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Navarraregistra un repunte
de paperas entre escolares

Desde octubre se han registrado
90 casos, frente a 16 del afio anterior

Las cifras no son alarmantes pero el departamento de Salud advirtié
ayer de un brote de paperas en Navarra. Se estan dando desde octu-
bre unos cinco casos a la semana, sobre todo entre escolares y ado-
lescentes. Dada la facilidad de contagio, las autoridades sanitarias

recomiendan que los afectados no acudan ni a clase ni a actividades
colectivas. Asimismo se aconseja revisar el estado de vacunacion.
“Lavacuna es muy eficaz, pero no llega a prevenir totalmente la en-
fermedad”, explicaron los responsables de Salud Publica.
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Salud apunta a un fallo en vacunas y
descarta el contagio en algun evento

ElGobierno
foralrevisara
lasayudasa
UAGN desde
2011a2016

El Servicio Navarro de
Empleo (SNE) analizara
“de oficio” todos los
expedientes relacionados
con cursos del sindicato
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Lacomarca
de Pamplona
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42 temblores
en dos meses

EL ultimo ayer por la
tarde, y de nuevo en
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intensidad de 3,2 grados
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El bono social de la luz se mantendra para
familias numerosas y pensiones minimas

Para el resto de hogares, el descuento del 25% esta condicionado a la renta

Para evitar abusos,
habra un limite de
consumo anual en el
caso de las familias
numerosas

Una familia con dos
hijos y una renta inferior
a los 9.318 euros

se beneficiara de un
descuento del 40%

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El Gobierno ya ha definido sus
criterios para determinar qué ti-
po de familias con problemas
econdmicos pueden acceder al
nuevo bono social eléctrico. El
Ministerio de Energia habia anti-
cipado que la posibilidad de be-
neficiarse del descuento enlafac-
turade aluz se estableceria a tra-
vés de un baremos de renta. Ayer
hizo publico el borrador del de-
creto que regula estarealidad es-
tableciendo una cota maxima de
18.637 euros al afio.

Ninguna familia que perciba
una cuantia mayor podra dispo-
ner del beneficio de ser conside-
rada como un consumidor vulne-
rable, segun la clasificacién que
establece el nuevotexto.Y porde-
bajo podrian hacerlo dependien-
do del nimero de personas que
constituyan la unidad familiar.
Lo haran dependiendo del crite-
rio de renta que utiliza el Indica-
dor Publico de Renta de Efectos
Muiltiples (IPREM), establecido
en 7.455 euros al afio en 14 pagas,
envigor desde enero.

A partir de esa referencia,
aquellas familias que no tengan
hijos a cargo tendrian derecho a
acogerse al bono social si sus in-
gresos anuales no superan los
11.182 euros, o lo que es lomismo,
1,5 veces el IPREM. Los hogares
con un hijo bajo su responsabili-
dad podran solicitar la ayuda

Elhuevo bono social
Situacion Limitederenta Descuento
\ \
Hogares vulnerables sin hijos 11.182 eur 25,00%
Hogares vulnerables con un hijo ‘ ‘ 14.910 eur 25,00%
Hogares vulnerables con dos hijos 25,00%
Hogares vulnerables severos sin hijos 5.591 eur 40,00%
Hogares vulnerables severos con un hijo 7.4;5eur 40,00%
Hogares vulnerables severos con dos hijos ‘ 9.318 eur 40,00%
Familias numerosas (con limite de consumo) | Sin limite 25,00%
Pensionistas con prestaciones minimas | Sin limite 25,00%
Familias en riesgo de exclusién social | Ensituacién|de atencién por los servicios sociales 40,00%
0 5.000 10.000 15.000 20.000
Fuente: Minetad RC.

eléctrica siempre que su renta
sea inferior alos 14.910 euros al
afo -dos veces el Indicador de
2017-.Y aquellas con dos descen-
dientes, los méas de 18.600 euros
que marcan el limite de las 2,5 ve-
cesel IPREM.

Discapacitados
Estos umbrales de renta se veran
incrementados en 0,5 veces el
IPREM para las victimas de vio-
lencia de género, del terrorismoy
hogares con algin miembro con
una discapacidad superior al 33%.
Sin embargo, el propio articu-
lado del decreto incorpora un im-
portante niimero de excepciones
y casos adicionales que confor-
maran este grupo de beneficia-
rios. El mas llamativo es el de las
familias numerosas. Todos los
hogares con tres o més hijos se-
guiran disfrutando del descuen-
to en la factura de la luz. En prin-
cipio, el departamento dirigido
por Alvaro Nadal apostaba por
excluir aeste colectivo en funciéon
de larenta que percibieran. Por-

que se consideraba uno de los co-
laderos de los consumidores, al
incluirse familias con rentas muy
elevadas sin distincién moneta-
riaalguna.

El cambio de criterio implica-
ra, en cualquier caso, algunas
obligaciones que debera cumplir
este colectivo para acogerse a la
rebaja de la factura que hasta
ahoradisponian sin limitaciones.
“No se van a financiar lujos”, afir-
mo ayer el ministro de Energia,
Alvaro Nadal. “No se va a poner el
bono social para calentar la pisci-
na climatizada, por poner un
ejemplo un tanto absurdo. Es pa-
raniveles de consumo habituales
enunafamilia con ese nimero de
miembros”, puntualizo.

El borrador especifica que en
el caso de las familias numerosas
el descuento del 25% tiene un li-
mite méaximo anual de 3.600
KWh. Todo el consumo por enci-
ma de este limite se pagard al
Precio Voluntario para el Peque-
fio Consumidor (PVPC). Actual-
mente, un hogar sin calefacciéon

eléctrica consume de media
4.740 KWh, cifra que asciende a
9.922 kilovatios-hora si tiene ra-
diadores eléctricos, segiin datos
del IDAE.

Siseguiran beneficiandose del
bono social las familias enlas que
uno de sus miembros sea pensio-
nistas, siempre que la prestacion
que perciba sea porla cuantiami-
nima, incluso aunque no sea el ti-
tular de contrato delaluz. No obs-
tante, también tendran un limite
de consumo: 1.680 kWh anuales.

Eltexto afiade otro nuevo gru-
po de beneficiarios —consumido-
res vulnerables severos—alos
que se les aplicara una rebaja
del 40% en la parte de consumo
del recibo de la luz, en vez del
25% general. Sera para familias
que no superen unos umbrales
de renta limitados a la mitad de
los establecidos para el resto de
la poblacién. Es decir, con ingre-
sos de hasta 5.591 euros al afio
para familias sin hijos; de 7.455
euros para hogares con un hijo;y
9.318 euros con unidades fami-

liares de dos hijos. También se
establece la categoria de consu-
midores en riesgo de exclusion
social, a quienes no se les podra
suspender en ningun caso el su-
ministro eléctrico. Seran quie-
nes se encuentren atendidos por
los servicios sociales de los
ayuntamientos o las comunida-
des auténomas.

El coste anual
Ensunegociacién conlos grupos
de la oposicién, el Gobierno tam-
biénhallegado alacuerdo de am-
pliar de dos a cuatro meses el
plazo para que, en caso de que se
registre un impago del recibo,
las eléctrica puedan iniciar la
suspensioén del suministro. A la
obligacién actual de realizar dos
requerimientos al consumidor
por parte de las empresas se une
la de informarle sobre el mo-
mento de producirse elimpago,y
después 15 dias antes de proce-
der al corte de lared, si asilo hi-
cieran.

La propuesta del bono social
supondra un coste anual de entre
230y 235 millones de euros, se-
gun avanzé ayer el secretario de
Estado de Energia, Daniel Navia.
Elimpacto serd menor al de los
200 millones que hasta ahora pa-
gaban las eléctricas por este con-
cepto. La diferencia también re-
side en que ese nuevo importe
tendra que ser sufragado entre
todas las comercializadoras y no
solo por las firmas con actividad
de distribucién y generacién,
después de que el Supremo anu-
lara el anterior sistema.

Delos 2,4 millones de titula-
res que disponen del descuento
enlaluzsaldran una buena parte
delos 1,7 millones que lo hacen
porelmerohechodedisponerde
un contrato inferior a tres kilova-
tios, independientemente de sus
ingresos. Asi se evitara que se-
gundas residencias —el caso mas
habitual para ese tipo de poten-
cia—se beneficien de estas nue-
vas medidas de pobreza energé-
tica.

Los trabajadores espaioles, los que
mas desean cambiar deempleo

El 15% se encuentra
buscando activamente
otro puesto de trabajo,
segun un estudio
europeo de Randstad

LUCIA PALACIOS Madrid

Los trabajadores espafioles son
los europeos que mas ganas tie-
nen de cambiar de empleo. Asise
deduce de un estudio publicado
ayer por la empresa de recursos
humanos Randstad correspon-
diente al primer trimestre de

2017, elaborado a partir de mas
de13.500 encuestas a profesiona-
les ocupados de 34 paises. Segun
elinforme, un 15% de los ocupa-
dos se encuentra buscando acti-
vamente otro puesto de trabajo,
lo que supone cinco puntos por-
centuales mas que la media de la
UEy casi el doble que otros pai-
ses como Alemania, Portugal y
los Paises Bajos (8%).

Por encima de la media euro-
pea también se encuentran Polo-
nia (13%), Suecia (13%), Reino Uni-
do (12%), Italia (11%) y Suecia
(11%). A la cola se sitia Hungria,
conunatasadel 7%.

“Los profesionales son cons-
cientes de la mejora de la econo-
miay de lareactivacion del mer-
cado laboral y quieren mejorar su
situacion laboral, lo que hace que
latasa de ocupados en busqueda
activa se incremente por el au-
mento de oportunidades de em-
pleo”, explica Luis Pérez, director
de relaciones institucionales de
Randstad. Y es que esta tasa ha
crecido tres puntos desde el pri-
mer trimestre del 2014, cuando
estaba en el 12%, aunque también
hacaidoun 1% respecto a2016.

Por edades, los profesionales
mas activos son los que se en-

cuentran entre los 25 y 45 afios.
Un 19% de este colectivo estd en
busca de una nueva oportunidad
laboral para mejorar su puesto
actual o compatibilizar ambos
empleos, la segunda cifra mas
elevada de todala serie histérica,
solo superada por la alcanzada
en el trimestre anterior (20%). A
continuacion, estan los ocupados

LA CIFRA

17%

DE TRABAJADORES esta plena-
mente centrado en conseguir un as-
censo dentro de suempresa, segun
elinforme de Randstad

menores de 25 afios (13%) y los
mayores de 45 afios (10%).

Pero no es solo que quieran
cambiar de empleo, sino que a
uno de cada diez le gustaria pa-
sar a otro sector y hacer algo
completamente distinto, lo que
representa un punto porcentual
mas que en el mismo periodo de
2015y 2016 y dos puntos menos
que hace tres afios.

Por otro lado, el 17% de los tra-
bajadores en Espafia esta plena-
mente centrado en ascender en
suempresa, unacifra que supone
un descenso de dos puntos por-
centuales respecto al mismo pe-
riodo del afio anteriory a 2015. Si
se suma ademas a aquellos que
muestran interés en un ascenso,
este porcentaje asciende hasta el
60%, cuatro puntos porcentuales
por encima de la media europea
(56%).
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Hervé Falciani, exinformatico del HSBC que proporcioné registros de clientes de la entidad en Suiza. coLrisa

Diez directivos del

Santander y del BNP,
investigados por blanqueo

El juez cita a declarar

a siete responsables
del departamento de
prevencion de blanqueo

El auto concluye que las
entidades canalizaron
movimientos de cuentas
opacas del HSBC sin
avisar a las autoridades

D. VALERA Madrid

Las ramificaciones de la lista Fal-
cianialcanzan al Banco Santander
y al BNP Paribas. El juez de la Au-
diencia Nacional José de la Mata
cita como investigados por un pre-
suntodelito de blanqueo de capita-
les a siete directivos de la entidad
dirigida por Ana Botin —los res-
ponsables del departamento de
prevencion de blanqueo—y a otros
tres directivos de la filial espafiola
del banco francés. Tendran que
declarar entre el 12y el 14 de junio.
Elmagistrado considera que estas
dos entidades canalizaron fondos
opacos del HSBC suizo de clientes

conresidenciaen Espafia. Enel ca-
so del Santander entre 2005 y
2008 se produjeron 1.070 opera-
ciones por importe de 73,9 millo-
nes, de los que 12,1 millones provi-
nieron de cuentas cuyos titulares
han sido denunciados por delito
fiscal. A partir de 2009, cuando se
obligé a identificar a ordenantes y
beneficiarios, los movimientos ca-
en aocho en 2009 y desaparecen
en 2010. Estas diligencias, conoci-
das ayer, forman parte de una pie-
za separada del caso propiciado
por los datos obtenidos por el in-
formatico Hervé Falciani.

El juez explica que las dos enti-
dades no alertaron a las autorida-
des antiblanqueo como el Sepblac
oalaCNMV sobrelas operaciones
sospechosas realizadas por el
HSBC. La operativa entre Santan-
der, Santander Investment, BNP y
HSBC que describe el auto se basa
en las denominadas “cuentas 6m-
nibus” en las que el propietario re-
al de los valores es desconocido.
Entre esas transferencias de fon-
dos investigadas se han detectado
operaciones ordenadas en Suizay
con beneficiarios en Espafia que
han sido denunciadas por delitos
contra la Hacienda Publica gra-

cias a la informacién procedente
de lalista Falciani. Hay que tener
en cuenta que el Tribunal Supre-
mo avalf el pasado febrero lalega-
lidad de usar como prueba los da-
tos procedentes de esta lista tras
las dudas por su origen.

Entre esta informacion, el juez
citaque Santander Investment ob-
tuvo la custodia de los valores titu-
laridad de la sociedad panamefia
North Stat Overseas Enter Inc
aunque “figuraba la supuesta titu-
laridad del HSBC, bajo la que se
ocultabala titularidad real de las
acciones de Bankinter, poseidas
por Emilio Botin y Jaime Botin”.
Una propiedad que, segtin el juez,
se mantuvo oculta al Fiscoy propi-
ci6 una denuncia por delitos con-
trala Hacienda Publica que fue ar-
chivada tras la regularizacién de
las cantidades no declaradas.

Eljuez recuerda que ni Santan-
der ni BNP aportaron los datos su-
ficiente parapoderidentificaralos
titulares reales de esas cuentas
opacas. De hecho, los peritos in-
tentaron identificar alos propieta-
rios de los valores investigados
con lainformacién proporcionada
por Santandery BNP con unresul-
tado “totalmente infructuoso”.

Industria decide el cierre
definitivo de la planta Castor

A.T. Madrid

El Gobierno ha decidido el cierre
definitivo dela planta Castor, de al-
macenaje submarino de gas natu-
ral, ubicada a 22 kilometros de la
costa de Vinaroz (Castellén), des-
pués de que los expertos hayan
concluido que el reinicio de las
operaciones presentaria un “ries-
go elevado” de produccion de te-
rremotos, incluso de mayor mag-

nitud que los de hasta cuatro gra-
dos en la escala de Richter que
aconsejaron su paralizacién en
2014. Elinforme, elaborado por
siete expertos del Instituto de Tec-
nologia de Massachusetts (MIT) y
de la Universidad de Harvard,
concluye que los seismos que se
sucedieron enla costaen 2013 fue-
ron consecuencia directa del co-
mienzo de las operaciones de in-
yeccion de gas en el depdsito.

ELECTRA VALDIZARBE
DISTRIBUCION, S.L.U.
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Volkswagen mejora
un 40% su beneficio
trimestral hasta

los 3.400 millones

La facturacion del
grupo aleman crecié un
10,3% gracias al buen
comportamiento del
mercado europeo

Dpa. Wolfsburg

El alto nivel de ventas logrado
en el mercado europeo le per-
mitié al grupo Volkswagen me-
jorar sus resultados y registrar
en el primer trimestre del aflo
unos beneficios después de im-
puestos de 3.400 millones de
euros. Con estas cifras, el fabri-
cante de automéviles muestra
sus primeros sintomas de recu-
peracién después de que susre-
sultados operativos se viesen
lastrados por el escandalo de
manipulacién de motores dié-
sel que salté alaluz en 2015.
Entre eneroy marzo de este
afo, las ganancias de la marca
insignia del grupo Volkswagen
aumentaron un 40% debido,
principalmente, a las medidas
de recorte impulsadas porla di-
reccién. Por su parte, lafactura-
cién crecié un 10,3% hasta al-
canzar los 56.200 millones de
euros,indicé la empresa.
“Nuestros esfuerzos para

Navarra: bajan las matriculaciones

Las matriculaciones de turismos en abril baj6é en Navarra un
12,7% respecto al mismo mes del afio anterior (845 unidades),
tendencia alabaja que en ese mes se haregistrado en lamayoria
de las comunidades auténomas debido al efecto estacional de la
Semana Santa. En el acumulado de los cuatro primeros meses,
la Comunidad foral registra un aumento del 6,7% hastalos 3.795
turismos y todoterrenos matriculados. En el conjunto del Esta-
do, las ventas aumentaron en abril un 1,1% en comparacién con
elmismo mesde 2016, hastal01.375 matriculaciones;yenelacu-
mulado de los cuatro primeros un 6,1%, hasta 385.773 unidades;
segun datos divulgados ayer por las asociaciones de fabricantes
(Anfac), vendedores (Ganvam) y concesionarios (Faconauto).

mejorar la eficiencia y la pro-
ductividad en todas las dreas de
la compaiiia estdn mereciendo
la pena. Los buenos resultados
que presentamos nos animan”,
destacé el presidente de lacom-
pafia, Matthias Miiller. La em-
presa confia en mantener la
senda de la recuperacion en el
actual ejercicio. En este senti-
do, confia en que su facturacion
aumente hastaun 4% en 2017.
El pasado afio, las ventas de
Volkswagen alcanzaron los
217.300 millones, mientras que
las ganancias netas se situaron
en los 5.100 millones. Un afio
antes, en 2015, la automotriz
alemana habia registrado pér-
didas histéricas de 1.582 millo-
nes por las provisiones que se
vio obligada a realizar para ha-
cer frente al escandalo de mani-
pulacién de emisiones.
Alamejorade las ganancias
de este afio contribuyeron otros
factores como el efecto positivo
del cambio de divisas y el incre-
mento en cerca de 900 millones
de los beneficios de la marca
Volkswagen. La filia espafiola,
Seat, obtuvo un beneficio opera-
tivo de 56 millones, lo que supo-
ne un incremento del 3,7%, debi-
do al incremento de las ventas y
alamejora delos margenes.

VENTA DE VIVIENDAS

ZIZUR MAYOR

De 2 6 3 dormitorios con armarios

y cocina totalmente equipada.

Desde 285.000€

Tel: 607 53 1597
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personales

Presentando tltima nomina

Préstamos
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No importa RAI, ASNEF. Embargos...

ChipZ et Ml inmediata

:619 846 466

solucionespamplona@hotmail.com
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Poe acuerdo del Consajo de Adminisiracién de
la compafita mercantil "AEYMA, 5.4, de lecha
3 de marzo de 2017, s0 convoca a los Snes
Accionisias B la Junta General Ordinaria gue
tendrd lugar en Pamplona [Navara), Cf Cores
der Mavarra, §, 4*-Dcha., o préximo dia 23 do
junia de 2017, & las 11,30 horas, a Bn de
deliberar ¥, @n su caso, adoplar acuendos
sobee el aiguients Orden ded diac
1°.- Examen y aprobdcidn, en su caso, de las
Cugnias Anuales, comespondientes al ojercicio
social carrado al 31 de dicembre de 2016,
2.« Examen y aprobacidn, en su caso, do la
gestibn ded Consejo de Adminisirackin da la
Sociedad comespondienie al ejercicio soctal
cerrado a 31 de dicsembre de 7016
3.- Examen y aprobacin, en su caso, de la
propuests del Corsejo de Adminsbracitn sobre
la  aplicackdn del mesulado  econdmico
cormespondiants al ejerciclo soclal cerrado a 31
da diciomben do 2016
4.- Ceso, nombramiends o reslecciin de
CONSERaInS
.« Fijacidn de la remundracn del Consao do
Ademintstraciin para el epercicio 2017
6.- Redaccitn, leclura y aprobaciin el acta de
la Junta, si proceda, o nombramienio de
intervenilores para su aprobacitn,
En cumplimignio de lo dispuesio en ol articulo
212 da la wigenle Ley de Socledades de
Capital, s hace constar el derecho de
cuaiguier accionsta a chioner de la Sociedad,
de forma inmediala y gratuita, a partir de la
comvocaiona, ks Cuentas Anuales y &l Infome
ded Auditor do Cuanias, o bien axaminar dichos
documanios en el domiclio social.
En Pamgicana (Mavarra), @ 2 do mayo do 2017

El Secratario del Consejo de Admintsiracidn
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El Gobierno revisara las ayudas que
ha recibido UAGN desde 2011 a 2016

Analizara las actividades
subvencionadas por el
Servicio Navarro de
Empleo

Se verificara si los
cursos se realizaron y si
acudieron las personas
que constan en los
expedientes

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno foral ha decidido re-
visar “de oficio” todos los expe-
dientes de ayudas publicas que
se han dado ala Unién de Agri-
cultores y Ganaderos de Navarra
(UAGN) y a su fundacién Funda-
gro por parte del Servicio Nava-
rro de Empleo (SNE) desde 2011
hasta 2016. Ha decidido dar este
paso tras las supuestas irregula-
ridades que la Guardia Civil ha
detectado en cursos de forma-
cién subvencionados al sindicato
agrario.

Asilodieron a conocer ayer la
portavoz del Ejecutivo, Maria So-
lana, y el vicepresidente Miguel
Laparra, responsable del SNE, en
larueda de prensa posterior a la
reunion semanal del Gobierno.

Edificio en el que esta la sede de la UAGN, en Pamplona, en la Avenida de Zaragoza.

Este caso se abrié judicial-
mente con la denuncia presenta-
da ante la Guardia Civil por una
extrabajadora de la UAGN, que
alert6 dela existencia de posibles
irregularidades en cursos orga-
nizados por el sindicato agrario
en 2011y 2012 que recibian sub-

vencion del Gobierno de Nava-
rra. Alertaba de la supuesta falsi-
ficacién de firmas de asistencia a
los mismos o de que se engorda-
ban las listas para alcanzar el mi-
nimo exigido para recibir la ayu-
da. La Guardia Civil lo est4 inves-
tigando desde hace mas de un

JOSE ANTONIO GORI

afio y ha puesto el foco en cinco
proyectos concretos centrados
sobre todo en oportunidades de
empleo para la mujer, que in-
cluian charlas, talleres y cursos.
En una veintena de esos actos se
habrian detectado anomalias en
loslistados de asistentes.

No se duplicaran ni interferi-
ran las investigaciones del Go-
bierno en las de la Benemérita,
aseguro el vicepresidente Lapa-
rra. Indicé que, por los datos que
tiene, el analisis de la Guardia Ci-
vil se centra en proyectos sub-
vencionados por el departamen-
to de Desarrollo Rural del Go-
bierno. Por eso, el Ejecutivo ha
decidido revisar los expedientes
de actividades de UAGN y Funda-
gro que recibieron ayudas del
Servicio Navarro de Empleo des-
de 2011 hasta 2016.

Laparra sefialé que en ese tra-
bajo no sera suficiente la simple
constatacién de que una activi-
dad cuenta con las firmas de asis-
tentes, sino que intentaran locali-
zar a algunas de esas personas “y
verificar que el cursosedioyesas
personas asistieron”.

Cémo se controlan los cursos
¢Cudl es el control que el Gobier-
no de Navarra realiza sobre los
cursos que subvenciona, sobre
su celebracién y asistentes? Es
la pregunta que se formulé ayer
en larueda de prensa. La porta-
voz del Gobierno, Maria Solana,
indicé que siempre hay que revi-
sary actualizar los mecanismos
de control. “En esta nueva legis-
latura se revisaron algunos de
esos mecanismos y se hicieron
modificaciones y se introduje-
ron nuevas formas de control,
como hacer visitas aleatorias a
todas las acciones de formacion,
algo que hasta ahora, parece ser,
no se hacian”. Por otro lado, Sola-
na indicé que antes los benefi-
ciarios encargaban los trabajos
de auditoria de las ayudas, y que
ahoralo hace el Gobierno.

Navarra daraentre 900y
1.600 euros a quien ceda un
piso a la bolsa de alquiler

El alquiler debe ser por
cinco ainos y medio, y la
ayuda varia en funcion
del tamano del piso y
de su localizacién

B.A.Pamplona

El propietario que ceda una vi-
vienda al programa de alquiler
social del Gobierno de Navarra
recibira una subvencion directa
equivalente a tres mensualida-
des de renta, siempre que el piso
consiga inquilino. La ayuda osci-
lard entre los 900 y los 1.600 eu-
ros,yaque larenta del piso de-
pende de su localizacién y tama-
fio. Y en funcién de cuél es la
renta se calculara la subvencion.

Por ejemplo, la ayuda que pue-
de recibir un propietario que ce-
da al programa un piso de 90 m*
utiles con garaje y trastero, pue-
de oscilar entre los 945 euros en
el casode un municipio de menos
de 5.000 habitantes, hasta los ca-
si 1.600 euros de una vivienda si-
tuadaen Pamplonaysucomarca,
Tudela, Estellay Tafalla.

El objetivo de esta medida es
incentivar la cesion de viviendas
ala empresa publica Nasuvinsa,
que es la que gestiona esa bolsa

de alquiler, ya que la oferta de vi-
vienda protegida no puede satis-
facer toda la demanda existente.
Asilo explicé ayer el vicepresi-
dente de Derechos Sociales, Mi-
guel Laparra.

El Gobierno va a destinar
260.000 euros a estas subvencio-
nes, por lo que calcula que se po-
dréan beneficiar 185 propietarios.

Las subvenciones se otorga-
ran por orden de solicitud. El pla-
zo de presentacion finaliza el 1 de
diciembre.

Alquiler en tres meses
Seran beneficiarias las personas
fisicas propietarias de un piso
que firmen con Nasuvinsa el con-
trato de cesién de la vivienda,
siempre y cuando se arriende és-
ta en el plazo maximo de tres me-
ses desde la firma del contrato. Si
no se consigue alquilarla, no se
dardla subvencién. La ayuda se
abonara en un inico pago.
Lavivienda debera cederse a
Nasuvinsa durante cinco afios y
seis meses. Si el arrendatario
abandona el piso antes de haber
transcurrido tres afios desde la
fecha del contrato de cesion, el ti-
tular delaviviendadebera firmar
un nuevo contrato de cesion para
un tiempo fijado igualmente de
cinco afios y seis meses. En caso

contrario, se vera obligado arein-
tegrar la subvencién percibida
ensu totalidad.

Garantias para el propietario
Laparrarecalcé que ceder una
vivienda a esta bolsa de alquiler
garantiza al propietario el cobro
asegurado y puntual de la renta,
la devolucién de la vivienda en
buen estado, y la contratacion (a
cargode Nasuvinsa) deun seguro
multirriesgo del hogar de conti-
nente que cubre los siniestros
que pudieran ocasionarse en el
piso. Ademas, sefial6 que hayuna
serie de novedades, como que los
gastos de comunidad corren por
cuenta de Nasuvinsa, con un tope
mensual de 50 euros, o que habra
una financiacién al 0% de interés,
para cubrir los gastos de adecua-
cién delaviviendanecesarios pa-
ra su incorporacion a la bolsa de
alquiler, hasta un méaximo de
12.000 euros, que se compensa-
ran con las rentas de arrenda-
miento.

Nasuvinsa se encarga de reali-
zar las gestiones de busqueda de
inquilinos, mediacién y realiza-
cién del contrato. Los arrendata-
rios podran tener derecho a sub-
venciones del 90, 75,50 0 25% de
larenta, en funcién de sus ingre-
SOS.

RENTA MENSUAL

EEn Pamplonay sucomarca,
Tudela, Estellay Tafalla. Laren-
taserdde 5 euros por m* ttil de la
vivienda; 50 euros por la plaza de
garajey de 2 euros/m? itil de
trastero, hasta un maximo de 15

mZ

H En otros municipios con me-
nos de 10.000 habitantes. La

lavivienda; de 30 euros por el ga-
rajey de 1 euro/ m?til de traste-
ro, hasta un maximo de 15 m”.

EIEn localidades con menos de
5.000 habitantes. Sera de 3 eu-
ros/m? Util para la vivienda; de 30
euros por la plazade garaje;yde 1
euro/m? util de trastero, hastaun
maéximo de 15 m2

D e
Imagen de edificios en el Soto de Lezkairu.

renta sera de 4 euros/m? (itil para

- - = s - -
e r.--.i._-.-.!r'_i-l

J.C.CORDOVILLA

PISOS DE LA BOLSA DE ALQUILER

LA SUBVENCION

Cantidad. Se multiplicara por tres
larentamensual.

Solicitudes. Deberan presentarse
en el registro del Servicio de Vi-
vienda (calle Alhdndigan?1,12 en
Pamplona), o en cualquiera de los
lugares previstos en la ley,como
por ejemplo los registros oficiales
del Gobierno, asicomo en el portal
web del Ejecutivo foralen
Www.navarra.es.

Plazo. Se pueden presentar desde
ahora hasta el 1 de diciembre.

Mas informacidn. Los propieta-
rios pueden informarse en el telé-
fono 848 420601 y en la pagina
web del Gobierno de Navarra
www.vivienda.navarra.es.
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Los funcionarios no calificaran
a los candidatos a ser sus jefes

!

Beaumont modifica su
propuesta de provision
de jefaturas tras el
informe critico del
Consejo de Navarra

iNIGO SALVOCH
Pamplona

La consejera de Presidencia e In-
terior, Maria José Beaumont, pre-
sent6 ayer las modificaciones in-
corporadas al decreto foral sobre
provision de jefaturas en la Admi-
nistracién tras la valoraciéon nega-
tivaque el Consejode Navarrahizo
auna parte de su articulado. Di-
chos cambios tienen que ver conla
participacién de las plantillas en
los procesos de puntuacién de los
candidatos a serjefes.

Asi, Beaumont propone ahora
que el personal adscrito a la uni-
dad de que se trate podra elaborar
un informe de valoracién de los
candidatos que sera elevado al Tri-
bunal calificador. Para que la valo-
racién de un empleado pueda ser
tenida en cuenta por el Tribunal
serd necesario que el citado em-
pleado valore a todos los candida-
tos que hayan concurrido al proce-
dimiento.

La puntuacidn, sin embargo,
sélo podra ser otorgada por el Tri-
bunal constituido al efecto. Se de-

secha, asi, la propuesta de que los
trabajadores otorguen hasta20de
los 60 puntos del plan de interven-
cién presentado por cada candida-
toparadirigirlaunidad.

El Consejo de Navarra habia
echadoun jarro de agua fria alas
pretensiones del Gobierno de or-
ganizar procesos de eleccién “par-
ticipativos”. El maximo érgano
consultivo navarro afirmé que de
acuerdo a los principios constitu-
cionales, el evaluador ha de acre-
ditar “competencia”y “especiali-
zacioén” en la materia “para lo cual
ha de poseer un nivel igual o supe-

e
La consejera Maria José Beaumont, en el Parlamento.

BUXENS

rior al puesto o plaza de que se tra-
te”. Por ello, afirmé que la evalua-
cién de las plantillas tal y como es-
taba contemplada “no se ajusta a
lalegalidad”.

El Consejo también puso en
dua que un sélo mérito, la presen-
tacion de un plan de actuacion, va-
lieramas queelrestojuntos. Dees-
te modo Beaumont, propone aho-
ra que a la presentacion de la
unidad se le otorgue un maximo
de 48 puntos frente alos 60 inicial-
mente previstos.

También se proponen otras va-
riaciones enlas puntuaciones pre-

CONCURSOS JEFATURAS

E Presentacién del plan de
actuacién adesarrollarenla
unidad. Maximo 48 puntos (y no
60) que seran otorgados por el
Tribunal Calificador. El personal
sipodra elevar uninforme con
suopinién al Tribunal.

H Otras puntuaciones: Informe
psicotécnico del INAP (10 pun-
tos); servicios prestados en als
AAPP (6 puntos); formaciény
docencia (26 puntos); formacion
especializada (12 puntos); for-
macion para el desempefio de
jefaturas (10 puntos); docencia
impartida (4 puntos).

vistas inicialmente en el concurso
de méritos (ver cuadro de apoyo
superior), asi como en el posterior
proceso de evaluacién de los nue-
vos jefes.

Las cerca de 1.500 jefaturas de
negociadoy de seccién que existen
en el Gobierno de Navarra han si-
do designadas ‘a dedo’ por los dis-
tintos gobiernos a pesar de que la
normativa vigente permite desde
hace afios el concurso de méritos.
El Gobierno de Barkos no se ha
sustraido a esta préactica pese al
compromiso de implantarlos con-
cursos de méritos.

Todos los
sindicatos,
en contra del
borrador

e ELA yLAB, que apoyan la
participacion de las
plantillas en la evaluacion,
se descuelgan del decreto
ante los cambios

La consejera Maria José
Beaumont sumo ayer a todos
los sindicatos de la mesa de
negociaciéon del Gobierno de
Navarra en su contra, una si-
tuacién que recuerda a la que
vive en la mesa sectorial de
Policia Foral. ELAy LAB, has-
ta ahora defensores de la pro-
puesta de participacién de las
plantillas enlaprovisién de je-
faturas se descolgaron de su
apoyo tras los cambios.

CC OO puso en evidencia
que el tiempo de tramitacion
del decreto “solo ha servido,
hasta ahora paraque el gobier-
no siga realizando nombra-
mientos de manera discrecio-
nal eincumpliendolanormati-
va vigente” Por ello, exigié ala
consejera “que dejen de ampa-
rarse en la modificacién de la
normay de realizar nombra-
mientos de jefaturas a dedo”.
UGT exigi6, asuvez, que mien-
tras no se apruebe el nuevo de-
creto se aplique el actualmen-
te vigente “y se dejen en el olvi-
do este tipo de actitudes
propias del pasado: las desig-
nacines discrecionales”.

La consejera niega
que el departamento
de Educacion sea

“la casa de los lios”

Maria Solana valoré el
“gran trabajo realizado”
estos dos anos y remarco
su firme compromiso con
el acuerdo programatico

Efe. Pamplona.

Lanueva consejera de Educacién,
Maria Solana, aseguro ayer que
su departamento “no es la casa de
los lios” y anuncié que el Acuerdo
Programatico serd el marcodere-
ferencia a la hora de llevar a cabo
las principales las lineas de actua-
cién. Asilomanifest6 en su prime-
ra comision parlamentaria, ala
que acudié para explicar las prin-
cipales lineas de actuacion de su
departamento, que hasta el mo-
mento y con su predecesor, José
Luis Mendoza, no ha sido “un pe-
riodo especialmente conflictivo”
parael drea, pues “hoy son menos
losrecursos presentados”.
“Sonlos antiguos pleitos, que se
resuelven ahora, los que estan las-
trando al departamentoy a su pre-
supuesto”, puntualiz6. Ademas,
recordd los principios recogidos
en el Acuerdo Programético, los
cuales piensa seguir como lineas

de actuacién. “He asumido la res-
ponsabilidad del Departamento
de Educacién porque estoy de
acuerdo con todos los principios
enumerados en el Acuerdo Pro-
gramatico”, afirmé, tras anunciar
que mantendra al equipo actual.
Eneste sentido, destacdlasno-
ciones de equidad e inclusién, la
apuesta por un sistema educati-
vo laico, el fomento del plurilin-
gliismo “partiendo de las dos len-
guas propias de Navarra”, y la
apuesta por la inmersién lingiiis-
ticaypor el euskera, asi como por
la coeducacién y la no discrimi-
nacién, ademas del apoyo a las
escuelas rurales. La consejera
relaté que se trabaja en un plan
estratégico de Formacion Profe-
sional, asi como en un plan de
coeducacién que se ird implan-
tando “progresivamente”.
Ademads, apunté que se esta im-
plementando el programa La-
guntza sobre prevencion y trata-
miento del acoso escolary que se
esta elaborando el plan estratégi-
code atencioén ala diversidad y el
integral de Infancia. Solana afla-
dié que también se esta trabajan-
do en la adaptacion ordenada del
ciclo 0-3 y en como atender a “las
lenguas con poca visibilidad en las

La consejera Solana junto a los directores generales Pérezy Oroz. cori

escuelas”, paralo que consideré
que la “formacién del profesorado
es clave”. “Estamos a punto de po-
ner en marcha una plataforma de
autoaprendizaje online gratuita,
parafacilitar el acceso de todos los
docentes ala formacién en idio-
mas”, anuncié la consejera, que
afnadié que la oferta presencial
“también se va a ver ampliada”.

Criticas desde la oposicion

Laexposicion de lanueva conseje-
rano convencio a la oposicion. El
popular Javier Garcia lamento
que “no se ha hablado de desmar-

que de la nefasta politica de quien
le precedi6 en el cargo” sino “todo
lo contrario”. El socialista Carlos
Gimeno mostré una “mezcla de
sorpresayde pena”, pues la conse-
jera “ha traido un memorandumy
no una propuesta de intenciones”.
“La época de Mendoza finalizo pe-
ro su politica educativa ahi se ha
quedado”, indicé. Y también el re-
gionalista Alberto Catalan calificd
laintervencién de la consejera co-
mo “decepcionante”y, tras pedir
“mas concrecién”, lamento que
“no ha reconocido los errores que
se han podido cometer”.

EN EL PARLAMENTO

“En ningun caso ha
reconocido errores que
sehan podido cometer”
ALBERTO CATALAN UPN

“La época de
Mendoza finaliz6 pero
su politica educativa
ahi ha quedado”
CARLOS GIMENO PSN

“Desvincllese de la
politica del antecesor”
JAVIER GARCIA PP

“En este momento lo
mas adecuado no
seria hacer tabla rasa”
ISABEL ARAMBURU GEROA BAI

“La consejera ha
transmitido

credibilidad”
MIREN ARANOA EH BILDU

“En 2 anos ha habido
cambios importantes,
aunque no todos los
gue querriamos”

TERE SAEZ PODEMOS

“Tenemos muchisimo
tiempo paradesarrollar
las medidas del
acuerdo programatico”
MARISA DE SIMON |-£
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TIERRA ESTELLA

Recurren las 3 plazas de policia en

Estella por los requisitos de euskera

El recurso, planteado por
CSI-F y desestimado por
la Junta de Gobierno, los
considera sin justificacion
y desproporcionados

Para una de las plazas
es obligatorio y para las
otras dos puntia como
mérito con el B2 como
nivel minimo

M.P.AMO.
Estella

El sindicato CSI-F ha recurrido
la convocatoria para cubrir tres
plazas de Policia Municipal en
Estella por los requisitos del
euskera planteados en sus ba-
ses, un perfil lingiiistico que
considera “carente de motiva-
cién o justificacién” ademads de
desproporcionado. El recurso
se plantea ante el procedimien-
to publico actualmente en mar-
cha para incorporar a la planti-
lla atres agentes con el euskera
como preceptivo en uno de los
casosy como mérito en los otros
dos.
Aunqueladelsindicatonoesla
Unica via emprendida contra la
convocatoria -el mismo paso se
ha dadotambién por parte de un
particular- el Ayuntamiento se
ha posicionado ya sobre su re-
curso de reposicion en concre-
to. La Junta de Gobierno Local,
integrada por el equipo de EH

........

S el BN

Un agente de Poliél’a Municipal dirige el trafico en uﬁ cruce de la avenida Yerri de Estella.

Bildu, Geroa Bai y Ahora-Orain,
decidi6 en su ultima sesién de-
sestimarlo. Desde la central sin-
dical, se explica que sus servi-
cios juridicos analizaran este
acuerdo paravalorar sirecu-
rren al TAN (Tribunal Adminis-
trativo de Navarra).

Los requisitos pedidos

¢De qué perfil lingiiistico se tra-
ta, en concreto? Para dos de las
tres plazas, el euskera se valora
como mérito con un nivel mini-

L E | fet

mo de B2 y un maximo de pun-
tuaciéndeun 6%. Enel casodela
tercera, es obligatorio. El sindi-
cato lo considera injustificado
enlosdosaspectosenlalineade
los argumentos ya esgrimidos
con procedimientos similares
emprendidos en otras adminis-
traciones navarras para pedir la
paralizacién de varias convoca-
torias.

En concreto, recurrio el acuer-
do para 12 plazas de Policia Foral
por valorarla exigencia del domi-

MONTXOAG,

nio del euskera como un requisi-
to que “vulnera el derecho a la
igualdad en el acceso a la funcién
publica” ademas de ser -en la
misma exposiciéon de argumen-
tos defendida en el caso de Este-
lla- “arbitraria, desproporciona-
day carente de motivacién o jus-
tificacién”. CSI-F habiarecurrido
ya, con anterioridad ala del con-
sistorio estellés, la convocatoria
de tres plazas de Policia Munici-
pal en el Ayuntamiento de Bara-
fidin.

La convocatoria sigue adelante con 53 aspirantes

¢ El Ayuntamiento contintiia
con el procedimiento para
incorporar a los tres nuevos
agentes a una plantilla
formada por 23 policias

M.P.A. Estella

La convocatoria que ha dado lu-
gar al recurso de reposicién si-
gue de momento su calendario
tras cerrarse el pasado 24 de
abril el plazo para presentar las
solicitudes. Son un total de 53
aspirantes los que van a compe-

tir en el proceso por las tres pla-
zas, de las que una lo hace porel
turno libre y las otras dos por el
restringido a funcionarios aun-
que pasaran al primero si no se
cubre. En los préximos dias, se
publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos a las pri-
meras oposiciones que el Ayun-
tamiento de Estella ha convoca-
do este afio destinadas a una
plantilla formada por 23 agen-
tes. Un nimero que no variara
puesto que en dos de los casos
ocupan actualmente las plazas

auxiliares de forma provisional
y en otro se adelanta a la proéxi-
ma jubilacién de uno de los poli-
cias veteranos para sacar en
bloque los tres puestos.

El alcalde, Koldo Leoz, no con-
cretd ayer los argumentos utili-
zados para desestimar el recurso
hasta no comunicar la decisiéon
forma oficial al sindicato que lo
ha planteado. El equipo que pre-
side ha fundamentado hasta el
momento sus requisitos en los
perfiles lingiiisticos de las nue-
vas contrataciones realizadas

por el Ayuntamiento en la orde-
nanza municipal del euskera -
que otorga puntos con el 6% cita-
do como tope- aprobada la pasa-
da legislatura con los grupos en-
tonces en la oposicién mas el
PSN. Respecto alos casos en que
es obligatorio, ha defendido que
loincluird como preceptivo cuan-
do se convoquen varias plazas en
bloque para una misma area mu-
nicipal de forma que garantice la
atencion en euskera por al me-
nos uno de los trabajadores in-
corporados.

Regalo de 150
libros infantiles
por el siglodela
plaza de toros

DN Estella

El Club Taurino Estellés orga-
niza mafiana, viernes 5 de ma-
yo,unnuevo acto dentrodel ca-
lendario conmemorativo de
los cien afios de la plaza de to-
ros.Alas19horas, enlacasade
cultura Fray Diego, tendra lu-
garlapresentacion dellibro La
plaza de todos, de Antonio De
Benito, un relato con el tema
taurino como marco dirigido
especialmente a nifios de 3a 9
anos. Los pequerios que asis-
tan recibiran gratis un ejem-
plary en total se distribuiran
150 hasta fin de existencias.
Antesdeeseacto, el clubdarda
conocer al ganador de su con-
curso de carteles, premiado
con 500 €. Como jurado se
cuenta con el decorador Héc-
tor Elizaga y Pedro Irulegui, di-
seflador grafico. Lacasade cul-
tura acoge estos dias una expo-
sicién con estos trabajos.

La agricultura
ecoldgica, a
debate este mes
en Dicastillo

DN Estella

El Ayuntamiento de Dicasti-
llo inicia hoy, jueves, un ciclo
de charlas sobre agricultura
ecolégica con ponentes loca-
les y de la zona que se englo-
ban bajo el titulo Ekojorna-
das.Lacitadeestatarde,alas
19, enla sala de la biblioteca
del Ayuntamiento cuenta con
José Luis Beloki, Ernesto
Oteiza y Esther Montero, de
la Red de Semillas de Nava-
rra). Seguiran nuevas confe-
rencias los jueves 10 y 18 de
mayo. Todo ello como actos
previos a la celebracion de la
Feria del Esparrago de Nava-
rra que celebra una nueva
edicion en esta localidad el
domingo 21 de mayo, con la
degustaciéon popular de este
producto fresco como uno de
los platos fuertes de la jorna-
da.
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CRECIENDO masbonito de nuestra historia
EN 2016, LA PRODUCCION i
FUE DE 1,34 MILLONES MAGNA GURPEA PRESENTA LA CAMISETA OFICIAL QUE
DE KILOS yp2s-25 LUCIRA EL SABADO EN LA FINAL DE COPA DEL REY gpass1

ESPARZA DEFENDIO EN 2014 EN
ELPARLAMENTO LA PLANTADE
ULTZAMA QUE DEJO UN ANO
DESPUES UN AGUJERO DE 3,2
MILLONES DE DINERO PUBLICO

® El que fueraentonces eonseJero de D&sarro]]o Rural nego 5 elinminente cierrede las‘
mstala(:lones ® En suintervencion acuso alaoposi

ci6n de “comentarios miserables”
® 1 adevoluciondelas ayudas podriaquebrar ahora al Ayuntamientode Ultzama

INFORMACION EN PAGINAS 14-15

Jueves, 4 de mayo de 2017 -

Empleo
revisaralos
expedientes

deayudas
aUAGN

Son los relacionados
con formacion entre
los afios 2011y 2016

PAMPLONA — El Servicio Nava-
rro de Empleo (SNE) esté revi-
sando los expedientes de for-
macién dela UAGN del perioc-
do investigado. PAGINA 15

3 MESES DE RENTA
PARA QUIEN CEDA
SU VIVIENDA A LA
BOLSA DE ALQUILER

PAGINAS

- UNAMUESTRA DE MSF EN IRUNA ACERCA SU
DRAMA CON VIDEOS DE 360 GRADOS apee

PAMPLONA —Navarra ha regis-
trado un ligero aumento en la
incidencia de parotiditis,
paperas, entre escolaresy ado-
lescentes, con 90 casos entre
octubre de 2016 y abril de 2017
frente alos 16 del mismo perio-
do del afio anterior. PAGINA 4

Las gafas de inmersién visual permiten una empatia con las miles de victimas de Siria y Africa. Foto: Iban Aguinaga

" LAS FAMILIAS

DEL CASO ALSASUA
PIDEN LA LIBERTAD
DE LOS3 JOVENES

Los familiares delos detenidos
en Alsasua han pedido que el
caso vuelva a Navarraylaliber-
tad de los tres jovenes, que lle-
van 170 dias encarcelados. P.10

NAVARRA, ENTRE
LAS QUE LIDERAN
EL CRECIMIENTO
ECONOMICO

PAGINA 27

Periédico + Cuento clésico bilingle: 5,255 €. Periédico + Maxifular Don Algodén: 6,25 €.

www.noticlasdenavarra.com
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Olave soporta, dos dias
después, otro terrremoto
de magnitud 3,2

El temblor se volvié a sentir en mdltiples lugares de la comarca de Pamplona

PAMPLONA — Un terremoto de mag-
nitud 3,2 y con epicentro en la loca-
lidad de Olave volvié a sacudir ayer
la Comarca de Pamplona, tan solo
dos dias despusés, el lunes, de que
un temblor de una intensidad simi-
lar se registrara en la misma loca-
lizacién, con parecidas consecuen-
cias y alcance.

El movimiento sismico se produ-
jo a las 18.34 horas de ayer, seglin
la informacién del Instituto Geo-
grafico Nacional, que precisé que
se registro a 11 kildmetros de pro-
fundidad. El terremoto fue perci-
bido por vecinos de Pamplona,
Burlada, Gorraiz, Sarriguren,
Huarte, Zizur Mayor y Noain.

Este temblor se registré tan solo
dos dias del terremoto que se pro-
dujo el lunes, también con epicen-
tro en Olave y de magnitud 3, que
se suma los que se vienen produ-
ciendo en las tltimas semanas en
Navarra, desde que el pasado 10 de
marzo se registrara otro terremo-
to de 4,2 grados en el mismo muni-
cipio de Olave, que se sinti¢ en mul-
tiples localidades de Navarra y de
Gipuzkoa, asi como en Bilbao,
Logrofio y Zaragoza.

Marcado con un estrella, el epicentro del terremoto de ayer.

Desde aquel movimiento, la zona
al norte de la Comarca de Pamplo-
na ha temblado en 40 ocasiones con
seismos de menor intensidad, de los
que menos de la mitad han sido per-
cibidos por la poblacién, ya que el
gedlogo y experto en sismologia

Antonio Aretxabala sefiala que el -

umbral de sensibilidad, es decir, la
magnitud a partir de la cual se sien-

ten los terremotos, se sittia en 2,5
grados, aunque hay excepciones.

Segun este criterio, inicamente.

14 de los temblores de marzo fue-
ron apreciados por los ciudadanos.
De hecho, en la pagina web del Ins-
tituto Geografico Nacional, en la
cual se puede registrar si una per-
sona ha percibido un terremoto,
asi consta. -D.N.

Lasfamilias reiteran su solicitud de

queel caso Alsasuaregrese aNav:

Representantes del mundo de
la educacién se conceniraron
ayer con allegados de los
jovenes detenidos

PAMPLONA — Los familiares y amigos
de los jovenes detenidos por la agre-
sién a dos guardias civiles y sus pare-
jas en Alsasua reiteraron ayer su peti-
cién de que vuelva a Navarra la ins-
truccion del caso, actualmente en
manos de la Audiencia Nacional por
considerarse un delito de terrorismo.
Al igual que en las otras cuatro con-
centraciones celebradas en los ulti-
mos meses, en cada ocasion apoya-
dos por un colectivo social, el grupo
ha sostenido una pancarta con el lema
#Altsasu. No es terrorismo-a ez da,
acompatiados ayer por representan-
tes del sector de la educacion.

A los pies del monumento a los
Fueros en el Paseo de Sarasate de
Pamplona, los concentrados mos-
traron otros pequeiios carteles con
los lemas justizia nahi dugu (Quere-
mos justicia), Adur, Jokin, Oihan,
etxera o Solo pedimos justicia.

Asimismo leyeron un comunica-

do en el que explicaban el “el grave
dafio” causado a los detenidos, tres
de ellos encarcelados, y agradecian
el “amplio apoyo social” que a su jui-
cio suscitan sus peticiones, la prime-
ra de ellas la de que la instruccién
del caso vuelva a la Audiencia de
Navarra, que ya lo ha solicitado.
Exigieron libertad de los tres jove-

4

Concentracién celebrada ayer en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

e i

nes, Jokin, Oihan y Adur, que lle-
van 170 dias encarcelados en régi-
men FIES (Ficheros de Internos de
Especial Seguimiento), ademas de
dispersién y alejamiento, todo ello
por una peticion de terrorismo, “a
todas luces desproporcionada”, que
ademas les aboca a un juicio en la
Audiencia Nacional. -D.N.

EuroCOP réspaldalas
reivindicaciones contrael
proyecto de Ley de Policias

Aprueba una mocién
presentada por CCOO
y refrendada por los
sindicatos UGT y ELA

PAMPLONA — El comité de prima-
vera de EuroCOP (Confederacién
Europea de Policias) aprobo ayer
por unanimidad en Malta una
mocién presentada por la seccién

. sindical de CCOO en Policia Foral,

refrendada por los sindicatos UGT
v ELA, por la que expresa su “total
apoyo a todos los miembros de las
Policias de Navarra, hombres y
mujeres, en sus reivindicaciones
contra el proyecto de ley de Poli-
cias de Navarra que quiere apro-
bar el Gobierno foral”.

A través de dicha mocion, presen-
tada por Javier Ojer (CCOO), Euro-
COP solicita al Parlamento de Nava-
ITa que no apruebe este texto nor-
mativo “por cuanto atenta grave-

mente contra.los derechos de los
trabajadores y trabajadoras de la
seguridad piblica” y emplaza ala
clase politica a “defender sin fisu-
ras el trabajo policial y a no desde-
fiar el importante y necesario papel
que juegan los sindicatos policiales
en el desarrollo de una verdadera
seguridad para la ciudadania™

Tgualmente, la resolucion apun-
ta que “desde Europa debemos
establecer politicas de seguridad
ptiblica que prevalezcan como una
politica homogénea para garanti-
zar la extension de los derechos de
las policias europeas, apartando-
la de los debates politicos, estéri-
les y de bajo impacto”.

La Confederacion Europea de Poli-
cia (EuroCOP) es la organizacion
paraguas de 28 sindicatos de poli-
ciay organizaciones de personal en
Europa. Con sede en Luxemburgo,
representa los intereses de mas de
medio millén de agentes de policia
en 22 paises europeos. — Efe

Hallan de madrugada
aunaanciana perdida
en Mendillorr

SUCESOS— La Policia Municipal
de Pamplona localizé en la
madrugada de ayer en Mendi-
llorri a mujer de 85 afios que se
encontraba desorientada. Una
llamada en dependencias poli-
ciales a las 2.10 horas alerto a
los agentes sobre la presencia
de una mujer que se habia per-
dido y caminaba sola de noche
por las calles del barrio de Men-
dillorri. Una patrulla se despla-
z6 hasta la zona y localizo en
las inmediaciones de la calle
Monte Monjardin a Ia mujer,
que fue trasladada a casa de un
hija, situada en el mismo barrio
pamplonés. - D.N.

Arrestada una pareja
Eor agredirse en el
arrio de Buztintxuri

VIOLENCIA FAMILIAR - Agentes de
1a Policia Municipal de Pamplo-
na detuvieron en la madrugada
de ayer a dos personas, un hom-
bre y una mujer, acusadas de un
presunto delito de maltrato en el
4dmbito familiar al haberse agre-
dido mutuamente en su domici-
lio del barrio de Buztintxuri. La
intervencion de la Policia Muni-
cipal se produjo en torno a las
3.45 horas, segun precisaron
fuentes policiales, que indicaron
que en la vivienda habia proble-

-mas familiares. El atestado por -

los arrestos fue remitido al Juz- -
gado de Violencia sobre la Mujer
de Pamplona. -D.N.

Detemidoen

Larragapor
atentadoala
autoridad

El incidente solventado
por la Policia Foral se
produjo en las pasadas
fiestas de |a localidad

PAMPLONA — Agentes de la Poli-
cia Foral, adscritos a la comisa-
ria de Tafalla, han detenido .
recientemente en Larraga a un
vecino, R.A.E. de 45 afios, por
un presunto delito de atentado
contra la autoridad y un segun-
do de resistencia, desobedien-
cia o falta de respeto.

Los hechos ocurrieron duran-
te un patrullaje preventivo por la
localidad, que se encontraba en
fiestas. Una persona gritaba y
gesticulaba dirigiéndose a los
agentes despectivamente cada
vez que les veia pasar, por lo que
le fue requerida su documenta-
cién. Un familiar del implicado
le recriminé su actitud, por lo .
que se inici6 una trifulca ala que
se sumaron otros familiares.

Como el presunto autor no aten-
dia las peticiones de los agentes ni
ala de sus familiares para que se
tranquilizara, procedieron a dete-
nerlo para evitar la discusion y
traslado a comisaria. Durante el
arresto, el detenido se resistio acti-
vamente, llegando a golpear alos
agentes y produciéndoles lesiones.
Las diligencias se enviaron al Juz-
gado de1* Instancia e Instruccion
N2 2 de Tafalla. -D.N.
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Laplantillade Funcion
Pablicano decidira
sobrelasjefaturas

La consejera modifica el Decreto Foral fras las recomendaciones
del Consejo de Navarra y recibe el rechazo undnime sindical

PAMPLONA — La consejera de Fun-
cion Piblica, Maria José Beaumont,
presento ayer a los sindicatos la
modificacién del borrador del
Decreto Foral sobre la asignacion
de jefaturas en la Administracion
después de que el informe del Con-
sejo de Navarra dictara algunas
recomendaciones.

Elnuevo documento establece que
la plantillano tendra capacidad para
decidir sobre los nombramientos de
jefes, como asilorecogiala anterior
redaccion. El cambio establece que
los trabajadores solo podran emitir
opinion sobrela memoria de actua-
cién y exposicion presentada porla
persona candidata, valoracion que
se entregara al Tribunal y este serd
quien establezca si toma en consi-
deracion dichas evaluaciones, infor-
maron fuentes sindicales.

Las cinco centrales, LAB, ELA,
CCOO, UGT y Afapna, mostraron su
rechazo al documento propuesto. A
pesar de esta reaccion, la consejera
informé de que presentara este
borrador el proximo miércoles al
Consejo de Gobierno, sin especifi-
car si se aceptard o no, destacaron
fuentes sindicales.

A finales del afio pasado, el Ejecu-
tivo navarro aprobo remitir el pro-
yecto de modificacion del Decreto
Foral 215/1985 para asignar jefatu-
ras en la Administracién foraly sus
organismos auténomos mediante

evaluacién y méritos. El nuevo
decreto establecia que la plantilla
participaria enla eleccion de las per-
sonas que optaran a esas jefaturas
para un periodo de seis afios. Tras
negociar con los sindicatos, obtu-
vo el respaldo de LAB, pero la opo-
sicién del resto de centrales. El Con-
sejo de Navarra cuestioné la formu-
la escogida parala eleccién de jefes;
y tras analizar ese informe, Fun-
ci6n Publica expuso ayer otra pro-
puesta que no conto con €l apoyo
de ningiin sindicato.

LAB indicé que no aceptaba que
“se quitara a la plantilla la capaci-
dad de elegir las jefaturas”. CCOO
insisti6 en que el Decreto Foral no
contempla sus alegaciones y puso
en evidencia que “el tiempo de tra-
mitacién de la normativa solo ha
servido para que el Gobierno siga
realizando nombramientos de
manera discrecional e incumplien-
dola legislacion vigente”. Por ello,
exigi6 “a la consejera que deje de
ampararse en la modificacién de
la norma y de realizar nombra-
mientos a dedo”. UGT denunci6
esta misma practica y propuso para
]a provision de jefaturas “un Tribu-
nal con un superior jerarquico, un
técnico y un representante sindi-
cal”. Y dijo que “la participaci6n del
personal debe articularse de mane-
ra diferente a la formulada porla
Administracién”. - S.ZE.

o " _—

Pilar Legorburu realiza el primer corte de la temporada 2017 de Idiazabal junto a Joxe V

LA PRODUCCION
IDIAZABAL CREC

@ 119 queserias elaboraron 1,34 millones dekilos
un 9,3% mas ® Lindun, de Sunbilla, recibe por du
vez el premio alaregularidad que concedelaDO

MERCADOS. CaixaBank analizé ayer la actualidad de los mercados finan-
cieros en una jornada celebrada en Pamplona en la CEN. La sesién reunio
a un centenar de representantes de empresas navarras internacionaliza-
das. Denominada Enfogue Experto: Actualidad en Mercados, 1a jornada
conté con una intervencién de apertura a cargo de José Luis Larriu, direc-
tor de Banca de Empresas de CaixaBank en Navarra. Foto: Patxi Cascante

I

4 Juan Angel Monreal de hacer que afiade matices, inclu- 1Ta.Y unadeell
Patxi Cascante so “segiin la climatologia”, destacé  de Luis Vicentel
Ustarroz, quien estuvo acompafia- jo,en Sunbilla, g
PAMPLONA - Entre sieteyocholitros  do durante el acto, celebrado en la vez el distintivo
de leche procedente de oveja latxa  sociedad Napardi de Pamplona, por la calidad de su ¢
son necesarios paradar formaaun Ignacio Gil, director general de Desa-  Larrate recogio
queso con Denominacién Origen rrollo Rural. “Es un producto que llega precisame
Idiazabal. Un pequefio manjar, ela-  genera riqueza y empleo, sobre todo queseria famili:
borado en 120 queserias, 30 deellas  entre los elaboradores, que ancla propio rebaiio
navarras y que, poco a poco, recu-  poblacién en zonas de montafia y comenzado a el
pera sus cifras de produceiényven-  alta montana”, destacé Gil, quien hasta ahora fabs
ta previasala crisis. En 2016, lapro- anuncié que para la proxima sema- ovejas de la zo:
ducci6n superé los1,34 millonesde  na estara concluido el plan estraté-  Baztany quese
kilos, marc6 su tercer afio de creci- gico de la oveja latxa que preparael —marcas Endar:
miento consecutivoy confirmo-que, Gobierno de Navarra. elabora queso
poco a poco, el consumidor vuelve  El queso Idiazabal, que vivié una los 29 dltimosb
aestar dispuesto a pagar porunpro-  década prodigiosa entre 2000 y 2010, de Origen Idiaz
duecto de alta calidad. En el dltimo  acusé durante los afios siguientes ~ La DO Idiaza
afio el crecimiento fue del 9,3%. los efectos de la crisis mas durade bién y por segt
“La calidad y el prestigio son las las tiltimas décadas. Y la produccion  Xanti Etxezarre
sefias de identidad de nuestro pro- tuvo que ajustarse desde los 1,46  dor de Olaberri

ducto, es lo que permite mantener
un precio que sostiene la:cadena de

millones de kilos hasta los 1,10 en los
que toco suelo en 2013, un 24% de

ma parte de I
afios. “Xanti es

valor”, explicé Joxe Mari Ustarroz, ~descenso. También el nimero de resyjuntoasus
presidente del consejo regulador —queserias tuvo que reducirse desde sodeformaart
durante el corte del primer queso de las125 hastalas 120 dela actualidad, pastores trashs
la temporada. Un producto dnico, una més que el afio pasado. . contintian sub;

elaborado con leche cruda, un modo

30 de ellas se encuentran en Nava-

familia y rebai
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VW gana 3.345 millones
hastamarzo, un45% mas

RESULTADOS — VW registr¢ un bene-
ficio neto atribuido de 3.345 millones
en el primer trimestre, lo que supone
un aumento del 45% respecto al mis-

mo periodo del ejercicio anterior,

segiin informé ayer el grupo. Lamul-
tinacional confirmé sus previsiones
para el conjunto de este afio y espera
elevar sus ingresos en torno a un 4%.
A cierre de marzo, la liquidez de la
Divisién de Automocidn se situd en
23.645 millones. Entre enero y mar-
z0, 1a cifra de negocio crecié un 10,3%,
hasta 56.197 millones. - E.P.

La plantilla de KAMS
votaun preacuerdo

LABORAL — La plantilla de KAMS,
empresa de KYB ubicada en el poli-
gono de Los Arcos, someti6 ayer a
votacion el preacuerdo alcanzado
por la parte social. El comité convo-
co asambleas y votaciones en los tres
turnos para que los trabajadores
posteriormente respaldaron o recha-
zaran las condiciones planteadas. La
empresa, que se dedica a la fabrica-
cion de componentes para vehicu-
los automéviles, tiene un comité
compuesto por cinco delegados de
CCOOYy cuatro de UGT.-DN.

Protesta conn"a el déspiﬂd de

i

e

un trabajador de TCC. Foto: Javier Bergasa

LAB pidelareadmisién
deun despedido en TCC

CONCENTRACION - LAB se concentré
ayer en Pamplona para solicitar la
readmision de un mecénico, afilia-
do de este sindicato, que desarrolla-
ba su actividad en TCC y fue despe-
dido. LAB explica que se le extinguié
el contrato por “poner en tela de jui-
cio las préacticas de esta empresa al
efectuar las reparaciones y los man-
tenimientos de los autobuses”. Las
préxima movilizacién se realizara
el miércoles 17 en las oficinas cen-
trales y 1a sede del transporte urba-
no de TCC en Lleida. - D.N.
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Jordi Cruz. Foto: Instagram

Un58%delos

- becariosen
Espananorecibe

remuneracion

El sindicato Intersindical-
CSCdenuncia antela
Inspeccion de Trabajo al
restaurante de Jordi Cruz

BARCELONA —E1 58 % de los alum-
nos en practicas en Espafia no per-
cibe ninguna remuneracién,
segiin el informe La experiencia
de los becarios en Ia Union Etiro-
pea, de la Comision Europea,
mientras que 7 de cada 10 dicen
tener una carga laboral igual a la
de los trabajadores con contrato.

La Universitat Oberta de Cata-
lunya (UOC) recuerda estos datos
tras la polémica de los dltimos
dias por la presencia de muchos
becarios que trabajan sin cobrar
en las cocinas de los grandes chefs
a cambio de adquirir conocimien-
tos y ampliar su curriculum, ali-
mentada por el chef Jordi Cruz,
que defendié que es un privilegio
aprender y trabajar, atin sin
cobrar, con los grandes chefs.

Segin la UOC, en Espania hay
unos 70.000 becarios que reci-
ben algiin tipo de remuneracion,
y se desconoce los que no estan
adscritos a ningiin convenio.

Sindicatos y expertos reconocen
que la situacién de los becarios ha
empeorado con la crisis, ya que las
empresas se aprovechan de esta
mano de obra més barata. Segtin
el estudio de la CE, para un 70 %
de los becarios la remuneracién
de su beca no es suficiente para
cubrir sus gastos bésicos.

DENUNCIA A JORDI CRUZ E] sindi-
cato Intersindical-CSC ha presen-
tado una denuncia ante la Inspec-
cién de Trabajo contra la empre-
sa Restaurant Abac SL, propieta-
ria del restaurante Abac, que diri-
ge el cocinero Jordi Cruz:

El sindicato explicé que la
denuncia se ha presentado para
que la Inspeccion determine si en
este prestigioso restaurante de
Barcelona, con dos estrellas
Michelin, los becarios ejercen
como tales o bien ocupan un
“puesto de trabajo estructural”, lo
que serfa “un fraude de ley”. - Efe

Baleares, Madrid yNavarralideran
el crecimiento en el primer trimestre

El PIB de la Comunidad Foral sube un 3,3% anual, fres décimas por encima de la media estatal

e

PAMPLONA — Islas Baleares, Madrid y
Navarra lideraron el crecimiento eco-
nomico en el primer trimestre del afio,
- con tasas intertrimestrales del 1,2% en
el caso de Baleares y del 1,1% en las
otras dos comunidades, segtin la esti-
macion de la Autoridad Independien-
te de Responsabilidad Fiscal (ATReF)
realizada con su metodologia Metcap.

Ademas de estas tres comunidades,
oftras regiones regisiraron también un
crecimiento intertrimestral por enci-
ma del 0,8% de la media nacional en
el primer trimestre, entre las que se
encuentran Comunidad Valenciana y
Murcia, con un alza del PIB del 1%.

Igualando la media nacional (0,8%),
aparecen Andalucia, Canarias, Extre-
madura y La Rioja, mientras que por
debajo del promedio figuran Cata-
lunya (0,7%), Castilla-La Mancha,
Galicia y Pais Vasco, todas ellas con
un incremento del 0,6%. Cerrando la
tabla con el menor crecimiento del
PIB figuran, por este orden, Aragén
(0,4%), Cantabria (0,4%), Asturias
(0,5%) y Castilla y Leén (0,5%).

En tasa interanual, destaca el creci-
miento del 4,2% de Baleares, la comu-
nidad que mas crecié en el primer tri-
mestre respecto al mismo periodo del
ano anterior, muy por encima del 3%
dela media nacional. A continuacién
aparece Canarias, con un 3,7%, segui-
da de Madrid (3,6%), Comunidad
Valenciana (3,3%), Navarra (3,3%) y
Murcia (3,1%), todas ellas por encima
de la media. )

El resto de comunidades registraron
un crecimiento interanual inferior al
3%. Andalucia y Catalunya se queda-
ron en €l 2,9%, seguidas por Galicia
(2,8%), Castilla y Ledn (2,6%), Pais Vas-
co (2,6%), Aragén (2,4%), Cantabria
(2,4%), Castilla-La Mancha (2,4%), La
Rioja (2,4%), Asturias (2,3%) y Extre-
madura (2,1%), que cerré la tabla.

La ATReF precisa que la publicacién
delos datos se realiza después de que
el Instituto Nacional de Estadistica

]

(INE) haya publicado el dato de avan-
ce trimestral del PIB de Espaiia, el
pasado 28 de abril, cuando estimé un
crecimiento del 0,8% en el primer tri-
mestrey del 3% en tasa interanual.

- También la Fundacién de las Cajas

de Ahorros (Funcas) presentd ayer
sus previsiones en las que revisé tres
décimas al alza, hasta el 2,8%, su esti-
macioén de PIB para 2017, una déci-
ma mas que la previsién del Gobier-
no, debido al mejor comportamien-
to de los distintos indicadores en el
primer trimestre del afio y por una
evolucién més favorable de lo previs-

Empleado de una factoria de No4in. Foro: D.N.
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REVISION AL ALZA, | a Funda-
cion de las Cajas de Ahorros (Fun-
cas) ha revisado fres décimas al
alza, hasta el 2,8%, su esfimacién
de PIB para 2017, una décima mas
que la prevision del Gobierno,
debido al mejor comportamiento
de distintos indicadores.

to de los mercados internacionales.
El mapa del desempleo en 2017,
mientras, muestra la persistencia de
“importantes diferencias”. La tasa de
paro se sitda entre el 10% y el 12% en

" Baleares, Navarra, La Riojay Pais Vas-

co. Por el contrario, Canarias y las
comunidades del este y del sur penin-
sular mantienen tasas elevadas, en
algunos casos superiores al 26%. Estas
desigualdades, alerta Funcas, se han
acentuado desde 2007, Antes del ini-
cio de la crisis, la tasa mas elevada era
del 13% (Extremadura) y la mas baja,
del 4,7% (Navarra). - D.N.

Imputados diezdirectivosdel
Santandery de BNP porlalista Falciani

La documentacion aportada
al juez desvela movimientos de
fondos de clientes a HSBC sin
explicacién y ocultados al fisco

MADRID - El juez de la Audiencia
Nacional José de la Mata ha citado
como investigados a siete directivos
del Santander y tres de BNP Paribas
en el caso que investiga un presun-
to delito de blanqueo de capitales en
el banco suizo HSBC, una pieza que

afecta a entidades financieras de la
investigacion sobre la lista Falciani.

Los directivos tendran que decla-
rar los dias 12, 13 y 14 de junio, tras
los registros efectuados en junio del
ano pasado en la ciudad financiera
del Santander en Boadilla del Mon-
te (Madrid) y después de que el
magistrado haya examinado la
documentacion aportada por los ins-
pectores del Banco de Espania.

Esta documentacién desvela movi-
mientos de fondos de clientes con
residencia en Espana desde Santan-

der, Santander Investments y BNP
Paribas a HSBC Private Bank Suisse.
Estos movimientos se habrian

.ocultado al fisco espaiiol, sefiala el

juez de la Mata en el auto, de ahi que
“pudieran ser constitutivos de un
delito de blanqueo de capitales”.
En su auto, explica que solicité al
Santander la redaccién de una serie
de informes complementarios una
vez que detecto el envio sistemético
por parte de la entidad de transfe-
rencias con el campo del ordenante
y/o el beneficiario en blanco, asi

como errores en el caso de transfe-
rencias no enviadas entre los afios
2013 y 2015.

También echd en falta explicacio-
nes sobre el contenido de algunos de
los campos de dichas transferencias,
operativas mezcladas y campos
rellenos con datos que nada tenian
que ver en principio con la opera-
cion consignada. -

Los siete investigados del Santan-
der son Ignacio Benjuméa Cabeza
de Vaca, Carlos Fernindez Garcia,
José Manuel Arraluce Larraz, Car-
los Infesta Fernandez, Jestis Alvarez
Ramirez, Jestis Rivero Gonzélez y
Marta Mora Villarubia. De BNP Pari-
bas tendran que declarar como
investigados José Andrés Fernandez
Espejel, Lucia Cuartero Lantero y
Cristina Arévalo Olivares. - Efe
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Tribunas

Banca publica, una necesaria ancla de estabilidad

1 sistema bancario privado es inca-
E paz de garantizar la correcta circu-

lacidn del dinero. La Gltima crisis,
cuyas secuelas tardaremos en superar, lo ha
puesto en evidencia. Esto es asi porque los
bancos privados, como casi cualquier otra
empresa, tienen como objetivo principal
conseguir el maximo beneficio. Por supues-

to, es un objetivo licito, pero tiene sus conse-

cuencias. Durante afios, y en aras de satisfa-
cer los requerimientos de sus inversores,
estos bancos incurrieron en riesgos desme-
surados y contribuyeron al crecimiento de
las burbujas inmobiliaria y financiera cuyo
estallido dio origen a la crisis.

Fue entonces cuando cientos de miles de
pymes (mas de 200.000 segtin datos de la
CEOE) y casi dos millones de auténomos
tuvieron que cerrar. De un dia para otro,
los bancos privados cortaron el grifo del
crédito, y estas pequeiias entidades no
tuvieron dénde acudir para financiar su
dia a dia. Esto supuso que millones de per-
sonas perdieran sus puestos de trabajo y,
por tanto, el Estado viera como caian los
ingresos por cotizaciones mientras aumen-
taban los gastos para sufragar subsidios y
ayudas sociales.

La crisis bancaria hizo tambalearse los
cimientos del Estado, que tuvo que acudir al
rescate. Seguin datos del Banco de Espafia,
son ya 61.000 millones de euros de dinero
publico los que se han introducido en el sec-
tor bancario privado para evitar un desplo-
me que habria tenido efectos catastréficos
sobre la economia. Otros grandes bancos de
paises de nuestro entorno, como USA, Gran
Bretafia, Holanda o Bélgica, también estu-
vieron en la cuerda floja y fueron rescatados
mediante ayudas publicas. Evidentemente,

la economia actual estd sometida a este ries-
go porque ha fiado la totalidad del flujo de
capitales a los bancos privados, con lo que
se ha convertido en rehén de los mismos.

En Attac Navarra-Nafarroa tenemos clara
esta reflexion, y es por ello que hemos lan-
zado la campafia por una banca piblica. Lo
que pretendemos es iniciar un debate colec-
tivo que nos permita delimitar qué necesida-
des financieras hay en Navarra y cémo
podrian ser cubiertas mediante una institu-
cion publica que no estuviera a merced de
los vaivenes del mercado o de la voracidad
de determinados accionistas. Por supuesto,
creemos que este debate tendra sentido en
la medida en que la mayor parte de grupos
politicos, sindicales, sociales y empresaria-
les se sumen a él.

El pasado lunes dia 24 de abril dimos el pri-
mer paso en esta direccion. El investigador
alemén Christoph Scherrer, profesor de la
Universidad de Kassel y miembro del Centro
Internacional para el Desarrollo y el Trabajo
Digno (ICDD), ofreci6 una charla en el Parla-
mento de Navarra donde desentrafid algu-
nas de las claves de su ultimo libro, Banca
piiblica en la era de la financiarizacion. En
lineas generales, definié a la banca ptiblica
como un “ancla de estabilidad”, que permite
llevar a cabo politicas monetarias anticicli-
cas que permitan paliar los efectos negati-
vos de los vaivenes de la economia. En su
libro resaltan algunos casos de éxito, como ~
por ejemplo en Alemania, donde los efectos
de la crisis han podido ser suavizados
mediante algunas de estas entidades. O en
India, donde el sector bancario publico es
mayoritario y ha jugado un papel funda-
mental en el desarrollo del pais y el correcto
reparto de los recursos. ’

Scherrer explicé que una banca ptiblicaes
una entidad financiera con gestién piiblica,
controlada democraticamentey con una
finalidad social que huya de las inversiones
especulativas. Su objetive fundamental
debe ser gestionar de manera prudente los
ahorros de la ciudadania para proporcionar
crédito a familias y empresas. Eso implica
definir un modelo de gestién distinto al vis-
to en las extintas cajas de ahorros. Un
modelo que incluya criterios y controles
sociales, asi como una financiacién de la
economia productiva que resulte eficaz y
rentable.

Precisamente hizo hincapi€ en la gobernan-
za de estas entidades, que si bien deben
estar sometidas al control publico y a las
necesidades de la ciudadania, deben contar
con modos de funcionamiento muy estric-
tos para evitar excesos en épocas de bonan-
Za, COmo ocurrié con las cajas espafiolas.

UNA BANCA PUBLICA EN NAVARRA

Para ponerla en marcha, debemos tener
claras politicas respecto a diferentes aspec-
tos. Por un lado esta el aspecto ciudadano.
Una banca piiblica debe garantizar la inclu-
si6n financiera de todas las personas. Hoy
dia es practicamente imposible tener un
salario, hacer la declaracién de la renta, dis-
poner de una tarjeta que nos dé acceso a
dinero en efectivo o pagar los minimos
necesarios para vivir si no contamos con
una cuenta bancaria. Y, por tanto, el sector
publico deberia ofrecer este servicio basico
a la ciudadania.

Pero también una banca piiblica deberia
garantizar que los ahorros de las personas
tengan una seguridad, y evitar que ese capi-
tal se pierda en inversiones especulativas

que nada tienen que ver con la economia
real. Una de las principales razones de la cri-
sis financiera que asol6 la economia mun-
dial esta en la ligazon entre los bancos de
ahorros y los de inversién, que han evapora-
do millones de euros hacia productos finan-
cieros de alto riesgo, y que no suponen nin-
guin beneficio para la actividad productiva.
Ademaés, una banca ptiblica permitiria desti-
nar el ahorro disponible hacia actividades

" de interés social, primando unos sectores

sobre otros. El caso de India, donde un 40%
del capital prestado por los bancos estatales
se destina a la actividad agricola, base fun-
damental de la produccién del pais, ha
hecho que se creen millones de puestos de
trabajo en ese sector. Y también pensamos,
por supuesto, que podria servir para finan-
ciar proyectos estratégicos y lineas de desa-
rrollo socioecondmico de interés publico
que se pretendan implantar tanto por parte
del Gobierno de Navarra como de los ayun-
tamientos.

Creemos que una banca publica es una
herramienta financiera fundamental para
orientar las politicas piiblicas hacia otras
formas de funcionar, mas acordes con las
necesidades de la mayorfa social. En Attac
Navarra-Nafarroa tenemos el convencimien-
to de que es necesario iniciar este debate y
encaminar nuestras energias hacia el alum-
bramiento de una entidad financiera que
permita desarrollar la sociedad de forma
mas equitativa y justa. @

Firman este articulo: Juan Bautista Astigarraga,
Joan Josep Bosch, Ral Ciriza, Patricia Diaz de Rada,
Alberto Gérriz, FeliMateo, ifiigo Muerza, losu Osta,
Josu Pardo y Blas Simén. Todos ellos miembros de
Atfac Navarra-Nafarroa

Francisco en Egipto

ror Gabriel M2Otalora

1Papa no deja de sorprender al
E mundo. Poco a poco estd haciendo

mas que todos los papas catélicos
anteriores desde el Concilio Vaticano II por
la comunion cristiana, sin que con esto
guiera quitarle valor al camino recorrido.
Desde que fue elegido Papa, ha dejado cla-
ro un interés especial en fortalecer las rela-
ciones con el islam: con los representantes
isldmicos de Jordania, Argelia, Bahrein,
Indonesia, Siria e Irak; en mayo de 2014
visité Jordania y Palestina y en 2017 se ha.
entrevistado con los representantes del
islam italiano y con el presidente Rohani
de Iran. f
En El Cairo reunié con los tres papas cris-
tianos, el de Rusia, el patriarca de Cons-
tantinopla y el papa de la Iglesia copta
ortodoxa, ademads de con la Iglesia copta
catolica, y con el Gran Mufti, la maxima
autoridad del islam sunita. Un viaje ade-
lantado ante los recientes atentados terro-

ristas en Egipto.

Catolicos, ortodoxos, coptos y sunies son
conscientes de que, para desactivar el
terrorismo, tienen que buscar puntos de
convergencia con el islam moderado frente
al fanatismo y al fundamentalismo. Cuatro
grandes lideres religiosos dispuestos al dia-
logo para construir la paz que supere el
espiritu de cruzadas y anticruzadas que
busca la guerra en el nombre de la religién,
Pero que no es mas que una guerra contra
la religion que pretende un dominio ideolo-
gico encubierto de espiritualidad que nada
tiene que ver con vivir en la convivencia
pacifica. Los terroristas tratan de demos- _
trar precisamente que esta convivencia
religiosa no es posible cuando lo cierto es
que el terrorismo no tiene religién.

La Iglesia copta cristiana florecié con los
sucesores del evangelista Marcos. Hoy son
una minoria de algo mas de diez millones
reconocidos por el Estado egipcio —y solo
300.000 catdlicos de ritos diversos: latino,
greco-melquita, caldeo, siriaco, etcétera—
que conviven con el islam sunita: En este
contexto de fragilidad con atentados terro-

4

ristas contra. cristianos, Francisco ha vuel-
to a demostrar una actitud audaz llena de
gestos de acercamiento al islam, al que
califica de “religién de la paz”, en lugar de
dejarse llevar por la viscera que buscan
quienes estdn masacrando a los-cristianos
de Egipto.

Las relaciones islamo-cristianas estaban
tensionadas por la controversia generada
por Benedicto XVI cuando en 2006 se inter-
pretd unas palabras suyas en Ratisbona
como la confluencia entre el islam y Ia vio-
lencia. Pero Francisco ha logrado en muy
poco tiempo la distensién con tres actua-
ciones de calado: un convenio de colabora-
cién entre la gran Mezquita-Universidad de
Al Azhar (el centro teolégico mas impor-
tante del mundo musulméan sunf) y el Insti-
tuto Catoélico de Paris; un seminario de tra-
bajo sobre el papel del cristianismo y del
islam frente al fanatismo religioso, y una
declaracion sobre la convivencia interreli-
giosa que propone al Estado la concesion
de plenos derechos de ciudadania a los
cristianos egipcios.

Este viaje puede ser leido en muchas claves,

pero creo que cuatro destacan sobremane-
ra: 1) Frente al terrorismo, evangelio, acti-
tud profética cristiana con la paz como
objetivo clave. 2) Solidaridad contra la per-
secucion a cristianos, lo que él ha denomi-
nado como “ecumenismo de sangre”. 3)
Apuesta por el didlogo interreligioso:
actuar unidos de la mano entre diferentes.
4) Peticién personal al presidente Al-Sisi
para que dé mas seguridad y libertad de
culto pleno a los cristianos.

Quiero destacar que mientras el mundo
occidental se encuentra asustado frente al
fundamentalismo violento que nos parali-
za y predispone al rechazo de todo lo que
venga del islam, Francisco “abraza con la
mirada”, como ha dicho el padre Angel,
convencido de la importancia crucial de la
relacion entre musulmanes y cristianos;
que el didlogo, el respeto, la construccion
de puentes de fraternidad y de justicia, son
los que van a ayudar a todos a vivir la paz.
Y lo que no es menos importante, trabaja
sin desmayo por un mundo mejor alli don-
de parece ser el ejemplo de lo contrario; tal
como hizo Jests de Nazaret, por cierto. ®
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comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

miércoles 3 de mayo de 2017

CCOQO pide al Gobierno de Navarra que convoque cuanto
antes las subvenciones de salud laboral

En 2016, la siniestralidad crecié por cuarto afio consecutivo y el nimero de accidentes subié un
7,9%. CCOO pide un mayor compromiso del ejecutivo laboral en esta materia.

CCOO ha pedido hoy al Gobierno de Navarra que saque a concurso las ayudas publicas para la prevencién de
riesgos laborales, después de que el Parlamento de Navarra aprobara una partida de 800.000 euros.

La situacidn es preocupante ya que en Navarra se han incrementado notablemente los accidentes laborales,
por eso resulta mas urgente que nunca la convocatoria de estas subvenciones.

Por ello CCOO ha exigido mayor compromiso del Gobierno de Navarra en estos asuntos. El Gobierno tiene que
dedicar con urgencia recursos y fondos a parar estos accidentes cuanto antes. También las patronales tienen
que invertir sus beneficios en garantizar la salud y eliminar los riesgos laborales. Porque no son sélo numeros,
son compafieros y compafieras que se dejan la vida y la salud en el trabajo.

No tiene mucho sentido, ademas, que estos programas de sensibilizacién y asesoramiento sobre salud y
seguridad a trabajadores/as y empresas tengan un plazo de ejecucion hasta noviembre y todavia en mayo no
hayan sido convocadas.

En opinién de CCOO, la creciente precariedad laboral fruto de las ultimas reformas laborales y el abandono de
las politicas preventivas tanto por las empresas como por parte de la administracién publica son los factores
que estan detras del crecimiento de la siniestralidad. De hecho, CCOO viene denunciando que este repunte en
la siniestralidad laboral coincide en tiempo con el abandono por parte del Gobierno Foral de las politicas en
materia preventiva. Tal y como viene advirtiendo CCOO, los recortes presupuestarios en un tema tan sensible
como la prevencidn de riesgos laborales pueden ocasionar un importante retroceso en la lucha contra la
siniestralidad laboral.

Por ello CCOO exige a las empresas el cumplimiento escrupuloso de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y pide al Gobierno de Navarra un plan de choque contra la siniestralidad laboral negociado en el
ambito del didlogo social.
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La Confederacion Europea de Policias aprueba en Malta una
mocion presentada por CCOO

El comité de primavera de EuroCOP (Confederacion Europea de Policias) ha aprobado hoy en
Malta, y por unanimidad de sus miembros, la mocion de urgencia presentada por la seccion
sindical de CCOO en Policia Foral, de manos de Javier OJER, y refrendada por los sindicatos UGT y
ELA, también presentes en el mismo foro.

La mocion ha llevado el siguiente texto: "Reunidos en La Valeta (Malta) en su Comité de Primavera de 2017
los delegados y delegadas de EuroCOP queremos mostrar nuestro total apoyo a todos los miembros de las
Policias de Navarra (Espafia), hombres y mujeres, en sus reivindicaciones contra el Proyecto de Ley de
Policias de Navarra que quiere aprobar el Gobierno Foral.

Solicitamos de igual manera que el Parlamento de Navarra no apruebe este texto normativo por cuanto atenta
gravemente contra los derechos de los trabajadores y trabajadoras de la seguridad publica.

Emplazamos a la clase politica a defender sin fisuras el trabajo policial y a no desdefar el importante y
necesario papel que juegan los sindicatos policiales en el desarrollo de una verdadera seguridad para la
ciudadania.

Desde Europa debemos establecer politicas de seguridad publica que prevalezcan como una politica
homogénea para garantizar la extension de los derechos de las policias europeas, apartandola de los debates
politicos, estériles y de bajo impacto.

La Confederacion Europea de Policia (EuroCOP) es la organizacién paraguas de 28 sindicatos de policia y
organizaciones de personal en Europa.

Con sede en Luxemburgo, representamos los intereses de mas de medio millén de agentes de policia en 22
paises europeos. Hoy, EuroCOP esta abordando cuestiones de la cooperacién policial a través de las fronteras
a un entorno de trabajo mas seguro para los agentes de policia en la calle. Estamos decididos a contribuir a
los debates politicos europeos ya aportar un valor afiadido aportando una perspectiva a los profesionales.
EuroCOP fue fundada en noviembre de 2002 y es una organizacion independiente, sin fines de lucro y secular,
y no tiene afiliacién con ningln gobierno o partido politico. Financiada mediante contribuciones de los
miembros, EuroCOP esta abierta a cualquier organizacion que represente a agentes de policia en paises
miembros de la Unién Europea o del Consejo de Europa".
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Reuniones con la Administracion

CCOO ha pedido al ejecutivo foral que deje de elegir arbitrariamente las jefaturas y pide una
legislaciéon que evite las discrecionalidad

En el dia de hoy, han tenido lugar las reuniones de la Mesa General de las Administraciones Publicas, la de la
Administracion de la Comunidad Foral y Organismos Auténomos y la reunion de la Mesa de negociacion del
Convenio colectivo del personal laboral de la Administracion Foral. En el transcurso de las reuniones se han
abordado los siguientes asuntos:

Actas de las reuniones anteriores.

Desde CCOO hemos reclamado que los asuntos incorporados por nuestro sindicato en los puntos de ruegos y
preguntas se recojan en Acta como se hace con los incorporados por la propia administracion.

Decreto Foral de "Jefaturas".

La administracion explica las modificaciones incorporadas en el DF tras la valoracion negativa del Consejo de
Navarra a una parte del articulado del borrador anterior.

Desde CCOO hemos vuelto a mostrar nuestro rechazo al Decreto Foral por no haberse contemplado nuestras
alegaciones y hemos puesto en evidencia que el tiempo de tramitacion del DF solo ha servido, hasta ahora
para que el gobierno siga realizando nombramientos de manera discrecional e incumpliendo el DF vigente
(cientos de ellos desde la conformacion del gobierno) y hemos vuelto a exigir a la Consejera que dejen de
ampararse en la modificacion de la norma y de realizar nombramientos de Jefaturas "a dedo".

A esta posicion se han sumado el resto de sindicatos por lo que el rechazo del DF ha contado con la
unanimidad de la representacion sindical en contra del Decreto y con la exigencia unanime del cumplimiento
de la norma y abandono de la discrecionalidad.

Decreto Foral del Euskera.

La reunion ha comenzado con una intervencién de la Administracién en la que, tras indicar que después del
proceso de participacidon en la web del Gobierno Abierto, del dictamen de los distintos Departamentos y de
discusién con la FNMC se habian incorporado unas modificaciones que han considerado "de forma".

Desde Comisiones Obreras hemos dando la bienvenida a unas modificaciones que fueron rechazadas cuando
las planteamos desde el sindicato en la reunién anterior toda vez que se elimina la incertidumbre sobre el
porcentaje aplicable en el baremo de méritos y se establecen unos porcentajes mas adecuados aunque se
mantienen en grado excesivo para algunos puestos.

Después de que la Administracion en la misma reunién de hoy, haya aceptado nuestra propuesta de negociar
el protocolo de actuacién con las personas afectadas por modificaciones de plantilla antes de que esta se
produzca, hemos manifestado nuestra abstencion en la votacién del Decreto Foral.

Ruegos y Preguntas.

Ley de Policias de Navarra.

ELA, UGT y CCOO, hemos reiterado nuestra exigencia de retirada inmediata del Proyecto de Ley de Policias de
Navarra del trdmite parlamentario.

Negociacion colectiva en la Mesa general de las Administraciones Publicas.



Desde CCOO hemos vuelto a reclamar el inicio de una negociacion para el establecimiento del incremento
salarial de 2017 y la recuperacion del poder adquisitivo perdido durante los afios de crisis.

La Consejera, que en esta ocasion si ha contestado, indica que en este momento no esta en disposicidon de
comprometer una fecha para el inicio de esa negociacion.

Negociacion del Convenio Colectivo del personal laboral del Gobierno de Navarra.

Desde CCOO, hemos reclamado nuevamente el inicio de la negociacion del convenio colectivo que se
encuentra en ultraactividad desde 31 de diciembre de 2007, ELA se ha sumado a esta reivindicacion.

Por el desarrollo de estas reuniones, desde CCOO seguimos considerando que los derechos de las
trabajadoras y los trabajadores del Gobierno de Navarra no se encuentran, no ya entre las prioridades, sino
entre los objetivos de un gobierno que se vende a la ciudadania como de cambio.



