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Los bancos deberan pagar en
las hipotecas el impuesto de
actos juridicos documentados

El Supremo cambia de criterio y En Navarra se paga el 0,5% del valor
libera a los clientes de abonar esta tasa de la hipoteca, unos 700 euros de media
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DEBATE SOBRE EL ESTADO DE NAVARRA

La presidenta Uxue Barkos y los vicepresidentes Manu Ayerdi y Mikel Laparra, ayer en el debate sobre el estado de Navarra.

Navarra, unica comunidad
que no devuelve la retencion
del IRPF alas madres

EDUARDO BUXENS

Las haciendas vascas

también han decidido

reintegrar el IRPF

de las prestaciones

por maternidad con

caracter retroactivo
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CEN,CCOOy
UGT pactanun
salariominimo

deconvenio
de14.000 euros

® Segun la patronal

ylos sindicatos,
larecomendacion
puede beneficiar a cerca
de 12.000 trabajadores

Los cercade 12.000 asalaria-
dos en Navarra cuyas remune-
raciones en convenio estan por
debajo de 14.000 euros brutos
anuales seran los principales
beneficiarios del acuerdo in-
tersectorial firmado ayer por
CEN,UGTyCCOO. PAG.30

Testigosdicen
queelautordel
fuegoamenazé
demuerte
alamujer

El hombre, de 50 afios,
continda en la UCI

y experimenta una leve
mejoria, mientras que la
mujer sigue muy grave
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Fracasa
laopcion
delacuerdo
sobreeluso
delasbajeras

® En los dos afios que lleva
en vigor la ordenanza

de Pamplona, no se ha
registrado un solo acuerdo

entre vecinos y jovenes
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Nuevo golpe a la banca ©

El Supremo dice ahora que el impuesto
de las hipotecas lo paguen los bancos

El denominado AJD tiene un coste anual de entre 1.500 y 2.000 millones

La sentencia causa
sorpresa porque
contradice una anterior
del alto tribunal

Hacienda y los bancos
analizan su impacto y
cémo devolver lo pagado
por los Actos Juridicos
Documentados

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Labanca finalizara el afio con un
nuevo mazazo judicial relaciona-
do con las hipotecas, el producto
que mas beneficios le aporta a
largo plazo, pero a la vez, el que
mas problemas le estd suponien-
do en los ultimos meses. A partir
de ahora, las entidades tendran
que asumir el abono del Impues-
to de Actos Juridicos Documen-
tados (AJD), uno de los tributos
que se pagan al constituir los
préstamos sobre vivienda, por el
que las Administraciones recau-
dan al afio entre 1.500y 2.000 mi-
llones de euros. Esa serd la factu-
ra que debera tener en cuenta el
sector, y que hasta ahoraliquida-
ban sus clientes dentro del con-
junto de gastos de formalizacién,
también en el radar judicial.

Los hipotecados vuelven a te-
ner el respaldo del Tribunal Su-
premo en una de las cuestiones
mas peliagudas relacionada un
crédito inmobiliario. El alto tri-
bunal les libra de liquidar ese tri-
buto através de una sentencia
inesperada, porque a principios
de afio ese mismo érgano juridi-
cohabia establecidolo contrario:
que eran esas familias y no la en-
tidad, las que pagaban el tributo.

Sin embargo, los magistrados
de la Sala Tercera del alto tribu-
nal han hechounanuevareinter-
pretacion de lanorma en la que
concluyen que no es el prestata-
rioel sujeto pasivodel AJD enlas
escrituras, sino la entidad que
presta la suma correspondiente.
Interpretan que la operacién
que seinscribe en esta documen-
tacion es la hipotecay que el ini-

Hipotecas constituidas en Espaina

*Los datos son provisionales
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aunque no especificaba cudles
correspondian a una parte y
otra.

Un impuesto cedido
La pregunta que se hacen ahora
millones de hipotecados es si tie-
nen derecho a que se les devuel-
va el importe del impuesto paga-
do en su momento a su comuni-
dad auténoma, ya que el AJD es
una figura cedida a las regiones;
ysiesasi,quién se lo debe reinte-
grar. Dos cuestiones que tarda-
ran en dirimirse a la espera de
que las partes implicadas se va-
yan pronunciando.

Por lo pronto, la banca se de-
sentiende del problema alegan-
do que este fallo solo supone un

DN

cambio de criterio de un impues-
to. En cualquier caso, a partir de
ahora pagaran el AJD, perono
tienen por qué ser las entidades
las que lo devuelvan a los clien-
tes. Esta novedad les supondra
una nueva carga de la que hasta
ahora se libraban. Solo entre
2013y 2016, los contribuyentes
han pagado mas de 6.000 millo-
nes de euros por este concepto.
En un comunicado conjunto en-
tre la AEB, la CECA y UNACC,
sostienen que este fallo es una
mera “cuestién de naturaleza tri-
butaria”. Ademas, el sector re-
cuerda que “no ha percibido can-
tidad alguna de sus clientes por

este concepto”, sino que ese dine-
ro se aboné del hipotecado al fis-
co. Ademads, las patronales del
sector financiero han vuelto a
“reclamar mayor seguridad juri-
dicayunasreglas clarasy prede-
cibles” para el mercado hipote-
cario.

Las dudas sobre las repercu-
siones de la sentencia alcanzan
incluso al Ministerio de Hacien-
da, el receptor de esarecauda-
cién impositiva realizada por el
contribuyente que la sufragé, y
que ahora estd en cuestion. Des-
de el departamento dirigido por
Maria Jesus Montero se limitan
a aclarar que estan “estudiando

importes medios que van desde
los 600 hasta los 1.800 euros por
hipoteca. Con estas cifras, si la
banca tuviera que asumir el im-
puesto pagado por sus clientes,
podria tener un agujero de 4.000
millones, los estimados por Moo-
dy’s, e incluso de 9.000 millones
que prevé Morgan Stanley.

El fallo supone un nuevo jarro
de agua fria para la banca, cuya
imagen se habia visto muy dete-
riorada por las resoluciones ju-
diciales en su contra tanto por
las clausulas suelo —miles de ca-
sos siguen encallados en los juz-
gados a pesar de las devolucio-
nes realizadas en otros tantos—,
como por los gastos iniciales que
se van aclarando en su contra.

Unas 4.000 hipotecas al aino en Navarra de 105.000 euros de media

El AJD del préstamo
supone unos 700 euros al
tener la Comunidad foral
un tipo del 0,5%, el mas
bajo junto al Pais Vasco

PEDRO GOMEZ Pamplona

En Navarrase firmaron el pasado
afno 4.051 hipotecas sobre vivien-
da por un importe medio de
105.678 euros, 1o que supuso un
pago a la Hacienda foral de unos

700 euros en el impuesto de Ac-
tos Juridicos Documentados. La
escrituracion de hipotecas ante
notario genera al fisco de Nava-
rra unos ingresos anuales de en-
tre 2,5y 3 millones.

En la Comunidad foral, la
constitucién de un préstamos hi-
potecario sobre vivienda esta
gravada auntipo del 0,5%, elmas
bajo de Espafia junto al Pais Vas-
co. Este porcentaje también se
aplica cuando seregistra ante no-
tario una modificacion del prés-
tamo. Por contra, la subrogacion

(cambio de banco) y la novacion
(cambio de las condiciones pac-
tadas) estan exentas. Elimpuesto
del 0,5% se aplica sobre la canti-
dad del préstamo pero también
grava costes afiadidos, lo que ele-
valafacturatotal.

En el Pais Vasco, desde hace
diez afios 1a hipoteca sobre la pri-
mera vivienda estd exenta del
AJD. Otras comunidades, como
Madrid, establecen tipos reduci-
dos para colectivos como jove-
nes, familias numerosas o perso-
nas discapacitadas.

La Hacienda foral recaudé el
pasado afio 6,6 millones con el
impuesto de AJD, aunque no to-
dos los ingresos corresponden a
hipotecas porque este tributo
gravalamayoriadelos documen-
tos notariales, incluidos los mer-
cantiles yjudiciales. Por ejemplo,
al registrar las escrituras de una
compraventade vivienda sujetaa
IVA también hay que pagar otro
0,5% sobre el valor del inmueble.

ElI AJD es un impuesto cedido
alas comunidades auténomas.
En Navarra, al tener normativa

tributaria propia, no se aplica el
reglamento sobre el que el Tribu-
nal Supremo ha dictado la sen-
tencia (Real Decreto 828/1995)
sino el Decreto Foral Legislativo
129/1999. No obstante, la redac-
cién del articulo referido al suje-
topasivo (el 68 del Real Decretoy
el 21 del Decreto Foral) es idénti-
ca: “Sera sujeto pasivo el adqui-
rente del bien o derechoy, en su
defecto,las personas que insten o
solicitenlos documentos notaria-
les, o aquellos en cuyo interés se
expidan”.



Diario de Navarra Viernes, 19 de octubre de 2018

ECONOMIA/TRABAJO 11

Nuevo golpe a la banca

Los hipotecados que hayan firmado ante notario a partir de 2014 tienen derecho al reintegro
de las cantidades. Gestha considera que debe acudirse a Hacienda por la via administrativa

.Y ahora a quién reclamo?

JOSE M. CAMARERO
Madrid

A sucesion de preguntas

que se hacen quienes tie-

nen una hipoteca desde

que ayer conocieron el
fallo del Supremo sobre el Im-
puesto de Actos Juridicos Docu-
mentados (AJD) suena casi al uni-
sono: { Me devolveran el dinero de
ese tributo? ;Quién lo hara? Y, so-
bre todo, cémo tengo que actuar
para conseguirlo? Aunque el sen-
tido de la sentencia es claro—es el
banco el que debe abonar el tribu-
to—, se han abierto muchas cues-
tiones para poder recuperar ese
dinero. El conflicto de casos como
el delas clausulas suelo aconsejan
mantener la tranquilidad y, sobre
todo, mucha paciencia.

¢Hay que acudir
ya a Hacienda?

Todaviano. Elministerioatn estu-
dia c6mo va a actuar ante esta pro-
blematica sobrevenida. Cuandose
aclare su actuacion, implicaria op-
tar por la via administrativa, sin
coste, ante la administracion tri-
butaria regional, como explica Jo-
sé Maria Mollinedo, secretario ge-
neral del Sindicato de Técnicos de
Hacienda (Gestha). “Si se firmé la
hipoteca en los cuatro ultimos
ejercicios se puede solicitar la de-
volucién a su comunidad auténo-
ma, masintereses”,indica. Este ex-
pertorecuerda que el Supremo no
ha cambiado la interpretacion de
un articulo del impuesto, sino que
ha“realizadounaanulacién delre-
glamento”. Por tanto, Hacienda
deberia reintegrar esas cantida-
des “para después reclamarselas
albanco”, sostiene.

¢Es mejor
una demanda judicial?

Quienes hayan constituido su hi-
poteca antes de 2014 —también
puede tratarse de créditos de em-
presas con garantia hipotecaria—
no tienen ninguna posibilidad de

‘_,'_ .

La fac;hada del Tribunal Supremo, en Madrid, que ha dictado la sentencia.

solicitar el dinero ante Hacienda.
Lo podran hacer a través de la via
civil, con demanda judicial, ya sea
individual o colectiva, como las
que presentan asociaciones de
consumidores y bufetes.

¢Cuales

el proceso judicial?
Labancayahaadvertido de que
cumpliran la sentencia del Supre-
mo en lorelativo a pagar el AJD
desde ahora, como le exigen los
magistrados. Pero las entidades
no interpretan que esa resolucion
implique que tengan que devolver
alos clientes el dinero que estos
pagaron por ese impuesto cuando
obtuvieron la hipoteca. “Ese im-
porte lo pagaron a Hacienda”, sos-
tienen los bancos. La estrategia
para demandar por la via judicial
pasa, en casi todos los casos, por

alegar quelasclausulas delaescri-
turaenlaquesereflejabaqueel hi-
potecado era quien asumia los
gastos es abusiva. En este caso, los
expertos recomiendan armarse
de paciencia. La saturacién de los
juzgados, por la avalancha de de-
mandas, asi como la postura de la
entidad llevando el conflicto judi-
cial hasta las dltimas consecuen-
cias es un hecho que ya se ha com-
probado en otros casos similares
cuyo proceso ha durado afos.

¢Y siyatengo un fallo?

Los afectados que hayan pleiteado
con su banco por esta cuestion y
hayan agotado todas las vias judi-
ciales, con una resolucion definiti-
va,notienen margen de maniobra.
No podran reclamar ninguna can-
tidad porque la legislacién entien-
de que el caso ya ha sido juzgadoy

A FERRERAS

no procede a reabrirlo, aunque
aquel fallo se dictara a favor de la
entidad. Si ha mediado un pacto
con el banco, ese acuerdo que se
haya alcanzado con la entidad pa-
saasernuloyse puedereclamara
través de una demanda.

¢Y si teniauna demanda
sinresolver?

Lo mas oportuno sera continuar
pleiteando por la via civil la nuli-
dad de la clausula y la devoluciéon
de todos los gastos, sin plazo de
prescripcion. Aunque el banco
puede alegar “falta de legitima-
cién pasiva”, recuerdan en recla-
mador.com, el Supremo haresuel-
tola cuestion fallando que el cono-
cimiento de las controversias
entre particulares acerca del cum-
plimiento de obligaciones corres-
ponde alajurisdiccion civil.

Los bancos
‘pierden’ 5.000
millones

en la bolsa

® Sabadell y Bankinter
fueron las entidades mas
afectadas tras la sentencia,
con caidas superiores

al 6% en su cotizacion

JOSE M. CAMARERO Madrid

Elinesperado cambio de cri-
terio del Tribunal Supremo
con respecto a que sean los
bancos los que tengan que pa-
gar el Impuesto de Actos Juri-
dicos Documentados (AJD) y
no los clientes, como ocurria
hasta ahora, ha provocado la
bruscareaccion de los inver-
sores bursatiles, que esperan
un agujero millonario en las
cuentas de las entidades, co-
mo ocurrié en las clausulas
suelo. Los titulos de todas las
entidades financieras que co-
tizan en Bolsa arrastraron al
Ibex 35 a pérdidas, al ceder un
1,20% hasta los 8.889 puntos.

Elmovimiento fue tan brus-
co que labanca se dejé en ape-
nas unas horas més de 5.000
millones de euros de capitali-
zacion bursatil con respecto a
lajornada anterior. Las enti-
dades que maés terreno se de-
jaron finalmente fueron Saba-
dell, con una pérdida bursatil
del 6,7%; y Bankinter, con un
6,27%. Son dos de los bancos
con mayor exposicién al im-
pacto del fallo del alto tribunal
porque el importe medio de
sus hipotecas suele ser supe-
rior al del resto del sector fi-
nanciero, al contar con clien-
tes de perfil mas elevado, cu-
yas hipotecas son més altas,
segun los expertos. Por su par-
te, las acciones de Bankia ce-
dieron un 5,11%, las de Caixa-
Bankun 4,54%,las de BBVAun
2,7%ylas de Santander un 2%.

Fuentes del sector antici-
pan que este nuevo revés judi-
cial implicard una mayor res-
triccién a la hora de conceder
nuevos créditos, asi como
nuevas condiciones para au-
torizarlos, y un encarecimien-
to delos tipos de interés.

Mafarroako 774 Gobierno

Gobernua &3 de Navarra

SOLUCION MENDINUETA
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dake  758/2018
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nakako zitazio sedularen bitarrez.

Toki Administrazioko  fuzendarn
10ean eman-
Ebazpenaren
bidez, “Uraren goi hormidurako
lanak. Mendinuetake konponbi-
dea, 6. fasca. ltragaondoko eta
Lizoaingo hodiak™ izeneko prode-
kiuak wkitutako ondasun cta es-
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Expropiaciones Ao,
Desjabetzeak

PROIEKTUA: “URAREN GOl HORNIDURAKO LANAK,
MENDINUETAKO KONPONBIDEA, 6. FASEA.
ITZAGAONDOKO ETA LIZOAINGO HODIAK".

PROYECTO "OBRAS DE ABASTECIMIENTO EN ALTA:
6" FASE. CONDUCCIONES DE IZAGAONDOA Y LIZOAIN".

Por Resolucidn 7582018, de 10
de octubre, del Director General de
Administracion  Local, se sefialan
las fechas para el levantamiento de
actas previas a la ocupacion de los
bienes v derechos afectados por el
provecto denominado “Obras de
Abastecimicnto en Alta: Solucion
Mendinueta & fase, Conducciones
de Izagaondoa ¥ Lizoain ™,

El acto rendrd lugar en los Ayunta-
mientos de Tragondoa v Lizoam el
5 de noviembre de 2018, El orden v
horario para ¢l levantamiento de las
actas se comunicard a las personas
interesadas mediante la oportuna
cidula de ciracion individual.,
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EDITORIAL

Navarra se queda con
el IRPF de las madres

La negativa del cuatripartito a devolver en Navarra
-la Unica comunidad de Espana- el IRPF de

las prestaciones por maternidad protagonizé

el debate sobre el Estado de la Comunidad Foral

A decision de las diputaciones de Vizcaya, Alava y Gui-

puzcoa de devolver el IRPF por las prestaciones de ma-

ternidad que se han tributado desde 2104 protagonizo

ayer el habitualmente anodino Debate sobre el Estado
dela Comunidad Foral. A pesar de que el Pais Vascodisfrutade un
régimen especial, aligual que Navarra, sus diputaciones han deci-
didoasumirlasentenciadel Tribunal Supremo que afectaalresto
de territorios regidos por el régimen comun. Esta decisién con-
trasta conla cerrazén del Ejecutivo de Uxue Barkos que se hane-
gado a devolver alas mas de 17.000 familias afectadas por dichas
retenciones alegando que la sentencia del Supremo “no afecta a
Navarra”.De hecho, estamisma semana el Parlamento aprobaba
introducira partir de 2019 una deduccién en las prestaciones por
maternidad y rechazaba las enmiendas que UPN, PSN y PP ha-
bian presentado para que se suprimiera la deduccién y se intro-
dujera la exenciéon. De la misma forma que las familias navarras
vanaserlasunicas delas 17 comunidades que se van aquedar sin
ladevolucién del impuesto, la Hacienda navarray los grupos del
cuatripartito (Geroa Bai, Bildu, Podemos yIzquierda-Ezkerra) se
han quedado paulatinamente sin argumentos. Cabe suponer
que los mismos impedimentos legales que el Gobierno de
Barkos ha esgrimido para negar la devolucién del dinero los tie-
neel PNV, partido matriz de Geroa Bai,en lacomunidad vecina. Y
si en su dia encontré razones para eliminar la exencién por ma-
ternidad -como hicieron aqui UPN, PSNy PP en 2014-, seguro que
ha buscado los mecanismos legales para reintegrar ese dinero
que supuestamente podia ahorrarse en aplicacion de la estricta
legalidad privativa de su régimen fiscal. Desde el punto de vista
politico, la postura del cuatripartito se hace todavia mas insoste-
nible ala vista de que las familias navarras seran las inica de Es-
paiia a las queque no aplicaran el criterio general del Tribunal
Supremo. Y sisunegativa a devolver el IRPF resulta discrimina-
toria, lo hace més bochornosa cuando partidos como Podemos e
IUhan exigido al PNV en el Pais Vasco lo contrario a lo que recla-
man a Geroa Bai en Navarra. Ese si que es el estado en el que se
encuentrala Comunidad Foral.

Nueva sentencia
sobre las hipotecas

L Tribunal Supremo ha rectificado su propia juris-

prudencia para dictaminar que han de serlos bancos,

yno los clientes, quienes abonen el denonimado im-

puesto delas hipotecas. Entiende que el inico intere-
sado en que haya una escritura ptiblica del préstamo hipoteca-
rioeslaentidad bancaria para poder ejecutar la hipotecasihay
impagos. La sentencia no detalla cémo podra hacerse efectiva
suretroactividad, aunque en las relaciones con la Administra-
cidn ese principio se aplica sobre los cuatro afios precedentes.
Las personas afectadas podran reclamar a Hacienda la devo-
lucién de la cantidad aportada en su dia para atender al im-
puesto yrecurrir ala Justicia en caso de una respuesta negati-
vasobre laretroactividad del fallo. Pero sera preciso que el Su-
premo contribuya a aunar criterios para que los efectos
juridicos de la marcha atras judicial no den lugar a un aluvién
de litigios en unas audiencias territoriales ya saturadas. La
rectificacion del Alto Tribunal rebaja los costes que para el re-
ceptor de un préstamo hipotecario supone su inscripcién, ya
que el Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados se sitia
entre el 0,5% y el 1,5% de la hipoteca. No obstante es dificil pre-
ver sus consecuencias econéomicas ya que es dudoso que la su-
puesta pérdida de los bancos no acabe repercutiendo, de una
formau otra, en los mismos clientes.

Navarra debe devolver
el IRPEF por maternidad

El autor considera gque la sentencia del Tribunal Supremo sobre la devolucion
del impuesto sobre las prestaciones de maternidad es aplicable en Navarra

Joaquin Castiella

Areciente senten-
cia del Tribunal Su-
premo, de 3 de oc-
tubre de 2018 de-
clara exentas del
IRPF las prestacio-
nes por maternidad, corrigiendo
el criterio que hasta ahora habia
mantenido la Agencia Tributaria
Estatal. Esta ha venido sefialan-
do que las prestaciones por ma-
ternidad no estaban exentas del
IRPF. Entre otras, en su consulta
vinculante V0956-17, de 18 de
abril de 2017, establecio: “La con-
sultante ha recibido una presta-
cién por maternidad del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.
(...) Con base en el articulo ante-
riormente mencionado, las pres-
taciones publicas del régimen ge-
neral de la Seguridad Social por
el concepto de “maternidad” no
estaran exentas del Impuesto”.

Pues bien, ahora el Tribunal
Supremo corrige estos criterios,
estableciendo que las prestacio-
nes publicas por maternidad per-
cibidas de la Seguridad Social es-
tan exentas del IRPF.

Por ello, desde la Agencia Tri-
butaria confirman que, efectiva-
mente, se procedera a devolver
las cantidades retenidas por las
prestaciones por maternidad.

Sin embargo, en el caso de Na-
varra, la situacién es diferente.
Tras la publicacién de lareciente
sentencia del Tribunal Supremo,
la Hacienda de Navarra ha decla-
rado que la misma no es de apli-
cacion en territorio foral, puesto
que la sentencia del Tribunal
Supremo estabasadaenlaLey
35/2006 del IRPF, que rige
en el territorio comun.

Al margen de la dis-
criminacién que supone
para las mujeres Navarras
dicha interpretacién, debe-
mos preguntarnos lo siguiente:
;existen realmente diferencias
entre la normativa estatal y la
normativa foral que justifiquen
una interpretacién distinta de la
reciente sentencia del Tribunal
Supremo?

Lo que dice la normativa esta-
tal: El parrafo tercero del articulo

7 de la Ley 35/2006 del IRPF, es-
tablece: “Igualmente estaran
exentas las demas prestaciones
publicas por nacimiento, parto o
adopcion multiple, adopcién, hi-
josacargoyorfandad.”

En cuanto alanormativa foral:
Hasta el ejercicio 2012, la norma-
tiva fiscal navarra establecia ex-
presamente la exencién de las
prestaciones por maternidad.
Sin embargo, ese afio se modificé
elarticulo7 delaLey del IRPF de
Navarra, suprimiendo la palabra
“maternidad”.

Antesdelareformadel 2012, el
texto era el siguiente: “las demas
prestaciones publicas por naci-
miento, adopcion, maternidad,
hijos acargoyorfandad, asicomo
en los supuestos de parto o adop-
cién multiple”. Se suprimié, por
tanto, la referencia a las presta-
ciones publicas por maternidad.
Sin embargo, se mantuvo la refe-
rencia a las “demas prestaciones
publicas por nacimiento”.

Y precisamente el Tribunal
Supremo, en su sentencia de 3 de
octubre de 2018, viene a decir:
“De ahi que la prestacion por ma-
ternidad percibida por la actora
de ese ente publico tiene que es-
tar forzosamente incluida en el
tercer parrafo del art. 7h) LIRPF,
que dice asi: “Igualmente estaran
exentas las demés prestaciones
publicas por nacimiento, parto o
adopcion multiple, adopcién, hi-
josacargoyorfandad”.

Es decir, el Tribunal Supremo
incluye la maternidad dentro de
las “demas prestaciones publicas
de nacimiento”. Y esa expresion

(demas prestaciones publicas de
nacimiento), en la normativa fo-
ral no se eliminé en 2012, por lo
que puede interpretarse que el
legislador foral eliminé la men-
cién expresa a la prestacion por
maternidad, porveniryaincluida
en “demas prestaciones por naci-
miento”, al igual que acaba de in-
terpretar el Tribunal Supremo
paralanormativa nacional.

En la Memoria Explicativa de
laLeyForal 22/2012, que no en su
Exposicién de Motivos, se sefiala
lo siguiente: “Ha desaparecido la
mencion a la exencién de la pres-
tacién publica por maternidad
con el fin de eliminar la exenciéon
de las prestaciones mensuales
cobradas dela Seguridad Social o
del Gobierno de Navarra por la
baja laboral de maternidad” (p.
75). Esta Memoria forma parte
de una coleccién de “Textos com-
parados comentados”, publica-
dos por el Servicio de Desarrollo
Normativo y Fiscalidad, de Ha-
cienda de Navarra. En concreto,
esta coleccion fue publicada el
29/04/2013 (es decir, 4 meses
mas tarde de la publicacién de la
Ley Foral en el Boletin de Nava-
rra).

El Tribunal Constitucional ha
venido declarando (entre otras,
en su sentencia de 6 de octubre
de 2016), que “aunque los pream-
bulos o exposiciones de motivos
delas Leyes carecen de valor nor-
mativo, sirven, sin embargo, co-
mo criterio interpretativo”.

En este punto, entendemos
que, silos tribunales han estable-
cido que una Exposicién de Moti-
vos carece de valor normativo,
mucho menos puede otorgarse
dicha fuerza a una simple Memo-
ria Explicativa, redactada con
posterioridad ala entrada en
vigor delanorma.

Por todo ello, considera-
mos que podemos solicitar
ladevolucién delasre-
tenciones de IRPF de
la prestaciéon por mater-
nidad en Navarra, todavez
que, si bien en 2012 desa-
parece lamencién a la pa-
~labra “maternidad”, po-

demos entender, al

igual que lo recogido

en la sentencia del

; Tribunal Supremo,

de 3 de octubre de

2018, que dicho concepto (mater-

nidad) se encuentraincluido den-

tro de las “demas prestaciones
por nacimiento”.

Joaquin Castiella Sanchez-Ostiz es
abogado laboralista y socio director
de Grupo Lexa.
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De planes, alfileres
y mala gestion educativa

Carlos Gimeno
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UENTAN que una

vez Stalin en su

plan quinquenal

de objetivos eco-

némicos se olvidé

de poner la pro-
duccién de alfileres. Los sovié-
ticos estuvieron 5 afos sin alfi-
leres. Existen politicos que tie-
nen interés en crear planes, en
obsesionarse con cumplir pro-
pésitos casi digamos “de afio
nuevo”,agolpe de magazine. En
Navarra tenemos ala consejera
Solana. Lo Unico cierto es que
para poder conseguirlos, en lu-
gar de hacer propaganda de los
mismos, en lugar de obsesionar
con ellos a los demds deberia
utilizar esa energia en mejorar
su gestion.

El sistema educativo se debe
regir por el principio del senti-
do comun, desde la naturalidad
de lademanda y no aplicando
las normas de manera espuria.
Sin embargo, ahora se han
puesto de moda los planes en
una educacién navarra condi-
cionada por los estrambotes
continuos que Barkos y Solana
le aplican, motivados por su
ideologia, que al margen de no

traer nada bueno generan una
verdadera procrastinaciéon de
las cuestiones mas necesarias.
Cuanto mdas ambicioso es el plan
y menos concreto mas seguro es
el fracaso, cuanto mas se desco-
noce su ambito o se cede a las
presiones politicas, peor, si pre-
supuestas pero no ejecutas la
publicidad es falsa.

Si estamos de acuerdo en que
los planes necesitan de una in-
tencién, de un proyecto, noesde
recibo publicar las instruccio-
nes que regularan la organiza-
cién y el funcionamiento de los
centros educativos navarros en
agosto, “con la chancleta”. Si al-
gun aspecto se han demostrado
util en los centros educativos ha
sido el de planificar en el mes de
junio. Solo un consejero obvié
esa maxima, adivinen, el Sr.
Mendoza.

Al Departamento de Educa-
cién le atropella la gestién. Sin
embargo, segin sus instruccio-
nes estivales, los centros deben
ser diligentes, promocionar la
igualdad, el abordaje de la aten-
cién a la diversidad, la transfor-
macién metodolégica hacia un
aprendizaje mas activo, la mejo-
ra dela convivenciay preven-
cion del acoso, el desarrollo del
proyecto lingiiistico del centro,
también el de proyectos de inno-
vacion, progresar en la implan-
tacion de las TICs, coordinar
equipos docentes y revisar ade-
maés de priorizar el curriculo
con una orientacién competen-
cial. No piensen ni por asomo
que el profesorado puede dejar
de impartir los curriculum ofi-

ciales que establecen las ense-
fianzas minimas para la Educa-
cién Infantil, Primaria o Secun-
daria, eso también lo suelen ha-
cer, aunque pueda parecer
mentira.

Una cuestién deberia quedar
clara. Si alguien no cree en sus
propios planes ese es el Gobier-
node Navarra, no solo por no ha-
ber incluido contenido alguno
relativo a los derechos y presta-
ciones en materia de salud se-
xual y reproductiva segin la
norma, ni haber creado tiempo
reduciendo el nimero de sesio-
nes de religién, fundamental-
mente por haber dificultado que
el alumnado de los centros dis-
frute de su proyecto vital desde
laigualdad, sin condicionantes
de género por medio del Progra-
ma SKOLAE. Sitienes interés
no puedes comunicar a los cen-
tros que incorporen la forma-
cién del citado programa en el
mes agosto. Los colegios disefia-
ron sus necesidades en mayo,
fruto de la herramienta de auto
evaluacion proporcionada por
el mismo departamento. Siya
conociamos la baja calidad de
gestion del Servicio de Evalua-
cién, Calidad, Formacidn, Igual-
dad y Convivencia, ahora resul-
ta que se hace competencia a si
mismoyademas se colapsa, tan-
to que pone azafatas en las se-
siones de formacién de un pro-
grama de coeducacién, lamen-
table.

Qué decir del Plan Estratégi-
co de Atencion a la Diversidad,
que incumple todos los plazos
que el propio departamento se

autoimpuso. Ahora en Navarra
tenemos un 19% de alumnado
con necesidades educativas gra-
cias al jaleo de sus censos, redu-
cen los recursos especializados
de atencién ala diversidad res-
pecto al inicio de legislatura al
igual que incrementan el dese-
quilibrio de alumnado desfavo-
recido entre centros, no planifi-
can la matricula extraordinaria
nila de fuera de plazo..

Si el Plan Estratégico de For-
macién Profesional denunciaba
un conocimiento insuficiente de
la demanda de formacién previ-
sible, ahora resulta que existen
alumnos sin plaza en el mes de
octubre, tras un proceso que se
inici6 el 7de mayo. Siun aspecto
importante era el aportar cohe-
sién social y sostenibilidad en
cuanto a la posibilidad de reali-
zar estudios de Formacién Pro-
fesional en las distintas zonas de
Navarra, este no se ha cumplido
ni en Tudela ni por supuesto en
La Ribera, eso si, privatizamos
en Pamplona todo lo relaciona-
do con la Actividad Fisica y el
Deporte.

Los planes podrian no hacer-
nos felices si nos recuerdan to-
dos aquellos intentos en los que
nunca conseguimos lo que que-
riamos y nos ajusta todavia mas
la autoestima a niveles segura-
mente no deseables, al margen
de acumular frustraciones que
ya saben que son la antesala de
conductas agresivas.

Las mismas que ha desplega-
do la consejera culpando a los
centros de su falta de prevision
difuminando su responsabili-
dad. Uno desconoce cudl es el
plan que habilita a Barkos y So-
lana a acumular tanto descrédi-
to. En la gestion de la educacién
navarra, nos van a dejar sin alfi-
leres.

Carlos Gimeno Gurpegui es portavoz
parlamentario Educacién de PSN-PSOE

Los dineros de lanueva ley de Policias

O quierenlosinteresados que

se hable de ello porque no es

el aspecto que realmente les

preocupa, pero no puedo de-

jar de responder a las decla-

raciones del Sefior Sayas que
considero, dadas las circunstancias, espe-
cialmente sangrantes.

Dice Sayas que propone enmendar el pro-
yecto de ley presentado en el sentido de que
se considere a los agentes municipales poli-
cias “a todos los efectos salvo los retributi-
vos, que deberan convenirse con cada ayun-
tamiento”. Afiado yo: como los policias de to-
dos los ayuntamientos y los policias forales.
Todos deberan negociar sus salarios con su
administracion a través de su representa-
cién sindical.

Los agentes municipales y gran parte de
los policias municipales (no solo los que se
publicaron ayer) estan mostrando su desa-
cuerdo con el proyecto de ley, pero en nin-
gin momento han hecho referencia a sus sa-
larios (de hecho llevan casi tres afios sin co-
brar lo que la ley actual ordena y ni tan
siquiera les preocupa esa cuestion, ante el
gravisimo agravio que les va a suponer el
nuevo proyecto en todos los aspectos). Es
mas, incluso se han preocupado del préjimo
tanto como de si mismos, al denunciar que
los agentes de la policia Foral de nueva in-
corporacién van a quedar en desigualdad
conrespecto alos actuales. Y ahorales viene
UPN proponiendo dejarles dentro de la ley
pero sin los aspectos retributivos: vamos a
dejaros seguir siendo policias pero vamos a

permitir que os bajen el salario, que no os pa-
guen por serlo.

Laleynoregulalos salarios delos policias,
esa es efectivamente una cuestion de mesa
de negociacion, sino los topes maximos y mi-
nimos y voy a dejar aqui, negro sobre blanco
cudles son esos minimos y esos maximos pa-
raquelaopinién publica vea claramente cuél
es el fundamento de estaley.

Enlaley actual el minimo que cobra un
policia, es un agente municipal que cobre su
salario basey el minimo complemento espe-
cifico: 26.553€ (18312+8.240),y el maximo
que puede cobrar un policia es un comisario
oun alto mando especializado de la policia
foral o municipal de Pamplona que puede

llegar a cobrar 51.170€

I 0:241€+24.929€, sueldo

Sergio Uria  base mas 95% de comple-

mentos). Eso si, el comple-

mento especifico que debe

cobrar un agente no se le

\ estd pagando a ninguno ya

que el gobierno de Nava-

- rra, para evitar pagarlo lle-

vatres afios de retraso en

laredaccion del reglamen-

L toderetribuciones, asique

lo inico que realmente tie-

ne garantizado un agente

eselsalariobase:18,312,84€,yloque cada al-

calde les quiera dar mientras se cumple con
laley.

Con lanuevaley que se pretende aprobar,
se elimina el tope actual para los altos man-
dos, de forma que pueden llegar a cobrar

hasta el 160% de complementos, es decir, que
envez de tener un maximo de 51.000€ pasa-
ran a poder cobrar hasta 68.227€, y si le su-
mamos el grado pueden llegar hasta el 214%,
a82.397€ de salario anual.

Lanueva ley pues, queda claro, es una
puertaal aumento salarial brutal de los altos
mandos de la Policia Foral.

A cambio de ese dinero para unos pocos, a
modo de contraprestacion se vende rebajar,
también brutalmente, los derechos de todo
el colectivo, y especialmente de los mas des-
favorecidos. Y ahora ademas sale Sayas di-
ciendo que esta dispuesto amantenerlos de-
rechos de los agentes municipales pero re-
bajandoles el sueldo (de pagarles lo que les
deben ni hablamos, claro).

Un dinero para unos pocos (40, 50 0 60) a
cambio de rebajas en derechos para el resto
(unos 1.600 policias forales y municipales de
toda Navarra).

Los agentes no han hablado nunca de di-
nero, es mas, han hablado incluso de los de-
rechos delos demas. Quienes estan con el di-
nero en mente en todo momento son preci-
samente quienes han negociado estaley que
lo inico que pretende es subir el sueldo alos
que mas cobran a cambio de que pierdan de-
rechos todos los demds; para que venga ade-
mas ahora el Sefior Sayas a decir que esta
dispuesto areconocerles alos agentes muni-
cipales su derecho a seguir siendo policias a
cambio de bajarles el salario

Sergio Uria Borrego es responsable de
Administracién Local en UGT.

]
Fermin Bocos

SURREALISMO
POLITICO

A politica espafiola esta

viviendo una etapa su-

rrealista. Por la frecuen-

cia conla que se suceden
hechos insoélitos y la aparente na-
turalidad con la que son recibidos
por el personal. El dltimo es el
anuncio de que Pablo Iglesias, sin
tener cargo oficial alguno en el Go-
bierno de Espaiia, tiene previsto
desplazarse a la carcel catalana
dénde se encuentra Oriol Junque-
ras -preso preventivo a la espera
de juicio como presunto autor de
un delito de rebelién- para “nego-
ciar” el apoyo de ERC al proyecto
de Presupuestos Generales del
Estado que impulsa el Gobierno
quepreside Pedro Sanchez. Un he-
cho insélito. Pero una iniciativa
que se entiende que cuenta con el
beneplacito del presidente Pedro
Sanchez, que seria el principal be-
neficiario de dicha mediacidn si
culminara con éxito.

Quienes se preguntan que has-
ta dénde estaria dispuesto a llegar
Séanchez para permanecer en La
Moncloa aqui tienen una respues-
ta: hasta dénde haga falta. Lo que
sea menester con tal de seguir in-
cumpliendo su promesa de convo-
car elecciones “cuanto antes” tal y
como dijo en su dia. La visita de
Iglesias a Junqueras tiene mas de
una lectura. Méas alla de lo provo-
cador que puederesultar el en-
cuentro,noolvidemos que elinter-
locutor de Iglesias estdacusado de
ser uno de los promotores del in-
tento de golpe acaecido en Catalu-
fiaen elmes de octubre del pasado
afio; un intento de sedicién cuyo
objetivo perseguia a través de la
creacion de “estructuras de Esta-
do”la secesion de una parte del te-
rritorio espafiol.

Que Sanchez necesita los votos
de los 9 diputados de ERC en el
Congreso (y los 8 partido del Puig-
demont, mas los cinco del PNV)
para sacar adelante los Presu-
puestos es un hecho. Pero pactar
con quienes quiere pactar sabien-
do como sabemos que las contra-
partidas que exigen para apoyar el
proyecto son todas ellas contra-
rias ala Constitucion, deberia ha-
cer reflexionar a Sdnchez. Y tam-
bién al resto de dirigentes del
PSOE, partido al que esta instru-
mentalizando de manera abierta
paralograr sus objetivos persona-
les.

Al “comisionar” a Iglesias para
que negocie con Junqueras tam-
bién esta lanzando un mensaje co-
lateral alajudicatura. Un mensaje
hasta cierto punto perverso. Es co-
mo siles estuviera diciendo a jue-
cesyfiscales que quienes en su dia
sentaran en el banquillo son hono-
rables y responsables ciudadanos
que contribuyen ala estabilidad
de Espaiia. Ya digo que la misién
del intermediario Iglesiastiene al-
go de surrealista al tiempo que
anuncia que quienes gobiernany
sus apoyos haran cuanto esté en
sumano para seguir en el poder.
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Debate sobre el estado de Navarra @

gula el uso del euskera en la Ad-
ministraciéon para aumentar las
plazas en esta lengua o la campa-
fia paraimpulsar su uso social.

Barkos dijo que “atin” hay que
esforzarse en Navarra “por una
mejor convivencia”. “Tenemos
todavia carencias importantes
en la aceptacion de nuestra plu-
ralidad”, sostuvo.

UPN: “Vive en otro mundo”
Tras el discurso de Barkos, la
oposicién coincidi6 en que la vi-
sién que dio de lo que estd ocu-
rriendo en Navarra “no es real”.
Ellider de UPN, Javier Esparza,
lament6 que la presidenta “siga
viviendo en otro mundo, en otra
realidad paralela”. “Ha sido inca-
paz de salir més alla de su corro
de los 26” parlamentarios que le
apoyan, agreg6 la socialista Ma-
ria Chivite. “Tenemos una Nava-
rra cada vez mas desdibujaday
mas cercana al Pais Vasco”, afia-
dié por suparte Ana Beltran (PP).

No faltaron las alusiones a la
préxima legislatura y a los posi-
bles acuerdos postelectorales. El
Parlamento esta fragmentado en
7 gruposy es posible que en mayo
entre alguno mas, como Ciuda-
danos, algunos de cuyos dirigen-
tes siguieron el debate de ayer
desdelatribuna de invitados.

La presidenta hizo un balance
positivodel acuerdo entre su gru-
po, Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos-Orain Bai e I-E, y espera que
siga hasta el final de legislatura.
“Volvera a ser dificil, pero confio
en que estemos a la altura”, sefia-
16, por la posibilidad de que los
socios intenten marcar distan-
cias ante la cita electoral.

Adolfo Araiz, de EH Bildu, sos-
tuvo que el cambio “va por buen
camino y debe seguir”. Podemos-
Orain Bai mostré su divisién in-
terna con dosdiscursos, el que hi-
zo en la tribuna Laura Pérez, ex-
pulsada del partido, y el de los
parlamentarios que siguen en la
formacién politica y que tras la
intervencién de Pérez dieron su
opinién en un comunicado.

Ellider de UPN, Javier Espar-
za, destaco que “lo mejor” del dis-
curso de Barkos es que “ha sido el
dltimo que va a pronunciar como
presidenta”.

AnaBeltran, del PP, por su par-
te,apelé alaunidad delas fuerzas
politicas “constitucionalistas”:
“Las que quieren que sigamos
siendo lo que somos, navarrosy
espafoles, con nuestra riquezay
diversidad cultural y lingiiistica.
Porque, frente a los nacionalis-
tas, unidos somos mas”.

Cruce Chivite-De Simdn

La socialista Maria Chivite, sos-
tuvo que su partido puede liderar
el préximo Gobierno. Mantuvo
que el “cambio” de esta legislatu-
ra se “ha quedado corto, a medio
camino”, porque Barkos eligié
gobernar con “quienes quieren
imponer sus politicas nacionalis-
tas minoritarias” y porque la iz-
quierda “no ha tenido ningun pe-
s0”y “ha sido ninguneada”. Ma-
risa de Simon, de I-E, le contesto
que su grupo ha sido “la izquier-
da valiente que ha estado en este
cambio”, mientras que los socia-
listas “han estado ausentes”.

La socialista Maria Chivite muestra a la presidenta Uxue Barkos la noticia sobre la decisién de las haciendas vascas.
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EDUARDO BUXENS

Las haciendas vascas devolveran el
IRPF a las madres, pero Navarra no

Barkos sostuvo ayer que
“la circunstancia no es
la misma” e insistié en
que la ley foral lo impide

La oposicion reclamé
a la presidenta ese pago,
dado que en Navarra
serda en el unico lugar en
el que no se va a realizar

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Las madres navarras son en es-
tos momentos las tnicas de toda
Espafia que no van arecuperar
las retenciones en el IRPF de las
prestaciones por maternidad
que recibieron de la Seguridad
Social durante su baja. Sélo en la
Comunidad foral estas prestacio-
nes no estaran exentas. Elmotivo
es que las haciendas vascas deci-
dieron ayer que en Euskadi estas
prestaciones queden ya exentas
de IRPF, y que se devuelvan las
retenciones aplicadas desde
2014 (en el caso de Alava desde
2013). Se suman asi a lo que ocu-
rrird en el resto de Espaiia.

La presidenta Uxue Barkos se-
fialé ayer que “la circunstancia
no es lamisma”, porque laley na-
varra es distinta a las normas de
las haciendas forales vascasyala
ley nacional.

Hay que recordar que el Tri-
bunal Supremo ha declarado
exentas estas prestaciones, en
una decisién que afectaba alaley
del régimen comun. Las diputa-
ciones vascas y el Gobierno foral
han coincidido todos estos dias
en afirmar que no afectaba a sus

respectivas normas, sélo a la na-
cional. Pero ayer, en Vitoria, en el
Organo de Coordinacién Tribu-
taria, foro que retne a las tres di-
putaciones de Euskadiy al Go-
bierno vasco para coordinar las
politicas fiscales, se tomd la deci-
sién que deja solo al Ejecutivo de
Uxue Barkos. Las navarras afec-
tadas quedan asi en peor situa-
cién que las del resto de Espaiia.

Reclamacion y respuesta

La decision de las diputaciones
de Alava, Guipuizcoay Vizcaya se
conocié ayer por la mafiana,
cuando el Parlamento celebraba
el debate sobre el estado de Nava-

La decisidn: Han pedido a
la Seguridad Social que
desde este mes deje de
aplicar retenciones en las
bajas de maternidad y
paternidad. Devolveran lo
retenido hasta ahora.

Qué argumentan: Afirman
gue pese a que la sentencia
del Supremo no les afecta
por el Concierto Vasco, han
decidido aplicar la vision del
tribunal para “primar la se-
guridad juridica” de los afec-
tados. Guiplzcoa sefiala que
su normativa es parecida.

ALAVA

Qué hara: Devolvera las re-
tenciones desde 2013y a los
padres desde 2018 (cuando
se lesincluyd en la norma).
Coémo lo hara. Lo harade
oficio. Coninformacién de la
Seguridad Social, reelabora-

rra. Durante su intervencion, la
socialista Maria Chivite, mostré
lanoticia ala presidenta (imagen
superior), y le pregunto si cono-
cialoque habiandecididolastres
diputaciones “con su autogobier-
noyunaleyigual” quelanavarra.
“Han decidido pagar a las ma-
dres con caracter retroactivo. Pa-
ra eso podemos utilizar también
nuestro autogobierno”, reclamo.
Chivite indicé que “a Barkos se
le acaban los argumentos, por-
que hasta el Gobierno vasco, ese
en el que tanto se fija paralo que
le interesa, asume que lo justo es
que todas las mujeres de Espaiia,
vivan donde vivan, estén en igual-

LA DECISION DE LAS HACIENDAS VASCAS

ra ladeclaracion de larenta
de las personas afectadas.
Los padres sélo deberan
completar un formulario con
su domicilioy n? de cuenta.

GUIPUZCOA

Que hara: Devolvera desde
2014 alas madres y desde
julio de 2018 a los padres.
Cémo: El contribuyente de-
bera pedir la devoluciénala
Hacienda foral por cauces
gue ésta concretara. Devol-
vera lo retenido este afio en
la campana de IRPF de 2019.

VIZCAYA

Qué hara. Devolverd las re-
tenciones desde 2014.
Coémo lo hara. Los afecta-
dos deberan solicitarlo (se
disefiarad un formulario) y
Hacienda hara el pago. De-
volvera lo retenido en 2018

en lacampafa de 2019.

dad de condiciones y puedan re-
cuperar ese dinero”, y ha hecho
suyo el pronunciamiento del Su-
premo sobre el tratamiento fiscal
“deunas prestaciones que no son
autonomicas, sino de la Seguri-
dad Social”.

Durante el debate, también re-
clamaron esa devolucién tanto
Javier Esparza, de UPN, como
Ana Beltran, del PP.

“Estamos donde estamos”

La presidenta Uxue Barkos res-
pondié en el pleno a Chivite que
laley navarra es muy diferente a
lanormanacionalyalasdelasdi-
putaciones vascas. Asegur6 que
estas “sison calcadas” ala del Es-
tado. En concreto, sefialé que
tanto las normas vascas como la
nacional dicen que quedaran
exentas las prestaciones publi-
cas por maternidad percibidas
delas comunidades auténomas o
entidades locales. Y agregd que
eso que no cita la norma navarra
eslo que da “sustento ala senten-
cia del Supremo”, cuando falla
que entonces las de la Seguridad
Social también lo son.

“La circunstancia no es la mis-
ma”, recalco, volviendo a respon-
sabilizar a UPN, PSN y PP por
aprobar en 2012 el cambio en la
ley foral que eliminé esta exen-
cién. Agregd que por mas que
pueda estar de acuerdo, el Go-
bierno, no puede actuar a menos
que asi lo falle la justicia o si juri-
dicamente se viese posible.

“Hoy estamos donde esta-
mos”, agregé. Frente a la exen-
cién, defendié la deduccioén “pro-
gresiva” que el cuatripartito ha
aprobado aplicar el afio que vie-
ne en las prestaciones por mater-
nidad y paternidad (de hasta un
25%y que se notaran en 2020).
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Denuncian un
intento de rapto
a un menor

en Mendavia

® Agentes de la Policia Foral
investigan unos hechos
denunciados alos agentes
por una familia
delalocalidad

C.R. Pamplona.

Agentes de la Policia Foral in-
vestigan una denuncia pre-
sentada recientemente en de-
pendencias policiales acerca
del posible intento de raptode
un menor ocurrido en la loca-
lidad de Mendavia. Como es
habitual siempre en este tipo
de situaciones, los policias re-
caban toda la informacién
acerca de lo ocurrido e inves-
tigan los indicios que puedan
existir. En este caso, el menor
trasladé a los investigadores
que fue abordado por una per-
sona que conducia un vehicu-
lo. Ofreciéndole dulces, le in-
vité amontarse en el coche. E1
menor desconfié de la pro-
puesta y no acept6. Desde la
Policia Foral insisten que se
estd investigando la denuncia
presentaday hacen un llama-
miento ala prudencia entre la
ciudadania para intentar no
crear una situacién de alarma
alrededor del caso, asi como a
informar a los agentes de
cualquier actitud sospechosa
enrelacién amenores.

Denunciado por
ira130 km/h en
un tramo de 50
en Villatuerta

® Un vecino del Valle de Yerri
fue captado por unradar

de la Policia Foral a esa
velocidad y a pocos metros
de un paso de peatones

DN Pamplona

Unvecinodel Vallede Yerriha
sido denunciado por conducir
a130 km/h en una travesia de
50, a pocos metros de un paso
de peatones y unarotonda en
Villatuerta, segin hainforma-
dolaPolicia Foral. El vehiculo
circulaba porla carretera NA-
1110. Segun explicaron desde
este cuerpo policial, la actua-
cién es infraccién (supone
una multa de 600 eurosy 6
puntos menos en el carné de
conducir) y no delito, por un
margen muy escaso. “La Ley
de Seguridad Vial (LSV) esta-
blece que el delito en via inte-
rurbana (fuera de un entorno
habitado) se da cuando el co-
che circula mas de 80 km/h
por encima del limite permiti-
do.Eneste caso,50 que esel li-
mite, mas 80 de margen, dan
130, la velocidad a la que iba.
Enlafrontera de haber sido
denunciado”. El texto legal es-
tablece que ese margen se re-
duce a 60 km/h por encima
del limite siempre que la via
sea urbana, exceptuando un
Unico caso: la travesia.

Testigos declaran que el autor del
fuego amenazo de muerte a la mujer

El hombre de 50 afios
continda en la UCI, aunque
experimenta una leve
mejoria, mientras que su
pareja sigue muy grave

C.R.Pamplona.

Testigos del incendio ocurrido en
lamadrugada del martes enlaca-
lle Mayor de Pamplona asegura-
ron que el hombre, de 47 afios,
amenazo6 de muerte alamujer, de
50, durante la discusion previa
que ambos mantuvieron antes de
producirse el incendio. Como re-
sultado, tanto el hombre como la
mujer quedaron heridos muy
graves. El fue llevado a la UCI del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra, donde permanece ingresa-
do. Su evolucién en las ultimas
horas ha sido positiva y ha expe-
rimentado unaleve mejoria, aun-
que sigue dentro de la gravedad.
Alaesperade saber sienun futu-

Lavivienda afectadra en el primer plso de la calle Mayor 55.

ro su estado permitira tomarle
declaracién, la Policia Nacional
prosigue de momento con la in-
vestigacion de lo ocurrido en el
primer piso de la calle Mayor, 55,
de la capital navarra, en el que
convivia esta pareja. En el caso

CORDOVILLA

de ella, resulté la persona mas
afectada por las llamas y la gra-
vedad de sus heridas motivaron
su traslado urgente a la Unidad
de Quemados del hospital Mi-
guel Servet de Zaragoza, donde
sigue ingresada. En la investiga-
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El grupo de relevistas comanda-
dos por el policia riojano David
Santolaya ha completado con éxi-
tola carrera solidaria hasta San-
tiago de Compostela. Con el apoyo
de corredores de varios cuerpos
policiales en Navarra, el reto de
las Zancadas contra el Cancer
partié de Roncesvalles la pasada
medianoche del domingo al lunes
y, tras cuatro dias de carrera inin-
terrumpida por los 770 kiléme-
tros del Camino francés, en los
que los protagonistas se fueron
dando el relevo, los integrantes
llegaron ayer jueves a la Plaza del
Obradoiro de Santiago de Com-
postela. Hasta ayer, la iniciativa
habia logrado recaudar 1.465 eu-
ros, méas del doble del objetivo pre-
visto inicialmente (770, uno por
cadakilémetro del recorrido).

c¢ién por lo ocurrido, los policias
sospechan que fue el hombre
quien provocé el fuego, con in-
tencién de herir a su pareja.

El hallazgo de acelerantes del
fuego en la exploracién pericial
del piso, utilizados de forma in-
tencionada para dar mayor po-
tencial a las llamas, asi como las
declaraciones de algunos testi-
gos, que afirman que el hombre
amenaz6 de muerte ala mujer
durante una discusién previa al
incendio, encaminaron desde el
principio la investigacién hacia
un caso de violencia de género.
Eljuezde guardia en elmomento
del aviso por el suceso, titular del
Juzgado de Instruccién n® 2,
traspasé las diligencias al Juzga-
do de Violencia contra la Mujer.
El sospechoso cuenta con varios
antecedentes en materia de vio-
lencia de géneroy ha estado en
prisioén por este motivo. Ademas
de su actual pareja, habia sido
denunciado por otras dos muje-
res en el pasado.

Herido grave

en un dedo en
accidente laboral
en Tudela

DN Pamplona

Un varén de 32 afios resultd
ayer herido grave en un dedo
en una accidente laboral ocu-
rrido en Tudela. El operario
trabajaba en una rotonda en-
tre las carreteras NA-125 (Tu-
dela-Ejea) ylaNA-134 (Eje del
Ebro)y manipulaba maquina-
ria cuando se le clav6 un hie-
rro en un dedo. El aviso al 112
se produjoalas10.4lhorasyel
hombre fue trasladado en am-
bulancia medicalizada hasta
el Hospital Reina Sofia de Tu-
dela. Tenia riesgo de poder
perder el dedo.
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ELA denuncia
falta de
planificacion
en Salud

® Obliga al personal de la
62 planta general del CHN
a participar en el grupo de
enfermedades infecciosas
de alto riesgo

DN Pamplona

El sindicato ELA ha denun-
ciado que la direccion del
Complejo Hospitalario pre-
tende obligar al personal de
la 62 planta general a partici-
par en el grupo de enferme-
dades infecciosas de alto
riesgo. A juicio del sindicato,
se trata de una decisién que
evidencia la falta de planifi-
cacion por parte del Servicio
Navarro de Salud ya que hace
un afio se desmontd la planta
de dicha especialidad exis-
tente ya en el antiguo Hospi-
tal de Navarra para pasar di-
cho servicio ala 62 general.
La decisién esta generando
una situacién de incertidum-
bre en el personal ya que va a
tener que hacer frente a posi-
bles enfermedades que pue-
den suponer un grave riesgo
para su salud y la de sus per-
sonas allegadas. Ademas es
un servicio en el que la tasa
de temporalidad se sitiia en
el 96% y ya existen unas car-
gas de trabajo excesivas.
Seguin ELA, hay que tener
en cuenta que en el afio 2014,
cuando se tuvo que crear de
urgencia un grupo de enfer-
medades infecciosas, se for-
moé con personas que se ofre-
cieron voluntarias. Ahora se
pretende eliminar dicha vo-
luntariedad e imponer la obli-
gacioén. Por eso, ELA emplaza
aladireccion arectificar.
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La AECC salié a la calle para concienciar sobre la investigacion.

La Asociacion contra
el Cancer atiende
este aino 80 pacientes
con cancer demama

Financia 20 proyectos
de investigacion por un
importe de 4,3 millones,
uno de inmunoterapia
en Navarra

DN Pamplona

Los profesionales de la Asocia-
cién contra el Cancer en Nava-
rra ya han atendido este afio en
Navarra a mas de 80 pacientes

con cancer de mama y familia-
res prestandoles mas de 150
servicios. En 2017 fueron aten-
didas 131 mujeres (pacientes y
familiares) con cdncer de ma-
ma, realizandose 177 servicios
de atencién psicoldgicay 42 de
atencion social. Asilo indicé la
entidad con motivo del Dia In-
ternacional de Cancer de Ma-
ma. Pararealizar este trabajo, la
AECC cuenta con un equipo de 4
psicélogos y 3 trabajadoras so-
ciales. Ofrece atencién psicolé-

gica tanto individual como gru-
pal para pacientes y familiares,
atencién social, orientacién sa-
nitaria, voluntariado testimo-
nial y de acompafiamiento, pi-
sos de acogida para pacientes
de fuera de Pamplona en trata-
miento, asi como diferentes ta-
lleres como yoga, natacién, pin-
tura, recuperaciéon de la memo-
riay alimentacion entre otros.

Investigacidén

La asociacién tiene actualmen-
te 20 proyectos de investigacion
en cancer de mama por 4,3 mi-
llones de euros. En Navarra,
desde 2015 desarrolla un pro-
yecto Ignacio Melero, codirec-
tor del departamento de Inmu-
nologia e inmunoterapia de la
CUN. La investigacién ha conse-
guido identificar unos marcado-
res que permiten seleccionar a
las pacientes que podrian bene-
ficiarse del tratamiento con in-
munoterapia y predecir la res-
puesta.

ELCHN
coordinauna
publicacion de
esquizofrenia

® Manuel Cuesta

y Victor Peralta lideran
la publicacion que recoge
resultados de expertos
de 10 paises

DN Pamplona

Manuel J. Cuestay Victor Pe-
ralta, pertenecientes al Com-
plejo Hospitalario de Navarray
alaRed de Salud Mental, asico-
mo a Navarrabiomed y al Insti-
tuto de Investigaciéon Sanitaria
(IdiSNA), han sido comisiona-
dos para coordinar la edicion
de un nimero monografico so-
bre la esquizofrenia enlarevis-
tainternacional Schizophrenia
Research. Ambos lideran, ade-
mas, la investigacién sobre es-
quizofrenia desarrollada en la
sanidad publica navarra desde
hace mas de 30 afios, y poseen
mas de 200 publicaciones cien-
tificas internacionales.

En dicha monografia se ha
reunido a personas expertas
de 10 paises para exponer sus
avances en una de las mani-
festaciones mas caracteristi-
cas de la enfermedad como
son los trastornos de la motili-
dad. Ambos médicos partici-
pan en la publicacién con el
editorial y cuatro articulos
cientificos fruto de sus pro-
yectos de investigacion finan-
ciados por el Instituto de Sa-
lud Carlos II1 y por el Gobier-
no de Navarra. El estudio de
las alteraciones motoras, ob-
jeto de este monografico, pue-
defacilitar laidentificacién de
posibles causas, mecanismos
fisiopatolégicos, asi como dia-
nas terapéuticas para el trata-
miento de la esquizofrenia.
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CEN, UGT y CC 00 pactan un salario
minimo de convenio de 14.000 €

La recomendacion
puede beneficiar
potencialmente a cerca
de 12.000 trabajadores

Las tres partes firmaron
ayer el nuevo acuerdo
intersectorial para

las relaciones laborales

C.L.Pamplona

Los cerca de 12.000 asalariados
en Navarra cuyas remuneracio-
nes en convenio estan por debajo
de 14.000 euros brutos anuales
seran los principales beneficia-
rios del acuerdo intersectorial fir-
mado ayer por losrepresentantes
de CEN, UGTy CC OO, que esta-
blece esacifracomo suelo parato-
dos los convenios formalizados a
partir de ahora. Y aunque solo es
una recomendacion, los lideres
de los dos sindicatos firmantes,
Jesus Santos (UGT) y Chechu Ro-
driguez (CC O0), se comprome-
tieron a aplicar la maxima pre-
sién para que la mayoria de los
convenios que se acuerden a par-
tir de ahora cumplan ese minimo.

Lafirma del documento, que
sienta las bases para la negocia-
cién colectiva en los préximos
afios entre los sindicatos mayori-
tarios y las empresas, se escenifi-
c6 en el Tribunal Laboral de Na-
varra. Fue un acto que sirvié tam-
bién para reivindicar el papel
jugado porlastodavia dos fuerzas
sindicales mayoritarias, a expen-
sas del resultado del concentrado
de elecciones sindicales que se va
adesarrollar hasta abril del afio

Convenio
sectorial sobre
el pactado en
las empresas

Laultimareformalaboral de-
sarbol la tradicional jerar-
quia de los convenios en Es-
paiia. Hasta entonces, los
convenios de empresa solo
podian mejorar las condicio-
nes laborales de aquellos
pactados sectorialmente a ni-
vel autonémico o nacional,
pero tras la reforma los con-
venios de empresa pudieron
regular ala baja materias tan
importantes como los sala-
rios. El pacto firmado ayer
entre CEN, UGT y CC OO pre-
tende recuperar el suelo de
los convenios sectoriales co-
mo un minimo para los con-
venios de empresa, aunque
se trata de una recomenda-
cion. Con este instrumento,
los firmantes pretenden cor-
tar el paso a las conocidas co-
mo empresas multiservicios,
compaiiias que estan inten-
tando implantarse en Nava-
rra con condiciones labora-
les muy por debajo de las
acordadas entre la patronal y
los sindicatos.

Bt

Jesus Santos (UGT), José Antonio Sarria (CEN) y Chechu Rodriguez (CC 00), ayer en el Tribunal Laboral. DN

que viene, y la patronal CEN, que
estuvorepresentada por su presi-
dente, José Antonio Sarria, desde
que sefirmé el primer acuerdoin-
tersectorial en 1995, que poste-
riormente fue actualizado en
2013. Los tres lideres pretendian
ahora que el renovado pacto si-
guiera cumpliendo el mismo pa-
pel por muchos mas afios, segun
se desprendia de sus declaracio-
nes tras rubricar el documento.
Tanto los secretarios genera-
les de UGT y CC OO como el pre-
sidente de la patronal recalcaron

Plan de igualdad
para empresas
con mas de 50
empleados

Otra de las recomendaciones
acordadas entre la patronal
CENYy los sindicatos mayorita-
rios UGT y CC OO ha sido que
las empresas de mas de 50 em-
pleados deberian contar con
un plan de igualdad, medida
queanivel nacional soloes obli-
gatoria para compafiias con
mas de 250 empleados. Las
partes firmantes reconocen en
el acuerdo intersectorial que el
fomento de laigualdad entre
hombres y mujeres es “una ne-
cesidad social y econémica”.
Entre otras sugerencias, el do-
cumento propone establecer
“medidas de accién positiva”
para favorecer el acceso de las
mujeres “a todos los grupos
profesiones y puestos de traba-
jo”.Otradelas medidas estrella
establece incluir en los conve-
nios la obligacién de pagar las
mismas retribuciones fijas y
variables “en igualdad de tra-
bajo y responsabilidad”. Asi-
mismo, las partes se compro-
meten a desarrollar protocolos
paraprevenir el acoso sexual.

que el acuerdo “entre diferentes”
contiene concesiones mutuasy
se habia fraguado tras “muchos
meses” de tiras y aflojas. Sarria
puso el acento en la necesidad de
aumentar la competitividad de
las empresas, una asignatura
pendiente para Navarra que se si-
tia “por debajo de lamedia” de la
Unién Europea. Para lograrlo, el
presidente de la CEN aposté por
crear “un clima de confianza” en-
tre empresarios y trabajadores,
objetivo que esperaba alcanzar
gracias al acuerdo intersectorial.

Aumento

de las ndminas
conforme

ala AENC

El documento firmado ayer
por los maximos responsa-
bles de CEN, UGTyCCOO ha-
cia suyas las recomendacio-
nes de subida salarial que
pactaron a nivel nacional la
CEOEylosdossindicatos ma-
yoritarios. Segun el consenso
alcanzado en Madrid, las no-
minas se incrementaran
anualmente hasta 2020 en
una parte fija, situada “en tor-
noaun2%”, mas otravariable
del 1% ligada “a la evolucion
de la productividad, resulta-
dos, absentismo injustificado
yotros, en base a indicadores
cuantificados, medibles y co-
nocidos por ambas partes”.
Elsecretario general de UGT,
Jests Santos, destacé que el
acuerdo intersectorial “me-
joray adelanta” los conteni-
dos pactados en el AENC,
afirmacion basada en el ade-
lanto en dos afios del salario
minimo en convenio de
14.000 euros anuales, un ob-
jetivo que el pacto nacional
dejaba para 2020.

Asimismo, reclamoé un esfuerzo
para solucionar “la dualidad del
mercado de trabajo”, en referen-
cia al elevado porcentaje de tra-
bajadores sin un contrato fijo.

Accidentes de trabajo

Por su parte, el secretario general
de UGT calificé el acuerdo inter-
sectorial de “ambicioso” que ha si-
do capaz de “mejorar y adelantar
los contenido pactados en la
AENC”, remitiéndose al consenso
alcanzado porla CEOE con los sin-
dicatos mayoritarios en Madrid.

Reactivacion
del Consejo de
Dialogo Social
con el Gobierno

Los firmantes del acuerdo in-
tersectorial solicitaron al Go-
bierno de Navarra la “reactiva-
cién” del Consejo de Didlogo So-
cial, cuyas atribuciones estan
reguladas “conrangodeley”. El
propio presidente de la CEN,
José Antonio Sarria, recordé
ayer que todavia no se habia
convocado durante lalegislatu-
raninguna sesién del Consejo
de Didlogo Social, aunque ad-
mitié se si se habia reunido la
permanente paranegociar el
malogrado Plan de Empleo. En
ese sentido, el secretario gene-
ralde UGT, Jesus Santos, sefa-
16 que habia un “mandato par-
lamentario” para negociar el
Plande Empleoyachacé al Go-
bierno de Navarra su falta de
voluntad politica para com-
prometerse: “Algun dia se da-
ran cuenta de que tienen que
tirar con quienes se mojan pa-
rallegar a un acuerdo”. Su ho-
mologo de CC OO, Chechu Ro-
driguez, calificaba el fracaso
del Plan de Empleo como “una
oportunidad perdida”.

CLAVES

H Desde 1995. El primer
acuerdo intersectorial se fir-
m¢ hace 23 afios por los mis-
mos actores: CEN, UGT y CC
00. El pacto fue renovado en
2013 yestaes laterceraedi-
cién acordada por los agentes
sociales en Navarra.

H Pacto “entre diferentes”.
Tanto la CEN como los dos
sindicatos mayoritarios reco-
nocian que el acuerdo “no ha-
bia sido facil", segun descri-
bié el secretario general de
CC 00, Chechu Rodriguez.

H Valor del didlogo social.
Las tres partes firmantes in-
sistian en laimportancia de
la concertacidn social para
impulsar la competitividad
de las empresas y mejorar la
resdistribucién de la riqueza.

Santos hizo un amplio repaso de
los principales logros del acuerdo
intersectorial, dentro de los que
destac6 el compromiso de relan-
zar “la figura del delegado territo-
rial de prevencion”, figura que el
Gobierno de Navarra suprimié6 al
cortar su financiacién, como ins-
trumento para frenar el incre-
mento dela siniestralidad laboral.
Chechu Rodriguez destacé
que el acuerdo intersectorial si-
tuabaenun “plano deigualdad” a
empresariosy trabajadores, al
tiempo que defendié que el docu-
mento firmado servira para in-
crementar “los salarios méas ba-
jos” y permitira contribuir a la
“redistribucion de lariqueza” an-
te el aumento de los beneficios
empresariales. Entrelas mejoras
consensuadas, el lider de CC OO
también mencioné algunos avan-
ces para “anular los peores efec-
tos de la reforma laboral”, la
apuesta por la creaciéon de “em-
pleo de calidad” y facilitar su ac-
ceso alos jovenes y las mujeres.

Criticas

desde ELA por
tratarse solo de
recomendaciones

El sindicato ELA mostraba sus
dudas sobre la eficacia real que
tendra el acuerdo intersectorial
firmado ayer por los represen-
tantes de CEN, UGT y CC OO. En
concreto, censuraba que los
compromisos alcanzados se li-
mitaban a ser simples “reco-
mendaciones sin obligacion al-
guna de que las partes lo cum-
plan”. El sindicato nacionalista
negaba que la patronal “hayare-
nunciado a la prevalencia del
convenio de empresa frente al
convenio sectorial” , ademas de
que el documento rubricado
tampoco garantizaba “un sala-
rio minimo de 14.000 euros”.
ELA afiadia que los planes de
igualdad alas empresas con mas
de 50 personas tampoco resul-
taban obligatorios o que los sala-
rios vayan a incrementarse ne-
cesariamente hasta 2020 un 2%
fijoyotro1%variable. Segtn esta
central, que siempre se ha mos-
trado muy critica con el didlogo
social, el acuerdo intersectorial
“es un nuevo ejemplo de un mo-
delo de concertacion agotado”.
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Gatos y palomas en un patio interior de un bloque de viviendas
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de barrio dé la Txantrea.

Un colectivo critica
trabas para controlar
los gatos de la Txantrea

Katu Kaleko afirma

que tiene el permiso
municipal para alimentar
a los felinos y asi
controlar las colonias

M.MUNARRIZ Pamplona

Las criticas vertidas por algunos
vecinos de las calles plaza Puen-
te la Reina, calle Mendigorria,
Milagroy entorno de laiglesia de
Santiago de la Txantrea por la
proliferacién de gatos y de quie-
nes les alimentan no ha pillado
por sorpresa al colectivo Katu
Kaleko. Y es que son sus volunta-
rias las encargadas de realizar
esta labor que, afirman, a veces
topa con las trabas de residentes
de estas zona. “No se trata de pro-

Desde la asociacion se
informa que el objetivo
es que los animales se
confien para atraparlos
y poderlos esterilizar

porcionar comida simplemente
para satisfacer las necesidades
de los animales. Es un medio pa-
ra ganarnos su confianza y atra-
parlos de cara a que se les pueda
esterilizar. Esta esla inica mane-
ra efectiva y ética de controlar la
poblacién de los gatos”, indican.
El colectivo afiade que cuen-
tan con el permiso del Ayunta-
miento para encargarse de este
trabajo que busca como objetivo
altimo tener las colonias contro-
ladas y desplazarlas a lugares
concretos. “Como se ha hecho en

Barafiain. Alli, en un lugar donde
no molestan a nadie y se les pue-
de proporcionar comida; eso si,
s6lo las personas autorizadas pa-
ra ello. Y seguir con la campafia
de esterilizacién para evitar la
proliferacion de gatos sin control
porlas calles”.

En todo el barrio

Los vecinos de estas calles men-
cionadas critican que la presen-
cia de comida ha atraido a palo-
mas que, ademas de ser portado-
ras de enfermedades, les estan
ocasionando problemas de higie-
ne en lasfachadas oropatendida.
Alrespecto, desde Katu Kaleko
subrayan que el colectivo no ha
originado este problema. “En el
barrio ha habido desde siempre
latradicién de echar comidas a
los gatos. Esunazona de Pamplo-

CORDOVILLA

namuy acostumbrada a vivir con
ellosy seles proporciona alimen-
to para evitar la aparicién de ra-
tones”.

En este sentido, la asociacion
indica que gracias a los felinos la
presencia de roedores es casi nu-
la. “Porque aunque un gato no
tenga hambre, el instinto de ca-
zar no lo pierde nunca. Pero, ade-
mas de eso, su inica presencia
ahuyenta a sus posibles presas”.

Katu Kaleko también asegura
que hay gatos repartidos por todo
elbarrio, no sélo en esas calles. “Si
que es cierto que la poblacién se
ha descontroladoy hay que tomar
medidas. Tanto porlos vecinos y
lasmolestias queles pueden origi-
nar como por los propios anima-
les. La semana pasada, hubo que
recoger de la calzada tres gatos
muertos atropellados”.

Por eso llamaron al Ayunta-
miento para obtener el permiso
necesario de cara a desarrollar
este control. “Pero atn asi, nos
encontramos con situaciones de-
sagradables. La mayoria de la
gente esta respondiendo de for-
ma positiva, pero hay unos pocos
residentes que no entienden que
esta es la manera correcta de po-
ner frenoy se nos enfrentan. Y
eso que les hemos explicado cual
esnuestro sistema”.

Seleccion de
personal para
las escuelas
infantiles

¢ E] Ayuntamiento de
Pamplona creara una lista
temporal para personas
encargadas de coordinar
los talleres de los centros

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
ha convocado listas de contra-
tacion para el puesto de traba-
jo de coordinacion de talleres
para el Organismo Auténomo
Escuelas Infantiles Municipa-
les. Una convocatoria que se
publica en el BON de ayer, jue-
ves 18 de octubre. Las bases de
esta convocatoria se encuen-
tran disponibles www.pam-
plona.es/escuelasinfantiles,
asi como en la oficina del orga-
nismo en laavenida Conde Oli-
veto, 4-22. El procedimiento se
sustanciara en dos fases: opo-
siciény concurso.

Losrequisitos paralos aspi-
rantes son: ser mayor de 16
afios, de nacionalidad espafio-
la o de un pais de la Unién Eu-
ropea o de estados habilitados
por Tratados Internacionales,
con la capacidad fisica y psi-
quica necesarias para desem-
peiiar el puesto. También te-
ner titulaciéon de diplomado o
graduado universitario, inge-
niero técnico, arquitecto técni-
co o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerla
cuando acabe el plazo de pre-
sentacién de instancias. Asi-
mismo los aspirantes deberan
estar en posesion del EGA de
euskeraotitulaciones oficiales
equivalentesy, en concreto, ni-
vel CL.

El plazo de presentacion de
instancias, segin el modelo de
la convocatoria, sera 10 dias
naturales a partir del siguiente
alafecha de publicacién y de-
beran entregarse en el propio
Organismo Auténomo Escue-
las Infantiles Municipales o en
cualquiera delosregistros que
prevé la Ley de Procedimiento
Comun de las Administracio-
nes Publicas.
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Ahora es tu momento

Ahora puedes conseguir una piel joven y luminosa gracias a
IPL {Luz Intensa Pulsada) en Centro Médico Vital, un sistema
unico en Pamplona que conjuga la tecnologia Ellipse
Multiflex + mas avanzada con tratamientos seguros y

efectivos:

» Rejuvenecimiento facial.

+ Eliminacidn de manchas.

- Cuperosis.

: Ojeras.

- Acné - Rosdcea.

« Depilacion facial y corporal.

& 948178170

Vi

Plaza de Julio Altadill, n® 2-1=C. Edificio Carrefour (Pamplona) - www.centromedicovital.com

Dira. Cristina Garcia Ciriza
Mamero Col. 3105710
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Barkos recoge
sus notas al final

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNICARIA

Viernes, 19 d
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DEBATE SOBRE EL ESTADO DE LA COMUNIDAD

BARKOS DESTACA UNA NAVARRA
MAS SOLVENTE, PROSPERA Y
'PLURAL, CON LAS PERSONAS
ENLA PRIORIDAD DE LA POLITICA

Lapresidentasubrayalos avances sociales ylamejora delasituacién financiera

Esparza,

12 102 mujeres
seincorporan

al programa
de cribadode

cancerdemama

En Navarra, el 70% de
los tumores detec'rados
estan en estadio precoz

PAMPLONA - Un total de 111.705
navarras son invitadas a reali-
zarse una exploracion de
mama. En esta ocasion se incor-
poran 12.102. PAGINAS6 Y7

UGT,CCOO
yCENinstan
aﬁjarsalanos
minimos de
14.000€

Renuevan el pacto
" intersectorial de 1995 con
un acuerdo de intenciones
- PAGINAS38Y 39

125 MILLONES DE
PRESUPUESTO EN

- LAMANCOMUNIDAD
DE PAMPLONA

La planta de residuos de Imér- -
coain y la compra de autobu-
ses eléctricos, dos de las prin-

® Chivite

el impuesto hipotecario tras fallar
el Supremoen contra delabanca

EN NAVARRA, LA TASA IMPOSITIVA ES DEL 0,5% DEL PRESTAMO, LO QUE SUPONE ENTRE
600 Y 2.000 EUROS PORHIPOTECA Y UNA RECAUDACION ANUAL DE 10 MILLONES

PAMPLONA — Miles de navarros pue-
den verse beneficiados por la sen-
tencia de la Sala de lo Contencioso
del Tribunal Supremo, que fija que

es el banco y no el cliente el sujeto
que debe abonar el impuesto de
actos juridicos documentados enla
tramitacién de hipotecas, rectifican-

do el criterio del propio tribunal. En
Navarra, la tasa impositiva supone
el 0,5% del total del importe del prés-
tamo hipotecario. PAGINAS 4 Y5

®Fntrelos  ®A7mescsde | o

retosdefuturo, laselecciones, UNANAVARRA . 2ialtade reconoce, a St

autogobierno, el cuatripartito REAL ETICAY Aargumentos,  regafadientes, LA cav DEY: I.:IVERA

empleoy ensalzasu DEMOCRATICA lecurreala lasmejoras . | poRt A coas
“convivencia  laborconjunta desm]rﬁcaclon del Gobierno | DEMATERNIDAD

' : INFORMACION EN PAGINAS 18 A 30 EDITORIAL EN PAGINA S PAGINAZ)
o .1 e
Miles de navarros se ahorraran e

DROGUERIA
% PERFUMERIA
PARAFARMACIA

L0 Pmnucms DE CELULOSA ESTAN EXCLUIDOS DEESTA PROMOCION.
El descuento se dard en un vale para canjear del 22 al zaammmmma 30 euros en el fotal
el ticket. Es necesario presentar la Tarjeta BM. Vales acumulzbles. Descuento por arjeta; 100 ewros.

no es lo mismo

Periddico+Animal: 4,35€. Periédico+Libro Amaiur: 10,356

www.noticiasdenavarra.com
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Lafiltracion dedatos dela
victimade ‘LaManada’se debi6
aunfallointegral del sistema

Elinforme del CGPJ no sefiala responsables concretos yloachacaala
urgencia, a la falta de medios técnicos y a la ausencia de seguridad adicional

PAMPLONA — La Comisién Permanen-
te del Consejo General del Poder Judi-
cial (CGPJ) aprobé ayer un informe
-del Gabinete Técnico sobre 1a senten-
cia por abuso sexual contra los miem-
bros de La Manada dictada por la Sec-
cion Segunda de la Audiencia Provin-
cial de Navarra que concluye que la
- filtracion de datos de la victima obe-
dece a un fallo de “caracter sistémi-
co”. ELCGPJ acordo el pasado mes de
mayo abrir un periodo de diligencias
informativas tras tener conocimien-
to a través de las noticias publicadas
en varios medios de comunicacién de
la filtracién de los datos personales de
la victima de los hechos enjuiciados
¥, mas en concreto, del acceso produ-
cido via codigo seguro de verificacién
contenido en la resolucién.

Una vez concluido el proceso, el
informe concluye que Ia filtracién
obedeci6 a un conjunto de circuns-
tancias que propiciaron un fallo de
“caracter sistémico” que “afecta a
todas las esferas y ambitos de compe-
tencia involucrados en el proceso de

comunicacion de la sentenciay divul--

gacion de su contenido”. Entre otros
motivos, cita la urgencia en la comu-
nicacion de la sentencia, la falta de
- medios técnicos que facilitaran la
disociacion de datos y la ausencia de
medidas de seguridad adicionales que
impidieran acceder al contenido inte-
gro de la resolucién. Por ello, insta a
los 6rganos judiciales y a las adminis-
traciones a adoptar las medidas nece-
sarias para que las resoluciones judi-
ciales se difundan en un contexto de
seguridad técnica y de respeto a la
normativa de proteccion de datos y
ha anunciado que elaborara una guia
de recomendaciones dirigida a la

Carrera Judicial para la aplicacién de 7

la normativa en esta materia.

LA INMEDIATEZ En concreto, el infor-
me apunta a la urgencia en la comu-
nicacién de la sentencia y la necesi-
dad de la pronta divulgacién de su
contenido debido al “interés piiblico
ylatrascendencia del procesoy de su
resolucion”, lo que explica “la inme-
diatez con la que la responsable de la
Oficina Judicial fue requerida por el
tribunal para efectuar el traslado de
la sentencia a la oficina de comunica-
cion apenas hubo sido notificada alas
partes”. En este sentido, explica que
fue en ese contexto en el que se pro-
dujo la remisién de la sentencia de la
Oficina Judicial ala Oficina de Comu-
nicacién con el Cédigo Seguro de Veri-
ficacién (CSV) que posibilitaba el acce-
- soasucontenido integro en la web de
la Sede Judicial Electrémica del
Gobierno de Navarra. *

FALTA DE MEDIOS TECNICOS PARA
DISOCIAR DATOS Igualmente, apunta

Mamfestaclon en el ayuntamiento tras conocerse ei fallo Foto: Unai Beroiz

como motivo la no adopcidn, con
anterioridad a dicha remisién, de
medidas de seguridad adicionales a
las que ya tiene la Sede Judicial Elec-
trénica para que “quedara deshabili-
tada la consulta del documento judi-
cial y el acceso a su texto sin disocia-
cién de datos de la victima, como se

hizo con posterioridad”. También

sefiala que no consta “con el necesa-
rio grado de certeza” que en la forma-
cién sobre firma electrénica facilita-
da a los integrantes del érgano judi-
cial “se hubiese advertido expresa-
mente de la posibilidad de acceder—a
través del CSV-al texto integro de la
sentencia, sin disociacion de los datos
delavictima”, o que contasen con “los
medios técnicos precisos para poder
deshabilitar tal acceso a través del
CSVy, en consecuencia, asegurarse
de que el acceso al contenido de la
sentencia lo era siempre y en todo
caso al contenido con la pertinente
disociacion de los datos, especialmen-
te sensibles, de la victima”.
Tampoco consta “que el sistema de
gestion procesal facilitase la confec-
cién del documento electrénico que
contenia la sentencia que habia de
ser objeto de comunicacién y divul-
gacién con la pertinente disociacién

de datos personales, en paralelo al .

documento que contenia el texto fnte-
gro de la resolucién”.
Por dltimo, el informe constata “la

existencia de acuerdos gubernativos
y de instrumentos como el Protoco-
lo de Comunicacion de la Justicia
vigente en el momento de los hechos
que pudieran haber generado dudas
sobre las concurrentes competencias
y obligaciones de los diferentes agen-
tes que intervienen en el proceso de
comunicacién y divulgacion de las
resoluciones judiciales™.

AFECTA A TODAS LASESFERAS En rela-
cion con este punto, el presidente del
Tribunal Supremoy del CGPJ, Carlos
Lesmes, presentd el pasado 27 de sep-
tiembre al Pleno de este érgano un
nuevo Protocolo de Comunicacién
que clarifica el marco de actuacién en
el proceso de divulgacion de la infor-
macion, para adecuarlo a los reque-
rimientos que se derivan de la Ley
Orgénica del Poder Judicial y de las
normas sobre proteccion de datos.
“Todo este conjunto de circunstan-
cias, que presentan una similar rele-
vancia causal en la divulgacién delos
datos personales de'la victima y que
han contribuido en similar grado a tal
indeseado resultado, evidencia que el
fallo que lo ha propiciado tiene un
caracter sistémico que, como tal, afec-
ta a todas las esferas y Ambitos de
competencia involucrados en el pro-

ceso de comunicacion de la sentencia

y divulgacion de su contenido”, afia-
de el informe. - E. Press

ELA criticala falta de
g}ﬂemﬁcaci(’m dela
ccion del CHN

ENFERMEDADES INFECCIOSAS — ELA
afirmé ayer que la direccién del
Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN) “pretende obligar al personal
de la 6° planta general a participar
en el grupo de enfermedades infec-
ciosas de alto riesgo” y exigié la rec-
tificacion de esta decision. “Se trata
de una decision que evidencia la fal-
ta de planificacién por parte de Osa-
sunbidea ya que hace un afio se des-
monto la planta de dicha especiali-
dad, existente ya en el antiguo Hos-
pital de Navarra, para pasar dicho
servicio ala 6® general”, criticé.-EP.

N aizarra se librara del
frente de fuertes lluvias
que sacudira el Este

PAMPLONA - Aemet prevé para este
viernes en Navarra cielos nubosos
o cubiertos, con bancos de nieblay
brumas matinales en zonas altas.
Lluvias y chubascos, menos proba-
bles y frecuentes en la zona central
de Navarra y que en el extremo sur
seran mas intensos pudiendo ir oca-
sionalmente acompafados de tor-
mentas. Temperaturas minimas en
aumentoy maximas en descenso en
el extremo sur y sin cambios o en
ligero aumento en el resto. Viento
flojo en general, predominando la
componente norte. - D.N.

A130 KM/H EN UNA TRAVESIA LIMITADA A 50. Un conductor, vecino del
valle de Yerri, fue detectado conduciendo a 130 km/h en una travesia limi-
~ tada a 50 dentro del casco urbano de Villatuerta. Segtin informé al Policia
Foral, en el momento dela medicion el coche se encontraba en la NA-1110,
a pocos metros de un paso de peatones y cerca de una rotonda. La infrac-
cién no supone un delito a causa del margen de error del radar. Foio: PE

VENTA URGENTE DE

S!
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DEBATE SOBRE EL |

STADO DE LACOMUNIDAD =

a intervencion de la presi-
I denta del Gobierno en el
Debate sobre el estado de la
Comunidad dejé también una mira-
da al futuro. Desde la preocupacion,
alertando de las sombras que la eco-
nomia muestra a medio plazo, pero
también desde el optimismo, con-
fiando en que Navarra estid mejor
preparada. Un escenario en el que
planted cinco retos que confié en
que sean compartidos por el conjun-
to delas fuerzas politicas.

EMPLEO
Calidad y prevencion

Plan para desempleados

Aunque en términos nominales los
salarios en la Comunidad Foral han
subido desde 2008, Barkos admitié
que “en términos reales los salarios
estan todavia por debajo del nivel
que marcaron justo en el momento
previo a'la crisis”. Existe, ademds,
“una brecha de edad muy contun-
dente”, por lo que la presidenta abo-
g6 por “batallar de forma decidida
por lograr crear empleo de calidad.
Destaco que la Administraciéon foral
“esta dando pasos” en esa direccién
al mejorar la categoria a 3.300 fun-
cionarios navarros. “Pero sin duda,
esnecesario seguir promoviendo los
programas para potenciar la contra-
tacion de personas desempleadas de
larga duracion, jévenes, mujeres,
personas con discapacidad y percep-
toras de prestaciones sociales, apli-
cando a su vez clausulas que mejo-
ren la calidad de dichos contratos”,
asumio. Asimismo, abogé por “tra-
bajar para crear empleo de calidad
de la mano de los agentes socioeco-
némicos”, y apostar por “la preven-
cién de los riesgos laborales como
un vector destacado en la calidad del
empleo”. Admitié en ese sentido la
“preocupacion” de su gobierno por
la evolucién de los indices de acci-
dentabilidad laboral.

ESTADO DE BIENESTAR
Solventey de calidad

Esfuerzo compartido

La presidenta defendi6 la politica
social de su Gobierno, argumentan-
do que han conseguido “dar un giro

Cinco retos
para el futuro

EMPLEO, SERVICIOS PUBLICOS, DEFENSA
DEL AUTOGOBIERNO, PRESUPUESTOSY -
CONVIVENCIA, EJES DE ACCION POLITICA

« Un reportaje de Ibai Fernandez @ Fotografia Javier Bergasa

a las politicas de proteccién social,
educacién y salud”.. Defendi6 el
“esfuerzo compartido” por la socie-

- dad para quela salida de la crisis “no

se olvide de nadie. Ese es el tinico
modo de conseguir una sociedad
mas cohesionada, justa y solidaria”,

defendié Barkos, que avanzo la pues-
ta en marcha de la mejora de la Car-
tera de Servicios Sociales, diversas
reformas en infraestructuras sani-
tarias y educativas y la implantacion
en el futuro del Grado en Medicina
en la UPNA.

DEFENSA DEL AUTOGOBIERNO
Acuerdos con el Estado

Lealtad y firmeza

Barkos contrapuso la “estabilidad”
politica y econémica que ha logra-
do Navarra en esta legislatura con la
situacién politica en el Estado, don-
de en tres afios ha habido “cuatro
gobiernos” distintos, lo que “poco ha
ayudado al necesario entendimien-
to entre el Gobierno del Estado y el
Gobierno foral. Desde que llegamos
al Gobierno de Navarra planteamos
una relacion de igual a igual, desde
la firmeza en la defensa de los inte-
reses generales de Navarra, pero des-
de la debida lealtad institucional”,

argumento Barkos, que puso como
ejemplo de buen hacer la actualiza-
cién del Convenio, y que lamenté
que no se haya podido avanzar en
otras “cuestiones cruciales para el
futuro” por la “debilidad manifies-
ta” de los sucesivos gobiernos cen-

Barkos sonrie en su escafio durante el debate de politica general que tuvo lugar ayer en el Parlamento.

trales. Una situacién que confié en
revertir tras su reunién el préximo
31 de octubre con Pedro Sanchez en
Madrid.

EL TRAMOFINAL
Eltrabajo en casa

Leyes pendientes

Pese al aire preelectoral que implica
el dltimo debate de la legislatura,
Barkos recordé que todavia quedan-
proyectos legislativos pendientes que
el Gobierno prevé enviar al Parlamen-
to antes del final de la legislatura.
Empezando por el proyecto de Pre-
supuestos, y pasando otros de impor-
tancia como el nuevo proyecto de ley
de Derechosubjetivo a la vivienda; la
adecuacién de la ley foral de Turis- -
mo a la legislacién europea sobre
viviendas turisticas y plataformas
comercializadoras; 1a ley de Cambio
Climaticoy Energia; la Reguladora de
las Actividades con Incidencia
Ambiental; la reforma y actualizacién
del Derecho Civil Foral de Navarra; el
proyecto de ley de Participacién
Democratica; la ley de Lugares de
Memoria; la ley de Igualdad entre
Hombres y Mujeres, el proyecto de
ley de la Reforma de la Administra-
cién Local de Navarra y el proyecto
de ley de Derechos Culturales. '

CONVIVENCIA
En su término mds amplio

Cohesiénysolidaridad

Para Barkos, el principal reto de la
sociedad navarra es la convivencia
“en su término mas amplio. Convi-
vencia en una sociedad que todavia

~vive diferencias econémicas que

debemos paliar y atender. Que debe
asentar sus pilares en la solidaridad
y en la cohesién social. Convivencia
para conseguir una sociedad méas
igualitaria, y para conseguir una
sociedad mas tolerante y orgullosa
de las diferentes identidades que la
componen’, defendié. Un cambio
que, considerd, estd avanzando “en
la buena direccién”, pero que tiene
“un Jargo camino por delante. Y para -
avanzar todos y todas juntos, debe-
mos esforzarnos por entender que
la diversidad debe seguir confor-
mando esta tierra”, argumento. @

Barkos tiendelamano a Sanchez para ]]ega;r aacuerdos

La presidenta reclamara las competencias pendientes y pedira
auforizacién para acometer las inversiones sostenibles

PAMPLONA — Uxue Barkos confié
ayer en poder llegar a acuerdos de
calado con el Gobierno central en
la reunion que el préximo 31 de
octubre mantendra con Pedro San-
chez, en'especial en lo relativo a los
113 millones en inversiones sosteni-
bles que el Ministerio de Hacienda
tiene bloqueados en Madrid. “Por
urgencia, resulta imprescindible
una modificacién de la Ley de Esta-
bilidad Presupuestaria o, cuando

menos, de su interpretacion restric-
tiva para las comunidades, de tal
manera que podamos disponer de
superéavit de 2017 para poder reali-
zar inversiones”, apunté la presi-
denta, que recordd que en la flexi-
bilizacién de la normativa de aus-
teridad coincidia con el PSOE
“cuando estaba en la oposicién”, y
confié en que cumpla ahora que
esta en el Gobierno del Estado’.
Barkos recordé que nada mas

tomar posesion envié a Pedro San-
chez una misiva para “acometer
con urgencia los asuntos que, tan-
to bilaterales como de interés gene-
ral, son prioritarios”. Entre ellos,
ademas de las inversiones, cit6 el
traspaso de las competencias pen-
dientes de la Lorafna, para lo que
reclamé al Estado que nombre a
sus representantes en la junta de
transferencias.

“Hablamos de transferencias pen-
dientesy de reclamaciones histori-
cas como el traspaso de trafico y
seguridad vial, medio ambiente,

investigacién policial y seguridad

Presidenta de Navarra

ciudadana para la Policia Foral,

sanidad penitenciaria, becas para
estudios postobligatorios y univer-
sitarios, investigacién y desarrollo.
cientifico y técnico e I+D”, subrayo
Barkos, que también reclamé “la
obligada modificacion de la Ley del
Convenio Econémico, asi como lo
relativo a la PACy sus efectos”. Tam-
bién abogé por “compartir reflexio-
nes” en torno al tren de alta veloci-
dad, asi como a la segunda fase del
Canal de Navarra, infraestructuras
de competencia estatal, pero cuya
construceion el Gobierno de Nava-
ITa quiere acelerar. -LF.
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Dos madres
‘pasean con sus
hijos en sendas
silletas,

" Foto:Efe

60.000 familias de la CAV
podranreclamarlaretencion
por las bajas de maternidad

Bizkaia y Gipuzkoa devolverdn desde 2014 a quienes lo pidan, y Alava, de oficio, desde
2013, porque laley en la CAV contempla la exencion como la estatal ® En Navarra,
la normativa aprobada por UPN, PSN'y PPN cambié el texto y suprimid la exencidn

& Aitziber Atxutegi

BILBAO - Alrededor de 60.000 fami-
lias de la CAV podran reclamar las
retenciones de IRPF que les practi-
caron las haciendas forales sobre
las prestaciones que recibieron por
maternidad y paternidad. Las tres
diputaciones vascas devolveran
finalmente los importes que ahora
el Tribunal Supremo ha declarado
libres de tributacion; eso si, la actua-
cién no sera de oficio, por lo que los
contribuyentes deberan solicitar
expresamente a su Hacienda la
devolucién. Ademas, inicamente se
podra reclamar el dinero retenido
desde 2014, ya que las declaraciones
de renta anteriores ya han prescri-

to, salvo en Alava, donde se devol-
verd desde un afio antes, aunque la_

OCU ya anuncié que las recurrira
en Bizkaia al considerarlas “enrique-
cimiento injusto”. En Navarra la nor-
mativa aprobada por UPN, PSN y
. PPN cambi6 el texto de la ley (que
era igual en el Estado y en la CAV)

¥ suprimio la exencion que si se con-
templa en la CAV.

UGT calcula que el importe que
deberan devolver las haciendas serd
de unos 69 millones de euros.

A principios de este mes, el Tribu-
nal Supremo declaré exentas del
pago de IRPF las prestaciones por
la baja de maternidad de 16 sema-
nas percibidas de la Seguridad
Social, obligando a la Agencia Tri-
butaria a reintegrar las retenciones
aplicadas. El fallo afecta a 1,2 millo-
nes de personas en todo el Estado,
a las que se les retuvo 1.300 millo-
nes de euros que ahora Hacienda
tendra que devolver. -

En el caso dela CAV, segiin los cal-
culos de los sindicatos, la medida
afectard a las 58.860 familias que
han percibido estas prestaciones
desde 2014, 55.969 solicitadas por
madres y 2.891 por los padres. La
cifra seria ligeramente superior, ya
que en el caso de Alava, también
podran pedir la devolucién las fami-

lias que recibieron estos pagos en

2013. Aunque es dificil de calcular,
ya que las retenciones varian en fun-
cién de los ingresos de cada contri-
buyente, las haciendas podrian
tener que hacer frente a la devolu-
cién de unos 69 millones de euros.

El Post-it @

® El caso de Navarra. La ley
navarra no confempla exencion
posible en estos casos. Las nor-
mas forales, si; como las del régi-
men comun estatal. En ambas
normativas se dice “también
estaran exentas las prestaciones
"publicas por maternidad (y
paternidad, en caso vasco) perci-
bidas de las Comunidades Auté-
nomas o entidades locales.” En la
normativa navarra desaparece la
mencion a la exencidn.

Segiin explica la OCU con un ejem-
plo, para una prestacién de 5.681
euros en 2015, la devolucion oscila-
ria entre 1.000 y 2.600 euros.
Aunque consideran que la senten-
cia no afecta directamente a las nor-
mativas fiscales vascas, las tres dipu-
taciones han decidido mover ficha
y devolver lo tributado por los con-
tribuyentes desde 2014 en el caso de
Bizkaia y Gipuzkoa, y 2013, en el de
Alava, ya que las declaraciones de
renta anteriores ya han adquirido
firmeza. Eso si, en los dos primeros
territorios tendran que ser las fami-
lias las que lo reclamen, ya que tini-
camente la institucién foral de Ala-
va actuara de oficio. Para ello, debe-
rénrellenar el formulario que cada
hacienda pondra a su disposicién
en breve. Las retenciones realizadas
sobre las prestaciones abonadas en
2018 se devolveran en la préxima

- campaid de renta, entre mayo y

junio de 2019,

. Ademads, las haciendas van a soli-
citar a la Seguridad Social que des-

~ de este mismo mes deje de aplicar

las retenciones en los supuestos de
permisos por maternidad y pater-

‘nidad. Y, de cara al préximo afio, la

Diputacién de Bizkaia modificara
su normativa de IRPF para especi- |
ficar que estas prestaciones estin
exentas del pago de este impuesto,
incorporandolo al proyecto de pre-
supuestos que entrara en vigor el 1
de enero de 2019. Por su parte, Ala-

. vay Gipuzkoa no lo ven necesario,

al menos por ahora.

El delegado de 1a OCU en Euskadi,
Kepa Loizaga, celebrd ayer “enérgi-
camente” el paso dado por las dipu-
taciones, “pues se trata de una peti-
cién que la OCU lleva haciendo des-
de hace afios y que ahora finalmen-
te se ha conseguido para todos”. Por
ello, desde la organizacién de con-
sumidores animan a todas las fami-
lias a reclamar lo retenido, bien a
través del modelo especifico para
realizar estas devoluciones, bien a
través de la OCU. Ademas, la orga-
nizacién anuncié que va a estudiar
la viabilidad de reclamar “por enri-
quecimiento injusto” aquellas pres-
taciones que se recibieron también
entre 2007 y 2013.

“REHACER LA DECLARACION” Loiza-
ga advirtio, sin embargo, de quelas
Haciendas “no devolverin de forma
integra” las cantidades retenidas.
“Hay que rehacer la declaracion sin
tener en cuenta ese ingreso, el
importe de la prestacién por mater-
nidad o paternidad. La diferencia
entre la declaracion presentadayla
que resulta tras restar de la base
imponible la prestacion, es la can-
tidad que la Hacienda se ha queda-
do indebidamente y, por tanto, aho-
ra tiene que devolver”.

También los sindicatos se felicita-
ron de la decisién adoptada por las
instituciones forales. Ratil Arza,
secretario general de UGT-Euskadi
criticé que “algunas diputaciones
hayan estado hasta ahora negando
esta cuestion, cuando sabian que
iban a tener que devolver el IRPF por
maternidad de estos iltimos cuatro
afios, ya que las normas forales que
regulan el IRPF en el Pais Vasco son

- copia literal dela norma estatal que

el Tribunal Supremo ha tirado aba-
jo con su sentencia”. Arza recordé
que el sindicato lleva reclamando-
estas devoluciones desde 2016, con
la primera sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, man-
teniendo que “dicha devolucién tie-
ne que ser de oficio y no obligar a las
madresy padres afectados a una odi-
sea administrativa y judicial”.

También para Comisiones Obre-
ras Euskadi se trata de una decisién
“coherente”, en la palabras de su res-
ponsable de Accién Sindical, Garbi-
fie Espejo, “ya que no se va a gene-
rar una situacién de desigualdad
con €l criterio que ha adoptado la
Hacienda estatal. Ademés, va a evi-
tar una lluvia de demandas y judi-
cializaciones, con la ciudadania
como principal victima”. Espejo
lament6 que la decisién se haya
tomado una semana ma4s tarde que
a nivel estatal, “lo que ha generado
preocupacién entre las familias”.

Finalmente, la Federacién de Fami-
lias Numerosas de Euskadi, Hiruli-
de; agradecid la decisién. @
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UGT, CCOO Y CEN INSTAN ANEGOCIAR
YAEN NAVARRA CONVENIOS CON
SUELDOS MINIMOS DE 14.000 EUROS

® Renuevan el acuerdo intersectorial
de 1995, con recomendaciones para
empresasy sindicatos ® Tratan de dar
prioridad alos convenios sectoriales

y destacan el valor de la concertacién

& Juan Angel Monreal
Ifiaki Porto

PAMPLONA — Cinco afios después de
revisarlo por primera vez, UGT,
CCOO y la patronal CEN firmaron
ayer la segunda actualizacion del
Acuerdo Intersectorial de Navarra
sobre Relaciones Laborales. Un mar-
co de recomendaciones y concerta-
cion que no obliga pero comprome-
te, al menos publicamente, que fue
suscrito por primera vez en 1995 y
que en esta ocasion hace hincapié en
la mejoria de los salarios mas bajos.

De hecho, el texto presentado ayer
insta a negociar desde ya convenios
con salarios minimos de 14.000 euros
brutos al afo, adelantando asi en mas
de 12 meses el acuerdo firmado en el
conjunto del estado por estos dos sin-

dicatos y por la patronal CEOE. Jun-

to aello, se compromete a que el 100%
de los trabajadores quede cubierto
por un convenio de aplicacién —se da
prioridad al sectorial frente al de
empresa—y pide también a las empre-
sas de al menos 50 trabajadores que
elaboren planes de igualdad entre
hombres y mujeres. Asimismo, el
acuerdo apuesta por la creacion de
“un empleo de calidad” entendido
como “un empleo estable, correcta-
mente retribuido, en unas condicio-
nes seguras y saludables, con forma-
cién adecuada y desarrollado en un
entorno de confianza, transparencia
e igualdad”. Los firmantes valoran
asimismo la creacion de un “clima de
encuentro y colaboracién” en la
empresa y de “desarrollo de las per-
sonas como fuente de mejora de la
competitividad”. Igualmente, se abo-
ga por la flexibilidad tanto en la adap-
tacién a las necesidades del cliente
como en la conciliacién de la vida
laboral y familiar, y se propone
fomentar la “distribucion flexible de
la jornada” o el teletrabajo.

La actual renovacion del acuerdo se
sumaa la firmada el 4 de julio de 2013,

en la que se solicitaba al Gobierno que’

recuperase su capacidad de media-
cién en los Expedientes de Regulacion
de Empleo, un extremo sin conse-
cuencias practicas desde que la apro-

bacién dejo de ser necesaria. También
se abogaba por recuperar la negocia-
cién colectiva y por dar prioridad al
convenio sectorial, dos aspectos que
dependen, €l primero, de la voluntad
delas partes; el segundo, de una legis-

lacion que desde 2012 camina en la .

direccién contraria. La derogacién de
la reforma laboral, como la subida
del Salario Minimo Interprofesional
hasta los 900 euros, por encima delo
pactado por la patronal y los sindica-
tos en Madrid, dependeran por tan-
to de la capacidad del Gobierno de
Pedro Sanchez de sacar adelante los
Presupuestos que se encuentra nego-

ciando. José Antonio Sarria, presi-

dente de la CEN, aprovechd la com-
parecencia de ayer para considerar-
los poco realistas y hace solo unos
dias calificaba como “estupidez” la
posibilidad de derogar la reforma
laboral, contra la que UGT y CCOO
convocaron una huelga general.

CAMBIO DE ESCENARIO Desde 2013
han cambiado, sin embargo, algunas
cosas, Cinco afos consecutivos de cre-
cimiento economico han devuelto

alegria al consumo y a la inversién,

han servido para reducir las tasas de
paro, con Navarra como la comuni-
dad con el menor indice de desem-
plec. Y también han recortado la
representatividad de los dos sindica-
tos firmantes del acuerdo, que suman
entonces un 54% de los delegados y
apenas rebasan hoy el 49%.

Jestis Santos, secretario general de
UGT, el sindicato con mayor repre-
sentacion y también el que més ha
caido en este tiempo, destacaba que
el acuerdo “significa una ratificacién
delos firmantes sobre el valor del dia-
logo social como herramienta de pro-
greso” y que “ha situado a Navarra, a
sus empresas y trabajadores en mejor
situacién que el resto de Espafia”.

“Es la hora del reparto y la distri-
bucién de 1a riqueza”, destacé Che-
¢hu Rodriguez, secretario general de
CCOO, quien destacaba la:importan-
cia de elevar los salarios mis bajos.
“Para que las empresas sean mas
competitivas los trabajadores tienen
que trabajar en unas condiciones de

“Endi Iegosomal eI
Gobie no forai =

JEsUssanTos
| Seaeleriogeneral deUGT

JJ

‘Los planes de
empleo no son
la‘juerga’ de
los sindicatos,

son me(hdas
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para u)rreon
situacione ~'€

CHECHU RODRIGUEZ
Secretariogeneral de CCOO

rsectorial de Navara |
elaciones Lahorales

“Me preocupa que
descienda la partida
que Navarra destinaa
Desarrollo Econémico’

L

JOSE ANTONIOSARRIA
Presidente de la CEN

José Manuel Ayesa, Miguel Angel Ancizar y Jestis Garatea, en 1995.
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@ Flexibilidad interna. El acuerdo
plantea priorizar las medidas de flexi-
bibilidad interna sobre las medidas de
flexibilidad externa. Plantea asimismo
mejorar la fransparencia, la comunica-
cién y la confianza en la empresa.

@® Formacién. El documento apuesta
por la formacién dual y la figura del
tutor dentro de la empresa. Los tres
firmantes recomiendan a las empre-
sas agofar su crédito de formacidén.

® Fomento del asociacionismoyel -
sindicalismo. Defendiendo la concer-
tacién como una férmula para reba-
jar la conflictividad social, UGT,
CCOO y CEN defienden que la aufo-
matizacién, la mecanizacién, la digi-
talizacién y la industria 4.0 requieren
de manera urgente el desarrollo de
un nuevo marco normativo de rela-
ciones laborales.

@ Seguridad y salud laboral. El texto
propone relanzar la figura del delega-
do ferritorial de prevencién de ries-
gos, trabajar en el derecho de la des-
conexidn digital, protocolizar progra-
mas de infervencién contra el estrés e
incrementar el nlimero minimo de
reuniones del comité de seguridad y-
salud laboral.

9%4%

DE CONTRATOS TEMPORALES. La
femporalidad sigue siendo muy eleva-
da en Navarra y el acuerdo plantea la
necesidad de reducirla. \

salario, calidad en el empleo y de
condiciones dignas y aceptables”,
Por su parte, el presidente la CEN
afirmé que Navarra “se ha distingui-
do alo largo del tiempo por su con-
certacion social” y opiné que “los
representantes de los trabajadores y
los empresarios deben consensuar,
hablar, llegar a acuerdos, ceder
ambos, porque al final eso se traduce
en crecimiento, bienestar, dar més
valor a las empresas”. Sarria ha afir-
mado que, tras1a crisis, se ha visto que
“cuando las empresas desaparecen,

todos sufrimos”, por lo que ha apos-

- tado por mejorar la competitividad
en diferentes aspectos.

CRITICAS Como era de esperar, ELA
critico el acuerdo al considerar que
“no contiene ninglin compromiso y
se limita a hacer una serie de reco-
mendaciones sin obligacién alguna
de que las partes lo cumplan”. Asi,
el sindicato ha indicado que “no es
cierto que la patronal haya renun-
ciado a la prevalencia del convenio
de empresa frente al convenio sec-
torial” sino que “se recomienda la
prioridad aplicativa del convenio
. sectorial sobre el de empresa”. Igual-
mente, indicé que “no es cierto que
se garantice un salario minimo de
14.000 euros” anuales sino que se
insta a ello y tampoco es cierto que
se establezca la obligatoriedad de
subir los salarios un 2%, mas un 1%
variable”, sino que el acuerdo “se
remite” a una recomendacion. @

Sodena avalaconunmillonde
euros a Traperos de Emaiis

La fundacién adecua sus
instalaciones para cumplir
un proyecto que elevara su
plantilla a 260 trabajadores

PAMPLONA — La sociedad publica
Sodena ha concedido un aval de
un millén de euros a Traperos de
Emanis para facilitar la adecuacién
de sus nuevas instalaciones y el
cumplimiento de su proyecto de
interés social que contempla un
aumento de plantilla hasta los 260
empleados en 2019.

Este apoyo financiero ayudara a
la fundacion, declarada de interés
social por el Gobierno de Navarra,
a la adecuacion final de sus insta-
laciones (20.000 metros cuadra-
dos), parte de las cuales han sido
estrenadas recientemente en ellas
recién estrenadas en Berriozar.
Asimismo, segiin informa Sodena
en un comunicado, ese aval con-
tribuiré al cumplimiento de su pro-
yecto de interés social entre cuyos
proximos objetivos estd seguir
incrementando su plantilla hasta
los 260 empleados en el ejercicio.

Constituida hace mas de 45 afios,
Traperos de Emaiis se dedica fun-
damentalmente a la recogida y
recuperacion de residuos como
medio para lograr la autonomia

personal y colectiva de sus
empleados, la mayoria personas
en riesgo de exclusion social.

Para ello; se encargan, entre
otras funciones, de la recogida a
domicilio de voluminosos, cartéon
y vidrio, asi como de Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electrodo-
meésticos (RAEE).

Esos servicios se centralizaran
en sunueva sede de Berriozar don-
de dispone ya de un rastro, su cen-
tro de tratamiento de textil, un

Nuevas instalaciones de Traperos de Emaiis. Foto: D.N.

aula ambiental y su nuevo taller
Arréglatelas, en el que se ofrece
asesoramiento para hacer repara-
ciones. Se trata de un servicio de
Mancomunidad de Pamplona ges-
tionado por la entidad. Traperos
de Emaxis facilita la insercién labo-
ral de personas con diferentes difi-
cultades sociales (70% del total de
la plantilla) a través de un empleo
estable y de calidad en un perma-
nente incremento segiin se abren
nuevas lineas de seleccién, —-D.N.

|

Congreso de Distribu_idores de Electricidad

ENERGIA. La Asociacién de Distribuidores de Ener- . grandes retos a los que se enfrenta el sector eléctri-

gia Eléctrica (CIDE) reivindicé ayer en Pamplona su
papel activo para “la necesaria descarbonizacién de
la economia que, hoy en dia, es muy dependiente de
las energias fésiles para que todo funcione”. Los

co estan siendo analizados en el XV Congreso Anual
de la asociacién que retine en Pamplona a méas de
400 responsables de empresas distribuidoras de
toda Espafia durante dos dias. Foto: Javier Bergasa

VW anuncia
Pprimasen
Alemania para
cambiar coche

El grupo ofrece hasta 8000
euros a los conductores
de las 14 ciudades
mas confaminadas

PAMPLONA — Las marcas del gru-
po Volkswagen Audi, Seat, Volks-
wagen, Skoda y Volkswagen Vehi-
culos Comerciales han anuncia-
do primas para animar a los con-
ductores alemanes a que cambien
sus vehiculos diésel antiguos por
NUEVOS MENOS contaminantes.
Segtin explicé el consorcio auto-
movilistico alemén en un comu-
nicado, tan solo los conductores
delas 14 ciudades alemanas clasi-
ficadas con los niveles.m4s altos
de contaminacion (y de sus zonas
aledanas) tendran derecho a las
primas de cambio. Los incentivos
medioambientales se ofreceran
especificamente por cada marca
mencionada anteriormente y
estidn destinados, sobre todo, al
desguace de los coches més anti-
guos, con los estindares de emi-
siones Eurola Euro 4. Ademss, la
cantidad del incentivo dependerd
del nuevo modelo elegido por el
cliente. No obstante, y dependien-

. do de la marca, los incentivos

también estan disponibles para
vehiculos usados casi nuevos.
Estas primas se abonaran ade-
mas del valor residual del vehi-
culo al comercializar un vehicu-
lo diésel Euro 4 o Euro 5. En el
caso de la marca Volkswagen, el
incentivo medioambiental para
vehiculos nuevos se sitiia entre
1.500 y 8.000 euros, dependien-
do del modelo, mientras que la
prima por cambio seré de entre
500 y 7.000 euros. -D.N,

El gasto deloshogares
caeun0,3%ene
tercer trimestre

COYUNTURA — El gasto total de los
hogares de Navarra en términos
constantes, eliminando el efecto

. delos precios, registra un descen-

sotendencial del 0,3% en €l tercer
trimestre de 2018 respecto al mis-
mo periodo del afio anterior, mos-
trando una ligera recuperacién
trasla disminucién del 1% estima-

do el trimestre anterior, segiinla -

informacién que ofrece Nastat.
Por grupos de gasto, alimentacién,
vestido, calzado y vivienda sitiia
latasa de variacién interanual en
un -0,6%, manteniendo la tasa
registrada en el segundo trimes-
tre del afio; mientras que ocio y
hosteleria es el grupo de gasto que
refleja el crecimiento mas desta-
cado conun 5,5%. -D.N.
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ELAnmbnmethdﬁdunﬁnmmo
vasco de relaciones laborales”

El secretario general del
sindicato, Txiki Mufioz, se
retine con el PSOE, Unidos
Podemos, Bildu, PACAT y ERC

PAMPLONA — Txiki Mufioz, secreta-
rio general de ELA; Pello Igeregi, res-
ponsable de negociacion colectiva; y
Amaia Aierbe, responsable de los
servicios juridicos, estuvieron ayer

en Madrid para abordar con diferen-
tes partidos politicos con represen-
tacion en el Congreso de los Diputa-
dos “la estatalizacion de 1a negocia-
cién colectiva”. ELA se reunio con
los grupos del PSOE, Unidos Pode-
mos, EH Bildu, PACAT y ERC. ELA
insistio en “respetar las reglas de jue-
go democraticas en el Ambito sindi-
cal, social y politico para hacer posi-
ble el marco vasco de relaciones
laborales”. El sindicato solicit6 a los

grupos que “hagan suya la reivindi-
cacion de gue la negociacion colec-
tiva se decida enla CAV”. ELA lamen-
t6'que “a pesar de haberlo intenta-
do, no se haya concretado una reu-
nién con el PNV” y solicit6 que “se
celebre”. En 1994, ELA valoré “muy
positivamente” la actuacion del PNV

en Madrid para que “la negociaciéon

colectiva vasca tuviera reconocida la
prioridad aplicativa respectoala que
se establece en el Estado”. - D.N.

i

Joaquin Mendiluce. Foto: D.N.

Joaquin Mendiluce,
directivo de Naturgy,
presidente de Gasnam

NOMBRAMIENTO — El navarro Joa-
quin Mendiluce, director de Nuevos
Negocios de Naturgy, fue nombrado
ayer presidente de Gasnam, la Aso-
ciacion Ibérica de Gas Natural y
Renovable para la Movilidad. Rele-
va a José Ramon Freire, que ejercia
esta responsabilidad desde 2013.
Gasnam fomenta el uso del gas natu-
ral y el gas renovable en la movili-
dad, tanto terrestre como maritima,
en la Peninsula Ibérica, y actualmen-
te cuenta con 125 socios. —Efe
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Elprecio dgﬁasolinay gasoleo

sigue su es

adayalcanzaun

nuevo récord en cuatro anos

En lo que va de afio la gasolina ha subido un 9,5% y el diésel, un 12%

PAMPLONA — Los precios del gasé-
leo y de la gasolina han remontado
esta semana a un nuevo récord
anual tras repuntar hasta mas de un
1%, tocando asi maximos que no
veian desde octubre de 2014, hace
cuatro afos.

Segtin datos del Boletin Petrole-
ro de la UE el precio medio del litro
de gasoleo ha encadenado su ter-
cera semana consecutiva de subi-
das, tras encarecerse un 1,02%, para
situarse en los 1,284 euros, un nue-
vo maximo anual para este carbu-
rante y un nivel que no tocaba des-
de finales de octubre de 2014. Con
estos datos llenar un depdsito
medio de gasolina de 55 litros cues-
ta esta semana 74,6 euros y hacer-
lo con gasédleo mas de 70 euros, lo
que supone un incremento de entre

8,5y 9,5 euros con respecto al mis-
mo periodo del afio anterior.

En lo que va de afio, el litro de
gasoleo, carburante cuya tributa-
ci6én el nuevo Gobierno de Pedro
Sanchez elevara en 670 millones de
euros, se ha encarecido més de un
12%, y el de la gasolina, un 9,5%.

Por su parte, el precio medio del
litro de gasolina también se ha enca-
recido esta semana de nuevo, con
una subida del 0,37%, para situarse
en los 1,356 euros, con lo que firma
un nuevo maximo anual y toca unos
niveles que no se vefan también des-
de finales de octubre de 2014.

Estos son los datos del Boletin
Petrolero de la UE, pero en Nava-
Ira, por ejemplo, ayer se podia
abastecer de gasolina a 1,23 euros
el litro y en la estacién de servicio

Detalle del retrovisor de un coche a través del cual se ve una gasolinera. Foto: Efe

mas barata y a 1,18 euros el gasé-
leo. Este encarecimiento se enmar-
ca en la espiral alcista en la que
estdn inmersos los precios del cru-
do, después de que hace unas
semanas volvieran a repuntar con
fuerza ante la decisién de la Orga-
nizacién de Paises Exportadores de
Petrdleo (OPEP) de no aumentar su
produccion.

- Ayer jueves, el precio del barril de
crudo Brent, de referencia en Euro-
pa, superaba los 79 délares, unos 2,5
dolares menos que hace una sema-
na, mientras que el Texas america-
no se intercambiaba a 68,22 dola-
res, casi tres dolares menos.

FUERTE SUBIDA ANUAL Con respec-
to a las mismas fechas del afio pasa-
do, el litro de gasdleo es casi un 16%

m4ds caro, mientras que en el caso
de la gasolina marca un precio un
12,4% superior.

_De esta manera, a los actuales
precios, llenar un depésito de 55
litros de gasdleo cuesta 70,62
euros, lo que supone 9,7 euros mas
que en la primera semana de octu-
bre del afio pasado.

Para el caso de la gasolina, el lle-
nado de un depdsito de 55 litros
supone para el consumidor 74,58
euros, unos 8,25 euros mas con res-
pecto a hace un afio.

ES MAS CARA EN EUROPA A pesar de
las subidas experimentadas por la
gasolina y el gaséleo, la gasolina es
mds barata en Espafia que en la
media de la UE y Ia zona euro, don-
de el precio medio de venta al puibli-
co del litro de combustible Euro-
Stuper 95 se sittia en 1,490 euros y

- 1,535 euros, respectivamente, mien-

tras que el litro de gaséleo cuesta
1,422 euros en la media dela UE y
1,4127 euros en la eurozona.

El menor nivel de precios finales
con respecto a los paises del entor-
no se debe a que Espafia, pese a las
subidas del IVA, a los mayores
impuestos y a los gravimenes al bio-
diésel, sigue contando con una
menor presién fiscal, en general,
que la media comunitaria. - D.N.

El Congreso acuerda, poner fin al impuesto al sol’

Convalida el decreto
aprobado-por el Gobierno
para abaratar el preciode la
luz, que se tramifara como ley

PAMPLONA - El Congreso convalidé
ayer el real decreto ley aprobado por
el Gobierno para tratar de abaratar
el precio de la luz, que incluye la
ampliacion del bono social y la dero-
gacion del llamado impuesto al sol.
Los grupos politicos decidieron que
la norma se tramite como proyecto

de ley para poder introducir cam-
bios. La convalidacién fue respalda-
da por el PSOE, Unidos Podemos-En
Comui Podem-En Marea, Esquerra
Republicana, PDeCAT, PNV, Com-
promis, EH-Bildu, Coalicién Canaria
y Nueva Canarias.

Con el decreto ley, el Gobierno de
Pedro Sédnchez aumenta los
supuestos en los que puede acce-
derse al bono social, al incluir a
familias monoparentales en fun-
cién de larenta, y al restringir mas
los cortes de luz.

Asi, se prohiben los cortes de luz

en los hogares donde viva al menos
una persona con una discapacidad
‘del 33% o superior o en situacién de
dependencia de grado I y ITI, y en
hogares con bono social reconocido
en los que viva un menor de 16 afios.
Sin embargo, el decreto ley inclu-
ye una serie de medidas dirigidas a
combatir la escalada de precios en
la electricidad, entre ellas la suspen-
sion del 7% del impuesto de Ia elec-
tricidad durante seis meses, una
exencion del Impuesto de Hidrocar-
buros, la derogacion del impuesto al
sol, eliminando peajes y cargos al

autoconsumo, y el aumento del limi-
te en los ingresos por subastas de
emision. Asimismo, el decreto tam-
bién incluye medidas de impulso al
transporte eléctrico.

Varias ONG celebraron la convali-
dacion del decreto que pone fin al
impuesto al sol , que supone una
“vuelta a la sensatez” y el fin de una
situacién que ha lastrado “el boom”
del autoconsumo en Espafia, de
modo que consideran que este es “un

zn

gran dia” para la sociedad y piden el

- fin delas subvenciones a las “grandes

empresas contaminantes”. —D.N.

Fl Gobierno
publicaralistas
demorososconla

Seguridad Social

Seguira el procedimiento
- de la Agencia Tributaria,
y avisara a los empresarios
deudores con anterioridad

MADRID - El secretario de Estado
de Seguridad Social, Octavio Gra-
nado, anuncié ayer que el Minis-
terio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social va a publicar
listas de morosos con la Seguri-
dad Social, con el objetivo de que
los deudores paguen. “Las
empresas-de enfadaran, porque
en Seguridad Social las listas de
morosos van a ser listas de
empresarios, pero es inevitable,
no es como en Hacienda, que son
personas fisicas”, apunto.

No obstante, Granado dijo que
se seguird el procedimiento de la
Agencia Tributaria, porque “es el
mas respetuoso”, por lo que se
avisard a los empresarios deudo-
res con anterioridad para que
puedan regularizar su situacién.

Esta iniciativa sigue el modelo
del Ministerio de Hacienda, que
comenzo a publicar su lista de
morosos en diciembre de 2015-si
bien después se han publicado en
junio—, en la que se incluye a los
deudores con la Hacienda Piibli-
ca con deudas o sanciones tribu-
tarias de mas de un millén de
euros, pendientes de pago a cie-
rre del ejercicio anterior a su
publicacion, y que no se encuen-
tren ni aplazadas ni suspendidas
por cualquier motivo legalmente
previsto.

Ante esto, el Gobierno de Pedro
Sanchez ya anuncié su intencién
de rebajar de un millén de euros
a600.000 euros el umbral de deu-
da a partir del cual se aparece en
la lista de morosos con la Hacien-
da Publica. Sin embargo, respec-
to al importe de deuda a partir del
cual se figurara en la lista de
morosos conla Seguridad Social,
Granado indicé que atin est por
decidir.

MODIFICAR LA LEY Por su parte,
el director general de la Tesore-
ria General dela Seguridad Social,
Javier Aibar, matizo que, en la
actualidad, la Tesoreria no puede
dar relacién de morosos, ya que
primero se debe modificarlaLey
General de la Seguridad Social,
donde se establece la discreciona-
lidad de facilitar datos. En concre-
to, esta medida afectard también
al auténomo empresario, tenga
0 no trabajadores a su cargo. Asi
pues, el tiempo de puesta en mar-
cha de esta lista de morosos
dependera de cuénto se demoren
ono los tramites parlamentarios
para aceptar modificar la Ley
General de la Seguridad Social,
ya que el Gobierno de Sanchez
no cuenta, actualmente, con la
mayoria para ello. -E.R.
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Tribunas

Ley del Euskara: abrir puertas, aprovechar ocasiones

ror Ivan Giménez

or primera vez en la Historia, quie-
P nes mandan en Navarra no gobier-
nan contra el euskara. Y la historia

es muy larga. De siglos.

Durante afios, mucha gente ha trabajado a
favor del euskara, con tenacidad y resisten-
cia, pero no nos hemos hechopreguntas
demasiado dificiles. Salvando las distancias,
.estar a favor del euskara —asi, en general-
era como estar en contra del hambre en el
mundo.

En cambio, el presente es corto y fugaz. Ya
han pasado tres afios desde que UPN dejo el
Gobierno, y poco se ha hecho para normali-
zar la situacién del euskara (normalizar: lle-
gar a una situacion similar a la que disfruta
la lengua castellana). Hoy, en la Cuenca de
Pamplona hay cuatro escuelas infantiles
mas en euskara, se ve ETBy ha entrado en
vigor un modesto decreto para fomentar el
euskara en la Administracién (y aungue se
quedo muy corto, conviene recordar que
ELA fue el tinico sindicato que lo apoyo).

Y por puntualizar: la extension del modelo
D a toda Navarra y la licencia de Euskalerria
Irratia no son logros del nuevo Gobierno,
sino que ambas medidas venian de la ante-
rior legislatura. Sin embargo, y a pesar de la
timidez de estos avances, la agresividad del
Viejo Régimen ha sido formidable, forzando
repliegues como el de la lista tinica en Edu-
cacion, por poner un ejemplo.

Ahora, por fin, existe la ocasion de elaborar
una nueva Ley del Euskara, y ELA ha hecho
sus deberes: en junio estuvimos en el Parla-
mento de Navarra para presentar nuestras
propuestas concretas, recogidas en un docu-
mento de 18 paginas (esfuerzo poco imitado,
dicho sea de paso). En este tema, sabemos
que hay un largo trecho entre lo que se pue-
de hacer y lo que nos gustaria. Y en ese
terreno nos tendremos que mover. Pero las

ocasiones estan para aprovecharlas, ahora
0... nunca? Buf, quién sabe...

En todo caso, si queremos una nueva Ley
del Euskara, habra que llenarla de conteni-
do. Con esa premisa, las propuestas de ELA,
reales y factibles, pretenden ser un punto de
partida para un debate imprescindible y
urgente. Nada mas. Pero no es poca cosa. Y
siempre teniendo en cuenta que se trata de
una Ley del Euskara para toda la ciudadania
navarra, sea bilingiie euskaldun o monolin-
glie (castellanoparlante).

Por ello, estudiar y vivir en euskara debe ser
un derecho universal, tanto para las perso-
nas bilingiies como para las castellanopar-
lantes, ya vivan en Lesaka o en Fitero... Cada
persona decidira en qué idioma quiere vivir,
pero igual que existe y se respeta a todo el
mundo el derecho a vivir en castellano, lo
mismo debe garantizarse... en euskara. La
opcion debe ser universal; lo contrario es
imponer el castellano.

¢Como superar la zonificacién?

Los derechos, en definitiva, o son universa-
les, 0 no son derechos. Por tanto, para evi-
tar discriminaciones, el euskara debe ser
oficial en toda Navarra. Pero, ;coémo supe-
rar la zonificacién? Asi, a mano, tenemos
un buen modelo en vigor desde 1988: 1a
ordenanza del euskara de la Mancomuni-
dad de la Comarca de Pamplona (MCP). En
dicha entidad se agrupan municipios de las
tres zonas lingiiisticas (es una Navarra a
menor escala), y con esa ordenanza se han
logrado avances significativos sin mayores
problemas, respetando los derechos de todo
el mundo. |
Dicha ordenanza “pretende establecer una
regulacion uniforme, de tal manera que
todos los ciudadanos gocen de los mismos
derechos en materia lingiiistica, indepen-
dientemente del municipio en el que se ubi-
que su domicilio”, con el fin de “garantizar
que quien entable una relacion con la Man-
comunidad pueda utilizar el idioma que
libremente elija”. ;No firmariamos este prin-

cipio en una ley aplicable a toda Navarra?
Dicha ley se basaria en la autonomia local
(municipal, comarcal...) para adecuar la ofi-
cialidad en cada lugar a través de un proce-
so democratico lo mas cercano posible. ;Y
como se aplica eso en la Administracién? La
aportacion practica de los y las técnicas
municipales de euskara, desde su experien-
cia de muchos afios, puede ser muy valiosa
para ello.

¢Y en Educacién? ELA advierte de que el
extendido y aceptado discurso del plurin-
gliismo (es un concepto anclado en lo politi-
camente correcto y, por tanto, atacarlo es
muy arriesgado) iguala a las lenguas propias
de Navarra con las extranjeras (incluso dan-
do mas prestigio a estas tiltimas). Es decir,
coloca como las tres patas de la ensefianza
al castellano, el euskara y el inglés, hacién-
dole el trabajo gratis al neoliberalismo y la
globalizacién més uniformizadora e impe-
ralista. Alguien tiene que decirlo: este pluri-
lingiiismo no es mas que neocolonialismo

Estudiar y vivir en euskara debe
ser un derecho universal, tanto
para las personas bilinglies como
para las castellanoparlantes

Hay que aprender idiomas
extranjeros, pero no como lenguas
vehiculares mediante una semi-
inmersion chapucera e impuesta

lingiiistico, aquel que promovia el Estado
francés en Argelia o el Imperio Britinico en
la India. Desde luego, hay que aprender idio-
mas extranjeros, pero no como lenguas
vehiculares mediante una semi-inmersion
chapucera e impuesta.

En este sentido, es muy preocupante la
defensa que algunas organizaciones abert-
zales hacen de ese plurilingiiismo falaz que
no es mas'que una estrategia de marketing
en la competencia por captar matriculacio-

| nes (aqui, en Bizkaiay en Madrid). ;No se les

enciende ninguna alarma al ver que Ciuda-
danos y PP defienden un modelo semejante
para Catalufa, por ejemplo?

Por contra, lo que hay que garantizar en

“cualquier sitio es el conocimiento de las len-

guas propias. Para ello, tenemos clara una
medida: el modelo A (euskara como asigna-
tura) deberia ser el minimo en toda Navarra,
en todas las escuelas. Si el euskara va a ser
oficial, deberiamos garantizar un minimo
conocimiento de €l a todo el alumnado. Hoy
en dia la'lengua extranjera es obligatoria
con cinco sesiones por semana (como mini-
mo) en todo el territorio. ;Vamos a reivindi-
car menos que eso para el euskara sillega a
ser oficial en toda Navarra?

Para avanzar, quienes no conocen el euska-
ra deberan percibirlo como una oportuni-
dad, superando esos intereses politicos que

o presentan como una amenaza. Nos

corresponde ahora abrir puertas y aprove-
char la ocasién que tenemos delante.
Tenemos la oportunidad de hacer toda una
ley, pero debemos llenarla de contenido y
trabajar para sumar una mayoria social y
parlamentaria que no se arredre ante cilcu-
los electoralistas o ataques de los de siem-
pre. Como se articula la oficialidad es Ia cla-

| ve de béveda de esa futura ley, y en Ia pro-

puesta de ELA hay guias para recorrer ese
camino.
Ahora o... vete a saber. @

ELA Sindikatua

Tengo miedo, me van a matar

ror José Maria Castillo

adie pone en duda que Monsefior
N Romero fue un obispo ejemplar. Tan

ejemplar que cuanto mas se va
conociendo su vida, mas se le aprecia y mas
se le admira. Esto es lo mas claro y lo mas
seguro que puedo afirmar después de los 17
anos que fui profesor de Teologia en la UCA,
la universidad que tienen los jesuitas en El
Salvador (CA). i
Yo no conoci a Romero. Porque cuando
empecé a ir a Centro América hacia ya nueve
arios que a €l lo habian matado. Pero su
recuerdo estaba entonces -y sigue ahora- tan
vivo en el pueblo, en la gente, que todo el
mundo habla de éL. Sin duda alguna, Monse-
fior Romero es el salvadorefio més universal,
que ha regalado aquel entrafiable pais a la

Iglesia y al mundo. ‘
Ahora, cuando el papa Francisco lo propone
como ejemplo de creyente y de obispo, se
recuerdan sus mejores ejemplos de vida y de
fidelidad al Evangelio. Pero en la vida de un
hombre como Romero siempre hay datos y
detalles que nadie se imagina. Romero fue un
santo. Pero, antes que un santo, fue un ser
humane, profundamente humano. Y eso es
lo que quiero recordar aqui.

Cuando el domingo 23 de marzo de 1980, el
arzobispo Romero dijo en su homilia de la
catedral de San Salvador: “jEn nombre de
Dios, y en nombre de este sufrido pueblo, .
cuyos lamentos suben hasta el cielo cada dia
mds tumultuosos, les suplico, les ruego, les
ordeno en nombre de Dios: jcese la repre-
sién!”. Con estas palabras, Romero firmé su
sentencia de muerte.

Aquel mismo domingo, por la tarde, un

sacerdote —que pasados los afios me lo con- -

t6— fue a ver a Monserfior Romero. El arzobis-
po estaba solo, en la pequenia casita que le
habian'déjado en El Hospitalito. El cura, que
me-conto esta escena, se encontré a Romero
solo y emocionalmente hundido. Sus pala-
bras fueron pocas y tremendas: “Tengo mie-
do, mucho miedo. Me van a matar. Y yo no
quiero morir, porque amo la vida. Lo peor de
todo es que me cuesta mucho rezar... No
siento a Dios”.

El sacerdote, que oy6 estas palabras, intenté
decirle algo que pudiera dar aliento al arzo-
bispo en su Getsemani. Le pidi6 que insistiera
en la plegaria. Y que intentara descansar. A la
marfiana siguiente, el mismo sacerdote volvié
a ver a Romero. Habia podido dormir un
rato. Y estaba mas animado. El final fue aque-
Ila misma tarde. Ya lo conocemos.

La Biblia nos dice que Jestis tuvo miedo antes
de morir. Y “ofteci6 oraciones y stiplicas, a gri-
tos y con lagrimas, al que podia salvarlo de la

muerte; y Dios lo escuchd, pero después de
aquella angustia” (Heb 5, 7). Identificarse con
el destino de los peor tratados por la vida es
duro, muy duro. Y nadie se escapa de seme-
jante destino. Si es que se toma en serio, y con
todas sus consecuencias, el anhelo de justicia,
que puede hacer més soportable este mundo.
En esto consiste el centro del cristianismo,
que no es una religién. Es un proyecto de vida
que consiste en la lucha y el dolor por aliviar
el sufrimiento que lleva consigo la vida.

Y que nadie me diga que esto es quedarse
en la tierra negando el cielo. Nada més -y
nada menos— que Inmanuel Kant lo dejé
dicho en una frase lapidaria; “La praxis ha
de ser tal que no se pueda pensar que no
existe un méas alla”. Si esto se acepta de ver-
dad y se integra en nuestras vidas, termina-
remos gritando y con lagrimas. Pero eso
sera el precio de un mundo méas humano,
que nos abre la esperanza al mas alld. @



CCOO firma el acuerdo intersectorial de Navarra con CEN
y UGT

= El sindicato considera que el acuerdo tiene un marcado caracter social y revierte las peores consecuencias de las
reformas laborales.

= El acuerdo marca un salario minimo por convenio de 14.000 euros, en sintonia con las subidas del SMI pactadas.

CCOO valora positivamente que el acuerdo recomiende a las empresas que busquen féormulas de flexibilidad interna antes
de responder con despidos, para afrontar de otra forma futuros ciclos econdmicos adversos.

18/10/2018.

CCOQO firma el acuerdo intersectorial de Navarra con CEN y UG

CCOO ha firmado hoy, junto ala CEN y la UGT, la revision del acuerdo intersectorial de Navarra, que fija unos criterios y
recomendaciones para las negociaciones de los convenios colectivos, la igualdad, la formacion y la salud laboral entre
otros aspectos.

En opinion del sindicato este es un acuerdo con un marcado caracter social, que revierte las peores consecuencias de las
reformas laborales y trata de recuperar los salarios, especialmente los mas bajos. Para ello, el acuerdo marca un salario
minimo por convenio de 14.000 euros.

A juicio de CCOO, ante un fuerte proceso de devaluacion salarial es hora del reparto y de la recuperacion salarial, para
distribuir mejor la riqueza. Necesitamos repartir para crecer mejor, para tener una sociedad navarra mas avanzada. Por eso
se sitla como uno de los objetivos principales de este acuerdo subir los salarios mas bajos.



Este es un acuerdo que pretende aplicar politicas laborales para mejorar las condiciones laborales de la gente,
especialmente de las personas mas vulnerables. Y para eso se definen los estandares de calidad que tiene que tener el
empleo, dice el acuerdo que un empleo de calidad es “un empleo estable, correctamente retribuido, en unas condiciones
seguras y saludables, con la formacion adecuada y desarrollado en un entorno de confianza, transparencia e igualdad”.

En primer lugar, y en coherencia con las subidas del SMI pactados, se ha acordado fijar un salario minimo por convenio de
14.000 euros. La existencia de trabajadores pobres nos debe hacer tomar medidas urgentes y decididas, y marcar un
salario minimo impulsara los salarios mas bajos.

En segundo lugar se marca unas subidas salariales en los convenios colectivos en entorno al 2%, mas un 1% variable. Con
ello, CCOO hacer valer la recuperacion del poder adquisitivo en los convenios. Se concreta ademas, como una
recomendacion central que en el marco de estas negociaciones sean especialmente los salarios mas bajos los que se
incrementen.

En este mismo sentido, y para dotar de mas proteccion a la clase trabajadora se establece la necesidad de que las
personas trabajadoras de Navarra estén bajo la cobertura de un convenio colectivo sectorial, que juegue el papel de
proteccion de derechos, ante una reforma laboral que permitié que los convenios de empresa devaluaran las condiciones
pactadas en los acuerdos sectoriales. Para ello las tablas salariales de los convenios sectoriales, tienen que ser el suelo de
las tablas salariales de los convenios de empresa, evitando asi que estos devaluen los salarios.

Este acuerdo, ademas, recomienda a las empresas a que hagan planes de igualdad cuando tengan 50 personas en
plantilla, hoy la ley fija el limite de 250. El sindicato ha subrayado que entiende la negociacién colectiva como una
herramienta esencial para la igualdad de género. Por ello se incluyen una bateria de medidas para acortar las brechas de
género.

Respecto a la calidad del empleo y los despidos, el acuerdo es ambicioso ya que recomienda a las empresas a buscar
férmulas de flexibilidad interna antes de responder con despidos, para afrontar de otra forma futuros ciclos econémicos
adversos.

En este sentido desde CCOO han incidido en las medidas para evitar accidentes de trabajo ya que es una de las
asignaturas pendientes de Navarra. Como dice literalmente el acuerdo, “la siniestralidad ha aumentado en los ultimos afos
en Navarra y una de las causas es la temporalidad y la excesiva rotacion.” Asi se traslada a las empresas la necesidad de
protocolizar aspectos importantes para evitar los riesgos en la salud laboral.

Por lo tanto este acuerdo, pretende corregir algunos de los efectos mas negativos tanto de la crisis como de las reformas
laborales. Y pretende cambiar la cultura de la acumulacién y de la devaluacion salarial con la que parte de las empresas
han funcionando en este ultimo ciclo econémico.



