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Los bancos estan trasladando el
coste de la nueva ley a las hipotecas

El Banco de Espafia admite que las entidades son mas estrictas en la concesion

El presidente del BBVA
considera que la
normativa va a dar
mayor seguridad juridica
a bancos y clientes

Hernandez de Cos afirma
gue es pronto para
concluir si la subida

del salario minimo

ha afectado al empleo

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Laentradaen vigor delareforma
delaley hipotecaria novaadejar
indiferentes a los clientes que
quieran pedir financiacién para
lacomprade vivienda, porque co-

"
=y &

mo venian advirtiendo algunas
voces en el sector financiero, la
banca esta dispuesta a subir el ti-
po de interés de esos productos.
Asilo hareconocido el goberna-
dor del Banco de Espaifia, Pablo
Hernéndez de Cos, al indicar que
las nuevas condiciones impues-
tas por lanormativa “podria su-
poner que las entidades tratasen
detrasladar esos costes viaincre-
mento de los precios”.
Elgobernador serefiere, entre
otros aspectos, a la nueva obliga-
cién que tienen las entidades de
asumir todos los gastos iniciales
al constituir una hipoteca, a ex-
cepcion de la tasacién del inmue-
ble, que corre a cargo del ciuda-
dano. Sinembargo,labancatiene
que pagar —de hecho, la mayoria
ya lo estaban haciendo desde fi-
nales de 2018—el Impuesto de Ac-
tos Juridicos Documentados

(ADJ), cargos de notaria y gesto-
ria, entre otras partidas.

Hernandez de Cos ha querido
matizar ese posible incremento
de precios ligando su impacto en
la oferta comercial “al grado de
competencia que haya en el sec-
tor” hipotecario. “En Espafia es
muy elevado”, recordd ayer en la
intervencién inaugural de los
Cursos de Verano de la UIMP, la
APIEyBBVA.

Ademas, el gobernador admite
que los bancos estan aplicando ya
“unos criterios mas estrictos” ala
hora de conceder hipotecas. “Los
estandares crediticios se mantie-
nen prudentes” por parte de la
banca. De hecho, la practica tota-
lidad de los préstamos concedi-
dos son de una cuantia inferior a
la valor de transaccién de los in-
muebles, frente al tan solo 50% de
antes dela crisis.

El gobernador del Banco de Espaiia, Pablo Hernandez de Cos, ayer en Santander.

Via libre al ERE de 3.223 empleados del Santander

® Dentro de un mes comenzara
el plazo para que los empleados
que lo deseen puedan adherirse
mientras que las salidas se
haran efectivas a final de afio

JOSE M. CAMARERO Madrid

Ladireccién de Banco Santander
ha conseguido sacar adelante el
Expediente de Regulacion de
Empleo (ERE) que habia nego-
ciado con los sindicatos en las ul-
timas semanastraslograr que un
83% de los representantes de los

trabajadores (UGT y CC OO) ha-
yan aceptado las condiciones del
acuerdo pactado la semana pasa-
dayque plantealasalidade 3.223
empleados como procedimiento
para culminar el proceso de inte-
gracion de las estructuras y ofici-
nas del Banco Popular, adquirido
hace dos afios.

Deestaforma, el pacto hallega-
do antes de que cumplan los pla-
zos legales establecidos para de-
sarrollar el ERE planteado oficial-
mente a principios de mayo, sobre
el que Santander habia insistido

en realizarlo sin salidas traumati-
cas. En un comunicado interno, el
banco destaca que esta circuns-
tancia “pone de relieve el esfuerzo
realizado por para ofrecer las me-
jores condiciones posibles para
nuestros empleados, asi como la
actitud dialogante y responsable
de los sindicatos que, mayorita-
riamente, lo han suscrito”.

Con la firma del acuerdo, esta
previsto que el plazo para que los
empleados que lo deseen se pue-
dan adherir al mismo comience a
mediados de julio, en el caso de

Y lo hacen porque, a su juicio,
“laleyvaen esamismadireccion”.
Ha explicado que la normativa
obliga a asegurarse a los bancos
de que sus clientes estan bien in-
formados y conocen todas las
cldusulas del contrato que van a
firmar. En ese mismo acto, el pre-
sidente de BBVA, Carlos Torres,
afirmé que “muchas de las modi-
ficaciones” incluidas en la refor-
madelaley“vanenlalineadedar
seguridad juridica y permitir el
acceso” a un producto tan exten-
dido como el hipotecario.

La puesta en marcha de lare-
forma hipotecaria lleg6 ayer con
importantes novedades sobre to-
do en la fase precontractual, la de
lanegociacién de las condiciones
con el banco. Los ciudadanos dis-
ponen, por ejemplo, de diez dias
para analizar las condiciones del
contrato antes de firmarlo, estan

obligados aacudir al notario para
asesorarse en la operaciéony la
entidad les debe entregar varios
documentos estandarizados con
todaslas condicionesy clausulas.

El gobernador del Banco de
Espafia quiso aparcar las conclu-
siones sobre las consecuencias
de haber elevado el salario mini-
mo interprofesional en un 22%
hasta los 900 euros. Hernandez
de Cos considera que “hoy por
hoy no estamos en condiciones
de decir si ha tenido efecto o no”
esamedidaenlorelativo alades-
truccién de puestos de trabajo.
“Habra que hacer un andlisis
cuando tengamos los datos para
hacerlo”, indico, instando a anali-
zarlos dentro de un afno, cuando
estén disponibleslos registros de
la Muestra Continua de Vidas La-
borales de 2019, que se publicaen
elverano de 2020.

Si novedades

del ‘caso Villarejo’

El presidente de BBVA, Carlos Torres, ha
puesto el foco del caso Villarejoen la Justi-
cia. Se trata de la investigacion por unos
supuestos pagos de la anterior ctipula del
banco, con Francisco Gonzalez al frente,
al excomisario para que espiara a empre-
sarios para evitar que accionistas como
Sacyr se hicieran con el control hace 14
afios. Durante su intervencion en el Curso
deVeranodela UIMPylaAPIE, Carlos To-
rres afirmo que la investigacion interna
que el banco inici6 sobre la contrataciony
los servicios prestados por Cenyt, propie-
dad de Villarejo, “sigue su curso” al mis-
mo tiempo que resalté que el proceso
“que de verdad es importante no es la del
banco sino la que se lleva a cabo en la Au-
diencia Nacional”. Torres se escuda en
que el proceso esta supeditado a una in-
vestigacién judicial -en secreto de suma-
rio-, por lo que ha negado hacer mas co-
mentarios al respecto. Preguntado al res-
pecto, el gobernador del Banco de
Espaiia, Pablo Hernandez de Cos, ha rei-
terado la importancia de que la entidad
analice en profundidad el caso para miti-
gar elimpacto del posible coste reputacio-
nalen BBVAyen el conjunto del sector. «El
hecho de que la investigacion ya esté judi-
cializada hace que nosotros pasemos aun
absoluto segundo plano», indico.

los trabajadores de servicios cen-
trales;y en noviembre, para los
delared comercial. E1 banco ma-
terializaria las salidas en el ulti-
mo trimestre del afio, aunque no
descarta que ese proceso pueda
ampliarse hasta el primer tramo
de 2020. Seran 3.223 las salidas,
un 10% su plantilla en Espafa,
con 32.366 empleados con los
que contaba al finalizar el primer
trimestre. Ademas, tiene previs-
to clausurar 1.150 sucursales, un
26% de toda sured.

De forma general, las condi-

ciones pasan por prejubilaciones
apartirdelos 50 afios con indem-
nizaciones que llegan hasta el
80% del sueldo en algunos casos,
y cotizaciones a la Seguridad So-
cial hastalos 63. Paralos meno-
res de 50, despidos de 40 dias por
afio trabajado.

Elgobernadordel Bancode Es-
paiia, Pablo Hernandez de Cos,
eludié valorar el ERE pero avisé
de que las jubilaciones anticipa-
das no ayudan a acercar la edad
efectiva de jubilacién a la edad le-
gal, que esta en 67 afios y 8 meses.
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Las ventas mundiales de moviles
de Huawel caen un 40% desde mayo

El fabricante chino
admite que el veto
de Trump ha tenido
un fuerte impacto

El fundador prevé

una merma de ingresos
de 27.000 millones

de euros para este afo

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Laguerra comercial entre EE UU
y China se ha expandido a todos
los paises donde la tecnolégica
Huawei tiene mercado. El funda-
dor de la firma china, Ren
Zhengfei, revel6 ayer que las ven-
tas de smartphones fuera de Chi-
nahan caido un 40% entre mayoy
junio después de que el presiden-
te Donald Trump decidiera prohi-
bir a las empresas estadouniden-
ses la compra de tecnologia de
Huawei por supuestamente ha-
ber espiado sus comunicaciones.

“Si,cayeron un40%”,selimité a
responder Zhengfei en unarueda
de prensa celebrada en la sede de
la empresa en Shenzhen (China).
Ademas, reconocio que los ingre-
sos de la compafiia estaran este
afio unos 30.000 millones de dé-
lares (27.000 millones de euros)
por debajo de sus prondsticos ini-
ciales tras la presién de EEUU a
sus productos desde hace unmes.

Es mas, indicé que la factura-
cién derivada de las ventas de
moviles caerd hasta los 100.000
millones de ddlares (89.000 mi-
llones de euros) durante este afio
yelqueviene, lo que significa una

El fundador de Huawei, Ren Zhengfei, ayer en rueda de prensa.

caidadel 10% con respecto a 2018.
Pero el fundador pronostica que
afinales del afio que viene o prin-
cipios de 2021 “podremos volver
atomar inercia de crecimiento”.
Ademads, indicé que las ventas
dentro de China estén creciendo
“muy rapido”.
Elplandelatecnoldgicaeraal-
canzar unos ingresos que supe-
raran los 110.000 millones de eu-
ros este afio. Huawei ganéun 25%
mas en 2018, con una facturacion
de 94.800 millones de euros atra-
vés de la venta de unos 206 millo-
nes de teléfonos moviles en solo
un afio. Aproximadamente la mi-

REUTERS

tad se entregan en Chinay el res-
to en el extranjero, por lo que es-
tas cifras indicarian un descenso
anual en las ventas de unos 40
millones de unidades.

En la lista negra

Estados Unidos incluy6 en mayo
alatecnolégica china en la lista
negra de empresas con las cuales
las firmas estadounidenses no
pueden hacer negocios sin el per-
miso expreso de Washington.
Tras esa decision, fabricantes de
hardwarey software han decidi-
do parar o cancelar su relacion
comercial con la firma del gigan-

te asiatico. Entre ellas se encuen-
tran multinacionales de la talla
de Google o el fabricante de mi-
crochips ARM, ademas de las
operadoras Vodafone o British
Telecom.

En Espaiia, la compaiiia habia
conseguido el segundo puesto en
el ranking de venta de méviles
—solo por detras de Samsung-—,
pero ahora mira con miedo las ci-
fras de negocio tras el veto de
Trump. La empresa, que cuenta
con 1.200 empleados en nuestro
pais, confirmo ayer los datos de
Zhengfei después de haber reco-
nocido una caida de las ventas en
Espaiia. “Era imposible que no
tuviera una repercusiéon en los
consumidores”, dijo Pablo Wang,
maximo responsable del area de
Consumo en una rueda de pren-
sa hace un par de semanas en su
sede de Madrid. La noticia se co-
nocié el 19 de mayo y la compaiiia
sufri6é un descenso “muy fuerte”
en las ventaslos dos dias siguien-
tes “de entre un 25% y un 30%”,
afirmé el portavoz.

Sin embargo, quiso calmar los
animos anunciando que pocos
dias después ya empezaron a re-
portar subidas y que los promo-
tores de sus distribuidoras de
moéviles les habian confirmado
que han “recuperado la cuota de
venta” de principios de mes. “Los
consumidores han entendido
que los productos existentes no
van a tener ningun problema”,
explicé Wang. La compaiia no
especifica qué cantidad de
smartphones se corresponden
con ese 30% de caida durante los
dos primeros dias, pero a juzgar
por el ritmo de ventas, podrian
estar hablando de cientos de mi-
les deunidades.

Correos invierte
5,7 millones
para entrar en
el negocio chino

® Abrira una planta

de paqueteria al sur

del pais en un primer paso
para expandirse por

todo el sudeste asiatico

Colpisa. Madrid

Correos invertira 5,7 millones
de euros para entrar en el
mercado chino, su segundo
paso en la internacionaliza-
cién de la compaiiia, tras co-
menzar este mismo afio a ope-
raren Portugal. Paraello cons-
tituird una sociedad conjunta
con dos operadores logisticos,
uno local y otro internacional,
dado que su intencion es to-
mar el territorio dela segunda
mayor economia del mundo
como trampolin paraluego ex-
pandir sus operaciones por to-
do el sudeste asiatico.

Esta estrategia, ya avanza-
da en enero por el presidente
de la compaifia, Juan Manuel
Serrano, forma parte de su
nuevalinea estratégica quein-
cluiala creacién de una nueva
comisién de negocio interna-
cional. Japén y Camboya son
sus otros dos mercados priori-
tarios en laregion, por lo que
estudia alcanzar acuerdos si-
milares en ellos. Correos ya
gestiona casila mitad (el 49%)
de los envios que se generan a
través de compras por inter-
net desde la peninsula Ibérica
y su objetivo ahora es llegar a
uno de los “principales puntos
de origen” de todo tipo de re-
mesas a nivel mundial. Co-
rreos promovera el estableci-
miento de una planta de admi-
siébn y clasificaciéon de
paqueteria en el sur de China.

Espaina se une a la fabricacion
del avion de combate europeo

Participara a partes
iguales con Alemania

y Francia para renovar
la actual flota de ‘Rafale’
y ‘Eurofighter’ en 2040

PAULA ROSAS Paris

Espaiia no quiere quedarse atras
en el proyecto de defensa euro-
peoy en el que sera la pieza clave
del Futuro Sistema de Combate
Aéreo—con las siglas FCAS en in-
glés—, un avién caza que sustitui-
raalosactuales Eurofightery Ra-
fale. Emmanuel Macrony Angela
Merkel dieron el pistoletazo de
salida en 2017 a este proyecto eu-
ropeo, al que ayer se sumoé Ma-
drid con la firma de un acuerdo
marco en el que Espafia participa
a partes iguales con Francia y
Alemania.

Europa quiere ser méas auté-
noma en su defensa, y eso pasa
porunamenordependenciadela
industria militar estadouniden-
se, pero también china o rusa, un

suefio que ha evocado en nume-
rosas ocasiones Macron sobre
un futuro “ejército europeo” y
que ha despertado las suspica-
cias de Donald Trump. Ayer, tres
mujeres ponian su sello a esa
alianza en el Salén Aeronautico
de Le Bourget, en Paris: la minis-
tra espafiola de Defensa en fun-
ciones, Margarita Robles, junto a
sus homdlogas francesa, Floren-
ce Parly, y alemana, Ursula von
der Leyden.

Elproyecto FCAS, en el que es-
tan implicados los fabricantes
Airbus y la francesa Dassault,
prevé renovar la actual flota de
aviones de combate europeos en
torno a 2040. Segin Robles, “en
este proyecto es muy importante
estar desde el principio”, y asegu-
ré ayer que “Espafia va a partici-
par en un 33% de los proyectos
tecnoldgicos, al igual que sus so-
cios”.

Frente alafuerte competencia
estadounidense, el FCAS supone
un test crucial para la industria
de defensa europea. El proyecto
prevé que aviones de combate,

drones y futuros misiles de cru-
cero estén conectados entre
ellos, alos sistemas dela OTAN y
aotros sistemas de combate te-
rrestre y naval. El primer prototi-
po se espera que esté listo en
2026.

El que se presenté ayer, sin
embargo, no es el Unico proyecto
europeo parala creacién de un
caza del futuro. La britdnica
BAE-Systems y laitaliana Leo-
nardo presentaron en 2018 su
modelo Tempest, al que también
se ha sumado Holanda. Aunque
desde el gobierno espafiol se es-
pera que ambos proyectos aca-
ben fusiondndose en el futuro de-
bido alos altisimos costes de con-
cepcién y fabricaciéon de los
aviones, lo cierto es que, por el
momento, los diferentes paises
interesados deben decidirse en-
tre uno u otro proyecto.

Espafia ya particip6 activa-
mente en el disefio y fabricacién
del Eurofighter y actualmente la
factoria de Airbus en Sevilla en-
sambla el avion militar de trans-
porte A400M.

MISERICORDIA
PAMPLONA

Quienes no renueven su abono en las fechas y horas sefia-
ladas perderan todo derecho al mismo. Es decir, A PARTIR DE
LA UNA DEL MEDIODIA DEL DiA 22 DE JUNIO, LA CASA DE
MISERICORDIA NO ADMITIRA RECLAMACION ALGUNA de
aquellos que no lo hayan renovado.

www.feriadeltoro.com

® ® PLAZA DE TORQS

BB de Pamplona/lruia

Renovacion del
Abono San Fermin

Se realizara los dias 17, 18 y 19 de Junio 12:00 a 20:00 horas, el
20y 21 de Junio de 16:00 a 20:00 horas y el dia 22 de Junio de
10:00 a 13:00 horas en las taquillas de la Plaza de Toros.

Para retirar el abono se exigira:
e |a TARJETA DE ABONO DEL ANO 2018 y

¢ ¢l DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
o CIF DEL TITULAR DEL MISMO.

El decomiso de localidades de abono por venta con recargo de
precio conllevara para el abonado responsable, ademas de las
sanciones legalmente establecidas, la pérdida del derecho de
renovacion de abono, previo el oportuno expediente, en su caso.

Si realiza el pago en la cuenta bancaria nimero ES56 3008
0191 0537 9320 0928 de Caja Rural de Navarra (al menos 2
dias antes de retirar el abono en taquilla), podra dirigirse con el
justificante bancario a las taquillas preferentes habilitadas.

Pamplona/lrufia, 18 de junio de 2019

www.encierro.es
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Primera
reunion en

KSS del ERE
de extincidn

DN Pamplona

Ladireccién de Kayaba Stee-
ring Spain (KSS) entregé ayer
al comité la documentacién
del ERE de extincién de la
planta ubicada en Orkoien,
quecerraraen 2021,y se comu-
nicé la primera tanda con 105
despidos, que incluye a toda la
plantilla salvo a jubilados par-
ciales y relevistas. En el en-
cuentrotambiéndecerréel ca-
lendario de negociaciones que
concluiran el 1 de agosto. El co-
mité censuro que la direccion
todavia no haya presentado
ninguna propuesta concreta.

UGT y CC 00 condenan
los ataques a sedes sindicales

El pasado sabado se
repitieron las pintadas
en Tafalla que habian
aparecido hace 20 dias
también en Estella

Efe. Pamplona

Los secretarios generales de
UGTyCCOO,Jesus Santosy Che-
chu Rodriguez, respectivamente,
junto ala CEN, condenaron ayer
las pintadasrealizadas este fin de
semana en algunas de sus sedes
en Navarra. Santos explicé que el
pasado sabado se hicieron pinta-
das en su sede de Tafalla, hechos

que se habian repetido hace unos
veinte dias en esta misma oficina
y en la de Estella y en domicilios
de miembros del sindicato. “Esto
es fascismo puro y duro”, dijo
Santos, quien apuntoé que era “un
erroryunaequivocacién” que es-
tas pintadas provengan de “aque-
llas personas que se llaman nego-
ciadoras, consensuadoras, pro-
gresistas”. “Organizaciones que
nos piden solidaridad en los mo-
mentos en que tienen algun pro-
blema, ellos mismos se respon-
den”, comenté Santos, que pensa-
ba que “esto podia haber
cambiado un poco en este tiem-
po”. Tras resaltar que, “cuando
no consiguen lo que quieren, ésta

es su reaccion”, aseguré que “en
UGT encontraran una muralla,
con CC OO seguro que encontra-
ran una muralla, no podran avan-
zar por este camino”. “Nosotros
somos roca, la historia nos lo di-
ce,hemos pasado momentos difi-
ciles y los volveremos a pasar si
es necesario, cada dia mas con-
vencidos de que tenemos la ra-
z6n”, concluyo.

Por su parte, Chechu Rodri-
guez recordé que CC OO siempre
hahechollamamientos “al didlogo
yla concertacién en todos los &m-
bitos sociales, publicos, politicos y
sindicales” y por tanto rechazaba
“rotundamente esos ataques a las
sedes de cualquier organizacion”.

RECEPCION A LOS 124 NUEVOS MIR EN EL COLEGIO DE MEDICOS DE NAVARRA

Los 124 médicos que han comenzado este afio su formacién especializada en Navarra se han incorporado a la Vocalia de Médicos en Formacién
del Colegio de Médicos, que estd compuesta por 551 profesionales y que representa el 14,48 % de la colegiacién en Navarra. La feminizacién de la
profesion continia siendo evidente entre las nuevas generaciones, ya que las mujeres representan el 63,4% de los nuevos MIR. El acto de bienve-
nida se celebrd el 13 de junio y la Junta Directiva del Colegio de Médicos de Navarra explic a los jdvenes médicos los servicios que el Colegio ofre-
ce paralaformacién médica continuada. En laimagen, miembros de la junta del Colegio junto alos nuevos MIR.

Convocan siete
dias de huelga
en centros de
dependencia

Efe. Pamplona

Elsindicato ELA anunci6 ayer
la convocatoria de una huelga
paraladltima semana de ju-
nio en los centros de atencién
directa de la Agencia Navarra
parala Dependencia debido a
ladecisiéon de suprimirla anti-
giiedad de las trabajadoras.
Esta decisién afectaria a las
plantillas de los centros de
rehabilitacion psicosocial Fé-
lix Garrido (Egiiés), Queiles
(Tudela) y Ordoiz (Estella).
ELA calificaba el recorte, que
estimaba entre un 10% y un
15%, de “injustoy arbitrario”.

Maria Mora,
nueva gerente
del CIMA

de la UN

DN Pamplona .

Maria Mora |
Catala ha sido
nombrada ge-
rente del Cima ||
Universidad |
de Navarra.
Sustituird a Ja-
vier Mata Rodriguez, que con-
tintia como director del Servi-
cio de Gestion de la Investiga-
cién de la UN. Mora Catalg,
alicantina y madre de cinco hi-
jos, es licenciada en Economia
(2000) porla UN, Programa de
Desarrollo Directivo por el IE-
SE (2013) y Programa de Alta
Direccién de instituciones de
Investigacion, Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica
(2018) del IESE y Fundacién
Gadea Ciencia. Desempefia su
labor en la UN desde 2000 y
desde 2011 era directora finan-
ciera de la Fundacién parala
Investigaciéon Médica Aplica-
da (entidad titular del Cima).

ijDos tecnologias revolucionarias para una figura unica!!

COOLTECH y VELASHAPE Ill, imbatibles en
reduccion de celulitis y remodelacion corporal.

La combinacion de estas dos tecnologias de
vanguardia consigue en muy poco tiempo unos
resultados mas efectivos. Recupera tu figura
eliminando la grasa localizada, reduciendo
celulitis y logrando una mejora en la textura de
tu piel.

Pidenos cita informativa Tel. 948 178 170

Dr. Cristina Garcia Ciriza

Ne Col. 3105710

Plaza de Julio Altadil, n® 2, p1°C
Edificio Carrefour — Pamplona
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CEN, UGT y CC 00 reactivan el
delegado territorial de prevencion

Se financiara con

una partida de 400.000
euros contemplada en
los presupuestos forales

El programa durara
cinco meses y contara
con la participacion de
15 técnicos especialistas

C.L.Pamplona

La eliminacién de la figura del de-
legado territorial de prevencién
en 2016 por parte del Ejecutivo de
Barkos, uno de los peajes que se
cobraron EH Bilduy Podemos en
su cruzada contra lo que denomi-
naban “el régimen”, fue amarga-
mente criticada por UGT y CC OO
enun momento en el que la sinies-
tralidad laboral no dejaba de cre-
cer. Tres afios después, los secre-
tarios generales de los dos princi-
pales sindicatos de Navarra, Jesus
Santos (UGT)y Chechu Rodriguez
(CC 00), se congratulaban ayer al
anunciar el restablecimiento del
programa que vuelve aponerse en
marcha gracias a una partida de
400.000 euros presupuestada por
el Gobierno de Navarra.
Acompaiados por el secreta-
rio general de la Confederaciéon de

Santos, Fernandez y Rodriguez durante la presentacion de la campafia que se visibilizé como farmaco. Jesuscaso

Empresarios de Navarra (CEN),
Carlos Fernandez Valdivielso, los
dos lideres sindicales expresaron
surelativa alegria con la reactiva-
cién de un programa que contara
con 15 técnicos (7 de CEN, 4 de
UGTy 4 de CC OO) durante cinco
meses con el objetivo de visitar

unas 120 empresas de entre 6y 49
trabajadores. Satisfaccién relati-
va debido a que la financiacién es
limitada y no permitird mantener
enmarcha estainiciativa indefini-
damente, como querrian desde
UGTyCCOO.“Setratade uname-
dida parcial e insuficiente”, censu-

raba Santos tras reconocer que se
obtendran resultados “a medio y
largo plazo” y reclamar que la fi-
gura del delegado de prevencién
territorial se mantenga al menos
durante “todalalegislatura”. En
términos parecidos se expresaba
Rodriguez, quien reconocia que

CLAVES

E Voluntariedad. Los técnicos
solo se presentaran en aquellas
empresas que lo soliciten, aun-
que los promotores intentaran
que participen aquellas pymes
con peores datos de accidentes.

H Financiacidn publica. El
programa sera costeado con
una partida de 400.000 euros
incluida en el presupuesto de
Navarra bajo el epigrafe “Actua-
ciones prevencion riesgos labo-
rales. Entidades firmantes
acuerdo intersectorial”.

este programa era “importante y
util” para luchar contra una si-
niestralidad que no ha dejado de
crecer en los ultimos afios, tal co-
mo vienen denunciando los pe-
riddicos informes elaborados
porlas distintas centrales.

Segun aclaraba Fernandez Val-
divielso, las empresas interesa-
das en participar en este progra-
ma voluntario podran contactar a
través de la pagina web dtpnava-
rra.com.Traslavisitade dostécni-
cos, uno de la CEN y otro sindical,
se elaborara un informe consen-
suado con propuestas para mejo-
rar la prevencién de riesgos labo-
ralesy se realizard un seguimien-
todesuaplicacién practica. Pese a
lavoluntariedad del programa cu-
yo objetivo es “ayudar y no incen-
diar”, segiin recalcaba Rodriguez,
sus promotores matizaban que
intentaran convencer a aquellas
empresas con peores registros en
cuanto aaccidentes en el trabajo.

ELIES Mendillorri acogera las
pruebas de la OPE de maestros

A partir del préximo
sabado 22 de junio,
se ofertan 643 plazas
y hay mas de seis mil
opositores admitidos

DN Pamplona

A menos de seis dias para que se
inicien las pruebas de las oposi-
ciones de maestros, el Gobierno
foral publicé ayer las fechas, ho-
rasylugares de realizacién delos
examenes. Asi, la prueba B de la
primera prueba de todas las es-
pecialidades e idiomas se desa-
rrollara en el Edificio Aguas del
IES Mendillorri (C/ Concejo de
Ustarroz, 2). Este emplazamien-
to sustituye alas instalaciones de
la UPNA utilizadas en otras opo-
siciones pero que en esta ocasién
no ha podido ser asi por la cele-
bracién de algunos exdmenes de
recuperacion. No obstante, el em-
plazamiento de Mendillorri des-
perté ayer algunas reticencias
entre los aspirantes por la cele-
bracién de las fiestas en la conti-
gua Mutilva.

En todo caso, los primeros
examenes seran el proximo saba-
do, 22 dejunio,alas 08:00ylos ul-
timos el martes 25 de junio a las
11:30. En este sentido, las fechas y
horas de las distintas especiali-
dades e idiomas no pueden coin-
cidir, debido a la obligacién del

departamento de garantizar que
todas las personas aspirantes
puedan presentarse a todas las
especialidades e idiomas en que
se hayan inscrito.

El Gobierno convoca 643 pla-
zas; 242 corresponden a la tasa
de reposicién para remplazar a
jubilados, mientras que las otras
401 son de consolidacién parare-
ducir la alta temporalidad. Estan
incluidas 73 plazas convocadas
en abril de 2018.

El sdbado 22 seran las pruebas
de Educacién Primaria e Infantil,
tanto para euskera como para
castellano. El domingo 23, se exa-
minardan Educacién Fisica

i Sl R —

Aspirantes en unas oposiciones de maestro anteriores.

—

-
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(euskera), Inglés (euskeray caste-
llano) y Audicién y Lenguaje
(euskeray castellano). El lunes 24
Euskera, Pedagogia Terapéutica
(euskera) y Musica (euskeray cas-
tellano). El dltimo dia, el martes
25, se examinaran las personas
que se han presentado a Pedago-
gia Terapéutica y Educacion Fisi-
ca, ambas en castellano.

El Tribunal Coordinador re-
cuerda que cada aspirante debe-
rd acudir al examen con un boli-
grafo azul para hacer el examen.

Los aspirantes también pue-
den consultar los criterios de
evaluacién publicados ya en la fi-
chaweb delas oposiciones.

Admitidos 547
aspirantes ala OPE
de Bomberos y 530
en la de Policia Foral

Las pruebas de
bomberos comenzaran
el préximo mes

de septiembre y las de
Policia Foral, en octubre

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra publicé
ayer en el BON las listas provi-
sionales delas personas admiti-
das para la oposicion de 38 pla-
zas de bomberos y 31 plazas de
policias forales. En un princi-
pio, son 547 las personas admi-
tidas paralos puestos de bom-
beros y 530 para los puestos de
agente de la Policia Foral. Las
personas aspirantes excluidas
pueden formular reclamacio-
nesy subsanar, en su caso, los
defectos en que hubieran incu-
rrido, en el plazo de diez dias ha-
biles a partir de hoy.

Oposicion de bomberos

La convocatoria para la oposi-
cion de 38 plazas del puesto de
bombero (19 en turno de pro-
mocion) se publicé en el BON el
pasado 6 de mayo y con la mis-
ma se completd la convocatoria

de 100 plazas de bombero para
la legislatura 2015-2019. Las
pruebas selectivas comenza-
ran el préximo mes de septiem-
bre y una de las principales no-
vedades de esta convocatoriaes
laintroduccién de criterios de
discriminacién positiva hacia
lasmujeres.

Asi, alguna de las pruebas fi-
sicas ha actualizado su baremo
respecto a la tltima convocato-
ria celebrada en 2018. Se ha en-
durecido alguna prueba mas-
culina, mientras que se ha baja-
do de 38 a 30 kilos el peso
femenino enla pruebadelevan-
tamiento de peso, “con el fin de
intentar con esa discrimina-
cién positiva animar a las muje-
res aaspirar a ser bomberas”.

Oposicidn de Policia Foral
La oposicién a 31 plazas de
agentes de Policia Foral se pu-
blic6 en el BON del pasado 9 de
mayo y las pruebas se celebra-
ran en octubre. En total, 137 pla-
zas han sido incluidas se han
ofertado en Policia Foral en la
presente legislatura, de las que
yase han convocado113,en con-
creto 85 de agente, 14 de caboy
las 14 de inspector.
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La agencia de empleo de Alsasua
estrena este jueves cita previa

El tramite con antelacién
en la nueva sede
inaugurada no sera
necesario para renovar
la demanda de empleo

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Laagencia de empleo de Alsasua
introducira este jueves el recuer-
so obligatorio de cita previa para
acceder a sus servicios de infor-
maciény asesoramiento. Se trata
unadelasnovedades, destacadas
como tal ayer por el vicepresi-
dente en funciones de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, duran-
te una visita a la nueva sede de la
avenida de Pamplona, habilitada
en una antigua casa de los cami-
neros en las proximidades del
parque de bomberos. “No hace
falta cita para renovar la deman-
dade empleo”,aclaré el Gobierno
foral en un comunicado.

Eltrasladoirdparejoalaadap-
tacién de la agencia a un modelo
de atencién ciudadadayaempre-
sas, similar al implantado en las
dependencias de Iturrondo co-
mo novedad de la legislatura que
estd a punto de expirar. “Las per-
sonasy las empresas se han si-
tuado en el centro de atenciéon. A
las personas, con una atenciéon
personalizada y a las empresas,
multiplicando por20las ayudasy
con unarespuesta agil a sus ne-
cesidades de formacion”, subra-
yo Laparra.

Un tercer aspecto de la nueva
infraestructura esta representa-
do por el ahorro econémico que
supone haber abandonado el an-
tiguo local, en la plaza Garcia Xi-
ménez, que estaba alquilado. La
optimizacion del espacio, con la
disponibilidad “de mas aulas y
despachos de formacién, aten-
cién aempresasy procesos de se-
leccion, ademas de unanueva zo-
na con ordenadores dirigida a
fortalecer la autonomia de las

personas en sus tramites y gestio-
nesde empleo”, representaotrade
las ventajas apuntadas por el Eje-
cutivonavarro.

La nueva distribucién
Lanuevadistribucién delas insta-
laciones descubre la planta baja,
de 183 metros cuadrados, paraun
espacio compartido “por el SNE-
NL (asesoramiento parala activa-
cién laboral y ofertas de empleo) y
el SEPE (Servicio de Empleo Pu-
blico Estatal), que gestiona presta-
cionesy subsidios. Elresto del edi-
fico, parausodel SNE-NL, se distri-
buye en planta primera, de 188
metros cuadrados, con de 5 aulas-
despacho deuso publico;yunater-
cera, de otros 180 metros cuadra-
dos, se reserva para nuevos servi-
cios publicos o ampliar los
existentes”.

El delegado en funciones del
Gobierno en Navarra, José Luis
Arasti, particip6 ayer en el acto
inaugural, junto con el alcalde, Ja-
vier Ollo, entre otras autoridades.

PARA CITA PREVIA

H Desde este jueves sera ne-
cesario solicitar cita a través
de www.empleo.navarra.es y
empleocitaprevia.navarra.es o
94856 27 54 .No hace falta
cita pararenovar lademanda
de empleo.

personas en desempleo ads-
critas a la agencia de Alsasua.

H Inversidn en la nueva agen-
cia de empleo de Alsasua. EL
Gobierno foral ha destinado en
diferentes fases un total de
925.000 euros, con una apor-
tacién del Servicio de Empleo
Publico estatal (Sepe) de
207.654 euros.

La zona de
mayor descenso
del paro

en el dltimo afio

N.G. Pamplona

El consejero de Derechos So-
ciales, Miguel Laparra, se
congratul6 ayer del descenso
de la tasa de desempleo en el
area de influencia de la agen-
cia de Alsasua. Segun dijo,
“encabeza el ranking de des-
censo del paro en Navarra en
el ultimo afo. En concreto,
hay un 11,4% menos de perso-
nas desempleadas que hace
un aiio, frente a la medida na-
varradel 6,22%”.

Alsasuay su entorno, que
en afos anteriores despunté
por el azote de la crisis en su
tejido laboral, “estd recupe-
rando el dinamismo de otro ti-
po y confiamos en que esta
tendencia se consolide”, indi-
c6 Laparra. “E1 8% de tasa de
paro EPA esta fuera de la ex-
pectativa de inicio de la legis-
tatura, y en Alsasua la re-
duccién del desempleo ha si-
domasintensa”, concluyd.

El albergue acogio en
2018 a 408 personas
sin hogar en Alsasua

El servicio se traslada

a un piso de una de las
casas de los camineros,
con capacidad

para ocho usuarios

N.G. Pamplona

Un total de 408 personas recu-
rrieron el afio pasado al albergue
de personas sin hogar de Alsasua
para pasar la noche, segun la es-
tadisticamanejada por el Gobier-
no de Navarra. De este numero
306 se alojaron una sola vez. El
resto repitid. La mayoria -el 96%-
fueron varones.

Los datos trascendieron du-
rante la visita dispensada ayer
poe el consejero de Derechos So-
ciales, Miguel Laparra, alas nue-

vas instalaciones, cedidas por el
Gobierno foral para su gestién
por parte del Ayuntamiento de la
localidad en una antigua casa de
los camioneros.

Segln anuncié6 ayer el propio
Ejecutivo foral, sus previsions
apuntan a conceder este afio una
subvencion de 14.282,28 euros
para el funcionamiento del servi-
cio “que, con una capacidad de
ocho plazas, prestara un servicio
de atencién y asesoramiento,
pernoctacidn, cena, desayuno y
aseo”.

Lanuevas dependencias susti-
tuyen a las existentes desde hace
mas de 30 afios en los bajos de la
antigua panaderia-lavanderia
del convento de los Hermanos
Menores Capuchinos. El antiguo
alojamiento disponia de 55 me-
tros cuadrados. Ofrecido de mo-

do temporal por los Capuchinos
al Ayuntamiento, su gestién de
los ultimos afios fue confiada por
la institucién local ala entidad
Batuta Sakana. “Debido alas defi-
ciencias tanto estructurales co-

Ei
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El nuevo albergue se localiza enunade la
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mo de mantenimiento del local,y
tras la solicitud por parte del
Ayuntamiento”, el Gobierno foral
-segun recordd ayer en un comu-
nicado- cedié un piso de la anti-
gua casade camineros.

s antiguas Casas de Camineros de Alsasua.

CEDIDA

De la misma manera, otorgé
“una subvencion de 50.000 euros
para las obras de adecuacion,
que comenzaron a finales de
2018y finalizaron a principios de
este afio”.

MontanadelratxoyPablo
Burguiaspiranalanzar
elcohetedelrurtzun

N.G. Pamplona

Los vecinos de Irurtzun podran
decantarse entre la seccién de
montafia delasociedad Iratxo, de
lalocalidad, o Pablo Burgui, para
anunciar las fiestas del préximo
mes. Los motivos de sus candida-
turas estriban, por unlado, enlos
30 afios de organizacion de la Sa-
kanako Ibilaldia, también cono-

cida como Marchadelas Tres Er-
mitas, por parte de la primera en-
tidad. En el caso de Pablo Burgui,
sus credenciales se resumen en
“su su disponibilidad y colabora-
cién en las actividades de Irurt-
zun”, como destaca en su perfil el
departamento municipal de Cul-
tura.

El plazo participar en la vota-
cién popular se estirara hasta el

préximo lunes. Podran emitir su
parecer los mayores de 16 afios.

Elmodo de hacerlo es “a través
de la aplicacién App. Irurtzun, la
web www.irurtzun.eus o presen-
cialmente en el Ayuntamiento”.

Los tnicos requisitos exigidos
para tomar parte en la inicaitiva
son proporcionar el DNI, primer
apellido y fecha de nacimiento. El
resultado se dard a conocer en la
webyla App del Ayuntamiento.

Las fiestas se concentrara en-
tre los dias 17 y 21 del préximo
mes. En lo que es costumbre, su
arranque se pospondra a la tar-
de, tras elrecibimiento habitual a
la generacién de los nacidos en el
dltimo afio. Un pasacalles ampli-
ficara el eco del cohete lanzado
desde el Ayuntamiento.

N.G. Pamplona

La parada del autobus de Alsa-
suaregresaraelldejulioalaca-
lle Isidoro Melero, una vez con-
cluidas las obras de renovacioén
deredes de saneamientoy pavi-
mentacion. El detalle aparece
reflejado en un bando, firmado
por el alcalde Javier Ollo.

De acuerdo a las mismas

Elldejulioregresaraa
Isidoro Melero laparada
deautobusdeAlsasua

fuentes, la linea Irin-Madrid
mantendra suparadaenlacalle
Idertzagain. Delamisma mane-
ra, el autobis Pamplona-Bilbao
seguira como hasta ahora dete-
niéndose en la Avenida Pamplo-
na, de lalocalidad. A las obras
de Isidoro Melero y La Ermita
sucederan las previstas en las
cales La Paz, Amaia yla plaza
Zumalakarregi.
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A prisién porvolver arobaren
un comercio 15 diasdespuésde
queeljuezledejaraenlibertad

Dos de los cuatro jévenes detenidos en mayo ya han ingresado en la carcel

« Jestis Morales

PAMPLONA — El titular del Juzgado
de Instruccién niimero 2 de Pamplo-
na harevocado la libertad provisio-
nal decretada en mayo para un
joven, A.G.J, investigado por varios
robps en comercios y ordenado su
. ingreso en prisién, después de que
el mismo joven perpetrase supues-
tamente quince dias después de su
puesta en libertad provisional un
nuevo robo en un local de Pamplo-
na. Este es el segundo de los cuatro
investigados que incumple las con-
diciones establecidas por el juez, ya
que otro de los imputados que habia
quedado igualmente en libertad con
la obligacién, entre otras medidas
cautelares, de presentarse en el juz-
gado todos los miércoles, viernes y
domingos, incumplié la orden por
lo que a los pocos dias de quedar en
libertad ingresé en prisién.

Fue el 11 de mayo cuando el magis-
trado dejé en libertad a cuatro jove-
nes acusado de otros tantos robos en
comercios con la condicién de que
no volvieran a delinquir, compare-
cieran semanalmente en el juzgado,
acreditaran en quince dias su parti-
cipacién en programas socioeduca-
tivos y en una semana haber dejado
de consumir drogas, y mantuvieran
su asistencia a programas de desha-
bituacién, argumentando que asi
podian evitar los “efectos sumamen-
te negativos” de la carcel. Enrelacién
con el ahora enviado a prision el juez
sostenia que contaba con indicios
racionales de su participacion en los
cuatrorobos, castigado cada uno con
penas dela 5 afios de prision.

Fachada del Palacio de Justicia de Pamplona. Foto: Oskar Montero

Un mes después, el pasado 14 de
junio, A.G.J. compareci6 de nuevo
ante el juez como supuesto autor de
un robo ocurrido el 25 de mayo, por
lo que el fiscal ha solicit6 su ingreso
en prision, alo que se opuso la defen-
sa. En el auto, que puede ser recurri-
do, el juez asegura que existen “indi-
cios contundentes” de que el encau-
sado, a pesar de las advertencias rea-
lizadas, “volvid a cometer un nuevo

delito de robo con fuerza escasamen-
te dos semanas después de quedar en
libertad”. Afiade que cometer un nue-
vo delito a los 15 dias de quedar en
libertad provisional “evidencia quela
comision de delitos contra el patrimo-
nic es el modo de vida habitual de este
investigado y pone de manifiesto el
clarisimo riesgo de reiteracion delic-
tiva que existe en caso de que conti-
nie en libertad provisional”. @

Localizados siete
menores fugados de
un centro de acogida

PAMPLONA — Las patrullas de
Seguridad Ciudadana de la Poli-
cia Municipal de Pamplona loca-
lizaron el pasado fin de semana a
siete menores que se habian fuga-
do de un centro de acogida. Esta
fue una delas 162 intervenciones
que realizaron durante los cita-
dos dias, entre ellas 37 por pro-
blemas de convivencia y 13 de ayu-
da a personas en situaciones de
necesidad pero problemas de
salud, caidas o exceso de alcohol.
Ademés seis personas fueron
arrestadas, tres de ellas por
incumplir las 6rdenes de aleja-
miento, un acusado de atentado
a agentes, otro por un delito de
drogas y el dltimo por tener dic-
tada una orden de detencién.-DN.

Renuevaporcinco -
afiosmas el Secretario

de Gobierno del TSJIN

JUSTICIA — El letrado de la Admi-
nistracién'de Justicia Francisco
Javier Isasi Barbier continuari cin-
co afos mas como Secretario de
Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra (TSIN). Isa-
si tomar4 posesion el 30 de sep-
tiembre en Madrid en un acto pre-
sidido por la ministra de Justicia.
Larenovacién por parte del Minis-
terio de Justicia de Francisco
Javier Isasi, tinico letrado que se
presento al cargo, se ha llevado a
cabo tras haber recibido la pro-
puesta favorable del Gobierno
Foral, que tiene las competencias
asumidas en materia de la Admi-
nistracion de Justicia, asi como
tras haber recabado los informes
dela Sala de Gobierno del TSINy

del Consejo del Secretariado, Fran- -

cisco Javier Isasi, natural de Pam-
plona, de 56 afios, tomo posesion
como Secretario de Gobierno del
TSJIN el 22 de abril de 2014. -D.N.

Detenido por
cinco hurtos en
elinterior de
vehiculos

Aprovechaba descuidos
para sustraer mochilas,
carteras, dinero en
meftalico o moviles

PAMPLONA — La Guardia Civil de
Navarra ha detenido al presunto
autor de al menos cinco delitos de
* hurto en el interior de vehiculos
en la comarca de Pamplona. El
detenido aprovechaba descuidos
para sustraer del interior de los
vehiculos las pertenencias delas
victimas (mochilas, carteras,
dinero en metalico o moéviles).
Patrullas del Puesto Principal
de Pamplona tuvieron conoci-
miento a través de la Central
Operativa de Servicio (COS),
ambas de la Guardia Civil, de un
supuesto hurto ocurrido a un

‘labores de descarga en uno de los
poligonos industriales de
Orkoien. Una de las patrullas
pudo localizar al presunto autor,
quien fue interceptado mientras
circulaba por dicho poligono.
Durante el registro del vehi-
culo se localizaron los enseres
presuntamente hurtados al
camionero, asi como varias
mochilas con carteras, docu-
mentaciones personales y ense-
Tes en su interior, pertenecien-
tes a otras personas.
Después de realizar las com-
_ probaciones oportunas se veri-
ficé que las enseres que porta-
ba en el vehiculo habian sido
hurtados en dias anteriores en
lugares proximos. Por todo ello,
se ha detenido a un hombre
como presunto autor de 5 deli-
tos de hurto y se investiga la posi-
bilidad de que haya participado
en otros hechos similares. -D.N.

530 admitidosenlaOPE dela Policia fYE
Foraly547, enlaOPE de Bomberos [\l (O

Publicadas las listas
provisionales de personas
admitidas, a la que se pueden
formular alegaciones

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
publicé ayer en el BON las listas pro-
visionales de las personas admitidas
parala oposicién de 38 plazas de bom-
beros y 31 plazas de policias forales,
con 547 admitidos para las primeras
y530 paralos puestos de agente dela
Policia Foral. Las personas aspiran-
tes excluidas podran formular recla-
maciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que hubieran incurrido,
en el plazo de diez dias hébiles a par-

tir de hoy martes. La presentacién de
reclamaciones sera de forma telema-
tica a través de Internet. Se prevé que
las pruebas selectivas de bomberos
den comienzo a partir del préximo
mes de septiembre y las de agentes
de policia foral, a partir de octubre.

La convocatoria para la oposicién
de 38 plazas del puesto de bombero,
se publicé en el BON el pasado 6 de
mayo, ¥ con la misma se completd la

convocatoria de 100 plazas de bom--

bero o bombera en la legislatura 2015-
2019 que comprometié el Gobierno
con las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial
de los Servicios de Bomberos y Pro-
teccién Civil. El acuerdo fue suscrito
el 24 de marzo de 2017, fue respalda-

do por el 82,6 % de la plantilla y rati-
ficado por Acuerdo del Gobierno de
Navarra de 5 de abril de 2017.

Por su parte, la convocatoria parala
oposicién de 31 plazas de agentes de
policia foral se publicé en el BON el
pasado 9 de mayo y estas plazas fue-
ron incluidas en la oferta parcial de
empleo publico del ambito de Admi-
nistracién Nicleo. En total 137 plazas
han sido las incluidas en Ofertas
Publicas de Empleo en Policia Foral
en lalegislatura, de las que ya se han
convocado 113: 85 de agente (37 corres-
pondientes a la OPE 2016,17 de1a OPE
2017 ylas 31 dela OPE 2018),14 de cabo
de la OPE 2017 convocadas ese mis-

.mo afioylas 14 de inspector o inspec-

tora de la OPE 2018.-D.N.

y naranja, con crujientes de
hojaldre y almendra.

« Escalibada con huevo poché.
- Mejillones al josper.

+ Arroz de bogavante®.
+ Arroz de pato y canela.

+ Arroz al senyoret
(merluza, salmodn y bacalao).

+ Rissotto de hongos, mantecado
con fole de oca.

« Fideud de calamares al kimchi.

- Sorbete de manzana a la sidra.

+ Mousse de chocolate con leche
merengada y galleta.

Reservas: 948 3166 10
info@restaurante99.com
Hotel tbis Styles Pamplona Nodin. Calle Real s/n

*Suplemento de 3€

camionero mientras realizaba
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EITES Mendillorri acogeralas

Aspirantesala Oferta Piiblica de Empleo (OPE) de profesorado de Secuﬁda:;ia y FP, héce un afio, entrando al IES

fuiize

Iturrama BHI. Foto: Javier Bergasa

pruebas dela OPE de maestros

El primer examen de la oposicidn, de 643 plazas, tendra lugar entre este s4 bado22 y el viernes 28

PAMPLONA — E]l Gobierno de Navarra
publicé ayer las fechas, horas y luga-
res de realizacion delos exdmenes de
las oposiciones de maestros que
comienzan este proximo sabado, en
el IES Mendillorti, y para los que estin
inscritas 6.088 personas para un to
de 643 plazas ofertadas. '
Asi, la prueba B de la primera prue-
ba de todas las especialidades e idio-
mas seré en el Edificio Aguas del IES
Mendillorri (¢/ Concejo de Ustarroz,
2, Pamplona). Los primeros exdme-
Tes seran el sabado 22, a las 8 horas,

" ylostltimos el martes 252alas11.30 h.

En este sentido, 1as fechas y horas de
las distintas especialidades e idiomas
no pueden coincidir, debido a la obli-
gacién del Departamento de Educa-
cion de garantizar que todas las per-
sonas aspirantes puedan presentarse
a todas las especialidades e idiomas
en que se hayan inscrito. En concre-
to, el sibado seran las pruebas de Edu-
cacion Primaria e Infantil, tanto para
euskera como para castellano. El
domingo, se examinaran Educacién
Fisica (euskera), Inglés (euskeray cas-
tellano) y Audicion y Lenguaje (euske-
ray castellano). El lunes, pruebas de

Euskera, Pedagogia Terapéutica
(euskera) y Miisica (euskera y caste-
llang). El tiltimo dia, el martes 25, se
examinarai quienes se han presen-
tado a Pedagogia Terapéutica y Edu-
cacion Fisica, ambas en castellano.
Después, por su parte, entre las tar-
des del dia 25 y el 28 de junio, conti-
nuaran los exdmenes y tendra lugar
la denominada prueba A del primer

‘ejercicio, el caso practico.

CRITERIOS DE EVALUACION El Tribunal
Coordinador recordaba ayer, ademas,
que cada aspirante debera acudir al

examen con un boligrafo azul para
hacer el examen. Los aspirantes, asi-
mismo, pueden consultar los criterios
de evaluacion publicados en la ficha
web de las oposiciones. Entre estos,
serecuerda que cada falta de ortogra-
fia y cada incorreccion acentos o gra-
matical restard 0,5 puntos (solo se
penalizard una vez la mismapalabra).

Ademas, se sefiala que, en esta pri-
mera prueba Parte B, se desarrollara
un tema (a elegir entre 3). De aqui, el
conocimiento cientifico de este se cali-
fica hasta con 7 puntos (con 5 aspec-

tos: L-mostrar conocimiento profun-

PRUEBA 1: PARTEB |

©® Exémenes sabado 22;

—8 horas. Especialidad: Educacién
Primaria (castellano).

-M30 horas. Especialidad: Educa-
cién Infantil (euskera).

—15 horas. Especialidad: Educacién
Primaria (euskera).

-1830 horas. Especialidad: Educa-
cién Infantil (castellano).

® Examenes domingo 23:

—8 horas. Especialidad: Educacidn
Fisica (euskera). :

i—8 horas. Especialidad: Audicién y
Lenguaje (castellano).

~T130 horas. Especialidad: Inglés
(euskera). g

=15 horas. Especialidad: Audicion y
lenguaje (euskera).

—1830 horas. Especialidad:inglés
(castellano).

@ Examenes lunes 24:

-8 horas. Especialidad: Pedagogia
Terapéutica (euskera).

~1130 horas. Especialidad: Misica
(castellano).

=15 horas. Especialidad: Vascuence
(euskera).

-1830 horas. Especialidad: Msica
(euskera). ]

@ Examenes martes 25.

—8 horas. Especialidad: Pedagogia
Terapéutica (castellano).

—M30 horas. Especialidad: Educa-
cién Fisica (castellanc).

(Extraido de navarra.es)

do yriguroso del tema; 2.-uso de con-
ceptos con precision y sin errores con:
ceptuales; 3.-referencias bibliografi-
casrelevantesy actualizadas; 4.-cono-
cimientoy relacion de normativa apli-
cable al tema desarrollado; 5.-relacio-
nar la teoria con el ejercicio delapric- -
tica docente). La estructura, por su
parte, se puntuara con hasta 3 puntos
(teniendo en cuenta: L.- el desarrollo
de todas las partes que aparecen en el
temario; 2.- el dar un tratamiento
equilibrado a las partes del tema; y 3.-
si la estructura empleada facilita Ia
comprension de este). - PS.S.

LaUniversidad de
Navarrahace ‘honoris
causa a Rafael Moneo

Lainsitucién académica también entregara el doctorado el dia
28 de junio a Margaret S. Archer, Robert Picard y Ruth Fine

PAMPLONA - La Universidad de Nava-
rra (UN) entregara el dia 28 el docto-
rado honoris causaa cuatro persona-
lidades del mundo académico: el
arquitecto navarro Rafael Moneo, la
socidloga inglesa Margaret S. Archer,
la filéloga hebrea Ruth Fine y el exper-
to en economia de los medios Robert
Picard. El acto, que tendra lugar a las
11 horas en el Museo del centro aca-
démico, sera presidido por el Gran
Canciller, Fernando Océriz. Desde

1964, 1a UN ha concedido esta distin-
cién a 39 personalidades.

LOS PROTAGONISTAS Rafael Moneo
(Tudela, 1937) es considerado el arqui-
tecto navarro de mayor proyeccién
internacional. En 1996 fue el primer
espafiol en recibir el Premio Pritzker
de Arquitectura y ha sido galardona-
do, entre otros, con el Premio Princi-
pede Asturias de las Artes. Por su par-

" te, Margaret S. Archer (Reino Unido,

38 .

Rafael Moneo, arquitecto.

1943) es profesora universitaria de
Sociologia en Warwick y fuie la prime-
ra mujer que presidio la Asociacién
Internacional de Sociologia. Por otro
lado, Ruth V. Fine (Argentina, 1957) es
catedratica dela Univ Hebrea de Jeru-

Margaret S. Archer, sociéloga.

salény fundadora de la Asociacién de
Hispanistas de Israel. Por tltimo,

Robert Picard (EEUU, 1951) fue, hasta

2015, director de Investigacion del
Reuters Institute for the Study of Jour-
nalism (Univ de Oxford). -D.N.

Plazas vacantes para
los cursos gratuitos
de UNED Pamplona
que hoy comienzan

PREVIA INSCRIPCION - UNED Pam-
. plona organiza siete cursos de
verano (5 en castellano y 2 en
euskera) enmarcados dentro de la
19* edicion de los Cursos de vera-
no delas universidades navarras.
La matricula es gratuita y debe
realizarse on line en unedpamplo-
na.es/matricula. La matricula se
realizara por orden de inscripcin.
Hoy comienza €l curso Las pric-
ticas formativas: clave para el des-
cubrimiento profesional, que fina-
. liza el jueves 20 y esta dirigido por
Ana M*® Martin, profesora de la
UNED, y Ana Biurrun, tutora del
centro. Mafiana, por su parte,
comienza Nerabe eta gazteetan
Indarkeria: guztion ardura, impar-
tido por Olatz Ormaetxea. - D.N.
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124 MIR inician su formacion
enNavarraycompletanuna
plantillade 551facultativos

Los internos fueron recibidos en el Colegio de Médicos que les ofrece asesoria

PAMPLONA— El Colegio de Médicos de
Navarra recibié ayer a los nuevos
Meédicos Internos Residentes (MIR)
de 2019. Se trata de 124 estudiantes
que han comenzado este afio su for-
macién médica en Navarra y que se
han incorporado ala Vocalia de Médi-
cos en Formacion, que estd compues-
taenlaactualidad por un total de 551
profesionales y que representa el
14.,48% de la colegiacién en Navarra.

En el acto de bienvenida, celebrado -

el pasado 13 de junio, la Junta Direc-
tiva del Colegio de Médicos de Nava-
rra explico a los jévenes médicos los
servicios que €l colegio ofrece parala
formacion médica continuada, aseso-
rias, actividades socioculturales, idio-
mas, cooperacion, registro de méri-
tos profesionales, comunicacion o
asistencia juridica frente a agresiones.

Rafael Teijeira, presidente del Cole-
gio de Médicos, recalcé que la preven-
cién, promocién y proteccion de la
salud del MIR esti contemplada en
dos programas de la Fundacion para
la Proteccién Social de la Organiza-
cién Médica Colegial, entidad que
representa la accién solidaria de todo
el colectivo médico a nivel estatal: el
Programala Salud del MIR que orga-
. niza talleres presenciales dirigidos a
MIR y tutores para entrenar habilida-
des personales, de comunicacién y
manejo del estrés; y el Programa de
Atencién Integral al Médico Enfermo,
con el fin de ayudar a los médicos con
enfermedad psiquitrica y/o adiccién
que pueda interferir en su actividad
profesional.

Con la premisa de la “absoluta con-
fidencialidad”, explicé el Colegio de
Médicos, se lleva a cabo un trata-

Los nuevos MIR, ayer en el Colegio de Médicos. Foto: cedida

miento integral por los profesiona-
les més cualificados, todos ellos ges-
tionados desde la propia institucion.
Rafael Teijeira animo a los jévenes
médicos a ser solidarios con la pro-
fesion formando parte de la Funda-
cion para la Proteccion Social de la
Organizacién Médica Colegial, que
ha concedido durante el afio 2018
mas de doce millones de euros en
ayudas educacionales y asistencia-
les, principalmente. -

El vocal de Médicos Tutores, Carlos

Beaumont, explicé las funciones del
tutor que, de manera voluntaria, se
implican con su residente, “a veces,
sin recursos, sin reconocimiento ni
incentivos”, y entre las que destacé
planificar, supervisar, gestionary eva-
luar todo el proceso de formacién;

favorecer el auto-aprendizaje, la asun-
cién progresiva de responsabilidad, y
su capacidad investigadora; y ser el
referente, interlocutor y garante de
los derechos del residente y hacer
cumplir al residente sus deberes y
obligaciones.

Beaumont lamenté que en Nava-
rTa “no se haya desarrollado” el real
Decreto que regula la figura de los
tutores MIR, tal y como lo han hecho
otras comunidades como Castilla y

Le6n, Catalunya, La Rioja, Extrema- -

dura, Pais Vasco, Canarias, Andalu-
cia y Castilla la Mancha. Carlos
Beaumont concluyé asegurando que
“aungque el tutor tiene una impor-
tancia capital en la formacién MIR,
el verdadero protagonista de su for-
macion es el residente”. -D.N.

ONCE imparte un
curso de atencion al
cliente en Pamplona

DISCAPACIDAD — Inserta Empleo,
la entidad de Fundacién ONCE
para la formacién y el empleo,
comenzo ayer en Pamplona un
curso de atencién basica al clien-
te al que asistieron quince perso-
nas. Se trata de una accién for-
mativa, dirigida a hombres y
mujeres con discapacidad, que
consta de 60 horas lectivas que
se imparten en distintas sesiones
hasta el préximo 2 de julio.-D.N.

Educacion mm
programaadaptadoa
necesidades especiales

FORMACION — El departamento
de Educacidn presentd ayer la
actualizacién del programa de
Transito a la Vida Adulta
(PTVA), dirigido al alumnado
entre 16 y 22 afios y con necesi-
dades educativas especiales, que
se desarrollard durante 4 cursos
académicos. Los estudiantes con
necesidades educativas especia-
les pueden continuar su forma-
cién postobligatoria en los cua-
tro centros de educacién espe-
cial de Navarra o en aula alter-

" nativa de PTVA. -D.N.

Un congresode
morteros retine 2180
expertos en Pamplona

RESTAURACION—Ma4s de 180 cien-
tificos expertos en conservacion
del patrimonio histérico se reu-
niran en la Universidad de Nava-
ra entre los dias 19 y 21 de junio
durante Ia celebracién de la quin-
ta edicion del congreso de Mor-
teros Historicos. Durante tres
dias, los expertos revisaran los
resultados de caracterizacion de
estas edificaciones. —-D.N.

Nuevoalbergue

parapersonas

sin hogar
enA]sasua

Estara gestionado por
el Ayuntamientodela
localidad, despuésdela
cesion del Ejecutivo foral

PAMPLONA — Alsasua cuenta ya
con un nuevo albergue para per-
sonas sin hogar y transetntes,
después de que ayer el vicepre-
sidente de Derechos Sociales en
funciones, Miguel Laparra, visi-

- tara el edificio ubicado en un

piso dela antigua casa de cami-
neros de Altsasu con motivo de
su reciente inauguracion. Se tra-
ta de un local cedido por el
Gobierno de Navarra al Ayunta-
miento de la localidad para su
gestién, a través del Servicio de
Patrimonio.

El Ejecutivo foral concedié una
subvencién de 50.000 euros

_para las obras de adecuacion,

que comenzaron a finales de
2018 y finalizaron a principios
de 2019. El Gobierno prevé con-
ceder este afio una subvencién
de 14.282 euros para el funcio-
namiento de este albergue que,
con una capacidad de ocho pla-
Zas, prestara un servicio de aten-
cién y asesoramiento, pernocta-
cién, cena, desayuno y aseo.

El albergue para personas sin
hogar y transetintes estaba ubi-
cado desde hace mas de 30 afios
en Ios bajos de la antigua pana-
deria-lavanderia del convento de
los Hermanos Menores Capu-
chinos. Pero debido a las defi-
ciencias estructurales y de man-
tenimiento del local, y tras la
solicitud por parte del Ayunta-
miento al Gobierno de Navarra
para un nuevo lugar, este tiltimo

le cedi6 un piso de la antigua

casa de camineros. - D.N.

Cursos para adultos y
nifos a partir de 10 ainos

ESATEC

EDUCATION

METODO PROPIO:

APRENDES UNA VEZ Y ES PARA SIEMPRE

APROVECHA AHORA PARA

APRENDER MECANOGRAFIA

> Comienzo del curso: todos los lunes
> Curso personalizado a tu ritmo
> Amplia oferta de horarios

LLAMANOS E INFORMATE SIN COMPROMISO
Marcelo Celayeta 75 B2-51. Edificio lwer
948 227 753 - info@mecarapid.net
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Aseguran que “la mayoria progresista”

% Imanol Fradua

BILBAO - En una jornada no de cele-
bracidn, sino mas bien para echarIa
vista atrds para valorar sus cinco
afios de trabajo, la red ciudadadana
en favor de los presos, Sare, llevé a
cabo en San Sebastiin un acto el
pasado domingo junto a personas
del ambito cultural, politico o sindi-
cal de Euskal Herria, en el que esta-
blecié los pasos a dar de cara al futu-
ro. Ademas de profundizar en la
activacion de la sociedad civil, Sare
plantea “dar un paso m4s” en su
estrategia de accién, “trasladando
estas reivindicaciones a aquellas ins-
tancias que tienen capacidad de
legislar y poner fin a situaciones
injustas, como es el Parlamento
Espaiol y el Parlamento Europeo”.
Saltar al ruedo politico de Madrid
0 Bruselas para exponer sus recla-
maciones supondra un salto cuali-
tativo para Sare. “Tras las elecciones
generales las nuevas mayorias pro-
gresistas han salido fortalecidas y
ello debe servir, también, para poner
fin a esta politica penitenciaria ven-
gativa”, sefialaron ayer sus portavo-
ces, Joseba Azkarraga y Oihana
Mujika en el acto, celebrado en el
parque tecnoldgico donostiarra de
Miramon. “La suma de quienes ya
nos hemos posicionado, tanto a nivel
institucional como social, a favor de
este cambio, es la base y la fuerza
paraavanzar en pro de la resolucién
yla paz”, se reafirmaron, m4s si cabe
€N una situacién politica, tanto en el
Estado espaiiol como a nivel euro-
peo, que la red ciudadana ve propi-
cia para dar carpetazo a una legisla-
cion penitenciaria “excepcional”
cuyas medidas impiden que “los y
las presas vascas, asi como, para que

los y las refugiadas vascas, puedan

realizar su camino de regreso a casa
en las condiciones que les corres-
ponden”. Es por ello que Sare llamé

a “seguir trabajando también a nivel.

Estatal, reforzando alianzas, crean-

do nuevas redes y dibujando nuevas :

relaciones con todas aquellas repre-

sentantes, asociaciones y personas.

implicadas”.

Otro de los ejes de 1a accién del
nuevo ciclo emprendido por Sare
serd “trabajar la convivencia”, ya que
asu juicio “este pais tiene que empe-
zZar a prepararse para la paz. Sabe-
mos que en ciertos espacios ya se
estan dando pasos en este sentido, y
desde Sare, queremos ayudar mas
€0 este proceso”, abundaron para
poner en valor el trabajo efectuado
al otro lado de la muga, “siguiendo
el ejemplo del proceso que est4n lle-
vando a cabo entre los Artesanos de
la Paz y el Estado francés, también
aqui, con sus diferencias, para dar
Pasos en pro de la resolucién”. De
hecho, la red ciudadana se compro-
mete “a coger la iniciativa en este

El oador de Sare, Joseba Azkarraga,

“Anhelamos una
sociedad sin mas
victimas, sin presos y
presas vascas y sin
refugiados y refugiadas”

“Tenemos que trasladar
las reivindicaciones alas
instancias que pongan
fin a situaciones injustas”

' JOSEBA AZKARRAGA .

Portavoz de Sare

camino, creando espacios para
garantizar el consenso e impulso de
todos y todas nosotras. Nos compro-
metemos a impulsar ese trabajo”,
avanzaron, siempre eso si “creando
nuevos espacios entre diferentes,
escuchando y recogiendo todas esas
voces que son sujetos para la reso-
lucién. Con una base sélida de reco-
nocimiento, respeto y empatia”, Por
ultimo, y siguiendo con el ejemplo

de Iparralde, apuntan a “seguir pro- .

fundizando en la activacién de la
sociedad civil”, tomando “los barrios
y1los pueblos” como espacios de tra-
bajo compartido, ®

durante el acto de ayer en Donostia. Foro: Efe
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Sarellevara aMadridy Bruselas
susreclamaciones porlos presos

debe poner fin a la politica penitenciaria “vengatfiva”

EN DOS DIRECCIONES

® Legislacién. Sare frabajara
“para acabar con las medidas y
legislacicn excepcional, que impi-
den que los presos y los refugia-
dos “puedan realizar su camino de
regreso a casa en las condiciones
qgue les corresponden”.

@ Convivencia. La red ciudada-
na se apresia a impulsar su tra-
bajo en favor de la convivencia
“con una base sélida de recono-
cimiento, respeto y empatia”,

CCOOpide
superar el
desencuentro
municipal

_El sindicato llama a buscar

mayorias que faciliten un
gobierno progresista
antes del 26 de agosto

PAMPLONA- El secretario general
de CCOO, Chechu Rodriguez,
declar6 que “el desencuentro” que
tuvo lugar entre los partidos pro-
gresistas el pasado sabadoenla
constitucion de los ayuntamien-
tos es necesario que “se corrijaen
estos dias para que antes del 26
de agosto Navarra tenga un
gobierno de progreso que atien-
da los problemas de los trabaja-
dores de esta comunidad”. Si no
hay acuerdo antes de esa fecha,
habria repeticién electoral.

La comparecencia, donde tam-
bién intervinieron Jestis Santos
(UGT) y Carlos Fernandez Valdi-
vieso (secretario general de la
CEN), tuvo lugar ayer con moti-
vo de la formacién de los ayunta-
mientos este fin de semana. -

Por su parte, tanto Santos como
Valdivieso evitaron pronunciarse
sobre la negociacién parlamenta-
tia. El secretario general de UGT
quiso recalcarla necesidad de ser .
escuchados recordando que
“antes de las elecciones ya entre-
garon a todos los partidos sus rei-
vindicaciones”. Mientras que Val-
divieso se mostré partidiario de
un gobierno estable que huya de
los extremos - M.EG.

EITSJN avala
lapublicidad
mstitucional
del gobierno
El tribunal rechaza ia.
denuncia de Navarra.com,
que pedia 253938 euros
mas los intereses

. PAMPLONA — La Sala de lo Con-

tencioso-Administrativo  del
TSJN no ha admitido el recurso
interpuesto porla empresa Glo-
cal Influence, editora de la web
digital Navarra.com, por la
supuesta discriminacién en la
adjudicacién de la publicidad
institucional del Gobierno de
Navarra. El Tribunal, segiin
informé ayer el Gobierno de
Navarra en un comunicado, ha
declarado inadmisible el recur-
50 por extemporaneidad y ha
condenado a la empresa a abo-

nar las costas del procedimien-

to. La empresa solicitaba una
indemnizacion al Gobierno de
Navarra de 253.938 euros, méas
los intereses. -D.N, >
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120 PYMES DE HASTA 49

EMPLEADOS, EN UNA CAMPANA
PARA PREVENIR ACCIDENTES

UGT, CCOOy CEN recuperan el de]egado de prevencion territorial después
de tres aios ® El Gobierno de Navarra apoya esta iniciativa con 400.000 euros

X Sagrdrio Zabaleta Echarte
Unai Beroiz ,

PAMPLONA — Delegados territoriales
de prevencién de riesgos laborales
dela CEN, UGT y CCOO tienen pre-
visto visitar 120 pymes de entre 6 y
49 trabajadores hasta diciembre con
el objetivo de elaborar un diagnés-
tico en materia de riesgos y un infor-
me para corregir posibles deficien-
cias en cada una de estas empresas.
Estas acciones estdn enmarcadas en
la campafia DTP —delegado territo-
rial de prevencion-, tu vacuna con-
tra los riesgos laborales, presentada
.ayer por el secretario general de la
CEN, Carlos Fernandez Valdivielso;
el secretario general de UGT, Jestis
Santos; y el secretario general de
CCOO, Chechu Rodriguez.

Las tres organizaciones se congra-
tularon ayer de haber recuperado el
delegado de prevenci6n de riesgos,
que se suprimi6 en 2016 después de
que el Gobierno de Navarra elimina-
ra la partida que sustentaba esta
figura. UGT, CCOO y la CEN pacta-
ron en larevisién del acuerdo inter-
sectorial que rubricaron a finales de
2018 rescatar el delegado de preven-
cién para contribuir a frenar la
siniestralidad laboral en las empre-
sas, que comenzo a crecer de mane-
ra consecutiva en 2013. B

Estos dos sindicatos y la patronal
mantuvieron encuentros con el depar-
tamento de Desarrollo Econémico del
Gobierno de Navarra para volver a ins-
taurar esta figura, y en los Presupues-
tos Generales de 2019 se asigné una
partida de 400.000 euros para “actua-
ciones de prevencion de riesgos labo-
rales de las entidades firmantes del
acuerdo intersectorial” dentro de la
Direccién de Politica Econémica,
Empresarial y Trabajo. Tanto UGT,
CCOO como Ia CEN coincidieron en
la importancia de 1a financiacién del
Ejecutivo para lanzar esta camparia.

Por ahora, hay presupuesto para

desarrollar este programa hasta

diciembre, pero Carlos Fernandez Val-
divielso, Jestis Santos y Chechu Rodri-
guez defendieron que se prolongue
en el tiempo; incluso el secretario
general de UGT anunci6 que va a
reclamar-al préximo Gobierno de
Navarra que se comprometa “toda Ia
legislatura”. El secretario general de

Ty .
vdecing
conlrg

los riesgos

orates

Jesiis Santos (UGT),

. CCOO insistié en que “el dialogo social
ha sido esencial para poner en mar-
cha esta figura”, y consideré que es
“una medida con consenso social y
con legitimidad institucional al sur-
gir del acuerdo entre Administracion,
sindicatos y patronal”.

EL PROCEDIMIENTO Durante estos
meses, entre “15 y 18 técnicos cualifi-
cados en prevencion de riesgos labo-
rales visitarn las pymes”, dijo Valdi-
vielso: 4 de UGT, 4 de CCOO y entre
siete y diez de la CEN -por el momen-

to la patronal dispone de siete y _

aumentara el niimero de delegados
segiin la demanda que detecten en los

diferentes sectores-. Ferndndez Val-

divielso conté que estas pymes reci-
birdn dos visitas para diagnosticar sus
necesidades en materia de prevencién
de riesgos: una de un técnico de la
CEN y otra de un técnico sindical.
Ambos realizardn conjuntamente,
tras consensuarlo, un informe de
mejora y se reuniran con la direccién
ylos trabajadores de la empresa para
proponer diversas actuaciones que
serdn orientadas por el delegado terri-
torial de prevencion de la CEN. UGT
analizara 60 pymes y CCOO, otras 60.
Las empresas no estdn obligadas a

A cirans, =
9.782

ACCIDENTES DE TRABAJD,
Navarra registro el afio pasado
9782 accidentes de frabajo con
baja laboral, un 99% mas que el
afio anterior.

I8

TECNICOS CUALIFICADOS

EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. El programa inclu-
ye cuatro técnicos de UGT, otros
cuatro de CCOO y entre siete y
diez de la CEN.

60

PYMES UGT Y OTRAS 60 CCOO.
El delegado de prevencién de la
patronal realizard una primera visi-
ta a la empresa para la elaboracién
de un diagndstico, y una segunda
del técnico sindical correspondien-
fe. Hasta diciembre, UGT analizara

Léo y CCOO, ofras 60.

e 4 el

Carlos Fernandez Valdivielso (CEN) y Chechu Rodriguez (CCOO), en el Tribunal Laboral,

participar en esta campaiia, como
recordé Fernandez Valdivielso, pero
Rodriguez matizé que “hay procedi-
mientos administrativos para que si
las empresas no quieren por las bue-
nas, tendran que aceptarlo por las
malas”, en referencia a Ia Inspeccién.
Una vez la direccién de la pyme apli-
que el informe, las organizaciones
implicadas editardn un documento
de resumen donde abordaran el tra-
bajo realizado con cada compafifa.
Las pymes pueden “ampliar informa-
cion o inscribirse en el programa a
través de la web dipnavarra.comoen
el e-mail: info@dtpnavarra.com”,
UGT y CCOO manifestaron que esta
figura contribuye a frenar la siniestra-
lidad, pero coincidieron en que la
reformalaboral de 2012, el recorte de
presupuesto en prevencién de la
patronal y la precarizacion de los
empleos han favorecido un aumento

delos accidentes: en 2018, 9.782 sinies-

tros. “Navarra, después de Melilla, es
Ia comunidad con més siniestralidad”,
record6 Rodriguez; y Santos aports el
perfil del accidentado: “Joven, extran-
jero, con menos de seis meses de anti-
giiedad, con baja cualificacién y que
estd empleado en una empresa de
menos de 50 trabajadores”. ®

ELA alcanza
el 23,23% de
representacion
en Navarra

Su secrefario general,
Mitxel Lakuntza, dice que
este resultado respaldala

estrategia de “contrapoder”

PAMPLONA.— ELA ha mejorado su
posicion en Navarra donde ha
logrado una representacién del
23,23% en el tiltimo periodo con-
centrado de elecciones sindicales,
frente al 21,53% de hace cuatro
afios. Ha alcanzado una represen- -
tacion “histérica” del 41,68% enla
CAV, mas que duplicando al
segundo sindicato, LAB, que avan-
za hasta un 19,1%. i

Dirigentes de ELA, encabezados
Ppor su secretario general, Mitxel
Lakuntza, se mostraron ayer “muy
contentos” por los resultados, al
considerar que suponen un aval
por parte de la mayoria de los tra-
bajadores ala estrategia del sindi-
cato de “contrapoder” frente a los
poderes econémicoy politico.

“Nuestro éxito es el fracaso de
otros”, sostuvo Lakuntza. Destac6
el crecimiento “homogéneo” del
sindicato en Alava (37,47% al cie-
rre de abril, 3,31 puntos mas des-
de 2014), Bizkaia (40,8%, 1,43 pun-
tos més) y Gipuzkoa (45,39%, 1,65
puntos mas). También estan con-
tentos con los resultados en Nava-
1ra, en la que UGT mantiene la
mayoria con un 25,17% al cierre de -
abril (27,63% hace cuatro afios);
seguido de CCOO con un 23,86%
(24,70% al cierre de 2014); ELA con
un 23,23% (21,53% hace cuatro
afos) y LAB conun 16,59% (13,72%
al término de 2014). - £fe

Pensionista_s piden
unaprestacion minima
de1.080 euros

PARLAMENTO FORAL — Represen-
tantes de las asociaciones de pen-
sionistas Amona, Pentsionistak
martxan y Sasoia registraron ayer
en el Parlamento foral un escrito

" en el que piden a los grupos poli-

ticos consenso para garantizar el
cobro de una pensién minima de
1.080 euros mensuales si se care-
ce de otras rentas que superen esta
cantidad. En el escrito se recuerda
que son “miles” los pensionistas
que en Navarra se han movilizado
“en defensa de un sistema priblico
de pensiones que garantice una
vida digna a los pensionistas actua-
lesy futuros”, y se plantean las peti-
ciones “ante la precarizacién de las
pensiones pitiblicas”, - Efe
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KSS presentael ERE para
despedir a105 trabajadores

Las salidas se extenderan desde égosTo de este afio hasta el 30 de junio de 2021 -

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — La direccion de KSS
(Kyb Steering Spain), fabrica de
Orkoien dedicada a la produccion de
bombas hidraulicas para el sector de
la automocién, presento ayer el expe-
diente de regulacién de empleo para
extinguir el contrato de 105 trabaja-
dores, informaron fuentes sindica-
les. El ERE no incluye al grupo de
jubilados parciales y relevistas, que
asciende a unos 18, ya que su rela-
cién contractual concluirad en el
momento en que alcancen la jubila-
ci6n, los primeros, y cubrir las jorna-

das de estos, los segundos.
- La empresa entregd la documenta-
cién del expediente a la parte social
en un encuentro mantenido por la
tarde. El ERE contempla que Ias sali-
das de los 105 trabajadores se lleva-
ran a cabo desde agosto de este afio
hasta el 30 de junio de 2021, ya que
en este periodo todavia KSS debe
cumplir con los pedidos comprome-
tidos con sus clientes, detallaron
fuentes sindicales. ‘
Esta medida se produce después

de que el pasado abril, la compariia -

nipona anunciara el cierre de la
fabrica. El periodo de consultas para

negociar el expediente se extendera
desde esta semana hasta el 1 de agos-
to. Tanto la direccién como el comi-
té han pactado suspender las nego-
ciaciones en la primera quincena de
julio, ya que la empresa va a estar
cerrada. Por ese motivo, el ERE tar-
dara en resolverse mes y medio.

EL CALENDARIO Ambas partes pac-
taron ayer el calendario de negocia-
cién con las siguientes fechas: 21y
27 de junio; 16,18 y 25 de julio; y 1 de
agosto, a partir de las 10.00 horas.
La parte social centrari su negocia-
cién en la posibilidad de lograr “el

méximo nimero de recolocaciones
en otras plantas del grupo en Nava-
rray en pactar jubilaciones y bajas
incentivadas”, informaron fuentes
sindicales. Adema4s, manifestaron
que la direccidon “sigue sin hacer
ninguna propuesta concreta y se
limita a cumplir meros formalis-
mos". Los representantes de los tra-
bajadores trasladaron a la gerencia
que la plantilla tiene la sensacion de
que la multinacional les ha “aban-
donado” y que no ha querido inver-
tir en KSS, por lo que “se le ha exi-
gido que se hagan responsables” de
toda la plantilla.

CONCENTRACION El préximo viernes
el comité ha convocado paros de dos
horas en la planta para que la plan-
tilla pueda acudir a la concentra-
cién que se va a celebrar en el acce-
so de entrada de las instalaciones
en Orkoien entre las 13.00 y 15.00
horas. Esta protesta coincide con la
segunda reunion del periodo de
consultas del ERE. @

LASCIFRAS

18

FUERA DEL ERE. Unos 18
empleados quedan fuera del
expedientes porque forman el
grupo de jubilados parciales'y
relevistas.

4

REUNIONES. La direccion y el
comité han confeccionado un
calendario de siefe reuniones,
que comenzaron ayery conclu-

. yen el 1de agosto.

2

HORAS DE PARO. La plantilla tie-
ne convocados dos horas de paro
para asistir a una concentracion el
viernes de 1300 a 15,00 horas.

BANDA SONORA PARA MONDRAGON. Mondragon, con 4.000 empleados en
Navarra, presenta una banda sonora de Fernando Veldzquez para “poner misi-
ca y letra a esta aventura socioempresarial”. Humanity at Music sera inter-
pretada por la Orquesta Sinfénica y 1a Federacion de Coros de Navarra el dia
20 en Pamplona en Baluarte y el 26 en Tafalla. En la foto, Javier Marcos, Eduar-
do Elizalde, Ignacio Ugalde, Félix Palomero y Josu Kamara. Foro: Patxi Caseante

ELAconvocaunahuelga
enlos centros deatencion
adependientes

LABORAL — ELA ha convocado una
huelga para la tltima semana de junio
en los eentros de atencién directa de
dependientes de la Agencia Navarra
para la Dependencia “en defensa de
los salarios”. ELA afirmé en una nota
que las personas trabajadoras de los
Centros de Rehabilitacién Psicosocial
de Félix Garrido (Egiiés), Queiles
(Tudela) y Ordoiz (Estella) pertene-
cientes a Avanvida “han visto cémo
han sido vulnerados gravemente sus
derechos”. Sefialé que “estos centros
dependen del Gobierno de Navarra y
que por una decisién sin acuerdo por
parte de la Agencia Navarra para la
Dependencia y Avanvida, los trabaja-
doras han visto reducido su salario
entre un 10% yun 15%”. -E.P.

UGTyCCOO condenan
ataques asus sedes el
fin de semana pasado

-DENUNCIA — Los sindicatos UGT y
CCOO y la patronal CEN rechaza-
ron ayer los ataques registrados
este fin de semana a‘algunas de las
sedes de estos sindicatos. Jestis
Santos (UGT) condend las pintadas
en sus sedes de Tafalla, Estella y “en
algin domicilio de algin lider” del
sindicato, lo que calificé de “fascis-
mo puro y duro”. Chechu Rodri-
guez (CCOOQO) rechazoé “absoluta-
mente” los ataques a las sedes de
cualquier organizacién y lamenté
que “hay quien carga sobre las
espaldas de UGT y CCOO, en este
caso, o en la CEN, en algunos otros,
la responsabilidad de las politicas
de gobiernos que no tienen nada
que ver con nosotros”. -ER
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Iberdrolainstalarden Navarra1s estaciones
derecargardpidaparael vehiculo eléctrico

La compafiia celebra
una jornada en la Cdmara,
a la que asisten més de 50
representantes de empresas

PAMPLONA — M4s de 50 represen-
tantes de empresas y entidades de
Navarra acudieron ayer a la jorna-
da sobre movilidad y autoconsumo
organizada por Iberdrola en colabo-

racion con la Camara. Carlos Berge-
ra Serrano, responsable de Relacio-
nes Externas Smart Mobility de
Iberdrola, expuso que la compaiiia
contempla el despliegue de 25.000
puntos de recarga de vehiculo eléc-
trico en Espaia, dirigido a hogares,
€mpresas y zonas urbanas e interur-
banas de acceso piiblico. Concreta-
mente, planifica instalar 15 estacio-
nes de recarga rapida en Navarra
para finales de 2019, ademnés de 480

puntos de recarga en hogares, 120
en empresas y 90 de recarga piibli-
ca para el afio 2021 con energia de
origen 100% renovable. Por su par-
te, Pavel Fueyo Rodriguez, respon-
sable de Operaciones Smart Solar
de Iberdrola, hablé sobre las nuevas
oportunidades de eficiencia energé-
tica y su nuevo marco regulatorio,
la exencién de cargos, simplificacio-
nes en la tramitacion, legalizacion
Y otros aspectos. -D.N.
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| Lashlpotecas sepueden
enviar porvarias plataformas

PAMPLONA — Sigue la polémica sobre
qué plataforma se debe utilizar para
que las entidades financieras envien
las documentacién de las hipotecasa
los notarios. Empresas, como Grupo
BC, reiteran quela Ley 5/2019 de15 de
marzo reguladora de los Contratos de
Crédito Inmobiliario “deja claro que
las entidades que tienen diferentes
plataformas funcionando pueden uti-
lizarlas”. En una nota remitida a los
medios, el Grupo BC, que tiene su pro-

pia solucion, records que “la norma-
tiva elimino la exigencia de que los
agentes implicados utilizaran solo la
plataforma tecnoldgica propiedad de
ANCERT SL, empresa privada del
Consejo General del Notariado de
Espanfa”. Este grupo insistié en que
“su plataforma SDoc esta operativa”
Y que “garantiza la conexién de los
notarios”, y que “la documentacién se
carga por la entidad con firma elec-
trénica cualificada”. - p..
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El Banco de Espana considera
quelas hipotecas pueden
encarecerse conlanuevaley

Admite que la banca asumira el gasto del registro del piso 'y la minuta del notario

PAMPLONA — La nueva Ley Hipote-
caria entré ayer en vigor y se firma-
ron los primeros préstamos con las
nuevas reglas de juego. Sobre el
papel, el coste para las familias baja
debido a que la banca tendra que
asumir a partir de ahora cuestiones
_como el gasto del registro del piso
o la minuta del notario. Sin embar-
go, el gobernador del Banco de
Espafia, Pablo Herndndez de Cos,
reconocié que las entidades finan-
cieras compensaran esas cargas
con el encarecimiento de las hipo-
tecas. De este modo, aunque los
clientes ganaran en seguridad juri-

dica, el ahorro econémico serid

minimo.

Asilo puso de manifiesto Herndn-
dez de Cos en el seminario Las
finanzas sostenibles y su importan-
cia en el futuro de la economia,
organizado por la Universidad
Menéndez Pelayo y la Asociacién
de Periodistas Econémicos (Apie).
A su juicio, la Ley Hipotecaria
podria tener efectos de distinto sig-
no sobre el valor de las hipotecas.

“Es cierto que se trasladan a las
entidades algunas de los costes que
antes cubrian los individuos, lo que
podria suponer que las entidades

trataran de hacer frente a estos cos-
tes por la via del incremento de los
precios. Esto depende del grado de
competencia en el sector, que es
muy elevado”, explicé.

En el otro lado de la balanza, Her-
nindez de Cos recordé que un
segundo factor mas a medio plazo
y que puede ir en la direccion con-
traria es que la ley de erédito inmo-
biliario mejorara la seguridad juri-
dica de las hipotecas y, por tanto, la
relacién entre los bancos y los clien-
tes. “La inseguridad juridica ha teni-
do un coste en los tltimos afios, por
ejemplo en el caso de las clausulas
suelo. En la medida en que esa
seguridad juridica se traslade, tam-
bién podria mejorar la cuenta de
resultados de los bancos”, afirmé
Hernandez de Cos.

Respecto a la concesion de crédi-
to, el gobernador constaté que las

entidades estan siendo “maés estric- .

tas” en los criterios de concesion, y
la ley hipotecaria va en la misma
direccién. “Basicamente obliga a
asegurarnos de que los hipotecados
estan bien informados y conocen
todas las clausulas que firman”,
explico.

De su lado, el presidente de BBVA,

-Carlos Torres Vila, también presen-

te en las jornadas de la Universidad
Menéndez Pelayo, reconocit que la
nueva ley crea un marco de seguri-
dad juridica que “tiene que conti-
nuar garantizando el acceso al cré-
dito hipotecario de todas las capas
de la poblacién y manteniendo la
buena situacién que tiene el mer-
cado inmobiliario espafiol”.

LOS CAMBIOS Mas alla de las valora-

_ciones de los agentes del sector, la

entrada en vigor de la nueva nor-
mativa cambia el escenario. A par-

" tir de ahora, los bancos deben remi-

tir de forma telematica a los nota-
rios la informacién de la hipoteca
para que éstos confirmen que la
informacion es completa, y expli-
carsela al cliente en un plazo méxi-
mo de diez dias antes dela firma de
la hipoteca.

Igualmente, estan obligados a rea-
lizar a los clientes un test de com-
prension, y reflejar esa informacién
en un acta notarial y, todo ello, con
el objetivo de asegurar que el usua-
rio sabe lo que firma.

Ante la dificultad de algunos ban-
cos para llegar a tiempo a la entra-
da en vigor de la norma, el Minis-

terio de Justicia emitié una orden
el viernes para aplazar la obligacion
de las entidades de remitir por via
telematica dicha informacion a los
notarios; con lo que hasta el 31 de
julio podran enviarla por otras vias
como la entrega en papel.

Tanto bancos como clientes, nota-
rios o registradores se enfrentan a
unas nuevas reglas del juego en el
mercado hipotecario espafiol, ya
que, con la entrada en vigor de la
nueva ley, se establecen criterios de
concesion de créditos mas estric-
tos, se refuerza la proteccién de los
ciudadanosy se obliga alabancaa
hacerse cargo de la mayor parte de
los gastos. R

En concreto, los bancos deberdn
pagar las primeras copias del nota-
rio, los gastos del registro, los de
gestoria, y el impuesto de actos juri-
dicos documentados (AJD) de la
hipoteca para la primera vivienda.
El cliente abonari las segundas
copias del notario y los gastos de
tasacion.

Segtn la norma, el banco sélo
podra iniciar el procedimiento de
desahucio si hay doce cuotas impa-
gadas o el 3% del capital de la hipo-
teca en la primera mitad de la vida
del préstamo, o bien 15 cuotas o el
7% en la segunda mitad del mismo.

Por su parte, la asociacién Facua-
Consumidores en Accién denuncié
que la nueva ley sobre créditos
inmobiliarios “beneficia excesiva-
mente” a la banca ante los impagos.
“Basta que el usuario haya dejado
de pagar doce de las hasta 480 men-
sualidades que tiene uno de estos
préstamos para que las entidades
puedan iniciar procedimientos para
quedarse con los inmuebles”, advir-
ti6 en un comunicado. - Efe/D.N.

Correos
entraraa
finalesde afo
en China

MADRID — Correos ha conseguido
su objetivo de posicionarse en el
Sudeste asiatico, principal foco
generador de paqueteria del
comercio online, con la apertura
de un centro de gestién de paque-
tes. La compaiiia desembarcara
en China mediante un acuerdo
con dos socios locales para cons-
truir y gestionar un centro de
admisién y clasificacion de
paquetes al sur del pais y que pre-
vén que esté operativo en el Glti-
mo trimestre del afio. Correos
acord¢ constituir una sociedad
conjunta, que se denominari
KCG eCommerce Solutions, jun-
to con Kerry Logistics Network,
firma que cotiza en la Bolsa de
Hong Kong, y Global Freigh Sys-
tems, compaiiia privada china.
Kerry Logistics Network tendra
la mayoria del capital, en la que
Correos contara con una partici-
pacién del 35% e invertira 5,7
millones de euros. Correos ase-
gura que “tendra posiciones de
supervision en areas de gestion

claves”. - Europa Press

¢

El almacén de Primark, en helga it

SIN ACUERDOS TRAS TRES DIAS DE PAROS. Los 300
empleados del almacén de Primark en Guadalajara, el
tinico de la multinacional irlandesa en Esparia, estan con-
vocados desde ayer a una huelga indefinida, tras tres dias
de paros sin lograr un acuerdo con la empresa DHL. El

conflicto se debe a las condiciones de trabajo de los séba-
dos que la empresa tiene intencién de modificar. El cam-
bio implicara trabajar 24 sabados al afio, €l doble que
hasta ahora, y reducir a un dia la compensacién por saba-
do trabajado, un 0,25 menos. Foto: Europa Press
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Florentino dice
que ACS “ha
perdido dinero”
con el Castor

El proyecto del almacén
de gas subterraneo recibid
unaindemnizacion de 1.350
millones tras el cierre

BARCELONA/PAMPLONA — El pre-
sidente del grupo ACS, Florentino
Pérez, asegurd ayer que su empre-
sa “ha perdido dinero” con el pro-
yecto Castor, la planta de almace-
namiento de gas implantada fren-
tealas costas de la desembocadu-
radel Ebro, porla que el Estadole
pagd 1.350 millones de indemni-
zacion tras cerrarla.

El empresario, que comparecié
ante el Parlament ayer convoca-
do por la comisién de investiga-
cién abierta para esclarecer el
fiasco de la planta energética y sus
consecuencias, asegurd que toda
la suma de la indemnizacién fue

" a parar a los financiadores del

almacén, seglin eldiario.es.

Pérez aseguro que esta “conster-
nado” por lo ocurrido a raiz del
proyecto de almacén de gas Cas-
tor pero asegurd que nunca inter-
vino “en nada” en la obra y que
tampoco “particip6 en ninguna
gestion” de la misma.

Florentino Pérez, que también
es presidente del Real Madrid, asi
lo dijo ante la comisién de inves-
tigacioén sobre el proyecto Castor
en el Parlament, que lo habia cita-
do como testigo junto al conseje-
ro delegado de CaixaBank, Gon-
zalo Gortazar, y a su homélogo
del Banco Santander, José Anto-
nio Alvarez, que no acudio.

“Yo no he intervenido en nada
en esta obra, no he participado
en ninguna gestién. Ha sido una
cuestién muy -desgraciada,
todos estamos consternados,
pero les pido que no me pregun-
ten cosas que no sé”, sefiald
antes de recalcar que los efec-
tos de los miniseismos en las
costas de Castellén y Tarragona
entre 2013 y 2014 fueron “una
desgracia” y una “fatalidad”.

“NADA OCULTO” Indicé también
que detras de la operacion Cas-
tor “no hay nada oculto” y que
ni él ni su compafiia se ha
embolsado “ni un duro” de la
indemnizacién por la paraliza-
cién del almacén de gas que reci-
bieron las empresas promoto-
ras (entre ellas ACS) a raiz del
decreto ley de medidas del siste-
ma gasista anulada después por
el Tribunal Constitucional.

Por otro lado y segtin ha rela-
tado, fue el Gobierno el que acu-
di6 a Escal UGS, concesionaria
del proyecto y participada en un
60 % por ACS, para solicitarles
sus servicios porque eran “los
tinicos” capacitados para hacer
la obra, pero ha dicho que no

entrd en contacto con ningin .

ministro. — Efe/D.N.
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Tribunas

¢ Entidades propias o feudos de delegados gubernativos?

ror Pedro Esarte Muniain

o me he despertado de un mal suefio,
N sino que desde mi juventud me han

atraido los temas de la Administra-
cién y gobernacion piiblica y no medré porque
embestir de frente no es positivo y se estila
mas cubrir la espada con el capote para hen-
dirla al enemigo por la espalda.
El tema ha ido a peor, al valorarse la Constitu-
cién del afio 1978 como un logro democratico
frente al régimen de Franco, cuando la disefia-
ron bajo la coaccitn de sus herederos (que val-
ga la similitud o la realidad) poseian las armas
¥y los cargos. Asi que la citada Constitucién dejo
vaguedades sueltas e interpretables, amén de
dejar suelta la engomada cuerda de Ia forma-
cion de leyes complementarias y del nombra-
miento de quienes habia de interpretarlas.
Que la legislacion no se cerrara al principio no
impidi6 actuaciones violentas de Ia fuerza
publica cuyo ensafiamiento tuvo episodios que
no iban con la aprobada Constitucién, pero
que se fundamentaron en el mantenimiento
del orden piiblico (Montejurrra, Sanfermines
del 78 o el 3 de marzo de Vitoria-Gasteiz),
como los mas notorios crimenes silenciados y
dados como pasajeros e inevitables a Ia espera
de la normal aplicacién constitucional, fueron
el paso del tiempo como engarfio, descubierto
ante el intento del golpe de Estado de Tejero
(efectivo politicamente) y silenciado, fue el
aborto del nonato, justificado en la evitacién de
males mayores y aceptado por las fuerzas poli-
ticas emergentes como episodios pasajeros.
La realidad fue que se goberné con cierta libe-

ralidad politica, mientras se ajustaban las tuer-
cas preparando el ajuste mediante decretos,
leyes, normas, reglamentos y un largo etcétera
de nombramientos en los 6rganos de justicia
por medio de potestades asumidas por los par-
tidos en cuanto tocaban poder en las Cortes de
Madrid. Poder limitado a los partidos de 4mbi-
to estatal, y por tanto del bipartidismo sopor-
tado, y que continia enmarcado en su derecha
tricéfala y la izquierda mondrquica. El resulta-
do ha sido un orden juridico que por no alar-
garme diré que se constata en los recientes
casos de los juicios a los catalanes y los jovenes
-de Alsasua, amén de las acusaciones quie pro-
porciona la ley Mordaza. Qué lejos queda el
afno 1983, cuando se legislé el juramento obli-
gatorio de la Constitucién a los cargos pribli-
cos y tomé posesion del concejal en el Ayunta-
miento de Baztan. A la peticion secretarial del
Jjuramento o promesa, respondi publicamerite
que “ni juro ni prometo”. De este hecho hubo
difusién ptblica, pues la prensa se hizo eco de
mi declaracién y quedé constatada en acta al
igual de quienes se abstuvieron (es un ejemplo
de otros muchos que revelan la ausencia de
| texto legal). Similar hecho ocurri6 con la iku-
ITifia que se aprob6 como municipal y se
mantuvo su ensena hasta 1989. Hoy se aplican
leyes prohibitivas para ambas cuestiones.
En base pues a esta y otras ambigiiedades pri-
marias, podemos ver claro que la Constitucién
de 1978 resulta ser de goma para estirarse o
encogerse a tenor de quien gobierna y elige
jueces y fiscales convertidos en intérpretes de
las leyes y asentadores de jurisprudencia, a
tenor de quien los nombra.,
Legisladores, haced un analisis de los nudos

que podrian ponerse a la cuerda y se han

puesto. El caso de los juramentos habidos en
el Parlamentoy el Senado anulando el cargo a
quienes expresaron su opinién sobre la pre-
sente Constitucion es limitadora totalmente
del derecho a discrepar de la Constitucién que
se aplica con toda arbitrariedad, pues nadie
tiene que jurar sobre una ley en la que no cree
y aspira a cambiarla por otro proyecto perso-
nal o de partido para cambiarla. Las detencio-
nes previas a la condena demuestran otra de
las arbitrariedades: 1a ley Mordaza, la ley de
odio, el juramento obligado sin precisiones,
etcétera resultan precisiones interpretativas
al arbitrio de pericones de fiscales y decisio-
nes de los jueces.

Eltema, pues, se expande a la formacién de
los partidos politicos y su funcionamiento al
ser los-de ambito estatal quienes nombran a
Jjuecesy fiscales, que proceden a articular
penasy castigos con sus interpretaciones de
asentamientos a la voluntad de quien gobier-
na, por ser quien los ha nombrado y mantie-
ne, lo que nos lleva a analizar el funciona-
miento de los partidos para explicarlo. Las
campainas de las elecciones de este afio nos
dan la medida de sus formas de actuary regir-
se de los partidos y analizar aunque sea some-
ramente su funcionamiento. Inversamente a
otros paises, los miembros de los partidos del
Estado espafiol tienen que ser uninimes con
el voto de sus directrices, faltos de la libertad
que se da en paises como Estados Unidos o
Inglaterra. Esta relacién convierte al jefe del
partido como tinico 6rgano decisorio hasta
tanto que cumpla el tiempo de su eleccién,
fuera de fechas electorales. :

Este hecho sitiia a los cargos inferiores /comu-
nidades auténomas, provincias y municipios

sin programa propio, dado que los acuerdos
pactados entre partidos tanto en en leyes de
las Cortes como en apaiios regionales, se reali-
zan fuera de los periodos electorales, o en su
caso a espaldas de los programas anunciados
para los electores.

En las elecciones parejas y recientes, mas que
hablar de programas han debatido sobre
cuestiones anejas a lo que prometieron a los
electores, y a la hora de repartirse los acuer-
dos entre si han primado (sino han sido un
tinico téma) el reparto de puestos y cargosa
los que buscan acceder por razén de los votos
alcanzados. jIncluso se ha negocia hasta el
reparto de tiempos de gobierno entre partidos
con programas diferentes! Por tanto, 12 ideo-
logia publicada de cada partido se pringay
somete a los citados elementos y sus decisio-
nes, convirtiendo al elector en victima de la
emisién de su propio voto.

Si a esto afiadimos que el Estado se somete ala
legislacion europea y la asimila hasta en los
municipios, y el gobierno del Estado suma las
propias del mismo para su aplicacién genera-
lizada a todo el territorio, nos encontramos
con que los gobiernos comunitarios (sean
regionales o nacionalistas), y mas atin los
municipios, en funcionarios en sus términos
de aplicacion de las leyes limitadoras y fora-
neasy con la obligacion de exigirlas en sus tér-

- minos (limitados en sus gastos, endeudamien-

tos y sujetos a las leyes del Estado en cada
momento), en una labor m4s propia de funcio-
narios de gobierno delegados, que de gober-
nantes de sus avecindados. Y en este tema, el
sisterna no estd yendo a menos sino a m4s. @

Autor del libro ‘La deuda de Esparia con Navarra’

SGE, la indﬂstria 4.0 con sueldos de 12.000 euros

~ por Carlos Sarasa

levamos mucho tiempo ya siendo
I bombardeados con lallegada de una
nueva revolucion industrial (la indus-
tria 4.0): sistemas ciberfisicos, sensérica y
computacién masiva para la recogida de
-datos, toma de decisiones en tiempo real,
control total y maxima eficiencia en toda la
cadena de valor.
Esta revolucién ha generado innumerables
opiniones y alarmas, desde el punto de vista
de la transformacién y destruccién de empleo
que puede provocar la digitalizacion y auto-
matizacion de los procesos productivos.
El Gobierno de Navarra, en su plan estraté:
gico para la industria hasta 2020, establece
su esfuerzo en mejorar en la industria su
competitividad global, incrementando su
contribucion a la riqueza regional y creando
puestos de trabajo de alta cualificacion gra-
cias a la integracion de las tecnologias 4.0, la
formacién, la I+D y un ecosistema favorable.
Fija sus objetivos en Ilegar en 2020 al 33,5%
del PIB en Navarra y aumentar el empleo
industrial hasta las 70.000 personas.
Todos reconocemos que la industria de la
automocién en Navarra tiene una implanta-

cion consolidada desde 1965; mas de 100
empresas emplean directamente a mas de
12.000 personas con una facturacién de mas
de 5 billones de euros.
Esta descripcién nos demuestra la impor-
tancia de este sector, pero no describe la
transformacion del empleo que se esta dan-
do en la automocion.
Vemos como han proliferado subcontratas
que transforman el empleo industrial en un
empleo vinculado a los servicios. Esto
empeora las condiciones laborales al dejar
de aplicar el convenio del Metal de Navarra
Y pasar a aplicar convenios estatales de
dudoso encaje, con la tinica intencién de
precarizar las condiciones laborales.
Al bajar a la realidad, uno entiende por qué
trabajadoras de SGE Quality Services se
encuentran de huelga desde el 27 de mayo
-reivindicando la renovacion del convenio de
empresa (caducado desde diciembre), la
mejora de sus condiciones laborales y que
les paguen los salarios que les adeudan.
Cuando se habla con estas empleadas, por-
que son mujeres el 90% de la plantilla, y te
explican que la mayoria cobra 12.700 euros,
uno se da cuenta de que en la automocién
no es oro todo lo que reluce.
Ellas estan trabajando para VW (2.522 millo-

nes de euros de facturacién, con un salario

medio de 43.000 euros), Gestamp Navarra
(174.261,133 millones de facturacién, con un -
salario medio de 38.700), Antolin (41.760
millones de facturacién, con un salario
medio de 28.700), Tecnoconfort (110.351
millones de facturacién, con un salario
medio de 36.100), CYE Recylan (16.069 millo-
nes de facturacion, con un salario medio de
43.700), SAS (418.637 millones de factura-
cion, con un salario medio de 35.600), etcéte-
ra. Solo en estos ejemplos hay unos benefi-
cios de mas de 82.000 millones. '
Viendo estos datos uno entiende por qué
este sector es tan rentable, y que no solo la
mera fabricacién de vehiculos genera bene-
ficios, sino que la precariedad en las subcon-
tratas es otra manera mas de garantizar
ingentes ganancias. SGE no es una gota
negra en el oceano de opulencia, sino que es
otra mas de una cadena clientelar generada
por el sistema (VW), que con ésta y otras
como Formel D, JJ, Trigo, Recersing, ISN,

etcétera, instauran un modelo precarioala

sombra de la toedapoderosa automocion.

No es coincidencia que en SGE trabajen un
90% de mujeres, que muchas sean inmi-
grantes, jovenes... No es coincidencia, la pre-
cariedad es muy selectiva y siempre atrapa
€n sus garras a las mas desfavorecidas. Asi
que la lucha de las trabajadoras de SGE es

digna de principio a fin, para sacar ala luz
una parte de la automocién que quiere ser
callada y que busca dignificar sus condicio-
nesy las de todas las empresas que en el dia
a dia, dentro y fuera de las paredes de VW,
soportan esta realidad.

Por cierto, la respuesta de la empresa ha
sido presentar un ERE para despedir a las
pocas trabajadoras que, dentro de una plan-

- tilla de 137, tienen un salario un poco méas

digno que los 12.700 euros anuales. Asi que
con la misma fuerza que las empresas y el
Gobierno defienden modelos de industria

-que nos abocan a la precariedad, la plantilla

de SGE reivindica el reconocimiento a unas
labores que histéricamernte se desempefia-
ban bajo el paraguas del convenio del Metal.
De qué nos valen planes estratégicos que bajo
sus datos acallan y tapan realidades como
ésta. Si queremos realmente enorgullecernos
de la automocién navarra, que no sea lavan-
do la cara a todas estas multinacionales.

ELA lleva mucho tiempo reivindicando
soluciones a través de la subrogacién, la
garantia de aplicacién del convenio del
Metal a todas las subcontratas, etcétera, y
seguiremos en esta linea hasta erradicar a
estos modelos precarios de empleo. @

ELA Industria



