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La morosidad de la banca se situa
en su nivel mas bajo en cuatro anos

La tasa bajo en junio al 9,44% frente al 13,6% de diciembre de 2013

El volumen de créditos
de dudoso cobro ha
bajado en 3.689 millones
respecto al mes anterior

El indicador todavia se
situa lejos de los niveles
por debajo del 2% que
existian antes de la
burbuja inmobiliaria

LUCIA PALACIOS
Madrid

Paradégicamente, la morosidad
de la banca firma en junio la cifra
mas baja en cuatro afios, 9,44%,
precisamente cuando, en ese mis-
mo junio de 2012, pulverizaba su
maximo histdrico. Por aquella fe-
cha se anotaba un por entonces
exorbitante 9,42% de los présta-
mosysuperabaelrécordde 9,14%
de febrero de 1994, cuando la in-
tervencion de Banesto le hizo su-
bir hasta el nivel mas elevado en
una serie que el Banco de Espafia
instauré en enero de 1962. Y tam-
bién fue precisamente en juniode
2012 cuando el Gobierno pidié
asistencia financiera a sus socios
europeos por hasta 100.000 mi-
llones parala recapitalizacién del
sector, por lo que puede decirse
que la tasa vuelve a niveles pre-
vios al rescate.

Asi, lamorosidad de los crédi-
tos concedidos porlos bancos, ca-
jasy cooperativas a particulares
y a empresas ha bajado un 0,4%
respecto al mes de mayo, cuando
se situd en el 9,84%. A su vez, las
cifras provisionales publicadas
ayer por el Banco de Espafia
muestran que por cuarto mes
consecutivo la tasa se sitiia por
debajo del 10%, después de que en
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marzo cayerade ese nivel por pri-
meravezen cuatro afos.

Esta cifra de 9,44% ya incluye
el cambio metodolégico en la cla-
sificacién de los Establecimien-
tos Financieros de Crédito (EFC),
que han dejado de ser considera-
dosdentro dela categoria de enti-
dades de crédito.

La cifra total de créditos dudo-
sos que acumula el sector —los
que arrastran tres meses o mas
sin ponerse al dia— se redujo en
junio hasta los 122.508 millones
de euros, 3.689 millones menos
que el mes anterior y su menor
nivel desde junio de 2011. Por el
contrario, el crédito global que
habian concedido todas estas en-
tidades financieras se elevé un
1,2%. En concreto, se incremento
en 15.682 millones, hasta los

1,298 billones. Eso si, la tendencia
de reduccion del crédito se ha
mantenido en términos intera-
nuales, al desplomarse un 4,4%.
Sin incluir los datos metodoldgi-

La prima de riesgo, en 99 puntos

Laprima de riesgo espaiiola cerré por debajo de 100 puntos bé-
sicos por primera vez desde abril de 2015, tras un nuevo minimo
histérico del rendimiento del bono nacional a diez afios, que ter-
mind la jornada en el 0,916%. La prima de riesgo espafiola ha ce-
rrado la sesién en 99 puntos bésicos, frente a 102 que marcé
ayer. La rentabilidad del bono aleman a diez afios, considerado
elmas segurode Europa, volvié amarcar unarentabilidad nega-
tiva, y terminé el dia en el -0,082 %, frente al -0,050 % de la jorna-
daanterior. La menor incertidumbre politica y la sancién “cero”
de Bruselas a Espafia pese al desvio del déficit ptiblico han sido
claves para este descenso de la prima, asi como las politicas mo-

netarias del Banco Central Europeo.

cos, laratio de morosidad se colo-
carfa en el 9,63%, puesto que el
saldo de crédito se reduciria has-
talos 1,271 billones.

En linea con la evolucién de la

morosidad, las entidades finan-
cieras recortaron sus provisio-
nes respecto al mes anterior en
2.796 millones, hasta los 71.875
millones. Un afio antes, este col-
chon se situaba en 89.529 millo-
nes. “Los datos de mora son bue-
nos y mejoran la situacién pasa-
da, pero siguen siendo
insuficientes para el sectory la
economia”.

Evolucién del paro

Este es el aviso que lanz6 el ana-
lista de la firma de inversion XTB
Jaime Diez, quien hizo hincapié
en que el ritmo de caida de la mo-
rosidad se ha reducido al conti-
nuar el desapalancamiento de
las entidades financieras y caer
el volumen total de créditos del
sector. Por eso confia en que “los
avances prosigan a la baja con el
paso del tiempo, ya que aun esta-
mos lejos de los minimos histoéri-
cos alcanzados durante la burbu-
jainmobiliaria”.

Y es que, efectivamente, la mo-
rosidad de la banca se ha reduci-
do en 4,16 puntos porcentuales
respecto al maximo histérico
marcado en diciembre de 2013,
cuandosesituéenell3,6%.Peroa
suveztodaviaquedamuylejos de
las tasas previas a la crisis. Como
datoilustrativo, en junio de 2008,
en visperas de la quiebra de Leh-
man Brothers, el porcentaje de
morosos del conjunto del siste-
ma bancario se limitaba al1,7%.

Elanalistade XTBtambién ad-
virtié de que la coyuntura actual
exigiria “mas velocidad” de caida
de mora para alcanzar niveles
que puedan hacer frente a un es-
tancamiento en el crecimiento,
algo que, dado la elevada tasa de
paro que aun arrastra el pais, po-
dria tener “funestas consecuen-
cias” para algunas entidades fi-
nancieras.

EL BCE reconoce que
el impacto del ‘Brexit’
es menor del previsto

El Banco Central Europeo
sefala que los mercados
“han seguido funcionando
sin problemas a pesar de
la mayor incertidumbre”

D. VALERA Madrid

Los malos augurios sobre los
efectos que tendria el Brexit en
los mercadosy en la economia de
lazona euro no se han cumplido.
El propio BCE reconoce que las
repercusiones por el triunfo de
los partidarios de la salida del
Reino Unido de la UE han sido

“menos drasticas de lo que mu-
chos habian anticipado”. Segin
constaen el resumen de suiltima
reunion, el organismo valoro que
las turbulencias bursatiles se li-
mitaron a sélo unos dias y se cen-
traron sobre todo en el sector
bancario, mientras que la presién
enelmercadode divisas se contu-
vo a pesar de una depreciacién de
la libra que también conllevé una
devaluacién inicial del euro.

“Los mercados han seguido
funcionando sin problemas, a pe-
sardelaincertidumbre”,reconoce
el BCE. En este sentido, destaca
quelosinversores buscaron en un
primer momento valores refugio,

Mario Draghi.

REUTERS

lo que provocé el descenso a mini-
mos histéricos de los bonos ale-
manes, estadounidenses o japone-
ses. El organismo que preside Ma-
rio Draghi explica que ese
comportamiento también se ex-
plicapor su politica expansiva.

UGT ve “impensable” la
jubilacion a los 69 afos y
defiende el contrato relevo

Efe. Madrid

La vicesecretaria general de
UGT, Cristina Antofianzas, afir-
mo que la propuesta del Bun-
desbank aleman de elevar la
edad de jubilacién hasta los 69
afios es “impensable” en un pais
como Espafia con mas de la mi-
tad de los jévenes en paro.
Antofianzas subrayd que para
asegurar la sostenibilidad de las
pensiones en Espafia es necesa-
rio luchar contra la precariedad
causada “por lareformalaboral”.
Asimismo, incidi6 en que UGT
apuesta por recuperar la jubila-
cién parcial alos 60 afios unida al
contratoderelevo “comouna for-
mula de salida para los trabaja-

dores mayores e ingreso de los
jovenes en el mercado laboral
con cotizaciones dignas”.

Es fundamental buscar meca-
nismos que permitan a los para-
dos mayores de 55 afios acceder
apensiones “dignas”, ya que la
mayoria de estas personas difi-
cilmente volveraaencontrar em-
pleo después de haber cotizado
durante mas de 35 aflos y veran
reducidas sus pensiones hasta
un 50%, ailade. Antofianzas re-
calc6 que tanto el Bundesbank
como el Banco de Espafia debe-
rian centrarse en “vigilar la ac-
tuacion de los bancos, algunos
rescatados con dinero publico,
antes que opinar de cuestiones
que atafen alos trabajadores”.
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ELIBEX 35 RECUPERA LOS 8.500 PUNTOS EN UN TIBIO REBOTE

L
ANALISIS
Cristina Vallejo

L selectivo espafiol co-
menzo la jornada ron-
dando los 8.550 puntos,
pero pronto se vino aba-
joyestuvo a punto de entrar en
numeros rojos a las diez y media
de la mafiana. A partir de ahiy
hastalas dos delatarde estuvo pe-
leando por los 8.500, batalla que
perdi6 de manera temporal, para
remontar el vueloy cerrar la se-

sién en los 8.550,1 puntos, lo que
supone una revalorizacion del
0,74%. El Ibex 35 consigui6 termi-
nar el dia en verde, recuperar los
8.500 eigualar los maximos intra-
diarios que lograba marcar a pri-
mera hora de la mafiana. Rebote
tras dos sesiones a la baja que lle-
varon al indice deniveles por enci-
ma de los 8.700 a perder los
8.500,10 puntos.

En el resto de Europa domina-
ron los numeros verdes. El Ftse
Mib de Milan fue el mas rentable,
con unarevalorizacién del 0,88%.
Se quedd un poco atras el Ftse
100 britanico, que se anot6 un
0,14%. En el Reino Unido se publi-
caron unos datos de ventas mino-
ristas del mes de julio que supe-
raron las estimaciones del con-
senso de analistas y provocaron
una fuerte revalorizacion de la li-
bra: la economia parece haber

CLAVES

m Ellbex 35 cerrd la sesion
conuna subidadel 0,74%,
para dar un ultimo cambio en
los 8.550,10 puntos.

m Técnicas Reunidas fue el
mejor valor del dia, con una
revalorizacién de casi el 4%.
El Popular fue el peor, con un
descenso del 2,29%.

m Larentabilidad del bono
espafiol a diez afios marcé
otro minimo histdrico en el
0,91%. Laprimade riesgo
termind en los 100 puntos
basicos.

superado los miedos ocasiona-
dos por el Brexit. Ahiresidié el
motivo de una menor potencia de
las subidas en la Bolsa de Lon-
dres, puesto que la apreciacion
de la divisa puede mermar com-
petitividad ala economia britani-
ca. A primera hora de la mafiana
la agenda macro, en concreto la
balanza comercial, fue la respon-
sable de que el Nikkei de Tokio
sufriera unrecorte del1,55%.

El cierre en verde del selectivo
tuvo mérito si tenemos en cuenta
que no conté con la colaboracién
de parte del sector financiero. El
selectivo espafiol tampoco dispo-
nia de la total complicidad de
Wall Street, pese a que las actas
de la ultima reunién de la Reser-
vaFederal norteamericana aleja-
ron el temor a una subida inme-
diata de los tipos de interés sobre
la que habian advertido dos

miembros de la institucién en la
jornada anterior. Segun reveld el
documento, en la tltima reunion
de politica monetaria, los miem-
bros de la Fed se mostraron divi-
didos sobre cuéndo seria conve-
niente subir los tipos, pero todos
se mostraron de acuerdo en que
hay que esperar a conocer mas
datos antes de tomar la decision.
En el mercado de deuda, prose-
guianlos descensos en las rentabi-
lidades delos bonos, especialmen-
teen Europa, dado que en Estados
Unidos el interés del titulo a diez
afos parecia haber llegado aun
punto de equilibrio en el nivel del
1,55%.Elinterés del bono espafiol a
diez afios caiahastael 0,91%,lo que
supone un nuevo minimo histéri-
co. Elrendimiento del bono ale-
man, por su parte, se colocaba en
el -0,08%, frente al -0,05% en que
habia cerradola sesién anterior.
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EDITORIAL

Rajoy da el pasoyel
PSOE tiene la llave

Rajoy movié ayer de golpe su ficha en el tablero
politico, acelerd el acuerdo con Ciudadanos y
anuncio que ird a la investidura. Pero el PSOE
sigue anclado en un ‘'no’ que puede bloquearla

OMO una montafia rusa. Miércoles de paralisis, jue-

ves de acelerdn. Laincierta politica espafiola avanza a

fuerza de golpes. Donde el dia de la reunién de la di-

reccion del PP todo fueron vaguedades por parte de
Rajoy, ayer se convirtieron en certezas. El candidato del PP,
tras verse con Rivera, avanzé que su partido firmara el pacto
anticorrupcién que le ha exigido Ciudadanos (sus famosas seis
exigencias) y, sobre todo, da el paso al frente de sefialar que es-
ta dispuesto a someterse a una investidura que ya tiene fecha:
el 30 de agosto, segtin anunciaba horas mas tarde la presiden-
ta del Congreso, Ana Pastor. Un desbloqueo rapido, un cambio
de posicién en unas horas que no termina de aclararse en su
raiz pero que resulta real. Ahora Rajoy considera que tiene po-
sibilidades ala hora de ir ala investidura. Una buena noticia
sin contrastar. Si logra cerrar un pacto con Ciudadanos en las
préximas semanas contara con 169 votos 0170 si suma a Coali-
cién Canaria. Pero su eleccién seguird necesitando mas votos

0, al menos, 11 abstenciones
en la segunda vuelta. Y esas
siguen sin estar encima de la
mesa. E1 PSOE de Pedro San-
chez ha vuelto a dejar claro
que no piensa en moverse del
‘no’ que mantienen desde ha-
cesemanas.Y se muestraim-

permeable avoces internas tan autorizadas como la del propio
Felipe Gonzalez. Siel Gobierno de Rajoy con el apoyo de Ciuda-
danos no tiene alternativa, carece de sentido bloquearlo inde-
finidamente como pretende Sanchez, salvo que se esté buscan-
dollegaralasterceraselecciones enun afio. Este panoramaes
perfectamente real, con los espafioles convocados a las urnas
en Navidades. Pablo Iglesias reaparecié ayer para aumentar la
confusién y sefialar que mantiene una linea de didlogo con
Séanchez para intentar de nuevo un gobierno de izquierdas si
fracasa Rajoy, afirmacién que luego matizé el propio PSOE. En
definitiva, Rajoy sale por fin delletargo en cuanto ala iniciativa
politicay se lanza a intentar la investidura. Ahora queda el es-
collo mas dificil, que el PSOE entienda que una abstencion téc-
nica, necesaria, serviria sélo para desbloquear el pais y nada
resta a su capacidad para poder seguir haciendo oposicién.

No hay garantias hoy
de una investidura con
éxito si el PSOE se
empecina en el ‘no’

APUNTES

Accidentes de
trabajo al alza

Crecen los accidentes de
trabajo en Navarraen el pri-
mer semestre del afio. Se-
gun un estudio de CCOO, la
nuestra es la comunidad
con mayor tasa de creci-
miento hasta junio, mas de
un 15%. Son 4.378 personas
que han requerido baja la-
boral en este tiempo. Para el
sindicato el abandono por
parte del Gobierno de la po-
litica de prevencion que de-
sarrollaban los sindicatos
tiene mucho que ver. Un po-
sibilidad razonable. El Eje-
cutivo tiene la obligacién, al
menos, de analizar si am-
bos fenémenos van de la
mano. No vale pasar de lar-
goen este tema.

Las colas
en el DNI

Las colas para sacarse el
DNI o el pasaporte parecen
no tener remedio en cuanto
se acerca o llega el verano.
El aluvién de peticiones ciu-
dadanas hace que sigan pro-
duciéndose a pesar de las
mejoras evidentes como las
citas porinternet o el refuer-
zo de personal. Entre otras
cosas porque los humanos
somos asi. Nos acordamos
de esta gestion pendiente la
vispera de salir de viaje. Asi
de claro. Nilas activas cam-
pafias de concienciacién
hanlogradohastaahoraevi-
tar la concentracion de ci-
tas. Cambiarlo exige masre-
fuerzos y una dosis extra de
previsién ciudadana,

El autor recuerda la gestion del histdrico ex-presidente de Osasuna y aboga
por mantener el mismo espiritu en las proximas temporadas

Elmodelo

Fermin

Ezcurra

Javier Otazu

\

A vida deportiva
continia. Pasamos
de las Olimpiadas a
la Liga y tiro por-
que me toca. Una
Liga muy especial
para los aficionados osasunistas,
que vuelven a disfrutar de ver a
su equipo en la primera division.
El reciente ascenso rojillo ha
realzado con todo merecimiento
a su entrenador, Enrique Martin
Monreal. Pero eso no puede ha-
cer olvidar el enorme mérito de
la persona que ha logrado que
Osasuna siga siendo un club de-
portivo: Fermin Ezcurra, presi-
dente del clubentrelosafios1.971
y1.994. Este hecho es fundamen-
tal en el sentimiento de simpatia
que genera Osasuna en gran par-
te de Navarra ya que hace que se
perciba como “el equipo de la tie-
rra”. Siel club fuese de un jeque
arabe o de un multimillonario ex-
tranjero esa sensacion de perte-
nencia no podria ser tan pronun-
ciada.
+Cémo seresume elmodelo de
Fermin Ezcurra? Muy féacil: “no
se gasta mas de lo que se ingre-
sa”. Punto final. Muy sencillo,
¢no? Como tantas cosas
delavida, muy facil
de decir, muy
complica-
do de

\¢

llevar a la practica. Para com-
prender este modelo, hagamos
un poco de historia.

Afinales de los aflos 80, la deu-
da delos clubs de futbol era gi-
gantesca, de 26.000 millones de
pesetas, unos 160 millones de eu-
ros de entonces (31 de diciembre
de 1.989) que serian, ajustados
por inflacién, unos 340 millones
de euros hoy. Tras un largo en-
frentamiento entre los clubs, la
federacion, la Liga y la adminis-
tracion se llegd a un acuerdo a
partir del cual se solicité un plan
de saneamiento a partir del cual
los clubs recibian dinero de las
quinielas a cambio de control
econémico.

Como este plan no dio los re-
sultados esperados, se decidié
transformar los clubs en Socie-
dades Anénimas Deportivas
(SAD) para garantizar una mejor
gestion de los mismos. Tan s6lo 4
equipos pudieron mantener sus
estatus juridico: Real Madrid,
Barcelona, Athletic de Bilbaoy
Osasuna (recientemente la
Unién Europea ha acusado a es-
tos clubs de tener ventajas fisca-
les y pretende multarles, pero
eso es otra historia).

No obstante, muchos de los
equipos de entonces siguieron
endeudéndose. Osasunano pudo
mantener los resultados deporti-
vosy finalmente Fermin Ezcurra
dimitia en 1.994. Era acusado de
“mirar sélo la peseta”. Hoy en dia,
pese a ser SAD, ciudades impor-
tantes como Santander o Zarago-
za tienen a sus equipos al limite
financiero.

¢Es util el modelo de Fermin

Ezcurra hoy?
Claro
que

si. De hecho, la politica actual del
club pretende seguir con este
modelo. Ahora bien, ;por qué no
aplicar este modelo a otros orde-
nesdelavida?

Los libros para perder peso se
resumen asi: “comer menos y ha-
cer méas deporte”. Los de autoa-
yuda, asi: “plantea un objetivoy
nodejes de pelear por él. Sitienes
errores o algo sale mal, aprende
de ello y persevera”. Los de obte-
ner la riqueza financiera, asi: “no
trabajes para el dinero de otro;
haz que tu dinero trabaje parati”.
En otras palabras: “no te endeu-
des, invierte tu riqueza y genera
recursos apartirdeella”. Aunque
es dificil aplicar esta idea si de-
seamos comprar un piso, el fon-
do es muy util: si tenemos unos
ingresos determinados, no tome-
mos mas deudas de las debidas,
ya que podemos terminar ahoga-
dos.

El término técnico usado en
terminologia financiera para en-
deudarse se denomina “apalan-
camiento”. Muchas empresas
que quebraron tenian una deuda
que podia ser mas de 20 veces la
formada por sus recursos pro-
pios. Es como si una persona
monta una empresa gastandose
10.000 euros y se endeuda por
200.000 euros ¢Es eso sosteni-
ble? Claro que no. Y cuidado, que
no siempre es malo endeudarse.
Silarentabilidad deunaempresa
es del 5% y el tipo de interés que
paga al banco es menor, tiene to-
do el sentido del mundo. Pero to-
do tiene un limite ya que a mayor
apalancamiento, mayor riesgo.
De hecho, los bajos tipos de inte-
rés en los que nos manejamos ac-
tualmente pueden estar gene-
rando nuevas burbujas.

Claro que a nivel ptiblico tam-
poco se ahorra: los Gobiernos si-
guen gastando mas de lo que in-
gresan. Incluso recientemente la
Unién Europea perdondé una
multa a Espaifia por saltarselosli-
mites establecidos. Tiene 16gica:
otros paises que habian hecho lo
mismo tampoco recibieron san-
cién. En términos econémicos
merece la pena endeudarse co-
mo pais si el crecimiento adicio-
nal genera unos ingresos supe-
riores alos intereses que hay que
gastar parafinanciarladeuda. Si,
también tiene l6gica endeudarse
en situaciones de emergencia so-
cial. Pero hacerlo de manera per-
petua es una ficcién que termina

pasando factura. El futuro
siempre llega.

Un articulo publicado por
Josep Maria Minguella en el
periédico “El mundo depor-
tivo” (09/03/15) alaba la ges-
tiéon de Fernando Roig, pre-
sidente del Villarreal, como

un ejemplo de eficiencia, se-

riedad y trabajo futbolistico.

Lo hace con el siguiente titulo:
“Roig, el Ezcurra del siglo XXI”.

Javier Otazu Ojer es profesor de
Economia de la UNED de Tudela.
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EL PERISCOPIO
Manuel Alcantara

PUERTAS
SELLADAS

O peor es echarle sili-

conaalas cerraduras,

pero para que no pue-

dan ni abrirse, ni en-
treabrirse, ni poner el ojo para
ver lo que hay dentro. Es curio-
S0 que nuestros politicos, aun-
que selleven amatar, no deseen
que desaparezcan sus enemi-
gos: los necesitan, ya que sin ri-
val nadie puede declararse ven-
cedor. Los pactos se pueden en-
friary meterse en el congelador,
pero llega un momento en el
que reaparecen en la mesa co-
mun, aunque esté desmantela-
da. Todos coinciden en que lo
mas indeseable que nos pudie-
ra suceder eralo que precisa-
mente se empefiaban en que su-
cediera: unas terceras eleccio-
nes donde el resultado se
pareceria mucho ala de las an-
teriores. No hemos superado
esa tentacion, quiza porque las
tentaciones unicamente se su-
peran cayendo en ellas. Sospe-
chamos que nuestros politicos,
inclusolos debuenafe, estan ce-
rrando todos los resquicios aun
posible entendimiento por una
tnica razén: porque son unos
cerrojos. Es su inica armay ya
sabemos por las novelas poli-
ciales, que quien tiene el arma

La “Espaiha
asquedada” es la que
obtendria mas votos

acaba uséndola. No hay que dis-
parar contra los pianistas, por-
que los pobres hacen lo que
pueden, pero el desconcertante
resultado del concierto es de-
testable. Después de siete me-
ses sin Gobierno, nuestros poli-
ticos se han tomado unas vaca-
ciones. La Espafia ‘asqueada’,
en certera definicién de Luis
Maria Anson, es la que obten-
drianmasvotossila gente fuese
capaz de aguantarse las ganas
de vomitar. Mientras se nos re-
vuelve el estémago,las adminis-
traciones publicas siguen gas-
tando mas de lo que ingresan,
que es el secreto para alcanzar
laruina. Hasta la llamada ‘for-
macién naranja’ parece que se
ha hecho un refresco con sus
tedricos proyectos. Bruselas no
se detiene. Desde alli nos ad-
vierten de que hemos desapro-
vechado el precio del barril de
petréleo y la compra masiva de
deuda. Otro afio sera. Y otro
agosto.

opinion@diariodenavarra.es

EN CLAVE DEHUMOR

AL FiNAL RAJDY,
SE PRESENTARA A
"NEST\DURA

p6 TERCERAS
ELECCIONES

Ramodn

Ley de Policias de Navarray
los caidos en su propia trampa

El autor repasa el papel de partidos y sindicatos en torno a una norma
que acarrea subidas salariales para unos agentes y bajadas para otros

L conocer estos dias a través de

Diario de Navarralas conclusio-

nes que el Gobierno foral ha ex-

traido delaLeyde Policias de Na-

varra para aplicarla a partir del

préximo 1 de octubre parece im-
prescindible explicar ala opinién publica algu-
nas cosas.

Primera, que a los pocos meses de aprobar-
selaLeyse celebraron elecciones sindicales en
Policia Foral y los sindicatos impulsores de la
reforma fueron barridos por quienes siempre
estuvieron en contra de ella, en clara demos-
traciéon de que la mayoria sindical que enton-
ces esgrimieron fue engafiosa y no se corres-
pondia con el sentimiento mayoritario de los
policias.

Segunda, que los partidos politicos firman-
tesnosupieronnuncalo que estaban haciendo.
Por eso presentaron una modificacién de Ley
que en el primer tramite hubo quellevarlaa po-
nencia, para que ellos mismos se pusieran de
acuerdo sobre su contenido, y después de de-
bates interminables y decenas de enmiendas
acabd recogiendo el texto inicial por la imposi-
cién politico-sindical de ELA, UGT,CC OO yla
desnortada AFAPNA. Enrealidad, ELAllevéla
voz cantantey los otros ridiculizaron su propia
representacion sindical por algtin inconfesa-
ble complejo.

Tercera, que hubo un comportamiento que
hoy hay que recordar por su trascendencia ac-
tual y que no es ni que el portavoz del PSN-
PSOE no defendiera su propia Ley ni sus en-
miendas; ni que el veterano Pachi Zabaleta tu-
viera que tragarse su propia chapuza juridica;
ni que Victor Rubio (Bildu) estuviera dispuesto
arebelarse ante el chantaje sindical. No. Lore-
levante fue que el PNV encabezado por Manuel
Ayerdi abandon las sesiones aduciendo falta
de capacidad para gestionar el nimero de en-
miendas. Que se recuerde esto es importante

para que Geroa Bai no pueda mentir ahoray
decir que sobre esta Ley no tienen responsabi-
lidad porque se abstuvieron. No es asi: tienen
responsabilidad porque escurrieron el bulto
parano enfrentarse a ELA y sus dirigentes. Lo
que no podemos creer en todo caso es que al
hoy vicepresidente Ayerdiy al parlamentario
Pachi Leuza la cabeza no les daba para mas en
este asunto, porque si asi fuera, entonces que
ahora ambos son responsables directos e indi-
rectos de la gestion del Gobierno de Navarra
habria que decir aquello de “que Dios nos pille

confesados”.
I meollo: los proponentes
Eloy sabian que esta Ley es basu-

ra, pero entonces agradaba
pensar que UPN iba a tener
en frente alos policias al apli-
Pi carla. Ademas, ELA espera-
| ba encontrar aqui la excusa
" para demoler el modelo poli-

a ) cial de Navarra y a la propia
Policia Foral. Larealidad me-
ses después es que gobier-

T " nanellos,oal menos parte:

los peneuvistas que se esca-
paron de su trabajo parlamentario, los comu-
nistas de Izquierda-Ezkerra que no sabian de
doénde venia el aire y los de Bildu, que hoy po-
nen el pie en pared que entonces no pusieron
(jmadre mia, tener que reconocer esto!) con su
propia consejera de Interior y que firma unas
conclusiones que a otro le habrian costado una
gran bronca publica. Ahora, como son ellos, ca-
llan, pero no escaparan de su obligacién como
Gobierno ni del reproche de los policias que,
perjudicados por esta Ley, tendran que dar un
paso al frente y defender su economia y el bie-
nestar de sus familias.

Villanueva

Eloy Villanueva Cruz es exparlamentario foral del
Partido Popular y ponente de la Ley de Policias
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LAVENTANA
Juan José Millas

.COMO SE
LLEGA?

EBE de haber un pa-
is, una comarca, una
region, no sé, de per-
sonas desaparecidas.
De hecho, muchas se esfuman
para siempre. Alguien sali6 a
dar un paseo por el parque y no
volvié. La familia, pasadas unas
horas, acudié ala policia, donde
tomaron nota de la edad, el co-
lor del pelo, laropa que vestia,
etc., einicié labusqueda. Lama-
yoria de estos casos se resuelve,
pero hay un porcentaje de desa-
parecidos que noregresajamas
y que esta formado por perso-
nas de todas las condiciones.
Hay mujeres, hombres, nifios,
ancianos, poetas, arquitectos,
albaiiiles... Los hay que hablan
en este idioma o en este otro.
Entre ellos, se encuentra un
compafiero mio de la Facultad
que ahoraserd,comoyomismo,
un hombre mayor. Un dia dejé
de acudir a clase y cuando nos
interesamos por su paradero
nosdijeron que habiadesapare-
cido.Endénde? Cercadesuca-
sa. Habia sacado a pasear al pe-
rro. El perro volvié, pero de él
nunca mas se supo. Muchas ve-
ces, alo largo de estos afios, he
pensado en Julio, que asi se lla-
maba. Trataba de imaginarme
dénde andaria y de este modo,
casi sin darme cuenta, fui cons-
truyendo un pais fantasmal al
que iban los que desaparecian
de nuestras vidas sin haber fa-
llecido. Tengo un cuaderno de
notas para una novela que no
llegué a escribir y que empeza-
ba con una conversacién entre
unhombreyunamujerqueaca-
baban de llegar a esa region de
gente evaporada. Ella habia de-
saparecido de forma volunta-
ria. El habia sido arrebatado de
sumundo por una fuerza miste-
riosay habiarecalado en este
otro, del que intentaba escapar
sinhallarla puerta. Lamujer co-
nocia la salida, pero no estaba
dispuesta a facilitarsela. Signifi-
caque en el pais de los desapa-
recidos hay gente que puede
volver y gente que no. Y los dos
grupos conviven con las tensio-
nes que implica esta diferencia.
Avecesse casan entreellos. Tie-
nen hijos también que heredan
estadoble circunstancia de que-
rery no querer. Todo ser huma-
no en cuya vida hay un desapa-
recido trata de imaginarse dén-
de andara. La suma de esas
fantasias da lugar al pais al que
me vengo refiriendo. Un pais
con un enorme atractivo nove-
lesco, pero al que ni la policia
cientifica sabe como sellega.

opinion@diariodenavarra.es
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Subida preocupante de los accidentes de
trabajo, con 4.378 en el primer semestre

Son 584 accidentes mas que los registrados en 2015 en el mismo periodo

El sector de la
construccion es el peor
parado con un aumento
del 25% aunque crecen
en todos los sectores

Navarra es la comunidad
en la que mas crecen
los accidentes de
trabajo, segun los datos
del Ministerio de Empleo

M.J.E.
Pamplona

Los accidentes de trabajo estan
creciendo en Navarray en el pri-
mer semestre de este afio se han
registrado un total de 4.378 per-
cances que hanrequerido bajala-
boral. Asi se pone de manifiesto
en un informe elaborado por
CCOO con los primeros datos del
Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social.

El aumento de los accidentes
esdeun15,39%respectoalos que
se produjeron en el mismo perio-
do de tiempo en 2015, cuando se
registraron 3.794. En total, son
584 accidentes mas que el afio
pasado.

Ajuiciode CCOO,elincremen-
to de los accidentes de trabajo en
Navarra coincide con el “abando-
no” por parte del Gobierno foral
de las politicas en materia pre-
ventiva.

Con estos datos, Navarra se si-
tlia como la comunidad espafiola
con mayor incremento en acci-
dentes de trabajo, segun el infor-
me. Unicamente en seis comuni-
dades se han registrado aumen-
tos en la siniestralidad laboral
por encima del 10%. Se trata de
Baleares, con un aumento del
14,13%; Castilla la Mancha, con
un crecimiento del 12,83%; Pais

Dos trabajadores del sector de la construbcién durante su jornada laboral.

ACCIDENTE DURANTE LA JORNADA 2015 Y 2016, ENERO-JUNIO

2015 (enero-junio)

Accidentes en jornada Agrario Industria Construccién  Servicios
193 1.462 280 1.501
indice de incidencia Espafia* 409,5 4125 522,8 210
Navarra 364,6 4154 512,8 180,8
2016 (enero-junio)
Accidentes en jornada Agrario Industria Construcciéon  Servicios
208 1.683 350 1.705
indice de incidencia Espafia 410,6 4432 573,2 219,7
Navarra 3851 4712 642,7 198,6

(*) Numero de accidentes en relacién al nimero de trabajadores, por cada cien mil.

Accidentes de trabajo en el primer semestre

5000
4000
3000
2000
1000
0

Totales 4.342
3.794

2015 2016

5000
4000
3000
2000
1000
0

O — o W B~ o o

- Leves
3.759

4.342

2015 2016
6 Mortales

2016

Vasco, donde los accidentes la-
borales suben el 12,70%; Madrid,
con un aumento del 12,36% y Ca-
taluiia, donde crecen un 12%. La
media estatal de incremento de
los accidentes laborales es del
8,6%y hay dos comunidades en
las que han disminuido: Astu-
rias, un 1%, y Extremadura, un
3,16%.

Elaumento de los accidentes
de trabajo en Navarra se ha pro-
ducido tanto en los que se produ-
cen durante la jornada como

CCOO0 achaca el aumento a los recortes

Afirma que el Gobierno
de Navarra incumple el
lll Plan de Salud
Laboral y pide que
rectifique su politica

El sindicato CCOO ha puesto de
manifiesto que Navarra es la co-
munidad con peor comporta-
miento enlos datos de accidentes
detrabajo.Poreso, “antela grave-
dad” de los datos y su evolucién
negativa ha exigido al Gobierno
de Navarra que se “replantee las

medidas de recorte” que esta
aplicando en materia de salud la-
boral.

“Estasucediendo lo que adver-
timos cuando se hicieron publi-
cos los recortes: unarelajacion
enlaculturapreventivayenlain-
version en salud laboral puede
provocar un incremento de los
accidentes de trabajo”.

Para CCOO es “inadmisible”
que después de los esfuerzos rea-
lizados histéricamente en pre-
vencion de riesgos laborales la si-
niestralidad esté repuntando.

Segun el sindicato, el Ejecuti-

vo harecortado “drasticamente”
losrecursos destinados alalucha
contra la siniestralidad laboral
comoeselcasodelafiguradel de-
legado territorial de prevencién
que atendia y visitaba anualmen-
te méas de 5.600 pequefias y me-
dianas empresas. “Esta tarea
preventiva se ha dejado de hacer
porque no se ha previsto que la
haga nadie: ni se ha reforzado
con personal el Instituto Navarro
de Salud Publica y Laboral ni se
ha encargado a ninguna otra en-
tidad que realice estalabor”.

Por este motivo, el sindicato
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aquellos que seregistran initine-
re. En el primer caso, entre enero
yjunio de 2016 ha habido 3.946
accidentes, un total de 510 mas
que el afio pasadoen el primer se-
mestre. En cuanto a los acciden-
tes in itinere han aumentado en
74. En concreto, se ha pasado de
los 358 que se registraron en
2015 en este periodo a432 en este
afio.

Con todo, el aumento de los ac-
cidentes se ha producido a costa
de percances leves. Asi, en el pri-
mer semestre ha habido 30 acci-
dentes de trabajo graves, uno
mas que en 2015, mientras que
los accidentes mortales se han
reducidode 6a4.

En todos los sectores

Los accidentes de trabajo au-
mentan en todos los sectores, se-
gun el informe realizado por
CCOO. Sin embargo, porcentual-
mente es en la construcciéon don-
de el incremento ha sido mayor.

Asi, de los 3.946 accidentes en
jornada con baja un total de 1.705
se produjeron en el sector servi-
cios, 1,683 en el sector delaindus-
tria, 350 en el delaconstrucciény
208 en el sector agrario. En rela-
cién con el mismo periodo del
afio anterior aumentaron un 25%
en la construccion frente a un
15,1% en industria, un 13,6% en
servicios y un 7,8% en el sector
agrario.

El informe refleja que en el
resto del pais los incrementos
fueron “significativamente me-
nores” en todos los sectores ya
que en la construccién crecieron
un12,4%; enlaindustria un10,5%;
en los servicios un 7,8% y en el
sector agrario un 2,9%.

Elindice de incidencia en el
primer semestre del afio (nime-
ro de accidentes en relacion al
numero de trabajadores) fue de
298 por cien mil en Navarra des-
pués de repuntar 31,6 puntos res-
pecto al afio anterior. Navarra es
la segunda comunidad donde
mas crece este indicador y se si-
tia como la séptima comunidad
con mayor indice por encima de
lamedia (275,9).

Por sectores, en construccion
es donde se registra un indice
mas elevado: 642,7 accidentes
por cien mil trabajadores, se-
guido porlaindustria, con un in-
dice de 471,2. El mayor repunte
de este indicador se ha produci-
do también en construccion,
con un aumento de 129 puntos
frente alos 55 en industria.

del Gobierno

aseguraque el Gobierno de Nava-
rra esta incumpliendo el III Plan
de Salud Laboral, que marcaba
como una de sus lineas estratégi-
caselfortalecer el papal delos in-
terlocutores sociales ylaimplica-
cién de empresarios y trabajado-
res en la gestion de la prevencién
deriesgos laborales.

El sindicato ha pedido al Eje-
cutivo foral que “reflexione”. Y
también que convoque de urgen-
cia a los interlocutores sociales
para negociar y acordar un plan
de choque contra la siniestrali-
dadlaboral.

La oficina del DNl implanta medidas
para afrontar la demanda estival

Proporcionan mas citas
presenciales, han
ampliado plantillay
horas extras para
atender la demanda

Personas que apuran
para renovar o de otras
comunidades hacen que
aumenten las peticiones

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Enlos meses previos alallegada
de las vacaciones de verano, la
Policia Nacional realiz6 una
campafia en todos los colegios
en la que pedian a los escolares
querecordasen asus padres que
revisaran que tanto su DNI co-
mo su pasaporte se encontraba
enregla siiban a viajar fuera de
Espaiia. También, a través de los
medios de comunicacion, recor-
daron la importancia de tener la
documentacién en vigor. Perode
nuevo, al igual que otros vera-
nos, se han vuelto a formar colas
desde incluso, de manera pun-
tual, las cuatro de lamadrugada,
para poner al dia la documenta-
cién y no perder el viaje contra-
tado desde hace varios meses.

Estaaglomeracién también se
ve agravada por ciudadanos de
provincias limitrofes que se des-
plazan hasta Pamplona para tra-
mitarel DNIdebidoaqueenlaca-
pital navarra su coste es menor.

Desde la oficina del DNI en la
calle Pascual Madoz de Pamplo-
nareconocen que estan “hacien-
do todo lo posible” para asumir
la avalancha de peticiones que
se produce durante el periodo
estival pero también admiten la
falta de medios tanto humanos
como materiales.

Todoslos dias, delunes a vier-
nes, pasan de manera ininte-
rrumpida medio millar de per-
sonas, lo que supone mas de

Instalaciones de la oficina del DNI en la calle Pascual Madoz de Pamplona.

2.000 ciudadanos a la semana.
Ademas de las citas telematicas
concertadas tanto a través del
060 como a través de la web—al
dia se conceden 278 para DNI1y
42 para pasaportes— se propor-
cionan otras 86 citas mas de ma-
nera presencial para aquellos
casos que fueran urgentes. Es-
tas citas se han ampliado hasta
las 106, es decir, 20 més al dia.

Mas horas extras

Para atender esta punta de tra-
bajo extraordinario, que tam-
bién se volverd a repetir en di-
ciembre con los puentesylas Na-
vidades, la oficina del DNI ha
conseguido, dentro delas limita-
ciones con las que cuentan por-
que no se han convocado oposi-
ciones, dos funcionarios mas.
Estos son los encargados de la
oficina movil del DNI, que du-
rante los meses estivales no
prestan servicio. En total estdn

Se estudia que el pago
sea a través de Internet

¢ En septiembre se reforzara
la oficina con un funcionario
masy ademas, se prevé la
renovacion de las maquinas
para expedir los DNI

R.E. Pamplona

Ala extensa lista de factores
que provocan retrasos y espe-
ras en la oficina de Pascual
Madoz de Pamplona se suma
el precio de estos documentos.
El del DNI es 10,60 y el del pa-
saporte 26,02. Los pagos son
en metalico. Por lo tanto, en la
operaciéon de dar los cambios
al ciudadano el personal admi-
nistrativo también ha de em-
plear un tiempo valioso. Por
este motivo se esta estudiando
la posibilidad de redondear
los precios para conseguir ga-
nar tiempo e incluso se prevé

que el pago se realice a través
de Internet. Se baraja la posi-
bilidad de que para aquellos
que lo desearan, podrian utili-
zar una plataforma de pago se-
guro en el momento inmedia-
tamente después de reservar
la cita previa.

Renovaciodn de los equipos
También, otra medida que ya
estd en marcha es larenova-
cién de los equipos informati-
cos, que dependen de la Fabri-
ca Nacional de Moneda y Tim-
bre (FNMT). De este modo,
segun explican desde la Jefa-
tura Superior de Policia, se ga-
nard en agilidad y ademaés, se
ahorrara en reparaciones. Lo
que si es seguro es la préxima
incorporaciéon de un nuevo
funcionario a la plantilla del
DNIL.

trabajando 13 personas durante
lamafiana.

Alolargo del veranola Jefatu-
ra Superior de Policia de Nava-
rra, institucién de la que depen-
delaexpedicién delos DNI, se ha
puesto en contacto en varias
ocasiones con sus homologos en
Madrid para exponer la situa-
cién. La solucién provisional pa-
ra paliarla ha consistido en la
ampliacién del nimero de ho-
ras. Han sido 246 en agosto y
otras 310 en septiembre. Estas
horas las realizan personal ad-
ministrativo que se encuentra
en otras dependencias. Cuando
termina su jornadalaboral habi-
tual, de ocho a tres, tramitan
DNI. En septiembre se incorpo-
rard un funcionario mas a la ofi-
cina de Pascual Madoz.

Latramitacién del DNT ha si-
do histéricamente un punto de
conflicto entre la Administra-
cién y los ciudadanos. Aunque

CALLEJA (ARCHIVO)

atras han quedado las largas co-
las de espera que habia que ha-
cerenla calle Bergamin de Pam-
plona, junto ala plaza dela Cruz,
(se otorgaban todos los nime-
ros a primera hora de la mafa-
na), desde la oficina del DNI ex-
plican que el modo en el que se
expiden estos documentos ain
tiene margen de mejora y estan
trabajando paralograrlo.
Expedir un documento nacio-
nal de identidad ordinario cues-
ta una media de 15 minutos. En
cambio, desde la Jefatura de la
Policia Nacional relatan que “lo
ordinario se convierte en lo ex-
traordinario” debido ala enor-
me casuistica que existey que en
ocasiones se puede tardar inclu-
so hora y media: “Puede ocurrir
que una persona tenga una con-
dena, pero no conste en nues-
tros registros y que tengamos
que realizar la comprobacién
conla Audiencia Nacional”.

EN CIFRAS

3.800

Numero de DNI. Durante el mes
de julio se expidieron un total de
3.855 documentos nacional de
identidad. Son 888 menos que el
afo pasado, cuando se llegd ala
cifrade 4.743.

2176

Numero de pasaportes. Las es-
tadisticas de la Jefatura Supe-
rior de Policfa de Navarra indican
que el pasado mes de julio se
tramitaron 2.176 pasaportes. EL
mismo mes del afio pasado fue-
ron 1.886.

Equipo mévil. Excepto durante
los meses de verano, existe un

Imagen de un antiguo DNI

equipo mavil que acude a dife-
rentes localidades de Navarra.
Prestan servicio en Estella, Al-
sasua, Tafalla, Elizondo, Leitza,
Sanglesay San Adrian. Otro
equipo diferente acude a los
domicilios de personas con dis-
capacidad o con movilidad re-
ducida.
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Momento del acto de adjudi-cacién de vacantes celebrado en junio de 2013 en las dependencias del departamento de Educacion.

ARCHIVO

Los docentes interinos podran
elegir centro la proxima semana

Educacion ha anunciado
las fechas y horas de
cada acto, en funcion de
la especialidad

La asignacion de destino
sera apenas dos
semanas antes del inicio
del curso escolar, cuando
otros afnos era junio

B.A.H. Pamplona

Las ultimas oposiciones de Edu-
cacién, celebradas en junio, atin
siguen coleando. Lejos de haber
quedado ya en un recuerdo pre-
vacacional, los docentes que se
presentaron, aprobaran o no,
aunno sabenacienciaciertadén-
de ejerceran su labor el préximo
curso. Y eso que apenas quedan
diez dias para que arranque sep-
tiembre, y quince para que lo ha-
ganlas clases.
Serdlapréximasemanalaque
por fin arroje luz sobre el futuro

laboral de estos maestros de In-
fantil y Primaria, segtin ha anun-
ciado el departamento de Educa-
cién.

Asi, el martes tomaran pose-
sién de su plaza los docentes fun-
cionarios en practicas, que son,
principalmente, aquellos que
consiguieron una de las 200 va-
cantes ofertadas en la oposiciony
que todavia no tienen un destino
definitivo. Estos funcionarios de-
ben superar un periodo de for-
macién y practicas hasta conver-
tirse en funcionarios de carrera.
Hasta entonces, los destinos que
reciban seran provisionales y es-
tan obligados a participar en los
concursos de traslados que se
convoquen.

Estos 200 docentes son los pri-
meros en disputarse los destinos
ofertados por el departamento
atendiendo a la puntuacion que
lograron en la oposicion. Tras su
eleccidn, llegara el turno de los
maestros contratados. Ellos po-
dran elegir entre las vacantes
que queden sin cubrir por los
funcionarios en practicas y las
sustituciones que pueda ofrecer

Educacién de cara al préoximo
curso. En este caso ha publicado
167, entre bajas, permisos, exce-
denciasy comisiones de servicio.

La adjudicacién de plazas, co-

CLAVES

El Mas de 2.000 candidatos para
200 vacantes. Las oposiciones al
cuerpo de maestros celebradas los
dias 18 y 19 de junio fueron las pri-
meras en seis afos. Se convocaron
200 vacantes (92 en castellanoy
108 en euskera) para Audiciony
Lenguaje, Educacion Fisica, Musica,
Pedagogia Terapéutica, Inglés y
Vascuence.

H Sin lista preferente de aproba-
dos sin plaza. En ediciones anterio-
res se cred una lista preferente para
la contratacién temporal con aque-
Llas personas que, pese a aprobar la
oposicién no lograban ninguna de
las vacantes ofertadas. Sin embar-
go, en esta ocasion no existe tal lis-
ta. Elresultado es que sélo aprobd
el 17,4% de los presentados.

mo suele ser habitual, se celebra-
ra en el salén de actos de Educa-
cién, al que los candidatos acce-
den en funcién de la especialidad
ala que optaron. Es por ello que
los actos de maestros interinos
se prolongaran desde el martes
hasta el viernes.

Sin embargo, el reparto de fun-
ciones no terminara ahi,yaqueel
lunes 29 se celebrara el acto de
adjudicacion de plazas de profe-
sores contratados de Musicay
Artes Escénicas y un dia mas tar-
de, el de cuidadores contratados
y el de profesores de Religion.

Todo ello tendra como conse-
cuencia que los docentes apenas
tengan tiempo para habituarse a
su nuevo centro, mas aun si éste
no seencuentraen sulugardere-
sidencia habitual y tuvieran que
buscar alojamiento en la locali-
dad de destino. En ediciones an-
teriores, al no haber oposiciones,
los actos de adjudicacion se reali-
zaban a finales de junio. En 2011,
cuando se celebré la anterior
oposicién a maestros, los actos
de tuvieron lugar un 17 de agosto,
una semana antes que ahora.

ELPSN pide que
las evaluaciones
externas no sean
afinal de curso

® Considera que es
fundamental establecer un
calendarioy, ademas,
realizarlas en todos los
modelos lingiiisticos

DN Pamplona

E1 PSN ha solicitado al depar-
tamento de Educacién del Go-
bierno de Navarra que pro-
grame “de manera organiza-
dayrazonable”las pruebasde
evaluacion externa que ha co-
menzado a realizar en el
alumnado de Primariay Se-
cundaria. Ademas, reclama
que estas pruebas se realicen
“en todos los modelos y pro-
gramas lingiiisticos, y no sélo
enlos PAI-British”.

El portavoz socialista de
Educacién, Carlos Gimeno,
sefala que el consejero José
Luis Mendoza se comprome-
tié en el Parlamento foral el
pasado mes de abril a que la
evaluacion diagnésticaserea-
lizariaentodoslos programas
y modelos lingiiisticos. Sin
embargo, incide este parla-
mentario, en las instruccio-
nes de comienzo de curso pu-
blicadas en el Boletin Oficial
de Navarra para el curso
2016/17 “no aparece contem-
plado que vayaaserasi”’,argu-
menta haciendo referencia a
laresolucién 273/2016.

Fijar un calendario

Para Gimeno resulta necesa-
rio establecer un calendario
evaluativo alolargo del curso,
“para evitar el despropdsito
ocurrido este pasado, en el
que alumnado de sexto de
centros British vieron acumu-
ladas las pruebas al final del
curso escolar”, denuncia en
un comunicado.

El portavoz socialista en
materia educativa sefiala tam-
bién que en esas instrucciones
publicadas “se vuelve a obviar
lanecesidad de modificar la
gestion del EDUCA”, el portal
web que centraliza la informa-
cién de cada centro y cada
alumno. A sujuicio, habria que
reformar “todo lo referente a
las necesidades educativas es-
peciales y a su dotacién de re-
cursos,yaque el concepto de
necesidades educativas se ve
redefinido y alterado por la via
de los hechos y con interés ad-
ministrativo”, sentencia.
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En todo el Estado, el 28% de los menores de 25 afios con discapacidad es activo laboralmen

- ELEMPLEO PROTEGIDO REMONTA

te. En la imagen, una operaria de un Centro Especial de Empleo en Navarra.

TRAS LA CRISIS: 1.400 PERSONAS

Tasubinsa y Aspace

« Garikoitz Montaiiés
Mikel Saiz

PAMPLONA — Navarra conto, al finali-
zar 2015, con 1.444 personas con dis-
capacidad trabajando en sus 17 Cen-
tros Especiales de Empleo (CEE). La
cifra, segiin los datos del Servicio
Navarro de Empleo (SNE), es similar
a la del afio anterior, cuando hubo
1.345 trabajadores por esta via, pero
también supone un “leve” repunte (las
plantillas fueron mayores, segin
apuntan desde el servicio, dependien-
te del Departamento de Politicas
Sociales, tras la crisis, que en este
ambito se dejé sentir antes incluso
que en el resto del mercado.

Ahora, desde el SNE otorgan ese

avance a la labor en los propios cen-
tros, que han diversificado su ofer-
ta (la mayoria vinculada a 4reas
como la jardineria, el montaje de pie-
zas, la logistica o el etiquetado y
empaquetado). Cabe recordar que
un CEE es aquel que, segin una
legislacion activa desde 1982, reali-
za un trabajo productivo, participa
en las operaciones del mercado y
asegura un empleo remunerado y
ajustado a trabajadores con disca-
pacidad. Y, segin otra normativa de
1985, para ser reconocido como tal
deben recibir una calificacion, com-
prometerse a formar a su personal
con discapacidad, contar con un
estudio de viabilidad o, segin deta-
lan desde el SNE, con el 70% de su

plantilla con discapacidad, entre
otros requisitos.

En la actualidad, Navarra suma 17
CEE, ubicados sobre todo en Pamplo-
nay Comarca, pero también en Tude-
la, Corella, San Adrian, Tafalla,
Lakuntza, Sangiiesa... Estas instala-
ciones contaron, al final del afio (las
cifras fluctiian mucho, especialmen-
te en verano, con las contrataciones
pararealizar sustituciones) con1.739
trabajadores. De ellos, 295 no tenian
discapacidad.

En esos datos, destaca el papel de

Tasubinsa, con 639 personas en plan- -

tilla con discapacidad para sus servi-
cios industriales relacionados con la
automocién, el vending o la jardine-
1ia, entre otros. Por volumen de tra-

- CONDISCAPACIDADEN 17 CENTROS

, Navarra recibe dos nuevos proyectos de centros especiales, unared que lideran
Cermin reclama mas apuestas por el trabajo ordinario

bajadores, le siguen Aspace (238 per-
sonas con discapacidad; trabajan en
areas como lavanderia industrial, reci-
clado de aparatos eléctricos y monta-
jes industriales) y Elkarkide (117, con
areas vinculadas a la publicidad, el
montaje de mobiliarioy de productos
industriales, entre otros).

Al ser empleo protegido (junto alos
centros de insercién social, cuyas
tareas habitualmente son mas senci-
l1as), parte de su sueldo esta cubierto
con fondos publicos. Una ley estatal
les reconoce el derecho de recibir; si

se trata de una jornada completa, el

50% del Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI), que este afio es de 655,20
euros. Y, en el caso de la Comunidad
Foral, esa cifra puede complementar-

se, como norma general, con otro 25%
en casos de alta discapacidad, por
ejemplo los de cardcter mental, psi-
quico o los fisicos con un grado de dis-
capacidad superior al 65%.

DOS NUEVOS PROYECTOS Los centros
tienen que estar en activo dos anos
para poder recibir estas ayudas. Enla
actualidad, se tramitan otros dos pro-
yectos en Navarra: uno de ellos, ya
operativo en Bilbao, esta vinculado a
la asistencia a personas dependientes
en sus domicilios; y el otro, relaciona-
do con el transporte de personas con
dificultades de movilidad en el centro
urbano con unas bicicletas adaptadas
y con motor.

Desde el Comité de Representantes
de Personas con Discapacidad en
Navarra (Cermin) valoran esta situa-
cién, pero también destacan que el
objetivo final es lograr que 1as perso-
nas con discapacidad formen parte
del llamado empleo ordinario. Para
ello, reclaman tres medidas a las ins-
tituciones: mas programas de inser-
cién en el trabajo ordinario, que se
exija a las empresas de mas de 50
empleados que cuenten, como indica
la ley, con un 2% de su plantilla ini
grada por personas con discapacidad,
y que se apueste por la formacion.
Tres medidas que consideran claves
para avanzar hacia la “normalizacion”
del papel de estos trabajadores en el
mundo laboral. ®
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LAS CIFRAS DELOS CEE

Inserc

On, un

reto que "no
es imposible

Ceniro Plantilla2015* 2014
Albernia 26 23
Adisco i) TS
Amimet 90 87
Aspace 238 219
Fevimax 2 2
DYA [¢] 6
Gureak 97 90
Nasermo 10 10
Tasubinsa 639 593
Bidean 4b 46
Elkarkide N7 103
Ocon = 4
Telizsa 16 19
GP Sifu 20 =
Tele Taxi | 11 12
Lastai i 5 6
Lunion Refract. 3 =
Fundosa = 3
Lavanor 4b 49
Total 1444 1345

*_as cifras corresponden a las personas
con discapacidad en los CEE a 31 de
diciembre. Si se suman las personas sin
discapacidad, las plantillas fueron 1739
personas en 2015 y 1.613 en 2014.

ELBALANCE

15.555

Personas con discapacidad en—
Navarra. Ese es el balance de per-
sonas con discapacidad reconoci-
da, a 31de julio en Navarra, y que
fienen derecho a prestacion. 9.421
de ellas las estaban recibiendo.

Jovenes con discapacidad critican sus
dificultades para encontrar trabajo

El 67% se siente “doblemente
discriminado”, segln una
encuestade Adeccorealizada
a 95 personas en Navarra

PAMPLONA — Una encuesta de la fun-
dacion Adecco y JYSK sobre empleo,
juventud y discapacidad, realizada a
jovenes con certificado de discapaci-
dad en todo el Estado, concluye que
el 65% se siente doblemente discrimi-
nado en su acceso al empleo: por ser
joven y por tener discapacidad. La
cifra es similar en Navarra, con un
67%. Este sondeo se realizd a 800 per-
sonas, 95 de ellas en Navarra, entre
las personas demandantes de empleo
registradas en la red de esta consul-
toria de recursos humanos. 3

Enla Comunidad Foral, el 33% res-
tante de los encuestados no se siente
perjudicado: un19% considera quela
discapacidad le “beneficia”, y un 14%
no cree que esos sean factores influ-
yentes al acceder al empleo.

En el estudio, que emplea datos de
la Encuesta de Poblacion Activa del
cuarto trimestre de 2015, refleja que,

Un teclado de ordenador adapta—
do al braille. Foto: José Ramén Gémez

en Espafia, el 68% de los jovenes con
discapacidad estd desempleado, fren-
te al 46% de la juventud en general.
Ademés, tinicamente el 28% de los
jovenes con discapacidad entre 16 y
25 anos esta activo en el mercado
laboral, frente al 37% de la juventud
en general.

Adecco atribuye esta situacién a
cuestiones como el menor nivel for-
mativo (de forma estatal, el 8,2% de
los menores de 25 afios, desemplea-
dos y con discapacidad tiene estudios
superiores, frente al 17,20% del resto

de la juventud), la sobreproteccion -

familiar o los prejuicios empresaria-
les, algo que frena la incorporacién
delas nuevas generaciones a un mer-
cado en el que, seglin coinciden diver-
sos colectivos vinculados a la disca-
pacidad en Navarra, estd la llave para
que ganen autonomia.

En cuanto a esos prejuicios, 1a con-
sultora en Pamplona Estefania Fer-
nandez explica que, a menudo, se
deben a la “desinformacion” sobre,
por ejemplo, los incentivos para las
empresas en estas contrataciones, y
las dudas sobre la respuesta de las per-
sonas con discapacidad en esos pues-
tos de trabajo: “Se centran ma4s en
aquello que no podran hacer que en
lo que si estan capacitados”. Y, sin
embargo, Fernindez también consi-
dera que en el mercado ordinario,
quien realiza contrataciones a perso-
nas con discapacidad después deja esa
puerta abierta. -G.M.

DESDE COCEMFE Y CERMIN REPASAN
LAS CLAVES DE LA SITUACION LABORAL
EN TORNO A LA DISCAPACIDAD EN NAVARRA

o Un reportaje de G. Montanés

66 a discapacidad no
I tiene que ser un

tabd, ni un prejui-

cio”. Manuel Arellano, presiden-

te en Navarra'de la federacion de
discapacidad fisica y orgamica
(Cocemfe), expresa que ese “mie-
do” pone barreras a la contrata-
cién de personas con discapaci-
dad, y reconoce que esa insercion
no es sencilla, pero también insis-
te en que no es “imposible”. Su
opinién coincide con la del coor-
dinador del grupo de empleo del
Comité de Representantes de Per-
sonas con Discapacidad en Nava-
rra (Cermin), José Antonio Del-
gado, quien destaca los pasos
dados en este tema. Y los que que-
dan por dar. :

Arellano, también presidente de
la asociacion de lucha contra las
enfermedades renales (Alcer) en
Navarra (integrada en Cocemfe,
que a su vez también forma par-
te del Cermin), certifica que es
“bastante patente” la dificultad
de la insercién (se refiere a los
datos, de forma estatal, de perso-

sl
“Contratar a personas
con discapacidad tiene
un valor afiadido: su
grado de implicacion”

MANUEL ARELLANO
Presidente de Cocemfe Navarra

nas con discapacidad activas
laboralmente, que ronda el 28%),
pero también recuerda las obli-
gaciones legales de las empresas
de contar con personas con dis-
capacidad, los beneficios fiscales
y las medidas econdémicas que
acomparian a esta contratacion,
y el “valor afadido” que supone
contar con este personal, de
quien destaca su “grado de impli-
cacion”. L ‘

El presidente de Cocemfe
recuerda las dificultades de acce-
so de la juventud al mundo labo-
ral, en general, y defiende que, al
final, lograr que las nuevas gene-
raciones lleguen a un trabajo es
“clave” porque asi se logra tener
mas “autonomia” y también se da
estabilidad a “toda la red laboral”.

Delgado insiste en la necesidad
de las instituciones por apostar por
la inserciény, en general, por la for-
macién de las personas con disca-
pacidad. Con todo, considera que
se ha logrado la “sensibilizacién”
de muchas empresas, pero tam-
bién cree que hay margen de cre-
cimiento para que las firmas con
mas de 50 personas cuenten con el
2% de personas con discapacidad
o realicen medidas alternativas.
Ambos insisten en que la insercién
pasa por lograr un puesto adecua-
do a las capacidades de cada per-
sona, y sin embargo, atin se pueden
solicitar més ayudas para adaptar
los puestos de trabajo: “Hay una fal-
ta de informacién”. @

| EN COCEMFE

1.993 PERSONAS EN BOLSA DETRABAJO

@8® En 2015, 177 lograron trabajo. Un total de 1.993 personas
estan apuntadas en la actualidad en una bolsa de trabajo ges-
tionada por la federacién de discapacidad fisica y organica
(Cocemfe) en Navarra. Ese balance supone un aumento de
alrededor del 10% con respecto al afio anterior, seglin apuntan
desde la entidad. Durante el pasado ejercicio, a través de esta
via lograron trabajo 177 personas. De ellas, un total de 120 en el
mercado ordinario, y otras 57 a través de Centros Especiales de
Empleo y los Centros de Insercion Social. Este porcentaje ha
dado un vuelco con respecto al afio anterior, cuando la inser-
cién en los llamados trabajos ordinarios rondé el 40%.
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Flprofesoradobusca
enlaroboticaunaforma
de motivar al alumnado

Una freintena de docentes de Primaria y Secundaria participa
en un campus internacional organizado por UPNAy Planetario

PAMPLONA —La Universidad Pbli-
ca de Navarra (UPNA) esté acogien-
do desde el lunes el Campus Inter-
nacional de Robética Educativa y
Programaci6n Scratch/BYOP) SNAP,
que durara dos semanas. El cam-
pus, organizado por la propia UPNA
y el Planetario de Pamplona, inclu-
ye un seminario-taller intensivo
para docentes, en el que participan
cinco profesores de Primaria y
Secundaria, y un campamento
escolar diurno dirigido a estudian-
tes de los dos tltimos cursos de
Educaci6n Primaria, en el que estan
inscritos, de momento 31 escolares.
El Campus Internacional de Robo-
tica Educativa y Programacion
Scracht/BYOP/SNAP, que se desa-
rrolla hasta el 26 de agosto en el edi-
ficio de El Sario del campus ATTo-
sadia en’ Pamplona, esta dirigido
por el profesores de la UPNA Alfre-

_ do Pina Calafi, del Departamento

de Ingenieria Matematica e Infor-
mética y por Gabriel Maria Rubio
Navarro, del Departamento de Filo-
sofia y Didactica de la Lengua.

Los docentes del curso son el pro-
fesor del Departamento de Ingenie-
ria Matematica e Informatica, Alfre-
do Ping; el profesor del Departa-
mento de Psicologia y Pedagogia de
la UPNA, Javier Arlegui de Pablos;
el responsable de la Seccién de
Robética en el LEGO Center del
Museo Civico de Rovereto, Stefano
Monfalcon; y la especialista en
Robética Educativay Programacion
BYOB y profesora de Educacién
Secundaria, Magdalena Angeli.

Segtin Gabriel Maria Rubio, el
objetivo del campus de robdtica es
doble. Por un lado, “se pretende for-
mar a profesores en la realizaciéon
de proyectos cientifico-tecnologi-
cos sobre robotica educativa que
puedan llevarse al aula”; y, poT otro,
“acercar los robots fisicos y los vir-
tuales a los alumnos de 5°y 6° de
Educacién Primaria”. “Con este for-

‘Expertos delaUPNA y el Planetario en la presentacion. Foto: Oskar Montero

“mato e asegura una transparencia

al aula. El profesorado que atiende
al curso después se encuentra muy
preparado para hacer los proyectos
con sus aulas y ya saben las dificul-
tades que pueden tener’, segun
explico en rueda de prensa Gabriel
Maria Rubio. Ademds, Stefano
Monfalco indicé que “en este curso
Varnos a proponer robots muy sen-
cillos para experimentar con el
comportamiento de los animales”.
Por su parte, Fernando Jauregui, en
representacion del Planetario de
Pamplona, explicé que “las activi-
dades que desarrollan tienen que
ver con robdtica pero también tie-
nen que ver con informatica, con
redes sociales, con creacion de
videos”. Ademés, Jauregui recalco
que “se trata de alguna manera de
acercar el mundo de las nuevas tec-.
nologias a las familias, a los hijos,

“a los padres, a los adolescentes,

poner un poco en contextola rela-
cién que hay entre los distintos
miembros de la familia y la socie-

dad de las cosas que estan ocu--

rriendo en el mundo”. El curso se
cerrara el viernes 26 de agosto con
una sesion abierta de demostracion
de los proyectos realizados por los
escolares, dirigida a sus familias y
a la ciudadania en general. Dicha
exhibicién tendra lugar en el
Planetario de Pamplona.

Segin un Informe Rocard de la
Comisién Europea, “en los ultimos
afios, muchos estudios han pues-
to de manifiesto un alarmante des-
censo del interés de los jévenes por
la ciencia y deben emprenderse
acciones mas efectivas (que la for-
macién cientifica tradicional) para
revertir esta tendencia”. El Infor-
me recomienda “pasar de la ense-
fianza deductiva a una ensefianza
por indagacion”, para aumentar el
interés por la actividad cientifica
y tecnoldgica y mejorar su com-
prension. -EP.

Cerca de 2.000 aspirantes se presentaron a las oposiciones que se hicieron en junioy j

ulio.

PROXIMA SEMANA
SE ADJUDICARAN1.283

LAZAS DE INT

® Después de que elijan puestolos 200
nuevos profesores funcionarios trasla

(OPE dejunio, lo haranlos contratados
@ E175% delas plazas que se repartiran

del 23 al 30 de agosto, a tiempo completo

« Txus Iribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA — La proxima semana
comienza la adjudicacién de los
1.283 contratos eventuales para
maestros interinos de Educacion
Infantil y Primaria una vez que los
200 nuevos funcionarios en practi-

cas que lograron un puesto en las

{iltimas oposiciones de junioy julio
elijan la suya, ya que tienen priori-
dad. El profesorado interino de
Secundaria ya escogio destinos en
un proceso similar realizado en
junio, al no haber convocatoria de
oposiciones este afio en ese nivel.
El préximo curso escolar estd a la
vuelta de la esquina y el complejo
proceso administrativo y laboral se
ha puesto en marcha. El martes 23
de agosto, alas 10 horas, se celebra-
ra en el salén de actos del Departa-
mento de Educacion del Gobierno
de Navarra el acto de adjudicacién
de plazas de los maestros funciona-
rios en practicas, mientras que la
adjudicacién de plazas de los maes-

| LOSPUESTOS |

@ Total de coniratos: 1.283. Estos
son los contratos a oferfar en los
actos publicos de Maesiros contra-
tados, ya descontadas las plazas
de los funcionarios en pracficas.

@ Vacantes a fiempo completo:
794. Son contrafos de jornada
completa que son los més
demandados, aunque el factor
geografico del desfino influye.

@ Vacantes a tiempo parcialk:
322. Son coniratos con una carga
horaria reducida.

@ Sustituciones: 322. Son con-
fratos para suplir diferentes tipos
de eventualidades (bajas, comi-
siones de servicio..).

| LASFECHAS |

23 deagosto Nuevos funcionarios
23-26 de agosto Maestros inerinos
.29 de agosto Musicay Artes
30 de agosto Cuidadores y Religion
ENE

ERINOS

tros contratados se efectuard entre

el martes 23 de agosto por la tardey
elviernes 26 de agosto por la maiia-

na. Por otra parte, el lunes 29 de
agosto se celebrard el acto de adju-
dicacion de plazas de profesores
contratados de Muisicay Artes Escé-
nicas. La adjudicacién de plazas de
cuidadores contratados tendralugar
el martes 30 de agosto, alas 10 horas.
El acto de adjudicacion de plazas de
profesores de Religion esta previsto
que se anuncie la semana que viene
y se hara el 30 de agosto.

Como se recordard, més de dos mil.
aspirantes concurrieron el pasado
mes de junio a las primeras oposi-
ciones convocadas por el Departa-
mento de Educacion tras cinco anos

- sin oferta de plazas docentes. Opta-
ban a un total de 200 plazas y 1as
pruebas se realizaron tanto en euske-
ra como en castellano, Estos son10s
que tendrén prioridad ala hora de
elegir vacantes que de esta manera r-
pasaran de ser puestos interinos:
puestos estructurales de la funcién
ptiblica aunque atn tienen que
un afio de “practicas” hastalograr
propiedad y les quedan Varios
sos para lograr un destino def
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NAVARRA REGISTRA 4.378 ACCIDENTES
DE TRABAJO HASTA JUNIO, UN15,3% MAS

Sigue la hnea iniciada en 2014 @ Industria manufacturera, comercio y construccion son los sectores
con mas smlestros ® CCOO exige un plan de choque y recuperar el delegado territorial de prevencmn

% Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — Navarra contabilizé
4.378 accidentes de trabajo con baja
en el primer semestre del afio, un
15,3% mas que en el mismo periodo
de 2015, segiin los datos del Ministe-
rio de Trabajo reflejados en un infor-
me elaborado por el sindicato CCOQ.
A pesar de ello, los accidentes morta-
les se redujeron un 33%: de los seis
fallecidos en 2015 a los cuatro este afio.
Industria manufacturera, comercio
¥y construccion son, en este ordern, los
sectores que mas siniestros concen-
traron dentro del centro de trabajo en
la Comunidad Foral. De esta forma,
delos 4.378 accidentes, el 90,1% se pro-
dujo en el puesto y el 9,8%, in itinere.
Los datos preocupan, ya que la
Comunidad Foral continiia con la
linea ascendente que inicié en 2014,
y entre enero y junio de este afio
registré el mayor incremento por-
centual de una comunidad auténo-
ma. Aunque en el resto también cre-
cieron, tras Navarra se situd Balea-
res (14,1%), Castilla-La Mancha
(12,8%), la CAV (12,7%), Madrid
(12,3%) o Comunidad Valenciana
(7,48%). Solo descendieron los acci-
dentes en Extremadura y Asturias,
conun 3,16 y 1%, respectivamente. De
esta forma, la siniestralidad laboral
subi6 un 8,6% de media, con 276.069
accidentes, 301 de ellos mortales,
CCOO explica este repunte por “los
recortes presupuestarios que el

7649

Navarra regisiré el afo pasado
7.649 accidentes de trabajo con
baja —6908 en el centro de traba-
joy 741 in ifinere—. En 2014, se
contabilizaron 7.208.

ENEL CENTRODE TRABAJO

Actividad/Accidentes enero-junio®

1.Ind. manufacturera 1591(+204)
2.Comercio al por menor 458 (+60)
3. Construccién 350(+70)
4. Act. sanitaria 280(+15)
5. Adm. ptiblica 233 (+48)
6. Agricultura 208(+15)
7. Transporte 195 (+29)
8.Hosteleria 183 (+13)
9. Act. administrativa 100G
10. Educacion 757
11. Suministro de agua T4 (+17)
12. Act. artisticas 72(17D)
13. Act. cientificas 48(+13)
14.Otros servicios: 35(+2)
15. Inf. y comunicacién 1263
16.Industria extractiva L)
17. Act. del hogar 84
18.Suministro energia 7G4
19. Act. financieras 3CD
20. Act.inmobiliarias 2(=)
21. Act. organizativas 1CH)
Total 3946 (+510)

Gobierno de Navarra y el de Espafia  Un empleado, con la cara cubierta, se protege mientras trabaja en una fibrica. Foto: Oskar Montero

estan aplicando en materia de preven-
cién de riesgos y por los ajustes apro-
bados en esta cuestién por las empre-
sas durante la crisis econémica’

Ademis este sindicato insiste en que
“la falta de voluntad politica impide
la aplicacién efectivadelaLey de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, parali-
za los organismos institucionales
especificos para ello y desatiende las
medidas de seguimientoy control que
velan por el cumplimiento de la nor-
mativa actual”,

EL 99,1% SON LEVES De los 4.378 acci-
dentes de trabajo controlados en
Navarra, un 99,1% fueron calificados
como leves (4.342); un 0,68%, graves
(un total de 30); y 0,09%, mortales
(cuatro fallecidos). Segtin los datos
avanzados del primer semestre del
Ministerio de Trabajo, la industria
manufacturera contabilizé el mayor
numero de accidentes, con un total de
1591, casi un 15% mas que en el mis-
mo periodo del afio anterior; seguido
del comercio minorista, con 458 acci-

dentes, otro15% mas; y en tercer lugar,
la construccién, con 350, con una
subida del 25%. Este afio, al igual que
ocurriera en 2015, estas tres activi-
dades repiten como las que maés

primeros seis meses del afio.
CCOO urge al Ejecutivo foral “la
convocatoria de la mesa del didlogo
social relacionada con la salud labo-
ral y la prevencion de riesgos labo-

siniestralidad concentraron en los rales, un plan de choque y recupe-

ADAPTACION DE EQUIPOSY CENTROS

®@e Una partida de un millén. El Ejecutivo foral convocé en
mayo una convocatoria de algo méas de un millén de euros para
potenciar la lucha contra la siniestralidad laboral a través de la
mejora de los equipos y los lugares de trabajo en empresas de
menos de 150 empleados. Todavia el plazo esta abierto para que el
departamento recepcione solicitudes. Ademas, también se presen-
t6 una subvencién para asociaciones sin dnimo de lucro para la
ejecucion de proyectos sobre riesgos laborales prioritarios. La par-
tida asignada permitia la subvencion de cuatro iniciativas y se han
presentado cinco, y en estos momentos se estd deliberando.

rar la figura del delegado territorial

de prevencion que atendia y visita-

ba 5.600 pymes cada afio”.

Este afio el departamento de Desa-
rrollo Econémico publicé una sub-
vencion de un millén de euros para
la adaptacién de equipos y lugares
de trabajo en las empresas. Todavia
esta abierta la convocatoria y hasta
el 30 de septiembre los solicitantes
pueden presentar sus propuestas.

Por su parte, los indices de inciden-
cia sectoriales, es decir, los que miden
los accidentes en relacién al nime-
ro de trabajadores de cada sector,
reflejan las diferencias en la exposi-

- ¢i6n a la siniestralidad en funcién de

la actividad econdémica: el sector de
la construccidn es el que tiene un
indice mds elevado en Navarra, con
642,7; seguido de industria, con 471,2;
v el sector servicios, con 198,6. La
media en los seis primeros meses se
situd en 298 accidentes por cada
100.000 trabajadores. ®

Fuente: Trabajo. *Entre
paréntesis se indica el aumento de los
accidentes en cada actividad respecto al

primer semestre de 2015
CCAA/NP de accidentes
1.Catalunya 49131(12%)
2. Andalucia 45975 (5]15%)
3.Madrid 44.613(12,3%)
4. Com. Valenciana 24225(748%)
5.CAV 15435 (12,7%)
6.Galicia 13.467 (5%)
7.Canarias 12720 (3,6%)
8.CastillayLedn 12517 (6,6%)
9.Castilla-La Mancha 11336 (12,8%)
10. Baleares 9464 (14:,1%) _
11.Murcia 8.818 (73%)
12. Aragén 7578 (71%)
13. Asturias 5.850 (-1%)
14. Extremadura 5090 (-3,16%)
15.Navarra 4378(153%)
16.Cantabria 2.821(2,88%)
17.La Rioja 1918 (691%)
*Entre paréntesis el

incremento porcentual interanual
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Laempresa gallega, con,
presenciaen Navarray
r la CAV, obtiene esta distincién
de la Bolsa de Londres

PAMPLONA — La compania gallega
Plexus, con presencia en Navarra y
Ia CAV, ha sido destacada por la Bol-
sa de Londres entre el millar de
pymes europeas con mas proyec-

Latecnologica Plexus, una delasmil
pymes europeas con mas proyeccion

cién, en base a su apuesta tecnolo-
gicayala especializacién, como
ejemplo de la nueva economia.

Las mil empresas que inspiran a
Europa es un informe tinico que ela-
bora y difunde el London Stock
Exchange Group, en €l que se reco-
noce alas pymes de Europa que han
tenido un crecimiento economico
significativo en su sector en los tlti-
mos afios. Este documento, segin
explican sus autores, “también exa-

mina las oportunidades y retos que
asumen estas compaiifas en cada
uno de sus sectores y cémo van defi-
niendo el futuro de las economias
europeas”. El dato adquiere una
especial relevancia si se considera
que en la Unién Europea hay 23
millones de pymes.

Plexus, con una plantilla de 600
trabajadores, cuenta con soluciones
TIC y de movilidad para sanidad,
educacién, turismo, grandes areas

comerciales, etc., que se aplican ya
en tres de los cinco continentes,
Europa, Asia y Ameérica. Segun
declaré Antonio Agrasar, CONSejero
delegado de la compania, su formu-
la incluye “esfuerzo, formacion con-
tinuada, alianzas estratégicas, rein-
version de beneﬁcios ydesarrollo de
productos propios”.
De Espaiia tan solo han'sido selec-
cionadas 75 compaiiias, entre ellas
' Planasa. Entre las que resaltan
pymes expertas en manufacturas e
ingenieria, con 19, seguidas de 16 del
Ambito de la comida y la bebida. Su
media presenta crecimientos del
77% en las plantillas y del 120% de
los ingresos en ¢l periodo, con 4]

millones ‘de facturacion
Todas ellas alcanzan el pe
busca la bolsa de Londres|
incluidas en la lista: “Lascon
deben demostrar crecimiento§
tivos en sus ingresos duranteios
mos tres afios respecto ofrased
sas de su sector en cada unod
paises”, y mantener ‘el con
so de generacién de emple
informe distribuye las pymesin
doras en mayor medidaen#
con 170; en Francia y en Reinols
distingue a 150 en cada casoj
Italia y 75 en Espaiia. De Portug
resaltan 22, y de Estonia, Ll
Lituania, Luxemburgo, Chipé
ta, Bulgaria o Eslovenia, cincos
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- MADRID - La morosidad de los cré-
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Lamorosidad de
labancaba'a al
9,44% enjunio,

a mveles de 2012

ditos concedidos por los bancos,
cajas y cooperativas a particula-
Tesy a empresas bajé al 9,44% en
el mes de junio, con lo que ha pro-
fundizado hasta niveles minimos
desde junio de 2012, cuando se
situé en el 9,42%, segtin los datos
provisionales hechos piblicos
ayer por el Banco de Espafa.

La cifra total de créditos dudo-
sos cayo hasta los 122.508 millo-
nes de euros, 3.689 millones
menos que el mes anterior y su
menor nivel desde junio de 2011.

Asi, la morosidad de la banca
se redujo en 4,16 puntos porcen-
tuales respecto al maximo histo-
rico marcado en diciembre de
2013, cuando se coloco en el
13,6%.-EP.

Flpreciode
los carburantes
sube por primera
vez esteverano

MADRID — Los precios de los car-
burantes han repuntado por pri-
mera vez desde principios de julio,
tras encarecerse la gasolina y el
gasdleoun 0,9% y un 0,7%, respec-
tivamente, y se alejan de los mini-
mos marcados la pasada semana,
seglin datos del Boletin Petrolero
de la Unién Europea (UE).

El precio medio del litro de gaso-
lina se ha situado en 1,131 euros,
rompiendo con la racha de seis
semanas consecutivas de bajadas.
Por su parte, el diésel ha repunta-
do hasta los 1,003 euros, después
de que la semana pasada cayera

por debajo del euro. -E.P

MADRID — E1 72,3% de los trabajado-
res espaifioles cree que no recibe la
remuneracion suficiente por su tra-
bajo, frente al 27% que se considera
satisfecho con su salario y un 0,7%
que opina que su retribucidon es
excesiva para el trabajo.que realiza,
segiin el andlisis de las retribucio-
nes percibidas por los profesionales
durante el pasado afio realizado’ por
Adecco e Infoempleo.

Las encuestas realizadas revelan
que la media salarial se sitiia en los
21.842.55 euros mensuales: 4519813
euros para los puestos directivos,
29.182,95 euros para los mandos
intermedios y 17.564,77 euros para
los empleados. La diferencia salarial
entre hombres y mujeres continia
siendo unarealidad en Espafia, ya que
los profesionales varones reciben una
remuneracion de1,35 veces la de una
mujer, con 25.205,04 euros y18.671,59
euros de media, respectivamente.

También existe bréecha salarial
por edades, ya que a mayor edad,
mayor es el salario de un trabaja-
dor. La excepcion 1a componen los
trabajadores de entre 41y 45 afios,
que cuentan con la mayor remune-
raciéon media de 25.735 euros-bru-
tos anuales, frente a los menores de
26 afios, cuya retribucién media es
de 11.817 euros.

PERSPECTIVAS AGORERAS La reduc-
cién en la retribucién de los mayores
de 45 afios con respecto a los profe-
sionales de entre 41y 45 afios respon-
de a la menor oferta salarial que reci-
ben quienes se incorporan de nuevo
a una empresa. Asi, el salario medio
de un trabajador mayor de 45 afios

que lleva menos de un afio en la

empresa es de 18.834 euros, mientras

Un hombre muestra monedas de uno, dos y cinco céntimes. Foto: D.N,

que el de uno que lleva mas de 10 anos
es de 32.534 euros. =

La retribucion es mas elevada a
mayor formacién del trabajador, con
una brecha salarial entre una per-
sona con un doctorado y una sin
estudios es de 18.300 euros. Asimis-
mo, hay que tener en cuenta el tipo
de contrato, ya que la diferencia
retributiva entre un trabajador con
contrato indefinido y otro con con-

-trato temporal es de 11.398 euros.

El estudio también pone de mani-
fiesto que el 51,1% de las companias
encuestadas reconocio haber con-
gelado las retribuciones de sus tra-
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~ Sietedecadadiez trabajadoresen
Espaiacreen que estanmal pagados

La mitad de las empresas reconoce haber congelado los sueldos y se mantiene la brecha salarial

EL APUNTE

@ Industria, donde mds se paga.
El sector mejor remunerado es el
de la industria, mieniras que el
sector servicios es el que cuenta
con menores salarios, con una
brecha de 7.825 euros anuales
entre ambos seciores. Ademds,
los departamentos financiero o -

~ contable perciben 21000 euros

mas al afio que los trabajadores
del drea de atencion al cliente
(34.866 euros frente a 13.567).

bajadores en 2015, mientras que el
22,7% aseguro haberlas reducido.
Las consecuencias de la crisis eco-
nomica también causaron estragos
en las nuevas incorporaciones, ya que
el 58,1% de las empresas reconocio

. haber contratado personal bajo unas

condiciones salariales inferiores alas
de trabajadores que ya se encontra-
ban en la compania.

Ademas, las compafiias no se mos-
traron muy optimistas en cuantoa -
la situacién futura, pues el 61,5% de
las encuestadas no cree que en 2020
se habra recuperado el nivel salarial
previo a la crisis econémica. -E.P.

Lasaerolineas ‘low cost’ con
lamitad del mercado aéreo espanol

Las compaiiias de bajo coste llevan a 22,87 millones de pasajeros
hasta julio, un 13.4% mds, frente a los 22,88 de las tradicionales

MADRID - Las aerolineas de bajo cos-
te transportaron a 22,87 millones de
pasajeros en Espafia de enero a julio,
lo que supone un13,4% m4s con res-
pecto al mismo periodo de 2015,
segun los datos difundidos ayer por

la Subdireccién General de Conoci-

miento y Estudios Turisticos, depen-
diente del Ministerio de Industria,
Energia y Turismo.

Por contra, las compaiias tradicio-
nales trasladaron a mas de 22,88
millones de viajeros en los siete pri-
meros meses del afio, un 10,9% mas
que el mismo periodo del afio ante-

rior, del total de 45,74 millones de via-
jeros internacionales que llegaron por

avién de enero a julio, un 12,1% mas -

que un afo antes.

De esta forma, las compaiiias de
bajo coste y las tradicionales se
repartieron en un 50% el trafico
aéreo de pasajeros en los siete pri-
meros meses del afio.

Enjulio, las low cost transportaron
amas de 4,8 millones de viajeros, un
11,7% m4s que en el mismo mes del
afo precedente, captando el 50,3%

del trafico aéreo, mientras que las tra-.

dicionales trasladaron a 4,74 millo-

nes de pasajeros, un 13,7% mas que
en el mismo mes del afio 2015, con el
49,7% del flujo total.

Entre las compaiiias de bajo coste

(CBC), Ryanair, easyJet y Vueling
siguen liderando el ranking, concen-
trando entre las tres el 65,1% del
volumen de pasajeros generados en
low costy el 33,3% del total del flu-
jo aéreo internacional recibido en
Espafia. Las tres mostraron avances
notables en julio.

Reino Unido, con 8,29 millones de
pasajeros, el 36,2% del total, lideré 1as
llegadas en bajo coste a Espana has-

ta julio, un 14,9% mas; le siguid Italia,’

con un 11,7%, hasta 2,69 millones de
viajeros, un111% mas, y Alemania, con
el 11,2% del total, un 14,2% mas. - E.P.

PRIMER VUELO DE LA AERONAVE MAS GRANDE DEL MUNDO. El Air-
lander 10 Cardington, con una longitud de 92 metros, es la aeronave
mas grande del mundo y es un hibrido entre avién, helicéptero y diri-
gible. Por primera vez, realizé un vuelo de 30 minutos sobre un cam-
po de aviacién en Bedford (Reino Unido). En la imagen, la aeronave
en su primer viaje sobre el suelo britanico. Foro: Efe
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Poco empléo ymucha precariedad

ror Javier Barinaga

ue el empleo es escaso se deduice de

la informacién que, de vez en cuan-

do, aporta el propio Gobierno de
Navarra: en 2011 trabajaban en la Adminis-
tracion Foral 25.000 Personas, mientras que
a finales de 2015 lo hacian 1000 personas
menos. Y de la comparacién con otras admi-
nistraciones: en Esparia el 14% de la pobla-
ci6n ocupada Io esti en una administracién
publica, en Navarra ese Porcentaje baja al
12,8% (en la autonémica sélo el 9%).Y la

media europea suele estar 4 o 5 puntos por

encima de la esparfiola. Asi pues, la idea que
se traslada, de forma interesada, de que
existen muchas personas trabajando en
nuestra Administracion es totalmente falsa,
Ademads, debe tenerse en cuenta que, de las
24.000 personas de 1a Administracién foral,
el 90% desempefian sus tareas en Sanidad,
Educacién, Justicia, Servicios Sociales o de
Proteccion a Ia ciudadania. Y cuando defen-
demos un aumento de las Plantillas estamos
defendiendo una mejora, principalmente, de
estos servicios ptiblicos para eliminar, o dis-
minuir dristicamente, 1as listas de espera
sanitarias, el tiempo de resolucién de los liti-
gios judiciales, el aumento de |a calidad de la
ensenanza, la atencién a la dependencia...
También, un incremento del empleo puiblico
provoca directamente un aumento de la

actividad econémica general y creacién de
puestos de trabajo en el sector privado. No
€S necesario ser tin Nobel de economia para
saber que las personas que disponen de un
salario m4s o menos digno y seguro pueden

solicitar una hipoteca para comprar un piso,

incluso comprar un coche, salir el fin de
Sémana o ir unos dias de vacaciones.

Por lo que respecta a la Precariedad, Ia con-
clusion mas importante a Ia que se puede
Llegar tras leer el informe de Ia Camara de

Comptos de Navarra, de Jjunio de 2016, sobre
la incidencia de 1a Ley Orgénica de Estabili-

dad Presupuestaria en el personal de las
Administraciones Priblicas 2012-2015, es la

' querecojo literalmente: “Es significativa la

alta tasa de temporalidad del personal en la
Administracién Foral ¥ sus Organismos
Auténomos, principalmente en el SNS-O
con un 44 por ciento y en el &mbito de Edu-
caci6n en el que alcanza un 31 Por ciento”. A
lo que se puede afiadir que en Justicia tam-
bién se alcanzan tasas de] 40%. También
incide la Cimara de Comptos en otra de lIas
causas de la baja calidad de una parte impor-

tante del empleo temporal: la duracién media

de los contratos se ha reducido drasticamen-
te, practicamente a la mitad, en los tiltimos
anos; y especialmente llamativo Tresulta e]
caso de Ia Sanidad donde la duracién media
es de 13 dias (dato de 2014).

&Y COMO SE HA LLEGADO A ESTA SITUACIGN?

poral es consecuencia de Ia imposicién por
el Gobierno del Estado, de] Partido Popular,
de serias restricciones a Ia hora de poder
realizar ofertas piiblicas de empleo. Agrava-
do por la falta de interés de] ultimo Gobier-
no de UPN, Esta es la causa de que el empleo
temporal gane terreno respecto al fijo, tam-
bién en la Administracién.

La peor calidad de ese tipo de contratos,
sobre todo en lo que se refiere a su duracién
viene determinada por los criterios aproba-
dos por el gobierno de Barcinay que se con-
tintian aplicando con el de Barkos: se deja
sin cubrir una parte de lag vacantes y no se
sustituyen las ausencias de personal salvo
circunstancias excepcionales, tales como
puestos unipersonales con funciones de
atencion al piblico, personal en régimen de
turnos, servicios de tipo asistencial o simila-
res. Asiy todo, dado que las Plantillas estin
muy ajustadas, se viene cubriendo en torno
al 60% de las necesidades de sustitucion,
Otra cosa es cuando ¥ ¢6mo se procede a Ia
sustitucion pues, en muchas ocasiones, se
hace a partir del tercer, cuarto, octavo dia, y,
€1 otras, se hacen contratos de jornada par-
cial para sustituir jornadas completas,
Restringir al maximo las contrataciones es el
motivo por el que se han perdido 1.000 pues-
tos de trabajo. A pesar de que el Acuerdo
Programatico para Ia Legislatura 2015-2019,
que posibilit6 el cambio de gobierno, estable-
ce como objetivo de las politicas econdmicas

derechos, es decir, de calidad, entendida en
términos retributivos, de estabilidad, seguri-
dad, perspectivas de desarrollo profesional y
en lo que afecta al resto de condiciones de
trabajo”. Sin olvidar que en materia de Fun-

' Ci6n Publica se persigue el “aumento progre-

sivo y significativo de las plantillas recorta-
das durante estos tiltimos afios”.

El empleo piiblico es una de las soluciones
al problema del desempleo en nuestra
Comunidad y muchas de las decisiones
sobre €l estdn directamente en manos dej
Ejecutivo de Geroa Bai que deberia prestar
alguna atencién a los sindicatos del sector
cuando por unanimidad reclaman incre-
mentar las contrataciones sobre todo en
areas como la Sanidad, la Educacién, o los
Servicios Sociales. También existen férmu-
las para poder aumentar el nimero de pla-
Zas que se ofertan puiblicamente a traves de
las oposiciones.

Teniendo en cuenta que la mitad del gasto
€N Nominas revierte por la via de las cotiza-
ciones, de los impuestos, ydelas tasas, a las
arcas publicas; 0 lo que se ahorraria en pres-
taciones por desempleo; o el Incremento de
la actividad econémica que se genera, gra-
Cias al consumo, cuando hay mas personas
trabajando, con los correspondientes ingre-
Sos para hacienda, la inversién no es excesi-
vay merece lapena. @

El autor es responsable del Sector de Administracién

El aumento del peso de 1a contratacion tem- | la “creacién ¥ consolidacién de empleo con Autondmica de CCOO de Navarrg
®

¢Qué hay de lo mio?

por Ignacio Pérez-Ciordia,

amiopia es una de las enfermedades,
I € aumento, que afectan a la visién; v

no solo a ella sino también, ¥ princi-
palmente, a la visién social de aceptacion que
los cambios acontecidos en Jos tltimos afios
conllevan, con el silencio de los bondadosos.
Una serie de resultas se van imponiendo en el
ambiente; suponen una translocacién respec-
to al status quo previo, donde las verdades
Supremas conviven con las dudas eternas,
Pero son aceptadas en silencio, casi con candi-
dez e incluso, en no pocas ocasiones, con sor-
prendente alegria,
La dicotomia cuasi separatista entre el ser
humano como persona ¥ el ser humano como
ser social, perteneciente a una comunidad
con derechos y deberes, pueden justificar esas
reacciones. Todos somos Jano, todes tenemos
un poco de Quijote y un bastante de Sancho,
un grado empético de altruismo y un bastante
del ande yo caliente. Esta situacion, entendible
en lo personal, es dificilmente aceptable en lo
institucional, entendido como una preponde-
rancia de los derechos colectivos respecto a
los derechos individuales,

a) Hay una generacién de Jj6venes que, por pri- .

INera vez, van a tener peor calidad de vida que
Sus padres. Sorprende Ia asuncign sumisa de

este postulado. Quizas se sospecha que es algo
temporal e inevitable, una especie de retroce-
SO para tomar impulso; quizas ahora entende-
mos que la evolucion no es una linea recta, o
quizas nos hemos autoadaptado al canibalis-
mo social. En cualquier caso, dificil de inter-
pretar su justificacién, aceptacién y falta de
réplica por los agentes sociales e intelectuales
formados.

b) Pasamos de una concepcion posibilista de
la politica a una concepcion matematica de la
misma, con el estribillo de Ia aritmeética elec-
toral y la geometria variable: todo es cuestion
de sumas y restas. Una nueva resaca electoral
promete instalarse en nuestras vidas, Las
humanidades, con su concepcion ética y esté-
tica, merecen despertar, sobreponerse y con-
vertirse en actory protagonista del mundanal
ruido, haciendo muisica del estruendo.

¢) La banca, particularmente las cajas de aho-
ITo, tradicionales prestamistas, tras afios de
dobles contabilidades ¥ corrupciones varias,
han pasado a ser deudoras. Hoy esla sociedad
quien presta a Ja banca, de deudores a acree-
dores; y sin un solo guifio de agradecimiento,
Todo un ejemplo de c6mo las instituciones
tienen una doble vara de medir, y de cémo los
particulares dan Ia callada Porrespuesta. Los
(antiguos) lideres ecuménicos se han recon-

‘vertido y ahora estan de vacaciones (pagadas).

Parece folclorismo, Pero perpetiia la desigual-
dad. Las bancarrotas se socializan ylas

ganancias se privatizan. Los protagonistas de]
casting econémico-politico no han estadoala
altura, han hecho oidos sordos Y arrinconado
el protagonismo de la ciudadania, que sies
consciente del fraude que ello supone,

d) La formacién universitaria cada vez vale
IMEnos; si acaso sirve para aumentar el riesgo
de emigrar. La relacién directa que existia
entre mas formacién y mayor probabilidad de
trabajar se tambalea, La disciplina y los debe-
res han apaleado a la creatividad, Se empieza
apensar que tal vez no es imprescindible ir a
la universidad. Incluso la buena educacién
denota debilidad y la mala educacion es bien
valorada socialmente, con programas televisi-
vos donde el exabrupto es Io reglado. Quien
10 soporte el ruido mejor tome hébitos cartu-
jos.

€) La corrupcion, en cualquiera de sus estra-
tos, mantiene sus tiempos en el Ambito judi-
cial. Y estos tiempos conllevan impunidad e
inmunidad, politica Y social; jsi td pudieras
harias lo mismo! declaran con admiracion
quienes se autoproclaman portadores y porta-
voces de la verdad. Una especie de lavamanos
que justifica el efecto manada, una microco-
Irupcién socialmente admitida, Sy acepcioén
sin llanto supone el paradigma de la estupidez
colectiva,

f) Una sociedad que garantiza los derechos
ciudadanos cae en el desprestigio cuando el
respeto al delincuente particular se sobrepro-
tege en detrimento de los derechos generales,
Elinsulto es el paradigma del embrutecimien-
to, el esperpento de quien m4s magdalenas
come es el siamés de lg Picaresca, Ia sonrisa

faradnica y arrogante en Jos debates es el sus-

tituto del debate argumental y referente del
cinico, pura negligencia e insensatez. L.a irra-
cionalidad tiene mas impronta que la raciona-
lidad.

g) Se oculta una desaparicién de la clase
media y un empobrecimiento progresivo, con
salarios medios que escasamente llegan al
nivel de subsistencia, con futuro problemético
en lo cercano y mas que dudoso en cuanto a su
condicién de futuro pensionista. Son tiempos
caracterizados por la beatificacién del trabajo,
cuando no se tiene, y Ppor prejubilaciones anti-
cipadas cuando se siente duefio y senor. Y ello
coexiste con pensionistas con sueldos medios
superiores al salario medio de sus hijos (si, con
suerte, trabajan). Se asume que esta 1iltima
situacién goza del favor de lag partes, a ambas
favorece; pero el balconing turistico que ello
supone, no es sino un salto al vacio, con nula
rentabilidad social. La bipolaridad y desigual-
dad en estado limpido. Entiendo se trata de
una pulsién exhibicionista de corto recorrido
pero con heridos en el trayecto.

Todos estos ejemplos, en escala eSO, repre-
senta la antesala de cambio hacia posturas
ideologicas perturbadoras, incubadoras de
nidos de serpientes, cuando el interés particu-
lar de Ias personas o colectivos prevalece
sobre el bien comitin, e] bien de todos.
Sursumecorda, con autoridad, sefiala la crisis
como la detonante de una deriva hacia postu-
ras dicétomas entre Ia autoconservacion del

presente y el nuevo contrato social basado en

el criterio del bien comun. Apostamos por
ello.e

El autor es socidlogo
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CCOO denuncia que Navarra es la comunidad donde mas estan
creciendo los accidentes de trabajo

Segun un estudio elaborado por el sindicato con datos del Ministerio de Empleo, los accidentes de trabajo con
baja han repuntado en Navarra un 15,39% en el ultimo afio, siendo la comunidad con peor comportamiento.

CCOO exige al Gobierno de Navarra que rectifique su politica en materia de salud laboral y que
convoque de urgencia a los interlocutores sociales para negociar, en el ambito del dialogo
social, un plan de choque contra la siniestralidad laboral.

Navarra es la comunidad donde mas estan creciendo los accidentes de trabajo. Esta es una de las
principales conclusiones de un informe elaborado por el Gabinete Técnico y de Comunicacién de CCOO de
Navarra con los datos de avance de accidentes de trabajo de enero a junio de 2016 del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social. Segun la estadistica, en los seis primeros meses del afio en Navarra se registraron un
total de 4.378 accidentes de trabajo con baja. De ellos, 3.946 fueron en jornada y 432 in itinere.

Los indicadores sitUan a la Comunidad Foral como la regiéon donde mas estan repuntando los accidentes de
trabajo en relacion al mismo periodo del afio anterior. Repunte que coincide en tiempo con el abandono por
parte del Gobierno Foral de las politicas en materia preventiva. Tal y como viene advirtiendo CCOQO, los
recortes presupuestarios en un tema tan sensible como la prevencion de riesgos laborales pueden ocasionar
un importante retroceso en la lucha contra la siniestralidad laboral. La Comunidad Foral registra un
incremento del 15,39% en los accidentes de trabajo, concretamente sufriéo 584 accidentes mas que en los
seis primeros meses de 2015. Navarra se sitla por delante de Baleares (14,13%), Castilla La Mancha
(12,83%) y Pais Vasco (12,70%). La media estatal se colocé en el 8,6% y hubo CCAA que redujeron la
siniestralidad laboral como Extremadura (-3,10%) o Asturias (-1%).

Por su parte, el indice de incidencia en los seis primeros meses de 2016 se sitlo en 298 accidentes de
trabajo por cada 100.000 trabajadores después de repuntar 31,6 puntos en relacién al mismo periodo del
afio anterior. Navarra es la segunda comunidad donde mas crece este indicador y se coloca como la séptima
comunidad con mayor indice de incidencia por encima de la media (275,9). Las CCAA con mayores tasas son
Baleares (376,5), Castilla - La Mancha (339,5) y Pais Vasco (307,3). En el lado opuesto, las CCAA con
menores indices de incidencia en los seis primeros meses del afio son Madrid (238,2) y Cantabria (245,2).

Los accidentes de trabajo crecen en todos los sectores, especialmente en la construccion.

Del total de accidentes 4.342 fueron leves, 30 graves y 4 mortales. En el mismo periodo del afio anterior
los leves fueron 3.759 (583 menos), los graves 29 (uno menos) y los mortales 6 (dos mas). Asimismo, de
los 3.946 accidentes de trabajo en jornada con baja registrados en Navarra entre enero y junio de 2016,
1.705 se produjeron en el sector servicios, 1.683 en el sector de la industria, 350 en el de la construccién y
208 en el sector agrario. En relacion al mismo periodo del afio anterior los accidentes de trabajo crecieron
un 25% en el sector de la construccion, un 15,1% en industria, un 13,6% en servicios y un 7,8% en el sector
agrario. En el conjunto de Espaina los crecimientos fueron significativamente menores en todos los sectores.
En el sector de la construccion crecieron un 12,4%, en industria un 10,5%, en servicios un 7,8% y en el
agrario un 2,9%.

Los indices de incidencia sectoriales, es decir, los que miden los accidentes en relacidon al nUmero de
trabajadores de cada sector, reflejan las diferencias en la exposicién a la siniestralidad en funcién de la
actividad econdémica: el sector de la construccidn es el que tiene un indice mas elevado (642,7) seguido de
industria (471,2) y muy por encima del sector servicios (198,6).

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:1004189--CCOO_denuncia_que_Navarra_es_la_comunidad_donde_mas_estan_creciendo_los_accidentes_de... 1/2
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CCOO pide al Gobierno de Navarra un plan de choque contra la siniestralidad laboral negociado
en el ambito del dialogo social.

Ante la gravedad de los datos de accidentes de trabajo y su negativa evolucion en Navarra, CCOO exige al
Gobierno Foral que se replantee las medidas de recorte que esta aplicando en materia de salud laboral. El
sindicato pide al Gobierno que convoque de urgencia la mesa del didlogo social relativa a la salud laboral y
la prevencion de riesgos laborales para negociar, con los agentes implicados (representantes de las
empresas y de los trabajadores), un plan de choque para combatir la siniestralidad laboral.

Para CCOO es inadmisible que después de todos los esfuerzos que histéricamente se han realizado en
materia de prevencidn de riesgos laborales y que situaron a Navarra entre las comunidades en mejor
situacidn, ahora, la siniestralidad laboral esté repuntando. Esta sucediendo lo que ya advertimos cuando se
hicieron publicos los recortes: una relajacidon en la cultura preventiva y en la inversion en salud laboral
puede provocar un incremento de los accidentes de trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sigue siendo un instrumento Util, pero se necesita un impulso
para revertir el deterioro de la salud laboral que sufrimos en los Gltimos afios. Es imprescindible recuperar
la iniciativa publica y recuperar el didlogo social para frenar esta lacra. En opinién de CCOO urge revertir los
recortes y reformular las politicas de prevencidn de riesgos laborales. Apelamos a la responsabilidad del
Ejecutivo con el fin de que impulse actuaciones en este sentido, con el fin de erradicar la lacra de los
accidentes, intensificando los recursos del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra e impulsando
visitas a centros de trabajo, desarrollando campafas de concienciacién y difusion de la cultura preventiva
con el fin de reducir este grave problema que atafie a la sociedad.

En materia de salud laboral, el éxito depende de la participacién real y efectiva de todos los actores
implicados en la prevencion, y en especial de los interlocutores sociales, ya que existe una relacion directa
entre el grado de implicacién de los empresarios y trabajadores y de los niveles de seguridad y salud en las
empresas.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:1004189--CCOO_denuncia_que_Navarra_es_la_comunidad_donde_mas_estan_creciendo_los_accidentes_de... 2/2
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La siniestralidad laboral en Navarra repunta un 15,3%
en un ano, alerta CCOO

por navarracapital

agosto 19

http://www.navarracapital.es/la-siniestralidad-laboral-en-navarra-repunta-un-153-en-un-ano-alerta-ccoo/

Segun la estadistica recogida y analizada por_Comisiones Obreras de Navarra en su
ultimo informe sobre la situacién de la siniestralidad laboral en nuestro
territorio, durante los seis primeros meses del afo, en Navarra se registraron
4.378 accidentes de trabajo con baja. De ellos, 3.946 fueron durante la jornada laboral y
432 durante el trayecto al lugar donde se desempefa la actividad profesional o ‘in itinere’.
Unos datos que contrastan en negativo (por el incremento que se ha producido) con
los obtenidos junto un afo antes, en 2015.
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Accidentes de Trabajo con baja por Comunidades Auténoemas

VARIACION
Enero —Junic 2015 Enero - Junio 2016 TOTALES
Enjornada Inltinere TOTAL | Enjornada Inltinere TOTAL ABS. %
TOTAL 219.851 34 346 254,197 238526 37543 276.069 21.872 8,60
ANDALUCIA 37.893 5.830 43,723 39640 6.335 45,975 2.252 515
ARAGON 5.238 37 7.075 6652 206 7.578 503 711
ASTURIAS 5.306 E03 5.909 5236 614 5850 -50 -1,00
BALEARS 7.364 928 8.292 8.330 1.134 0.464 1.172 1413
CAMNARIAS 10.904 1.373 12.277 11191 1.529 12.720 443 3,61
CANTABRIA 2352 390 2.742 2.453 358 2.8 79 2,58
CAST.-LA MANCHA 9375 672 10,047 10.559 LEE 11.336 1.289 12,83
CASTILLA ¥ LEON 10.514 1.226 11.740 11.297 1.220 12.517 L&} 6,62
CATALUNA 36.595 T.272 43.867 41.085 &.046 4913 5.264 12,00
COM. VALENCIANA 19.592 2947 22.539 21.095 3127 24,225 1.686 748
EXTREMADURA 4354 402 5.256 4 6GE 402 5.090 -166 -316
GALICIA 11.559 1.267 12.826 12.090 1.377 13.467 641 5,00
MADRID 32432 T.275 39.707 36.385 8.225 44,613 4 906 12,36
MURCIA T.222 90 8.212 7.718 1.100 8.518 606 7,38
MAVARRA 3436 355 3.794 3.946 432 4.378 554 15,39
PAIS VASCO 11.980 1.716 13.696 13.764 1.671 15.435 1.739 12,70
RICJA 1.635 159 1.794 1.746 172 1.918 124 6,91

Fuente: Ministeric de Empleo v Segurdad Social

Como valor afadido esta, ademas, el indice de incidencia que marca el nimero de
siniestros registrados por cada 100.000 trabajadores. Pues bien, en esta ratio, Navarra se
situo la segunda donde mas crecio este indicador que, a nivel nacional, llegé a los
298 accidentes por cada 100.000 empleados o, lo que es lo mismo, una subida de
31,6 puntos.

Ala vista de estas cifras, como recoge la siguiente estadistica, nuestro
territorio se situa (con un repunte del 15,3%) a la cabeza de los
territorios donde mas han aumentado los accidentes laborales.
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Accidentes de Trabajo con baja (en jomada + in itinere).
% VARIACION 2015 A 2016 (Enero - Junio)

navares, [ 539

[ 14,12

BALEARS

CASTILLA-LA MANCHA

112,83

PAE VASCD |

| 12,70

MADRID

| 12,36

[12,00

CATALLINA

TOTAL

| 8,60

COMUMITAT VALEMCLANS,

| 7,48

WURCLA

| 738

g7, 11
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| 6,91

CASTILLA ¥ LEON
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AnDaL i |

5,15
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| 5,00

CAMNARIAS | ] 361
CANTABRIA 288

asumas [ 1,00

EXTREMBDURA 1 -3,16

-E.00 0.00 E,

10,00

Finalmente, el Gabinete Técnico de Comisiones Obreras constatan que el nimero de
accidentes laborales aumenté en todos los sectores (sobre todo en el de la
construccion) y; también, por categoria del siniestro. Asi lo refleja los dos siguientes

cuadros estadisticos:

ACCIDENTES LEVES

ACCIDENTES GRAVES

ACCIDENTES MORTALES

ANO 2015 ANO 2016 VARIACION
3.759 4.342 +583
29 30 +1
6 4 -2

Fuente: Elaboracién Propia a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad

Social
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Accidentes de trabajo con baja en jornada por sectores y variacion anual.

Accidentss de trabajoe an jornade con beja por ssctores Porcantajs de vanacion e accident s de trabajo en jornade
con baja por ssctorss
Constnuccion 23,0

Agraro; 208

s Industia 131

Construeccion;
350
Zanths 136
" Industria; Agmri 7.8
-4 an oo 20 ;e 2aa ng

CAUSAS Y SOLUCIONES

Los autores del informe elaborado por Comisiones Obreras de Navarra
concluyen que el repunte que se ha producido en cuanto a
siniestralidad laboral “coincide en el tiempo con el abandono por parte
del Ejecutivo Autonémico de la aplicacion de politicas preventivas”.

Es por este motivo que, entre otras soluciones plantean:

= Convocatoria de urgencia de de la Mesa del Didlogo Social relativa a vigilancia y cuidado de la salud
laboral para la elaboraciéon de un plan de choque contra la siniestralidad en el trabajo.

= Impulso decidido desde el sector publico ala Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales

= Recuperacion de la figura del delegado territorial de prevencién y dotar de nuevos medios y personal
al Instituto Navarro de Salud Laboral — INSL.

= Cumplir con lo establecido en el lll Plan de Salud Laboral en Navarra en todo lo que tiene que ver busqueda
de interlocucion y colaboracion con los agentes sociales y sindicales.

=  Promover una auténtica cultura de la prevencion con una participacion real y efectiva de todos los
actores implicados en la vigilancia y el cuidado de la salud.

A continuacioén, para todos los interesados ponemos a su disposicion_el informe
realizado por el Gabinete Técnico del sindicato Comisiones Obreras en Navarra en
donde se recogen y analizan con mayor detalle y precision la situaciéon actual asi
como las principales medidas que se plantean para mitigar ese repunte producido
en el nimero de siniestros laborales que se han registrado en Navarra hasta
junio.
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