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Los ahorradores evitan los productos
bursatiles debido a las turbulencias

Las suscripciones a fondos y planes de pensiones se reducen un 13%

El 38,7% de los ahorros
de los espanoles esta
en depdsitos bancarios
a pesar de la escasa
rentabilidad

Mas de 530.000 parados
de larga duracion han
sacado dinero de sus
planes de pensiones en
los siete afnos de crisis

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Las familias no estan dispuestas
a arriesgar el poco dinero que
consiguen ahorrar cada afio -un
9,5% de su renta- en productos li-
gados a los mercados bursatiles.
Menos aun después de los vaive-
nes que han registrado las bolsas
en los ultimos meses. Los espa-
fioles huyen delas inversiones en
las que puedan poner algin euro
enriesgo. La participacion de los
ciudadanos en los activos de in-
version colectiva, como los fon-
dos o los planes de pensiones,
con nuevos traspasos de dinero a
estos fines se redujo un 13% en
2015, segun los datos de Inverco,
la patronal del sector.

Las suscripciones a fondos de
inversién se situaron en los
49.080 millones, frente a los
56.668 que habian ahorrado el
afio anterior. Es decir, 7.588 mi-
llones menos en un ejercicioen el
que plazas como el Ibex 35 se de-
jaron un 7%. El volumen acumu-
lado en 2015 es el segundo mejor
en la historia de la inversién co-
lectiva, pero la sangria intera-
nual refleja el temor de los inver-
sores a las pérdidas acumuladas
enlasbolsas, sobre todo en el lti-
mo tramo del afio pasado.

A pesar de estareduccién en

lasnuevas suscripciones, el patri-
monio gestionado por el conjunto
de fondos de inversién mejord un
16,6% hasta alcanzar los 373.090
millones, unos 53.100 millones
mas que en el ejercicio anterior.
En tres anos, este volumen ha au-
mentado un 83%, gracias a los re-
gistros de las alternativas —accio-
nes, deuda, indices...— que han
permitido acumular més activos
en las carteras. Sin embargo para
este afio, Inverco prevé que el cre-
cimiento del patrimonio sea la
mitad del que tuvo en 2015: un
7,7% mas. “Parece que la volatili-
dad va a estar instalada todo el
afio”, advertia el presidente de In-
verco, Angel Martinez-Aldama,
durante la presentacion del infor-
me anual. Por su parte, Asuncién
Ortega, presidenta de la Agrupa-
cién de Instituciones de Inver-
si6n Colectiva de la organizacién,
afirmo6 que “los inversores nece-
sitan serenidad para adentrarse
enlosfondos”.

Larentabilidad media de estos
productos se situd en el 0,99% el
afio pasado, liderada por algunas
categorias de fondos ligadas a las
bolsas internacionales frente a
losdedeudaolos detipovariable.

Planificar la jubilacion
El ahorro destinado a la jubila-
cién tampoco ha encontrado un
sendero firme para aumentar en
los ultimos 12 meses. Las aporta-
ciones destinadas a las diferen-
tes tipologias de planes de pen-
siones que conviven en el merca-
do redujeron su importe con
respecto al afio anterior. En con-
creto, se destinaron 4.718 millo-
nes de euros a este fin, de los cua-
les 3.590 millones correspondie-
ron a los planes individuales.
Supone un descenso del 13% con
respecto a 2014 y, ademas, la pri-
mera caida desde el afio 2012.
Desde que comenzara la crisis
econdmica, el sector de la previ-
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2011 2012 2013 2014 2015
Suscripciones netas Millones de euros
50000 56.668  49.080
40,000
33.036
30.000
20.000
10.000
0
]
-4.339
-10.000
-13.140
Aportaciones Millones de euros
5.234
4,961
5.000 4,718
4,000
3.929 4.080
3.000
20m 2012 2013 2014 2015
Depdsitos bancarios Porcentaje del total de inversiones
42,8% 42,8%
| ' 41,0% 0 9
0% 38,9%  38,7%
20% I I I
0%
2011 2012 2013 2014 2015
Fuente: Inverco E. H./COLPISA

sién para la jubilacién no ha con-
seguido iniciar una senda alcista
de participes. De hecho, mas de
530.000 parados de larga dura-
cién han sacado sus ahorros de
los planes -la ley les permite esta
contingencia- en los siete afios de
crisis econdmica.

A pesar de este comporta-
miento de los hogares, con me-
nos renta disponible para poder
destinar parte de sus ahorros a
los planes de prevision, el patri-
monio del conjunto de planes de
pensiones mejord un 4% el afio
pasado hasta alcanzar los
104.518 millones por el compor-
tamiento de los mercados hasta
el verano. La mayoria de las in-
versiones se destinan a planes de
tipo mixto (un 44,2% del total), se-
guidos por los garantizados (un
21,2%).Y surentabilidad media se
situdé en el 1,7% a un afio vista.

El presidente de Inverco insis-
ti6 en que “el ahorro deberia in-
centivarse a través de planes de
pensiones publicos en combina-
cién con los privados”. Martinez-
Aldama explicé que si “al trabaja-
dor no se les incentiva a ahorrar
para su jubilacién con aportacio-
nes empresariales”, no se lograra
este objetivo. Las previsiones de
la patronal para estos productos
pasan por un incremento del vo-
lumen gestionado del 1,9%.

Por ahora, las familias espafio-
lassiguen confiando en el depdsito
bancario como férmula para cana-
lizar sus ahorros. “Es verdad que
estos productos no ofrecen mucha
rentabilidad, pero influye mas la
estabilizacion que tengan los mer-
cados”, segiin Angel Martinez-Al-
dama. Los productos bancarios a
plazo aglutinan el 38,7% delos aho-
rrosdeloshogares,apenas dos dé-
cimas menos que en 2014. Espafia
es el pais europeo en el que mas se
usan los dep6sitos, s6lo por detras
de Portugal. Sin embargo, la me-
diadela UE se sitia en el 30%.

Gamesay Siemens
despistan al mercado
con su negociacion

El presidente de Iberdrola
se reune hoy con Urkullu
para hablar de las
eventuales consecuencias
de una fusion

MANU ALVAREZ Bilbao

Parecia una OPA fulgurante y no
lo ha sido. En otros momentos se
dio a entender que era una nego-
ciacién que ya estaba muy madu-
rayalaque solo eranecesario po-
nerle la guinda. A mediados de la
pasada semana, incluso, muchos

la dieron por cerrada. Y lo cierto
es que dentro de Gamesa practi-
camente toda la plantilla da por
hecho que habra matrimonio con
Siemens. Pero quince dias des-
pués de anunciarse “la existencia
de conversaciones”, todo el mun-
do anda despistado. El mercado
bursatil, el primero. Mientras
tanto, el presidente de Iberdrola,
Ignacio Sdnchez Galadn -la eléc-
trica es el accionista de referen-
cia de Gamesay controla el 20%
de las acciones—se reunira hoy
con el lehendakari, Ifiigo Urku-
llu, y conla consejera de Desarro-
llo Econdmico, Arantxa Tapia.

Todo apunta a que Sanchez
Galan reiterara el mensaje infor-
mal que transmitié a Urkullu en
un reciente encuentro oficioso.
Iberdrola cree que esta fusion
puede ser buena para el conjunto
de la industria vasca, aunque hay
razones para pensar todo lo con-
trario. En la actualidad, Gamesa
compra a proveedores vascos
muchos componentes que Sie-
mens también fabrica. En el caso
de Navarra,donde se encuentrala
sede tecnoldgica, también se te-
me que exista duplicidades en de-
terminadas areas de ingenieria.

La semana pasada, algunas
fuentes descartaban la posibili-
dad de una OPA y apuntaban a
una fusién. Gamesa absorberia
los activos edlicos de Siemens
mediante una gran ampliaciéon
de capital. La totalidad de las
nuevas acciones iria a manos de
Siemens, que alcanzaria el 60%
del capital. La Comision Nacional
del Mercado de Valores (CNMYV)
podriaralentizar el proceso.

El Euribor de febrero
sera negativo por
primera vez en la historia

o A falta de once sesiones, la
media mensual del indice se
sitda en el -0,008% y permitira
abaratar la hipoteca media
unos 14 euros al mes

A. ESTRADA Madrid

Latasa mensual media del Eu-
ribor adoce meses, indice dere-
ferencia parala mayoria de las
hipotecas en Espafia, ha entra-
do en tasa negativa a mediados
de febrero (-0,001%) tras enca-
denar siete valores negativos
consecutivos. El Euribor a doce
meses registré por primera vez
unatasanegativa diaria el pasa-
do 5 de febrero y desde enton-

ces la ha profundizado alcan-
zando ayer el -0,008%.

A falta de diez sesiones para
acabar el mes,todoapuntaaque
por primera vez en la historia
tendra una tasa mensual negati-
va, que ya se aplicaria en la revi-
sién de las hipotecas en abril.
Sin embargo,dado que el tipo de
interés de los préstamos se cal-
cula en funcién del Euribor mas
un diferencial, la caida del indi-
ce no absorberia totalmente el
diferencial y el impacto seria s6-
lo de reduccidn de cuota. Para
una hipoteca de 120.000 euros a
25 afnosy con un diferencial del
1%,larebaja enla cuota mensual
ascenderiaal4 euros.
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Prorrogada la ayuda de 400
euros a parados sin ingresos

Desde su creacion en
2011, el plan Prepara
ha beneficiado a 6.052
desempleados

en Navarra

Competencia

vigilara que no
haya pactos en
las licitaciones

® Respecto alos carburantes,
el organismo aprecia que los
precios no caen al mismo
ritmo que lo hace el petrdleo,
por lo que no descarta actuar

A.ESTRADA Madrid

La Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) se ha marcado como
prioridad este afio perseguir los
carteles que manipulan las licita-
ciones publicas. Se trata de
acuerdos entre competidores
que acuden alos concursos de las
administraciéon del Estado para
la asignacion de contratos publi-
cos. Competencia reconoce que
estos acuerdos son gravemente
perjudiciales para los ciudada-
nos porque las empresas cobran
por ese contrato una cantidad
mas elevada que la que hubiera
resultado de haberse celebrado
la puja sin acuerdos previos.

En 2015 cre6 un grupo de tra-
bajo para estudiar métodos de
deteccion de estas pujas fraudu-
lentas e imparti6 cursos a las ad-
ministraciones para que apren-
dieran a descubrir estas actua-
ciones de carteles. “Hay un gran
desconocimiento por parte de las
administraciones en este tema”,
sefial6 el director de competen-
ciadela CNMC, Eduardo Prieto.

En otra linea de actuacion pa-
radisuadir alas empresas de que
realicen actuaciones contrarias a
la competencia, la CNMC empe-
zard a imponer multas persona-
les a los directivos que hayan in-
tervenido en las actuaciones san-
cionadas. La multa no podra
superar los 60.000 euros, segin
marcalaley.

Porotrolado,losresponsables
de Competencia reiteraron que
el precio de los carburantes des-
ciende de forma mas lenta que el
precio del petréleo y advirtieron
que actuaran si observan algiun
comportamiento ilicito, aunque
la fijacién de precios es libre. En
2015, las grandes petroleras
(Repsol, Cepsa, Disa, Meroil y
Galp) fueron multadas con 32 mi-
llones de euros por coordinacién
en preciosyreparto de clientes.

La CNMC impuso sanciones
récord en 2015, ya que el total de
multas ascendié a 549 millones,
de los que el 90% (506 millones)
correspondieron a sanciones a
carteles, formados para fijar pre-
cios, repartirse el mercado o in-
tercambiar informacién sensible.

A.ESTRADA Madrid

El Gobierno ha prorrogado el
Plan Prepara seis meses maés,
hasta mediados de agosto de este
afio, ya que la tasa de paro conti-
nuapor encimadel 20%—segun la
ultima EPA correspondiente al
cuarto trimestre de 2015 esta en

el 20,9%—. El real decreto que re-
gula este plan establece la pré-
rroga automatica mientras el de-
sempleo supere esa tasa. Que se
prorrogue su vigencia no signifi-
ca que los beneficiarios vayan a
disfrutar de una ampliacion del
mismo porque sélo se puede soli-
citar una vez y por una duracién

maxima de seis meses. El futuro
Gobierno tendra que decidir en
agosto qué hace con este progra-
ma. En Navarra, 6.052 parados
han recibido esta ayuda en los tl-
timos cinco afios.

Las personas que reciben el
Prepara tienen derecho a un iti-
nerario individualizado y perso-
nalizado de inserciényunaayuda
econ6émica de 400 euros men-
suales (450 euros paralos que tie-
nen cargas familiares). Deben
acreditar haber buscado activa-
mente un puesto de trabajo o ha-
ber participado en actuaciones
de mejora de su empleabilidad

durante un mes antes de acceder
ala ayuda. Desde diciembre de
2011 hasta finales de 2015 se han
acogido al Plan Prepara mas de
639.000 personas, segun datos
del Ministerio de Empleo. Asi-
mismo, 70.254 desempleados
con cargas familiares se han be-
neficiado de la ayuda de 450 eu-
ros introducida en 2012. Por co-
munidades, el mayor nimero de
beneficiarios lo registra Andalu-
cia (156.680), seguido de Catalu-
fia (80.263 beneficiarios); Comu-
nidad Valenciana (76.042); Ma-
drid (52.968); Canarias (46.947)y
Castilla-La Mancha (43.573).

Cuanto mas lo necesita
nuestro pais,
mas IberdrolaVerde.Es

Iberdrola se vuelca en mejorar la vida de

numerosos colectivos de la sociedad espanola
y en dar respuesta a los clientes con problemas

de acceso a la energia. No son palabras.

Son hechos.

MAS DE 40 PROYECTOS SOCIALES.
PATROCINIO DEL EQUIPO PARALIMPICO ESPANOL.
MAS DE 30 ACUERDOS CON UNIVERSIDADES ESPANOLAS.

CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS
PARA PROTEGER A LOS CLIENTES ECONOMICAMENTE
VULNERABLES.

> Sigue cada paso
hacia un mundo mas sostenible en

IberdrolaVerde.Es

IBERDROLA
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ZF TRW PAMPLONA

Informa

(Nota: cuando se redacto esta nota, el 15 de febrero de 2016 a las 19.00 horas, aun no se conocia el
resultado de la importante reunion mantenida entre la companiia y comision representativa de los
trabajadores, con la mediacion del Gobierno de Navarra, con el objetivo de avanzar en un

resultado satisfactorio para todas las partes).

A sus empleados, clientes y a la opinion publica, ante la
conversacion existente en torno al plan de reorganizacion de

la planta:

» Nos estamos quedando sin tiempo para asegurar el futuro de la planta de Pamplona.

« Si no afrontamos y no nos adaptamos a los cambios del mercado no estaremos en posicion de competir.
Esta planta necesita ser competitiva para ganar nuevos proyectos.

» Si no aplicamos el Despido Colectivo y consensuamos un nuevo Convenio Colectivo
toda la planta de Pamplona esta en riesgo de cierre.

» Este proceso no es un cierre diferido. ZF TRW quiere que Pamplona se convierta en una planta
competitiva con capacidad de atraer nuevo negocio.

» Todavia tenemos una oportunidad de asegurar el futuro, conseguir nuevo negocio y ganar
anos de carga de trabajo para la planta de Pamplona.

La intencion de ZF TRW es llegar a un acuerdo. Abordamos estos Ultimos dias con la misma
capacidad de dialogo que al inicio de las negociaciones. Nuestro objetivo no es otro que el de
garantizar el futuro a largo plazo para la planta.

ZF TRW mantiene una posicion abierta y dialogante en el proceso de negociacion y
confia en alcanzar un acuerdo satisfactorio para todas las partes a traveés del dialogo
permanente con los representantes de los trabajadores.

Igualmente, la compafiia quiere agradecer al Gobierno de Navarra su ofrecimiento como
mediador al tiempo que quiere recalcar que afronta este proceso con el maximo respeto por
sus trabajadores.

Invitamos a todos a conocer la opinidn de la Direccion de la planta a través de
http://paulparnham.wordpress.com
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EDITORIAL

VW, una apuesta de
futuro por Landaben

En estos tiempos de turbulencias econdmicas

y politicas, que VW Navarra pueda ampliar
produccion con un segundo modelo es una gran
noticia que exige trabajar juntos para lograrlo

A direccion de Volkswagen Navarra comunicé ayer a
los representantes de la plantilla la posibilidad cierta
de que Landaben pueda fabricar un segundo modelo
en los préximos afios, ademas del Polo. Una buena no-
ticia que se sumaria al hecho de que Landaben trabaja ya en el
lanzamiento del nuevo Polo, que estara en el mercado para el
verano de 2017 y que Pamplona comenzara a producir meses
antes. El segundo modelo, todavia sin concretar, supone una
vieja aspiracion de la factoria pamplonesa, permitiria diversi-
ficar el riesgo que siempre supone depender de un solo cochey
pondria a la produccién de Pamplona a cubierto de los vaive-
nes del mercado, de dificil control y prevision. Ademas, de ha-
cerse realidad, la decisién se traduciria en una mayor produc-
cién y, sin ninguna duda, en generacién de nuevo empleo en
Navarra, en la propia VW-Navarra y en todo el sector auxiliar
que trabaja alrededor y que suma otros 10.000 empleos. Esta
noticia, por tanto, si se concreta, es de las que permiten despe-
jarmuchasincégnitas econé-
micas y suponen una clara
apuesta de futuro. Elautomoé-
vil siempre ha sido un sector
tractor del empleo estable,de
la innovacion tecnolégicay
de nuevas inversiones. Por
ello, que VW apueste por su
factoria pamplonesa es tremendamente positivo para Navarra
y su desarrollo econdmico y social. Y méas en las complicadas
circunstancias que vive el gigante aleman de la automocién
tras el fraude de las emisiones, todavia sin cerrar. Supone, en
definitiva, constatar que los trabajadoresy el equipo que dirige
la planta, con Emilio Sdenz a la cabeza, han hecho muy bien su
labor hasta ahora.Y, porello,nada permite dudar de que vayan
aseguir haciéndolo. La primerareaccién de los sindicatos ma-
yoritarios (UGT y CC OO) respecto a la ilusién de aprovechar
esta oportunidad asi lo indica. Es cierto que amarrar el nuevo
coche también puede exigir sacrificios laborales y que de ello
tocara hablar en las préximas semanas. El reto merece el es-
fuerzo.Y asegurar el futuro a medio plazo de la planta, sus tra-
bajadores y sus proveedores es un desafio al que toca enfren-
tarse desde laresponsabilidad yla ilusién a partes iguales.

La decisién es un
espaldarazo a la labor
realizada por direccidn
y trabajadores

APUNTES
Mas oferta de Un montaje
empleo publico | infame

La consejera Maria José
Beaumontanunciauna proé-
xima oferta de empleo pu-
blico en Administracién
Ntucleo, bomberos y Policia
Foral que “probablemente”
rondara las 80 plazas. La ti-
tular de Presidencia, Fun-
cién Publica, Interior y Jus-
ticia adelanté que la inten-
cién es sacar lanueva OPE
en marzo. A lavistade las
ultimas malas experien-
cias, habra que confiar que
las convocatorias se reali-
cen con las maximas garan-
tias juridicas. Y sin que es-
condan artificios para im-
pedir que todos los
candidatos puedan tener
las mismas oportunidades.

Un grupo de eurodiputados
invitados por familiares de
los presos etarras fue reci-
bido por la presidenta del
Parlamento foral, Ainhoa
Azndarez. La delegacion
mostré su “preocupacion”
por la situacion de los con-
victos y quiere comprobar
“si hay alguna posible viola-
cién del derecho” interna-
cional. Resulta patético que
quienes siguen aun sin con-
denar las barbaridades co-
metidas por la banda terro-
rista organicen una panto-
mima para proteger a sus
autores. A la presidenta de
la Camara no le duelen
prendas a la hora de seguir-
les un juego perverso.

Dos hombres,
un destino...
y Aguirre

El autor advierte del peligro que supone para los
intereses generales que los lideres de los dos
principales partidos no den opcion ni al minimo dialogo

Manuel Pulido

O se esperaba del

presidente Rajoy

un aspaviento co-

mo el del viernes

pasado con el can-

didato Sanchez.
Las formas son las formas y los
malos humores deben guardarse
para adentro. Tampoco se ba-
rruntaba que Esperanza Aguirre
dimitiese de su presidencia del
PP-Madrid, lo que eleva un punto
la tensién sobre Rajoy.

Dicen los “marianistas” que
Rajoyestadeduelo. Quenohaasi-
milado el resultado del 20 D. Algo
asi como que tiene interiorizado
lo de qué electorado tan desagra-
decido: ahora que Europa solo
crece al 1.5 del PIB, Espafia lo ha
hecho al 3,2 y asi me
loagradecen.Seveia
venir el “mal fario”
en forma de resulta-
dos dificiles de dige-
rir, pero Rajoy miré
aotrolado, pensan-
do que como Came-
ron en el Reino Uni-
do, se impondria a
ultima hora el voto
utily se le daria otra
oportunidad. jHasta
Zapatero tuvo un se-
gundo mandato!, po-
sibilidad que se dilu-
ye cada vez mds para
el Sr. Rajoy.

Si observamos la
foto del viernes, la
del encuentro, ve-
mos a dos persona-
jes psicolégicos. Ra-
joy al abrocharse la
americana azul so-
bre corbata de rayas
rojas, se envara, ha-
ciendo un gesto o
ademan de suficien-
cia. Si se prefiere de
indignacion. Algo

asi como: aqui estd un presidente
de Gobierno en funciones, dolido,
pero en su sitio. Como un general
que se abrocha la guerrera frente
alteniente que viene adarle nove-
dades...jHasta aqui podiamos lle-
gar, convocarme a una reunion
paranadal.

Si se mira con atencién la ima-
gen de Sanchez es de desconfian-
za. Tiende la mano, de un modo
languido, pero al mismo tiempo
al comprobar el desaire de Rajoy,
le lanza una mirada de fulmina-
cion. En definitiva, dos hombres
frente al destino de formar Go-
bierno, desairados. Sin quimica
personal. Sin ponerse en el papel
del “otro”, condicién imprescindi-
ble para poder pactar.

¢Responde esta imagen a la
realidad? Servira para que los
historiadores del futuro la esgri-
man como el punto de salida de
las nuevas elecciones?. Se ha di-
cho muchas veces, que los politi-
cos cambian de opinién, segunlas
circunstancias. Sin embargo, en
el desencuentro del viernes, pue-
de verse también la historia de
dos hombres agobiados. Rajoy
por las noticias de corrupcién y
por cierta sensacion de que se le

/

haido la situacién de las manos,
titubeando ante el Rey, dejando la
iniciativa politica al “soldado va-
liente”, seguramente para que se
estrelle, pero dando una sensa-
cion de politico taimado, cuando
siempre ha sido un hombre politi-
camente fiable. Alo que debe afia-
dirse, la “espantd” estratégica de
Aguirre, de la que puede hacerse
una doble lectura o se “reserva”
parael futuro, o se “esfuma”, por
lo que pudiera pasar en Madrid.

Sanchez se encuentra también
al borde del precipicio. Sino le sa-
le bien su intento de formar go-
bierno sera un hombre politica-
mente acabado. Algo asi como
Hernandez Mancha cuando deci-
di6 plantear una mocion de cen-
suraa Felipe Gonzalez y obtuvo el
fracaso mas estrepitoso. Aunque
la ultima propuesta de Pablo Ma-
nuel Iglesias sobre el referéndum
catalan alinicio de legislatura, pa-
rece alejar la posibilidad de la in-
vestidura, reclamando ademas
como areas bajo su control el CIS,
CNIyBOE.

¢ Qué ocurrira tras la votaciéon
de investidura de Sanchez el 2 de
marzo, es hoy cuestion incierta?
Silogra ser investido en segunda
votacién con el voto o la absten-
cién de Podemos o el votoy/ola
abstencién de C’S, tendra como
consecuencia un gobierno débil,
sinlos apoyos necesarios parapo-
derllevar unaaccion de Gobierno
fiable. Con cambios de opinién
constantes; al albur de la coyun-
tura, como Carmena en el Ayun-
tamiento de Madrid. ;Qué politi-
ca hara ante la UE o ante el mun-
do?

Si fracasa, se desatara en el
PSOE la noche de los cuchillos
largos, con ajustes de cuentas.
Tendrd, entonces, Rajoy, s su se-
gunda oportunidad? Hoy parece
imposible, tras sus errores tacti-
cos, la situacién del PP en Madrid
conladimisién de E. Aguirre,y en
el arco mediterraneo con Murcia
por caer. Algunos dirdn que yano
controla ni el “sottogoverno”. Pe-
ro habra que esperar al de-
senlace de la primera vota-
cién de investidura.

Situacion, por tanto, de
nuevo complicada. Se pue-
dejugaralas cabalas o con-
jeturas, pero el proceso en-
tra en una situacién de
“non ritornello”, si estos
dos hombres no dan un pa-
soatrasosinolimansusas-
perezas personales. De
nuevo, el personalismo ce-
sarista en la politica espa-
nola amodo, cada uno, de
salvadores de la patria, sin
que sus respectivos parti-
dos o grupos parlamenta-
rios, impongan algtin con-
trol sobre sus no siempre
acertadas decisiones. La
pregunta que cualquiera
puede formularse, es si se-
guiran al frente de sus res-
pectivos partidos, si fraca-
san hasta el estrépito. Es-
perary ver.

Manuel Pulido Quecedo es
doctor en Derecho
Constitucional
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VW propone fabricar un segundo coche en
Pamplona a cambio de “ciertos esfuerzos”

Comité y direccion van a negociar un plan para mejorar la competitividad

La empresa viene
solicitando una reduccion
del coste de la hora
trabajada y un aumento
de los dias de fabricacion

UGT y CC 00 son
partidarios de prejubilar
a varios cientos de
operarios veteranos para
rejuvenecer la plantilla

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Oportunidad histérica. Asi des-
cribi6 ayer el presidente del co-
mité de Volkswagen Navarra, Al-
fredo Morales (UGT), el anuncio
realizado horas antes por la di-
reccion de la fabrica sobre la po-
sibilidad de traer a Pamplona un
segundo coche para complemen-
tar la produccion del Polo. Las
principales ventajas, ademas del
posible aumento del volumen de
trabajoyel empleo, radicarian en
una menor dependencia de la
factoria de “los vaivenes comer-
ciales de un inico modelo” y ace-
leraria “la modernizacién per-
manente delasinstalaciones”, se-
gin explicé el presidente de
Volkswagen Navarra, Emilio
Séaenz,lo que se traduciriaen una
producciéon mas estable y despe-
jaria el futuro de la fabrica para
los préximos quince afios.

Eso si, aplicar en Pamplona la
prudente estrategia de no poner
todoslos huevos enla misma ces-
tatendria un coste. Segin afiadié
Séaenz a la representacion social,
Wolfsburg espera que la direc-
cién y el comité remitan en las
préximas tres semanas un plan
para mejorar la competitividad
delafabrica. Estanegociacién re-
querird “ciertos esfuerzos”, tal
como adelanté el maximo res-
ponsable de Volkswagen Nava-
rra, eufemismo que encerraria
concesiones como unareduccion
del coste de la hora trabajada o el
incremento del nimero de dias
anuales con la fibrica abierta, se-
gun resumian las distintas fuen-
tes sindicales consultadas.

Una de las vias para lograr es-
tos objetivos, la preferida por los
sindicatos mayoritarios en el co-
mité (UGT y CC 00), pasaria por
rejuvenecer la plantilla, cuya me-
dia de edad en la cadena alcanza-
ralos 50 ailos en 2017. Los planes
parareducir la veterania de los
trabajadores directamente im-
plicados en la produccién se vie-
nen estudiando desde hace tiem-
po. Conocidos internamente co-
mo “500 por 500” oincluso “1.000

Operarios del drea de chapisteria trabajan con el mascardn del actual Volkswagen Polo.

por 1.000”, estos planes proyecta-
rian la prejubilacién de varios
cientos de operarios mayores de
53 afios y la entrada de otros tan-
tos jovenes. De esta forma se con-
seguiriareducirlos costes labora-
les, ya que la acumulacién de trie-
niosylos cambios automaticos de
categoria por antigiiedad supo-
nen un gasto extra de entre 4.000
y8.000 euros anuales por trabaja-
dor. También habria que introdu-
cir una categoria de acceso mas
barata que la actual.

Nuevo Polo: montaje mas facil
Distintos expertos consultados
informaban que el montaje del

nuevo Polo, conocido como A07 o
proyecto 270, sera mas sencillo
que el actual modelo, el AO5SGP, y
resultard “menos intensivo” en
cuanto a la mano de obra, punto
que se compensaria con un ma-
yor volumen de fabricacién. Ade-
mas, las nuevas instalaciones pa-
raproducir vehiculos con la plata-
forma MQB, que sirve de base
para todos los nuevos modelos
del grupo con motor transversal,
cuentan con procesos con un ma-
yor grado de automatizacion, pe-
se a lo que los sindicatos no des-
cartan un incremento de la mano
de obra directa gracias al segun-
do modelo. Tomando como refe-

El candidato: un SUV del segmento B

Nadie se atreve a pillarselos dedos ala hora de vaticinar el modelo
que podria llegar a Pamplona si finalmente se cierra un acuerdo
conlaplantilla paramejorarla competitividad de Volkswagen Na-
varra. No obstante, los rumores que recorren la fabrica apuntan a
la posibilidad de que se trate de un todocamino del segmento B
(utilitarios), un vehiculo que rivalizase con los exitosos Renault
Captur, Peugeot 2008, Opel Mokka, Ford Ecosport o Fiat 500X.
Volkswagen ya compite con el Tiguan en el segmento C (compac-
tos)yconel Tuaregen el segmento E, pero carecia de unarespues-
taasuscompetidoresentrelos utilitarios. Los todocaminos, cono-
cidos popularmente como SUV (Sport Utility Vehicle), son un seg-
mento en fuerte alza en el mercado y con una gran demanda del
publico. Segtn viene informando la prensa especializada, el gru-
po Volkswagen esta preparando modelos para el segmento B en
todas sus marcas (Seat, Skoda, Volkswagen y Audi), lo que inclui-
ria uno propio de la marca de Wolfsburg y cuyas lineas maestras
podrian encajar con lailustracién que acompaiia este texto.

rencia el afio de mayor produc-
cién, situado en 353.353 coches
en 2011, ejercicio en el que traba-
jaron méas de 5.500 personas, al-
gunas fuentes vaticinaban que la
produccién en Pamplona podria
rozarlos 400.000 coches al afio.
Elimpacto positivo del segundo
modelo también beneficiaria alos
suministradores y generaria mas
empleo. Segiin adelantaba un do-
sier de prensa de Volkswagen en
2012 sobre la tecnologia MQB, “el
volumen de aprovisionamiento ca-
si se duplicara hasta 2018 en com-
paracion con los conceptos ante-
riores de plataforma”. En ese senti-
do, fuentes sindicales afiadian que

CORDOVILLA (ARCHIVO)

la nueva directriz de la marca
Volkswagen establece que la ma-
yor parte de sus proveedores se en-
cuentren en un radio maximo de
200 km. en torno ala fabrica.

Lallegada del segundo modelo
no se materializaria hasta la se-
gunda mitad de 2018 o principios
de 2019, ya que habria que espe-
rar al menos un afioy medio hasta
que se asentase la produccion del
nuevo Polo, pero el primer capitu-
loparaasegurar sufabricaciénen
Pamplona comienza hoy. Alauna
y media arrancaran las negocia-
ciones entre el comité y la direc-
cién en torno al plan de mejora de
la competitividad dela planta.
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ALFREDO MORALES UGT

“Este es el fruto de
anos de esfuerzos”

“Se trata de una oportunidad his-
térica, una noticia muy positiva
por su significado en la creacién
de empleo tanto en Volkswagen
Navarra como en laindustria au-
xiliar”, sintetizaba el presidente
del comité, Alfredo Morales, y li-
derdelaseccion sindicalde UGT
en la fabrica, que también afia-

EUGENIO DUQUE CC 00

dia que la noticia era el fruto de
los esfuerzos de la plantilla. No
obstante, Morales matizaba que
en lareunién de hoy esperaban
conocer “losdatosynumeros”de
loque puede suponer el segundo
modelo, en funcién de los cuales
estarian dispuestos a hablar de
“la condiciones laborales”.

“Somos una fabrica
estable y no conflictiva”

Elsecretario dela seccion sindi-
calde CC OO, Eugenio Duque,
reconocia ayer que nunca hasta
ahora habia estado tan cerca la
posibilidad de fabricar un se-
gundo coche en Pamplona: “Ha
sido una sorpresa. Se llevaban
afos especulando, pero nunca
habia estadotan claraesta opor-

RAUL PORTILLO LAB

tunidad”. Duque se mostraba
optimista sobre las opciones pa-
ra cerrar un acuerdo para mejo-
rar la competitividad, al tiempo
que recordaba que la plantilla
de VW-Navarra ha demostrado
que la fabrica “es estable y no
conflictiva”, lo que ha abierto la
puertaal segundo coche.

“Hay que esperar a
conocer mas datos”

Segun explicaba el portavoz de
LAB, Raul Portillo, era necesa-
rio esperar a conocer mas deta-
lles sobre la llegada del segun-
do modelo antes de valorar la
noticia: “Siimplicaméas produc-
cién, pues bien. No vamos a de-
cir que no al segundo modelo
siempre que no dejemos de ser

IGOR PENALVER ELA

lafabricalider del Polo”. Ante la
peticion de los responsables de
la fabrica para mejorar la com-
petitividad, Portillo recordaba
que el actual convenio ya con-
templa “un excedente de flexi-
bilidad” y afiadia que sospecha-
ban que el volumen de trabajo
no sera superior al actual.

“Eis unanoticia positiva,
pero hay que esperar”

Desde ELA, Igor Pefialver reco-
nocia que la posibilidad de que
llegara un segundo modelo era
“positiva”, aunque afiadia que
primero iba a resultar necesa-
rio “cuantificar” es esfuerzo que
supondria para los trabajado-
res. “Creemos que las peticio-
nes irdn encaminadas a bajar el

salario dela categoria de acceso
yun incremento de horas anua-
les, pero todavia es pronto para
decir nada”, explicaba Pefalver.
Ademas, el representante de
ELA senalaba que con el actual
convenio es posible “habilitar
muchisima més jornada” de ca-
ra aganar competitividad.

INAKI COSCOLIN CONFEDERACION DE CUADROS

“No es seguro que vaya
a crearse mas empleo”

Inaki Coscolin, inico represen-
tante de la Confederacion de
Cuadros, advertia que “no es se-
guro” que sea necesario incre-
mentar la plantilla con lallegada
de un segundo modelo. Tras re-
conocer que no esperaba “tan
pronto” que se anunciarala posi-
bilidad de complementar la fa-

bricacién del actual Polo con
otro coche, admitia que la planti-
lla se habia tomado “con alegria”
el anuncio porque podria servir
para garantizar el actual empleo
e incluso crear nuevo. “Todavia
es pronto para realizar una valo-
racion. Hay que esperar a que
nos den mas datos”, concluia.

El nuevo Polo

ya esta rodando Empleo. Aunque

todavia es pronto

para calcular el nu-
mero de empleos que po-
drian crearse con la llega-
da de un segundo modelo,
tal como vienen advirtien-
do algunas voces, los prin-
cipales sindicatos se
muestran convencidos de
gue sfhabra unimpacto
positivo tanto en la planta
como en los proveedores.
Ademas vinculan la llega-
da del segundo coche al
rejuvenecimientodela
plantilla, qgue podria supo-
ner la prejubilacion de mas
de 1.000 personas.

Segun trasladé ayer el presiden-
te de Volkswagen Navarra, Emi-
lio Saenz, a los representantes
sindicales, la semana pasada tu-
vo la oportunidad de ver y pro-
bar el nuevo Polo A07, modelo
que llegara al mercado a media-
dos de 2017. Sdenz se habia des-
plazado a Alemania varios dias
para mantener encuentros con
otros responsables de la marca,
jornadas durante las que cono-
ci6 por primera vez el nuevo Po-
lo. “Seguin nos describio, se tra-
taba de un coche precioso, muy
bien hecho y le vaticinaba una
buena acogida en el mercado”,
apuntaba un representante sin-
dical. Otro de los asistentes ala
reunion afiadia que Sdenz habia
precisado que condujo una ver-
sién basica del coche y otra “to-
pe de gama”,y que ambas le ha-
bian causado una impresién
“muy buena, inmejorable”.

La edad de la plantillade lacadenade VW
Prevision para final de 2017
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Plazo. El comitéy

la direccion tienen

tres semanas para
cerrar un plan para mejo-
rar la competitividad de la
fabrica, lo que, segun fuen-
tes sindicales consultadas,
pasaria por reducir el cos-
te de la hora trabajadaein-
crementar los dias anua-
les en los que la planta es-
ta produciendo. Ademas,
serfanecesario crearuna
nueva categoria de acceso
mas econdmica que la ac-
tual o alargar los plazos
para pasar automatica-
mente de una categoria
profesional a la siguiente.

Proveedores. La

implantacion de la

tecnologia MQB,
que permite estandarizar
la fabricacién de todos los
modelos de motor trans-
versal delantero del grupo
Volkswagen, supone que
“el volumen de aprovisio-
namiento casi se duplicara
hasta 2018" segun descri-
bia la propiamarcaenun
dosier de prensade 2012.
Fuentes sindicales afiaden
gue el segundo modelo au-
mentard todavia mas esa
demanda, lo gue también
generardaempleoen lain-
dustria auxiliar. Ademas,
estas mismas fuentes re-
cuerdan que una nueva di-
rectrizde VW exige que la
mayoria de los proveedo-
res tienen que encontrarse
en un radio maximo de 200
km de la fabrica.

Estabilidad. La

principal ventaja

de producir un se-
gundo modelo serala ma-
yor estabilidad de la pro-
duccidn, que no dependera
tanto del tirdn comercial
de un unico coche. EL Polo
ha demostrado ser un co-
che de éxito, pero fuentes
sindicales recuerdan que
siempre existe un mayor
riesgo de fracaso. Un nivel
de actividad con menos al-
tibajos conllevaria planti-
llas mas estables tantoen
Volkswagen como en toda
laindustria auxiliar.
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La consejera de Interior, M2 José Beaumont, junto a responsables del departamento y de bomberos. J.c.cornoviLLA

Beaumont anuncia que el
Gobierno prepara para marzo
una nueva OPE con 80 plazas

Adelanté que la
convocatoria, aun por
definir, incluira puestos
en la Administracion,
bomberos y Policia Foral

CARMEN REMIREZ Pamplona

Laconsejera de Interior, Maria Jo-
sé Beaumont, aprovecho ayer su
visita al parque de bomberos de

Trinitarios, en Pamplona, para

anunciar que el Gobiernoforaltra-

baja en una OPE (Oferta Publica

de Empleo) con “alrededor de 80
plazas”. La convocatoria, atin por
definir, podria estar lista para

marzo y estaria encaminada a
nuevos puestos en la denominada
Administracién Nucleo (excluye a

Educacién y Salud), asi como Poli-
cia Foral o bomberos. “Atin tene-

mos que concretar el reparto defi-
nitivo de esas plazas en una nego-
ciacién con los sindicatos”, asegu-
ré Beaumont, que también valoré
con “preocupacioén” el recurso ju-
dicial planteado por la abogacia
del Estado que afecta a la oposi-
cién celebrada el sdbado. “Esta-
mos en contacto con la adminis-
tracion estatal para tratar de acer-
car posturas y poder llegar aun
acuerdo que evitar prolongar esa
inestabilidad hasta final de afio”.
Como admitié Beaumont, es pro-
bable que de seguir el curso judi-
cial la sentencia no llegue hasta
otofio. “Estamos en contactoconla
Administraciéon del Estado para
evitar justamente la situacién que
hasta ahora se ha creado”y “nos
den el visto bueno a un nimero de
OPE de Administracion Nucleo de
seguridad” para que el Gobierno
de Navarra “la pueda aprobar, sea

seguray no searecurrida”. Ade-
mas de Policia Foral y bomberos,
la OPE podria incluir plazas de
Hacienda, Cultura, Relaciones
Ciudadanas, Presidencia, Funcion
Publicay Justicia, etcétera.

Ambulancia de Trinitarios
Beaumont estuvo acompafiada en
su visita por Victor Rubio, respon-
sable de Bomberos. Fue él quien
ejercié de portavoz cuando se
planteé ala consejera la postura
del Gobierno respecto ala ambu-
lancia medicalizada con base en
este parque pamplonés. Rubio de-
claré que el Gobierno apoyala pre-
sencia de la ambulancia medicali-
zada en Trinitarios. “El acuerdo
programatico del Gobierno foral
apoyalapublificacién delosrecur-
sos utilizados en la red de trans-
porte sanitario y vamos a seguir
enesalinea”.

Varios heridos en una
pelea con 40 jovenes
implicados en Mendillorri

® Agentes de Policia Municipal
y de Policia Nacional
identificaron a varios de ellos,
que se agredian con bates de
béisbol y defensas eléctricas

C.R.
Pamplona

Varios jévenes resultaron he-
ridos (uno de ellos fue trasla-
dado en ambulancia al Com-
plejo Hospitalario con luxa-
cién de hombroy fractura de
dedo en sumano izquierda) en
una pelea multitudinaria ocu-
rrida el pasado viernes por la
tarde en el barrio pamplonés
de Mendillorri. En el altercado
estuvieron implicados dos
grupos de unas 20 personas
que se enfrentaron en la zona

del colegio y que contaban con
bates de béisbol y defensas
eléctricas para llevar a cabo
las agresiones. Ocurrié en tor-
noalas18horas y allugar acu-
dieron tres patrullas de Policia
Municipal de Pamplona, asi co-
mo dotaciones de Policia Na-
cional, que identificaron a va-
rios implicados. Segin expli-
caron desde Policia Municipal,
la investigacién sigue abierta
de momento a la espera de
nuevas identificaciones. Como
consecuencia de la pelea se re-
gistraron dafios importantes
en dos bajeras de jévenes. El
grupo de denuncias de Policia
Municipal investiga lo sucedi-
do. Ademas, durante el fin de
semana se ha mantenido un
dispositivo de vigilancia en la
zona.

PinchaenlaRonday los
policias que le auxilian le
descubrendroga en el coche

® Agentes de Policia Foral
han detenido a una mujer de
35 afios, que viajaba con una
nifia de 5,y que transportaba
1kg de hachis en el maletero

DN Pamplona

Agentes de la Policia Foral han
detenido recientemente a S. E.,
vecina de Elorrio (Vizcaya),de 35
afos, por un delito de tréafico de
drogas. Fue sorprendida con un
kilo de hachis en el maletero de
su vehiculo después de que pin-
chara en la A-15 (Ronda Oeste),
en término municipal de Olza.
Ladetencion se precipit6 des-
pués de que el 112 fuera alertado
el pasado domingo por la tarde
sobre un vehiculo averiado en el
arcén. Hasta el lugar se desplaz6
una patrulla de Trafico para ayu-

Ladroga hallada por la Policia.

dar ala conductora, que viajaba
con una nifia de 5 afios. Cuando
los agentes se disponian a cam-
biar la rueda descubrieron en el
maletero dos paquetes con me-
diokilode hachisyprocedierona
detener alaconductora.

LA UNICA VEZ QUE
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QUE UN JAGUAR.
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Esparza (UPN): “Las
decisiones de Barkos son
dictadas desde Bilbao”

Regionalistas y el PP
critican las referencias a
Navarra en la asamblea
del PNV en Pamplona

EL PSOE no acepta el
plan nacionalista de
crear una Seguridad
Social propia para
Euskadi y Navarra

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

UPN y PP censuraron ayer en el
Parlamento la asamblea que el
PNV celebré durante el fin de se-
mana en el Baluarte pamplonés y
las declaraciones que durante la
misma vertié el maximo respon-
sable de la formacién nacionalis-
ta, Andoni Ortuzar. La presidenta
del Gobierno foral y lider de Ge-
roa Bai (coalicién de la que forma
parte el PNV), Uxue Barkos, estu-
vo presente el domingo en la jor-
nada de clausura. También el
lehendakari vasco, Ifiigo Urkullu.

“Laasamblea se celebré en Ba-
luarte con una grandisima ikurri-
fia que ha cobijado al PNV, pero
que también ha cobijado a la pre-
sidenta de Navarra”, censuro el
presidente de UPN, Javier Espar-
za.

E1PNV aprobé en suasamblea
una “hoja de ruta” para los préxi-
mos cuatro afios, dirigida a dar
“un nuevo paso en el autogobier-
no”, con el reconocimiento nacio-

nal de Euskadiy el derecho a deci-
dir como “elementos sustanti-
vos”. “Navarra tiene que sumarse
también al tren del progreso, al
del autogobierno en positivo”,
manifest6 Ortuzar, quien alarded
ademas de que su partido esta po-
niendo ala Comunidad foral “en
el camino correcto”. “En Nafarroa
estamos ganando el tiempo per-
dido, ya que muchos afios cami-
nando por una senda equivocada
habian llevado a este territorio a
un callejon sin salida, a un viaje a
ninguna parte”, dijo el presidente
del PNV. “Estamos poniendo a Na-
farroa otra vez en el camino co-
rrecto, pero hemos heredado una
pesada mochila, cargada de per-
juicios, que hay que ir abando-
nando”.

A juicio del regionalista Es-
parza, el acto politicodel PNV en
Pamplona sirvié para “dejar cla-
ro, sin ningun tipo de dudas y ya
sin ningin complejo, quién
manda en esta tierra”. “Vienen
de Bilbao para mandar en Nava-
rra”, apostill6. “Uxue Barkos di-
jo en su dia que era una presi-
denta abertzale, pero reconocid
que Navarra no era abertzale,
que no era independentista.
Aunque después cada paso que
ha dado esté dictado, como pu-
dimos ver el domingo, desde Bil-
bao”.

El maximo responsable de
UPN prosiguié declarando que
la presidenta del Ejecutivo foral
“les pone una alfombra rojay a
partir de ahi aplaude los guifios
independentistas, aplaude a esa
nacidén vasca, a esa Euskal He-

rria inventada donde ademas
quieren incorporar a Navarra”.
El congreso jeltzale también
conto con lasreferencias dela por-
tavoz parlamentaria del PP, Ana
Beltran. “Se han visto muy claras
las pretensiones que tiene el PNV
de crear lanacién vascay dentro
de ellaincluye a Navarra, lo que
evidencialahojaderutaquehalle-
vado a cabo el Gobierno desde el
minuto uno”, recrimind la popu-
lar.“Han tomando medidas secta-
rias de forma precipitada orienta-
das alaimposicién del euskeray a
poner la ikurrifia. Quizas tengan
miedoanoacabarlalegislaturaoa
no renovarla, puesto que las elec-
ciones generales ya les dieron un
buen varapalo. En el cuatripartito
hay una fractura interna en temas
concretos, y puede ser que duden
desivanaacabarlalegislatura”.

“No" socialista a la SS propia
Incluso desde fuera de Navarra,
aunque en relacién con ésta, reci-
bié criticas ayer el PNV. El porta-
voz del PSOE en el Congreso, An-
tonio Hernando, avisé a los nacio-
nalistas de que su partido no
aceptara la propuesta de crear
una Seguridad Social propia para
Euskadiy Navarra. “No estamos
de acuerdo con larupturadelaca-
jatunica”, indicé Hernando, quien
admitié que algunos de los plan-
teamientos del PNV en su asam-
blea “no se escucharon” en lareu-
nién entre ambas siglas dentro de
la ronda de contactos de Pedro
Sanchez para tratar de alcanzar
apoyos con los que ser presidente
del Gobierno central.

POLITICA Beltran siente
“granvergiienza” porla
corrupcion enel PP

La portavoz del PP en el Parla-
mento foral, Ana Beltran, ase-
guré ayer que su partido en Na-
varra siente “una gran ver-
glienza” por los ultimos casos
de corrupcién en el PP en Va-
lencia y Madrid. “Queremos
que sean juzgados y devuelvan
hasta el dltimo céntimo”, dijo.
“Es muy duro algunas veces es-
tar aqui en Navarra plantando
cara a la oposicion defendien-
do nuestra ideologia, y que nos
veamos envueltos en unos ca-
sos de corrupcién que no nos
competen y nos traten a todos
porigual”. Beltran respet6ladi-
misién de Esperanza Aguirre
como “decisién personal”,y so-
bre posibles responsabilida-
des de Mariano Rajoy afirmé:
“Elcasodel PPmadrilefionoha
sido igual que el del PP a nivel
nacional. El presidente el Go-
bierno es suficientemente sen-
satoy sabe lo que tiene que ha-
cer. Ha ganado las elecciones y
hay que darle confianza”.

El cuatripartito propone
aUbaldo Gonzalez
parael Consejo
SocialdelaUPNA

Las fuerzas del cuatripartito
—Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e Izquierda-Ezkerra—
han presentado como candi-
datoavocal del Consejo Social
de la UPNA a Ubaldo Gonza-
lez Delgado (Traperos de
Emats y Red de Lucha contra
la Pobreza). Gonzéalez, que fi-
guro en el puesto 20 de la can-
didatura de Podemos en las
ultimas elecciones al Parla-
mento, contara pues con ma-
yoria absoluta de votos para
serelegido en el pleno del proé-
ximo dia 25. El Consejo Social
es el érgano colegiado de par-
ticipacion de la sociedad en la

universidad publica.

Criticas ala
visita de
eurodiputados
para evaluar a
presos de ETA

® Fueron recibidos por la
presidenta del Parlamento
yrepresentantes del
cuatripartito, pero no
acudieron UPN, PSNy PP

DN Pamplona

Los portavoces de UPN, PSNy
PP censuraron ayer la visita
realizada por un grupo de eu-
rodiputados que estdn eva-
luando la situacién de los pre-
sos de ETA, motivo por el que
no participaron en la reunion
mantenidaenlasededel Legis-
lativo foral.

Lapresidenta Ainhoa Azna-
rez, recibid a peticién del colec-
tivo de familiares de presos
Etxerat a los europarlamenta-
rios Tatjana Zdanok (Los Ver-
des) y Martina Anderson
(GUE), que forman parte del
grupo que estos dias visita Na-
varrayla CAV paraelaborarun
informe acerca de “posibles
vulneraciones del Derecho In-
ternacional vinculadas a la po-
litica penitenciaria de disper-
si6on”. También asistieron
miembros del cuatripartito.

Javier Esparza (UPN) sefia-
16 que estan empezando a “es-
tar cansados de que en este
Parlamento un dia si y otro
también venga gente que de-
fiendealospresosde ETA”. Ma-
ria Chivite (PSN) dijo no com-
partirque enlaconvocatoriase
hable de Pais Vasco incluyendo
aNavarra. Y Ana Beltran (PP)
recordé que “el verdadero do-
lor esta en las familias que no
pueden ir a visitar a sus seres

queridos”.

El programa
Accion Impulso
Emprendedor ha
creado 47 empleos

Ayer se abrié el plazo

de presentacion de
proyectos para este
programa que ha creado
17 firmas en tres afhos

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Hasta el préximo 18 de marzo es-
td abierto el plazo de presenta-
cién de candidaturas para la
cuarta edicién de Tmpulso Em-
prendedor’, promovido por Cein
(Centro Europeo de Empresas e
Innovacioén) a través del Gobier-
no de Navarra. Este programa
de aceleracién empresarial, cu-
yo objetivo es convertir en com-
paiiias viables proyectos de
cualquier sector, ha conseguido

crear en las tres ediciones ante-
riores un total de 17 empresas
quehan generado 47 empleos di-
rectosy unainversién de 2,7 mi-
llones de euros. “Los emprende-
dores son el motor de la econo-
mia”, sefialé6 Manu Ayerdi,
vicepresidente del Gobierno fo-
ral, durante la presentacion.

Los interesados en participar
han de completar un formulario,
disponible en la web de Cein
(www.cein.es). De todos los pro-
yectos presentados se preselec-
cionaran 20,y de estos, 9 accede-
ran al programa que comenzara
enmayoy terminard en octubre.

Un patrocinio de 8.000 euros
Los nueve proyectos empresa-
riales que finalmente sean selec-
cionados recibirdn formacion
por parte del Cein, podran insta-

De izquierda a derecha, Armando Ares (Viscofan), Desiré Gahigiro (Uscal), Juan Manuel Gorostiaga (Mutua

Navarra), Joseba Pérez (MTorres), Manu Ayerdi (vicepresidente del Gobierno), Pilar Irigoien (Sodena), Fer-
min Sagasetade Ilurdoz (Jofemar), Santiago Villoria (Correos), Joseba Sagastigordia (Mondragén), Julio Ma-
set (Cinfa) y Ricardo Goii (Caja Rural de Navarra).

larse en sus viveros de innova-
cién durante medio aiio de for-
ma gratuita, tendran acceso pre-
ferente a la financiacién de So-
dena, y serdn acompariados por
directivos de empresas consoli-
dadas que aportaran su expe-

riencia y conocimientos.

En este sentido, lanovedad de
este afio esla participacién de la
empresa Uscal, dedicada a la au-
tomatizacion de procesos indus-
triales. Junto con ella, siguen pa-
trocinando este programa de

CALLEJA

aceleraciéon empresarial Caja
Rural de Navarra, Cinfa, Corpo-
raciéon Mondragén, Correos, Jo-
femar, MTorres, Mutua Navarra
y Viscofan. Cada una de estas
empresas apadrinard un pro-
yecto con 8.000 euros.
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UPN y PSN intentan sin exito frenar
los cambios en las escuelas infantiles

Bildu, Geroa Bai,
Aranzadi e IE bloquearon
su propuesta en el area
de Asuntos Ciudadanos

M.M.
Pamplona

Lahoralarga de debate que susci-
t6 ayer en la comisiéon municipal
de Asuntos Ciudadanos el cambio
lingiiistico en las escuelas infanti-
lesde Donibaney Printzearen Ha-
rresi Pamplona -que pasaran del
castellano al euskera-se puedere-
sumir en dos frases: sobredimen-
sionado e impuesto para UPNy
PSNy ajustarse ala demandareal
de la ciudad para el equipo de go-
bierno de Bildu, Aranzadi e IE con
elapoyo de Geroa Bai.Y,comotes-
tigos en el salén de plenos de esta

Entre el publico asistente a la sesidn publica de la comision se encontraban varios profesores y padres de los centros de 0 a 3 afios.

Ambas formaciones
pedian una moratoria
para negociar con la
plantilla y familias

comision celebrada ayer de forma
publica, un grupo de cuidadores
delos centros infantiles.

La mayoria de votos del tripar-
tito junto alos de Geroa Bai frena-
ron las intenciones de UPN y PSN
quehabianllevado al areamunici-
pal sus propias propuestas parala
paralizacién del cambio, que tam-
bién incluye el traslado de la es-
cuela Hello Rochapea a las de
Egunsenti, enla Chantrea (y pasa-
ra allamarse Hello Egunsenti), la
de la Rotxapea alas de Hello Ro-
chapea (y se llamara Goiz Eder) y
las de Egunsenti,en la Chantrea, a
la de la escuela Rotxapea. A esta
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dltima mudanza, segin aseguré
ayer la portavoz de los socialistas
Maite Esporrin, se opone la plan-
tilla por considerar que la escuela
de sureubicacién es “indigna e in-
salubre”.

Para la oposicion, este cambio
se hallevado a espaldas tanto de
ellos como de las familias y de los
empleados de los centros infanti-
les. Ambos grupos sefialaron que
el dia 8 en el organismo que reu-
nealasescuelas tansoloselesin-
formé de que se iba arealizar una
encuesta sobre necesidades so-
ciolingiiisticas. Y que ese martes,
parte del equipo de gobierno se
reunid con la trabajadoras de Do-
nibane y Printzearen Harresi pa-
ra comunicarles el cambio de
castellano a euskera.UPN y PSN
justificaron su postura contraria
por la encuesta CIES de 2013 so-
bre las preferencias lingiiisticas

Un cambio por sorpresa
y sin estudios previos

La mayoria de las 95
familias de Donibane y
Printzearen Harresi,
molestas con el cambio

I.R.
Pamplona

El jueves pasado el equipo de
Gobierno de EH Bildu, Aranzadi
e I-E, apoyado por Geroa Bai,
anunciaba una nueva reorgani-
zacion de las escuelas infantiles
municipales para atender, se-
gun justificaron, la demanda de
ensefianza en euskera que plan-
teaban padres y madresy el co-

lectivo Euskalgintza y garanti-
zar los derechos lingiiisticos de
todos los nifios de la ciudad.

Las medidas son: cambiar el
modelo lingiiistico en las escue-
las Printzearen Harresiy Doni-
bane, que pasaran a ser exclusi-
vamente en euskera; trasladar a
la escuela Hello Rochapea a
Egunsenti, en el barrio de la
Chantrea, que se llamara Hello
Egunsenti; trasladar a Egunsen-
ti alas instalaciones de la escue-
la Rotxapeay finalmente, ubicar
la escuela Rotxapea en las insta-
laciones de Hello Rochapea, un
centro que se denominard a par-
tir de ahora Goiz Eder.

Unas medidas que no han si-

do bien recibidas por la mayoria
de las familias de las escuelas
Printzearen Harresiy Doniba-
ne, aproximadamente 95, segin
calcularon desde el Ayunta-
miento, y tampoco entre buena
parte de las trabajadores de las
dos escuelas, que ven peligrar
sus puestos de trabajo.

La concejal de Educacién y
Cultura, Maider Beloki, aseguré
que los nifios de Printzearen Ha-
rresiy Donibane tendran priori-
dad alahorade tener plaza en
una escuela infantil en castella-
no, en caso de no querer conti-
nuar en el centro ahora con mo-
delo de euskera. Del mismo mo-
do, el equipo de Gobierno

y en la que se indicaba que San
Juan la preferencia de euskera
eradeun4%yen Milagrosadeun
5%, mientras que en ambas la po-
cién del castellano era la elegida
por un 75%. En cuanto a listas de
espera, en euskera es de 9,5%, en
castellano el 22,2% y el inglés del
22,5%

Baile de cifras

La conclusién a la que llegaron
ayer tanto UPN como PSN fue que
se trataba de una imposicién del
euskera por encima de criterios
docentes. “Es una decisién politi-
ca. Diganloyyaestd. Peroes curio-
so que aquino abran debate cuan-
do silo hacen en otras cuestiones
como las bajeras”, dijo el portavoz
regionalista Enrique Maya. Y un
dato final compartido por UPNy
PSN: de las 1.026 plazas que se
ofertan para el curso que viene el

CALLEJA

garantizé que la reorganizacion
de la plantilla para atender las
nuevas demandas lingiiisticas
no iba a suponer la pérdida de
ningun puesto de trabajo.

Con esta medida, el Gobierno
de EH Bildu duplica las plazas
de euskera, que suman 214 mas
ypasande 164 a 378, por encima
de las plazas de castellano (336),
que sumany las escuelas de cas-
tellano e inglés (337), atendien-
do la capacidad de las escuelas
que sereflejaen laweb del Orga-
nismo Auténomo.

El plazo de preinscripcion de
las escuelas infantiles sera del 1
al 16 de marzo. Las escuelas in-
fantiles con modelo de euskera
son Rotxapea, Izartegi, Doniba-
ne y Printzearen Harresi; en
castellano, Haurtzaro, Mende-
baldea, Mendillorri y Egunsenti
yescuelas de castellano con acti-
vidades eninglés,lastres Helloy
la escuela de José Maria Huarte.

euskera pasa de 164 a 368, mien-
tras que las de castellano bajan de
525a3llylasde castellanocon ac-
tividades en inglés se mantienen
en 337.

En cambio Itziar Gémez (Ge-
roa Bai) mostré otras cifras, las de
1.578 plazas con 1.200 en castella-
noy 378 en euskera porque afia-
dié las que suma al servicio de
Pamplona el Gobierno de Nava-
rra. Para la portavoz de Geroa Bai
yla concejal de Bildu Patricia Pe-
rales con estas medida se da res-
puesta tanto a la ley foral del vas-
cuence como a la ordenanza del
euskera de Pamplona. Y también
aludieron al estudiorealizado por
la Unidad Socioldgica del Ayunta-
miento de Pamplona de 2001 en el
que las familias demandaban
euskera en el servicio. “Y pedimos
que se actualizara via mocién que
se aprobaron y UPN las desoyd”,
dijo Itziar G6mez.

Patricia Perales justificé la de-
cisién por dos resoluciones del
Defensor del Pueblo, en 2011 y
2013. “En ellas dice que se distri-
buyan equitativamente las plazas
en euskera por toda Pamplona. Y
no se ha hecho nada. Nos limita-
mos a cumplir con laley y la orde-
nanza del euskera, que establece
el derecho de todas las familias a
estudiar en esta lengua”, dijo la
concejal. “Y seguiremos garanti-
zando el castellano porque quere-
mos que entodoslosbarrios estén
presentes todas las lenguas”. Pa-
tricia Perales afiadi6 que imposi-
cion fue la implantacion del PAI
“De un dia para otroy sin deman-
da”.

Hablan los trabajadores
También se aludié alostrabajado-
res. El equipo de gobierno afirmé
otravez que se garantizaran los
puestos de trabajo con reubica-
ciones del personal. Pero UPNy
PSN insistieron en que la incorpo-
racion de 25 nuevos profesionales
para cubrir la oferta de euskera
pondra en peligro el puesto de 50
personas.

“¢Coémo van a a decir a qué es-
cuela nos mandan? Eso si sera
una imposicién”, criticaba Maca-
rena Ezcurdia Huerta, del centro
Donibane. “Y fue porla prensapor
laque nos enteramos de que noso-
tros ibamos a pasar a euskera”,
afiadi6 su compaifiera Sara Legar-
da Ochoa. “Nos tiran por la borda
todo el trabajo de estos afios. En
nuestro caso, su unico interés es
prejubilar a una plantilla con per-
sonal de 63 aios”, decia Begofia
Quintanal Gorostiaga.

UGT rechaza
la “imposicion”

LaFederacion de Ensefianza
de UGT mostré su disconfor-
midad con la “imposicién au-
toritaria” de cambios en las
Escuelas Infantiles “sin con-
tar con las educadoras ni con
la comunidad educativa”. La
FETE-UGT de Navarra se so-
lidariza con las trabajadoras
de las Escuelas Infantiles del
Ayuntamiento de Pamplona,
Donibane y Milagrosa, asi co-
mo de las de los Ayuntamien-
tosde Burlada, Egiiésy Huar-
te, afectados por los cambios,
y manifiesta su “disconfor-
midad” con las “maneras au-
toritarias e impositivas” con
las que estan actuando las
autoridades actuales de es-
tos consistorios.
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Padres de Donibane piden
que se paralice el cambio
de modelo a euskera

Destacan que no hay
justificacidn alguna para
“romper un proyecto
educativo por un
capricho politico”

I.R. Pamplona

Los padres de los nifios y nifias
matriculados en la escuela infan-
til Donibane se muestran indig-
nados con la decisién del Ayunta-
miento de cambiar el modelo lin-
giiistico de la escuela. No
entienden la premura y sefialan
que no se han aportado datos ni
justificacion alguna para, tal y co-
mo sefalan en un manifiesto,
“romper un proyecto educativo
por un capricho politico”.

En una reunién mantenida
ayer durante poco mas de unaho-
ra con la concejal de Educacién y
Cultura Maider Beloki, a la que
asistieron unas 50 familias, los
padres pidieron “paralizar la ac-
tual propuesta de cambio del mo-
delo lingiiistico en la escuela Do-
nibane, ya que no obedece a nin-
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Padres y madres de la escuela infantil Donibane protestan ayer en la entrada del centro.

gun estudio sociolingiiistico
independiente”. Los padres
apuntan que no estan en contra
de que se aumente la oferta de
plazas en euskera, “expresamos
nuestra solidaridad con aquellos
padres que han querido escolari-
zar a sus hijos en euskera y no
han podido”, afiaden, pero piden
que se haga acorde al estudio que
el Ayuntamiento anunci6 para la
préxima primavera.

Los padres exigen que se dé
prioridad a las necesidades so-
cioecondmicas de las familias,
frente a las necesidades sociolin-
gliisticas e instan a que se man-
tengalaactual ofertade plazasen
castellano en el barrio de San
Juan.

“Los padres y madres nos sen-
timos ninguneados por la deci-
sién de echarnos de aquiy de reu-
bicar a nuestros hijos e hijas vete
a saber dénde. Nadie nos ha pre-
guntado nuestra opinién”, sefia-
lan en un comunicado.

Segun fuentes consultadas, en
la reunién no se aportaron datos
y tampoco se aclaré cémo iba a
ser lareubicacién de los nifios en

S
CASTELLAND EN SaN

otras escuelas con modelo en
castellano como Hello Azpilaga-
fia o Mendebaldea. “No hay justi-
ficacion para tal atropello (...)
¢Han pensado un poquito en la
conciliacién familiar y laboral,
que tan de moda estd, y que ahora
se pone ademas de dificil, imposi-

399

ble””, continuan.

Educacidon especial
La escuela infantil Donibane
cuenta ademas con un médulo
dedicado a cuatro nifios con ne-
cesidades educativas especiales.
Los padres cuestionan tam-
bién qué continuidad se va a dar
al proyecto pedagégico iniciado
con estos nifos. Los padres y ma-
dres se preguntan por el futuro
laboral de muchas de las trabaja-
doras del centro, muchas, interi-
nas. “No sabemos c6mo se van a
reubicar esas trabajadoras. Ellas
tampoco”. “Las palabras demo-
cracia o ciudadania que tanto os
gustan no tiene nada que ver con
lo que estéis haciendo y se lo va-
mos a contar a toda la ciudad...,
porque con nuestros hijos no se
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CORDOVILLA

CLAVES DE LAS ESCUELAS INFANTILES

1.063

PLAZAS suman las12 escuelas
infantiles municipales, segun da-
tos recogidas en laweb municipal
de las propias escuelas.

EN EUSKERA

TOTAL 378 PLAZAS
Donibane

102 plazas

1directoray 11 educadoras
Printzearen Harresi

112 plazas

Directory 10 educadoras
|zartegi

82 plazas

Director, 8 educadoras y unade re-

fuerzo

Rotxapea

82 plazas

Director y 9 educadoras

ENCASTELLANO

TOTAL 348 PLAZAS

Egunsenti

82 plazas (*aunque en la dltima pre-
inscripcidén se ofrecieron 30)
Directoray 9 educadoras
Haurtzaro

82 plazas en castellano

Directory 9 educadoras
Mendebaldea

82 plazas

Director y 9 educadoras
Mendillorri

102 plazas

Director 10 educadoras y otraa me-
diajornada

CASTELLANO

CONINGLES

TOTAL 337 PLAZAS

Hello Azpilagaia

123 plazas

Unadirectora, 8 educadoras a jorna-
dacompletay 4 educadoras ajorna-
dareducida

Hello Buztintxuri

82 plazas

Directory 9 educadoras

Hello Rochapea

82 plazas

Directoray 13 educadoras

Jose M2 Huarte

50 plazas

Directoray 4 educadoras
*laescuelaes paranifiosde2y 3
afnos en jornada reducida

Muchos coches aparcan en doble fila en una calle sin salida.corooviLLA

Pacientesy
vecinos piden
orden al aparcar
en Echavacoiz

Los conflictos entre
conductores en la calle
San Raimundo, sin
salida, asi como Virgen
del Soto son constantes

El barrio cuenta con
estacionamiento
limitado, pero no en la
zona sur, mas proxima
al centro sanitario

NOELIA GORBEA
Pamplona

Vecinos, pacientes e incluso tra-
bajadores del centro de salud
del barrio de Echavacoiz de
Pamplona dan la voz de alarma
y ponen de manifiesto la situa-
cion de “auténtico caos” que vi-
ven a diario en las inmediacio-
nes del centro sanitario, asi co-
mo en las calles San Raimundo
y Virgen del Soto, principal-
mente.

Como puede apreciarse, la
zona sur de este barrio no esta
delimitada dentro del area que
engloban los aparcamientos
restringidos y, por tanto, no se
exige esa posible rotacion ala
que ‘obligan’ las zonas naranja
oazul, principalmente.

Este hecho, que por un lado
favorece que trabajadoresy ve-
cinos no tengan que preocupar-
se de adquirir tarjetas de resi-
dentes ni de desembolsar un di-
nero cada vez que estacionan
sus vehiculos, tiene la contra-
partida de que las plazas de
aparcamiento no suplen las de-
mandas diarias que transito de
coches y motos. “Todos los dias
pasalo mismo. A primera hora
esto es un auténtico caos. Los
coches intentan aparcar casien
la puerta del centro de salud
(calle San Raimundo) y no se
puede ni maniobrar para dar la
vuelta”, describia Juan Manuel
Donesteban Garcia, vecino de

62 anos. Segun su experiencia,
este propietario de un Citroén
Piccaso gris afirma que los piti-
dos de los coches son constan-
tes. “Lagente aparcaen doble fi-
la para entrar y salir ‘un segun-
do’ del centro de salud, y
mientras siempre hay alguien
que no puede salir”, cuenta.

Apenas diez minutos des-
pués, Rakel Gonzalez Etxebe-
rria reclama una solucién al
nuevo Ayuntamiento. “Nunca se
ha hecho nada por estazona de
Echavacoiz. Parece que somos
ciudadanos de segunda. Por eso,
me gustaria que el alcalde se die-
raunavueltay observara el pro-
blema. Seguro que sabe darle
una solucién”, propone. En su
caso,aunque Rakel no es vecina,
sise encarga de acompafiar a su
abuela al médico. “Tiene proble-
mas para caminar y nunca pue-
dodejarla cerca”,lamenta.

Mientras aguardan unasolu-
cién, trabajadores del centro de
salud optan por estacionarenla
calle Virgen del Soto, “aunque
apenas hay huecos”. Una deci-
sién que no comparten los veci-
nos. “Sales a hacer la compray
cuando vuelves, ya tienes el lio
montado. No es la primera vez
que rozan algunos coches al
querer maniobrar”, expone Jo-
sefina Irregui, quien lleva “toda
lavida”en el barrio.

CLAVES

m Sector 5 Los barrios de Echava-
coiz Norte, Ermitagafia y Mende-
baldea se encuentran regulados
por zonas de estacionamiento Li-
mitado (azul, naranjay roja). No
asilas calles de la parte mas al
sur del barrio, donde mas proble-
mas se producen para poder esta-
cionar.

m Calle sin salida Los coches
bloguean calles como San Rai-
mundo o Virgen del Soto intentan-
do aparcar.
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Vanesa Fernandez, enferma de leucemia, su padre, Antorio, y el jefe de Oncologia, Javier Molina. Foto: Unai Beroiz
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Elfiscal les reclama un afio de carcel por trato degradante a su compafiera hasta 2008

PAMPLONA — Desde hoy y hasta el
proximo jueves esta programado en
el Juzgado de lo Penal 2 de Pamplo-
na un juicio contra dos médicos del
centro de salud de Villava que estan
acusados de orquestar un plan, hace
varios afios, segin el Ministerio
Ptblico, para desprestigiar a una
compaiiera que habia obtenido una

-plaza de pediatra en dicho centro

“con el fin de hacerle la vida imposi-
ble” y de que esta forma tuviera que
abandonar su puesto de trabajo. La
Fiscalia relata multiples episodios
entre la especialista y los otros dos
facultativos, uno de los cuales era el
propio director del centro de salud
y el otro el pediatra titular, y solicita
para cada uno de ellos un afio de car-
cel por un delito contra la integridad
moral. De forma alternativa, es decir,
en caso de que no sea acogida la
pena principal, reclama que los acu-
sados sean condenados por un deli-
to continuado de coacciones y otro
de lesiones psiquicas, por los que

" pide una multa de 2.520 euros y una

pena de un afio de prisién. Ademas,

como responsabilidad civil, solicita
que los procesados, conjunta y soli-
dariamente y subsidiariamente el
Gobierno de Navarra, indemnicen a
la victima con 5.000 euros por las
lesiones ocasionadas. -

Todo se originé a raiz de que la vic-
tima recurriera en los tribunales la
adjudicacion de la plaza de pediatria
de dicho centro a otra especialista. La
recurrente alegé que se habia mani-
puladouna lista del Colegio de Médi-
cos, enla quela doctora ala que sele
concedid la plaza por delante de la
reclamante se encontraba maés arri-

- ba que ella en la lista de adjudicacién,
cuando en realidad se hallaba por
detras. De esta forma, tras subrayar
esta alteracién en las listas, la Sala de
lo Contencioso Administrativo del
TSJIN le dio larazén en mayo de 2002
y obligé a incorporarla al Equipo de
Atencion Primaria, con efecto retroac-
tivo hasta 1999. Desde el momento en
el que se incorpord a la plaza, dice el
escrito de Fiscalia, los acusados
“orquestaron un plan de acoso y des-
prestigio permanente a la doctora, con

el fin de hacerle la vida imposible,
poniendo en duda su capacidad pro-
fesional, su forma de acceso a la pla-
za, su formacién”, incluso realizando
estos actos en ptiblico y en alguna oca-
sién realizando comentarios fuera de
lugar en la propia consulta de la doc-
tora en presencia de pacientes.
“Ponian en duda su capacidad pro-
fesional, sus diagnésticos en piiblico,
decian que trabajaba poco, no la con-
vocaban para las mesas de trabajo...”
enumera el profuso escrito de Fisca-
lia. La doctora estuvo un aiio de baja
por una enfermedad y ya entonces se
“produjeron las primeras situaciones
de acoso” y cuando ella comunica su

intencién de reincorporarse, el direc- -

tor “intenta por todos los medios que
no lo haga”. Ella vuelve al trabajo en
octubre de 2005, cuando segtin su
denuncia el acoso laboral se incre-

menta a niveles increibles. En febre- -

ro de 2008 fue cesada al incorporar-
se la titular del puesto y la. doctora,
por todos los padecimientos sufridos,
ha sido diagnosticada de un estado
de ansiedad generalizada. - E.C.

T i,

Fachada del Palacio de Justicia de Navarra. Foto: Unai Beroiz

Piden 4 afios paraunaenfermerapor

acceder al historial deuna paciente

Facilité a un amigo datos de
su exmujer y la Fiscalia le
reclama 7.200 € de multa .

y 12 afios de inhabilitacion

PAMPLONA - El Ministerio Fiscal
solicita cuatro afios de prisién para
una enfermera del hospital Reina
Sofia de Tudela a la que acusa de
acceder al historial médico de una
paciente y facilitar la informacién
a un amigo, dandose la circunstan-
cia de que la paciente era la exmu-
jer de su amigo. El fiscal conside-
ra que los hechos son constitutivos
de un delito contra la intimidad.
Adem3s de la pena de cuatro afios
de prision, solicita para la acusada
el pago de una multa de 7.200
euros, asi como la inhabilitacién
absoluta durante 12 afios, lo que le
impediria seguir ejerciendo su pro-
fesion. También pide una indem-
nizacion de 1.000 euros para la vic-
tima.

El juicio por este asunto se cele-
brari pasado maifiana, jueves 18
de febrero, en la Seccién Segunda
de la Audiencia Provincial de
Navarra. Los hechos ocurrieron,
segin el escrito del fiscal, en dos
ocasiones en junioy julio de 2013,

o

Fachada del hospital Reina Sofia de Tudela. Foto: Fermin Pérez-Nievas

cuando la acusada, valiéndose de
sus claves y de las de otra enfer-
mera, “accedié al historial médi-
co” de la exmujer de un amigo
suyo, “teniendo pleno comnoci-

piti

miento de la intromision que ello
suponia en la intimidad de aque-
lla y facilitindole la informacién
que de dicha forma obtenia a su
amigo”. -E.C.

LaPolicia Foralle ayuda
‘conun pinchazoyhalla
1kgdehachisenel coche

Alir a cambiar la rueda, los agentes descubrieron en el maletero
dos paquetes de color parduzco envueltos en cinta de embalar

PAMPLONA — Agentes de la Policia
Foral han detenido a una vecina de
Elorrio (Bizkaia) de 35 afios, iden-
tificada como S.E., por un delito de
tréfico de drogas al ser sorprendi-
da con un kilo de hachis escondi-
do en su vehiculo.

Los hechos se produjeron duran-
te la tarde del domingo, dia 14 de
febrero, cuando el centro de man-
do y coordinacion fue alertado de
que un vehiculo se encontraba ave-
riado en el arcén de la A-15 (Ronda
Oeste), en el término municipal de
Olza, segiin informo el Gobierno
de Navarra en un comunicado.
Hasta el lugar de los hechos se des-
plazoé una patrulla de trafico para
prestar la ayuda en ruta y sefiali-
zar el vehiculo. Los agentes com-
probaron que el coche, en el que
viajaba la detenida acompaiiada
por una nifna de cinco afios, habia
reventado una rueda.

ACOMPANADA POR UNA NINA Cuan-
do los policias se disponian a cam-

biar la rueda del vehiculo averiado,
observaron que en uno de los com-
partimentos del maletero se encon-
traban dos paquetes envueltos en
cinta de embalar que les parecie-
ron sospechosos por su color par-
duzco y apariencia de hachis. Tras
confirmar que se trataba de dos
paquetes de medio kilo de canna-
bis se procedi6 en ese momento a
la detencion de la conductora, que
fue trasladada, junto a la menor, a
la comisaria de Beloso en Pamplo-
na para continuar con las diligen-
cias policiales. Asimismo fue aler-
tado el padre de la nifia, que se pre-
sentd en la comisaria para hacerse
cargo de la menor.

Agentes del grupo de Policia Judi-
cial de Pamplona realizaron las
diligencias propias del atestado y
la detenida ya ha pasado a disposi-
cién del Juzgado de Instruccién n®
3 de Pamplona. Por su parte, la dro-
ga serd remitida al 4rea de Sanidad
de la Delegacién del Gobierno en
Navarra. - D.N.
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Navarra quiere convocarotraOPE

en marzo con plazas debombero

Beaumont anuncia unos 80 nuevos puestos para Administracion Nucleo, incluida Policia Foral

PAMPLONA — La consejera de Presi--

dencia, Funcion Publica, Interior y
Justicia del Gobierno de Navarra,
Maria José Beaumont, afirmé ayer
que el Ejecutivo estd trabajando en
una nueva OPE en Administracién
Niicleo, bomberos y Policia Foral
que “probablemente” rondari las 80

. plazas, “puede que ni llegue o un
poco mas”, y que se intentara sacar
€N marzo.

Beaumont, en declaraciones a los
periodistas con motivo de su visita
al parque de bomberos de Trinita-

. rios, manifesté que el Ejecutivo estd
trabajando en esta OPE en Adminis-
tracion Niicleo, que contempla la
‘Oferta Piiblica de Empleo de todo el
personal que no sea de Educacién o
del Servicio Navarro de Salud, tam-
bién de bomberos y Policia Foral.
“Estamos trabajando en esa pro-
puesta de OPE que el Gobierno la tie-
ne que aprobar negociada con los
sindicatos y ahi 16gicamente vamos
a plantear la necesidad de que tam-
bién en la nueva OPE haya plazas de
bomberos”, precisé Beaumont.

La consejera no avanzdé cuantas
plazas concretas para bomberos
podrian ofertarse y detallé que aho-
ra estan en contacto con la Adminis-
tracion del Estado, “para evitar jus-
tamente la situacion que hasta aho-
1a se ha creadoy que se judicialice”
¥ “nos den el visto bueno a un niime-
ro de OPE de Administracién Nicleo
de seguridad” para que el Gobierno
de Navarra “la pueda aprobar, sea
segura y no sea recurrida”

Beaumont sefiald que en colectivo
_que se conoce como Administracién

La consejera Beaumont y el director de Bomberos, Victor Rubio, visitaron ayer Trinitarios. Foto: Patxi Cascante

Nucleo “estamos muchos, Hacien-
da, Cultura, Relaciones Ciudadanas,
Presidencia, Funcién Publica y Jus-
ticia...”, y que “las cifras son un poco
pobres porque rondara 80 probable-
mente, puede que ni llegue o poco
mas, las plazas que se puedan sacar
de una OPE de Administracion

Niicleo, y ahi hay que incluir las de

bomberos, policias forales, que tam-
bién hay necesidad, y de otros depar-
tamentos”.

“La cifra concreta que de bombe-
ros se vaya a plantear no la debo
decir todavia porque est 1gicamen-
te en relacion con todas las demasy
no se ha hablado en el Gobierno
todavia”, indicé Beaumont, quien,
preguntada por los plazos, explicd
que “en marzo la debemos sacar,
vamos a intentarlo al menos”.

Conviene recordar que el pasado
sabado arrancé la prueba teérica de
la OPE para 30 plazas de bombero

(que se incorporarian a trabajar en
enero de 2017), una OPE que estd pen-
diente de recurso en la Sala de lo Con-
tencioso del TSJN. El tribunal ya deci-
di6 suspender cautelarmente 13 de
las 30 plazas convocadas y aunque
Navarra siguié con su oferta inicial,
ha situado el debate enla esferadela
negociacién con el Estado, donde pre-
tende alcanzar un acuerdo para que
el Gobierno central retire su recurso
sobre la OPE navarra. -E.C.

LaPolicia Municipal
arrestaa6 conductom
el finde semana

PAMPLONA — La Policia Munici-
pal de Pamplona detuvo la
semana pasada a siete personas
como presuntas autoras de deli-
tos contra el trafico y la seguri-
dad vial en la ciudad por condu-
cir bajo los efectos del alcohol,
carecer de permiso o licencia o
tener el carné caducado. En un
caso, el conductor acumulé dos
delitos, circulaba con altas tasas
de alcoholemia y sin carné. La
mayoria de las detenciones se
concentraron el fin de semana.
En concreto, seis de las siete
detenciones se produjeron el
sabadoy domingo, y la séptima
el martes. Ademas, la Policia
Municipal de Pamplona denun-
¢i6 por via administrativa entre
el lunes y el domingo a otras
nueve personas, ha informado
el Consistorio pamplonés en
una nota. - D.N.

Cinco conductoresimputados este
fin desemanapor delitos de trafico

Ademas, la Policia Foral
infervino en dos sucesos
provocados por atropellos

. de animales en Aibar e [docin

PAMPLONA - Cinco conductores han

sidoimputadosy otros dos denuncia--

dos por la Policia Foral este pasado fin
de semana por delitos contrala segu-
ridad vial, en su mayoria por condu-
cir superando la tasa de alcoholemia.

Segtin informé en un comunicado
el Gobierno foral, el sabado, a las
00.53 horas, un vehiculo se salié dela
viay volco en Gastidin (Valle de Lana),
sin que su conductor resultara heri-
do. Acudi6 una patrulla de seguridad
ciudadana de la comisaria de Estella,
que denuncié al conductor por etilo-
metria positiva. A las 2.03 horas, una

-patrulla de seguridad ciudadana de la

comisaria de Elizondo imputé a una
persona en Bera, al conducir con tasa
de alcohol superiora 0,60, yalas 7.59

" horas los policias de una patrulla de

trafico interceptaron un coche que era
conducido de forma negligente en
Fontellas por una persona que dio
positivo en el test de drogas y fue
denunciada por via administrativa.
También el sabado, alas 21.50 horas.
agentes de seguridad ciudadana de
Tudela realizaron una doble imputa-
cién por delitos contra la seguridad
vial en Tudela, ambos por tasas judi-
ciales. El domingo, a las1.35 horas, un
conductor fue imputado en Sesma
por un delito contra la seguridad vial
por alcoholemia positiva en la prue-
ba practicada por una patrulla de
seguridad ciudadana de Estella, yalas
8.22 horas en Tudela se practico la

prueba de alcoholemia a un conduc-
tor que fue imputado por un delito
contra la seguridad vial. Finalmente,
alas 08.38 horas de ayer, un coche se
sali6 de la via en la carretera al mon-
te Ezcaba (Artica), sin producirse heri-
dos, y el conductor fue denunciado
administrativamente por alcohole-
mia positiva.

Por otra parte, dicha fuente precisé
que la Policia Foral ha intervenido en
dos sucesos debidos a atropellos de
animales, sin que se registraran heri-
dos en ninguno de los dos casos. E1
sabado, a las 20.43 horas, se produjo
un accidente por el atropello de un
corzo por un vehiculo en el kilémetro
66 de la NA-132 (Estella-Tafalla-San-
giiesa), término de Aibar, y el domin-
go, alas 118 horas, un turismo atro-
pelld a un jabali en 1a Autovia del Piri-
neo (A-21) en Idocin.-D.N.

El Parlamento
rechaza
los recursos

del Estado

Apoya al Gobierno para que
negocie con el Ejecutivo
central y mantener las

30 plazas convocadas

PAMPLONA — La Junta de Portavo-
ces del Parlamento de Navarra
aprobo ayer una declaracién ins-
titucional en la que la Cimara
muestra su disconformidad con-
los recursos de la Abogacia del
Estado contrala aprobacion de la
OPE y de la plantilla orgédnica de
la Administracién foral. La decla-
racién, presentada por Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e I-E, conside-
Ta que estos recursos suponen “un
menoscabo de las competencias
que Navarra tiene en materia de
funcién piblica”. En un segundo
punto, el Parlamento considera
“inadecuada” la suspensién par-
cial de la OPE regulada por el
Decreto Foral 233/2015 y apoya al
Gobierno de Navarra en su inten-
cién de conseguir un acuerdo para
que, finalmente, sean 30 las pla-
zasa ofertar. Ademas, en el tercer
punto, el Parlamento considera
que, ante las posibles discrepan-
cias sobre el contenido de dichos
Decretos, la via mas adecuada “es
ladelanegociary el acuerdo entre
ambas administraciones”. Todos
los grupos, salvo el PPN, votaron
a favor de los tres puntos. -DN.

TRANSBIDASOA, S.A.

Convocatoria de Junta General
Extraordinaria

En reunién del Consejo de Administracién de
la sociedad Transbidasoa, S.A., de fecha 4 de.
febrero de 2016, se adopté el acuerdo de
convocar una Junta General Extraordinaria de
accionistas que se celebrard, en primera
convocatoria, el préximo dia 19 de marzo de
2016 a las 10 horas de la manana en el
domicilic social de la compania, sito en
Lesaka-Navarra, Poligono Industrial Alkaiaga,
Calle Ziobi sin nimero, y en segunda convoca-
toria el dia 20 de marzo de 2016 a las 10
horas de la manana en el mismo lugar y
domicilio, y para tratar y deliberar sobre los
asuntos gue conforman el siguiente
Orden del Dia

1.- Autorizacion si procede, para constituir una
companfa mercantil cuyo socio Unico sea
Transbidasoa, S.A., y con el objeto social de la
realizacién de la actividad de transporte.
2.- Propuesta y decision al respecto sobre la
modificacion de las condiciones retributivas.
3.- Ratificacién en su caso, de los miembros
del Consejo de Administracion que hayan sido
nombrados por cooptacion.
4.- Ruegos y preguntas. ;

Redaccién, lectura y en su caso
aprobacion del acta de la Junta o nombra-
miento de interventores para ello, conforme a
? dnspuesto en la Ley de Sociedades de

apita

Se pone en conocimiento de los senores
accionistas que de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 197, siguientes y
demas concordantes de la Ley de Sociedades
de Capital, hasta el séptimo dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas podran solicitar de los administra-
dores las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia o formular
por escrito las preguntas que consideren
pertinentes. Asimismo durante la celebracién
de la Junta los accionistas de la sociedad
podrén solicitar verbalmente las informacio-
nes o aclaraciones que consideren convenien-
tes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del da. Si el derecho del accionista no
se pudiera satisfacer en ese momento, los
administradores estarén obligados a facilitar
la informacién solicitada por escrito, dentro
de los siete dias siguientes al de la termina-
cién de la Junta.

Lesaka-Navarra, 8 de febrero de 2016
El Secretario del
Consejo de Administracion
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Coches del modelo Polo, en la explanada de la planta de Voll(swagen Nai;.;irra. ‘

® Reunién. Los sindicatos se
retinen hoy a las diez de la mafa-
na, y a las 13.00 horas con la
direccién que les presentara una
“propuesta viable” para lograr
fabricar este segundo modele.

@® Tres semanas. El Consorcio ha
establecido un plazo de fres sema-
nas para que la direccién y el comi-
té llegan a un acuerdo. En él, se
pactaran las medidas necesarias
para que “la factoria sea todavia
mds competitiva’, que pueden
pasar por ampliar la flexibilidad y
ofros esfuerzos econémicos.

MANU AYERDI“ESUNA

GRAN OPORTUNIDAD”

Ayerdi calificé de “gran oportuni-
dad” el anuncio de VW Navarra.

LAS CIFRAS

2015

En el caso de que el Consorcio
asigne el nuevo modelo, se lanza-
ria en el plazo de unos dos afios.

VW Navarra fiene comprometi-
dos 785 millones para invertir en
la factoria hasta 2077. El afio
pasado, a esta canfidad se afia-

- dieron 115 millones més hasta
2019, pero sin saber cudl iba a
ser su uso real. Sin todavia con-
firmar, estos 115 millones podrian
ser para el nuevo modelo, si al
final llega.
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Unsegundo modelo aﬁanzarala
plantade VW hasta 2031, conmas
empleoymas proveedores cercanos

Direccion y comité deben acordar una propuesta ® Una posibilidad es fabricar un SUV
(infermedio entre un coche y fodoterreno), segmento en el que VW quiere crecer

N Sagrdrio Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — Las probabilidades de-

que un segundo modelo se fabrique
en la factoria de Volkswagen Nava-
1Ta estan cada vez mas cerca. Su pre-
sidente, Emilio Sdenz, reuni6 ayer a
los secretarios generales de las sec-
ciones sindicales de UGT, CCOO,
LAB, CGT, ELA y CC para informar-
les de que “el Grupo ha transmitido
la posibilidad de adjudicar la produc-
cién de un segundo vehiculo, que se
anadiria al sucesor del Polo, el AQ7".

Si se realiza dicha asignacion se ase-
gura el futuro de la planta para mas

‘alla de 2031, se generar4 mas empleo

directo e indirecto, inversiones en
periodos maés cortos y la consolida-
cion de un parque de proveedores en
un radio de 200 kilometros —entre
Navarra, CAV, Aragén y La Rioja-—.
Pero para que finalmente este anun-
cio se transforme en realidad, tanto
la direccién como el comité deben
acordar una propuesta competitiva
en tres semanas, que “haga atracti-
va” la factorfa para convencer al Con-
sorcio y les otorgue el nuevo mode-
lo, ya que hay otras fibricas compi-

tiendo. Emilio Sdenz ya anunci6 ayer
a través de una carta a la plantilla que
“esta propuesta va a exigir a todas las
partes implicadas ciertos esfuerzos
y capacidad negoaadora” Medidas
"que pueden pasar por ampliar la fle-
xibilidad, reducir el precio/hora o

aplicar una escala salarial para las

nuevas incorporaciones que abara-
ten costes, tal como recoge en el con-
venio —ahora entran con el 85% y se
puede bajar al 75%-, por ejemplo.
El presidente del comité, Alfredo
Morales, manifesto el objetivo de
lograr un pacto por unanimidad de
la parte social con la direccién. E1
vicepresidente primero de Desarro-
llo Econémico, Manu Ayerdi, animé
a todas las partes a que “elaboren
una propuesta que posibilite 1a adju-
dicaci6n definitiva”. Asi el Ejecutivo
foral se ofrecid, “como hasta ahora,
a participar de la forma que sea mas
oportuna para facilitar y ayudar a
que este proyecto se haga realidad”.

LAS VENTAJAS DE OTRO MODELO Emi-
lio Saenz no concretd qué tipo de
vehiculo puede ser, ni qué empleo
generara ni qué carga de trabajo se
asignara. Pero dej6 claro que “afia-

dira produccién a la actual”, es decir,
que el programa del Polo no se modi-
ficaria a la baja por traer otro vehi-
culo, mas si manifest6 que “Pamplo-
nay Sudéfrica van a seguir siendo
las plantas referentes del Polo™.

Séaenz destaco que un nuevo mode- -

lo incrementar4 el volumen de pro-
duccién, protegera a la fabrica ante
posibles vaivenes comerciales de un
tnico modelo, y acelerara la moder-
nizacion permanente de las instala-
ciones, es decir, en lugar de recibir
inversiones cada seis afios por el lan-
zamiento de novedosas versiomnes, se
realizaran cada tres anos.

El presidente del comité, Alfredo
Morales (UGT), recordé que segtin lo
dicho por Séenz el segundo modelo
“proporcionaria carga de trabajo sufi-
ciente para garantizar el futuro dela
planta paralos préximos 15 afios” y el
secretario general de la seccién sindi-
cal de CCOO, Eugenio Duque, desta-
c6 que afianzaria un parque de pro-
veedores “en un radio aproximado de
200 kilémetros”. Tanto Morales como
Duque afadieron que “la opcién de
fabricar un segundo modelo es tras-

-cendental para potenciar el tejido

industrial en la Comunidad Foral”,

El presidente de VW Navarra infor-
mo de que este segundo modelo toda-
via estd sin disefiar. En el caso de que
se adjudicara habria dos posibilida-
des: fabricar un vehiculo que se amol-
de al nuevo sistema de produccién
que se esta implantando en la facto-
ria de Landaben, 1a plataforma MQB,
que permite crear un maximo nivel
de sinergias ya que los médulos se
comparten entre todos los segmen-

-tos, sea cual sea la gama del coche.
Esta posibilidad supondria una inver-
sion anadida de unos cien millones.
La otra opcién pasa por instalar otra
plataforma que trabaje otros segmen-
tos, que supondria un desembolso
mayor para la compariia germana.

La plataforma MQB va a producir el
Polo AO7 a partir de junio del préxi-
mo afio; pero ademas esta misma pla-
taforma tiene la posibilidad de fabri-
car el Seat Ibiza y el Audi Al —que se
hacen en la factoria de Martorell-yel
Skoda Fabia. En el hipotético caso de
que el Consorcio asignara un segun-
do modelo a Landaben que se amol-
de a la plataforma MQB, podria tra-
tarse de un SUV —un vehiculo inter-
medio entre un coche y un todoterre-

- no— para lo que habria que realizar
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una inversion de unos cien millones.

En este punto cabe recordar, que el
afio pasado el Consorcio anuncié un
desembolso de 4.200 millones de
euros para las plantas de Martorell y

Landaben hasta 2019. Como se con- -

firmo que de esa cantidad, 3.300
millones se destinaban a Catalunya,
se dedujo que los 900 restantes corres-
pondian a la fabrica navarra—sin que
en ninglin momento el propio Grupo
confirmara este dato—. No obstante, si
se toma la referencia de los 900 millo-
nes y de aqui se descuentan los 785
millones que VW tiene comprometi-
dos hasta 2017 en la factoria de Lan-
daben, quedarian 115 millones para
gastar hasta 2019 sin concretar su uso.
La previsible adjudicacién de este
segundomodelo hace pensar que esa
partida de més de cien millones en el
aire tendria ya destino. Eugenio
Duque, de CCOO, recordaba ayer que
‘en el pasado Comité Mundial, el Con-
sorcio manifesté que queria “reforzar

ciertos

esfuerzos”

EMILIO SAENZ, presidente
de VW Navarra, difundié una
carta a la plantilla de Landa-
ben para anpunciarles este
planteamiento que por pri-
mera vez realiza el Consorcio.

el segmento SUV, en el que todavia no

habian despuntado”. En el caso de que

se produzca la llegada de un nuevo _

modelo, su lanzamiento se prevé para
2018, de acuerdo alos tiempos que se
estan manejando para la entrada en
el mercado del Polo AQ7.

ESFUERZOS DE LA PLANTILLA Emilio
Sdenz ya sefialé a la plantilla
mediante una misiva que para que
la planta sea “mas atractiva, se van
a tener que adoptar ciertos esfuer-
zos”. Sobre las medidas que puede
poner encima de la mesa se detuvie-
ron ayer también los sindicatos.
Morales (UGT) remarcé que “inten-
taran alcanzar un acuerdo satisfac-
toria para ambas partes desde el dia-
logo y la negociacién”. Duque
(CCOO) reitero que elaboraran “las
propuestas necesarias” dentro de su
“coherencia sindical y social que
facilite que la direccién del Consor-
cio tome una decision positiva para
VW-Navarra”,

Rauil Portillo (LAB) resalt6 que “no
se puede hablar de més flexibilidad
sino se asegura una mayor carga de
trabajo”, Patxi Sanz (CGT) se mostro
cauto, frio y expectante ante esta
noticia ya que habra que ver “las
condiciones que plantean para asu-
mir la nueva produccion”. Igor
Penalver (ELA) destaco que “si se
han fijado en Landaben para el
segundo modelo es por la competi-
tividad y la rentabilidad actual por
lo que apretar mas no tiene sentido”.
Inaki Coscolin (CC) prefiri6 esperar
a que la empresa concrete la pro-
puesta para conocer “los esfuerzos
que va a pedir ahora”, aunque des-
tacd que “siempre la plantilla es
consciente de la importancia de VW
para la economia navarra’”.

Respecto a la fabricaciéon del Polo

“actual, Sdenz avanzé que “las ventas

son buenas en Alemania y un poco
peores en el resto de Europa, pero
que aguanta”, conté LAB en una
nota; y que Emilio Sdenz “estuvo en
Alemania y probé dos versiones del
A07, uno de gama baja y otro de la
gama mas alta, impactantes en su
disefio exterior e interior”, destaco
CCOO en otra nota. @

“Estapropuesta
nosvaaexigir

Carta

ror Emilio Sdenz
Oportunidad
1storica

stimados companeros:
desde 1984 hemos
fabricado maés de

7.130.000 de Polos. Hoy, trein-
ta y un afios después, gracias

" avuestro trabajo, y al de quie-

nes nos precedieron, podemos
decir que Volkswagen Navarra
es una referencia dentro de
nuestra marca. Nos encontra-
mos ante un momento espe-
cialmente ilusionante: hoy
—por ayer—he comunicado al
‘comité de empresa de la fabri-
ca que la central del Grupo
Volkswagen me ha transmiti-
do la posibilidad de adjudicar-
nos la produccion de un
segundo modelo, que se afna-
diria al sucesor del actual
Polo. Estamos ante una opor-
tunidad histérica: es el
momento de trabajar todos
juntos, en equipo, como siem-
pre lo hemos hecho, para con-

VW Navarra ha fabricado
71 millones de Polos desde
1984. Treinta y un afios
después, esta plantaes
un referente para lamarca

sensuar un acuerdo que mejo-
re nuestra competitividad
dentro del Consorcio. La
fabricacion de un segundo
modelo traeria importantes
beneficios: incrementaria el
volumen de produccion, pro-
tegeria a la fabrica ante posi-
bles vaivenes comerciales de
un dnico modelo, y aceleraria
la modernizacion permanente
de las instalaciones. En un
plazo de tres semanas debe-
mos presentar a Wolfsburg la
propuesta para traer a nues-
tra factoria ese segundo
modelo. Esta propuesta nos
debe hacer mas atractivos,
por lo que nos va a exigir a
todas las partes implicadas
ciertos esfuerzos y capacidad
negociadora. En Volkswagen
Navarra hemos pasado por
momentos de todo tipo. A
todos hemos sabido enfren-
tarnos con decisién, como lo
corrobora esta oportunidad
historica que hoy tenemos
sobre la mesa. Vuelvo a mos-
trar mi total confianza en
todos vosotros, y espero que
este hito que hoy se nos plan-
tea se convierta en una reali-
dad para conseguir un futuro
mas seguro y estable, con mas
empleo y riqueza para Nava-
rra, que asegure la perdurabi-
lidad de la empresa para las
nuevas generaciones. ®

El autor es presidente de VW Navarra

- Reacciones

BUENA NOTICIA, SORPRESA Y EXPECTACION. El viernes el presidente de
VW Navarra, Emilio S4enz, convocé a una reunion a los secretarios gene-
rales de las secciones sindicales (UGT, CCOQ, LAB, CGT, ELA y CC), con
nombres y apellidos. No fue el procedimiento habitual, ya que un respon-
sable de la direccién es quien envia las convocatorias para que acudan los
sindicatos, sin especificar personas. Estoles hizo pensar que se podia anun-
ciar algo extraordinario. Todos los sindicatos calificaron de buena noticia
el posible segundo modelo, excepto CGT que se mostré expectante.

rabajaremospara

“Era una reivindicacion
historica; con

didlogo y negociacion
seguiremos
consolidando nuestro
centro de trabajo”

EUGENIO DUQUE
€Coo

“Estamos expectantes
ante este anuncio.
Habra que esperar

a conocer qué quieren
hacery como lo
quieren llevar a cabo”

PATXISANZ
CGT

“El Polo nos ha dado
mucha vida; para este
segundo modelo hay
que ver qué va a pedir
acambio VW a

la plantilla”

INAKI COSCOLIN
Ge
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'TRWpresionaal comité para
negociarlos250despidos £

Ve imprescindible “aplicar el ERE y pactar un nuevo convenio para no cerrar”

« Sagrdrio Zabaleta
Unai Beroiz

PAMPLONA — ZF TRW presiona al
comité. Insiste en aplicar los 250 des-
pidos y de pactar un nuevo convenio
para conservar abierta la planta;
remarca que mantiene su disposicién
anegociary agradece la intervencién

“del Gobierno de Navarra para mediar.

A falta de escasos dias para concluir
el periodo de consultas, el posiciona-
miento de la compania no se ha movi-
do de acuerdo a su insistencia en el
mensaje de que “sino se aplica el des-
pido colectivoy no consenstia un nue-
vo convenio la planta de Pamplona
estd en riesgo de cierre”. La propia
direccién afirma que se esti quedan-

do “sin tiempo para asegurar el futu-
ro de la factoria”, en clara referencia
alos dos o tres dias que quedan para
concluir el periodo de negociacién.

El Gobierno de Navarra se reunio

ayer por separado con el comité y con
la direccién; para posteriormente
muy entrada la tarde, juntarse Ias tres
partes en la sede de Desarrollo Eco-
noémico, en los Edificios Inteligentes
de Pamplona. El comité, compuesto
por siete delegados de CCOO, cuatro
de UGT, tres de LAB, dos de ELA y uno
de CGT, argumentan su postura de no
negociar despidos, y siguen dispues-
tos a acordar salidas no traumaticas,
como prejubilaciones, bajas incenti-

' vadas, excedencias voluntarias con

retorno, reducciones de jornada o un

ERE de suspensién -propuestas habi-
tuales en otros procesos extintivos—,
informaron fuentes sindicales.
Elvicepresidente de Desarrollo Eco-
némico, Manu Ayerdi, y la directora
general de Politica Econémica,
Empresarial y Trabajo, Izaskun Gorii,
encabezan el equipo de mediacion del
Ejecutivo foral en este proceso.

POSTURAS ANTAGONICAS La postura
de la direccién en su defensa de
negociar despidos ante el inminen-

‘te cierre del periodo de consultas del

ERE y la propuesta de la parte social
de no acordar salidas forzosas, hace
que en estos momentos ambas posi-
ciones sean antagonicas. La direc-
cion repite que “su intencién es lle-

gar a un acuerdo” y el comité sigue
abierto a hacerlo porque “los traba-
jadores son los primeros interesa-
dos en conservar la factoria”. Pero
ante estas posiciones, los caminos

para llegar parecen muy distintos. -

Si la direccion no accede a ampliar

la negociacion, puede ejecutar el

ERE sin acuerdo una vez concluido
el mes, ya que asi se lo permite la

Trabajadores de ZF TRW durante una protesta la semana pasada.

reforma laboral. Ademas todavia
esta sin concretar la reasignacién de
las direcciones del Polo a Pamplo-
na, lo que conllevaria que el ERE
pasara de 250 a 183 personas. El
comité se ha citado para hoy a las
9.00 horas, y posteriormente con la
direccién a las 13.00. La jornada de
hoy vuelve a ser clave. Se prevén jor-
nadas maratonianas. ®

* Caja compussta por:

g s ST

- = v S

“IMPULSO EMPRENDEDOR". E] Gobierno ha puesto en marcha la cuarta edi-

cién de Impulso Emprendedor, que facilitara apoyo a nueve proyectos con
objeto de acelerar el desarrollo de las ideas de negocio y facilitar la creacién
de la empresa. Esta nueva convocatoria, que acoge un proyecto mas que la
anterior, cuenta con el patrocinio de Caja Rural, Cinfa, Mondragon, Correos,
Jofemar, MTorres, Mutua Navarra, Uscal y Viscofan. Foto: Iban Aguinaga

Par solo 3@%
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Eres lo que lees

'REUNE TUS CUPONES DIARIAMENTE

ELA DEFIENDE LOS SERVICIOS PUBLICOS. ELA registré ayer su plataforma
reivindicativa para mejorar los servicios ptiblicos y las condiciones labo-
rales. El sindicato present6 la plataforma que “a través de las aportaciones
de afiliados, delegados y liberados, ha preparado”. Entre las reivindicacio-
nes, rescatar la negociacién colectiva, aplicar las 35 horas para crear empleo
o recuperar el poder adquisitivo, entre otras. Foto: Iban Aguinaga
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6.052 navarros se beneficiaran
delaprorrogade 400 euros
aparados delarga duracion

El Gobierno amplia seis meses, hasta agosto, las ayudas del Plan Prepara -

MADRID - E]l Gobierno ha ampliado
el Plan Prepara otros seis meses mas,
hasta mediados de agosto de este afio,
al superar todavia la tasa de paro el
20%, segtin publico ayer el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE). En Navarra,
6.052 personas se beneficiaron de esta
ayuda a parados de larga duracién en
latiltima legislatura, entre diciembre
de 2011 y diciembre de 2015.

Este programa de hasta seis meses
de duracion esta dirigido a mejorar
la empleabilidad de los parados de
larga duracién o aguellos con cargas
familiares que agoten la prestacién
por desempleo de nivel contributivo

* o bien alguno de los subsidios.

Para ello, el Gobierno prevé el desa-
rrollo de itinerarios personalizados
de insercion disefiados por los Ser-
vicios Piblicos de Empleo, asi como
una ayuda econdmica de unos 400
euros mensuales (450 euros para los
que tienen cargas familiares).

Los beneficiarios deben acreditar
haber buscado activamente un pues-
to de trabajo o haber participado en

actuaciones de mejora de su emplea-
bilidad durante un mes antes de
acceder a la ayuda. El Real Decreto
que regula este plan establece la pré-
rroga automatica del mismo con
cardcter semestral mientras la tasa
de paro supere el 20%. Hasta la
fecha, €l Plan se ha prorrogado en
diez ocasiones.

Teniendo en cuenta que la ultima
Encuesta de Poblacién Activa (EPA),
correspondiente al cuarto trimestre

de 2015, situd la tasa de desempleo -

en Espaiia en el 20,90%, el Gobierno
publicé en el BOE la prorroga auto-
matica del plan hasta agosto de 2016.

Que el Plan Prepara prorrogue su
vigencia no significa que los benefi-
ciarios puedan disfrutar de una
extension del mismo, pues los
desempleados sé6lo pueden solicitar-
lo una tinica vez, con una duracién
maéaxima de seis meses.

639.000 BENEFICIADOS Segtin infor-
mo el Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social en un comunicado,

entre diciembre de 2011 y diciembre
de 2015 se beneficiaron del Plan Pre-
para mas de 639.000 personas, en
tanto que mas de 70.000 parados

con cargas familiares percibieronla -

ayuda econdmica ampliada de 450
euros introducida en 2012.

Por su parte, la Fundacién de Estu-
dios de Economia Aplicada (Fedea)
advirtié del riesgo que supone €l ele-
vado nimero de parados de larga
duracién en Espafia. En concreto,
aseguro que es un problema para la
cohesion social y dificulta la plena
recuperacion de la economia, segiin
advirtio en dos informes elabora-
dos en el marco del programa New
skills at work de JP Morgan.

Segtin recuerda Fedea, el 14% de

-la poblacién activa espafiola lleva

mas de un afio en desempleo (paro
de larga duracion) y de este grupo
casi el 70% lleva mds de dos afios
en esta situacién (paro de muy lar-
ga duracion).

El paro de larga duracién, subraya
uno de los informes, estd mucho

mas generalizado y arraigado en
Espafia que en el resto de paises de
la OCDE, lo que ha provocado un
“severo deterioro” de las perspecti-
vas de empleo de este colectivo, espe-
cialmente entre los desempleados
de muy larga duracién, que repre-
sentan el 10% de la poblacion activa.

Mientras las tasas de salida hacia el
empleo mejoran paralos parados de
corta duracion, las probabilidades de
encontrar un empleo de los desem-
pleados de larga duracién siguen
estando en sus niveles m4s bajos des-
de elinicio dela crisis, lo que genera,
segiin Fedea, “un considerable ries-
go de exclusién social y econémica”,

FACTORES NEGATIVOS La Fundacién
senala que son varios los factores que
pueden explicar el impacto negativo
de la duracién del paro en las tasas de
salida hacia el empleo. Por un lado,
menciona el hecho de que las habili-
dades de los desempleados se puedan
depreciar con el tiempo. Por otro, que
los parados puedan reducir la inten-
sidad de biisqueda al no recibir ofer-
tas de empleo. El tercer factor, apun-
ta, es que las empresas puedan tener
preferencia por trabajadores con
experiencia laboral reciente.

“Cada uno de estos tres factores
ayuda a explicar como una reduc-
cién prolongada en la demanda de
trabajo puede convertirse en un pro-
blema crénico debido a la acumula-
cién de un gran stock de desemplea-
dos de larga duraci6n cuyas perspec-
tivas de empleo se deterioran con el
tiempo”, explicé Fedea. -E.p.

BRUSELAS

LAUEAPRUEBA
UNPLAN PARA
LOS DESEMPLEADOS

@8® Ayudard a los parados de
larga duracién. Bruselas aprobé
ayer una propuesta para ayudar a
los parados de larga duracién —cer-
ca de un afio—-a que se integren de
nuevo en el mercado laboral. En un
comunicado, la CE indicé que su
propuesta busca “fortalecer los ser-
vicios de apoyo™a los desempleados
de méis de un afio con el fin de “faci-
litar y'acelerar” su regreso al traba-
jo. Las medidas propuestas por la
Comisién incluyen el seguimiento
individualizado y un plan de inte-
gracién laboral que podria favore-
cer a los 12 millones de desemplea-
dos de larga duracion que hay en

la Unién Europea y a los cerca de

3 millones de personas que entran
en esa categoria solo en Espafia. El
plan de la CE plantea ademas un
“acuerdo de integracién laboral”, a
firmar también como maximo al
ano y medio de estar en paro, que
puede consistir en un plan a medi-
da que facilite, por ejemplo, asis-
tencia en la busqueda de empleo,
formacion o ayuda a la vivienda o
al cuidado de los nifios. Espafia es,
tras Grecia, el segundo pais con
mayor numero de parados de larga
duracion, que representan el 12,9%

. del total de la poblacién activa,

segtin la Comisién Europea.

Ellbexrepuntaun 3,26%,

Ia

segundama orsubida

del aiio, hastaS 179 puntos

El rebote de Tokio y
elincremento del precio
del petréleo impulsan
a las bolsas europeas

MADRID — La bolsa espafiola subid
ayer un 3,26% y recuper el nivel
delos 8.100 puntos animada por el
mercado de Tokio, que se revalo-
rizé un 7,15%, y el incremento del
precio del petréleo, segiin datos del
mercado y expertos consultados.

Asi, con la prima de riesgo espa-
fiola ala baja, en 146 puntos bisicos,
el principal indice bursatil, el Ibex
35, sumé 258,40 puntos, un 3,26%y
acabo la jornada en 8179,20 puntos, -
con lo que las pérdidas anuales
sereducen al 14,30%.

En Europa, con el euro a1,113 déla-
res, los principales parqués siguie-
ron la misma tendencia que el mer-
cado espaiiol: Mildn subié un 3,19%,
seguida de Paris, que se revalorizé
un 3,01%; el indice Euro Stoxx 50,
un 2,82%; Francfort, un 2,67% y
Londres, un 2,04%.

Aligual que Europa, la bolsa espa-
fiola ya inici6 la jornada de ayer con
importantes ganancias, que supe-
raban el 2 %, animada por el impor-

tante rebote que registré Tokio—mas
del 7%, pese al mal dato del PIB de
Japén (cay6un1,4% en el tiltimo tri-
mestre de 2015) y del deterioro del
comercio exterior de China.

Con el rebote de la apertura, el
mercado intentaba recuperarse de
las pérdidas que registrd la semana
pasada, cuando perdi6 casi un 7%.
La tendencia positiva que registré
el mercado también se sustenté en
un nuevo alza del precio del crudo
—el barril de Brent se situd por enci-
ma delos 33,5 délares—, después de
que el Ministerio de Energia de Emi-
ratos Arabes dejara la puerta abier-
ta a la posibilidad de que la OPEP
inicie conversaciones para reducir
la produccién de petréleo.

Asi, el crudo continud su mejora
hasta los 33,8 délares, lo que junto
a la tendencia alcista de los merca-
dos europeos impulsé al Ibex 35,
que a mediodia subia méas del 3%,y
se acercaba a los 8.200 puntos.

“Resulta imposible saber si los
minimos de la semana pasada cons-
tituyen un suelo sélido sobre el que
yaha comenzado un rebote. Pero si
que parece quelas Bolsas no se sien- -
ten tan comodas con caidas ince-
santes”, explico el analista de IG
Daniel Pingarron. - Efe/E.P.

o PUTERE SHRE ity e,
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Lasiderurgia pide a Bruselas medidas contra China

COMPETENCIA DESLEAL. El sector europeo del acero
salid ayer a las calles de Bruselas para protestar con-
tra el dumping chino (precios inferiores a los costes)
y pidié'a la UE que no conceda el estatus de economia
de mercado al gigante asiatico, mientras que la Comi-

sién Europea (CE) anuncié que usar4 todos sus ins-
trumentos para defender a la industria. En la imagen,
trabajadores de la planta deArcelorMittal de Sestao
(Bizkaia), que esti en cierre temporal, se manifiestan
por las calles de Bruselas (Bélgica). Foto: Efe
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Draghi confirma que el BCE plantea eliminar
los billetes de 500 euros por su uso delictivo

El Banco Central estudiara esta posibilidad hasta mayo como
parfe de su plan para acabar con la financiacion terrorista

_BRUSELAS — El Banco Central Euro-

peo (BCE) esta “considerando” reti-
rar de la circulacion los billetes de
500 euros, por la “creciente preocu-
pacién” en la opinién piiblica de que
estan siendo utilizados para activi-
dades delictivas, como la corrupcion

o la financiacién del terrorismo,
segiin confirmé el presidente de la
institucion, el italiano Mario Draghi.

“Los billetes de 500 euros son vis-_

tos cada vez mas como un instru-
mento de actividades ilegales, y es
en ese contexto en el que estamos

considerando acciones en ese frente”,
indicé Draghi.

Los ministros de Economia y Finan-
zas de la Unién Europea encargaron
el pasado viernes a la Comision Euro-
peay al BCE que examinen esta posi-
bilidad y presenten propuestas de aqui
a mayo, después de que Bruselas
apuntara en su plan contra la finan-
ciacion del terrorismo los billetes de
500 como un método para realizar

grandes transferencias sin dejar ras-
tro. En cualquier caso, Draghi asegu-
16 que es una posibilidad que debe
ser analizada con “cautela” y de la
“mejor manera”, al iempo que quiso
dejar claro que es una reflexién que
“notiene nada que ver” con laidea de
fijar un limite maximo a las cantida-
des que se pueden pagar en efectivo.

“La gente podra seguir guardando

billetes de 2007, preciso.

Por otrolado, Draghi, anuncié6 que
la institucién “no dudara” en actuar
en su proxima reunion de marzo en
caso de que la baja inflacién y las tur-
bulencias financieras conllevaran
riesgos a la baja para la estabilidad
de precios.

“De cara a hacer la eurozona més
resiliente. son necesarias contribu-
ciones de todas las partes”, afirmé
Draghi en referencia a la necesidad
de que los gobiernos acometan
reformas. “El BCE esta listo para
hacer su parte”, afiadi6. En este sen-
tido, apunto la importancia de ana-
lizar el impacto de la caida de los
precios del petréleo y las materias
primas y de sus efectos. -E.R.

~ DOW JONES*
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/F TRW PAMPLONA
Informa

(Nota: cuando se redactd esta nota, el 15 de febrero de 2016 a las 19.00 horas, alin no se conocia el
- resultado de la importante reunién mantenida entre la compafiia y comision representativa de los -

trabajadores, con la mediacion del Gobierno de Navarra, con el ObJetIVO de avanzar en un

resultado satisfactorio para todas las partes).

A sus empleados clientesy a la opinion publica, ante Ia
conversacion existente en torno al plan de reorganlzaqon de
la planta

e Nos estamos quedando sin tiempo para asegurar el futuro de la planta de Pamplona.

* Si no afrontamos y no nos adaptamos a los cambios del mercado no estaremos en posicion de competir.
Esta planta necesita ser competitiva para ganar nuevos proyectos. |

e Si no aplicamos el Despido Colectivo y consensuamos un nuevo Convenio Colectivo
toda la planta de Pamplona esta en riesgo de cierre.

e Este proceso no es un cierre diferido. ZF TRW quiere que Pamplona se convierta en una planta
competitiva con capacidad de atraer nuevo negocio. : -

 Todavia tenemos una oportunidad de asegurar el futuro, conseguir nuevo negocio y ganar
afos de carga de trabajo para la planta de Pamplona.

La intencién de ZF TRW es llegar a un acuerdo. Abordamos estos ultimos dias con la misma
capacidad de dialogo que al inicio de las negociaciones. Nuestro objetivo no es otro que el de
garantizar el futuro a largo plazo para la planta.

ZF TRW mantiene una posicién abierta y dialogante en el proceso de negociacién y
confia en alcanzar un acuerdo satisfactorio para todas las partes a través del didlogo
permanente con los representantes de los trabajadores.

Igualmente, la compafiia quiere agradecer al Gobierno de Navarra su ofrecimiento como
mediador al tiempo que quiere recalca que afronta este proceso con el maximo respeto por
sus trabajadores.

Invitamos a todos a conocer la opinién de la Direccion de la planta a través de
http://paulparnham.wordpress.com :
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Javier Etxauri, Iosu Mate, Miguel Quintana y Santiago Sotil, el pasade dia 5 en el exterior de la fibrica de Faurecia en Burlada. En la fotografia bajo estas lineas, tomada en el mis-
mo Jugar justo hace un afio, posan también Fernando Quintana, Idoia Arteaga e Ifiigo Garcia. Todos ellos excepto Miguel Quintana siguen trabajando en esta planta, pero la ima-
gen del antes y el después refleja bien el goteo de ausencias en la factoria, que terminara su produccién en 2016 y ha pasado en estos doce meses de 189 a 100 trabajadores.

UN ANO DE INCERTIDUMBRE

e >

® Lostrabajadores de Faurecia siguen al pie delcafiéna pesarde
que laempresa comunico el cierre de la planta en diciembre de 2016
® Recolocaciones, prejubilaciones y bajas han mermadola plantilla

« Mikel Bernués
1@ Unai Beroiz

PAMPLONA — Hace un afio les
comunicaron el cierre de ICF
Faurecia en Burlada. La deci-
sién afectéa 189 familias, tan-
tas como trabajadores teniala
‘ planta. Ahora quedan alrede-
dor de 100 porque el goteo de
bajas ha sido constante. Algu-

nos se acogieron a las prejubi-
laciones, otros a las recoloca-
ciones en Tudela o la planta
de Tecnoconfort, yunos pocos
mas encontraron otro empleo
con un horizonte laboral méas
amable. Porque la intencion
delas multinacionales Faure-
cia y Lear Corporation sigue
siendo la misma: dar por con-
cluida la actividad en diciem-

bre de este afio. Aunque sus

trabajadores hayan revertido -
las previsiones dela planta. Se

estimaban 100.000 euros de
pérdidas para el cierre del
ejercicio de 2015, y en vez de
eso se han logrado unos bene-
ficios de 576.000 euros.

A pesar de las cifras, la deci-
si6n de cierre parece inamo-
vible. Mientras llega esa

fecha, los éempleados siguen
afanandose en su trabajo con
la esperanza de que las mul-
tinacionales cambien de idea.
“El afio ha sido mas o menos
normal. Vienes todos los dias,
cumples y te vas. Sabes que
hay una fecha de caducidad
que es 31 de diciembre de
2016, y no tienes nada mas
' SIGUEENPAGINA 32>




32 VECINOS PAMPLONA

Diario de Noticias — Martes, 16 de febrero de 2016

> VIENE DE PAGINA 31

que pensar. Actias como
tienes que actuar, haces tu
trabajo lo mejor que puedes
y te vas”, dice Santiago Sotil,
de 52 afios y con una fami-
lia numerosa a su cargo.
“Hay trabajo y unos resul-
tados buenos, pero se esti
yendo la gente y no sabemos
si vamos a poder producir
por falta de personal. Esto se
va muriendo poco a poco,
llega un punto en el que ya
no sabes hasta dénde puedes
llegar”, cuenta Sotil, pesimis-
ta con respecto a su futuro
sobre todo por su edad. “Ten-
go mucha carga familiar

detras y me toca pelear. Y

cuando salga de aqui ya
veremos qué pasa, pero me

pilla con una edad muy

complicada y no sé qué’

esperanzas tengo después.
Lo veo complicado, pero
tengo que intentarlo”, dice.
“La situacion no ha varia-
do mucho respecto al afio
pasado. Por un lado estamos
ala expectativay por el otro
ya pensando en la fecha de
cierre. Seguimos trabajando
de la misma manera, pero
nos aterra lo que hay mas
alla de 2016 y el dia a dia se
hace duro. Ya es dificil traba-
jar en un sitio en el que sabes
que te han despedido y que
se va a cerrar. Ademas se
estan yendo buenos amigos
yamigas, y en el aspecto per-
sonal y emocional se hace
doblemente duro”, explica
Javier Etxauri, con dos hijos
y 21 afios de trabajo en la
planta a sus espaldas.

RECOLOCACIONES Miguel
Quintana también llevaba
dos décadas en Burlada, pero
fue uno de los trabajadores
que opto6 por acogerse a las
recolocaciones que ofreciala
empresa. “Estuve aqui hasta
el uno de septiembre, salie-
ron las recolocaciones y pro-
bé fortuna... me fui en busca
de un futuro. Tengo tres hijos
y no podia quedarme aqui
sabiendo lo que me espera-
ba. Y estoy contento, aunque
nunca se sabe cuanto te pue-
de durar el trabajo viendo
como estan hoy en dia todas
las empresas”, explica Quin-
tana, con un hermano,

Fernando, todavia trabajan-
do en Burlada.

Ahora Miguel vive desde
fuera la delicada situacion
de su hermano y sus anti-

'guos compafieros: “Los veo

por el barrio, hablas dia a dia
con ellos y te van contando
‘se ha ido no se quién, se ha
ido nosecudntos, se han ido
todos los ingenieros, ahora
tenemos tal jefe o este encar-
gado... y piensas, ;qué futu-
ro les espera si se han ido
todos los jefes? Se va viendo
el goteo de gente que se mar-
cha y si yo estuviera dentro
lo viviria con mucha desmo-
ralizacion. Por eso creo.que
he hecho bien con el cambio.
Espero no haberme equivo-
cado”, argumenta.

“Yono intenté la recoloca-
cién. Hice mis calculos y
opté por otra opcién que

consideraba que era mejor.

Ahora tengo que afrontar la

decision, nunca sabremos si .

me equivoqué o no, pero
hay que ser consecuentes
con las decisiones que se
toman”, dice Etxarte.

Otro de los que prefirié
seguir con la pelea es Iosu
Mate, de 35 afios y en la plan-
ta desde los 20. “Aqui estoy a
gusto y no queria ir a otro
lado con la esperanza de que
esto salga para adelante. Por
un lado estoy contento por
seguir con la fabrica abierta,
pero también con pena por
toda la gente que ya no esta”,
explica este trabajador, padre
de Odei, un nifio de poco

mas de un afo. “Silaempre- -

sa quiere esto puede seguir,
porque los nimeros estan
ahi. La situacién no es facil y
lo vives con nervios, pero
venimos a darlo todo. Al final
esto hay que sacarlo adelan-
te, y si te cierras en banda y
no haces nada es cuando les
das més motivos para que
esto cierre. De esta manera,
con los beneficios que hemos
tenido, les estamos demos-
trando que estan equivoca-
dos”, dice Mate.

Etxarte asegura que en
casa esta incertidumbre
desgasta mucho, pero cuen-
ta eon el apoyo total y la
confianza de los suyos. Y
COMSErva ciertas esperanzas
de que la situacién cambie
para bien: “Venimos con la

idea de cobrar un salarioy

la esperanza de que haya
algtin tipo de movimiento.
El no ya lo tenemos y tam-
bién sabemos quela vida no
se.acaba aqui. Mas alla de
Faurecia hay vida laboral.
Nos costard mas o menos, a
unos les ird mejor y a otros
peor, pero todos saldremos
adelante porque en la vida
se han dado situaciones
mas duras que esta y las
hemos superado. No queda
otra y hay que seguir con
optimismo porque el pesi-
mismo no te conduce a
nada”, confiesa. @

Imagen general del barrio de Etxabakoitz, con las industrias que lo rodean.

| TRESFASES |

DIAGNOSTICAR
EINTERVENIR

@@e@ Con los vecinos. E1
proceso se trata de una
investigacién-accion partici-
pada, liderada por los pro-
pios vecinos, colectivos y
entidades del barrio, desde
la premisa de conocer la rea-
lidad para luego cambiarla.
El plan buscar diagnosticar
la convivencia en el barrio y
mejorarla a través de la par-
ticipacién. Se analizara con
especial atencién al colectivo
inmigrante, las condiciones
de vida de los vecinos y su
acceso a servicios, y las rela-
ciones de aceptacion/recha-
zo entre los grupos diversos,
alavez que se utilice la
interculturalidad como mar- -
co identitario valido. Consta-
ra de tres fases, y la tltima
consistira en la aplicacion
de medidas para mejorar la

convivencia entre todos.

ETXABAKOITZ, UNPLAN
PARA INTERVENIR f
DESDE LA CONVIVENCIA

El area de Accion Social impulsa
un proyecto participativo para
actuar en el barrio ® Se contara
con todos los agentes sociales

« Marivi Salvo
8 Javier Bergasa

PAMPLONA —El barrio de Etxa-
bakoitz contara antes de que
acabe este afio con un Plan de
Accion del Barrio por la Con-
vivencia, una herramienta de
intervencion basada en la par-
ticipacion de sus diferentes
realidades culturales, una
diversidad de procedencias
que se quiere que funcione
como elemento enriquecedor
y de conexion.

La concejala de Accién
Social y Desarrollo Comuni-
tario, Edurne Eguino, presen-
16 ayer a la comision de Asun-
tos Ciudadanos la propuesta
técnica para la realizacion,
como fase previa, de un diag-
nostico comunitario partici-
pado, antes de la puesta en
marcha del Plan de Interven-
cién propiamente dicho. La
necesidad de este plan ya

habia sido transmitida al -

Ayuntamiento por la Unidad
de Barrio de Etxabakoitz. Lui-

sa Josué, de la Asociacion de

Vecinos, ya avanzé en su dia
esta reclamacién, porque el
barrio pedia “un plan inter-
cultural de convivencia que
fomente la solidaridad y el
respeto a las distintas cultu-

ras”. Y asi ha sido atendido -

por los responsables munici-
pales, que han recogido la
preocupacion de vecinos,
colectivos y otros agentes
sociales, por la “vulnerabili-
dad social detectada en el
barrio y los problemas de con-
vivencia que, en ocasiones, la
acompafian”.

La concejala delegada de
Accién Social, Edurne Egui-
no (I-E) destac6 la importan-
ciade este proyecto pioneroy
destaco que “es una de las
acciones que se quieren llevar
a cabo en el barrio, mientras
se resuelven los problemas
urbanisticos” (el famoso plan
del TAV) y, asimismo, quieren
actuar de forma positiva en la
escuela del barrio. La respon-

. sable del area incidi6 en que

la novedad es que va a ser un
plan “no dirigido por técnico,
sino que van a ser los vecinos
los que se sienten en la mesa
y digan cémo viven la convi-
vencia y la interculturalidad”,
un plan que, a tenor de sus
resultados, “puede convertir-
se a futuro en una herramien-
ta piloto para actuar en otros
barrios”, con problemdticas
similares. !

En la misma linea, la direc-
tora del area, Marisol de la
Nava, describié que “desde
hace mucho tiempo, Etxaba-
koitz vive la situacion de
un barrio aislado, y sin recur-
sos en lo que a servicios se

ETXABAKOITZ

2.290

Habitantes. La poblacién
inmigrante es de 813 per-
sonas, es decir, el 15,36%.

MARISOL DELANAVA“SE
GENERAN CONFLICTOS
PORFALTA DE ESPACIOS
DE CONVIVENCIA”

La directora de Accion

Social sefiala que han sido
los vecinos los que han pedi-
do un plan de convivencia.

refiere”, y asi se lo ha transmi-
tido “la Unidad de Barrio y
los vecinos”, que perciben
que “las desigualdades socia-
les son importantes” y se
estan generando “conflictos
entre los diferentes colectivos,
por falta de espacios de con-
vivencia”.

‘ETXABAKOITZCONXVIVE Este
diagnéstico (el presupuesto es
de 5.000 euros) serd la prime-
ra fase de la intervencion
social que sellevard a cabo en
Etxabakoitz. En colaboracién
con la Universidad Piiblica de
‘Navarra, el proyecto Etxa-
koitzcon)(vive| Exabakoitzer-
nelkar)(bizi, estara dirigido
por los profesores Rubén
Lasheras Ruiz e Izaskun
Andueza, que ya han impul-
sado proyectos de diagnosti-
co social en Cintruénigo,
Larraga y Falces, con buenos
resultados.

El diagndstico se sustentara
en un modelo tedrico, de cara
a identificar el estado de la
sociabilidad del barrio, bajo
los parametros de conviven-
cia, coexistencia u hostilidad.
Se realizara desde una ver-
tiente cuantitativa (con explo-
tacion de datos y cuestiona-
rios), como cualitativamente,
a través de grupos de discu-
sién, entrevistas y reuniones
de trabajo. @ ;
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CCOO califica de "inmejorable sorpresa” la oferta de VW de
traer a Landaben un segundo modelo

Para el sindicato estamos mas cerca que nunca de cumplir una reivindicacion histérica de CCOO, la
produccion de un segundo modelo, que daria estabilidad a la planta ampliando inversiones y
plantilla, con un impacto muy sustancial para Navarra tanto en términos de empleo como de
riqueza.

El Director de VW-Navarra, Emilio Saénz, ha informado esta mafiana a los secretarios generales de todas las
secciones sindicales que el Grupo VW le ha transmitido la posibilidad de adjudicar a Pamplona la produccién
de un segundo modelo, que se afiadiria al sucesor del actual Polo. En un plazo de tres semanas la empresa
debe presentar a Wolfsburg la propuesta para traer el modelo.

La seccién sindical de CCOO en VW ha calificado de “inmejorable sorpresa” la oferta del Grupo VW de traer a
Landaben un segundo modelo. El director de la factoria en Pamplona, Emilio Saénz, ha informado esta
mafiana a los secretarios generales de todas las secciones sindicales que el Grupo VW le ha transmitido la
posibilidad de adjudicar a Pamplona la produccién de un segundo modelo, que se afiadiria al sucesor del
actual Polo. En un plazo de tres semanas la empresa debe presentar a Wolfsburg la propuesta para traer el
modelo.

El secretario general de la seccion sindical de CCOO en VW, Eugenio Duque, ha destacado que “estamos mas
cerca que nunca de cumplir una reivindicacién histérica de CCOO, la produccién de un segundo modelo, que
daria estabilidad a la planta ampliando inversiones y plantilla, con un impacto muy sustancial para Navarra
tanto en términos de empleo como de riqueza”.

En opinién de Duque, “siempre hemos creido que el didlogo y la negociacién son las mejores herramientas
para consolidar nuestro centro de trabajo, y ahora, fruto de ese esfuerzo, tenemos al alcance de nuestra
mano traer el segundo modelo”. El responsable sindical ha destacado que “CCOO actuara con la
responsabilidad que le caracteriza, y a partir de ahora elaboraremos las propuestas necesarias para facilitar
que la direccién del Consorcio tome una decisidn positiva para VW-Navarra”. Duque ha querido agradecer a la
plantilla “su buen hacer” y ha destacado que “esta trayectoria es la que ha hecho posible que nos
encontremos en esta inmejorable ocasion para conseguir que este futuro esperanzador se materialice lo antes
posible.



