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COPE
Pamplonal

17/04/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 52 seg
EL EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO QUE HOY HA PLANTEADO ACCIONA PREVE LA EXTINCION DE 89 PUESTOS DE
TRABAJO EN NAVARRA.

17/04/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 130 seg

EL GOBIERNO HA PROPUESTO QUE LA CAMARA DE COMPTOS FISCALICE EN PROFUNDIDAD EL PATRIMONIO DE LOS ALTOS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION. OTROS ACUERDOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JAVIER MORRAS, CONSEJERO DE PRESIDENCIA.

17/04/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 98 seg

EL COMITE DE VW-NAVARRA HA PEDIDO LA IMPLANTACION DE UN SEGUNDO MODELO PARA GENERAR VOLUMEN Y ASI
CONTRATAR A MAS PERSONAS Y ASEGURARSE UN FUTURO A LARGO PLAZO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE LUIS MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VW-NAVARRA.

[Onda Cero Radio

17/04/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 58 seg

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VW, JOSE LUIS MANIAS, ABOGA POR QUE LA FACTORIA FABRIQUE UN SEGUNDO
MODELO YA QUE REDUNDARIA EN MAS INVERSIONES Y EMPLEO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE LUIS MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VW-NAVARRA.

Radio Euskadi

17/04/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 97 seg

POR EL PARLAMENTO FORAL HAN PASADO ESTA MANANA VARIOS REPRESENTANTES DEL COMITE DE EMPRESA DE
VW-NAVARRA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE LUIS MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VW-NAVARRA.

17/04/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 49 seg

EL GOBIERNO FORAL QUIERE REDUCIR EL GASTO DE LA POLICIA FORAL EN 1,2 MILLONES DE EUROS CON LA NUEVA
REGULACION SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JAVIER MORRAS, CONSEJERO DE INTERIOR.

17/04/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 21 seg
ACCIONA ENERGIA PRESENTA UN ERE QUE PREVE EL DESPIDO DE 89 TRABAJADORES EN NAVARRA.

R. Pamplona- C. SER]

17/04/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 64 seg

LOS SINDICATOS NACIONALISTAS TIENEN PREVISTO CONVOCAR HUELGA GENERAL EN PAIS VASCO Y NAVARRA EL PROXIMO
MES. BARAJAN LA FECHA DEL DIA 30.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE AINHOA ETXAIDE (LAB).

17/04/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 80 seg
UNA DELEGACION SINDICAL HA EXPLICADO EN EL PARLAMENTO EL FUTURO DE LA PLANTA DE VW EN LANDABEN.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE LUIS MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VW-NAVARRA.

17/04/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 23 seg
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ACCIONA ENERGIA HA PRESENTADO HOY A LOS SINDICATOS UN ERE QUE IMPLICA EL DESPIDO DE 175 TRABAJADORES EN
ESPANA, DE LOS QUE 89 PERTENECEN A LOS CENTROS EN NAVARRA.

17/04/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 35 seg

LA FISCALIA PIDE 4 ANOS DE CARCEL Y MULTAS DE 5.700 EUROS PARA CADA UNO DE LOS 5 INTEGRANTES DE UN PIQUETE
INFORMATIVO EN LA HUELGA GENERAL DEL 29 DE MARZO DE 2012.

17/04/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 35 seg

EL GOBIERNO HA ANUNCIADO QUE VA A AHORRAR UN MILLON DE EUROS EN LA POLICIA FORAL. LAS MEDIDAS AFECTARAN A
HORAS EXTRAS Y VESTUARIO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JAVIER MORRAS, CONSEJERO DE INTERIOR.

17/04/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 70 seg

EL SINDICATO LAB SE HA PLANTEADO TOMAR MEDIDAS JUDICIALES FRENTE A LOS DESPIDOS DEL ERE PACTADO ENTRE UGT Y
LA COMPANIA SUNSUNDEGUI.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE GAIZKA HUARTE (LAB).

17/04/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 23 seg

ACCIONA ENERGIA HA PLANTEADO UN EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO DE EXTINCION PARA 175 TRABAJADORES DE
ESTA DIVISION EN ESPANA.

17/04/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 43 seg

UN AGRICULTOR DE FALCES DE 64 ANOS HA FALLECIDO EN MARCILLA TRAS SER ARROLLADO POR EL MOTOCULTOR CON EL
QUE TRABAJABA EN UN CAMPO DE SU PROPIEDAD.
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TELEVISION

[Navarra Television|

17/04/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 29 seg

EL EJECUTIVO QUIERE AHORRAR ALGO MAS DE UN MILLON DE EUROS EN EL PRESUPUESTO DE LA POLICIA FORAL. PARA ELLO
SE VAN A COMPENSAR LAS HORAS EXTRAS EXCLUSIVAMENTE CON TIEMPO DE DESCANSO.

DESARROLLO:TAMBIEN SE REDUCE EL NUMERO DE POLICIAS CON DERECHO A LA INDEMNIZACION POR COMPRA DE VESTUARIO DISTINTO AL
USUAL.

17/04/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 101 seg

EL COMITE DE EMPRESA DE VOLKWAGEN-NAVARRA VE NECESARIO QUE LA PLANTA CUENTE CON UN 2° MODELO ALTERNATIVO
AL ACTUAL POLO PARA ASEGURAR SU FUTURO A LARGO PLAZO Y PERMITIR LA CREACION DE EMPLEO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE LUIS MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VOLKSWAGEN-NAVARRA Y DE EUGENIO LUQE,
REPRESENTANTE DE CCOO EN EL COMITE DE EMPRESA.

17/04/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 34 seg

ACCIONA ENERGIA HA PLANTEADO UN ERE CON 89 DESPIDOS EN NAVARRA, LO QUE SUPONE EL 8,6% DE LA PLANTILLA EN
NAVARRA, QUE ES DE 1.040 PERSONAS.

17/04/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 38 seg

UN AGRICULTOR DE FALCES DE 64 ANOS FALLECIO AYER POR LA TARDE TRAS SER ARROLLADO POR EL ROTOBATOR DEL
TRACTOR QUE CONDUCIA EN UN A FINCA DE MARCILLA.
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Acciona plantea 89 despidos
en Navarra por el paron edlico

L a empres a tiene en Navarra una La caida del negocio de las renovables en los iltimos afios hallevado a

. . AccionaEnergia, empresacon 1.040 trabajadores en Navarra, a propo-
plant]_lla que Supera lOS mll emplead()s ner el despido de 175 empleados en toda Espafia, 89 de ellos en las plan-
tas de la Comunidad Foral. El plan de adelgazamiento que seguira la

compaiiia suspensiones temporales de empleo para 266 trabajadores,

El rec Ort e pI'eVé ad eméS el Ci erre d e la 193 de ellos en Navarra. Los despidos se repartiran entre los centros de

Acciona Solar en Sarriguren (69); 1a planta de biodiésel de Caparroso

planta de blOdlésel de C apaI‘I‘OSO donde esté previsto prescindir de 17 de los 18 trabajadores y 3 més en

Acciona Energia de Sangiiesa. NAVARRA 18-19
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Montoro durante la reunién del martes con representantes de los entes locales para analizar las cuentas de los ayuntamientos. EFE

Montoro estudia relajar hasta el
1,8% el deficit de las autonomias

La media de las
comunidades podria estar
en el 1,5% si Bruselas
acepta que Espana pase
de un 4,5% al 6%

La medida esta pensada
para las autonomias con
mayores dificultades
financieras

PAULA DE LAS HERAS
Colpisa. Madrid

Cristébal Montoro sigue decidi-
do a aprobar objetivos de déficit
diferenciados paralas comuni-
dades en en funcion de su peso
sobre el PIB, de su capacidad de
acceso alos mercadosy de los
esfuerzos econdmicos que ha-
yan realizado en el 2012. Es mas,
segun fuentes conocedoras de la
negociacion, el ministro de Ha-
cienda ya ha comunicado alas
autonomias con mayores difi-
cultades financieras como Cata-
luna, Valencia, Baleares o Mur-
cia su intencién de permitirles
llegar hasta un 1,8%, frente al

0,7% actual,y al 1,5% de media en
el que quedaran el conjunto de
los territorios, si finalmente
Bruselas eleva el limite de nu-
meros rojos para Espafia desde
el4,5% al 6%.

Los recelos mostrados por
importantes comunidades del
PP como Madrid, Extremadura,
Galicia, Castilla Le6n y Aragén a
la idea de romper con la imposi-
cién de un objetivo igual para to-
dos -igual en porcentaje pero no
envolumen total,dado que no to-
dos parten de la misma situa-
cién- no parecen haber hecho
mella, pues, en la determinacién
del Gobierno de ser mas flexi-
bles con aquellas comunidades

que pese a los contundentes re-
cortes aplicados en el ejercicio
anterior no fueron capaces de
cumplir con el 1,5% de tope que
se les habia marcado.

En ese grupo se encuentran
Cataluiia, que se queddé en un
1,96%, Andalucia, en un 2,02%,
Murcia, 3,02%,la Comunidad Va-
lenciana, 3,45%, Castilla-La
Mancha, 1,53%,y Baleares, 1,83%.

Todas ellas se acogieron al
Fondo de Liquidez Autonémica
puesto en marcha por el Ejecuti-
vo el pasado afio y eso significa
que han tenido que desnudar
sus cuentas ante el Ministerio de
Hacienda y aceptar su estrecho
control. Un argumento al que

apelan las afectadas como prue-
ba de que si no cumplieron no
fue por dejadez sino por la situa-
cién de asfixia en la que se en-
cuentran.

Las counidades criticas con
el plan de Montoro, que atn se fi-
nancian por si mismas en los
mercados y lograron situar su
déficit por debajo del objetivo en
2012, consideran, en cambio, in-
justo que se les castigue después
de haber hecho los deberes. Pe-
ro en esa discusién entra otro
asunto: ; Pueden sacar pecho las
que se ven tremendamente be-
neficiadas por el actual sistema
de financiacion frente a quienes
se ven seriamente perjuidca-
das?, dicen en el arco mediterra-
neo con el ojo puesto, por ejem-
plo, en Extremadura.

Vuelcos

La comunidad que preside José
Antonio Monago es la ultima en
ingresos per capita, pero al apli-
car el modelo se convierte en la
primera. Catalufia, que es la ter-
cera por detras de Madrid y Ba-
leares, pasa en cambio a la octa-
va posicion. Hay otras comuni-
dades, gobernadas por el PP, que
sufren vuelcos parecidos y, aun-
que admiten que se compense a
las regiones econémicamente
mas desfavorecidas ponen en
cuestion que la alteracién de las
escaladeba ser tan acusada.

El debate es muy espinosoy
maés en épocas de vacas flacas
para todos. Hay que tener en
cuenta que el propio Ejecutivo
piensa modificar sus previsio-
nes de crecimiento desde el -
0,5% al -1%. De ahi, que Montoro
se haya empleado a fondo para
intentar apaciguar los &nimos,
sin demasiado éxito. También la
secretaria general del PP, Maria
Dolores de Cospedal, juez y par-
te puesto que es al mismo tiem-
po presidenta de Castilla- La
Mancha, pidié recientemente
“comprension” alos reticentes.

El Gobierno cree, segin las
fuentes consultadas, que el défi-
cit asimétrico puede compensar
de alguna manera los defectos
de un sistema que no se puede
permitir reformar de manerain-
medata. De hecho, a pesar de
que el actual modelo tiene una
vigencia de cinco afios que aca-
baria este aiio, todos asumen
queno habranuevafinanciacién
paraelldeenerode 2014.

Rajoy cree que Mas primarala
economia sobre el soberanismo

El Ejecutivo considera
que la Generalitat debe
negociar para resolver
la delicada situacién de
sus finanzas

Colpisa. Madrid

El Gobierno de Mariano Rajoy
cree que larealidad econémica
y financiera de Catalufia hara
que Artur Mas desista, al menos
de momento, de sus aspiracio-
nes soberanistas y renunciard a
convocar la consulta de autode-
terminacion el préximo afio.
Estaeslaconclusion que saca
el Ejecutivo ante el cruce de de-

claraciones contradictorias en-
tre consejeros del Gobierno ca-
talan. En la Moncloa apuntan
que “laprioridad” para Mas sera
resolver la delicada situaciéon de
sus finanzas, y para ello el en-
tendimiento con el Ejecutivo de
Rajoy es inevitable.

La flexibilizacién de los obje-
tivos de déficit estd en manos de
Hacienda, asi como la concesion
de créditos del Fondo de Liqui-
dez Autondémico para atender a
los importantes vencimientos
de deuda de este afio.

La situacién se complica atin
mas para el presidente catalan
porque la aprobacion delos Pre-
supuestos esta en el alero por la
negativa de ningun partido, sal-

vo CiU, a secundarlos. Esquerra
Republicana, el socio de los na-
cionalistas, se niega a avalar
unas cuentas que conllevan un
severo recorte del gasto de mas
3.500 millones de euros.

Los republicanos calculan
que sin presupuestos el presi-
dente de la Generalitat pueder
verse abocado a un adelanto
electoral del que su partido se-
ria el gran beneficiario a tenor
de lo que apuntan las encuestas,
y CiUuno de los principales per-
judicados. En Esquerra acari-
cian la idea de convertirse en
primera fuerza politica de Cata-
lufia.

Tampoco ayuda nada a la es-
tabilidad del Gobierno de Mas

Artur Mas con la vicepresidenta de la Generalitat Joana Ortega. EFE

las disensiones entre el conseje-
ro de Justicia, Germa Gordo,
quien defendi6 que la celebra-
cién de la consulta soberanista
debe contar con el acuerdo del
Ejecutivo de Rajoy, y el de Presi-

dencia y portavoz gubernamen-
tal, Francesc Homs, quien sos-
tuvo que el referéndum se con-
vocara en 2014 con independen-
cia de lo que diga el Gobierno
central.
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El Gobierno prepara medidas para evitar
que se cumplan los prondsticos del FMI

Rajoy avanza cambios en fiscalidad, emprendimiento y pensiones

El Fondo reitera que sin
reformas, la crisis
financiera se convertira
en crénica y disparara
el coste de la deuda

Montoro apunta a
bajadas selectivas de
impuestos para
estimular la creacion de
empresas y auténomos

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

El Gobierno reconocio ayer que
prepara “nuevas medidas” ante
el inminente deterioro econémi-
co. Un dia después de que el Fon-
do Monetario Internacional
(FMI) destrozara el cuadro ofi-
cial de previsiones y pintara un
panorama de luto para la econo-
mia espafiola en el préximo lus-
tro, Mariano Rajoy; su vicepresi-
denta, Soraya Sdenz de Santama-
ria y el ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, se emplearon
a fondo para transmitir que ain
estan a tiempo de parar el cata-
clismo con sus politicas.

El FMI estima que los espafio-
les veran ain mas récord de paro
(hasta el 27%), el posible alarga-
miento de la recesién hasta 2014
—dice que la actividad caera este
afioun 1,6%—yun déficit que se si-
tuara hasta 2018 por encima de
los limites que marca el pacto eu-
ropeo de estabilidad. Por si fuera
poco, ha avisado de que, si no se
llevan a cabo las reformas nece-
sarias, puede haber una crisis fi-
nanciera crénica que vuelva a
disparar el coste de la deuda.

El Plan Nacional de Reformas
Rajoy opuso a ese horizonte som-
brio los efectos de sus eventuales
decisiones. Al entrar al Pleno del
Congreso, prometi6 que el Ejecu-
tivotrabajara paraqueno se cum-
plan las previsiones del organis-
mo que dirige Christine Lagarde.
Ya en el hemiciclo, dio algunas
pistas sobre las medidas que pre-
para para “flexibilizar” la econo-
mia espafiola e incluird en el Plan
Nacional de Reformas que el ga-

..1@

EL PRINCIPE PIDEENEL FORO HISPANO- ALEMAN “HUIR DEACTITUDES INSOLIDARIAS”

El Principe de Asturias advirti6 ayer de que la
superacion de los desafios alos que se enfren-
ta en la actualidad Europa se lograra “tenien-
do en cuenta el marco de interdependencia”
entre los distintos Estados miembros y “hu-

binete aprobara el 26 de abril pa-
ra su envio a Bruselas junto al
Programa de Estabilidad.

En surespuesta al lider socia-
lista Alfredo Pérez Rubalcaba,
Rajoy puso en valor el “ajuste”
realizado en 2012, pero resalté
que “sigue siendo necesario ha-
cer reformas estructurales”. Sin
entrar en detalles, avanzoé “deci-
siones en materia de fiscalidad
favorable al emprendimiento, la
reforma de las administraciones
publicas, la sostenibilidad de las
pensiones, laley de emprendedo-
res, la ley de reforma energética,
elimpulso de las telecomunica-

ciones, la flexibilizacién del sec-
tor deltransportey otros”.

Enlamismalinea,lavicepresi-
denta aseverd que el Gobierno
trabaja para “anteponerse a mu-
chas decisiones y a muchas pre-
visiones”. “Esa es la decision mas
responsable en un escenario de
agravamiento de la recesion en
toda la zona euro”, recalc6 Saenz
de Santamaria.

El ministro de Hacienda se
mostr6 ain més optimista en la
lectura del diagnostico del FMI.
Enrespuesta a una interpelacién
sobre la politica fiscal del Gobier-
no planteada por el PSOE, Cristé-

yendo de actitudes insolidarias que, a la pos-
tre, se traducen en resultados estériles e in-
cluso contraproducentes”. Asi se expresé6 en
la clausura del VII foro hispano aleman, un
encuentro que celebran las sociedades civiles

bal Montoro aseguré que “lo que
anuncia el FMI es que 2013 seré el
ultimo afio de recesiéon econdmica
en Espaifia. A partir de ahi se abri-
raunperiodo de crecimiento”.

Montoro tampoco quiso deta-
llar en qué consistiran las medi-
das fiscales que incluird el plan
de reformas del 26 de abril. Tan
s6lo avanzé bajadas de impues-
tos “selectivas” para aquellos
grupos que “deben ser el motor
del crecimiento econémico”. E1
ministro ya negd hace unos dias
que el Gobierno prepare una
nuevasubida del IVA.

Un portavoz de su departa-

Agujeros en la teoria de Harvard sobre la austeridad

Dos reputados
economistas admiten
ahora que no es necesario
para el crecimiento tener
equilibrio presupuestario

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

Las cuentas de la austeridad no
cuadran. Dos reputados profeso-
res de la Universidad de Har-
vard, autores de diversos estu-

dios que han inspirado la riguro-
sidad fiscal en EE UU y Europa,
admitieron ayer que se equivoca-
ron al hacer los célculos. Ken-
neth Rogoff y Carmen Reinhart,
esta tltima la mujer economista
mas influyente del mundo, pati-
naron al utilizar un programa in-
formatico que contenia datos his-
toricos de decenas de paises. El
error arroja dudas sobre su tesis
de que los gobiernos con una
deudasuperior al 90% tienen gra-
ves dificultades para impulsar el
crecimiento. Esta conclusién ha

servido de referencia paralas po-
liticas de Bruselas, el G-20 y la
clase dirigente norteamericana.
Rogoffy Reinhart saltaron a la
fama con un libro editado en
2009. Bajo el titulo Esta vez es dis-
tinto, los dos especialistas lleva-
ronacabounacolosaltareadein-
vestigacion de las crisis financie-
ras sufridas desde hace 800 afios.
Segun su teoria, las sucesivas
turbulencias con raices banca-
rias demuestran lo dificil que re-
sulta encontrar el camino de la
recuperacion. En otro estudio, £l

crecimiento en tiempo de deuda,
defienden con un sinfin de esta-
disticas laimportancia de mante-
nerlas cuentas equilibradas para
que la economia no se ahogue.
Este segundo anélisis fija el to-
pe del 90% de deuda como limite
para que el crecimiento no se vea
afectado. El estudio sostiene que
larecesion esta asegurada si un
pais convive con un pasivo de es-
ta dimension. Las conclusiones
de Rogoffy Reinhart, sin embar-
go, se llevaron ayer un fuerte va-
rapalo. Tres colegas de la Univer-

de ambos paises para avanzar en el conoci-
miento mutuo y que en esta ocasién ha abor-
dado laimagen que Espafia y Alemania pro-
yectan y que se ha visto inevitablemente in-
fluida por la crisis en los tltimos tiempos. ere

mento explicé las medidas que
Hacienda tiene sobre la mesa pa-
ra “estimular la creacion de em-
presas y auténomos”. Se trata de
una fiscalidad especial para los
business angels (personas que
deciden invertir dinero en una
empresa nueva que genere em-
pleo), deducciones por [+D y por
reinversion de beneficios.

Completaran el capitulo fiscal,
siempre segun las fuentes con-
sultadas, las bonificaciones y re-
bajas fiscales ya anunciadas para
los auténomos en el decreto de
medidas de apoyo al emprende-
dor aprobado en marzo.

sidad de Massachusetts difun-
dieron un trabajo en el que se de-
nunciaque suteoriadelaausteri-
dad esta repleta de agujeros. Se-
gun sus cifras rectificadas, los
paises con una deuda superior al
90% no caen automéaticamente
enrecesion, sino que pueden cre-
cer aunamedia del 2,2%.

Con los nuevos datos, los ex-
pertos de Massachusetts extraen
la siguiente lectura: “Un déficit
administrado juiciosamente esla
herramienta mas efectiva para
combatir un desempleo masivo”.
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Banez levanta ampollas al hablar de
la “movilidad exterior” de los jovenes

“Trabajamos para que el
que quiera salir, salga, y
el que quiera volver,
vuelva”, afirma la ministra

El PSOE responde que el
Gobierno “no tiene ni
idea de la realidad de
los jovenes”

Colpisa/Efe. Madrid

“Movilidad exterior”. Este es el
término acufiado por la ministra
de Empleo, Fatima Baiiez, para
hablar del drama de miles de jo-
venes espafoles que se ven abo-
cados a salir al extranjero en bus-
cade un empleo. Sus palabras en
el Congreso desataron unaolade
indignacion entre la oposicion y
entre los sindicatos, asi como
cientos de comentarios jocosos
en las redes sociales, con invita-
ciones a la ministra aplicarse la
“movilidad exterior”.

Baifiez explicé que “desgracia-
damente” muchos jé6venes se han
ido de Espafia en busca de opor-
tunidades laborales y formativas
por la crisis, pero que se trata de
un fenémeno de “movilidad exte-
rior” que hay que ver con natura-
lidad. Bafez aseguré que el Go-
bierno esta trabajando para que
el talento huido por la crisis vuel-
va cuanto antes y para que los j6-
venes puedan elegir en libertad y
voluntariamente entre quedarse
en Espafia o salir al extranjero.

Enrespuestaaunapreguntade
la diputada socialista Maria Gon-
zalez en el Congreso sobre las me-
didas que ha tomado el Gobierno
antelasituacién delosjévenes que
se tienen que ir de Espafia a bus-
car empleo, Bafnez asegurd que es
una realidad que no “empez6
ayer”, ya que 50.000 j6venes salie-
ron cuando gobernaba el PSOE.

El planteamiento de movili-
dad, respondié Barez, “lleva a

Fatima Banez, durante la reunion con el comité de expertos que analizara la sostenibilidad de las pensiones. ere

La CEOE pide tiempo
para pactar convenios

una idea de intercambio” ya que
en 2012 hubo 17.300 espafioles
residentes en Europa por la cri-
sis, pero también vinieron ex-
tranjeros a Espafia. En este senti-
do, informé de que hay 30.000
alemanes, 40.000 procedentes
del Reino Unido y 63.000 italia-
nos en nuestro pais.

La portavoz socialista en el
Congreso, Soraya Rodriguez,
opiné que la ministra “no tiene ni
idea de larealidad espafiolay de
los jévenes” y muestra una “gran
insensibilidad” conlos afectados.

Por su parte, el secretario Ge-
neral de CC OO, Ignacio Fernan-
dez Toxo, expuso que en Espafna
no hay un problema de “movili-
dad exterior” sino de jévenes que
“huyen del pais porque no en-
cuentran una sola oportunidad y
labuscan en otroslugares”, es de-
cir, “emigraciéon econémica”.

Colpisa. Madrid

La CEOE esta dispuesta a pac-
tar con los sindicatos un plazo
de seis meses mas de negocia-
cién apartir del 8dejulio en que
decaen cientos de convenios co-
lectivos dejando sin coberturaa
miles de trabajadores. Rosell
asegura que CEOE “no quiere
partir de cero” ni va a adoptar
una “posicién ventajista” con el
decaimiento de los convenios
impuesto por la reforma labo-
ral. “No somos partidarios de
arrasar’, sefialé ellider dela pa-

tronal, pero exigi6 que se defi-

nan los elementos que se van a
negociar para lograr unos con-
venios “modernosyflexibles”. Y
cité como elementos que no tie-
nen cabida o deben reformarse
los siguientes: la antigliedad,
los trienios, los pluses por noc-
turnidad, no poder trabajar sa-
bados y domingos o no poder
partir vacaciones.

También UGT y CCOO han
planteado dar mas tiempo para
negociar los convenios colecti-
vos que estdn a punto de cadu-
car, asi que esta es la via proba-
ble para superar la limitacion
impuesta porlareformalaboral.

Maria Jesus Gonzalez, de 41 afios, ha ‘ganado’ un curso
de empleabilidad por ser el parado mas antiguo de Madrid

Maria Jesus, 17
anos en el paro

Efe/Europa Press.

ARIA Jestis Gonzalez
Matarrubias, madri-
lefia de 41 afios licen-
ciada en Publicidad,
lleva en el paro desde 1996. Des-
pués de afos enviando curriculos
y haciendo cursos de reciclaje
ahora se le abre una pequefia
puerta a la esperanza. Ha sido se-
leccionada dentro de la iniciativa
El parado més antiguo de Madrid
para recibir un curso para facili-
tar su insercion laboral, mejoran-
do aspectos como la autoestima o
lacomunicacién personal.

Durante los tltimos 17 afios,
Maria Jesus ha sellado la cartilla
del paro un total de 68 veces. An-
tes de perder su empleo, Maria
Jests se levantaba cada mafiana
a las siete en punto. Hacia las co-
sas tan cotidianas que hace cual-
quier persona antes de irse a tra-
bajar, ducharse, desayunar, etc...

Cogia su correspondiente au-
tobus para acudir al trabajoy en
él desempeiaba su labor. Poste-
riormente llegaba, hacia la com-
praylacenay serelajaba tran-
quilamente con sumarido.

En 1996 decidi6 dejar de traba-
jarparacuidar de sus dos hijos, so-

s
it

Maria Jesus Gonzalez. EFE

bre todo porque al mayor le ha-
bian detectado leucemia y necesi-
taba que se dedicara a él “en exclu-
siva”. Cuando dos afios después su
hijo superd la enfermedad, regre-
sé alabusqueda activa de empleo,
alavez que realizaba cursos del
Inem de disefio grafico y paginas

web, entre otros. Ante la falta de
resultados, se animo a prepararse
unas oposiciones a Administrati-
vo, sin conseguirlo.

Con el paso del tiempo, se dio
cuenta que dificilmente una em-
presa le iba a contratar llevando
tanto tiempo en el paro. Y la pun-
tilla la puso lallegada de la crisis
econémica en 2007. Las listas del
paro empezaban a engordary las
pocas ofertas de empleo que sa-
lian siempre tenian gran canti-
dad de candidatos.

Hace unos meses escuch6 en
la radio la iniciativa El parado
mds antiguo de Madrid, un pro-
yectoaltruistaimpulsado pordos
expertas en recursos humanos.
Decidi6 apuntarse y resulté ven-
cedora al ser la persona capaz de
justificar un mayor periodo en
desempleo. El premio no es una
oferta de empleo sinoun cursode
técnicas de busqueda de empleo.
“Ilusién y ganas tengo muchas y
esperanza también. Esonuncase
pierde. Quiero demostrar que
sirvo para algo mas que estar en
casa’”, explica.

El Estado no
indemnizara
por el cierre del
espacio aéreo

® La Audiencia Nacional
sentencia que AENA no es
responsable patrimonial
sino victima de la huelga de
los controladores aéreos

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

El Estado no tendra que in-
demnizar por los perjuicios
causadosadecenasdemilesde
ciudadanos durante la huelga
“salvaje” que los controladores
realizaron “sin previo aviso”
los dias 3y 4 de diciembre de
2010, “con la clara finalidad de
colapsar el trafico aéreo”. Asilo
acordo la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Au-
diencia Nacional en una sen-
tencia que respalda la decisién
tomada entonces por el Aero-
puertos y Navegacion Aérea
(AENA) de cerrar el espacio aé-
reo durante casi 24 horas, al
apreciar que se dieron causas
de “fuerza mayor” paraello.
Elfallo, contra el que no ca-
be recurso, desestima la de-
manda de la agencia Panora-
ma Cultura, que pedia 36.000
euros de indemnizacién. En
los juzgados esperan otras
7.000 denuncias similares.
Segun la sentencia, seria pa-
raddjico que AENA, destinata-
rio de la huelga, tuviera que
indemnizar a terceros.

Denuncian la
venta oculta
de filiales de
Pescanova

® Representantes de la
cervecera Damm se
preguntan por el dinero
procedente de la venta de
empresas

Europa Press. Madrid

La cervecera Damm (6,18% en
el capital de Pescanova), hade-
nunciado la venta de filiales de
la firma gallega a espaldas del
consejo de administracién y se
ha preguntado dénde estd el
dinero procedente de estas
operaciones. Segun fuentes
cercanas al grupo catalan, el
presidente de Pescanova, Ma-
nuel Fernandez de Sousa, ha
vendido sufilial ecuatoriana
de marisco, Promarisco, sin
consultar con el maximo orga-
no de direccién de la firma, so-
bre todo, teniendo en cuenta
que s6lo cuenta con el 7,45% de
la firma después de confesar
quehabiavendido casilamitad
de su participacién de la com-
paiiiaantes del preconcursode
acreedores.

Las mismas fuentes asegu-
raron que Damm desconocia
esta operacién en Ecuadory
subrayaron que tiene que serel
consejo de administracion el
que decida qué filiales son es-
tratégicas onoy cuales deben
ponerse alaventa.
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Acciona Energia plantea despedir a 89
personas en Navarra, el 8,6% del total

El ERE recoge la suspension temporal de 193 trabajadores en la Comunidad

La empresa comunicé
ayer a los trabajadores
el expediente, que prevé
presentar hoy en el
Ministerio de Trabajo

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Acciona Energia, la divisién de
renovables del grupo construc-
tory con origen en EHN, plantea
despedir a 89 trabajadores en
Navarray suspender temporal-
mente de trabajo por un afio a
otros 193. Asi se recoge en el Ex-
pediente de Regulacién de Em-
pleo (ERE), que combina despi-
dos con suspensiones, y que en-

Comienza un mes de
negociaciones del ERE,
que recoge 175 despidos
y 266 suspensiones
temporales en el pais

tregd ayer la empresa a la
representacion de los trabajado-
res. Esta previsto que el expe-
diente se presente hoy mismo
formalmente a la Direccién Ge-
neral de Empleo del Ministerio
de Trabajo. A nivel nacional, el
ERE contempla el despido de
175 trabajadores, el 10,5% del to-
tal, yla suspensién temporal de
266, de una plantilla de 1.662.
Los 89 despidos que plantea
la direccién como punto de par-
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Imagen de archivo de Acciona, en Sarriguren.

tida para la negociacién con los
sindicatos suponen el 8,6% de la
plantilla que la compaiiia tiene
en Navarra, donde trabajan
1.040 personas, de las 1.662 que
lo hacen en el conjunto del pais y
de las 2.365 que emplea la em-
presaen el mundo.

Cierre de Caparroso

Los despidos no afectaran a los
centros que se dedican a la fabri-
cacién de aerogeneradores. Es
decir las extinciones de contrato
se producirdn en Sarriguren,
donde estd ubicada la sede y Ac-
ciona Solar, ademas de otras uni-
dades de negocio y donde se pre-
vé el despido de 69 de 402 traba-
jadores; en Sangiiesa, donde esta
instalada la planta de biomasay

———-——

donde se prevé el despidode 3 de
28 trabajadores,y en Caparroso,
donde estd localizada la planta
de biodiésel. En Caparroso se
prevé el despido de 17 de los 18
trabajadores, 1o que supone que
la compaiiia abandona el nego-
cio del biodiésel.

En cambio, los despidos que-
dan excluidos de los centros de
Windpower en Barasoain y Ac-
ciona Blade, en Lumbier, donde
los trabajadores si que estaran
afectados por suspensiones tem-
porales.

La empresa plantea en el ex-
pediente la suspension de con-
trato para un maximo de un afio.
De las 193 suspensiones previs-
tas, 114 corresponden a la planta
que Windpower tiene en la loca-
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EDUARDO BUXENS

ACCIONA ENERGIA

El Qué es. Esladivision de ener-
gias renovables del grupo cons-
tructor Acciona. Tiene su origenen
lacompra del grupo, de la familia
Entrecanales, de laempresa nava-
rra puiblica EHN.

H Trabajadores. Cuenta con
2.365 trabajadores en el mundo, de
los que 1.662 estan en Esparia, de
los que 1.040 estan en Navarra.

HResultados. Acciona Energia ob-
tuvo un ebitdaen 2012 de 1.125 mi-
llones de euros, el 17,85 méas que
un afo antes. La cifra de negocio
aumentdé el 27,7%, hasta los 2.107
millones de euros.

MACentros.

ENNAVARRA

SARRIGUREN. Aquiesta unade
las sedes de Acciona Energia (la
otra estd en Madrid). También esta
Acciona Solar (9 plantas huertas
solares de 41 MW paratercerosy
pequefias adicionales) y otras uni-
dades de negocio. Aquitrabajan
402 personas, de los que se prevén
69 despidos. En esta plantilla estan
incluidas las 11 personas emplea-
das en las 19 centrales hidroeléctri-
cas, con una potencia de 76,5MW.
WINDPOWER. Tiene dos centros,
uno en Barasoain, donde fabrican
las nacelles de los aerogenerado-
res, y otro en Imarcoain, donde esta
el centrode I+D. Entotal los traba-
jadores son 332. No estan afecta-
dos por despidos, pero si por sus-

pensiones.

ACCIONA BLADE. En Lumbier, fa-
bricante de palas y con 260 trabaja-
dores. Afectados por suspensiones,
no por despidos.

BIODIESEL CAPARROSO. Con 18
trabajadores. 17 despidos, lo que
supone el abandono de la actividad.
PLANTA DE BIOMASA, en San-
gliesa, de Acciona Energia, con 28
trabajadores. Previstos 3 despidos.
PARQUES EOLICOS. Cuenta con
29 parques edlicos, con 734 MW en
propiedad. Su empleo esta subcon-
tratadoynoentraenel ERE.

FUERA DE NAVARRA

ACCIONA WINDPOWER. En Cas-
telldn.

TERMOSOLAR. 5 plantas: 3en Ex-

tremaduray 2 en Andalucia.
BIOMASA. Una planta en Extrema-
duray unaen Burgos.

ACCIONA ENERGIA. En Madrid
esta laotra sede, parte del departa-
mento financiero, servicios centra-
les y alta direccidn.

CENTRALES HIDROELECTRI-
CAS. La mayor parte estanen Ara-
gon (41 que suman 744 MW), tam-
bién en Cantabria y Catalufia.

H ERE. 89 despidos en Navarra: 69
en Sarriguren (en lasedeyen Ac-
ciona Solar), 17 en Caparrosoy 3en
Sangiiesa.Enel pais, 175.Y 193
suspensiones temporales en Nava-
rra, de las 266 en total. ELERE
afectaatodos los centros.

Plazo. 30 dias.

lidad navarra de Barédsoain, fa-
bricante de las nacelles de los
aerogeneradores, y 67 a la plan-
ta de Lumbier, fabricante de pa-
las. Ademas, figuran otras 12
suspensiones temporales repar-
tidas por el resto de centros de
Navarra.

En el resto del pais, los despi-
dos afectaran a 86 personasylas
suspensiones temporales, a 73.
Porello, los despidos en Navarra
supondran, segun la propuesta
inicial, el 50,8% del total. El obje-
tivo de las suspensiones tempo-
rales responde a la necesidad de
adecuar la produccién ala carga
de trabajo que hoy tiene la em-
presa, como ya ha hecho con an-
terioridad, segin inform¢ Ac-
ciona.

El expediente también plan-
tea medidas complementarias
como movilidad geografica o
funcional, cambios de turnos,
estabilizacién de costes tempo-
rales de todos los trabajadores
del grupo enlos afios 2013y 2014
eincremento de jornadalaboral,
que quedaria en 1.824 horas,
equivalente a 40 horas semana-
les.

Causas productivas

El expediente de regulacién se
fundamenta en causas producti-
vasy organizativas, “consecuen-
cia directa de factores econémi-
cos externos (entorno econémi-
co y cambios regulatorios)”,
segun la empresa. Redimensio-
nar las plantillas responde al de-
seo de “mantener la rentabili-
dad y competitividad, por lo que
se debe reconsiderar los nego-
cios en los que actua, revisar la
actividad productiva, reducir ac-
tivos con desinversiones y redu-
cir actividades y costes”, ailadié
la compaifiia. Acciona Energia
ha calculado que los cambios re-
gulatorios aprobados en 2012 y
2013 supondran una reduccion
de ingresos en este afio de entre
160y 170 millones de euros. Ac-
ciona Energia tuvo unos ingre-
sos en 2012 de 2.107 millones de
euros, el 27,7% masy su ebitda al-
canzo los 1.125 millones, el 17,8%
mas.

Mesa negociadora

Con lareunién de ayer en Ma-
drid entre direccién y represen-
tacion sindical se abre un perio-
do de negociacién de 30 dias,
que finaliza el 16 de mayo. El ob-
jetivo delacita de ayer eraentre-
gar alapartelaboral lamemoria
explicativa del expediente y el
informe técnico, ademadas de
constituir la mesa de negocia-
cion. Después de acreditarse 80
representantes de los trabajado-
res de los diferentes centros de
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Despidos en Acciona ;... 4e
trabajadores

69 despidos

402 trabajadores

por planta

Sarriguren

@

260 trabajadores

Suspension
temporal

=~ Lumbier
Barésoain Sanai
Iméarcoain danguesa
3 despidos
. Caparroso
332 trabajadores 28 trabajadores
Suspensién .
temporal 17 despidos
18 trabajadores
Despidos
o P 0 20km  py
produccidn, se tomo la decisién Ab a ndono del
de reducir el nimero a 28: 8 de )
UGT, 6 de CCOO, 5de ELA,1de negomo del_
LABy8empleados no adscritos. . . s
UGT, sindicato mayoritario blOdlesel.

en la mesa de negociacion, se
mostré contrario a los despidos
y apost6 por trabajar en medi-
das de flexibilidad, segtn su por-
tavoz Jose Antonio Guerra. ELA,
por su parte, propuso, sin resul-
tado, lanegociacién por centros.
El sindicato valoré negativa-
mente el ERE “porque la empre-
satiene carga de trabajo y pro-
yectosy aunque se reduzcan sus
beneficios, sigue ganando mu-
chos millones”, seflal6 Jokin Ar-
bea, de ELA. LAB, contrario
también al expediente, segin re-
coge Europa Press, ha hecho
“un llamamiento a defender los
puestos de trabajo.

E1ERE de Acciona Energia se
produce después de que Game-
saaprobaraen el pasadodiciem-
bre el despido de 205 personas
en Navarra, el 12,5% de la planti-
1lla de la Comunidad.

Acciona abandona el nego-
cio del biodiésel. El ERE co-
municado ayer a trabajado-
res prevé el despido de 17 de
los 18 trabajadores que
cuenta la planta de biodiésel
en Caparroso. Esta fabrica
fue inaugurada por la enton-
ces EHN en enero de 2005,
con una capacidad para pro-
ducir 35.000 toneladas
anuales de biodiésel, unos
40 millones de litros. Practi-
camente, esta planta yalle-
vaba tiempo sin producir
biodiésel y lo que fabricaba
eraera glicerina. La compa-
fiia cuenta con otra planta de
biodiésel en Bilbao, que
abri6 en 2009y para la que
prevé el despido de 16 de sus
17 trabajadores.

Los parques de Pamplona, como la Vuelta del Castillo se llenaron ayer de ciudadanos avidos de sol.- BUXENS

Pamplonarozo ayer
los 30°, pero hoy baja la
temperatura diez grados

Se esperan algunas
precipitaciones débiles
en el norte; manana
habra mas lluvia y
nuevo descenso térmico

DN Pamplona

Tras una jornada casi veraniega,
con un registro maximo de 29,1
grados en la capital, las tempera-
turas experimentaran hoy, jue-
ves, un notable descenso en toda
la Comunidad. Segun la predic-
cién de la Agencia Estatal de Me-
teorologia, los cielos se irdn cu-
briendo alolargo delajornada
con posibilidad de precipitacio-
nes débiles, mas probables al
norte, aunque no se descartan de
forma mas dispersa en el resto.

Lacotadenieve bajara alos 1.500
metros al final del dia. Las tempe-
raturas maximas oscilaran entre
los 12 grados de Isabaylos 19 de
Tudela, esperandose en Pamplo-
naqueno se pasede los17.
Maifiana, viernes, se incre-
mentard la inestabilidad, con po-
sibilidad de chubascos de débiles
amoderados, localmente acom-
pafiados de tormenta. La cota de
nieve se situara sobre los 2.000
metros a primeras horas, bajan-
do a1.200 al final. Seguiran en
descenso las temperaturas maxi-
masy las minimas, con vientos
moderados del oeste ynorte.

Mejoria el fin de semana

El tiempo experimentard una
clara mejoria el sabado, aunque
aun seran probables las precipi-
taciones a primeras horas del

dia, con precipitacines débiles
en el norte, de nieve sobre los
mil metros. Tenderan a abrirse
claros alolargodeldiayen el
resto estara poco nuboso. Las
temperaturas subiran de forma
ligera o moderada. El domingo
seguird el tiempo estable con un
ligero ascenso de las méximas.

CLAVES

Localidad Maxima
Santesteban 314
Pamplona 29.1
Tudela 28.5
Etxarri Aranatz 28.5
Estella 26.7
Tafalla 26.1
Ujué 23.6
Aralar (1.344m) 20.4

Amplifon, lider en soluciones auditivas, te ofrece

ENTAJAS EXCLUSIVAS:
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La policia detiene e interroga a dos
hombres por la muerte de un agricultor

Quedaron libres anoche,
tras 24 horas arrestados
para aclarar lo sucedido
en la muerte de un
agricultor de Falces

En un primer momento
se informé de que se
trataba de un accidente
laboral y de que el
fallecido estaba solo

DN
Pamplona

La Policia Foral detuvo el mar-
tes por la noche a dos personas
tras la muerte de un agricultor
de Falces ocurrida horas antes
en Marcilla. Ambos quedaron
en libertad a las once de la no-
che de ayer a la espera de ser ci-
tados poreljuez.

Los agentes tratan de aclarar
las causas del sucesoy silavicti-
ma no estaba sola, como se pen-
saba en un principio. Inicial-
mente se descarta cualquier in-
tencionalidad de los detenidos,
pero no el homicidio por impru-
dencia.

El Gobierno de Navarra infor-
mo6 el martes que se traté de un
accidente laboral, que Angel
Echeverria Pueyo, de 64 afios,
muri6 arrollado por el tractor
que él mismo manejaba cuando
trabajaba en solitario en el tér-
mino de Las Planillas. El aviso al
centro de coordinacién de Sos
Navarra tuvo lugar a las 18.30
horas. Echeverria sufrié “pro-
fundas heridas al ser alcanzado
por las hélices” de la motoazada,
segun explic6 el Gobierno de Na-
varra en un primer comunicado.

Las pesquisas dela Policia Fo-
ral tratan de determinar si en el
momento del accidente el falle-
cido estaba en compafiia de uno
odelos dos detenidos.

Las sospechas de los agentes
comenzaron con la propia lla-
mada de aviso del accidente, que
explicaba la escena, pero dejaba
algunas dudas. No estd claro que
la persona que alerto de lo ocu-
rrido, posiblemente uno de los
detenidos, estuviera luego en el
lugar cuando acudieron las asis-
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El Vehiculo con el qu trabajaba el fllecido lazona penﬁanecian aye acordoaas.

tencias y la Policia Foral. Por el
contrario, si acudio al lugar del
accidente la otra persona arres-
tada. Ambos estan vinculados y
los tres se conocian.

No constan denuncias ni en-
frentamientos personales entre
elfallecido y los dos detenidos.

Los agentes que examinaron
el lugar de los hechos tienen
también algunas dudas sobre la
dinamica del suceso, al haber
resultado arrollada la misma
persona que estaba conducien-

GALDONA

do y manejando el tractor y sus
aperos. Alo que se une que es
una superficie plana, sin pen-
diente alguna.

LaPolicia Foral envi6 hasta el
lugar del siniestro una patrulla
de Seguridad Vial de Tudela,
que cont6 con el apoyo de otra
de Seguridad Ciudadana de Ta-
falla. La division de Policia Judi-
cial es la que se ha hecho cargo
delainvestigacion de las causas
delsucesoydelainstrucciéndel
atestado.

Las horas extras de Policia
Foral secompensarancon
descansoyyano se pagaran

El Gobierno ahorrara un
millén con esta medida y
con la reduccion de
ayudas para el vestuario
de agentes de paisano

EFE
Pamplona

El Gobierno reducira el gasto de
la Policia Foral en 1,12 millones
con una nueva regulacién sobre
horas extraordinarias (contem-
pla que éstas se compensaran
con tiempo de descanso), y ves-
tuario (al reducir los efectivos
conderecho aindemnizacién por
adquisicién de vestuario distinto
alusual).

Respecto a la obligacion de
compensar las horas extraordi-
narias exclusivamente con tiem-
po de descanso, el consejero de
Interior, Javier Morras, opiné
ayer enrueda de prensa que no

cree que vaya a dar lugar a pro-
blemas organizativos. En 2012 se
pagaron 909.900 euros por este
concepto, segtin los datos facilita-
dos por el Ejecutivo.

Para Morras, la erradicacion
de las horas extras es “una exi-
gencia ética en los tiempos que
corren”, tras lo que apunté que lo
quetienen haceryvienen hacien-
dodesde el afio pasado con “abso-
luto éxito es poner medidas orga-
nizativas para evitar que esas ho-
ras extraordinarias se
produzcan”. En este sentido co-
mento que “se estan producien-
do reducciones mensuales en di-
versos ambitos, en la Policia tam-
bién, superiores incluso al 70%”.
“Es cierto que habré situaciones
absolutamente excepcionales en
las que sean necesarias”, pero en
esos casos “habra que organizar
eltiempo de descanso de ese poli-
cia”, remarcé el consejero.

En un contexto de crisis eco-
némicay de optimizacion de ser-

vicios publicos, Morras abogd
por “acabar con las horas ex-
traordinarias y las que son de ab-
soluta e imprescindible necesi-
dad compensarlas con tiempo de
descanso”, tras lo que precisé
que “hay efectivos suficientes”,
por lo que deberian “hacer un es-
fuerzo para desarrollar los meca-
nismos para no acudir a algo que
como su nombre indica es ex-
traordinario”.

Vestuario
Por otro lado, el decreto foral re-
duce el nimero de efectivos con
derecho a la indemnizacion por
adquisicién de vestuario distinto
alusual y ordinario (de 244 agen-
tes en 2012 a175 a partir del 1 de
mayo) asi como las cuantias, que
descienden aproximadamente
entre un 30 % y un 67 %. El ahorro
estimado es de 220.000 euros.
En concreto, tendran derecho
ala percepcién de la indemniza-
cién exclusivamente los miem-

bros adscritos a las unidades de
Proteccion de Autoridades, Jue-
goy Espectaculos, Area de Inves-
tigacién Criminal y grupos de Po-
licia Judicial de las comisarias te-
rritoriales que, con caracter
habitual, no vistan uniforme re-
glamentario y deban prestar ser-
vicio con vestuario especial, dis-
tinto del usual y ordinario.

En cuanto ala cuantia, recibi-
ran hasta 900 € el primer afio de
adscripcion (provisional o defini-
tiva); hasta 642 el segundo; y has-
ta 428 el tercer afo y siguientes.
La asignaci6n actual estaba fija-
daenlos1.284.

Adicionalmente, a los agentes
de unidades adscritas al area de
Seguridad Ciudadana y de los
grupos de Proteccion y Atencién
Ciudadana (servicios de paisano)
de las comisarias que, por orden
de su jefe de unidad, deban de-
sempefar su trabajo con vestua-
rio no uniformado en mas de 30
jornadas anuales (deberan justi-
ficar fecha y motivos), recibiran
indemnizacién de 142 €/anuales.

Los agentes deberan aportar
las facturas con anterioridad de
lafinalizacién del afio naturaly el
abono de las indemnizaciones se
realizard a afio vencido, en los
dos primeros meses, previa con-
formidad del superior. El decreto
foral ha sido debatido en la mesa
sectorial de la Policia Foral.

Imputado el
chafer del
autobus del
choque mortal
de Cintruénigo

® La Policia Foral le imputa
homicidio por imprudencia
al salir de un stop cuando
circulaba un motorista que
fallecio en el acto

R.E. Pamplona

Los agentes de la Policia Foral
han imputado un delito de ho-
micidioimprudente al conduc-
tor del autobus contra el que
chocé Luis Ramos Motilva,
motorista pamplonés fallecido
este sdbado en Cintruénigo.

El accidente mortal ocu-
rrié sobre las 11.50 horas
cuando el motorista circulaba
porlaN-113 endireccién a Ma-
drid alaalturadel cruce de ac-
ceso al casco urbano de Cin-
truénigo . En ese mismo ins-
tante, un autobus cruzo la
carretera nacional para acce-
der a Cintruénigo (esla NA-
160 Fitero-Tudela).

Segun las primeras hipdte-
sis de lainvestigacion, de la
que se encargaron agentes de
Policia Foral, el motorista in-
tento esquivar al autobus pero
chocé con su parte delantera.

Tanto el conductor del au-
tobtis como un pasajero tuvie-
ron que ser atendidos en el lu-
gar del accidente tras sufrir
sendos ataques de ansiedad.

Detenido el
atracador que
intento robar
en Zizur Mayor

o El detenido, con
numerosos antecedentes,
cumplia condena, en
régimen abierto, en la
prisiéon de Pamplona

DN Pamplona

Agentes de la Policia Foral,
con la colaboracion de la Poli-
cia Municipal de Zizur Mayor,
detuvieron este lunes a un ve-
cino de estalocalidad como
presunto autor de unrobo con
intimidacién en una sucursal
de La Caixa de Zizur Mayor.

El detenido, que ha ingre-
sado en prisién por orden del
juzgado de Instrucciénn?4 de
Pamplona, es A.LLA., de 42
anos, tiene numerosos ante-
cedentes relacionados y cum-
ple condena, en régimen
abierto, en la prisién provin-
cial de Pamplona.

Los hechos se produjeron
el 5de abril, cuando un atraca-
dor entré en una sucursal
bancaria de Zizur Mayor con
un arma de fuego, que final-
mente resulté de fogueo, y en-
cafiond alos empleados. Huyé
del lugar sin conseguir canti-
dad econémica alguna.

Tras recabar la informa-
ciénnecesaria, los agentes en-
contraron al detenido en su
domicilio.
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El Gobierno propone que Comptos
fiscalice los bienes de 300 cargos

La norma afectaria

a 68 altos cargos del
Ejecutivo, a 22 alcaldes
y 178 concejales

El Gobierno espera que
los 50 parlamentarios
accedan también a que
se fiscalice su patrimonio

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Ejecutivo navarro ha propues-
to un nuevo mecanismo de con-
troldelosbienes eingresosdelos
politicos. Plantea que la CAmara
de Comptos audite la evoluciéon
del patrimonio de unos 300 car-
gos durante su etapa en la vida
publica. Los responsables politi-
cos estarian obligados por ley a
facilitar informacion fiscal, eco-
némicay los movimientos mone-
tarios que se les solicite. En caso
de que se encontrara algunairre-
gularidad, se exigirian las res-
ponsabilidades que correspon-
dan. “Se trata de garantizar que
su paso por la vida publica es
transparente, honradoy con el
servicio a los ciudadanos que
conlleva”, explicé el consejero de
Presidencia, Javier Morras.

Esafiscalizacién afectaria a
unos 70 altos cargos del Ejecuti-
vo, entre la presidenta, conseje-
ros, directores generales, direc-
tores gerentes y jefes de gabine-
te. Hay que recordar que estos
altos cargos hicieron publicos
sus bienes y se pueden ver en la
web del Ejecutivo (www.nava-
rra.es), en el apartado de “Go-
bierno abierto”. La presidenta o
presidente y sus consejeros se-
rian fiscalizados obligatoriamen-
te al finalizar sus mandatos.

ElEjecutivo quiere extenderla
medida a 200 cargos locales: los
22 alcaldes de las localidades de
mas de 5.000 habitantes y 178
concejales de las que superan los
10.000 vecinos.

El Gobierno, en uno de sus consejos semanales.

El Ejecutivo espera que los 50
parlamentarios se sumen, ya que
son los Unicos que pueden regu-
lar este asunto en lo que les afec-
ta, modificando su Reglamento.

Todos estos aspectos estan en
un anteproyecto que ahora debe
abordarse en la Comisién Foral
de Régimen Local, donde estan
representados el Ejecutivo y las
entidades locales. E1 Gobierno
elaborara después el proyecto de
ley definitivo que enviara al Par-
lamento para su debate.

Funcionamiento del control

El Gobierno propone que la Ca-
mara de Comptos incluya esta ta-
rea en su programa de trabajo
anual. El Ejecutivo estima que
Comptos podria fiscalizar al afio
una quinta parte delos cargos del
Gobierno (14 personas) y un 10%
de los cargos locales (20 ediles).

El consejero Morras no cree que
esta tarea obligue a aumentar la
plantilla de Comptos, pero indicé
que serd éste 6rgano el que con-
crete sus necesidades. El periodo
sujeto al control finalizaria en el
momento del cese de la actividad
publica del politico, aunque se
podra investigar durante los dos
afios siguientes.

Parallevar a cabo esta tarea,
Comptos dispondria de las decla-
raciones de bienes presentadas
por el cargo publico al inicio, du-
rante y al final de la legislatura.
No se trata de que haga publicos
los datos, sino de realizar un in-
forme anual sobre la evolucién
de los patrimonios fiscalizados y
las conclusiones.

Lanorma fijaré infracciones
en caso de que el cargo no colabo-
re con Comptos e incumpla la
obligacién de informacion. El 6r-

JOSE CARLOS CORDOVILLA

gano fiscalizador debera trasla-
dar el caso a otros érganos admi-
nistrativos o judiciales, si aprecia
indicios de irregularidades.

No obstante, la norma incluira
un procedimiento de garantias
para salvaguardar la defensa de
los derechos de la persona objeto
de inspeccién y solventar posi-
bles discrepancias con Comptos.

El anteproyecto coincide al
menos en su objetivo con una ini-
ciativa que ha planteado NaBai
en el Parlamento. Morras, indicé
que la propuesta de NaBai “no es
tan completa” y tiene “defectos
técnicos”. Indicé que el Ejecutivo
lleva trabajando en el antepro-
yectomas de mes y medio, ya que
supone modificar 4 leyes. De he-
cho, para que sea aprobada porla
Cémara debe contar con mayoria
absoluta (el apoyo de al menos 26
de los 50 parlamentarios).

LA PROPUESTA

OBJETIVO DE LA NORMA

Regulacidn del patrimonio. Desde
1996, los altos cargos del Gobierno
deben realizar una declaracion de
actividades y otra de bienes y dere-
chos patrimoniales cuando acceden
al cargo. La segunda era de caracter
reservado, hasta que se aprobd la
ley de Transparencia, que entré en
vigor en diciembre de 2012. Ahora,
el patrimonio debe publicarseenla
pagina web del Gobierno abierto.

Cambio normativo planteado. El
Gobierno propone que laCamarade
Comptos fiscalice “en profundidad”
el patrimonio de sus altos cargos,
con el objeto de comprobar si sus
declaraciones de retribuciones, ac-
tividades y bienes reflejan fielmente
su patrimonioy se adecuan a los in-
gresos percibidos durante el perio-
do de funcién publica.

A QUIENES AFECTARIA

K 68 cargos del Gobierno. La fis-
calizacion alcanzaria ala presidenta
y consejeros del Gobierno, directo-
res generales, jefes de gabinete y di-
rectores gerentes de organismos
dependientes del Gobierno. Se tra-
taria de los cargos cuyos patrimo-
nios son publicos y que son 68.

H 22 alcaldes. EL Ejecutivo propo-
ne que lamedida se extienda a al-
caldes de las localidades mayores
de 5.000 habitantes. Segun el pa-
drénmunicipal a1 de enerode 2011,
seria el caso de los alcaldes de Al-
sasua, Ansoain, Aranguren, Bara-
fdin, Baztan, Berrioplano, Berriozar,
Burlada, Cintruénigo, Corella,
Egliés, Estella, Huarte, Nodin, Pam-
plona, Peralta, San Adrian, Sangle-
sa, Tafalla, Tudela, Villavay Zizur
Mayor. En total, 22 alcaldes.

H 178 concejales. Enelcasode
los concejales, se controlaria el pa-
trimonio de los que formen parte de
localidades de mas de 10.000 habi-
tantes: Ansoain, Barafiain, Burlada,
Eglés, Estella, Pamplona, Tafalla,
Tudela, Villavay Zizur Mayor. Son 10
localidades con un total de 178 con-
cejales (sin contar alos alcaldes).

K150 parlamentarios. El Gobierno

confia en que también el Parlamen-
to se sume aesta medida, yaquela

Cémara es lacompetente para rea-
lizar su propia regulacion. EL Legis-

lativo tiene 50 parlamentarios.

Moreneés dice que el decreto de
la laureada es “inderogable”

El ministro de Defensa
respondid a una
pregunta formulada por
el diputado de Amaiur
Sabino Cuadra

Efe. Madrid

El ministro de Defensa, Pedro
Morenés, afirmé ayer que el de-
creto por el que Francisco Fran-
co concedid la Cruz Laureada a
Navarra “por sus gestas heroicas
en el Movimiento Nacional” no
puede ser derogado “por tratarse
de una decision administrativa
de hace75 afios”.

El ministro respondié en el

Congreso al diputado de Amaiur
Sabino Cuadra, que le pedia al
Gobierno que aclarase si ha cum-
plimentado el requerimiento del
Parlamento de Navarra para que
retire la Cruz Laureada concedi-
da por Francisco Franco a la Co-
munidad foral.

El titular de Defensa recordé
al diputado de Amaiur que la de-
mocracia se sostiene en el cum-
plimiento del Estado de derecho
yle reprochd la “decrepitud mo-
ral” de su discurso. El ministro
considero que la pregunta res-
pondia a “un error conceptual”,
ya que el decreto “como acto ad-
ministrativo no puede ser dero-
gadoy,entodo caso, se podria ha-
blar de anulabilidad”.

El diputado de Amaiur lamen-
td que el ministro saliese por “pe-
teneras legales, todas ellas muy
discutibles, evitando el fondo del
asunto”. Cuadra manifesté que
con este proceder se estd ampa-
rando la concesién de un simbolo
a Navarra “ligado a un golpe de
Estado fascistay criminal”.

Zizur Mayor
C/ Tablada y Sagues

Desde 120.000€
Tel.: 607 531 597

Mutuavenir
MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA DE PAMPLONA
En cumplimiento de lo previsto en los Estatutos Sociales y de la normativa legal vigente especifica de los
Seguros Privados, el Consejo de Administracion de Mutuavenir, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima
Fija de Pamplona, convoca a los sefiores mutualistas a la Asamblea General ORDINARIA que tendra lugar el
dia 21 de mayo de 2013 en el Hotel Iruna Park, C/Ronda Ermitagafia, s/n de Pamplona, a las 19,00 horas
en segunda convocatoria y una hora antes en primera convocatoria en el caso improbable, segtn experiencia
de afios anteriores, de que se reuniese quorum suficiente de asistencia.
ORDEN DEL DIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

1. Examen y aprobacion, en su caso, de:

- Las Cuentas Anuales Individuales de la Sociedad (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
%szios en el patrimonio neto, Estado de flujos de efectivo, Memoria) y el Informe de Gestion del ejercicio

- Las Cuentas Anuales Consolidadas (Balance consolidado, Cuenta de Pérdidas y Ganancias consolidada,
Estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, Estado de flujos de efectivo consolidado, Memoria
consolidada) y el Informe de Gestion del ejercicio 2012.
2. Aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion de Resultados del ejercicio 2012.
3. Aprobacion, en su caso, del Informe Anual sobre cumplimiento del Cédigo de Conducta en materia de
Inversiones Financieras Temporales.
4. Cese y nombramiento de consejeros.
5. Nombramiento de auditores.
6. Apoderamientos y delegacion de facultades.
7. Ruegos y preguntas.
8. Aprobacion del Acta de la Asamblea y, en su caso, designacion de tres mutualistas para la firma en la
forma estatutaria.
De conformidad con lo previsto en los articulos 15y 18 b) de los Estatutos Sociales, todos los documentos
bésicos contables que han de someterse a la aprobacion de la Asamblea y el informe de auditoria, se hallan
en el domicilio social a disposicion de los sefiores mutualistas, quienes podran examinarlos y obtenerlos de
forma inmediata y gratuita, interesandolo asi por escrito con tres dias habiles de antelacion a la fecha de
su examen.
Para asistir a la Asamblea serd necesario presentar la correspondiente tarjeta de asistencia que se expedird
en las oficinas de la entidad a peticion de los sefiores mutualistas y que debera retirarse al menos cinco
dias habiles antes de la fecha fijada para su celebracion.
Pamplona, abril 2013.

El Presidente del Consejo de Administracion
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Salén de plenos de la Camara foral, donde hoy se debatira y votara la mocién de censura de Bildu y NaBai.

A..

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Barcina se enfrenta a la primera
mocion de censura de Navarra

La iniciativa de Bildu y
NaBai esta abocada al
fracaso, al no contar
con el apoyo del PSN

El candidato, Juan
Carlos Longas, presenta
hoy el programa con el
que pretende sustituir a
la presidenta Barcina

LUIS M. SANZ
Pamplona

Yolanda Barcina seguira siendo
la presidenta de Navarra, des-
pués de lamocién de censura ala
que se enfrenta hoy en el Parla-
mento foral. Este mecanismo, del
que Bildu y NaBai hacen uso por
primera vez en Navarra, no va a
lograr el fin perseguido: sustituir
el Gobierno de Barcina por otro
liderado por el nacionalista Juan
Carlos Longas (NaBai) y proce-
der ala convocatoria de eleccio-
nes.

Y no va a tener éxito porque la
{lave estd en manos un PSN que,
pese a pedir con reiteracion la di-
misién de la presidenta Barcina,
no esta dispuesto a apoyar una
mocidn de censura liderada por
los grupos abertzales y, menos
todavia, a concurrir en unas elec-
ciones anticipadas con prondsti-
comas que incierto.

Asi, la iniciativa cuenta con el
apoyode 18 delos 50 parlamenta-
rios de la Camara foral: 7 de Bil-
du, 6 de NaBai, 3de I-Ey 2 de Ge-

roa Bai, insuficientes frente a los
19de UPNy4del PP. E1PSN anun-
ci6 la abstencién de sus 9 repre-
sentantes. La mocién de censura
requiere para ser aprobada el vo-
to favorable de la mayoria de los
miembros del Parlamento, 26 vo-
tos.

Objetivo: convocar elecciones
Los firmantes de la mocién de
censura asumen el compromiso
de convocar elecciones anticipa-
das inmediatamente “con el fin
de que seala ciudadaniala que se
manifieste sobre el rumbo politi-
co futuro de Navarra”.

En segundo lugar, se compro-
meten a constituir “un Gobierno
plural y de amplia base politica
con el fin de conocer el estado re-
al de las cuentas de Navarra, ase-
gurar la transparencia de las ac-
tuaciones desarrolladas en los
ultimos afos por los sucesivos
gobiernos, revisar los Presu-
puestos y corregir los efectos
mas dramaticos e inmediatos de
los recortes sociales y en servi-
cios publicos basicos realizados
enlos ultimos afios”.

Enla exposiciéon de motivos,
Bildu y NaBai argumentan que el
Ejecutivo de Barcina, en minoria
parlamentaria desde la ruptura
hace casi un afio del pacto con el
PSN, se encuentra “paralizado,
desconcertado e inoperante”,
con serias dificultades para sacar
adelante sus iniciativas. Tam-
bién se hace referencia a “actua-
ciones presuntamente irregula-
res que involucran a personas re-
levantes de UPN” en el conocido
como caso de Caja Navarra.

Ramirez (Bildu), Longas (NaBai), Ruiz (Bildu) y Jiménez (NaBai). JAcor

LA JORNADA

H Un parlamentario firman-
te defendera la mocidn.

H El candidato, Juan Carlos
Longas, expondra su progra-
ma de gobierno, sin limite de
tiempo.

ElLos siete portavoces de los
grupos parlamentarios ten-
dran 30 minutos de exposi-
cién cada uno.

A El candidato a presidente
podra replicar cuantas veces
quiera, individualmente o de
forma global.

H Los portavoces tendran
derechoaréplica porun
tiempo de 15 minutos.

[d Votacion por “llamamien-
to": se necesitan 26 votos pa-
ra su aprobacion.

Desde el Gobierno foral se in-
dica queloquehoysevaaeviden-
ciar en el Parlamento es que no
hay “alternativa”. La presidenta
ha lamentado que haya que cele-
brar una sesion parlamentaria
para tratar una iniciativa aboca-
da al fracaso. Barcina sostiene
que seria mucho mejor trabajar
en el Parlamento en la solucién
de los problemas de los navarros
yno en algo que “a priorinovaa
prosperar”.

El debate de 1a mocién de cen-
sura dara comienzo alas 9.30 ho-
ras de la maiiana, e intervendra
el candidato Longds para expo-
ner su programa politico de go-
bierno. A continuacién respon-
deran todos los grupos parla-
mentarios y finalmente habra
una votacién que requiere la ma-
yoria absoluta.

Nuevo Futuro
recauda 4.000 €
en el mercadillo
solidario

® Los fondos se destinaran a
los proyectos de ayuda a la
infancia que la asociacion
desarrolla en Peruy
Republica Dominicana

DN. Pamplona

Laasociacién Nuevo Futuro
logré recaudar 4.000 euros
gracias al mercadillo solida-
rio que, entre el 9y el 15 de
abril, se celebro en la Sala Mi-
kael de la Plaza de la Cruz de
Pamplona. Durante toda una
semana, una veintena de vo-
luntarias y colaboradoras
atendieron a los visitantes,
que pudieron elegir entre
cientos de libros de segunda
mano, ropa, complementos
asi como articulos de decora-
cién y de hogar. Este es el
cuarto afio en el que se pone
en marcha esta iniciativa cu-
yos ingresos se destinan a fi-
nanciar los proyectos de ayu-
da a la infancia que la asocia-
cién desarrolla en paises
como Pert o Republica Domi-
nicana. Nuevo Futuro emitié
un comunicado agradeciendo
la buena acogida que ha teni-
do el mercadilloy destacé que
la sociedad navarra se carac-
teriza “por su solidaridady ca-
pacidad de ayuda a pesar de
los tiempos dificiles por los
que se atraviesa”.

CCOOlograundelegado
enlaselecciones
sindicalesde Tagusa

Laempresa de venta y repa-
racion de tractores Tagusa,
ubicada en Puente la Reinay
con una plantilla de catorce
trabajadores, celebré el pasa-
do lunes las elecciones para
elegir al Unico delegado de
personal, vacante que logré el
candidato de CC OO. De los
doce votos emitidos, siete res-
paldaron la candidatura tni-
cade CC OOy otros cinco fue-
ron en blanco. DN

LaSociedad Caninade
Navarraorganizados
concursos nacionales

La Sociedad Canina de Nava-
rra celebrara en mayo dos
concursos nacionales, autori-
zados por la Real Sociedad
Canina de Espafia, en el mar-
co del primer campeonato or-
ganizado en la Comunidad fo-
ral. E11I Concurso Canino de
Navarra tendra lugar el do-
mingo 5de mayo de 2013 en el
Paseo del Prado de Tudela,
junto a Sociedad Deportiva
Arenas, y el III Concurso Ca-
nino de Navarra se celebrara
eldomingo 16 dejuniode 2013
en las terrazas exteriores del
Centro Comercial Itaroa
(Huarte). E1 Campeonato Ca-
nino de Navarra también
otorgara el trofeo al Mejor Pe-
rro del Afio en Navarra, galar-
doén cuya entrega esta previs-
ta durante la XXI Exposicion
Internacional del 8 de sep-
tiembre en Refena. DN
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VICENTE RUIZ BAIXAULI PRESIDENTE DE RNB-DELIPLUS (CREMAS MERCADONA)
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Vicente Ruiz, en la antigua botica de farmacia de la Universidad de Navarra.

“Solo creamos un producto si es
digno para darselo aunamadre”

Cuando Vicente Ruiz termind los estudios de
Farmacia en Pamplona, hace casi 25 afnos,
empezo a fabricar cremas con una batidora
casera junto a su socio. Hoy, emplean a 500
personas y tienen la exclusividad de Mercadona

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Al principio distribuian las cre-
mas entre sus amigos y conoci-
dos para que las testaran. Des-
pués, Vicente Ruiz Baixauli (Va-
lencia, 1964) y su socio, Romualdo
Bertomeu, se recorrieron las far-
macias de su Valencia natal para
ofrecer los productos. En 1994,
fundaron el laboratorio RNB-De-
liplus, desde el que desarrolla-
ron diferentes cosméticos de cui-
dado corporaly facial,ademds de
cremas solares y fragancias. Un
afio después, un golpe de suerte
cambid su vida. La cadena de su-
permercados Mercadona se fijé
en ellos y desde 1999 se han con-
vertido en su interproveedor, tra-
tamiento que se da alos fabrican-
tes que desarrollan sus produc-
tos de marca recomendada.
Facturan méas de 120 millones al
afio. Vicente Ruiz regresoé dias
atras al Campus de la Universi-
dad de Navarra para ofrecer una
conferencia en el ciclo “Farma-
céuticos del Siglo XXI”.

¢Cual es el secreto de este éxito
empresarial?

Secreto no hay ninguno. Lo que
hay que hacer es investigar mu-

cho, buscar los mejores profesio-
nales para que te acompafien en
la trayectoria, encontrar los me-
jores proveedoresy al final hacer
un gran volumen y no fallar nun-
caenlacalidad.

Mercadona se expande ya por
Navarra. {Sabe que hasta ahora
muchos se iban a Logroiio y Za-
ragoza por comprar sus cremas?
Sé que la gente esperaba esta
apertura y también tengo oido
que los productos que mas han
atraido son los de perfumeria.
¢Las férmulas que emplean para
sus productos son propias?
Todas son nuestras. Tenemos 25
personas en investigaciény desa-
rrollo, 18 de ellas son titulados su-
periores.

¢Una crema de diez euros da las
mismas prestaciones que la de
una marca que cuesta cien?

La calidad de nuestro producto
la estamos demostrando en el dia
adia. Llevamos veinte afios en
elloyelboca-oidohaceelresto,es
nuestro mejor marketing. He-
mos creado una corriente de-
mostrando que se pueden hacer
muy buenos productos y a buen
precio. Me molestaria que una
crema nuestra se vendiera a cien
euros. Y en el laboratorio, nues-
tra premisa es hacer lo que sea

digno para dérselo a una madre.
Y sino,nolohagas.

El pasado verano Sanidad retird
once cremasy lociones de Merca-
dona porque combinaban dos in-
gredientes que no cumplian la le-
gislacion vigente. ;{Qué ocurrié?
Se produjo unaretirada de pro-
ductos que enseguida salt6 a la
prensa. Nosotros mantuvimos
una reunién con el Ministerio ya
que se trataba de una medida de
precaucion y demostramos clari-
simamente que no habia ningin
riesgo para la salud de las perso-
nas. Asi que se certificé con Salud
Publicay aquello qued6 ennada.
Entonces, ¢se puede aplicar uno
tranquilo la crema de aloe-vera?
Por su puesto, por que no hay nin-
glun problema ni con el aloe-vera,
ni con ninguno de nuestros pro-
ductos. Nilo hubo en ese momen-
to, ni lo ha habido, ni por supues-
tolovaahaber. Yo lo sigo reco-
mendando.

No son daiiinas, pero, ¢{son efec-
tivas las cremas antiarrugas?
Son lo efectivas que tienen que
ser. Es como si uno pregunta si
las pastillas para el dolor de cabe-
za son efectivas porque tomo una

EN FRASES

“La retirada de productos
el verano pasado se debid
a una precaucion, pero se
demostrd que no habia
riesgo para la salud”

JAVIER SESMA

hace tres afios y hoy tiene dolor
de cabeza. Las cremas son efecti-
vas y tienen los efectos deseados.
Lo que hay que saber es utilizar-
las. Saber que tienes que usar
cremas buenasyemplearlas con-
tinuamente. Uno de los mayores
errores es creer que porque has
utilizado un producto, un bote,
eso ya es para siempre. Otro
error es tomar el sol sin fotopro-
teccion y otro no tener una ali-
mentacion saludable, ya que eso
sereflejatambién en la piel.

¢(Es cierto eso de que hay que
cambiar de crema porque la piel
se acostumbra?

Cémo ése,abundan muchos bulos
enelmundodelacosméticaydela
belleza. Hay muchisimo alrede-
dor que al final no aportanada.
¢Cémo afecta la crisis al sector
del cosmético?

La crisis esta afectando al sector.
Esldgico. La crisis es mala para
todo el mundo. Que la gente al fi-
nal no disponga de dinero para
gastar, para consumir, no es bue-
no para nadie. Eso nos obliga a
trabajar mejor, a una reconver-
sién interna, a no dormirnos. La
crisis te zarandea para escurrir-
te mas la cabeza, pensar mejor, y
hacer tutrabajo mejor que antes.
Parece que lo ultimo para dar
elasticidad a la imagen es una
sustancia quimica llamada ma-
trixyl descubierta por investiga-
doresingleses. ¢ Existen los elixi-
res de la eternajuventud?

(Rie) Sinceramente no lo sé. Sé
que a veces salen noticias, pero
no conozco ni el secreto de la
eterna juventud, ni el matrixyl.

Inepsa rechaza
dar garantias
de empleo a los
trabajadores

® La direccion esta
dispuesta a retirar los 26
despidos a cambio de un
ERE de suspension de 30
dias por ano hasta 2015

C.L.Pamplona

Lanegociacién del ERE de ex-
tincién con 26 despidos en
Inepsa Trelleborg, empresa
ubicada en Buztintxuri que da
empleo a 162 trabajadores,
continda sin avances. Comité
y direccién mantuvieron ayer
por la tarde un encuentro en
la que la empresa se mostré
abiertaaretirarlosdespidosy
aceptar la alternativa pro-
puesta por el comité de apro-
bar un ERE de suspension de
30dias porafio hasta2015. Sin
embargo, los representantes
dela direccién se negaron a
garantizar los puestos de tra-
bajo para ese periodo, tal co-
mo les exige el comité. La par-
te social también vincula un
acuerdo a la prejubilacién de
14 trabajadores de mas de 56
afilosyaun planindustrial que
asegure la viabilidad econé-
mica para los préximos afios.
Fuentes sindicales califican
de grave la situacion de las ne-
gociaciones y se muestran
preocupados por la evoluciéon
que desarrollaran en los pro-
ximos dias.

Elinglésdela
UNED sirve
para la Escuela
de Idiomas

¢ El estudiante que apruebe
alguno de los niveles que
imparte el centro (Al, A2,
B1, B2, C1y C2) podra
matricularse en el siguiente

N.GORBEA
Pamplona

Los estudiantes de UNED
Pamplona que superen los ni-
veles Al, A2 yBldeinglés que
se imparten en el Centro Uni-
versitario de Idiomas a Dis-
tancia podran matricularse
directamente en el siguiente
nivel en la Escuela Oficial de
Idiomas. La UNED halogrado
el reconocimiento por parte
del Ministerio de Educacion,
de forma que el alumno que
apruebe alguno de estos nive-
les, por ejemplo el nivel B1, po-
dra formalizar su inscripciéon
en el nivel B2 del mismo idio-
ma en todas las Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas del pais.
Cabe recordar que este
afio, en la UNED Pamplona, se
imparten seis niveles de in-
glés:A1,A2,B1,B2,ClyC2ylos
estudiantes pueden matricu-
larse en el que consideren
mas oportuno “sin problema
de plazas”. De hecho, una de
las principales novedades es-
te curso ha sido la implanta-
cién delnivel C2 de inglés.
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EL65% de los jovenes ve ‘poco’ o
‘nada’ interesante la politica foral

Asi se desprende del
‘Diagnéstico de la
Juventud de Navarra’,
dado a conocer ayer

El elevado desempleo
y el alto precio de

los pisos trunca la
emancipacion juvenil

M.J.C.
Pamplona

E165% de los jévenes de la Comu-
nidad foral consideran “poco” o
“nada interesante” la situacion
politica navarra, segtin el ‘Diag-
néstico de la Juventud Navarra
2012’, que indica que la Unién Eu-
ropea, la policia local y la policia
foral son las instituciones mejor
valoradas, mientras la banca, el
Congresoy el Senadolas que me-
nos. Los detalles del informe, que
evalualasituacién dela juventud
en Navarra, fueron dados a cono-
cer ayer en comisién parlamen-
taria, a peticion de Bildu, por el
consejero de Politicas Sociales
del Gobierno foral, Ifiigo Alli.

Segun expuso el consejero, el
diagnéstico indica que el 38% de
los jévenes navarros no vota por
desinterés por la politica, el 19%
por desmotivacion en general, el
33% porque no le convence nin-
gun partidoy el 9% porque consi-
dera que votar “no sirve para na-
da”. No obstante, ello no quiere
decir que los jévenes navarros no
se sientan comprometidos con la
sociedad, como resaltd Alli.

Asi, preguntados por qué con-
sideran que es ser “buen ciuda-
dano”, el 69,3% cree que implica
ayudar a gente que, en nuestro
pais, vive peor, que él o ella, y para
casiun 70% supone tratar de en-
tender a gente con opiniones dis-
tintas a las propias. Asimismo,
paraun 63,4% tiene que ver con
ayudar a gente que, en otras par-
tes del mundo, vive peor. Otros
sefialan cuestiones como no eva-
dir impuestos (53,3%), elegir arti-
culos de consumo que, aunque
sean algo mas caros, no dafien el
medio ambiente (52,6%), etc.

Otros datos relevantes es la al-
ta formacién de los jévenes nava-
rros, incluso en idiomas, y el ele-
vado dominio y uso de las nuevas
tecnologias, al tiempo que convi-
ven con una alta tasa de desem-
pleo juvenil y un bajisimo por-
centaje de emancipacion. Algo en
que tiene mucho que ver laactual
crisis econémica, segiin comen-
taron ayer tanto el consejero co-
mo los portavoces de los partidos
politicos presentes enla CAmara.

Escolarizacién y abandono
La comisién de Asuntos Sociales
acogid la presentacién del citado
diagnéstico, elaborado por el Ob-
servatorio Joven de Navarra a
partir de fuentes como el ‘Infor-
me de Juventud Navarra 2012,
EPA, Instituto de Estadistica de
Navarra, datos internos del Insti-
tuto de Juventud, INE, etc. Asi, en
la Comunidad foral hay 117.000
jovenes navarros de 14 a 30 afios.
Las tasas de escolarizacion en

Jdvenes trabajan con ordenadores, en unaimagen de archivo. EFE

niveles no obligatorios son consi-
deradas “buenas”. El abandono
escolar es de un 13,3%, por debajo
delatasa espafiola (28,4%) y dela
Unién Europea (14,1%) pero lejos
aundel objetivo de ‘Europa 2020’,
que establece la tasa en un 10%.
En este sentido, desde el PSN
su portavoz, M2 Victoria Arraiza,
defendi6é como objetivo impor-

tante “intentar que nadie salga
del sistema educativo”. Otro de-
talle es que parece irse superan-
dounabarrera:ladelidioma. Asi,
un 46,95% de los jévenes nava-
rros afirma hablar inglés, un
25,43% euskera, un 12,83% fran-
césyun 10,19% alemén, chino u
otros idiomas. Se trata, como se
dijoen el Parlamento, de “la gene-

racién mas formada de la histo-
ria”. Sin embargo, no todo es posi-
tivo. Un fenémeno es el de la “so-
brecualificacién”, es decir, hay
muchos titulados universitarios,
pero pocos titulados de grado
medio todavia, y un mercado la-
boral que ofrece -cuando los hay-
trabajos de menor cualificacion.

Entre este y el paro prolonga-
do por la crisis, no es de extrafiar
que muchos jévenes hayan opta-
do por seguir estudiando. Por
ejemplo, el informe detecta una
progresiva incorporacién de jo-
venes de entre 25y 30 afios ala
UNED, por ejemplo.

Una crisis que, igualmente, ha
ahondado el problema del de-
sempleo juvenil, que alcanzé ta-
sas histéricas en el segundo tri-
mestre de 2012, con el 31,6%, si-
tudndose después en un 22,2%.
Es decir, 22 de cada 100 jévenes
que se encuentran en edad y dis-
posicién de trabajar n consiguen
encontrar empleo alguno. Asi-
mismo, la tasa de paro de los chi-
cos jévenes (21%) es dos puntos
superior ala dela chicas (23%).

Otro detalle negativo es que 31
de cada 100 jévenes navarros en
desempleo no ha tenido todavia
la oportunidad de haber trabaja-
do anteriormente y por tanto si-
guen buscansu primer empleo.

A ello se afiaden otros proble-
mas como elevada precariedad y
temporalidad laboral en el caso
de quienes si trabajan. Asi, la
temporalidad ronda el 47%.

Respecto alaemancipacion, el
diagnésticorefleja quelas princi-
pales barreras para la juventud
son “la situacién laboral, el acce-
so alavivienda, la prolongaciéon
del periodo formativo y la cultura
familista”, infirmé Alli. Es decir,
esto ultimo debido a “un papel ex-
cesivamente protector” por par-
te dela familia en ocasiones.

Asi, parael 80,2% de los jove-
nes los padres o tutores son el
principal apoyo econémico; el
70,6% vive en su casa familiar; el
79,27% depende de la ayuda de
otras personas;y el 18,9% vive ex-
clusivamente de sus ingresos.

Este ano el empleo social protegido y
el activo beneficiaran a 878 parados

Se canalizan a través
del apoyo a entidades
locales y sociales y
suelen abordar trabajos
de interés comunitario

DN Pamplona

Paraeste afio se estima que a tra-
vés de los programas del Em-
pleo Social Protegido y del Em-
pleo Directo Activo se contrata-
raa878 personas en situacién de
exclusion social. Asilo sefial6 el
consejero Inigo Alli en la comi-
sién parlamentaria, donde expli-
c6 las convocatorias de los pro-
gramas para la contratacion, via
entidades locales, de personas
que reciben la Renta de Inclu-

sién Social (RIS)y de Empleo So-
cial Protegido, a peticion de Ara-
lar-NaBai.

En 2012 se contraté a 760 per-
sonasy en 2013 la estimacion es
dellegar a878 personas. En con-
creto, segin explican desde el
departamento de Politicas So-
ciales, se prevé contratar a178
personas mediante el Empleo
Social Protegido (que requiere
acompafiamiento) y a 700 a tra-
vés del Empleo Directo Activo
(norequiere acompafiamiento).

En cuanto ala convocatoria
para el programa de Empleo So-
cial Protegido, informé de que
“estd en tramite, pero la convo-
catoriase publicara estasemana
ola queviene”. El plazo y perio-
do de contratacion es todo 2013
ylacuantia total de la convocato-

riaes de 2.194.880,61 euros.

Enrelacién a la convocatoria
de Empleo Directo Activo, “se
destina a cubrir la contrataciéon
por parte de ONG, entidades so-
ciales sin animodelucro,empre-
sas o entidades locales, de per-
sonas perceptoras dela RIS”.

La orden foral de esta convo-
catoria ya estd firmaday se ha
publicado, segtin dijo el conseje-
ro. Los plazos van desde el mis-
mo dia de la contratacion hasta
el 30 de noviembre de 2013. La
cuantiaesde751.548 euros, “am-
pliables si fuese el caso de la de-
manda de las entidades”. Una
“ampliabilidad” cuestionada por
NaBai, mientras que el parla-
mentario no adscrito Patxi Leu-
za considero la cuantia “insufi-
ciente” paralas necesidades.

EN DATOS

E ‘Nativos digitales’ . Enrela-
cidn a las nuevas tecnologias, el
‘Diagndstico’ indica que el 100%
delos jévenes de entre 16y 24
afos utiliza el mavil, el 99,5% el
ordenador, el 98,4% internety el
81,4% las redes sociales. Asi, se
habla de jévenes “nacidos en la
sociedad de lainformacién”.

H ‘Poco espiritu emprende-
dor’. Encuanto al empleo, elin-
forme indica que el 83% de los
jévenes navarros,deentre 16y
30 afios, trabaja en el sector pri-
vado, un 9% en el sector publico,
y un 6% ha creado su propiaem-
presa, unos datos que, segun
Alli, evidencian gue en la Comu-
nidad “predomina un escaso
espiritu emprendedor”.

EJEscasa movilidad. Tampoco
se muestran muy predispuestos
adesplazarse a otros paises en
buscan de nuevas opciones. Un
53% de los jévenes navarros op-
taria por moverse, frente aun
65% de la media nacional

A Malos habitos. La media de
edad de inicio en el habito del ta-
baco es alos 15 afios, mientras
gue en elalcohol son los 14, en
el cannabis los 16 afios y en
otrasdrogas los 17. Ademas,
mas de la mitad de los jévenes
concentra el consumo de alco-
hol durante los fines de semana.
Un 41,6% de la juventud fuma.
Ademas, el sobrepeso afectaa
un 40,6% de los varones jévenes
deentre 20y 29 afios, y ladelga-
dez, al 32,1% de las chicas.

H Sedentarios. Sobre el ocioy
tiempo libre, los jévenes dedi-
can una media de 8,1 horas se-
manalesy sus principales acti-
vidades son “salir con los ami-
gos, usar el ordenadory verla
television”. Asimismo, activida-
des culturales como asistir al
teatro, conciertos o museos es-
tan “escasamente implantadas
en la juventud”, indica el informe.

[AValores. La familia (98%) se
mantiene en el primer puesto,
seguido por lasalud (96,6%) y la
amistad (98,5%) como cuestio-
nes mas importantes en lavida
de los jovenes navarros. Las me-
nos importantes son, seguin di-
cen, el aspecto fisico (65,7%), la
politica (37,9%) y lareligion
(20,6%). Ademas, muestran su
apoyo al matrimonio homose-
xual (79%), la eutanasia (67,2%)
y lalibertad de aborto (65,6%).

i Violencia de género. El con-
sejero de Politicas Sociales ad-
vitiré de que “estan resurgiendo
estereotipos machistas entre la
juventud", si bien en este casono
hay datos de Navarra sinode un
estudio nacional. No obstante,
destacd que en el afio 2011 un
total de 418 denuncias fueron
efectuadas por jévenes.

Bl Conductas de riesgo. En se-
xualidad, un 88,1% utilizd algin
método anticonceptivo en su ul-
tima relacién completa -sobre
todo preservativo-, pero un
9,7% no. Los chicos son quienes
muestran “menor predisposi-
cién" a utilizarlos. En educacion
vial, aunque la mayoria afirma
utilizar “siempre” el cinturén de
seguridad en el coche, entorno
aun 40% conducen por encima
del Limite de velocidad.
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Reloj de la fachada del Ayuntamiento de Pamplona.
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La deudabancaria
municipal sube

en5anosde 235
a 304 millones

No obstante, en los dos
ultimos ejercicios de
contencion se ha logrado
una bajada de 9 millones

De 2008 a 2012,
Pamplona duplicé su
deuda viva, Tudela la
cuadruplicé, y Baranain
bajé de 3,7 a 2,3 millones

ASER VIDONDO
Pamplona

La deuda viva de los ayuntamien-
tosnavarros,la contraida con enti-
dades financieras, se situé a 31 de
diciembre de 2012 en 304 millones
de euros, una cifra que se dispara
con respecto ala de exactamente
cinco afios antes. Al término de
2008, esa misma deuda munici-
pal,erade 235 millones. Asise des-
prende de los datos hechos publi-
cos ayer por el Ministerio de Ha-
ciendasobre el pasadoejerciciode
los municipios de toda Espafia. No
obstante, es destacable que en los
dos ultimos afios se hareducido la
cifra global navarra en 9 millones,
desde los 313 con los que se cerré
2010.

“La situacién se estéd regulari-
zando ala baja, ylareduccién de
los dos ultimos aios es buena”. Asi
lo considera Mariano Herrero, al-
calde de Monteagudoy presidente
delaFederacion Navarra de Muni-
cipiosy Concejos. Explica princi-
palmente la contencion de los ulti-
mos afios en la limitacion estatal
paranuevos endeudamientos mu-
nicipales que se inici6 en 2010,y
que impedia hacerlo siladeudaya
existente superaba el 75%delosin-
gresos corrientes.

“Algin ayuntamiento atin re-
punta algo, pero lo destacable es
que la deuda bancaria del conjun-
to se reduce. Se amortiza créditoy
no se piden nuevos. Ahora vemos
que el limite del 75% se subira al
110% o que se podra destinar el su-

peravit a inversion, y no a amorti-
zar deuda obligatoriamente, pero
parece que no muchos tendran
margen de maniobra”, anadio.
Explica en parte el importante
aumento de la deuda viva de los
municipios durante 2009y 2010
por el inicio del nuevo Plan de In-
fraestructuras. “Se acudio a prés-
tamos parasufragarlapartedelas
obras que no subvencionaba Ad-
ministracién Local, y atin no esta-
ba la restricciéon estatal”. La crisis
yreduccién de ingresos ordina-
rios habrian ayudado también.
Por su parte, el departamento
de Administracién Local destacé
como “muy positivo” el hecho de
que “mientrasen Navarraladeuda
global de los Ayuntamientos ha
bajado un 0,59% (pasamos 305,96
millones en 2011 a 304,14 en 2012),
en el conjunto de Espafia ha subi-
do un 23,99% (de 28.460 millones
en2011a35.290en 2012)".

Por municipios

El Ayuntamiento de Pamplona, el
de mayor poblacién, es también el
mas endeudado. Al cierre del pa-
sado afio debia 105 millones de eu-
ros, un tercio del total de los 272
municipios navarros. En 2008, de-
bia alos bancos 57 millones, y la
evolucion de la deuda ha ido cre-
ciendo afio tras afio.

Tudela, por su parte, ha cua-
druplicado la deuda viva en estos
cincoafios. Partié de 6,4 millonesy
se encuentra ahora en 24,8, tam-
bién con subidas todos los ejerci-
cios. Baraifiain, el tercer munici-
pio foral en niimero de habitantes,
ha conseguido por su parte bajar
de 3,7 a 2,3 millones de euros la
deudaviva.

Entre las principales cabeceras
de comarcas, Estella pasade 4,3 a
5,4 millones; Tafalla crece leve-
mente 6,8 a 6,9 millones; Sangiie-
sabaja de 1,4 millones a 1; Alsasua
sube de2,1a2,4;y Baztan se dispa-
rade 5,9 a7,4. Casos destacados
son los de Olite, que crece de
782.000 euros a casi 5,6 millones,
o Berrioplano, que pasa de cero a
5,2 millones.

DEUDA VIVA A 31 DE DICIEMBRE (DATOS EN MILES DE EUROS)

Municipio 2012 2008 Eslava 19 93 Nodin (V.deElorz) 3.406 3.835
Abdigar 0 0 Esparza de Salazar 0 24 Obanos 183 361
Abdrzuza 129 0 Espronceda 47 77 Oco 81 35
Abaurrea Alta 137 242 Estella 5.408 4.336 Ochagavia 397 326
Abaurrea Baja 0 49 Esteribar 0 0 Odieta 0 0
Aberin 0 0 Etayo 0 0 Oitz 71 112
Ablitas 1.689 2148 Etxalar 285 329 Olaibar 0 0
Adiés 248 364 Etxarri-Aranatz 752 1.468 Olazagutia 728 1.009
Aguilar de Codés 0 31 Etxauri 0 50 Olejua 0 0
Aibar 1.130 1.335 Eulate 0 0 Olite 5.596 782
Alsasua 2.402 2.185 Ezcabarte 1123 1125 Olgriz 899 1.000
Allin 155 0 Ezcéroz 0 0 Ollo 0 0
Allo 468 610 Ezkurra 0 0 Orbaizeta 611 466
Améscoa Baja 0 0 Ezprogui 0 0 Orbara 64 189
Ancin 237 287 Falces 2.846 3.484 Orisoain 0 25
Andosilla 2.278 2.185 Fitero 944 1.365 Orkoien 0 0
Ansodin 2772 0 Fontellas 1.256 626 Oronz 17 28
Anue 0 0 Funes 1.346 987 Oroz-Betelu 389 421
Aforbe 823 1.019 Fustifiana 1.713 1.639 Oteiza 351 591
Aoiz 953 179 Galar 0 0 Pamplona 105.017 57.238
Araitz 0 0 Gallipienzo 74 72 Peralta 2.724 3.377
Aranarache 0 0 Gallués 0 0 Petillade Aragén 0 0
Arantza 426 473 Garaioa 149 200 Piedramillera 0 0
Aranguren 0 0 Garde 94 100 Pitillas 33 154
Arano 0 0 Garinoain 491 625 Puente la Reina 209 439
Arakil 88 180 Garralda 359 474 Pueyo 123 225
Aras 507 624 Genevilla 57 80 Ribaforada 2.699 2.308
Arbizu 1.435 1.984 Goizueta 0 0 Romanzado 18 54
Arce 0 0 Gohi 0 22 Roncal 338 360
Arellano 26 61 Giesa 0 0 Roncesvalles 0 0
Areso 291 387 Guesalaz 0 0 Sada 18 82
Arguedas 609 977 Guirguillano 0 0 Saldias 0 0
Aria 45 63 Huarte 0 205 Salinas de Oro 0 0
Aribe 0 6 Ibargoiti 0 0 San Adrian 5.731 6.947
Armafanzas 0 0 Igantzi 298 206 Sangiiesa 1.006 1.470
Arréniz 310 408 Iguzquiza 0 0 SanMartindeUnx 698 580
Arruazu 0 0 Imotz 33 78 Sansol 55 0
Artajona 283 494 Irafieta 301 529 Santacara 209 226
Artazu 133 172 Irurtzun 28 276 Santesteban 980 467
Atez 172 200 Isaba 75 275 Sarriés 0 0
Ayegui 1.086 1.061 lturen 111 272 Sartaguda 81 138
Azagra 1.544 1.883 Iturmendi 307 383 Sesma 391 870
Azuelo 32 64 Iza 868 0 Sorlada 34 0
Bakaiku 189 238 lzagaondoa 0 0 Sunbilla 199 45
Barafdin 2.312 3.776 lzalzu 0 0 Tafalla 6.959 6.838
Barasoain 95 0 Jaurrieta 0 0 Tiebas-M.deReta 150 262
Barbarin 72 90 Javier 0 0 Tirapu 156 199
Bargota 139 249 Juslapefa 0 0 Torralba del Rio 86 115
Barillas 145 196 Lakuntza 476 50 Torres del Rio 0 0
Basaburua 693 900 Lana 0 0 Tudela 24.871 6.486
Baztan 7.417 5.988 Lantz 0 0 Tulebras 0 0
Beintza-Labaien 0 0 Lapoblacién 44 120 Ucar 0 0
Beire 51 15 Larraga 110 133 Uharte-Arakil 947 812
Belascoain 75 95 Larraona 0 0 Ujué 138 199
Bera 1.262 955 Larraun 0 0 Ultzama 433 883
Berbinzana 534 739 Lazagurria 38 0 Unciti 0 0
Beriain 2.013 1.206 Leache 139 90 Unzué 0 20
Berrioplano 5.200 0 Legarda 99 0 Urdazubi/Urdax 296 494
Berriozar 0 0 Legaria 7 104 Urdiain 106 141
Bertizarana 175 273 Leitza 1.256 2.496 Urraudl Alto 91 152
Betelu 444 257 Lekunberri 2.677 2.450 Urraul Bajo 0 7
Bidaurreta 0 0 Leoz 429 200 Urroz-Villa 0 310
Biurrun-Olcoz 330 435 Lerga 108 335 Urrotz 0 48
Buriuel 1.029 1.623 Lerin 1.660 1.576 Urzainqui 170 223
Burguete 0 297 Lesaka 4747 4.528 Uterga 408 318
Burgui 127 203 Lezdun 6 49 Uztdrroz 0 0
Burlada 1.354 5119 Liédena 345 598 Valcarlos 365 0
Cabanillas 479 503 Lizodin-Arriasgoiti 0 0 Valtierra 2.622 2167
Cabredo 35 63 Lodosa 414 611 Viana 620 0
Cadreita 854 1172 Lénguida 0 131 Vidangoz 0 40
Caparroso 818 2.071 Los Arcos 1.083 1124 Villafranca 3.051 2.392
Cércar 753 391 Lumbier 1.837 1.948 Villam. de Monjardin 97 144
Carcastillo 1132 901 Luquin 0 0 Villanuevade Aezkoa 0 0
Cascante 1.879 1163 Mafieru 99 150 Villatuerta 1.554 0
Céseda 678 895 Marafdén 19 28 Villava 3211 3.387
Castejon 9.529 9.738 Marcilla 1.356 865 Valle de Yerri 471 0
Castillonuevo 0 0 Mélida 457 674 Yesa 0 21
Cendeade Olza 2.000 3174 Mendavia 882 673 Zabalza 0 0
Cintruénigo 5.480 8.429 Mendaza 0 0 Ziordia 145 50
Ciraugqui 200 108 Mendigorria 1.386 869 Zizur Mayor 0 0
Ciriza 148 102 Metauten 58 84 Zubieta 0 0
Cizur 1.562 10 Milagro 4.210 4.198 Zugarramurdi 607 608
Corella 5.156 3.270 Mirafuentes 0 0 Zuhiga 228 225
Cortes 567 1.079 Miranda de Arga 89 240 TOTAL 304.140 235.765
Desojo 157 144 Monreal 126 480

Dicastillo 344 163 Monteagudo 936 1.200 *Datos aportados por las propias enti-
Donamaria 0 0 Morentin 0 0 dades financieras al Banco de Espafia, y
Echarri 0 10 Mues 87 113 gue a su vez éste aporta al Ministerio de
Egliés 0 0 Murchante 0 688 Hacienda. Se trata de deuda viva (crédi-
ElBusto 41 25 Murieta 189 240 tos bancarios) que contraen los ayunta-
Elgorriaga 11 0 Murillo el Cuende 322 299 mientos, quedando excluidas las socie-
Enériz 778 995 Murillo el Fruto 1.447 1.533 dades publicas.

Eratsun 15 50 Muruzébal 130 0 **La deuda total era de 287,3 millones
Ergoiena 0 0 Navascués 0 0 en 2009; de 313,1en 2010;y de 305,9 en
Erro 0 0 Nazar 0 6 2011.
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El comité de VW-Navarra veriesgos
con la plataforma modular de VW

Un portavoz de cada
sindicato de la fabrica
hablé ayer ante la
comision de Economia
del Parlamento foral

Con el futuro Polo, hay
trabajo garantizado
hasta 2023, pero piden
un segundo modelo que
“apuntale” el empleo

PILAR MORRAS
Pamplona

Lesllamaron para hablar del “en-
vejecimiento” de la plantilla de
VW-Navarra y acabaron recla-
mando la fabricacién de un se-
gundo modelo que “apuntale” el
efecto “ciclico” de las produccio-
nes del Polo cada siete afios o en
su defecto “otros trabajos que se
desarrollen fueradelalineade fa-
bricaciény den estabilidad ala
plantilla” de la fabrica como for-
made asegurar el empleo actualy
futuro de la fabrica de coches.
“Sabemos que el sustituto del
Polo se lanzara en 2016. Sabemos
que la vida media del modelo son
7 6 8 afios. Pero trabajar de forma
modular nos convierte en compe-
tidores con Seat, Bratislava y Pal-
mela. Con un solo modelo esta-
mos muy expuestos. Queremos
apuntalar el ciclo del Polo con
otro ciclo de otro modelo”, explicé
ayer José Luis Manias, de UGT,
presidente del comité de VW-Na-
varra ante la comision de Econo-
mia del Parlamento de Navarra.
Los representantes del comité
de VW-Navarra, que se hallan en
plena negociacion de convenio,
fueron invitados a comparecer en
la comisién, a peticién del porta-
voz de NaBai, Txentxo Jiménez,
parahablar de la necesidad de in-
versiones en la fabrica para pre-
venir el envejecimiento de la
plantilla. Sujetos al férreo marca-
je delos tiempos asignados por el
presidente de la comisién, cada
sindicalista dispuso de 10 minu-
tos de intervencion y otros 5 mi-
nutos més, tras laintervencion de
los politicos, para resolver las du-

das de éstos, a quienes invitaron
reiteradamente a “visitar” la fa-
brica, sobre todo después de
constatar su evidente desconoci-
miento de larealidad de la prime-
raindustria de Navarra.

Elprimero en tomarla palabra
fue el ugetista José Luis Manias,
que record6 como fabricar un so-
lo modelo hace que VW-Navarra
tenga siempre una “curva simi-
lar” de producciones: “tres afios
en progresion, dos afios de des-
censo y remontada los ultimos
afios” con el redisefio del modelo.
Esta “realidad ciclica” condiciona
la “estrategia de personal”, expli-
¢6. Manias no eludié hablar de su
“miedo” a “fabricar un s6lo mode-
lo de segmento bajo con la MQB”
(la nueva plataforma modular
con la que se fabricaran todos los
futuros modelos del grupo Volks-
wagen) mientras hay otras fabri-
cas “multimarca” como Seat o
“multimodelo” como Bratislava
(Republica Checa) o Palmela
(Portugal) dentro del propio gru-
po Volkswagen.

“Estamos empujando en el
convenio para conseguir este se-
gundo modelo que seria darnos

Sentados, detras, Carlos Couso (CGT); Iiaki Coscolin (CGC). En la mesa, de izda a dcha, Benito Uterga (LAB);
José Luis Manias (UGT), Pedro Rascén (presidente de la Comisién) y Eugenio Duque (CC 00).

VW-NAVARRA

4. 1.3/ cpteacos

71 coches/ empleado 2012

(80

MILLONES DE €
piensainvertir hasta 2017

MUB

PLATAFORMA MODULAR
Desarrollada a nivel global
por el grupo Volkswagen,
con 55.000 millones de eu-
ros de inversion, permite
compartir de forma sencilla
(intercambiando blogues del
chasis) la fabricacién de mas
de un modelo en cada planta
delgrupo. En VW-Navarra se
implantard para el futuro
Poloen 2016

Comité

12UGT, 7CCQOO0,5LAB, 4

CGTy1CGC.

J.C.CORDOVILLA

vida”, reconocié Eugenio Duque,
que el sdbado asumira la secreta-
ria de la seccién sindical de CC
0O en la fabrica, y que cuantificé
en “1.000 millones” de euros, adi-
cionales a los 785 ya previstos en
5 afios en la factoria, la inversion
necesaria para este otro modelo.
Centrandose en el tema de la
comparecencia, sugiri6 la im-
plantacion de “coeficientes re-
ductores” para la jubilacién de
operarios en la automocién, co-
mo en la mineria o la naval. “Soy
partidario de que visiten la fabri-
cay vean cémo se hace un coche
cada 54 segundos. Con 20y 30
afos, pesa. Con 40y 50, pesa mas.
Y con 60 es complicado. A mi me
pueden retrasar la jubilacién,
porque soy sindicalista y no hago
produccién directa. Pero los tra-
bajadores tendrian que tener la
posibilidad de acceder ala jubila-
cién con 62 afios como antes”

Por su parte, Benito Uterga, de
LAB, afirmé que la plantilla de
VW-Navarra, con 44 afios de me-
dia, “no puede considerarse enve-
jecida” aunque “si es cierto que
las condiciones de trabajo que te-
nemos provocan un en vejeci-

FRASES

José Luis Manias uct
“Estamos pidiendo un

segundo modelo porque
no queremos quedarnos
sin una parte del futuro”

Eugenio Duque ccoo
“Debe mantenerse el
acceso a la jubilacion con
62 afos. Hacer un coche
cada 54 segundos, pesa”

Benito Uterga 148

“Todo apoyo institucional a
Volkswagen debe ir a crear
empleo fijo, sostenido en el
tiempo y sin discriminar”

Carlos Couso ccT

“El problema de VW es la
salud, triturada tras 25
afos siendo una de las
fabricas mas productivas”

Inaki Coscolin ccc
“Debemos sentar las bases
para rejuvenecer la plantilla
en VW de modo mecanico y
sin colisionar con la ley”

miento mayor”. Dijo que la “solu-
cién debe darse en el seno de la
empresa” y no en el Parlamento o
el Gobierno, aunque “cualquier
apoyo institucional” a VW-Nava-
rra“tienequeiralageneracionde
empleofijo yun firme compromi-
so de mantenerlo en el tiempo”.

El portavoz de CGT, Carlos
Couso, aprovechd su presencia
en la comisién para denunciar
que “desde hace 16 afios no se
cumple laley de Prevencion de
riesgos” con “incorrectas evalua-
ciones de riesgos” que llevan lue-
go a su sindicato a “judicializar”
los problemas de salud de los tra-
bajadores, con “multitud de sen-
tencias que hemos ganado”. Con
datos de la Memoria Sanitaria de
la empresa recordé que “hay 690
trabajadores reubicados por mo-
tivos de salud”, Mas tarde, Duque
recordé que VW mantiene en né-
mina por convenio a los incapaci-
tados totales.

Por su parte, Inaki Coscolin, de
Cuadros,aposté por “ser cautos” al
tratarestostemasydijoqueel Par-
lamento “no es el foromas adecua-
do” paraello “con un convenio ain
pornegociar” enlaempresa.

EL 91% de los navarros afirma que
utiliza farmacos genericos

Una encuesta revela que
Navarra esta a la cabeza
en recomendacion y
confianza de genéricos

DN. Pamplona

El 91% de los navarros utiliza de
forma regular medicamentos ge-
néricos, segiin una encuesta rea-
lizada por Netquest para labora-
torios Cinfa entre mas de 3.000
espafioles. Los andaluces son
quienes mdés genéricos consu-
men, un 92,5% de la poblacion.

El estudio se centra en la valo-
racion de la poblacién sobre los
genéricos y concluye que nueve
de cada diez navarros confian
plenamente en ellos. De hecho,
Navarra es la segunda comuni-
dad, sélo superada por Cantabria
(92,7%), donde mejor se valoran
los genéricos. A la hora de elegir
un medicamento casi el 40% de
los navarros elige el genérico
frente a un 15,4% que opta por el
de marca. En este sentido, cobra
relevancia el papel asesor del far-
macéutico, ya que un terciodelos
navarros escoge el medicamento
que le dispensa este profesional.

Segun la investigacion “cada
vez mas navarros recomienden
estos fdrmacos”. Asilo han hecho
8 de cada diez. Las mujeres y los
jovenes de entre 18 y 30 afios son
los que més los sugieren. Ade-
mas,larecomendacion eslaprin-
cipal via de reconocimiento. El
estudio muestra también que un
68% de los navarros afirman que
con una receta por principio acti-
vo y bajo el asesoramiento del
farmacéutico, no les importaria
cambiar un medicamento de
marca por un genérico.

Los encuestados reconocen
también el papel de estos farma-

Una persona a punto de consumir un medicamento. DN

cos en la sostenibilidad del siste-
ma. Segin Enrique Ordieres,
presidente de Cinfa, su precio es
entre un 30%yun 40% menor que
el de marca y actiian como regu-

ladores del mercado. Ademas, 7
de cadal0 genéricos consumidos
en Espaiia se fabrican en el pais,
por lo que contribuyen a la crea-
cién de empleo.



28 NAVARRA

Diario de Navarra Jueves, 18 de abril de 2013

Barclays planea
despidos y cierres
entre las 5 oficinas
que tiene en Navarra

El banco ha presentado
un ERE a nivel

nacional que afectaria
a 1.100 trabajadores

y a 160 oficinas

B.A.H. Pamplona

Los 25 trabajadores que el banco
Barclays tiene repartidos en sus
cinco oficinas de Navarra miran
con preocupacion a un expedien-
te de regulacién de empleo que
afecta, en cifras globales, a un ter-
cio de la plantilla y las oficinas de
Espafia. El expediente, presenta-
do a principios de mes, pretende
despedir a 1.100 de los 3.350 em-
pleadosycerrar160 delas430 ofi-
cinas repartidas por el territorio
nacional.

No obstante, la empresa no ha
concretado todavia las condicio-
nes, mas alla de advertir, segiin
apuntan los representantes de
los trabajadores (CC OOy UGT a
nivel nacional), que laindemniza-
cién sera de 33 dias por ailo traba-
jado sise logran bajas volunta-
rias. Sino, los despidos se realiza-
ran con el minimo legal, 20 dias

por afio trabajado.

Elplazo parallegar a un acuer-
do termina el préximo dia 30, sin
embargo, los sindicatos aseguran
que todavia no se ha conseguido
acercar posturas. “Quieren despi-
dos obligatorios y en condiciones
que no podemos asumir, maxime
cuando todavia tenemos un ERE
en vigor que fue firmado en junio
2011y que contemplé medidas pa-
ralograr salidas voluntarias y no
traumaticas”, recalcan.

Ante esta situacion, los traba-
jadoresnavarros,junto conelres-
todeplantilla, han convocado una
serie de movilizaciones. Por de
pronto, los dias 22y 24, lunes y
miércoles de la préoxima semana,
haran paros de una hora frente a
sus oficinas (cuatro de ellas en
Pamplonay una en Tudela). Ade-
mas, sino hay avances, realizaran
dosjornadas de huelga, el viernes
26yellunes 30.

La plantilla recuerda que Bar-
clays cerré 2012 con un incre-
mento del 26% en sus beneficios
antes de impuestos (7.048 millo-
nes de libras) y es uno de los dos
Unicos bancos britanicos que no
han necesitado ayudas guberna-
mentales en estos afios de crisis.

Afapna pide que
la Mesa del
Empleo hable del
sector publico

¢ El sindicato denuncia que
losrecortes solo han
servido parareducir la
calidad de los servicios
prestados al ciudadano

DN. Pamplona

Elsindicato de Funcién Publi-
ca Afapna mostro ayer su dis-
conformidad con que la Mesa
por el Empleo, promovida por
los grupos politicos en el Par-
lamento de Navarra y consti-
tuida anteayer, no abarque el
sector publico, al que define
como “uno de los pilares basi-
cos” para la creacion de nue-
vos puestos de trabajo. Segin
un comunicado emitido ayer
por la central sindical, existe
una campafia dirigida a la so-
ciedad con el mensaje de que
es necesario “reducir el em-
pleo publico”, lo que solo ha
provocado que crezcan “las
listas de espera, la distancia
para acudir a un centro sani-
tario, el nimero de alumnos
en las aulas o la disminucién
delasayudas adependientes”.
Afapna también critica que el
recorte de los servicios publi-
cos “en ninglin momento ha
servido para generar em-
pleo”, sino que ha reducido la
calidad “del servicio prestado
al ciudadano”.

Hacienda cuenta

con 20 entidades
colaboradoras parala
declaracionderenta

Cuentan con mas de
1.000 puestos de
atencion para la
campana, que
comienza manana 19

M.V.
Pamplona

La Hacienda foral cuenta con
20 entidades colaboradoras pa-
rasparapoder hacerladeclara-
cién de larenta. Ademas de las
oficinas de la propia Hacienda
en Pamplona, Barafidin, Burla-
da, Estella, Tafallay Tudela, los
contribuyentes pueden acudir
a alguno de estos 20 centros.
Son el Gremio de Carniceros, el
Gremio de Pescado, AEHN
(Asociacion de Empresarios de
Hosteleria de Navarra), ANA-
PEH (Asociacién Navarra de
Pequefias Empresas de Hoste-
leria), Banco Bilbao Vizcaya,
Banco Santander, Banco Popu-
lar, Targobank, Banesto, la
Caixa, Caja Laboral, Bankia,
CajaRural de Navarra, BBK Bil-
bao Bizkaia Kutxa, Ibercaja, In-
tiasa (Instituto Navarro de Tec-

nologias e Infraestructuras
Agroalimentarias), Tradisna
(Asociacion de Transportistas
Auténomos de Navarra), UAGN
(Unién de Agricultores y Gana-
deros de Navarra) y Caja Espa-
na. En total, las entidades cola-
boradoras han habilitado més
de 1.000 puestos de atencion. Y
los contribuyentes pueden pre-
sentar sus declaraciones en es-
tas entidades desde mafiana19.

La cita presencial en cual-
quiera de las seis oficinas de
las que dispone la Hacienda fo-
ral se puede pedir desde ayer.
La campafa de la declaracién
delarenta comenzara mafia-
nal9y se extendera hasta el
préximo 25 de junio. La peti-
cién de cita previa puede ha-
cerse por teléfono, en los nui-
meros 948 505 505y 948 505
506, o por internet a través de
la pagina web del Gobierno de
Navarra, www.navarra.es.

También desde el dia 10 de
abril estd operativa la ‘oficina
virtual, a través de la cual los
contribuyentes pueden con-
feccionar su declaracion, revi-
sarla y modificar las propues-
tas hecha por Hacienda.

Nuevo CLA. Indomable.

Descubrelo en Gazpi HOY a las 20 horas en su presentacion oficial.

Mercedes-Benz presenta uno de sus modelos mas salvajes, el Nuevo CLA. Con un gran disefio
deportivo y un completisimo equipo de serie que incluye, entre otros: COLLISION PREVENTION
ASSIST, volante y asientos deportivos, faros bixendn y llantas de aleacién de 18"y 5 radios dobles.

Dispone de un CLA 180 desde 31.500 €

Concesionario Oficial Mercedes-Benz. Parque Empresarial La Estrella. C/ Berroa, 1 ® 31192 Tajonar-Pamplona e Tel.: 948 852 000 ¢ www.gazpi.mercedes-benz.es

100 km'y emisiones de CO2 109-117 g/Km.

Mercedes-Benz
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Parque edlico de Acciona ubicado en El Perdén y que fue puesto en marcha en tiempos de EHN. roro: Javier Bercasa

Acciona plantea despedir a 89 trabajadores
en Navarra, el 51% del excedente total

LA EMPRESA PRESENTA 175 RESCISIONES DE
CONTRATO Y CIERRA LA PLANTA DE CAPARROSO

Las plantas de Lumbier y Barasoain se salvan de los
despidos, pero afrontan regulaciones temporales de empleo

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Acciona Energia puso
ayer niimeros y localizacion al ERE
con el que pretende prescindir de
un 10,5% de su plantilla total. La fir-
ma plante6 ayer a la representacion
de los trabajadores diversas medi-
das de ajuste que incluyen el despi-
do de 175 personas, de las que 89,
casi el 51% del total, trabajan
actualmente en Navarra.

La decision supone un golpe
importante a la presencia de
Acciona en la Comunidad Foral,
donde da empleo de modo directo
a unas 1.040 personas, tal y como
se recoge en la memoria del ERE
presentado ayer en Madrid. Que-
dan fuera del expediente dos
empresas pertenecientes a Accio-
na, pero que estan en proceso de
venta: la gasolinera de Legarda y
la empresa de reparaciones y man-
tenimiento Sometec, que ocupan
35 personas en total. Pero el resto
acusa el ERE en mayor o menor
medida. Asi, las oficinas de Sarri-
guren cargan con 68 de los 89 des-
pidos, 17 mas proceden del cierre

“de la planta de biodiésel de Capa-
rroso, con 18 trabajadores) y otros
tres corresponden a la planta de
biomasa de Sangtiesa.

Al margen de los despidos que-
darian las plantas de fabricacion
de Acciona Windpower y Acciona
Blades -en Barasoain y Lumbier,
donde ‘se aplicarian ERE de sus-
pensién a 114 y 67 trabajadores, res-

pectivamente. Estas suspensiones
se explican por las paradas de pro-
duccion que se programaran para
adaptarse a la actual carga de tra-
bajo. El centro de ingenieria de
Imarcoain tampoco se veria afec-
tado por el ERE suspensivo, que si
afectaria a otras 12 personas. En
total, el 8,6% de la plantilla en
Navarra se veria afectada por las
rescisiones de contrato, un por-
centaje en cualquier caso ligera-
mente inferior a la media del ERE.
La plantilla de Acciona Energia en
toda Espafia alcanza en estos
momentos las 1.662 personas.

AUMENTO DE LA JORNADA Junto a
ello, el ERE plantea una serie de
medidas complementarias que
incluyen una congelacion salarial
para la plantilla durante 2013 y 2014,
asi como un incremento de la jor-
nada anual de 150 horas: desde las
1.690 horas actuales a las 1.840.
“Supone 16 dias mas de trabajo al
ano”, explicaba uno de los repre-
sentantes del comité de empresa
desplazado a Madrid y que enten-
dia que este aspecto podia ser obje-
to de negociacion. La empresa sefa-
la que este aumento, junto con los
cambios de turnos y la movilidad
geografica o funcional, “ha permi-
tido minimizar finalmente el niime-
ro de despidos”.

La empresa fundamenta el expe-
diente en causas productivas y
organizativas, a su juicio conse-

cuencia directa de factores exter-
nos, entre los que se encontrarian
el adverso entorno econémico y los
cambios regulatorios. Estos ulti-
mos, tal y como seinialé la empresa
durante la dltima presentacién de
resultados, tendran un impacto en
sus cuentas de cerca de 170 millo-
nes de euros antes de impuestos.
Estas medidas han-afectado en los
ultimos meses tanto a las primas
que reciben las renovables, que se
han visto sensiblemente reducidas,
como a los impuestos que se paga
por generacion, gue se han aumen-
tado. De este modo, areas como el
desarrollo de negocio en Espaiia, la
ingenieria y construccion de par-
ques y la I+D se han visto especial-

APUNTE

@ Las oficinas e Sarriguren con-
centran los despidos. Los dos edi-
ficios de Acciona en Sarriguren,
donde se encuentran las oficinas y
las areas de ingenieria, concentran
68 de los 89 despidos en Navarra.
Sarriguren 5 (Energla), donde traba-
jan 356 personas, tiene un exceden-
te segln la empresa de 57 trabaja-
dores. Sarriguren 3, con 46 emplea-
dos, tiene adjudicados 11 despidos.
Ambos centros concentran al 24,2%
de la-plantilla en Espafa.

@ Las préximas reuniones. Han
quedado convocadas para los dias
24 y 25, miércoles y jueves de la
proxima semana en Madrid.

mente afectadas por la caida de la
actividad.

También el biodiésel, una apuesta
importante de .Acciona hace unos
anos, se ve especialmente golpeado,
de tal manera que la compaiiia ha
decidido cerrar la planta de Capa-
rrosoy lade Zierbena, en Bizkaia. El
incremento de los precios del aceite
vegetal, que ha reducido la rentabi-
lidad de las operaciones, y 1as impor-
taciones baratas de paises que apo-
yan al sector como Argentina e Indo-
nesia, explicarian en parte la deci-
sién de Acciona. De hecho, Ia planta
de Caparroso habia dejado hace ya
tiempo de producir este producto y
se dedicaba a la transformacién de
glicerina para farmacia.

La compaiiia ha ganado 3.975
millones en los altimos seis anos

OFRECE DE MOMENTO SALIDAS
A 20 DIAS POR ANO
TRABAJADO CON UR TOPE DE
DOCE MENSUALIDADES

PAMPLONA. Los niimeros de Accio-
na se han desplomado desde el afio
2009 y se ven amenazados por los
cambios regulatorios, pero han
deparado en los (iltimos seis ejerci-
cios beneficios millonarios. En total
y teniendo en cuenta algunas ven-
tas de participaciones, Acciona ha
acumulado beneficios de 3.975
millones de euros desde el afio 2007.
La empresa ha comenzado la nego-
ciacion ofreciendo 20 dias por afo

trabajado con un tope de 12 men-
sualidades para los despedidos.
Estos beneficios son uno de los
argumentos que a buen seguro
defenderan los comités de empresa
durante las reuniones de la mesa
negociadora, que finalmente que-
dara compuesta por 28 personas de
los diferentes centros.ELA, que
cuenta con mayoria en las oficinas
de Sarriguren, rechazaba los des-
pidos y defendié en cualquier caso
que la negociacion se desarrollara
centro por centro, pero su peticién
no fue atendida por la empresa
Por su parte, LAB afirmé en un
comunicado que ‘Acciona Energia,
al igual que otras muchas empre-
sas, esta aprovechando las facilida-

des de las reformas laborales apro-
badas por el Gobierno espaiiol para
imponer el despido de 89 personas
y la precarizacion de las condicio-
nes laborales del conjunto de los
trabajadores de 1la empresa”.

Por su parte, UGT y CCOO solici-
taron a Acciona reducir el niimero
de afectados. MCA- UGT ha planted
que “ante una situacion coyuntural
como la actual, acometa medidas
también coyunturales y no trauma-
ticas para los trabajadores”. De su
lado, la Federacion de Industria de
CCOO considera que el niimero de
afectados “se puede reducir”, con lo
que apunt6 su voluntad de negociar
para lograr que los despidos “sean
los minimos posibles”. >J.A.M.
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ELAyLAB convocaran el 30 de mayo
unanueva huelga contralos recortes

DURANTE LAS ULTIMAS SEMANAS, HAN LANZADO
MENSAJES ENCAMINADOS A LA MOVILIZACION

El paro también serd apoyado 5)
HIRU CGTyCNT, ademas

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. ELA y LAB barajan la
posibilidad de convocar una nueva
huelga general el jueves 30 de mayo
en respuesta a las politicas de recor-
tes aprobadas y aplicadas y alas nue-
vas reformas que se anunciaran el
proximo 26 de abril en el Consejo de
Ministros. Los secretarios genera-

or ESK, STEE-EILAS, EHNE,

otras organizaciones sociales

les de ambos sindicatos, Txiki
Muiioz y Ainhoa Etxaide, han lan-
zado mensajes en las Giltimas sema-
nas encaminados a la protesta
social como Unica via para parali-
zar los retrocesos laborales y socia-
les que estan padeciendo los traba-
jadores y la sociedad en general.
“La situacion es excepcionalmen-

te grave”, recordo el pasado 3 de
abril Muiioz en un articulo de opi-
nién. Los continuos recortes, la
reforma laboral, que parece va a
tener una nuewa vuelta de tuerca,
la reforma de las pensiones y el
actual sistema fiscal son muchos de
los motivos que llevan a estas cen-
trales sindicales a llamar a la socie-
dad a salir a la calle. “Resulta
Imprescindible convocar una huel-
ga general contra el derribo organi-
zado de lo social dentro de un expe-
rimento totalitario que defiende una
guerra contra los pobres”, insistio
Muiioz a principios de abril.

En esta linea de 1a movilizacion, la
secretaria general de LAB, Ainhoa

Etxaide, remarco la semana pasada
en Pamplona que a través de 1a huel-
ga general quieren reivindicar “una
Euskal Herria donde no se condene
a la gente a vivir en la pobreza
teniendo recursos suficientes para
que todos vivamos dignamente”.
Etxaide insisti6 en la necesidad de
“rechazar las politicas, los decreta-
zos y la realidad social que se nos
esta imponiendo”.

Esta huelga general también esta-
ra apoyada por otras centrales,
como ESK, STEE-EILAS, EHNE,
HIRU, CGT y CNT, ademas de otras
organizaciones sociales. La nueva
convocatoria se registrara para rea-
lizar en Navarra y la CAV.

LA CIFRA

© Huelgas mas. Los trabajadores
de la Comunidad Foral sumaran
ocho huelgas generales con la del
préximo 30 de mayo desde el inicio
de la crisis. ELA y LAB han impul-
sado las del 21 de mayo de 2009
contra los primeros recortes; 29 de
junio de 2010 contra la primera
reforma laboral de Zapatero; 27 de
enero de 2011 contra la reforma de
las pensiones; 29 de marzo de 2012
contra la reforma laboral del PP; y el
26 de septiembre contra las politi-
cas de recortes publicos y sociales.
UGT y CCOO también han convo-
cado paros generales contra los
tijeretazos, retrocesos sociales y
laborales y supresion de servicios
publicos el 29 de septiembre de
2010y el 29 de marzo y 14 de
noviembre de 2012.

(Izda-dcha) Benito Uterga, José Luis Manlfas, Pedro Rascén y Eugenio Duque, en la Comisién de Economfa. foro: javier BERGASA

Volkswagen tiene reubicados a 690
trabajadores por motivos de salud

CGT Y LAB PIDEN OTRO SISTEMA
PRODUCTIVO; CCOO Y €€, HACER
UNESTUDIO Y UGT, ADAPTAR
LAS TAREAS A LAS PATOLOGIAS

PAMPLONA. Volkswagen Navarra
tiene reubicados actualmente a 690
trabajadores por motivos de salud en
la planta de Landaben, “la mayoria
de ellos procedentes de la cadena”,
denuncio6 ayer el miembro de CGT
Carlos Couso, durante su interven-
cién en la Comision de Economia.
Sin embargo, fuentes de 1a empresa
remarcaron que algunos de estos
cambios de puestos no vienen moti-
vados por el propio trabajo desarro-
llado en la empresa, sino por otras
causas. El comité de la factoria auto-
movilistica acudié ayer al Parla-
mento, a peticién del parlamentario
de Aralar-NaBai Txentxo Jiménez.
Couso se bas6 en la memoria sani-
taria de 2012 de 1a empresa para exi-
gir el cambio del sistema productivo
en la fabrica, ya que “esta perjudi-
cando la salud de los trabajadores”.

El sindicalista insisti6 en que el pro-
blema de los empleados no se debe a
la edad, ya que “no se puede consi-
derar a una persona de 44 aiios, la
actual media de la plantilla, no apta
para desarrollar su tarea en la cade-
na por su edad. El problema reside
en como llegan fisicamente estos
empleados de VW a esos afios des-
pués de haber soportado ritmos abu-
sivos, condiciones ergondmicas cues-
tionables y una incorrecta evalua-
cion de riesgos”, reflexiono Couso.

Para el representante de CGT, la
solucién pasa por realizar un cam-
bio del sistema productivo actual y
para ello “hace falta inversion” Asi,
insistio en que “la situacion de la
salud es lamentable” y para ello se
baso en datos: “En 2012 se atendie-
ron 2.103 casos relacionados con
fisioterapia, 702 atenciones psico-
logicas, de las que 86 fueron nuevas,
y 900 evacuaciones”. ;

El delegado de LAB Benito Uterga
coincidi6 en este argumento. “A una
plantilla con una media de 44 anos
no se le puede calificar de envejeci-
da; el actual sistema productivo es

el causante”. Desde CCOO, Eugenio
Dugque propuso a la empresa, sindi-
catos y politicos realizar un estudio
sobre la piramide de edad para dar
con las mejores soluciones. Desde
UGT, José Luis Manias indico que
el envejecimiento de la plantilla es
“una cuestion ciclica que hay que
resolver”, en lo que coincidio el dele-
gado de la Confederacion de Cua-
dros Ignacio Coscolin.

LAS REFORMAS NO FAVORECEN
Manias considerd que las reformas
laborales y de pensiones no favore-
cen larenovacion delaplantilla. “La
proteccion del empleo es nuestro
objetivo y asi lo vamos a trabajar en
el convenio”, reiterd. “Hay que poder
envejecer y seguir trabajando y nues-
tras propuestas van encaminadas a
que lo§ procesos sean compatibles
con la edad. Desde UGT hemos pro-
puesto una cadena paralela adapta-
da a sus patologias”, especifico.
Manias defendio6 el empleo y para
ello cree necesario que VW “invier-
ta y dé volumen de produccion para
asegurar cada puesto”. »S.Z.

FUTURO DE LA PLANTA

@ El segundo modelo. El presidente
del comité, José Luis Manfas, incidié
en que "no hay que ser alarmistas”
en torno a la situacion de la planta, ya
que estan previstas inversiones “muy
importantes’, pero remarcé que nece-
sitan un segundo modelo, recogié
Efe. Resalto que este es necesario
para “equilibrar las producciones y
para pasar mejor algunos baches pro-
ductivos” como el de estos momen-
tos, en los que estan “muy por deba-
jo de lo que fue hace dos afios, aun-
que el programa sigue siendo impor-
tante” Reconoci6 que esperaban que
la decisién en torno a la adjudicacion
de ese modelo se hubiera tomado a
finales del afio pasado o a primeros
de este, pero se esta retrasando.

PLANTILLA EN 2012

Edades Némero de trabajadores
18-23 afios 62
24-27 aiios 194
28-31 afios 209
32-35afios 231
36-39 aios 415
40-43 afios 765
44-47 afos 893
48-5] aios 788
52-55 afios 498
" 56-59 afios 310
Mas de 60 afios 21
Media 44,01

Bloqueada la
negociacion en
Inepsa, donde la
planta sigue parada

El comité anuncia que usara
la via judicial para anular el
EREy el pacto de produccion

PAMPLONA. Las negociacionesen la
empresa Trelleborg Inepsa, en Buz-
tintxuri, se encuentran en estos
momentos bloqueadas, segiin con-
firmaron ayer fuentes sindicales. El
comité insisti6 ayer en garantizar
el empleo mediante el encareci-
miento de las indemnizaciones,
medida que la direccién rechazo.
Por este motivo, la parte social
anuncié a la empresa que va a
denunciar ante la Justicia el expe-
diente de regulacion de empleo para
despedir a 26 trabajadores y el pac-
to de incremento de rendimiento
productivo para intentar anularlos.

La plantilla sumé ayer su tercer
dia de huelga indefinida para mos-
trar a la direccion su repulsa a los
26 despidos. El comité se reunira
hoy a partir de las 9.30 horas y por
el momento no tiene fijado ningtin
encuentro con la empresa, que pro-
pone bajas incentivadas, prejubila-
ciones, excedencias voluntarias con
regreso a la planta y un expediente
de suspension de 30 dias. >D.N.

OPERACION > La china HNA entra
enNH Hoteles con el 20% del
capital, tras desembolsar
234,28 millones de euros

NH Hoteles ha dado entrada al gru-
po chino HNA en su accionariado
con una participacion del 20%
mediante la suscripcion de una
ampliacion de capital por importe
de 234,28 millones, un 45,7% inferior
a los 431,6 millones de su primera
oferta de mayo de 2011, informé
ayer la cadena a la CNMV. En octu-
bre de ese afio, NHA ya rebajo en un
23,5% su oferta por el 20% del capi-

_tal de NH, hasta los 329,85 millones,

tras revisar ambas compariias los
términos de su alianza estratégica,
que dieron por finalizada en
noviembre de 2011. >E.P.
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Los empleados se concentraron ayer en el mercadlllo, acompaiiados de ediles de Bildu. roto: nm.

Los trabajadores de Lazaro
Echeverria en Alsasua cumplen
seis semanas de inactividad

ELAHA INTERPUESTO UNA DEMANDA POR
VULNERACION DEL DERECHO DE HUELGA

Inspeccion de Trabajo levanto ala empresa un acta de
infraccién por un supuesto de sustitucién de operarios

NEREA MAZKIARAN .
ALSASUA. Ayer se cumplieron seis
semanas desde que los trabajadores
de Lazaro Echeverria, empresa con
canteras en Alsasua y Ziordia asi
como una planta de hormigén en
Olaberria (Gipuzkoa), iniciaran
una huelga indefinida por el despi-

do de seis trabajadores y “la modi-
ficacion sustancial de las condicio-
nes de trabajo”, segtin sefialaron en
su dia desde ELA, sindicato mayo-
ritario en esta empresa con tres
delegados. La medida es secundada
por 25 trabajadores de taller.

Este sindicato volvié ayer a

denunciar que “miembros de la
familia Echeverria han sustituido
a trabajadores en huelga” por lo
que interpusieron una demanda
ante Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social por una posible vul-
neracién del derecho de huelga.
Tras una visita de un inspector.el
pasado 7 de marzo, este concluyd
que “se ha producido una vulne-
racién del derecho de huelga por
parte de la empresa Lazaro Eche-
verria al incurrir en un supuesto
de sustitucion interna de trabaja-
dores en huelga por otros trabaja-
dores no huelguistas”. Por eso,
levant6 un acta de infraccién.

REIVINDICACIONES

® Readmisién de los seis trabaja-
dores. Los.25 trabajadores en huel-
ga, todos de taller, piden la readmi-
sién de sus compafieros despedi-
dos, varios de los cuales tenian una
antigiedad de mas de 35 afios, o
una indemnizacién de 45 dias por
afio trabajado. En el caso del dele-
gado afectado, piden su readmisién
inmediata o reconocimiento de la
improcedencia del despido para que
sea el trabajador el que elija si per-
manece en el puesto u opta por la
indemnizacion.

o Convenio colectivo. Otra
demanda es la retirada de la modifi-
cacion sustancial de las condiciones
de trabajo y la negociacion de la
propuesta de convenio colectivo.
Segun ELA, la empresa plantea a
los trabajadores una reduccién de
salario del 10% vy flexibilidad de la
jornada de lunes a sabado.

Asilas cosas, ELA ha interpuesto
una demanda en el Juzgado de lo
Social y ha pedido medidas caute-
lares mientras salga la sentencia.
A pesar de que hemos solicitadoun
procedimiento urgente, la senten-
cia no saldra hasta el 8 de noviem-
bre”, observo Gorka Vierge, secre-
tario de ELA en Sakana.

En estos 42 dias de huelga la situa-
cion apenas ha cambiado, segiin
senialaron los trabajadores, que vol-
vieron a mostrar su determinacion
en la huelga y su “voluntad de nego-
ciar”, emplazando a la empresa a

Hegar a un acuerdo. “Creemosen lo |

que estamos haciendo. La empresa
no nos ha dejado otra opcién”, afir-
maron y destacaron la unidad de los
trabajadores.

De esta forma, ayer se concentra-
ron en el mercadillo de Alsasua, al
igual que vienen haciéndolo estas
1iltimas semanas. En solidaridad, se
les unieron alcaldes y concejales de
Bildu de Sakana. Por otro lado, los
eémpleados han convocado una con-
centracion para hoy alas 18.00 horas
frente al Ayuntamiento.

LAB denuncia “limpieza ideologica” enlos despidos
de Sunsundegui y anuncia movilizaciones

ESTE SINDICATO AFIRMA QUE
"EL90% DE LAS RESCISIONES
DE CONTRATO SON A
TRABAJADORES AJENOS A UGT”

ALSASUA. LAB denunci6 ayer “lim-
pieza ideolégica” en los despidos
en Sunsundegui de Alsasua. “El
90% de estos son trabajadores aje-
nos a UGT a pesar de que es el sin-
dicato con mayor ntimero de afi-
liados en la empresa”, destacaron
desde LAB. “La mayoria son per-
sonas que se han opuesto a los pla-
nes de Murillo y algunos de ellos
incluso se han presentado en las
listas de los demis sindicatos”,
afirmaron. Asi, LAB sefial6 ayer
que “esta analizando las posibles
medidas juridicas a adoptar por
discriminacién sindical y en con-
tra del ERE de extincion”.

Por otro lado, adelantaron que
estan organizando una moviliza-
cion para el préoximo 3 de mayo en
Alsasua para exigir 1a readmision
de los trabajadores despedidos, ade-
mas de denunciar “el fraude que se

Momento de la comparecencia, ayer en el local Gure Etxea. roto: n.m.

esta llevando cabo” y la dimision
del director general de Sunsunde-
gui, José Ignacio Murillo, y 1a vice-
presidenta del Gobierno de Nava-
rra, Lourdes Goicoechea, porla ges-
tion realizada. Asimismo, anuncia-
ron su intenciéon de movilizarse
antela sede dela UGT “para denun-
ciar su papel servil en este asunto”.

Cabe recordar que el pasado 12 de
marzo la direccion de esta firma
carrocera de autobuses y trenes fir-
mo6 un plan de viabilidad con los
seis delegados de UGT y otro de los
cuatro de ELA para su continuidad
con una nueva sociedad formada
en un 51% por la direccion y en un
49% por los trabajadores, saliendo

el Gobierno de Navarra de su accio-

nariado. El plan contemplaba el
despido de 61 trabajadores, de los
cuales 18 eran prejubilaciones y
bajas voluntarias. No obstante,
ayer UGT indic6 que por carga de
pedidos, las rescisiones de contra-
to sereducirian de 61 a 49. “Una vez
mas UGT actua de vocero de la

.empresa y el resto de los sindicatos

nos quedamos sin la informacién
‘necesaria”, sefialaron ayer José
Luis Ojer, Oskar Telletxea, Javi
Beraza y Jon Ugutz Bilbao, de LAB.
En la comparecencia estuvieron
acompafiados de Gaizka Uharte,
secretarig de este sindicato en
Sakana-Larraun, ademas de dele-
gados la comarca. Al respecto,
recordaron que la negociacién del
plan de viabilidad entre la direc-
cion de la empresa y UGT fue “a
espaldas del resto del comité”.

Asimismo, destacaron que el pasa-
do afio se despidio a 37 trabajadores
¥y que “fueron sustituidos por even-
tuales en peores condiciones labo-
rales” y que “las horas extra alcan-
zaron el tope de mas de 1.000 horas
extra al mes”. >N.M.

ELA ganala
sentencia contra
los servicios
minimos en Amma

El sindicato resalta “la
prepotencia e impunidad del
Ejecutivo y de la compaiii

PAMPLONA. El sindicato ELA ha
ganado el recurso contra los servi-
cios minimos que el departamento
de Politica Social del Gobierno de
Navarra dict6 en la huelga convo-
cada por ELA en Amma Navarra
entre el 27 y el 29 de junio de 2012.
En la sentencia, una de las pocas
sobre servicios minimos quefallaa
favor de la plantilla, compuesta
mayoritariamente por mujeres, el
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra (TSJN) destaca “la preca-
riedad de los motivos” aducidos por
el Gobierno para limitar “el dere-
cho fundamental de huelga”.
Ademas, el juez considera “paten-
te 1a desproporcion de los servicios
minimos” dictados por el Ejecutivo
foral, y ejecutados con “total prepo-
tencia” por parte de Amma Navarra,
titular de cinco residencias de ancia-
nos, destaca ELA en una nota emi-
tida a los medios de comunicacion.
La sentencia recuerda que dicha
“desproporcion” supuso “en la
practica que tuvieran que asistir al
trabajo todas las trabajadoras”, lo
que viola el derecho a la huelga. El
TSJN considera ademas que en nin-
gin momento “hay una verdadera
y auténtica motivacion” para dic-
tar esos servicios minimos abusi-
vos, y de hecho condena en costas a
la Administracion foral. _
Pese a la contundencia de la sen-
tencia, “lo cierto es que ya no tiene
ninguna validez practica (la huelga
se realiz6 aplicando los servicios
minimos hoy anulados), y los dere-
chos de las trabajadoras han queda-
do definitivamente vulnerados”, dice
el sindicato. Por ello, ELA denuncia
“la prepotencia e impunidad tanto
del Gobierno foral como de Amma,
y advierte de que en proximas huel-
gas la imposicion de los mismos o
similares servicios minimos supon-
dria una actuaciéon de mala fe, a
sabiendas de la anulacion confirma-
da por sentencia”, concluye. >D.N.

LABORAL > El gasto del Fogasa
se sitiia en Navarra en
7,5 millones hasta marzo

El gasto del Fondo de Garantia Sala-
rial (Fogasa) en prestaciones se
situé en el primer trimestre en 7,5
millones en Navarra, segun el
Ministerio de Empleo. En el con-
junto del pais, el gasto del Fogasa
en prestaciones alcanzé en el pri-
mer trimestre los 346,7 millones, lo
que supone un 8,7% menos que en
igual periodo de 2012. >E.P.

LABinformadeuna

L3 . p . LJ . i
extincion “discriminatoria”
enlafirma Eduardo Albéniz
LAB denuncio6 ayer el despido “dis-
criminatorio” de un trabajador dela
empresa Eduardo Albéniz. El sindi-
cato conté que “este empleado ha
ostentado de manera activa durante
ocho afios el cargo de representante
de la plantilla por LAB”. Para pedir
su readmision, sus compaiieros se
concentraron ayer. >D.N.
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El FMI anunciauna “crisis
financiera cronica” silos paisesno
toman medidas de forma urgente

EXIGE A ESPANA CONTINUAR CON LOS AJUSTES
SI QUIERE CRECER EL 0,7% PREVISTO PARA 2014

Cul{)a ala mala situacién bancaria, sobre todo de la periferia
de la Eurozona, de la dificultad paralograr 1a recuperacion

PAMPLONA. El Fondo Monetario
Internacional contintia dando malas
noticias en las presentaciones de sus
informes. En el que presento ayer,
pronostica que la falta de soluciones
a medio plaza de la crisis econémi-
ca mundial podriallevar aestaauna
fase “mas cronica” caracterizada
por episodios recurrentes de inesta-
bilidad. En el caso concreto de Espa-
iia, el FMI también dio ayer nuevas
malas noticias. Esta institucién pide
al Gobierno mas recortes para que
el pais vuelva a crecer en 2014. Eso
si, segiin las previsiones del FMI
sera solo una crecida del 0,7%.

A pesar de estas malas noticias tan-
to para Espaiia como para la econo-
mia mundial, el FMI destaca que los
mayores compromisos politicos jun-
to con los estimulos monetarios
estan reduciendo el riesgo mas agu-
do en los mercados.

De hecho, en el caso de la zona
euro, el informe del FMI aprecia una
“considerable disminucion” de los
riesgos agudos para la estabilidad,
aunque advierte de que “muchos
bancos en la periferia de la zona
euro” afrontan problemas relacio-
nados con los altos costes de finan-
ciacion, el deterioro de 1a calidad de
los actives y la escasa rentabilidad.

De este modo, el informe seiiala
que, mientras en EEUU el proceso
de saneamiento “practicamente se
ha completado”, ciertos bancos euro-
peos necesitan “redoblar los esfuer-
z0s” en este sentido.

En este sentido el FMI sefiala direc-
tamente a economias como Espafia
oItalia al asegurar que “en particu-
lar, los bancos en la periferia de la
zona euro se enfrentan a desafios
considerables que disminuyen su

OTRAS PREVISIONES

@ El FMI alerta de la ralentizacién
de la decisién de compra de bonos
del BCE. El FMI advirtié ayer de que
ha perdido fuerza el “circulo virtuo-
so0" generado por el anuncio del
Banco Central Europeo (BCE) en
septiembre pasado de un programa
de compra de bonos ifimitado en
caso necesario. El Fondo apunté que
la situacién politica podria complicar
la implementacion del programa.

© Latinoamérica debe estar alerta
por el rapido incremento del crédi-

-to. El FMI dijo ayer que las autorida-

des financieras y el sector bancario
en Latinoamérica deben mantener la
guardia “en alto” ante el rapido
repunte del crédito, aunque aseguré
no ver burbujas en la region.

Rajoy acatara las reformas que le pidan

El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, y la vicepresidenta, Soraya Saenz
de Santamaria, defendieron ayer la necesidad de mas reformas en la eco-
nomfa espafiola y confiaron en sus efectos para que no se cumplan los pro-
nosticos sobre Espafia de organismos como el Fondo Monetario Interna~
cional (FMI). Esta fue la postura que Rajoy y Sdenz de Santamaria esgri~
mieron durante la sesién de control al Gobierno del pleno del Congreso en
respuesta a dos preguntas del lider socialista, Alfredo Pérez Rubalcaba, y
de la portavoz de este grupo, Soraya Rodriguez. Los dos dirigentes de la
oposicion instaron al Ejecutivo a cambiar su politica-econémica porque
entienden que esta provocando situaciones dramaéticas y que se lo estan
pidiendo instituciones y personalidades como el propio FMI, que el martes
anuncié un empeoramiento de las previsiones econdmicas de Espafia. Antes
de su intervencién en el pleno, Rajoy, aseguré a los periodistas que el Gobier-
no va a trabajar para que esas previsiones no se cumplan, y ya en su res-
puesta a Rubalcaba sefialé que se trata de flexibilizar la economia espafio-
la para hacerla mas competitiva y lograr dar la vuelta a los pronésticos. >EFE

spana-mundo

capacidad para apoyar la recupera-
cion econémica”, afiade.

Las malas noticias para Espana lle-
garon ayer, precisamente, de manos
de un espaiiol. Se trata del director
de Asuntos Monetarios del FMI,
José Vinals, quien inst6 a Espaina a
“perseverar” en los procesos de
reforma laboral y financiera para
que el pais vuelva a crecer en 2014.

E] Fondo espera que la economia
espaniola se contraiga un 1,6% este
afio y que retorne a la senda de cre-
cimiento en 2014, cuando se espera
un repunte del 0,7%.

“Si se ven las previsiones que se
han hecho, lo que hay es una mejo-
ria para 2014 respecto a 2013, y 1a eco-
nomia se coloca en terreno positivo,
en el caso de Espafia. Yo creo que es
alentador”, asegurdé Vinals a los
periodistas tras la rueda de prensa
de presentacion del informe sobre
Estabilidad Financiera Global.

CONSOLIDACION ESPANOLA El direc-
tivo del organismo remarco, ademas,
que “para consolidar esta recupera-
cion, y hacerla incluso mas intensa,
es importante perseverar en los pro-
cesos de ajuste y de reforma, de los
mercados laborales, de bienes y ser-
vicios, y del sistema financiero”. “Si
se hace asi, hara que las previsiones
se confirmen, y por qué no, que las
cosas puedan ser incluso mejores de
lo que parecen ahora”, dijo el espa-
fiol y miembro del FMI.

Por su parte, Robert Sheehy, sub-
director del departamento de Asun-
tos Monetarios de] Fondo, alabo ayer
los esfuerzos realizados por Espaiia
para sanear los bancos que padecian
problemas de capitalizacién, algo
que dijo “aplica sobre todo al sector
de las Cajas”.

El directivo calificé de “claves”
reformas en el sector bancario como
la creacion de la Sareb, también
conocido como banco malo creada
para gestionar los activos téxicos
sobre todo del sector inmobiliario
como parte del proceso de sanea-
miento de la banca. >D.N.

El ministro de Justicia, Alberto Ruiz-Gallardén, junto a la vicepresidenta, Soraya Saenz de Santamaria, y al presidente, Mariano Rajoy. Foto: ere

Paris desoye a Lagardey dice que no hara masrecortes

YABAJO EN 30.000 MILLONES SU
PRESUPUESTO PARA ESTE ANO
Y POSPONE A 2014 CUMPLIR
EL OBJETIVO DE DEFICIT

PARIS. El Gobierno francés, en con-
tra de previsiones exteriores como
las del FMI, se reafirma en su idea
de que este afio su paisescapardala
recesion, aunque sea por poco, y en
que para lograrlo no aplicara ajustes

suplementarios, al tiempo que pide
ayuda a Alemania para reactivar la
actividad en Europa.

El Consejo de Ministros francés dio
a conocer ayer el programa de esta-
bilidad que tendra que negociar con
la Comision Europea, en el que augu-
ra un crecimiento del 0,1% este afio,
del1,2% el proximo y del 2% anual a
partir de 2015.

Por este motivo, el titular francés
de Finanzas, Pierre Moscovici, jus-
tifico el abandono, ya desde el pasa-

domes, del cumplimiento del déficit

fijado por Europa en el 3% del PIB.'

Un dato que Francia decidioé pospo-
ner a 2014 precisamente para evitar
el efecto recesivo. )

“Hacemos una politica seria, no
una politica de austeridad”, subrayo
alaprensa al término del Consejo de
Ministros Moscovici, quien indico
que el déficit sera del 3,7% en 2013 y
del 2,9% en 2014.

“No haremos ningiin esfuerzo pre-
supuestario suplementario en 2013

al margen del ya comprometido, con-
siderable, de 30.000 millones de
euros”, sefialé el ministro, en alusion
a los 20.000 millones de subidas de
impuestos y a los 10.000 millones de
recorte del gasto.

En el préximo ejercicio, 1a propor-
cion se invertira, ya que el 70% del
ajuste procedera de la disminucion
de los presupuestos de las adminis-
traciones y de reformas en la Segu-
ridad Social y el 30% de un aumento
de la recaudacion fiscal. >EFE

El Corte Inglés
estudia emitir
bonos por primera
vez en su historia

La compaiiia aspira a
obtener entre 500 y 1.000
millones de financiacién

MADRID. El Corte Inglés estudia emi-
tir bonos por primera vez en su his-
toria con el fin de diversificar su
financiacién, informé ayer fuentes
del mercado, que explicaron que
mediante esta operacion titulizara
los derechos de cobro generados por
las compras a plazos de sus clientes.

Segnin las mismas fuentes, 1a com-
painia ain no ha tomado ninguna
decision en firme respecto a dicha
operacion, que desde el gigante de la
distribucion rehusaron comentar.

La emision de bonos seria lanzada
por la Financiera El Corte Inglés, la
mayor entidad de crédito al consu-
mo de Espaiia, que colocaria entre
inversores institucionales los dere-
chos de cobro generados por las com-
pras a plazos tras su conversién en
titulos negociables.

Hasta ahora, el Corte Inglés, igual
que la mayoria de los distribuidores,
se financia mediante lineas de cré-
dito y préstamos bancarios y ahora
estudia diversificar su financiacion.

El importe de la emisién atin no
esta definido, puesto que se fijara
en funcidn de las expectativas de

" captacion de demanda, pero podria

oscilar entre los 500 y 1.000 millones
de euros. >EFE/E.P.

La patronal se
financiara solo con

las cuotas de sus
socios desde 2014

La CEOE anuncia que su
presupuesto bajara un 30%
respecto a 2012

MADRID. El presidente de la CEOE,
Juan Rosell, afirmo6 ayer que espera
que a partir del préximo afo laorga-
nizacion empresarial se financie,
casi con toda seguridad, s6lo con las
cuotas de los asociados. También
subray6 que la CEOE reducira su
presupuesto un 30% el préximo afio
respecto a 2012.

Asi se expres6 Rosell en 1a confe-
rencia de prensa posterior a Ia Jun-
ta Directiva de la CEOE en la que
abogd por tener una estructuraen la
patronal “mucho menos pesada” que
hasta ahora. Ademas pidi6 que las
organizaciones empresariales ges-
tionen los fondos que se recaudan
con el 0,7% que cotizan las empresas
por sus trabajadores en este ambito.

Rosell dijo que el estatuto de la
CEOE se encuentra en el punto
final e incluira un coédigo de bue-
nas practicas con una transparen-
cia “ala maxima potencia”. El c6di-
go prevé que si el presidente de la
organizacion esta inmerso en un
proceso judicial importante pueda
ser apartado con la mayoria simple
de la asamblea. >EFE
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