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Casi 600.000 viajeros entran
o salen de Navarra en tren,
vehiculo o avion a la semana

Los desplazamientos de navarros
a Guipuzcoa suben un 50% en verano
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El registro lo alberga Fomento a partir
de los datos de los teléfonos moviles
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® Mas de 5.000 espectadores
hanido al cine a ver la cinta
del ascenso, lamas vista del
género en Pamplona en 2019

La calle pamplonesa del Bosquecillo acogié ayer una muestra de coches eléctricos a cargo de usuarios de Navarray el Pais Vasco.

Pamplona se enchufa al coche eléctrico

JESUS CASO

PAG.25 El Ayuntamiento anuncia la instalacidn de 30 puestos de carga en la ciudad durante 2020 PAG. 18

Acuerdo “inminente” para investir
a Sanchez a primeros de enero

EL PSOE busca que el domingo 5 sea la votacién definitiva
pero ERC quiere reunir antes a su Consejo Nacional

PSOE y Esquerra Republicana
de Catalufia tienen a punto de ca-
ramelo un acuerdo que permitira
que Pedro Sanchez sea reelegido PAG.2-3
presidente del Gobierno a prime-
ros de enero. La votacién definiti-
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Dividendos, el mana de la Bolsa

Las sociedades cotizadas abonan este aino 28.000 millones a sus accionistas

La rentabilidad anual
por dividendo ha sido
del 4,6%, once veces
mas que la del bono
espanol a diez afnos

El alto rendimiento atrae
a Espana inversores
extranjeros, que tienen el
48% de las acciones de
empresas cotizadas

AMPARO ESTRADA
Madrid

Casidoce veces méas que todoslos
premios de la Loteria de Navidad
esloquehanrecibidoeste afiolos
accionistas de las empresas que
cotizan en la Bolsa espafiola por
dividendos. Hasta noviembre, la
retribucion total al accionista al-
canzo los 28.232 millones de eu-
ros,un 8,9% mas que hace un afio.
Y de ellos, el 96,5%, es decir
27.266 millones, correspondie-
ron a dividendos, un 6,5% mas
que en el ejercicio anterior. Mu-
cho mas que los 2.380 millones
que reparte el Gordo de Navidad
yelrestode premios.

Conun 4,6% de rentabilidad
anual por dividendo (al cierre
de octubre, segtiin datos homo-
géneos de MSCI), la Bolsa espa-
fiola se sitia en posiciones de li-
derazgo en este ambito. En los
ultimos 32 afios la media histé-
rica es de un 4,04%, por encima
de las principales bolsas desa-
rrolladas del mundo, seguin el
balance anual de BME. Ademas,
en los ultimos doce ailos, laratio
nunca ha sido inferior al 4%, se-
gun MSCI, lo que supone 144 pe-
riodos consecutivos por encima
de ese nivel.

Precisamente este liderazgo
internacional en el pago de divi-
dendos es uno de los atractivos
que tiene la Bolsa espafiola ante
los inversores extranjeros, ase-
gura el consejero delegado de
BME, Javier Hernani. De hecho,
el 48% de las acciones de empre-
sas cotizadas espaifiolas esta en
manos de extranjeros -con datos
acierre de 2018-, cuando hace po-
co mas de una década era sélo el
34%.

Remuneracion significativa
Son mas de 138 las sociedades
cotizadas en algin mercado de
Renta Variable de BME que han
repartido dividendo este afio.
De ellas, 88 cotizan en la Bolsa
(cuatro son socimi, es decir, so-
ciedades de inversién inmobi-
liaria) y las restantes 50 estan
en el Mercado Alternativo Bur-
satil (MAB) -que es para peque-
fias y medianas empresas-, de
las que 35 son socimi.

Y muchas de ellas han ofreci-
do una remuneracion significa-
tiva en estos tiempos de muy ba-
jos tipos de interés: 52 valores
cotizados en Bolsa, de los 85 que
estdn incluidos en alguno de los
tres indices Ibex principales,
han dado este afio una rentabili-
dad anual por dividendo supe-
rior a la que ofrece la deuda pu-
blica; en concreto, el bono espa-

Retribucidon al accionista en la Bolsa espanola

Rentabilidad por dividendo en 1afio (nov. 2018 - nov 2019)

*De enero a noviembre

IBEX 35 IBEXMEDIUM CAP

1 Enagas 6,77% 1 Logista 5,57%

2 Bankia 6,59% 2 Prosegur Cash 5,41%

3 Banco Santander 6,50% 3 Zardoya 4,607%

4 Repsol 6,41% 4 BME 4,427,

5 Ence 6,03% 5 Sacyr 4,25%

6 Endesa 5,78% 6 Unicaja Banco 4,14%

7 Telefdnica 5,75% 7 FCC 3,65%

8 Mapfre 5,69% 8 Gestamp 3,22%

9 Red Eléctrica 5,54% 9 Catal.Occidente  3,05%

10 BBVA 5,44% 10 Ebro Foods 2,87%

11 ACS 5,38% 11 Faes Farma 2,62%

12 Mediaset 5,33% 12 Prosegur 2,57%

13 Bankinter 4,647 13 Liberbank 2,36%

14 Naturgy 4,427 14 CAF 1,93%

15 Aena 4,16% 15 Applus 1,37%

16 Iberdrola 3,93% 16 Almirall 1,28%

17 Acciona 3,75% 17 Vidrala 1,19%

18 Inditex 3,11% IBEX SMALL CAP

19 Merlin 3,11% 1 Atresmedia 11,48%

20 Banco Sabadell 2,98% 2 Lingotes Esp. 4,93%

21 CIE Automotive 2,83% 3 Euskatel 3,37%

22 Ferrovial 2,67% 4 R, Corporacion 2,97%

23 Melia 2,43% 5 Miquely Costas 2,71%

24 Inmo. Colonial 1,75% 6 Vocento 2,58%

25 Amadeus 1,63% 7 Ercros 2,48%

26 Grifols 1,11% 8 Tubacex 1,62%

27 Arcelormittal 0,97% 9 Lah.Rovi 0,33%

28 Siemens Gamesa 0,18%
Importe de los dividendos y otros pagos (millones de euros)

27.847 27.584 28.225 30.104 28.232
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Fuente: Bolsas y Mercados Espafioles

fiol a diez afios, que es el 0,43%.
De esas 52 empresas, 23 han pa-
gado una rentabilidad superior
al 4% y 16 estan por encima del
5%.Larentabilidad anual por di-

videndo registrada del 4,6% es
casi once veces la proporciona-
da por el bono espafiol a diez
afnos, aunque a la hora de deci-
dirlainversién también hay que

AS.

tener en cuenta el factor riesgo,
que es mucho mayor en la Bolsa.

Enlos 19 afios transcurridos
de este siglo, los dividendos re-
partidos por las cotizadas espa-

Los ultimos pagos del ejercicio

® Un gran numero de
empresas eligen la ultima
semana del afio y los primeros
dias de 2020 para abonar sus
dividendos alos accionistas

A.ESTRADA
Madrid

La dltima semana del afio con-
centra un gran nimero de pa-
gos por dividendo. BME abona
hoy, lunes 30 de diciembre, 0,6
euros por accién como segun-
do dividendo a cuenta de los re-

sultados de este afio. Bankin-
ter, Prosegur Cash, Sabadell,
Mapfre han efectuado pagos la
semana pasaday el préximo 2
deenerolohard Endesa (0,7 eu-
ros por accién) y el grupo Faes
(0,142 euros brutos por accion).
Después de Reyes sera el turno
para los accionistas de Red
Eléctrica (0,2727 euros por ac-
cién paralos que las tuvieran
ensu poder el 2 de enero).
Repsol, que sigue abonada al
scrip dividend, pagara el 9 de
enero 0,4240 euros por accion

paralos que elijan cobrar en
efectivo.

En forma de acciones

Las empresas pueden optar
por abonar el dividendo en for-
ma de acciones, lo que se cono-
ce como scrip, o en efectivo. El
scrip dividend fue muy utiliza-
do por las compaiiias durante
la crisis porque asi podian utili-
zar la liquidez no repartida en
otras necesidades, como hicie-
ron los bancos para recapitali-
zarse.

fiolas superan los 452.240 millo-
nes de euros, una cifra que equi-
vale al 66% del valor actual de
mercado de todas las socieda-
des cotizadas. Desde 2007 hasta
lafecha, el reparto anual de divi-
dendos nunca ha bajado de los
23.000 millones de euros y en
los dltimos cuatro afios siempre
ha superado los 27.000 millo-
nes.

El dividendo es una forma de
retribuir al accionista, que suele
ser mas estable que la mera coti-
zacion. Aunque ala hora de cal-
cular larentabilidad obtenida es
imprescindible tener en cuenta
también la evolucién de la cotiza-
cién.

Comportamiento positivo

No obstante, los indices que in-
corporan dividendos han vuelto
a mostrar un comportamiento
mas positivo que los que solo re-
cogen la evolucion de los precios
delaaccion. En noviembre de es-
te aflo (ultimos datos recogidos
en el informe de BME), el Ibex
con dividendos registraba un
rendimiento anual del 13,59%, lo
que supone 4,08 puntos porcen-
tuales por encima de la rentabili-
dad del 9,5% del Ibex-35. Y si se
compara el rendimiento acumu-
lado desde los minimos de la cri-
sis de 2012, el Ibex-35 ha crecido
un 57%y el Ibex con dividendos
ha subido un 113,46%. De hecho,
el Ibex con dividendos es el inico
indice de la Bolsa espaifiola que
crece respecto a su maximo his-
térico anterior ala crisis finan-
ciera (un 6,31%); aunque el indice
que mas se ha revalorizado des-
de los minimos de 2012 es el Ibex
Small Cap, que ha crecido un
122,83%.

En este afio, los subsectores
que mas se han revalorizado
son los relacionados con la in-
vestigacién y las nuevas tecno-
logias. Asi, Energias Renova-
bles ha subido un 56,1%; Aeroes-
pacial, un 59%, y Productos
Farmacéuticos y Biotecnologia,
un 36,1%. Por el contrario, los
mayores descensos bursatiles
se han registrado en el sector fi-
nanciero (-6,5%), donde los ban-
cosllevan acumulada una pérdi-
da de cotizacién hasta noviem-
bre del 8%, y en las empresas
inmobiliarias, que han bajado
un 12,1%, por el temor de los in-
versores aun cambio de ciclo en
el sector inmobiliario.

Este aino, el dividendo satis-
fecho en acciones hasta no-
viembre representa el 12% del
total de dividendos distribui-
dos y ha sido un 5% inferior al
del mismo periodo del ejercicio
anterior. Solo ocho empresas lo
han utilizado.

El Banco Santander personi-
fica el cambio, ya que este afio
no harealizado ningtin pago en
acciones: solo hard dos pagos
por ejercicio, en lugar de los
cuatro habituales, y ambos en
efectivo.
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Récord de la deuda publica
espaiola en manos extranjeras

E.F.
Madrid

Lainestabilidad politica y la falta
de un gobierno en Espafia no han
hecho mella enlos mercados de
renta fija a tenor de los datos de
deuda publica nacional en manos
de inversores extranjeros, que
vuelven amarcar un nuevo récord
histdrico. Segun los tltimos datos
oficiales disponibles, a cierre del
tercer trimestre del afio los inver-
sores extranjeros posefan 477.658
millones de euros en deuda publi-
ca espafiola, una cantidad que re-
presenta el 48,08%, de toda la deu-
da publica nacional y cerca de un
11% maés que en la misma fecha de
2018, cuando los titulos esparioles
adquiridos por extranjeros suma-
ban 430.573 millones de euros.

Los datos del Tesoro Publico
demuestran una tendencia cre-
ciente de la inversién extranjera
en deuda espafiola desde 2012,
afo en el que sumaba 223.741 mi-
llones de euros.

Aunque la estadistica no des-
glosa el origen de los inversores,
algunas emisiones concretas, co-
mo el caso de los bonos sindicados
en los que un grupo de bancos co-
locadirectamente la deuda, si des-
velan la procedencia de los com-
pradores de los titulos esparioles.
Enunasubastadeestetipollevada
acabo afinales de febrero, Espafia
capt6 5.000 millones de euros a15
afosy gracias a que lademanda
super6los43.000 millones, el inte-
rés ofrecido fue de un minimo del
1,864%. En aquella ocasién los in-
versores extranjeros se hicieron
conel 83%deladeudayentre ellos
destacaba la participacion de los
procedentes de Alemania, Austria
y Suiza, superior al 20%, y la de
Francia e Italia, con un 19%. Muy
cerca quedaba Reino Unido e Ir-
landa, con un 18,7%.

Procedentes de la UE

Algunos expertos consideran
que el grueso de los inversores
foraneos de la deuda espafiola
proceden, tradicionalmente, de
la Unién Europea y se sienten
atraidos por la mayor rentabili-
dad de estos titulos frente a los
emitidos por otros paises de la
zonadel euro. Y es que larentabi-
lidad de los bonos alemanes, con-
siderados los mas seguros de Eu-
ropa, se encuentra en negativo
(-0,251%), 1o que les mueve a op-
tar por la deuda de paises que
adn se consideran seguros pese a
la incertidumbre politica y al pa-
rén dela economia.

Sin embargo, el secretario ge-
neraldel Tesoroy Financiacién In-
ternacional, Carlos San Basilio,
destaco recientemente en un en-
cuentro que los inversores asiati-
cos son los que mas han aumenta-
do su tenencia de deuda espafiola

43,08%

es la DEUDA PUBLICA espaiola
gue poseen los inversores ex-
tranjeros, principalmente de la
zonaeuro, Suizay China, que ex-
perimenta el mayor crecimiento.

este afio de todos los extranjeros.
Después de los inversores ex-
tranjeros, unos de los grandes te-
nedores de deuda esparfiolasonlos
bancos centrales, que tienen mas
del 21% del total, mientras que los
bancos nacionales poseen cerca X )
del 15% y las aseguradoras, un i i
9,5%. Carlos San Basilio, secretario general del Tesoro.

Los inversores foraneos
poseen cerca de la mitad
del total de los titulos de
renta fija, unos 447.000
millones de euros
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Lahuelgadetransportes contra

lareformadelaspensiones, lamas

larga delahistoriade Francia

Tras 25 dias de paros, el Gobierno retomara las negociaciones el 7 de enero

« Angel Calvo

PARIS—La huelga en los ferrocarri-
les franceses y el transporte metro-
politano de Paris contra la reforma
de las pensiones, que empezo6 el 5
de diciembre, ha comenzado ya a
superar registros histéricos y ame-
naza con instaurar un- Nuevo
récord de duracion.

Tras 25 dias de paro, que se cum-
pli6 ayer, ya se han sobrepasado las
22 jornadas de duracién de las
movilizaciones en 1995 también
contra una reforma de pensiones
que en aquella ocasién fue retira-
da por el entonces primer minis-
tro, el conservador Alain Juppé,
precisamente el mentor del actual,
Edouard Philippe. ~

Juppé tuvo que doblegarse enton-
ces ante una opinién ptblica que
se oponia a sus planes de suprimir
los regimenes especiales de pen-
siones bajo la presién de los millo-
nes de personas que, como ahora,
vefan perturbados sus desplaza-
mientos cotidianos.

En la Sociedad Nacional de Ferro-
carriles (SNCF), hay otros dos
movimientos que son también refe-
rencia por haberse prolongado
mas tiempo todavia. Uno entre
diciembre de 1986 y enero de 1987

de 29 dias contra cambios en los
salarios; y otro en 2018 contra la
supresion del estatuto laboral pro-

pio de la empresa, que se prolongsé

durante 36 jornadas, aunque de
forma discontinua.

PRESION E1 Gobierno del presiden-
te Emmanuel Macron ha presiona-
do, sin éxito, a los huelguistas para
que suspendieran los paros duran-
te las vacaciones de Navidad con el
argumento de dar una tregua a los
franceses que viajan en estas fechas
para reunirse con sus familias.
Sin embargo, tampoco ha mostra-
do prisa para abrir una nueva ron-
da de negociaciones. El primer
ministro, Edouard Philippe, anun-
ci6 que esa ronda comenzaré el 7
de enero, es decir una vez que
hayan finalizado las vacaciones y
a dos dias de una nueva jornada de
manifestaciones nacionales convo-
cada por los sindicatos.
Precisamente, la dispuita dialécti-
ca entre el Ejecutivo y la principal
central que alienta las protestas, la

‘CGT, ha subido de tono en las ulti-

mas horas y su lider, Philippe Mar-
tinez,-asegura que este es el
momento de la lucha.

En una entrevista publicada ayer
en el semanario Le Journal Du

Dimanche, el lider de la CGT, Phi-

lippe Martinez, acusé al Gobierno-

de “haber armado este lio”, a lo que
el secretario de Estado de Trans-
portes, Jean Baptiste Djebbari —que
ha llevado la voz cantante en el
seno del Ejecutivo sobre este asun-
to—le replica en esas mismas pagi-
nas que su sindicato “practica el
bloqueo y la intimidacion”.

La tasa de huelguistas en la SNCF
es relativamente baja en términos
globales (en torno a un 9% de una
plantilla de unos 140.000 emplea-
dos), pero mucho més elevada en
el colectivo de los maquinistas (un
42%), que ocupan puestos clave
para que los trenes circulen.

Son cifras, en cualquier caso, sig-
nificativamente menores que al ini-
cio de la movilizacién el 5 de
diciembre, cuando los maquinis-
tas en paro llegaron a ser un 85,7%.

La otra pata de la protesta es la
entidad del transporte metropoli-
tano de Paris (RATP) que cada dia
utilizan millones de personas en la
region de la capital y donde las per-
turbaciones han sido, si cabe, tan-
to o mas importantes con la mayor
parte de las lineas de metro com-
pleta o parcialmente sin servicio.

La estrategia del Ejecutivo para-

agotar el movimiento no le ha dado

Protesta en Paris contra las medidas previstas por Macron. Foto: Efe

los resultados esperados hasta aho-
ra, pese al llamamiento de los sin-
dicatos reformistas (sobre todo
CEDT y UNSA) para que cesaran los
paros durante las vacaciones.

REPERCUSION La incidencia de la
huelga tiene una fuerte repercu-
sion sobre la vida cotidiana de los
franceses, toda vez que los servi-
cios minimos no existen en el
transporte publico terrestre en
Francia.

En 2007, el entonces presidente

francés, Nicolas Sarkozy (2007-
2012), lanzo6 una ley que en lugar
de poner un limite a los empleados
huelguistas, les obliga a declarar
su intencion de secundarla con 48
horas de antelacién para que Ias
empresas puedan organizarse e
informar a sus usuarios de los ser-
vicios en funcionamiento.

Si que hay una obligacién de ser-
vicios minimos para los controla-
dores aéreos o en otros servicios
pliblicos considerados esenciales,
como los hospitales. ®
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Economia

Apartirdel 1 de enero lajubilacion se
retrasa hastalos 65 afios y diez meses

En 2020 un trabajador se retirara dos meses mas tardeyla pen5|on se calculara con los 23 Gltimos afios cotizados

PAMPLONA—La Comunidad Foral de
Navarra cuenta en la actualidad,
datos de diciembre ‘de 2019, con
92.378 trabajadores jubilados que
perciben una pensién media de
1.252,79 euros mensuales. El ntime-
ro de jubilados seguir creciendo en
2020, afio que marca el inicio de una
década en la que empezaran a jubi-
lar los miembros de la generacién
mas numerosa de la historia, la
denominada del baby-boom, que
recoge a los nacidos entre los afios

1957 y 1977, pero con un pequefio
cambio. A partir del uno de enerola
edad legal para acceder a la jubila-
cién con el maximo de prestaciones
posibles se retrasa hasta los 65 afios
¥ 10 meses dentro del plan guberna-
mental de elevar la edad de jubila-
ci6n desde los tradicionales 65 afios
hasta los 67, una cifra que serd’la
normal en el afio 2027.

Como se recordaré, la tiltima gran
reforma del sistema espafiol de pen-

siones la sac adelante el segundo

Gobierno socialista de José Luis
Rodriguez Zapatero en 2011y se cen-
tré en incrementar la edad legal de
Jubilacién progresivamente desde los
65 afios a los 67 afios.

El objetivo, dada la mayor esperan-
za devida delos ciudadanos, erayes
obligar a cotizar dos afios mas como
trabajador para que se cobren dos
IMEeNnos como pensionista, algo que
parece nimio pero suma muchos
millones de euros si tenemos en cuen-
ta que la partida destinada al abono

Los pensionistas llevan ya afios manifestandose en defensa del sistemna puiblico Foto: Javier Bergasa

de las pensiones, de las que las de
jubilacién suponen el mayor porcen-
taje pues en Navarra, en concreto,
representan el 67% del total, suma ya
en €l conjunto del Estado mas de
9.759 millones de euros al mes.

ESPERANZA DE VIDA, 83,6 No hay que
olvidar que la esperanza devida entre

-2010y 2018 ha subido en Esparia des-

de 82 afios hasta 83,4 afios. De ahi el
elevar la edad de jubilacién hasta los
67 aflos, pero ademas se incrementd

el nimero de afios cotizados que se
tendran en cuenta para calcular la
cuantia de la pensidn, de los tiltimos
15 afos de vida laboral a los 25 afios
postreros. .
Fijarla edad de jubilacién en los 67
afos y calcular la cuantia de la pen-
sién en base a las cotizaciones de los
dltimos 25 afios buscaba reducir el
impacto econémico del abono de las
pensiones, sin embargo el Gobierno
socialista de Zapatero quiso dulcifi-
car la medida aplicindola de forma

Los prejubilados forzosos podran seguir retirandose alos 61

Con 30 afios cotizados
siempre y cuando estén entre
el colectivo de despedidos
antes de abril de 2013

PAMPLONA — Los trabajadores preju-
bilados forzosos antes de 1a reforma
delas pensiones de 2011 podréan seguir
haciéndolo en 2020 con las condicio-
nes més favorables previas a la cita-
da modificacién pues el viernes el Eje-
cutivo espafiol en funciones liderado

por Pedro Sanchez aprobé prorrogar
una clausula de salvaguarda introdu-
cida en su dia. Con el mantenimiento
de lamisma, trabajadores despedidos
antes del uno de abril de 2013 podran
jubilarse definitivamente en 2020 a
los 61 afios de edad siempre que cuen-
ten con al menos 30 afios cotizados.
Sino existiese la citada salvaguarda
este proximo afio, la jubilacién anti-
cipada forzosa s6lo se podra hacer a
los 61 afios y 10 meses de edad pero
con al menos 33 afios cotizados.
Comeo se recordar4, la reforma de

las pensiones de Zapatero, del afio
2011, endureci6 las condiciones de
jubilacién con varias medidas, entre
las que figuran el aumento de la edad
ordinaria de jubilacién delos 65 alos
67 afios de forma progresiva, el incre-
mento en los afios de cotizacién para
percibir el 100% de la pensién y mayo-
Tes requisitos para la jubilacion anti-
cipada.

En medio de Ia crisis de hace una
década, el Gobierno socialista inclu-
yoen esareforma la llamada cldusu-
la de salvaguarda, para que los desem-

pleados desde entoncesy aquellos que
iban a salir de sus puestos a través de
expedientes de regulacién de empleo
(ERE) o acuerdosya firmados estuvie-
ran exentos de estas nuevas condicio-
nes. Gracias a la clausula, este colec-
tivo podia jubilarse con la legislacién
anterior.

El objetivo inicial de esta clausula,
que el Gobierno del PP limité a 2018
y el del PSOE ha ampliado por segun-
do afio, era garantizar la proteccién
delos trabajadores de edad avanzada

- despedidos que no volvieran a cotizar

a la Seguridad Social, de modo que
para jubilarse no se les exigiese requi-
sitos distintos a los existentes en el
momento del despido.

JUBILACION REAL A LOS 64 Otro ele-

mento que buscaban las sucesivas
reformas del sistema de pensiones era
quela edad real dejubilacién se acer-
case ala edad legal y esto si se estd
logrando poco a poco porque yaha
alcanzado los 64 afios y 5 meses, la
cota méas alta de 1a tiltima década, ca
da vez mas cerca de los 65. - D.N.
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progresiva. Asi, desde el1 de enero de
2020, 1a edad legal de jubilacion serd
de 65 afios y 10 meses o sea que el que
se quiera jubilar tendra que hacerlo
dos meses mads tarde que este afio.
Ademas para poder acceder al 100%
dela pension tedrica correspondien-
te tendrd que haber cotizado al
menos 35 afios y diez meses. Hasta el
31 de diciembre de este 2019 una per-
sona se podia jubilar a los 65 afios y
ochomeses. -

A LOS 65 ANOS ;Se podra uno jubilar
a los 65 afios en 20207?. S, si ha coti-
zado 37 afios. '

Por otra parte, el préximo ejercicio
que viene, el de 2020, se ampliara el
nimero de afios cotizados para cal-
cular la cuantia de la pensién de jubi-
lacién. Este computo pasard a hacer-
se sobre los iltimos 23 afios de la vida
laboral (en el presente 2019 se han
calculado en base a los tltimos 22
afios de carrera laboral).

Por regla general, y dadas las
caracteristicas de los convenios
colectivos que siguen incluyendo

Uv‘.‘.\-«\—r"l—\la LCLIULIVUD LR advo a o
antigliedad, los famosos trienios o
cuatrienios, las carreras de cotiza-
cién laboral tradicionales son alcis-
tas, esto significa que a medida que
pasan los afios, los trabajadores tie-
ne salarios mas altos y, por lo tan-
to, cotizaciones a la Seguridad
Social mas elevadas. Esto significa,
en teoria, que cuantos mas afios
laborales se tienen en cuenta para
calcular las pensiones, entran ejer-
cicios, los primerps, Ccon menores
cotizaciones lo que podria repercu-
tir en una pensién algo mas baja.
Aunque aqui hay una posible

excepcion derivada de los efectos de
la crisis de 2008 que ha producido
una situacién lesiva para los traba-
jadores mayores de 50 afios de edad
que han perdido el empleo. Para

" estos colectivos, que ven lastrada su
carrera de cotizacién justo en los
afos previos al retiro, el incremen-
to del niimero de afios para calcu-
lar la-pensién si puede tener un .
impacto positivo. - X.A.

Lajubilaci6n, segyin afio de nacimiento

Cofizacién para

Aiio Jubilaciénen... cobrarel100%

| APUNTE |

ELPPACUDEAL
CONSTITUCIONAL

@e@e@ Contra la congelacién. El
presidente del Partido Popular,
Pablo Casado, anuncié ayer que
su formacidn recurrira ante el
Tribunal Constitucional la “con-
gelacién” de las pensiones. “Los
pensionistas no pueden ser
rehenes de las negociaciones

con independentistas”, criticd el

lider popular en una publicacién
en su cuenta de Twitter. En este
sentido, afiadié que el presidente

" del Gobierno en funciones,

Pedro Sanchez, ha congelado las
pensiones “como en 2010 y las
quebraron en 1996”. “No permi-
tiremos que vuelvan a hacerlo”,
sentencid. Asimismo, el PP ase-
gurdéque Pedro Sanchez “utiliza
a los pensionistas como chanta-
je para conseguir la investidura”.
“No contentos con congelar las

Peraoicaaco v ST O EOWLL VUCTS

ve a hacerlo en 2020".-D.N.

1954

NACIDOS EN JUNIO. Podrén jubi-
larse dentro de poco més de tres
meses, en abril de 2020. Para
cobrar el 100% de los que les
corresponden deberan haber coti-
zado al menos 35 afios y diez
meses. El periodo de cémputo de
la pension es de 23 afios

1955

NACIDOS EN JUNIO Podran jubi-
larse a los 66 afios con el 100%
siempre que fengan 36 afios cofi-
zados. Para jubilarse a los 65
deberan tener cotizados 37 afios y
el periodo de cémputo crece hasta
los 24 afios.

Cofizacibnpara Periodo dé
jubilarse alos 65 cémputo

1956 | Agosto 2022 36 afios y dos meses 37 afos y seis meses | 25 afios
1957 | Octubre 2023 36 arios y cuatro meses | 37 afios y seis meses | 25 afios
1958 | Diciembre 2024 36 anios y seis meses 38 afos. 25 afios
1959 | Abril 2026 36'aﬁqs y diez meses | 38 afios y seis meses | 25 afios
- 1960 | Junio 2027 37 anos 38 afios y seis meses | 25 afios
1961 | Junio2028 37 afios 38 afios y seis meses | 25 anios
1962 | Junio 2029 37 afios 38 afos y seis meses | 25 afios
1963 | Junio 2030 37 afos 38 afios y seis meses ' | 25 afios
1964 | Junio 2031 37 anios 38 afios y seis meses | 25 afios
1965 | Junio 2032 37 afios. 38 afios y seis meses | 25 afios
1966 | Junio 2033 37 afios 38 afios y seis meses | 25 afios
1967 | Junio 2034 37 anos 38 afios y seis meses | 25 afios
1968 | Junio 2035 37 afios 38 afos y seis meses | 25 afios
1969 | Junio 2036 | 37 afios 38 afios y seis meses | 25 afios
1970 | Junio 2037 37 afios 38 afios y seis meses | 25 afios
1571 | Junio 2038 37 afios 38 afios y.seis meses | 25 arios
1972 | Junio 2039 37 anos 38 anos y seis meses | 25 afios
1973 | Junio 2040 37 afios 38 afos y seis meses | 25 afios
1974 | Junio 2041 37 afios 38 afios y seis meses | 25 afios
1975* | Junio 2042 37 anos 38 afos y seis meses | 25 afios

(*) Para los nacidos a partir de 1975 el resultado es el mismo, sumando un afio

mas al afio de jubilacién

Cursoacelerado del SNE para
cubrir diezvacantes en hosteleria

El sector clama por la falta

de profesionales de cocina

-formados y con un perfil
polivalente i

PAMPLONA — E] Servicio Navarro de
Empleo (SNE), organismo dependien-
te del Departamento de Derechos
Sociales, ha disefiado e impartidoen
las tiltimas semanas una formacién
breve y répida para proporcionar a
la Asociacién de Hosteleria y Turis-
mo de Navarra (AEHN) a personas
desempleadas con las que cubrir
entre 8 y 10 contrataciones urgentes
que necesitan realizar para estas
Navidades y en enero.

El curso de Ayudante de cocina, de

100 horas de duracién, se ha impar-
tido en Casa Gurbindo y ha tenido
un cardcter experimental. Ha sido
una formacién exprés, eminente-
mente practica, que ha incluido
competencias personales, de traba-
joen equipoy de resolucién de con-
flictos, explicé el Gobierno foral.

Segtin indico, se ha respondido asi
a la demanda realizada por la Aso-
ciacion de Hosteleria, que se enfren-
ta a “graves” problemas para encon-
trar profesionales de cocina con un
perfil polivalente, al igual que los
profesionales de sala y barras.

Por este motivo, el SNE ha propues-
to al Servicio de Empleo Ptiblico Esta-
tal (SEPE), que regula las cualificacio-
nes para el empleo, que incorpore esta
formacién ripida de ayudante de coci-

na al catdlogo comun de cursos, de
manera que el programa experimen-
tado en Navarra se pueda ofrecer en
el resto de Espafia. “Para el SNE es
prioritario ofrecer formacién deman-
dada por las empresas.”, destacé la
directora del SNE, Mirian Marton.

“Ha sido un buen curso con bue-
nas perspectivas de colocacién”, ha
afirmado Nacho Calvo, secretario
general de AEHN. La asociacion tie-
ne 15 empresas con necesidades de
cubrir este puesto, y reconocen que
la situacion es “preocupante”. “Nece-
sitamos personal profesional, bien
formado, polivalente y que a su vez
mueva el empleo en este sector en
Navarra tan importante para su cre-
cimiento y apertura internacional”,
anadio Calvo.-D.N.
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Subida de precios en 2020 ©
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+0,84% PEAJES

Maquina de pago en una autopista de peaje.

La cuesta de enero traera subidas de
precios, pero también algun respiro

Los trenes y los peajes suben, pero la luz se abarata con el nuevo afio

La factura de la luz
bajara aproximadamente
un 2% por el recorte

a los peajes aprobado
por la CNMC

Seran gratuitos el
tramo de la AP-7 entre
Tarragona-Valencia-
Alicante y el de la AP-4
entre Sevilla y Cadiz

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Lallegada de 2020, con o sin Go-
bierno, traera nuevos precios
paradistintos productos y servi-
cios. Al margen de la inflacién
(Funcas prevé que el afio acabe
conelIPCenel 0,7%yen 2020
sea del 1%), las doce campana-
das anunciardn una cuesta de
enero marcada por la subida de
los trenes de Renfe y los peajes.
La cara amable la pondra la luz,
que bajara con el nuevo afio, al
menos en la primera parte del
ejercicio; el gas, que también
descendera un 4% de media; la
llegada del AVE de bajo coste y
algunos tramos de autopistas
que pasaran a ser gratuitos.

Electricidad
Bajada de
entre1 y 2 euros

La factura media de la luz caera
en 2020 entre uno y dos euros.

MARIETA

er  Unafacturadelaluz.

Esto se debe a que la Comision
Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC) acaba de
aprobar los recortes a la retri-
bucién del transporte y distri-
bucién de la electricidad, que
constituyen una porcion de la
parte fija de la factura. Asi, Com-
petencia aprobé el recorte en la
retribucién del 7,3% para el
transporte de laluz y del 4,5%
para la distribucién. Su reper-
cusion a la baja en la factura se-
ra de aproximadamente un 2%,
aunque dependera del consumo
de cada uno.

Esta sera la primera varia-
cién que registraran los peajes
eléctricos en los dltimos afios,
ya que habian sido congelados
durante cinco ejercicios segui-
dos por el Gobierno para frenar
elaumento del precio de laluz.

Pero el precio de laluz no de-
penden solo de estos costes fijos.
De hecho, la factura media bajé
en el mes de diciembre un 15%
respecto al afio pasado por la

CLAVES

Carreters

Los peajes subiran un
0,84% de media a partir
del 1 de enero, menos
gue los dos ultimos
anos.

v/
Avion
La CNMC harebajado
unl,44% las tarifas de

AENA, lo que repercutird
en los billetes de avidn.

Tren

Renfe sube los precios
de sus trenes de Cerca-
nias, mediay larga dis-
tanciay AVE después de
cinco afos.

0.CHAMORRO

mayor generacion de luz en cen-
trales verdes. Entonces, una fa-
milia pagd 56,6 euros, mientras
que a finales de este mes ese im-
porte no llegard a los 48 euros,
siempre que se encuentre bajo
la tarifa regulada. Esta serd la
mas baja desde el afio 2016.

El factor que més ha influido
en esta caida de precios en la fac-
turadelaelectricidad se encuen-
tra en la meteorologia, ya que en
las dltimas semanas el paso con-
tinuo de varios frentes que han
barrido la peninsula, con fuertes
rachas de viento y lluvias abun-
dantes, han activado todas las
centrales edlicas e hidroeléctri-
cas conlas que cuenta el sistema.

Gas
4% menos para tarifa
de ultimo recurso

La Tarifa de Ultimo Recurso de
gas natural bajara a partir del 1
de enero una media del 4% res-
pecto al dltimo trimestre de
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Subida de precios en 2020

2019 debido a la caida en el pre-
cio de la materia primay ala
prérroga de los peajes.

Peajes
Subida del 0,84%

Peores noticias traen las auto-
pistas de peaje, que de media se
encareceran un 0,84% a partir
dellde enero, segun fuentes del
sector. La subida se aplicara a
todas las autopistas dependien-
tes de la Administraciéon Gene-
ral del Estado (1.270 kiléme-
tros), salvo en las nueve que fue-
ron ‘rescatadas’ por el
Gobierno. Se trata de la M-12
(Madrid-T4), AP-41 (Madrid-To-
ledo), AP-36 (Ocafia-La Roda),
R-2,R-3,R-4,R-5y AP-7 (Carta-
gena-Veraylacircunvalacién de
Alicante), que mantendran sus
tarifas congeladas.

Uno de los peajes donde mas
se notara la subida sera el de la
AP-9 (La Corufia-Santiago), que
rozara el 2,7% de incremento. En
cambio, pasan a ser gratuitas
dos autopistas, cuya concesion
termina en 2019: se suprime el
cobro en el tramo de AP-7 entre
Tarragona, Valenciay Alicante, y
eldela AP-4 entre Sevillay Cadiz.

Eso si, la subida del 0,84% de
media se tratade unincremento
inferior al del 1,67% y el 1,91%
que se aplicaron en 2019 y 2018,
respectivamente. No obstante,
supone encadenar tres ejerci-
cios de subidas tras los descen-
sos registrados en 2016 y 2017.
La actualizacion del precio me-
dio del peaje de las autopistas es
fruto de una férmula de revisiéon
automatica anual que el sector
pacto con el Gobierno en 2002,
que tiene en cuenta el IPCy la
evolucién de los traficos.

AENA
Rebaja del 1,44%

La CNMC ha aprobado una re-
bajadel1,44% enlas tarifas aero-
portuarias de AENA para 2020,
que entraran en vigor a partir de
marzo. Estas tarifas estén for-
madas por los importes que el
operador publico cobra a las ae-
rolineas por utilizar determina-
dos servicios en sus aeropuer-
tos, como las pistas, las pasare-
las, el estacionamiento de
aviones, los servicios de seguri-
dad o los servicios de handling.
Estos importes repercuten, fi-
nalmente, en el precio de los bi-
lletes de avion de los pasajeros.

Trenes
Mas del 1% de subida

Después de cinco afios de pre-
cios congelados, las tarifas de
los trenes AVE y larga distancia
subirdn un 1,1% a partir del 1 de
enero, asi como los de media
distancia y Cercanias, que lo ha-
ran un 1,1% y un 1% respectiva-
mente. La operadora lo achaca
al “previsto incremento” del
nuevo canon que prepara Adif,
es decir, el importe que la com-
paiiia titular y gestora de la red
ferroviaria cobra a los operado-
res por el uso de las vias y las es-
taciones ferroviarias.

Esta subida de precio afecta-
ra alos 33,6 millones de viajeros
que utilizan los trenes AVE y
Larga Distancia. Pero el afio que
viene empezard a funcionar el
nuevo trende altavelocidad low
cost AVLO en la linea Madrid-
Barcelona, con el que anuncian
billetes de entre 10 y 60 euros
por trayecto.

Nuevos impuestos en marcha con el nuevo aino

|

¢ El futuro Gobierno
propondra la entrada
envigor de la ‘tasa Google’
y la ‘tasa Tobin’ para
aumentar la recaudacion

EDURNE MARTINEZ
Madrid

El1lde enero se prorrogaran au-
tomaticamente los Presupues-
tos de 2018 elaborados por el
exministro Cristébal Montoro.
Sin embargo, la actual titular de
Hacienda, Maria Jesis Monte-
ro, ha reiterado que su inten-
cién es aprobar unas nuevas
cuentas publicas “cuanto an-
tes”, esto es, al formar Gobierno
y alcanzar los acuerdos, algo
que no ocurrié el pasado mayo
tras el 26-M.

Aunque no se haya presenta-
do aun el proyecto presupuesta-
rio para el afio 2020, se pueden
perfilar cudles seran los im-
puestos que el Ministerio de Ha-
cienda tiene en mente que se
pongan en marcha el afio que
viene (si hay Gobierno de Pedro
Sanchez).

Transacciones financieras

En primer lugar, el impuesto so-
bre las transacciones financie-
ras (tasa Tobin) y sobre deter-
minados servicios digitales (za-
sa Google), que se aprobaron en
Consejo de Ministros el pasado
mes de enero, hace ya casi un
afo, perono vieronlaluz por fal-
ta de tiempo ante la convocato-
ria de unas segundas elecciones

La ministra de Hacienda, Maria Jests Montero, entrando al Congreso de los Diputados. EFE

generales.

Latasa Googlela pagaran -se-
gun el texto del anteproyecto de
ley aprobado por el Gobierno de
Sanchez- aquellas empresas
que facturen mas de tres millo-
nes de euros en Espafiay 750
millones en el mundo, que ga-
nendinero através de la publici-
dad online,laintermediacién on
line olatransmision de datos de
Sus usuarios.

El texto libera expresamente

alas empresas que han dado el
salto alas ventas por internet
pero que pertenecian al mundo
off line, como pueden ser El Cor-
te Inglés, Mercadona o Inditex,
entre otras.

La tasa Tobin, por su parte,
gravarda con un 0,2% las opera-
ciones de compra de acciones
espafiolas ejecutadas por opera-
dores del sector financiero. Solo
estd dirigido a las empresas co-
tizadas cuya capitalizaciéon bur-

satil sea superior a 1.000 millo-
nes de euros. Por tanto, no se
gravara la compra de acciones
de pymes y empresas no cotiza-
das.

También tienen en mente in-
crementar el IRPF alas rentas
mas altas y subir el tipo minimo
del Impuesto de Sociedades al
15% para grandes empresas, pe-
ro eso tendran que concretarlo
con los partidos que apoyen los
Presupuestos.

Viajar en autobus, hasta tres veces mas segun ciudad

¢ El billete sencillo cuesta
de media unos 1,20 euros,
pero varia desde los

85 céntimos de Orense
alos 2,20 de Barcelona

E.MARTINEZ
Madrid

Hacer un viaje en autobts del
servicio municipal en Espafia
varia mucho de precio en fun-
cién de la ciudad de que se trate,
llegando a casi triplicar el coste
dependiendo de si te montas en
Barcelona o en Orense, por
ejemplo. Asi, un billete sencillo
(parahacer solo un viaje) cuesta
en la ciudad condal 2,20 euros,
que contrasta con los 0,85 euros
de la ciudad gallega, el mismo
precio que aparece al usuariode
Ceutay Melilla.

Los datos pertenecen a unre-
ciente estudio de Facua que ana-
liza las tarifas de autobtis en 53
ciudades espafiolas. De media
un billete sencillo cuesta 1,20
euros en Espafia, tras una subi-
dadel 0,1%. La ciudad que maslo
ha encarecido respecto al afio
pasado es Santa Cruz de Teneri-
fe (8%) hasta 1,35 euros. Y la que
mas lo ha bajado, La Corufia (-
7,7%) hasta 1,20 euros.

Bonobus y tarifas

Si el viaje se hace con bonobus,
elprecio es hasta tres veces mas
caro dependiendo de la ciudad.
Madrid, Geronay Barcelona son
las que tienen las tarifas mas al-
tas. En la capital, el viaje con un
bonobus de diez cuesta 1,22 eu-
ros; en Gerona, 1,07; y en Barce-

Un autobtis municipal en el centro de Madrid.

lona, 1,02. Contrastan con los de
Palencia, donde cuesta tres ve-
ces menos que Madrid: 40 cénti-
mos, el precio méas barato de to-
da Espafia. Le sigue Lugo (45

M.NIETO

céntimos) y Burgos (47 cénti-
mos).

En cuanto a las ciudades que
maés han recortado sus precios
en el abono de diez viajes, se si-

tuade nuevo La Coruiia, cuya ta-
rifahacaidoun11,8% desde 2018
hasta los 0,75 por viaje con esta
opcion. Aunque la inmensa ma-
yoria mantienen los precios, la
que lo ha subido es Bilbao, un
1,5% hastalos 0,66 euros por via-
je.

En la tarjeta mensual, con la
que cuentan 34 de las 53 ciuda-
des analizadas, la tarifa media
es de 34,7 euros (un 0,4% menos
que en 2018), pero también con
grandes diferencias.

Los precios varian desde los
15 euros del abono para un mes
de Albacete, los 20 de Ciudad
Real olos 21,50 de Soria hasta
los 54,60 euros de Madrid, los
54 de Barcelona o los 45 euros
de Valencia. Hay que tener en
cuenta que en estas ciudades el
abono se puede utilizar también
para coger el metro.
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{ﬁ} Colegio Oficial de Veterinarios de Navarra l(%
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Mos ponemos a disposiciin de los propietarios de
animales de compaiiia para aclararles cualquier
duda en cuanto a prestacion de servicios en los
centros sanitarios dedicados a la clinica de

animales de compania de Mavarra.

Todes los Centros Veterinarios Navarros adscritos
al “Reglamentn para el ejercicio profesional en la
clinica de pequefios animales” estan identificados
por una placa oficial otorgada por el Colegio Oficial

de Veterinarios de Navarra,

POR UNA SANIDAD ANIMAL DE CALIDAD

LS @ m=——— ‘

CLINI
s VETERIMARIA

Consulte sin compromiso

619 846 466

PRESTAMOS

PERSONALES
E HIPOTECARIOS

No importa RAI,
ASNEF, Embargos...

solucionespamplona@hotmail.com
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EDITORIAL

Los preciosy la
cuesta de enero

El mayor control de la inflacién hace que la
temida entrada en el nuevo afio no sea como
la de épocas pasadas, cuando los precios

de los productos basicos se disparaban

A tépica cuesta de enero se debia tanto a los excesos

consumistas como alaacumulacion de subidas de pre-

cios que resumian buena parte de la elevada inflacién

anual en otras épocas. Hoy, este segundo elemento de
dificultad se ha mitigado, ya que desde la gran crisis 2008-2014
el problema de las economias mas desarrolladas es la baja in-
flacién, que refleja atonia en la actividad. En la eurozona, el
BCE, a cargo expreso de la estabilidad de los precios, practica
una politica monetaria que pretende una inflacién por debajo
del 2%y en los ultimos afios Mario Draghi ha desarrollado poli-
ticas expansivas precisamente para impulsar la actividad y los
precios. A diade hoy,no han desaparecido sin embargolosries-
gos para la economia europea que suponen la desaceleracion
mundial y el debilitamiento de los flujos comerciales. En nues-
tro pais, el cambio de afio no asoma amenazador en términos
de inflacion. Funcas prevé que 2019 acabe conunIPCdel 0,7%y
que en 2020 sea de alrededor del 1%. De momento, el precio de

laluz, después de cinco afios
de congelacién de los peajes,
bajara levemente por un re-
corte en la parte fija de la fac-
tura, aunque como es légico
las oscilaciones del precio se-
guiran dependiendo de diver-
sas circunstancias, como las

El cambio de aino no
asoma amenazador
en términos de
inflacion

climaticas. También bajara la tarifa de ultimo recurso del gas
entorno al 4%. Por el contrario, los peajes de autopistas subiran
por tercer afio consecutivo una media del 0,84%, salvo las auto-
pistas rescatadas que mantendran su precio congelado. Baja-
ran levemente las tarifas aeroportuarias de AENA (el 1,44%) y
subiran entornoall%lostrenes de altavelocidad, media distan-
ciay cercanias. Los bancos, deprimidos por los bajos tipos de
interés, han anunciado subidas en las comisiones, y es proba-
ble que contintie subiendo la vivienda, tanto en compra como
en alquiler. La buena salud de las economias requiere un creci-
miento moderado dela inflacién, en los limites marcados porel
BCE, que sonlos del Pacto de Estabilidad y Crecimiento. Ylo de-
seable es que los salarios crezcan algo por encima para que los
trabajadores ganen poder adquisitivo, siempre al ritmo de los

incrementos de productividad.

APUNTES

Demasiados
muertos

Las carreteras navarras han
dejado un balance de 30
muertos en 2018, demasia-
dos aunque haya bajado la
cifra respecto al aio ante-
rior (34). Cada una de esas
muertes es una tragedia pa-
ra las familias y amigos. Son
multiples las causas de las
muertes, algunas de ellas
achacables a despistes, alta
velocidad, imprudencias...
pero también se producen
accidentes por deficiencias
enlas propias vias, malas se-
fializaciones o asfaltados
inadecuados. Por ello, sigue
siendounatareadelos pode-
res publicos mejorar las
condiciones y eliminar ries-
gosenlas carreteras.

LaFP tiene un
buen futuro

Casi 10.000 jévenes estu-
diantes navarros cursan es-
tudios de grado medio y su-
perior de Formacion Profe-
sional, cuando hace apenas
una década el nimero no
sobrepasaba los 6.600. Ca-
da afio son mas, y tiene que
ver con la adaptacién de es-
tos ciclos a las necesidades
y demandas de las empre-
sas, las salidas profesiona-
les que ofrecen, asi como
un mayor prestigio social.
Un ejemplo es el centro de
Salesianos en Sarriguren,
con sus nuevas instalacio-
nes y la modernizacién de
los talleres en los que sus
alumnos reciben la forma-
cién practica.

Reflexiones sobre el
acuerdo del SMN y Salud

Existe riesgo de que el Departamento de Salud ceda a la presidn a la que
lo someterd el Sindicato Médico para conseguir sus reivindicaciones

Fernando Dominguez

UNQUE aprove-

cho para expresar

mi felicitacién al

Departamento de

Salud por el acuer-

do alcanzado con
SMN, el motivo de hacer publicas
estas reflexiones es que me siento
en la obligacion de poner en valor
el trabajo, la profesionalidad y el
buen hacer demostrado por el ex-
traordinario equipo que dirigi la
legislatura pasada al frente del
Departamento de Salud (mencién
especial para el Dr. Luis Gabilon-
do, Director Generalde Salud). Un
trabajo ejecutado en otros mu-
chosasuntosytambién en éste en-
caminadoasolucionar el conflicto
promovido por el SMN, y que al le-
er las declaraciones y noticias re-
lativas al acuerdo se olvida dando
laimpresion de que poco o nada
se hizo en la pasada legislatura, lo
cual es absolutamente incierto.
Decir que los puntos de este
acuerdo estaban mayoritaria-
mente recogidos en una propues-
taenviada por el Departamento al
SMN en mayo; algunos, sin llegar
a profundizar en ellos puesto que
el SMN la consider6 como ofensi-
va, pero otros muchos son copia li-
teral o idénticos conceptualmen-
te; incluso algunas de las medidas
ahorarecogidas ya se aplicaron
en la legislatura pasada (retrasar
la edad de jubilacién o establecer
un limite de TIS por facultativo en
Atenci6on Primaria).

Ademas de los ya menciona-
dos, ya se recogian los relativos a
plazas de dificil cobertura, incre-
mentar plazas de médicos de AP,
tiempos de asistencia, retribucién
de guardias en dias especiales,
compensacion por exceso de TIS,
medidas relativas a la OPE, exen-
cién de guardias a mayores de 55
afos, losrelativos a permisosy ex-
cedencias (copialiteral), etc... Y en
relaciéon con las medidas para me-
jorar las retribuciones el acuerdo
norecoge mas que el compromiso
ofrecido en la anterior legislatura
(realizar gestiones en otras ins-
tancias); no puede ser de otro mo-
do ya que el Departamento de Sa-
Iud “no tiene atribuciones ni com-

petencias y esta limitado por la
legislacion estatal”.

E1SMN ha firmado un acuerdo
concerniente fundamentalmen-
te a AP, que obvia el inaceptable
incremento retributivo que re-
clamaba. Sélo por el momento se
olvida de casi todas las reivindi-
caciones economicas, funda-
mentales hasta ahora para con-
vocary mantener la huelga.

En el primer parrafo del acuer-
do firmado dice “...busca una me-
joraen las condiciones laborales
del personal facultativo” y en el
punto 4, haciendo referencia al
exceso de TIS, determina “se pro-
cederd a establecer el siguiente
mecanismo de compensacion, te-
niendo siempre en cuenta la op-
cién que mas beneficie al profesio-
nal”. Tales objetivos deberian
preocuparnos porque es como si
SMN y Departamento se hubiesen
olvidado de que el objetivo princi-
pal de la atencion sanitaria es la
ciudadania; ¢no seria obligado de-
cir que la opcién sera la que méas
beneficie al paciente?

Felicitar al SMN por la habili-
dad demostrada para orientar la
decisién de la asamblea a favor de
este acuerdo “vendiéndolo” como
positivo cuando en mayo pasado
se present6 como “ofensivo”, impi-
diendo asi su firma. Algunos com-
pafieros ahora consideran un
acuerdo justo, entonces lo inter-
pretaron “intolerable”; la informa-
cién dada a la asamblea debi6 ser
radicalmente distinta. El momen-
to era diferente y en mayo el SMN
no queria desconvocar la huelga
por la proximidad de elecciones
sindicalesyautonémicas,alas que
convenia llegar manteniendo el
conflicto por motivos sindicales y
politicos; poco parecia importar-
les las mejoras organizativas que
seles ofertaron.

Este acuerdo debemos to-
marlo con cautela por el Depar-
tamento de Salud. No parece
existir un cambio real de actitud
por parte del SMN ya que no han
desconvocado una préxima jor-
nadade huelga.

EI SMN no ha conseguido lo
que consideraba irrenunciable:

aumentoun14%detodaslasretri-
buciones, complemento de exclu-
sividad se tenga o no dedicaciéon
exclusiva, o las dltimas reivindi-
caciones igualmente injustifica-
das e insolidarias, como el au-
mento lineal de 14.000 euros/afio
atodoslosmédicos fuese cual fue-
se su nivel retributivo (supondria
al erario publico un incremento
en torno a los 28 millones anua-
les). Quizés la ciudadania estaria
dispuesta a pagar mas impuestos
para aumentar retribuciones a
los profesionales que realmente
merecen cobrar mas pero, ;cree
el SMN que estaria dispuesta a
pagar mas impuestos para abo-
nar a todos los profesionales
14.000 euros/afiosisupieseloque
algunos perciben?.

Con estas afirmaciones no es-
toy en contra del colectivo médi-
co, que cumple con su trabajo
con gran dedicacién y profesio-
nalidad; tampoco podria estarlo
porque ante todo soy médico,
compafiero, y amigo de muchos
de ellos. Estas reflexiones van di-
rigidas a manifestar la descon-
fianza que me genera el SMN;
desconfianza que comparten
gran nimero de profesionales, y
por ello representa a un escaso
porcentaje delos mismos.

Laactitud del SMN es opuesta
alade compromiso, solidaridad,
dedicacion, esfuerzo, profesio-
nalidad... que dia a dia demues-
tran tener médicos y médicas al
servicio de los pacientes, y que
comprenden y padecen las difi-
cultades de la administracion
para contratar profesionales.
Para ellos mi maximo respeto,
consideracion y apoyo.

Existeriesgode que el Departa-
mento de Salud cedaalapresiéon a
la que lo sometera el SMN para
conseguir sus reivindicaciones.
Las futuras negociaciones deben
desarrollarse con transparenciae
informacién a la ciudadania. Ha-
ciéndolo de esta forma, el Depar-
tamento de Salud puede encon-
trar en ella a sumejor aliada.

Son previsibles respuestas por
parte del SMN o de profesionales
afines. No es mi intencién entrar
en un cruce de opiniones subjeti-
vas contrapuestas de unosy otros.
La subjetividad s6lo induce a de-
sinformacién y a confusién. Los
hechos aqui aportados son, funda-
mentalmente, hechos objetiva-
blesyrecogidos en hemeroteca.

Fernando Dominguez Cunchillos
Exconsejero de Salud del Gobierno de
Navarra. Doctor en Medicina y Cirugia.
Especialista en Cirugia General y
Aparato Digestivo y Sendlogo
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El presidente de Planasa
crea con el fondo GPF un
lider europeo en citricos

Alexandre Pierron
Darbonne se alia con el
fondo de inversion y dos
empresas del sector

Prevé un centro logistico
en Francia, una planta
en Valencia y comprar
otras empresas

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El presidente y consejero delega-
dodelaempresanavarra Planasa,
Alexandre Pierron Darbonne, se
haaliado con GPF Capital para for-
mar un gran grupo citrico en Eu-
ropa. Los dos socios han constitui-
do la plataforma “Més que citri-
cos” con dos empresas del sector
espaiolas que se han fusionado:
Fruxeresay Frutas Naturales. “El
objetivo es formar uno de los lide-
res europeos en el sector de los ci-
tricosy llegar a estar entre los tres
o cinco primeros grupos fuertes
de su distribucién”, segin confir-
mo ayer a este periédico el directi-
vo de Planasa. Pierron Darbonne
invierte en esta operacién a través
de supropio vehiculo inversor La-
bel Investments, con sede en Na-
varra, por lo que Planasa no inter-
viene en esta operacion, cuya fi-
nanciacion ha estado liderada por
Caixabank. Label Investments
tiene previsto invertir hasta 300
millones en diversos proyectos
agroyde alimentacion.

Las familias fundadorasy ges-
toras tanto de Fruxeresa como de
Frutas Naturales continuaran co-
mo accionistas con una participa-
cién significativa en el capital enla
nueva empresa, con sede en Ma-
drid. Entre las dos empresas su-
man unas ventas de 125 millones

de euros. Los nuevos propietarios
van a apostar por la continuidad
del actual equipo directivo. Con-
juntamente, GPF, Label Invest-
mentsy el equipo directivo de las
dos empresas adquiridas tienen
previsto reforzar la expansion in-
ternacional, segiin publicaba ayer
el diario econémico Expansion.
Entre sus proyectos destaca la
apertura de un centro logistico en
Francia y una nueva planta pro-
ductiva en Valencia.

Aunque la empresa se ha cons-
tituido con estos cuatro sociosy
centrada en los citricos, Alexan-
dre Pierron Darbonne sefial6 ayer
que estan abiertos a crecer en pro-
ductos del sector agroalimentario
paralo que contemplan la compra
de empresas y estan abiertos a
nuevos socios. “Laidea es crecer
demaneraorganicaytambién con
adquisiciones. El futuro evolucio-
na hacia la integracién y consoli-
dacién del sector agro, no solo del
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citrico, y hace falta concentrar la
oferta porque el problema del
campo es que esta muy atomiza-
do. Queremos ser un grupo de
fuerte de distribucién”, afiadié.

El fondo de capital riesgo GPF
Capital, fundado en 2015, gestiona
un total de 300 millones en dos
fondos diferentes. Fruxeresa fue
fundada en Valenciaen 1982y Fru-
tas Naturales, en Murcia en 1980.

Otras inversiones

Para Alexandre Pierron Darbon-
ne esta es sutercera operacion en
la Peninsula Ibérica, después de
entrar en Huevos Dagu, en Gua-
dalajara, con una participacion
minoritaria, y de promover la
constitucién de la empresa Tree-
mond hace tres semanas en Por-
tugal (zona Alentejo).

Label Investments controla la
mayoria de esta tltima sociedad,
constituida junto con un ‘family
office’ espafiol. El objetivo es la

Imagen de archivo de diferentes citricos.

plantacion de almendros el afio
que viene, “porque Europa es
muy deficitaria de este fruto se-
co”, explicé Pierron Darbonne.
Pero, posteriormente, se aiadira
nuez, pistacho y avellanas, entre
otros.

En Planasa, Alexandre Pie-
rron Darbonne, de origen fran-
cés, representa a la tercera ge-
neracién familia. La empresa
fue fundada en 1973 por Marc
Darbonne, abuelo del actual di-
rectivo,y Cajade Ahorros de Na-
varra, que se vendié su partici-
pacién en 2003. En 2018 entré la
sociedad de capital riesgo Cevin
de Londres al comprar el 65% de
Planasa. La empresa fue valora-
da en 450 millones de euros y
Alexandre Pierron Darbonne se
mantiene como accionista, con
el 35%, y como principal directi-
vo.

Planasa se inici6 con el espa-
rrago y las endibias, y hoy se de-
dica a la investigacidn vegetal,
viveros y agroalimentacion. La
prevision es cerrar el afio con
una facturacién de 170 millones
de euros, frente a los 135 millo-
nes de hace dos afios, segin ex-
plicé Pierron Darbonne. “Plana-
sa ha crecido mucho en estos
dos afios y hay nuevos proyec-
tos. Sigue en su via de profesio-
nalizacién después de la entra-
da del socio financiero”, afiadid
el directivoy empresario.

CSI-F/SPF
alerta de los
“conflictos”
de menores no
acompanados

¢ El sindicato con mas
representacion dentro de
Policia Foral pide medidas
al Gobierno de Navarra

DN Pamplona

CSI-F/SPF, que obtuvo la ma-
yor representacion en las ulti-
mas elecciones sindicales de
Policia Foral, insté ayer al Go-
bierno de Navarra a que “to-
me las medidas necesarias,
antes de que haya que lamen-
tar males mayores” para solu-
cionar “los conflictos” que se
estan “provocando” como
consecuencia de la presencia
de menores extranjeros no
acompanados en la Comuni-
dad foral . Una presencia que,
segun expuso, “se ha incre-
mentado de una manera nota-
ble este ultimo afio”.

El sindicato se manifesté
de estamanera después de co-
nocerse “la detencién, por
parte de miembros de la Divi-
sién de Intervencién de la Po-
licia Foral, de ocho menores
inmigrantes no acompafiados
que se habian amotinado en
una casade acogida delaloca-
lidad de Gazolaz y mantenian
retenidos al vigilante y alos
trabajadores del centro”.

“Se trata de una mas de en-
tre la multitud de actuaciones
policiales que en los ultimos
meses estan realizando las
patrullas de Policia Foral con
este tipo de menores, la mayo-
ria de origen magrebiy tutela-
dos por el Gobierno de Nava-
rra”, dijo CSI-F/SPF, que criti-
¢6 “la utilizacién totalmente
desproporcionada de recur-
sos policiales que suponen las
acciones diarias de estos me-
nores, con fugas continuas de
sus centros, y que tienen que
ser solucionadas todos los di-
as por patrullas de la Policia
Foral”.

Educacion trabaja
en un decreto foral
para “estabilizary
desarrollar” el PAI

Quiere unificar normativa
y establecer las bases de
un “modelo de calidad”
en los programas en
lenguas extranjeras

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

La maquinaria se ha puesto en
marcha. Y el pistoletazo de salida
loacabade darunaorden foraldel
consejero de Educacion, Carlos

Gimeno. Con ella abre el procedi-
miento de elaboracién de un de-
creto foral que regule los aspectos
béasicos de los programas de
aprendizaje en lenguas extranje-
ras en los centros de Educacién
Infantil, Primariay Secundaria de
Navarra. ¢ El objetivo? Unificarlo
todo en una normativa superior
que proporcione estabilidad al
PAly “facilitar la implantacién y
desarrollo de los programas de
aprendizaje en lenguas extranje-
rasy el funcionamientodelos cen-
tros que los imparten”. En la ac-

tualidad, 116 centros tienen im-
plantados estos programas.

El portal de participacién del
Gobierno de Navarra se hace eco
deunaconsultapublica previa so-
bre el proyecto de decreto foral
que trabaja Educacién. Hasta el
préximo 20 de enero los interesa-
dos pueden enviar al Servicio de
Plurilingiiismo y Ensefianzas Ar-
tisticas sus aportaciones. Alli se
recoge tanto la citada orden foral
como el informe de la consulta
publica que ha elaborado el servi-
cio de Plurilingtiismo que dirige
Ignacio Miguel Catalan.

El consejero de Educacién ex-
plica que “se observa diversa
normativa tanto estatal como au-
ton6émica en relacion a la ense-
flanza-aprendizaje en lenguas
extranjeras que hace necesaria
la publicacién de un texto conso-
lidado, con seguridad juridica,
que proporcione estabilidad a es-
tos programas”.

En primer lugar se repasa la
distinta normativa que regula el
PAI; desde la LOE yla LOMCE
hasta el decreto foral 37/2014 y

las érdenes forales OF 147/2016
y OF 16/2019. Después serecuer-
da que unavez alcanzadala total
implantacién de los programas
lingiiisticos en lenguas extranje-
ras en la etapa de Primaria en
los colegios que lo iniciaron, y la
continuidad de los mismos en la
etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad fo-
ral, “se hace precisa la unifica-
cién en un sélo texto normativo
de toda la legislacién que, debi-
do ala progresiva implantacion
del Programa, se ha ido gene-
rando a lo largo de estos tltimos
afos”. Se pretende ordenar asi
los recursos educativos para el
correcto desarrollo de estos pro-
gramas lingiiisticos.

Un uUnico paraguas legal

El informe elaborado por el ser-
vicio de Plurilingiiismo conti-
nua destacando que es el depar-
tamento de Educacion quien de-
be liderar la coordinacién y el
tratamiento integrado de las
lenguas, asi como el fomento del
plurilingiiismo “como metas de

interés estratégico y de mejora
de la calidad del sistema educa-
tivonavarro”.

Este servicio espera alcanzar
ademas el objetivo de estabili-
zar el programa en todas sus
etapas educativas bajo un mis-
mo paraguas legal y dicta que
procede establecer las directri-
ces normativas para la “estabili-
dad y competitividad” de los ci-
tados programas.

Y enumera cuatro propési-
tos: “Promover y fomentar el de-
sarrollo de la competencia oral
multilinglie en el alumnado,
sentar las bases normativas pa-
ra conseguir una ordenacion
vertical interetapas, establecer
coordinacién necesaria para se-
guimiento de estos programas
y, por ultimo, establecer las ba-
ses de un modelo de calidad que
permita la distribucién progre-
siva de los tiempos totales de y
en lenguas extranjeras, a lo lar-
go de los cursos de las etapas
educativas, y que a la vez facilite
la autonomia de los centros en
su organizacion”.



22 NAVARRA

Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

65

v

DESCENSO. La prima
de riesgo haregistrado
un descenso aprecia-
ble. Pasade 70 puntos
a B65alfinal de la se-
mana.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+0,2

A

SUBIDA. Nueva subida,
aunque moderaday la
bolsaacumulaun
+13,6% en lo que vade
ano. Elindice se queda
enlos 9.700 puntos.

Euribor

-0,27

A

LIGERO INCREMENTO.
El euribor cerré no-
viembre con una nue-
va pequefa subida, la
tercera, para quedar
enel -0,272.
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Navarra, en un proyecto 4.0
para ayudar a las pymes en
su competitividad

DN. Pamplona

ElServicio de Fomento dela In-
dustria del departamento de
Desarrollo Econémico y Em-
presarial del Gobierno de Nava-
rra participa en el proyecto 4.0
Ready para ayudar a las pymes
aincrementar su competitivi-
dad y prepararlas para el reto
de la industria 4.0. El proyecto
fue aprobado en la cuarta con-
vocatoria del Programa Inte-
rreg Europe, que también abor-

da otros objetivos como medio
ambiente y eficiencia energéti-
ca, transicidon a una economia
baja en carbono e I+D.

Entre las organizaciones que
participan en el proyecto estan
el Servicio Navarro de Empleo,
el departamento de Educacién
del Gobierno de Navarra, la
Confederacién de Empresarios
de Navarra (CEN),la CAmara de
Comercio de Navarra, la Asocia-
cién de la Industria Navarra
(AIN), Sodena, Naserticy Naitec.

El comercio electronico supone el
21% de las ventas en las empresas

Asi lo recoge el Instituto
de Estadistica de
Navarra en su informe
sobre uso de tecnologias
en el afno 2018

Solo 2 de cada 10
empresas de mas de 10
trabajadores vendieron
por comercio electrdnico
en 2018

DN/EUROPA PRESS
Pamplona

E120,1% de las empresas nava-
rras de 10 oméas asalariados rea-
liz6 ventas mediante comercio
electronico en el ailo 2018. Las
ventas a través de comercio
electréonico representaron el
20,8% del total de ventas efec-
tuadas por las empresas nava-
rras de este tamaiio, frente al
18,1% del afio anterior. Asi se
desprende de la encuesta sobre
el uso de tecnologias de la infor-
macién y las comunicaciones y
del comercio electronico en las
empresas elaborada por el Ins-

Imagen de archivo del interior de un almacén de reparto.

tituto de Estadistica de Navarra
referente al afio 2018 y primer
trimestre de 2019.

Del total de ventas por inter-
net, el porcentaje realizado a las
empresas fue del 96%, el 3,5% tu-
vo como destino los consumido-
res finales, mientras que el res-
to de ventas por comercio elec-
trénico se dirigi6 a la
Administracién Publica.

Por 4rea geografica, el 78,9%
de las ventas mediante comer-
cio electrénico tuvo como desti-
no Espafia, mientras que el
13,1% fue dirigido a otros paises
dentro de la Unién Europeay el
8% al resto de paises.

Compras por internet

Por su parte, el 24,8% de las em-
presas navarras con 10 o mas
asalariados realizé compras
mediante internet u otras redes
telematicas en el afio 2018.

Las compras a través de co-
mercio electrénico representa-
ron el 23,3% de las compras tota-
les efectuadas porlas empresas,
1,5 puntos porcentuales mas
que los registrados en 2017 so-
bre las compras totales.

Por area geogréfica, el 68,5%
de las compras mediante co-
mercio electrénico tuvo como
destino Espaiia, el 27,7% otros
paises dentro de la Unién Euro-

JOSE ANTONIO GONI

peayel 3,8%resto de paises.

Utilizacién de ordenadores
Elinforme del Instituto de Esta-
distica de Navarra arroja mas
datos sobre la utilizacién de la
tecnologia en las empresas. Co-
mo que casi siete de cada 10 em-
pleados utilizaron ordenadores
con fines empresariales y tres
de cada cuatro han usado orde-
nadores con conexién a internet
durante el primer trimestre de
2019.

Asimismo, en 2018, el 20,6%
delas empresas de 10 o mas asa-
lariados empleé a especialistas
en TIC (Tecnologias de la Infor-
macién y la Comunicacién) y
tres de cada 10 empresas invir-
ti6 en formacién en TIC entre
sus trabajadores. Por su parte,
el 40,3% de las empresas nava-
rras emplea a proveedores ex-
ternos para desarrollar funcio-
nes TIC dentro de la empresa. Y
enlas empresas de 10 o mas asa-
lariados este porcentaje se ele-
vahasta el 79,3%.

Durante el primer trimestre
de 2019 el 75% de las empresas
navarras trabajé con equipos in-
formdticos conectados a inter-
net. En el mismo periodo de
tiempo, el 100% de las empresas
con 10 o mas asalariados con co-
nexion a internet accedié a tra-
vés de banda ancha (fija o mé-
vil), situandose en el 90,3% la co-
nexion de banda ancha fijay en
el 85,3% la conexién por banda
ancha mévil.

Las tecnologias mas utiliza-
das fueron la conexién median-
te redes de cable y fibra 6ptica
(55,6%) y las soluciones DSL
(47,6%). En cuanto a las empre-
sas de menos de 10 asalariados,
el 88% con conexi6n a Internet
accedié mediante alguna solu-
cién de banda ancha fija.

Paginas web
Enlorelativo alas comunicacio-
nes web, el 33,9% de las empre-
sas navarras con conexioén a in-
ternet disponia de pagina web o
estaba en construccion, pero es-
tas proporciones varian en fun-
ciéon del nimero de empleados.

Asi, el 89,5% de las que tienen
10 6 mas trabajadores disponia
de portal web o estaba en cons-
truccién, mientras que en las
empresas con menos de 10 asa-
lariados este porcentaje dismi-
nuia al 29,5%.

E199,8% de las empresas que
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Ingeteam suministrasu
tencologiaparauna
plantasolarenVietham

La planta fotovoltaica de
240 MWp se conectara a
finales de enero de 2020
y el cliente es el grupo
vietnamita Xuan Thien

DN Pamplona

Ingeteam ha suministrado su tec-
nologia para una planta fotovoltai-
ca de 240 MWp en Vietnam. El

proyecto Xuan Thien Thuan Bac
es el mayor suministrado por In-
geteam para el sector solar en el
sudeste asiatico .Gracias a esta
planta, que se conectard a finales
deenerode 2020, se evitarala emi-
sién alaatmosferade 28.000 tone-
ladas anuales de CO9, segtin infor-
molaempresa en un comunicado.

Este proyecto fotovoltaico, si-
tuado en la provincia de Ninh
Thuan, cuenta con una potencia
instaladade 240 MWp. Se tratadel

primer pedido que recibe Inge-
team del grupo vietnamita Xuan
Thien, que en sector energético se
habia centrado en la construccién
de centrales hidroeléctricas.

El suministro de Ingeteam
constituye un proyecto ‘llave en
mano’, que integra los inversores
fotovoltaicos, los elementos de ba-
jay media tensién, entregados lis-
tos para su inmediata conexion en
campo. Ademas, ha desarrollado
la subestacion de evacuacion para
laplantasolar,los sistemas de pro-
teccion, supervision y comunica-
ciones,y elsistemade controldela
planta. Ingeteam es un grupo in-
ternacional especializado en elec-
trénica de potencia y de control, y
en proyectos de ingenieria eléctri-
cayde automatizacién. Cuenta
con instalaciones en Navarra en
Sarrigureny Sesma.

disponia de portal en internet lo
utilizaba para realizar una pre-
sentacion de la sociedad y el
42,9% para ofrecer un acceso a
un catdlogo de productos y lis-
tas de precios.

Ademas, el 65,7% colg6 a dis-
posicién de los internautas su
politica de intimidad o privaci-
dad, el 24,7% ofrecié la posibili-
dad de realizar pedidos online y
el 14,9% permitié realizar un se-
guimiento de estos pedidos.

Con la Administracién Publica
Por otro lado, en el aiio 2018, el
74,5% de las empresas con cone-
xién a internet ha utilizado la
red para interaccionar con las
Administraciones Publicas.
Este porcentaje se eleva has-
ta el 95,5% en las empresas con
10 o mas asalariados, que utili-
zaron esta interaccién princi-
palmente para conseguir im-
presosy formularios (87,4%),,
parala obtencion de informa-

cién (84,5%) y para la declara-
cién de algunos impuestos
(83,3%).

Asimismo, el 6% de empresas
con 10 o mas asalariados realizé
andlisis de Big Data en el afio
2018. En el caso de las empresas
con 200 o més empleados este
porcentaje se sitia en el 26,4%.

De las empresas que hicie-
ron andlisis de Big Data, el 14,8%
us6 como fuente los datos de la
propia empresa a partir de sen-
sores o dispositivos inteligen-
tes, el 45% utilizé datos a partir
de dispositivos portatiles, el
43,2% empled datos generados a
partir de medios sociales y el
44.4% se sirvio de otras fuentes.

De las empresas navarras
que realizaron andlisis de Big
Dataenelano 2018, el 59,9% em-
pleé a proveedores externos y
en el resto de las empresas fue-
ron los empleados de la matriz o
delasfiliales los que realizan es-
tos trabajos.

EL19% de las empresas
navarras paga por
anunciarse en internet

® Tres de cada 10 empresas
con acceso a internet utilizoé
algin medio social por motivo
de trabajo, como Facebook
Linkedin, Viadeo, Youtube...

EUROPA PRESS
Pamplona

La encuesta sobre uso de tecno-
logias del Instituto de Estadisti-
ca de Navarra recoge que el
16,9% de las empresas pago por
anunciarse en internet en el pri-
mer trimestre de 2019 usando
algtiin método de publicidad di-
rigida, es decir,anuncios que va-
rian en funcién del comporta-
miento online de los individuos.
El método més usado (32,8%)
por estas empresas era el basa-
do en contenido de paginas web
o busqueda de palabras clave
por los usuarios, seguido del ba-
sado en la geolocalizacién de
usuarios de internet (22,7%).
Asimismo, €1 29,6% de las em-
presas con acceso ainternet usé
alguno de los medios sociales

por motivos de trabajo en el pri-
mer trimestre de 2019. De estas,
el 97% utilizé las redes sociales
(Facebook, LinkedIn, Tuenti,
Google+, Viadeo, Yammer...), el
34,6% empleé los websites que
comparten contenido multime-
dia (Youtube, Flickr, Picassa,
SlideShare, Instagram) y el
21,6% usé los blogs de empresas
o microblogs (Twitter, Present-
ly, Blogger, Typepad).

Los medios sociales menos
usados fueron las herramientas
para compartir conocimientos
basadas en Wiki (sitio web cu-
yas paginas pueden ser editadas
por multiples voluntarios a tra-
vés de navegador web), con un
9,1%.

Estos medios sociales fueron
utilizados por las empresas pa-
ra diversos fines, entre los que
destaca el de desarrollar la ima-
gen de la empresa o productos
de mercado (93,1%), recibir o en-
viar opiniones (63,5%) o inter-
cambiar puntos de vista dentro
delaempresa (46,6%).

EN CIFRAS

80%

AESPANA Casi el 80%, en
concreto, el 78,9%, de las
ventas mediante correo
electrénico de las empresas
navarras tuvo como destino
Espafia. Mientras, el 13% fue
dirigido aotros paises de la
Unidn Europeay el 8%, ares-
to de paises.

20%

COMPRAS POR INTERNET
EL24,8% de las empresas
navarras con 10 o més asa-
lariados realizé compras
mediante internet u otras re-
des telematicas en el afio
2018

30%

FORMACION EN TIC Solo
de tres de cada diezempre-
sas navarras de mas 10 em-
pleados invirtié en formacién
en TIC (Tecnologias de la In-
formacién y Comunicacién)
para sus trabajadores

(0%

USO CON ADMINISTRA-
CIONEL74,5% de las empre-
sas con conexion a internet
ha utilizado la red parainte-
raccionar con las Adminis-
traciones Publicas. Este por-
centaje se elevahastael
95,5% en las empresas con
10 0 més asalariados, que la
utilizan principalmente para
conseguir impresos y formu-
larios (87,4%), para la obten-
cién de informacion (84,5%)
y para la declaracién de im-
puestos (83,3%)
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AL ERRD

LL.abrechaentre
las dos navarras

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

Sunodelos contrastesinternos masevidentes enla Navarra

que se adentra de cabeza ya en el 2020. La distancia, la bre-

cha, que se abre entrela Navarraurbanaylarural. O entrela

Navarra capitalina y el resto para ser mas precisos. Los da-
tos de poblacién por municipios publicados esta semanalovuelven a
poner blanco sobre negro.

Larealidad es tozuday viene de muy lejos, pero el fenémeno con-
tinda también en este siglo XXI. De hecho, la crisis que de 2009 a
2013 cercend empleos y proyectos vitales de miles de personas, fue
un escalén mas en este separarse los caminos. La Navarra mas ur-
banayaha pasado pigina delacrisis en cuanto anivel de empleore-
cuperado. El resto, todavia‘no. Y los datos son muy tercos.

Lo que se denomina el Area Central de Pamplona (la capital, su
Comarcaytodoslos valles circundantes) suma 375.000 habitantes y
sigue creciendo. El propio Gobierno reconoce, en un informe sobre
cohesidn territorial, que la poblacién de esta zona ha crecido un 9%
enlatltimadécada, unas 30.000 personas. En cambio, las comarcas
de Sangiliesa y Pirineo han perdido otro 6% de su poblaciéon. Y la Ri-
bera, el segundo gran foco de actividad en Navarra, ha crecido ape-
nasun 1,7%. Estellatambién decrece, aunque mas lentamente.

Pero ademas, este area metropolitana de Pamplona es la que si-
gue atrayendo el empleo que se crea hoy. En este 2019, el empleo
crece aunritmo de un 2,6% en este espacio central de Navarra,
mientras en el norte, de Baztan-
Bidasoa al Pirineo, lo hace por z
debajo del 1%. En la Ribera el [ aMplonay el area
empleo esta creciendo al 2,2%, central. ,crecen en
en Tafalla-Olite al1,9% yen Este- poblacidn y renta,
lla al 1,5%, siempre en este afio mijentras el ambito rural

que.esta apunto de'c‘oncluir.'lj]s sigue despobléndose
decir, la recuperacion también

va por barrios. El area de Pam-

plona ya es la mas rica en renta

mediaylaque mas crece. Todo un remolino que atrae alrededor de
la capital, que concentra a la poblacién junto a las instituciones, el
vértice delos servicios educativos, sanitarios y de ocioylas grandes
empresas. Un ecosistema que atrae y absorbe ocupaciones bien pa-
gadasyrentadisponible. Mientras, el tercio sur de Navarra (la Ribe-
ra) tiene la renta media mas baja, el mayor indice de pobreza y un
crecimiento, eso si, aceptable hoy en cuanto a empleo.

No es por casualidad que la despoblacién rural y la cohesién te-
rritorial sean uno de los grandes retos pendientes detectados por
los 60 expertos consultados en el suplemento Marca Navarra. Ni
tampoco que el nuevo Gobierno haya creado un departamento y
una Comisién especifica para abordarlos.

¢Los remedios? Eso ya es mucho mas dificil. Vamos tarde y pe-
lear contra una tendencia universal es muy complicado. Pero los
habitantes de las zonas rurales y periféricas gritan la necesidad de
contar con servicios similares alos dela ciudad para evitar la Nava-
rra que se vacia. Servicios sanitarios, educativos, infraestructuras
digitales, de comunicacién, oportunidades de empleo, etc... Hace
falta dinero, inversiones, voluntad y esfuerzo sostenido para man-
tener vivos nuestros pueblos. Queda claro cada domingo con los cé-
lidos retratos que Pilar Fernandez dibuja en la contraportada del
periddico de quienes apuestan por la vida en los pequerios nicleos
rurales (hoy, Oieregi). Testimonios que constituyen una verdadera
enciclopedia para abordar este problema. Todo un desafio.




2,50€ Ao XXVI Ndmero 8901 EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS MAFAR GUZTION EGUNKARIA - Domingo, 29 de diciembre de 2019

DZ Cl?"iO de VIDEOCONSOLA

ARCADE PORTATIL
150 JUEGOS

Hay, por solo
1995€ +
periadico

~ jaemes | | A INDUSTRIA NAVARRA AFRONTA
etoskieos | 2,000 JUBILACIONES, EL 45% DE
oo | G ) EMPLEO, LA PROXIMA DECADA

Renuncia tras barajar la
compra y Nicdo se ocupa

delagestiontemporal | @ En el siguiente decenio se prevén 105.000 retir_és y 140.000 vacantes de trabajo
eampLona-Lasocedadpini | @ [ automatizacion afectara a todas las manufacturas y crece el sector servicios

N‘Cd tl a it 3.]." = ® i ° ® » e o °
S nted menis delosarcos | @ Laescasez de mano de obra se agudizara en ingenierias, electricidad y cuidados
tras la marcha de la firma que A ; '
lo regia desde 2014. PAGINA 51 i INFORMACION EN PAGINAS 28 A 31

ELMASAIZDELGADO
CONSEJERA DE ECONOMIA 'Y HACIENDA

“Hay que ser
capaces de que
la pluralidad de
Navarra suponga
mas crecimiento’.

PAGINAS14-15

Y
i

BALANCE POLITICO: 2019,
EL ANO EN QUE EL PSN
MIRO A LA IZQUIERDA

@ Fl Parlamento tiene por primera veza un
presidente nacionalistayla derecha se fusiona

PAGINAS 16-17

9 - 0 Hartazgo global antela
COMPRAS DE ULTIMA e, . N desigllﬂM]ammpcién

: HORAPA NOCHE. e
| MAS GOLFA smen [ 2 R ylafaltade democracia

Una cuadrilla de j6venes pasé ayer un buen rato en Juguetes Eregui para pertrecharse a su gusto. Foto: Patxi Cascante

LD

= v S ; @a(ow&a: 7
= PIDEN4,5 ANOSAUN LAS NOTAR[AS, TXANTREA SUR, MATI NALES e e
p— POLICIAPOR AVISAR DESBORDADAS ANTE UN PARQUE PARA : TYATIC

== A SUCUNADO DE QUE LA AVALANCHA CONECTAR EL BARRIO

E§ LE INVESTIGABAN PARA CONSTITUIRSE CONEL CORREDOR Sitarad e

== POR UNA VlOLAClON EN PAREJA ESTABLE DE LABRIT

gg PAGINAS 4-5 ' PAGINA9® PAGINAS36-37

Periddico + Collar Kimod: 1045 euros. Periédico + Cuello Kimod: 10,45 euros.




Diario de Noticias — Domingo, 29 de diciembre de 2019

NAVARRA SOCIEDAD 5

IN POLICIA POR
INADO DE QUE LE
t UNA VIOLACION

arrestado y estaba presente en el
momento en el que las denunciantes
perdieron toda conciencia de lo que
estaba sucediendo a su alrededor en
el bar mientras hablaban con el poli-
cia foral. Ello permitié a los dos inves-
tigados eliminar de sus teléfonos
méviles numerosos archivos de ima-
gen y de audio, prepararse para la
detencién y preparar también su
estrategia y declaraciones.

DE BAJA LOS DIAS CLAVE El acusado
no se presentod en el trabajo el 23 de
diciembre, aleganido estar enfermo,
demorando hasta el 2 de enero de
2017 1a presentacion de un justifican-
te de inasistencia al servicio por moti-
vo de gastroenteritis. Con tal ausen-
cia el acusado no participé ni en las
detenciones ni tampoco en la diligen-
cia de entrada y registro domiciliario.
Durante los dias previos a los arres-
tos, la inspectora jefa del grupo infor-
mo alos agentes integrantes del mis-
mo (entre ellos al acusado) del desa-
rrollo dela investigacion y de la deten-
cién prevista. Durante el arresto del
cufiado investigado por violacién, los
policias se sorprendieron de que tar-
dara media hora en abrir la puerta
pese a que estaba en el interior por-
que los policias le vieron entrar en s
domicilio y de que simulara levantar-
se de la cama entonces. Adema4s, en
el atestado policial incoado, los poli-
cias que le detuvieron mostraron la
extrafieza por la falta de sorpresa por
la detencién y por el delito que la
motivaba. Un inspector manifesté
que era la primera vez que observa-
ba una reaccién tan neutra por par-
te de un detenido por un delito asi,
Precisamente, cuando este era tras-
ladado a la comisaria, la jefa del gru-
po se percato de que en su teléfono
movil figuraba como fondo de pan-
talla el rostro de una nifia que a la ins-
pectora se le hizo familiar. Por ello, le
pregunté por la identidad de la
menor, a lo que el detenido respon-
di6 que era su sobrina, hija del poli-
cia acusado. Asi, de modo casual, se
descubrié la relacién familiar entre
ambos, lo que provoco su expulsién
'del grupo policial.

El otro arrestado por violacién tam-
bién se comport6 del mismo modo
tranquilo que su compafiero e inclu-
so sumadre manifesté al funcionario
policial, sin haber intercambiado
antes palabra con su hijo, de que éste
¥a le habia dicho que habia mujeres
muy malas que mentian o actuaban
de forma incorrecta. Curiosamente,
tras la detencién, los padres de uno
de los investigados llamaron a los
padres del otro y al policia foral que

@ 8 de diciembre de 2016. Dos

" jévenes de Pamplona despiertan
inconscientes y con dolores en el
piso de dos desconocidos en Erri-
pagafia, a los que habian conecido
sin ellas recordarlo en un bar del
Casco Viejo. Unos dias después
denuncian una presunta agresion
sexual con el uso de alguna sus-
fancia tipo burundanga. El 27 de
diciembre de 2016 son detenidos
los dos investigados y los policias
que les defienen evidencian su
parsimonia y franquilidad, “una
acfitud neutra” que nunca habian
visto ante un arresto por un delito
asi. Uno de los detenidos fiene un
cufiado policia en el propio grupo
que investiga la causa. La jefa del
grupo conoce dicho dato al ver el
teléfono mavil del acusado. Dicho
policia estaba de baja durante la
detencion y al conocerse su rela-
cién familiar fue retirado del grupo.
@ 74 consultas en las bases de
datos policiales entre el 12y el
22 de diciembre de 2016. El
agente de policia acusado ufilizé
las bases de datos de su trabajo
para realizar blsquedas con los
apellidos de su cufiado y fambién
para consultar atestados abierfos

L

- “Incluso los policias
mostraron su extrafnieza
por la falta de sorpresa
del investigado por
la violacion”

ACUSACION PARTICULAR

estaba én el bar cuando las denun-
ciantes conocieron a los procesados
por violacién.

Dias antes de iniciarse la mvest]ga-
cién, el acusado, aprovechando su
condicién de funcionario policial y
desde los ordenadores de su puesto

" de trabajo, comenz6 a consultar las

bases de datos policiales realizando
74 consultas entre el 12 y el 22 de
diciembre de 2016 sobre los apellidos
de su cufiado y en otras ocasiones bus-
cando denuncias presentadas en los
dias posteriores al 8 de diciembre de
2016. Entre el 7 y el 27 de diciembre

de 2016 el cufado investigado borro,

o eliminé hasta 63 archivos de su telé-
fono mévil y el otro detenido eliminé
otros 38 archivos de su terminal. @

Lafiscal

pide el

archivo al no ver

indicios del

El Ministerio Pdblico enfiende
que el policia no conocia que
su cufiado iba a ser detenido
ni de que le diera informacién

PAMPLONA - La fis
caso del supuesto chivatazo de un
policia nacional a su cufiado, que
estaba siendo investigado por una
violacién con burundanga, no ve
indicios de delito en la actuacién del
agente y ha pedido el archivo de la
causa,. La jueza ha rechazado tal
peticién y ha dictado el auto de aper-
tura de juicio oral. El escrito de once
folios que ha presentado la Fiscalia
concluye que dela instruccién prac-
ticada estima que “no existen indi-
cios racionales de criminalidad para
imputar al agente la comisién de un
delito contra la Administracién
Priblica que precisa la revelacion de
un secreto o informacién, que el fun-
cionario ptiblico haya conocido en
atencion al cargo, protegiendola ley
el deber de sigilo de los funciona-
rios, impuesto en atencion ala indo-
le de los asuntos de que conocen,
Sear o No secretos en su sentido mas
estricto, noe quedando indiciaria-
mente acreditado que el investiga-
do advirtiera a su cufiado de la exis-
tencia de una investigacion policial
en la que pudiera estar implicado, y
de su probable detencién”. Acerca
de las conversaciones de whatsapp
compartidas en la Unidad de Fami-
liay Mujer, brigada que investigaba
€l caso, la Fiscalia dice que de tales
conversaciones no se desprende
“dato alguno sobre la identidad de
los supuestos autores de las agresio-
nes sexuales, donde se indica tini-
camente... “iremos a detener el mar-
tes”... “han denunciado finalmente
las dos (victimas), tenemos cama-

‘rasyun sospechoso reconocido”. No

existe “un dato objetivo” a juicio de
la representante del Ministerio
Ptblico de que el investigado tuvie-
ra conocimiento de la informacién
policial que implicara a su cufiado
Yaunamigo de éste y les hiciera lle-
gar su contenido, elemento esencial
del delito de revelacion de secretos.
La Fiscalia zanja que no existe
infraccién penal y que se debe dic-
tar el archivo de las actuaciones,
pero alude sin embargo a que se lle-
ve a cabo dicho sobreseimiento “sin
perjuicio de las acciones disciplina-
rias que pudieran ejercitarse” con-
tra el policia implicado. No casa del
todo bien que no se vea ni una mues-
ca de responsabilidad penal eri su
actuacion y luego, se aluda a que por
siacaso, se podria actuar de mane-
Ta interna o administrativa contra
€l en caso de que su conducta no

encargada del -

chivatazo

haya sido tan diligente como pare-
ce que se quiere hacer ver.

TRES ANOS DESDE EL ORIGEN Para
alcanzar estas conclusiones, 1a Fis-
calia recuerda el recorrido que ha
tenido esta causa, y también su ori-
gen paralelo en la denuncia de agre-
sién sexual que ya lleva tres afios en
los tribunales. Entre algunos de los
pasajes destacados que cita la fiscal,
pero que aun asi no le ofrecen el

suficiente soporte para mantener °

una acusacion, figura el hecho de
que en el propio atestado policial

‘figura que el agente investigado

“habia tenido acceso a toda la infor-
macién del caso y en ningin
momento puso tal circunstancia de
parentesco (con el detenido) en
conocimiento de ningiin comparie-
o 0 superior jerdrquico”. Desde el
momento de Ia detencién de su
familiar, y de que la jefa del grupo
conociera que uno de sus agentes
era cufiado del arrestado, el policia
quedo retirado del grupo de policia
judicial. Asimismo, en posteriores
atestados, figuran las consultas que
en las bases de datos policiales efec-
tué el acusado con los apetlidos de
su cuniado, pero ello no resulta “un
indicio suficiente”. La fiscal resalta
que alguna de las consultas se rea-
liza cinco dias antes de la recepcién
del parte facultativo a nombre de
una de las victimas. Termina su
escrito aludiendo que el delito del
que se acusa al policia “precisa una
dejacion de funciones por parte del
funcionario piiblico, patente, mani-
fiesta y total, ya sea porque no pro-
cede ala detencion del responsable
0 porque no instruye el obligado
atestado, tratindose de un delito de
omision pura”. Prosigue justifican-
do que “no ha quedado acreditado
que el policia tuviera conocimiento
através de su cufiado de los hechos
acaecidos el 8 de diciembre de 2016,
desconociéndose las conversacio-
nes privadas que ambos pudieran
mantenery si efectivamente habla-
ron sobre los hechos o no”. -EC.

(Lleda

aCI editadoque
el agente avisara
asucunadode

que existiauna
mvestigacion
p()ll(]d

FISCALIA

Remirezcree que
el TCratificael
“cuerpodave”de
laleydePolicias

El Constitucional estima
parcialmente el recurso del
Gobierno de Espafia contra
algun articulo de la ley foral

PAMPLONA - El consejero de Pre-
sidencia, Igualdad, Funcién Pribli-
ca e Interior, Javier Remirez, cree
que la sentencia del Tribunal
Constitucional “ratifica el cuerpo
clave y fundamental” de la Ley
Foral de las Policias de Navarra
foral, de la que queda pendiente
ahora su desarrollo normativo,
“dentro, l6gicamente, de los mar-
genes que limita la propia ley foral
yotra normativa vigente, tanto de
Navarra como del Estado”. Asi lo
afirmé después de que el TC esti-
mara parcialmente el recurso pre-
sentado por el Gobierno de Espa-
fia contra algunos articulos de la
TIOTINAa NAavarra.

En relacion al articulo que con-
templa la coordinacion delas dis-
tintas policias existentes en Nava-
1ta, el TC desestima su inconsti-
tucionalidad, ya que la ley foral
solo prevé la coordinacion de la
Politia Foral, 1a Policia Local y
otros servicios de policia local, sin
incluir a las fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado. En cuanto
al articulo que regula los auxilia-
res de policia, el tribunal entien-
de que, segtin la propia ley foral,
los auxiliares no son policias loca-
les y que, por tanto, pueden ser
contratados temporales adminis-
trativos, desestimando el recurso
del Estado frente a este articulo. .

Respecto al articulo sobre la
delegacion por las entidades loca-
les delas competencias de policia
local en entidades supramunici-
pales creadas por ley foral, el TC
siacepta el argumento del Estado
y sefiala que corresponde a éste
autorizar las asociaciones de enti-
dades locales para la prestacién
del servicio de policia local y que,
€N consecuencia, este apartado del
articuloI1 crea una figura rio pre-
vista ni admitida por la normati-
va basica, por lo que lo anula.

En el articulo 24, que regula la
figura de los auxiliares de policia
local, el TC solo anula un inciso
del apartado 2 de dicho articulo,
que recogia la consideracién de
estos auxiliares de agentes de la
autoridad, ya que recuerda que al
establecer la ley foral que no son
policias locales, sino personal con
funciones de apoyo, y al no ser
funcionarios sino contratados
administrativos temporales, de
conformidad con la normativa
Navarra de funcién piiblica, no
pueden tener la condicién de
agentes de autoridad.

Finalmente,en el articulo 271, el
TC anula la posibilidad de que el
organo competente de la entidad
local puede autorizar el ejercicio
de funciones sin uniforme. -D.N.
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Estella, Caparroso, Falcesy Funes
tienenyasuspropiosplanesde
emergenciasante inundaciones

Incorporan sistemas de alerta previa para la poblaqon para evitar o minimizar dafios
® En 2020 se crearan los de Tudela, Arguedas, Bufiuel, Lodosa, Lesaka, Etxalary Bera

PAMPLONA - Las localidades de Este-
Ila, Caparroso, Falces y Funes cierran
2019 con sus propios planes de emer-
gencia ante posibles inundaciones y
con la incorporacién de sistemas
alerta previa para la poblacién. Las
cuatro localidades han ido presen-
tando publicamente sus planes en
fechas recientes, en sesiones abier-
tas a la ciudadania en las que se ha
informado con detalle tanto de los
planes como de las herramientas
informaticas habilitadas al efecto.

La iniciativa se enmarca dentro del
proyecto europeo LIFE Nadapta de
adaptacion al cambio climatico en
Navarra, con medidas concretas
ante las posibles inundaciones. En
los casos de Estella, Caparroso, Fal-
ces y Funes, explicé el Ejecutivo en
un comnuicado, se trata de la elabo-

racion de los planes de emergencias
' de competencia municipal y la
implantacién de un sistema de aler-
tas de aviso ala poblacién para pro-
teger a la poblacion ante el riesgo de
inundaciones y, en la medida de lo
posible, evitar o minimizar los dafios
que se pueden producir.

Una vez aprobados por sus plenos
municipales, los planes son homo-
logados por la Comisién de Protec-
cion Civil para comprobar que se
integran plenamente con el Plan
especial de inundaciones del Gobier-
no de Navarra..

El proyecto europeo LIFE Nadapta
incluye la redaccién en Navarra, por
parte de la empresa ptiblica Gestién
Ambiental de Navarra (GAN), de 17
planes de emergencia ante el riesgo
de inundacion en municipios junto
con la implantacién de herramientas
informéticas parala gestién de los pla-
nes. Estella, Caparroso, Falces y Funes
han sido los primeros, y esta previsto
que en 2020 sean elaborados e imple-
mentados los de Tudela, Arguedas,
Bufuel, Lodosa, Lesaka, Etxalar y
Bera. Tafalla, Cortes, Azagra, Ochaga-
via, Leitza y Arruazu completan el lis-
tado de entidades locales incluidas
~ también en el proyecto.

PRESENTACIONES PUBLICAS Durante
el los meses de noviembre y diciem-
bre se han celebrado las cuatro jor-
nadas publicas previstas para este
afo. Un total de 194 personas acudie-
ron alas cuatro jornadas, celebradas
en horario de tarde para facilitar la
asistencia.

Con un contenido y estructura simi-
lar en todas las jornadas, las apertu-
Tas corrieron a cargo de los alcaldes,
acompafiados por Pedro Zuazo Ona-
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Un vecino achica agua de.l.a bajeraenel bé,rrio de las piscinas de Funes, tras salirse el rio Arga. Foto: Maria San Gil

- goitia, jefe del Servicio de Economia

Circular y Cambio Climéatico del
departamento de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente. En el apartado téc-
nico delas sesiones intervinieron los
profesionales del departamento, de
la empresa piiblica GAN, del ayunta-
mientoy de la empresa navarra Tesic-
nor SL, que ha disefiado el sisterna de
alertas SMS. Estas personas expusie-
ron el plan municipal de emergen-
cias ante el riesgo de inundaciones de
los cuatro ayuntamientos, la aplica-
cién informética y las caracteristicas
del proyecto LIFE NADAPTA. La clau-
sura ha corrido a cargo de José Javier
Boulandier Herrera, jefe del Servicio
de Proteccién Civil y Emergencias del
Gobierno de Navarra.

‘Las cuatro localidades, Estella,
Caparroso, Falces y Funes, forman
parte de las Areas de Riesgo Poten-
cial Significativo de Inundacién que
se delimitaron durante la implanta-
cion de la Directiva de Inundacio-
nes. Las medidas planteadas estan
previstas dentro del Plan de Gestién
del Riesgo de Inundacion de Ia par-
te espafiola de la Demarcacién
Hidrografica del Ebro (2015-2021), y
en el Plan especial de emergencias
ante el riesgo de inundaciones de la

DETALLE DELOS PLANES

@ Estella-Lizarra. El plan esta
disefiado para la gestion de los
riesgos causados por la inunda-
cion provocada por los rios Urede-
rra y Ega. El gestor informético es
Bola y la web : ‘https:/fwww.bola-
estellatesicnorcon’.

@ Caparroso. El plan se crea para
gestionar los riesgos causados por
la inundacién provocada por el rio
Aragén y el Barranco Salado. El
nombre del gestor informatico es
Aveniday la web:
‘https:/fwww.avenida-caparro-
sofesicnor.com’.

@ Falces. El plan se dirge a gestio-
nar los riesgos causados por la
inundacién provocada por el rio
Arga y el Barranco de El Pilén. El
gestor informatico es Riada’y la
web: ‘hitps://www.riada-fal-
ces.tesicnor.com,

@ Funes. El plan se crea parala
gestion de los riesgos que genera
la inundacién provocada por el rio.
Arga y el Aragén. El gestor es Ria-
da-Funes, y la web: ‘https:/
www.riada-funes.tesicnor.com’,

Comunidad Foral.

Dichos planes se estructuran en dis-
tintos avisos, que pueden llegar en
funcién de la magnitud de la riada

. esperada, y que proponen que se acti-

ven las distintas fases de emergencia
secuencialmente, situacién 0 (pree-
mergencia),1 (emergencial), 2 (emer-
gencia 2) y 3, (emergencia 3). Para
cada una de las distintas fases de
emergencia, el Plan establece las
medidas a tomar por el Ayuntamien-
to, dando consejos a la poblacién.

En las jornadas, los distintos ayun-
tamiento repartieron folletos con
informacién general sobre el Plan y
con consejos para la poblacién. En
Falces y Funes buzonearon dichos
folletos previamente a la celebracién
de la jornada.

El proyecto LIFE Nadapta en el que
se enmarca la implantacién de estas
medidas esta liderado por el depar-
tamento de. Desarrollo Rural y

Medio Ambiente del Gobierno de i

Navarra, participan también los
departamentos de Salud, Desarrollo
Econdmico, y Derechos Sociales, y
los socios de las empresas piiblicas
GAN, INTIA, NASUVINSA-Lursarea,
y NILSA, asi como la Universidad
Piiblica de Navarra. - D.N:

LaPlataformade
Saludrechaza
ceder historiales
médicosamutuas

Criticala propuestadela

CEN al considerar que las
mutuas “dependen de las
directrices empresariales”

PAMPLONA — La Plataforma Nava-
rra de Salud ha rechazado “fron-
talmente” la propuesta de la Con-
federacion de Empresarios de
Navarra que apuesta por la cola-
boracion entre el SNS-O, empre-
sarios y mutuas para compartir
los historiales médicos de los tra-
bajadores en aras a reducir la
siniestralidad. ’
La Plataforma reaccionaa sia

. unodelos puntos del decilogo de

propuestas presentado por la CEN
para reducir la siniestralidad en
Navarra, y lo rechaza por enten-
der que las mutuas “demuestran
hasta la saciedad su dependencia

.delas directrices empresariales a

la hora de negar el origen de los
dafios laborales”. “Lamentable-
mente faltan pruebas que
demuestren el respeto de los ges-
tores de mutuas y servicios de
prevencion por la independencia
profesional de sus facultativos”,
afirma la Plataforma, quien con-
sidera que a los empresarios les
gustaria “disponer de unos ante- .
cedentes clinicos no laborales de
las y los trabajadores, para negar
el papel de los riesgos laborales a
la hora de'explicar los dafios deri-
vados del trabajo”.

Por ello, Ia Plataforma llamaa los
trabajadores a “estar atentos ante
cualquier avance de los gobiernos
en aceptar la solicitud de 1a CEN”,
pues “de poder expulsar a perso-
nas enfermas las empresas pasa-
Tan a expulsar a personas con
antecedentes médicos que puedan
poner minimamente en peligro el
ascenso de sus beneficios”. -D.N.

ElCHNliderael :
ranking de excelencia
hospitalaria en Navarra

SALUD - El Complejo Hospitalario
de Navarra encabeza el ranking
autonoémico de la comunidad en
excelencia hospitalaria. La segun-
da posicidn la obtiene la Clinica
Universidad de Navarra, seguida
del Hospital San Juan de Dios que,
por primera vez, entra en el ran-
king. CierraIa clasificacién el Hos-
pital Reina Sofia, que pasa dela 3*
ala 4* plaza, segtin el Indice de
Excelencia Hospitalaria. La Fun-
dacién Jiménez se sitlia como el
mejor hospital de Esparia, lideraz-
£0 que durante un lustro afianza
el reconocimiento entre los pro-
fesionales consultados. El hospi-
tal Clinic de Barcelona recupera
la 2 plaza y el Hospital La Paz cae
al tercer lugar. -D.N.
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CSIF-SPF avisa
de“conflictos” con
menoresforaneos

noacompaiiados

Insta al Gobierno a actuar

para evitar acciones como

el motin que se saldd este
viernes con ocho detenidos

PAMPLONA - El sindicato CSIF-
SPF alert6 ayer de los “conflic-
tos” que se estin generando con
determinados menores extran-
jeros no acompanados en Nava-
rra e inst6 al Gobierno foral a
adoptar las medidas necesarias
para evitar acciones como la
ocurrida el viernes en una casa
de acogida de Gazolaz: un motin
que se sald6 con ocho detenidos.

Tras felicitar a los miembros
de la Divisién de Intervencién
de la Policia Foral por su actua-
cién en el amotinamiento de
estos menores, que tenian rete-
nidos al vigilante y a los traba-
jadores, este sindicato afirmé
que “se trata de una mas de
entre la multitud de actuacio-
nes policiales que en los tiltimos
meses esta realizando la Policia
Foral con este tipo de menores,
la mayoria de origen magrebi y
tutelados por el Gobierno de
Navarra, cuya presencia se ha
incrementado en el dltimo afio
en Navarra”.

En este sentido, CSIF-SPF cri-
tico el uso “totalmente despro-
porcionada de recursos policia-
les que suponen las acciones dia-
rias de estos menores, con fugas
continuas de sus centros, y que
tienen que ser solucionadas por
patrullas de la Policia Foral” y
pidié a la Administracién a que
tome las medidas necesarias
“para solucionar este problema
v los conflictos que estin provo-

‘cando, antes de que haya que

lamentar males mayores”. - D.N.

Unamujer sufre
contusionesalser
atropellada en Ansoain

ACCIDENTE — Una mujer de 40
anos fue atropellada ayer en la
calle Mendikale de Ansoain. La
afectada sufri6 golpes enla cade-
ra y un fémur. Tras descartar
posibles fracturas en el recono-
cimiento realizado en el lugar de
los hechos por profesionales sani-
tarios de la localidad. Posterior-
mente, fue trasladada en ambu-
lancia convencional al Complejo
Hospitalario de Navarra. - D.N.

Trasladadaal CHN
enhelicopterotras
romperse el tobillo
en el monte Azalegi

~ MONTARNA - Una montafiera suffié

una fractura de tobillo mientras
realizaba una caminata en las
inmediaciones del monte Azalegi
enlalocalidad de Orbaizeta, segiin
informé Bomberos de Navarra. A
su rescate acudieron efectivos del
parque de Burguete y finalmente
fue evacuada en un helicéptero
medicalizado al Complejo Hospi-
talario de Navarra. -DN.

- Elcielo despejado

o con pocas nubes
protagonizara el dia

TIEMPO — Aemet prevé para hoy
en Navarra cielos poco nubosos
o despejados. En el extremo
noroccidental ascenderan las

temperaturas miximas y habra

cambios ligeros en las minimas.
En el resto, descenderan las tem-
peraturas, sobre todo las maxi-
mas, y serd notable en algunas
localidades de la Ribera y zona
centro. El iempo soleado y seco,
pero frio por las noches, se man-
tendra hasta la entrada del nue-
VO afno.-EP.
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Lascasasnirales navarrasregi
unaocupacion del 84% enfin deaiio

Sefratadeunacifra
superior a la media esfatal,
que se sitta en el 70% para

estas festividades

PAMPLONA — Las casas rurales de
Navarra han registrado una ocupa-
cion del 84% para esta Nochevieja,
una cifra superior a la media estatal
(70%) para estas festividades, segiin
EscapadaRural.com. El porcentaje
nacional ha sido extraido de més de
9.750 calendarios actualizados de
casas rurales registradas en la plata-

forma web.

Este afio los datos de ocupacion son
ligeramente inferiores debido a que
el 31 es martes, “lo que implica una
necesidad de organizacién laboral
para poder disponer de més dias de
descanso”, ha explicado en una nota
el portal web.

En cuanto al tipo de casa mas
demandada, las preferidas por el turis-
tarural vuelven a ser las que cuentan
con chimenea (75% de ocupacion), asi
como aquellas que aceptan animales
(73% de ocupacién). Tanto es asi que
en Navarra la ocupacion de estableci-
mientos con chimenea casiroza el lle-

no absoluto con un 91%.

Junto a Navarra, Cataluiia (86%) y
Comunidad Valenciana (82%) lideran
el ranking de los destinos preferidos
en ocupacién rural.-Muy cerca se
encuentran Madrid (82%), Aragén
(80%), Murcia (75%) y Pais Vasco que
presentan un empate técnico con Cas-
tilla-La Mancha con una ocupacion
del 73%; todas ellas por encima de la
media nacional (70%).

En la parte baja de la tabla se
encuentran Extremadura (54%), Gali-
cia (51%) y Asturias (40%); las tinicas
comunidades auténomas que no
superan el 60% de la ocupacion. -E.P.

[ ] | L) °
Un incendio calcinaunah
LA VIVIENDA ESTABA VACIA. Un incendio declarado
ayer en el niimero 3 de la calle Collo de Tafalla quemdo

una habitacion de una vivienda. Los dafios no se exten-
dieron al resto del piso, porque la habitacién se encon-

abitéci(')n en Tafalla

traba cerrada. Ninguna persona resulté afectada por-
‘que en el momento de los hechos no habia nadie en la
vivienda. Al lugar acudieron bomberos del parque de
Tafalla. Foto: Bomberos de Navarra.

etxenike

;FELIZ ANO NUEVO!
URTE BERRI ONI!

IDENTIFICADOS CON LA TRADECION,‘ COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD
TRADIZIOAREKIN IDENTIFIKATUAK, KALTATEAREKIN KONPROMETITUAK -
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LA INDUSTRIA NAVARRA AFRONTA LA |
JUBILACION DE 23.000 TRABAJADORES
DURANTE LA PROXIMA DECADA

® Larevolucion tecnologicay el reto
demogréfico transformaran el tejido
productivo de aquia 2030 ® Se prevé
escasez de mano de obra en ingenierfas,
electricidad y cuidado delas personas

Trabajador de la planta de Unicarriers, en Noain.

& Juan Angel Monreal
Oslkar Montero -
‘8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Dicen que el empleo se
transformara durante la préxima

~ década. Que quienes hoy se incor-

poran al mercado laboral termina-
ran su vida como trabajadores —;a
los 689, a los 71 afios?- en ocupacio-
nes que hoy ni siquiera existen. Que
los datos, la inteligencia artificial, la
conectividad permanente van a
modificar productos y procesos de
un modo casi inimaginable. Es pro-
bable. Lo seguro, porque la demo-
grafia implacable asilo confirma, es
que en los préoximos afios las empre-
sas deberan reemplazar a decenas
de miles de trabajadores que se
encamina ala jubilacién. Unicamen-
te en la industria, mas de 23.000 tra-
bajadores, mas de 2.300 cada afio y
casi el 45% de quienes actualmente
trabajan en fabricas, accederan en
Navarra al retiro durante los diez
proximos afios.

El relevo alcanza unas dimensio-
nes desconocidas. Porque en total se
espera que se jubilen més de 105.000
personas (el 38% del total). Toda una
generacion, la del baby boom de los
afos 60, que creci6 a finales del fran-
quismo y comenzo a trabajar en los
80, se ha hecho ya mayor. Su desa-
parici6n como trabajadores activos.
Unida al crecimiento esperado para -
los préximos afios, generaria unas
oportunidad de empleo netas de algo
mas de 140.000 puestos de trabajo,
segun el estudio elaborado por el
Observatorio de la Realidad Social
de Navarra, que ha hecho un esfuer-
Zo por anticiparse y prever un futu-
ro cambiante e incierto, donde las
reglas que han imperado en la eco-
nomia durante las tltimas décadas,.
con fronteras cada vez mas abiertas
paralas mercancias, parecen hoy en
cuestion. ' ‘

Laherramienta desarrollada para
ello, Navarlan, pretende facilitar la
“obtencién de informacién tempra-
na sobre la demanda dé trabajado-
res de las empresas del territorio y
los potenciales desajustes futuros

respecto a personal cualificado”,
explican. Porque este cambio gene-
racional coincide con una transfor-
macion tecnolégica que se cierne
sobre sectores tan importantes
como el la automocién, que ya esti
transformando los servicios finan-
cieros, el comercio o la medicina.
Vectores que convergen en tiempoy
lugar, y que obligaran a refinar sobre
la marcha los sistemas educativos y
las capacitaciones profesionales. De
hecho, Ia falta de mano de obra, una
realidad ya acuciante para algunas
‘empresas, se mantendra durante los
proximos afios. Y afectars, segiin las
actuales proyecciones, que se reno-
varén a lo largo del préximo aiio,
tanto a puestos definidos como “no
cualificados” (personal de limpieza,
cuidado de las personas, empleados
de ventanilla y construccién), como
alos cualificados: especialistas TIC,
electricidad y electrotecnologia,
ciencias sociales e ingenierias.

“El escenario es mo6vil”, recuerdan
desde el Gobierno de Navarra, que
impulsé la pasada legislatura desde
el Departamento de Derecho Socia-

ESCENARIOS POSIBLES
El Observatorio de la Realidad
Social ha trabajador en el hori-

- zonte 2030 con fres posibles
escenarios. El més positivo fija
un alineamiento progresivo con
algunas de las regiones mas
innovadoras de Europa. El
segundo dibuja una comunidad
a dos velocidades, con unos
niveles de inversién en I+D

- moderados y una adaptacién
progresiva a la digitalizacion. El
fercer escenario retrata una
desigualdad creciente e inesta-
bilidad social.
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les el Observatorio de la Realidad
Social. Sus previsiones contemplan
para los préximos diez afios creci-
mientos medios del PIB cercanos al
1,5%, asi como la creacién de unos
37.000 puestos de trabajo en el
periodo 2018-2030, de los que ya se
habian cubierto méas de 10.000 en los
ultimos dos afios. Unas estimacio-

nes que, con la actual desacelera-

ci6n, dibujan una suave curva ascen-
dente para el empleo a lo largo de
los préximos cinco afios y que, con
todas las cautelas, volveria tomar
velocidad en la segunda mitad de la
década, cuando el niimero de jubi-

. laciones se dispare definitivamente.
Mas del 80% del crecimiento neto lo
aportaran los servicios.

OCASO INDUSTRIAL El relevo afecta-
ri a todos los sectores. Pero especial-
mente a la industria y al comercio,
de donde saldrian unos 38.000 tra-
bajadores y donde deberian entrar
maés de 41.000. Por su volumen y por
su aportacién al valor afiadido, esla
industria la que mayores incerti-
dumbres genera. De hecho, el Obser-
vatorio de la Realidad Social prevé
que el conjunto de las manufacturas
destruya empleo en términos netos
a lo largo de la préxima década. De
los cerca de 61.000 empleos a tiem-
po completo de la actualidad se
pasaria a poco mas de 59.000, como
consecuencia, sobre todo, de una
progresiva automatizacion de pro-
cesos que no solo dejaria en niveles
muy parecidos a los de 2018 a la
industria del auto, sino que incluso
reduciria el volumen de empleo total
de la industria agroalimentaria, la
actividad que mas ha crecido en la
tltima década, pero también donde
mayor margen de evolucién tecno-
l6gica existe. Esta actividad perde-
ria cerca de 1.400 puestos de traba-
jo, més del 10% de su empleo actual.

Dentro de la industria actividades  y servicios auxiliares : ! Trabajadores de los ; Industria
maduras, como el metal, se dejaran 1 Sy | 4,502 . servicios de restauracion, | 35,332 Manufacturera
un volumen de empleo similar, Actfividades sanitarias . personales, proteccién y - Comercio y

mientras que otras, ligadas sobre
todo ala madera, la reutilizacion, la

* reparacion y la electrénica registra- Eoritaci | 4.460 . cientificos e infelectuales 25962 Y au'xm.ares_
ran incrementos de hasta el 22%. “La Heaclon \ de lasalud y la ensefianza . Sanitaria y
economia circular —explicaba hace  Hosteleria 3.468 : © serv. sociales

unos dias Nﬁguel Iriberri, decano del L i . Empleados contables, Educacién
colegio de Ingenieros Industriales-  Administracion piblica administrativos y otros 19.725 :
vaser uno delosmotoresdelatran-  Qtros servicios de oficinas . Hosteleria

sicién energética, al basarse en prin-
cipios como “la ecoconcepcidn, la
ecologia industrial y territorial, la

Proyecciones e empleo 2018-2030
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Pero, pese a que las cifras netas  almacenamiento | Técnicos, profesionales 17988 i
esbozan ya un cierto 0caso manu-  Actividades financieras . deapoyo ' Eeitadeside 7.462
facturero-su peso en el empleodis-  y de seguros : el

minuiria unos tres puntos—, el rele-
vo esperado es de tal magnitud que
la industria continuara siendo el sec-
tor que a mayor niimero de nuevos
trabajadores acoja, con casi 25.000
ofertas de empleo. Seran sobre todo
técnicos y profesionales de apoyo,
cuyo volumen total crecera en los
proximos afnos en mas de 2.000 nue-
vos empleos netos, mientras que dis-
minuira de forma clara el de opera-
rios en instalaciones cada vez mas
auténomas (5.000 menos) e incluso
el de trabajadores cualificados (unos
700 menos). @
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Lamayoria de los puestos de trabajo que surjan dentro T ) | SoNTEXTUALISTA
de dos décadas hoy no existen. Algo antes, en 2030, O | wrotranseorre © DEPATDS. .o
el mercado laboral ya habra cambiado losuficiente como o sncomueres cocheaufs- @ Amalizary explicar. Habler c
para ofrecer puestos de trabajos hoy apenas relevantes. S memmofimedela | pieseieydehimes iblor e

Seis perfiles
conempleo
en 2030

© | pEBroNE"

@ Controlador de frafico. Un
niimero cada vez mayor de empre-
sas implanta la tecnologia que per-
mite volar a los drones y sustituir

en muchos casos vuelos pilotados.

El ahorro de costes y de riesgo se
encuentra detras del auge de un
sector por el que apuestan gigan-
tes empresariales como Amazon,
que aspira a repartir paqueteria
con ellos. Con su implantacién en
sectores fan diversos como la agri-
cultura a escala industrial, la fopo-
grafia, la vigilancia fronteriza, se
preve que uno de los usos que
genere empleo sea el que hagan
los gobiernos al controlar el frafico.
Garantizar la seguridad seguira
siendo una de las prioridades que
ofrezca oportunidades laborales.

® IMPRESION 3D
PARA LA MODA

® Disefiadores. De momento es
poco mas gue una tendencia de
futuro, reservada a modelos
exclusivos y a disefios llamativos,
con series muy cortas y precios
aun bastante elevados. Pero la
impresién en tres dimisiones se
encuenira muy lejos de haber
agotado todas sus opciones y
parece haber abierfo un camino
nuevo en el mundo de la moda,
especialmente en el de la joyeria y
los complementos. En un sector
que ha hecho de la inmediatez
una de las claves del éxito, la
impresion 3D permite agilizar el
tiempo de produccién de los pro-
fotipos y personalizar al maximo
las creaciones, una de las deman-
das del publico.

* coches sin pedales
_prevé que esta evoluci

gias como el Big Data y la inteli-
genciaartificial. General Motors ya
se ha reunido recientemente con

el Gobierno de Estadas Unidos

‘para poner en las carreteras de

quel pais una flota de 2500

: ante. Se

: \ Se man-
tenga durante los préximos afios y

~ que dentro de una década su con-

solidacién se encuentre muy cer-

“cana. El de conductor sera uno de
- los empleos mas amenazados y es

bastante probable pensar que las

villavesas y taxis del futuro no'lle-
ven un chéfer, sino que se encuen-

fren guiadas por sistemas tecnolé-
gicos asegurados, organizados y
controlados por analistas capaces
de manejar los programas y con-
trolar el frafico.

‘Big Data. La puesta a disposicion

del ptiblico de cantidades hasta
ahora inimaginables de datos abre
campos en sectores muy diversos.

Y aquellas empresas que no los
. empleen para anficiparse y descu-
brir los infereses, preferencias'y

necesidades de sus clientes, ten- -

_drén los dias contados. De la mano

de su extensién 3 casi fodos los

 sectores, el confextualizador o ana-

lista de datos seré uno de los perfi-
les que comience a ser demandado
por las compaiiias. Estas buscaran

- profesionales con los conocimien-

tos de estadistica, matematicas e
incluso sociolégicos necesarios
para enconirar patrones en las
secuencias de datos y para poder
explicarlos. Junto a ellos, los desa-
rrolladores de Big Data fendran
también sus oportunidades.

®K '*cqs'_iscilinbgias'

@ Nueva tecnologia. Sostenibili-
- dad sera una de las palabras que
 guien la fercera década del siglo

XXI. También en lo econémico: hoy
las empresas, las organizaciones y -
hasta los cantantes de rock buscan
ser medioambientalmente sosteni-
bles. El empleo verde es ya una rea-
lidad desde hace afios, pero seguird
sofisticandose y especializandose.
Una de las nuevas profesiones que
podrian surgir en los préximos

anos es la de cosechadores de

-agua atmosférica. Con desarrollos
tecnoldgicos ya presentados en

Estados Unidos (MIT y Virginia
Tech) los prototipos se presentan

- como una alternativa a las desala-

doras para, por ejemplo, mejorar
sistemas de riego.

Q) TERAPEUTAS
Q) | DELAMEMORIA

@ Conira el alzheimer. La lucha
contra la pérdida de la memoria
y el envejecimiento es uno de los
retos de los préximos afios, en
los que decenas de millones de
personas en Europa y América
se harén mayores de modo inevi-

. table. De este modo, las empre-

sas especializadas en recursos
humanos como Randstad prevén
que aquellos profesionales espe-
cializados en las nuevas tecnolo-
gias y ferapias més avanzadas

" (como los diminutos dispositivos

electrénicos implantados en el
cerebro o las terapias de estimu-
lacién gamma, ya probadas con
ratones) cuenten con abundan-
tes ofertas de empleo dentro de
diez afios. x
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El dominio chino convierte
-al coche eléctrico en una
amenaza para la industria

El mayor desarrollo
tecnolégico de las baterias
asidticas amenaza con
desplazar valor productivo

. PAMPLONA— Con dos modelos ya en
produccién y un tercero en camino,
solo una duda recorre hoy Landa-
ben. ;Qué sera de Volkswagen Nava-
rra cuando dentro de unos anos,
mas pocos que muchos, se genera-
lice 1a venta de coches eléctricos?
Un miembro del comité de empre-
sa muestra su temor con una frase
que recoge la incertidumbre que
atraviesa no ya la fabrica navarra,
en uno de los mejores momentos de
su historia, sino el sector entero.
“Aqui nadie habla a mas de cinco o
seis afios vista”, dice.

Es un periodo de cambios. Y fijar
un horizonte de transformacién en
2025 no resulta casual. Lo explica
Roberto Scholtes Ruiz, analista dela
desgranado en un informe reciente
el impacto del vehiculo eléctrico en
la industria espafiola. “Una disrup-

LASFORTALEZAS

® Gama media y baja. El sector
de la automocién espafiol tiene el
foco puesto en gamas de coches
medias y bajas, algo en lo que
también coincide VW Navarra.
Esfos son los segmentos més
beneficiados por el desarrollo del
coche compartido y la electrifica-
cion del transporte urbano. “Es
probable que ganen cuota en el
parque automovilistico”.

@ Capacidad de adaptacién

y diversificacién. VW Navarra ha
demostrado una extraordinaria
capacidad para convertirse en una
fabrica multimodelo. Lo mismo
puede decirse del conjunto del
sector, cada vez mas flexible y
diversificado, algo que puede man-
tener a Espafia como un desfino
inferesante para las inversiones

Laindustria

cién econémica en ciernes”, dice
Scholtes, quien recuerda que “los
costes de fabricacién del vehiculo
elécirico registran un rapido descen-
so" y son ya “un 15% inferiores” a los
que manejaba hasta ahora el sector
¥ que en los préximos afios llegaran
nuevos descensos de la mano la nue-
va generacion de baterias, que “augu-
ra la paridad de costes hacia 2025”.
De este modo, UBS vaticina que el
eléctrico puro se convertira en la tec-
nologia dominante, desplazando
poco a poco a los hibridos y sin que
los vehiculos de hidrégeno y gas
natural alcancen la masa critica.
Todo ello, junto con el desarrollo
ya existente de las tecnologias —dura-
cién de baterias, tiempoy disponibi-
lidad para las recargas—conducird a
que la cuota de mercado del coche

eléctrico se dispare a partir de 2022

sobre todo en Europa y China, origi-
nando “un cambio radical en la
estructura de la industria”, que se
enfrenta a nuevas dindmicas compe-
titivas con menores barreras de
entradas. “El dominio asidtico en la
fabricacién de baterias y motores es
abrumador”, dice Scholtes, quien no
duda en sefialar que la irrupcidn de
esta tecnologia supone “una grave
amenaza para la industria automo-
vilistica europea y espafiola”.

El analista cita diferentes desven-
tajas competitivas, algunas de ellas
aplicables a Navarra, donde la
apuesta por el coche eléctrico no
se plasmo hasta 2017 en Naveac,
una plataforma que agrupa a unos
60 socios. Entre ellas, cita la més
obvia, que es la ausencia de plan-
tas de fabricaciéon de baterias,
como consecuencia del retraso
acumulado por las marcas euro-
peas, “que han actuado de forma
reactiva”. Sin planes especificos
para su implantacién —~Francia y
Alemania lideran el primer proyec-
to europeo-, se corre el riesgo de
perder el 40% del valor afiadido del
coche, con un riesgo claro ademas
de integracién vertical de todos los
componentes eléctricos por parte
de los grandes conglomerados
industriales asiaticos. - JA.M.

EMPLEOS EN 2018 Y 2030, REEMPLAZO Y OPORTUNIDADES NETAS

Tipo de fabrica 2018 2030 Jubilades | Vacantes
Caucho, plasticos y otros 5783 5362 2290 1869
Metal 10767 9308 £032 2573
Magquinaria y equipo 4294 4596 1950 2252
Muebles, otros y reparacion 3504 4279 1625 2400
Elecirénicos y dpticos 4981 5722 3504 4245
Automocion 1487 11.318 5380 521
Madera corcho, papel 4095 4024 1752 1681
Quimica y farmacia 2165 2173 1331 1339
Textil, cuero calzado 822 729 519 426
Alimentacion y bebidas 12.863 1470 4361 2968
Total 60.761 58981 26744 24964

A través
delespejo
Miopia

innovadora
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ada vez estoy mas con-

vencido de que en lo que

respecta a la innovacién y
su gestion, la tecnologia tiene un
rol mucho menos relevante al
quesele confiére, Puedo estar
equivocado, pero pienso que la
clave de la supervivencia de cual-
quier organizacion tiene mucho
mas que ver con la cultura y el
desarrollo de habitos y practicas
organizativas que permitan adap-
tar modelos de negocio y formas
de hacer que con el raca raca tec-
nolégico habitual. No niego la
importancia de la tecnologia,
pero me parece que esta obsesion
tecnofetichista nos esti volviendo
miopes. Hace décadas Theodore
Levitt popularizé el concepto de
miopia de marketing, nos ensefia-
ba que muchas empresas se cen-
traban como pollos sin cabeza en
mejorar su producto sin prestar
la debida atencién a conocer y
atender a las necesidades reales
de sus clientes. Esta miopia es un
fenémeno que no sélo est4 plena-
mente presente a dia de hoy, sino
que la haria extensiva a cémo se
enfoca la innovacién en general.
Resumiendo, mucho concepto
tecnolégico y poco conocimiento
sobre lo que alguien esté verdade-
ramente dispuesto a pagar. Cuan-
do el asunto estd en que la tecno-
logia, por si misma, rara vez
genera ingresos y empleo.
Quizas es justo reconocer que a lo
largo del tiempo hemos sido unos
fantasticos hacedores [ copiado-
resy en general, hay que recono-
cer que no nos ha ido nada mal.
Pero en la innovacion y en su ges-
tién me parece que lo verdadera-
mente relevante esta en incorpo-
rar capacidades y desarrollar
musculo en aprender a ¢c6mo pro-
bar nuevas soluciones y formas
de hacer negocio de forma siste-
matica,.. mientras se es eficiente
sirviendo los pedidos de hoy.
Aunque el concepto esté bastante
manido, decir que requerimos de
organizaciones ambidiestras
sigue tan presente como hace
unas cuantas décadas. El palabro
ambidiestro viene a poner nom-
bre a una frustracién palpable en
muchas empresas, y se refiere a
la capacidad de una organizacién
para, de forma simultanea, com-
petir en su mercado habitual
donde la eficiencia, el control y la
mejora continua son un elemento
esencial, pero al mismo tiempo
ser capaz de desarrollar nuevas
formas de hacer negocio, produc-

tos/servicios, y/o introducirse en
nuevos mercados, para lo cual la
flexibilidad, la autonomia y la
experimentacion son lo funda-
mental. :

La cuestion es que es inviable
proponer una apuesta seria por la
innovacién si mantenemos la
mentalidad de administracién,
calidad y eficiencia. Porque si uno
atiende a las estadisticas referidas
al éxito de nuevos desarrollos o -
empresas, ripidamente se da
cuenta de que la innovacién es,
cuanto menos, ingrata por natu-
raleza. Al final, esto trata de fallar
mucho para que lo que salga
recupere la inversién de todos
aquellos intentos en los que
hemos fracasado. Destinar tiem-
po y recursos es fundamental.
Poner a personas al cargo de
estas actividades también, pero si
no trabajamos en los supuestos
culturales para hacer de eso un
héabito a medio largo plazo el
dinero se acabara y esas personas
con sus flamantes cargos de inno-
vacién terminaran bien como
ministros/as sin cartera, quema-
das, o como suele ser mas habi-
tual, las dos cosas a la vez.

El problema es que en muchos

Al final, lainnovacién trata
de fallar mucho para

que lo que salga recupere
lainversién de los infentos
en que hemos fracasado

Lode verdad relevante estd
enincorporar capacidades
y desarrollar misculo para
probar nuevas solucione

y formas de hacer negocio

casos, esa idea de organizacién
ambidiestra que nos dice que con
una mano hay que hacer mejor lo
de hoy y con la otra generar con
lo que ganaremos el pan el dia de
mafiana se convierte en “una
mano delante, otra detras, y a ver-
las venir.”

¢Y por qué pasa esto? Ahivan
algunas razones. Primera. La eje-
cucidn (servir los pedidos de hoy)
habitualmente acapara porcenta-
jes muy superiores al 85% de los
recursos disponibles, por no decir
todos en muchos casos. Segunda.
Las estructuras organizativas
estin fundamentalmente orienta-
das a la ejecucién y no al testeo de
nuevas opciones con soluciones
de bajo costo. Tercera. Normal-
mente se pretender gestionar lo
de hoy y lo de mafiana con los
mismos modelos, pricticas,
incentivos, sistemas de evalua-
cién y recursos. Cuarta. En la
famosa I+D+], me parece que en
general se hace sobre todo desa-
rrollo a corto, algo (poco) a medio
plazo, y las dos Is rara vez apare-
cen, y en muchas casas ni estin,
ni se les espera. Quinta, pero tan
0 ma4s importante que el resto es
que actualmente, que las costum-
bres, actitudes y comportamien-
tos, es decir, la cultura de muchas
organizaciones esta lejos de asu-
mir que la sostenibilidad de las
mismas, y por ende su capacidad
de crear riqueza y empleo vendra
de las capacidades que desarro-
llen para adaptarse y cambiar de
forma periddica.

Por éllo es fundamental ser capa-
ces de desarrollar proyectos e ini-
ciativas marcando unas pocas
apuestas fuertes a futuro que
marquen una direccién clara.
Destinar personas y/o equipos
que tengan como objetivo experi-

| mentar y testar nuevas hipétesis

correspondientes a mercado, pro-
ducto y organizacién, y al mismo
tiempo, un conjunto de pequefias
iniciativas que supongan mejoras
incrementales con respecto a lo
realizado habitualmente.

La cultura de innovacién se hace
extensible a los colectivos cuando
un mayor nlimero de personas
tienen la oportunidad de idear,
prototipar y testar alternativas,
rara vez antes. Esto implica equi-
pos dedicados en proyectos
importantes de futuro de forma
casi permanente, otros de forma
temporal en equipos temporales,
y crear foros especificos para que
todas y cada una de las personas
puedan contribuir con sus ideas.
La historia empresarial esti lle-
na de ejemplos de empresas y
formas de hacer consolidadas
que convencidas de que “todo
estaba inventado”, han sido
superadas y condenadas al olvi-
do por nuevos modelos de nego-
cio que han sabido capturar y
satisfacer necesidades no expre-
sadas | satisfechas de forma mas
inteligente o adecuada. Y en
todo esto, la tecnologia solo es
una parte pequefia del puzzle. @

Mondragon Unibertsitatea. Investigacién y
Transferencia
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El padréon suma 6.600 habitantes mas, Pamplona supera ya los 200.000
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Pensiones y sueldo de funcionarios,
congelados hasta la investidura

El Gobierno también pospone la subida del salario minimo interprofesional

Si se prorroga a 26.000
prejubilados la ‘clausula
de salvaguarda’ para
gue sus pensiones no se
reduzcan hasta un 30%

El alza del 0,9% que se
prometid a los jubilados
se har4, en cuanto sea
posible, retroactivamente

LUCIA PALACIOS Madrid

Pedro Sanchezlo habia prometido
durante la pasada campafia elec-
toral, estuviera en funciones o no,
pero finalmente no lo ha cumpli-
do. Los 8,8 millones de pensionis-
tas tendran que esperar a que ha-
ya un nuevo Gobierno para que
sus prestaciones suban el 0,9%, en
funcién con la inflacion prevista. Y
no solo eso, sino que comenzaran
el afio con sus néminas congela-
das, puestoquenisiquierasereva-
lorizaran sus prestaciones el
0,25% que estaba estipulado en la
reforma de 2013: el Consejo de Mi-
nistros aprobd ayer la suspensién
delarticulo 58 dela Leydela Segu-
ridad Social, en el que se recoge
ese alza minima mientras el siste-
ma esté en nUmeros rojos.

El argumento que ha utilizado
el Ejecutivo para elegir este méto-
do es que se hara "una tnica reva-
lorizacién en el momento preciso
en que se configure el Gobierno”,
segun apunté la ministra porta-
voz, Isabel Celda, en rueda de
prensa, ya que si no se suspendie-
ra este articulo se producirian dos
revalorizaciones (del 0,25% pri-
meroy posteriormente del 0,65%),
lo que duplicaria las aplicaciones
informaticas y multiplicaria por
dos el coste en la comunicacion a
los beneficiarios de las pensiones.
Es decir, que prefieren realizar
una unica subida del 0,9% cuando
haya investidura, lo que puede in-
terpretarse como una presion
mas para alcanzar un acuerdo.

La subida del 0,9% supondra 9
euros mas al mes en la pensién
media (11 euros mds para los jubi-
lados). Sihay Gobierno pronto, po-
dria aplicarse ya en lanémina de

enero, por lo que en realidad los
mayores ni siquiera percibirian
esa congelacion transitoria de sus
ingresos, aunque todo esta a ex-
pensas de las negociaciones politi-
cas. Lo que sirecalcaron de nuevo
desde el Ejecutivo es que se hara
con efectos retroactivos desde el 1
de enerode 2020, 1o que disparara
de nuevo el gasto, que ayer marcé
un nuevorécord al tener que desti-
nar la Seguridad Social mas de
9.759 millones de euros al pago de
las prestaciones, un 4,7% mas que
haceun afio.

De cualquier forma, la cuestion
es que los mayores vuelven a que-
darse con la pensién congelada
por primera vez en nueve afos; en
2011 Rodriguez Zapatero congeld
las pensiones en plena crisis eco-
ndémica, una decisién que nunca
antes se habia tomado. Y también
se quedaran con lamismanémina
los mas de 2,5 millones de funcio-

narios, puesto que la subida sala-
rialde almenos el 2% contemplada
enelacuerdo firmado enla prima-
verade 2018 seretrasaigualmente
hasta la formacién del nuevo Go-
bierno, aunque también se hara
con efecto retroactivo.

Un SMI negociado
Lo mismo sucede con el Salario
Minimo Interprofesional (SMI),
que comenzara 2020 congelado
enlos 900 euros al mes (reparti-
dos en 14 pagas) ala espera de que
arranque la nueva legislatura. De
hecho, éste es uno de los temas
que estd encima de la mesa de la
negociacién entre el PSOE y Uni-
dasPodemos, puesto quelaforma-
cién morada exige que la renta mi-
nima se incremente hasta los
1.000 euros al mes ya el proximo
afio (14.000 euros brutos al afio),1o
que supondria un alza del 11%.
Perosieneste casosecumplela
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promesa del presidente en funcio-
nes, la decision del nuevo SMI no
seratan inmediata comolarevalo-
rizacion de las pensiones, puesto
que Sanchez quiere que en esta
ocasion se decida a través del dia-
logo social tal y como le exigen los
agentes sociales. Y todo apunta a
que esta negociacién no sera facil,
puesto que el presidente de los
empresarios, Antonio Garamen-
di, ha mostrado su frontal oposi-
ciénallevarloal.000€ al mes,algo
que considera una "barbaridad".
El PSOE, por su parte, mantie-
ne la promesa de que a final de la
legislatura, es decir, en 2023, se si-
tie en el 60% del salario medio, tal
ycomo recomiendala Carta Social
Europea. Pero mientras hay quien
dice que esto serian 1.200 euros al
mes, desde CC OO sostienen que
enlaactualidad el 60% de laremu-
neraciéon media son 1.003 euros
(esosi,conlosiltimos datos dispo-

La portavoz del Gobierno en funciones, Isabél Celaj, ayer en larueda de prensatras el Consejo de Ministros.

nibles dela EPA, que son de 2018).

Tal y como explicé Celda, se
aprobara "como en otras ocasio-
nes" de manera retroactiva. Y de-
pendiendodeloquesuba,asiloha-
ralabase minima de cotizacion,
que por tanto también se mantie-
ne congelada en este inicio de afio
después de haberse incrementa-
doun 22,3% en 2019. Falta atin por
decidir el aumento de la base ma-
xima, aunque cabe destacar que
en este caso las nuevas cotizacio-
nes no podran aprobarse con ca-
racter retroactivo.

Pero alo que si dio el visto bue-
no el Gobierno fue a prorrogar la
conocida como ‘clausula de salva-
guarda’, porla que 26.000 prejubi-
lados (segun la primera estima-
cién oficial) podran acceder alreti-
roconlascondiciones anteriores a
la reforma de las pensiones de
2011, lo que evita asi que sus pen-
siones se reduzcan hastaun 30%.

FIRMA

Los madulosdelos
autonomos, sincambios

Segunda prérroga de los
PGE de Montoro, sigue
Impuesto de Patrimonio
y se actualizan

los valores catastrales

L.PALACIOS
Madrid

No habra cambios para los cerca
de 400.000 auténomos que tribu-
tan por el sistema de médulos, en
sumayoria pequefios comercian-
tes y transportistas. El Gobierno
aprobé ayer un Real Decreto-Ley
por el que prorroga para 2020, por
quinto afio consecutivo,loslimites

cuantitativos de facturacién por
moédulos en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas
(IRPF). Asi, los limites de exclu-
sién del sistema se mantendran
cuando los rendimientos integros
del auténomo superen los
250.000 euros, cuando la factura-
cién a otros empresarios o profe-
sionales sea superior alos 125.000
eurosycuandolascomprasenbie-
nes y servicios sobrepasen los
250.000 euros. Si se hubieran re-
bajado estos limites como recogia
la actual ley, se habria expulsado
del sistema a mas de la mitad de
los actuales 396.000 beneficiarios.

A suvez, el Ejecutivo aprobd la

prorroga del Impuesto sobre Pa-
trimonio para el ejercicio 2020 (y
yavan ocho prérrogas consecuti-
vas), tramite necesario para que
no decaiga el tributo, cuya recau-
dacién superalos 1.100 millones
de euros. El rendimiento de este
impuesto esta cedido en su totali-
dad a las comunidades auténo-
mas, que tienen amplia competen-
cia sobre el mismo.

Catastro y presupuestos

Otra de las medidas fiscales apro-
badas es la actualizacién (al alza o
alabaja) de los coeficientes de los
valores catastrales de inmuebles
urbanos para 2020 mediante la

cualserigen 1.092 municipios. Las
subidas y bajadas medias se si-
tian en el 3% yningun incremento
es superior al 5%.

Y, tal y como marcala ley al no
tener unas nuevas cuentas, el ulti-
mo Consejo de Ministros aprobé
también una prérroga de los Pre-
supuestos Generales del Estado
vigentes desde 2018. Eslasegunda
vez que el Gobierno de Sdnchez
tiene que prorrogar el presupues-
to que sacé adelante el Ejecutivo
de Mariano Rajoy, poco antes dela
mocién de censura que le aparté
de la presidencia. Asi, 2020 vuelve
a empezar con las cuentas elabo-
radas por Montoro.
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El fondo de pensiones de Noruega
controla mas de 8.000 millones en el Ibex

E.F. Madrid

El Fondo Global de Pensiones de
Noruega, destinado a invertir en
el extranjero los ingresos que ge-
neran el gasy el petréleo del pais
nordico, controla participaciones
en las grandes compaiiias de la
Bolsa espafiola por un valor de
mercado superior a los 8.000 mi-
llones de euros.

La participacién con mayor va-
lor es la que tiene en Iberdrola,
donde Norges Bank (la entidad
que gestiona el mayor fondo sobe-
rano del mundo) controla un
3,06% del capital de la eléctrica
vasca, lo que equivale a 1.800 mi-
llones de euros segun la capitali-
zacion bursatil al cierre de la se-
sién del pasado dia 24 de diciem-
bre. En Iberdrola es el tercer
mayor accionista, por detras de
Qatar Investments, que controla
el 8,57% del capital y del fondo es-
tadounidense Blackrock, que po-
see un 5,07%.

Enlas inversiones espafiolas
del fondo noruego le siguen los
1.610 millones de euros que po-
see por el 2,58% del Banco San-
tander, donde es también el ter-
cer mayor accionista tras
Blackrock, que es el primero con
un 5,08% y el también estadouni-
dense fondo Vanguard, titular del
3% del banco.

La participacion del 2,88% de
Norges en Telefénica le coloca
como el cuarto mayor accionista
de la operadora de telecomunica-
ciones, con un valor de su posi-
cién a 24 de diciembre de 959 mi-
llones de euros.

En cuarto lugar se sittia la par-
ticipacién del fondo soberano no-
ruego en Amadeus, ya que es titu-
lar de un 2,88% del capital, que va-
le 915,5 millones de euros, siendo
el séptimo mayor accionista.

En el BBVA controla el 2,61%
del capital, cuyo valor alcanza los
881 millones de euros,lo que hace
que Norges sea el tercer mayor
accionista del banco, sélo por de-
tras de los ya mencionados fon-
dos norteamericanos Blackrock
y Vanguard.

En Inditex, controla el 0,62%
del capital por 614 millones de eu-
ros, lo que le sitiia como el sépti-
mo mayor accionista de la textil
con sede en lalocalidad corufiesa
de Arteixo.

En el gestor de navegacion aé-
rea Aena, el fondo noruego es
dueiio del 1,62%, por un valor de
mercado de 422,5 millones de eu-
ros, y donde también es el sépti-
mo mayor accionista.

En Repsol, los noruegos con-
trolan el 1,50% del capital, con un
valor de mercado de 324,3 millo-
nes de euros e igualmente en una
séptima posicion en la clasifica-
cién de accionistas.

En la constructora ACS, Nor-
ges Bank es el cuarto mayor ac-
cionista, con un 2,74% del capital
por un valor de 312,6 millones de
euros, y en Naturgy controlan el
0,93% de las acciones, por un im-
porte de 208,8 millones de euros,
que le sitian como el noveno ma-
yor accionista.

Los ultimos datos publicados
por el fondo reflejan que en los
nueve primeros meses de 2019
obtuvo unas ganancias equiva-
lentes a120.000 millones de eu-

Iberdrola es la compaiia
espaniola en la que posee
una mayor participacion,
el 3,06% del capital

y 1.800 millones de euros

ros, muy por encima de los casi
16.600 millones del mismo perio-
do del afio anterior.

El Norges Bank Investment
Management (NBIM) es la unidad
del Banco de Noruega que gestio-
nael fondo, que invierte en mas de
9.000 compaiiias de 73 paises y el
30 de septiembre tenia un valor de

950.000 millones de euros.

Invierte el 69,1% de sus fondos
en acciones, el 28,2% en renta fija
yel2,8% en el sector inmobiliario.
Por paises, EE UU, Jap6n y Ale-
mania se mantienen como los
tres principales mercados de
deuda publica del fondo, mien-
tras que Espafa es el sexto.

Plataforma del Norgest Bank. ere

DESCUENTOEN
TODO EL HIPERMERCADO

E Leclerc@
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.Y QUE LE HA CAIDO A PEDRO SANCHEZ?

Al presidente del Gobierno en funciones le han dejado en el &rbol de Navidad una bola de cristal del Valle de los Caidos que le
das lavueltay en lugar de la nieve cae un sarcéfago, un colchdn nuevo para poder dormir por las noches cuando gobierne con
Pablo Iglesias, un diccionario espafiol-catalan para hablar en la intimidad con Quim Torra, una abstencion de ERC, unas an-

choucas de Cantabria, su libro “Manual de Resistencia” dedicado por él mismo con carifio, un espejito-espejito que le dird
quién es el mas bonito y una pista de aterrizaje para poder llevar a las nifias en Falcon al colegio.

OPINION 15

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

Del viejo Osasuna

Goémez, Unamuno, Urbieta, Ni-
canor, Munidin, Mesita, Go-
rraiz, Videgain, Vergara, Ayes-
taran y Pedrin. Seguramente al
aficionado que hoy baja a El Sa-
dar habria que aclararle que
son los nombres de otros tantos
individuos que a finales de los
afnos cuarenta del siglo pasado
sudaban la camiseta en el viejo
campo de San Juan. No estan to-
mados de ninguna hemeroteca
sino del archivo de la memoria
de un adolescente cuyo padre,
aficionado al fitbol,le hizo socio
para que presenciase los parti-
dos desde la Tribuna de Gol.
Bien es cierto que después a ese
adolescente le dio en la vida por
otras cosasy todavia no ha pisa-
dolas gradas de El Sadar.
Nicanor era camarero del
Irunay a Gorraiz, lateral dere-
cho, le llamaban “el Viruta” por-
que oficiaba de carpintero. Las
tribunas eran de madera, y el
conserje del campo lavaba las
camisetas en el vestuario para
sacarlas a secar en una cuerda
detras dela Tribuna de Gol.Y to-

do en ese plan. Unos afios antes,
en junio del 36, el general Mola
presencio el partido en que Osa-
suna le gan6 al mismo Barcelo-
na por cuatro a dos. No acudié
por aficién sino para dar una
apariencia de normalidad ante
el publico en aquellos dias fre-
néticos cuando ultimaba los
preparativos de su conspira-
cién. Cuando terminé el partido
fue a entrevistarse cerca de Mu-
rillo el Fruto con “el abuelo Ca-
banellas”, el general de Zarago-
za, que le prometié toda la ayu-
da para el dia en que fuera
necesaria. Estas cosas las sabe
el que esto escribe no por sume-
moria, porque es viejo pero no
tanto como para recordarlas:
son indagaciones para un libro
que pronto aparecera.

Hoy los sucesores de aquel
once, fichados a punta de talo-
nario en el mercado internacio-
nal, saltan al campo enfundados
en una camiseta que no recuer-
da demasiado ala vieja prenda,
ideada seguramente por algin
caro profesional del disefio. Es-

tos jugadores, aunque son los
que menos cobran de la Primera
divisién, no por ello dejan de ser
también los trabajadores por
cuenta ajena mejor retribuidos
de la sociedad navarra. Lo que

cartas@diariodenavarra.es

No es para menos como respon-
sables de mantener el orgullo
navarrista por encima de parti-
dos politicos. Financiados, eso
si, por una sociedad que, al igual
que todas las que nos rodean,

falsamente opulenta e insoste-
nible alargo plazo.

Pero, jaupa Osasuna! Que los
problemas con futbol son me-
nos, ea.

DANIEL BIDAURRETA
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M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
ran de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendra correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

¢Seguridad en el trabajo?

Leo en Diario de Navarra, de 27
de diciembre de 2019, pagina 29,
lanoticia referente a “Pamplona
pone a punto su puente levadizo
ante el paso de los Reyes Ma-
gos”. Lo que me causa un gran

estupor no es la noticia en si si-
no una de las fotografias que
acompafian al reportaje. Si no
recuerdo mal, recientemente se
publicaba en este mismo medio
el aumento de los accidentes la-
borales en Navarra. Viendo al
operario que realiza trabajos de
limpieza en el reverso del table-
ro del puente, se me ponen los
pelos de punta: con lanza de
aguaapresiéon enunasolamano
y haciendo equilibrio en las vi-
gas sin sujecién alguna. No cabe
mayor irresponsabilidad. Con
actos asi, no es de extrafiar no
solo que aumente la siniestrali-
dad, debemos ser los primeros.
¢Y sia este operario le hubiera
fallado el equilibrio o hubiera
resbalado? ; Estariamos viendo
hoy la misma noticia? Desde
luego que no. Lamentablemen-
te, queda mucho por hacer en
materia de seguridad laboral y
son los propios trabajadores, en

primera persona, quienes tie-
nen que ser conscientes de ello.
¢Cabe mayor desgracia que no
volver a casa o volver con lesio-
nes graves por actos irrespon-
sables? Que cada cual reflexio-
ne sobre ello.

JAVIER OREJA UCAR, director de cen-
trode La Veneciana S.A

Cuando salvan
la vida de tu padre

El motivo de este escrito es rei-
terar el agradecimiento que de-
bemos, en primer lugar, al equi-
po de urgencias del centro de
Salud de Burguete que, el pasa-
do 21 de septiembre, derivo a
nuestro padre a Urgencias del
CHN, por su profesionalidad y
saber hacer.

Después de diagnosticar el mo-
tivo por el cual no se encontraba
bien, lo ingresaron enla UCly
alli redescubrié los buenos pro-

fesionales que componen dicha
unidad; no sélo dedicaron pala-
bras de 4nimo y de serenidad
(dirigidas al paciente y a su fa-
milia) sino que lo hicieron con
humor sin dejar de lado su res-
ponsabilidad y que lo cuidaron
con la experiencia que estos ca-
sos necesitan. En ningiin mo-
mento dejaron deinsistir en que
la situacion era grave. Cuando,
al fin, le derivaron a Virgen del
Camino, a la 42 planta, pensa-
mos que eso podia cambiar pero
topamos con otro grupo de pro-
fesionales que nos trataron de
una forma profesional y carifio-
sa en esos dias que, en el fondo,
son dificiles.

Asi que desde aqui, gracias a
los médicos, enfermeros, auxi-
liares, limpieza e incluso gra-
cias a los pacientes y sus fami-
lias que compartieron con noso-
tros habitacién porque nos
hicieron agradable la estancia.

Y gracias por salvar la vida a
nuestro padre, que eso es lo
principal. Y, dadas las fechas en
las que estamos felices Navida-
desy proéspero 2020.

FAMILIA ANDRES URTASUN

Un detalle
que llamé mi atencion

No me parecid bien. De mucha o
depocaimportancia,nolo sé pe-
ro durante el discurso del rey,
un arbol grandioso, no sé si na-
tural o de plastico, se veia en la
pantalla casi permanentemen-
te.

Al fondo, sobre un mueble,
unas figuras del Misterio navi-
defio recordaban, en silencio, la
presencia de Dios en la tierra.
Me sorprendié esa falta de
igualdad en las dimensiones
materiales, pero sospecho que
adivino el por qué.

JOSE MARTINEZ ECHALAR
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EMBUTIDOS

HORTANCO

Nos encontraras en tu
carniceria mas cercana

C/ Hortanco 9, Tafalla
639 311 357 / 948 700 428
www.embutidoshortanco.com

La mejor
chistorra de Navarra

Premios 2010 -3°premio
2012 - 1° premio

2014 - 1° premio
2016 - 3° premio
2018 - 3° premio
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Presupuestos de Navarra
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Irr.lagen de lareunidn del CES celebrada ayer en la sala Joaquin Elizondo del Palacio de Navarra.

El Presupuesto para 2020 provoca
criticas en sindicatos y empresarios

El Consejo Econémico
y Social se reunié ayer
para abordar el proyecto,
paso necesario para que
el Gobierno lo apruebe

Las centrales lo ven
continuista e insuficiente
para abordar los retos y
desde CEN advierten de
la prevision de ingresos

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Nilos 223 millones mas de gasto
recogidos en los cuentas para
2020, ni su “caracter social”, con
un 54% del desembolso repartido
entre las areas de Salud, Educa-
cién y Derechos Sociales evitaron
el tirén de orejas que los agentes
econdmicos y sociales dieron ayer
al Ejecutivo de Maria Chivite. Para
unos el proyecto de Presupuestos
es claramente “expansivo”. Para
otros, “continuista”, pero enlo que

todos coincidieron fue en que sera
“insuficiente” para abordar los
grandes retos que la Comunidad
tiene por delante. Hablaron de
aciertos, pero sobre todo de caren-
cias “importantes” en departa-
mentos clave como el de Desarro-
1llo Econémico donde las ayudas a
lainversién de las empresas bajan
casiun 10% con respecto al ejerci-
cio anterior. También, de lareduc-
cién de laI+D dedicada empresas
y delas “insuficientes” partidas
consignadas para infraestructu-
ras y formacion de trabajadores a

JESUS CASO

fin de afrontar a tiempo la trans-
formacion digital en una comuni-
dad en la que el 30% del PIB es in-
dustrial.

Asilo pusieron de manifiesto
en el transcurso de la reunion del
Consejo Econémicoy Social, 6rga-
no consultivo integrado por la Ad-
ministracién foral y local, UGT,
CCOO, ELA, LAB, la Confedera-
ciéon de Empresarios, UPNA,
UCAN, ANEL, Asociacion de Con-
sumidores Irache, UAGN, EHNE,
Gurelur y REAS. Convocar el CES
esunrequisito necesario paraque

el Gobierno pueda aprobar el pro-
yecto de Presupuestos y enviarlo
al Parlamento, algo que hara el
préximo 10 de enero, segiin avan-
z6 la consejera de Economia y Ha-
cienda Elma Saiz. Sin embargo, lo
que el CES diga no obliga en nada
el Ejecutivo.

Fue unareunion “cordial”, se-
gunlos asistentes, que se prolong6
durante cerca de dos horasy en la
que todos los asistentes tuvieron
oportunidad de expresar sin cor-
tapisas sus valoraciones. A dife-
rencia de lo que ocurri el afio pa-
sado cuando LAB abandoné el
cénclave, ayer nadie lo hizo pese a
que las criticas al Ejecutivo por
convocar la reunion en plenas na-
vidadesy con poco tiempo para es-
tudiarladocumentacién facilitada
fueron unanimes. Tras asegurar
su “disposicion cien por cien a es-
cucharlas consideraciones” de los
miembros del CES “y a tener en
consideracién y valorar” sus plan-
teamientos, la consejera de Eco-
nomiay Hacienda quisoremarcar
que estos Presupuestos son “una
oportunidad” para una Navarra
“sostenible, igual e innovadora”,
ya que atienden a la despoblacion
y las politica sociales con el acuer-
do programatico como guia.

UGT: partida “irrisoria”

para infraestructuras

Los parabienes del secretario ge-
neral de UGT, Jesus Santos, alos
Presupuestos para 2020 se queda-
ron en el incremento de gasto con-
signadoy en su “innegable” cardc-
ter social. Después, llegaron sus
criticas porque, asegurd, el pro-
yecto deja “partidas fundamenta-
les muy menguadas”. Un aspecto
que, confio, pueda corregirse du-
rante la tramitacién parlamenta-
ria conlas aportaciones delos gru-
pos.Parael sindicato, pese al creci-
miento de la partida de personal,
los presupuestos son “insuficien-
tes” para reducir al 8% una tempo-
ralidad media del 35% en la Admi-
nistracién que en departamentos
como Salud roza el 50%. Censuré
una partida “irrisoria” de 20 millo-
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La aprobacidon de las cuentas por la
Camara se preve para el 27 de febrero

El Ejecutivo foral,

ante la imposibilidad de
tener antes las cuentas,
acordo ayer la prérroga
del Presupuesto de 2019

D.D.M.
Pamplona

El pleno del Parlamento podria
aprobar el Presupuesto de 2020
el préoximo 27 de febrero. Esa es,
al menos, la estimacién que ma-
neja el Ejecutivo foral, recogida
en el calendario que ha traslada-
do alos grupos que podran pre-
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sentar enmiendas a la totalidad
(contra todo el texto) y enmien-
das parciales, para su debate y
votacién. El anteproyecto de ley
fue aprobado por el Gobierno el
pasado 18 de diciembre, pero to-
davia debe pasar por varios tra-
mites antes de su aprobacion.
Asi, ante la imposibilidad de que
lanorma entre en vigor en ene-
ro, ayer se acordo la prérroga de
los presupuestos de 2019. Un
tramite “imprescindible y nece-
sario” mientras no se aprueben
las cuentas de 2020, defendié el
portavoz yy vicepresidente, Ja-
vier Remirez, quien no informé
dela prérroga hasta que fue pre-
guntado porlamismadurante la
rueda de prensa posterior al
consejo de Gobierno.

El consejo de Gobierno se ce-
lebré minutos antes de que el
anteproyecto de Presupuestos
se presentara al Consejo Econé-
micoy Social que integran la Ad-
ministracion foral, sindicatos,
organizaciones empresariales y
la UPNA, entre otras entidades,
un tramite que permitira al Go-
bierno aprobar el proyecto de
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nes de euros en infraestructuras
para obra no comprometida, que
“nosevean compromisos” paraun
convenio con el Estado que impul-
se el TAP y la falta de “una partida
muy importante” para formacién
yreciclaje para que en un momen-
to de desaceleracion no se queden
descolgados los trabajadores del
sector industrial y los que pierdan
su empleo, una demanda que, re-
marcé Santos, también llevaran al
Plan de Empleo si se plantea.

CCOQO: contra las rentas del
capital y dotacidon para I+D
Para Chechu Rodriguez, secreta-
rio general de CCOO, son unos
presupuestos “muy similares” a
los de 2019, con un gasto social del
54% que ayudara a mejorar las
condiciones de vida de la ciudada-
nia yla prestacion de los servicios
publicos. Sin embargo, el capitulo
de ingresos “vuelve arecaer en la
gente trabajadora, que paga el
IRPF, el IVA y los Impuestos Espe-
ciales”y “deja sin una regulacion
mas igualitaria a las rentas del ca-
pital”. Ech6 en falta mayor dota-
cién econdémica en materias como
lal+D+.

ELA: “antisocial” y

“nada participativo”

Inaki Zabaleta, del gabinete de es-
tudios del sindicato, realizé una
valoracién negativa del proyecto
de Presupuestos. Por unlado, por-
que se han hecho “sin ningun tipo
de participacién”y “sin una infor-
macién adecuada para poder ha-
cer un andlisis”. Por el otro, por “el
fondo”, al estar “totalmente condi-
cionado al asumir las politicas de
austeridad”, lo que “beneficia a
grandes empresas y entidades fi-
nancierasy dejaen segundo plano
las necesidades sociales”.

LAB: “Sobreesfuerzo” fiscal
de la clase trabajadora

Imanol Karrera realizé una valo-
racion negativa del proyecto “por-
que no tiene en cuenta las necesi-
dades de la mayoria social de Na-
varra”y no garantiza “un trabajo,

una pension y una vida digna”. De-
nuncié la falta de participacion
previay el “sobreesfuerzo” fiscal,
querecae sobrela clase trabajado-
ra, con “un 35% de aportacion al
PIB” através de su IRPF frente “al
5% de aportacién del Impuesto de
Sociedades”.

UAGN: sin medidas

contra el despoblamiento

Para Félix Baridin son unas cuen-
tas “continuistas” en las que se
“echa en falta” més dinero para
apoyar alos profesionales del sec-
tor en sus inversiones, que cofi-
nancia Europa. También, “un
plan de promocién potente” de
los productos navarrosymedidas
para hacer frente al despobla-
miento, “el mayor problema so-
cial que tiene el mundo rural en
este momento”.

CEN: recorte en las ayudas

a la inversiéon empresarial

La CEN entregd a la consejera un
documento de 30 paginas en el
que destaca aciertos, “como la lu-
cha contra el fraude fiscal, la direc-
cién general para FP o lareduc-
cién de la deuda”, pero sobre todo
dudasy criticas ante recortes co-
moeldelapartidadeayudaalain-
version de empresas. Su posicio-
namiento lo resumié6 su presiden-
te, José Antonio Sarria, quien
advirtid, en primer lugar, del “ries-
go” de que no se cumplan los in-
gresos previstos, que crecen un
3,3% con respecto a 2019 cuando
hubo ingresos correspondientes a
2018y, por lo tanto, el incremento
real en 2020 podria superar el 8%
frente a un aumento esperado del
PIB del 2,2%. Después, pidi6 una
reflexion “general” sobre la fiscali-
dad a fin de utilizar nuestro siste-
ma tributario con “inteligenciay
mesura”. Termino criticando los
recortes en la ayuda a la inversién
empresarial. “Hay que remontar-
se al siglo pasado para encontrar
importes tan bajos”, dijo antes de
advertir de que los fondos destina-
dos apromoverlal+D en las em-
presas también disminuyen.

ley de Presupuestos que enviara
al Parlamento el 10 de enero, se-
gun avanzo6 ayer la consejera de
Hacienda, Elma Saiz antes de la
reunion.

Un CES tardio

Elhecho de que el Gobierno con-
vocara al CES en medio de las
fiestas navidefias y con poco
tiempo (se convocé el pasado
miércoles pero conlaNochebue-
naylaNavidad de por medio) pa-
ra analizar la documentacién no
gustd a sus integrantes. Seguin
explicaron al término de la reu-
nion varios de los asistentes, hu-
bo coincidencia alahorade criti-
car de forma unénime el retraso
de la convocatoria algo que, en
opinidén de los asistentes consul-
tados, revela “lo poco que intere-
sa el CES” al Gobierno que lo
convoca como un “tramite” obli-
gado mas para poder aprobar
las cuentas.

Laconsejerade Hacienda tra-
t6 de justificar el retraso apelan-
do a que el Gobierno afronta su
primer afio de legislatura. Pero
lo cierto es que si se analizan las
fechas de las convocatorias del
CES realizadas en los ultimos
diez afios lo que se observa es
que nunca antes se habia convo-
cado un CES en el mes de di-
ciembre y mucho menos en ple-
nas navidades. De hecho, duran-

te el primer afio de la legislatura
de Uxue Barkos, en 2015, el CES
se reuni6 el 26 de noviembre.
Ese aiio, no obstante, no se cele-
braron elecciones generales en
noviembre como ha ocurrido es-
te afio una circunstancia que ha
terminado dilatando la negocia-
cién de los Presupuestos forales.
En 2018 el CES se reunio el 29 de
octubre.

Una vez que el proyecto de
Presupuestosllegue el 10 de ene-
ro al Parlamento y sea admitido
a tramite por la mesa y junta de
portavoces, el calendario recoge
otras 15 fechas clave repartidas
entrelos meses de eneroy febre-
ro. Desde la publicacién del pro-
yecto (14 de enero), hasta lareu-
nién sobre el programa de con-
feccién de enmiendas (15 de
enero), pasando por la publica-
cién de las enmiendas a la totali-
dad (23 de enero) y las parciales
(5 defebrero).

Las primeras se debatiran du-
rante un pleno que se celebrara,
segun el calendario, el 30 de
enero a partir de las 9.15 horas.
La publicacién del dictamen
junto con las enmiendas y votos
particulares esta prevista para
el 25 de febrero. El ultimo paso
serd la aprobacién del proyecto
de Presupuestos en sesion ple-
naria. Algo que previsiblemente
sucedera el 27 de febrero.

EL TSJN establece que los
MIR pueden ser servicios
minimos en una huelga

El Sindicato Médico, que
denuncio esta decision,
destaca el “cambio

de doctrina” y estudia
un NUEevo recurso

EUROPA PRESS Pamplona

El Tribunal Superior de Justicia
de Navarra (TSJN) ha estableci-
do que los médicos internos re-
sidentes (MIR) del Servicio Na-
varro de Salud pueden ser de-
signados como servicios
minimos en una huelga de facul-
tativos, segin informé el Sindi-
cato Médico de Navarra.
Durante las jornadas de huel-
ga convocadas en 2019 los MIR
fueron designados como servi-
cios minimos, “a pesar de la ju-
risprudencia del TSJN y del Tri-

bunal Supremo que establecia
que el trabajo asistencial de este
colectivo es solo una actividad
requerida para su formaciény
especializacion, por lo que su
participacién en la huelganore-
quiere del establecimiento de
servicios minimos que deben
ser asumidos por el personal de
plantilla”, afiadio.

El Sindicato Médico denun-
ci6 esta decisién y, en primera
instancia, las sentencias fueron
favorables, “coincidiendo con la
doctrina jurisprudencial exis-
tente hastala actualidad”. E1 Go-
bierno apel6 y ahora el TSJN ha
fallado en contra de esta senten-
cia. “Dalarazén ala Administra-
cién basdndose en el Real De-
creto 1146/2006, que regula la
Relaciéon Laboral Especial de
Residencia parala Formacion
de Especialistas en Ciencias de

la Salud, que clarificay estable-
ce la relacién laboral de los
MIR”. Segun este Real Decreto,
“los MIR mantienen un contrato
de trabajo con el centro sanitario
en el que realizan su formacion,
porlo que desde el punto de vista
delderechoalahuelgaylacorre-
lativa fijacién de servicios mini-
mos, debe atenderse a este as-
pectolaboralyno solo al formati-
vo de la relacién contractual”.
Por eso, el fallo indica que “los
MIR del SNS sipueden ser desig-
nados como servicios minimos
enuna huelga de facultativos”.

ElSindicato Médico de Nava-
rra considera que “este cambio
de doctrina tiene implicaciones
importantes, ya que contradice
la doctrina del Tribunal Supre-
mo hasta la fecha”. Por eso, esta
estudiando realizar un recurso
de casacion.
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La plantilla docente

aumenta gracias a la
contratacion publica

Numero de profesores en Navarra

Navarra tuvo el pasado
curso 10.771 profesores
y maestros (289 mas que
en el 17-18), pero bajaron
en la red concertada

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

El aumento del profesorado es
unarealidad en Navarra. Por ter-
cer curso académico consecutivo
la plantilla docente recuperd efec-
tivos durante el afio pasado. Y fue
lared publicala quetiré haciaarri-
ba de la contratacion. En total,
10.771 profesores y maestros im-
partieron clase en las aulas nava-
rras. Fueron 289 mas que el afio
anterior. 467 mas que en 2016. Pe-
ro el crecimiento no llegd alas dos
redes y la concertada perdié 36
profesionales en un afio. Y tampo-
co las ofertas publicas de empleo
hanlogrado paliarotrarealidad:1a
enorme interinidad ya casillega a
lamitad del cuerpo docente.
Elborrador del Informe del Sis-
tema Educativode Navarra (ISEN)
que acaba de elaborar el Consejo
Escolar evidencia una tendencia
al alza en larecuperacion de pues-
toslaboralesen el sector dela Edu-
cacion. Aunque no han llegado a
recuperarse el millar de plazas
que se perdieron en los afios de la
crisisylosrecortes, el Gobiernofo-
ral ha ido subiendo la cifra por la
viadela contratacion temporal.
Asi, durante el curso 2018-19 la
Comunidad foral conté con 7.932
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profesoresenlared publica. Enlos
centros concertados, el nimero
total de docentes alcanzé los
2.839, menos que el curso que le
precedi6 pero en una linea mucho
mas estable que la publica.

Un informe de la CAmara de
Comptos publicado hace ahora un
mes permite completar el cuadro
docente. El analisis alerté del dete-
rioro de la estabilidad del em-
pleo en Educacion. Cifré en
857 el nimero de puestos
fijos que se han perdido
en el periodo 2014-2018.

Por contra, el personal
temporal subi6 en 1.885
plazas mas en esos afios.

Los afios de control del
déficit publico y restricciones en
la tasa de reposicion de los funcio-
nariosjubiladosnohanhechosino
agravar una realidad de precarie-
dadlaboral. Asi, el personal docen-
te fijo bordeod las 5.400 personas
mientras que el no fijo supero las
4.800: una interinidad del 47,33%.
Las escasas oposiciones convoca-
das enlosultimos 10 afios llevaron
aqueenese periodo antes mencio-
nado las plazas cubiertas hayan
descendido un 12% mientras que

1.607

Centros privados concertados

I Centros publicos

2.839
1.932
S — —
2018/19
las vacantes se han elevado un
67%.Y bajo estas cifras se esconde
una fotografia de docentes obliga-
dos a coger un destino nuevo cada
curso, lo que se traduce en una

constante movilidad geogréficay
kilémetros de carretera.

2.875
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Sexo, edad y bajas médicas
Volviendo al ISEN, el informe tam-
bién radiografia al sector do-
cente de la Comunidad fo-
ral por sexo. En Navarra
la presencia de mujeres
en el profesorado es
proporcionalmente al-
gomenor alamediade
las CCAA. Asi,en el con-
junto de ensefianzas de ré-
gimen general las mujeres son
el 72,06% frente al 71,44% en Nava-
rra. Los valores son menos eleva-
dosparaNavarraen Educacion In-
fantily Primaria (82,15% son muje-
res), Educacion Secundaria, FP y
Bachillerato (57,88%). En cambio,
en Educacion Especial es ligera-
mente superior ala media nacio-

nal (83,19% de profesoras).

También se observan diferen-
cias notables entre las CCAA en
la edad del profesorado. Navarra

‘I

presenta un perfil medio con una
distribucion de docentes por eda-
des enla que destacan los grupos
intermedios (2.982 en el tramo
30/39 afios; 2.943 en el de 40/49
afios; 2.915 en el de 50-59 afos)
respecto a los de menor o mayor
edad (1.286 en menos de 30 afios;
572 tenian 60 afios o mas).

Y por dltimo también son inte-
resantes los datos de salud laboral
que harecogido el Consejo Esco-
lar de Navarra. Como puede com-

probarse en la tabla de la derecha,
se constata que el nimero total de
bajas médicas del personal docen-
te y no docente no ha parado de
crecer en los tltimos cinco cursos.
De4.195bajasen el curso2013-14a
las 5.762 del 2018-19. También su-
bi6 el pasado curso con respectoal
anterior en cuatrodiasladuracién
media de esas bajas: 34,85 dias los
docentes de Primaria, 31,64 los de
Secundariay 31,57 dias las de los
nodocentes.

La Formacion Profesional sigue disparada: crece un 50% desde 2010

® ] os ciclos de grado medioy
superior suman 9.936 alumnos
(6.601 en 2010) y el alumnado
total dela FP en sus variantes
llegaya alos 11.418 estudiantes

Cada vez mas personas se decan-

tan por la Formacion Profesional

en Navarra. Y lo que era una ten-

dencia en los dltimos afios se ha

convertido ya en todo un fenéme-

no a destacar en la educacién

foral. No en vano, el nime-

ro de estudiantes de ci-

closdegradomedioysu-

perior ha crecido un

50,5% desde 2010. En-

tonces sumaban 6.601

alumnos. El pasado curso

fueron 9.936. En total, con-

tando todas la ramas que oferta

laFP,11.418 personas cursaban es-

taensefanza en el curso 2018-19.
Taly como se refleja en el grafi-

co, el alumnado total de ciclos de

Grado Medio y Superior aumenta
de manera constante desde el afio
2010 con un registro maximo de
9.936 el ultimo curso 2018-2019,
destacando el crecimiento en los
ciclos de Grado Superior, que ha
incrementado el alumnado un
64,3% (de 3.240 alumnas y alum-
nos en el curso 2010-2011a 5.325
alumnas y alumnos en el curso
2018-2019), frente al incremento
del 37,2% de los ciclos de Gra-
do Medio (de 3.361 alum-
nasyalumnosen el curso
2010-2011 a 4.611 alum-
nasy alumnos en el cur-

50 2018-2019).
A todos ellos se unen
los estudiantes de Forma-
cién Profesional Basica, Ta-
lleres Profesionales y otros Pro-
gramas de Insercién socioeducati-
va, que han aumentado desde el
ano 2010 en 381 alumnos, lo que
supone un incremento del 41,7%,

Matriculas en Formacion Profesional
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conunregistromaximode1.294 el
ultimo curso 2018-2019.

Por redes, los centros ptiblicos
acogen casi el 77% de la matricula
del alumnado de Grado Medio y
Grado Superior de Navarra; el 23%

restante se distribuye principal-
mente en los centros concertados,
un 19%, y en menor porcentaje, un
4,2%,en los centros privados.
E1ISEN destaca que la distribu-
cién por sexo muestra un desequi-

librio en funcién de las familias
profesionales. Ciclos de determi-
nadas familias profesionales co-
mo Tmagen Personal’ (89,2%, ‘Ser-
vicios socioculturales y a la comu-
nidad’ (83,7%) o ‘Sanidad’ (74,4%)
son cursados predominantemen-
te por mujeres. Por otro lado, con
una presencia predominante de
hombres, se encuentran ciclos de
las familias profesionales de ‘Elec-
tricidad y Electrénica’ (95,8%),
‘Energiay Agua’, (94,9%) Fabrica-
cién Mecéanica’ (96,6%, Industrias
extractivas’ (96,8%), Informaticay
comunicaciones’ (86,9%), ‘Trans-
porte y mantenimiento de vehicu-
los’ (96,2%)o ‘Ensefianzas deporti-
vas’ (88,3%. Las familias profesio-
nales que se cursan de manera
mas equilibrada por mujeres y
hombres son ‘Comercio y marke-
ting’, ‘Hosteleria y Turismo’, ‘In-
dustrias alimentarias’, ‘Quimica’y
‘Artes plasticas y disefio’.
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Un miembro del tribu-
nal organizador de las
oposiciones de magis-
terio del pasado junio
guia a los aspirantes
docentes. JEsUSGARZARON

EVOLUCION DEL NUMERO TOTAL DE BAJAS DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

Curso

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Docentes Primaria Contabilizando las bajas maternales /adopciones 2151  1.874 2416 2675 2597 2.964
Sin contabilizar bajas maternales / adopciones 1.755 1.687 2224 2244 2381 2776
Docentes Secundaria  Contabilizando las bajas maternales /adopciones  1.458 1359 1604 1.738 1.796 1.928
Sin contabilizar bajas maternales / adopciones 1.275 1275 1520 1572 1694 1.824
No docentes Contabilizando las bajas maternales / adopciones 586 652 814 757 825 870
Sin contabilizar bajas maternales / adopciones 542 635 799 728 807 855
Total Contabilizando bajas maternales /adopciones 4.195 3.885 4.834 5.170 5.218 5.762
Sin contabilizar bajas maternales /adopciones  3.572  3.597 4.543 4.544 4.882 5.455

Un grupo de alumnos trabaja con madera en el centro de estudios de FP de Donibane.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Mejoran los resultados
académicos en Primaria
y en los cursos de la ESO

¢ E198% del alumnado

de Primaria promocion6

a Secundaria, el 90% lo hizo

a Bachillerato y las mujeres
logran resultados superiores

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Otro de los apartados del Infor-
me del Sistema Educativo de Na-
varra que completa la radiogra-
fia del estado actual de la ense-
fianza foral es el de la progresion
en el sistemareglado. Es decir, el
porcentaje de alumnos

que consiguen pasar de

nivel en las diferentes
etapasacadémicas.Y /| = %
viendo los datos del
curso 18-19 puede ex-
traerse una conclu- i
sién: los resultados si-

guen mejorando con res-

pecto alos dltimos afios.

El andlisis se centra en las en-
seflanzas de régimen general
para poder facilitar datos de se-
ries amplias que permitan evi-
denciar la evolucién. Asi, el por-
centaje de promocion del alum-
nado de Primaria en los cursos
22,4y 6° se encuentra entorno
al 98% del total, superando me-
dias de cursos anteriores excep-
to en 42. Como comparativa, del
90,68% que promocioné a Se-
cundaria en el curso 2012-13 se

Un grupo de estudiantes de 2° dé Bachillerao con

hapasado al 98,63% del 2018-19.
Estos datos revelan que alre-
dedor de un 16% del alumnado
promociona aSecundaria conal-
gin suspenso. En cuanto a la va-
riable del sexo, sigue manifes-
tandose unaligera diferencia po-
sitiva a favor de las mujeres
(99,02% en chicas frente al
98,26% en el caso de los hom-
bres). Ademas, también se desta-
ca que Lengua Castellana, Len-
gua Extranjeray Matematicas se
muestran como las dreas que
presentan menor porcentaje de

calificaciones positivas.
En Secundaria, los por-
centajes de promocién
- en los cuatro niveles de
| laESOfueron muy simi-
lares el pasado curso,
oscilando entre el 89%y
el 92%, siendo mas eleva-
do el dato correspondiente
al?dela ESO. Porlo que serefie-
re ala promocién por red y mo-
delo lingiiistico, los resultados
de centros publicos de modelos
G/A son inferiores en todos lo ni-
veles. Ademas, las mujeres ob-
tienen unos resultados mejores
que los hombres en todos los ni-
veles de la etapa. Matematicas
fue la asignatura que present6
unamayor dificultad en todoslos
niveles, seguida de Lengua Ex-
tranjera, Lengua Castellanaylas
materias cientificas.

o
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;/ersa alasalidade

las pruebas de la EvAU del pasado junio. EL95% la aprobd.couarnosuxens

El 86% del alumnado
se titula en Bachillerato
y el 95% supero la EVAU

Eliltimo escalén antes delaedu-

cacion superior también presen-
t6 buenos registros durante el

pasado curso. Asi, el 86%
del alumnado matricu-
ladoen Bachillerlogré
titularse encadenan-
docuatrocursoscon- | =
secutivos de subida
enlos porcentajes.
Enelcurso18-19hu-
bomatriculados 8.761 es-
tudiantes en Bachillerato, 189

mas que el afio anterior. La mo-
dalidad de Humanidades des-

cendi6 ligeramente (34 menos),
Ciencia y Tecnologia aumenté
en203 personasyArtesen.

Por etapas, el 90,2% pro-

mociond en 12 de Bachille-

rato (2 puntos mas que

en el 14-15) y el 86,2% se

titul6 en 2° (5 puntos

mas queell4-15). Losre-

sultados de las mujeres

superan en 3 puntos a los

hombres. Ademas, el 94,9%

de los matriculados en la EvAU

(la Selectividad), superd la prue-
badeacceso ala Universidad.



1,80 € Afio XXVI Nimero 8900

Dhario de

COLLARES

s

ELPEAJEENLA

EL PERI()DICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Noticia

SOMBRA DEL CANAL

- DENAVARRA COSTARA
29,8 MILLONES EN 2020

® El anteproyecto de Presupuestos fija 17,2 millones
para Aguacanal y otros 12,57 para Aguas de Navarra
. ® Lascuentas publicas han asignado ya para esta

| infraestructura 165,4 millones en cinco afios desde 2016

INFORMACION EN PAGINA 26

PAGINA &

Estado en que quedo la
furgoneta siniestrada,
Fota: Patxi Cascante

ACCIDENTE MORTAL EN GAZOLAZ

El joven de 19 afios Pablo Azcona Esteras fallece

al chocar contra un arbol la furgoneta que conducfa

Sabado, 28 de diciembre de 2019

CUELLOS KIMOD

Hoy, cuello beige. Por solo 795 € + periadic

aree
19942019

OCHO COOPERANTES NAVARROS
EN EMERGENCIAS Y CONFLICTOS

|
|
MIEMBROS DE CRUZ ROJA HAN COLABORADO ESTE ANO |
EN COLOMBIA, HAIT], LIBANO Y MOZAMBIQUE sp1ovn

TURRONES Y MAZAPANES
FAMILIARES Y ARTESANOS

DONEZAR, ZUCITOLA, GARRARTE, TORRANO, TORRESO
ARRASATE LLEVAN GENERACIONES FABRICANDO zp34v3s

g
EL SUPREMO NIEGA ARRASATE
LOS 326 MILLONES Y RONCAGLIA,
QUE EXJGE LA SANCIONADOS =
AUTOVIADEL PIRINEO CON DOS PARTIDOS
PAGINAS ! y PAGINA 48

LB UL RN T

Periddico + Collar Kimod: 975 euros. Periédico + Cuello Kimod: Q75 euros.




Diario de Noticias — Sbado, 28 de diciembre de 2019
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NAVARRA IN
DE INSERC]
" 3MILLON

® L asnueve EIS existentes ofertan ahora 170
de 3 afiosen plantillay otros 21 para ormado

& Lola Cabasés Hita
Oskar Montero

PAMPLONA - E] Gobierno de Nava-
rTa destinar este préximo afio algo
més de 3 millones de euros para faci-
litar Ja creacion de mas empresas de
reinsercion social con ayudas diri-
gidas, como hasta ahora, al pagode
salarios de las personas contratadas.
Actualmente hay en Navarra nueve
empresas de insercién social con un
total de 170 puestos de trabajoyalo
largo de este afio 2019 han pasado
por ellas un total de 240 personas

distintas que se encuentran en situa- 3

cion de exclusion, la mitad de ellas
mujeres. Se trata de incentivar con
el empleo la insercién social de per-
sonas que se encuentran en situa-
cién de exclusién o en riesgo de
estarlo.

- Ayer el Gobierno de Navarra apro-
bo el decreto foral que va a permitir
que se creen nuevas empresas de
insercién social (EIS), asi como
ampliar el niimero de trabajadoras
y trabajadores que puedan ser
empleadas en ellas. Fuentes del
Departamento de Derechos Socia-
les destacaron que, ademas, se bus-
ca que las nuevas empresas se abran
€én otras zonas de Navarra dado que
actualmente las nueve existentes
estdn ubicadas en Pamplona y su
Comarca. El Ejecutivo foral adopté
ayer el acuerdo tras obtener el visto
bueno del Consejo de Navarra al pro-
yecto de modificacion, precisé el
Gobierno foral.

Enla misma nota se destaca que el
Departamento de Derechos Socia-
les impuls6 esta medida, contempla-
da en el Acuerdo Programatico de
Gobierno, para favorecer la amplia-
cion de este recurso de empleo, espe-
cifico para personas en situacién o
en riesgo de exclusién que subven-
ciona el Servicio Navarro de Empleo-
Nafar Lansare (SNE-NL).

En la rueda de prensa posterior a
la sesién del Gobierno de Navarra
celebrada ayer, la consejera de Dere-
chos Sociales, Carmen Maeztu, sub-
rayo la importancia de estos cam-
bios. “Las EIS son un importante
recurso en materia de insercién
sociolaboral, pero con un impacto
limitado, puesto que su capacidad
actual es de una media de 170 pues-
tos de trabajo, con una insercién
posterior en la empresa ordinaria

del 52% de las personas atendidas.
Con el perfil de personas desemplea-
das que actualmente hay en Nava-
1T8, fruto de la crisis econdémica, y
dadas las necesidades de insercién,
el Gobierno de Navarra, en colabo-
racién con las EIS, pone mecanis-
mos para potenciarlo”, explico.

En concreto, la actual regulacién
restringia la creacion de nuevas EIS,
dado que las empresas aspirantes
tenian que funcionar dos afios sin
poder acceder a ayudas. Ahora, con
el nuevo decreto, se elimina este con-
dicionante y los promotores de las
mismas podrin solicitarlas desde
que sean dadas de alta como empre-
sa.

Ademés, también se elimina Ia res-
triccién de subvencionar hasta un
méaximo de tres técnicas o técnicos
por entidad, otro elemento que limi-

Personas comprando en el mercadillo de Traperos de Emaus, una de las nueve empr

El Post-it @

@ Perceptores de renta garanti-
zada. L.a mayoria de las personas
empleadas en las Empresas de
Insercién Social (EIS) son o han
sido hasta su contrato perceptores
de renta garantizada, recuerdan
desde Derechos Sociales que des-
Tacan, por ello, que la contribucién
econdmica de la Administracién a
las EIS permite reducir las aporta-
ciones de renta garantizada. El pro-
yecto de los Presupuestos Genera-
les de Navarra para 2020 asigna 96
millones de euros para el pago ren-
ta garantizada, recurso vinculado a
la blsqueda o aceptar un empleo.

g . -

taba la ampliacién del nimero de
personas en procesos de insercién
contratadas. A partir de ahora, las
ayudas se aplicaran en funcién de
este personal empleado. Y, asimis-
mo, el SNE-NL incrementars la sub-
vencién por técnico o técnica en un
33%, pasando de los 18.000 euros
actuales a los 24.000 euros. “De esta
manera, el departamento quiere
incidir en un mejor servicioy en una
intervencién més intensiva, con una
mayor insercién posterior”, apunté
Carmen Maeztu, g

NUEVE EIS EN NAVARRA En la actua-
lidad existen 9 EIS en Navarra. Se
trata de Josenea Bio, Carranza Del-
gado, Eurolan, Transforma Cuida-
mos Personas, Ilundéin, Traperos de
Emaus, Verazdin, Nabut e Inter-
lantxo. La nueva regulacién preten-

esas de Insercion Social de Navarra.

NCENTIVA EL EMPLEO COMO ViA
ONSOCIALCONUNFONDODE

ES PARA CREAR MAS EMPRESAS

puestds cuyos trabajadores pueden permanecer un maximo
res ® Durante el afio 2019 han formalizado 240 contratos

de estimular la apertura de centros,
mas alla de Pamplona/Irufia y su
Comarca, que es donde se concen-
tran 6 de los 9 existentes, precisa el
Gobierno de Navarra,

Aflade el ejecutivo que a lo largo de
2018, por los 170 puestos han pasa-
do 240 personas distintas en situa-
cién de exclusién, la mitad mujeres.
Las EIS les emplean durante un
periodo méximo de tres afios, en el
que personal técnico (21 personas)
les preparan para poder trabajar en
empresas ordinarias. Pasados el .
méximo de tres afios, las personas
trabajadoras deben incorporase a
empresas ordinarias. “Se trata de
recibir formacién para poder dar el
salto ala empresa ordinaria”, preci-
saron fuentes del departamento de
Derechos Sociales que precisaron
que la retribucién econémica que
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MASDATOS

® Nuevas medidas para las EIS.
El decreto foral aprobado ayer
facilita a las empresas poder solici-
tar las ayudas desde su creacidn
sin tener que esperar que pasen
dos afios de actividad como hasta
ahora. También elimina las restric-
ciones subvencionar hasta un
mdximo de tres técnicos-as por
entidad y las ayudas se aplicarén
segun el personal empleado

publica.
©® Empresas de Insercién Social.
Actualmente hay 9 EIS en Nava-

* rra: Josenea Bio, Carranza Delga-
do, Eurolan, Transforma Cuidamos
Personas, llundain, Traperos de
Emaus, Verazdin, Nabut e Inter-
lantxo. La nueva regulacién pre-
tende estimular la apertura de
centros, mas allé de Pamplona /
Irufia y su Comarca, que es donde
se concentran 6 de las 9.

CENTROS ESPECIALES

que reciben subvencién del
Gobierno de Navarra son 16. Se
frata de los siguientes: Fundacién
Aspace Navarra para el Empleo;
AmimetCanraso, Asociacién Sin
Fronteras-Albernia, Gureak Nava-
rra SLU, Tasubinsa, Telizsa SL, -
Asociacion Tele-taxi, Asociacién
Disminuidos Fisicos y Psiquicos de
Corella, Fundacién Bidean Laboral,
Elkarkide SL, Fevimax Logistica
SL, DYA Servicios Discapacitados
SL, llunién Retail y Comercializa-
cién SA, Estacién de Servicios Las-
fai SL, llunion Lavanor SL y Grupo
Sifu Navarra SL. :
@ Las plantillas. Las 9 EIS ofertan
170 plazas para personas en situa-
cion de exclusién social y pueden
permanecer en ellas un méaximo
-de 3 afios. En los Centros Especia-
" les de Empleo, para personas con
discapacidad, trabajan 1757.

subiendo la aportacién econdmica

Los centros especiales de empleo

El presupuesto
paralos CEE
y EIS crece en

2020 un 20%

El Gobierno foral asigna 15

millones para dar empleo a

personas con discapacidad
y exclusién social

PAMPLONA — La consejera de
Derechos Sociales, Carmen
Maeztu avanzé ayer que para
este préximo afio 2020 el presu-

- puesto del Servicio Navarro de

Empleo-Nafar Lansare (SNE-NL)
para Centros Especiales de
Empleo (CEE) y Empresas de
Insercién Social (EIS) crecera un
20% respecto al presupuesto inj-
cial de 2019, en aplicacién del
incremento del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) en un
22,30% aprobado hace un afio y
el crecimiento del 5% de la plan-
tilla de los CEE. En concreto, el
Gobierno foral asigna a ambos
programas un total de 15 millo-
nes de euros.

Asi, el Departamento de Dere-
chos Sociales, a través del SNE-
NL, destinara 12.200.000 millo-
nes de euros a los Centros Espe-
ciales de Empleo (CEE); 10,1 '
millones de euros para salarios
de personas con discapacidad,
cuya convocatoria ya ha sido
publicada en el BON del 19 de
diciembre; 200.000 euros para
inversiones; y el resto, para uni-
dades de apoyo. El afio 2019 cie-
ITa con en torno a1.757 personas
con discapacidad contratadas en
los CEE. Conforman el 82% dela
plantilla de estos centros. El SNE-
NL ha subvencionado también
47 técnicos y técnicas y 67 encar-
gados y encargadas.

16 CENTROS ESPECIALES Estas
subvenciones del Gobierno de
Navarra alcanzan, para los cen-
tros especiales, el 50% o 75% del
SMI de las personas trabajado-
ras con discapacidad, segtin el
grado y la naturaleza de centro

Autovia del Pirineo (A-21) entre Tiermas (Aragén) y el limite de Navarra. Foto: Patxi Cascante

FlSupremo desestimael pago

- de326 millones quereclama

JlaconcesionariadelaA-21

Planteé el pleito al Gobierno foral por el retraso de las obras en tramos de Aragon

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
ITa conocio ayer la sentencia del Tri-
bunal Supremo, de 19 de diciembre,
que desestima el recurso de casacién
interpuesto por la concesionaria del
contrato de “Concesién de obras
publicas para la construccién y

explotacién dela Autovia del Pirineo

A-21", en el que solicitaba al Gobier-
no de Navarra el restablecimiento
del equilibrio econémico de dicho
contrato, que cifraba en 325,9 millo-
nes de euros.

El 14 de octubre de 2013, Autovia
del Pirineo SA, sociedad concesiona-
ria del contrato, se dirigi6 al enton-

- ces consejero de Fomento del

Gobierno foral para solicitar el res-

sion estaba motivada por la no eje-
cuci6n de los tramos aragoneses de
la Autovia, por parte del Ministerio
de Fomento, y cuantificaba el perjui-
cio econémico para toda la vida de
la concesién en 325,9 millones.
Mediante Resolucién 85/2014, de 3
de febrero, del director de Obras
Piblicas, esta reclamacién fue deses-
timada, lo que motivé un recurso de
alzada de la concesionaria, que fue
igualmente desestimado mediante
Acuerdo del Gobierno de Navarra
foral de 14 de mayo de 2014. Acaba-
dala via administrativa, 1a concesio-

naria inicio a partir de entonces la .

via judicial: primero interpuso un
recurso contencioso administrativo

dicho recurso la concesionaria fij6
su peticion en 300.605.808 euros. El
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra desestimé este recurso
mediante sentencia de13 de junio de
2016. Ante dicha sentencia la conce-
sionaria interpuso recurso de casa-
cion ante el Tribunal Supremo.

El Supremo, en esta sentencia de
19 de diciembre, ha confirmado la
resolucién del TSJN, disponiendo
que 0o ha lugar al recurso de casa-
cién interpuesto por la concesiona-
ria, sentencia que culmina el proce-
SO y que, seglin precisé ayer el
Gobierno, acredita que ha cumplido
escrupulosamente con los términos
del contrato firmado con Ia conce-

reciben es de al menos el Salario
Minimo Interprofesional (SMI). El
SNE-NL subvenciona los salarios de
este total de 191 puestos de trabajo
(75% del SMI y el coste de la seguri-
dad social delas personas en proce-
sos de inclusion y fijos por asisten-
cias técnicas). .

Entre el 30y el 50% de la plantilla
de las EIS debe estar integrada por
trabajadoras y trabajadores en pro-
cesos de insercion. Los puestos de
trabajo que ofertan estas empresas
de insercién social, junto a los de
los Centros Especiales de Empleo
(CEE) dirigidos a personas con
alguin tipo de discapacidad confor-
man el 6% de reservas de contratos
que la Administracién debe reser-
var del total de la contratacién
publica, recordaron desde el depar-
tamento de Derechos Sociales. @

(con o sin 4nimo de lucro). Por
otra parte, aporta hasta 1.200
euros anuales por cada persona
atendida y cubre parte de los gas-
tos del personal técnico y encar-
gado. Actualmente hay en Nava-
rra 16 centro especiales de
empleo que reciben subvencio-
nes ptiblicas dirigidos a perso-
nas con discapacidad.,

En el caso de las Empresas de
Insercién Social (EIS, se prevén
inicialmente 3,075 millones de
euros para 2020 de los que 2,3
millones de euros son para sala-
rios y 700.000 € para las asis-
tencias técnicas, publicadas en
el BON del pasado19 de diciem- -
bre. Por iltimo, el Gobierno
sefiala que se mantiene la par-
tida para apoyar inversiones,
con 75.000 euros. - L.CH.

tablecimiento del equilibrio econé- contra el acuerdo del Gobierno de sionaria, sin provocarle perjuici
‘mico de dicho contrato. Su preten- Navarra, de 14 de mayo de 2014. En  econémico alguno. -D.N. :

Liquidez inmediata

Préstamos
Personales

presentando dltima némina, factura.,

Préstamos
Hipotecario

no importa RAI, ASNEF, embargos, etc..
Tel: 619 846 466

Los peajes de laautopista
de Navarra AP-15 suben
un 0,095% el 1de enero

PAMPLONA—EI Gobierno foral apro-  esta ocasién, las tarifas para el perio-
b ayer las tarifas base, los peajes  do1de enero a 31 de diciembre de
base y los peajes con descuentos 2020 serin las mismas en vigor
especificos de la Autopista de Nava-  durante 2019, con un coeficiente de
rra (AP-15) para 2020, una actuali-  actualizacién del 0,095% igual al
zacién que, con caricter anual, se  95% del IPC correspondiente al
lleva a cabo en virtud del contrato  periodo del 1 de noviembre de 2018
existente con la concesionaria. En  al 31 de octubre de 2019 (0,1%).-D.N.

solucionespamplona@hotmail.com
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Masde 26.000 alumnos
participan enmil charlas
sobreseguridad escolar

Ofrecidas por Policia Foral
versaron sobre violencia
machista, educacion vial,

drogas oriesgos de infernet

PAMPLONA - La Policia Foral ha ofre-
cido en 2019 un total de 948 accio-
nes formativas sobre diferentes
materias, enmarcadas en el plan

_director para la convivencia y mejo-
ra de la seguridad escolar: educa-
cién vial, riesgos en internet, drogas,
violencia de género, convivir en
sociedad y menores enriesgo. Enlas
acciones, con carcter preventivo e
informativo, han participado un
total de 26.155 alumnos de diferen-
tes centros educativos de toda Nava-
13, siendo el ciclo escolar de Prima-
ria el que mas destinatarios ha teni-
do, con 11.254 alumnos, segtin expli-
6 la Policia Foral en una nota.

Asi, el Grupo de Educacién Vial del
Area de Trifico ha sido el que mayor
niimero de acciones ha impartido,
con 694 y18.460 alumnos. Ademas
de colaborar con el Parque Polo, sus
componentes se dedican a instruir
en los propios colegios con progra-
mas por ciclos educativos, instalan-
do ademas un circuito portatil de
educacién vial para peatones y

ELA insisteensus
dudassobreel
cumplimientodel
pacto educativo

El sindicato, que no firmé
el acuerdo, recuerda que ya
avis6 de que era “ambiguo
Y €scaso en varios puntos”

PAMPLONA — ELA recordé ayer
que ya advirtié, antes de la firma
del pacto educativo, que era “esca-
S0y ambiguo en muchos puntos
importantes” y que “no ofrecia
garantia de su cumplimiento, ya
que no constaba de una memoria
econdmica para cumplir las medi-
das ni aseguraba la inversién nece-
saria en los presupuestos”.

El sindicato criticé que “los sin-
dicatos firmantes muestren aho-
ra su preocupacién al profesora-
do acerca delos retrasos e incum-
plimientos del pactoy reconozean
que hay divergencias en la aplica-
cién de las medidas”. En su opi-
nién, la comisién de seguimiento
del pacto “esta inoperativa” por-
que que” no hay dinero para algu-
nas medidas”. Ademis ve “muy
improbable que el Gobierno cum-
pla su promesa de subir la inver-
sién en Educacion al 5% del PIB,
(ahora del 3,1%).-DN.

ciclistas. Por su parte, desde el Gru-
po de Delitos Informaticos se han
atendido 184 charlas sobre riesgos
en Internet, en las que han parti-
cipado 5.792 alumnos. Algunas de
ellas se han enfocado a las apymas
de padres y madres de menores, a
requerimiento de las mismas.

Asimismo, por cuestiones rela-
cionadas con drogas y estupefa-
cientes agentes del Grupo de Deli-
tos contra la Salud han participa-
do en 39 charlas, con 1.146 alum-
nos. En estas sesiones, se explica
la tipologia de drogas y las conse-
cuencias tanto penales como
administrativas del consumo,
tenencia o trifico.

Ademas, 18 centros han solicita-
do informacién policial sobre vio-
lencia de género, impartida por
personal de la Brigada Asistencial,
que han llegado a 473 alumnos. Y
agentes de las comisarias de Tafa-
1la y Estella, adscritos a seguridad
ciudadana, han impartido nueve
acciones sobre convivir en socie-
dad y acoso, con 197 participantes.

Finalmente, 87 menores extran-
jeros no acompanados han parti-
cipado en cuatro charlas informa-
tivas que se han desarrollado en
distintos centros de acogimiento
de la comunidad. -D.N.

Antonio Merino. Foto: D.N.

Antonio Merino,
nuevo director de
Ciudadania Sanitaria

NOMBRAMIENTO — El Gobierno
foral aprobé ayer un decreto por
el que se nombra como director
del Servicio de Ciudadania Sani-
taria, Aseguramientoy Garantias
del departamento de Salud a
Antonio Merino Diaz de Cerio.
Licenciado en Medicinay Cirugia
por la Universidad de Zaragoza
(1979), es diplomado en Sanidad
por Ia Escuela Nacional de Medi-
cina del Trabajo (1981) y experto
en Gestion Gerencial Hospitalaria
por la Escuela de Alta Direccion y
Administracién (EADA). Ha ocu-
pado distintos cargos entre otros
en 2015 fue nombrado director
gerente del CHN.-DN.

LaUPNAyel CHN disenan
unaaplicacion movil parala

gestion de cuidados seguros

Va dirigido a pacientes que tienen dispositivos semipermanentes en el cuerpo

PAMPLONA — Un grupo de investiga-
dores de la Universidad Publica de
Navarra y de enfermeras del Comple-
jo Hospitalario de Navarra, han desa-
rrollado una aplicacion para gestio-
nar cuidados seguros dirigidos a
pacientes con dispositivos semiper-
manentes (como por ejemplo los
PICC, siglas en inglés de catéter cen-
tral colocado por via periférica) tan-
to en el &mbito hospitalario como
extrahospitalario.

El proyecto, denominado Semi-Per-
manent Access Device (SPAD-Care)
es una aplicacién mévil que preten-
de contribuir a la seguridad del
paciente aportando la informacién
adecuada y actualizada, con eviden-
cia cientifica, de manera sencillay de
facil acceso tanto a pacientes como a
profesionales no familiarizados con
los nuevos dispositivos.

Los investigadores de la UPNA y
también vinculados al Instituto de
Smart Cities que intervienen en el pro-

yecto son: Francisco Falcone Lanas,
Luis Serrano Arriezu, Peio Lopez Itu-
rri y Jests Daniel Trigo Vilaseca
(departamento de Ingenieria Eléctri-
ca, Electrénica y de Comunicacién) y
José Javier Astrain Escola (departa-
mento de Estadistica, Informatica y
Matematicas). Por parte del CHN,
toman parte las enfermeras Amaya
Mafieru Oria, Inés Corcuera Marti-
nez, Sara Maali Centeno, Beatriz Iba-
rra Marin, Ana Maria Diez Revilla,
Lourdes Martin Nevado, Maribel
Casado del Olmo, Leire Ozcoidi Ballaz,
Marta Ballesteros Gracia, Oihana
Jiménez Echeverria y el enfermero
Marco Aldonza Torres.

PROYECTO PREMIADO Tal y como
explica Inés Corcuera, la aplicacién
tiene como fin el reconocimiento del
dispositivo con un teléfono mdévil
mediante la imagen o la tecnologia
NFC (siglas en inglés de Near Field
Communication, una tecnologia ina-

lambrica), que identificaria un chip
que ird insertado en el propio dispo-
sitivo. “A continuacion, la aplicacion
indicaria de qué dispositivo se trata,
por ejemplo, un PICC, e iria ofrecien-
do, mediante voz (para no tener que
utilizar las manos), los siguientes
pasos de mantenimiento y cuidado.
Esta pensado para su uso por familia-
res y/o pacientes que realicen el cui-
dado en casa y por enfermeras que,
por trabajar fuera del &mbito hospi-
talario, no hayan tenido contacto con
estos dispositivos”, detalla.

La propuesta resultd una delasideas
de negocio en salud ganadoras el afio
pasado de la Academia MEDTCH
Navarra, promovida por el Gobierno
foral a través de la sociedad piiblica
CEIN y ademas, recibi6 el primer pre-
mio en la segunda edicion del Premio
SEDAP (Sociedad Espafiola de Direc-
tivos de Atencién Primaria) a las expe-
riencias innovadoras en el ambito de
la gestién sanitaria del SNS-O. -D.N.

EH Bildu pideampliar el servicio
de transporte escolar

Presenta dos iniciativas
parlamentarias en beneficio
del alumnado con problemas
de accesibilidad

PAMPLONA — EH Bildu ha registrado
dos iniciativas para ampliar el servi-
cio de transporte escolar dentro de
una misma localidad para el alumna-
do con problemas de accesibilidad. La

primera es una pregunta dirigida al
consejero de Educacion para conocer
qué respuesta va a dar al alumnado
de Zizur Mayor, Tafalla o Berriozar
parapoder ser beneficiario del trans-
porte escolar de los centros de cada
localidad cuando hay problemas de
accesibilidad, yla otra es una mocién
en la que insta a modificar la norma-
tiva para posibilitarlo y a presupues-
tar para 2020 el gasto derivado de ta
medida. Y es que 1a norma en vigor

reconoce como alumnado beneficia-
rio del transporte escolar al que cum-
pla diversas condiciones y requiera
un desplazamiento interurbano para
escolarizarse en el centro piiblico que

le corresponda segiin 1a zonificacién -

escolar. Sin embargo, EH Bildu cons-
tata que “hay problemas de accesi-
bilidad también dentro de una mis-
ma poblacidn, por tener que reco-
rrer largas distancias y atravesar
autovias o pasos a nivel”. -D.N.
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LOS PRINCIPALES AGENTES SINDICALES
Y EMPRESARIALES VEN DEFICIENCIAS
EN LOS PRESUPUESTOS PARA 2020

® UGTyCCOO destacan qué el 54% del anteproyecto es gasto social ® ELA y LAB denuncian la falta
de participacion ® La CEN no se conforma con la.exencion patrimonial y reivindica otra politica fiscal |

« Javier Encinas
Patxi Cascante

PAMPLONA — No es habitual que la
mayoria del Consejo Econémico y
Social (CES) dé una opinién favora-
ble del anteproyecto de Presupues-
tos Generales de Navarra (PGN) y la
reunion de ayer siguié en esta mis-
ma linea. Los principales agentes
sindicales y empresariales de este
6rgano-a quienes el Gobierno tiene
obligacién de escuchar pero no de
hacer caso— subrayaron las deficien-
cias que observan en el disefio de
Cuentas Publicas elaborado por el
Gobierno foral para 2020.

Antes de participar en el encuen-
tro que mantuvieron en el Palacio
foral con la consejera de Economia
y Hacienda, Elma Saiz, dejaron cla-
rola necesidad que, a su juicio, exis-

te de dar una vuelta a las Cuentas,
que serdn aprobadas por la mayorfa
del Parlamento, si todo marcha bien,
a finales de febrero.

Pese a que la opini6n del CES no
sea vinculante, Saiz mostré su
“voluntad 100% de escuchar las con-
sideraciones”, tras asegurar que los
Presupuestos son “una oportunidad”
para la Comunidad Foral y “apues-
tan por una Navarra sostenible, igual
e innovadora”.

No love asi el presidente de la Con-
federacién de Empresarios de Nava-
rra (CEN), José Antonio Sarria, quien
alert6 de que los PGN “estdn basa-
dos en un crecimiento de los ingre-
sos pliblicos” que “tienen el riesgo
de que no se camplan”. Explic6 que
las Cuentas prevén un incremento
de los ingresos del 3,2% respecto a
2019 que “puede modificarse y no

Miembros del Consejo Econémico y Social (CES), durante la reunién de ayer en el Palacio foral de Navarra con la consejera Elma Saiz.

ser tan alto” ya que en este ejercicio
ha habido ingresos que correspon-
dieron al afio 2018.

CEN: “GASTO DE PERSONAL EXCESIVO”
Pese a que se haya eliminado la tri-
butacién por los bienes empresaria-
les, Sarria demandé otra politica fis-
cal que haga “atractiva” a Navarra, y
critico el “enorme crecimiento de los
gastos de personal”, el descenso de
casi un 10% en las ayudas a la inver-
si6n empresarial y también en +D+,
asi como que sean casi 100 millones
los que se destinan a la renta garan-
tizada. Como aspectos positivos,
menciono la lucha contra el fraude
fiscal y la reduccién de la deuda.
Jests Santos (UGT) destaco que
los Presupuestos “son expansivos” y
con un “innegable caracter social”,
yva que €l 54% del gasto se destina a

Salud, Educacién y Derechos Socia-
les. No obstante, confié en que se
mejoren en el Parlamento, ya que
entiende que son “insuficientes”
para reducir al 8% la temporalidad
media del 35% en la Administracion;
hay una partida “irrisoria”, de 20
millones de euros, para obra no
comprometida; “no se ven compro-
misos” para un convenio con el Esta-
do que impulse el TAV; y falta “una
partida muy importante” para que
en un momento de desaceleracion

no se queden descolgados los traba-*

jadores del sector industrial y los que
pierdan su empleo.

También Chechu Rodriguez, secre-
tario general de CCOO, valord que se
trata de unos Presupuestos “muy
similares” a los de 2019, con un gas-
to social del 54%, que implica que
“la gente mas desfavorecida mejore

sus condiciones de vida y que los ser-
vicios piblicos se presten mejor a la
ciudadania’,

CCOO: “LOS INGRESOS, DEL TRABAJO”
Sin embargo, no pasoé por alto que
el capitulo de ingresos “vuelve a
Tecaer en su mayor parte en la gen-
te trabajadora que paga el IRPF, el
IVA y los Impuestos Especiales” y
“vuelve a dejar sin una regulacién
mas igualitaria a las rentas del capi-
tal”, a lo que se suma que en mate-
rias como la I+D+i se echa en falta
una mayor dotacién econémica.

Ifiaki Zabaleta (ELA) dijo que estas
Cuentas merecen una valoracién
“negativa” en la forma, porque se
han hecho “sin ningiin tipo de par-
ticipacion” y “sin una informacién
adecuada apara poder hacer siquie-
ra una andlisis”, y también en el fon-
do, porque estan “totalmente condi-
cionadas al asumir las politicas de
austeridad”, lo que “beneficia a gran-
des empresas y entidades financie-
rasy deja en segundo plano las nece-
sidades sociales”.

LAB: “SOCIEDADES SOLO EL 5%” Opi-
nién compartida por Imanol Karre-
ra (LAB), quien denuncié la falta de
participacién previa cuando la poli-
tica de gasto y la fiscal van unidas y
sin embargo “el Gobierno ha acor-
dado esta ultima conla patronal yla
ultraderecha que representa Nava-
rra Suma” en aquello que “ha pedi-
do la CEN” y al resto “no se nos ha
dicho absolutamente nada”.

“Y ahi estan los datos del sobrees-
fuerzo fiscal” de la clase trabajado-
ra”, con “un 35% de aportacion al
PIB" a través de su IRPF frente “al 5%
de aportacién del Impuesto de Socie-
dades”, continué Karrera, quien
lamento que estos Presupuestos “no
garantizan un trabajo, una pensién
y una vida digna”.

Tampoco son del agrado de Félix
Bariain (UAGN) para quien los Pre-
supuestos le merecen una opinién
negativa al tratarse de unas Cuentas
“continuistas” en las que se “echa en
falta” més dinero para apoyar a los
profesionales del sector en sus inver-
siones, que cofinancia Europa, “un
plan de promocién potente” de los
productos navarros y medidas para
hacer frente al despoblamiento, “el
mayor problema social que tiene el
mundo rural en este momento”. ®
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“Los
-Presupuestos son
unaoportunidad
Yapuestan
poruna Navarra
sostenible, igual
e nnovadora”

ELMA SAIZ
Consejera de Economia y Hacienda

“Son insuficientes para
reducir la temporalidad
Yy con partida irrisoria
para infraestructuras”

JESUS SANTOS
Secretario general de UGT

“Se asume
la politiee
de austeridad

vsedejan en un
segundo plano
las necesidades
sociales”

INAKIZABALETA
Representante de ELA

“Hemosvistocémo

el Gobiemnohaacordado

lapoliticafiscal conla

‘patronaly Iagu.iiraderq;';héf -

PorfavozdeLAB

“Echamos en falta
ayudasalasinversiones
y medidas para hacer

frente al despoblamiento”

FELIX BARIAIN
Presidente de UAGN

Chivite brinda por el dislogo
GOBIERNO. Flanqueada por los consejeros Car-
los Gimeno, Javier Remirez, Ana Ollo, Juan Cruz

Cigudosa, José Maria Aierdi y Eduardo Santos,
la presidenta, Maria Chivite, compartié ayer con

los informadores el tradicional brindis navide-
fio. “Estaremos a vuestra disposicién en ese cami-
no de didlogo que este Ejecutivo ha emprendido
no solo con grupos parlamentarios, entidades y

- ElGobierno Vasco sacaadelante
lastiltimas Cuentas delalegislatura

La abstencién de Podemos,
que decidird el destino -

de 201de los 11.744 millones,

permite aprobar el proyecto

VITORIA - El guién ya estaba escri-
to al menos desde principios de
diciembre y ayer el Gobierno Vas-
co logro sacar adelante los tiltimos
Presupuestos de Ia legislatura sin
sorpresas, con los votos del PNV y
PSE y la abstencién de 9'de los 11
parlamentarios de Elkarrekin
Podemos, objeto del grueso de la

.artillerfa dialéctica de Ia oposicién

de EH Bildu y PP, que compartian
diagnéstico en algunas de sus cri-
ticas al acuerdo y divergian de for-
ma absoluta en otras.

En todo caso, gracias a los votos
de los parlamentarios de Podemos
¥ Equo Euskadi, el Gobierno de
PNV y PSE dispondr4 antes de con-
currir a las elecciones autonémi-
cas de un Presupuesto que ascien-
de a11.744 millones de euros, casi

un 3% mds que en las Cuentas
planteadas para este afio y final-
mente no aprobadas, en gasto real.

Elkarrekin Podemos ha decidido

el destino de 89 de esos easi 12.000
millones en las Cuentas de 2020,
y el resto, hasta completar un total
de 201 millones de euros, se irdn
liberando en sucesivos ejercicios
hasta 2027.

PP Y EH BILDU La subida de la Ren-
ta Garantizada (RG) en un 4% ha
sido la aportacion de la coalicién
morada a la que mas relevancia
ha dado esta formacién y también
la que mas criticas ha despertado
en la oposicion. En el caso de EH
Bildu, porque la considera ficti-
cia, al ser menor la partida desti-
nada a-estas ayudas que en afos
anteriores —sus promotores y el
Gobierno argumentan que es asi
porque hay menos perceptores-,

"y en el del PP porque estiman que

viene a consagrar un modelo sub-
vencional. :
Ayer la sesién parlamentaria

giré en buena medida en torno a
esta cuestion, y asi la parlamen-
taria soberanista Leire Pinedo

acusaba a Elkarrekin Podemos de -

“blanquear los recortes” y de “fir-
mar el acuerdo con una mano y
estrangular a quienes mas sufren
con la otra”, :

Por contra, Antén Damborenea
(PP) si cree que estamos ante “un
cambio de modelo” con la subida
dela RG como punta de lanza, “un
sistema de subvenciones del que
no se deja salir”.

El principal objeto de las criticas
de la oposicidn, Lander Martinez
(Podemos) se defendia apelando
al pragmatismo, a la necesidad de
decidir entre “quedarse al margen

0 ser parte activa desarrollando

propuestas”. :

Mikel Arruabarrena (PNV) des-
tacé que lo ocurrido es el fruto
“del cambio cualitativo de estos
meses, por el que Elkarrekin
Podemos ha pasado a ser el parti-
do de 1a oposicién mas influyen-
te de este pais”. - T Diez

asociaciones, sino también con vosotros y voso-
tras”, dijo Chivite, antes de destacar el “impor-
tante papel de los medios de comunicacién como
un pilar de la democracia®, Foro: Pari Cascante

Pintadas contra
profesionales
demediosde

~ comunicacion

Ladireccion de EiTB
denuncia y condena las
amenazas aparecidasen la
Comarca de Pamplona

PAMPLONA — La direccion de
EiTB'y su comité intercentros
condenaron “rotundamente” las
pintadas “amenazantes” que han
aparecido en diferentes localida-
des de la Comarca de Pamplona
contra profesionales de diferen-
tes medios de comunicacién,
En una nota consideran “into-
lerables” estas acciones, que ade-
mas “atacan uno de los derechos
fundamentales que es el de la
libertad de expresién”. Muestran
su solidaridad con tedos los
sefalados y expresamente con
Su compariera Loreto Larumbe,
a la que agradecen su “compro-
miso con los valores que debe-
mos defender y que, juntoaella,
seguiremos defendiendo”. - p.N.
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EL GOBIERNO APARCA
LAPENSIONES Y EL SMI
MIENTRAS INTENTA

SALVAR LA INVESTIDURA

® PSOEy ERCseretinen en secreto tras 15 dias sin encuentros
paraintentar que Sanchezsea elegido presidente antes de
Reyes ® Cs pide a los barones del PSOE .que frenen asu lider

PAMPLONA - El Gobierno considera
que atin hay “dempo fisico” para con-
seguir antes de Reyes la investidura
del presidente en funciones, Pedro
Sanchez, que estd pendiente de la
negociacion con ERC, partido que

_ ayer confirmé una nueva reunion “de

contacto” con el PSOE “sin avances
relevantes”. Tras 15 dias sin encuen-
tros, fuentes de los republicanos no
detallaron ni dénde tuvo lugar ni quie-
nes participaron en la citada reunién,
que seria la cuarta entre ambos par-
tidos desde que iniciaron un proceso
de didlogo encaminado a conseguir
la abstencién de ERC, aspecto esen-
cial para que la investidura de San-
chez sea viable tal y como esta la arit-
mética parlamentaria en el Congreso
que salio de las elecciones del 10 de
noviembre, El impasse en la investi-
dura ha provocado que el Gobierno
congelelas pensiones, que subiran un

0,9% cuando se forme un Ejecutivo. |

Pero las negociaciones estdn pen-
dientes también del informe que pre-
sente la Abogacia del Estado sobrela
situacién judicial del lider de ERC,
Oriol Junqueras, después de que la
Jjusticia europea dictaminase que
gozaba de inmunidad tras ser elegido
eurodiputado. La portavoz del Gobier-
no, Isabel Celag, recordsd ayer que la
Abogacia del Estado tiene de plazo
hasta el 2 de enero para presentar ese
escrito, en el que los republicanos
reclaman un “gesto” con Junqueras
para facilitar la investidura.

LA INCOGNITA DE LA FECHA Celai
expresé su esperanza de que el pré-
ximo lunes puedan estar listas esas
alegaciones, de modo que todavia
darfa tiempo para que la votacién de
investidura se celebrara antes del 6 de
enero, aunque, eso si, prefirié no ade-
lantar una fecha concreta. “Siles digo
que este Gobierno quiere que sea
cuanto antes”, recalc6 la ministra, que
defendi6é que la Abogacia pueda
tomarse el tiempo que considere
oportuno para emitir su informe.
Un elemento que podria influir tam-
bién enla fecha de la investidura es la
posibilidad de que la Junta Electoral
Central analice el préximo viernes 3
de enero el expediente para aplicar la
pena de inhabilitacién al presidente
de la Generalitat, Quim Torra. Mas
alla de esa decision de la JEC y de la
negociacion con ERC, Celad ha lamen-
tado que la falta de un Gobierno con

LAS REACCIONES

CCOOYUGT
PIDEN ACELERAR

@@e@ Diilogo social. Los sindica-
tos CCOO y UGT urgieron ayer a
retomar el didlogo social para
abordar la subida del salario mini-
mo interprofesional (SMI) y la
revalorizacién de las pensiones,
entre otras cuestiones. En sendos
comunicados, ambos sindicatos
valoraron la prérroga de la “clau-
sula de salvaguarda”, que permite
a trabajadores despedidos antes de
la reforma de agosto de 2011 acce-
der a una jubilacién con las condi-
ciones establecidas antes de la
reformay que afecta a unas 26.000
personas, y el anuncio de no apli-
car la reforma de 2013 para revalo-
rizar las pensiones un 0,25 %, aun-
que consideraron que estas medi-

‘das son insuficientes. CCOO recor-

dé la urgente necesidad de contar
con un nuevo Gobierno y reanudar
el didlogo social para abordar,
entre otros temas, la subida del
SMI y garantizar el poder adquisi-
tivo de las pensiones. UGT inst6 a
derogar las reformas de pensiones
de 2013 y laboral.

plenas facultades haya impedido
aprobar en el idltimo Consejo de
Ministros del afio la revalorizacion de
las pensiones comprometida por San-
chez, asi como la subida del salario
minimo-atin no decidida—, y que han
quedado aparcadas hasta que se cons-
tituya el nuevo Ejecutivo.

Desde el propio PSOE, el portavoz
de la Ejecutiva, Oscar Puente, calificé
de “tremendamente complicado” el
escenario para la conformacion del
Gobierno. “Con estos bueyes tenemos
que arar”, admitio Puente, quien ase-
guro que este es el escenario con el
que tiene que “lidiar” su partido para
evitar unas terceras elecciones que
estarian totalmente “fuera de lugar”.

El también socialista y presidente de
la Junta de Extremadura, Guillermo
Fernandez Vara, repitié que sigue
habiendo “opciones” para que el inde-
pendentismo “sea irrelevante en Espa-
nia” y, si no se hace, dijo, es porque
“importa bastante mas el futuro elec-
toral de algunos que el futuro del pais”.
En su balance del afio en Extremadu-

_Ia, pidi6 que “alguien dé un paso”y

facilite la formaci6n de gobierno para
que a partir del dia siguiente cada cual
busque las mayorias “intentando
sacar adelante presupuestos y leyes”.

A falta de que se concrete la fecha
de investidura, el presidente del PP,

\

Pedro Sanchez, en la Moncloa. Foto: Efe

Pablo Casado, acusd al jefe del Gobier-
no de “intentar comprar su investidu-
ra con delincuentes” y “negociar lo
que es totalmente inaceptable”.
Ellider del PP aseguré que Sanchez
actiia como “salvavidas” del indepen-
dentismo, que le estd “haciendo el
boca a boca” y que, si no fuese por él
¥ porque “les necesita”, “el indepen-

dentismo se estaria diluyendo”y Espa-

1ia se libraria de esos “nubarrones”.

En Ciudadanos, Inés Arrimadas
emplazé alos barones del PSOE para
que frenen Ia “locura” yla “deriva” de
los pactos, Arrimadas ha alertado de
que el PSOE “no puede esconder la
cabeza mientras su candidato esta
vendiendo Espafia a trozos”, por lo
que espera “una reaccion patritica”
de los barones socialistas. - D.N.

La congelacion afecta en Navarraa 137.634
pensiones, que de media suponen 1.144 euros

Los pensionistas se beneficiaran
de una tnica subida del 09%
con caracter refroactivo sise

conforma el Ejecutivo del PSOE

PAMPLONA — El Consejo de Ministros
aprobo ayer un Real Decreto en el
que serecoge que las pensiones subi-
ran un 0,9% una vez haya Ejecutivo,
informé la portavoz del Gobierno,
Isabel Celas, tras celebrarse €l tilti-
mo Consejo de Ministros del afio. La
ministra resalt6 también que el Sala-
rio Minimo Interprofesional (SMI) se
elevara conforme a lo que acuerden
sindicatos y patronal en el didlogo

_-social cuando se forme Gobierno.

Sobre las pensiones, Celad ha expli-
cado que Unicamente se hara una
tnica revalorizacién del 0,9% “en el
momento preciso” y no dos, una del
0,25%, y otra con el 0,65% restante,
por el gasto que supone, no solo de
coste, sino de infraestructura logis-
tica. La portavoz recordd que las pen-
siones estan recuperando poder
adquisitivo gracias a la subida del
1,6% que se aprob6 para 2019, pacta-
da por Mariano Rajoy con el PNV, y
dejé claro que la subida del 0,9% ten-
dréa caracter retroactivo al 1 de ene-
ro de 2020 una vez se apruebe.

La medida afecta a137.634 pensio-
nes en Navarra, segin la cifra de
diciembre difundida ayer por Minis-
terio de Trabajo, Migraciones y Segu-

ridad Social, lo que representa un

incremento del 1% con respecto al
mismo mes del afio anterior. La pen-
si6n media en la Comunidad foral en
diciembre es de 1.144,7 euros, con un
crecimiento del 3,6% en relacién con
el mismo mes de 2018. Del total de
pensiones en Navarra, 92.623 son por
jubilacién con un importe medio de
1.293,66 euros. Le siguen las pensio-
nies por viudedad, que suman 29.638,
con un importe medio de 785,3
euros. Ademas, hay 10.755 pensiones
por incapacidad permanente con
una media de 1.153,32 euros; 4.218
pensiones de orfandad con un
importe medio de 426,09 euros y 400
pensiones a favor de familiares con
una media de 628,06 euros.

A nivel nacional, la Seguridad
Social destiné en este mes la cifra
récord de 9.759,8 millones de euros
al pago de las pensiones contributi-
vas, un 4,7% mas que en el mismo
mes de 2018. En concreto, el gasto en
pensiones inici6 el afio con un ascen-
so del 7%, que se mantuvo hasta julio,
mes en el que empezo6 a moderarse
hasta situarse a cierre del afio en el
4%. La mayor parte de los 9.759

_millones de euros destinados a pagar

la némina de las pensiones en
diciembre fue a parar a las pensio-
nes de jubilacién, con casi 6.963
‘millones de euros (+4,9%), seguidas
de las pensiones de viudedad, a las
que se dedicaron 1.692 millones de
euros (+5,05%). -D.N.
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EL PEAJE EN SOMBRA DEL CANAL
COSTARA 29,8 MILLONES EN 2020

oFl anteproyecto de Presupuestosfija 17,22 millones araAguacanal y 12,57 millones paraAguas de Navarra
® El departamento de Hacienda destina 6,35 millones para el préstamo de usos expectantes de Canasa

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El peaje en sombra del
Canal de Navarra costara el préximo
afio 29,8 millones, segiin el antepro-
yecto de Presupuestos para 2020 pre-
sentado la semana pasada por el
Gobierno de Maria Chivite. Aguaca-
nal, concesionaria de la primera fase,
percibiré 17,227 millones de euros,
casi un 3% més que en 2018; y Aguas
de Navarra, adjudicataria de la

ampliacién de la primera fase, 12,579

millones de euros; un 3,8% mas.

El peaje en sombra consiste en el
pago que realiza la Administracion
cada mes a las concesionarias pri-
vadas por el uso, la disponibilidad y
el mantenimiento de la infraestruc-
tura en la zona regable. Un concep-
to que el anteproyecto de presupues-
tos denomina canon. El afio pasado
los regantes de la primera fase cul-
tivaron en 22.584 hectareas; en cam-
bio, en la ampliacién solo estaban
activas 4.883 hectareas delas15.275
que debian estar conectadas desde
abril de 2018. El retraso en las obras
de la ampliacién del Canal -todavia
queda por desarrollar el ramal del
Egay su zonaregable y parte de esta
dltima en el Arga- influye en el

cobro de la tasa. El peaje en sombra

que abona el Gobierno foral a Aguas
de Navarra va creciendo a medida
que se incorporan las hectireas has-
tallegar a las més de 15.000. Por eso,
hay que diferenciar entre lo presu-
puestado-12.579.330 euros—y lo que
se ejecute del canon de la amplia-
cién de la primera fase segiin las
hectéreas en funcionamiento.

VARIACION El cambio de Gobierno
este afio ha variado la ubicacién de
las partidas del canon en el antepro-

yecto de Presupuestos. El departa-
mento de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, encabezado por Itziar
Gomez, refleja en su apartado de
Proteccién y mejora de la agricultii-
rayganaderiael canon de la prime-
ra fase para Aguacanal; y el de Cohe-
sion Territorial, de Bernardo Ciriza,
el correspondiente a la ampliacién
para Aguas de Navarra.

ACTUAR COMO UN BANCO A estos

29,8 millones de tasa hay que sumar

los 6,35 millones presupuestados
por el departamento de Economia
y Hacienda de Elma Saiz para Cana-
sa (Canal de Navarra, SA), participa-
da en un 60% por el Estado y un 40%
por Navarra. La empresa piiblica
gestora del Canal sustenta sus cuen-
tas en tres pilares: el consumo de
riegoy de abastecimiento y las cen-
trales hidroeléctricas. En su tiltima
legislatura, el Gobierno de UPN
aprobd un préstamo de usos expec-
tantes para aliviar la situacién finan-

El Canal a cielo abierto, a su paso por Tiebas. Foto: Javier Bergasa

Prorrogados ocho millones de euros
para ayudas agroambientales

Desarrollo Rural dirige esta
linea a titulares que ya tienen
compromisos adquiridos
sobre esta materia desde 2015

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra aprobd ayer la prérroga para
2020 de las concesiones de ayudas
agroambientales del Programa de

Desarrollo Rural y que han finaliza-
do en 2019. La prorroga esta dirigi-
da alos titulares de estas ayudas que
cuentan con concesion y compromi-
so agroambiental-desde 2015, y que
ya suman en Navarra 7.304 titulares
y 316.500 hectareas de superficie,

acogidas a algiin tipo de compromi-

so agroambiental.
La prérroga de estas ayudas per-

- mite dar continuidad por un perio-

do de dos afos a los compromisos
agroambientales adquiridos, expli-
c6 la consejera de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente, Itziar Gémez.
Segiin indico, en el acuerdo adop-
tado por el Ejecutivo, el compromi-
so de gasto supera los ocho millones
(8.198.758,62 euros), distribuidos en
ayudas a la agricultura ecoldgica
(323.411,21 euros); mejora de habi-
tats esteparios (197.407,16 euros),

ciera de Canasa ante la falta de
ingresos suficientes para afrontar
un pago de crédito de 125 millones.
Esta medida consistié en que el Eje-
cutivo aportara a Canasa 77 millo-
nes repartidos de forma gradual en
trece afios; para que entre 2027 y
2040 devolviera ese dinero con un
interés del 3%. E1 Gobierno foral
actué como un banco y en 2020 con-
tinda asignando la cantidad en con-
cepto de préstamo de usos expec-
tantes. El anteproyecto contempla

zonas de montafa y con limitacio-
nes naturales (5.200.000 euros), cap-
tura de carbono en secanos semia-
ridos (461.000 euros) y agroambien-
te y clima (2.016.940,25 euros). En
este tiltimo apartado se incluyen las
ayudas a la produccién agroambien-
tal de patata de siembra, sistemas
ganaderos sostenibles mediante pas-
toreoy extensificacion, preservacion
de agrosistemas mediterraneos sos-
tenibles, mejora de hébitats estepa-
rios y razas autéctonas en pehgro de
abandono.

Gomez destacé que la prérroga de
las concesiones de ayudas a la cam-
pafia 2020 “garantiza la continuidad
en estas lineas de ayuda” y subrayé

6,35 millones de euros, un 13,6%
menos que en 2019,

COMPROMISOS HASTA 2044 El
Gobierno de Navarra tiene compro-
metidos millones de euros hasta
2044 para abonar a las dos conce-
sionarias de la zcna regable, Agua-
canal —por explotar las 22.584 hec-
tareas de la primera fase hasta el afio
2036-y Aguas de Navarra —por las
15.275 hectéreas de la ampliacion
hasta 2044-. @

17,22

MILLONES, 30% DEL PRESU-
PUESTO, El anteproyecto de Pre-
supuestos contempla una partida
de 17,22 millones para el canon de
la primera fase del Canal. Canti-
dad que esta dentro del aparfado
de Proteccion y mejora de la agri-
cultura y ganaderia del departa-
mento de Desarrollo Rural, dofa-
do con 559 millones. El peaje en
sombra supone un 30% del gasto
proyectado en esta linea para el
sector primario.

165,45

MILLOMNES. Los Presupuestos
Generales de Navarra han asigna-
do para esta infraestructura y
Canasa 165,456 millones en cinco
afios: 125,6 millones para el canon
de Aguacanal y Aguas de Navarra;
- y 3985 millones para el préstamo
de usos expectantes de Canasa.

“su importancia estratégica”, insis-
tiendo en “la apuesta de la politica
del departamento por un modelo de
produccién sostenible”.

Las ayudas, dirigidas a agricultores
¥y ganaderos, tienen como objetivo
“realizar practicas agroambientales
que contribuyan a luchar contra el
cambio climatico y que sean compa-
tibles con la conservacién del medio
ambiente, de los recursos naturales,
del sueloy de la diversidad genétical
Estas ayudas agroambientales para
2020 se concederan y pagaran con
cargo a los presupuestos de 2021. El
60% del importe de gasto de estas
medidas sera financiado con cargo
al fondo FEADER. -EP.
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Fl comité de Xilema
rechaza el despido
deuntrabajador

LABORAL — El comité de Funda-
cion Xilema -nueve delegados de
LAB-ha rechazado el despido de
un empleado, que considera
“ejemplar por defender a su equi-
poy su proceso de trabajo”. La par-
te social ha pedido la readmisién
del compafiero, “si quiere regre-
sar”. Fundacién Xilema justifico
esta medida como “despido disci-
plinario”, aunque segin fuentes
sindicales, “1a direccién ha dicho
que en el acto de conciliacién reco-
" nocerd la improcedencia”. Por eso,
el comité exige a Xilema que “gas-
te el dinero publico en mejorarlas
condiciones dela plantillayno en
indemnizaciones por un despido
injustificado”. - D.N. :

Sephoraacuerda
el calendario ante
laamenaza de huelga

TIENDA DE COSMETICOS — Sepho-
ra, tienda de comercio de cosmé-
ticos, ha acordado por primera vez
un calendario laboral para Ia plan-
tilla, en el que se establece sema-
nasde mafiana y tarde, con el mis-
mo horario toda la semana, y
devolviendo el exceso de jornada,
silohubiera, en cualquier dia del
afo, incluidos los sabados, infor-
mo ELA, que tiene dos delegadas
(una en ellocal de Carlos M y otra
en La Morea). La plantilla convo-
c6 paros a finales de diciembre
ante el bloqueo de la empresa, que
“accedié anegociar por laamena-
za de paros”, contd ELA. -DN.

Desciendelaactividad
comercial un 0,5%
en noviembre

SECTOR- Elindice de comercioal
por menor de Navarra, en térmi-
nos constantes, bajé un 0,5% en
noviembre. Corregida de efectos
estacionales y de calendario, la
. tasa fue del -0,7%. El crecimiento
acumulado del afio hasta noviem-
bre en la Comunidad se situd en
el 1%, segiin Nastat En Espafia cre-
cié un 3% en noviembre; y en el
acumulado, un 2,4%. -E.P.

Navarra, segunda comunidad conla
subidasalaral mas altaen convenios

CCOO seriala que se han rubricado 128 pactos con un incremento medio de sueldo del 2,4%

PAMPLONA — Navarra es la segunda
comunidad en la que mas incremen-
tos salariales de media se han pacta-
do en los convenios rubricados este
afio, un 2,4%, segiin un informe ela-
borado por CCOO. Solo por delante se
encuentra Baleares, con un 3,5%. Con
datos de noviembre, la Comunidad
Foral ha registrado la firma de 128
convenios, con una subida del 24%y
unajornada de1.709,16 horas. 114 han
sido convenios de empresa, que
amparan a 12.136 trabajadores; y 14
sectoriales para 44.411 ocupados.
CCOO indico6 que este afio se propu-
so “lograr unas subidas de sueldo
entre el 2% y el 3%, para corregir la
pérdida salarial por la crisis”. Desta-
c6 que “cuando los convenios se nego-
cian en el ambito de la empresa, las
subidas son menores (1,7%); en cam-

‘bio, la media de los convenios secto-

riales es mayor (2,59%)".

Desde 2013, “se han producido en
Navarra 239 inaplicaciones de conve-
nio, que afectaron a 4.229 trabajado-

Tes, sobre todo, en empresas muy

pequefias”, Asi remarcé que “las ina-
plicaciones firmadas por comisiones
creadas de forma unilateral por las
empresas se reforzaron con la refor-
ma laboral”. El sindicato insisti6 en
que el crecimiento econémico “debe
favorecer al aumento de los salarios
y ampliacion de derechos”.

Por este motivo, manifest6 que “el

AUMENTOS EN CONVENIOS

Fl Ejecutivo declara
los dias inhabiles
en Navarra para 2020

CALENDARIO — E]1 Gobierno apro-
bo ayer los dias inhébiles para
2020. Seran todos los sabados y
domingos, asi como los siguien-
tes13 festivos: 1y 6 de enero; 19 de
marzo; 9, 10 y 13 de abril; 1 de
mayo; 12 de octubre; v 3, 7, 8 y 25
de diciembre. A ellos se afiadird
uno mas, de caricter local, a pro-
puesta delos ayuntamientos.-EP.

CCAA/Subidas salariales
1.Baleares 35%
2.Navarra 24%
3.Galicia 214%
4. Catalunya 2146%
5.LaRioja 211%
6. Castilla-La Mancha 207%
7.Canarias 207%
8. Asturias 2,05%
9. Madrid 2,03%
10. Aragén 1,89%
11. Andalucia 1,88%
12. Ceuta-Melilla 1.86%
13.Castillay Leén 181%
14.Cantabria 17%
15.CAV 167%
16. Murcia 1,66%
17.Comunidad Valenciana 1,66%
18. Extremadura 157%
Espafia 231%
Fuente: CCOO

HASTA NOVIEMBRE

©® Convenios de empresa. 114 firma-
dos para 12136 empleados. Subida sala-
rial: 1,72%. Jornada: 1693 horas al afio.
@ Convenios sectoriales. 14 rubrica-
dos para 44.411 trabajadores. Incre-

- menfto de sueldo: 2,59%. Jornada

media: 1.713 horas al afo.

aumento generalizado de los salarios
se convierte en un medio esencial
paraluchar contra la pobreza salarial
y social, junto a otras medidas como
incrementar la contratacion indefini-
da, ampliar la cobertura de desem-

pleo, fortalecer la renta basica garan-
tizada, aplicar la fiscalidad progresi-
va y mejorar las pensiones minimas”,
CCOO subrayé que “es importante
quebrar la idea de que sea la parte
empresarial, en exclusiva, quien se

beneficie del incremento salarial a
costa dela gente trabajadora”. “El mar-
co mas util para luchar por los dere-
chos laborales son los convenios sec-
toriales, como proteccién ante los
abusos empresariales”, asegurd. -E.B

OFERTA VALIDA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
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: La e : b industrias quimicasy metalicas,asi | (CNT defiendela
anm I.esarl como en la rama de material de
Con [ i elllp al sSOooIre Sl huelgadel 30 de enero
b o ope Por tamafio de empresa, las
a m usma navarra Se pequeifias organizaciones reflejan MOVILIZACION — CNT defiende la
un mayor dinamismo, mientras que huelga del 30 de enero y propone
las medianas y grandes compafiias a “los sindicatos que no la respal-
. bl 7 . cién, mientras que Espafiaregistra  presentan un perfil practicamente dan, que si estdn de-acuerdo con
Las _oplnlones QF),Tl_m|STaS = nO\fl‘embre pr Oce(_jen delas ramas las opiniones mas optlrmstzi‘l, del similar al mes anterior, destaco el las peticiones del movimiento de
de minerales metalicos y no metdlicos y de textil, cuero y calzado periodo. Instituto Navarro de Estadistica. ~ pensionistas, que la convoquen”.
i De esta.forma, segin el tipo de Enunanota, CNT apoya la reivin-
PAMPLONA - La confianza empre- de de la encuesta de coyuntura’ LOS SECTORES En concreto, enla  bien fabricado, los bienes de con- dicacion de derogar las reformas
sarial sobre la actividad de la industrial de la Comunidad Foral, Comunidad Foral, las opiniones sumo y los bienes intermedios laborales, como reclaman los
industria en Navarra, medidaatra- realizada por el Instituto Navarro optimistas mostradas enlasramas  reflejan sefiales de ligera recupe- colectivos de pensionistas. “Tene-
vés del indicador del clima indus- de Estadistica (Nastat). minerales metdlicos y no metdli- racién, una evolucién que contras- mos una fecha para intentar que
trial, mantiene en noviembre un  Por su parte, el indicador del ¢li- . cos y textil, cuero y calzado, com- ta con las opiniones mas pesimis- esta movilizacion sea historica. No
perfil de estabilidad, en términos ma industrial de 1a Unién Europea pensan la pérdida de confianza tas estimadas en los bienes de hay excusas”, dijo la organizacién
intermensuales, segin se despren-  refleja sefiales de ligera recupera- observada en otras, como las inversién, concluyé Nastat. -EP. anarcosindicalista. - D.N.
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Menos turismo, pero con mayor gasto

Los residentes en Espaiia realizaron 153 millones de viajes hasta octubre, un 1,7% menos, y gastaron un 2,6% mas

MADRID — Los residentes en Espafia
realizaron 153 millones de viajes en
los nueve primeros meses del aiio,
un descenso del 1,7% respecto al mis-
mo periodo de 2018, mientras que
su gasto crecio un 2,6%, segiin los
datos del Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) difundidos ayer.

El1 61,1 millones de estos desplaza-
mientos correspondi6 al tercer tri-
mestre del afio (julio-septiembre),
un 5,4% menos, con un aumento del

~ 1,9% del gasto, hasta 19.297 millones
de euros, a lo que contribuyé el
incremento del 3,8% en la duracién
medida del viaje (6,2 noches).

La secretaria de Estado de Turismo
en funciones, Isabel Oliver, ha desta-
cadola mejora de rentabilidad del sec-
tor turistico, al producirse un aumen-
to del gastoy de la duracién media de
los viajes, pese al menor nimero, y
confirman que “la tendencia de los

turistas residentes es similar a la de
los visitantes internacionales™.

El38,3% de los viajes del tercer tri-
mestre fue por vacaciones de vera-
no y, considerando también el mes
de junio, sumaron 25,5 millones, un
1,2% mas que el afio anterior, aun-
que, en este caso, hubo una dismi-
nucién en la duracién media del
1,8%, hasta 11,9 pernoctaciones.

Entre enero y septiembre, los via-
jes internos de los espaiioles bajaron
un 2,6%, pero el gasto repunté un
3,2%, en tanto que los al extranjero
aumentaron un 7%y el gasto un1,7%.

Los viajes de ocio aumentaron un
0,6% y los que se hicieron por otros
motivos (como turismo de compras,
estudios, formacién, salud, religio-
so o de incentivos), un 10,7%, frente
a caidas del 5,6% en las visitas a
familiares o amigosy del 7,1%, en los
de negocios.

E1 88,1% de lo viajes que realizaron
los residentes en Espania en el tercer
trimestre tuvo como destino princi-
pal el territorio nacional, con una
bajada del 6,4%, y €1 11,9% el extran-
jero, con una subida del 3,2%, mien-
tras que el gasto registré aumento
del 2,1% y del 1,4% en cada caso.

El gasto diario fue de 51 euros, un
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EL PENULTIMO DESTINO

Navarra (1,3%) ocupa el peniltimo
lugar tras La Rioja entre las Comuni-
dades Auténomas de destino elegi-
das por los espaiioles.

3,7% mas, y el gasto medio por turis-
ta en cada viaje de 316 euros (7,6%
mayor), siendo de 41 (3% mayor) y
237 (9,1% mayor) en desplazamien-
tos con destino nacional, respectiva-
mente, y de 97 (7,5% mayor) y de 898
(1,8% inferior), en los que se realiza-
ron al extranjero.

Los gastos diarios més altos se
registran en los viajes a Baleares (67
euros), Canarias (64) y Comunidad
de Madrid (54), en tanto que los mas
bajos fueron a Castilla y Leén (28),
Castilla-La Mancha (30) y Regién de
Murcia (31).

Por comunidad de origen, el gasto
diario més alto lo realizaron los resi-
dentes en Canarias (69 euros), segui-
dos de los de Baleares (64) y La Rio-
ja (60), mientras que el mas bajo
correspondi6 a las comunidades de
Murcia (40), Comunidad Auténoma
Vasca (44) y Aragon (46).

En el tercer trimestre, 1as principa-
les comunidades auténomas de des-
tino fueron Andalucia (18% del total),
Comunidad Valenciana (12,3%) y
Catalufia (11,7%).

Si se relacionan los viajes internos
de los residentes con la poblacién de
destino, el fendmeno viajero tiene mas
intensidad en Cantabria (con 2.529
viajes por cada1.000 habitantes), Cas-
tilla y Leén (2.087) y Asturias (L611).

En cuanto alas comunidades auté-
nomas de origen, los viajes realiza-
dos por los residentes en Comunidad
de Madrid representaron el 20,8% del
total, seguido de Catalufia (16,5%) y
Andalucia (15,4%). Los més viajeros
fueron los de Comunidad de Madrid
(1.860 desplazamientos por cada
1.000 habitantes), Aragén (1.559) y la
CAV (1.363), y los que menos, los de
Baleares (686), Cantabria (906) y
Extremadura (1.002). - Efe

El Ibex recuperalos 9.700 ano y medio después
13,5% DE REVALORIZACION ANUAL. El Tbex 35 cerré ayer
en 9.700,5 puntos (+0,4%), recuperando una cota que
no alcanzaba desde agosto de 2018. El selectivo se enca-

mina a cerrar su mejor afio desde 2013. Tras anotarse
una subida semanal del 0,82%, acumula ya en 2019 una

revalorizacién del 13,59%, a faltan dos sesiones para que
concluya el ejercicio. El selectivo espafiol no habia alcan-
zado esta cota desde el verano de 2018, es decir, desde
que Trump empez6 la misma guerra comercial cuya
tregua celebran estos dias los inversores. Fozo: Efe

Inditexvuelve
arecuperarlos
100.000millones
decapitalizacion

Fuerte subida en diciembre
tras registrar un beneficio
nefo de 2.720 millonesen
los nueve primeros meses

MADRID — Inditex, compaiiia pre-
sidida por Amancio Ortega, ha
vuelto a alcanzar una capitaliza-
cién bursatil de mas de 100.000
millones a punto de despedir 2019,
después de que sus acciones se
anotaran ayer un alza del 1,2% al
cierre de la sesi6n del Ibex 35.

En concreto, el gigante textil
espafiol cerrd la semana con un
valor en bolsa de100.200 millones
de euros, a un precio de 32,15 euros
por accion, con lo que amplia su
diferencia sobre el Santander,
segunda mayor firma del selecti-
vo espafiol con una capitalizacion
de 62.426 millones, y sobre
Iberdrola (59.307 millones), que
forman el podio del Ibex 35. Asf,
Inditex supera la barrera de los
100.000 millones de euros, cifra
que no habia logrado desde 2017.
En 2015, el fabricante de marcas
como Zara o Massimo Dutti se
convirtié en la tercera empresa
espafiola en superar esta cifra, des-
pués de Santander y Telefonica.

El gigante textil experimenté
una revalorizacién de sus titulos
en diciembre, después de registrar
un beneficio neto de 2.720 millo-
nes de euros en los nueve prime-
ros meses de su ejercicio fiscal
2019-2020 (del 1 de febrero al 31 de
octubre), un aumento del 12% res-
pecto al mismo periodo del ejer-
cicio anterior. -E. P

Las operadoras
mantendran
los precios de

lacuotadelinea

Es la parte del recibo que
incluye el mantenimiento
delalinea del hogar
vinculada ainfernet

MADRID — Las cuatro principa-
les operadoras de telecomuni-
caciones de Espaia, Telefénica,
Vodafone, Orange y MasMo6vil,
mantendran los precios de la
cuota de linea en 2020, que se
carga en la factura mensual y
que incluye costes de manteni-
miento de la linea del hogar vin-
culada a internet.

De estas cuatro compaiiias,
M4asMoévil es la que mas cobra
por esta tarifa, 20 euros mensua-
les, mientras que Telefénica es
la que menos, 17,40 euros. Por su
parte, Vodafone y Orange han
establecido esta asignacién en
18,15 euros al mes. Ninguna de
estas cuatro operadoras tiene
previsto aumentar durante el
proximo ejercicio el importe de
dicha tasa en la factura mensual.

A finales de 2012, Competencia
dejé de regular el precio de la
cuota de linea para el mercado
de los consumidores, aunque
sigue fijando esta tasa para el
mercado empresarial.

Por otra parte, Endesa ha
alcanzado un acuerdo con el
operador neutro de telecomu-
nicaciones Lyntia por el que le
cede, en exclusiva y a largo pla-
zo, todos los derechos de uso de
su red de fibra éptica oscura
excedentaria por un importe de
132,4 millones de euros. - Efe




CCOO destaca que este aio se han firmado 128
convenios con una subida salarial media del 2,4%

Los convenios sectoriales son los que mas subidas salariales han contemplado, un 2,59%.
CCOO subraya que los convenios firmados en 2019 protegen a 56.547 personas.
Navarra fue la segunda CCAA con mayor subida salarial.

27/12/2019.

En el balance que anualmente realiza CCOOQO sobre los convenios
firmados este ano, el sindicato ha destacado que, con datos de
noviembre, en 2019 se han firmado un total de 128 convenios, con
una subida media del 2,4% y con una jornada media de 1.709,16
horas.

Del total de convenios firmados, 114 corresponden a convenios de
empresa y afectan a 12.136 personas y 14 convenios sectoriales que
a su vez protegen a 44.411 personas.

CCOO ha opinado que este ano se propuso lograr unas subidas
salariales entre el 2% y el 3%, para lograr corregir la enorme pérdida
salarial tras este periodo de crisis, lo que se consigue de forma mas
eficaz cuando los convenios se firman en el ambito del sector.

Tal y como ha constatado CCOO, cuando los convenios se negocian
en el ambito de la empresa, las subidas salariales son menores
(1,7%), sin embargo la media de los convenios sectoriales o de ambito
superior supone el 2,59%.

En Navarra ademas, desde el afio 2013, se han producido 239 Navarra fue la segunda CCAA con mayor subida
inaplicaciones de convenio, lo que ha afectado a 4.229 personas, y se salarial.

producen sobre todo en empresas muy pequeias. Es preciso recordar

que las inaplicaciones firmadas por comisiones creadas de forma unilateral por las empresas, fue un derecho reforzado a
raiz de la reforma laboral.

En opinion de CCOO, ahora que vivimos un repunte del crecimiento econdmico, pensamos que ese crecimiento debe
afectar también al aumento de los salarios y la ampliacién de derechos. Los convenios colectivos sectoriales y las garantias
salariales son, en este momento, un instrumento determinante para el reparto de la riqueza y para estrechar las
desigualdades sociales.

Por eso, ha desarrollado el sindicato, el aumento generalizado de los salarios es un medio esencial para luchar contra la
pobreza salarial y social, junto a otras medidas como el aumento de la contratacion indefinida, la ampliacion de la cobertura
de desempleo, el fortalecimiento de la renta basica garantizada, la fiscalidad progresiva y la mejora de las pensiones
minimas.

CCOO por ultimo ha destacado que es importante quebrar la idea de que sea la parte empresarial, en exclusiva, quien se
beneficie del incremento salarial a costa de la gente trabajadora. Y el marco mas util para luchar por los derechos laborales
son los convenios sectoriales, como proteccion ante los abusos empresariales, ademas cabe resaltar tal y como se acordé
en el Acuerdo Intersectorial de Navarra en octubre de 2018, los convenios sectoriales deben ser el suelo en la negociacion
para los convenios de empresa.



