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El Gobierno usara 7.500 millones del
crédito para la extra de las pensiones

El Gobierno evita asi dejar la hucha de la Seguridad Social casi vacia

La subida de las

cotizaciones sociales
ha permitido que los
ingresos crezcan por
encima de los gastos

Los nuevos jubilados
tienen una prestacion
media de 1.300 euros
y cobran 160 euros
mas que la media

LUCIA PALACIOS Madrid

Losmasde 8,8 millones de pensio-
nistas (casi un millén de ellos con
doble prestacién) recibiran “enlos
préximos dias”la paga extra de ve-
rano. Asilo confirmé ayer el Minis-
terio de Trabajo en un comunica-
do, en el que preciso6 que para ha-
cer frente a una némina mensual
que nunca antes habia rebasado
10s19.000 millones de euros, la Se-
guridad Social utilizara 7.500 mi-
llones del préstamo concedido por
el Estado al sistema y no recurrira
alahuchadelas pensiones, taly
como adelant6 hace ya un par de
semanas este periddico.

“Gracias ala buena marcha de
larecaudacion, no va a ser necesa-
rio recurrir al Fondo de Reserva
de la Seguridad Social”, explicé el
Departamento liderado por Mag-
dalena Valerio en una nota de
prensa, que hizo hincapié en que
utilizaran “en su mayor parte” pa-
ra el pago de “estas obligaciones”
los ingresos por cotizaciones, que
crecen este aflo por encimadel 8%.
Esto supone que avanzan mas que
los gastos por primera vez en mu-
cho tiempo, con lo que probable-
mente se superaran los 123.584
millones de recaudacion previstos
enel proyecto de Presupuestos pa-
ra2019. La subida de las cotizacio-
nes sociales que han sufrido las

empresas, los auténomos y tam-
bién las familias que contratan a
empleados del hogar son una de
las causas del aumento recaudato-
rio.

El Ejecutivo selibra en estaoca-
sién de la mala prensa que tiene
sacar dinero de esa hucha que se
cre hace mas de dos décadas pa-
ra hacer frente a la jubilacion del
baby boomy queya esta bajo mini-
mos con poco mas de 5.000 millo-
nes—casilamitad del gastoordina-
rio mensual, que asciende a 9.644
millones—, pero sitendra que recu-
rrir a ella para pagar la extra de di-
ciembrey el IRPF de las pensio-
nes. Y es que, salvo que se tomen
algunas medidas o los ingresos
crezcan a mayor ritmo, le queda-
ran solo para utilizar 6.330 millo-
nes del crédito de 13.830 millones
habilitado a la Seguridad Social,
una cantidad insuficiente para
esos mas de 19.000 millones de
gastos que volvera a haber a final
deafio.

La pensién media
Si se cumple la prevision que el
Gobierno recogio en el proyecto
de Presupuestos de 2019, afinal de
afo se sacaran 3.693 millones de
euros, con lo que el fondo dereser-
va se quedaria con apenas 1.350
millones, aunque el Ejecutivo con-
fiaen que seafinalmente “unacan-
tidad menor”, tal y como dijo en
una ocasién laministra Valerio.
Fuentes de su Departamento
precisaron a este periddico que
podrian utilizar también la trans-
ferencia contemplada en las cuen-
tas como contribucién ala sosteni-
bilidad del sistema de algo méas de
1.300 millones, lo que reduciria la
cantidad a extraer en diciembre.
El problema es que, al no haberse
aprobado los nuevos Presupues-
tos para 2019, tienen el mismo
préstamo que en 2018, cuando su
deseo era haberlo elevado hasta
los 15.164 millones.

Evolucion de la ‘hucha’
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A partir de 2012 el Gobierno del
PP comenzo a extraer cada afio di-
nero de ese Fondo de Reserva pa-
ra poder abonar con puntualidad
las pensiones, ya que con la crisis
las cotizaciones pasaron a ser in-
suficientes. Sac67.003 millones en
2012, casi el doble un afio después
(11.648 millones), 15.300 millones

REUTERS

en 2014 y algo menos en 2015
(13.250 millones). El mayor sa-
queo ocurrié en 2016: mas de
20.000 millones. Este constante
recurso a la hucha fue duramente
criticado por el PSOE en su etapa
en la oposicion, lo que no impidié
que usara 3.000 millones de aqui
para pagar también la extra de la

pasada Navidad. Asi, en apenas
siete afios se han sacado 77.500
millones, que se suman al abulta-
do déficit que tiene la Seguridad
Social y sus créditos con el Estado.

Y es que el gasto en pensiones
crece mes a mes, a consecuencia
tanto del aumento del nimero de
prestaciones (que se elevaron un
1,2% en junio hasta los mas de 9,7
millones) como del incremento de
su cuantia. Asi, la pensiéon media
del sistema, que comprende las
distintas clases (jubilacién, inca-
pacidad permanente, viudedad,
orfandad y a favor de familiares),
se elevd un 5,7% hasta superar por
primeravezlos 990 euros al mes.
Esta cantidad aumenta hasta los
1137 euros paralos mas de seis mi-
llones de jubilados que hay, mien-
tras que los 2,3 millones de viudas
cobran una media de 712,19 euros.
Los ingresos mas generosos son
para los nuevos jubilados, cuya
prestacién roza de medialos 1.300
euros al mes, 160 euros mas que la
media.

Marta Alvarez asumira la
presidencia de El Corte Inglés

Un afo después de la
destitucién de su primo
Dimas Gimeno, la hija de
Isidoro Alvarez sustituira
a Nuno de la Rosa

AMPARO ESTRADA Madrid

En julio, el consejo de administra-
cién de El Corte Inglés votaraelre-
levoenlapresidenciadelacompa-
fifa. Marta Alvarez, unadelashijas
adoptivas de Isidoro Alvarez, se
convertira seguramente en lanue-
va presidenta en sustitucién de Je-
sus Nuifio dela Rosa, que se queda-
ra como consejero delegado del
grupo. Se materializara asi en el

gobierno de la empresa el triunfo
delas hermanas Alvarez (Martay
Cristina) en la batalla que mantu-
vieron con su primo (Dimas Gime-
no) cuando este dirigiala empresa
tras el fallecimiento de su tio Isido-
ro Alvarez en 2014.

Fuentes de la empresa asegu-
ran que la mayoria del consejo de
administracion considera que lo
mas idéneo es volver al esquema
de gobierno de un presidente que
searepresentante de la propiedad
y un consejero delegado. La deci-
si6n del consejo tendra que ser re-
frendada en agosto por la junta de
accionistas, donde las hermanas
Alvarez controlan casi el 60% del
capital, sumando la participacion
através de la sociedad IASA -que

controlan- yla Fundacién Ramén
Areces -cuya vicepresidenta es
Cristina Alvarez-.

Jestuis Nurio de la Rosa, que fue
nombrado presidente del grupo
en 2018 tras la destitucién de Di-
mas Gimeno, pasariaapresidirlas
principales filiales de El Corte In-
glés (Seguros, Viajes, Informaética
y Financiera). En el nuevo esque-
ma que se presentard al consejo fi-
guran dos consejeros delegados:
Nufio de la Rosa y Victor del Pozo
(actual consejero delegado), que
se ocuparadel area de retail.

Marta Alvarez, licenciada en
derecho, es consejeray lleva mas
de 20 afios vinculada al grupo, es-
pecialmente relacionada con el
departamento de compras en el

Marta Alvarez.

area de moda en los ultimos tiem-
pos. Con ella, volvera la familia a
presidir los grandes almacenes,
como ha ocurrido desde su funda-
cién, salvo el paréntesis del tiltimo
afio. Sera la primera mujer presi-

denta dela compaiiia. Hace un aiio
ya se planteé que ocupara ese
puesto, pero en aquel momento
rehusé aceptar debido al conflicto
familiar por el control de laempre-
sa. Tras ser sustituido como presi-
dente en junio de 2018, Gimeno
pacté en agosto del afio pasado de-
jar de ser consejero, que era el ulti-
mo cargo quele quedabaenel gru-
po, horas antes de que el Consejo
decidiera su cese. Sin embargo, en
los tribunales sigui6 la batalla. Di-
mas Gimeno, su tioy sumadre po-
seen el 31% dela sociedad patrimo-
nial IASA, mientras que el 69%
restante corresponde alas herma-
nas Alvarez Guil. En IASA estan
depositadas las acciones que po-
seen de El Corte Inglés y que re-
presentan en total el 22% del capi-
tal de los grandes almacenes. Sin
embargo, el principal accionista
esla Fundacién Ramén Areces,
que controla el 37% de la compa-
fiia, patronato que preside Floren-
cio Baselga, persona de confianza
delIsidoro Alvarez.
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Bruselas puede multara
Espana con 2.400 millones
si no reduce su deuda

La Comisidén podria
exigir medidas
adicionales si

el endeudamiento

no baja un 0,5% del PIB

El Banco de Espana
avisa de que existe

un “gran riesgo

de desviacion” de

los objetivos europeos

EDURNE MARTINEZ
Madrid

La ausencia de unas cuentas pu-
blicas saneadas puede conducir a
un agravamiento de las condicio-
nes presupuestarias, sobre todo si
laeconomia empeora. Asicomien-
za el articulo que publicé ayer el
Banco de Espafia en el que reco-
mienda al Gobierno que cumpla
con las recomendaciones de Bru-
selas sobre reducir déficit estruc-
tural mas intensamente y a corto
plazo sino quiere ser sancionada.

El texto titulado La politica fis-
calen Espafia en el marco dela go-
bernanza presupuestaria euro-
pearecuerda que segun las reco-
mendaciones de la Comisién
Europea a Espafia, tras salir del
procedimiento de déficit excesivo
en 2018, el déficit estructural —el
que no depende del ciclo econd-
mico—, que esta situado en el 2%,
debe reducirse un 0,65% del PIB
entre este afioy el que viene. Ade-
mas, ese ajuste ha de ser “compa-
tible” con unatasade crecimiento
del gasto publico del 0,6% en 2019
y del 0,9% en 2020.

Por otro lado, el mantenimien-
to del nivel de deuda publica por
encimadel umbralrecomendable
del60% del PIB (actualmente en el
96%) “implica la necesidad de re-
ducirla a un ritmo suficiente para
evitar retornar al brazo correcti-

——

El comisario europeo de Asuntos Econémicos, Pierre Moscovici. EFE

vo, esta vez por deuda excesiva”,
advierte el supervisor. En concre-
to, el ajuste estructural anual mi-
nimo que la Comisién Europea pi-
de a Espafia es del 0,5% del PIB.

Pero las cuentas del Ejecutivo
son otras. En la Actualizacién del
Programa de Estabilidad 2019-
2022 remitido a Bruselas en
abril, el saldo estructural no se
reduce sino que empeora un -
0,2% este afio, mientras que el
gasto crecerda un 3,9%, casi tres
puntos y medio mas que la reco-
mendacién de la UE.

Y aunque el Consejo no debera
pronunciarse sobre esta desvia-
cidn fiscal hasta la primavera de
2020, cuando se hayan publicado
los datos de cierre de 2019, la Co-
misién ha destacado en una reco-
mendacion reciente que para este
afio existe “un riesgo significativo
de desviacion respecto a los obje-
tivos”. El Banco de Espafia explica
que en caso de que se materializa-
ra, Bruselas recomendaria a Es-
panala “adopcién de medidas de
ajuste”. Pero va mds alla: “En caso
de incumplimiento, podria llevar
a exigir un depésito por importe

del 0,2% del PIB”, es decir, unos
2.400 millones de euros.

En el mismo contexto, el Banco
de Espafia también hizo ptblico
ayer los datos trimestrales de in-
version internacional del pais,
que revelan que la deuda externa
bruta se ha elevado en el primer
trimestre del ano hastalos 2,058
billones de euros, lo que se co-
rresponde con el 169% del PIB, un
2% mas que tres meses antes, na-
damenos que 43.000 millones de
euros mas.

De ellos, 19.000 millones se co-
rresponden conunaumentodelas
transacciones por mayor emisién
de deuda o mas compra por parte
de extranjeros. Y los 24.000 millo-
nes restantes se corresponden
con un aumento del precio de los
bonos. Del total de deuda externa
bruta, un tercio corresponde a las
administraciones publicas, lo que
suponen unos 597.000 millones.

Desde la crisis, la deuda exter-
nano ha parado de crecery afio
tras afio sigue marcando récords
histéricos. En el afio 2007 el por-
centaje se situaba en el 144% del
PIB, 25 puntos menos que ahora.

Un grupo
de millonarios

de EE UU pide
mas impuestos

¢ En una carta, reclaman
que alas grandes fortunas
se les aplique una tasa
federal del 1% “por
responsabilidad moral”

J.A. BRAVO Madrid

“Estados Unidos tiene una res-
ponsabilidad moral, ética y
econémica de gravar mas
nuestrariqueza”. Bajo estapre-
misaun grupo de 19 grandes
millonarios del pais, encabeza-
dos por el magnate George So-
ros; Abigail Disney,laheredera
delemporio que nacié con el fa-
moso ratén Mickey; y Chris
Hughes, cofundador de Face-
book, han pedido a través de
unacarta conjunta que se eleve
su presion fiscal. La noticia re-
sulta, a priori, sorprendente,
perotiene explicacion. Aunque
auin quedaailoymedio paralas
elecciones presidenciales (no-
viembre de 2020), en el Partido
Demécrata ha comenzado la
carrerade aspirantes, que pug-
nan en propuestas tributarias
contintes sociales.

Lasenadora Elizabeth Wa-
rren, una de las favoritas, abo-
gapor crear una tasadel 2% pa-
ralos patrimonios particulares
con mas de 50 millones de d6-
lares y del 3% si superan los
1.000 millones. Calcula que asi
se podrian generar cerca de
tres billones de ddlares en in-
gresos adicionales en la préxi-
ma década, que se reinverti-
rian en lalucha contra el cam-
bio climético, infraestructuras
ysanidad.

Otra dirigente demécrata
propone como alternativa ele-
var al 70% el tipo del impuesto
de la renta para quienes ingre-
senmas de 10 millones de ddla-
res anuales. Sin embargo, va-
rios de los grandes patrimo-
nios del pais prefieren que
haya una tasa federal distinta
—para mantener sus deduccio-
nes fiscales—, con un tipo del 1%
paratambién el 1% de los mas
ricos, unas 75.000 personas.

La UE impulsa
los mercados
locales de
electricidad

¢ Espaiia debera adaptar
su legislacion para que los
ciudadanos puedan
constituir comunidades
productoras de energia

J.A. BRAVO Madrid

Mas competencia y mas soste-
nible en términos medioam-
bientales. Es el objetivo que se
ha puesto la UE en su ultimo
paquete de medidas sobre el
mercado energético, del que
hablaran hoy en Luxemburgo
los ministros del ramo, entre
ellos espafola Teresa Ribera.

Espaiia es uno de los paises
donde la implementacion del
llamado paquete de invierno,
aprobado en diciembre y cen-
trado en las energias limpias,
conllevaramas cambios. Antes
de finales de este afio debe ha-
ber modificado la legislacién -
son dos directivas y un regla-
mento-, para adaptar el siste-
ma de ayudas a la generacion
eléctricayalos grandes consu-
midores, entre otras cosas.

En juego esté el disefio del
mercado interior de la electri-
cidad, donde se reconoce el
derecho de los ciudadanos a
constituir comunidades que
puedan gestionar la energia
en interés propio, esto es, co-
mo posibles comercializado-
res. Asi, la UE impone que
“puedan acceder a todos los
mercados organizados de for-
mano discriminatoria”.

Eso supone que podrian lle-
gar a competir directamente
con las eléctricas incluso en el
sistema mayorista. El Institu-
to para la Diversificacién y el
Ahorro de la Energia (IDAE) -
dependiente del ministerio-ya
ha acordado con el operador
del mercado eléctrico OMIE
desarrollar mercados locales
de electricidad totalmente
abiertos. El objetivo a medio
plazo es municipalizar las re-
des de baja tensién. Se promo-
vera que los ayuntamientos

formen parte de aquellas.
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Eljoven fallecido trabajaba en la maquina de la izquierda cuando sufrié el accidente.

POLICIA FORAL

Muere un vecino de Etxarri Aranatz
en un accidente laboral en Lakuntza

Raul Andrés Cuesta, de
35 anos, quedo atrapado
en una pieza de
maquinaria industrial

Operario de Lakber
Mecanizados, trabajaba
en una maquina cuando
sufrid el accidente que
investiga la Policia Foral

G.G.0./C.R. Pamplona

Raul Andrés Cuesta, nacido en
Vitoria hace 35 afios y vecino de
Etxarri Aranatz, falleci6 ayer en
un accidente laboral ocurrido en
laempresa Lakber Mecanizados,
en el poligono de Lakuntza. Se-

gun informo la Policia Foral, el
operario trabajaba en una ma-
quina cuando quedo atrapado
por una de sus partes moviles. Al
ocurrir el accidente, sobre las
8.14 horas, compaifieros del heri-
do dieron inmediatamente el avi-
so a emergencias y lograron de-
satraparaljoven antes delallega-
da de los sanitarios. Fue
auxiliado inicialmente por el
equipo médico de guardia des-
plazado desde Etxarri Aranatz,
pero a pesar de los esfuerzos no
lograron reanimarloy finalmen-
te fallecid alas 8.51. El cuerpo fue
trasladado al Instituto Navarro
de Medicina Legal (INML) para
la autopsia. De la investigacion
de lo ocurrido quedé a cargo el
grupo de Policia Judicial de la Po-
licia Foral. La alcaldesa de Etxa-
rri Aranatz, Silvia Marafién (Bil-

Herido grave
en Sarriopapel
en Leitza

El balance de siniestrali-
dad laboral pudo haber si-
do todavia mas tragico. Un
trabajador de 30 afios fue
evacuado en helicéptero
desde Leitza al Complejo
Hospitalario. Sufri6 un ac-
cidente con unabobina (es-
tuvo a punto de resultar
aplastado, aunque pudore-
fugiarse del impacto en un
hueco) enla sede de la pa-
pelera, Sarriopapel,y fue
atendido con erosionesy
dolor en las piernas. Su

pronodstico erareservado.

du), manifest6 su pésame por lo
ocurrido. “Es una tragedia terri-
ble. No le conocia personalmen-
te, llevaba un afio viviendo en la
localidad, pero con 35 afios, toda
lavida pordelante... Esundrama,
que cualquier persona salga a
trabajarynovuelva. Hay que aca-
bar con ello”, manifesto.

Lanoticia motivé también la
reaccion de algunos sindicatos
como CC 00, ELA o LAB, que
transmitieron sus condolencias
afamiliaresy compafieros. ELAy
LAB denunciaron que en el caso
de Lakber, perteneciente a la Co-
operativa de Sakana, desde 2015
tres personas han perdidolavida
victimas de accidentes laborales.
CC OO, porsuparte,indicé que es
“inadmisible” el aumento de acci-
dentes de este tipo en la Comuni-
dad foral.

Raul Andrés Cuesta.

CEDIDA

Natural de

Vitoria, se casd
hace un afo en
Etxarri Aranatz

¢ Aficionado a las carreras
y al futbol 7, sus allegados lo
definian como “muy noble,
muy buena persona

y muy deportista”

Raul Andrés Cuesta, de 35
afios, era natural de Vitoriay
residia desde hacia un afio en
Etxarri Aranatz, de donde es
su mujer. Ambos se casaron
hace un afio y residian en una
casa que él mismo habia refor-
mado durante este tiempo. De
hecho, acababa de terminarla.
Estudi6 en el Instituto Ekialde
de Vitoria y alli seguia mante-
niendo los grupos de amigos.
“Era muy noble, muy buena
gente y deportista”, comenta-
ban ayer allegados suyos. Co-
mo deportes, seguiajugando a
futbol 7 en el equipo federado
de Cacao pal Mono (un bar de
Vitoria), antes llamado Cafete-
ria Las Torres (otro local de la
capital alavesa). También ha-
bia participado en carreras de
fondoy montafia como la Mar-
tin Fiz de Vitoria, la San Fer-
min Marathon, la Behobia y la
Trikutrail...

Imputado en Albacete por un hurto
por valor de 500.000 € en Tudela

DN Pamplona

La Guardia Civil ha localizado al
presunto autor de un delito de
hurto de envases de plastico de
uso industrial por valor de
500.000 euros. El puesto de Tu-
dela recibié en enero pasado una
denuncia de una empresa que
alertaba del hurto de cajas de
plastico conocidas como ‘palots’.
Las sustracciones aumenta-
ban considerablemente en las tl-
timas fechas hasta llegar a las
8.000unidades. Durantelainves-
tigacién realizada por la Policia
Judicial se descubrié que los ‘pa-
lots’ habian sido vendidos a una
empresa con sede en Murcia a
través de una web de compraven-
ta de productos nuevos y de se-
gunda mano. Esta empresa mur-
ciana habria adquirido asuvezy
con anterioridad el material a

b

GHE BRI
‘
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Cajas de plastico, ‘palots’, robadas.

una tercera empresa con sede en
Albacete, segin informa la Guar-
dia Civil. Las pesquisasllevadas a
cabo por los agentes de Navarra,
en colaboracién con Policia Judi-
cial de Murciay Albacete han lo-
grado identificar al gerente de la

GUARDIA CIVIL

empresa con sede en Albacete,
que ha sido imputado en calidad
de investigado como presunto
autor de un delito de hurto, asico-
mo de un presunto delito de re-
ceptacién. Se han logrado recu-
perar 104 de las cajas sustraidas.

POLICIANACIONAL SELLARA EL CAMINO

La Policia Nacional presento ayer la integracién de su puesto fron-
terizo de Valcarlos como centro oficial de sellado y asistencia al pe-
regrino del Camino de Santiago. En el acto estuvo presente el direc-
tor adjunto operativo de la Policia Nacional, José Angel Gonzdlez.
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La UPNA recibe 1,8 millones
para proyectos de I+D

El Gobierno de Navarra
resuelve la convocatoria
de ayudas de 10,8
millones, la mitad
procedentes de Europa

Europa Press. Pamplona

El Gobierno de Navarra en funcio-
nes ha resuelto la convocatoria de
proyectos I+D para 2019 porlaque
subvenciona con 10,8 millones, el
50% procedente de Fondos FE-
DER, a144 entidades que han soli-
citado las ayudas para poner en
marcha 133 proyectos.

La UPNA recibira 1,8 millones
al obtener el visto bueno para 23
delas 28 solicitudes presentadas.

Alaconvocatoria de la Direc-
cién General de Industria Energia
e Innovacion, de octubre de 2018,

concurrieron 188 entidades quie-
nes presentaron un total de 248
solicitudes, de las que se han acep-
tado189. Es decir, tres de cada cua-
tro entidades que han solicitado la
subvencion y tres de cada 4 pro-
yectos presentados recibiran ayu-
daparael desarrollodelaI+D en
Navarra.

En total, se han presentado 176
proyectos: 115 individuales, 20 co-
laborativos y 41 de transferencia
de conocimiento. Sehan aprobado
87 proyectos individuales que re-
cibiran un total de 4,06 millones
de euros; 13 colaborativos que re-
cibiran 1,5 millonesy 33 proyectos
de transferencia del conocimien-
to, que recibiran 5,27 millones.

E193% del importe total de las
ayudas se va a destinar a los secto-
res prioritarios establecidos en la
Estrategia de Especializacion In-
teligente de Navarra oS3 con arre-

glo al siguiente reparto: Automo-
ciénymecatronica, 26% de las ayu-
das; Energias renovables y recur-
s0s, 23%; Cadena alimentaria, 21%;
Salud, 17%; Industrias creativasy
digitales, 4%; Turismo integral, 2%.
Las tres cuartas partes de los fon-
dos (77%) financian alguno de los
retos que establecela S3. E125% se
destinara a la transformacion 4.0
delaindustrianavarrayel10%ala
promocioén de la economia circu-
lar.

LaUPNA hasidolaentidad mas
activa, tanto por nimero de solici-
tudes presentadas (28) como por
la cantidad recibida, 1,87 millones
(el14,5% de la convocatoria). Se
han aprobado 23 solicitudes pre-
sentadas por la institucion acadé-
mica.

Delresto de entidades que van
arecibir mas de 200.000 de ayuda
publica, destacan la Fundacién

Exterior del aulario y biblioteca de

I+D+i de Automocion (NAITEC),
con 356.067 euros; el Centro Na-
cional de Seguridad Alimentaria
(CNTA) situadoen San Adrian, con
293.863 euros para sus tres pro-
yectos aprobados;y a la Asocia-
cién de la Industria Navarra (AIN)

laUPNA.

ARCHIVO

con 286.541 euros para financiar
los dos proyectos aprobados. Asi-
mismo, la empresa Industrial
Augmented Realy (iAR) recibe la
aprobacidn para tres proyectos
(uno por cada modalidad) y un to-
talde 109.676 euros.

Nabrawind tendra
la torre edlica
mas alta de Africa

® La empresa navarra

la instalara en Marruecos

y tendra 114 metros de altura,

entre las mas altas del mundo
junto ala de Eslava, con 160 m

DN Pamplona

La empresa navarra Nabrawind
Technologies, empresa partici-
pada por Sodena, ha firmado la
venta de su primera torre autoi-
zable Nabralift que se instalara
en Marruecos y se convertird en
la mas alta del continente africa-
no con 144 metros de altura.

Latorre albergara una turbi-
nade 3,6 MW ysuinstalacién co-
menzard practicamente de in-
mediato. En concreto, la cimen-
taciéon comenzara durante este
verano, mientras que el resto de
lainstalacién tendrda lugar a fi-
nal de 2019 y comienzos de
2020.

Se trata del primer contrato
comercial que Nabrawind ha fir-
mado con Nabralift, una torre au-
toizable consistente en una es-

tructurade acero con tres colum-
nas, que se monta mediante la
concatenacién de piezas auto en-
samblables (de hasta 18 metros
de altura cada una) gracias a
unos brazos hidraulicos que izan
todo el aerogenerador e introdu-
cen desde abajo los segmentos.

El otro aspecto innovador de
Nabralifit es su cimentacién pilo-
tada. A diferencia de la cimenta-
cién gravitacional tradicional,
que para una torre de estas ca-
racteristicas requiere 500m’ de
hormigén y 60 toneladas de ace-
ro,la cimentacién pilotada de Na-
braliftaimplementar en Marrue-
cos utilizara inicamente 80m*de
hormigén y 10 toneladas de ace-
ro, lo que convierte esta opcion
enun 60% mas barata.

La estructura que Nabrawind
instalard en Marruecos se con-
vertira en una de las 10 mas altas
del planeta. El récord lo posee
una torre instalada en Alemania
con 178 metros. Nabrawind po-
see, de hecho, la tercera torre
mas alta del mundo, que instalé
en Eslava en 2019 con 160 m.

Embutidos Goikoa
recibe la acreditacion
EcoSense

Embutidos Goikoa ha recibi-
do la acreditacién EcoSense
porlaincorporacion de plasti-
cosreciclados en el proceso
de fabricacién y envasado de
sus embutidos, convirtiéndo-
se asi en una de las empresas
pioneras del sector carnico en
obtener esta distincion ‘verde’
anivel nacional. La compaiiia
promueve un modelo de eco-
nomia circular en el envasado
de sus embutidos como “alter-
nativa para minimizar el im-
pacto climatico y afianzar su
compromiso con el medio am-
biente”. Cuenta desde hace
dos afios con un plan parareu-
tilizar y reciclar los residuos
plasticos en sus procesos.

Becasparala
realizacion de practicas
enel extranjero

Desarrollo Econémico ha
aprobado la convocatoria de
becas paralarealizacion de
précticas profesionales du-
rante 2019 y 2020 en paises
extracomunitarios, dotada
con 154.500 euros. Las solici-
tudes pueden realizarse des-
de hoy y hasta el 16 de sep-
tiembre, aunque con caracter
previo tienen que ser revisa-
das porla UNyla UPNA.

‘Rebelion’

contra

el plan lingiiistico
para Policia Foral

CSIF y APF critican el
modo que se esta
siguiendo para asignar
el perfil de euskera

a las plazas

DN Pamplona

Los dos sindicatos mayoritarios
de Policia Foral han manifestado
su oposicién al modo en el que el
Gobierno estd sacando adelante
su plan lingliistico (asignacién
deperfilde euskeraa9plazas)en
el Cuerpo e incluso uno de ellos,
APF, pide a los agentes que no
respondan a los requerimientos
que seleshagan en este sentido.
Elsindicato CSIF vaarecurrir
la Orden Foral por la que se da
publicidad al procedimientoase-
guir en relacién con los emplea-
dos de la Administracién foral
que puedan verse afectadas por
el cambio de perfil lingliistico de
la plaza que vinieran ocupando.
Segun censura el sindicato,
“en muchas plazas no ha habido

notificacién alguna a los afecta-
dosyen otros casos,como Policia
Foral, se haremitido de un modo
totalmente informal”. CSIF, de-
nuncia la decisiéon del Gobierno
de Navarra, “que ademas se en-
cuentra en funciones, de querer
imponer con calzador el vas-
cuence en todo aquello que esta
en sumano, de un modo discri-
minatorio y adoctrinador, vulne-
rando los principios bésicos de
acceso, promociénytraslados en
lafuncién publica”.

Por su parte, APF ha conside-
rado la exigencia de perfiles lin-
giiisticos en el Cuerpo como “la
pesadilla que no acaba”, un asun-
to que “ha sorprendido e irritado
sobremanera” porque es “una
instruccion sin precedentes”,
realizada con premuray ala que
“practicamente nadie respon-
dig”. Porello, se haestablecidoun
nuevo plazo quefinalizael1deju-
lio, con la indicacion de realizar
informes sobre las negativas a
firmar el documento. Los hechos
son “gravisimos” ya que “el
euskerano puede imponerse”.

CAFE
SABINA

CUPON

20€ DE CONSUMICION.

RECORTA Y PRESENTA ESTE CUPDM EN

LA TASCA DE DON JOSE DIAMRGTN

Y DISFRUTA OE 5€ DE DESCUENTO POR CADR

REGALO

Recorta y presenta este cupdn en Cofé Sabina (CC Haroa)
¥ disfruta de 5€ de descuento
por coda P de consurmicion.

€ iPuedes acumular tantos

cupones como quieras!
de descuento Oferta vilida de lunes a jueves a partir de las THO0h.
hasta ¢l 30 de agosto de 2013,

iPUEDES ACUMULAR TANTOS
CUPONES COMO QUIERAS!
OFERTA VALIDA DE LUMES A JUEVES

A PARTIR DE LAS 17:00H.
HASTA EL 30 DE RGOSTO DE 2018,

we Liceaongni b BIGHER

SCUENTO
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Negociacion a contrarrelojen VW
Navarra para traer el tercer modelo

La marca exige

un acuerdo para elevar
el techo de produccion
diario en 30 coches mas

Los sindicatos ya han
mostrado su disposicion
para facilitar la llegada
del nuevo vehiculo

C.L.Pamplona

Nohaytiempo que perder. Comité
y direccién de Volkswagen Nava-
rra tienen menos de dos semanas
para cerrar un acuerdo que cum-
plalas expectativas delamarcaen
Alemaniaeinclinelabalanzadela
decisién sobre la adjudicacion del
nuevo modelo hacia la factoria de
Landaben, que competira con
otras cuatro plantas. Los respon-
sables dela fabrica pusieron ayer
sobre lamesa las exigencias dela
sede en Wolfsburg, que pasan
por incrementar la capacidad
maxima de produccién que, se-
gun fuentes consultadas, cifra-
ron en 30 coches mas al dia. Asi,
la cadena pasaria de ensamblar
1.408 unidades, limite si no se po-
nen en marchalas medidas de fle-
xibilidad como el desplazamiento
de pausas o los sdbados volunta-
rios, a 1.438. La disposicién por
ambas partes parece maxima, a
tenor de los testimonios recogi-
dos, por lo que todo indica que se
cerrarda el acuerdo antes de que
termine la semana que viene.
Porloquetrascendidtraslare-
union con la representacion so-
cial, la direccion de la fabrica no
concretd una cifra de producciéon
maxima, sino que se limité a tras-
ladar el deseo de la marca de au-
mentar la capacidad de fabrica-
cién. Tampoco plante6 ninguna
férmula para conseguirlo, cues-
tiones que el comité confia en que
se materialicen en una propuesta
que esperaban que fuera inmi-
nente dados los plazos fijados. Es-
ta falta de concrecién no senté
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Un T-Crdsé én el taller de revisién final de Volkswagen Navarra.

Posibles inversiones en
el taller de chapisteria

bien a una parte delarepresenta-
cién de los trabajadores, aunque,
en general, todas las centrales se
mostraron favorables a lallegada
del tercer modelo por entender
que era unanoticia positiva.

El presidente del comité, Alfre-
do Morales (UGT), destacaba que
el tercer modelo abrira la puerta
“ala tecnologia hibriday eléctri-
ca”, algo que consideraba un hito
parala empresa: “No vamos a de-
jar escapar esta oportunidad”.
Desde CC OO, Eugenio Duque
también hacia hincapié en la im-
portancia que el tercer modelo co-
mo “paso hacia la electromovili-
dad”, por lo que recalcaba que
iban a hacer “todo lo posible” por
lograr la adjudicacion. El porta-
voz de LAB, Raul Portillo, también
dabalabienvenida al nuevo co-
che, aunque se quejaba de que no
hubiera ya una propuesta concre-
ta sobre la mesa de negociacion:
“El coste no puede recaer sélo so-
bre la espalda de la plantilla, sino
quetiene que ser compartido”.

o El area encargada de
montar el esqueleto metalico
de los coches marca el ritmo
para el resto del proceso
productivo en la fabrica

C.L.Pamplona

Ademas de un acuerdo que afec-
tara a las condiciones de trabajo
delaplantillade Volkswagen Na-
varra, el aumento diario de pro-
duccién en la factoria de Landa-
ben también pasaria, segtn las
fuentes consultadas, por actuali-
zaruna parte del taller de chapis-
teria. Aunque se trata de una de
las dreas de la fabrica mas mo-
dernas gracias a su reciente am-
pliacién con una nueva nave de
32.000 metros cuadrados, la ca-

DN

pacidad de produccion de los
mascarones se limita a 700 co-
ches diarios en cada una de las
dos instalaciones paralelas que
contiene, segin fuentes sindica-
les. Y pese a que es posible acu-
mular algunas carrocerias en
determinados periodos para
atender los picos de produccion,
no es suficiente para mantener
de forma constante un ritmo su-
perior alos 1.408 coches diarios
que tiene como limite actual.
Por tanto, para atender la pe-
ticion de Wolfsburg de un au-
mento de la produccidon diaria,
segun apuntaban las fuentes
consultadas, va a resultar nece-
sario hacer algunas inversiones
en el area de la fabrica que mar-
caelritmo alrestodelacadena.

Tres centros de
rehabilitacion
psicosocial
vanalahuelga

¢ ELA denuncia

que la empresa Avanvida
ha dejado de pagar

un complemento de entre
100y 300 euros mensuales

DN Pamplona

Las plantilla de los centros de
rehabilitacion psicosocial Fé-
lixGarrido de (Egiiés), Queiles
(Tudela) y Ordoiz (Estella),
que suman unas 50 trabajado-
ras, secundan desde el pasado
lunes una huelga indefinida
para denunciar el recorte
“unilateral e injustificado” por
parte de la empresa Avanvida
de un complemento salarial
que supone entre 100y 300 eu-
ros menos mensualmente en
sus néminas. Segin informa-
baelsindicato ELA atravésde
una nota, el 28 de mayo de
2019,1as delegadasrecibieron
una notificacion de la empre-
sa, en la que se les comunica-
ba que no se les iba a abonar
un complemento salarial de-
nominado “complemento de
capacitacion”. Ademas de este
recorte, ELA, que ostentala
representacion social de es-
tos centros, informaba que
Avanvida también reclama a
las trabajadoras afectadas la
devolucién delo percibido por
dicho complemento desde di-
ciembre de 2018, fecha en la
que comenzaron a percibirlo.

Los centros de rehabilita-
cién psicosocial ofrecen servi-
cios individualizados de aten-
cién ambulatoriay diurna a
personas con trastorno men-
tal grave. Estos centros estan
gestionados por la empresa
Avanvida a través de un con-
cierto firmado con el departa-
mento de Derechos Sociales
del Gobierno de Navarra. Por
ello, el sindicato reclamaba al
Gobiernode Navarra suimpli-
cacion en el conflicto de caraa
facilitar que esta situacién “se
solvente lo antes posible para
que la calidad del servicio no
pueda verse afectada”.

GASOLEOS

©<soLAa
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GASOLEO A DOMICILIO

“Agricultor, no ponga en riesgo su maquinaria,
consuma gasoleo de alta calidad”

Gasoleo agricola
Gasoleo automocion

Gasoleo calefaccion
Servicio AdBlue

GARINOAIN - BARASOAIN Tel. 948 720 005 sarrubla.es

www.gasol
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Principio de acuerdo para
el convenio de hosteleria

UGT y CC OO firman con
la patronal un documento
que incluye un aumento
salarial del 3,5% este aino
y el 2% para 2020 y 2021

DN Pamplona

Los dos sindicatos mayoritarios
en el sector de la hosteleria, UGT
con el 42,34% de la representa-
cién y CC OO con el 19,37%, firma-
ron ayer conla patronal del sector
un principio de acuerdo para el
convenio que regula las condicio-
nes laborales de 18.000 trabaja-
dores en Navarra. Los dos sindi-
catos firmantes expresaban su
satisfaccién con un texto que re-
coge “incrementos salariales por
encimade IPC”, asi como avances
en el control de jornada y meca-
nismos para frenar “la precarie-
dad provocada por las empresas
multiservicios”. El principio de
acuerdo contempla un aumento
en tablas del 3,5% para 2019y del
2% para los dos siguientes afios,
mejoras que contarian con una
garantia salarial del IPCmas 0,5%
durante la vigencia del convenio.
Lanueva regulacién laboral ha
incluido la obligacion de las em-

En Navarra trabajan 18.000 asalariados en la hosteleria. carzarRON (ARCHIVO)

presa de implantar “un sistema de
registro de inicio y finalizacion de
lajornada laboral fidedigno”, asi
como una clausula por la que las
empresas que subcontraten sus
servicios “tendran la obligacién de
garantizar que las personas traba-
jadoras prestatarias de esos servi-
cios seranretribuidas al menos en
las cantidades pactadas en este
convenio”. El texto firmado por
patronalysindicatosincluye el de-
recho a que los dias en caso de li-

cencias retribuidas se inicien el
primer dia habil e incorporara las
modificaciones sobre concilia-
cién, comolamejoradelosdiasde
lactancia en caso de acumulacion,
que pasande 17 diasnaturalesa 17
laborables. En cuanto a la inapli-
cacion de convenio, solo afectara
al sistema de remuneracién y
cuantiasalarial, de formaque, sila
empresa quiere descolgarse de
otra materia, debera mantener
las condiciones salariales.

‘U

) u..mm:;wnEH

K T
[JWM"‘H O DIGNO cCO0

Los asistentes reclamaron “un convenio digno” a la patronal del sector.

Protesta de trabajadores de
transporte de viajeros ante
el “inmovilismo” de la ANET

® Sindicalistas de ELA, CC OO
y UGT participaron ayer en la
concentracion para reclamar
subidas salariales del 5% y

un mayor control de la jornada

DN Pamplona

Trabajadoresy representantes
sindicales de ELA, CC OOy UGT
enlasempresas de transporte de
viajeros se concentraron ayer
ante la estacion de autobuses de
Pamplona para protestar por el
bloqueo en la negociacién del
convenio sectorial, que comenzd

hace ya anoy medioy en la que
todavia no se han producido
avances significativos. Estas
protestas se dirigieron concreta-
mente contra los responsables
de la Asociacién Navarra de Em-
presarios del Transporte por Ca-
rreteray Logistica (ANET), alos
que acusan de frenar cualquier
expectativa de recuperacion de
las condiciones laborales perdi-
das durante larecesion.

Entre las reivindicaciones la-
borales de los sindicatos esté la
obligacion de utilizarla tarjetaen
eltacografo, actualmente solo re-
querido para desplazamientos
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demas de 50 kilémetros, desde el
primer servicio para limitar las
jornadas, ya que hay chéferes
quesevenobligados arealizarun
trayecto a larga distancia des-
pués de conducir durante mas de
cinco horas seguidas para cubrir
servicios de transporte de traba-
jadores a empresas o el transpor-
te escolar. Ademas, reclaman
que las horas semanales que se
trabajan de mds se compensen
con tiempo efectivo de descanso,
loque ajuicio delos sindicatos fa-
cilitaria la conversién de contra-
tos a tiempo parcial en contratos
de jornada completa, y plantean
una subida salarial del 5% por ca-
daafo de vigencia del convenio.

La concentracién conjunta de
ELA, CC OO0y UGT tenia como
objetivo hacer ver la unidad sin-
dical frente a la patronal del sec-
tor, reforzar su posicién negocia-
dora y denunciar el inmovilismo
delas posturas dela ANET.
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YA LO HAS SONADO.
AHORA, HAZLO REALIDAD

ESTAS VACACIONES
TU ELIGES EL DESCUENTO

PARA RESERVAS DE VIAJE
ENTRESO0€ Y 1.499€

50¢
100:¢

PARA RESERVAS DE VIAJE
ENTRE1.500€Y 2.499€

PARA RESERVAS DE VIAJE
ENTRE 2.500€ Y 3.499€

200¢
300-¢

PARA RESERVAS
SUPERIORES A 3.500€
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Vasos reutilizables

PAMPLONA'Y LA CUENCA NAVARRA 29

CLAVES

PROCEDIMIENTO

H Solicitud. Los
establecimientos, pefias y
barras de la via publica han
tenido hasta el 14 de junio para
pedir la inscripcidn al sistema
del vaso reutilizable.

H Precio y tamafiios. Los esta-
blecimientos pagan 42 céntimos
por unvaso de 30cl, 50 céntimos
por uno de medio litro y 55 porun
vaso de un litro.

HUsos. El vaso tiene unavida
util de 300 usosy equivale ala fa-

entran ya al local con el vaso ver-
de. Elbar Zuriza, en la calle Alda-
pa, lleva inscrito al sistema tres
afios. Pertenece aesos 506 bares
que desde el principio apoyaron
la iniciativa municipal. El cama-
rero, Javiero, recuerda que el sis-
temahace dos afios fue diferente:
“Te daban un nimero determi-
nado y solo te cobraban los vasos
que no habias devuelto”. Es decir,
si el Ayuntamiento proporciona-
ba 1.000 vasos, y devolvias 800,
solo tenias que pagar 200. Ahora
los establecimientos adquieren
esos vasos en propiedad. Este
afo, el Zurizarepite aunque el ca-
marero reconoce: “Me da ver-
glienza cobrar por el vaso”. Javie-
ro explica que el formato de vaso
no le parece adecuado y que solo
sirven en vaso verde, de manera
mecanica, el dia 6. El resto de di-
as vuelven al cristal. Ademas, Ja-
viero cree que lo que deberia
plantearse es promocionar un
vaso biodegradable.

Jonathan Kertzuus, trabaja-
dor del bar Los Burgos, confiesa:
“Por el tema de lacontaminacion,
estoy encantado. Por el tema lo-
gistico es algo mas chungo”. En
este sentido, explica que no hay
un equilibrio exacto entre los in-
gresosy gastos que se pueden ge-
nerar por la venta y devolucién
de vasos. “Perdemos dinero”,
asegura Kertzuus. En el Chez Be-
lagua, en la calle Estafeta, tam-
bién estan adscritos al sistema de
vaso reutilizable. Nerea Lopez
trabajaenellocalydice que porla
mafiana usan plastico y cristal.
“Depende de si es gente mayor, si
van a salir fuera... Siempre procu-
ramos preguntarlo”. Asimismo,

calidad”

ra la fiesta un poco mas hacia lo
gastronémico, San Fermin po-
dria “incluso mejorar”.

Pese a esto, el Bearan tiene
guardados 800 vasos verdes
reutilizables de su propiedad
queles sobraron del afio pasado.
Y aunque prevé que usaran casi
toda la vajilla de cristal, ofrece-
ran también el vaso verde como
alternativa al de un solo uso. El
restaurante Katuzarra también
tiene una caja de vasos reutiliza-
bles que adquiri6 el afo pasado.
Marimar, la propietaria, afirma
que no los va a sacar. “Hemos
apostado por el cristal. A partir
de las 11 tiraremos de plastico
normal como hacemos el resto
del afio”. La decisién viene por el
tipo de cliente que visita estos
establecimientos, y lo ejemplifi-
ca: “Noledes aunfrancés que es-
ta comiendo una chuleta un vino
en un vaso verde reutilizable”.

bricacién de 6 vasos. Por ello, es
importante reulizarlo, yaque a
partir del séptimo uso es mas
sostenible.

MADevolucidn. Los clientes pue-
den devolver el vaso en cualquier
bar que pertenezcaalaredyre-
cuperar el euro invertido. Por su
parte, los establecimientos ad-
guieren los vasos en propiedad.

H Lavado. La fundacién Varazdin
recoge cada mafana los vasos
sucios de los locales y repone la
misma cantidad.

Lépez explica que no tuvieron
ningin problema con el funcio-
namiento el afio pasado, que casi
todo el mundo acepté pagar el eu-
ro extra de fianza y que muchos
clientes ya llegaban con su vaso
reutilizable.

Generar menos residuos

El objetivo que persigue el vaso
reutilizable no es el coleccionis-
mo, sino intentar que se devuelva
el mayor nimero posible de va-
sos para evitar su fabricacién y
asimermar el consumo de recur-
sos naturales en este tipo de
eventos. En este sentido, el Ayun-
tamiento de Pamplona calcula
que con esta medida, entre otras,
selogrérecoger un14% menos de
basura diariamente en las calles
durante San Fermin, respecto a
las fiestas de 2017. Esta disminu-
cion se debié también ala colabo-
racion de la hosteleria en deposi-
tarlos residuos en el contenedor,
alasensibilizacion de la clientela
en el uso de las papeleras y aun
posible cambio en los habitos de
disfrute de la fiesta, como es la
preferencia de muchos clientes a
consumir en vaso de cristal, en
vez de en vaso de plastico duran-
teeldia.

Los hosteleros irdn almace-
nando los vasos usados en sus es-
tablecimientos y cada mafiana,
trabajadores de la Fundacion Va-
razdin, que emplea a personas en
riesgo de exclusion social, reco-
geran los vasos sucios. A cambio,
entregaran al establecimiento el
mismo nimero de vasos limpios.
El Ayuntamiento destiné el afio
pasado 50.000 euros para el sis-
tema de lavado diario.

LaviejaIruiia, que se estrena
estos Sanfermines, también for-
ma parte del proyecto Te damos
las buenas tardes. Alberto Caji-
gos es el encargado de barray
cuenta que también han solicita-
do al Ayuntamiento de Pamplo-
na adherirse al sistema del vaso
verde reutilizable. “La gente no
lo tira al suelo tan facil. Lo tinico
que cada vez que vendes o te de-
vuelven un vaso tienes que dar a
la maquina, registrarlo... Pero
bueno, al final es bueno para el
medio ambiente”, declara Caji-
gos. Amadeo Juanco es propie-
tario del bar Otano, cuenta que
hace 10 afios la gente “queria
marcha”. Por ello decidieron
empezar antes la noche. “Pero
no funcioné y hace 5 afios empe-
zamos a dar pintxos a la tarde”.
Ademis, el Otano todavia guar-
da 1500 vasos verdes reutiliza-
bles del afio pasado.

Cientos de coches formaron atascos en las proximidades del IES Mendillorri.

JAGONI

Las oposiciones a maestro
siguen afectando
al trafico de Mendillorri

Los aspirantes

a maestro se quejan

de los atascos formados
a la entrada

del IES Mendillorri

MARIA LOPEZ PUYOL
Mendillorri

El cuarto dia de oposiciones a
maestro, realizadas en el IES
Mendillorri, provocé también
ayer nuevas quejas por proble-
mas de trafico. Coches sobre las
aceras, algin atasco y personas
que tuvieron que aparcar sus
vehiculos en las inmediaciones
del barrio son algunas de las de-
nuncias mas habituales.
Mendillorri no cuenta con nin-
gun parking, eso hace imposible

el acoger con normalidad a los
miles de aspirantes que se estan
examinando desde el pasado sa-
bado. Por ello hubo opositores
que se quejaron de la situacion
deltréfico que estaban sufriendo.
Inés Crespo Ganuza, una joven
que harealizado las oposiciones
confesd que “es unavergiienza la
eleccién del lugar. Nos podian ha-
ber reunido en otro centro, por-
que aqui no hay sitio para apar-
cary eso es un aiadido de dificul-
tad”.

Algunos aspirantes, tras ob-
servar el colapso de coches de los
ultimos dias, decidieron buscar
soluciones ayer para que este no
les impidiera llegar a tiempo a
sus examenes. Unai Otaegi San-
chez, un estudiante de Guipuz-
coa que se examino decidié no
mover su coche en toda la mafia-

na para no perder la plaza de
aparcamiento. “El primer dia vi
que habia mucho trafico, por lo
que hoy he venido a hacer la pri-
mera especialidad, que se reali-
zaba ala mafiana pronto, y me he
quedado ya en Mendillorri a es-
perar al siguiente examen”.

A dos dias de finalizar los exa-
menes, los problemas paralos
aspirantes y los vecinos han sido
constantes. La policia tuvo que
cortar ayer la calle Concejo de
Ustarroz, que dalaentradaal ins-
tituto, y provocar que los estu-
diantes acudieran por otra ruta.
Esta medida, ejecutada también
el sdbado, fue realizada para dar
mas fluidez ala circulacién delos
vehiculos y para que los vecinos
de Mendillorri no sufrieran tan-
tas molestias para desplazarse
por el barrio.

Patxi Fernandez vuelve
adirigirel areade
Seguridad Ciudadana

El nombramiento de

la Junta Local entra en
vigor hoy, tras el cese de
Xabier Ibahez Sagardoy

DN Pamplona

LaJuntade Gobierno Local apro-
bé ayer el nombramiento de
Patxi Fernandez Elizalde como
director del drea de Seguridad
Ciudadana. Entrara en vigor hoy,
tras el cese del anterior titular de
ese puesto de libre designacion,
Xabier Ibafiez Sagardoy.
Francisco José Fernandez Eli-

zalde (Isaba, 1960) volvera a ocu-
par un puesto que ya desempeiié
entre 2003 y 2012. Esta licencia-
do en Arquitectura por la Univer-
sidad de Navarra, en la especiali-
dad de Urbanismo, y cuenta con
unmaster en Direcciéony Gestion
de Administraciones Publicas.
Inicié su actividad profesional
como arquitecto y en 1988 ingre-
s6 en el Gobierno de Navarra co-
mo técnico superior en Materias
de Seguridad. Entre 1993 y 1995
fue jefe de la Seccién de Planifica-
cién del Gobierno de Navarray
de 1995 a 2003 director del Servi-
cio de Proteccion Civil del Go-
bierno de Navarra. Tras su paso

Patxi Fernandez E.lizalde.

CEDIDA

por el drea de Seguridad Ciuda-
dana de Pamplona, en 2012 fue
nombradodirector general de In-
terior del Gobierno de Navarra,
puesto que ocupd hasta 2015. De-
pendera ahora del concejal Ja-
vier Labairu.
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MUERE UN VECINO DE ETXARRI
EN UNA EMPRESA DE ARBIZU

® Ratl Andrés Cuesta, de 35 afios, fallecié en Lakber Mecanizados, del grupo
Sakana Coop @ Fue aplastado por una maquina en la que estaba trabajando

& N. Mazkiaran/J. Morales
Nerea Mazkiaran

ALSASUA/PAMPLONA - Un vecino de
Etxarri Aranatz, Raiil Andrés Cuesta,
de 35 afios, murid ayer victima de un
accidente laboral ocurrido en la
empresa Lakber Mecanizados de
Arbizu, perteneciente al Grupo Saka-
na Coop y que fabrica piezas para el
sector edlico. El operario fue aplasta-
do por una delas partes méviles dela
maquina en la que estaba trabajando.

El suceso ocurri6 pasadas las 8.00
horas cuando el hombre estaba mani-

pulando una fresadora mévil y fue .

alcanzado por una de las piezasala
altura del abdomen, por causas que
investiga la Policia Foral. Sus compa-
fieros le asistieron en un primer
momento y lograron desatraparle.
S0S Navarra movilizé a los equipos
meédicos que acudieron al lugar del
suceso e intentaron reanimarle, aun-
que sin éxito, de modo que a las 851
horas se confirmé la muerte del tra-
bajador. El cuerpo fue trasladado al
Instituto Navarro de Medicina Legal

y Ciencias Forenses, en Pamplona,

para realizarle la autopsia, mientras
que hasta la empresa situada en
Arbizu se desplazaron también agen-
tes de la Brigada de Policia Judicial
Norte de la Policia Foral, que se hicie-
ron cargo de las investigaciones.
Tras conocer lo ocurrido, los sindi-

Parte movil de la maquina.

@ Evacuado en helicdptero un
trabajador herido en Leitza. Un
“trabajador de 30 afios tuvo que ser
evacuado ayer en helicoptero tras
resultar herido por atrapamiento
en una maquina estucadora en la
empresa Sarriopapel de Leitza.
Aungue hasta el lugar se desplazd
una ambulancia, dado el estado
que presentaba el herido, fue fras-
ladado en helicéptero al CHN con
prondstico reservado.

catos CCOO, LAB y ELA lamentaron
la muerte y expresaron su apoyo y
solidaridad a la familia y comparie-
ros. CCOO afirmé en una nota que es
“inadmisible el aumento de los acci-
dentes laborales en Navarra” y exigio
alasempresas “el maximorigor en el
cumplimiento de la normativa de pre-
vencién de riesgos laborales”. .

Por su parte, LAB reclamé “de mane-
ra muy firme a las instituciones y alos
responsables dela empresa de Arbizu

. que aclaren inmediatamente todaslas

circunstancias del suceso, sobre todo
teniendo en cuenta que es el tercer
trabajador muerto en los tiltimos cua-
tro afios en dos fibricas de esa empre-
sa”. Seglin LAB, “la precariedad, la
escasa calidad del empleo y no adop-
tar medidas de prevencion adecuadas
suelen ser las razones estructurales
de los accidentes y la enfermedades
laborales: subcontratacién, tempora-
lidad, contratos parciales, ritmos de
trabajo frenéticos, falta de formacién”.

A suvez, ELA mostro “sumas abso-
luto rechazo ante la criminal politica
empresarial que prioriza sus benefi-
cios econémicos en perjuicio de las
condiciones de salud y de vida de la
poblacién trabajadora. Al margen de
ladesinversion y del ocultamiento de
los siniestros, la patronal se sigue
valiendo de las reformas laborales
pararebajar las condiciones de traba-
joa costa delaseguridad. @

i

Raiil Andrés Cuesta.

Un ‘runner’ de
Vitoria casado
con unajoven de
Etxarr Aranatz

El fallecido, que contrajo
matrimonio hace un afio,
participdé en maratones
y carreras de montafia

PAMPLONA - El trabajador falleci-
do en el accidente laboral regis-
trado en Arbizu, Ratl Andrés
Cuesta, era un gran deportista y
habia participado durante afios
€I maratornes y Carreras por Imnor-
tafia fundamentalmente. Natural
de Vitoria, se casé el pasado afio
con una joven de Etxarri Aranatz,
de una familia muy conocida en
la zona por regentar la empresas
Cocinas Ganuza, con la cual se
instalé en la localidad navarra,
donde su fallecimiento causé una
gramn consternacion. — N.M./ M.

"ayudanos
en la...

VENTA URGENTE
DE MUEBLES

POR RENOVACION ™= 70%

DE EXPOSICION

POLG. PLAZAOLA, MANZANA D, NAVE 15 - Tel: 948 303 790
HORARIO: De LUNES a SABADO, de 10:30a 13:30'y de 17:00 a 20:00

SOFAS - SALONES - COLCHONES - CANAPES
JUVENILES - COMPLEMENTOS

HASTA

DESCUENTO
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Laparadadondeunavillavesafue
isparada, foco de quejasvecinales

La Mancomunidad ha recibido peticiones para cambiar la ubicacién por las molestias del ruido

& Jestis Morales
Javier Bergasa

PAMPLONA —La parada en la que fue
disparada el lunes una villavesa con
un proyectil similar a un balin en el
barrio pamplonés de Mendillorri es
foco de quejas vecinales por las
molestias causadas por el ruido que
generan los autobuses. De hecho, al
menos una comunidad de vecinos
present6 una reclamacién formal
para que la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona modifique
la ubicacién de la parada.

Fuentes de la empresa concesiona-
ria del transporte comarcal urbano
TCC confirmaron ayer estareclama-

Una villavesa se detiene en la parada situada en la calle de Olaz, en el barrio de Mendillorri de Pamplona.

JESUS CARLOS VILLAIN

ci6én vecinal, aunque se abstuvieron
devincularla con el suceso ocurrido
alas 015 horas del lunes, cuando una
villavesa de la linea N6 fue dispara-
da por una persona no identificada
cuando se encontraba estacionada
en la parada de la calle Concejo de
Olaz 12-14, cabecera de la linea. El
balin, segiin la empresa, entré porla
ventanilla del conductor y posterior-
mente salié por la puerta de los pasa-
jeros, rompiendo el cristal. :
Tras las denuncias presentadas
por el propio chéfer, que resulto
ileso, y la empresa TCC, la Policia
Municipal se ha hecho cargo de las
investigaciones para identificar al
autor del disparo, que habria sido

PRESIDENTE DE COMITE DE EMPRESA DE TCC

“Un trabajador no merece esa fechoria;
la Mancomunidad debe solucionarlo”

&

PAMPLONA — El presidente del
comité de empresa de TCC, Jests
Carlos Villain, lament6 y condend
lo sucedido en Mendillorri, pero
también fue muy critico con la con-
cesionaria de transporte comarcal

-urbano y con la Mancomunidad,

por no tenerles en cuenta para
afrontar probleméticas como la
existente en la parada donde suce-
dieron los hechos.

No es la primera agresién que
sufre un conductor de una villave-
sa, pero sila primera vez que ocu-
rre algo de esta gravedad.

—A una persona que esta trabajan-
do no se le puede hacer semejante
fechoria. Si los autobuses te estan
molestando hay otras vias, porque
el conductor estd haciendo solo lo
que le mandan, su trabajo. Pero lo
que ha pasado es mds de lo mismo
y hasta que no pase algo mds gra-
ve, la gente no se va a concienciar
de que no se nos puede hacer de

‘ todo. Lo tinico que estd haciendo

la Mancomunidad es ponernos la
mampara y la empresa tiene un
protocolo de actuacién que esta-
blece que tiene que haber un ins-
pector de calle y no se cumple.

;Conocia que la parada en la que

Impacto del balin en la puerta.

ot =

se produjo el disparo ha generado
quejas de los vecinos?

—Esa parada lleva siendo problemati-
ca desde hace tiempo. Los ciudada-
nos ponen quejas y creemos que la
Mancomunidad hace oidos sordos.
Creemos que tiene que haber una
parada intermedia pararegulacion de
tiempos y que puede ser en otra par-
te. La gente, normalmente, no trami-
ta una reclamacién, se queja al con-
ductor y todos los incidentes los trans-
mitimos en la hoja de ruta.

:Los conductores deben pagar el
motor en ese tipo de situaciones?
—Como instruccién, debemos parar
el motor. Pero luego es el conduc-

realizado desde las inmediaciones
con alguna carabina de aire com-
primido o pistola de bolas.
Fuentes conocedoras del caso sefia-
laron que en los tltimos meses han
sido frecuentes las quejas de usua-
rios realizadas a los conductores por
los ruidos que generan en el lugar,
sobre todo de noche. Dado que se
trata de una parada de regulacion,
los vehiculos se detienen para ajus-
tar los horarios, y aunque el proto-
colo marca que apaguen el motor,
en ciertas circunstancias lo dejan
arrancado por el riesgo de una ave-
ria o para mantener en funciona-
miento las luces interiores, €l aire
acondicionado o la calefaccién. ®

tor el que debe decidir ante, por
ejemplo, si hay una averia en el
motor que implica que no vuelve a
arrancar o si hay gente en la villa-
vesa y hace falta aire acondiciona-
do, calefaccion o luces internas.
;Entiende las quejas de los vecinos
de lazona?

-Entiendo que los vecinos estaran
hartos de tener todos los dias un
autobiis pasando cada diez minutos.
Por eso entendemos que cambien la
parada a otro sitio si hay quejas,
pero a nosotros no nos hacen caso
nunca, ni nos consultan. Somos
sufridores de lo que ocurre.

;Qué le piden a la Mancomunidad?
—La Mancomunidad tiene que bus-
carle solucidn. Lo triste es que le
pone soluciones siempre después
que haya problemas. Hay que hacer
que los autobuses funcionen cada
dia mejor. Hoy me ha llamado el
presidente de la Mancomunidad,
porque es un hecho grave, pero lle-
vamos meses pidiendo tener reu-
niones y no hacen caso. -JM.S.

Critican los
nuevos perfiles
lingiiisticos de

laPolicia Foral

CSIF y APF cuestionan
la decisién de Interior
de exigir conocimiento de
euskera en algunas plazas

PAMPLONA — El sindicato CSIF
criticé ayer la “injustificada y fla-
grante imposicién” del requisito
de hablar euskera para optar a
plazas en la Administracién
foral, mientras que APF se dijo
“jrritado” por la urgente disposi-
cién de Interior para cambiar el
perfil lingiiistico-de determina-
das plazas de Policia Foral.

Asi, en una nota CSIF anuncio
su intencién de recurrir la Orden
Foral de la Consejera de Funcién
Priblica, Interior y Justicia por la
que se da publicidad al procedi-
miento a seguir en relacién con
las personas empleadas que en
cada caso se puedan ver afectadas
por el cambio de perfil lingiiistico
de la plaza que vinieran ocupan-
do, como consecuencia dela asig-
nacion de requisito de conoci-
miento preceptivo de euskera.

Denuncia este sindicato que en
muchas plazas no ha habido
notificacién alguna a los afecta-
dos y en otros casos como Poli-
cia Foral, se ha remitido “de un
modo totalmente informal, un
documento a los funcionarios,
dando por hecho incorrectamen-
te que estidn informados de la
asignacién de perfil lingtiistico a
las respectivas plazas que ocu-
pan”. Se exige a los implicados
que se postulen a favor o en con-
tra de dicha asignacién y se
advierte, dice CSIF, que serdn
incluidos en un informe si se nie-
gan a cumplimentar el docu-
mento, un gesto cuyas razones
ademés deberan explicar.

“SIN PRECEDENTES” Por su parte,
desde APF se considero la exi-
gencia de perfiles lingiiisticos en
el cuerpo como “la pesadilla que
no acaba”, un asunto que “ha
sorprendido e irritado sobrema--
nera” porque es “una instruccién
sin precedentes”, realizada con
premura y a la que “practica-
mente nadie respondid”. Por
ello, se ha establecido un nuevo
plazo que finaliza el 1 de julio,
con la indicacién de realizar
informes sobre las negativas a
firmar el documento.

Los hechos son “gravisimos”
ya que “el euskera no puede
imponerse”, “no puede otorgar
privilegios a quienes lo saben”
v “no puede ser un salvoconduc-
to para que pueda promocio-
narse internamente con mucha
mas facilidad y rapidez”, dicen
para reclamar su “derecho a no
aprender euskera” y pedir a los
agentes que Nno comuniguen
“absolutamente nada a quien
corresponda’. - Efe
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VW URGE A CERRAR UN ACUERDO

LABORAL ANTES DE SAN FERMIN _
PARA CONSEGUIR EL TERCER MODELO

® La empresa pone como condicién incrementar la productividad, pero de momento no da cifras
® Los sindicatos se muestran optimistas y esperan que esta semana se produzeca una nueva reunion

« Zuberoa Garcia

PAMPLONA — La direccién de Volks-
wagen Navarra y el comité de
empresa se reunieron ayer por pri-
mera vez de cara a cerrar un acuer-
do antes de San Fermin que posibi-
lite la llegada a la planta de Landa-
ben de un tercer modelo. En concre-
to se trata de un CUV, vehiculo que
se sitiia entre el utilitario Polo y el
todocamino T-Cross. Tras el
encuentro, la direccién indicé que
estd trabajando para conseguir la
adjudicacion de ese tercer modelo
para la fabrica, que acompaiiaria al
Polo y al Volkswagen T-Cross, que
también se producen en la planta
de Pamplona.

Segtin confirmé la empresa en un
comunicado, para optar a su adju-
dicacién, la central de Wolfsburg
(Alemania) ha exigido a la fabrica
navarra cumplir los objetivos y com-
promisos de productividad y eficien-
cia en costes. Es decir, aumentar el
nimero de coches que se producen
cada dia y que, seglin ha podido
saber DIARIO DE NOTICIAS, podria
situarse en unos 30 vehiculos mas.
Ademas, segiin explic6 la central ale-
mana, hay otras tres plantas de la
marca Volkswagen con capacidad
para acoger la fabricacién de este
modelo. Se trata de las ubicadas en
Bratislava, Skoda-Chequia y Seat-
Martorell, :

En este sentido, la direccién de VW
Navarra dijo estar trabajando para
“responder a los requisitos de la cen-
tral y poder hacer realidad, con el
paso de los dias, la adjudicacién de
un tercer modelo”. Una opcién que
afirma, “colocarfa a la fabrica en una
buena posicién estratégica dentro
del desarrollo que estd comenzan-
do a realizar la marca VW en el
ambito de la electromovilidad”.

LOS SINDICATOS Por su parte, los sin-
dicatos que conforman el comité de
empresa se muestran favorables a
alcanzar un acuerdo con la direccién
en este sentido. Aunque lo cierto es
que en la primera reunién no se les
dio ninguna cifra sobre el aumento
de productividad o inversién. Por ello,
esperan que la direccién vaya con una
propuesta concreta al siguiente
encuentro que seguramente se cele-
braré esta misma semana. Y es que,

la empresa ha aconsejado a los repre-
sentantes sindicales que el acuerdo se
cierre antes de los Sanfermines. Algo
que el presidente del comité, Alfredo
Morales, de UGT, cree que ocurrira:
“No me cabe duda”. De hecho, este sin-

dicato le ha comunicado a la direc-

cion que no quieren “dejar escapar

esta oportunidad” porque es también -

una “necesidad viendo cémo fluctia
el mercado del sector”. Eso si, estdn a
la espera de que “concreten cuintos
coches mas al dia requieren”. En todo
caso, Morales sefialé que buscaran “el
equilibrio entre lo posible y lo real”,
porque la carga de trabajo “esta direc-

tamente relacionada con el volumen

de plantilla” y eso tendran que nego-
ciarlo. “Nosotros lo que pretendemos
es hacer mas coches con mas gente
para seguir potenciando el empleo y
la estabilidad”, apunté. S reconocié
que en las plantas donde estin hacien-
dola transicion hacia el coche eléciri-
co, lanecesidad de mano de obra dis-
minuye, pero “este atin no es el caso
en Pamplona, eso nos pilla todavia
lejos, aunque no podemos perder esa
perspectiva’. 1

“El tercer modelo es
estraftegico para estar
dentro del plan de
electromovilidad de VW”

VOLSKWAGEN NAVARRA

Direccion de laempresa

“Los costes de aumentar
la produccion deben ser
compartidos entre
empresa y plantilla”

RAUL PORTILLO
Delegado de LAB en Volskwagen

Por su parte, el delegado de CCOO,
Eugenio Duque, sefiald a este diario
que esperan conseguir “un acuerdo
racional porque la flexibilidad ya la
tiene toda la empresa”. Aunque con-
sider6 que no pueden “dejar escapar
esta posibilidad, ni decir queno a algo
por lo que otras plantas se pegarian”.
Duque también vinculd el aumento
de productividad a la creacién de
empleo fijoy subrayd que si para con-
seguir el tercer modelo “nos piden que
seamos mas productivos habra que
serlo”.

También LAB vincul6 la necesidad
de fabricar mas coches al dia con la
creacién de empleo. Su delegado sin-
dical, Raiil Portillo, insisti6 en que “los
costes sean compartidos” y en que el
aumento de produccion venga acom-
pafiado también de otras medidas
“como un plan hergonémico, porque
tras el diltimo incremento de produc-
tividad con dos modelos, hay méas

absentismo por el ritmo de trabajo y
_ aumentar mas la velocidad dela cade-

na supondria mas problemas sino se
toman medidas”.
Igor Penalver, de ELA, también coin-

Imagentde' la ﬁnéa de montaje de Volskwagen Navarra de los modelos Polo y T-Cross en la planta de Landaben en amploua.

cide en que a mayor productividad
“incrementa el ritmo de la cadena y
puede crear problemas a futuro”. Por
eso cree que “hay que ver cémo lo
quieren hacer, si quieren introducir
mas trabajadores y cudntos”. Pefial-
Ver cree que es muy probable que el
tercer modelo se haga en Pamplona,
pero “habra que ver si se confirma”.
Respecto al valor de la llegada de un
tercer modelo que puede ser electri-
ficable para que la planta de Navarra
se pueda posicionar en un futuro en
el mercado de los coches eléctricos,
este sindicato subraya que “de esono
hay garantias”.

Desde CGT, Oscar Afiorbe, afirmé
que “el aumento de productividad no
puede ser gratis porque la plantilla
estd machacada”. Y consideré que la
empresa “puede tirar de las iltimas
medidas de flexibilidad que se firma-
ron”.

Ademss, en la reunién de ayer se
informo al comité de nuevos despla-
zamientos de pausas a lo largo del
verano y de que se plantearan varios
sébados voluntarios si hay abasteci-
miento suficiente de motores. ®



Diario de Noticias — Miércoles, 26 de junio de 2019

NAVARRA ECONOMIA 33

- UGTYy CCOO pactan unasubida
salarial del 3,5% en la hosteleria

ELAy LAB no comparten el confenido del convenio que afecta a 18000 trabajadores del sector

« Zuberoa Garcia

PAMPLONA — CCOO y UGT alcanza-
ron ayer un principio de acuerdo
para firmar el convenio de hostele-
ria de Navarra, que afecta a 18.000
trabajadores en la Comunidad
Foral. El Tribunal Laboral de Nava-
ITa acogio una nueva reunién de la
mesa negociadora en la que se lle-
g0 a un preacuerdo entre la patro-
nal y los dos sindicatos mayorita-
rios UGT con el 42,34% y CCOOQ con

el 19,37% de la representacion sin-

dical. Mientras que ELA (18,92%) y
LAB (17,57%) optaron por quedarse
fuera y no firmaran el nuevo conve-
nio.

Segiin precisa CCOO, el convenio
tendria una vigencia de cuatro afios
y un incremento salarial del 3,5%
para 2019, un 2% para el afio 2020 y

otro 2% para el 2021 y se garantiza.

el IPC + 0,5% durante todo el perio-
do de vigencia del convenio. Segiin
este sindicato, .se contemplan
“importantes avances en aspectos
claves” como es el de las empresas
multiservicios (camareras de pisos),
cuyas plantillas a partir de ahora se
regiran por el convenio de hostele-
ria, y la obligatoriedad de llevar un
registro de la jornada.

CCOO subrayé que en el aspecto
social también se acuerdan mejo-
ras “importantes” en las licencias,
que se disfrutardn a partir del pri-
mer dia habil laborable y no natu-
ral como hasta ahora (por ejemplo
en los permisos por ingreso o falle-
cimiento). En el caso de la licencia
de lactancia, los dias del permiso
que hasta ahora eran naturales
pasaran a ser dias laborables. Tam-

bién se incrementa en un 50% la

cuantia econdmica cuando la .

empresa no proporcione ropa de

@ Subida salarial. El acuerdo
contempla un incremento salarial
del 3,5% para el afio 2019, un 2%
para el afio 2020 y otro 2% para
el 2021y se garantiza el IPC +
0,5% durante los cuatro afios de
vigencia del convenio

@® Mejoras sociales. Aumento del
permiso de lactancia, mejoras en
los permisos por ingreso o falleci-
miento o el aumento en un 50%
de la cuantia cuando no se facili-
fe ropa de frabajo.

trabajo. 3

CCOO valora de forma “positiva”
este acuerdo que “permitird que
18.000 trabajadores del sector de
la hosteleria tengan sus condicio-
nes laborales protegidas por un
convenio que no contempla ningin
retroceso”, comunicé. A pesar de
haber cerrado el acuerdo, esta cen-
tral sindical reconoci6 que quedan
asuntos pendientes como la even-
tualidad. Igualmente, desde UGT
se valoré positivamente el acuerdo
al considerar que se han consegui-
do “mejoras importantes” para los
trabajadores del sector.

En el lado contrario, ELA y LAB
no firmaran este acuerdo por con-
siderar que es una simple actuali-
zacion salarial “tal y como queria
la patronal”. En concreto desde
ELA, suresponsable Pablo Sanchez

sefialé que “no se ha abordado nin-
guno de los aspectos” que conside-
ran fundamentales. Entre ellos,
hacer frente a la estatalizacién de
la negociacion colectiva para que
convenios estatales no puedan
invadir lo de navarra; un registro
de jornada telematico, la subroga-
cién para las contratas de limpia-
doras de piso; y una regulacién
para eliminar el arbitraje obligato-
rio del convenio que se vincula a la
reforma laboral del PP, “una ley,
injusta, queremos decidir nosotros
si una empresa tiene problemas y
es necesario flexibilizar el conve-
nio”.

El mismo diagnéstico comparte el
sindicato LAB, que tampoco firma-
ra el acuerdo. Segiin su represen-
tante Berta Garcia, la patronal “no
ha escuchado ninguna de las pro-
puestas planteadas por ELA y por
LABYy se ha limitado a debatir lo que
han planteado CCOO y UGT”. Gar-
cia denuncia que el preacuerdo
“solo habla de la subida salarial y el
resto de cuestiones que recoge estin
reconocidas por ley o sentencias”.
Este sindicato planteaba, ademaés,
la inclusidn en el convenio de hos-
teleria dela regulacién de las jorna-
das parciales y permisos no retri-
buidos para gentes migradas. ®

Trabajadores y representantes sindicales del transporte, ayer, en la terminal de autobuses de Pamplona. Foto: Unai Beroiz

Sindicatos denuncian el bloqueo del
convenio deltransporte en autobus

Piden mejoras salariales y
regular “mejor” las condiciones
de 600 choferes cuyas
jornadas “llegan a las 15 horas”

PAMPLONA — Representantes de los
sindicatos ELA, CCOO y UGT, y tra-
bajadores del sector, denunciaron
ayer el “bloqueo” en la negociacién
con la patronal ANET del convenio
del Transporte de Viajeros por Carre-
tera, que en Navarra afecta a unos
600 empleados que, ademas de
mejoras salariales, piden regular

mejor sus condiciones. Trasuna pan-
carta con el lema Transporte de via-
jeros por un convenio digno, una
veintena de trabajadores, en la esta-
cién de autobuses de Pamplona,
mostraron su reivindicacién contra
el “bloqueo” en una “coyuntura de

crecimiento y un momento de recu-

peracién” del sector.

Su reivindicacién tiene tres puntos
principales. El primero de ellos su exi-
gencia de que las empresas estén obli-
gadas a que cada conductor ponga su
tarjeta en el tacdgrafo desde el primer
kilémetro que haga, algo a lo que en
la actualidad solo estin obligados si

hacen servicios a més de 50 kiléme-
tros de su base. El segundo punto se
refiere ala flexibilidad que actualmen-
te ofrecen los trabajadores, ya que pro-
ponen que las horas semanales que
se trabajan de mas sean compensa-
das con descansos en dias de fiesta, lo
que ademas conllevaria que los tra-
bajadores que tienen contratos a tiem-
po parcial los puedan tener a jornada
completa. El tercer pilar de su deman-
da es el de la subida salarial, cifrada
enun 5% por cada afio de vigencia del
convenio, incremento que entienden
“acordeala situacion actual” de recu-
peracion del sector con la que se com-

pensarian los “esfuerzos econémicos
que sus trabajadores han hecho afios
atras”, sefialaron.

Por parte de los sindicatos, Cecilio
Aperte (CCOO) puso en valor la uni-
dad sindical en esta propuesta e inci-
di6 en que, “pasado ya el periodo de
crisis y establecida la recuperacién
econémica en las empresas del sec-
tor, ahora hay que repartir parte de
ese beneficio en el conjunto delos tra-
bajadores que han hecho posible esa
recuperacion”. Una postura refrenda-
da por Manuel Gémez (UGT). Por su
parte, Alberto Paz (ELA) lamenté la
intencién de la patronal de “desregu-
lar todavia m4as” un sector “acostum-
brado a tener una disponibilidad de
mas de 12 a15 horas al dia”, un factor
que los sindicatos pretenden paliar
“por ejemplo con el tacdgrafo”, para
que registre sus horas reales de dis-
ponibilidad. - Z.G.

Una empresa navarra
instalala torre edlica
mas alta de Africa

144 METROS—Nabrawind Techno-
logies, empresa navarra partici-
pada.por Sodena, ha firmado la
venta de su primera torre autoi-
zable Nabralift que se instalara en
Marruecos y se convertird en la
mas alta del continente africano
con 144 metros de altura. La torre
comprometida por Nabrawind
albergard una turbina de 3,6 MW
y suinstalacién comenzara prac-
ticamente de inmediato. Hastala
fecha, el aerogenerador de mayor
envergadura de Africa se encon-
traba en Sudéifrica, con 115
metros de altura e instalado por
Siemens Gamesa. La estructura
que Nabrawind instalara en
Marruecos se convertird auto-
maticamente en una de las 10
ma4s altas del planeta. El récord
‘mundial actual lo posee una
torre instalada en Alemania con
178 metros. Nabrawind tiene la
tercera torre mas alta del mun-
do, que instald en Eslava (Nava-
rra) el verano pasado con una
altura de 160 metros. -D.N.

La pension media
en Navarra asciende
al.138 euros

CRECE UN 5,6% — El niimero de
pensiones en Navarra en el mes
de junio se sitiia en 136.865, lo
que representa un incremento
del 1,5% con respecto al mismo
mes de 2018. La pensién media
en es de 1.138,48 euros, con un
crecimiento del 5,6% en relacién
con el mismo mes de 2018. ~D.N.
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peccion de Trabajo sancmna alaempresade
antes Securitas porvariasirregularidades

CSIF denuncié incumplimientos sobre la uniformidad, descanso
entre jornadas, horas extraordinarias y prevencion de riesgos

PAMPLONA — La Inspeccion de Tra-
bajo ha sancionado a la empresa de
seguridad privada Securitas por
varias irregularidades cometidas
en Navarra que fueron denuncia-
das por el sindicato CSIF, que en un
comunicado indicé que espera que

“a partir de ahora Securitas empie-
ce a funcionar en Navarra como la
gran empresa que se supone es”,
CSIF explicoé ayer que puso en
conocimiento de Inspeccion de Tra-
bajo “una serie de incumplimientos
que habia detectado en la empresa

y que la misma no tenia intenciéon
de solucionar”, Entre ellos figura-
ban, segtin este sindicato, 1a falta de
entrega de la uniformidad a los vigi-
lantes; no respetar el descanso entre
jornadas; la total falta de organiza-
cién en cuanto al reparto de la jor-
nada y las horas extraordinarias; y
deficiencias en algunos servicios en
cuanto a la prevencion de riesgos.
Tras realizar las correspondientes

comprobaciones, afirma CSIF, Ins-
peccion de Trabajo ha sancionado a
Securitas por no entregar la unifor-
midad que marca el convenio colec-
tivo nacional; no entregar, a los vigi-
lantes de seguridad de los servicios
fijos y estables, el cuadrante anual;
la transgresién del derecho de los
trabajadores a guardar un descanso
minimo entre jornadas de 12 013
horas segtin ET o convenio colecti-

vo; y la superacion del tope maximo
anual de 80 horas extraordinarias
por mas de 50 trabajadores, de un
total de algo més de 100.

Ademas, segiin CSIF, la Inspeccion
de Trabajo “recomienda acudir a la
comision paritaria para que se acla-
ren algunos puntos del convenio
sobre por ejemplo: la jornada irre-
gular y el descanso de 12 0 13 horas
en algunas situaciones. Y de no con-
testar ésta, acudir a los juzgados de
los social”, lo que a juicio de este sin-
dicato “demuestra, otra vez, que
nuestro convenio tiene puntos de
dificil interpretacién, por lo tanto
conflictivos y perjudiciales para los
trabajadores”. -D.N.
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Arc Vector, la superdeportiva eléctrica de 100.000 euros

A LA VENTA EN 2020. Con un agresivo disefio de
estilo naked y asiento monoplaza, la Arc Vector
(en la imagen) es una moto deportiva de cero emi-
siones bastante exclusiva ya que, cuando sus crea-

dores comiencen la produccién en 2020, solo
fabricardn 399 ejemplares durante el primer afio
y medio de vida del modelo, con un precio bas-
tante alto: cerca de 100.000 euros. La justificacién

para tan alta tarifa reside en la tecnologia de la
que hard gala, asi como por emplear materiales
con un monocasco de fibra de carbono y, obvia-
mente, por su mecanica 100% eléctrica. Foto: D.N.

Marta Alvarez

asumira enjulio
lapresidenciade
El Corte Inglés

Nufio de |la Rosa
permanecera como
consejero delegado junto
a Victor del Pozo

MADRID—Marta Alvarez asumira
previsiblemente la presidencia no
ejecutiva de El Corte Inglés el pré-
ximo julio, poco mas de un afio
después. de que el consejo de
administracién cesara a Dimas
Gimeno y nombrara presidente
ejecutivo a Jestis Nufio de la Rosa.

Segiin fuentes cercanas a la
compania de distribucién, Mar-
ta Alvarez, hija de Isidoro Alva-
rez -presidente de El Corte
Inglés fallecido en 2014, cuen-
ta con apoyos suficientes dentro
del consejo de administracién

‘para su nombramiento, que sera
abordado por la reunién previs-
ta para finales de julio.

Nufio de la Rosa permanecera
como consejero delegado de El
Corte Inglés, junto a Victor del
Pozo. La compaiiia volver4 asi al
esquema dibujado en octubre de
2017, cuando Dimas Gimeno pas6
de presidente y consejero delega-
do a presidente no ejecutivo, y
nombrd dos consejeros delegados.

Desde entonces, Del Pozo ges-
tiona el negocio de distribucién
y grandes almacenes, y Nufio de
la Rosa las areas corporativas y
del resto de filiales, como Viajes,
Seguros o Informatica. - Efe

LaS

idad Social afrontaen

julio el pago de 19.000 millones
entre pensiones, extrae IRPF

El Gobierno no recurrira esta vez al Fondo de Reserva y evita asi agotarla

PAMPLONA — Con la llegada de julio,
llega Ia primera paga extraordinario
de pensiones del afio. Esto supone
un esfuerzo para la tesoreria de la
Seguridad Social que en ese mes tie-
nie que afrontar la némina ordinaria,
la extra y la liguidacion de parte del
IRPF de los pensionistas con Hacien-
da. Esto supondra este afio un
desembolso de 19.000 millones de
euros, segiin el Ministerio de Traba-
jo. Y para afrontarlo el Ejecutivo
recurrird a la linea de crédito de casi
14.000 millones que la Seguridad
Social tiene abierta con Hacienda, tal
y como informa El Pafs.

Con este recurso, Trabajo, evita sacar
dinero del Fondo de Reserva de la
Seguridad Social que comenzd el afio
con algo mas de 5.000 millones. Es
decir, Magdalena Valerio, ministra de
Trabajo, como ya hiciera su anteceso-
ra, Fatima Bafiez, evita agotar la lla-
mada hucha delas pensionesy el des-
gaste politico que conlleva.

La Seguridad Social ha difundido
esta informaci6n al mismo tiempo
que notificaba que en junio la némi-
na agregada de pensiones habia
ascendido a 9.644 millones, un 7,04%
mas que en el mismo mes del afio
anterior. El incremento anual seria
del 5,1% si los presupuestos de 2018,
que contenian una subida inicial de

pensiones del 1,6% y una subida
mayor para muchas pensiones de viu-
dedad, hubieran entrado en vigor a
comienzos de afio. Pero como lo hizo
entrado julio del afio pasado, si bien
de forma retroactiva, el aumento real
es de ese 7,04%. Este escalon estadis-
tico se corregira ya en agosto.

Para desglosar el gasto en pensio-
nesy su incremento inexorable mes
tras mes, hay que fijarse en la evolu-
ci6n de varios componentes del sis-
tema de Seguridad Social. El prime-
ro es el nimero de pensiones. En
junio se han abonado 9.733.234 pen-
siones contributivas, un 1,24% mas
que en el mismo mes del afio pasado:
6.030.746 de las cuales son de jubila-

5%

La subida de las pensiones de
2019 ha impulsado al alza la cuan-
tia media de las prestaciones. Asi,
la pensién media de jubilacién se
situd en junio en 113799 euros, un
5% mas que en junio de 2018.

cion; 2.360.822 corresponden a pres-
taciones de viudedad; 958.273 son
prestaciones por incapacidad perma-
nente; 340.773 son de orfandad y
42.620, a favor de familiares.

Este incremento estd estrechamen-
te vinculado al envejecimiento de la
poblacion. No es solo que cada vez lle-
guen mas personas alos 65 afios con
derechos suficientes como para
cobrar una pension contributiva, sino
que quienes ya estan percibiéndola
viven durante mas afios. Esto explica
que sean las prestaciones de jubila-
cién las que mas crecen, el 1,8%.

El otro componente que explica
la subida constante del gasto en
pensiones es el incremento de la
pension media, que se situé en
990,87 euros al mes, un 5,73% mas
al mes que en junio de 2018.

A su vez, la evolucién se explica
por la revalorizacién anual (1,7%
en 2018, de forma definitiva; y 1,6%
inicialmente este afio), el aumento
de las pensiones de viudedad (la
base reguladora sobre la que se cal-
cula esta prestacién ha subido) y el
llamado efecto sustitucion. Los
expertos dan este nombre al hecho
de que los nuevos pensionistas tie-
nen derecho a cobrar pensiones
mas altas (mas tiempo cotizado y
sobre bases mds altas). - D.N.

Arrancael plazo
para participar

en el programa
del Imserso

Los viajes comenzaran en
la primera quincena de
octubre y finalizaran en
junio del afio que viene

MADRID — El plazo para presentar
solicitudes para participar en el
Programa de Turismo Social del
Imserso de cara a la temporada
2019-2020 arrancé ayer hasta el
proximo 10 de julio de 2019, segiin
informa el Instituto de Mayores y
servicios Sociales (Imserso).

Estd previsto que los viajes
comiencen enla primera quince-
na del mes de octubre y finalicen
en el mes de junio de 2020. Parti-
ciparan mas de 300 hoteles de
toda Espafia y se convocan
900.000 plazas agrupadas en tres
lotes (Canarias, Baleares y turis-
mo de interior y-procedencia euro-
pea). Este dltimo contiene las pla-
zas més demandas por los usua-
rios del programa, habiéndose
incrementado en un 7% con res-
pecto a la temporada pasada.

Sila pasada temporada se dispo-
nia de acreditacion para viajar no
€s necesario cumplimentar nue-
va solicitud pues el Imserso ha
remitido carta para la renovacién
de datos, que habran recibido o
recibiran en breve. Unicamente
deberan remitirlo en el supuesto
de que se quiera modificar algin
dato hasta el plazo del 10 de julio.

Por el contrario, si accede por
primera vez al Programa o serea-
nuda su participacién tras un
periodo inactivo, deber4 formali-
zar nueva solicitud. El Imserso
recomienda si es posible a aque-
Ilas personas que realicen la soli-
citud de forma telematica a través
de su sede electrénica.

PERSONAS CON MENOS RECURSOS
Esta préxima temporada, como
novedad, se reserva el 1% del total
delas plazas para las personas con
Tecursos econémicos o inferiores
al importe de las pensiones no
contributivas de jubilacién o inva-
lidez (392 euros), que hayan alcan-
zado mayor puntuacion en los cri-
terios de valoracién, y se reduce el
precio fijado en un 50%.

El Tribunal Administrativo Cen-
tral de Recursos Contractuales
(TACRC), dependiente de Hacien-
da, ha desestimado el recurso pre-
sentado por la patronal hotelera
a los pliegos de la licitacién del
Programa de Turismo Social del
Imserso, levantando la suspen-
sién cautelar del procedimiento,
adoptada como medida cautelar
el pasado 30 de mayo.

De esta forma, el procedi-
miento administrativo habitual
delalicitacion del concurso de
los viajes del Imserso, al que
concurren tres empresas con-
tinuar4, con la valoracién de las
ofertas presentadas. -E.P.




. esconde tras esos precios tan baratos.
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Europay Navarra plantan caraal plastico de usary tirar

ecientemente se ha publicado la
R nueva Directiva Europea 2019/904

relativa a la reduccién del impac-
to de determinados productos de plastico
en el medio ambiente, cuyo objeto es pre-
venir y reducir su efecto negativo sobre el
medio —en especial, sobre el medio acudti-
co—y la salud humana. Esta nueva Directi-
va debera ser incorporada en el ordena-
miento juridico de cada Estado miembro
de la Unién Europea antes del 3 de julio de
2021, dos aifios después de su entrada en
vigor.
El Gobierno de Navarra, a través de la Ofi-
cina de la Prevencién de Residuos e impul-
50 a la Economia Circular en la que parti-
cipa su empresa ptiblica Gestion Ambien-
tal de Navarra (GAN-NIK), trabaja activa-
mente con otras entidades en la reduccion
de los residuos generados durante la cele-
bracién de eventos, mediante el fomento
précticas para evitar el consumo de vasos,
vajillas, cubiertos, envases de un solo uso;
asi como minimizar el gasto de papel,
fomentar el consumo de agua de grifoy
separar adecuadamente los residuos, todo
ello tras la publicacién de la Ley Foral
14/2018, de 18 de junio de 2018 “de Resi-
duos y su Fiscalidad™.
Uno de los ejemplos de colaboracién con
distintas entidades es el caso del Navarra
Arena, recinto que gestiona la sociedad
piiblica NICDO, donde se ha implantado el
uso de vasos reutilizables y la recogida -
selectiva de residuos para su posterior
reciclaje. Ademas, se ha trabajado en cola-
boracién con otros organismos, como el

Ayuntamiento de Pamplona, o en la orga-

nizacion de la Carpa Universitaria, con la
Universidad Priblica de Navarra.

Del mismo modo, diversas experiencias
deportivas organizadas en Navarra se han
sumado voluntariamente a esta iniciativa
a modo de experiencia piloto, en coordina-
cion con el Instituto Navarro de Deporte y
Juventud y varias Mancomunidades de
residuos de Navarra, como la BTT Ibaigo-
rri, Euskal Herriko Mendi Erronkaola
futura P2P patinaje.

Por otro lado, esta nueva Directiva
2019/904 pretende fomentar la transicién
hacia una economia circular, con modelos
empresariales, productos y materiales
innovadores y sostenibles.

En la practica esto afecta especialmente a
los utensilios de un solo uso, pero también
a productos fabricados con plastico oxode-
gradable —plastico que presenta aditivos
que no desaparecen del todo y afectan el
proceso de reciclado-y a los artes de pesca
que contienen plastico, asi como a otros de
uso generalizado, como bastoncillos de
algodén, cubiertos, platos, pajitas, agitado-
res de bebidas, palitos para sujetar globos,
recipientes y vasos para bebidas y/o para
alimentos fabricados con poliestireno
expandido (con o sin tapa o tapén, como
cajas que se usan para guardar alimentos
que suelen consumirse en el propio envase
y no requieren preparacion posterior).
Asimismo, en los productos de plastico que
incluyan tapas y tapones del mismo mate-
rial, estos deberan permanecer unidos al
recipiente durante la fase de utilizacion. En
el caso de los productos de plastico reco-
mendados de un solo uso —por ejemplo:

Esta nueva Directiva 2019/904
Ere?ende fomentar la fransicién

acia una economia circular, con
modelos empresariales, productos y
materiales innovadores y sostenibles

En los productos de plastico que
incluyan tapas y fapones del mismo
material, estos deberdn
permanecer unidos al recipiente
durante la fase de utilizacion

compresas, tampones higiénicos y aplica-
dores, toallitas hiimedas, filtros de tabacoy
vasos para bebidas— estos tendran que
incorporar una marca visible que informe
al consumidor sobre como gestionarlos y el
impacto que generan. En estos bienes se
establecen regimenes de responsabilidad
ampliada para los productores, quienes
sufragaran los costes de las medidas de
concienciacion para incentivar un compor-
tamiento responsable en los consumidores,
los costes de recogida de residuos de los
productos desechados en los sistemas
publicos de recogida, los costes de limpieza
de vertidos de basura generada y los costes
de recogida de datos e informacion.
Aungque la transposicién de la directiva al
ordenamiento juridico de cada pais debe
hacerse antes de julio de 2021, la aplica-
cién de medidas para la reduccién del con-
sumo de plastico es un objetivo para el
2026, los requisitos para los productos y la
responsabilidad ampliada del productor
tendréan caracter de obligatorios desde el
2024; y las restricciones para la introduc-
cion de ciertos materiales de plastico en el
mercado y los requisitos de marcado deja-
ran de ser opcionales desde julio del 2021.
Por tltimo, merece la pena sefialar que la
UE mantiene abierta una consulta publica
previa a la transposicién de la Directiva
hasta el préximo 1 de julio a la que se pue-
de acceder desde la web.del Ministerio
para la Transicién Ecolégica. @

Firman este articulo: Susana Aldaz, Elena Cerece-
da y Eladio Llorente. Equipo técnico de la sociedad
publica Gestién Ambiental de Navarra, GAN-NIK

Huerta de Peralta: soberania alimentariay derechos

1 abandono de los pueblos y la \
E industrializacién de la agricultura

y la ganaderia en Navarra, funda-
mentalmente en las décadas 60y 70, fue
una realidad que sigue produciéndose,
tristemente para nuestra salud, para nues-
tra alimentacién y para nuestra soberania
alimentaria. Las personas que nacimos en
Navarra en los afios 70 recordamos como
nuestras abuelas y abuelos cultivaban el
campo y mantenian una economia circu-
lar, pegada al territorio, sin la utilizacién
de pesticidas. En ese momento nos alimen-
tAbamos de productos kilémetro 0. Desde
entonces, hemos ido dejando el campo
cada vez en manos de menos productores
y grandes propietarios, que en muchos
casos practican una agricultura y ganade-
ria industrializada que envenena no sélo.lo
que comemos sino también la propia tie-
rTa. Los alimentos se mueven hoy dema-
siados kilémetros, estin muy envasados y
son producidos a menudo por personas
que trabajan para grandes empresas en
condiciones de explotacién. Cuando com-
pramos tenemos gue preguntarnos qué se

Conviviendo con esa realidad industriali-

zada, cada vez més cantidad de personz{s
productoras y consumidoras apostamos
por el cultivo ecoldgico, las pequeiias pro-
ducciones y la ganaderia no intensiva de
km 0; gracias al esfuerzo de estas produc-
toras y productores no esta todo perdido.
En el aspecto humano, quienes trabajan
como recolectores en los campos navarros
son en muchos casos personas migrantes
que han venido a Navarra a vivir y traba-
jar. Son personas llegadas desde lugares
empobrecidos a consecuencia de guerras
provocadas por intereses econémicos y
energéticos, vulneracion de derechos,
esclavitud laboral, cambio climético, etc.
Detras de muchas de estas migraciones
forzosas se encuentran multinacionales
europeas y el actual modelo de consumo.
Esta poblacién migrante trabaja en el cam-
po porque no hay suficiente poblacién
aut6ctona que decida quedarse a trabajar
y vivir en el medio rural.

En Navarra, durante el pasado invierno
vivimos las protestas de los trabajadores
de Huertas de Peralta por los abusos que
se estaban cometiendo contra ellos. Poste-
riormente, estas demandas han sido ratifi-
cadas en el juzgado, que les ha dado la

razén obligando al empresario a regulari-
zar la situacion de los trabajadores y res-
petar sus derechos. Jornadas intermina-
bles, derechos conculcados y despidos por
denunciar estos abusos. Desde parte del
movimiento sindical y desde otros colecti-
vos se apoyo6 esta lucha. Los trabajadores
de Huerta de Peralta nos dieron una lec-
cién de dignidad, pero un tiempo después
empezaron a llegar multas a quienes parti-
ciparon en las protestas sindicales. El caso
m4s indignante es el de Abdenabi, trabaja-
dor acusado de “atentado a la autoridad”,
para el que la fiscalia solicita dos afios y
medio de prisién y 2.500 euros de multa,
lo que, debido a la ley de extranjeria, supo-
ne para Abdenabi la deportacién: cinco
afnos de expulsién. Ademas de ser abusa-

. do, no se respeta el derecho sindical que le

Los trabajadores de Huerta de Peralta
nos dieron una leccion de dignidad,
pero un tiempo después empezaron

allegar multas a qutenes participaron

en las protestas sindicales

asiste de denuncia de su situacion.

La reflexion desde las personas y colecti-
vos que trabajamos en pro de la soberania
alimentaria no puede ser otra que la de
exigir, no solo el derecho de los pueblos a
una alimentacién sana y suficiente para
todas las personas, sino ante todo dere-
chos y dignidad para todas y todos los tra-
bajadores del campo en Navarra, porque
los alimentos deben ser producidos en
condiciones de justicia y dignidad. Los
derechos que deben ser garantizados
incluyen el de protestar contra tu situa-
cién laboral cuando se cometen abusos
contra tu persona; no puede ser que cuan-
do lo denuncies y protestes por ello te pre-
tendan expulsar del estado.

No podemos permitir que en nuestra tie-
rra se vulneren derechos humanos basi-
cos. jQueremos a Abdenabi libre, porque
migrar, organizarse y luchar no pueden
ser un delito! @ :

Firman este articulo: Maritxu Saenz Azkona,
Nekane Lugin Chandia, Javier Alvaro Pastor, Miren
Aranizazu Ozcoz Marcilla, Inmaculada Lamberto
Goiii y Carmen Lacunza Astiz. Acfivistas en Jateko-
Grupo de consumo de alimentos ecolégicos de Irufiea
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>> Direccién: Cartas al Director. Altzutzate 8,
Poligono Areta, 31620 Huarfe-Pamplona.
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cad@noticiasdenavarra.com
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_ Tres churros, por favor

Hace un rato, en esta hermosa
noche del sabado, 23 de junio. Tras
disfrutar de algunas consumicio-
nes, aderezadas con jocosas conver-
saciones, en el ambiente festivo que
procura la fiesta patronal, decido
retirarme a mis aposentos. Ya tene-
mos una edad y hay que regular.

Veo un vehiculo hermoso, y muy
bien iluminado, que presenta de for-
ma excelente sus productos. Y entre
ellos destacan los churros y las
porras. Me acerco con la intencién
de activar viejos recuerdos gustati-
vos. Quiero disfrutar de unos chu-
ITOS, CON Cuyos sabores regresaré a
épocas muy lejanas. Vendian cucu-
ruchos de 6 o de12 unidades, vamos
media o una docena. Como se ha
hecho toda la vida.

Por lo avanzado de la hora, ya
pura madrugada, la responsable
—una guapa mujer morena, Con son-
risa suficiente para hacer hervir una
olla- bostezaba —-imagino por el
puro cansancio de una jornada
interminable-. A ella me dirijo, yle
digo: ;pueden ser tres churros? Lo
solicité, no por tacafio, Sino por no
tener con quién compartir tan rico
productoy entender que seria tirar
el resto que no pudiera consumir.

La dama, con la mejor de sus son-
risas —a pesar del cansancio— me
contesto: por supuesto.

Me entregé un cucurucho con los
tres churros solicitados, y de rega-

artasc

lo: otra vez, 1a sonrisa que funde hie-

losy Articos.

Abri mi cartera, para abonar lo
solicitado y ella me dijo: no, no es
nada, caballero. Camino a casa
degusté cada uno de los churros,
como si fueran los tiltimo de la tie-
rra. Y no pude evitar escribir estas
lineas, para poner en valor a esas
personas que a pesar de vidas muy
duras, nos regalan sonrisas —que
derriten los Polos- y lo mejor que
tienen: su carifio.

Les doy mi palabra de honor que
el proximo dia pediré una docena,
aunque los comparta con mi sole-
dad. Y pagaré gustoso por saber que
de esa manera apoyo a que sigan
existiendo morenas, o morenos que
hacen churros y regalan sonrisas
ennoches de fiesta.

Javier Iriarte

LaUNEDresponde

El pasado 10 de junio, primer dia
hébil para tramitar la matricula del
préximo curso de la UNED Senior,
acudi junto a otros compafieros
para apuntarnos al Curso de inicia-
cién en lengua inglesa. Desafortu-
nadamente nos informaron quelas
plazas del grupo se habian cubier-
to en las primeras dos horas. Yanos
retirdbamos resignados cuando
aparecid en la oficina la secretaria
general del centro, Covadonga
Romero Blazquez, que escuché
nuestra queja y se comprometio a
cursar nuestra solicitud para que se
organizara un nuevo grupo. Estan-
do con ella hizo acto de presencia
la directora de la UNED, Carmen
Jusué Simonena, a la que también
hicimos participe de nuestra
demanda. Ella respondi6 favorable-
mente, diciéndonos que haria todo
lo que estuviera en su mano para
satisfacerla. Al dia siguiente nos
confirmaron por teléfono que el
nuevo grupo era viable y en 48
horas estdbamos matriculados.
Sirvan estas lineas para transmi-
tirles ptiblicamente nuestro agra-
decimiento por su diligencia y ama-
bilidad a la hora de atendernos y
€omo reconocimiento a unas pro-
fesionales comprometidas con su
labor. Ojala hubiera siempre al fren-
te de todas las instituciones perso-

irecior

nas tan receptivas y entregadas.

Por ultimo, quisiera resaltar la
amabilidad y paciencia del perso-
nal que ayuda a tramitar por inter-
net las matriculaciones a los alum-
nos inexpertos en estas lides. Gra-
ciasatodosy que continuéis en esa
linea.

Koldo Apesteguia Llorente

Atodaslaspersonas
usuarias del centro Arga

Las personas trabajadoras del cen-
tro Arga de Pamplona, queremos
informarte dela situacién actual de
la plantilla profesional en la empre-
sa,ya que, recientemente, nuestros
derechos laborales han sido grave-
mente vulnerados.

En mayo y junio de 2019 hemos
recibido una notificacién por parte
de la Direccién de Avanvida comu-
nicdndonos que se venia “produ-

ciendo un error en la aplicacién del -

convenio colectivo” vigente y que,
por lo tanto, nos iban a reducir el
salario un 15% a partir de junio; y
debiamos devolver todo lo recibido
desde diciembre de 2018.

Entendemos que se trata de una
decision totalmente injusta que
modifica a la baja nuestras condi-
ciones laborales. No es de recibo
que vulneren asi nuestros derechos,
mas aun tratdndose de una planti-
lla que ha demostrado esfuerzo,
entusiasmo y dedicacion en su tra-
bajo en todo momento.

Por eso mismo, y porque nos
debemos a vosotros y vosotras, las
personas usuarias del centro, que-
remos informarte de que actual-
mente apoyamos a nuestras com-
paneras del resto de centros, Félix
Garrido, Ordoiz y Queiles, y tras la
vuelta de las vacaciones iniciaremos
movilizaciones en defensa de nues-
tros derechos laborales.

Lamentamos profundamente
cualquier molestia que pueda sur-
gir debido a esta situacién, pero
esperamos comprendais y apoyéis
nuestra lucha.

Muchas gracias por vuestro apo-
yoy comprension. El equipo de tra-
bajadoras del CRPS Arga.

Helena Gémez Lépez Delegada
sindical del Centro Arga

manesunidas.org
900 811888

P
Manos@fgl}nidas

COMPARTE
LO QUE IMPORTA

LA CARTA DEL Dfa

Impacientes- yala
espera de un nuevo
Departamento de Salud

; ras cuatro meses de huel-
ga (que sigue convocada) y
tras unas elecciones sindi-

cales en las que el Sindicato Médi-
co de Navarra se consolida como
primera fuerza en Salud, nos toca
seguir denunciando la incapaci-
dad e inaccién de este Departa-
mento, especialmente en la ges-
tién de sus profesionales y en algo
ya denunciado y reclamado para
evitar lo que ya hemos denomina-
do “el desierto médico en Nava-

- rra”, la captacién y fidelizacion de
facultativos.
En cuanto a la captacién de médi-
cos procedentes de otras comuni-
dades, ya es una auténtica quime-
ra. Antano, Navarra era lugar ape-
tecible para venir a trabajar y
muchos médicos trataban de
hacerlo en nuestra comunidad. En
los dltimos afios esto ya no se pro-
duce, y éste, menos.
Tal y como ya hemos repetido
hasta la saciedad, la fidelizacién
se conseguira con la mejora de las
condiciones laborales y salariales
del colectivo en su conjunto. Pero
debera dirigirse, especialmente y
de forma prioritaria, hacia los que
recientemente han terminado su
especialidad via MIR, ilusionados
en comenzar su andadura profe-
sional y esperanzados en hacerlo
donde han realizado dicha forma-
cion. En Navarra esto no esta
sucediendo. Muchos de nuestros
especialistas, recién acabada su
formacién MIR, se van a otras
comunidades por la falta de una
oferta que merezca la pena, tanto
por la duracién del contrato como
por salario. Pero este afio esta
siendo atin peor. Diferentes
comunidades (Pais Vasco entre
ofras) llevan semanas haciendo
ofertas de contratacién a estos
nuevos especialistas y algunos de
ellos ya han decidido firmar el
contrato e irse, cuando aqui,
nuestros gestores todavia no

habian comenzado a ofertarles
nada. Tres de ellos tenfan inten-
cién de quedarse en el Servicio de
Urgencias del Complejo yno lo
van a hacer. Y eran necesarios,
segiin denuncia la plantilla de
este Servicio (casi al completo) en
la carta al director y en el articulo
de opinién del Diario de Navarra
de este domingo pasado. No esta
el panorama médico para dejar
escapar profesionales a la ligera, y
menos cuando se precisan de for-
ma acuciante, Durante las Fiestas
de San Fermin la poblacién en
Pamplona aumenta exponencial-
mente (casi se quintuplica, segiin
cifras de la Policia la Municipal) y
puede llegar a rondar el millén de
personas. Pese a ello, y pese a
encontrarse algin profesional de
baja desde hace dias, el Servicio
de Urgencias no va a reforzarse
como se pedia, y eso que conta-
ban con los tres médicos a los que
haciamos referencia... Y por si
fuera poco, la semana pasada nos
enteramos de que tres médicos de
urgencias rurales del SUR de
Peralta pueden abandonar Nava-
rra por haber sacado plaza en
Aragén. '
¢Nadie, con responsabilidad en el
tema, es consciente de esta situa-
cion? Negando la evidencia, no se
consigue nada.

El Sindicato Médico de Navarra
seguird denunciando y haciendo
su trabajo parala solucién del
problema. Esperemos que el nue-
vo Departamento de Salud haga
el suyo...

Les estamos esperando, nunca
mejor dicho, “impacientes”. Por
nosotros y por nuestros pacien-
tes. @

Firman esta carta: Rosa M® Alds Brun,
Alberto Pérez Martinez y Juan Ramén
Sanchiz Rubioe. En representacion de la
Comisidn Ejecutiva del Sindicato Médico
de Navarra (SMN)

Mensajes

948 330 01

Ley Fundamental
alemana: 70 afios
Se han cumplido yalos 70 afios
de un texto que sirvi6 de inspi-
racion a nuestra actual Consti-
tucion. Lo interesante es que,

No se publicaran las llamadas en las
que el comunicante no se identifique

con motivo de su aniversario,
se celebro un debate en el Bun-
destag en el que se propusie-
ronnumerosas ideasy, por qué
no, posibles actualizaciones.
Que cunda el ejemplo.

Romdn S.G.




CCOO0 y UGT alcanzan un acuerdo para firmar el convenio
de hosteleria, que afecta a 18.000 personas en Navarra

CCOO valora de forma positiva el acuerdo de convenio porque contempla importantes avances como la recuperacion del
poder adquisitivo, la aplicacién de este convenio para las plantillas de las empresas multiservicios o el registro de la
jornada, que permitira atajar las horas extra fraudulentas en el sector.

25/06/2019.

A

Hosteleria

CCOO y UGT han alcanzado hoy un principio de acuerdo para firmar el convenio de hosteleria de Navarra, que afecta a
18.000 trabajadores y trabajadoras en nuestra comunidad.

Segun este acuerdo, el convenio tendria una vigencia de cuatro afos (2018, 2019, 2020 y 2021) y un incremento salarial
del 3,5% para el afio 2019, un 2% para el afio 2020 y otro 2% para el 2021. Ademas, se garantiza el IPC + 0,5% durante
todo el periodo de vigencia del convenio.

El convenio contempla importantes avances en aspectos claves como es el de las empresas multiservicios (camareras de
pisos), que gracias a este acuerdo a partir de ahora sus plantillas se regiran por el convenio de hosteleria; y el tema del
registro de la jornada. Gracias a la reciente ley, se incluye en el convenio la obligatoriedad de llevar un registro de la
jornada, atajando asi las horas extras fraudulentas que era uno de los abusos denunciados por CCOO en este sector.

A nivel social, también se han acordado mejoras importantes en las licencias, que se disfrutaran a partir del primer dia habil
laborable y no natural como hasta ahora (por ejemplo en los permisos por ingreso, fallecimiento, etc). En el caso del
permiso de lactancia, éste se amplia al acordarse la conversion del permiso en dias laborables, es decir, los dias del
permiso de lactancia que hasta ahora eran naturales pasaran a ser dias laborables. También se ha incrementado en un
50% la cuantia econémica cuando la empresa no proporcione ropa de trabajo.



CCOQO valora de forma positiva este acuerdo que permitira que 18.000 trabajadores y trabajadoras del sector de la
hosteleria tengan sus condiciones laborales protegidas por convenio. El convenio no contempla ningun retroceso, y aunque
quedan asuntos pendientes por negociar y mejorar como la eventualidad y la jornada parcial; si hay importantes avances
en otros aspectos como el incremento salarial, el registro de la jornada, y las empresas multiservicios.



CCOO denuncia un accidente laboral mortal en Lakunza

El sindicato lamenta lo ocurrido y manifiesta su apoyo y solidaridad a su familia y compafieros.
En 2018 se produjeron 12 accidentes laborales mortales en Navarra: 5 por accidentes en desplazamientos al centro de
trabajo y 7 durante el desempefio de la actividad laboral, cuatro de ellos durante el verano.

CCOO considera inadmisible el constante aumento de los accidentes laborales en la Comunidad Foral y exige rigor en el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

25/06/2019.

CCOO de Navarra lamenta profundamente y denuncia el fallecimiento de un trabajador de 35 afios en Lakunza y manifiesta
su apoyo Yy solidaridad a su familia y compafieros y companeras de trabajo.

El sindicato denuncia que a lo largo del afo pasado, se produjeron en Navarra 12 muertes por accidente laboral: 5 de ellas
fueron causadas por accidentes “in itinere”, es decir, en desplazamientos a los centros de trabajo; y las otras 7 muertes se
produjeron durante el desempefio de la actividad laboral. CCOO considera inadmisible este aumento de los accidentes
laborales en Navarra. Por ello, exige a las empresas el maximo rigor en el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

Navarra es la comunidad auténoma donde mas crecen los accidentes laborales. Si queremos invertir esta tendencia al alza
de las cifras de siniestralidad, es necesario una reformulacién de las politicas publicas que permita recuperar a las plantillas
su derecho a un trabajo seguro y saludable. El afio pasado ya vivimos un verano negro con el fallecimiento de cuatro
trabajadores.

Para CCOOQ, todos los accidentes de trabajo se pueden evitar, y es obligacion de lasempresas hacerlo y de la
Administracién exigirlo. Por ello, el sindicato insta a la Administraciéon a que vele por el cumplimiento de la normativa y haga
uso de sus potestades inspectoras y sancionadoras para que las empresas asuman su responsabilidad de cumplir las
normas vigentes en prevencion de riesgos laborales. Al mismo tiempo, exige una investigacion exhaustiva de las causas
que han motivado estos accidentes y que se depuren las posibles responsabilidades con el fin de que tragedias de este tipo
no vuelvan a ocurrir.



