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La juez Maria Nuinez Bolaiios, fifular del juzgado de instruccion nimero 6 de Sevilla.

J.A. GARCIA CORDERO

Doce empresarios
esquivan el ‘caso ERFE’
al prescribir los delitos

La juez sobresee las
diligencias porque fueron
implicados una década
después de recibir
ayudas irregulares

CECILIA CUERDO Sevilla

La dilatada instruccién del caso
delos ERE fraudulentos pagados
por la Junta de Andalucia ha pro-
vocado que parte de la causa em-
piece a desinflarse por prescrip-
cién delos delitos, taly como aler-
taron en varias ocasiones desde
la Fiscalia a la Audiencia Provin-
cial.

Los primeros que veran c6mo
sus conductas quedan impunes
seran doce empresarios dela Sie-
rraNorte de Sevilla que se benefi-
ciaron de ayudas en algunos ca-
sos sin pedirlas siquiera y cuyas

diligencias quedaran sobresei-
das al haber transcurrido més de
una década desde que recibieron
los fondos publicos, en ningin
casomas de 450.000 euros.

Lajuez instructora Maria Nu-
fiez Bolafios preparayael auto de
sobreseimiento sobre estos doce
empresarios, segin explicaron
hoy fuentes judiciales. La deci-
sién, que supone de facto una en-
mienda a la instruccién desarro-
llada por su antecesora Merce-
des Alaya, responde a la peticion
que la Fiscalia Anticorrupcién
formul6 en marzo de 2015.

Fue en esas fechas cuando se
conocié que los doce empresa-
rios quedaban imputados (o in-
vestigados seguin la nueva termi-
nologia) por ayudas irregulares
recibidas hace més de 10 afios,
segun se desprendia del atestado
que la Guardia Civil acababa de
remitir al juzgado.

En dicho documento, los agen-
tes apuntaban que las ayudas se
concedieron en muchas ocasio-
nes sin contar con “documenta-
cién justificativa de proyecto al-
guno para el destino de la ayuda”
o sin estar siquiera al corriente
de los pagos de sus obligaciones
tributarias.

Enlaconcesién de esas ayudas
la Guardia Civil atribuy6 un papel
relevante al exconsejero andaluz
de Empleo José Antonio Viera, in-
vestigado por prevaricacién ad-
ministrativa y malversacién y
que esta citado a declarar en una
pieza separada el miércoles junto
alos expresidentes andaluces Jo-
sé Antonio Grifidn y Manuel Cha-
ves.

En aquel momento, Alaya pi-
dié alas partes que se pronuncia-
ran sobre la posible prescripcién
de los delitos, pero nunca dicté
auto resolviendo la peticion de la

Fiscalia, por lo que el asunto que-
do en suspenso mientras la ma-
gistrada, ahora en la Seccién Sép-
tima de la Audiencia Provincial,
seenfrascabaen otraslineasdela
investigacién, como los intrusos
aparecidos en los expedientes de
regulaciéon de empleo, las sobre-
comisiones cobradas por las em-
presas mediadoras y los sindica-
tos que tramitaban los expedien-
tes y, sobre todo, la parte mas
politica de la trama: la implanta-
cién en el seno de la Junta de An-
dalucia de un sistema que estimé
“inadecuado” para pagar este tipo
de ayudas.

La parte de la trama que apun-
tabaal Consejo de Gobierno. Enla
actualidad, la causa que investiga
el destino de 855 millones conce-
didos bajo ese procedimiento
acumula 270 investigados.

Criticas

Ahora, sin embargo, la propia Au-
diencia de Sevilla, y justamente a
través de la seccién de la que for-
ma parte Alaya, ha sido la que ha
desatascado el asunto al darlara-
z6n a dos de los doce empresa-
rios, que presentaron un recurso
contra suimputacion.

En un auto dictado la pasada
semana, la salales levantaba la
imputacién al entender que los
beneficiarios de ayudas inferio-
res alos 450.000 euros que reci-
bieron la notificaciéon de su impu-
tacion mas de diez afios después
de la fecha del dltimo cobro ve-
rian prescritas sus conductas.

A partir de esa cantidad, se en-
tiende que la subvencion es de es-
pecial gravedad a efectos de apli-
car el subtipo agravado en el deli-
to de malversacion, que amplia el
plazo de prescripcién de 10 a 15
afos.

En el auto que elabora la juez
Bolafios, fuentes judiciales expli-
can que no obstante la magistra-
da dejala puerta abierta a que to-
dos ellos tengan que devolver el
dinero cobrado y asuman su res-
ponsabilidad civil.

La presidenta de la Junta de
Andalucia, Susana Diaz, no tardé
en sefialar que este archivo “no es
una buena noticia”, recordando
que el Ejecutivo andaluz no solo
advirtié hastaen 13 escritosdelos
riesgos de una posible prescrip-
cién, sino que cargd contraladila-
tada instruccién.

“Para que sea justa la justicia
debe ser rapida siempre”, insistié
ayer desde Almeria. Por su parte,
el PP, atravésdel delegado del Go-
bierno en Andalucia, Antonio
Sanz, considerd que la prescrip-
cién esatribuible ala actitud “per-
judicial” de la Junta con la ins-
truccion, al “no haber existido
desdeluegolavoluntad necesaria
para evitar esta direccién” con el
envio de la documentacion.

Susana Diaz
recuerdaa
Besteiro otras
dimisiones

® Ladireccion nacional
insiste en que con la renuncia
del dirigente gallego ala

candidatura ala Xunta se ha
cumplido ya el cédigo ético

ANDER AZPIROZ Madrid

Susana Diaz afiadié ayer mas
presion sobre los hombros de
José Ramén Gomez Besteiro, y
de paso sobrelos de Pedro San-
chez, para que renuncie al lide-
razgo de los socialistas galle-
gos. “Yo tengo que valorar que
enAndaluciahaypersonasque
asumen susresponsabilidades
previamente a los que nos pide
el cédigo ético por generosidad
con el partido y yo creo que eso
siempreesloable”,dijolapresi-
denta andaluza.

Enlamisma linea se mani-
fest6 Juan Cornejo, secretario
de Organizacién del PSOE en
Andalucia, quien recordé que
Manuel Chaves y José Antonio
Grifdn dimitieron de sus car-
gos cuando se confirmé su im-
putacion en el caso de los ERE
fraudulentos. “Hay compafie-
ros -subrayé- que con menos
que esto han dado un paso
atras”. Diazno fuelaunicalider
territorial que se refirié ayer a
Besteiro, quien el pasado vier-
nes fue encausado por seis su-
puestas irregularidades cuan-
doestabaal frente dela Diputa-
cién de Lugo que se suman a
las cuatro que ya tenia abier-
tas. El presidente de Extrema-
dura, Guillermo Fernandez Va-
ra,considerd queladecision de
Besteiro corresponde a “la li-
bertad individual”. “La presun-
cién de inocencia es eso, que
nadie es culpable hasta que se
nosedemuestre”, resumio Fer-
nandez Vara.

Pese ala complicada situa-
cién en la que ha colocado al
PSOE la direccién nacional
rompio ayer una lanza a favor
del politico investigado, quien
pasa por ser un hombre de la
maxima confianza de Pedro
Sanchez. Oscar Lopez, porta-
voz socialista en el Senado, de-
fendi6 que su partido ha cum-
plido “escrupulosamente” con
el cédigo ético de la formacién
y Besteiro, que si ha anunciado
que no sera candidato ala Xun-
ta, “no es un cargo publico nilo
va aser” unavez que harenun-
ciado a su candidatura a las
préximas autonémicas.

DEL 1 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2016.
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El precio del petroleo retrocede mas de
un 4% a las puertas de Semana Santa

Lanegativa de Iran a congelar su produccion lleva al Brent a los 39 ddlares

El gaséleo se ha
encarecido un 4,4%
desde finales de enero,
mientras que la gasolina
ha bajado un 1,5%

JOSE M. CAMARERO Madrid

La evolucién del coste del petré-
leo anticipaunabuenanoticia pa-
ra los conductores que en pocos
dias se dispondran a viajar por
media Espafia. El precio del ba-
rril de Brent ha comenzado la se-
mana con un descenso del 2%,
adicional a las caidas que el cru-
do viene registrando desde el
martes pasado. En cuatro sesio-
nes ha pasado de cotizar desde
los 41,1 del dia 8 hastalos 39,5 dé-
lares de ayer. Se trata del mayor
descenso registrado en un perio-
do tan corto, desde mediados de
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Los paises exportadores
recortaron en febrero la
produccion en 175.000
barriles diarios hasta
los 32,2 millones

febrero. En el dltimo mes, el cru-
do no habia parado de repuntar
de forma continua hasta alcan-
zar, de nuevo, la cota de los 41 d6-
lares de la que ayer se despidid
temporalmente.

Si la caida continta, o si se
mantienen los registros actuales,
los combustibles podrian parar
el ascenso que experimentan
desde hace dos meses. El litro de
diésel se ha incrementado un
4,4%, hasta los 0,94 euros, desde
finales de enero, segtin el Boletin
Petrolifero de la UE. En ese mis-
mo periodo, la gasolina de 95 oc-
tanos ha pasado a costar 1,07 eu-

Laterminal 4 del aer0|:;uerto Adolfo Su-a;rez-Barajas, en Madrid.

ros, un 1,5% menos debido a la di-
ferente evolucion de la materia
prima en los mercados interna-
cionales. Fundamentalmente,
por la mayor demanda de consu-
mo en comparacion con el gasoé-
leo, deprimido tras uno de los in-
viernos menos frios de los ulti-
mos afnos.

La contencién de los precios
de los carburantes no tiene por
qué seguir el mismo camino que
marque el del petroleo. Los surti-
dores tardan entre unay dos se-
manas en reflejar el comporta-
miento de la materia prima, por
lo que, de cara a este fin de sema-
na, los precios se mantendrian
como hasta ahora. Sélo un tercio
delas estaciones vende gaséleo a
menos de 90 céntimos. Para la si-
guiente semana, si podrian bajar
ligeramente los precios.

Lacaida de ayer vinomotivada
por lanegativa de Irdn a acomo-
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darsunivel de producciéon aladel
resto de exportadores mundia-
les, mas proclives a pactar una
estabilidad en las extracciones
que realizan, que alcanzan los
32,3 millones de barriles diarios
al mes. El ministro de Energia
irani, Bijan Zangané, advirtié que
su pais “podra cooperar” con el
restodeintegrantes dela OPEP, 0
socios habituales como Rusia,
“cuando hayamos alcanzado los
cuatro millones de barriles por
dia”. Hasta en ese momento, in-
sisti6 Zangané, “deberian dejar-
nosen paz”.

El acuerdo que pone fin al pro-
grama de sanciones de EE UU
contra Iran ha supuesto una de
las herramientas de las que dis-
pone el régimen de Teheran para
mejorar su economia. Por ahora,
no quieren desaprovechar esta
oportunidad, a pesar de que el
resto de potencias del oro negro
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ya piensan en una estabilizacion
de la produccidn para calmar al
mercadoy dejar de provocar tan-
tos dafios a sus presupuestos.
Rusiaindicé ayer que Iran podria
“quedar exento” del acuerdo pa-
ra limitar la produccién mundial
por sus especiales caracteristi-
cas como pais castigado durante
los ultimos afios. Pero el resto
“deben coordinarse”, recordé el
ministro de Energia, Alexander
Novak.

El cartel reconoci6 ayer en su
informe de mercado que los pre-
cios han tocado fondo. El pasado
mes repunto, un 8,4%, por prime-
ra vez desde noviembre del afio
pasado. En febrero, la produc-
cién conjunta se redujo en
175.000 barriles diarios, aunque
se encuentra 2,2 millones de ba-
rriles por encima de su tope ma-
ximo oficial, fijado en los 30 mi-
llones de barriles.

Los aeropuertos
registran un 14%
mas de viajeros

Los aeropuertos gestionados
por AENA registraron 26,2 mi-
llones de pasajeros durante los
dos primeros meses del afio, un
14,3% mas en comparacion con
el mismo periodo de 2015, y
255.110 operaciones, lo que su-
pone un 8,1% mas, segun los da-
tos del gestor aeroportuario. En
febrero, mas de 13,3 millones de
pasajeros pasaron por los aero-
puertos, lo que supone un au-
mento del 15,3% comparado con
el mismo mes de 2015, con
127.826 movimientos, un 10,6%
mas. Elde Madrid-Barajas enca-
bezalalista con 6,9 millones de
pasajeros (un 13,6% mas), segui-
do por el de Barcelona-El Prat,
con 5,1 millones (un 17,4% supe-
rior al afio pasado). Por los aeré-
dromos de Canarias pasaron 6,5
millones de pasajeros, un 12,1%
mas. En Madrid, mas de un mi-
116n de personas viajaron en
vuelos con origen o destino na-
cional (+15,7%) y 2,4 millones de
pasajeros en internacionales
(+15,7%).

ConvocadaunahuelgaenRenfey
Adif en plena‘operacionsalida’

CC 00 anuncia un paro
de 24 horas el préximo
miércoles para reclamar
que se cumplan los
compromisos de empleo

J.M. CAMARERO Madrid

CC OO0 ha convocado una jornada
de paros de 24 horas entre los tra-
bajadores delaoperadoraRenfey
el gestor ferroviario Adif el préxi-
mo miércoles 23 de marzo, el dia
en el que millones de ciudadanos
comienzan sus vacaciones de Se-
mana Santa, y una de las jornadas
del afio en las que mas desplaza-

mientos portren serealizan por el
pais. La organizacién sindical en-
tiende quelas empresas han para-
lizado los compromisos firmados
en diciembre para contratar mas
de 900 personas en ambas com-
paiiias asi como la aplicacién de
los convenios colectivos. CCOO
apuntaque se podra evitarlahuel-
ga si el Ministerio de Hacienda
trasladara a las empresas la con-

firmacién de quelos convenios co-
lectivos y los procesos de contra-
tacion de nuevo personal son des-
bloqueadosy se comienzan a apli-
car, afirmo el secretario de Accién
Sindical del Sector Ferroviario,
Juan Manuel Leén.

Elsindicatoindica queestaala
espera de la respuesta de ambas
corporaciones y de la Adminis-
tracién para desbloquear una si-
tuacion de la que “los unicos res-
ponsables de la misma son quie-
nes han engafiado a las
trabajadoras y trabajadores, ha-
ciendo firmar un compromiso
que no se podia aplicar”.

Tres meses después de firmar

los convenios colectivos de Adif'y
Renfe, no pueden ser aplicados
porque esos pactos se encuen-
tran paralizados en el departa-
mento que dirige en funciones
Cristébal Montoro, “algo insélito
que no se habia producido en
Renfe y Adif, hasta ahora, en to-
dos los afnos de democracia”, han
trasladado fuentes sindicales.
Renfe tenia previsto contratar es-
te afo a 465 nuevos trabajadores,
el 60% de las 775 salidas que se
produzcan, como establece la ta-
sa de reposicion del Plan de Em-
pleo. Adif habia solicitado ala Ad-
ministracién la autorizaciéon para
262 nuevos ingresos en 2016.
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Bruselas negocia ayudas al sector
lacteo, porcino y hortofruticola

Plantea acuerdos
voluntarios para reducir
la produccidn de leche y
frenar la caida de precios

Se prorrogaran las
ayudas a los afectados
por el veto ruso a las
frutas y hortalizas

Efe. Bruselas

La Comisién Europea propuso
ayer un nuevo paquete de ayudas
alos productores frente a las cri-
sis enlos sectores lacteo, de carne
de porcino y hortofruticola, por la
persistencia delos problemas, pe-
se alasmedidas adoptadas a nivel
comunitario el pasado otofio.

El comisario europeo de Agri-
cultura, Phil Hogan, plante6 en un
Consejo de ministros del sector
recurrir por primeravez auna op-
cién prevista en la legislacion eu-
ropea: los acuerdos voluntarios
entre las organizaciones de pro-
ductoresy las cooperativas para
regular la produccién y la oferta,
en este caso delos lacteos.

Esa posibilidad se regula en el
articulo 222 de la Organizacion
Comundel Mercado (OCM) lacteo
y ayer fue reclamada por “siete u
ocho paises”, incluidos Espafia y
Francia, para disminuir el exceso
de volumenes de leche actuales,
dijeron fuentes europeas.

Hogan sefialé en rueda de
prensa al término de la reunién
que esa opcién se podra utilizar
con caracter “temporal”, en prin-
cipio por un periodo de seis me-
ses, que después podria ser reno-
vado. Indicé asimismo que ayer
present6 13 propuestas que cuen-
tan con el consenso de los Estados
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Los ganaderos llevaron hasta Bruselas lechones para escenificar sus protestas. AFP

miembros, que incluyen la pro-
longacién por un afio de las ayu-
das extraordinarias (que expiran
el préximo 30 de junio) concedi-
das alos productores de frutas y
hortalizas europeos como conse-
cuencia del veto ruso.

La Comisién admitié que pese
a los esfuerzos europeos, hay po-
cos avances en lamejora de lasre-
laciones comerciales con Rusia,
que desde hace més de un afio
aplica un veto a ciertos productos
agroalimentarios dela UE.

Lasituacién de estos mercados
ylapuestaen marchade las medi-
das se evaluara en la préximareu-
nién de ministros del ramo en
abril, y de nuevo en junio, para
analizarlos avances.

El Ejecutivo comunitario abrio

ayer también las puertas a la posi-
ble concesion de ayudas estatales
por un méaximo de 15.000 euros
por ganadero por afio y sin techos
maximos nacionales, con el fin de
responder de manera rapida a los
problemas. Hogan sefial6 que mu-
chos paises han solicitado un au-
mento temporal del tope de pri-
mas que se puede conceder alos
productores sin tener que justifi-
carlas a Bruselas y que se conocen
como ayudas “de minimis”. En la
actualidad ese techo estd en
15.000 euros por explotacion, y los
Estados piden que aumenten aen-
tre 20.000y 30.000 euros. Sin em-
bargo, la Comisién considera que
larevision de esas ayudas no es
una solucién inmediata, al exigir
un procedimiento que retrasaria

larespuesta al menos siete meses.
Por otra parte, el Ejecutivo co-
munitario propuso doblar los vo-
Iimenes de intervencion publica
a precio fijo para la leche en polvo
desnataday la mantequilla, que
ahora estan en los 109.000 y
50.000toneladas, respectivamen-
te, hasta alcanzar las 218.000 y
100.000. La Comisién se declaré
también preparada a “considerar
laintroduccién de un nuevo alma-
cenamiento privado de carne de
porcino”, después del ultimo que
comenzo a principios de afio y du-
ré tres semanas, y a establecer un
observatorio del mercado de la
carne, que incluya también ala de
cerdo y vacuno. Asimismo, habra
financiacién paraimpulsar las ex-
portaciones a otros mercados.

El Supremo pone tope ala
indemnizacion por despido

Una sentencia clarifica
que el tope esta en 720
dias o lo generado hasta
la fecha de la reforma
laboral si supera esa cifra

A.ESTRADA Madrid

El Tribunal Supremo ha dictado
una sentencia que unifica doctri-
na por la que revisa su anterior
interpretacion de la reforma la-
boral y limita laindemnizacién
maxima por despido a 720 dias o
lo generado hasta la entrada en
vigor de lareforma (12 de febrero
de 2012) si es superior a esa cifra.

En este ultimo pronuncia-
miento, el Alto Tribunal deja cla-
ro que no se pueden seguir gene-
rando derechos indemnizatorios
con posterioridad a febrero de
2012 siya se habian superado los
720 dias a esa fecha, segtin expli-
ca Javier Llorente, socio del area

laboral de Cuatrecasas.

“Aunque no se hubiera alcan-
zado el maximo indemnizatorio
absoluto de las 42 mensualida-
des, el tiempo de servicios poste-
rior a 12 de febrero de 2012 es
inhdbil para acrecentar la cuan-
tiafijada” porque ya excede delos
720 dias que fija la ley, sefiala la
sentencia cuyo ponente ha sido
Antonio Sempere.

De esta manera, el Tribunal
Supremo clarifica la interpreta-
cién porque habia sentencias
que consideraban que seguian
generandose derechos de indem-
nizacion, seilala Elisa Caldeiro,
socia del Departamento Laboral
de Garrigues, para quien la unifi-
cacion de doctrina facilitara los
acuerdos en el acto de concilia-
cién entre empresay trabajador
al no haber ya debate sobre el to-
pe de indemnizacion.

Lareforma laboral aprobada
el 12 de febrero de 2012 rebajé la
indemnizacién por despido im-

procedente a 33 dias por ailoyun
maximo de 24 mensualidades.
Antes de la reforma era de 45 di-
as por afio hasta un maximo de
42 mensualidades. La ley deter-
miné un periodo transitorio para
los trabajadores con contrato an-
terior ala entrada en vigor de la
reforma laboral, en virtud del cu-
al se les aplicarian dos tipos de
céalculo: 45 dias por afio por el
tiempo trabajado hasta febrero
de 2012 y 33 dias por afio por los
trabajados a partir de lareforma.
Respecto a la cuantia maxima
acumulada, la norma lo fij6 en

720 dias, respetando no obstante
que si se habia consolidado una
cifra superior en el periodo tra-
bajado antes de la reforma se
consolidaba la mayor. Y si estaba
por debajo de los 720 dias, segui-
ria generando derechos hasta al-
canzar ese limite.

Una sentencia del Supremo
del afio 2014 interpreté que po-
dian seguir generandose dere-
chos después de febrero de 2012
hasta llegar a las 42 mensualida-
des.Esolocorrige el dictamen ac-
tualylolimita a720 diasoalo de-
vengado hasta la aprobacién de
lareforma sies una cuantia supe-
rior. La sentencia se refiere al ca-
so de un trabajador contratado
en 1993 y despedido en marzo de
2013, cuyo derecho a indemniza-
cién generada a la fecha de la
aprobacion de la reforma laboral
superabalos 720 dias.

Préstamos
personales e

hipotecarios

Presentando ultima némina
No importa RAI, ASNEF. Embargos

10619 846 466

solucionespamplona@hotmail.com

ACUSTICA ARQUITECTONICA, S.A. |

Acuerdas de Junta General Ondinaria que |
se celebrd en el domicilio social de la |
empresa el 25 de junio de 2015 a las |
10:00 haras. Acverdos por unanimidad: |

Reduccibn it capital  por |
compensacion de créditos,

ambic  de denominacibn  Social |

patands & denominarse  Acoustics |

Analisis, Socedad Andnama, |

Los directivos
navarros

son los mas
pesimistas

o Untercio delas

empresas espafolas ve la
incertidumbre politica como
lamayor amenaza actual,
segun un informe de KPMG

DN Pamplona

Los directivos de Navarra,
Aragény Catalufia son, por es-
te orden, los que menos con-
fian en que la economia de su
region se recupere en un futu-
ro cercano, segun el informe
Perspectivas Espafia de la
consultora KPMG, elaborado
con encuestas a 1.300 directi-
vos y empresarios (30 de la
Comunidad foral). Navarra es
latinica autonomia donde hay
maés respuestas pesimistas
(33%) que optimistas (19%),
mientras que un 48% opina
que seguira igual. En el con-
junto de Espafia, los ejecuti-
vos optimistas alcanzan el
50%, frente al 5% que prevé un
empeoramiento econémico.
Casi tres de cada diez em-
presas espafiolas (31%) ven ya
la incertidumbre politica y le-
gal como la principal amena-
za parala economia espafiola,
mientras que las tensiones
geopoliticas y el debilitamien-
to de la Eurozona aparecen
como el segundo motivo de
preocupacion (20%).
Elinforme aborda también
lainternacionalizacién de las
empresas. E1 52% de los direc-
tivos navarros prevé aumen-
tar su presenciainternacional,
mientras que un 19% espera
mantener los actuales niveles
y un 10% reducir su presencia
exterior. Un 19% de empresas
navarras de la muestra no tie-
ne presencia internacional,
frente al 22% de media nacio-
nal. El fomento de la innova-
cién (33%) es la primera medi-
da que los empresarios nava-
rros piden al Gobierno foral,
seguida del fomento de la edu-
cacion, la formacioén y el desa-
rrollo de competencias (27%) y
lareformafiscal (21%).

EDICTO
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Salud

Enfermedades transmisibles objeto de vigilancia en Navarra

Casos por aiios

2010 201 2012 2013 2014 2015
Disenteria bacilar 6 5 5 12 4 8
Fiebre Tifoidea y Paratifoidea 2 0 0 1 1 1
Listeriosis 5 2 7 7 10 11
Sindromes gripales 4,261 12.073 13.568 13.821 14.304 16.976
Legionelosis 15 17 27 21 14 28
Tuberculosis Respiratoria 45 66 58 46 46 43
Otras Tuberculosis 14 17 18 9 20 7
Infeccién Gonocdcica 31 52 35 44 51 14
Sifilis 39 36 32 41 38 42
Sida 13 7 16 11 11 11
Enfermedad Meningocdcica 12 13 7 4 6 8
Enfermedad neumocdcia invasiva 67 70 73 56 63 82
Parotiditis 57 337 876 88 49 73
Rubéola 0 1 1 0 0 0
Sarampidn 3 2 10 1 0 0
Tétanos 0 0 0 1 0 0
Tos ferina 3 21 32 51 34 92
Varicela 359 277 138 149 131 103
Herpes zéster 2.237 2.249 2.446 2.396 2.534 2.531
Hepatitis A 13 7 4 3 10 25
Hepatitis B aguda 23 16 10 6 11 6
Hepatitis C, caso incidente 5 1 3 7 0 2
Otras Hepatitis 0 0 0 5
Brucelosis 3 3 4 2 1
Hidatidosis 15 12 8 5 0 4
Leishmaniasis 1 0 2 2 2 2
FiebreQ 3 5 0 2 2 2
Enfermedad del Dengue 9 0 0 1 5
Paludismo 19 9 20 17 12 13

Fuente: Instituto de Salud Publica

Las enfermedades de transmision
sexual siguen incrementandose

Uno de cada nueve
menores de cinco
anos consultaron al
médico debido a
gastroenteritis aguda

M.J.E. Pamplona

Las enfermedades de transmi-
sién sexual mantienen su ten-
dencia al alza en Navarra. Segun
el registro del Instituto de Salud
Publica sobre Enfermedades
Transmisibles, en 2015 se regis-
traron 74 casos de infeccién go-
nocdcica (gonorrea) frente a los
51 casos del afio anterior.

El informe indica que predo-
minan los casos en varones, con
un 80%. Sin embargo, es habitual
ya que en mujeres la enfermedad
suele cursar frecuentemente sin
sintomas. Casi un 40% de los ca-
sos tenian menos de 30 afios y, en
este sentido, el estudio refleja
que de detectaron tres casos en
menores de 18 afios. En cuanto a

la sifilis, se detectaron 42 casos,
frente a 38 en 2014. Un 67% fue en
varones con una edad que oscila-
baentrelos 22y 88 afios.

El informe destaca que para
avanzar en el control de estas en-
fermedades se debe procurar el
diagnoéstico y tratamiento de la
pareja. Ademas, apunta que hay
que pensar en otras infecciones,
yaque no esraro que coincidan.

Las gatroenteritis

E18,7% de los niflos menores de
cinco afios acudieron al médico a
lo largo del afio debido a gastroen-
teritis aguda. En nifios mayores de
cinco afiosyadultosjéveneslatasa
de consultas superd el 2%y a partir
de los 45 afios consulté en torno al
1%. Las gatroenteritis agudas son,
junto con las respiratorias, los pro-
cesos infecciosos mas frecuentes
entre la poblacién. En 2015, hubo
12.708 casos de consultas registra-
dos en Atencién Primaria, un 4%
menos que el afio anterior (13.281).
Sin embargo, igual que en afios an-
teriores,la mayor incidencia se re-

gistro en otofio, lo que sugiere que
se trata de un “problema predomi-
nantemente viral y relacionado
con el retorno a las clases después

delverano”.

Ademas, el informe apunta
que se registraron 16.976 casos
de gripe, lo que supone que un
2,7% de la poblacién consulté con
el médico por este motivo. Tam-
bién pone derelieve un importan-
te descenso en los casos de vari-
cela (103 en 2015 cuando hasta
2006 eran 5.000) debido a la in-

troduccién de la vacuna en 2007.

En cuanto a las enfermedades
importadas, se declararon 13 ca-
sos de paludismo (9 en inmigran-
tes que viajaron a su pais de ori-
gen), cinco casos de enfermedad
por virus Dengue en viajeros pro-
cedentes de Honduras, Pert, Cu-
ba, Tailandia y Senegal; un caso
de enfermedad por virus Chikun-
gunya de una persona que habia
estado en Colombiay dos casos
de enfermedad por virus Zika en
dos personas que acababan de

llegar de Brasil.

Baja la mortalidad
por enfermedades
vascularesenla
ultima década

Desciende, sobre todo,
por infarto de miocardio
e insuficiencia cardiaca
y por problemas
cerebrovasculares

DN Pamplona

Navarra registro en la tiltima dé-
cada un descenso en la mortali-
dad provocada por enfermeda-
desvasculares, segun el Instituto
de Salud Publicay Laboral de Na-
varra. Los estilos de vida saluda-
bles son claves en la prevenciéon
del riesgo cardiovascular, cuyo
Dia Europeo se celebro ayer.
Entre 2009-2013 se observo
un descenso respecto al anterior
quinquenio 2004-2008, debido
sobre todo a la importante dis-
minucién de la tasa de mortali-
dad por infarto de miocardio e
insuficiencia cardiaca (en torno
al 30% de ambos sexos), y por en-
fermedades cerebrovasculares,
que han descendido un 15% en
los hombres y un 19% en las mu-
jeres. Cabe destacar el fuerte
descenso de la mortalidad por
infarto de miocardio en los hom-
bres menores de 65 afios en el tl-

timo quinquenio,un 24%. Losda-
tos mésrecientes por comunida-
des auténomas muestran que
Navarra presenta menorestasas
de mortalidad por esta enferme-
dad, alrededor de un 23% infe-
rior aladel conjunto de Espafia.

Con todo, estas dolencias fue-
ron la principal causa de muerte
en el quinquenio 2009-2013: en
mujeres fue la primera, con el
32,7%% delas defunciones, mien-
tras que en hombres fue la se-
gunda después del cancer, con el
26,7%. En este sentido, cabe des-
tacar que Navarra registré me-
nores tasas de mortalidad car-
diovascular que el resto de Espa-
fia en el mismo periodo, un 12%
menos en hombres yun 20% me-
nos enmujeres.

Estilos de vida saludables co-
mo no fumar, hacer ejercicio, re-
ducir el estrés y una alimenta-
ciénrica en frutas y verduras,
con menos grasas saturadasy
azucares refinados, pueden con-
tribuir a mejorarla salud cardio-
vascular. Se recomienda reducir
las grasas animales, bolleria in-
dustrial o helados y comer pes-
cado, cocinar con aceite de oliva
yal horno, al vapor o hervido y
bajarlasal.

Toma de la tensién a un paciente.

ARCHIVO

Piden a Salud clarificar la
prescripcion enfermera

® SATSE solicita en una carta
al consejero de Salud que
“no imponga” realizar
actuaciones contrarias

al decreto nacional

DN Pamplona

El Sindicato de Enfermeria de
Navarra, SATSE, ha enviado una
cartaal consejerode Salud de Na-
varra, Fernando Dominguez, en
la que le solicita que “clarifique”
la actuacién de los enfermeros
tras la entrada en vigor del Real
Decretoporel que seregulalain-
dicacidén, usoy autorizacién de
dispensaciéon de medicamentos

yproductos sanitarios de uso hu-
mano por parte de los enferme-
ros en el Sistema de Salud de Na-
varra. Ademas, le exige que “no
imponga” a la enfermeria la obli-
gacion de realizar actuaciones
contrarias a lo previsto en dicha
normavigente.

Enla carta, SATSE incluye un
informe en el que se analizan los
tres aspectos que han cambiado
araiz de la entrada en vigor del
Real Decreto: las funciones que
deben desempenar el personal
de enfermeria, la acreditacion de
los profesionales y los requisitos
de validez y aplicabilidad de los
protocolos y guias de practica
asistencial.
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Sanidad eleva a
43 los casos de
Zika, uno de
ellos en Navarra

® Todos los casos han sido
importados de alguno de
los paises afectados

por el virus

Europa Press. Madrid

El Ministerio de Sanidad ha
elevado a 43 el nimero de ca-
sos de afectados por el virus
Zika confirmados en Espafia,
uno de ellos en Navarra. To-
dos los casos son importados
de alguno de los paises afecta-
dos por lo que se trata de ca-
sos importados.

Asi se desprende de la lti-
ma actualizacién de casos pu-
blicada ayer por el departa-
mento de Sanidad, que confir-
malapresenciade 13 casosen
Madrid, 9 en Cataluiia, 6 en
Castillay Ledn, 5 en Aragén, 2
Asturias, y uno en Andalucia,
Murcia, Comunidad Valencia-
na, Navarra, La Rioja, Galicia
y Pais Vasco. Todos estos ca-
sos han sido confirmados por
el Centro Nacional de Micro-
biologia del Instituto de Salud
Carlos III. Ademas, cinco de
los casos confirmados son
mujeres que estaban embara-
zadas en el momento de la to-
ma de las muestras (dos en
Catalufa, dos en Madrid yuna
en Galicia).

Untotalde 748
navarros donaronsu
meéduladseaen2015

En Espaia, hay 200.678
donantes, de los que el
58% son mujeres, segun
datos de la Fundacidn
Josep Carreras

Efe. Navarra

Untotal de 748 navarros se apun-
taron al Registro de Donantes de
Médula Osea (REDMO) el pasa-
do afio. Asi figura en la memoria
de actividades de la Fundacion
Josep Carreras de 2015, afio en el
que 36.389 personas se sumaron
alregistro en toda Espafia. Con
esas incorporaciones, la cifra to-
tal de donantes disponibles en el
pais alcanza el récord de 200.678
personas. Un 58 % son mujeres,
frente al 42 % de hombres, segin
datos dela Fundacion.

Las méas generosas son las
39.767 mujeres de entre 41y 50
afios (31.990 hombres), seguidas
de las 36.653 que tienen entre 31
y 40 aflos (23.957 hombres) y de
las 22.277 de 18 a 30 afios (12.312).

También las mujeres maduras
de entre 51 y 60 afios superan en
donaciones de médula, 18.696, a
las de los hombres, con 15.026,
unadiferenciano tan acusada co-
mo en otras edades.

Entre los nuevos donantes,
7.669 son de Andalucia; 5.198 de
Catalufia; 4.484 de Madrid; 3.783
de la Comunidad Valenciana;
2.248 de Murcia; 2.102 de Castilla
y Ledn; 1.775 del Pais Vasco; 1.534
de Castilla-La Mancha; 1.526 de
Galicia; 1.118 de Asturias; 1.106 de
Canarias; 985 de Extremadura;
903 de Aragodn; los 748 de Nava-
rra; 535 de Cantabria; 403 de Ba-
leares; 143 de La Rioja; 72 de Ceu-
tay 57 de Melilla.

Alolargo del afio pasado, se
realizaron 450 trasplantes de
progenitores hemotopoyéticos
de donante no emparentado lo-
calizado por el REDMO en hospi-
tales espafioles: 75 procedentes
demédula 6sea, 314 de sangre pe-
riféricay 61 de unaunidad de san-
gre de cordén umbilical.

E143 % (169) de los donantes
no emparentados procedia de
Alemania, el 14 % (54) de Estados
Unidosyel12 % (47) de Espana.

Catalufia lidera el nimero de
trasplantes realizados el pasado
afio con el 29%, seguida de Ma-
drid y Andalucia, con el 15% cada
una, Valencia (9%); Castillay Le-

n (8%); Galicia (7%); Pais Vasco
(5%); Murcia y Cantabria (4% ca-
dauna); Asturias (2%) y Navarray
Baleares (1% en ambas comuni-
dades).

PARLAMENTO Tres
retenidos por la Policia
Foral trasunaprotesta

Tres personas fueron reteni-
dasporlaPolicia Foralenelin-
terior del Parlamento, tras un
acto de protesta convocado
por LAB. Los hechos ocurrie-
ron sobrelas11.15horas, cuan-
do un hombre disfrazado de
Papa Noel se encaramo ala fa-
chada del Parlamento ayuda-
do por una escalera, e intent6
sin éxito desplegar una pan-
carta contra la aperturade co-
mercios en domingos y festi-
vos. Este joveny otros dos que
le acompafiaban fueron intro-
ducidos en la sede de la Cama-
ra por agentes de la Policia Fo-
ral y, una vez identificados,
fueron puestos en libertad
tras ser denunciados por alte-
racién del orden publico. EFE

Chivite (PSN): “La
opacidad” en Educacion
“dalugaralasospecha”

La dirigente del PSN Maria
Chivite afirmé ayer que la
“opacidad” del Gobierno foral
en cuestiones de Educacién
“hace un flaco favor al propio
departamento, porque la falta
de transparencia sélo da lu-
gar ala sospecha”. Asilo sefia-
16 en un comunicado, tras aco-
ger “positivamente” el infor-
me emitido por los servicios
juridicos de la Cdmara, en el
que se confirma la obligacién
del Ejecutivo de entregar la
documentacidn solicitada so-
bre el programa PAI que Edu-
caciéon hanegado al PSN.

3 detenidos
por lesiones en
una discusidon
entre 2 parejas

® Policia Municipal de
Pamplona intervino el fin
de semana en 8 agresiones
o peleas y localiz6 también
aun taxi ‘pirata’

C.R.Pamplona.

Agentes de Policia Municipal
de Pamplona tuvieron que in-
tervenir el pasado fin de sema-
na en 8 agresiones o peleas.
Una de ellas terminé con la de-
tencion de 3 personas de las 4
involucradas en una discusién
entre dos parejas ocurrida en
un domicilio. En total, entre el
viernes y el domingo se aten-
dieron 162 requerimientos
ciudadanos entre los que ade-
mas destacaron 19 requeri-
mientos por ruidos o molestias
nocturnas (buena parte de
ellos provocadas por fiestas en
domicilios particulares) 017 in-
tervenciones por casos de ayu-
da a personas en necesidad.
Por otro lado, localizaron tam-
bién un taxi ‘pirata’ (realizaba
transporte de personas, a las
cuales cobraba por el trayecto).
Como indicaron desde este
cuerpo, este tipo de servicios,
ademas de serilegales, pueden
suponer un riesgo afiadido pa-
ralos clientes en caso de acci-
dente, ademas de competencia
desleal para el sector.

HERIDO GRAVEEN UN
ACCIDENTELABORAL
ENPAMPLONA

Un operario de 53 afios resulté
ayer herido con lesiones muy
graves en la pierna izquierda al
sufrir un accidente laboral en
Pamplona. El siniestro ocurrié a
media mafiana en la obra de una
promocion de viviendas cercana
ala UPNA, en el barrio de Arro-
sadia. Desde la sala de emergen-
cias se moviliz6é una ambulancia
medicalizaday efectivos de bom-
beros del parque de Cordovilla.
El herido, trabajador de esa
obra, fue trasladado al Complejo
Hospitalario de Navarra, donde
quedé ingresado. Al lugar del ac-
cidente acudieron también
agentes de Policia Municipal de
Pamplona, que se encargaron de
elaborar el atestado e investigar
lascircunstanciasdelo ocurrido.
JOSE CARLOS CORDOVILLA

C/ San Isidro 41 UJUE
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Araiz (Bildu):
“Otegi es un
magnifico
candidato”

® “Supone un revulsivo
importante y un activo
politico muy importante
para EH Bildu”, afiade el
parlamentario navarro

Aibar. Europa Press.

El portavoz parlamentario en
Navarra de EH Bildu, Adolfo
Araiz, afirmé ayer que Arnal-
do Otegi es “un magnifico can-
didato” alehendakari.

Araiz, en declaraciones a
los periodistas tras la reunién
delos érganos del Parlamento
navarro, sefialé que la deci-
sién de que Otegi sea el proxi-
mo candidato de EH Bildu ala
presidencia del Gobierno vas-
co esta “pendiente” de que sea
refrendado por sus asam-
bleas. En cualquier caso, se-
fial6 que Otegi es un “magnifi-
co candidato”y que, ademas,
supone “un revulsivo impor-
tante y un activo politico muy
importante para EH Bildu”.
“Creo que producira un re-
frendo”, vaticind.

Araiz sostuvo que “no hay
ningun problema en cuanto a
sus incompatibilidades” y ca-
lificé de “fuegos de artificio” el
“intento desesperado del Go-
bierno de Madrid diciendo
que bajo ninguna situacion se
planteara esa posibilidad”.

UGT exige a Barkos que siga
la pauta de la Defensora en
la devolucion de la ‘extra’

Becerril urge a las
administraciones a
devolver toda la paga
de 2012 para que no
haya desigualdades

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

UGT ha exigido al Gobierno de
Navarra que se replantee la de-
cisién que ha tomado de demo-
rar hasta 2018 la devolucién de
toda la paga extra que adeuda a
los funcionarios de la Adminis-
tracion foral desde diciembre de
2012. Este sindicato pide al Eje-
cutivo que reintegre este afio el
50% que todavia debe a sus tra-
bajadores. La Federacién de
Servicios de UGT, en un comu-
nicado, recuerda que éste ha si-
do el criterio marcado por la De-
fensora del Pueblo nacional a to-
das las administraciones
publicas, en el informe anual de
la institucién para el afio 2015
que Soledad Becerril presento
la semana pasada en el Congre-
sodelos Diputados.

En ese trabajo, la Defensora
recalca que sitodo el personal
del sector publico se vio afecta-
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LaDefensora Soledad Becerril.ere
do por la suspension de la paga,
de igual modo, a todo ese perso-
nal se le debe reintegrar lo que
le corresponda. “Por ello, desde
esta institucion, se insta al con-
junto de las administraciones
publicas a realizar los esfuerzos
necesarios para que se eviten
las desigualdades de tratamien-
to en esta materia, con el fin de
que todos los empleados publi-
cos, con independencia de la ad-
ministracion o entidad publica

en la que presten servicios, re-
cuperen la paga extraordinaria
del afno 2012”.

Diferencias en Navarra

La Federacion de Servicios de
UGT de Navarra recuerda que
se ha anunciado la devolucion
de la totalidad de la paga de for-
ma completa a los funcionarios
de la Administracién general
del Estado. Una situacién muy
distinta a la de los trabajadores
de la Administracion foral, don-
de se ha fijado un calendario de
devolucién en distintos pagos
que lleva “nada menos que has-
taelano2018”.

Y también esos trabajadores
navarros estaran en peor situa-
cién que los de ayuntamientos
navarros como el de Pamplona,
que han cobrado ya la totalidad
delapagaqueseledebia. “Eltra-
to recibido por el personal ha si-
do muy diferente en funcién de
la administracién en la que tra-
baja”,lamenta UGT.

En los presupuestos de Nava-
rra para este afio, el cuatriparti-
to deja este tema en el aire, ya
que aprobd vincular el abono de
toda la extra alos empleados fo-
rales a que los ingresos de Nava-
rravayan mejor de lo previsto.

At Janae
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UPN Yy PP,
preocupados
por la marcha
de 78 empresas

® Geroa Bai resta importancia a
que en 2015 se fueran mas
empresas de las que llegaron,
ya que “eso no es mas que una
foto fija”, afirma Martinez

Aibar. Europa Press

Los portavoces parlamentarios
de UPN y PP, Javier Esparzay
Ana Beltran, se mostraron ayer
“preocupados” porlos datos que
reflejan que en 2015 fueron mas
las empresas que se marcharon
de Navarra que las que llegaron,
algo que ocurrié “fundamental-
mente desde que gobierna el
cuatripartito”, recalcé la diri-
gente popular. Geroa Bai resté
importancia al datoy expreso su
“tranquilidad” al respecto.

El afio pasado, 78 empresas
se fueron de Navarra frente alas
62 que se instalaron. Hasta julio
el balance era positivo, pero en
el segundo semestre se marcha-
ron 36 y sélo se afincaron 16.
Son datos recopilados de los re-
gistros mercantiles por la agen-
cia de rating Axesor y que el do-
mingo publicé Diario de Nava-
rra.

El portavoz de Geroa Bai, Kol-
do Martinez, sefial6 que “eso no
es mas que una foto fija”. Desta-
c6, ademas, que hay “informa-
ciones” que “dicen absoluta-
mente lo contrario”. Asi, Marti-
nez indicé en un comunicado
que el tejido empresarial nava-
rro “sigue gozando de buena sa-
lud”y puso como ejemplo que en
el pasado mes de enero las so-
ciedades mercantiles en Nava-
rra ampliaron capital por “25,1
millones, lo que supone un au-
mento del 112% respecto al afio
anterior, segiin datos de la agen-
ciaderating Axesor”.

Martinez afirma
que la salida de
las 8 Sicav “no
tendra impacto”

DN Pamplona

“Las Sicav representan un mo-
delo de economia especulativa
que no interesa para Navarra”,
destaco ayer el portavoz de Ge-
roa Bai, Koldo Martinez. En po-
cas semanas, no habra socieda-
des de inversién de altos patri-
monios domiciliadas en la
Comunidad foral, ya que las
ocho que existen se han trasla-
dado o se trasladaran en breve a
Madrid, como informé este pe-
riddico. Una salida que se pro-
duce tras la reforma tributaria
del Gobierno cuatripartito, que
incluy6 que las Sicav pasen a pa-
gar por sus beneficios en el Im-
puesto de Sociedades el tipo ge-
neral del 28%, frente al 1% vigen-
te hasta entonces.

“En Geroa Bai no creemos
que el desplazamiento de estas
8 Sicav vaya a tener un impacto
negativo en la economia nava-
rra”, subrayo el portavoz nacio-
nalista.
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De pie: Inaki San Miguel (Accion contra el Hambre) y Esther Fernéndezziirectora del programa de Cruz Ro-

ja). Sentados, por laizda: Oscar Insausti (director Instituciones de CaixaBank Navarra), Javier Fernandez (di-

rector general de Fundacion Caja Navarra) y Pedro Herrero (presidente de Cruz Roja Navarra).

CALLEJA

875 personas en riesgo de
exclusion recibiran ayuda
para encontrar trabajo

Es un programa realizado
por Cruz Roja y Accién
contra el Hambre y
financiado por Fundacion
CAN y Caixa (617.000 €)

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Elempleo es la mejor politica de
insercion laboral. Bajo esta pre-
misa se han unido cuatro institu-
ciones en Navarrayhandisefiado
un programa para ayudar a en-
contrar un empleo a parados en
situacién de riesgo de exclusiéon
laboral. El programa se llama
“Mejora de la empleabilidad y
emprendimiento para personas

en situacién o riesgo de vulnera-
bilidad en Navarra”, se inicié en
mayo de 2015 y terminara en di-
ciembre de 2017. En estos tres
afios, se prevé que ayude a 875
personas a mejorar sus compe-
tencias de cara a la busqueda de
un empleo.

El programa sera dirigido y
ejecutado por Cruz Roja Navarra
y Accién contrael Hambre en Na-
varra. Mientras, la financiaciéon
corre a cargo de Fundaci6n Caja
Navarray La Caixa que, en total,
aportaran casi 617.000 euros.

En varias localidades

El programa se desarrollard en
Azagra, Burlada, Estella, Lodosa,
Pamplona, Sangiiesa, Tafallay
Tudela. El protocolo establecido

consiste en que las personas inte-
resadas acuden a Cruz Roja, que
hace un filtro para derivar a quie-
nes considere con mayor poten-
cial a Accion contra el Hambre,
encargada de dos programas
ma4s intensos como son “Vives
Emplea” (cinco meses con clases
tres dias la semana) y “Vives Em-
prende” (para apoyar el autoem-
pleo). En total, se estima que, en
los tres afios, Accién contra el
Hambre trabaje con 280 perso-
nas. “De ellas, esperamos conse-
guir que el 52% encuentre un
puestodetrabajoy el 20% se rein-
corpore al sistema educativo”,
detall¢ Ifiaki San Miguel. La 595
personas recibiran cursos de
Cruz Roja para mejorar sus com-
petencias sociales y laborales.

JESUS HERNANDEZ JIMENEZ PARADO
QUE PARTICIPA EN EL PROGRAMA

“Me ha ayudado
a abrir los ojos”

Jests Hernandez Jiménez, de
35 afos, casado y con dos hijos.
lleva es un parado de larga du-
racion. Fue en 2009 cuando la
situacién laboral de este vecino
de Pamplona se empezd a tor-
cer. Poseia dos tiendas deropay
la crisis le obligd a echar la per-
siana. “Luego, trabajé en ferias
y de forma puntual, pero no ha-
bia manera de salir adelante y
acabé en el desempleo”. Hace
un mes, fue seleccionado para
formar parte del programa de
Cruz Roja. “Estd siendo una ex-
periencia muy positiva. En este
tiempo he echado cientos de cu-
rriculums y solo me han llama-
do una vez, para una entrevista
en un supermercado. En este
mes, me han abierto los ojos. La
idea de que se tiene de trabajar
en lo que seano es buena por-
que no sale nada. Estoy defi-

Jesus Hernandez Jiménez.
CALLEJA

niendo mi perfil laboral y mejo-
rando mi motivaciéon”, cuenta.
Mientras, Jesus y su mujer “ti-
ran para adelante” con un tra-
bajo social que ella tiene en el
Ayuntamiento de Pamplona.
“Me gusta la atencion al publico
y espero encontrar empleo”.

ALEXANDRA GARCIA PRECIADO PARTICIPANTE

EN EL PROGRAMA

“Mi ilusion es tener
mi propio bar”

Alexandra Garcia Preciado lle-
g6 a Pamplona en el aino 2000
desde su Ecuador natal para
trabajar como interna en un ho-
gar cuidando a una persona dis-
capacitada. A sus 40 afios y con
un hijo, la vecina de Burlada lle-
va en el desempleo desde el afio
2010. Hace casi un afio acudié a
Cruz Roja a pedir que le conce-
dieran un kit escolar para su pe-
queio. Sali6 con el Kit, pero tam-
biéninscritaenvarios cursos de
formacion, del programa “Vive
Emplea”. “Lo primero que hi-
cieron fue ayudarme en mi au-
toestima, que la tenfa muy baja.
Me ayudaron a ver mis talentos.
También he hecho un curso de
informaética y otro de sociosani-
tario. Mi ilusién es poner un bar
porque me gusta mucho la hos-
teleria. Creo que valgo para

Alexandra Garcia Preciado.
CALLEJA

ello”, comenta. Hasta que logre
su suefio, sigue con la forma-
cién. “Mi hermano tuvo un de-
rrame cerebral y sobrevivimos
con una pensién no contributi-
vade 500 euros. Voy apretada
pero confio en tener suerte”.

dicae==

www.guiajuridicadenavarra.com

guia juri
_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

Derecho matrimonial, familiar, candnico y mediacion familiar

T 948 198 808 m F 948 198 809
EMAIL maria@mariaibanez.com ® W www.mariaibanez.es
Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

_FCO. JAVIER MIRO MICO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos —
sociedades),Civil, Impagados, Herencias, Accidentes,
Divorcios, Arrendamientos

T/F 948 268 596 m EMAIL fimiro@micap.es
C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. I
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos

T948 121 248
F 948 315 097
EMAIL fmoreno@micap.es

w00,
4’0&‘;3?!:0

MAS DE 195.000 PERSONAS
LEEN ESTE ANUNCIO

PUBLICITATE AQUI. 948 171 224

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA

Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana
PAMPLONA: Avda. Pio XIl, 33 - Enpta. izda. Ofic. A.

T cita previa 902 117 912

TUDELA: Plaza de la Constitucion, 4 - bajo
T cita previa 948 848 680

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 W F 948 173 556
EMAIL administracion@arraizaabogados.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ - JAVIER URRUTIA
SAGARDIA

Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de
Propietarios, Sucesiones, Penal...

T 948 170 409

Avda. Pio XII n° 8 bis, 3° C. PAMPLONA
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Podemos, Bildu

e |-E no apoyan
medidas para
la liberacion de
Leopoldo Lopez

UPN, PSN y PP aprueban,
con la abstencion de Geroa
Bai, una declaracidn en
favor de los presos politicos
venezolanos

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Podemos, EH Bildu e Izquierda-
Ezkerravotaron ayer en contra de
una declaracién institucional por
la que el Parlamento foral apoya
que se sigan tomando medidas pa-
rala “inmediata” liberacion del li-
der del partido Voluntad Popular
de Venezuela, Leopoldo Lépez, y
los demaés encarcelados “por cau-
sas politicas” en el pais gobernado
por Nicolas Maduro, sucesor de
Hugo Chévez.

Ladeclaracién fue presentada
por el PP y apoyada por UPNy el

PSN. Estas tres formaciones no
cuentan con mayoria en la CAma-
ra,perolaabstencién de GeroaBai
posibilit6 su aprobacion frente ala
oposicién del resto de socios del
cuatripartito.

Porotrolado,la CaAmaraaprob6
por unanimidad cuatro declara-
ciones: para rechazar el principio
de acuerdo entre la UE y Turquia
sobre los refugiados (presentada
por el PSN, el PP se abstuvo en el
primer parrafo); para que el Go-
bierno centyral realizar propues-
tas que contribuyan a resolver la
situacion de los afectados por el
acuerdo citado (de UPN); parade-
mandar a instituciones y gobier-
nos europeos mayor implicacion
en la atencion de los desplazadas
por conflictos bélicos (del cuatri-
partito); y para que Espafia exija a
Marruecos el respeto a los dere-
chos humanos en los territorios
ocupados del Sdhara Occidental.

Parlamentarios y corporativos de Aibar posan junto a la casa consistorial de la localidad. DN

El Parlamento se reune en Aibar
con la corporacion del municipio

Después de una primera salida a
Olite, el pasadonoviembre, el Par-
lamento volvid a sacar la reunién
de su Mesay Junta de Portavoces
fuera de la sede del Legislativo.
Ayer, el emplazamiento elegido
fue Aibar, donde los representan-
tes de los grupos intercambiaron
impresiones con corporativos de
lalocalidad. El alcalde de Aibar,

Pedro Lanas, sefialé que para su
municipio suponia “un honor” el
desplazamiento parlamentario.
“Navarra no solo es Pamplona, su
comarcay las capitales de merin-
dad. Fuerahaytodoun mundoru-
ral, con pueblos pequeiios, que
también merecen la atencién de
los parlamentarios”, aseguro La-
nas, quien regalé a la presidenta

delaCamara, Ainhoa Aznarez, un
cuadro con el escudo local. La lle-
gada de los parlamentarios se
produjo bajounalluvia que termi-
no6 convirtiéndose en nieve. Esta
obligb a suspender una visita
guiada que estaba prevista tras la
sesion de la Mesa y Junta en el
consistorio, y a cambiarlaruta de
regreso a Pamplona.

Eﬂ PEFENSA DE ?
WESTRO CONVENIO

Trabajadores de Gureak en el poligono de Nodin-Esquiroz.

CORDOVILLA

Laplantillade Gureak
exigealadireccionla
negociacion del convenio

El comité de empresa
critica que la gerencia no
les reciba pese a “los
continuos requerimientos”

DN Pamplona

Los trabajadores de Gureak, dedi-
cada aintegrar en el mercado la-
boral a personas con discapacidad
fisica y sensorial, se concentraron
ayer ante las instalaciones dela
empresa en el poligono de Noain-
Esquiroz para protestar por la ne-
gativa de la direccion para nego-

ciar el convenio colectivo. “Abierta
lamesa de negociacion del conve-
nio el pasado 5 de febrero, nos en-
contramos con la actitud de una
gerenciaque,nosoloseniegaane-
gociar con nosotras, sino que tam-
bién a recibirnos a pesar de los
continuos requerimientos”, reza-
ba un comunicado. Ademas, el co-
mité, formado por representantes
de LAB, ELA y UGT, denunciaba
que sehaalargadolajornadalabo-
ral delas empleadas de 8a9horas
durante dos semanas, situacion
especialmente dura debido a las
caracteristicas fisicas de muchas
delas trabajadoras afectadas.

PARA NINOS Y ADULTOS

Un afio mds Leaders y Viajes Navarsol nos ofrecen todo un
mundo de posibilidades en cuanto a estancias en el
extranjero: cursos de calidad para jévenes y adultos, con un
servicio personalizado y un objetivo claro: que nuestros
estudiantes tengan la mejor experiencia linguistica.

Todos los SUSCRIPTORES interesados podrdn acudir a Viajes
Navarsol para informarse de las diferentes modalidades de
cursos, idiomas y paises en los que se pueden realizar. Los
suscriptores que contraten cualquiera de los cursos antes del
15 de abril obtendrdn un descuento de 100€.

CURSOS DE VERANO:

Reino Unido - Irlanda - Canadd - Estados Unidos - Nueva
Zelanda - Malta - Francia - Alemania - China
ANO ACADEMICO:
Irlanda - USA / Canadé - Miniestancia Canadé.
IDIOMAS PARA ADULTOS
nn;;ﬁul INFORMATE
Agencia de Viajes Navarsol
Avenida Sancho el Fuerte, 8
leaders T.948 198 758

Lo mejor con mas ventajas

club

suscriptor

DN
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Ochocientos escolares
confecionan dos mosaicos
matematicos en la UPNA
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-~ LANEVADA BLANQUEA PAMPLONA 'Y

s CUBRE El NORESTE DE NAVARRA HPT9

Gruesos copos caen sobre leur y hacen dificil caminar por la calle. Foto: Javier Bergasa

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Noticias

IZASKUN OSES
ATAPUERCA, ATLETA
CUNA “T 1
NEANDERTAL engo las
Genetistas del Instituto Max lta‘CIOHeS
Planck han conseguido extraer
del ADN nuclear de varios homi- que yO
nidos de Atapuerca datos que qmera tener
permiten determinar que los
pobladores dela zona, hace més Competira en los Juegos
de 400.000 afios, eran parientes Paralimpicos de Rioen
“de los neandertales. PAGINA 13 1500 metros sps2yss

17 MILLONES PARA
REFORMAS Y
NUEVOS CENTRO

® El barrio pamplonés de San Jorge acogera un
nuevo instititto de modelo D @ Descargarade
alumnos a Biurdanay abrira en 2018 ® Buztintxuri,

INFORMACION EN PAGINAS 4-5

Martes, 15 de marzo de 2016

EDUCACION PREVE

Roncal, Castejone Iturrama, los otros compromisos

'FlMolino
activauna
auditoria con
entrevistas
anonimas
Famili_asmrios

estudian emprender
acciones legales

EL GOBIERNO RECHAZA
Comviim mieuate | EL PACTO CON TURQUIA
ooy | SOBRE REFUGIADOS

PAMPLONA - El centro ocupa-

tores, ha iniciado un proceso de
auditoria de gestién de recursos
humanos con entrevistas a sus
profesionales. PAGINA 12

®Rusiare retiralas tropas de Siria al
cumplirse cinco afnos de guerra ses,2021v32

Periodico + Reloj de cine: 8,25 £,

www.noticiasdenavarra.com
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Satsepideal Fjecutivo
quenolesimpongaactos
contrarios alreal decreto

El sindicato de Enfermeria cuestiona el incumplimiento de la
norma estatal y asegura que los profesionales estan confundidos

PAMPLONA — El Sindicato de Enfer-
meria Satse pide al consejero de
Salud de Navarra, Fernando Domin-
guez, que “clarifique la actuacién de
la Enfermeria” a la vista del real
decreto que les impide dispensar
medicamentos y no le “imponga’la
obligacion de realizar actuaciones
contrarias”. Se refieren a la entrada

en vigor del Real Decreto 954/2015, .

de 23 de octubre, por el que se regu-
lala “indicacién, usoy autorizacién
de dispensacién de medicamentos
y productos sanitarios de uso huma-
no por parte de los enfermeros” en
el SNS-O.

Satse se refiere a la instruccién de
26 de enero del consejero de Salud
que, en opini6n del sindicato, reali-
za “afirmaciones que carecen de
apoyo juridico y pueden contrave-
nir la normativa”. Tal es el caso de

que “el personal de Enfermeria con-.

tinuara gestionando la administra-
- Cién y uso de medicamentos y pro-
ductos sanitarios de acuerdo con las

pautas, protocolos y guias de préc-

tica clinica que actualmente estan
vigentes en los distintos centros sani-
tarios”. En opinién de Satse, “en
- modo alguno se puede proclamar,
sinmds, la pervivencia de los proto-
colos y guias anteriores —que no
curnplen los requerimientos para su

aplicacién-, de la misma manera
que no hay enfermeros que retinan
los requisitos para actuar en rela-
cién con los medicamentos y pro-
ductos sanitarios”.

En una carta enviada al consejero
adjuntan un informe que analiza los
tres aspectos que han cambiado a

Taiz del real decreto: las funciones

que debe desempeiiar la Enferme-
ria, acreditacion de los profesiona-
les, y requisitos de validez y aplica-
bilidad de los protocolos y guias de
Ppréctica asistencial.

En relacién alas funciones, el infor-
me constata la obligacién del real
decreto a que, antes de la indicacion,
usoy autorizacién de dispensacién
de un medicamento sujeto a pres-
cripcién médica, se debe contar con
el diagndstico, la prescripcion y la
determinacién de protocolo a apli-
car por parte del profesional pres-
criptor (normalmente un médico).

‘Sobre el requisito de la acredita-
cion, indica Satse que los tribunales
han determinado la preminencia del
real decreto, y cuanto a los protoco-
los dice que Dominguez apunto que
ningiin enfermero debe ser obliga-
do a hacer lo que no esti obligado.
Aniade que la Enfermeria estd “muy
confusa” como lo han verificado en
las reuniones celebradas. - D..

Lamortalidad

cardiovascular

desciendeenla
Comunidad Foral

PAMPLONA — Navarra registré en
la ltima década un descenso en
la mortalidad provocada por
enfermedades vasculares, segiin
datos del Instituto de Salud Publi-
cay Laboral de Navarra (ISPLN)
en un estudio adscrito al Departa-
mento de Salud. Estas dolencias
fueron la principal causa de muer-
te en el quinquenio 2009-2013: en
mujeres fue la primera, con el
32,7% de las defunciones, mien-
tras que en hombres fue la segun-
da después del cancer, con el
26,7%. En este sentido, Navarra
registré menores tasas de morta-
lidad cardiovascular que en el res-
to del Estado en el mismo perio-
do, un 12% menos en hombres y
un 20% menos en mujeres, seguin
informo el Gobierno foral en una
nota. Los datos mas recientes por
comunidades auténomas mues-
tran a Navarra con una tasa de
mortalidad un 23% inferior que en
el resto del Estado.-DN.

Navarra, entrelas

OCAA conmayor

tasade donantes
deméduladsea

PAMPLONA - Navarra, Murcia, -
Extremadura y Cantabria son las
comunidades auténomas con-
una mayor tasa de donantes de
meédula ésea entre sus habitan-
tes, segiin los datos del Registro
Espaiiola de Donantes de Médu-
la Osea (REDMO) recopilados en
su memoria de actividades 2015
por la Fundacién Josep Carreras,
encargada de su gestién. Sin
embargo, el andlisis pormenori-
zado por comunidades incluido
en la memoria de actividades
muestra como la donacién es
desigual en todo el territorio y
mientras que Navarra es la region
con una mayor tasa de donantes,
con 1.600, 2 por cada 100.000
habitantes, en Melilla apenas hay
146, 2 por cada 100.000 habitan-
tes. Tras la comunidad navarra
se sittian Murcia (759,4), Extre-
madura (544,3), Cantabria
(503,1), Andalucia (489,1), Casti-
1la y Ledn (48L,8). -D.N.

L San Miguel; E. Fernéndez; 0. Insausti; J. Fernandez; P. Herrero; J. Hernéndez y A. Garcia en la presentacion.

CruzRojayAccion Contra
el Hambrebuscan mejorarla
empleabilidad de 875 personas

Es un plan para personas desempleadas y en riesgo de exclusién social
en Navarra @ Desde 2015 ha confribuido a 38 inserciones laborales

4 Andrea Apezteguia
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Un programa impulsa-
do por Cruz Roja y Accién Contra el
Hambre en Navarra trata de mejorar
la empleabilidad y el emprendimien-
tode 875 personas desempleadasy en
situacion o en riesgo de exclusion
social. El proyecto, que comenzd ya

-en 2015y se prolongara hasta el 2017

¥ que ha contribuido ya a que 38 par-
ticipantes logren un puesto de traba-
jo, se centra en personas que “no tie-

nen nada ficil conseguir un trabajoy -

tienen la autoestima muy baja. No hay
nada mejor que el empleo para su ple-
na insercioén en la sociedad”.

Asi, el programa Mejora de la
empleabilidad y emprendimiento
para personas en situacion o riesgo
de vulnerabilidad en Navarra, que fue
presentado ayer, serd cofinanciado
con 616.417 euros por la Obra Social
La Caixayla Fundacién Caja Navarra.
De esta manera, las entidades promo-
toras cuentan ya en el programa con
359 personas en desempleo de las 875
que tienen previsto alcanzar en 3
afos. De estos, Accién Contra el Ham-
bre se propone atender en ese perio-
do a 280 personas y Cruz Roja a 595.

La iniciativa, que se puso en marcha
en mayo de 2015, se desarrolla en 8
localidades navarras: Azagra, Burla-
da, Estella, Lodosa, Pamplona, San-
giiesa, Tafalla y Tudela. Asi, el progra-
manace en base a dos retos. Segiin la
directora Plan Empleo de Cruz Roja
Navarra, Esther Fernandez, el prime-
ro consiste en “mejora la empleabili-
dad y atender a personas en desem-
pleo con un enfoque mas alla que la

falta de cualificacion o de informacién
laboral a través de un enforque flexi-
ble, adaptindolo a cada personay que
profundiza en elementos como la
visién que las personas tienen en si
mismas o sus expectativas”. Por otro
lado, se trata en “hacerlo desde el
ambito local, rompiendo con Ia cen-
tralidad de los recursos en los princi-
pales niicleos de poblacién y aprove-
chando’ nuestra infraestructura y
nuestra experiencia con personas”.
Para ello, el programa se centra en
dos lineas de actuacién: la mejora de

EL PROGRAMA

® Presentacién. El programa fue
‘presentado ayer por el presidente
de Cruz Roja Navarra, Pedro
Herrero y la directora Plan Empleo
de esta entidad, Esther Fernandez;
el delegado de Accién Contra el
Hambre, Ifiaki San Miguel; el direc-
for general de Fundacién Caja
Navarra, Javier Fernéndez, y el
director de Banda de Instituciones
de CaixaBank-Navarra, Oscar
Insausti.
@ Resultados desde el inicio del
proyecto. Desde su comienzo en
2015, han sido 302 personas las
afendidas por Cruz Roja con medi
. das de activacién y empodera-
miento, y en lo que va de afio ha
atendido a 101 nuevos participan-
. fes. Asi, ya ha contribuido a la
insercion laboral de 38 personas y
a la cesién de 110 becas y ayudas
sociales, la mayoria a mujeres.

competencias de empleabilidad y el
emprendimiento. En Cruz Roja, con
la iniciativa Activacion y acompaiia-
miento a personas afectadas por la
crisis, trabaja con acciones enfocadas
a la motivacion hacia el empleo, el
empoderamiento para una mayor
autonomia personas, la definicion de
del objetivo profesional, la mejora en
las competencias transversales y el
acompaiiamiento en la bisqueda de
empleo, entre otras cuestiones.

EMPRENDIMIENTO Por su Iado, Accién
Contra el Hambre acoge a las perso-
nas que Cruz Roja selecciona y deri-
va debido a que cuentan con un
potencial perfil emprendedor. De esta
manera, son dos los planes que desa-
rrolla Accién Contra el Hambre: Vives
Emplea, en el que se trabajar el desa-
rrollo de competencias y el Vives
Emprende, que plantea el emprendi-
miento como otra opcion mas para
desarrollar la trayectoria profesional
durante 12 meses. “Es un proceso muy

- intensivo de sesiones grupales e indi-

viduales. Lo primero es mejorar las
competencias sociales y luego vienen
ya aquellas mas profesionales como
la autoconfianza o la resolucién de
conflictos. Para el de emprendimien-
to se basa en 17 talleres técnicos y com-
Ppetenciales que son puramente esen-
ciales para desarrollar un negocio”,
aclaré Ifiaki San Miguel, delegado de
esta entidad en Navarra.

Asimismo, San Miguel, explico que
programas similares en el plano esta-
tal han conseguido alrededor de un
52% de insercién laboral, si bien en
2015 en la Comunidad foral se alcan-
zoun 82%. @
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APERTURA CERO EN DOMINGOS Y FESTIVOS EN EL COMERCIO. Tres per- '
sonas fueron retenidas porla Policia Foral en el Parlamento, mientras se

les identificaba, después de que una de ellas, disfrazada de Papa Noel, se
encaramara a la fachada para denunciar la apertura de comercios en
domingos y festivos. La protesta fue convocada por LAB, que se manifes-
tara el sibado por un marco propio de relaciones laborales. Foto: Unai Beroiz

LA PLANTILLA DE GUREAK DEFIENDE SU CONVENIO. Los trabajadores
del centro especial de empleo Gureak se concentraron ayer para defender
su convenio. El comité, con UGT, ELA y LAB, denunci6 la falta de avance
en la negociacion y la modificacién unilateral del horario en el departa-
mento de marketing. La parte social exigié al gerente que se retina, y ade-
lanto que si no hay avances, adoptara otro tipo de medidas. Foto: Unai Beroiz

Los trabajadores de Legrand se concentraron contra el cierre durante el proceso de negociacién.

zbiE

LEGRAND, QUE CIERRA EN
JUNIO, ACUERDABAJAS
Y TRASLADOS AMADRID
OComlte direccion actanun nodo

meses 0 Sialgunodelos empleados decide
volver en ese penodo seleindemnizara

« Sagrario Zabaleta
Javier Bergasa

PAMPLONA — La direccién y el comi-
té de Legrand, dos delegados de ELA
yuno de LAB, han alcanzado un prea-
cuerdo sobre traslados al centro de
Torrején de Ardoz, en Madrid, y sobre
extinciones de contrato, tras la deci-
sion irrevocable de la comparifa de
cerrar su planta de Landaben. Las
condiciones pactadas fueron refren-
dadas por unanimidad por los 33
empleados en una asamblea realiza-
da posteriormente.

Legrand est4 especializada en la pro-
duccién de material de intercomuni-
cacion, y va a acometer las salidas de
lafactoria de forma escalonada entre
abrily el 30 de junio, informaron fuen-
tes sindicales. Tras alcanzarse este
preacuerdo, la plantilla debe decidir
antes de Semana Santa -la fecha limi-
te es el 23 de marzo-si acepta el pues-
to de trabajo en Madrid; o por el con-
trario, se acoge a la indemnizacién
para extinguir el contrato. Las perso-
nas que quieran romper su relacién
con la empresa percibirdn 38 dias por

afio, con un tope de 25 mensualida-
des, y un lineal de 5.000 euros.
Para aquellos empleados que opten

por la movilidad geografica, el comi-_

té y la direccién han establecido un
periodo de adaptacién al nuevo cen-
tro de entre 12 y 24 meses o ma4s,
segiin la edad del trabajador. Si en

| ENBREVE |

@ Apoyo por unanimidad. La
plantilla de la antigua Tegui apro-
bé el viernes pasado por unani-
midad el preacuerdo alcanzado
entre la empresa y el comité, dos
delegados de ELA y uno de LAB.

PLANTILLA

Legrand suma 33 trabajadores
en su factoria de Landaben.

ese periodo, algunas personas quie-
ren regresar a Pamplona, se les
pagard la misma indemnizacién que
las extinciones.

MOVILIDAD | egrand pagarala mudan-
zay el viaje inicial de los trabajadores
y sus familias, ademas de otros dos
billetes de ida y vuelta extras a
Madrid-Pamplona este afio; durante
un afio percibiran 1.400 euros al mes
para el alquiler; y seran asesorados
Por una compailia externa en mate-
ria de orientacion de traslado, cole-
gios, universidades y profesiones para
el conyuge. Contaran con compensa-
ciones de dos mensualidades brutas,
que estin en convenio, perola prime-
ra se cobrara si suman tres meses en
elnuevo centro; yla segunda, si alcan-
zan los seis. Sufriran una subida de
jornada de 69 horas, y la empresa abo-
nar4la cantidad y pluses de destino.
Para los que tienen menos de 50
afios disponen de un periodo de adap-
tacién de un afio y los que tienen méas
de esa edad, de 24 meses o mas. Sien
ese tiempo, los trabajadores no se han
amoldado, se acogerén a las mismas
indemnizaciones aplicadas para las
salidas. En cambio, los empleados que
se queden en Madrid cobraran un
lineal de 5.000 euros. ELA dijo que
han luchado hasta el final para con-

. servar la plantay empleo en Pamplo-

na, pero ante la decisién de la empre-
sa de cerrar; se negoci6 “para amorti-
guar una medida perjudicial”. @
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Un grupo industrial chino estudia
invertir 17 millones en Davalor Salud

Firma un protocolo de entendimiento con la empresa navarra para adquirir el 25% y aportar liquidez inmediatamente

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Un grupo industrial
chino ha firmado un protocolo de
entendimiento con Davalor Salud
para invertir 17 millones de euros en
el proyecto navarro que pretende

revolucionar el negocio de la salud

visual. Ambas partes han comenza-
do un proceso que deberia plasmar-
se en un acuerdo definitivo antes de
fin de mes y que supondria la venta
de un 25% de la compaiiia, enla que

han invertido cientos de pequefiosy -

medianos inversores navarros.

La propia compaiiia navarra es la
que ha informado a sus accionistas,
que han suserito pequefias partici-
paciones —a partir de 600 euros enla
actual ronda-, de un hecho que, de
concretarse, Servira para proporcio-
nar liquidez a la comparifa. “Enten-
demos que ser4 suficiente pararela-
jar las tensiones con proveedores y
continuar con la marcha natural del

proyecto”, sefiala la compaiia, que

@ Valoracién de la empresa.

El montante y el porcentaje de -
inversién acordado en el protoco-
lo de entendimiento anunciado
supondria valorar la empresa en
68 millones de euros.

@ Rentabilidad. Pese a haber
reducido sus expectativas inicia-
les, Davalor Salud mantiene unas
promesas de beneficio mas que
importantes para sus inversores.
Segun consta en Bestaker, la web
en la que hay que invertir, 3,5
veces lo invertido en 2018 y 13,5
veces en el afio 2019.

matiza que la inversion del grupo
chino no se efectuaria “de una sola
vez”, sino en funecién de un calenda-
rio “relacionado con hitos”. La
empresa piblica Sodena aporté un

Magquinas de anilisis visual de Davalor Salud.

millén de euros en una decisién
tomada por el propio vicepresiden-
te del Gobierno, Manu Ayerdi, y por
la que tuvo que dar explicaciones.
El nuevo inversor, cuya identidad

sereservala empresa en funcién de
un acuerdo de confidencialidad, no
solo aportaria liquidez de forma
inmediata (en abril de 2016) sino que
se convertiria en “un colaborador

con el que definir “los modelos de
negocio adaptados al mercadoyala
cultura china”. Y permitiria también
la apertura a este enorme mercado
asiatico “mucho antes “ de los pre-
visto por la firma navarra, liderada
por el ingeniero Juan José Marcos.
Davalor explicé también que el
nuevo inversor posee diversas lineas
de negocio que, en su planteamien-
to estratégico, encajan con Davalor
Salud. Asi, todas sus lineas de nego-
cio se estructuran en torno al big
data, el grupo es propietario “de un

banco con el que realizan un gran -

negocio de renting tecnoldgico de
grandes equipos tecnolégicos” y esta
tratando de extender su actividades
al area de salud.

Davalor, por su parte, se encuen-
tra en el momento de empezar a
comercializar sus primeros equipos,
que son fabricados en la empresa
Jofemar de Peralta, tras haber fir-
mado ya los primeros acuerdos con
cadenas de opticas. ®

Ingeteam pone en marchauna
plantasolar en Estados Unidos

Suministra cuafro inversores
desarrollados en Navarra
para un proyecto de 4,3
megavatios de potencia

PAMPLONA — Ingeteam ha puesto en
marcha una nueva planta fotovoltai-
ca en el estado de Ohio, Estados Uni-
dos, para Half Moon Ventures LLC.
Tendra una capacidad de 4,3MW de
potencia solar instalada, por lo que

producira una cantidad de energia de
5,83 GWh al ano, que equivalen al
consumo de mas de 3.200 familias.
Para este proyecto Ingeteam ha
suministrado cuatro inversores cen-
trales desarrollados en Navarra y se
ha encargado de las labores de pues-

_ta en marcha. Asimismo, ha insta-

lado un sistema de almacenamien-
to de energia en baterias que les per-
mitira gestionar mejor la energia
obtenida. Concretamente la instala-
cién cuenta con siete MW de poten-

cia de baterias, lo cual permitird

‘mejorar los indices de penetracion -

de la planta en la red de distribucién
y alcanzar unos ahorros estimados
de mas de 5,4 millones de euros.
‘Se trata del segundo contrato que
la empresa navarra consigue para
esta compaiiia. Tal y como ha afir-

mado Michael Hastings, CEO dela’

compaifia, “los inversores Ingeteam
suministrados nos dieron un resul-
tado tan bueno que decidimos reno-
var la confianza en ellos”. - D.N.

El Gobierno
plantea
desdoblar
Tracasa

Crea una instfrumental
para sus encomiendas ala
que pasan 263 de los 362
trabajadores en plantilla

PAMPLONA — El consejero de
Hacienda y Politica Financiera,
Mikel Aranburu, a su vez conse-
jero delegado de la Corporacion
Piblica Empresarial de Navarra,
acude hoy al Parlamento de
Navarra a explicar el desdobla-
miento de Tracasa en dos socie-
dades y con el objetivo de recibir
el apoyo de los grupos.

El consejo de administracion de
Tracasa ya acordé en febrero soli-
citar la autorizacién del Parlamen-

_ to para llevar a cabo un plan de
reestructuracion que supondr4 el
traslado de una parte de la planti-
lla a una nueva sociedad. Asi, la
Corporacion Piblica Empresarial
de Navarra (CPEN) ha creado Tra-
casa Instrumental SL con el fin de
llevar a cabo las encomiendas del
Gobierno de Navarra. A esta fir-
ma se incorporarian 263 trabaja-
dores, de un total de 362, “que
mantendrian sus actuales condi-
ciones laborales”, explicaba el pro-
pio Aranburu. -D.N.

UGT exige al Gobierno
que “sigael criterio dela
Defensoradel Pueblo”
paraladevolverlaextra

SINDICATO — La Federacion de
Servicios de UGT exigio al
Gobierno foral que “replantee su
posicién de demorar la devolu-
cién de la paga extra hasta 2018
y proceda a la devolucion del 50%
que todavia adeuda a sus traba-
Jjadores dentro del presente afio,
siguiendo el criterio de la Defen-
sora del Pueblo”. Soledad Bece-
rril urgié a todas las Administra-
ciones a realizar un esfuerzo para
devolver integramente la paga
extra suspendida en 2012. -E.P.

Las casas rurales
prevén una ocupacion
mediadel 94%

esta Semana Santa

TURISMO — Las casas rurales
vivienda estan al 90% de ocupa-
cién y las de habitaciones al
76,92%, con prevision de que
para Semana Santa se alcance
el 98% de ocupacion en las casas
vivienda y un 90-91% en las de
habitaciones, lo que arroja una
media del 94%, segiin datos faci-
litados por la Direccién General
de Turismoy Comercio. Por su
parte, la ocupacion hotelera del
centro y Comarca se sitia en
torno al 80%. -E.P.
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Lapresiényel estrés, reconocidos
como riesgos laborales enlabanca

Una denuncia de CCOO genera una sentencia que establece
ademds los criterios para efectuar las evaluaciones

PAMPLONA — El Tribunal Supremo
ha ratificado una sentencia de la
Audiencia Nacional que reconoce el
estrés y la presion como factores de
riesgo en la profesién bancaria. La
denuncia, efectuada por CCOO con-
tra CaixaBank, entendia que se rea-

lizaba una correcta identificacién de
los riesgos psicosociales por parte
dela empresa. La decisién fue recu-
rrida por la empresa.

Segiin explica CCOO, el Supremo,
“aplicando criterios europeistas
desarrollados en la actual Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales,
recoge el desarrollo de la proteccion
de la salud laboral mediante la nego-
ciacion colectiva, asi como sus limi-
taciones y condiciones.

De esta manera, la empresa es con-
denada a realizar correctamente una
identificacién de riesgos psicosocia-
les y, una vez sean identificados, a
adoptar las medidas correctoras y
eliminadoras de los mismos (inclui-

dos cambios organizativos y comer-
ciales y medidas preventivas). La
entidad debera modificar su politi-
ca preventiva sobre los riesgos psi-
cosociales derivados del trabajo y
repetir la evaluacion de riesgos uti-
lizando un método fiable y objetivo,
que cumpla una serie de garantias.

. Asi, debera tener una base con-

ceptual “fundamentada en eviden-
cias cientificas del Aambito de la
Salud Laboral”. Es decir, tendra que
identificar condiciones de trabajo
para las que existe evidencia cien-
tifica suficiente de que pueden ser
nocivas para la salud. El método
que se aplique debera “alo largo de
todo el proceso”, debera estar vali-

dado y ser fiable y habra de garan-
tizar el anonimato y la confiden-
cialidad. "Este es un aspecto clave
para conseguir una alta participa-
cién de la plantilla”, explicaba
CCOO. El método, ademaés, debera
ser aplicable en la empresa con el
objetivo de cumplir con la finali-
dad preventiva. :

Para CCOO, “el reconocimiento
del fallo de la Audiencia Nacional
significa un gran avance en un
tema de vital importancia para las
plantillas del sector, en momentos
en los que la presién no cesa e
incluso se incrementa con las con-
siguientes consecuencias negativas
sobre su salud”. -D.N.
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Labombona de butano baja hoyun 5%, hastalos 12,46 euros

~

Las caida del precio afecta a 8 millones de consumidores y es
consecuencia del abaratamiento de las materias primas y el flete

PAMPLONA — El precio maximo dela
bombona de butano serd de 12,46
euros, impuestos incluidos, a partir
de hoy martes, lo que supone una
caida del 5% con respecto a los 13,1
euros fijados en la anterior revision
bimestral.

El Ministerio de Industria, Ener-
gia y Turismo sefiala que este des-
censo del precio se suma a las baja-

das que se han ido produciendo des-
de marzo de 2015. Desde ese
momento, ya se ha acumulado un
abaratamiento superior a los cinco
euros por bombona.

El precio maximo de la bombona
se actualiza cada dos meses, en fun-
cién de las cotizaciones internacio-
nales. Para este bimestre, 1a bajada
de precio se produce por el abarata-

miento de la materia prima en los
mercados internacionales, en un
23%, y del flete, en un 24,7%. Fuentes
del sector explicaron a que la bajada
aplicada del 5% es el maximo fijado
por la normativa y que a partir de
ahora se genera un superavit que
podré repercutirse en proximas revi-
siones en favor del consumidor.
Con esta bajada, la bombona de
butano recuperard ademas la ten-
dencia bajista en su precio, que se
habia roto el pasado mes de enero
con la primera subida desde mayo

de 2013. En enero, se habia registra-
do la primera subida después de una
cadena de bajadas que Ilevé a aba-
ratar el precio de la bombona hasta
casi cinco euros con respecto a los
17,5 euros que se establecieron en
mayo 2013 como tope legal por el
Ministerio de Industria.

Conforme al nuevo mecanismo de
revision, los precios del gas licuado
del petréleo envasado se revisan en
el tercer martes de cada mes impar,
de modo que el precio actual estara

‘vigente hasta el 17 de mayo.

Las revisiones afectan a cerca de
8 millones de consumidores y se rea-
lizan en funcién de variables como
las cotizaciones internacionales, el
tipo de cambio, el flete (transporte)
y los costes de las materias primas,
entre otros factores.

El precio regulado afecta alas bom-
bonas de butano que méas comun-
mente utilizan los hogares, consis-
tentes en envases con carga igual o
superior a 8 kilogramos e inferior a
20 kilogramos cuya tara sea supe-
rior a 9 kilogramos. - Europa Press

Un convoy de Renfe, en la estacién alavesa de Dulantzi. Foto: Jorge Murioz

CCOO convoca huelgaen Renfe
el miércoles de Semana Santa

El sindicato sostiene que la empresa no ha contratado a 900 empleados acordados

MADRID — CCOO ha convocado una
huelga de 23 horas en Renfe y Adif
el 23 de marzo, en visperas de la
Semana Santa, al entender que la
empresa ha paralizado los compro-
misos firmados en diciembre de
2015 para contratar mas de 900 per-
sonas en ambas compafiias asi como
la aplicacién de los convenios colec-
tivos, El paro sera de 23 horas, esto
es, desde las 0.00 horas hasta las
23.00 horas del miércoles de Sema-
na Santa, uno de los dias de mayor
demanda de movilidad de viajeros.

Esta huelga se evitaria si el Minis-
terio de Hacienda trasladara a las
empresas y a los sindicatos la con-
firmacién de que los convenios
colectivos y los procesos de contra-
tacién de nuevo personal son des-
bloqueados y se comienzan a apli-
car, seglin sefialo el secretario de

Accién Sindical del Sector Ferrovia-
rio de CCOO, Juan Manuel Leén.

Por ello, el sindicato ha asegurado
que esta a la espera de la respuesta
de ambas empresas y del ministerio
para desbloquear una situacion de
la que “los tinicos responsables de
la misma son quienes han engafia-
do a las trabajadoras y trabajadores,
haciendo firmar un compromiso
que no se podia aplicar”.

CCOO ha demandado alos respon-
sables que “den la caray no solo bue-
nas palabras”, segiin ha sefialado en
un comunicado.

Tres meses después de firmar los
convenios colectivos de Adif y Ren-
fe, tanto por las empresas como por
los sindicatos del Comité de Empre-
sa, no pueden ser aplicados porque
los mismos estan paralizados en el

Ministerio de Hacienda y Adminis-

traciones Piblicas, “algo insélito que
no se habia producido en Renfe y
Adif, hasta ahora, en todos los afios

de democracia en nuestro pais’, .

segin han trasladado.

Esta situacion, afiadieron los res-
ponsables de CCOO, conlleva no sélo
la pérdida de derechos, sino, de una
oportunidad para crear empleo, ya
que existe el compromiso de inte-
grar 930 nuevas plazas entre Renfe
y Adif.

En este sentido, ha insistido en que
esta situacién tiene graves conse-
cuencias ya que pone en cuestion la
posicién de las empresas, que, cuan-
do firmaron los convenios, 1o hicie-
ron con todas las autorizaciones
ministeriales.

Ademas, las causas por las que los
sindicatos no generaron conflictivi-
dad y asumieron el acuerdo no se

aplican y significan un “engafio a la
buena fe de las y los trabajadores”,
al tiempo que obliga a CCOO areac-
cionar y defender lo comprometido
y pone en evidencia “como las
empresas han manejado la negocia-
cién y la buena fe sindical”.

El grupo Renfe tenia previsto con-
tratar este afio a 465 nuevos traba-
jadores, €l 60% de las 775 salidas que
se produzcan, como establece la tasa
de reposicién del Plan de Empleo.

Esta contratacion en el sector ferro-
viario piiblico se sumaba ala de Adif,
que habia solicitado a la Administra-
cién la autorizacion para 262 nuevos
ingresos en 2016, con los que se cubri-
14 el 60 % del total de 436 bajas. De
esta forma, Renfe y Adif iban a con-
tratar este afio a 727 personas, tras la
salida de 1.211 trabajadores, seglin
sefialé recientemente UGT. - Efe

60millones
detrabajadores

delhogar, sin
proteccionsocial

El 90% de los empleados
domeésticos de todo el
mundo (el 30% en Espaiia)
no tiene Seguridad Social

MADRID — Cerca de 60 millones
de los trabajadores del servicio
doméstico que hay en el mundo,
el equivalente al 90% del total, no
tienen ningiin tipo de cobertura
de Seguridad Social, segin un
estudio de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT) sobre
la protecciéon social de los
empleados del hogar.

En el mundo hay 67 millones
de trabajadores del servicio
doméstico, de los que el 80% son
mujeres. La directora del Depar-
tamento de Proteccion Social de
la OIT, Isabel Ortiz, ha subraya-
do que la mayor parte del traba-
jo doméstico carece de protec-
ciém, por lo que cuando los tra-
bajadores domésticos envejecen
o sufren lesiones, son despedi-
dos sin una pensién o apoyo ade-
cuado. “Esto puede y debe ser
corregido”, indica.

La OIT sefiala que el trabajo
doméstico es considerado un
sector dificil de abarcar porque
es un trabajo que se realiza en
hogares privados y, con frecuen-
cia, para mas de un empleador.
Esta ocupacién se caracteriza
ademas por una rotacion del
empleo elevada, frecuentes
pagos en especie, salarios irre-
gulares y falta de contratos for-
males de trabajo.

De este modo, cerca del 60% de
los empleados del hogar de Ita-
lia no estan registrados en la
Seguridad Social. En Espafia, el
30% de los trabajadores domés-
ticos estin excluidos de la cober-
tura de Seguridad Social, segtin
1a OIT.

El estudio advierte ademas de
que los trabajadores domésticos
migrantes, estimados en unos 11,5
millones de personas en el mun-
do, suelen enfrentarse a una dis-
criminacién ain mayor. —E.P.
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CCOO consigue que la presion y el estrés sean reconocidos
como riesgos de la profesion bancaria

El Tribunal Supremo ratifica la sentencia de la Audiencia Nacional contra la negativa de Caixabank
a identificar correctamente los riesgos psicosociales.

En 2011, la Seccién Sindical de CCOO en CaixaBank denuncié a la empresa ante la Inspecciéon de Trabajo
porque en la evaluacién de riesgos laborales no se hacia una correcta identificacién de los riesgos
psicosociales. Ante la negativa de la Direccién a los requerimientos de la Inspeccion de Trabajo, en 2014
CCOO presenté demanda en la Audiencia Nacional, y ésta dio la razén al sindicato.

La empresa recurrid y ahora, finalmente, el Tribunal Supremo ha ratificado la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional contra CaixaBank. El Supremo, aplicando criterios europeistas desarrollados en la actual
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, recoge el desarrollo de la proteccion de la salud laboral mediante la
negociacién colectiva, asi como sus limitaciones y condiciones.

De esta manera, la empresa es condenada a realizar correctamente una identificacion de riesgos psicosociales
Yy, una vez sean identificados, a adoptar las medidas correctoras y eliminadoras de los mismos (incluidos
cambios organizativos y comerciales y medidas preventivas).

CaixaBank debera modificar su politica preventiva sobre los riesgos psicosociales derivados del trabajo y
repetir la evaluacién de riesgos utilizando un método fiable y objetivo, que cumpla las siguientes garantias:

- Tener una base conceptual fundamentada en evidencias cientificas del ambito de la Salud Laboral.
Basicamente es decir qué mide y qué no mide, porque identificar factores de riesgo es identificar condiciones
de trabajo para las que existe evidencia cientifica suficiente de que pueden ser nocivas para la salud.

- Ser participativo. Esta participacion no debe limitarse Unicamente en la fase de obtencién de datos (esto es,
rellenar la encuesta y punto), sino que debe garantizarse a lo largo de todo el proceso.

- Estar validado vy ser fiable. Es decir, que se ha comprobado que el método mide lo que dice medir y que se
ha comprobado que todas las preguntas del cuestionario son relevantes y sus medidas repetibles (que darian
la misma puntuacioén si las repetimos una y otra vez en las mismas condiciones).

- Garantizar el anonimato y la confidencialidad. Este es un aspecto clave para conseguir una alta participacion
de la plantilla.

- Ser aplicable en la empresa con el objetivo de cumplir con la finalidad preventiva. Esto es, que debe permitir
identificar al menor nivel de complejidad posible para ser entendido por todos, debe cubrir el mayor espectro
posible de diversidad de exposiciones, debe permitir presentar los resultados por distintas unidades de
analisis, etc.

Para CCOOQ, el reconocimiento del fallo de la Audiencia Nacional significa un gran avance en un tema de vital
importancia para las plantillas del sector, en momentos en los que la presion no cesa e incluso se incrementa
con las consiguientes consecuencias negativas sobre su salud.

Seguiremos trabajando en la negociacion de unas mejores condiciones laborales, exigiendo el cumplimiento y
desarrollo de las leyes que protejan eficazmente a los trabajadores, también frente a la presién comercial, la



carga de trabajo y el stress.



