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Haclienda saca a la luz 120.000
alquileres turisticos no declarados

Desde hace dos anos, el fisco envia cartas a los contribuyentes bajo sospecha

Un centenar de bancos
de todo el mundo

ya da informacion de
sus clientes espanoles

La lucha contra

el fraude permitié una
recaudacion de 15.000
millones en 2018, muy
cerca del récord de 2015

EDURNE MARTINEZ
Madrid

La Agencia Tributaria comenzé
aenviar cartas hace dos afios a
los contribuyentes sobre los que
tenia sospechas de que estaban
recibiendo ingresos del alquiler
desusviviendas a través de plata-
formas como Airbnb pero no los
declaraban. El sistema de alertas
ha dado sus frutos y ayer el direc-
tor general de la Agencia Tribu-
taria, Jesus Gascdn, revel6 que
este aviso ha generado que unos
120.000 contribuyentes hayan
declarado de forma voluntaria
esosingresos en sulRPF desde el
afio 2014.

Durante su comparecencia
ante la Comision de Presupues-
tos del Congreso, Gascon destacéd
que ha habido actuaciones de
control sobre esas personas, pe-
ro que loimportante es llevar a
cabo una “estrategia global” para
que este ejemplo de éxito se reali-
ce con mas ingresos que los espa-
fioles en ocasiones no declaran.
El director de la AEAT, defensor
del poder recaudatorio del im-
pulso del cumplimiento volunta-
rio, hace referencia con ello a las
cuentas que muchos poseen en el
extranjero, donde también se ha
puesto en marcha el sistema tras
laintroduccién de la normativa
Common Reporting Standard
(CRS) en 2016.

Asi, los bancos de “unos 100
paises” del mundo —entre los que
se encuentran algunos como Sui-
za'y Panama, confirmé Gascon—
dan la informacién sobre las
cuentas de sus clientes extranje-
ros a los paises donde tienen la
sedey éstos lo intercambian con

Un bloque de pisos con viviendas en alquiler.

Espaiia. “Lanovedad es que esos
bancosle estan dandolainforma-
cién a su pais y ese pais directa-
mente anosotros en bruto, no co-
mo antes que teniamos la infor-
macién caso a caso”, explico.

Pagar a Hacienda con tarjeta
Gascoén indic6 que este aflora-
miento de declarantes podria ha-
ber tenido un “gran impacto re-
caudatorio” si se hubiesen pro-
ducido liquidaciones por la via
inspectora o de gestion tributaria
envezde “transparentarlo” como
se ha preferido, pero mostro su
mayor interés por el cumpli-
miento voluntario de los contri-
buyentes.

Ahoraestan enfase de depura-
cién de los datos, eliminar dupli-
cados, etc. Ya han recibido mas
de un millén y medio de registros

(cuentas), pero Gascén no dio el
nuimero de contribuyentes al que
se corresponden. Lo que si deta-
116 es que la Agencia Tributaria
yaharealizado mas de 100 actua-
ciones inspectoras al observar
contribuyentes que incumplian
“gravemente” sus deberes tribu-
tarios.

Asimismo, Gascén asegurd
que estdn trabajando en la im-
plantacién del pago con tarjeta
enlaweb dela AEAT. Explicé que
este nuevo sistema tendria mas
impacto para las empresas —en
sus liquidaciones de IVA, por
ejemplo— que para los contribu-
yentes enlaRentaporelvolumen
de declaraciones que salen a de-
volver.

En el repaso de sus cuentas de
2018, el maximo responsable de
la Agencia Tributaria detall6 que

Mas gasto
en permisos
de parternidad

Debido alaampliacién del
permiso de paternidad
hastalas 5 semanas desde
el pasado julio, el gasto se
disparé un 12,2% en 2018,
mientras que el importe
delasbajas de maternidad
seredujo un 5,8%. En total,
la Seguridad Social desti-
n61.924 millones de euros
al pago de las de materni-
dad y 449 millones de eu-
ros alas de paternidad, se-
gun los datos difundidos
ayer por el Ministerio de
Trabajo.

AVELINO GOMEZ

larecaudacion por lucha contra
elfraude superé el afio pasadolos
15.000 millones. La cifra se que-
da muy cerca del récord que re-
gistré en 2015, con 15.664 millo-
nesde euros.

Ademas, defendi6 la prevision
de ingresos de los Presupuestos
asegurando que estd “muy cerca”
del objetivo global. Si se multipli-
calarecaudacion del afio pasado
(208.610 millones) por una tasa
de crecimiento “conservadora”
del 5%, como la comentada por el
gobernador del Banco de Espa-
fia,los ingresos serian de 219.000
millones, que sumando los 4.500
millones del cambio del sistema
del IVA, daria 223.000 millones.
Ylasnuevas cuentas contemplan
una recaudacién de 227.356 mi-
llones, muy cerca de la cifra cal-
culada por Gascon.

Elgrupo Volkswagen,
lider mundial deventas en 2018

Europa Press. Madrid

El grupo aleméan Volkswagen fi-
naliz6 2018 como el primer fabri-
cante mundial de vehiculos —tu-
rismos, vehiculos comerciales e
industriales—, por delante de
otros conglomerados automovi-
listicos como Renault-Nissan-
Mitsubishiy de Toyota, segtin da-
tos de las tres compafiias. Todas

las empresas del sector del auto-
movil se vieron afectadas duran-
te el afio pasado por vientos en
contra vinculados con la entrada
en vigor de la nueva homologa-
cién WLTP en Europa (el pasado
1de septiembre), asi como por la
incertidumbre vinculada con el
brexity por la guerra comercial
entre Chinay Estados Unidos.
En este entorno, el consorcio

VENTAS EN 2018

Grupo  Vehiculos (millones)
Volkswagen 19,83
Renault-Nissan 10,76
Toyota 10,59
General Motors 8,78

alemén cerr6 2018 con un volu-
men mundial de entregas de to-
das sus marcas de 10,83 millones
de unidades, lo que representé
un incremento del 0,9% en com-
paracion con los 10,74 millones
de unidades entregados en 2017.
Este crecimiento estuvo impul-
sado, principalmente, por la evo-
lucién positiva de sus marcas
Volkswagen Turismos, Skoda,
Seaty Porsche, que lograron pa-
liar la caida del 3,5% experimen-
tada por Audi.

La segunda posicién por volu-
men de ventas en 2018 corres-
pondi6 a la alianza franconipona
Renault-Nissan-Mitsubishi, que

matricul6 10,76 vehiculos en todo
el mundo (un 1,4% mas), lo que le
permitio situarse como lider en
ventas de turismos y comercia-
les. Nissan entregé 5,65 millones
de unidades, frente a las 3,88 mi-
llones de Renault.

Cerrando el podio de los tres
principales fabricantes mundia-
les de 2018 se situé la japonesa
Toyota, que registré un volumen
comercial de 10,59 millones de
unidades al término del afio que
acaba de finalizar, lo que repre-
senta una progresion del 2%. El
grupo Toyota engloba las marcas
Lexus, Daihatsu e Hino (camio-
nesy autobuses).
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EDITORIAL

Podemos rectificay
busca la confluencia

El partido liderado por Iglesias reunié al Consejo
Ciudadano Estatal para encauzar la crisis mas
grave en cinco afnos de historia de Podemos, tras
la decision de Errejon de sumarse a Mas Madrid

L encuentro ayer en Madrid del Consejo Ciudadano

Estatal, su maximo érgano entre asambleas, fue la for-

mula elegida por sulider, Pablo Iglesias, paratratar de

escenificar la paz después de la batalla. Una reunién
clave para buscar una salida a la crisis y para transmitir un
mensaje de unidad dentro de un partido cuya division es mds
profunda y evidente que nunca. El cisma provocado por Ifiigo
Errején con su cambio de siglas para concurrir ala Comunidad
de Madrid el préximo 26 de mayo en la plataforma de Manuela
Carmena, es el ultimo choque de egos entre los dos principales
baluartes de Podemos, cuya brecha interna va ser dificil de sol-
dar. El Consejo Ciudadano, al que curiosamente no acudié ni
Pablo Iglesias ni Ifiigo Errejon, tuvo como objetivo rebajar la
tension, abrir nuevos escenarios de confluencia y dejar de de-
monizar al que hasta hace muy poco habia sido el nimero dos.
“No es un traidor”, dijo ayer Iglesias, marcando el camino que
debia seguir el resto de los dirigentes territoriales. En esta pe-

lea de intereses, Pode-
mos sabe que tiene las
de perder ante Carme-
nay Errején sino hace
un esfuerzo de con-
fluencia para que en
mayo haya una sola pa-

El partido de Iglesias
sabe que tiene las de
perder ante la plataforma
de Carmenay Errejon

peleta con una sola can-

didatura. Lo complicado es buscar la férmula que pueda inte-
grar los intereses de Podemos, Mas Madrid e incluso Izquierda
Unida, sabiendo de antemano que la plataforma de la alcaldesa
Carmena seguird adelante con o sinlaformacién de Iglesias.La
mayoria de los lideres territoriales que intervinieron en la reu-
nién del Consejo Ciudadano de Podemos apelaron al didlogo, a
negociar y a ponerse de acuerdo con Errején para evitar una
fractura que dafaria irreversiblemente al partido. Pero cono-
ciendo la capacidad de este partido de crear sus propias crisis,
lavoluntad de unidad con la que salieron del Consejo Ciudada-
no no tendra ninguna validez hasta que no sellen las listas elec-
torales. Las distintas izquierdas se juegan en los comicios auto-
némicos y municipales erigirse en primera opcién en la comu-
nidad y la capital madrilefia, y cualquier mala decisién, como la
fragmentacion excesiva, podria dar al traste con ese objetivo.

APUNTES

Malas
practicas

El sindicato CC OO denun-
ciaba ayer una practica
fraudulenta en algunas em-
presas: la de los falsos auto-
nomos. Calcula que puede
haber unos 3.000 trabaja-
dores que se ven obligados
adarse de alta como auté-
nomos para poder ser con-
tratados, asumiendo por
tanto el coste de la Seguri-
dad Social. Es uno de los
fraudes que deben ser per-
seguidos por la Inspeccién
de Trabajo Yy, si fuese efecti-
vo, a través de la correspon-
diente modificacién legal
para evitar las falsas coope-
rativas en sectores como el
del transporte, el carnico, la
construccion y servicios.

Faltan plazas
MIR

Lasadvertencianoesnueva.
No faltan graduados en Me-
dicina. Lo que faltan son pla-
zas de formacion especiali-
zada (MIR), que es el visado
para poder ejercer la profe-
sién. Decanos y estudiantes
alertan en un estudio nacio-
nal del exceso de graduados
que salen de las 42 faculta-
des de Medicina que hay en
Espaiia, que sitian a este pa-
is como el segundo del mun-
do conmas centros universi-
tarios. Sélo el afio pasado,
mas de 4.000 graduados no
lograron sacar el MIR. En
esta situacion cabria refle-
xionar sobre la oportunidad
de una segunda facultad de
Medicina en Navarra.

El autor defiende que en Espafa se ha desarrollado una serie
de complejos absurdos que chocan hasta a los historiadores extranjeros

Cortés, Elcano,
Francisco Javier,
Agustina... unos
contaminados

nefastos

Inocencio F. Arias

e

Ocreoquelaculpaes
de Franco. Casi toda.
Influye también el
derrotismo olainter-
mitente falta de au-
toestima de los espa-
fioles, pero Franco ha tenido una
incidencia nefasta. Si te piroped, si
difundié lo que podia ser una gesta,
silos textos educativos de su época
te elogiaban vas de craneo. Has pa-
sado a ser un ignorado, pensemos
en Blas de Lezo o en Manuel Ma-
chado, o un personaje que huele a
tiranuelo sanguinario, a extermi-
nador de culturas como Cortés.
Tomemos el ejemplo de este ex-
tremefio. Un militar y diplomatico
descomunal. Conquisto el vasto
imperio azteca con un pufiado de
hombres: una de las grandes epo-
peyas de todos los tiempos, segin
el mejicano Carlos Fuentes. No ha-
bria podido hacerlo sin ser un no-
table estratega. Tampoco sin reve-
larseun habilnegociador;en el ata-
que final contra la capital azteca
cont6 con el apoyo de mas de
150.000 indios de otras tribus, tla-
xaltecas...alos que habia seducido.
Se le tacha de brutal. Para un pro-
greno es politicamente correcto
considerar su figura. En Méjico
continda siendo un paria silencia-
do o execrado, sélo hay un busto
suyo en el claustro del hospital que
fundé y que sigue funcionando. Es
una aplicacién burda del presen-
tismo, juzgar a un personaje con
los patrones intelectuales o mora-
les de ahora, con una mirada ana-
crénica. La acusacién es primaria.
Los aztecas no eran precisamente
pacifistas que convencian con la
sonrisa. Si Cortés los derroté es
porque se alié con tribus inhuma-
namente sojuzgadas por los azte-
cas alos que detestaban. La pelicu-
la Apocalipto de Mel Gibson des-

cribe bien el trato bestial que los
aztecas daban a sus subyugadosy
hace poco se descubrié en Zulte-
pec los restos del lugar donde fue-
ron sacrificados a los dioses Tez-
catlipocay Quetazalcoatl unos 550
espailoles alos que se arrancé el
corazén antes de sersacrificadosy,
aveces,devorados.

Resulta discutible, entonces,
que pasemos por altola conmemo-
racion de lallegada de Cortés a Ve-
racruz por temor a herir alos meji-
canos. Siloadecuadoallies ocultar
a Cortés -hace afios en un viaje del
principe Felipe ala ciudad de Méji-
co los responsables del protocolo
local, azarados, hicieron malaba-
rismos para evitar que nuestro fu-
turo monarca, fui testigo, visitara
laiglesiaenlaque casiclandestina-
mente reposan los restos del espa-
fiol- no podemos hacer nada. No
vamos a bombardearlos con expo-
siciones que muestren que son tan
hijos de Cortés como de los azte-
cas, que estos no eran angelitos,
que con lallegada del extremefio
acabaron la antropofagia y los sa-
crificios humanos y que los con-
quistadores se mezclaron con los
nativos como otros colonizadores
no han hecho. Ahora bien, aver-
gonzarse tercamente -recalcando
solo lo negativo desde nuestra
perspectiva del siglo XXI- de figu-
ras que cambiaron trascendental-
mente la historia del mundo resul-
ta curioso. Muy espafiol. Ya el bue-
no de Joaquin Costa decia que
echaramos siete llaves sobre las
tumba del Cidy que desecharamos
esos grandes nombres, Sagunto,
Numancia, Otumba, Lepanto, “con
los que se envenena a nuestra ju-
ventud en las escuelas, y pasémos-
lesunaesponja”.

Hombre, tampoco es eso, nires-
tregarnoslos en cualquier texto co-
mo en la época de Franco ni igno-
rarlos concienzudamente porque
no eran defensores de los dere-
chos humanos ni de la igualdad de
género. Entonces no existian en
ninguna latitud.

Hemos desarrollado una serie
de complejos absurdos que cho-
can a historiadores extranjeros.
En el reinado de Zapatero, en el
programadeaccesoalacarreradi-
plomatica se eliminaron los temas

de los Reyes Catélicos y del Descu-
brimiento de Américay se incluye-
ron varios de la Alianza de civiliza-
ciones. ;Se imaginan a un joven di-
plomatico espafiol que destinado
en Bolivia o Estados Unidos, bien
pertrechado sobre lo de las civili-
zaciones, no pudiese defender
nuestrallegada a América ola uni-
dad de Espafia -con las coronas de
Castilla y Aragén que incluia el
condado de Catalufia- porque no
habiapreparado el tema?

Aprendemos estos dias que el
gobierno se ha montado por fin en
el tren Magallanes. Que deberia
llamarse expreso Elcano-Magalla-
nes. El portugués inici6 la vuelta al
mundo pero fue el vasco el que la
concluyé regresando con 18 hom-
bresdelos240 quesalieron. ;Y hay
que ocultar con pudor para no
ofender a los portugueses, a los
que de verdad aprecio, que fue una
empresa espaiiola, hecha con im-
puestos espafioles, esencialmente
espafiola porque el navegante por-
tugués como Colén no convencié a
otros reyes sino a los nuestros?
¢Ha ganado Ronaldo la Copa de
Europa o el Real Madrid (con Ro-
naldoyotros)?

Ensalzar lo que en el franquis-
mo se consideraban proezas no es-
ta bien visto. En el relato actual de
los ultimos de Filipinas hay tanto
protagonista desalmado y maca-
rra como gente valerosay cabal;
ensalzar a Agustina de Aragoén es
de mal tono, tiene un tufillo patrio-
teroy cursi;alabar a Mariana Pine-
daomiapreciada paisana Carmen
de Burgos, sin embargo, es oportu-
no; el navarro Francisco Javier, un
personaje con el que Hollywood
habria hecho dos superproduccio-
nes, estaba condenado alaigno-
rancia actual desde el momento en
que el “franquista” Peman lo bio-
grafié en una obra de teatro; Blas
de Lezo, untipo cojo,manco y tuer-
to defendi6 con éxito Cartagena de
Indias frente a una muy poderosa
escuadra inglesa y con su victoria
es, en consecuencia, responsable
de que en buena parte de América
del sur se siga hablando espafiol.
Imagino que Juan de Austria tam-
pocoseestudiaen los libros de mu-
chas atonomias, ; para qué?, s6lo
eraun espaflol con mayuscula, que
con 22 afios mandé la escuadra
cristiana en Lepanto. Una “elec-
cién extraordinaria” de su herma-
nastro Felipe II segun el historia-
dor Roger Crowley.

Juan de Austria fue llevado al ci-
nedurante el franquismo (Luis Lu-
ciadirigié a Jaime Blanch en “Jero-
min”, 1953). Al régimen le gusto.
Mala suerte para que pueda serre-
cuperado. No sé por qué me re-
cuerda a Trump y a Pedro San-
chez. La cautela de Sdnchez en Ve-
nezuela no es por disgustar a
Podemos. Es que si Trump ha ful-
minado a Maduro es dificil paraun
progre hacer lo propio. El bocazas
yanqui, como Franco, todo lo con-
tamina. Incluso a Ghandiy la ma-
dre Teresa silos elogia.

Inocencio F. Arias Diplomatico
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Davos, Europa, Navarra

Javier Otazu
c - I
e
N

ERMINO la cumbre

de Davos y pocas

noticias han salido

en los medios rela-

cionados con la

misma. Organizado
por el Foro Econémico Mundial
(Klaus Schwab), este afio llega-
baya ala edicién numero 49. Se
trataba de buscar mecanismos
pararesponder alos desafios de
la Economia Digital (cuarta re-
volucién industrial). El princi-
pal: la desigualdad. Conclusio-
nes, pocas. Una, sorprendente:
“Todo iria mejor si decidiesen
las madres y las abuelas”. Los
retos, los habituales: cambio cli-
matico, envejecimiento de la po-
blacion, enfriamiento de la eco-
nomia, deuda descomunal, gue-
rras comerciales, movimientos
migratorios, robotizacién y pre-
cariedad laboral. Las solucio-
nes, como siempre, quedan en
buenas intenciones.

Lo mas extrafio es que diri-
gentes influyentes como Donald
Trump, Macron o Theresa May
no acudieron a la cita al tener
que resolver sus problemas lo-
cales, cuando hoy en dia no exis-
ten como tales: todo estd inte-
rrelacionado. ; Todo? Al menos,
mucho. Eso nos lleva a bautizar
de otra forma a la economia ac-
tual. ;Qué tal economia de sumi-
nistro? Vamos a razonarlo. Y
eso pasa por analizar el merca-

do inmobiliario.

¢Han subido muchos los pi-
sos? ¢ Estamos en una burbuja?
Es dificil contestar a la pregun-
ta, ya que no somos conscientes
de las burbujas hasta que esta-
llan. Existen casos de manual,
como el bitcoin al final del afio
2017 o los pisos en el afio 2008.
Otras veces, la cosa estda mas di-
fusa. En todo caso, ahora hay
una caracteristica diferencial.
¢Cuadl es? La heterogeneidad de
la subida de precios. En Madrid
o Barcelona, se han disparado.
Esohahecho que el mercado del
alquiler también haya subido, y
esa es larazon por la que el Go-
bierno ha intervenido: deseaba
evitar precios todavia mas altos.
En ciudades medias como Pam-
plona también ha existido subi-
da, eso si, no tan alta. En ciuda-
des mas pequeiias el alza toda-
via es mas suave, y en pueblos
que van perdiendo poblacién a
marchas forzadas el precio se
derrumba. En un caso extremo,
pueden valer cero. ; Tiene 16gi-
ca? Bastaresponder a esta pre-
gunta: cuanto vale algo que na-
die quiere comprar?

¢De qué dependen los precios
delos pisos? Del grado de conec-
tividad de la ciudad con la eco-
nomia global, via produccién de
bienes y servicios diferencia-
dos. Punto. Asi, podemos esta-
blecer tres niveles. El grado al-
to, grandes ciudades con secto-
res industriales muy potentes.
Sirven ciudades como Paris,
Nueva York, centros como Sili-
con Valley... El grado medio, ciu-
dades medias. Sencillo, ¢ver-
dad? Aqui estd Pamplona. Cla-
ves del suministro: la
Volkswagen y la Universidad de
Navarra. Grado mas bajo, ciuda-
des como Tudela. Suministro: el
sector agroalimentario y la per-
tenencia a la conexién entre el

Cantdbrico y el Mediterraneo.
Elresto tiende de forma irrepa-
rable a la despoblacién. ;Quién
vaairavivir aunlugar donde el
desplazamiento es dificil y cos-
toso? Claro que estaria bien te-
ner mejores carreteras, mejo-
res conexiones ferroviarias. Pe-
ro los presupuestos llegan a lo
que llegan. Existen otras priori-
dades.

Asi, volvemos a Davos. Las
conclusiones indican el descon-
cierto existente con el rumbo
que puede tomar la economia
global. Aside crudo.

¢Y Europa? En un afio en el
que llegan las elecciones al Par-
lamento, existen retos que se
deben destacar. El principal, la
pugna entre grupos de paises
con diferentes visiones globa-
les. Estd la liga Hanseética (Ho-
landa, paises balticos, paises
nérdicos e Irlanda), el grupo de
Visegrado (Polonia, Hungria,
Republica Checa y Eslovaquia),
los paises mediterraneos (Espa-
fia, Portugal, las particularida-
desespeciales deItaliay Grecia)
o el eje central formado por Ale-
maniay Francia. Esta también
el asunto del Brexit. El goberna-
dor del Banco Central Europeo,
Mario Dragui, abandonala nave
en octubre. Otros puestos de re-
lumbrén también estan en jue-

Las conclusiones

en Davos indican el
desconcierto existente
con el rumbo que puede
tomar la economia global

go. En estas circunstancias, la
armonia es imposible. Se trata
de buscar mecanismos para
conllevar la situacién. Todo ello
es un caldo de cultivo ideal para
populismos, aunque el caso del
brexit ha mostrado sus caren-
cias y falsedades. Demuestra,
también, que pese a los proble-
mas de la Unién Europea se esta
mejor dentro que fuera. Y si, po-
demos ser optimistas a medio
plazo. Larazdn:la alternativa es
mucho peor. Un ejemplo senci-
llo: tener un ejército comun. El
ahorro respecto de ir por libre
es enorme. M4as posibilidades:
los mecanismos de supervisién
bancaria logran que un rescate
sea, en términos relativos, mas
barato. Ademas, ;quién no de-
seamenos burocracia entre pai-
ses?

¢Y Navarra? Sinos abonamos
alateoriadela“economiade su-
ministro”, es evidente que las
discusiones identitarias no de-
berian centrar los debates. Co-
mo la religion, son aspectos que
pertenecen a nuestros valores
mas profundos, aquellos con los
que nos educaron de nifios. De-
bemos ser cuidadosos, ya que
son a la vez una fuente de rique-
zay de confrontacidn.

Como comunidad debemos
potenciar aquello que funciona
y buscar nuevos caminos (politi-
cas econdmicas y educativas),
combinandolo con un sistema
impositivo equilibrado (politi-
cas fiscales) que nos permita de-
sarrollarnos sin que nadie que-
de abandonado a su suerte (poli-
ticas sociales).

Davos, Europa, Espaiia, Na-
varra, nosotros, td, yo. Todo esta
interrelacionado.

Javier Otazu Ojer Economia
de la Conducta. UNED de Tudela.
www.asociacionkratos.com

Defendamos las cooperativas... reales

OMO funciona una cooperati-

vareal. Empecemos contando

que una cooperativa es un tipo

de asociacién compuesta por

personas unidas de manera

voluntaria. Son empresas eco-
ndémicas que poseen un interés social y una
estructura democratica. La forma de ges-
tién debe responder al acuerdo que previa-
mente hagan los socios. Es la forma maés di-
fundida de economia social.

Cada socio goza de ciertos beneficios, de-
pendiendo de cudl sea la finalidad de la coo-
perativa. Tienen una responsabilidad social
que los liga integramente con el logro de las
metas. Ademas de su compromiso escrito,
tienen un compromiso con la sociedad y sus
miembros.

Las cooperativas generan calidad en el
empleo con lo que esto supone para la eco-
nomia en general: contratos fijos, ingresos
continuados, enraizamiento de su negocio,
impedimento de procesos de deslocaliza-
cién empresarial a terceros paises...

Falsos auténomos, la otra cara de la mo-
neda. En el lado opuesto encontramos la fi-
gura del falso auténomo. Un falso auténomo
esaquel que utilizalos medios de laempresa
de forma habitual, asi como sus instalacio-
nes u horarios, y que debiera formar parte
de ella. Cotizan por la base minima, lo que
constituye un motivo de fraude laboral. El
motivo: si una empresa contrata a un em-

pleado, debe ingresar a la Seguridad Social
una cantidad que corresponda con el salario
y la cualificacién del trabajador. Es decir, un
importe mayor que la base minima de auté-
nomo.

En el caso de una inspeccién de trabajo a
una empresa con falsos auténomos, lamulta
puede oscilar entrelos 3.126 € y1los 10.000 €.
Ademas, la Seguridad Social puede recla-
mar las cotizaciones de los ultimos cuatro

afios junto al correspon-

I icnte recargo por el impa-

i go ala Administracion de-
[\A/Irétno Znélo rivado de dejar de dar de al-
ta al trabajador en el

Régimen General.
"- Cooperativas fraudulen-
— tas en el sector del trans-

porte. Los ministerios de
Fomento y de Trabajo es-
tan intensificando las ins-
pecciones a las cooperati-
vas con “cooperativistas”
que tributan en moédulos.
También alas que utilizan falsos auténomos
pervirtiendo nuestro sector y realizando,
por tanto, competencia desleal. En el trans-
porte,la cooperativa facilita el camién al tra-
bajador a cambio de un arrendamiento abu-
sivo. A ese abuso hay que sumar el pago de
un capital inicial ademéas de una cuota men-
sual en concepto de gestiones administrati-
vas. Mas seguros y mas combustible al pre-

cio que desea el “poseedor” de la cooperati-
va, suduefio real.

En Tradisna, desde hace muchos afios,
ofrecemos nuestra colaboracion al Gobier-
no de Navarra en materia de inspeccién.
Consideramos que es indispensable la parti-
cipacion de las asociaciones profesionales
en esta labor por el conocimiento que pode-
mos tener sobre el fraude y las practicas
competitivas desleales.

CC OO daun paso al frente. Una nueva ley
con cardacter foral podria perseguir y desca-
lificar ahora a estas sociedades. CC OO de
Navarra ha pedido modificar la ley foral de
cooperativas. El objetivo es que cualquier
infraccién muy grave suponga que la coope-
rativa sea “descalificada”, es decir, que pier-
dala autorizacién para ser cooperativa.

La propuesta realizada por el sindicato
seraregistrada en la Camara por Izquierda-
Ezkerra para su debate por el procedimien-
to de urgencia. Estamos totalmente de
acuerdo con lo contemplado en esta medida
que, entendemos, tendria un efecto disuaso-
rioinicial y posteriormente punitivo.

En Tradisna siempre estaremos del lado
de quien considere la presencia de falsos au-
ténomos un grave problema. Su existencia
ha creado un mercado con trabajadores sin
derechos que dafia gravemente la economia
general del pais.

Antonio Monz6 Boronat Coordinador de Tradisna

]
Isaias Lafuente

SOBRE
VICTORIAS
PIRRICAS

NA victoria pirrica

esunlogroobtenido

conmucho trabajoo

por un margen muy
pequerio, o de poco valor si se
compara con el esfuerzo reali-
zado. Aunque etimoldgica-
mente, una victoria pirrica, en
recuerdo de la que obtuvo el
rey Pirro sobre los romanos,
con miles de sus hombres per-
didos en el campo de batalla, es
aqueltriunfo obtenido conmas
dafio del vencedor que del ven-
cido. Una especie de derrota
victoriosa o de sangrante victo-
ria, segun se quieraver.

No sabemos cémo acabara
la huelga de taxistas en Ma-
drid, quehaentradoyaenlase-
gunda semana. Pero en el caso
de que obtengan una victoria,
quizas pueda definirse de esta
manera. El conflicto es muy
complejo por la multiplicidad
de actores enfrentados y por la
indefinicion sobre quién debe
ser el responsable politico que
satisfaga las demandas. Tam-
poco queda claro cudl es el ob-
jeto deladisputa. En nombre
de lalibertad de mercado, las
empresas VTC defienden que
tienen todo el derecho a parti-
cipar del negocio en legitima
competencia. Los taxistas cre-
en, sin embargo, que no es legi-
tima la competencia si los nue-
vos actores entran en una acti-
vidad muy regulada sin
someterse ala misma regula-
cién. Un argumento bastante
sélido, aunque se echa en falta
el fundamental: dilucidar si es-
tamos hablando de diferentes
formas de negocio o si conside-
ramos el taxi como la tercera
pata de un servicio ptblico en
la movilidad urbana. Porque si
es asi, s6lo cabe optar precisar
laregulacion, adaptandola a
los nuevos tiempos y realida-
des, en vez de apostar por la
desregulacién, un proceso que
en nombre de la libertad de
mercado suele acabar en oligo-
polios que trabajaran a mayor
gloria del beneficio empresa-
rial cuando el usuario ya esta
cautivo.

En todo caso, conforme
avanza el conflicto, los taxistas
estan dejando pelos en la gate-
ra. No han conseguido parali-
zar la vida de la ciudad, algo
que habria sucedido con una
huelga salvaje de Metro o de
autobuses sin servicios mini-
mos. Y algunas actitudes de pi-
quetes y taxistas concretos es-
tan creando un caldo de desa-
feccién incluso entre quienes,
adn teniendo otras alternati-
vas, se mantenian fieles al taxi.
Asi que, entendiendo sus razo-
nes, deberian controlar que la
sinrazén de algunos acabe da-
fidndolas. No vaya a ser que un
posible triunfo acaba siendo
unavictoria pirrica.
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Salud
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Mas de 1.400 consultas suspendidas solo en
Primariay 20 operaciones en la huelga medica

Un total de 234 profesionales secundo la primera jornada de huelga

Salud cifra el paro

en el 12,5% y el Sindicato
Médico en el 70%, con

el personal de huelga

en servicios minimos

La jornada de paro

se desarrolld

sin incidentes aunque

si hubo problemas con
los médicos residentes

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

La primera de las cinco jornadas
de huelga convocadas por el Sin-
dicato Médico de Navarra se sal-
dé con 1.423 consultas de Aten-
cién Primaria suspendidas asi
como 20 intervenciones quirur-
gicas programadas aplazadas,
segun Salud. El departamento no
revelo ayer los datos de las con-
sultas de Atencién Especializada
suspendidas por la huelga, cuan-
do secundaron el paro (sin estar
en servicios minimos) en el turno
de mafiana 80 médicos del CHN.

El Sindicato Médico aseguré
que los datos de seguimiento del
paro fueron “muy buenos”y cifré
enun 70-80% los médicos que ha-
bian secundado la huelga (inclui-
doslos que tuvieron que trabajar
en servicios minimos pero que
apoyaban el paro). Segtin el sindi-
cato, los servicios minimos esta-
blecidos en hospitalizaciéon supo-
nian el 60% del personal (100% en
el casodeurgencias), cifrasinclu-
so superiores alas de los festivos.

Salud, por su parte, cifré el pa-
ro en el 12,5% del personal. En
concreto, 234 médicos pararon
en el turno de mafiana de 1.869
facultativos en ese turno, que es
el mayoritario. El seguimiento
fue mayor en el ambito de la
Atencion Primaria, con un 24,2%
de los profesionales mientras
que en la Atencién Especializada
(consultas y hospitales) par¢ el
8,3%,segtin Salud. Por su parte, el
Sindicato Médico destacd el apo-
yo de centros de salud como el de
Iturrama o los de Barafiain, entre
otros, con mas del 80% de faculta-
tivos que secundaron la huelga,
asicomolosdelazonade Tudela.
Salud indicé6 que el 44,6% de los
médicos de Atencién Primaria
del Area de Tudela pararon.

Asamblea informativa

Ayer, alas 11 de la mafiana, mas
de un centenar de profesionales
sereunieron en el salén de actos
del Complejo Hospitalario de Na-
varra para tratar las reivindica-
ciones que han llevado a Salud.
Durante lareunién se volvié a po-

e

ner de manifiesto que la situa-
cién estd “muy mal”. “Los médi-
cos en Navarra estamos sobre-
cargados, infravalorados y con
condiciones de trabajo inferiores
alas de compaieros de otras Co-
munidades Auténomas”.
Responsables del Sindicato
Médico recordaron también que
la convocatoria de huelga cuenta
con el apoyo de otros sindicatos
como Afapna. “Intentaremos que
la Administracién nos escuche,
cosa que hasta ahorano ha he-
cho. El primer paso es conseguir

un interlocutor adecuado por
parte dela Administracién”..

Los responsables sindicales
reiteraron su disposicion al dia-
logo con Salud. En este sentido,
indicaron que el 13 de diciembre
tuvo lugar una reunién entre re-
presentantes del sindicato y de
Salud durante la que el conseje-
ro, Fernando Dominguez, se
comprometié a enviar un docu-
mento con las propuestas anego-
ciar. “Sélo tras la convocatoria de
huelga lo hemos recibido”. Ade-
mas, recordaron que Salud con-

st

=
Médicos reunidos en asamblea ayer, en el saldn de actos del Complejo Hospitalario.

EDUARDO BUXENS

diciond el didlogo a la retirada de
la convocatoria de huelga.

El sindicato apuntd, en una
carta abierta a los médicos, que
desde 2010 el colectivo ha perdi-
do un 37% de poder adquisitivo.
Ademas volvio a reivindicar una
adecuacion de las agendas de tra-
bajo, estabilizacion de plantillas,
mejores condiciones laborales,
eliminacién del euskera comore-
quisito para acceder a las plazas,
eliminacién de las microguar-
dias en Atencién Primaria, una
norma especifica para plazas de

CLAVES

H Consultas. Alolargodela
jornada de ayer se atendieron
7.310 pacientes que tenian una
consulta en los centros de
Atencién Primaria de Navarra.
Entotal, se aplazaron 1.423
consultas programadas debido
ala huelga. Salud no proporcio-
nd datos de las consultas de
Atencidn Especializada que tu-
vieron que se aplazadas.

H Operaciones. Se llevaron a
157 intervenciones quirdrgicas
programadas y se aplazaron un
total de 20 operaciones.

ElParo por sectores. Segtin los
datos de Salud, los profesiona-
les de Atencidn Primaria son los
gue mas secundaron el paro
conun 24,23% del total de la
plantilla en turno de mafiana.
Enel Areade Tudela este por-
centaje se incrementd hasta el
44,62%. En el area de Pamplo-
naparé el 21,86%y, en Estella,
el 18,52%.

A Complejo Hospitalario. Un
total de 80 médicos del CHN (de
995) pard ayer, segun Salud. En
Tudela fueron13de 111 yenEs-
tella, 6 de 80.

dificil cobertura y vigilancia de la
sobrecargalaboral, entre otras.

El consejero de Salud, que el
dia anterior apel6 a la responsa-
bilidad de los médicos para no
parar en el pico de gripe, afirmé
ayer que seguira trabajando para
mejorar los servicios y afiadidé
que las puertas del departamen-
to “siempre estaran abiertas pa-
ra todos los sindicatos”. Ademas.
hizo un llamamiento al Sindicato
Médico para que desconvoque
los paros programados en febre-
ro (losdias7,14,21y 28).

MIR de Urgencias del CHN denuncian “coaccion”

Les llamaron en persona
convocandoles como
‘servicios minimos’ de
guardia 14 horas después
de que se iniciase el paro

M.J.E. Pamplona

Médicos Internos Residentes
(MIR) del servicio de Urgencias
del CHN denunciaron ayer haber
sido “amenazados, coaccionados
y tratados de forma abusiva”,

coartando su derecho ala huelga
para cubrir puestos en Urgen-
cias que teéricamente no debe-
rian ser MIR-dependientes.
Segun relataron, el 24 de enero
recibieron un correo de la jefatu-
rade Urgencias en el queles expli-
caban que los MIR no pueden ser
considerados como servicios mi-
nimos (los médicos adjuntos sire-
ciben esta notificacion). El dia 30,
9 delos 12 MIR que estaban de
guardia alas 00.00 horas decidie-
ron hacer huelga. El servicio que-
dé con 4 adjuntos y 3 MIR. El pro-

blema se suscité con el personal
que entraba de guardia alas 15.00
horas del dia 30. “Entrelas13.50 y
14.50 compafieros de distintos
servicios que ejercian su derecho
de huelga recibieron llamadas
personales, o se llamé a los adjun-
tos responsables de la guardia de
sus respectivos servicios, comu-
nicando que desdela Gerenciales
informan que se convocaban ser-
vicios minimos en los que se in-
cluyen adjuntos y residentes, por
lo que tienen que acudir a cubrir
surespectiva guardia”. Los resi-

dentes fueron a pedir explicacio-
nes a los directivos Tomas Belzu-
neguiy Jon Ariceta, quienes les
indicaron que los MIR que no hi-
cieron guardia a las 00.00 incu-
rrieron en una “ilegalidad”, relata-
ron. La gerencia comprobd, ade-
mas, que los MIR del turno de las
15.00 estaban en sus puestos. Por
eso, han expresado su “indigna-
cién” al ser considerados servi-
cios minimos cuando son perso-
nal en formacién y por ser avisa-
dos sin antelacion, documento
escrito nilistado oficial.
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Salud

Un recorrido por centros de salud de Pamplona y Tudela permitid constatar que la primera jornada de huelga
dejo consultas practicamente sin pacientes algunas instalaciones; la baja actividad desconcertd a los usuarios

Pacientes desconcertados en los

DIANA DE MIGUEL/CARLA LOPEZ
Pamplona/Tudela.

ALAS de espera sin ape-
nas pacientesy carteles
de “médico en huelga”
en la practica totalidad
de las consultas. Fue la imagen
que desde primera hora de la ma-
fiana se vivi6 en el centro de salud
de Iturrama donde ayer sélo pasa-
ron consulta dos de los médicos ti-
tulares. Una escena inusual que
desconcerto alos usuarios y pa-
cientes que se acercaron hasta el
centro. Hubo quiense enteré allle-
gar allide que habia huelga.
Algunos tenian cita con la en-
fermera y no les afecto. Otros pre-
tendian que les viera su médico,
pero cuando se enteraron de que
estaba de huelga optaron por es-
perar a mafiana (por hoy). Alguno
hastasemolesté enleer el comuni-
cadodel Servicio Navarrode Salud
queaprimerahorasecolocéenlas
puertas de algunas consultas para
explicarlos “contratiempos” gene-
radosy “pedir disculpas” por las
molestias que la convocatoria de
huelga pudiera generarle.
Lasurgencias, eso si, se aten-
dieron sin contratiempos. Una de
ellas fue la de Maria Jesus Cardo-
na Aznar. Habia tenido fiebre por
lanochey opt6 por acercarse has-
tael centrode salud para pedir cita
con sumédico de cabecera. Le ter-
minaron derivando al facultativo
de urgencias que cubria los servi-
cios minimos. Apenas tuvo que es-
perar unos minutos para ser aten-
dida. Maria Jesus se mostr6é muy
comprensiva con los motivos de la
huelga, convocada bajo el lema
‘Por una condiciones laborales y
econdmicos dignas’, y aseguré no
entender como a estos profesiona-
les seles pueden ofrecer contratos
tan cortos. “La mia ya me ha dicho
que estara sélo dos meses. No hay
derecho”, lamenta. “Estoy de
acuerdo con la huelga. No hay mé-
dicos y nosotros necesitamos una
mejor atencién”, completaba otra
vecina del barrio que acompaii6 a
sumarido al médico para solicitar
un cambio de medicacién por una
operacién y también fue atendida
por el personal de urgencias.
Alolargodetodalamafiana,los
pacientes fueron llegando al cen-
tro a cuentagotas. Lo mismo ocu-
rri6 en el de Ermitagafia donde el
movimiento de usuarios fue nota-
blemente inferior al de una jorna-
danormal. Y eso que en ese centro
sélo tres médicos (dos de medici-
na general y una pediatra ala que
le tocé cubrir servicios minimos)
secundaron la huelga. “Hace dos
semanas me dieron cita paralare-
visién de los 3 aflos de mi hijo y no
hetenidoningtn problema. Me ha
atendido alahora prevista”,conta-
ba Sara Océn Sdenz tras abando-
naruna de consulta de pediatria.
El caos organizativo que temie-
ron algunos trabajadores del cen-
tro, debido en buenamedida al he-
cho de que los profesionales tie-
nenderecho adecidir sisecundan
el paro en el mismo dia de la huel-
ga, no fue tal. Maria Ayesa, jefa de
admisién, aseguro6 que mas alla
del menor movimiento de usua-
rios, “por lahuelga o el tiempo (llo-
vi6 durante practicamente toda la

| SE RUEGA
SILENCIO
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Concentracion de facultativos en la puerta del centro de salud Tudela Este.

mafiana) o porque, al haber huel-
ga, muchosnosehan atrevidoape-
dir cita”, la jornada transcurri6 sin
grande contratiempos.

Las agendas de los facultativos
que secundaron la huelga en ese
centro no se modificaron y hubo
que aplazar citas a una veintena de
pacientes. S6lounotermindsiendo
derivado a urgencias. “Una huelga
tiene que tener su repercusiony
las pacientes lo estan entendiendo
bien”, razonalajefa de admisién.

En Principe de Viana

Donde el trasiego no se interrum-
pié con respecto al de cualquier
otrodiafue en el centro de especia-
lidades Principe de Viana. Lascitas
dependian de cada médicoy lama-
yoria de los pacientes optaron por
seguir a rajatabla la recomenda-
cién general de acudir a la cita en
una suerte de loteria. A diferencia
de enlos centros de salud, donde el
reducido nimero de pacientes en
las salas de espera fue la tonica ge-

Aspecto que presentaba una de las salas d
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neral de la jornada, en las consul-
tas de especialistas el flujo de usua-
rios fue constante. No obstante, al-
gunos trabajadores del complejo,
reconocian que “inferior al de una
jornadanormal”.

Los més afortunados pudieron
ver a su médico. Maria Josefa Cia
Villanueva, vecina de Pamplona,
tenia cita en digestivo desde no-
viembre y aunque se temid lo peor
no sufri6é ningun contratiempo.
“Més puntual no ha podido ser”,
aseguraba satisfecha tras abando-
nar la consulta. Lo mismo le ocu-
rri6 a Concepcion Sanz Muneta,
vecina de Estella, que a punto estu-
vo de no acudir a la consulta de
traumatologia al pensar que el via-
je seria en balde. Acomparfiada por
sumarido, Basilio Paniego, y méas
tranquila tras ser atendida por su
médico, quiso dejar claro que “to-
daslashuelgas me parecenmal. Ya
somos todos mayorcitos y hay me-
dios mas que suficientes para arre-
glarlas cosas hablando”.

En la consulta de neurologia

el centro de Salud de lturrama ayer por la mafiana.

BUXENS

BLANCA ALDANONDO

también respiraba tranquila Car-
men Grima, de Pamplona. Con cita
desde hacia un mes, fue recibida
por el especialista “hasta un poco
antes de la hora prevista”. Menos
suerte corrieron los pacientes que
abandonaron malhumorados el
complejo tras comprobar que su
meédico era uno de los que secun-
daron la huelga. Ni siquiera que el
personal del centro les acompafia-
ra hasta admision pararecibir una
nueva cita calmé su enfado. Entre
los que no tuvieron suerte, hubo
quien, como Rosa M? Garcia Ra-
mos, de Ansodin y con cita en oftal-
mologia, se conformaron con sa-
ber que no tendran que esperar
mucho paravolver. “El1 8 de febrero
aqui estaré otravez”, concluyd.

En Tudela

En Tudela, segtn los datos aporta-
dos por los directores de los dos
centros de salud de la capital ribe-
ra, Tudela Este y Tudela Oeste, la
gran mayoria de profesionales mé-

centros

dicos secundaron ayer la huelga.
Concretamente, segin comenté
por la mafiana Fernando Merino
Munioz, director del centro Tudela
Este,delos 13 médicos de familiay
3 pediatras que trabajan en el con-
sultorio tudelano, tan solo unamé-
diconosehabiaadheridoalahuel-
ga. Algo que sique hicieron, por su
parte, los dos médicos que se en-
contraban prestando servicios
minimos.

“La aceptacion que ha tenido la
huelga ha sido una grata sorpre-
sa”, seflal6 Merino, al tiempo que
comentd: “Los médicos somos un
colectivo al que nos cuesta mucho
movernos”. También se mostrd sa-
tisfecho el médico de atencién pri-
maria del Tudela Este, Roberto
Lorente Urzaiz. “Estoy sorprendi-
do y hoy me siento orgulloso de
pertenecer aesta profesion”, dijo.

Asimismo, manifesté que so-
bre todo piden “recuperar la rela-
cién médico-paciente que sehade-
teriorado debido, en gran parte, a
los recortes econémicos, porque
lasagendasy sustiemposnoestan
adecuados alos pacientes”. En es-
te sentido, la también médico de
atencién primaria del centro,
Montserrat Martinez Hernandez,
indico: “Tenemos 8 minutos para
atender a cada paciente, sacar
conclusiones...” y afiadié que “al fi-
nal tienes que dedicarles mas
tiempoy se nos acaba acumulan-
doeltrabajo diario”.

También quisieron agradecer
al resto de compafieros que traba-
jan en el centro -enfermeros, ad-
ministrativos...- su profesionali-
dad. “Hay que aplaudir la profesio-
nalidad de las administrativas
porque desde arribanoleshanda-
do ningun protocolo de gestion”,
apunto6 Lorente, quien se mostré
molesto por los comentarios que
han surgido de que han hecho la
huelga en plena epidemia de gripe
yporlos motivos econémicos.

“No se han dado cuenta de que
hemos hecho la huelga en dias se-
parados para no crear un proble-
ma entre la poblacién”, dijo, ala
vez que expuso: “Nos han echado
en cara que solo queriamos dinero
ylasituacién quetenemosenlasa-
nidad navarra -entre otras cosas,
listas de espera sobrepasadas-vie-
ne dadaporlosrecortes”.

Por otro lado, Merino recalcé el
buen comportamiento de los pa-
cientes. “Se han portado muy bien
y de manera muy educada, por lo
que no ha habido ningun tipo de
problema”, reconocié. Por su par-
te, algunos de los pacientes que
acudieron ayer al centro comenta-
ron que no se habian visto afecta-
dosporlahuelgayque habiansido
atendidos con normalidad.

También lo corroboro6 el direc-
tordel centro de salud Tudela Oes-
te, Mariano Hernandez, que ade-
mas agradecié el buen hacer de
sus compafieros. Aqui trabajan 5
médicos por la mafiana, 2 por la
tardey 2 pediatras. “Estamos muy
tranquilos porque no ha habido
ningdn problema y la inmensa
mayoria ha seguido la huelga, ya
que se han adherido hasta los que
estaban de servicios minimos”,
asegurd por la mafana -a falta de
conocer el seguimiento de los pro-
fesionales del turno de tarde-.
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Las claves de la discutida reforma
del Mapa Local que se vota hoy

4

Esta ley, clave para el
Gobierno de Barkos, no
tenia asegurada aun ayer
la mayoria parlamentaria
al dudar Orain Bai

Entre las novedades

de su planteamiento
destaca la reorganizacion
de la planta local

en 12 comarcas

ASER VIDONDO
Pamplona

Hoy es el dia. Esta mafiana llegara
el desenlace con el debate y vota-
cion definitiva, en el Parlamento,
dela Ley Foral de Reforma de la
Administracién Local de Navarra,
laque prevédarunvuelcoal actual
Mapa Local buscando unareorga-
nizacién y mayor eficiencia en la
prestacion de servicios. Una ley
quellega asialfinal de unintensoy
discutido recorrido. La propuesta
inicial que planted el Gobierno de
Navarra al principio de la legisla-
tura fue sometida a un amplio pro-
ceso participativoatravés dela Fe-
deracion Navarra de Municipios y
Concejos (FNMC), cuya asamblea
acabd respaldando el texto y pidié
incluir algunas propuestas, aun-
que al final no todas se aceptaron.
Laley cuenta con el rechazo de to-
da la oposicién politica (UPN, PSN
y PP), que la enmendé total y par-
cialmente sin conseguir cambios,
y ha concitado la oposicién de la
mayoria de los sindicatos que de-
fienden los derechos de los traba-
jadores afectados (s6lo LAB se ha
desmarcado dando un “si critico”).

Laleyrequerird, para su apro-
bacién,unamayoria absolutade al
menos 26 votos sobre 50 (los que
tiene el cuatripartito). La dudara-
dica en sila apoyaranlos 4 criticos
de Podemos-Orain Bai, que atn
ayernohabian manifestado el sen-
tidodesuvoto. Dieronvozalos sin-
dicatos asumiendo sus demandas
através de unas enmiendas que el
cuatripartito no asumid. No obs-
tante, la asamblea de Ahora Nava-
rra, corriente dentro de los criti-
cos liderada por Laura Pérez, in-
formé ayer de un “apoyo critico” al
proyecto, y pidié respaldarlo por
“responsabilidad”.

Estaley foral, clave para el Go-
bierno de Uxue Barkos y liderada
segin muchas fuentes desde EH
Bildu, figuraba en el Acuerdo Pro-
gramatico del Ejecutivo. De apro-
barse entraria en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra. En este
reportaje se recogen las claves
principales de su articulado con
las novedades que traeria.

Entidades locales

Se crean dos nuevas: las comar-
cas y las mancomunidades de
planificacion general.

Se suprimen tres: los distritos
administrativos, los consorcios
(como el Consorcio de Residuos) y
las agrupaciones de servicios ad-
ministrativos (uniones entre pe-
quefios municipios para compar-
tir secretarioy/o interventor).

Se mantienen: municipios, con-

Rubén Velasco, critico de Podemos-Orain Bai, conversa, sentado, con parlamentarios de PSNy PP. corooviLLA

cejos, agrupaciones tradicionales
(Bardenas, Aezkoa, Roncal, Sala-
zar, Aralar...) y mancomunidades
de ayuntamientos.

Nuevo mapa: comarcas

OBJETIVO

Organizacién supramunicipal
que divide Navarra en 12 comar-
cas. Entidades locales que ejerce-
ran las funciones que desempe-
fiaban mancomunidades secto-
riales y otras entidades similares
(mas de 65). Se pasa de una planifi-
cacién por servicios a una “con-
cepcidn territorial”. Lacomarcaes
considerada “una entidad local de
segundo grado”, supeditada al pri-
mer nivel basico municipal.

Se busca una “mejora en la or-
ganizacion de los servicios locales
de gestién supramunicipal, respe-
tando el ambito de competencias
municipaly la autonomialocal”.

Seasignan alacomarcacompe-
tencias propias “sin que coincidan
con las que lanormativa basicare-
conoce alos municipios, pudiendo
ejercer las comarcas otras que se
les atribuya por delegacién”. Se
permite asi que aquellos servicios
que un municipio “no puede reali-
zar por si mismo”, y que “hasta la
fechavienen siendo prestados me-
diante una contratacion externa”,
sean prestados directamente por
lacomareca, “reduciendo el recur-
so al sector privado”y “fomentan-
dolainiciativa ptiblica en la pres-
tacion de servicios de calidad”.

Labase para delimitar las co-
marcas procede de las subzonas
de la Estrategia Territorial de Na-
varra. Cada municipio solo podra
pertenecer a unay todos (los 272)
deberan integrarse en una. Las co-
marcas deberan tener continui-
dad territorial, salvo en la que se
integre Petillade Aragén.

CREACION

Cada comarca se creara mediante
una ley foral propia. En ella se de-
terminaran sudenominacion, am-
bito territorial, sede/s, recursos

econdémicos, competencias, fun-
cionamiento y érganos de gobier-
no. Se regulara el traspaso de las
funciones, bienesy personal delas
otrasentidades supramunicipales
de esa zona extinguidas al crearse
la comarca, a excepcién de las
Agrupaciones Tradicionales.

El proceso de creacién comen-
zara bien a propuesta municipal
(deuntercio delos ayuntamientos
implicados, o de uno o varios que
representen al menos la mitad del
censo electoral del territorio), bien
por decision del Gobierno foral
pasados 18 meses de la entrada en
vigor de la Ley de Reforma de la
Administracién Foral de Navarra.

Si un municipio no se manifies-
ta, se entendera que no tiene obje-
cién a integrarse en la comarca
propuesta. Los que no estén de
acuerdoy aparezcan en el mapa
lindantes a otra comarca, podran
solicitar suincorporacion aella.

El Gobierno no podra pronun-
ciarse sobrela constitucion de una
comarca. Se archivara el procedi-
miento si se oponen las dos quin-
tas partes de los municipios de la
misma, siempre que representen,
al menos, la mitad del censo elec-
toral. El rechazo a la constitucién
deunacomarcaocasionardqueno
se inicie un nuevo proceso hasta
conformarse las corporaciones en
las siguientes elecciones.

Sielacuerdo es favorable a la
creacion de la comarca, se consti-
tuird una Comision Técnica Co-
marcal integrada por Gobierno,
ayuntamientos, entidades supra-
municipales de la zona y trabaja-
dores afectados (a propuesta de
los sindicatos). Abordara los tras-
pasos (personal, bienes...) de las
mancomunidades y entidades a
las que sucede, el posible estable-
cimiento de subcomarcas en los
supuestos previamente contem-
plados (Pamplonay Tierra Este-
1la), integrantes dela asamblea...

COMPETENCIAS
Las comarcas tienen competen-
cias propias a escala supramuni-

cipal: servicios sociales, redes de
abastecimiento de agua en alta,
tratamiento de residuos, y planea-
miento y ordenacion del territorio
anivel comarcal. También ofrece-
ran servicios administrativos de
secretaria e intervencién en con-
cejos cuando no haya régimen de
gestion competencial compartida,
y en ayuntamientos de menos de
1.500 (secretaria) o0 3.000 habitan-
tes (intervencion).

Otras competencias comarca-
les: abastecimiento de agua pota-
ble en baja, evacuacion y trata-
miento de aguas residuales, y re-
cogida y gestiéon de residuos
sélidos urbanos, “por tratarse de
servicios mancomunados de for-
ma generalizada, siempre y cuan-
do los municipios titulares de la
competencia no revoquen la dele-
gacién conferida ala mancomuni-
dadrespectiva”.

Las comarcas podran ejercer
también competencias que les
atribuya la legislacion sectorial en
el ambito competencial de la Ad-
ministracion: patrimonio, protec-
cién ambiental, transporte inte-
rurbano comarcal, juventud, tu-
rismo, escuelas de musica...

Podran ejercer funciones de
apoyoy asistencia a municipios y
concejos (implantacién de admi-
nistracion electrénica, asistencia
técnica en materias urbanisticay
ambiental, servicios de traduc-
cién al euskera...). Y podran pres-
tar ademas otros servicios que se
le soliciten mediante delegacion
o encomienda (policiay protec-
cién civil, urbanismo, igualdad...).

Las comarcas podran cooperar
entre si a través de convenios o
acuerdos.

Losrecursos tributarios por ta-
sasy contribuciones especiales
deberan estar vinculados a las
competencias atribuidas.

SUBCOMARCAS

Se prevé la posibilidad de crear
subcomarcas cuando existen,
dentro de una comarca, “caracte-
risticas de ordensocial, geografico

o administrativo comunes solo a
una parte de los municipios de la
misma que los diferencien del res-
to, aunque sin llegar a dotarlos de
cualidad suficiente para consti-
tuirse en comarca propia”. Deben
tener, ademas, continuidad terri-
torial. Laley fija dos casos: Pam-
plonay Tierra Estella.

En estos casos, las comarcas
contaran con uno o dos consejos
de subcomarcas, con presiden-
cias. Podran formular propuestas
ala asamblea comarcal, debiendo
ser consultados de forma precep-
tivay vinculante en las materias
que afecten a su ambito, salvo las
comarcales de agua en alta o trata-
miento de residuos.

PERSONAL Y BIENES

“Todo el personal actual” de las
mancomunidades y entidades su-
pramunicipales quedara integra-
do en las comarcas (con excep-
cién de las Agrupaciones Tradi-
cionales), y se mantendran las
sociedades publicas. Y se garanti-
za que las actuales redes de in-
fraestructuras contintien bajo la
titularidad delacomarcasucesora
de la mancomunidad que actual-
mente preste el servicio.

Laley sefiala también que “la
comarca adoptaralas medidas ne-
cesarias para la adecuacion a sus
necesidadesdelasestructurasor-
ganizativas, inmobiliarias, de per-
sonal y de recursos en funcién de
los servicios que preste”.

La comarca adoptara medidas
parareducir la temporalidad en el
empleo publico, limitando el re-
curso al sector privado.

Alos 3meses de entrar en vigor
laLey de Reforma del Mapa Local,
cada entidad local afectada por un
proceso de comarcalizacion debe-
ra realizar un censo de puestos de
trabajo. Después, cada comarca,
en el plazo de un afio desde la en-
trada en vigor de su ley foral de
creacion, aprobara su plantilla or-
ganica. Y desde ese momento, en
el plazo de un afio aprobard una
oferta puiblica de empleo parala
provision de los puestos vacantes.

Para “consolidar empleo”, las
dos primeras convocatorias (para
secretarios e interventores) se
realizaran por concurso-oposi-
cién, pudiéndose alcanzar la pun-
tuacién maxima del concurso de
méritos, el 30% del total, con 20
afios de servicio en los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria.

FUNCIONAMIENTO

Se establecen como 6rganos nece-
sarioslaasamblea,la presidencia
yla junta de gobierno. La comar-
cadebe contar con puestos especi-
ficos de secretaria e intervencion.

Elnimero de miembros de la
asamblealo determinara cada co-
marca en su ley foral de creacion.
La designacién de los miembros,
salvo que se decida lo contrario,
se ajustard a un sistema mixto,
combinando dos tercios de repre-
sentantes de los ayuntamientos
con otro tercio proporcional al
numero de votos obtenidos en las
elecciones por partidos, coalicio-
nes, federaciones y agrupaciones
electorales en la comarca. Los
asambleistas deberan ser conce-
jales.

La asamblea comarcal se con-
formara en el plazo de 3 meses
traslaentradaen vigor de laley fo-
ral de creacion de la comarca (en
adelante, en el plazo de 3 meses
tras las elecciones municipales).
Celebrara, como minimo, una se-
sién ordinaria trimestral.

PASA A PAGINA SIGUIENTE ©
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Votacidon a mano alzada en un reciente pleno del Ayuntamiento de Tudela.
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La nueva financiacion
municipal se completaria
en una norma posterior

La ley fija una dotacion
municipal conforme a
un porcentaje fijo de los
ingresos de Hacienda,
pero no se concreta

Prevé concursos

de méritos para cubrir
plazas de secretaria
vacantes, si bien

con plazos dilatados

© VIENE DE LA PAGINA ANTERIOR

Mancomunidades de
planificacion general

Las conformaran entidades loca-
les yla Administracién de la Co-
munidad foral para prestar servi-
cios de competencia local en los
que lalegislacién aplicable atribu-
ya ala Administracién dicha fun-
cién de forma necesaria. Esta figu-
ra podra acoger, por ejemplo, lo
que hoy es el Consorcio de Resi-
duos de Navarra.

Lainiciativa para su creacion
corresponderd al Gobierno. Las
entidades locales podran ejercer
alegaciones. Contaran con pues-
tos propios especificos de secreta-
riaeintervencion.

El concejo

Podran constituirse en régimen
de Concejo Abierto (un presidente
y asamblea vecinal) aquellos que
lo decidan aunque tengan mas de
50 habitantes. Y también funcio-

nar como Juntalos hasta ahorare-
gidos en Concejo Abierto (menos
de 50 vecinos).

Losconcejos que funcionen con
Junta podran disponer de presi-
denciay 6 vocales (en vez de 4) si
susuperan los 1.000 habitantes.

Nuevas posibilidades: mo-
cién de censura al presidente;
facultad de organizar auzolanes
(para mejora de caminos y
obras de su competencia); crea-
cién de 6rgano consultivo y de
participacion en decisiones mu-
nicipales que afectan al concejo.

Se articula un sistema de re-
lacion concejo-ayuntamiento.
Podran convenir un sistema de
gestién competencial comparti-
da para tasas, contribuciones es-
peciales, contratos...

Extincion de concejos. Se su-
prime como causa el nimero mi-
nimo de vecinos. Se incorporan la
no presentacién de candidaturas
endos procesos electorales conce-
jiles sucesivos (no cuentan los par-
ciales) y la falta de recursos para
ejercer competencias (correspon-
de al Gobierno esavaloracion).

Sistema de financiacion

Se renueva y adapta a la nueva es-
tructura territorial. La reforma
afectatanto alosfondos de hacien-
das locales de transferencias co-
rrientesy de capital,como alos tri-
butos municipales. El objetivo es
“conseguir una financiacién que
garanticelasuficiencia econémi-
ca”y hacer visible el “principio de
equilibrio y cohesion territorial”.
También “se reduce la interven-
ciéndel Gobiernoeneldirecciona-

miento de la parte del Fondo de
Haciendas Locales destinado a
servicios de caracter finalista”.

Se establece, como principio, la
dotacion del Fondo de Haciendas
Locales paramunicipios, concejos
y comarcas “en base a un porcen-
taje fijoy estable de los ingresos
tributarios de la Hacienda Publi-
cade Navarra”. Pero no se fijaun
porcentaje concreto, algo que se
remite a unanorma posterior.

Elimporte resultante de la par-
ticipacion en los tributos de Nava-
rra se distribuira a las entidades
locales a través de: transferencias
corrientes (servicios), transferen-
cias de capital (inversiones), cuan-
tia de libre determinacién y lineas
especificas (cartas de capitalidad,
FNMCy pagos a corporativos).

Se establece la posibilidad de
elaborar ponencias de valoracién
catastral de alcance comarcal.

Incumplir la obligacién de ac-
tualizar las ponencias de valora-
cién catastral se introduce en la
ponderacién para la distribu-
cién del Fondo de Haciendas Lo-
cales.

Se marca una nueva horquilla
deentreel 0,25y el 0,50% para fijar
el tipo de gravamen de la contri-
bucidn territorial urbana (con un
periodode 5 afios parallegar al mi-
nimo) y deberd alcanzar el 1,5%, en
tres afos, en el caso del impuesto
sobre viviendas deshabitadas.

Antes del 31 de diciembre de
2019, el Gobierno remitira al Par-
lamento una propuesta de finan-
ciacién a efectos de sustituir, pro-
gresivamente, las actuales sub-
venciones finalistas (montepios,
escuelas de musica, 0-3, etc.).
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BLANCA ALDANONDO

Personal

Se da “una solucion definitiva al
problema de interinidad perma-
nente” de muchas plazas de secre-
taria e intervenciéon en munici-
pios,y “se asegura un servicio es-
trictamente funcionarial”.

Se fija el puesto de secretaria
propia como necesario en los
ayuntamientos de méas de 1.500
habitantes (enlugar de 2.000).

Se establece el concurso-oposi-
cién como Unico sistema para ob-
tener lahabilitacion de la Comuni-
dad Foral para los puestos de se-
cretaria e intervencion.

Contrataciones
y convocatorias

En el plazo de 3 meses a partir de
entrar en vigor la ley, el Gobierno
constituird una relacién de aspi-
rantes a la contratacion tempo-
ral, en régimen administrativo,
para ejercer funciones de secreta-
ria en entidades locales. Los fun-
cionarios locales con habilitacion
de la Comunidad Foral quedaran
automaticamente incorporados,
colocandose en primer lugar de la
listay por orden de antigiiedad en
los servicios prestados. Este de-
sempefio temporal se realizara en
régimen de comisién de servicios.

En tanto no se creen las comar-
cas (entrada en vigor de su ley fo-
ral), las entidades locales de me-
nos de 1.500 o 3.000 habitantes
quedispongan en sus plantillas or-
ganicas de puestos de secretaria
e intervencion, respectivamente,
los mantendran. Silos desempefia
personal contratado en régimen
administrativo, dicho personal se-
raincorporado alacomarcaenlas
condiciones contractuales vigen-
tes.

No obstante, se mantendran,
como situacién a extinguir, los
puestos de secretaria de ayunta-
mientos de menos de 1.500 habi-
tantes que, al entrar en vigor laley
de creacion de cada comarca, los
desempeifien funcionarios habili-
tados.

Y en los municipios de mas de
1.500 habitantes que, al entrar en
vigor la Ley de Reforma del Mapa
Local, formen parte de una agru-
pacion de servicios administrati-
vos, las funciones de secretaria e
intervencién seguiran prestando-
se, en las entidades locales de me-
nos de 1.500 vecinos, por quienes
desempefien dichos puestos de
trabajo en los municipios de po-
blacién superior. Sera asi hasta
constituirse la correspondiente
comarca.

En el plazo de 3 meses a partir
de aprobarse la quinta ley foral de
creacion de comarcas, y en todo
caso en el plazo maximo de 3 afios
desde laentrada en vigor dela Ley
de Reforma del Mapa Local, el Go-
bierno convocara un concurso de
méritos para la cobertura de pla-
zas de secretariavacantes.

Enlas dos primeras convocato-
rias para la obtencion de la habili-
tacion foral y acceso a los puestos
de secretaria que no fuesen cu-
biertos en el citado concurso de
méritos, las fases de concursoy
oposicién tendranunvalordel 70y
el 30%, pudiendo alcanzarse la
puntuacién méaxima del concurso
con 20 afios de servicio en los
puestos. La primera convocatoria
de estas dos en ningun caso se
aprobara antes de que transcurra
un afio tras finalizar el concurso
deméritos.

En el plazo de 9 meses desde la
entradaenvigordelaleydel Mapa
Local, el Gobierno convocara un
concurso de méritos parala co-
bertura de las plazas vacantes de
interventor del grupo B. Resuelto
el concurso, en el plazo de 6 meses
los puestos desempefiados por
funcionarios habilitados que os-
tenten titulacion de nivel A seran
encuadrados en el grupo A. Se
mantendran, como situacién per-
sonal aextinguir, los puestos de in-
terventor del grupo B desempefia-
dos por funcionarios habilitados.

Otros

La Comision Foral de Régimen
Local se mantiene. La presidira el
consejerodel Gobiernoque osten-
te la competencia del régimen lo-
cal. Formaran parte de la misma:
7 representantes de la Adminis-
tracién de la Comunidad Foral y
15 representantes de los munici-
pios, concejos y comarcas, desig-
nados por sus entidades asociati-
vas.

El puesto de tesorero existira
necesariamente en los ayunta-
mientos de municipios de mas de
25.000 habitantes (solo son Pam-
plonay Tudela). En los ayunta-
mientos y otras entidades locales
que tengan interventor, corres-
pondera al mismo el ejercicio de
las funciones de tesoreria.

Laleyrecalcaquelas entidades
locales deben “procurar” la recu-
peracion del patrimonio inmatri-
culado porlalglesia.

Se encomienda al Gobierno a
que, en el plazo de un afio a partir
dela entrada en vigor de la Ley de
Reforma del Mapa Local, inicie los
tramites para modificar el Decre-
to Foral de zonificacion de los
Servicios Sociales de Navarra,
adaptandolo alanuevarealidad.

Enno mas de 5 afos tras apro-
barse esta ley, las entidades loca-
les deberan adoptar un sistemade
andlisis contable de costes de los
servicios que prestan, para servir
como referencia en laimplanta-
cién de mddulos de financiaciéon
paraesos servicios.
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Lareversionalo pt’lblico delas UVls
moviles se queda sin respaldo legal

Podemos-Orain Bai, I-E,
PSN y UPN apoyan una
ponencia que retrasara
la Ley de Internalizacion

El consejero Dominguez
ya advirtié que “sin
seguridad juridica”
no habria reversion

INIGO SALVOCH
Pamplona

LaLeydestinadaaregularlas con-
diciones laborales de los trabaja-
dores afectados por procesos de
‘internalizacion’ (es decir, la vuelta
alo publico de servicios que hoy
prestan empresas privadas) nove-
ralaluzestalegislatura.

Ayer, Podemos-Orain Bai e I-E,
junto a UPN y PSN, apoyaron la
creacién de una ponencia parla-
mentaria con el objeto “de salva-
guardar los derechos de las perso-
nas trabajadoras afectadas”, lo
queimplicaladilatacién del trami-
te. EH Bildu y Geroa Bai, que de-
seaban ver aprobada la Ley, vota-
ron en contray el PP se abstuvo.

Asi, se cristalizé un nuevo de-
sacuerdo dentro del cuatripartito.
La fuerte contestacion a la propo-
sicién de Ley de Internalizacién
(UGT y CC OO denunciaron que
abririalapuertaaldespidoentres
afos a cientos de trabajadores
afectados) ya habia ‘ayudado’ a
que en diciembre Podemos Ora-
in-Bai e I-E se repensaran su apo-
yo aun texto que contaba con su
aval. Se decidi6 aplazar la vota-
cién y ahora los dos socios dan su
apoyo alaponencia.

UGTy CC 0O salieron alacalleen va;ia-s_ ocasidnes en contra de la futura Ley de Internalizacion.

La consecuencia es que lare-
version de servicios se queda,
por ahora, sin la seguridad juridi-
canecesaria para su materializa-
cién. La mas inminente de estas
reversiones era la de las ambu-
lancias UVIs méviles.

Aunque el Gobierno de Nava-
rra contaba con internalizar esta
legislatura el servicio de UVIs
moéviles de Pamplona, Tudelay
Estella (tres ambulancias con 15
trabajadores afectados) no es
probable que lo puedallevar a ca-
bo taly como ya advirtié con ante-
rioridad Fernando Dominguez,
consejero de Salud. “No cabe in-
ternalizacién y subrogacién del

TAC HGM SIN- DFC}?”

K UPOSJ ONDE

personal si no se aprueba una
norma foral con rango de ley”, se-
fiald. Queda por ver coémo resol-
vera ahora Salud la adjudicacién
del contrato de transporte sanita-
rio, algo que se ha ido retrasando
durante meses, si no puede publi-
ficar el servicio de ambulancias.

El por qué de una nueva Ley

Hay que recordar que la nueva
Ley foral de Contratos Publicos
reconoce a los trabajadores de
empresas Cuyos servicios son in-
ternalizados el derecho a ser sub-
rogados, aunque la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado de
2018 impone importantes limita-

Los funcionarios de Montepios
equiparan sus derechos pasivos

Aprobado el dictamen
del proyecto de Ley Foral
que los igualara con
Seguridad Social y clases
pasivas del Estado

I.S. Pamplona

La comisién parlamentaria de
Funcién Publica aprobé ayer el
dictamen del proyecto de ley que
modificara los derechos pasivos
del funcionariado de los monte-
piosy los igualard a las noveda-
des que ya estan reconocidas en
la Seguridad Social y el régimen
de clases pasivas del Estado.

En concreto, se prevé laincor-
poracién del complemento de
maternidad; la regulacion del ré-
gimen juridico para establecer
coeficientes correctores de la
edad de jubilacién por razén de la
actividad (Policias Locales y, de
acordarse a futuro, Policia Foral)
opor discapacidad; el régimen de
incompatibilidades del disfrute
de la pension de jubilacién con el

Palacio de .Navarra.

CORDOVILLA

trabajo; y laregulacién relativa a
pensiones de orfandad.

Mejora pensién de orfandad

En lo tocante a la pensidon de or-
fandad, se elevade 18 a 21 afios el
limite de edad establecido para
tener derecho a dicho subsidio y

se prolonga su percepcion hasta
los 25 afios (tres afios mas), con
independencia de que se sea
huérfano de padre madre o no
sobreviva ninguno de los proge-
nitores, siempre que los ingre-
sos anuales resulten inferiores
al Salario Minimo Interprofesio-
nal en vigor.

Por otra parte, en lo que tiene
que ver con la prolongacién vo-
luntaria de la vida laboral, se re-
visay adecua la norma a lo dis-
puesto en el sistema de Seguri-
dad Social, de modo que a los
que opten por seguir trabajando
mas alla de la jubilacién forzosa
(65) les sea también de aplica-
cién el incremento del 2% de la
pensién por cada afio cotizado,
siempre que tenga acreditados
35 afios de cotizacién. De no ser
asi, el porcentaje adicional rese-
fiado se aplicara desde la fecha
en que se haya acreditado dicho
periodo de cotizacién.

Los funcionarios de Montepios
son un colectivo “a extinguir” ya
que su puerta de acceso se cerré
enlos afios noventa.

CORDOVILLA

ciones en elmodo dellevar acabo
la citada subrogacidén del perso-
nal. De ahi que el Gobierno foral
decidiera respaldar mediante
una Ley la figura del trabajador
‘internalizado’.

En dicha proposicién de Ley
se preveia que en el plazo de tres
afos los puestos de trabajo salie-
ran a concurso-oposicion, por lo
que solo se garantizaban los de-
rechos de los trabajadores afec-
tados por un méaximo de tres
anos. Los sindicatos UGT y CC
00 han demandado que se man-
tengan las condiciones de los tra-
bajadores hasta su jubilacién o
desaparicién del servicio.

FRASES

Adolfo Araiz
EH BILDU

“No vamos a defender
una puerta de entrada

a la Administracion que
no respete la igualdad,
el mérito y la capacidad”

Patxi Leuza
GEROA BAI

“No hay tiempo para
desarrollar una ponencia
esta legislatura, por eso
vamos a votar en contra”

Sergio Sayas

UPN

“El Gobierno ha abierto
un melon pero no sabe
como cerrarlo... Mientras,
nos encontramos con

un servicio (ambulancias)
en el limbo juridico”

Inmaculada Jurio
PSN

“Revertir servicios publicos
esenciales es positivo,
pero con garantia juridica”

Carlos Couso
PODEMOS-0ORAIN BAI

“Estamos por la plena
seguridad juridica del
proceso y la proteccion
de los derechos de los
trabajadores afectados

Marisa de Simén (-f)
“Comparto la reversion
de serviciospublicos, pero
con garantias juridicas”

Javier Garcia (rp)

“La ponencia es un punto
de partida para alcanzar
acuerdos”

SABADO 9 DE FEBRERO DE 2019, 19:00 H.
PLAZA DEL CASTILLO. PAMPLONA. IRURA
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La Seguridad Social destiné 33,3
millones a prestaciones por hijos

-

El nimero de ayudas
por maternidad y
paternidad se redujo un
7,84% respecto a 2017

De la cuantia total, 25
millones correspondieron
a mujeres y los otros

8,3 millones a hombres

Europa Press. Pamplona

La Seguridad Social destiné el pa-
sadoano 33,3millones de euros en
Navarra para prestaciones por
maternidad y paternidad. En con-
creto, se gestionaron en Navarra
3.761 prestaciones econémicas
por maternidad durante 2018, que
supusieron un desembolso de
25.004.304,22 euros. Del conjunto
de prestaciones reconocidas, la
mayor parte, 3.627, correspondie-
ron a permisos disfrutados por la
madrey 134, a permisos (de ma-
ternidad) disfrutados por el padre.
La cifra total supone un descenso
del 7,84% respecto a las prestacio-
nes de maternidad en 2017.

La cuantia de esta prestacion
es equivalente al cien por cien del
salarioy se abona directamente
por el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social (INSS) durante las
16 semanas de permiso (amplia-
bles en caso de parto multiple en
dos semanas mads por cada hijo a
partir del segundo), segiin una no-
ta de la Delegacion del Gobierno
en Navarra. Ademas, el padre pue-
dedisfrutar del tiempo cedido por
lamadre alavez que ella o a conti-
nuacién, excepto en las seis pri-
meras semanas de descanso obli-

gatorio para la madre en caso de
parto natural (en caso de falleci-
miento de la madre, el derecho a
estas seis semanaslo puede solici-
tar el padre). La ley contempla
también la posibilidad de disfru-
tar atiempo parcial del permiso.
Cuando las trabajadoras estén
cobrando la prestacion por de-
sempleo total y pasen a la situa-
cién de maternidad, percibiranla
prestaciéon correspondiente y,
tras agotarla, reanudaran el co-
bro del desempleo por el tiempo
que restara por percibiry en la
cuantia que correspondiera en el
momento de la suspension. Por
su parte, el nimero de procesos

‘s

de paternidad durante 2018 fue
de 4.011,un 2,22% menos que el
afno anterior, y tuvo un coste de
8.309.763, lo que supone un
13,41% mas que en 2017. Este per-
miso por paternidad es indepen-
diente del de la madre y compati-
ble con el disfrute compartido del
permiso por maternidad, cuando
es cedido por la madre. La cuan-
tia del subsidio por paternidad es
la misma que el importe del per-
miso por maternidad: 100% de la
base reguladora de la prestacién
de Incapacidad Temporal, deri-
vada de contingencias comunes.
Por otro lado, los trabajadores
pueden solicitar excedencia para

o

Durante 2018 se gestionaron 3.761 prestaciones por maternidad en Navarra.

NURIA G. LANDA (ARCHIVO)

atender al cuidado de hijo o me-
nor acogido o para el cuidado de
otros familiares. En este caso, la
duracidn del periodo considera-
do de cotizacion efectiva depen-
dera de los supuestos contempla-
dos en la Ley General de la Segu-
ridad Social, modificada con la
entrada en vigor de la Ley de
Igualdad que ampli6 su alcance y
duracién. Durante 2018 se regis-
traron en Navarra 2.218 exceden-
cias por cuidado familiar, de las
que 1.979 correspondieron a soli-
citudes presentadas por mujeresy
239 fueron presentadas por hom-
bres. La variaciéon interanual fue
del 9,31% (189 excedencias mas).

El Gobierno se
solidariza con
la familia de
Jesus Ulayar

DN Pamplona

La portavoz del Gobierno, Ma-
ria Solana, mostré ayerla “mas
absoluta repulsay condena”
por laforma en la que el 27 de
enero fueron destrozadas las
flores que la familia habia colo-
cado en memoria de Jesus Ula-
yar,asesinado por ETA hace 40
afios. Yuni6 ayer otracondena
aunapintadaenelmonolitoen
recuerdo a Karmele Solagu-
ren sucedido horas antes. La
vecina de Barafidin fallecié en
2004 en un accidente cuando
iba alacarcel avisitar asu hijo,
acusadode colaborarcon ETA.

El lider

de Ciudadanos,
el sabado

en Pamplona

Efe. Pamplona

El presidente de Ciudadanos,
Albert Rivera, participara este
sabado, en el Baluarte de Pam-
plona, en el Campus de Jove-
nes Ciudadanos, que contara
con la presencia de mas de 360
afiliados y simpatizantes. Al-
bert Rivera intervendra a las
10,45 horas con la ponencia ti-
tulada ‘La Espafia que viene’y,
al término de la misma, otros
miembros del partido prota-
gonizaran actividades infor-
mativas, como Toni Can o el
nuevo consejero delaJuntade
Andalucia, Javier Imbroda

Juan Pascual, director de Recursos Humanos de Tiruiia,
recogi6 el Premio Azul ala promocién de la salud en el tra-
bajo, que concede cada afio Mutua Navarra. Le escuchaban
representantes de otras 70 empresas navarras, todas ellas
reconocidas también por su compromiso con la salud labo-

—— e

MUTUA NAVARRA ENTREGA A LA EMPRESA TIRUNA SUPREMIO AZULALA PROI‘;IOCI(') DELA ALUD ENELTRABAJO

ral. Ademas de la empresa de Orkoien, lider mundial en fa-
bricacién de rodillos corrugadores, merecié una mencién
especial Dana Automocién, y el denominado ‘sello azul’ es-
tas catorce: Asociacion de Dafio Cerebral de Navarra (Ada-
cen), Clinica Arcéangel San Miguel, Computadores Navarra

(Conasa), Fundacién Centro de Arte Contemporaneo de
Huarte, Grupo de empresas Foster’s Hollywood Pamplo-
na, Gurpea Industrial, Hidrorubber Ibérica, Magotteaux
Navarra, Mapsa, OSF Frenos/OSF Plastic, Renolit Hispa-
nia, Talentix, Tracasay Tratamientos Industriales Irufia.
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Las cuidadoras
docentes protestan

! 1. w
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por jornadas de 43

CION DE| ARES:M (0 2512008
horas semanales Ly

ENMNDAK GBETURAIN!

El personal que atiende a
alumnos de necesidades
especiales denuncia que
la consejera Maria Solana
sigue sin recibirles

I.G. Pamplona

Cuidadoras del departamento de
Educacion del Gobierno foral se
concentraron ayer frente al Pala-
cio de Navarra para exigir unas
“condiciones de trabajo dignas”y
la derogacién de la resolucion del
afio 2012 que regula el horario de

un personal que ronda las 275
personas. La concentracion fue
convocada porlacomision de per-
sonal de la Administracién Nu-
cleo que forman LAB, ELA, AFAP-
NA, CCOO, SPAy UGT con ellema
jDerogacion de la resolucion
2109/2012, ya! [Negociacion de la
nueva regulacion horaria, ya!.
Las cuidadoras (la inmensa
mayoria del personal es femeni-
no) sefialan que “pueden llegar a
realizar bajoel mantodelaresolu-
cién maratonianas jornadas de 9
horas diarias y 43,5 horas sema-
nales”. “Esta regulacion horaria
tiene como consecuencia que cer-
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El personal cmdador de Educacmn se concentro ayer bajo la lluwa frente al Goblerno de Navarra bN

cadel 80% de estas trabajadoras
sean eventuales yla gran mayoria
con contratos parciales, a pesar
de cumplir con creces las horas
exigidas para que la jornada se
considere completa”, explicaron.
Ante esta situacion, demandan

“laaperturainmediata”delamesa
de negociacion con el fin de regu-
lar el horariode este personal. “Es-
ta solicitud de derogacién de la ci-
tada resolucion se lahemos hecho
llegar unay otra vez a este Gobier-
no, que nos ha manifestado unay

otravez su disposicién a cambiar
dicha normativa, pero el tiempo
avanzay lalegislatura vallegando
asu fin. Y atin siguen sin cumplir-
lo”, criticaron antes de denunciar
que la consejera Solana sigue sin
querer recibirles.

LAUNEXTIENDEA
BILBAO SUDOCENCIA
ENARQUITECTURA

El alcalde de Bilbao, Juan Mari
Aburto, y el rector de la UN, Alfon-
so Sanchez-Tabernero, firmaron
un acuerdo de colaboracidn, en-
marcado en el proyecto Bilbao
Ciudad Universitaria. La UN co-
menzard en la ciudad proyectos
docentes y de interés profesional
relacionados con Arquitecturay
Disefo. En primer lugar, imparti-
ra desde septiembre modulos del
Master Universitario en Arquitec-
tura en el Edificio Ensanche. Este
sera su emplazamiento hasta que
“dentro de 3 04 afios”,1a UN levan-
te en Zorrozaurre su propia sede.

UNED Pamplona abre plazo
para el 22 cuatrimestre

DN Pamplona

La UNED ha abierto el proceso
de admisién para estudios de
Grado, paso previo necesario
en algunos casos paraoptarala
matricula de segundo cuatri-
mestre, que tendrdlugar en-
tre el 5 de febreroy el 7 de mar-
zo. Este periodo esta habilitado
para estudios de Grado y algu-
nos titulos de Mésteres Oficia-
les. Igualmente, del 1 al 18 de fe-
brero se podran matricular los
estudiantes que quieran reali-

zar la Prueba Libre de Acceso a
laUniversidad para Mayores de
25y45 afios. Lamatriculade es-
tos estudios se realiza online
enlapagina web www.uned.es.

Podran matricularse en los
Grados Oficiales aquellos alum-
nos nuevos que no lo hayan he-
cho antes en los estudios a los
que quieran acceder. También
podran ampliar matricula estu-
diantes que cumplan determina-
das caracteristicas, como que se
hayan matriculado previamente
de un minimo de 36 créditos.

r— — — — —

- DE 13:00H. A 13:30H.
'DE LUNES A VIERNES

'EN NUESTRO LOCAL DE —
 PLAZA DEL CASTILLO

iEL MENU TE SALE DE RECHUPETE!

DEL 23 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO
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CC 0O calcula
que hay unos
3.000 falsos
autonomos

El sindicato

pide modificar la ley
para disolver a las
cooperativas en las que
se den estas situaciones

DN Pamplona

Elreciente acuerdo alcanzado por
CCOOyUGT con Uvesa, que ten-
dra que integrar en plantilla a 570
falsos auténomos en sus instala-
ciones de Tudela, ha puesto en el
candelero unarealidad mas fre-
cuente de lo que cabria esperar a
tenor de los datos aportados ayer
por CC OO. Segun este sindicato,
en Navarra puede haber unos
3.000 trabajadores que cotizan a
la Seguridad Social por cuenta
propia cuando en realidad debe-
rian ser asalariados. Estas perso-
nas se ven obligadas a darse de al-
ta como auténomos para obtener
un trabajo, de forma que quien les
contrata no asume el coste de la
Seguridad Social. Sin embargo,

son trabajadores que utilizan los
medios facilitados por la empresa
ydependen de un supervisor en el
desarrollo de su labor, situacion
que supone un fraude a la Seguri-
dad Social y que es conocido bajo
el concepto de falso auténomo.
Segln explicaron ayer los se-
cretarios generales de las federa-
ciones de Industria, José Manuel
Romeo, y de Servicios, Josu Ros, y
lasecretaria de organizacion dela
federacion de Construcciény Ser-
vicios, Carmen Nagore, estas irre-
gularidades se dan enlos sectores
céarnico, transportes, construc-
ciény servicios. Paraponerlas co-
sas un poco mas dificiles a esas
empresas y disuadir las malas
practicas, CC OO propuso modifi-
carlaley de cooperativas paraque
estas sean descalificadas “cuan-
do se dé cualquier infraccion cali-
ficada como muy grave por parte
delaInspeccién de Trabajoyade-
mas suponga un importante per-
juicio econémico o social”.
Ladescalificaciéon de cooperati-
vas, tal como especifica el Ministe-
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Comisiones Obreras de VEVELLL:

Carmen Nagore, José Manuel Romeo y Josu Ros, durante la rueda de prensa de ayer. DN

rio de Trabajo, Migracionesy Se-
guridad Social, consiste en la pér-
dida administrativa del reconoci-
miento como sociedad cooperati-
va que, una vez firme, implica su
liquidacién y disolucién. Esta pro-
puesta, que Izquierda-Ezkerra ha
presentado en el Parlamento, fue
recibida con interés por el Gobier-
no foral, cuyo vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, se mostro abierto a estu-
diar el cambio previa consulta al
Consejo de Cooperativas.

Los representantes de CC OO
matizaron que, en su opinién, el
modelo de las cooperativas “es al-

go a proteger”, pero, al mismo
tiempo, reclamaron que se actua-
ra “de forma contundente” contra
quienes abusan de esafiguralegal
para, “acostadelosderechosdela
clase trabajadora”, aumentar be-
neficios. De cara a detectar estos
fraudes, el sindicato anuncié una
campafia para recoger denuncias
anonimas de quienes sufren estas
situaciones en el correo electréni-
co navarra@navarra.ccoo.es o el
Whatsapp 6696757 76.

Por otra parte, CC OO adelant6
que espera un informe de Inspec-
cién de Trabajo sobre otro caso
de falsos auténomos, esta vez en

la empresa AN de Mélida, en la
que habria 120 trabajadores en
esas situacion irregular. Los por-
tavoces del sindicato admitieron
que la modificacién legal “no va a
terminar con las falsas cooperati-
vas”, pero recalcaron que “si que
va a ponerlo més complicado”.
“Setratadeunaleygarantista que
da seguridad juridica al compro-
miso del Gobierno de Navarra de
luchar contra el fraude y el peli-
gro que suponen las falsas coope-
rativas. Laley ya ha tenido el apo-
yo de Tradisna, que agrupa a 815
transportistas, y de varios grupos
parlamentarios”, aseguraron.

=

Unico candidato, Sarria tiene asegurada su continuidad.

BUXENS (ARCHIVO)

Joseé Antonio Sarria seguiraotros
cuatroaiosalfrentedelaCEN

DN Pamplona

El presidente de la de 1a Confede-
racién de Empresarios de Nava-
rra (CEN), José Antonio Sarria,
fue proclamado ayer tinico candi-
dato a dirigir la asociacién patro-
nal, lo que garantiza su reelec-
cién durante la reunién que hoy
celebrara la Junta Directiva Elec-

toral que ratificara el nombra-
miento. Segun adelanté la CEN
ayer, tras esta formalidad inter-
vendra el presidente reelegido,
que afrontard su tercer mandato.
Sarria declaré en una entrevista
a Diario de Navarra a finales de
diciembre su intencién de dejar
la CEN si se presentaba un candi-
dato que suscitara el suficiente

consenso, algo que finalmente no
ha sucedido. En el mismo acto
también se va a presentar el libro
‘Sistemas de gestién innovado-
res para competir en el mundo’,
que recoge las experiencias en la
implantacién del proyecto estra-
tégico de CEN ‘Mejora de la com-
petitividad a través de las perso-
nas’ enlas empresas navarras.

CONCI

COMNSTRUCCION & INTERIORISMO

948 10 79 32
REFORMAS INTEGRALES

RTE UNA CITA CON NOSOTROS Y LE INFORMAREMOS DE TODAS LAS POSIBILIDADES
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PRINCIPIO DE ACUERDO CON
LOS EXMIEMBROS DE PODEMOS
PARA APROBAR EL MAPA LOCAL

® Aceptadas algunas exi
Rubén Velaseo (Orain

gencias en materia sindical y laboral planteadas por
Bai) ® El cuatripartito podra disponer de los 26 votos

necesarios para materializar una de las reformas clave del acuerdo programético

~ PAMPLONA — Las fuerzas del

cambio mantendran esta
manana unatltima cita antes
del Pleno del Parlamento en el
que se sometera a votacién la

reforma del Mapa Local, uno
de los puntos clave del acuer-
do programatico. Las reunio-
nes sostenidas ayer permitie-
TON acercar posturas con

DOTACION PARA ESTUDIO

- DE IDEAS EN SARASATE

ESTA INCLUIDA EN UN SEGUNDO PAQUETE
INVERSOR DE 49 MILLONES yp3s vz '

Rubén Velasco (Orain Bai),
quien planteaba algunas exi-
gencias en materia sindical y
laboral que han sido incorpo-
radas. Asilas cosas, el Gobier-

LA LUZ SUBE
RESPECTO

A ENERO DE
2018 EL 25%

EL ENCARECIMIENTO
AFECTA MAS

ALAS TARIFAS CON
DISCRIMINACION
HORARIA yps1

no dispondra de los 26 votos
necesarios para sacar adelan-
te el proyecto, al que se opo-
nen UPN, PSN y PP. “El Mapa
Local es necesario para que

EL CIRCO DEL
LA OBRA QUE

‘TORUK’ SE PUEDE
VER DESDE AYEREN

SEMANA, EN
PAMPLONA ypes

SOL PRESENTA |
TRAE AL ARENA §

MADRID Y LA PROXIMA

Navarra pueda avanzar: es
una ley transformadora”,
manifestd ayer la portavoz del
Ejecutivo foral, Maria Solana.
PAGINA 20
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Lahuelga
de médicosse
saldaconun
16% menos
de actividad
Sélud cifrael seguimieh‘ro

enel12,5% y el Sindicato
Médico, en el 83%

PAMPLONA-La primera jorna-
da de la huelga de médicos en
Navarra registré un descenso
del 16% en la actividad. Las
cifras sobre el seguimiento son
dispares; mientras Salud la
cifra en un 12,5%, el Sindicato
Meédico la eleva hasta el 83%.
Los paros retrasaron 1.423 con--
sultas de Atencién Primaria.
PAGINAS 4-6 EDITORIAL EN PAGINA3

Cultura de paz

LOS ESCOLARES NAVARROS CELEBRAN
EL DIA DE LA NO VIOLENCIA ze10 S

SODENA DEFIENDE
SU ACTUACION
LEGAL EN DAVALOR

La directora gerente de Sode-
na defendié6 en el Parlamento
la “legalidad” y el trabajo en
equipo para dar el préstamo
a Davalor. PAGINAS18 Y 19

LAS COOPERATIVAS
AGRARIAS SONUN
TERCIO MENOS PERO
FACTURANEL DOBLE

PAGINA 28

ENDOSAN A 'GARA'
PAGAR LA DEUDA
DE 'EGIN’ CON LA
SEGURIDAD SOCIAL

PAGINA 20

OSASUNA CEDE A
DAVID RODRIGUEZ
AL NUMANCIA
HASTA JUNIO

PAGINA 52

Periédico+Animal: 4,45€. Periddico+Molde para horno: 8B45€.

www.noticiasdenavarra.com




Diario de Noticias — Jueves, 31 de enero de 2019

LA TRES OPINION 3

Una huelga forzada al margen delarealidad

Més alla de la guerra de cifras entre Salud y Sindicato Medlco, lo cierto es que laincidencia fue minima, quizi porque
laconvocatoria tenia poco que veren este caso con la calidad, el nivel ylas prestaciones dela sanidad pblica navarra
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as alla del habitual cruce de cifras
en cualquier convocatoria de huel-
g3, locierto es que la incidencia real

- dela jornada de paro convocada por el Sindi-

cato Médico de Navarra, una organizacion cor-
porativa que forma parte junto a otras del
entramado sindical de la sanidad piiblica de
Navarra, quedo lejos de las expectativas airea-
das por los convocantes. Si bien Salud cifré en
el12,5% el seguimiento mientras el Sindicato
Meédico lo elevé hasta un irreal 72%, 1a reali-
dad es que los datos de la huelga sobre Ia inci-
dencia de la actividad sanitaria prevista para
la jornada de ayer apenas sobrepasaron el 16%.
Una realidad que fue constatada por los pro-
pios usuarios, la mayor parte de los cuales
sefialaron que no se vieron afectados en sus
citas previstas en Osasunbidea tanto en Aten-
cién Primaria como en Especialidades y hos-
pitalizaciones. En todo caso, seguramente lo

Editorial

mas importante no sea el nivel de fracaso ode
éxito de la convocatoria, sino 1a evidencia de
que una huelga en Navarra en el Ambito de
movilizaciones en el Estado estaba forzada de
forma exagerada. Y se puede pensar incluso
quetras la misma hay mas una dimensién poli-
tica—apenas cuatromeses antes de la cita elec-
toral de mayo-, o sindical en periodo de elec-
ciones que razones laborales o salariales. En
Navarra, se ha superado el nivel retributivo de
antesdela crisis, es de Ias pocas comunidades
que ha aumentado el porcentaje de médicos
por habitante y si quedan atin especialidades
con déficit de personal —como Pediatria o Médi-
cos de Familia—, tiene mucho que ver con la
negativa del Estado a ampliar 1a tasa de repo-
sicién en la funcién ptiblica que afecta a todas

a las autonomias, incluida Navarra. Es cierto
que un sistemna piiblico de sanidad con el nivel
y la calidad de prestaciones como el de Nava-
ITa tiene cuestiones -y seguramente no pocas-,
que mejorar y adecuar a las nuevas demandas
y necesidades de la sociedad en el ambito de
la salud, pero es también evidente que 1a situa-
cién de sus profesionales y la atencién a los
pacientes est en la mayor parte de los casos
muy por encima de la media del Estado. De
hecho, es lo que ratifican muy mayoritaria-
mente los propios pacientes en cada encues-
ta o expresion piiblica sobre la calidad de 1a
atencion sanitaria en Osasunbidea. Y més aiin
este Gobierno y el consejero Dominguez que
han revertido buena parte de los recortes que
impusieron los anteriores gobiernos de UPN
ala sanidad piblica y han impuestola calidad
de la atencion sanitaria a la vision economi-
cista y privatizadora de Ia salud publica. @
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Guerraquese queddalas puertasde
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Injusto, inaceptable, arbitrario y abusivo
MARIBEL MEDINA '
Escritora

Recién llegada del Festival BCNegra la
escritora navarra habla de su nuevo titulo,
‘Sangre entre la hierba)
una obra con la que
cierra la trilogia que
inicié con ‘Sangre de
barro’ y ‘Sangre into-
cable’ y en la que abor-
da la frata de personas,
la explotacion sexual de
mujeres y la maternidad.

de comunicacién desde un sistema que se defiende como demoeritico. Pero creo que un

repaso simple a los hechos objetivos lo deja mas claro. La direccién de Gara anuncia un acuer-
do con la Seguridad Social para tratar de hacer frente a 1a deuda que tenia Egin con esta institucion,
una enorme espada de Damocles sobre su proyecto informativo. Basta repasar la hemeroteca perio-
distica para saber que Garafue un proyecto periodisticoy empresarial diferente al que fue Egin—con
coincidencias y desemejanzas, pero diferente—, y 1a hemeroteca judicial para saber que el Tribunal
Supremo declard ilicito el cierre de Egin. Que con anterioridad, el juez Garzon, el autor personal de
este despropdsito, le hubiera endosado a 1a fuerza esa deuda de Egin
a Gara sin ninguna otra justificacion judicial que su antidemocratica &
teoria del todo es ETA solo empeora la injusticia. Teoria que, por cien- i

ror Joseba
Santamaria

P odia escribir una extensa reflexién sobre los sucesivos ataques politicos y judiciales a medios

81.01.1994
Seee et to, fue posteriormente anulada en sucesivos juicios por la Audiencia
Nacional y por el mismo Supremo. Por supuesto, ni Garzén, que pro-
tagonizo otra de esas instrucciones fantasma sin garantias alguna
—como la orden de detencién e incomunicacion durante tres dias del
entonces director de DEARIO DE NOTICIAS Pablo Mufioz o como hicie-
ra el juez Del Olmo con el cierre ilegal de Egunkaria—, ni el Estado han
asumido responsabilidad politica y econémica alguna con ese fiasco :

UN INCENDIO DESTRUYE EL GRAN TEATRO DEL LICEO.
Un incendio destruye el Gran Teatro del Liceo de
Barcelona, construido en 1847. Fue reconstruido
en un tiempo récord y reabri6 sus puertas en1999.

PEPUHERNANDEZ

Exseleccionador nacional de baloncesto

Que Pepu Hernandez tiene derecho a pre-
sentar su candidatura a liderar las listas del

i REEDVIR PSOE en Madrid no presen- judicial que cost6 millones de eures, empleos, afios de cércel, torturas y ataco directamente al dere-
Opinién 23 Bolsa 30 fa duda alguna. Si cabe cho constitucional y democratico de la libertad de prensa y la pluralidad informativa. Hay casos simi-
Sociedad &7  Farmacias 34 ‘preguntarse si el motivo lares no tan mediaticos, pero en los que igualmente se vulneraron derechos de las personas encau-
Politica _ 1826  Transporfes 35 que lleva a Sanchez a sadas. Y los sigue habiendo: basta ver ahora el caso Alsasua o el proceso contra los dirigentes politi-
E:Z’::’:s'a g:; 'é‘c’;:r“::sodedad i: impulsar su candidatura cos catalanistas encarcelados o exiliados. Pero que Gara deba asumir para sobrevivir en los kioskos
SRR e 3548  Esquelas s es algo mas que su ima- —cuandoya las empresas periodisticasy la prensa libre tienen dificultades en un mundo cada vez mas
Deportes 5056 Agendacuftural 6465 geny popularidad. Por el carcomido por €l control de la informacién desde los grandes emporios internacionales-la deuda de
Clasificados 57 Cartelera &7 momento, los socialistas madri- otro medio cerrado por una decisién luego tumbada en el Supremo por no ser ajustada a Derecho es
Mirarte 58  ElTiempo n lefios estan divididos ante el fichaje. judicialmente injusto, democraticamente inaceptable y otro arbitrario abuso de poder. @
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Médicos asistentes a la asamblea informativa convocada ayer por el Sindicato Médico de Navarra.

LA HUELGA DE MEDICOS SE SALDA CON
- UN DESCENSO EN LA ACTIVIDAD DEL 16%

® Salud cifia el seguimientoen un 12,
® 1 os paros obligan aretrasarun 1.4

« Leticia de las Heras
Unai Beroiz

PAMPLONA — La primera jornada de
la huelga de médicos en la Comuni-
dad Foral se sald6 con un descenso
dela actividad del 16%. Asilo mues-
tran los datos oficiales aportados por
el departamento de Salud, que cifra
el seguimiento de la huelga en el
12,5%. Una cifra muy distante del
83% caleulado por el Sindicato Médi-
co de Navarra (SMN), convocante de
los paros.

En total, los médicos de fanuha y
pediatras de Atencién Primaria aten-
dieron durante el dia de ayera 7.310
pacientes en consulta del total de
8.733 que estaban citados en toda
Navarra, es decir, un 84%. Este por-
centaje fue algo menor en el drea de
salud de Tudela (74%), donde hubo
un mayor seguimiento de la huelga
por parte de los facultativos.

Con motivo de la huelga se tuvie-
ron que suspender también 20 delas

177 intervenciones quirirgicas pro- -

gramadas durante el dia de ayer, es
decir, se llevaron a cabo el 88,7% de
las programadas. Estos datos sobre
la actividad asistencial desarrollada
en esta jornada, destacaron desde
Salud, son los que permiten evaluar
el seguimiento real y la repercusion

que la huelga ha tenido en las y los-

pacientes.

En lo referente a la adhesion a la
huelga, en total Salud contabilizo a
234 profesionales que apoyaron los
paros convocados para el personal
facultativo del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0) de un
total de 1.869 médicos en el turno
de trabajo de maifiana, lo que sitia
el indice de participacién en el
12,5%. A este balance habria que

‘incorporar los datos del turno de

tarde, si bien la mayor parte de
estos profesionales prestan aten-
cién de urgencia y integrados en los
servicios minimos. Debido a esto,
explicaron desde Salud, su inciden-

Alberto Pérez y Rosa Alas, durante la asamblea informativa.

cia en el porcentaje final es poco
significativa, pues para hacer este
caleulo el departamento contabili-
za solo a aquellos sanitarios que se
encuentran en su turno de trabajo
y no se encuentran en servicios

minimos ni ausentes por alguna
otra causa como libranza, baja
laboral o excedencia.

Desde el departamento, el conse-
jero de Salud, Fernando Dominguez
quiso agradecer alos profesionales

5%, mientrasqueel Smdlcato Medlco calculaquees del 83%
23 consu]tas de Atencién Primariay 20 operaciones quirargicas

su respuesta positiva ante la convo-
catoria de huelga, especialmente en
un momento critico por la alta inci-
dencia de la gripe. “Quiero agrade-
cer a los profesionales su respuesta
positiva al llamamiento da la res-
ponsabilidad que hizo el departa-
mento de salud en beneficio de los
pacientes”, destaco.

Los datos de participacion facilita-

_ dos por el Gobierno contrastan con

los que calcularon desde el Sindica-
to Médico con la informacion recibi-
da desde los diferentes centros de
salud y hospitales, ascendiendo el
seguimiento hasta el 83%. Esto,
tomando como base el total de la
plantilla a la que se refirié Salud, de
1.869 profesionales, supondria que
en el conjunto de los centros de salud
y hospitales de Navarra tan solo
habrian trabajado 318 médicos que
no estaban en servicios minimos. Con
estos datos en la mano, desde el sin-
dicato convocante de la huelga valo-
16 al primera jornada de para como
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“un éxito rotundo”, mostrandose ani-
mados a continuar con el calendario
previsto de paros, que afectarian a
todos los jueves de febrero.

AMBITOS Y AREAS DE SALUD En los
datos de seguimiento de la huelga
aportados por le Gobierno de Nava-
ITa se observan diferencias signifi-
cativas entre los profesionales de
Atencién Hospitalaria y de Atencién
primaria, con un mayor seguimien-
to entre estos tltimos. En concreto,
especifico Salud, en los centros de
salud de toda Navarra se adhirieron
a los paros 133 de los 549 profesio-
nales en plantilla de turno, lo que se
traduce en un seguimiento del
24,2%. En el caso de la Atencién Hos-
pitalaria, secundaron la huelga 99
de los 1186 posibles, un 8,3%.

Por ambitos y centros de gestion, en
el Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN) se sumaron al paro 80 profe-
sionales facultativos (8,04%), en Aten-
cion Primaria del area de salud de
Pamplona 94 (21,8%), en el 4rea de
salud de Tudela 42 (23,8%) y enla de
Estella 16 (11,9%). En Salud Mental
pararon 2 profesionales (1,7%) y en
Servicios Centrales ninguno (0,0%).

INCIDENCIAS Desde el departamen-
to de Salud sefialaron que la jorna-
da se estaba desarrollando sin inci-
dencias resefiables m4s all4 de la
repercusion que haya podido tener
en algunos pacientes que se han vis-
to directamente afectados por la
jornada de paro, a los que desde el
SNS-O trasladaron sus disculpas,
pero desde le Sindicato Médico
denunciaron que se estaban produ-
ciendo “coacciones” a los profesio-
nales, especialmente a los médicos
internos residentes (MIR).

En concreto, aseguraron, habian
recibido el aviso de que desde la
gerencia del CHN se habia pedido a
los médicos residente que se incor-
porasen a las guardias. “Considera-
oS que es una gravisima coaccion,
lo estdn analizando nuestros servi-
cios juridicos y seguramente inicie-
mos acciones juridicos contra los res-
ponsables de esa orden”, aseguraron
desde el sindicato. En este sentido,
recordaron que la ley establece que
los residentes pueden adherirse ala
huelga en las mismas condiciones
que el resto de facultativos salvo por
el hecho de que no pueden ser desig-
nados como servicio minimo.

VISIBILIZACIGN DE LA HUELGA Duran-
te la primera jornada de huelga, el
SMN realiz6 una asamblea informa-
tiva en al que resolvié las dudas de
los médicos sobre los paros, se les
explicé sus derechos y se recorda-
ron sus reivindicaciones. Asi mis-
mo, se repartieron pegatinas y car-
teles informativos para darle visibi-
lidad y que los médicos en servicios
minimos pudiesen mostrar su adhe-
sion. En esta primera jornada no se
realizd ningyin tipo de concentracién
de denuncia, aungue advirtieron que
en futuras convocatorias si habra
protestas. ®

| SEGUIMIENTO |

8,3%

ATENCION HOSPITALARIA.
Segn los datos facilitados por
Salud, en Atencién Hospitalaria
hubo un seguimiento de la huel-
ga del 7,65%, secundandola 101
de los 1320 profesionales en
plantilla de turno.

2 5 20

O
ATENCION PRIMARIA. En aten-
cién Primaria secundaron la huel-
ga un 24,23% de los médicos. En
fofal, secundaron los paros 133 de

los 549 médicos en plantilla de
furno.

Atencién Hospitalaria

Pamplona 80%
Tudela n7%
Estella 75%
Atfencién Primaria

Pamplona 219%
Tudela 44.6%
Estella 219%
Total

Pamplona 12,2%
Tudela 239%
Estella > 9%

AFECCION AL PACIENTE

Descenso de la actividad
Atencion Primaria 16%
Cirugias 12%

FERNANDO DOMINGUEZ
Vicepresidente de Derechos Sociales

Salud reitera su disposicion para
negociaryllamaala responsabilidad

EISMN manfiene la huelga
en febrero y anuncia
concentraciones en
proximas convocatorias

PAMPLONA - El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, reiterc ayer
la disposicién de su departamen-
to de negociar, llamando a la res-
ponsabilidad e insistiendo en que
para poder llegar a acuerdos ten-
dran que cesar los paros. Por su
parte, desde el Sindicato Médico
mantuvieron su intencién de con-
tinuar con la huelga durante todos
los jueves de febrero.:

Dominguez afirmé que el depar-
tamento va a continuar trabajan-
do en las areas de mejora del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasumbi-
dea (SNS-0), tanto en el ambito
asistencial como de las condicio-

nes laborales. “Si de verdad se pre-

tende colaborar en la mejora dela
calidad de los servicios a la ciuda-
dania, las puertas del departamen-
to siempre estaran abiertas para
todos los sindicatos, también para
€l SMN”, declaré haciendo de nue-
vo un llamamiento a la responsa-
bilidad e instandoles a que descon-
voquen los préximos paros.

En este sentido se manifest6
también la portavoz del Gobierno
foral, Maria Solana, en la rueda
de prensa posterior a la sesi6n del
Gobierno, donde volvié a expre-
sar la “disposicién al didlogo” del
departamento de Salud y del con-
sejero, si bien remarcé que es
“una disposicién al didlogo si se
desconvoca la huelga”. Asi mis-
mo, reiterd que “dentro de las rei-
vindicaciones de los huelguistas
se pide alcanzar unos datos, unas
situaciones y unos margenes que
aqui estaban superados hace ya
mucho tiempo”.

Desde el Sindicato Médico de
Navarra (SMN) manifestaron su
intencién de continuar con la huel-
ga en febrero, con paros de 24
horas programados durante todos
los jueves del mes. Tal y como
sefialaron desde el sindicato, pre-
vén realizar diferentes acciones de
protesta y visibilizacién de sus que-
jas y estan previstas movilizacio-
nes piiblicas de los profesionales.

Durante la asamblea informati-
va celebrada ayer en el Complejo
Hospitalario de Navarra, la vice-

presidenta extrahospitalaria del

sindicato, Rosa Alés Brun, explicé
su negativa a ceder con los paros
aludiendo a falta de concrecién en
las propuestas del Gobierno de
Navarra, que entre otros aspectos
incluyen el compromiso de revisar
las agendas de trabajoy de adecuar
las plantillas para reducir las dife-

|

Pegatinas distribuidas por el SMN para visibilizar Ia huelga Foro: UB

Cartel colocado en una consulta del centro de salud de Sangiiesa.

rencias de carga de trabajo y esta-
blecer compensaciones econémi-
cas para aquellos profesionales
que atiendan un nlimero superior
de pacientes mientras no sea posi-
ble ampliar la plantilla por el défi-

—
“Son todo compromisos

'y buenasintenciones,
pero no solucionan
nuesiros problemas”

ROSA ALAS BRUN
Vicepresidenta del SMN

HlE
“El departamento tiene
disposicién al didlogo
sise desconvoca

la huelga”

MARIA SOLANA
Portavoz del Gobierno

cit de profesionales o por la cober-
tura de ausencias de un comparie-
ro cuando no sea posible cubrir la
sustitucion. “Son todo compromi-
sos y buenas intenciones, pero no
solucionan nuestros problemas”,
manifest6 Alas.

Para el secretario general del
SMN, Alberto Pérez, lo primero
que necesitan para cesar los paros
es “una interlocucién adecuada’,
dado que el departamento, apun-
t6, les transmite que “no tiene
capacidad” para negociar sobre
algunas de sus reivindicaciones.
Entre sus peticiones, destacé la
necesidad de contar con més tiem-
Po para atender a cada paciente,
ma4s medios y mejores retribucio-
nes que hagan mas atractiva Nava-
rra para los profesionales. “La
administracién cuida mas al resto
de estamentos que nosotros, que
estamos cada vez peor, y los MIR,
cuando terminan su formacién, se
marchan a otras Comunidades
Auténomas”, considero. - LH.
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HUELGA DE MEDICOS

Varios pacientes esperan su turno €n el Centro de Salud de

‘Normalidad en

L

b

Ermitagafia.

las salas de espera

' LOS CENTROS DE SALUD DE PAMP
TRANQUILA SIN CASINOTARLOSE

& Unreportaje de Joana Lizarraga @ Fotografia Unai Beroiz

jenos a la guerra de-cifras

de 1a asamblea del Sindica-

to Médico de Navarra sobre
1a huelga convocada en 1a Comuni-
dad Foral, los pasillos y las salas de
espera de los centros de salud de
Pamplona transcurrieron el dia de
ayer con total normalidad, e inclu-
so mas calma de la habitual.

Con apenas una decena de pacien-
tes a la espera de escuchar sus nom-
bres para pasar a consulta, y con
apenas el eco del quejido de una tos
ocasional, el silencio fue protago-
nista en el Centro de Salud de San
Juan durante la mafiana de ayer.
Mientras, 1as tinicas que esperaban
a ser atendidas en Pediatria fueron
Maite Ruiz y su hija Enara, que
habian acudido de urgencia tras
pedir cita a tltima hora por una
reacci6n alérgica que sorprendio a
la pequefia.

Los nenes y las nenas vocean,
corretean por los pasillos y muchas
veces lloran cuando tienen que
separarse de los brazos de sus
madres y padres. En definitiva, 1a
zona pediétrica suele ser lamas agi-
tada. Sin embargo, Maite, que per-
manecia a la espera en un pasillo
que ni siquiera tenia laluz encendi-
da, se percaté del “poco movimien-
to” que habia. Ella y su hija fueron
atendidas “al momento” por lo que

no sintieron los efectos de la huel-
ga fuera de una tranquilidad poco
usual.

También en el ambulatorio de San
Juan, Jestis Marrodan fue atendido
bajo cita previa sin que hubiera nin-
guna alteracién en el horario. Aun-
que las listas de espera para espe-
cialistas y operaciones sea “algo
més larga”, Jestis valoré que la
Atencién Primaria en Navarra fun-
ciona “francamente bien”.

En el Centro de Salud de Ermitaga-
fia, 1a afluencia de gente era todavia
menor, Por la mafiana, habia inter-
valos en los que solo se podia escu-
char al personal de recepcion aun-
que, por la tarde, los pacientes de
urgencias extrahospitalarias hicie-
ron que las atenciones crecieran.

Cristina Bueno acudi6 al ambula-
torio con cita previa sin sufrir can-
celaciones o retrasos debidos a la
convocatoria. La mujer aseguro no
sentirse extrafiada al saber que se
estaba celebrando la huelga: "Los
médicos necesitaban ponerse fir-
nies porque no dan a basto con el
trabajo. Espero que esta séa una
buena ocasién para que los escu-
chen”, concluyd.

LA GRIPE, EN MEDIO DE LA HUELGA En
el mismo centro médico y sin saber
nada acerca de la huelga convoca-

LONA VIVIERON AYER UNA JORNADA
FECTOS DE LA HUELGA DE MEDICOS

da por el Sindicato Médico de Nava-
rra, Eneko Pagola se sento a espe-
rar su turno en una de las sillas
vacias sin nadie méas a su alrededor.
El hombre entendi6 las razones de
la convocatoria y valoré que debe-
ria haber “més apoyo el ambito
sanitario porque se nota que estan
muy prietos de personal. Atienden
muchas citas y el tiempo por pacien-
te es limitado™ :

Eneko opiné que con esta huelga
deberia llegarse a “un punto de equi-
librio, especialmente con la situa-
ci6n de la gripe” que estd afectando
auna parte importante dela pobla-
ci6n navarra. Este aseguro no recor-
dar un afio en el que la enfermedad
pegara tan fuerte y es que la epide-
mia ha alcanzado su pico més alto
en Navarra, con 476 casos por
100.000 habitantes, durante la cuar-

ta semana de enero. Asi, se han’

diagnosticado 3.031 nuevos pacien-
tes, lo que eleva la cifra de atendi-
dos 2 9.036, segun el informe de
vigilancia epidemiolégica del Insti-
tuto de Salud Priblica y Laboral de
Navarra. ]
Por este motivo, el Departamento

de Salud del Gobierno foral apeléa

la “responsabilidad del Sindicato
Médico y de todo el colectivo médi-
co” para que se reconsiderase la
convocatoria de huelga. ®

' LA PERCEPCION DE LOS PACIENTES

-

66

No hemos
notado los
efectosdela
huelea, nos han
atendido en
el momento
{)01'(]11(3 apenas
1abia pacientes”

MAITE RUIZ
Pamplona

“No me extrana
que se hayan
puesto en huelga.
Losmédicos
necesitaban
ponerse firmes
porque nodan
abasto”

CRISTINA BUENO
Pamplona
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Tecnologiainnovadora
paramejorarlacalidad
devidadelaspersonas

LaUPNA y Adacen promueve un cliister para crear modelos
de afencién frente a la discapacidad y el envejecimiento

PAMPLONA — La Universidad Piibli-
ca de Navarra, a través de su Vice-
rrectorado de Investigacién, junto
con Adacen (Asociacién de Dafio
Cerebral de Navarra), ha promovi-
dola creacién del Clister de Tecno-
logias Innovadoras para la Mejora
dela Calidad de Vida. El acuerdo de
creacion de esta plataforma ha sido
suscrito, ademas, por otras siete enti-
dades navarras: Clinica Padre Men-
ni, Movalsys (spin off de la UPNA),

OSF, Koine Equalitas, Adacen, -

Mutua Navarra y Aldakin. Cuenta

ademss, con el apoyo de la Unidad

de Innovacién Social de Navarra.
El objeto del clister (conjunto de

entidades o empresas que trabajan

por un objetivo comtin) es el de con-
tribuir a impulso de un ecosistema
innovador en Navarra de soluciones
con el fin de mejorar la calidad de
vida delas personas mayores y/o con
discapacidad que necesitan de sis-
temas que potencien la prevencién,
rehabilitacién y vida auténoma. En
definitiva, se trata de contribuir al
desarrollo de modelos de atencién
frente al envejecimientoyla depen-
dencia que incorporen tecnologia,
disefiando programas o servicios
sostenibles, con un impacto social y
economico positivo,

Actualmente se esti trabajando en
dos proyectos, El primero consiste
en disefiar y desarrollar un sistema
de sensores que pueda afiadirse a
sillas de ruedas con el fin de poder
detectar obsticulos. “Asi, las perso-
nas que padecen algtin tipo de dis-
capacidad motora lateral y necesi-
tan desplazarse en silla de ruedas
podrian disponer de una silla moto-
rizada de bajo coste”, explican.

El segundo es el desarrollo de una
herramienta TIC que permita, por
un lado, realizar un seguimiento
de diferentes aspectos cotidianos
que pueden presentar problemas
alas personas mayores, y por otro,
“hacerles sentir menos solas al dis-

poner de un canal de comunica-
ci6n permanente al que recurrir en
cualquier circunstancia”, indican.

FRENTE AL ENVEJECIMIENTO Las
lineas de actividad del cliister con-
templan la creacién de proyectos
colaborativos con los que se pueda
coneurrir a las convocatorias de
I+D+I de 4mbito europeo, estatal y
regional relacionadas con los obje-
tivos del clister, asi como facilitar y
apoyar la adopcidn por parte de las
administraciones piiblicas ylos pres-
tadores de servicios de modelos de
atencion frente al envejecimiento y
ladependencia que incorporen tec-

nologia. De igual modo, se persigue ;

apoyar el desarrolloy comercializa-
cién de soluciones innovadoras con-
cretas en el &mbito de la prevencion,
la permanencia en el domicilio y la
neurorehabilitacion, asi como mejo-
rar la formacién, el aprendizajey el
intercambio de buenas practicas.

Tal y como explican los respon-
sables es necesaria “una redefini-
cién de los sistemas tradicionales
de prevencién, rehabilitacién y
prestacion de servicios de atencién
alas personas en todo lo relaciona-
do con la discapacidad y la depen-
dencia. Con la incorporacién delas
TIC en la rehabilitacién, la atencién
sociosanitaria y 1a vida en comuni-
dad se abren nuevos paradigmas
que no sélo hacen posible una
mejora de la calidad de vida, sino
que mejoran Ia eficacia y1a eficien-
cia en los modelos de atencién”,
subrayan. “Navarra posee de un
ecosistema (centros de investiga-
cion, universidades, asociaciones,
empresas tecnologicas o adminis-
traciones piiblicas) con potencial
de convertirse en referente a nivel
estatal y europeo en la dinamiza-
cion de soluciones innovadoras que
tengan impacto en la calidad de
vida de las personas mayores y/o
con discapacidad”. - D.N.

Representantes de distintas entidades y empresas. Foto: D.N.

Reproduccién del proyecto arquitecténico del nuevo edificio que se hara junto al Pabellén Azul.

Salud invierte 10,5 millones
en nuevas infraestructuras
del Complejo Hospitalario

Construira para 2021 un edificio para el Laboratorio Unificado y una galeria de transito

PAMPLONA — El Departamento de
Salud del Gobierno de Navarra inver-
tird 8.700.477 euros en la construc-
citn de un nuevo edificio en el recin-
to del Complejo Hospitalario de
Navarra, destinado al laboratorio
unificado del CHN (LUNA), tal y
como autorizo ayer el Ejecutivo foral
en su sesién habitual, La infraestruc-
tura se convertira en la ubicacién
definitiva de los laboratorios de Ani-
lisis Clinicos, Hematologia y de
Urgencias, actualmente situados “de
manera provisional, inapropiada y
con un espacio funcionalmente insu-
ficiente” en 1a primera planta del edi-
ficio de Navarrabiomed.

El inmueble se edificara en la par-
cela existente junto al Pabellén Azul
y tendra una superficie construida
de 5.982 metros cuadrados distribui-
dos en plantas semis6tano, baja y
primers, y planta de cubierta; super-
ficie que duplica la disponible en la
actualidad, detallé en un comunica-
do el Ejecutivo foral. El nuevo edifi-
cio permitira albergar el programa
funcional de Analisis Clinicos,
Hematologia y de Urgencias. En con-
creto, en la planta baja, ademas de
los accesos, se situara la secretaria,
las areas de recepcién de muestras
¥ preanalitica, de automatizacion,
de Urianlisis, de Hematologia, y
laboratorio de Urgencias, entre otras
dependencias. La primera planta se
destina a 4reas especiales (laborato-
rio de Andrologia, Bioquimica espe-
cial, Absorcién Atémica, Proteinas
¥ Autoinmunidad), laboratorio de
Inmunologia, despachos, salas de

reuniones, almacenes, cuartos de
neveras, y aseos. En el semisotano
se ubicara una sala de tomas de
miuestras de fertilidad, dormitarios
de guardia, vestuarios, aseos, loca-
les de gestién de residuos y espacios
de instalaciones. El Gobierno de
Navarra sefialé que la superficie
construida “supera las necesidades
de uso, de manera que se generan
espacios de reserva para futuras
necesidades”. Se prevé que las obras
comiencen este verano, y que el edi-
ficio esté terminado en el segundo
semestre de 2021

COMUNICACION ENTRE EDIFICIOS El
Gobierno ha autorizado también la
construccion en paralelo de una
nueva galeria subterrdnea de ser-
vicios de 1.100 m? de superficie cons-
truida y un coste de 1.481.7930
euros. La galeria conecta la nueva
infraestructura con el resto de edi-
ficios del CHN y supone “una nota-
ble mejora para actual la red de
galerias del CHN tanto en su conec-
tividad con el resto de servicios del
centro como por su posicién estra-
tégica dentro del ambito general del
Hospital que permitird dar una
solucién mas eficiente a las cone-
xiones futuras”. El proyecto de
construccion del nuevo edificio de
Laboratorio Unificado cumple-ple-
namente los requerimientos nor-
mativos de eficiencia energética exi-
gibles a un edificio de consumo casi
nulo. “Estos requerimientos, si bien
suponen un incremento significa-
tivo del presupuesto inicial de cons-

truccion, son respetuosos con el
medioambiente y a medio plazo son
econdmicamente rentables”, ha
destacado el Ejecutivo foral.

BENEFICIOS PARA NAVARRABIOMED
Ademas de laya mencionada mejo-
ra funcional de los servicios de labo-
ratorio, la construccién del nuevo
edificio permitira liberar para la
investigacion los 2.637 metros cua-
drados que en la actualidad ocupa
LUNA en el edificio de Navarrabio-
med inaugurado en 2011 La cons-
truccion del nuevo centro de inves-
tigacion biomédica, Navarrabiomed,
fue cofinariciada en un 50% por Fon-
dos FEDER de la Unién Europeo
condicionada a que el inmueble se
destinara en su totalidad a investi-
gacion sanitaria. La disponibilidad
de nuevos espacios para la investi-
gacion sanitaria publica “resulta
estratégica en un momento en el que
el Gobierno de Navarra ha triplica-
do su inversién en investigacién
sanitaria, se ha aprobado la nueva
Ley Foral de la Ciencia, el CHN ha
adquirido la condicion de Hospital
Universitario, Navarrabiomed se ha
configurado como un Centro Mixto
de Investigacion Biosanitaria Piibli-
ca coparticipado por la Universidad

 Piiblica de Navarra, institucién que

acaba de implantar nuevos grados
de Ingenieria Biomédica, Biotecno-
logia y Ciencia de Datos; y se ha
apostado por la puesta en marcha
de la Facultad de Medicina en el pro-
piorecinto hospitalario”, subrayé el
Gobierno de Navarra. -DN.
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Navarracuentacon17perros
easistenciaque atienden

apersonascon

El curso ‘Capacitarse para entender la discapacidad' delaUNse centra en estos canes

PAMPLONA — El Museo de la Univer-
sidad de Navarra (MUN) acogera en
febrero la sexta edicién del curso
Capacitarse para entender la disca-
pacidad que pretende que la socie-
dad conozcala realidad de las perso-

nas con discapacidad y en el que ten-

dran un protagonismo especialalos
perros de asistencia. El ciclo forma-
tivo, organizado por el Banco de
Tiempo Solidario de la Universidad
de Navarra, denominado Tantaka, s
desarrollara en cuatro sesiones que
tendran lugar los dias 4, 11,18y 25de
febrero.

En conferencia de prensa, el presi-
dente de la Fundacién Ideas, Luis
Casado, explico que en Navarra exis-
te una ley que regula los derechos y
obligaciones de esos animales y de
las personas a las que ayudan, pero
esta no resulta suficiente, ya que
“también es importante que la socie-
dad esté capacitada y sepala impor-
tancia que tienen estos animales”. En
este sentido, Casado cree quela asig-
natura pendiente es “hacer una ver-
dadera inclusién de la labor de los
perros de asistencia para que todos
aprendamos como comvivir e interac-
tuar con estos animales y con las per-
sonas a las que ayudan”. Al respecto,
el presidente de la Fundacion Ideas
indic6 que es fundamental que la
cociedad sepa “la importancia de
estos animales, lo fundamentales que
son para lavida de muchas personas

KN

y, asi, poder integrarlos”.

De esta forma, el representante de
la Asociacién Perros de Asistencia
Biak Bat, Josu Méndez, que acudio

-con Ivonne, una perra de asistencia

que participa de varios programas
con personas mayores, nifios con
autismo y Con Personas con discapa-
cidad mental. "Muchas veces no
saben c6mo COMPpOTtarse ante un
perro de asistencia’, aseguro Meén-
dez, quien avanzo que en las jorna-
das se informara sobre el &mbito

 legislativo de esta cuestion, asi como

los diferentes perros que hay en

“Nadie debe cuestionar
auna persona que vacon
un perro guiasi puede

entraronoalcineoal bar”

NSLMERND

Responsable Asociacion Biak-Bat

{NTZR DUNARENALDE!

_ este tipo de perros, tales como no

Navarra, y los derechos y obligacio-
nes de los usuarios. Igualmente, el
representante de Biak Bat pidio que
“nadie cuestione a una persona que
va acompafiada por un perro de asis-
tenicia si puede 0 no entrar al cine o
aun restaurante ya que el perro apar-
te de ser su compaiiero, le esta ayu-
dando y asistiendo en el diaa dia”.
En Navarra, afirmé Méndez, hay diez
perros-guia, que asisten a personas
con discapacidad visual; tres de ser-
vicio, que tratan con personas con
dificultades en 1a movilidad; dos de
sefial, que estin con personas que
presentan discapacidad auditivay
dos de alerta médica, que acompa-
fian a personas con hipoglucemia.
Ademas, Méndez cito algunas pau-
tas basicas sobre cOmo actuar ante

saludar, no molestar, o no ofrecer
comida, entre otras. En este sentido,
avanz6 que su asociacion, junto con
¢l Gobierno de Navarra, ha editado
la guia Condceme, sOy Unl perro de
asistencia que informa al respecto.

PROGRAMA DEL CURSO La primera
conferencia del curso Capacitarse
para entender la discapacidad corre-
r4 a cargo de la Asociacién DisCami-
1o, en la que jovenes sordociegos y
con paralisis cerebral que realizan el
Caming de Santiago en bicicleta
hablaran sobre su experiencia. El
propio Josu Méndez impartira la

segunda charla del ciclo junto a Zuri-
fie de Anzola, usuaria de un perro
guiay colaboradora de ]a Fundacién
Ideas, bajo el titulo Perros gue cam-
bian vidas

Las dos tiltimas sesiones trataran
_tanto las herramientas que tiene la
sociedad para gemerar inclusion
como el autismo y seran impartidas

\

J oéﬁ Meéndez, Luis Casadoy Sofia Collantes, con ‘Ivonné’. Foto: Than Aguinaga

i

por el presidente de la Fundacion Caja
Navarra, Javier Miranda; y la presi-
denta de la Asociacion Navarra de
Autismo, Amaya Ariz, respectiva-
mente. Finalmente, la coordinadora
de Tantaka, Sofia Collantes, asevero
que “una persona con discapacidad
esta perfectamente capacitada para
haceraquello que saber hacer”.-D.N.
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Protesta de cuidadoras de Educacién ‘Fmakume-on’: empoderamuento local
CONDICIONES LABORALES DIGNAS. Cuidado-
ras del departamento de Educacion se concen-
traron ayer frente al Palacio de Navarra para
exigir unas “condiciones de trabajo dignas”yla
derogaciéndela resolucion de 2012 que regula

¢l horario de este personal. Las cuidadoras sefa-
lan que este personal “puede llegar a realizar, a
dia de hoy, y bajo el manto de la citada resolu-
cién, maratonianas jornadas de9 horas diarias
y 43,5 horas semanales’”. Foto: Aguinaga

de Empoderamiento Nosotras - EmakumeON,
impulsado por el Instituto Navarro para la
Igualdad con el objetivo de trabajar los condi-
cionantes de género en €l empoderamientoy
participacién de las mujeres. Foto: Oskar Montero

MUJER. Un total de 80 mujeres, 23 proceden-
tes de 1a zona del Pirineo, 39 de la zona de
Pamplona y 18 de la Ribera, pertenecientes a
casi 30 asociaciones o grupos locales partici-
paron el martes en el arranque del Programa
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Fl cambio llegaa un principio
deacuerdo (i)ara aprobar

lareforma

elmapalocal

Incorpora algunas exigencias en materia sindical y laboral que quedaron fuera

PAMPLONA — Tras una tiltima sema-
na de vaivenes frenéticos y discre-
pancias en el seno del cuatripartito,
parece que la reforma del mapa local
que se vota hoy en el Parlamento de
Navarra podra disponer de los 26
volos necesarios para materializar
una de las reformas estrella del
acuerdo programadtico, después de
que Geroa Bai, EH Bildu, Podemos,
Orain Bai e I-E hayan pactado una
serie de enmiendas y cambios que se
introduciran en el texto mafiana mis-
mo, durante el primer punto de la
sesion plenaria que abordara la
reforma, y que cumplen con algunas
exigencias que en materia sindical y
laboral habia exigido el parlamenta-
rio Rubén Velasco, de Orain Bai.
Por la mafiana, la asamblea de
Ahora Navarra, la corriente critica
de Podemos en Navarra que recla-
ma una vuelta a las ideas fundacio-
nales del partido —de la que forma
parte Laura Pérez, de Orain Bai, y
que en cierta manera inspira algu-
nos de los postulados de la faccién
disidente en el grupo parlamenta-

LOS CAMBIOS

@ Recuperar representacion. A
peticién de los sindicatos, se vuel-
ve al fexio original de la ley y se
recupera la representacién en cada
comision técnica. Se hard mediante
un voto particular.

@ Mesa general Ginica. Se man-
tiene la enmienda gue no fue
aprobada en comisién para crear
una mesa general tnica de las
administraciones locales para
acordar condiciones laborales
con organizaciones sindicales.

@ Empleo. Una enmienda ‘in voce’
recuperard la propuesta de Velas-
co en relacion a que no se pueda
rescindir personal por causas eco-
nomicas, técnicas, organizativas o
de produccién.

@ Subcomisién de personal.
Otra enmienda ‘in voce’ permitira
la creacién de una subcomision
de personal en las comisiones
técnicas de cada comarca.

rio—anunciaba su “apoyo critico” al
proyecto y mostraba preocupacion
ante la posibilidad de que “las par-
lamentarias de Orain Bai manten-
gan una postura de abstencion o de
voto en contra, lo que seria una gra-
ve irresponsabilidad politica con
consecuencias nefastas” teniendo en
cuenta que son necesarios los 26
votos del cambio y que UPN, PSN y
PP votaréan en contra. El comunica-
do reflejaba la turbulencia interna
que se ha vivido en la propia esci-
sion de Orain Bai, donde Velasco ha
mantenido una postura propia que,
segiin ¢l mismo, va a mantener has-
ta el ultimo momento.

ENCUENTRO A LAS 8.30 HORAS Solo
por la noche y tras una negociacién
ex profeso las cinco fuerzas parece
que alcanzaron un principio de
acuerdo a 26. Si se eleva a definitivo
se sabra a las ocho y media de la
mafana, cuando el cambio ha que-
dado en mantener una tiltima reu-
nioén en el Parlamento antes de la
votacion del dictamen. - ALR.

i w1
Mikel Buil, Jokin Castiella,

e

Adolfo Araiz, Josemi Nuin y Rubén Velasco.,

GOBIERNO DE NAVARRA

“ELMAPA LOCAL ES NECESARIO”

@@@ ELA exige el mantenimiento del empleo. La portavoz del
Gobierno de Navarra, Maria Solana, desed ayer que el proyecto
prospere en el Parlamento. “El mapa local es necesario para que
Navarra pueda avanzar”, declaré Solana en conferencia de prensa,
en la que afirmé que ésta es “una ley transformadora, trabajada
desde la transparencia, el consenso y el rigor”, que cuenta con el
informe favorable del Consejo de Navarra. El sindicato ELA, por
su parte, exigi6 ayer en una nota que la reforma gararitice el man-
tenimiento del empleo en las mismas condiciones. S6lo si esto se
lleva a cabo el sindicato apoyaria la ley.

‘Gara’pide*

é

apoyo’ institucional ysocial para poder asumir

elpagodeladendadeFgin’conla Seguridad Social

El periédico se ve obligado
a pagar 3 millones porque
la Justicia le endoso la deuda
tras el cierre ilegal de ‘Egin’

PAMPLONA — El diario Gara ha pedi-
doalas instituciones, partidos y socie-
dad civil “apoyo” para poder afrontar
la deuda del clausurado periédico
Egin con la Seguridad Social —cifrada
en 4,7 millones de euros y.que here-
do por “una sucesion ideoldgica de
empresas —tras alcanzar un acuerdo
para abonar unos tres millones,

medio millén cada seis meses, enlos

Proximos amnos.

El director de Gara, Ifaki Soto,
acompafiado de miembros de la
redaccién del diario, hizo ayer publi-
ca una declaracién bajo el titulo Un
expolio y un ataque a Ia libertad de
prensaen la que denuncia la situacién
por la que atraviesa este medio de

comunicacion cuando se cumplen 20

afios de su creacion, dos décadas des-
pués de cerrar Egin. Ademaés, critica
quehace15 afios el juez de la Audien-
.cia Nacional Baltasar Garzon “inten-
tase hacer lomismo” con Garga, “endo-
sando la deuda del periddico que él
clausuré ilegalmente”. Soto explicé
ayer que han alcanzado un “principio

f
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El director de ‘Gara), Ifiaki Soto, ayer durante la rueda de prensa en la que

de acuerdo con la Seguridad Social”,

‘de manera que cierran “un periodo

de resistencia”.

LA VIABILIDAD, EN RIESGO Seg(in sefia-
16, han “aguantado” quince afios en

suspension de pagos y preparandose
para este momento, lo cual no quita
que suponga “un duro golpe que
habra que administrar con serenidad
einteligencia”, alo que afiadio, que se

‘trata de una decisién que se ha adop-

e

4 3
explico la situacion. Foto: Rubén Plaza

tado para “garantizar la viabilidad” de

Gara. Soto incidi6 en que abonar la
deuda de Egin es algo “absolutamen-
te injusto”, puesto que la Justicia “lo
cerr6 ilegalmente, encarceld a susres-
ponsables durante una barbaridad de

“Es un duro golpe que
habra que administrar
con serenidad
e infeligencia”

INAKISOTO
Director de'Gara’

tiempo en condiciones terribles, lue-
go arruiné su patrimonio y decidié
Venir a por nosotros”.

Segtin explico, el principio de acuer-
do con la Seguridad Social obliga a
este diario a “hacer pagos de medio
millon de euros cada seis meses
durante Jos préximos afios”, de mane-
ra que, al final del “convenio de los
acreedores, el montante serd superior
a los 3 millones”. El medio millén es
superior a la “masa salarial comple-
ta de todo un afio, es decir, los sueldos
de todos nuestros trabajadores”, algo
que “no podria soportar ninguna
empresa de nuestro alrededor”, aun-
que solo se persiga asi a Gara, dijo.

Soto agradeci6 a todos los que han

ayudado a conseguir una solucién y
alosacreedores, y manifesté que pese
al golpe seguirdn tratando de influir
en el debate piiblico y formando per-
sonas criticas. —-D.N.
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Campo de cereal en la

Cuenca de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

o Fl sector, con 21.000 empleos, pide partidas parafusiones ®

Fl Gobierno presentaun plan hasta 2022 en lineacon UCAN

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El nuimero de coopera-
tivas agroalimentarias ha bajado un
30% en la tGltima década, pero han
logrado multiplicar por dos su factu-
racién. Actualmente, Navarra suma
128 cooperativas, con un volumen de
ventas de 1.155,7 millones ¥ 21.000
empleos—2.040 directos ¥19.000 indi-
rectos, entre agricultores y ganade-
ros—. El presidente dela Union de Coo-
perativas Agrarias de Navarra
(UCAN), José Maria Martinez, insis-
ti6 ayer en que el sector debe conti-
nuar “con las integraciones para apro-
vechar sus sinergias y favorecer la
competitividad con mAs materia pri-
ma ante unos precios bajos™.

Elvicepresidentede Desarrollo Eco-
némico, Manu Ayerdi, presento el
Marco Estratégico parala Integracion
-delas Cooperativas Agroalimentarias
de Navarra hasta 2022, que pretende
“fomentar la unién para incrementar
Ja dimensién y competitividad del sec-
tor”, en linea con UCAN. Esta iniciati-

Va, COMO N es umn plan, carece de asig-
nacién presupuestaria comncreta, pero
las acciones definidas en el marco
estén cubiertas, en parte, por diferen-
tes partidas yaaprobadas, y para otras
habra que destinar financiacion. La
cadena alimentaria es “unodelos seis
ejes prioritarios de la Estrategia de
Especializacion Inteligente, con una
incidencia muy importante en la ver-
tebracién del territorioy en el mante-
nimiento de empleo establey de cali-
dad en el medio rural, con la promo-
ci6n delaigualdad de género’, aclar6
Ayerdi. E155% delas cooperativas se
dedica al cereal y a hortalizas.
Martinez dijo que hay que comba-
{ir “la atomizaci6n del sector” y que
la implantacioén de “alicientes a las
fusiones” favorece esa integracion.
Recordd que las fusiones aumenta-
ron cuando se ofrecian incentivos y
que ahora ante su ausencia sehanlle-
gado a acuerdos intercooperativos,
que “no sonlosideales’. L2 demanda
de estos estimulos se ha recogido en
este marco estratégico. También pidié

que el Gobierno “priorice los proce-

sos de integracién en las convocato-
rias de ayudas en concurrencia com-
- petitiva’. Ayerdi recordo que en 2006

se inicié un movimiento que llevé a
44 cooperativas a integrarse €n 18
mediante procesos de fusion o simi-
lares; y que un centenar firmaron en
este tiempo acuerdos intercooperati-
vos o integrativos. Pero, José Maria
Martinez remarco que es necesaria
una labor pedagogica para “sensibili-
zar a los consejos rectores, gerencias
ytejido cooperativo de sus beneficios™.

LAS METAS El marco estratégico per- ‘

sigue seis objetivos principales: iden-
tificar potenciales &mbitos territoria-
Jes con cooperativas susceptibles de
procesosde integracioén; aumentar el
ntimero de cooperativas que facturen
por encima de 20 millones—ahora un
24% de cooperativas factura entre 25
y cinco millones y un 19%, entre cin-
coy diez millones—; incrementar el
nimero de cooperativas que aumen-
ten su volumen de facturacién hasta

= COOPERATIVAS

ENDIEZ

2022: poner en marcha acuerdos
intercooperativos que contemplenla
gerencia compartida; consolidar el
empleo existentey trabajar en laredis-
tribucién de funciones; y favorecer el
desarrollo de proyectos de integracion
en transformaci6n tecnologica.

Para alcanzarlos, el marco estraté-
gico propone cinco lineas de actua-
cién, cada una de ellas con sus
correspondientes me idas, agrupa-
das en tres ambitos: apoyoala inte-
gracion y promocién de la cultura
cooperativa, apoyo al desarrollo,
expansién y crecimiento, y promo-
ci6n de la ignaldad de género. “Bus-
camos estructuras que ofrezcan ren-
tabilidad alos socios y consoliden el
empleo”, repiti6 José Maria Marti-
nez, que también mostrd su preccu-
pacién ante la falta de relevo gene-

racional. Para este apartado, el mar-.

co estratégico propone umn progra-
ma para atraer a jovenesy facilitar-
les formacién; ayudar a 1a instala-
cién de jévenes con criterios de prio-
ridad: articular procedimientos des-
de las cooperativas para el arrenda-
miento de tierras a estos jovenes
agricultores sin arraigo familiar en
el sector e incentivar las prejubila-
ciones y la firma de contratos de
relevo del personal empleado. ®

Vodafonepro one
despedira6 desus18
empleados en Navarra

LABORAL — Vodafone ha plantea-
do despedir a seis de sus 18 traba-
jadores en Navarra, en el marco
del ERE para extinguir el contra-
t0 de1.200 empleados en Espafia.
Cinco de los afectados desarrollan
su actividad en las oficinas en el
poligono Cordovillay otro, en tien-
da. La plantilla secunda una hora
de paroy se concentra hoy enfren-
te del establecimiento de Carlos
III, en Pamplona, para mostrar su
rechazo ala medida. - 5.2.

Aprobadaslas
modificaciones del
contrato del Canal

AMPLIACION DE PRIMERA FASE - El
Gobierno de Navarra adopto ayer
un acuerdo que ajusta al ordena-
miento juridicolos procedimien-
tos administrativos de la amplia-
cién de 1a primera fase del Canal
yqueson necesarios para su con-
tinuidad. El Ejecutivo aprobd el
expediente de convalidacion de
los proyectosylamodiﬁcacién del
contrato de construcciény explo-
tacién de las infraestructuras de
la ampliacién. El acuerdo afecta
al rarnal del Arga y al ramal del
Ega. La convalidacion y la modi-
ficacion de contrato permite cono-
cer los incrementos de costes de
cada proyecto—se detect6 una des-
viacion del 13%- y garantiza que
ese sobrecoste no supere el limi-
te del 20% que establece la Ley
Foral de Contratos Piiblicos. —Efe

Los derechos pasivos
delos montepios
sevan amodificar

FUNCION PUBLICA —La comision
parlamentaria de Funcién Ptbli-
ca aprobo el dictamen del proyec-
to de ley que modificalos derechos
pasivos del funcionariado de los
montepios para incluir el comple-
mento de maternidad en las pen-
siones contributivas y nuevos coe-
ficientes reductores dela edad de
jubilacién para policias localesy
por discapacidad. -Efe

Na aumenta
su Ebitdaun12%

COMPARNIA — Naturgy avanza en el
cumplimiento desu Plan Estraté-
gicoy aumenta su Ebitda un12%,
hasta los 4.413 millones. En 2018
registré unas pérdidas de 2.822
millones por el deterioro de acti-
vos de casi 4.900 millones en 1a
primera mitad del ejercicio.~EP.
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Laleypara quela Administracién asumaservicios publicos

externalizados no se aprobara en estalegislatura

El Parlamento acepta una ponencia tras protestar los sindicatos
que los empleados de estas empresas podian despedirse en 3 afios

PAMPLONA - Laley para que la Admi-’

nistracién asuma servicios ptiblicos
externalizados, finalmente, no se
Podra aprobar esta legislatura, ya que
ayer el Parlamento acept una ponen-
cia para estudiar en el plazo maximo
de dos meses esta proposicién, impul-
sada por Geroa Bai, EH Bildu, Pode-

mos e I-E. El tiempo que disponen.

para su desarrollado parece que
imposibilita que se pueda debatir pos-
teriormente en el Parlamento para
admitirla. Los sindicatos cuestiona-
ron el documento, porque denuncia-
ban que los empleados delas empre-
sas que cubren los servicios externa-
lizados por la Administracién serian
despedidos a los tres afios al poder no
superar la OPE que se plantearia para
convertir esos puestos en publicos.
La ponencia, ahora, estudiari los
procesos de externalizacién e inter-
nalizacién de servicios entre Admi-
nistracion y empresas, que incumben
a centenares de empleados que
cubren esas actividades externaliza-
das por el Gobiernoy entidades loca-
les. La iniciativa se aprobé con los
votos a favor de UPN, Podemos-Ora-
in Bai, PSN e I-E con €l fin de “salva-
guardar los derechos delas personas

trabajadoras afectadas”. En cambio,
Geroa Baiy EH Bildu votaron en con-
tra y PPN se abstuvo.

Esta ponencia responde a la propo-
sicion de ley retirada que regulaba la
naturaleza y régimen juridico aplica-
ble al personal subrogado por la
Administracion de la Comunidad
Foral. Se pretendia con ella precep-
tuarla inclusién como personal al ser-
vicio dela Administracién Piiblica de
los trabajadores subrogados bajo la
denominacién de personal internali-
zado, de modo que, sin ostentar la
condicion de empleado piiblico,
pudieran prestar servicios en caso de
internalizacion o reversion de un ser-
vicio. Geroa Bai se desmarcé de su
apoyo inicial a la penencia porque,
dijo que “ya no hay tiempo material
de llevar a cabo una ponencia, con
todo lo que implica”,

UPN justific su cambio de posicién,
de la abstencion al voto a favor, en la
conveniencia de dar cauce a una
ponencia pese a que “dimana de una
mala praxis, plantear un problema
sin tener la solucién”, EH Bildu defen-

di6 el contenido de la proposicién de

ley pero con “discrepancias en torno
a qué hacer con ese personal, aboca-

do a una situacién que, sin razén de
ser, algunos entendieron como posi-
bilidad de despido”. En este sentido
aseguraron que en la coalicién aber-
tzale nunca va a defender “una puer-
ta de entrada a la Administracién a

través de una internalizacién que con--

travenga los principios de igualdad,

Fachada del Parlamento. Foto: Iraki Porto

meéritoy capacidad”. Podemos-Orain
BaiyPSN incidieron en otorgar “segu-
ridad juridica al procesoy proteccién
a los derechos de los trabajadores
afectados” e I-E emplazé al Gobierno
central a “ofrecer un marco regulado
que permita a las comunidades con-
cretar la reversién a lo piiblico con

| ENBREVE

® Centenares de trabajadores,
ala espera. La proposicién de
ley sobre internalizacién, que
afecta a cientos de frabajadores
que prestan servicios a la Admi-
nisiracién, a ayuntamientos y a
mancomunidades, parece ahora
que se reirasara con la ponencia.
@ Pendiente el conflicto con las
ambulancias. Desde CCOO sefia-
laron ayer que a pesar de que se
haya aprobado la ponencia sobre
esta proposicion de ley, el conflic-
1o para la subrogacién de las
ambulancias continda. Los sindi-
cafos estdn a la espera de reunir-
se con el Gobierno para abordar
este fema. “Lo mas probable es
que el Ejecutivo asuma las plazas
de UVI moviles en esta legislatu-
ra”, pronosticé el sindicato.

E:

seguridad juridica” porque cada una
lo hace de diferente manera. Insistié
en que “hay un caos normativo, por-
que no existe una doctrina basica del
Estadoylas comunidades legislan de
manera dispar; ademés de que se han
emitido diferentes sentencias sobre
subrogacion”. - 5.Z.E./Agencias

nestar ha generado enla plantilla” en 2018 enla
Comunidad. Dana tuvo una mencién especialy
14 empresas lograron el sello azul el afio pasa-
do. En el acto, otras 53 renovaron su compro-

miso con la salud laboral, con 1 entrega deun
sello especial. Entre esas compaiiias estaba
Zeroa Multimedia, editora de DIARIO DE NOTI-
CIAS, y su director general, Jon Barriola, reco-

Diez afios del Premio Azul de Martua ala promocién de la salud en el trabajo
TIRUNA Y 70 EMPRESAS MAS. Mutua Navarra
entregé ayer a Tirufia, fabricante de rodillos

corrugadores en Orkoien, el Premio Azul por
ser la empresa que mds “Ambitos de salud y bie-

gi6 el diploma (foto dcha). Lourdes Tomés, médi-
ca de Familia y presidenta de Médico Mentor,
lanz6 consejos para que las empresas potencien
ambitos saludables. Foto: Patxi Cascante
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CCOO: “3.000 falsos auténomos trabajan en Navarra”

El sindicato denuncia esta practica en varios sectores,
principalmente en el carnico, transporte, construccion y servicios

PAMPLONA — CCOO alerto ayer de la
extensién del fenémeno de los falsos
cooperativistas en diversos sectores
y calculé que cerca de 3.000 perso-
nas podrian estar siendo utilizadas
como falsos auténomos en Navarra,
especialmente en el sector carnico,
transportes, construccién y servicios.
Por este motivo, CCOO, a traves de
Izquierda-Fzkerra, ha presentado una

proposicion de ley que modifica laley
de cooperativas existente para que
queden descalificadas cuando haya
una infraccién muy grave por parte
de la Inspeccioén de Trabajo y, ade-
més, suponga un importante perjui-
cio econémico o social. El secretario
general dela Federacion de Industria,
Josema Romeo, aseguro que, en este
asunto, “nos jugamos mucho”, por-

que se corre el riesgo de ilegar aun :

“mercado dual”, en el que haya “tra-
bajadores con y sin derechos™. Esta
ley, declaré, “no va a terminar con las
falsas cooperativas, pero silovaa
poner més complicado’, ya que ten-
dra un efecto disuasorioy, en caso de
infraccién, punitivo. Romeo hizo un
llamamiento a todos los grupos par-
lamentarios para que apoyen esta
proposicién y, al Gobierno de Nava-
13, a que tome medidas.

El secretario general de la Federa-
cién de Servicios, Josu Ros, dijo que,

gracias al acuerdo en Uvesa, donde se
ha solucionado el problema de 650
falsos auténomos, “se ha podido des-
tapar una realidad laboral” de un
colectivo importante de personas que
estén trabajando “sin normas’”.

Esta realidad afecta, sobre todo, “a
la juventudy a personas sin recursos,
que ven en la figura del falso aut6no-
mo una oportunidad de incorpora-
cién al mercado laboral”. Ros apuntd
a que muchas de estas personas tra-
bajan para plataformas digitales “que

méas tienen que ver con el esclavismo

laboral que con una empresa al uso”.

_ El sindicalista pidi6 a la ciudadania

que sea consciente de que “cuando
pide una pizza ounas hamburguesas”,
las entrega alguien que estd “cobran-
do una miseria y sin derechos”,

Elvicepresidente de Desarrollo Eco-
némico, Manu Ayerdi, manifesté que
el Ejecutivo navarro esta evaluando
1a proposicién de ley impulsada por
CCOOy presentada por I-E. “Todolo
que sea luchar contra algo falso” en el
mercado laboral “a este Gobierno le
interesa’. - Efe
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wTECREUNIDAS ~ 22,260-129 431  wCORALBA 45,900 0,02 0,94  ¥NATRA 0,890 -0,22 446  vVERTICE 360 0,008-1,30 1875  “TuiTiEn i o Tede-
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