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Conmocion al saberse que el copiloto
estrello de forma voluntaria el Airbus

® Andreas Lubitz,
de 27 afios, impidio
que el piloto volviese
a entrar en la cabina

@ Los pasajeros solo
fueron conscientes
de latragediaen el
ultimo momento

Andreas Lubitz.
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Los familiares, al fondo, asisten al acto en el que miembros de- los equipos de rescate sostienen las banderas de Espaiia, Alemania y Reino Unido. arp

Las familias lloran a las victimas

Allegados de los 150 muertos en la tragedia de GermanWings se rednen en la ‘zona cero’  pigs 2-10
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Precio final incluye: Vuelo i/v Pamplona/Edimburgo; 4 noches H-D; Traslados i/v aeropuerto-hotel;
Visita panoramica 2 hrs. con guia (castellano). Tasas de aeropuerto/carburante; Seguro de viaje.

Te lo devolvemos en tu Tarjeta
BEETIclub para tus proximas compras.
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Susana Diaz con la candidata de Podemos en Andalucia Teresa Rodriguez.

EFE

Diaz solo sera presidenta
de la Junta de Andalucia si
sacrifica a Chaves y a Griinan

El PP mantendra su ‘no’
salvo que los socialistas
firmen un acuerdo para
gue gobierne la lista mas
votada en las municipales

CECILIA CUERDO
Sevilla

La socialista Susana Diaz no ten-
dréa tan facil gobernar en solitario
los préximos cuatro aiios. Los 47
escafios conseguidos el domingo
por los socialistas son insuficien-
tes para asegurar su investidura
como presidenta de la Junta de
Andalucia, por lo que tendra que
buscar el apoyo de otras fuerzas
politicas para que o voten a su fa-
vor o al menos se abstengan. Y
tras la negativa expresa del PP a
darle su apoyo, a Diaz solo le que-
da una salida: conseguir que los
expresidentes Manuel Chaves y
José Antonio Grifidn, imputados
ante el Tribunal Supremo por el
caso ERE, dimitan de sus cargos
como diputado y senador. Esta es
la condicién previa que pusieron
ayer tanto Ciudadanos como Po-
demos para empezar a hablary
nombrarla presidenta en segun-

da vuelta. Un gesto que de verdad
escenifique su lucha contra la co-
rrupcion.

A por la mayoria simple

Descartada la investidura en pri-
mera vuelta, Diaz tiene que lograr
en segunda la mayoria simple, es
decir, necesita abstenciones o
apoyos expresos de Ciudadanos
(9 escafios) o Podemos (15) para
contrarrestar los 33 negativos del
PP. IU, con cinco escafios, se pre-

CLAVES

H Podemosy Ciudadanos
Las conversaciones pasan por
la dimisién de Manuel Chaves
y Grifidn de sus cargos como
diputadoy senador.

H Propuestadel PPEL PPno
seapearadel ‘no’ alainvesti-
durade Diaz salvo que antes
suscriba un acuerdo “por es-
crito” enel que ambas forma-
ciones se comprometanade-
jar gobernar alalistamas vo-
tada, perotambiénenlas

municipales de mayo.

senta irrelevante. En el horizonte
estdlaamenaza de unarepeticion
de las elecciones no antes de sep-
tiembre, dado que los plazos se
entremezclan conla convocatoria
municipal y los meses de verano,
inhdabiles desde el punto de vista
electoral. Un escenario al que po-
cos quieren llegar por la imagen
de inestabilidad que supondriay
que, sin embargo, “desgraciada-
mente”, no descarté ayer el candi-
dato de Ciudadanos, Juan Marin.
“Lo lamentariamos mucho”, dijo.
Aqui todos miran a Diaz porque,
como resumid la lider de Pode-
mos, Teresa Rodriguez, “la pelota
estd en su tejado” y lo que toca en
las préximas semanas es didlogo
hasta que a finales de abril, previ-
siblemente, se convoque el debate
deinvestidura.

Con estos mimbres se topd
ayer Diaz en su primera ronda de
contactos con las fuerzas politicas
que han obtenido representacion
parlamentaria, y a los que hoy se
sumaran sindicatos y patronal.
Todas plantean que votaran ‘no’ a
su investidura en la primera vota-
cién, porque una cosa es que go-
bierne la lista mas votada y otra
ponérselo en bandeja.

Extremadura
denunciaun fraudeen
cursos de formacion

Segun la Junta, afectaria
a la patronal y a los
sindicatos CC 00 y UGT,
y sumaria 3 millones en
subvenciones de 2011

Colpisa. Badajoz

La Junta de Extremadura ha lle-
vado a la Fiscalia de Badajozy
Anticorrupcién un presunto
fraude en cursos de formacién
para ocupados en una convoca-
toria de 2011. La consejera de
Empleo, Mujery Politicas Socia-
les, Maria Angeles Muiioz, ase-
gurd que podria tratarse de un
fraude a gran escala cifrado en
unos 3 millones de euros.
Ensuintervencion, Muiioz ex-
plicé que tras realizar una audi-
toria por parte de una empresa
externa al Ejecutivo regional del
10% de los cursos, existen “indi-
cios suficientes” que determina-
rian que en Extremadura “se
cred y alimentd un sistema irre-
gular de la gestién de la forma-
cién a ocupados”Las “irregulari-
dades”, explicd la consejera, “es-
tan en que los gastos facturados
son superiores al coste real”.
“Existen sobrefacturaciones” ya
que “los costes reales en los que

pretendidamente se han incurri-
do superan con creces el valor de
mercado”. Muiioz calcul6 que “la
diferencia entre el coste real y el
coste facturado” seria de un 47%
mas.

Segun sefial6 la consejera, de
los 3,1 millones de euros de sub-
vencioén que se dieron a las orga-
nizaciones empresariales en
2011 para estos cursos, existen
“indicios de fraude de en torno a
1,5 millones”, es decir, el 50% de la
subvencion. En el caso de los sin-
dicatos UGTy CC OO, recibieron
cada uno una subvencion de 1,8
millones, y el “fraude” estaria en
ambos casos “entrelos 600.000y
los 650.000 euros”, un 30%.

El supuesto fraude refleja vin-
culaciones personales entre los
beneficiarios y los contratistas,
cobros de hasta 820 euros por
unahorade formaciény facturas
con sobrecostes del 800%.

Alaesperade conocerlareac-
cién de los empresarios, los sin-
dicatos CC OO y UGT negaron
haber cometido fraude, anuncia-
ron que estudiaran posibles me-
didas legales contra la Conseje-
riay denunciaron que la Junta
les debe dinero. El secretario re-
gional de CC OO, Julian Carrete-
ro, tildé la denuncia de “dispara-
te”y “falacia”.

Un muertoydos
heridos en el derrumbe
de unaminaenLeodn

® El minero fallecido tenia 42
afiosy trabajaba junto a otros
cuatro compafieros cuando
se derrumbd un techo a
cuatro metros de altura

Efe. Ponferrada

Diecisiete meses después del
grave accidente que costd la vida
a seis trabajadores en el pozo
Emilio del Valle, la mineria leo-
nesa ha vuelto a tefiirse de luto
con lamuerte esta tarde de un
minero en la explotacién pozo
Salgueiro, ubicado Santa Cruzde
Montes, localidad de Torre del

Bierzo. En el accidente también
han resultado heridos otros dos
trabajadores que sufren, respec-
tivamente, fractura de tibia y pe-
ronéy dafios en un tobillo.

Elminero muerto es José Pe-
reira Diaz, de 42 afios, que traba-
jaba junto a otros cuatro compa-
fieros en una galeria de la explo-
tacién cuando, por causas que se
desconocen, el techo de cuatro
metros de altura se derrumbd,
segun fuentes de la compafia.

En elmomento en que se pro-
dujo el accidente laboral, poco
antes de culminar el turno, se
encontraban trabajando 28 per-
sonas.
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I EXPERIENCIA EN EL SECTOR
FINANCIACION A MEDIDA

Méas de 62 afios en el sector avalan nuestra calidad

- GRAN CANTIDAD DE SUELOS LAMINADOS.

- CARPINTERIA INTERIOR DISENOS EXCLUSIVOS.

. CARPINTERIA EXTERIOR PARA EL AHORRO ENERGETICO.
- FABRICACION DE ARMARIOS EMPOTRADOS A MEDIDA.

TE PROPORCIONAMOS |
LOS GREMIOS PARA QUE
TU NO TENGAS QUE |
PREOCUPARTE POR NADA
|
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El Banco de Espana eleva al 2,8% su
prevision de crecimiento para este aino

Linde atribuye la mejoria al programa de compra de deuda del BCE

La actividad econémica
sera impulsada por el
consumo de los hogares
y la inversidn, frente a la
debilidad exterior

El regulador apunta
como elemento de
incertidumbre las
negociaciones europeas
con Grecia

DAVID VALERA
Madrid

La recuperaciéon econdémica
anunciada hace meses por diver-
sos organismos y reiterada por el
Gobierno adquiere una nueva di-
mension en las previsiones del
Banco de Espafia publicadas
ayer.Y es que la entidad dirigida
por Luis Maria Linde elevé al
2,8% la estimacion de crecimien-
to del PIB para 2015, lo que supo-
ne una subida metedrica de ocho
décimas respecto a su anterior
prondéstico en diciembre. Ade-
mas, también prevé que en 2016
laeconomia crezcael 2,7%. Es de-
cir, cifras similares a las existen-
tes antes de la crisis.

El organismo dirigido por
Luis Maria Linde sefial6 como
motivos de esa contundente ace-
leracién la “mejoria en las condi-
ciones de financiacién tras el
anuncio y posterior puesta en
marcha de la ampliacién del pro-
grama de activos por parte del
BCE”, ademas de la depreciaciéon
del euro -en gran parte conse-
cuenciadelo anterior-ylareduc-
cién del precio del petroleo. En
este sentido el boletin econémico
apunta a que el crecimiento en el
primer trimestre de 2015 ha sido
del 0,8% —una décima mas que en

El gobernador del Banco de Espaia, José Maria Linde.

el cuarto de 2014 1o que situaria
su tasainteranual en el 2,5%.
Larevisién al alza del Bancode
Espafia es muy importante y su-
pone superar las previsiones de
la mayoria de instituciones inter-
nacionales. De hecho, aunque el
Ejecutivo revisara sus estimacio-
nes en abril el propio presidente
Mariano Rajoy adelanté que la
prevision del Gobierno sera del
2,4% para 2015, es decir, cuatro
décimas menos que la del orga-
nismo supervisor. Aun deja mas
atras el 2,3% previsto por la Comi-
siéon Europea. Por tanto ;qué ha
cambiado para esta revision tan
positiva? El propio documento da

la respuesta: las compras del
BCE. En concreto, el Banco de Es-
pafia responsabiliza de gran par-
te de la mejoria a la actuacion de
la entidad presidida por Mario
Draghiyasusmedidasde “expan-
sién monetaria”. En este sentido,
en el documento recuerda que el
anuncio de compra de deuda ha
permitido que la deuda publica
espaifiola a diez afios se sitie por
debajo del 1,2% (en los peores
afios delacrisisrozé el 7%).
Ademas, también cree que las
actuaciones del BCE permiten
dejaraunladola“atonia” delazo-
na euro, que “gana vigor” en este
inicio del afo gracias precisa-

EFE

mente aladepreciacién de lamo-
neda unicay al abaratamiento
del crudo. Todo ello permite que
las economias de la zona euro
mejoren y contribuyan a una re-
vitalizacién del sector exterior
espafiol. De estaforma, aunqueel
Banco de Espafiareconoce que el
sector exterior podria ejercer
una aportacién muy reducida o
incluso levemente negativa al
crecimiento intertrimestral del
PIB, considera que la recupera-
cién de la zona euro ayude a las
exportaciones de bienes y servi-
cios con un incremento del 5,2%
este anoydel 5,8% el préximo.

Pero la otra gran palanca del

crecimiento tiene que ver con la
demanda interna. Asi, el Banco
de Espaiia prevé que el consumo
delos hogares contintie mostran-
doun tono “notablemente expan-
sivo” yaumente en 2015un 3,3%y
en 2016 un 2,4%, mientras la tasa
de ahorro pasara del 9,5% de su
renta bruta disponible en este
afo al 8,7% en el préximo. Tam-
bién estima que se mantenga el
avance de la inversion residen-
cial hasta registrar tasas medias
de crecimiento anual del 4,2% y
del 6,6% en 2015 y 2016, asi como
la fase expansiva de la inversion,
con tasas anuales del 9%.

Moderacidn salarial

También se muestra optimista
en la evolucion del mercado de
trabajo. En este sentido, proyecta
que el empleo crezcaun 2,7% este
afiloyun 2,6% en 2016. Eso si, el
supervisor advierte que este
comportamiento se basa en el
mantenimiento de la modera-
cidn salarial. De hecho, el boletin
seflala como un “factor de inceti-
dumbre” el retraso en el acuerdo
entre patronal y sindicatos sobre
negociacion colectiva.

En cuanto a la inflacién el Ban-
co de Espafa aseguré que la baja
inflacién, que acumula ocho me-
ses en tasas negativas, se encuen-
tramuy “condicionada” porlaevo-
lucién del petréleo. Sin embargo,
el organismo cree que experi-
mentara un “modesto repunte”
debido al aumento del consumo
de los hogares y podria situarse
enel-0,2% en 2015y volver a cifras
positivas en 2016 (1,2%).

Ademas, prevé que Espaila in-
cumpla los objetivos de déficit al
situarse en el 4,5% en 2015 frente
al objetivo del 4,2%. En cuanto a
los riesgos, el Banco de Espafia
insiste en las incertidumbres
asociadas a las negociaciones
con Grecia.

Los carburantes se
abaratanun1%tras
nueve semanas al alza

Los conductores
iniciaran las vacaciones
con los precios un 10%
mas altos que a
principios de ano

J.M. CAMARERO Madrid

Los bolsillos de los conductores
pueden respirar un poco mas
tranquilos ante la llegada inmi-
nente dela Semana Santa gracias
alabajada de precios que han re-
gistrado los combustibles en la
ultima semana. Aunque no es de-
masiado significativa en compa-

racién con la evolucién del petroé-
leo, ni tiene por qué mantenerse
durante todas las vacaciones.
Hasta el pasado lunes dia 24, lo
que haocurrido es que el coste del
litro de los combustibles se ha re-
ducido con respecto ala semana
anterior, segtn los datos del Bole-
tin de 1a Unién Europea. En con-
creto, el litro de diesel ha descen-
dido un 1,61%, al pasar de los 1,178
euros por litro de mediados de
marzo alos 1,159 euros del pasado
lunes. En el caso de la gasolina de
95 octanos, la reduccion del pre-
ciohasidomenor,del 0,63%, hasta
los 1,261 euros, frente alos 1,269
euros de la semana anterior.

En cualquiera de los dos pro-
ductos, se trata de la primera re-
baja de precios que se registra en
las estaciones de servicio espafio-
las después de dos meses conse-
cutivos —casi nueve semanas se-
guidas—enlos queiban incremen-
tando su coste. Fue amediados de
marzo cuando el litro de gasoil al-
canzo el coste maximo en lo que
vadeano,cercadelos],18 euros,al
igual que la gasolina, en los 1,16.
Sinembargo, en enero, los precios
minimos de los carburantes se si-
tuaron en los 1,05 euros en el die-
sel, con numerosas estaciones de
servicio comercializando este
producto pordebajodel euro;ylos
1,11 euros en la gasolina.

El barril de Brent ha subido
mas de un 18% en este primer tri-
mestre de 2015. A principios de
afio cotizaba en el entorno de los
49 ddlares, frente alos 59 dolares
en los que cerré ayer. En ese mis-
mo periodo, el precio del diesel se
ha incrementado casiun 10%, y
mas de un 12% en el caso de la ga-
solina.

CC 00y UGT pediran
subidas del 1%-1,5% en los
convenios en negociacion

A.ESTRADA Madrid

Los sindicatos creen que la pa-
tronal no tiene interés en alcan-
zar un acuerdo de negociaciéon
colectiva porlo que no esperaran
aver si se produce el pacto para
orientar los convenios estatales
o provinciales. Tanto UGT como
CC OO0 han dado instrucciones a
sus organizaciones territoriales
y sectoriales para que en los con-
venios que se estan negociando
ya o se van a negociar reclamen
subidas salariales superiores al
1%—entreel1%yel1,5%en concre-
to—para este aflo y con clausula
de revision para que los trabaja-
dores no pierdan poder adquisi-
tivo. La subida del 1,5% es la que
resultade sumarlainflacion pre-

vista en el cuadro macroeconé-
micoylaproductividad.

Las patronales CEOE y Cepy-
me se comprometieron a co-
mienzos de esta semana a pre-
sentar una propuesta en breve,
aunque parece que esonovaa
ocurrir hasta después de Sema-
na Santa. Aunque CEOE llegé a
poner sobre la mesa una subida
del 0,9%, tras una junta directi-
va de la patronal y el rechazo de
Cepyme, esa propuesta no se ha
hecho efectiva por ahora.

No obstante, el secretario de
Accién Sindical de UGT, Toni
Ferrer, apunto ayer que es mas
importante que se incluya la
clausula de revision salarial
que el propio incremento inicial
que se pacte.
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EDITORIAL

El Parlamento se
pone en ridiculo

El Parlamento de Navarra rechazd ayer el
dictamen de la comisidn de investigacion sobre
el final de Caja Navarra, victima de los intereses
politicos de los grupos y de sus incongruencias

L pleno del Parlamento de Navarra ha rechazado el

dictamen de la comision de investigacion sobre la ex-

tincién de Caja Navarra, que recogialas conclusiones

de su trabajo de dos meses, entre ellas, el compromi-
so de crear una nueva comision para seguir investigando en la
proxima legislatura. El dictamen, que integraba practicamen-
teensutotalidad las aportaciones de UPN, PSN, PPN e Izquier-
da-Ezkerra, se debatid ayer en el iltimo pleno de la legislatura
y no prosperd al votar en contra UPN y abstenerse de manera
sorpresiva el resto de grupos parlamentarios. Desde el mo-
mento de su constitucién quedo claro que la aportacién de los
partidos politicos al esclarecimiento del proceso iba a ser nula
de raiz como han reconocido puiblicamente sus integrantes.
Mucho menos cuando los tribunales, a quienes compete dis-
cernir la veracidad de las denuncias presentadas, no han en-
contrado hasta el momento ningtn tipo de irregularidad pe-
nal. Estaba claro que alos grupos politicos no les movia la bus-
queda de respuestas a las
licitas dudas que podian te-
ner, sino sembrar cuantas
mads sospechas mejor para
alimentar objetivos pura-
mente electoralistas. Lo que
no estaba en las previsiones
era el despropédsito que han
organizado. Los integrantes de la comisién se han dedicado to-
do este tiempo a solicitar ayuda técnica y cuantiosa documen-
tacion, incluso a instancias que no estaban obligadas a facili-
tarla, para acabar reconociendo su incapacidad para avanzar
nada nuevo. Pero la imposibilidad de llevar a cabo minima-
mente su tarea -sin una sola comparecencia de los responsa-
bles delafusién-absorcién dela CAN- no impidié alos partidos
politicos fabricar una bateria de conclusiones claramente con-
cebidas mucho antes de que fuera aprobada dicha comisién in-
vestigadora. Esta falta de seriedad y de rigor se puso si cabe
mas en evidencia la semana pasada cuando aprobé resolucio-
nes sobre la entidad bancaria que resultaban totalmente con-
tradictorias. Un absurdo de principio a final que haacabado de
rematar el pleno de la CAmara al tirar todo el dictamen elabo-
rado directamente a la papelera.

Reconocié su
incapacidad para
averiguar nada pero
0s6 hacer un dictamen

APUNTES
Desinterés Paga extra,
por la familia sin intereses

ElPPsevioforzadoaretirar
su proposicién de ley de
apoyo a la familia que pre-
sent6 en febrero por faltar
el preceptivo informe eco-
némico del coste delamedi-
da por parte del Gobierno.
La iniciativa preveia una
deduccién fiscal de 1.200
euros para las familias nu-
merosas. Es incomprensi-
ble quelamayoriadelaopo-
sicién se apresure a tomar
otrosacuerdos de menorin-
terés social que no tiene es-
tudios preceptivos y supo-
nen un considerable de-
sembolso econémico. Se
estima que la Ley de Poli-
cias aprobada tendra un
coste afiadido de 3millones.

El personal de la Adminis-
tracién foral recibira final-
mente con la némina el
24,04% de la paga extra que
no se les pag6 en diciembre
de 2012. Pero no cobraran
intereses por esa cantidad
yaque lamayoriadelos gru-
pos del Legislativo se opuso
alapeticién del PSN que se
quedé solo. La devolucién
de la extra tendra un coste
de 14 millones de euros, pe-
ro los intereses hubieran
supuesto 1,2 millones mas
de gasto. El incremento del
gasto hubiera supuesto de-
traer ese dinero de otros
servicios, aunque los socia-
listas no detallaban de dén-
derecortar.

Lareforma de la formacion
profesional continua

El autor defiende el proyecto de reforma de la formacion profesional continua
del Gobierno central por entender que el actual adolece de graves deficiencias

Luis Sarriés Sanz

>

ONunafuerte oposi-
cién de las asocia-
ciones empresaria-
lesy de los sindica-
tos mayoritarios
CCOOyUGT,el go-
bierno ha acometido una de las
grandes reformas reclamadas
desde numerosos ambitos y nece-
saria para dar respuesta a las ne-
cesidadesreales de empresas, tra-
bajadores y desempleados: la re-
forma de la formacién profesional
continua. Se ha llegado a afirmar
que “no soluciona ninguno de los
graves problemas que tiene en
nuestro pais la formacion de los
trabajadoresy desempleados”.
Entendemos que no es asi. El
gobierno termina con un modelo
obsoleto en el que se habian enro-
cado empresarios y sindicatos du-
rante veinte afios. En este periodo
se habia pasado de 200.000 traba-
jadores formados en1992 a cuatro
millones en la actualidad. Y de
33.000 empresas con planes de
formacioén en 2004, a 475.000 en
2014. Ni las asociaciones empre-
sariales, ni los sindicatos tienen la
capacidad para gestionar con efi-
caciay eficiencia los fondos de for-
macion, tampoco es ese su cometi-
doy ademas no atendian debida-
mente aimportantes colectivos.
Por otro lado, el modelo adole-
ciade graves deficiencias, algunas
de ellas puestas en evidencia por
laCamarade Comptos de Na-

varra, lo que provocé, en su
momento, una sorpren-
denteyairadareacciénde

s

UGT y CCOO. El modelo
arrastraba serios proble-
mas mas alla de la poca
transparencia y de la apro-
piacién indebida que patronal y
sindicatos habian hecho de la
formacién profesional
continua. A través de

ese modelo habia
entrado una co-
rrupcién que
era necesario
taponar, que te-
nia que ver con
la desviacion de
fondos publicos a
otros fines, con el mal uso
personal del dineroy otros abusos

que tampoco eran drasticamente
cortados por los sindicatos y pa-
tronal.

Almargen delosnumerosos ca-
sos de corrupcion, existian pro-
blemas como lamala calidad de
muchos cursos, lapresenciaenlas
listas de alumnos fantasmas o ca-
zados alazo, la escasa conexién de
la formacién con las demandas de
la empresay del mercado, la mini-
ma relacién entre la formacién y
el acceso al empleo, la presencia
de formadores con una prepara-
cién deficiente. Todos estos eran
motivos suficientes para el cam-
bioy para terminar con una ges-
tién de fondos publicos que ape-
nas servian para conseguir sus ob-
jetivos.

No obstante, la reforma se que-
daamitad de camino delo que hu-
biera sido una auténtica revolu-
cién: que laadministracién educa-
tiva, mas alla de la supervisiéon y
del control directo, asumiera la
responsabilidad global de la for-
macién profesional continua. Esla
institucién competente. Podia es-
tar compartida con entidades pri-
vadas, como ocurre con la educa-
cién general, donde la iniciativa
privada juega un papel imprescin-
dible a través de la concertacion.
No hay que olvidar que la adminis-
traciéon educativa posee unared
de centros propios de formacién
profesional, distribuidos geografi-
camente y dotados con excelente
medios tecnoldgicos, con un pro-
fesorado que ha demostrado su
competencia en oposiciones, que
conoce las metodologias mas
avanzadas para le ensefianza y
que, ahora mismo, esta en contac-
to directo con muchas empresas,
gracias a la extension de la forma-
cién dual. Es de esperar que ahora

todoslos centros de formacion

profesional publicos y con-

certados, abran sus puer-
tas concurriendo con sus

\
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&

ofertas a las convocatorias de cur-
sos para empleados y desemplea-
dos.

A pesar de todo, la reforma su-
pone un gran avance. Oficializa la
formacién profesional permanen-
te, garantizando la buena utiliza-
cién de fondos, el ajuste de los cur-
sos a las demandas de las empre-
sas, la calidad de la formacién que
se imparte, la transparencia. La
reforma prevé la continuidad dela
formacién de demanda que puede
proceder de una o varias empre-
sas. Es decir las empresas tienen
la posibilidad de llevar a cabo pla-
nes de formaciény quenovana
ser, como ha sucedido en muchos
casos, superfluos, poco eficientes
yrigurosos y que estaran riguro-
samente controlados por la admi-
nistracion.

Hayotrasnovedadesimportan-
tes. Cada trabajador tendrd una
“cuenta-formacién” que le acom-
pafara alo largo de su vida profe-
sional. Esta cuenta es un certifica-
do de cualificacion continua que
permitird, en cada momento, la
presentacién deun curriculum se-
riodelaformacion que harecibido
dentro y fuera de las empresas. El
trabajador dispondra, también, de
un “cheque formacién”, para que
él mismo vaya construyendo su
propio perfil profesional cualifica-
doenelmarcodeunaespecialidad
deacuerdo con sus intereses.

Patronaly sindicatos nohan po-
dido parapetarse en argumentos
sélidos en contra delareforma. In-
sisten en que “no se les ha tenido
en cuenta”y en que ellos conocen
decercalasnecesidadesdelasem-
presasy de los trabajadores. Pero
en Navarra, nila CEN, ni los sindi-
catos UGTyCCOO pueden acoger-
se a este argumento. Forman par-
te del Consejo del Didlogo Social, a
través del cual debe articularse la
conexién entre empresas, trabaja-
dores y los centros de for-

macioén.

Lasestructuras crea-

das por sindicatosy aso-

ciaciones empresaria-

les no deberian cons-

tituir un refugio de

lobbies para frenar

lareforma. Esdees-

perar que el gobier-

no de Navarra mar-

que con claridad el ca-

mino a seguir y que tome las

medidas necesarias para iniciar

un cambio sustancial hacia un

nuevo modelo de formacién profe-

sional que constituya un pilar im-

portante en la transformacién
econémicay social.

Luis Sarriés Sanz es catedratico de
Sociologia Industrial
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Los funcionarios reciben el 24% de la
extra adeudada y no cobraran intereses

El1 PSN se quedo solo pidiendo esos intereses que costaban 1,2 millones

En el atrio del Parlamento, en animada charla, Roberto Jiménez (PSN), Yolanda Barcina (UPN), Ana Beltran (PP) y Maiorga Ramirez (Bildu).eouarooBuxens

La devolucion del 24,04%
de la ‘extra’ que se anulé
en 2012 llega a 29.085
trabajadores, con un
gasto total de 14 millones

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La Administracion foral ya ha
abonado alostrabajadores publi-
cos el 24,04% de la paga extra de
diciembre de 2012 que se supri-
mi6. La cantidad media es de 485
euros por empleado. Lo hanreci-
bido junto a lanémina de marzo.
Cobraran este dinero 29.085 per-
sonas, lo que ha supuesto un de-
sembolso para las arcas forales
de 14 millones de euros
(14.098.609). De ellos, 23.990 tra-
bajadores siguen en activo en la
Administracién y otros 3.853 ya
no estdn en ella. Ademas, recibi-
ran este pago los herederos de 42
personas que ya han fallecido.
Ahora queda pendiente el abo-
no delresto dela extra adeudada.
Ese75,96% se dara cuando lo per-
mita el Estado, que s6lo ha dado
via libre a pagar la parte corres-
pondiente a 44 dias dela paga.

485 euros es la cantidad
media devuelta por
trabajador, desde los 638
en el nivel A, a los 296
euros de mediaenel E

Lo que no recibiran estos tra-
bajadores son los intereses co-
rrespondientes a ese 24,04%. El
PSN se quedo solo en el pleno del
Parlamento defendiendo ayer
que se obligara al pago de esos in-
tereses por ley. Eso hubiese su-
puestoun coste de 1,2 millones de
euros mas (1.251.252).

Cambios de postura y debate
Terminé asi un debate en el que
varios grupos en la CAmara han
cambiado de posiciéon. EI 5 de
marzo, en comision parlamenta-
ria, la oposicién en bloque, inclui-
do el PP, apoyd la iniciativa socia-
lista de pagar esos intereses. El
portavoz del PSN Santos Cerdan
destacé que otras comunidades
como La Rioja asilo han hecho.
Perono es asi. Ni La Rioja ni
otras comunidades han abonado
esos intereses. Ademas, ese dia
ninguno de los grupos de la Ca-
mara, incluido el proponente, sa-

bia cuanto iba a costar esa medi-
da. Horas después, el departa-
mentode Presidencia del Gobier-
no dio a conocer que serian 1,2
millones y su consejero Javier
Morras ponia el grito en el cielo
afirmando que era “incongruen-
te” ese pago cuando los trabaja-
dores de la Administraciéon “no
han dejado de percibirla extra en
ningin momento en las fechas
previstas, con un margen de una
semana”. Morras se referia a la
férmula, impulsada por su de-
partamento y aprobada por la
Camara, de adelantar a partir de
2013 el abono de las pagas ex-
traordinarias a eneroyjulio.

El elevado coste de 1,2 millo-
nes, que tendria que detraerse de
otras partidas; el hecho de que
otras Comunidades no hayan pa-
gadointereses;ylaposibilidad de
que ese abono incrementara el
gasto de personal y pusiera en
riesgo hasta la propia devolucién
del 24,04% por un recurso del Es-
tado hizo que los grupos de la
oposicién reconsideraran su
apoyo inicial. Hasta el punto de
que ayer UPN, Bildu, NaBai, PP, I-
Ey Geroa Bai, es decir, todos me-
nos el PSN, firmaron una en-
mienda conjunta para que se su-

primiera el articulo propuesto
porlos socialistas, en el que sere-
cogia el “pago inmediato” del
24,04% de la extra “con los intere-
ses legales que correspondan”y
se afladia que se abonara el resto
“si las circunstancias econémi-
cas previstas por el Estado lo per-
miten”.

En su enmienda, los grupos
argumentaron que el Gobierno
ya ha pagado ese 24,04% de la pa-
gaextra,y que “dadaslas actuales
circunstancias econémicas no
procede el pago de intereses y
mucho menos la supeditacién
del cobro de la parte restante de
la paga extra a previsiones eco-
noémicas del Estado”.

Logroio y La Rioja

El consejero de Presidencia, Ja-
vier Morras, tomdlapalabraen el
pleno de ayer para alertar de las
consecuencias que hubiese su-
puesto ese pago de intereses:

— “Elmillén doscientos mil eu-
ros que habria que abonar seria
automéaticamente detraido de
otros pagos, de otros servicios
que presta el Gobierno de Nava-
rra. Generaria automaticamente
los conocidos impopularmente
comorecortes”.

DEVOLUCION DEL 24,04%

430

euros de media
por trabajador

Por niveles eneuros

Nivel A 638
3 488
412
323
296

Juan Carlos Longés, de NaBai,
argumento su voto en contra en el
coste delamedidayelriesgodeun
recurso del Estadoy con él,de la
paralizacién del pago del 24,04%:
— “Unilustre miembro de este
Parlamento tiene la teoria de que
el Gobierno del sefior Rajoy tiene
una persona a tiempo completo
dedicada a examinar el trabajo le-
gislativo de esta CAmara”, agregd
sobre el méas que posible recurso.

Elsocialista Santos Cerdéan de-
fendi6 el pago de intereses, argu-
mentando que las administracio-
nes los exigen a los ciudadanos si
éstos no pagan a tiempo o piden
un aplazamiento de su deuda fis-
cal. Insisti6 en que se han abona-
do en otras administraciones,
aunque ayer sélo cit6 el Ayunta-
miento de Logrofio, del PP.

Morrés pidid la palabra:

— “Usted dijo LaRiojaynoeraasi.
Ahora ha buscado rdpidamente
en algin punto de La Rioja donde
hayan podido pagar. Pero usted
mismo se tuvo que retractar”.

— “Queyo sepa, sefior consejero,
Logrofio es La Rioja”, insistié
Cerdén, quien vio acto seguido
c6mo su propuesta se rechazaba
con 41 votos en contra y los uni-
cos 9 escanos del PSN, a favor.
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Las plazas para
personas con
discapacidad
pasandel 5 al 7%

o El aumento se aplicara en
convocatorias de empleo
publico y las plazas que no
se cubran se sumaran a la
siguiente oferta de puestos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Las préximas convocatorias
de empleo publico de las ad-
ministraciones navarras re-
servaran al menos un 7% de
las vacantes a personas con
una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, siem-
pre que superen las pruebas
selectivas y puedan desempe-
fiar las funciones de ese pues-
to. Asisehard, por ejemplo, en
la Oferta Publica de Empleo
de 2015 aprobada esta sema-
na por el Gobierno foral. Has-
ta ahora, ese porcentaje era
del 5%, pero ayer se modificd
por ley en el Parlamento con
el apoyo unanime de los gru-
pos. El objetivo es que progre-
sivamente estas personas
ocupen el 2% de los efectivos
totales de cada administra-
cién publica.

Las plazas reservadas con
ese 7% que no sean cubiertas
se acumularan al cupo de la
oferta de empleo siguiente,
con un limite maximo del 10%.
“De esta manera se pretende
garantizar que el porcentaje
de reserva se cubra”, explicé
el consejero de Presidencia,
Javier Morras.

El Estatuto del Personal al
servicio de las Administracio-
nes Publicas de Navarra reco-
gerd estos cambios, tras la
modificacién legal propuesta
por el Gobierno foral y las
aportaciones que han realiza-
do los grupos en el debate en
el Parlamento.

Lanorma obligara a tomar
medidas para eliminar las ba-
rreras que puedan impedir a
una persona con discapaci-
dad acceder a su puesto o de-
sarrollar su trabajo, como ha-
bian planteado Bilduy NaBai.

Contratacién temporal

En cuanto alas listas de con-
tratacion temporal, se modifi-
cala actual “prioridad absolu-
ta” de acceso de las personas
con discapacidad, que queda
fijada en la primera de cada
tres plazas ofertadas. El con-
sejero Javier Morras explicé
que diferentes sindicatos ha-
bian pedido este cambio.

Por otro lado, el Parlamen-
to aprobd ayer que el personal
al servicio de la Administra-
cién foral que participe en la
organizacion y desarrollo de
los procesos electorales que
se van a celebrar en este afio
2015 pueda devengar horas
extraordinarias en las condi-
ciones que determinara en un
acuerdo el Gobierno navarro.

La Ley de Policias es aprobada sin
el respaldo de la mitad del pleno

PSN, Bildu, Aralar e I-E
sacan adelante la norma,
con la que 265 policias
forales perderan sueldo
para subirselo a 800

UPN y PP votaron en
contra, Geroa Bai se
abstuvo y el Gobierno
central avisa de posible
inconstitucionalidad

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

E1PSN logré ayer aprobar en el
Parlamento la modificacion de la
Ley de Policias de Navarra que ha
impulsado de lamano delos sindi-
catos ELA,CC OO, UGT y AFAP-
NA. Pero la norma prosperé defi-
nitivamente de una manera en ab-
soluto holgada. Los socialistas
sumaron con Bildu, Aralar e Iz-
quierda-Ezkerra 25votos,lamitad
delos escafios del hemiciclo. En-
frente, 22 noes de UPNy el PP, que
debian haber sido 23 pero el regio-
nalista Sergio Sayas no se hallaba
en el hemiciclo en el momento de
pulsar el botén, y las abstenciones
de los dos representantes de Ge-
roaBai.

El cambio normativo sale ade-
lante a pesar de las opiniones con-
trarias que durante su tramita-
cién han hecho publicas los altos
mandos de la Policia Foral y los je-
fes de dieciséis Cuerpos de Policia
Municipal , quienes alertaron de
los problemas de funcionamiento
y el aumento del coste econémico,
sobre todo por la generacién de
horas extras, que va a generar en
sus plantillas la aplicacién. La Fe-
deracion Navarra de Municipios y
Concejos también se habia mani-
festado en contra por un “induda-
ble incremento retri butivo dificil
de asumir porlas policiaslocales y
los ayuntamientos”.

Laleysocialistay sindicalintro-
duce la conversion de los policias
de Navarra a la jornada funciona-
rial de régimen general, eliminan-
do los regimenes de jornada flexi-
ble y cémputo de dias. Este nuevo
sistema conlleva la readaptacion
de los complementos de puestos
de trabajo que en la Policia Foral,
segun tablas manejadas por el
propio PSNylos sindicatos impul-

sores, va a tener como consecuen-
cia que unos 265 agentes veranre-
cucido su salario entre 2.136 y
7.396 eurosal afio, parasubirseloa
otroscercade 800 agentesde199a
1.595 euros. Las oscilaciones de-
penden de las categorias de poli-
cia, caboy subinspector. Las ma-
yores bajadas de sueldo las pade-
ceran los efectivos que trabajan
como escoltas, exceptuando a los
altos mandos del Cuerpo autoné-
mico. Para éstos—inspectoresy co-
misarios principales— se prevén
reducciones de entre 8.200y8.700
euros. El PSN intent6 sin éxito
mantener integros sus emolu-
mentos a los jefes mediante la in-
troduccion de un “complemento
compensatorio”.

A partir de 2016

Aungque se prevé que la modifica-
ciénlegislativa entrard en vigoral
dia siguiente de su publicaciéon en
el BON, socialistas, Aralar, Bildu e
I-E enmendaron el texto para re-
trasar la puesta en marcha del ré-
gimen de jornadas y las retribu-

e
El regionalista Carlos Garcia Adanero habla con los socialistas Juan José Lizarbe y Pedro Rascon.
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Llegar tarde a
trabajar doce
VeCces en un mes,
solo falta leve

Lamodificacién de la Ley de Poli-
cias de Navarra auspiciada por
PSN, CC OO, ELA, UGT y AFAP-
NA, yrespaldada por I-E, Aralary
Bildu, va a traer consigo la aplica-
cién de un nuevo régimen disci-
plinario en la Policia Foral y los
Cuerpos de Policia Local dela Co-
munidad foral. UPNy el PP han
centrado sus criticas en hechos
como que a partir de ahora se
considere unicamente falta leve
que un agente acumule hasta do-
ce faltas de puntualidad si causa
justificada dentro de un mismo
mes. Por otro lado, con lanorma
queda eliminado el tope de edad
maximo para acceder a la Policia
Foral o las policias municipales.
Inicialmente se propuso aumen-
tarlodelos 30 alos40 afios.

BUXENS

cionesalldeenerode 2016. Libra-
ron asi una amenaza de inconsti-
tucionalidad, ya que por normati-
va basica se prohibe incrementar
las néminas del personal publico
en 2015. No obstante, el Estado en-
tiende que el riesgo de ilegalidad
no ha desaparecido para la ley fo-
ral que se aprobo ayer. La delega-
da del Gobierno central, Carmen
Alba, anunci6 ayer la remisién de
lanorma ala Comision de Segui-
miento de Disposiciones y Actos
de las Comunidades Auténomas,
donde serd analizada porlosletra-
dos del Estado por si debe ser re-
currida. El conflicto principal pa-
rece localizarse en que la nueva
Ley de Policias de Navarra esta-
blece la integracion de auxiliares
de policia en los Cuerpos de Poli-
cia Local “previa superacion de
un concurso oposicion”. Férmula
que podriano casar con el articulo
103 de la Constitucion, que esta-
blece que el acceso alafuncién pi-
blica debe hacerse “de acuerdo
con los principios de mérito y ca-
pacidad”.

Bildu: “Esta ley va a crear una brecha en Policia Foral”

M.S. Pamplona

“Esta no es nuestra ley, ni en todo
su contenido ni en c6mo se ha
aceptado”. Asi arrancé su inter-
vencion Victor Rubio, de Bildu,
coalicion que pese a las palabras
de su portavoz terminé apoyando
el cambio en la Ley de Policias
planteado por el PSN. “Hay otros
caminos para resolver los proble-
mas de la Policia Foral. Estaley va
acrear una brecha entre los agen-
tesylossindicatos,y esonoes bue-
no”, prosiguio el abertzale, quien
estaba siendo escuchado desde la
grada de publico por representan-

tesde ELA, CC OO, UGT y AFAP-
NA, verdaderos autores de la nue-
vanorma. Quizas por ello, Rubio se
vio en la obligacién de aclarar que,
pese alo que estaba diciendo, su
grupo iba a votar ‘si’. No obstante,
insistié en que “esta ley no cierra
todas las heridas”. “El préximo go-
bierno debera consensuar con to-
dos los jefes, con todos los sindica-
tosy lograr un mayor consenso en
el Parlamento que el que va atener
esta ley”, apostill6, para luego
apuntar a Guardia Civil y Policia
Nacional como un “problema” pa-
rala Policia Foral. “Deben irse de
Navarra, estan de sobra”, espeto.

La “brecha” reconocida por
Victor Rubio desdijo al socialista
Pedro Rascon, quien habia ha-
blado antes para asegurar que la
ley no iba a crear una “fractura”
en la Policia Foral. “Esté avalada
por lamayoria del Cuerpo a tra-
vés de sus representantes sindi-
cales”, sefial6 el parlamentario
del PSN.

—“Sefor Rascon, usted ha sido un
mandado” —le replicé el regiona-
lista Javier Caballero, quien am-
plié su mira también hacia Bildu,
Aralar, I-Eylos sindicatos—. “Este
texto obedece a los intereses par-
ticulares de sus redactores, que

no se sientan en los escafios de
esta CAmara. Van a votar algo con
el que no estan de acuerdo, y eso
es puro clientelismo”.

Por el PP, Eloy Villanueva,
quien acusé a Rascén de limitar-
se a “leer lo que le habian escri-
to”, también hablé con dureza:
—“Saben perfectamente que esta
ley es una chapuzaynovale para
nada” —-sentencio—. “Ustedes se-
ran responsables de explicarles
aalgunas familias cémo van a te-
ner que reorganizarse, ya que
esta ley reparte miseria. Baja
mucho el sueldo a unos agentes
parasubirselo un poco a otros”.
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El Parlamento rechaza las

conclusiones de la comision CAN

Todos los grupos, salvo
UPN que voté en contra,
se abstuvieron para no
apoyar a sus rivales

EL PSN propuso votar los
puntos por separado,
pero la peticidn no tenia
respaldo juridico

C.L.Pamplona

Ni un solo voto a favor. Tras dos
meses de trabajo en la comisién
quehainvestigado el final de Caja
Navarra, ningin grupo respaldé
las conclusiones enviadas al ple-
no del Parlamento. Los votos en
contra de los 19 representantes
de UPNylaabstencion de los res-
tantes 31 (PSN, Bildu, Aralar, PP,
I-Ey Geroa Bai) provocaron el re-
chazo de un informe cuya elabo-
racién supuso, en palabras del
portavoz socialista, “la afirma-
cién de lomismoylo contrario”.
Laaprobacién preliminar de
las conclusiones en el seno de la
comision, que tenian que ser re-
frendadas ayer por la CAmara,
dejé en manos delos parlamenta-
rios un texto que aglutinaba las
posiciones antagoénicas de los
grupos, por lo que ningun parti-

do estaba en condiciones de
aprobar un documento que in-
cluia las resoluciones de los de-
mas. Asi, los socialistas llegaron
aproponerlavotacién delos pun-
tos por separado, lo que abriala
puerta a que cada grupo aproba-
ra sus conclusiones, pero los ser-
vicios juridicos del Parlamento
desecharon ese procedimiento
por falta de respaldo normativo.
El pleno también rechazo los
tres votos particulares presenta-
dos por PSN, Aralar-Bildu y los no
adscritos. El de los socialistas fue
desechado conlosvotos negativos
de UPN, Bildu, Aralar, PP, I-E y los
no adscritos. El planteado por las
formaciones abertzales Bilduy
Aralar solo fue respaldado por I-E
ylos no adscritos, mientras que
votaron en contra UPN, PSNy PP.
Por dltimo, el de los no adscritos,
con el inico soporte de I-E, fue re-
chazado por UPN, PSNyPPyla
abstencién de Bilduy Aralar.
Durante el debate, el portavoz
socialista, Juan José Lizarbe, jus-
tificd la abstencién de su grupo, al
tiempo que menosprecio las con-
clusiones que introdujo UPN til-
dédndolas de “insuficientes” y
arremetié contra las aportacio-
nes del resto de grupos, que, se-
gun afirmé, trataron de incluir
una “version torticera” de la desa-
paricién de Caja Navarra como
entidad de crédito. Lizarbe la-

Umpﬁf’in #as Torres
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Yolanda Barcina charlaba ayer con Antonio Pérez-Prados.

ment6 “el final de la CAN”, pero lo
achacé alos cambios regulato-
rios y ala evolucién de los merca-
dos: “Lo importante es que existe
una Fundacién CAN lejos de cual-
quier interferencia gubernamen-
tal que podra administrar el lega-
doylaobrasocial”.

El portavoz socialista aprove-
ché para lanzar un reproche a
quienes ahora halagan la labor
desarrollada hace afios por Caja
Navarra después de que, en el pa-
sado, la criticaran.

La parlamentaria del PP, Ana
Beltran, se mostré muy critica

BUXENS

con la desaparicion de la entidad
de crédito. Segtin los populares,
la comisién pudo constatar “la
pérdida de valor patrimonial de
Caja Navarra desde 2012 y el des-
mesurado gasto en nuevas ofici-
nas o en prejubilaciones”. “Fue
una gestién manifiestamente
mejorable no justificable por la
crisis. La CAN empezo6 como una
entidad fuerte y solvente, préxi-
ma a sus clientes, vinculada a la
tierray, de un plumazo, desapa-
recio. Padeci6é una gestién no
acorde alas circunstancias y al
criterio de prudencia”, lamento.

La Camarano
recurrira al
Constitucional la
ley Hipotecaria

o El PSN finalmente se abstuvo,
por lo que nacionalistas e I-E no
tuvieron votos suficientes para
recurrir lanorma sobre las
inmatriculaciones ala Iglesia

El Parlamento
aprueba dos
cambios en

el Convenio

® Son dos ajustes de
caracter técnico que se han
introducido a ultima hora
en la modificacion del
Convenio Navarra-Estado

DN Pamplona

El pleno del Parlamento rechazé
ayer formalizar un recurso de
insconstitucionalidad contra el
parrafodela Ley Hipotecaria que
permitié las inmatriculaciones
por parte de laIglesia de los luga-
res de culto.

Los socialistas optaron por
abstenerse, por lo que Bildu,Ara-
lar, I-E y Geroa Bai no tuvieron
los votos suficientes para apro-
bar el recurso que rechazaron
tanto UPN como el PP.

Hay que destacar que varios
informes juridicos habian coinci-
dido en la improcedencia de in-
terponer este recurso de incons-
titucionalidad, ya que se estaba
fuera del plazo legal para poder
hacerlo. Asilorecordaron este
mismo mes en un informe los
servicios juridicos del Parlamen-
to navarro, que en un analisis so-
bre la propuesta destacaban que
tanto el Consejo de Navarra como
la Asesoria Juridica del Parla-
mento de Andalucia asilo habian
concluido también. Esos infor-
mes fueron el principal motivo
por el que el PSN opté por abste-
nerse.

DN Pamplona

El pleno del Parlamento apro-
b6 ayer, con los votos a favor
de UPN, PSNyPPylas absten-
ciones de Bildu, NaBai, I-Ey
Geroa Bai, lamodificacién del
Convenio Econémico entre el
Estado y Navarra. Se trata de
dos ajustes de caracter técni-
co que se incorporan a los
cambios que ambas adminis-
traciones acordaron introdu-
cirenel Convenioy que deben
ahoraratificar las Cortes.

Unodelos cambios afectaa
la disposicién que regula la
resolucion de conflictos entre
administraciones, como el
que afectd a la devolucién del
IVA de Volkswagen, disposi-
cién que detalla una serie de
requisitos que se deben cum-
plir para que se extingala deu-
da tributaria existente. La se-
gunda es un ajuste sobrelo es-
tablecido en torno a los
grupos fiscales.

Estos cambios se cerraron
con urgencia el 23 de marzo,
ya que debian ser aprobados
por el Parlamento en su ulti-
mo pleno.

Esta intervencion fue contes-
tada por el portavoz de UPN, Car-
los Garcia Adanero, quien espet6
a Beltran que vinieran “a dar lec-
ciones aqui” cuando el PP habia
provocado “el hundimiento” de
varias cajas de ahorro en otras
regiones espafiolas. Garcia Ada-
nero respaldo la afirmacion de
Lizarbe en cuanto a que en Nava-
rra “no ha habido preferentistas
o accionistas que hayan perdido
sus ahorros”y, al igual que el re-
presentante socialista, valoré
que la Fundacién CAN disponga
de un “patrimonio importante”.
Porlo demas, reitero que la finali-
dad de la comisién habia sido
“desgastar al Gobiernoya UPN”y
que sus conclusiones habian sido
escritas “antes de empezar”.

Expansién “contra la légica”

El portavoz de Bildu, Maiorga Ra-
mirez, abundo en las dificultades
y trabas que la comisién se habia
encontrado para desarrollar su
trabajo. Xabier Lasa, de Aralar,
centro su intervencion en “des-
montar” la “explicacion oficial”
sobre el “inevitable final” de Caja
Navarra: “En verdad, desde 2004,
hubo quienes intentaron conver-
tirala CAN en gran entidad finan-
ciera, proyecto alejado de sus po-
sibilidades. Erala moda, era el
momento y habia que crecer. Eso
llevé a un proceso de expansiéon
exagerado, compra de nuevas su-
cursales o la esperpéntica anéc-
dota de abrir una oficina en Wa-
shington”. DesdeI-E, Txema Mau-
le6n lamenté la “falta de
autocritica” de UPN, mientras
que Manu Ayerdi, de Geroa Bai,
recordd que la desaparicién de la
CAN “no eralaunica alternativa”.

El pleno
recuerda
a Arraiza
y Sarasola

¢ Laultima sesion de la
legislatura se cerré con un
minuto de silencio por las
dos parlamentarias
fallecidas recientemente

DN Pamplona

Elltimo pleno de la CAmara
de esta legislatura finalizé
ayer con un minuto de silen-
cio en recuerdo a las dos par-
lamentarias fallecidas recien-
temente, Maria Victoria
Arraiza, del PSN, y Aitziber
Sarasola, de Bildu. Asilo pidié
al término de la sesién plena-
ria el presidente de la Cama-
ra, Alberto Catalan. “Perma-
neceran en nuestro recuer-
do”, destacé el regionalista.

Despedida de Catalan

En sus dltimas palabras ante
el Legislativo, Catalan agra-
deci6 a todos los parlamenta-
riosy trabajadores su labor.
“No ha sido una legislatura fa-
cil”, reconocid, pero dijo que
se queda con que el trabajo
parlamentario se harealizado
“en libertad” y “orientado al
beneficio de los ciudadanos,
independientemente de las
ideologias”. “Ha sido un orgu-
llo y un honor haber sido el
presidente de esta Camara, la
casa de todos los navarros”,
concluyé Catalan.




Diario de Navarra Viernes, 27 de marzo de 2015

NAVARRA 29

Pobreza y exclusion

La pobreza severa se enquista

con una bolsa de 30.000 personas

La Catedra Ciparaiis de
la UPNA presenta su
segundo informe, que
alerta del riesgo de
cronificacion

Cuestiona la “poca
flexibilidad” de laRIS y
pide poder compatibilizar
“empleos precarios con
una prestacion”

AINHOA PIUDO Pamplona

La crisis econémica ha mostrado
ya su peor caray Navarra atisba
desde el afio pasado una situa-
cién mejor, menos cruenta, en la
que ya no se generan tantos pro-
cesos de pobreza y exclusion so-
cial. Sin embargo, para aquellos
que se han quedado atrapados en
la bolsa de exclusiéon alo largo de
este tiempo, el dia a dia es cada
vez “mas dramaético”, porque las
medidas de proteccion social han
sufridolos afiosderecortesy por-
que el retorno al empleo (cada
vez mas precario) es, cuanto mas
tiempo pasa, mas complicado.

Losnavarros que viven en esta
situacién de pobreza severa (se-
gin el umbral autonémico de
2012, conmenos de 5.256 euros al
afio) son unos 30.000, entre el 4%
y el 5% de la poblacion. Asilo afir-
ma el segundo informe sobre De-
sigualdad, Pobreza y Exclusién
Social elaborado por la catedra
de investigacién Ciparaiis, que
pertenece ala Universidad Publi-
cade Navarra (UPNA) yen la que
participan Caritas, Red de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusiéon
Social, Cruz Roja y Secretariado
Gitano. El estudio, “que pretende
también construir alternativas,
no solo constatar larealidad”, fue
presentado ayer en una jornada
organizada en la Facultad de Sa-
lud de la UPNA, a la que asistie-
ron mas de 300 personas entre
estudiantes y profesionales del
tercer sector.

El titulo del informe, La desi-
gualdad y la exclusion que se nos
queda, condensa el mensaje cen-
tralque desdela catedra transmi-
tieron. “Las situaciones de po-
brezasevera crecieron mucho en
los primeros afios de la crisis y
ahora estdn ensquistadas”, afir-
moé en rueda de prensa su direc-

tor, Miguel Laparra, junto a Ne-
rea Zugastiy Lucia Martinez, dos
de las integrantes del equipo.
“Esas 30.000 personas que hay
ahora suponen que se han multi-
plicado por 3 desde 2007 y hasta
2013”7, informé. “Hay algunos in-
dicadores que apuntan a que esa
bolsa se nos puede quedar para
siempre, lo que supondria una
regresion social muy notable”,
valor6 Laparra.

Riesgo de polarizacién social
Indicadores como el que dice que
“los ingresos de la poblacién si-
tuada en el 10% mas pobre se han
reducido un 22%”, algo “que no se
ha corregido en los ultimos
afios”. “Ningun otro grupo ha su-
frido tantola crisis e incluso algu-
nos grupos de niveles altos de in-
gresos han experimentado gana-
cias netas en los ingresos”, se
abunda en el informe, que califi-
cade “inaceptables” los niveles
de una pobreza severa para la
que yano es un antidoto seguro
tener trabajo: el 38% de este co-
lectivo (segun datos de 2011 y
2012) se encontraba ocupado.

En términos territoriales, la
Ribera presenta, pese a tener la
menor tasa de envejecimiento de
la Comunidad foral (18,6), man-
tiene la peor posicién en el con-
junto de los indicadores socio-
econémicos, especialmente los
de desigualdad, y casi dobla la ci-
fra de pobreza consistente res-
pecto ala media navarray quin-
tuplicala del Pirineo. El Pirineoy
la Zona Media, por contra, pade-
cen un fuerte envejecimiento, pe-
ro buenos indicadores sociales.
En el caso de Pamplonay Comar-
ca, presenta “mejores datos” en
muchos indicadores, aunque con
contrastes por zonas.

“Circulo de la escasez”

Lapérdida de empleo como deto-
nante puede degenerar en situa-
ciones de “crisis concatenadas”,
de modo que la persona termine
entrando en lo que los investiga-
dores definen como “circulo dela
escasez”, que condena a quien lo
padece a vivir en una “légica coti-
diana de subsistencia”. “Hay per-
sonas que no tienen ni tiempo ni
energia para hacer otra cosa que
salir adelante”, asegurd ayer La-
parra. En Navarra, de hecho, seis
de cada diez parados son ya de
larga duracion, lo que supone

Incidencia Distribucién

Sexo Vardn 81 48,6
Mujer 8,6 51,4
Edad 16-24 8,3 139
25-44 8 391
45-64 4,3 18,2
650mas 10,6 28,8
Estudios EGBomenos 11,4 69,6
ESO, FPI o similar 8 16,4
Bachillerato, FP Il, etc. 4,2 6,6
Educacidn Superior 33 7.4
Actividad Ocupado 2,8 14,1
Parado 19,3 22,7
Inactivo 11 63,2
Hogares  Monoparentales 39,1 71
Con algun anciano 9,4 305
Con algun menor 116 62,7
Conalgun joven 9,3 28,3
Con alguin ocupado 3,7 34,8
Con algun parado 16,8 52,4
Con algun discapacitado 15,8 18,6
Con algun extranjero 25,8 37,7
Zonas Norte 4,3 59
Pamplona 6,5 42,2
Zona Media 72 9,6
Ribera 15,3 42,3
Hogar Persona sola 18,3 14,6
De 2 a 4 miembros 5,8 54,3
Cincoy més 17 31,1

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida de la Comunidad Foral de Navarra (2012).

Hogares con todos sus miembros en paro

(En % en Navarra por anos)
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1,7%

10,6%

2007

que han pasado de 3.600 en 2008
a27.000 enla actualidad.
“Recuperar todo ese capital
humano fuertemente deteriora-
do” debe ser una prioridad para
lasociedad actual, paralo que La-
carra pidié “innovacién social y
audacia politica”. “Si no aborda-
mos esta tarea, posiblemente se
nos llevara por delante”, auguré
el director de la Catedra Cipa-

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

DN

raiis, que hizo una propuesta
concreta. “La Renta de Inclusién
Social (RIS) actual, incluso con
las modificaciones aprobadas, es
un sistema poco flexible que ge-
nera situaciones de desprotec-
cion”, indico, concretando. “Si
una persona acepta un empleo
precario se arriesga a perder la
prestacion o a tener que esperar
hasta que se larenueven”, desa-

27.000

personas engrosan las filas del
llamado paro de larga duracidn,
una cifra que se ha multiplicado
por 7,5 desde 2008.

17%

de los hogares navarros esta
afectado por alguna situacion de
exclusion de la vivienda, que se
mide a través de cuatro indica-
dores (insalubridad, hacina-
miento grave, tenencia en preca-
rioy entorno degradado).

8,4%

DE LOS NAVARROS se encuen-
tran en situacién de pobreza
consistente, que se caracteriza
por lainterrelacion de bajos in-
gresosy de privacion en el acce-
so abienes y recursos basicos.

rrollé. Por ello, pidi6 “introducir
mecanismos de flexibilidad”, de
modo que esa persona “pueda
aprovechar las oportunidades
del mercado laboral sin perder
derechos sociales”. “Tiene que
merecer la pena trabajar”, sostu-
vo. “Es verdad que Navarra tiene
mas alta de RIS superior al resto
de Espafia, pero si se mide el gas-
to real de una familia, la capaci-
dad de proteccion de la RIS es
practicamente la misma que
otras rentas”, aiiadio Lucia Mar-
tinez. Ademas, se seflalan como
grupos especialemnte desprote-
gidos las familias con menores o
loshogares monoparantales.

Revisar la politica de vivienda
Revisar la politica de vivienda,
“un factor central de integra-
cién”, es otra de las reivindicacio-
nes del informe, que alerta de los
“riesgos de las politicas de auste-
ridad”. “Si los recortes generales
impactan sobre amplios grupos
de poblacidn, el efecto es mucho
mayor en el 10% de los hogares
con ingresos mas bajos”, conclu-
ye elinforme.

“No es una crisis, es la constatacion de un modelo fracasado”

Francisco Lorenzo
(Caritas), recuerda que
aun hay “gente debajo de
los escombros” tras el
“seismo de la crisis”

Pensemos en la crisis como en un
gran seismo. Uno de esos que,
una vez pasados, todavia dejan el
miedo en el cuerpo, por temor a
las réplicas. Uno de esos que se
ceban con las estructuras mas dé-
biles y dejan en pie, aunque tam-

baleantes, a las mas fuertes. Uno
de esos que obliga a replantearse
si estamos preparados para
afrontar otro de igual magnitud.
Esa fue la metéafora que utilizé
ayer Francisco Lorenzo, Coordi-
nador del Equipo de Estudios de
Céritas Espafiolay de la Funda-
cién Foessa, en la primera charla
de la jornada. “Si asumimos que
han terminado ya los temblores,
que el contexto es de crecimien-
to, no podemos olvidar que segui-
mos teniendo personas debajo
de los escombros, y eso no ética-

mente admisible”, valoré. El in-
vestigador augurd “una larga
travesia por el desierto” a aque-
llas clases sociales mas desfavo-
recidas, “conlas que se hacebado
la crisis”. Por contra, “el creci-
miento va a llegar mucho antes a
las rentas de capital que a las de
trabajo”, lamento.

Lorenzo cuestiond la manida
crisis econdémica como explica-
cién a todos los males de la socie-
dad. “Dos de cada tres personas
ensituacion de exclusiéonyalo es-
taban antes de la crisis”, apunto,

ofreciendo cifras a nivel nacio-
nal. “Lo que hay de fondo es una
cuestién de modelo, un modelo
que ha constatado su fracaso. S6-
lolalégica del mercado no fun-
ciona”, afirmo.

“En 2007, con un contexto in-
mejorable, se estaban gestando
muchos de los problemas que
han estallado después”. Por ello,
alert6. “Ojo, que es posible que
estemos ubicados en una falla, y
corremos el riesgo de que a cada
temblor, partamos después de un
lugar mucho mas débil, de unos

pilares mucho mas pequeiios”.

“No debemos vivir esperando
los préximos temblores”, opiné.
Tampoco generalizando un em-
pleo precario, que cambiaria un
paisaje “de edificios sélidos” a
otrode “tiendas de campafia” por
lo que tiene de “solucién de emer-
gencia”. A su juicio, férmulas co-
mo “el fortalecimiento de la so-
ciedad civil”y “las apuestas porlo
colectivo” son el camino. “Forta-
lecer lo publico es imprescindi-
ble para construir un modelo
igualitario”, opind.
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Grave un hombre
atropellado en
Echavacoiz
(Pamplona)

® Lavictima, de 69 aiios,
sufrié un traumatismo
craneal en el siniestro,
ocurrido en la calle
Concepcion Benitez

DN
Pamplona

Un hombre de 69 afios result6
ayer herido grave al ser atro-
pellado en un paso de cebra a
laalturadelnimero4delaca-
lle Concepcién Benitez, en el
barrio pamplonés de Echava-
coiz. Segun las primeras in-
formaciones, el hombre pudo
sufrir un traumatismo cra-
neoencefalico de gravedad,
asi como otro golpe fuerte en
el hombro, que podria haber-
lerotolaclavicula.

El aviso por lo sucedido se
registré alas 19.47 horas en el
teléfono 112. Hasta el lugar se
desplazaron agentes de Poli-
cia Municipal de Pamplona,
bomberos de Cordovillay una
ambulancia medicalizada, que
se encargd del traslado del he-
rido hasta el Complejo Hospi-
talario de Navarra, donde que-
dé ingresado. Los efectivos de
bomberos, por su parte, se ocu-
parondelalimpiezadelacalza-
da.

Policia Municipal informé
de que el conductor del vehicu-
lo, un varén de 32 afios, dio po-
sitivo por alcoholemia y resul-
t6 detenido por un delito de le-
siones y otro contra la
seguridad vial.

La patronal del metal
pide aumento de jornada
y moderacion salarial

Las plataformas de los
empresarios no pueden
estar mas alejadas de lo
que piden los sindicatos

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Las cartas estan sobre la mesa.
Después de que los sindicatos que
participan en la mesa de negocia-
cién mostraran a finales de febre-
ro sus propuestas para el nuevo
convenio sectorial, es ahora cuan-
dolaspatronales han movidoficha
y entregado las suyas. Los borra-
dores de ANEM, que representa a
las grandes empresas, y APMEN,
que davoz a pequeios y medianos
empresarios, comparten basica-
mente las mismas reivindicacio-
nes, lo que, segun fuentes sindica-
les, ha extrafiado a los represen-
tantes de los trabajadores, que
esperaban una sola plataforma.
En esencia, los empresarios pre-
tenden limitar al maximo las subi-
das salariales y mantener el coste
laboral por hora con un incremen-
todelajornadaanual.

Este planteamiento estd en las
antipodas de lo que propusieron
los sindicatos, que, en distintos
grados, solicitaron incrementos
salariales claramente por encima
de la inflacién y, salvo CC OO, re-
ducciones delajornadaanual. Por

contra, la plataforma de APMEN
fijaaumentos leves de las retribu-
ciones en un 0,2% para 2015, 0,4%
para 2016, 0,6% para 2017y 0,8%
para 2018. Desde ANEM el plan-
teamiento es mas difuso y se limi-
ta a sugerir un incremento sala-
rial moderado vinculado a un in-
cremento de la jornada y a la
mejora de la productividad, aun-
que si propone la generalizacién
de introducir una parte variable
enlasretribuciones.

Ademas, ambas patronales
contemplan un aumento de ocho
horas anuales en la jornada, que
pasaria de 1.695 a 1.703 horas.
Frente a este incremento, CC OO
sugeriamantenerlaactual jorna-
da, UGT sugeria un descenso de
ocho horas, LAB planteaba redu-
cir en 16 horas la jornada anual
en dos aflos y ELA pedia un re-
corte de nada menos que 103 ho-
ras anuales. Segun los cdlculos
de ANEM, todas estas peticiones
unidas alos abultados incremen-
tos salariales repercutirian nega-
tivamente en la competitividad
de las empresas navarras frente
ala competencia de las provin-
cias colindantes, al tiempo que
advierte del riesgo de cierresy
deslocalizaciones.

Otradelasreivindicacionesde
la patronal pasa por mantener la
prioridad aplicativa de los conve-
nios de empresa sobre cualquier
otro, tal como fue aprobado en la

ultimareformalaboral,lo que de-
jala puerta abierta, entre otros
efectos, a que puedan abonarse
sueldos por debajo delos estable-
cidos en el convenio sectorial que
ahora se negocia.

Precisamente para evitar esto,
los representantes de UGT, CC
OOy LAB introdujeron clausulas
para salvaguardar los salarios a
través de una de las materias so-
bre las que, pese a la reforma la-
boral, sigue siendo potestad de
los convenios sectoriales. Asi,
castigan aaquellas empresas que
no respeten los salarios con una
reduccion anual de la jornada, ju-
gada que se introdujo por prime-
ravezen el conveniodel comercio
de alimentacion y que, por el mo-
mento, ha sidorefrendada porlos
tribunales. No obstante, esta es-
trategia fue posible porque conté
con el apoyo de la patronal del
sector, algo que, segin eviden-
cian las propuestas de ANEM y
APMEN, no es el caso en el metal.

A partir de ahora, con todas las
propuestas sobre la mesa, los ne-
gociadores van a tener la dificil ta-
rea de aproximar posiciones a
priori incompatibles. Por el mo-
mento, las partes seretinen alfinal
de cada mes para avanzar en lo
que se prevé una larga negocia-
cion. Del éxito de estas conversa-
ciones dependen las condiciones
laborales que afectan a unos
30.000 trabajadores en Navarra.

Uncandidatode
Podemos desmientela
unidad conBilduy Equo

Juan Carlos Alitiz, uno de los
candidatos a Primarias para
encabezar la lista al Parlamen-
to de Podemos, quiso desmen-
tirayer que el Consejo de Nava-
rra de Podemos haya decidido
apoyar el manifiesto para “im-
pulsar el cambio econdémico,
social y politico en Navarra”
junto con Bilduy Equo. Elmiér-
coles, Héctor Fernandez, de
Podemos, participé en la pre-
sentacién publica de esta ini-
ciativajunto a Adolfo Araiz (Bil-
du) y Alberto Labarga (Equo).

EquoNavarra
concurriraconsus
siglas alas elecciones

Equo concurrira con sus si-
glas a las elecciones, y ha ini-
ciado su proceso de primarias
enel que elegira las cuatro pri-
meras posiciones de la lista
entre las siete personas que se
han presentado: Rebeca Re-
miro Ifiigo, Sofia Pérez Ibiricu,
Alberto Labarga Gutiérrez,
David Marzo Pérez, Enrique
Gutiérrez Dencausa, Juan
Carlos Berasategui Martinezy
Carlos Asurmendi Pulido.

Huelgaenlaplantillade
Animsaparapedirla
prorrogadel pactode
empresa

Los trabajadores de Animsa
cuyo comité esta formado por
CCOO y ELA, secundaron
ayer unajornada de huelga en
la que pararon 60 de las 95
personas en plantilla, para
exigir la prérroga del pacto de
empresa, roto “unilateral-
mente” por ladireccion.

Campana para informar
sobre la paralisis cerebral

Promovida por ASPACE,
esta dirigida a padres y
profesionales de la
salud para incidir en la
deteccion precoz

DN Pamplona

ASPACE Navarra ha presentado
una campaifa sobre la pardlisis
cerebral dirigida a padres y pro-
fesionales de la salud con el obje-

tivo de incidir en la deteccion pre-
coz. Se trata de la primera causa
de discapacidad infantil ya que
afecta a uno de cada 500 naci-
mientos. Lacampafia “Un proyec-
to de familia inesperado” ofrece
informacion sobre cémo identifi-
car los primeros signos de la pa-
ralisis cerebral y los tratamientos
existentes. De cara a los profesio-
nales el objetivo es explicarles la
importancia de informar a la fa-
milia de la forma més completay
rigurosa posible. Segin ASPACE,

desde que la familia detecta que
el desarrollo de subebé no es el
esperado hasta que se diagnosti-
cala pardlisis cerebral pueden
transcurrir entre unoy dos afios.

La campaiia estd impulsada a
nivel nacional por Confederacion
ASPACEy Allergany cuenta con el
apoyo de la Sociedad Espafiola de
Rehabilitaciéon y Medicina Fisica
(SERMEF) asi como con la colabo-
racién del Servicio Navarro de Sa-
lud en la distribucién de materia-
les formativos enlos centros.

Aurelia Mena (Sociedad Espaiiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica,
Jaume Mari (presidente de Confederacion Aspace), Luis Antonio Gé-
mara (presidente de Aspace Navarra), Cristina Ibarrola (gerente del
SNS) y Andras Castelld (gerente de Confederacion Aspace).

working
for your,
Inspiration

ULZAMA GRAFICAS
T9483611 1
www.ulzama.com

Oferta de trabajo

PLEGADOR ARTES GRAFICAS

Buscamos una persona con experiencia contrastada en maquinas

automaticas de pegado de cajas.

siguenos en: n u

Interesados enviar los CV a:
Graficas Ulzama |
Paol.Ind. Areta calle A-35 "
31620 Huarte, Navarra

' e-mail: preduccion@Bulzama.com

Contrato Indefinido, sueldo a negociar segun valia del candidato y discrecion absoluta a colocados.
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La Fundacion Moderna apoyo
el aino pasado a 356 empresas

Se prestaron 8,2
millones de fondos BEI
lo que generé 90
puestos de trabajo

La Fundacién gestioné un
presupuesto de 506.065
euros, el 59% procedia
del Gobierno de Navarra

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Un total de 356 empresas llama-
ron a la puerta de la Fundacién
Moderna el afio pasado para pedir
ayuda en alguno de los servicios
que presta. Su director general,
Cernin Martinez Yoldi, dio a cono-
cerayerestos datos enlapresenta-
cién de la memoria anual que con-
gregd a cerca de un centenar de
empresarios y directivos. Para
ejemplificarlos éxitos delacolabo-
racion publico-privado logrados a
lolargodeesteafio,los protagonis-
tas de seis proyectos relataron cé-
mo la Fundacién Moderna les ha-
bia ayudado.

Telemonitorizar pacientes
Ignacio Yurss, director de aten-
cién primaria del Servicio Nava-
rro de Salud y Rufino Hernéndez,
de AH Asociados, presentaron un
proyecto de telemonitorizacién
para pacientes, que, de hecho, ya
se estd probando con 20 pacientes
en dos centros geriatricos de Tafa-
llay otros cinco en sus propios do-
micilios. La Fundacién Moderna
puso en contacto ala Administra-
cién Publica con el sector privado
para desarrollar este proyecto por
el que llegan hasta la misma pan-
talla de ordenador de un médico
los datos de un paciente que no ha
dedesplazarse. “El sistema cuenta
con alarmas que saltan en caso de
alguna anomalia”, explicé Yurss
que calific6 los inicios del proyecto
de “prometedores”. Este servicio,
ademas, se complementa con un
servicio de consejo sanitario, que
seprestatantoatravés de Internet
como por teléfono. Con este pro-
yecto se ahorran costes hospitala-
rios y sobre todo, se mejora la cali-
dad de vida del paciente.

De la crisis a ser referencia

Lasituacién delaindustria grafica
de Navarra era delicada en 2012.
Las empresas habian realizado

En el atril, Ana Ursua, nueva vicepresidenta de la Fundacién. Sentados, de izquierda a derecha, Mar Gonzalez
(Aegran), Andrés Sola (Nilsa), Ignacio Aramendia (Proyectos Navarra), Yolanda Diaz de Cerio, subdirectora
de oficina de La Caixa), Daniel Calvo (desempleado), Carlos Jordan (emprendedor), Maria Eugenia Sadaba

(Eggnovo), Rufino Hernandez (AH Asociados) e Ignacio Yurss, director de atencién primaria SNS.

importantes inversiones en ma-
quinarias que, debido a la crisis, y
alareconversion al modelo digi-
tal, estaban infrautilizadas. Este es
el punto de partida que relaté Mar
Gonzalez Paredes, gerente de Ae-
gram (Asociacién de Empresarios
de Artes Gréficas de Navarra). Con
la colaboraciéon de Moderna, y Ce-
mitec articularon el proyecto Fun-
tional Print: “Creamos un sistema
para cooperar, minimizar los ries-
gosydejar delado la voraz compe-
tencia”, explicé Mar Gonzélez. Con
el conocimiento que ya poseian e
invirtiendo en I+D, ahora no sélo
imprimen revistas o libros. Tam-
bién circuitos o test de diagnodsti-
co. Funtional Print se ha converti-
do referentes en Europa en la in-
version funcional, y gracias a la
colaboracién publico privada exis-
ten perspectivasde crearempleoy
aumentar facturacion.

De la reflexion a la accién

Dela cascara del huevo se aprove-
cha todo. Con el exterior se elabo-
ra Carbono de calcio, y con las
membranas del interior se fabri-
caun complemento natural que
previene problemas relacionados
con la artrosis. El nombre de esta
empresa, y una de las tres que tie-
ne la patente en todo el mundo, es

Eggnovo. Esta empresa de base
tecnolégica nacié del seno de La-
seme (Asociacion de Empresasde
la Merindad de Tierra Estella).
Maria Eugenia Sddaba relat6 que
en 2012, en plena crisis, 17 empre-
sarios apostaron porella. Y ahora,
tres afios después, ya comerciali-
zan este producto en Alemania,
BélgicaoChile.

Moderna redefinira
Sus metas

La filosofia de 1a Fundacién Mo-
derna, “llegar alli donde la Ad-
ministracion no llega”, y fomen-
tar la colaboracion publico pri-
vada, no cambiara. En cambio, el
Patronato de la Fundacién va a
abordar “una reformulaciéon”
del procesoylasmetas. Asilo ex-
plicé Javier Morras, consejero
de Presidencia, Justicia e Inte-
rior del Gobierno de Navarra:
“Elmarco en el que se elaboré el
proyecto en 2010 ha cambiado.
Por lo tanto, sus fines y sus me-
tastambién han de cambiar. Mo-
dernaseguira teniendo un papel
relevante interconectado mu-
chos ambitos diferentes”.

JAVIER SESMA

Lo publico ayuda a la empresa
Contaba ayer Andrés Sola, ge-
rente de la empresa publica Nil-
sa, que “el agua es el petréleo del
siglo XXI”. Navarra, y también
Nilsa, que entre otras activida-
des se dedica a la gestion de las
aguasresiduales, se dieron a co-
nocer en Espafia y un buen nu-
mero de paises latinoamerica-
nos al ser la inica comunidad
que habia conseguido cumplir
con unadirectiva europea sobre
la gestion de las aguas. “Muchas
comunidades se interesaron
por nuestro modelo de gestion.
Nos pedian que les ayudasemos.
En cambio, nosotros, financia-
dos por los impuestos de los na-
varros, no podiamos. Acudimos
a Moderna”. De la mano de Mo-
derna construyeron un consor-
cio publico -privado en el que se
cubre toda la cadena de valor de
la gestion del agua. Participan
nueve empresas: Proyectos Na-
varra, Aqualia, Arian, Iniciati-
vas Innovadoras, AIN, Cnta, Kai-
zenEureka y Whitebiotech. “De
este modo, se aprovechaba el
conocimiento de Nilsa y se crea-
ba una oportunidad para el sec-
tor privado”, dijo Sola. Ignacio
Aramendia, de Proyectos Nava-
rra, alabé el proyecto y pidi6 a

EN DATOS

1.211

Personas. En 2014 untotalde 1.211
personas trabajaron en los 74 equi-
pos que impulsaron los diferentes
proyectos. 43 obtuvieron resulta-
dos. 42 empresas compartieron sus
recursos. El Cluster de Automocion
incremento sus socios en tres nue-
vas empresas.

33 estudiantes. Un total de 33 es-
tudiantes realizaron sus proyectos
de Finde Grado en Empresas gra-
cias alaintermediacién de la Fun-
dacidn.

356 empresas. Un total de 356
empresas recibieron apoyo de la
Fundacién en los distintos servicios:
participacion en consorcios y clus-
ters, financiacion y ejecucion de pro-
yectos de colaboracién en la triple
hélice: empresas, administracion
publicay sistema educativo.

Presupuesto. El presupuestode la
Fundacién Moderna en 2014 fue de
506.065 euros. EL 59% procedia del
Gobiernode Navarra, el 30% de la
Unién Europeay el 11% de empre-
sasy particulares

las instituciones que apuesten
por empresas navarras cuando
haya que acometer proyectos de
mejora, y que también ayuden a
vender este consorcio alas insti-
tuciones que visitan Navarra.

Aprender a emprender
Carlos Jordan, de 25 afios, relatd
coémo a sullegada de trabajar en
Londres conocié un curso de
emprendizaje de Moderna: “Soy
un joven con muchas ideas, pero
sin los conocimientos de Mo-
derna para llevarlas a la practi-
ca, seguiria teniendo muchas
ideas y poco futuro”, explicé.

Activar el talento

Yolanda Diaz de Cerio, subdi-
rectora de oficina de La Caixa y
Daniel Calvo, joven desemplea-
do licenciado en LADE y un
master en investigacién de em-
presas, presentaron el progra-
ma Activa Talento, donde un
mentor ayuda a un desemplea-
do a mejorar su empleabilidad:
“No sdlo he mejorado mi perfil
profesional sino que ademas,
ahora, gracias a mi mentor, he
ampliado mired de contactos y
he conocido de primera mano
cémo es el mercado en el que
quiero trabajar”.
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Un vecino consulta su buzon.

Casco Viejo

vy Ensanches,

los dos barrios
(ue mas quejas
vecinales reunen

Entre las protestas, la
reparacion de defectos
del edificio o la
instalacion de elementos
gue afectan a su estética

En los barrios de San
Jorge, Chantrea,
Rochapea y Milagrosa se
registran mas incidentes
por impago de cuotas

NOELIA GORBEA
Pamplona

Obras en edificios, la obligaciéon
de pagar la rehabilitacion de la
fachada, la instalacion del ascen-
sor o la adaptacién del portal pa-
ra eliminar barreras arquitecté-
nicas se convierten en las recla-
maciones mas repetidas entre
las comunidades de vecinos de
Pamplona. Sin ir més lejos, el
Casco Viejo y los dos Ensanches
son los tres barrios de la capital
navarra que mas quejas se acu-
mulan. Al menos asi lo registran
los datos recogidos en la asocia-
cion de consumidores Irache,
donde han contabilizado miles
de consultas.

Segun sus cifras, el 23% de las
reclamaciones recogen también
problemas con personas que no
quieren pagar defectos, como
grietas o falta de aislamiento,
porque no les afectan a ellos di-
rectamente. “Tenemos casos en
los que nos han preguntado por
la posibilidad de vender el piso
que estaba habilitado para el por-
tero, ya que se ha prescindido de
sus servicios, ademas de recla-
maciones por elementos que

afectan a la estética del edificio
debido a que algun vecino ha ce-
rrado el balcon, ha puesto un tol-
do de un color llamativo, una an-
tena de televisién o ha colocado
un aparato de aire acondicionado
sin el permito de los demas resi-
dentes”, agregan desde la asocia-
cién.

Impagos

San Juan, Iturramay Mendebal-
dea, con el 20% de las consultas,
encabezan la segunda posicién
en cuanto a las quejas registra-
das en la ciudad. En su caso, es
subrayable la cantidad de casos
relacionados con molestias por
ruidos y actividades como tra-
bajos nocturnos de bricolaje,
musica elevada, bajeras, fiestas
de estudiantes o incluso balona-
zos de una cancha de futbito
contigua.

Por su parte, en los barrios de
la Rochapea (12% de las quejas
registradas), Chantrea (9%), San
Jorge (7%) y Milagrosa (6%) se
contabilizan con mayor frecuen-
cia problemas por vecinos que
no pagan sus cuotas, bien por
aquellas que cubrenlaluz,lalim-
piezayla calefaccién central, o el
desembolso correspondiente a
obras que se han iniciado en el
edificio. Seguin los afectados,
suele tratarse de personas en pa-
ro o con dificultades econémi-
cas, aunque también hay moro-
sosqueniviven en el inmueble ni
acuden alas juntas.

Pero ademas de las reclama-
ciones mas habituales, enlaaso-
ciacién conservan también
aquellas consultas que se salen
de lo comun, como el caso de
una persona que queria saber si
podia poner un gimnasio en el
trastero.

RECLAMACIONES

Obras en el edificio.

Generalmente relaciona-
das con la obligacién de pa-
gar la rehabilitacién de la fa-
chada, lainstalacion del as-
censor o la adaptacion del
portal para eliminar barreras
arquitecténicas, sobre todo
promovidas por personas
mayores .

Defectos que surgen

en elinmueble. Sere-
gistran casos de personas
gue no quieren pagar los des-
perfectos que aparecen en
los edificios, como pueden ser
grietas enel tejado o faltade
aislamiento de una fachada,
porgue no les afectan aellos
directamente.

3 Alteracion estética
del edificio. Quejas por-
que algun vecino ha cerrado
el balcén, ha puesto un toldo
de un color llamativo, una an-
tena de televisién o ha colo-
cado un aparato de aire acon-
dicionado, entre otros, sin el
pertinente permiso de los de-
mas propietarios.

4 Ruidos y actividades
molestas. Los proble-
mas mas repetidos en las co-
munidades de vecinos vienen
motivados por actividades co-
mo trabajos nocturnos de bri-
colaje, musica alta en horario
nocturno, bajeras con jévenes
o fiestas de estudiantes.

Impagos. Se ven con

frecuencia problemas
por vecinos gue No pagan sus
gastos comunitarios, bien en
el caso de las cuotas genera-
les, que cubrenlaluz, lalim-
pieza o la calefaccion central,
por ejemplo, o el pago de
obras que se haniniciado en
el edificio.

POR BARRIOS

Casco Viejoy los dos Ensanches
Se registran el 23% de las reclama-
ciones.

San Juan, lturramay Mendebal-
dea Se contabilizan el 20% de las
quejas. Hay que resaltar que, en el
caso de san Juan, se tratade la zo-
na mas exterior del barrio.

San Juan En la parte central, las
dudas versan sobre el funciona-
miento de la comunidad (17%).

Rochapea Sumanel12%delasre-
clamaciones contabilizadas en
Pamplona.

Chantrea Ocurren el 9% de las pro-
testas vecinales.

San Jorge Hay registradas alrede-
dor del 7% de las demandas.

Milagrosa Los vecinos de este ba-
rrio acumulan el 6% de las peticio-
nes.

Unanuevaplacapara
Zumalacarreguien
el Portal de Francia

El Ayuntamiento de
Pamplona cambiara,
tras la peticién de
varios historiadores, el
recuerdo del coronel

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
va a cambiar la placa informati-
va ubicada en el portal de Fran-
ciaquerecuerdalafigurade To-
més de Zumalacarregui. Un
grupo de historiadores solicit6
al Consistorio formalmente el
cambio, debido a su deterioro,
con un texto que ya no era legi-
ble, y también con el fin de ade-
cuarla alanormativa legal. La
placa esta situada nada mas
atravesar el portal que se abre
alfinal de la calle del Carmen.
El texto, que se podra leer
tanto en castellano como en
euskera, recuerda a Tomas de
Zumalacérregui en los siguien-
tes términos: “Una mafiana de
octubre de 1833, Don Tomés de
Zumalacarregui e Imaz, coro-
nel del Ejército, nacido en Or-
maiztegi el 29 de diciembre de
1788, salié por esta puertadelas
murallas de Pamplona para po-
nerse al frente, como general,
de los Ejércitos carlistas defen-
diendo los ideales de Dios, Pa-
triay Rey, principios tradicio-
nales tenazmente conservados,
igual que los Fueros, por los ha-

El Portal de Francia. DN

bitantes del antiguo Reino de
Navarra. Modelo de estratega y
organizacién militar, supo con-
vertir una masa de voluntarios
en un Ejército regular capaz de
derrotar consecutivamente a
las fuerzas isabelinas. Sumuer-
te el 24 de junio de 1835 tras ser
herido en el sitio de Bilbao su-
puso un duro revés para las ar-
mas de Don Carlos”.

Laplaca tendra unas carac-
teristicas similares a la actual,
con la moldura inferior recta, y
unas dimensiones exteriores
de 1,90 x 1,20 metros. El plazo
para su ubicacion es de alrede-
dor de un mes, teniendo en
cuenta las pruebas de tamafo
de letra, la realizacién de la pla-
caysu colocacién.

UPNdenunciaelacoso
de LAB por los hechos
del plenodeOrkoien

Bildu y O. Egunero
nombraron “persona
non grata” al directivo
de una empresa local

DN Pamplona

UPN denunci6 ayer, al hilo de lo
acontencido el miércoles en el
pleno de Orkoien, “el acoso y la
presioén ejercida por LAB”. Se-
gun indicaron en una nota he-
chapublica, la central “esta utili-
zando sin ningun tipo de pudor
un drama como el fallecimiento
de una persona, queriendo ha-
cer con ello politica y campaila
electoral”. Se referian al recien-
te suicidio de una mujer de An-
sodin. La fallecida habia traba-
jado en una fabrica en Orkoien,
delaquefue despedidahace dos
afnos, lo que agudizé sus proble-
mas econdémicos,y con la hipo-
tecade su casa.

Durante esta semana se han
sucedido manifestaciones de
protesta, y los sindicatos UGT y
LABsehan cruzadonotas sobre
la “responsabilidad” de las cen-
trales en el despido, tras culpar

la central abertzale a la empre-
sa. En este contextoy, sobre lo
sucedido en el pleno, los regio-
nalistas recordaron ayer que
“durante la sesion celebrada en
el Ayuntamiento de Orkoien,
tanto Bildu como la formacion
Orkoien Egunero votaron a fa-
vor de una mocién que presento
Bildu y que remitian LAByla
Plataforma de Afectados porlas
Hipotecas. En la misma se de-
claré personanon grataaldirec-
tor de Recursos Humanos de la
empresa” en la que trabajo la
mujer fallecida el pasado fin de
semana en Ansodin. A juicio de
UPN esto supone “un despropo-
sitoyun disparate”.

UPN subraya que “hay que la-
mentar profundamente el falle-
cimiento de una persona, pero
en ningun caso se puede res-
ponsabilizar a la empresa, a
otros sindicatos, o al director de
Recursos Humanos de tan luc-
tuoso hecho”.

Eneste sentido, UPNlamenta
que “la coaccién y el intento de
amedrentar del sindicato LAB,
algo que hemos visto en reitera-
dasocasionesyqueresultainto-
lerable y denunciable”.
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LA POBREZA SEVERA SE ENQUI

- NAVARRA Y ALCANZA YA A 30.00

@ | a catedra Ciparaiis

delaUPNA

presenta el I informe sobre el impacto

social dela crisis ® Crece el empleo pero
es precarioy se reducen las prestaciones,
loque nofacilitasalirdela pobreza

« Lola Cabasés Hita
i@ Oskar Montero

~ PAMPLONA - Las situaciones de
pobreza severa que crecieron mucho
en los primeros afios de la crisis en
Navarra hoy estin enquistadas. Hay
una bolsa muy importante de pobre-
za severa que supone entre 4% y 5%
de la poblacién, unas 30.000 perso-
nas, cifra que multiplica por tres lo
que habia en 2007. Esta situacion se
constata en el Segundo Informe sobre
Desigualdad, Pobreza y Exclusién
Social en Navarra, elaborado por la
Catedra de Investigacién para la
Igualdad y la Integracién Social (Cipa-
raiis) de la UPNA que ayer fue presen-
tado y debatido en el transcurso de
una jornada que contd con més de
trescientos participantes. Y es que, tal
y como refleja el informe, aunque es
cierto que estd aumentando el
empleo, una parte importante de éste
es cada vez maés precario lo que no
facilita salir de la situacién de pobre-
za y esta generando el resurgimien-
to del trabajador pobre.

Este trabajo de Ciparaiis pretende,
seguin indicaron sus autores, realizar
una actualizacién y profundizacién
en el conocimiento de las consecuen-
cias sociales que ha tenido la crisis
economica en el periodo 2007-2014
en Navarra. Ademads, requiere poten-
ciar la reflexién y el debate con vistas
a la accién social y a las decisiones
politicas maxime cuando la actual
gestién puiblica frente a la crisis, prin-
cipalmente desde 2011, estd marcada
por los recortes y a la anunciada por
el Gobierno Estrategia de Inclusién le
faltg de contenido. “La idea esencial
€s que tenemos que asistir a un tiem-
po de innovacién social y de audacia
politica para afrontar estos proble-
mas, La sociedad lo estd demandan-
doy si no abordamos esta tarea posi-
blemente nos llevara por delante”, ase-
gur$ Miguel Laparra, director de la
catedra, en comparecencia ante los
medios informativos junto a Lucia
Martinez y Nerea Zugasti, integran-
tes del equipo redactor del informe.

Las situaciones de pobreza, explico
Miguel Laparra, estuvieron crecien-

do hasta 2013 y en 2014 posiblemen-
te se haya estabilizado. “Nuestra esti-
macidn es que se ha producido una
estabilizacién de aquello que habia
crecido notablemente previamente”,

Esto se esta produciendo y se expli-
ca, primero, “porque es cierto que estd
aumentando el empleo, pero una par-
te importante de este empleo es cada
vez mas precario, por tanto con
menos ingresos y menor capacidad
integradora”. Segundo, afiadié Lapa-
113, “porque se ha reducido muy nota-
blemente la proteccién social del
desempleoy se estd estabilizando una
bolsa de desempleo de larga duracién.
Este desempleo de larga duracion tie-
ne problemas de proteccion social y
hace que la cobertura de desempleo
por las prestaciones que era del 79%
en 2009 ahara ha bajado al 55%, por
tanto aunque esté creciendo relativa-
mente el empleo se estan reduciendo
otro tipo de recursos para los secto-
res mas desprotegidos.

EMPLEO
Mejora, con cautela
Seisde cadadiez
sondelarga duracion

El trabajo, coordinado por-Miguel
Laparra y redactado por una decena
de investigadores, precisa que el avan-
ce de la recuperacién econémica en
Navarra, tras cinco trimestres de ten-
dencia positiva del PIB, ha de tomar-
se “con cautela” dado el considerable
nivel de paro existente a finales de
2014. Recuerda que seis de cada diez
parados son de larga duracion, lo que
supone que se ha multiplicado por 7,5
desde 2008 al pasar de 3.600 a unas
27.000 personas.

También se pone de manifiesto que
el tipo de empleos que estd creando
el nuevo crecimiento “tienen una fuer-
te tendencia hacia la.precariedad, ala
extension de la jornada parcial (que
en ocasiones obedece a situaciones de
fraude) y al incremento de la sinies-
tralidad laboral”. El informe recuer-
da que Navarra partié de una posicién
“claramente destacada” pero que
durante la crisis la evolucién del

Mas de 300 personas asistieron ayer a la jornada sobre el informg.

desempleo fue peor que la media esta-
tal. El ntimero de hogares con uno de
sus miembros en paro ha pasado del
7,9% en 2007 al 26,1 % en 2013, lo que
supone que se han multiplicado por
3,3 frente al 2,7 de la media estatal.
También destaca que la incidencia
del paro es mayor en hogares cuya
persona principal tiene estudios pri-
marios.o inferiores, en los encabeza-
dos por una mujer o aquellos con
alguna persona extranjera. En las

 situaciones de desempleo total fami-

liar se ha detectado que el nivel de
paro se multiplica por siete entre los
de menor y los de mayor nivel de estu-
diosy casi por tres entrelos extranje-
ros y los nacionales. Se observa que
el desempleo afecta a los hogares mas
jovenesy a aquellos en los que el sus-
tentador es persona mayor de 65 afios.
El estudio subraya ademés que en
noviembre de 2009, el sistema de pro-
teccién por desempleo cubria en
Navarra al 78,7% de las personas
desempleadas y en noviembre de
2014, este porcentaje alcanzaba el
55,23 %. Los datos aportados por el
estudio de Ciparaiis pretenden con-
firmar lo que califica como “estrate-
gias de austeridad”, que han afectado
de forma significativa al gasto social,
fundamentalmente a partir de 2011,
Al ajuste en los recortes del sistema
de servicios sociales, se han sumado
los de otros programas de proteccion
en salud, educacién y vivienda orien-
tados a sectores mas desfavorecidos,
lo que ha supuesto un aumento expo-
nencial de situaciones de necesidad

con resultados draméticos en ciertos .

casos.

" “En 2012 Navarra es la comunidad

que més reduce su gasto en la mate-
ria, lo que nos hace cuestionar hasta
donde llega el verdadero compromi-
s0 colectivo con este sistema de pro-
teccion social”, sefiala el estudio.

POBREZA
Del15%al4.2%

Seestabilizaen niveles
inaceptables

En cuanto a las 30.000 personas que
sufren pobreza severa, Miguel Lapa-
rraapuntdaun ‘grave” deterioro eco-
némico de las familias que se encuen-
tran en la escala social mas bajay que
han visto reducir sus ingresos en un
22%. Durante el periodo 2011-12, del

total de personas que se encontraban

en situacion de pobreza severa, un
37,9% se encontraba ocupada, lo que,
segun el estudio, demuestra el debili-
tamiento del empleo como via para
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@ Autores del Informe. E! trabajo,
coordinado por Miguel Laparra, ha
sido redactado por una decena de
investigadores: Txerra Garcia de
Eulate, Marta Lasterra, Nerea
Zugasti, Angel Garcia, Paola
Damonti, Sagrario Anaut, Begofia
Pérez Eransus, Lucia Martinez Vir-
to, Rubén Lasheras y Patricia
Azcona.

© Presentacdién. El informe fue
presentado ayer en una jornada
celebrada en la Facultad de Cien-
cias de la Salud cuya inauguracién
presidié el vicerrector de Investi-
gacion de la UPNA, Alfonso Carlo-
sena, y contd con la participacion
del director de la Catedra Cipa-
raiis, Miguel Laparra, y de repre-
sentantes de las entidades que la
integran: Céritas, Fundacion
Secretariado Gitano, Cruz Rojay
Red de Lucha contra la Pobreza y
la Exclusidn Social. En la jornada
participaron 321 asistentes.

MIGUEL LAPARRA “TENEMOS
QUEASISTIRAUN TIEMPODE
INNOVACION Y DE AUDACIA
POLITICA”

El director de la catedra Ciparaiis,
Miguel Laparra, invitd a reflexio-
nar sobre este problema que
requiere intervenciones y decisio-
nes politicas nuevas.

la integracién social y el resurgir del
trabajador pobre. En 2007 el 1,5% de
losylas navarras se encontraban por
debajo del umbral de la pobrezay en
2012 alcanza al 4,2% de la sociedad,
destaco Nerea Zugasti.

' Lapobreza severa afecta més a per-
sonas con edad, con bajos niveles edu-
cativos, sin empleo, y a hogares mono-
parentales y extranjeros, refleja el
informe. En términos territoriales, 1a
Ribera sigue presentando la inciden-
cia mas alta en Navarra, con un 16%,
duplicando a la del Pirineoy frente al

8.4% de media en Navarra. Pesea que
la Ribera presenta la menor tasa de
envejecimiento de Navarra (18,6%),
mantiene la peor posicion en el con-
junto de los indicadores socio-econé-
micos, especialmente los de desigual-
dad, indica el informe.

La pobreza tiene una innegable
repercusion en la vida de las perso-
nas afectadas que deriva en un distan-

ciamiento en términos de calidad de
vida en relacién al resto de la pobla-
cion. Se experimenta en una mayor
degradacién de la vivienda y de su
entorno, en un estado de salud peor
que el resto de la poblacion, menor
participacién en la vida social y gra-
ve deterioro econémico.

En el caso de la vivienda, que es uno
de los aspectos en los que se detiene
el estudio, a la que se considera como
un factor central de integracién y de
ciudadania social, la crisis economi-
ca ha supuesto la evidencia e intensi-
ficacion del riesgo de pérdida de la
vivienda habitual. El informe se ha

- aproximado a la situacién de exclu-

sion de la vivienda a través de cuatro
indicadores (insalubridad, hacina-
miento grave, tenencia en precarioy
entorno degradado) y concluye que el
17% de los hogares navarros esti afec-

| Opiniones |

tado por alguna de ellas. Lucia Mar-
tinez subrayé que debe ser priorita-
rio en las politicas sociales evitar que
se pierda la vivienday advirtié de que
el riesgo se extiende a la imposibili-
dad de afrontar otros pagos (luz, agua,
calefaccion... 1allamada pobreza ener-
gética), pagos que no se pueden afron-
tar con los subsidios. A preguntas de
los informadores, apunté que el caso
de Miren Pefia refleja el itinerario de
quien pierde trabajo, casa, los subsi-
dios...para acabar en la exclusién.

EVOLUCION
Del desempleo a la exclusion

Testimonios de crisis
concatenadas

Una aportacién notable de este
informe y que tiene especial presen-

UN INFORME, CON CONTINUIDAD, BASADO EN TESTIMONIOS Y EL INE. El director de la citedra Ciparaiis, Miguel
Laparra, destacé que el I Informe sobre el impacto social de 1a crisis est4 basado y constata datos del INE. Subra-
yo que se ha entrevistado a las personas horas y horas, se conoce su situacién y su forma de vida. “La demanda
social es que se siga teniendo informacién sobre esta situacién y hay elementos para seguir trabajando”, aseguré.

“La prolongacion de la
crisis y los recortes han
puestoenriesgo los
soportes que
amortiguan la
desigualdad social”

LUCIAMARTINEZ VIRTO
Integrante del equipe de investigacion

“Las entidades que
forman parte de la
catedra tienen una
enorme preocupacion
porque estarealidad la
estan viendo en sus
ceniros”

MIGUEL LAPARRA
Direcfor de la catedra Ciparaiis

“En 2007,el15%delos
y lasnavarras se
encontraba pordebajo
delumbraldela
pobreza severa, en 2012
alcanzael 4,2%de
nuestra sociedad”

NEREA ZUGASTI
quipt: deinvestigacion

cia en las jornadas, precisé Laparra,
es la revisién, desde una perspecti-
va més cualitativa, de las situaciones
sociales y de los itinerarios y como
ha ido pasando la gente todos estos
anos de dificultades en estos secto-
res social El informe recoge testimo-
nios de numerosas personas afecta-
das que relatan su periplo vital
durante la crisis. Y ahi, el informe
habla de crisis concatenadas, cuyo
detonante principal es el desempleo
pero que después trae otros proble-
mas que se encadenan y hay una ten-
dencia estructural y otro tipo de cri-
sis acumuladas en determinadas
familias con factores de exclusién
social previas a la crisis que se
empeoran en el tiempo. La revisién
de como son vividas estas situacio-
nes y como son sentidas por las per-
sonas afectadas es una cuestién sus-
tancial, mas alla de las estadisticas
que entiendo tienen su importancia,
sefial6 Laparra.

“La entrada en un circulo de la
escasez en muchos hogares en el que
la légica cotidiana es una légica de
subsistencia y en el que muchas de
estas personas no tienen tiempo ni
energia para hacer otra cosa que no
sea salir adelante cada dia, creo que
es un elemento muy esencial que
tendriamos que considerar”, afiadio.

Laparra sefialo que el objetivo de
las jornadas es invitar a reflexionar
sobre alternativas, soluciones y
estrategias para abordar esta situa-
cion. “La idea esencial es que tene-
mos que asistir a un tiempo de inno-
vacion social y de audacia politica
para afrontar estos problemas. La
sociedad lo estd demandando y si
no abordamos esta tarea posible-
mente nos llevara por delante”, dijo.
Precisé que hay tres &mbitos esen-
ciales sobre los que hay que buscar
alternativas. “El primero, sobre la
garantia de ingresos, la proteccién
econdmica de las personas, nuevos
mecanismos de redistribucién,
tenemos que pensar que hacemos
con los trabajadores pobres, con las
familias con nifios en situacién de
pobreza y la forma de erradicar la
pobreza severa. En segundo lugar,
desarrollar el empleo de insercion;
hay que ofrecer oportunidades a la
gente y no podemos condenarla a
periodos largos de desempleo e inac-
tividad. El tercer reto es el acompa-
flamiento social, el trabajo con las
personas, con sus habilidades y las
herramientas del trabajo social. Si en
el primer informe de Ciparaiis habla-
mos de prevenir la destruccion de
capital humano, ahora se trata es de
recuperar un capital humano fuer-
temente deteriorado”. @

OTSAGI
= 05:34

Aurizberrij
09:32

Urrotz

13:13 15:29

Arrizabalaga

Zirauki
18:44

Lizarra
20:25

lzurzu
23116

O—cp—b—cp—b—q—_b—cp—é—cp—-é—q—é—o

Garralda
08:46

Nagore
11:09

Lorka
19:30

Abartzuza

ETXAURI

21:20 00:17



20 POLITICA NAVARRA

Diario de Noticias ~ Viernes, 27 de marzo de 2015

PLENO DEL PARLAMENTO 2

EL PARLAMENTO APURA AL ULTIMO

PLENO PARA APROBAR OCHO LEYES

® Lasesion final delalegislatura sirvi6
para cerrar los debates pendientes

@ La oposicion acuerdalaley de Policias,
ladevictimasyladeadopciones

« Elena Urabayen

PAMPLONA — La tltima sesién en
pleno de esta legislatura en el Par-
lamento sirvié ayer para cerrar
todos los asuntos en los que Gobier-
no y oposicién han trabajado
durante las tiltimas semanas y con-
centro la aprobacién de ocho leyes.
Un volumen de iniciativas legisla-
tivas no habitual y que hizo del 1lti-

mo pleno una carrera casi de fon-
do. De estas leyes, seis correspon-
den a a aprobaciones como tal, una
(la referente al juego) fue una modi-
ficacién y la1ltima, la que afecta al
sistema de adopciones, se modifi-
c6 mediante la derogacién de la ley
que estaba vigente. Con lIa mayoria
de las iniciativas ya debatidas en
comisidn, el pleno dejé poco mar-
gen para las sorpresas y todas las

LaPolicia Foral tendra
nuevasretribuciones
apesarde UPNyPPN

Lanorma, que ha generado un
fuerte enfrentamiento entre
Gobiernoy PSN, logra el
consenso para salir adelante

-

PAMPLONA - La nueva Ley Foral de
las Policias de Navarra vio ayer final-
mente Ialuz al aprobarse en la Cima-
ra, a pesar de la oposicion de UPN y
de PPN. La norma recoge, entre otras
cuestiones, una modificacién del
régimen de retribuciones comple-
mentariasy el régimen sancionador.

Dos materias defendidas por la opo-~

sicién y que llevé a UPN y PP, contra-
rios a estos cambios, a acusar al res-
to de grupos de “romper el consen-
so alcanzado”.

En lo que al sistema retributivo res-
pecta, que entrari en vigor en enero
de 2016, se fija un complemento espe-
cifico del 45% del sueldo inicial de
nivel (10 puntos menos que ahora) y
de un 65% para los puestos que lleven
aparejada la dedicacion exclusiva. El
complemento de puesto de trabajo,
que podr3 gratificar econémicamen-
te el iempo empleado en la prepara-
cién fisica, serd un porcentaje sobre
el sueldo inicial del nivel, como mini-
mo: policia (6,45%), cabo (17%),
subinspector (10%), inspector (17%),
comisario (5%) y comisario principal
(17%). El complemento de jefatura, por
su parte, podra retribuir el mando sin
exceder el 10% del sueldo inicial del
nivel. Para el régimen de turnos, la
compensacion sera del 6% del sueldo
inicial de su grupo respectivo y tam-
bién podra asignarse un complemen-

to de prolongacién de jornada de has-
ta e110% del sueldo inicial del corres-
pondiente nivel. La cuantia maxima
de las retribuciones complementarias
no podré superar el 95% del sueldo
inicial de nivel, estableciéndose por
este concepto una diferencia maxima
del 7% entre diferentes puestos de tra-
bajo. Asimismo, se prevé un comple-
mento compensatorio para enjugar
la posible pérdida de poder adquisiti-
vo de inspectores, comisarios y comi-
sarios principales por este nuevo régi-
men y que absorbera futuros incre-
mentos de las retribuciones comple-
mentarias de estos empleos.

Respecto ala jornadalaboral, desa-
parece la jornada flexible y el compu-
to de dias, con lo cual los miembros
de los cuerpos de Policias de Navarra
tendran la misma jornada laboral en
computo anual y régimen horario que
el establecido con caricter general
para el resto del personal al servicio
delas Administraciones Piblicas. En
lo que al régimen disciplinario se refie-
re, las faltas pasan a prescribir al mes
las leves (antes tres), al afio las graves
(antes dos) y a los dos afios las muy
graves (antes tres).

Para el socialista Pedro Rascon, que
recordoé que esta ley es una iniciativa
del PSN, “lo tinico que se pretende es
mejorar la definicién de los cuerpos
y los miembros que la integran, sin
alterar en lo sustancial ni el caracter
ni las funciones”, y “racionalizar” y
“reordenar” los complementosy sala-
rios en funcién del trabajo que “real-
mente se realiza”, buscando al mismo

tiempo “reducir diferencias salaria--

les” con otras policias. Rascon denun-

iniciativas tuvieron el final previs-
to. La que tuvo mayores variacio-
nes respecto al dictamen inicial fue
la relativa al pago de parte de la
paga extra. Mediante una enmien-
da in voce, se acordo, a pesar del
voto en contra del PSN, que el 24%
que se reembolsa no se pague con
intereses ya que supondrian un
desembolso de mas de 1,2 millones
de euros, una cantidad que los gru-
pos consideraron mas urgente dedi-
car a otros fines sociales.

Con gran calado y mucho debate
previo llegé la ley de Policias, que
finalmente se aprobé tal y como
sali6 de 1a comisi6n. La oposicién se
unié para sacar adelante la norma
que recoge, entre otras cuestiones,
una modificacién del régimen de

I §

cié por ello “toda una campafia de
desprestigio”, con el “impulso y apo-
yo” del Gobierno, queriendo “condi-
cionar la actuacién de este Parlamen-
to por parte de los mandos de la Poli-
cia Foral”, una “injerencia”. Desde el
partido que sustenta al Gobierno, sin
embargo, entienden que la ley es “un

i o -0

El conséjel"b Javier Morris es el responsable de 1a Policia Fofal; Foto: JB.

retribuciones complementarias y el
régimen sancionador.

También, a pesar del voto en con-
tra de UPN y PPN, sali6 adelante ia
ley de reconocimiento de otras vic-
timas que contempla promover la
reparacion integral de las victimas
de violencia policial o de grupos de
extrema derecha, “en aras a su equi-
paracién con lo que, a nivel de com-
pensaciones, justicia y memoria, se
establece enla Ley Foral de Ayuda a
las Victimas del Terrorismo”,

El criterio de UPN choc6 asimismo
con el del resto del Parlamento en lo
referente al cambio en la ley de
adopciones que plante6 Aralar y que
finalmente salié adelante. En con-
creto se derogé la actual ley que,
aprobada por UPN, habia modifica-

*" e <

desaguisado”, una ley “desgraciada
que va a tener una breve vida”, y que
se “pliega” a intereses sindicales por
“no se sabe qué compromisos”, dijo
regionalista Javier Caballero.

El resto de grupos, salvo el PP, que
comparti6 criterio con UPNy lamen-
6 que no se pudiera emitir voto secre-

do el estado de las listas de espera
en las familias que optan a la adop-
cion. Esto generd un hondo males-
tar en las, familias, tal y como lo
manifestaron en la comisién abier-
ta para tal efecto y, con la deroga-
cidn, se vuelve al estado anterior.

Con el beneplacito de todos los
grupos salié adelante la ampliacién
del porcentaje de reserva en empleo
ptiblico para personas con discapa-
cidad, la ley para actuar contra
la violencia a las mujeres, la que
afecta a la CAmara de Comercio y
la del juego.

Precisamente por falta de sosiego
y de tiempo para desarrollarla en
condiciones, el PPN retiré la propo-
siciénde ley que habia registrado
para el apoyo a las familias. @

@ Sistema refributivo. Fija un
complemento especffico del 45%
del sueldo inicial de nivel (10 pun-
tos menos que ahora) y un 65%
para los cargos que lleven apareja-
da la dedicacién exclusiva. Entrara
en vigor en enero de 2016.

© Preparacién fisica. Sera un
porcentaje sobre el sueldo inicial
del nivel, como minimo: policia
(6,45%), cabo (17%), subinspector
(10%), inspector (17%), comisario
(5%) y comisario principal (17%).
©® Complemento de jefatura. Se
podra retribuir el mando sin
exceder el 10% del sueldo inicial.
©® Régimen de furnes. La com-
pensacién sera del 6% del sueldo
inicial de su grupo y podrd asignar-
se un complemento de prolonga-
cién del 10% del sueldo inicial.

@ Tope en los complementos.
La cuantia maxima de las retribu-
ciones complementarias no
podra exceder el 95% del sueldo
inicial de su nivel.

@ Compensacién. Se prevé un
complemento para compensar la
posible pérdida de poder adqui-
sitivo de inspectores y comisarios
por el nuevo régimen.

® Jomnada. Desaparece la jornada
flexible y el cémputo de dias.

@ Régimen disciplinario. Las fal-
tas pasan a prescribir: las leves a
un mes (antes tres), al afio las
graves (antes dos) y a dos las
muy graves (antes tres).

to, rechazaron el tono “apocaliptico”
de las criticas ala ley cuando a su jui-
cio lo que busca es “racionalidad y
equilibrio” en escalas salariales y en
margenes de discrecionalidad de los
mandos para organizar los servicios
y ello en el marco de las competen-
cias que tiene Navarra. - Efe
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Fl 24.9% delaextra de 2012 se abonarasin intereses

Todos Ios grupos pactan no
pagarlos, excepto el PSN, que
recuerda que en Logrofio el
PP si ha asumido este coste

PAMPLONA - Definitivamente, la

devolucién del 24,04% de la paga

extra suprimida en diciembre de
2012 a los empleados publicos se
abonar4 sin intereses de demora. Asf
lo acordé el pleno del Parlamento de
Navarra, que corrigié de esta forma
el acuerdo adoptado en comision,
~que si incluia el pago con intereses,
como habia solicitado el PSN.

Todoslos grupos, menos los socia-
listas, pactaron ayer una enmienda
in voce ayer para dar marcha atras
en este cambio y ahorrar los 1,2
millones de euros que suponia el
desembolso de los intereses por una
demora que en la prictica no ha
existido, ya que los afectados han
ingresado hasta ahora todo el dine-
10 previsto al optar el Gobierno foral
por adelantar desde entonces todas
las extras.

Al respecto, el consejero de Presi-
dencia, Javier Morrés, recordé que
en junio de 2012 el PSN defendié
“una medida prudente” por la situa-
cién econémica y la necesidad de
contener el gasto ante “la brutal cai-
da delos ingresos fiscales” y el cum-
plimiento del objetivo del déficit.
Ademads, considera que abonar
estos intereses restaria liquidez para
fines ya determinados, es decir
“recortes”.

La postura del Gobierno conté con
¢l apoyo de la oposicién, aunque con
distintos matices. Victor Rubio (Bil-
du) dio su respaldo “con ciertas
pegas, porque se pretende afrontar
dos problemas diferentes: la actua-

SUBIDA DEL0.25%
ALOSMONTEPIOS

@00 Otras medidas. La misma ley
que contempla el pago del 24% de
la extra suprimida en 2012 actuali-
Za con una subida del 0,25 % las
pensiones de las clases pasivas de
los Montepios. De esta forma,
estas pensiones se incrementan en
el mismo porcentaje que las del
régimen general. Ademas, esta
norma mantiene algunas medidas
de recorte de gasto en materia de
personal. Entre ellas, aborda la
jubilacién obligatoria a los 65
afios, con algunas excepciones
como en el caso de los docentes
hasta que finalicen el curso, y limi-
ta las dietas y prestaciones no
cubiertas por la sanidad piiblica.
Asimismo, reduce el complemento
personal que perciben los altos
cargos cuando regresan a su pues-
to de trabajo. Este complemento,
que era del 30%, se queda ahora en
€110%. -D.N.

lizacién de las pensiones de jubila-

dos de los Montepios, con lo que
estamos de acuerdo, y la prorroga
de medidas que se aplicaron a los
trabajadores publicos”, sobre las que

expuso sus criticas.

Juan Carlos Longas (Aralar) consi-
derd que “el concepto de intereses no
es apropiado”, Eloy Villanueva (PPN)
lamenté la “confusién” en torno al

pago de intereses, “que ahora se arre-
gla”, y Marisa de Simén (I-E) anuncio
su voto positivo “con
cencias que el mismo dia que llegd
este proyecto al Parlamento”.

las mismasreti-

Por el contrario, Santos Cerdin
(PSN) dijo que el pago de los intereses
de demora es una prictica normal y
recordd que el PP los ha abonado en
el Ayuntamiento de Logroiio. - D.N.

Desﬁl

12.30 h.

Destile Certamen Jovenes

Disenadores Navarros

Centro Comercial la morea

E.Leclerc

18.30 h.

Sabado 28 de marzo
rimavers

Destile de la Coleccion

PRIMAVERA / VERANQO

E.Leclerc

la morea

p

la morea
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Miembros de Greenpeace se manifestaron amordazados en frente al Congreso de los Diputados. Fotos: Efe

PPY UPN CONSUMAN ENEL
'CONGRESO SU TUERETAZO ALAS
LIBERTADES DE LOS CIUDADANOS

® Clamor de la oposicion conttala].ey

de

Seguridad Ciudadanay el Codigo Penal,
queentraenvigoren julio ® Criticas

al recorte de derechos, al estado policial
que imponen y asu despotismo

PAMPLONA - El Gobierno del PP,
con la innecesaria pero significati-
va colaboracién parlamentaria de
UPN, volvié a echar mano ayer de
su mayoria absoluta en el en el Con-
greso para imponer unas modifica-
ciones legales que suponen, de fac-
to, una verdadera contrarreforma
del catilogo de las libertades civi-
cas que disfruta la ciudadania espa-
fiola desde esta vigente la Constitu-
cién de 1978. La Camara Baja dio su
aprobacién definitiva a dos-de los
proyectos legislativos mas contro-
vertidos de las dltimas décadas: la

.reforma del Cédigo Penal y la Ley

de Seguridad Ciudadana, o ley mor-
daza, unas normas que deberian
entrar en vigor dentro de seis
meses, pero que gracias a una
enmienda del propio Partido Popu-
lar en el Senado, adelantan su
entrada en vigor a primeros de
julio.

El visto bueno a la Ley de Seguri-
dad Ciudadana solo conté con los
votos de PP y UPN, y fue rechazada
-por toda la oposicién, que criticé
undnimementeal “estado policial”
que impone, rechazé el recorte de

libertades y derechos que supone,
y denuncié el “despotismo” refleja-
do en la llamada ley mordaza.

El nuevo Cddigo Penal incluye
importantes cambios para la res-
ponsabilidad de las personas juri-
dicas, y ha sido muy cuestionado
porque aprueba, por ejemplo, la
prisién permanente revisable (en
la prictica una cadena perpetua
revisable) conde o endurece los
delitos contra la autoridad, por
ejemplo, a quienes falten al respe-
to a los agentes.

Pero también el Cédigo Penal
introduce novedades de alcance,
para combatir la corrupcién o tipi-
fica, por primera vez, la financia-
cion ilegal de partidos politicos.

La ley de Seguridad Ciudadana
sale adelante, pero mucho mas sua-
vizada que el boceto inicial tras las
criticas ciudadanas y las recomen-
daciones de todos los 6rganos con-
sultivos. Interior asegura que
“mejoran las condiciones de la
seguridad ciudadana, con respeto

alalibertad y a la seguridad juridi-
Se mantiene la entrada y registro
en los términos que recogia la ley
actual y la identificacion y los
cacheos corporales de las personas
se limita a los supuestos en los que

la policia lo considere razonable
para prevenir un delito.

Las concentraciones frente a ins-
tituciones, solo seran faltas graves
cuando ocasionen una perturba-
cion grave de la seguridad ciudada-
nay la cuantia de las sanciones se
mantiene igual. Desde las muy gra-
ves de 600.000 euros hasta las leves
con multas de 100 euros.

También se han introducido otros
cambios respecto al texto inicial,
como rebajar de grave a leve el
botellén, para que sea multado con
hasta 600 euros.

El texto ha salido adelante des-
pués de incorporar decenas de
enmiendas de las mas de 270 que
se presentaron. Entre ellas, una
muy polémica del propio PP, que

i

Juan José Cortés y Mari Mar Blanco, con el ministro de Interior.
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modifica la Ley de Extranjeria para
legalizar las llamadas devoluciones
en caliente de inmigrantes.

Desde las filas del PSOE, de la
Izquierda Plural y el Grupo Mixto
ya han vaticinado que la ley tiene
“los dias contados” y que “se pone
ala cola” de otras normas que seran
derogadas en cuanto cambie la
mayoria de fuerzas politicas en el
Parlamento.

“No existe ninguna razén objeti-
va para aprobar esta ley reactiva”,
dijo el diputado socialista José Igna-
cio Sanchez Amor, quien agradeci6
irénicamente al Ejecutivoy al PP el
no ocultar ni disimular la ley. “Es
lo que parece. Si hiibieran querido
llamarla ley mordaza no habrian
tenido problema”, destacé Sdnchez
Amor, que criticé la “generalidad”
y “ambigiiedad” de algunos precep-
tos de la norma, pues con ellos se
abre la puerta a la subjetividad y 1a
.discrecionalidad.

Seguin el parlamentario, el proyec-
to es un “batiburrillo” de normas
sancionadores con miiltiples “clau-
sulas”, pues figuran contra el top
manta, contra las cundas, contra
Greenpeace o contra las feministas,
ha afiadido. “Solo falta una clausu-
la Pequeftio Nicolas”, bromed.

Con todo, el tono mas duro de la
intervencién del diputado fue para
la enmienda aprobada que legaliza
las denominadas devoluciones en
caliente de inmigrantes, una posi-
bilidad que “no cabe en el derecho
internacional. Se est4 en Espafia o
se esté fuera”, dijo.

“D{A NEGRO PARA LA DEMOCRACIA” La
oposicién parlamentaria también
lamento que “es un dia negro” para
la democracia y la sociedad por la
aprobacién de la reforma del Cédigo
Penal, que introduce la “cadena per-
petua” mediante la prision perma-
nente revisable, que defendié el PP al
subrayar que la “apoyan dos tercios
de todos los esparioles”

Todos los portavoces de los grupos
de la oposicién manifestaron que se
opondrén a la reforma que tildaron
de “electoralista, populista, innecesa-
ria y punitiva”, si bien el PP rechazé
las “caricatura de la reforma” que
hace la oposicién, ya que el texto “da
respuesta penal a las demandas de
los ciudadanos”.

Los ministros de Justicia, Rafael
Catal4, e Interior, Jorge Fernandez
Diaz, que asistieron al debate de la
reforma, que han presenciado desde
la tribuna los representantes de las

asociaciones de victimas y familiares
delas jévenes asesinadas Sandra Palo,
Marta del Castilloy Mari Luz Cortés,
que, fuera del hemiciclo, han agrade-
cido al Gobierno la introduccién de
esta reforma.

LUCHA ANTITERRORISTA Ademés, el
pleno Congreso respaldé definitiva-
mente la proposicién de ley conjun-
ta PP-PSOE sobre medidas de lucha
contra el terrorismo yihadista, a la
que no se sumo ningtin grupo duran-
te su tramitacién en las cAimaras mas
alla de los tres partidos minoritarios
que firmaron la propuesta.

PP, PSOE, Coalicién Canaria, Foro
Asturias y UPN votaron a favor del
texto, CiU y UPyD se abstuvieron
mientras que la Izquierda Plural,
PNV, Geroa Bai, ERC, BNG, Compro-
mis y Amaiur votaron en contra del
pacto antiyihadista, firmado el 2 de
febrero por Mariano Rajoy y Pedro
Sanchez en el Palacio de la Moncloa.

El texto, que redefine el delito de
terrorismo y recoge las nuevas ame-
nazas en este campo, ha sido refren-
dado por el Congreso tras ser enmen-
dado por los dos grandes partidos en
el Senadoy entrara en vigor en julio.

Una vez mas, el debate parlamen-
tario evidencié las posiciones irre-
nunciables de los grupos y las fuer-
tes criticas del resto de fuerzas de la
cidmara con el PP y el PSOE, por el
“caracter bipartidista y propagandis-
tico” de un texto aprobado “sin con-
senso y de forma acelerada”, pese a
que popularesy socialistas defendie-
ron sus llamamientos “a la unidad y
a un proyecto compartido”.

De la misma forma que varios de
los portavoces, Emilio Olabarria
(PNV) reproché al PSOE que avale la
prisién permanente revisable que
“tanto critica por otra parte” al acep-
tar la férmula que incluye el texto.
“Antes estaban muy indignados por
lo mismo que van a aprobar aqui”,
dijo Carlos Martinez Gorriardn
(UPyD) al dirigirse al PSOE. “El mis-
mo dia que dicen no, luego dicen si”,
sefial6 el diputado de CiU Jordi Jané.

El texto prevé que a los terroris-
tas que causen muertes se aplicara
la “maxima pena privativa de liber-
tad” prevista en el Codigo Penal. En
lineas generales, el documento hace
hincapié en combatir los nuevos
instrumentos de captacién y adies-
tramiento en el odio que caracteri-
za el “fanatismo totalitario” que
difunden “lideres carisméaticos” por
internet, especialmente las redes
sociales. - D.N./Efe/Europa Press

“PENSE QUE NO LO VERIAN MIS OJOS”

©89@ Defensa a la prisién permanente revisable. Los padres de las
menores asesinadas Marta del Castillo, Mari Luz Cortés y Saidra Paloy
la presidenta de la Fundaci6n Victimas del Terrorismo, Maria del Mar
Blanco, agradecieron ayer en el Congreso al Gobierno la introduccién en
el nuevo Cédigo Penal de la prisién permanente revisable. “Pensé que
no lo verian mis ojos”, sefialaron. Defendieron la incorporacién de
esta ley que, en su opinién, “va a permitir adecuar las penas para
aquellos delitos que mds reproches causan a la sociedad en general y
alas victimas en particular”. Ademds aseguraron no entender como
algunos partidos “tratan de demonizar” esta figura penal. -EP.

El Post-it @

la Prensa. Ocho activistas de Gre-
enpeace protestaron frente al Con-
greso, donde se concentraron
amordazados. Amnistia Internacio-
nal criticd la ley de Seguridad Ciu-
dadana al considerar que coaria
1as libertades del individuo y “for-
maliza practicas abusivas contra
inmigrantes”. La Asociacion de la
Prensa dijo que esta ley atenta
contra los derechos constituciona-
les ala liberiad de expresiony a la
informacion, pilares fundamentales
de todo sistema democratico.

P
“El PP reinstaura la cadena
perpetua abolida por
Primo de Rivera; unapena
de muerte que afiade
‘revisable’ con recochineo”
GASPARLLAMAZARES (U)

L—
“Aprobando esta
reforma hemos tirado
latoallaparaqueen
las carceles se pueda.
rehabilitar a alguien”
EMILIO OLABARRIA (PNV)

. ==
“Choca frontalmente

con los principios
constitucionales

de reeducaciony
reinsercion del penado”
ROSA AGUILAR (PSOE)

“Es uninstrumento
mejor para defender los
derechos y libertades y
para proteger a los mas
necesitados”

RAFAEL CATALA (PP)

L
“Esun paso atrasen

la democracia;una
verdaderauna cadena
perpetua, porque no se
establece limite final”
MONTSERRAT SURROCA (CIU)

LEY DE SEGURIDAD

© Inmigracién. Se modifica la ley
de Extranjeria a fin de contemplar
el “régimen especial” de Ceuta y
Melilla y legalizar las devolucio-
nes en caliente mientras intentan
rebasar las vallas.

@Reunlones. Se considerard infrac-
Cién “muy grave” las Reuniones o
manifestaciones no confunicadas
o prohibidas en lugares que ten-
gan la consideracién de infraestruc-
turas criticas como centrales
nucleares o aeropuertos.
©Espectéculos. También serd
“muy grave” la celebracion de
espectdculos ptiblicos o activida-
des recreativas quebrantando la
prohibicion o suspensién ordena-
da por la autoridad por razones
de seguridad.

@ Instituciones. Se cataloga como
“grave” la perturbacion grave de
la seguridad ciudadana en protes-
tas no comunicadas ante institu-
ciones del Estado como el Con-
greso, el Senado, los Parlamentos
autonémicos o los altos tribuna-
les, aunque no tengan actividad.
@ Desérdenes. También es “gra-
ve” los desdrdenes graves en via
publica u obstaculizar las calles
—barricadas- con mobiliario urba-
no, coches o contenedores.

CODIGO PENAL

@ Resistenda ala autoridad. Cas-
tiga la resistencia y desobediencia
grave a la autoridad o sus agen-
tes en el ejercicio de sus funciones
(de tres meses a un afio de cércel),
seran sancionadas con una multa
de uno a tres meses aquellos que
“falten al respeto y consideracién
debida a la autoridad”.

® Corrupcién. Se fipifica como
delito la financiacién ilegal de par-
tidos. Las personas que participan
en “estructuras u organizaciones,
cualquiera que sea su naturaleza,
cuya finalidad sea a financiacién
de partidos politicos” al margen de
la ley serdn castigadas con una
pena de prision de uno a cinco
afios de carcel, con independencia
de la cuantia de la comision.

@ Prisién permanente revisable.
Incluye la prisién permanente
revisable, que podra ser impues-
ta en casos de excepcional gra-
vedad, como el homicidio del rey
o su heredero, de jefes de Estado
extranjeros, genocidio, asesina-
tos en serie cometidos dentro de
una organizacién criminal o con-
tra menores de 16 afios o perso-
nas especialmente vulnerables.
©® Derecho a huelga. Se reduce fa
pena de carcel a quienes dificulten
oimpidan el ejercicio de huelgaya
los piquetes que, no obstante,
seguiran teniendo castigos mas
duros cuando achien con violencia.
@ Ofras medidas. Suprime, ade-
mds, las faltas, para convertirlas
en delitos leves o‘sanciones admi-
nistrativas. Se agravan las penas
de delitos de hurto y robo para
aumentar la persecucién de mul-
tirreincidentes, butrones, aluni-
zajes o robo de cable de cobre o
suministro eléctrico.

El4/7% delos

espanoles, en

contradela
perpetua

Un estudio de Apdha
constata que hay ungran
“desconocimienfode las
carceles y el sistema penal”

MADRID - E1 47,6% de los espaiio-
les estd en contra de la cadena
perpetua al saber el coste que
supondria su implantacién, segtiin
la encuesta La Sociedad Espafio-
Ia frente a su Sistema Penal pre-
sentada ayer en Cérdoba por la
Asociacién Pro Derechos Huma-
nos de Andalucia (Apdha).

Segtin el informe, un 30,4% de
la poblacién espafiola esta en
contra de la cadena perpetua
revisable que el Congreso de los
Diputados tiene previsto apro-
bar mafiana, si bien la cifra se
eleva hasta el 47,6% al introdu-
cir algiin otro dato de valoracion,
como por ejemplo el coste anual
por preso de 30.000 euros.

El estudio, realizado a nivel
estatal, pone de manifiesto el
“desconocimiento de la realidad
delas circeles y nuestro sistema
penal”, apunté el coordinador
general de Apdha; Valentin Agui-
lar, quien resalté que la pobla-
cién tiene una “creencia errénea
del porcentaje de delincuencia
mas grave”.

En este sentido, el 27,1 % de los
encuestados desconocen el por-
centaje de condenados por deli-
tos de homicidio, asesinato o
contra la libertad sexual.

REINCIDENCIA Mis de la mitad de
las personas opinan que la rein-
cidencia en delitos de homicidio
o asesinato y contra la libertad
sexual respecto al resto de deli-
tos es superior o muy superior,
sin embargo solo el 4% conoce la
realidad, ya que dicha reinciden-

_ cia es muy inferior.

También existe desconoci-
miento de la estancia mixima
posible en prisién y que solo el
7,3 por ciento de personas cono-
ce que es posible la inexistencia
de limite de cumplimiento si se
han cometido diversos delitos.

Un 4,8 por ciento sefiala que el
limite maximo es de 40 afios, un
2,3 % indica que se acerca a ese -
limite, un 1,9 % piensa que es de 31
a 39 arios, un 0,4 % afirma que es
de 50 afios y un 7,1 % acierta o se
acerca en 10 afios al limite maxi-
mo de condenas acumulables.
Oftro dato es que la ciudadania
considera injusta las penas del
Cédigo Penal establecidas parala
baja delincuencia, ya que mas de
la mitad de los entrevistados cree
quela condena més justa para un
tirén de bolso en que la victima
cae al suelo sin causar lesiones es
la de trabajos en beneficio de la
comunidad (53,4 %). - Efe
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El Palacio del Condestable acogié la jornada de la Fundacién Moderna para presentar su memoria de actividades en 2014,

LOS PROYECTOS FINANCIADOS

S
RNA 3:.

MAVATE e
®

POR MODERNA CAEN UN 85%
PORLA BAJADA DE LOS TIPOS

® En 2014 se apoyaron 9 iniciativas por
8,2millones de euros, con unainversion

de 17,8 millonesy90

® El presupuesto de la Fundaci6n fue
de 506.065 euros, un 18,1% menos

& Sagrario Zabaleta
@ Oskar Montero

PAMPLONA ~ La Fundacién Moder-
na facilité el afio pasado la financia-
cion de nueve proyectos por un
importe de 8,2 millones de euros
que generaron una inversién de17,8
millones, con la creacién de 90
empleos, a través de las lineas del
-Banco Europeo de Inversiones (BEI)
y Moderna. Este apoyo de iniciati-
vas supone un 85% menos que en
2013, cuando se financiaron 61 por
16,25 millones, con una inversién de
35,5 millones y 318 puestos de tra-
bajo. La Fundacién achaca este des-
censo drastico a “la disminucién de
los tipos de interés” ya que “resta-

ron competitividad a estos présta-
mos y muchas empresas con Sello
Moderna financiaron sus proyectos
con otras fuentes”, explicé este orga-
nismo mediante una nota. “No obs-
tante, el aval del 30% sigue siendo
interesante para proyectos como el
de Eggnovo, que se financio en las
rondas organizadas por la Funda-
cién”, indicé.

Estas lineas se pusieron en marcha
en 2012, y en los dos ejercicios pre-
cedentes se respaldaron practica-
mente el mismo niimero de proyec-
tos empresariales cada vez; en cam-
bio, el afio pasado se produjo esta
bajada pordue les resultaba menos
atractivas las condiciones.

La Fundacién Moderna presenté

ayer su memoria de actividades de
2014 en el Palacio del Condestable.
Como se recordara, esta institucién
sin 4nimo de lucro exige la obten-
cién del Sello Moderna para poder
optar a sus lineas de financiacién
BEI-Moderna. El ejercicio pasado
concurrieron 50 empresas a esta dis-
tincién —la mitad que en 2013— y de
ellas, 42 1a consiguieron -21 proyec-
tos relacionados con la economia
verde, 19 con la economia del talen-
toy dos con la salud-. En total, estas
42 iniciativas suponian una inver-
sién de 66,9 millones, con una finan-
ciacién necesaria de 35,8 millones,
y la generacién de 443 empleos.

APORTACIONES El presupuesto de la

° Fundacién Moderna ascendio el aiio

pasado a 506.065 euros, un 59% pro-
cedente del Gobierno de Navarray un
40% de proyectos europeos y del
4mbito privado. La cantidad total
supuso un descenso del 18,1% respec-
to a los 618.360 euros gestionados en
2013, debido a la menor aportacién
realizada desde el Ejecutivo foral. El
afio pasado desembolsé 300.000
euros por los casi 520.000 de 2013.
Esto significa que en el tiltimo ejerci-

| REVISION DE LOS DATOS

© 2016-2020. El Plan Moderna
lleva casi cinco afios de andadura
y el Patronato ha decidido revi-
sarlo y actualizarlo para el perio-
do 2016-2020.

DESDE 2012

@ 361 sellos concedidos. Desde
2012, la Fundacién Moderna ha
concedido 361 sellos —221 de eco-
nomia verde, 102 de economia del
talento y 38 de economia de la
salud-, que suponen una inversién
de 501 millones y 3924 empleos.
© 1712 proyectos finandados. 112
proyectos han recibido financia-
cioén por un importe de 41,2 miflo-
nes, con avales de 10 millones, a
través de 144 operaciones hechas
en Caja Rural (50), Banco Popular
(33), Santander (24), CaixaBank
(19, BBVA (1D, Bankinter (4), Tar-
gobank (D y Laboral Kutxa (). Los
12 sellos financiados engloban un
total de 1035 empleos, segun la
memoria de Moderna.

cio laFundacién ha logrado mas fon-
dos de Europa y del sector privado.
Un 30% de la UE por el 7% que repre-
senté un afio antes; y un 11% del 4mbi-
to privado, dos puntos mas que en

~2013. E1 51% de los 506.065 euros se

destinaron 2 los clusters; un 37%, a
factores transversales y un 11%, a
apoyos a empresas.

356 ORGANIZACIONES Asi, €l afio pasa-
do 356 empresas recibieron el apoyo
dela Fundaci6n a través de la partici-
pacién en consorcios y clusters, por
medio de la financiacién o por la eje-
cucidn de proyectos de colaboracién
entre empresa, administracién publi-
cay sistema educativo, sefial6. Ade-
mas, 1.211 personas trabajaron en los
74 equipos que impulsaron proyec-
tos, 43 de los cuales obtuvieron
resultados. Y 42 empresas (20 del
sector de biomedicina y 13 de cons-
truccién) compartieron sus recur-
$0s: equipamientos, y recursos para
la internacionalizacién. Por otro
lado, 64 empresas se agruparon en
torno a tres clusters: Agroalimenta-
rio, Impresién Funcional, y Consor-
cio de Aguas Residuales.

En el ambito de la colaboracién
Universidad-Empresa, 33 estudian-
tes realizaron sus proyectos de fin de
grado en empresas. También hubo
acciones formativas en el ambito de
la colaboracion para 296 empresas,
de las que 76 participaron en la rea-
lizacién de diagnésticos sectoriales.
Se lanzo, con la CAmara de Comer-
cio y la Universidad de Mondragon,
el curso de Intraemprendizaje en el

" que participaron 19 emprendedores

y fueron 3.748 personas las que par-
ticiparon en algunas de las redes de
colaboracion.

En la jornada de ayer se dieron a
conocer seis de los proyectos en los
que ha colaborado la Fundacion:
Navarra Health, una iniciativa de tele-
monitorizacion; el Cluster de Impre-
sién Funcional; la linea BEI y rondas
de financiacién; el Consorcio de Aguas
Residuales; el curso intraemprendi-
Zaje y el programa Activa Talento.

El Navarra Heaith se puso en mar-
cha en noviembre, con 60 pacientes
cronicos, ubicados en domicilios par-
ticulares y residencias, para contro-
larlos de forma telematica durante
seis meses. El Cluster de Impresién
Funcional busca potenciar la innova-
cion en las empresas del sector para
establecer un espacio favorable para
la diversificacion de actividades y la
creacion de nuevas empresas de base
tecnoldgica en el ambito de la impre-
sién funcional. El Consorcio de Aguas
Residuales esta formado por once
empresas para el desarrollo, construc-
ciény operaci6n de proyectos de ges-
tion de aguas residuales tanto a nivel
nacional como internacional. Y el pro-
grama Activa Talento ha creado una
red en la que participan 14 empresas
y organizaciones, con el fin de que
mentores con dilatada experiencia
compartan su conocimiento con una
seleccién de desempleados. Han par-
ticipado 15 mentores, que han man-
tenido reuniones con desocupados. @
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EnisaySodena
invertiran
en proyectos
innovadores

Con cuantias minimas
de 25,000 euros, apoyaran
aempresas establecidas
en la Comunidad Foral

PAMPLONA - Enisa y Sodena fir-
maron un acuerdo pararealizar
inversiones en proyectos empre-
sariales establecidos en la Comu-
nidad Foral de Navarra que apor-
ten innovacién y mejora de la
competitividad del tejido empre-
sarial de la regi6n. Los proyectos
empresariales susceptibles de
recibir la financiacién deberan
ser innovadores y aportar venta-
jas competitivas en su sector, con
domicilio social en Navarra y con
un modelo de negocio viable y
rentable. El acuerdo tiene una
vigencia de cuatro afios, con una
entrada en vigor inmediata.

Las inversiones realizadas por
Enisa estaran en valores com-
prendidos entre los 25.000 euros
y 1.500.000 euros. En el caso de
Sodena, la inversion minima en
cada proyecto serd asimismo de
25.000 euros. Ambas institucio-
nes cuentan ya con la experien-
cia de haber compartido proyec-
tos de inversion en la regién y
han decidido unir esfuerzos para
alcanzar sus respectivos objeti-
vos con mayor eficacia y renta-
bilidad. Con el fin de coordinar
sus actuaciones, representantes
de Enisa y Sodena conformaran
un Comité de Inversiones que se
reunird trimestralmente para
intercambiar informacién y
actualizar los procesos de inver-
sién en marcha, siempre garan-
tizando la debida confidenciali-
dad hacia los proyectos. -DN.

Gamesalidera
en 2014

el sectoren -

Meéxico e India

Ambos paises se
han convertido en los
principales motores de
crecimiento de la empresa

PAMPLONA — Gamesa ha sido el
fabricante de aerogeneradores
lider en México e India en el afio
2014, con una cuota de mercado
del 72,6% y del 32%, respectiva-
mente, segiin datos del dltimo
informe publicado por la consul-
tora internacional BTM. En el caso
de India, el fabricante lidera el
mercado por segundo afio conse-
cutivo, aumentando la distancia
con el segundo fabricante, al ele-
var su cuota de mercado desde el
21% en 2013 a ese 32%. En México,
Gamesa cuenta con una cuota de
mercado del 72,6%, mientras que
se mantiene como mimero dos en
Brasil, con una cuota del 21,5%. El
informe recalca 1a solidez del posi-
cionamiento comercial de Game-
sa en ambos paises, en los que se
prevé instalar mas de 20 gigava-
tios (GW) hasta 2019. Ademas,
subraya el éxito de la compaiiia
para cumplir con los estrictos
requisitos de localizacién del mer-
cado brasilefio.

Latinoamérica e India se han
convertido en los iltimos afios en
los principales motores del creci-
miento de Gamesa. En 2014, repre-
sentaron de forma conjunta un
60% de los MW vendidos por la
compaiiia. Ademais, estos datos
consolidan el proceso de interna-
cionalizacién de la compafiia en
losiltimos afios, donde las ventas
fuera de Espafia han pasado de
suponer un 5% del total en 2000
acasi el 100% en 2014. -EP.

SOLIDARIDAD ENTRE TRABAJADORES. El miércoles los empleados de ICF-
Faurecia, empresa que cerrard su planta en 2016, celebraron un acto sim-
bdlico a las puertas de IC Construccién, en el que hicieron entrega de la
caja de resistencia acumulada durante su huelga para colaborar con sus
compafieros de IC, actualmente en ERE de suspensién y preconcurso de
acreedores. Un ejemplo de solidaridad entre trabajadores. Foto: Iban Aguinaga

‘:.;‘;

éeiebracién del 72 Encuentro de Consultoria Internaci

|
onal el afio pasado en la CAmara. Foto: Patxi Cascante

LaCamaradeComercioinicia
etapaconnuevasfunciones
yun 67% menos deplantilla

El Parlamento aprueba por unanimidad la ley que rige su funcionamiento

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — La CAmara Navarra de
Comercio, Industriay Servicios inicia
‘una nueva etapa tras la aprobacion
ayer por unanimidad en el Parlamen-

- to de la proposicién de ley foral que

adapta la normativa foral a la nueva
ley de Camaras de Comercio impul-
sada por el Estado.

La Camara, un érgano consultivoy
de colaboracién con las Administra-
ciones, afronta su “renacimiento”,
como asi lo definid el presidente de
este organismo, Javier Taberna, con
nuevas funciones, como la gestién de
fondos europeos o la simplificacién
administrativa para la apertura de
negocios. Otro ciclo, con un 67,6%
menos de plantilla, al pasar de los 65
trabajadores antes dela crisisalos 21
actuales; y con unos ingresos proce-
dentes en un 80% del sector privado.

Esta ley encomienda a la Cimara
nuevas funciones como expedir cer-
tificados de origen y demas certifica-
ciones relacionadas con el trifico mer-
cantil; ser 6rgano de asesoramiento
de las Administraciones; colaborary
elaborar el censo piiblico de empre-
sas; desarrollar actividades de apoyo
y estimulo al comercio exterior; cola-
‘borar en 1a organizacién de la forma-

cién préctica en los centros de traba-,

joincluida en las ensefianzas de FP
Dual, cuando lo requiera la adminis-
tracién; tramitar los programas piibli-
cos de ayudas a las empresas, cuan-

do lo requiera la Administracién
General del Estado; actuar de venta-
nillas nicas empresariales; colabo-
rar con las Administraciones Publi-
cas en la simplificacién administrati-
va; participar en la gestion de Fondos
de 1a UE dirigidos a la mejora de la
competitividad en las empresas cuan-
do lo pida el Gobierno de Navarra;
proponer a las Administraciones
Publicas de Navarra ciantas reformas
o medidas considere convenientes
para el fomento del comercio, la
industria y los servicios; colaborar y
apoyar a las Administraciones ptibli-
cas mediante la realizacién de actua-

“Las Camaras van
aser uninstrumento
imprescindible”

JAVIER TABERNA
Presidente de la Cdmara de Comercio

ciones materiales de verificacién y
comprobacién del cumplimiento de
los requisitos legales y verificacién de
establecimientos mercantiles, indus-
triales y de servicios; y desarroilar la
mediacidn civil y mercantil.

SUPRESION DEL RECURSO CAMERAL
En 2010, el Gobierno de Zapatero
decidié suprimir el recurso cameral
que pagaban las empresas a las
Camaras. “Las labores de empren-
dimiento que desarrolldbamos se
sustentaban en este tributo, y por
eso tuvimos que ir abandonando las
actividades en este campo, que aho-
ra estamos recuperando a través de
programas con la Cimara de Espa-
fiay con el Fondo Europeo”, conté.

Taberna sefialé que los ingresos de
la Camara van a proceder de “los ser-
vicios prestados al sector privado, de
la cuota a las empresas que se hagan
socias de la Camara y de las tareas
encargadas por la Administracién”.
En 2015, el 80% va a proceder del sec-
tor privado y el 20%, del piiblico. La
nueva cuota a las empresas socias se
destinara a potenciar un “departa-
mento de comunicacién y otro de
estudios econdémicos”; ya pesar delos
ajustes, espera poder crear empleo en
los préximos cuatro afios. En cuanto
a la composicién, sus érganos de
gobierno son el Pleno, el Comité Eje-
cutivo y el presidente. El Pleno es el
6rgano supremo, elige al presidente
y lo componen 46 vocales. ®
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Lamineria leonesavuelve a teniirse de luto con
lamuerte de un trabajador en Torre del Bierzo

El fallecido, de 42 afios,
se encontraba trabajando-
dentro de la explotacién
cuando el techo se derrumbé

LEON - Diecisiete meses después del
grave accidente que costd 1a vida a seis
trabajadores en el pozo Emilio del
Valle, la mineria leonesa volvio a tefiir-
se de luto con la muerte ayer de un

minero en la explotacién pozo Sal-

gueiro, ubicado Santa Cruz de Mon-*

tes, localidad de Torre del Bierzo.

En el accidente también resultaron
heridos otros dos trabajadores que
sufren, respectivamente, fractura de
tibia y peroné y dafios en un tobillo.

El minero muerto es José Pereira
Diaz, de 42 afios, que trabajaba junto
a otros cuatro compaiieros en una
galeria de la explotacién cuando, por

- causas que se desconocen, el techo de

cuatro metros de altura se derrumbo,
segtin dijeron fuentes de 1a compaiiia.

En el momento en que se produjo el
accidente laboral, poco antes de cul-
minar el turno, se encontraban traba-
jando en el interior de la explotacién

" 28 personas, que habian comenzado

alas sietey media dela mafianay que
terminaba a las cuatro de la tarde.
Inmediatamente se activaron todos
los protocolos para proceder al res-
cate de los cinco trabajadores atra-

padosv en el pozo, dedicado a la
extraccion de antracita.

El minero fallecido pudo ser res-

catado con vida del interior de
explotacién pero murié pocos
minutos después.

En cuanto a sus compafieros, dos
de ellos salieron de 1a mina por su
propio pie, mientras que los otros
dos tuvieron que ser sacados por los
equipos de rescate.

Ambos, de 32 y 46 afios, fueron

trasladados al Hospital del Bierzo
(Leodn) por el Servicio de Emergen-
cias 112 de Castilla y Ledn, que reci-
bié una llamada en torno a las cua-
tro de la tarde alertando del acciden-
te y desplazo hasta el lugar a una
unidad mévil de emergencias y una
ambulancia de soporte vital bésico.
Hasta alli se desplazaron también
médicos de Bembibre (Leén) y agen-
tes de la Guardia Civil.

Segtin ha informado la empresa, el
minero muerto era delegado de segu-
ridad y tenia previsto prejubilarse el
préximo mes de septiembre.

La explotacién de Antracitas de
Salgueiro es una de las pocas minas
de carbén que atin permanece acti-
va en el Bierzo Alto. - Efe
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® El Bancode Espaiia aﬁrma queel PIB
sefortalecey elevasu prevision para 2015 |
al 2,8 % @ El crecimiento en el primer

tmnesl:reﬁledelO ,8% ® El paro

sera

del 22,2% este anoydel 20,_5% en 2016

MADRID - La economia espafiola se
acelera y podria crecer el 2,8% este
afio impulsada por un “fortalecimien-
to” de la demanda interna, al mismo
tiempo queé la tasa de paro caeria has-
ta el 22,2%, ocho décimas por debajo
de lo que estima el Gobierno, segtin
pronosticé ayer el Banco de Espaiia.

El iiltimo boletin econémico del
organismo supervisor difundido
ayer confirma la mejoria de la recu-
peracién de la economia espafiola
y del endeudamiento de las Admi-
nistraciones Piiblicas al prever que
el déficit piblico habria cerrado
2014 en el 5,5% del PIB, cumplien-
do asi el objetivo del Ejecutivo.

Segtin el Banco de Espaiia la eco-
nomia se habria acelerado en el pri-
mer trimestre del afio y habria avan-
zado el 0,8%, una décima mas del
crecimiento que registré en el cuar-
to trimestre de 2014 (0,7%) y que
recientemente difundié el INE.

En este sentido, el informe del Ban-
co de Espafia subraya la “fortaleza”
de la demanda interna privada y la
“intensificacién” del ajuste del con-
sumo publico, por lo que prevé que
la demanda nacional contribuya el
3% al PIB este afio.

En consecuencia este organismo
eleva su previsién de crecimiento del
PIB ocho décimas respecto a su tilti-
ma estimacion, y cuatro décimas més
que la que anuncio el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, en el deba-
te sobre el estado de 1a nacién (2,4%).
- Para 2016, el Banco de Espafia cree

que el PIB aumentaria el 2,7%, lige- -

ramente por debajo del alza de este

afio debido a una “cierta atenuacién”
de algunos de los impulsos presen-
tes en la actualidad.

Estos impulsos se refieren a las con-
diciones de financiacién, tras Ia pues-
ta en marcha del programa de activos
del Banco Central Europeo (BCE), la
depreciacién del tipo de cambio del
euroy la caida del precio del petréleo.

Seguin sostiene, los mecanismos
dispuestos por el Gobierno central
para que las comunidades auténo-
mas y los ayuntamientos saldaran
su deuda con los proveedores ha
tenido un impacto positivo “no des-
preciable” sobre el PIB, que habria
aumentado entre 0,3 y 0,6 puntos
en tres afnos.

BUENAS EXPECTATIVAS Por otra par-
te, el Banco de Espafia también pro-
nostica una importante mejoria en
el mercado de trabajo y cree que la
tasa de paro se podria situar en
2016 en el 20,5%.

Asegura que el empleo mantuvo
en el primer trimestre del afio la
pauta de mejora observada a lo lar-
go de 2014, de modo que habria
crecido a un ritmo similar al del tri-
mestre precedente (0,7%).

Los servicios de estudios proyec-
tan que el empleo crezca un 2,7%
este afio y un 2,6% en 2016, aunque
estas proyecciones descansan sobre
el supuesto de que la moderacién de
los costes laborales, medidos por la
remuneracién del asalariado, se pro-
longara durante el bienio 2015-2016.

Asimismo, el Banco de Espafia pre-
vé que el déficit de las administracio-

Varias personas hacen cola frente a una oficina del paro, principal lastre de la economia. Foto: Efe

nes piblicas cumpla con objetivo
marcado por el Gobierno en 2014 y
se desvie ligeramente en 2015y 2016.

Prevé un déficit del conjunto de las
administraciones del 4,5% del PIB
para este afio, tres décimas mds de
la previsién oficial, y del 3,9% del PIB
para 2016, 1,1 puntos superior al obje-
tivo del Ejecutivo.

La desviacién de la reduccién del
déficit con respecto al objetivo del
4,2% es “algo menos dinamica” por
la evolucién de los ingresos, mientras
que para 2016 el boletin sefiala que
hay una falta de concreci6n de los pla-

nes presupuestarios para dicho afio.

No obstante, subraya que “el cum-
plimiento de los objetivos fiscales
es necesario para quebrar la tra-
yectoria ascendente de la ratio de
deuda publica”.

En cuanto a la remuneracién por
asalariado, esta institucién prevé que
se mantenga durante este ario esta-
ble (en torno al 0%) y que repunte en
2016 hasta crecer ligeramente por
debajo del 1%.

Alude a la inflacién y asevera que
en términos de precios al consumo,
descienda el 0,2% en el promedio de

2015y registre un ascenso algo supe-
rior al 1% en 2016, aunque indica que
un factor “relevante” de incertidum-
bre es la falta de concrecién del nue-
vo Acuerdo para el Empleo y la
Negociacién Colectiva (AENC).

La secretaria de Estado de Presu-
puestos y Gastos, Marta Fernindez
Currés, aseguré que la economia
espafiola crece a una velocidad
“superior” a la prevista por el
Gobierno y ha insistido también en
el proceso de consolidacién fiscal y
la reduccién del déficit piblico por-

que “ese es el camino”. - Efe

Fl1 AVEno esrentable ni “econoOmica
nisocialmente”, segyin un estudio

Fedea sefiala que ninguna
linea cubrird la mitad de lo que
costd su construccién con
lo que pagan los viajeros

MADRID - Los ingresos que se cal-
cula que generaran los viajeros de
las lineas ferroviarias de Alta Velo-
cidad no alcanzarin para cubriry
amortizar la mitad de los recursos
publicos que se invirtieron en su
construccion, ni siquiera en el
corredor con mas demanda, como
es el AVE Madrid-Barcelona.

Asi lo indica un estudio realiza-
do por Fedea, que concluye que “el

AVE no es eficiente ni rentable, ni
financiera ni socialmente” porque
genera duplicidades y un exceso
de capacidad”.
* “Se han destinado enormes recur-
sos publicos para un transporte
residual y que no resuelve un pro-
blema”, sintetiz6 el coordinador del
drea de infraestructuras de Fedea
y profesor, Ginés de Rus, durante
la exposicion del estudio Contabi-
lidad Financiera y Social de la Alta
Velocidad en Espaiiarealizado por
Ofelia Betancor y Gerard Llobet.
El estudio, tras realizar una pro-
yeccién de cuatro corredores AVE
en los préximos cincuenta aiios,
indica que los ingresos que previ-

siblemente generara el AVE
Madrid-Barcelona sélo cubrira el
45,9% del coste de su construccién
y mantenimiento.

En concreto, el informe augura
que este AVE generara ingresos de
5.094,9 millones en los préximos
cincuenta afios, frente a los 7.541,22
millones que ha costado su cons-

truccién y los 1.630,52 millones que

supone su mantenimiento.

De esta forma, los usuarios de los
trenes de este corredor sélo cubri-
ran con lo que pagan por sus bille-
tes 45,9 euros de cada cien que cos-
t6 la infraestructura, por lo que el
resto del montante “recaera sobre
los contribuyentes”, -EP.

ampliacion de capital
por3 048 millones

prima de emisién. -E.P.

Telefonica aprueba una

MADRID - El consejo de adminis-
tracién de Telef6nica aprobé una
ampliacién de capital por 3.048
millones de euros, que incluird
derecho de suscripcién preferen-
te, para financiar la compra de
GVT, segiin informé la multina-
cional espariola en un hecho rele-
vante remitido a la CNMV. En
concreto, la compafiia emitird y
pondra en circulacién 281.213.184
acciones ordinarias, de 1 euro de
valor nominal cada una, de la
misma clase y serie que las ya
existentes. El precio de suscrip-
cién de las nuevas acciones serd
de 10,84 euros por accién. De este
importe, un euro corresponde al
valor nominal y 9,84 euros a la

Josu Jon Imaz asume
todo el poder ejecutivo
en Repsol

MADRID - El consejo de adminis-
tracién de Repsol culminari en
su préxima reunion, el 30 de
abril, el proceso de separacion de
funciones entre el presidente y el
consejero delegado, al atribuir al
segundo, Josu Jon Imaz, “todas
las funciones ejecutivas”. La cul-
minacién de este proceso, inicia-
do en abril del afio pasado, se pro-
duce en linea con “las mejores
practicas del entorno” y respon-
de al deseo de aplicar “un progra-
ma de traspaso ordenado y pla-
nificado en las funciones ejecuti-
vas”, explicé la compafiia Repsol
en la informacién complementa-
ria a la convocatoria de su junta
de accionistas, que también se
celebrari el 30 de abril. -EP.
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LOCALES VACIOS

Azpilagafia 66
Buztintxuri 25
Casco Antiguo 250
Chantrea 158
Etxabakoitz 45
Ensanches 238
Ezkaba 4
{turrama 199
Mendeb.Ermita. 87
Mendillorri 53
Milagrosa 198
Poligonos 7
Rochapea 203
San Jorge 68
San Juan 74
TOTAL 1795

MAS DISPONIBLES

Las nuevas bajas en junio
de 2014 con respecto a
junio de 2013 fueron 92. De
ellas, 15 en Ensanches, 14
en Casco Viejo, 12 en lturra-
ma, 8 en Mendebaldea, 7 en
Rochapea, o 6 en Chanirea.

Ensanche es cierto que hay 238
locales disponibles, pero tan
solo suponen el 8,62% sobre su
superficie comercial, por deba-
jodela media. Por el contrario,
en Azpilagaiia hay 66 bajeras
vacias, y es el barrio que mayor
proporcién de superficie no
activa respecto a su superficie
comercial registra, en concre-
to el 27,50%. A continuacién
destaca el Casco Viejo, con 250
locales, que suponen un
21,66%, Milagrosa, con 198
vacios (el 18,71%) y Rochapea,
con 203 bajeras sin actividad,
que suponen el 18,30% respec-
- to a su superficie comercial.

NUEVOS BARRIOS ;COmo esta
funcionando la actividad
comercial en los nuevos
barrios? Ezkaba, por ejemplo,
es uno de los que menos tirén
registra. En estos momentos,
segtin el estudio de 2014, hay 4
locales disponibles, pero supo-
nen el 19,69% de su superficie
comercial. En Buztintxuri, los
datos son més positivos. Hay
25 locales no activos, pero su
peso es menor respecto al total
de actividad comercial del
barrio (un 11,40%).

Las cifras, a priori, no pare-
cen tan malas, de hecho, res-
pecto a junio de 2013, se ha
observado cémo en un aiio,
entre cierres y nuevas apertu-
ras, las nuevas bajas se han
Teducido en 14 respecto a las
de un afio antes. En total, 92
nuevas actividades se dieron
de baja, 15 en los Ensanches,
14 en el Casco Antiguo o012 en
Iturrama.

DIFICIL ENCONTRAR LOCAL En
el Casco Viejo, la situacién en
determinadas calles no es

nada negativa, al contrario, “es
dificil encontrar algo disponi-
ble”. Asi lo sefiala Carlos Albi-
llo: “Esta semana he tenido 5
o 6 llamadas buscando un
local y es muy dificit encon-
trar uno de 50 0 60 metros en
Zapateria, Mercaderes o Cha-
pitela. La gente quiere el cogo-
110”. Si en cambio, hay zonas
como Mayor, San Antén y
exteriores, més cerca de la
muralla, donde el panorama
es mas desolador. “Hace20 3
afios, en calle Mayor propusi-
mos una idea para adecentar
las fachadas de los locales
vacios, y de los 22 propietarios,
solo 4 respondieron. Fue frus-
trante”, dice, y afiade que “en
otras ciudades se ponen en
valor los escaparates vacios,
con creaciones artisticas o
como soporte publicitario, que
le dan otro aire a la calle”.
Pero también incide en que
“hay zonas del Casco alas que
la iniciativa privada es mas
dificil que llegue, por eso pen-
samos que, dado que hay gen-
te joven con muchas ilusiones,
podrian ponerse determina-
dos locales a disposicién de
esta iniciativa. Con ello, se ocu-
parian esos espacios vacios,
daria vida a la calle y se favo-
receria la creatividad y el
autoempleo”. Albillo habla de
calles como Jarauta o Descal-
zos, donde podrian instalarse
artistas y artesanos, y pone
como ejemplo, la calle Curia,
donde “hay talleres de j6venes
disefiadores a pie de calle, y
han consolidado iniciativas
como la Curia Curiosa”.

INSTAR AL PROPIETARIO Por
altimo, desde el Casco Viejo
Albillo plantea que “dado que
estos locales dan una mala
imagen a la calle, deberian
“proponerse medidas de
fomento para su ocupacién y
medidas que disuadan a los
propietarios de mantenerlos
vacios largo tiempo”, y en todo
caso que “se les requiera para
su conservacién en las mejo-
res condiciones estéticas y de
limpieza”.

Dela misma idea es Amaya
Villanueva, gerente de Ensan-
che Area Comercial: “Lo mis-
mo que se exige a cualquier
local unas condiciones sani-
tarias, a estos el Ayuntamien-
to les tendria que pedir que
los adecentaran, por la mala
imagen que dan”, Desde esta
asociacién ya se ha venido
trabajando en los iiltimos
afios en iniciativas para recu-
perar estos espacios: “Hici-
mos junto a la Escuela de
Arte, un concurso en 20 loca-
les vacios. La asociacién lim-
piaba el comercio y hubo ins-
talaciones artisticas muy inte-
resantes”, dice y afiade que
“nos gustaria poder tener
algiin apoyo para poder lla-
mar la atencién de los loca-
les vacios, como lonas o vini-
los que inviten al emprende-
dor a ser alquilados”. @ °

La Corporacién municipal en la explanada del Baluarte de Labrit. Fo

4 ;
to: Oskar Montero

Visitas guiadas limitadas
al Frente delaMagdalena

La Oficina de Turismo
amplia su horario para
Semana Santadelas
1000 alas 2000 horas

PAMPLONA — El Ayuntamien-
to ofertara esta Semana San-
ta un total de 525 plazas en
tres modalidades de visitas
guiadas diarias a las fortifica-
ciones de la ciudad entre los
dias 2y 6 de abril. Programa-
das en diferentes horarios y
con grupos de un maximo de
35 personas, los precios de la
visitas oscilaran entre los 3y
los 4 euros por plaza, salvo
para los menores de 10 afios
que tendran acceso gratuito.
A las ofertas ya asentadas
como Pamplona al completo
y Murallas al atardecer, en
esta ocasion se sumara como
novedad Viaje al interior de los

baluartes, un recorrido, vin-
culado alas dltimas restaura-
ciones de algunos de los ele-
mentos mas antiguos de la
fortificaciéon que permitira
acceder diariamente (17 horas)
a espacios del Frente de Mag-
dalenay a parte del Frente de
Francia (60 minutos).

En primer lugar se podra ver
el video Pamplona plaza fuer-
te, para después acceder a la
pradera con cafioneras de la
parte superior del Baluarte del
Labrit y, bajo ésta, a la caser-
na rehabilitada; ademas tras-
pasaran el umbral de un nue-
vo acceso recuperado quelle-
va al paseante hasta los fosos,
frente al puente de Magdale-
na y, volviendo sobre sus
pasos, recorreran toda la par-
te superior de Barbazana para
entrar el Baluarte Bajo de Gua-
dalupe por un tiinel desde la
zona del Caballo Blanco.

Las plazas se pueden solici-
tar desde ayer a través de la
Oficina de Turismo (948 420
700 y oficinaturismo@pam-
plona.es) y, en el caso de
Murallas al atardecery Viaje
al interior de los baluartes,
también en el centro de Inter-
pretacién de las Fortificacio-
nes de Pamplona/Fortin de
San Bartolomé.

ATENCION E! Ayuntamiento
informaba también de que la
Oficina de Turismo amplia su
horario ya desde hoy de cara
a Semana Santa. Permanece-
ra abierta todos los dias en
horario ininterrumpido des-
de las 10 de la mafiana hasta
las 8 de la tarde. “Se trata de
satisfacer la demanda poten-
cial de turistas que pueden lle-
gar a la ciudad coincidiendo
- con estas fechas”, argumenta-
ba el area de Turismo. -DN.

Referéndum
entrela
plantiliadel
Ayuntamiento

El 23 de abril votaranssi

quieren que las bajas las

supervise una mutua o
la Seguridad Social

PAMPLONA - LAB, CSIF,
APM, UGT, SPMP, AFAP-
NA, ELA y SIPL han promo-
vido para el 23 de abril un
referéndum en la plantilla
del Ayuntamiento para que
los trabajadores se posicio-
nen a favor o en contra de
que el sistema para cubrir
contingencias profesiona-
les siga en manos de una
mutua o pase a manos del
sistema puiblico. El resulta-
do de la consulta no es vin-
culante para el equipo de
Gobierno.-D.N.

L}

El'70%
de Animsa

secunda
lahuelga

PAMPLONA ~ El 70% de los
trabajadores de Animsa
secundaron ayer la prime-
radelas jornadas comple-
tas de huelga en esta
empresa publica para exi-
gir la prérroga del pacto
de empresa. La plantilla se
concentré a la mafiana
frente al Ayuntamiento
para exigir que se impli-
que en esta negociacion.
De no haber un acuerdo,
esta previsto que las jor-
nadas de huelga se repitan
los dias 7,13 y 14 del pré-
ximo mes de abril. -D.N.

PAMPLONA — El Ayuntamien-
to cambiar4 la placa informa-
tiva ubicada en el portal de
Francia que recuerda la figu-
ra de Tomas de Zumalacarre-
gui. Un grupo de historiado-
res solicité al Consistorio for-
malmente el cambio, debido
al deterioro y la ilegibilidad
del texto, y para adecuarla a
la n'ormativa legal.

El texto dira: “Una mafiana
de octubre de 1833, Don Tomas
de Zumalacarregui e Imaz,
coronel del Ejército, nacido en
Ormaiztegi el 29 de diciembre
de 1788, salié por esta puerta
de las murallas de Pamplona

para ponerse al frente, como
general, de los Ejércitos carlis-
tas defendiendo los ideales de
Dios, Patria y Rey, principios
tradicionales tenazmente con-
servados, igual que los Fueros,
por los habitantes del antiguo
Reino de Navarra. Modelo de
estratega y organizacién mili-
tar, supo convertir una masa
de voluntarios en un Ejército
regular capaz de derrotar con-
secutivamernte a las fuerzasisa-
belinas. Su muerte el 24 de
junio de1835 tras ser herido en
el sitio de Bilbao supuso un
duro revés para las armas de
Don Carlos”.-DN.
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La plantilla de Animsa vive hoy una jornada de huelga para
exigir la prorroga del pacto de empresa

CCOO valora de forma muy positiva el seguimiento de la huelga, en la que han parado 60 de los 95
trabajadores y trabajadoras de Animsa, con el fin de denunciar el empeoramiento unilateral de sus
condiciones de trabajo y exigir a la direccion la prérroga del pacto de empresa para continuar
negociando el convenio.

Los trabajadores y trabajadoras de ANIMSA (Asociacion Navarra de Informatica Municipal), cuyo comité esta
formado por CCOO y ELA, viven hoy una jornada de huelga en la que han parado 60 de las 95 personas que
forman la plantilla, un seguimiento que CCOO de Navarra considera "positivo y Util para denunciar que la
direccién ha decidido de forma unilateral no prorrogar el pacto de empresa para presionar a los trabajadores
en la negociacion del convenio. Con este paro queremos dejar claro que no vamos a aceptar un
emporamiento de las condiciones laborales de la plantilla”.

CCOO de Servicios de Navarra ha denunciado que la direccion pretende sacar adelante una propuesta de
convenio que incluye bajadas salariales y modificaciones de las condiciones habituales de trabajo: desde
enero se han producido modificaciones y flexibilidad en los horarios, en conceptos salariales ya consolidados,
no se han respetado los grupos profesionales, se han reducido los permisos, las vacaciones, se ha eliminado
el complemento del 100% de los salarios en el caso de baja laboral, etc. "La direccion de Animsa esta
llevando a cabo recortes de las condiciones laborales de forma unilateral y sin previo aviso, algo que es ilegal.
Creemos que la direccion esta ejerciendo estas medidas como presién y chantaje a la plantilla, ya que
estamos inmersos en el proceso de negociacién del nuevo convenio. Esto es algo intolerable, por lo que
hemos propuesto un calendario de movilizaciones".

La plantilla de Animsa se ha concentrado esta mafana frente al Ayuntamiento de Pamplona, una
concentracién que esta enmarcada en la jornada de huelga, y que se suma a las movilizaciones realizadas los
dias 16, 18 y 23 de marzo. La Federacién de Servicios de CCOO afirma que continuara con las movilizaciones
si la direccion no cumple el pacto de empresa mientras se negocia unas condiciones dignas en el nuevo
convenio.
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CCOO gana las elecciones sindicales en Prosegur Navarra y
en Irumold

El sindicato continlla avanzando con fuerza en el proceso de elecciones sindicales: en los dos
ultimos dias ha ganado en cinco empresas, en las que ha obtenido 17 delegados y delegadas.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales en la empresa de seguridad privada Prosegur Navarra, ubicada en
la comarca de Pamplona (Barafain), en la que trabajan unas 150 personas. El comité esta formado por 9
personas, de las que CCOO ha obtenido 3 delegados (46 votos), USO 3 delegados (41 votos), ELA 2
delegados (27 votos) y UGT 1 (10 votos).

CCOO también ha obtenido los tres delegados en juego en Irumold, empresa del sector del metal en la que
trabajan mas de 40 personas. Revalida asi el resultado anterior, ya que CCOO también tenia los tres
delegados.

CCOO gana en cinco empresas en solo dos dias

Ademas de estas dos victorias, CCOO ha ganado en otras tres empresas esta semana y continlia avanzando
con fuerza en el proceso de elecciones sindicales. En Aceitunas Sarasa, empresa de Andosilla con 80
personas, CCOO ha obtenido los 5 delegados en juego (antes tenia 3). En Eulen Seguridad, empresa de
seguridad privada, el comité ha quedado compuesto por 3 de CCOO, 1 de CSIF y 1 Independiente (antes
estaba formado por nueve delegados: 4 CCOO, 2 CSIF, 1 ELA, 1 UGT, 1 Alternativa Sindical).

Asimismo, CCOO ha ganado las elecciones sindicales en Servicios Montejurra, empresa que gestiona los
servicios de mancomunidad de la zona de Estella. El comité ha quedado compuesto por 3 de CCOO, 2 UGT, 2
ELAy 2 LAB (antes 2 CCOO, 1 UGT, 1 ELAy 1 LAB). CCOO de Navarra valora de forma muy positiva el
respaldo obtenido en las elecciones de estas cinco empresas.



