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04/07/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 190 seg

La Confederacion de Empresarios de Navarray los sindicatos UGT y CCOO han renovado hoy el Acuerdo Intersectorial de Navarra que
no se revisaba desde 1995.

DESARROLLO:Declaraciones de José Antonio Sarria (CEN), Raul Villar (CCOO) y Juan Goyen (UGT).

04/07/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 79 seg

La presidenta Barcina ha valorado la reestructuracion del Departamento de Salud y las movilizaciones de los trabajadores de las
empresas publicas.
DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno.

04/07/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 29 seg
Latercera jornada de huelga en la Administracion de Justicia ha suspendido hoy 33 juicios en los érganos judiciales de Pamplona.

[Onda Cero Radio]

04/07/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 106 seg

Esta mafiana CCOO, UGT y la Confederacion de Empresarios de Navarra han firmado la revisién del Acuerdo Intersectorial de Navarra
sobre Relaciones Laborales de 1995.
DESARROLLO:Declaraciones de José Antonio Sarria, presidente de la CEN, y Juan Goyen (UGT).

R. Pamplona- C. SER]

04/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 69 seg

Gobierno de Navarra y Comision de Personal de Justicia han alcanzado un preacuerdo para desconvocar la huelga. ElI Gobierno
mejoraréd las condiciones de empleo.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Morras, consejero de Presidencia.

04/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 81 seg

Hoy la presidenta Yolanda Barcina ha avalado los cambios realizados en el Servicio Navarro de Salud. Ha defendido la
reestructuracion de las empresas publicas.

DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno.

04/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 31 seg
Los trabajadores de las empresas publicas han convocado una manifestacion para esta tarde.

DESARROLLO:Izquierda-Ezkerra ha solicitado a la Camara de Comptos que fiscalice las relaciones del Gobierno con empresas privadas del sector
medioambiental a las que aparece ligado el gerente de Ganasa, José Torres.

04/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 103 seg

El lunes 8 termina el plazo de un afio que dio el Gobierno de Mariano Rajoy para desbloquear convenios.
DESARROLLO:Declaraciones de José Antonio Sarria (CEN) y Juan Goyen (UGT).

04/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 66 seg

UGT, CCOO y la Confederacion de Empresarios de Navarra han actualizado el Acuerdo Intersectorial de Navarra sobre Relaciones
Laborales.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan Goyen (UGT) y Raul Villar (CCOO).

04/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 77 seg
Visto bueno al convenio de las trabajadoras del Santo Hospital de Tafalla.
DESARROLLO:Declaraciones de Cristina Sota, alcaldesa de Tafalla.
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04/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 202 seg

La Confederacion de Empresarios de Navarra y los sindicatos UGT y CCOO han firmado la revision del Acuerdo Intersectorial de
Navarra sobre Relaciones Laborales de 1995.
DESARROLLO:Declaraciones de José Antonio Sarria, presidente de la CEN; Radul Villar (CCOO) y Juan Goyen (UGT).

04/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 30 seg

La Confederacion de Empresarios de Navarra y los sindicatos UGT y CCOO han valorado positivamente los ultimos datos del paro
aunque hay que ser cautos.

DESARROLLO:Declaraciones de José Antonio Sarria (CEN).

04/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 100 seg
Los trabajadores de la Administracion de Justicia de Navarra secundan hoy su tercera jornada de huelga.

DESARROLLO:Representantes de la Comision de Personal se han reunido con el consejero de Interior, Javier Morras. Declaraciones de Ramoén Alvaré
(Comision de Personal).

04/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 69 seg

El grupo inversor interesado en la adquisicion de Inasa mantiene diferentes encuentros con la consejera de Economia y con una
representacion de los trabajadores.

DESARROLLO:Declaraciones de Alfonso Torres, representante de la parte social.

04/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 107 seg

Delegados del sector de hosteleria de UGT y CCOO se han concentrado frente a empresas significativas del sector para exigir a la
patronal que desbloquee la mesa negociadora.

DESARROLLO:Declaraciones de Maria José Soria (UGT).
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TELEVISION

[Navarra Television|

04/07/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 96 seg

Los miembros de la Comision de Personal de Justicia han calificado de positiva la reunion que han mantenido con el consejero de
Interior, Javier Morras.

DESARROLLO:No descartan que mafiana pueda desconvocarse la huelga indefinida que mantienen. Declaraciones de Ramo6n Alvaré, representante de
CCOO.

04/07/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 121 seg

Sindicatos y patronal han firmado esta mafiana la revision del acuerdo que afecta a los convenios colectivos sectoriales. Mas de
108.000 trabajadores estaban pendientes de esta firma.

DESARROLLO:La misma supone la garantia en las condiciones laborales para gran parte de ellos. DEclaraciones de José Antonio Sarria, presidente de la
CEN; Radl Villar, secretario general de CCOO y Juan Goyen, secretario general de UGT.

TVE-1

04/07/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 33 seg

El presidente de la CEN ha afirmado que la mejoria de los datos del paro no es decisiva en la recuperacion econémica, cifras que
habra que contrastar con las que ofrezca la EPA.

DESARROLLO:Declaraciones de José Antonio Sarria, presidente de la CEN.

04/07/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 116 seg

La CEN, UGT y CCOO han firmado la revisiéon del acuerdo intersectorial de Navarra de Relaciones Laborales que fue suscrito hace 18
afios.

DESARROLLO:Sindicatos y empresarios han emplazado al Gobierno de Navarra a que cree una mesa permanente de didlogo social. Declaraciones de
Raul Villar (CCOO); José Antonio Sarria (CEN y Juan Goyen (UGT).

04/07/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 46 seg
Los 15.000 trabajadores de hosteleria estan pendientes de la negociacion de su convenio colectivo.

DESARROLLO:Después de ocho reuniones con la patronal hoy se han concentrado los delegados para exigir que se mantengan las condiciones del
anterior convenio colectivo. Declaraciones
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El BCE sorprende a los mercados al
plantearse una rebaja de los tipos

La Bolsa de Madrid se dispara un 3% y recupera el nivel de los 8.000 puntos

Draghi confirma que la
institucion no retirara las
inyecciones de liquidez a
la banca europea

El Banco Central Europeo
contrarresta el efecto que
causo la Reserva Federal
de EE UU al anunciar la
retirada de estimulos

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

El presidente del BCE, Mario
Draghi, dio ayer un giro histérico
en la estrategia de la entidad al
comprometerse a mantener los
tipos de interés en niveles extre-
madamente bajos durante un
“prolongado” periodo de tiempo.
Desde el inicio de sus actividades
en 1999, el banco central habia
rechazado ofrecer indicaciones
claras sobre sus decisiones a me-
dio y largo plazo. El movimiento
del responsable italiano, que
abrié la puerta a una reduccion
de los tipos desde el 0,5% actual,
desaté la euforia en los mercados
y sirvié como antidoto a las tur-
bulencias provocadas por la Re-
serva Federal. El organismo nor-
teamericano desencadend el
mes pasado un progresivo incre-
mento de las primas de riesgo en
Europa al sugerir el final de su
larga politica de estimulos.

La bolsa espaifiola subié un
3,07%, superando los 8.000 pun-
tos, un nivel en el que no se situa-
ba desde hace dos semanas.

Draghi explic6 quelos goberna-
dores de los distintos bancos cen-
trales de lazona euro habian acor-
dado por “unanimidad” ofrecer
una sefial clara sobre sus planes
de futuro. Elrespaldo total del blo-
que implica que el Bundesbank,
muy prudente con cualquier me-

El presidente del Banco Central Europeo, Mario Draghi, ayer en la rueda de prensa. EFE

dida expansiva, también considera
imprescindible garantizar la esta-
bilidad y la confianza de los merca-
dos. “El BCE ha tomado una deci-
sién sin precedentes”, corroboré el
propio responsable italiano antes
de justificar el viraje. El paso se
pacté antela constatacion de quela
inflacién-el gran objetivo delaenti-
dad- se mantendra en niveles bajos
dentro de un clima econémico que
no acaba de despejarse. Los previ-

siones auguran una recuperacion
en la segunda mitad del afio, pero
se teme que seamuy débil.

Eljefe del eurobanco detall6 la
nueva estrategia tras la reuniéon
mensual de la cipula de la enti-
dad. Draghi admitié que durante
el encuentro se produjo una am-
plia discusién sobre la necesidad
de haberidotodaviamaslejos con
una rebaja paralela de tipos. Ac-
tualmente, se encuentran en el

minimo histérico del 0,5%. Pese al
intenso debate, se optd por aguar-
dar acontecimientos y garantizar
que nadie piensa en posibles su-
bidas hasta que el crecimiento se
haya afianzado. El banquero ita-
liano rechazd precisar el plazo de
tiempo en el que no se incremen-
taran los intereses, pero remarcé
que un periodo prolongado “no
son seis meses o un afio”.

Draghi agregé que tampoco so-

pesan ninguna restriccién en la
barra libre de liquidez puesta en
marcha para agilizar los créditos.
Consciente de que paises como
Espaia e Italia siguen sin benefi-
ciarse de este chorro monetario,
abog6 por romper la “fragmenta-
cién” de la zona euro con nuevos
avances en la unién bancaria. En
un intento por garantizar que las
entidades pierdan el miedo y
vuelvan a prestarse entre ellas
sin importar la nacionalidad, el
responsable transalpino no des-
carto introducir una tasa para pe-
nalizar alas firmas que aparquen
sus fondos en el depésito del ban-
co central. Hasta ahora, no cobra
por este servicio.

Preocupacion por el empleo
Laintervencién de Draghi gané
todavia mas importancia por las
inquietantes sefiales ofrecidas
porla Reserva Federal el mes pa-
sado. El responsable del organis-
mo, Ben Bernanke, sorprendié al
apuntar hacia la cancelacion de
una parte de las politicas de esti-
mulo introducidas en 2008. En
concreto, sugirié acabar con la
compra de bonos parainyectarli-
quidez, un programa que el BCE
vincula a que un pais pida el res-
cate. El gesto de la entidad norte-
americana provoc6 de inmediato
una fuerte decepcion en los mer-
cados europeosy corto el progre-
sivo descenso de varias primas
de riesgo. Draghi rechazo que el
BCE se dedique a contraprogra-
mar asuhomélogode EEUUein-
sistié en que actiian en funciénde
sus observaciones.

Pese anegar cualquier vincula-
cién con las decisiones de la Re-
serva Federal, el compromiso a
medio plazo del BCE recuerda a
una medida similar de Bernanke.
A finales del ailo pasado, el res-
ponsable norteamericano se
comprometié a mantener los ti-
pos deinterés en el entorno del 0%
hasta que el parono baje del 6,5%.

Linea de crédito alemana de 800 millones para las pymes espaiiolas

De Guindos cierra el
acuerdo con el banco
publico germano para
financiar a empresas sin
avales ni condiciones

Dpa. Berlin

Alemaniay Espafia firmaron ayer
un acuerdo a través del cual el
banco publico alemén de fomento
KfW pondra 800 millones de eu-
ros a disposicién del Instituto de
Crédito Oficial de Espafia (ICO)
para conceder créditos en condi-
ciones favorables alas pequefasy
medianas empresas (pymes).

Los préstamos de KfW seran
de uno a diez afios a un tipo de in-
terés del Euribor mas 0,37%. El
ICOasuvezlosprestard aun pro-

medio de tres afios, de tal manera
que en diez afios podra prestar
hasta tres veces esos 800 millo-
nes de euros, lo que supondra un
monto total de 2.400 millones de
euros en créditos para las pymes
espafolas.

“Junto con las recientes medi-
das para luchar contra el desem-
pleo juvenil es necesario contar
con las fuentes econémicas. Por
ello nos alegramos de contar con
este acuerdo paramejorarlas con-
diciones financieras. Es un buen
dia”, declaré el ministro de Finan-
zas aleman, Wolfgang Schéuble.

Para el ministro de Economia
espaifiol, Luis de Guindos, se tra-
tade un acuerdo que va mucho
mas alla de un préstamo global.
“Pone de manifiesto la posicion
comun que tiene Espafiay Ale-
mania en relacién a la politica co-

rrecta de la unién monetaria. Es
un préstamo importante. Segui-
mos negociando en la constitu-
cion de fondos de capital”.

“Es una ayuda para mejorar la
estructurade financiacion”, agre-
gb sobre el acuerdo, que se empe-
z6 a perfilar en la pasada reunién
de De Guindos y Schauble a fina-
les de abril en Granada.

Fondos de capital riesgo
Elministro de Industria de Espa-
na, José Manuel Soria, destaco
por su parte que esta firma refle-
ja “la confianza y credibilidad en
lapolitica econémica de Espaiia”.
“Este convenio viene a paliar
aunque sea parcialmente uno de
los problemas principales de Es-
pafia que es la falta de acceso a fi-
nanciacién de las pymes”, agregé
sobre lalinea de crédito alemana

avalada por el Estado alemén sin
condiciones de ningtn tipo.

“Lo fundamental es que llegue
alas pymes. EIICO reduce el cos-
te de financiacion con condicio-
nes muy favorables. Sin coste adi-
cional. Estos millones se ponen a
disposicion de la banca espariola
para que lleguen a las pymes”,

LA CIFRA

0,88%

TIPO DE INTERES Los créditos se
conceden al Euribor mas 0,37%. Al
nivel al que se encuentra el indice hi-
potecario, elinterés sera del 0,88%.

aseguroé De Guindos. Estalinea
de crédito se suma a los 800 mi-
llones de euros que pondra a su
vez el ICO para préstamos a las
pymes proveniente de fondos di-
versos, entre ellos, el Fondo Eu-
ropeo de Inversiones.

Sin embargo, el titular de Eco-
nomia alemén recordo la necesi-
dad de seguir luchando para aca-
bar con el endeudamiento, para
lo que es necesario contar con las
reformas estructurales necesa-
rias. “Todo se basa al final en una
gran confianza de Alemania en el
éxito de las reformas del gobier-
no espaiiol”, sefiald.

El gobierno aleman y espaiiol
aun tienen que negociar los deta-
lles de los fondos de capital riesgo
formados por 200 millones de eu-
ros dellado aleméan y otros 200 mi-
llones de euros del lado espafiol.
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La Audiencia
Nacional avala

los 3.141 despidos ~
en lberia

“Aunque es una tragedia
nacional, la situacion

de la aerolinea es
calamitosa”, dice el fallo

La sala de lo social
rechaza la demanda de
tres sindicatos, que
alegaban la ausencia de
causas econémicas

Efe. Madrid

La Audiencia Nacional ha avala-
do el acuerdo de mediacién entre
Iberiay la mayoria de los repre-
sentantes de los trabajadores,
que supone el despido de 3.141
empleados,yaque, pese aser una
“tragedia nacional”, la situacion
enlaempresaes “calamitosa”y si
no lo acomete, arriesga su “desa-
paricién”.

En una sentencia notificada
ayer, que puede ser recurrida an-
te el Tribunal Supremo, la salade
lo social de este tribunal ha re-
chazado la demanda de impug-
nacién de despido colectivo pro-
movida por el Sepla y su seccién
sindical Seplaib, a la que se adhi-
rieron CGT y STAVLA.

Los magistrados estiman que
en Iberia concurren causas eco-
némicas, productivas y organiza-

tivas que se reflejan en pérdidas
millonarias, supresién de nume-
rosas pérdidas deficitarias e in-
cremento en los gastos por la su-
bida del combustible.

En su opinién, “la pérdida de
ese numero tan elevado de traba-
jadores constituye una tragedia
nacional, pero se trata de un sa-
crificio proporcionado a la cala-
mitosa situacién de la empresa
que, sino se acometierainmedia-
tamente, supondria, con toda se-
guridad, mayores sacrificios e in-
clusola desaparicién dela propia
compaiiia”, subrayan.

Por ello, los jueces consideran
evidente la necesidad de “unare-
estructuracion a la baja, con la fi-
nalidad de hacerla sostenible y
reforzar su competitividad en el
cada vez mas complejo mercado
del transporte aéreo”.

Mediacion de “alto nivel”

Asimismo, recuerdan que la
compaifiia se ha sometido a una
“fuerte exigencia”, reduciendo
los despidos de 3.807 a3.141y con
una politica de renovacion con-
templada en el acuerdo suscrito
el 13 de marzo, controlada por el
mediador designado y asumida
por la mayoria de los represen-
tantes de los trabajadores. En es-
te sentido, subrayan que hubo
unamediacién “de alto nivel” que
derivé en un acuerdo, suscrito el
pasado 13 de marzo, entre la em-

presay el 81,8% de los represen-
tantes de los trabajadores.

Dicho acuerdo comportalare-
duccion de 3.141 empleos, selec-
cionados “con arreglo a criterios
objetivos, controlados por el me-
diador yasumidos porlamayoria
de los representantes de los tra-
bajadores”, de los que 2.256 afec-
tan a trabajadores de tierra.

Mientras, el personal de vuelo
afectado asciende a 258 pilotos y
627 tripulantes de cabina (TCP),
y segun la Audiencia, el acuerdo
ha dejado al nimero de trabaja-
dores “necesario para acometer
lasrutas rentables”.

Pese a que los pilotos y TCP su-
frirdn una merma en sus retribu-

l| —
BARAJAS RECIBE AL PASAJERO MIL MILLONES DE SUHISTORIA
El Antonio Machado, un Airbus 340 de Iberia, trajo
ayer a Madrid a un joven colombiano de 30 afios que
formara parte de la historia del aeropuerto de Bara-
jas al haberse convertido en el pasajero 1.000 millo-
nes que pisa unas instalaciones que acogieron su pri-

cionesdel14%,la Audiencia Nacio-
nalsefialaque “no es menos cierto
que sus retribuciones eran de las
mas elevadas del sector, lo quelas-
traba claramente la competitivi-
dad dela empresa, quien no podia
competir con otras compaifias,
cuyos costes de personal de vuelo
eran mucho mas ajustados”.
Lasala considera acreditado
que los negociadores del periodo
de consultas —que habia sido or-
denado inicialmente por franjas—
acordaron por unanimidad susti-
tuirlo por una mediacién.
Ademas, admite la validez de
esta negociacion del convenio co-
lectivo, aunque advierte que di-
cho precepto no encaja en el mo-

Trabajamos
para mejorar

'L

IBERDROLA

Para seguir mejorando la calidad de nuestro servicio estamos
trabajando en nuestras instalaciones. Por ese motivo, nos vemos
obligados a interrumipir temporalmente el suministro eléctrico. 5i
¢l trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos ol
servicio de forma inmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias,

Dia 8 de julio

De 9:00 a 11:00 horas BAZTAN - IRURITA
Ciapote 126, Ba 11, 25 Artesiaga 1a 4, 7 a 10; Berroata 1,4, 5.6, 9, 15;
Duguesa de Goyeneche 5; Erreboleko 4, 5, 7, Goiko Errofa 1, 3, 6; Magusia
16, 24, 31, 35, 41, 43; Ordokia 1, 2, 5, 7, 11; Pedro Maria Hualde 2. 4, 14,
16, 18, 25, 29, 31, 33, 36, 38; Telleri 1, 28

De 8:30 a 12:30 horas MILAGRO
G/ Las Sardas 1
Dia 10 de julic
De 9:00 a 13:30 horas BAZTAN - ARIZCUN
C/ Orabidea 5

BAZTAN - ARRAYOZ
C/ Orabidea 15

BAZTAN - LECAROZ
BAZTAN - ORONOZ

CJ/ Orabidea 30, 35, 40, 50, 65
C/ Orabidea 40

Dia 11 de julic

De 9:15 a 12:00 horas LERGA
C/ Depdsito Aguas Antiguo 1; Diezmo 3, 7 Mayor 1, 4, 6, 9, 10, 12, 13, 15,
17, 20, 21, 27, 5an Frandisco 2, 5,6, 7, 9, 13, 14, 15, 17, 18, 21, 23, 25, 31,
33,37, SanMartin 1, 3, 4,6, 8,9, 10, 13, 20; San Miguel 2,3, 5a 9, 11; San
Pablo 1, 3, 5. 7, 8; Santa Barbara 3, 5, 6, 8, 10, 13, 14, 18, 18, 20; Saol 1,
2,3,5,6,8,9 11, Victoria 1, 2, 3,9, 12, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28, 32

Repsol bajarael preciode
sus carburantes todos los
viernes dejulioyagosto

La petrolera explica que
también baja los precios
los lunes porque ese dia
repostan los transportistas

Efe. Madrid

Repsolreducira todoslosviernes
de julioy agosto el precio de los
carburantes en su red de estacio-
nes de servicio en Espafia para
que sea el dia de la semana con
precios mas bajos, segin comu-
nico ayer la petrolera.

Repsol sefiala que la medida
estd orientada a “favorecer” alos
conductores que llenan los depé-
sitos de sus vehiculos los viernes
en los meses con mas desplaza-
mientos del aflo. E1 compromiso
de la empresa de “garantizar” el
precio mas bajo de la semana se
extendera hasta el dltimoviernes
de agosto en lared de estaciones
de servicio del grupo, bajo las
marcas Repsol, Campsa y Petro-

nor. La compafiia cuenta con
3.615 estaciones en Espafia.

La petrolera recuerda que tini-
camente puede fijar el precio de
venta al publico en las estaciones
de servicio de su red de gestion
propia. En las estaciones de servi-
cio abanderadas, Repsol se limita
a comunicar precios recomenda-
dosymaximosydichas estaciones
tienen “libertad para fijar precios”.

Repsol afiade que esta iniciati-
va se suma a la estrategia comer-
cial de la compaiiia de reducir los
preciosloslunes, “jornada quelos
profesionales del transporte utili-
zan mayoritariamente para car-
gar sus depdsitos de combustible
de caraasuactividad semanal”.

La Comisién Nacional de Ener-
gia (CNE) tiene abierto un expe-
diente alas petroleras por el lla-
mado “efecto lunes”, que consiste
en que los operadores bajan los
precios este dia de la semana -
cuandola Comisiéon Europeareco-
ge datos paralaestadistica-, y vuel-
ven a subirlos a partir del martes.

mer vuelo comercial en mayo de 1933. Alonso Fer-
nandez Ortiz, que viajaban junto a una amiga, decia
estar “siper emocionado y feliz” por ser el afortuna-
do,loque ademasle ha permitido viajar desde Bogota
en “lamejor clase”, por cortesiadelacompafifa. ere

mento actual de crisis econdmi-
ca. Y ello porque “avala una mo-
dalidad negociadora del convenio
colectivo propia de las épocas de
bonanza econémica, en la que
grupos de trabajadores con gran
poder de contratacién rompian la
unidad negociadora del convenio
de empresa, para alcanzar sus
reivindicaciones propias”.
Admite que es una practica ge-
neralizada en el sector, perola Au-
diencia no la comparte en el mo-
mento presente de crisis, ya que
puede promover soluciones hete-
rogéneas dentro del mismo despi-
do colectivo, “que es exactamente
lo contrario ala homogeneidad
pretendida por el legislador”.

Las autonomias
recaudaran 391
millones con

la subida fiscal

Colpisa. Madrid

De cumplirse los calculos de
Hacienda, la dltima subida de
tributos que gravan el consu-
mo de tabaco y bebidas alco-
hélicas serd un balén de oxi-
geno para las arcas de las co-
munidades auténomas.

La estimacion del Ejecuti-
vo es que esta reforma fiscal -
la quinta desde que Mariano
Rajoy lleg6 a la Moncloa- per-
mitira elevar en 391,54 millo-
nes de euros la recaudacion
delas haciendas regionales.

El Estado vera aumentados
sus ingresos en 297,32 millo-
nes, mientras que los 8.117 mu-
nicipios espafiolesylasdiputa-
ciones se repartiran 7,01 millo-
nes adicionales, segun la
memoriadeimpacto econémi-
co que acompana alreal decre-
todel Consejo de Ministros.

De estos calculos quedan
excluidos el Pais Vasco y Na-
varra, donde rigen los siste-
mas tributarios forales.
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EDITORIAL

Se impone la razon
del dialogo social

La Confederacién de Empresarios de Navarra'y
los sindicatos UGT y CCOO reeditan su pacto por
el dialogo social. La recuperacion del empleo solo
es posible con un clima de estabilidad laboral

A Confederacién de Empresarios de Navarra (CEN) y

los sindicatos UGT y CCOO han reeditado el Acuerdo

Intersectorial de Navarra sobre Relaciones Laborales

de 1995. A pesar de las dificultades del momento y de
las diferencias que separan a ambas partes, lo sustancial de la
firma de ayer es que los agentes sociales siguen apostando por el
didlogo. El acuerdo de minimos ratifica la importancia de la Au-
toridad Laboral como mediadora que evite la judicializacién de
conflictos, la necesidad de incidir en la formacién para el em-
pleo, y laimprescindible negociacién colectiva como base de la
regulacion laboral. El acercamiento, similar al que patronal y
centrales tuvieron en mayo a escala nacional, viene motivado
porrazones de peso que por responsabilidad ningtin estamento
puede ignorar. Un paro casi crénico que castiga a miles de fami-
lias; ladestruccion del tejidoindustrial por el descenso delapro-
duccién y de la demanda interior; y las dificultades de las em-
presas paraacceder alasfuentes de financiaciéonylacarenciade

estimulos para el crecimiento
econdmico son un lastre que
contrapesa las fuertes reti-
cencias que puede concitar la
reformalaboral. Fruto del tra-
bajo por la concertacién en
Navarra es que adia de hoy so-
lo hay un 1,83 % de trabajado-

Gracias a la
concertacion tiene hoy
convenio la mayoria
de los trabajadores

res (1.945 personas) sin convenio frente al 45,4 % estatal. De lo
contrario, a partir del lunes 8 de julio, miles de trabajadores hu-
bieran quedado a merced de los convenios estatal o sectorial o
del propio Estatuto de los Trabajadores, cuyas condiciones por
lo general resultarian menos ventajosas. Es de destacar el es-
fuerzo realizado por las organizaciones empresarial y sindica-
les, que, a diferencia de los partidos politicos, han sido capaces
de superar las discrepancias para buscar el interés general. Al-
go que los sindicatos nacionalistas ni siquiera lo intentan para
ganar adeptos en una permanente conflictividad laboral exenta
de compromisos. Pero si en algiin momento se produce la recu-
peraciéon econémica no sera en un contexto de inestabilidad la-
boral. Por el contrario, la inversién y la creaciéon de puestos de
trabajo solo llegaran en un clima de confianza, donde el didlogo
social se imponga alas posiciones intransigentes.

APUNTES

Una oferta
deficiente

Los servicios publicos de
empleo, que en Navarra co-
rresponden al Servicio Na-
varro de Empleo, no funcio-
nan adecuadamente para
poder encontrar trabajo a
los desempleados. En opi-
nién de Javier Taberna,
presidente de la CAmara
Navarra de Comercio, estas
oficinas “no cuentan con ca-
pacidad para ofrecer una
orientaciéon en profundi-
dad alatotalidad delas per-
sonas desempleadas”. Siy
no. La critica puede tener
su fundamento, pero el
principal problema no deja
de ser la poca oferta exis-
tente de puestos de trabajo
en condiciones.

Gesto poco
corriente

El rejoneador Pablo Her-
moso de Mendoza entregd
ayer a la Casa de Misericor-
dia, organizadora de la feria
taurina de San Fermin, par-
te de los honorarios que
percibira por su actuacién
de mafiana sabado. Los ges-
tosde generosidad son poco
corrientes en el mundo del
espectaculo, por ello es des-
tacar la donacién del torero
estellés, en un momento en
el que las arcas de todas las
instituciones estan sufrien-
do las consecuencias de la
crisis. Hermoso de Mendo-
za demuestra también
agradecimiento a una insti-
tucién ala que debe parte
de su éxito profesional.

Golpe de Estado ante
una crisis sin salida

El autor sefala que la decision del ejército egipcio de interrumpir la transicion
democratica del pais se produce por el fraude constitucional de Mursi

Manuel Martorell

E imaginan comba-

tes con armamento

pesado junto a la

Gran Esfinge y las

Piramides de Gizé,

junto al templo de
Luxor, o bombardeos en el Valle
de los Muertos o sobre el Museo
Nacional de El Cairo, donde se
conservan miles de tesoros del
periodo faraénico? No cabe duda
de que en la decisién tomada por
el Ejército egipcio de interrum-
pir la transicién democratica ha
tenido un gran peso la posibili-
dad de un escenario semejante al
que sufre Siria, con casi 100.000
muertos, millones de desplaza-
dos, desaparicién de su valioso
patrimonio histérico y una des-
truccion general de la que el pais
no se recuperaria durante déca-
das.

De acuerdo con lo afirmado
por el general Al Sisi, el Consejo
Supremo de las Fuerzas Arma-
das ha intentado otras medidas
antes del ultimatum dado al Go-
bierno islamista del presidente
Mursiy a los grupos de la oposi-
cién, aglutinados en el Frente de
Salvacién Nacional, y solamente
ha tomado esta decisién ante la
imposibilidad de que estos dos
bandos enfrentados llegaran a
un acuerdo.

Para Mohamed Mursi, el res-
peto ala “legitimidad democrati-
ca”, es decir a su Gobiernoy a su
Presidencia, como él mismo afir-
ma, es la inica forma de “evitar
un bafio de sangre entre los dos
bandos”. Para la oposicion, por el
contrario, su politica autoritaria
y, sobre todo, el intento de impo-
ner una Constitucién de clara
orientacion islamista, sin el nece-
sario consenso nacional, invalida
esa legitimidad obtenida en dis-
tintos procesos electorales.

De acuerdo con la oposicion,
nos encontrariamos, ademas de
las irregularidades electorales
declaradas por el Tribunal Cons-
titucional, ante un gran “fraude
politico”,como en el que incurren
los partidos que se presentan a
unos comicios con programas
que después no cumpliran. El

problema de fondo de la crisis
egipcia estriba en que dicho frau-
de afecta en este caso alanueva
Carta Magna, es decir ala colum-
navertebral sobre el que se basa-
ra el sistema juridico, normativo
e institucional del pais durante
varias décadas.

Este engafio y la incapacidad
gubernamental para resolver los
graves problemas econémicos y
de seguridad habrian llevado, se-
gun una encuesta recientemente
publicada, a que el 73 por ciento
de los egipcios rechazara su for-
ma de gobernar mientras que un
63 por ciento sintiera vivir en
peores condiciones que antes de
lallegada de Mursi ala Presiden-
cia.

El presidente ahora apartado
del poder por el Ejército ha insis-
tido hasta el iltimo momento en
esa estrategia de imponer el mo-
delo politico de solo una de las
partes, precisamente avalando
su posicién en la “legitimidad de-
mocréatica” recibida en los comi-
cios presidenciales de hace un
afio. Sin embargo, en Egipto todo
elmundo es conscientey el presi-
dente Mursi también de que su

N

AL ERRD

triunfo electoral en la segunda
vuelta fue por muy escasa dife-
rencia respecto a Ahmed Shafiq,
candidato que supuestamente
representaba al derribado régi-
men de Mubarak. Fuera de esa
definitiva pugna electoral queda-
ron otras importantes personali-
dades politicas que en la primera
vuelta obtuvieron millones de vo-
tos aunque no pudieran pasar a
lasegundaronda.

Laradicalizacién de las postu-
rasy la divisién del pais en dos
bandos irreconciliables ha abier-
tolas puertas a un enfrentamien-
to que se ensayaba en numerosos
lugares, contabilizéandose ya de-
cenas de muertosy cientos de he-
ridos. Tras las gigantescas con-
centraciones del 30 de junio apo-
yando a unos y otros, todas las
partes, incluido el Gobierno, ha-
blaban de una posible guerra ci-
vil que, en un pais como Egipto,
con 80 millones de habitantes,
tendria unas consecuencias, si
cabe, mas desastrosas que en Si-
ria.

Ahora una de las incégnitas
estda en lo que realmente vaya a
hacer el Ejército. Supropuestade
convocar elecciones anticipadas
y de crear una comisién constitu-
cional que revise la Carta Magna
bajo criterios de consenso cuenta
hasta el momento con el apoyo
mayoritario delaoposicién, el del
principal partido salafistay de
las méaximas autoridades religio-
sas del pais: el gran imam de Al
Azhar, autoridad teolégica indis-
cutible entre los musulmanes, y
el patriarca copto, Tawadros II.

Igualmente resulta esperan-
zador que, como sustituto de
Mursi, haya sido nombrado Adly
Mahmud Mansur, presidente del
Tribunal Constitucional, orga-
nismo que ha jugado un papel
clave al delimitar las irregulari-
dades en las distintas elecciones
celebradas en Egipto durante es-
tos dos afios de era post-Muba-
rak.

Laotraincégnita deberan des-
pejarla los Hermanos Musulma-
nes. Siradicalizan sus métodos
de lucha, como ya habian inicia-
do creando unidades paramilita-
res de autodefensa, nos encon-
trariamos ante un panorama si-
milar al de Argelia en 1991,
cuando otro golpe de Estado anu-
16 la victoria electoral del Frente
Islamico de Salvacién, desenca-
denando una oleada de violencia
que también convirtid a ese pais
magrebi en un barfio de sangre.

Manuel Martorell es periodista
especializado en asuntos de Oriente Medio
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El Gobierno cede ante el personal de
Justicia para desconvocar la huelga

Amplia los casos en los que no se descontara salario en las bajas médicas

El comité de huelga

es favorable a poner

fin a los paros, y lo
sometera hoy a votacion
entre los funcionarios

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Lahuelga del personal de Justi-
cia en Navarra vivié ayer su ter-
cerajornada de huelga, y casicon
total seguridad la dltima. La si-
tuacion se desbloqued al aceptar
el Gobierno una propuesta de los
sindicatos y estudiar otra que ga-
rantice que los 530 funcionarios
de Justicia seguiran cobrando el
100% en situaciones de baja por
enfermedad. El nuevo escenario
sera abordado hoy por los funcio-

El Gobierno estudiara
ademas un seguro para
qgue los 530 trabajadores
cobren el 100% en todas
incapacides temporales

narios en asamblea y se votara si
sepone fin alos paros. La postura
del comité es desconvocar la
huelga.

Los funcionarios de Justiciase
sienten “discriminados” porque
al aplicarseles una ley nacional
(en cuanto a salarios les afecta la
normativa estatal) sufren un des-
cuento salarial durante los 20
primeros dias de baja médica,
siendo los inicos funcionarios de
la Administracién foral con esta
rebaja. El martes iniciaron una
huelga indefinida y ayer, a pro-

puesta de los sindicatos, se reu-
nieron con el consejero del ramo,
Javier Morras, y los directores
generales de Justiciay Funcién
Publica, José Luis Ruiz y Goyo
Eguilazrespectivamente.

El comité de huelga puso so-
bre la mesa dos propuestas. Por
un lado, ampliar los casos médi-
cosenlos quelos funcionarios se-
guirian cobrando el 100%, con-
cretamente el mismo catdlogo
que tienen los jueces. Esto inclu-
ye enfermedades gravesy conta-
giosas, que no estaban recogidas
en la orden foral inicial. Los fun-
cionarios daban mucha impor-
tancia a las enfermedades conta-
giosas, ya que en ellas seincluyen
patologias como la gripe, una de
las causas mas comunes de inca-
pacidad temporal. El Gobierno
acepto esta propuesta, lo que de-

jaalos funcionarios de Justicia
de Navarra en la situacién mas
ventajosa de toda Espafia en este
punto, mejor incluso que los jue-
ces al excluir de la rebaja salarial
los casos de cirugia ambulatoria.

El comité de huelga también
propuso que para el resto de ca-
sos de baja médica, el Gobierno
contratara un seguro para que
los funcionarios cobren el 100%
del salario en todos los supuestos
de baja médica. El Ejecutivo se
comprometid a estudiarlo.

Con estas dos modificaciones,
ambas partes consideran que no
se estaria vulnerando una ley na-
cional, evitando asi un posible re-
cursodel Estado. Ahoralos traba-
jadores deberan votar si suspen-
den la huelga. El comité entiende
que se ha abierto lanegociaciény
no procede seguir con los paros.

CLAVES

H Origen. Los funcionarios de Jus-
ticia de Navarratienen las mismas
condiciones de jornada laboral que
el resto de la Administracion foral,
pero a efectos de salario se rigen
por las leyes nacionales. EL Gobier-
no central dictd el afio pasado una
ley en laque aprobaba descontar a
los funcionarios de Justicia parte
del salario durante los primeros di-
as de baja médica (no laboral): un
50% durante los tres primeros dias,
el 25% hasta el dia veinte, y nadaa
partir de entonces. Dio un plazo de
seis meses a las comunidades con
las competencias de Justicia trans-
feridas (Navarra entre ellas) para
que fijaran los casos excepcionales
en los que no se aplicariael des-
cuentoy se cobraria el 100%.

H Propuestainicial del Gobierno

Py

ULPABLES :{' ‘ - g | : = de Navarra. La orden foral remitida

w la semana pasada a lacomisién de

; personal de Justiciaincluia estas
Cristaleria excepciones en las que no se des-
SAN FRANC IS(C

- Intervencidn quirdrgica u hospitali-

contarfa sueldo:
N opoo ety PAME

Los funcionarios de Justicia, durante la manifestacion del jueves por la calle Estafeta de Pamplona.

CALLEJA

Otros 33 juicios suspendidos ayer en Pamplona

® Durante las tres jornadas de
huelga se han pospuesto mas
de un centenar de vistas,
divorcios y otras gestiones
judiciales

Desde el Gobierno apuntan que
siempre han estado abiertos ala
negociaciony que las propuestas
aceptadas ayer noresponden ala
huelga de los funcionarios. Des-
de el comité, por contra, entien-
den que los paros han sido un éxi-
toyhan forzado al departamento

de Justicia e Interior a sentarse a
negociary tratar sus propuestas
para que el paro, que tenia carac-
ter indefinido, no afectara mas al
funcionamiento de la Justicia.

El hecho es que la huelga du-
rante estos tres dias ha tenido
una notable incidencia en Pam-
plona, paralizando gran parte de
la actividad judicial en el Palacio
de Justicia. En tres dias de huel-
ga, por ejemplo, se han suspendi-
do mas de cien juicios, sumando
los 33 que se cancelaron en la jor-

nadade ayer. También se suspen-
dieron 16 ratificaciones de divor-
cio de mutuo acuerdo.

El seguimiento en la capital
navarra ha sido mas elevado que
en los partidos judiciales de Tu-
dela, Estella, Tafallay Aoizy en
los juzgados de paz. Segun los
sindicatos, en Pamplonalo ha se-
cundado un porcentaje superior
al 90% de los trabajadores, sin in-
cluir a los que estaban de vaca-
ciones. El Gobierno foral baja ese
porcentaje, al incluir a todos los

trabajadores: el primer dia fue
secundado por el 50,17% en la ca-
pital navarra, el segundo subi6 al
57,33,y ayer se quedo en el 57,14.
En los pasillos de la Audiencia la
actividad era muy baja, con pasi-
llos semivacios y numerosas ges-
tiones judiciales suspendidas
por la falta de persona, a excep-
cién delos servicios minimos. En
los pueblos, la incidencia ha sido
mas residual: 5,83% de segui-
miento el primer dia, 1,94% el se-
gundoy2,78% ayer.

zacion

- Tratamiento de radioterapia o qui-
mioterapia.

- Los que tengan inicio durante el
estado de gestacion, aun cuando no
den lugar a una situacién de riesgo
durante elembarazo oderiesgoy
durante la lactancia

- Victimas de violencia de género

- Contingencias profesionales

E Nuevas excepciones acepta-
das ayer por el Gobierno. En lare-
union de ayer, la comision de perso-
nal pidié al Gobierno que incluyera
las excepciones que tienen los jue-
ces. Y el Gobierno aceptd. Basica-
mente, sontres:

- Enfermedades contagiosas. Los
sindicatos dan valor aque se haya
incluido este apartado, ya que en-
tienden que aqui'se engloba la gripe,
la causante del mayor nimero de
bajas de corta duracién.

- Enfermedades graves

- Cirugia menor ambulatoria (los
jueces no la tienen)

A Pendiente de estudio. En varias
comunidades espafiolas, los des-
cuentos por incapacidad temporal
ya comenzaron a aplicarse en sep-
tiembre del afio pasado. Entonces,
las grandes centrales sindicales
ofrecieron a sus afiliados un seguro
(enalgunos casos no llegaba alos
15 euros al afio por trabajador) que
les cubria ante cualquier incapaci-
dad temporal para cobrar siempre
el total del salario. La comisién de
personal propuso ayer al Gobierno
de Navarra que sea la Administra-
cidén la que contrate este seguro pa-
ralos 530 funcionarios de Justicia.
EL Gobierno prometié estudiarlo.
Ambas partes volveran areunirse
préximamente.
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VICTOR PERALTA MARTIN NUEVO DIRECTOR-GERENTE DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA

“El sistema de peonadas para bajar listas
ha sido catastrofico y vemos el rebote”

\

-

R

Victor Peralta Martin, director del Complejo Hospitalario de Navarra.

Victor Peralta afirma que llega a la direccidon
del Complejo Hospitalario con libertad “total”
de gestion. Afade que seguira abordando los
proyectos con un nuevo estilo y, de entrada,
este verano hablara con todos los profesionales

M.J.E.
Pamplona

Victor Peralta Martin, 56 afos, ca-
sadoy con cuatro hijos, ha sido el
director de Salud Mental dos afios
hastaquelehanllamado paraocu-
parladireccién del Complejo Hos-
pitalario de Navarra tras la dimi-
si6n de Ignacio Iribarren.

Llega en un momento de inestabi-
lidad politica. ¢{Es consciente de
que la legislatura puede acabar?
Soy plenamente consciente y a pe-
sar de ello creo que es unreto. Hay
que dar respuestas a los ciudada-
nos, a los pacientes, sean las cir-
cunstancias que sean.

Las personas que han dimitido en
el Complejo hablan de agotamien-
to y usted lleva dos afios como di-
rector de Salud Mental. ;Se ve con
fuerzas?
Cuandoaccedialadirecciénde Sa-
lud Mental la situacion era pareci-
da. En estos afios he contado con
ungranequipoygraciasaellolasi-
tuacién de la salud mental ha me-
jorado sustancial y cualitativa-
mente. En ningiin momento me
he sentido desgastado. Todo lo
contrario. He trabajado a tope con
mucho animo e ilusién que es lo
que esperotrasladar.

¢Qué opina del rosario de dimisio-
nes en el Complejo Hospitalario?
El ciudadano ha podido tener sen-
sacién de hundimiento pero pue-
doasegurar que en ningtin casoha
sido asi. Los ciudadanos han sido

atendidos en las mismas condicio-
nes. Creo que el impacto ha sido
desmedido en relacién con laidea
de desgobierno. No ha habido va-
cios de poder ni asistencial ni de
ningun tipo.

Hay malestar entre los profesio-
nales. ¢{Como piensa encarrilar el
descontento?

Voy a hablar con todos y cada uno
deellosy voy a aprovechar el vera-
no, que es una época muy buena,
para conocer alos profesionales y
sus problemas. Tengo mi andlisis
preliminary he trabajado 23 afios
en el Complejo. Después pasare-
mos a proyectos operativos. En or-
ganizaciones humanas tan gran-
des nunca se puede contentar a to-
dos y hay opiniones de distinto
tipo. Cuento con ello. Pero quiero
poner en valor a los profesionales
ytrabajar enlos retos pendientes.
¢Cuales son?

Trabajar en ese descontento de
parte de los profesionales; hay que
dar respuesta ala demanda de los
pacientesenlistasde esperaynue-
vas formas organizativas. Pero el
reto fundamental es el de movili-
zar a los profesionales y para eso
es esencial darles participacion.
¢Tiene prevista alguna medida pa-
raabordar las listas de espera? En
la anterior legislatura bajaron a
golpe de peonadas.

El sistema de peonadas ha causa-
do un dafio importante, espero
que reparable, al sistema sanita-
rio. No es lamejor manera de ges-
tionar la demanda. Debe hacerse

con un sistema de gestion por ob-
jetivos con los recursos que tienen
los servicios. Otra cosa es que ha-
bra que poner en valor, también
econdmico si es posible, el esfuer-
zodelos profesionales en su jorna-
dahabitual en gestionarlademan-
da. Peroel sistema de peonadas ha
sido catastréficoyeslaantitesis de
cualquier buen hacer de gestién
del proceso asistencial.
Bajabalalista...

Mientras se han mantenido se re-
ducialalistay ahora vemos que
aumentan por el efecto rebote de
un sistema que en simismo es per-
verso. Otra cosa es que haya que
dotar a los servicios con més pro-
fesionales para que asuman la
asistencia en su jornada. Otro
efecto secundario es que en algu-
nos servicios se ha descuidado la
actividad habitual para hacer
frente alas peonadas.

¢ Pedira mas profesionales?
Antes de pedir hay que optimizar
los recursos. Y muchos de ellos
son francamente optimizables.
¢Mantendra los cambios realiza-
dos en las unificaciones de servi-
cios?

Lamayoria ya estan unificados o
enprocesoy seremos continuistas
de la forma mas transparente y
participativa. Los servicios unifi-
cados siguen sujetos alos cambios
en funcién delasnecesidades.

¢Y los nombramientos?

No tengo toda la informacién pero
no descarto que en los servicios
unificados se tome un nuevo rum-
bo enlasjefaturas olos objetivos.
¢Tiene total libertad?

Total. De hecho cuando me ofre-
cieron este cargo puse dos condi-
ciones. La primera es unalibertad
total de gestion, tanto para nom-
brar al nuevo equipo directivo co-
mo para gestionar los servicios

DN

por criterios exclusivamente téc-
nicosy de gestion, y la segunda es
crear una nueva subdireccién de
apoyo alagestion.

Un grupo de médicos pedian que
las jefaturas fuesen por concurso-
oposicion. ¢{Qué opina?
Lasjefaturas las deben ostentar
los mejores profesionales. La con-
dicién esencial es el liderazgoy tie-
ne multiples vertientes, no sélo el
conocimiento cientifico-técnico si-
notambién larelacién con las per-
sonas, la capacidad de innovacion,
de mejora continua. Se suele con-
fundir con el concurso-oposicién,
que es como la forma mas objetiva
de valorar conocimientos. Pero el
lider debe tener otras cualidades
que no se adaptan bien a las for-
mulas tradicionales del concurso-
oposicién. Promocionaré los pro-
cedimientos mas objetivos pero
que tengan en cuenta todas las di-
mensiones de liderazgo.
¢Entonces no necesariamente tie-
nen que pasar por un concurso-
oposiciéon?

Si, pueden pasar por un concurso-
oposicién en el que se valoren

EN FRASES

“De nada sirve un jefe con
mas conocimientos si no
es capaz de poner en
maximo valor a todas las
personas de su equipo”

“Puse como condicion
tener libertad para
nombrar al nuevo equipo
y gestionar los servicios
con criterios técnicos”

otras muchas cosas que los cono-
cimientos cientifico-técnicos. De
poco sirve tener a aquel con mas
conocimientos sino es capaz de
manejar alas personas de su equi-
poy de poner en maximo valor a
todaslas personas.

La externalizacion de las cocinas
ha pasado una factura elevada.
¢Qué opina de este proceso?

Una propuesta que hablé con la
consejera es que me iba a centrar
en la gestion asistencial, que es
donde esta elmeollodelaatencién
alos ciudadanos. No me siento ca-
pacitado para emitir una opinién.
El tema de la centralizacién de los
laboratorios es cuestion de cali-
dad cientifico- técnica y eficiencia
y hay que hacerlo en cualquier or-
ganizaciéon moderna. Y con las co-
cinas no tengo una opinién forma-
da. Probablemente ha sido nece-
sario por la necesidad de ahorro,
lo que no entra en contradiccién
con que se deba dar una calidad
optima, con independencia de
quién gestione el servicio.
Comenta que tras conocer los pro-
blemas pasara a una fase de pro-
yectos. {Mas reformas?

Si. Vamos a intentar mejorar los
servicios que sean mejorablesy
hay que abordar el problema de
laslistas de espera con nuevos mo-
delos de gestién y, sobre todo, sen-
tarlas bases de unanueva manera
de gestionar la atencién a los pa-
cientes por procesos, basados en
la calidad, en la méxima eficiencia
delos recursosy enla coordina-
cién entre servicios.

¢Cémo se traduce esa nueva ges-
tién de cara al ciudadano?
Alalarga, en vez de ir a Digestivo,
a Neurologia o a Neumologia un
paciente tendra un proceso de
atencion integrado para evitar
que pulule por distintas dreas del
hospital. Es el cambio en el que
queremos empezar a sentar las
bases. Y tiene que comenzar en
Primaria, por eso los procesos de
coordinacién deben ser mas flui-
dos. Se deben eliminar consultas
que apenas tienen valor median-
te consultas no presenciales, cir-
cuitos de comunicacién entre
profesionales, etc. Para los pa-
cientes es dificil de visualizar pe-
ro se trata de un modelo mas
amable y basado en sus necesida-
des.

Tiene que formar un equipo por-
que las tres subdirecciones del
CHN han quedado vacantes. Igna-
cio Iribarren hablé de la dificultad
para encontrar personas dispues-
tas. ¢ Tiene problemas?

Espero tener un equipo por con-
senso. Es cierto que estamos vien-
do dificultades, pero es un proble-
ma del sistema sanitario que no
pone en valor la gestién sanitaria.
Peroestamos sintiendo quela gen-
te estd viendo un proyecto ilusio-
nante. Estamos encontrando me-
nos dificultades de las previstas.
¢Y el resto del equipo, responsa-
bles derecursos humanos, de ser-
vicios generales, de enfermeria,
etc., se vaamantener?

De momento estamos centrados
en las subdirecciones. Lo analiza-
remos en una segunda fase.
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Barcina “respalda’” a Vera,
pero destaca la “gran labor”
realizada por los dimitidos

“Les ha tocado gestionar
uno de los momentos
mas complicados de
nuestra Comunidad”,
subrayd la presidenta

DN/EUROPA PRESS
Pamplona

La presidenta Yolanda Barcina
mostré ayer surespaldo alare-
modelacién que harealizado la
consejera de Salud, Marta Vera,
en la cipula del departamento,
pero también quiso destacar na
“granlabor” que asujuiciohanhe-
cho, en “unodelos momentos mas
complicados” para Navarra, los
cargos que han dimitido. Entre és-
tosestanel que hasidogerentedel
Servicio Navarro de Salud (SNS),
Angel Sanz Barea, y el ya ex direc-
tor del Complejo Hospitalario de

Navarra (CHN),IgnacioIribarren.
“Agradezcoyreconozcolagranla-
bor que han hecho”, indicé sin ci-
tar ningiin nombre.

“A estas personas les ha toca-
do tomar unas medidas muy difi-
ciles por la situacién econémica
en la que nos encontramos. Ha
habido que hacer ajustes cuando
estdbamos habituados a que
siempre el gasto en nuestra sani-
dad se incrementase en muchos
ejercicios”, dijo la presidenta.
Destacé que los ingresos de Na-
varra han descendido un 25%
desde 2007, mientras “los servi-
cios y prestaciones de calidad
que tienen los navarros no han
decrecidoun 25%”.

Y todo ello, cuando ademas de
menor presupuesto, la esperan-
za de vida es cada vez mayorylos
tratamientos médicos son méas
caros, una situacién ante la que
“habia que hacer unas medidas

de ajuste l6gicamente que tam-
bién diesen una alta calidad en
las prestaciones”.

Este contexto, “cualquier per-
sona entiende que crea tensiones
y que el trabajo que han tenido
que hacer estas personas no ha
sido nada facil”, agregdé respecto
alos dimisionarios, a quienes ex-
presé su “reconocimiento y agra-
decimiento, porque les ha tocado
gestionar uno de los momentos
mas complicados” que ha vivido
la Comunidad foral.

También dese6 “mucho éxito”
y que puedan realizar “una gran
labor” alas personas que se in-
corporan al departamento, con
Juan José Rubio como nuevo ge-
rente del SNS y Victor Peralta al
frente del CHN, quienes pondran
en marcha proyectos “mas asis-
tenciales” que los que se han rea-
lizado en los dos primeros afios
de legislatura en Salud, sefialé.

T

Yolanda Barcinay Marta Vera, en unaimagen de archivo.

CALLEJA

Bildu, NaBai e I-E piden
que dimita la consejera

Europa Press. Pamplona

Bildu y NaBai pidieron ayer a la
consejerade Salud, Marta Vera,
que dimita. En una rueda de
prensa conjunta, las parlamen-
tarias Bakartxo Ruiz (Bildu) y
Asun Ferndndez de Garaialde
(NaBai) sefialaron que Vera
“asumié su responsabilidad
aplicando recortes salvajes

desde el principioy en estos dos
afios ha sido incapaz de gestio-
nar la sanidad publica de forma
eficaz e inteligente”.

Porsu parte, la parlamentaria
de I-E Marisa de Simén afirmé
que “desde el inicio de sumanda-
to” Vera “acometié reformas de
mucho calado sin justificacién y
sin evidencia cientifica”y le exi-
gié también que deje el cargo.

Despedida

del equipo

que ha dirigido
el Complejo

® Ignacio Iribarren se reunio
con profesionales del
Complejo Hospitalario para
despedirse y presentar al
nuevo director, Victor Peralta

M.J.E.
Pamplona

El equipo directivo saliente del
Complejo Hospitalario de Nava-
rrasereunié ayer con profesiona-
les sanitarios de este centro, mé-
dicos y enfermeras, para despe-
dirse y presentar al nuevo
director-gerente, Victor Peralta,
ya que lanueva directoramédica,
M? Jestus Calvo era antes subdi-
rectoray, por tanto, conocida en
el centro.

Lareunién estuvo dirigida por
Ignacio Iribarren, ex director-ge-
rente del Complejo, que dimitié
el pasado viernes por “agota-
miento” después de una etapa de
dos afios calificada como “muy
dura”enla gestion. Durantelare-
unidn, expuso los proyectos que
se han desarrollado en estos
afios y aquellos que quedan pen-
dientes y que pasan a manos del
nuevo equipo directivo. Acompa-
fiaron aIribarren enlareunion el
director médico, Anselmo de la
Fuente, que ha permanecido en
este cargo ochomesesy que seva
ajubilar anticipadamente a los
60 afios, y la subdirectora médi-
ca, Ana Guerra, que también pre-
sent6 su dimision.

El acto sirvi6 para que Iriba-
rren presentase a los sanitarios
a Victor Peralta, quien expuso el
plan que va allevar a cabo a cor-
to plazo y que pasa por hablar
con todos los profesionales a lo
largo del verano para conocer
los equipos, sus necesidades y
problemas.

E.Leclerc(®)
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JOSE PEREZ PLANO

Por el Consejo de Bienestar Social.
Director gerente de Tasubinsa. Na-
ci6 en Zaragoza en 1966, es ingenie-
roindustrial y master en direccién
de recursos humanos. Trabajo du-
rante 10 afios en Intermdn Oxfam.

JAVIER ITURBIDE DIAZ

Por el Consejo de Cultura.
Pamplonés (1951) es doctor en His-
toria por la UPNA. Ha sido técnico
superior bibliotecario del Gobierno
y, entre otros cargos, fue director de
la Institucion Principe de Viana.

JOAQUIN GIRALDEZ DEIRO

Por el Consejo de Salud.

Nacido en Utrera (Sevilla) en 1942,
es doctor en Farmacia, ha sido pro-
fesor de la Universidad de Navarray
director del Servicio de Farmacia de
la Clinica Universidad de Navarra.

El Gobierno elige a cinco
de los nueve patronos de
la Fundacion Caja Navarra

Tres de ellos fueron
seleccionados de una
terna propuesta por los
consejos de Bienestar
Social, Cultura y Salud

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra acordé
ayer, en sesion extraordinaria, el
nombramiento de los dos patro-
nos que le corresponde designar
paralarecién constituida Funda-
cién Caja Navarra. Se trata del ca-
tedratico de la UPNA Antonio Pu-
rroy Unanuay de la ex directora
del Banco de Espafia en Pamplo-
na Maria Isabel Lépez Montoya.
Esta tiltima ha sido elegida como
la persona con “acreditado cono-
cimientoy experiencia especifica
enmateria financiera” que segin
los estatutos de la Fundacion de-
bianombrar el Ejecutivo.

Por otro lado, el gabinete de
Yolanda Barcina ha designado a
tres patronos de entre los pro-
puestos por los consejos de Cul-
tura, Salud y Bienestar Social.
Son el doctor en Historia Javier
Itarbide Diaz (Cultura), el doctor
en Farmacia Joaquin Giraldez
Deiré (Salud) y el director geren-
te de Tasubinsa, José Pérez Plano
(Bienestar Social).

Parlamento (3) y Pamplona (1)
De esta manera, ya estan elegi-
dos cinco de los nueve patronos
que tendrala Fundacién. Quedan
por designar el que corresponde
nombrar al Ayuntamiento de
Pamplonay los tres que debe ele-
gir al Parlamento navarro. La du-
racién del cargo es de 4 afios y se
prevé una solareeleccion.

El Gobierno de Navarra apro-
b6 el 19 de junio los nuevos esta-
tutos de la Fundacién CAN, de
acuerdo con los términos acorda-
dos con el Ministerio de Econo-
mia. Esta Fundacidn, de caracter
especial, es lo que queda de Caja

ANTONIO PURROY UNANUA
Elegido por el Gobierno
Catedratico de la UPNA, donde ha
ocupado distintos cargos, nacié en
Pamplona (63 afios). Ingeniero agro-
nomo y doctor, ha participado como
investigador en varios proyectos.

Navarra tras la absorcién por
Caixabank de su actividad finan-
ciera. La Fundacién gestionara el
patrimonio de la entidad navarra
y costeard actividades en diver-
sos sectores: cientifico, sanitario,
cultural, social, medioambiental,
deportivo y de cooperacion al de-
sarrollo, entre otros.

Perfil de los patronos

El patronato, segtin los estatutos,
se configura como el 6rgano de
gobierno delaentidad. Los patro-
nos representan a las entidades
fundadoras, uno por el Ejecutivo
foral y otro por el Ayuntamiento
de Pamplona. El Gobierno de Na-
varra, ademas, debia elegir a otra
persona especializada en mate-
ria financiera y que, como se se-
fialaba, sera M2 Isabel Montoya.
Por otro lado, tres de esos nom-
bramientos debian realizarse en-
tre personas de reconocido pres-

M2 ISABEL LOPEZ MONTOYA
Elegida por el Gobierno

Nacié en Vitoria (1949). Licenciada
en Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales, dirigio el Banco de Espafia
en Pamplona desde 1996 hasta que
se prejubilé en el afo 2010.

tigio profesional en las materias
relacionadas con los fines socia-
les de la Fundacioén. Asi, se acor-
d6 que los consejos de Bienestar
Social, Cultura y Salud propusie-
ran cadaunotresnombres,delos
que el Ejecutivo ha elegido a uno
en cada sector.

Por dltimo, el Parlamento na-
varro debe nombrar a tres patro-
nos de entre personas de recono-
cido prestigio profesional en los
ambitos empresarial, sindical y
universitario. En la tiltima Mesa
y Junta de Portavoces de la Ca-
mara, celebrada el pasado lunes,
quedo pendiente adoptar una re-
solucién parallevar a cabo el pro-
ceso de eleccion. El parén vera-
niego delaactividad parlamenta-
ria podria ocasionar que hasta el
inicio del préximo curso politico,
a partir del proximo mes de sep-
tiembre, no tenga lugar esta de-
signacién.

MANIFESTACION DE EMPLEADOS DE GAN

Unas doscientas personas protagonizaron ayer una sonora protesta
ante la sede del Gobierno foral en contra de la “injusta y despropor-
cionada” decision de presentar un ERE en la empresa publica Ges-
tion Ambiental de Navarra (GAN), que afecta a 52 trabajadores, casi
el 55 % delaplantilla. La manifestacién partié de las instalaciones de
Ganasa en el barrio pamplonés de la Chantrea hastallegar ante el Pa-

lacio de Navarra.

GARZARON

La empresa publica
GAN presenta su
propuesta definitiva

Mantiene los despidos
en 52 (32 para 2013y
otros 20 ligados a la
actividad de 2014) pero
mejora indemnizaciones

DN Pamplona

La direccion de la empresa pu-
blica Gestién Ambiental de Na-
varra (GAN) trasladé ayer a la
representacion legal de los tra-
bajadores una nueva y definiti-
va propuesta de acuerdo. Taly
como ya se habia planteado, se
reduce en 13 el nimero de des-
pidos. Este afio se despedira a
32y otros 20 despidos estarian
ligados ala actividad de 2014.
Entotal son 52 despedidos fren-
te alos 65 que habia planteado
la Corporacién Publica Empre-
sarial (CPEN).

Las novedades con respecto
alo que se planted el pasado dia
1 de julio incluyen la mejora en
laindemnizacién para los tra-
bajadores que finalmente se ve-
an afectados porlas extinciones
de empleo, de modo que se in-
crementa a 15 el tope de men-
sualidades que percibiran (la
propuesta anterior era de 12).
Del mismo modo, en el caso de
aquellos trabajadores que, una
vez pasados 6 meses desde el
despido continien en el desem-
pleo, el nimero de dias por afio
trabajado en el calculo de la in-
demnizacién pasa de 25 a 33 di-
as por afo.

Por otro lado, se ha reconsi-
derado la propuesta de la parte
social en el sentido de que no
seaun criterio la afectacién a
mayores de 55 afios, dado que
no todos ellos tienen cubiertala
carrera de cotizacion.

1.000 CAMISETAS AFAVORDELOS FUEROS

Juventudes Navarras de UPN enviara a cargos del PP de Madrid, del
PSCyde UPyD un pack con informacién sobre Navarra, dentro de la
campafia No me toques los Fueros, que ha iniciado en defensa del
Convenio Econémico. Ademas, repartiran 1.000 camisetas y 40.000
pegatinas y daran charlas informativas. En la foto, los dirigentes de
Juventudes Zeus Pérez, su presidente Nacho Igeay Susana Esparza.
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UGT y CC 00 se conjuran con CEN
para “impulsar el dialogo social”

.

Dieciocho ainos después,
reeditan el acuerdo
intersectorial sobre
relaciones laborales

Intentan encauzar el
didlogo con la creacién
de una mesa permanente
con el Gobierno foral

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Reconocen que el nuevo escena-
rio de crisis “estd haciendo saltar
por los aires” parte del camino
que ellos mismos, los sindicatos
UGT y CC 0O ylapatronal CEN,
han recorrido juntos durante las
ultimas dos décadas. Unaandadu-
raque les hallevado alogros tales
como la firma de cuatro Planes de
Empleo, la constitucién del Tribu-
nal Laboralylacreacién del Servi-
cio Navarro de Empleo, entre
otros. Sin embargo, ahora el didlo-
go social se esta “fracturando” co-
mo consecuencia de los efectos de
la crisis y de medidas politicas co-
mo la Reforma Laboral.

Apuesta por la negociacion
Por eso UGT,CC OOy CEN se vol-
vieron a reunir ayer para firmar
el acuerdo revisado sobre rela-
ciones laborales que ya pactaron
en 1995. Aunque esta vez los pro-
tagonistas eran distintos. José
Antonio Sarria firmé por la parte
empresarial; Juan Goyen por
UGT y Radl Villar por CC 00. Lo
hicieron ante la presencia del se-
cretario general del Tribunal La-
boral de Navarra, José Maria
Ruiz Ojeda.

Elpresidente de CEN, José An-

Bajana1.945

® La firma de varios convenios
“in extremis” baja al 1,83% el
porcentaje de trabajadores
con el convenio bloqueado
segun la patronal CEN

La patronal CEN rebajé ayer a
1.945 el nimero de trabajadores
navarros cuyo convenio esta blo-
queado y podria desaparecer el
préximo 8 de julio sino se alcan-
za antes un acuerdo. Supone, se-
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EN) y Rail Villar (CC 0O0) firman ante la presencia de José Maria Ruiz

Ojeda, secretario general del Tribunal Laboral de Navarra.

tonio Sarria, manifesté que tanto
empresarios como UGT y CC OO
“nos consideramos obligados an-
te la sociedad navarra a hacer
frente ala situacién desde el com-
promiso de todas las partes y la
busqueda del consenso que rom-
palainercia de conflicto que esta
asentandose en nuestras relacio-
nes sociales ylaborales”.

Como hace dieciocho afos,
ELA y LAB se quedan fuera del
consenso. Entonces no firmaron
por “la falta de contenidos” de la
que, segun ellos, adolecia el acuer-
do. Ayer, los coordinadores de
LABy ELA lamentaban que UGT
y CC OO “hayan dado un balén de
oxigeno” ala patronal y que “den
porbuenalareformalaboral”.

gun CEN s6loun 1,83% de los tra-
bajadores cuyasrelacioneslabo-
rales se regulan por convenio en
Navarra. El dato contrasta con la
media del 45,40 % de los trabaja-
dores que, seglin afirmé, tienen
en Espaifia a dia de hoy el conve-
nio bloqueadoy por tanto podria
decaer el préximo lunes.

En la Comunidad foral en esa
situacién de riesgo estan los
convenios de ikastolas (620 tra-

Los firmantes abogan por recu-
perar el papel mediador de la au-
toridad laboral desde la premisa
de la eficacia general y directa, el
arbitraje voluntario en el caso del
bloqueo de la negociacion colecti-
vaylaprevisién del procedimien-
toparalaresolucién delasdiscre-
pancias en el caso de inaplicacién
de convenios colectivos.

Mesa permanente de dialogo

UGT, CC OO y CEN también de-
fienden su papel “esencial y prin-
cipal” en el desarrollo futuro de la
formacidén para el empleo. Asi-
mismo, se comprometen a reali-
zar los esfuerzos “necesarios” pa-
ra desbloquear los convenios co-
lectivos pendientes de firma y

bajadores), comercio vario
(500), comercio épticas (300),
distribuidores quimicos (300) y
comercio de la piel (225).

En los ultimos dias se han lle-
gado a acuerdos en colectivos
como el de la ensefianza privada
concertada (2.200 trabajado-
res), fontaneria (1.800) panade-
rias (685) y derivados de cemen-
to (400).

Asimismo, se han acordado

J. C.CORDOVILLA.

suscriben los acuerdos naciona-
les para el empleo y lanegocia-
cion colectiva, la solucién auténo-
ma de conflictos laborales y la ul-
traactividad de los convenios
colectivos.

Entre otras cosas, reclaman un
plan urgente de estimulos para el
crecimientoy el empleo, el impul-
sodelaempleabilidad ylamejora
de las competencias de la pobla-
cidén activa, asi como la lucha con-
trala economia sumergida.

Finalmente, emplazan al Go-
bierno foral para constituir una
mesa permanente de didlogo so-
cial que sea capaz de “articular
las propuestas, estructurar la ne-
gociacidn, asi como dar continui-
dad alos procesos de didlogo”.

los trabajadores con convenio blogqueado

prorrogas para que los conve-
nios sigan negociandose y no
tengan riesgo de desaparecer el
8dejulio. Es el caso del convenio
del transporte de mercancias, al
que se acogen unos 5.000 traba-
jadores. También los convenios
de industria textil (1.800), Co-
mercio de Ganaderia (680), Ser-
vicios Auxiliares (300) y Alma-
cenistas de Frutas, Verduras
(150).

VALORACIONES

“La mesa permanente
debe impulsar la
concertacion”

JOSE ANTONIO SARRIA
PRESIDENTE CEN

Sarria destacd la creacion de una
mesa permanente de didlogo social
con el fin de “impulsar la concerta-
cién social” en Navarra, lo que su-
pondria “un marco estable y regula-
do" en esta materia. Para ello, em-
plazé al Gobierno de Navarra a que
sesume aestainiciativay constituya
el citado foro.

“Era preciso hacer
frente al atentado a las
relaciones sociales”

JUAN GOYEN
SECRETARIO GENERAL DE UGT

Juan Goyen enmarcd la revision del
acuerdo en el escenario “de unare-
forma laboral que atenta contra el
modelo de relaciones laborales y el
dialogo social” e indicé que servira
para “hacer frente” a ello. También
tuvo su critica para el Gobierno foral
ya que “sus 27.000 trabajadores es-
tén sin convenio colectivo”y lamentd
gue el Ejecutivo reestructure el sec-
tor empresarial publico “sin acuerdo,
sin negociacidn y sin andlisis con los
agentes sociales implicados”.

“El acuerdo supone una
reafirmacion de la
validez del dialogo”

RAULVILLAR
SECRETARIO GENERAL DE CC 00

Villar resalté la “trascendencia” del
acuerdo ayer firmado por lo que su-
pone de reafirmacion “de la validez
del didlogo y la concertacion social
para enfrentarnos a estos tiempos
tan dificiles y para aportar propues-
tas conjuntas quereviertan lagrave-
dad de la situacién que estamos
atravesando”.

CLAVES

Tras la firma de varios convenios in
extremis y la prérroga acordada pa-
ra seguir la negociacion de otros, a
dia de ayer habia ya 74.435 trabaja-
dores con convenio en vigor. Otros
32.550 empleados seguian con con-
venios en negociacion pero sin ries-
gode decaer el 8 de julio. Sélo estan

bloqueados los siguientes:
Convenio N2 Empleados
Ikastolas de Navarra 620
Comercio Vario 500
Comercio Opticas 300
Distribuidores Quimicos 300
Comercio de la piel 225
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Taberna: “Las oficinas
publicas de empleo no
funcionan para dar trabajo”

Segun el presidente
de la Camara Navarra
de Comercio se deben
fomentar las agencias
privadas

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Los servicios publicos de empleo,
que en Navarra corresponden al
Servicio Navarro de Empleo, no
funcionan adecuadamente para
poder encontrar trabajo a los de-
sempleados. Asi opina Javier Ta-
berna, presidente de la CAmara
Navarra de Comercio, para quien
estas oficinas “no cuentan con ca-
pacidad para ofrecer una orienta-
cién en profundidad a la totalidad
de las personas desempleadas”.
Por estarazon, la institucion es

partidaria de fomentar las agen-
cias privadas, y potenciar la labor
de intermediacién y orientacién
de entidades colaboradoras, en
especial, de las agencias de colo-
cacion. Taberna seiial6 ayer en
conferencia de prensa, convocada
con motivo de la presentacion del
informe de coyunturay ala que
acudié también el economista
Fernando San Miguel, que por lo
general las empresas no utilizan
las oficinas de empleo para con-
tratar. En su opinién, muchas de
las entidades de intermediacién
cuentan con “una gran cercania a
la empresa y una mejor conexioén
con el mundo laboral, lo que les
permite hacer una labor mas
proactiva en la busqueday ges-
tién de las oportunidades del em-
pleo” y por este motivo pidi6 para
ellas “unamayor aportaciondere-
cursos, dela que carecen ahora”.

Esta era una de las propuestas
que presento la Camara de Co-
mercio ala Mesa del Empleo pero
que no fue admitida entre las me-
didas aprobadas. La Camara ela-
boré una serie de més de 40 medi-
das para combatir el desempleo,
propuestas procedentes de las
aportaciones de los miembros del
plenodelainstituciény del equipo
de la CAmara. Un total de 32 de
ellas se han incorporado alas mas
de 70 que ha aprobadola Mesa del
Empleo. “Las medidas no supon-
drian mayor gasto para Hacienda,
porque seria cuestion de priori-
zar”, anadio.

Otrade las medidas porlas que
apuesta la CaAmara, que no fue re-
cogida por la Mesa, es la de au-
mentar el apoyo del Gobierno de
Navarra con 3 millones de euros
para fomentar la internacionali-
zacion.

ACTIVIDADES PRIVADAS
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Javier Tabernay Fernando San Miguel, de la Camara.

Crecimiento del 0,5% a final de afo

Javier Taberna dio su opinién personal, y resalt6 lo de personal,
alahora de hablar de recuperacion. “Creo que en el tltimo tri-
mestre creceremos el 0,5%, que significara que nos quedaremos
en empate”. Lo de crear empleo es otra cosa. “No creo que en los
dos préximos afios bajemos de los dos digitos en tasa de paro”,
afiadi6. Larecuperacion de la que habl6 Taberna, presidente de
la Camara de Comercio, sera “lenta y muy gradual”. Y la mejora
“no quiere decir que vayamos a salir de la crisis este afio, ni el
afio que viene, pero todo apunta a que se ha tocado suelo”, afia-
dié. Apunté que si antes hacia falta crecer el 3% para crear em-
pleopuede que ahora se consiga con un crecimiento del 1%.

CALLEJA

La Camara propone
facilitar la llegada de
fondos de inversion

y su domiciliacion

Defiende una
colaboracion entre CAN
y Moderna para destinar
los fondos de la primera
para crear empleo

M.V.
Pamplona

El perfil inversor de las multina-
cionales ha cambiado. Hoyno son
las grandes corporaciones las
que se instalan en Navarra sino
que quienes invierten son los fon-
dos de lainversion. Es el argu-
mento que sostiene Javier Taber-
na, presidente de la CAmara Na-
varra de Comercio, paradefender
lanecesidad de facilitar lallegada
de fondos de inversién naciona-
les y extranjeros y su domicilia-
cién en Navarra. “El pais donde
mas fondos trabajan es Inglate-
rray eso ocurre porque es donde
mejor estan tratados fiscalmen-
te”, afladié. Es una de las medidas
que, a propuesta de la CAmara de
Comercio, se haincorporado al
listado de las propuestas aproba-
das en la Mesa por el Empleo.
“Nuestras medidas han servido
de base para el acuerdo entre
UPN-PSNy PP”, explicé Taberna.
En este sentido, Taberna de-
fendié unareorientacién de Sode-
na, la sociedad de desarrollo de
capital riesgo del Gobierno de Na-
varra, para que trabaje en la cap-
taciéon de fondos de inversion in-
ternacionales, “convocacion para
abordar nuevos proyectos o co-
mo instrumentos de capitaliza-

cién de actividades ya existentes”.
Por ello pide lamejora en el trata-
miento fiscal para nuevas inver-
siones financieras, ampliando la
deduccion de Sociedades de Pro-
mocién de Empresas (SPE) y de
Sociedades de Capital Riesgo
(SCR), asi como reducir la carga
impositiva de las sociedades ges-
toras de fondos de inversion.

La Camara también propuso,
pero en este caso no se aprobd, la
venta de sociedades publicas o
participadas por el Gobierno de
Navarra como Audenasa, Traca-
sa o Nilsa “para mejorar las cuen-
tas de la Hacienda publica, tal co-
mo estd haciendo el Gobierno
central”.

Colaboraciéon CANy Moderna
Ademas, Javier Taberna se mos-
tré partidario de que el dinero del
que vaadisponer Fundacién Caja
Navarra en concepto de dividen-
do por su participacién en Caixa-
bank se destine al fomento del
empleo. Para ello, apostd por una
“colaboracién entre CAN y Mo-
derna, asi como una integracién
de funciones y presupuestos, pa-
ra que puedan usarse esos fondos
parala creacién de empleo”.

El presidente de la CAmara
también defendié la creacion de
una Ventanilla Unica de ayudas
europeas. “Porque, aunque Nava-
rra tenga una delegacién euro-
pea, las empresas navarras no sa-
ben nada de las ayudas que exis-
ten en Europa ni de los fondos
comunitarios, que suponen canti-
dades importantes”, afiadié Ta-
berna.
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Tracasaganala
adjudicaciondeun
proyecto europeo
de1,8 millones

14 empresas de Europa
optaban a gestionar las
bases de datos de la
Agencia Europea

de Medio Ambiente

DN Pamplona

La empresa publica navarra Tra-
casa ha sido la adjudicataria del
concurso convocado por la Agen-
cia Europea de Medio Ambiente
(AEMA) para gestionar sus bases
de datos geoespaciales a partir de
Sistemas de Informacién Geogra-
fica (SIG). El proyecto asciende a
1,8 millones de eurosytiene un pe-
riodo de duracién de cuatro afios.

Tracasa, que gand la licitacién
de AEMA entre un total de 14 em-
presas, se encargara de automa-
tizar los flujos de produccién de
datos delos serviciosy productos
geoespaciales de la agencia, que
analizan la emision de gases con
efecto invernadero, calidad del
airey del agua, entre otros, a par-
tir delatecnologia SIG.

Para el gerente de Tracasa, Jo-
sé Maria Jiménez Bolea, esta ad-

judicacién demuestra el “lideraz-
go de Tracasa en el sector SIG,
gracias a la experienciay talento
de los profesionales de la empre-
sa”. Este proyecto, sefiala Jimé-
nez, refuerza “la vocacion de cre-
cimiento y la solidez de Tracasa
en los mercados internaciona-
les”.

Segundo concurso ganado
Este es el segundo contrato con
una instituciéon europea que con-
sigue Tracasa en los ultimos seis
meses, ya que a finales de no-
viembre de 2012, se adjudicé el
servicio de validacién y valora-
cién de cartografias con el Pro-
grama Europeo de Vigilancia de
la Tierra, Copernicus, creado por
la Comisién Europea en colabo-
racion con la Agencia Espacial
Europeayla Agencia Europeade
Medio Ambiente.

Para Jiménez, estos dos con-
tratos europeos “sonlapruebade
que hay empresas publicas efi-
cientes en sumercado”, alavez
que “suponen una muy buenano-
ticia paraNavarra, posicionando-
la como un referente nacional e
internacional en el sector SIG”.

Uninversorharauna
propuesta paracomprar
Inasayreabrirla

La sociedad inversora
Gryphus Partners se
reunidé ayer con
trabajadores y Gobierno

R. ELIZARI Pamplona

Lareaperturadelafactoria dela-
minados Inasa, en Irurtzun, y la
recuperacion de al menos 115
puestos de trabajo depende de
que el grupo inversor aleméan
Baikap (Bavaria Industriekapital
AQG) venda la empresa a la socie-
dad Gryphus Partners, con sede

en Suiza. A mediados de la sema-
na que viene esta previsto que el
grupo inversor presente una pro-
puesta formal tanto a Inasa como
a la administradora concursal
para comprar la empresa de
Irurtzun.

Ayer mantuvieron sendas reu-
niones con el Gobierno de Navarra
y con la parte social, que pide que
lospropietariosdeInasa“cesenen
sus intereses especulativos”.

El grupo inversor también es-
tadestudiando a través de sus abo-
gados cdmo recuperar la maqui-
naria que Inasa ya havenidoaun
grupo britanico.

Delegados del sector de hosteleria de la UGT y CCOO se concentraron ayer frente a algunas de las empre-
sas mas significativas del sector para exigir ala patronal que desbloquee lamesa negociadoray se avenga
amantener el convenio colectivo del sector de Hosteleria de Navarra. Desde que se constituyera la mesa,
el pasado 14 de marzo, se han producido 8 reuniones, aunque no se ha alcanzado ningin acuerdo. corooviLLA
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LaFiscaliadela Audiencia Nacional
pide imvestigar las mversiones de Can

Incide en las operaciones
empresariales e
inmobiliarias, asi como en el
proceso de prejubilaciones

PAMPLONA. La Fiscalia de la Au-
diencia Nacional ha pedido al juz-
gado de instruccion nimero 6 del
mismo tribunal que solicite a los
peritos del Banco de Espafia que ana-
licen las inversiones empresariales

e inmobiliarias de Caja Navarra, asi
como el proceso de prejubilaciones
y contratacion del personal externo
dela entidad. El fiscal se suma asia
las propuestas periciales solicitadas
por UPyD y a las sospechas de Kon-

tuz! en su denuncia conira Enrique
Goiii y Miguel Sanz. La defensa del
exdirector de Can lo considera una
“pérdida de tiempo” y criticala con-
nivencia del fiscal con una “asocia-
cion abertzale”. PAGINA 13
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UPN nombraa
cinco patronosy
ata el control de
la Fundacion Can
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VICTOR PERALTA MARTIN
DIRECTOR DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA

“Los pacientes
vienen a que se les
cure, no a comer bien”

-PAMPLONA. El nuevo director del

Complejo Hospitalario de Navarra
manifiesta su preocupacion por las

listas de espera y subraya que “hay .

que exigir calidad, pero los pacien-
tes vienen a que se les cure, no a
comer bien”. PAGINAS 6 Y7

Urrusoloy
Caride criticana
laTA porutilizar

alospresos

OPINION EN PAGINA 5

_ éMuros populares o
ayudar a que los presos
vuelvan a casa?

PAGINAS 5 Y15

Trabajadores
de empresas
publicas, contra
losrecortes

PAMPLONA. Unas mil personas
protagonizaron ayer una sonora
protesta ante la sede del Gobierno

- | foral en defensa de los empleos y

de las empresas publicas y en con-
tra de la “injusta y desproporcio-
nada” decisi6n de presentar un
ERE en Ganasa. PAGINA 45
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MORRAS CEDE Y
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DE LOS SINDICATOS

DE JUSTICIA
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procesos. Creemos que se debe dar
un mayor papel a la enfermeria.
Existe esa figura en pacientes croni-
cos, responsable de guiar al pacien-
te en todo el proceso asistencial.

&Y humanizar también?

Asi es. Lo que los pacientes piden es
sentirse cuidados. Que haya siempre
detras una persona responsable, y se
sienta guiado segiin sus necesidades.
&Cuéles han sido los logros en esta
legislatura en salud mental?
Hemos conseguido un avance cuali-
tativo y sentado las bases para una
transformacion radical hacia un pro-
ceso de mejora continua en el ambi-
to de la salud mental. Sin duda.

¢Ya no es la hermana pobre?

No lo es. Otros logros que se han con-
seguido en esta direccion es el tema
de la unificacién de servicios, que ha
sido muy criticado por cuestiones
dque no son ciertas. Asi, el proceso
liderado por el doctor Iribarren ha
sido exquisito con la participacion
de los profesionales. Y se han habili-
tado mecanismos para que sean los
propios profesionales los que elijan
alas jefaturas.

2Disponemos en su direccién de los
recursos econémicos y humanos sufi-
cientes para una atencién de calidad?
Navarra es junto con la CAV las
comunidades que mas recursos des-
tinan a la asistencia sanitaria. Y son
las que menos han recortado el gas-
to sanitario. Bien es cierto que ha
habido minimos recortes en materia
de sustituciones, etcétera, y claro que
afectan a la actividad sanitaria. Tene-
mos, por ejemplo, el problema de las
listas de espera. Antes un médico
cuando trabajaba a media jornada se
le sustituia la otra media. Ahora no
es posible y tiene su impacto, pero en
el contexto del resto del pais y de
otros paises el impacto es minimo.
Lista de espera: cite especialidades
preocupantes por tipo de patologia.
La lista de espera esta regulada por
una ley de garantias y si a un pacien-
te no se le opera conforme esta ley
tiene derecho a exigir que se le inter-
venga en otro centro. Actualmente a
los pacientes se les da la oportunidad
de elegir, y 1a mayoria prefieren espe-
rar en el sistema piblico. Es cierto
que hay una lista muy amplia en con-
sultas en traumatologia, también en
oftalmologia, pero tienen distintas
connotaciones. La de oftalmologia no
es tan urgente como puede ser la de
otras especialidades.

2Y qué se va a hacer?

Uno de los procesos con el que ya
venimos trabajando en esta legisla-
tura es una depuracion de la gestion
de la lista de espera de manera que
se garantice a aquellos pacientes que
realmente necesiten ser atendidos
cuanto antes. No es lo mismo espe-
rar en oftalmologia que tener una
sospecha de tumor. Estamos a punto
de elaborar un documento que regu-
lariza estos procedimientos y que
deslinda lo prioritario de lo que no
es. En cualquier caso, lo prioritario
se esta atendiendo en el SNS.

Se ha especializado como psiquiatra
en la Esquizofrenia, dualidad que,
salvando las distancias, también vive
a partir de mafiana esta ciudad,
encorsetada y mas reprimida el res-
to del afio. ¢Eso es bueno?

Esuna sana locura. Igual que los car-
navales, lo que no nos atrevemos a
hacer durante el afio lo hacemos en
nuestras fiestas, nos desahogamos,
encontramos a otros amigos...
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Morris cede tras el tercer dia de huelga
en Justiciay con cienjuicios suspendidos

ACEPTA LA PROPUESTA DE LOS SINDICATOS PARA QUE
NO SUFRAN MERMA SALARIAL DURANTE LA BAJA

Los empleados votaran hoy en asamblea si desconvocan el paro
y el Gobiernorrectifica lo que pudo zanjar hace una semana

ENRIQUE CONDE .
PAMPLONA. El parte de huelga de
ayer, tercera jornada de paros en la
Administracion de Justicia, conta-
ba entre sus incidencias con 33 jui-
cios suspendidos y 16 ratificaciones
de divorcios de mutuo acuerdo que
no pudieron llevarse a cabo. A estos
nimeros hay que sumar las mas de
70 vistas aplazadas los dos dias pre-
cedentes. Con este panorama, tras
un centenar de pleitos sin celebrar-
se, una quincena de juzgados sin
funcionarios, el Registro Civil en
minimos, el Parlamento en contra,
el consejero de Justicia, Javier

Morris, al fin, se ha dado por aludi-
do y rectifico su pretension de apli-
car un descuento salarial al perso-
nal de Justicia mientras se encuen-
tre en situacion de baja por inca-
pacidad temporal.

Ayer, tras reunirse con el comité
de huelga, acepto las lineas maes-
tras del plan de los sindicatos
(CCOOQ, STJ, CSIF, ELA, LAB y
UGT) con lo que ademas de quedar
en evidencia (se podia haber aho-
rrado el paro, el desgaste mediati-
co y el centenar de juicios que se
suspendieron), dejé retratado al
portavoz del Gobierno, Sanchez de

Otro paro del 43% que
impidio ayer ratificar 16
divorcios y celebrar 33 juicios

HOY SE ESPERA QUE SE
PUEDAN CELEBRAR BODAS
CIVILES SI LA HUELGA ES
FINALMENTE DESCONVOCADA

PAMPLONA. Los Juzgados de Prime-
ra Instancia de Familia, una de las
jurisdicciones donde més se ha deja-
do sentir la huelga de los funciona-
rios-de Justicia, volvia ayer a tener
sus mostradores cerrados. De esta
forma, lo que los procuradores se
temian el dia anterior, ayer se con-
firmo, ya que los 16 divorcios de
mutuo acuerdo que tenian que ser
ratificados por los distintos implica-
dos, no pudieron hacerlo. A la huel-
ga también se sumaron ayer los juz-

gados de paz de Berriozar, Ansoain,
Baraniin y Etxarri-Aranatz y hoy se
espera que la huelga se desconvoque,

-el Registro Civil vuelva a funcionar

y hoy se puedan celebrar enlaces
civiles en los juzgados.

Segin el Gobierno foral, el paro
tuvo ayer un seguimiento en toda la
Comunidad Foral del 42,54%. De los
402 que tenian que trabajar; hicieron
huelga 171 funcionarios exceptuan-
do los servicios minimos. En Pam-
plona el porcentaje de empleados
publicos en huelga alcanzé el 57,14%
mientras que en el resto de partidos
judiciales y juzgados de paz se que-
dé en el 2,78%, segin los datos ofi-
ciales del Ejecutivo foral, aunque los
sindicatos consideran que el segui-
miento ha sido mucho mayor. >E.C.

Muniain, que el miércoles afirmaba
que el Ejecutivo foral cumplia un
mandato del Estado, y se veia obli-
gado a aplicar dicha rebaja salarial
a estos funcionarios igual que se les
aplicaba en Espaiia a todos los que
emplean en este ambito.

Ademas, Muniain desveld que
habia un estrecho margen para
negociar, pero dejo entrever que los
sindicatos prefierieron-hacer huel-
ga y levantarse de 1a mesa de nego-
ciacion. Extraia, entonces, que ayer
Morris, el titular de Justicia, acep-
tara al pie delaletra la propuesta de
las centrales sindicales, que hoy rea-
lizaran una asamblea para votar si
desconvocan la huelga.

DOS VIAS PARA NO PERDER SUELDO
El acuerdo entre Gobierno y comi-
té de huelga tiene dos patas funda-
mentales pero con un fin comin: no
habra pérdida de salario para el
funcionario de Justicia que caiga

de baja. La primera via para el
acuerdo es que el empleado ptiblico
mantendra el 100% de sus retribu-
ciones en caso de baja médica. El
Gobierno dice que seran los mejor
tratados del Estado. Entre los
supuestos que no conllevarian mer-
ma salarial estarian las bajas por
hospitalizacion, intervencién qui-
rirgica, incapacidad por explora-
ciones diagnésticas invasivas
(endoscopias, grastroscopias...),
procesos oncolégicos, las relacio-
nadas con embarazo, tratamiento
de reproduccion asistida y lactan-
cia, violencia de género, asi como
otras enfermedades graves o suje-
tas a declaracion obligatoria (gri-
pes o enfermedades infecciosas). La
otra via acordada es que si la baja
se debe a otra enfermedad no labo-
ral que no sea de las expuestas, el
Ejecutivo se compromete a estudiar
laposibilidad de suscribir un segu-
ro para cubrir el resto de supuestos.

Vela, Piraguismo,
Paddel Sup v Wind

Surf en el
de Alloz

Paintball
Senderismo

www.tierrasdeiranzu

mbalse

Escalada en Eraul

Safari a la Casta Navarra

.com
646 185 264 | info@tierrasdsiranzu.com

ETIGI’I'anc
ko

urrak

A5\
[ M
ot
Navarra
Tiena de Devertidad
| e turismo.navarma.es




8 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias Viernes, 5 de julio de 2013

LABYEILA critican la decision
dela federaclon deikastolasde
“imponer” el convenio estatal

LAB CRITICA A LA PATRONAL POR "ROMPER" LAS
NEGOCIACIONES SIN CONTAR CON SUS PROPUESTA

De aplicarse el convenio estatal, ELA afirma que “explorard”
todas las vias juridicas para que siga vigente el acuerdo actual

PAMPLONA. Los sindicatos LAB y
ELA, que representan a los 620 tra-
bajadores y trabajadoras de las quin-
ce ikastolas de la Comunidad Foral,
criticaron ayer a la Federacion Nava-
rra de Ikastolas (NIE) por “imponer”
el convenio estatal a partir del proé-
ximo 1 de septiembre. Para LAB, sin-
dicato mayoritario en estos centros,
critico a la patronal por romper las
negociaciones a falta de cinco dias
para terminar el curso escolar. “Le
habiamos presentado nuestra pro-

. puesta y estdbamos a la espera de
una respuesta. Sin embargo, su pro-
puesta fue clara: o firmabamos sus
tablas salariales con recortes o nos
aplicaban el convenio esta
denuncio. Por su parte, ELA asegu-
ro6 que “si la federacion decide ir al
convenio estatal sera su decision
expresa y deliberada, no puede
ampararse en la legislacién porque
esta no obliga a descolgarse”.

Para explicar la situacion, el sindi-
cato LAB se remont6 al afio 2010
“cuando se aplicaron recortes y tra-
tamos de llegar a un acuerdo con la
federacion sin éxito”. Fueron a los

dos ocasiones, pero la federacion vol-
vi6 a recurrir y el caso esti en
Madrid. “Independientemente de eso
nos pidieron que firmaramos las
tablas salariales con los recortes pero
LAB nunca ha aceptado. Hemos
hecho muchas propuestas, renun-
ciando a mucho dinero, pero no se
consiguio nada”, recordaron.

Este afio se sentaron a negociar el
nuevo convenio y LAB present6 una

“En nuestro convenio
hay un articulo que dice
que esta en vigor hasta
que se firme uno nuevo”

LAB
Sindicato mayoritario en la ikastolas

"La federacién se
aprovecha de la reforma
laboral para negociar con
esa amenaza latente”

ELA

plataforma general para blindar el
antiguo convenio y otra “donde se
hacian unas propuestas concretas”.
Sin embargo, un mes después, “nos
dijeron que no tenian en cuenta
nuestras peticiones y nos presenta-
ron su propuesta: o firmabamos las
tablas salariales o nos aplicaban el
convenio estatal”. Algo que se con-
firmo el 28 de junio. “Les han fallado
incluso las formas. Estabamos espe-
rando una respuesta y han roto las
negociaciones y nos han impuesto
un convenio, el estatal, cuando en el
nuestro hay un articulo que dice que
esta en vigor hasta que se firme uno
nuevo. Nadie les obliga a aplicar el
estatal”, afirmaron desde LAB.
Una cuestién que también sefiala-
rondesde ELA. “Entendemos que el
convenio esta vigente hasta que se
firme el siguiente, pero la patronal
dice lo contrario por lo que tendra
que decirlo un juez. Si deciden irse
al convenio estatal sera su decision
expresa y deliberada, no pueden
ampararse en una legislacion por-
que esta no obliga a descolgarse. Si
quisiera, el convenio actual segui-
ria vigente”, sefialaron fuentes de
este sindicato, que aseguraron que
“silo hacen ELA va a defender alos
trabajadores y va a explorar todas
las vias juridicas para que el conve-
nio actual siga vigente”. En su opi-
niodn, la federacion “se aprovec
de la reforma laboral “para nego-
ciar con esa ventaja y esa amenaza

tribunales, que lesdieronlarazénen Sindicato con representacion en las ikastolas

ARA entender la actual situacion
del convenio de las ikastolas nava-
rras hay que retrotraerse al 26 de
junio de 2008 en el que NIE (Fede-
racion de Ikastolas de Navarra) y LAB (sin-
dicato mayoritario de su convenio), firman
un preacuerdo que dice: Las partes proce-
derdn a la determinacion de las tablas sala-
riales conforme a los mismos pardmetros en
aplicacién del acuerdo de mejora del Gobier-
no de Navarra (es dectr, trasladar la finan-
ciacion recibida de la Administracion).

Sucesion de acontecimaentos

En julio de 2009 se publica en el Boletin Oficial
de Navarra el convenio de las ikastolas para
los afios 2008, 2009 y 2010 y en junio de este Glti-
mo afio se publico la Ley Foral 12/2010 sobre
medidas extraordinarias para la reduccion del
déficit piiblico. Tres dias después el Gobierno
de Navarra comunica a las patronales de la
concertada que se va a aplicar esa reduccion
salarial via pago delegado (directamente enla
nomina de los trabajadores). En noviembre de
ese mismo afio, los sindicatos LAB y ELA inter-
pusieron una demanda de conflicto colectivo
frente alas ikastolas de Navarra. En marzo de
2011 se suspende el juicio, como anteriormen-
te lo habian hecho los sindicatos de la priva-
da-concertada y dos meses después LAB y ELA
reanundan el juicio contra las ikastolas de

latente”. >M.OLAZARAN

L e ¥
Opinion
POR FEDERACION NAVARRA DIE_ IKASTOLAS

Nuestra viabilidad peligra si se atienden las demandas sindicales

Navarra, cosa que no hacen asi los otros sin-
dicatos de la concertada con sus patronales.

La primera sentencia, de octubre, no resul-
ta ajustada a derecho la reduccion salarial y
en julio de 2012 la federacién recurre ante el
Tribunal Supremo y el juicio esta en lista de
espera.

Desde el 3 de julio de 2012 y hasta el pasado
20 de junio de este afio la Federacion se ha reu-
nido con los sindicatos en 15 ocasiones. Ese
ultima dia las ikastolas navarras hacen su tlti-
ma propuesta consistente en aportar 200.000
euros como compensacion parcial de la reduc-
cion salarial de los trabajadores en 2010. Este
importe se corresponde con el total disponible
en la kutxa de solidaridad de NIE (dinero que
ponen las familias para apoyar a las ikastolas
que tienen dificultades). Ademas se compro-
mete a pagar otras cantidades cuando la situa-
cién econémica sea mas favorable.

La uinica exigencia es que los sindicatos fir-
men las tablas de los afios anteriores (2010-12).
LAB propone un acuerdo sin firmar las tablas
salariales pero NIE no considera prudente esta
posibilidad después del incumplimiento sin-
dical del preacuerdo del 2008. Ante la negativa
de arreglo de los sindicatos la Junta de NIE
remite el pasado 27 de junio una nota tanto a
los sindicatos como a sus delegados en los
siguientes términos: El convenio colectivo de
las ikastolas caduca el 8 de julio por pérdida de
vigencia y sera de aplicacion el de Ambito supe-
rior (Convenio Estatal ).

La Federacién Navarra de Ikastolas quiere
dejar expresa constancia de su voluntad de
seguir rigiéndose por un convenio colectivo
propio y con tal finalidad convocara a prime-
ros de septiembre de nuevo a 1a mesa negocia-
dora.

A pesar de la dificil situacion social y econo-
mica, a partir del 1 de septiembre y hasta no
Ilegar a un acuerdo, el compromiso de las ikas-
tolas es mantener la estructura salarial de los
profesionales, aplicando el convenio colectivo
estatal y complementando las diferencias a tra-
vés de pagos a cuenta.

éQué sup ondria a los
trabajadores perdcr su convenio?

En lo econémico entre 3.000 y 5.000 euros
anuales menos, segin las categorias, ade-
mas de una reduccién considerable en los
trienios de antigiiedad. Ademas no percibi-
rian las tres pagas que tienen por encima
del convenio estatal (30-35-40 afios).

La jornada lectiva que en la actualidad es
de 23 horas semanales en infantil, 22 horas
en la ESO y 21 horas en Bachillerato pasa-
rian a las 25 horas semanales que contem-
pla el convenio estatal y que se aplica en el
resto de centros concertados de Navarra.

También una serie de ventajas sociales:
Vacaciones, permisos, acompaiiamiento a
menores, permisos sin sueldo, excedencia

Escolal:es de una |kastola de Navarra. FoT0: JAVIER BERGASA

voluntaria, descanso maternal, bajas, incen-
tivos a la jubilacion, seguros, etc...

La cuestion econémica

Para las familias de las ikastolas Navarras
seria inasumible cumplir las pretensiones
de los sindicatos pues les supondria unos
sobre costes de 650.000 euros del 2010, y
1.500.000euros cada afo para el 2011-12-13
(4.500.000 euros en total fruto de la deman-
da interpuesta).

No entienden las familias de las ikastolas
de Nafarroa que haciendo un esfuerzo nota-
blemente superior al resto de las patronales
de la educacion concertada, como se ha apre-
ciado en el apartado anterior, se interpongan
demandas en los tribunales y se ponga en
riesgo la continuidad de muchas ikastolas.

Reconocimiento a los
trabajadores

Las ikastolas, cooperativas de padres y madres,
quieren reconocer la implicacion historica de
sus trabajadores, alma de su proyecto educa-
tivo y les manifiestan que no cejaran en su
esfuerzo de mantener su convenio con el tini-
co limite de defender la viabilidad y el futuro
de sus centros, objetivo compartido por las
ikastolas y la mayoria de sus trabajadores.
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Un millar de personas rechazan el recorte del
bierno de Navarra en empresas publicas

EL COMITE DE GANASA DEFIENDE UN PLAN
DE MEDIDAS PARA SALVAR LOS 65 EMPLEOS

La direccion de Gestion Ambiental aumenta la indemnizacion
por despido, pero insiste en las 52 extinciones de contrato

PAMPLONA. Unas mil personas pro-
tagonizaron ayer una sonora pro-
testa ante la sede del Gobierno foral
en defensa de los empleos y de las
empresas pablicas y en contra dela
“injusta y desproporcionada” deci-
sion de presentar un ERE en la
empresa puiblica Gestion Ambiental
de Navarra (Ganasa), que afecta a 65
trabajadores, €l 55 % de la plantilla.

Los participantes, entre trabaja-
dores y familiares asi como emplea-
dos de otras empresas ptiblicas sobre
las que también pende el segundo
plan de reestructuracion de las
empresas publicas de Navarra aco-
metido por 1a Administracion foral,
partié en manifestacion desde las
instalaciones de Ganasa en el barrio
pamplonés de la Chantrea hasta lle-
gar al Palacio de Navarra. Sin parar
de corear lemas contra el Gobierno,
la “especulacion” con el medio
ambiente o las medidas de recorte,
la marcha conté con varias pan-
cartas con frases como No al ERE
en Ganasa, No a la destruccion de
empleo en las empresas publicas y

“otra en la que se reflejaba una
esquela con los datos de la muerte
de esta empresa, cuyo ataud simu-
lado también se port6.

Una vez ante la sede del Gobierno,
y tras hacer sonar silbatos, cence-
rros y sirenas, la concentracion
hizo el silencio para que sus repre-
sentantes sindicales leyeran un
comunicado, en el que negaron que
se hubiera rebajado el namero de

EL APUNTE

© Los carteles. Los manifestantes
expresaron su repulsa a la reestructu-
racién con numerosos carteles en los
que se lefa: La larga sombra de José
Torres; Torres, chorizo; Barcina-
Torres, go home!; R.L.P, la empresa
publica Gestién Ambiental de Nava-
rra, a punto de fallecer en manos de la
CPEN por el abandono de la direccién
general de Medio Ambiente; Se vende
Echauri Forestal, PV.P, un euro; Vues-
tros despilfarros, nuestros despidos;
1982-2013 D.E.P, Goian bego; y Este
ERE lo vamos a tumbar, etc.

® Lemas. Durante la marcha, los
asistentes corearon diferentes lemas
como: “Vamos a contar mentiras:
Torres es un buen gerente y Barcina
es una buena chica”.

EN BREVE

© Para los mayores de 55 afios.
La empresa sefialé que atendiendo a
las demandas del comité, se ha recon-
siderado |a propuesta de que no sea
un criterio-la afectacién a mayores de
55 afios, dado que no todos ellos tie-
nen cubierta la carrera de cotizacién.
En este sentido, se analizaran una a
una todas las situaciones personales
para procurar que se ocasione el mini-
mo perjuicio posible. Si se ve afectada
alguna persona de més de 55 afios se
mantiene la propuesta de suscribir un
convenio especial con la Seguridad
Social a cargo de la empresa, dijo.

despidos previstos y lamentaron
que se esta “negando a los trabaja-
dores una salida digna al conflicto
que ha planteado unilateralmente
la propia empresa”.

10% DE LA PLANTILLA Sefialaron que
los trabajadores de Ganasa son el
10% de los trabajadores de 1la Cor-
poracion Piblica Empresarial de
Navarra (CPEN); pero remarcaron
que el Gobierno “quiere cargar
sobre nosotros mas del 50% de la
masa salarial” que pretende conse-
guir de las empresas puablicas.
Ademas, defendieron la posibili-
dad de conseguir vias alternativas
de ahorroy de generacion de ingre-
sos, como las mas de 65 medidas ya

" presentadas sin éxito a los respon-

sables de la empresa con las que “se
generaria empleo para mantener la
plantilla actual ademas de empleo
social y también negocio para
empresas privadas”.

NO DISMINUYEN LOS DESPIDOS En
una reunién que no estaba prevista,
ayer por la mafana, la direccion pre-
sent6 1a propuesta definitiva al comi-
té de Ganasa. No varié ninguna
extincion, solo incremento 1a indem-
nizacion. De esta forma, explico que
proponia indemnizar a los afectados
con 25 dias por afno, con un tope de
15 anualidades, que se ampliarian a
ocho dias mas por afio, si el trabaja-
dor despedido no encontraba empleo
pasados seis meses de la extincion.
La direcci6n insiste en la necesi-
dad de despedir a 32 trabajadores en
2013; y la posibilidad de otros 20 en
2014. El comité presenté la pro-
puesta a 1a plantilla, que fue recha-
zada, informé el Gobierno de Nava-
rra mediante una nota. La negocia-
cién, que sigue hoy, concluye ofi-
cialmente mafiana. »S.Z./EFE

Manifestantes durante la protesta de ayer. FoTo: MikeL saiz

Comptos fiscalizara el papel del Ejecutivo en
las empresas relacionadas con el gerente de Ganasa

LA COALICION I-E PIDE UN
INFORME SOBRE DELTOR
GREEN, FIREFORESTACIONES
Y PLANTACIONES FORESTALES

PAMPLONA. Izquierda-Ezkerra soli-
cit6 ayer en el Parlamento foral que
la Camara de Comptos realice “de
forma urgente” un informe de fisca-

lizacion y legalidad sobre las rela--

ciones del Gobiernode Navarra con

empresas privadas del sector -

medioambiental. En concreto, la coa-
licion reclamé al 6rgano fiscalizador
un informe sobre las operaciones
realizadas con Deltor Green, FI Refo-
restaciones y Plantaciones Foresta-
les, vinculadas con José Torres, el

actual gerente de Gestién Ambien-
tal (Ganasa), que esta inmersa en un
ERE de extincion de 65 empleos.

La iniciativa contara con la mayo-
ria del Parlamento, ya que ptblica-
mente la semana pasada en Comi-
sién de Economia varios de los por-
tavoces expresaron sus dudas sobre
1a gestion pasada del actual gerente
de Ganasa. Previsiblemente, 1a peti-
cion de este informe a Comptos se
tratara en Mesa y Junta de Portavo-
ces el préximo septiembre.

LA PARTICIPACION DE NAFINCO En un
comunicado, I-E explico que “alo lar-
go de los 1iltimos 15 afios, el Gobier-
no de Navarra, a través de su sector
publico empresarial, ha participado
en el accionariado de diversas

empresas relacionadas con la activi-
dad medioambiental”. Nafinco se
hizo con el 50% de Deltor Green,
empresa fundada en 1994 y que en
2010 entré en liquidaciéon. Ademas
esta sociedad publica adquirié por
un euro el porcentaje mayoritario de
la participacion de la publica Vive-
ros en la empresa Echauri Forestal,
un proyecto de maderas nobles pro-
movido por Torres en 2002. Afios mis

La formacién califica de
“"grave que un directivo
o accionista de una
empresa privada ocupe
un cargo publico”

tarde, nuevamente, Nafinco se que-
dé con el resto de accionariado de
Echauri Forestal que se encontraba
en manos de Plantaciones Foresta-
les, empresa privada que, entre otros,
fue promovida por el actual gerente
de Ganasa. El proyecto de Echauri
Forestal consistia en 1a plantacion de
arboles de madera noble (nogales,
cerezos y robles) con una modifica-
cién genética que junto con un cui-
dado especifico iba a reducir su
periodo de crecimiento alamitad, de
los 50 afios habituales a 25.

Asi tanto Deltor Green, Planta-
ciones Forestales y FI Reforesta-
ciones de una manera u otra han
mantenido relacién con el Gobier-
no de Navarra por medio de su acti-
vidad. Segtn la coalicién liderada

por José Miguel Nuin, el Ejecutivo
foral debe explicar los movimien-
tos hechos en las empresas priva-
das Deltor Green, FI Reforestacio-
nes y Plantaciones Forestales, que
“han tenido participacién acciona-
rial de empresas ptblicas del
Gobierno o han resultado adjudi-
catarias de contratos ptblicos”.
Para I-E, “especialmente grave ha
sido que algtn directivo o accio-
nista de empresas privadas haya
ocupado o esté ocupando cargos de
gran responsabilidad en el Gobier-
no o en empresas publicas”.

“ENTRE LO PUBLICO Y PRIVADO" Por
ello, y “dada esta confusion entre lo
publico y lo privado”, 1a coalicion ha
considerado “necesario” que “se
aclare cuanto dinero puablico se ha
ganado o se ha perdido en estas ope-
raciones de entrada y salida en el
capital de empresas privadas rela-
cionadas con la actividad medioam-
biental, y en qué razones y motivos
se ha justificado la participacion
publica en las mismas”. >D.N./EFE
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CEN, UGTyCCOO reeditan supactoy

piden estimulos piblicos contrala crisis

ABOGAN POR LA NEGOCIACION COLECTIVA Y POR
RECUPERAR EN LOS ERE LA MEDIACION DEL GOBIERNO

Los tres agentes renuevan el acuerdo de concertacion social
de 1995 por el cambio de escenario tras cinco afios de crisis

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. CEN, UGT y CCOO soli-
citaron ayer un “plan urgente de esti-
mulo para el crecimiento y el
empleo” a través de la intervencion
de los gobiernos central y autoné-
mico para “utilizar los recursos
puablicos como palanca de estimulo
para reactivar la economia y el
empleo” en sus diferentes areas. Esta
peticion se recoge en el documento
que reedita el Acuerdo Intersectorial
de Navarra sobre Relaciones Labo-
rales de 1995, base de la concertacion
y el didlogo social.

Los cambios normativos, 1a politi-
ca de austeridad, el incremento del
paro y el recorte de derechos de los
trabajadores en estos cinco afios de
crisis han provocado un cambio del
escenario del mercado laboral, que
estos tres firmantes han creido con-
veniente renovar por primera vez
después de 18 afios. Asi coincidieron
ayer el presidente de la CEN, José
Antonio Sarria; el secretario general

de UGT, Juan Goyen; y el secretario
general de CCOOQ, Radl Villar
Como novedad, se va a crear una
Mesa Permanente del Dialogo Social,
en la que se incluye al Gobierno de
Navarra para “articular las pro-
puestas, estructurar la negociacion
y dar continuidad a los procesos de
dialogo iniciados hace 18 afios”.

LOS PUNTOS REVISADOS La patro-
nal y los dos sindicatos mayorita-

rios de Navarra han revisado once-

puntos de la concertacién e inciden
en recuperar la mediacién del
Gobierno de Navarra en cualquie-
ra de los expedientes de regulacién
de empleo para evitar saturar los
Juzgados con conflictos provocados
por la aplicacion de estos ERE. Ade-
mas, abogan por continuar partici-
pando en la formaciéon para el
empleo a través de las politicas acti-
vas y conservar la negociacion
colectiva teniendo como referencias
los convenios sectoriales.

De esta forma, recordaron que el
98% de los trabajadores que se rigen
por un convenio provincial no per-
deran sus derechos laborales el 8 de
julio porgue estan renovados o en
proceso de negociacion sin que peli-
gre su ultraactividad. En cambio,
cinco corren el peligro de que desa-
parezcan, en los que “tienen mayo-
ria LAB o ELA”, resalté Goyen.

LOS CONVENIOS SECTORIALES Las
partes firmantes se comprometen a

EL APUNTE

@ Modelo de relaciones laborales.
UGT y CCOO solicitan mayor infor-
macién de las empresas'y los dos
sindicatos y la patronal defienden
un cambio del concepto de empre-
sa: debe ser “el lugar com(n, que a
todos interesa mejorar”.

@ Economia sumergida. E| docu-
mento se basa en el acuerdo interins-
titucional de diciembre de 2012 para
luchar contra la economia sumergida.
@ Sarria. "Hemos hecho un esfuer-
zo en la bisqueda del consenso”.

@ Villar. “Esta rdbrica confirma la
validez del didlogo y concertacién”,
® Goyen. "No se puede reestructu-
rar el sector publico sin contar con
los sindicatos”.

ELA resalta qué este
acuerdo intersectorial
“da por buena la reforma”

LAB DICE QUE LOS FIRMANTES
VUELVEN A APOSTAR POR
"UN MODELO ANTISOCIAL
Y CORRUPTO"

PAMPLONA. ELA critico ayer la
renovacion del Acuerdo Intersecto-
rial de Navarra sobre Relaciones
Laborales y lamenté que el docu-
mento “da por buena la reforma
laboral”. En un comunicado, consi-

derd que “en un momento donde la
patronal esta haciendo uso de la
reforma para bajar salarios y modi-
ficar condiciones laborales este tipo
de acuerdos solo se entiende desde
las subvenciones ptblicas que los
firmantes reciben por los mismos”.
Ademas, en opinion de ELA, “el
discurso triunfalista de UGT y
CCOO con respecto a la situaciéon
delanegociacion colectiva esta fue-
rade toda larealidad, es falso y ade-
mAs es una irresponsabilidad”.
ELA cree importante renovar la
organizacion de la estructura del
propio sindicato para responder
mejor ante la nueva realidad y ayer

trasladar a Navarra el Acuerdo para

~el Empleo y 1a Negociacion Colecti-

va del 25 de enero de 2012 y el acuer-
do de 1a Comisién de Seguimiento
del Segundo Acuerdo para el Empleo
y 1la Negociacion Colectiva sobre la
Ultraactividad de los Convenios.

CEN, UGT y CCOOQ insisten en que
“las partes debieran priorizar el con-
venio de caracter sectorial, dando
prevalencia a este como herramien-
ta fundamental en las relaciones
laborales”. Esta sugerencia se remar-
ca después de que la reforma elimi-
nara la obligacion de pactar mejores
condiciones laborales a medida que
se iban acordando convenios supe-
riores, es decir, antes, el convenio
estatal era 1a base para el provincial,
y este para el de empresa. Tras la
reforma, no existe esa jerarquia, ya
que el provincial puede contemplar
peores condiciones que el estatal, y
el de empresa, peores articulos que
el provincial.

Los tres firmantes también abor-
dan la ultraactividad limitada deun
afio. Para evitarla, ya que no se pue-
de anular, “exhortan a las partes
negociadoras a buscar mecanismos
de acuerdo que propicien el mante-
nimiento de los convenios colectivos
ya vencidos de forma que permitan
conservar las condiciones labora-
les”. Ademas, CEN, UGT y CCOO

Juan Goyen, secretario general de UGT; José Antonio Sarria, presidente de la CEN; y Radl Villar, secretario general de CCOO. fo0: MIKEL SAIZ

celebr6 en Bilbao congresos extraor-
dinarios para pasar de cuatro a tres
federaciones y adaptar la organiza-
ci6n a un sindicalismo cada vezmas
de base. ELA insisti6 en que en el
futuro va a haber dos tipos de empre-
sa: “Las que aplican la reforma y las
que no. Que estas segundas sean
cada vez mas, solo va ser posible si
hay empresas sindicalizadas”.

Por ofra parte, El portavoz de LAB
en Navarra, Igor Arroyo, considerd
que el nuevo pacto supone “reiterar
la apuesta por un modelo antisocial
y corrupto”. En una nota, Arroyo
advirtio de la “alarmante” situaciéon
en la que vive la clase trabajadora

reconocen la necesidad de “estable-
cer mecanismos pactados” de des-
cuelgue si hay “causas econémicas,
técnicas, organizativas y de produc-
cion” para preservar el empleo y la
viabilidad de 1a empresa. La reforma
establece un articulo por el que per-
mite a las empresas dejar de aplicar
el convenio de forma unilateral.

EL TRIBUNAL LABORAL El objetivo
prioritario de la concertacion y el
dialogo social se basa en “la crea-
cion de empleo”. Por ello, 1as partes
solicitan la “intervencion pablica
para que flexibilice los_plazos de
cumplimiento del déficit y para que
recupere los estimulos”.

Los firmantes abogan por incidir
en laformacion y enla educacién en
sus diferentes niveles. Asi hacen hin-
capié en “la agencia de acreditacién
y enlos procesos de reconocimiento
de la competencia profesional” y “en
1as politicas activas, que no generan
empleo directamente, pero son un
instrumento para mejorar las con-
diciones de acceso al empleo”.

CEN, UGTy CCOO trabajaran por
un cambio de modelo productivo
basado en Moderna y por “redefinir
la politica social” para lograr la
cohesion. Ademas, seguiran pro-
fundizando en las politicas de igual-
dad con la negociacion colectiva 'y
en la salud laboral, el medio ambien-
te y la responsabilidad social.

18 aiios después, las bases del dia-
logo social se conservan intactas, con
CEN, UGT, CCOO y Gobierno como
protagonistas. Patronal y sindicatos
intentan lidiar con la reforma apro-
bada por Decreto, “que no se puede
vulnerar”, como ha reiterado uno de
los firmantes, Sarria.

Casi 2.000
trabajadores se
pueden quedar sin
convenio el lunes

Los firmantes recordaron ayer que
unos 2.000 trabajadores se pueden
quedar sin convenio el préximo lunes
porque su ultraactividad desapare-
‘ce. Estos son el convenio de ikasto-
las (620), comercio vario (500),
comercio 6pticas (300), distribui-
dores quimicos (300) y comercio de
la piel (225). “Solo son el 1,83% de
los trabajadores que se rigen por un
convenio provincial, el resto de asa-
lariados tienen salvados sus dere-
chos laborales”, dijo Sarria. Goyen
dio un toque de atencién al Gobier-
no porque tienen a “sus 27.000 tra-
bajadores sin convenio”. Ademas exi-
gi6 que el Ejecutivo publique en el
BON el convenio del comercio de
alimentacién porque esta acordado
entre las partes. No obstante, Sarrfa
dejé claro “que no va a desapare-
cer”. Respecto al de transporte de
mercancias también hizo hincapié
en que se va a conservar. »S.Z.

navarra, con “paro, amenazas patro-
nales, despidos y recortes de dere-
chos” habituales, lo que “no es con-
secuencia de la naturaleza, sino de
decisiones antisociales de la patro-
nal navarra y el Gobierno de UPN”.

Por ello, lamentd que los sindicatos
UGT y CCOO “en vez de hacer fren-
te a los responsables de la masiva
conculcacion de los derechos de los
trabajadores, hayan decidido hacer
todolo contrario: darles un balén de
oxigeno”. De esta forma, Arroyo rei-
terd que con gestos como el de ayer,
UGT y CCOO “legitiman la posiciéon
de una patronal voraz y sin escri-
pulos”. >E.P./EFE
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L mismo dia que los sindicatos UGT

y CCOO hacian piblico su apoyo al

Gobierno de Rajoy ante 1a reunion de

la cumbre europea, se publicaba en
este diario una carta firmada por tres diri-
gentes del partido politico Batzarre para criti-
car abiertamente la convocatoria de Huelga
del 30-M y acusar a los sindicatos ELA y LAB
de mantener una estrategia divisionista.

Tengo que reconocer que me han sorprendi-
do dos cosas de esta carta. Por un lado, que los
firmantes se apunten, con la que esta cayendo,
al linchamiento piblico de 1a convocatoria de
la Huelga y que lo hagan ademéas en untonoy
con acusaciones muy duras como la de “sec-
tarismo puro y duro”.

Por otro lado, no me cuadra, salvo que $e
explique desde el desconocimiento que en par-
te de la clase politica puede existir sobre la rea-
lidad sindical, que a estos fres veteranos diri-
gentes se les escape que las diferencias sin-
dicales son sobre todo de modelo sindical y
no como afirman, diferencias identitarias.
Algo muy evidente como para ser ignorado
en todo el articulo.

En cuanto a las acusaciones que se hacen a
los convocantes de 1a huelga del 30-M (no son
solo ELA y LAB como citan en todo el arti-
culo) son sobre todo dos: critica a 1a huelga
general y 1a acusacion de divisionismo.

En la critica que realizan a la convocatoria
de huelga, 1a califican sin matiz alguno como
un fracaso, afirman que es una “huelga
inconcreta” sin “sentido practico ante el reto
europeo” y que es una “convocatoria de par-
te y reducido a un “ambito muy pequeiio”.

Tomando en cuenta todas las adversidades
con las que ha contado esta tiltima huelga; no
se produce ante un recorte o reforma con-
creta y se le suman los ya clasicos chantaje
patronal, miedo, servicios minimos, posicion
desmovilizadora de UGT y CC0OQ, que miles
de personas saliesen a las calles a denunciar
y exigir otra politica social, es sin duda meri-
torio. Claro que en Navarra y en estas condi-
ciones, el seguimiento del paro tiene sus limi-
taciones, no las hemos ocultado, pero cuan-
do la alternativa es quedarse en casa espe-
rando a que UGT y CCOO desempolven su
manual de huelga (como sugieren los tres

Sobre la huelga del 30-M

Foro sindical

POR MITXEL LAKUNTZA (*)

politicos), no nos cabe ninguna duda de que
hacemos lo correcto, no tanto como nos gus-
taria, pero si tanto como podemos.

Se refieren a la huelga general (HG) como
inconcreta y sin objetivo preciso... ;Qué rei-
vindicacién considera Batzarre que hay que
apartar cuando se estan-atacando de arriba
abajo todos los derechos sociales y laborales?
Dejamos de 1ado el desempleo, los recortes, las
pensiones, la bajada de salarios o quiza los
desahucios. ;(Dificil elegir, no? Claro que si, por-
que la convocatoria busca la oposicion, el
rechazo y el descrédito de una determinada
politica, 1a que quiere acabar con todolo social.

Afirman también que la huelga debe res-
ponder al reto europeo. Es evidente que seria
deseable una reaccion conjunta del sindica-
lismo europeo, pero la agenda de prioridades
no esta precisamente én ese punto. Lo que
ademas no puede aceptarse conceptualmen-
te es que la cuestion europea se convierta en
la coartada para eludir las responsabilidades
politicas locales.

ZAcaso cree Batzarre que es mejor tirar la
toalla en la critica y denuncia de la respon-
sabilidad de UPN, PSN o el PNV? ;Puede un
partido politico que se dice de izquierdas
renunciar a exigir desobediencia politica

ante leyes que empobrecen a la sociedad?

Dirigir 1a critica exclusivamente a Europa y
no reconocer la importancia y las posibili-
dades dela accién y presion local, es un desa-
tino politico maytsculo.

Eslo que se obvia en todo el articulo. No es
una cuestioén identitaria lo que divide a UGT-
CCOO del resto de sindicatos convocantes de
1a HG del 30-M, sino el modelo sindical. La
realidad social y sindical no puede analizar-
se exclusivamente desde parametros inter-
identitarios como sugiere Batzarre. Basta

echar un vistazo al conjunto de sindicatos
convocantes ELA-LAB-ESK-STEE-CGT-CNT
y organizaciones sociales, para comprobar
que no es una suma fundamentada en la coin-
cidencia identitaria, sino en un acuerdo de
minimos, donde lo que nos une es la con-
ciencia de clase, 1a apuesta por la moviliza-
cion social y no dar cobertura a los gobier-
nos mediante el mal llamado didlogo social.

A1n asi, los firmantes faltan ala verdad
cuando dicen que no nos hemos dirigido a
UGT y CCOO para que se sumasen a la huel-
ga. Les hemos emplazado personalmente y
publicamente. Siendo conscientes de la

importancia que tiene para los que creemos .

en la movilizacién social 1a unidad sindical,
es una mala noticia que nos dijeran que no.

Nos gustaria que esa suma fuese posible,
que mas alla de las diferencias coincidiése-
mos en la necesidad de ejercer el contrapo-
der a los gobiernos pero el discurso y sobre
todo la practica estan muy lejos de esto.

En un rapido repaso para comprobar dén-
de se sitfia la estrategia de UGT y CCOO, tan-
to en Navarra como en Estado, la fotografia
es desoladora a 1a vez que desagraciadamen-
te clarificante.

La semana pasada finalizaba 1a Mesa por el
Empleo. El Gobierno de Barcina ha sido muy
claro; las politicas de empleo se deciden fue-
ra del Parlamento y estan confiadas (subcon-
tratadas) a UGT, CCOOQ y la CEN. El iltimo
plan cuenta con mas de 42 millones de euros.
Después de esto ;Sorprende que estos dos sin-
dicatos callen ante los numerosos casos de
corrupcion de Barcina, Sanz y compaiiia?

Los despropésitos no terminan. A esto le
sigue la participacion de UGT y CCOO en el
Plan Moderna, un auténtico chiringuito anti-
democratico para gestionar las politicas
priblicas desde la iniciativa privada y acabar
con el sector piiblico. Aqui esta 1a hoja de ruta
de los recortes de UPN.

No sé si se olvidan de la Medalla de Oro de
2008. Demasiado obsceno para dar mas expli-
caciones. Igual de obsceno y antidemocrati-
co que los intentos del sindicato CCOO por
impedir que ELA participase en igualdad de
condiciones en elecciones sindicales (dos sen-
tencias judiciales han venido a dar la razén

aELA). Precisamente después de que este sin-
dicato rompiese el (inico ambito de relacio-
nes intersindicales que existia en Navarra,
la comision de elecciones sindicales. Como
se ve, la pluralidad sindical sigue siendo algo
dificil de digerir para estos sindicatos.

Qué decir de lo que pasa en el Estado. La
edad de jubilacion a los 67 afios y la intro-
duccion del factor de sostenibilidad para car-
garse las pensiones son fruto de un acuerdo
del Gobierno de Zapatero y UGT y CCOQ. El1
deslizamiento es tan grande que hasta el
experto de CCOO en la comision de pensio-
nes vota a favor. Otra es la del escandalo de
los ERE de Andalucia. La propia juez afirma
que cobraban “sobrecomisiones” y que faci-
litaban ERE a cambio de pagos. Derivadas del
modelo sindical. La autonomia financiera
para un sindicato es clave, aunque para los
tres firmantes parezca un tema menor.

Hablando del Estado, mencionan también
en la carta el modelo de las mareas de
Madrid. Me sorprende la referencia cuando
es precisamente una movilizacién que se
organiza al margen de UGT y CCOO. Es una
respuesta a la inaccién de estos dos sindica-
tos en el mundo de 1a educacion y 1a sanidad.
La mejor manera de estar con las trabajado-
res/as madrilefios que luchan contra las pri-
vatizaciones y los recortes, es mediante la
solidaridad que la movilizacién y la lucha
otorgan, y en eso nadie est4 més cerca de ellos
que los que salimos a la huelga el 30-M.

En definitiva, los sefiores y sefioras Urra,
Burguete y Rubio plantean que el resto de sin-
dicatos renunciemos a mantener una agen-
da propia, que subordinemos la movilizacién
social a la inaccién de UGT y CCOO. Mucho
pedir es eso. No solo porque ELA sea un sin-
dicato abertzale, sino porque de hacerles caso,
todavia estarian por verse las mayores movi-
lizaciones desde que comenzara la crisis.
Mirando al futuro, vamos a seguir trabajan-
do, con nuestros problemas y diferencias, jun-
to a aquellos sindicatos y organizaciones
sociales que creen, por encima del valor que
se quiere restar en la huelga y en 1a moviliza-
cién social. :

* Coordinador de ELA en Navarra

EL GOBIERNO DE NAVARRA
CREE "EN LAS POSIBILIDADES DE
ESTE GRUPO" PERO EL MAYOR
OBSTACULO ES “BAIKAP”

Elinversor Gryphus Partners,
dispuesto a “devolverla
actividad” ala planta de Inasa

cha la fabrica especializada en la
transformacién de aluminio”,
remarcaron estas mismas fuentes.

El Gobierno de Navarra, a través
de la vicepresidenta primera, Lour-
des Goicoechea, manifest6 su apo-
yo a cualquier proyecto rentable y

Empleados de Incita en las oficinas de la compaiiia en 2010. FoT0: PATXI CASCANTE

Incitaacuerda despedirasus 129
trabajadores de Pamplonay de Madrid

89 EMPLEADOS SALDRAN DE
LA EMPRESA EL PROXIMO 19
DE JULIO Y ELRESTO LO
HARA EL 26 DE AGOSTO

PAMPLONA. La direccion de Incita
y el comité de empresa han alcan-
zado un acuerdo para extinguir el
contrato de sus 129 empleados, 108
en Pamplona y 21 en Madrid, segtin

ihformaron ayer fuentes sindicales.
Un total de 89 trabajadores saldran
de esta empresa el proximo 19 de
julio y el resto lo hara el 26 de agos-
to, puntualizaron estas mismas
fuentes. Los despedidos optan a una
indemnizacién de 20 dias por afio
con un tope de 12 mensualidades,
como marca la ley, pero “tendran
que acudir al Fondo de Garantia
Salarial para poder cobrar lo que
les corresponde, pero para ello un

administrador concursal debe reco-
nocer este derecho”, indicaron
fuentes sindicales. ;

Incita, Instituto Cientifico de Inno-
vacién y Tecnologias Aplicadas de
Navarra, presenté el pasado 7 de
junio un expediente para extinguir
el contrato a 94 trabajadores en
Pamplona y a 18 en Madrid, pero
finalmente se han sumado el resto
de la plantilla que quedaba fuera del
ERE de extincion. »S.z.

PAMPLONA. Gryphus Partners man-
tuvo ayer reuniones con el Gobierno
de Navarra y los extrabajadores de
Inasa para seguir analizando las
posibilidades de reflotar la factoria
de Irurtzun. La propuesta de este
inversor consiste en “atender la
situacién concursal de Inasa, es
decir, resolver las deudas con los
acreedores; y en devolver la activi-
dad a la planta”, indicaron fuentes
préximas a esta negociacién.
“Mediante sus asesores técnicos y
juridicos, este inversor vera las posi-
bles soluciones al concurso”, dijeron.
En este proceso también habra que
solventar el contrato de venta de un
lote de maquinaria de Baikap a la
britanica Bridgnorth Aluminium
por unos tres millones de euros.
En el encuentro de ayer “quedd
absolutamente demostrada la rea-
lidad de compra de Gryphus Part-
ners y su interés por poner en mar-

viable que permita fomentar
empleo y economia productiva. “El
Ejecutivo cree en el plan de este
inversor”, indicaron estas fuentes.

LOS PROPIETARIOS Sin embargo, €l
gran obstaculo de este proyecto es
el propietario de la firma de Inasa,
la germana Baikap, ya que “sigue
manteniendo su intencion clara de
seguir sacando algiin tipo de bene-
ficio por encima de todo”, sefiala-
ron estas fuentes cercanas al pro-
ceso negociador.

Asi, el actual propietario de Ina-
sa indicé el miércoles que “reanu-
dara de forma inmediata el des-
montaje y entrega de la maquina-
ria al comprador britanico, Bridg-
north Aluminium”.

La proxima semana es clave para
conocer el futuro de Inasa, que pue-
de impulsar la creacion de hasta 120
empleos en Irurtzun. »S.z.
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CCOO, UGT y CEN renuevan su compromiso de dialogo y
concertacion social en Navarra para hacer frente a la crisis

¢ Lastres organizaciones han firmado hoy la Revision del Acuerdo Intersectorial de Navarra sobre Relaciones Laborales del 8 de junio de 1995, lo que
supone una reafirmacion del dialogo y la concertacion social en Navarra para enfrentarse a la dificil coyuntura econémica que estamos atravesando.

La renovacion del acuerdo es trascendental y nace con el compromiso de arrimar el hombro y
buscar soluciones que mejoren el empleo y la situacion socioeconémica de Navarra. Gracias a
este acuerdo ya nacieron importantes herramientas como el Tribunal Laboral, el Servicio
Navarro de Empleo, los Planes de Empleo, etc.

Este jueves 4 de julio se ha firmado la Revisidn del Acuerdo Intersectorial de Navarra sobre Relaciones
Laborales del 8 de Junio de 1995, acuerdo que suscribimos CEN, UGT y CCOO.

Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, ha realizado las siguientes reflexiones ante
la firma de este acuerdo:

1.- En primer lugar, valorar la transcendencia del acuerdo. Como todos sabéis, el Acuerdo
Intersectorial del 95 fue la base sobre la que iniciamos, con el Gobierno Foral, el proceso de didlogo y
concertacion social en Navarra. De él nacieron importantes herramientas como el Tribunal Laboral, el
Servicio Navarro de Empleo, los sucesivos Planes de Empleo, las politicas de Salud Laboral, etc.,
contribuyendo todas ellas al progreso tanto para la economia y el empleo, como para la mejora de la
cohesion social en nuestra Comunidad.

La crisis y sus demoledores efectos, asi como las erraticas politicas que los gobiernos estan aplicando bajo el
dogma del neoliberalismo estan haciendo saltar por los aires parte del camino recorrido. Asi lo entiende
CCOQ, asi lo entienden también UGT y la CEN, y sobre esa base hemos trabajado en la revision y
actualizacion del Acuerdo Intersectorial del 95.

Por eso resaltamos la trascendencia de este Acuerdo, porque supone una reafirmacion, por parte de las tres
organizaciones, de la validez del didlogo y la concertacion social para enfrentarnos a estos tiempos tan
dificiles y para aportar propuestas conjuntas que reviertan la gravedad de la situaciéon que estamos
atravesando.

El nuevo escenario nos obliga a construir nuevas metas y a articular nuevas propuestas. Esa conviccion,
junto a la necesidad de unir fuerzas para hacer frente a la crisis y a sus indeseables efectos, nos lleva a
retomar el didlogo social “con el fin de buscar acuerdos que, a través de la colaboracién y el esfuerzo
comun, contribuyan a paliar y revertir, en la medida de lo posible, las consecuencias mas dafinas de una
situacion de crisis que esta poniendo en tela de juicio nuestro devenir como Comunidad.”

2.- En segundo lugar, quisiera resaltar el valor del acuerdo. Porque a pesar de la dificultad del
momento, a pesar de las diferencias entre quienes representan a la empresa y quienes representamos a los
trabajadores, hemos sido capaces de acordar una hoja de ruta comuin con importantes compromisos y cuyo
fin Ultimo es el interés general. Esta es nuestra aportacion responsable, la directriz sobre la que queremos
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trabajar, porque creemos que somos agentes que podemos incidir, conjuntamente, para revertir la grave
situacion econdmica y de empleo que estamos atravesando.

Es un pacto entre partes que representamos intereses diferentes, pero que nos hemos puesto de acuerdo
para plantear soluciones. Porque a pesar de la crisis econémica, social e institucional queremos trasladar un
mensaje posibilista, de esperanza. Podemos salir de ésta, lo haremos antes si arrimamos el hombro y
caminamos juntos.

3.- En tercer lugar quisiera resaltar la importancia de los contenidos de este acuerdo para los
trabajadores y trabajadoras de Navarra.

El acuerdo parte de un diagndstico comun entre empresarios y sindicatos basado en dos premisas:

a) Que no sirven las sucesivas reformas laborales para regular las relaciones laborales. Que estas
estan suponiendo importantes desequilibrios que no son buenos ni para la competitividad de las empresas ni
para los derechos y condiciones de los trabajadores, y por tanto, que apostamos por un modelo de
relaciones laborales y de negociacién colectiva diferente al que nos plantea la reforma laboral.

b) Que no sirven las politicas de austeridad y retirada de estimulos al crecimiento auspiciadas por la UE
y aplicadas por los diferentes gobiernos para hacer frente a la crisis, sino todo lo contrario, porque estan
agudizando el empeoramiento de la actividad econdmica, la destruccion del tejido productivo y el empleo, el
deterioro de las cuentas publicas y por tanto de los sistemas de proteccidon social. Y en consecuencia, que es
necesario un cambio radical en estas politicas. Lo decimos en el texto: “La grave realidad econdmica,
laboral y social de Navarra requiere de compromisos y medidas politicas diferentes. El eje central de la
accién de las diferentes administraciones ha de ser necesariamente el empleo y su recuperacion. La
creacion de empleo debe estar en el centro de la politica para lo que es necesario adoptar las medidas
oportunas dirigidas a estimular la economia. El momento exige una intervenciéon publica decidida, que
flexibilice los plazos de cumplimiento del déficit y recupere la practica del estimulo para posibilitar una
recuperacion econdémica que genere empleo.”

A partir de este diagndstico comun el acuerdo tiene dos objetivos:

A) Reestablecer los equilibrios que rompen las Gltimas Reformas Laborales en todo lo relativo a
Modelo de Relaciones Laborales y Negociacion Colectiva. A él se refieren los dos primeros capitulos
del documento. Es la parte que hace referencia al didlogo social bipartito entre empresarios y trabajadores
y tiene, bajo nuestro punto de vista, tres puntos fundamentales:

- Una apuesta por la prevalencia del convenio sectorial sobre el de empresa.
- Una apuesta por el mantenimiento de la vigencia de los convenios (ultraactividad)
- Una apuesta por el desbloqueo de la negociacidon colectiva.

Esta es la parte que ya acordamos en junio de 2012 en el Acuerdo sobre Relaciones Laborales y Negociacién
Colectiva y que ahora incorporamos a esta revision con el objetivo de elevarlo juridicamente a rango de
“acuerdo intersectorial”.

En este sentido, permitirme una valoraciéon de los resultados de dicho acuerdo: Hace un afio patronal y
sindicatos nos pusimos de acuerdo en lanzar un mensaje: que la Reforma Laboral no nos sirve para regular
las relaciones laborales, que apostamos por un modelo de relaciones laborales diferente, mas equilibrado,
con reglas para todos, con correlacién de fuerzas entre los agentes que participamos en el mercado de
trabajo.

Pues bien, la situaciéon de la negociacion colectiva a dia de hoy es diametralmente opuesta a la que
teniamos hace un afio. Hemos pasado de tener en junio de 2012 a 88.000 trabajadores con el convenio
bloqueado (esto es el 80,46% de trabajadores con cobertura de un convenio sectorial) a tener a dia de hoy
a 2.245 trabajadores con el convenio bloqueado y en riesgo de perderlo (el 2% de los trabajadores,
mientras que en Espafia este porcentaje sube al 45%). Entendiendo que el Convenio de Transporte no



decae, al tener una cldusula de prérroga de la vigencia y porque han quedado para seguir negociandolo el
18 de julio.

Esto significa que los acuerdos dan resultados, que son buenos para los trabajadores, por eso nos ratifica en
la necesidad de seguir avanzando en el consenso no ya solo entre empresarios y trabajadores, también
implicando al gobierno. Porque el didlogo social es una conquista del movimiento sindical, es el marco donde
podemos incidir sobre las politicas para defender a quienes representamos.

B) Por ello, el segundo gran objetivo de esta revision es emplazar al Gobierno de Navarra a abrir
un nuevo escenario de dialogo social tripartito, de negociacién sobre medidas politicas y sociales
encaminadas a revertir la grave situacion que estamos atravesando. A él se refieren los siguientes 9
capitulos:

1. Empleo: Crecimiento, Politicas Activas y Formacion.
2. Competitividad, cambio de modelo productivo.

3. Cohesion Social

4. Politicas de Igualdad.

5. Salud Laboral

6. Medio Ambiente y Sostenibilidad.

7. Responsabilidad Social Empresarial.

8. Trabajo no declarado, economia sumergida.

9. Mesa Permanente del Didlogo Social.

Son estos los temas que nos preocupan, y sobre los que queremos iniciar un proceso de didlogo social con el
Gobierno Foral. Fundamentalmente para abordar el desempleo, que es el principal problema que tenemos
encima de la mesa, y por eso demandamos:

- En primer lugar, un Plan urgente de estimulos para el crecimiento y el empleo entendiendo que éste es el
mayor reto que tiene nuestra Comunidad en el corto plazo.

- Como también demandamos, en segundo lugar, el impulso de la empleabilidad y la cohesién en el acceso
al empleo, desde una indispensable actualizacion y adaptacion de las politicas activas de empleo a la nueva
realidad. Sabemos que las politicas activas de empleo no generan empleo directamente, pero son un
instrumento fundamental para mejorar las condiciones de acceso al mismo, la igualdad entre colectivos para
ese acceso y la mejora de la competitividad necesaria para la reactivacion econémica.

- En tercer lugar, demandamos la mejora de las competencias del conjunto de nuestra poblacion activa,
esto es, politicas educativas y formativas, convirtiéndola en un elemento de competitividad regional de
primera magnitud.

Junto a ello, ademas de actuar sobre el desempleo, entendemos que es necesario adoptar politicas que nos
dirijan a cambiar el modelo productivo y mejorar nuestros ratios de competitividad. Y por supuesto,
intervenir sobre la cohesion social fortaleciendo los elementos de proteccion social, de lucha contra la
pobreza, los servicios sociales basicos, la atencion a la dependencia, es decir, todos los pilares que
sustentan el Estado de Bienestar. Todo ello junto a una estrategia definida que nos permita actuar sobre los
principales objetivos de nuestra acciéon, como son las politicas de igualdad, la salud laboral, el medio
Ambiente, la RSE o la lucha contra la economia sumergida y el trabajo no declarado.

Finalmente para abordar todas estas cuestiones demandamos la constituciéon de una Mesa Permanente del
Didlogo Social en Navarra como el marco de mayor nivel en la regulacién de la participacion institucional de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
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Los delegados de hosteleria de CCOO y UGT se concentran en
defensa de un convenio digno

Esta maifiana delegados del sector de hosteleria de CCOO y UGT se han concentrado frente a
algunas de las empresas mas significativas del sector, para exigir a la patronal que desbloquee
la mesa negociadora, y se avenga a mantener el Convenio Colectivo del sector de Hosteleria de
Navarra.

Desde que se constituyera la mesa negociadora del Convenio el pasado 14 de marzo, se han producido 8
reuniones, no habiendo sido hasta el momento posible alcanzar ninglin acuerdo.

Desde CCOO y UGT consideramos que a estas alturas de la negociacién plantear la congelacion salarial
durante la vigencia del convenio no es aceptable. Ademas queremos recordar que durante la negociacion,
los sindicatos hemos tenido que oir y rechazar planteamientos de recorte muy duros como son: aumentar la
jornada en 32 horas; eliminar el sistema de antigliedad; limitar las licencias retribuidas actuales a una vez
al afio (después como en el Estatuto), aplicacidn estricta de la reforma laboral en materia de flexibilidad,
ultractividad e inaplicacion de condiciones del convenio (descuelgue).

Desde CCOO y UGT queremos recordar que siendo conscientes de la situacién econémica actual que
estamos soportando en todos sectores y concretamente en hosteleria, estamos dispuestos a realizar
planteamientos de moderacion salarial en la mesa, pero en cualquier caso garantizandose la pervivencia del
convenio como garantia minima de las condiciones laborales para todos los trabajadores del sector en
Navarra, manteniéndose los derechos en él recogidos.

Seguramente no estamos en un convenio de grandes avances, pero no vamos a permitir que este sea un
convenio de recortes. Si la patronal no lo entiende asi, no nos quedara mas remedio que ir a la movilizacién
a la vuelta del verano de forma clara y contundente, implicando a todos los sectores de la hosteleria:
hoteles, bares y restauracion, y colectividades. La concentracion de hoy a de entenderse como un aviso en
esa direccién. Ahora corresponde a la patronal despejar la incdgnita.
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	Gobierno de Navarra y Comisión de Personal de Justicia han alcanzado un preacuerdo para desconvocar la huelga. El Gobierno mejorará las condiciones de empleo. 
	Hoy la presidenta Yolanda Barcina ha avalado los cambios realizados en el Servicio Navarro de Salud. Ha defendido la reestructuración de las empresas públicas. 
	Los trabajadores de las empresas públicas han convocado una manifestación para esta tarde. 
	El lunes 8 termina el plazo de un año que dio el Gobierno de Mariano Rajoy para desbloquear convenios. 
	UGT, CCOO y la Confederación de Empresarios de Navarra han actualizado el Acuerdo Intersectorial de Navarra sobre Relaciones Laborales. 
	Visto bueno al convenio de las trabajadoras del Santo Hospital de Tafalla. 

	RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo
	La Confederación de Empresarios de Navarra y los sindicatos UGT y CCOO han firmado la revisión del Acuerdo Intersectorial de Navarra sobre Relaciones Laborales de 1995. 
	La Confederación de Empresarios de Navarra y los sindicatos UGT y CCOO han valorado positivamente los últimos datos del paro aunque hay que ser cautos. 
	Los trabajadores de la Administración de Justicia de Navarra secundan hoy su tercera jornada de huelga. 
	El grupo inversor interesado en la adquisición de Inasa mantiene diferentes encuentros con la consejera de Economía y con una representación de los trabajadores. 
	Delegados del sector de hostelería de UGT y CCOO se han concentrado frente a empresas significativas del sector para exigir a la patronal que desbloquee la mesa negociadora. 
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	NAVARRA TELEVISIÓN | 14,30 h -- Informativo
	Los miembros de la Comisión de Personal de Justicia han calificado de positiva la reunión que han mantenido con el consejero de Interior, Javier Morrás.
	Sindicatos y patronal han firmado esta mañana la revisión del acuerdo que afecta a los convenios colectivos sectoriales. Más de 108.000 trabajadores estaban pendientes de esta firma.

	TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo
	El presidente de la CEN ha afirmado que la mejoría de los datos del paro no es decisiva en la recuperación económica, cifras que habrá que contrastar con las que ofrezca la EPA.
	La CEN, UGT y CCOO han firmado la revisión del acuerdo intersectorial de Navarra de Relaciones Laborales que fue suscrito hace 18 años. 
	Los 15.000 trabajadores de hostelería están pendientes de la negociación de su convenio colectivo.



