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Francia se echa alacallecontrala
reforma laboral que ultima Hollande

Parte de la izquierda
arremete contra el texto,
que considera una copia
de la ley de Rajoy

Medio millén de
trabajadores y estudiantes
se manifestaron por

todo el pais

FERNANDO ITURRIBARRIA
Paris

Laizquierda critica contra la iz-
quierda gobernante. La fractura
politica que divide al poder socia-
lista en Francia se plasmo ayer
enla calle. Cerca de medio millén
detrabajadoresy estudiantes, se-
gun los convocantes, se manifes-
taron portodo el pais enla prime-
ra protesta masiva contralare-
forma laboral auspiciada por el
presidente Francois Hollande y
el primer ministro, Manuel Valls.
Fue el calentamiento del comba-
te prometido por bachilleres,
universitarios, sindicatos, iz-
quierdaradical y el desencanta-
do electorado progresista contra
un proyecto de ley que ven favo-
rable a la patronal y les recuerda
el promulgado por Mariano Ra-
joy en Espafia.

Un centenar de liceos, de los
2.500 existentes en el pais, vio
sus accesos bloqueados por ba-
rricadas mientras que numero-
sas facultades universitarias re-
gistraron paros y asambleas ge-
nerales que convocaron otra
jornada de lucha el préximo jue-
ves. La movilizacion estudiantil
se sumo a las huelgas organiza-

Manifestacion estudiantil en la Plaza de la Republica de Paris contra la reforma laboral. AFP

das en las compaiiias publicas de
ferrocarriles SNCF y de trans-
portes colectivos de Paris RATP
en reivindicacién de mejoras la-
borales y salariales.

Mientras el trafico fue normal
en el metro, los autobuses y los
tranvias de la capital apenas cir-
cul6unterciodelostrenesyaque
paro el 35,5% de los ferroviarios.
Los atascos enlos accesos por ca-
rretera a Paris alcanzaron una
longitud acumulada de 325 kil6-
metros frente a los 200 de una
jornadanormal.

Lajornada de accién fue con-
vocada por organizaciones sindi-
cales y estudiantiles el dia que el

Gobierno tenia prevista la pre-
sentacién del proyecto de ley que
finalmente fue aplazada al 24 de
marzo en vista de la fuerte oposi-
cién generada. En el Consejo de
Ministros, Hollande aseguré que
lareforma “no copia a otros pai-
ses europeos” sino que trata de
preservar el modelo social de
Francia “adaptandolo”.

Fue unarespuesta alas acusa-
ciones sindicales de haberse ins-
pirado en la reforma realizada
porladerechaen Espafia. En una
entrevista radiofonica, el secre-
tario general de Fuerza Obrera
(FO), Jean-Claude Mailly, declaré
que al otro lado de los Pirineos,

cuatro afios después “se ha hun-
dido el numero de trabajadores
cubiertos por los convenios co-
lectivos”y “el paro sigue a un ni-
vel muy elevado”.

El ministro portavoz, Stépha-
ne Le Foll, explicé que el jefe del
Estado recordé al Gobierno que
habia una negociacién en mar-
cha con los sindicatos, por lo que
“es necesario escuchar sus rei-
vindicaciones y estar abierto al
didlogo”. El primer ministro, Ma-
nuel Valls, tiene previsto desve-
lar el préximo lunes a los interlo-
cutores sociales la nueva redac-
cién del texto resultante de las
discusiones.

La contestacién contrala ley
del Trabajo se centra en tres pun-
tos: el tope impuesto a las indem-
nizaciones por despidos impro-
cedentes, la facilitacién de los
despidos por motivos econémi-
cos ylalibertad concedida a los
empresarios para fijar la jornada
laboral que dinamita en la practi-
ca la semana de 35 horas. Las
centrales reformistas, que recla-
man profundas modificaciones,
han convocado manifestaciones
el préximo sdbado. Los sindica-
tos duros, que exigen la retirada
del proyecto, han organizado una
jornada de movilizacién general
el 31demarzo.

Sarkozy echa lena al fuego
“Maés que nunca, hay que poner
los contadores a cero para un c6-
digo del trabajo que proteja ver-
daderamente alos asalariados”,
declaré Philippe Martinez, secre-
tario general del sindicato comu-
nista CGT. “Entramos en un pul-
so cuyo desenlace nadie conoce”,
observé Mailly, su homdlogo de
Fuerza Obrera.

Lareformahaabiertounabre-
cha en el seno del Partido Socia-
lista donde Martine Aubry, artifi-
cedelaleydelas35horas,llevala
voz cantante de los contestata-
rios. Enlamanifestacién de Paris
Benjamin Lucas, presidente de
las juventudes socialistas, decla-
ré que “quienes estan aqui son
los que dieron la victoria a Ho-
llande y no quieren que su man-
dato se acabe con una ley desea-
da porlaoposicién”. “Si el proyec-
to sale, se fracturara la izquierda
y se decepcionara a muchos de
nuestros electores”, advirtio.

Por su parte, Nicolas Sarkozy,
lider de la oposicién conservado-
ra, percibié “un clima de fin de
reinado, pues Hollande ha dividi-
doasupropiamayoria”. “Pagalas
mentiras de su campafia de 2012.
Todos los que salen a la calle son
electores decepcionados. Les
prometié una politica y hace lo
contrario”, declaré en el diario Le
Monde.

Sanders arrasa en Michigan
contra todo pronostico

Donald Trump
aprovecha la campana
para promocionar todos
los productos de su
imperio empresarial

MERCEDES GALLEGO Nueva York

Paralos idealistas y sofiadores
que un dia creyeron contra vien-
toymarea que un socialista de 74
afos podia vencer al aparato del
Partido Demécrata y ganar las
elecciones, sin aceptar dinero de
las corporaciones ni atacar a su
rival mas que en el plano de las
ideas, Michigan eslanuevatierra
de Oz.Y también una cura de hu-
mildad para las empresas de-
moscopicas, que no han encon-
trado un solo precedente en la
historia politica del pais que per-
mita rebasar el error que come-
tieron el martes. Ni una sola en-
cuesta anticipdla victoria de Ber-
nie Sanders sobre Hillary
Clinton en Michigan. El socialista
de Vermont perdia en los son-

deos por 20 puntos y acabé ga-
nando por dos. Todo un chute de
esperanza para sus seguidores,
que ahora creen que todo es posi-
ble, aunque parezca decidido.

Elmas prestigioso de todos los
analistas demoscépicos, Nate Sil-
ver, habia adelantado en su pagi-
naweb que Clinton tenia “mas de
un 99% de posibilidades de ga-
nar” ese Estado. Ayer Fi-
veThirtyEight.com reconocia
avergonzado que Sanders les ha-
bia hecho comerse “un gran pas-
tel de humildad”, porque el inico
precedente que pudieron encon-
trar se remonta a 1984, cuando
Gary Hart batié inesperadamen-
te a Walter Mondale por nueve
puntos en New Hampshire. E1 Es-
tado industrial del Medio Oeste
permitia la participacién de los
votantes independientes, que se
inclinaron abrumadoramente
por el senador de Vermont.

Fue también este sector el que
proporcioné una contundente
victoria a Donald Trump en el la-
do republicano. El deslenguado
multimillonario gané tres de los

cuatro Estadosdelanocheyapro-
veché su discurso de la victoria
para dar una magnanima confe-
rencia de prensa con aire presi-
dencial, salpicada de anuncios
promocionales con los productos
de sumarca que Mitt Romney ha-
bia puesto como ejemplo de fra-
casos empresariales. Chuletones
Trump, Agua Trump, Vino
Trump... Trump se autopromo-
ciond con todas las televisiones
endirecto a cada oportunidad du-
rante esa disparatada conferen-
cia de prensa, que en condiciones
normales hubiera forzado a cor-
tar la conexién. “Surrealista”, ad-
mitié The Washington Post.

El gobernador del vecino Esta-
do de Ohio John Kasich no logré
hacerle sombra en las primarias
de Michigan. El senador de Flori-
da Marco Rubio lleva dos parti-
dasrelegadoal cuarto puestoysu
caricatura de El Increible Hom-
bre Menguante da vueltas por las
redes sociales. Sélo el senador de
Texas Ted Cruz parece capaz de
ganarle, de vez en cuando. El
martes le bati6 en Idaho, pero no

R

pudo con élen Mississippi, donde
las congregaciones evangélicas
debian haberle dado un empu-
jon. Hasta Hawai cay6 en el mar-
cador del millonario que casi na-
die en el partido quiere ver con-
vertido en su representante
presidencial.

Por eso los pesos pesados han
comenzado a alinearse con Cruz,
convertido ahora en la inica al-
ternativa. Después de que el me-
nor delos Bush, Neil, se sumase a
su equipo financiero, ayer fue
Carly Fiorina, la ex consejera de-
legada de Hewlett Packard que

Seguidores de Bernie Sanderse en un mitin en Miami.

REUTERS

también aspiré a la presidencia,
la que salté al ruedo en su apoyo
paraatacar a Trump, del que dijo,
“ély Hillary Clinton son las dos
caras del mismo sistema. El paga
lacampafia de politicos como ella
parafavorecer sus negocios”.
Clinton pudo sufrir un granre-
vés psicolégico con la derrota de
Michigan, pero su marcador si-
gui6 avanzando gracias a Missis-
sippi, donde gané por un abru-
mador 82,6%. La ex primera da-
ma de Arkansas es la reina del
Sur, donde goza del apoyo incon-
dicional de los afroamericanos.
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Candido Méendez se despide llamando
a la unidad de accion con CC 00

UGT inicia su 42° Congreso Confederal del que saldra una nueva ctiipula

“La mayoria absoluta ya
no existe; viva el didlogo
y el pacto pero para el
cambio”, afirmd sobre la
situacidn politica

El lider sindicalista
admite “actitudes
reprobables” en el caso
de los ERE pero niega
ilegalidades

AMPARO ESTRADA
Madrid

Era su dltima intervencion publi-
ca como secretario general de
UGTyaCéndido Méndez le tem-
blaban las piernas como cada vez
que ha hablado desde que hace 22
anos se puso al frente del sindica-
to. Y, aunque en momentos se
emociond —al mencionar el apoyo
de su familia—, Méndez utilizé el
discurso de apertura del 422 Con-
greso Confederal de UGT para
apelaralaunidad de accién sindi-
cal con Comisiones Obreras, ins-
tar al pactoy al didlogo a los parti-
dos politicos del cambio —donde
incluye a Ciudadanos—y para de-
fender la Constitucion.

No ahorré criticas al Gobierno
de Mariano Rajoy—conla ministra
de Empleo en funciones, Fatima
Barfiez, escuchando con gestoserio
en primera fila—, al que recriminé
haber utilizado de forma “autori-
taria” su mayoria absoluta “aplas-
tante” y haber “traicionado” su
programa electoral. Esa “traicién”
del PP junto con la corrupcion, es
lo que ha provocado a juicio de
Méndez, la desafeccion de los ciu-
dadanos respecto ala politica.

La reforma laboral

Enunmomento en quelas conver-
saciones para formar Gobierno
parecen entrar en via muerta,
gran parte del discurso del atin se-
cretario general de UGT se centrd
en la politica: “La mayoria absolu-
tayano existe; viva el didlogo, el
pactoylatransaccion, pero parael
cambio”. Y alos partidos, les puso
de ejemplo cémo han actuado los
sindicatos. “Tienes que defender
tus intereses, pero intentando po-

Candido Méndez, Ignacio Fernandez Toxo y Juan Rosell se saludan al inicio del Congreso Confederal de UGT.

nerte en el lugar del interlocutor.
Ninosotros ni CC OO hemos utili-
zado cordones sanitarios y nunca
hemos considerado apestados a
nuestros interlocutores —en refe-
renciaalapatronal- Nuncahubié-
ramos llegado a un acuerdo en
pensiones o salarios si hubiéra-
mos descalificado antes de pac-
tar”, afirmé Méndez con Pedro
Sanchez, secretario general del
PSOE, entre los invitados. Tam-
bién José Luis Rodriguez Zapate-
roy Patxi Lopez, presidente del
Congreso, asi como Cristina Ci-
fuentes, presidenta de la Comuni-
dad de Madrid, y los lideres patro-
nales Juan Rosell y Antonio Gara-
mendiescuchabanaMéndez. Este
reclamoé una vez mas la deroga-
ciéndelareformalaboral-fueuna
de las declaraciones que mas
aplausos de los delegados sindica-

les coseché—y lareposicion de de-
rechos. “A partir de ahi, se podra
negociar un nuevo Estatuto de los
Trabajadores”, puntualizd.

Ya en terreno puramente sindi-
cal, el lider de UGT inst6 a conti-
nuar lo que ha sido la estrategia
fundamental en los tltimos afios
en UGT y CC OO:launidad de ac-
cién de ambos sindicatos. “Es
nuestro gran activo -subrayé-. Eso
explica que en esta etapa de resis-
tencia, los dafios a los trabajado-
res hayan sido menores”. Una uni-
dad de la que los candidatos a su-
ceder a Méndez hablan poco,
segun varios sindicalistas, y que
también el lider de CC OO, Ignacio
Fernandez Toxo, instd areforzar.

Meéndez volvié a reconocer que
“ha habido actitudes reprobables”
en UGT y que esos “errores” han
sido una de las causas de la pérdi-

“Derecho al
aburrimiento”

Tras casi 22 afios al frente de
UGT, con siete elecciones como
secretario general, Candido
Méndez se retira de la primera
linea sindical. “Puedo estar cer-
cay lejos del sindicato, pero so-
bre todo voy a reivindicar mi de-
rechoal aburrimiento”,dijoenla
inauguracion del 42 Congreso
Confederal donde el préximo
viernes, 601 delegados elegirana
su sucesor. “Estoy aqui porque
me lo propuso mi compafieroy
amigo Nicolas Redondo”, recor-
dé. Quienes le conocen aseguran
que Candido Méndez se aparta-
radel dia a dia del sindicato para
recuperar su parcela privada.

EFE

da de afiliados. Aunque inmedia-
tamente después resalté que la
caida dela afiliacion se debe sobre
todo ala crisis, afiadiendo que nin-
gun imputado se ha mantenido en
el cargoy que tiene confianza en
quenohahabidoilegalidadesen el
caso de los ERE por parte de re-
presentantes de UGT. Aun asi, ad-
mitié que “no se puede fallar en la
gestion de los recursos publicos o
delas cuotas delos afiliados”.

Méndez no quiso dejar pasar la
ocasién para defender la Constitu-
cién, lo que algunos interpretaron
como una velada advertencia a
quienes respaldan a José Maria
Alvarez, lider de UGT Catalunya,
quien apoya el derecho a decidir.
“Tenemos una Constitucién mag-
nifica que nos protege y cualquier
modificacién debe hacerse dentro
deella”,dijo Méndez.

ElSupremodejaalos notariossin
su poder para anular hipotecas

El tribunal estima que
esas atribuciones deben
tener el respaldo
normativo de una ley y no
de una orden ministerial

J.A. BRAVO Madrid

El Poder Judicial acaba de dar
una nueva reprimenda al Ejecu-
tivo por excederse en sus atribu-
ciones. Lo cierto es que el Tribu-
nal Supremo ha anulado el poder
reforzado que el Gobierno de Jo-
sé Luis Rodriguez Zapatero dio
ensus ultimos dias alos notarios.

Debido a la polémica ain viva

que se originé en aquella época so-
brelas clausulas abusivas de algu-
nas hipotecas, el Ministerio de
Economia entonces dirigido por
ElenaSalgadodioalosnotariosun
control de legalidad. Basicamente
esto suponia que esos profesiona-
les podian echar para atras cual-
quier asunto donde intervinieran.

Cierto es, como sostenia el
abogado del Estado en su recur-

so, que al igual que todos los fun-
cionarios publicos el notario “tie-
ne el deber de abstenerse de
aquellas actuaciones que supon-
gan una vulneracién del ordena-
miento juridico”. Pero no partici-
par en una operacién, matiza el
alto tribunal, no supone que ésta
quede anulada. Esa fue la nove-
dad que introdujo Economia, al
permitir alos notarios desautori-
zar cualquier préstamo hipote-
cario siobservanindicios deirre-
gularidades. A esto se afiadia,
ademas, que sus decisiones eran
recurribles ante la Direccién Ge-
neral de los Registros y del Nota-
riado, sin laintervencion judicial.

Sin entrar en “la conveniencia”
de que elnotario pueda ejercer ese
tipo de controles superiores, lo
que el Supremo pone en cuestion
es que tal aumento de atribucio-
nes tenga el respaldo suficiente a
nivel normativo. Argumentan que
no basta con una orden ministe-
rial, sino que es necesario aprobar
una ley en el Consejo de Ministros
yluego llevarla al Parlamento. No
obstante, el Supremo deja claro
que los notarios podran seguir
cumpliendo con sus atribuciones:
“Advertir e informar a los clientes
sobre el valor y alcance de las obli-
gaciones que asumen” enlosdocu-
mentos firmados en su presencia.
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Inditex aumenta un 15% las ventas
mundiales hasta los 20.900 millones

El grupo textil gané
2.875 millones en 2015
tras abrir 330 tiendas y
crear 15.800 empleos

Los 78.000 trabajadores
con mas de dos afnos de
antigliedad se repartiran
un bonus de 37,4
millones de euros

D.VALERA LaCorufa

Se esperaban unos datos apabu-
llantes e Inditex no defraudé. El
mayor grupo textil del mundo su-
perd los mejores pronésticos de
losanalistas gracias aunafactura-
cién de 20.900 millones en el ejer-
cicio 2015 (de 1 de febrero de 2015
a 3ldeenero de 2016). Una cifra
obtenida por el fuerte repunte de
las ventas un 15,4%, un ritmo que
no seveiadesde 2012 —entonces el
repunte fue del 16%—. Este com-
portamiento positivo permitié al
grupo registrar un beneficio neto
de 2.875 millones, lo que supone
un 15% mas que en 2014, segin los
datos que la compaiiia presenté
ayer ala CNMV. Ademas, el resul-
tado operativo (Ebitda) también
aumento un 15%, hasta los 4.699
millones. Con estos resultados la

-

silma masr iR

INDITEX

resultados 2015

El presidente de Inditex, Pablo Isla, ayer en la sede de La Coruiia. reuTers

empresa fundada por Amancio
Ortega se convierte en la compa-
fiia del Ibex con mayor factura-
cién al superar en su pugna parti-
cular a Mercadona (19.059 millo-
nes).

En el caso de Espaiia, las cifras
son algo mas modestas con un in-
cremento del 8% en las ventas. Sin
embargo, hay que tener en cuenta
que la superficie comercial en el
pais permanece estable. Es decir,
que el avance de este indicador se
debid a la mejora del consumo.
Unasendaque el propio presiden-
te del grupo, Pablo Isla, reconocié

que se inicié en la segunda mitad
de 2013y que se consolidé el pasa-
do ejercicio.

El crecimiento de Inditex, muy
vinculado a una politica ambicio-
sade expansion territorial, permi-
ti6 generar 15.800 nuevos puestos
de trabajo, por lo que su plantilla
entodo el mundo alcanzalafriole-
rade152.854 empleados. En el ca-
so de Espafia se crearon 4.120
nuevos puestos en todas las areas
de la compaiiia: tienda, sede cen-
tral y plataformas logisticas. “Es
un afio récord en creacion de em-
pleo. En tres afios hemos creado

7.000 puestos en Espafia. Estonos
llena de satisfaccion”, asegurd Isla
durante la intervencién en la pre-
sentacion de resultados.

Asimismo, el grupo fundado
por Amancio Ortega dedicé 1.518
millones en inversion, especial-
mente para aumentar su presen-
cia en todo el mundo. En estas
operaciones se incluye también la
ampliacion de sus instalaciones
logisticas y centros de disefio en
Espafia. Sinembargo, el gruesode
estas operaciones se concentré en
realizar 330 aperturas netasen 56
mercados, hasta cerrar con 7.013
tiendas en un total de 88 paises.
En concreto, en Europa suma 148
nuevos establecimientos, otras
114 en Asiay 68 en América. Por
cadenas, Zara sigue como buque
insignia del grupo e incorpora 77
aperturas a su oferta, con lo que
alcanza ya las 2.162 en todo el
mundo.

Los resultados obtenidos en
2015 van a permitir que la compa-
fifa reparta en abril 37,4 millones
de euros, entre aproximadamen-
te 78.000 empleados de tiendas,
fabricacion, logistica, cadenasy fi-
liales que tengan mas de dos afios
de antigiiedad el dia 31 de marzo
de 2016. En el caso de los trabaja-
dores de Espafiasupondraunare-
tribucion extra de 560 euros de
media. Este plan estara vigente
durante dos afios (2016 y 2017).

Dimite Michael
Horn, CEO

de Volkswagen
en EE UU

DPA. Hernon (Estados Unidos)

El consejero delegado de la au-
tomotriz alemana Volkswagen
en EE UU, Michael Horn, pre-
sentd su renuncia al cargo, se-
gun informé anoche la filial
Volkswagen Group of Ameri-
ca. El cargo sera asumido pro-
visoriamente por Hinrich
‘Woebcken, que ya ocupa un al-
to puesto en la filial norteame-
ricana. La dimisién se produce
tras el estrepitoso escandalo
que protagonizé la automotriz
alemana en Estados Unidos, al
detectarse la manipulacién de
emisiones en sus coches para
burlar disposiciones oficiales y
adecuarlosvaloresalosreque-
rimientos medioambientales
delas autoridadeslocales.

— = Q"ﬂ-

Michael Horn.

REUTERS
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La CUN abre un complejo quirurgico en
el que ha invertido 3 millones de euros

Son 3 quiréfanos con aparatos para intervenciones guiadas por imagen

La idea comenzé a
gestarse en 2007 pero
se ha materializado el
ultimo afo junto con las
obras de admision

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

La Clinica Universidad de Nava-
rra ha abierto un complejo qui-
rurgico con tres quiréfanos y
aparatos para poder realizar in-
tervenciones guiadas por ima-
gen que ha supuesto una inver-
sién de tres millones de euros.
Las nuevas infraestructuras se
ubican en el edificio de entrada
principal, el primero que se cons-
truyé en la CUN, donde también
se hanrealizado otras obras para
albergar el servicio de admisién.
Lanueva area, que ocupa una
superficie de 464 metros cuadra-
dos, comenz6 a gestarse en 2007
perohasidoahora,trasunafiode
obras, cuando se ha materializa-
do. En estas instalaciones traba-
jaraprincipalmente un equipo de
7 cirujanos especialistas y 12 pro-
fesionales de enfermeria espe-
cializados, entre otro personal.
Unadelas principales noveda-
des del area, inica en Esparia, es
que esta dotada de una resonan-
ciamagnética de alto campo de
ultima generacioén (3 Tesla) que
permite comprobar ‘in situ’y “a
tiempo real”, durante el mismo

acto quirdrgico, elresultadodela
operacidén. Por el momento, la
principal indicacién de la reso-
nancia intraoperatoria es la ex-
tirpacién de tumores cerebrales.

Gracias a esta tecnologia, ex-
plica Ricardo Diez Valle, neuroci-
rujanoy coordinador del area de
tumores cerebrales, el cirujano
puede confirmar en el momento
silaextirpaciéon ha sido completa
onoy asegurar los margenes de
las zonas sensibles que deben
respetarse. De esta forma, se
pueden evitar segundas inter-
vencionesy, al mismo tiempo, au-
menta la seguridad, ya que al te-
ner una imagen del desarrollo de
la intervencién se minimiza la
posibilidad de secuelas.

Los otros dos quir6fanos son
hibridos y disponen de sistemas
de angiografia (sistemas de ima-
gen para visualizar los vasos san-
guineos) con capacidad para ob-
tener imagenes en 2Dy 3D del in-
terior del cuerpo de forma
precisay con bajaradiacion de
rayos X. La novedad de un quiré-
fano hibrido reside en la combi-
nacién delas terapias de hemodi-
namica y radiologia intervencio-
nista (consisten en introducir un
catéter por las arterias guiado
por imagen para realizar distin-
tos procedimientos) con la insta-
lacién propia de un quiréfano, in-
dica José Ignacio Bilbao Jaure-
guizar, coordinador del servicio
de Radiologia Intervencionista.

El equipamiento esta basado

en tecnologia robética. Para ello,
incorpora un detector plano y un
tubo de rayos X en un arco mévil
instalado sobre un robot de 6
ejes. Asi se puede alcanzar cual-
quier posicién para obtener la
mejor imagen en cada paciente.
En estas instalaciones se pue-
den realizar todo tipo de trata-
mientos quirurgicos de cirugia

vasculary cardiaca, desde aque-
llos minimamente invasivos has-
taintervencionesy procedimien-
tos mixtos. “Permiten recons-
truir el volumen, analizar la
anatomia y cuantificar con exac-
titud los pardmetros vascularesy
coronarios” . Todo se hace en la
misma mesa del quiréfano sin
necesidad de mover al paciente.

Segun los especialistas, las
nueva area quirurgica redunda
en unamayor precision, ya que la
informacién durante las opera-
ciones es “a tiempo real”, asi co-
mo mas seguridad y menos inter-
venciones posteriores.

Trabajo en equipo
Las nuevas instalaciones requie-

* i
Al i

Imagen de uno de los dos quiréfanos hibridos. El brazo articulado permite el examen del paciente sin tener que moverlo
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Salud

UNA OPERACION EN VARIAS FASES

La secuencia inferior muestra la operacién de un tumor
cerebral en lanueva area de la CUN. El paciente (foto 1) es
intervenido del tumor con la planificacién que se ha reali-
zado antes de la operacién. Sin embargo, hay que tener en
cuenta que al operar la lesién se puede desplazar y cam-
biar su localizacién. El segundo paso (foto 2) muestra el

Lk il
—

ren el trabajo de numerosos es-
pecialistas, desde cirujanos has-
ta enfermeria y anestesistas, y es
esencial la coordinacién.

En el caso de las intervencio-
nes cerebrales, cobra especial re-
levancia el trabajo del anestesis-
ta, ya que tiene que desplazar to-
dalavigilancia, explica Diez. Y es
que el paciente estd monitoriza-
do (con aparatos compatibles
conlaresonancia)y sigue aneste-
siado durante la prueba de reso-
nancia. Ademas, cuando el pa-
ciente esta preparado para la
prueba, con el craneo abierto, se
avisa al personal de radiologia.
“Debe existir coordinacién entre
los radi6logos y neurocirujanos.
Hablan en el momento para po-
nerse de acuerdo sobre lo que se
ve. El estudio debe ser rapidoy
puede durar entre 10 minutos y
mediahora”, afiade.

”

para obtener las imagenes. Jost ANTONIO GORI

momento en el que se prepara al paciente, con el craneo
abierto pero cubierto, para trasladarlo a la resonancia
magnética, que esta enfrente y cuya instalacion se ha este-
rilizado. En este proceso es fundamental la camilla, en la
que se desliza al paciente y que se acopla al aparato de re-
sonancia, los aparatos de monitorizacién (que controla el

RICARDO DIEZ VALLE NEUROCIRUJANO Y RESPONSABLE DEL AREA DE TUMORES CEREBRALES

“Vemos mas con la resonancia
magnética que con los 0jos”

Tratar al paciente con el apoyo de la imagen
permite una mayor precision asi como mas
seguridad. Ademas, puede evitar nuevas
intervenciones al comprobar ‘in situ’ el
resultado de la intervencidn.

M.J.E./Pamplona

Ricardo Diaz Valle, responsable
del Area de Tumores Cerebrales,
y José Ignacio Bilbao, coordina-
dor de Radiologia Intervencio-
nista, son dos de los especialistas
que van a trabajar dia a dia en las
nuevas instalaciones de la CUN.
¢Los nuevos quiréfanos sustitu-
yen a los anteriores?

No. Habia 15 quiréfanos a los que
se suman estos tres. Amplia, afia-
de. No se cierra ninguno, lo que
no quiere decir que se usen todos
alavez. Enlos otros se hace un
trabajo distinto. La dotacién im-
portante de un quiréfano son los
profesionales.

¢Por qué esta apuesta del cen-
tro?

Viene de lamano de los avances
tecnolégicos. Elquiréfano conre-
sonancia intraoperatoria de alto
campo, la misma que se utiliza
paradiagndstico, es unarealidad
que se persigue desde hace méas
de 20 afios en neurocirugia. Hay
que tener una instalacion de este
tipo si quieres estar en primera
linea en cirugia cerebral.

¢Por qué es tan importante?

Es un problema de la cirugia ce-
rebral. En otros campos el tumor

se ve. Las pruebas muestran casi
todo pero el cerebro es un érgano
que no se puede mirar por el otro
lado. El tumor se mezcla con el
cerebroy unaresonancia mag-
nética muestra un tumor mejor
deloquese puede ver conlos ojos
e incluso con el microscopio qui-
rurgico. Se sabe hasta dénde lle-
gael tumor porlaresonancia.
Pero primero se planifica lainter-
vencion.

Si. Laresonancia previa se hace
para planificar la cirugia, para
ver qué se quiere quitar. Se deci-
de qué zonas de cerebro hay que
conservar a toda costa y se hace
un mapa. Se lleva a quirdéfano con
un aparato, un navegador, que es
como el GPSdeun coche. Laciru-
giava guiada. El problema es que
se va quitando tumor pero el ma-
pano se actualiza.

Entonces hay que parar.

Si. Por eso, cuando se hacia la re-
sonancia de control, al dia si-
guiente o a los dias, en ocasiones
el resultado no era todo lo bueno
que se podia desear.

¢Qué aporta laresonanciaintrao-
peratoria?

Si el control de calidad es una
nuevaresonancia magnética la
idea es hacerlo antes de terminar

con la cirugia. Es el gran cambio.
Se trata de hacer una resonancia
antes de acabar y rehacer el ma-
pa. Asi es mas facil que el resulta-
do sea perfecto. Enla practica su-
pone que al paciente, que esta
con la cabeza abierta, se le hace
unanuevaresonancia. Se despla-
za al paciente ya que en los ulti-
mos afios se ha solucionado ese
protocolo.

¢Coémo?

Se tapa el campo quirirgico con
paiios estériles y hay una mesa
especial de quiréfano que tiene
unas ruedas y se desliza al pa-
ciente ala mesa de resonancia,
que es mévil, y que luego se co-
necta al aparato. Hay unos proce-
dimientos de seguridad, limpie-
za... Se hace la pruebay se vuelve

CLAVES

1 Resonancia de alto cam-
po. Ademas de laimagen
permite ver las areas de fun-
cidn cerebral, es decir los ha-
ces de fibras que conectan
unas partes del cerebro con
otras.

H Quirdfanos hibridos. Per-
miten desde colocacion de
véalvulas cardiacas por méto-
dos minimamente invasivos
(através de un catéter que se
introduce por la arteria) has-
tacirugia cardiaca, cirugias

vasculares, etc.

anestesista y que son compatibles con la resonancia) y el
cabezal que sujeta la cabeza del paciente. El siguiente pa-
so (foto 3) consiste en la realizacién de la resonancia con
los radi6logos y cirujanos para ver cémo se ha desarrolla-
do la operacién. Después, vuelven a la sala principal para
terminar la intervencion.

JOSE ANTONIO GONI

aoperar.

¢Puede perjudicar al paciente?
Los efectos sobre el organismo
de laresonancia magnética son
minimos; no se ha demostrado
toxicidad. Y que sea conla cabeza
abierta da igual. Las ondas atra-
viesan el organismo, abierto o ce-
rrado. Los pacientes entienden
que si se ve durante la cirugia cé-
mo van las cosas hay més seguri-
dad.

¢Qué ventajas aporta?

Puede evitar una segunda inter-
vencion, que suele ser de mayor
riesgo y supone mas molestias.
Ademas aumenta la seguridad a
la hora de operar. También se
puede ir més lejos.

¢Qué aportan los quiréfanos hi-
bridos?

También va de la mano de la tec-
nologia. Esla convergencia entre
el quiréfano y la radiologia inter-
vencionista. Es una necesidad en
medicinay esté creciendo. En los
ultimos afios han aparecido téc-
nicas que se pueden hacer a me-
dias por dentro y fuera: cirugia y
cateterismo. Por ejemplo, las en-
doprétesis o proétesis grandes
que se ponen en la aorta, a veces
tienen partes que se hacen por
cateterismo pero también preci-
san que el cirujano abra. Ha habi-
do quien hallevado al radi6logo a
quiréfanoy quien haido a operar
a la sala de hemodindmica. El
quiréfano hibrido, por su parte,
supone una sala grande donde se
integra la sala de hemodindmica
enun quiréfano.
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El Gobierno responde a las criticas
sobre el PAl atacando a la oposicion

Ollo dice que la oposicion
de antes era “mas seria”
y la actual “esta
revolcando en el lodazal”
los temas educativos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Descalificar a la oposicion fue la
respuesta del Gobierno de Nava-
rra a las criticas que esta reci-
biendo por su politica en torno al
PAI, el Programa de Aprendizaje
en Inglés. Hay que recordar que
una de las primeras actuaciones
del Ejecutivo que preside Uxue
Barkos fue paralizar la extension
del PAI en la ensefianza publica.
Ahora, al menos una decena de
centros han denunciado que el
departamento de Educaciéon ha
decidido quitarles lineas (una
clase entera), pese a tener matri-
culas suficientes para mantener-
las, y que ese recorte afecta a las
lineas PAI'y Britishdeinglésenla
red publica.

Enlaruedade prensa poste-
rior alareunién semanal del Eje-
cutivo, se le pregunto a su porta-
voz,la consejera Ana Ollo, por es-
ta supresion de lineas PAI Ollo
contest6 que Educacion esta tra-
bajando “con los mismos para-
metros, procesos y metodologias
que en afios anteriores”. Indicé
que los datos de matriculacion
seran mas concretos en junioy
definitivos en septiembre, y que
en ese tiempo puede haber cam-
bios. Asi, puso como ejemplo que

un centro de Tudela que denun-
cia ahora la supresién de una li-
nea tuvo el aio pasado “los mis-
mos problemasy se resolvieron”,
porque en septiembre la matri-
cula fue distinta.

“Los nifios no salen como setas”
“Todos los afios ha habido cam-
bios,sehan abiertonuevaslineas
en estos procesosy se han dejado
de abrir otras lineas porque, evi-
dentemente, los niflos no salen
como setas”, senalé la portavoz.
“Siun nifio se cambia de colegio,
provoca disfunciones, pero es un
proceso abierto, como todos los
anos”, insistié. “Lo que creemos
que ha cambiado es la oposicién,
que el afio pasado era mas seriay
no revolcaba por el barro los te-
mas educativos”, agregé la porta-
voz. “En este afio, evidentemente,
los estarevolcandoy se esta rebo-
zando en el lodazal politico con
los temas educativos, que es algo
mucho mas serio que como esta
siendo tratado por la oposicion
en este momento”, agregé Ollo.

Respuesta de UPN a Ollo
UPN calificé de “despropésito”
las palabras de la portavoz sobre
la oposicién. Su portavoz en Edu-
cacion, Alberto Catalan, indic6
que “cuandono se escapazdever
ma4s alla de las obsesiones nacio-
nalistas y ante la falta de argu-
mentos, se cae en la descalifica-
cién”. Reclamé al Gobierno que
en vez de arremeter contra la
oposicién “solucione los proble-
mas que ha creado” a familiasya
los centros.

Protesta la semana pasada de familias del Colegio Monte San Julian, de

Tudela, ante el director general, Estebe Petrizan, que visitaba el centro.

NURIA G.LANDA

EL PSN denuncia el “trato desigual”
de Educacion hacia los centros PAI

El Partido Socialista denunci6 ayer lo que considera un “trato desi-
gual” del departamento de Educacién del Gobierno hacia los cen-
tros PAI, “algo que se confirma una vez concluidala campafia de pre-
matriculacion”. “Se han suprimido lineas, tanto del PAI como del Bri-
tish, a pesar de que,como demuestran los datos, el PAl halideradola
demanda educativa”, sefialé el parlamentario y responsable de Edu-
cacion del PSN, Carlos Gimeno, en un comunicado. Recalco que ir
contra el PAl es “ir contra la escuela puiblica y no es una actitud edu-
cativa progresista” y reclamoé al Ejecutivo que anule lamoratoria de
su extension. El PSN exige al consejero José Luis Mendoza que “es-
cuche ala sociedad navarra”, que en el proceso de prematriculaciéon
“ha dicho alto y claro qué modelos y programas quiere”. “Suprimir
aulas masifica las lineas, pero, ademas, se salta las ratios, algo nece-
sario si de verdad se quiere garantizar la calidad educativa yla aten-
cién ala diversidad”, agregd. Gimeno destaco que el PAI y el British
sirvieron “pararecuperar la matricula de centros publicos de mode-
loGenlaszonasurbanasyparaquelas escuelasrurales siganvivas”.

Laparraniega
cambios en los
convenios con
los sindicatos

® Lecumberri (UGT) afirmé
que contrataran de 25 a 30
personas, ya que el Gobierno
les ha devuelto la gestion de
varios programas

B.A.Pamplona

El vicepresidente de Dere-
chos Sociales, Miguel Lapa-
rra, aseguro ayer que no ha
habido “ningtin cambionirec-
tificacién” en lo acordado por
el Ejecutivo foral respecto a
los convenios con organiza-
ciones sindicales y empresa-
riales, frente a lo que mantie-
ne UGT. El lider de este sindi-
cato, Javier Lecumberri,
declaré a Efeque van a contra-
tar a entre 25y 30 personas,
después de que el Ejecutivo
haya devuelto a sindicatosy
patronal la gestion de varios
programas que dio por finali-
zados el 31 diciembre, lo que
en su dia ocasiond el despido
de cerca de un centenar de
trabajadores.

Laparra sefial6é que lain-
formacién de UGT “no se co-
rresponde con los hechos”.
Destacé que el Gobierno plan-
ted a finales del afio pasado
“una hoja de ruta muy clara”
reduciendolos10 millones pa-
ra esos convenios alamitad, 5
millones. “A partir de ahi, la
decisién que ha podido tener
UGT” de “despedir atodos sus
trabajadores asignados a con-
venios y no alamitad, es una
decision estrictamente de es-

ta organizacion”, dijo.

EL TSJN anula el nombramiento
de un jefe del Hospital por no
realizar concurso de méritos

Da la razén al Sindicato
Médico que defiende que
los jefes médicos del CH
no se pueden nombrar
“de forma arbitraria”

M.J.E.
Pamplona

El Tribunal Superior de Justicia
de Navarra ha anulado la Orden
Foral de la ex consejera de Salud,
Marta Vera, por la que se nom-
braba jefe de servicio del Com-
plejo Hospitalario a un médico
del centro que no se habia some-
tido al proceso de concurso de
méritos. EITSJN estima asi un
recurso interpuesto por el Sindi-
cato Médico de Navarra que de-
fendio, en reiteradas ocasiones,
que el nombramiento de los jefes
de servicio y seccién debia reali-
zarse conforme a los principios
de “igualdad, mérito y capaci-
dad”. Lasentencia es firme.
Durante la pasada legislatura,
y con motivo de la unificaciéon del

Hospital de Navarra, Hospital
Virgen del Camino y Clinica
Ubarmin en el Complejo Hospi-
talario de Navarra, que data de
2010, se procedi6 al nombra-
miento de casi un centenar de
cargos en los nuevos servicios
del centro, entre jefes de servicio
y seccion.

El Sindicato Médico cuestiond
el “procedimiento” por el que se
nombraba a los profesionales pa-
ra estos cargos, sin pasar por con-
curso-oposiciéon o concurso de
méritos, y dejé claro que en nin-
gliin momento se cuestionaba alos
profesionales. En su lugar, afirma
el sindicato, “se eludio sistemati-
camente el cumplimiento de di-
chos criterios, nombrando de for-
ma arbitraria a decenas de jefes
del SNS-O como si se tratase de
puestos de libre designacion”.

Esta situacion motivé que el
Sindicato Médico presentarse
una serie de recursos, corres-
pondientes a nombramientos
desde 2014, ante lo contencioso-
administrativo impugnandolos.
Tras varias sentencias adversas

emitidas en primera instancia,
conlacondena en costas, el sindi-
cato optd por desistir en la pre-
sentacién de nuevosrecursosala
espera de que el TSJN resolviera
las correspondientes apelacio-
nes que se habian presentado.

Ahora, el TSJIN indica en su
sentencia que aunque se prevé
en lanormativa la designacién
interina de un facultativo para
desempefiar lajefatura “no signi-
fica que este nombramiento inte-
rino sea de libre designacion,
pues esta modalidad de provi-
sién no esta prevista para los je-
fes de servicios asistenciales sino
que tienen que proveerse de con-
formidad con la normativa del
personal del SNS”. Es decir, me-
diante concurso de méritos en el
que podra participar todo el per-
sonal de plantilla de la Adminis-
tracién de la Comunidad foral.

DeahilaanulaciéndelaOrden
Foral por la que se nombra al fa-
cultativo como jefe de servicio.
Previsiblemente, el resto de los
recursos pendientes se fallaran
en los mismos términos.

H Interinos. Salud alegé en sudfa
gue el procedimiento estaba descri-
toen el Decreto Foral 347/1993 que
determina que la provision de jefa-
turas se realizard mediante concur-
S0-0posicidn con caracter ordinario
pero que “mientras no se convogque
el citado concurso se podran desig-
nar las jefaturas con caracter interi-
no". Y afiadia que al concluir el pro-
ceso se convocarian las plazas en
una OPE.

H La OPE. A principios del 2015 el
anterior Gobierno afirmé queibaa
sacar una OPE con 89 jefaturas
asistenciales. Sinembargo, en fe-

Imagen del Compleo Hospitalario de Navarra.

CLAVES

brero el nuevo Gobierno ha anuncia-
do una OPE sanitaria con 312 plazas
de laque, en principio, quedarian
excluidas las plazas de jefaturas.

EINegociacion. El Sindicato Médico
afirma que esta dispuesto a nego-
ciar como solucionar este problema
para que las jefaturas se cubran, al
menos, mediante concurso de méri-
tos, previo procedimiento publico.
“La Administracién tendria que ha-
cer un concurso de méritos paralas
jefaturas que no vayan a salir a con-
curso-oposicién”. Sin embargo, afa-
de que habria que regular este pro-
ceso.
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Concentracidn ante la sede de la patronal del sector.

SESMA (ARCHIVO)

Firmado elnuevo conveniode los
talleres dereparacionde vehiculos

Contempla una subida
salarial del 2,5% para
2016 y del IPC mas 0,5%
para 2017 y 2018

DN Pamplona

Elsector de talleres de reparacién
de vehiculos, que cuenta con cerca
de 4.000 trabajadores en Navarra,
ya tiene nuevo convenio sectorial,
que tendra vigencia hasta 2018.
Segun explicaba el sindicato ELA
en un comunicado, el nuevo mar-
co regulatorio incluye la ultraacti-

¢Necesitas REFORMAR tu casa...?

.. O QUIZAS redecorar alguna de las habitaciones?

¢ESPERAS una oportunidad para cambiar los muebles de tu salon: el bario..?

¢ESTAIS pensando en rehabilitar el edificio?

dBUSCAS vivienda en alguiler: un apartamento para las vacaciones?

fQUIERES comprar un piso, un local comercial?.

SEA lo que sea lo gue estds buscando, los
buenaos profesionales y las propuesias que
daran solucion a todo Io gue necesitas te espe-
ran en Eltercer Salon Inmobiliaro Navarro
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vidad indefinida e introduce una
clausula de salvaguarda, de forma
que se penaliza con unareduccién
dejornadade 200 horas aaquellas
empresas que firmen un convenio
propio con condiciones laborales
por debajo del sectorial. Este blin-
daje busca esquivar la prioridad
aplicativa de los convenios de em-
presa, novedad que se introdujo la
ultima reformalaboral, através de
aquellos capitulos, como la jorna-
da anual, sobre los que todavia se
mantiene la exclusividad de los
convenios sectoriales.

En materia salarial, el conve-
nio firmado “permite recuperar
parte del poder adquisitivo per-
dido desde 2012”, con una subida
del 2,5% para 2016 y paralos afios
2017y 2018 una subida del IPC
histoérico +0,5%, con salvaguarda
parael caso de que el IPC fuese
negativo. El anterior convenio
habia expirado en 2012 y desde
entonces han sido numerosas las
movilizaciones que se han reali-
zado para negociar un convenio
colectivo “que garantice las con-
diciones de trabajo en el sector”.

Ihaki Pinillos Resano. DN

Ifaki Pinillos,
nuevo director
gerentede la
firma Nasertic

DN Pamplona

Elingeniero de Telecomunicacio-
nes Ifiaki Pinillos Resano (Pam-
plona, 1977) ha sido nombrado
nuevo director gerente delasocie-
da publica Nasertic (Navarra de
Servicios y Tecnologias), cargo al
que se incorporara el préoximo 4
de abril. Pinillos ha sido socio fun-
dador y gerente de las empresas
L.P. Ingenieros e i3i Ingenieria
Avanzada, profesor asociado de la
UPNA y miembro de la junta di-
rectiva de la Asociacién Navarra
de Ingenieros de Telecomunica-
cién. Durante su trayectoria pro-
fesional ha participado en nume-
rosos proyectos en el &mbito de
las telecomunicaciones y ha cola-
borado con las empresas Opnatel
y Nasertic en laredaccién y direc-
cién de obra de diversas instala-
ciones de cableado, redes WiFi,
certificaciones de emisiones ra-
dioeléctricasydespliegue de fibra
optica del Gobierno de Navarra.
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La delegacion navarra de UGT se
inclina mayoritariamente por Alvarez

Siete de los doce
representantes de

la Comunidad foral
respaldan al lider catalan

El secretario general en
Navarra participé hace
diez dias en el acto de
presentacion de la
candidatura de Alvarez

C.L.Pamplona

Doce representantes navarros
de UGT participan desde ayer en
el 42° Congreso Confederal del
sindicato, una histérica cita en la
que se elegira al sustituto de Can-
dido Méndez, que ha liderado la
organizacion desde 1994. Esta
delegacion, formada por cinco
representantes de la unién terri-
torial y otros siete elegidos por
las federaciones, se desplaz6 a
Madrid en nombre de los 18.000
afiliados con los que cuenta UGT
enla Comunidad foral para parti-
cipar en la eleccién del nuevo se-
cretario general, labor encomen-
dada alos 601 delegados que han
acudido desde toda Espafia.

Los cinco miembros de la co-
misién que representa a UGT de
Navarra estd encabezada por el
secretario general, Javier Le-
cumberri, y estd formada tam-
bién por José Mejias, Gorka Mar-
tinez Hurtado, Maria José Anaut
y Olga Huguet. Ademas, integra-
dos en las federaciones partici-
pan Lorenzo Rios, Alejandro
Cruz y Alfredo Morales por MCA
(Metal, Construccién y Afines),
Maria José Soria por SMC (Servi-

Los integrantes de la delegacién navarra en el 42 Congreso Confederal de UGT. DN

cios parala Movilidad y el Consu-
mo), Luis Hernandez por la FES
(Servicios Privados), Pedro Car-
vajal por la FITAG (Federacién
de Industria y Trabajadores
Agrarios) y Jesus Bay6n por la
FSP (Servicios Publicos).
Segunlas fuentes consultadas,
lamayoria de los delegados nava-
rros apoyara la candidatura de
José Maria Alvarez, el actual se-
cretario general de UGT en Cata-
luna que pugna por el cargo con-
tra Miguel Angel Cilleros, secre-
tario general de la Federacién de
Servicios para la Movilidad y el
Consumo. De hecho, el propio se-
cretario general de UGT en Nava-

rra participé el 26 de febrero en
el acto de presentacion de Alva-
rez como candidato, postura que
provoco la reacciéon en contra de
cuatro secretarios generales en
laComunidad foral, Gorka Marti-
nez Hurtado, Luis Hernandez,
Pedro Carvajal y Maria José
Anaut (Ensefanza), que manifes-
taron que Lecumberri s6lo habia
asistido “a titulo personal” y no
como lider de UGT en Navarra.
Pese al malestar expresado
por estos cuatro secretarios ge-
nerales, lo cierto es que, tal como
recordo el propio Lecumberri,
tres de los cinco delegados terri-
toriales que iban a acudir al Con-

LAB pidereunirsecon
Ayerdiparatratarel fraude
delas emisionesde VW

Un grupo de delegados de LAB
presentaron ayer unasolicitud de
reunion con el consejero de In-
dustria del Gobierno de Navarra,
Manu Ayerdi, con el objetivo de
solicitar la creacion de una comi-
sién de seguimiento permanente
sobre el fraude de Volkswagen en
lo relativo a las emisiones de ga-
ses. Seguin expreso el sindicato en
una nota de prensa, los represen-
tantes sindicales de LAB temen
que el impacto econémico del
fraude termine repercutiendo en
las condiciones laborales de los
trabajadores de Volkswagen Na-
varray asicomo los de las empre-
sas proveedoras. LAB acusa a los
responsables del consorcio auto-
movilistico de procurarse “bene-
ficios individuales altisimos” en
sus aciertos, mientras buscar so-
cializar “sus fracasos”.

Zizur Mayor
C/ Tablada y Sagues
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gresoenrepresentacion de Nava-
rraeran partidarios de Alvarez, a
los que habria que afiadir al me-
nos los tres representantes de
MCA y el de Servicios Publicos.
Por tanto, el secretario general
de UGT en Catalufia contaria con
elrespaldo de un minimo de siete

de los doce delegados navarros.
En total, Alvarez ya sumaria en-
tre sus apoyos a la mitad, seguin
afirmé recientemente el candi-
dato, de todos los delegados reu-
nidos en Madrid, lo que le dejaria
aun paso de derrotar a Cilleros y
asumir la secretaria general.

Consulta soberanista

No obstante, en contra del lider
de UGT en Catalufia estaria ju-
gando su postura a favor de una
consulta soberanista y su cerca-
nia con el anterior presidente de
la Generalitat, Artur Mas. Estas
criticas, provenientes del sector
de Cilleros, han sido desmenti-
das desde las federaciones de
MCA y de los Servicios Publicos
en toda Espafia, que entienden
que Alvarez ha sabido mantener
elliderazgo de UGT en Cataluha
en un delicado contexto politicoy
defienden su “demostrado” ca-
racter internacionalista y “no se-
paratista”,tal comorecalcaba Lo-
renzo Rios. Por su parte, los de-
tractores de Cilleros le sefialaban
como el continuador de Candido
Méndez, que también conside-
ran que es su delfin, en un mo-
mento en el que UGT tiene que
afrontar “unanueva etapa”.

De cualquier manera, todas
las fuentes consultadas recorda-
ban que, gane quien gane el pro-
ximo sabado, el sindicato man-
tendra los mismos objetivos, con
prioridad sobre lareduccién de
seis a tres federaciones y un acer-
camiento a los auténomos y los
trabajadores de pymes, y que la
eleccion del secretario general se
limitaria una cuestién de con-
fianza en la capacidad de lideraz-
go personal de los candidatos.
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ZONA NORTE Sakana

Sunsundegui duplica su plantilla
en tres anos hasta 325 empleos

La empresa de Alsasua

revierte su tendencia de
2013, cuando disminuyd
a 160 trabajadores

Las buenas perspectivas
sitian sus previsiones
de produccion en 2016
en 411 autobuses frente
a los 152 de hace 3 anhos

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Laempresacarrocerade autobu-
ses Sunsundegui avanza por un
rumbo de mayor optimismo que
el que hace tres afios estuvo a
punto de abocar al cierre a 50
afos de andadura en Alsasua. La
nueva trayectoria, cursada desde
que mediados de 2013 pasé a titu-
laridad de directivos y emplea-
dos tras un periodo de tutela del
Gobierno foral, se traduce en la
consolidacién de su plantel, con
325 contratos. La cifra equivale a
duplicar practicamente la base
social que participé -sobre los
152- en el arranque del nuevo
proyecto empresarial, con una
implicacion de directivos y traba-
jadores en un porcentaje accio-
narial del 51y 49%, respectiva-
mente. Fuentes sindicales corro-
baron ayer la progresion de la
firma, que ha pasado de carrozar
“4 autobuses por semanaal0”.
En términos cuantitativos, es-
ta proporciéon semanal implicala
definicién de un objetivo de 411
vehiculos para este afio, como ex-
puso ayer en la comisién parla-
mentaria de Desarrollo Econé-
mico Guzméan Garmendia (PSN).
El dato fue corroborado por un
dirigente sindical. Légicamente,
el aumento en la cartera de pedi-
dos ir4 parejo a unas buenas
perspectivas recaudatorias. Co-
mo apunt6 Couso, la facturacién
en 2016 puede alcanzarlos 50 mi-
llones de euros. Un giro a las
perspectivas negativas dibuja-
das en 2013 certificala evolucion.
Ese afio, segin expuso Carlos
Couso (Podemos) citando a la di-
recciéon y Guzman Garmendia, la
tasa fue de 152 vehiculos.
Elresultado de entonces daba
a entender la dificultad de la em-
presa para sortear las limitacio-
nes econémicas que le colocaron
en una situacioén critica. La inter-

vencién del Gobierno foral puso
freno a un declive evidente, cons-
tatado en la acumulacién de 36
millones de deuda.

Una inyeccién econémica por
importe de 35,2 millones, via ava-
les y préstamos de Nafinco y So-
dena principalmente, evitaron el
descalabro. El Gobierno se hizo
cargodeladireccién delaempre-
saen 2009y dos afios después hi-
zo valer una opcion de compra
como “medida transitoria”.

Empleo indirecto
Lanuevadindmica de Sunsunde-
gui, tras la incertidumbre que se
abati6 sobre su futuro en plena
crisis de 2009 extendida al con-
junto de Sakana, centré ayer el
debate de la comision parlamen-
taria de Desarrollo Econémico
en presencia de su titular en el
Gobierno, Manu Ayerdi. Sin de-
seo por su parte de profundizar
en una informacién que, a su mo-
do de ver, corresponde “a la poli-
tica de comunicacién de una em-
presa privada”, su comparecen-
cia trato6 de satisfacer las dudas
de EH Bildu sobre compromisos
adquiridos por el Ejecutivo foral
en la firma de traspaso de la titu-
laridad de la compaiiia a su ac-
tual accionarado.

Ayerdi informé de la “relacion
cercana” con sus representantes
al objeto de materializar el acuer-

Aladerecha, el titular de Desarrollo Econémico, Manu Ayerdi.

do que permita adecuar la activi-
dad.

Durante el turno de interven-
ciones, el socialista Garmendia
abundé en las ventajas que, a
efectos de generaciéon de empleo
indirecto, esta teniendo la actual
tendencia, una vez superada la
fase critica de aios pasados. “Son
125 empleos en Sakana y 43 en el
resto de Navarra”, los que man-
tiene de forma indirecta la activi-
dad de la carrocera, como expli-
¢6. “Por la informacién que tene-
mos parece que alcanza un grado
de viabilidad y va para adelante”,

SESMA

expuso la portavoz de Geroa Bai,
Virginia Aleman, como ejemplo
dela evolucién constatada.

“Podemos estar ante unaem-
presa que por fin ha resuleto
unos problemas que parecian en-
démicos”, significd, a su vez, Car-
los Couso. “Lo mas relevante es
que laempresa esta teniendo éxi-
toyesta dando sus frutos”, subra-
y6 Ana Beltran (PP).

Para José Miguel Nuin (I-E),
“seria tremendo que tras tanto
dinero publico puesto encima de
la mesa la empresa no levantase
elvuelo”.

DESDE 2009

H La actual plantilla Estd inte-
grada por 325 personas. “EL 60%
sonde Sakana, el 20% del resto
de Navarra. Otro 18% procede
del Pais Vasco”, seguin Guzman
Garmendia (PSN).

H Empleo indirecto De acuerdo
alas mismas fuentes, Sunsun-
degui aseguraempleo de forma
indirtectaa 125 operarios en Sa-
kanay 43 en el resto de Navarra.

ElInyeccién econémica del Go-
bierno 35,2 millones de euros,
viaavales y préstamos de Nafin-
coy Sodena, entre otras formu-
las de colaboracién desde que
en 2009 laempresa solicitd el
apoyo del Ejecutivo para contra-
rrestar la pérdida de ventas.

A Venta a empresa mixta Ocu-
rrié amedidados de 2013. EL Go-
bierno fue titular en los dos afios
anteriores. Yaen el afio 2009
asumid la direccion para tratar
de reconducir una delicada si-
tuacion.

H Plan de viabilidad Incluyé en
un primer momento 65 despidos
en 2013, reducidos finalmente a
untotal de 49.

EN EL PARLAMENTO

Carlos Garcia

Adanero
UPN

“Sunsundegui no es una
empresa privada mas.
Es positivo que se le
siga de cerca y se esté
vigilante”

Virginia Aleman

GEROA BA

“‘La empresa parece que
alcanza un grado de
viabilidad y va para
adelante”.

Carlos Couso
PODEMOS

‘Empieza a remontar y
a tener resultados
buenos. Hay evolucion
de la produccion”.

José Miguel Nuin

I-E

"Apoyamos las
decisiones que se
tomaron pero no deja de
ser un expediente con un
punto de excepcion”
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@ Las ONG de Navarra manifiestan su “repulsa” por la “inhumana’” gestion dela crisis
® Larutadelos Balcanes queda cerraday el presidente del Consejo Europeolo celebra
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448 multas
en siete meses
deaplicarse
en Navarrala
‘leymordaza’

La mayoria de ellas
son sanciones graves,
de 601a 30.000 euros

. PAMPLONA - Los siete prime-
ros meses de vigencia en Nava-
rra de la denominada ley mor-
daza se saldaron con 448 mul-
tas, la mayoria graves. PAG. 14
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FITSIN anulael nombramiento
deunjefe deserviciodel CHN
quehlzo el Gobiernode UPN

La sentencia, contra la que no cabe recurso, da la razén al Sindicato Médico

PAMPLONA — El Tribunal Superior de
Justicia de Navarra ha anulado una
orden foral del Gobierno de UPN por
considerar que la cobertura tempo-
ral de una plaza de jefe de servicio del

Complejo Hospitalario de Navarra

“debe estar sujeta a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publi-

cidad”. En la sentencia, la Saladelo

contencioso-administrativo estima el
recurso interpuesto por el Sindicato
Médico de Navarra (SMN) y estable-
ce que, aun refiriéndose a un nombra-
miento con caracter interino, “se ha
omitido el procedimiento legalmen-
te establecido para su designacion”.
Al Tespecto, el tribunal afirma que
“si bien en estos casos la seleccion del
funcionario o personal interino se ha
de realizar mediante un procedimien-
to agil”, ello “no obvia que deban cum-
plirse los principios de igualdad, méri-

to, capacidad y publicidad”. La Admi-
nistracion, agrega la resolucion judi-
cial, “confunde el nombramiento para
este puesto con los que la normativa

 prevé de libre designacion’”.

Tras dar a conocer el fallo, contra el
queno cabe recurso de casaciény que
condena en costas al Ejecutivo, el Sin-
dicato Médico de Navarra sefialé que
ellos han defendido “sistematicamen-
te” que la provisién de jefaturas asis-
tenciales “debe estar sujeta siempre a
criterios de igualdad, mérito, capaci-
dad y publicidad en concordancia al
espiritu de la Constitucién y ala doc-
trina establecida por el propio TSIN".

También dijo que el departamento
de Salud, dirigido por la exconsejera
Marta Vera, a lo largo de la pasada
legislatura “eludié sistematicamente”
el camplimiento de dichos criterios,
“nombrando de forma arbitraria a

decenas de jefes del SNS-O como si se
tratase de puestos de libre designa-
cion”. Ello motivé la presentacién por
parte del Sindicato Médico de una
serie de recursos ante lo contencioso-
administrative impugnando los suce-
sivos nombramientos. Tras varias sen-
tencias adversas emitidas en prime-
ra instancia, con el agravante de la
condena en costas, el SMN opt6 por
desistir en la presentacién de nuevos
recursos, a la espera de que el TSJN
resolviera las apelaciones.

El sindicato recordd que UPN nom-
bré 86 jefaturas de este modoy apun-
to que “el Gobierno actual también ha

‘sacado 4 6 5 plazas de jefatura asis-

tencial por este procedimiento”, Final-
mente, expreso su disposicion a lle-
gar un acuerdo con el Ejecutivo foral
para resolver esta situacion cuanto
antes cumpliendo la Ley. - Efe/D.N.

De izda a dcha, Zuriiie Agmrre Paula Botana, Ana Idoia Albemz y el doctor José Andonegm Foto: Oskar Montero

26 Opticasnavarrasmiden latension
~ ocularparaprevenirelglancoma

La campafia de revisiones

gratuitas impulsada por la

Asociacion Retina Navarra
finalizara mafana

PAMPLONA - Con motivo del Dia Mun-
dial del Glaucoma, que se celebra el
proximo sabado, la Asociacién Reti-
na Navarra, en colaboracién con 26
opticas de la Comunidad foral, han
puesto en marcha una campania para
prevenir esta enfermedad que afecta
“al 21% de la poblacion”. Paraello, des-

de ayer y hasta mafana las épticas
colaboradoras, situadas en Pamplo-
na, Barafidin, Sarriguren, Burlada,
Villava-Atarrabia, Peralta, Estella-Liza-
rray Tudela, llevaran a cabo revisio-
nes gratuitas de Ia tensién ocular.
Enla presentacion, que conto con el
doctor José Andonegui (jefe del ser-
vicio-de Oftalmologia del Complejo
Hospitalario de Navarra), Zurifie Agui-
rre (Optica Vinculo) y Paula Botana
(General Optica), explicaron que el
glaucoma “es una enfermedad dege-
nerativa causada por el aumento de
la presién dentro del gjo (tension ocu-

lar). Este 6rgano contiene en su inte-
rior unos liquidos que se renuevan
constantemente, pero si falla el siste-
ma de drenaje, la presion intraocular

‘aumenta y puede dafiar el nervio 6pti-

coylas estructuras blandas internas”.
Retina Navarra destacé que se trata
de una patologia “a menudo silencio-

say muy discapacitante”, puesto que -

“puede acabar en ceguera total” y “la
mitad de los pacientes que la sufren
lo desconoce”, por lo que recomendé6
medirse la tensién ocular una vez al
ano a los mayores de 40 afios y antes
si hay antecedentes o problemas.-M.P.

- Laura Samaniego y Oihana Sabalza. Foto: UN

Tresbiologas navarras, en
losmejores puestos deuna
pruebacon 847 asplrantes

Oihana Sabalza, Laura
Samaniego y Amaia Gascue
logran una delas 36 plazasen
hospitales del BIR de este afio

PAMPLONA — Las graduadas de la
Universidad de Navarra Oihana
Sabalza y Laura Samaniego,

‘ambas pamplonesas, han logra- -

do los niimeros 4 y 6 en el exa-
men realizado en febrero de Bio-
logo Interno Residente (el BIR, un
proceso similar al MIR médico
pero que afecta a personal bidlo-
goy bioquimico), mientras que Ia
graduada de la Universidad del
Pais Vasco Amaia Gascue, de
Auza (Ultzama), ha conseguido
el niimero 23. Estas cifras son cla-
ves, puesto que 847 personas en
toda Espaifia aspiraban a una de
las 36 plazas ofertadas para este
afio por el Ministerio de Sanidad.
33 de ellas son en régimen ordi-
nario y 3 para personas con dis-
capacidad.

La convocatoria de este afio del
Ministerio en formacién sanitaria
especializada, que sirve para pre-

parar-mediante una residencia a”
quienes obtengan plaza y asi cubrir -

vacantes, incluyd, por ejemplo,
6.098 plazas de MIR, 968 para per-
sonal de Enfermeria o 218 para Far-
macia. En el caso de Biologia, con-
voco 36 plazas, siendo uno de los
colectivos con menos oferta junto
al de Radiofisica (32 plazas) o Qui-
mica (20). Ahora, tras conocerse
losresultados del BIR, las personas
que cuentan con-opcion a plaza
tendran que elegir entre las cuatro
especialidades que se desarrollan
en el laboratorio de un hospital:
Microbiologia, Inmunologia, Ana-
lisis y Bioquimica.

En el caso de Gascue, quiere que

sea en Inmunologia y aspira ala -

plaza en la Clinica Universidad de
Navarra (CUN), para la que tendria
que ser seleccionada ahora en una
entrevista entre las personas que
hayan obtenido una plaza y opten

Amaia Gascue. Foto: D.N.

al puesto. Para ella, este es el resul-
tado de mucho tiempo de estudio y
esfuerzo, porque “me presenté hace
un afio y no tuve suerte”.

7 MESES DE PREPARACION Para ello,
ha estudiado en una academia pri-
vada, al igual que otras compaiie-
ras que han obtenido plaza. Laura
Samaniego, graduada en Bioquimi-
ca y que aspira a una plaza de
Microbiologia, recordo ayer, en un
comunicado de la Universidad de
Navarra, que “durante siete meses,
teniamos tres horas de clase y ocho
horas de estudio diarias, excepto el
domingo, que era el tinico dia de
descanso”.

Por su parte, Oihana Sabalza,
graduada en Biologia, reconocié

- que sali6 “contenta” de la prueba,

perono pensoé que “quedaria entre
los diez mejores examenes”. Aho-
ra, no sabe si escoger Microbiolo-
gia o bien optar por Inmunologia.
Pese alas dudas, y la emocion, las
tres coincidieron en la satisfaccion
de haber conseguido el resultado
buscado: “Otros compaifieros y
compaifieras se han quedado fue-
ra, y es una pena. Conozco casos
de personas que se han presenta-

.do hasta en cinco ocasiones”, valo-

16 Gascue. - G.M.
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Protesta en Pamplona contra la ley mordaza por parte del colectivo Kalea Denona. Foto: Iban Aguinaga

7 MESES DE APLICACION DE
'‘LEY MORDAZA' SE SALDAN EN
NAVARRA CON 448 MULTAS

DROGAS. La inmensa mayoria de
ellas son infracciones graves (de
601 a 30000 euros) por fenencia
ilicita en lugares publicos. El-bote-
llén esta fipificado como falta leve.
Mas reducido es el nimero por

tolerancia en el consume del res-
ponsable del establecimiento.

L35

SEGURIDAD CIUDADANA, De
ellas, 104 son infracciones leves
(hasta 600 €) como no comunica-
cion de manifestaciones; faltas de
respeto a FCS; laser a FCS; anima-
les peligrosos sueltos y desluci-
miento de bienes publicos. Otras
41 son infracciones graves como
desodrdenes o desobeciencia FCS.

108

ARMAS. La mayoria de ella son
infracciones graves por portar,
exhibir o usar armas prohibidas o
usar armas fuera de los lugares
habilitados para su uso.

® Estan relacionadas con las drogas (191), la seguridad
ciudadana (145)ylas armas (112) ® L.a mayoria de ellas son
sanciones graves con multas de entre 601y 30.000 euros

« Elena Urabayen

PAMPLONA- La mas que polémica
Ley de Seguridad Ciudadana, mas
conocida como ley mordaza, apro-
bada por el Partido Popular en la
pasada legislatura tiene también en
Navarra efectos notorios. En solo sie-
te meses desde su puesta en funcio-
namiento (de julio a enero incluidos),
laDelegacion del Gobierno contabi-
liza ya un total de 448 multas de
diverso.tipo. La mayor parte de ellas
relacionadas con el consumo y la
tenencia de drogas (191 del total, casi
todas graves con sanciones de mas
de 601 euros), pero también un gran
numero relacionadas con la denomi-
nada seguridad ciudadana. Es decir,
con manifestaciones no comunica-
das orelativas a lo que la propia poli-
cia puede considerar una “falta de
respeto” hacia las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Estas son considera-
das infracciones leves y estin pena-
das con multas de hasta 600 euros
cada una. En estos meses se han con-

tabilizado un total de 104 leves. Los
desordenes o desobediencia a las
FCS, asi como el carecer de registro
de huéspedes en los hoteles, son con-
siderados sanciones graves. De estas
se han interpuesto 41 en Navarra en
estos meses, con multas econémicas
de entre 601 y 30.000 euros. Por el
momento no se ha tramitado ningu-
na sancion por manifestarse saltan-
dose una prohibicion, que segiin esta
tipificado enla ley supone una san-
cion muy grave, con multas de entre
30.001y 600.000 euros.

El tercer gran bloque de las multas
en Navarra se agrupan en torno a las
armas. Suman 108 sanciones, casi
todas de caracter grave por portar,

exhibir o usar armas prohibidas o -

por usar armas de forma negligente
fuera de los lugares habilitados para
su uso. Una cantidad nada despre-
ciable de multas, cuya recaudacién
serd copiosa para las arcas estatales.
No obstante, desde la Delegacion del
Gobierno en Navarra aseguraron que
no est4 cuantificada 1a cantidad total

que estas multas suponen para el
total de los sancionados en Navarra.

18,3 MILLONES En el conjunto del
Estado, el niimero total de multas
en virtud de la nueva normativa
asciende a algo mas de 40.000, y la
recaudacion por esas sanciones
podria alcanzar los 18,3 millones
de euros solo en los tltimos siete
meses. La ley contempla un total
de 45 infracciones, entre muy gra-
ves, graves y leves, y se calcula que
a nivel estatal solo en concepto de
“falta de respeto a los agentes dela
autoridad” se interponen unas 30
denuncias al dia. - '

Ademas de las multas ya interpues-
tas, en Navarra cabe recordar quela
Delegacion del Gobierno amenazé
con una sancién a los periodistas de
Abhotsa.info por hacer piiblico un
video en el que aparecia un policia.
Estos periodistas interpusieron una
demanda en Estrasburgo contra la
ley mordaza que estd pendiente de
resolucién. @

'Cambio_s para
hacer el Consejo
de Navarra “mas |

- independiente” -

Los grupos del cambio
aprobaran hoy las
modificaciones para que
ganeen “imparcialidad”

PAMPLONA- E] pleno del Parla-
mento de Navarra aprobara este
jueves una proposicion de ley pre-
sentada conjuntamente por Geroa

- Bai, EH Bildu Podemos e Izquier-

da-Ezkerra para modificar el Con-
sejo de Navarra con el fin de con-

_ vertirlo en un érgano “mas impar-

cial e independiente”. La reforma
reduce el nmiimero de cargos del
Consejo de siete a cinco, al elimi-
nar los dos que designa el Gobier-
no. Es decir, todos se elegirin por
parte del Parlamento. “Se busca
de esta manera evitar la constitu-
cion de un o6rgano politicamente
afin al Gobierno de turnoy se pro-
pone modificar el sistema de elec-
cién actualmente vigente, de tal
manera que la eleccién de todos
sus miembros dependa de una
mayoria absoluta parlamentaria”,
explican los grupos. La modifica-

"cion abre también la posibilidad

de que tanto el Consejo de Gobier-
no de la Universidad Puablica de
Navarra, como el Colegio de Abo-
gados, puedan plantear candida-
tos, “una medida efectiva para
garantizar la pluralidad de opinio-
nes”. El acuerdo recoge medidas
técnicas de reparto de tareas y
organizacion del trabajo en el Con-
5€jo.-DN.

Fl Gobiernose
con; del fallo del

- TC conlareformalocal

OLLO — La consejera portavoz
del Gobierno de Navarra, Ana

_Dllo, se “congratuld” ayer de

que el Tribunal Constitucional
haya anulado algunos precep-
tos de la Ley estatal de Racio-
nalizacién y Sostenibilidad de
la Administracion Local

(LRSAL), méis conocida como

ley estatal de Reforma Local.
Sin entrar a valorar las conse-
cuencias practicas que el recur-
so tendra para las administra-
ciones locales de toda la Comu-
nidad Foral, la consejera porta-
voz, Ana Ollo, recordé que “uno
de los que intervenian en el .
recurso alaley era el Parlamen-
to de Navarra”. “En ese sentido,
nos congratulamos de que el TC

‘ratifica una postura que desde

Navarra se defendia”, aseveré la

portavoz del Gobierno. -D.N.
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Varias personas protestan contra la reforma laboral gubernamental en Burdeos. Foto: Efe

Primerpulsociudadanoen
Franciacontralareforma

laboral del Gobierno socialista

224000 personas salenalacalleen 175 manifesjréciones contrael proyectode Valls

PARIS - Sindicatos y estudiantes fran-
ceses sacaron ayer a las calles a entre
224.000 personas, segin el Gobier-
no, y medio millén, segiin los orga-
nizadores, en el primer pulso ciuda-

dano contra la reforma laboral fran-

cesa, que coincidié con una huelga
en los ferrocarriles y en el transpor-
te metropolitano de Paris.

En total, 175 manifestaciones, de
acuerdo con el recuento de Interior,
salieron en todo el pais para clamar
contra un proyecto deley que flexibi-

lizaria el despido y que consideran
una regresion en los derechos labo-
rales de los trabajadores franceses.
El movimiento contestatario tuvo en
la parisina plaza de la Repiiblica su
punto principal de encuentro, donde
el integrante del Partido Obrero Inde-
pendiente Lévi Neldo aseguré que
buscan “la retirada sin condiciones
del proyecto de ley y la preservacion
del codigo laboral, centro de todos los

logros delos trabajadores en Francia™. -

Pancartas en favor de “trabajar

menos para trabajar todos” y en con-
tra del presidente, Francois Hollande
—al que acusan de hacer lo que su pre-
decesor y actual jefe de la oposicion,
Nicolas Sarkozy, “no se habia atrevi-
do"~, reforzaban la reivindicacién de
los manifestantes.

Para Interior, entre 27.000 y 29.000
personas se unieron a la manifesta-
cién de Paris, cifra que los sindicatos
elevaron a 100.000. Més alla de las
cifras de manifestantes, Hollande y el
primer ministro, Manuel Valls, se ven

EL APUNTE

@ Las indemnizaciones, a la baja.
El plan rebaja los fopes en la
indemnizacion por despido impro-
cedente y clarifica las reglas del -
despido por causas economicas. -
Facilita las posibilidades de las
empresas a la hora de desembara-
zarse de empleados.

|

La propuesta mantiene la sema-
na de 35 horas, pero permite a

las empresas organizar calenda-
rios sin seguir los convenios sec-
foriales, para ampliar los turnos a -
una semana de 48 horas sema-
nales y 12 horas al dia.

confrontados por primera vez en la
calle por gente de izquierdas, recuer-
dan ayer los medios franceses. Un
movimiento que ha llevado a Hollan-
deaintentar “desminar” el terreno al
asegurar que se puede evitar 1a rup-
tura y subrayar que “hay que dejar
tiempo ala discusion” porque “yalle-
gari la hora de'la decision’.

(COPIA DE LA ESPANOLA Esta primera
manifestacion es simbolica también
por el peso que puedan tomar las
siguientes, que podrian revivir las que
en 2006 acabaron con el Contrato de

~ Primer Empleo (CPE), medida estre-

1la del plan del Gobierno de Domini-
que de Villepin contra el paro de los
jovenes. El texto contestado ayer,
segun el secretario general de Fuerza
Obrera (FO), Jean-Claude Mailly, ins-

_ taura “una logica liberal” y se inspira

en lareforma laboral espafiola, mien-
tras que Hollande defiende que Fran-
cia no copia “a otros europeos”, sino
que “hacelo que tiene que hacer” para
preservar sumodelo social al tiempo-
que lo adapta.

* El texto sera presentado en Consejo
de Ministros el 24 de marzoy no dero-
galas 35 horas semanales, pero flexi-
biliza el tiempo de trabajo y, segtin los
criticos, las dinamita de facto con
muchas opciones para superarlas sin
penalizaciones. El plan baja los topes
en la indemnizacion por despido
improcedente y clarifica las reglas del
despido por causas econdmicas. Para
sus detractores, amplia y facilita las
posibilidades de las empresas para
TecurTir a ese dispositivo a la hora de
desembarazarse de empleados.

Frente al sector disidente socialista,
que pide su reescritura, Sarkozy apun- .

-" t6 que hasta que no se conozca su ver-

sion definitiva no va a adelantar la
postura de su grupo en la votacién
parlamentaria. Pese a todo, mostré
poca confianza: “En el mejor de los
casos, habra habido mucho ruidoy.
pocas nueces. En el peor, provocara
un retroceso general’, dijo al diario Le
Monde, donde aprovech6 para denun-
ciar que Hollande “paga las mentiras
de su campafia de 2012".

El proyectollegard ala Asambleay
al Senado en abril y mayo, respecti-
vamente, y la protesta de hoy no es
mas que un preludio dela gran mani-
festacion y huelga general convoca-
das para el 31 de marzoy de la previs-
ta este sabado para presionar al
Gobierno durante las rondas de con-
certacion. - Efe

| MarruecoSSe_enﬁ'entaaBan Ki-moon porel Sahara

Rabat acusa al secretario general de la ONU de no ser neutral
y de ceder al chantaje por no transigir con sus pretensiones

RABAT — Marruecos se ha enfrenta-

do abiertamente al secretario gene-
ral de la ONU, Ban Ki-moon, tras su
visita al Sahara Occidental el pasa-
do fin de semana, en una disputa que
pone sobre la mesa las profundas
desavenencias entre Rabat y Nacio-
nes Unidas para solucionar un con-
flicto que dura 40 afios.

Ban “se apart6 de su neutralidad,
su objetividad y su imparcialidad,

asumiendo abiertamente una indul-
gencia culpable con un estado fan-
toche desprovisto de atributos, sin
territorio, poblacién ni bandera
reconocida”, aseguro el Gobierno
marroqui en un duro comunicado
emitido el martes por la noche.
Rabat acus6 a Ban de “ceder al
chantaje de otras partes”, “violar los
compromisos y garantias dados a
Marruecos”, “dejarse instrumenta-

lizar para dar crédito a las preten-
siones de otras partes” y usar térmi-
nos “que constituyen un insulto al
Gobierno y el pueblo marroquies”,

_por su alusién al “Sahara ocupado”

La conclusion del Gobierno marro-
qui es clara: todo ello “atenta contra
la credibilidad del secretario general
dela ONU"y, “lejos de llegar a su obje-
tivo declarado de relanzar las nego-
ciaciones politicas, el conjunto de des-
lices (de Ban) las pone en riesgo a
pocos meses de que finalice su man-

_dato”. La visita de Ban Ki-moon a la

Zomna sin pasar por Marruecos, por

1a aparente oposicion de Rabat, es el
tltimo de muchos desencuentros
entre Rabat y el dirigente de la ONU.

Previamente, Ban se habia enfren-
tado a Marruecos por su insistencia
en mantener como su enviado perso-
nal para el Sahara al diplomético esta-
dounidense Christopher Ross, a quien
el Gobierno marroqui “retiré su con-
fianza” en 2012, pero Ban se mostro
inflexible y lo mantuvo en su puesto.

La estrategia de Ross de propiciar
“medidas de confianza” entre las par-
tes (Marruecos y el Polisario) no ha
dado ningun fruto y Marruecos ha

prohibido a Ross que visite El Aaitin
o cualquier ciudad saharaui bajo su
control, despojando al diplomatico
de una parte esencial de su mision.
En noviembre pasado, en una visita
de Mohamed VI a El Aaitin por el 40
aniversario de la Marcha Verde, no
paso inadvertido un detalle: el desfile

‘triunfal del rey pasé al lado de los

cuarteles de la Mision dela ONU para
el Referéndum del Sahara Occidental
(Minurso), donde en ese momentoun
grupo de nacionalistas marroquies
protestaban contra su presenciay fue-
ron saludados por su rey. - Efe’
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‘Modelo SC7 para Volvo ozado en Sunsundegui. Foto: D.I;J.

‘Sunsundegui deja atraslas
- pérdidasyesperafacturar
onesen 2016

La compaiiia duplica ventas y planfilla desde que fue adquirida por directivos y
empleados ® Ayerdi cifra en 32,5 millones las ayudas dadas por el Gobierno foral

cercade 52

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA - Sunsundegui dejd atras
las pérdidas el afio pasado y espera
consolidar su-mejoria en 2016. La
firma alsasuarra de carrozado de
autobuses, a la que el Gobierno de

Navarra destiné ayudas diversas por -

valor de 32,5 millones de euros en
plena crisis, va enderezando poco a

poco su rumbo y espera facturar .

cerca de 52 millones de euros
durante este afio, cuando se ha mar-
cado como objetivo dar salida a dos
carrocerias diarias.

“Estamos a marzo y ya tenemos
todo el trabajo del afio cubierto”,
. explican desde la empresa, que reci-
be pedidos casi a12 meses vistay que

confia en carrozar unos 411 autobu-
ses durante el actual ejercicio. La fir-
ma, propiedad de directivas (51%) y
plantilla (49%) desde el afio 2013
regreso ayer al Parlamento de Nava-
rra por una pregunta de EH Bildu. “La
empresa es privada desde el afio
2013”, respondié Ayerdi, quien eludié
proporcionar mas informacién acer-

- ca de la firma y se limit6 a decir que

se encuentran en conversaciones
para acometer las inversiones relati-
vas a la modernizacién de las insta-
laciones, que la compaiiia valora en

4,5 millones de euros y que deberian

ejecutarse al 50% con Sodena.

En su respuesta a Adolfo Araiz,
Ayerdi recordé la trayectoria de la
empresa, que entrd en crisis en 2008

¥ que solicito el auxilio de Sodena
en 2009, La sociedad publica nava-
rra tomo el control de la compaiiia
en 2011, nombré director a José
Ignacio Murillo y dos afios més tar-
de, tras un severo ajuste de perso-
nal, consolidé la actual estructura
de propiedad. “Mi sensacién perso-
nal es que la empresa se encuentra
en el camino de mejora”, dijo Ayer-
di. El vicepresidente del Gobierno
si recordé que las inversiones tota-
les del Gobierno (desde ayudas
directas a avales, pasando por prés-
tamos participativos) alcanzan los
32,5 millones. “Siendo una empre-
sa privada, no es una empresa pri-

- vada mds, y es positivo que se le siga

mas de cerca y que se esté vigilan-

te”, respondié en este sentido Car-
los Garcia Adanero, de UPN.
Tanto Carlos Couso (CGT) como
Guzman Garmendia (PSN) destaca-
ron la mejoria en los resultados de
una compaiiia que espera facturar
en 2016 unos 52 millones de euros,
frente a los 38 millones del afio pasa-
doylos 28 del afio 2014. Esta progre-
sién, que supone practicamente

duplicar la cifra de ventas en apenas
. tres ejercicios, se basa en el presti-

gio de una marca vinculada histori-
camente a la calidad y con una cla-

ra vocacién exportadora. En 2015, -

cerca del 60% de las ventas totales
se hizo en el exterior.

“En el mercado nacional mantene-
mos la alianza con Alsa para el vehi-

ES,;“;%

FACTURACION

En fres afios las ventas han cre-
cido un 85% y se espera que
avancen un 37% solo en 2016.

CARROCERIAS EN 2016

La empresa espera superar las
400 carrocerias fabricadas
durante este afio, para el que ya
tiene trabajo asegurado. En el
ano 2013, en plena crisis y con
la compaiiia al borde de la quie-
bra, se fabricaron 152 carroce-
rias para autobuses.

V

“Mi sensacion personal
es que laempresa

se encuentraenel
camino de mejora”

MANU AYERDI
Vicepresidente del Gobierno

culo VIP”, explicaban desde la empre-
sa de Alsasua, que en los dos tiltimos
afios ha sido capaz de generar empleo
¥y que ronda ya los 325 puestos de tra-
bajo directos. “De ellos un 60% son
de Sakana, un 20% mas del resto de
Navarray un 18% de la CAV”, destacéd
Guzman Garmendia ayer en el Par-
lamento. En los dltimos tres afios la
firma ha duplicado no solo su factu-
racion, sino también su plantilla —el
proceso de carrozado sigue siendo
artesanal-, y en 2015 hizo fijas a 36
personas que tenian hasta ese
momento contratos temporales.

La companfia asienta su negocio en
una alianza estratégica con Volvo, con
quien desarrollé un nuevo vehiculo
en 2015y ha realizado también diver-
sas adaptaciones de la carroceria SC5
para los chasis de otros fabricantes.
Reino Unido, para donde la empresa

_estaba trabajando en el desarrollo de
un autobus escolar, e Israel son, ade-
mas de Espafia, los mercados tradi-
cionales de una empresa con casi sie-
te décadas de antigiiedad y que ancla
un importante volumen de empleo
en una de las zonas m4s castigadas
por el desempleo en Navarra. “Seria
tremendo que tras tanto dinero
publico puesto encima de la mesa
la empresa no levantase el vuelo.
Nosotros hemos apoyado las deci-
siones que se tomaron, pero no deja
de ser un expediente que tiene un
punto de excepcionalidad”, dijo en

. este sentido José Miguel Nuin, de -

Izquierda-Ezkerra. @

L
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¢Hacia un desarrollo innovador para Navarra?

| 1 Gobierno de Navarra ha presentado

E su propuesta sobre la Estrategia de
Especializacion Inteligente para

nuestra Comunidad. Desde luego el propdsi-
to parece loable, algo asi como reeditar un
nuevo y mejorado Plan Moderna para adap-
tar nuestro desarrollo econémico al siglo
XXI, porque ademas de apostar por una poli-
tica de inversiones con prioridades en la
innovacién tecnoldgica, el sector del conoci-
miento y la biisqueda de accesos a los fondos
de la UE, se anuncia un intento de construir
una estrategia regional que debe ser “com-
partida por toda la sociedad”. Y se dice tam-
bién que la seleccion de prioridades se hara
contando con cuatro sectores: el piiblico, el
productivo, el sector del conocimiento y la
sociedad civil. No entraré aqui en esta discu-
tible clasificacién de categorias.
En la propuesta del Ejecutivo se concreta
una planificacién de acciones erimarcadas
en tres 6rganos: una plataforma estratégica,
entendida como érgano de participacién y
consulta; un comité consultivo y de control;
un comité de direccién; y un equipo técnico
de coordinacién. Se hara primero un diag-
nostico y después se implementaré la estra-
tegia. Ante todo este planteamiento, desde
Podemos-Ahal Dugu queremos rescatar
alguna pregunta.
Comenzamos preguntindonos cémo deberia
ser la propuesta de desarrollo para actuali-
zar a Navarra en el siglo XXI desde un
Gobierno del cambio. Hablamos de “desarro-
llo” en general porque nos parece arriesgado

aislar lo econémico de una vision integral de
desarrollo humano y sostenible, separacién
que en Podemos-Ahal Dugu no podriamos
aceptar y que ademas se haria en contra de
lo que se establece en el Acuerdo Programa-
tico que hemos suscrito con otras tres fuer-
zas politicas, que sustenta y debe ejecutar el
actual Gobierno.

También planteamos otras cuestiones que
parecen obviarse en la propuesta del Gobier-
no, y que nos remiten a un debate social de
fondo. ;A qué Europa queremos subirnos
con esta iniciativa? ;A la Europa de la impo-
sicién antidemocratica (art. 135 de la CE)?
¢La Europa de la insolidaridad y 1a tragedia
con las miles y miles de personas refugia-
das? ;La que pretende imponer el TTIP yla -
falta de control social sobre las multinacio-
nales? ;La que consiente los escandalos de
Volkswagen y las cifras distorsionadas de
TRW? (O —por el contrario—a la Europa de
los pueblos, del conocimiento humano y de
la cultura, de la solidaridad y de la biisqueda
de un nuevo sistema productivo y social
alternativo? ;Qué modelo de convivencia
queremos tomar como referencia para cons-
truir la Navarra del sigo XXI? ;/Tal vez uno

que se muestra ya agotado y que parece inca-

paz de salir de la crisis...? i

Hace pocos dias se discutia en el Parlamento
sobre el modelo industrial y econémico de
Navarra y sobre la necesidad de adaptar nues-
tra actividad productiva “a la modernizacion
que exige el mercado” para, se decia..., asegu-
rar asi los empleos estables y de calidad.
Detras de ese estribillo se adjuntaba toda una
retahila de clichés habituales en el discurso
del pensamiento tinico imperante (palabra
que viene de “imperio”...): “modernizacién”,
“desarrollo”, “industria 4.0”, “cuarta revolu-
cion industrial”, etc, etc. Pero se obviaba los
modelos de produccién y de sociedad implici-

tos. Y es que a quienes formamos parte de
Podemos Ahal-Dugu no se nos escapa que
toda estrategia economica, aunque se presen-
te como solo econdmica, es seguro que escon-
de mas de lo que muestra; conlleva siempre
un modelo social y politico detras, al que
apunta y hacia el que orienta las decisiones.
Pricticamente todo el sindicalismo europeo
alternativo ya esté avisando que esta cuarta
Revolucidn Industrial, disefiada y programa-
da desde Alemania, destruird decenas (si no
centenares...) de miles de puestos de trabajo
en el continente, en mucha mayor medida
que los nuevos sectores y puestos de trabajo
que se crearan. Por lo tanto, este plan con
potentes medidas de implementacién tecno-
l6gica solo sera aceptable si va acomparfiado
de medidas para una nueva organizacion del
trabajo que tenga como punto central la
reduccion de las jornadas. De esta manera
los beneficios de esta cuarta Revolucion
Industrial —por primera vez- recaeran sobre
el conjunto de la sociedad en forma de una
mejora de la calidad de la vida laboral y per-
sonal de las y los trabajadores. De lo contra-

' 1i0, si los beneficios solo repercuten en las

cuentas patronales y de los especuladores, se
creard un problema social de magnitud y
consecuencias incalculables.

Ne renunciamos a un plan de
modernizacion econémico basado
en la sociedad del conocimientoe
1+D, pero siempre que reduzca
desigualdades '

Ojala el Gobierno foral logre sentar
las bases para crear una Navarra
mas inteligente, social y sabia

s

Asi, en Podemos-Ahal Dugu no renunciamos
a un plan de bienestar social y moderniza-
cion econémica basado en la sociedad del
conocimiento, el I+D+i y la modernizacién
del tejido productivo, pero siempre que pon-
ga el énfasis en reducir las desigualdades,”
fortalecer los servicios ptiblicos y establecer
un nuevo marco de relaciones laborales.
Aspiramos, por tanto, a una reflexién de fon-
do. Queremos hablar de desigualdad, desa-
rrollo local, economia social y solidaria,
redistribucién, bien comuiin, reparto del tra- -
bajo y los empleos, cohesion social o tercer
sector. Porque también tenemos otra idea de
lo que tienen que significar en términos eco-
némicos y sociales las palabras como “creci-
miento” o “austeridad”, muy distinta de las
hoy establecidas politica y mediaticamente,
En sintesis, apostamos no por la moderniza-
cién que exige someterse a esa abstraccién
que vive por encima del control social y que
llamamos “mercados”, sino por la actualiza-
cion —o normalizacién- de la sociedad, conla
prevalencia del interés de sus grupos y per-
sonas, empezando por aquellas a los que “los
mercados” excluyen. Consideramos que mas
alla de formalismos necesitamos garantias, y
Vermnos este momento como una oportunidad
excelente para generar un gran debate
social, para intentar consensuar un pacto en
torno hacia dénde y cémo queremos que
Navarra se vaya desplegando.

Creo que fue Saramago quien dijo que los ilu-
sos confunden el conocimiento (que nos hace
mas productivos a corto plazo), con la sabidu-
ria (que ademads nos hace también mas huma-
nos y nos proyecta al futuro). Ojal el Gobier-
no de Navarra consiga sentar las bases para la
creacion de una Navarra mas inteligente y,
ademas, més social y mucho mas sabia. ®

El autor es parlamentario de Podemos-Ahal Dugu

Firmiado
el convenio
detalleres

90 jovenes agricultores
nopodranoptar
esteafioalasayudas

Instalacion de Tasubinsa en Burlada. Foto: Patxi Cascante

Tasubinsarecibe 3,2
millones de subvencion

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
autorizé ayer a la directora gerente
dela Agencia Navarra de Autonomia
y Desarrollo de las Personas la con-
cesion de una subvencién de 3,2
millones a Tasubinsa, para el desa-

rrollo de su proyecto de centros ocu-

Ppacionales este afio 2016. Los servi-
cios de terapia ocupacional son pres-

tados en once centros: Elizondo,
Lakuntza, Ibaiondo (San Jorge),
Orkoien, Beriain, Burlada, Tafalla,
Villatuerta, Sangiiesa, San Adridn y
Tudela. Seran atendidas unas 600
personas distribuidas en diferentes
unidades: Ocupacional, de Capacita-

-ci6n Laboral, de Envejecimiento Pre-

maturo y Especial. -EP.

hasta 2018

Esta rubricado por ELA,
CCOO,UGT y la patronal y
afecta a 4000 empleados

de la Comunidad Foral

PAMPLONA — ELA, CCOO, UGT y
la patronal firmaron ayer el acuer-
do para el convenio de talleres de
reparacion de vehiculos, que afec-
ta a 4.000 trabajadores. ELA, con
un 38,75% de representacion,
sefialo que se ha rubricado “el
mejor convenio” tras la reforma,

- Elpacto, bloqueado desde 2011 con

“una importante lucha por parte
de los trabajadores”, dijo CCOQ,
tiene vigencia hasta 2018 y con-
templa incrementos salariales,
entre otras materias. Para este
afo, un 2,5% sobre el salario de 31-
de diciembre de 2011, con efecto
retroactivo desde el 1 de enero de
2016. Para 2017y 2018, habr4 subi-
da sobre el salario del afio ante-
tior segiin la variacion del IPC his-
toérico de 2016, més un 0,5%. - E.P.

PRIMERA INSTALACION — Un total
de 90 jévenes agricultores que se
querian instalar en 2016 en el sec-
tor no podran optar este afio a las
ayudas, y su solicitud se tendra que
resolver en préximas convocato-
rias. El PPN ha pedido la compa-
recencia de la consejera de Desa-
rrollo Rural, Isabel Elizalde, para
que explique esta situacién. - D.N.

Salud Laboral
aprobaraun 2plan de
accion para 2016y 2017

CONSEJO — El Consejo Navarro de
Seguridad Laboral celebré ayer su

primera reunion en esta legislatu- -

ra con el objetivo de elaborar en
los préximos meses un plan de
accién para los afios 2016 y 2017
del 32 Plan de Salud Laboral de

Navarra, en el que se prioricen - .

algunas de sus medidas y se plani-
fique su ejecucién préctica. En la
reunion se ha constituiido el nue-

- voConsejoy se ha informado sobre

el nuevo decreto de estructura del
Instituto, entre otras materias.—EP.

Inaki Pinillos. Foto: cedida

Ifiaki Pinillos,
nombrado director
gerente de Nasertic

EMPRESA PUBLICA - El consejo de
administracion de la sociedad
publica Navarra de Servicios y
Tecnologias (Nasertic) acordé
ayer nombrar a Ifaki Pinillos
Resano director gerente de la

. entidad, cargo al que se incorpo-

rard el préximo 4 de abril. Ifiaki
Pinillos Resano (Pamplona, 1977)
es ingeniero de Telecomunica-
ciones por la UPNA, y fue socio
fundador y gerente de las empre-
sas L.P. Ingenieros e i3i Ingenie-
ria Avanzada. - Efe i
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La automocién es uno de los sectores clave y con mayor innovacién en Navarra.

El Gobierno destinara
26,7 millones en cuatro
anosenayudasalal+D

Buscan fomentar la colaboracion entre empresas y proyectos de alto impacto

PAMPLONA — E]l Gobierno de Nava-
rra adoptd ayer un acuerdo por el
que se autoriza un gasto plurianual
de 26,7 millones de euros para cua-
tro convocatorias relativas a empre-
sas, Estas ayudas, cuyas correspon-
dientes convocatorias se publica-
ran préximamente, estin destina-
das a proyectos de I+D de empre-
sas, proyectos estratégicos, Manu-
net ITy doctorados industriales. Las
subvenciones se abonaran con car-
‘go alos ejercicios presupuestarios
de 2016, 2017, 2018 y 2019.

Asi, se cuenta con doce millones
de euros para el fomento de la rea-
" lizacién de proyectos de I+D por
parte de las empresas con el pro-
posito de mejorar su competitivi-
dad mediante la incorporacion de
nuevas tecnologias. En concreto,
con esta convocatoria se pretende
favorecer la colaboracién entre
empresasyla contratacion de enti-
dades generadoras de conocimien-
to. Las destinatarias de estas ayu-
das son las empresas que dispon-
gan de un centro de trabajo en
Navarra y que desarrollen las acti-
vidades de I+D en este centro.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS Otros
doce millones de euros se consig-
nan a la convocatoria para fomen-
tar la realizacién de proyectos
estratégicos de alto impacto, rela-
tivos a sectores estratégicos defini-
dos para Navarra. Son proyectos de
I+D de mayor alcance, tanto tem-
poral como econdmico, que los
proyectos de la convocatoria ante-

rior, ya que se desarrollardn alo lar-

gode tres afios, se exigiran consor-
cios de diferentes tipos de empre-
sasy se estableceran unos porcen-
tajes minimos de participacién por

parte de los centros tecnoldgicos y

organismos ptiblicos de investiga-
cién de Navarra. Asi, se movilizard
a las empresas de los sectores estra-
tégicos a través de las empresas de
referencia, con potencial para lide-
rar este tipo de proyectos.

| LAS CIFRAS §

INVERSION EN I+D

Lainversion en [+D ha ido des- .
cendiendo en los Gltimos afios
en Navarra y cerré 2014 con un
peso de apenas el 1,8% del PIB,

frente a un maximo del 2,1% en
el afio 2009.

MILLONES

' Navarra gasté en 2014 unos 75
millones menos que en 2009.
Apenas el 1,7% de la poblacién
se dedica a estas tareas.

Por su parte, la convocatoria para
proyectos y actuaciones en coope-
racion suprarregional (Manunet
II) cuenta con 500.000 euros y su
finalidad es realizar proyectos de
I+D en cooperacion internacional
en el drea de las tecnologias avan-
zadas de fabricacion (manufactu-
ring). El requisito minimo para los
proyectos es que participen en el
consorcio al menos dos pymes de
dos regiones o paises participan-
tes, pertenecientes cada una de
ellas a un pais diferente, y que rea-
licen actividades complementarias
dentro del proyecto.

Se trata de fomentar que las
empresas navarras puedan desa-
rrollar sus proyectos de I+D apo-
yandose en una financiacién que
cuente en parte con ayuda publica,
¥ por otra parte con fondos propios.

DOCTORADOS INDUSTRIALES La
cuarta convocatoria, con 2,2 millo-
nes de euros de dotacién, es la diri-
gida a doctorados industriales
(ayudas para contratar investiga-
dores y tecnélogos), cuyo objetivo

es establecer un esquema de finan-

ciacién plurianual para formar
una adecuada cantera de talento
que tenga en cuenta las necesida-
des de las empresas.

Se'trata de un programa que con-

tribuye a la formacién de investi-
gadores e investigadoras que debe-
ran afrontar retos complejos, a
menudo interdisciplinarios y con
unos requerimientos de viabilidad
y calidad exigentes. -D.N.

TELEGRAMAS

LAB propone
al Ejecutivo foral
una comision sobre VW

PLANTEAMIENTO— Delegados de LAB
en empresas proveedoras y subcon-
tratas de VW Navarra entregaron
ayer en el departamento de Industria
un escrito dirigido al vicepresidente
econémico, Manu Ayerdi, en el que
le proponian crear una “comisién de
seguimiento permanente” sobre la
planta automovilistica. El objetivo de
esta solicitud es abordar-la problema-
tica generada por el fraude de las emi-
siones de gases contaminantes y las
consecuencias que pueda tener para
los trabajadores de VW y sus empre-
sas auxiliares. “Mucho nos tememos
que a medio plazo esta cuestién, por
el alcance econdmico que pudiera
tener, va a acabar repercutiendo en

. nuestro empleo y condiciones labo-

rales”, dijo Jestis Arrondo, delegado
de LAB en Logiters. - Efe

| LASCIFRAS

CAEN LAS EMPRESAS CREADAS |

_ En enero se crearon en Navarra 57

sociedades mercantiles, un 14,9%
menos que en el mismo mes de 2015
y se disolvieron ocho, un 14,3% mds.

ACCIDENTES DE TRAFICO

En Navarra se contabilizan 634 bajas
laborales por accidentes de trafico al
afio, el 9% de todas las bajas labora-
les. Estas incapacidades temporales

conlievan un coste laboral de 1,8
millones, segiin Formaster.

““No hayabsolutamente
ningin cambio

ni rectificacion

enlos convenios
nominativos”

MIGUEL LAPARRA, vicecon-
sejero de Derechos Sociales,
dijo que la partida de cinco
millones no se ha modificado
y que depende solo de UGT
a cuantos despide o contrata.

Nombrados tres
miembros del Consejo

- del Trabajo Autonomo

ORGANO - El Gobierno foral adopté
ayer un acuerdo por el que nombra-
ron a tres miembros del Consejo
Navarro del Trabajo Auténomo. Se
trata de Pilar Arriaga Garcia; de la
Asociacién de Trabajadores Auté-
nomos Dependientes de Navarra
(TRADE-Navarra); Carlos Fernan-
dez Valdivielso, de la CEN; y Ricar-

~ do Jimeno Torres, de CCOO. El Con-

sejo, que se renueva cada cuatro
afios, cuenta con doce miembros. La
proxima renovacion total se realiza-
ra en otofio del préximo afio 2017,
segln informo el Gobierno foral.

‘Este consejo es un 6rgano de partici-

pacion y consulta en este &mbito labo-

'ral para fomentar el didlogo social

entre las organizaciones profesiona-
les de auténomos, la patronal, los sin-
dicatos yla Administracién foral. -EP.

Navarra, unodelos
mejores destinos turisticos
~ entrecomunidades

INFORME ‘ON LINE’ — Navarra es uno
de los destinos turisticos mejor valo-
rados, segtin un informe sobre repu-
tacién on fine publicado por Trivago,
que recoge que solo la Comunidad
Foral (82) y las provincias de Cérdo-

_ba (82,01) y A Coruiia (82,22) superan

los 82 puntos sobre 100. El estudio se
ha basado en el anélisis de siete millo-
nes devaloraciones on line de hote-
les de todas las provincias, ademas
de un anélisis de cuarenta ciudades,
seguin informo el Gobierno foral. En
concreto, los usuarios tienden a dejar
mejores opiniones de hoteles peque-
fios y familiares, por lo que el infor-
me concluye que Ias provincias mejor
valoradas son las que dependen mas

_del turismo rural o de interior. En

cuanto a las ciudades, Pamplona es
Ia cuarta mejor valorada. - Efe




' Diario de Noticias — Jueves, 10 de marzo de 2016

26 ECONOMIA ESPAFIA-MUNDO

-~

Méndezse despide

“sinautocriticade

UGTtras 22 anos
deliderazgo

Por primera vez tres candidatos se disputan la
secretaria general, con Miguel Alvarez como favorito

MADRID — El secretario general de
UGT, Candido Méndez, se despidio
ayer con una reivindicacion de la
labor sindical y con apenas autoeri-
tica, aunque con el reconocimiento
de que se han cometido errores y no
se puede volver a fallar en la gestién
del dinero del contribuyente y del
afiliado.

En clave interna, Méndez dijo quela
organizacién tiene que ser “extrema-
damente cuidadosa” enla gestién y el
control de sus fondos, porque las nor-
mas son “fragiles”, e'hizo hincapié en
que el sindicato no puede cometer
mAS errores.

Enreferenciaalos escéndalos delos
ERE en Andalucia o de los fondos de
formacion, reconocié que en el sindi-
cato hubo actitudes reprobables, pero
que tiene la confianza de que no ha
habido “ilegalidades” ni “dolo”; sino
“mas bien irregularidades, opacida-
des o falta de transparencia”.

También se mostro confiado en que

“laverdad” restablecera la buena ima-
gen de UGT, donde recordé que no ha
habido imputados que se mantuvie-
ran en el cargo, porque dimitieron

antes, al tiempo que incidié en que los
enemigos del sindicato no tienen limi-
tes en sus ataques. No obstante, admi-
ti6 que los errores del sindicato, jun-
to con la crisis, le han costado a UGT
la pérdida de un 3% de afiliados.

De sus visitas a las empresas, los
mejores momentos que dice haber
vivido en el sindicato, Méndez ase-
gurd haber aprendido que las bases
son mucho mas fuertes que los érga-
nos de direccién y que siempre ha
habido mas renovacién por abajo
que por arriba.

CAMBIO DE RUMBO El secretario gene-
ral, que reconocié que todavia, des-
pués de 22 afios, tiene “temblores” en
las piernasyla voz al hablar en piibli-
co, explicé que con este mensaje pre-
tende introducir un “cambio de rum-
bo” en la politica espafiola “sin nin-
gun tipo de matices”.

Ellider sindical inst6 a los politicos
a que hagan como los sindicatos y que
se pongan en el lugar del interlocutor,
ya que si ellos hubieran comenzado
una negociacion con descalificacio-
nes nunca habrian llegado a acuerdos

Al acto asistio la delegacién navarra de UGT, formada por el secretario general Javier Lecumberri, Olga
Huguet, M* José Anaut, Gorka Hurtado y José Mejias; ademads de los de las federaciones, Lorenzo Rios, Ale-
jandro Cruz y Alfredo Morales (MCA); M® José Soria (SMC); Luis Hernan(FES), Pedro Carvajal (FITAG) yJesus

Bayén (Servicios Ptiblicos). Foto: D.N.

en materia salarial o de pensiones con
Ia patronal. “Esa situaci6n, en gene-
ral, no funciona”, quiso transmitir
Méndez a los partidos politicos que

(desde el 20 de diciembre intentan for-

mar Gobierno. “Sinceramente ni UGT
ni CCOO hemos utilizado 1a técnica
de los cordones sanitarios, porque a
nuestros interlocutores nunca les
hemos considerado como contami-
nados”, dijo en alusion a la estrategia
negociadotra de Podemos.

- En su opinién, eso permitié una cul-
tura de dialogo y consenso social en
el ambito laboral que sigue siendo
fundamental y que permite avances.
En esa linea de mensajes politicos, el
secretario saliente coment6 que “hay
partidos que estdn en edad de desa-
prender viejos habitos y partidos que

“La mayoria absoluta ha
muerto, jviva el didlogo,
el pactoyy la fransaccién!”

CANDIDO MENDEZ
Exsecretario general de UGT

necesitan aprender” y ahi, implicita-
mente, pidio a los partidos emergen-
tes que sean capaces de generar “una
nueva cultura” de pactos ante esta
situacion inédita.

Méndez abogé asimismo por la
regeneracion democratica y fue
rotundo cuando pidi6 que se derogue
lareforma laboral y se repongan dere-
chos a los trabajadores, ademaés, ala-
bé la Constitucidn pero con la posibi-
lidad de incluir reformas.

Por primera vez tres candidatos
aspiran ala secretaria general del sin-
dicato: el lider de UGT en Catalunya,
Josep Maria Alvarez, que parte como
favorito; el secretario de Servicios para
la Movilidad y el Consumo, Miguel
angel Cilleros; y el secretario general
de Canarias, Gustavo Santana. - Efe

Losacreedores
inyectaran 1.200
millonespara
salvar a Abengoa

La banca alcanza
un preacuerdo con
la empresa energética
para refinanciarla deuda .

MADRID — Los bancos integrados
en el llamado G-7 y los principa-
les tenedores de bonos de Aben-
goaalcanzaron ayer un preacuer-
do para la refinanciacién de la
compaiiia que inchiyela inyeccién
de 1.200 millones de euros este
afioy el siguiente.

El preacuerdo recoge ademas la
refinanciacién de otros 500 millo-
nes de créditos ya concedidos y el
disefio de una futura estructura
de capital para la Nueva Abengoa,
en la que los actuales accionistas
tendran una participacién del 5%.
De la Nueva Abengoa, el 55% del
capital serd para los que partici-
pen en la inyeccion de capital,
mientras que otro 40% serd para

elresto de acreedores. -EP.

Lossueldos delos directivos, los
unicos que recuperan el nivel de 2009

Los trabajadores cobran 22.762
euros al afio, 56.096 menos
que los ejecutivos, y Navarra
fiene los mayores salarios

BARCELONA — La crisis se ha dejado
notar de manera especial en los suel-
dos de los cuadros medios y los tra-
bajadores de base de las empresas
espaiiolas, que contintian por debajo
de los percibidos en 2009, mientras

_ que los salarios de los directivos han

conseguido recuperarse e, incluso,
incrementarse. Esta es una de las con-
clusiones del informe Evolucicn sala-
rial 2007-2015, presentado ayer en
Barcelona por la escuela de negocio
EADA y el Grupo ICSA; basado enuna
muestra que recoge datos salariales
de mas de 80.000 empleados por
cuenta ajena en Espafia.

El estudio, que se confecciona cada

afio, sefiala que los empleados o tra-
bajadores de base ganaron de media
en Espaifia en 2015 un total de 22.509
euros, frente a los 37.799 que perci-

 bieronlos cuadros medios y los 78.605

que fueron a parar a los bolsillos de
los directivos.

En comparacion con 2009, el de los
directivos fue el tinico colectivo que
consigui6 incrementar sus ingresos
(de 73.595 a 78.605 euros), mientras
que los mandos intermedios conti-

nuaron por debajo de los 38.394 per-

cibidos en esa fecha; asi como los
empleados, que ganaron hace seis
afnos 22.762 euros.

Ernesto Poveda, presidente de ICSA,
especializado en la gestién de recur-
sos humanos, aseguré que el informe
revela que la evolucién salarial “cro-
nifica y perpetiia las diferencias sala-
riales” en las diferentes categorias.
Pese a que nominalmente el salario
de los trabajadores de base esté por
debajo del de 2009, 1a deflacion delos
dos tltimos aflos y las leves mejoras
salariales han hecho que los emplea-
dos consigan recuperar poder adqui-
sitivo, segtin el informe.

Esto mismo no ocurre con los car-
gos intermedios, que auin estan mas
de 4,59 puntos por debajo de esta

recuperacion teniendo en cuenta que
lainflacién acumulada en el periodo
2007-2015 fue del 13,2%.

En el dltimo afio analizado (de 2014
a 2015), el sueldo de los empleados
subi6 un 3,46% (una media de 752
euros), mientras que el de los cargos.
medios o hizo un 3,17% (1162 euros)
y el delos directivos registrd una leve
reduccién del 0,30% (-253 euros).

Respecto a los sectores mejor paga-
dos, el sector financiero continta lide-
rando todas las categorias profesio-
nales, seguido dela industriaylos ser-
vicios, mientras que los peor remune-
rados son €l comercio y el turismo.

Entre los peor pagados estan los
empleados del comercio y turismo,
con17.830 euros en 2015, bastante por
debajo de los 21193 que perciben los
trabajadores de base de la construc-
cion, los 23.683 euros del sector ser-
vicios, ylos 24.380 de la industria.

Por comunidades auténomas, los
empleados mejor pagados fueron los
de Navarra, con una media de més de
25,000 euros anuales, seguidos de los
de Madrid, CAV y Cataluiia. - Efe

- Bruselaspide

aEspanaque
recorteel
delasCCAA

La Comisién Europea
prevé que Espaiia

- registre un déficit del
3,6% para este afo

BRUSELAS — La Comisién Europea .
envio ayer un nuevo aviso a Espa-
fia instandole a poner en marcha

" medidas adicionales para asegu-
rar que cumplird con el objetivo
de colocar el déficit por debajo del
3% este 2016, y para elloapunta en
especial 1a necesidad de que el

- Gobierno controle el gasto de las
Comunidades Auténomas.

El concreto, dice el texto, debe
anadir instrumentos para “con-
trolar las desviaciones, a nivel
de las administraciones locales
y autondmicas, para situarlos
en los objetivos respectivos de
déficit, deuda y regla de gasto”.
Bruselas prevé que Espaiia
registre un déficit del 3, 6% para
este afio.-EP. i
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¢Merece lapena?

ror [ziar Ferrari

' aider Beloki convocé una rueda
M de prensa el pasado miércolesy

presento los datos sobre familias
que decidian quedarse en las escuelas infan-
tiles municipales, asi como los de aquellas
que habian decidido trasladarse tras el cam-
bio de modelo lingiiistico. También explico
que a la mayoria de las familias que habian
solicitado traslado se les habia concedido su
primera opcion y solo en cinco casos les
habian concedido la segunda opcién. Parecia
con esto quedarse tranquila nuestra concejal
de Cultura. jCuanto ruido han hecho las
familias afectadas cuando al final hay plazas
para todos en castellano y no hay tanto pro-
blema! Seguramente esto también lo han
pensado ottos ciudadanos al leer las cifras.
Pero lo que los ciudadanos y los politicos que
NOS Tepresentan tienen que ver es que:
1) Los padres que pidieron traslado ante el
cambio de modelo lingiiistico no aplicado
de manera gradual no se van a su primera
opcion. Su primera opcién era quedarse en
Fuerte Principe o en Donibane o en Hello
Rotxapea, en el modelo lingiiistico que eli-
gieron en su momento. Su primera opcién
erano tener que hacer pasar a sus hijos por
otro proceso de adaptacién pues ya estaban
arraigados con unas educadoras y en un
centro. En su lugar han obtenido plaza en
un centro que nunca fue su primera opcién,
y cinco familias han obtenido plaza en un
centro que seria su tercera opcion.

2) De los padres que han decidido quedarse,
el 92% de Donibane, el 56% en Fuerte Princi-
pey €l 100% en Hello Rotxapea, lo hacen
aun cuando no quieren el cambio lingiiisti-
co a euskera. Se quedan en euskera y con
nuevas educadoras, que tampoco era su pri-
mera opcion.

Dado que el Ayuntamiento no ha escuchado
nuestra peticion de que este cambio de pro-
duzca gradualmente, o que incluso conside-
Te convertir estas escuelas en bilingiies, que-
da preguntarse si de verdad merece la pena
perjudicar a tanta gente. (¢?)

Segiin nuestros representantes, los derechos
violados de 1a poblacién euskalduna de
Pamplona necesitan ser compensados y eso
justifica que las escuelas se conviertan al
modelo euskera para todos los nifios que
estan dentro, sin respetar la gradualidad.
Con esto se consigue que no solo entren
ninos en euskera en el aula cero sino que
entren en las aulas de 1y 2 afios de las escue-
las y dar la oportunidad a nifios que no
pudieron escolarizarse en euskera antes, a
hacerlo ahora.

Sin embargo, los datos del organismo auté-
nomo de Escuelas infantiles municipales de
Pamplona indican que los traslados de
nifos escolarizados en escuelas municipales
en castellano pero con deseo de estudiar en
euskera son pocos: solo 9 nifios/as se han
trasladado a Donibane para poder escolari-
zarse en euskera. Y solo 2 nifios/nifias en
Fuerte Principe y 6 en Hello Rotxapea.

Estos datos frente a los 9 nifios/as de Doni-
bane que piden el traslado debido al cambio
lingiiistico, los 26 que se quedan aun que-

Su primera opcién era no tener que
hacer pasar a sus hijos por ofro
proceso de adaptacion pues ya
estaban arraigacios enun centro

¢No hay alternativas menos dolorosas,
mas economicas, que no enfrentena
una misma sociedad, y miejores para
dar respuesta a estas 17 familias?

riendo que sus hijos estudien en castellano,
los 21 nifios de Hello Rochapea que se van
por el cambio de modelo lingfiistico y los 8
que se quedan pero prefieren castellano, y
los 21 nifios que se van de Fuerte Principey 5
que se quedan pero todos ellos con prefe- -
rencia en castellano. En total 17 nifios se han
escolarizado por traslado de castellano a
euskera en las recién convertidas escuelas
frente a 91 que querian castellano como pri-
mera opcion y se han trasladado o quedado
como consecuencia del cambio. ;De verdad
no hay alternativas menos dolorosas, mas
econdmicas, que no enfrenten a una misma
sociedad, y en definitiva, mejores para dar
respuesta a esas 17 familias?

Por ltimo, ante el nimero tan bajo de tras-
lados de familias euskaldunas hacia las nue-
vas escuelas reconvertidas al euskera, cabe
preguntarse si esta cifra ha sido tan baja
porque la demanda oculta en euskera no es
tan alta como dice el Ayuntamiento (al
menos en esos barrios), o porque hay fami-
lias euskaldunas que, como algunas de las
castellanohablantes, dan mas importancia a
que sus hijos no tengan que pasar por una
nueva adaptacién, y a que preserven el vin-
culo establecido con sus educadoras. Nues-
tros representantes deberian reflexionar
sobre estos datos que sin duda apoyan el
cambio gradual solicitado por las familias
afectadas y no la imposicién sin respeto por
las opciones elegidas por las familias de los
nifios que ya estaban escolarizados. @

La autora pertenece a las familias afectadas EEII
Donibane, Fuerte Principe, Hello Rochapea

Propuesta de reparto de trabajo para crear empleo

1 colectivo Banatu Taldea-Iniciativa
E por el Reparto hemos presentado

una propuesta al SNE con el fin de
ayudar en la disminucién del niimero de
trabajadores desempleados en Navarra,
actualmente 45.000 personas, porque consi-
deramos que es el objetivo prioritario de
todas las politicas de empleo que las admi-
nistraciones deben ejecutar.
La propuesta consiste basicamente en la
decision voluntaria de trabajadores de redu-
cir un 20% de su jornada laboral (1 diaala
semana), con la disminucion del 10% de,
media en su salario, manteniendo el 100%
de su cotizacion a la Seguridad Social. Cada
4 trabajadores se crearfa 1 puesto de trabajo
nuevo (al 80% de tiempo, salario y cotiza-
ci6n a la Seguridad Social con respecto a los
anteriores). El coste del 10% de salario no
reducido, asi como el 10% de la cotizacién a
la SS, seria a cargo de la Administracion
(Servicio Navarro de Empleo), teniendo en
cuenta el ahorro ptiblico que se produce
tanto en la supresion de las prestaciones
sociales del nuevo trabajador (desempleo o
renta basica) como en la nueva cuota a la
Seguridad Social.
Calculamos que los trabajadores aporta-

rian un 38% del salario de los nuevos traba-

jadores y las administraciones el 62%, en

un primer analisis meramente economico.
Es necesaria una visién global de las admi-
nistraciones que intervienen tanto en costes
como en retorno social: la financiacién a
cargo del Servicio Navarro Empleo, que reci-
be a su vez fondos estatales y europeos para
sus politicas activas de empleo y el departa-
mento de Derechos Sociales del Gobierno de
Navarra, asi como el SEPE y SS estatales, que
se ahorrarian prestaciones y aumento de
cotizaciones, respectivamente. El resultado
costes/beneficios meramente econémicos
serian cercanos a cero, teniendo en cuenta
que son los trabajadores los que en primer
lugar aportan el 38% de los costes.

Esta medida tiene ademas otras muchas
ventajas individuales y sociales: iniciar una
nueva actitud de solidaridad de los trabaja-
dores en activo con los parados, mejorando
la equidad y 1a cohesién social, posibilitar
una mejor conciliacién familiar, disfrutar
de mads tiempo de ocio o para el voluntaria-
do, ...siempre partiendo de la decisién
voluntaria de los trabajadores en activo
que deciden cambiar parte de su salario
por tiempo libre. . -
Hemos elaborado esta propuesta en unas
Jornadas sobre Municipio y Reparto cele-

bradas el pasado mes de noviembre de
2015 en Pamplona, coordinadas por
Juantxu Bazan, socidlogo de Cantabria,
técnico municipal y experto en el tema del
reparto del empleo, en las que participa-
ron sindicalistas, concejales, técnicos de
empleo. Esta experiencia piloto que puede
ser pionera en el Estado. ;
Creemos que esta propuesta, planteada
como experiencia piloto, con vocacion de
extenderse también con caricter general,

Esta medida tiene muchas ventajas
individuales y sociales: solidaridad,
conciliacién familiar, mas tiempo
de ocio o para el veluntariado

jpuede tener una acogida mas favorable en

un primer momento en el seno de los ayun-
tamientos, ya que sus trabajadores y traba-
jadoras, por su condicién de empleados
publicos, pueden tomar decisiones con
total certeza sobre su situacion laboral y
los consistorios, como servidores de su ciu-
dadania, en su mas amplia expresion,”
seran mas sensibles a una propuesta como
la que presentamos.

Es necesario, en nuestra opinién, una deci-
sién del Servicio Navarro de Empleo que
recoja esta experiencia piloto dentro de las
Politicas Activas de Promocién de Empleo.
Los puntos que sobre el reparto del trabajo
estan reflejados en el acuerdo programati-
co del Gobierno que, segtin declaraciones
del vicepresidente sefior Laparra en el Par-
lamento, se mostré favorable a estudiarlos
y ponerlos en prictica, ademas, las recien-
tes resoluciones favorables al reparto del
trabajo acordadas en el pasado Pleno del -
Parlamento Foral sobre empleo, marcan
una linea clara para que esta experiencia
piloto pueda salir adelante. ®

Los autores son Fernando Armenddriz Arbizu, Che-
ma Berro Uriz, José Maria Garcia Bresd, Jesiis Via-
na Iriarte, de Banatu Taldea g
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CCOQO, ELA, UGT y la patronal firman el acuerdo del convenio
colectivo de reparacion de vehiculos

El convenio, con una vigencia de 2012 a 2018, beneficia a unos 4.000 trabajadores en Navarra y
contempla un incremento salarial para este afo del 2,5% con respecto a las tablas salariales
vigentes hasta ahora.

CCOO, ELA, UGT vy la patronal han firmado esta mafiana en el Tribunal Laboral el acuerdo para el convenio
colectivo de talleres de reparacién de vehiculos de Navarra, que afecta a 4.000 trabajadores y trabajadoras.
Se ratifica asi el preacuerdo alcanzado el pasado 1 de marzo.

El acuerdo de convenio, que llevaba bloqueado desde 2011 con una importante lucha por parte de los
trabajadores, tiene vigencia para los afios comprendidos entre 2012 y 2018. Entre los aspectos a destacar,
contempla incrementos salariales para 2016, 2017 y 2018. Para este afio 2016 se establece un incremento
del 2,5% sobre el salario de tablas vigente a 31 de diciembre de 2011, con efecto retroactivo desde el 1 de
enero de 2016. Para 2017 y 2018 se establece un incremento sobre el salario del afo anterior segun la
variacion experimentada por el IPC histérico de 2016 mas un 0,5%; con la salvaguarda de que en caso de
que la suma de ambos sea negativa no se aplicara dicha disminucién, dejando para esos afios 2017 y 2018 el
salario el del afio anterior.

Por otra parte, se establece una clausula de salvaguarda del convenio colectivo con el objetivo de defender los
derechos de los trabajadores y trabajadoras del sector. En caso de que se negocien convenios de empresa
gue empeoren las tablas salariales vigentes en el convenio sectorial, se debera incluir una reduccién de la
jornada en 200 horas respecto a la establecida para todo el sector en su convenio.

La Federacion de Industria de CCOO considera que este acuerdo es positivo para los trabajadores y
trabajadoras del sector, ya que se garantiza el poder adquisitivo de las plantillas con el incremento salarial del
2,5% este ano y se blindan los derechos del convenio colectivo, consiguiendo una reduccion de la jornada de
200 horas en aquellas empresas que quieran empeorar las tablas salariales vigentes a través de convenios
propios.



