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TJUE avala el desahucio si se cambian
las clausulas abusivas que lo originan

La Justicia europea no obligara a paralizarlos de modo automatico

Apoya asi la doctrina del
Supremo, que abogaba
por aplicarlos a partir de
un numero de impagos
de cuotas mas elevado

Unos 80.000 casos
estaban pendientes de
este dictamen, los que
se han ido acumulando
en los dos ultimos ainos

SALVADOR ARROYO Bruselas

El Tribunal de Justicia de la UE
avala que los procedimientos de
desahucio iniciados por el banco
puedan seguir su curso, aun
cuando las hipotecas afectadas
incorporen cldusulas considera-
das abusivas por vencimiento an-
ticipado. Eso si, la principal con-
dicién que se establece es que
esas condiciones, que abren la
puerta a las entidades financie-
ras a iniciar el proceso de ejecu-
cién con un solo impago, y que ya
eran per seilegales, hayan sido
modificadas fijando un mayor
numero de cuotas sin abonar an-
tes de que se proceda a activar el
expediente de expulsién de la vi-
vienda.

De este modo, la Curia de Lu-
xemburgonoobligara a paralizar
de manera automatica todas las
ejecuciones hipotecarias pen-
dientes de su decisién por conte-
ner ese tipo de clausulas que aho-
ra son consideradas nulas. Esta-
blece la posibilidad de que el
banco adapte las escrituras ala
legislacion nacional, donde hoy
sitiia en tres impagos consecuti-
vos el limite para actuar. Y matiza
laresolucién de uno de sus abo-
nadores generales, Maciej Szpu-
nar, que hace meses recomenda-
ba la cancelacion de los procedi-
mientos por el simple hecho de

Sede del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE), en Luxemburgo.

quelas hipotecasincluyeran esas
clausulas en sus textos, aunque
fueran modificadas por los ban-
cos. Lo habitual era que las enti-
dades no actuasen inmediata-
mente después de que su cliente
dejara de abonar una cuota.
Ladecision del TJUE derivade
las cuestiones prejudiciales ele-
vadas por el Tribunal Supremoy
un juzgado de Barcelona, en los
que se cuestionaba sobre el con-
flicto abierto entre Abanca Cor-
poracion Bancaria y Bankia con
sus clientes. En ambos casos se

declaré el caracter abusivo de
una cldusula similar que daba
por vencido el préstamo por no
cumplir con el desembolso de
unaovarias mensualidades, aun-
que de los dos solo en el caso de
Bankia se inici6 la ejecucion tras
elimpago de 36 cuotas.

Segtn la resolucion, que se ha
dado a conocer este martes, los
jueces nacionales pueden decla-
rar la sustitucién de una clausula
abusiva por una disposicién
acorde con la legislacion euro-
pea, corregirla. Porque en caso

COLPISA

contrario, entiende el TJUE, el
consumidor quedaria expuesto a
"consecuencias especialmente
perjudiciales”.

La anulacién "tendria en prin-
cipio el efecto de hacer inmedia-
tamente exigible el pago del im-
porte del préstamo pendiente de
devolucion, en una cuantia que
puede exceder de la capacidad
econémica del consumidor, y por
esarazon penalizaria a este méas
que al prestamista, a quien, como
consecuencia, no se disuadiriade
insertar clausulas de ese tipo en

los contratos que ofrezca”, reco-
gelasentencia.

La Curia apoya asi la doctrina
del Tribunal Supremo, que abo-
gaba por que en las escrituras se
sustituyeran los textos originales
por otros en los que el vencimien-
to anticipado se aplicara a partir
de un nimero de cuotas mas ele-
vadas. Entornoa 80.000 casos es-
taban pendientes de este dicta-
men; los que se han ido acumu-
lando en los dos ultimos afios,
desde que se trasladaron las
cuestiones prejudiciales referi-
das a AbancayBankia. De paso, el
TJUE, atiende el temor expresado
desde el alto tribunal espafiol de
que un frenazo alos procedimien-
tos en curso podria generar "im-
portantes perturbaciones” al sis-
tema bancario espafiol.

Nueva ley hipotecaria
Precisamente lareformadelaley
hipotecaria, aprobada a finales
de febrero en el Congreso y cuya
puesta en marcha llegara en dos
meses, traté de aclarar esta cues-
tién para evitar que se abriera la
puerta a estos miles de ejecucio-
nes hipotecarias pendientes. Es-
tanormano afectard aquienes se
encuentren ala esperade unare-
solucioén judicial ante un embar-
go por el caracter abusivo de las
cldusulas del contrato.

Lanueva ley ha flexibilizado
este tipo de intervenciones que
pueden realizar las entidades fi-
nancieras. A partir de ahora, la
entidad actuard cuando tenga
constancia de que se registren 12
meses de impagos —o una moro-
sidad que represente, al menos,
el 3% del capital concedido—,
siempre que sea en la primera
mitad de vida de la hipoteca; 0 15
meses (o un 7% del dinero) en el
resto del periodo. Hasta ahora, la
ley fijaba en tres meses el plazo a
partir del cual el banco podia ac-
tuar contra el cliente que no hu-
biera pagado su hipoteca.

Las empresas ganaron mas pero
crearon menos empleo en 2018

Sus beneficios se
duplicaron con partidas
extraordinarias, aunque
los puestos de trabajo
solo aumentaron un 1,5%

J.M.CAMARERO Madrid

Las empresas cerraron en 2018
uno de los mejores afios tras la
crisis en términos de ganancias
para sus negocios. La expansién
de la economia espafiola, que si-
guib avanzando a un ritmo cerca-
no al 3%, les permitié mejorar sus
beneficios ordinarios en un 5%, 1o
que supone tres décimas mas

quelosregistros del afio anterior,
cuando esos mismos resultados
aumentaronun 4,7%.

Asilorecogen las estadisticas
del altimo Boletin Econdmico del
Banco de Espafia con los datos de
la central de balances del super-
visor, que analiza la realidad por
la que han atravesado unas 1.000
compaiiias (excluidas las finan-
cieras), en el que se constata cé-
mo "el mayor dinamismo de la
demanda interna" influyé de for-
ma determinante en la evolucién
de estos negocios. "Las compras
y las ventas en Espafia ganaron
peso" en esas cuentas de resulta-
dos frente al afo anterior.

Si se tienen en cuenta los re-
sultados extraordinarios obteni-
dos en ese mismo periodo, el be-
neficio acumulado se duplicé en
2018 frente al afio anterior. Se tra-
ta de ingresos atipicos que tuvie-
ron un impacto "muy positivo"
paralas compaiiias, principal-
mente por la "existencia de algu-
nas operaciones de ventas de ac-
tivos financieros que generaron
cuantiosas plusvalias”, sefiala la
institucién cuyo gobernador es
Pablo Hernandez de Cos.

A pesar de este contexto de di-
namismo, el empleo no evolucio-
no de forma paralela a los benefi-
cios. El nimero medio de trabaja-

dores subié un 1,5%, un repunte
mas moderado que el de 2017,
cuando habia mejoradoun 2,4%.
Elincremento de las plantillas
fue menor entre las grandes cor-
poraciones, donde ese aumento
se situd en la media del 1,5%, que
entre las medianas, con unas
plantillas que se ampliaron un
4,4%. De esa realidad subyace
también el hecho de que los gas-
tos de personal, que de media
crecieron un 3%, aumentaran ca-
siun 6% en el caso de las pymes,
practicamente el doble que las
compaiias de mayor tamarfio.
Las remuneraciones también
registraron un "ligero repunte” el
afio pasado, cuyo avance se situé
en el 1,5% frente al 0,5% del ejerci-
cio previo. Esta evolucidn se ex-
plica por el impulso del 3,1% que
tuvieron el comercio y la hostele-
ria, dos de los sectores donde los
sueldos suelen ser mas bajosy
donde, estadisticamente, mas se

dejan notar los incrementos de
salario derivados. También me-
joraron en el &mbito industrial,
cuyos costes aumentaron un
2,4%. Sin embargo, en el resto de
actividades, los incrementos fue-
ron escasos, con un alza minima
del 0,7%.

El informe del Banco de Espa-
fia también sefiala que el impulso
del empleo en 2018 se debid prin-
cipalmente a la contratacién de
personal fijo, que crecio casi un
2%, en linea con los datos ya ex-
presados por la dltima Encuesta
de Poblacién Activa (EPA),donde
se sefialaba un auge de los con-
tratos indefinidos durante los 1l-
timos meses. En el lado contrario
se encuentran los temporales,
cuya evolucién fue negativa en
2018 al caer un 0,1%, afectado por
la negativa evolucién de algunas
de las empresas de esta muestra
que realiza el supervisor.
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Un 10% de plazas a parados de larga
duracion, en las contratas publicas

LUCIA PALACIOS Madrid

Pese ala proximidad de las elec-
ciones, el Gobierno no renuncia a
sacar adelante un plan para fo-
mentar el empleo de los Parados
de Larga Duracién (PLD, taly co-
mo habia prometido, y su inten-
cién es aprobar el denominado
Plan Reincorpora-T "en los proxi-
mos dias", segiin admiti6 la minis-
trade Trabajo, Magdalena Valerio.
Sehara probablemente este proxi-
mo viernes o el siguiente, segin
confirmaron desde el ministerio.

Se trata de un plan de choque a
tres afios que tiene como objetivo
recortar la tasa de paro de las per-
sonas que llevan mas de 12 meses
en situacion de desempleo en 2,2
puntos porcentuales, lo que impli-
cara unareduccion de 150.000 pa-
rados de larga duracién cada afio
para sumar de 450.000 a 500.000
menos en 2021. De esta forma, se
pasarade los actuales 1,3 millones
de desempleados con mas de un
afio buscando trabajo a los
850.000 en 2021, segtin el ultimo
borrador del plan.

Paralograr esta meta, el Ejecu-
tivo recoge un total de 60 medidas
paralas que prevé destinar 2.500
millones de euros en el proximo
trienio, que se repartiran en 737
millones en 2019;1.038 millones
en 2020 y otros 691 millones en
2021, aunque la mitad de este gas-
to corresponde amedidas yaapro-
badas, como el subsidio a mayores
de 52 afios o las bonificaciones en
las cuotas de la Seguridad Social
de hasta 1.500 euros al afio a em-
presas que contraten de forma in-
definida a un desempleado de lar-
gorecorrido. Ademas de diversos
incentivos y la extensién del con-
trato relevo al &mbito rural, el Go-

Permiso a los
ayuntamientos
parainvertir el
superavit de 2018

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Los ayuntamientos podran utili-
zar el superavit logrado en 2018
para financiar escuelas infantiles,
rehabilitar edificios o fomentar el
empleo yla construccion, entre
otras inversiones, en 2019, que
ademas podran ejecutarse tam-
bién en 2020. La Federacién Espa-
fiola de Municipios y Provincias
(FEMP) informé ayer de que Ha-
cienda les ha prometido por carta
que elaborara una norma con ran-
godeley quelo garantice.

Asfi, podran hacer uso del supe-
ravit conseguido en 2018, en linea
con lo previsto en el proyecto de
Presupuestos para 2019 que no se
llegd a aprobar por falta de apoyo
parlamentario. Desde Hacienda
explican que debido a la falta de
PGE, o se apruebalanorma o no
podrian usarse los 5.000 millones.

La norma no tiene fecha de
aprobacién concreta, pero todo
hace indicar que tendra que ser
antes delas elecciones.

Con esta medida,

el Gobierno pretende
reducir este colectivo
en medio millén

de personas para 2021

bierno propone "incluir clausulas
de caracter social en los contratos
del sector publico que garanticen
la contratacién de entre un 5%y un
10% de desempleados de larga du-
racién de 45 afios y méas en los pro-
yectos e iniciativas que lleven a ca-
bo". En concreto, para aquellos

contratos publicos que supongan
la creacion de més de 10 puestos
detrabajoalmenosunodeellos (el
10% minimo) debera ocuparlo una
personade este colectivo.
Enestamismalinea,lasempre-
sas que reciban ayudas y/o sub-
venciones estatales por valor de

150.000 € 0 més tendran en cuen-
ta, cuando necesiten incrementar
su plantilla, a candidatos que lle-
venmas de 12 meses en paro.

Ademas, el Ejecutivo plantea
que aquellas empresas que en la
creacion de empleo neto incorpo-
reny mantengan de forma estable
un porcentaje de trabajadores de-
sempleados de larga duracién su-
perior al 10%, se bonificaran con
una ampliacion de su crédito for-
mativo del 5% para el ejercicio si-
guiente en el que se cumpla tal
condicién. Pero para ello debera
llevar al menos un afio continuado
detrabajo.

TU COMPRA
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Guindos acusa a Zapatero y Ordoinez
por su tardanza en la crisis de Bankia

El extitular de Economia
tacha de “terrible”

la situacion de la entidad
antes de ser intervenida

Califica de “error” por
“decisiones politicas”

Su creacion y su posterior
salida a Bolsa

J.A.BRAVO Madrid

"Terrible". Con este adjetivotan ta-
jante definié la situacién de Ban-
kia antes de su intervencion en
mayo de 2012 el entonces ministro
de Economia, Luis de Guindos,
quien ayer testificd en el juicio que
se sigue en la Audiencia Nacional
por su polémicasalida a Bolsa ape-
nas diez meses antes. Y como res-
ponsables indirectos apunté al
Gobierno presidido por José Luis
Rodriguez Zapateroy al que fuera
gobernador del Banco de Espafia,
Miguel Angel Fernandez Or-
dénez.

Enrealidad, declaré que todala
situacién del sector era mala. "Ha-
bia una clara falta de confianza en
el sistema bancario espafiol”, ex-
plico en su testimonio, que prestd
por videoconferencia desde
Francfort donde ocupa la vicepre-
sidencia del BCE. "Nadie se creia
que las cifras de los balances de la
banca reflejaban la realidad",
apuntd, y por eso se encargoé una
evaluacién independiente.

"Estdbamos al borde del abis-
mo",rememord,y "eravital parael
Gobierno evitar el colapso"” del
sectory "el rescate completo” del
pais. Aquilanzé su primer repro-
che velado al Ejecutivo de Rodri-
guezZapatero porlacostosafactu-
ra del saneamiento del sector fi-
nanciero (casi 77.000 millones de
euros). "Cuanto mas tardes en ac-
tuar mas cara te acaba costando
(la crisis) —advirtié sobre la ausen-
ciademedidas concretashastaen-
tonces—,ydar unapatadahaciade-
lante no suele serlasolucién".

"¢ Quiere eso decir que el ante-
rior Gobierno actué tarde?", sele
pregunto acto seguido. "Yo solo di-
go que tuve que actuar en cuanto
fui nombrado ministro", respon-
di6 De Guindos, quien midi6 sus
palabras. "La situacién de la eco-
nomia espafiola era limite —si-
guié—. Habia un nexo negativo con
el sector financiero... y teniamos

que hacer algo". Fue aqui cuando
lanz6 otro ataque, esta vez al Ban-
co de Espaiia (BdE) que dirigia
Fernandez Ordoéiiez. "Ademads de
supervisor-recordd—, es la autori-
dad contable ante la que todos los
bancos llevan sus planes y los ba-
lances", y es justo ese organismo —
apostillé—"quien debe valorarlos".
Con todo, "el caso mas proble-
matico" era Bankia—destacé—, por
ser "una entidad sistémica, con
una exposicién enorme al sector
inmobiliarioyun granvolumen de
refinanciaciones". Y aunque dijo
no conocer detalles de sus proble-
mas hasta la primavera de 2012, si
calific6 de "cuanto menos curioso”
que solo cuatro meses después de
su controvertida salida a Bolsa la
entidad no pudiera rescatar al
Banco de Valencia y por eso éste
tuviera que serintervenido.
Tampoco, segin declaro, supo
hasta principios de mayo (cuando
lo comunicé ala CNMV) que De-
loitte no habia auditado las cuen-
tas del grupo de 2011 por "falta de
informacién". "Me parecié grave,

no es en absoluto habitual”, dijo el
exministro para a continuacién
volver a dar otro ‘palo’ a Fernan-
dez Ordoéiiez: "No hay que olvidar
que el Banco de Espaiia es la auto-
ridad contable".

No forzé dimisiones
Sobre su intervencion directa en
el caso, negd que tomara decisio-
nes unilaterales. Asi, desmintio
queforzaseladimision de Rodrigo
Rato al frente de Bankia tras va-
rias reuniones conlos presidentes
delos otros grandes bancos espa-
fioles, mientras que el Banco de
Esparia si habria estado dispuesto
amantenerle pero sin poderes eje-
cutivos. "No se dijo nada de cues-
tiones personales (en esos en-
cuentros) y menos en su presen-
cia", sefialé paraluego insistir en
que surenuncia fue "voluntaria”.
Mas polémico resulté el tema
del informe publicado por el Fon-
do Monetario Internacional (FMI)
esa primavera sobre la banca es-
pafola, y en especial hablando de
Bankia, que segun el exgoberna-

dor apresuré su intervencion y fue
requerido de alguna forma por De
Guindos. Pero éste negd la mayor:
"Nadie pidié ese informe —del que
dijo que solo vino a "ratificar” lo
que ya se sabia—, el FMI no se deja
influir por un Gobierno", al tiempo
que recordd que su responsable
debanca era José Viials, quien ha-
biasido antes nimero dos del Ban-
co de Espafiay conocia "muy bien"
lasituacion del sector.

En cuanto a Fernandez Or-
doéfiez, quien el lunes declaré que
no critic6 al entonces ministro en
publico solo para evitar una reac-
cién negativa de los mercados,
apuntd que "no huboningtin docu-
mento que les apartara” (al BdE) e
incluso éste les respaldo en varios
correos. En todo caso, para De
Guindos el problema de Bankia
era de base: "su constitucion yla
salida a Bolsa fueron un error, ya
nadie lo pone en duda". "Errores”,
anadio, que derivaron de "decisio-
nes politicas". "No me dediqué a
buscar responsables, bastante tu-
ve con buscar soluciones”, afirmé.

Un 25% de las
devoluciones
del IRPF de
maternidad
aun sin resolver

® Una de cada cuatro

no tenia derecho porque no
seles retuvo o no abonaron
cuotas en esta partida

por niveles bajos de renta

E.MARTINEZ Madrid

La Agencia Tributaria sigue
recibiendo solicitudes parala
devolucion del IRPF retenido
por maternidad y paternidad.
De las 1.027.000 solicitudes re-
cibidas hasta este momento, se
hanresuelto733.000,lo que su-
pone que practicamente el 25%
de ellas atn estan sin finalizar.
Segun el comunicado publica-
do ayer por la AEAT, se debe a
que hay algunas declaraciones
que requieren de "un mayor
tiempo de comprobacién pre-
via" por su complejidad.

Esta dificultad se debe a la
situacién tributaria del solici-
tante o ala propia declaracién
presentada en su dia. Ademas,
hay otros formularios en los
que constaunnimerode cuen-
tabancaria erréneo o ni siquie-
ra se aporta. Desde la Agencia
inciden en que estas cifras no
son definitivas porque los con-
tribuyentes siguen presentan-
do solicitudes: “solo en las tlti-
mas siete semanas se han reci-
bidounas180.000 mas".

Asimismao, los datos facilita-
dos por Hacienda revelan que
delas 733.000 solicitudes que
ya se han resuelto, han sido pa-
gadas 563.000, lo que significa
que un 25% de ellas no tenian
derecho aello. Son los casos de
los contribuyentes a los que no
se les retuvo nada o no abona-
ron cuotas en el IRPF por par-
tir de niveles bajos de renta.

2.012 euros para mujeres
Delos que sitenian derecho,
han recibido 1.300 euros de
media, pero con diferencias
amplias entre mujeres y hom-
bres debido a los cuatro meses
de baja de ellas en compara-
cién con los 15 dias que tenian
ellos. Asi, las mujeres han reci-
bido de media 2.012 euros y los
hombres, 470 euros.

Desde la Agenciarecuerdan
que hay cuatro afios de plazo
para solicitar la devolucién pa-
racadaafioen el que tuvolugar
laretencion. Es decir, los pri-
meros que prescribiran seran

los que tuvieron hijos en 2014.

Ampliar el permisodepaternidad
al16 semanas costara2.612 millones

La quinta parte del coste
sera asumido por las
empresas, que pagaran
contingencias comunes
del trabajador en su baja

E.M. Madrid

La ampliacién de la baja paternal
de las 5 semanas actuales alas 16
que se prevén en 2021 tendra un
coste total de 2.612 millones de eu-
ros en estos tres afios de implanta-
cién progresiva, de los que 2.114
seran asumidos por la Seguridad
Social y el resto (una quinta parte)
por las empresas. Asi esta recogi-

do enlamemoria del impacto pre-
supuestario de lanorma, a pesar
de que estd aun pendiente de con-
validacién en el Congreso.
ElGobiernoasegurd quelanor-
ma se haria efectiva el dia 1 de
abril, después de que se publicara
en el BOE el pasado 7 de marzo pe-
ro no pudiera entrar en vigor por
la dificultad de los tramites admi-
nistrativos de la Seguridad Social

y para "dar tiempo suficiente a las
empresas” a adaptar sus estructu-
ras de trabajo, segtin explicé la vi-
cepresidenta del Gobierno, Car-
men Calvo.

La aplicacién del decreto ley es
progresiva. Los que sean padres a
partir del 1 de abril tendran 8 se-
manas de baja para el cuidado de
su hijo, un permiso que se elevara
al2semanas en 2020y a16 sema-
nas en 2021 para equipararse con
el de las madres. Por ello, los cos-
tes también seran progresivos.

La ampliacién de cinco a ocho
semanas este aflo hubiera tenido
un coste estimado de 373 millo-
nes, 302 parala Seguridad Social y

71 millones para los empresarios,
que deberan seguir pagando la co-
tizacién por contingencias comu-
nes del trabajador durante la baja.
Perolacifraseramenor,yaqueesa
prevision se refiere al coste en do-
ce meses, cuando el permiso de 8
semanas entrara en vigor el 1 de
abril ynotiene efecto retroactivo.
En2020el coste seincrementa-
ra hastalos 871 millones, 705 para
la Seguridad Social y 166 paralas
empresas, ya que el permiso au-
menta al2 semanas.Y en 2021 su-
biréa hasta los 1.386 millones, 1.107
parala Seguridad Social y 261 mi-
llones para los empresarios, al au-
mentar las bajas al6 semanas.
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Diario de Navarra continla esta semana
con la cobertura especial de lo que

ha acontecido en la Comunidad foral
durante los ultimos cuatro afos.

Esta semana, el balance se centrara en
la fiscalidad y la economia. Por medio

Balance de
la Legislatura

FISCALIDAD-ECONOMIA

de articulos, opiniones de especialistas,
infografias, foros articipacion ciudadana
se trataré de analizar las decisiones
adoptadas por el cuatripartito y sus
consecuencias durante esta legislatura
que ya llega a su fin. La primera
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semana, el analisis se hizo en torno
a Educacion y la segunda sobre
Infraestructuras. Proximamente,

se abordaran también Salud

(1 de abril) y Politica Lingtistica

Balance de la economia, luces y sombras

Emilio Huerta

ACER un balance
delaeconomiade
Navarra significa
analizar los facto-
res que influyen
en el crecimiento
econdémico a corto plazoy descri-
bir las dimensiones fundamenta-
les que soportan la mejora de la
posicién de la economia en el lar-
go plazo. Supone reflexionar so-
bre cémo los diversos recursos
productivos influyen en la evolu-
cién del PIBy condicionan su ca-
pacidad de crecimiento potencial.

Después de unadurisima crisis
econdmica, en la que el PIB de Na-
varrallegd a caerun 2,5% en 2009,
un1,65%en 2012 yun1,3% en 2013,
el panorama actual tiene un perfil
mucho mas favorable. La recupe-
racion se inicié en 2014 y en tres
afios mantuvo un crecimiento
medio del 3%.

La economia navarra muestra
en este primer trimestre, un fuer-
te dinamismo superior aldela es-
pafola. Presenta una tendencia
positiva respecto al 2017, cuando
elritmo de crecimiento del PIB te-
nia el tono moderado de la activi-
dad industrial que se encontraba
lastrada por la caida de las expor-
taciones de automdviles. La bue-
na situacién del 2018/ T1.2019 se
explica porque Navarra registra
unnotable ascensodelas exporta-
ciones que han tirado de la pro-
duccién industrial. Los servicios
por el contrario, han perdido pul-
so. En cuanto a la construccion, el
débil impulso de la obra residen-
cial se havisto contrarrestado por
una mayor inversién en obra pu-
blica.

El crecimiento del empleo ha
resultado méas moderado que el
del PIB en Navarra. El nimero de
afiliados a la seguridad social cre-
ceun 2,8% (noviembre 2018) hasta
sumar 283.544 ocupados y supo-
ne 7.720 empleos nuevos. Siendo
un panorama positivo, hay que re-
conocer que la economia navarra
no haalcanzado todavia elnivel de
empleo anterior a la crisis. En
2008, el nimero de ocupados fue
de 297.400.

E Gobierno foral estima que el
PIB navarro ha crecido del 3,2 %
en 2018y crecera, menos, un 2,7%,
este afio. Las expectativas sefia-
lan una disminucién del paro has-
ta el 8,5 %. Por tanto, se reconoce
una trayectoria de recuperacién
intensa desde 2014. Sin embargo,
lamejora del empleo manifiesta
debilidades asociadas al elevado
aumento de la temporalidad y los
contratos a tiempo parcial.

conomia

Fiscalidad

1010

millones de gasto publico en 2019
Frente a los 3.458

millones del presupuesto de 2015

empleos creados
de 2015 a 2018

282.200

ocupados en

2018 ((EPA)
24100 26

antes de iniciarse la Legislatura

3.2%

crecimiento del PIB
en Navarra (2018)

superior a la media espafiola, que
fuede un 2,5% el afio pasado

4

Espafia
empleos creados en i )
Navarra de 2013 a 3,2
2018
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Desde la Datos

perspectiva del

sector publico, la
recuperacién econo-
mica, las subidas de im-
puestos desde 2015 y la nego-
ciacién del nuevo Convenio Eco-
némico han contribuido a una
mejora sustancial de los ingresos
delaHaciendaforal estalegislatu-
ra, que ha facilitado la financia-
cién del gasto publico; éste ha pa-
sado de 3.458 millones en 2015
hasta los 4.010 este afio. E1 déficit
se ha contenido. Pero las conse-
cuencias de la crisis han pasado
facturayladeudasehaelevadode
645 millones en 2007 (un 3,6% del
PIB) a 3.441 millones (un 16,8% del
PIB) en 2018. Un aumento muy
importante que cuestiona la sos-
tenibilidad de la ofertay calidad
de los bienes publicos que se ofre-
cen.

Evaluandolosriesgos, las som-
bras de las tentaciones proteccio-
nistas, las incégnitas del Brexit, la
incertidumbre sobre los precios
del petréleo y las amenazas de su-
bidas de tipos de interés, repre-
sentan peligros que pueden dis-
torsionar los escenarios previstos
paralas exportaciones.

Lareflexion sobre los robustez
del crecimiento econémico aso-
ciado ala mejora del PIB y su po-
tencial requiere debatir también
sobre sus fundamentos y plantea
algunos interrogantes notables.

de 2018

Crecimiento de la economia (% PIB)

Navarra

2015 2016

DN

2017 2018

Una econo-
mia avanzada como la na-
varra, se enfrenta al reto de supe-
rar la etapa de eficiencia, adquisi-
cién de tecnologias desarrolladas
por otros y control de costes y exi-
ge identificar un escenario donde
la ventaja competitiva esté mas
centrada en la innovacion. Y esta
diferente posicién requiere de
Nuevos recursos y competencias
asicomo de nuevas instituciones.
Los informes del European In-
novation Scoreboard, EIS (2017),
el informe de Competitividad Go-
bal, ICG (2018) y el informe de la
Competitividad Regional en Es-
pafia, ICRE (2018) ofrecen un pa-
norama preocupante sobre la
evolucion de la economia espafio-
laynavarra. Navarra ocupa en el
EIS, el puesto 120 delas 220 regio-
nes europeas estudiadas, cuando
en 2009 estaba en la posicién 105.
Ladindmicano es buena. Esta-
mos perdiendo posicionesy ello
pone de manifiesto que el esfuer-
zo de innovacién que se hace es
insuficiente. El citado informe or-
denaalasregionesen cuatronive-

les: lideres en innovacion,
fuertemente innovadoras, mode-
radamente innovadoras, o débi-
les. Navarra se clasifica entre las
moderadamente innovadoras,no
estamos ni en el grupo de cabeza
nien el siguiente.

El ICRE reconoce que Navarra
ocupa una posicién elevada des-
pués de Madrid y Pais Vasco, pero
también sefiala que la mejora ha
sidoinferior al promedio. Es decir,
otras regiones mas atrasadas se
acercan rapido a los niveles que
tiene nuestra comunidad. Reco-
noce el estudioque en mercado la-
boral se mejora débilmente y el
capital humano, el entorno em-
presarial y la innovacién, experi-
mentan un deterioro significati-
vo.Elincremento dela productivi-
dad, los costes laborales
unitarios, poblacién adulta en for-
macion, horas de formacién por
ocupado, patentes concedidas e
investigadores destacan por su
negativo comportamiento en tér-
minos relativos.

El EIS observa que Navarra

2,7%

orevision

.2 Crecimiento en
Navarra en 2019
25 frente al 2,2%

del conjunto de
Espafa para 2019

presenta
posiciones
de gran de-
bilidad en gas-
tos en innova-
cion diferentes ala
i+d. Hay deficiencias
notables en las pymes por
su falta de inversién en pro-
ducto y procesos, marketing y or-
ganizacion interna. El numero de
empresas pequeflas y medianas
que no innovan o lo hacen de ma-
nera muy limitada, es elevado. La
formacion del capital humano es
buenay el gasto de i+d que hacen
las empresas navarras es positi-
vo, el i+d publico se mueve en la
buena direccién y las exportacio-
nes de media y alta tecnologia es-
tan por encima de lamedia.

Resulta por el contrario muy
preocupante, la baja sofisticacién
empresarial, las limitadas in-
fraestructurasy el deficiente mar-
co institucional que configura un
ecosistema de innovacién y em-
prendimiento débil.

En suma, las perspectivas para
la economia navarra son favora-
blesen el futuroinmediato perose
vislumbra un escenario lleno de
dificultades si no encaramos bien
la bisqueda de nuevos espacios
de crecimiento. La situacién esta
llena de sombras que delimitan
las dificultades que la economia
encuentra paratransitar hacia un
sistema productivo méas innova-
dor.

Emilio Huerta, catedrético de la UPNA
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Necesitamos un equilibrio;
recaudacion fiscal, pero sin
provocar deslocalizacion

Francisco Esparza

En primer lugar,
recordar que ADE-
FAN como asocia-
cién tiene como
objetivo la conti-
nuidad y el desa-

rrollo de las empresas fa-

miliares y todo cuanto

implique a sus familias

propietarias. Como aso-

ciacién nos manifesta-

mos ajenos a la politicay

no podemos alinearnos

en ningun bando, solo ex-

presar nuestra opinién

sobre lo que favorece

nuestra actividad ylo que

la perjudica.-

Eso si, como tal asocia-
cién tenemos y manifes-
tamos una opinién de
aquello que tiene afec-
cién a las empresas fami-
liares y a las familias em-
presarias.

Como empresarios de-
bemos de aceptar las
pautas marcadas por
quien nos gobierna, nos
gusten o no, pero eso si,
podemos expresar nues-
tra opinién sobre aquello
que tiene un efecto perju-
dicial para nuestros inte-
reses.

Se nos pide hacer una
valoracion de los aspec-
tos Econdmicos y fiscales
de la legislatura que aho-
ra acaba, y debo de empezar por
los datos econémicos que han
visto como Navarra aacompasa-
do el crecimiento de Espafia con
datos positivos , mayor creci-
miento que el territorio global ,
menor indice de paro y mante-
nemos la posicién dentro de la
UE como comunidad prospera.

Hecho este balance econémi-
co,acometo hablar delos aspec-
tos fiscales y las acciones que
afectan a nuestro mundo de em-
presas familiares. En varias
ocasiones , tanto por escrito co-
mo en alguna de mis interven-
ciones he recordado a quienes
nos gobiernan y que ahora ha-
cen balance de su acciones, que
no vivimos en un oasis aislados,
sino en una Espafia global ,y
que dentro de esta Espafia hay
escenarios diferenciados.

En la presente legislatura el
Gobierno ha introducido cam-
bios, entre otros, en dos impues-
tos que en mi opinién yla de mu-
chos, deberian de tener una po-
sicién igual en todo el estado.

Me refiero al Impuesto sobre
el Patrimonio de las Personas
Fisicas y al Impuesto de Suce-

siones. En ambos impuestos los
cambios han provocado empeo-
ramiento respecto a otras co-
munidades auténomas del mis-
mo estado Espafiol y algunas
cercanas.

No sé cudl serd la prevision
econdémica de la variacién en la
recaudacion por estos impues-
tos, pero lejos de sumar, como
algunos piensan, estos cambios
de entorno fiscal provocan des-
localizaciones de personas, de
familias y a lo mejor de empre-
sas, y eso puede provocar un

efecto muy diferente del origi-
nalmente previsto.

Nuestros gobernantes y los
politicos que en ello se ocupan
deben de ser conscientes de que
el mundo es competitivo, que lo
que cambias no produce un
efecto directo porque puede
darse un cambio de poblacién
sobre la que se aplica, y este es
un termoémetro que hay que ba-
rajar previamente a la implan-
tacion de cambios legales. Man-
tener el equilibrio de la presién
y el objetivo realista de recauda-

ELECCIONES
AUTONOMICAS
Y MUNICIPALES

cién sin provocar deslocaliza-
ciones es una obligacién de
quienes nos gobiernan.

Navarra siempre ha destaca-
do por proteger la perennidad
delos patrimonios familiares en
nuestra comunidad, con un tra-
tamiento en Sucesiones que ha
protegido no solo el patrimonio
empresarial sinolatotalidad del
traspaso del patrimonio en li-
neadirecta.

Como empresariosy como fa-
milias empresarias, pagamos
impuestosy estamos orgullosos
de hacerlo, pero al igual que en
la gestion de nuestras empresas
buscamos el mejor resultado
fruto del adecuado precio de
ventay del menor costo posible,
es evidente que tenemos la obli-
gacién de buscar la menor fac-
tura fiscal.

La economia hay que dinami-
zarla con incentivos fiscales y
facilidades administrativas y no
hay que desincentivarla con im-
puestos no solo a las empresas
sino también a sus propietarios.

.
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Cerramos proximamente
una legislatura diferenciada de
las anteriores, con una coalicién
gobernando muy variada. Mu-
chos gestos para hacer ver a la
opinién publica el cambio, gran
variedad de mensajes, y en mi
opinién una dispersién de li-
neas de accién, que por su volu-
men y su contenido han queda-
do en algunos casos en presen-
taciones, proyectos y palabras.

No es fiscalidad pero si muy
importante para nuestros en-
torno, la educaciéon como un pi-
lar fundamental de la labor de
preparacién del futuro, pensa-
mos que se ha hecho poco es-
fuerzo en la adaptacion de la
misma a las necesidades del
mercado, potenciar la forma-
cién profesional, potenciar las
profesiones con demanda labo-
ral ,las lenguas de comunica-
cion internacional, hacer ver al
estudiante la importancia de
preparar su futuro, que nadie le
va a sostener, sino que “é1” debe
de labrarlo.

Laeducacion asuvezdebe de
poner en valor el buen y bien ha-
cer, el esfuerzo, el emprendi-
miento y poner la figura del em-
presario como un pilar del desa-
rrollo econ6mico y del empleo.-

La empresa en Navarra se
mantiene fuerte, y sigue invir-

tiendo , pero perdemos em-
presasy sobre todo perde-
mos capital inversor local
cuando estas son vendidas.
Elmundo empresarial esun
mundo vivo y dindmico, las
empresas nacen, crecen,
contindan o se venden. El
problema nace cuando se
venden fueramas empresas
que las que se crean. Aqui el
gobierno tiene un papel de
observador, promotor, ayu-
dador, para con los meca-
nismos que tiene, seguir
aglutinando en Navarra ca-
pital inversor local.

Las empresas familiares
somos un ejemplo del reco-
rrido citado, nacen, crecen,
yaveces se venden, pero du-
rante mucho tiempo forma-
mos parte de la parte mas
s6lida y mejor de la estruc-
tura industrial de la comu-
nidad. Apoyarlas, proteger-

las, escucharlas debe de estar
en los objetivos béasicos de un
gobierno que gestiona bien.

En nuestra comunidad hay
grandes empresarios, grandes
familias empresarias y detras
de ellos grandes empresas. En
sectores diversos y tamafios va-
riados, eso es un valor que nin-
gun gobierno debe desatender,
eslabase del futuro.-

Apoyar a las empresas loca-
les en su ser, en su querer ser,
en su desarrollo, en su expan-
sién , no dejarse cegar por pro-
yectos de fuera que hacen ruido,
crean expectacion pero su apor-
tacién neta a la riqueza local no
es demasiado alta

Estos son alguno de los co-
mentarios sobre el devenir de la
Legislatura ahora a
punto de concluir, cuyo
hacer valoramos pero
por lo mismo nos senti-
mos como Asociacién en el de-
recho de cuestionar lo que no
vemos bueno paranuestros aso-
ciados y probablemente para
nuestra comunidad a futuro.

Francisco Esparza es presidente
de ADEFAN (Empresas Familiares
en Navarra)
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La oposicion no
cree el balance
de gestion
de Laparra

o E] consejero habla

de cifras “récord”

en dependenciay UPN
y PSN le censuran que
no ha sido su prioridad

EFE
Pamplona

El vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, afir-
mo ayer que nuncase han dedi-
cado tantos recursos a la aten-
cién ala dependencia en Nava-
rra como en esta legislaturay
aseguro que, presupuestaria-
mente, las cifras son de “récord
histérico”. Segiin declaré en
comision parlamentaria para
hacer balance, el presupuesto
destinado ha pasado de unos
140 millones en 2015a177 en
2019, mientras que la aporta-
cién del Estado no se ha recu-
perado enlamismalinea.

Por contra, laregionalista
Maribel Garcia Malo destacé
que “no se ha cumplido practi-
camente casi ninguno de los
objetivos del Acuerdo Progra-
matico” y la socialista Nuria
Medina denuncié que la de-
pendencia “no ha sido una
prioridad de este Gobierno”.
Traslamentar que esta ha sido
una legislatura “perdida”, Me-
dina calificé como “decepcio-
nante” la gestion realizada.

El consejero explic que alo
largo de la legislatura se ha
producido un “incremento im-
portante” de personas atendi-
das, casi 5.000 mas entre 2015
y 2018 (un 57 %). Un ascenso to-
davia superior ha tenido lugar
respecto a las prestacionesy
servicios, ya que han aumenta-
do en casi7.000 anualmente.
Ademas, ha valorado que se
haya permitido compatibilizar
prestaciones. También ha des-
tacadoun aumentodelacober-
tura del sistema gracias ala in-
clusién de nuevos servicios en
lacartera,asicomounamejora
enla accesibilidad a los mis-
mos y un impulso a la mejora
delacalidad.

Modificada la reforma
del Mapa Local a los
dos meses de aprobarse

Comarcas del nuevo Mapa Local

Principalmente se recoge
el acuerdo en materia
laboral que realizé

el cuatripartito con

los criticos de Orain Bai

A.V.
Pamplona

Lacomisién parlamentariade Ad-
ministraciéon Local dio luz verde
ayer aun dictamen para modificar
la Ley Foral de Reforma de la Ad-
ministracién Local de Navarra
aprobada el 31 de enero. Taly co-
mo acordd entonces el cuatriparti-
to con los criticos de Podemos-
Orain Bai para lograr sus necesa-
rios apoyos, la modificacién
introduce “una serie de cautelas
dirigidas a blindar los puestos de
trabajoylas condicioneslaborales
de los empleados publicos”. Se ele-
vard apleno mafiana.

En concreto, los cuatros grupos
que sostienen al Gobierno impul-
saron una Proposicion de Ley que
plantea crear una Subcomisién de
Personal en el seno de cada Comi-
sién Técnica Comarcal (érganos
necesarios para la creacién de las
nuevas entidades locales supra-
municipales en las que se subdivi-
dird Navarra:las comarcas).

Las subcomisiones estaran in-
tegradas por una representacion
de las entidades locales concerni-
das y representacion sindical. Se
ocuparan de “cualquier aspecto
susceptible de afectar a las condi-
cionesdetrabajodelosempleados
publicos”. A tal fin, y dado el caso,
“emitiran un informe que se incor-
porara como anexo al de la Comi-
sién Técnica Comarcal, parasure-
misién al Gobierno de Navarra”.

En ese contexto, se proyecta
también impedir a las entidades
locales que apelen a causas “eco-
némicas, técnicas, organizativas y
de produccién para rescindir con-
tratos” ya firmados. A ese respec-
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to, se insiste en que la reorganiza-
cién de los servicios publicos que
se pretende a través de las comar-
cas debe servir para “mejorar la
calidad de los mismos y la eficien-
cia en la prestacién, pero en nin-
gun caso para destruir empleo”.

Seis enmiendas

En el mismo debate parlamenta-
rio de ayer se debatieron otras 6
enmiendas sobre el nuevo Mapa
Local de las que se aprobaron 4.
Entre ellas, 3 de Geroa Bai, EH Bil-
duel-E. Unaera técnica. Otrare-
marcaba que tendra caracter pre-
ferente la relacion de aspirantes a
la contratacién temporal que,enel
plazodetres meses desdelaentra-
da en vigor de la Ley, debera cons-
tituir el departamento de Admi-

nistracion Local para los puestos
de secretaria en las entidades lo-
cales. Y la tercera, en base a crite-
rios de Euskaltzaindia, ajustaba
algunas denominaciones en
euskera. Por ejemplo, la comarca
Pamplona/Iruiia pasa a ser Co-
marca de Pamplona/Irufierria; la
comarca Lizarraldea pasa a Este-
llerria; y sus subcomarcas Liza-
rraldeko Erribera y Jurramendi
pasanaser Estellerriko Erriberay
Montejurra.

También recibié luz verde una
enmienda de UPN que certifica
que las Agrupaciones de Servicios
Administrativos (ASAS) existen-
tes se mantendran vigentes como
entidades locales hasta que no se
constituyan las comarcas que las
sustituyan.

UPNy PSN piden
regularizar

ya las plazas
de los CAP

® Las dos formaciones
piden que se convoquen
las plazas de Centros

de Apoyo al Profesorado
designadas “a dedo”

DN Pamplona

El portavoz de UPN en la comi-
si6n de Educacién del Parla-
mento, Alberto Catalan, exigio
a Educacién que convoque “de
manera inmediata” las plazas
delos Centros de Apoyo al Pro-
fesorado (CAP) que estdn nom-
bradas “a dedo”. Catalan afir-
mo6: “Estamos hablando de la
existencia de algin asesor que
lleva mds de 15 afios en el car-
go, personal con plazos de per-
manencia en determinados
puestos méas que cumplidos,
por encima de lo estipulado
normativamente, asesores
nombrados a dedo sin ningtin
tipo de control, ni de acceso ni
de su funcién, y responsables
de direccién prorrogados fue-
rade plazo”. Cataldn recordé
que llevan méas de un afio de-
nunciandolasirregularidades.

También el PSN criticé ayer
que Educacién “siga sin regu-
larizar las plazas de los CAP”
asi como “la respuesta incon-
creta que da respecto a cuan-
do se hara la préxima convo-
catoria de concurso de méri-
tos para asesorias docentes de
estos centros al decir Educa-
cién que se haran antes de que
finalice el curso escolar”. El
portavoz socialista Carlos Gi-
meno afirmo que “esarespues-
ta genera alarma teniendo en
cuenta los antecedentes” que
hay: “En el curso anteriorya tu-
vimos que reiterar iniciativas
denunciando la opacidad y es-
casa transparencia del Gobier-
no de Barkos para conseguir
que finalmente se informara
que eran 10 las plazas de profe-
sionales delos CAPslas que ha-
biendo finalizado su comisiéon
de servicio, seguian desarro-
llandolasfunciones cuandode-
berian haber cesado”.
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crema de pafata y champifian
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Pincho: Montadico de alcachola
de Tudela aderezado con salsa romesco

Vino: Vega del Castillo Rosado de Lagrima
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Convocan asambleas medicas para
estudiar las proximas acciones

El Sindicato Médico
quiere conocer la opinién
de los médicos ante

mas jornadas de huelga

Funcién Publica trasladé
al sindicato que las
mejoras retributivas que
piden no son factibles

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
ha convocado asambleas infor-
mativas el jueves y el viernes pa-
ra conocer la opinién de los facul-
tativos y decidir los pasos a se-
guir en el conflicto paralograr
mejoras laborales y retributivas.
Previsiblemente, en dichas
asambleas se decidira si se reali-
zan mas jornadas de huelga.

Hasta el momento se han lle-
vado a cabo siete dias huelga, el
30 de enero, 7,14 y 28 de febrero,
1,21y 22 de marzo. Por elmomen-
to, la central sindical ya ha pre-
sentado nuevas convocatorias de
huelga paralos dias 4 y 5 de abril.
Contodo, en las asambleas el sin-
dicato quiere pulsarlaopiniénde
los médicos para medir las proxi-
mas acciones.

El lunes tuvo lugar la reunién

Médicos concentrados durante una de las ultimas jornadas de huelga.

entre representantes del Sindi-
cato Médico y de Funcién Publi-
ca,ya que Salud consideré que no
es competente en materia retri-
butiva. Una de las reivindicacio-
nes del sindicato es la mejora sa-
larial de los médicos (piden una
subida del 14,5% en el salario ba-

se). Segun el sindicato, Funcién
Publica les trasladé durante la re-
unién que las mejoras retributi-
vas “no son factibles” debido a las
restricciones que el Gobierno
central impone al foral. “Sireco-
nocen una deuda histérica con el
colectivo”yposibilidades de mejo-

J.AGONI

ra en temas organizativos y labo-
rales con su correspondiente do-
tacion econdmica, afiade el sindi-
cato. Ademads, asegura que desde
Funcién Publicase mostré unaes-
pecial “preocupacion” por la so-
brecargalaboraly susrepercusio-
nes enlasalud de los facultativos.

Herido grave en
un accidente
descubierto 2
horas después

¢ El coche se salié

de la calzada y choco contra
un arbol en Lénguida, de
madrugada, y el conductor
sufrié una fractura

DN
Pamplona

Un vecino de Pamplona de 34
afios resulté ayer herido de
caracter grave en un acciden-
te de circulacién ocurrido so-
brelas4.45horasdeayerenel
punto kilométrico 21,300 dela
carretera NA-150 (Pamplona-
Aoiz-Lumbier), en el término
municipal de Lénguida. El ac-
cidente no fue descubierto
hasta que amanecid, sobre las
6.45 horas, ya que el vehiculo
quedo fuera de la calzada. El
conductor presentaba una
fractura en una pierna e hipo-
termia.

El accidente consistié en
una salida de via y posterior
choque con un arbol, quedan-
do fuera de la calzada. Cuan-
do fue hallado, el chéfer mani-
festd que llevaba dos horas
ahi. Elherido ha sido traslada-
do enambulancia al Complejo
Hospitalario de Navarra. Pa-
trullas de Seguridad Vial de la
Policia Foral regularon la cir-
culaciénylaunidad de Atesta-
dos asumio lainvestigacion.

Mari.luz Sanz EsE:udero, enlafilade aBajo quinta bOI: la .iiquierda,j

unto a miembros de Cermin.

Mariluz Sanz, reelegida
presidenta de CERMI Navarra

DN Pamplona

ElComité de Entidades Represen-
tantes de Personas con Discapaci-
dad de Navarra (Cermin) ha reele-
gido a la pamplonesa Mariluz
Sanz Escudero como presidenta
de la entidad para los préximos 4
afios, durante la asamblea electo-
ral celebrada por la principal pla-
taforma de representacion de las
personas con discapacidad y sus
familias en la Comunidad foral.

Junto a Mariluz Sanz, pertene-
ciente ala asociacion Eunate, han
renovado sus cargos como vice-
presidentes Manuel Arellano (Co-
cemfe), y Francisco Fernandez
(Adacen), mientras que Mirian
Nepote (Acodifna) ocupa unade
las vicepresidencias por vez pri-
mera. José Antonio Delgado
(Adisco), querepite como tesorero
y Pilar Herrero (ONCE), nueva se-
cretaria, completan la Junta Di-
rectivade Cermi Navarra.

Cermin esta formada por 12
asociacionesy 2 federaciones que
entotal agrupana44 entidades sin
animo delucro de Navarra, asocia-
ciones de personas con discapaci-
dad y sus familias. Su misién es
“articular el movimiento social de
ladiscapacidad en Navarra parala
representacion y la defensa de los
derechos e intereses de las perso-
nas con discapacidad y de sus fa-
milias, con el objetivo dltimo de
mejorar sus condiciones de vida”.

Ac[editacién de excelencia
al Area del Corazon del CHN

® Ha sido concedida

por la Sociedad Espafiola
de Cardiologia por

su atencion a pacientes con
infarto agudo de miocardio

DN Pamplona

La Sociedad Espafola de Car-
diologia (SEC) ha entregado al
Area Clinica del Corazén del
Complejo Hospitalario de Nava-
rrala acreditacién de excelen-
cia en el manejo del proceso de
atencion a pacientes con Infarto
Agudo de Miocardio con eleva-
cién del ST (el que precisa con
mas urgencia la realizacion de
un cateterismo para dilatar la
arteria). La acreditacién supo-

AT w Fiterilocidn Aoricidar
* BLMNAG v Befrobiiteckds Condiaos

ne haber superado una audito-
ria por parte de técnicos de la
SEC que verifican que la aten-
cién a estas personas se realiza
de la forma mas adecuada, tan-
to desde el punto de vista de los
recursos utilizados como de los
resultados obtenidos. Su proto-
colizacién garantiza una aten-
cién mas homogéneay eficaz.

El CHN atiende al afio entre
300-330 pacientes con infarto
por obstruccion coronaria total,
de toda Navarra. La mayoria
son hombres (78%), con una
edad media de 62 afios (4 de ca-
da 5 tiene menos de 75) y llegan
en UVI mévil tras pedir asisten-
ciaenelll2 oen centro de salud
(60 %). Dos cada 5 van directa-
mente al hospital (40%).

Fernando Olaz, director del Area del Corazén, recoge el premio.
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TUDELA'Y RIBERA

Orizont concluye el desarrollo de 4
nuevas empresas agroalimentarias

Han recibido apoyo
técnico y econémico en la
Ciudad Agroalimentaria
de Tudela durante

los ultimos seis meses

DIEGO CARASUSAN Tudela

El programa Orizont, desarrolla-
do por la empresa putblica Sodena
enla Ciudad Agroalimentaria de
Tudela, cerré ayer su cuarta edi-
cién con la presentacion en socie-
dad delas cuatroempresas agroa-
limentarias desarrolladas en esta
aceleradora.

Durante 6 meses, estas cuatro
startups han recibido asesora-
miento por parte del sector, em-
presas colaboradoras, centros de
investigacion y universidades,
ademéasdeunapoyoeconémicode
hasta110.000 € por proyecto.

Alapresentacién de los cuatro
proyectos desarrollados acudié la

Dos de las cuatro
empresas desarrolladas
son de procedencia
navarra, de Pamplona

y de Mélida

directora general de Politica Eco-
némica, Empresarial y Trabajo
del Gobierno de Navarra, Izaskun
Goni; el alcalde de Tudela, Eneko
Larrarte; y Pilar Irigoyen, directo-
ragerente de Sodena.

Con sello navarro

Entre las startups aceleradas en
estaedicién de Orizont hay dos na-
varras: ‘Stone Cooker’, de Pamplo-
na, que presenté unamesabasada
en dos piedras volcanicas donde
los propios comensales pueden
cocinar los alimentos;y ‘CO2 Re-
volution’, de Mélida, que mostré
unsistemadereforestacién abase
del sembrado de semillas ‘inteli-
gentes’ por medio de drones.

También se presenté la iniciati-
vavasca ‘Garunkook’, para la me-
jora de la fermentacion de bebida
através del control informatico de
los parametros delabarrica;y ‘Bee
Standards’, promovida por un
equipo de Aragén y Milan (Italia),
que busca la reactivacion de eco-
sistemasypoblaciénrural através
del fomento de la apicultura.

La innovacidn, clave

En el turno de intervenciones de
las autoridades, la representante
del Gobierno foral, Izaskun Goiii,
diolaenhorabuenaalosresponsa-
bles de las cuatro iniciativas desa-
rrolladas. “La innovacion es una
delasclaves paralaevolucién dela
industriaagroalimentaria. Unain-
novacién que debe ser tecnoldgi-
ca, pero también comercial, orga-
nizativa, social, financiera...”, indi-
c6é Goiii, quien destac6 que el
sector agroalimentario aporta el
7,85% del valor afiadido bruto re-
gional y mds del 9,6% del empleo.

También apunté que el sector de
transformacién alimentaria nava-
rro cuenta con mas de 550 empre-
sas con una facturaciéon de 3.500
millones de euros “y que se basa
en 15.870 explotaciones agrarias
con una produccion de casi 1.000
millones de euros”.

El alcalde de Tudela, Eneko La-
rrarte, también mostro su satis-
faccién por los resultados obteni-
dos en la cuarta edicién de Ori-
zont. “Estas iniciativas sirven para
asentar el sector agroalimentario
en el territorio conjugando dos
claves: la tradicién y la capacidad
de competir en un mundo global”.

Finalmente, Pilar Irigoyen re-
cordd que durante estos cuatro
afios de funcionamiento del pro-
grama Orizont se han puesto en
marcha 22 iniciativas de las casi
1.000 que se presentaron para ser
aceleradas. “Nos marcamos como
objetivo a cinco afios llegar a 30
empresasy 200 nuevos empleos,y
estamos cercade ello”, dijo.
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Emprendedores y autoridades posaron juntos tras la presentacion de las cuatro empresas participantes en la cuarta edicién del programa

Orizont, que tuvo lugar ayer en la Ciudad Agroalimentaria de Tudela.

STONE COOKER (PAMPLONA)

Una mesa que convierte
a los comensales en cocineros

La prohibicién de hacer
barbacoas en su comuni-
dad de vecinos impulsé al
navarro Ibon Teruel ha
buscar una alternativa
“para poder seguir disfru-
tando de reuniones gas-
tronémicas en miterraza”.

Asi, se lanzé al mercado
a buscar una solucién y
descubri6 la piedra volca-
nica para cocinar. “Este
material desperté micrea-
tividad y me propuse crear
una mesa que integrara
esta piedra para calentar
los alimentos”, indicé.

Segun explico, con su
invento logré muchos mas
objetivos que el original.
“Es la forma més sana de
cocinar. Siempre se logra
el punto 6ptimo de cocciéon
delos alimentos,ya que es-
tos son controlados porlos
propios comensales; es fa-
cil de utilizar, recoger y
limpiar; y nadie se tiene
que levantar de la mesa
paraservir al resto”, dijo.

Teruel explic6é que ya
han recibido los primeros
pedidos y han fabricado
sus tres primeras mesas a

base de aluminio, fendlico
yun cuadro de mandos pa-
raregular el calor integra-
do en la propia mesa.
“Ellanzamiento comer-
cial es inminente. Quere-
mos contar con unared de
alrededor de 80 agentes
comerciales para toda Es-
pafia”, sefialé Teruel,
quien aproveché su inter-
vencion para apuntar que
su equipo necesita alrede-
dor de 140.000 euros para
hacer frente alos prime-
ros meses de funciona-
miento de su iniciativa.

BLANCA ALDANONDO

C02 REVOLUTION (MELIDA)

Un meétodo de reforestacion a
base de una siembra con drones

Luchar contra el cambio
climéatico. Este fue el ori-
gen delaempresa CO2 Re-
volution, fundada por
Juan Carlos Sesma Fra-
guas, quien se propuso lu-
char contra la deforesta-
cién que sufre el planeta.

Para ello ide6 un siste-
ma dividido en tres fases.
Laprimera es un progra-
ma informatico que, como
explicé ayer, estudia el te-
rreno a reforestar “y dise-
fia el ecosistema méas com-
pleto, arménico y sosteni-
ble”.

La segunda fase de su
sistema consiste en la pro-
duccion de semillas ‘inteli-
gentes’. “Se trata de semi-
llas de los arboles que se
precisen en cada caso que
se introducen dentro de
una capsula con todos los
elementos necesarios pa-
ra que germinen tales co-
mo polimeros, bacterias,
enraizantes, biofertilizan-
tes...”.

Laterceray ultima fase
de su iniciativa es la utili-
zacion de drones provistos
de unos dispensadores de

LAS CUATRO EMPRESAS

STONE COOKER

¢Qué es? Mesa compuesta
por dos piedras volcanicas en
las que los comensales pue-
den cocinar sus propios ali-
mentos.

Procedencia. Pamplona.
Equipo. Ibon Teruel, Maider
Teruel, Peio Oloriz, Jorge
Bueno, Victor Ocony Alfonso
Redin.

Mentor. Alfredo Troyas
(Dynamabel)

Web. www.mesasuiseki.com

CO2 REVOLUTION

¢Qué es? Sistema tecnoldgi-
co de plantacién masiva de
semillas inteligentes por me-
dio de drones.

Procedencia. Mélida.
Equipo. Juan Carlos Sesma
Fraguas, Javier Sdnchez Cer-
vigén, Wenceslao Saez, Gloria
Guerreroy José Javier Ses-
ma.

Mentor. Esteban Morras
(Das-Nano).

Web www.coZrevolution.es

GARUNKOOK

¢Qué es? Gestidn mejoraday
personalizada de la fermenta-
cién de bebidas mediante el
control de los pardmetros de
la barrica a través de un siste-
ma informatico.
Procedencia. Pais Vasco.
Equipo. Idoia Ibarburu Lépez,
IAaki Mufoz Martin, Mikel Ba-
rranco Iglesias e Ignacio Fer-
nandez Zabaleta.

Mentor. Albert Fernéndez (IE-
SE)

Web www.garunkook.com

BEE STANDARDS

¢Qué es? Reactivacion de los
ecosistemas y recuperacién
de la poblacidn rural fomen-
tado el crecimiento de la po-
blacidn de abejasy el trabajo
apicola. El objetivo es aumen-
tar los niveles de polinizacién
que la ocupacion del territo-
rio, el cambio climaticoy los
pesticidas agricolas estan
diezmando.

Procedencia. Milany Aragon.
Equipo. Sergio Saez Guillény
José Luis Guillén Gracia.
Mentor. Ricardo Biurrun (IN-
TIA).

Web www.beestandards.com

semillas que son reparti-
das sobre el terreno en
cuestion en base a los da-
tos recabados por el siste-
ma informatico que estu-
di6 el area arepoblar.

Este sistema del equipo
de lalocalidad de Mélida,
que ya fue testado con éxi-
to en el Parque Nacional
del Alto Tajo de Guadalaja-
ra, arrasado por un incen-
dio, estd incluido dentro
del Programa de Absor-
cién de CO2 que desarro-
1la el Ministerio de Transi-
cién Ecoldgica.
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TIERRA ESTELLA

Vehiculds de la Policia Municipal de Estella estacionados en el exterior de su sede, en la planta baja de la casa consistorial.

MONTXOAG.

Afapna apoya al jefe de policia y pide
a Leoz que reconsidere su postura

El sindicato le agradece
haber mantenido firmes
hasta el final “principios
y valores” que

han motivado su dimisién

Se insta al mismo tiempo
al alcalde de Estella

a evitar injerencias

en “el desempeiio

del trabajo policial”

M.P.AMO. Estella

Al apoyo expresado publica-
mente a Pablo Salvatierra tras
presentar el pasado dia 20 su di-
misién como jefe de la Policia
Municipal de Estella porlos que
durante seis meses han sido sus
subordinados -cabos, agentes y
auxiliares de la plantilla que
han lamentado su marchay las

circunstancias profesionales en
las que se enmarca- se suma
ahora Afapna. A través de su
seccion de Policias, el sindicato
de los trabajadores de las Admi-
nistraciones Publicas de Nava-
rra ha hecho ptblico un comuni-
cado en el que le expresa su res-
paldo, le agradece los servicios
prestados y “los principios y va-
lores que ha mantenido firmes
hasta el final” en una postura
que “hamotivado su dimisién”.
Almensaje de apoyo al que to-
davia ostenta la jefatura de la
policia de Estella -la dimisién no
se hard efectiva hasta el 31 de
marzo aunque en la préctica su
etapa en la ciudad ha acabado y
se encuentra en estos momen-
tos de baja laboral- se suman
las criticas al papel del alcalde,
Koldo Leoz, en todo este proce-
so. Le piden que “reconsidere”
su postura yla gestion que reali-
za de la Policia Municipal y que
sea consciente de que son traba-

jadores del Ayuntamiento que
preside.

Dejar trabajar a la plantilla
El sindicato insta al mismo
tiempo al primer edil a replan-
tearse “de parte de quién estd”y
a “no cuestionar continuamen-
te las actuaciones e intervencio-
nes de sus trabajadores”. Unos
empleados publicos que -le re-
cuerdan- “solo se rigen por la
normativa vigente a la que es-
trictamente se cifien”. Desde la
seccidn de Policias del sindicato
de la funcion publica, se recuer-
da a Leoz que él debiera cefiirse
a ella también y evitar asiinje-
rencias en el desempefio del tra-
bajo policial. “Sefior Leoz, si us-
ted también tiene unos princi-
pios y valores, sea franco y diga
publicamente cuéles han sido
los motivos de la dimisién del je-
fe”, inquieren.

Elrespaldo publico llega en
un momento en el que alos de-

sencuentros que se han sucedi-
doalolargo delalegislatura en-
tre el alcalde y Policia Municipal
se ha sumado un reciente episo-
dio en el gaztetxe que ha incre-
mentado el malestar en el seno
de la plantilla. Tanto el alcalde
como la edil Emma Ruiz media-
ron en ese edificio ocupado para
que no acabara en denuncia la
identificacién a una joven que
habia insultado a los agentes
que se desplazaron hasta alli pa-
ra acompaifar a un técnico a
arreglar una averiadelaluzya
los que llamé “sinvergiienzas”.

Ayer, en los micréfonos de
Cope Tierra Estella, el edil y ca-
beza de lista del PSN en los proé-
ximos comicios, Jorge Crespo,
se referia en este sentido “al tra-
to desigual que se da a jovenes
con chabisques o centros de re-
unién” en la ciudad. Argumenté
que el alcalde nunca se habia
prestado a mediaciones en es-
tos casos.

Criticas ala
saturacion de
vehiculos en la
ITV de Estella

® Losregionalistas acusan
al alcalde de no tomar
medidas para solucionar las
retenciones de la estacion

y de “mirar hacia otra parte”

DN
Estella

El grupo municipal de UPN
de Estella ha criticado al al-
calde, Koldo Leoz (Bildu),
por no intervenir en “los pro-
blemas de saturacién de
vehiculos que se producen
en la estacion de la Inspec-
cién Técnica de Vehiculos
(ITV) dela ciudad”, ubicada
en el poligono de Merkaton-
doa. Los regionalistas acu-
san a Leoz de no tomar parte
en los asuntos que preocu-
pan alosvecinos.

En concreto, para los re-
gionalistas, el primer edil
“prefiere mirar a otra parte y
fijar su atencién en asuntos
que no le provocan esfuerzo
y dedicacién, en lugar de po-
nerse a trabajar sobre pro-
blemas reales de los ciuda-
danos que sufren todos los
dias”, acusan.

Los regionalistas de Este-
lla sostienen que los vecinos
estan soportando largas co-
las de espera para pasar la
inspeccién de sus vehiculos
desde hace meses, perdien-
do parte de la mafiana o de la
tarde para realizar la revi-
sién y conseguir el certifica-
do correspondiente. Una si-
tuacién que, recuerdan des-
de UPN, no solo ocurre en
Estella.

Zona azul

Los regionalistas reprochan
por ello al Ayuntamiento que
“no se haya interesado nadie
por este asunto. Entendemos
que, si Leoz no ha sido capaz
de resolver problemas que
sonde sucompetencia”. Sere-
fieren, por ejemplo, a la polé-
micadelazonaazulydel nue-
vo sistema de aparcamiento
“que aun esta pendiente de
solucionarse con un parche
que no satisface de momento
anadie, mucho menos se va a
plantear mediar en uno que
consideraquenilevanilevie-
ne”, concluyen.

Deportes Uro 2x1

TODA LA ROPA DE INVIERNO 2X1,

LLEVA 2 PRENDAS Y
PAGA SOLO LA DE MAS VALOR

Plaza Sierra de Avalar, 3 - 31200 ESTELLA
C/ Mayor, 37 - 31580 LODOSA
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Noticias

EALLECE JAVIER MIRANDA,
PRESIDENTE QUE DEVOLVIO

A OSASUNA A PRIMERA

® Tenia 65 afiosy supo ganarse el carifio de
los aficionados por su cercania e implicacion

PAGINA 53

INVERSION RECORD DE NAVARRA
EN DEPENDENCIA PESE AL POCO
‘COMPROMISO DELESTADO

®la Comumdad superaen Timillonesla cantidad dedicada.en 2010 mientrasque
Madrid aporta3 rm]lones menos ® Flmimerode prestamones seincrementaun61%
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afios
urte
1994-2019

OSASUNA PEDIRA
O MILLONES POR
VARO TRAS EL AUTO
QUE CIERRA EL CASO

@ LaAudienciatumbael
Gltimo recurso del porteroy el
club puede reclamar al Ménaco

PAGINAS52Y53

Denuncia
abusos en
el colegiodel
Puyde Estella

en los anos 60

PAMPLONA — Un vecino de
Estella y antiguo alumno del
Colegio Diocesano Nuestra
Seniora del Puy ha denuncia-
do ante la Guardia Civil abu-
sos sexuales de un sacerdote
entre los afios 1962 y 1966.
PAGINA 13

INFORMACION ENPAGINAS 4 Y 5

PRESIDENTA DEL

 GOBIERNO DE NAVARRA

o “Ladefensa
. de Navarra pasa

Lacandidataal Senado
de UPN, PPyCscarga
contrael régimen foral

Rufh Gofii insinda que solo la falta de mayoria
en las Cortes evitara eliminar el autogobierno

PAGINA17

ADOLFO ALUSTIZA
Y LUIS PEZONAGA,
AL FRENTE DELAS

LISTAS DE VOX

El abogado Adolfo Alistiza
encabezar4 la lista al Congre-

so deVox en Navarra y el
médico Luis Pezonaga, la

plancha al Senado. PAGINA 19

EURODIPUTADOS
VEN VULNERACION
DE LEYES EN EL
CASO ALSASUA

Nueve eurodiputados recla-
maron ayer a la Comision
Europea que intervenga ante
la “vulneracién de leyes” en el
caso Alsasua. PAGINA 9

Fn la mesa, de i a d: Ifiaki Bernal, Arturo Goldaracena, Ricardo Feliti y Anika-Lujé'h. Foto: Mikel Saiz

“"SALIMOS A GANAR"

La candidatura al Senado de Cambio-Aldaketa retine diez mil avales

PAGINA 18

Periédico+Cinturén Antonio Miré: 945€.

www.noticiasdenavarra.com
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Un hombre pasea con un anciano en silla de ruedas por la P

/

laza del Castillo de Pamplona. -

COBERTURAE INVERSION RECORD
EN DEPENDENCIA PESE A LA FALTA

DE COMPROMISO DEL ESTADO

® Navarra aumenta en 11 millones
lainversion de 2010 mientras que el
Estado aportaain 8 millones menos

® Crece en la Comunidad Foral un 61% el

numero de prestaciones en esta legislatura:

% Leticia de las Heras
Oskar Montero

PAMPLONA — Nunca en su historia
un Gobierno de Navarra habia des-
tinado tantos recursos a la depen-
dencia, la discapacidad y la enfer-
medad mental como en la actuali-
dad, y es que para 2019 el Ejecuti-
vo foral presupuesté mas de 177
millones y medio de euros para la
Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas (exclu-
yendo la subdireccién de Familiay
menores). Un hito que, segiin mos-

tré en comisién parlamentaria el
vicepresidente de Derechos Socia-
les, Miguel Laparra, se produce a
pesar de la falta de compromiso del
Estado, que segtin sus palabras, “ha
sido unarémora y una dificultad
en el ,sistema para seguir mejoran-
do” en un momento de expansién
en la demanda.

Segitin informo el consejero, en
2019 se han alcanzado “récord his-
torico” en la inversion en depen-
dencia, superandose los recortes
producidos en los afios de la crisis
con un incremento de 11 millones

de euros con respecto a la aporta-
cion de 2010, que es el afio en que
se alcanzé el maximo de presu-
puesto en estas partidas. Ademas,
destacd, durante la actual legisla-
tura se ha producido un incremen-
to de 36,6 millonesde euros, lo que
supone un 26% mas.

A pesar de la recuperacién de la
inversion del Estado en esta mate-
ria en la Comunidad Foral duran-
te la actual legislatura, que en 2018
aporto tres millones y medio més
que en 2015, Laparra hizo notar

que esta inversién no se ha recupe-
~rado en la misma linea que la del

Gobierno foral, pues todavia estd a
més de tres millones de euros de
su mayor aportacion, también en
2010. Algo que, ademas, se produ-
ce en un momento en el que ha
aumentado la demanda, sobre
todo, por la incorporacion de los
dependientes moderados al siste-
ma. “Aparte de que las cuantias son
insignificantes en el conjunto de la
financiacion, todavia se esta lejos

“Nunca en la historia

de Navarra se habian
dedicado tantos recursos
ala dependencia”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente de Derechos Sociales

de recuperar los niveles de 20107,
valoré Laparra sefialando que
“Navarra ha ido por delante y la
aportacién del Estado ha sido mas
bien una rémora y una dificultad
para seguir mejorando al atencién
de la dependencia”.

VALORACION El vicepresidente puso
en valor de igual manera el
“aumento significativo del trabajo
realizado en cuanto a valoraciones
respecto a al legislatura anterior”,
ya que estas se han incrementado
en un 37% durante la legislatura.
Del mismo modo, sefiald que, al
aumento en el nimero de valora-
ciones, se le suma también una
reduccion significativa en el tiem-
po de valoracién, que ha pasado de
los 3,6 meses de 2015 al mes y
medio del pasado afio. Esto, expli-
c6 el consejero, se explica en el
incremento del niimero de profe-
sionales en el servicio de valora-
cion de la dependencia, destacan-

* do el incremento entre quienes se

dedican a la valoracién econémi-
ca, uno de los elementos en los que
se ha revertido la privatizacién.

SERVICIOS Y PRESTACIONES Las
mejoras en la atencién a la depen-
dencia, indic6 Laparra, se ven refle-
jadas también en el incremento
tanto en los servicios como en las
prestaciones economicas. En total,
indic6, el mimero de personas que
reciben alguna ayuda se ha incre-
mentado en casi 5.000 personas a
lo largo de la legislatura, lo que
supone un incremento del 57%.
Entre las prestaciones ofertadas,
destacan la atencién diurna que se
ha incrementado en un 72%, la
atencién domiciliaria, que crece un
97%, o el programas de prevencion
¥y promocion de la autonomia, que
crece un 679%. “Estos servicios se
caracterizan por centrar al aten-
cién en el domicilio y la comuni-
dad y en desarrollar atenciones con
un cardcter mas preventive”, sub-
ray6 Laparra asumiendo que esta
eslalinea en al que debe continuar
trabajandose en el futuro.
También se ha incrementado el
ratio de prestaciones que recibe
cada persona dependiente, que
pasa de 0,85 prestaciones por cada
persona con valoracion de depen-
dencia en julio de 2015 a 1,15 en el
pasado afio, un aumento visible-

‘mente mayor que el experimenta-

do durante la pasada legislatura,
pues en 2010 el ratio se establecia
en 0.76 ayudas/persona. Este
aumento en el mimero de presta-
ciones por persona, sefialg, el vice-
presidente de Derechos Sociales,
es indicador de que en al actuali-
dad existe en Navarra una mayor
cobertura de la dependencia, pero
ademds supone que esta atencion
es de mayor calidad. “Se cubren
necesidades complementarias de
cada persona y se ofrece una aten-
cidén mads personalizada y centra-
das en las necesidades de cada per-
sona”, explicé. @
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Una mujer accede a un taxi adaptado. Fozo: Patxi Cascante

Navarra es la 22 comunidad
con menos dependlentes
alaesperade prestacion

El 85% de quienes tienen
pendiente una ayuda se
encuentran dentro del plazo
legal de seis meses de framite

PAMPLONA — Navarra es la segun-
da comunidad auténoma con

menos dependientes a la espera

de recibir una prestacidn. El Vice-
presidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, hizo notar que
este resultado dista de la situa-
cién existente a mediados de
2015, con el cambio de Gobierno,
cuando la Comunidad Foral se
encontraba por encima de la
media estatal.

Los tltimos datos disponibles,
a fecha 28 de febrero de 2018,
muestran que el 8,48% de los
beneficiarios (1.152) estdn pen-
dientes de una ayuda, mas de diez
puntos por debajo de la media
estatal y solo superados por Cas-
tilla y Leén, donde esta tasa es
préacticamente inexistente
(1,57%). Dentro de estas personas,
la gran mayoria (85,07%) se
encuentran atin dentro de los seis
meses legalmente establecidos

para la gestion de los tramites.
Tan solo 172 casos superan este
plazoy, segiin indic6 Laparra, en
la mayoria de ellos el retraso se
debe a que existe documentacién
pendiente de aportar por parte de
los solicitantes.

Ciertamente la situacién es muy
distinta a la que se encontré el
actual Gobierno en 2015, cuando
estaban a la espera de recibir una
prestacién el 12,27% de los bene-
ficiarios con dependencia severa
y grandes dependientes (grados
2 y 3). Esta cifra el ligeramente
superior a la media del Estado en
aquel momento, en el que la
Comunidad Foral estaba en el top
10 de 1as comunidades auténo-
mas con m4as personas pendien-
tes de la ayuda que les correspon-
dia. En el caso de las personas
con dependencia moderada (gra-
do 1), la tasa de espera llegaba
hasta el 79,8%, si bien Laparra
indico que este dato se enmarca
en un momento en el que se esta-
ba incorporando a los dependien-
tes de grado1 al sistema de pres-
taciones. Una situacién que, por
otro lado, ya estd totalmente

superada -L.H.

15.675 PERSONAS SON DEPENDIENTES

@@® Crecen un 17% desde 2015, Navarra tenia registrados en
2018 a15.675 personas dependientes, un 17% mas que en 2015.
Curiosamente, durante la anterior legislatura, el nimero de
personas con dependencia reconocida se redujo en 400 perso-
nas. En 2018 tenian reconocida una dependencia moderada
6.523 personas (41,6%), severa 5.977 personas (38,1%) y eran
grandes dependientes 3.174 personas. 20,3%. Estas proporcio-
nes han variado en los tltimos afos, reduciéndose quienes pre-
sentan mayor grado. Esto, explico el vicepresidente de Derechos
Sociales, se debe a la mejora de las condiciones de vida. -L.H.

DEPENDENClA EN NAVARRA

1567

En 2018 habia en Navarra 15.67:
personas dependientes. De ellas
6.523 presentan dependencia mode-
rada, 5977 dependencia severa y
3174 son grandes dependientes.

AUMENTO PRESUPUESTARIO i

26%

Durante la actual legislatura el
Gobierno de Navarra ha aumentado
un 26% el presupuesto desfinado a
la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas (exclu-
yendo la subdireccion de Familia y
menores), llegando en 2019 a un
récord histérico en la Comunidad
Foral con 177 millones y medio de
euros.

PRESUPUESTO NAVARRA

Millones de euros

2010 166,457
20M 155,361
2012 151977
2013 138,729
2014 139364
2015 140964
2016 i 148026
2017 154935
2018 162.823
2019 177.551

APORTACION DEL ESTADO

Millones de euros

Lademandasalarial de |

losmédicos chocacon

lalimitacion

El Sindicato Médico, que valora
elinterés del Gobierno por sus
condiciones sociolaborales,
informard sobre la negociacion

PAMPLONA — Funcién Priblica con-
firmo que las subidas retributivas
que pide el Sindicato Médico de
Navarra (SMN) son legalmente ina-
sumibles por parte del Ejecutivo
foral dado quelos limites de aumen-
to retributivo general corresponde
fijarlos al Estado. Asi lo hizo saber
la directora general de la direccién
general, Amaia Goiii, en la reunién
mantenida este lunes con represen-

tantes de Salud y del SMIN dentro de

las negociaciones abiertas araiz de
la huelga de médicos.

Segiin informaé el SMN, desde el
Gobierno “mostraron una especial
preocupacion por la sobrecarga
laboral y su repercusion en la salud
de los facultativos”, mi bien en sin-
dicato manifesto su sospecha sobre
que pudiese haber otro tipo de razo-
nes por las que no se responda a sus
demandas salariales. De igual modo,
asegurd que Funcién Publica reco-
nocié que existe una “deuda histo-
rica” con el colectivo médico, al cual
se comprometié a cuantificar, asi
como posibilidades de mejora en
temas organizativos y laborales.

del Estado

Fuentes de Salud indicaron que.

en el transcurso de esta reunion se
planted la posibilidad de constituir
a corto plazo un grupo de trabajo
para formular propuestas de mejo-
ra para su consideracion por los
responsables de la Administracién
y de las distintas fuerzas politicas
y sindicales.

ASAMBLEAS Para explicar en pro-
fundidad los detalles de esta reu-
nidn, el Sindicato Médico realizara
tres asambleas informativas en las
que, informaron, decidirdn el rum-
bo de las protestas. Estas reuniones
tendran lugar el jueves a las 14.00
horas en el Hospital de Tudela, y el
viernes alas 08.30 en el Hospital de
Estella yalas14.00 horas en el Com-
plejo Hospitalario de Navarra.

Con ¢l fin de facilitar la asistencia,
el SMN tramité una autorizacion e
informé alos profesionales que ten-
gan que desplazarse que podran
ausentarse del puesto de trabajo
media hora antes del comienzo de
cada asamblea y podran quedarse
hasta el final de la jornada. “Tener
en cuenta que tenéis derecho legal
a asistir a la asamblea dentro de
vuestra jornada de trabajo. Simple-
mente debéis informar a vuestro
director de centro, jefe de servicio o
seccién que vais a acudir”, indicé el
sindicato a los profesionales. - L.H.

2010 18,024
201 12,358
2012 12,555
. 2013 11588
2014 12,020
2015 11,313
2016 - 11763
2017 13kl

2018 14947

TIEMPO DE VALORACION [l

1,6

EI Tlempo medio de espera para reci-
bir una valoracién de dependencia
se situaba en los 1,6 meses en 2018,
menos de la mitad que los 3,6 meses
de 2015 y muy lejos de los 4.9 meses
alcanzados en el 2016.

PRESTACIONES POR PERSONA

Lig

En 2018 el ratio de prestaciones por
cada persona con dependencia se
situd en 1,15. Una cifra superior al
0,85 de julio de 2015, cuando enird
el Gobierno del cambio. Durante la
anfterior legislatura, en cambio, se

- paso del 0,76 de 2010 al 0,85 de

2015.

TOTAL
POR CIERRE

LIQUIDACION

ANTES AHO
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79€
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Participantes en la iniciativa, en la reunién celebrada ayer en el Palacio de Navarra.

FEl Gobierno activaun sistema
tecnologico para detectarel
racismo en discursos e internet

‘Convivir se escribe sin odio’ tratara de sensibilizar sobre a riqueza de la diversidad

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
ITa, a través de la Direccién General
de Paz, Convivencia y Derechos
Humanos, ha puesto en marcha la
iniciativa Convivir se escribe sin
odio, con el objetivo de detectar dis-
cursos xenofobos y racistas y preve-
nirlos. La iniciativa utiliza herra-
mientas y tecnologias capaces de
monitorizar y medir este tipo de
mensajes que se producen publica-
mente, analizar su frecuencia, su
posible influencia o su argumenta-
cion, asi como las respuestas que
reciben.

Esta informacién permitira cono-
cer mejor las preocupaciones de la
ciudadania y prevenir los discursos
discriminatorios o de odio construi-
dos muchas veces sobre la base de

datos erréneos y noticias falsas, sen-
sibilizando a la poblacién navarra
sobre la riqueza que la diversidad de
personas y colectivos presentes en
nuestra comunidad aportan a nues-
tra vida cultural y democritica.

La iniciativa fue presentada ayer
én una reunion en la que participa-
ron la consejera de Relaciones Ciu-
dadanas e Institucionales, Ana Ollo;
el director general de Paz, Conviven-
cia y Derechos Humanos, Alvaro
Baraibar; el director del Servicio de
Convivencia y Derechos Humanos,
Chema Gonzilez; asi como repre-
sentantes de la Red Antirumores de
Navarra, Zaska; del Secretariado
Gitano, CEAR Navarra, Comunida-
des Islamicas de Nava.rra y SOS
Racismo Navarra.

En concreto, estas asociaciones
colaboraran con la Direccién Gene-
ral de Paz y Convivencia y otras areas
de Gobierno en la prevencién de
actitudes xenéfobas y racistas y en
la elaboracion de contranarrativas,
mensajes y estrategias de sensibili-
zacion que pongan en valor la diver-
sidad y pluralidad de las sociedades
democraticas y combatan la discri-
minacion, el racismo y la xenofobia.

Asimismo, este trabajo cooperati-
vo resulta esencial a 1a hora de defi-
nir conceptos y categorias que sirvan
para abordar con rigor los argumen-
tos de los discursos xencfobos y racis-
tas. Esta labor de analisis permitira
orientar y mejorar el conjunto de pro-
gramas de sensibilizacién promovi-
dos por las asociaciones. - D.N.

El CHN, acreditado como excelente
enlaatencion del infarto agudo

La distincion supone haber
superado una auditoria
técnica que verificaquela
infervencién es adecuada

PAMPLONA-La Sociedad Espafiola de
Cardiologia (SEC) entregé ayer al Area
Clinica del Corazén del Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN) la acredi-
tacion de excelencia en el manejo del
proceso de atencion a pacientes con
infarto agudo de miocardio con ele-

vacion del ST. Esta acreditacién supo-
ne haber superado una auditoria por
parte de técnicos de la SEC, que veri-
fican quela atencioén a estas personas
se realiza de 1a forma més adecuada,
tanto desde el punto de vista de los
recursos utilizados como de los resul-
tados obtenidos, permitiendo detec-
tar y corregir tanto los fallos orgamni-
zativos como los de atencién.

La SEC valor6 el decremento regis-
trado en el Estado en las tasas de mor-
talidad por la citada dolencia pero
subrayo la heterogeneidad de cifras

entre comunidades, por lo que consi-
dero clave estandarizary homogenei-
zar para reducir estas diferencias y
aumentar la equidad en resultados
conindependencia del lugar en el que
esté el paciente. Al respecto, el CHN
destaco que todos los infartos requie-

ren una atencion rapida desde el pri-.

mer momento pero el Agudo de Mio-
cardio con elevacién del ST es el que
demanda una atencién mas urgente
en la realizacién de un cateterismo,
ya que serelaciona con la obstruccién
total de una coronaria. -D.N.

TELEGRAMAS

rto aboga por
mcleuyélgeclausula%a e
tecnologiaenlos DDHH

UNIVERSIDAD DE NAVARRA — El cate-
dratico de la Universidad de Colum-
bia (Estados Unidos), Rafael Yuste,
abogo ayer por incluir en la Decla-
racién Universal de Derechos
Humanos clausulas sobre las neu-
rotecnologias y la inteligencia arti-
ficial. Ineluir los neuroderechos en
la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos puede ayudar
a garantizar “que las nuevas neuro-
tecnologias y la inteligencia artifi-
cial se canalicen en beneficio de la
humanidad”,aseguré en la Univer-
sidad de Navarra. Fuentes del cen-
tronavarro explicaron en una nota
que el experto impartié la VI ICS
Lecture on Humanities and Social
Sciences bajo el titulo Las nuevas
neurotecnologias y su impacto en
la ciencia, medicina y sociedad.-DN.

ELA nofirmael convenio

deikastolaspornoser -
unamejora SIgmﬁcahva

ACUERDO NIEY LAB—ELA no ha fir-
mado el acuerdo de Tkastolas de
Navarra entre NIE y LAB porque
considera que “no aborda conteni-
dos basicos ni supone una mejoria
significativa”. En este sentido, el sin-
dicato sefialé ayer en un comunica-
do que su firma aleja la posibilidad
delograr “mejoras significativas en
las condiciones laborales, en la
medida en que renuncia a activar la
movilizacion y la organizacién de
las plantillas que serian necesarias
para ello”. Los recortes salariales
aplicados en 2010 siguen afectindo-
les, y la pérdida acumulada de
poder adquisitivo es superior al 15%,
a pesar de la subida salarial del 5%
(6% en la red piiblica) que les ha
aplicado el actual gobierno, copian-
do de Madrid, segiin apuntg. -D.N.

'MARILUZ SANZ ESCUDERO, REELEGIDA PRESIDENTA DE CERMIN. El Comi- °
té de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de Navarra
(Cermin) reeligi6 ayer a Mariluz Sanz Escudero como presidenta de la enti-
dad para los préximos 4 afios. Sanz pertenece a la asociacién Eunate y jun-
to a ellarenovaron sus cargos de vicepresidentes Manuel Arellano y Fran-
cisco Fernandez, y Mirian Nepote accedid al cargo por primera vez.

Steilas pide al Gobierno
negoclarmnm’wrrupcmn
elpacto educahvo

“NO HAY TIEMPO” — Steilas pidié
ayer al Gobierno foral una negocia-

cién “sin interrupciones” para desa-

rrollar el pacto educativo, advirtien-
do de que no hay casi tiempo y no
se puede esperar “a reunirnos en
Jjunio, puesto que habré un Gobier-
no en funciones, totalmente para-
lizado, a la espera del que surja de
las elecciones”. Steilas valoré “posi-
tivamente” los pasos dados en la
reunioén de seguimiento del pacto
educativo celebrada el lunes, en la
que se conocio que la reduccion de
dos horas de docencia directa se
materializara en las plantillas y que
se considerara como jornada com-
pleta las plazas que resulten con al
menos 15 horas de docencia direc-
ta en Secundaria y 18 en Infantil y
Primaria. -D.N.

LaUPNA albergahoy
una_]m'nadaso%a

seguridad vial

SIMULADORES — La Universidad
Priblica de Navarra (UPNA), en cola-
boracién con la empresa Renaulty
la Estrategia Navarra de Seguridad
Vial (2013-2020) del Gobierno de
Navarra, organiza hoy una jornada
de seguridad vial, en la que las per-
sonas participantes podran practi-
car con simuladores de vuelcoy de
conduccién bajo los efectos del
alcohol y las drogas, entre otras
actividades. La jornada, de acceso
libre, se desarrollara de 9 a 18 horas
en el aparcamiento de la calle Sadar
de Pamplona, frente al campo de
fitbol del Club Atlético Osasuna.
Esta jornada incluye también un
taller de reanimaci6n cardiopulmo-
nar (RCP) y de atencién en caso de
accidente y diversas actividades de
sensibilizacién - D.N.
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Exposicién de un vehiculo eléctrico, con su punto de recarga. Foto: Oskar Montero

NAVARRA RECIBIRA 621.520 €
DEL ESTADO PARA PROMOVER
EL VEHICULOELECTRICO

® Estas ayudas seran gestionadas por
la Comunidad Foral ® Lasubvencién
parael coche sera de hasta 5.000 euros
® Fabricantes, concesionarios o
importadores concederan 1.000 euros

% S. Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Navarra va a recibir
621.520,4 euros del Programa de
Incentivos a la Movilidad Eficiente y
Sostenible (Moves) del Ministerio para
la Transicién Ecolégica, que lo ha
dotado por el momento con 45 millo-
nes. Esta ayuda directa a la Comuni-
dad Foral no solo persigue incentivar
la compra de vehiculos alternativos
sino la instalacién de infraestructu-
ras derecarga de vehiculos eléctricos,
el desarrollo de incentivos para
implantar sistemas de préstamos de
bicicletas eléctricas y la implantacién
de medidas recogidas en planes de
transporte a los centros de trabajo.
El programa, coordinado por el Ins-
tituto para la Diversificacién y Aho-
rro de la Energia (IDAE), va a ser ges-

tionado por las comunidades, en este
caso por el Gobierno de Navarra —-aun-
que todavia se desconoce cuéndo va
a entrar en vigor—. En el caso de la
CAV, se va a poner en marcha el 1de
abril. El afio pasado Navarra registro
la matriculacién de 223 vehiculos eléc-
tricos, mas del doble que en 2017. Des-
de 2011, se han contabilizados 402 uni-
dades en la Comunidad Foral, segiin
datos de Desarrollo Econémico.

El programa, impulsado por el
Ministerio de Teresa Ribera, ofrece
ayudas para adquirir diferentes vehi-
culos, que oscilan entre los hasta 700
euros para motos eléctricas, los has-
ta 5.000 euros para turismos ylos has-
ta 15.000 euros para la compra de
camiones y autobuses con propulsién
alternativa. Estas aportaciones deben
ir acompafiadas de un incentivo de

1.000 euros mas como minimo por
fabricantes, importadores de vehicu-
los o concesionarios porque asilo exi-
ge el programa, excepto para las com-
pras de cuadriciclos'y motos. Si solo
se destinarian los 621.520,4 euros del
Moves en Navarra a fomentar la
comercializacién de coches eléctricos
se podrian adquirir hasta 124 unida-
des. La iniciativa estatal abarca a pro-
fesionales auténomos, personas fisi-
cas, comunidades de propietarios,
empresas privadas, entidades locales
v las entidades piiblicas vinculadas a

-ellas, las administraciones de las

comunidades auténomas y otras enti-
dades priblicas de la Administracién
General del Estado.

LA DISTRIBUCION El programa indica
que las subvenciones deben distribuir-
se entre un 20% y un 50% para adqui-
rir vehiculos alternativos (entre
124.264 euros y 310.660 euros en el
caso de Navarra). Entre un 30% y un
60% para laimplantacién de infraes-
tructuras de recarga, en la Comuni-
dad Foral supondria una horquilla de
entre 186.396 y 372.792 euros. En el
caso de los postes de recarga, hayun
porcentaje exigido para rapida o ultra-
rrapida. La implantacién de sistemas
de préstamos de bicicletas eléctricas

deber4 suponer entre el 5% y el 20%

del presupuesto (31.066/124.264 euros)
y el apoyo a planes de transporte en
centros de trabajo pueden contar des-
de 0% hasta un 10%, hasta 62134 euros
con la partida asignada a Navarra.

Los incentivos para vehiculos de gas
se reservan para camiones y furgo-
nes, dado que las alternativas eléctri-
casno cuentan con el suficiente desa-
rrollo. Este programa es compatible
con las medidas del Gobierno foral:
deducciones fiscales para empresas y
personas fisicas de un 30% respecto
al precio del vehiculo eléctrico, un 5%
si esun hibrido enchufable, y de entre
un15%y 25% de deduccidén porla ins-
talacién de puntos de carga.

REPARTO DE AYUDAS A OTRAS CCAA
El Moves ha distribuido los 45 millo-
nes de la siguiente manera: Andalu-
cia, ocho millones; Aragén, 1,2 millo-
nes; Asturias, un millén; Baleares, otro
millén; Canarias, dos millones; Can-
tabria, 560.706 euros; Castilla y Leén,
2,3 millones; Castilla-L.a Mancha, 1962
millones; Catalunya, 7,3 millones;
Comunitat Valenciana, 4,774 millo-
nes; Extremadura, un millén; Galicia,
2,6 millones; Madrid, 6,28 millones;
Murcia, 1,42 millones; la CAV, 2,12
millones; y La Rioja, 304.734 euros. @

450.000
€uros para
proyectosdela
EFurorregion
La conm abarca
cultura, educacion,

juventud, FP, deporte
y plurilingtiismo

PAMPLONA — La Eurorregion Nue-
va Aquitania-Euskadi-Navarra ha
lanzado la primera sesién anual
dela convocatoria de proyectos de
2019, con el titulo Ciudadania,
eurorregional con una dotacién
de 450.000 euros. La convocato-
ria comprende las tematicas dela
cultura, la educacién, la juventud,
la formacion profesional, el depor-
te y el plurilingiiismo.

El procedimiento de ayudas tie-
ne el objetivo de promover accio-
nes de cooperacion entre los acto-
res (privados y puiblicos) de las tres
regiones en los sectores conside-
rados como prioritarios. La pre-
sentacién de las candidaturas se
har4 de forma digital hasta las 12
horas del 6 de mayo.

Los proyectos deben reunir,
como minimo, a un socio por cada
una de las tres regiones y seran
presentados por personas juridi-
cas, sean de titularidad piiblica o
privada. Dado que pretende ase-
gurarse la rotacion en las entida-
des beneficiarias, los proyectos
deben mostrar su caricter inno-
vador. El importe maximo de la
subvencién alcanzaria el 50% del
coste total del proyecto.

En el ambito cultural, 1a convo-
catoria da prioridad ala creacién
y difusién de obras, movilidad de
artistas o colaboraciones entre
industrias creativas. En el terreno
dela educacién, juventud y ciuda-
dania los proyectos irdn encami-
nados aincentvar la movilidad de
jovenes, el fomento de intercam-
bios entre alumnado de centros
educativos, el desarrollo dela ciu-
dadania eurorregional y a estimu-
lar una cultura de encuentros
transfronterizos. Otro de los sub-
temas objeto de la convocatoria es
el deporte (la practica al aire libre,
los deportes locales, el desarrollo
de la dimensién socio-educativa
del deporte, etc). En los proyectos
sobre plurilingiiismo, se fomenta
el desarrollo de las lenguas de la
Eurorregion: euskera, castellano,
francés y occitano fomentando los
intercambios lingiiisticos.

Desde que la Comunidad hizo
efectiva su incorporacién a la
Eurorregion, en marzo de 2017,
operadores navarros han partici-
pado en 47 proyectos en alguna
delas cuatro convocatorias delas
iniciativas puestas en marcha. En
2017, Navarra particip6 en 18 pro-
gramas y en 2018, en19.-EP.
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Los trabajadores, ayer en los accesos a la cementera de Olazti.

Portland “incumple”

el convenio,

segin lamayoria del comité

ELAy CCOO han convocado dos dias de paroy el primero se celebré ayer

« @ Nerea Mazkiaran

OLAZTI - La plantilla de Cementos
Portland de Olazti, con 104 trabaja-
dores, realiz6 ayer un paro de 24
horas y volvera a hacer otro el pré-
ximo martes para exigir el cumpli-
miento del convenio colectivo, fir-
mado hace tres afios y con validez
hasta el 31 de diciembre. “El conve-
nio ya era muy a la baja en detri-
mento de nuestras condiciones
laborales por las circunstancias del
momento”, destacé Rubén Garcia,
presidente del comité de empresa,
con cinco delegados de ELA, tres de
UGT y uno de CCOO.

“A nivel econémico se consensué

una bajada del 12,75% de una de las
pagas y a nivel social se suprimid el
plan de pensiones entre otras cues-
tiones”, explicé Garcia. “A pesar de
que los resultados de la empresa han
cambiado y hay beneficios, hay
demora en Ia presentacién de calen-
darios a cada operario y se estidn
implementando cambios en él no
reflejados en el convenio para dejar
de pagar horas extras y dias de tra-
bajo en festivo”. Asimismo, sefial6
que “quieren realizar nuevas contra-
taciones con diferente convenio”.
Por otro lado, incidid en que “lle-
van” un afio de reuniones con la
empresa pero en vez de ir solucio-
nando estas cuestiones se estin

incumpliendo mas puntos pactados.
Desde el comité nos sentimos infra-
valorados y que no se cumple con la
plantilla”. Al respecto, Garcia desta-
c6 el amplio seguimiento de la huel-
ga, convocada por ELA y CCOO.
“Hubo un apoyo del 75% de los tra-

_bajadores que participaron en la

votacion”, precisé. El presidente del
comité también puso el foco que la
empresa esta trabajando estos tlti-
mos meses con un horno a pleno
rendimiento, “La direccién recono-
ce que se estd realizando un trabajo
excesivo, pero no se esta viendo refle-
jado este esfuerzo”, sefialg.

Por parte de la cementera declina-
ron ayer hacer declaraciones. @

494 perceptoresde

renta

garantizada, enun

proyecto social ylaboral

El programa ERSIS|, que se ha ejecutado en Tudela y Sakana
de manera experimental, se va a extender a toda Navarra

PAMPLONA — Derechos Sociales
extendera el modelo de atencién
del proyecto europeo, Refuerzo del
Derecho a la Inclusién a través de
la Integracién de Servicios (ERSI-
SI), a toda Navarra. Se ha ejecuta-
do de manera experimental en
Tudelay Sakana occidental, y aho-
ra encara su fase final y plantea su
futura réplica en nuevas localida-
des. Hasta el momento, se ha inter-
venido en 494 personas en riesgo

de exclusién social y han participa- -

do m4s de 70 profesionales y mas
de 25 entidades del Ambito social,
econdmico y universitario.

ERSISI promueve un uso eficaz de
la renta garantizada, permite una

" gjecucion mas agil de las fases pre-

vistas en el derecho a la inclusién
social, posibilita trabajar de forma
conjunta desde la esfera social y de
empleo; dispone de herramientas
diagnédsticas (SIDIS y Orientasare),
que permiten segmentar los perfi-
les-diana de una atencién mixta. -
Este programa se basa en un tra-
bajo en el que participa la persona
usuaria, que la sitiia en el centro de
atencidn; proporciona respuestas
en acompartiamiento, en activacio-
nes y formaciones novedosas y
adaptadas a las personas. ERSISI
se inscribe en un trabajo coopera-
tivo mas amplio entre profesiona-
les, y se trata de una férmula de
prestacion integrada a través de
cuatro equipos, ubicados en las
agencias de empleo y compuestos
cada uno de ellos por dos gestores,

con perfil pluridisciplinar. Asi lo
explic6 ayer el vicepresidente
Miguel Laparra en el encuentro
informativo sobre este proyecto
€Uropeo y sus perspectivas.

ERSISI fue seleccionado por la CE
en 2016 para su financiacién en el
marco del Programa Europeo de
Empleo e Innovacién Social (EaSI).
Junto a su principal promotor,
Derechos Sociales, otros socios cla-
ve son el Servicio Navarro de
Empleo, el Ayuntamiento de Tude-
la, la Asociacién de Servicios
Sociales de Base de Alsasua, Olaz-
ti y Ziordia, y la UPNA. - Efe

@ Talleres en marzo y abril. En
la actualidad, se esta sumando
a ERSISI el personal de los ser-
vicios sociales de la comunidad.
Ya se ha formado a 105 profe-
sionales en su uso y se tiene
prevista la realizacién de cinco
falleres mas en marzo y abril.

@ Orientacién. El Servicio
Navarro de Empleo estd desa-
rrollando una réplica de SIDIS
alojada en Orientasare (base de
dafos del servicio de orienta-
cion) y gue incorpora una
herramienta de valoracién de la
empleabilidad en sustitucion
del codiagndstico més vincula-
do a la valoracién social.
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Representantes de los cuatro proyectos agroahmentanos posan con Ias autorldades tras la celebracmn de la jornada en la CAT de Tudela.

eforestar utilizando dro-
nes, fabricar una mesa
para cocinar utilizando

piedras volcanicas naturales, mejo-
rar la fermentacién de bebidas en
barricas de madera mediante smart
data y reactivar los ecosistemas y
recuperar la poblacién rural con la
ayuda de las abejas y sus apiculto-
res son los cuatro proyectos de la
cuarta edicion del programa Ori-
zont, la aceleradora agroalimenta-
ria creada en 2015 por la Sociedad
de Desarrollo de Navarra (Sodena)
para promover y potenciar la inno-
vacion y el desarrollo del tejido
empresarial de este sector.

- Cada startup recibio en octubre
una dotacién econdémica de 110.000
eurosy ayer tuvieron que presentar
en Tudela sus resultados en el Demo
Day, la jornada convocada por Sode-
na en el centro de negocios de la CAT
(Ciudad Agroalimentaria) en la que
no solo intervinieron los responsa-
bles de los proyectos, sino que tam-
bién participaron la directora gene-
ral de Politica Econémica, Empresa-
rial y Trabajo del Gobierno de Nava-
1Ta, Izaskun Goni, el alcalde de Tude-
la, Eneko Larrarte y la directora
gerente de Sodena, Pilar Irigoien.

Innovacion

parala cadena
alimentaria

BEE STANDARDS, GARUNKOOK, STONE

La primera startup en presentar su
proyecto fue Bee Standards. Sergio
Séez Guillén (direccidn ingenieria) y
José Luis Guillén Gracia (direccién
agricola) explicaron en qué consiste
su iniciativa para la reactivacién de
los ecosistemas y la recuperacién de
1a poblacion rural con la ayuda de las
abejas y sus apicultores. “Nuestro
objetivo es aumentar los niveles de

- COOKER Y CO2 REVOLUTION SON LOS
* PROYECTOS DE LA 42 EDICION DE ORIZONT

S @ Un reportaje de J.A. Martinez

polinizacién que estin diezmando-
se por la ocupacién del territorio, el
cambio climéatico y los pesticidas
agricolas. La gran mortalidad de las
abejas es el primer signo quetedala
naturaleza de que algo estd descom-
pensado y pensamos que era el
momento de actuar”, aseguraron los
responsables de Bee Standards.
Después fue el turno de Stone Coo-

=

ker, una startup dedicada a la fabri-
cacion de la Mesa Suiseki, una nue-
va experiencia gastronémicay social
que consiste en crear una mesa con
dos piedras volcinicas naturales al
100% en la que los comensales inte-
ractiiany, al mismo tiempo, pueden
cocinar los alimentos. Segiin apun-
t6 el director comercial de la empre-
sa, Ibon Teruel, durante el proceso
de creacién se dieron cuenta de que
“tiene mas valores de los que crefa-
mos. Esla forma mas sana de comer,
es facil de utilizar, de recoger, de lim-
piar y no hay quelevantarse ala hora
de cocinary servir”. Su lanzamiento
en Navarra es inminente.”
Garunkook presento en la CAT un
sistema de gestién mejorada y per-
sonalizada de la fermentacién de
bebidas en barricas de madera
mediante smart data. Idoia Ibarbu-
ru e Ifiaki Mufioz aseguraron que el
mismo consta de tres elementos:
una funda que cubre el exterior de
la barricas y que a su vez esta conec-
tada a una enfriadora de cuatro
tubos con la que se controlala tem-
peratura del interior de las barricas.
Asimismo, se coloca a las botellas
un tapon que sustituye al original y
que incluye sensores a través de los

LOSPROYECTOS

® Bee Standards. El equipo de la
sfartup estd integrado por: Sergio
Saez Guillén (direccion ingenieria),
José Luis Guillén (direccion agrico-
la), Marta Carbd (asesoria cientifi-
ca) y Cristina Seresini (comunica-
cion). Procedencia: Milan y Aragén.
@ Stone Coolker. Seis personas
forman el equipo: Ibon Teruel
(director comercial), Maider
Teruel, Peio Olériz, Jorge Bueno,
Victor Ocon y Alfonso Redin. Pro-
cedencia: Pamplona.

@ Garunkook. Este proyecto lo
han puesto en marcha: Idoia Ibar-
buru (CEO), Ifaki Mufioz Martin
(CTO), Mikel Barranco Iglesias
(técnico en Mecatrénica) e Igna-
cio Fernandez Zabaleta (ventas e
internacionalizacion). Proceden-
cia: Comunidad Auténoma Vasca.
® CO2 Revolution. El equipo de
esta sfarfup esta formado por:
Juan Carlos Sesma (fundador y
CEQ), Javier Sénchez (socio y
COO0), Wenceslao Saez (CIO), Glo-
ria Guerrero (CCO) y José Javier
Sesma (CTO). Procedencia: Mélida.

que se recogen datos de diferentes
parametros. El tercer elemento es el
software con el que gestionan esos
datos y que les permite controlar
diferentes barricas en tiempo real.
Por 1ltimo, €02 Revolution dio a
conocer su innovador método de

 reforestacién mediante drones, pro-

bado con éxito el pasado mes de
agosto en el Parque Natural del Alto
Tajo de Guadalajara. El director y
fundador de esta empresa, Juan Car-
los Sesma, indicé que “con esta solu-
cién hemos querido atacar las dos
principales causas que provocan el
cambio climéatico que son la defores-
tacién masiva y el aumento expo-
nencial de los gases efecto inverna-
dero propios de nuestra actividad
econdmica y humana. El proceso
incluye tres fases: big data, semillas
inteligentes y drones. La fase inicial
se centra en conocer el ecosistema
del lugar. Después, adquieren las
especies autdctonas a las que ana-
den elementos esenciales para la via-
bilidad en la primera fase de creci-
miento, la mas critica”. A continua-
cion se introduce dentro de una cip-
sula biodegradable y se plantan
mediante drones con unos deposi-
tos adosados. ®
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INTERNACIONALIZACION

@90 Acuerdo. La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servi-
cios y el Clister Agroalimentario de Navarra (Nagrifood) han firma-
do un acuerdo de colaboracién para el fomento de la internaciona-
lizacion de las empresas agroalimentarias navarras asociadas al
clisster. Su objetivo es impulsar su competitividad aprovechando la
experiencia de la CAmara de Comercio en asesoramiento en el
ambito de la internacionalizacién empresarial y comercio exterior.
Asimismo, se pretende reforzar la presencia de las 71 empresas del
clister en el mercado exterior y apoyar su apuesta por alcanzar
posiciones de liderazgo en la oferta de productos o servicios a nivel
internacional, asi como abordar nuevos segmentos de mercados.
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Estas iniciativas
empresariales han aportado
innovacion y mejora de la
competitividad en Navarra

PAMPLONA — El convenio de colabo-
racién entre Enisa (empresa publi-
ca dependiente del Ministerio de
Industria) y Sodena ha facilitado
que 41 proyectos empresariales

hayan recibido financiacién por
mas de 5,5 millones en los tdltimos
cuatro afos.

Estas cifras se dieron a conocer en
el cuarto encuentro que Sodena y
Enisa celebraron en el marco del
convenio de coinversién que man-
tienen desde 2015 y que tiene por
objetivo invertir en proyectos
empresariales establecidos en la
Comunidad Foral que aporten inno-
vacion y mejora de la competitivi-

dad. Enla cita de este afio se ha invi-
tado arepresentantes de 14 proyec-
tos susceptibles de contar con el res-
paldo de Enisa, de los que nueve ya
estan apoyados por Sodena. Segiin
indicé, desde el inicio del mencio-
nado convenio las beneficiarias en
Navarra han sido iniciativas empre-
sariales con un plan de negocio via-
ble y sostenible y que, ademas, han
aportado innovacién y mejorado la
competitividad de esta region. -E.P.

ANO 2018 — Helvetia Seguros, la filial
en Espafia del grupo suizo Helvetia,
obtuvo un beneficio neto de 29,6
millones en 2018, lo que supone un
incremento del 0,9% respecto a las
ganancias logradas en 2017, segiin
informé la firma ayer. El volumen de
primas alcanz6 los 421,3 millones de
euros, un 3,7% superior a la cifra de
negocio alcanzada el ejercicio prece-
dente. La composicién de la cartera
se distribuye en autos (29,2%), diver-
s0s (41,7%) y vida (29,1%). -EP.

ELECCIONES — UGT ha ganado las
elecciones sindicales en la empresa
metalirgica Ingeteam Sesma y ha
revalidado la mayoria absoluta en el
nuevo comité de empresa, que ha
pasado de nueve a trece miembros.
En concreto, el nuevo comité ha que-
dado conformado por siete repre-
sentantes de UGT (111 votos), cinco
de ELA (88 votos) y uno de CCOO (17
votos). El anterior lo integraban cin-
co de UGT, dos de ELA y dos de
CCOO.-EP
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Un jubiladd célmina po;' una calle de Bilbao. Foto.: .Efe .

Flgasto enpensionesseeleva
enmarzo hastalacifrarécord
de 9.576, 4 millones de euros

Es un 7% mas que hace un afio y la prestacion media alcanza los 1133 euros

MADRID—La Seguridad Social destiné
en el presente mes de marzo la cifra
récord de 9.576,4 millones de euros
al pago de las pensiones contributi-
vas, un 7% mas que en el mismo mes
de 2018, seglin datos publicados ayer
por el Ministerio de Trabajo, Migra-
ciones y Seguridad Social.

El crecimiento del gasto en marzo
se sitia en el 51% en términos
homogéneos, es decir, teniendo en
cuenta la revalorizacion definitiva
de las pensiones en 2018 (se aprobd
en julio y se aplicé con caricter
retroactivo al 1 de enero).

La mayor parte de los 9.576,4 millo-
nes de euros destinados a pagar la
némina de las pensiones en marzo
fue a parar a las pensiones de jubila-
cion, con 6.816,1 millones de euros
(+7,1%), seguidas de las pensiones de
viudedad, a las que se dedicaron
1.672,4 millones de euros (+8,6%).

Al pagodelas pensiones de incapa-
cidad permanente se destinaron en
marzo casi 927 millones de euros
(+3,8%), las de orfandad supusieron
136,7 millones de euros (+5,1%) y las
pensiones en favor de familiares tota-
lizaron 24,2 millones de euros (+8,4%).

El ntimero de pensiones avanzé en
marzo un1,3% respecto al mismo mes
de 2018, hasta 9.705.436 pensiones,
por debajo de las 9.707.140 pensiones
que se pagaban en febrero.

Aunque la tasa de crecimiento inte-
ranual del nimero de pensiones no
es de las més altas dentro en la serie

histérica dela tiltima década, con ella
ya se acumulan 38 meses consecuti-
vos de crecimientos superiores al 1%.

Del total de pensiones, mas de la
mitad, 6.010.977, fueron pensiones
de jubilacién, con un repunte del 1,9%
respecto a marzo de 2018, mientras
que 2.358.581 eran pensiones de viu-
dedad (+0,04%), 954.552 de incapa-
cidad permanente (+0,5%), 339.082
de orfandad (-0,09%), y 42.244 a favor
de familiares (;+2.5%).
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La pensién media se sifud en el
pasado mes de marzo en Nava-
rra en 1134,10 euros, lo que
representa un aumenio del 5,7%
respecto al afio anterior, segin
el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social del Ministerio de
Trabajo, que indica que el
ntimero de pensiones ha subido
un 1,7% hasta llegar a 136.466.
Del total de pensiones de la
Comunidad Foral, 91.322 son de
jubilacién con una media de
1.283,43 euros, por encima de la
media nacional que es de
113394 euros.

La subida de las pensiones para
2019 (+1,6% con caricter general y
un 3% las minimas) también ha
impulsado al alza la cuantia media
de las prestaciones.

Asi, la pension media de jubila-
cién se situd al inicio del presente
mes en 1.133,9 euros mensuales,
casi un 5,1% mas que en igual mes
de 2018. En cuanto a las nuevas
altas, la pensién media de jubila-
cién (febrero) es de 1.461,9 euros en
el conjunto del sistema.

PENSION MEDIA DEL SISTEMA Por su
parte, la pensién media del sistema,
que comprende las distintas clases de
pensidn (jubilacién, incapacidad per-
manente, viudedad, orfandad y a favor
de familiares) se situé en marzo en
986,71 euros mensuales, lo que supo-
ne un aumento interanual del 5,7%.
La pensiéon media de viudedad,
por su parte, ha registrado el mayor
avance interanual en valores rela-
tivos, un 8,6%, hasta los 709,1 euros
mensuales, tras la subida de la base
reguladora del 56% al 60%. La de
incapacidad permanente alcanzé
€N marzo una cuantia media de
971,11 euros mensuales, con un
incremento interanual del 3,2%.
Asimismo, la pensién media de
orfandad ascendi6 a 403,1 euros men-
suales, un 5,2% mas que en marzo de
2018, mientras que la de a favor de
familiares se situé en 573,5 euros al
mes, con un repunte del 5,7%.-E.P.

LaJusticia
europeaavalalos
desahucios tras
tresimpagos
Declara nulas las clausulas
de vencimiento y autoriza a

los jueces a cambiarlas para
seguir con los procesos

BRUSELAS — El Tribunal de Jus-

" ticia de 1a Unién Europea (TUE)

avald ayer la jurisprudencia uti-
lizada por el Tribunal Supremo
en materia de ejecuciones hipo-
tecarias, que permite continuar
con un desahucio si se sustitu-
ye una clausula abusiva que
contemplaba el inicio del mis-
mo con un solo impago por otra

"que eleva el nimero minimo de

cuotas impagadas.
La Gran Sala del tribunal con,
sede en Luxemburgo corrigié¢’

de esta forma las conclusiones .

del abogado general del TUE
Maciej Szpunar, que en sep-
tiembre opinaba que la Justicia
europea debia declarar ilegal la
doctrina del TS para continuar
con un desahucio a pesar de
que el contrato hipotecario con-
taba con una clausula abusiva
de vencimiento anticipado.

E1 TUE resuelve asi las cuestio-
nes elevadas por el propio Supre-
mo y por el juzgado de Primera
Instancia nimero 1 de Barcelo-
na sobre dos casos que enfren-
tan a Abanca Corporacién Ban-
caria y a Bankia con clientes con
los que habia firmado préstamos
de garantia hipotecaria.

PLAZO DE 30 ANOS En el prime-
10, el préstamo consistia en un
importe de 100.000 euros que
debian ser devueltos en un pla-
zo de 30 afios. La clausula de
vencimiento anticipado permi-
tia a Abanca dar por vencido el
préstamo y exigir el pago de
toda la deuda pendiente, los
gastos y los intereses ordinarios
y de demora en caso de impago
de una sola cuota mensual. Los
tribunales espafioles confirma-
ron el cardcter abusivo que
tenia esta clausula.

En el segundo, Bankia suscri-
bié con dos clientes un contrato
de préstamo por un periodo de
37 afios. La cldusula de venci-
miento anticipado daba la posi-
bilidad a la entidad financiera de
dar por vencido el préstamo, en
caso de falta de pago a su venci-
miento de uno, varios o todos los
plazos. Bankia inici6 1a ejecucién
hipotecaria tras el impago de 36
mensualidades, pero el juzgado.
de primera instancia declaré el
cardcter abusivo de la clausula
de vencimiento.

En sus conclusiones, el Abo-
gado General recomendé al
TUE que en su sentencia decla-
rase contraria al Derecho de la
UE la jurisprudencia del Supre-
mo en materia de ejecuciones
hipotecaria. -E.P.

Luis de Guindos. Foto: E.P.

Guindos
queélnopidiola

dimision de Rato
de Bankia

El exministro de Economia
define ala enfidad como
el caso “mds problematico”
del sector bancario espariol

MADRID - E] exministro de Eco-
nomia Luis de Guindos definié
ayer a Bankia como el caso “més
problemético” del sector banca-
rio espafiol al poner en “riesgo de
contagio” las economias nacio-
nal y europea, y negd cualquier
tipo de injerencia del Gobierno
en la gestién dela entidad, inclui-
da la dimisién del entonces pre-
sidente Rodrigo Rato.

De Guindos, actual vicepresi-
dente del Banco Central Euro-
peo (BCE), comparecié por
videoconferencia desde Franc-
fort como testigo en el juicio por
la salida a Bolsa del banco, y
durante cerca de tres horas dio
pormenores sobre cual era la
situacién del grupo financiero
en 2012, época en la que desem-
pefiabala cartera de Economia.

Con un tono contundente, sefia-
16 los graves problemas que afec-
taban a Bankia, una entidad sisté-
mica “con una exposicion enorme
al sector inmobiliario y enormes
necesidades de liquidez del BCE”,
en un momento en el que “Espa-
fia estaba a punto de ser rescata-

- da, al borde del abismo”.

Al deterioro del contexto se
sumd, aseverd De Guindos a
preguntas de la Fiscalia Antico-

rrupcion, el agravante de que -

una de las filiales de la matriz
BFA, Banco de Valencia, habia
sido intervenida.

Ademas, el actual vicepresiden-
te del BCE, neg6 que pidiera la
dimisién de Rodrigo Rato, expre-

" sidente de Bankia, y lo describié

como una decisién voluntaria
tras unareunion el 6 de mayo de
2012 con los presidentes del
BBVA, Francisco Gonzalez, del
Santander,; Emilio Botin, y de La
Caixa, Isidro Fainé. En esta cita,
Rato presento su plan de recapi-
talizacién que buscaba evitar la
nacionalizacién de Bankia y su
salida de la entidad. - Efe




El comité de empresa de la Residencia de Cintruénigo se
moviliza por sus condiciones laborales

El comité, compuesto por 3 personas de CCOO, 1 de UGT y 1 de ELA ha convocado concentraciones para los tres
préximos sabados.

La plantilla ha pedido al ayuntamiento que apoye sus demandas.

26/03/2019.

El comité de empresa de la residencia de Cintruénigo ha convocado movilizaciones en defensa de sus condiciones de
trabajo y ha registrado una mocién en el ayuntamiento para que el pleno y los grupos municipales se posicionen a favor de
las demandas de la plantilla.

Tal y como denuncian desde el comité de empresa, compuesto por 3 representantes de CCOO, 1 de UGT y 1 de ELA,
desde hace tiempo la plantilla de la residencia se encuentra en una situacion muy delicada. La actual Junta de la residencia
no muestra una actitud dialogante y pasan los meses sin avanzar en la negociacion del convenio colectivo.

En este sentido la plantilla ha criticado que se lleve mas de dos afos tratando de negociar un convenio justo, que mejore la
calidad de las condiciones laborales pero, por ahora, por parte de la Junta sélo se ha recibido negativas y dilaciones.

Desde hace tiempo la plantilla esta perdiendo poder adquisitivo, porque los salarios crecen muy por debajo del IPC y los
derechos laborales conseguidos estan también en riesgo. Hay peligro de deteriorar las condiciones de quienes trabajan en
esta residencia.

Es evidente que existe una responsabilidad publica en el desbloqueo de esta situacion. En primer lugar porque la propiedad
de la residencia es publica y por lo tanto el ayuntamiento debe velar porque se ofrezca una atencién de acuerdo a
estandares de calidad 6ptimos. Y en segundo lugar porque la inestabilidad laboral afecta a mas de 50 personas en plantilla.
Por ello el comité de empresa ha registrado una mocién al pleno del ayuntamiento.

A juicio del comité de empresa, esta claro que en unas malas condiciones, sera dificil dar una buena atencion. Las
demandas de la plantilla relativas al incremento de los pluses, la reduccion de la jornada, permisos y formacion son
reclamaciones basicas, y totalmente asumibles. Por ello se han convocado concentraciones frente a la residencia para los
dias, 30 de marzo, 6 de abril y 13 de abiril.



