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Hacienda acepta sacar a oposicion
350.000 plazas ocupadas por temporales

El objetivo que es que en tres afios s0lo haya un 10% de eventuales e interinos

El Gobierno ofrece a los
funcionarios una subida
salarial del 1% para este
ano, “insuficiente” para
CSIF, UGTy CC 00

La tasa de reposicion
del 100% se extendera
a la mayoria de ambitos
de la Administracion
General del Estado

D.VALERA
Madrid

Hacienday los sindicatos CSIF,
UGT y CC OO alcanzaron, a falta
de algunos flecos al cierre de esta
edicién, un gran acuerdo para
que en tres afios el 90% del em-
pleo publico temporal se convier-
taen indefinido a través de una
excepcional oferta de plazas. De
hecho,lamedida puede benefi-
ciaracercade 350.000 trabajado-
res de la administraciéon que ac-

tualmente ocupan puestos de in-
terinos, eventuales, estatutarios
o personal del sector publico em-
presarial. Esto no significa que
estos empleados vayan a conver-
tirse en fijos de manera automati-
ca, sino que el Gobierno habilita-
ra através de los Presupuestos
que aprueba este viernes la posi-
bilidad de que se presenten a una
oposicién —que deberan convo-
car comunidades auténomas y
ayuntamientos— para ganar el
puesto. El plan sera ratificado hoy

por las partes en la Mesa General
de Negociacién de las Adminis-
traciones Publicas y supondra la
mayor oferta de empleo publico
desde el inicio delacrisis.
Lamedida afectara sobre todo
alos sectores en los que existe un
mayor indice de temporalidad.
Asi, podran beneficiarse unos
130.000 trabajadores de la sani-
dad publica, otros 100.000 docen-
tesy cerca de 10.000 empleados
de justicia, seguin estimaciones
de UGT, que considera que asi se

De izquierda a derecha, Fatima Bafiez, Guy Ryder (OIT), Felipe VI, Ignacio Fernandez Toxo (UGT), Pepe Alvarez (UGT) y Antonio Garamendi (Cepyme). erz

pondréa orden ala “cadtica situa-
cién provocada por afios de re-
cortes”. A estas cifras se sumaran
otros grupos afectados como ser-
vicios sociales, policia local, ins-
peccién y recaudacion hasta al-
canzar las 350.000 plazas. Fuen-
tes sindicales explicaron que uno
delos flecos de la negociacion es-
t4 en saber c6mo se distribuira
esta oferta de empleo. Si se hara
de forma proporcional en cada
unodelos ejercicios o tendra mas
peso en algtin aflo concreto.

La tasa de reposicién
Ademas, el acuerdo que ultiman
las partes también supondra ex-
tender la tasa de reposicién del
100% a la mayoria de los &mbitos
publicos —hasta ahora sélo se
permitia para los servicios esen-
ciales como Fuerzasy Cuerpos
de Seguridad del Estado, sani-
dad, educacién o lucha contra el
fraude-. Esto significa que se po-
dréan reponer todas las bajas que
se produzcan por jubilacién en
segmentos de atencién al publico
dela Administracién General del
Estado como la oficina de trami-
tacion del DNI, Servicios Publi-
cos de Empleo, DGT o Fogasa. De
esta forma, los sindicatos quie-
ren suplir la pérdida de 300.000
empleos publicos durante la cri-
sis debido ala congelacién de la
tasa de sustitucion.

Las posturas entre sindicatos
y Gobierno estdn mucho mas ale-
jadas en larevalorizacién sala-
rial. Hacienda insiste en que los
sueldos suban un 1% este afio,
mientras que los sindicatos con-
sideran la cifra “insuficiente”. De
hecho, las centrales exigen que
como minimo el incremento de
las retribuciones deberia garan-
tizar el poder adquisitivo y subir
lo mismo que la previsiéon del IPC
(1,2%). La cifra definitiva se cono-
cerd hoyy deberareflejarse en
los Presupuestos. De llevarse a
cabo ese incremento del 1% emu-
lara la mejora producida el pasa-
do ejercicio y sera el segundo au-
mento de las retribuciones desde
2010.

La OIT advierte a Espaia sobre la baja calidad de su empleo

Guy Ryder apunta que la
tecnologia, la demografia
y la globalizacién son

los desafios futuros

del mercado laboral

LUCIA PALACIOS Madrid

La crisis no ha terminado. Asilo
cree la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT), que ayer es-
grimi6 como argumento que en la
actualidad hay algo mas de 200
millones de parados en todo el
mundo y que se necesitarian al
menos 600 millones de empleos,
teniendo en cuenta también que
cada afio se incorporan al merca-

dolaboral 40 millones de jévenes.

“En Espafia, y en el mundo en
general, no hemos podido salir de
la crisis que estallé en 2008 por-
que hemos manejado muy mal in-
ternacionalmente esta salida”,
afirmo el director general de esta
organizacién, Guy Ryder, quien
participé primero en un encuen-
trodel Forum Europayluegoenla
conferencia Nacional Tripartita
sobre Elfuturo del trabajo que que-
remos, inaugurada por el Rey Feli-
pe VI, donde auguré que “cada afio
hay y habra méas parados en el
mundo y eso tiene consecuencias
sociales dramaticas”.

Ryder serefirié en concretoala
situacion de Espaifia y alerté de
que, pese a que la economia se ha

encaminado hacia una “posicién
relevante” que ha permitido gene-
rar puestos de trabajo, el paro re-
sulta todavia “persistente”. Al mis-
mo tiempo, mostré su preocupa-
ciénporla,engeneral, bajacalidad
del empleo que se esta creandoy
porque la pobrezay la desigual-
dad permanecen “latentes”.

Desde la OIT se preguntan hoy
de dénde saldran esos empleos en
el futuro, si viviremos mejor y si el
trabajo alcanzara para todos. Por
eso,antela “encrucijada” enquese
encuentra el mercado laboral en
esta “época de turbulencias”, ha
impulsado una iniciativa bajo el ti-
tulo El futuro del trabajo, que pre-
sentara unas conclusiones en el
ano 2019, coincidiendo con el cen-

tenario de esta organizacion,y que
ha comenzado ya en méas de 160
Estados miembros.

“Esta discusion sobre el futuro
del trabajo no es solo oportuna, si-
no necesaria”, explicé Ryder, que
apuntoé que “el mercado laboral
hoy es muy diferente pero no po-
demos caer en el miedo, ni es mo-
mento para el pesimismo o para
pensar que la tecnologia suponga
el fin del trabajo”. Porque -advir-
ti6- “el futuro no estd escrito en las
estrellas, sino que tenemos que
construirloatravés del didlogoyla
negociacion tripartita”.

La OIT exigi6 poner el empleo
en el centro de las politicas nacio-
nales e internacionales, algo que
hastaahoranosehahechoporque

—a su juicio— supone mucho mas
que el dinero que se gana”. Y, ante
la pregunta sobre de dénde van a
venir esos 40 millones de empleos
al afio para los jévenes, Ryder di-
bujé dosalternativas: crecer maso
pensar el empleo de otra manera
como, por ejemplo, compartir el
trabajo o apostar por las garantias
deingresos universales.

De esta manera, este antiguo
sindicalista inglés animo a abor-
dar los desafios derivados de la
transformacion del trabajo, que ve
relacionados con la tecnologia, la
demografia, la lucha contra el
cambio climético —“el futuro del
trabajo tiene que ser verde y Espa-
fia aqui tiene ventajas”, afirmé—y
laglobalizacién.
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Gonzalez-Paramo: “La actual
tasa de temporalidad es suicida”

LUIS LOPEZ Bilbao

Cuando un trabajador acumula
contratos temporales esta desa-
nimado. Ni se embarca en pro-
yectos vitales e inversiones que
en ultima instancia impulsan la
actividad econémica, ni se invo-
lucra con la empresa, ni se espe-
cializa para un puesto en el que
tiene los dias contados. Y el em-
pleador, lo mismo: no va a inver-
tir en la formacién de trabajado-
res que dentro de dos dias pue-
den estar en la competencia. Asi
quelaproductividad se desmoro-
na. En resumen: “Una temporali-
dad como la actual, patoldgica-
mente elevada, es suicida” para
laeconomia.

Lareflexion es de José Manuel
Gonzalez-Paramo, consejero eje-
cutivo de BBVA, que ayer partici-
po en el Foro Expectativas Eco-
némicas organizado en Bilbao
por El Correoy el banco vasco. A
su juicio, las altisimas tasas de
temporalidad que esta dejando la
recuperacion econémica no es-
tan provocadas porque los em-
presarios sean caprichosos y
apuesten gratuitamente por la
precariedad laboral, sino poruna
regulacién que desincentiva la
contratacion indefinida. En fin,
por una reforma laboral que no
haido todololejos de deberia, se-
gun esta interpretacion, por lo
que seria necesario una nueva
vuelta de tuerca.

“Hay que ir hacia un acerca-
miento de los contratos temporal
e indefinido”, proclamé el ban-
quero. Gonzélez-Paramo se suma
alas voces que piden una rebaja
en las indemnizaciones por des-
pido para trabajadores fijos de
modo que dejen de ser “disuaso-
rias” para la contratacion perma-
nente; es decir, que la interrup-
cién de un contratoindefinido “no
ponga en riesgo la viabilidad eco-
némica de lacompafiia”. Ademas,
con el fin de impulsar las contra-
taciones, también apunté la nece-
sidad de afinar las politicas acti-
vas de empleo para que sean mas
dtiles. “Vamos a un mundo en el
que el cambio es la norma”, cons-

Navarra acogio a
93 empresas en
2016 pero sufrio
la salida de 126

P. GOMEZ Pamplona

Navarra es la segunda comuni-
dad auténoma, por detras de Ca-
talufia, que mdas compaiiias per-
dié en 2016, mientras que Madrid
fuela que atrajo a mas empresas,
segun un informe de la consulto-
ra Informa D&B. En concreto, la
Comunidad foral acogi6 a 53 em-
presas pero sufrié la salida de
126,10 que supone un saldo nega-
tivo de 73. Segun esta consulta,
esta situacion provocé una caida
de 122 millones de euros en la ci-
fra de negocio. De las 126 empre-
sas que abandonaron Navarra,
70 se domiciliaron en Madrid, 13
en Castillay Leény 8 en Aragén.

“Con un contrato
temporal, ni el trabajador
ni la empresa se
involucran”, explica el
numero dos del BBVA

tatd. Asi que ya nadie debe aspi-
rar a hacer lo mismo en el mismo
sitio toda la vida. Gonzélez-Para-
mo incidié en que estamos en un
momento de plena recuperacion
econdmica “pero puede cambiar
enpoco tiempoy sin previo aviso”
ante un mundo “complejo y cam-
biante”.
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UNMEGACONVOY DE
LONGITUDRECORD
CRUZA GUIPUZCOA

Eltransporte “més largo jamas
visto” enlas carreteras de Guipuz-
coa, que cuenta con una longitud
de 98,1 metros, culminé ayer por
la madrugada su primera etapa,
desde el puerto de Pasaia hasta
Oiartzun. Anoche el camion, que
carga un gran transformador,
continud su viaje hasta su destino
final, a 16 kilémetros del punto de
salida en el puerto de Pasaia. La
mayor parte del recorrido se aco-
metié porla GI-636 entre Errente-
ria e Irdn y por la GI-2134 entre
Irdin y Oiartzun, aunque también
realiz6 una maniobra de ida y
vuelta por la autopista AP-8, obli-
gadoporel galibodeunaestructu-
ra. Los dias 2y 4 de abril se repeti-
ra la operacion para transportar
otro transformador. Este “mega-
transporte” tiene menos tonelaje
yenvergadura que el que atraveso
en noviembre Guipuizcoa y Nava-
rra con destino a Sangiiesa, pero
es mas largo que aquél, por lo que
resulta “mas complicado de ges-
tionar”. El convoy que cruzé Nava-
rramedia 94 metros y pesaba 514
toneladas.

Transparencia Internacional
denuncia que el BCE ha
politizado sus decisiones

La ONG considera que la
institucion se extralimita
en sus funciones, en
especial con Grecia

Un grupo de 73
eurodiputados pide la
dimision de Dijsselbloem
por sus comentarios
sobre los paises del sur

Colpisa. Bruselas

Dos de las principales institucio-
nes de la arquitectura de poder
en UE atraviesan uno de los mo-
mentos mas bajos en su presti-
gio, al menos de cara ala opinién
publica. En este sentido arrecian
las criticas contra el Banco Cen-
tral Europeo (BCE) por politizar
en exceso sus decisiones mien-
tras que al Eurogrupo se le recla-
ma desde distintas instancias
que se replantee la continuidad
del lenguaraz Jeroen Dijssel-
bloem como presidente.

Enlo primero, la organizacién
no gubernamental (ONG) Trans-
parencia Internacional publicé
ayer un informe donde concluye
que el supervisor bancario euro-
peo se habria extralimitado en
sus funciones durante los tltimos
afios,llegando atomar decisiones
de cariz “politico” pero sin el “es-
crutinio adecuado”. Y como ejem-
plo seiiala que “en el punto mas
altodelacrisisde Greciaen 2015,
limité “en varias ocasiones” el te-
cho de liquidez de emergencia
(ELA) para sus bancos pero “sin
anunciarlo publicamente”.

REUTERS

Jeroen Dijsselbloem.

“Sus poderes discrecionales le
permitieron presionar a los ban-
cos griegos mientras negociaba
las reformas con el Gobierno he-
leno” como parte del grupo “de
acreedores institucionales” -la
conocida como ¢roika, que inte-
gran el BCE,la Comisién Europea
y el Fondo Monetario Internacio-
nal (FMI)—, reprocharon desde la
ONG, que ve ahora el riesgo de
que se repita la misma estrategia
en las préximas conversaciones
con Grecia o en la recapitaliza-
cién del banco italiano Monte dei
PaschidiSiena, enlaque el super-
visor bancario debe fijar varios
criterios que debera aceptar el
Ejecutivode Roma.

Desde el consejo del gobierno
del BCE, no obstante, defienden
su comportamiento. Segin uno
de sus miembros, Benoit Coueré -
presente en la presentacion del
informe de Transparencia Inter-

nacional-, “de no haber impuesto
condiciones (de liquidez a la ban-
cagriega) habriamosincumplido
precisamente nuestro mandato”.
“Habriamos estado haciendo -
continu6- algo que el Eurogrupo
habia decidido no hacer... Y eso
habria sido politicamente inco-
rrecto”, insistio.

Lacitada ONG cree, en cual-
quier caso, que “el papel del BCE
es mas indispensable que nun-
ca”. El problema, puntualiza, es
que “su activismo ha ido més alla
del papel que le otorgaba la ar-
quitectura institucional de la zo-
naeuro”. A este respecto advirtié
de que su “elevado intervencio-
nismo” hace necesario que tenga
que someterse “a un mayor con-
trol democratico”.

Alcohol y mujeres

Deotrolado,un grupode 73 euro-
diputados liderados por el grupo
popular han dirigido una carta a
Jeroen Dijsselbloem para que di-
mita como presidente del Euro-
grupo. El motivo sus reciente cri-
ticas hacia s los paises del sur, a
los acus6 de gastarse “todo el di-
nero en alcoholy mujeresyluego
venir a pedir ayuda”.

El primero en firmar es el ale-
man Manfred Weber, jefe de filas
del PPy hombre de confianza de
los conservadores liderados por
Angela Merkel o Wolfgang Schau-
ble. Respecto alos espaiioles, sélo
estan los del PP, Ciudadanos y
UPyD, ya que los grupos de la iz-
quierda, comolos socialistas o Po-
demos, no quieren hacerle el jue-
go ala derecha al considerar que
lo inico que buscan es colocar al
ministro espafiol Luis de Guindos
como presidente del Eurogrupo.

La ley sobre la
desconexidn
digital, para
el ano 2020

® El ministro de Industria
aclara que la regulacion del
uso del mévil y el ‘email’
fuera del trabajo requiere
varios afios de andlisis

J.A.B. Madrid

Todalalegislatura. Ese es el
plazo que, al menos, llevara al
Gobierno poder establecer al-
gun tipo de elemento normati-
Vo que sirva de guia para eva-
luar de qué forma se puede lle-
var a cabo la desconexién
digital de los trabajadores. Asi
lo precis6 ayer el ministro de
Energia y Agenda Digital, Al-
varo Nadal, que frente a la ex-
pectacion creada por las pro-
puestas parlamentarias de En
Comu-Podemos y PSOE para
regular este controvertido te-
ma, advirtié de que “no puede
ser fruto de una reflexién in-
mediata”, sino que debe tener
un “nivel técnico elevado” que
calcule sus efectos.

A tal fin el Gobierno ya ha
constituido un grupo de tra-
bajo sobre derechos digitales
de los ciudadanos, que en pri-
mer lugar tratara de definir
en el mundo digital lo que sig-
nifica el derecho al trabajoyla
retribucion de horas de ocio,
como las vacaciones,que en el
ambito analégico era algo
“muy evidente” pero que en el
digital hay que ver “cémo se
interpretay aplicaluego”.

En este sentido, criticé ala
oposicién porque lanzar una
proposicién no de ley es muy
facil, pero para regular hay
que ver los efectos que tiene.
Apunto que parafinales de es-
talegislatura (noviembre de
2020), espera disponer ya de
“unos grandes principios y al-
guna propuesta normativa”.

Isolux aplaza
cuentasy se
aproxima al
preconcurso

e Santander rechaza
aportar mas fondos y el
resto de bancos socios debe
decidir si ponen ellos los
300 millones extra

J.A.B. Madrid

La compaiiia Isolux, conside-
rada hasta hace no mucho
miembro del club selecto de
las 10 constructoras espafo-
las mas grandes, vuelve a es-
tar aun pasode pedir de forma
voluntaria el preconcurso de
acreedores. Ayer anuncié a la
CNMYV que ha tenido que apla-
zar hasta el viernes la presen-
tacion de sus resultados anua-
les, que tiene paralizados a la
esperadelograr unanuevain-
yeccién econdmica de entre
300y 400 millones de euros.
Desde el grupo que ahora
preside Nemesio Fernandez-
Cuesta, aupado al puesto por
los principales bancos acree-
dores que en julio de 2016 aco-
metieron su primer rescate,
advierten al regulador bursa-
til sobre la “extrema compleji-
dad” de sus cuentas de 2016.
Entre otras cosas, porque en
ellas hay que incluir toda una
serie de “operaciones finan-
cieras, corporativas, juridicas
y contables” fruto del pacto
con las entidades financieras.
Isolux, que en el ecuador de
2016 ya perdia 270,5 millones,
logro reestructurar su deuda
de 2.400 millones y dejarla en
900. A cambio tenia que ven-
der buena parte de sus activos
yunaveintenade bancos se hi-
cieron con la mayoria de sus
acciones. CaixaBank (14,3%),
Bankia (5%) y Santander
(9,5%) son los principales, pe-
ro este ultimo ha rechazado
ahora aportar mas fondos.
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Los sindicalistas, tras su
acuerdo de ayer. Asistieron
Alfonso Zubiri (APF); Javier
Tarazona y Ramiro Olaglie
(CSI-F/SPF); Carlos Pera-
les, Oscar Moreno y Eduar-
do Aliende (ELA); José Ma-
ria Ferrer, Javier Ojer, Ando-
ni Cia y Maria Muntidén
(CCOO0); Josune Sanchez y
Sergio Uria (UGT); Rubén
Cilveti y Jorge Valifio (SPP-
ME), Ifaki Arrondo y Maite
Gonzalez (SIPNA); Amparo
Joyas (AFAPNA); y Javier
Hurtado y Juantxo Escude-
ro (AUXPOLNA).

Siete sindicatos
de policia localy
auxiliares, contra
la ley del Gobierno

Se suman a los cinco

sindicatos de la Policia NUEVO

Foral para exigir FOLLETO -

que Interior retire c 2 d d

su anteproyecto om p ra l.l Ill a ES
MARCOS SANCHEZ

Pamplona

Elrechazo sindical al anteproyec-

to de Ley de Policias del Gobierno :

de Uxue Barkos se incrementa. Si

hastaelmomentoeranlas cinco si- Y ademas...

glas de representacion que inte- RT As
gran la comisién de personal de la c l E N T 0 S D E 0 F E

Policia Foral (APF, CSI-F/SPF,

CCOO,ELAyUGT)las que habian HASTA EL 1 DE ABRI L

ido dela mano exigiendo que Inte-
riorretire supropuesta, ayerseles

sumaron seis sindicatos de policia
local (SPPME, SIPNA, CCOO,

UGT, ELAy AFAPNA) y AUXPOL-
NA (Asociacién de Auxiliares de
Policias de Navarra). M

Caldo

Los sindicatos del Cuerpo auto-

noémico, policias locales y auxilia- ca serc c (a If' 0
res materializaron su oposiciéon de Pollo ; a 5 E r ﬂ
compartida en un texto que sella- B Jhw de Verduras / = == =

ron todos yhan remitido ala presi-
denta del Ejecutivo, Uxue Barkos.
En el documento, que toma como
base el que el pasado 14 de marzo
consensuaron los sindicatos de la
Policia Foral, ademas de mostrar
surechazo al anteproyectolegisla-
tivo de la consejera de Interior,
Maria José Beaumont, reclaman
al gobierno “que haga suya la peti-
cién unanime de la representa-
cién sindical procediendo a la in-
mediataretirada del texto por con-
siderar que ataca directamente a
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el principal factor de polémica. En
el escrito que han dirigido a

Barkos, 1 1 Gobi A
mrestwmenosilll OFERTA FRESCOS VALIDA 29 DE MARZO
modificar lanormaenvigor, lade | B ZEC Lt SSi\ A " 4 " : _—1
2015, en todo aquello “enlo que se {

llegue a un consenso sindical ma- EL BACALO
yoritario con todas las policias de j NORUEGO
Navarra”. Por otro lado, los sindi- M AS SIBARITA
catos demandan al Ejecutivo una L

“definicién consensuada” del mo-
delo policial de Navarra, “enla que
participen todos los actores inter-
vinientes y que tenga una clara
apuesta de futuro”. Asi mismo, exi-
genquesedestinemdasdineroalas
policias, “desdenando el coste ce-
rodelaleyde2015”.

UPN solicit6 ayer que Uxue
Barkos comparezca en el Parla-
mento para que, segin verbalizé
Javier Esparza, “explique las razo-
nes de su empecinamiento en tra-
er al Parlamento un proyecto de

leydepolicias que cuentaconelre- B AC A LAO SKREI AN CH OA

chazo unénime de los sindicatos”.

Por su parte, el PP registré una DEL CANTABRICO
pregunta a la presidenta foral por-

que, ajuicio de Ana Beltran, su Go- E Le c I e rc
bierno “est4 haciendo oidos sor-
dos, una vez mas, alos sindicatos | PRI A WORY/NH  13{0] 3 ¥4 iﬁé@

policiales”.
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El programa de deteccion precoz de cancer
de colon detecta 229 tumores en dos ainos

Un 70% estaban en fases
iniciales por lo que los
tratamientos son

menos agresivos

Son datos de la primera
vuelta (2013-15),

en la que participaron
50.370 navarros

de 50 a 69 anos

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Elprograma de deteccion precoz
de cancer de colon detect6 229 tu-
mores invasivos en sus dos pri-
meros afios, entre 2014 y 2015. No
obstante, el 70% de estos cance-
res se diagnosticaron en un esta-
dio precoz de la enfermedad por
lo que los tratamientos pudieron
Ser menos agresivos.

De hecho, en 34 casos ni si-
quiera fue preciso recurrir a una
intervencién quirturgica y basté
con la prueba de la colonoscopia
para eliminar el tumor, segin
apunté Nieves Ascunce, jefa del
servicio de Epidemiologia del
Instituto de Salud Publica y La-
boral de Navarra. Ademas, en el
70% de los casos que requirieron
operacion se realizé por laparos-
copia (sin necesidad de abrir), s6-
lo 81 afectados recibieron qui-
mioterapiay 20 radioterapia.

Ascunce presento ayer los da-
tos junto al consejero de Salud,
Fernando Dominguez, y la direc-
tora del ISPL, M2 José Pérez, con
motivo del Dia Mundial contra el
Cancer de Colon, que se celebra
el préximo viernes.

El programa de deteccion pre-

98 personas

Pensar que ‘novan a
tener cancer’, la principal
causa por la que las
personas no participan
en el programa

M.J.E
Pamplona

Las autoridades sanitarias ani-
maron ayer a la poblacién nava-

coz se puso en marcha en no-
viembre de 2013 y culminé en oc-
tubre de 2015. En su primera
vuelta se dirigi6 al 50% de la po-
blacién navarra de entre 50y 69
afos, colectivo al que va dirigido,
un total de 85.343 personas. En
enero de 2016 comenzo6 la segun-
da vuelta del programa durante
la que se llamara de nuevo a las
personas que participaron en la
primera vuelta y, ademas, se ex-
tenderd al resto de la poblacién
navarra de esta edad, 175.000
personas en total.

Alta participacion
El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, recordé ayer que el
cancer de colon es uno de los pro-
blemas de salud “mas importan-
tes” en los paises desarrollados.
Y afirmé que tomar medidas pre-
ventivas, como una adecuada ali-
mentacion, ejercicio fisicoo lare-
duccidn de la ingesta de alcohol,
junto con medidas de deteccién
precoz, como el programa, ayu-
dan areducir la mortalidad por
este tumor de forma significati-
va. Incluso, se estima que diag-
nosticado a tiempo se puede cu-
rar en mas del 90% de los casos.
Larespuesta de los navarros
al programa ha sido elevada: un
67,53% de las personas invitadas
participaron. “Las recomenda-
ciones europeas son superar el
45% en estos programas e inten-
tar alcanzar el 65%”, indicaron.
En Navarra, y durante la pri-
mera vuelta, la participacion se
haidoincrementando, afiadi6 Pé-
rez. Asi, de las 85.343 personas
quepodian entrar en el programa
se envib la carta pararealizarse el
test de sangre oculta en heces a
75.558 (se excluyen a personas
que han tenido un cancer previo,

rrade 50 a69 afios aparticiparen
el programa de deteccién precoz
de cancer de colon. En este senti-
do, Nieves Ascunce puso de ma-
nifiesto que la principal causa
por la que no se participa es la
“falta de creencia” de que se pue-
de tener el tumor, cuando cual-
quier persona puede resultar
afectada. Y, en caso de tenerlo,
cuanto antes se diagnostique me-
jor serd el prondstico y la proba-
bilidad de curacién.

i

M2 José Pérez Jarauta, Fernando Dominguez y Nieves Ascunce.

que se han realizado una colonos-
copiaenlos cinco afios anteriores
o con enfermedad grave que de-
saconseje la prueba).
Finalmente, 50.370 personas
participaron enviando la muestra
deheces en el kit que proporciona
Salud Publica. Esta muestra de-
termina si hay sangre oculta en
las heces. “Que la prueba sea posi-
tivano quiere decir quelapersona
tenga cdncer. De momento sé6lo
indica que hay que hacer mas
pruebas”, advirtié Ascunce.

Test positivo
El resultado fue positivo en 3.851

“Un 30% de las personas invi-
tadas a participar no se hicieron
el test y nos gustaria acceder a
ellas”, anadio.

Ascunce puso de manifiesto
que durante el programa hay
personas que se van descolgando
delproceso. Y, en concreto, apun-
t6 que 98 personas en las que el
test de sangre oculta en heces ha-
bia dado positivo no quisieron se-
guir con las pruebas “a pesar de
tener una alta probabilidad de te-

casos, lo que supone un 7,61% de
las personas que participaron en
la prueba. Son cifras que se en-
cuentran dentro de lo esperado,
afiadié Ascunce.

Ademas, los varones tienen
masriesgo de padecer esta enfer-
medad que las mujeresyasise ha
reflejado también en los resulta-
dos del programa. En concreto,
las pruebas positivas en el test
fueron del 9,56% en el caso de los
varonesy de un 5,87% en el de las
mujeres.

Cuando el test es positivo se
contacta por teléfono con las per-
sonas para concertar una cita

ner un tumor o adenomas de alto
riesgo”. Por eso, hizo un llama-
miento a seguir con el proceso de
deteccion precoz en estos casos.
Asimismo, destacaron la dife-
rente participacién en funcién
del sexo y las zonas. Asi, la parti-
cipacién entre los varones es del
67% mientras que en mujeres es
del 69% y aumenta con la edad. El
grupo mas activo en este sentido
es el de las mujeres de 60 a 64
afos, con una participacion del

J.C.CORDOVILLA

con el médico de familia. El obje-
tivo es seguir realizando pruebas
para descartar o no la enferme-
dad. La prueba que se realiza es
la colonoscopia con sedacién
(examen del colon a través del
ano). En total, en los dos afios de
la primera vuelta del programa
se han realizado 4.046 colonos-
copias.

El algo mas de un tercio de es-
tas pruebas (39,12%) el resultado
es normal aunque también hay
diferencias por sexo: un 52,3% de
las pruebas realizadas a mujeres
son normales frente a un 29,9%
envarones.

con resultado positivo en el test renunciaron seguir

72% del colectivo, aunque la par-
ticipacion de los varones se ha
idoincrementando, sefialé.

Con todo, seiialé que deben
mejorar la estrategia con deter-
minados colectivos, como es el
caso de la poblacién inmigrante
que participa bastante menos, un
39,7% ola poblacién no adscrita a
centros de salud (32,8%) ya que
pertenecen a otras entidades
(Muface, etc.,) o los adscritos que
residen en otras zonas (59,2%).

VISITA GUIADA

“La imagen de Cristo Crucificado”

en la Catedral de Pamplona

Ante la inminente celebracion de la Semana Santa, e analizara al detalle 1a
representacion de Cristo en la Cruz desde el prisma de la Historia del Arte, A traves
de esculturas, pinturas v orfebreria, el templo catedralicio nos servira de marco

jdoneo para acercamas a la

nscribete en: hittp://eventos.diariodenavarra.es/conocernavarra/cristo/
Mas informacion en: I/ Zapateria, n® 49 - Tel. 948 07 61 60

Pasian
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Horario: de 17.00 a 19.00 horas

Pregio: 12 £
10¢ suscriptore

de Navarra y ConocerNawaira).

Grupo mdxima de 25 personas.

Entrada: Puerta de la Catedral
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El tumor mas
frecuente

Elcancer colorrectal es el tumor
mas frecuentemente diagnosti-
cado, segun datos del Registro
de Cancer de Navarra (2008-
2010). En concreto, en esos tres
afos se registraron 1.461 casos,
lo que supone un 15,23% del total
de tumores. Por sexo, ocupa el
segundo lugar, tanto en hom-
bres (920 casos) como en muje-
res (541), con un 16,32% y un
13,80% de todos los tumores
diagnosticados respectivamen-
te. Laincidencia en hombres es
casi el doble que la de mujeres.
Asi, por cada caso diagnosticado
en mujeres, se diagnostican 1,7
en hombres. Respecto al perio-
do 2003-2007, laincidencia ha
aumentado de forma significati-
va, tanto en hombres (12,7%) co-
mo en mujeres (7,3%).

Enel periodo 2009-2013 falle-
cieron por esta causa en Nava-
rraunamediaanualde 122 hom-
bres y 88 mujeres (13,70% y 14,7
respectivamente del total de
muertes por cancer ocupando el
segundo lugar en hombresy el
primero en mujeres).

Enotroterciodelascolonosco-
pias realizadas (28,7%) se halla-
ron adenomas (p6lipos) de riesgo
medio que precisan un segui-
miento en el plazo de dos afios. Y
en el tercio restante, un 32%, se
confirmaron adenomas de alto
riesgo o canceres invasivos.

Segun puso de manifiesto As-
cunce, por cada mil varones que
han participado en 6,2 se detect6
un tumory en 27,6 un adenoma
dealtoriesgo.Porcontra,enelca-
so de las mujeres de cada 1.000
exploraciones se conformaron 3
tumores invasivos y 8,09 adeno-
mas de alto riesgo.

con pruebas

También se hanregistradoim-
portantes diferencias en funcién
de la zona basica. Azpilagafia,
con un 74,3%, ha tenido la mayor
participacién seguida de Isabay
Burguete, con un 74,2 y 73,8, res-
pectivamente. Por el contrario,
los menores indices se han regis-
trado en Buztintxuri, donde sélo
ha participado el 51,6% del colec-
tivo, asi como en el Casco Viejoy
Ensanches el 57 y 58%, respecti-
vamente.

CLAVES

LA SEGUNDA VUELTA,
DESDE ENERO DE 2016

La segunda vuelta del programa
(2016-2017) incluira alas perso-
nas de la primeravueltay al res-
tode lapoblaciénde 50 a 69
afnos que no habia sido llamada.
Enlos proximos tres meses esta
previsto incorporar al programa
las siguientes zonas: Lesaka,
Orkoien, Lodosa, Santesteban,
Sangliesa, Aoiz, Valle de Salazar
y Valtierra-Cadreita. A partir de
septiembre seinvitaraalas per-
sonas adscritas a las zonas Leit-
za, Cascante, Viana, Irurtzun, Al-
sasuay Etxarri Aranatz, con lo
se que se alcanzara la cobertura
total del programa.

80%

POLIPOS EN
COLONOSCOPIAS

Enun 80% de las colonoscopias
gue se realizan se encuentran
pélipos. Se trata de una patolo-
giaaltisima. En unainmensa
mayoria no son malignos pero,
en otros casos, son de riesgo
medio o altoy pueden evolucio-
nar hacia el tumor.

(6%

DE LOS TEST SON
POSITIVOS

Alrededor de un7%de
los test de sangre oculta
en heces que se realizan
enelprogramadanunre-
sultado positivo. Esto no
quiere decir que la perso-
na tenga cancer pero si
es preciso continuar ha-
ciendo pruebas (una co-
lonoscopia) para descar-
tarlo o confirmarlo.

4.046

COLONOSCOPIAS

En los dos primeros afios del
programa se han realizado
4,046 colonoscopias dentro del
programa. De ellas, 3.035 se han
hecho en el Complejo Hospitala-
rio, 550 en el hospital de Tudela,
418eneldeEstellay43encen-
tros privados.

Imagen de las cocinas del Complejo Hospitalario de Navarra.

CALLEJA/ARCHVO

Dominguez deja en el
aire la subrogacion de los
trabajadores de las cocinas

Afirma que depende

de la nueva empresa
adjudicataria que se
ocupara del emplatado,
distribucion y limpieza

M.J.ECHEVERRIA. Pamplona

Elconsejero de Salud, Fernando
Dominguez, afirm6 ayer en el
Parlamento que la subrogacién
de los trabajadores de Medite-
rranea de Catering que trabajan
actualmente en las cocinas del
CHN “depende de la empresa
adjudicataria”.

Salud trabaja en la reversion
parcial de las cocinas del CHN
de forma que la compra y elabo-
racién correrd a cargo de perso-
nal publico y las labores de em-
platado, limpieza y distribucién
se mantendran privatizadas. En
este camino, Salud publicé en fe-
brero los pliegos para la adjudi-
cacién de estos servicios a una
nueva empresa pero dias des-
pués los retiré debido a las pro-
testassindicalesydelos trabaja-
dores. Uno de los motivos es
que, segun los pliegos retirados,
el criterio de adjudicacién era
Unicamente el menor precio.
Ademaés, los trabajadores ha-

bian pedido hace meses la sub-
rogacion de la plantilla actual.
Ayer, Dominguez explicé que en
los nuevos pliegos que se estan
preparando “se ha incluido un
nuamero de horas 6ptimo para la
prestacién del servicio de
148.000 horas, sin perjuicio de
todas las condiciones generales
de ejecucion del contrato y de la
potestad de auto organizaciéon
del adjudicatario”.

El consejero afirmé que “la
subrogacién se hara en base a
que la empresa tiene que cubrir
esas 148.000 horas marcadas co-
mo éptimas parael desarrollodel
servicio. Eso no depende del Ser-
vicio Navarro de Salud”, afladio.

Segtun Dominguez,los nuevos
pliegos valoraran la oferta eco-
némicay técnica al 50%. Sobre
esta dltima, dijo que incluye as-
pectos organizativos y técnicos
(adecuada distribucién de las
cargas de trabajo, sistema de
control rapido de peso de ali-
mento emplatado, sistema de
control de limpieza y desinfec-
cién del menaje y carros) y as-
pectos sociales (programa de
formacién continuada, medidas
en materia de seguridad y salud
laboral, medidas de promocién
de igualdad de oportunidad en-
tre hombres y mujeres, medidas

deconciliacién delavidalaboral,
personal y familiar y promocién
del buen clima laboral entre tra-
bajadores). Como compensa-
cidn, la adjudicataria no se en-
cargara del mantenimiento de la
maquinaria de los equipos, que
correraacargo del CHN,y queda
abiertala posibilidad de revision
delos precios bajo unas determi-
nadas condiciones.

UPN acusé a Dominguez de
“improvisacion”. “Ya esta bien de
mantener contratos expirados”,
dijo Sergio Sayas. Criticé que Do-
minguez estd generando un pro-
blema en un servicio que funcio-
nay apunté que “el conflicto va a
venir por la subrogacién”. Desde
el PP recordaron que los pliegos
se han retirado porque “existia
un error importante” y el PSN
mostré su preocupacién por la
“precarizacion” de la subcontra-
tacion que hace el Gobierno.
También critic6 que “no ha habi-
do un reconocimiento del error”.
Los grupos del cuatripartito se
mostraron mas comprensivos
aunque desde Podemos indica-
ron que tienen “muchas dudas”
sobre qué va a ocurrir. “Es dificil
sacar este asunto por partes. No
tenemos claro si la subrogacion
va a ser posible ni que va a pasar
con los dietistas”.

Gasoleos
Artajona

Su distribuldor de conflanza,

- Servicio o domicilio

- Gasoleo A, By C

« Gestion de depositos

+ Vehiculos de pequeiio,
mediano y gran tonelaje

GASOLEOS ARTAJONA 5.L.U

En Marzo, todos

los suministros
llevan regalo

seguro, jSolicitalo!

TELEFONO de

PEDIDOS:

948 364 533
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La UPNA preve
aumentar
un16,5%

los creditos

en euskera

Mendoza dice que las
competencias para
adoptar esa decision
corresponden al centro
y no a Educacion

El rector Carlosena
sefald que la oferta
actual “cubre
razonablemente bien la
demanda de alumnos”

Agencias. Pamplona

El consejero de Educacioén, José
Luis Mendoza, asegur6 ayer que
las cuestiones referentes ala ofer-
taacadémica en euskerade la UP-
NA no son competencia de su de-
partamento, sino que correspon-
den ala “organizacién interna” de
launiversidad.

Mendoza, que comparecié en
comisién parlamentaria para in-
formar sobre la oferta en euskera
de la Universidad Publica de Na-
varra, que va a aumentar un
16,5% para 2019, explicé que la
“autonomia universitaria” de la
que goza la institucién “contem-
plala elaboracién de los planes

de estudio y la determinacién de
las condiciones de la docencia”.
Por ello, aseguro que las cuestio-
nes relacionadas con la oferta en
euskera no son competencia del
departamento de Educacién sino
que corresponden a la “organiza-
ciéninterna” dela UPNA.

En cuanto al nimero de crédi-
tos en euskera que se contemplan
en cada grado para el curso 2019,
trasladd que el Plan estratégico de
lainstitucién recoge un incremen-
todel 16,5 %y,aunque no se detalla
elincremento portitulacion, se pa-
sardde1.278 a1.488 créditos.

Cuestionado por el plan para
garantizar la atencién en euskera
por parte del personal no docente,
respondié que la universidad “ha
establecido el bilingiiismo en toda
su estructura”, ya que ha “favore-
cido el aprendizaje en euskera del
personal administrativo”.

Comparecencia del rector

Elrector de la Universidad Publi-
ca de Navarra, Alfonso Carlose-
na, manifesté en sede parlamen-
taria que la UPNA harealizado
“un esfuerzo importante en los
ultimos afios para aumentar y
mejorar la oferta en euskera”,
que se “ha duplicado”. Y afiadié
que “la oferta actual cubre razo-

nablemente bien la demanday
las expectativas delos alumnos si
bien hay desequilibrios entre
centrosytitulaciones”.

Carlosena comparecio en co-
misién parlamentaria para expli-
car la oferta en euskera en el cen-
tro universitario y precis6 que
“los traslados de alumnos nava-
rros ala CAV para estudiar gra-
dos ofertados en la UPNA son po-
co significativos”. “En mayor pro-
porcion lo hacen para estudiar
grados no ofertados en la UPNA”,
indicé.

Elrector aseguro6 que la UPNA
“ha apostado claramente por el
plurilingiiismo en todos los gra-
dos”y sefial6 que se ofrece la posi-
bilidad de que los alumnos pue-
dan hacer sus estudios “combi-
nando idiomas, castellano,
euskera, inglés e incluso francés”.

Segun subrayo en su interven-

La Universidad Publica incrementara de 1.278 a 1488 el nimero de créditos en euskera para 2019.  Arcivo

cién, el conocimiento de euskera
dealumnosdenuevoingresoen el
afio 2000 era de menos del 20% y
que en 15 afios ha pasado hasta ca-
siel 30%. De ellos, “el numero de
alumnos que se matriculan en al-
goeneuskerafinalmente en el pri-
mer curso es del 70 por ciento”.

Elrector dijo que la matricula
real en asignaturas en euskera en
los diferentes grados en la UPNA
enelcurso2010-11eradel 20%yen
el curso 2015-16 “el nimero se
mantiene estable en torno al 12-
13%”.“Es verdad que corresponde
a cifras globales de todos los cur-
sos, en los primeros cursos hay
ofertamayory en los cursos supe-
riores las posibilidades disminu-
yen”, detalld.

Segun senald, “si nos centra-
mos enlosalumnos de primer cur-
so, donde las asignaturas en
euskera es mayor, las cifras varian

y ese 13% se convierte en el 25% de
media”y “varia segun los centros,
en HumanasySocialesesdel41%y
en Ciencias Juridicas,del14,4%”.

Sobre el profesorado que co-
noce euskera, ha apuntado que el
75% no tiene ningin conocimien-
toy el 15% dice que tiene un cono-
cimiento del euskera bueno o
muy bueno y podria impartir en
euskera.

Ademas, Carlosena informé
que de 122 asignaturas que se im-
partian en euskera en el curso
2010-11 se ha pasado a 246 en el
2014-15.

En cuanto a alumnos navarros
que se trasladan a estudiar ala
UPYV, el rector de la UPNA ha di-
cho que “en este momento hay
1.503 alumnos navarros matricu-
lados en todos niveles y todas las
titulaciones; y en euskera 897, el
60 por ciento”.

Congreso en la UN sobre la
reputacion de las universidades

Mas de 250 expertos de
23 paises participan
manana y el viernes en
la segunda edicién de
este foro internacional

DN
Pamplona

La Universidad de Navarra aco-
gera mafianay el viernes un con-
greso internacional sobre repu-
tacion de universidades al que
asistiran mas de 250 personas
procedentes de 23 paises. El
‘Building Universities’ Reputa-
tion’, que celebra este afio su se-
gunda edicidn, se centrard en la
reputacién de launiversidad des-
de el punto de vista del estudian-
te.

Bajoellema, ‘Entenderlapers-
pectiva del alumno: claves para
una estrategia de reputacion’,
congregara a 45 ponentes, entre
los que se encuentran represen-

tantes de los rankings interna-
cionales y expertos en educacion
superior como Marijk van der
Wende, de la Universidad de
Utrecht; o Hans de Wit, director
del ‘Center for International
Higher Education’ del Boston Co-
llege de Estados Unidos.

Asimismo, se celebrara una
mesaredonda con estudiantes
de diferentes paises, asi como
otro foro en el que se analizara la
influencia de los rankings en las
decisiones de los alumnos, que
correra a cargo de Francisco Pé-
rez (Instituto Valenciano de In-
vestigaciones  Econdmicas),
Dasha Karzunina (QS), Angela
Mediavilla (Fundacién CYD) y
Seeta Bhardwa (The Times
Higher Education).

“Los estudiantes son decisivos
paralareputacion de la universi-
dad hasta tal punto que se suele
decir que la calidad de una uni-
versidad depende de la calidad
de sus alumnos. Por eso, no basta
con considerarles como meros

Juan Manuel Mora, vicerrector de
Comunicacion de la UN.

receptores de un servicio”, expli-
ca Juan Manuel Mora, vicerrec-
tor de Comunicacién de la Uni-
versidad de Navarra. En este sen-
tido “un profundo conocimiento
de sus expectativas y sus percep-

ciones contribuye a mejorar la
calidad educativa de la universi-
dad y como consecuencia, su re-
putacién”, sostiene.

El ‘Building Universities’ Re-
putation’, el inico foro interna-
cional sobre reputacion de uni-
versidades, se organiza cada dos
afnos con la colaboracion de insti-
tuciones como la Conferencia de
Rectores de Universidades espa-
nolas, Universia, el British Coun-
cil, el observatorio internacional
de rankings (IREG) y asociacio-
nesde universidades como CASE
y “World 100 Reputation Net-
work”.

Encuesta a estudiantes

El Comité organizador ha queri-
do conocer la opinién de los estu-
diantes sobre los temas que se
plantearan en el Congresoy ha
realizado una encuesta en la que
han participado mas de 1.200 fu-
turos, actuales y antiguos alum-
nos del centro académico. Segin
este trabajo, la calidad educativa
es el factor més relevante para
configurar la reputacién de una
universidad. Las otras caracte-
risticas que consideran impor-
tantes son: empleabilidad y net-
working, experiencia internacio-
nal, seguridad y docencia
innovadora.

La UPNA oferta
otros 6 grados
en castellano-
inglés

DN Pamplona

LaUniversidad Publica de Na-
varra ampliard su oferta edu-
cativa para el préximo curso
2017-2018 con la puesta en
marcha de otros seis progra-
mas internacionales bilin-
glies castellano-inglés.
Ademas, el Consejo de Go-
bierno dela UPNA hadadoluz
verde a un titulo propio de es-
pecializacién en Desarrollo
de Videojuegos y Aplicacio-
nesde Realidad Virtual que se
cursara ala vez que el grado
en Ingenieria Informatica.
Los nuevos programas in-
ternacionales corresponden a
cuatro ingenierias (Agroali-
mentaria y del Medio Rural,
Tecnologias Industriales, Tec-
nologias de Telecomunicacion,
e Informatica) y las dos titula-
ciones de Maestros en Educa-
ci6n Infantil y Educacién Pri-
maria (castellanoy euskera).
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Las obras por mas de 2.000 € para
rehabilitar vivienda tendran ayudas

Hasta ahora la inversion
minima para lograr
subvenciodn al rehabilitar
viviendas de mas de 25
afnos era de 6.000 euros

M. CARMEN GARDE Pamplona

Los ciudadanos que sean propie-
tarios de una vivienda de mas de
25afiosy que deseenrealizar una
obra de rehabilitaciéon tendran
derecho a ayudas publicas siem-
pre que el presupuesto sea supe-
riora2.000 euros. Hastaahora, el
presupuesto minimo exigido pa-
ra optar a una subvencion era de
6.000 euros.Setratadeunadelas
novedades de la ley 22/2016,
aprobada el pasado diciembre
por el Parlamento y que busca fo-
mentar la rehabilitacién.

El director del Servicio de Vi-
vienda, Javier Etayo, ponia un
ejemplo del impacto que puede
tener la rebaja del limite. “Cam-
biarlas ventanas de unacasao pi-
so supone mas de 6.000 euros. Y
no todo el mundo pueden gastar-
los. Ahora, con 2.000 euros, se
pueden cambiar sélo las venta-
nas de orientacién norte”.

Larehabilitacién de viviendas
se desplomoé con la crisis y tocé
fondo en 2013. En 2016 se rehabi-
litaron 3.414 viviendas en Nava-
rra con una inversion auxiliable
(notodalareforma se subvencio-
na)de 46 millones querecibieron
ayudas por casi 16,5 millones de
euros. E130% de las subvencio-
nes va a ciudadanos particulares
(sobre todo para ventanas y cal-
deras) y un 70% a comunidades
de vecinos (rehabilitacién de fa-
chadas, instalacion de ascenso-
resy eliminacion de barrera).

Jdvenes y mayores de 65 anos
Elvicepresidente de Derechos
Sociales, Fernando Laparra, ex-
plic6 que aumentan los porcenta-
jes para rehabilitacién protegida
de vivienda para jévenes y mayo-
res de 65 afios. La ayuda variara
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Imagen de un edificio en obras de la Avenida de Pamplona, en Baraidin.

El envolvente térmico
de la fachada, en auge

segun los ingresos desde el 30 al
50% del presupuesto de la obra.
“En general, para los jévenes su-
pone aumentos en la subvencién
de hasta un 37% respecto a la le-
gislacion anterior y para las per-
sonas mayores, de hastael 5%”.

Las personas discapacitadas
(cualquier discapacidad igual o
mayor al 40%) tendran ayudas de
entre el 40 y el 50% del presu-
puesto segun sus ingresos. En
cualquiera de los tres supuestos
quienes cobren més de 3,5 veces
el IPREM quedan excluidos de
las ayudas. Igualmente, suben
los porcentajes de ayuda para
otros colectivos. Asi, las familias
numerosas de categoria especial
tendran derecho a la subvencion
de un 4% adicional de las obras.
Las familias numerosas de cate-
goria general, las victimas de vio-
lencia de género y terrorismo
dispondran de un 2% adicional. Y
los preceptores de Renta Garan-
tizada, de un 5% extra.

® Lanovedad es que podran
optar alas ayudas los edificios
con mas de 25 afios. En 2016
se dieron ayudas por 7,2
millones para esta técnica

Es como poner ‘un abrigo de pa-
neles’ alafachada del edificio
para que las viviendas no pier-
dan calor. La técnica del envol-
vente térmico en la fachada de
los edificios, por criterios de efi-
ciencia energética, estd en au-
ge. El afo pasado, el Gobierno
foral concedié por este motivo
7,2 millones a comunidades de

vecinos, frente alos 656.432 eu-

rosde 2015.

Ahora, la nueva legislacién

permitird beneficiarse de las

La oposicion para 37 plazas
de policia foral, en septiembre

El Boletin Oficial de
Navarra ha convocado
la oposicidn, cuyo plazo
de inscripcion finalizara
el 27 de abril

DN Pamplona

ElBoletin Oficial de Navarra publi-
cbayer la convocatoria de la oposi-
cién para 37 plazas de policia foral,
cuyas pruebas selectivas comen-
zaran en el mes de septiembre
préximo y cuyo plazo de inscrip-
cién finaliza el 27 de abril.

El plazo de inscripcién comien-
za hoy, 29 de marzo, y finalizara el
27 de abril, y las solicitudes se po-
dréan presentar en cualquier regis-

tro del Gobierno de Navarra, a tra-
vés del portal web del Gobiernoy
en el resto de lugares previstos en
laley.

Las personas interesadas de-
bensermayoresde edad; poseer el
titulo de Bachillerato, FP de segun-
do grado o equivalente; disponer
delos permisos de conducir de las
clases A2y B; y tener las condicio-
nes fisicas y psiquicas adecuadas
para el ejercicio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo,
entre otros requisitos.

La oposiciéon comprendera dos
fases: en la primera se desarrolla-
ran pruebas con caracter elimina-
torio sobre conocimientos teori-
cos, condicion fisica y aptitudes
psicotécnicas; la segunda fase se-
ralasuperacién deun cursode for-

macién basica en la Escuela de Se-
guridad y Emergencias de Nava-
rra.

En concreto, la prueba teérica
versara sobre ciencias humanas,
geografia e historia de Navarra, le-
gislacién y conocimientos técni-
cos de informatica basica, ofimati-
cay redes sociales. Los ejercicios
fisicos consistiran en pruebas de
levantamiento de peso (press de
banca), de dominio del medio
acuético, de agilidad (test de Ba-
rrow), deresistencia (test de Cour-
se Navette) y de fuerza-resistencia
ycoordinacion (saltos laterales).

El destino final de las 37 plazas
convocadas no se sabra hasta que
no concluya el concurso de trasla-
dos que estd en marcha en la Poli-
cia Foral anivel interno.

J.C.CORDOVILLA

subvenciones paraesta sistema
de ahorro energético a cual-
quier edificio con mas de 25
afnos. Hasta ahora s6lo podian
optar a ayudas los construidos
antes de 1979 (mas de 38 afios).

Enla practica, esta medida
supone que podran acogerse a
las subvenciones existentes
102.000 viviendas mas. En este
caso, la subvencién sera de has-
tael 40% del presupuesto con
un tope de 6.000 euros por vi-
vienda (7.500 euros en casos
puntuales).

El director de Vivienda indi-
¢6 que las ayudas del Gobierno
son “compatibles” con las de
otras entidades o instituciones
como ayuntamientos.

DATOS DE INTERES

AYUDA PARA CAMBIAR
LA CALEFACCION EN
COMUNIDADES

Hay ayudas para actuacio-
nes en lainstalacion de ca-
lefaccidn o del agua. Por
ejemplo, para una comuni-
dad con calefaccién central
que cambie la caldera por
otramas eficiente. La ayuda:
hasta el 40% con un tope de
6.000 euros por vivienda.

¢DONDE PUEDO
CONSULTAR MI CASO?
Para obtener informacién
personalizada se debeira
las Oficinas de Rehabilita-
cion de Viviendas y Edificios
(ORVE) que hay endistintas
localidades. En Pamplona
(calle Eslava,1), Burlada (c/
Joaquin Azcérate), Aoiz (c/
Trinquete), Baztan (Merca-
deres), Estella (Fray Diego),
Lakuntza (Gazteizbide), Lei-
za (calle Elbarre ), Sangliesa
(Mayor), Tafalla (Garcia Go-
yena) y Tudela (Capuchinos).
Horario: de 9a 14 horas.

¢(CUANTA PARTE DEL
PRESUPUESTO SE
SUBVENCIONA?

3%

DE MEDIA. Laayudaviene
aserunatercera parte del
presupuesto que se puede
subvencionar. No toda la
obra recibe ayudas. hay con-
ceptos, como cambio de
suelo que no es subvencio-
nable.

EL DATO

3.414 VIVIENDAS
REHABILITADAS EN 2016
Tras lacrsisis, la rehabilitacion pa-
rece despegar. Abajo. evolucién de
larehabilitacién en Navarra:

Ao N?viviendas Inversidn (€)
2016 3.414 46.213.016
2015 2.328 27.094.387
2014 1.537 23.964.014
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Firmado el acuerdo del calendario
para el lanzamiento del nuevo Polo

El documento cerrado
entre la direccidn con

UGT, CC 00 y Cuadros
evita aplicar un ERE

El objetivo de produccion
se ha ampliado en 2.900
coches mas y se situa

en 247.051 unidades

C.L.Pamplona

La direccién de Volkswagen Na-
varray la mayoria sindical, for-
mada por UGT, CC OOy Cuadros,
cerraron ayer el acuerdo del nue-
vo calendario para evitar la apli-
cacion de un Expediente de Re-
gulacién Temporal de Empleo
con motivo del lanzamiento del
nuevo Polo,yaqueunapartedela
plantilla no completard la jorna-
da de referencia de 211 dias. El
acuerdo reparte el esfuerzo a
partesiguales entre laempresay
lostrabajadores, segin consta en
el documento firmado.

Asi, la parte de los dias de lan-
zamiento que le corresponde
aportar a Volkswagen Navarra se
estableceran como dias no labo-
rables para el trabajador, mien-
tras que la parte que correspon-
de alos empleados se concretara,

entre otras medidas, mediante el
trabajo en sdbados desde 2017
hasta 2020. Por otro lado, los tra-
bajadores alos que si se les asig-
ne una jornada de 211 dias gene-
raran dos dias a su favor.

Segun el calendario, la planti-
lla dispondra de tres semanas

Vehiculos terminados esperando en la campa de Volkswagen Navarra.

consecutivas de vacaciones des-
delatdltimasemanade junioylas
dos primeras de julio. La cuarta
semana de descanso estival se
disfrutara en julio o en agosto.
Ademas, la plantilla tendra seis
dias de jornada industrial, consi-
derados como no laborables.

El Gobierno destina 12 millones

a ayudas para la I+D hasta 2019

La convocatoria se
abrira el 4 de abril

y el importe maximo
por empresa sera
de 200.000 euros

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra destina-
ra doce millones de euros entre
2017y 2019 en ayudas para el de-
sarrollo de proyectos de I+D rea-
lizados por empresas con cen-
tros tecnoldgicos y organismos
de investigacion en la Comuni-
dad foral. El importe maximo de
las ayudas para cada convocato-
ria, cuyo plazo para presentar so-
licitudes se abrira el 4 de abril, se-
ra de 200.000 euros por empresa
beneficiaria, y el méximo por
proyecto sera de 500.000 euros,
en caso de los proyectos que im-
pliquen la colaboracién entre
empresas o de empresas e insti-
tuciones para la transferencia
del conocimiento.

Segun explicé ayer el vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico,
Manu Ayerdi, en las instalaciones
del Centro Europeo de Empresas
e Innovacién de Navarra (CEIN),
la convocatoria de 2017 establece
que “laintensidad” de la ayuda
otorgada sera proporcional a la
valoracion técnica del proyectoy
lainclusién de nuevos criterios en
la evaluacion, como la incorpora-

cién de tecnologias transversales
incluidas enla Estrategia de Espe-
cializacién Inteligente de Nava-
rra. En ese sentido, la valoracién
maxima que la convocatoria sera
de 100 puntos a partir de criterios
como el alcance tecnoldgico del
proyecto (maximo 30 puntos), su
grado de novedad (20 puntos), la
justificacién del presupuesto (15)
o la calidad de la memoria pre-
sentada (10 puntos).

Las ayudas, que cuentan con
una financiacién del 50% con car-
go al Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional (FEDER), se distri-
buyen en tres modalidades, cada
una de ellas dotada con 4 millo-

Imagen sobre un estudio de laboratorio.

nes de euros: proyectos indivi-
duales; proyectos colaborativos
entre empresas;y proyectos de
transferencia del conocimiento
entre organismos de investiga-
ciényempresas. Segtin explicé el
vicepresidente de Desarrollo
Econdmico, se destinaran tres
millones de euros a la convocato-
riade 2017, cuantia que aumenta-
ra a seis millones de euros en
2018 y que, en 2019, volvera nue-
vamente a tres millones de euros.

En 2016 se concedieron ayu-
das porimporte de once millones
ymedio de euros aun total de 137
solicitantes, correspondientes a
92 proyectos de I+D.

Por otra parte, la direccién co-
municé al comité que el programa
de produccion de 2017 se ha incre-
mentado en 2.900 coches corres-
pondientes al actual Polo. Asi, el
objetivo para este afio se fija en
247.051 unidades, 168.950 del ac-
tualmodeloy78.101 del nuevo.

UGT dice que
LAB no puede
negociar en la
construccion

¢ El sindicato niega haber
vetado la participacion en la
mesa ala central abertzale
ylo achaca asufaltade
representacion en el sector

DN Pamplona

UGT desmintio6 ayer que hu-
biera vetado la participacién
de LAB en la mesa negociado-
ra del convenio de la construc-
cién en Navarra, al tiempo que
atribuyé su ausencia a que la
organizacién abertzale carece
delapoyonecesarioenlaselec-
ciones sindicales. Segtn expli-
caba UGT en su comunicado,
pueden participar en las nego-
ciaciones los sindicatos con
una representacion de al me-
nos el 10% de los trabajadores
del sector o tener la condiciéon
de sindicato mas representati-
vo. “En el caso del convenio de
la construcciéon de Navarra,
LAB no cumple ninguna de
las dos condiciones, ya que
cuenta con una representati-
vidad en el conjunto delas em-
presas del sector del 7,41%y,
ademas, no tiene la condicion
de sindicato mas representa-
tivo en Navarra”, apuntaba la
notaremitida alos medios. En
la actualidad, el 40% de los de-
legados son de UGT, el 26% de
ELAyel23%de CCOO.
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VWANUNCIA2.900 VEHICULOS
- MAS TRAS EL ACUERDO DEL

LANZAMIENTO DEL NUEVO POLO

® UGT, CCOOy Cuadros firman un documento que ELA, LABy CGT rechazan
@ Laempresase hace cargo delamitad delos dias sobrantes yla plantl]la, del resto

® El volumen de produccion previsto para 2017 queda en 247.051 coches

INFOR[\‘IACION EN PAGINA 25

El Consejo
de Navarrave
constitucional
derogarlaley

de Simbolos

La FNMC, partidaria
de una norma
“integradora y plural”

PAMPLONA — El Consejo de Nava-
rra-echa por tierra la principal
tesis de la oposicién y concluye
que nada impide la derogacién de
la Ley de Simbolos. PAGINAS 16 Y 17

50.370 navarroshacenlaprueba del cancerdecolon

Han respondido dos de cada tres citados y en 229 casos se ha deTecTado un tumor invasivo

PAGINASAYS

EL GOBIERNO AMPLIA LAS AYUDAS PARA REHABILITACION

Podran ]legar hastael60% ybeneﬁcnan ajovenes, dlscapaatados ymayoresde 65

PAGINAS10Y 11

Obras de reha-
bilitacionen =~
un edificiode

I.ezi_-cairu.

Losnuevos
estatutosde
Osasunaseran
oficiales antes
“delaasamblea

Quedaran registrados
antes del 11de abril y
regiran el proceso electoral

PAMPLONA — El proceso de las
elecciones ala presidencia de Osa-
suna se regira por los nuevos esta-

. tutos, que estaran registrados

antes de la asamblea. PAGINA 50

NAVARRA PIDE
ASOCIAR LAS
AYUDAS DE LA PAC
A LA PRODUCCION

La consejera Elizalde defendi6
ayer desvincular las ayudas dela
PAC del actual mecanismo basa-
do en los derechos histdricos y
asociarlas ala produccion. PAG.26

MANGADO IMPULSA
UN INSTITUTO DE
ARQUITECTURA

- INTEGRAL EN MADRID

El arquitecto Patxi Mangado pro-
mueve en Madrid un Centro
Internacional de Posgrado en el
que ofrecera formacién “inte-
gral”. PAGINAS 64 Y 65
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50.370 NAVARROS SE HACEN LA PRUEBA DE
DETECCION PRECOZ DEL CANCER DE COLON

® La participacién en la primeravueltade la campafa hasido del 67%, una de las mas altas a nivel estatal
y europeo ® Delas personas que han entregado sumuestra, soloen 229 casos se ha detectado un tumor
invasivo ® El prog[ama se harealizado en 23 zonasyy a finales de este afio alcanzaré todo el territorio foral

% Amaia Rodriguez Oroz
Patxi Cascante

PAMPLONA — El programa de detec-
cién precoz del cancer colorrectal ha

-alcanzado, en su primera vuelta, una
participacién del 67,53%. En cifras’

absolutas, entre 2014 y 2015 han rea-
lizado la prueba 50.370 personas de
un total de 74.594 invitadas a partici-
par, entre los que la participacién ha
sido mas elevada entre las mujeres,
con un 69% —entre los hombres, este
porcentaje es del 66%—. En ambos gru-
pos la participacién aumenta con la
edad, con lo que el grupo que méas ha
participado en esta deteccion precoz
es el de mujeres de entre 60y 64 afios,
con un 72%. Cabe destacar que este
porcentaje conseguido en cuanto a
participacion supera en siete puntos
el objetivo inicial, cifrado en el 60%, y
supone uno de los més altos del Esta-
doy de Europa en este tipo de progra-
mas de cribado. Asilorefleja el balan-
ce dela primera vuelta del programa,
implantado en 23 zonas basicas de
salud, que ayer presento el consejero
de Salud del Gobierno de Navarra, Fer-

‘nando Dominguez, acompafiado por

la directora gerente del Instituto de

Salud Piiblica y Laboral de Navarra,

M José Pérez Jarauta, y la jefa del Ser-
vicio de Epidemiologia y Prevencién
Sanitaria del mismo, Nieves Ascunce.

El programa se inicié en Navarra
en noviembre de 2013, dirigido a
166.000 hombres y mujeres de entre
50y 69 afios, con el objetivo de detec-
tar la presencia de tumores en una
fase inicial, lo que eleva el porcenta-
je de curacion del 50% al 90%. “Es
muy importante que logremos una
gran participacién de la ciudadania
en esta prueba de deteccién precoz”,
subrayo6 el consejero. Las 23 zonas
basicas de salud en las que se ha lle-
vado a cabo la primera vuelta del
programa de deteccion precoz cuen-
tan con una poblacién objetivo de
85.343 personas de entre 50 y 69
afos, aungue tras aplicar los crite-
rios de exclusion -haber padecido un
cancer previamente, haberse reali-
zado una colonoscopia en los cinco
afos anterior o sufrir una enferme-
dad grave que desaconseja el criba-
do—, se envid la invitacion a 75.558
personas. “Existen diferencias
importantes de participacion segiin

las zonas”, indicé Dominguez, quien

puntualizé que en Azpilagafia, Isaba
y Burguete se ha logrado el mayor
porcentaje, mientras que los meno-

Deiad, M® José Pérez Jarauta, Fernando Dominguez y Nieves Ascunce, en la presentacion del balance.

res indices corresponden a Buz-
tintxuri, el Casco Viejo-I Ensanche y

-1I Ensanche. Por colectivos, hay que

resaltar Ia participacion de personas
institucionalizadas, con el 78%, mien-

tras que la poblacién inmigrante ha

tenido una participacién significati-
vamente menor (39,70%). “Estamos
ante uno de los problemas de salud
mads importantes en los paises desa-
rrollados debido a su alta incidencia
en mortalidad”, sefialé.

229 TUMORES INVASIVOS De las 50.350

personas con un test de sangre ocul-
ta en hecesvalido, en 3.851 se obtuvo
un resultado positivo (7,61%), con un
porcentaje del 9,56% en hombres,

casi cuatro puntos superior al de las

mujeres (5,87%). En estos casos, se
contacta telefénicamente con las per-
sonas para ofrecerles una cita con su

.médico de Atencion Primharia y con-

tinuar con el proceso diagnéstico. La
prueba que se realiza para la investi-
gacion de las personas con un test
positivo.es la colonoscopia. En total,
sehan realizado 4.046 colonoscopias,
3.035 de ellas en el Complejo Hospi-
talario de Navarra y en un teycio de
las pruebas se ha obtenido un resul-
tado de normalidad o de patologiano
significativa que no precisa segui-

miento especial. En este punto,

“Lstamos ante
unode los
pl'oblcnms de
salud mas
lmpm'ldn lesde
los paises
desarrollados™

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejero de Salud del Gobierno foral

“Debemos
adoptar medidas
preventivas
conlra el cancer,

yaque conllevan
beneficios a
largo plazo™

M? JOSE PEREZ JARAUTA
Directoradel Instituto de Salud Publica

remarco Ascunce, “se ve clarala dife-
rencia por sexos”: el 52,35% de las
mujeres tuvieron un falso positivo
frente al 30% de los hombres.

En el tercio restante, se han confir-
mado adenomas de alto riesgo o can-
ceres invasivo, entre los que de cada
1.000 hombres que han participado
en 6,2 se ha detectado un tumor
maligno invasivo y en 27,6 un ade-
noma de alto riesgo, mientras que
entre las mujeres, de cada 1.000
exploraciones se han confirmado 3
tumores invasivos y 8,09 adenomas
de alto riesgo. En total, durante 1a pri-
mera vuelta se han detectado 229
tumores invasivos, de los que mas
del 70% se han detectado en un esta-
dio precoz, en los que los tratamien-

tos han podido ser mucho menos -

agresivos. De hecho, en 34 casos ni
siquiera ha sido precisa cirugia, y
cuando estuvo indicada, en el 70% se
ha realizado por laparoscopia. Ade-
mas, 81 personas han recibido qui-
mioterapia y 20, radioterapia. Cabe
destacar, por otro lado, que “118 per-
sonas han rechazado seguir con el
programa, 98 de ellas con un resul-
tado positivo y alta probabilidad de
tener un tumor”, subrayé Ascunce.

ACCIONES DE PREVENCION Los cance-
res son enfermedades multicasuales

@ Las zonas cubiertas en la pri-
mera vuelfa de la campania.
Pamplona (San Juan, Milagrosa,
Ermifagana, Buztintxuri, lfurrama,
Mendillorri, Echavacoiz, Azpilaga-
fa, Chantrea, Casco Viejo-|
Ensanche, Il Ensanche, Rochapea
y San Jorge), Tudela, Estall, Huar-
fe, Isaba, Villava, Burguete, San
Adrian, Corella y Sarriguren.

@ En la segunda vuelta. Se incor-
poran las zonas de Tafalla, Cinfrug-
nigo, Artajona, Berriozar, Ancin-
Améscoa, Puente la Reina, Nodin,
Los Arcos, Burlada, Cizur, Allo,
Villatuerta, Carcastillo, Ansoain,

* Buniuel, Olite, Peralta, Ultzama y
Elizondo. En los préximos meses
se incorporaran Lesaka, Orkoien,
Lodosa, Santesteban, Sangtiesa,
Aoiz, Valle de Salazar, Valtierra-
Cadreita, Leitza, Cascante, Viana,
Irurfzun, Alsasua y Etxarri-Aranatz.

relacionadas con muiltiples factores,
algunos conocidos y otros que se
estdn investigando. Entre ellos, se
encuentran la edad y el sexo, factores
genéticos, sociales y socioeconémi-
cos. En el caso del cancer colorrectal,
destaco Pérez, es importante la apli-
cacion de medidas de caracter pre-
ventivo para su control, relacionadas
con el peso, la alimentacion y el ejer-
cicio fisico, y en menor medida con
el consumo del alcohol y el tabaco. El
Codigo Europeo Contra el Cancer
reconoce que existen politicas y accio-
nes que los gobiernos pueden desa-
rrollar para Ia prevencién de los can-
ceres, y recoge 12 medidas que las per-
sonas pueden adoptar parald preven-
cién. “Entre ellas, destacan mantener
un peso saludable, hacer ejercicio a
diario y comer saludable”, indico
Pérez, quien agrego que “la adopcién

- de estas medidas traeria benéficios

visibles a largo plazo y en todo caso
no impiden la aplicacion simultidnea
de otro tipo de medidas”. En concre-
to, la deteccion precoz es la duodéci-
ma medida del Cédigo y ha demos-
trado su eficacia y efectividad, consi-
guiendo disminuir la mortalidad de
forma significativa. “Por eso, es
importantisimo que las personas par-
ticipen en esta campaiia de preven-
cién”, remarcé Ascunce. ®
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‘He dado positivo
en la prueba; ahora,
~ ¢que debo hacer?

Nieves Ascunce desgrana los

- escenarios posibles que tiene
una persona trasrealizar la

muestra de deteccion precoz

PAMPLONA — Uno de los mayores
miedos a los que se enfrenta una
persona que realiza una prueba de
deteccién precoz para alguna enfer-
medad es su diagnéstico. De hecho,
esta es una de las principales cau-
sas por las que algunos ciudadanos
no participan en las campanas de
prevencion. No obstante, quienes si
lo hacen, en numerosas ocasiones
no saben cudles son los pasos a
seguir o qué serd de ellos en el caso
de que el resultado sea positivo. Qué
hacer, a donde acudir, a qué trata-
mientos someterse o cual es el

periodo de tiempo que una perso-

na pasara entre hospitales son algu-
nas de las dudas més frecuentes.
Nieves Ascunce, jefa del Servicio de
Epidemiologia y Prevencion Sani-
taria del Instituto de Salud Publica
y Laboral de Navarra, desgrana
todos los escenarios que se plan-
tean tras una prueba de deteccién
precoz del cancer de colon, con el
fin de animar a toda la poblacién a
participar, ya que “los resultados,

" cuando el tumor se coge a tiempo,
son mucho mejores”.

Una vez que una persona se ha
hecho la muestra yla ha entregado
en su centro de salud, Salud Pabli-
ca se encarga de su analisis. “De las
que nos entregan, un 7% suelen ser
positivas”, cuenta Ascunce. En estos
casos positivos, la persona recibe
una llamada directamente del Ins-
tituto, en la que se le recomienda
acudir a su centro de salud, donde

INSTRUCCIONES PARA
LA RECOGIDA DE MUESTRA
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se le realizara una valoracién clini-
ca para hacer una colonoscopia en
unos 30 o 40 dias. “En estas prue-
bas, en un 6% sale un tumor malig-
no”, continia Ascunce.

En el caso de las personas en las
que Ia prueba sale positiva, puede
deberse a una patologia benigna y,
a partir de entonces, el paciente reci-
be un seguimiento personalizado.
“Se van a su casay, si por ejemplo
han salido unas hemorroides inter-
nas, no les llamaremos para hacer
nada hasta dentro de diez afios”,
agrega. En otros casos, se pueden.
encontrar pélipos, que se eliminan

con el fin de que el cAncer no apa-

rezca en un futuro. “En este caso, se
realizara una colonoscopia dentro
de tres afios ¥, si esta segunda sale
bien, estableceremos otros parame-
tros de seguimiento”, sefala. Por
altimo, si son polipos de riesgo, la
siguiente colonoscopia se efectuara
al afio. “Conforme vemos que todo
va bien, estos pacientes vuelven al
programa pararealizar de nuevo el
test de sangre oculta en heces-afia-
de—. Una colonoscopia normal te
puede evitar la realizacién de todas
las pruebas en diez afios”.

En el caso en el que una persona
muestre en la colonoscopia un
tumor maligno, entra en un pro-
ceso de tratamiento. “Al diagnos-
ticarse de una forma precoz, el tra-
tamiento es mucho menos agresi-
vo”, subraya, y especifica que algu-
nos pacientes reciben quimiotera-
pia, otros radioterapia y en otros
casos una laparoscopia es suficien-
te. Después, estas personas quedan
al cuidado del centro hospitalario
¥y su seguimiento queda pendien-
te de “los servicios de Oncologia,
Digestivo o Cirugia. - A.R.O.
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Imhgen de archivo de las cocinas del Complejo Hospitalario de Navarra.

‘Salud buscauna “mayor
calidad” en las cocinas del
Complejo Hospitalario

La modificacion de los pliegos afecta a la forma de valoracion de la adjudicacion

% Amaia Rodriguez Oroz
Javier Bergasa

PAMPLONA — El consejero. de
Salud, Fernando Dominguez, afir-
mo ayer que la modificacién de
los pliegos que regulan la conce-
sion del servicio de cocinas del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra (CHN) pretende garantizar
una “mayor calidad” tanto “técni-
ca” como “social”. “La modifica-
cién de los pliegos afecta a la for-
ma de valoracién de la adjudica-
cioén y tiene como objetivo conse-
guir una adjudicacién que garan-
tice una mayor calidad desde el
punto de vista tanto estrictamen-
te técnico como social”, aseguro
en una comision parlamentaria,
en la que explico la decision de
cambiar los pliegos que regulan
la concesion de este servicio.
Dominguez trasladé que la for-
ma de valoracion de 1a adjudica-
cion “pasa de ser al licitador que
ofrece menor precio a valorar la
oferta técnica y econdémica al
50%". También se estimari la ade-
cuada distribucion de las cargas
de trabajo, asi como el sistema
que controle de forma efectiva y
rapida el peso de los alimentos
emplatados y el que controle la
limpieza y desinfeccién del mena-
jey de los carros de distribucion.
En cuanto a Ias cldusulas sociales,
precisé que se valuaran las medi-

das en materia de seguridad y
salud laboral “que no sean requi-
sitos para la ejecucién del contra-
to"” y las de “promocion de igual-
dad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres”, asi como las de
conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar” y las de “pro-
mocién de buen clima laboral
ente los trabajadores”. “Se preten-
de lograr que las empresas deban
adquirir mayor compromiso en

| ENCORTO |

@ Mayor calidad técnica y sodial.
El cambio en los pliegos tiene
como abjetivo una adjudicacion
que garantice una mayor calidad
tanfo técnica como social.

DOMINGUEZ “SE BUSCA
GARANTIZARLAS MISMAS
CONDICIONES LABORALES
PARA TODOSLOS
TRABAJADORES”

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, sefald ayer que el
cambio en los pliegos de las coci-
nas del CHN pretende evitar que,
por la via de la subcontratacién,
se contrafe a frabajadores en
peores condiciones.

estas materias”, aseverd, tras ase-
gurar que “el porcentaje para pre-
sumir ofertas anormalmente
bajas pasa del 12% al 8%”. Ademas,
apostillé que los pliegos actuales
implican una serie de aspectos
laborales “que no se recogian en

los anteriores”, por lo que anun-'

¢i6 que “no se contempla la sub-
contrataciéon de prestaciones
accesorias”.

Anadi6 que se busca “garantizar
las mismas condiciones laborales
para todos los trabajadores y evi-
tar que, por la via de la subcontra-
tacidn, se contrate en peores con-
diciones”, tras lo que remarcé que
“se ha incluido un nidmero de
horas éptimas para la prestacion
del servicio, en concreto 148.000”.
También reconocié que los cam-
bios introducidos “supondran un
esfuerzo a los licitadores”, por lo
que, para “compensar este esfuer-
zo y dar un margen de mejora” se
ha excluido el mantenimiento de
la maquinaria en el contrato,
tomando el CHN el control del mis-
mo, y “se ha dejado abierta la posi-
bilidad de revisién de precios”.

Esta modificacién en los pliegos,
por otro lado, fue aplaudida por los
partidos que sustentan el cuatri-
partito y por el PSN, aunque sub-
rayaron que “la reversion total de
las cocinas” al sistema ptiblico
debe ser el objetivo final del depar-
tamento de Salud. @

T ———
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El equipo del CIMA que ha participado én el estudio. Foro: DN.

Nuevammunotemplapam
mejorarel tratamiento
del cancer de pulmén

Investigadores del CIMA
demuestran que el bloqueo
combinado de dos proteinas
inhibe el crecimiento del tumor

PAMPLONA - Cientificos del Centro
de Investigacién Médica Aplicada
(CIMA) de la Universidad de Nava-
rra han desarrollado una técnica de
inmunoterapia que mejora sustan-
cialmente el tratamiento del cancer
de pulmén en animales.

La inmunoterapia, basada en esti-
mular al sistema inmunitario para
que reconozca y destruya las células
tumorales, ha emergido como una
potente herramienta para el trata-
miento del cancer de pulmén, princi-
pal causa de muerte por cincer en
todo el mundo. Los anticuerpos
monoclonales contra PD-1 (receptor

implicado en la supresién de la acti-
vidad antitumoral de las células del
sistema inmune) ya han sido aproba-
dos por la Agencia Americana de
Regulacién del Medicamento y la
Agencia Europea de Medicamentos
para pacientes con el cancer de pul-
mon mas frecuente (el cancer de pul-
mon de células no pequefias metas-
tésicas). “Sin embargo, esta inhibicién
no es capaz de revertir todos los meca-
nismos de resistencia y un alto por-
centaje de pacientes (en torno al 70-
80%) no responde adecuadamente a
este tratamiento. Por ello, es funda-
mental busear terapias combinadas
que blogueen mas de una via inmu-
nomoduladora, para mejorar la efica-
cia antitumoral de los tratamientos
individuales anti-PD-1", explica el doc-
tor Rubén Pio, director del Programa
de Tumores Sélidos y Biomarcadores
del CIMA y director del estudio. -D.N.

Registrados cincoterremotos
mas, de hasta3 de magnitud,
enlaComarcade Pamplona

Los epicentros de los
temblores se localizaron
en las localidades de
Ripa, Olave y Egliés

PAMPLONA — Dos terremotos, de
magnitud 3 y 2,5 de la escala de Rit-
cher, se registraron ayer con esca-
sos minutos de diferencia en Nava-
Ira, con epicentros en Egiiés y Ola-
ve, seguidos de otros tres de menor
intensidad, 1,8,1,5y 1,5, con epicen-
tros en Ripa, Olave y Egiiés, respec-
tivamente.

Los cuatro primeros se produjeron
en el margen de una hora, entre las
14.44 y las 15.42, y los dos iniciales
se sintieron con claridad en diver-
sos puntos de la comarca de Pam-

plona. El quinto se registré poco des-
pués de las 19.00 horas.

- Segun informé el Instituto Geogra- :

fico Nacional, el primero de los movi-
mientos sismicos ha tenido lugar a
las14.44 horas, su epicentro se loca-
liz6 en Olave y su magnitud fue de
2,5. Minutos después, a las 14.47
horas se produjo un segundo movi-
miento, que el Instituto Geografico
Nacional localiz6 en Egiiés y su mag-
nitud cifré en 3.

Algo después, a 1as 15.06, se produ-
joun tercer movimiento, este de
menor intensidad, 1,8, con epicentro
en Ripa, y alas 15.42 horas, uno més,
con 1,5 de intensidad y epicentro en
Olave. Por la tarde, a las 19.16 horas,
se registro otro movimiento de mag-
nitud1,5, a seis kilometros de profun-

didad, con epicentro en Egiiés. - D.N.

LAB denuncia ‘precariedad

oral” en el serviciode
victimas de violenciamachista

El sindicato exigi6 una gestion directa, criticando la subcontratacion de Xilema

labo

PAMPLONA — El sindicato LAB en
Navarra se concentro ayer frente

.al Instituto Navarro para la Igual-

dad (INAI) para denunciar la “pre-
cariedad laboral” en el servicio de
atencion a victimas de violencia
machista y exigir una gestién
directa del mismo. La concentra-
ci6n estuvo presidida por una pan-
carta con el lema, en euskera y cas-
tellano, “por un servicio de aten-
cién a las victimas de violencia
machista de calidad, no a la pre-
cariedad”.

Asi lo indicé en declaraciones a
los periodistas el responsable del
subsector de intervencién social
de LAB, Unai Garcia, quien criticé
que este servicio se subcontrate a
una empresa, la Fundacion Xile-

. ma, en la que, aseguraron, algunas

de sus categorias profesionales
“roza el limite de la pobreza”y esta
“sustentado en la precariedad labo-

* ral de mujeres”, un hecho que cali-

ficé como “inaceptable”.

Garcia explicé que en marzo de
2016, en vista de que se iba a con-
vocar el concurso ptiblico para
2017, se mantuvo una reunion con
el INAI a fin de “explicar la pro-
blemaética” existente en el servi-
cio. “Esperibamos que esa reu-
nion se tradujera en las condicio-
nes técnicas del pliego que iba a
salir a licitar este afio”, comenté
para agregar que cuando el con-

curso sali6 “lo tinico que ha hecho

la Administracién ha sido aumen-
tar las plazas” para usuarias del
servicio.

De este modo, relaté, en febrero
de este curso el sindicato trasladé

KALITATEZKO BIOLENTZIA
MATXISTAREN ARRETA-ZEREITZU

PREKARIETATERIK EZ!

POR UN SERVICIO DE ATENCION A LAS VICTIMAS i
DE VIQLENCIA MACHISTA DE CALIDAD;

:NO A LA PRECARIEDAD!

]

Concentracmn de mxembros de LAB frente al ]NAI Foto: Unai Beroiz

al INAI su enfado y algunas de sus
demandas como paralizar la lici-
tacién e incluir en las condiciones
técnicas la contratacion de cuatro
educadoras mas, aumento de la
jornada de la psicéloga, una edu-
cadora infantil y una administra-
tiva a media jornada. En la actua-
lidad, el servicio de atencién a vic-

timas de violencia de género cuen-

ta con nueve trabajadores.

Otra peticién fue la adquisicion
del compromiso de la entidad, en
el primer afio, para denunciar €l
vencimiento del contratoy duran-
te este-curso crear una comision
en la que participasen agentes
sociales y sindicales, donde elabo-
rar un proyecto “en condiciones.

Para Garcia, queda “claro que
durante todos estos ultimos afios

de subcontratacién administrati-
va este servicio se ha dejado de
lado”. Ademas, preciso que el pasa-
doviernes tuvieron conocimiento
de que, “seguramente”, la Funda-
cién Xilema, que ha gestionado el
servicio los ultimos ocho afios, “se
vuelva a llevar el concurso”. No
obstante, mostré su disposiciéon
para trabajar de manera conjun-
ta con el INAI con el fin de “crear
un servicio que es necesario en
Navarra” y “que deberia de tener
condiciones dignas de trabajo”.

“Esperamos que la Administra-
cion atienda nuestras demandas”,
subray6 para afiadir que, si no fue-
ra asi, hablaran con diferentes
agentes sociales con el objetivo de
movilizarse y seguir “denuncian-
do” la situacién. - Efe

Navarra aporto el afio
asado 1.045 nuevos
onantes de médula

CONTRA LA LEUCEMIA — Navarra
aporté el afio pasado 1.045 nuevos
donantes de méduila, segtin los datos
dela Fundaci6n Josep Carreras. La
Fundacién Josep Carreras contrala
leucemia ha incrementado 47.940
(+23%) el niimero de donantes dis-
ponibles en el Estado, con un total
de 247.049 (200.678 en 2015), un
récord en el que tiene mucho que
ver el aumento en 14.457 de los nue-
vos donantes procedentes de Anda-
lucia. Estos datos estin incluidos en
la Memoria Anual de 2016 dela Fun-
dacion Carreras y el Registro de
Donantes de Médula Osea (RED-
MO), hecha piiblica ayer, en la que
se informa de que Andalucia cuen-
taactualmente con 55.251 donantes,
delos que 14.457 se han incorpora-
do este pasado afio 2016.-D.N.

INDJ destina 25.000 €
acursos de monitor
director de tiempo libre

EDUCACION - El Instituto Navarro de
Deporte y Juventud destinara
25.000 euros en ayudas para reali-
zar cursos de monitor o director de
tiempo libre, impartidos por las
escuelas de tiempo libre reconoci-
das oficialmente. Las ayudas estan
encaminadas a facilitar formacién
para colaborar con asociaciones o
proyectos que trabajan en la educa-
cién en el tiempo libre, sefiala el
Gobierno foral. La realizacién de
estos cursos favorece el manteni-
mientoy el desarrollo del tejido aso-
ciativo juvenil y su participacioén,
posibilitando, ademas, la concilia-
cion de lavida familiar y laboral de
las personas adultas a través de pro-
yectos, campamentos o ludotecas
en las que el juego es la herramien-
ta principal de aprendizaje. - Efe

La influencia delas
nuevas teenologias,
a debate en Pamplona

CONFERENCIA — El Colegio de Socio-
logos y Politdlogos de Navarra
organiza hoy una conferencia bajo
el titulo El futuro que nos espera:
influencia de las nuevas tecnolo-
gias en la vida laboral, econémica
¥y social. El ponente, Juanjo Gabi-
fia Carrera, es un ingeniero indus-
trial especialista en prospectiva
estratégica, la ciencia que trabaja
sobre las previsiones de futuro.
Pondri la mira en la velocidad con
la que las nuevas tecnologias se
estan implantando en la sociedad,
especialmente la tecnologia digi-
tal, y cémo esto estd revolucionan-
do el estilo de vida, los modos de
trabajo y la preparacion necesaria
para afrontar la vida laboral. La
sesion tendra lugar en civivox [tu-
rrama a las 19.30 horas. - D.N.
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Sindicatosinsisten en rechazarla
- leydepolicias e Interior, en negociar

Representantes de las policias locales se suman a la exigencia de que retire el anteproyecto

« Jesiis Morales
PAMPLONA — Los sindicatos que inte-
gran la Comisién de Personal de Poli-
"cia Foral, APF, ELA, CSIF-SPF, CCOO
v UGT, los sindicatos de policia local
SPPME, SIPNA, CCOO, UGT, ELA y
Afapna, asi como Auxpolna (Auxilia-
res de Policia de Navarra) pidieron
ayer al Gobierno foral la “inmediata
retirada” del anteproyecto de ley de
Policias de Navarra por considerar
que “ataca directamente a los dere-
chos de todos los trabajadores de las
Policias de Navarra’. Frente a ellos, el
Departamento de Interior, con la con-
sejera Maria José Beaumnonta la cabe-
Za, insiste en mantener abierta la
puerta a negociar cualquiera de las
cuestiones econémicas que contiene
el texto, asi como aquellas que con-
ciernen a jornadas y horarios, aspec-
tos que mas oposiciéon han generado.
Asi fue transmitido por la propia
Beaumont a la organizacion policial
la semana pasada en un documento
interno en el que detalld la reunién
mantenida el martes dia 21 de marzo
con losrepresentantes de la Comision
de Personal de Policia Foral, alos que
inst6 a realizar “propuestas sindica-
les tanto respecto del conjunto del
anteproyecto, como respecto de cual-
quiera de sus articulos, como singu-
larmente de las jornadas de trabajoy
retribuciones”, con el fin de elaborar
.la Memoria Econémica que debe
acomparfiar al proyecto de ley, que
sera aprobado por el Gobierno en la
sesion del dia 12 de abril préximo,
fecha limite para cumplir con el man-

&1
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dato parlamentario de su presenta-
cién en el plazo de dos afios.

RETRIBUCIONES Y JORNADA En con-
creto, la consejera de Interior se refi-
ri6 particularmente al porcentaje
de retribucién econémica por supe-

racion de pruebas fisicas, ya que el |

anteproyecto plantea eliminar las
126 horas de compensacion; el com-
plemento de jefatura; y lo relativoa
la jornada anual, deducciones en
tiempo de trabajo, sistema de calen-
darios, porcentaje Yy - precio
euro/hora por la compensacién
horaria por trabajo a turnos, etc.
A pesar de la postura de Interior, las

Repreéentant&s de los sindicatos de la Policia Foral y de las policias locales de Navarra reunidos ayer. Foto: D.N.

organizaciones sindicales aprobaron

ayer por unanimidad un documento
dirigido a la presidenta Uxue Barkos
en el que mostraron “una vez mas el
rechazo” al anteproyecto de ley y
pidieron al Gobierno foral que “haga
suya la peticién unanime de la repre-
sentacion sindical” y proceda “ala
inmediata retirada del texto por con-
siderar que ataca directamente” a sus
derechos. Solo con esa condicion, que
el Gobierno no acepta, pues “ademas
de considerarse un chantaje inadmi-
sible, no es legalmente posible”, afir-
man fuentes de Interior, participarian
en una negociacion “en la que se pue-
dan alcanzar acuerdos para modifi-

car, afiadir o suprimir aquellos aspec-
tos dela actual Ley 15/2015 en los que
se llegue a un consenso’.

Asimismo solicitaron al Gobierno
“una definicién consensuada del
modelo policial que ha de regir en
la Comunidad Foral, en la que par-
ticipen todos los actores intervinien-
tes, y que tenga una clara apuesta
de futuro”, y exigieron una “revisién
inmediata” de la aportacién econd-
mica hacia las policias de Navarra
“desdefiando el coste cero de la Ley
15/2015, tal y como ha quedado refle-
jado en el anteproyecto” en el que
se apuesta “claramente por un
aumento presupuestario”. @

Abiertoelplazo
deinscripcion
delaOPEde
37policiasforales

Finalizara el 27 de abril
vy las pruebas selectivas
comenzaran en el mes
de septiembre

PAMPLONA — El Boletin Oficial de
Navarra (BON) publicé ayer la
convocatoria de la oposicion para
37 plazas de policia foral, cuyas
pruebas selectivas comenzaran
en el mes de septiembre proximo
¥ cuyo plazo de inscripcién fina-
liza el 27 de abril, segtin informo

el Gobierno de Navarra, que
recordd que no se convocaban
plazas de nuevo ingreso en la Poli-
cia Foral desde el afio 2009.

El plazo de inscripcién comien-
za hoy, 29 de marzo, y finalizara
el 27 de abril, y las solicitudes se
podran presentar en cualquier
registro del Gobierno de Navarra,
a través del portal web del Gobier-
noy en el resto de lugares previs-
tos en la Ley. Las personas intere-
sadas deben ser mayores de edad;
poseer el titulo de Bachillerato, FP
de segundo grado o equivalente;
disponer de los permisos de con-
ducir delas clases A2 y B; y tener
las condiciones fisicas y psiquicas
adecuadas para el ejercicio de las
funciones inherentes al puesto de
trabajo, entre otros requisitos.

La oposicion comprendera dos
fases, y en la primera se desarro-
llardn pruebas con caracter elimi-
natorio sobre conocimientos ted-
ricos, condicidn fisica y aptitudes

. psicotécnicas. La segunda fase
serala superacién de un curso en
la Escuela de Seguridad y Emer-
gencias de Navarra. - D.N.

Los familiares delos detenidos en
Alsasuapiden suinmediata libertad

Permanecen en prision tres de los jévenes procesados por
los hechos ocurridos en la madrugada del 15 de octubre

PAMPLONA — Los familiares de los
jovenes detenidos en Alsasua (Nava-
ITa) por una agresion a dos guardias

civiles y sus parejas van a pedirala’

Audiencia Nacional la inmediata
puesta en libertad de los tres encarce-
lados, una vez que la Audiencia de
Navarra ha considerado que ese suce-
so no fue un acto de terrorismo.
Padres y madres de los j6venes dete-
nidos por los sucesos de Alsasua del
pasado15 de octubre aseguraron ayer
en conferencia de prensa que el auto
de la Audiencia de Navarra les ha
dado “fuerza y esperanzas” de que el
casovuelva al juzgado de instruccién
de Pamplona. El auto, ademds, les per-
mite solicitar la puesta en libertad de
los tres jévenes que permanecen en

la carcel de Soto del Real (Madrid),
explicaron los familiares de los pro-
cesados, que han confiado en que se
aplique “sentido comiin y proporcio-
nalidad” al juzgar unos hechos que no
consideran delito de terrorismo.

En ese sentido, recordaron que
“juristas de renombre” e incluso el
atestado de la Guardia Civil sobre los
hechos no apuntaban la posibilidad
de que la agresién fuera un delito de
terrorismo e hicieron un llamamien-
to a “fortalecer la sensatez, la ecuani-
midad yla proporcionalidad” en este
caso. Los familiares de los jévenes
subrayaron que “este camino esti
siendo muy duro”, ya que sus hijos
llevan mas de cuatro meses encarce-
lados, en régimen FIES (Ficheros de

Internos de Especial Seguimiento).
“Nuestro deseo es que este caso se ins-
truya en la Audiencia Provincial de
Navarra, que se investiguen y se escla-
rezcan los hechos, se respete la pre-
suncién de inocencia y los derechos
ala defensa y a un juicio justo”, sefia-
laron los padres y madres.

Tras instar a que este tema “sea tra-
tado de manera sensata, racional y
ecuanime”, los familiares pidieron que
el caso “no sea utilizado para las
luchas partidistas, ni para realizar
amarillismo periodistico a costa de
tergiversar hechos y la realidad del
pueblo de Alsasua’. Con estos objeti-
vos, agregaron, acudieron al Congre-
so de Diputados para reunirse con
todos los grupos parlamentarios,
explicarles su “punto de vista y sufri-
miento”, informarles sobre el caso y
pedirles su solidaridad y apoyo.

Tras el auto dictado por la Audien-

Los familiares de los detenidos, en Ia rueda de prensa. Foro: Iban Aguinaga

cia de Navarra, el Juzgado de Instruc-
cién nimero 3 de Pamplona debe
notificar ala Audiencia Nacional que
rechaza la inhibicion en este caso y
serd el Supremo el que resuelva la
cuestion de competencia. Los fami-

liares de los jovenes detenidos comen-

taron que el fallo del Supremo sobre

esta cuestion puede tardar “meses” y -
confiaron en que el casoregrese al juz-
gado de Pamplona porque “la espe-
ranza no se pierde nunca”. Las fami- -
lias de los encausados han creado una
pagina web (www.altsasugura-
soak.com) donde se recogen diversos
contenidos sobre el caso.-D.N.
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Educacion promete formacion
contralasagresionesadocentes,
quesuben a 89 casos este curso

Elafio pasado se registraron 61 agresiones verbales o fisicas ® Los sindicatos exigen
medios y fijar cuando se activan ® Educacion ve clave prestigiar la labor educativa

% G. Montafiés
8 Javier Bergasa

PAMPLONA — Difundir més el protoco-
lo de actuacién ante una agresion a
personal educativo, sensibilizar a los

equipos directivos, realizar formacion

sobre este tema, e informar a alum-
nadoy familias. Estas son algunas de
las medidas que, segiin adelanté ayer
el departamento foral de Educacién
en una reunion con los sindicatos, rea-
lizardn para combatir los actos de vio-
lencia fisica o verbal en las aulas. Las

centrales, por su parte, echaron en fal-
ta una calendarizacion de esas medi-
das (es decir, cudles se realizardn a
corto, amedio yalargo plazo) y, tam-
bién, una dotacién presupuestaria que
permita llevar a cabo medidas si supo-
nen un coste. 3
Enlasreuniones de un grupo de tra-
bajo entre la Administracion y los sin-

_dicatos para abordar este tema, se

plantearon veinte medidas; de ellas,
Educacion apunt6 ayer, en un borra-
dor, que recogerd ochoy que estudia-
Ta otras cinco. Entre estas tltimas,

Estudiantes de un centro educativo navarro, ajenos a la informaci6n, participan en un acto para celebrar el Dia de la Paz y 1a No Violencia.

destaca por ejemplo un estudio que
mejore como se recoge la informa-
cién en torno a estos casos, que se tra-
ta de paso clave para las centrales.
Segtin los datos recabados durante
este curso y hasta el pasado 28 de
febrero, se han contabilizado 89 agre-
siones entre insultos, amenazas o
casos de violencia fisica, por parte de
estudiantes (v, en algunos casos, fami-
liares) a docentes, personal directivo
ono docente. Durante el curso pasa-
do seregistraron 61y durante el ante-
rior, 20. Desde los sindicatos afirma-

ron que la tendencia de estos casos es
al alza, que también se estd denun-
ciando mas, pero que en cualquier
caso faltan medios para conocer su
alcance real. Asi, se conformé un gru-
po de trabajo con los sindicatos en el

- comité de Seguridad y Salud.

Ayer, tras la reunion de ese comité
en la que se plantearon qué medidas,
.sigue adelante, sindicatos como ELA,
ANPE, Steilas, APS 0 LAB echaron en
falta “un calendario” para aplicarlas.
Algunos de estos sindicatos si reco-
nocieron una mejor “disposicién” de

“asensaciénes
 agridulce, esperamos

quelasmedidasse
~ detallen masy con plazo”
MARIANIRISARRI =~
 Delegadade Prevencionde ELA

“Educacion asume las
medidas mas sencillas,
pero no queremos que

se quede ahi”

JUANMA RUIZ
Delegado de prevencion de APS

“No estamos _
satisfechos, porque

hay medidas que se
‘estudian pero sin plazo”

RAUL ETXANDI
Delegado de prevencion de ANPE

la Administracién a abordar el tema,
pero pidieron que se traduzca en una
dotacion econémica.

Esta previsto que el 13 de junio vuel-
va areunirse el comité, y desde antes
las centrales pidieron que se concre-
ten qué promesas pueden cumplirse
yay cudles se haran desde el proximo
curso. Fuentes de Educacion, por su
parte, insistieron en que comparte el
andlisis de los sindicatos en que es
necesario prestigiar la labor del per-
sonal docente y no docente, y prote-
gerlo de las agresiones. @

Lossindicatos entregan sus exigencias paraun pacto educativo

Ante las reuniones con Educacién que empiezan mafiang, las

centrales adelantaron que pedian, de entrada, revertir los recortes

PAMPLONA — Los sindicatos presen-
taron ayer las medidas que conside-
rannecesarias para empezar a deba-
tir con el departamento foral de Edu-
cacion sobre un pacto educativo,
medida que no se renueva desde 2011
Precisamente retomar el pacto edu-
cativo que discurri6 entre 2007 y 2011,

y por lo tanto anterior a los recortes,
es la exigencia en la que coinciden la
mayoria delas centrales, que insisten
en que es necesario dar marcha atras,
de forma directa (o progresiva), a cues-
tiones como el niimero de estudian-
tes por aula o el horario del personal
docente,

Estas fueron las bases que se plan-
tearon recientemente en una reu-
nion entre los sindicatos y el depar-
tamento. LAB, ELA y Steilas valora-
ron de forma positiva que se retoma-
ran las conversaciones, mientras que
Afapna pidié hablar de los sexenios
e implantar un plan contra las agre-
siones en los centros, UGT y CCOO
solicitaron que se recupere “lo maxi-
mo posible” con respecto a 2011, y
ANPE exigi¢ que cualquier medida

' se haga con “seguridad juridica”.

Ayer expiraba el primero de los pla-
zos: cuando las centrales tenian que
entregar, y poner en comun entre
ellas, las propuestas de mejora en el
ambito de las condiciones laborales
del profesorado. Esta previsto que
maifiana, a partir de las 9.30 horas, se
celebre una Mesa Sectorial donde se
empiece a negociar. Amaia Zubieta,
representante de Steilas, apunté que
ahora hay que ver si hay sintonia

entre los sindicatos y con la Adminis-
tracién para abordar ese pacto. Por
su parte, Juan Carlos Laboreo, de
Afapna, expresé que llegar a ese
acuerdo seria “un paso trascenden-
tal”, y que ahora solo se trata de un
inicio. Afapna ya apuntd, de entrada,
quelos plazos son demasiado ajusta-
dos (por ejemplo, se preveia llegar a
una propuesta mas finalista a
comienzos de mayo) en un tema que
lleva seis afios sin acordarse. -G.M.
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LOS GRUPOS

DOS VISIONES
CONTRAPUESTAS

@@@ Valoraciones. EH Bildu, con
Esther Korres, sefialé que no com-
partia la idea de que la UPNA haya
realizado un gran esfuerzo por
impartir en euskera y pidié una
“planificacion seria para evitar que
un 30% de alumnos vayan a otros
territorios a estudiar. Alberto Cata-
lan (UPN) si que se qued6 mds
satisfecho con los datos aportados
y coincidio con el PSN (Carlos
Gimeno) y PPN (Javier Garcia) en
sefialar que ni la UPNA ni Navarra
“son bilingiies” y hay que “apostar
por el inglés”, en palabras de
Gimeno. Rafael Eraso (Geroa Bai),
valord los “esfuerzos” de la UPNA y-
abogo por que ningin alumno ten-
ga que salir fuera a estudiar en
euskera, algo que también fue sus-
crito por la parlamentaria de
Podemos Tere Siez, quien inst6 a
corregir desequilibrios entre cen-
tros y titulaciones” y atender a los
alumnos bilingiies. Marisa de
Simén (I-E), desde el respetoa la
autonomia universitaria, abogé
por atender la demanda social.

Uno de cada tres alumnos que hace la selectividad en Navarra domina ya el euskera.

LA 'FUGA’ DE NAVARROS A LA
CAV SE DA EN CARRERAS QUENO
OFERTALAUPNAY EN EUSKERA

LaUPVacoge a1.503 navarros, pero de ellos solo 270 (el 73% son

euskaldunes) en titulaciones impartidas también en Irufia ® Su
rector destaca, no obstante, que en 5 afios se ha dobladola oferta

en euskera, que seseguird aumentado en una “UPNA phurilingiie”

% Txus Iribarren/E.P.
Iban Aguinaga

PAMPLONA - La fiiga de alumnos a la
CAV tiene que ver mas con la escasa

oferta general de la UPNA que conla

falta de titulaciones que se impartan
integramente en euskera, aunque esto
influye, segiin sostuvo ayer el rector
Alfonso Carlosena en el Parlamento
quien, no obstante, subrayo el com-
promiso del centro con el refuerzo de
las materias en euskera (se han dupli-
cado entre 2010 y 2015 y subiran un
16,5% para 2019) rentabilizando el pro-
fesorado bilingiie (15%) para intentar
atender una demanda creciente de
alumnos que proceden del modelo D
(casi un de cada tres). Y todo ello en
unos “parametros de calidad” y de pla-
nificacién estratégica aplicables a
“toda la oferta académica” y en un
contexto de apuesta por una univer-
sidad plurilingiie que combine “el
euskera, el inglés, el castellano e inclu-
so el francés” sefiald. El rector sustei-
16 este diagndstico en que hay 1.503
navarros matriculados en la UPV,

“EslaUPNA alaque
corresponde organizar
su plan de estudios
desde su autonomia”*

JOSE LUIS MENDOZA
Consejero de Educacion

“El plan director se hara
con los estandares de
calidad como el inglés, el
castellano o el francés”

ALFONSO CARLOSENA
Rector de la URNA

aunque s6lo 270 (uno de cada seis) se
van para estudiar carreras que tam-
bién se ofertan en 1a UPNA aungue es
cierto que de ellos, 198 (un 73%) bus-
caban esa misma formaci6n pero en
euskera, algo que el centro navarro
solo da integramente en Magisterio.
La doble comparecencia del conse-

~ jero José Luis Mendoza y del rector

Alfonso Carlosena en el Parlamento
parahablar del euskera y 1a Universi-
dad (solicitada por EH Bildu) tenia dos
preguntas subyacentes. La primera
tiene que ver con si la UPNA atiende
suficientemente la creciente llegada
asu campus de alumnado que ha cur-
sado los niveles inferiores en el mode-
lo D. La segunda, otro cldsico, era ver
silaslimitaciones de la oferta eny con
euskera de la UPNA provocaba un
éxodo de alumnado a los centros de
la CAV (UPV). Y ambas cuestiones se
planteaban desde dos 6pticas previas
opuestas: partidos y sensibilidades
queven insuficiente esta ofertay cau-
sa de pérdida de alumnadoy quienes,
como en otros debates, echan mano
de argumentos conocidos (la UPNA
no puede ser bilingiie “porque la
sociedad navarra no lo es” y hay que
primar la “calidad formativa” frente
al idioma), como si lo uno y lo otro
estuviera refiido, lesrespondieron. Al
final los datos ni quitaron ni dieron
razones, cada partido se quedé con su
tesis y tanto el consejero como el rec-
tor se mantuvieron en los roles que
les otorgan sus respectivos cargos. @

OFERTA Y DEMANDA

@ Los alumnos del modelo D
pasan del 20% al 30% en 15 aiios.
Hoy en dia cerca del 30% de los
alumnos que aprueban la selectivi-
dad saben euskera. De ellos, “el
82% dicen que se matricularian en
asignaturas en euskera, aunque
luego realmente lo hacen un 70%”,
defallé Carlosena. Esto supone que
en forno al 12-13% de los alumnos
se han matriculado en euskera. “En
los primeros cursos hay una oferta
mayor y en los cursos superiores
las posibilidades disminuyen”,
reconocio. Segun dijo, “si nos cen-
tramos en los alumnos de primer
curso, donde la asignaturas en
euskera es mayor, las cifras varian
y ese 13% se convierte en el 25% de
media” y “varfa segln los centros,
en Humanas y Sociales es del
£1%y en Ciencias Juridicas, del
14,4%", recoge Europa Press.

@ Las materias en euskera se han
duplicado (de 112 2 246, un20%
del fotal) y subirdm un 16,5%.
Sobre el profesorado gue conoce
euskera, apunto el 75% no tiene
ningun conocimiento y el 15% dice
que tiene un conocimiento del
euskera bueno o muy bueno y
podria impartir en euskera, aun-
que es un 10% los que verdad
imparten docencia en euskera.
Gracias a ellos se ha pasado de
122 asignaturas que se impartian
en euskera en el curso 2010-11a
246 en el 2014-15. En relacién con
el conjunto de las asignaturas las
impartidas en euskera suponen

~ un 20%: En cuanto al nimero de

créditos en euskera que se con-
templan en cada grado para el
curso 2019 en el Plan Estratégico
de la institucién recoge un incre-
mento del 16,5% y se pasaria de
1.278 a 1488 créditos.

EL EXODO DE ALUMNOS

@ Cada aiio se van ala UPV
unos 270 alumnos navarros.

En lo referente al traslado de
expedientes hacia la UPV, dijo
que es de 1.033 de 2013 a 2017,
una media al afio de 258. “En este
curso, 279 que han hecho la
Selectividad en Navarra han ido a
la UPV”, comentd Carlosena. Cen-
trandose en titulaciones compar-
tidas entre la UPNA y la UPV, “la
cifra de 1.503 baja a 270 (uno de
cada seis) y de éstos 198 en
euskera (73%). En esfe caso, el
traslado de expedientes seria de
184 en los cuatro afios, 46 de,
media al afio y el dltimo afio, 52.
® La conclusién del rector: “La
ofertfa cubre razonablemente
bien la demanda pero de forma
desigual y la reforzaremos”.
Carlosena concluyé que “la oferta
cubre razonablemente bien la
demanda y las expectativas de
los alumnos si bien hay desequili-
brios entre centros y titulaciones.
Los traslados de navarros a la
CAV para estudiar grados oferta-
dos en la UPNA son poco signifi-
cativos”. “En mayor proporcion lo
hacen para estudiar grados no
ofertados en la UPNA”, dijo.
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VW Navarra anuncia 2.900
coches mas tras el acuerdo
del lanzamiento del nuevo Polo

La empresa se hace cargo de la mitad de los dias sobrantes y la plantilla, del resto
® UGT, CCOOYy Cuadros firman el texto mientras que ELA, LAB y CGT lorechazan

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — VW Navarra ya dispo-
ne del acuerdo laboral que regulara
el calendario de 2017. UGT, CCOO y
la Confederacion de Cuadros firma-
Ion ayer un texto que reparte entre
. la empresa y la plantilla el coste del
lanzamiento del nuevo Polo que, con
producciones muy bajas en sus pri-
- meras semanas, dejaba sin cubrir
por término medio diez de los 211
dias de jornada individual de cada
trabajador. El acuerdo, como algu-
nos otros en la fabrica de Landaben,
llegé con premio: una subida en la
produccion: 2.900 coches mas del
Polo A05, que desaparece en junio.

El pacto inminente, que no fue res-
paldado por LAB, CGT y ELA, se veia
venir desde hace dias. Y quedé claro
el lunes, cuando la empresa remitié
un borrador que recibia el visto bue-
no de los sindicatos mayoritarios de
la planta navarra. En €l no solo plan-
teaba este reparto, sino que ademas
asignaba dos dias a favor de los tra-
bajadores que si completen en 2017
la jornada de 211 dias. El sistema lan-
zamiento del coche, que arrancara
en julio con producciones diarias
muy bajas, explica el excedente de
trabajadores generados, y para el que
lleg6 plantearse una regulacién tem-
poral de empleo. “De esta manera se
evita un ERE”, destacaban desde
UGT en una reflexién que era com-
partida también por CCOO. La
empresa fija un plazo de casi cuatro
afios para la devolucién de los dias
por parte de los trabajadores, que lo
haran fundamentalmente mediante
el trabajo en sibados: por cada dia
de trabajo se condonan dos.

De hecho ya se han activado tres
sabados en las semanas 16, 20 y 22,
uno por turno, que permitira ir resol-
viendo esta deuda. “La vamos a
devolver, de hecho, antes de generar-
12", explicaba Patxi Sanz, de CGT, sin-
dicato que rechaza el acuerdo, al
entender que es la empresa quien
debe hacerse cargo al 100% de los
costes. “Es su negocio”, sefialaba
Sanz, quien recordaba asimismo los
histéricos beneficios presentados por
la planta de Landaben la pasada
semana, los mas altos de su historia.
“El lanzamiento del nuevo coche lo
pagan los oficiales de 32", explicaba

Raiil Portillo, de LAB, en referencia
aque son los trabajadores que menor
jornada tendran los que deberan
devolver més dias. Una argumenta-
ci6én que coincidia parcialmente con
la de ELA, que, tras secundar el prea-
cuerdo inicial, sefialaba que al acuer-
do final “no recoge el reconocimien-
to al esfuerzo de las categorias pro-
fesionales més bajas”.

Los sabados anunciados ayer res-
ponden al incremento de produc-
cion anunciado precisamente ayer,
que se corresponden integramente
con el actual Polo A05 y que, por
tanto, deberan ser entregados antes
de verano. De esta manera el volu-
men de produccién previsto para
2017 queda en 247.051 coches, de los
cuales 168.950 corresponden al
actizal modelo y 78.101 al nuevo Polo.

Elacuerdo supone también que la
plantilla disfrutara de tres semanas
consecutivas de vacaciones, desde
la dltima del mes de junio y hasta
después de San Fermin, mientras
que la cuarta semana se disfrutara
bien en julio o bien en agosto.

“Creemos que se trata de un acuer-
do equilibrado, que sigue la linea de

Coches recién fabricados y aparcados ala

L

- que tenga el frabajador a su

| APUNTE |

@ Ofras formulas. Ademas de
trabajar en sdbado, se habilita la
opcidn de que a los frabajadores
les descuentes los dias de trabajo
en su némina o mediante dias

favor.

@ Calendario personalizado.
Cada trabajador dispondra de su
propio calendario y se marca
como fecha tope el 30 de abril
para facilitar aquellos casos con
situaciones especiales.

@ Hasta 2020. Si la empresa no
pone a disposicion de los
empleados férmulas para devol-
ver los dias, estos quedan sin
efecto. En caso conirario se
detraeria el dinero de la némina o
de la bolsa de dfas.

® Hasta octubre. El lanzamiento
del nuevo Polo arrancara con
producciones muy bajas, de tal
manera que no se alcanzaran los
1408 coches al dia hasta finales
de octubre.

s puertas de Volkswagen Navarra. Foto: Javier Bergasa

los anteriores y que es bueno, recono-
ciendo que es dificil contentar a 4,500
personas”, explicaba Eugenio Duque,
de CCOOQ. También Ifiaki Coscolin, de
la Confederacién de Cuadros, consi-
deraba que el acuerdo recogfa lo que
perseguia su formacion: “Se compar-
ten los costes del lanzamiento y otor-
ga posibilidades y flexibilidad para
devolver los dias”. “Hemos sido capa-
ces de optimizar una situacién com-
plicada, con tanto dia sin cubrir”, des-
tacaban desde UGT.

Direccién y sindicatos afronta aho-
Ta nuevas negociaciones para alcan-
zar un acuerdo respecto al empleo
en la fabrica, que debe afrontar sali-
das mediante bajas voluntarias que
rejuvenezean la mano de obray la
creacion de una bolsa de trabajado-
res a los que se pueda recurrir. Hay
que tener en cuenta, adem4s, que
VW afronta meses con mucho tra-
bajo, con un segundo modelo pre-
visto para 2018 y un nuevo Polo que,
al descartar las versién de dos puer-
tas, aumentara las necesidades de
mano de obra. E1 AO7 podria reque-
rir de unos 150 o 200 trabajadores
mas que el actual. @

Lasayudasala
I+Dseregiran

COIN NUEVOoS
criterios
El Gobierno presenta la
convocatoria de 2017-19,

dotada con 12 millones,
un 50% de Fondos Feder

PAMPLONA - El vicepresidente de
Desarrollo Econémico del
Gobierno de Navarra, Manu
Ayerdi, presenté ayer en CEIN la
convocatoria de ayudas para pro-
yectos de I+D realizados por
empresas con centros tecnologi-
cos y organismos de investiga-
cién en la Comunidad Foral, por
un importe de 12 millones de
euros, para un periodo de tres
afios (2017-2019).

Como principales novedades, la
convocatoria de 2017 establece que
la intensidad de la ayuda otorga-
da sea proporcional a la valora-
cion técnica del proyecto y la
inclusién de nuevos criterios en la
evaluacion, como la incorpora-
cién de tecnologias transversales
incluidas en la S3 (Estrategia de
Especializacién Inteligente de
Navarra). Las ayudas, que cuen-
tan con una financiacién del 50%
con cargo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (Feder), se dis-
tribuyen en tres modalidades,
cada una de ellas dotada con 4
millones de euros: proyectos indi-
viduales; proyectos colaborativos
entre empresas; y proyectos de
transferencia del conocimiento.

Esta distribucién tiene como
objetivo potenciar la colabora-
cion entre diferentes entidades.
Sin embargo, en caso de que en
alguna de las modalidades no se
llegue a gastar el total de cuatro
millones de euros, el dinero res-
tante se destinari a financiar los
proyectos de otra modalidad que
obtengan la mayor puntuacién.

El vicepresidente de Desarrollo
Econdmico destaco que “los cam-
bios introducidos en el régimen
de ayudas buscan incrementar la

‘actividad de investigacion y desa-

rrollo experimental de las empre-
sasy centros de investigacion de
Navarra y mejorar los indicadores
de investigacion”, Para ello, “se ha
procurado, por un lado, un mayor
reparto de las ayudas entre los
solicitantes, de forma que se
extiendan a un ntimero mayor de
beneficiarios”. “Y, por otro, que los
mejores proyectos obtengan una
mayor ayuda’, aseguré Ayerdi.
Asimismo, el vicepresidente
ha recordado que la Estrategia
de Especializacién Inteligente
de Navarra (S3) reconoce la I+D
(tecnolégica y no tecnolégica)
como “factor transversal de
competitividad”, - D.N.
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Construyendo
5 PAC deffuttro ¢\

Isabel Elizalde, durante su intervencién en la conferencia celebrada en Madrid con las CCAA. Foto: cedida

NAVARRA PIDE ASOCIAR

LAS AYUDASDELA
PAC A LA PRODUCCION

@ Elizalde propone suprimirlos
derechos historicos de agricultores

y ganaderos que han favorecido la
especulacion ® Apuesta por incorporar
mujeres y jovenes al sector primario

« Sagrario Zaﬁaleta Echarte

PAMPLONA — La consejera de Desa-
rrollo Rural, Isabel Elizalde, defendié
ayer asociar el cobro delas ayudas de
la Politica Agraria Comiin (PAC) a la
produccién de agricultores y ganade-
r0s, y desvincularla del actual meca-
nismo basado en los derechos histé-
ricos que ha generado especulaciény
ha entorpecido la entrada de perso-
nal al sector primario. Ademas puso
envalorla figura del agricultor y gana-
dero profesional; apost6 por la incor-
poracion de mujeres y jévenes a esta
actividad y mostrd su conformidad de
mantener el actual esquema de la
PAC, dividido entre pagos directos y
desarrollo rural.

Elizalde participé6 ayer en la Confe-
rencia sobre el fiituro de Ia PAC-hori-
zonte 2020, organizada por el Minis-
terio de Agricultura y que se ha cele-
brado en Madrid entre ayer y el lunes.
A través de este encuentro, el comisa-
rio de Agricultura de la UE, Phil
Hogan, pudo conocer la posicion de
las diferentes comunidades aut6no-
mas sobrela PAC que se aplicara des-
de 2020. Esta conferencia se ha pre-
sentado como el punto de partida

“para comnsensuar una posicién
comun ante esta reforma que supon-
dra dos o tres afios de negociaciones”,
recordo el Ejecutivo en una nota.
Elizalde, durante su ponencia de
diez minutos como el resto de parti-
cipantes, defendi6 una reforma en
profundidad de la PAC para “ mante-
ner la poblacién en el medio rural y
tejido productivo, incorporar més
mujeres y jovenes al sector, equilibrar
la cadena de valor y mejorar la posi-

ACCIONLOCAL

@ Gestionar mas fondos. Elizal-
de dijo gue es necesario habilitar a
los Grupos de Accidn Local para
gestionar ofros fondos estructura-
les de la UE, ademas de Feader,
para la consecucion de sus objeti-
Vos y estrategias sobre el ferreno a
través de la metodologia Leader.
“Para ello es prioritario avanzar en
la simplificacion administrativa, de
modo que sea factible utilizar esa
herramienta para impulsar el desa-
rrollo de los pueblos”.

cion negociadora de los productores”.
Para ello, 1a consejera crey6 impres-
cindible eliminar “los obsoletos” dere-
chos histéricos para distribuir las ayu-
das directas que se usan desde hace
casi dos décadas. El modelo de cilcu-
lo de pagos directos actual esta basa-
do en los derechos histéricos asigna-
dos en el periodo 2000-2002 a nivel
individual; a través de ellos 1a cuantia
de la subvencion a cada explotacién
viene marcada por su orientacién y
dimension en ese periodo. Por ello,
consider6 necesario el “acoplamien-
to de las ayudas”, es decir, que estén
vinculadas a determinadas produc-
ciones agricolas y ganaderas perci-
bidas en funcién de la superficie cul-
tivada o del nimero de cabezas de
ganado realmente gestionados.
Ademas, remarcé que “visto el fra-
caso de la figura del agricultor activo,
es necesario abrir el debate de quién
puede recibir pagos PAC”. Asi apost6
por “dar prioridad a la explotacién
familiar y profesional en las ayudas
europeas’, y que “el presupuesto de
ayudas acopladas llegue al maximo
disponible”, destaco. Elizalde abogo
por “una mayor coherencia reglamen-
taria para el sector”, ya que “noresul-
ta coherente que bajo un mismo para-
guas reglamentario, convivan reali-
dades tan diferentes dependiendo del
modelo de aplicacion y el presupues-
to destinado a cada Estado miembro”.
Y para esta argumentacion puso un
ejemplo: “Un ganadero navarro con
un pago acoplado de once euros no
puede competir con los 27 euros que
cobra un ganadero francés, lo que pro-
voca que los productores navarros
vendan por debajo de costes”. ®

LABdefiende que

el personal

artlc1pe en

la eleccmn dejefaturas

Elsindicato que apoy¢ la reforma del decreto dice “que podria
perfilarse mas esta figura que tampoco es la de un fribunal”

PAMPLONA — Los sindicatos, tal
como habian acordado, respondie-
ron esta semana a Funcion Piiblica
sobre su posicionamiento al dicta-

men emitido por el Consejode Nava-

ITa que cuestionaba algunos apar-
tados de la reforma del decreto para
la asignacién por evaluacion y méri-
tos las nuevas jefaturas.

LAB, tinico sindicato que mostré
su apoyo al nuevo decreto, defendic
una vez mds la participacién de
empleados y empleadas de la Admi-
nistracion en esa eleccion. “La figu-
ra del personal evaluador o coeva-
luador, como lo deneminan, encaja
perfectamente en nuestro sistema
legal de provision de puestos de tra-
bajo; y entendemos que sé podria
perfilar més la figura porque pre-
senta algunos vacios o pueden apa-
Tecer casos para los que no se ten-
ga una solucién concreta”, destaco.

- EL RESTO DE CENTRALES ELA mani-
festo que “el Consejo de Navarra se

equivoca en su valoracién”, pero
siguio reclamando “el estudio pre-
vio para saber cuintas jefaturas se
deben asignar”. CCOO pidi6 que se
“aplique el actual decreto y que se
deje de elegir a dedo, ya que hasta
el momento mediante esta férmu-
la se han realizado unos 500 nom-
bramientos”. UGT insisti6 en este
mensajey pidi6 que “se acate el dic-
tamen del Consejo de Navarra, que
se modifique el documento y que
mientras no haya uno nuevo, la

Administracién se guie por el

actual”. Afapna reclamé que “el
Gobierno dé la vuelta al borrador
enlamesaa fin de que se cumplan
todas las exigencias legales™.

INTENTO DE NEGOCIACION Funcion
Piiblica intenté negociar la nueva
férmula de asignacion de jefaturas
con los sindicatos el afio pasado,
pero por diferentes motivos, final-
mente solo LAB respaldé el docu-
mento modificado. Tras el dicta-
men del Consejo, este sindicato
redacté su valoracién al respecto y
Sus propuestas para conservar la
participacion de los trabajadores y
trabajadoras en la eleccion de sus
superiores. LAB rechazd que el dic-
tamen introduzca conceptos “detes-
tables como veto o jefe mas popu-
lar para inhabilitar los mecanismos
de seleccion que se tratan de imple-
mentar”. Y defendio que “la figura
del personal evaluador encaja en el
sistema legal de provision de pues-
tos de trabajo”.

LA NOVEDAD: EL ARTICULO 17 BIS En

- su andlisis, el sindicato mayoritario

en la Administracion se centro “en
la inclusién del articulo 17 bis”, que
hace referencia “alavaloracién que

puede hacer el personal que depen-
de de la jefatura en cuestién” al ser
la novedad que introduce dicho
documento.

Esta central propuso que “este
personal deberia ser enfatizado y
explicado para que se entienda qué
hay detras de esta infervencién de
personal y para que se puedan
tener criterios de interpretacion y
actuacion a seguir en el desarrollo
de las pruebas™. ]

LAB plante6 que el preaAmbulo y
el texto legal “indiquen que quien
conoce por experiencia en el traba-
joy por experiencia profesional es
quien trabaja en la unidad, y que la
mayoria de las veces conoce perfec-
tamente y de primera mano los pro-
blemas que existen y sabe muchas
veces la forma estructural de solven-
tarlosy de trabajar en la buena mar-
cha del sistema”.

BASADO EN LA NORMA ESTATAL LAB
criticé que el Consejo de Navarra
haya recurrido a la regulacion esta-
tal —al no haber otra regulacién—
para esgrimir sus argumentos al
considerar como “problemas de
legalidad la participacién de este
personal al no cumplir con los
requisitos que se exigen para los
tribunales”.

Asieste sindicato cree que el Con-
sejo “recoge e interpreta a su mane-
ra unos articulos para decidir que
este no es un sistema de seleccién
de personal”. Sin embargo, esta cen-
tral enfatizé que Ia figura de este per-
sonal no es la de un tribunal y pro-
puso gue “se podria regular algo
haciendo referencia sobre qué tipo
de puntuacion se esta pidiendo y con
qué criterios deben actuar las per-
sonas que van a evaluar”.

Antes de conocerse el dictamen
del Consejo de Navarra, Funcién
Publica habia previsto aprobar el
decreto para asignar unas 900 jefa-
turas de la Administracién por eva-
luacién y méritos entre 2017 y 2018.
Ahora, todo estd en el aire hasta bus-
car una solucién. - S.ZE.
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UGT dice eLABno.esté,
enlamesadel convenio

dela construccion “por
lafalta de apoyo”

LABORAL — UGT afirmé ayer que LAB
no participa en la mesa negociadora
del convenio de la construccién por-
que “los trabajadores del sector no le
han dado el apoyo necesario en las
elecciones sindicales, no porque le
hayavetado UGT". Esta central expli-
€6 que para estar en la mesa “un sin-
dicato debe haber obtenido una repre-
sentacioén de, al menos, el 10% de los
trabajadores del sector 0 ser uno de

Protesta por el bloqueo
en el convenio

delas empresas

‘de gestion deportiva

LABORAL — Trabajadores del sector
dela gestion deportiva se concentra-
ron ayer ante el Tribunal Laboral de
Navarra para exigir el desbloqueo del
convenio de gestién deportita, que
agrupa entre otras a las empresas
encargadas de las actividades de los
polideportivos de numeros Ayunta-
mientos. La protesta, convocada por
todos los sindicatos, coincidia con
unareunion a la que por primera vez

los més representativos”, —E.R

asistian todas las empresas. -D.NV.

Protesta del sector de la gestion deportiva. Foto: Oskar Montero

Na da
comuni que mas
empresas perdio

INFORME — Navarra, con 126 salidas y
53 entradas, es la segunda comuni-
dad auténoma, por detras de Catalu-
Nia, que m4s compaififas perdi6 en
2016, mientras que Madrid fue la que
atrajo a mas empresas, segin un
informe de la consultora Informa
D&B. A Madrid llegaron 1.401 empre-
sas nuevas procedentes de otras
comunidades, de las que el 22 % pro-
cedieron de Catalufia, mientras que
944 compafiias trasladaron sus domi-

cilios a otras autonormnias. - D.N.
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El Gobiernoacuerdaconlos
sindicatos ofertar 350.000
puestostijos deempleo publico

La medida reducird en tres afios el 90% de la precariedad de las administraciones

_ MADRID— E] Gobierno y los sindica-
tos ultiman los detalles del acuerdo
“histérico” para el empleo piiblico
que reducira en tres afios més del
90% la precariedad de las adminis-
traciones y afectar4 a casi 350.000
trabajadores publicos.
. El acuerdo para la mejora del
" empleo ptiblico, que se terminara de
cerrar en la Mesa General de Nego-
ciacién de las Administraciones
Publicas hoy, permite la creacién de
empleo neto, amplia la tasa de repo-
sicion del 100% a mas sectores prio-
ritarios y traslada a las comunida-
des y ayuntamientos la capacidad de
convocar y gestionar sus propias
ofertas de empleo.

Asi, el acuerdo beneficiari a casi
350.000 trabajadores y “rectifica la
politica de recursos humanos del
gobierno y pone orden a la cadtica
situacién provocada por afios de
recortes”. “Tras meses de fuerte acti-
vidad reivindicativa se ha logrado
recuperar el didlogo social y cerrar
el acuerdo”, valora UGT.

El plan estabilizara a personal tem-
poral: interinos, eventuales, estatu-
tarios y personal del sector ptiblico
empresarial, entre ellos 130.000 tra-
bajadores de la sanidad priblica,
10.000 empleados de justicia y mas
de 100.000 docentes.

A estas cifras se sumaran otros
colectivos como servicios sociales,
policia local, inspeccién y recauda-
cién, cuyo montante se cuantificara

‘en cada dmbito. '

La ley de Presupuestos Generales
del Estado habilitara estas convoca-
torias, excepto las destinadas a los
docentes no universitarios, para las
que el Gobierno, mediante real
decreto, permite a las comunidades
auténomas convocar una oferta
especifica antes de la posible apro-
bacién de los Presupuestos, tras mos-

trar UGT su preocupacién por que
el proceso no llegara a tiempo para
el inicio del préximo curso escolar.

Paralelamente, el plan también
incluye una Oferta de Empleo Pibli-
ca que permitira reponer todas las
bajas que se produzean en la mayo-
ria.de los 4mbitos y sectores. “La
negociacion ha logrado ampliar los
denominados sectores prioritarios,
lo que frena la destruccion de
empleo piblico y refuerza el Estado
de Bienestar”, subraya UGT.

Como nuevos sectores prioritarios
se incluyen colectivos como los ser-
vicios de atencién mas préximos a
la ciudadania. En el caso de la Admi-

nistracion General del Estado, inclu-
ye a colectivos como los de tramita-
cién del DNI, Servicios Piiblicos de
Empleo, Trafico, Fogasay Seguridad
Social, prestacién directa del servi-
cio de transporte publico y seguri-
dad y emergencias.

Los nuevos sectores prioritarios se

- suman a los denominados asi en los

Presupuestos de 2016 como funciona-
rios docentes, sanitarios, lucha con-
tra el fraude fiscal, asesoramiento juri-
dico, servicios de prevencion y extin-
ci6n de incendios y salvamento, per-
sonal investigador doctor, catedrati-
cosy profesores titulares de universi-
dad, supervision e inspeccién de los

Aspirantes a la Oferta Piiblica de Empleo de técnico de la Diputacién alavesa. Foto: Josu Chavarri

r

mercados de valores, seguridad e ins-
peccién aérea o asistencia directa a
los usuarios de los servicios sociales.

UGT considera este acuerdo un
cambio de rumbo que permitira
seguir profundizando en materia de
empleo y concretar, desarrollar y
completar medidas previstas en el
Estatuto Basico del Empleado Publi-
co (EBEP) que impidan reproducir
los recortes y la precariedad del
empleo que ha provocado, incluso,
un problema juridico.

CONOCER LA REALIDAD En esta linea,
el acuerdo reactiva la Mesa para la
Igualdad y el Observatorio de
Empleo Publico, contemplado en el
EBEP y que permitira conocer con
mayor exactitud la realidad de las
plantillas, su ubicacién asi como
cuantificar la edad media de los
empleados publicos.

Este mapa servird para hacer una
prevision “realista” de la incidencia
de las jubilaciones voluntarias, for-
zosas o por incapacidad en las plan-
tillas, ajustar las necesidades de aper-
tura de nuevos centros y tomar medi-
das contra el preocupante envejeci-
miento de las administraciones. -EP.

El Ejecutivo subira un 1% el sueldo de los funcionarios

Los sindicatos reclaman
recuperar el poder adquisitivo
de los empleados publicos
perdido durante la crisis

MADRID — El Gobierno ha decidido
fijar para este afio en un 1% el
aumento de los salarios de los apro-
ximadamente 3,5 millones de
empleados publicos existentes en
Espaiia, segtin figura en la modifi-
cacion del Presupuesto del Senado
para 2017 aprobada este martes.
En concreto, la Mesa del Senado
ha acordado incorporar al proyecto
de Presupuesto del Senado para ese

ejercicio el incremento del 1% en las

retribuciones de senadores y perso-
nal que presta servicio en la CAma-
ra Alta, que fue “decidido por la
Mesa General de Negociacién de las
Administraciones Piiblicas”.

El Senado ya aprobé su presupues-
to el pasado 21 de marzo, si bien el
Gobierno le ha solicitado que actua-
lice sus cuentas para incorporar un
incremento salarial del 1% acorda-
do en el marco de la Mesa General,
en donde se fija la subida salarial de
todos los empleados piiblicos.

En cualquier caso, la medida se
cerrard hoy en la Mesa General de
Negociacion de las Administracio-
nes Piblicas con sindicatos, comu-

nidades auténomas y la FEMP.

En la dltima reunién celebrada la
semana pasada en el marco de la
Mesa General, fuentes sindicales
sefialaron que la negociacion esta-
ba “encallada” en materia salarial,

ya que los sindicatos consideran que -

el aumento de la retribucién de los
empleados piblicos deberia ser,
como minimo, superior al IPC de
2017, que el Ejecutivo prevé que se
sitiie en el 1,2%.

Los sindicatos reclaman al Gobier-
no la recuperacion del poder adqui-
sitivo de los empleados piiblicos per-
dido durante los afios de crisis, tras
la bajada del 5% aprobada por el
Gobierno de José Luis Rodriguez

Zapatero en 2010 y 1a congelacion de
los mismos al afio siguiente, en 2011,
y durante toda la legislatura de
Mariano Rajoy.

Por su parte, el CSIF mostré ayer
su desacuerdo con la subida del 1%
del sueldo de los funcionarias y
denuncié que, a falta de celebrarse
mariana hoy la reunion, se haya esta-
blecido el incremento salarial sin
“margen de negociacion”,

El sindicato advierte de que tiene
la “aspiraciéon” de recuperar la
estructura salarial previa a la baja-
da del 5% de 2010 en el transcurso
de la tramitacion del proyecto de
Presupuestos Generales del Estado
(PGE) en el Parlamento. -E.P.

Guindosreduce
laprevisionde
paropordebajo
del 17%

El ministro de Economia
asegura que el Estado
creard este afio mds de

500.000 puestos de trabajo

MADRID— El ministro de Econo-
mia, Industria y Competitivi-
dad, Luis de Guindos, anuncié
ayer que Espafia creara este afio
mas de 500.000 puestos de tra-
bajo, con lo que la tasa de paro
quedara “claramente” por deba-
jo del 17%.

El responsable de Economia

. adelanto que el Gobierno revisa-

ra este viernes al menos en seis
décimas a la baja su prevision de
la tasa de paro de este afio en la
actualizacion del cuadro macroe-
condémico en el marco del pro-
yecto de ley de los Presupuestos
Generales del Estado (PGE).
Asimismo, asegurd que sino se
revierten las reformas que “estan
dando sus frutos”, Espafia puede
llegar a registrar hasta cuatro
afios con crecimientos superio-
res al 2,5% del PIB, lo que permi-
tiria recuperar el empleo de hace

~una década.-EP.

Setentaytres
eurodiputados
pidenladimision
de Dijsselbloem

Los parlamentarios solicitan
sus disculpas por sus
palabras “ofensivas y

sexistas” a los paises del sur

BRUSELAS - 73 eurodiputados, la
mayoria del Partido Popular Euro-
peo (PPE), han enviado una carta
al ministro de Finanzas de Paises
Bajos, Jeroen Dijsselbloem, en la
quele piden que dimita de su car-
go como presidente del Eurogru-
poy sedisculpe por sus comenta-
rios sobre los paises del Sur de
Europa, a los que acusé de gastar
el dinero en “alcohol y mujeres”,

“Muchos de nosotros no nos
sentimos representados por
usted desde que conocimos sus
comentarios, remarca la misiva.

La carta estd firmada por euro-
diputados de quinece paises, prin-
cipalmente espafioles, italianos y
portugueses, entre los que figura
el lider del PPE en la Eurocima-
ra, el aleman Manfred Weber y
algunos representantes del grupo
Socialistas y Demdcratas (S&D) e
Izquierda Unitaria Europea (GUE),
aungue ninguno espafiol. Sefialan
que las palabras de Dijsselbloem
son “discriminatorias, ofensivasy
sexistas”. —~E.P.
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Tudelay Ribera.

El Consistorio no descarta
recurrir laresolucion
del TAN sobre la plantilla

La oposicion pidid, sin éxito, que se retirara el punto del orden del dia

% [@ Fermin Pérez-Nievas

TUDELA - Los técnicos municipales
estdn estudiando la resolucion del
Tribunal Administrativo de Nava-
rra que anula la plantilla de 2016
para pedir alguna aclaracién de la
misma y “valorar la posibilidad” de
recurrir al Contencioso-Administra-
tivo. Asi lo apunté el alcalde de
Tudela, Eneko Larrarte, en el pleno
del pasado lunes pese a lo cual el
equipo de gobierno voto a favor de
la plantilla de 2017 y no atendio la
solicitud de todos los grupos de la
oposicion que pidieron retirarla del
orden del dia. Segun Larrarte,
“hemos preferido aprobarla porque
asi los acontecimientos llevaran su
cursoy segtin lo que digan los infor-
mes nos volveremos a sentar”. Des-
de el tripartito (I-E, PSN y Tudela
Puede) se hizo hincapié en que la
plantilla recién aprobada cuenta
con el visto bueno de “los técnicos
v la mayoria sindical”.

La nueva plantilla cuenta con la
incorporacién de siete nuevos pues-
tos de trabajo entre los que destaca
la reversion de las cocinas de las
guarderias municipales, un nuevo
guarday un técnico de cultura para
Castel Ruiz.

EL DEBATE Desde la CUP, Gustavo Gil
recordo que la resolucion anula tam-
bién un examen previsto para ayer
para un técnico de Educacidn. “Tie-
nen que mojarse y decir si va a ser
por concurso de méritos o libre
designacion, después de todo lo que

dijeron durante la campana. El equi-
po de gobierno ha intentado tergi-

Versar y negar su caracter directivo,

¢lo intentan ocultar para favorecer
que se presenten otros que no son
de nivel B?”. El edil de PPN, José Sua-
Tez, insto a Larrarte a retrasar su
aprobacién porque “no hay tanta
premura. No es una cuestién de un
detalle sino que puede afectar a la
organizacion. Ustedes no quieren
reconocer la necesidad de los pues-
tos directivos. No podemos asumir
esta inseguridad juridica que signi-
ficaria aprobarla™

Por UPN, Maribel Echave echo en
cara al tripartito que “parece increi-
ble y produce tristeza que dos de los
asuntos mas importantes del pleno
-la plantilla y los presupuestos—ven-
gan con modificaciones”, algo que
achaco a la “ineficacia de su gestion”.

El alcalde en su intervencion reco-
nocié que “el TAN nos ha dado un
tirén de orejas” y apunté que el
“mayor problema generado es para
quienes hoy (por el lunes) se iban a
presentar a una prueba como técni-
co de Educacion”, al tiempo que indi-
c6 que al ser una aprobacién inicial
en el plazo de las alegaciones estu-
diaran “qué decisién tomamos, recu-
ITir o no”. Larrarte resalté que gru-
pos como UPN apoyaron en su dia
las alegaciones presentadas contra
el recurso de LAB, mientras en el
pleno se lo echaban en cara al tri-
partito. “Nadie est4 libre de que haya
interpretaciones técnico-juridicas
que tumben las propias. No se ha tra-

tado de djsirnulalf el caracter direc-

tivo de los puestos. Estdbamos de
acuerdo grupos, sindicatos y aseso-
res. En ningln caso se trata de
enmascarar que el ser coordinador

sea un puesto directivo. Solo queria- -

mos que técnicos que asumen tareas
de direccién fueran retribuidos con
respecto a su cargo”, concluyo.

Dentro de los cambios del organi-
grama desaparece el drea de Promo-
cién de la Ciudad, se mantienen la
figura de la EPEL Castel Ruiz y los
servicios de Turismo y Festejos
pasan al drea de Economia y Hacien-
da, manteniéndose la gestion cultu-
ral y de museos en Castel Ruiz.

La plantilla salié aprobada con
los votos a favor del tripartito (11),

la abstencion del edil no adscrito -

(1) y los votos en contra de UPN,
PPN y CUP (9).

“POCO COHERENTES” Durante el
debate de los presupuestos, el edil
de Urbanismo Daniel Lopez, quiso
poner en evidencia ante UPN y PPN
el término “herencia recibida”.
Segtin explico, “sugieren una parti-
da para el mantenimiento de las
calles y sefialan que la no ejecucién
de los presupuestos es una forma
de cobrar dos veces a los tudelanos.
Solo para su informacién este equi-
po de gobierno en dos afios (2016 y
2017) vamos a destinar y ejecutar
434.000 euros mientras que UPNy
PPN entre 2011 y 2015 gastaron
288.862 euros. Hemos superado
con creces lo invertido por ustedes
asi que sean un poco coherentes”,
sefiald. @

2010 170000 118000
-20M 120000 80.000
2012 80.000 55000
2013 110000 23000
2014 180.000 90.000
2015 150000 57000
2016 217000 94000 (+71.000)

“HERENCIA RECIBIDA”

Balance mantenimiento calles
Afio Presupuest€ Ejecutado€

2017 217000

@® Ao 2016. Daniel Lopez explicod
que en 2016 hubo que emplear
71000 euros en reparar el regadio _
de Valdetellas “que tuvo una ave-
ria por falta de mantenimiento
dado que nunca lo habia tenido”.
@ Plaza de Sancho El Fuerte.
Dentro del capftulo de “herencia
recibida”, el responsable de Hacien-
da eché en cara a los concejales de
UPN gue presentfaran una enmien-
da para incrementar la iluminacién
de la plaza de Sancho el Fuerte y
mejorar su urbanizacion. Segun
explicé, “en 2007 se aprobd una -
partida de 410,000 euros para los
presupuestos parficipativos desti-
nada a la reurbanizacion de esta
plaza. Los garajes sufren anomalias
de impermeabilidad lo que suponia
actuar sobre gran parte de la zona.
Los vecinos pagaron un proyecfo
de ejecucion que tenia un coste de
800.000 euros. Entre 2007 y 2015
hubo reuniones con vecinos prome-
tiendo una ejecucion que nunca se
llevé a cabo. Al no hacerse esa obra
es dificil de reemplazar muchas
luminarias. Estamos intentando
buscar la manera de sustituir las
farolas por ofras de distinto disefio
y que no necesitan obra”.

@ Limpieza. | dpez también salié al
paso de las exigencias de UPN de
mayor limpieza. “En 2011 despidie-
ron al 25% de la plantilla y recorta-
ron esa parfida en un 13% sin ningu-
na rigurosidad técnica. Los mayores
incrementos se dieron cuando se
cred la urbanizacion del Queiles.
Ahora estamos ajustando horarios
y recorridos, se prepara un nuevo
pliego y esperamos la posibilidad
de mancomunar la limpieza con la
Mancomunidad de Residuos”.

Superan el
primer objetivo
delabecade M2
Fugenia Burgos

La investigacion del CIMA
promovida por la familia
ya cuenta con los 20.000
euros del primer afio

TUDELA —La campana de recau-
dacién para la Beca Maria Euge-
nia Burgos de la Iglesia, promo-
vida por la familia de la tudela-
na para reforzar los estudios
sobre cancer de pancreas, ya ha
superado el primer objetivo, los
20.000 euros que se destinaran

- al primer afo del proyecto. Con

una aportacién inicial de 15.000
euros por parte de la familia,
que se repetird en los tres afnos
que dure el proyecto, la beca
refuerza la investigacién que
desarrolla el Centro de Investi-
gacién Médica Aplicada de Ia
Universidad de Navarra, bajo la
coordinacién de los doctores
Sive Vicent y Mariano Ponz-Sar-
visé. Solo en un par de semanas,
mas de 40 personas se adhirie-
ron a esta propuesta que, en un
principio, salié de la familia,
pero que después, a través dela

‘plataforma Helpify, da la opor-

tunidad de colaborar a cual-
quier ciudadano con donacio-
nes desde 5 euros. Los posibles
resultados de la investigacion se
irdn dande a conocer a los
donantes mensualmente.
Maria Eugenia Burgos de la
Iglesia fallecid en agosto de 2015
a consecuencia de un cancer de
pancreas. Desde su familia,
como expresaron en el lanza-
miento de esta campafa tras la
creacion de la beca, afirmaron
que “nos alegra saber que esta
linea de investigacidn, tan dura
y ala vez tan necesaria, se debe
ala memoria de Mauge”. -NA.

DEJAR DE CUIDARTE NI
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Unidn entre sindicatos de policia local y foral en el rechazo al
anteproyecto de Ley de Policias

Toda la representacion sindical se une para pedir al Gobierno de Navarra que retire el texto porque
"ataca directamente a los derechos de todos los trabajadores de las policias de Navarra" y
emplaza al Ejecutivo a que abra una negociacién con los sindicatos para apostar por un modelo
policial con futuro.

Los sindicatos que conforman la Comisién de Personal de Policia Foral (APF, ELA, CSIF-SPF, CCOO, UGT), los
sindicatos de policia local (SPPMP, SIPNA, CCOO, UGT, ELA, AFAPNA) y AUXPOLNA se han reunido esta
mafana y han acordado por unanimidad presentar un escrito a la presidenta del Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos.

En el escrito se recogen cinco puntos, en los que toda la representacion sindical rechaza el anteproyecto de la
Ley de Policias presentado por la consejera Beaumont y se solicita al Gobierno de Navarra la retirada del texto
porque "ataca directamente a los derechos de todos los trabajadores y trabajadoras de las policias de
Navarra".

La representacion sindical emplaza al Ejecutivo a que abra una negociacion directa con los sindicatos para
alcanzar acuerdos para modificar la actual Ley 15/2015, llegar a un consenso sindical mayoritario y apostar
por un modelo policial con futuro.



