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COPE
Pamplonal

12/03/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 24 seg

HOY LOS DELEGADOS DE ELA Y LAB EN EL COMITE DE EMPRESA DE SUNSUNDEGUI NO HAN ACUDIDO A LA FIRMA DEL PLAN DE
VIABILIDAD ACORDADO ENTRE UGT, LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y EL GOBIERNO DE NAVARRA.

[Onda Cero Radio

12/03/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 18 seg
APROBADO EL ACUERDO PRESENTADO POR EMPRESA Y TRABAJADORES EN SUNSUNDEGUI.
DESARROLLO:UNO DE LOS DELEGADOS DE ELA HA APOYADO EL ACUERDO.

Radio Euskadi

12/03/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 284 seg
ENTREVISTA CON JOKIN ARBEA, DELEGADO DE ELA METAL EN SAKANA, SOBRE EL ACUERDO EN SUNSUNDEGUI.

DESARROLLO:DENUNCIA DEL ACUERDO ALCANZADO CON EL GOBIERNO Y UGT, QUE SIGNIFICA EL ABANDONO DE LA TITULARIDAD DE LA
EMPRESA POR PARTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

R. Pamplona- C. SER]

12/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 23 seg

LOS DELEGADOS DE ELA Y LAB EN EL COMITE DE EMPRESA DE SUNSUNDEGUI NO HAN ACUDIDO A LA FIRMA DEL PLAN DE
VIABILIDAD ACORDADO ENTRE UGT, LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y GOBIERNO DE NAVARRA.

12/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 110 seg

UGT ACUSA A LAB Y ELA DE NO TENER ALTERNATIVAS PARA SUNSUNDEGUI. LAB Y ELA ACUSAN A UGT DE NEGOCIAR A
ESCONDIDAS CON EL GOBIERNO NO TENIENDO MAYORIA EN EL COMITE DE EMPRESA Y DE CHANTAJEAR A LOS
TRABAJADORES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE OSKAR TELLETXEA (LAB).
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http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=651f7478e72f759bc01e42d1b94b37d7/3/20130312QI07.WMA/1363164123&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=651f7478e72f759bc01e42d1b94b37d7/3/20130312QI07.WMA/1363164123&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8266b01d31dbafc3b1448dac0bd48dae/3/20130312OC05.WMA/1363164123&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8266b01d31dbafc3b1448dac0bd48dae/3/20130312OC05.WMA/1363164123&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8266b01d31dbafc3b1448dac0bd48dae/3/20130312OC05.WMA/1363164123&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=8266b01d31dbafc3b1448dac0bd48dae/3/20130312OC05.WMA/1363164123&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=3b810b56153c096dd2691a9e5bdb1bfe/3/20130312KJ08.WMA/1363164123&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=3b810b56153c096dd2691a9e5bdb1bfe/3/20130312KJ08.WMA/1363164123&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=3b810b56153c096dd2691a9e5bdb1bfe/3/20130312KJ08.WMA/1363164123&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=3b810b56153c096dd2691a9e5bdb1bfe/3/20130312KJ08.WMA/1363164123&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=e6386710642dbc8f6180237acefc09e6/3/20130312SE07.WMA/1363164123&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=e6386710642dbc8f6180237acefc09e6/3/20130312SE07.WMA/1363164123&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=e6386710642dbc8f6180237acefc09e6/3/20130312SE07.WMA/1363164123&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f21bb6123700cd8140bcb9e6796276b3/3/20130312RB07.WMA/1363164123&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f21bb6123700cd8140bcb9e6796276b3/3/20130312RB07.WMA/1363164123&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f21bb6123700cd8140bcb9e6796276b3/3/20130312RB07.WMA/1363164123&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f21bb6123700cd8140bcb9e6796276b3/3/20130312RB07.WMA/1363164123&u=8235

MNavarra

Desde la Informacién

a
comisiones cbroras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

al Conocimiento MMI
— Media Monitor

Analisis y seguimiento de noticias en medios de comunicacion

INTERHACIORAL

Noticias MMI - Dossier Personalizado
TELEVISION

TVE-1

12/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 36 seg

SUNSUNDEGUI PODRIA EVITAR EL CIERRA GRACIAS A UN ACUERDO MIXTO EN EL QUE LA DIRECCION Y LOS SOCIOS
TRABAJADORES COMPARTIRIAN LA PROPIEDAD. EL 63% DE LOS EMPLEADOS HAN VOTADO A FAVOR DEL ACUERDO.

DESARROLLO:LAB CREE QUE EL ACUERDO PERSIGUE EL CIERRE FINAL DE LA EMPRESA CON LA COMPLICIDAD DE LOS SINDICATOS.

12/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 88 seg
EN SUNSUNDEGUI CRECE LA TENSION. LAB HA REITERADO HOY QUE NO VA A FIRMAR EL ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO, LA
DIRECCION Y UGT, Y QUE AYER RESPALDO MAS DE LA MITAD DE LA PLANTILLA.

DESARROLLO:CONSIDERAN QUE EL PLAN ES UNA MANIOBRA PARA CARGAR A LOS TRABAJADORES LA RESPONSABILIDAD DEL CIERRE DE LA
EMPRESA. DECLARACIONES DE OSCAR TELLETXEA, DELEGADO SINDICAL DE LAB EN SUNSUNDEGUI


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=b8cad9899d26086c16c4a685966cc89e/3/20130312TA02.WMV/1363164148&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=b8cad9899d26086c16c4a685966cc89e/3/20130312TA02.WMV/1363164148&u=8235
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http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c9d1bf30f1ad18bb06e56729406d5e70/3/20130312TA09.WMV/1363164148&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c9d1bf30f1ad18bb06e56729406d5e70/3/20130312TA09.WMV/1363164148&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c9d1bf30f1ad18bb06e56729406d5e70/3/20130312TA09.WMV/1363164148&u=8235
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Jimenez cobro dietas por 6 sesiones de
CAN alas que no asistio y Miranda, por 2

Los datos del sumario sefnalan La entidad aboné un total La Fiscalia archiva la denuncia
también que la entidad aprob6  de 704.190 euros a once de Kontuz contra Barcinay

este sistema de dietas en 2004  politicos en menosde dosaflos  ésta anuncia que se querellara
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Rajoy usa el Plan de Empleo Joven para
mostrar unidad con los agentes sociales

La mayoria del centenar de medidas son enunciados genéricos sin concretar

El presidente asegura
que la estrategia
marcara “un antes y
un después en la lucha
contra el paro juvenil”

Toxo y Méndez asistieron
al acto en Moncloa pero
no plasmaron su firma
en el plan en el que

si han colaborado

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

El presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, present6 ayer la Es-
trategia de Emprendimiento y
Empleo Joven, buscando dar una
imagen de unidad con los agen-
tes sociales tras un afio en el que
el didlogo social ha brillado por
su ausencia. Durante el acto, al
que no se permitio el acceso alos
periodistas, el presidente del Go-
bierno y la ministra de Empleo
agradecieron reiteradamente la
presencia de los secretarios ge-
nerales de CCOOy UGT, Ignacio
Fernandez Toxo y Candido Mén-
dez, que flanquearon con gesto
incémodo a Rajoy, asi como la de
los presidentes de CEOE y Cepy-
me, Juan Roselly Jesus Terciado.
“Este acto muestra que todos so-
mos socios en esta tarea. Si fuera
sélo un proyecto del Gobierno es-
taria condenado al fracaso. Agra-
dezco su presencia porque envia-
mos un mensaje de unidad”, dijo
Rajoy alos agentes sociales.

En este caso, laimagen era el
mensaje, un mensaje de apoyo
mudo quenosehaplasmadoenla
firma del plan de empleo por par-
tedelas centrales sindicales, aun-
que si participaron en un proceso
previo de debate. En esa buisque-
da de que se perciban “con niti-
dez” los esfuerzos por crear em-
pleosehadisefiado un sello con el
que se podran identificar las em-
presas que se unan a esta iniciati-
va. Un sello que recuerda a los
carteles del Plan E de Zapatero.

Rajoy asegurdé que este plan
“marcara un antes y un después”.
Insistié en que el desempleo ju-
venil es un problema “enquista-

-
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do” en la economia espariola por-
que ni en los mejores tiempos de
bonanza la tasa de desempleo de
los jévenes bajo6 del 18%. Actual-
mente supera el 50%. “;Cémo
rescatar ala mitad de los jévenes
de su actual estado de desespe-
ranza?”, se pregunto el presiden-
te del Gobierno.

Educacion y formacidn
Su respuesta es la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Jo-
ven, que consta de cien medidas.
Quince de ellas son de choque y
se aprobaron en su mayoria el
mes pasado por real decreto ley.
Estereal decreto se tramitara co-
mo proyecto de ley para incorpo-
rar propuestas de la oposicién.
Lasmedidasde posible impac-
to directo o inmediato sobre el
empleo son las quince de choque.
De las restantes 85 hay muchas
que tienen que ver con la educa-

Mariano Rajoy y Fatima Banez, acompanados de Ignacm Fernand

cién y la formacién. Y en algunas
surelacién conlacreaciéonde em-
pleo es cuando menos lejana. Por
ejemplo, se incluye como medida
“reforzar el respeto a los profeso-
res” con el objetivo de favorecer
el proceso de aprendizaje, mejo-
rar la convivencia en las escuelas
y aumentar, por tanto, la calidad
delaensefianza.

Hay bastantes parareforzar el
conocimiento de idiomas —como
dar programas en televisién en
version original—, acercarlos pla-
nes de estudio a las necesidades
delas empresas o modernizarlos
servicios publicos de empleo pa-
ra prestar un mejor servicio alos
parados.

Entre otras medidas genéri-
cas aparecen también “informar
alos empresarios sobre las dis-
tintas férmulas de contratacién”
o “potenciar la atencién a los de-
sempleados que quieran iniciar

Tarifa plana de 50 euros du-
rante seis meses para jéve-
nes auténomos.

Compatibilizar el cobro del
paroy elinicio de actividad.

Capitalizacion de la presta-
cién por desempleo para
crear sociedades.

Incentivos para obtener el ti-
tulode ESO.

Contrato generaciones a
parados mayores de 45 afios
porun joven.

Contrato con vinculacion
formativa bonificado.

Portal tUinico de empleo.

: s = " = _# = .
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ez Toxo, Candido Méndez y Jesus Terciado (Cepyme), en la Moncloa. EFE

PLAN DE CHOQUE

una actividad por cuenta propia”.

Ademas, se estudiaran formu-
las que permitan la cotizacion a
tiempo parcial de los auténomos
cuando lo compatibilicen con los
estudios o en casos de pluriactivi-
dady se analizaralaposibilidad de
dar un “pasaporte al emprendi-
miento o pasaporte de talento” a
futuros trabajadores cualificados
o inversores extracomunitarios
capaces de generar puestos de tra-
bajo; estos ‘pasaportes’ podrian
llevar aparejado onoel permisode
residencia. Como se ve, medidas a
las que les falta atin concrecion.

Las cien medidas se desarro-
llaran a lo largo de cuatro afios y
cuentan con un presupuesto de
casi 3.500 millones para todo el
periodo. El Ministerio de Empleo
asegura que mas de un millén de
jovenes se beneficiaran de ellas.
Esa es la cifra de j6venes inscri-
tos enlas oficinas de empleo.

El Tesoro cubre con éxito
una nueva emision de letras

Se colocaron 3.854
millones de euros en
titulos a un ano al 1,4%,
el interés marginal mas
bajo desde 2010

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

La presién de los mercados sobre
Espaiia sigue aflojandose poco a
poco.Se demuestraen la prima de
riesgo, que se ha situado estos di-
as en los niveles mas bajos en un
ano.Y también en las distintas su-
bastas del Tesoro. Laultima, la de

ayer, se saldé de forma positiva
parael organismo, que logré colo-
car 5.831,9 millones de euros en ti-
tulos a 6 y 12 menos con intereses
inferiores alaemision precedente
del mismo tipo. El objetivo fijado
por el Tesoro se cumplio con cre-
ces,yaqueinicialmente se espera-
ba obtener un minimo de 4.500
millones y un maximo de 5.500.

En letras a seis meses se colo-
caron 1.977,24 millones de euros -
frente a una demanda de
6.370,24- a un interés marginal
del 0,820%, inferior al 0,880% exi-
gido en la anterior subasta del
mismo tipo, que se llevo a cabo
hace exactamente un mes. En
cuanto a la emision de letras con
vencimiento en un afio, el resulta-
do fue atin mas positivo.

Los 3.854,67 millones de euros
-la demanda alcanzd los 7.144 mi-
llones- se colocaron a un interés
marginal del 1,400%, bastante me-
nos que el 1,580% de hace un mes.
Ese 1,400% supone la rentabilidad
masbajaofrecidaparaestetipode

titulos desde el afio 2010. La bue-
narespuesta de los mercados a la
subastade deudaapenasrepercu-
tidenlaprimaderiesgoyenlabol-
sa, que tuvo un comportamiento
plano. El diferencial entre el inte-
rés exigido al bono aleméan res-
pecto al espaiiol se quedé en los
mismos 324 puntos basicos en
que cerrd el lunes. Por su parte, la
bolsa se dejé 22 puntos, para ce-
rrar enlos 8.532 (-0,26%).

Italia también acudié a los
mercados, para emitir 7.750 mi-
llones de euros en bonosaunafo
con un interés medio del 1,28%,
frente al 1,094% de la puja del 12
de febrero.
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Hacienda intensificara este ano la
inspeccion a deportistas y artistas

El fisco repasara si los
que se acogieron a la
amnistia fiscal se
ajustaron a la normativa

El ministerio aclara que
los politicos no estan entre
los colectivos sobre los
que habra mas vigilancia

Efe. Madrid

Hacienda analizari si los contri-
buyentes que se han acogido a
procesos de regularizacion vo-
luntaria, ordinarios o extraordi-
narios de su situacion tributaria
se han ajustado alafinalidad pre-
vista en lanormativa reguladora.

Asi figura en el plan de control
tributario 2013, publicado ayer en
el BOEy que fue presentadoen un
encuentro informativo con los
medios por el secretario de Esta-
dodeHacienda, Miguel Ferre, yla
directora general de la Agencia
Tributaria, Beatriz Viana.

La informacién obtenida en
estos procesos sera cedida a las
comunidades auténomas cuan-
do sea de interés para la gestion
de los tributos de los que sean
competentes.

Fuentes de Hacienda destaca-
ron que ese analisis se centrara
en contribuyentes que posean un
perfil de riesgo y afladié que la
Agencia Tributaria debe dedicar
el trabajo de inspeccion de sus
funcionarios a trabajos de utili-
dad y seleccionar bien a los con-
tribuyentes. Ademas, el plan pre-
vé que se refuerce lalucha contra
la economia sumergida con
17.000 visitas de inspeccion y
2.600 de recaudacion, y también
contempla que se empiece a com-
probareljuegoon line.

Otra novedad es la préxima
creacién de la Oficina Nacional
de Fiscalidad Internacional (ON-
FI), con especial atencioén a la tri-
butacién de los grupos empresa-
riales multinacionales, a la com-

El éecretario de Estado de Hacienda, Mguel Ferre, y ladirectora general, Beatriz Viana. 7 EFE

Seguimiento a portales
de internet de alquileres

probaciéon de los precios de
transparenciay alas actuaciones
de deportistas o artistas no resi-
dentes de relevancia que tengan
rentas susceptibles de imposi-
cién en Espaiia.

Se incrementaran un 25% las
actuaciones sobre profesionales,
artistas y deportistas para descu-
brir ingresos no declarados y gas-
tos ficticios. Hacienda aclaré que
los politicos no estaran entre estos
sectores profesionales sobre los
que incrementara la vigilancia.

El objetivo marcado para este
afio es obtener unos ingresos de
9.130 millones de euros de efecto
recaudatorio directo, el 11,7% mas
que lo presupuestado para 2012.
Entrelas prioridades del plandes-
taca el andlisis de las denuncias
que se reciban sobre el incumpli-
miento de la limitacién de pagos
en efectivoa 2.500 euros.

Efe. Madrid

Hacienda vigilard la situacién
tributaria de contribuyentes
que sin haber presentado la de-
claracién informativa sobre bie-
nesy cuentas en el extranjero,
tengan indicios de que hay dere-
chos ocultos fuera de Espaia.
Ademas, continuara la per-
secucién de las tramas organi-
zadas que pretenden devolu-
ciones de IVA mediante la
transmisién de inmuebles sin
contenido econémico real.
También se impulsaran las
medidas cautelares para evitar

vaciamientos patrimoniales. En
la fase recaudatoria, el fisco se
centrard en derivaciones de res-
ponsabilidad. Hacienda reforza-
ra la comprobacion de la deduc-
cién de gastos financierosy se fo-
mentarda la comprobacién
conjunta de grupos familiares y
sociedades en que participan pa-
ra impedir trasvases fraudulen-
tos derentas entre unosyotros.

En cuanto al control fiscal de
los alquileres, se observara la
informacién que pueda obte-
nerse en los portales de inter-
net que se dedican a este tipode
operaciones.

El déficit subid
un 35,4% en
enero por las
devoluciones

¢ El Gobierno explica que
el desfase en el primer
mes del afo, equivalente
al1,2% del PIB, no es
representativo

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

El déficit del Estado se dispa-
ré en enero un 35,4% respecto
del mismo mes de 2012 y su-
mé 12.279 millones de euros
en términos de contabilidad
nacional, cantidad equivalen-
te al1,2% del PIB. Los nime-
ros rojos de la administracién
central suponen ya casi un
tercio del 3,8% pronosticado
por el Ejecutivo para 2013.

Los datos de la ejecucion
presupuestariade enerorefle-
jan una fuerte caida de los in-
gresos (22%) y un aumento im-
portante de los gastos (15,4%).
Balances que, segtin el minis-
terio, no son significativos de
lo que serdla evolucién duran-
te el conjunto del ejercicio.

La recaudacién total de
enero ascendié a 11.740 millo-
nes de euros, un 22% menos
interanual.

En términos agregados, es
significativo el desplome del
18,2% que registraron los in-
gresos por impuestos direc-
tos, con una caida del 9,1% en
el IRPF. Hacienda apunté co-
mo detonante de ese retroce-
so al descenso del 4,9% en las
retenciones del trabajo, muy
afectadas por el aumento del
paro, las bajadas de sueldos y
la supresion de la paga extra
de diciembre de los emplea-
dos publicos.

Los ingresos del impuesto
de Sociedades son muy esca-
sosenelarranque del afioy al-
canzan un importe negativo
de 1.131 millones, frente al sal-
do positivo de 117 millones de
un afio antes. Hacienda atri-
buye esas caidas de la recau-
dacién, principalmente, a la
acumulacién delas devolucio-
nes a comienzos de afio.

Pescanova admite
“discrepancias” en su
contabilidad y deuda

La CNMV suspendio
cautelarmente la
cotizacion de la empresa
cuando caia un 19,5% en
una jornada muy volatil

Colpisa. Madrid

La Comisién Nacional del Merca-
do de Valores suspendi6 ayer la
cotizacion en bolsa de Pescano-
va, cuando sus titulos caian un
19,5%. La empresa reconoci6 en
un comunicado remitido al orga-
nismo supervisor que ha detecta-

do “discrepancias” entre su con-
tabilidad y las cifras de deuda
bancaria, diferencias “que pudie-
ran ser significativas”, por lo que
se ha iniciado un proceso de “re-
visién y conciliacién”. La compa-
fifa ha requerido la asistencia de
sus auditores, BDO Auditores
S.L., “para evaluary contrastar
discrepanciaslo antes posible”.
En un gesto inusual, 1a Comi-
sién Nacional del Mercado de Va-
lores habia alertado el lunes de
que Pescanova no habia presen-
tado las cuentas en plazo, y tam-
bién de que habia abierto un pro-
ceso de investigacion ante “posi-

bles
mercado”. Horas més tarde, la
presidenta del organismo super-
visor de los mercados precisé los
términos de esa actuacién. “La

indicios de abuso de

Comisién siempre investiga es-

tos casos, porque eso es algo nor-
mal en nuestra practica. Lo que

ahora queremos es que se sepalo
que estamos haciendo”, comen-

t6. También explicé que una sus-

pension de la negociacion se de-
cide “para dar ocasién a que una
informacién llegue a todos los in-

versores afectados”.

Las acciones de Pescanova se
ha dejado un 57% desde el 1 de
marzo, fecha en que la empresa
solicit el preconcurso de acree-
dores. En el momento de la sus-
pension, los titulos de la compa-
fila se cambiaban a 5,91 euros,
frente a los 7,32 que marcaban al
cierre de la sesién anterior, es de-
cir, casi un 20 % menos, aunque a
primera hora de la negociacion
sufrian un abultado descenso
cercano al 32%.

NH negocia un ERE en
38 de los 180 hoteles
que tiene en Espana

C.CALVAR
Colpisa. Madrid

La compaiiia hotelera NH pre-
sent6 este lunes a los sindicatos
un Expediente de Regulacién de
Empleo (ERE) que afectara alas
plantillas de 38 de los casi 180
hoteles de que dispone en Espa-
na, tres de ellos en Navarra. Se
trata, seguin explico, Javier Gon-
zalez, de CC OO, sobre todo de
hoteles urbanos y del interior,
los que mas han sufrido la crisis
ylasobreofertade alojamientos.

Los sindicatos aseguran que
desconocen aun el nimero final
de personas que perderan su
trabajo. La cifra final sera “par-

te de las negociaciones”, senala-
ron fuentes de NH Hoteles. “No
parece”, ajuicio de los sindica-
tos, que el ERE vaya a provocar
el cierre de centros. Sireduccio-
nes de plantilla y la externaliza-
cién de algunas actividades.
Lacompaiiia reconoce que la
ciudad mas perjudicada por es-
te ajuste seraMadrid, donde NH
cuenta con 40 establecimien-
tos. Las centrales estiman que
en la capital se perderan pues-
tos de trabajo en una docena de
hotelesyenlosservicios centra-
les. E1 ERE también afectara a
empleados de Barcelona, La Co-
rufia, Huelva, Valencia y Mur-
cia, segun fuentes sindicales.
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Jiménez cobro dietas por 6 reuniones de
CAN alas que no asistio y Miranda, por 2

La entidad tenia aprobado pagar la mitad (962 euros) aunque no se fuera

Segun el sumario
judicial, el socialista no
estuvo presente en 6 de
las 20 reuniones de la
Junta y cobrd por ellas

El regionalista Miranda
falté a dos sesiones
por estar en Madrid

e Iribas a una al
encontrarse enfermo

iNIGO SALVOCH /
GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

El sumario judicial sobre la ges-
tion de Caja Navarra sigue arro-
jando detalles reveladores de cé-
mo gestionaba el pago de dietas.
Asi, Roberto Jiménez (PSN), Al-
varo Miranday José Iribas (UPN)
cobraron dietas de la Junta de
Fundadores por reuniones a las
quenollegaron aasistir. Enlugar
delos 1.717 euros que se pagaba
por su presencia, ingresaron 962
euros brutos por cada una de sus
ausencias. En las actas enviadas
alamagistrada figura que Jimé-
nezse ausenté en 6, Miranda en 2
elIribas en1delas 20 que llega-
ron a celebrarse.

Asiconsta en la contabilidad
fiscalylas actas dela Juntaquela
CAN envi6 al juzgado de instruc-
cién n? 3 de Pamplona, que inves-
tiga el caso. En esta documenta-
cién se explica que el sistema de
dietas aprobado por el Consejo
General en 2004 y que regia en
los 6rganos de gobierno de CAN
(L7717 euros brutos por sesién) in-
cluia una parte fija (un 56%) por
razén del cargoy otra (el 44%res-
tante) se cobraba si se asistia ala
reunién. De este modo, aunque
no se acudieraalas reuniones ca-
davocal recibia 962 euros.

De los tres, el inico que ha
anunciado que devolveralo co-
brado dela Junta ha sido José Iri-
bas, actual consejero de Educa-
cion. El ex vicepresidente Alvaro
Miranda dijo que devolveria lo
cobrado por la Permanente, pero
nolodelaJunta. El secretario ge-
neral del PSN y exvicepresidente
del Gobierno afirmé que no de-
volveraninguna de las dietas que
cobré de Caja Navarra.

Jiménez falté a dos triples

Jiménez se ausent6 en dos de las
cinco sesiones triples de la Junta,
las celebradas el 19 de abril y 22
de julio de 2011. El primer dia ha-
bia programadas tres reuniones
vespertinas (alas17,18y18.30 ho-
ras)y Jiménez no acudi6 a ningu-
na de las tres, delegando su voto
en su compafiero de partido Sa-

Las dietas de la CAN

Gobierno de Navarra —) Consejo de Administracion

Ayuntamiento de Pamplona ==

Hasta 2004 el Consejo
estaba formado por
representantes politicos del
Gobierno de Navarray del
Ayuntamiento de Pamplona
coma entidades fundadoras.
Tenfan poder ejecutivo.
Desde 2004 a 2010 salen
gradualmente los politicos

de CajaNavarra

2010

3

Los representantes politicos
abandonan el 6rgano gestor

yentran profesionales. Secreala
Junta de Fundadores
Lo forman miembros del de caja Navarra

Gobierno de Navarra, del
Ayuntamiento de Pamplona
y politicos elegidos por el
Parlamento. Tienen una
mera funcién consultiva,
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Segun la informacién remitida por la CAN al
juzgado, tuvieron 16 reuniones en 8 dfas. Las
dietas erande 2.680 euros para el presidente
yde 1.717 euros para el resto (brutos), por

cada reunién.
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#
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16 reuniones
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Enrique
Maya
4 reuniones

16 reuniones

Alvaro
Miranda
16 reuniones

Las dietas eran de 2.680 euros para el
presidentey de 1.717 euros (brutos) para
el resto, por cada reunién. Sien undia hay
dos reuniones, se cobra dos veces.

Sanz pidio
suprimir la
Junta en 2011

Cuando la Junta de Fundadores se
reunio el 28 de octubre de 2011, la
existencia de la Permanente ya se
habia hecho publica, provocando
un gran rechazo social. En esareu-
nion, el secretario les trasladoé la
propuestadel Consejode Adminis-
tracién de reducir la Junta de Fun-
dadoras. A continuacién intervi-
nieron varios miembros de la Jun-
ta, y Miguel Sanz solicit6 que su
intervencién quedara transcrita.

Dijolosiguiente: “Quiero comu-
nicar a la Presidencia mi posicién
contraria a mantener la Junta de
Entidades Fundadoras, propo-
niendo su supresion. La polémica
suscitadaconlasdietas,yelescaso
acierto que a mijuicio se hatenido
ala hora de defender su conve-
niencia hasta ahora, determinami
firme decision sobre su supresion.
Yenlamismamedida,yenloquea
mirespecta, suprimir la condicién
de miembros natos a los ex presi-
dentes del Consejo General. Cual-
quier reforma por profunda que
seanoacabara conlanegativa per-
cepcién de los ciudadanos hacia
este ente. Por otrolado, el anuncio
reiterado de que los cargos publi-
cos no cobraran dietas, bajo el gri-
to “yono he sido”, hacen ala Junta
mas vulnerable, su convocatoria
seiradiluyendo ylosinformes que
puedan ser solicitados termina-
ran siendo evacuados desde lame-
sa del Consejo del Gobierno de Na-
varra. Termino afirmando que las
dietas de la Junta ni de su Comi-
sién Permanente son opacas ni se
cobran solo por asistir. Es verdad
que la asistencia para el cobro es
requisito, pero la cuantia en nin-
gun caso debe justificarse por el
tiempo de la Comisién”.

Concluida su intervencion, se-
gun consta en el acta, se marchd.
Barcina propuso estudiar la su-
presion de la junta o su reduccién.
En la siguiente reunién, un mes
después, la Junta se mostro favo-
rable a sudesaparicion.

muel Caro. Esa tarde se encontra-
ba en Cortes en la presentacion
de lalista del PSN en la localidad.
Segln consta en la contabilidad
fiscal detallada que CAN envio6 a
lajuez, Jiménez cobro por ausen-
tarse de esas tres reuniones un
total de 2.886 euros.

La segunda fecha coincidié
conlasalida aabolsa de Banca Ci-
vica. Segun el acta de las tres reu-
niones (alas16,18y19h.),el secre-

tario general del PSN se ausento,
delegando de nuevo su voto en
Caro. Sin embargo, en el resumen
de la contabilidad fiscal entrega-
da por CAN figura que Jiménez
cobré ese dia tres dietas de 1.717
euros, es decir, como si hubiera
acudido, y es a Caro al que le des-
cuentan suno presencia. No cons-
ta siel error esta en el acta elabo-
radaese diaoenelresumen fiscal
elaborado con posterioridad.

Sobre el otro vicepresidente
del Gobierno de Navarra en aque-
1la época, Alvaro Miranda, consta
unaausencia aunasesién simple,
ladel 24 de noviembre de 2010.
En el sumario figura, incluso, un
documento del propio Miranda
enviado ala Junta en el que anun-
cia que dada su “imposibilidad”
de asistir a la sesion extraordina-
ria, delega su voto en Miguel
Sanz. Ese dia, Miranda participa-

ba en Madrid en el Consejo de Po-
litica Fiscal y Financiera. En el re-
sumen fiscal de ese afio, aparece
de nuevo una cifra que no cuadra
con las actas, ya que contabiliza
que Miranda cobré ese dia una
dieta de 1.717 euros, sin descontar
su ausencia.

Ese mismo dia, consta en el su-
mario que ademas de la Junta hu-
bo una “reunién informativa”, en
la que todos los miembros cobra-
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ron dietas como si fuera de la
Junta. Miranda, ausente, cobré
igual que el resto, segun la docu-
mentacién remitida por CAN. No
se detalla el contenido.

Iribas, ingresado

Sobre José Iribas, falté a la reu-
nién del 16 de mazo de 2011.
Miembro de la Junta por su en-
tonces condicién de concejal en
Pamplona, ese dia el politico re-
gionalista se encontraba enfer-
mo e ingresado en un centro hos-
pitalario y no pudo acudir a la
Unica sesion de trabajo fijada pa-
ra ese dia por la Junta. Iribas se-
fialé ayer que al darse cuenta de
quele habiaingresado partedela
dieta acudié al secretario de la
Caja para devolver el dineroy és-
te le senal6 que con el sistema de
dietas de la CAN le correspon-
dian 962 euros. Sobre esa reu-
nidn, es la tinica en la que la CAN
informaalajuezque “noselevan-
té acta de esa sesion”.

Triples desde el inicio

De la documentacion que ha reci-
bido la magistrada también se
desprende que la dinamica de fi-
jar tres reuniones por dia, con su
correspondiente dieta triple, se
decidi6 desde la propia constitu-
cién dela Juntade Fundadoresde
Caja Navarra. El documento reve-
la que ese dia tomaron posesiéon
los nueve miembros de la Junta
(siete de UPN y dos del PSN), y el
secretario general de CAN, Alber-
to Pascual, les informo sobre las
materias que se irian abordando
a futuro. El entonces director ge-
neral de CAN, Enrique Goni, esta-
ba presente como invitado.

Pascual detall6 las tres funcio-
nes que iba a tener la Junta: emi-
tirinformes perceptivos yno vin-
culantes, el seguimiento de la si-
tuacién financiera y patrimonial
de Caja Navarra, y el seguimien-
to dela actividad desarrollada
porlos 6rganos de gobierno de la
entidad. Sobre el calendario de
reuniones, el secretario informa
que se propone “la celebracion
de tres sesiones, agrupadas en
un mismo dia, que permitan
atender separadamente las tres
funciones”. Se establecié enton-
ces un calendario de 12 reunio-
nes ordinarias al afio, agrupadas
trimestralmente en cuatro dias.

El secretario explicé alos pre-
sentes de que al margen de los
politicos elegidos por el Parla-
mento y representantes del Go-
bierno de Navarra y Ayunta-
miento de Pamplona, en la Junta
de Fundadores podrian partici-
par “hasta un maximo de tres
miembros” designados por el
presidente del Gobierno de Na-
varra elegidos de entre persona-
lidades del &mbito social, cultu-
ral y econémico. A continuacién,
el secretario informé de que
Sanz “no iba a hacer uso de esta
facultad”, por lo que la Junta es-
taria compuesta inicamente por
los 9 politicos.

Por esta sesi6n de constitu-
cién de la Junta de Fundadores,
el 21 de junio de 2010, cada asis-
tente cobré 1.717 euros y en el ca-
so del presidente 2.680, segun fi-
gura en el sumario. Sin embargo,
en esa fecha todavia no estaban
aprobadaslas dietas, que no se fi-
jaron hastaunmes después, enla
reunion de la Comision de Perso-
naly Retribuciones de CAN, cele-
bradael 23 dejuliode 2010. Allise
decidi6 que los miembros de la
Junta cobren la misma dieta que
los miembros de los 6rganos de
gobierno de la entidad.

La CAN pago 704.190€ en dietas
a 11 politicos en menos de dos anos

Entre 2010 y 2011, Sanz
cobré 158.961 euros
brutos, Barcina 118.035
y Jiménez percibié un
total de 63.528

1. SALVOCH / G. GONZALEZ
Pamplona

704.190 euros. Es lo que gasté
Caja Navarra en 2010 y once me-
ses de 2011 en pagar las dietas a
once politicos (9 de UPNy 2 de
PSN) por sus cargos en los dife-
rentes 6rganos de la entidad. A
mediados de 2010 se modifica-
ron los estatutos de CAN, con la
salida delos politicos de los érga-
nos ejecutivos, y se creo el siste-
ma de la Junta de Fundadores,
un 6rgano consultivo. Las retri-

Tras la salida de los
érganos ejecutivos se
mantuvo practicamente
el nivel retributivo, pero
ampliado a mas politicos

buciones que constan en la infor-
macidn fiscal que Caja Navarra
envié a la juez sobre ese afio per-
mite comparar que el nuevo sis-
tema mantenia practicamente
idénticas las cantidades que per-
cibian los politicos, con la dife-
rencia de que en el sistema anti-
guo cobraban 5 politicos y con el
nuevo se ampliaba el nimeroa9.

Miguel Sanz fue el que mas
percibié de Caja Navarra. Como
presidente del Gobierno de Na-
varra, participaba en el Consejo
General, Consejo de Administra-

179472€

COBRO MIGUEL SANZ EN 2010
PORTODOS LOS CONCEPTOS.
Sanz cobré 69.355 euros brutos de
sueldo como presidente del Gobier-
no, alo que hay que sumar99.117
de CANy 11.000 de la CECA.

ci6én, Comisién Ejecutivay enlas
sesiones informativas en el sis-
tema antiguo, y la Junta de Enti-
dades Fundadoras y comisién
Permanente, ademas de asisten-
cias a actos y otras sesiones in-
formativas. En total, en 2010 co-
bré6 99.117 euros brutos (menos

el 30% de retencién fiscal) y en
2011, ya sélo con las sesiones de
la Junta y la Permanente, mas
las sesiones informativas,
59.844 euros brutos. Entotal,en
esos dos afios percibié de Caja
Navarra 158.961 euros brutos
(conla misma retencion), a los
que habria que sumar 11.000 por
su participacién en la CECA
(Confederacién Espafiola de Ca-
jasde Ahorros).

Yolanda Barcina cobré en
esos dos afios 118.035 euros bru-
tos. Por su parte, el secretario ge-
neral socialista, Roberto Jimé-
nez, que también participé antes
del cambio estatutario en el Con-
sejo General, Consejo de Admi-
nistraciéon y sesiones informati-
vas, percibi6 entre 2010y 2011 un
total de 63.528 euros brutos, con
lamisma retencién fiscal.
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LOS CONCEPTOS PORDIETAPASARONDE 7 A 3,PEROLAS CANTIDADES SEMANTUVIERON

Lainformacién fiscal total que CAN envi6 alajuez aparece recogida en un folio (imagen superior). En 2010 se puede apreciar dos fases diferencia-
das segiin unos estatutos: ala derecha aparece la primera mitad del afio, con los politicos todavia en el los 6rganos de gobierno de Caja Navarra,y a
laizquierda como quedé todo cuando salierony se credla Junta de Fundadoresyla comisién Permanente. El cambio permite apreciar quelos con-
ceptos por dietas pasaron de 7 a 3, pero el montante econémico se mantuvo. Al final de cada afio se ve la cantidad bruta que recibié cada miembro.

Cuatro incognitas

Una sesién simple
gue se cobroé
como triple

Elresumen fiscal que Caja Nava-
rra envio alajuez, en el que apa-
recelo que sé cobré porreunion,
recoge una reuniéon simple de la
Junta de Fundadores que se pa-
g6 como sifuera triple: 8.040 eu-
ros para Miguel Sanz y 5.151 pa-
ralos ocho vocales. La sesion se
celebro el 30 de marzo de 2011.
El actano recoge que lareunion
fuera triple. En la reunion se in-
formé de lanecesidad de que las
Cajas integradas en Banca Civi-
carealizaran un proyecto de se-
gregacion de su actividad finan-
ciera a favor de Banca Civicayla
necesidad que la Junta emitie-
ran un informe.

5.265 euros mas
cada vocal por
otras sesiones

Al margen de las dietas por la
Junta de Fundadores, sus
miembros recibieron pagos
por el concepto de “sesiones
informativas”. Durante 2010,
las “sesiones informativas”
reportaron 5.360 euros bru-
tos a Sanz como presidente y
3.434 a cada uno de los voca-
les. Ahi se encuentran dos re-
uniones informativas que ca-
da miembro cobré como si
fuera una mas de la Junta ce-
lebradas el 27 de octubre y el
24 de noviembre. Durante
2011, 1a cifra fue igual para to-
dos: 2.265 euros por tres se-
siones de 755 euros.

Una dietade
377 euros por
asistir a actos

El concepto de “asistencia a
otros actos” s6lo se contem-
pla en la memoria fiscal de
2010. Ese aiio, los miembros
de la Junta de Fundadores
acudieron a un acto, por el
que cobraron 377 euros bru-
tos cada uno (sin distinguir si
se trataba de presidente o vo-
cal). El acto se celebr¢ el 24
deseptiembrede 2010,yenla
memoria no consta a qué ac-
to en concreto se refiere. En
contabilidad relativa a 2011,
tal y como se aprecia en el
grafico superior, no se pago
ninguna cantidad por la asis-
tencia actos.

11.643 euros
por “otras
dedicaciones”

Enlos primeros seis meses de
2010, cuando los politicos per-
tenecian aun a los 6rganos de
gobierno de la Caja, habiauna
dietaque se pagabaporel con-
cepto tan indeterminado de
“otras dedicaciones”. La co-
braron los politicos que en-
tonces estaban en los citados
6rganos. Miguel Sanz cobré
un total de 5.567 euros brutos,
Yolanda Barcina 2.661, los
mismos que Alvaro Miranda,
mientras que Roberto Jimé-
nezy Carlos Garcia Adanero
se quedaron en 337,la misma
dieta que se pagaba por asitir
aotrosactos.
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Junta de Entidades Fundadoras y
Permanente replicaron contenidos

Las actas de la Junta de
Fundadores desvelan
que la Permanente no
aportaba mas

La Junta celebré en
cinco ocasiones triples
sesiones y cobrd dietas
por todas ellas

G.GONZALEZ/1.SALVOCH
Pamplona

Los nueve cargos politicos de
UPNyPSN que participaron enla
Junta de Entidades Fundadoras
celebraron en cinco ocasiones
tres sesiones consecutivas, de
menos de una hora cada una de
ellas, lo que les permitié también
multiplicar por tres sus dietas.
Endichassesiones seinformaba,
por ejemplo, de los acuerdos

adoptados por los 6rganos de go-
bierno de Caja Navarra. Esta cir-
cunstancia motivé que Sanz, Bar-
cina, Miranda y Maya (quien se
incorporé a partir de julio de
2011) escucharan a menudo por
dos veces las mismas informa-
ciones.

Asi, sorprende cémo las actas
delareuniones dela Permanente
del 10 de enero de 2011 yla de la
Junta de Entidades Fundadoras,
una semana después, se parecen

como gotas de agua. Algo pareci-
do sucedia con la informacioén fi-
nanciera que se ofrecia en las re-
uniones de ambos érganos.

Sélo la Junta de Entidades Fi-
nancieras tenia el deber de elabo-
rar ciertos informes previos como
organo consultivo. Otra de las
cuestiones que llaman la atencién
es que los vocales de dicha Junta
pudieran cobrar la mitad de las
dietas establecidas aiin cuando
no asistieran alas reuniones.

MIEMBROS DIETAS-SESION
1. Miguel Sanz 2.680
2. Yolanda Barcina 1717
3. Alvaro Miranda 1717
4.Javier Caballero 1717
5. Alberto Cataldn 1.717
6. Roberto Jiménez 1.717
7.Carlos Garcia Adanero 1717
8. José Iribas 1717
9. Samuel Caro 1717
10.Enrigue Maya 1.717
11. AnaElizalde 1.717

Enrigue Mayay Ana Elizalde entran
apartirdel 22 dejuliode 2011y sa-
len Javier Caballeroy José Iribas.
Enlareuniéndel 22 de julio Sanz es
vocal (cobra1.717) y Barcina presi-
denta (cobra 2.860)

Tano?
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JUNIO

Constituciony
aceptacion de
cargos

ASISTENTES: (Todos)

ORDEN DEL DIiA: Cons-
titucion de la Junta de
Entidades Fundadoras.

1) Se establece que la
Junta de Entidades
Fundadoras estara in-
tegrada porel presiden-
te del Gobierno, vice-
presidente/s, consejero
de Economia, alcalde
de Pamplonay teniente
alcalde. También los ex-
presidentes del Conse-
jo General de Caja Na-
varray de la Junta de
Entidades Fundadoras
(hecho que le permitia
continuar a Sanz cuan-
do dejara de ser presi-
dente del Gobierno fo-
ral). Asimismo, cuatro
miembros designados
por el presidente del
Gobierno a propuesta
del Parlamento y hasta
tres miembros elegidos
por el presidente del
Gobierno del ambito so-
cial, culturaly econémi-
co (Sanz no hizo uso de
estafacultad).

2) Se constituye la Junta
con Miguel Sanz de Pre-
sidente, Yolanda Barci-
nay Alvaro Miranda de
vicepresidentes y Ro-
berto Jiménez, Samuel
Caro, Carlos Garcia
Adanero y Alberto Ca-
taldn de Vocales.

DIETAS : Por esa prime-
ra reuniéon Sanz cobré
2.680 euros brutos y el
resto de miembros,
1.717. Sin embargo, no es
hasta un mes después
cuando la Comisién de
Control y Retribuciones
aprobolos pagos.

20108
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Informaciones: 200 millones en preferentes
ASISTENTES: Todos

ORDEN DEL DiA : El secretario, Alberto Pascual, informa
alos miembros de la Junta a cerca de acuerdos adoptados
por los érganos de direccién de la Caja en anteriores reu-
niones. Los asistentes se informan, asi, de la designacién
del director general, Enrique Goiii, como consejero dele-
gado de Caja Navarray de la aprobacién de los nuevos es-
tatutos de la entidad. También se afiaden otras informa-
ciones, incluida una emisién de participaciones preferen-
tes por importe de 200 millones de euros.

Informacion financiera del mes de junio

ASISTENTES: Todoslos miembros dela Junta. Asiste tam-
bién Enrique Goiii a solicitud de la Presidencia.

ORDEN DEL DiA : Informacién econémico-financiera. El
secretario de la Junta les presenta a los asistentes el ba-
lance y cuenta de resultados individuales a 30 de junio, asi
como el avance de las cuentas consolidadas del primer se-
mestre. Se apoya en cuadros. Los asistentes se dan por en-
terados.

Sobre J.C. Flowers y los test de estrés

ASISTENTES: Todos los miembros de la Junta. Asiste
también Enrique Goiii a peticién de la Presidencia.

ORDEN DEL DIA : Goiii informa del acuerdo preliminar de
intenciones suscrito con el fondo de capital riesgo america-
no J.C. Flowers, por el que suscribiria una emisién de 450
millones para reforzar el capital de Banca Civica, aunque
luego no se materializ6. Enrique Goiii ofrece antes informa-
cién sobre los test de estrés que el Banco de Esparia va a ha-
cer publicos ese mismo dia. Goiii les anuncia alos presnetes
que Banca Civica obtiene un “buen resultado” en el escena-
rio “estresado”. Sinembargo, en el escenariode test extremo
arroja unas necesidades de recapitalizaciéon de 406 millo-
nes de euros. Es lo que al dia siguiente la prensa iba a des-
tacar como el “supenso de test de estrés” por parte de Ban-
ca Civica, toda una desagradable sorpresa en su dia.

DIETAS DIA : Por las tres reuniones el presidente cobré
8.040 euros y los vocales, 5.151

Tl
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OCTUBRE

Temas ‘repetidos’ para Sanz, Barcinay
Miranda

ASISTENTES: Todos

ORDEN DEL DIA : Informacién referida a los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno de la Caja. Se
informa de cuatro reuniones (tres de la Comisién Eje-
cutivay una del Consejo de Administracion). A Miguel
Sanz, Yolanda Barcina y Alvaro Miranda la informa-
cién les puede resultar conocida. Sobre las dos prime-
ras reuniones ya habian sido informados previamente
en las sesiones de la Permanente celebradas el 31 de
agostoy el 21 de septiembre.

Informacion financiera 3er trimestre

ASISTENTES: Todos. Asiste también Enrique Goiii a
peticién de la Presidencia

ORDEN DEL DIA : Informacién econémico-financiera.
Balancey cuentaderesultados individuales a fecha del
tercer trimestre. Se avanzan también las cuentas con-
solidadas de los tres primeros meses del afio. Los datos
son explicados por el consejero delegado, Enrique Go-
fii. La cuenta de resultados después de impuestos refle-
jauna caida del 26% segtin se desprende de los cuadros
presentados. Los asistentes se dan por enterados de la
informacién facilitada.

Se solicita uninforme ala Junta

ASISTENTES: Todos. Participan también Enrique Go-
fii y José Antonio Asidin a peticiéon de la presidencia

ORDEN DEL DIiA : El secretarioinforma que en elmarco
de la reforma del régimen juridico de las Cajas puede
ser necesario modificar el contrato de integracion de
Banca Civica, porlo que solicita ala Junta de Entidades
Fundadoras, de acuerdo a los Estatuto de la Caja, que
elabore un informe previo para su traslado al Consejo
de Administracién. Se entrega a los presentes docu-
mentacién. Después se dan otras informaciones.

DIETAS : El presidente cobra por las tres sesiones del
dia 8.040 euros ylosvocales, 5.151.

ACTIA
15

NOVIEMBRE

Integracion con
Cajasol

ASISTENTES: Todos.

ORDEN DEL DIA : Se
aborda la propuesta de
modificaciones al Con-
trato de Integracion pa-
ra la constituciéon de
Banca Civica. Enrique
Goiii informa favora-
blemente de los contac-
tos mantenidos con Ca-
jasol para su integra-
cién en Banca Civica.

DIETAS : 2.680 euros el

presidente y 1.717, los
vocales.

NOVIEMBRE

Falta Miranda

A$I§TENTES: Todos, sal-
vo Alvaro Miranda, que
excusaasistenciaydelega
voto en Sanz.

ORDEN DEL DIA : Seinfor-
ma sobre las modificacio-
nes en el contrato de inte-
gracion de Banca Civicay
las nuevas cuotas de re-
presentatividad y cam-
bios con la entrada de Ca-
jasol. Se apueba informe
(de 5 paginas) solicitado a
la Junta el 25 de octubre.

DIETAS : Miranda debe-
ria haber cobrado la mi-
tad (962) peroconstal.717
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ENERO

Sesion idéntica ala de la ‘Permanente’
ASISTENTES: Todos

ORDEN DEL DIA : La proximidad con la tiltima reunién
de la Permanente (10 de enero) motiva que se repitan
exactamente los contenidos de aquélla en cuanto a in-
formacién de reuniones de los érganos de Gobierno

DIETAS : 2.680 euros el presidente y 1.717,1os vocales.

Se repiten mas contenidos
ASISTENTES: Todos.

ORDEN DEL DIA : Informacién econémico-financiera.
delmes de noviembre y avance 2010. La misma que se
habia explicado ya en la Permanente.

DIETAS : 2.680 euros el presidente y 1.717,1os vocales.

Tres lineas en el acta parauna
informacion nueva

ASISTENTES: Todos

ORDEN DEL DiA: A tenordelas actas, la inicanovedad
que se aporto este dia respecto alareunién celebrada
por la Permanente el dia 10 del mismo mes, fue unain-
formacién sobre la campafia de la Fundaciéon Banco
de Alimentosy larecogida de alimentos en las oficinas

de Caja Navarra. Dicha informacién ocupa tres lineas
enelacta.

DIETAS :2.680 euros el presidente y 1.717,1os vocales.

LTI AETIA
16 30

MARZO

No consta acta Cobraron mas
ASISTENTES: Todos, ASISTENTES: Todos.
menos José Iribas.

ORDEN DEL DIA : No
consta acta porque, se-
gun lainformacién re-
mitida a la Juez, ése dia
no se levanto acta. No se
sabe qué asuntos se
abordaron.

DIETAS : Por esa jorna-
da cobré 2.680 euros
brutos el presidente y
1.717 los vocales. José
Iribas cobré la mitad
(962 euros) al no haber
asistido.

ORDEN DEL DIA: Se in-
forma del cambio nor-
mativo y de la necesi-
dad de que las Cajas in-
tegradas en Banca
Civicarealicen un pro-
yecto de segregaciény
ejerzan su actividad fi-
nanciera a través de
Banca Civica. Se pide
un informe ala Junta.

DIETAS: Por unasesion
el pte. cobr6 8.040 eu-
rosylosvocales, 5.141.
No constan lasrazones

Cambio de rétulos en la sede de Caja Navarra.corooviLLA
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ABRIL

Jiménez delega en Samuel Caro
ASISTENTES: Todos, menos Roberto Jiménez.

ORDEN DEL DIA : Informacién acerca de numerosos
acuerdos adoptados por los érganos de Caja Navarra.
Sedaaconocer, entre otros,la concesion de préstamos
y avales a Carlos Garcia Adanero, José Andrés Bur-
gueteylas hijas de José Antonio Sarria, asi como de un
préstamoalU.

DIETAS : 2.680 euros el presidente y 1.717,1os vocales.

Informacion economicay financiera

ASISTENTES: Todos, menos Roberto Jiménez.

ORDEN DEL DIA : Informacién econémicayfinanciera.
balance y cuenta de resultados a 31 de marzo. Evolu-
ciény principales magnitudes.

Proyecto de segragacion
ASISTENTES: Todos menos Roberto Jiménez.

ORDEN DEL DIA : Los miembros de la Junta son infor-
mados del contenidoy alcance del proyecto Comun de
Segragacion de activosy pasivos a Banca Civica. Tam-
bién, de la propuesta de modificacién del Contrato de
Integracion de Caja Navarra en Banca Civicay de la
propuesta de adpatacion de los estatutos. Se acuerda
celebrar una sesion extraordinaria el 28 de abril para
que la Junta emita su informe.

DIETAS: El presidente cobra por 3 sesiones 8.040 euros
ylosvocales 5.141. Jiménez, al no asistir, 2.886 (mitad)

ABRIL

Se firma el informe sobre segregacion
ASISTENTES: Todos

ORDEN DEL DIA : Se somete ala aprobacién de los miem-
bros el texto con la propuesta de informe sobre la segrega-
cién de activos a Banca Civica. Es aprobado por la unani-
midad de los presentes y se procede a su firma para que
pueda ser remitido al Consejo de Administracion. Elinfor-
me de la Junta de Entidades Fundadoras es de caracter
previo -preceptivo o facultativo-. Dicho informe, que cons-
t6 de seis paginas, fue favorable en relacion al proyecto de
segregacion, asi como alas propuestas de texto de adapta-
cién del contrato de integracion y del pacto de gobierno de
Banca Civica. No habiendo méass asuntos que tratar se le-
vanto la sesion.

DIETAS: El presidente cobro por estareunion 2.680 euros
ylosvocales, 1.717.

AETLA
22

JULIO

Seincorporan Mayay Elizalde

ASISTENTES: Todos, menos Roberto Jiménez. Tras las
elecciones se incorporan Enrique Mayay Ana Elizalde yya
no forman parte de la Junta Javier Caballero ni José Iribas.

ORDEN DEL DiA : Informacién de acuerdos adoptados por
los 6rganos de Gobierno de Caja Navarra. Los miembros
de la Permanente ya habian sido informados de tres de las
ochoreuniones delas que se da cuenta.

Informacidn econdmico financiera

ASISTENTES: Todos menos Roberto Jiménez, que delega
el voto en Samuel Caro.

ORDEN DEL DIA : Informacién econémico financiera. Ba-
lance post-segregacionyavance propuestadeindicadores
de seguimiento de Banca Civica.

Salida aBolsay precio de las acciones
ASISTENTES: Todos, menos Roberto Jiménez.

ORDEN DEL DIA : El secretario de la Junta informa sobre
la ejecucién del Plan de Inversiones. Posteriormente in-
forma sobre el proceso de salida a Bolsa. Detalla que se
han emitido 222,1 millones de acciones y recuerda que el
precio por accion se fijo en 2,70 euros, el limite inferior en
el rango de precios fijado el 29 de junio, lo que achaca al
efecto negativo de la caida del IBEX yla subida de la prima
deriesgo en ese tiempo.

DIETAS : El presidente cobra por 3 sesiones 8.040 eurosy
los vocales 5.141. Jiménez, al no asistir, 2.886 (mitad)
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La Fiscalia archiva la denuncia
de Kontuz! contra Barcina

No ve delito en que la
presidenta participara
en una sociedad que
compro locales de CAN

Barcina se querellara
esta semana contra
Kontuz! por “calumnias
y acusacion falsa”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La Fiscalia Superior de Navarra
haarchivadola denuncia de Kon-
tuz! contrala presidenta Yolanda
Barcina, al no encontrar delito al-
guno. Lacitada asociacién le acu-
s6 de usar “informacioén privile-
giada, con 4nimo de lucro”, por
una inversién de casi 50.000 eu-
ros en una sociedad que adquirié
oficinas de Caja Navarra para al-
quilarselas ala entidad.

Los hechos tuvieron lugar en
septiembre de 2009. Barcina era
alcaldesa de Pamplonay presi-
dente dela Comision de Control
de CAN. Ese mes decidi6 invertir
en Navarra Building, una de las
cuatro entidades creadas por la
CAN para adquirir la propiedad
de parte de sus propios locales,
que iba a seguir usando en alqui-
lery que ofrecia como una inver-
sién a sus mejores clientes.

El Fiscal destaca que en la am-
pliacién de capital de Navarra
Building participaron 63 perso-
nas (la de Barcina fue la menor,
un 0,23%, indica). El fiscal sefiala
que en el resto de sociedades, es-
taban “numerosos ciudadanos”.
Ademas, recalca que Diario de

Navarrayahabiainformadodela
venta de bienes inmuebles de
CAN aunasociedad, tanto de par-
te del edificio central (publicado
el 30 de junio de 2009), como de
otros (el 24 de septiembre). Yo-
landa Barcina decidié participar
en la ampliacion de capital, el 30
de septiembre de 2009.

La Fiscalia descarta asi que
hubiese podido existir una “infor-
macioén privilegiada” o que se ha-
ya hecho uso de un “secreto”, ya
que “se trataba de vender un pro-
ducto a una pluralidad de clien-
tes”. Por otro lado, fue una perso-
na empleada de CAN la que ofre-
cié ese producto a Barcina y la
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Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno de Navarra.

“captd” como cliente, tanto a ella
como a otros muchos, segun el
testimonio de esa persona traba-
jadora de la entidad. “En total, y
segun la testifical, se les llegd a
ofrecer por los empleados de la
CAN encargados de ello, aunas
cuatro mil personas”, afirma el
fiscal. No hubo, por tanto “uso” al-
guno deinformacién por parte de
Barcina, agrega.

“Campaia de hostigamiento”

Tras conocerse el archivo, la pre-
sidenta Yolanda Barcina anunci6
que presentara esta semana una
querella contra Kontuz! por “ca-
lumnias y acusacién y denuncia

.C.CORDOVILLA

falsa”. UPN destac6 en un comu-
nicado que con esta resoluciéon
judicial, Barcina “queda comple-
tamente exonerada de todos los
procedimientos judiciales abier-
tos enrelacion a Caja Navarra”.

Para UPN, el archivo de la de-
nunciapone en evidencia “la cam-
pafia de hostigamiento y acoso
que la izquierda abertzale, a tra-
vés de Kontuz!ha puesto en mar-
cha paradebilitar alos miembros
de UPN y al Gobierno”. Cree que
Kontuz! “conocia” que no existia
motivo para denunciar a la presi-
dentay que lo hizo “con el fin de
menoscabar y dafiar su imagen”,
lade UPN yladel Ejecutivo.

Bildu no descarta la mocion
de censura contra Barcina

Batzarre reclama
elecciones anticipadas
ante el “fracaso” del
Gobierno de UPN

DN Pamplona

El portavoz parlamentario de Bil-
du Maiorga Ramirez aseguré
ayer que la coalicion soberanista
recurrira a los instrumentos a su
alcance, incluso si es necesario a
lamocién de censura, para que la
presidenta de Navarra, Yolanda
Barcina, abandone el Ejecutivo
foral, si no dimite y UPN no con-
vocanuevas elecciones.

En una entrevista concedida a
ETB, recogida por Europa Press,
Ramirez se refiri6 a lo ocurrido
con CajaNavarra, “una expresion
claradel régimen que ha impera-
do en Navarra por el cual UPN'y
PSN han intentado blindar y ha-
cer un coto cerrado delas institu-
ciones, de las entidades propias,
y de la administracién publica”.

El parlamentario opiné que UPN
se encuentra en la “decadencia
de su poder en las instituciones
navarras”. “Nadie en esta comu-
nidad se fia de que UPN tiene la
capacidad democratica y politica
para seguir gestionando un solo
eurodelosimpuestosdelaciuda-
danianavarra”, sefiald.

En este sentido, indic6é que
Barcina “lo primero que tiene
que hacer es dimitir, no sélo de-
volver las dietas, sino devolver la
voz ala ciudadania porque, en es-
te momento de crisis y emergen-
cia social, en el que es necesaria
una regeneracion politica de las
instituciones navarras, la ciuda-
dania tiene derecho a opinar y
Barcina debe dimitir y UPN debe
convocar inmediatamente elec-
ciones”. Y afiadié que la presiden-
ta navarra “sabe perfectamente
que va a tener que acabar dimi-
tiendo porque la sociedad, la ca-
lle eincluso sus bases” lo piden.

“Desde Bildu, ante una situa-
cién de extrema gravedad politi-
ca, como seria suno dimisiényla
no convocatoria de elecciones,

articularemos y haremos lo que
tengamos que hacer con respon-
sabilidad y si eso tiene que ser
una mocion de censura, no tenga
ninguna duda de que trabajare-
mos profundamente y con mu-
chaintensidad para que eso se
pueda sustanciar a la mayor bre-
vedad”, afirmo.

Ramirez hablé del congreso
de UPN del préximo domingo y
apunt6 que “pueden cambiar ca-
ras, pero no hay un debate politi-
co o ideolégico”. “Estamos ante
unas luchas intestinas que sue-
len ser una caracteristica de la
decadencia final de unos regime-
nes establecidos”, manifesto.

Batzarre pide elecciones

Por su parte, Txema Mauleén, de
Batzarre, considero “necesarias”
unas elecciones anticipadas en la
Comunidad foral ante el “fraca-
so” del Gobierno presidido por
Yolanda Barcina que, en su opi-
nioén, “carece de legitimidad” y
“estd en una situacion de fraude
democratico”. Y sostuvo que “to-
das las fuerzas progresistas y de

Maiorga Ramirez (Bildu). DN

izquierdas” estan condenadas a
entenderse “para construir una
alternativaa UPN”.

Mauledn, que comparecio jun-
to a los también miembros de
Batzarre Inigo Rudi, Idoia Meri-
no, Ioseba Eceolaza y Alvaro Ca-
rasa, aseguro que “la mayoria so-
cial progresista de izquierdas en
Navarra” no les perdonaria que
no hicieran todos los esfuerzos
“por construir una alternativa en
la Comunidad foral”.

Kontuz! recurre
el traslado de
las denuncias
a la Audiencia

® La asociacion considera
que lainvestigacion debe
quedarse en Navarra porque
los responsables y los
perjudicados son de “aqui”

DN Pamplona

La asociacién Kontuz!, que
presento en los juzgados de
Pamplona la denuncia contra
los responsables de Caja Nava-
rrapor presuntasirregularida-
des, recurrird el auto del juez
dela Audiencia Nacional Eloy
Velasco en el que pide reagru-
parenelaltotribunallainvesti-
gacién sobre la entidad finan-
ciera.

Elmagistrado lo ha acorda-
do parano dividir la continen-
ciadelacausa,enunauto ains-
tancias de la Fiscalia, que la se-
mana pasada le solicitdé que
asumiera la denuncia de UPyD
y que reclamara al juzgado de
instruccién nimero 3 de Pam-
plonalapartedeladenunciade
la asociacién Kontuz! contra el
exdirector general de la CAN,
Enrique Goii, por delitos so-
cietarios.

La asociacién del entorno
abertzale entiende que este
asunto debe investigarse en
Navarra, ya que “los responsa-
bles deladesapariciéndelaCa-
ja”ylos perjudicados “son de
aqui, han actuado aquiylo su-
fren aqui, por lo tanto conside-
ramos que debe juzgarse aqui
yno en Madrid, donde la causa
corre el riesgo de dormir el
suefo de los justos”, sefiala en
un comunicado. Kontuz! espe-
ra que también recurra la titu-
lar del juzgado de instruccion
nimero 3, Maria Paz Benito.

Sanz niega que
se le sugiriera
devolver dietas
de la CAN

B.A. Pamplona

El expresidente Miguel Sanz
fue ayer rotundo al negar que
alguien le sugiriera la conve-
niencia de devolver las dietas
que cobrd por formar parte de
la Permanente de Caja Nava-
rra. Sanz se suma asi a la pre-
sidenta Yolanda Barcina,
quien también aseguré que
nadie leindicé algo asi.

Ambos responden a las in-
sinuaciones del presidente
del Parlamento, Alberto Cata-
14n, quien para defender que
las dietas que él cobro de la
Junta de Fundadores eran
distintas de las de la Perma-
nente,dijoque amiembrosde
éstaultima se les habia adver-
tido de la conveniencia de de-
volverlas. Catalan no quiso
después aclarar a los perio-
distas a qué se referia. Sanzy
Barcina han hablado conélya
aambos el presidente del Par-
lamento les ha asegurado que
no sereferiaaellos.
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Enrique Maya: “No estaba
justificado cobrar unas
dietas de 5.000 euros”

El alcalde asegura que

se siente “aliviado” tras
devolver el dinero, pero
no cree que deba dimitir

“Asumiré todas las
criticas que se me hagan
y comprenderé lo que los
ciudadanos de Pamplona
puedan pensar”

DN/EFE
Pamplona

El alcalde de Pamplona, Enrique
Maya, reconocio ayer que se sien-
te “aliviado” tras haber devuelto
todaslas dietas que cobré de Caja
Navarra, aunque afirmé que no
piensarenunciar a su cargo por-
que en suopinién nohahechona-
daquelelleve a dimitir. “Asumiré
todas las criticas que se me quie-
ran hacer y comprenderé todo lo
que los ciudadanos de Pamplona
puedan pensar de su alcalde, pe-
royonovoyadimitiryme he que-
dado personalmente tranquilo”,
subrayod.

Enrique Maya decidié el pasa-

do sdbado devolver todas las die-
tas cobradas de la Permanente y
de la Junta de Fundadores, que
sumaban 12.000 euros. Su deci-
sion, adoptada también por la
presidenta Yolanda Barcina, el
consejero José Iribas y la conce-
jala Ana Elizalde, “significa reco-
nocer que eran unas dietas exce-
sivas”, admitié Maya, quien afia-
di6 que para él “lo razonable” era
devolverlas “desde el punto de
vista personal, moral y ético”.

El alcalde precisé, sin embar-
go, que esta decisién “notiene na-
da que ver con ningtin andlisis ju-
ridico” vinculado a la investiga-
cién judicial abierta sobre Caja
Navarra. “No hay absolutamente
nadade eso”, apostillo.

“Eraunasituacién queamime
incomodaba”, agregd el alcalde,
quien sefialé que fue informado
por el expresidente Miguel Sanz
de su decisién de devolver parte
de las dietas y que, al conocerla,
sureaccion “fue inmediata y ful-
minante: devolver todas”. “No hay
mas razonamiento y que nadie
vea detras ninguna argucia de
ningun tipo, ni politica, ni juridi-
ca,nide nada”, zanjé. Maya ase-
guré que detras “hay una deci-
sién personal” y que se sentia

“aliviado”. “Es como si me hu-
biera quitado una piedra del za-
pato”, apostillo.

Enrique Maya dijo también
que comprende que haya “mu-
chisima” gente que no lo entien-
da, que crea que no es “de fiar”,
porque “eran unas dietas real-
mente elevadas y las cobramos”.
“No estaba justificado el trabajo
que se hacia para cobrar unas
dietas de 5.000 euros”. Y aseguré
que se arrepiente de haber co-
brado dietas de esa cuantia, node
haber estado en esos 6rganos.

En cualquier caso, aseguroé
queno se haplanteado en ningin
momento dimitir. “Yo lo he pasa-
do mal, mi familia lo ha pasado
mal y no es nada agradable, pero
de ahi a pensar en una dimisién
hayun salto muy grande”, afirmé.
“Yo me he limitado a cobrar unas
dietas que estaban establecidasy
cuando hallegado el momento
las he devuelto, por lo que enten-
der que eso sea objeto de dimi-
sién me parece que es un salto
tremendamente grande que al-
gunos han querido utilizar”, sos-
tuvo.

Al respecto, apunté su impre-
sién de que “aalgunole havenido
muy bien el viaje para intentar

Enrique Maya, alcalde de Pamplona.

aprovechar que dimitamos, que
nos vayamos”. “Pero no lo haré
porque mi papel como alcalde to-
davia tiene mucho recorrido y yo
me debo a mis ciudadanos, aun-
que entenderé que algunos aho-
rame miren con peor cara”, agre-

26.

El congreso de UPN
Respecto al congreso que UPN
celebrara el préximo domingo
Enrique Maya dijo que “todos son
incégnitas” y que él mismo tam-
bién esta “expectante”.

El alcalde es uno de los apoyos
de la actual presidenta Yolanda
Barcina para que siga liderando

Parecia que se habian puesto de acuerdo. Alberto Catalan (UPN), Carlos Garcia Adanero (UPN) y
Roberto Jiménez (PSN) dieron los mismos argumentos al responder por qué no devolveran el dinero

Alberto Catalan (UPN). DN

Elmismo discurso para
justificar las triples dietas

N

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

L Parlamento ha pedi-
doladimisién delapre-
sidenta Yolanda Barci-
naenrelaciéon con el es-
candalo de las dobles y triples
dietas en Caja Navarra. El pasado
lunes, y ante las preguntas de los
periodistas por esas triples die-

Roberto Jiménez (PSN). DN

tas que cobraba no sélo Barcina,
sino un total de once politicos de
UPNyPSNporiralaJuntade En-
tidades Fundadoras, varios par-
lamentarios ampliaron sus criti-
casatodosellos. Bildu,NaBai e Iz-
quierda-Ezkerra reclamaron
que los once devuelvan el dinero.

Dos portavoces de los grupos
dela Camara estan directamente
afectados por todo este asunto,

b

i
Carlos Garcia Adanero (UPN). on

los de UPN y PSN, Carlos Garcia
Adaneroy Roberto Jiménez. Y el
propio presidente del Parlamen-
to, Alberto Catalan. Los tres eran
miembros de la Junta de Funda-
dores. El lunes pasado respon-
dieron en la CAmara foral a las
preguntas de los informadores
sobre esos triples pagos que co-
braron, intentando explicarlos.
Los tres ofrecieron practicamen-

telos mismos argumentos.

Coincidieron en recalcar que
no es lo mismo esta Junta que la
Permanente, 6rgano mas reduci-
do de la misma y que investiga la
Justicia. Integraban la Perma-
nente Barcina, el expresidente
Miguel Sanz, el alcalde Enrique
Mayay el exconsejero Alvaro Mi-
randa (los cuatro devolveran las
dietas de este 6rgano). La Perma-
nente fue opaca, estuvo oculta,
apuntaba el socialista Roberto Ji-
ménez.

Pero se supo de la existencia
deese érganoyaenotofiode 2011.
Sin embargo, las dobles y triples
dietas que la Juntay su Perma-
nente daban en un solo dia se co-
nocieron la semana pasada.

“La Junta era legitima”

Asimismo, seflalaban que la Jun-
ta de Entidades Fundadoras “tie-
ne sustento estatutario, es publi-
ca, legitima”, decia el socialista.
“La distincién es clara”, dijo Gar-
cia Adanero. La Junta “es un 6r-
gano mas de CAN, como lo podia
ser el consejo de administracién
y la comision de control”, afiadia
Catalan. Finalmente, los tres con-
cluyeron que si algunos habian
devuelto las dietas de la Junta
(Barcina, Maya, José Iribas y Ana
Elizalde), por la misma razén de-
bian devolver las del resto de 6r-
ganos.

Alberto Catalan, Carlos Garcia
Adanero y Roberto Jiménez de-
fendieron que no habia ningin
motivo por el que tuviesen que
devolver ese dinero.

CALLEJA

el partido en los préximos afios.
“Es evidente que para los ciuda-
danos el tema de las dietas a na-
die de los que las hemos cobrado
nos favorece”, reconocié Maya.
No obstante, precisé que en un
congreso “votan los afiliados” y
“yo creo que al final va a haber
unareacciéon sensata por parte
delos afiliados”, manifesto.

Maya record6 que lo que se es-
td decidiendo es el nombre del
presidente del partido y, al res-
pecto, insisti6 en que “la mejor
candidata a la presidencia, de los
dos que en estos momentos hay,
es Yolanda Barcina”. “No tengo
ninguna duda”, concluyo.

El Parlamento
no reprobd

a Sanz, Maya
y Miranda

B.A. Pamplona

La declaracion que aprob6 el
Parlamento el pasado lunes
s6lo pedia la dimisién de la
presidenta Barcina y no inclu-
y6 lareprobacién del expresi-
dente Miguel Sanz, el alcalde
Enrique Maya y el exconseje-
ro Alvaro Miranda, que forma-
ron la Permanente, ni aludia a
la existencia de un “lucro irre-
gular”, como ayer se informo.
Lo publicado obedecia al texto
inicial que en un primer mo-
mento distribuyé la CAmara
porerror, pero que fue enmen-
dado en lareunién de la Mesa
y Junta de Portavoces. El cam-
bio se produjo después de que
los parlamentarios conocie-
ran un informe de los servi-
cios juridicos, en el que se pe-
dia que la Mesa no admitiera
la propuesta de Bildu y NaBai
por considerar que imputaba
alos cargos publicos un lucro
irregular, “vulnerando” pre-
ceptos constitucionales y re-
glamentarios, “faltando al de-
coro” de esas personas y “me-
noscabando su derecho a la
presuncion de inocencia”. Por
ello, el texto final que se apro-
b6 se limita a sefialar que el
Parlamento reprueba la ac-
tuacién del Ejecutivo y de Bar-
cina porla gestién enla CAN,y
reclama su dimision.
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Via libre al comercio para abrir 10
festivos, aunque con condiciones

UPN, PSN y PP pactan
una modificacién de la
Ley de Comercio que
sortea la ley nacional de
aperturas en festivos

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Los comercios en Navarra po-
dréan abrir hasta diez festivos y
domingos cada afio, pero no se-
ran los dias que cada estableci-
miento desee. S6lo seles permi-
tird abrir un dia hbil al mes
(excepto dos en diciembre) y un
maximo de dos domingos al afio
(no consecutivos). Con esta arti-
mafia, pactada entre UPN, PSNy
PP, Navarra cumple con la obli-
gacién de acatar la normativa
estataly, al mismo tiempo, satis-
face al pequeiio comercioy alos
sindicatos mayoritarios (UGT y
CC 00), que desean continuar
abriendo solamente cuatro fes-
tivos al afio.

Caos en las rebajas

El acuerdo para modificar la
Ley foral del Comercio (17/2001)
se plasmoé ayer mediante una
enmienda en comisiéony sera
aprobado mafiana en el Pleno
de la CAmara através de una
proposicién deley. Con este pac-
to se subsana el vacio legal pro-
vocado el pasado 20 de diciem-
bre por el propio Parlamento,
cuando UPN se quedé en mino-
ria (sélo apoyado por el PP) con
un decreto ley apoyado por los
comerciantes. La consecuencia
mas visible para los ciudadanos

Las rebajas, entre una semanay 2
meses segun quiera cada comercio

No podran abrir mas de
dos domingos al afo ni
mas de dos dias habiles
al mes, excepto en
diciembre

de la confusién legislativa crea-
da fue el caos en el inicio de las
rebajas invernales, que unos
comenzaron el 2 de enero y
otroseldia.

Laenmienda también esta-
blece que cada afio, “antes del 1

denoviembre” se fijara el calen-
dario que regira al afio siguiente
sobre domingos y festivos que
se consideraran hébiles para el
comercio “previa audiencia del
Consejo de Comercio de Nava-
rra”. Actualmente, se exige te-
ner los dias de apertura antes
del 1de septiembre, pero no se
cumple.

El pacto entre UPN, PSN y PP
echa por tierrala proposicién
de Ley foral de NaBai, que pre-
tendia fijar la apertura en cua-
tro festivos y que, en caso de

prosperar, hubiera sido recurri-
do por el Gobierno central. Por
eso, NaBai rechaz6 la propuesta
de diez festivos, al igual que Bil-
du, mientras que IE se abstuvo.

90 horas semanales

Enla comisién también se apro-
b6 otra enmienda que establece
que la jornada maxima en do-
mingos y festivos sera de 15 ho-
ras, en un horario disefiado por
los propios comerciantes y de
manera que el horario semanal
no supere las 90 horas, “todo

)

Momento de la reunién de ayer de la Comision de Cultura, Turismo y Relaciones Institucionales. JanToniocofi

ellos sin perjuicio d e los dere-
chos reconocidos alos trabaja-
dores en el régimen laboral”

En el turno de los grupos,
UPN defendié el acuerdo por-
que “minimiza los efectos de la
ley nacional”. E1 PSN justific6 su
cambio de actitud al apoyar los
diez festivos en que ahora “se ha
tenido en cuenta la demanda de
los sindicatos” y no sélo de los
comerciantes. Desde el PP se la-
mento el “caos” y la “preocupa-
cién” creada en el comercio des-
de enero y se culpé de ello a
“grupos” que, segun dijo, no qui-
sieron negociar en su dia. NaBai
no voto las enmiendas propues-
tas porque su apuesta es la
“apertura cero”, mientras que
Bildu e I-E coincidieron en se-
fialar que la normativa estatal
Unicamente beneficia a las
grandes superficies.

CLAVES

Ley nacional. EL 13 de julio, el
Gobierno central aprobd un real
decreto ley que fijden 16 el nu-
mero de apertura en domingosy
festivos. Las autonomias podian
aumentarlos sin techo o redu-
cirlo, pero nunca menos de diez.

Los 10 festivos de 2013. EL
Consejo del Comercio de Nava-
rra, en el que esta representado
la mayoria del comercio, esta-
blecid enunas sesionesenla
CEN10festivos.EL7yel13de
enero; el 28 de marzo; el 1de
septiembre; el 12 de octubre; el 1
yel29 denoviembre; el 3,el6y
el 22 de diciembre.

En Navarra. ELEjecutivo reco-
gid los diez festivos solicitados
por el sector y aprobd un decre-
to foral que el 20 de diciembre
derogé el Parlamentoy cred un
vacio legal que se subsana con
este nuevo acuerdo.

Federacion Comercio: “No hay
demanda social para festivos”

M.C.G. Pamplona

Cada comerciante fijara li-
bremente la duracién del
periodo de rebajas en su ne-
gocio. Lo tnico que le exigi-
ralaley es que, como mini-
mo,duren unasemanay, co-
mo maximo, dos meses.
Estalibertad es una nove-
dad que incluye la modifica-
cién de la Ley foral de Co-

mercio, que sera aprobado
mafiana jueves en el Parla-
mento. Enla actualidad, la
duracién de las rebajas esta
establecida en dos meses.
En concreto, desde el 7 de
enero hasta el 6 de marzo y
desde el 1 de julio al 31 de
agosto. “Lasfechas elegidas
deberan ser expuestas en el
exterior, en un lugar visible,
incluso cuando el comercio

esté cerrado”. La modifica-
cién, que cuenta con los vo-
tos de UPN, PSN y PP, esta-
blece que las rebajas po-
dran celebrarse en dos
temporadas, “a principio de
afio”y “en torno al periodo
estival”, pero sera el Ejecuti-
vo quien establezca las fe-
chasinicialesyfinalesdeca-
datemporada en una orden
foral.

M.C.G. Pamplona

“Valoramos muy positiva-
mente el texto aprobado
porque se adapta anuestra
realidad. En Navarra, to-
das las encuestas dicen
que no hay una demanda
social importante para
abrir en festivos. No tiene
sentido crear una costum-
bre nueva sino hayunade-

manda detras”. La gerente
de la Federacion de Co-
mercios de Navarra (FCN),
Elisabeth Azcarate, reco-
nocia ayer haber trabajado
“activamente” para que el
texto del Parlamento se
ajustase al maximo a la de-
manda del sector. A su jui-
cio,la formula acordadafa-
cilita el regreso dela mayo-
ria de los operadores

comerciales ala senda de
acuerdos, rota durante las
pasadas rebajas y que es
“una tradiciéon de mas de
dieciséis afios”. Ademas,
Azcarate considera que la
normativa a la hora de fijar
aperturas facilitard la con-
feccion del calendario de
festivos, “que sera mas ra-
cional”, asi como el enten-
dimiento con sindicatos.

ElGobiernoestudiaimplantarlaFP
dualen Energias Renovables

El consejero Iribas se ha
reunido con las seis
principales empresas
del sector en Navarra

S.E
Pamplona

Los alumnos que el préximo
curso estudien ciclos de Forma-

cién Profesional de Grado Su-
perior de Energias Renovables
podrian hacer practicas remu-
neradas en empresas. El Depar-
tamento de Educacién del Go-
bierno foral esta estudiando la
posibilidad de implantar la FP
Dual (clases teéricas en centros
escolares y practicas pagadas
en empresas) en estos estudios
a partir del préximo septiem-
bre. Serian los primeros alum-

nos en sumarse a este progra-
ma, que impulsoé el Ministerio
de Educacién el pasado noviem-
bre y al que se ha sumado la Ad-
ministracién foral.

Reunidn con las empresas

El consejero del ramo, José Iri-
bas, se reunién recientemente
conrepresentantes de las seis
principales empresas de ener-
giasrenovables en Navarra (Ga-

mesa, Acciona, Erom Manteni-
miento, Iberdrola, Tabar Siste-
mas Eficientes y M. Torres).
También asistieron técnicos de
Educacién, del Centro Integra-
do de FP Superior en Energias
Renovables de Imarcodin;y res-
ponsables de la Confederaciéon
de Empresarios.
“Pretendemos mejorar la
cualificacion profesional de los
alumnos del segundo curso de
ciclos de Energias Renovables”,
dicen. Estos estudiantes iran a
clase y haran practicas en em-
presas dos o tres dias por sema-
na. “Es necesaria la colabora-
cién empresarial y firmar con-
venios individualizados”.

Clasesy practicas. La FP Dual
es unainiciativa que aprobd el
Ministerio de Educacién en no-
viembrey ala que se ha sumado
el Gobierno foral. Combina las
clases en los centros y practicas
pagadas en empresas.
Alumnos de 22 de Grado Medio
y Superior. Son los que pueden
participar en estainiciativa. En
total, las practicas duraran 35
semanas (todo el curso acadé-
mico) y se haran dos o tres dias
por semana, una semanasi'y
una no... Podrian cobrar hasta
200 euros al mes.
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El apoyo de un delegado de ELA
salva a ultima hora a Sunsundegui

El sindicato nacionalista
acata la voluntad de la
asamblea y LAB se
desmarca del acuerdo

La direccion y 140
trabajadores asumiran
el control de la empresa,
que deja el Gobierno

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La amenaza de cierre de Sunsun-
degui, advertida desde el 28 de di-
ciembre con la presentaciéon de
preconcurso por su deuda de 36
millones, se difuminé ayer con la
adhesién de uno de los cuatro de-
legados de ELA al plan de viabili-
dad, auspiciado por direccién,
MCA-UGTy Gobierno foral. Su fir-
ma, cinco horas después del plazo
dado por la direccién para conse-
guir la mayoria del comité, sumé
las 7 rubricas necesarias de un 6r-
gano de 13 miembros (UGT tiene
5,ELA4,LLAB3y lindependiente),
que legitiman un ajuste de planti-
lla con 65 despedidos yla creacién
deunaempresamixta.LABsedes-
marcé del acuerdo. Los nuevos
accionistas, que relevaran al Go-
biernoforal enlagestion, seranla
actual direccién ylos 140 trabaja-
dores que compondran el nuevo
plantel. Aunque son parte a dia
de hoy de Sunsundegui, otros 31
asalariados no figuran en el pro-
yecto al estar condicionados por
su contratorelevo.

Disconforme con “cualquier
despido que no sea voluntario”,
ELA justific6 su postura con el
argumento de “dar cauce legal a
la voluntad” expresada por la
asamblea en la vispera con la
eleccion arbitraria de uno de sus
cuatro delegados para estampar
su rubrica. Su decision, no obs-
tante, se demoro en una jornada
de tension e incertidumbre, ini-
ciada con el mal presagio de su

Modelos de autobus carrozados en Sunsundegui, junto al acceso a las instalaciones.

“Es una buena noticia
para 11 firmas auxiliares”

LAB alacita de las nueve de la
mafana realizada por la direc-
cién como ultimatum para sal-
var la empresa. Asi las cosas, la
reaccion de UGT fue recabar un
centenar de firmas con las que
solicitar una convocatoria de
asamblea extraordinaria de tra-
bajadores con presencia de los
tres sindicatos y, al mismo tiem-
po, pedir a la direccién una se-
gundareunién de delegados.

Tension en la asamblea
La tension de la maifiana, antes
que reducirse, aumenté en la
asamblea de trabajadores, tras
la cual la negativa de la vispera
se convirtié en la apertura par-
cialde ELA al acuerdo.
Concluida la reunién se pro-
cedié a la firma de un documen-
to, que a un tiempo establece las
bases de futuro de la carrocera
de autobuses y, por otro lado,
dicta el fin del periodo de consul-
tas del ERE de extincion de 65

N.G. Pamplona

“Es una excelente noticia para 11
empresas auxiliares de la co-
marca, con 165 trabajadores”,
fue una de las reflexiones reali-
zadas ayer por el secretario ge-
neral de MCA-UGT, Lorenzo
Rios, tan pronto como se firmé
el nuevo acuerdo. En su valora-
cién, al tiempo de agradecer la
actitud del Gobierno, direcciéon
y ELA, sefialé que “Sunsunde-
gui va a tener un antes y des-
pués con un proyecto de estabi-
lidad que asegura la implica-
cién detodos”.

Aunque se refirié a 11 em-
presas auxiliares, no obstante,
la demora en el pago de 2,7 mi-

ARCHIVO

un vilo a otras 2 sociedades
ma4s instaladas en Navarra.

Por su parte, ELA manifesté
“la necesidad de apostar por un
proyecto industrial que es clave
para Sakana”y su oposicién “a
cualquier salida que no sea vo-
luntaria”. Su secretario del me-
tal, Jokin Arbea, expresé surece-
lo ala gestion del ERE de 65 des-
pidos en la confianza de que “se
supervise el expediente y se es-
tudien las razones y establezcan
los criterios técnicos para deter-
minarlos. No queremos que se
haganadedo”.

ParaLAB,lapropuestaapro-
bada “no es un acuerdo nego-
ciado. No se trata de un acuer-
do garante. No garantiza un fu-

LA NUEVA EMPRESA

65 despidos

H1 13 voluntarios Han sido los
que se han presentado y tendran
derecho a unaindemnizacién de
25 dias por afio trabajado.

H 4 eventuales Se les acabara
el contrato.

El 48 despidos forzosos Aspi-
ran a una indemnizacién de 20
dias por afo trabajado.

A Fin del periodo de consul-
tas El periodo de consultas de la
rescision de contratos -44 em-
pleados de tallery 21 de mano
de obraindirecta- expiré ayer.

| a deuda

112, 6 millones de préstamos
participativos Seran capitaliza-
dos enlaempresa por Sodena.

19,75 millones Corresponden
apréstamos y cuentas de cré-
ditos avalados por Sodena.

E11,8 millones Contraidos con
la Hacienda foral y que asumira
también Sodena.

A 12,2 millones Los asumira
la nueva sociedad, que nego-
ciara 5,4 millones con los pro-
veedores y buscaré financia-
cién para renegociar los 2,5
adeduados a la Seguridad So-
cial en condiciones diferencia-
das segun se trate de periodos
depresivos 0 expansivos.

Nueva ayuda

£ 4,5 millones del Gobierno
La aportacién del Ejecutivo fo-
ral se estructurard por fases:
antes del 20 de abril concedera
2,5 millones. Un mes después
otromillény el resto llegard en
junio.

11 millén de la nueva socie-
dad Corresponde al desembol-
so que deberan efectuar la di-
recciony los trabajadores, que
participaran en la sociedad en

propiaincomparecenciaylade puestosde trabajo. llones de deuda mantiene en  turoparalaempresa”. un 51y 49%, respectivamente.
Vera dice ue las l’l lti mas que han mantenido reuniones con TECNOLOGIA K35, de EMPRESASELA ganalas
q laempresa Mediterranea de Cate- soluciones tecnologicas, elecciones sindicales
ring para exigir que cumplan. Sa- abresedeenNavarra en Pamplonica

catas en las cocinas del
hospital son ‘perfectas’

o ELAregistraen el SNS
400 firmas de trabajadores
encontradela
privatizacion del servicio,
que ya acumula 887 quejas

M.J.E./EP Pamplona

Laconsejerade Salud, Marta Vera,
afirmé ayer que las dltimas catas
realizadas en las cocinas del hos-
pital han sido ‘perfectas ynohaha-
bido ningun error’. Sin embargo,
anadio que Salud sigue vigilandoy

lud ha registrado hasta ahora 887
quejas (lamitad por mala calidad
dela comida). Seguin Vera, se van
reduciendo aunque el descenso
“en dos o tres dias no nos hace es-
tar tranquilos. Para considerar
que la situacion esta estable tie-
nen que pasar mas dias”.

Ayer, el sindicato LAB registro
en el SNS 400 firmas de trabajado-
res de los hospitales contra la pri-
vatizacion y las érdenes impues-
tas por Salud “que van mas alla de
sus competencias” indicaron.

K35, empresa del sector de las so-
luciones tecnolégicas en el Pais
Vasco, ha abierto una nueva sede
en Lekunberri, Navarra, para im-
pulsar la innovacién de las pymes
navarras dentro de su politica de
expansion. La firma con sede en
Oiartzun confiaampliarla cartera
de clientes de la Comunidad foral,
asi como reforzar la atencién da-
da alos clientes ya existentes. El
centro de I+D+i colabora con me-
dio centenar de pymes. DN

ELA gand ayer las elecciones
sindicales que se celebraron
en Pamplonica. Los 89 em-
pleados eligieron a 3 delega-
dos de ELA,unode CCOOy
otro de UGT. El nuevo comité
cuenta con cuatro represen-
tantes menos debido a una
plantilla més reducida que en
las anteriores elecciones, cuyo
resultado fue de cuatro delega-
dos para ELA, dos de USO, dos
de UGTyunode CCOO.DN
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El comité de Volkswagen Navarra celebra ayer y hoy asambleas con la plantilla para informar, tras cuatro meses, del
estado de la negociacién del convenio colectivo en la fabrica, con 4.200 empleados. Esta es la radiografia del momento.

VW-Navarra, un convenio para una foto

PILAR MORRAS
Pamplona.

LGUIEN debe de ha-

ber ‘vendido’ en Ale-

mania que esta fabrica

no es flexible”, reflexio-
naba hace un par de semanas un
veterano sindicalista en VW-Na-
varra. Dias antes, un alto cargo
sindical de Wolfsburg, Frank Pat-
ta, habia visitado Landaben a ins-
tancias de UGT y CC OO para co-
nocer la “realidad” de la fabrica y
hacer de valedor suyo en Alema-
nia. Pero cuando un axioma se
instala en el ideario colectivo de
una multinacional, es dificil de re-
batir. Esa teérica menor competi-
tividad es la losa que lleva meses
pesando en la mesa negociadora
del convenio de VW-Navarra des-
de que se abrié en otofio.

Daigual que los representan-
tes sindicales de VW-Navarra se
empefien en demostrar que son
una de las fabricas més rentables
de la marca; que dan beneficios
afo tras aflo que sufragan pérdi-
das en Seat; que en 2012 batieron
surécord de productividad con
casi 72 coches por empleado/afio;
o que en 2011 fabricaron 353.353
coches, el mayor volumen nunca
alcanzado en sus més de 40 ahos
de historia, sin agotar siquiera los
211 dias de jornada individual.

En la sede de Volkswagen sélo
ven un convenio con una jornada
de 211 dias por empleado y una
cortisima bolsa de flexibilidad:
tansdlo10diasalabajayapenas7
dias al alza. Los directivos alema-
nes cogen el convenio de Seat
(mismo grupo, misma empresa,
mismo pais)y leen: 214 dias dejor-
nada por empleado, hasta238 por
afno, seguin casos, con bolsa de 35
dias alabajay 25 al alza. Y no hay
color. “El convenio de Seat es el
mal espejo en el que nos estan re-
flejando pero somos dos realida-
des muy diferentes”, resume otro
responsable sindical de Landa-
ben. “Partimos de un mismo tron-
co, si. Pero llevamos 20 afios por
caminos diferentes. Aqui hace-
mos un solo coche. Ellos, cinco.
Tenemos beneficios. Ellos, pérdi-
das. Hemos llegado a hacer los
mismos coches en un afio con me-
nos de la mitad de plantilla. Pues-
to a comparar hay muchos mas
parametros que pueden compa-
rar”, dicen otros consultados.

Por ahora, los argumentos sin-
dicales han caido en saco roto.
VW-Navarra necesita un conve-
nio para Wolfsburg. Un convenio
que les haga salir bien parados en
la foto’ comparativa con otras fa-
bricas. Que diga que “son compe-
titivos” para que les den mas co-
ches en un momento en que todas
las plantas europeas del grupo
andan escasas de trabajo. Por eso
la empresa pide aumentar la jor-
nada, aunque no la necesite a me-
dio plazo. Por eso pide més bolsa.
Que se vea que son flexibles, aun-
que sea sobre el papel. Incluso a
riesgo de acumular una deuda de
dias “imposible de devolver” co-
mo dicen que ocurre en Seat. Por
eso pide también contencién sala-
rial. Parano alejarse muchodelos
parametros de Barcelona, donde
el coste/hora del trabajador sale 5

Produccion, plantillay jornada en VW Navarra

Produccién. En nimero de coches e
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353.353

262.610

4.669
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2011 2012 2013

ANOS 2013 2014 2015 2016 2017
Produccién planificada 262.965 271.309 287.720 302.095 363.330
Jornada individual (211 ahora) 214 214 214 214 214
Diasde trabajo necesarios 190 195 201 219 229
Faltan/sobran Sobran 24 Sobran19 Sobran13 Faltan5 Faltan 48
Dias gue vanalabolsa -15 -6 0 +5 +15
Bolsa acumulada (tope 30 dias) 24 30 30 25 10
Con “otras medidas” a pactar -9 -13 -13 - +33

euros mas barato. O cambiar la
entrada del turno de noche al do-
mingo, para ahorrarse cuatro ho-
ras de plus de festivo ala semana.

Por eso, en estos cuatro meses
largos de negociacion, apenas hay
avances. La direccién solo ha
echado dos propuestas concretas
sobre lamesa. Ambas, dificiles de
asumir. Subir 3 dias la jornada in-
dividual (hasta 214 dias al ailo por
trabajador) con el mismosalarioy
unabolsadeflexibilidad de15dias
al alzay 15 ala baja. Lo curioso es
que ni siquiera con esa bolsa po-
drian abordar los dias de cierre
necesarios segun la planificacién
que da la empresa. Porque la bol-
sa tiene un tope. El trabajador no
puede acumular més de 30 dias
de deuda con la empresa. Devol-
ver mas se considerainviable. Y la
sombra de un ERE temporal pla-
nea sobre la plantilla si no son ca-
paces de acordar “otras medidas”
para poder cerrar mas dias estos
afios (ver grafico adjunto). Pero
nadie quiere EREs enlamesa.

El comité propone una “reduc-
cién estructural” de lajornada pa-
ra afrontar estos tres afios de va-
cas flacas. Pero sin concretar
quién y como se sufraga. Mien-
tras, la empresa presenta un ca-
lendario de producciones a cinco
afios que, sobre el papel, hariaque
cuadrase todo lo que dejen a de-
ber estos afios con los dias que
tendrian que trabajar en 2017
cuando cambie el modelo y vuel-
van las vacas gordas. Pero no dice
abiertamente qué propone hacer
con ellos. Qué parte asumen unos
y qué parte, otros.

Salarios

VW-Navarra dice ahora que no ha
hablado propiamente de ‘conge-
laciéon’, término que ha sentado
como un tiro en la plantilla, sino
de “no subir” las tablas salariales.
Aunque si esta dispuesta a “abor-

b

i
]

Patrick Danau, director de VW-Navarra, junto al poste que ubica la dis-
tancia entre Landaben y las otras fabricas que hacen el VW Polo. suxens

dar subidas en retribuciones va-
riables”. Ya hay dos: una paga co-
mun por objetivos (este afio se ha
cobrado 455 euros por empleado
de 2012) y otra de rendimiento in-
dividual que oscila entre los 900€
y1.200 € por empleado.

Los sindicatos insisten en ga-
rantizar al menos el manteni-
miento del poder adquisitivo en
las tablas salariales.“Por lo me-
nos, subirel IPC. Y parece que nos
va a costar conseguirlo. Aunque
ahoradicen que nohablande con-
gelacion, sino de contencidén sala-
rial” dice el delegado de Cuadros,
Iiiaki Coscolin. “;Acaso no nos lo
merecemos después de aumen-
tar en 80 millones los beneficios
de esta empresa? ;0 cuando en
Alemaniahan pagado 7.200 euros
acadaempleado de paga de bene-
ficios?”, critica Eugenio Duque, de
CCOO.UGT defiende desde hace
meses llevar el incremento retri-
butivo a una nueva paga variable
de beneficios. Y através de ellare-
vertir en la plantilla de VW-Nava-
rra el 10% de los beneficios que,
afio tras afio, generala planta.

Alahoraderepartir el incre-
mento salarial, cada sindicato mi-
ra por su electorado. Por ejemplo,
LAB,y también CGT, quiere pro-
mover a los oficiales 32 con cierta
antigiiedad a la categoria de ofi-
cial 22. Con los afios, practicamen-
telamitad de la plantilla de mano
deobradirectade VW-Navarraha
ascendido a oficial 12 con un siste-
ma de promocién que cuestionan.
Laotramitad sigue anclada en ofi-
cial 32. Los primeros cobran en
torno a 39.000 euros brutos al
afio. Los segundos, unos 33.000€.
Subirles a oficial 22 supondria ga
nar 2.000 euros mas al afio. Pero
la empresales ha advertido del
coste: un 1,2% de masa salarial
(unos 2 millones de euros).“Sino
es posible hacer del oficial 22 una
categoria basica, nosotros pedira-
mos una discriminacién positiva
con esa nueva paga de beneficios
paralas categorias mas bajas”, di-
cenen CCOO.

Jornada

Los sindicatos califican de “inen-
tendible” que la empresa quiera
aumentar a 214 diasla jornada in-
dividual cuando en los préximos
tres afios no va a haber trabajo si-
quiera para ocupar los 211 dias
que ahora tienen. Creen que seria
“trabajar mas pormenos”y que es
“una ofensa” ala plantilla navarra
que ha sacado afo tras afio todas
las producciones con nota. “La
jornada actual es suficiente. Hay
que reconocer larealidad de los
proximos afios. Este afio no va-
mos a ocupar toda la jornada. En-
tonces ;mas para qué? ;para de-
ber més bolsa? La empresa tiene
que presentar medidas entendi-
bles, coherentes y razonables”, se
queja José Luis Manias, presi-
dente del comité, de UGT.

Bolsa

Laempresa pide aumentar la bol-
sa deflexibilidad paraadaptarse a
la mayor o menor produccién al
afioen 15 dias alabajay15al alza.
Hasta ahora, han funcionado con
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“competitiva”

unabolsade+7y-10diasal afio. Es
decir, pueden trabajar entre 201y
218dias alafio. Laempresaquiere
llevar esa horquilla entre 199 y
229 dias al afio. Benito Uterga, de
LAB, insiste en que “la fabrica de
Pamplona tiene flexibilidad para
hacer méas de 450.000 coches al
afo, el equivalente a 327 dias de
fabrica abierta” aun teniendo una
jornada individual de 211 dias.
UGTyCCOO abundanenello con
mas enfasis si cabe. Recuerdan
que son precisamente ellos quie-
nes “han acordado lo que ha he-
cho falta” para hacer todos los co-
ches que se les han pedido: bolsa,
cambios en la jornada indus-
trial,en las pausas, segunda linea
MLD, contratacion de eventuales,
y horas extras. “Paralo que tene-
mos hay flexibilidad suficiente.
Estamos dispuestos a discutir
cualquier cosa parahacer mas co-
ches en esta casa, pero no darles
bolsa porque si”, dice Chechu Ro-
driguez, de CC OO. “Tienen la dis-
posicion de la representacion so-
cial para hacer todos los coches
que haga falta, en tiempo y forma.
Eso deberia bastar”, afirma Ma-
nias con contundencia. UGT tiene
12 de los 29 delegados del comité
de VW-Navarra. CC OO afade
otros 7. El comité se completa con
5de LAB,4de CGTy1de Cuadros.

Jubilaciones

Un tema muy sensible entre la
plantilla de edad avanzada en
VW-Navarra es la incertidumbre
ante el cambio legal en las jubila-
ciones anticipadas y parciales
que prepara el Gobierno central a
partir del 1 de abril. Volkswagen
prejubilaba a sus trabajadores
con 60 afios y una indemnizacién
equivalente a 37 mensualidades
para financiarse los dos afios de
paro antes de la jubilacién. El
cambio en la edad legal pone en
entredicho este sistema. Pero la
empresano quiere pillarse los de-
dosyentrar ensoluciones concre-
tas hasta conocer la nueva ley.
“Tenemos la obligacién de buscar
una salida digna a los mayores en
esta fabrica” dice Manias. “Que
haya un compromiso serio de la
empresa de seguir financiando
jubilaciones a partir de 60 afios”.

Trabajo fuera de linea

La edad media de la plantilla, 45
afios, y la creciente productividad
que exige Volkswagen a sus fabri-
cas preocupa, y mucho, a empre-
say comité. Los sindicatos han
propuesto crear en el organigra-
ma varios cientos de puestos fue-
rade los ritmos de la cadena, des-
tinados a “trabajos preparato-
rios” donde puedan ubicar a los
trabajadores de méas edad, inca-
pacitados, lesionados temporal-
mente o embarazadas. UGT lo de-
nomina “fabrica de procesos no
estandarizados”. La empresa, de
momento, sugiere en la mesa un
cambio en el articulo 142 (el que
permite reubicar a trabajadores
con o sin incapacidad legal reco-
nocida) paraacortara4horasdia-
rias la jornada de los reubicados.
No aclara si esta media jornada
seria voluntaria, obligatoria para

todos, o sélo para futuros ca-
sos. En VW-Navarra hay unas
70 personas con incapacidad
total reconocida en VW-Nava-
rra. Cobran el 55% de su base
reguladora como pensién y el
100% del sueldo en VW, reubi-
cados en un puesto mas cémo-
do en virtud de ese articulo.
Unos pocos han optado volun-
tariamente por reducir su jor-
nada al 50%. El articulo 142
también permite reubicar a
personas con problemas aun
queno sean incapacitados.

Renovar plantilla

Los sindicatos son partidarios
de pactar medidas de empleo
(contrataciones) que permi-
tan un relevo generacional en
lamano de obra. ACC OO le
gusta el contrato relevo, de
siempre, pero la ley parece
que va a encarecerlo mucho a
las empresas (exigira cotizar
al100% por el jubilado parcial).
UGTlanzé hace unas semanas
una innovadora propuesta de
reparto del trabajo: reducir 3
horaslajornada de un padre
que trabaje en VW (con pago
integro de cotizaciony 2 horas
menos de salario) y contratar
esastreshorasaunhijoatiem-
po parcial. “Es cara, pero méas
caropuedeserel contratorele-
vo”, dice Manias. Esta formula
endogamica de renovar plan-
tilla “chirria” a otros sindica-
tos. “Se puede contratar a los
hijos, contratando también a
mas gente”, explica Duque. En
cualquier caso los sindicatos
mayoritarios apuestan por
que, sila empresa pretende ir
a un convenio a 5 aflos, habria
que pactar unacifrade contra-
taciones para 2016-2017.

Inversiones

Eslotnico que estd claro en
este convenio. Por primera
vez, y asilo han reconocido los
sindicatos,la empresano ha
utilizado la inversién necesa-
ria para fabricar el sustituto
del Polo (AO7) como moneda
de cambio. El futuro de la fa-
brica estd asegurado con los
785 millones que se van a in-
vertir en 5 afios en las instala-
ciones para hacer el siguiente
Polo, incluida la introduccion
de la plataforma MQB, una es-
tructurmodular (base parava-
rios modelos) que requiere el-
futuro Polo. Lo que noesta ase-
gurado es si, entretanto, va a
venir o no un segundo modelo
(el SUV, un todo camino basa-
do en el Polo) que reclama in-
sistentemente UGT para satu-
rarlaocupacién. Tampoco hay
fecha paralarenovacién del
taller de montaje, el mas anti-
guo dela fabrica.Por lo menos,
la empresa ya ha planificado
inversiones para cambiar los
‘pulpos’ (anclajes que trans-
portan el coche en construc-
cién porlanave) por otros mas
ergonoémicos. 50 millones de
esos 785 se inyectaran directa-
mente a mejorar las condicio-
nes de trabajo.

La sede de la constructora Azysa, en Zizur Mayor.

La constructora Azysa
anuncia a sus empleados
concurso de acreedores

Desde enero se
encontraba en
pre-concurso de
acreedores debido

a las deudas adquiridas

RUBENELIZARI
Pamplona

La constructora navarra Azysa
(Azpirozy Saralegui) ha anuncia-
do a sus empleados que presen-
tara esta semana concurso vo-
luntario de acreedores debido a
que no ha podido afrontar sus
deudas con bancos, subcontratas
y otros proveedores. Con mas de
30 anos en el sector, y con sede en
Zizur Mayor, la firma emplea a
121 trabajadores en sus dos prin-
cipales divisiones:lade obra civil,
lamas afectada desde el segundo
semestre de 2007 cuando estalld
laburbujainmobiliaria, y el man-
tenimiento de carreteras dentro
del planinvernal, servicio adjudi-
cado por el Gobierno de Navarra.

Los problemas de liquidez de
esta firma, cuyos origenes se en-
cuentran en Lekunberri, se hicie-

ron patentes en octubre del aflo
pasado, cuando present6 un ex-
pediente de regulacién de em-
pleo temporal que afect6 a méas
de lamitad (54,5%) de su plantilla
durante 180 dias.

Apenas un par de meses des-
pués la empresa presentd pre-
concurso de acreedores (laley les
concede un plazo de 120 dias para
llegar a acuerdos con sus deudo-
res) y comenz6 a vender parte de
sus activos inmovilizados (maqui-
naria, vehiculos o material de
obra) para afrontar las deudas.
Sus problemas financieros han
provocado que la tltima némina
cobrada porlostrabajadores,lade
febrero, haya sido de 1.000 euros
paratodaslas categorias.

En cuanto Azysa presente con-
curso de acreedores voluntario,
lalegislacién concede un periodo
de dos meses enlos que el juez de
lo mercantil ha de elaborar una
memoria econémica con las deu-
das de la firma. En estos dos me-
ses la empresa puede renegociar
con sus acreedores e incluso bus-
car financiacién en los mercados
0 en socios inversores para con-
tar con un plan de viabilidad.

ARCHIVO

Los empleados que trabajan
en la adjudicacién del Gobierno
de Navarra para el mantenimien-
to delas carreteras durante el in-
vierno mantendran su empleo,
ya que si esta actividad la asume
otraempresa,deberan ser subro-
gados a esa constructora por una
cldusula del sector de la cons-
truccion.

30 aios en el sector

Elde Azysano es un caso aislado.
Enunsector tan atomizado como
el de la construccion, Azysa, fun-
dada por Javier Azpiroz Nodin y
Juan Maria Saralegui, ha sido
una de las firmas de referencias
en la Comunidad foral, y que aho-
ra, aligual que otras importantes
constructoras se ve en dificulta-
des. En 2004, en plena expansion
econdémica, llegb a emplear a un
total de 225 trabajadores (50% fi-
josy 50% eventuales).

Entre los ultimos proyectos
que ha ejecutado se encuentran
entre otros, por ejemplo, lanueva
carcel de Pamplona, la Estaciéon
de Autobuses o la Autovia del Ca-
mino (A-12) a su paso por Zizur
Mayor.

Cada hogar navarro gasta
al ano 4.854 euros en
comiday bebida

La carne es el producto
al que mas presupuesto
destinan las familias
navarras, unos 1.200
euros anuales

DN Pamplona

Cada hogar navarro gasto6 en co-
miday bebida 4.854 euros al afio,
en 2011. Asilorefleja un estudio

realizado por la revista Eroski
Consumer en diecisiete comuni-
dades auténomas. Elgasto supone
un 11% més que la media nacional,
de 4.361 euros; casi un 31% mas
que el gasto medio por hogar de
Extremadura (la comunidad con
la ciframedia més baja del analisis
con 3.718 euros) y un 2% menos
que el del Pais Vasco (la comuni-
dad con el resultado mas alto del
informe, 4.957 euros).

Entre 2006 y 2011, el presu-

puesto medio de los hogares nava-
rros se ha mantenido, aunque de-
creci6 un 0,08%, una tendencia ge-
neralizada excepto en Aragén, Ga-
licia, Pais Vasco y La Rioja. E1TPC,
por el contrario, creci6 en ese pe-
riodo en Navarra un 9,8% (la me-
nor variacién del estudio) en los
alimentos y las bebidas no alcoh6-
licas y un 54,7% en bebidas alcoh6-
licasy tabaco.

En estos cinco afios, lainver-
sién familiar media en Navarra ha
fluctuado de forma muy diversa.
En 2007, aumenté un 3%y, un afio
después, ese crecimiento se man-
tuvo, aunque fue menos importan-
te, no alcanzoé el 2%. Yaen 2009, se
produjolapuntamasnegativa (de-
creci6 un 77%), una tendencia que
continu6 en 2010, afio en el que
disminuyé otro 2%.
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El laboratorio de Pamplonarealizo
30.331 analisis de agua y alimentos

Un convenio permitira
coordinar su trabajo con
el laboratorio de Salud
Publica del Gobierno

El texto suscrito por
Enrique Maya y Marta
Vera supondra ahorros
en material e inversiones

A.O.
Pamplona

Comprobar el estado del agua
que bebemos y de los alimentos
que consumimos a diario es el
principal cometido que realiza el
laboratorio municipal depen-
diente del Ayuntamiento de Pam-
plona. Paraello, en sus instalacio-
nes se realizaron por ejemplo el
afio pasado 30.331 andlisis de los
que la mayor parte (24.349) tu-
vieron que ver con la inspeccién
ambiental, es decir, con el estudio
del aguay con la contaminacién
atmosférica. Otros 2.802 andlisis
fueron de inspeccién alimenta-
ria. También se realizaron 974
analisis deterceros, es decir, soli-
citados por otras administracio-
nes o particulares.

El agua de la red
En estos momentos en el labora-

: yar T
y Pamplo
gk L

El alcalde Enrique Mayay la consejera de Salud, Marta Vera, momentos antes de firmar el convenio.

torio municipal trabajan 10 per-
sonas (3 titulados,4 ayudantes de
laboratorio, 1 administrativoy 2
auxiliares de limpieza), y ademas
disponen a media jornada de un
técnico en calidad que trabaja pa-
rael area de Medio Ambiente.
Buenapartedel trabajode este
personal esta relacionado conlos

-t
. Apanami
% Pamplo

[mmeko 1]

ensayos de inspeccién ambien-
tal, centrados en el agua de con-
sumo (se analiza el agua de las
fuentes publicas, de las fuentes
de los patios escolares y de lared
enlos edificios municipales),y en
elaire.

Asimismo se realizan periddi-
camente andlisis alimentarios

CALLEJA

centrados en los establecimien-
tos de alimentacién de la ciudad,
en los mercadosy mercadillos.
Laacreditaciéon que dispone el
laboratorio municipal le capacita
pararealizar 53 tipos de andlisis
quimicos, asi como otros 12 mi-
cro biol6gicos, y este afio se pre-
tende ampliar con 3 ensayos.

LOS LABORATORIOS

El personal. En el laboratorio
municipal trabajan actualmente
10 personas, y en el de Salud Pu-
blica dependiente del Gobierno
de Navarratrabajan 28 que se
reparten en dos unidades, lade
microbiologiay la de andlisis
guimicos.

Analisis. El afio pasadoenel la-
boratorio municipal se realiza-
ron 30.331 ensayos de los que el
80,2 por ciento (24.349) tuvieron
que ver con andlisis de agua, y el
9,2 por ciento con el de alimen-
tos. Enel laboratorio de Salud
Publica se realizaron el afio pa-
sado 59.352 determinaciones de
las que el 63,9 por ciento
(37.935) fueron fisico-quimicas,
yelresto (21.417) microbioldgi-
cas.

499.000

Euros. Es el presupuesto del la-
boratorio del Ayuntamiento de
Pamplona para este afio. Mas de
400.000 se dedica al personal y
unos 75.000 euros alacompra
de material. Es aquidonde se
prevé un ahorro de un10% con
el nuevo convenio.

Acreditaciones. El laboratorio
municipal tiene la acreditacion
oficial que le capacita para reali-
zar 53 andlisis quimicos y 12 mi-
crobioldgicos. EL de Salud Pdbli-
caestd acreditado pararealizar
alrededor de 50 ensayos y ha so-
licitado ampliarlos con 12 mas.

Un convenio que abre el camino hacia un laboratorio unificado

El alcalde de Pamplona
y la consejera de Salud
aseguran que el objetivo
es conseguir trabajar
con un laboratorio Unico

DN Pamplona

El alcalde de Pamplona, Enrique
Maya, y la consejera de Salud,
Marta Vera, firmaron ayer un

convenio que facilitara la coordi-
nacion entre el laboratorio muni-
cipaly el de Salud Publicay que
supone, segun sus propias pala-
bras, un primer paso de cara a
conseguir “un laboratorio unico”.

En la actualidad el trabajo de
laboratorio de Salud Publica,
creado enlos afos 30 del siglo pa-
sado, esta centrado en los anali-
sis microbiolégicos y quimicos
de alimentos y aguas de toda Na-
varra excepto de Pamplona, don-

de esa labor la desarrolla el labo-
ratorio municipal, que ya realiza-
baanadlisis a finales del siglo XIX.

El convenio suscrito ayer cita
hasta 12 Aambitos en los que los la-
boratorios van a actuar de una
manera conjunta. Uno de los pri-
meros beneficios es que promo-
verd que la compra del material
serealice en comun, lo que su-
pondraun ahorro importante pa-
ralas dos instituciones. Y que al-
gunas inversiones o las nuevas

acreditaciones también se hagan
entre los dos laboratorios y asi
evitar duplicidades. Otro de los
apartados en el que se podra aho-
rrar sera el relacionado con los
sistemas informaticos que se uti-
lizany que por ejemplo al labora-
torio de Pamplona le supone un
gasto anual de 12.000 euros en
mantenimiento.

“Estamos seguros de que con
el convenio vamos a mejorar, y
que va a ser la base para que

asentemos ese proyecto comun
de un laboratorio unificado”, ase-
guré el alcalde. Por su parte Mar-
ta Vera explic6 que para hacer se-
guimiento del convenio se creara
una comisién mixta de 6 miem-
bros, 3 designados por el Institu-
to de Salud Publicay Laboral y
otros 3 por el Ayuntamiento de
Pamplona. “Ambos organismos
van allevar a cabo un excelente
trabajo y van a permitir mejorar
la calidad yla eficiencia”.

PP “luchara hasta el final” para
que NaBai no gobierne Egiiés

Anuncia que buscara un
candidato de consenso
con UPN y PSN un dia
después de que los
socialistas lo descarten

EUROPA PRESS
Pamplona

E1PP asegurd6 ayer que “novaa
permitir” que “se condene a los
ciudadanos” del valle de Egiiés a
“tener un alcalde nacionalista
cuando ésta no ha sido la volun-
tad de la poblacién”. Segun los
‘populares’, “no van a cejar” en su
“empefio” por “luchar hasta el fi-
nal para que no consiga la alcal-

dia quien no le corresponde”, en
referencia a Alfonso Etxeberria
(NaBai).

Asilo sefial6 enrueda de pren-
sala vicepresidenta del PPNy
parlamentaria foral, Ana Bel-
tran, quien ha asegurado que los
‘populares’ navarros van a inten-
tar: “Por todos los medios a nues-
tro alcance que nos pongamos de
acuerdo tanto UPN, PSN y PP pa-
ra tener un candidato de consen-
so”. Beltran sefial6 que no entien-
dela “posturatanirresponsable”
del PSN, que ha decidido apoyar
al candidato de NaBai a la alcal-
dia, pero no formar parte del
equipo de Gobierno. También
criticé la “lentitud” y la “falta de
celeridad” en la toma de decisio-

nes por parte del grupo munici-
pal de UPN en el valle de Egiiés.
“Por esarazon estamos asi”, dijo.
Por suparte, el edildel PP en el
Egiiés, Alfonso Ucar, considerd
que los socialistas navarros “se
han pasado”. Subrayé que tiene
“mucho miedo” a que la confor-
macién del nuevo gobierno en
Egiiés “sea una prueba para ver
siluegoresultaen Navarra”.

Reproche de I-E al PSN

El concejal de I-E en Egiiés Alva-
ro Carasa reproché ayer al PSN
que la decisién de apoyar al can-
didato de NaBai a la alcaldia pero
no formar parte del equipo de
Gobierno, “noeslaacordada”. En
este sentido, recordé que tras

Alfonso Ucar, entre Maria Chivite, Isabel Irujo y Estefania Clavero. suxens

una “larganegociacién” entre los
grupos municipales de NaBali,
Bildu, PSN e I-E se gesté un
acuerdo para posibilitar un cam-
bio de gobierno, aunque “al final
de lanegociacion se pusieron en-

cima de la mesa unas condicio-
nes por parte del PSN para queno
estuviera Bildu”. “Una vez que la
mocién de censura no es necesa-
ria, el PSN se ha desmarcado de

entrar en el Gobierno”.
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ESPONDIO el sagacisi-

mo ciego: —;Sabes en qué

veo que las comiste tres a

tres? En que yo comia dos
a dos y callabas.

Esa bomba de carga miiltiple y
efectos retardados que es Caja
Navarra, va explosionando a ritmo
imprevisible y desembarazado,
para esciandalo de la ciudadania y,
seguramente, espanto de sus pro-
tagonistas. Quiza sea justicia poé-
tica, pero la Caja parece vengarse
de sus verdugos revestidos de sal-
vadores. Diga lo que diga Goiii, la
Caja no existe o, si lo hace, es a
modo de zombie que deambula por
el lugar del crimen atormentando
a quienes la han reducido a ese
estado. WalCAN Dead, como decia
en afortunada expresion un inge-
nioso tuitero.

Hace tiempo que se conocia lo
que habia ocurrido con los érganos
de direccion de la Caja, pero los
datos concretos revelan con singu-
lar crudeza la amplitud de la des-
vergiienza. Y los implicados, cogi-
dos con el paso cambiado, se
sumergen en una ola de desmenti-
dos, rectificaciones, explicaciones,
contradicciones, balbuceadas sin
demasiada convicciéon (al mejor
estilo Cospedal), con los que no
consiguen sino hundirse aiin mas
en el cieno y la podredumbre.

Los intentos de tapar el asunto
han sido infructuosos. El altimo
recurso para eludir la rendicion de
cuentas fue el consabido espanta-
jo de que vienen los vascos: 1a cul-
pa de todo la tiene la izquierda
abertzale en su eterno afan de
desestabilizar Navarra. Pero para
entonces, las investigaciones socia-

Tribuna Abierta

POR JUAN CARLOS LONGAS GARCIA (*)

Reyno de Estebanillos

les, periodisticas y judiciales esta-
ban ya en marcha. La compare-
cencia de Goiii en el Parlamento y
el bloqueo de la comision de inves-
tigacion no consiguieron calmar
las aguas, el escandalo se recrude-
ce a cada paso y la indignacién
social también.

Desde el punto de vista politicoy
sociolégico tenemos un caso de
libro: 6rganos opacos, cuando no
semiclandestinos o que, en todo
caso, se sacan de la esfera de lo
plblico a un confuso limbo a salvo,
pensaban, de cualquier rendicion
de cuentas; y la posibilidad de
obtencion o exaccion de rentas. Es
el caso de Caja Navarra, pero con-
tamos con mas ejemplos.

Pillados en falta, las reacciones
han rozado el esperpento. Eso si,
muy idiosincrasicas. La derecha,
mas tradicional, ha optado por con-
fesar el pecado (quia peccavi nimis
cogitatione, verbo et opere; mea cul-
pa, mea culpa, mea mdaxima culpa)
y hacer acto de contricion (ideo fir-
miter propono de cetero me non
peccaturum). Borbon style: 1o sien-
to mucho, me he equivocado, no
volvera a ocurrir. Eso si, ni hablar
de penitencias.

La sedicente izquierda, por su
parte, mas apegada a la burocra-
cia, alardea de transparencia, afe-
rrandose al ardiente clavo estatu-
tario y exhibiendo unas laicas
declaraciones de ingresos. Como si
solo importara el cuanto. Oiga,
seria el colmo que encima se
hubiera ocultado a Hacienda. Pero
en este asunto es fundamental el
como. Y los detalles nos hablan de
una picaresca de lo mas chusque-
ra y ramplona.

Reuniones duplicadas con sub-
terfugios infantiles, algunas de
ellas para darse por enterados de
que no habia nada de qué darse por
enterados; un oérgano factico, ins-
titucionalizado a posteriori, que
surge a partir de la necesidad de
reuniones de reporte, también para
reportar que no habia nada que
reportar. Y a todo esto, nadie era
consciente de que se estaba embol-
sando 2.680 0 1.717 euros, segin los
casos, por unos minutos de reu-
nioén; de que les salia la hora por
5.400 0 3.400 euros. Oyéndoles, no
cuesta llegar a la conclusion de que
se acaban de enterar del pampa-
neo. Angelitos.

Y aqui es donde llegamos a las
contradicciones flagrantes (y fra-
gantes: a arornacan).

Se ha negado reiteradamente
informacion sobre la Caja con la
excusa de que era privada y ahora
resulta que las dietas eran un com-
plemento salarial consolidado; si
las dos cosas son ciertas a la vez,
habra que ver c6mo encajan en la
legislacion sobre incompatibilida-
des.

Las dietas se abonaban por las
responsabilidades que se asumian;
pero al mismo tiempo se defiende
que la direccién era del tipo geren-
cial y los 6rganos de marras no
eran decisorios. Y si realmente se
asumian responsabilidades, ;por
qué han mirado hacia otro lado
cuando se les exigian? ;No son
complices del destrozo? ;No inva-
lida esto toda su estrategia de esca-
moteo y boicoteo a cualquier ini-
ciativa parlamentaria de investi-
gacion?

Se nos habla de sesudos informes

Quiza sea justicia
poética, pero la Caja
parece vengarse de sus
verdugos revestidos
de salvadores

Y atodo esto, nadie era
consciente de que se
estaba embolsando

2.680 0 1.717 euros por

unos minutos de reunién

sobre asuntos como la fusién en
Banca Civica o la salida a bolsa y
las actas dan fe de la ausencia de
asuntos a tratar.

item mas. Las dobles reuniones
se justifican porque habia dos gru-
pos de temas: por un lado, la infor-
macion sobre acuerdos del Conse-
jo de Administracién (aunque no
los hubiera); por otro, la relativa a
la situacién financiera de la Caja.
Es como si en el orden del dia de un
ayuntamiento consideraramos
cada punto como un pleno. Las reu-
niones triples ya no se sabe bien a
qué obedecian. Igual se trataba de,
con ibérico ardor, aproximarse lo
mas posible al quinto.

Y entre tanto despropésito se han
oido algunas perlas particular-
mente resefiables: “A mi que me
olviden”. Pues no: gogoan zaitugu.

“No devuelvo las dietas porque
eso significa reconocer que las he
cobrado por no hacer nada”. Asi
puede parecer anodina, pero vea-
mos su estructura profunda: “No
devuelvo las dietas que he cobrado
por no hacer nada porque eso sig-
nifica reconocer que las he cobra-
do por no hacer nada”.

Otra mas: “No voy a dimitir por-
que no he hecho nada ilegal”. jFal-
taria mas! Tiene gracia que cuan-
do cada vez hay menos barreras,
cuando hasta el Papa dimite,
alguien considere que la unica
razoén para irse a casa es delinquir.
Pero seguramente esa decision
esta ya en otras manos. Los pode-
res facticos del cortijo estan alar-
mados, pero no por ello (o precisa-
mente por ello) renuncian a mar-

* car la agenda. Seguiremos pen-

dientes.

OS sucesivos recortes que
los gobiernos de PSOE y
PP han aprobado desde
mayo de 2010 estan propi-
ciando una profunda transforma-
cion social de Espaiia, un pais que
antes de la actual crisis habia suma-
do casi tres lustros de una prospe-
ridad que parecia no tener fin. Era
cuando Zapatero situaba a Francia
como objetivo siguiente, cuando el
optimismo estaba desbordado. En
la actualidad los ciudadanos estan
asistiendo, primero aténitos, luego
atemorizados, a la pérdida de dere-
chos que creian seguros, dos afios
que han bastado para dinamitar un
sistema de proteccion social y de
servicios publicos que habia costa-
do décadas conquistar y consolidar.
E1 solapamiento de crisis (econé-
mica, politica, institucional...) ha
abonado el terreno de la desmora-
lizacién general. La sensacion es la
de estar en un agujero negro del que
es imposible salir o escapar y 1a fal-
ta de alternativas por parte de la
actual clase politica
Este pais lleva ya cuatro aros lar-
£0S en recesion, y la receta alema-
na aplicada para salir de la crisis,
no solamente no esta dando resul-
tados, sino que la esti agravando
mas, como lo ha dejado entrever el
comisario europeo de asuntos eco-
nomicos, sefior Olli Rehn, sobre las
previsiones econémicas para este

Colaboracion

POR PATXI ORTIGOSA GORNI (*)

La crisis politica podria ser peor

afo para Espafia. No hay que ser
muy espabilado para dase cuenta
que, pese a los esfuerzos realizados,
las cifras no cuadran, y asila comi-
sion europea se apresta a conceder
dos afios mas para alcanzar el défi-
cit previsto, reconociendo que la
medicina no sana al paciente, pero
aconsejando que se le siga prescri-
biendo a la espera de algiin milagro,
jalgo inaudito!, como dicen por
aqui, milagros en Lourdes y no
todos los dias.

Paralelamente al desarrollo de la
crisis econémica, se esta generan-
do un grave deterioro de nuestro
sistema democratico, dado que las
soluciones vienen impuestas desde
fuera, y por otro lado el Partido
Popular ha engaiiado al electorado
al hacer todo lo contrario a lo que
decia en su programa electoral,
excusiandose en que no se podia
hacer otra cosa. Un gobierno de
mayoria que gobierna para una

minoria, como le recordo el Finan-
cial Times al senor presidente.

Los ajustes del Ejecutivo de Maria-
no Rajoy ahondan el sentimiento de
pesintismo, de malestar, que ya aho-
ga ala sociedad. No hay ningin sec-
tor o segmento de la poblacién que
se libre de alguno de los nuevos
recortes. Cada vez mas hay un sen-
timiento generalizado entre la ciu-
dadania de desapego y desafeccion,
primero hacia las instituciones
politicas, como incapaces de arti-
cular alternativas de salida a la cri-
sis y también hacia las institucio-
nes comunitarias, ;qué hace el Par-
lamento Europeo? ;Dénde esti la
Carta Europea de Derechos Socia-
les? La gestion autoritaria y econo-
micista de la crisis, obviando las
importantes consecuencias politi-
cas y sociales de 1a misma, esta ori-
ginando un fuerte malestar y des-
contento creciente hacia los politi-
cos, amén de los casos de corrup-

El populismo nunca
es el ascenso de la
demagogia a la politica,
sino el descenso de
la politica a la nada

cion, especialmente el caso Barce-
nas, asi en la actualidad hay mas de
300 politicos imputados en procesos
judiciales que no han dimitido de
sus cargos.

Todo este malestar puede cristali-
zar en movimientos antieuropeos o
antidemocraticos, con un soporte
nacionalista o de corte populista,
que, a priori, estan condenados al
fracaso. Solamente una Europa mas
unida puede sobrevivir en un mun-
do cada vez mas globalizado. El
populismo nunca es el ascenso de la
demagogia a la politica, sino el des-
censo de la politica a la nada. No
estamos al final de 1a historia, no
han acabado las ideologias, ni los
partidos, pero si es cierto que se
han difuminado sobre una serie de
intereses que solo buscan el poder
por el poder, el espacio donde todo
se convierte en un instrumento, asi,
ha habido dinero paralos bancos en
crisis, pero no para los ciudadanos
desahuciados o en paro.

No estamos al final de nada, solo
al principio de un nuevo ciclo...
Solo ser4 el final si no somos capa-
ces de comenzar una nueva forma
de hacer democracia donde la par-
ticipacion y la presencia de la socie-
dad sea mas directa y menos repre-
sentativa.

(*) Delegado de CCOO de la Administracién
General del Estado en Navarra (AGE)
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Diez centros educativos de Navarra ofertaran
el sistema de FP dual el proximo curso

CONSISTEEN INCORPORAR PRACTICAS EN EMPRESAS
DURANTE EL ANO QUE PUEDEN SER REMUNERADAS

Son 7 centros piiblicos, 2 concertados y 1 privado de ciclos de
madera, mantenimiento, mecatrénica, sanitario y comercio

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Una decena de centros
educativos de FP de Navarra se han
inscrito en 1a convocatoria presen-
tada por el departamento de Edu-
cacioén para implantar el sistema
dual el proximo curso 2013-14. “Nos
ha sorprendido ya que nos confor-
mabamos con empezar la experien-
cia piloto con dos o tres grupos y al
final se han apuntado catorce (algu-
nos centros tienen mas de un gru-
po)”, aseguro ayer el jefe del servi-
cio de FP del departamento de Edu-
caci6én, Marino Barasoain. Los cen-
tros que prevén poner en marcha
este sistema, que consiste en incor-
porar practicas en centros de tra-
bajo durante el afio que pueden ser
remuneradas, pertenecen princi-
palmente a los ciclos formativos de
madera, mantenimiento, mecatré-
nica, sanitario y comercio. Son sie-
te publicos, dos concertados y uno
privado.

La FP dual, que recientemente ha
sido regulada por un real decreto,
combina clases lectivas con practi-
cas pagadas o no, en centros de tra-
bajo. La idea que baraja el departa-
mento es que al menos un tercio de
las horas del titulo se realice con la
participacion de las empresas. Para
ello, a lo largo del 2° curso, los estu-
diantes acudiran dos o tres dias por
semana a los centros de trabajo para
completar la formacion que reciben
en clase. Actualmente, todo los estu-
diantes de Formacion Profesional
realizan practicasen empresas pero,
salvo excepciones, se concentran en
los tres tiltimos meses del 2° curso y
en ningin caso son pagadas. Sin
embargo, el sistema dual permite
una remuneracion, a través de una
beca-salario, que podria rondar los
150-200 euros al mes. “Las empresas
con las que hemos hablado estarian
dispuestas a hacer frente a ese suel-
do. Es pequeiio pero para los estu-
diantes supone una motivacién”,
afirma Barasoain.

SORPRESA Y SATISFACCION El jefe del
servicio de FP, gque se muestra “sor-
prendido y muy satisfecho” por el
interés mostrado tanto por los cen-
tros educativos como por las empre-
sas, quiere dejar claro que el sistema
dual “no es ni la panacea, ni la sal-
vacion”. Se trata, afirmé Barasoain,
de “una herramienta mas que com-
plementa la formacion en el aula.
Como ya he comenado en otras oca-
siones esto no va a ser café para
todos. Habra algunos centros, algu-
nas especialidades y algunas empre-
sas a los que les interese y otros sec-
tores a los que no le encaje”.

Desde el departamento, segin
explico, se conformaban “con arran-
car con 2 0 3 grupos y en la primera
convocatoria se han apuntado 14 gru-
Pos, lo que supone un buen niimero
de empresas, ya que nuestra idea es

La Escuela Sani

que todos los alumnos del ciclo pue-
dan participar en la FP dual, y no
vayan unos si y otros no”. En un
principio, si los centros se han ins-
crito significa que ya han contacta-
do con empresas donde podrin hacer
practicas sus estudiantes. “El depar-
tamento les dara el soporte y apoyo
perono es necesario que lo apruebe,
confio en los centros. Ademas
muchos son centros integrados, que
tienen un consejo social donde par-
ticipan sindicatos y empresarios asi
que si ellos han dado su visto bueno
yo confio”, aseverd Barasoain, que
afiadié que “habra que ver si final-
mente salen esos catorce grupos de
los: diez

taria sera uno de los centros que pondri en marcha el préximo curso el sistema dual. Foto.

AL DETALLE

® Centros. Se han inscrito en la con-
vocatoria el Cl de Energfas Renova-
bles, CIP Tafalla, IES EGA de San
Adrian, [ES Sierra de Leyre de Lum-~
bier, Escuela Sanitaria, IES San Juan-
Donibane y Ct M2 Ana Sanz de Pam-
plona (publicos); Cuatrovientos y
Salesianos (concertados); y centro
Ramiro Mata (privado).

® Sectores. La mayoria de los ciclos
formativos que ofertaran el sistema
dual pertenecen al sector de madera,
mantenimiento, comercio, sanitario y
mecatrénica.

® FP dual. Consiste en realizar
précticas en empresas (203
dias por semana durante 22
curso) con practicas remu-
neradas, (o no) de unos
150 euros.

AVIER BERGASA

centros, pero esta claro que cuan-
tos mas salgan mejor ya que en mi
opinion el sistema dual favorece la
formacion”.

Hasta el momento, los centros edu-
cativos que tienen intencién de
implantar el préximo curso la FP
dual son siete pablicos: CI de Ener-
gias Renovables de Imarcoain, CIP
Tafalla, IES EGA de San Adrian, IES
Sierra de Leyre de Lumbier, Escue-
la Sanitaria, IES San Juan-Doniba-
ney CI Maria Ana Sanz, de Pamplo-
na; dos concertados: Cuatrovientos
y Salesianos; y uno privado: Rami-
ro Mata. Los ciclos formati-
vos que pondran en mar-

cha la FP dual pertene-
cen, en su mayoria, a
los sectores de la
madera, comercio,
mecatronica, sanita-
rio y mantenimiento.
“Algin otro centro se
ha puesto en contacto
con nosotros una vez
cerrada la convocatoria
pero si tienen interés y

cuentan con empresas se
puede aceptar”, concluyé
Barasoain.

Educacion se retine con empresas del sector de las
renovables para mejorar la calidad de las practicas

ELRETOES QUE EL ALUMNADO
ACCEDA AMAQUINARIA MAS
PUNTERA TANTO EN EL ACTUAL
SISTEMA COMO EN EL DUAL

PAMPLONA. Miembros del departa-
mento de Educacion y del Servicio
Navarro de Empleo se reunieron la
semana pasada con el equipo direc-
tivo del centro integrado de FP en
Energias Renovables y represen-
tantes de las seis principales empre-
sas del sector para mejorar la calidad

de las practicas del alumnado de
estos ciclos formativos. “Les plan-
teamos la posibilidad de que los estu-
diantes puedan tener acceso a otras
maquinas méas punteras, tanto si
mantienen las actuales practicas en
centros de trabajo como si se incar-
poran al sistema dual”, explico el jefe
del servicio de FP, Marino Barasoain.

La sesion estuvo presidida por el
consejero de Educacion, José Iribas,
y contd con la presencia de los repre-
sentantes de las seis principales com-
paiiias del sector de las renovables
en Navarra: Itziar Aleméan, de Game-

sa; Carlota Fernandez, de Acciona;
Oscar Garayoa, de Erom Manteni-
miento; Eduardo Ryan Murtia, de
Iberdrola; Ana Garrués, de Tabar
Sistemas Eficientes; y Asuncion
Remon, de M. Torres. También asis-
tieron técnicos de Educacion, del
Servicio Navarro de Empleo y miem-
bros del equipo directivo del centro
integrado y de Ia Confederacion de
Empresarios de Navarra.

Setrata, explicé Barasoain, de una
“primera toma de contacto” y se vol-
VEran a reunir en las préximas sema-
nas para seguir avanzando. Y es que,

segin informo el Gobierno foral, el
departamento estid estudiando
implantar el sistema dual en el ciclo
formativo de energias renovables. La
iniciativa pretende mejorar la cuali-
ficacion profesional del alumnado de
FP, en este caso de aquel que cursa
estudios del ambito de las energias
renovables. Para ello, es necesario
suscribir convenios individualizados
con las compaiiias en las que los
alumnos podran realizar las practi-
casy es en este requisito previoen el
que se enmarca la reunion manteni-
da la semana pasada. >M.0.J.
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ILLADA con los dedazos en el tarro

de la mermelada, Yolanda Barcina

parece aspirar a batir la plusmarca

mundial de declaraciones abraca-
dabrantes. Nadie suelta con mas desparpajo
que ella que del asunto de las megadietas
dobles y triples lo que importa es que su eli-
minacion fue cosa suya (pasando siempre por
alto el pequerio detalle de que se subio el suel-
do en una cantidad equivalente, por cierto).
Lodelos alicatadores que se encienden Cohi-
bas con billetes de quinientos euros fue sen-
cillamente sublime; consigui6é que la indig-
nacion y el cachondeo nos brotaran juntos y

Barcina de los diques

Mas que palabras

POR JAVIER ViZCAINO

revueltos de la misma herida.

Sin embargo, por estrafalarias que puedan
sonar esas palabras y por resultonas que sean
para convertirlas en jugoso titular, no sonlas

que mas me han llamado la atencion de entre
las toneladas que ha expelido estos dias la
aun presidenta de Navarra y de UPN. Sera
porque soy un clasico o porque tengo la
mania de fijarme en lo aparentemente acce-
sorio y escudriiar lo que se oculta tras el
dobladillo de las cosas, pero considero mas
elocuente la frase de la dofia que entrecomi-

- llo a continuacion: “Me voy a esforzar en que

siga habiendo un dique de contencién frente
alos nacionalistas”.

Se dira, con razon, que eso no es nuevo.
Incluso, que viene de serie con el personaje
¥ que lo sorprendente seria que de su boca

saliera algo diferente. Claro que si, pero lo
revelador es que saque a paseo lamatraca en
este preciso instante en el que practicamen-
te todos sus hechos conocidos nos gritan que
Barcina no esta en la politica para defender
unas convicciones. Si repasamos los mas
sonados episodios que ha protagonizado tlti-
mamente, comprobaremos que casi siempre
hay dinero de por medio. A veces, como en
1as cesantias de la UPNA o las dietas de Vin-
sa, en unas cantidades que la retratan como
pesetera sin matices. Su pretendida ideolo-
gia, ese antivasquismo de trazo grueso, es lo
que le paga su tren de vida.

Amaia Zubieta y Aitor Laka, en la sede del sindicato. roto: patxi cascante

STEE-EILAS denunciala
imposicion del PAl 'y exige que
| se evaliie antes de extenderlo

ESTE SINDICATO ULTIMA UN
INFORME CON OPINIONES DE 20
COLEGIOS Y CONCLUYE QUE
“HAY MAS SOMBRAS QUE LUCES"

PAMPLONA. Mas sombras que luces.
Esta es la conclusion que el sindica-
to educativo STEE-EILAS realiza de
la implantacion y extension del Pro-
grama de Aprendizaje en Inglés
(PAI), que el proximo aiio se oferta-
ra en sesenta colegios piiblicos de
Navarra. Este sindicato, que ultima
un informe sobre el desarrollo de
este programa, denunci6 ayer que el
departamento de Educacion lo ha
implantado “sin el consentimiento
de la comunidad educativa”.

Para elaborar el informe, este sin-
dicato ha elegido 13 centros donde ya
esta implantado y 7donde loharaen
septiembre y les entregd un cuestio-
nario. Y su principal conclusion es
que hay mas sombras que luces. “La

Tinica luz es la implicacion y esfuer-
z0 del profesorado, que esti en parte
satisfecho por hacer algo paralo que
se ha formado”, sefialaron Amaia
Zubieta y Aitor Laka, de STEE. Pero
perciben. “muchos obstaculos” como
son la falta de formacion, el escaso
seguimiento que el departamento
hace del PAI o 1a falta de un progra-
ma especifico y unos objetivos y con-
tenidos minimos. “El profesorado no
tiene nada que contraste silo hace
bien o mal y eso genera insatisfac-
cion”, aseguraron.

Tras apuntar que también existe
un problema laboral, ya que hay
docentes que al no saber inglés se
ven desplazados, STEE remarc) “la
facilidad para imponer el inglés que
contrasta con las trabas que se ponen
al modelo D”. Por ello, este sindica-
to exigio “una evaluacion seria antes
de seguir extendiéndolo” y aseguré
que “existe otra alternativa para
fortalecer el inglés, partir del bilin-
giliismo al plurilingiiismo”. >M.0.J.

Defensores del euskera, catalany

gallego denuncian en el Congres

0

las consecuencias dela‘ley Wert’

LLEVARON AYERALOS
DISTINTOS GRUPOS LA
"INDIGNACION" SOCIAL

Kontseilua denuncia que en
Navarray la CAV el actual
sistema educativo “no
garantiza” aprender euskera

PAMPLONA. Representantes de diver-
sas asociaciones que trabajan en
defensa del euskera, catalan y galle-
£0 se reunieron ayer en el Congreso
de los Diputados con distintos gru-
pos parlamentarios para denunciar
las consecuencias que acarreariala
puesta en marcha de la reforma edu-
cativa del ministro Wert y pedirles
que trasladen la “indignacion” dela
sociedad civil

Los portavoces que acudieron has-
ta Madrid fueron, por parte del

| euskera, el secretario general de

Kontseilua, Paul Bilbao; 1a organi-
zacion A mesa pola normalizacién
lingiiistica, a favor del gallego; y Cie-
men, por el catalan. Quisieron lan-
zar un mensaje unitario de “impetu
para impulsar los procesos de nor-
malizacion” de las lenguas y “frenar
sus procesos de sustitucion” en aras
a conseguir “vivir en catalan, galle-
go o euskera con total normalidad”.

El representante de Kontseilua,
Paul Bilbao, asegurd que a través de
las reuniones con los grupos quieren
que “la voz de la sociedad civil llegue
al Congreso de los Diputados” y
denunci6 que la reforma educativa
es “un atague” a los derechos funda-
mentales. Considera que en el caso
concreto de la CAV y Navarra el sis-

tema educativo actual no garantiza
el aprendizaje del euskera al final del
proceso y cree que con la reforma
educativa “va a ser imposible rever-
tir esa situacion”. ;

Las entidades, en un documento,
manifestaron estar orgullosas de la
labor realizada por la sociedad y
recuerdan que se ha logrado dar
“pasos firmes” para posibilitar la
recuperacion de las lenguas, atin
cuando “en multitud de ocasiones
han sido las instituciones quienes
han obstaculizado el trabajo”.

El manifiesto asegura que las

Sefialan en un escrito
que la recuperacién de
las lenguas ha sido
“obstaculizada” por las
propias instituciones

Paul Bilbéé; secretario genefal de Kontseilua, ayer en Madrid. roto: cepioa

U ey

comunidades lingiiisticas estan
“mejor que hace treinta anos” pero
no donde les corresponde, y sefiala
que en la situacion actual el Gobier-
no mantiene una actitud pasiva en
ocasiones y beligerante en otras con
respecto ala implementacién de tra-
tados internacionales de proteccion
de las lenguas a los que se han adhe-
rido voluntariamente.

“Lo que realmente nos preocupa es
que sea el Gobierno espariol quien
amenace el desarrollo de nuestras
lenguas”, recoge el documento, que
hace referencia al borrador delaLey
Organica de Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE) que a juicio de
las organizaciones supone un “ata-
que directo” a las tres lenguas. “No
solo no garantiza ni refuerzalas len-
guas minorizadas sino que es un
planteamiento contrario a ellas y las
convierte en lenguas de segundo gra-
do”, denunciaron. >D.N./AGENCIAS

‘Navarra mantendra las alertas por nevadas hasta el viernes

LAS TEMPERATURAS
RONDARAN LOS 02C Y EN
ISABA Y RONCAL PODRIAN
BAJAR HASTA LOS -32C

MIGUEL SUAREZ
PAMPLONA. Las precipitaciones en
forma de nieve, que comenzaron
ayer a partir de las 20.30 horas en

Pamplona, seran constantes a lo lar-
gode toda la jornada de hoy en toda
la Comunidad foral y podrian dar-
se en cualquier cota, segiin informo
la Agencia Estatal de Metereologia
(Aemet), que activo ayer la alerta
naranja para toda Navarra y la
mantendra en el norte manana.
Las temperaturas previstas mini-
mas y maximas variaran en Pam-
plona entre 0°C y 4°C grados mien-

tras que en Lekaroz y Baztan
podrian llegara hasta los 7°C. Mas
frio registraran los termometros en
Isaba y Roncal, donde se podria lle-
gar a los 3°C. En la Ribera el mer-
curio ascendera hasta 6°C pero se
espera cierzo. .
Para mafiana, seguiran las preci-
pitaciones, localmente moderadas,
que podran ser persistentes en la ver-
tiente cantabrica, mientrasque enla

mitad sur habra intervalos nubosos
con chubascos débiles, tendiendo a
poco nuboso por la tarde. La cota de
nieve se situiara a 200 metros, pudien-
do descender eventualmente hasta
cualquier cota, con temperaturas sin
cambios o en ligero descenso, segtin
informé la Aemet.

Por otra parte, se daran heladas
intensas en zonas altas de Pirineos,
y vientos de componente norte,

moderados, con intervalos de inten-
sidad fuerte.

VUELOS CANCELADOS Por otro lado,
el temporal de nieve que afecta a
numerosos paises del norte de
Europa obligo ayer a cancelar vue-
los en aeropuertos cercanos a la
Comunidad Foral, como el de Bil-
bao, donde se anularon diez, segin
informaron fuentes.de AENA.
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LA DIRECCION DESPEDIRA
A 63 TRABAJADORES,
46 DE ELLOS FORZOSOS

El Gobierno de Navarra
aportard 4,5 millones,
delos que entregarad 2,5
" antes del 20 de abril

N. MAZKIARAN/S. ZABALETA
PAMPLONA. Sunsundegui conti-
nuara con su proyecto industrial
después de que UGT y ELA firma-
ran ayer el plan de viabilidad que
habia refrendado el lunes la planti-
1la, y que ha evitado el concurso de
acreedores. Finalmente, 1a mayoria
del comité, cinco delegados de UGT,
un independiente afiliado a este sin-
dicato y otro de ELA, rubricaron el
documento por el que el Gobierno
foral sale del accionariado y por el
que a partir de ahora una nueva
sociedad dirigira la empresa, for-
mada en un 51% por la direccion y
en un 49% por los trabajadores.

Lamafana de ayer en Alsasua fue
candente ante 1a incertidumbre de si
el acuerdo obtendria el apoyoonode
la mayoria de la parte social. La
asamblea de las 13.00 horas se pre-
sent6 complicada, ya que los traba-
jadores con nervios a flor de piel
esperaban conocer cuil iba a ser el
desenlace del plan. En el ultimo
momento, el sindicato ELA, con cua-
tro delegados en la factoria de’ auto-
buses, dio un giro a su posiciona-
miento y decidié que uno de sus
representantes firmara el acuerdo
para alcanzar la mayoria necesaria,

FUTURO INDUSTRIAL EN SAKANA >

UGTy ELA firman el plan de viabilidadde
Sunsundegui para permitir su contmuldad

Varios trabajadores, en la entrada de Ia empresa. Forto. NEREA MAZKIARAN

y asi “eludir una situacion de blo-
queo, que supusiera una excusa al
Gobierno de Navarra para cerrar la
planta”, explico el responsable del
Metal de ELA, Jokin Arbea.

UN PASO Y MUCHO POR DELANTE E1
secretario general de MCA-UGT,
Lorenzo Rios, mostré su alivio por
haber conseguido dar luz verde a
este plan. “Se trata de una noticia
extraordinaria para Sunsundegui,
para proveedores y para los mas de

400 trabajadores directos e indirec- -

tos. También supone una noticia
extraordinaria para Alsasua y su
Comarca”, remarcd. De esta forma,

"Es una extraordinaria
noticia para la empresa,
sus proveedores

y toda la Comarca” .

LORENZO RIOS )
Secretario general de MCA-UGT

“El Gobierno de Navarra
se ha ido sin cumplir su
palabra al no encontrar
el socio industrial”

JOKIN ARBEA
Responsable del Metal de ELA en Navarra

LAB denuncia que el acuerdo del
comité “es consecuencia del miedo”

CONSIDERA QUE EL FUTURO
DE LA EMPRESA PASA POR UN
“PERIODO DE TRANSICION
CON EL AVAL DE SODENA"

ALSASUA. “El acuerdo del comité
de Sunsundegui es consecuencia
del miedo”, denuncié ayer LAB.
“La presion ejercida contra la par-
te social ha doblegado las volunta-
des suficientes como para que el
acuerdo UPN-UGT salga adelante”,
dijo este sindicato, gue ayer volvié
a criticar “la falta de transparen-
cia” en la negociacion llevada a
cabo. “Es una decisién politica
medida para usurpar a los trabaja-
dores la posibilidad de un analisis

real de lo que tienen delante”, sefia-
laron ayer a través de un comuni-
cado. También anunciaron que no
dan por validos los 65 despidos. “No
solucionan nada”, afirmaron.

De igual modo,-este sindicato
denuncio que “no se ha negociado
el acuerdo”y que “no garantiza un
futuro para la empresa. La novedad

esti en que Sodena ahora ya no res-:

pondera de las pérdidas de la plan-
ta. Responderan los trabajadores™.
Por otrolado, 1a seccion sindical de
LAB criticé el papel llevado a cabo
por UGT. “Una vez mais aparece
como garante del Gobierno de Bar-
cina, vendiendo como positivo lo
negativo”, sefialaron.

Los cambios ocurridos a lo largo
de la mafana obligaron ayer a LAB

a realizar una nueva lectura del
escenario abierto al mediodia tras
el apoyo de un delegado de ELA al
plan de viabilidad. Dos horas antes,
los delegados de este sindicato en el
comité, Jon Bilbao, José Luis Ojer,
Oskar Telletxea y Javier Beraza,

junto con Gaizka Uharte, secretario

de LAB en Sakana-Larraun, reali-
zaron una valoracién del acuerdo
alcanzado entre el Gobiernoy UGT
para la salida del Ejecutivo del capi-
tal de 1a empresa al tiempo que fija-
ron las bases de una negociaciéon
para un periodo de transicién en
aras de “garantizar el futuro de
Sunsundegui”, segtin sefialaron.
Para LAB, estas bases eran la bis-
queda de un inversor y el aval de
Sodena en la transicién, durante

Rios agradecié “el compromiso
adquirido por Sodena, por el Gobier-
no de Navarra y por los trabajadores
para seguir con este proyecto indus-
trial”. Ademas, dio lasgraciasaELA
por aportar su firma. El documento
rubricado ayer antes delas tresdela
tarde ya ha sido enviado al Ejecuti-
vo foral para que dé su visto bueno.

“ELA subrayala necesidad de apos-
tar por un proyecto industrial clave
para Sakana como es Sunsundegui.
Nos oponemos & cualquier salida que
no sea voluntaria de trabajadores,
pero entendemos que en esta situa-
cion tan critica debemos dar cauce a
la decision de la asamblea de la plan-

tilla. Por eso, nicamente un dele-
gado de ELA ha refrendado el acuer-
do”, explicod Jokin Arbea.

El paso dado ayer permite la con-
tinuidad del fabricante de autobu-
ses, pero el camino que se vislum-
bra no sera nada sencillo. El secre-
tario general de MCA-UGT, Loren-
zo Rios, indico que “ahora se entra
en una fase donde va a haber difi-
cultades, pero con una base impor-
tante, como es el plan de viabilidad,
que va a permitir acondicionar la
deuda al ciclo-depresivo y al ciclo
expansivo econémico y con un volu-
men suficiente dentro del plan
como para garantizar la empleabi-
lidad y viabilidad de la empresa”.

En primer lugar, la direccion des-
pedira a 63 personas, 13 de ellas se
iran de forma voluntaria y a otros
cuatro se les rescindira el contrato -
eventual. Los otros 46 se marcharan
a través de “salidas forzosas, y lo
harian de manera inmediata, ya que
el final del periodo de consultas esta
firmado”, detallaron fuentes sindi-
cales. E168% de las extinciones per-
judicaréan a taller; y el 32% a mano
de obra indirecta y stafff ELA inclu-
y6 un anexo en el acuerdo para que
se justifiquen las razones-organiza-
tivas y econémicas de los despidos.

Sodena aportara a Sunsundegui 4,5
millones entre abril y junio, con un
primer desembolso de 2,5 millones
antes del préximo 20 de abril. Prac-
ticamente la totalidad de la plantilla
se encuentra regulada ahora por la
falta de actividad, pero “se ira res-
taurando préximamente y a medida
que se haga, se llamara a los traba-
jadores”, explico Rios. El futuro para
la compaiiia no sera sencillo, y aho-
ra solo toca seguir trabajando.

Momento de la rueda de prensa, ayer en Alsasua. roro: num.

un periodo no menor de cuatro
afos, con diferentes premisas. La
primera era que el capital social
seria de los trabajadores, un 51%,
vy el 49% restante de la direccion,

sin aportacién econémica en esta
fase. Asimismo, la sociedad pibli-
ca Sodena debia renunciar a la tota-
lidad del pasivo y no habria despi-
dos trawumaticos. >N.M.
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® Los compromisos de Sodena.
Antes de que Sodena traspase el
negocio a la nueva sociedad, com-
puesta por direccién y trabajadores,
capitalizard en Sunsundegui 12,6
millones de préstamos participativos
y 6,75 millones de préstamos banca-
rios y cuentas de crédito, avalados
por la sociedad publica. Ademas,
aportara en forma de capital cinco
millones para liberar |a garantfa pres-
tada por Sodena ante las entidades
financieras para operaciones de fac-
toring (tres millones) y confirming
(dos millones). Ademas, la sociedad
publica desembolsara entre abril y
junio 4,5 millones: 2,5 antes del 20
de abril; uno antes del 20 de mayo y
otro millén antes del 20 de junio.

® Otras deudas que asume Sode-
na. Se hara cargo de las deudas exis-
tentes con Hacienda por IRPF e {VA.
Ascendian a 1,8 millones a 31 de
diciembre del afio pasado.

@ Pasivo del que responde el equi-
po directivo y los trabajadores. A 31
de diciembre de 2012, el pasivo era el
siguiente: préstamos hipotecarios:
2.9 millones. Proveedores: 5,4 millo-
nes. Seguridad Social: 2,5 millones.
Deuda con empleados: 346.772.
Subvenciones a devolver: 1,1 millones.
En total, 12,2 millones de euros.

@ Compraventa. Sodena vende y
transmite el 100% de las acciones a
la parte compradora: un 51% a los
actuales ejecutivos y un 49% al per-
sonal que se adhiera al acuerdo. El
precio inicial asciende a un euro. Adi-

FUTURO INDUSTRIAL EN SAKANA

Los puntos del plah respaldados por la plantilla

Instalaciones de la firma alsasuarra de autobuses. FoT0: NEREA MAZKIARAN

cionalmente a este valor, Sodena
estipulara las clausulas de disparo
correspondientes que protejan la
inversién previa de Sodena en caso
de venta total o parcial de la compa-
fila o entrada en beneficios.

® Calendario de aportaciones. Los

futuros compradores se comprome-
ten a presentar un calendario que
incluird una aportacion inicial de un
millén de euros en 2013, y una futura
en funcién de la consecucion de hitos
del plan de viabilidad y en funcién de
las necesidades financieras de la

Sodena capitalizara 12,6
millones de préstamos
participativos y 9,75

de préstamos bancarios

y cuentas de crédito

El Gobierno asumira
deudas con Hacienda,
1,8 millones, y multas
por Inspeccion, si las hay

El 51% de la nueva
sociedad la ostenta el
equipo directivo y el
49%, los trabajadores

! Los compradores

afrontan 12,2 millones de
pasivo y una aportacion
de hasta dos millones

compaiiia. Dicha aportacion llegara a
un maximo de hasta un millén.

@ Licencia de actividad. En el caso
de que el Gobierno de Navarra exija la
inversion necesaria para la adecuacién
de la planta para la obtencién de la
licencia de actividad antes de tres

afios a contar desde la firma de la
transaccion, Sodena debera aportar el
50% de la inversion requerida. Res-
pecto a este punto, la propiedad se
compromete previamente a la pre-
sentacién de un plan de accién con
calendario y estimacién econdémica
para la resolucién del problema. Para
acometer la inversion se necesitara el
visto bueno de Sodena.

@ Inspeccién fiscal. En caso de ins-
peccién fiscal, que detecte irregulari-
dades de periodos anteriores a la
transaccion de la empresa, Sodena
debera hacer frente a las penalizacio-
nes que pudieran derivarse de los
ejercicios de 2008, 2009 y 2010.

@ ERE de extincién para 63 traba-
jadores. Este plan incluye 63 des-
pidos, con lo que quedarfa una
plantilla de unos 140 trabajadores.

©® UGT: "Asegura el tejido indus-
trial de la Comarca”. "El plan ase-
gura la sostenibilidad del tejido
industrial de la comarca de Alsasua”
@ ELA: “Es un plan inviable”.
“Con el tnico objetivo de garantizar la
salida de Sodena; UGT y el Gobierno
han tomado como rehenes a los tra-
bajadoras de Sunsundegui. Han usa-
do de manera vergonzosa la insufrible
tasa de desempleo para obligar a la
plantilla a aceptar un plan inviable. El
Gobierno después de gestionar la
empresa ha sido incapaz de mejorar
su situacién y de encontrar un socio”.
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Navarra acata la Ley que permite
abrir los comercios 10 festivos al aio

FIJA CRITERIOS PARA
QUE LA MAYOR PARTE
DE ESTABLECIMIENTOS
SOLO ABRA CUATRO

UPN, PSNy PP llegan aun
consenso para mitigar la
legislacion estatal

PAMPLONA. El Parlamento de Nava-
rra dio ayer pase a la modificacion
de la Ley foral del Comercio que aca-
ta la normativa nacional para per-
mitir Ia apertura comercial hasta 10
festivos al afio. Lo acordado ayer
incluye, sin embargo, algunas res-

tricciones que deberian permitir,

segiin los firmantes, que la mayor
parte de los comercios mantenga las
cuatro aperturas actuales. Algunas
de las grandes superficies ya han
anunciado sin embargo, que abri-
ran el maximo permitido por Ley.
El dictamen vacia de contenido la
proposicion de Ley Foral presenta-
da por Aralar, que pretendia fijar la
apertura de cuatro festivos y busca
una via navarra para mitigar los
efectos de la normativa estatal. Asi
se desprende de las enmiendas ayer
aprobadas a la proposicion que con-
forman un dictamen que pasara a
pleno, donde la clave esti en el con-
senso entre UPN, PSN y PPN, por el
que se habilitan diez dias habiles
para la apertura de comercio en
domingos y festivos, si bien sélo
podra ser un dia habil al mes (a
excepcion de dos en diciembre) y un
maximo de dos domingos al afio, que
no podran ser consecutivos. Otra
enmienda establece una jornada
comercial maxima de 15 horas, “sin

Amaya Zarranz (PP) interveniene durante la comisién de ayer. A su lado, Txentxo Jiménez. FoT0: PATXI CASCANTE

perjuicio de los derechos reconoci-
dos a los trabajadores en el régimen
laboral”, y un maximo de 90 horas
en los dias laborables de 1a semana.

La venta en rebajas sera fijada a cri-
terio del comerciante, aunque con un
minimo de una semana y un maxi-
mo de dos meses, y la posibilidad de
celebrar dos temporadas, en invier-
no y verano. Segun el nuevo texto
acordado, el Gobierno establecera
antes del 1 de noviembre de cada afio,
previa audiencia del Consejo de
Comercio de Navarra, el calendario
de festivos habiles para el afio

siguiente. Izquierda-Ezkerra se ha
abstenido en todolo concerniente al
calendario de domingos y festivos,
mientras que Aralar y Bildu recha-
zaron las enmiendas consensuadas
por UPN, PSN y PPN.

Algunas grandes
superficies ya han
anunciado que no
renunciaran a abrir los
diez dias permitidos

Con lo aprobado, Navarra renun-
cia por tanto a intentar legislar sobre
una materia que el Gobierno central
se ha reservado para si y atiende,
segiin explicaban desde el PSN, “a las
reclamaciones de los sindicatos”
aunque reconocian gue no se puede
llegar a las cero aperturas. Miren
Aranoa (Bildu) lamenté que el
Gobierno foral “no ha sabido defen-
der el derecho a que Navarra defien-
da su propio horario y calendario”.
Ya que la libre apertura “solo bene-
ficia a las grandes superficies y per-
judica al pequefio comercio”. >D.N.

Aguacanal
aportara datos de
riego actualizados

en laweb

En la actualidad, regantes de
4.400 hectareas consultan
sus parcelas desde la web

PAMPLONA. Aguacanal, Sociedad
Concesionaria de la Zona Regable
del Canal de Navarra (ZRCN), faci-
litara desde su pagina web el traba-
joy la gestion de los regantes. Para
ello, ha actualizado su pagina web
www.aguacanal.es, que permitird a
todos los usuarios consultar toda la
informacion qitil de sus sectores.

La tecnologia utilizada para el
desarrollo de www.aguacanal.es
esta basada en las aplicaciones de
Google Maps y Google Charts para
los mapas de geolocalizacion y gra-
ficas dinamicas, respectivamente.
Soportes que a dia de hoy facilitan
datos tales como: ubicacion exacta
de cada uno de los sectores, super-
ficie en explotacion, zonas de rega-
dio, hectareas en cultivo, hidrantes,
asi como kiléometros de tuberias,
entre otros datos.

La web esta concebida desde la
filosofia del Responsive Design, que
permite que la misma pueda ser
visualizada en todo momento, en
cualquier lugar y desde cualquier
dispositivo (ordenador, méviles y
tablets). “Esta tecnologia coloca al
sector agricola navarro a la van-
guardia de las tecnologias utiliza-
das en el ambito internacional”,
explicaron desde Aguacanal.

En la actualidad, son 4.400 las
hectareas que consultan a través
de Internet el estado de sus parce-
las. Sin embargo, para los regan-
tes que todavia optan por la opcién
tradicional, pueden hacerlo desde
sus programadores de riego a pié
de campo. >D.N.

Caeun12,8% en
enero el importe
de los efectos
impagados

PAMPLONA. El ntimero de efectos de
comercio devueltos por impago en
Navarra en enero fue de 4.831, lo que
supone un descenso del 8,9%.en com-
paracion con el mismo mes del afio
anterior. El importe de los efectos
impagados, por su parte, fue de
10.081.479 euros, un 12,8% menos que
en enero de 2011. Respecto al mes
anterior, segiin el Instituto de Esta-
distica de Navarra, el nimero de
efectos impagados aumenté un 2,3%
y el importe total, el 0,2%.

La Comunidad Foral registré en
enero, junto con la CAV, el segundo
menor porcentaje de importe de efec-
tos impagados sobre vencidos (3%)
entre las comunidades auténomas,
por debajo de La Riocja y Cantabria
(ambas con el 2,9%). El porcentaje
mas alto, por su parte, se registré en
Extremadura y Canarias (ambas con
el 4,3%), mientras que la media de
los importes de los efectos impaga-
dos sobre vencidos de Esparia fue del
3,5%. El importe medio de los efec-
tos devueltos por impago en Navarra
fue en enero de 2.087 euros. >EFE

PAMPLONA. El director de la Fundacién Navarra para
la Excelencia, Iiiaki Arana, anunci6 ayer el Premio Nava-
rro a 1a Excelencia 2013. El plazo para presentar candi-
daturas ya ha comenzado al igual que la convocatoria
para lograr los reconocimientos del modelo de gestién
empresarial EFQM en sus diferentes categorias: Com-

&

Presentadala edicion del Premio Navarro a la Excelencia 2013

promiso hacia la Excelencia, Excelencia Navarra 300+,
400+ y 500+. “Navarra se sitia entre las primeras comu-
nidades en Espaiia, con 230 entidades reconocidas, que
basan su sistema de gestion en el modelo europeo
EFQM?”, explico Arana. Las bases de la convocatoria
estin en la web: www.qnavarra.com. Foto: JAVIER BERGASA

GALARDON > LaCaixayENISA
convocan los Premios
EmprendedorXXI

La Caixa abre la convocatoria de la
nueva edicién Premios Emprende-
dorXXl, una iniciativa impulsada
por esta entidad y co-otorgada por
ENISA (Empresa Nacional de Inno-
vacion), que tiene el objetivo de iden-
tificar, reconocer y acompaiiar a las
empresas innovadoras de reciente
creacién y con mayor potencial de
crecimiento en el pais. El plazo para
enviar candidaturas en las dos cate-
gorias se inici6 ayer y se cerrara el
21 de abril. Los interesados han de
inscribirse a través de la pagina web
www.emprendedorxxi.es. >D.N.

LABORAL > ELA ganalas
elecciones en Pamplonica

ELA gané ayer las elecciones sindi-
cales celebradas en la empresa Pam-
plonica, que emplea a 89 personas.
El comité ha quedado compuesto
por tres delegados de este sindicato,
uno de CCOO y uno de UGT. En un
comunicado, el sindicato explico que
el anterior comité estaba formado
por cuatro delegados de ELA, dos de
USO, dos de UGT y uno de CCOO,
pero sus componentes han bajado de
nueve a cinco por el descenso de
plantiila. “Este resultado avala el tra-
bajo que esta desarrollando ELA en
la empresa”, dijo. >E.p.
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LaCNMV suspendela
cotizacion de Pescanova, con
unadeudade 2.000 millones

La Comision Nacional del Mercado
de Valores (CNMYV) decidio ayer
suspender cautelarmente la cotiza-
cion de Pescanova, por concurrir
“circunstancias que pueden alterar
el normal desarrollo de las opera-
ciones sobre el valor”. Tras cono-
cerse esta decision, la conservera
gallega reconocié que su deuda
total puede superar los 2.000 millo-
nes de euros, es decir, unos 500

_ millones de euros por encima de lo

que figura en el pasivo auditado,
correspondientes a operaciones que
no estan contabilizadas. >EFE/E.P.

Telefonica glantea alos
sindicatos “medidas para
ajustar los costes”

Telefonica de Espana se reunio ayer
con los representantes sindicales
para plantearles una serie de medi-
das para reducir los costes laborales
con el fin de asegurar “la viabilidad
y la empleabilidad futura”. Segan
fuentes de los sindicatos, en esta pri-
mera reunion de la mesa negocia-

_dora del convenio colectivo, 1a com-

paiiia adelant6 la posibilidad de no
actualizar el sueldo de 2013, con la
subida del 1% en la masa salarial, si
no se cumplen ciertos parametros
respecto a la evolucion del beneficio
bruto de explotacion. >E.P.

Laluchacontrael fraudede
billetes de alta denominacién
report6166 millones en 2012

La deuda regularizada por contri-
buyentes investigades por fraude
a través de billetes de alta denomi-
nacién reporto alas arcas del Esta-
do 166 millones de euros en 2012. E1
afio pasado, la Agencia Tributaria

desarroll6 899 inspecciones de ope-.

raciones con billetes de alta deno-
minacion y un total de 83 contri-
buyentes fueron denunciados por
delito fiscal. >E.Pp.

espaina-mundo

Hollande anuncia que Francia
no cumplira este ano el objetivo
de déficit pactado con Bruselas

EL DESFASE SE SITUARA
ENEL3,7%, SIETE
DECIMAS POR ENCIMA
DE LO PACTADO

Lanecesidad de garantizar
el crecimiento frente a los
recortes justifica la prevision

PARIS. El presidente de Francia,
Francois Hollande, admitio ayer
plblicamente que el desequilibrio
de las cuentas priblicas del pais se
situara al cierre del presente ejer-
cicio en el 3,7% del PIB, renun-
ciando asi a cumplir la meta del
3,5% pactada con las autoridades
europeas con el fin de no estrangu-
larla recuperacion de la economia.

El pais galo, que registrdé un défi-
cit presupuestario del 5,2% en 2011,
que logré reducir al 4,5% el afio
pasado, habia acordado con Bruse-
las corregir este desequilibrio fis-
cal hasta el 3% en 2013 y camplir asi
con los limites contemplados en el
Pacto de Estabilidad y Crecimien-
to. “El déficit seguramente sera del
3,7% en 2013, incluso si tratamos de
paliarlo”, admiti6 el inquilino del
Eliseo en un discurso televisado
desde la ciudad francesa de Dijon;
reconociendo asi por primera vez
publicamente que Francia no cum-
plira el objetivo fijado ante el
empeoramiento de sus perspectivas
macroeconémicas.

“En dos afios habremos logrado

una recuperacion estructural iné- -

Francois Hollande. roo: ere

EL DATO

® Puesto en la lista de popularidad.
En la clasificacién de personalidades
politicas de Francia, Sarkozy, deci-
motercero, supera a Hollande, vigé-
simo segundo, aunque ambos que-
dan lejos de las maximas cotas de
popularidad. A la cabeza de-esa
tabla se coloca el ministro francés
del Interior, Manuel Valls, que reca-
ba el 68% de opiniones favorables.

dita por su considerable magnitud”,
indic6 Hollande al subrayar que “la
buena estrategia econémica pasa
por esta trayectoria (de reduccion
del déficit), pero sin daiar al creci-
miento de la economia”.

A este respecto, el presidente galo
subrayo6 la importancia de encon-
trar “la dosis correcta de austeri-
dad y de apoyo al crecimiento”, des-
pués de que la economia francesa
sufriera en el cuarto trimestre del
2012 una contraccion del 0,3%,
dejando al pais galo al borde de la
recesion. El pasado mes de febrero,
la Comision Europea pronostico
que Francia crecera, en el mejor de
los casos, un 0,1% del PIB, mientras
que su déficit se sitnaraen el 3,7%.

En este sentido, el vicepresidente
de la Comision y responsable de
Asuntos Econdémicos, Olli Rehn,
anuncié entonces que dara un ano
de prérroga a Francia, hasta 2014,
para corregir este desequilibrio
excesivo a cambio de que el pais
galo acelere las reformas, inclu-
yendo la de las pensiones.

IMPOPULAR Este anuncio se produjo
el mismo dia que se daba a conocer
que el 53% de los franceses prefiere
al expresidente Nicolas Sarkozy
antes que al actual jefe del Estado,
Frangois Hollande, segtin un sondeo
publicado por la revista Paris Match
cuando avin no se ha cumplido un
ano de las Gltimas elecciones presi-
dencialeS. En la encuesta que enfren-
ta a ambas personalidades, el politi-
co conservador supera por primera
vez al socialista, que recaba s6lo un
44% de simpatias. >EFE/E.P.

Rajoy destina ante patronal y sindicatos mas de 3.000 millones contra el paro juvenil

MADRID. Con la presentacién de su Estrategia
de Emprendimiento y Empleo Joven, Mariano
Rajoy, acompariado por los agentes sociales, ade-
mas del presidente de 1a CEOE, Juan Rosell, qui-

so mandar un mensaje de confianza ante la socie-
dad espariola y ante quienes “nos contemplan
desde fuera”. El plan considera 15 medidas de
choque para paliar el paro juvenil, situadoen el

55%, medidas que beneficiarian a un millén de
jovenes. Para ello se destinaran 3.485 millones
de euros, un 32% de los cuales esta cofinancia-
do por el Fondo Social Europeo. roto: ere

La mayoria de los
sindicatos de Iberia,
dispuestos a firmar
el acuerdo de Tudela

UGT, CCOOy Sitcpla estan de
acuerdo, mientras Stavla, CGT
y CTA no aceptan el pacto

PAMPLONA. La mayoria de sindica-
tos que representan a los trabajado-
res de Iberia aceptara hoy la pro-
puesta del mediador en el conflicto,
Gregorio Tudela, y sellaran un
acuerdo con la empresa, que ya
habia confirmado el lunes pasado su
respuesta afirmativa al documento.
El acuerdo supone la desconvocato-
ria de la huelga convocada para la
semana del 18122 de marzo y la reti-
rada por parte de la empresa del ERE
extintivo del 12 de febrero y del expe-
diente de inaplicacion o descuelgue
de los convenios.

El mediador decidi6 convocar a las
partes a una nueva reunién que se
celebrara hoy, después de que el pasa-
do lunes los sindicatos pidieran un
tiempo adicional para poder consul-
tar a sus afiliados y a sus 6rganos de
decision. Las organizaciones sindi-
cales CCOO, UGTy Sitcpla han con-
firmado que daran su si a la pro-
puesta de Tudela, que reduce de 3.807
a 3.141 los despidos que pretende la
aerolinea y propone la aplicacion del
Expediente de Regulacion de Empleo
(ERE) en vigor desde 2001 —incluye
prejubilaciones, recolocaciones dife-
ridas y bajas incentivadas—, amplian-
do dos arfios su vigencia, hasta 2015.

La Ejecutiva del sector aéreo de
CCOO tomo la decisién de apoyar el
texto, por unanimidad, en una reu-
nion celebrada el lunes, al igual que
UGT, en cuyo caso, la tomo ayer pre-
via consulta a sus mas de 6.000 afi-
liados. También el sindicato de tri-
pulantes de cabina de pasajeros
Sitcpla acudira mafiana a la reunion
con el sibajo el brazo, tras sumar el
80% de apoyos en una asamblea
extraordinaria celebrada ayer.

Oftras organizaciones sindicales,
con tendencia al voto favorable -USQO,
Asetma y CTA Vuelo-ain se encuen-
tran en proceso de consultas a través
de asambleas o referéndum en los
que votan sus respectivos afiliados.

LA DUDA, LOS PILOTOS Por el contra-
rio, del lado del no se sitta el sindi-
cato mayoritario de tripulantes Stav-
1a, cuyos afiliados han rechazado la
propuesta del mediador en una vota-
cion online y asambleas, al conside-
rar que un acuerdo que no incluya
un plan de futuro seria “pan para
hoy y hambre para mafiana”.

Igualmente, los sindicatos minori-
tarios de tierra CTA Tierray CGT
han seiialado que la mayoria de sus
afiliados esta votando en contra del
documento de Tudela, aunquela con-
sulta atin no ha concluido. Fuentes
de estas organizaciones explicaron
que solo aceptarian la propuesta si
el texto recibe el respaldo mayorita-
rio en un referéndum en el gue par-
ticipen todos los empleados.

En cuanto a los pilotos, siguen sien-
do una incognita después de que su
sindicato Sepla indicara el lunes que
la decision se tomaria en asambleas,
que, por estatutos, tardarian quince
dias en celebrarse, advirtiendo al
mismo tiempo de que la propuesta
del mediador “no cumple los mini-
mos exigidos”. >EFE
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CCOO denuncia los despidos en Elkarkide S.L. y pide un
acuerdo politico y social para mantener el empleo de las
personas con discapcidad.

Los delegados de CCOO del Centro Especial de Empleo Elkarkide S.L. se entrevistaron ayer con la
Subdirectora del Servicio de Empleo - Marta Alvarez - para manifestar su rechazo a los seis
despidos realizados recientemente por la empresa y solicitar la mediaciéon del SNE.

Estos despidos, que han afectado fundamentalmente a los responsables de los equipos de trabajo y al
personal de atencién, van a suponer un grave deterioro de las condiciones laborales en este Centro Especial
de Empleo.

Los delegados de CCOO denunciaron al SNE la situacion que atraviesa la empresa. Tras dos afios de
negociacion colectiva los salarios de los trabajadores se han reducido hasta un 7% con el fin de asegurar la
estabilidad econdmica de la empresa, sin que al final esto haya sido suficiente para garantizar el
mantenimiento del empleo.

Los trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo Elkarkide mantuvieron congelado su salario
durante el afio 2011 para hacer frente a la situacién econémica que atravesaba la empresa. En enero de 2012
CCOO renunciar6 a los derechos econémicos del anterior convenio y suscribieron un nuevo acuerdo para los
aflos 2012 y 2013 que deberia haber sentado las bases para asegurar la viabilidad de la empresa.

Sin embargo, la aparicién de nuevas dificultades econémicas a lo largo de 2012 hizo que los sindicatos
firmantes del convenio suscribieran en noviembre de 2012 un acuerdo de descuelgue del convenio, con el
objeto de garantizar el mantenimiento de los puestos de trabajo. Ahora este compromiso se ha roto con los
despidos, realizados de manera inesperada y unilateral por la empresa.

Para CCOO, Elkardide ha traspasado una linea roja con estos despidos. Esta empresa, junto con Aspace CEE,
fue la primera en adoptar acuerdos de reduccion salarial para garantizar el mantenimiento de los empleos.
Otras empresas como Tasubinsa , Nasermo o Gupost, estan planteando en 2013 medidas similares de
reduccion salarial en la negociacion colectiva para hacer frente a la crisis que atraviesa el sector. Entretanto
Adisco lleva afios con el salario congelado y el centro Amimet de Tudela se encuentra en expediente de
regulacion de empleo desde hace méas de un afio.

Segun el sindicato, la situacion laboral del sector de centros especiales de empleo se ha ido deteriorando de
manera muy grave, especialmente en los dos ultimos afios. La negociaciéon colectiva ha tratado de impedir el
desmoronamiento del empleo, pero los trabajadores ya han cedido mas de lo razonablemente exigible y ya no
es posible reducir los salarios por debajo de la frontera del SMI, por lo que son necesarias otras actuaciones.

CCOO denuncia que el deterioro de los mercados y la reduccidn o el retraso en el pago de las ayudas publicas,
unidos a la sequia de crédito bancario, estan amenazando con destruir el empleo protegido y piden la accion
combinada de los agentes econémicos y de la administracion para evitar el colapso del sector. No podemos
tolerar ni un solo despido en el sector, ya que las personas con discapacidad tienen en estos momentos unas
posibilidades nulas de retorno al mercado laboral.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:487520 13/03/2013
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Los delegados de CCOO solicitaron al SNE que se interese por la situacion que atraviesa Elkarkide vy el
conjunto de centros especiales de empleo, y que adopte las medidas necesarias para asegurar su Vviabilidad y
para garantizar tanto el empleo de las personas con discapacidad como una condiciones laborales dignas y la
adaptacion del trabajo y la prestacion de los servicios de acompafiamiento social que establece la Ley.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:487520 13/03/2013
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