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21/11/2013 COPE PAMPLONA | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 193 seg
Entrevista con Fernando Piérola, miembro del comité de empresay de CCOO en Gamesa.

DESARROLLO:Rechaza la pretensién de la empresa de llevar a cabo los 52 despidos que ha anunciado y menos teniendo en cuenta la recuperacién en
beneficios que ha experimentado la misma.

21/11/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 263 seg

Los miembros del comité de empresa de Gamesa han pasado la noche encerrados en la sede de la compafiia en Sarriguren para
protestar contra los 52 nuevos despidos.
DESARROLLO:Declaraciones de Raul Villar (CCOO), Juan Goyen (UGT) y Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno.

21/11/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 93 seg
Normalidad en la segunda jornada de huelga de villavesas con algunos retrasos y esperas bajo la lluvia intensa.

21/11/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 92 seg

UGT y CCOO han llamado hoy a los ciudadanos a que se unan a la manifestaciéon convocada para el sabado con el fin de reivindicar
sus derechos.

DESARROLLO:Declaraciones de Raul Villar (CCOO) y Juan Goyen (UGT).
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21/11/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 128 seg

Desde ayer por la tarde se encuentran encerrados en la sede de Gamesa en Sarriguren los miembros del comité de empresa en
protesta por el anuncio de mas despidos.

DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno, y Juan Goyen (UGT).

21/11/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 52 seg
Comisiones y UGT han convocado una manifestacion para este sabado para defender lo publico, las pensiones y las personas.
DESARROLLO:Declaraciones de Raul Villar (CCOO).

21/11/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 254 seg

La Guardia Civil sospecha que el entorno de ETA y de la izquierda abertzale intentan introducir profesores como caballo de Troya en la
ensefianza publica.

DESARROLLO:Declaraciones de Alberto Royo (Asociacion de Profesores de Secundaria ), Garikoitz Torregrosa (Sortzen), Maite Rocafort (CCOO) y
Carmen Alba, delegada del Gobierno en Navarra.

21/11/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 107 seg

En Gamesa se anuncian despidos una vez mas, hasta 52. Raul Villlar (CCOO) ha mostrado su sorpresa por el repentino plan de
despidos.

DESARROLLO:Declaraciones de Raul Villar (CCOO), Juan Goyen (UGT) y Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno.

21/11/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 56 seg

Algunos profesores de la Universidad Publica de Navarra se han concentrado hoy en defensa de unos derechos laborales que ven
atacados.

DESARROLLO:Declaraciones de Henar Urmeneta, investigadora de la Universidad Publica de Navarra.

21/11/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 23 seg
La huelga de 2 horas convocada para este jueves en el transporte urbano comarcal de Pamplona se ha desarrollado con normalidad.

21/11/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 15 seg

El comisario europeo de Empleo ha recomendado a Espafia que aproveche el desarrollo de planes regionales contra el desempleo
juvenil y ha destacado los de Navarra y Catalufia como posibles ejemplos.
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21/11/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 178 seg
El Gobierno de Navarra sigue preocupado por el futuro de Gamesa y confia en que el nimero de despedidos sea el minimo posible.
DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno, y Patxi Piérola, miembro del comité de empresa de Gamesa.

21/11/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 91 seg

La jornada de huelga de dos horas desarrollada esta mafiana en el servicio de transporte urbano comarcal ha transcurrido con
normalidad.

DESARROLLO:Declaraciones de Alberto Iribarren, presidente del comité de empresa de TCC.

21/11/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 154 seg

Con el lema "Emplea tu fuerza, defendamos lo publico, las pensiones y las personas" este sabado UGT y CCOO han convocado
sendas manifestaciones en Pamplonay Tudela.

DESARROLLO:Declaraciones de Raul Villar (CCOO) y Juan Goyen (UGT).

21/11/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 68 seg

El abono del salario integro en caso de baja laboral, que se paguen los complementos por méritos investigadores y la bisqueda de
promocién son algunas de las reivindicaciones planteadas al rector de la UPNA.
DESARROLLO:Declaraciones de Henar Urmeneta, investigadora de la Universidad Publica de Navarra.
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21/11/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 53 seg

Los sindicatos UGT y CCOO han hecho un Ilamamiento para participar en las manifestaciones convocadas para defender los servicios
publicos, las pensiones y las personas.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan Goyen, secretario general de UGT en Navarra y de Radul Villar, secretario general de CCOO en Navarra.

21/11/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 62 seg

El Ejecutivo foral ha instado a Gamesa a mantener los puestos de trabajo y el centro de investigacion, después de anunciar nuevos 52
despidos..

DESARROLLO:Anoche los miembros del comité comenzaron un encierro en las instalaciones de Sarriguren y critican que la empresa presente despidos
cuando declara beneficios. Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno de Navarra.

21/11/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 44 seg

Segunda jornada de paros parciales en las villavesas de la comarca de Pamplona. La normalidad ha vuelto a predominar, aunque ha
habido algunos retrasos en varias lineas.

DESARROLLO:Se han cumplido en su totalidad los servicios minimos del 60% y el seguimiento ha sido del 100%, segun el comité de empresa. Si no se
soluciona el conflicto, continuaran los paros.

21/11/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 57 seg

Proyectos de insercion sociolaboral de ocho entidades son apoyadas por la obra social de La Caixa para dar empleo a personas en
riesgo de insercion.

DESARROLLO:Declaraciones de Joaquin Arbeloa, delegado general de La Caixa en Navarra.
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21/11/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 39 seg
Nueva jornada de huelga en el transporte urbano comarcal.

DESARROLLO:Con esta protesta los trabajadores de la concesionaria expresan su rechazo a las medidas planteadas por la compaiiia para reducir sus
pérdidas y garantizar su viabilidad.

21/11/2013 TVE-1| 13,55-14,25 h -- Informativo -- 93 seg

Gamesa ha planteado 52 nuevos despidos en la empresa, de los cuales 25 afectaria a trabajadores de Navarra. Los despidos se suman
al ERE de 394 empleados en mayo de este afio.

DESARROLLO:Se plantean encierros y movilizaciones como medidas de protesta y no se descarta la huelga indefinida. Declaraciones de Yolanda
Barcina, presidenta del Gobierno de Navarra.

21/11/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 75 seg

Los miembros del comité de empresa de Gamesa volveran a encerrarse esta noche en la sede de la compafiia en Sarriguren para
protestar contra los 52 nuevos despidos planteados por la direccion.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan Goyen, secretario general de UGT y de Raul Villar, secretario general de CCOO.

21/11/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 36 seg
En defensa de lo publico, de las pensiones y las personas, la Cumbre Social de Navarra, en la que estan CCOO y UGT, ha convocado
sendas manifestaciones el dia 23 en Pamplonay Tudela.

DESARROLLO:Se suman asi a las movilizaciones que se realizan en toda Europay en las capitales espafiolas. Quieren protestar, entre otras cosas, por
los recortes de los presupuestos y en el estado del bienestar.
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Rajoy mantendra el IVAy planea
bajar el IRPF para las elecciones

La reforma fiscal se aprueba el afio que
viene para que entre en vigor en 2015

El gobierno regulara en una ley los
servicios minimos durante las huelgas

Este aspecto presentaba ayer la venta de Juan Pito, en el puerto de Belagua, a 1.190 metros de altitud.

Al cumplirse los dos afios de su victoria en las elecciones generales de
2012, Mariano Rayoy aseguré ayer que no contempla ninguna modifi-
cacion del IVA, ni para bajarlo, después de la subida del afio pasado, ni
tampoco para subirno, y que el “eje basico” de la futura reforma fiscal
se centrara en fomentarla actividad de emprendedores, pymesy auté-
nomos. Asimismo, aseguro que espera “darle la vuelta” ala subida del
IRPF que puso en marcha en una de las primera medidas que adopt6
su gobierno, antes del final de la legislatura.
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JESUS DIGES (EFE)

El Pirineo hace acopio de nieve

El fin de semana bajan las temperaturas y la cota de nieve hasta los 600 m en Navarra

Preocupacion en las ONG
por la reduccion del 80% en
cooperacion internacional

El Gobierno foral
ha pasado de
destinar 21,9
millones en el
ano 2010 a los
4,1 para el
proximo ejercicio

Los proyectos de ONG en paises en vias de de-
sarrollo estan sufriendo con virulencia los
efectos de los recortes presupuestarios. Han
perdido el 80% de las ayudas en 5 afios. Repre-
sentantes de Accion contra el hambre, Médi-
cos delmundo, Intermoén Oxfam, Unicefy Mé-
dicos Mundi muestran su preocupacion.
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Rajoy anuncia que no habra cambios
en el IVA en lo queresta de legislatura

Ni subira el impuesto en la hosteleria ni bajara para el sector de la cultura

El presidente asegura
que “si hubiera que
hacer ajustes, no seran
tan relevantes como los
de los ultimos anos”

El Gobierno mantiene su
promesa de bajar el
IRPF para 2015 y de
mejorar la fiscalidad
para los emprendedores

Efe/Colpisa. Madrid

El presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, aseguro ayer que no
habra méas subidas del IVA, ni tan
siquiera en 2015. Tampoco habra
bajadas del impuesto en articulos
y servicios culturales. El jefe del
Ejecutivo mantiene su promesa
de bajar el IRPF para el ejercicio
fiscal de 2015. Seralatinica alegria
paralo que resta de legislatura,
dos afios en los que podria acome-
terse “alguin ajuste”, pero no se-
rian tan relevantes como los aco-
metidos en los dos ultimos afios.

Asi lo expuso ayer Rajoy en
unaentrevistaen RNE, un dia an-
tes de que el Eurogrupo analice el
proyecto de Presupuestos para
2014 y una semana después de
que la Comision Europea deter-
minara que las cuentas publicas
no garantizan el cumplimiento
del objetivo de déficit del 5,8 % del
PIBy pidiera al Gobierno que ha-
galos ajustes necesarios, de en-
tre 1.000y 3.000 millones.

“Si hubiera que hacer ajustes,
no seria del nivel de los que he-
mos tenido que tomar en estos
dos afios. Ahora delo que se trata
es de crecery de mejorar los in-
gresos y de hacer reformas es-
tructurales. En este momento,
estamos en condiciones de decir
que no habra ajustes tan impor-
tantes como los adoptados en los
ultimos dos aflos”, defendio el je-
fe del Ejecutivo.

Rajoy también confirmé que el
techo de revalorizacion delas pen-
siones en época de bonanza sera
delIPCmasel 0,5%y que el “suelo”
minimo se mantendra en el 0,25%.
Recordé que las pensiones subi-
ran este afioentre el 1%y el 2%.

Respecto a las reformas es-
tructurales, Rajoy anunci6 que
en enero dara cuenta de un “am-
plio informe” sobre los avances
que se han producido en la refor-
ma de las administraciones pu-
blicas e indicé que hay que conti-
nuar con la reforma en la Ley de
Mercado, de las pensiones o de la
desindexacion de la economia,
que hara que la actualizacién de
rentas, precios y otros conceptos
de las Administraciones Publi-
cas deje de estar vinculada a la
evolucion del IPC.

Sobre la posibilidad de una
nueva subida del IVA, el presi-
dente recordo que el Gobierno ya
se opuso en sumomento alare-
comendacién de Bruselas de au-
mentar hasta el 21% el IVA de la
hosteleria y del turismo. “Hoy no
vamos a tocar nada”, se reafirmé
para satisfaccion de las patrona-
les del sector.

El comité de expertos

Las organizaciones de producto-
res, industria de alimentacion y
bebidas, comercioyrestauracion
se reunieron el pasado dia19 con
el secretario de Estado de Ha-
cienda, Miguel Ferre, en la que
alertaron del impacto negativo
que podria tener la subida del
IVA sobre el consumo y la recu-
peracion de la economia.

Por contra, las quejas del sec-
tor de la cultura por la tltima su-
bida del IVA del cine, la musica y
otros espectaculos no van a ser
atendidas. Rajoy admitié los
“problemas que existen por la su-
bida del IVA cultural en algunos
productos” pero apunté que no
cree que ni para 2015 “se hagan
modificaciones”.

Rajoy también se refirié al in-
forme que ha encargado el Ejecu-
tivo a un grupo de expertos para
acometer la reforma fiscal. “Ird
acompaifiada de una reforma en
el modelo de financiacién auto-
némica”y se presentara a finales
del primer trimestre de 2014.

Los cambios tributarios ayu-
daran alos emprendedores, alas
pymesy alos auténomos, recal-
c6,trasindicar quelareforma tri-
butaria tiene como objetivo que
la sociedad se “arriesgue”y cree
comercio y nuevos negocios,
“que es el futuro de Espafia”.
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Una acerainundada de basuraen la recient-e huelga.dé los servicios de limpieza de Madrid. EFE

Una futura ley para regular los
servicios minimos en las huelgas

Rajoy encarga al
Ministerio de Empleo
que elabore una norma
que ponga fin al vacio
legal existente

A.ESTRADA
Madrid

El presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, anuncié ayer que ha
encargado al Ministerio de Em-
pleo estudiar la elaboracién de
una ley de servicios minimos

“para que se cumplan”. La decla-
racion de Rajoy se produce tras
pedir la alcaldesa de Madrid,
Ana Botella, unaley de huelga,
después deunahuelga de limpie-
za en la capital que duré casi dos
semanas. “De lo que soy partida-
rio es de una ley de servicios mi-
nimos para que se cumplan”, ase-
guro6 el presidente del Gobierno.

Sus palabras despertaron ra-
pidamente todo tipo de reaccio-
nes. Desdela patronal, el vicepre-
sidente de CEOE, Arturo Fernan-
dez, lo calific6 de “buena
decisién” y sefialé que “siempre”

que hay una huelga se empieza a
pensar que “hay que modificar”
la regulacion de los minimos.
Precisamente de “legislar a golpe
de calentones” es de lo que acusé
aRajoy el lider de CC OO, Ignacio
Fernandez Toxo, para quien es
“inoportuna”la propuesta.

Un decreto preconstitucional,
el Decreto-Ley 17/1977, de Rela-
cionesde Trabajo, eslatnicanor-
ma que regula las huelgas deter-
minando cuéles se consideran
ilegalesy estableciendo el preavi-
so para garantizar servicios mi-
nimos en los servicios publicos.

Fagor presenta el concurso
de acreedores para Edesa

La plantilla denuncia
que de los primeros
240 recolocados por
Mondragén ninguno es
de la planta vizcaina

JULIO DiAZ DE ALDA
Bilbao

Fagor Electrodomésticos presen-
t6 ayer la solicitud de concurso de
acreedores para la cooperativa
Edesade Basauri (Vizcaya) trasin-
numerables aplazamientos, atri-
buidos alanecesidad de recabar
todaladocumentacién necesaria.

Elfuturo delafactoriavizcaina
quedara -cuando el juez admita el
concurso- en manos de los admi-
nistradores judiciales. Previsi-
blemente, estos seran los mismos
que manejen el destino de la ma-
triz. La plantilla defiende que la
factoria es viable y esa es la espe-
ranza que tienen, que los nuevos
administradores eviten su liqui-

dacidn. Pero la solucién va para
largo y, mientras a sus 230 traba-
jadores les espera meses de in-
certidumbre y precariedad.
Dehecho,latension havueltoa
laplantatras el iltimo consejo so-
cial de la matriz. Alli descubrie-
ron que de las 240 primeras reco-
locaciones que hallevado a cabo
el Grupo Mondragén entre los
damnificados de Fagor, ninguno
procede de la factoria de Basauri.
Asilas cosas, fuentes de la em-
presavizcaina aseguraron ayer
que no toleraran discriminacion
alguna. La plantilla vizcaina esta
condenada a cobrar una presta-
cién por desempleo inferior a la

que recibiran sus kzermanos de
Fagor Electrodomésticos.

Larazon es que en Edesa, atin
siendo una cooperativa, sus 230
empleados cotizan a la Seguri-
dad Social y no al sistema de co-
bertura de Lagun-Aro, lo que les
deja de nuevo en inferioridad de
condiciones. El sistema general
concede un prestacién por de-
sempleo del 70% de la base regu-
ladora salarial durante los pri-
meros 180 dias. Desde esa fecha,
esa cantidad se reduce al 50% de
la citada base. Pero los socios de
Lagun-Aro EPSV tienen garanti-
zado el 80% de su sueldo durante
un maximo de dos afios.
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Cadena de montaje de la Citroén Berlingo en su version eléctrica en la planta de PSA en Vigo. EFE

Los fabricantes de coches en
Espana esperan inversiones
de 1.500 millones en 2014

La patronal asegura que
las inversiones recibidas
este afno se han traducido
en la creacion de al
menos 2.400 empleos

JORGE MURCIA
Madrid

Las plantas espafiolas de produc-
cién de automéviles recibiran el
afio que viene inversiones por va-
lor de unos 1.500 millones de eu-
ros, anuncio el vicepresidente eje-
cutivo de la Asociacién Nacional
de Fabricantes de Automéviles y
Camiones (Anfac), Mario Armero.
Elsector de la automocion se en-
frenta, en su opinion, “aun cicloin-
versor sin precedentes”, puesto
queen elultimo afioymedio las fa-
bricas espafiolas han recibido car-

ga de trabajo por valor de 3.500
millones de euros. Una apuestain-
versora que se ha traducido en la
creacion de 2.400 nuevos puestos
de trabajo—vinculados a la fabri-
ca—en el primer semestre del afio.
Enla actualidad, las 17 plantas es-
paiolas emplean a 59.000 perso-
nas en procesos de fabricacion.
Como ejemplo del buen mo-
mento por el que atraviesa la in-
dustria de la automocion, Armero
—que particip6 en una jornada or-
ganizada por la Asociacién Nacio-
nal de Vendedores de Vehiculos a
Motor, Reparaciéon y Recambios
(Ganvam)- recordé la reciente
presentacién del Citroen C4 Cac-
tus, que se fabricara en la planta
del grupo PSA en Villaverde (Ma-
drid). Por todos estos motivos, se
ha permitido afirmar que el sector
notalos primeros “brotes verdes’.
No obstante, Armero cree que

las cifras de matriculaciéon —unas
720.000 unidades previstas para
este afio— no se corresponden
con el tamafio de la economia es-
pafiola. A su juicio, existe un défi-
cit de 2,2 millones de vehiculos
no vendidos en Espafa.

La mejora del mercado es re-
frendada porlos concesionariosy
establecimientos de compraven-
ta. Segin Ganvam, la asociaciéon
que agrupa a parte de ellos, este
afo “rozaran” el equilibrio finan-
ciero “en larectafinal del afio”.
Hace apenas doce meses, seis de
cada diez estaba en situacion de
pérdidas. El presidente de Gan-
vam, Juan Antonio Sanchez To-
rres, cree que, al igual que el sec-
tor de la automocion “fue uno de
los primeros en tomar medidas
frente a la crisis, también sera de
los primeros en advertir los sinto-
mas de larecuperacion”.

Polémico cese de
unainspectora
fiscal de grandes
empresas

La responsable habia
rechazado el recurso
de una cementera por
una multa millonaria

Dos superiores han
presentado su dimisidn,
que la Agencia
Tributaria desvincula
de este caso

CESAR CALVAR
Madrid

La destitucion fulminante, el
martes de la semana pasada, de
la jefa adjunta de la oficina técni-
cadela Delegacion Central de
Grandes Contribuyentes —res-
ponsable de fiscalizar las cuen-
tas de las grandes empresas—ha
provocado una tormenta en la
Agencia Tributaria, que ha deri-
vado ya en la dimisién de dos su-
periores de la sancionada. Se-
gun fuentes cercanas, tras el ce-
se estaria su rechazo a un
recurso presentado por la multi-
nacional cementera Cemex con-
trauna sancién multimillonaria.

La Agencia Tributaria resté
importancia a estos movimien-
tos, que enmarcoé dentro de su
“proceso normal de organiza-
cién”, ya que se trata de puestos
delibre designacién. La norma-
tiva vigente sobre funcién pu-
blica, recordd en una nota, esta-
blece que “los titulares de los
puestos de trabajo provistos
por el procedimiento de libre
designacién podran ser cesa-
dos discrecionalmente”. El or-
ganismo que dirige Santiago

El Tesoro, a punto de
recaudar los 121.300
millones previstos

Economia se plantea
amortizar letras por
titulos a mas largo plazo
para aprovechar los
bajos tipos actuales

CESARCALVAR
Madrid

ElTesoro Publico roza su objetivo
de emision previsto para todo el
aflo tras captar ayer bonos a tres
afios por un importe total de
3.500 millones de euros, en me-
dio de una fuerte demanda. Con

esta operacion, el Estado ha cap-
tadoya120.599 millones de euros
en deuda a medio y largo plazo
dentro de su programa de finan-
ciacién regular, lo que supone el
99,4% de la emision prevista para
el conjunto del afio, cuyo montan-
teasciende a121.300 millones.

La operacién realizada ayer
consistié en la colocacién de
3.500 millones de en titulos con
vencimiento en abril de 2017, por
los que pagarda un interés del
2,119%, frente al 2,081% de la su-
basta del17 de octubre, ultima re-
ferencia comparable. El resulta-
do de la emisién se sitia asien la
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banda alta del objetivo, fijado en
una horquilla de entre 2.500 y
3.500 millones de euros. Segun el
Ministerio de Economia, el apeti-
to delos inversores por los bonos
espafioles fue alto. La demanda
alcanzo los 8.789,4 millones de

euros (2,5 veces lo adjudicado).

A Espafia le faltarian por adju-

dicartan s6lo 700 millones para al-
canzar el 100% del objetivo anual.
El Tesoro—que acelerd la capta-
cién de financiacién a mediados
de afio para aprovechar la coyun-
tura propicia en los mercados de
deuda-tiene previsto completar
en lo que queda del afio todas las
subastas previstas, pese a haber
llegadoyaasumeta. Economiade-
tall6 que, dado que se han cumpli-
do las previsiones “con holgura”,
estd a estudio la posibilidad de
amortizar con emisiones de bonos
y obligaciones parte de los venci-
mientos de letras. El objetivo, se-
fialaron fuentes del departamento
que dirige Luis de Guindos, “es
alargarlavidamediadeladeuday
aprovechar las circunstancias fa-
vorables del mercado”.

La préxima cita que el Tesoro
tiene prevista con los inversores
es el 26 de noviembre, cuando
ofrecerdletras con vencimientoa
medio afio y nueve meses.

Menéndez rechazo valorar el
fondodelasuntoyaquetieneve-
dado por ley hacer comentarios
oreferencias relativas a expe-
dientes concretos. Cemex es
una de las principales cemente-
ras espaifiolas, con seis fabricas
y 800 trabajadores

Las fuentes consultadas ex-
plicaron que el responsable de
la Delegacion Central de Gran-
des Contribuyentes ha presen-
tado su dimisién por este caso.
También habria pedido aban-
donar su puesto la jefe de la ofi-
cinatécnica.

“Injerencia politica”

La organizacién de Inspectores
de Hacienda del Estado (IHE)
sali6 en defensa delainspectora
cesada, de la que destacé su
“profesionalidad” y pidi6 a la di-
reccion de la Agencia Tributa-
ria que, en adelante, cubra por
concurso los puestos técnicos
envez de hacerlo mediante li-
bre designacién, para prevenir
posibles injerencias. En el caso
actual, puntualizd, su organiza-
cién no tiene pruebas de que las
haya habido.

Paraelportavozde Economia
del PSOE, Pedro Saura, en el ca-
so hay “una injerencia politica
muy clara, por lo que anuncié
que su partido pedira explica-
ciones. Desde IU, Gaspar Lla-
mazares exigié la comparecen-
ciaen el Congreso del director
dela Agencia Tributaria.

Santiago Menéndez fue nom-
brado el 28 de junio, después de
que su antecesora en el cargo,
Beatriz Viana, pidiera su relevo
tras el error cometido por la
AFEAT al atribuir alainfanta Cris-
tinatrece operacionesinmobilia-
rias dentro del caso Ndos.

Santander
vende la
gestion de su
inmobiliaria

Colpisa. Madrid

Banco Santander ha anuncia-
doun principiode acuerdo con
el fondo de inversién Apollo
paralaventa de la plataforma
que seencargadelagestiénre-
cuperatoria de los créditos de
Banco Santander en Espafiay
de la gestién y comercializa-
cién de los inmuebles proce-
dentes de dicha actividad.
ElSantander mantendra en
su balance los activos inmobi-
liarios y la cartera de créditos.
La gestion de dichos activos se
llevara como hasta ahora des-
de la plataforma, pero ya bajo
propiedad de Apollo.
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EDITORIAL

Derecho alahuelgay

a los servicios minimos

El Gobierno central anuncia una ley de servicios
minimos, que como el de la huelga son asignaturas

pendientes. EL problema no es el desarrollo normativo

sino la salvaguarda de dos derechos basicos

L presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, ha anun-

ciado una ley de servicios minimos para conciliar el

derecho de huelga con el derecho que tienen los ciu-

dadanos a que se les respete su libertad. Por efecto de
lareciente la huelga de limpieza en Madrid, en donde, segtin el
ayuntamiento, no se cumplieron los citados servicios mini-
mos, el jefe del Ejecutivo ha encargado al departamento de Fa-
tima Bafiez su elaboracién. Sin entrar en el origen oportunista
de la iniciativa, la carencia de una Ley de Huelga ha sido plan-
teada con anterioridad dado que existe un vacio normativo so-
bre servicios minimos capaz de compatibilizarlos intereses de
los huelguistas con el del resto de los trabajadores. La vigente
legislaci6on espafiola sobre el derecho de huelga data en su par-
te fundamental de 1977, un afio antes de que se aprobara la
Constitucion. Desde entonces, hubo un tnico intento serio de
actualizacion en 1993,y el correspondiente proyecto de ley lle-
g6 a ser aprobado por el Congreso de los Diputados, pero, di-
sueltas las Cortes, decayé y nunca fue resucitado. Lo que no

significa que no haga falta.
Elhechode quelas organi-
zaciones sindicales y algu-
nos partidos de oposicion
larechacen es irrelevante
frente a las numerosas
ocasiones en las que se ha

La regulacién de dos
derechos convergentes
evita las interpretaciones
interesadas

declarado suurgencia. Si es irrenunciable el derecho a la huel-
galoes, en idéntico grado, el derecho al trabajo. Pero existe un
permanente riesgo, ala vista de la casuisticareciente, de que si
hay una regulacién de servicios minimos en sectores basicos,
cabe la posibilidad de que un derecho prevalezca sobre el otro.
La propuesta sindical de una autorregulacion apela a una res-
ponsabilidad de las partes que no siempre se da y, por consi-
guiente, precisa de una referencia legal. El problema no es el
desarrollolegislativo de lo reconocido por la amplia jusrispru-
dencia del Tribunal Constitucional sino su expresién normati-
va. Tanto una ley especifica de servicios minimos como larela-
tiva ala huelga deben basarse en un acuerdo previo con los
agentes sociales y las comunidades auténomas donde se rede-
finan las reglas de juego para que no estén sujetas por sistema
alasinterpretaciones delosjueces nialas interesadas en cada
momento de gobiernos, sindicatos o empresarios.

APUNTES

Cooperacion
internacional

Las ayudas del Gobierno fo-
ral alacooperaciéninterna-
cional se han reducido un
80 por ciento, segin lamen-
tan las ONGs. Probable-
mente hayan sufrido una
mayor merma de sus recur-
sos con la crisis, sobre todo
porque vienen de una situa-
cién de sobreabundancia
de ayudas en tiempos en los
que la Administracién pu-
blica gastaba dinero a ma-
nos llenas. Ahora ocurre lo
contrarioy la necesidad de
dinero es abrumadora. Los
navarros son de naturaleza
solidaria, peronadie dice de
donde hay que recortar pa-
ra darselo a los més necesi-
tados del mundo.

Los intereses
cientificos

Una treintena de investiga-
dores de lared sanitaria pu-
blica apoyan la constitucion
del Instituto de Investiga-
cién Sanitaria de Navarra.
Reconocen que lared publi-
caporsisola, nicon el apoyo
de la UPNA, puede cumplir
los requisitos minimos. Ven
“conveniente” la colabora-
ciondelaUPNAyUNyreco-
nocen que para que salga
adelante el proyecto es im-
prescindible la colabora-
cién publica-privada. El
desmarque de la Universi-
dad Publica alimenta el de-
bate de los politicos, pero
no impide que el instituto si-
ga adelante, que es lo que
preocupa alos cientificos.

Conrazonesno
perdamos larazon

El representante de los empresarios navarros indica

que los intereses de los ciudadanos estan por encima

del de unos partidos ajenos a los problemas reales

José Antonio Sarria

N el momento ac-

tual, los partidos

politicos hablan,

sobre todo si estan

en la oposicion, de

que la sociedad ac-
tual necesita un cambio, de que
hay que cambiar el mensaje, de
que hay que hacer cosas diferen-
tes, de que sus propuestas son
mejores que las del gobierno de
turno y que, por tanto, cuando
ellos estén en el poder, las cosas
funcionaran sensiblemente me-
jor.

Con independencia de que es-
ta clase de afirmaciones pertene-
cen al razonable juego politico
entrelos diferentes partidosenla
busqueda de votos, me gustaria
apuntar que es cierto, que estoy
de acuerdo con ellos, que hay que
cambiar, pero que el cambio mas
importante que ha de producirse
debe afectar a la relacién de
aquellos que han sido elegidos
paradirigir y administrar la cosa
publica, es decir lo nuestro, lo de
todos, y los electores, esto es, los
ciudadanos en general, que los
hemos elegido. Tengo la impre-
sién de que hemos llegado a un
punto en el que los intereses ge-
nerales de la sociedad estan com-
pletamente supeditados al inte-
rés particular de cada partido en
cadamomento. De manera que el
que gobierna lo hace para seguir
gobernando, y

que quien estd en la oposicion
opina que cuanto peor vayan las
cosas, mejor para él,dado que au-
mentan sus oportunidades de al-
canzar el poder.

Esta situacién -generalizada
entodo el pais- tiene una especial
relevancia en estos momentos en
Navarra. En nuestra comunidad
estamos asistiendo al despropé-
sito de no dejar gobernar al Go-
bierno, entorpeciendo su labor, y
procurando que la situacién sea
insostenible, para asi sacar rédi-
tos politicos lo antes posible.
¢Quién se acuerda de las empre-
sas, de los ciudadanos, de todos
aquellos que lo estan pasando
tanmal?

Es verdad que Navarra tiene
una posicién econémica y social
muy por encima de la media es-
pafiola e incluso europea, pero,
para conseguir los propésitos
particulares de cada grupo politi-
co, ;hemos de hundirla, entorpe-
ciendo su crecimiento, limitando
o anulando sus posibilidades pa-
ra salir de la crisis actual en la
mejor situacién posible? En si-
tuaciones como ésta, los ciudada-
nos esperan de sus elegidos, de
todos ellos, que se respeten, que
se sienten, que hablen, que nego-
cien, que cedan, y finalmente que
alcancen consensos que sean
buenos para la comunidad, y no
que se enfrenten y luchen entre
ellos con razones, pero finalmen-
te perdiendolarazoén.

Los empresarios estamos
acostumbrados a negociar con
los proveedores, con los clientes
y con los comités de empresa, y
sabemos que a veces tenemos
que acordar cosas que no nos
gustan, pero lo hacemos pensan-
do en el bien de la empresa, que
estd por encima de todos. Del
mismo modo, tanto los sindica-

tos como las organiza-
ciones empresa-

riales negociamos cediendo to-
dos en algo, en bien de los intere-
ses generales del sector al que
pertenecen o de la comunidad en
que se encuentran. ;Es tan dificil
hacer lo mismo en el ambito poli-
tico?

Los empresarios de esta co-
munidad queremos dar una lla-
mada de atencién a nuestros ele-
gidos de todas las sensibilidades
politicas, diciéndoles que asi no
vamos bien, que la actividad em-
presarial requiere de grandes
dosis de esperanzay confianza
en el futuro, y que no podemos
pasar otro afio con sus desen-
cuentros partidistas, que Nava-
rra necesita en estos momentos
que todos rememos en la misma
direccion, que tengamos un pre-
supuesto nuevo para poder ha-
cer cosas diferentes ynecesarias,
para de ese modo poder aprove-
char todas las oportunidades de
crecimiento, para asegurar el fu-
turodelas empresasyempezara
crear el empleo que tanto necesi-
tamos, porque ;quién crea em-
pleosino las empresas?.

Ya hemos fallado bastante, no
lo sigamos haciendo. El no haber
sido capaces de alcanzar un
acuerdo para la ubicacion de los
tres centros de investigacion pro-
puestos por la Universidad de
Navarra, sabiendo que este pro-
yecto, de entrada, supone la crea-
cién de cuatrocientos puestos de
trabajo de calidad, es de libro. E1
que hayamos aprobado en el Par-
lamento una legislacién fiscal
quetiene el impuesto de patrimo-
nio mas alto de Espaiia e invita a
determinados contribuyentes a
abandonar o a no venir a Nava-
rra, también. ;Qué hemos hecho
paramerecer esto?

Nuncalos accionistas de una
empresa permitirian que los de-
safectos personales de sus direc-
tivos pusieran en peligro el éxito
delamisma. Los ciudadanosylas
empresas, que somos los accio-
nistas de nuestra comunidad, ala
cual aportamos nuestros tribu-
tos, debemos ser escuchados
ahora, hasta que nos toque votar
de nuevo, y ahora los empresa-
rios pedimos que los que hemos
elegido, se entiendan para supe-
rar estos dificiles momentos.
Tiempo tendran para litigar
cuando lleguen las elecciones.

En ese momento, dentro de un
poco mas de un afio, los ciudada-
nos decidiran de nuevo, pero es-
toy seguro de que tendran
muy en cuenta el comporta-
miento que cada grupo politi-
co esta teniendo en estos dificiles
tiempos que estamos viviendo.

José Antonio Sarria es presidente
de la Confederacion de Empresarios
de Navarra (CEN)
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La partida de cooperacion
iInternacional se reduce
un 80% en cinco anos

Elrecorte del Gobierno foral
hace temer a las ONG por sus
proyectos de largo recorrido

Politicas Sociales
anuncia un fondo de 4,1
millones para 2014,
frente a los 5,4 que ha
destinado este ano

AINHOA PIUDO Pamplona

En 2008, cuando la crisis econé-
mica parecia todavia algo ajeno,
el presupuesto que el Gobierno
de Navarra destiné a coopera-
cién al desarrollo sobrepasd los
20 millones de euros. Esas cifras
se mantuvieron en 2009, e inclu-
so en 2010. A partir de 2011, la
curva descendente comenzo a
pronunciarse, y a dia de hoy, esos
20 millones de euros acusan un
recorte acumulado del 80% a lo
largo de todos estos afios.

El departamento de Politicas

Los proyectos anuales
sufren un descenso de
casi el 90% de fondos, y
los plurianuales siguen
sin asignacion

Sociales anuncid la semana pasa-
da que son 4,1 1los millones que
prevé dedicar en 2014 a esta la-
bor, desoyendo asi las peticiones
de las ONG, que exigian que, co-
mo minimo, mantuviera los 5,4
de este afio. “Ha sido la decisién
mads dura que este consejero ha
tenido que tomar”, asegurd Iiigo
Alli, que actué también en contra
del criterio de los grupos parla-
mentarios que, en comision, se
mostraron afavor de mantenerel
presupuesto de 2013.

Desde la Coordinadora de
ONDG de Navarra, creen que el

INAKI SAN MIGUEL ACCION CONTRA EL HAMBRE

recorte es “desproporcionado”.
“Desde 2008, los presupuestos
generales del Gobierno de Nava-
rra han disminuido un 18%”, re-
cuerdan, frente al 80% que ellos
estan sufriendo. Creen, ademas,
que se deberia aumentar el techo
de gasto del departamento, por-
que las necesidades sociales son,
precisamente porlacrisis, mayo-
res que nunca. “A lo que no esta-
mos dispuestos es a confrontar
pobres de aqui con pobres de
alli”, coinciden representantes
de varias entidades.

Dinero y esfuerzo, en balde
Dentro del ambito de la coopera-
cién, algunas partidas acusan
mas que otras el descenso de fon-
dos. Los proyectos plurianuales,
también conocidos como progra-
masy que implican 3 afios de eje-
cucién, siguen sin asignacién,
igual que en 2012 y 2013. “Se inte-
rrumpen procesos sin estar aca-
bados, lo que implica tirar por la
bordatodo el dineroy el esfuerzo
invertidos con anterioridad”, de-
nuncian.

También sufren un100% dere-
corte las microacciones, ylos fon-
dos para sensibilizacién, un 95%.

Fondos destinados a cooperacion

Datos en

millones de euros
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2010 201 2012 2013 2014
Prevision
Presupuesto Presupuestos % SObArSDrEéTJiCLiJae[S’[O
inicial ejecutados presupu
General inicial
de Navarra
2008 22.842.346 20.699.795,97 90,62 0,53%
2009 21.765.152 20.619.263,25 94,74 0,51%
2010 21.865.044 20.508.759,00 93,80 0,50%
2011 20.174.430 18.263.267,00 90,53 0,48%
2012 16.604.856 14.378.951,06 86,59 0,43%
2013 5.457.070 0,14%
2014 () 4.100.000 0,12%

(*) Presupuesto global previsto segtn comparecencia del 6 de noviembre del consejero Alli

“Si se corta el grifo de un dia para
otro, se les abandona a su suerte”

En cooperacion al desarro-
llo,los avances son costosos
y, sobre todo, “muy lentos”.
Poreso,Ifiakide Miguel,de-
legado de Accién contra el
Hambre en Navarra, expli-
ca que la ausencia absoluta
de dinero para los proyec-
tos plurianuales supone
“interrumpir procesos a
medio o largo plazo”. “Va
absolutamente en contra
de toda rentabilidad, ahora
que tanto se habla en esos
términos, y la eficacia es
evidente que puede bajar”,
argumenta.

Africa, dice, “es el caso
mas claro”. “Nosotros lle-
vabamos ya 6 afios traba-
jando en la zona de Kita
(Mali), en temas de seguri-
dad alimentaria, nutricién
yagua,y saneamiento”, de-
talla. Parte fundamentalde
su tarea consiste en el
acompafiamiento y forta-
lecimiento de equipos lo-
cales. “Son los que garanti-
zan la sostenibilidad de los

proyectos, porque son los
que se quedan cuando no-
sotros nos volvemos”. Si
“se corta el grifo” de un dia
para otro, esos equipos se
abandonan a su suerte sin
estar “maduros” para fun-
cionar “auténomamente”.
“Tal vez los mas fuertes si-
gan adelante, pero habra
otros muchos que desapa-
receran”, lamenta De Mi-

guel, que recuerda que, en
el dambito dela cooperacion,
“la vida de mucha gente de-
pende de un hilo”.

Aunque ain no saben
exactamente qué cifras ma-
nejara la ONG este afio, lo
que sitienen claro es que la
envergadura de su tarea se
va a ver afectada. “El alcan-
ce al que vamos allegar es
mucho menor”, asegura.
“Este afio, ademas, hay con-
vocatorias que son exclu-
yentes”.

Todo esto provoca un
clima de incertidumbre al
que se le anade otra dificul-
tad. “Resulta mucho mas
complicado conseguir la
cofinanciacién de las inter-
venciones, asi que el riesgo
financiero de las organiza-
ciones es mucho mayor”,
apunta De Miguel.

“El tercer sector va a
menos, y me temo que mu-
chas organizaciones, al fi-
nal, desapareceran”, augu-
rael delegado.

PATRICIA RUIZ MEDICOS DEL MUNDO

“Al poquisimo dinero se suma
una enorme incertidumbre”

Patricia Ruiz, coordinado-
ra de Médicos del Mundo,
sefiala la catastrofe de Fili-
pinas como el ejemplo mas
reciente paramostrarel ca-
libre de la repercusion de
losrecortes en el &mbito de
emergencias. “Larespues-
ta inmediata que podamos
darlas ONGno esdelamis-
ma magnitud que hace
unos afios”, expresa Ruiz,
que recuerda que la Agen-
cia Espafiolaparala Coope-
racion harecortado hasta
un 80% el presupuesto en
este campo.

La falta de fondos ha lle-
vado ya ala ONG a abando-
nar iniciativas de largo de-
sarrollo, con lo que eso su-
pone de “dejar procesos
cortados ala mitad”. “Son
decisiones dolorosas”, asu-
me Ruiz. “Hemos tenido
que dejar ya no sé6lo algu-
nos proyectos, sino paises
completos,como Tanzania,
donde trabajabamos el te-
ma de los derechos sexua-

les y reproductivos, morta-
lidad materna e infantil,
violencia de género, etc.”.
Concienciar de quelaes-
casez de dinero tiene una
repercusion directa en las
vidas de miles de personas
“es dificil”. “El retroceso
que se vaa producir en mu-
chos paises puede llegar a
ser muy importante”, la-
menta. Igual que es compli-

cado conseguir que el ciu-
dadano empatice con pro-
blemas tan lejanos geogra-
ficamente, y mas ahora,
“que vemos la pobreza en
nuestra puerta”, asume
Ruiz, que se niega a enfren-
tar a “los pobres de aqui
conlosdealld”.

Con estas cifras sobre la
mesa, hacer previsionesre-
sulta casi imposible. “Ni si-
quiera sabemos si los pre-
supuestos se quedaran en
papel mojado”, argumenta.
“Ya nos ha ocurrido antes,
presentas un proyecto para
una convocatoriay, de re-
pente, desaparece”. “Al po-
quisimo dinero que hay, se
le suma la incertidumbre,
enorme, de saber si se vaa
ejecutar o no. Hasta que no
tenemos el dinero practica-
mente en mano, no pode-
mos arriesgarnos a hacer
nada”, lamenta. “El proble-
ma es que venimos de un
recorte acumulado de afios
anteriores”, dice.
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PROGRAMAS PLURIANUALES (3 ANOS).
G_) Desaparecieron en 2012 y sélo se mantiene
el gasto ya comprometido.
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MICROACCIONES. Sien 2008 se destind 1
millén de euros, en 2013 no hubo dinero,
igual que se prevé para 2014.

Porcentaje de ayuda sobre el presupuesto

82,7%

EDUCACION PARA EL DESARROLLO. En
2007 se destinaron 512.000 euros, mien-
tras que en 2013 fueron 90.000.
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ENRIQUE ABAD INTERMON OXFAM

“La educacion es clave para
cambiar las cosas desde aqui”

La educacién y la sensibili-
zacién son, para Enrique
Abad, de Intermé6n Oxfamy
presidente de la Coordina-
dorade ONGD Navarra, dos
piezas claves que, sin em-
bargo, no se salvan de la ti-
jera. Tal vez sus frutos sean
mas dificiles de visualizar,
pero son dos herramientas
imprescindibles porque
“hay muchisimas cosas que
debemos cambiar desde
aqui”, reivindica el respon-
sabledela ONG, quetrabaja
en paises como Guatemala,
Tanzania, Etiopiay Peru.
Como prueba palpable
de que, grano a grano, se
puede lograr un mundo
mejor, Abad cita el compro-
miso al que hallegado Co-
ca-Cola para tener una “po-
litica de tolerancia cero an-
te el acaparamiento de
tierras en su cadena de su-
ministro”, es decir, para
respetar los derechos so-
bre la tierra de las comuni-
dades autéctonas. “Estoha

DN

95%

SENSIBILIZACION En 2007 los fondos al-
canzaron casi los 500.000 euros, mientras
gue en 2013 fueron 25.000.

ALFREDO AMILIBIA MEDICOS MUNDI

“Llegamos a la mitad de
personas, hemos dejado
de atender a un millon”

Desde Medicus Mundi admiten
que se encuentran “muy preocu-
pados”conlasituaciénenlaquese
encuentran las ONG. “No sélo por
el descenso de financiacién del
Gobierno de Navarra, que ha sido
muy importante segun las cifras
conocidas, sino porque, ademas,
se suma a un conjunto de impor-
tantesrecortes de financiacién pu-
blica, especialmente en el &mbito
estatal (AECID), asi como en me-
nor medida en el europeo y local”,
explica su director en Navarra, Al-
fredo Amilibia. Estas restriccio-
nes, “enun contexto general de cri-
sis”y “sostenidas en el tiempo”,
“pueden profundizar atin méas en
las dificilisimas condiciones de vi-
day salud de la poblacién de Afri-
cay Latinoamérica”, asegura.
Desde Medicus Mundi coinci-
den con otras entidades en lo
“complicado” que resulta” antici-
parlos efectos de todo esto para el
20147, pero aportan algunos da-
tos que puedan ayudar a calibrar
larepercusion. “Hemos reducido
alamitad desde 2011 el nimero
de proyectos, de 22 a 11”7, apunta.
“Igual que la poblacién a la que
llegamos, que ha pasado de dos
millones de personas a un mi-
1I6n”. Estoles ha supuesto “unim-
portante y sacrificado esfuerzo

MAIDER GABILONDO UNICEF NAVARRA

“Cada dia que nos retrasamos
son miles de nifios muertos”

de priorizaciény de reestructura-
cién interna”, dicen, “tanto en la
actividad desarrollada en el Nor-
te como en nuestras lineas de in-
tervencion el Sur”. El objetivo es
el mismo que siempre les ha im-
pulsado: “Seguir cumpliendo la
misién de organizacion “en de-
fensadel derecho alasalud”.

Por todo ello, desde Medicus
Mundi piden que “tanto a nivel
autonomico, donde Navarra
siempre ha sido una referencia”,
como en los &mbitos “local, esta-
tal einternacional”,lasinstitucio-
nes “estén a la altura de la socie-
dad civil y mantengan su com-
promiso presupuestario”, y que
se intenten recuperar “los nive-
les anteriores a la crisis”.

sido posible gracias a que
se han conseguido 225.000
firmas”, continia. “En Na-
varra no hemos podido es-
tar a la altura porque no te-
nemos un duro para dar di-
fusién a estas cuestiones”.
La formacién del volun-
tariado es otro aspecto en
el que los recortes han he-
cho mella. “Este afio no ha
habido ningun tipo de apo-

yo”. También en la ayuda
para emergencias. “Se han
mantenido las convocato-
rias, pero con muchos me-
nos fondos, y a nosotros no
nos hatocado”, apunta.

El Sello Solidario

Es en esta “deriva de aban-
dono de lo puiiblico” donde
Abad enmarca el polémico
Sello Solidario que otorga el
ejecutivo. “Como coordina-
dora, no se logré llegar a un
acuerdo, porque somos 60
ONG y es l6gica la discre-
pancia”, explica. “Hay cosas
que no nos gustan, pero no
estoy de acuerdo en que el
Gobierno nos vayaa contro-
lar,como dice Caritas”.

No todo son criticas ha-
ciaal Gobierno. “Le agrade-
cemos que no haya inte-
rrumpido los compromisos
adquiridos para proyectos
plurianuales, como pasa en
otros sitios. “Estamos fatal,
pero podriamos estar pe-
or’,seresigna.

“Estamos preocupados
con estos recortes”, avanza
Maider Gabilondo, coordi-
nadora de Unicef Navarra.
“En los ultimos afios se ha-
bian logrado grandes
avances en terrenos como
la mortalidad infantil y, si
paramos ahora esta lucha,
podemos perder todos los
logros conseguidos”, la-
menta. “Cada dia que nos
retrasamos en trabajar
contralamortalidad infan-
til supone miles de muer-
tos”, apunta Gabilondo,
que detalla que en el mun-
do mueren 18.000 nifios al
dia por causas que se pue-
den prever. “Si encima re-
ducimos los fondos, la cifra
vaairapeor”, asegura.

La desaparicion absolu-
ta de las convocatorias pa-
ra proyectos plurianuales,
que hastaahoratenian una
duracioén de tres afios, es
otro factor de cabilaciéon.
“El desarrollo se logra con
un trabajo continuado. Las

HAVieT

acciones puntuales son
también necesarias, pero
los programas sélo se pue-
den ejecutar alargo plazo”,
afiade Gabilondo.

El cuerno de Africa

Anivel global, el recorte de
la Ayuda Oficial al Desarro-
llo (AOD) estd haciendo
“muchisimo dafio” en el
trabajo que Uniceflleva a

cabo en el Cuerno de Afri-
ca, en paises como Soma-
lia, Etiopia o Eritrea. “Se
trata de una labor de su-
pervivencia pura, de distri-
buir ayuda humanitaria”,
expone. “Continuamente
hay que estar destinando
fondos alli, hasta que se lo-
gre que la situacién cam-
biey, si no tenemos dinero,
es complicado poder res-
ponder a necesidades cre-
cientes”, reflexiona.

Tener un colchdn reser-
vado para emergencias co-
mo la de Filipinas se con-
vierte en tarea casiimposi-
ble. “Las necesidades son
mayores que los recursos
que tenemos disponibles”,
dice. “Lo estamos viendo
estos dias, se estamandan-
do ayuda a Filipinas, pero
desde luego que no esta-
mos hablando de las cuan-
tias de hace unos afios, de
catastrofes como el tsuna-
mide 2004 o del terremoto
en Haiti” en 2010.
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El Gobierno ‘troceara’ los
nuevos contratos enla
Administracion foral

Las jornadas completas
gue queden vacantes
podran dar paso a dos
contratos parciales

Los sindicatos de la
mesa de Funcion Publica
rechazan esta medida
por entender que se
“precariza” el empleo

iNIGO SALVOCH
Pamplona

En su objetivo de fomentar el re-
parto del empleo publico, el Go-
bierno de Navarra dio ayer dos
nuevos pasos. El primero, con el
acuerdo de la mayoria sindical
(CC OO0, UGT y AFAPNA), fue la

CLAVES

H ;Qué es el contrato admi-
nistrativo? En la Administra-
cién navarra hay unos 17.000
trabajadores fijos y unos 6.000
temporales. El contrato admi-
nistrativo, una especificidad na-
varra, permite al Gobierno cubrir
cualquier necesidad temporal
de plantilla. Es el contrato tem-
poral mas utilizado y le permite
al Gobierno desde contrataraun
profesional para unas horas en
Salud a cubrir una plaza “estruc-
tural” (surgida de la insuficiencia
de plantilla) durante cinco afios.

H ;Cuando se pueden realizar
contrataciones a tiempo par-
cial? El Decreto foral 68/2009
es el que regula esta cuestion.
Lo que dice en la actualidad es:
“Podré procederse a la contrata-
cién administrativa de personal
con jornada a tiempo parcial
cuando la persona sustituida
disfrute de reduccion de jornada
o cuando se realice para cubrir
temporalmente unavacante a
tiempo parcial. Salvo estos su-
puestos, el personal contratado
en régimen administrativo pres-
tard sus servicios, con caracter
general, en régimen de dedica-
cion a tiempo completo”. A este
articulo se le abrian las excep-
ciones propias de Salud y Edu-
cacion. La modificacion que afia-
de el Ejecutivo foral dice que se
podra utilizar la contratacion
parcial “por razones e servicio
uorganizativas” y “‘como me-
dida de reparto del empleo”.

El Supresion de limitaciones a
las reducciones de jornada. EL
decreto foral 27/2011 es el que
regula la reduccién de jornada
del personal funcionario. De él
se modifica el articulo 2, para
abrir la posibilidad de acumular
lareduccién de jornada en jorna-
das completas (hasta ahora sélo
eraposible en el trabajo en tur-
nos). Se deroga el articulo 10 so-
bre incompatibilidades profesio-
nales.

aprobacién definitiva de los nue-
vos permisos laborales de tres y
seis meses que posibilitaran la
contratacién de parados. El se-
gundo, que no cuenta con el apo-
yo sindical, es un proyecto de de-
creto por el que se amplian los
supuestos en los que la Adminis-
tracion foral puede realizar con-
tratos a tiempo parcial. De este
modo, vacantes a tiempo comple-
to se fragmentaran para dar em-
pleo a dos personas con el 50% de
lajornada.

Una vacante, para dos

Hasta la fecha, lo que la normati-
vaindica es que la contratacion
administrativa a tiempo parcial
procede cuando la persona a sus-
tituir disfruta de reduccién de
jornaday cuando se contrata pa-
ra cubrir temporalmente una va-
cante a tiempo parcial. No obs-

tante, los dmbitos de Salud y Edu-
cacion, los mas numerosos de la
Administracion, si eran hasta la
fechamas abiertos alas contrata-
ciones a tiempo parcial.

Con la modificacién que pro-
pone el Ejecutivo, a partir de aho-
ra se podra realizar la contrata-
cién a tiempo parcial en cual-
quier a&mbito administrativo
siempre y cuando se considere
adecuado “por razones de servi-
cio u organizativas” o “como una
medida de reparto del empleo.

Desde el Ejecutivo se insiste
en que esta modificaciéon no obli-
ga arepartir el empleo a los con-
tratados actuales -una posibili-
dad que caus6 granrevuelo enju-
nio- y sélo se empleara en las
nuevas contrataciones.

Para los sindicatos, esta medi-
da supone una “precarizacién”
del empleo en la Administracion,
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En el ambito sanitario la contratacién a tiempo poarcial es habitual. on

un “troceamiento” de contratos e
incluso algunos, como ELA, no
dudan en referirse a los ‘mini-
jobs’de la Administracién.

Reducciones y otra actividad

Por otro lado, y con el mismo fin
de posibilitar el reparto del em-
pleoy elincremento de las con-
trataciones en la Administra-
cién, se incluira en el nuevo de-
creto la supresién de dos
limitaciones vinculadas a la con-
cesién dereducciones de jornada
de los empleados publicos. Una

de ellas hace referencia a la posi-
bilidad de acumular lareduccién
de jornada en jornadas comple-
tas -no es extensible al caso de
Educacion-.

La otra limitacién que se eli-
mina es la que hace referencia a
que el personal funcionario no
podia desemperfiar hasta ahora
otra actividad profesional o labo-
ral mientras duraba la reduccién
de jornada. A partir de ahora si
podra ejercer su profesién en
otra Administracién o en el &mbi-
to privado.
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Los centros de la mujer de Chantrea
y Buztintxuri estan masificados

Vera destaca un
incremento “enorme” de
la demanda y dice que
hay que ajustar recursos

Andraize tiene 3.046
personas en lista de
primera consultay 1.563
de consulta sucesiva

M.J.E.
Pamplona

Los centros de atencién ala mujer
(CAM) de Andraize enla Chantrea
y Buztintxuri se han “masificado
en lademanday peticion de aten-
cién continuada”, reconocié ayer
la consejera de Salud en el Parla-
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mento foral. Asi, en el centro An-
draize hay unalista de espera de
primera consulta de 3.046 perso-
nas, un 136% mas respecto al pe-
riodo acumulado de 2012.Y, ade-
mas, hay1.563 personasenlistade
espera de consulta sucesiva, un
118% masrespectoa2012. En cuan-
to ala lista quirdrgica suma 92
mujeres con una espera media de
80,6 dias. E115% de las pacientes
intervenidas que corresponden a
este centro estaban fuera de la ga-
rantia legal, es decir habian espe-
radomads de 180 dias.

Vera comparecié ante la comi-
sion de Sanidad, a peticion del
PSN, para explicar la situacién de
los CAM y, en concreto, de los cen-
tros Andraize y del Ensanche. Se-
gun la consejera, el centro de Buz-
tintxuri se abrié como un desdo-
blamiento de Andraize. Sin

imagen del Centro de Atencion a la Mujer Andraize, en la Cﬁantréa.

El cancer de
mama en el
grupo 40-44
anos es estable

M.J.E. Pamplona

Elcancer demamaenel grupode
mujeres de entre 40 y 44 afios es
estable yno se ha detectado una
tendencia al alza en los tltimos
20 aflos. Asilo puso de manifiesto
la consejera de Salud, Marta Ve-
ra, en el Parlamento.

La consejera apunt6 que los
tumores hallados en este grupo
suponen entre el 8%y el 9% de to-
tal. Y afiadié que no se van a to-
mar medidas especificas a la vis-
ta de los datos. Vera recalcé que
los programas que existen en Na-
varra ya cubren la atencién . Asi,
el programa de deteccion precoz
incluye al grupo de 45 a 69 afios,
por encima de lo que se reco-
mienda (de 50 a 69) y que tam-
bién hay consultas especificas
para mujeres mas jévenes que
tengan antecedentes familiares.

cgntﬂdlm
a Ia Mujer

Txantreako Zentroa
ANDRAIZE

Se estudiaron 45
historias: 32 como

por peticion de

auditorias habituales, 11

ciudadanos y 2 de oficio

M.J.E. Pamplona

El departamento de Salud abrié
10 expedientes informativos en
2012 por accesos indebidos a his-
torias clinicas, segin la consejera
de Salud. Vera explicé en el Parla-
mentolos procedimientos de con-
trol de los historiales médicos, a
peticién de Aralar-NaBai.

Segun Vera, alo largo del afio
se estudiaron 45 historias clini-
cas. De ellas, 32 dentro del proto-
colo habitual que tiene el Servicio
Navarro de Salud y que consiste
enrealizar auditorias para com-
probar los accesos a las historias
clinicas. En concreto, 20 historias

embargo, estos CAM han asumido
la poblacién que atendian los cen-
tros Laira de Berriozary Argia de
Orcoyen, que se cerraron al finali-
zar el concierto que mantenian
con Salud. Lasmujeres adscritas a
estos centros podian elegir entre
el CAM de Iturrama o a Andraize
pero por cercania han acudido ala
Chantrea o a Buztintxuri,loque ha
provocado esta situacion.

Vera apunté que aunque se han
cubierto al 100% las jubilaciones y
se haincrementado la plantilla, ya
que ha asumido un ginecélogo,
unamatrona, unaauxiliar de clini-
caydos educadoras de Argia, “hay
que tratar de ajustar los recursos
al incremento de demanda”. Y
apunto que se van a tomar medi-
das, como lamovilizacién de un gi-
necologo a este centro.

Con todo, Vera defendié que la

encion
1a Chantrea
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fueron elegidas al azar, 5 corres-
pondian a personajes conocidos
en el dmbito delacomunidady7a
personal sanitario.

Ademas, se analizé el acceso a
11 historias clinicas a demanda de
los pacientes. En este sentido, Ve-
ra sefialé que Navarra es la iinica
comunidad en la que los ciudada-
nos pueden pedir que se estudie si
ha habido accesos a sus historias
clinica si sospechan que ha sido
asi,ya que todas las entradas que-
dan registradas. En otros dos ca-
sos se actud de oficio.

Como consecuencia, se exigié
aclaraciones por 80 accesos y en
quince ocasiones se volvi6 a pedir
explicaciones. Finalmente, se
abrieron 10 expedientes.

Los grupos expresaron su
preocupacion por este tema, ya
que esté en juego la confidenciali-
dad de los historiales médicos. Y
consideraron que auditar una
media de 40 historias anuales

evidencia cientifica sefiala que las
revisiones para citologia con obje-
to de prevenir el cancer de cérvix
se deben realizar cada 3-5 afios y
en estos centros “no llega a cinco”.
“Sino hace falta ir a una revision
en menos tiempo ¢por qué vamos
air?”, pregunto.

Maite Esporrin (PSN) apunté
que las revisiones “estan mas pré-
ximas a cinco afios” y Javier Lo-
rente (UPN) indic6 que “hace falta
una reorganizacion”. Bakartxo
Ruiz (Bildu) afiadié que los datos
“ponen los pelos de punta” y Neka-
ne Pérez (NaBai) los calificé de “la-
mentables”. Por su parte, Marisa
de Simén(I-E) asegurd que las mu-
jeres “no estan siendo suficiente-
mente atendidas”. Enrique Martin
(PP) afiadi6é que hay que tomar
medidas ya que el resto de los cen-
tros funcionan con normalidad.

MEDIDAS

H Otro ginecélogo. Veradijo
que se va a movilizar un ginecd-
logo parael centro Andraize. La
plantilla actual es de 4 ginecélo-
gosy 2 mas en Buztintxuri.

H Consulta de enfermeria. Se
va ageneralizar una consulta
para gque las matronas puedan
tomar muestras en la citologia.
Y una consulta no presencial de
ginecologia para resultados.

ElDatos del Ensanche. Enel
CAM Ensanche | hay 20 mujeres
en esperade primera consultay
962 en sucesiva. Enelll Ensan-
che hay 176 para primera con-
sultay 2.769 para sucesiva. Hay
73enlistaquirdrgicay aguardan
una media de 116,9 dias.

248 dias. La espera mediaen
todos los CAM para la citologia
preventiva, que se debe realizar
cada 3-5 afios, es de 248 dias.

Salud abrio 10 expedientes en 2012 por
acceso indebido a historias clinicas

puede no ser suficiente.

El médico de Volkswagen

El parlamentario Txentxo Jimé-
nez, expuso en la comisién el caso
del jefe médico de Volkswagen,
David Iturbe Larena, que fue juz-
gado en 2011 por acceder a histo-
rias de trabajadores desde su
puesto como médico en el centro
de San Juan con objeto, segun Ji-
ménez, de usar la informacion en
el &mbito privado. Iturbe fue ab-
suelto ya que, segun la sentencia,
no conocié nada que no estuviese
en los expedientes de VW. Salud
no abrid expediente ya que los he-
chos se remontan a 2006 y han
prescrito. Sin embargo, los traba-
jadores acudieron al Defensor del
Pueblo, que recomendé a Salud
trasladar el caso ala Agencia de
Proteccion de Datos. Traslanega-
tiva del departamento porque ya
hay sentencia, el defensor ha re-
mitido el expediente ala Agencia.

Navarra tiene
participacion en
ocho proyectos
biomédicos

® Enmarcados dentro

del programa ‘Refbio’,
dotado con 500.000 eurosy

que esta liderado por
el centro Navarrabiomed

DN Pamplona

El Gobierno foral participa, a
través de Navarrabiomed-
Fundacién Miguel Servet, en
ocho proyectos transnaciona-
les europeos de investigacion
biomédica en &mbitos estra-
tégicos como Neurociencia,
Oncologia, Genética y Enfer-
medades Cardiovasculares,
entre otros, que se enmarcan
dentro delared transfronteri-
za de investigacién Biomédi-
ca Refbio, integrada por enti-
dades de investigacién de re-
giones espafolas y francesas
(Navarra, Pais Vasco, La Rio-
ja, Aragén y Midi Pyrénées), y
queestalideradapor el centro
de investigacion navarro. La
red cuenta con una dotacién
econdmica de 500.000 euros
para el desarrollo de los pro-
yectos de investigacion.

El objetivo de este progra-
ma es potenciar la investiga-
cién biomédica en areas rele-
vantes para la salud e impul-
sarlamejora delainteraccién
y de la complementariedad
del personal investigador de
las regiones participantes.

Representantes
del Parlamento
visitan el centro
El Vergel

¢ La Comision de Politicas
Sociales conocié ayer

las instalaciones ‘in situ’y
mantuvo una reunién con
responsables y trabajadores

Europa Press. Pamplona.

Que haya servicio médico los
fines de semana y un cambio
en la politica de sustituciones
son las principales demandas
de los trabajadores de El Ver-
gel, que ayer transmitieron a
los miembros de la Comisién
de Politicas Sociales del Parla-
mento de Navarra que ha visi-
tadolaresidencia. Elobjetode
la visita, solicitada por UPN,
PSN, Bildu, Aralar-NaBai,
PPN, I-E y los no adscritos, ha
sido “conocer in situ dichas
instalaciones y mantener una
reunioén con responsables del
centro y trabajadores”. Los
parlamentarios realizaron un
recorrido guiado por las de-
pendencias y, acompafados
por miembros del equipo di-
rectivo, comprobaron las
“buenas dotaciones” de un
centro que, en funcionamien-
todesde1972,atiende al60re-
sidentes (59 de ellos depen-
dientes) con 139 trabajadores.
Laresidencia comparte espa-
cio con el club de jubilados y
un centro de dia con 15 plazas.
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Profesores e investigadores de la
UPNA solicitan mejoras laborales

. bajos. Entre ellas, citaron la “re-
La junta del personal duccién del salario en 2010y la

docente y el comité se congelacién desde 2011 en ade-
concentro en el campus lante, la supresién de una paga
y entregé un documento  extraen2012,la reduccion del sa-

T : lario durante el periodo de baja
con sus reivindicaciones por enfermedad, el aumento de la

carga de trabajo debido alare-

s duccidn de la plantilla (amortiza-
Solicitan que serepongan s, 4o jubilaciones y bloqueo en

dos pagas extras, sueldo  1aconvocatoria de plazas) oladis-
integro en laincapacidad  minuciéndelosfondosdedicados

temporal o complemento  2laactividad investigadora’.

fa s . Por ello, lajuntay el comité del
por mérito investigador PDI dela UPNA demandan al rec-

tor unas “condiciones laborales
iNIGO GONZALEZ justas” y solicitan que se abone el
Pamplona salario integro en caso de incapa-

cidad temporal, “como le sucede
La Junta del Personal Docentee  al personal al servicio de las ad-
Investigador (PDI) y el comité del ~ ministraciones publicas de Nava-
PDIcontratadodelaUPNAdenun- rra”, que se abonen los comple-
ci6 ayer el empeoramientodesus  mentos por méritos investigado-
condiciones laborales y solicité  res y docentes recogidos en el
una serie de mejoras alrector Ju-  primer convenio del PDI “que el
lio Lafuente a través deundocu-  mismo rector firmé en 2008, que
mentoqueentregaronenregistro.  se repongan las dos pagas extras
Ademas, unos 30 profesoresdela  yel complemento de antigiiedad
universidad se concentraron ante  al profesorado asociado que tra-
la puerta del edificio de adminis-  baja para otras administraciones
tracién con una pancartaencon-  publicas, “que se busquen férmu-
tradel ahorro en el profesorado. las para superar el bloqueo en la

Bajo el titulo Por una universi-  convocatoria de plazas que ya du- : 2 -

dad de calidad, por unas condicio-  ratresafios’oquesereconozcala ESTUDIANTES CONSTRUYEN UNA IMPRESORA 3D. Alumnos de la UP-
nes de trabajo dignas, el personal  labor del PDI en las asignaturas  NA han construido y aprendido a utilizar una impresora 3D en un curso im-
docente de la UPNA denunciélas  con pocos alumnos, aumentando  partido por Alberto Labarga, titulado en Ingenieria de Telecomunicacién
consecuencias que la crisis eco- el peso que estas asignaturas tie-  por la UPNA. Los estudiantes, procedentes de las distintas ingenierias, fa-
némica estd teniendo en sustra-  nen actualmente. bricaron piezas que se van creando por capas a partir de plastico fundido.

CSI-F pide igual
salario para los
funcionarios y
los interinos

¢ El sindicato ha solicitado al
Parlamento que reconozca
el grado al personal docente
contratado sin atender a su
naturaleza temporal

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Elsindicato CSI-F solicit6 ayer
al Parlamento de Navarrala
plena equiparacion retributi-
va entre el personal docente
funcionario de carrera y el
personal contratado por el de-
partamento de Educacién o
interino. Para ello, la central
sindical pide que se reconozca
a estos trabajadores el grado,
un complemento econémico
equiparable alos sexenios que
paga el estado y que se conce-
de por antigiiedad por cada 6
afiosy'7 meses trabajados.
Daniel Ancizu, presidente
de CSI-F Navarra, se reunié
ayer con la parlamentaria de
Izquierda-Ezkerra Marisa Si-
mony le propuso impulsar la
igualdad desalarioentre profe-
sores, independientemente de
si su contrato es temporal o no.
“Tanto el Ministerio como las
CCAAhanempezadoarecono-
cer los sexenios y pedimos que
sereconozca el grado alos fun-
cionarios, también alos delres-
to de las administraciones pu-
blicas de Navarra”, explico.

PARTICIPA EN EL CONCURSO DE ESCAPARATES DE

NAVIDAD Y CONTRIBUYE A DECORAR LAS CALLES DE LA

—
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- b
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El comite de Gamesa acuerda
convocar huelga por los despidos

Los trabajadores
acudieron vestidos de
negro y retrasaron una
hora su jornada en senal
de protesta

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Ayer fue un dia negro paralos tra-
bajadores de la sede de Gamesa
en Sarriguren. Negro porqueel fu-
turo de 24 de ellos pasa por engro-
sar las listas del paro, cinco de los
cuales, segun fuentes sindicales,
recibieron la mala noticia a lo lar-
go del dia. También negro porque
fue el color de la ropa que llevaba
gran parte de losempleados antes
de entrar a trabajar por la mafa-
na, tal como habian propuesto sus
representantes sindicales. A ulti-
ma hora de ayer, los cuatro comi-
tés afectados (GIT, servicios, to-
rres y GEOL) decidieron convo-
car huelga, aunque todavia sin
concretar fechas niintensidad.

El anuncio de los despidos ha-
bia pillado “tan por sorpresa” a
los representantes de los trabaja-
dores que la Uinica respuesta que
pudieron organizar, a falta de pla-
nificar movilizaciones mas con-
tundentes, fue retrasar una hora,
hastalas nueve de la mafana, el
comienzo delajornada de trabajo
echando mano de la flexibilidad
que contempla el convenio.

“Con los buenos resultados que
habia anunciado la direccién hace
unas semanas, nadie se esperaba
esto. La gente se ha dado cuenta
que es necesario ponerse firme
ante la voracidad que esta demos-
trando la direcciéon”, comentaba
uno de los representantes de los
cuatro comités de empresa afecta-
dos por el anuncio de 25 despidos
en Navarra. Pese a la desapacible
mafiana, un pequefio grupo de va-
lientes aguantaba bajo la intensa
lluvia junto a la carretera con una
pancarta que criticaba el reparto
de 18 millones de euros entre los
directivos frente al ahorro de seis
millones que, segun los calculos

Trabajadores protestando ante la puerta de acceso a las oficinas de Gamesa en Sarriguren.

sindicales, se lograra con el total
de 52 despidos en toda Espaiia.
Unos metros mas atras, a cubierto
bajo el porche que protege la en-
trada principal y tras otra pancar-
ta con un escueto “no a los despi-
dos”, el grueso de la plantilla espe-
raba que dieran las nueve de la
mafiana para atravesar la puerta.

Entre ellos se encontraban los
14 representantes que pasaron la
noche en la sede de Gamesa. “Un
grupo ha dormido en lasalaenla
que estan las maquinas de café,
donde hacia un poco mas de calor.
Yomehebuscadoun huecodebajo
de una escaleray he pasado algo
defrio”, comentaba uno de ellos.

Segun el coordinador de ELA
en Gamesa, Arturo Gonzalez Go-
ni, los cuatro comités estudian
distintas medidas, aunque ayer
no descartaba que se convoquen
paros parciales e incluso una
huelga indefinida. Un grupo de
representantes de los trabajado-
res mantiene su encierroenlase-
de de Gamesa en Sarriguren.

J.C.CORDOVILLA

CRONOLOGIA

H 6 de noviembre de 2012.La
empresa comunica que despedi-
réa283trabajadores en Nava-
rra (480 en toda Esparia).

H 27 de noviembre de 2012.
Representantes de los trabajado-
res piden en el Parlamento que el
Gobierno foral presione alaem-
presa paraimpedir los despidos.

E110 de diciembre de 2012. Co-
mienza la huelga convocada por
todos los sindicatos.

A 13 de diciembre de 2012.
Los trabajadores ratifican el
acuerdo del ERE firmado por to-
dos los sindicatos menos ELA. EL
ndmero de despidos en Navarra
sereduce a 205 personas.

H 7 de noviembre de 2013. Ga-
mesa anuncia que ha obtenido
31 millones de beneficios entre
eneroy septiembre. En el mismo
periodo del afio pasado acumu-
laba pérdidas por 67 millones.

[{ 15 de noviembre de 2013.
Ladireccion informa a los comi-
tés en lamesa de didlogo social
suintencion de ejecutar inme-
diatamente 52 despidos.

“Sorpresa e indignacion” entre la
plantilla de oficinas en Sarriguren

Los trabajadores no
esperaban el recorte

tras anunciar la empresa

unos beneficios de 31
millones de euros

Neuronas envezdeladrillos. Ese
esel cambio de modelo econ6mi-
co para Espafia que propugnaba
anteayer el secretario general de
la Organizacién parala Coopera-
ciény el Desarrollo Econémico
(OCDE), Angel Gurria. La Ciu-
dad de la Innovacién de Sarrigu-
ren pretendia ser unodelos pun-
tales de este nuevo paradigma
en Navarra, hasta que la crisis
comenzo a llevarse por delante
centenares de puestos de traba-

joenlas empresas punteras que
tendrian que representar el fu-
turo de la economia foral.

Un campus que alberga las
sedes de dos compaiiias, Accio-
nay Gamesa, que han afrontado
duros procesos de ajuste en los
ultimos meses. Sin embargo, los
buenos datos econémicos que
public6 Gamesa a comienzos de
estemes,al anunciar unos bene-
ficios entre eneroy septiembre
de 31 millones de euros, hacia
prever que lo peor habia pasa-
do. Al menos asi lo pensaron los
trabajadores del fabricante de
aerogeneradores, que tras el
ERE que dejoé en la calle a 205
empleados a finales del afio pa-
sado, unido al cierre de la fabri-
ca de palas de Tudela en mayo,

creyeron estar asalvo. Estafalsa
esperanza se desmorono con el
anuncio de otros 52 despidos, 25
deellos en Navarra.

“La gente se ha dado cuenta
que la buena voluntad con la em-
presano sirve de nada. Esta bofe-
tada nos ha hecho ver que tene-
mos que ponernos las pilas. To-
dos estamos mas concienciados
de que hay que dar un paso al
frente”,comentabaunodelostra-
bajadores concentrados ayer an-
telasede. El coordinadorde ELA,
Arturo Gonzalez Goni, sefialaba
quelafalta de garantia de empleo
enelacuerdo del ERE habia deja-
do la puerta abierta a mas despi-
dos: “Lo peor es que nos han di-
cho que los ajustes no se va a ter-
minar con estos despidos”.

UGT y CC 00 llaman a luchar
“en defensa de lo publico”

Los sindicatos piden la
participacion de la
ciudadania en las
manifestaciones de
Pamplona y Tudela

AGENCIAS
Pamplona

UGTyCCOOdeNavarrallamaron
ayer a la sociedad a sumarse a las
manifestaciones convocadas por
ambos sindicatos, junto a la Cum-
bre Social, mafiana en Pamplonay
Tudela “en defensa de lo publico,
las pensiones y las personas, que
estan siendo las paganas de la cri-
sisylas politicas antisociales”.

Las marchas, que se enmar-
can en una jornada de moviliza-
cién convocada a nivel estatal, se
desarrollaran bajo el lema “Em-
plea tu fuerza. Por lo publico, las
pensiones y las personas”. Am-
bas manifestaciones partiran a
las 12 horas, la de Pamplona des-
de la antigua estacién de autobu-
sesylade Tudela desde la Plaza
delos Fueros.

Los secretarios general de
UGT y CC OO de Navarra, Juan
Goyen y Raul Villar, comparecie-
ron en rueda de prensa para de-
tallar los pormenores de estas
marchas y pedir la participacién
en esta protesta contra “la ero-
siéndel estado de bienestar, el se-
cuestro de los derechos ciudada-

nos y el saqueo de lo publico”.
“Contra esto sélo cabe unares-
puestay debe ser masiva. No vale
laresignacién nisiquierael silen-
cio porque de todo esto se intenta
adueflar el Gobierno central
cuando apela a las mayorias si-
lenciosas”, remarco Raul Villar.
El secretario general de UGT
en Navarra, Juan Goyen, también
se mostré muy critico con las
consecuencias de las medidas de
ajuste que estan aplicando los
distintos gobiernos ante la crisis
econdémicay ha animado a la so-
ciedad a sumarse a las protestas
de este sabado, “mas, sobre todo,
en estos momentos por el tltimo
hachazo que ha pegado el Go-
bierno del PP alas pensiones”.

finar

ERABlu

RaulV|llary Juan Goyen durante la rueda de prensa de ayer.

kRZA

Losdoslideres sindicales tam-
bién hicieron referencia a los 52
despidos anunciados en Gamesa,
25 de ellos en Navarra. Tanto Go-
yen como Villar denunciaron el
“desmantelamiento” que estd su-

|:ﬂ1h

CALLEJA

friendo el sector de energias re-
novables, especialmente en Na-
varra, y manifestaron su inten-
cién de “mover todos los hilos”
para que se reconduzca la situa-
cién de Gamesa.
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UAGN considera “grave”
elretrasodel Gobierno
enel pagodeayudas

Desarrollo Rural dice
que 400.000 euros se
cobraran cuando abran
el presupuesto de 2014

M.C.G. Pamplona

El sindicato UAGN critica el re-
traso en el pago de ayudas com-
prometidas por el Gobierno fo-
ral. En concreto, sefiala que, en
ayudas a la modernizacién de
explotaciones, hay 40 agriculto-
res que han realizado inversio-
nes de puesta enriego en parce-
la, en los sectores de las zonas
que no han cobrado el 5% de la
ayuda prevista correspondien-
te aformacion. “Incluso avarios
beneficiarios noseles hahecho
efectivo el 45% de la inversién
solicitada y comprometida. El
importe pendiente por benefi-
ciario supera los15.000 euros”.
Del mismo modo, UAGN apun-

Firmado

el convenio
colectivo de
la hosteleria

o UGT y CC OO suscribieron
con las asociaciones AEHN
y Anapeh un convenio que
afecta a 15.000 trabajadores
en Navarra

EFE
Pamplona

UGT y CCOO firmaron ayer con
las asociaciones empresariales
Anapeh y AEHN el convenio co-
lectivo de la hosteleria navarra,
que afecta a unos 15.000 trabaja-
dores. Segtin inform¢6 UGT, que
tiene el 49,80% de la representa-
cién social (el 19,84% es de
CCOO0), el convenio tiene una vi-
gencia de dos afios (2013-2014)
durantelos que garantiza el man-
tenimiento salarial.

Recoge asimismo una ultraac-
tividad de tres afios, hasta el ejer-
cicio de 2017, con un arbitraje
obligatorio parala materia que
no exista acuerdo, al final del pe-
riodo.

Condiciones

Sélo podran inaplicar el convenio
las empresas que realmente
acrediten la necesidad y tras un
procedimiento de mediacién o
arbitraje en el Tribunal Laboral
de Navarra, que estipulara final-
mente silamedida se atiene a de-
rechoy es proporcional, evitando
la actuacion de la Comisién Con-
sultiva Nacional de Convenios
Colectivos.

Por otra parte, el convenio re-
coge la actualizacion a la legisla-
cién vigente en los temas de inca-
pacidad temporal en el periodo
vacacional y amplia a 4 afios, con
reserva de puesto de trabajo, la
excedencia por cuidado de hijo,
seglin un comunicado del sindi-
cato UGT.

ta que quedan unos 30 expe-
dientes pertenecientes a la con-
vocatoria de 2011 por habilitar
la ayuda, de forma que ya han
pasado favorablemente la revi-
sién técnica de sus expedientes
de inversion y estan a la espera
de que se habilite el acuerdo de
Gobierno que de luz verde a la
autorizacion del gasto y su asig-
nacién presupuestaria.

Desde Desarrollo Rural ex-
plican que las ayudas a la mo-
dernizacién estan en el Progra-
macién de Desarrollo Rural
(PDR) 2007-2013, que ya esta
agotado. Estas ayudas no se co-
brardn hasta los afios 2016 o
2017. Y es que antes se debe
contar con un nuevo PDR para
los afios 2014-2020. En cuanto
al retraso de expedientes pen-
dientes de pago de instalacién
en parcela, dice que los
400.000 euros se pagaran en
cuenta que se abra el Presu-
puesto de Navarra para 2014.

Navarra prevé
aumentar un 28%
el consumo de
energia de biomasa

DN Pamplona

Navarratiene previstoincremen-
tar en un 28% el consumo de
energia procedente de la bioma-
sa forestal en esta década, segiin
anuncié ayerla presidenta Yolan-
da Barcina durante el acto de
inauguracién delalFeriadel sec-
tor en la Comunidad foral, que se
celebra hasta el 23 de noviembre
en Baluarte, con la participacién
de cercade 40 empresas.

Laidea es incrementar la cuo-
tadebiomasaen el consumofinal
del 3,9% de 2010 al5%en 2020, en
el marco del ITI Plan Energético
de Navarra. Se trata de una fuen-
te de energia renovable que, ade-
mas de mitigar el cambio climati-
co,dinamizala economiay el em-
pleo, sobre todo en las zonas
rurales. En concreto, se prevé la
creacion de 1.650 nuevos pues-
tos de trabajo, entre directos e in-
directos, que se sumarian a los
4.000 que ya sostiene el sector en
laactualidad, dice el Gobierno.

Los partidos aplazan
posicionarsesobrela
tributacion por madulos

En la ponencia fiscal
celebrada no se debatio
una cuestidn que afecta
a 8.000 autonomos

M.C.G. Pamplona

Los grupos parlamentarios
aplazaron ayer, en el seno de
una ponencia fiscal, el debate
de si mantener o no la reduc-
cién de los limites de exclusién
del sistema de tributacién por
modulos. El posicionamiento
de los grupos, que afecta a mas
de 8.000 auténomos, tendra lu-
gar en una proxima sesién.
Mientras, analizan un estudio
presentado por Hacienda foral
que compara la tributacién por
médulos y por estimacién di-
rectay que, entre sus conclusio-
nes, aboga porque el sistema de
moédulos recupere los topes de
ingresos que tenia antes de la

rebaja aprobada en abril. Como
se sabe, el Parlamento aprobé
por unanimidad el pasado 17 de
abril la ley foral 14/2013 de Me-
didas contra el Fraude Fiscal
que incluia, en una disposicién
transitoria presentada por Ge-
roa Bai, unareduccién de los to-
pes de ingresos que dan dere-
cho a un auténomo a elegir en-
tre tributar por médulos o por
el sistema de estimacion direc-
ta. En concreto, rebaja de
300.500a200.000 euros el limi-
te de ingresos para las activida-
des agricolas, ganaderas y fo-
restales, y de 150.250 a 100.000
euros el techo para el resto de
negocio. La reduccién de topes
ha sido criticada por asociacio-
nes de profesionales, como los
transportistas y hosteleros. Ar-
gumentan que larebaja de los
limites de exclusion les sitia en
desventaja con respecto a cole-
gas del resto de Espafia, lo que
resta su capacidad competitiva.
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Paros en el transporte urbano ©

Las villavesas perdieron 19.000
viajeros en el primer dia de paros

Un martes lluvioso,
como el de esta semana,
utilizan el servicio cerca
de 118.000 usuarios, un
16,5% mas

El seguimiento volvié a
ser del 100%, ayer,
segundo dia de paros,
también con un 60% de
servicios minimos

PILAR FDEZ.LARREA
Pamplona

Las villavesas perdieron 19.000
viajeros el pasado martes, pri-
mer diade paros parciales convo-
cados por el comité de empresa
de TCC en protesta por el des-
cuelgue del convenio colectivo.
Entonces, igual que ayer, el segui-
miento fue del 100%, dentro del
marco de servicios minimos del
60% decretados por el Gobierno
de Navarra, y que los trabajado-
res consideran “excesivos®. Un

Los trabajadores se concentran en el exterior de cocheras durante las horas d

total de 44 autobuses regresaron
alas cocheras de Ezcaba, entre
las 7.30 y las 9.30,y de 18 a 20 ho-
ras, tiempo establecido parala
protesta.

Los primeros datos sobre la
mesa arrojan un 16,5% de usua-
rios menos respecto a los cerca
de 118.000 que suben ala villave-
saun marteslluvioso,como el pa-
sado. La orden foral que regula
los servicios minimos habla de
115.000 viajeros diarios de me-
dia, de los que 82.000 carecen de
medios de transporte alternati-
vos. En todo caso, hay que tener
en cuentaquelos paros se cifien a
cuatrodelas24 horasdel dia. Eso
si, se sitian, en parte, en tramos
punta. En cifras econdémicas, el
paro parcial de cuatro horas su-
pondra una merma de ingresos
de unos 10.000 euros, teniendo
en cuenta las distintas tarifas
existentes ylamedia entre ellas.

Dos jornadas casi calcadas

Enunimagen pricticamente cal-
cada de la del martes, normali-
dad con ligeros retrasos, a pesar
de laintensa lluvia. Los trabaja-

AN

Lalluvia volvié a acompanar, ayer, el segundo dia de paros parciales en

eltransporte urbano comarcal.

dores se concentraron en las co-
cheras y colocaron carteles rela-
tivos a la protesta en algunos au-
tobuses; mientras tanto, en la ca-
lle, aglomeraci6n de paraguas,
marquesinas algo més solicita-
das y resignacién entre los usua-
rios, dominaron las cuatro horas
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EDUARDO BUXENS

de paro, ayer, cuando la plantilla
volvié a secundar la protesta por
el descuelgue de la empresa del
convenio laboral vigente. La soli-
citud de la TCC, sociedad conce-
sionariadel servicio,de aplicarla
reforma laboral “con el fin de ga-
rantizar la viabilidad de la conce-

v
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e paro. Ayer se refugiaron por un momento de la intensa lluvia. JaviEr sesma

sién”, se encuentra en este mo-
mento en la Comisiéon Consultiva
Nacional de Convenios Colecti-
vos, en Madrid. La resolucién po-
dria llegar a finales de este mes o
mediados de diciembre. Luego
habra un periodo de alegaciones
hasta la decisién definitiva. En
caso de ser positiva, la empresa
prevéreducirel sueldoenun5%a
los 470 trabajadores en plantilla,
y aumentarles la jornada en 40
horas anuales. La sociedad ase-
gura que se encuentra en pérdi-
dasy que éstas sumaran “hasta 4
millones en tres afios si no se
aplican medidas correctoras”.

Posturas encontradas

Bien lejos esté la postura del co-
mité, refrendada por los trabaja-
dores en asamblea. Defienden
congelaciones salariales por tres
afios yreducciones de jornada,
con el fin de aumentar contrata-
ciones. Aseguran que la empresa
tiene beneficios y denuncian la
inaccién de la Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona, gesto-
ra del servicio publico, a la que
acusande haberllevado adelante
una concesioén temeraria por el
bajo precio (286 millones para
diez afios). Han pedido una reu-
nién a tres bandas, que hasta
ahora no ha tenido respuesta di-
cen. Mientras, algunos grupos
politicos, como Aralar, solicitan,
incluso, el rescate de la conce-
sién.

A TENER EN CUENTA

470

EMPLEADOS Conformanla
plantilla de TCC en Pamplona.
En periodos de vacaciones con-
tratan a 50 eventuales.

LOS PAROS CONTINUAN

LA PROXIMA SEMANA

Los paros parciales se retoma-
rén la proxima semana, los dias
26y 28, martesy jueves pero, en
este caso, con distinto horario.
Estan previstos entrelas 12y las
16 horas. Hay que tener en cuen-
taque las 14 horas, esunade las
horas punta del transporte urba-
no comarcal.

HUELGA EN DICIEMBRE
Trasunrecesoenlasemanade
los puentes, los paros seguiran
desde el 9 de diciembre, esdiay
el13, lunesy viernes, serande
cuatro horas, entre 7.30y 9.30y
de18a20horas.Eldiall esta
prevista una huelga de jornada
completay, en caso de no haber
avances, unaindefinida, desde el
16.

Paros nocturnos en limpieza, repostaje y mantenimiento

® Se secundan, de 23 horas a
1.00, también con un 100% de
seguimientoy afectan ala
limpieza exterior de vehiculos
y al repostaje de combustible

P.F.L.
Pamplona

Los paros diurnos, de cuatro ho-
ras diarias, son los que tienen
unaincidencia més directa enlos
ciudadanos. Pero, de la mano de

estos, el comité de empresa con-
voco también otros cuatro paros,
estos nocturnos, los dias 18, 20,
25y 27 de este mes, es decir, justo
la vispera de los de circulacién
En los dos primeros, ya conclui-
dos, se han cumplido los servi-
cios minimosy el seguimiento
fue del 100%.

Los paros nocturnos son de
dos horas, entre las 23 horas y la
1.00y afectan al mantenimientoy
lalimpieza de los autobuses que

prestan el servicio diario, unaflo-
ta de 120 vehiculos en la actuali-
dad, incluyendo los de sustitu-
cién.

Segun explicaron ayer desde
el comité de empresa, este traba-
jo se divide en dos areas. Por un
lado, el de limpieza y repostaje.
En este caso, por ejemplo el pri-
mer dia, se quedaron sin repos-
tar 20 autobuses. “Por la tarde, el
mismo martes, comenzaron ya a
quedarse sin combustible y, en-

tonces, se sustituian por otros, o
bajaban alas cocheras arepos-
tar”, indic6 Juan José Jaime, por-
tavoz del comité.

En cuanto a la limpieza, conti-
nua con normalidad en el inte-
riordelosvehiculos,peronoen el
exterior, “los autobuses no pasa-
ron por el tinel de lavado”. En to-
do caso, se da prioridad al repos-
taje, frente alalimpieza.

En mantenimiento, en este
tramo de dos horas, trabaja uno

de los dos mecanicos habituales.

Habitualmente, se limpiany
revisan y repostan a diario todos
los vehiculos dela flota.

Los servicios minimos decre-
tados por el Gobierno de Navarra
son muy precisos en los paros de
diurnos, pero no tanto en los de
limpiezay mantenimiento. En es-
te caso la orden foral dice que “el
servicio debera ser el necesario
para prestar el servicio los dias
siguientes.
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Barcina sube impuestos a 35.000 '
‘duenos de viviendas alquiladas

EL GOBIERNO REBAJAPEL 60%  LAMEDIDA PODRIA SUPONER
AL 40% LAREDUCCIONENEL ~ UNOS INGRESOS ADICIONALES
IRPF POR ARRENDAR INMUEBLES DE2,5 MILLONES AL ANO
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HACIENDA DEJARA DE RECAUDAR
1.361 MILLONES EN 2014 POR LOS
. INCENTIVOS FISCALES
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Las intensas precipitaciones anegaron ayer las carreteras navarras, como a primera hora de la mafiana la RondaNorte, donde trabajaban los operatios. Fo10. Javier BErGASA

~AGUAS MIL EN NOVIEMBRE

Solo en Pamplona, este mes han caido 1348 litros por metro cuadrado
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5.300 mujeres esperan
revision en los centros
de Andraize y Ensanche
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Salud andita las historias clinicas ‘de famosos
navarros para controlar accesosilegales
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UPN impondra
los contratos
parciales para

cubrir bajas

PAMPLONA. El Gobierno de UPN | |+
impondra por decreto la contrata- | &

cién parcial administrativa para
cubrir bajas de.larga duracion. E1
Ejecutivo modificara el articulo gue
ya propuso cambiar en mayo pese
al firme rechazo de los cinco sindi-
catos con representacion en la Mesa
de la Funcién Pablica. PAGINA 39

“Nadie nos ha
pedido perdon,
pero yo perdono’

Jose Goikoetxea
estaba junto a su
" aitacuando ETA
lo mat6 en 1993
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Los parlamentarios Enrique Martin (PP) y Txentxo Jiménez (Aralar), durante la sesién. roto: m. saiz

Salud auditalas historias
clinicas de los famosos navarros
para controlar accesos ilegales

REVISA DE OFICIO 40 HISTORIALES AL ANO Y EN
2012 DETECTO NUEVE ACCESOS NO JUSTIFICADOS

El departamento
indebida a histori

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Salud audita de oficio
las historias clinicas de personas de
notoria popularidad en la Comuni-
dad Foral, como deportistas, politi-
cos o figuras de la cultura, asi como
de personas elegidas de forma alea-
toria o relacionadas con el mundo
sanitario y que hayan tenido episo-
dios de morbilidad en el iltimo afio.
En total, se investigan cada dafio los
accesos a historiales de unas 40 per-
sonas. La consejera de Salud, Marta
Vera, defendi6 ayer la eficacia de su
departamento en la vigilancia del
acceso por parte de personal no auto-
rizado a los historiales médicos de
los pacientes del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, mediante claves
del sistema informatico, un protoco-
lo que precisa de permisos y un pos-
terior seguimiento.

Asi lo senal6 la consejera en una
comparecencia solicitada por Ara-
lar, cuyo portavoz Txentxo Jiménez,
dudé de esta efectividad y puso como
ejemplo el acceso del jefe médico de

vigil6 al jefe médico de VW por entrada
es de empleados pero no lo sancion6

la empresa Volkswagen, David Itur-
be Larena, a los historiales de tres de
sus operarios aprovechando que
también trabajaba en el centro de
Salud de San Juan aunque no como
médico de estas tres personas. Segiin
explicé, la intencion de Iturbe era
utilizar esos datos en juicios de la
empresa contra los empleados. El
parlamentario lamenté que los acce-
sos “indebidos” a los historiales
meédicas, confirmados por una sen-
tencia judicial y el propio departa-
mento de Salud, sean “habituales” y
cuestioné que el sistema para con-
trolar este tema tan “delicado” sea
“investigar a 40 de 600.000 navarros”.

Al respecto, Vera se mostrd “un
poco sorprendida” porgue no se le
hubiera solicitado especificamente
informacion sobre este caso, si bien
informé que el pasado afio se llega-
ron a investigar decenas de casos, de
los que en 80 se pidieron aclaracio-
nes. Finalmente quedaron nueve
casos en los que no se pudo concluir
la legitimidad de los accesos. El jefe

del Servicio de Seguridad elevo alas
direcciones en las que estan desti-
nados los nueve trabajadores las con-
clusiones para la incoacion si corres-
pondiera de los expedientes infor-
mativos. Ademas, preciso que en el
caso del jefe médico de VW, éste
habia sido sometido a vigilancia y no
se habian constatado huevos accesos
indebidos. El Defensor del Pueblo ha
enviado el caso a 1a Agencia de Pro-
teccion de Datos Personales.

Larespuesta de Vera “no convence
ni tranquiliza”, dijo Txentxo Jimé-
nez, quien manifesto su temor a que
los casos de accesos indebidos como
el de Iturbe sean muchos mas. Ade-
mas, critico la indefension de los tra-
bajadores que, por diferentes causas,
no han conseguido que se castigue al
jefe médico de VW pese a confir-
marse su acceso irregular a los his-
toriales médicos en Osasunbidea.

Maite Esporrin (PSN) se mostréd
“en este caso concreto preocupada
por la seguridad y confidencialidad
de los datos de los pacientes”.
Bakartxo Ruiz (Bildu) taché de “gra-

” que se atente contra el derecho

que como usuarios de Osasunbidea
asiste a que los datos sean privados
y pidié responsabilidades y medidas
a la Administracion. Marisa de
Simén (I-E) consideréd escaso que
solo se auditen 40 historias al afio y
pidio6 elevar la cifra.

Morrés reconoce demoras
de 40 minutos en 38
traslados de urgencias

TRAS LAS CRITICAS DEL
PERSONAL DE SOS NAVARRA, EL
CONSEJERO DICE QUE EL SISTEMA

ES "FIABLE Y FUNCIONAL"

PAMPLONA. El consejero de Presi-
dencia, Justicia e Interior, Javier
Morras, reconoci6 ayer en compa-
recencia parlamentaria que ha habi-
do 38 traslados sanitarios urgentes
recientes en los que el tiempo de
espera fue superior a 40 minutos,
algo que califico como una “ano-
malia en el periodo de respuesta no
deseable”. Estos casos, en opinion
del consejero, son excepciones en un
sistema que calificé “extremada-
mente eficaz” y ante el que la ciu-
dadania “tiene que estar tranquila”.

Después de que trabajadores de

SOS Navarra advirtieran de
“demoras preocupantes” en el ser-
vicio de ambulancias que atienden
urgencias, el consejero defendié
que el sistema es “fiable y funcio-
nal”, si bien tiene “posibilidades
de mejora o con algunas situacio-
nes puntuales”. Morras compare-
ci6 acompaiiado del director de la
Agencia Navarra de Emergencias,
a peticion de PSN, Bildu y Aralar.

El consejero dijo que en octubre el
tiempo medio de respuesta, desde
que se recibe la llamada hasta que
la ambulancia esta saliendo, fue de
4 minutos y 7 segundos. “Hay que
trasladar a la ciudadania la fiabili-
dad del sistema, siendo conscientes
de que el ciudadano va a vivir siem-
prela espera con zozobra y tensién”.

Segtin explico, existe un primer
nivel de urgencias para el que estan
disponibles un helicoptero y las
ambulancias de soporte vital avan-
zado, para atender los casos mas cri-
ticos. En este ambito, en octubre se
demandaron ambulancias en 458
atenciones y 10, el helicoptero.

- En el segundo nivel se sitaa el
soporte vital basico. En este caso, se
realizaron en octubre 1.311 atencio-
nes, de las que 1.144 (87,3%) tuvie-
ron un tiempo de respuesta inferior
a cinco minutos (desde que se reci-
be la llamada hasta que la ambu-
lancia esta saliendo) y el 3,8% tuvie-
ron un tiempo de respuesta de entre
5 y 10 minutos. Respecto a los 38
€asos en que se superaron los 40
minutos de espera, asegurd que no
pusieron vidas en peligro, si bien
dijo que “no significa que estemos
satisfechos”. “Hay que tratar las

excepciones como lo que son, inten-
tando eliminarlas, pero no sacarlas
de contexto”, manifestd Morras

Sobre los medios dispenibles,
explicd que en 2012 habia tres
ambulancias de soporte vital avan-
zado y tres ambulancias y un ter-
cio (un turno de ocho horas) de
soporte basico. Para este afo, se
sustituyo la ambulancia que rea-
lizaba el turno de ocho horas por
el horario de disponibilidad de
voluntarios de la organizacién que
gestionaba esa ambulancia y el
servicio ha sido incluso mayor, lle-
gando a los dos tercios.

DUDAS EN LOS GRUPOS Samuel
Caro (PSN) afirmé que “en Pam-
plona y Comarca faltan dos ambu-
lancias para que el servicio pueda
funcionar con garantia cuando
haya una circunstancia excepcio-
nal” y destacé que “los trabajado-
res trasladaron en el Parlamento su
preocupacion y que los medios
estan muy justos”. Victor Rubio
(Bildu) indico que “se estan dando
recortes en Proteccion Civil y el
servicio esta empeorando”. “Nos
han llegado quejas directamente de
los ciudadanos y habia denuncias
sindicales que venian a confirmar
que se estaba dando un deterioro
en el tiempo de respuesta al trans-
porte sanitario urgente”, apunto.

Asun Fernandez de Garaialde
(Aralar) indic6 que “es un error
muy grave decir que en el soporte
vital basico no hay riesgos vitales”
y criticé que “sino reconocen que
hay un problema y que esta todo
bien salvo temas puntuales, poco
podemos esperar”. Txema Mau-
ledn (I-E) se planteé si “el volun-
tariado debe ser una de las patas
de las urgencias inmediatas, por-
que si se resiente el voluntariado
puede resentirse el conjunto del
sistema” y propuso que sea un
“servicio de apoyo”.

Por UPN, Jerénimo Goémez, dijo
que “con un solo caso en el que se
produzca un fallo, estamos hablan-
do de algo grave, pero hay que ana-
lizar los servicios en su justa medi-
da”, y valoré el funcionamiento del
sistema. Eloy Villanueva (PPN) dijo
que no encuentra “un reproche
genérico que se pueda hacer al ser-
vicio o a la direccion del servicio,
porque los datos con caracter gene-
ral son adecuados, pero si es verdad
que se detecta una debilidad en algu-
nos casos concretos”, dijo. >AGENCIAS
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Lostrabaj adores de
El Vergel denuncian
sobrecarga laboral

UNA COMISION PARLAMENTARIA VISITO EL CENTRO,
QUEACOGE A160 PERSONAS Y EMPLEA A139

Ademas de médico el fin de semana, el centro reclama
psicologo o educador para atender al nuevo perfil de usuario

PAMPLONA. Los trabajadores de la
residencia El Vergel denunciaron
ayer sobrecarga laboral a los parla-
mentarios de la comisién de Politi-
cas Sociales que visitaron las insta-
laciones. Rosa Arnedillo, en repre-
sentacion de los trabajadores trasla-
dé las quejas de la plantilla ante la
politica de sustituciones y; tras entre-
gar un informe de Riesgos Labora-
les, pidi6 volver a la situacion de
hace afio y medio. “La sobrecarga es
total, trabajamos casi siempre bajo
minimos y ello deriva en un mal ser-
vicio y en problemas de conciliacion.

Atendemos a personas, debemos
decidir qué hacemos y qué noy con
ese estrés psicologico no siempre
acertamos”, aseguro.

También Mikel Calvo, 1a “voz de las
enfermeras”, si bien dijo que la

reduccion de personal ha ido acorde

a la reduccion del volumen asisten-
cial, por lo que “no creo que haya
guejas”, cuestiono la suspension del
servicio médico que regia durante
los fines de semana y festivos porque,
ameén de una “mayor carga de tra-
bajo, entraiia un retraso en la aten-
cion y la pérdida del seguimiento

Un momento de |a visita parlamentaria a los residentes de El Vergel. roto: oskar monTERO

médico. No es solo que se deriven las
urgencias, que pasan a depender del
112, sino que desaparece la atencién
continuada y se transfiere a perso-
nal no autorizado, que salvo prescri-
bir se encarga de todo, tareas pro-
piamente médicas”. A ese respecto,

Calvo planted la posibilidad de supri-
mir las guardias nocturnas de lunes
a viernes para, con ese ahorro, res-
taurar la vigilancia médica defin de
semana, algo que, segiin precisé la
directora, Carmen Aguirre, noresul-
ta sencillo al tratarse de dos médicos
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“compartidos con San José”, infor-
ma el Parlamento.

El objeto de la visita era “conocer
in situ las instalaciones y mantener
una reunion con responsables del
centro y trabajadores. La residencia
El Vergel, que seglin comprobaron

" los parlamentarios, dispone de “bue-

nas dotaciones”, funciona desde 1972,
atiende a 160 residentes (59 de ellos
dependientes) con una plantilla de
139 trabajadores. Carmen Aguirre
explico las prestaciones de El Vergel,
un centro gerontologico “abierto, de
desarrollo personal y atencién socio-
sanitaria interprofesional que, ya sea
de manera temporal o permanente,
oftrece cuidado integral a 1as necesi-
dades basicas, terapéuticas, de reha-
bilitacion y socioculturales”.

La residencia, con club de jubila-
dos y centro de dia de 15 plazas, pro-
mueve actividades para “prevenir la
dependencia y fomentar el envejeci-

-| miento activo”, labor para la que se

echa en falta un “educador o un psi-
cologo que atienda el nuevo perfil de
usuario, dependiente social al borde
de los 65 afios”. La residencia tiene
54 cuidadores, 40 empleados de ser-
vicios generales y 8 de cocina. Ade-
mas, disponen de dos médicos (com-
partidos con San José), 14 enferme-
ras, un terapeuta, un fisio, una tra-
bajadora social, 3 operarios de man-
tenimiento, otros 3 de administra-
cion-almacén y 7 ordenanzas. >D.N.

VIAJES > Renfe mantiene ofertas
hastael 15 de diciembre

Renfe anuncia la ampliacién has-
ta el 15 de diciembre de la campa-
fia promocional con descuentos de
hasta el 70% en los trenes AVE,
Alvia y TrenHotel. Esta campafia,
seglin informa la compaiiia, ofre-
ce billetes del Alvia de Pamplona a
Catalunya, Asturias y Galicia. Asi,
precisa Renfe, el recorrido entre
Pamplona y Barcelona se quedara
en 15,55 euros por persona; a Gijon
sera de 13,85; a Vigo,16,25 euros; a
Zaragoza se cobrara 5,20 euros; y a
Burgos, 7,45 euros. >D.N.

saLD > Unestudiodela UN
valoralos frutos setos

Un estudio realizado en 1a UN con-
cluye que el consumo diario de fru-
tos secos “puede prevenir muchos
miles de muertes” por enfermedad
cardiovascular y por otras causas.
El estudio ha sido publicado en el
New England Journal of Medicine,
de la red Predimed. >D.N.
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El Gobierno de Barcina sube un 20% el
impuesto a quienes alquilan su vivienda

REBAJA DEL 60% AL 40% LA REDUCCION EN EL
IRPF POR EL ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES

La medida afecta alos propietarios de las 35.000 viviendas
alquiladasy podria suponer 2,5 millones en mgresos extra

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra prevé subir un 20% el impues-
to a quienes tienen una vivienda
alquilada. El proyecto de medidas
fiscales que el Ejecutivo de Yolan-
da Barcina ha enviado al Parla-
mento contempla “rebajar del 60%
al 40% la reduccion en el supuesto
de arrendamiento de inmuebles
destinados a vivienda” en el IRPF.

Se trata de una medida encami-
nada a-aumentar los ingresos tri-
butarios de la maltrecha Hacienda
Foral, que ha vistoc minorar la
recaudacion tributaria en casi un
25% los iltimos cinco anos. Pero
que sin embargo ha sorprendido en
el departamento de Fomento y
Vivienda, ya que choca con las ini-
ciativas desarrolladas los iltimos
meses para promover el alquiler de
inmuebles en detrimento de la com-
pra. De hecho, el area de Vivienda,
que anualmente destina 19 millo-
nes a la promocion del arrenda-
miento de viviendas, presento el
pasado 18 de septiembre un nuevo
decreto de ayudas para promocio-
nar precisamente el alquiler.

Hasta ahora, y gracias a la reduc-
cion del 60%, los propietarios de una
vivienda alquilada pagaban impues-
tos por el 40% de sus ingresos por
alquiler, una vez descontados los
gastos deducibles (intereses del
préstamo, seguros, gastos de con-
servacion y reparacion, y suminis-
tros). Beneficio fiscal que pretende
animar a quienes tienen una vivien-
da vacia a sacarla al mercado
aumentando la rentabilidad, y que
se vera mermada con la reforma
planteada por el Gobierno foral, y
que obligara a tributar por el 60%

-

de los ingresos netos. La medida
afecta alos propietarios de las 35.000
viviendas alquiladas en Navarra,
asi como a 500 duefios acogidos a la
bolsa de alquiler del Gobierno foral,
y que también se veran afectados.
En el Estado no se prevén cambios.

INGRESOS ADICIONALES Para el pré-
ximo afio, el Ejecutivo foral estima
que dejara de ingresar 7,3 millones
por la reduccion aplicada a los
arrendamientos de viviendas. Una
cantidad similar a la de afios ante-
riores, y que equivale al 0,54% del
total de los beneficios fiscales que
ofrece Hacienda. Con el cambio
planteado ahora la cifra se reduci-
ria por debajo de los 5 millones, lo
que en la practica supondra para el
Gobierno unos ingresos adiciona-
les cercanos a los 2,5 millones.

No obstante, la iniciativa debe ser
debatida ahora en el Parlamento,
donde los grupos de la oposicion tie-
nen de plazo hasta el miércoles para
presentar enmiendas o propuestas
alternativas, y donde UPN no tiene
mayoria. Se trata en cualquier caso
de una medida destinada a aumen-
tar la recaudacion, como solicitala
oposicion parlamentaria, por lo gue
podria contar el apoyo de los gru-
pos. Sifinalmente es aprobada, ten-
dria efectos fiscales a partir del 1 de
enero de 2014.

La medida ha causado
sorpresa en la Consejeria
de Vivienda porque
choca con la apuesta por
fomentar el alquiler

Otros cambios de tributacién en vivienda

La ley de medidas fiscales que tradicionalmente acompafia a los Presu-
puestos Generales apenas aporta novedades este afio y se centra sobre
todo en cuestiones de actualizacién técnica. El cambio principal, junto con
la rebaja del 60% al 40% de la reduccién por el arrendamiento de vivien-
da, pasa por la supresién de impuestos y las sanciones por VPO a las vic-
timas de los desahucios. Ademas, se amplian los supuestos en los que es
posible capitalizar la prestacién por desempleo, afiadiendo a los ya exis-
tentes las aportaciones a una sociedad mercantil. En lo referente al alqui-
ler, se establece que los familiares queden en la misma situacidn que el
resto de arrendamientos, asi como un tope de deduccién por las repara-
ciones en la vivienda alquilada. Por otro lado, se clarifican algunos aspec-
tos relacionados con los supuestos de custodia compartida, como los que
afectan al minimo personal en familias monoparentales y en los que se
satisfagan anualidades por alimentos. Se amplian, asimismo, los supues-
tos para deducir el gasto en Seguridad Social de fas personas contratadas

como servicio doméstico. >I.E.

.?—-ﬁ:—

Lourdes Goicoechea, junto a Yolanda Barclna y Juan Luis Sanchez de Munidin, en el Parlamento. roto: ). BErGAsA

La Haclenda Foral dejara de recaudar 1.361

“mi

LAS DEDUCIONES POR EL IRPF
SUPONEN 4239 MILLONES, Y
LAS APLICADAS AL IMPUESTO
DE SOCIEDADES, OTROS 109,4

PAMPLONA. La Hacienda Foral
dejara de ingresar el préximo aiio
1.361 millones como consecuencia
de los beneficios fiscales. Incentivos
que rebajan la cuantia impositiva

gue los contribuyentes tendrian
- que afrontar con una aplicacion

directa de los impuestos, y que sir-
ven para adaptar los distintos tipos
impositivos a la situacion especifi-
ca de cada ciudadano y empresa en
funcién de criterios sociales, eco-
némicos y de progresividad. Esta
cifra se’ha reducido de forma pro-
gresiva los iltimos afios como con-
secuencia de 1a menor recaudacion,
y que ha sido especialmente sensi-

lones en 2014-por los incentivos fiscales

ble en el Impuesto de Sociedades.
De los 145,8 millones que Hacienda
dejo de ingresar en 2011 como con-
secuencia de los incentivos fiscales,
se ha pasado a los 109,4 que el
Gobierno prevé gastar en 2014.

BENEFICIOS FISCALES EN 2014 Una
de las principales deducciones es
por ejemplo la que se aplica sobre
todas las rentas por el irabajo, y que
supone un ahorro anual para los
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Beneficios fiscales para 2014

IMPORTE
CONCEPTO {MILES DE EUROS) % S/TOTAL
LIRPF 4235974 31.14%
1.1 Minoraciones en B 1 542717 3,98%
1.L1 Exencién Reinversion Vivienda habitual 5601 041%
1.1.2 Aportaciones a Sistemas Prevision Social 40.280 296%
1.1.3 Cotizaciones Seg Soc empleada hogar 745 0,05%
1.1.4 Exencion Reinversion Elem Afectos 244 0,02%
1.1.5 Reduccién Arrendamientos Viviendas 7382 0,54%
1.1.6 Aportationes a Partidos Polfticos 25 0,00%
1.2 Deducciones de |a cuota integra 369.697 27,16%
1.2.1 Por vivienda habitual 107.112 1.87%
1.2.1.1 Por alquiler 10.269 0,75%
1.2.1.2 Por adquisicién o rehabilitacién 96.843 711%
1.2.2 Actividad Empresarial y profesional . 8333 i 0,61%
1.2.21 Inversiones > nll 1574 0,56%
1.2.2.2 Creacidn de empieo 760 006%
1.2.3 Otras deducciones 246.944 1814%
1.2.3.] Bienes de Interés Cutural o 1 0,00%
1.2.3.2 Donativos 7880 0,58%
1.2.3.3 Deduccion por Trabajo 234907 17125% -
1.2.3.4 Bonificacién en retencion y otras ; 4157 0,31%
1.2.4 Pensiones de viudedad - . 2847 0,21%
1.2.5 Deduccion CuotaslAE 4.46] 0,33%
2.IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO 46.432 3,41%
3. IMPUESTO SOCIEDADES 109.451 8,04%
3.1 Ajustes a la Base Imponible 8.164 0,61%
3.1} Reserva Especial 5796 0.43%
3.1.2 Libertad de amortizacion 184 -0,01%
3.1.3 Exencion por reinversion 2.552 0,19%
32TiposEspeciales SN 41999 3,08%
3.3 Bonificaciones en la cucta i . 6172 045%
3.4 Deducciones en la cuota Integra 53.116 3,90%
34 Inversiones. Creacion de empleo. 36.856 271%
342 14D+ 13.076 S _ 096%
3.4.3 Deduccion IAE 3.184 0,23%
4:IMPUESTO RENTA NO RESIDENTES 5.776 042%
5. IMPUESTO SUCESIONES Y DONACIONES 8.922 0,66%
6. IMPUESTOS DIRECTOS 594.554 43,67%
7.IVA 707.741 5199%
71 Exenciones 290174 2132%
72 Tipo superreducido 4% W 118:193 ERNETE O S E . 868%
7.3 Tipo reducido 10% 299374 2199%
8.1 . TRANSMSIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOC. 3.817 0,28%
9. IMPUESTOS ESPECIALES - © 45608 - 3.35%
9. Alcohol y Cerveza 11245 SRS 0,09%
9.2 Transporte 1.387 010%
9.3 Hidrocarburos 40985 3.01%
94 Electricidad 1991 0,15%
10. IMPUESTO SOBRE PRIMAS DE SEGURO 9.692 0,71%
11. IMPUESTOS INDIRECTOS 766.858 56,33%
12. TOTAL BENEFICIOS FISCALES 2014 1.361.413 100,00%

contribuyentes de 234,9 millones.
Las deducciones por vivienda, por
ejemplo, suponen 107 millones al
afio, 10,2 por alquiler y otros 96,8
por la adquisicién o rehabilitacion
delinmueble. Son los dos principa-
les incentivos fiscales del IRPF, que
suma 423,9 millones al afio, el
31,14% del total. En cuanto al
Impuesto de Sociedades, las empre-
.sas dejan de abonar a Hacienda 36,8
millones anuales como compensa-

Navarra deja de ingresar
107 millones al afio por la
deduccién por vivienda,
y 36 por las inversiones
de empresas en empleo

cion por las inversiones destinadas
a la creacion de empleo, y otros 13
millones por sus gastos en investi-
gacion y desarrollo. No obstante, el
principal beneficio fiscal viene por
el IVA, que durante el préximo afio
supondra 707 millones por los pro-
ductos y actividades exentas del
impuesto (290 millones), los del tipo
superreducido del 4% (118 millones)
y del tipo reducido del 10% (299
millones). >L.F.

ELA denuncia
el intento de Barcina
de “criminalizar” la

ensenanzaen euskera

ACUSA ALA PRESIDENTA
DE ACTUAR "DE FORMA
MALINTENCIONADA"

STEE-EILAS califica los
hechos de “difamacion”y
pide una “respuesta de toda
la comunidad educativa”

PAMPLONA. ELA denuncié ayer
“enérgicamente el intento de Yolan-
da Barcina y sus medios afines de
criminalizar 1a ensefianza en euske-

- ra”, al tiempo que restalté el hecho

de que esta accién haya tenido “un
apoyo mediatico basado en supues-
tos.informes reservados de la Gyar-
dia Civil.

En un comunicado, el sindicato
reprocha ala presidenta del Gobier-
no foral y de UPN que “acuse gené-
ricamente al colectivo de docentes
de la educacion pablica de adoctri-
nar nifios como parte de la estrate-
gia de la izquierda abertzale”.

Asimismo, ELA considera “gravi-
simo que se achaque estas informa-
ciones a supuestos informes reser-
vados” de la Guardia Civil sobre lo§
docentes de la red puablica que
imparten clases en euskera, y
entiende que es preciso que la dele-
gada del Gobierno en Navarra, Car-
men Alba, abra “de forma inmedia-
ta” una investigacion al respecto.

ELA remarca que esas noticias
“atacan de forma injusta y malin-
tencionada” a los docentes que
imparten sus clases en la red pibli-
ca del modelo D y alos que lo hacen
en las ikastolas, y considera que se
trata de “una persecucioén politica
que busca la creacion de listas
negras y, de paso, criminalizar la
ensefianza en euskera”, algo que es
“una vieja estrategia de la derecha
navarra”.

Finalmente, el sindicato reitera su
“solidaridad” con los docentes de la
red publica y las ikastolas, com-
puesto por “centenares de trabaja-
dores que luchan a diario por ofre-
cer una educacion de calidad, igua-
litaria y lejos de los prejuicios poli-
ticos y la manipulacion que poten-
cia el Gobierno de Barcina con la
ayuda de sus medios de comunica- -
cion afines”.

También STEE-EILAS se sumoé a
la denuncia de estos hechos, que til-
da de “grave difamacion”. Consi-
dera que supone un “ataque direc-
to” a la ensefianza en euskera, que
“merece una respuesta de toda la
comunidad educativa navarra”.

Subraya que “no es casualidad”
que esta informacion surja cuando '
la comunidad educativa lucha “de
manera ejemplar” contra la LOMCE,
recuerda que el profesorado que
imparte docencia en euskera “no
esta adscrito ideologia concreta”, y
defiende la escuela piiblica de “las
manipulaciones interesadas”. >D.N

UPN espera
reunir a unas mil

personas-en el
Dia del Partido

Arizcuren anuncia que
reivindicaran “la defensa
del régimen foral”

PAMPLONA. UPN celebra este
domingo en Peralta la 22 edicién
del Dia del Partido con la asisten-
cia de cerca de mil afiliados y sim-
patizantes. Ante esta cita, el secre-
tario general, Oscar Arizcuren,
anuncia que reivindicaran 1la
importancia de este partido “como
garante de la defensa de nuestro
régimen foral”. “UPN siempre ha
defendido a Navarra como comu-
nidad singular y diferenciada den-
tro de Espafia y asi lo vamos a
seguir haciendo”, afiadio.

La jornada comenzara a las 13
horas con una misa en la parroquia
de San Juan Evangelista de Peral-
ta, antes de homenajear a las per-
sonas que cumplen 15 de afios de
afiliacion al partido. Posterior-
mente, se celebrara una comida y
hacia las 16.30 horas esta prevista
la intervencion de la presidenta de
UPN, Yolanda Barcina. >D.N.

I-E exige
investigar los
ataquesen la

clinica de Ansodin

Reclama que se determine
“la autoria de las coacciones
que sufren las mujeres”

PAMPLONA. Izquierda-Ezkerra ha
registrado una declaracion en el
Parlamento foral para pedir que la

Policia y la Justicia “investiguen y

determinen la autoria de las coac-
ciones y acosos que sufren las muje-
res que acuden a la clinica abortiva
de Anseain al objeto de ponerles fin
y exigir las responsabilidades que
procedan”. A través de dicha decla-
racion, I-E propone que la Camara
foral se comprometa a “realizar una
defensa activa del derecho de la
mujer a la libre interrupcién del
embarazo” y exprese “la necesidad
de que el Gobierno de Navarra y
demas administraciones piiblicas
también lo hagan”.

I-E plantea asimismo que el Legis-
lativo traslade su “apoyo y solida-
ridad” a estas mujeres y manifies-
te que “deben ser los centros sani-
tarios ptiblicos navarros” los que se
asuman estas intervenciones. >D.N.
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Mariano Rajoy, durante la entrevista de ayer en el programa ‘Las mafianas de RNE'’

con.ei.eriodist Alfredo Menéndez. roto: ere

Rajoyrecogelaideade Botellaypreparaunaley
de servicios minimos pararegular las huelgas

DESCARTA UN REAJUSTE DE SU GOBIERNO
Y DEJA CAER UNA POSIBLE REBAJA DEL IRPF

El presidente admite que en el ‘caso Barcenas’ se
hecho las cosas mejor, pero que se aprende de “los errores

MADRID. Recogiendo con rapidez la
propuesta que lanzo la alcaldesa de
Madrid, Ana Botella, en plena pro-
testa de los empleados de la limpie-
za reclamando una mayor regula-
cion de las huelgas, el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, anunci6
ayer que prepara una ley de servicios
minimos para controlar 1as huelgas.
Aunque la oposicién vislumbra
una reforma encubierta de la ley
de huelga, el jefe del Ejecutivo
indic6 que es necesario que en
todas las huelgas se respeten los
.servicios minimos para garantizar
que se cumplen dos derechos que
deben ser compatibles: el derecho
ala huelga, que reconoce la Cons-

ian haber

b ]

titucion, y el derecho a la libertad
que tienen los ciudadanos a que se
les respete. .

Por ello, indic6 en una entrevista
en RNE que ya ha encargado al
Ministerio de Empleo que trabaje
para elaborar esta ley de servicios
minimos, debate que ha surgido
tras la huelga de limpieza en
Madrid, en donde, segin el Ayun-
tamiento, no se cumplieron los cita-
dos servicios minimos.

Fue una charla extensa, en la que
Rajoy abordo6 de pasada los asuntos
de actualidad. Incluso hablé de la
bestia negra del PP, el extesorero
Luis Barcenas, para admitir que se
podian haber hecho mejor las

cosas, pero subrayé que también se
aprende de los “errores”. “;Qué
podiamos haber hecho las cosas
mucho mejor? Estoy convencido de
que si, pero también se aprende de
los errores y las equivocaciones”,
para anadir que Barcenas dejo la
Tesoreria del PP a “los cuatro o cin-
co meses” de saltar este asunto y
que ahora uno tiene informaciones
“diferentes” a las que tenia en 2009.
Preguntado si se arrepiente de no
haber cesado antes al extesorero
del PP, Rajoy recordé que el caso
Giirtel apareci6 en 2009 y que Bar-
cenas “hace ya muchos afios” que
dejo de ocuparse de las cuentas del
partido “e incluso” su cargo de
senador. “En 2010 no era ni tesore-
ro ni senador y han pasado mas de
tres afios desde ese asunto”. :
Sobre el proceso soberanista, Rajoy
asegurd que no va a generar “ten-
siones” con Catalunya, pero afirmé
gue espera que se “imponga el seny
y el sentido comtin” ante la proceso
del Ejecutivo de Artur Mas y ERC.

"Si hubiera ajustes,
porque fuera necesario,
no.serian del nivel que
hemos tenido en estos
dos afios"

“Circulan leyendas,
pero mantengo una
relaciéon estupenda
con él (Aznar) desde
hace muchos aiios”

"No generaré tensiones,
pero a lo que no estoy
dispuesto es a romper
la soberania nacional”

MARIANO RAJOY
Presidente del Gobierno

Dicho esto, insistié en que no esta
dispuesto a “romper” la soberania
nacional nila unidad de Espaiia, algo
que, segin indico, “saben” sus
“interlocutores en la Generalitat”.

POLITICA FISCAL En materia econé-
mica Rajoy no descarté ajustes adi-
cionales, tal y como ha sugerido
Bruselas, aunque dijo que “no
serian tan importantes” como los
realizados en los dos tiltimos afios .

En cuanto a la reforma fiscal que
aprobara el Gobierno para entrar en
vigor en 2015, Rajoy indic6 que no
contempla ninguna modificacion del
IVA y que el “eje basico” de la mis-
ma se centrara en fomentar la acti-
vidad de emprendedores, pymes y
auténomos. Sobre la posibilidad de
bajar el IVA al sector cultural trasla
tiltima subida al 10%, afirmé que se
trata de una decision que atiin no ha
tomado el Gobierno. Asimismo, ase-
guro que espera “darle 1a vuelta” a
la subida del IRPF antes del final de
la legislatura. >b.N./EFE/E.P.

-

El juez Ruz desbloquea

del dinerodelamujerde

El juez Pablo Ruz solo ha permitido
que se desbloquee dinero de las cuen-
tas de la mujer de Luis Barcenas,
Rosalia Iglesias, para pagar algunos
gastos de sus casas, pero rechaza
otros porque cree que tiene acceso a
dinero de “procedencia desconoci-
da” con el que ha estado pagando un
coche “opulento” valorado en 91.936
euros. En cambio, el juez rechaza
desbloguear, “por innecesarios,
superfluos y suntuarios, al no ser

precisos para la vida cotidiana”, los

pagos de recibos de electricidad de
las viviendas que no son el domici-
lio familiar (es decir; las de San Pedro
de Alcantara y de Baqueira), asi
como los recibos de telefonia fija de
dos lineas. Tampoco cree necesario
el pago de las primas de enfermedad,
la cuota anual del sistema de protec-
cién, robo, incendio y extintores, 1a
cuota anual de la Asociacion de exdi-
putados y exsenadores y el asesora-
miento fiscal y contable. >E.P./EFE

Camps tratadc;:{iustlﬁcarsu
ausencia en la declaracion
judicial por el ‘caso Néos’

El expresident de la Generalitat
Francisco Camps justifico su
ausencia en la declaracion judicial
por el caso Néos asegurando que no
lo sabia y que en dos aiios solo ha
recibido “un papel” judicial desde
Mallorca y fue el que le cit6é para
declarar como testigo en la Ciudad
de la Justicia de Valencia el pasado
sabado, pues no es parte en el pro-
ceso y no tiene acceso a las provi-
dencias. Camps realizo estas decla-
raciones en de Les Corts Valencia-
nes, adonde acudi6 a participar en
la votacion para elegir al director
general de Radiotelevision Valen-
ciana, para que se entienda “el pro-
ceso de estas tltimas semanas”. “No
entiendo tampoco el tsunami media-
tico que siempre gue pasa alguna
cosa alrededor mio ocurre, pero es
lo gue hay, no se puede hacer otra
cosa”, manifesté Camps, que no qui-
so responder a ninguna pregunta de
los periodistas. >EFE/E.P.

Alreyle ponen sunueva protesis de cadera

MADRID. La operaci6n para colocar al Rey una nueva protesis en la cade-
ra izquierda se ha resuelto con éxito, el implante ha quedado fijado de for-
ma s6lida y sus buenas condiciones fisicas permiten aventurar a los médi-

cos que le han intervenido que en primavera podra caminar ya sin apo-
yos. El cirujano Miguel Cabanela, acompariado por su colaborador en la
Clinica Mayo de Minessota, Robert Trousdale, afirmé tras dos horas y

media de intervencién quirtirgica que no hubo complicaciones. roto: ere

_PSOE, IU, PNVyMixtodan

dos aﬁosalGobiemopara
abrirlasfosasfranquistas

E1 PSOE, la Izquierda Plural (IU-
ICV-CHA), el PNV y los partidos del
Grupo Mixto Coalicién Canaria,
Nueva Canarias y Compromis-
Equo registraron ayer una propo-
sicion no de ley en el Congreso en
la se que insta al Gobierno a proce-
der en un plazo de dos arios a la
apertura de todas las fosas comunes
del franguismo y a crear una Comi-
sion de la Verdad sobre los crime-
nes de la Guerra Civil y la Dictadu-
ra, en la linea de la propuesta de la
ONU. Los citados grupos parla-
mentarios han registrado esta ini-
ciativa tras las reuniones que han
venido manteniendo con represen-
tantes de la Plataforma por la Comi-
sion de 1a Verdad, que aiina a varias
asociaciones de familiares de victi-
mas de la dictadura y que trabajan
en el Ambito de 1a memoria histori-
ca. Segin los datos que manejan,
hay mas de 150.000 desparecidos y
mas de 2.500 fosas por abrir. >EFE
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jornada de pares parciales enlas villavesas

LA PLANTILLA
RECLAMA ATCC QUE
SE SIENTE ANEGOCIAR
Y ALAMCP QUE MEDIE

Normalidad en la movilizacion
de ayer salvo por “ligeros

retrasos por el intenso trafico”

PAMPLONA. La falta de respuesta
por parte de la empresa y de la Man-
comunidad, que siguen sih contac-
tar con la representacién de los tra-
bajadores para explorar vias de
solucion al conflicto laboral en el
servicio de Transporte Urbano
Comarcal (TUC), marcd ayer la
segunda jornada de paros parciales
en las villavesas. Al igual que el
pasado martes, el 40% de los auto-
buses que debian circular entre las
7.30 y las 9.30 de la mafana y entre
las 18.00 y las 20.00 horas de la tar-
de, no lo hicieron. En total, 88 villa-
vesas de las 236 programadas en
esos horarios.

La jornada se desarroll6 con nor-
malidad y sin incidentes, mas alla
de los retrasos parciales de los que
dio cuenta TCC, firma concesiona-
ria del servicio. En un comunicado,
la empresa catalana destacaba que
“los Servicios minimos estableci-
dos ante los-paros parciales convo-
cados durante la jornada de hoy jue-
ves, se han cumplido sin inciden-
cias”. La inica salvedad que comu-
nicé la concesionaria fueron “lige-
ros retrasos generalizados como
consecuencia de un dia lluvioso con

mucho trafico”. :

Desde el comité de empresa sin
embargo se reconocia que “el vaso
de la paciencia se va llenando” ya
que ni TCC ni la Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona (MCP),
gestora del servicio, se dan por alu-
didos a 1a hora de impulsar nuevas
negociaciones. Alberto Iribarren,
presidente del comité, destacaba
que “esta circunstancia, lejos de
suponer una desmotivacion, estd

™

Una villavesa fuera de servicio, junto a una marquesina ayer en Pamplona. Fo1o: javiER BERGASA

MAS MOVILIZACIONES

@ Martes y jueves. La semana que
viene los paros parciales volveran el
martes y el jueves, aunque el horario
variara. Habra cuatro horas seguidas
de servicios minimos entre las 12.00'y
las 16.00 horas ya que se solaparan
los paros en los turnos de maftana 'y
tarde. Ademas entre las 13.00 y las 15
horas habra una concentracion de tra-
bajadores en la Plaza de Merindades.

haciendo a la plantilla mas fuerte y
eso se ve en el hecho de que nadie
ha dejado de parar y en el respaldo
que tienen las concentraciones que
hacemos en cocheras”.

Los trabajadores agradecieron
expresamente las muestras de apo-
yo recibidas por parte de los usua-
rios y reiteraron su peticion de dis-
culpas por las molestias que las
movilizaciones pudieran estar cau-
sando a la ciudadania. »A. GIL

Asun Cassasola, madre de la joven
Nagore Lafagge, asesinada en Pam-
plona el 7 de julio de 2008, sera la
encargada de inaugurar formal-
mente el préoximo domingo en
Sarriguren la calle “25 de Noviem-
bre, Dia Internacional contra la vio-
lencia de género”. El acto, progra-
mado un dia antes de la celebracién
institucional de la efemeérides que
recuerda su nombre, estara presi-
dido por el alcalde del Valle de
Egiiés, Alfonso Etxeberria, y por la
concejala delegada y presidenta de
la Comision de Asuntos Sociales,
Salud, Inmigracion e Igualdad, Eva
M?* Gonzilez Fernandez. La deno-
minacién de la Calle, aprobada por
el Pleno del Ayuntamiento en fecha
de 7 de noviembre de 2013, se hace
con motivo del Dia Internacional
para la Eliminacion de 1a Violencia
contra las Mujeres, que se celebra
el 25 de noviembre. >D.N.

VILLAVA > El Ayuntamiento

4| cedeuna copiadel mural

“te gusto porque me gusto”
El Ayuntamiento de Villava-Ata-
rrabia cederi al Colegio Pablico
Eulza, de Barafiiin, una copia del
mural Soy como soy, naizen besa-
lakoa naiz, de Sara Maroto, que
resultd ganador en el afio 2011 del
concurso de disefio grafico dirigi-
do a jévenes entre 16 y 30 afios bajo
el titulo Te gusto porque me gusto.
Zure gustokoa naiz, nire gustokoa
naizelako. Este certamen, organi-
zado por las areas de Servicios
sociales y Juventud del Ayunta-
miento de Villava, buscaba dotar a
los jovenes de un soporte en el que
expresar su opinién sobre el valor
de la imagen personal y sobre la
esclavitud que supone seguir las
pautas establecidas en la publici-
dad y en los medjos de comunica-
cién. >D.N.

Fl Pleno de Zizur Mayor rechaza crear
unaescuela-taller para 30 personas

EL PROYECTO GENERA "SERIAS

DUDAS" EN BILDU, I-E, NABAI

Y LACONCEJAL NO ADSCRITA,
-~ ZUTOIATORAL

IDOIA DE CARLOS

ZIZUR MAYOR. Con siete votos a favor
~UPN, CDN y PSN- y ocho votos en
contra-Bildu, I-E, NaBai y 1a conce-
jala no adscrita, Zutoia Toral-, el Ple-
no de Zizur Mayor rechazd la crea-
ci6én de una escuela taller destinada
a 30 desempleados menores de 30
afios con formacion en ramas admi-
nistrativas. Servicios Ciudadanos
present6 hace dos semanas este pro-
yecto, que se enmarca dentro del
Plan Moderna y cuenta con un sub-
vencion de 291.602,3 euros, el 100%
del presupuesto previsto para su
puesta en marcha.

El rechazo por parte de los grupos
vino motivado por las “serias dudas”
que genera que la poblacion de la
localidad “cumpla las caracteristi-
cas del ptblico al que va dirigido”, lo
que provocaria que la iniciativa la
disfrutaran “personas que no viven
en el municipio”, segiin sefialé M®

José Martinez, edil de I-E. Estd? gru-
pos ademas hicieron hincapié en que
es algo “relativo” que la escuela-
taller no cueste dinero al Ayunta-
miento, ya que “la técnica de empleo
se encontraria con 4.000 curriculums
para valorar y necesitaria ayuda
externa” que no esta contemplada.
Otro punto polémico fue 1a mocién
presentada por Zutoia Toral en apo-
yo al manifiesto Euskaraz bizi eta
ikasi herri ekimena, cuyo objetivo es
el “derecho a poder vivir y estudiar
en euskera”. El punto no sali6 ade-
lante con siete votos en contra-UPN,
CDN y PSN-, seis votos a favor -Bil-
du, NaBai y Toral- y la abstencién

APUNTES

@ Corporacién. El Pleno de Zizur
Mayor est4 formado por 17 conceja-
les: seis de UPN, tres de Bildu, dos
de |-E, dos de NaBai, uno del CDN,
uno del PPN, uno del PSN y una
concejal no adscrita.

® Dos ausencias. En |a sesion de
ayer estuvieron presentes 15 conce-
jales ya que faltaron Isabel Mendfa
(UPN) y Juan Luis Lépez (PPN).

de I-E. Jon Gondan (NaBai) criticd
las “formas administrativas” en las
gue se presentd la mocién por no ser
“las correctas”, y el “uso partidista
ypoca elegante” de Toral, ya que la
mocion iba a ser presentada de for-
ma conjunta por los grupos progre-
sistas en todos los ayuntamientos.

El Pleno si que aprobo el progra-
ma de fiestas de San Andrés, patrén
de Zizur Mayor, que tendra lugar el
sabado 30 de noviembre. A diferen-
cia de arios anteriores, en los que
los actos se repartian durante dos
dias, en esta ocasion se concentra-
ran en uno solo. También sali6 ade-
lante una declaracion institucional
con motivo del dia internacional
contra la violencia hacia las muje-
res el 25 de noviembre. De hecho,
antes de 1a sesion plenaria, la Cor-
poracidn se concentra durante 10
minutos a las puertas del Ayunta-
miento para mostrar su rechazo a
la violencia de género.

Por otrolado, el Pleno tratd la para-
lizacidn del proceso de alumbrado
puablico de las calles Tturbarren y
Aranegui y la adjudicacioén de las
obras del servicio social de base, que
se hara publica hoy.

Aviso

el suministro electrico.
ZONAS AFECTADAS:
Dia 23 de noviembre
De 8:00 a 13:00

12; Teobaldos 13

Dia 26 de noviembre
De 12:00 a 14:30
C/ Corraliza Arguedas 1, 4.025; Ef Sosal 1

Dia 26 de noviembre
De 8:15a10:00

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir temporalmente

C/ Amaya 3, 5: Emilio Arrieta 3, 7,9, 11; Leyre 1,10, 12, 14; Olite 1, 2, 4, 6, 8, 10,

PAMPLONA

CABANILLAS

SANGUESA

C/ Balate 46: Caballeros 1, 2, 4, 6, 8a 14, 16, 21, 23, 25; Cantolagua 2, 4; Enrique
De Labrit 31, 33, 37, 39, 41,43, 45,47,49a 52, 54, 35, 56, 58, 60; Estudio 1. 4, 5,
6.9,12a17, 19, 23, 25, 28, 30, 31; Magdalena 1, 3,5,7.9,11, 13, 15; Margarita
De Navarra 1 a 16, 18, 20, 22, 24, 26; Portal De Pebalta 2; Rincon Del Peregrino 5;
San Sebastian 6; Sancho Garces 1 a 16, 18, 20

Dia 26 de noviembre
De8:00a13:30 -
€/ Deposito 2

Dia 27 de noviembre
De 8:30a13:30 o
C/ Huertas 2, 11; La Ermita 4; San Lorenzo 1, 3a8,11,12,13

Dia 28 de noviembre ANDOSILLA
De8:30a12:30

C/ Andola 1, 3; Hilarion Eslava 13, 15; Julian Gayarre 11, 22; La Pedrera 5: Pablo
Sarasate 14, 19, 23; Rlo'Arga 2, 5, 6; Rio Ebro 4, 6, 8; Rio Ega 4; Soto 28

Dia 28 de noviembre VILLANUEVA - VILLANUEVA DE AEZKOA
De 9:00a11:00

C/ Explotacién Ganadera 1 a 7, 3.025; San Salvador 1 a 4, 6, 8, 10, 11, 13,15, 17,
19, 25, 27, 28, 29, 32, 33, 37, 38, 42, 46,47, 50, 53, 55, 57, 60 a 66, 69, 71, 72, 75,
77,78, 80, 84, 86, 94, 96, 98, 100, 104, 112, 114, 116, 120, 122, 128, 132,134,
140, 148, 152, 154, 158, 160, 162, 166, 167

Si el traba{o finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de forma inmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.

URROZ

OLZA - LIZASOAIN
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El Gobierno sustituira bajas ajornada
completapor contratos a tiempo parcial

APLICARA LA MEDIDA POR RAZONES DE "SERVICIO,
ORGANIZATIVAS O DE REPARTO DEL EMPLEQ"

El Ejecutivo modificara el articulo que ya propuso cambiar
en mayo, pero los sindicatos de Funcién Publica se oponen

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El Gobierno de Navarra
ha propuesto incrementar el uso de
la contratacion administrativa a

-tiempo parcial de forma unilateral
por “razones de servicio, organizati-
vas o como una medida de reparto
del empleo”, especifica el docuamen-
to que entregd ayer la Direccién
General de Funcién Pablica a los sin-
dicatos en la Mesa General. Plantea-
miento que ya lanzé en mayo.

Esto significa, por ejemplo, que el
Ejecutivo foral podria cubrir una
baja de larga duracién de un traba-
jador a jornada completa por un
eventual a tiempo parcial; opcién
que en estos momentos le impide la
normativa vigente.

LAB, CCOOQ, ELA, UGT y AFAPNA
se posicionaron en contra de intro-
ducir esta modificacién ya que esla
misma a la que se opusieron en
mayo. Entones el Ejecutivo propuso
este cambio, ademas de sustituir sin
consensuar con los sindicatos los
contratos a jornada completa del per-
sonal temporal de 1a Administracién
por parciales, si se daban razones de
servicio, organizativas, presupues-
tarias o de reparto del trabajo.

El Ejecutivo anunci6 ayer a la
representacion social que realizara
la modificacion presentada median-
te un Decreto foral, figura que no
tiene que debatirse en el Parla-
mento para que entre en vigor. Los
cinco sindicatos con representacién

en la Mesa General rechazaron la
propuesta del Gobierno y reitera-
ron que solicitaran comparecer en
Comisién parlamentaria para que
la oposicion pueda frenar median-
te una ley este Decreto.
Lanuevamedida que quiere intro-
ducir el Gobierno afectaria a Admi-
nistracién niicleo y a entidades loca-

_les, como ayuntamientos y manco-

munidades, y quedarian fuera Edu-
cacién y Salud-Osasunbidea, segiin
contaron fuentes sindicales. Sin
embargo, el Gobierno no ha calcula-
do “cuantos empleos se podrian
generar con este cambio en el arti-
culo, que en ningln caso supone la

creacion de nuevos puestos de tra-
bajo sino contratar eventuales para
plazas ya existentes, que por razones
justificadas no se estan cubriendo
por el personal habitual”, recorda-
ron estas fuentes sindicales. Desde
CCOO prevén que estos contratos a
tiempo parcial supondrian una
remuneracion de entre unos 550 y
mil euros por trabajador.

COMO FUNCIONA HASTA AHORA Tal
como esta actualmente redactada la
norma, 1a Administracion puede rea-
lizar contratos administrativos a
tiempo parcial cuando la persona
sustituida disfruta de reduccion de
jornada o cuando se realice para
cubrir temporalmente una vacante
a tiempo parcial. En cambio, a este
articulo, el Gobierno quiere afiadir
que “ademas, se podra contratar per-
sonal a tiempo parcial cuando se con-
sidere que ese régimen de dedicacion
es el mas adecuado por razones de
servicio u organizativas o como una

Compaginar la actividad profesional

El documento del Gobierno también introducia una nueva modificacién
referente a las reducciones de'jornada dentro del personal funcionario de
la Administracion. Actualmente, estos profesionales no pueden acogerse
‘a una disminucién de su jornada laboral si ese tiempo lo ytilizan para com-
paginar con otra actividad. Sin embargo, el Gobierno pretende anular esta
prohibicidn y permitir que los funcionarios pueden solicitar estas reduc-
ciones para desarrollar una actividad en el &mbito privado. Desde ELA, se
alert6 ayer de que "si prospera esta medida (derogacion del articulo 10 del
Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril), se facilitara a profesionales de nive-
les Ay B, por ejemplo, |a apertura de negocios que hagan la competencia
a los servicios pablicos (consultas privadas, etc)”. Ademas el Gobierno pre-
tende permitir que a partir de ahora “siempre que resulte compatible con
el funcionamiento correcto del servicio, el personal funcionario podra acu-
mular la reduccién en jornadas completas y cémputo mensual corno méxi-
mo”. Con las dos modificaciones presentadas, el Ejecutivo también busca
que “aumente la contratacién”, indicaba su propuesta. »5.z.

medida de reparto del empleo”.

Los sindicatos calificaron estos
planteamientos de minijobs. “Su
aplicacién supone una precariza-
cion del trabajo”, dijeron desde
CCOO. “Es una medida semejante
a lo propuesto en mayo”, resaltaron
desde LAB. Asi UGT remarcé que
“este planteamiento ya fue recha-
zado cuando se puso encima de la
mesa la altima vez antes de vera-

-no”. Desde AFAPNA,insistieron en

que todos los sindicatos acudiran al
Parlamento para recabar el apoyo
del resto de partidos. Desde ELA,
indicaron mediante una nota de

prensa que el Decreto presentado .

ayer dice textualmente que “sevaa
potenciar la contratacion a tiempo
parcial y con ello el reparto del
empleo en las Administraciones
Piiblicas de Navarra”. Es decir; “fir-
mar con Barcina el supuesto pacto
de reparto del empleo da cobertura
a la imposicion de los minijobs”,

" manifesto el sindicato.

En la misma reunién de ayer, el
Ejecutivo presento6 a la represen-
tacion sindical el documento sobre
permisos de tres y seis meses, que
van a apoyar CCOO, UGT y AFAP-
NA, mediante‘el cual 1a Adminis-
tracion se compromete a contratar
a personal para los puestos que
queden sin cubrir durante los
meses de permiso. Sin embargo,
ELA manifestd ayer que *“el
Gobierno aprovecha el acuerdo
con CCOOQ, UGT y AFAPNA sobre
permisos para colar en la misma
modificacion la posibilidad de tro-
cear todos los nuevos contratos en
las Administraciones. Loquevaa
hacer el Gobierno esta claro: con-
ceder permisos a trabajadores al
100% para cubrir esas plazas con
contratos al 50% 0 60%”, concluyo.

LA PROPUESTA

ARTICULO 10. CONTRATACION
ADMINISTRATIVA A TIEMPO PARCIAL
® Punto 1. Podra procederse a la
contratacién administrativa‘'de per~
sonal con jornada a tiempo parcial
cuando la persona sustituida disfru-
te de reduccién de jornada o cuando
se realice para cubrir temporalmente
una vacante a tiempo parcial. Ade-
mas, se podra contratar personal a
tiempo parcial cuando se considere
que ese régimen de dedicacién es el
mas adecuado por razones de servi-
cio u organizativas o como una
medida de reparto del empleo. Salvo
estos supuestos, el personal contra-
tado en régimen administrativo
prestara sus servicios, con caracter
general, en régimen de dedicacién a
tiempo completo.

@ Punto 2. Se exceptiia de lo sefia-
lado en el apartado anterior al per-
sonal del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, el cual podra
ser contratado bien a jornada com-
pleta o a tiempo parcial o para
atencién continuada.

@ Punto 3. El departamento de
Educacién podra contratar personal
a tiempo parcial cuando, como cen-
secuencia del régimen organizativo
de los centros docentes, quedaran
sin adecuada cobertura horaria
necesidades que no puedan ser
atendidas por el personal fijo y para
las que resuite suficiente la contra-
tacién de personal a tiempo parcial.

LA CiFRA
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@ Y mil eures. Las contrataciones a

_ tiempo parcial que propone el

Gobierno oscilarian entre los 550 y
los mil euros, calculan los sindicatos.

EL APUNTE

@ Excedencia por oposicién. En la
reunion de ayer se aprobé la ocupa-
cién de oposiciones por opositores y
no por contratados laborales en el
caso de que esa plaza quede en exce-
dencia. Hasta ahora, si un funcionario
desarrollaba su actividad en un pues-
to de trabajo concreto y queria optar a
uno superior y aprobaba, podia pre-
sentar una excedencia para no cubrir
la plaza de mayor categorfa por razo-
nes justificadas y continuar en la de
inferior, pero conservando la de grado
superior. En ese caso, la plaza de
mayor rango que quedaba vacante se
cubria con un contratado que no era
funcionario. Pero, a partir de ahora, la
plaza en excedencia sera cubierta por
un funcionario, es decir, por otra per-
sona que ha aprobado esa oposicion.
Aunque el que ha presentado la exce-
dencia tampoco pierde la plaza.

@ Entrada en vigor. El Gobierno de
Navarra pretende aprobar el acuerdo
de los permisos-alcanzado con
CCOO, UGT y AFAPNA y la modifi-
caci6n del uso de los contratos a
tiempo parcial proximamente. De
esta forma, podrian entrar en vigor a
principios de 2014,

@ Movilizacién. ELA denuncia que
con estas medidas "se estd fomen-
tando la precarizacién de miles de
empleos, que solo se puede frenar
con la movilizacién”,
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Biomasa, el reto de la eficiencia

UNA FERIA REUNE A DECENAS DE EMPRESAS Y REALZA EL VALOR DE UNA ENERGIA CON 501 INSTALACIONES EN NAVARRA

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA

USTITUIR el gasoleo por
biomasa forestal ha permi-
tido a la Venta de Etxalar
ahorrarse masde un40% en
su factura de agua caliente y cale-
faccion, que rondaba los 30.000 euros
al afio. Y ha ayudado a conceder al
establecimiento , dirigido por Javier
Ortego, una imagen de respeto al
medio ambiente y compromiso con
el entorno. “La experiencias es bue-
no”, explico ayer Ortego después de
reconocer el alto coste de la inver-
sion inicial (mas de 125.000 euros) y
la importancia de la subvencion
recibida (casi 50.000 euros) para
hacerla rentable al séptimo aiio.

Ortego explicé su experiencia
durante la Feria de Biomasa Fores-
tal de Navarra, que se celebra en
Baluarte con la participacion de 40
empresas y que permanecera abier-
ta al pablico hasta mafiana. En su
caso, la instalacién corri6 a cargo de
Berotza Iturgin, cuyo responsable
estima que el ahorro puede llegar a
los 15.000 euros al afio, en torno.a un
50% del gasto medio querealizabala
Venta en los dltimo arios. “Pero la
inversion inicial es importante y
hace falta espacio para ubicarlo”,
sefialé Ortego en referencia a la cal-
dera y al silo para el pelet, las astillas
de madera de alto poder calorifico
que permiten calentar el edificio. La
suya es una de las 501 instalaciones
que hay en Navarra con una poten-
cia térmica instalada que se acerca
a los 40.000 kilovatios. De ellas, 441
estan instaladas en viviendas y 60 en
empresas, establecimientos hotele-
ros y entidades locales.

Con un crecimiento previsto del
28% durante esta década, la bioma-
sa forestal es una de las energias
renovables con mejores perspecti-
vas, a pesar de las incertidumbres
que se ciernen sobre el sector, como
reconocia Fernando Gastén de
Smurfit Kappa, papelera de San-
giiesa. Esta empresa, con 250

Asistentes a la jornada inagural de la Feria de la Biomasa en Navarra. Foto: mikeL saiz-

empleos directos en plantilla y otros
200 subcontratados, invirtié ocho
millones de euros en 2012 en su cal-
dera, es una de las grandes-consu-
midoras de energia de Navarra y
vierte también al sistema la elec-
tricidad que genera. “De lunes a
viernes, 60 camiones cargados de
madera entran a la fabrica”; ilus-
traba Gaston.

LAS POSIBILIDADES
65% de superficie forestal

Algunos municipios, como Luzai-
de-Valcarlos, ya han adoptado 1a bio-
masa como el modo de calentar algu-
nos de sus edificios, tal y como expli-
caba Fernando Alzén. “Estamos rela-
tivamene contentos, porque los aho-

El sector prevé la
creacion de 1.650
puestos de trabajo
durante los
proximos afios

rros son de momento inapreciables,
aunque tenemos camino por reco-
rrer en lo que es la eficiencia. En el
centro de salud, por ejemplo, funcio-
namuy bien”. Luzaide invirtio final-
mente unos 180.000 euros, si bien
reconocian que habian instalado un
sistema hoy por hoy sobredimensio-
nado. “Vamos a vender calor ya este
afo a la farmacia”, dijo. =

El Plan Energético de Navarra
contempla ampliar el uso de una
energia que, como seiialaba ayer
Yolanda Barcina, se encuentra muy
extendida en los paises mas avan-
zados de Europa. Y con un 65% de

.superficie forestal, Navarra tiene

“un gran potencial” para ponerse a
su nivel. De este modo, el objetivo
es aumentar la cuota de biomasa

LA CIFRA

©® Empleos en la actualidad. Estan
distribuidos en unas 300 empresas. _

APUNTES

©® Las empresas participantes.
Acimuth, Ademan, Aerclima, Ana-
fonca, Atmos, Belenus, Berotza
lturgintza, Calorpel, Chimeneas
Sancho, el Colegio de Ingenieros
Técnicos Forestales, D&R Ingenie-
res, Ebinor, Ecofuego, Ecospai,
Fitfire, Efectivia, Fontaneria
Sueskun, Foresna, Froling, Giroa,
Harimasa, Honeywell, Imesan, lta-
go, lzurzu Clima, Piazzetta, Kalbio-
su, Naparpellet Bitalia, Nasei Inge-
nieria, Natefi, Nawattia, Okofen,
Orleghy Renovables, Saltoki, Ser-
nemasa, Smurfit Kappa, Solver,
Suakontrol, Tedesna y Urbena.

@ Patrocinadoras. Saltoki,
Honeywell, Smurfit Kappa y Giro
patrocinan la feria. ;

desde el 3,9% de 2010 al 5% de 2020.
Para lograrlo, sin embargo, no
habra tanto dinero publico como
hasta el momento, como explicaba
ayer el consejero de Desarrollo
Rural, José Javier Esparza, quien
reconocia que las ayudas seran
“mas selectivas” y recordo la “res-
ponsabilidad” de los propietarios
del monte. Segtin explicaban desde
el Gobierno, la biomasa forestal,:
ademas de mitigar el cambio cli-
matico, dinamiza la economia y el
empleo, sobre todo en las zonas
rurales: “En concreto, se prevé la
creacion de 1.650 nuevos puestos de
trabajo, entre directos e indirectos,
que se sumarian a los 4.000 que ya
sostiene el sector en la actualidad,
distribuidos en 300 empresas”.

UGT y CCOOllaman a manifestarse mafiana
en defensa del sector publicoy de las pensiones

LOS SINDICATOS CRITICAN
TAMBIEN LA LEY DE SEGURIDAD
CIUDADANA CON FUERTES

MULTAS QUE PREPARAEL PP .

PAMPLONA. UGT y CCOO Ilamaron
ayer a la poblacién de Navarra a
salir 3 la calle mafiana sabado en
defensa de lo ptublico, de las pen-
siones y de las personas, que “son
las paganas de la crisis y las politi-
cas antisociales”. :
“Saldremos a la calle para exigir
otra politica porque hay alternati-
vas para una salida mas justa de la
crisis”, sostuvo el secretario general
de CCOO, Ranil Villar, en larueda de
prensa en la que junto con secreta-
rio general de UGT, Juan Goyen, pre-
sent6 las manifestaciones que ten-

dran lugar en Pamplona y Tudela.
Las protestas, en las que también
participa la Cumbre Social, respon-
den a una convocatoria de la Confe-
deracion Europea de Sindicatos.
Villar incidi6 en su llamamiento
en que “no vale la resignacion, ni
siquiera el silencio, porque de todo
se quiere adueiar este gobierno
cuando apela a las mayorias silen-
ciosas”. Tras repasar las altas tasas
de desempleo y de precariedad labo-
ral, denunciar que esta en juego el
estado de bienestar y que los sala-
rios caen al tiempo que aumenta el
niimero de personas que estan por
debajo del umbral de 1a pobreza,
Villar rechaz6 la reforma de las pen-
siones que “quiere imponer Rajoy”
y que ha calificado como “injusta”.
Igualmente tuvo palabras criticas
hacialaley de Seguridad Ciudadana

LA HORA

12.00

@ Horas, salida en Pamplona y
Tiudela. Las manifestaciones
comenzaran a las 12.00 horas y par-

tirdn de la antigua estacién de auto-

buses de Pamplona y de la plaza de
los Fueros, en el caso de Tudela.

APUNTE

© Apoyo del PSN. Entre las forma-
ciones que han mostrado su apoyo
a la marcha de mafiana se encuen-
tra el PSN y la Junta Republicana
entre Otras, asf como las organiza-~
ciones de la Cumbre Social.

que promueve el Gobierno centraly
que ha considerado “represora y
antidemocratica”, ya que “cercena
derechos fundamentales”, lo que la
hace “mas propia de una dictadura
que de un estado de derecho”.

En la reforma de las pensiones cen-

tré sus criticas Juan Goyen, quien |

asegurd que se trata del “ultimo
hachazo del PP”, una reforma que
“atenta contra todo el mercado.labo-
ral, contra todos los frabajadores y
pensionistas”, que ademas “se ha
hecho sin contar con el pacto de Tole-
do”. “Si yano estaban contentos con
no cumplir ninguna parte de su pro-
grama electoral”, ya que dijeron gue
“no iban a tocar ni la educacion, ni

. la sanidad, ni las pensiones y han

tocado las tres”, ahora “estan hacien-
dohincapié en las pensiones con una
reforma insolidaria”. >b.N.

COMERCIO > Las exportaciones
Navarras crecen
un 6,9% en septiembre

Las exportaciones navarras expe-
rimentaron en septiembre un cre-
cimiento del 6,9% y las importa-
ciones, un descenso del 0,5% res-
pecto al mismo mes del aiio ante-
rior. En los nueve primeros meses
de 2013 las exportaciones navarras
han aumentado un 3,4% y las
importaciones han caido el 15,1%,
segiin los datos facilitados ayer por
el Instituto de Estadistica de Nava-
rra. Las exportaciones navarras de
mercancias alcanzaron en el nove-
no mes del afio un valor de 648,7
millones de euros, lo que supone
un crecimiento del 6,9% respecto
al mismo mes del afio anterior. En
Esparia las exportaciones han cre-
cido algo mas un 8,3%. En el caso
de Navarra se importan mercan-
cias por valor de 351 millones de
euros, un 0,5% menos que el mis-
mo mes de 2012, segin la citada
fuente que sefiala que en el con-
junto de Espana las importaciones
han crecido un 4,7%. >D.N.
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Medidas de reparto del empleo en el Gobierno de Navarra

A politica de personal del Gobier-

. no de Navarra esta llevando al dete-
rioro y a la desaparicién de los ser-
vicios piblicos.

Tenemos personal temporal que no tiene*

calendario Iaboral, que no tiene vacaciones,
con salarios hasta un 30% menores (grado,
carrera profesional...), con contratos par-
ciales para atender necesidades de jornada
completa, con despidos masivos sin indem-
nizacion... Maxima precariedad y minima
estabilidad en el empleo.
Ala vez que se dan estas agresiones, la estruc-
tura jerarquica en la Administracion sufre de
"hipertrofia. Se han multiplicado los puestos de
jefaturas y altos cargos en los ultimos diez
afios, pero en esto si se puede despilfarrar.
Mientras que el Gobierno de UPN se niega a
contratar personal para cubrir vacantes, bajas
o excedencias, a convocar OPE como se esti

‘Foro Sindical

POR ISABEL ARTIEDA

haciendo en distintas comunidades, amortiza
cientos de plazas, etc, el personal intenta seguir
garantizando la prestacion de los servicios
publicos para evitar que los recortes de plan-
tilla (mas de 2.000 personas menos trabajando
que en 2010) no deterioren masla calidad dela
sanidad, educacidn, servicios sociales, etc.
Los sindicatos de la Mesa General, LAB,
ELA, CCOO, AFAPNA y UGT, presentamos
un documento conjunto que recogia los pun-

tos basicos para desarrollar una politica de
personal que dé solucién a estos probleinas.

Desgraciadamente la Administracion de
UPN se niega a debatirlos y, a cambio, nos
presenta un documento que regula unas
nuevas licencias de permisos sin sueldo o
parcialmente retribuidos a las que llaman
medidas de reparto del empleo.

La ampliacién de las licencias no es algo
negativo, pero estas (inicamente van a ser-
vir para personas que necesiten mejorar su
conciliacién de la vida familiar y laboral
para atender a personas.a su cargo y puedan
permitirselo econémicamente y, en algiin
caso, para personal de alto poder adquisiti-
VO gue no se vea perjudicado por la pérdida
de cotizacién. En ningin caso va a servir
para crear empleo o realizar un reparto de
empleo eficaz. Su efecto prictico en cuanto
a reparto de empleo va a ser minimo.

Que UPN, socialmente cada vez mas aislado,
necesita con desesperacion una medida de
marketing no se le escapa a nadie. Lo llamati-
'vo en este contexto es que CCOO, AFAPNA y
UGT renieguen de una propuesta sindical con-
junta con medidas gue si reducirian el desem-
pleo y se presten a este juego mediatico. .

Nada de OPE, ni de sustituciones al 100%.
Nada de estabilidad en el empleo, ni de lucha
contra la precariedad. Minijobs a partir de
ahora. Lo tinico que consiguen del Gobier-
no de UPN es la creacion de una comision
de seguimiento del acuerdo, con participa-
cién exclusiva de los firmantes y sin com-
petencias decisorias. {Qué gran logro sindi-
cal! Para este viaje no hacian falta tantas
alforjas. A no ser que el verdadero motivo de
los firmantes sea darse pabulo.

* Delegada de LAB en Funcién Plblica

S Dejs
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Trabajadores de Gamesa, en una manifestacién por el anterior ERE. FoTo: PATXI CASCANTE

Gamesa ejecutalos priméros despidos
ante el rechazo politico y sindical

CINCO PERSONAS SALEN DE SARRIGUREN, DONDE
CIENTOS DE TRABAJADORES PROTESTARON

PSN, Bildu, Aralar e Izquierda-Ezkerra piden a la empresa,
que gand 31 millones de euros, retirar las extinciones

PAMPLONA. Los trabajadores de
Gamesa en Sarriguren pasaron ayer
el dia con miedo a que sonara el telé-
fono. La amenaza de los despidos,
que suele concretarse en una llama-
da inesperada, se plasmé en cinco
salidas de la empresa, cuatro en GIT
(Gamesa Innovation Tecnology) y
una en Gamesa Eodlica, segiin expli-
caron ayer fuentes sindicales.
“Marfiana (por hoy) habra mas”,
afadian desde el comité de empre-
sa, que insisti6 en que no descarfa
tomar medidas mas contundentes
¥ que volvié a repetir el encierro en
una de las sedes que la corporacién
tiene en Sarriguren. A las once de
la mainiana, ademas, cientos de tra-
bajadores salieron a la calle a la
hora del café y rodearon el edificio

como medida de protesta.

El rechazo a los despidos se exten-
dié ayer del &mbito sindical al poli-
tico. Los grupos PSN, Bildu, Ara-
lar-NaBai e Izquierda-EzKkerra pre-
sentaron en el Parlamento una
Declaracion Institucional para que
la Camara muestre su “rechazo” a
los nuevos despidos anunciados por
Gamesa e inste a los gobiernos foral
y estatal a una “apuesta decidida”
por las energias renovables.

Tras conocer el anuncio de la
empresa de llevar a cabo mas des-
pidos, de los que 24 serian en Nava-
rra, estos grupos advierten de que
la salida de los operarios se produ-
ce a pesar de que Gamesa, segiin el
informe de resultados del tercer tri-
mestre, ha obtenido unos beneficios

LA CIFRA

® Despidos de Gamesa. De ellos
25 son en Navarra y diez en Bizkaia.

APUNTE

© Sin margen para reaccionar. E|

‘comité de empresa de Gamesa

lamentaba que la empresa no
hubiese dado margen a la plantilla
para buscar salidas voluntarias
como alternativa a los despidos for-
zosos planteados.

de 31 millones de euros en los pri-
meros nueve meses del afio 2013.
Ademas, en diciembre de 2012
Gamesa ejecuté un ERE con 324 des-
pidos en el Estado, 200 de ellos en
Navarra, por lo que “resulta ina-
ceptable gue una empresa que obtie-

ne beneficios y que ha recibido tam-
bién elevadas ayudas y subvencio-
nes publicas, despida ahora a otros
24 trabajadores”. Por ello, se propo-
ne una declaracién institucional en
1a que el Parlamento foral muestra
su “rechazo” a los nuevos despidos
anunciados, expresa la “necesidad”
de que los retire, y traslada su apo-
yo a los trabajadores afectados y a
las acciones que decidan emprender
en defensa de sus puestos.
Ademas, se solicita a los gobier-
nos de Navarra y Espafia “una
apuesta decidida por las energias
renovables”, y afiade en el caso del
Ejecutivo estatal su peticion de una
regulacion del sector eléctrico que
permita el desarrollo de estas ener-
gias de forma y manera que se con-
viertan en un instrumento 1itil para
la creacion de empleo y para la
lucha contra el cambio climéatico”.
Por su parte, Yolanda Barcina ase-
gurod que trabaja para que el niime-
ro de despidos sea el menor posible
y recordé que el afio pasado Game-
sa sufri6 pérdidas y “mantuvo un
elevado nivel de empleo”. >D.N.

UGTy CCOO
firman el convenio
de hosteleria

hasta2014

El acuerdo afectaa
unos 15.000 trabajadores
en la Comunidad Foral

PAMPLONA. Los sindicatos UGT y
CCOO firmaron ayer con las asocia-
ciones empresariales ANAPEH y
AEHN el convenio colectivo provin-
cial de la hosteleria, que afecta a
unos 15.000 trabajadores. UGT suma
el 49,8% de1la representacion social
y CCOO, el 19,84%.

El convenio tiene una vigencia de
dos anos (2013-2014), durante los
que garantiza el mantenimiento
salarial y de jornada. Recoge una
ultraactividad de tres afios, hasta
2017, con un arbitraje obligatorio
para la materia que no exista
acuerdo, al final del periodo.

Solo podrin inaplicar el convenio
las empresas que realmente acredi-
ten la necesidad y tras un procedi-
miento de mediacion o arbitraje en
el Tribunal Laboral de Navarra, que
estipulara finalmente si la medida se
atiene a derecho y es proporcional,
evitando la actuacion de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos. Por otra parte, el ¢conve-
nio actualiza a la legislacion vigen-
te en los temas de incapacidad tem-
poral en el periodo vacacional y
amplia a cuatro afios, con reserva de
puesto de trabajo, la excedencia por
cuidado de hijo.

UGT indicé que “este acuerdo
garantiza a todos los trabajadores del
sector en Navarra una regulacion de
sus condiciones laborales y econé-
micas”. Ademas, remarcé que “este
convenio vuelve a reflejar la impor-
tancia de 1a negociacion colectiva
porque protege a los trabajadores
que no tienen la capacidad de nego-
ciar dentro de la propia empresa”.

Desde CCOO, consideraron que “se
ha cumplido la prioridad que el sin-
dicato se habia marcado al inicio de
la negociacion para este y otros con-
venios-sectoriales: conservar el con-
venio y las condiciones salariales y
de jornada”. CCOO también criticd
la estrategia de ELA, ya que “con su
actitud debilita 1a negociacién colec-
tiva, a favor de la negociacion a nivel
de empresa, en lamentable coinci-
dencia con los principios de la refor-
ma laboral”. sEFE
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Fl salario medio anual fuede
22.072 euros en 2012, un 2,5%
menos que el ejercicio anterior

HACIENDA CONTABILIZA11.969.031 ASALARIADOS,
UN 4,3% MENOS QUE LOS REGISTRADOS EN 2011

Uno de cada tres trabajadores presentaba el afio pasado unos
ingresos inferiores o equivalentes al minimo interprofesjonal

MADRID. El salario medio anual se
situd en 22.072 euros en 2012, cifra
un 2,5% inferior a la de 2011, cuan-
do el sueldo promedio era de 22.642
euros anuales, segiin la estadistica
de Mercado de Trabajo y Pensiones
publicada ayer por la Agencia Tri-
butaria. En total, Hacienda conta-
bilizo 11.969.031 asalariados en
2012, lo que supone 541.303 asala-
riados menos que en 2011 (-4,3%).
En cambio, contabilizando tam-
bién a los asalariados y pensionis-
tas (1,1 millones de personas), asa-
lariados y desemipleados (3,6 millo-
nes de personas) y a asalariados,
pensionistas y desempleados
(285.551 personas), los ingresos

medios se situaron en 18.601 euros
anuales, un 2,6 menos que en 2011.
De este conjunto de asalariados,
uno de cada tres (5,6 millones de
asalariados) presentaba en 2012
unos ingresos inferiores o equiva-
lentes al salario minimo interpro-
fesional (8.979,6 euros anuales o
641,4 euros al mes por catorce
pagas). En concreto, 3.493.532 per-
sonas, uno cada cinco, percibian
unos ingresos de entre 0 y 0,5 veces
el salario minimo interprofesional
(SMI) y 2.121.607, el equivalente al
12,4% del total de asalariados,
cobraba entre 0,5 y 1 veces el SMI.
De acuerdo con los datos de Hacien-
da, sélo el 0,77% de estos asalariados

(132.604 trabajadores) presentaban
en 2012 un sueldo mas de diez veces
superior al SMI, siendo el salario
medio anual de este grupo de 146.312
euros, casi ocho veces mas que el
sueldo medio anual del total de asa-
lariados. En comparaci6n con el afio
2007, en el arranque de la crisis, los
ingresos medios del conjunto de los
asalariados incluidos en la estadis-
tica practicamente no ha variado,
con un descenso del 0,14%. No obs-
tante, en aquel afio el ntimero de per-
ceptores era de 19,3 millones, frente
alos 17 millones de 2012.

PENSIONES Por otro lado, la esta-
distica también indica que la pen-

La pensién de los
7.585.207 beneficiarios
existentes aumento
hace 24 meses un 2,3%
respecto a hace dos afios

si6on media anual de los 7.585.207
beneficiarios existentes era de
13.396 euros en 2012, un 2,3% mas
que un ano antes. Nuevamente,
sumando asalariados y pensionis-
tas (1,1 millones de personas), pen-

_sionistas y desempleados (198.586

personas) y asalariados, pensionis-
tas y desempleados (285.551), esta
prestaciéon media se reduce a 12.570
euros anuales, un 21,3% superior a
la que se percibia en 2007.

En el caso del desempleo, Hacien-
da apunta que 1.732.099 personas
cobraban 4.941 euros anuales en
2012, un 2,6% mas que los 4.813
euros que percibian los 1.616.224
parados contabilizados en 2011.
Sumando los asalariados y desem-
pleados (3,6 millones de personas),
los pensionistas y desempleados
(198.586 personas) y los asalariados,
pensionistas y desempleados
(285.551 personas), hasta 5,8 millo-
nes de personas cobraban una pres-
tacion media de 3.850 euros anua-
les, frente a los 3.697 de un afio
antes y los 3.062 euros que cobra-
ban en 2007, un 25,7% mas.

Por franjas de edad, en 2012 habia
829.086 personas de mas de 55 afios
gue cobraban una prestaciéon
media de 4.735 euros anuales,
mientras que un aiio antes perci-
bian 4.702 euros anuales. En com-
paracion con 2007, cuando estos
desempleados sumaban 489.460, la
prestacion media era de 4.326
euros anuales. >E.P.

Pedraz ampliala
imputacion ala
ctpula del Banco
de Valencia

MADRID. El juez de la Audiencia
Nacional Santiago Pedraz acordd
ayer ampliar a las cuentas del afio
2009, aprobadas a principios de
2010, 1a imputacion por un delito de
falsedad contable de los trece anti-
guos miembros del Consejo de
Administracién del Banco de Valen-
cia. En el auto, en el que también se
imputa al socio de Deloitte encar-
gado de auditar esas cuentas, el
magistrado asegura que considera
necesario que los imputados pres-
ten declaracién para explicar “la
diferencia de calculo de provisio-
nes” entre las cuentas aprobadas y
revisadas y el realizado por la ins-
peccién del Banco de Espafia.

La lista de imputados esta enca-
bezada por el expresidente del Ban-
co de Valencia José Luis Olivas y
por el ex consejero delegado de la
entidad Domingo Parra, que ya
figuraban en esa condicion en la

pieza principal que instruye Pedraz .

y en alguna de las otras nueve que-
rellas por presuntas irregularida-
des en el banco que ha admitido a
‘tramite hasta ahora. >EFE

Merkel pone a Espaiia, que “volverd a mantenerse sobre su pi'opio pie”, como ejemplo del éxito de su politica

BERLIN. La canciller alemana, Angela Merkel,
incluyé ayer entre los “primeros éxitos” de su
politica reformista para Europa la conclusién
del programa de ayuda financiera para los ban-

cos espanioles. Asise expreso la jefa del Gobier-
no aleman en su intervencion ante el Congre-
so Aleman de Comercio al repasar los logros
de su tltima legislatura y los retos que afron-

tara en la proxima. “Espaiia volvera a soste-
nerse sobre su propio pie”, aseguro la canci-
Iler tras sefialar como tmno de los “primeros éxi-
tos” de la respuesta europea a la crisis la con-

clusién del periodo en el que los socios euro-
peos pusieron a disposicion de Esparia una
linea de crédito de 100.000 millones de euros
pararecapitalizar su sistema bancario. roto. ere

Santandervendesu
inmobiliariaylos créditos
‘morosos alfondo Apollo

EL BANCO MANTENDRA LOS
ACTIVOS EN SU BALANCE EN
UNA OPERACION QUE RONDA
LOS 700 MILLONES

MADRID. El Banco Santander anun-
cif ayer que alcanz6 un principio de
acuerdo con el fondo estadouniden-

se Apollo para la venta de la plata- .

forma Altamira, que se encargan de
la recuperacion de los créditos y la

gestion inmobiliaria de 1a entidad en
Espaiia, y 1a division que se dedicaa
gestionar los créditos morosos. En
un comunicado remitido a la Comi-
si6n Nacional del Mercado de Valo-
res (CNMYV), el banco explico que la
entidad alcanzé un acuerdo con
Apollo European Principal Finance
Fund II, un fondo gestionado por
entidades de Apollo Global Manage-
ment, para vender la plataforma.
E] Banco Santander mantendra
en su balance los activos inmobi-
liarios y la cartera de créditos, y la
gestion de dichos activos se llevara
como hasta ahora desde la plata-
forma, que ahora pasa a ser pro-

piedad de Apollo. Fuentes del mer-
cado barajaron ayer la posibilidad
de que la operacion podria rondar
los 700 millones de euros, si bien la
transaccién ain no esta cerrada. El
banco que preside Emilio Botin ase-
gurd que el principio de acuerdo
con Apollo se alcanzd después de un
proceso competitivo en el que tomé
parte un amplio grupo de inverso-
res que mostraron su interés por
participar en esta actividad.

PRINCIPIO “Esta previsto que en las
proéximas semanas se perfeccione

dicho principio de acuerdo en todos

sus extremos, momento en el que se

daran a conocer los detalles de 1a ope-
racion, incluyendo el importe de la
venta”, asegurd la entidad financie-
ra espaiiola. El acuerdo entre el Ban-
co Santander y Apollo llega después
de que el presidente de la entidad
financiera, Emilio Botin, asegurase
hace un mes, que ahora “es un
momento fantastico para Espafia”
porque “liega dinero de todas par-
tes”. Para Botin, la confianza en
Espaifia aumento de forma inimagi-
nable los iiltimos seis meses y aho-
ra muchos guieren invertir ya en el
pais. “Todo el mundo tiene interés
en invertir en Espafia. Es un cam-

bio en seis meses”, manifesto. >EFE

|
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Raul Villar: "Este sabado saldremos a las calles de Pamplona y
Tudela para defender nuestros derechos y exigir alternativas”

CCOO y UGT han animado a la ciudadania navarra a echarse a la calle y participar en las
manifestaciones de Pamplona y Tudela (este sabado a las 12 horas) para defender los derechos,
los servicios publicos, las pensiones y las personas bajo el lema ‘Emplea tu fuerza. Vamos a
cambiar las cosas’.

Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, ha ofrecido esta mafiana una rueda de prensa junto al
secretario general de UGT, Juan Goyen, para animar a la ciudadania navarra a que se eche a la calle para
defender los derechos, los servicios publicos, las pensiones, y en definitiva a las personas. Bajo el lema
‘Emplea tu fuerza. Vamos a cambiar las cosas’, CCOO, UGT y la Cumbre Social de Navarra recorreran las
calles de Pamplona y Tudela en una convocatoria enmarcada en una jornada de movilizacion a nivel
nacional y europeo.

El secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar, ha afirmado que “da la impresion de que en este pais
se ha instaurado por decreto la salida de la crisis. Pero pese a este discurso oficial, los cantos de sirena
sobre la incipiente recuperacidon econdmica y el insistente mensaje de distintos dirigentes politicos y
empresariales, mensaje ampliado por el coro mediatico afin al Gobierno, que proclaman que las politicas de
austeridad empiezan a dar sus frutos, el ciudadano no percibe ningln atisbo de mejora sino, al contrario, el
estancamiento de la situacion”.

Es por esto que “los trabajadores y trabajadoras y la ciudadania, atendiendo a esta convocatoria, vamos a
PARTICIPAR en esta jornada de movilizaciones contra los recortes de la UE, recortes respaldados por los
distintos gobiernos nacionales, entre ellos el nuestro, que estan generando mas paro, pobreza y
desigualdad”.

“Para nosotros la realidad es bien distinta, todavia hay cerca de 6 millones de desempleados; se esta
precarizando aun mas el mercado laboral, sustituyendo empleo indefinido por temporal; se contintia
desmantelando el Estado de Bienestar a través de los recortes sociales en sanidad, educacion, prestaciones
por desempleo, pensiones, servicios sociales, justicia, servicios publicos esenciales; se siguen bajando los
salarios mientras aumentan los beneficios empresariales; y se incrementa cada dia, de manera alarmante,
el nimero de personas por debajo del umbral de la pobreza”.

Ante esta realidad, “el sdbado saldremos a las calles de Pamplona y Tudela para defender nuestros derechos
y exigir alternativas”.

www.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:537329--Raul_Villar__Este_sabado_saldremos_a _las_calles_de_Pamplona_y Tudela para_defender_nuestros_de... 1/1
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CCOQO denuncia los 52 despidos injustificados de Gamesa, que
ha presentado beneficios, y anuncia que tomara medidas y
luchara por la readmision

¢ La Federacion de Industria de CCOO de Navarra denuncia la actitud irresponsable de la empresa, que a pesar de anunciar 31 millones de beneficio en
los nueve primeros meses de 2013, pretende despedir a 52 comparieros, 25 de ellos en Navarra, incumpliendo todos sus compromisos.

Los delegados y delegadas de los comités han pasado la noche encerrados en Madrid, Zamudio y
Pamplona y esta noche volveran a encerrarse en sus centros de trabajo.

La Federacidn de Industria de CCOO de Navarra ha calificado de “muy graves e injustos” los 52 despidos
anunciados por Gamesa, “porque se trata de una empresa que ha anunciado un beneficio neto en los nueve
primeros meses de 2013 de 31 millones de euros”. De hecho, el propio informe de resultados de Gamesa
decia textualmente lo siguiente: “Este resultado positivo, junto con el crecimiento de los margenes,
representa un avance en la mejora de la rentabilidad iniciada en el primer trimestre e, incluso, supera las
guias para 2013".

¢Como es posible entender en este contexto de beneficios que la empresa anuncie esta semana 52
despidos? La Federacion de Industria de CCOO considera que no se puede tolerar el drama que supone para
cada familia la incertidumbre del despido, y mas cuando lo perpetra una empresa que recibe dinero publico
y tiene beneficios por encima de sus expectativas. Cuando se pretende pagar un bonus de objetivos de 18
millones de euros a los miembros de la clpula directiva mientras 52 trabajadores son lanzados a la
incertidumbre del paro no se esta dejando otra opcion que la lucha. Por eso, los delegados y delegadas de
los comités de Zamudio, Pamplona y Madrid han pasado la noche encerrados en sus centros de trabajo y
hoy volveran a hacer lo mismo como medida de presion.

Se han encerrado para denunciar que ya se han rebasado todas las lineas rojas; cuando con unos beneficios
de 31 millones de euros y unos objetivos corporativos plenamente alcanzados una empresa pretende
despedir a 52 trabajadores, 25 de ellos en Navarra, la Unica via que deja abierta es la de la movilizacion.

La direccién de Gamesa, amparandose en una legislacion que ha despojado a los trabajadores de todo
derecho, el mismo mes que convoca a los sindicatos a una mesa de didlogo social, comunica los despidos sin
dar tiempo a la representacion social a proponer medidas alternativas para la conservacién del empleo.

CCOO hemos sido y seremos un sindicato de clase, y es ahora, en este entorno de una reforma laboral
hecha ad hoc para un empresariado que ha dejado enterrados conceptos como la responsabilidad o la
mesura cuando debemos poner toda la carne en el asador. Cuando a los trabajadores nos quieren robar, no
ya nuestros derechos laborales sino nuestro futuro mismo, tenemos que entender que ya no podemos
permanecer callados. Vienen tiempos de lucha, tiempos en los que la Federacion de Industria de CCOO,
nuestra organizacién, nuestros delegados, tienen que ser la referencia de compromiso, coherencia y lucha
de la clase trabajadora. Estos encierros son los primero de una serie de medidas que tomaremos de manera
progresiva hasta que logremos la readmisidon de nuestros 52 compafieros y compaferas. Comienza nuestra
lucha por nuestros empleos, por nuestro futuro.
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