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La Autoridad Fiscal ve “inconsistentes”
las previsiones del Gobierno hasta 2019

El AIReF considera que la cifra de gasto publico esta “infravalorada”

José Luis Escriva

ve “exigente, pero
factible” bajar el déficit
publico del 3,6%

del PIB este aio

El organismo alerta del
riesgo de que algunas
autonomias que en 2014
cumplieron el objetivo de
déficit, ahora se relajen

D.VALERA
Madrid

La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF)
avalé ayer el Programa de Esta-
bilidad 2016-2019 enviado por el
Gobierno a Bruselas, aunque lo
hizo con algunos peros debido a
las “inconsistencias detectadas
en el contexto macroeconémico
y las proyecciones fiscales”.
Unas incertidumbres centradas
en unas previsiones de gasto
“infravaloradas”y en un aumen-
to delosriesgos a partir de 2017.
Asi, en el informe presentado
ayer el organismo que dirige Jo-
sé Luis Escriva ve “exigente, pe-
ro factible” alcanzar el déficit
publico del 3,6% este ailo siem-
pre y cuando se ejecuten “con el
maximo rigor” las medidas adi-
cionales anunciadas y que im-
plican una congelacién del gas-
to del Estado de 2.000 millones
y otro ajuste similar de las co-
munidades auténomas.

En este sentido pide una ma-
yor concrecion para saber dén-
de se va a producir ese ahorro.
Es mucho méas negativo en su
previsién respecto a la Seguri-
dad Social al considerar que vol-
vera aincumplir el compromiso
fijado para este ejercicio (1,1%),
aunque podria compensarse
con el superavit de las corpora-
ciones locales.

Sin embargo, el organismo
siembra dudas sobre la posibili-
dad de cumplir con el déficit de
2017 fijado en el 2,9% y posterio-
res, ya que requiere de medidas
con una “vocacién de perma-

El presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF), José Luis Escriva. EFE

nencia”, es decir, que los ajustes
y acuerdos de no disponibilidad
deberian prolongarse en el
tiempo, algo que ahora mismo
no esta contemplado entre otras
cosas porque el Ejecutivo esta
en funciones. En este sentido,
advierte de que la prevision de
gastos en materias sensibles co-
mo la sanidad y la educacion se
reducen en términos de PIB en
el plan de estabilidad, algo que
la Autoridad Fiscal considera
“poco probable” y que afecta so-
bre todo a las comunidades au-
ténomas por ser una de sus
principales competencias.

La reforma tributaria

En el lado de los ingresos, esti-
ma que la mejora de la recauda-
cion prevista tanto en el IRPF
como en Impuesto de Socieda-
des permite superar el efecto de
la reforma tributaria que tuvo
un “impacto negativo” en 2015 y

2016 para las arcas del Estado.
En el caso de la administra-
cion central, la AIReF cree “fac-
tible” su objetivo de déficit de
1,8% para 2016. Para el resto del
periodo 2017-2019 también con-
sidera “probable” la consecu-
cién de la senda. Por su parte, la

Al ajuste autondmico pueden
faltarle 700 millones este ano

Las comunidades auténomas deben asumir un ajuste presu-
puestario este afio de 2.037 millones. Esa es la cantidad que se
incluye en el Programade Estabilidad y que Hacienda considera
suficiente para poder corregir el desfase del déficit del afio pasa-
do. Las medidas deberan ser asumidas por una docena de go-
biernos regionales. Sin embargo, la AIReF considera que una
parte de ese importe, alrededor de 700 millones, se trataria de
ahorros ya previstos en los presupuestos. Por tanto, a falta de co-
nocer el detalle exacto de los acuerdos de no disponibilidad, la
AIReF considera que algunas comunidades no lograran cum-
plir el objetivo del 0,7%, que podria compensarse con las cifras

mas favorables de otras regiones.

Autoridad Fiscal califica como
“muy improbable” que la Segu-
ridad Social cumpla con el limi-
te del 1,1% fijado para este afio
—en 2015 duplicé el objetivo—.
Tampoco considera plausible el
calendario marcado para este
subsector durante el resto de la

sendarecogida en el programa.
En el caso de las comunida-
des auténomas, donde esta si-
tuado el foco de Bruselas por su
elevado incumplimiento el pa-
sado ejercicio, la Autoridad Fis-
cal considera “factible” que lo-
gren cerrar en el 0,7% este ejer-
cicio. Eso si, para ello deben
implantar las medidas adicio-
nales previstas y que ascienden
aun ajuste de 2.037 millones.

Crecimiento econémico
Asimismo, advierte sobre el
riesgo de que algunas comuni-
dades que ya cumplieron el ob-
jetivo el afio pasado o que se
quedaron cerca puedan relajar
sureduccion del déficit. Es de-
cir, es necesario que estos go-
biernos regionales se marquen
un objetivo mas exigente que el
0,7% para poder compensar po-
sibles desvios de las regiones
con mas dificultades. En este
sentido,la AIReF vuelve a de-
fender las ventajas de unos obje-
tivos de déficit diferenciados pa-
ra cada comunidad en funcién
de su situacién. Para las corpo-
raciones locales el organismo
considera que seguiran en supe-
ravit, aunque calcula que puede
reducirse.

Por su parte, la AIReF consi-
dera que la previsién de creci-
miento para este afio de 2,7% es
“prudente” y podria ser incluso
mayor. Sin embargo, alargo pla-
zo aumenta el riesgo de un me-
nor avance del PIB debido a la
“ausencia de medidas fiscales a
partir de 2017”. También cree
que el Ejecutivo “ha subestima-
do” los riesgos de un menor cre-
cimiento de las exportaciones
en ese periodo por una ralenti-
zacién de la economia de los
principales socios comerciales.

Precisamente, ayer el panel
de expertos de Funcas ratificé el
crecimiento para este afio del
2,7%, el mismo que prevé el Go-
bierno. Asimismo, mantuvo en
el 2,3% la estimacion para el proé-
ximo ejercicio, frente al 2,4% del
Ejecutivo. Los expertos mejo-
ran una décima la creacién de
empleo este aflo hasta el 2,5% y
sitian enun 2% el de 2017.

CCO0yUGT recogen 500.000 firmas
parapedirlarentavital minima

Calculan que unos 2,1
millones de personas
se beneficiarian de

la prestacion de 426
euros mensuales

LUCIA PALACIOS Madrid

El empleo y la pobreza son las
dos grandes preocupaciones de
los ciudadanos y en ellas se quie-

ren centrar los sindicatos. Asi,
ayer UGTy CCOOseecharonala
calle —y también lo haran hoy—
paradar el dltimo impulso alare-
cogida de firmas que comenza-
ron hace unos meses para que se
tramite la Iniciativa Legislativa
Popular (ILP) para una presta-
cién de ingresos minimos.

“Se trata de una iniciativa que
va destinada a dotar de recursos
atravésdelacorrespondienteley
a aquellas familias, cerca de dos

millones, que en nuestro pais o
no tienen ingresos o estan vivien-
dopordebajodel umbral delapo-
breza”, explicé el secretario ge-
neral de CC OO, Ignacio Fernan-
dez Toxo. Particip6 junto a su
homdlogo de UGT, Pepe Alvarez,
en la madrilefia plaza de Callao
en la recogida de firmas que pre-
sentaran el 25 de mayo en el Con-
greso.

Toxo denuncié que “menos de
una de cada dos personas que es-

tdn en situacién de desempleo
percibe algun tipo de prestacién
econdmica” y que, ademas, quie-
nes la hacen mayoritariamente
lo hacen con prestaciones socia-
les que son de “escasa cuantia
economica”.

En concreto, se beneficiarian
de esta ayuda cerca de 2,1 millo-
nes de personas que, pudiendo y
queriendo trabajar, no pueden
hacerlo y a quienes los actuales
instrumentos de proteccién no
danrespuestay carecen, por tan-
to, de recursos para vivir. Recibi-
rian dela Seguridad Social €1 80%
del Indicador Publico de Renta
de Efectos Multiples (IPREM),
que en el ailo 2015 seria de 426
euros mensuales. Esta cantidad

podria complementarse en fun-
cién de las cargas familiares y se
mantendria mientras conserven
las condiciones que dan acceso a
esta ayuda. No seria compatible
con otras prestaciones del siste-
ma de Seguridad Social, pero si
con el resto de rentas, siempre
que sean inferiores en cémputo
anual al 75% del salario minimo
interprofesional (sin pagas ex-
traordinarias).

“Elmomento de esta iniciativa
es muy importante porque esto
se tiene que tratar en el debate
electoral previo al 26 de junio,
que debe centrarse en las cues-
tiones que mas preocupan a los
ciudadanos, como es el empleoy
la pobreza”, apunté Alvarez.
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Elnuevo presidente de Telefénica, José Maria Alvarez Pallete, junto a César Alierta, en la junta de accionistas. ere

Varios fondos de inversion
se interesan por la filial
britanica de Telefonica

La operadora dice estar
“comoda” pese al veto a
su traspaso a Hutchinson
y prefiere sopesar ahora
“distintas estrategias”

La compaiiia se plantea
sacar a bolsa el 45%
de su filial Telsiux, que
agrupa sus torres de
telecomunicaciones

J.A. BRAVO Madrid

Termina la semana grande de Jo-
sé Maria Alvarez Pallete en su
apenas mesy medio al frente de
Telefénicay, pese al severo golpe
propinado desde Bruselas en for-
ma de veto de la Comisién Euro-
pea alamuy rentable venta de su
filial britanica a la multinacional
Hutchinson, ayer diolaimpresién
de haber salido practicamente in-
demne, al menos en apariencia.
De hecho, segin afirm¢ ante la
junta general de accionistas del
grupo, incluso se sienten “cémo-
dos” con esta situacion.

Dificil de creer, a priori,aunque
lo cierto es que la decisién comu-
nitaria podria abrirle otras puer-
tas amedio plazo. Alvarez Pallete,
igual de desenvuelto que su ante-
cesor ante el publico —a César
Alierta le agradecio los “extraor-
dinarios servicios prestados” tras
casi 16 afios como presidente—y
también poco dado a avanzar de-
talles, se limit6 a sefialar ante los
socios de la operadora que estan
analizando “distintas alternativas
estratégicas”. Y lamads cercana en
eltiempo es la salida a Bolsa de
Telxius, la sociedad que agrupa
buena parte de sus activos de in-
fraestructuras, sobre todo sus to-
rres de telecomunicaciones.

La principal duda que alberga
la direccién de la compaiiia es

cuantas participaciones dela filial
llegarian al mercado. Y como
quiere asegurarse su control sin
apreturas, la hipétesis mas facti-
blees quela parte vendida se acer-
cara al 45%, en cuyo caso ingresa-
ria al menos 2.360 millones de eu-
ros porque su valoraciéon de
partidaesde5.250 millones, 15ve-
ces su beneficio operativo.

La operacion de Telxius, expli-
c6 el presidente en la junta, les
permitira “liberar recursos para
reforzar el balance”y, a la vez, “fi-
nanciar inversiones de creci-
miento”. Laidea es mejorarla ges-
tién de su carterade activos, porlo
que no se descarta la colocacién
parcial de otras filiales en el mer-
cado, si bien siempre reservando-
selamayoria.

Nuevas colocaciones de deuda
corporativa —los bonos hibridos
son, a priori, una de las preferi-
das—ycambios enlaformadeabo-
nodel dividendo,dando una parte
en titulos (script dividend), tam-
bién estan sobre la mesa. En cual-
quier caso, y para evitar cualquier
conato de nerviosismo entre los
accionistas, les aseguro “una co-
bertura mejor” en su parte de las
ganancias. Telefénica se ha com-
prometido a darles 0,75 euros por
accién con cargo a los resultados
de 2016 en dos tramos.

Y lo que pase finalmente con su
filial britdnica no cambiard esa
previsién. Alvarez Pallete defen-
dié que si O2 sigue integradaenla
estructura del grupo, su elevado
nivel de flujo de cajay sus “buenos
resultados” —los ingresos por li-
neas moviles crecen a una media
trimestral del 2,6%— respaldan
que se consigala ecuacién magica
perseguida: masinversién, mayor
reduccién de deuday, al menos, el
mismo dividendo.

De hecho, explicé que la forta-
leza de las cuentas de 02 les daria
capacidad para soportar un en-
deudamiento extra de 5.000 mi-
llones de euros, gracias al resulta-

do operativo antes de amortiza-
ciones (oibda) que genera. De esta
forma, su ratio de apalancamien-
to respecto al mismo ya no seria
necesario reducirlo hasta las 2,35
veces al final de afio frente alas 3,1
conlas queloinicié.

Bajo todos estos pardmetros
puede entenderse algo mejor la
relativa tranquilidad que se quie-
re transmitir desde la operadora.
Supropio presidente dijo ayer que
van a abrir “un periodo de refle-
xién” respecto al futuro de su filial
britanica. Y eso que los posibles
interesados en ellayahaniniciado
movimientos.

Segun la cadena inglesa Sky
News, tres grandes firmas de ca-
pital riesgo como Apax Partners,
CVC Capital y KKR —todas con in-
versiones en Espaiia— estan estu-
diando presentar una oferta con-
juntapor O2 que se aproximariaa
los 12.700 millones de euros fren-
te a 13.000 millones que habia
ofrecido Hutchinson. Incluso ha-
briantenidoyacontactos. Aunque
estos fondos no son los inicos que
pujarian. En Liberty, el mayor
grupo de cable britanico y segun-
do del fijo, admiten que “seria ex-
trafio” no hacer una oferta.
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Los ingresos
de Acciona
Energia bajan
un10,6%

¢ Lafilial de renovables se
vio afectada por la caida
del 33% de los precios de
la electricidad en Espafia
en el primer trimestre

Agencias. Madrid

Acciona obtuvo un beneficio
neto de 49 millones en el pri-
mer trimestre, un 17,4% mas
que el ejercicio anterior, gra-
cias a la consolidacién en el
grupo dela firma de agua cata-
lana Aigiies Ter-Llobregat
(ATLL), que compenso el im-
pacto de la caida de los precios
dela electricidad. La cifra de
negocio cay6 un 7,2% hasta si-
tuarse en 1.418 millones.

Ladivisién de energias re-
novables, que tiene su sede en
Navarra, se mantiene como
primera en ingresos y tam-
bién en generacién de Ebitdaa
pesar de su peor evolucidn.
Acciona Energia facturé 573
millones, un 10,6% menos,
afectada por el desplome (del
33%) de los precios de la elec-
tricidad en Espafia y la menor
actividad de generacion inter-
nacional.

A cierre de marzo, el grupo
contaba con una cartera de
instalacionesde generacion de
energia limpia por 8.637 me-
gavatios (MW),delos que 7.212
MW son parques edlicos. Casi
un tercio de la capacidad total
(2.688 MW) estan ubicados en
el exterior. Los resultados no
incluyen aun las plusvalias de-
rivadas de la integracién de su
fabricante de aerogenerado-
res Windpower con la alema-
na Nordex, dado que esta ope-
racién se cerré en abril.

La Fiscalia pide
4 anos de carcel
para la excupula
de laCAM

® Considera que Modesto
Crespoy Roberto Lopez
Abad idearon un plan para
cobrar 300.000 euros anuale
por un cargo no retribuido

AMPARO ESTRADA Madrid

La Fiscalia Anticorrupcién ha
presentado un escrito de acu-
sacion en el juzgado de instruc-
cién5de Alicante en elque pide
cuatro afios de prisién para el
ex presidentey el ex director
general de la Caja de Ahorros
del Mediterraneo (CAM), Mo-
desto Crespoy Roberto Lopez
Abad, por el cobro ilegal de re-
tribuciones. El fiscal considera
que se han cometido delitos de
apropiacién indebida agrava-
da y administraciéon desleal.
También pide tres afios de car-
cel para otros tres acusados y
dos afios para el resto; en total
hay 21 procesados. Para todos
ellos se pide ademas la inhabi-
litacién especial para el ejerci-
ciodelaactividad bancaria.

Elfiscal consideraaRoberto
Lépez Abad inductor y coope-
rador necesario. Anticorrup-
cién explica que los estatutos
de la CAM establecian que los
cargos de los consejeros gene-
rales, el presidente entre ellos,
tendrian caracter honorificoy
gratuito, por lo que no recibi-
rian mas dietas que las de asis-
tencia y gastos de desplaza-
miento. Lépez Abad, entonces
director general, “ide6 un plan
para burlar esta prohibiciéon y
pagar a Modesto Crespo, que
habia sido nombrado presi-
dente, ademas de las dietas
300.000 euros anuales mas”,
segun el fiscal.
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Informe sobre pobreza y desigualdad

©

El Gobierno calcula en 35.000 los navarros
que estan en situacion de pobreza severa

Son personas que ingresaron menos de 5.139 euros a lo largo de 2015

El Observatorio de la
Realidad Social publicé
ayer su primer informe
sobre desigualdad y
pobreza que sera anual

La extensidn de la Renta
Basica en 2015 habria
sacado a 9.130 personas
de esta situacion de
pobreza mas aguda

PILAR MORRAS
Pamplona

Elprimer informe oficial sobre Po-
brezay Desigualdad, salido de la
‘cocina’ del nuevo Observatorio de
la Realidad Social, del departa-
mento que dirige Miguel Laparra,
aporta algunas conclusiones “re-
levantes” en plena fase de revision
del sistema de renta bdsica en Na-
varray elaboracién del Plan de In-
clusién Social de la Comunidad.

A saber, la primera: que en Na-
varra hay mas ‘pobres’ estadisti-
cos de lo que se pensaba. En 2013,
la catedra Ciparaes, en la que par-
ticipaba el consejero Laparra en-
tonces en calidad de socidlogo de
la UPNA, cifré en 30.000 los nava-
rros en situacion de pobreza seve-
ra. Ahora el departamento que
preside considera que eran toda-
viamads: 42.635 en total.

“Aparentemente” -ya que los
datos se han basado en estimacio-

nes de ingresos y no en datos rea-
les de Hacienda- el informe consi-
dera que esos pobres severos se
redujeron a 35.146 personas en
2015, el 7% de la poblacion total de
Navarra. Son aquellos que ingre-
saron menos de 5.139 euros en
2015. Ahi se situaria el “uméral de
pobreza severa” ese afio en Nava-
rra: ingresar “menos del 30% de la
mediana de los ingresos por uni-
dad de consumo de las personas”.
Otra cosa es el riesgo de pobreza.
Ahiseencontrarian el 20,4% delos
navarros: aquellos que ingresaron
menos de 10.172€ al ailo, el 60% de
lacitadamediana.

En segundo lugar, el informe
concluye que “la mayor extensién
y cobertura de la RIS” que aprobé
en 2015 la oposicion en el Parla-
mento foral habria tenido “un
efecto claro” en la reduccién de la
pobreza severa en Navarra. Esta
se habria recortado en un 20%, es
decir,unas 9.130 personas respec-
to alas 44.276 que habia en 2014.
En paralelo, ‘resuelve’ una duda
social que rondaba al Ejecutivo: la
de si el aumento de beneficiarios
de renta bdsica (que ha pasado de
7.865 hogares en enero de 2015 a
11.105 familias cobrando en mar-
zo) respondia a un aumento real
de la poblacién con necesidades o
al cambio normativo: mejora del
acceso alas ayudas, como asi ha
resultado ser,apuntan.

Y por ultimo, concluye también
que larenta bdsica (también lla-
mada Renta de Inclusién Social y
préximamente, Renta Garantiza-

da) “estd soportando los efectos de
lareduccién de prestaciones de
desempleo” debido ala “cada dia
mas limitada” cobertura estatal-
Segun los datos del Servicio Esta-
tal de Empleo, los beneficiarios no
llegan al 50% de los parados en Na-
varra, sumando las cuatro modali-
dades posibles: prestacion de pa-
ro, subsidio, Renta de Insercién y
Programa de Activacién para el
Empleo. Para ser “rigurosos”, al
46%,ya que el Observatorio des-
cuenta los parados sin empleo an-
terior (no pueden generer paro
porque no han trabajado antes). A
principios de 2016, los parados sin
cobertura en Navarra sumaban
24.000 personas.

Estasituacion tiene pocos visos
dereversion debido al parodelar-
ga duracion “que tiende a cronifi-
carse creando un nimero crecien-
te de personas en exclusién” y po-
dria tener “efectos estructurales
devastadores para nuestro mode-
lo de cohesidn social”, alertaron
ayer, en la presentacion del infor-
me, el director del Observatorio
de la Realidad Social, Patxi Tufién
yeldirector de Servicio del Obser-
vatorio, Antidio Martinez de Liza-
rrondo. Se genera ese circulo vi-
cioso social, segun el cual, cuanto
mas tiempo se estd sin trabajo,
mas dificil es encontrar otro. En
Navarra el 40% de los parados re-
gistrados, 17.860 personas en to-
tal, llevan mds de un afio en paro.
Segun la EPA, serian mas: dos ter-
cios del total. EI1 37% incluso lleva-
rian mas de dos afios sin trabajo.

Quedan todavia 17.400 hogares con
ingresos inferiores a la Renta Basica

A lo largo de 2015, hubo
12.875 hogares que
percibieron la renta de
inclusion social en algun
mes del aho

Segun subrayaron ayer los res-
ponsables del Observatorio de
Realidad Social del Gobierno fo-
ral, la extension de la Renta Basica
en 2015 habria contribuido a com-
pensar el creciente porcentaje de
hogares sin ingresos en Navarra
(es decir, hogares donde no entra
un salario, ni pensién, ni ayuda del
desempleo). Antes de modificarse
por la oposicion, la renta bdsica ni
siquiera cubria el equivalente al
numero de hogares que, segin la
EPA, carecian de ingresos.

Desde que se inicid la crisis, en
2008, los hogares sin ingresos casi
se han triplicado. De 2.901 pasa-

ron a ser 8.300 en 2013. Mientras,
la renta bdsica fue incrementando
las unidades familiares atendidas
en idéntica proporcion, pero siem-
pre por debajo: de 1.564 unidades
familiares atendidas en 2008, pasé
a6.049en 2013.

En 2015, 1a cifra de hogares sin
ingresos toco techo: 8.358. Pero la
ampliacién de la Renta de Inclu-
sién Social (RIS) elevé en un solo
afiode7.587a9.068 el promediode
hogares con ayuda social a costa
del Presupuesto de Navarra. En el
primer trimestre de 2016, 1a RIS
llega a casi11.000 hogares, mien-
tras la EPA ha rebajado a 7.000 las
unidades familiares sin ingresos.

No obstante, como reconocia
Patxi Tufidn, director del Observa-
torio, “existe todavia una bolsa de
pobreza importante” en la que el
Gobierno debe “poner todos los
medios para erradicarla”. Segun el
informe, a pesar de haber contri-

buido a sostener 12.875 hogares
con 28.949 miembros (unos 5.000
unipersonales) con 63,8 millones
dela RIS en 2015, en Navarra que-
dan todavia un 7% de hogares con
ingresos inferiores al umbral RIS
(laayuda media que percibe un ho-
gar segin nimero de miembros).
Extrapolando los porcentajes
del estudio al ultimo censo de ho-
gares (2011), serian unos 17.400 ho-
gares subsistiendo con ingreso
pordebajodelaRIS.Deellos,5.062
unipersonales; 5.427 de dos miem-
bros; 2.275 de tres; 2.830 de cuatro
y173deméasde 5miembros. Segun
Martinez de Larrondo, serian ho-
gares potencialmente beneficia-
rios delaRIS pornivel derenta, pe-
rono acceden a la ayuda por tener
ahorros, patrimonio o no cumplir
otros requisitos como 2 aflos em-
padronados. “Cada afio llegan o se
van 18.000 personas de Navarra, el
equivalente a 6.000 hogares” cita.

La pobreza en Navarra
H Personas en situacion de pobreza severa en Navarra 2015
0 2000 4000 6.000 8.000 10.000
Menores de16 ' 5,165 1 3481 8.646
De16a29 aﬁosI 4,929 2.598 7.527
De30a 44 aﬁosI 4,264 4,096 8.360
De45a64aﬁosI 2974 4731 7.705
De 65y mas afios j727 2.181 2.908 Totales
Hombres

Hombres Mujeres Total Total 18.059

Mujeres\
Fuente; Estimacidn del Instituto de Estadistica 17.087 35.146
de Navarra a partir de datos EPA y Hacienda

B Rentade Inclusion Social, hogares beneficiarios y los que no

Miembros Hogares Umbral de Hogares con
perceptores ingreso ingresos inferiores
delaRIS delaRIS alaRIS
Unipersonal 4,893 648,6 € 5.062
2 miembros 2.189 778,3€ 5.427
3 miembros 1.772 843,2€ 2.275
4 miembros 1.208 908,0€ 2.830
50 mas miembros 1.087 972,9€ 176
Total 12.875 17.401

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de Politicas Sociales e Instituto de Estadistica de Navarra

H Hogares siningresos y familias con derecho aRIS
Fuente: EPA y Dep. de Politicas Sociales
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FORMAS DE MEDIR LA POBREZA

0.139€

POBREZA SEVERA

Para establecer el umbral que fija la
tasade pobreza severaenunare-
gién o autonomia se utiliza “el 30%
de lamediana de los ingresos por
unidad de consumo de las perso-
nas" enunafio. EnNavarraera
5.139€ en 2015.

Launidad de consumo es el gasto
por persona del hogar pero teniendo
en cuenta las economias de escala
que se producen en funcién del nu-
mero de miembros y las edades de
guienes conforman el hogar.

10.279€

POBREZA RELATIVA

Elumbral de pobreza o pobrezare-
lativa se situa estadisticamente en
“el 60% de lamediana de los ingre-
s0s por unidad de consumo” en el
hogar. En Navarra, en 2015, se si-
tuariaen10.279€.

RIESGO DE POBREZA

en Navarra segun edad y sexo
teniendo en cuenta el umbral de po-
brezarelativa para 2015. Este afio
se ha “desfeminizado”.

Tasa Hombres Mujeres

Menos16 233% 241%  22,5%
Del6a29 242% 231%  25/4%
De30a44 209% 208% 21,0%
De45a64 17,3% 142%  21,4%
Mdsde65 188%  156% 21.8%
Total 20,4% 19,0% 21,8%
Aranguren
Cintruénigo

¢POR QUE UN
INFORME OFICIAL?

Eldirector del Observato-
rio de la Realidad Social,
Patxi Tufidn lo atribuyd al
compromiso del Gobierno
actual en “poner el focoen
elandlisis de larealidad
social” que gobiernos an-
teriores habian “ignorado”.
Todos los informes los ha-
cian otras organizaciones
como laUPNA (catedra
Ciparaes) Caritas, Cruz
Roja, Oxfam, Unicef, como
informes como el Foessao
el de lafundacion alterna-
tivas. “Este abandono ana-
litico no ayudaba a planifi-
car las politicas contrala
pobrezay ladesigualdad”.

FUENTES
METODOLOGICAS

Las fuentes utilizadas por el Ob-
servatorio de la Realidad Social
para elaborar el informe sobre
Pobrezay Desigualdad han sido
la Encuesta de Condiciones de
Vida (ECV) estatal; la Encuesta
de Poblacidn Activa (EPA); los
datos de prestaciones que ges-
tiona el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal (SEPE) y los datos
sobre larenta de inclusion social
del Departamento de Derechos
Sociales, ademas de la Estadis-
ticaderentade la poblaciénde
Navarra de nueva elaboracién
por parte del Instituto de Esta-
distica de Navarra (IEN) desde
2015 con datos fiscales del an-
terior. Los de 2015, afaltade da-
tos fiscales definitvos, se basan
en EPAy estimaciones hechas
sobre retenciones e ingresos a
cuenta para 2015.

327

COEFICIENTE GINI Mide de la
desigualdad en la distribucion de
los ingresos. El valor O expresa
laigualdad totaly el 1, la
maxima desigualdad. El indice
Gini es el coeficiente expresado
en porcentaje. Cuanto mas alto,

mayor es la desigualdad.

Cintruénigo, la zona con
mas pobres; Aranguren,
donde la tasa es menor

Elinforme sobre Pobrezay Desi-
gualdad en Navarra refleja la exis-
tencia de “notorias desigualdades
territoriales” en elriesgo de pobre-
zay tasa de pobreza severa. En es-
te caso, los datos se cifien exclusi-
vamente a los afios 2013 y 2014. E1
area de Tudela presentaba en am-
bos las tasas més elevadas. En
2014, elriesgo de pobreza afectaba
al 33,4% dela poblaciénylatasade
pobreza severa al 9,5%, frente al
24% y'7% de media en Navarra. El
riesgo mas bajo de pobreza lo os-
tentaba la zona Noroeste de Nava-
rra, con €l 18,3%y, en consonancia,
también la tasa de pobreza severa
mas baja (5,8%).

Elinforme baja un poquito mas
el foco geografico hasta las 45 zo-
nasdelos Servicios Sociales de Ba-
se. Aqui, lamenor tasa de pobreza
relativa (10,7%) y severa (2,6%) las
ostenta Aranguren, con diferen-
cia. Le siguen Zizur, Huarte, Etxa-
rri-Aranaz o Salazar, con tasas en
tornoal16017%y de pobreza seve-
ra cercanas al 5%. En el lado con-
trario, se situé en 2014 el servicio
social de base de Cintruénigo, con
un 39% de habitantes en riesgo de
pobrezay un 12% en pobreza seve-
ra. También Corella (37,5%); Lodo-
sa (35,9%) y Cascante (35,8%) mos-
traban riesgos de pobreza eleva-
dos.

P

La delegacién navarra, en -los campamentos saHarauis. Desde laizda.: Andrés Carbonero (director de Co-

operacion al Desarrollo del Gobierno de Navarra), Fatima Andreo (Podemos), Esther Korres (EH Bildu),
Ainhoa Unzu (PSN), Consuelo Satrustegui (Geroa Bai), el vicepresidente Laparra, y Marisa de Simén (I-E).

Dos centros sanitarios
saharauis reconstruidos

con ayuda navarra

La delegacidén navarra
que visita los campos,
encabezada por el
vicepresidente Laparra,
los inauguroé ayer

DN
Pamplona

La delegacién de Navarra, enca-
bezada por el vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel La-
parra, que se encuentra en los
campamentos de refugiadosy
refugiadas de Tindouf (Argelia),
inauguro ayer dos centros sani-
tarios reconstruidos con ayuda
de diferentes administraciones
de la Comunidad Foral tras las
inundaciones del pasadomesde
octubre.

Son el hospital de la wilaya de
Aaiuny el dispensario de Rabu-
ni. Para la reconstruccion del
primero se recibieron fondos
del Gobierno de Navarra, del

Parlamento y del Ayuntamiento
de Pamplona. La reparacion del
segundo fue sufragada con la
ayuda de los ayuntamientos de
Pamplona, de Burladayde Villa-
va, y de la Federaciéon Navarra
de Municipios y Concejos. Ade-
mas, se repararon otros dos dis-
pensarios en la wilaya de Aaiun,
el de Daira de Bucraa y el de
Guelta, afectados también por
las mencionadas inundaciones.
La cuantia total de las ayudas
destinadas por Navarra parare-
construir estos cuatro centros sa-
nitarios ha sido de 55.200 euros,
de los que 20.000 han sido conce-
didos por el Gobierno foral.
También cabe destacar que el
Gobierno de Navarra ha inverti-
do en los ultimos cuatro afios
340.000 euros enun proyectode
salud integral para la poblacién
refugiada saharaui. De ellos,
50.319 se han destinado al man-
tenimiento y reparacion de es-
tructuras sanitarias, asi como al
suministro y puesta en marcha

de aparatos de electromedicina
en los hospitales de Aaiuny Ta-
fariti.

Daiios de las inundaciones
Por otro lado, la delegacién na-
varra también mantuvo un en-
cuentro con el ministro saha-
raui de Cooperacién, Bulahi Sid,
quien agradeci6 la cooperacion
de la Comunidad foral en los
programas de alimentacién, de
saludyde educacién. Asimismo,
les inform6 de los dafios que to-
davia presentan las viviendas y
otras infraestructuras por las
inundaciones de octubre y les
trasladé la necesidad que tiene
el pueblo saharaui de inversio-
nes de caracter productivo.
Ademas, el vicepresidente
Laparray las parlamentarias
navarras mantuvieron otra reu-
nién con el presidente de la Me-
dia Luna Roja saharaui, Bouhe-
beini Yahya, a la vez que visita-
ron el centro de distribucién de
alimentos de esta entidad.

245.000 euros para
financiar el programa
devivienda social

El Gobierno calcula
que se realizaran 50
actuaciones nuevas en
2016, mas otras 167 de
seguimiento

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha desti-
nado 245.000 euros para sub-
vencionar a las entidades cola-
boradoras en la gestion del pro-
grama de vivienda de
integracion social, un 22% mas
que en 2015. En concreto, el De-

partamento de Derechos Socia-
les ha previsto que estas entida-
desrealicen durante este afio un
total de 50 nuevas actuaciones
que facilitaran el acceso a unavi-
vienda en alquiler a familias
afectadas gravemente por la ex-
clusion residencial. Ademas, de-
sarrollaran un acompafamien-
tosocial a167 familias.

Los inmuebles, que estan dis-
tribuidos tanto por la Comarca
de Pamplona como en Tudela,
provienen de las promociones
anuales en alquiler de la empre-
sa publica Nasuvinsa, de otras
promotoras privadas que ceden

un porcentaje de viviendas y de
inmuebles delabolsade alquiler
creada por el Gobierno de Nava-
rra, en la que la ciudadania pue-
de ceder sus viviendas vacias y
Nasuvinsa, a cambio, les garanti-
za el cobro puntual de las men-
sualidadesy quelavivienda sera
devuelta en buen estado.

Entre 400 y 600 euros
Elalquilerdelasviviendas oscila
entre los 400 y los 600 euros
mensuales. La familia inquilina
recibe una subvencién del 90%
del alquiler durante el primer
ano,del 75% en el segundoy, a
partirdeltercero,lo que proceda
en funcién de larenta familiar.

Actualmente, las entidades
colaboradoras son Céritas Dio-
cesana de Pamplonay Tudela,
Fundacidn Secretariado Gitano,
Fundacién Santa Lucia-ADSIS,
Asociacion Gitanos de Navarra
“La Majari” y Asociacion Nava-
rra parala Formacién y el Em-
pleo (ANAFE).
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Educacion reconoce 13 casos de agresiones
este curso y quiere agilizar el protocolo

El departamento ha
citado a la Comisidén

de Seguridad y Salud
Laboral el préximo dia 24

Una de sus medidas sera
eliminar el requisito de
gue sea la direccion del
centro la que comunique
la agresion a Educacion

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Hace dos dias, los sindicatos do-
centes alertaban de decenas de
agresiones a profesores nava-
rros enlo que vade curso. Sélo en
uno de ellos, ANPE, han registra-
do hasta 25 casos. Ayer, desde el
departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra reconocie-
ron que, a dia de hoy, reposan so-
bre la mesa del director general
13 expedientes de agresiones,
una cifra “preocupante y en la li-
nea de los ultimos afios”. Por ello
anunciaron su intencién de agili-
zar el protocolo actual ante agre-
sién externa a docentes y traba-
jarlo junto alos sindicatos en una
Comision de Seguridad y Salud
Laboral que han convocado para
eldia 24 de este mes.

Educacién nove unrepunte es-
pecial de agresiones este curso,
pero si un aumento exponencial
de los casos en los ultimos afios.
Constatan que las denuncias por
ataques fisicos y verbales a profe-
sores han ido a méasy que las ci-
fras estan muy por encima de
tiempos relativamente recientes.
Desde el mes de septiembre han
llegado hasta el servicio de Convi-
vencia del departamento 13 casos
de agresiones a profesores en
centros educativos de la Comuni-

ACLARACION

Profesor agredido por un alum-
no. En elreportaje publicado ayer
sobre profesores agredidos por
alumnos, uno de ellos relataba el
ataque protagonizado por un “es-
tudiante diagnosticado de hipe-
ractividad”. El docente matiza
que lo que quiso decir es que el
alumno “tenia un comportamien-
to con perfil de hiperactividad,
muy inquieto e impulsivo”.

dad foral. De ellos, la mayoria se
han resuelto por la propia inter-
vencion de la asesoria de convi-
venciae Inspecciényunosehaju-
dicializado. “Eso no quiere decir
ni mucho menos que sélo haya
habido esos casos. Esto es lo que
dice el registro que llevamos, pe-
ro ha podido haber otras agresio-
nes que no salen alaluz”, indica
Estebe Petrizan, director general
de Educacién.

Educacién repasa el protocolo
actual y reconoce que ve caren-
cias. Empezando por el concepto
de agresion, del que asegura que
habria que “acotarlo mas por ser
demasiado ambiguo”. En estos
momentos, el docente agredido
lo primero que debe hacer es co-
municarlo a la direccién de su
centro. A partir de entonces se le
abre expediente al alumno agre-
sor, que puede conllevar su sus-
pensioén de asistencia cautelar, o
al familiar agresor, al que tam-
bién sele puede prohibirlaentra-
da al centro. También puede pre-
sentar una denuncia ante la poli-
cia o incluso solicitar proteccién
policial, que se le gestiona desde
el Departamento con Policia Fo-
ral. Después, el docente y el equi-
podirectivo cumplimentan la ho-
ja de registro y la remiten al Ser-
vicio de Prevencién de Riesgos
Laborales del departamento.

No se activa lo que debiera

Es en este paso donde tanto los
sindicatos como los profesores
agredidos que han dado testimo-
nio estos dias en Diario de Nava-
rra coinciden en hablar de “obstéa-
culo”. También Educacién ve ahi
trabas. “Hay veces que soportan
estas agresiones en silencio por-
que creen que va en el sueldo. En
otras se activa el protocolo ala mi-
nima, como este afio por unaagre-
sion de un nifio de Infantil (3-6
afios). Pero es verdad que hay una
excesiva dependencia de la volun-
tad del centro. Sucede que mu-
chasvecesladireccién tratadere-
solver de forma interna un con-
flicto. No le conviene comunicarlo
yaquequesalgaalaluznoesboni-
to.Y este protocolo no se activa to-
das las veces que debiera. Vamos
atrabajar enlalinea de evitar este
peldaiio, que es mas un obstaculo
que un facilitador, y que los docen-
tes agredidos comuniquen direc-
tamente con Convivencia, Inspec-
cién o Riesgos Laborales, que es
algo que ya hacen muchos”, anun-
cia Estebe Petrizan.

El director general de Educacion, Estebe Petrizan, en una rueda de prensa anterior.

ESTEBE PETRIZAN DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION

“Sé que la gente suire, pero hay que
analizar los casos con extremo cuidado”

¢Los profesores estan desam-
parados ante las agresiones?

El docente que sufre esta desgra-
cia suele sentir cierta soledad. Es
comun. Pero porque el procesova
adepender mas de la direccién
del centro que de nosotros. Ahi
surgen obstaculos. Lo comparo
con las agresiones a mujeres. Hu-
bo muchos tiempo en que no se
comunicaban. Y no salian alaluz.
A nosotros, sino se nos activa el
protocolo, nonos enteramos.

¢Se ha aranado sélo la superfi-
cie? {Hay avalancha de casos?
Nolo creo. Son pocos casos, si que
haymasdelas que tenemosregis-
tradas, pero no muchas mas. Ni
las agresiones son constantes ni
continuadas al profesorado. Na-
varra esta en una de las comuni-
dades con indices bajos. Tenemos

un sistema con la fortuna de que
esImuy cercano y nos conocemos.
A mi un sélo caso como los rela-
tados yame parece demasiado...
Por supuesto. Sabemos que hay
problemas; insultos, agresiones,
conductas muy lesivas para el
profesor. Ya sélo el pitorreo cons-
tante de una clase se vive muy
mal en el aula. Pero no creo que
haya un gran problema por deba-
jo, si que coincido contigo en que
hay que atenderlo mas. Es desin-
centivador de lalabor docente.
¢Se hamagnificado el problema?
Sé que la gente sufre, no quiero
minimizar el problema en abso-
luto. Pero hay que analizar los ca-
sos con extremo cuidado. Hay
que desarrollar estrategias pre-
ventivas, menos asistenciales, pa-
raquelos casosnolleguen lejos.

JAVIER SESMA

¢Educacion esta desincentivan-
do para que no se denuncie?
Nolo creo. Una cosa es que haya
querevisar el protocoloy otra que
desde el departamento se haya
tratado de tapar una denuncia. Al
contrario. Tenemos que dar ma-
ximas facilidades. Los servicios
de Convivencia evalian, y se da
asistencia psicoldgicayjuridica.
¢Y hay consignade no prestar esa
asistencia aunque se solicite?
Tampoco creo que sea asi, siste-
maticamente. Que haya podido
haber situaciones en las que se
haya denegado lo acepto, pero
no de forma premeditada. Y
tampoco creo que lo hubiera
con el Gobierno anterior. No hay
consigna de no prestar asisten-
cia. Laseccién juridicayla de
riesgos laborales, funciona.
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El sindicato ANPE ofrece a todos los docentes
navarros su Defensor del Profesor, un servicio
confidencial y gratuito que escucha, asesora 'y
defiende derechos de los agredidos. Su mensaje:
“Si tienes dificultades en tu trabajo, lldmanos”

Unteléfono de
esperanza para
los profesores

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

ARA muchos profeso-
res navarros, marcar el
numero de teléfono
628 2511 96 les cambia
lavida. Oles permite recuperarla,
mas bien. En él, tras escuchar
unas historias que le quitarian el
suefio hastaal méas osado, unavoz
les tranquiliza siempre con mis-
ma frase: “No te preocupes, yo no
te voy a dejar”. Y lo cumple. En
ANPE, la Asociacién Nacional de
Profesores de Ensefianza, cuen-
tan desde hace tiempo con la figu-
ra de El Defensor del Profesor, un
servicio integral que arropa al
profesional de la Educacién que
ha sufrido algun tipo de agresién.
De alumnos o de familiares. Es
confidencial, gratuito, media en
todo tipo de conflictos y asesora a
cualquier profesor navarro que
recurraa él. Y cada vez son mas.
En el Defensor del Profesor co-
nocen bien larealidad invisible de
las agresiones a docentes. Su res-
ponsable, como la mayoria de los
casos (que atiende, prefiere man-
tenerse en el anonimato. Asegura
quees por pudor, “queélséloesun
profesor mas”. Pero lo cierto es
que se ha convertido en la tabla de
salvacion a la que se aferran dece-
nas de profesores y maestros na-
varros. Si que aclara que el servi-
cio lo atiende un profesional de la
psicologia y psicopedagogia que,
ademas, es delegado en preven-
cién en el comité de Seguridad y
Salud del departamento de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra.
Asegura que el pasomasdificil
de dar para el profesor agredido
es llegar hasta él. Ya sea por des-
conocimiento del servicio que
prestan o por miedo a posibles
represalias. De ahi que unadelas
principales misiones desde el
sindicato sea dar a conocer el De-
fensor del Profesor. “Si estds co-
menzando a sufrir una situacién
de este tipo contacta con noso-
tros. No esperes. Si observas que
un compaiiero puede beneficiar-
se de este servicio, dales nuestro
teléfono y animale a llamarnos”,
reza su principal mensaje en su
web (www.anpenavarra.com).

Atencion inmediata

Dicen que al servicio, “confiden-
cialy gratuito”, llegan solicitudes
de diversa entidad, desde inci-
dentes leves que causan males-
tar hasta agresiones o acoso de
diferente tipoy gravedad: “Las di-
ficultades mas habituales que
atendemos surgen en la relacion
del profesional con alumnado, fa-
milias, equipo directivo o Inspec-
cién/Administracion Educativa.

Todos los casos son atendidos de
manera inmediata”.
Laintervencién comienza al
recibir la llamada o el correo
electrénico del profesor. Le escu-
chan respetando en todo mo-
mento el anonimato y aseguran
que desde el primer momento
dan soporte al profesional afecta-
do. “Es habitual en estas situacio-
nes haber acumulado tension y
sentir aislamiento, soledad y
miedo. En los casos mas leves, el
profesor inicamente necesita
ser escuchado y tener la oportu-

nidad de compartir
lo ocurrido”, indican.
El siguiente paso
de el Defensor del
Profesor es asesorar
al profesional segin
las caracteristicas
concretas del casoy
ofrecerle interven-
cién, siempre con su
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esinadecuado en esa situa-
cion, el Defensor estudia
con el profesional afectado
otrasmedidas,comoreque-
rimientos formales ante el
departamento de Educa-
cién, recursos administra-
tivos, solicitud de interven-
cién de Salud Laboral, que-
jas ante el Defensor del

. . e “Tie 9 .
consentimiento y en e o o Cords i roimsarads, au coxm Contrs . “hlenss Pueblo u otros que el servi-
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dere. Si el docente la ‘ considere oportunos.
LOS INSULTOS AL PROFESORADO MO SON GAJES DEL DFICID “Desde ANPE observa-

solicita, el primer pa- ‘
so de su protocolo,
tras escuchary ase- ‘
sorar, consiste en in-
tentar resolver el
conflicto de una ma-
nera discreta y cor- ‘
dial, mediante un ‘
acuerdo. Para ello, el ‘
Defensor puede po-
nerse en contacto y ‘
mediar ante el Equi- ‘
po Directivo, Servicio ‘
de Inspeccion o Salud

5l tieres difstultades.

prablemas e discipling con el alurritads
presion de las famillas,

falta de apoyo en tu trabaja

LLdsmanos S2E257 188

ARPE AV LR
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_ELDEFENSOR DEL PROFESOR

DOCENTES PROTEGIDOS, CENTROS SEGUROS L

Laboral para buscar ‘
una solucién. Si el |
profesional afectado
asilorequiere, el Defensor podra
desplazarse al centro educativo
y entrevistarse con él o con el
Equipo Directivo, siempre con el
propoésito de resolver la situa-
cién de manera acordada.

Si el acuerdo no fuera posible o

Cartel de la ultima campana del
sindicato ANPE para denunciar
las agresiones adocentes. ceoioa

mos que situaciones ina-
ceptables de conflictivi-
dad escolar, violencia, in-
disciplina en las aulas u
otras similares muchas
veces son ocultadas o se
quieren minimizar, ha-
ciendo incluso responsa-
ble de ellas a los profesio-
nales de la educacién que
se sienten cuestionadosyy,
frecuentemente, sin el de-
bido respaldo. Todo esto
coloca alos docentes en
riesgo de sufrir trastor-
nos psicosociales. Por
ello, desde ANPE Navarra quere-
mos que los profesores tengan
un interlocutor que les ofrezca
apoyo psicoldgico, asesoramien-
to juridico, y defensa sindical in-
dividualizada ante los érganos de
la Administraciéon”, termina.

OFERTAS
EXCLUSIVAS

PARATI

DESCUBRE AQUI
NUESTRO FOLLETO

OFERTA VALIDA HASTA EL 14 DE MAYO

BONITO A
RUEDAS

GORRIN
MEDIOS O
ENTEROS

MAS OFERTAS EN NUESTRA WEB WWW.E-LECLERC.ES
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Jimeno (PSN), Altuna (UPN) y Sanchez de Munidin (UPN) J.C.CORDOVILLA

Educacion abonara
10 millones de euros
por finiquitos mal
abonados a interinos

El origen esta en la
pasada legislatura,
cuando se descontaron
como vacaciones
periodos no lectivos

EUROPA PRESS/B.A. Pamplona

El departamento de Educacién
del Gobierno estima que desti-
nara entre 8 y 10 millones de eu-
ros a compensar finiquitos mal
pagados durante la legislatura
pasada a los profesores interi-
nos. Elconsejero José Luis Men-
doza detallé en el pleno del Par-
lamento, en respuesta a Geroa
Bai, que, “dentro delapolitica de
recortes” del anterior Ejecutivo,
en los finiquitos del personal
contratado “se descontaban co-
mo vacaciones disfrutadas los
periodos no lectivos de Navidad
y Semana Santa”. Ademéas mu-
chos contratos se realizaban s6-
lohastael 30dejunio, peseaque
el profesor trabajaba todo el
curso, por lo que la prevision de

futuro es formalizar los contra-
tos hasta el 31 de agosto, 1o que
exige modificar un decreto foral
ynegociarlo con los sindicatos.

Mendoza recordo que estas
situaciones fueron recurridas
porlos afectados ylos sindicatos
ylaJusticiales hadadolarazon.

Laextension de contratos su-
pondra un coste de unos 2,5 mi-
llones parael curso 2015-2016y
afectara a unos 1.100 contratos.
En los finiquitos, este curso se
prevé gastar 1 millén.

Lineas del PAI

Por otro lado, en respuesta a
UPN, Mendoza destacé que has-
tala fecha se han establecido
125 unidades de PAl y British
para el préximo curso en 3
afnos. Agregd que estas unida-
des aumentaran con “la preins-
cripcién en periodo extraordi-
nario y fuera de plazo”. Alberto
Catalan, de UPN, consideroé una
“evidencia” el “acoso y derribo”
del cuatripartitoy el Gobierno
al PAI “Ustedes aciertan cuan-
dorectifican”, sostuvo Catalan.
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El Gobierno foral prepara un
decreto que concreta el perfil
lingiiistico de plazas publicas

Asi lo avanzd el titular
de Salud, que coincidié
con Bildu en que es
“escaso” el nimero de
plazas con euskera

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El Gobierno de Uxue Barkos esta
trabajando en la elaboracién de
un decreto foral que determinara
el nimero de plazas publicas con
un perfil lingiiistico que se re-
quiera en cada zona de Navarra.
Asilo avanzo ayer el consejero de
Salud, Fernando Dominguez, en
el pleno del Parlamento. Todo in-
dica que las plazas en las que se
requiere euskera aumentaran.
El consejero abordé este tema
a peticion de Bakartxo Ruiz, de
EH Bildu, quien pregunté por
qué en la OPE en Salud y en el
proceso interno previo de movili-

dad del personal en Atencion Pri-
maria hubo muy pocos puestos
con exigencia de euskera. Ruiz
indicé que quitando la Educa-
cion, en toda la Administracion
foral hayun 0,6% de puestos en
los que se requiere vascuence, y
en Salud, un 0,5%. Sostuvo que en
los 5.000 puestos del Complejo
Hospitalario de Navarra, uno sé-
lo tiene perfil lingiiistico. Agregé
que es algo que no sélo concierne
ala Sanidad, y urgié al Gobierno
atomar medidas porque estan
creando puestos de trabajo “que
pueden ser estructurales”.

Respaldo del consejero

Elconsejero indic6 que en la con-
vocatoria de acoplamiento inter-
no de plazas en Atencién Prima-
ria aplicaron la normativa vigen-
te, que es la que regula los
puestos de trabajo de la plantilla
organica de la Administracién,
excluido el personal docente, y

detalla en cuéles es preceptivo o
se valora como mérito el vas-
cuence. Anuncio que el Gobierno
trabaja en un nuevo decreto que
modificara esas plazas.

Fernando Dominguez se mos-
tré de acuerdo con Ruiz en que es
“escaso” el nimero de plazas con
perfillingiiistico. “Aunque a algu-
nos le pueda parecer incluso ex-
cesivo. No es mi caso”.

Sefialé que en los concursos
de traslado y acoplamiento el
problema es “menor”, al ser pro-
fesionales con plaza en propie-
dad que buscan una “mayor cali-
dad de vida”. “Razonablemente,
quien opte a plazas de zona vas-
cofona seran los profesionales
que sepan euskera”. Y dijo a la
portavoz de EH Bildu: “Légica-
mente, para posteriores convo-
catorias hay que tener en cuenta
todos los argumentos que ha da-
do. El1 Gobierno yo creo que tiene
sensibilidad como para hacerlo”.

Esparza (UPN) pidea

Ayerdi “contundencia
y valentia” frenteala
posturadeELAyYLAB

El vicepresidente
reconoce que ho les
gustan “determinadas
actitudes”, pero novan a
dejar de “intentar sumar”

B.ARNEDO Pamplona

Elportavoz de UPN, Javier Espar-
za, acuso a los sindicatos ELAy
LAB de tener una posicion “toxi-
cay destructiva con el empleo” y
pidi6 al vicepresidente de Desa-
rrollo Econémico del Gobierno,
Manu Ayerdi, que sea “contun-
dente” ante ambos sindicatos.
“Tocamojarse, sean valientes”.
Esparza planteo este tema en
el pleno del Parlamento, donde
recordé que el pasado 28 de abril,

miembros de LAB “asaltaron” la
sede de la Confederacién de Em-
presarios de Navarra (CEN), y la
reacciéon de rechazo de Ayerdi
fue asujuicio “muy tibia”.

Esparza lament6 que el actual
Gobierno haya intentado “colo-
car en una posiciéon que no les co-
rresponde a los sindicatos nacio-
nalistas”, lugar que ademéas ELA
y LAB han rechazado. Mientras,
“no se dan pasos para el empleo”,
lamenté. El portavoz de UPN pu-
so como ejemplo al lehendakari
Inigo Urkullu, que por carta ha
rechazado reunirse con ELA, re-
prochando a este sindicato su ac-
titud y que diga “no a todo”.

Hoy, Consejo de Dialogo
“Claro que nos preocupany no
nos gustan determinadas actitu-

des. Pero por eso el Gobierno no
va adejar de construiry de inten-
tar sumar. No nos lo podemos
permitir”, respondi6 Ayerdi.

Hoy se reuine el Consejo de
Dialogo Social, foro en que estan
el Gobierno, UGT, CC OO y CEN.
Elvicepresidente sefial6 que qui-
SO conseguir un consenso con
sindicatos y empresarios para
modificar la ley que regula este
organo. ELA y LAB “trasladaron
queno querian estar”y el Ejecuti-
vo decidi6 mantener el Consejo
taly como estaregulado.

Ayerdi, ante lareunion de hoy,
indicé que van a acudir “con la
mejor actitud paraempezar atra-
bajar”, pero puso de relieve algu-
nasdiferencias con UGT,CCOOy
CEN. El vicepresidente defendié
que donde se deben “cocinar” los
grandes consensos de desarrollo
econémico y lineas estratégicas
deactuacién esen el comité de di-
reccién de la llamada Estrategia
de Especializacion Inteligente de
Navarra (RIS3), donde estan sin-
dicatos y empresarios, pero tam-
bién universidades, centros tec-
nolégicos y empresas. Indic6 que
por el contrario UGT, CC OO0y
CEN prefieren que el Consejo de
Diédlogo Social tenga un ambito
mads amplio que a juicio del Go-
bierno “chocaria” con el otro foro.
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El Instituto de
Investigacion
Sanitariade

Navarranoavanza

Dominguez dice que las
negociaciones “no son
sencillas” y Bildu
muestra su extrafeza

M.J.E. Pamplona

La acreditacion del Instituto de
Investigacién Sanitaria de Nava-
rra, IDISNA, sigue en el aire des-
pués de que el nuevo Gobierno
apostase por cambiar los estatu-
tosy el convenio de dicha entidad
para incorporar a la UPNA. El
IDISNA esté integrado al 50% por
la Universidad de Navarra, con la
CUN y el CIMA, y por Salud, el

Complejo Hospitalario de Nava-
rray Navarrabiomed. En marzo
de 2015 se emiti6 el informé del
comité cientifico y en mayo se pa-
s6 la preauditoria del Instituto
Carlos I11, entidad que otorga la
acreditacion, por lo que estaba
previsto que la acreditacion lle-
gase afinal de 2015.

Ayer, el consejero de Salud,
Fernando Dominguez, indicé en
el Parlamento que estan inmer-
sos en un proceso de “renegocia-
cién” de los estatutos y el conve-
nioy que “ha avanzado poco” des-
de el mes de marzo. Segun
Dominguez, el Gobierno ha apos-
tado por la incorporacion de la
UPNA y por garantizar una ma-

Edificio sede de Navarrabiomed en el Complejo Hospitalario. DN

yor implicacién en la direccion,
gestién y control publico del Ins-
tituto. Para ello, realizé una pro-
puesta de acuerdo a ambas uni-
versidades, dijo. En este sentido,
reiterd, como ya dijo en marzo en
el Parlamento, que el proceso de
acreditacion no esta paralizado
porque las tres partes han acor-
dado agilizarlo al maximo adop-
tando las medidas oportunas.
Ante estas palabras, la parla-
mentaria de Bildu, Bakartxo

Ruiz, que habia preguntado al
consejero sobre este tema, mos-
tré su extrafieza. “No entiendo
muy bien dénde se sittian los pro-
blemas si se dice que las tres par-
tes han acordado que hay que
avanzary acelerar el proceso”, di-
jo. “Como minimo llama la aten-
cién”, afiadié. Dominguez res-
pondié que las negociaciones “no
siempre son sencillas” y apunté
que los avances son mas lentos
quelo deseable.

Salud afirmaquelaOPEde 313
plazas esta “abierta anegociacion”

Dominguez afirma que
se centra en categorias
con mas tasa de
interinidad y demanda

EUROPA PRESS Pamplona

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, afirmé en el Parla-
mento quela oferta publica de em-

pleo presentada por su departa-
mento, queincluye 313 plazas, esta
“abierta a lanegociacién” con las
centrales sindicales, que en gran
partecriticaron laausencia de pla-
zas delos niveles C, Dy E. El objeti-
voes “fijar aquellas categorias pro-
fesionales y especialidades que
tienen mas tasa de interinidad y
demanda de profesionales”.
Dominguez indicé que en la
OPE hay un nimero importante

de plazas de facultativos especia-
listas, concentradas en las espe-
cialidades con mayor tasa de in-
terinidad y mayor demanda de
profesionales (anestesia, trau-
matologia, rehabilitacién o gine-
cologia). Ademas, ante la “caren-
cia de pediatras” se han incluido
23 nuevas plazas para reducir el
personal interino asi como 25
plazas de médico de Atencién
Primariay147 de Enfermeria.

Dominguez record6 que la ta-
sa de reposicién marcada por los
Presupuestos Generales del Es-
tado limita el nimero de plazasy,
por eso, incorpora 192 que uni-
das alas de 2015 suman 313. Se-
gun dijo, se ha optado por no
plantear en la negociacién con
los sindicatos plazas de las cate-
gorias de celador y auxiliares,
puesto que el nimero de plazas
que les corresponde en la tasa de
reposicion es “muy reducida”, 20
plazasenel primer casoy 36 en el
segundo. “Estamos hablando de
categorias en las que las pruebas
son masivas y el nimero de aspi-
rantes suele estar en torno a
5.000 opositores”.

La Asociacion
contra el
Cancer celebra
la cuestacion

¢ Mainana tendra lugar en
Pamplona, Burlada,
Villava, Noain, Beriain,
Zizur Mayory Tudela de
10 a14 horas

DN Pamplona

La Asociacién Espafiola Con-
tra el Cancer (AECC) celebra
mafiana su campafia de cues-
tacion para recaudar fondos
para investigar y mantener
los programasy servicios gra-
tuitosa pacientesyfamiliares.
LaAECC secolocaraenlaszo-
nas mas céntricas de Pamplo-
na asi como en Burlada, Villa-
va, Noain, Beriain, Zizur Ma-
yory Tudela de 10 a 14 horas.
Durante el fin de semana ten-
dran lugar cuestaciones en
otras localidades como Caba-
nillas, Cadreita, Sartaguda,
Cintruénigo, Monteagudo y
Puentela Reina. Enlazonade
Hospitales, tanto de Pamplo-
na como de Tudela, la cuesta-
cién tendrd lugar el lunes 16
de mayo y en otras poblacio-
nes de Navarra la campafia se
realizara a lo largo de los me-
ses de mayo y junio.

En total, méas de 250 cola-
boradores atenderan 35 me-
sas en Pamplona y Comarcay
Tudela. La recaudacion de
2015 en Navarra representé
alrededor del 9% de los ingre-
sos de AECC Navarra.

Desde 2010 la entidad tiene
comprometidos 32 millones
en 170 proyectos que se estan
desarrollando en 49 centros
de Espafia. Ademas, contribu-
ye a la estabilidad laboral de
123 cientificos espafioles de
distintos grados de formacion.

Maria Gonzalo, premiada en
el congreso de la Sociedad
Navarra de Geriatria

® La geriatra del CHN present6
un trabajo sobre la
coordinacion entre el centro
El Vergely el servicio de
Geriatria del hospital

DN Pamplona

Un trabajo realizado por la geria-
tra del Complejo Hospitalario de
Navarra, Maria Gonzalo Larazo,
ha sido el ganador en la modali-
dad de péster durante el reciente
congreso de la Sociedad Navarra
de Geriatria.

Lainvestigacién refleja que la
coordinacién entre el servicio de
Geriatria del Complejo Hospita-
larioy el centro socio-sanitario El
Vergel consigue mejorar la aten-
cién del paciente anciano con
una disminucién de ingresos
hospitalarios y de prescripciéon
de farmacos. Asimismo, la cola-
boracion evita el paso por el ser-
vicio de urgencias en caso de re-
querir ingreso y también dismi-
nuye las consultas externas en
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Maria Gonzalo Larazo. DN

otras especialidades sanitarias.

Ladoctorarealizé 59 valora-
ciones a 33 pacientes con una
edad media de 89 afios. En total,
se redujo el nimero de fairmacos
en 18 pacientesy se gestionaron 6
ingresos sin pasar por urgencias.
Ademas, en 12 casos el proceso
agudo del paciente se pudo tratar
enel centro.
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CRECIMIENTO DEL PIB POR CC. AA. (%)

2013 2014 2015 2016 2017
Andalucia - 19 10 32 28 28
Aragon 0,0 14 27 28 29
Asturias -3,6 0,5 31 21 2.3
Baleares -1,6 1,2 3,2 3,2 3,3
Canarias -0,8 1,7 2,8 2,9 2,8
Cantabria -3,7 1,0 2,6 2.4 2.4
Castillay Ledn -2,6 1,0 2,9 2.4 2.4
Castilla-La Mancha -0,4 0,3 32 29 29
Cataluna 14 16 3.3 29 2,7
Extremadura -0,8 13 3,0 23 25
Galicia -16 0,4 3,2 2,2 2,2
Madrid -19 16 3.4 29 3.0
Murcia -1,2 18 31 2,7 32
Navarra -1,4 1,6 2,9 2,6 2,8
Pais Vasco -2,7 1,3 31 2.4 2,5
Rioja (La) 2,7 20 28 27 31
C.Valenciana -1,3 19 3,6 2.8 2,7
Esparia -1,7 14 32 27 27

ELBBVA prevé un crecimiento
del PIB del 2,6% para 2016

® La entidad maneja que la
economia crezca una décima
mas, el 2,8% en 2017, segun los
datos recogidos en el
Observatorio Regional Espafia

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La economia navarra crecerd el
2,6% en 2016, segun el informe
del Observatorio Regional Espa-
na del BBVA. Con este dato, la en-
tidad rebaja en dos décimas la
prevision hecha a finales de 2015
cuando laentidadfijé enel 2,8% el
crecimiento del Producto Inte-
rior Bruto. Este 2,6% es una déci-
ma menos que la media general
estimada para Espafia, fijada en
el 2,7%. De esta manera, hay diez
comunidades con una previsiéon

de desarrollo mayor que la de Na-
varra (ver grafico).

El Gobierno de Navarra re-
cientemente también avis6 que
la prevision hecha del 2,9% para
2016 habria que rebajarla, aun-
que no preciso6 en cuanto.

Para el ejercicio 2017, el BBVA
contempla un mejor comporta-
miento, al fijar la prevision del PIB
en el 2,8%, en este caso, una déci-
ma mas que el registrado a nivel
nacional. En este caso, habria seis
comunidades con crecimientos
superiores al PIB de Navarra. Ba-
leares seriala que experimentaria
mayor aumento del PIB, con un
3,3%, segun la previsién del BBVA.

Segun los ultimos datos tri-
mestrales del Instituto de Esta-
disticade Navarra (IEN), en el pri-
mer trimestre el PIB creci6 el
0,6%, frente al 0,9% del anterior.
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Deizquierda a derecha: Javier Ventura, Jacihto Soler, Marisa Sainz, Ja-
vier Lazaro, Patxi Esparza, Guillermo Sanchez, Patricia Lépez, Inaki So-

to, Fernando Armendariz.
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Adefan animaallas
empresas familiares a
plantearse salir al extranjero

DN Pamplona

Unos 30 socios de la Asociacion de
Empresas Familiares Navarras
(Adefan) asistieron recientemen-
te en el Hotel Palacio de Guendu-
lain alaJornada Internacionaliza-
cidén, una alternativa a tu alcance’,
un encuentro repleto de consejos
para aquellas empresas que se
plantean salir al exterior: pasos ju-
ridicos, econémicos y comercia-
les. El presidente de Adefan, Pachi
Esparza, lo expuso asi: “Es dificil
para una empresa familiar inter-
nacionalizarse, pero el mercado

nacional se ha quedado pequerfio.
Es importante conocer a qué nos
enfrentamos fuera”.

Juanjo Burillo, gerente de In-
dustrias Barga,y Javier Lazaro,
gerente de SIC Lazaro, subraya-
ron que no hace falta ser una gran
empresa para salir fuera, pero si
tener en cuenta su tamafio para
saber donde y como se va. En ese
sentido, resaltaron que es impor-
tante darle valor ala empresa con
personas muy cualificadas en
“idiomas, experiencia, aguante,
capacidad para adaptarse y traba-
jaramenudo en dias festivos”.

Ayer se celebrd en Baluarte el congreso ‘Iniciativa pyme’ donde
se analizé como crecer ahora mismo “en un entorno favorable”

“La pyme que no crece
acaba decreciendo”

RUBEN ELIZARI
Pamplona

HARLES Darwin es-

cribié en El origen de

las especies por medio

de la seleccion natural
que han sobrevivido aquellas
con mejor capacidad de adapta-
cién al entorno, aquellas que
han sido més flexibles. Sus teo-
rias extraidas de la observaciéon
de la naturaleza también son
perfectamente extrapolables al
mundo empresarial, segin se-
fial6 ayer Javier Moreno Oto, di-
rector general dela firma Deker,
durante el congreso Iniciativa
Pymes, celebrado ayer en Ba-
luarte ante méas de medio cente-
nar de asistentes bajo el lema
‘Tiempode crecer’. “Ahora el pez
grande no se come al pequefio,
eselrapidoel quese comeallen-
to”, sefial6 Javier Moreno.

En ‘Tiempo de crecer’ ocho
ponentes de diferentes ambitos
intentaron responder ala pre-
gunta clave: cémo crecer. Orga-
nizado por la empresa Interban
Network, su director general,
Miguel Angel Robles Elez-Villa-
rroel, aseguréd que “el que no
crece, decrece”. “Esta es la exi-
gencia que ha impuesto la com-
petitividad de los mercados. Es-
te es un principio natural inde-
pendientemente de cual sea la
situacién del mercado”.

“Invertir para crecer”

Para los escépticos, Miguel An-
gel Robles defendié que ahora,
mas que nunca, es posible el cre-
cimiento puesto que el entorno
esfavorable: “El crecimiento del
PIB es claro aunque ha perdido
fuerza el ultimo indice de con-
fianza en el consumo. El precio
del petréleo ha repuntado lige-
ramente pero se encuentra por
debajo delamedia de 2015; en el
sector turismo, se ha producido
el mejor inicio de afluencia de
los ultimos 15 afios. Ha crecido
un 4,8% lo que repercute en la
produccién agricola u otros sec-
tores. Y sobre todo, los tipos de
interés se encuentran a un mini-
mo histérico del 0%”.

El primer paso para lograr el
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www.iniciativapymes.com

| INCIATVAPYMES

LA LUCHA NOS HACE GRANDE

Miguel Angel Robles Elez-Villarroel, de Interban Network.

Mas de medio centenar de asistentes en el congreso.

crecimiento es la inversion. “El
apalancamiento crea rentabili-
dad, pero no hay que volver a los
excesos. Las empresas sanea-
dasdeberian acogerse a esa sen-
da para crecer. La demanda de
crédito habajado enun'70%. Las
pymes no lo estamos pidiendo.
Ahora bien, no hay que olvidar
que el dinero es finito, excepto
cuando se convierte en deuda,
que se hace infinita cuando te-
nemos que devolverla”.
Lainversion,unidaaun cam-
bio de mentalidad, la optimiza-
cién de los recursos y una em-
presa orientada a las ventas,
son algunas delas claves. En es-
talinea, Javier Moreno explicé
que “en muchas ocasiones
nuestras decisiones vienen de-
terminadas por prejuicios”. “Es-
tamos en un nuevo tiempo. Hay
que probar nuevos registros,
salirse del tiesto, y sobre todo,

iativaPymes b

@lniciativaPyrmu
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que toda la empresa, desde su
director general, estén orienta-
das al cliente y al mercado”.

Para maximizar el beneficio,
reducir los costes,y mejorar los
procesos, Xavier Ciaurriz, di-
rector general de Comercial de
Mass Market Wolters Kluwer,
hablé de las oportunidades que
brinda la movilidad. Integrar
los sistemas de gestion en la ta-
blet, aplicaciones para pasar
los tickets al departamento fi-
nanciero o boligrafos que man-
dan directamente lo que se es-
cribe al ordenador, son sélo al-
gunos ejemplos. “La
aportacion de todolorelaciona-
do con Internet al PIB sera en
Espafia entre 108.000 vy
1370.000 millones de ddlares.
Es una oportunidad de negocio
ytambién de empleo. La movili-
dad sin conectividad no tendria
sentido”.
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VENTA DE PRODUCTOS

PROFESIONALES CON
SERVICIO DE PELUQUERIA
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36 NAVARRA PAMPLONA'Y LA CUENCA

Diario de Navarra Viernes, 13 de mayo de 2016

Prosigue el calendario para
abordar el convenio
colectivo en Pamplona

La reanudacion evito la
concentracion
convocada ayer por
varios sindicatos en la
Plaza del Ayuntamiento

A.O.
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
hadecido continuar conlas nego-
ciaciones del convenio colectivo
apesar de estar a la espera de un
nuevo laudo arbitral que decida
finalmente cuando se van a cele-
brar las elecciones sindicales. El
consistorio decidié el miércoles
presentar un calendario para
abordar los asuntos que todavia
estan pendientes de acuerdo,
una presentacion que sirvié ade-
mas para anular la concentra-
cién convocada para ayer en la
Plaza del Ayuntamiento por los
sindicatos CCOO, CSIF, SIPNA,
UGT, APM y ELA para exigir la
negociacion del convenio.

El calendario propuesto cele-
brard su siguiente sesién el proé-
ximo miércoles dia 25 de mayoy
continuara cada miércoles hasta
el dia 22 de junio. Entre los asun-

T

Fachada del Ayzn.tamientO de Pamplona. R DN

tos pendientes de abordar figu-
ran: salud laboral, formacion,
euskera, jornada laboral, sala-
rios, permisos, ayudas sociales y
preparacion fisica.

La semana que viene se cono-
cerd ademas previsiblemente el
resultado del segundo laudo ar-
bitral celebrado el miércolesy
promovido nuevamente por
Afapna. Como se recordari, el
anterior laudo arbitral, también

promovido por Afapna, fijé la fe-
cha de las elecciones para finales
de este mes de mayo, pero la me-
sa electoral conformada para el
inicio del proceso decidié fijar el
calendario para que la jornada
electoral fuese el 6 de octubre.
Ante esta situacion Afapna pre-
sentd un nuevo recurso que pro-
voco un nuevo laudo arbitral cu-
yo fallo se conocera en los proxi-
mos dias.

- A W

Joseba Asiron y Emilio Saenz.

Pamplona renueva el
convenio de colaboracion
en torno al Parque Polo

DN Pamplona

El alcalde de Pamplona, Joseba
Asiron, y el presidente de la Fun-
dacién Volkswagen Navarra—Ca-
jaNavarra, Emilio Senz, firma-
ron ayer un convenio de colabo-
racion para fomentar la
educaciénvial entre elalumnado
pamplonés mediante la utiliza-
cién del Parque Polo. El convenio
tiene vigencia para este afioy es-
td dotado con 18.450 euros.

La Fundacién Volkswagen
Navarra eslatitular del centrode
educacion vial Parque Polo desti-

Uninforme de

los opositores al
matadero alerta de su
cercania al aeropuerto

Piden al Ayuntamiento
de Noain que compruebe
si cumple con la
distancia al superar los
5.000 habitantes

C.A.M. Nodin

Mientras avanzan las obras de
construcciéon del matadero en
una parcela del término munici-
pal de la cendea de Galar, en el po-

ligono Meseta de Salinas, los opo-
sitores al proyecto, divididos en
dos asociaciones, contintan aler-
tando de esta instalacién promo-
vida para sustituir al matadero de
Pamplona, en la carretera de
Orkoien, ubicado en una parcela
fuera de ordenacién. Por un lado,
laasociacion No al Matadero enla
Meseta de Salinas, alerta en un in-
forme de las incidencias que po-
dria generar por su cercania al ae-
ropuerto la previsible presencia
defaunaalrededordelaindustria.

Al tiempo, una vecina de Nodin-
valle de Elorz ha pedido al Consis-
torio que estudie si el proyecto
cumple con la norma que fija las
distancia de ciertas industrias a
nucleos de poblacién. Recuerda
que en el caso de las mayores de
5.000 habitantes,no puede estar a
menos de 1.000 metros. Por ulti-
mo, la plataforma de Afectados
por el Matadero de Salinas optd
hace unos dias por continuar plei-
teando y recurrir, de momento, la
licencia de obras concedida en ju-
nio del afio pasado por la cendea
de Galar a la promotora, Proteca,
formada por La Protectoray So-
dena.

Peligro por las aves

Elinforme de la asociacion No al
matadero en la Meseta de Salinas
lo estan presentado estos dais a
grupos de la oposicién en el Parla-
mento de Navarra, como el PSNy
el PPN. Ademas, en el borrador
dado a conocer, se concluye que
“no se puede garantizar que la ac-
tivad pueda considerarse segura”.
Aconseja remitir a AESA, el orga-
nismo que se ocupa de la seguri-
dad aeroportuaria, para que “asu-
ma la responsabilidad de la auto-
rizacién en los aspectos de su
competencia”.

Elinforme insiste en que la ac-
tivad prevista, el sacrificio de ga-
nado equino, vacuno y ovino, po-
driageneraroloresyatraer fauna,
en especial aves, que podrian inci-
dir en la zona de influencia del ae-
ropuerto.

Por otro lado, se ha pedido a
Nodin-valle de Elorz que valore la
posibilidad derecurrirlacercania
al nicleo urbano de Nodin, con
mas de 5.000 habitantes. Por esta
norma, quedé anulada la planta
de biometanizacién de Arazuri.

Raul Bator
formaliza la
querella
contra Pérez

o El edilde UPN enla
cendea de Berrioplano
acusa ala secretaria
general de Podemos de un
presunto delito de injurias

C.A.M. Pamplona

El portavoz de UPNen el
Ayuntamientodelacendeade
Berrioplano, Raul Julio Bator
Pérez, ha formalizado la que-
rella por injurias contra la
parlamentaria y secretaria
general de Podemos, Laura
Pérez Ruano. Le acusa de un
presunto delito de injurias
por unas declaraciones du-
rante la campafia electoral de
las elecciones de 2015.

El edil considera que las de-
claraciones, en las que dijo que
“al Gobiernode UPN le deberia
dar vergiienza admitir en sus
listas a personas imputadas
por prevaricacién” en referen-
cia a él mismo, por una denun-
cia presentada porlamadre de
Pérez y entonces presidenta
del concejo de Artica, Nekane
Ruano, tenian intencién de
“atentar” contra su “dignidad
personal”. Cree también que
van mas alla dela opinién, criti-
ca o “simple argumento politi-
co0”, como sostuvo Pérez en el
fallido acto de conciliacion. El
edil, que fue absuelto de la acu-
sacion a la que se refirié Pérez,
pide laapertura de juicio.

nado ala educacién vial a escola-
res y el Ayuntamiento esta “inte-
resado en el desarrollo de esa
educacion vial en los colegios de
laciudad”.

Miembros de Policia Munici-
pal se encargaran de la forma-
ciéntedricaypracticaenlatotali-
dad delas materias de educacién
yseguridad vial. Ademas, se pon-
dra a disposicién del Ayunta-
miento el parque dos dias al afio,
almargen de los del programa
educativo, para jornadas de
puertas abiertas u otras simila-
res.

Ayuda en
Huarte para
los refugiados
de Idomeni

® Vecinosy colectivos
recogen ropay ayuda
econ6émicay buscan
voluntarios para cargar
un camion

C.A.M.Huarte

Un grupo de vecinos y colecti-
vos de Huarte, tanto culturales,
como sociales como Caritas o
elmercadodel trueque, han co-
menzado a colaborar para pre-
parar el envio de ayuda huma-
nitaria para el campo de refu-
giados de Idomeni. El grupo
cuenta con la colaboracién del
Ayuntamiento y otras entida-
des, ademas de voluntarios
particulares. Ayer hicieron un
llamamiento ala solidaridad
pararecabar ayuda.

El grupo cuenta con la cola-
boracién de la asociacién hu-
manitaria de voluntariado de
Galdakano, que hace campa-
fias similaresy tiene volunta-
rios en Idomeni que podrian
realizar el reparto. En Huarte
buscan que los que se sumen a
lainiciativa aporten ayuda eco-
némica (sehan abierto cuentas
en Caja Laboral, Caja Rural y
La Caixa) antes del 5 de junio.
También que se aporte ropa,
calzado y material de higiene,
especialmente para nifos. Asi-
mismo, buscan voluntarios pa-
ra clasificar el material, cargar
ydescargar el camion.
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General Electric confirmael cierre de

Buiuely el despido de 103 empleados

Ha presentado el ERE de
extincion de todos los
contratos y ahora se
negociaran las
indemnizaciones

El grupo ha reducido a la
mitad los despidos en
Barcelona, pero mantiene
el cierre de Buiuel

JESUS MANRIQUE
Bunuel

El grupo americano General
Electric ha confirmado los peo-
res presagiosy cerrara su fabrica
de Bufiuel (antigua Alstom) de-
jandoenla calle a sus103 trabaja-
dores. El pasado lunes la compa-
fifa presenté el ERE de extincién
detodoslos contratos despuésde
un periodo en el que se ha estado
analizando su propuesta de rees-
tructuracion en toda Europa, que
implicaba el despido de 6.500
trabajadores en el continente,
500 de ellos en Espaiia. La tinica
modificacion es que ha reducido
de 230 a 210 los despidos en el
centro de tecnologia de Barcelo-
na, pero manteniendo el cierre
de la planta de Bufiuel y también
la de Cornella con otros 63 despi-
dos.

A partir de ahora, el reto que
se marca el comité de empresa,
que sigue manteniendo la viabili-
dad de la fabrica riberay las ven-
tajas que presenta respecto a
otras opciones de General Elec-
tric en Europa, serd negociar la
mejor salida posible para los tra-
bajadores. El grupo ha planteado

Imagen de una manifestacién contra el cierre de la empresa de Buiuel que se celebré en Tudela.

los despidos como procedentes
por razones organizativas y eco-
némicas, lo que conllevaria una
indemnizacion de 20 dias por
afio trabajado, el minimo legal.

Unas cifras que el comité con-
sidera “totalmente insuficientes”
y mas teniendo en cuenta el po-
tencial de este grupo americano.
“Ahora nos toca seguir luchando

ARCHIVO

para que la gente se pueda ir con
una indemnizacién digna”, recal-
c6lapresidenta del comité, Luisa
Duarte.

Las negociaciones comenza-

ran el miércoles de la semana
quevieney ahi es cuando el comi-
té espera recibir la propuesta en
firme de la empresa. “Por ahora
no han confirmado las condicio-
nesy esperamos que lo hagan en
el primer encuentro”, afadié
Duarte. A partir de ahi, hay pre-
vistas otras tres reuniones para
intentar llegar a un acuerdo defi-
nitivo el 7 de junio.

Informes de su viabilidad
Depocohaservidotodo el esfuer-
zo realizado por la plantilla para
intentar demostrar ala direccion
del grupo la viabilidad de la plan-
tade Bufiuel, algo que sigue man-
teniendo. De hecho, elaboré un
informe en el que recalcaba que
la fabrica ribera es mas competi-
tiva al ser los sueldos méas econé-
micos, asi como su posicién es-
tratégica de cara al mercado afri-
cano, entre otras cuestiones.

Y tampoco han servido de na-
dalas reuniones y contactos que
han mantenido representantes
de los partidos politicos y del Go-
bierno de Navarra con directivos
del grupo americano. A este res-
pecto, Duarte mostré su extrafie-
za porque el miércoles recibié
una llamada del vicepresidente
del Ejecutivo foral, Manuel Ayer-
di, en la que le dijo que habia ha-
blado con el presidente de Gene-
ral Electric Espafia, Daniel Ca-
rreflo, y que le habia dicho que
estaba analizando los datos pre-
sentados por el comité de empre-
sa. “Y resulta que el lunes habian
presentado el expediente con to-
dos los despidos”, lament6 la pre-
sidenta del comité.

Ademas, ailadié en que el obje-
tivo de la compaiiia es trasladar
la actividad de Bufiuel a Alema-
nia para fabricar las géndolas de
los aerogeneradores con la tec-
nologia de General Electric y
abandonar la de Alstom, dueiia
de la planta ribera hasta noviem-
bre, cuando el grupo americano
adquirié todo el negocio de ener-
gia de la primera por 8.500 millo-
nes de euros.

Mendoza descarta un nuevo
Instituto para Puente la Reina

Asi lo aseguro ayer el
consejero de Educacion
en el Parlamento,
respondiendo a una
pregunta del PPN

AGENCIAS
Pamplona

Elconsejerode Educacién del Go-
bierno de Navarra, José Luis
Mendoza, afirmé ayer en el Parla-
mento que en estos momentos
“no parece conveniente” abordar
de “manera inmediata” la cons-
truccién de uninstitutoen Puente
la Reina, “ni en ningun otro lu-
gar”, hasta que se lleve a cabo la
revisién del mapa escolar, proce-
so que se pondra en marcha “lo
mas rapido posible”.

Mendoza, en respuesta a una
pregunta del PPN en el pleno, afir-
mo que se esta estudiando la peti-
cién del Ayuntamiento de Puente
la Reina para la construccién de
un instituto de Educacién Secun-
daria. Segun expuso, “habra que

ver si es viable desde el punto de
vista educativo y econémico”, alo
que se une un tercer factor, “la ac-
tualizacion que se debe hacer del
mapa escolar,regulado porunde-
cretodel afio 95 que apenas ha su-
frido motivaciones, incluso apa-
recen centros escolares que yano
existen”.

Explic6 Mendoza que “desde el
inicio de la legislatura” su depar-
tamento “esta recibiendo peticio-
nes similares a la de Puente la
Reinapor parte de diversos ayun-
tamientos y colegios como Cas-
cante, Milagro, Orkoien, Falces o
Andosilla”.

Segun indico, se estd realizan-
do sobre la escolarizacién en
Puente la Reina y ayuntamientos
de Valdizarbe un estudio “en el
que se estan analizando los naci-
mientos previstos, la escolariza-
cién actual ylaposible dimensién
de un centro de las caracteristi-
cas solicitadas”. Se ha incorpora-
do a este estudio, ademas, “la po-
sible escolarizacién del alumna-
do procedente de Mendigorria”.

Por su parte, el parlamentario

del PPN Javier Garcia afirmé que
“no entiende” la demanda por
parte de EH Bildu para la crea-
cién de un nuevo centro educati-
vo en Puente la Reina cuando, en
suopinion, “paranadaesviable”y
“existen otras prioridades”.

Plan de mejora en
el IES de Marcilla

Carlos Gimeno, parlamentario
del PSN, pregunto ayer en el ple-
no al consejero de Educacion
por el plan de mejora del IES
Marqués de Villena de Marcilla,
respecto al cual Mendoza co-
mentoé que tienen previsto aco-
meter el arreglo de los vestua-
rios este afo, y que este verano
estaprevistala sustitucion de 40
ventanas y una puerta de emer-
gencia. “Si a estas obras se afia-
de el gasto invertido desde co-
mienzo de curso, la inversion al-
canza 129.000 euros”, agrego
Mendoza.

UPNdeTafallacriticaque
serecurralasentencia
del Santo Hospital

Lo califican de
“despropdsito” y exigen
un informe de los
servicios juridicos

S.M. Tafalla

UPN de Tafalla se muestra muy
critico con la decisiéon tomada
por el alcalde, Arturo Goldarace-
na (EH Bildu), de presentar un
recurso de apelacion contra la
sentencia emitida por el juzgado
de lo Contencioso-Administrati-
vo que anula sendos acuerdos de
pleno adoptados en julio de 2014
por los que se frenaron los nue-
vos estatutos aprobados por la
junta del Santo Hospital y se es-
tableci6 el sistema de voto pon-
derado de los representantes de
los grupos municipales en la ci-
tada junta. Los dos acuerdos, re-
cuerdan, salieron adelante con
el rechazo de UPN, en ese mo-
mento en laalcaldia.

La sentencia anula ambos
acuerdos porque considera que
el consistorio tafallés no es com-
petente pararesolver recursos
frente a decisiones delajuntadel
Santo Hospital o para regular
asuntos que corresponden a la
entidad, por ser ésta de naturale-
za privada. La sentencia, afia-
den, sefiala que el protectorado
sobre el centrolo ejerce el depar-
tamento de Politicas Sociales del
Gobiernoyno el ayuntamiento.

“La decision de recurrir se ha
tomado por decreto, sin analizar
bien los pros y los contras ni las
consecuencias econémicas para
las arcas municipalesy, lo que
también es preocupante, hur-
tando el debate en pleno antes de
decidir la presentacién del re-
curso”,sefialan losregionalistas,
antes de afiadir que solo se lleva-
ra apleno laratificacién de la de-
cisién adoptada por el alcalde y
sin un informe juridico previo de
secretaria que avale la conve-
nienciade recurrir ono.
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Innerarity encabezalalista
de GeroaBai al Congreso
y Lujan, ladel Senado

EH Bildu elige a Bakartxo Ruiz como nimero
uno de la formacién para la CAmara Baja
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LOS SEGUIDORES DE
OSASUNA AGOTAN
LAS 3.000 ENTRADAS

Ni el diltimo cambio de horario ha
podido con Ia aficién rojilla, que
ayer agoto 1as 3.000 entradas para
el encuentro de Bilbao. PAGs.50-51

MIRADAS DE
ARTISTAS SOBRE
LA DIASPORA VASCA

La exposicion itinerante Miradas
de artistas sobre la didspora vasca
se inauguro ayer en el Palacio del
Condestable de Pamplona. PAG. 67

LA AMPLIACION
DE LA RIS REDUCE
EN UN20,6% LA
POBREZA SEVERA

PAMPLONA —La mayor cobertura dela
Renta de Inclusién Social ya ha tenido
efecto en Navarra al reducirse Ja pobre-
za severa un 20,6% y mejorar la situa-
cién de mujeres y menores. PAGS. 4 Y5

FALLECE FERNANDO
MUGICA, EXDIRECTOR
DE DIARIO DE NOTICIAS

El periodista pamplonés Fernan-
do Migica, primer director de
DIARIO DE NOTICIAS, fallecié
ayer a los 69 afios. PAGINAS 72-73

Viernes, 13 de mayo de 2016

TODO TIPO DE OBJETOS. El cementerio de Pamplona registré en la noche
del miércoles robos y destrozos en casi medio centenar de tumbas. Los
ladrones se llevaron cruces, figuras, imigenes religiosas, jarrones y vasi-
Jjas, la mayoria de bronce. Al parecer, accedieron al cementerio por una
entrada trasera rompiendo el candado de la puerta, aprovechando que no
habia vigilancia. Foto: Javier Bergasa. PAGINAS 36 Y 37

vuelta...
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El Pozo
de Beriain
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LA AMPLIACION DE LA RIS REDUCE

LAPOBREZA SEVERA Y MEJORA

LA DE LAS MUJERES Y MENORES

® Para el Gobierno es un factor de amortiguacion relevante de la crisis en Navarra
ya que la proteccion estatal por desempleo no es capaz de reducir la vulnerabilidad
® 35.146 personas estan en pobreza severay 10.000, sin Renta de Inclusién Social

Namero de personas en pobreza severa

Afio 2013

Menores de 16

De 16 a 29 afios

De 30 a 44 afios,

De 45 a 64 afos

De 65y més[

& Lola Cabasés Hita
'8 Itxaso Mitxitorena
Patxi Cascante

PAMPLONA — Los cambios introdu-
cidos en la Renta de Inclusién Social
el afio pasado, ampliando su cober-
tura y atendiendo a las personas que
por el tiempo de crisis transcurrido
y el insuficiente sistema de protec-
cién estatal han agotado las presta-
ciones por desempleo, han contri-
buido a que la pobreza severa haya
disminuido un 20,6% en Navarra, y
casi en la misma proporcion (20,4%)

la tasa de riesgo de pobreza. Ade-

mas, estd incidiendo en la bajada de
la pobreza femenina y de la pobla-
cién menor de 16 afios. Estos datos
positivos tienen su cruz: 35.146 per-

1315

sonas navarras padecen pobreza
severay de ellas entre 6.000 y 10.000
no perciben RIS, “una bolsa impor-
tante sobre la que hay que trabajar”,
destacd Patxd Tufion.

Asi serecoge en el estudio presen-
tado ayer por los responsables del
Observatorio de la Realidad Social
del departamento de Derechos
Sociales, informe que, tal y como
explicé Patxi Tufién director gene-
ral del observatorio, acomparia ala
revision de la Renta de Inclusién
Social (RIS) que en breve se conver-

tira en la nueva renta garantizada,

proyecto que el Gobierno quiere
implantar cuanto antes y que al
complementarse con medidas de
fomento de empleo y la ampliacién
de los supuestos de cobro manten-

7.527

| 8.360

7.705
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22500
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Personas desempleadas sin coberfura

*Simulaciones .
realizadas a partir 2015
de la EPA del 1°
trim. de 2015 2016

I8 Personas desesmpleadas sin cobertura
= Personas adultas beneficiarias RB-RIS y-kﬂ

Unidades familiares perceptoras de RIS

Afo | NimeroUF | Personas Gasto Media
perceptoras | beneficiarias| anual (euros) | prestacién**
2008 3161 7.042 8885361 494,80
2009 5.661 12.760 20241369 | 515,41
2010 7.448 17115 29.503.081 534,27
20M 8.186 18.360 34900.616 525,36
2012 9.375 21350 | 302774234 | 494,07
2013 9.470 22.263 37470.648 51974
2014 177 26.836 48995631 504,25
12.875 28949 63.889.570 591,21
1.105*
*Datos de marzo de 2016 **Prestacion media mensual en euros

Evolucién de perceptores de RB-RIS y parados sin cobertura por desempleo

< 115000

-':\?_

11[13.000

[ 11.000

Personas aduiltas beneficiarias RB-RIS

dré el “efecto de amortiguacién rele-

‘vante de la crisis” en Navarra que ya

est4 suponiendo la tiltima reforma
de la RIS. El afio pasado, se invirtié
en esta renta 68 millones de euros,
el niimero de perceptores llegd a las
12.875 unidades familiares con mas
de 29.000 personas. Con el informe,
segin Tufién, se pretendia tener un
retrato de la realidad social actual,
y también conocer si el aumento de
perceptores de la RIS se debe al
empeoramiento de la pobreza o a

una mejor cobertura, tras lo que

aseguro que este segundo concepto
es el correcto, “ya que tras la refor-
ma de la RIS de hace un afio se ha
constatado un efecto claro en el des-
censo de la pobreza severa”, afirmoé
el director general del observatorio.

008 g# 2009 gﬁdﬂﬁ?ﬁ#ﬁ 20M Hﬁ2012 % 2013 %a 2014 a%]20‘[5 55016

Tufién, acompaiiado por el direc-
tor del observatorio, Antidio Marti-
nez de Lizarrondo, destacé que es la
primera vez que el Gobierno de
Navarra elabora el Informe sobrela
Pobreza y la Desigualdad Social en
Navarra, un estudio que nace con
vocacion de actualizarse cada afio
y pone el foco en el andlisis de la
realidad social y, en concreto, de las
personas mas vulnerables. Afiadié
que la Administracién Publica faci-
lita todo tipo de datos econémicos
y macroecondmicos y que han sido
otras entidades (UPNA, Caritas,
Foessa, Oxfam, etc) las que se han
encargado de analizar la realidad
social, y que ahora es el Gobierno
el que ha hecho este informe lo que
denota el cumplimiento del com-

promiso del cuatripartito de cono-
cer la realidad social de primera
mano y poder intervenir para
corregir las desigualdades sociales
y territoriales.

JUSTIFICA LA RENTA GARANTIZADA
El informe forma parte de los estu-
dios previos a la modificacién de la
RIS en Renta Garantizada, como el
que demuestra la reversién positiva
de esta renta ala economia navarra,
y del Plan de Inclusién Social que
disefia el departamento. Explicé que
el Informe sobre Pobreza y Exclu-
si6n se ha hecho con medios huma-
nos propios del departamento de
Derechos Sociales, agradecié la
aportacion del Instituto de Estadis-
tica de Navarra que permite incluir
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datos de 2015, y apunté que las con-
clusiones despejan la duda inicial-
mente planteada en cuanto que el

incremento de unidades familiares

perceptoras de RIS responde “a la
mejora de la cobertura y no al incre-
mento de mas necesidades sociales”.

El informe revela que 35.146 per-
sonas padecian pobreza severa el
pasado afio en Navarra, lo que supo-
ne un descenso de 9.130 personas
respecto a 2014, cuando se cifraban

' en 44.276 personas. Este descenso,

al igual que el experimentado en el
riesgo de pobreza (baja un 20,4%) se
atribuye a los cambios introducidos
hace un afo en la RIS, que hoy per-
ciben 11105 familias (casi 29.000 per-
sonas, un tercio de ellas menores)
con especial incidencia en parados
de larga duracién para quienes la
RIS cumple también un “papel
amortiguador” de las consecuencias
de reducciones de prestaciones esta-
tales, destacé Tufion.

Antidio Martinez de Lizarrondo
explicé los datos del informe, que
evidencia el punto de inflexion en
2012 cuando se recortaron las pres-
taciones cuyos efectos se evidencia-
ron con el empeoramiento de la

.situacién los dos afios siguientes. El

umbral monetario define la pobre-
zarelativa para aquellos hogares que
ingresan menos de10.297 €/afioyla
pobreza severa, para los inferiores
a 5139 €/afio, 210 €/mes. Elinforme
calcula que en 2015 de las 35.146 per-
sonas vivian en pobreza severa en
Navarra, el 51% (18.059) eran hom-
bres y el 49% (17.087), mujeres; por
primera vez hubo mas hombres que
mujeres en esta situacion.

En 2013, el 8,9% de los hogares
tenia ingresos inferiores al umbral
RIS, porcentaje que se elevo al 10,4%
en 2014 y bajé al 7% en 2015, reduc-
cién que segun el informe era mas
resefiable en los hogares uniperso-
nales (baja del 16,6% al 8,3%, el 50%).
En 2014, los datos definitivos facili-
tados por el Instituto de Estadistica
de Navarra muestran que la pobre-
za severa aumenté un 3,8% (1.641
personas mas) respecto a 2013. Sin
embargo, la prevision para el afio
2015 estima un descenso del 20,6%
(9.130 menos) respecto a 2014. “Esta
bajada seria, por primera vez, mas
pronunciada para las mujeres
(-25,3%) que para los hombres
(-15,6%)”. En cualquier caso, afiade
el informe, “pese a esta mejora que
probablemente obedece al efecto
positivo que la RIS ha tenido en las
personas -afectadas, la bolsa de
pobreza severa sigue incrustada en
el seno de la sociedad navarra y
sigue afectando a un nimero de per-
sonas altamente preocupante para
el bienestar y la cohesién social”.

El estudio también constata noto-
rias desigualdades territoriales. Asi,
la menor tasa de riesgo de pobreza
corresponde al drea noroeste de
Navarra (20,9% en 2014) y la mayor
a la zona de Tudela (33,4%), con
tasas del 28% en Estella, del 27,8%
en Tafalla, del 23,8% en Noreste y del
21,2% en Pamplona, con una tasa
media de riesgo de pobreza para
toda Navarra del 24,2% en 2014.

En cuanto a la pobreza severa, se

vislumbra una mayor incidencia en
zonas ligadas a la Ribera Alta y Baja
del Ebro, que en muchas de ellas

“En2012se
restringioel
accesoalaRIS,lo
eprodujogran
esajusteydejoa
muchas personas
sin cobertura”

PATXITUNON
Dtor. general del Obs. de |a Realidad Social

coinciden con municipios donde hay
un mayor numero de personas
desempleadas.

ESTRAGOS DE LA CRISIS EN LAS FAMILIAS
El grueso del informe se refiere al
impacto del desempleo que desde
2009 no ha bajado de las 40.000 per-
sonas en paro. En marzo de 2016,
ascendia a 44.119 personas. El infor-
me concluye que, en general, “la cri-
sis ha hecho estragos” en las fami-
lias navarras, de forma que desde
2008 los hogares con todos sus
miembros activos en paro casi se
han cuadruplicado ylaproporcién
de hogares con la persona de refe-

rencia parada se ha triplicado. En
ambos casos, ha habido una mejo-
ria desde el afio 2013, pero la reali-
dad sociolaboral de miles de hoga-
res navarros “sigue siendo muy com-
plicada”. La “evolucién mas trauma-

tica” es la de aquellos hogares que -

no tienen ingresos ni-por trabajo, ni
pensiones, ni prestaciones, que han
pasado de 2.901 en 2008 a 8.358 en
2015 (el 3,3% del total de hogares
navarros), si bien en el primer tri-
mestre de 2016 se ha constatado un
descenso hasta los 7.071 hogares sin
ingresos, aunque al no ser datos
anuales deben ser tomados “con
cautela”, dijo Martinez Lizarrondo.

El estudio sefiala que, seguin el Ser-
vicio Navarro de Empleo, en marzo
de 2016 cuatro de cada diez perso-
nas desempleadas lleva mas de un
afio sin trabajo, son parados de lar-
ga duracién. Son 17.680 cuando al
comenzar la crisis esta cifra ronda-
ba las 6.200 personas. El porcenta-
je de parados de muy larga duracion
(mas de dos afios) se eleva al 37,2%
(en el Estado, al 43,6%) y se advier-
te de que cuanto més tiempo se lle-
va en el paro, mas complicado resul-

ta encontrar un empleo, por lo que
las probabilidades de conseguir tra-.

bajo se reducen y sobre todo para
determinados perfiles. E1 Observa-
torio sefiala que el paro de larga
duracion “tiende a cronificarse afec-
tando a un nimero creciente de per-
sonas en riesgo de exclusion” y sus
efectos estructurales pueden ser
“devastadores para nuestro modelo
de cohesion social”.

Destaca que “es especialmente

preocupante el incremento de per-

sonas mayores de 45 afos en paro,
va que son las que mas dificultades
tienen para acceder a un empleo, cir-
cunstancia que repercute ademas en
sus futuras pensiones y en la propia
estabilidad del sistema. Circunstan-
cia que tampoco hay que obviar en
j6venes o inmigrantes.

COBERTURA DEL DESEMPLEO El infor-
me del Observatorio analiza la
cobertura del sistema publico de
proteccién por desempleo que,
segiin los tltimos datos (febrero de
2016), llegaba a menos de la mitad
de las personas registradas como
desempleadas en el Servicio Nava-
rro de Empleo (46,62%) (en el Esta-
do era del 51,71%). “Estas cifras
ponen de relieve la evidente limita-
cién del Sistema publico de protec-
cién por desempleo, que es una cir-
cunstancia ligada al 16gico aumen-
to de la vulnerabilidad y 1a pobreza”,
sefialé Tufidn. “Mientras la tasa de
cobertura ha descendido en 30 pun-
tos respecto a la cota maxima
(diciembre de 2009), el desempleo
ha aumentado desde entonces el 11%,
una comparativa que resulta reve-
ladora”, indica el informe.

Con el trabajo, segiin Tufion, se
pretendia tener un retrato de la rea-
lidad social actual, y también cono-
cer si el aumento de perceptores de
1a RIS se debe al empeoramiento de
la pobreza o a una mejor cobertura,
tras lo que ha asegurado que este
segundo concepto es el correcto, ya
que tras la reforma de 1a RIS de hace
un afio se ha constatado “un efecto
claro” en el descenso de la pobreza
severa, insisti6. @

Las autoridades navarras posan junto a la sede del Parlamento.

Laayudanavarra permite
reconstruir dos centros
sanitarios en el Sahara

La delegacion de Gobierno
foral, Parlamento y ONGD
confinuda su visita a Tindouf
con contactos institucionales

PAMPLONA - La delegacién navarra
que se encuentra estos dias en los
campamentos de refugiados de Tin-
douf (Argelia) ha inaugurado dos
centros sanitarios reconstruidos con
ayuda de diferentes administracio-
nes de la Comunidad Foral tras las
inundaciones del pasado mes de
octubre. Se trata del hospital de Ia
wilaya de Aaiun y el dispensario de
Rabuni, segin informa el Gobierno
foral, que indica que para la recons-
truccién del primero se recibieron
fondos del Gobierno de Navarra, del

Parlamento y del Ayuntamiento de

Pamplona.

La reparacién del segundo fue
sufragada conla ayuda de los ayun-
tamientos de Pamplona, de Burla-
da y de Villava, y de la Federacién
Navarra de Municipios y Concejos.

Ademas, se repararon otros dos dis-
pensarios en la wilaya de Aaiun, el

de Daira de Bucraa y el de Guelta,

afectados también por las mencio-
nadas inundaciones. La cuantia total
de las ayudas destinadas por Nava-
ITa para reconstruir estos cuatro
centros sanitarios ha sido de 55.200
euros, de los que 20.000 han sido
concedidos por el Gobierno foral. El
Gobierno de Navarra ha invertido
enlos dltimos cuatro afios 340.000
euros en un proyecto de salud inte-
gral para la poblacién refugiada
saharaui. De ellos, 50.319 se han des-
tinado al mantenimiento y repara-
ci6én de estructuras sanitarias, asi
como al suministroy puesta en mar-
cha de aparatos de electromedicina
en los hospitales de Aaiun y Tafari-
ti. La delegacién del Gobiernoy del

. Parlamento mantuvo ayer un
encuentro con el ministro saharaui
de Cooperacion, Bulahi Sid, y sereu-
ni6 también con el presidente de la
Media Luna Roja saharaui, Bouhe-
beini Yahya. Ambos agradecieron
el compromiso navarro. —D.N.

Arrancan las XXVIIT
jornadas jacobeas con
una charla en Civican

CAMINO DE SANTIAGO — Alberto
Solana Quesada, presidente de la
Cofradia de Santiago de Madrid,
abri6 ayer las XXVIII jornadas jaco-
beas organizadas por la Asociacién
de Amigos de Santiago en Navarra.
El inicio de este programa fue pre-
sentado por Rosa Sanz de Acedoy
contd con la conferencia inicial titu-
lada El enimga compostelano. El
proximo dia 19 de mayo serd el
arquitecto Carlos Chocarro quien
impartird una charla sobre Un
camino para la arquitectura con-

_ tempordneaa quien tomaréa el rele-

vo Fernando Serrano el dia 26. E12
de junio intervendri Clara Fernan-
dez-Ladredayla clausura llegara el
4 de junio con un concierto. Las
charlas son a las 19.30h. - D.N.

La consulta al alumnado

dela UPNA, contraria
alamatriculaanual

UNIVERSIDAD — Un total de 2.084
estudiantes de la UPNA participa-
ron anteayer y ayer en el referén-
dum convocado por la asamblea
estudiantil sobre el paso a una
matricula anual, segiin los datos
facilitados por la organizacién. De
los consultados (una participacion
del 30,55% segtin detall6 la asam-
blea), el 99% exigié que se retirela
reforma, impulsada por el Recto-
rado y criticada por la asamblea
por considerar que es menos fle-
xible, y pidi6 una mayor participa-
cion del alumnado en la toma de
decisiones. En la consulta también
se critico (el 94,96%) la interven-
cién de la Policia Foral en el cam-

pus durante la protesta para que -

No se avance en este cambio. -D.N.
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Educacion afrontaun pagode
hasta10 millones adocentes
interinos que norealizo UPN

Critica que en los finiquitos se descontaban vacaciones en periodos no lectivos

PAMPLONA — El departamento foral
de Educacién estima que tendra que
destinar entre 8 y 10 millones de
euros para compensar los finiquitos
mal pagados durante la legislatura
pasada a los profesores interinos. El
consejero navarro de Educacioén,:
José Luis Mendoza, afirmé ayer -
durante el pleno del Parlamento, en
respuesta a una pregunta de Geroa
Bai, que, “dentro de la politica de
recortes” que aplicé el anterior
Gobierno, en los finiquitos del per-
sonal contratado “se descontaban
como vacaciones disfrutadas los
periodos no lectivos de Navidad y
Semana Santa”. Ademas, muchos
contratos se realizaban solo hasta el
30 de junio, pese a que el profesor
trabajaba todo el curso, por lo que
la previsién de futuro es formalizar
los contratos hasta el 31 de agosto.

Mendoza recordd que estas situa-
ciones fueron recurridas por los pro-
pios profesores afectados y por cen- .
trales sindicales, dindoles la Justi-
cia la razén. Por ello, afirmé que des-
de este curso 2015-2016 se estan abo-
nando ya correctamente los finiqui-
tos con los periodos de Navidad y
Semana Santa.

En cuanto a la extension de contra-

“Enftre los recortes,

el anterior Gobierno
desconto vacaciones
en periodos no lectivos”

JOSELUIS MENDOZA
Consejero navarro de Educacion

tos hasta el 31 de agosto si el profe-
sor ha trabajado desde el inicio del
curso escolar, Mendoza explico que
requiere de la modificacién de un
decreto foral y la negociacion corres-
pondiente con los sindicatos en la
Mesa General. Para ello, el Gobier-
no realizé el pasado 3 de mayo una
propuesta a las fuerzas sindicales.
Si este cambio avanza, se extende-

un coste aproximado de unos 2,5
millones sélo para el curso 2015-
2016 y afectara a unos 1100 contra-
tos temporales.

En lo que respecta a los finiquitos,
este curso se prevé gastar 1 millon de
euros en este capitulo, que se suma-
ra alos 8 010 millones ya citados de
los 1iltimos cuatro afos, dijo, criti-
cando “la herencia recibida”.

Por su parte, la parlamentaria de
Geroa Bai Maria Solana criticé que
este caso es una muestra de una
“politica injusta” y de las medidas
“incorrectas practicas por el anterior
Gobierno. Y lorefrendan las senten-
cias judiciales, no lo decimos noso-
tros”. Ademads, criticé que hubo
“docentes enganados y maltratados
por el anterior departamento de Edu-
cacion”. - E.P. / Foto: Javier Bergasa

PROTOCOLO EN LA UNIVERSIDAD. Joaquin Ansa Erice
ya es el nuevo presidente del Consejo Social de la Uni-
versidad Publica de Navarra. El edificio de las Séforas
acogid ayer el acto protocolario. En las dltimas jorna-
das, se habian completado los nombramientos de los

Ansaya preside el Consejo Social dela UPNA

nuevos vocales de este 6rgano, que agrupa a diferentes
sectores sociales para participar en la administracion
de la universidad. Ansa (ala derecha en la imagen), que
es el director general del Club de Marketing de Nava-
I3, sustituye en el cargo a Roméan Felones. Foto: Unai Beroiz

ran los contratos, lo que supondra

Pamplonaacogera
mananael encuentro

demodeloD deSortzen

La asociacion celebra una jornada festiva con apymas,
docentes y alumnos en la antigua estacion de autobuses

PAMPLONA — La asociacién de la
escuela puiblica vasca Sortzen ulti-
ma los preparativos para celebrar
manfana en Pamplona sus nuevos
encuentros escolares. La cita, que
sustituye en Navarra a la fiesta
anual de Sortzen (que esta vez se
celebrara en Hernani, Gipuzkoa) se
desarrollara entre las 10.00 y las
14.00 horas en la vieja estacién de
autobuses de Ia capital navarra. Con
talleres, una exposicion fotografica
y de mascotas, miisica y otras acti-
vidades, la entidad pretende hacer
comunidad en torno a la ensefian-
za en euskera.

“Queremos poner en valor el tra-
bajo que se realiza entre las aso-
ciaciones de padres y madres y en
las escuelas piiblicas. Y también
necesitamos mirar atrds- para
mirar al futuro”, apunta el coordi-
nador de la entidad en Navarra,
Sergio Iribarren. Este acto sirve de
adelanto, de alguna manera, de la
fiesta anual de Sortzen, que este
afio se traslada a Hernani y tendra
lugar el préximo 22 de mayo. Des-
de la organizacion reconocen que,
tras pasar la fiesta de Sortzen en
los dltimos ejercicios por Huarte
y Sarriguren, se dio por termina-
do un ciclo y se prefirié optar por
una fiesta mis reducida pero con
un contenido mas flexible.

En este caso, el programa inclu-

* ye diversos talleres organizados

por las apymas de cada centro, una
exposicion de entre 30 y 40 foto-
grafias tomadas en las escuelas por
los participantes en la Olimpiada
fotografica, la presentacién de las
mascotas disefiadas en al menos
cinco centros navarros (también
habra una pequena kalejira), la
final de deporte rural entre el
alumnado de 5° y 6° de Primaria,
un baile conjunto cuya coreogra-
fia ya se puede aprender a través
del portal YouTube y, por dltimo,
el acto final de agradecimiento
para las personas que participan

. en esta.asociacion.

Un acto en la fiesta de Sortzen.

ELPROGRAMA

©10.00 h. Diferentes apymas
organizan falleres de manualida-
des, un faller de los sentidos, un
photocall.. Ademas, se mostraran
las imdgenes captadas en las
escuelas durante el proyecto de
la Olimpiada fotogréfica.

@ 10.30 h. Centros como Patxi
Larrainzar, Bernart Etxepare,
Sanduzelai, Ermitaberri y Elorri
presentaran mascotas fabrica-
das en las propias escuelas.

©® 11.00 horas. Final de herri
kirolak entre estudiantes de
5°y 6° de Primaria.

@ 12.00 horas. Baile colectivo.
@ 13.00 horas. Acfo de agrade-
cimiento para las personas par-
ticipantes en Sortzen.

El evento, que estaba previsto en
la Ciudadela, finalmente se ha
trasladado a la antigua estacién
de autobuses de Pamplona, para
evitar el mal tiempo. Ademaés,
durante toda la jornada habra
musica, venta de talos y otras acti-
vidades. - D.N. / Foto: Javier Bergasa
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El consejero de Salud, Fernando Dominguez, ayer en el Parlamento junto

LA OPE DE SALUDBUSCA

ala consejera Ana Herrera.

FUARCATEGORIAS
CONMAYORES TASAS
DE INTERINIDAD

@ El consejero indica que lasiguiente
ofertatendra “mayoritariamente” plazas
deniveles C, Dy E @ Nose plantean ahora
porserlatasa de reposicion “reducida”

« M. Pérez
® Javier Bergasa

PAMPLONA — El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, explico ayer en
el Parlamento que el Gobierno de
Navarra ha optado “por presentar,
para sunegociacion con las centrales
sindicales, una Oferta Piiblica de
Empleo (OPE) que tiene como objeti-
vo fijar aquellas categorias profesio-
nales y especialidades que mas tasas
de interinidad y demanda de profe-
sionales presentan en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, sin
renunciar a que, en un futuro préxi-

mo y a través de una nueva oferta,.

podamos ir consolidando, con las
limitaciones que impone la tasa de
reposicion, el resto de categorias y gru-
pos profesionales que prestan sus ser-
vicios en los hospitales y centros dela
red”. En este sentido y tras las criticas
de organizaciones sindicales por la
exclusion delosnivelesC,DyEenla
oferta laboral de 313 plazas, Domin-
guez indico que habia trasladado alos
sindicatos presentes en la iltiima Mesa
Sectorial que “la primera OPE que se
apruebe con posterioridad a la de 2016

estara compuesta mayoritariamente
por plazas de los niveles C, Dy E”.
Asilo explicé en respuesta a una pre-
gunta del portavoz de Geroa Bai, Kol-
do Martinez, quien pidi6 que explica-
ralos criterios del departamento para
la OPE. Dominguez expuso que “la
tasa de reposicién marcada porla Ley
de Presupuestos Generales del Esta-
do limita el nimero de plazas que se
puedan convocar de Salud”. De este
modo, se pueden incorporar ala OPE
de este afio 192 efectivos, que suma-
dos a los de 2015 hacen 313 plazas.
Tras sefialar que en la CAV, Aragén
yLa Rioja se estin desarrollando ofer-
tas de empleo piiblico, el consejero
indicé que esta circunstancia “nos
obliga a realizar la convocatoria con
rapidez e intentar fijary fidelizar aque-
llas categorias y, dentro de los facul-
tativos, aquellas especialidades en que
existe mas demanda de profesiona-
les”. Por ello, ofertan 85 plazas de
facultativos especialistas “concentra-
das sobre todo en aquellas especiali-
dades en las que existe una mayor tasa
de interinidad y una gran demanda
de profesionales, como son anestesia
¥ reanimacion, traumatologia, gine-

cologia, rehabilitacién y radiologia”.
También sefialé que se han inclui-
do 23 plazas de pediatra, 25 de médi-
co de Atencién Primaria y 147 de
enfermera, que “permite reducir el
grado de interinidad que existe en la
red, aunque sigue siendo mejorable
v debe ser objeto de nuevas incorpo-
raciones en futuras OPE". Asimismo,
se incluyen 6 plazas de matrona, dada

la dificultad para captar a estas espe- |

cialistas, y 16 de fisioterapeutas, por
la interinidad y la cada vez mayor
demanda, ademas de 3 de psicologia
clinica paralared de Salud Mental, 7
de trabajo social y una de dietista para
el Complejo Hospitalario de Navarra.

En su intervencion, sefialé que no
se han planteado en la negociacién
plazas de celador y auxiliares, pues-
to que la tasa de reposicion es muy
reducida (20 y 36 plazas, respectiva-
mente), y en estos casos las pruebas
son masivas, con unos 5.000 oposi-
tores cada una. Respecto a los técni-
cos delaboratorioy de radiologia, dijo
que “el volumen de interinidad es
menor y, por tratarse de un colectivo
mas joven, el niimero de jubilaciones
previsto es reducido”.

Koldo Martinez reconocio que “tene-
IMOS un sistema sanitario con un por-
centaje de interinidad todavia inacep-

table, en algunos servicios llega al .

40%, y evidentemente esto no se solu-
ciona en ocho meses”. No obstante,
valoré que esta oferta “no sélova a
incidir en un aumento de la calidad

de la asistencia”, sino “incluso enla

disminucion de listas de espera”. @

LABpide “un

COMPromiso
porescrito” en
Mesa Sectorial
UGT exige al consejero qde
“los niveles C,Dy E tengan

una OPE aprobadaen
2017, con plazas suficientes

PAMPLONA — El sindicato LAB
sefiald ayer que el compromiso

que les traslado el consejero de:

Salud de que la proxima convo-
catoria de Oferta Piblica de
Empleo (OPE) tendra “mayorita-
riamente plazas denivel C, Dy E”
no seria suficiente y “queremos
que sea ratificado por escrito en
Mesa Sectorial”. En este sentido,
record6 que solicitan “un repar-
to equitativo de toda la OPE de
todos los niveles y categorias y,
para que exista, entendemos que

tiene que ser exclusivamente para .

niveles C, D y E". Por su parte,
UGT acuso al consejero de “ven-
der humo” y le exigié “un com-
promiso firme” de que los citados
niveles “tengan una OPE aproba-
da en el afio 2017, con un nime-
ro de plazas suficiente para que
el esfuerzo de los aspirantes, tan-
to a nivel econémico como per-
sonal y familiar, merezca la pena”.

MOVILIZACION Por otro lado, el sin-
dicato LAB esta convocando a la
plantilla del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O) a
asambleas para analizar la situa-
cién y plantear la posibilidad de
iniciar movilizaciones, a la vista
de que la respuesta de los actua-
les gestores no esta siendo “lo con-
tundente” que esperaban. “La ges-
tién de los nuevos responsables
no esta siendo lo contundente que
exigiria la situacién, hay muchas
problematicas heredadas que
requeririan medidas mas efecti-
vasy firmes”, sostuvo el delegado
en la comision de personal del
SNS-0 David Mendaza.

Tras sefialar que ademas “hay
mucho antiguo gestor” de cuan-
do gobernaba UPN, opiné que
ésas “no son las mejores herra-
mientas para transformar el
SNS-0 y sacarlo de la situacién
en la que ha quedado tras afios
de recortes”. A nivel laboral esto

se traduce en precariedad, con

un 40% de la plantilla contrata-
da en unos casos por horas, por
dias o con jornadas parciales, y
en falta de transparencia en la
gestion del servicio.

Ante esta situacion, LAB convo-
co ala plantilla a asambleas don-
de lleva una propuesta de movili-
zaciones, con un primer plantea-
miento desde ahora hasta el vera-
no, con vistas a continuar en oto-
fio. De momento, en el Complejo
Hospitalario y en Salud Mental
han ratificado la propuesta. Tras
las reuniones, que finalizardn el
17 de mayo, se daran a conocer los
resultados. - M.PM./Efe

Laenfermera escolar
contribuird a prevenir
accidentes en colegios

UPNA - La prevencion de los acci-
dentes en los centros educativos
se veria potenciada si se incor-
porarala figura de la enfermera
escolar y se elevase 1a educacién
para la salud a asignatura en el

" curriculo oficial, en lugar de

mantener su caracter transver-
sal como ocurre en la actualidad.
Asi lo recoge la tesis doctoral,
defendida en la Universidad
Prtiblica de Navarra (UPNA) por
la enfermera Raquel Sdenz Men-
dia. “El alumnado es un activo de
salud capaz de prevenir situacio-
nes de riesgo y participar activa-
mente en la construccién de un
entorno escolar mas seguro”,
afirmé la nueva doctora, que
obtuvo la calificacién de sobre-
saliente cum laude. -D.N.

Salud destina 374.000
eurosafomentarla
donacion de sangre

ADONA - El departamento de
Salud subvencionara con 374.000
euros las actividades que realice
en 2016 la Asociacién de Donan-
tes de Sangre de Navarra (Adona)
de promoci6n de la donacién de
sangre entre la ciudadania, y con-
seguir asi una adecuada cobertu-
ra de las necesidades de produc-
tos hemoterapicos en los centros
y servicios sanitarios de Navarra.
A tal fin, el director general de

~ Salud, Luis Gabilondo, y el presi-

dente de la asociacion, Jestis M*
Mas, firmaron recientemente un
convenio de colaboracion. -D.N.

El centro San Martin
contara con un nuevo
ascensor en dos meses

ACCESIBILIDAD - El centro de espe-
cialidades Doctor San Martin, de _
Pamplona, ha comenzado la ins-
talacién de un nuevo ascensor de
acceso, que sustituira a la plata-
forma elevadora ahora existente
para salvar un tramo de escaleras.
La duracion de las obras sera de
dosmesesy, durante este tiempo,
el acceso se realizara desde las
puertas laterales. -DN.
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Lasenfermerasse
reivindican vitales

ENEL DIA INTERNACIONAL DE LA PROFESION, DEMANDAN QUE SU
LABOR SE RECONOZCA Y NORMATIVA EN MATERIA DE PRESCRIPCION

« Un reportaje de M. Pérez

a capacidad de empatia del
I personal de enfermeria les
permite “desempefiar un
importante rol en la educacién para
la salud, en educar al paciente-ciuda-
. dano haciéndolo corresponsable de
sus propios cuidados, lo que en defi-
nitiva posibilita mejorar los resulta-
dos en salud yla sostenibilidad del sis-
tema”. Quien hace esta reflexion sobre
las mas de 5.000 enfermeras en acti-
vo que hay en la Comunidad Foral es
el consejero de Salud, Fernando
Dominguez, en un escrito publicado
en el blog del Colegio Oficial de Enfer-
meria de Navarra. Y es que ayer se
celebré el Dia Internacional de esta
profesién sanitaria, la mas numero-
sa del sistemna, que reivindica su
importante papel “asistencial”, pero
también educativoy, “cada vez mas”,
como investigadora.

Con motivo de esta jornada, el Cole-
gio de Enfermeria sefialé que el “prin-
cipal proyecto” que estan trabajando
es “el desarrollo de la implantacién de
la figura de la enfermera escolar” en
Navarra. Para ello, hace un afio se cred
un grupo de trabajo para “tratar de

_plasmar el modelo de enfermera esco-
lar que pensamos puede ser el mas
adecuado”, explicé recientemente el
presidente, Carlos Sesma, quien apun-
t6 que ahora hay 5 enfermeras de este
tipo (2 en centros ptiblicos y 3 en con-
certados). Tras este trabajo, que res-
ponde a una demanda tanto de las
profesionales como de las asociacio-
nes de pacientes, el grupo elaboré un
documento de 60 paginas en el que

propone “una enfermera que partici-

pe de los centros como miembro de
la comunidad escolar, pero depen-
diendo del departamento de Salud”.
Entre sus posibles funciones, estaria
la asistencia del botiquin convencio-
nal, pero también “la prevencién y el
manejo delos pacientes crénicos yla
incorporacién de esos chavales, que
muchas veces ven limitada su parti-
cipacion, en las actividades escolares,
e incluso la colaboracién con el pro-
fesorado en los temas curriculares
que mas tienen que ver con Salud, ya
sea apoyo directo al profesorado o la
participacion directa en aulas o en
programas”, expuso el presidente. El
oérgano colegiado reivindicé ayer “el
papel que tiene la enfermeria”, todo
lo que aporta al sistema sanitario, tan-
to a nivel “asistencial”, como promo-
tora de la educacién para la salud y,
“cada vez mas”, en la investigacién.

SATSE Por su parte, el Sindicato de
Enfermeria de Navarra celebro esta
jornada haciendo un llamamiento a
la Administracién de Navarra para
que “impulse el desarrollo profesio-
nal y laboral del colectivo, y, entre

COLEGIADASEN ACTIVO
El Colegio de Enfermeria de Nava-
rra, creado en el ario 1918, cuenta
en la actualidad con 5373 colegia-
das activas, de los cuales el 957%
es mujer. Ademas, hay 1052 cole-

giadas jubiladas, siendo la propor-
cién femenina algo menor (90,6%).

FORMACION

@ Formacién. La formacién de
posgrado es una de las actividades
que lleva a cabo el Colegio. Asi, en
2015 impartieron 90 cursos pre-
senciales, con la participacién de
1786 colegiados, y 16 on line, con
800 asistentes. Ademas, esta -
semana 1063 colegiados estan
realizando el curso de preparacion
de oposiciones que ha organizado.

RATIO DEENFERMERAS

828 por cada 100.000 hab.
811/508

Navarra
Media europea y estatal

otras actuaciones, propicie una nor-
mativa sobre prescripcion enferme-
raque realmente suponga un avance
para el colectivo y una mejor atencién
para el ciudadano”. Bajo el lema Cui-
dando siempre de ti, €l objetivo es que
el trabajo de estas profesionales sea
cada vez mds valorado y reconocido
por la sociedad, porque son “agentes
de salud fundamentales”.

En este sentido y tras la agresion que
ha supuesto para el colectivo la apro-
bacién por parte del Gobierno del PP
del Real Decreto 954/2015, conocido
como de prescripcién enfermera, la
junta de gobierno del Colegio de
Enfermeria de Navarra ha decidido
ahora no seguir adelante con los tra-
mites judiciales para solicitar la anu-
lacién de la norma, al entender, des-
pués de que el Supremo desestimara
surecurso, que “el trabajo fundamen-
tal para su modificacién debe desa-
rrollarse en el Legislativo”,

El consejero, que agradecié el com-
promiso del colectivo para evitar pro-
blemas de atencién generados por el
decreto, afirmé que las enfermeras
“estdn capacitadas para que les sean
ampliadas sus competencias”y desed
que no pierdan nunca “su cercania al
enfermo”. Un papel esencial en una
labor multidisciplinar y coral. @

EL CONCEPTO DEL CUIDADO, EN IMAGENES. Estudiantes del grado en Enfer-
- meria de l]a UPNA muestran su concepto del cuidado a través de la exposi-
cion fotografica Imagenes del cuidado que puede contemplarse en el edifi-
cio de Ciencias de la Salud hasta el préximo 30 de junio. Esta actividad ha
formado parte de la asignatura Fundamentos de Enfermeria y ha sido coor-
dinada por las profesoras Maria Esther Ezquerro y Blanca Marin. Foto: cedida
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El doctor Garcia-Donaire (deha), ayer en Pamplona. Foto: Patxi Cascante

Presentanuna

guiasobre

estilo devidasaludable
- paralos hipertensos

Los ingredientes naturales de
la cerveza estan asociados
auna reduccion del riesgo

cardiovascular, dice el texto

PAMPLONA — Adoptar un patrén de
alimentacién mediterrianeo, en el
cual se incluye el consumo mode-
rado de bebidas fermentadas como
1la cerveza, puede ayudar a reducir
el riesgo de suffir hipertensién arte-
rial, segiin el documento Importan-
cia del estilo de vida saludable en el
hipertenso.. Efecto del consumo
moderado de cervezarealizado por
los doctores José A. Garcia-Donai-
re, Maria Abad Cardiel y Nieves
Martell Claros, de la Unidad de
Hipertension Arterial del Hospital
Clinico San Carlos. Esta guia fue pre-
sentada ayer en Pamplona.

La Sociedad Espafiola de Hiper-
tensién y el Centro de Informacién
Cerveza y Salud presentaron el
documento que se distribuira pro-
ximamente en las unidades de
hipertension de los hospitales de
Navarra. Segtin Ias conclusiones de
esta guia, los ingredientes naturales
que componen la cerveza estan sig-
nificativamente asociados a una
reduccion del riesgo cardiovascular
¥y a una mejoria en el control de la
tension arterial, siempre que se con-

suma de manera moderada (26 3
cafias de 200 ml para los hombres
v 16 2 para las mujeres).

El doctor Garcia-Donaire afirmé
que “el mantenimiento de un estilo
de vida saludable no solo ayuda en
el control de 1a hipertensién a aque-
llos pacientes diagnosticados sino
que también puede ayudar a retra-
sar o a prevenir de forma segura y
eficaz la aparicién de la enferme-
dad”. Dentro de este estilo de vida
saludable se encuentran las pautas
de la dieta mediterranea caracteri-
zada por una alimentacién rica en
frutasy hortalizas, con una gran pre-
sencia de pescado y de aceite de oli-
va, asi como con una ingesta mode-
rada de bebidas fermentadas, entre
ellas la cerveza.

Asimismo, dentro de la alimenta-
cién saludable recomendada para
el paciente hipertenso, es esencial
un equilibrio entre la ingesta calé-
ricay la utilizacién de estas calorias.
En concreto, la ingesta total de gra-
sa deberia limitarse a un 25-35% del
total de las calorias diarias.

La necesidad de estos pacientes de
tener un mayor control del peso no
impide la ingesta de bebidas fer-
mentadas, ya que diversos estudios
han demostrado que el consumo
moderado de cerveza no supone un
incremento del peso ni del indice de
masa corporal. —E.P.
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PLENO DEL PARLAMENTO

Elizaldelamentael “vacio”

del15anos

que UPN hizo

al Consejo de Bardenas

La consejera de Desarrollo
Rural planteard enuna
reunion la posibilidad de
pasar de consejo a patronato

_PAMPLONA - Después de mas de
15 anos de inactividad, el Gobier-
no de Navarra volvera a convocar
a los miembros del Consejo Ase-
sor de Bardenas Reales. La con-
sejera de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, Isabel Elizalde,
manifesté ayer en el pleno del
Parlamento de Navarra la inten-
cién por parte del Ejecutivo de
reunir a los miembros del conse-

Fl Gobierno estudiala
necesidad de subestacion
en Dicastilloy Ezcabarte

ENERGIA — El Gobierno de Navarrava
a analizar la necesidad de la linea a
400 kilowatios entre Navarra y Fran-
cia, de una subestacién de Discasti-
llo y de otra en Ezcabarte que no
estdn incluidas en la planificacién,
segiin afirm¢é en el Parlamento el
vicepresidente de Desarrollo Econé-
mico, Manu Ayerdi. Ademas, el
Gobierno trabaja con Iberdrola para
ver como dar mejor asesoramiento a
empresas que tienen problemas con

los microcortes eléctricos y espera .

que esto se materialice en una accién
conjunta con Iberdrola, que recien-
temente anuncié una inversion de 68
millones en Navarra hasta 2020.~DN.

Hacienda supervisara el
cumplimiento dela Ley
de Contratos Piblicos

COMPROMISO DEL GOBIERNO — Mikel
Aranburu, consejero de Hacienda,
asegurd ayer, a pregunta de Tere Sdez
(Podemos), que el Ejecutivo se encuen-
tra “muy volcado” en el cumplimien-
to de la ley foral de Contratos Puibli-
cos que recoge un escenario de “obli-

" gado cumplimiento delalegalidad”y

de “caracter social”. - D.N.

Tracasafacturo 1,16
millones, en parte
sus propios medio

SECTOR PUBLICO — Mikel Aranburu
sefialé que el total de la facturacion

de Tracasa desde su inicio ha sido

de 1.167.000 euros, facturados en
parte “por sus propios medios”. Pos-
teriormente, se subcontrataron ser-
vicios en TCA Cartografia y Geoma-
-tica S.A en otras materias. - D.N.

jo asesor para estudiar si este

érgano “tiene que seguir siendo

' un consejo o un patronato, quiza

la figura més conveniente para
seguir trabajando”, tras afios de
“un vacio absoluto” en los que no
se ‘ha celebrado una reunién
desde el afio 2000. Algo que la
consejera considero “sorprenden-
te” ya que el propio reglamento
obligaba a la celebracién de
reuniones.

Elizalde asegurd que desde el
Gobierno foral se va a “seguir tra-
bajando” para “dar aplicacién ala
ley foral (que declaré parque
natural a las Bardenas Reales) ya
lo que en ella se dice”. —-D.N.

Aranburusenala 31(3 no haymas

endeudamiento

El fitular de Hacienda lamenta la “deuda heredada’

PAMPLONA — El consejero de Hacien-
da, Mikel Aranburu, afirmé ayer
que “no hay un incremento del
endeudamiento mas que el permi-
tido en este momento por el Minis-
terio” y remarcé que desde el pri-
mer dia su departamento esta
“intentado” que “los costes se reduz-
can los méas posible, negociando
con todas las entidades” las condi-
ciones de una “deuda heredada” a
la que habra que hacer frente “tar-
de o temprano”. y

Aranburu, en respuesta a una pre-
gunta de Podemos, detallé que el

endeudamiento de la Administra- -

&

cién foral, sin incluir los organis-
mos auténomos, era de 2.823 millo-
nes de euros a 31 de diciembre y que
“el nuevo endeudamiento en la ope-
racién de febrero por subasta puibli-
ca fue de 494 millones”,

El titular de Hacienda explicé que
“este endeudamiento se destina fun-
damentalmente a amortizar endeu-
damientos anteriores”. “Teniamos
unas deudas importantes, con unos
tipos del 4,70, el nuevo endeuda-
miento como término medio es del
1,59 de interés”, expuso, para sefia-
lar que se trata de una operacion
“muy ventajosa para las arcas fora-

elpermitido

’ala se debe que hacer frente

les”. En este sentido, precisd que a
31 de marzo la diferencia era de
“unos 133 millones mas”, lo que,
segtin dijo, “no quiere decir que nos
hayamos endeudado mas, sino que
los calendarios de amortizaciones
difieren”.

Aranburu explicé que son los 70
millones m4s autorizados para el
afio 2016 y, ademas, los 13 millones
de margen de endeudamiento que
no computa de los firmacos de la
hepatitis C. Los otros 63 millones
son “del diferimiento en cuanto ala
amortizacién que se va a hacer alo
largo del afio”, indicé. -D.N.
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Economia

Laplantilla de Inepsa, alahuelga
ante lafalta de garantia de empleo

Un e‘jecu’rivo de la compafiia se retine hoy con la direccidn navarray el comité ® La
parte social rechaza el recorte salarial y defiende “no perder poder adquisitivo”

« Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — La plantilla de Inepsa
estd convocada a secundar una huel-
ga indefinida a partir del proximo
Iunes para defender sus empleos y
evitar una reduccién de las condi-
ciones laborales recogidas en el
actual convenio de empresa.

La decisién de parar la actividad en
la factoria de Buztintxuri ha hecho
reaccionar a la compaiiia, ya que hoy
un ejecutivo de la firma francesa se
ha desplazado hasta Pamplona para
reunirse con la direccién de la planta
y el comité, compuesto por nueve
delegados de la Agrupacion de Tra-
bajadores de Inepsa, UGT, CCOO, ELA
y LAB, informan fuentes sindicales.

A finales de febrero, la direccién y
el comité constituyeron la mesa para
renovar el convenio al concluir su
vigencia —aunque hasta que no alcan-
cen un acuerdo, se siguen rigiendo
por el actual-. La empresa, que des-
de 2014 pertenece a la firma Delmon
Industrie, planted una disminucién
de costes a través de la pérdida de
derechos de los trabajadores: una
rebaja salarial de un 15%, incremen-
to de jornada, supresion de antigiie-
dad, abaratamiento de nuevas incor-
poraciones o disminucion de la noc-
turnidad, entre otros recortes, sefia-
lan fuentes sindicales.

Factpria de Inepsa, en Buztintxuri.

El comité rechaza esta propuestay
exige una garantia de empleo, que
“la empresa no asegura”, cuentan.
Incluso, teme que la direccién pro-
ponga un ERE de extincién o de sus-

pension, ya que “se niega a aplicar
en estos momentos el pacto de flexi-
bilidad a la baja contemplado en con-
venio para evitar la acumulacién de
* stock”. La parte social “no se niega a

negociar”, como remarcan, pero
“solicitan conservar los actuales
puestos de trabajo y no perder poder
adquisitivo”, después de sumar tres
anos de congelacién salarial. La par-

® Delmon Industrie. Desde
2014, la factoria pertenece ala
francesa Delmon Industrie.
® ¢Qué fabrican? La compafiia
se dedica a la fabricacién de pie-
zas de caucho para fransmisién y
direccién de vehiculos.
® Resulfados de 2014. La planta
obtuvo un beneficio de més de
dos millones en 2014, seglin
fuentes sindicales. Todavia no
han presentado las cuentas de
2015 porgue no se han audifado.
@ Convenio de empresa. La
fabrica de Pamplona cuenta con
un convenio propio de empresa,
con ultraactividad ilimitada. Esto
significa que hasta que la direc-
cion y el comité no alcancen un
acuerdo de renovacion, se man-
tiene vigente el Gltimo acordado.
@ Congelacién salarial. La plan-
tilla acumula tres afios de conge-
lacién salarial, indican estas fuen-
fes sindicales.
@ ‘Stock’. El comité denuncia que
la empresa no quiere aplicar el
pacto de flexibilidad a pesar de la
acumulacion de stock, y teme
que con ello se acometa un ERE
“de suspension o extincién.

La plantilla de Inepsa suma unos
135 trabajadores.

te social también resalta que la com-
pafiia ha prometido “inversién’, pero
se teme que “parte de ese capital pro-
ceda de los recortes que quiere apli-
car en el convenio”.

“Enel comitéde tsl:rateglamtehgente
esdondese deben alcanzar consensos™

Avyerdi defiende este érgano,
en el que estan sindicatos,
como el sitio para los pactos
sobre desarrollo econémico

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra acudird hoy ala reunion del Con-
sejo de Dialogo Social con “la mejor
actitud” para tratar de alcanzar
acuerdos, segiin dijo el vicepresiden-
te economico Manu Ayerdi, quien
considera que “mantener las mejo-
res relaciones posibles es obligacién
e interés de cualquier Gobierno”.
Sin embargo, remarcé que el Eje-
cutivo estd impulsando la estrate-
gia de especializacién inteligente y

dentro de ella se estidn generando
dinamicas de consenso importan-
tes y en esa dinamica hay un comi-
té en el que estan los sindicatos y las
universidades. En su opinién, ese
comité “es el sitio donde se deben
cocinar los grandes consensos de
desarrollo econdémico, las grandes
lineas de actuacién”.

De esta forma respondi6 al porta-
voz de UPN, Javier Esparza, quien
pregunto al Gobierno por las medi-
das que va a adoptar para recompo-
ner el didlogo social. Esparza tam-
bién hablé sobrela irmupcion de LAB
en la sede de 1a CEN. Incidi6 en que
la reaccién del Gobierno ante ese
suceso, diciendo que “noles parecia
razonable”, fue “muy tibia”.

Anadié, ademds, que desde el ini-
cio de la legislatura el Gobierno
esta impulsando “casi de forma
compulsiva” situar en un lugar que
no corresponde a ELA y LAB. Tras
insistir en que el didlogo social es
“clave”, pidi6 que a la reunion del
Consejo de Didlogo Social se acu-
da con “voluntad abierta de alcan-
zar acuerdos”. En relacién con el
incidente protagonizado por LARB,
Ayerdi reconocié que ese tipo de
acciones no contribuyen al didlo-
go necesario para alcanzar acuer-
dos, “no estuvo bien y no fue razo-
nable”, aseverd, tras lo que asegu-
ro que su Gobierno trabaja para
“sumar”, para que “las relaciones
sean las mejores”. - Efe

Navarra crecera
un 2,6% este ano

Elinforme del BBVA resalta que en 2017 la economia foral
aumentara un 2,8%, una décima mas que la media nacional

PAMPLONA — Navarra crecera un
2,6% este afio y un 2,8% el que vie-
ne, segin el Observatorio Regional
de Espaiia elaborado por los exper-
tos del BBVA, que prevén el creci-

‘miento de la media estatal en un

2,7% para ambos ejercicios.
Baleares serd la comunidad que
mas crezca, seglin el informe, que
apunta que la relajacion del ajuste
fiscal y la mejora del turismo son

los soportes del mayor dinamismo.

del este peninsular y de las regiones

insulares. El BBVA avisa ademas de -

que, tras el aplazamiento del ajuste

fiseal en 2015, la necesidad de reto-
marlo en la segunda mitad de 2016
v los efectos de la incertidumbre
podrian limitar el crecimiento de las
economias mas endeudadas.

La correccidén del déficit autonoé-
mico contintia haciéndose, princi-
palmente, a través de una mejora
de los ingresos, y a2 la espera de |
nuevas medidas fiscales que se
puedan establecer.

Para 2017, los soportes favorables
ala exportacién de bienes apoyan la
mejora de las regiones del norte y el
centro de Espafia. - Efe
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: ®.0 e o (DI Baron de Ley d]S Habra “en breve” una
AOCIOII& galla 4:‘9 Il]]]lOlleS de un 60% subene cio convocatoria de ayudas
enel primertrimestre - parael sectorlacteo

euros hastamarzo, un 17,4% mas

Esteresultado sedebe ala
consolidacion de la sociedad
ATLL, ya que lacifrade
negocio cae un 7,2%

PAMPLONA — Acciona gané 49 millo-
nes hasta marzo, un 17,4% més que
en el mismo periodo de 2015, informé
la compaiiia ala CNMV. Este resulta-

solidacién de la sociedad Aigiies Ter-
Llobregat (ATLL), cuya gestién fue
adjudicada a Acciona, tras la adquisi-
cion de un 37% adicional del consor-
cio concesionario, que compenso par-
cialmente el descenso en los precios
de la electricidad en Espaiia.

La cifra de negocio ascendié a 1.418
millones entre eneroy marzo, el 7,2%
menos. Este descenso lo achaca la
empresa a la caida de ingresos en

cayeron las ventas de la divisién de
energia, el 10,6% menos, debido, segiin
Acciona, ala disminucién en un 33%
de los precios de la electricidad en
Espafia, mientras que la facturacién

_de infraestructuras se redujo el 5,9%,

alacusar el desplome de actividad de
construccion en el mercado espafiol.

El resultado bruto de explotacién
ebitda —antes de impuestos, amorti-
zaciones y depreciaciones— alcanzé

COMPANIA - Barén de Ley registré
un beneficio neto de 10,3 millones
en el primer trimestre del afio, lo
que supone un incremento del
60% respecto al mismo periodo del
ejercicio de 2015, segin informé la
bodega a la CNMV. La cifra de
negocios se elevé un 5,8%, hasta
los 21 millones, unas ventas de las
que un 96% correspondio a vino

embotellado. Las exportaciones -

crecieron un 10,6%, hasta los 10,7
millones, gracias a Reino Unido,

DESARROLLO RURAL - La conseje-
ta de Desarrollo Rural, Isabel Eli-
zalde, afirmé ayer en el Parlamen-
to que su departamento se encuen-
tra en “fase de redaccién” de un
convenio de ayudas destinadas a
“compensar las dificultades eco-
némicas” de los “productores del
sector lacteo”. La parlamentaria de
UPN Carmen Segura dijo que “sie-
te ganaderos estan vendiendo la
leche a un precio muy bajo” y que
“nueve granjas han tenido que.

do se ha visto favorecido porla con-  energia e infraestructuras. También  los 277 millones, un 1% menos. - Efe EEUU, Noruega y Suecia. -E.P. cerrar ante esta situacion”, - Efe
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- Anticorrupcién pide 4 aios
paralaexcipuladelaCAM
por cobrar dietas millonarias

Modesto Crespo ingresé 600.000 euros por un cargo sin retribucion legal

ALICANTE — La Fiscalia Anticorrup-
cién pide penas de cuatro afios de
carcel para el expresidente de la Caja
de Ahorros del Mediterrdaneo (CAM)
Modesto Crespo y el ex director
general de la entidad Roberto Lopez
Abad por los presuntos delitos de
apropiaci6n indebida y administra-
cién desleal.

La Fiscalia Anticorrupcion presen-
té un escrito de acusacién en el Juz-
gado de Instrucciéon mimero 5 de Ali-
cante en el que solicita la apertura
de juicio oral contra Crespo, Lopez
Abad y otros diecinueve acusados,

miembros del Consejo de Adminis-
tracién de la CAM, ya desaparecida,
por el cobro supuestamente ilegal de
retribuciones.

Esta causa investiga las dietas pre-
suntamente ilegales que habria reci-
bido Crespo como presidente de Tin-
ser Cartera SL —empresa participada
por la CAM-, tras ser nombrado para
desempefiar ese cargo en 2009.

En su escrito de acusacion, Antico-
rrupcién concreta que Crespo perci-
bié de la sociedad Tinser Cartera,
“durante el tiempo en que fue nomi-
nalmente presidente de su Consejo de

Administracién” (de 2009 a 2011), la
suma total de 600.000 euros brutos
“como retribucion por una supuesta
dedicacién que en Tinser Cartera fue
inexistentey que enla CAM” era “gra-
tuita por disposicion legal”.

ADMINISTRACION DESLEAL La Fiscalia
considera que estos hechos.son cons-
titutivos de un delito de apropiacién
indebida agravada y de un delito de
societario de administracion desleal,
y mantiene que Lopez Abad es “induc-
tor y cooperador necesario” y que Cres-
poy los otros acusados son “autores”.

Ademas de penas de cuatro afios de
prision, 1a Fiscalia reclama para Cres-
po y Lopez Abad multas de diez
meses, con una cuota diaria de 400
euros. Respecto a los diecinueve
exconsejeros, acusados delos mismos
delitos, ¢l ministerio piiblico deman-
da para tres de ellos, Antonio Gil-
Terrén Puchades, Luis Esteban Mar-
cosy Martin Sevilla Jiménez, 1as penas
de tres afios de prision y multa de nue-
ve meses, con una cuota diaria de 300
euros.

En su escrito de acusacion, laFisca-
lia Anticorrupcién solicita que se
decrete el decomiso de 600.000 euros
en los bienes de Crespo, “sin perjuicio
de destinar dicha cantidad a satisfa-
cer la responsabilidad civil”,

Segiin Anticorrupcién, a finales de
2009, Lopez Abad, entonces director
general de la entidad, “ide6 un plan
para burlar los limites establecidos y
pagar al acusado Modesto Crespo’,
que habia sido nombrado presiden-
te dela CAM el 8 de junio de ese mis-
mo afio, “ademas de las dietas a cuyo
cobro tenia derecho, otros 300.000

euros anuales mas”. —Efe

Tresfirmasde

capital riesgo,

mte en
02 deTelefonica

MADRID — Tres de las mayores fir-
mas de capital riesgo globales eva-
Iiian presentar una oferta a Tele-
fonica por su filial en el Reino Uni-
do 02, después de que la Comision
Europea (CE) haya prohibido su
venta al grupo Hutchison, segin
informé ayer el canal britanico
Sky News. Apax Partners, CVC
Capital Partners y KKR estin exa-
minando una posible oferta que
ascenderia 2 unos 10.000 millones
de libras (12.600 millones de
euros), algo por debajo de las
10.250 millones (13.000 millones
de euros) en las que estaba valo-
radala operacion con el grupo chi-
no. Las firmas ya han iniciado con-
tactos con entidades bancarias
para buscar financiacion. - Efe

Hyperloop, el tren supersonico del futuro, supera con éxito la primera prueba

SUSPENDIDO EN EL AIRE. La primera prueba
de Hyperloop, el tren supersénico del futuro,
culminé ayer con éxito. Un prototipo del tama-
fio de un turismo se autopropulsé con electroi-

manes a mas de 168,9 kilémetros por horaa tra-
vés de una pista construida en el desierto de
Nevada. Hyperloop es una de las compafiias que
compiten para convertir en una realidad la

visién técnica de Elon Musk, fundador de com-
paiiia eléctrica Tesla Motors, y que propuso el
transporte de pasajeros en cipsulas que viaja-
r4n por tubos gigantes entre Los Angeles y San

Francisco. Fl tren de alta velocidad esta forma-
do por cépsulas que circulan sobre un colchén
de aire a baja presi6n por tiineles. Enlaimagen,
Hyperloop en un momento de la prueba. Foto: Efe

LaFiscalia
niegalapuesta
en hibertad de
Mario Conde

MADRID — La Fiscalia Antico-
rrupcion se opuso ayer al recur-
so presentado por la defensa de
Mario Conde contra su ingreso
en prisién incondicional. En
una vista a puerta cerrada ante
1a Seccion Tercera de la Sala de
lo Penal de la Audiencia Nacio-
nal, la fiscal Elena Lorente
defendié que debe continuar en
1a cdrcel porque existe riesgo de
fuga y de destruccion de prue-
bas, segiin informaron fuentes

juridicas.-EP.

Zara, Banco Santandery BBVA, entre las100
marcasmasvaliosas del mundo, segiin ‘Forbes’

Apple se consolida por sexta
vez como la marca nimero
uno a nivel global, seguida

por Google y Microsoft

MADRID — Zara, el buque insignia del
Grupo Inditex, Santander y BBVA
son las tnicas firmas espafiolas que
figuran entre las 100 marcas mas

. valiosas del mundo, segtin el ranking

que establece la revista estadouni-
dense Forbes. .

En concreto, la ensefia de moda, que
cuenta con mas de 2.100 tiendas

repartidas por todo el mundo, se sitiia
en el puesto 53 y estd valorada por la
revista en unos 10.700 millones de
délares (9.377 millones de euros), un
13% mas que el afio pasado.

Santander eleva el valor de su mar-
ca un 5% respecto al afio pasado
para alcanzar los 8.000 millones de
délares (7.010 millones de euros), lo
que le permite situarse en el puesto
72 de la clasificacion.

Por su parte, el BBVA se sitiia en €l
puesto 94 del ranking con una valo-
racién de marca de 6.800 millones de
délares (5.960 millones de euros), des-
pués de haber elevado su valor un13%

respecto al pasado afio.

A nivel global, Apple se consolida
por sexta vez como la marca mas
valiosa del mundo con un valor de
154.100 millones de délares (135.068
millones de euros), lo que supone un
incremento del 6%, seguida por Goo-
gle, cuyo valor crece un 26%, hasta
82.500 millones de ddlares (72.312
millones de euros) y por Microsoft con
una valoracién de 75.200 millones de
dolares (65.913 millones de euros), que
copan el podio de la clasificacién.

Lamultinacional de bebidas refres-
cantes Coca-Cola se sitia en la cuar-
ta plaza con un valor de marca de

58.500 millones de délares (50.842
millones de euros), mientras que Face-
book experimenta un incremento del
44%, hasta 52.600 millones de ddla-
res (46.110 millones de euros). “Las
empresas piensan cémo utilizar
Facebook, por lo que sus ingresos
estan creciendo”, indicé Forbes sobre
la firma de Mark Zuckerberg.

En las 100 marcas maés valiosas
estan representados un total de 16 -
paises correspondientes a 19 cate-
gorias. EEUU domina la clasifica-
cién con un total de 52 marcas,
seguida por Alemania (11), Japon (8)
y Francia (6). -E.P.
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El nuevo coordinador
de la coalicion dice que
el auto supone una
“injusticia inaceptable”

PAMPLONA — EH Bildu criti-
co ayer que la suspensién
cautelar judicial del cambio
de modelo a euskera en dos
escuelas infantiles de Pam-
plona “no sélo supone una
gran conculcacion de dere-
chos, sino que es una injus-
ticia inaceptable” y piensa
que el objetivo de esta sus-
pension es “obstaculizar el
cambio y seguir imponien-
do un modelo excluyente”.
Asi lo sefiald ayer el nuevo
coordinador de EH Bildu en
el Ayuntamiento de Pamplo-
na, Dani Saralegi, quien com-
parecio junto a Iban Maia
para analizar el auto del juez
que suspende cautelarmen-
te el cambio a euskera en dos
escuelas infantiles llevado a
cabo por el Consistorio.

Iban Maia y Dani Saralegi. Foto: Oskar Montero

EHBilducriticala
suspension cautelar
en escuelas infantiles

Saralegi dijo que el auto
del juez “no tiene argumen-
tos donde basarse” y consi-
dera que “estamos ante un
nuevo acto de confrontacién
y conculcacién de derechos
en Pamplona’. Ademas, cree
que esta suspensién “ha
ocurrido cuando la reivin-
dicacion histérica de cien-
tos de familias era mas noto-
ria que nunca”.

En-este sentido, ha dicho
que “ante los vecinos que
reclaman que se respeten
sus derechos lingiiisticos,
los jueces pretenden seguir
haciendo oidos sordos y
mirando a otro lado”. A jui-
cio de EH Bildu, “el fondo
del problema reside en la
intencién que tienen algu-
nos de perpetuar la barrera
establecida desde hace afios
para vivir en euskera”. “En
plena tierra de la lingua
navarrorum los que quere-
oS Vivir en euskera segui-
mos condenados a ser ciu-

dadanos de segunda”. -D.N.

EL AYUNTAMIENTO

Y LOS SINDICATOS

VUELVENA LAMESA

DE NEGOCIACION

@ Un acuerdo de tittima hora permiti6é desconvocar
una concentracion sindical ® Ambas partes quieren
tener aprobado el convenio antes delos Sanfermines

« Kepa Garcia

PAMPLONA - El Ayuntamien-
to de Pamplona y los sindi-
catos con representacion en
la Mesa de Negociacion han
llegado a un acuerdo para
abordar el tltimo periodo

negociador de cara ala apro-

bacién de un convenio colec-
tivo para los trabajadores
municipales, mas de 1.800.
Ambas partes quieren tener
consensuado el texto defini-
tivo antes de los Sanfermi-
nes, lo que de paso permite
solventar el escollo que has-
ta el momento habia supues-
tola convocatoria de las elec-
ciones sindicales en el Con-
sistorio, todavia sin fecha
definitiva,

El acuerdo entre el Ayunta-
miento y los sindicatos se
obtuvo en Ia reunién que

mantuvieron el miércoles y

permitié desconvocar una
concentracién que la mayoria
sindical habia anunciado ayer
en la plaza Consistorial. Para
lograrlo resulté decisivo que
ambas partes fueran capaces
de consensuar un calendario

de negociaciones que arran-
ca el 25 de mayo y termina el
22 de junio, con cinco reunio-
nes ya establecidas.

LAS POSTURAS La Adminis-
tracién basa su negociacion
en cinco puntos. La primera,
reforzar el cambio de organi-
zacion municipal, orientando
a la administracién hacia las
necesidades y servicios futu-
ros (organizacion, clasifica-
cién profesional del personal,
calidad del servicio, derechos

lingiiisticos y adaptabilidad).

La segunda, el empleo
publico, bajo las premisas de
calidad, transparencia e
igualdad de oportunidades.
Latercera linea serefiere ala
salud laboral, desde un enfo-
que preventivo; la cuarta inci-
de en la conciliacion de la
vida laboral y personal; y la
quinta linea establece como
pilar la eficiencia y 1a eficacia
de la organizacién.

La plataforma sindical, por
su parte, busca una recupera-
cién del poder adquisitivo
perdido en estos afios, aunque
inicialmente sea de forma

parcial. El Ayuntamiento ya
ha hecho saber a los sindica-
tos que considera muy com-
plicado tomar medidas al res-
pecto debido ala Ley de Esta-
bilidad Presupuestaria, que
impide subir el sueldo del per-
sonal de las administraciones
publicas mas de un 1%.

Las negociaciones manteni-
das hasta el momento han
permitido alcanzar avances
importantes en reubicacio-
nes, adscripciones interinas,
segunda actividad y traslados.
Falta mas en asuntos como
salud laboral, formacién, jor-
nada, salarios o permisos.

El dltimo convenio en el

Ayuntamiento fue aprobado
para el periodo 2004-2007 y,
desde su vencimiento, ha

seguido en vigor con modifi-

caciones puntuales.

Queda por establecer la
fecha en la que se celebraran
las elecciones sindicales des-
pués de que hubiera diver-
gencias entre los sindicatos
(unos plantearon en mayo y
otros en septiembre). Final-
mente, un arbitraje indepen-
diente resolveri el asunto. @

Convenio parafomentarla
educacion vial de escolares

Ayuntamientoy
Fundacién Volkswagen
firman un acuerdo para

utilizar el Parque Polo

PAMPLONA — FEl alcalde de
Pamplona, Joseba Asiron, y el
presidente de la Fundacion
Volkswagen Navarra, Emilio
Séenz, firmaron ayer un con-
venio de colaboracién para
fomentar “una mayory mejor
educacion vial” al alumnado
delos centros de ensefianza de
Pamplona mediante la utiliza-
cién del Parque Polo ubicado
en la planta. El convenio tiene

vigencia para este afio 2016 y
esta dotado con 18.450 euros.
La Fundacién Volkswagen
Navarra es la titular del centro
de educacidén vial Parque Polo
destinado a la educacién vial
a escolares y el Ayuntamiento
estd interesado en el desarro-
llo de esa educacién vial en los
colegios de la ciudad.

El convenio recoge que el
Consistorio, dentro de su pro-
grama de educacion vial,
aportard en las clases que se
imparten en el Parque Poloun
miembro de la Policia Muni-
cipal de 8 a10.30 horas y dos
miembros de Policia Munici-
pal de10.30 a 14.15 horas.

Con caracter general de 8 a
8.30horas se preparara la acti-
vidad, de 8.30 a 9.15 horas se
har4 la recepcién de los esco-
lares, de 9.15 a 10.15 horas
desarrollo tedricoy de10.30 a
14.15 horas pricticas en circui-
to y vigilancia de las mismas.

Los policfas se encargaran
de la formacién teérica y
practica en la totalidad de las
materias de educacion y segu-
ridad vial de todo el alumna-
do de los centros escolares de
Pamplona que acudan al Par-
que Polo durante los cursos
escolares que afecten al afio
2016, excluyéndose los perio-
dos de vacaciones, sabados,

Varios escolares en el Parque Polo. Foto: cedida

domingos y festivos. Excep-
cionalmente se encargaran
también del alumnado de
otras poblaciones de Navarra.

Ademas, la Fundacion
Volkswagen Navarra pondra
a disposicién del Ayunta-

miento de Pamplona el Par-
que Polo dos dias al afio, al
margen de los del programa
de educacién vial, para jorna-
das de puertas abiertas u
otras similares para emplea-
dos municipales. -D.N.

65.000
euros para
apoyara
_apymas

Podran solicitar hasta
el 30 de mayo para
organizar actividades
este curso

PAMPLONA —Las asociacio-
nes de padres y madres
(apymas) de centros esco-
lares de Educacién Infantil
y Primaria de Pamplona
pueden solicitar hasta el

‘proximo 30 de mayo las

ayudas para organizar acti-
vidades este curso. Ellunes
se publicé la convocatoria
de subvenciones, a las que
el Ayuntamiento destinara
un total de 65.000 euros. E1
Ayuntamiento quiere cola-

- borar con las apymas para

querealicen actividades de
formacién paralos padres
ymadres del propio centro,
actividades extraescolares
para el alumnado fuera del
horario escolar, actividades -
hidicas para toda la comu-
nidad educativa en hora-
rio lectivo o no lectivo, y
para gastos de funciona-
miento durante este cur-
so escolar 2015-2016. -D.N.

‘Sedoblanlas

ayudaspara
loscentrosde
rehabilitacion

Las personas con
menores ingresos
tendran subvencién
para el fratamiento

PAMPLONA - El Ayunta-
miento ha ampliado la con-
vocatoria de ayudas desti-
nada a la concesién de
prestaciones economicas
para el pago de estancias en
centros de rehabilitacion
en convenio de colabora-
cién con el Gobierno de
Navarra hasta 66.000
euros, frente a los 36.000
euros del afio pasado.
Otras novedades son la
modificacién del baremo
econdomico ampliando el
limite de ingresos y se han
establecido cuatro niveles
de cobertura para contri-
buir al coste del tratamien-
to rehabilitador no subven-
cionado. Las personas con
IMENOTes iNgresos econo-
micos podran obtener sub-
vencion para el total del
coste del tratamiento que
no cubre el Gobierno. -D.N.



