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Sindicatos policiales
aceptan los 1.107 millones de
Interior para elevar las pagas

MELCHOR SAIZ-PARDO Madrid

Los once sindicatos y organizacio-
nes profesionales de la Policiayla
Guardia Civil acordaron ayer
aceptar la propuesta del Ministe-
rio del Interior que supondra un
aumento gradual durante tres
afos de sus pagas con un desem-
bolso de 1.107 millones por parte
del Gobierno entre 2018y 2020.

Elacuerdo iba a ser sometido a
votacion entre todos los agentes
de ambos cuerpos entre el lunes y
el viernes de esta semana, pero fi-
nalmente este referéndum no se
hacelebrado,yaquedesdeellunes
las plataformas para las votacién
estan siendo “saboteadas”, segun
denunciaron todas las centrales,
que hablan de “un ataque brutal,
ajeno a cualquier problema técni-
co del servidor, que la empresa
que da alojamiento al dominio
considera que es organizado”.

Los problemas técnicos, expli-
can fuentes policiales, continua-
ron ayer, hasta el punto de frenar
por completo la votacién a la que
estaban llamados cerca de
100.000 afiliados. Ante esta situa-
cidn, los once colectivos anuncia-
ron que aceptan la propuesta de
Interior, que sera ratificada este
jueves. El departamento de Zoido
exigia unarespuesta antes del fin
de semana para poder cerrar las
partidas.

Elacuerdo que firmaran el jue-
ves los representantes de la Poli-
ciayla Guardia Civil con el Minis-
terio del Interior para equiparar
sus sueldos con el de los Mossos
d’Esquadra va a suponer unas su-
bidas sustanciales.

En el caso de un guardia civil -y
siempre hablando de la media del
cuerpo- va a cobrar 260,51 euros
brutos mensuales ya este mismo
afo. Y con efectos retroactivos al 1
de enero de 2018. El afio que viene
en la némina de este agente del
instituto armado se vera un incre-
mento bruto, con respecto a su pa-
ga actual, de 488,45 euros. En
2020, dltima subida, el aumento
sera de 720, 46 euros en compara-
cién conlo que cobraal dia de hoy.

El policia nacional medio vera
este aflo un aumento de 202,47 eu-
rosmensuales brutosy,comoenel
caso de la Guardia Civil el acuerdo
esretroactivo a 1 de enero de este
afo. El afio que viene ese policia
tendra un incremento de 380,38
euros en comparacion a lo que co-
bra en este momento. En 2020 su
némina bruta tendra un aumento
de 561,44 euros.

Asilas cosas, en 2020, en ape-
nas tres afios, los policias y los
guardias civiles veran reducida la
brecha salarial media con el cuer-
po autonémico cataldn (el mejor
pagado en casi todas las escalas)
de 400 euros amenos de 100 men-
suales brutos.

Seginlos documentos internos
de Interior, esos 1.107 millones de
euros extras se repartiran de la si-
guiente manera. Este afio 400 mi-
llones, el que viene 340 y en 2020
367 millones de euros. Esas son
las cifras generales, porque la le-
tra pequefia es muy compleja, in-
cluso paralos expertos mas aveza-

La subida no ha sido

sometida a referéndum
ante un sabotaje
informatico
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dos, sobre todo habida cuenta de
que la Policia, Guardia Civil y
Mossos tienen unas escalas profe-
sionales que no son homogéneas
entreellas.

Muere unespaiiol
intoxicado por monoéxido
enunhoteldeLondres

Un mallorquin de 33 afios, re-
sidente en Madrid, Marcos
Servera, ha fallecido y su ami-
go Esteban Garcia, madrilefio
de 37, se encuentra hospitali-
zado en estado critico, por in-
toxicacién con monoéxido de
carbono cuando compartian
habitacién en un hotel de Lon-
dres clasificado con cuatro es-
trellas. La Policia lo hall6
muerto a primera hora de la
tarde del lunes.EFE

i
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Fallece enunacarcel
de CadizelpresodeETA
Xabier Rey Urmeneta

Elpresode ETA Xabier Rey Ur-
meneta, encarcelado en el cen-
tro Puerto I1I (Cadiz), fue halla-
do muerto ayer, segun infor-
maron fuentes penitenciarias
del Ministerio del Interior y
que también ratificé la organi-
zacion Etxerat. El preso, pam-
plonés de 38 afios y que cum-
plia condena en primer grado
desde 2008, fue encontrado
concortesdelasvenasalaaltu-
rade codosy antebrazos. EFE

é seguro
cambiaflos

eumaticos en

tupropiakcasa?

' Cdrrecto.
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Bruselas respalda las reformas de
las pensiones de 2011y 2013 en Espaia

Destaca que han logrado un ahorro de 25.000 millones a las arcas publicas

La Comision, en un
informe que presentara
hoy, alerta del elevado
paro, del endeudamiento
y del riesgo de pobreza

A.LORENTE
Bruselas

Y en pleno tsunami politico y so-
cial sobre el sistema publico de
pensiones espafiol, apareci6
Bruselas. El kilémetro cero. El
poder. Lo hace para dar un balén
de oxigeno al Gobierno de Maria-
no Rajoy poniendo en valor las
reformas impulsadas tanto en
2011 (PSOE) y como en 2013 (PP)
porque logran “mitigar” los ries-
gos para la sostenibilidad del pa-
is alargo plazo. Ya saben, tanto
ingreso, tanto gasto. Segtin Bru-
selas, el impacto de estas dos re-
formas, junto aotrasmedidas, ha
supuesto “un ahorro del 2,4% del
PIB”, en torno a 25.000 millones,
que sirven para paliar “el incre-
mento del 1,5% del PIB” en gastos
como el mantenimiento de la
atencién médica o los llamados
cuidados de larga duracion. Pero
asi como se destaca el ahorro ge-
nerado, también se admite que
las pensiones pueden ser “me-
nos generosas”.

Asi consta en un prolijo infor-
me de més de 70 paginas sobre la
situaciéon econémica de Espafia
al que hatenido acceso Vocentoy
que sera presentado hoy por el
vicepresidente de la Comisién
para el Euro, Valdis Dombro-
vskis, y los comisarios de Asun-
tos Econdémicos, Pierre Moscovi-
ci, y de Empleo, Marynne
Thyssen. El de las pensiones no
deja de ser un capitulo més, pero
dadala enorme convulsién gene-
rada en Espafia, muchas de las
miradas se concentraran en este
asunto.

“Queda mucho por hacer”

¢Y Bruselas, qué dice Bruselas?
Lo que hace es reiterar lo ya di-
choenlos informes de afios ante-
riores y defender las reformas
impulsadas en 2011 y 2013 du-
rante el estrecho marcaje al que
la UE someti6 a la cuarta poten-
cia del euro. El timing no fue ca-

El ejecutivo comunitario
elude pronunciarse
sobre la revalorizacidon
de las pensiones y las
vias de financiacién

sual. No hay que olvidar que en el
rescate financiero se produjo en
el verano de 2012 y este tipo de
cosas no salen gratis.

Los funcionarios comunita-
riosno se meten en decir cual de-
be ser la revalorizacion anual, el
importe de las pensiones 0 como
hay que financiarlas. Eso es cosa
de Espafa. Bruselas, con los da-
tos en la mano y teniendo en
cuenta la estructura actual del
sistema que acoge a méas de nue-
ve millones de pensionistas, con-

cluye que el ahorro generado es
positivo para la estabilidad fi-
nanciera del pais. En el informe,
ademas, se destaca cémo el
asunto esta teniendo un gran
protagonismo politico y que no
ha habido avances en el Pacto de
Toledo.

Pero mas alla del espinoso
asunto de las pensiones, el docu-
mento da sentido a ese latiguillo
tan de moda en el relato politico
que advierte de que “atin queda
mucho por hacer”. Si, un mundo.
Lalista es tan larga como conoci-
da. Elevado endeudamiento, al-
tos niveles de desempleo, riesgo
de pobreza, una gran brecha en-
tre los contratos temporales y fi-
jos que estan generando “niveles
de desigualdad crénicos” por la
mala calidad del empleo, escasa

Mariano Rajoy, ayer durante el pleno del Senado.

inversion en I+D que repercute
en un menor productividad, al-
tas tasas de abandono escolar...
Lo que la Comisién Europea
presentara hoy es el llamado pa-
quete de invierno del semestre
europeo, que no es otra cosa que
elaborar un diagnéstico de todos
los paises del club —de 27, ya que
Grecianoparticipaalestarbajoel
tercerrescate—paraque Bruselas
publique en mayo sus temidas re-
comendaciones especificas.
Elinforme pone a cada Estado
miembro ante su espejoy en el
caso de Espafia, pese a que pue-
de parecer que todo es un desas-
tre, también hay muchos puntos
positivos. Un apunte. Esta en-
cuadrada en el grupo de paises
que tienen desequilibrios ma-
croecondmicos, pero no excesi-

vos. Aligual que Alemania, Ho-
landa, Irlanda o Suecia. El aiio
pasado, por ejemplo, Francia e
Italia seguian en una UCI de la
que sali6 Espafia hace ya dos
afos. El consuelo es éste. Todos
tienen lo suyo.

Sobre Espafia,la Comisién Eu-
ropea vuelve a ensalzar el “creci-
miento fuerte y robusto” que el
pais sigue experimentando “gra-
cias las reformas estructurales
impulsadas al comienzo de la cri-
sis”. Ademads, en el capitulo so-
cial, también se destaca que se
estd mejorando “poco a poco”,
aunque con mucho margen de
mejora. El momento sigue sien-
do dulcey, por ello, el informe re-
comienda aprovechar los vientos
de cola “para seguir con las refor-
mas”. Nunca es suficiente.

EFE

El pleno monografico sera el miércoles 14, pero sin votaciones

o E1 PSOE reprocha al
presidente del Gobierno que
pretenda solventar el debate
sobre el futuro del sistema de
jubilacién “leyendo un texto”

P.DE LAS HERAS Madrid

Mariano Rajoy acudira al Con-
greso de los Diputados a hablar
de pensiones el préoximo miérco-
les dia 14, perono lo hara en las
condiciones en las que exigia la
oposicion. El presidente del Go-
bierno ya comunicé la semana

pasada que compareceria a peti-
cién propia ante el pleno para ex-
plicar la situacién y exponer cuéa-
les son los planes del Ejecutivo,
después de que los pensionistas
salieran a la calle para protestar
porlaminimasubidade sus pres-
taciones (0,25%). Ayer, la Juntade
Portavoces de la CAmara baja ha
puesto fecha a su intervencion
monografica.

El pleno se limitara en todo ca-
so a una sesién “informativa” del
presidente tras la que se abrira
un debate, pero los grupos de la

oposicién no tendran ocasién de
presentar sus propuestasy so-
meterlas a votacién ni habra re-
solucién algunas sobre la que
pronunciarse. E1 PP argumenta
que para eso estd la comision de
seguimiento del Pacto de Toledo
en la que desde hace meses se
busca un acuerdo sobre la mate-
ria, e insta a PSOE, Podemos o
Compromis, las formaciones que
habian pedido un pleno mono-
grafico sobre pensiones, que
planteen en ella sus iniciativas.
Esta comision parlamentaria

retomara hoy sus trabajos con la
propuesta de los partidos de la
oposicién de poner fin al indice de
revalorizacion de las pensiones y
recuperar la vinculacién al IPC.
La portavoz socialista, Marga-
rita Robles, considera que es
muy “grave” que Rajoy pretenda
“sustraer” alos ciudadanos un
debate tan importante como el
del futuro de las pensiones. Su
partido registré la semana pasa-
da una proposicion de ley para
que las pensiones aumenten este
afio un 1,6%, conforme al IPC. “Es

una irresponsabilidad que Rajoy
venga al Congreso sélo a leer un
texto”,le recriminaba ayer.

Por su parte, la ministra de
Empleo y Seguridad Social, Fati-
ma Béafiez, anuncié ayer que la
recaudacion de la Seguridad So-
cial alcanzara en el mes de marzo
los 10.281 millones de euros, “la
tasa més alta de toda la serie his-
térica de recaudacion liquida to-
tal”. Asi, Espafia encadena ocho
meses consecutivos de creci-
miento de los ingresos por enci-
ma delos 10.000 millones.
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El Audi E-Tron, que tiene un sistema hibrido. EFE

Toyota ya no vendera coches diésel en Europa y
VW lanzara en 2022 el primer modelo auténomo

100% eléctricos
y autonomos

Agencias. Ginebra

OS grandes grupos auto-

movilisticos siguen dan-

do pasos para democra-

tizar el vehiculo eléctri-
coy para sentar las bases de la
conduccién auténoma. Asi se ha
podido ver en el Salén del Auto-
mévil de Ginebra.

Volkswagen lanzara la version
de produccién del I.D. Vizzion,
preparado para una conduccién
totalmente auténomay con una
autonomia de hasta 650 kiléme-
tros, en el ejercicio 2022. Parala
marca, este prototipo representa
su visién aproximaday realista de
uno de sus coches del futuro. La
berlina, de propulsién 100% eléc-
trica, sera el “maximo exponente”
de la familia I.D. y forma parte de
la mayor ofensiva de producto y
tecnologia de la firma. Completan
lafamilia el utilitario ID. Crozz yla
furgoneta I.D. Buzz, inspirada en
lamitica T1. En 2025, Volkswagen
espera vender “al menos” un mi-
116n de coches eléctricos por aiio.

Segun el consejero delegado de
la marca, Herbert Diess, el I.D.
Vizzion muestra lo que es capaz
de hacer Volkswagen en términos
de tecnologia, disefio y calidad.
“Es el Volkswagen mas personal,
emocional e individual de todos
los tiempos”, subrayo.

Coneste prototipo, Volkswagen
muestra el nivel de desarrollo méa-
ximo de la conduccién auténoma.
En el nivel 5, las tecnologias dise-
fiadas para este tipo de conduc-
cién no requieren de ningin con-
ductor, ya que el vehiculo registra
su entorno a través de escaneres
laser interconectados, sensores
ultrasonicos, sensores de radar,
camaras frontales y traseras, asi
como mediante cAmaras para vi-
gilancia del entorno.

Ademaés, en el nuevo LD.
Vizzion no hay ningin puesto de
conduccién ni ningtn tablero de
instrumentos, y existe la posibili-
dad de activar distintos ambien-
tes de viaje a través del asistente
personal. E1L.D. Vizzion es tan lar-
go como un Passat (5,16 metros) y

El prototipo de Volkswagen L I.D. Vizzion, eléctrico y de conduccién auténoma. EFE

El Volkswagen I.D. Buzz, modelo eléctrico inspirado en la furgoneta T1.

ofrece un espacio interior como
un Phaeton. La interaccién con el
1.D. Vizzion se produce en un es-
paciotridimensional através dela
realidad aumentada. Ademas, el
vehiculoreconoce a sus pasajeros
mediante un escaner del rostro,
les abre la puertay ajusta su perfil
individual. El modelo montara
dosmotores eléctricos, uno delan-
te de 75 kilovatios y otro detras de

150 kilovatios, y estd basado en la
nueva plataforma modular eléc-
trica (MEB) del grupo Volkswa-
gen, con la que cubre toda la gama
de movilidad individual, desde co-
ches compactos a todocaminos,
pasando porlas berlinas.

El grupo VW tendré a Toyota
como un duro rival en la gama de
eléctricos. El fabricante japonés
dejara de vender sus motores dié-

EFE

selen Europa afinales de este afio,
debido ala “fuerte demanda” por
parte de los clientes de las versio-
nes hibridas en sus principales
modelos. La tercera generacion
del Auris, que se fabricara en la
planta de Burnaston (Reino Uni-
do) apartir del afio que viene, con-
tara con dos propulsores hibridos
(L8litros y 2.0 litros) y otro de ga-
solina (1,2 litros Turbo).

Anuncios Oficiales

Igantzi

OIHAN ENKANTEA
lgantziko Udalak, behar bezala
baimenduta, enkante publikoa egi-
nen du, gutun-azal itxien prozedura
erabiliz, honako oihan aprobetxa-
mendu hau saltzeko:

—1. lotea: Anddo alderdian, intsi-
nis pinua, 13.495 zuhaitz, 3.213,88
metro kubiko enbor ttiki eta
1.350,97 m3 egur egiten dutenak.
PEFC oihan ziurtagiria du. Hasiera-
ko prezioa: 60.000,00 euro (BEZa
kanpo).

Enkantean parte hartzeko propo-
samenak Igantziko Herriko Etxeko
Idazkaritzan aurkeztuko dira, eta
haiekin batera prezioaren %2 behin-
behineko fidantzatako pausatu iza-
naren gordekina ere aurkeztuko da
proposamenarekin batera, eta onar-
tutako ereduari lotuko zaio. Horreta-
rako, hamabortz egun balioduneko

epea izanen da, iragarki hau Nafa-
rroako Aldizkari Ofizialean argitarat-
zen denetik hasita, egun horretako
hamabiak arte.

Jarraian irekiko dira proposame-
nak.

Baldintza teknikoen eta ekonomi-
ko-administratiboen agiriak Igantzi-
ko Herriko Etxeko |dazkaritzan dau-
de ikusgai, interesdunen eskura.

Igantzi, 2018ko otsailaren 28an.

ALKATEA,
Juankar Unanua Navarro

Ayuntamiento de
Fustinana

APROBACION INICIAL
MODIFICACION
PORMENORIZADA EN
PARCELAS 1018,1019Y 1020 DEL
POLIGONO10.UE-001 S-001/ AR-
001 S-002 UE002

El Alcalde-Presidente, mediante
Resolucién de fecha 29 de Enero de
2018, aprobd inicialmente la modifi-
cacién pormenorizada en las parce-
las 1018,1019 y 1020 del poligono
fiscal 10 UE-001 S-001/ AR-001 S-
002 UEOQ promovido por el Ayunta-
miento de Fustifiana .

De conformidady con arreglo alo
dispuesto en el articulo 77 y su remi-
sion al articulo 72 del Decreto Legis-
lativo 1/2017 de 26 de Julio por el
que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Foral de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo el expediente
se somete a informacién publica du-
rante un mes desde la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra ( publicado el dia 1 de
Marzo Boletin n.43) a fin de que
pueda ser examinado y en su caso
formular las alegaciones oportunas.

De no producirse alegaciones en
el periodo de informacion publica

sera elevado para su aprobacién
definitiva si procede.

Fustinana 30 de Enero de 2018.

El ALCALDE-PRESIDENTE,

Juan Antonio Sola Pradilla

Ayuntamiento de
Fustinana

APROBACION INICIAL PEAUY
MODIFICACION
PORMENORIZADA EN
PARCELAS 1002,1267 Y 1268 DEL
POLIGONO10

El Alcalde-Presidente, mediante
Resolucion de fecha 29 de Enero de
2018, aprobé inicialmente el Plan
Especial de Actuacién Urbanay mo-
dificacién pormenorizada en las
parcelas 1002,1267 y 1268 del poli-
gono fiscal 10 promovido por Con-
gelados de Navarra SAU.

De conformidady con arreglo alo
dispuesto en el articulo 72 del De-
creto Legislativo 1/2017 de 26 de
Julio por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Foral de Orde-
nacién del Territorio y Urbanismo el
expediente se somete a informacion
publica durante un mes desde la pu-
blicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de Navarra ( publicado el
dia 1 de Marzo Boletin n.43) a fin de
que pueda ser examinado y en su
caso formular las alegaciones opor-
tunas.

De no producirse alegaciones en
el periodo de informacién publica
sera elevado para su aprobacién
definitiva si procede.

Fustinana 30 de Enero de 2018.
El ALCALDE-PRESIDENTE,
Juan Antonio Sola Pradilla
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Los antiguos accionistas mexicanos
del Popularreclaman 470 millones

Antonio del Valle y sus
socios exigen a Espana
una indemnizacidn por
el “deficiente proceso

de venta” al Santander

Fomento
rebajara las
tarifas aéreas
un 12% en 2019

D.V. Madrid

El Gobierno rebajara las tarifas
de navegacion aéreaun 12% en
2019, lo que supone una reduc-
cién que triplica lo previsto. Asi
lo anuncio ayer el ministro de Fo-
mento, Ifiigo dela Serna, que con-
siderd que con esta medida las

J.M. CAMARERO Madrid

Laofensiva legal del inversor me-
xicano Antonio del Valle y de sus
socios por las pérdidas registra-
das tras laresolucién del Banco
Popular hallegado a las puertas
de La Moncloa por las pérdidas
que tuvieron en la resolucién de
la entidad el pasado mes de junio.

TRANQUILI

Este grupo de antiguos accionis-
tas —acumularon un 4% del capi-
tal-ha hecho llegar un documen-
toal Gobiernoenelqueleinstana
responder a sus demandas para
que no activen el proceso de arbi-
trajeinternacional presentado en
enero. En él, reclaman a Espafia
470 millones de euros por el
“cuestionable y deficiente proce-

so” de venta del Popular al San-
tander, considerado como “ex-
propiacion”.

Del Valle y sus socios, cuyas re-
laciones con el expresidente An-
gel Ron fueron decayendo a medi-
da que la crisis del banco se agra-
vaba, denuncian irregularidades
enlaresoluciényadjudicacién del
Popular al considerar que podria
haber obtenido més liquidez; y
que se podria haber puesto sobre
la mesa otra alternativa mas alla
de la venta a la entidad presidida
por Ana Botin, como asi ocurrio.

Ademas, amplian su estrategia
paraver resarcida la pérdida que
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tuvieron al abrir otro frente legal.
Lo haran en Estados Unidos, don-
de iniciaran un proceso contra
Banco Santander parareclamarle
la informacién clave sobre el res-
cate del Popular. Se trata de una
posibilidad muy remota de conse-
guir en Espafia ante la negativa de
la Junta Unica de Resolucién
(JUR) de publicar integramente el
informe de Deloitte sobre la valo-
racién del banco. Al hacerlo a tra-
vés de EE UU, pais en el que la enti-
dad tiene una sucursal en Nueva
York, un juzgado podria obligar a
la entidad a otorgarselos a Del Va-
lle el resto de inversores.

DAD

LOS VALORES DEL TESORO SON MIS VALORES

TesoroPubhco

Yo invierto aqw

aerolineas podran ahorrarse 130
millones hasta el préximo curso.
El objetivo, segun De la Serna, es

Bonos y Obligaciones del Estado
desde 1.000€, con toda la garantfa
que ofrece un gran pafs.

que el sistema aéreo espariol sea
“el méas competitivo de Europa”.
Enrealidad, lareduccién de las
tarifaseraunademandadel sector
para abaratar sus costes durante
la crisis. Estas tasas permanecie-
ron congeladas desde 2012 hasta
2017. En marzo del afio pasado el
Gobierno anuncié una rebaja del
11,5% de cara a 2020. El plan origi-
nal erareducir las tarifas un 3% en
2018, un 4% en 2019 y un 5% en
2020. Ahora, De la Serna dispara
larebaja del préximo afio, aunque
mantiene las cifras contempladas
paraeste cursoyde 2020.

Smurfit Kappa
rechaza la oferta
de compra de una
firmade EE UU

Europa Press. Berlin

El consejo de administracion de
Smurfit Kappa, el mayor fabri-
cante europeo de cajas de carton,
harechazado “undnimemente”
la oferta de compra en efectivo y
acciones planteada por la esta-
dounidense International Paper
Company al considerar que in-
fravalora a la compaiiia y que es-
ta tiene un mejor futuro como
empresaindependiente.

“La propuesta no refleja en ab-
solutolasfuertes proyeccionesde
crecimiento y las atractivas pers-
pectivas para el sector”, indicé la
compaiiia domiciliada en Dublin.
El presidente de Smurfit Kappa,
Liam O’Mahony, destacé el “re-
sultado récord” de la compaiiia
en 2017,conunresultado bruto de
explotacién (Ebitda) de 1.240 mi-
llones y una rentabilidad sobre el
capital del 15%. La compaiiia, que
tiene dos plantas en Navarra
(Cordovillay Sangiiesa), anunci6
una aceleracién de su programa
de inversiones entre 2018 y 2021.
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El empresario venezolano Gomez Sigala
compra la historica Bodegas Irache

La adquisicion, que incluye el 100% de la sociedad, ronda los 3 millones

Gomez Sigala debuté en
Navarra con la compra
en 2014 de la bodega
de Pago de Cirsus, en
Ablitas, por 4,5 millones

Bodegas Irache, fundada
en 1981 y con unos 30
empleos, se encontraba
en numeros rojos

y con deudas a Hacienda

M.CARMEN GARDE
Pamplona

El venezolano Alejandro Gémez
Sigala lleg6 hace cuatro afios al
mundo del vino navarro. Ylo hizo
pisando fuerte. En 2014 compro
al cineasta Ifiaki Nufiezlabodega
Pago de Cirsus, una de las mas
singulares de la denominacién
Navarray situada en la localidad
ribera de Ablitas. La operacion,
segun transcendié entonces,
rondd los 4,5 millones de euros.
Vinculado al mundo financiero
de Venezuela enlaépocadelfalle-
cido Hugo Chéavez y al mundo de
la prensa, Alejandro Gémez ha
vuelto adar campanadaen el sec-
tor vitivinicola navarro con una
nueva adquisiciéon. Se ha hecho
con una de las bodegas con ma-
yor solera de Navarra: Bodegas
Irache, en Ayegui.

El cierre de la operacién esta
aun caliente. Hace poco mas de
una semana que se consumo el
acuerdo entre las dos partes: la
familia Santesteban (las tres hi-
jasde Jestus Santesteban) y el em-
presario venezolano, que en
2009 vendié negocios en Vene-
zuela y buscé oportunidades de
inversién en Espaila, una tierra
en la que veraneaba cuando era
nifio. Fuentes del sector, apuntan
que el acuerdo puede situarse en
torno alos 3millones de euros.

Con Bodegas Irache, Gomez
Sigala se hace con su tercera bo-
dega en Espafia. Ademas de Pago
de Cirsus, el venezolano también
adquirié en 2014 la bodega Caba-
llero Zifar, en Penafiel.

Un centenario caro

Que Bodegas Irache atravesaba
una mal momento era un secreto
avoces. Cuando en mayo de 2017,
el Gobierno foral publicé la lista
de acreedores la firma vitivinico-
la de Ayegui aparecia en la lista
de morosos con una deuda de
cerca de 256.000 euros.

La caida de esta bodega histo6-
rica tiene un claro punto de infle-
xién cuando para celebrar su
centenario, en 1991, culminé una
nueva nave de casi 6.800 m* con

Seforio de Otazu, también
con dinero venezolano

La bodega Palacio de Otazu, ubicada bajo la pe-
fia de Echauri y a unos diez kilémetros de Pam-
plona, también cuenta con capital venezolano.
En este caso,labodega es propiedad de la socie-
dad Gabarbide SA,delaque el empresario nava-
rro pero que durante muchos afios estuvo en Ve-
nezuela, Francisco Javier Cabasés Cilveti, es
uno de los propietarios. La bodega, que cuenta
con una extension en propiedad de 350 hecta-
reas en una sola finca, se trata de un gran com-
plejo que no sélo alberga vifiedos y la bodega, si-
no también distintos edificios de un antiguo se-
fiorio como los palacios de Otazu y de Eriete, la
iglesia de San Esteban y una torre medieval. La
bodega dispone de 10.000 metros cuadrados. Y
de ellos 7.500 son construccion subterranea.
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Senorio de Arinzano, en
manos de un magnate ruso

Labodega Sefiorio de Arinzano, al igual que
Irache, es otra de las bodegas ilustres que ha
cambiado de manos en los ultimos tiempos. El
‘chateau’ disefiado con mimo por la familia
Chivite pero que le sumergié en una importan-
te deuda hasta el punto de rozar el concurso de
acreedores, fue adquirido en 2015 por el grupo
SPI, con sede en Luxemburgo aunque propie-
dad del millonario ruso Yuri Scheffler. El mag-
nate ruso es uno de los hombres mas ricos del
mundo. Afincado en Ginebra (Suiza), casado y
con cuatro hijos, acumula un patrimonio de 1,8
billones de ddlares, segtin Forbes. Aunque su
formacion fue en cienciasy en artes, su fortuna
hunde sus raices en el vodka. SPI produce y
vende alcohol bajo 380 marcas en 160 paises.

DIEGO ECHEVERRIA (ARCHIVO)

una inversion préxima alos 6 mi-
llones de euros. En 1995, la firma
se vio obligada a presentar un ex-
pediente de suspension de pagos,
con un pasivo en torno alos 6,5
millones de euros, principalmen-
te deuda con entidades financie-
ras.

Relanzar el proyecto

La coyuntura del vino, un sector
que entroé en crisis hacia el afio
2000,n0 ayudé alahora de amor-
tizar la inversion. La caida de la
facturacién (que llegd a sumar
ma4s de 7,5 millones de euros) ha
sido notoria en la ultima década,
hasta el punto de que los nime-
ros rojos aparecieron en sus
cuentas hace unos tres ejerci-
cios.

Segun Alimarket, las instala-
ciones vitivinicolas de Ayegui ce-
rraron el ejercicio 2016 con ven-
tas de 1,57 millones de euros, un
4% menores a las alcanzadas un
afio antes. “Los resultados de la
compafia se tornaron negativos
ese mismo afio: - 840.000 euros
de resultado neto (frente a bene-
ficios de 30.000 euros un afio an-
tes) y -760.000 euros de resulta-
do de explotacion (140.000 euros
de beneficios en 2015)”, sefiala la
citada fuente.
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Del mundo dela
bancay la prensa
al del vino

Alejandro Gémez Sigala (Bar-
quisimeto, Venezuela, 6 de di-
ciembre de 1960) es ingeniero
civil de profesion. Fue director
del diario El Informador, perio-
dico de circulacién regional (Es-
tado de Lara) fundado por la fa-
milia Gémez Sigala en 1968.
También desarrollé su pasion
por las finanzas como presiden-
te de la entidad Financiera Cen-
tral Banco Universal, una enti-
dad financiera intervenida por
el gobierno del presidente falle-
cido Hugo Chavez. La bisqueda
de oportunidades de negocio lo
trajo en 2009 a Espaflajunto a
su esposa Letiziay su hijo Ale-
jandro Alberto. Gémez Sigala,
ademas de su faceta empresa-
rial, es un amante confeso de la
doma clasica.

Alejandro Gémez Sigala. n.c.LANDA

Goémez Sigala, siempre segin
diversas fuentes del sector, tiene
como objetivo relanzar Bodegas
Irache, respetando su pasadoy
manteniendo marcas de presti-
gio como son Irache y Prado de
Irache. Ademas, al parecer, el
empresario tendria como objeti-
vo mantener la totalidad de la
treintena de empleos.

En este sentido, dos de las tres
hermanas Santesteban que tra-
bajan en la bodega, parece que
seguiran vinculadas laboralmen-
te ala firma vitivinicola que su
padre fundé cuando apenas tenia
16 afios. Jesus Santesteban Ar-
teaga fallecié el 22 de diciembre
de 2011alos 78 afios.

Expansion y consolidacién
Go6mez Sigala, segin conté en
una entrevista a Diario de Nava-
rra,buscahacerseunhuecoenel
mundo del vino con proyectos in-
teresantes. De momento, los da-
tos hablan de su labor. La factu-
racién de Pago de Cirsus ronda
losseismillonesde eurosalafioy
su crecimiento en los ultimos
afos ha sido de dos digitos. El
afio pasado, las ventas de este
‘pago’ (categoria superior alade-
nominacién por la vinculacién
de la tierra a la bodega) en el
mercado nacional crecieron un
20% y la exportacién subié en
torno aun 13%.

Los premios y el reconoci-
miento de la critica a sus vinos,
rubricados por el endlogo Jean
Marc Sauboua, son continuos. El
guru Robert Parker ha calificado
cinco de sus vinos con mas de 90
puntos.
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Matthias Miiller, a la derecha, conversaba ayer con el presidente de la Junta Directiva de Audi, Rupert Stadler, durante el salén de Ginebra. EFE

El presidente del grupo VW afirma
que Landaben tiene “un gran futuro”

Estas declaraciones
se dan en un contexto
de incertidumbre para
las fabricas situadas
fuera de Alemania

C.L.Pamplona

En los despachos y talleres de
Volkswagen Navarra reinaba
ayer un ambiente de intensa sa-
tisfaccion. El motivo, las declara-
ciones que por la mafiana realizé
el presidente del grupo automo-
vilistico aleméan, Matthias
Miiller, sobre la fabrica de Lan-
daben. Dos escuetas frases pro-
nunciadas durante el salén del
automovil de Ginebra, uno de los
certamenes mas importantes del
mundo para el sector, que po-
drian sonar a cumplido sin tras-
cendencia en oidos profanos.
Pero, para quienes conocen el
complejo funcionamiento interno
del gigante de la automocion, se
traduce como un espaldarazo que
vale su peso en oro. La primera,
que la factoria navarra tiene “un
gran futuro por delante” y la se-
gunda, que es una de las de “ma-
yor tradicién” parala compaiiia.
Lomasllamativo es que dichas
declaraciones fueron pronuncia-
das al contestar una pregunta so-
bre la situacién del mercado del
motor en Espafia, sin que sele hu-
biera inquirido especificamente
sobre las fabricas del grupo en el
pais. Fuentes consultadas inter-
pretaban estas palabras como un
mensaje de tranquilidad y con-
fianza a la planta de Landaben,
que halogrado cumplir con éxito
una completa renovacion de sus
instalacionesy el lanzamiento de

El acuerdo por

el empleo para capear
la crisis del ‘dieselgate’
blinda a las plantas
germanas

un nuevo coche, en un contexto de
temor ala pérdida de carga de tra-
bajo en las fabricas situadas mas
alla de las fronteras germanas.
Aunque las cifras de ventas
han vuelto a romper el techo his-
torico del consorcio, con 10,7 mi-
llones de unidades comercializa-
das en todo el mundo durante
2017, contintia el runrin que co-
menzé tras la firma del pacto por
el empleo firmado en Alemania
con el poderoso sindicato IG-Me-

El mascarén metalico
del futuro T-Cross
deberia estar casi
completo en las
préximas semanas

C.L.Pamplona

Lostrabajos para afrontar a fina-
les de afio la fabricacién en serie
del segundo modelo en Volkswa-
gen Navarra, que todas las fuen-
tes consultadas dan por hecho
que sera el todocamino T-Cross,
contindan a paso firme. El taller
de chapisteria, encargado de sol-

tall, un antidoto contra las conse-
cuencias del dieselgate que ga-
rantiza el volumen de produc-
cién paralas factorias patrias.

Ahorro de costes

Lejosderelajarelintensoritmoen
el seno de la empresa, que tras de-
jar atras el lanzamiento del nuevo
Polo ya esta enfrascada en el
arranque de las preseries del se-
gundo modelo, fuentes consulta-
das aseguraban que este reconoci-
miento servird de acicate para
continuar “dando el maximo”. Al
igual que el resto de las fabricas
del grupo, Volkswagen Navarra
tiene que cumplir para 2025 unos
estrictos objetivos marcados des-
de la sede en Wolfsburg, que pa-
san por un ahorro del coste de pro-

dar las diferentes piezas metali-
cas que constituyen el esqueleto
del coche, ya estd ensamblando
algunos de los subconjuntos del
chasis, como el piso anteriory
posterior y los largueros. Si los
planes continian como esta pre-
visto, en las préximas semanas
se completara casi en su totali-
dad el montaje del mascarén,
que conforma toda la estructura
metéalicainternay externa.

Se dala circunstancia que es
laprimeravezenlaeraVolkswa-
gen que la fabrica de Landaben
produce dos modelos simulta-
neamente, situacion que solo se
vio en la época de Authi. Pero si

duccién por vehiculo del 30%, por-
centaje que se repite en el caso de
los gastos de logistica. Estas medi-
das implican también a la fuerza
laboral, con un recorte de un 35%
en las horas necesarias para en-
samblar cada coche, meta que
busca conseguirse evitando al mé-
ximo los retrabajos por defectos
en alguno de los procesos de fabri-
caciéonymejorando la eficiencia.
Estos objetivos se enmarcan
en la estrategia global para mejo-
rar la rentabilidad y hacer frente
alos gigantescos gastos deriva-
dos del escandalo por el falsea-
miento de las emisiones conta-
minantes en motores diésel EA
189 del grupo Volkswagen, que
segun las ultimas estimaciones
superan yalos 25.000 millones.

El taller de chapisteria ya trabaja
con las piezas del segundo modelo

es inédito que el segundo mode-
lo se afronte inmediatamente
después de completar un lanza-
miento, lo que esta poniendo a
prueba la capacidad de respon-
sables y equipos técnicos. Lafac-
toriayaestd aplenorendimiento
parala produccion de 1.400 co-
chesdiarios, labores que se com-
paginan con los primeros pasos
para el montaje del mascarén de
un de los nuevos T-Cross. Con-
forme avancen los préximos
meses, las distintas fases de pro-
duccion se iran completando
para dar paso a las preseriesy,
finalmente, el ensayo de las se-
ries antes de finalizar el afio.
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Dia de la mujer trabajadora ©

Sarria (CEN): “No conozco
empleo que pague diferente
haciendo lo mismo”

El presidente de los
empresarios recuerda
qgue la brecha salarial

es una “media” y que

se debe a otros aspectos

Sarria no cuestiona

la huelga del 8 y espera
gue sea “un gesto sin
danar la productividad”

Efe. Pamplona

El presidente de la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra,
José Antonio Sarria, aseguré
ayer que €l no conoce “ningun
empleo que pague diferente a

hombres y mujeres haciendo lo
mismo”.

En el contexto de la huelga fe-
minista del préximo dia 8, Sarria
recuerda que cuando se habla de
la “brecha salarial” hay que tener
en cuenta que las cifras que se
dan son las medias y que estas
son consecuencia de aspectos co-
mo una “tardiaincorporacién” de
la mujer al mercado laboral o “la
falta de un reparto equitativo” de
las cargas familiares.

Esto, precisa, hace que las mu-
jeres tengan mas dificultades de
conciliacién y por tanto méas em-
pleo temporal y mas jornadas
parciales que los hombres, y que
su presencia en puestos directi-
vos o de cualificacion tecnoldgica
o cientifica sea menor.

“La conciliacién seguira sien-

do de la mujer mientras no haya
un reparto adecuado de los roles
familiares”, sostiene Sarria, y
anade que se trata de “una cues-
tién cultural” ya superada en
otros paises europeos pero aun
pendiente en Espafia.

De hecho, aunque reconoce un
avance enlamateria sise compara
laactitud delajuventud actual con
ladehace cincuenta afios, subraya
que en unos afios la mayoria de
jueces,notarios yregistradores no
serdn hombres sino mujeres por-
que con estas oposiciones acceden
“aun trabajo méas seguroyen el
quenotiene que viajar”.

José Antonio Sarria indica,
por otra parte, que la CEN no
cuestiona la huelga del 8 de mar-
70, de la que dice que, siendo “in-
ternacional”,lo que esperade ella

José Antonio Sarria retratado con un expresivo gesto.

es que “sea un gesto pero sin da-
fnar demasiado la productividad”.

Por eso como representante
de la patronal navarra ha desea-
do que quienes la secunden lo ha-

JESUS CASO/ARCHIVO

gan con la convocatoriade UGTy
CC 0O, de dos horas por turno, y
no con laregistrada por otros sin-
dicatos “maés radicales” para me-
diajornadaojornadacompleta.

Inquietudenlas
familias por como
afectaralahuelgaalos
comedores escolares

La principal empresa de
catering, con 85 colegios
en cartera, anuncia que
gran parte de su personal
secunda maiana el paro

Varios colegios ya han
mandado circulares a las
familias avisando de que
suspenderan manana

el servicio de comedor

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Cientos de familias han comenza-
do arecibir circulares de sus cole-
gios avisando de que sus hijos no
podran hacer uso mafiana de los
comedores. Con motivo delahuel-
ga feminista convocada por diver-
sos sindicatos y asociaciones, la
empresa Ausolan Jangarria, prin-
cipal en el sector del catering esco-

lar en Navarra, ha anunciado que
gran parte de su personal secun-
daré el paro con las consiguientes
afecciones que tendra el jueves.
Ante esto, varios colegios han de-
cidido suspender el servicio.
Muchas familias comenzaron
ayer avolcar sumalestar en lasre-
des sociales ante una decisién que
altera una actividad tan basica co-
mo la comida diaria de miles de
menores. Sélo en el caso de Auso-
lan Jangarria,laempresada servi-
cio en Navarra a mds de 180 clien-
tes,85deellos, colegios. Ademas, a
esa cifra hay que sumar decenas
de escuelas infantiles y residen-
cias. Con una plantilla de 1.200
personas, mas de 800 se corres-
ponden a cuidadoras de comedor,
el personal que atiende a los nifios
durante el servicioy el tiempo de
espera hasta la recogida. Y, la
enorme mayoria, son mujeres.
Aunque desde Ausolan Janga-
rria ayer no hicieron declaracio-
nes a este periédico, varios cen-

Un grupo de nifilos come en un colegio pamplonés a comienzos de este curso. Al fondo, una cuidadora.carzaron

tros ya han anunciado a las fami-
lias la postura de la empresa. Es el
caso del C.P.Mendillorri. “Con mo-
tivo de la huelga convocada para
este jueves y haber recibido infor-
macién de la empresa Ausolan de
que gran parte de su personal va a
secundar el paro, nos vemos en la
obligacién de suspender el servi-
cio de comedor, ya que es imposi-
ble garantizarlo en condiciones
normalesy contodaslas garantias
de calidad”, dice su comunicado.
El problema se agranda en el
casodecolegios quereciben alum-
nado transportado de otras locali-
dades. Los estudiantes van a pri-
mera hora en el autobus y regre-

san por la tarde tras el comedory
extraescolares. En esta situacion,
algunos centros han avisado a las
familias de que tendran un trato
preferente eljueves parapoder co-
mer. Aunque con matices de su
empresa adjudicataria. El Colegio
Publico de Lekunberri, por ejem-
plo, avis6 ayer alas familias de que
todas las cuidadoras del comedor
se sumaran al paro a exepcioén de
una de ellas y de la cocinera. “En
cuanto al comedor, sélo tendran
opcién de comer los alumnos
transportados (se les prepard un
bocata) ylos de Lekunberritendra
que ir a casa a comer. Nos hubiera
gustado informaros con mas ante-

lacién, pero hemos estado espe-
rando las instrucciones del depar-
tamento de Educacidn, pues la
empresa que gestiona el comedor
nos ha comunicado que no va a
ofrecer servicios minimos”.

A este respecto, Educacion re-
mitié ayer a los centros las pautas
que regularan los servicios mini-
mos. En el caso del comedor dicta
que los centros “deberan adoptar
las medidas necesarias para sol-
ventar las alteraciones que pue-
dan producirse enen el serviciode
comedorytransporte”. UPN regis-
tré ayer preguntas al Gobierno pa-
ra saber los servicios que se deja-
ran de prestar este jueves.
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¢ QUIERES COMER

NGULAS?

TAN FACIL COMO HACER UN PAREADO

La mejor angula del mejor

a preclio de cocedero.

CREETELOD: Martinixo pone a tu disposiciaon, diariamente y a precio de origen,

angulero,

las mejores angulas de los cocederos de Aguinaga a precio de coste.
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La discapacidad se mira con 0jos de mujer

Diecisiete entidades
impulsan una Red

para la Igualdad y contra
la violencia machista

En Navarra hay unas
24.000 mujeres con
alguna discapacidad,
uno de los colectivos
“mas excluidos”

AINHOA PIUDO
Pamplona

Todos los indicadores corrobo-
ran que las mujeres con discapa-
cidad, unas 24.000 en Navarra,
son uno de los colectivos “mas
vulnerables y més excluidos” de
la sociedad. Mayor desempleo
(solamente una de cada tres tra-
baja), menor formacién, mayor
precariedad, altas tasas de tra-
bajo no remunerado, menor do-
minio de las nuevas tecnologias.
Ellistado, que podria ser mucho
mas amplio, habla de una situa-
cién de desigualdad todavia méas
intensa que la que sufre la mujer
sin discapacidad. Un caldo de
cultivo que propicia “tasas alar-
mantes de violencia machista”
en cualquiera de sus manifesta-
ciones, “con mayor intensidad y
mayor frecuencia”. Porque
cuanto menos capacesy cuanto
mas dependientes, mas expues-
tas se encuentran. Hasta el pun-
to de que, segun el Ministerio de
Sanidad, casi un tercio reconoce
haberla sufrido.

Para combatir esta realidad,
diecisiete entidades se han ad-
herido ala Red para la Igualdad
impulsada por Cocemfe Nava-
rra, la federacion de asociacio-
nes de personas con discapaci-
dad fisica y organica. El objetivo
es impulsar una forma de traba-
jartransversalyen comun en es-
ta materia, “aprovechando si-
nergias” e “implicando” a todos
los estamentos de cada entidad,
“desde la junta hastalos sociosy
los propios profesionales”. Se
trata, en definitiva, de dotar de
un “hilo conductor de interven-
cién” que hasta ahora no aplica-
ban de modo tan sistematico en
su tarea diaria. Esto se concreta-
ra en la creaciéon de una red poli-
tica, formada por el personal di-
rectivo, y otra red técnica, com-
puesta por el personal técnico.
Entre los objetivos planteados
para este afio, destacan los de
“incluir el principio de igualdad

en las organizaciones”, asi como
“visibilizar la desigualdad” a tra-
vés de campafias de sensibiliza-
cion.

La iniciativa fue presentada
ayer con la participacién de re-
presentantes de las asociacio-
nes que se han sumado por el
momento, aunque la red esta
abierta a nuevas adhesiones.
“La unién hace la fuerza”, sostu-
vieron. Intervinieron Manuel
Arellano, presidente de Co-
cemfe, y dos técnicas de la enti-
dad, Maria Baile y Elena Chava-
rri. El acto sirvié también para
simbolizar el respaldo a las rei-
vindicaciones que mafiana se
haran con motivo del Dia Inter-
nacional de la Mujer Trabajado-
ra.

Un taller revelador

El germen de la Red para la
Igualdad se remontaal afno 2015,
tal y como recordé Baile. En esa
fecha, Cocemfe creé en el seno
delafederacion un area especifi-
ca en esta materia, y se pusieron
en marcha una serie de talleres
de empoderamiento para mas
de 300 mujeres. Aunque el obje-
tivo era ofrecerles “herramien-
tas para mejorar la autoestima”,
estas sesiones sacaron a la luz
una realidad que hizo que se en-
cendieran las alarmas: practica-
mente la mitad de las partici-
pantes estaba sufriendo o habia
sufrido en algiin momento vio-
lencia por parte de los hombres.
El resultado fue el I Diagnéstico
sobre violencia de género en
mujeres con discapacidad de
Pamplona. “A nosotros mismos
nos sorprendié”.

Chéavarri completd ayer con
otros datos el escenario deladis-
capacidad femenina. De las
24.000 mujeres que la presen-
tan, y que suponen el 58% del co-
lectivo, el grupo mas numeroso
(65,71%) es el de las mayores de
80 afios. Respecto a los ambitos
de formacion y laboral, destacd
que la tasa de analfabetismo es
dell,2%, frente al 0,3% de las mu-
jeres sin discapacidad; y que so-
lamente tienen un puesto de tra-
bajounade cadatres, “principal-
mente en sectores poco
reconocidos socialmente”.

La violencia que se ejerce,
“superior en todos los tipos”, es
especialmente significativa en
el ambito psicoldgico, “14 puntos
por encima”. Por ultimo, “el ries-
go de sufrir violencia sexual es
cuatro veces mayor que el que
tienen las mujeres sin discapaci-
dad”.

LOS INTEGRANTES DE LA RED

Cocemfe Navarra (Federacion
de asociaciones de personas
con discapacidad fisica y organi-
ca), Cermin (Comité de entida-
des representantes de personas
con discapacidad de Navarra),
Ademna (Asociacién de Escle-
rosis Mdltiple de Navarra), Afina
(Asociacion de Fibromialgia,
Sindrome de Fatiga Crénicay
SSQM de Navarra), Alcer (Aso-
ciacion para la Lucha Contra las

Representantes de las entidades que se han sumado a la Red por la Igualdad, en la sede de Cocemfe.

Enfermedades Renales), Ami-
met (Asociacion de Personas
con discapacidad de la Ribera),
Anadi (Asociacion Navarra de
Diabetes), Anapar (Asociacién
Navarra de Parkinson), Anfas
(Asociacién Navarra en Favor de
las Personas con Discapacidad
Intelectual), ANL (Asociacion
Navarra de Laringectomizados),
Anpheb (Asociacién Navarra de
Espina Bifida e Hidrocefalia), As-

naen (Asociacién Navarra de
Enfermedades Neuromuscula-
res), Asorna (Asociacion de Per-
sonas Sordas de Navarra), Eu-
nate (Asociacion de personas
con discapacidad auditiva de
Navarra), Frida (Asociacién Na-
varra de Fibromialgia, Fatiga
Crénicay SSQM), FQ (Asocia-
cién navarra de Fibrosis Quisti-
ca) y Gure Sustraiak (Cooperati-
va de Iniciativa Social).

MAIDER AGUIRRE ARTOLA MUJER CON DISCAPACIDAD Y PRESIDENTA DE FRIDA (ASOCIACION NAVARRA DE FIBROMIALGIA Y SINDROME DE FATIGA CRONICA)

“No puedes trabajary te quedas en el vacio”

A.P.Pamplona

Maider Aguirre Artola tiene 44 afios y una
solida formacién a sus espaldas. Diploma-
daen Magisterio, Licenciada en Psicopeda-
gogiayconunmaster eidiomas a sus espal-
das, siempre tuvo muy claro que lo suyo no
era “quedarse en casa”. “Sin &nimo de me-
nospreciar a nadie, yo nunca he querido
ser ama de casa, nunca me ha gustado”, ex-
plica. La vida, sin embargo, no ha respeta-
do su deseo. Afectada por fibromialgia, sin-
drome de fatiga crénica y sensibilidad qui-

mica multiple, tuvo que dejar su empleo
como profesora porque “no podia mas”. En
2013 recibid laincapacidad absoluta. “Tuve
suerte, porque a muchas mujeres les po-
nen muchas trabas y les conceden la total,
no la absoluta. Hasta en eso los hombres lo
tienen mas facil”, afirma Aguirre, presiden-
tadelaasociacién Frida. “Pero vuelves a tu
casayte quedas en el vacio”, explica.

Sabe que su discapacidad “no seve”y
que eso genera “mucha incomprension”.
Tienen que luchar contra la sospecha per-
manente de que son “vagas, quejicas o exa-

” «

geradas”. “;Cémo explicas que, estando en
casay sin trabajar, no puedas hacer las ta-
reas domésticas? Y siendo mujer, la pre-
sién social es mayor, es lo que se espera de
ti”, se rebela. “No podemos, necesitamos
ayuday acabas tirando de donde puedes”.
Otro punto critico paralas afectadas por
este tipo de patologias es la atencién médi-
ca. “Diria que sufrimos un maltrato institu-
cional. Tederivan al psiquiatra ala primera
de cambio y nos recetan muchos mas psi-
cofarmacos que a los hombres”, lamenta.
Aunque reconoce que cada vez se va cono-

ciendo mas sobre la fibromialgia y el sin-
drome de fatiga crénica, “todavia queda
mucho”.

Aguirre recuerda que en Navarra se es-
tima que hay unas 19.000 personas afecta-
das por fibromialgia, pero solamente
4.400 estan diagnosticadas. “E1 90% son
mujeres”. Por eso, los pocos hombres afec-
tados, “se ocultan”. “Estan todavia peor vis-
tos que nosotras, estigmatizados, por to-
dos esos valores que se siguen asociando
al rol masculino como cabeza de familia”,
admite.
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Dia de la mujer trabajadora

La Camara homenajed ayer al casi centenar de parlamentarias que ha acogido en su historia. De ser
3 entre 70 representantes en la primera legislatura, las mujeres suman hoy mayoria en el hemiciclo

08 escanos en femenino

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

UANDO Maria Jests

Aranda salié ayer al

atril del salén de plenos

del Parlamento, se re-
conoci6 extraiia en la practica de
ajustarse los micréfonos ala altu-
ra de su boca. Cuando ella fue par-
lamentaria todo discurria muy
distinto. “Habia algunos microéfo-
nos que nos teniamos que pasar
unos a otros, ya que no habia para
los setenta parlamentarios”, re-
memord6. Era 1979 cuando la so-
cialista tomé posesion de su esca-
fio en la primera Cdmara de la de-
mocracia. Junto a Aranda, Reyes
Berruezo, también socialista, y
Clara Garcia , de Herri Batasuna.
Laactividad legislativa la desarro-
llaban estas tres mujeres y 67
hombres. Actualmente, el hemici-

clo alberga a cincuenta represen-
tantes entrelos quelasféminas su-
man mayoria: 26.

Con motivo del Dia Internacio-
nal de la Mujer que tendra lugar
mafana, el Parlamento celebré
ayer un acto de reconocimiento a
las parlamentarias que han ejerci-
do alolargo de la historia demo-
cratica. Un total de 98, descritas
por la actual presidenta del Legis-
lativo, Ainhoa Aznarez, como “la
voz pluraly diversa de las mujeres
de Navarra”. Result6 un acto para
el reencuentro. Fisico y con la me-
moria. “Fue una legislatura muy
dura en los aspectos politicos y
personales”, indic6 Maria Jesus
Aranda sobre unos primeros aiios
de los que destaco el “temor”. La
socialista, antigua Defensora del
Pueblo de Navarra, primera y Uni-
camujer en acceder a este cargo,
insté a los poderes publicos a “po-

ner en marcha las politicas nece-
sarias para erradicar la desigual-
dad” entre hombresy mujeres.
Parlamentarias pasadasy ac-
tuales coincidieron en el saléon de
plenos. No faltaron en él 1a presi-
denta del Gobierno, Uxue Barkos,
ytodos sus consejeros a excepcion
delosvicepresidentes Manu Ayer-
diy Miguel Laparra; asi como par-
lamentarios actuales. “No somos
antinaturales. Antinatural es la
violenciade género,labrechasala-
rial... 1a desigualdad”, manifesté
Barkos en su intervencién. A su
juicio, una democracia “sélo es
verdadera si mujeres y hombres
construyen de forma conjunta la
sociedad”. “Las mujeres han pasa-
do aestar donde les corresponde”,
afirmd la nacionalista, parlamen-
taria ala vez que presidenta, para
conminar a mantener el incre-
mento de la presencia de féminas

que se ha dado en el &mbito publi-
co. “En el del trabajo todavia hay
mucho por recorrer”, asumio.

Por su parte,laméximarespon-
sable de la CAmara, Ainhoa Azna-
rez, realizé un llamamiento a su-
marsealahuelgafeministade ma-
fiana. “Estamos hartas de trabajos
mal pagados para sostener los pri-
vilegios de otros”, justificé. “Halle-
gado la hora de poner fin a la dis-
criminacién de las mujeres. Esta-
mos hartas de agresiones y
humillaciones”.

Lapsicdlogay profesora de la
UPNA Patricia Amigot condujo el
acto. En él hablé una parlamenta-
ria por cada grupo politico. Mari-
bel GarciaMalo (UPN) propusoun
“pacto de afinidad y solidaridad
entre las parlamentarias” que,
aunque sea “de minimos”, sirva
para aprobar nuevas leyes de
igualdad y que las politicas en di-

cha materia “tengan un presu-
puesto justo y necesario”. Virginia
Aleman, de Geroa Bai, expuso que
“ser mujery alavezalcaldesa o
parlamentaria es muy complica-
do”. En esalinea, reivindicé la co-
rresponsabilidad. “La implicacién
delos hombres en nuestro entor-
no es fundamental para seguir
avanzando en laigualdad”, afiadio.
Bakartxo Ruiz (Bildu) atribuyé al
movimiento feminista que haya
parlamentarias y mujeres en el
Gobierno. “Para que seamos li-
bresy gocemos de todos los dere-
chos, necesitamos una verdadera
justicia social”, dijo; mientras que
Tere Saez (Podemos) abogé por
que “en todos los rincones del Par-
lamento y el Gobierno la perspec-
tiva de género esté presente cons-
tantemente”. Por el PSN, Maria
Chivite miré a la educacién como
“la herramienta mas potente para
avanzar hacia laigualdad”, una
igualdad cuya consecucién Ana
Beltran (PP) hizo depender “del
trabajo de todos, de hombres y

mujeres”. “Todoslos diasson el dia

del hombre, ya que ellos se levan-
tan cada mafiana en una situacién
de ventaja, y hay que actuar para
que sean el dia de las mujeres”, ru-
bricé Marisa de Simén (I-E).

Parlamentarias actuales y de anteriores legislaturas posan en el salén de pleno de la Camara foral tras el acto de ayer.

EDUARDO BUXENSI

PARLAMENTARIAS NAVARRAS EN DEMOCRACIA

LEGISLATURA 1979-1983

M2 JesUs Aranda Lasheras, Re-
yes Berruezo Albénizy Clara
Garcialricibar.

LEGISLATURA 1983-1987
Soledad Elizari Garayoa y Cami-
no Oslé Guerendiain.

LEGISLATURA 1987-1991
Sagrario Aleman Astiz, Lola
Eguren Apesteguia, Soledad
Elizari Garayoa, Camino Oslé
Guerendiain, Mirentxu Oyarza-
bal Irigoyen y Rosario Villanue-
va lturralde.

LEGISLATURA 1991-1995

Pilar Abadia Gauna, Pilar Aram-
buro Gonzalez, Lola Eguren
Apesteguia, Itziar Gémez Lépez,
Lourdes Gorricho Rios, Zutoia
Michel Arbizu, M2 José Pérez de
Eulate Urrea, Maria Urmeneta
Fernandezy Rosario Villanueva
lturralde.

LEGISLATURA 1995-1999
Pilar Abadia Gauna, Asun Apes-

teguia Jaurrieta, Isabel Arbo-
niés Bermejo, Francisca Cata-
lan Fabo, Reyes Cortaire Tira-
pu, Lola Eguren Apesteguia, Be-
gofa Errazti Esnal, Nuria
lturriagagoitia Ripoll, Inmacula-
da Matias Angulo, Pilar Pérez
Aznar, M2 José Pérez de Eulate
Urrea, Inmaculada Pinilla Bai-
gorri, Amelia Salanueva Mur-
guialday y Rosario Villanueva
lturralde.

LEGISLATURA 1999-2003

Pilar Abadia Gauna, Pilar Aram-
buro Gonzalez, Isabel Arboniés
Bermejo, Isabel Beridin Luri, Jo-
sefina Bozal Bozal, Carolina
Castillejo Hernandez, Isabel
Delgado Ldpez, Lola Eguren
Apesteguia, Begofa Errazti Es-
nal, Nuria lturriagagoitia Ripoll,
Virginia Izquierdo Barasoain,
Aurkene Ortiz Egizabal, Pilar
Pérez Aznar, Inmaculada Pinilla
Baigorri, Mariné Pueyo Danso,
Milagros Rubio Salvatierra,
Amelia Salanueva Murguialday
y Elena Torres Miranda.

LEGISLATURA 2003-2007
Amanda Acedo Suberbiola, Lau-
ra Alba Cuadrado, Helena Be-
rruezo Valencia, Josefina Bozal
Bozal, Miren Egana Descarga,
Begonia Errazti Esnal, Concha
Fernandez de Pinedo Séez, Ana
Figueras Castellano, M2 Gracia
Iribarren Ribas, Nuria lturriaga-
goitia Ripoll, Maria Kutz Peiron-
cely, Aurelia Lumbreras Ifiigo, Mi-
lagros Oreja Arrayago, Elma Saiz
Delgado, Amelia Salanueva Mur-
guialday, Helena Santesteban
Guelbenzu, Begoia Sanzberro
[turriria, Elena Torres Miranday
M2 Josefa Vidorreta Alfaro.

LEGISLATURA 2007-2011
Amanda Acedo Suberbiola, Lau-
ra Alba Cuadrado, M2 Victoria
Arraiza Zorzano, Josefina Bozal
Bozal, Reyes Carmona Blasco,
Maria Chivite Navascués, Asun
Fernandez de Garaialde y Lazka-
no Sala, Carmen Ferrer Cajal,
Ana Figueras Castellano, Maribel
Garcia Malo, Carmen Gonzalez
Garcia, M2 Gracia Iribarren Ribas,

Paula Kasares Corrales, Maria
Kutz Peironcely, M2 Luisa Man-
gado Cortes, Concepcién Mateo
Pérez, Amaya Otamendi Clara-
munt, Nekane Pérez Irazabal, Be-
gofia Sanzberro lturriria, Elena
Torres Miranda y M2 Josefa Vido-
rreta Alfaro.

LEGISLATURA 2011-2015

Miren Aranoa Astigarraga, M2
Victoria Arraiza Zorzano, Yolanda
Barcina Angulo, Ana Beltran Vi-
llalba, M2 Victoria Castillo Floris-
tan, Maria Chivite Navascués, Pa-
tricia Cueva Lézaro, Marisa de Si-
man Caballero, Maite Esporrin
Las Heras, Asun Fernandez de
Garaialde y Lazkano Sala, Car-
men Ferrer Cajal, Coro Gainza
Aznarez, Raquel Garbayo Ber-
donces, Maribel Garcia Malo,
Lourdes Goicoechea Zubelzu,
Carmen Gonzalez Garcia, Eva
Gorri Gil, Itxaso Lete Martinez,
Carmen Ochoa Canela, Amaya
Otamendi Claramunt, Nekane
PérezIrazabal, Bakartxo Ruiz Ja-
s0, Amelia Salanueva Murguial-

day, Begofia Sanzberro lturriria,
Aitziber Sarasola Jaca, Elena To-
rres Miranday Amaya Zarranz
Errea.

LEGISLATURA 2015-2019
Virginia Alemén Arrastio, Cristi-
na Altuna Ochotorena, Fatima
Andreo Vazquez, Isabel Arambu-
ru Bergua, Miren Aranoa Astiga-
rraga, Ainhoa Aznarez Igarza,
Uxue Barkos Berruezo, Ana Bel-
tran Villalba, Fanny Carrillo Sué-
rez, Maria Chivite Navascués,
Marisa de Simén Caballero, M6-
nica Doménech Linde, Asun Fer-
nandez de Garaialde y Lazkano
Sala, Begofia Ganuza Bernaola,
Maribel Garcia Malo, Arantza
Izurdiaga Osinaga, Inmaculada
Jurio Macaya, Esther Korres
Bengoetxea, Nuria Medina San-
tos, Laura Pérez Ruano, Bakartxo
Ruiz Jaso, M2 Concepcidén Ruiz
Lépez, Tere Sdez Barrao, Ana
San Martin Aniz, Consuelo Sa-
trdstegui Marturet, M2 Carmen
Segura Moreno, Maria Solana
Aranay Ainhoa Unzu Gérate.
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Critican a Laparra
que las ayudas a

la cooperacion no
lleguen auin al 0,5%

Los 8,3 millones
aprobados en 2018
suponen el 0,26% del
Presupuesto y el objetivo
era llegar al 0,5%

Agencias. Pamplona

Elvicepresidente Miguel Laparra
sacd pecho ayer en el Parlamento
de Navarra en la defensa de la ac-
tuaciéon de su departamento en
materia de ayudas a la coopera-
cién al desarrollo. Laparra acudié
a dar explicaciones a peticién de
UPN y afirmé que entre 2015y
2018 se haduplicado el presupues-
todel Gobierno de Navarra en ayu-
da oficial al desarrollo, “pasando
de 4 millones a 8,3 millones”.

Con estos datos, el gasto en coo-
peracion ha pasado de presentar
el 0,14%delos Presupuestos de Na-
varra al 0,26%, “un aumento signi-
ficativo delos recursos destinados
aeste fin”, indicé. No obstante, el
objetivo fijado por el acuerdo pro-
gramatico es llegar al 0,5% de los
Presupuestos.

El vicepresidente destac que

“esta evolucidén de los recursos,
que pretendemos que siga au-
mentando en el futuro, ha sido en
estos tres afios superior al creci-
miento de los recursos del Gobier-
no de Navarra y superior al creci-
miento de los recursos del depar-
tamento de Derechos Sociales”.
“Esta es una lectura clara de cué-
les son las prioridades. Se ha he-
cho un esfuerzo importante den-
tro del contexto presupuestario
existente”, aseguro.

Durante sucomparecencia, La-
parra ha adelantado que el Go-
bierno esta trabajando en la elabo-
racion del tercer Plan Director de
Cooperacién al Desarrollo, que po-
driaestar aprobadoparaelmesde
junio, tras el proceso de debate pu-
blico y negociacién con las entida-
des implicadas en el sector.

Criticas desde la oposicion

La portavoz de UPN, Maribel Gar-
cia Malo, afirmo que al Gobierno
de Navarra “no le preocupaynole
ocupa la cooperacién al desarrollo
todo lo que deberia”. “Hasta este
momento no parece que el vice-
presidente tenga voluntad de
cumplir el acuerdo programatico,

que establece que el Gobiernodes-
tinard un 0,5% del Presupuesto a
cooperacion al desarrollo. UPN ha
registrado unamocién en el Parla-
mento con el fin de instar al Go-
bierno a que cumpla el objetivo.

Ainhoa Unzu (PSN) recordé a
Laparra que asumio “la responsa-
bilidady el compromisodellegara
ese porcentaje del 0,5% del presu-
puesto esta legislatura pero vuel-
veaactuar como el Consejerodela
Propaganday de los grandes titu-
lares”. “No eche la culpa alos de-
mas ni balones fuera le advirtié-
usted era muy consciente de la si-
tuacién que asumia cuando acce-
dié al cargo y su labor es trabajar
para conseguir el incremento pre-
supuestario que prometié”, como
“estaba escritoy pactado”.

“Vuelve a demostrar que lo su-
yo es vender humo -le indicé la
portavoz del PP, Ana Beltran-ylo
que plasmaron en el acuerdo pro-
gramatico es papel mojado. Dije-
ron que se destinaria el 0,5 por
ciento a cooperacioén al desarrollo
ynolleganal 0,3%”.

Desde EH Bildu, Asun Fernan-
dez de Garaialde, recordé que no
se esta cumpliendo con el objetivo
del acuerdo programatico y que
los Presupuestos de Navarra tiene
sus “clarosy oscuros”.

La parlamentaria de Podemos
Fanny Carrillo afirmé que su gru-
pono va a tirar la toalla: “seguire-
mos trabajando para cumplir el
objetivo propuesto”.

El portavoz de I-E José Miguel
Nuin, seiialé que el Gobierno “esta
trabajando bien y en la direccién
correcta” . “La retdrica da para
mucho pero es incontestable que
se estarevirtiendo el hundimiento
en cooperacion al desarrollo”, dijo.

EL50% dela OPE de
Secundaria serapara
promocion interna

Educacion anuncié a los
sindicatos que la prueba
serd el 23 de junio pero
no definio si seran para
euskera o castellano

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Lamesa sectorial de Educacion
dejé por fin ayer novedades con
respectoala OPE de Secundaria
que tendrd lugar este afio. La
primera la fecha, el 23 de junio,
aunque con matices, ya que el
Gobierno no especificd alos sin-
dicatos si ese dia las pruebas se-
ran para euskera o para caste-
llano. Ademas, y tal y como de-
nuncié CCOO, las “reducidas”
plazas (211) “se van a minimi-
zar” ain mas al establecer Edu-
caciéon unareserva del 50% de
ellas para promocién interna.
En unareunién que conté con
lapresencia dela consejera Sola-
na, los dos directores generales,
Nekane Oroz y Roberto Pérez, y
el director de RRHH, Francisco
Javier Iglesias, las centrales sin-
dicales recibieron el borrador de
la convocatoria de la oposicién.
CCOO trasladé su preocupacion
“ante los errores, indefinicién e
inseguridades que genera el tex-

toplanteado”. Enlamismalinea,
AFAPNA pidi6 que “se garantice
la seguridad juridica en la oposi-
cién”, insistié en lo reducido de
las plazas, y pidi6 que los exame-
nes no fueran eliminatorios.

También LAB, sindicato ma-
yoritario,lamenté que no se cla-
rificaran las fechas. “La prime-
raprueba se llevard a cabo el 23
dejunio pero quedasindefinira
qué lista (euskera o espafiol) co-
rresponderan. Desde LAB he-
mos pedido que dichas fechas
se definan cuanto antes, no se
celebren el mismo dia las prue-
bas paralalistade euskerayes-
pafiol”, comunicaron.

Ademas, los representantes
del profesorado también anun-
ciaron que el departamentos les
adelantd que sigue manteniendo
que no se tendran en cuenta las
horas de formacion continua,
que se publicaran criterios de
evaluacién para todas las prue-
basyespecialidades y que la en-
trega de la programacién didac-
tica sélo se realizara tras confir-
marse que el aspirante ha
superado el practicoy el teérico.

De cara al futuro, la consejera
Maria Solana anuncié que se
ofertaran 1.141 plazas durante
los préximos 3 afios y que la con-
vocatoria se realizard en breve.

Janae
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DUPLICARLOS TUNELESEN
BELATE COSTARIA EL TRIPLE QUE
LAS GALERIAS DE EVACUACION

Nose prohibirael tréfico pesado durantelas obras, que comienzan en mayo

@ La desdoblamiento completo de Belate y Almandoz supondria 105 millones
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Fermin Ezcurra, en una
imagen de 1987, sentado
en el sillon presidencial.
Foto: Fermin E=curdia

Miércoles, 7 de marzo de 2018

EL PRESIDENTE DE
VW DESTACA “EL
GRAN FUTURO"
DE LANDABEN

Matthias Miiller, presidente del

grupo Volkswagen, presumio en
Ginebra del buen trabajo de la
planta de Landaben. PGS 26 Y27

HALLAN MUERTO
AL NAVARRO XABI
REY, DISPERSADO
A1.050 KM

PAGINA19

UN ASCENSOR
ENTRE SAN JUAN
Y TRINITARIOS,
AESTUDIO ;

PAGINA 35

FALLECE
FERMIN
EZCURRA,
SU LEGADO

PERMANECE

@ Tenia 95 anosy entre
1971y 1994 ocupdla
presidenciade Osasuna, -
saneandolaeconomiay
pasandode 3* aEuropa

@ Los exjugadores
ensalzan su figuray
para Pedro Zabalza
“es el mas importante
en la historiadel club”

PAGINAS 48-57

r Editorial J

LUTOEN
OSASUNA

EDITORIAL EN PAGINA 3
ARTICULOS DE FELIXMONREAL,
JAVIERENCINASY PEDROZABALZA -

www.noticiasdenavarra.com




8 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Miércoles, 7 de marzo de 2018

ADELAMUJER =»

sy

s
i3

Hay millones de razones

ror Patricia Ruiz

ay millones de razones para movili-
H zarse el dia 8 de marzo, una por
cada mujer en el mundo que es
explotada laboral y/o sexualmente, por cada
nifia que es casada y mutilada, por cada mujer
acosada y ninguneada en su trabajo, por cada
nifia que no puede estudiar mientras sus her-
manos lo hacen, por cada mujer que tiene que
demostrar el doble o el triple en su trabajo
para tener la mitad de reconocimiento que
sus compaiieros, por cada mujer que por el
mismo trabajo que sus compafieros cobra
menos, por cada mujer asesinada solo por
€S0, POT Ser Mmujer.
Millones de mujeres y nifias en todo el mun-
do, mujeres que realizan el 66% del trabajo en

el mundo, producen el 50% de los alimentos,
pero sélo reciben el 10% de los ingresos y
poseen el 1% de la propiedad (la pobreza tiene
rostro de mujer: segtin Naciones Unidas el
70% de las personas pobres en el mundo son
mujeres).

Para que todo esto cambie debemos apostar
por un modelo de desarrollo que aborde las
causas estructurales de todas estas discrimi-
naciones de género. Un modelo de desarrollo
en el que las mujeres participen en la toma de
decisiones.

Y para eso tenemos una agenda comun, la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
aprobada por la Asamblea General de la ONU:
en septiembre de 2015 que supone un plan de
accion a favor de las personas, el planeta y la
prosperidad. La Agenda plantea 17 Objetivos
con 169 metas de caracter integrado e indivisi-
ble que abarcan las esferas econémica, social

yambiental.

Y por supuesto la agenda 2030 habla de Igual-
dad. E1 5° Objetivo de Desarrollo Sostenible
persigue “Lograr la igualdad de géneroy el
empoderamiento de todas las mujeres y
nifias”. Tal y como indica Naciones Unidas, la
igualdad entre los géneros no es solo un dere-
cho humano fundamental, sino la base nece-

" saria para conseguir un mundo pacifico, prés-

peroy sostenible.

Para la consecucién de este objetivo debemos
ponernos a trabajar desde las administracio-
nes puiblicas y la sociedad civil en implantar
medidas eficaces, medibles y sostenibles que,
de aqui a 2030, consigan en todo el mundo
avances claros en el ambito de la igualdad y el
empoderamiento de las mujeres y nifias.
Mientras tanto es fundamental visibilizar
todas estas desigualdades, por eso el 8 de mar-
zo de 2018 en 41 paises del mundo hay convo-

=

cados paros y movilizaciones en reivindica-
cién de la igualdad de derechos y oportunida-
des para mujeres y hombres en todos los
ambitos de 1a sociedad, el fin de todas las
manifestaciones de violencia machista y su
impunidad y el respeto a los derechos sexua-
les y reproductivos de las mujeres. ‘

El 8 de marzo mujeres de Argentina, Colom-
bia, Guatemala, Honduras, Perti, Tailandia,
Canada, Polonia, Francia, Portugal, Ucrania,
Espaiia... y muchas mas en muchos otros pai-
ses nos unimos para rejvindicar como dijo
Rosa de Luxemburgo “Un mundo donde sea-
mos socialmente iguales, humanamente dife-
rentes y totalmente libres”.

El 8 de marzo hay millones de razones para
salir ala calle, para parar, para reivindicar
como cada una quiera y pueda, para unirnos
todas y visibilizar, y para decir con millones
de voces que si nosotras paramos, el mundo
separa.®

La autora es presidenta de la Coordinadora de ONGD

de Navarra

Las Ikastolas: un modelo coeducativo global

ror Josu Reparaz Leiza

nade las aportaciones mds importan-

tes que las Ikastolas han hecho al sis-

tema educativo navarro ha sido el
impulso de la coeducacion, siendo los centros
educativos pioneros enda comunidad foral en
escolarizar a nifios y nifias en las mismas
aulas. Hoy siguen apostando porque el proceso
compartido de ensefianza-aprendizaje traiga
consigo que las relaciones entre iguales (hom-
bres y mujeres) y entre los miembros de la
sociedad sean maduras y equilibradas.
Dentro de esta manera de entender la educa-
cién, desde la Federacién Navarra de ikasto-
las se siguen impulsando Ia formacion e
implementacién de diferentes modelos que
bajo la denominacién Elkarrekin Bizi persi-
guen el desarrollo de las competencias perso-
nales y sociales de su alumnado. Programas
como PositivitiES, Pentacidad, KiVa... contri-
buyen a la eliminacién de la discriminacién
por razén de sexo que sufren las mujeres,
aportando materiales, metodologias... de pre-
vencién precoz de la violencia y fracaso esco-
lar, estableciendo relaciones de igualdad y de-
equidad. Esta es una apuesta de innovacion

Una huelga la

ror Jesus Santos Pérez

ste proximo 8 de marzo, CCOO y UGT
E hemos decido convocar un paro laboral
de dos horas por turno. Es la primera
vez que los dos sindicatos convocamos una huel-
ga con motivo de la conmemoracién del Dia
Internacional de 1a Mujer Trabajadora.
Para nosotros la jornada del 8 de marzo siempre
ha tenido un doble componente; el de 1a reivindi-
cacién feminista y el de la reivindicacion de cla-
se. Mujer y trabajadora son condiciones que
implican, desgraciadamente, una doble desigual-
dad y, en muchos casos, una doble explotacion.
Con perspectiva histérica, hay que recordar que
el 8 de marzo, como el Primero de Mayo, es una

social que se desarrolla desde el ambito edu-
cativo de las Tkastolas, siempre en interaccion
con la sociedad.

En las Ikastolas somos conscientes de que
desde que nacemos se nos impone una deter-
minada trayectoria segiin seamos mujeres u
hombres, interiorizando estereotipos y desa-
rrollando identidades colectivas: de género,
culturales, sociales y religiosas... generando
una manera de vivir condicionada, que impi-
de el desarrollo de la identidad personal y per-
petda la supremacia de los hombres sobre las
mujeres.

Desde el paradigma de la Identidad Personal
que propugnan los diferentes programas que
se impulsan en las Ikastolas, se entiende que a
mayor nivel de interiorizacion de los estereoti-
pos de género, se da un mayor nivel de violen-
ciay menor nivel de capacitacién.

Los modelos coeducativos globales que se
impulsan, proponen el desarrollo global en los
cinco dmbitos de la persona: mente, Cuerpo,
identidad, emocién y &mbito social, para que
cada alumna y alumno se capacite y tome las
riendas de su vida. De esta manera desarrolla-
td su poder personal, su protagonismo y su
autoridad. Todos ellos tienen como principio y
fin ala persona, y como objetivo fundamental
1a formacién en igualdad y corresponsabilidad.

Parten del analisis critico del modelo patriarcal
imperante en nuestra-sociedad, que ha confor-
mado un sistema basado en la dominacién de
quien es mas fuerte sobre la persona mas
débil.

Las Ikastolas han ido creando instrumentos
para identificar la forma en Ia que se manifies-
tan los estereotipos sexistas y asi poder elimi-

narlos: Establecen pautas para una conviven-

cia basada en el respeto a la igualdad real entre
mujeres y hombres y educar sin estereotipos.
Estos modelos coeducativos globales preten-
den concienciar sobre los tipos de relaciones,
las manifestaciones de la violencia psicologica
o sexual, la normalizacion de la violencia entre
losylas jévenes y la confusién de las mismas
con el amor e intervenir de forma activa en la
reconstruccion de una sociedad corresponsa-
ble, justa e igualitaria capaz de eliminar las
relaciones de dominacién-sumision.

Las Ikastolas navarras, en nuestra dimension -

social, queremos seguir siendo reconocidas
por contribuir a la educacién de las emocio-
nes, por propiciar el crecimiento de personas
que desarrollen su responsabilidad, sabiduria
e inteligencia global, por aplicar herramientas
de autoconocimiento, habilidades emociona-
les y de comunicacién que potencien el cam-
bio hacia unas relaciones de igualdad y

boral feminista e inclusiva

jornada de reivindicacién y de lucha que surge
del movimiento obrero organizado, del sindica-
lismo, que por definicién es internacionalista,
pacifista y feminista. :

Y este afio, por primera vez y confluyendo con
las organizaciones politicas y sociales del movi-
miento feminista, con respeto alos diferentes
dmbitos de actuacion y a la pluralidad de sefias
de identidad y expresiones, los dos sindicatos
hemos decidide dar un paso mas y utilizar el
instrumento més contundente que tenemos las
trabajadoras y los trabajadores para defender
nuestros derechos: 1a huelga.

Hemos convocado una huelga feminista, por-
que la lucha por la igualdad forma parte del
niicleo ideolégico de UGT y CCOO. Pero lo que
nosotros convocamos es tina huelga laboral, un

paro de dos horas. Y la huelga es una herra-

mienta del movimiento obrero, que promueve
los intereses de la clase trabajadora, sin discri-
minacion de género.

Por tanto, es una huelga inclusiva, no sexista, a
la que convocamos a todas las trabajadoras y a
todos los trabajadores, mujeres y hombres,

| convencidos como estamos de que la conquista

de la igualdad Iaboral, salarial y social es un
objetivo comtin de hombres y mujeres, que sélo
serd posible con una lucha conjunta entre
mujeres y hombres.

Una lucha que hay que desarrollar en el seno de
las empresas y en los diferentes sectores pro-
ductivos, estableciendo el trabajo de igual valor
como elemento fundamental y eliminando, a
través de la negociacion colectiva y de la aplica-
cién efectiva de los convenios y de los planes de
igualad, todo tipo de discriminacién por razén

corresponsabilidad, por reflexionar sobre las
relaciones personales basadas en el amor, en
las propias emocionesy las de las demas per-
sonas, por observar cémo influyen los prejui-
cios sexistas en la construccion de la identi-
dad personal y social, por saber identificar y
reciclar los patrones de conducta negativos
(agresion, sumision e inhibicion) derivados de
los estereotipos de género, por valorar el
esfuerzo, el trabajo y 1a aportacion historica
de las mujeres y la vulneracion de sus dere-
chos fundamentales, por poner de manifiesto
identidades colectivas (sexo, género, clase,
religién, etia...) que basadas en el poder y1a
jerarquizacion transmitidas por el proceso de
socializacion tienen como fin dominar a las
personas.
Varias ikastolas han sido reconocidas con dife-
rentes premios por desarrollar estos planes de
convivencia que impulsan la igualdad real
entre hombres y mujeres. El Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia concedi6 el Premio Nacional a
las Buenas Practicas de Convivencia a San Fer-
min Ikastola en el curso 2006/07 y en
2008/2009 a Lizarra Ikastola. Este mismo cur-
so, Jaso Ikastola obtuvo el Sello Reconcilia de

| manos de AMEDNA. @

El autor es director de la Federacion Navarra de Ikastolas

de género, se oculte donde se oculte, ya sea en
categorias feminizadas, pluses masculinizados,
obsticulos en la promocién profesional, desi-
gual atribucién de responsabilidades, etc.

Y en paralelo, una lucha que ha que desarrollar
en los Ambitos domésticos y sociales, con la
corresponsabilidad, es decir, con el reparto
equitativo y la asuncién por parte de todos de
las cargas familiares.

Estos, junto a la eliminacion de esa lacra social
intolerable que es la violencia contra la mujer,
son los grandes objetivos de una lucha feminis-
ta y obrera, con la que los dos sindicatos esta-
mos absolutaimente comprometidos, que persi-
gue acabar con la discriminacién de género y la
explotacién laboral. .

Queremos mujeres vivas, libres e iguales, uni-
das como mujeres y como trabajadoras con el
conjunto de la clase obrera en una lucha que
acabaremos ganando entre todos y todas. @

El autor es secretario General (ie la UGT de Navarra
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“Sali con la sensacién
de que esta pruebafue
mas dificil que las que
vide anos anteriores”

MNAKI ORTIZ DE LANDAZURI
Ndmero1en el BIR de 2018

Tres pamploneses, entrelos
nueve rimerosdela prueba
e Biologos de este afio

Inaki Ortiz de Landézuri (1), Javier Gil (7) y Marta lturralde (9), graduados de la UN,
podran elegir una de las 42 plazas, alas que optaban 772 personas de forma estatal

& G. Montariés

PAMPLONA - “Mi sensacion era que
la prueba habfa sido mas dificil que
los simulacros que haciamos en la
academia con exdmenes de otros
anos. Por ejemplo, hubo preguntas
sobre enfermedades extrarias... Lue-
2o pensé que, sia mime habia resul-
tado dificil, también lo habria sido
para otros aspirantes”. El bioquimi-
co pamplonés Ifiaki Ortiz de Lan-
dazuri Pascal hace ahora este balan-
ce al haber logrado el primer pues-

to tras el examen de Bitlogo Inter-

no Residente (BIR) de 2018, una
prueba (similar al MIR médico) ala
que se presentaron este afio 772 aspi-
rantes de todo el Estado.

Esta tiene en cuenta sobre todo el
resultado del examen y, en una parte
menor, el expediente académico. Y,
tras el proceso, entre los tres prime-
ros puestos figuran tres pamploneses,
graduados en Bioquimica por la Uni-
versidad de Navarra (UN), segin
anuncio ayer el centro a través de un
comunicado. Son Marta Iturralde Ros
(puesto 9), Javier Gil Etayo (7) y el pro-
pio Ortiz de Landézuri (1).

Lograr esta posicion les dar4 priori-
dad al elegir una plaza de residencia
entre las 42 ofertadas en hospitales de
todo el pais, donde se formarén en su
especialidad durante cuatro afios. En
el proceso hay cuatro especialidades
para bidlogos u otros licenciados del
4mbito, como los bioquimicos (estos
ultimos también podian presentarse-
a la prueba de Quimica, segtin reco-
gi6 el Boletin Oficial del Estado). Las
especialidades eran Anélisis clinicos

ALDETALLE : —‘

@ {Qué es el BIR? Es la prueba
de Bidlogo Inferno Residente. Se
trata de un proceso similar al que
se hace en Medicing, Farmacia o
Psicologia. Se realiza de forma
anual y sirve para que los y las
aspirantes puedan acceder a pla-
. zas como Bidlogo Inferno Resi-
dente (BIR) en hospitales de fodo
el pais. Se ofertaban 42.
® 772 aspirantes. Hay plazas
para las especialidades de Inmu-
nologia (14), Bioguimica clinica
(1, Analisis clinicos (10), y Micro-
biologfa y Parasitologia (7). En
total, habia 772 aspirantes.

(10), Bioquimica clinica (1), Inmuno-
logia (14), y Microbiologia y Parasito-
logia (7).

Las pruebas fueron el 10 de febrero.
Arrancaron a las16.00 horas y termi-
naron a las 21.00. Ortiz de Landazu-
rirepasa que lleg6 a esas cinco horas
de examen tras estudiar “ocho horas
diarias”, y otras tres en una academia
desde los pasados Sanfermines, des-
cansando solo el domingo. Iturralde,
Por su parte, expresa asi la intensi-
dad del proceso: “Tras tantas horas,
al final te bailaba todo. Llegabas al
examen pensando que no sabias
nada. Y te decian Si, que estd ahi”.

Los tres bioquimicos se prepararon
para este examen en una academia
pamplonesa, BIRFIRPlus, en la que
han logrado plaza once aspirantes.

Tres de ellos son estos tres pamplo-
neses. Los tres coinciden en que su
plan es tomarse un tiempo antes de
decidir dénde haran la residencia.
Ortiz de Landazuri, bioquimico gra-
duado en mayo de 2017, explica que
su primera opcion es Inmunologia, y
valora poder hacerla en Pamplona,

en la Clinica Universidad de Navarra ‘

(CUN). Otras posibilidades serfan acu-
dir a Madrid o a Barcelona.

AHORA, VIAJAR; DESPUES, ELEGIR Gil,
graduado en Bioquimica en 2016-17,
medita hacer también Inmunologia
o bien Microbiologia. Pero en su caso,
al ser de Pamplona y tras haber estu-
diado también en la capital navarra,
medita irse a otra ciudad, como Bar-
celona, porque le llama vivir “otra
experiencia’. No obstante, para ello
sera clave la visjta que haga alos dife-
Tentes centros aunque, antes de tomar
esa decision, se vaair de viaje a Buda-
pesty Bratislava para “descansar”. -

Iturralde también prefiere ahora
tomarse un tiempo para desconectar.
Ella, graduada en Bioquimica en el
curso 2015-16, ya se presenté al exa-
men el afio pasado, pero no obtuvo
plaza. Esta vez ha sido la niimero nue-
ve. “¢Si me sirvié aquella experien-
cia? Yo creo que si. Al final, el primer
ario no sabia como era el examen, ni
c6mo reaccionar a los nervios...”,
rememora. Ahora, le tocari elegir
especialidad, y menciona como
opciones Microbiologia o Analisis cli-
nicos, y, para realizarlas, baraja
Madrid, Santander u Oviedo. Un nue-
Vo paso en su formacién, que ahora
tiene a su alcance. @

Educacion prevé

publicar en breve la
OPE de Secundaria

Sindicatos exigen aclarar los criterios de evaluacién antes de

las pruebas, que segtin el borrador arrancarian el 23 de junio

PAMPLONA — El departamento foral
de Educacion prevé que la convoca-
toria de la Oferta Piiblica de Empleo
(OPE) docente para Secundaria y FP
se publique en proximas fechas en
el Boletin Oficial de Navarra. Asilo
anunciaron ayer a los sindicatos en
la reunién de la Mesa Sectorial, don-
de se abordaron tanto el borrador
de la convocatoria de la OPE, con 211
plazas, como el de 1a orden foral de
gestion de listas de interinos.

Sobrela fecha de la OPE, el borra-
dor manejado hasta la fecha plan-
teainiciar las pruebas a partir del 23
de junio. Sindicatos como LAB die-
ron por hecho que se podran hacer
en dias diferentes las pruebas en cas-
tellano y euskera, algo que, segin
avanzaron la semana pasada fuen-
tes del departamento, tendran que
tener en cuenta los tribunales para
que no coincidan a la misma hora.
ELA valoré como un paso que se
baraje permitir a aspirantes presen-
tarse a varias especialidades. Para
ello, se pidié que un tribunal coor-
dine estas peticiones.

Por otro lado, varias de estas cen-
trales reclamaron que, antes de las
pruebas, se fijen de forma clara los

1 ~ criterjos de evaluaci6n y las pruebas

practicas de cada especialidad,

seguin apuntaron por ejemplo des-

‘de CCOO. A través de una nota, el

sindicato criticé que no se hayan
concretado mas estas cuestiones, lo

que genera “inseguridad”. Desde

STEILAS también apuntaron que
faltan cuestiones por definir en el
texto, y consideraron que la OPEno
parecia ser objeto de negociacién.

AFAPNA, por su parte, reiteré que
su intencién esrecurrir esta OPE en
el caso de que se repita en los mis-
mos términos que la celebrada de
Maestros en 2016. Y CSI-F, a través
de un comunicado, reclamé cam-
bios en el borrador y criticé que no
se contemple en el baremo de méri-
toslos cursos de actualizacion y per-
feccionamiento.

211 PLAZAS Esta convocatoria de
Secundaria y FP consta de 211 pla-
zas: 107 de ellas en Secundaria en
castellano (con las 20 plazas en
inglés como especialidad con mayor
oferta) y 77 en euskera (en este apar-
tado, destacan las 17 en Matemati-
cas), asi como 21 en FP en castella-
noy 6 en euskera. E1 50% delas pla-
zas convocadas, seglin un real decre-
to de 2007, se reserva para el acce-

“so de funcionario docente clasifica-

doen ¢l grupo B.-6.M.

Aspirantes, antes de una prueba de la OPE de 2016. Foto: Javier Bergasa .

LASLISTAS DE INTERINOS

LAS LISTAS PREFERENTES, INCLUIDAS

@ee Criticas al borrador. En la Mesa Sectorial también se abordé
ayer el borrador de la orden foral pararegular el accesoalafun-
cién docente de forma temporal, y que se produce después de que
el Tribunal Superior de Justicia de Navarra anulara dos puntos de
la orden 55/2016, con la que, por ejemplo, se suprimié Ia lista prefe-
rente. Esta vuelve a estar incluida, y constar4 de personas aproba-
das sin plaza en una OPE. STEILAS y ELA afirmaron que no nego-
ciardn el borrador, tras reclamar una gestién con lista inica. LAB
también criticé que el punto de partida sea “la marginacién lin-
giiistica”. AFAPNA, por su parte, defendi6 los procesos separados.
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El Pacto Educativo se rompe
tras levantarse el PSOE
delamesa de negociacion

Exige al Gobierno que se comprometa a subir un 5% la financiacién de la educacidn

MADRID — El PSOE cumpli6 el ultima-

tum dado el lunes al PP por su secre-

tario general, Pedro Sanchez, y aban-
don¢ ayer los trabajos de la Subco-
mision del Congreso para un Pacto
Educativo mientras que el Gobierno
no se comprometa a incrementar la
financiacién de la educacién hasta
al menos el 5% del PIB.

Tras una tensa reunion para votar
las propuestas financieras de cada
grupo, ninguna ha salido adelante,
pues en esta Subcomision se nece-
sitan los votos de una mayoria de
tres quintos y no se han puesto de
acuerdo tres partidos, han recono-
cido los distintos portavoces parla-
mentarios educativos.

“Nos levantamos hasta que no
haya compromiso por parte del
Gobierno” para revertir los recortes
educativos y llegar al 5% del PIB con

el que afrontar los retos de la edu-

cacion espaiiola, resalté la portavoz
de Educacion socialista, Luz Marti-
nez Seijo.

“Aunque nuestra voluntad era
seguir participando, y hacemos esa
oferta de seguir participando, en la

Subcomisién no lo haremos si no

hay una financiacién adecuada?,
afnadio por su parte la portavoz del

.

PSOE en el Congreso, Margarita
Robles. '

Ambas coincidieron en destacar
que después de un afio trabajando
en la Subcomisién, “con lealtad”, “ha
sido imposible llegar a ningin
acuerdo con el PP, que ha negado
una financiacién suficiente”; eritica-
ron que ahora la inversion en edu-
cacion esté en el 4,1% del PIB y el
Gobierno lo quiera poner en el
3.67%.

El hecho de que no haya un pacto

en materia de financiacién en edu-

cacion es “una cuestion de tremen-
da gravedad”, ha resaltado Martinez
Seijo, que ha recordado los 9.000
millones de euros perdidos por los
recortes y a los que el PP responde
con una propuesta de 5.000 millo-
nes de euros mas hasta 2025.

Ademais, ha acusado al PP de
haber planteado un “chantaje”alas
comunidades auténomas al vincu-
lar el pacto con la financiacién a las
mismas. '

Desde el PP, su portavoz en el Con-
greso, Rafael Hernando, calificé de
“irresponsable” e “infantiloide” la
actitud socialista. En la misma linea
se ha manifestado Sandra Moneo,
portavoz educativa de los populares,

que ha invitado al PSOE a repensar
su postura:ya que tiene responsabi-
lidades politicas en comunidades
auténomas y ha sido partido de
Gobierno.

Ala propuesta socialista del 5% del
PIB, el PP ha contestado que ello
pueden significar 1.500 millones de
euros anuales,

Javier Sanchez (Unidos Podemos)
dijo que siguen en la Subcomisién
pero no van a votar ninguna de las
propuestas de los demés grupos ni
las suyas propias hasta que no se
cambie el método de las votaciones,
por lo que Ias posibilidades del pac-
to “quedaran bloqueadas”.

@ Pesimismo. Representantes
de organizaciones de la comuni-
dad educativa manifestaron que
el Pacto de Estado Social y Politi-
co por la Educacion estd “cada
vez mas lejos”, e incluso algunos
lo ven “imposible”, después de
que el PSOE se levantara de la
subcomisién parlamentaria.

Recordé que el PPy el PSOE fue-
ron quienes respaldaron que cada

_ punto del guion educativo (hay 15

temas con sus respectivos subtemas)
tuvieran que salir adelante con una
mayoria de tres quintos. “Vamos a
invitar de nuevo a los portavoces de
todos los grupos a replantear ese
método para salvar de alguna mane-
ra el pacto”, sefialé Sanchez.

Juan Carlos Girauta (Ciudadanos)
cargo contra el PSOE por pretender
“reventar” el pacto educativo y
defendi6 que se blinde una determi-
nada inversién por alumno frente a
elevar al 5% del PIB la financiacién
en educacién. i

No acaba de ver, segiin ha explica-
do, que €l PSOE ponga sobre la mesa
un porcentaje absoluto del PIB para
sufragar la educacion ptblica cuan-
dolo méas idéneo es que se “blinde”
una ratio por estudiante.

Joan Oloriz (ERC) precisé que “la
sombra de Montoro ha planeado”
sobre la Subcomisién y se mostré
escéptico sobre la posibilidad de que
el pacto siga adelante sin un acuer-
do de financiacién.

La Subcomisién para el Pacto
Social y Politico por la Educacién lle-
va trabajando en el Congreso desde
hace quince meses.

Fue en diciembre de 2016 cuando
se fijé crearlay en febrero de 2017
comenzaron las comparecencias de
més de ochenta expertos.

Desde el pasado enero, los grupos
debaten a puerta cerrada un guion
de quince puntos educativos.

El tema de la financiacién, que ha
provocado la salida del PSOE, es el
segundo punto del guion, mientras
que el primero versé sobre el diag-
nostico de la educacion, sus fines y
objetivos. —Efe/D.N.

Unasemanasin
noticias del nifio
-~ desaparecido
~ enNijar

NiJAR (ALMERIA) - Una semana
después de su desaparicidn, sigue
sin aparecer Gabriel Cruz, el nifio
de 8 anos cuyo rastro se perdi6 el
pasadomartes en Las Hortichue- *

las, en Nijar (Almeria), cuando /| 2

dejo la casa de su abuela paterna
para ir a jugar con unos primos.

Tras cientos de horas de batidas
en el entorno y a pesar de que
miles de personas han rastréado
Las Hortichuelas y otras localida- -
des préximas como Las Negraso -
Rodalquilar, 1a biisqueda sigue sin
dar resultados, yla tinica pista dis-
ponible es una camiseta encon-
trada por el padre y su parejaen -
los alrededores de una depurado-
ra. La camiseta contiene el ADN
del menor y esta siendo analiza-
da para intentar extraer de ella
toda la informacién posible para
esclarecer lo ocurrido. El delega-
do del Gobierno en Afidalucia,
Antonio Sanz, se mostré confia-
do en que esta prenda aporte mas
informacion en la investigacion
de la bisqueda. - Efe

Cuatro mallorquinas fallecen en Miami

ACCIDENTE. Cuatro jévenes mallorquinas que se encon-
traban de vacaciones en Miami fallecieron ayer sufrir
unaccidente de trafico. Segtin El Nuevo Herald, el acci-
dente tuvo lugar en Islamorada. El automévil, un Nis-
san Rogue 2018, se dirigia hacia el norte por la carrete-

ra e iba a girar ala izquierda cuando un camién lo arro-
116 y lo empujé al carril contario, donde colisioné con-
tra una autocaravana de gran tamafo y posteriormen-
te confra un arbol. Las victimas eran amigas y tenian
entre 30y 31 afios.

El Gobierno
dejo de ejecutar
44 millones para
dependencia

En Espana, 310.000
personas aguardan una
ayuday 120,000 de ellos
son dependientes severos

MADRID — El Gobierno ha deja-
do de ejecutar 44 millones de
euros destinados a la dependen-
cia una vez finalizado el ejerci-
cio 2017, segiin calculos reali-
zados por la Asociacion Estatal
de Directores y Gerentes en Ser-
vicios Sociales a partir de datos
oficiales sobre la aportacién
estatal al Sistema de Atencién
a la Dependencia.

Por su parte, la asociacién
denuncia que, al término del ejer-
cicio 2017, se han dejado de ejecu-

' tar 44 millones de euros y cifra en

28 millones el incremento real de
la aportacién estatal por este con-
cepto entre el afio 2016 y 2017, lo
que supone un aumento del 2,4%.

En este punto, precisan que en
2016 se presupuestaron 1.162
millones y se ejecutaron 1.190
millones, mientras que en 2017
se presupuestaron 1.262 millo-
nesy se ejecutaron 1.218 millo-
nes por lo que el incremento de
gasto real del Estado fue de 28
millones de euros, aunque se
hayan presupuestado 100 millo-
nes més de un afio a otro.

Por todo ello, la asociacién
denuncia que el Gobierno
“incumple sistematicamente su
obligacién de garantizar con
financiacién suficiente el mini-
mo de proteccién para cada
persona dependiente” y ade-
mas, lamentan que los gobier-
nos autonémicos sigan “asu-
miendo la presiéon directa de
una demanda que han de aten-
der sin financiacién suficiente”.

En cualquier caso, la asocia-
¢ién subraya que han consegui-
do incrementar el nimero de
atendidos y reducir las listas de
espera, “pero a costa de bajar la
intensidad de los servicios pres-
tados y de mantener la desaten-
cién a los més graves”.

Segiin la Asociacién Estatal de
Directores y Gerentes en Servi-
cios Sociales estas cifras se tradu-
cen en 310.000 personas en lista
de espera, de los cuales 120.000
son Grandes Dependientes y
Dependientes Severos, al tiempo
que reitera-que, entre las perso-
nas que figuran en la lista de espe-
1a, un centenar de ellas fallecen
al dia sin ser atendidas.

Por su parte, la ministra de
Sanidad, Dolors Montserrat, ase-
guré ayer que €l Gobierno ha eje-
cutado el presupuesto que esta-

- ba previsto para la ley de depen-

dencia en 2017, que se incremen-
t6 un 5,5% con respectoa 2016 y
que este afio tiene prevista una
subida similar si se aprueban las
cuentas del Estado. -E.p.
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Navarra participa
en cinco proyectos
dela Eurorregion

Las iniciativas se
corresponden con sectores
como la agroalimentacién o

la fabricacién avanzada

PAMPLONA — Operadores navarros
participan en los cinco proyectos
que la Eurorregion Aquitania-
Euskadi-Navarra ha seleccionado
en la segunda sesién de la convo-
catoria de proyectos de 2017, cen-
trada en las colaboraciones estra-
tégicas eurorregionales dentro de
la economia del conocimiento.
Dotada con un total de 300.000
euros, se ha basado en los sectores
economicos clave identificados en
la estrategia eurorregional, para el
desarrollo de la cooperacion, segiin
informa el Gobierno Foral.

En el sector de agricultura e
industria agroalimentaria, ha
sido seleccionado el proyecto
Reseloce, en el que la sociedad
puiblica INTIA participa como jefe

. de filas junto a Hazi e Interbio

Nouvelle-Aquitaine.Subvenciona-
do con 50.025 euros, persigue
afianzar y desarrollar el sector de
la produccion ecolégica y local
aprovechando el impulso de la
restauracion colectiva y propor-
cionando a los agentes implica-
dos herramientas y conocimien-
tos suficientes para responder a
las nuevas necesidades.

En el mismo sector, 1a eurorre-
gi6én financiara con 70.000 euros
el proyecto para crear una red
Eurorregional multidisciplinar al
servicio del sector vitivinicola, en

el que participa como socio nava-
rro Bodegas y Vifiedos Artazu.

En cuanto al sector salud-biosa-
lud, el proyecto Onconaen se ha
visto reforzado con 70.020 euros.
Con socios como el Basque Health
Cluster, Asociacién Instituto Bio-
donostia, Euskampus Fundazioa o
el Complejo Hospitalario de Nava-
ITa, entre otros, el proyecto retine
a actores puiblicos y privados de las
tres regiones en torno a las enfer-
medades crénicas y envejecimien-
to, con el objetivo de elaborar un
plan de accién para el sector y las
autoridades pablicas.

ROBOTICA En lo referente al sector
aeroespacial y fabricacién avanza-
da, se ha seleccionado el proyecto
Sistema robético para el mecani-
zado de composite en la industria
aerondutica, que propone el dise-
o de un sistema robético para el
recanteado y taladrado de piezas
de composite para el sector aero-
nautico, de manera limpia, preci-

sa y flexible. Por parte de Navarra,

Aldakin Automation SL participa-
ra en el mismo, que ha recibido
una subvencién de 51150 euros.

En el sector de recursos marinos
y del litoral, la empresa Pavimen-
tos de Tudela buscar4 junto a la
Universidad de Pau y el Material
Pjysics Center desarrollar un nue-
vo material cementicio de fabrica-
cién avanzada y bajo impacto
medioambiental que garantice la
durabilidad de las infraestructuras
expuestas a ambientes marinos. E1
proyecto ha recibido un total de
39.475 euros. -D.N.

El absentismo cuesta
915 millones alas

empresas navarras

LABORAL —Mas de 3.400 personas
faltan a trabajar cada dia sin baja
médica en Navarra, sefialé ayer
Randstad en una nota de prensa,
en la que indica que mas de 12.800
personas no acuden diariamente
a su puesto de trabajo en Navarra,
lo que supone un coste anual de
915 millones de euros a las empre-
sas de la region. La tasa de absen-
tismo sin baja médica en Navarra
se sitia‘en el 1,2%, mientras que a
nivel nacional alcanza el 1,3%. En
términos generales, la tasa de
absentismo en Navarra alcanza el
4,6%, mientras que a nivel general
se sitiia en el 4,3%. En Espaiia, el
sector con mayor nivel de absen-
tismo es el de las actividades de jue-
gos de azar y apuestas (7,1%). -D.N.

FISNE ofrece 1.375
plazaspara85
acciones formativas

FORMACION — El Servicio Navarro
de Empleo (SNE) ha abierto el pla-
zo de inscripcién en un total de 85
acciones formativas que se desa-
rrollaran hasta el 31 de agosto, con
en torno a 1.375 plazas, de los que

. 66 tendran lugar en Pamplona y

Comarcay otros 19 en localidades
del resto de Navarra. Por un lado,
el SNE-NL oferta 63 cursos en
ambitos laborales con acceso prio-
ritario para personas desemplea-
das (60 % de las plazas reservadas):
28 de ellos de la programacién de
abril del SNE en Iturrondo, CENI-

FER y en Peralta y Tudela; y 35 °

impartidos por entidades formati-
vas subvencionadas Asimismo, el
SNE dispone de 22 programas inte-
grales entre abril y mayo. - D.N.

Stadler

Matthias Miiller, a la derecha y el presidente de la Asociacién Alemana de la Industria del Motor. Foto: Efe

EL PRESIDENTE DEL GRU
DESTACA “EL GRAN FUTL
DE LA PLANTA DE LANDA

® Fl presidente de la multinacional
destacala gran tradicion de la fabrica
navarra, que ya prepara el lanzamiento
del segundo modelo ® Las primeras |
preseries del T-Cross saldran en mayo

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA —No es lo habjtual. Y por
eso mismo sorprendieromn ayer las
palabras del presidente del mayor
grupo automovilistico del mundo,
que alabé a la fabrica méas importan-
te de Navarra. En declaraciones a n

declaraciones a Europa Press,'

Matthias Miiller, presidente del gru-
po Volkswagen, destacé “el gran
futuro por delante” que tiene Ia plan-

. tade Landaben, embarcada en 2018

en la preparacién del lanzamiento
de un segundo modelo que deberia
incrementar el empleoy el volumen
de actividad de la compania.

- Miller hizo estas declaraciones en
la feria del auto de Ginebra, donde
todas las marcas presentan sus
novedades y en la que el primer eje-
cutivo del consorcio aleman recor-
do6 que la planta de Pamplona “es un

a delas de mayor tradicién del gru-
po’ y que ha completado el lanza-
miento del Polo AQ7, nueva versién
de un coche que desde el préximo
mes de enero estard acompanado de
un pequeno todocamino urbano. E1
T-Cross, nombre previsto para el
vehiculo, comenzara a fabricarse en
serie en Landaben en 2019, pero sus
primeras preseries, que ya circulan
por chapisteria, saldran de revisién
final este mes de mayo.

Este lanzamiento permitird a
Volkswagen Navarra elevar su pro-
duccién a partir del préximo afio
hasta los 350.000 coches anuales
por término medio. Un volumen de
produccién que deberia suponer la
contratacién de entre 300 y 500 tra-
bajadores mas que en la actualidad.
De hecho, Volkswagen Navarra tie-
ne previsto seguir contratando a lo
largo de todo este afio. i

Las declaraciones de Miiller fueron
entendidas ayer en Landaben como
un “espaldarazo” ala planta navarra,
que se encuentra asimismo a punto.
de comenzar la negociacién de un
nuevo convenio colectivo en el que el
rejuvenecimiento de la fabrica esuno
de los objetivos principales de los sin-
dicatos con mayor representacién
entre la plantilla. Y llegan ademés en
un momento en que €l grupo esta
reforzando su apuesta por las fabri-
cas alemanas. Presionado por los
poderosos sindicatos germanos, que
buscan sobre todo salvaguardar el
empleoy evitar el cierre de factorias,
VW concentrari buena parte de sus
inversiones en movilidad eléctricaen
Alemania. De los mas de 22.800
millones que recibirdn las fabricas en
prepararse para el vehiculo eléetrico,
alrededor de 14.000 millones tendran
como destino las plantas alemanas.
De hecho, la produccién de este tipo
de automdviles se centrard princi-
palmente en la fabrica del Grupo VW
en Zwickau, de donde se va a despla-
zar la produccién de los modelos Golf
y Passata las plantas de Wolfsburg y
Emden, respectivamente.

La apuesta eléctrica de Volkswagen
no esti refiida en cualquier caso con
el mantenimiento de las tecnologias
de combustion tradicionales. De
hecho, Miiller recordé ayer que los
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UN5,7% MAS VENTAS
EN FEBRERO

®@@ En Europa, el doble. La mar-
ca automovilistica alemana Volks-
wagen matriculé 407.100 vehicu-
los en todo el mundo en febrero, lo
que supone una subida del 5,7%
respecto-a las 385.200 unidades
entregadas en dicho mes de 2017,
segun datos publicados por la
empresa. En los dos primeros
meses del ejercicio, la firma de
Wolfsburg alcanzé un volumen
mundial de ventas de 940.700 uni-
dades, lo que se traduce en un
aumento del 6,5% en comparacion
con las 883.500 unidades comer-
cializadas en el primer bimestre
del afio pasado.Por regiones, Volks-
wagen vendi6 128.700 unidades en
Europa en febrero, un 11,4% mas, y
264.000 unidades en lo que va de
afio, un 8% mas, al tiempo que las
_entregas mensuales en Norteamé-
rica bajaron un 2,4%, con 42.000
unidades, y un 0,8% desde enero,
hasta 83.700 unidades. -D.N.

POVW
JR
BEN

vehiculos propulsados por diésel que
cumplen con Iatiltima normativa de
homologacion de emisiones europea
(Euro 6) son “muy limpios” y que su
uso formar parte de la solucion para
reducir las emisiones de dioxido de
carbono (CO2). La pérdida de atrac-
tivo del diesel resulta sin embargo evi-
dente y las fabricas de motores de
Alemania se estdn viendo obligadas

a cambiar sus lineas de forma acele:
rada, sustituyendo las de gaséleo por ,
las de gasolina. De hecho, Volkswa- *
gen Navarra tuvo que suspender uno, -

de los sdbados convocados ante la fal-
ta de motores y durante las ultimas
semanas la planta navarra hajtraba-
jado sin apenas stock.

SIN IVA AL ELECTRICO Para impulsar

la movilidad eléctrica, que en Espa-
fia acumula un sensible retraso, la
directora general de Volkswagen
Espania, Laura Ros, pidi6 ayer un IVA
reducido o cero para los coches eléc-
tricos, hibridos enchufables o de gas
natural, para que su precio sea simi-
lar al de los modelos con motores de
combustién tradicional. En declara-
ciones a Efe durante el Salén del auto-
movil.de Ginebra, ha asegurado que
con esta medida el Gobierno daria un
“mensaje claro” de que apuesta por
las tecnologias alternativas y mas res-
petuosas con el medio ambiente. @

Navarra, entre
las CCAA que.
mas creceran

en 2018

Ceprede prevé un avance
del 2,8% para
la Comunidad Foral, solo
* tras Madrid y Catalunya

PAMPLONA — El Centro de Predic-
cion Econdmica (Ceprede) esti-
ma que la Comunidad de Madrid
(+2,9%), Cataluiia (+2,9%), Comu-
nidad Valenciana (2,8%), Navarra
(2,8%) y Baleares (+2,7%), seran
las regiones que mas creceran
este aifio. Por su parte, para Ara-
gon y Canarias estima un avance
del 2,6%, igual a la media nacio-
nal, mientras que por debajo de
esa cifra se sitiia el resto de comu-
nidades: Galicia (+2,5%), Castilla-
La Mancha (+2,5%), Pais Vasco
(+2,4%), Andalucia (+2,4%),
Extremadura (+2,2%), Murcia
(+2,2%), Asturias (+2,1%), Castilla
y Ledn (+2,1%), Asturias (+1,9%) y
La Rioja (+1,8%) .

Para obtener sus predicciones,
Ceprede ha tenido en cuenta quin-
ceindicadores de la actividad eco-
némica, como los afiliados a la
Segiiridad Social, el IPI, el consu-
mo de combustibles, las matricu-
laciones, el comercio exterior o las
pernoctaciones. -D.N.

Inaugurada
laOficina
de Prevencion
- de Residuos

Con un prespuesto de 3/1
millones en 2018 debe
coordinar las acciones

previstas hasta 2022

PAMPLONA — La directora gene-
ral de Medio Ambiente y Orde-
nacién del Territorio del Gobier-
no de Navarra, Eva Garcia Bala-

* guer, presento ayer la Oficina de

la Prevencion de Residues y de
impulso a la Economia circular,
que se va a encargar de coordi-
nar las acciones de prevencion
previstas en el Plan de Residuos
de Navarra 2017-2027.

La Oficina cuenta para 2018 con
un presupuesto de 3.108.112,68
euros, de los que 753.784,58 son
para actuaciones de Prevencién
¥ 2.354.327 para acciones de Eco-
nomia circular. En 2016, tiltimo
ano del que se tienen datos, se
generaron en Navarra cerca de
1.800.000 toneladas de residuos
(1.792.464 t). Sélo los hogares

- navarros generaron 426 kilos por

habitante y afio.-D.N.

L e e

Jestis Santos, Marisol Vicente, Chechu Rodriguez y Nerea Contreras. Foto: Patxi Cascante

UGTyCCOOllamana
strabajadoresa
parar en la huelga feminista

Los dos sindicatos han convocado una manifestaciéon mafiana en Pamplona

todoslo

PAMPLONA — Los sindicatos UGT y
CCOO de Navarra han convocado
paros laborales de dos horas por
turno para mafiana 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer Trabaja-
dora, “una huelga no sexista, inclu-
siva, a la que convocamos a todas
las trabajadoras y todos los traba-
jadores, mujeres y hombres, con-
vencidos como estamos de que la
conquista de la igualdad salarial,
laboral y social es un objetivo
comiin de hombres y mujeres”.

El secretario general de UGT de
Navarra, Jesiis Santos, sefial6 que
“es la primera vez que convocamos
una huelga con motivo de la con-
memoracion del Dia Internacional
dela Mujer Trabajadora’y ha indi-
cado que esta jornada “tiene un
doble componente, 1a reivindica-

cion feminista y la reivindicacion -

de clase, mujer y trabajadora’”.
Santos sefialé que con esta huel-
ga feminista “los dos sindicatos
hemos decidido dar un paso misy
utilizar el instrumento m4s contun-
dente que tenemos los trabajado-

-res”. “Es una lucha que hay que

desarrollar en el seno de las empre-
sasy en los diferentes sectores pro-
ductivos, estableciendo el trabajo
de igual valor como elemento fun-
damental y eliminando, a través de
la negociacion colectiva y aplica-
cién de los convenios y planes de
igualdad, todo tipo de discrimina-

cién por género”, afiadio.

Segiin continud, “en paralelo hay
que desarrollar una lucha en los
ambitos domésticos y sociales, con
la corresponsabilidad y el reparto
equitativo y la asuncién de las car-
gas familiares”.

Por su parte, Chechu Rodriguez,
secretario general de CCOO de
Navarra, indicé que “nosotros no
discriminamos en el mundo de la
igualdad entre hombres y mujeres;
afecta a toda la sociedad y deberia-
mos estar juntos el dia 8 los hom-
bres y las mujeres”. “Por eso hemos

convocado el paro, para facilitar una. -

@ Sarria: “ No conozco empleo
que se pague diferente hacien-
do lo mismo”. El presidente de
la CEN, José Anfonio Sarria, afir-
mé que él no conoce “ningdin
empleo que pague diferente a
hombres y mujeres haciendo lo
mismo”. Sarria sefialo que cuan-
do se habla de la “brecha sala-
rial” hay que tener en cuenta que
las cifras que se dan son las
medias y que estas son conse-
cuencia de aspectos como una
“tardia incorporacion” de la
mujer al mercado laboral o0 “la
falta de un repario equitafivo”
de las cargas familiares.

gran movilizacién social”, ha afa-

dido, para comentar que “esto nova
de gestos, que también, sino de una
realidad que tenemos que empezar
a trabajarla desde este 8 de marzo™.
Remarcé que en el Dia Internacio-
nal de la Mujer Trabajadora han
convocado paros por primera vez
“por la igualdad, contra la brecha
salarial, contra la brecha de géne-
ro, contra la violencia machista”
“Entendemos que el mundo laboral
debemos sumarnos a esa gran
movilizacién social”, ha dicho, para
sefialar que el Gobierno de Espaiia
“no puede mirar para otro lado”.

Rodriguez detallé que han convo-
cado una manifestacién a las 13
horas que saldra desde la sede de
los sindicatos en Pamplona y reco-
rrerdla calle Navarro Villoslada, la
Plaza de Merindades y la avenida
Carlos I para acabar frente al Pala-
cio de Navarra. Por su parte las
organizaciones feministas han con-
vocado una concentracion en el
Paseo de Sarasate alas 12.00 horas.

Por su parte, la secretaria parala
Igualdad y Politicas Sociales de
UGT de Navarra, Marisol Vicente,
indicé que la huelga del 8 de mar-
ZO es “necesaria” y “no necesita
ningln tipo de justificacién a la
vista de 1a realidad que hoy en dia
tenemos las mujeres en nuestro
paisy en nuestra Comunidad”, una
de las que posee la brecha salarial
ma4s elevada. - Europa Press
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Fl Gobierno visita Viscofan, que ha

invertido 56 millones en Caseda

Barkos y Ayerdi se retinen
con el presidente y los
principales ejecutivos de la
Unica firma navarra del Ibex

PAMPLONA — La presidenta de Nava-
rra, Uxue Barkos, visit6 ayer junto
con el vicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, la planta
de Viscofan en Ciseda, multinacio-

nal de origen navarro lider mundial
enla industria de envolturas para el
sector de la alimentacion.

En el transcurso-de las dos horas
de la visita, Barkos y Ayerdi, acom-
pafiadas por José Domingo de
Ampueroy Osma, presidente de
Viscofan, José Antonio Canales
Garcia, consejero director general,
y Jests Calavia Collazos, director
industrial, visitaron Ias naves de
produccion de celulésica y de cola-

geno, y finalmente recorrieron las
instalaciones de la nueva planta de
produccion recientemente inaugu-
rada por Viscofan y que fue decla-

-rada ‘inversion de interés foral’ por
el Gobierno de Navarra ¢l pasado
mes de noviembre. La empresa,
que cotiza en el Ibex 35, ha inver-
tido 56 millones en la puesta en
marcha‘de la nueva planta de pro-
duccién, que ha supuesto la crea-
cion de 55 empleos. -D.N,

Ayerdi, Ampuero, Barkos, Canales y Calavia. Foto: D.N.
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ElPPrechazael debatey
votacion de resoluciones en
el pleno sobrelas pensiones

La oposicién critica el formato con el que Rajoy comparece el dia 14 en el Congreso

PAMPLONA - E1 PP ha vuelto a darla
espalda a los miles de ciudadanos
que en los tltimos dias se han mani-
* festado contra las “pensiones de
miseria”. El presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, comparecera el
miércoles 14 de marzo en el pleno
del Congreso para exponer sus pro-
puestas sobre pensiones y explicar
las medidas adoptadas por el Ejecu-
. tivo desde 2011 en esta materia, aun-
que el PP se ha cuidado de que el
debate no admita votar propuestas
de resolucién. i .

Varios grupos parlamentarios,
como Unidos Podemos y Com-
promis, una peticion que respalda-
ron tanto el PSOE como Ciudada-
nos, socio de investidura del Gobier-
no, habian reclamado tras las movi-
lizaciones de los pensionistas una
comparecencia de Rajoy en un ple-
no monografico sobre pensiones, en
el que también se debatieran y vota-
ran propuestas de resolucién de la
oposicion.

El portavoz del PP en el Congreso,
Rafael Hernando, justific este
debate conforme a lo que regula la
legislacion y el reglamento, y sefia-
16 que las propuestas que pide la
oposicion se deben mantener en el
seno de la Comision del Pacto de
Toledo, que trabaja desde hace tiem-
po con “multitud” de comparecen-
cias para garantizar el modelo de
las pensiones. LY

Fue el propio presidente del
Gobierno quien se adelanté al
anunciar la peticién del Ejecutivo
para que haya un debate monogra-

 fico en el pleno sobre las pensiones,

del que dijo que podria ser la sesién
plenaria mas importante de esta

legislatura.

La Junta de Portavoces del Congre-
so se ha limitado 2 poner fecha a esa

comparecencia, que finalmente

arrancard a las nueve de la mafiana
del préximo 14 de marzo, como
segunda jornada del Pleno del Ia pro-
Xima semana.

Por su p_arte; la portavoz del PSOE

en el Congreso, Margarita Robles, -

criticd que el Gobierno no vaya a
permitir el debate y votacién de pro-
puestas, pues considera que el pre-
sidente del Gobierno se limitara a
ofrecer “una comparecencia de
salon’, algo que considera “especial-
mente grave”,

“No puede pensar Rajoy .que
viniendo a hacer una comparecen-
cia de salén, sin ningtin tipo de con-
trol en cuanto a votaciones, este
tema a terminado. Nos parece una
irresponsabilidad que venga al Con-
greso solamente a leer un textoy no
haya propuestas concretas que pue-
dan servotadas por el resto de fuer-
zas parlamentarias”, dijo.

La portavoz de Unidos Podemos,
Irene Montero, no sélo culpé al PP
de este pleno sin propuestas, sino
que también ha acusado a Ciudada-
nos y al PSOE de alinearse con el
Gobierno: “PSOE, PPy Cs han defen-
dido y asegurado que el sefior Rajoy

haga esa comparecencia la semana
que viene en el contexto de una
sesion de control al Gobierno y sin
la posibilidad finalmente de presen-

tar propuestas”, dijo. A su juicio, se

trata de “una comparecencia a medi-
da a quien ha vaciado ‘la hucha’ de
las pensiones y estd permitiendo
pensiones de miseria”.

Para el portavoz del PDeCAT, Car-
les Campuzano, no poder votar reso-
luciones deja al debate “poco apro-
vechado”: “No puede ser que dedi-
quemos una mafiana entera a deba-
tir el futuro de las pensiones, y que
el Congreso no acuerde una serie de
textos que comprometan al Gobier-
noyala Camara’”, asegurd..

Por su parte, el portavoz del PNV,
Aitor Esteban, cuestioné tanto su
idoneidad como su eficacia, recor-
dando el resultado de la practica
totalidad de proposiciones no de ley

debatidas en la Camara. “Ya sabe-

mos lo que hace el Gobierno con las
PNL y las propuestas... Podria darse
por no enterado”, asevero.

Ademés, cuestiono que, tras “tan-
tos meses en el Pacto de Toledo”,
ahora tengan que tomarse “decisio-
nesrapidamente en un Pleno mono-
grafico”. “Llama la atencién que, en

" un tema en el que deberiamos bus-

car el maximo consenso y que debe-
ria partir de un debate profundo y
sosegado, no se tome en el Pacto de
Toledo y lo vayamos a hacer en un
debate, Adema4s, sin ninguna conse-
cuencia juridica practica ni directa
para los jubilados”, afirmé. - DV,

BANEZ INSISTE

“NO HAY PERDIDA
DEPODER
ADQUISITIVO”

@@ Ministra. La ministra de
Empleo y Seguridad Social, Fati-
ma Béfiez insistié ayer en que los
pensionistas han mantenido su
poder adquisitivo durante toda la
crisis. “Subiran siempre por Ley,
lo que se pueda, hasta que Espafia
llegue a completar Ia recupera-
cién’, dijo Bafiez en el Senado,
tras responder al senador del
PSOE Francisco Javier Ofiate que
le pregunté por las manifestacio-
nes de los pensionistas ante Ia
“exigua” revalorizacion de sus
pensiones. La ministra pidi6 al
PSOE que “vuelva al Pacto de
Toledo” y se sienten a aleanzar un
acuerdo para garantizar la soste-
nibilidad del sistema de la Seguri-
dad Social y, aunque reconocié
que la subida del 0,25 % anual ha
sido “moderada”, afiadi6 que la
brecha de pobreza en las pensio-
nes ha bajado 11 puntos, del 17% al
6%. “Los pensionistas han mante-
nido el poder adquisitivo durante
toda la crisis”, reiterd, al tiempo
que avanzo que la recaudacion
por cuotas liquidas de cotizacio-
nes entre enero y marzo ha creci-
do mas de 14.000 millones respec-
to el mismo periodo de 2017.

JeffBezos,

fundador

‘de Amazon, yaesel
masrico del mundo

-Su forfuna estd valorada en
90.000 millones, mientras
que Amancio Ortega cae
al sexto lugar con 56.400

NUEVA YORK - El fundador de Ama-
zon, Jeff Bezos, debutd ayer en la:

lista anual de las personas mas

ricas del mundo divulgada por la

revista Forbes. La fortuna de Bezos '

asciende a algo m4as de 90.000
millones de euros, lo que supone
la primera vez que alguien entra en
la lista con un cifra tan alta.

Bezos sumé a su patrimonio
31.500 millones de euros en el ulti-
mo afo, la mayor ganancia en ese
periodo registrada por Forbes, que
lo distingue en $u articulo como “la
dnica persona” que se ha metido
en el ranking con una “fortuna en
ddlares de 12 cifras”, en concreto
112.000 dolares.

El fundador de Microsoft, Bill
Gates, que ha encabezado la lista
de los més ricos 18 veces®en los tilti-
mos 24 afios, figura en esta ocasién
en segundo lugar, con un patrimo-
nio de 72.500 millones de euros,
3.200 millones més que el afo
anterior. Forbes sefiala que la dis-

tancia que separa las fortunas de
Bezos y Gates, enfocado desde hace
afios en las labores filantrépicas,
es “la mds amplia entre los dos pri-
meros puestos registrada desde
2001”.

Alos dos magnates les sigue otro
estadounidense, el financiero
Warren Buffet, con una fortuna de

:67.650 millones-de euros. En el

cuarto lugar de la lista de la pres-

tigiosa publicacidn esta el francés

Bernard Arnault, que ha ascendi-
do siete puestos y vuelve a ser el
europeo ma4s rico, con casi 58.000
millones de euros. :

Los 57.200 millones de Mark

 Zuckerberg, creador de Facebook,
‘dejan alto el liston de los cinco mas

ricos del mundo, entre los que fal-
ta este afio el espafiol Amancio
Ortega.

El fundador de la tienda de ropa
Zara perdi6 1.050 millones y que-
da en sexto lugar, con una fortuna
de algo menos de 56.400 millones
de euros.

En la lista, que incluye a 2.208
personas de todo el mundo con un
minimo de 1.000 millones de déla-
res en su haber, hay 259 nombres
nuevos. Mientras, otros 121 que se
habian clasificado previamente

han quedado fuera debido a las
pérdidas o a los sucesos politicos,
entre ellos diez poderosos arabes

-que figuraban el afio pasado.

La revista Forbes cuenta entre sus
nuevos ricos a los primeros “mil
millonarios” de las criptomonedas;
a dos jugueteros canadienses pro-
pietarios de las marcas Hatchimals
y PAW Patrol; a dos estadouniden-
ses que fundadores de Wayfair y a
la heredera de 35 afios que dirige
la cadena de hamburgueserias In-
N-Out.

Un total de 29 espafioles figuran

Jeff Bezos, fundador y presidente de Amazon. Foro: Efe

en la lista publicada por Forbes,
que recoge a personas de todo el
mundo con patrimonios superio-
res alos 1.000 millones de délares,
que son un total de 2.208.-

En el caso de Espaiia, tras Ortega,
el segundo lugar corresponde a su
hija Sandra Ortega Mera, con una
fortuna estimada en 6.900 millo-
nes de dolares, lo que la sitiia en el
puesto 237 de la lista mundial.

Més atrds aparecen los presiden-
tes de la cadena de supermercados
Mercadona, Juan Roig (4.500
millones de délares), y del grupo

de hoteles Iberostar, Miguel Fluxa
(4.400 millones).

Les siguen, todos con fortunas de
mas de 3.000 millones de délares,
el presidente de Ferrovial, Rafael
del Pino; el conmstructor Juan
Miguel Villar Mir y su familia; y el
fundador de la empresa de casinos
Cirsa, Manuel Lao.

En'la lista aparecen por primera
vez Tomads Olivo, presidente de
General de Galerias Comerciales,

“con una fortuna de 2.200 millones
de dolares, y Alberto Palatchi (Pro-
novias), con 1100 millones. - Efe/D.N.




8 de marzo: hay motivos

Articulo de Nerea Contreras sobre las brechas de género

06/03/2018.
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La desigualdad de género aparece en la mayoria de los espacios sociales y laborales. Lo que indica que
es algo, desgraciadamente, enraizado y cronico. Pero tal vez es en el mundo laboral donde la desigualdad
se muestra de forma mas nitida y contrastable.

La brecha de género no solo afecta al salario o al famoso techo de cristal. Hoy las mujeres, en Navarra,
sufrimos una tasa mayor de paro, mas contratos parciales y una tasa de ocupacién menor.

El grueso de la desigualdad salarial entre mujeres y hombres se explica por la diferente insercion laboral
de hombres y mujeres, normalmente en peores condiciones en el caso de las mujeres. Es decir, la mayor
parte de la brecha salarial se explica por factores “a priori” que determinan que mujeres y hombres se
inserten laboralmente de forma diferente y su trayectoria laboral sea también divergente. La composicion
del empleo explica gran parte de la brecha, mientras que una parte mas reducida de la brecha se explica
por la discriminacion salarial “a posteriori” en el puesto de trabajo: es decir, mujeres que cobran un salario
inferior al de los hombres por realizar un trabajo de igual o similar valor en una situacion laboral igual o
similar.



Las mujeres sufren la desigualdad laboral: 1) en el acceso, con ocupaciones y sectores subrepresentados
y otros claramente feminizados; 2) en la promocion y trayectoria laboral, influido por la menor duracion y
mayores interrupciones de su vida laboral; y 3) discriminacion salarial en el puesto de trabajo.

El problema de la brecha salarial no se explica porque las mujeres con igual jornada, contrato, ocupacion,
sector, antigliedad, responsabilidad,... que un hombre cobren menos por realizar el mismo trabajo y sufran
discriminacion salarial a posteriori. Afortunadamente estas situaciones se van corrigiendo y cada vez
tienen un peso menor, aunque siguen existiendo. El problema es que esa igualdad de partida es falsa: el
perfil de insercion y de trayectoria laboral de mujeres y hombres es muy diferente y determina que sus
ganancias medias sean muy distintas. La desigualdad y la discriminacion salarial cada vez se deben
menos al puesto de trabajo en si y se explica mas por la desigual trayectoria laboral de hombres y
mujeres, que estan sometidas a una carrera de obstaculos y discriminaciones, barreras, techos de cristal,
desigual reparto social y familiarmente de las tareas de cuidados,...

Pese a la mejora relativa de la economia y el empleo, las diferentes brechas de género siguen siendo
patentes en Navarra. Segun datos de la EPA del cuarto trimestre del 2017 el paro masculino era del
7,84% y el femenino era del 11,69, es decir que la brecha de género en la tasa de paro es, en Navarra, de
3.85 puntos.

La tasa de actividad de las mujeres es del 54,01% frente al 63,84% de los hombres, asi pues, la brecha de
actividad es de 9.7 puntos. La brecha salarial también es significativa ya que, con datos de 2015 (ultimos
datos disponibles en la encuesta anual de estructura salarial), los hombres cobraban 28.727,37 mientras
que las mujeres ingresaban 20.563,08 (la tercera comunidad auténoma con mayor brecha salarial). El
salario de una mujer tiene que crecer un 28,42% para equipararse al salario medio masculino.

En este sentido la mayoria del empleo parcial corresponde a las mujeres y la brecha es enorme, el 5,5%
de los hombres tienen un empleo a jornada parcial, mientras que 36.200 mujeres, el 28,3%, tienen este
tipo de jornada, la brecha por lo tanto es de 22.8 puntos. Ademas el 57% de las mujeres que tienen un
empleo parcial querrian una jornada completa. Con lo que se demuestra que la mayoria de las mujeres no
eligen esa parcialidad, como hasta ahora se nos hacia creer.

Por lo tanto esta claro que la brecha de género marca nuestro mercado laboral, es una de sus
caracteristicas mas negativas.

Sin embargo, hay instrumentos para corregir esa situacioén. Recientemente en Islandia han puesto en
marcha una ley que obliga a las empresas a pagar lo mismo a hombres y mujeres. Alli han creado un
certificado de igualdad salarial para demostrar que se paga lo mismo a las personas que trabajan con
roles similares. Estas medidas, junto con una politica que facilite romper con el techo de cristal, haran que
en el futuro esa injusta y desigual brecha vaya desapareciendo. Por lo tanto, hay mecanismos para
asegurar la igualdad salarial en el ambito laboral.

En el marco del Plan de Empleo, CCOO de Navarra presenté diferentes propuestas encaminadas a
fortalecer los planes de igualdad en las empresas. Varias de ellas fueron incorporadas al documento de
politicas activas de empleo del Gobierno de Navarra. Pero la legislacion estatal puede ir mas alla, si
queremos que la lucha contra la desigualdad sea efectiva.

Uno de los instrumentos concretos para tratar de eliminar esas diferentes brechas de género son los
planes de igualdad que establece el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.



Los planes de igualdad son, por lo tanto, obligatorios segun la legislacion estatal, pero sélo en empresas
de mas de 250 trabajadoras y trabajadores. Y en muchos casos ni siquiera se registran en el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, por lo que el seguimiento de su cumplimiento se hace dificil.

En Navarra de las 28.700 empresas que contabiliza la Seguridad Social, unicamente 91 tendrian la
obligacion de disponer de un Plan de Igualdad. Es decir que de las 280.200 personas ocupadas solo
62.000 estarian cubiertas por un Plan de Igualdad (el 22%).

Por lo tanto hay medidas que ya se pueden poner en marcha para corregir la injusticia que supone la
brecha de género. Existe la necesidad, hay propuestas y hay una conciencia social que apunta en ese
camino, solo hace falta que la parte empresarial y las instituciones sean valientes, en ese camino nos
podremos encontrar. Mientras tanto el 8 de marzo saldremos a la calle, y pararemos dos horas para
reclamar que nos queremos vivas, libres y unidas.



