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31/10/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 59 seg

El consorcio automovilistico aleman Volkswagen ha premiado al espafol Josu Acosta que trabaja en la planta de Landaben como uno
de los 43 mejores aprendices de la compafiia en 38 instalaciones del mundo.

31/10/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 34 seg

La Camara de Comptos ha elaborado un informe sobre la Policia Foral en el que recomienda restringir el sistema de libre designacion
para el nombramiento de jefaturas.
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31/10/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 104 seg

IU considera que la ley que se propone sobre la deuda de Osasuna da un trato diferenciado al club frente a los demas ciudadanos. La
ley va camino de la confrontacién politica. Geroa Bai presenta una alternativa.

DESARROLLO:Hoy el PSN ha dicho que se deben pedir responsabilidades més all4 de la entidad deportiva. Declaraciones de Maria Chivite (PSN) y de
Uxue Barkos (Geroa Bai).

31/10/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 50 seg

El presidente de la Camara de Comercio ha pedido estabilidad politica como paso para reactivar la economia navarra. En su informe
de coyuntura la Camara adelanta que Navarra creceré este afio un 1,4%.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Taberna, presidente de la CAmara Navarra.

tve

31/10/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 50 seg

La Camara de Comercio ha rebajado una décima su prevision de crecimiento de la economia navarra este afio y lo sitia en el 1,4%.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Taberna, presidente de la CaAmara Navarra.

31/10/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 93 seg

Para los socialistas navarros los ultimos casos de corrupcion requieren de medidas urgentes por parte de los partidos politicos.

DESARROLLO:Por ello van a solicitar al legislativo foral la creaciéon de una ponencia parlamentaria en la que se aborden propuestas para la limpieza
democraticay contra la corrupcién. Declaraciones de Maria Chivite (PSN-PSOE).

31/10/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 91 seg
Las 85 personas mas ricas del mundo concentran la misma riqgueza que la mitad mas pobre del planeta.

DESARROLLO:Es la denuncia de Oxfam Intermén que ha lanzado una campafia mundial para atajar el aumento de la brecha entre ricos y pobres. Navarra
no es ajena a las desigualdades. Declaraciones de Enrique Abad, responsable de Intermon en Navarra.

31/10/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 168 seg
Hoy ha dicho adiés a casi un cuarto de siglo al servicio del club rojillo el gerente Angel Luis Vizcay. Deja el club después de las
presiones recibidas por la actual junta gestora.

DESARROLLO:Ha asegurado que se va con la deuda tranquila y confiado en que llegara a una buena solucién con Hacienda. Declaraciones de Angel Luis
Vizcay, exgerente de Osasunay de Uxue Barkos (Geroa Bai), José Miguel Nuin (I-E).


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f1a4ad6cb326e7a01bc25b76f5afc6d3/3/20141031BA04.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f1a4ad6cb326e7a01bc25b76f5afc6d3/3/20141031BA04.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f1a4ad6cb326e7a01bc25b76f5afc6d3/3/20141031BA04.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f1a4ad6cb326e7a01bc25b76f5afc6d3/3/20141031BA04.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f864b5b9bf3dda656b8b24e1487ab836/3/20141031BA05.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f864b5b9bf3dda656b8b24e1487ab836/3/20141031BA05.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f864b5b9bf3dda656b8b24e1487ab836/3/20141031BA05.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=f864b5b9bf3dda656b8b24e1487ab836/3/20141031BA05.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=09c1a31fc8f1522f88972918bb55a1d7/3/20141031TA01.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=09c1a31fc8f1522f88972918bb55a1d7/3/20141031TA01.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=09c1a31fc8f1522f88972918bb55a1d7/3/20141031TA01.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=09c1a31fc8f1522f88972918bb55a1d7/3/20141031TA01.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=15b35108e90bafd5daf35d3afb0594a0/3/20141031TA04.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=15b35108e90bafd5daf35d3afb0594a0/3/20141031TA04.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=15b35108e90bafd5daf35d3afb0594a0/3/20141031TA04.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=15b35108e90bafd5daf35d3afb0594a0/3/20141031TA04.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=4101113d511194ba56af2e6fb55472c1/3/20141031TA06.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=4101113d511194ba56af2e6fb55472c1/3/20141031TA06.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=4101113d511194ba56af2e6fb55472c1/3/20141031TA06.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=4101113d511194ba56af2e6fb55472c1/3/20141031TA06.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=394a80b8c573439a85b068b08c3b9b88/3/20141031TA10.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=394a80b8c573439a85b068b08c3b9b88/3/20141031TA10.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=394a80b8c573439a85b068b08c3b9b88/3/20141031TA10.WMV/1415004931&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=394a80b8c573439a85b068b08c3b9b88/3/20141031TA10.WMV/1415004931&u=8235

DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, LUNES 3 DE NOVIEMBRE DE 2014 www.diariodenavarra.es ANO CXI N.2 36.666. PRECIO 1,30 EUROS
HOY CON SU DIARIO " l '“ Am * Contactos y | Las agenci.a,s Cerca de
k recomendaciones, | de colocacién 200 plazas
diariodel , ‘ claves para buscaran de técnico de
empleo *“ encontrar trabajo empleo a Hacienda en
360 parados ‘Aqui hay trabajo’

vy
Cada semanase presentan100 5%y

que el Canal

denuncias por hurtos o robos ransiome
enlascallesdePamplona

Los cuerpos policiales muestras su preocupacion por el aumento de estos delitos | fincasesvinculante

PAG. 14-15 PAG. 20

BETIS

Adan, ala derecha, fallé estrepitosamente en el tercer gol, el de la victoria. Onwu aprovechd la ocasidn y celebra el tanto con David Garciay RaoulLoé. CcorooviLLA

NACIONAL 2 DEPORTES 33
INTERNACIONAL 6 CLASIFICADOS 61
ECONOMIA 8  ESQUELAS 65

OPINION 9  FARMAI CIAS 17
NAVARRA 14 LOTERIAS 77
NAFAR 24 CARTELERA 80
e e

"m::; \

ELBetis pudoacabar 0-5 el primer tiempo, se confio,y lo pago caro

[ e—ry




Diario de Navarra Lunes, 3 de noviembre de 2014

Las actuaciones contra el gran fraude
fiscal solo creceran un1,1% en 2015

Las investigaciones mas complejas apenas aumentaran en 7.221 informes

Técnicos e Inspectores
de Hacienda recuerdan
que el 71% del fraude
se concentra en los
grandes contribuyentes

D.VALERA
Madrid

Los casos de corrupcién conoci-
dos en los ultimos meses pusie-
ron el foco cada vez més en el tra-
bajo de la Agencia Tributaria. El
Gobierno y los responsables del
organismo insisten en que la lu-
chacontraelfraude es unapriori-
dad de ambos, como demuestra
la mejora en los datos de recau-
dacién contra este delito. Sin em-
bargo, tanto los inspectores co-
mo los técnicos de Hacienda de-
nuncian los recortes de plantilla,
reclaman masrecursosy critican
que el énfasis de las investigacio-
nes se ponga en los pequefios
contribuyentes y no en las gran-
des fortunas o multinacionales,
en las que se concentra el grueso
delfraude ola elusion fiscal.
“E180% de los efectivos de la
plantilla de la agencia esta dedi-
cado al contribuyente con pocos
recursos, cuando el 71% del frau-
de se concentra en los grandes
contribuyentes”, explica José Ma-
ria Mollinedo, secretario general
de los Técnicos de Hacienda
(Gestha). En su opinién, el contri-
buyente tipo investigado es el for-
mado por auténomos, pymes y
pequeiios profesionales. Molline-
do asegura que esto se debe a que
detectar el fraude del pequefio
contribuyente es mucho mas fa-
cil, ya que no se trata de tramas
“sofisticadas”, y permite cubrir
con las previsiones de ejecucion.
El plan de lucha contra el frau-
de recogido en los Presupuestos
de 2015 sélo contempla un timido
aumento tanto de las actuaciones

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, durante un pleno del Congreso de los Diputados. EFE

de prevencién y control como de
la recaudacioén. Asi, en lo que res-
pecta alas actuaciones de control
selectivo e investigacion —las diri-
gidas contralas formas mas com-
plejas y graves de defraudaciéon—
se incrementan en 7.221 y pasan
de655.921enel 2014 a663.142. Es
decir, apenas crecen un 1,1%.

Entre los objetivos marcados
en este apartado esta la investi-
gacion de actividades de ingenie-
riafiscaly del fraude en el &mbito
internacional. En este sentido, el
texto sefiala expresamente las
“operaciones realizadas con pa-
raisos fiscales y territorios de ba-
jatributacién”. Sin embargo, to-
das estas actuaciones sélo supo-
nenun 7,9% del total.

Por contra, el mayor volumen

de las investigaciones se dedican
al apartado de control extensivo,
cuya finalidad es la “deteccion y
correccién de errores e incum-
plimientos menos complejos”, y
que crecen un 6,4% (463.244),
hasta alcanzar las 7.664.864 ac-
tuaciones. Es decir, se produce
un significativo incremento en
las investigaciones que afectan a
los pequefios contribuyentes.

Reduccion de plantilla

Los Presupuestos también pre-
vén una mejora de la recauda-
cién directa por fraude fiscal de
92,22 millones. Es decir, que pa-
saria de los 9.222 millones esti-
mados en el 2014 alos 9.314 para
el 2015. Fuentes de la Agencia
Tributaria defienden que no pue-

den extraerse conclusiones de
esos datos y recuerdan que en
ese apartado no se contemplan
otros conceptos, como los ingre-
sos por declaraciones extempo-
raneas.

Sin embargo, el precedente no
es positivo. La recaudacion con-
traelfraude en el 2013 retrocedié
un 4,9%. Hacienda recuperd
10.950 millones, frente a los
11.517 millones del afio anterior.
Una caida que alcanzaria el 9% si
se descontaran las devoluciones
de autoliquidaciones —concepto
que se incluyé en la estadistica
por primera vez—.

Pese alos datos, el Gobierno
insiste en que la lucha contra el
fraude estd dando resultados. En
los primeros seis meses del 2014

2.303

es el nimero de trabajadores en los
gue se hareducido la Agencia Tribu-
taria en esta legislatura.

se recaudaron 5.508 millones
por este motivo. El ministro Cris-
tébal Montoro hablé de cifra ré-
cord. Desde Gestha aseguran
que se trata de una cantidad simi-
lar ala de afios anteriores —5.034
y 5.042 millones en el 2012 y el
2013, respectivamente—, que no
puede tomarse como punto de in-
flexion. Maxime cuando, en su
opinién, hay falta de personal. En
este sentido, Mollinedo recuerda
que en Espafia hay por cada1l.958
habitantes un trabajador de Ha-
cienda para luchar contra el frau-
de, frente a los 942 de Francia o
los 740 de Alemania.

De hecho, la plantilla de la
Agencia Tributaria se redujo en
2.353 personas en esta legislatu-
ra, hastalos 25.260 efectivos pre-
vistos para el 2015. Precisamente
por esto, los Inspectores de Ha-
cienda (IHE) defienden la efica-
cia de los trabajadores del orga-
nismo. Sin embargo, explican
que “hacer mas con menos” no es
suficiente para luchar contra el
fraude. “Necesitamos mas recur-
sos y més personal”, asegura el
presidente de IHE, Ransés Pérez.

En su opinidn, el gran foco del
fraude fiscal deberia estar puesto
en las multinacionales. Son estas
grandes compaiiias en las que se
aprecian mas practicas de elu-
sién fiscal. Ransés reconoce que,
en el sistema actual, el asalariado
“esta muy controlado” con recur-
sos “relativamente escasos”, de-
bido alos avances informaéticos y
de bases de datos.

Alemania pide recortar
fondos a los paises que
no hagan reformas

Berlin propone que
las recomendaciones
procedentes de

la Comisidn Europea
sean vinculantes

Colpisa. Madrid

Lejosdereplantearselapoliticade
austeridad por el estancamiento
enlazonaeuro, Alemania apuesta
por lamano dura contra aquellos
paises que incumplan las refor-
mas sugeridas por la UE. En con-
creto, Berlin propone que las reco-

mendaciones de la Comisién Eu-
ropea sean vinculantesy que se
penalice con recortes en los fon-
dos estructurales y de inversion a
los paises que no las cumplan en
un plazo determinados. Asi consta
en un documento firmado por los
ministros germanos de Finanzas,
Wolfgang Schéuble, y de Econo-
mia, Sigmar Gabriel, que fue en-
viado ala Comisién Europeay al
presidente del Eurogrupo, segun
publicé ayer Der Spiegel.

Con esta medida, Alemania
cree que se reforzaria el proceso
de vigilancia, al hacer las sancio-
nes efectivas para que los socios

europeos lleven a cabo las refor-
mas necesarias para asentar la
consolidacién fiscal y aumentar
la competitividad de la regién.

En este sentido, los ministros
consideran necesario que cada
pais suscribaun convenido de re-
formas con la Comisién Europea
y cuyo cumplimiento llevaria re-
compensas econémicas, y los in-
cumplimientos, sanciones.

Apuestan por fijar unos plazos
determinados y vinculantes que
aumenten “la presién sobrelos Es-
tados miembros para ponerlas en
marchade formainmediata”. Sino
se cumplen los compromisos sus-
critos, reclaman imponer penali-
zaciones financieras y de recortar
lastransferencias delosfondoses-
tructuralesy de inversién.

En opinién de Schauble y de
Gabriel, hasta el momento los go-
biernos hicieron suyas las reco-
mendaciones de Bruselas de ma-
nera “insuficiente” y el debate so-
bre la necesidad de las reformas
tuvo un “éxito limitado”.

El objetivo del
Mecanismo Unico de
Supervisién en la zona
euro es evitar otra crisis

financiera como la actual

Colpisa. Madrid

Después de interminables me-
ses de negociaciones para la
creacion del Mecanismo Unico
de Supervisién (MUS), mafiana
se pondra en marcha. Sera en-
tonces cuando el BCE asumira
sus nuevas funciones y empeza-

El BCE supervisara
desde mainana
los grandes bancos

raavigilar directamente alos120
bancos masimportantes delazo-
naeuro. El objetivo de este meca-
nismo es evitar otra crisis finan-
ciera como la actual mediante el
fortalecimiento de la solvenciay
solidez del sistema bancario a
través de una serie denormas co-
munes paratodaslas entidades.
El BCE sera el encargado de
garantizar “un funcionamiento
eficazy coherente del MUS y su-
pervisar el sistema”, y trabajara
conjuntamente con las autori-
dades nacionales responsables
de estas tareas en los Estados
miembros participantes.
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EDITORIAL

Los bancosyla
evasion fiscal

La salud del sistema financiero al superar el
examen del BCE sienta las bases para la unién
bancaria y el acuerdo de Berlin para intercambiar
informacién ayuda a luchar contra la evasion fiscal

L sistema financiero ha sido protagonista estos dias

por dos cuestiones que, sin tener vinculacion entre si,

pueden contribuir a mejorar el funcionamiento delas

entidades bancarias y de su implicacién en la solu-
cién de importantes problemas. A partir del 4 de noviembre, el
BCE se hard cargo de la supervision de los 129 grandes bancos
delazona euro, en lo que constituye un paso trascendental del
proceso de Unién Bancaria Europea . Un elemento decisivo en
laintegracion de los paises vinculados por la moneda unica.
Para conocer de primera mano la situacién de los bancos que
se someteran a esta supervision, el BCE ha impuesto unas ri-
gurosas pruebas de esfuerzo que,de unlado, examinan las car-
teras de crédito con mas riesgo y sus correspondientes provi-
sionesy, de otro lado, tratan de averiguar si cada institucién
dispone de capital de buena calidad suficiente para afrontar
una hipotética tercera recesion que genere mas paro y una
nueva caida del precio de la vivienda. Los bancos espaiioles no
ofrecian demasiadas dudasy
en general han superado la
prueba, por lo que no deben
aportar mas capital. Entre
los espafioles, la mejor nota
ha correspondido, como en
2012, a Kutxabank, seguido
por Bankinter, el banco con
menos morosidad del sistema, cuya consejera delegada afir-
maba ayer en nuestras paginas que “ya hay una guerra del cré-
dito” y los bancos ya tiene suficiente dinero para prestar. Cabe
sefialar que la salud bancaria es fundamental para el creci-
miento econdémico. Del mismo modo que laintegracién del sis-
tema financiero de la Eurozona proporciona a nuestras enti-
dadesun tranquilizador anclaje que las protege de futuras con-
vulsiones. Siera crucial superar el examen también supone un
avance para el sistema politico-econémico el acuerdo en Ber-
lin entre mas de ochenta bancos de todo el mundo para inter-
cambiar informacion de sus clientes. Lalucha contralos parai-
sos fiscales y el secreto bancario, ademéas de poner mas trabas
ala evasion fiscal de cada pais, deberia servir para lograr una
mayor recaudacién impositiva con la que hacer frente a las
grandes necesidades presupuestarias.

Sin un sistema
financiero saneado
seria imposible el
crédito y el crecimiento

APUNTES
Crecela Farmacias,
criminalidad en apuros

Navarra es la comunidad
espariola donde més ha cre-
cido la criminalidad en lo
que va de 2014. Mientras en
elresto del pais la tasa ha
descendido un 4,3%, en la
Comunidad foral se ha re-
gistrado un incremento del
17,5%. La Delegacién del Go-
bierno atribuye el incre-
mento a la incorporacién de
las cifras de la Policia Muni-
cipal de Pamplona, pero ese
ajuste se hizo en 2013 por lo
que la explicacién carece de
base. Seria un error que los
responsables trataran de
enmascarar los datos. Si los
robos crecen un 14% el pro-
blema no se soluciona modi-
ficando la estadistica.

A pesar del copago farma-
céutico y de otras medidas
adoptada por la Adminis-
tracién para reducir el gas-
to en medicamentos la fac-
tura no solo no se reduce si-
no que ya suma cuatro
millones mas que en 2013.
Ademés, la bajada de pre-
ciosyelincrementodelare-
ceta de genéricos ha coloca-
do amuchas farmacias al li-
mite de su viabilidad. Con
estos datos resulta impres-
cindible una revisién del
sistema toda vez que los ob-
jetivos marcados al inicio
parece que no se consiguen.
Laracionalidad del gasto
habra que obtenerla por
otras vias.

»
Africavive
El autor rompe una lanza en favor de Africa, que a pesar de su penurias

econdmicas y humanitarias esconde otras realidades que dan esperanza

Javier Aisa

EMASIADAS ve-

ces Africa subsa-

hariana es noticia

cuando se produ-

cen el ébolay otras

enfermedades,
que serian mas remediables si dis-
minuyerala pobreza. Nuestra ima-
gen sobre el continente se fabrica
también a través de una sucesién
de catastrofes, turismo, aventuras
exdéticas y animales. Es incompleta
einteresada.

Africa padece el empobreci-
miento, lasequia,elhambre,las ba-
suras téxicas, el agotamiento de
sus caladeros pesqueros, la apro-
piacién de sus tierras y recursos...
Alas metrépolis colonizadoras co-
mo Francia, Gran Bretana, Alema-
nia, Portugaly Espafiasehanunido
ahora China, Arabia Saudji, los emi-
ratos del Golfo, India, Corea del
Sur...Parte de la poblacion ha sido
expulsada de sus campos, compra-
dos o alquilados por estas nuevas
potencias. En Uganda, los ganade-
ros han tenido que marcharse del
60% de las tierras fértiles del Kara-
moja. )

Sin embargo, Africa es el primer
productor de diamantes y posee el
9,5% del petrdleoy el 20 % del ura-
niomundial, entre otros minerales
de gran valor. Es la principal reser-
vanatural de agua en rios y lagos.
La economia informal cumple co-
mo alternativa a la miseria. Multi-
tud de pequefias empresas, en ge-
neral familiares, han surgido de
sistemas de ahorro y crédito. Esta
economia popular frena la extre-
ma pobreza, el paro juvenil, los
apuros econdmicos de las mujeres
yladescomposicién social. Genera
riqueza, vitalidad e innovaciény
una organizacion del trabajo basa-
da en la tradicién y la solidaridad
de grupo.

En la economia local, lanzada al
mundo, destacan algunas mujeres.
Un ejemplo es la joven empresaria
etiope Bethlehem Tilahun Alemu.
Procede de un barrio agricola de
Addis Abeba. En siete afios ha en-
cumbrado su empresa de sanda-
lias SoleRebels, en cuero,algodény
caucho reciclado, con clientes por
interneten cinco paises delmundo.

En Africa permanecen aun dic-
taduras y violencias anacronicas.
Dos muestras: Obiang Nguema,
Guinea Ecuatorial, al frente de un
régimen que incumple impune-
mente todos los derechos huma-

nos desde hace 35
afios. Asimismo, las
bandas armadas que de-
vastan la Republica Cen-
troafricana instrumentali-
zando elislamYy el cristianis-
mo, alabisqueda del mayor
poderybotin.

“Nopuede haber dos cai-
manes machos en un solo
brazodeunrio”, sefiala un di-
cho africano. Es decir, paraun
lider o su clan el Estado es su
patrimonio exclusivo, sin opo-
sicién posible y ejercen una
administracion clientelistay
corrupta, que exacerba y utili-
za las diferencias étnicas y re-
ligiosas para conseguir la he-
gemonia.

En positivo, se han realizado
elecciones democraticas en una
decena de paises gracias a las Con-
ferencias Nacionales de Transi-
cion, en las que confluyen un sinfin
de asociaciones. Pero el salto cuali-
tativo mds relevante han sido las
movilizaciones juveniles con la uti-
lizacién de las nuevas tecnologias.
La ciberactivista keniana Oromy
Okolloh fundé las plataformas
Mzalendo.net (Patriota en swahili)
y sobre todo Ushaidi (Testigo), que
denuncia la violacién de los dere-
choshumanos através delasredes
sociales. En Senegal, el colectivo
“Y’en a marre” (Estoy harto) evitd
hace dos afios un golpe de estado
del antiguo presidente Wade me-
diante los méviles, que grababan
endirecto el escrutinio electoral.

Igualmente, la musica protago-
niza las reivindicaciones sociales.
Se escucha al rapero angolefio MC
Kappa en los “candongueiros” (ta-
xis colectivos) y lo difunden los
manteros callejeros. Critica al régi-
men de Dos Santos, rechaza la co-
rrupcion de las autoridades y la
existenciadelasinjusticias.

Es fundamental conocer Africa
en femenino, porque las mujeres
sonlafuerzaviva.Susderechosson
vulnerados en sus cuerposyenque
cada dia son doblemente explota-
das en los trabajos domésticos, en
el campoy las ciudades. Las muje-
res son el 52 % de la poblacién, pero
reciben solo el 28 % de los ingresos.
Sin embargo, han sido protagonis-
tas de la historia africana. Como la
amazona Yennega, fundadora del
reino Moogo (Burkina Faso) y de
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las dinastias de los jefes mossi en
los siglos XIV y XV. También parti-
cipan intensamente en la econo-
mia popular a través de las tonti-
nes. Es un sistema de ahorro colec-
tivo entre amigas, que satisface
necesidades econdmicas de todas
las que intervienen.

Mujeres ligadas a la naturaleza
en Keita, corazon del Sahel, donde
luchan desde 1984 contra la deser-
tificacién y crean cooperativas de
produccién y distribucién de ali-
mentos. Mujeres activas en los
cambios politicos y sociales. Son
muchas, aunque solo mencione-
mos ala presidenta liberiana Ellen
Johnson Sirleaf; a la premio Nobel
dela Paz 2011, Leymah Gbowee,
que intervino en el final de la gue-
rracivilen Liberia; y alas activistas
del Movimiento de Mujeres para la
Paz (WMP), de Sierra Leona, que
prepararon una estrategia de pre-
vencién de conflictos en la educa-
cién, rehabilitacidon y asesoria le-
gal.

Ensuma,rompamos el afropesi-
mismo: ni fracasos, luchas tribales,
catastrofes econémicas y humani-
tarias. Pero tampoco vale el afrop-
timismo, porque no todo es creci-
miento econdmico, avances demo-
craticos y una sociedad civil
poderosa, que solucionara todos
los problemas.

Eso si, Africa existe y exige. Lo
subraya el maestro Ferran Iniesta:
es Kuma, en manding “la palabra
por excelencia, aquella que no
miente ni tergiversa”. Aqui afiadi-
mos que Africa es imprescindible.

Javier Aisa Gémez de Segura es
periodista especializado en actualidad
internacional (Espacio REDO)
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SOCIEDAD ELGobierno
unifica sus cuentas en
Twitter: @navarray

@nafarroagob

Desde hoy, el Gobierno de Na-
varra unifica sus cuentas cor-
porativas en la red social Twi-
tter. Utilizara la cuenta @na-
varra para informar en
castellano de los tramites y
servicios de interés ciudada-
no. Hasta la fecha, este servi-
cio se prestaba desde la cuen-
ta @infonavarra, que no ten-
dra continuidad. Desde el
perfil @nafarroagob se pres-
tara este mismo servicio para
la comunidad vascoparlante.
Ademas de estas cuentas ofi-
ciales existen otras 17 cuentas
sectoriales del Gobierno de
Navarra que comunican so-
bre materias propias de su
sector de actividad. DN

SOCIEDAD Irache creaun
servicioparahogares
ensituacion vulnerable

La Asociacion de Consumido-
res de Navarra Irache va a ofre-
cer un nuevo servicio a aque-
llas familias que se encuentran
en una situacién econémica
mas vulnerable (familias em-
padronadas en Navarra con
una renta anual inferior de
6.400 euros). Asi, pondra a dis-
posicién de de estas personasy
deformagratuitael mismoser-
vicio que se ofrece a los socios
con asesoramiento sobre cual-
quier dudao problemaqueten-
gan sobre vivienda, seguros,
suministrosdeluzygas, garan-
tias, reparaciones, etc...DN

250 personas
debatiran en
Pamplona del
sector agrario

¢ Participaran el miércoles
enlas Jornadas Agrarias
Horizonte 2020,
organizadas por CaixaBank

DN Pamplona

CaixaBank reunira el miérco-
les en Pamplona a mas de 250
personas vinculadas al campo
en las Jornadas Agrarias Hori-
zonte 2020, un encuentro en-
tre profesionalesyexpertosdel
mundo agrario cuyo objetivo
esanalizarla situacién actualy
las perspectivas de futuro de
este sector “estratégico” en la
economianavarra.

Lajornadatendralugar a
partir de las 10.30 horas en el
Auditorio de La Caixa en
Aranzadiy estara presidida
por Juan Antonio Alcaraz, di-
rector general de CaixaBank,
a quien acompafiaran en el
acto de apertura el consejero
de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administraciéon
Local del Gobierno foral, José
Javier Esparza, yla directora
territorial de CaixaBank en
Navarra, Ana Diez Fontana.

Las Jornadas Agrarias Ho-
rizonte 2020 contaran con va-
rias ponencias a cargo de va-
rios expertos y profesionales
del sector agrario.

AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO ENTRE ENERO Y AGOSTO

TOTAL DESPIDOS SUSPENSIONDE  REDUCCION DE
COLECTIVOS CONTRATOS JORNADA

Afectados  Variacién Afectados Variacion Afectados Variacién Afectados Variacién

anual (%) anual (%) anual (%) anual (%)

Andalucia 10.957 -44,3 2.322 -56,8 3.946 -48,3 4,689 -29,7
Aragoén 5.227 -71,3 1133 -38,3 3.410 -76,9 684 -57,6
Asturias 4.233 -72,4 497 -75,2 2773 -14,7 963 -58,9
Baleares 1.146 -50,9 337 -50,6 555 -34,9 254 -68,2
Canarias 2.037 -69,8 699 -51,3 1.065 -716 273 -82,4
Cantabria 2.384 -69,5 156 -65,4 1.786 -70,2 442 -67,3
Castilla-La Mancha 3.396 -60,5 819 -51,8 1.357 -68,9 1.220 -51,8
Castillay Ledn 9.577 -58 1.022 -65,3 6.938 -56,9 1.617 -56,8
Catalufa 16.108 -68,1 4.806 -50 8.577 -739 2.725 -66,1
Valencia 12.045 -55,6 1.753 -60,7 7.867 -50 2.425 -65
Extremadura 1.261 -63,6 467 -329 309 -63,6 485 -74,7
Galicia 8.762 -46,4 1.110 -57,7 5.739 -39 1.913 557
Madrid 13917 -59,2 7.450 -48,5 4.207 -62,7 2.260 -729
Murcia 852 -71,3 165 -81,1 278 -70,6 409 -64,4
Navarra 4.160 -58,3 274 -79,8 3.465 -55,2 421 -53
Pais Vasco 13.642 -57,8 1.899 -28,4 9.235 -63,2 2.508 -45,2
LaRioja 1.069 -49.4 163 -42,6 738 -48,8 168 -56,8
Ceutay Melilla 21 -82,8 10 -85,7 6 -25 5 -88,6
TOTAL 110.794 -60,5 25.082 -53,1 62.251 -63,3 23.461 -59
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Catedratico de Economia y Derecho

CONFERENCIA

“La financiacion de las empresas
en tiempos de crisis
y otros temas de actualidad”

Lunes, 17 de noviembre de 2014, a las 18:00 h.

Sede de la Confederacion de
Empresarios de Navarra (CEN)
C/ Doctor Huarte 3 Pamplona

Entrada libre previa confirmacion

en info@ifuturo.org
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Continua lareduccion de
trabajadores afectados
por despidos colectivos

Un estudio de CC 00
destaca que las personas
que perdieron su empleo
por un ERE ha caido un
79,8% hasta agosto

DN
Pamplona

Los nubarrones que amenazan la
incipiente recuperacion economi-
ca parece que todavia no ensom-
brecen el frenazo en la destruc-
cién de empleo que se inicio el ailo
pasado. Segun un estudio elabora-
do por CC OO de Navarra con da-
tos del Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social, el nimero de tra-
bajadores afectados por despidos
colectivos fue entre eneroy agosto
de este afioun 79,8% menor que en
elmismo periodo del afio anterior.

Frente alos 1.356 asalariados
que perdieron su empleo por un
despido colectivo en los ocho pri-
meros meses de 2013, este afio se
han visto en esa misma situacién
274 personas, datos que colocan a
Navarra como la segunda comuni-
dad con mayor reduccién porcen-
tual solo por detras de Murcia.

Por otra parte y en ese mismo
periodo, otras 3.465 personas tu-
vieron una suspension temporal
del contrato y 421 tuvieron como
efecto lareduccion de su jornada
laboral, de forma que el total de tra-
bajadores afectados por los expe-
dientes de regulacion de empleo
(ERE) se redujo un 58,3% pasando
delos 9.976 afectados entre eneroy
agostode 2013 alos 4.160 afectados
de 2014. En opinién de CC 00, los
datos son el reflejo de la mejor si-
tuacion que esté viviendo el merca-
do de trabajo en relacién a 2013 en
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r=)| Ayuntamiento de
Pamplona
“ Truneko Udala

Hoy 3 de noviembre

TALLER DE DANZA

¢Linea o circulo?
Mayores de 4 afios

agenda

18.30 horas. Civivox Milagrosa. Inscripcién previa gratuita en

Civivox Milagrosa

Jornadas literarias de narracién oral

ESPECTACULO

Naque o de piojos y actores
Director: Ignacio Aranguren. Intérpretes: Miguel

Goikoetxandia y Pedro lzura

19.30 horas. Civivox Condestable

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es

consonancia con los indicadores
macroecondémicos, aunque advier-
te que todavia es pronto paravatici-
nar la salida de la crisis y una vigo-
rosarecuperacion de la actividad
econdmica.

Este sindicato hace un llama-
miento a la prudencia y recuerda
quelaeconomiatodaviaestd “muy
lejos de recuperar los niveles de
actividad y de empleo previos a la
crisis”. “La situacién real de las fa-
milias sigue siendo muy complica-
daconaltastasasde desempleode
larga duracién, precariedad, baja-
da continuada de los salarios, etc”,
denuncia CC OO. Esta central sin-
dical cree que el Acuerdo para la
reactivacién de la economiay el
empleo firmado en Navarra po-
dria suponer un “punto de infle-
xién” para “consolidar el incipien-
tey fragil crecimiento de la econo-
mia”.

Catorce alumnos
inician el curso
master en
tecnologia SAP

DN Pamplona

Untotal de 14 alumnos haninicia-
do el Master en Tecnologia SAP
organizado por la Cdmara Oficial
de Comercio e Industria, Volks-
wagen Navarra y SAP. El master
también cuenta con la colabora-
cién de BSH y Aranzadi, plantea
la posibilidad de realizar practi-
casremuneradasy da acceso a
tres exdmenes de certificacién
SAP. El afio pasado, el programa
conto con 17 alumnos, de los cua-
les cinco contindan realizando
practicas en las empresas en las
que fueron seleccionados y una
persona ya tiene con un contrato
detrabajo.
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UNO DE CADA CUATRO JUZGADOS
DE NAVARRA ESTA SATURADO
POREXCESO DE TRABAJO

® Superan €l 150% de carga, especialmente el delo Mercantil, que llega al 258%
® Losjueces alertan de que no pueden prestar a cada asunto la atencion que merece
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OTRA REMONTADA,ESTA VEZ ANTE
EL BETIS (3-2) yp.28-35

P

Nino, Sisi, Raoul, Onwu, David Garcia y Roberto Torres celebran el gol del triunfo ante el Betis. Foto: Javier Bergasa/Mikel Saiz
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ra 2575 - HURTO EN PAMPLONA
Es inaceptable que por la crisis CRECEN'UN 135%
se pierda el derecho a la educacién” sediAsMemo g e
apenas cuatroarios, de 2010 ala actuali-
< - dad, las denuncias por hurto se han dis-
m%BI.ARDE.I.WLSALA paradoun135% en Pamplona. PAcs. 223

~ LACOMUNIDADD

REGANTES DE LERIN VOTA
'NO' ALCANAL DE NAVARRA

Los miembros de la Comunidad de
Regantes de Lerin dijeron ayer noal
Canal de Navarra con 1.315 votos nega-
tivos de los 2.488 emitidos. PAGINA 57

Periddico + Libro Cocinando con Sefas: 4,25 €. Periddico + Maxifular: 5,25 €.

www.noticiasdenavarra.com
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Sociedad

UNO DE CADA CUATRO JUZGADOS
SUPERANEL 1509

gl?tascan al3
elos46 6rganos
judiciales navarros
® Losafectadosson
losque ven materias
economicas, de

Familiay laborales

« Enrique Conde
Patxi Cascante
B Itxaso Michitorena

PAMPLONA - Todos los juzgados nava-

ITOS que se encargan de cuestiones
economicas, es decir tanto los seis de
Primera Instancia (civiles) como el

uinico Juzgado de lo Mercantil, aque- -

llos que ven los pleitos de materia
laboral (los cuatro juzgados de lo
Social), asi como el que se encarga de
Familia, y uno de los dos 6rganos judi-
ciales de Estella se encuentran sobre-
cargados de trabajo. No les deja de
entrar papel y, aunque resuelvan
muchas sentencias o autos, el atasco
esta cerca de presentarse, tienen los
estantes repletos y el archivo a pun-
to de rebosar. Lo dice un informe del
Consejo General del Poder Judicial
(CGPJ) a nivel nacional, que conclu-
ye que 13 juzgados navarros (de los
46 en total) se encuentran con una
carga de trabajo por encima del 150%.
El que mas tajo soporta de todos ellos
es el de lo Mercantil con una carga
del 258%, 6rgano que cuenta desde
hace tiempo, debido a ese vertigino-
so nimero de asuntos y concursos de
acreedores que recibe, con una juez
'y una secretaria judicial de refuerzo.

La carga del 150% es muy indicativa
en la Justicia espafiola, puesto que a
partir de ese porcentaje se considera
que un drgano judicial comienza a
estar saturado. Pero conviene por tan-
to explicar los niimeros a los que hace
referencia ese porcentaje, puesto que
€l CGPJ cifra en una horquilla de asun-
tos lo que considera la cifra ideal para
un juzgado y esa cifra marcaria el
100% de carga de trabajo del érgano.
En el estudio lo que se trata de deter-
minar son los 6rganos judiciales cuya
carga de trabajo sobrepasa el 150% de
la parte media de la horquilla fijada
por el CGPJ, Lo entenderan con nime-
ros. En un juzgado de Primera Instan-
cia el indicador del 100% de carga de
trabajo es de 811 asuntos. Pues bien el
juzgado de Pamplona de Primera Ins-
tancia que menos asuntos ingreso en
2013 fueron 1571y el que mas llegé a
1.757, es decir en una carga de traba-
jodeentre el193%y el 216%. En Fami-
lia Ia horquilla se fija en 998 y en Nava-
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Una funcionaria del Juzgado de 1o Mercantil, con los estantes y la mesa a rebosar de asuntos pendientes.

La sobrecarga de trabajo en los juzgados

= POR COMUNIDADES

Asturias

Galicia
345,81%

Madrid

33,48%

DE CARGADETRABAJO

m EN NAVARRA (Datos de 2013)
Cantabria CAV La Rioja % de drganos que superan el indicador 150%
39,66% 29,59% Navarra 28,57% (superarlo implica que el drgano judicial tiene un 50%

4£9,81%

[} Més del 50%
[] 44-50%

[] 30-41%

[] Menos del 30%

Canarias
0 35,03% 17}

P Ay

rra se recibieron 1.550, en Mercantil
esta anclada en 366 pero se llegaron
a945y en lo Social si el indicador son
735 asuntos y el que menos tuvo fue-
ron1.32l.

El colapso en los juzgados encarga-
dos de la materia econémica y labo-
ral no es nuevo, puesto que es justifi-
cacion recurrente desde la crisis y de
hecho tanto en lo Mercantil como en
lo Social hay una y dos juezas de
refuerzo en el TSJIN, respectivamen-

Andalucia

Castilla
La Mancha

50,00%

Murcia

50,00% 40,68%

Catalunya
£7,45%

# C. Valenciana
54,43%

INFORME DEL CGPJ

@ Jueces Para la Democracia
alerta. La asociacion JpD, a la vis-
ta del informe de sobrecarga de
trabajo, dice que que la situacién
de riesgos psico-sociales en el
seno de la carrera judicial es alar-
mante y que la justicia cercana al
ciudadano estd desbordada.

mds de carga de trabajo que la que puede asumir)

% carga
de frabajo por encima

N° érganos

> Juzgado de 1° Instancia e Instruccién 1

o N° 2 de Estella 153,42 %
> Juzgado de 1" Instancia e 6
° N°1de Pamplona 193.71%
R = 4 ® N°2 de Pamplona 216,65%
34,65% o ® N° 4 de Pamplona s .
£y *N°5 de Pampiona 20816%
¢ N° 6 de Pamplona 210,85 %
* N°7 de Pamplona ' 209,74 %
» Juzgado de Familia 1
eN°3dePamplopa  15531%
»Juzgado Mercantil s 1
® N° 1 de Pamplona 258,20 %

B Juzgado de lo Social (con ejecuciones) r'A
eN°1dePamplona 183,54%
eN°2 cEFampIona 3 _1_5_3,27 %

* N° 3 de Pamplona 182,45 %
® N° 4 de Pamplona 179,73 %

te, para poder sacar todo el trabajo.
Pero, el escenario es mas cruento cada
dia que pasa, a medida que no se
crean mas 6rganosy ahora que recla-
maciones de nuevo cuiio, como las
banearias, copan los tribunales.

La juez de lo Mercantil de Pamplo-
na, Victoria Rubio, y el juez de Prime-
raInstancia 5, Rafael Ruiz dela Cues-
ta, admiten que estos asuntos relacio-
nadas con la banca son su pande cada
dia y han llenado el lugar que antes

ocupaban ma4s concursos y ejecucio-
nes hipotecarias. La enorme comple-
jidad de muchos de estos procedi-
mientos, unida a la lentitud para
poder resolverlos y darlos por con-
cluidos, provoca que pinten bastos en
la Justicia y no den abasto a sacar todo
lo que entra. Jueces para la Democra-
cia ya denunci6 que el estrés acecha
ala carreta judicial y también el hecho
de que sobre sus cabezas solo ven més
papel a punto de desbordarse. @



16 : Diario de Noticias — Lunes, 3 de noviembre de 2014

FEconomia

2K ZOes. 5 M Pacad n medio de la pirotecnia, los

Bq, una compaiiia tecnologica creada por un grupo de estudiantes madrﬂeqog de E RS s i Pl g
telecomunicaciones, se abre paso con fuerza en el negocio dela telefonia mévil al L scompatiaa cada esreno e
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conseguir vender mas aparatos que la poderosa Apple en el mercado eSpanol vemon mas remraraists de o

: buque insignia, el Iphone 6, presenta-

s Unreportaje de César Ortuzar’ InfografiaF. Ibdiiez de Elejalde  do a comienzos de septiembre en su

y sede de Cupertino (California), se des-

liza sin alharacas en el mercado el
Agquarius E6, el mas novedoso termi-
nal del fabricante espariol bq. Lejos de
1a pompa, el boato, la devocién de las
) largas colas delos clientes y cierto mis-

ticismo que abraza a los rutilantes apa-
riciones de los artilugios de Apple —€l

y - Iphone 6 ostenta el récord de ventas
con 10 millones de unidades colocadas
en 3dias—, se bautizo la creacién dela

compaiiia bq, que ha crecido exponen-
cialmente en los tiltimos afios en uno
de los paisajes mas castigados por la

LOS DATOS DE BQ: OTRA TECNOLOGICA QUE NACIG EN UN GARAJE.... DE MADRID el

desintegra empresas, vomita despi-

POIjTl(A DE EMPLEQ Y PERSONAL dos y alimenta bajadas salariales, el
fabricante de méviles calcula que fac-

EVOLUCION DEL - L.O QUE COBRA UN ESPECIALISTA SENIOR turar4 200 millones de euros este aiio,
NUMLERQ D'\:; . 1000 PERFIL MEDIO mas del doble que en 2013. Ademas de
DEL EMPLEADO : e £ las ventas, la empresa, enraizada en

s 30. 000 -40.000( Madrid, dara empleo a un millar de

personas. Hace apenas cuatro afios
eran una docena los trabajadores los
que anidaban en la humilde bq, la
A empresa que crearon unos estudian-
tes de la Facuitad de Telecomunica-
J ciones interesados en hacer algo gran-
SANSER L de por la senda de 1a tecnologia. Si la
_ mastodéntica Apple naci6 del tipico
modelo americano del garaje -ya
saben, el lugar donde los genios
emprenden en Estados Unidos-bq se
desarroll6 alrededor de los pupitres
dela facultad. Alberto Méndez, Rodri-
godel Prado, David Béjar, Ravin Dha-
lani, Addn Mufioz e Ivan Sanchez,
alumnos de la de E. T. S. de Ingenie-
ros de Telecomunicacion de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, opta-
ron por emprender. Todos a una. Mos-
queteros cuyo capital es el talentoy el
conocimiento. El resto, el arrojo sufi-
ciente para embarcarse en una aven-
tura mas sofiada que imaginada.
Comenzaron con las llaves USB. Era
2005 y fue su manera de entrar al
.000.000 mercado de la tecnologia, un nego-

cio que viaja a la velocidad de 1a luz,

MEDlA_DE EDAD: El mismo sueldo que los directivos, quienes han renunciado a repartirse

dividendos y lo reinvierten todo.

=

500
CUALIFICACION:

ieros

30%

101 - CIFRAS DE VENTAS =
45 . ' 'ﬁfi ﬂ
. o 390.000 ",

2010 201 2012 2013 20%
En 2013 se vendieron s %

" 390,000 unidades de T
sus smartphones, cifra
5() Z 500 salo superada por el
Es la segunda marca de tabletas en gigante SAMSUNG.
Espafia, con mas de medio milion

de unidades vendidas entre 2013 y Para 2014, en que han presentado su un mercado 4vido de novedades. Las
el primer semestre de 2014. nueva generacién de méviles, _ memorias USB no eran el destino
esperan llegar al millén de unidades. final, se trataba més bien de un apea-
_ @ 5 dero desde el que abrir otras puertas.
: 4 Aunque en 2007 alcanzaron su pico

w

de ventas tras colocar cinco millones
de dispositivos USB siguieron otros
pasos. El movimiento se demuestra
andando. Tan inquietos como sufi-
cientemente visionarios, no se mira-
ron el ombligo después del primer éxi-
to. Decidieron que tenian que seguir
invirtiendo en la empresa con la inten-

1.800¢€ :

Es la primera empresa en fabricar |
impresoras 3D en territorio espafiol, |
a un coste maximo de 1.800 euros.

cién de continuar derribando muros
Noain con la ganziia de la tecnologia.

i . Tres afios después se alistaron al

9 2 62( )() PRESENTESEN . negocio de los lectores de libros digi-
e tales. Fueron los primeros en hacerlo

38 PAISES Las Rozas : : . -

También es la segunda marca de (oficinas) FABRICAS: Tienen la de impresoras de en el Estado espanpl. De hech9, esde
libros electrénicos en Espafia, con tres dimensiones en Esquiroz de Galar (Navarra) y ' esarama del negocio que todavia man-
92.200 unidades vendidas entre ' - ofra de dispositivos USB en Shenzhen, China, lugar donde fambién producen  tienen saludable, desde el que provie-
2013y el primer semestre de 2014. * sus mdviles, en la misma zona donde se hacen los iPhone. ne sunombre: bq, una abreviatura de

Booq, como llamaron a aquellos pro-
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ductos que son parte de las estante-
rias de muchos hogares, Asentados
en esas dos vertientes crearon sus
tabletas después de que Apple, en
2010, introdujera el dispositivo y
medio mundo se enganchara al
gadget Apple se mantuvo inalterable
en su politica de preciosy el perfil eli-
tista de sus productos 600 euros para
un dispositivo en 10 pulgadas.

Bq jugd y aposto por otra liga. Para
triunfar redujo el tamafio de la table-
ta. La recort6 hasta las 7 pulgadas.
Habia limado un tercio las dimensio-
nes del dispositivo de Apple, pero
sobre todo, rebajo el precio hasta los
149 euros. Canto bingo. Eso fidelizé a
una legién de consumidores alos que
resultaba inaccesible el nuevo jugue-
te de Apple. En la continiia biisqueda
de nuevos productos, los telecos
madrilefios convirtieron el tablet en
phablet. Un teléfono y tableta a 200
euros. Imbatible. La fusién de ambos
conceptos fue el espaldarazo definiti-
vo para la compaiiia, que centré su
potencial en el disefio y 1a fabricacion
de méviles, si bien estos se producen
y ensamblan en China al igual que
hacen el resto de fabricantes. La
empresa firmoé entonces convenios
mas que interesantes para sus planes
de expansién con compaiiias con
gran implantacién comercial.

EL BOOM DE LOS MGVILES Con la expe-
riencia adquirida gracias ala cufia del

phablety un modelo empresarial cla-

ro: todolo que se gana sereinvierte en
la compaiiia, bq se adentré enla selva
de la telefonia mévil, un negocio des-
piadado donde no se hacen prisione-
ros. Un habitat donde a Motorola,
Nokia y Blackberry, reyes en su tiem-
po. los decapitd 1a guillotina de la com-
petencia al ser incapaces de adaptar-
se a los requerimientos de un merca-
do complejo, inestable, donde no se
respetan las jerarquias. Ese compor-
tamiento del mercado era una fortale-
za para bq. El usuario, salvo la legién
de apéstoles de Apple, no tiende a
casarse con nadie. Esa es una de sus

Aunque su primer producfo a
la venta fueron las memorias
USB, la expansién se produjo
con los e-books, las tabletas

y, sobre todo, con los méviles

Todos los beneficios que
logra la compaiiia mediante
las ventas se reinvierten en
la empresa para continuar
desarrollando los productos

“En este sector no puedes

Rodrigo del Prado,
director general adjunto
de la empresa bqg analiza

la situacién del sector

PAMPLONA — Lejos de los focos, bq
hace caja sin necesidad de hacer
ruido. Rodrigo del Prado, director
general adjunto explica el fenéme-
no de la empresa creada por un
punado de estudiantes,

¢Cudles son las claves del éxito?
—Siempre hemos sido comedidos
con la publicidad y nuestro éxito se
ha debido a que hemos ofrecido un
producto que realmente merece la
pena, que no es solo marketing.
Nuestros dispositivos tienen especi-
ficaciones que los hacen competir

de ti a tii con los buques insignia de
las principales marcas, pero con un
precio ajustado porque aplicamos
un margen bajo. Y ademas, tenemos
un servicio de soporte que esunode
los mejores. Gracias a esto, nuestros
usuarios han ejercido como emba-
jadores de la marca, recomendan-
donos. Incluso.cuando atin éramos
unos recién llegados, quien nos com-
praba, nos recomendaba.

¢Cudl es el techo de bq?

—Aun tenemos mucha capacidad de
crecimiento. Hace poco més de un
afio entramos en el sector de los
smartphones y hoy Aquaris E5 es el
libre mas vendido en Espafia y bq es
la segunda marca en telefonfa libre.
Queremos repetir este €xito en nue-
vos paises<y en otros sectores. Ahora
mismo, estamos en plena expansion.

grandes bazas para prosperar en un
ecosistema donde la competitividad
resulta extrema y mantenerse a flo-
te obliga a una revisién continua.

Al corriente delos caprichos del mer-
cado, el patrén de bq se mantuvo inva-
riable cuando decidieron introducir-
se en la telefonia mévil. Maniobraron
como lo hicieron cuando se abonaron
alos tablets, Su envite partia de ofre-
cer un producto suficientemente atrac-
tivo para el piiblico a un precio com-
petitivoy que ademés no estuviera vin-
culado a ninguna telefonia. El compra-
dor, por lo tanto, no se encadenaba a
nadie por hacerse con los terminales,
que son libres. El resto, como en tan-
tas otras historias de éxito, lo hizo el
boca a oreja, el mejor de los publicis-
tasy, sin duda, el mas barato. Agarra-
dosal estilo del Zarismo, el gran empo-
rio textil que lubrica miles de millones
en ventas sin invertir en marketing y
publicidad, bq ha saltadola banca gra-
cias a sus terminales, convertidos en
una delasreferencias del mercado. La
compariia vendi6 390.000 terminales
en 2013. Una cifra generosa, sin duda,
pero muy lejos del millén de unidades
que colocaran durante 20i4. Su impac-
to en el equilibrio de fuerzas entre los
principales fabricantes asi como en
1a cuenta de resultados de la compa-
fiia es incuestionable, Bq, que estd
ampliando mercados en una lucha
que es planetaria, ha adelantado irre-
verentemente alamayoria de marcas
con maés afios en el negocio. Sus ven-
tas no dejan de crecer. .

La empresa vende en la actualidad
mas teléfonos en el apretado merca-
do espariol que la colosal Apple, una
hazafa. Solo otro transatlantico
mundial como Samsung, el gran rival
de la compafiia de Cupertino y que
cuenta con un amplio catilogo de
aparatos con distintas gamas de pre-
cios, es capaz de colocar mas teléfo-
nos que bq en el Estado espaiiol, un
gran consumidor de terminales de
gama media, toda vez que la crisis

obliga a los compradores a pensar-

mejor en qué gastan su dinero. ®

acomodarte”

{Temen algo similar a lo sucedi-
do con Nokia que reinaba en el
negocio de los teléfonos méviles
hasta que perdié el paso y fue
absorbida por Microsoft?

—El sector de la tecnologia es muy
competitivo porque requiere muchi-
sima innovacién, tienes que ofrecer
dispositivos cada vez mas avanzados,
con mejores especificaciones. Exige
que salgas constantemente de tu zona
de confort porque si te acomodas, tus
dispositivos dejan de ser competiti-
vosy tii con ellos. Hay empresas que
dominaron el mercado durante afios
y ahora estin en concurso de acree-
dores o han desaparecido. No te pue-
des acomodar. Nunca hemos repar-
tido beneficios entre los socios, todos
se han reinvertido. Eso nos ha permi-
tido crecer. -C.0.

ElBCE asumela

supervision delos

grandes bancos

A partir de mafiana, vigilard a las 120 entidades
mas importfantes de la zona euro mediante el MUS

FRANCFORT — El Banco Central
Europeo (BCE) asumird mafiana
sus nuevas funciones de supervi-
sién con la entrada en funciona-
miento del Mecanismo Unico de
Supervisién (MUS), un paso hacia
una mayor armonizacioén a nivel
europeo y que le llevara a vigilar
directamente a los 120 bancos méas
importantes de la zona euro.

La puesta en marcha de este meca-
nismo europeo se produce después
de que el BCE haya concluido su
revisién de la calidad de los activos
de los bancos que supervisara de
forma directa, que tenia como obje-
tivo dar a la institucién una imagen
mas clara del sector antes de asu-
mir sus nuevas funciones.

EI MUS se instauré en respuesta a
las lecciones extraidas de la crisis
financiera y se basa en principios y
normas acordadas conjuntamente.

Ademis, promueve un c6digo nor-
mativo tnico como base para la
supervisioén prudencial de las enti-
dades de crédito, con el fin de poten-
ciar la solidez del sistema bancario
de la zona del euro. El BCE ser4 el
encargado de garantizar “un fun-
cionamiento eficaz y coherente del
MUS y supervisar el funciona-
miento del sistema” y trabajara
conjuntamente con las autorida-
des nacionales responsables de
estas tareas en los Estados miem-
bros participantes.

Para garantizar una supervisiéon
eficaz, las entidades de crédito se
clasificaran como “significativas”
y “menos significativas”, corrien-
do la vigilancia de las primeras
directamente a cargo del BCE y
reservando a las diferentes auto-
ridades nacionales la supervisién
de las segundas. -E.P.

e,
Trid

La empresaria‘Alicia Koplowitz. Foto: D.N.

Alicia Koplowitz
invierte en Inditex cerca
de un millon de euros

A cierre de septiembre,
acumula un total de 1211
millones de euros en esta
firma, Lar Espafia e Hispania

MADRID - Alicia Koplowitz ha entra-
doen Inditex, grupo textil donde ha
invertido alrededor de un millén de
euros a través de su sociedad de
inversion de capital variable (sicav)
durante el tercer trimestre del afio.

Inditex constituye una de las prin-

* cipales apuestas de renta variable

realizadas por 1a firma de inversién
de la empresaria entre los pasados

meses de julio y septiembre, perio-
do en el que ademas reforzé su
apuesta por las socimis al desem-
barcar en Merlin Propertis.

La inversién en esta sociedad
inmobiliaria cotizada se suma a las
que Koplowitz mantiene en Lar
Espafia e Hispania. De esta forma,
acierre de septiembre acumula un
total de 12,1 millones de euros en
estas tres firmas.

En el tercer trimestre del ejerci-
cio, la sicav de Koplowitz también
tomé posiciones en Abengoa, con
una inversién de unos 2 millones
de euros, Enagis (1,53 millones) y
el grupo Prisa.-EP.
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Arbola o Zuhaitza

ror Aitzol Altuna Enzunza

ay arboles alrededor de los cuales
H se celebraban ferias, las Juntas

Vecinales e incluso las Juntas Gene-
rales, como el famoso arbol de Gernika y que
tiene sus réplicas por todo el pais. Los arboles
hacian muchas veces de mojon, para ello se
plantaban drboles de una clase diferente a los
que les rodeaban. El bosque con su Basajaun
era sagrado e incluso para cortar su lefia se
requeria de un ritual: “Guk botako zaitugu eta
barkatueiguzu” (nosotros te vamos a tirar y
perdénanos), que recogi6 el fundador de
Euskaltzaindia Resurreccién Maria Azkue. El
propio Azkue contaba que cuando se vendia
un bosque se creia que éste se encoleriza y
siempre solia caer algiin arbol encima de
alguien que pasara por élL.
Existen al menos 4 inscripciones dedicadas
al dios fagus en la Aquitania euskaldun de
época romana (de donde viene pagoa, haya
en euskera), por lo que el haya y otros arbo-
les como el chopo (sobre todo en la Ribera),
la encina, el roble o incluso el pino (en el
caso de la Ulzama) serian un tétem dentro
de la religién naturalista y animista vasca
anterior al cristianismo. Eran los arboles
protectores de las cosechas contra los rayos
como se ve en el ritual maiatzarena, sincre-
tizado por el cristianismo como el dia de la
Santa Cruz, celebracién que compartimos
en su dia con-fenicios, griegos, celtas, roma-
nos y en la actualidad con nuevas naciones

como ingleses, espafioles, portugueses, fran-
ceses, italianos, belgas, checos, suizos o sue-
cos.

Julio Caro Baroja, en su libro Sobre historia y
etnografia vasca comentaba que; “Segin ha
demostrado G. Lacombe, en vascuence ocu-
rria lo mismo que ocurria en indoeuropeo,
que las ideas de bosque, rbol y roble estaban
estrechamente relacionadas, que la referida
palabra aritz significaba roble o drbol genéri-
camente en alto navarroy vizcaino”, Sin
embargo, esta teoria de.Lacombe apoyada por
Caro Baroja no parece del todo correcta, pues,
aunque haritzy aretxa se usé como sinénimo
de arbol, no son los términos mas extendidos
como veremos. Tampoco ésta otra frase del
escritor argentino Jorge Luis Borges sobre el
euskera es cierta: “Qué raro ese idioma tan
antiguo y con tan pocas palabras. Para decir
arbol dicen arbola”,

Segiin explica Euskaltzaindia, en el primer
libro en euskera de 1545 escrito por el bajo
navarro Bernard Etxepare aparece zuhamu
para decir arbol y en el libro Gero, de Axular
de 1643, aparece ya zuhaitz. Los autores zube-
rotarras de esos siglos emplean Zuhaon(tze).
Otras formas también documentadas son
zuhatz, zugatz, zuaritz, zuhainy similares.
Como nombre personal se documenta muy
pronto, asi tenemos a Blasco Sanxo de Zuhaz
en el afio 947 o el topénimo Mazaneto de
Ugarte Zuhaz Nabar en 1055.

Las formas arboley arbola son también muy
antiguas, pues aparece en el libro del alabés
Pérez de Lazarraga (1563-65) y en los libros de
los labortanos Joanes Leizarraga (1506-1601) o

Etxeberri de Sara (1668-1749), asi como en
escritores zuberotarras de los siglos XIX como
Joan Batista Artxu o Martin Eguiateguy. La
forma arbol sin la a final, también est4 pre-
sente en nuestra literatura al menos desde €l
siglo XVII, sobre todo en textos gipuzkoanos
desde el oiartzuarra SebastiAn Mendiburu
(1708-1782), el ciceron vasco. En otros autores
aparecen las dos raices o términos: arbol(a)y
zuha(i)tz.

Incluso existe otro término para arbol recogi-
do por euskaltzaindia como es errexal. El lin-
giiista gipuzkoano Koldo Mitxelana dijo el
siglo pasado en alusién precisamente a esta
cuestion: “Nork esan behar ziokeen (Arturo)
Campioni horixe berori egotziko ziotela luza-
rogabe euskarari, arbola (zuhai-tza, zuhamua,
aretxa, errexala, etc)”. Lo que no es frecuente
es que un idioma tenga tantos sinénimos para
la palabra 4rbol, lo que demuestra la riqueza
del euskera, justo lo contrario de lo que pensé,
desde el desconocimiento absoluto del idioma
Jorge Luis Borges.

Si miramos a la toponimia o nos fijamos en
los apellidos, es facil ver que el término
Zuhaitz estaba extendido por todo el terri-
torio baskon, también por Bizkaia y
Gipuzkoa. Un apellido como Zugasti, que
segun la Enciclopedia Aufiamendi significa
“lugar de arboles bravios”, tiene casas sola-
res en: Mungia, Larrabetzu, Gorliz, Lezama
o las Enkartaciones en Bizkaia y en Mon-
dragén, Beasain, Donostia, Usurbil o Zaldi-

. bia en Gipuzkoa. Existen caserios Zugastie-

ta (arboleda) en: Mungia, Muxika (donde
también es el nombre de un barrio) o Leza-

ma en Bizkaia y en Zestoa, Oriate, Tolosa,
Idiazabal o Zaldibia en Gipuzkoa. Ademas,
tenemos otros similares como: Zugazti (en
Gipuzkoa y Alta Navarra), Zuhazti (Lapur-
di), Zuhaiztegi y Zuhaitzi. La propia Enci-
clopedia Aufiamendi nos da con esta raiz y
sus variantes zuha(i)tz/zuga(i)tz (con z o
con s), topénimos y apellidos como: Izarzu-
gaza, Izarzugazaga, Suastegui, Suasti,
Suhazti, Sugasti, Sugasnabar, Zugazagoitia,
Zuazketa, etcétera.

No es tampoco algo raro que en euskera,
como en otros idiomas europeos, existan
sinénimos de palabras, uno de ellos en latiny
otro con una raiz propia: korrika/lasterka, sal-
tatu/jauziegin, tiratu/erakarri etcétera, y en
inglés por ejemplo: move/shift, obstruct/jam,
reduce/godown etcétera. Tampoco es raro
encontrarnos en euskera nombres de drboles
que tienen raiz latina: los importados pikon-
do, gaztainondo, gereziondo, pinondo o €l
mencionado pago (que se introdujo en el pais
en el primer milenio a.C).

La conclusion es que arbola es un préstamo
del latin arbor como tantos otros que tiene el
euskera y pese a tener varias voces propias.
Voz la de arbola se extendié tempranamente
desde el latin, ya que aparece también en
escritores de Iparralde (mientras que en fran-
cés, gascon, occitano o en catalan se escribe
arbre), hasta llegar a extenderse por todo el
pais, como en el tan conocido Gernikako
Arbola del bardo de Urretxu Jose Maria Ipa-
rragirre en el siglo XIX. Sin embargo, en la
actualidad, el término arbola esti en desuso
frente a zuhaitz(a). @

Iribas falsea las notas de

ror Juan Pedrg Urabayen,
Ander Pascual e Ivan Giménez

1 pasado 21 de octubre, José Iribas
E presenté en el Parlamento unas

notas del Programa de Aprendizaje
en Inglés (PAI), que nosotros calificamos de
falseadas, para encubrir un rotundo fracaso.
Reconoci6 publicamente que aunque la
estrategia del inglés como lengua de apren-
dizaje en un 40% de las horas de clase lleve
ya mas de 15 afios impulsada por UPN-PP
(con el apoyo del PSN), nunca habia sido
evaluada hasta que a €l se le ocurri6 tras lle-
gar al cargo, hace sélo 3 afios y medio.
Ante la presion y las crecientes quejas de
cada vez mas variados sectores y en particu-
lar de todos los sindicatos, el consejero
esgrimio la evaluacién del PAI que ha reali-
zado. Recuerda al nifio que ante las dudas
de sus padres, que no le ven estudiar, pre-
senta unas notas brillantes pretendiendo
engafiarles. Parafraseando al consejero:
tapar el fundado prejuicio paterno con
datos, aunque sean falsos o parciales. ;O
cree el consejero que al profesorado, espe-
cialmente al de inglés, le puede engafiar en
este asunto un politico profesional aterriza-
do en esa consejeria como enésimo cargo de
su ininterrumpida carrera?
Son tres las evaluaciones que supuestamen-

te ha superado el PAI, y que los medios afi-
nes a UPN se encargaron de ensalzar con
pomposos titulares: una prueba que se ha
hecho a los nifios del PAI en 2? de Primaria;
las notas finales de curso de los nifios de ese
nivel y las pruebas PISA que pasan todos los
alumnos navarros en 4° de Primaria. Iribas
dice que aprenden mas inglés que otros
(sélo faltaba, con tantas horas); que pasan
de curso en similar porcentaje que otros
(aunque con algiin suspenso mas) y que tie-
nen unos resultados similares a los demas
en las pruebas diagnéstico.

A pesar de la rotundidad con la que habla el
consejero, rodeado de los recién llegados a
la direccién del PAI (por haber dimitido los
anteriores responsables) o precisamente por
esa teatralizada rotundidad y por la crispa-
cién que trasluce en sus alocuciones, y vis-
tas las calificaciones presentadas, quedan
mas en evidencia que nunca los tremendos
agujeros de la gran apuesta del Régimen
para acabar con el euskera utilizando el
inglés (Barcina dixit).

Queda pendiente, por tanto, la tarea de eva-
luar el PAI, aunque no sea mas que para
demostrar a una sociedad navarra todavia
confundida por la propaganda, que el Régi-
men se atrevié a jugar hasta con la educa-
cién de nuestros nifos y nifias con tal de
imponernos su proyecto de divisién y
enfrentamiento del que tantos réditos politi-

su fracasado PAI |

cos ha sacado.

Entre las muchas alfombras que deberan
levantarse, habra que responder a la pre-
gunta de por qué los alumnos pioneros en
estos programas, como los del Elvira Espafia
de Tudela, se presentan a sus 18 afios al nivel
B2 de inglés, igual que el resto de escolares
de Navarra que han tenido sélo la asignatu-
ra de inglés.

Habra que realizar una auténtica evaluacién
cientifica, como la de Anghel, Cabralesy
Carro, en la Universidad Carlos IlI, sobre el
programa de educacién bilingiie en inglés
de Madrid. Se realiz6 a lo largo de toda la
escolaridad de los alumnos desde el curso
2004-05 hasta 2010-11, cuando llegaron a 6°
de Primaria, y no en un momento puntual
como aqui. En €l derhostraron que dicho
programa “ha tenido un claro efecto negati-
vo en el aprendizaje de la asignatura ense-
flada en inglés para los nifios cuyos padres
tienen, como maximo, estudios secundarios
obligatorios”. Nuevamente reaparece el fac-
tor de clase social, que tan poco le afecta a
Iribas, pues su propio subconsciente le trai-
ciona cuando se refiere en la comparecencia
a esos centros a los que no asisten sus hijos
y “que admiten (sic) alumnado de minorias”.
Y todo eso se ha certificado en Madrid, don-
de el Gobierno no puede utilizar el PAI
como arma contra el euskara o el catalan
(Baleares). Por todo ello, ELA afiade al “PAl,

| ni asi ni de ninguna manera” otra dimen-

5i6n no menos importante: “PAI, ni aqui ni
en ningun sitio”, porque es un programa
nocivo, ya sea en Navarra, en La Rioja, en
Araba o en cualquier lugar. Asi lo demostra-
ran este 6 de noviembre en una jornada
abierta (Katakrak, 17.45 horas) expertos
como Moreno Cabrera (Madrid) o Antonia
Font (Baleares).

Queda por delante establecer un sistema
educativo racional, que utilice como lenguas
de aprendizaje las propias de Navarra. Que
se pueda elegir el modelo D en cualquier
zona, garantizandose por parte de la admi-
nistracién que el modelo A sea elegido en
detrimento del monolingiie G (habria que
relanzar las campafias que lejanos gobier-
nos de PSN y UPN hacian en favor de la
matriculacién en o con euskera). Todo esto
ayudar4 sin duda al aprendizaje de una o
dos lenguas extranjeras, como ya se hace
con muy buenos resultados sin necesidad de
PAI, pero es necesaria una estrategia comtn
para ver cémo y cuando hay que introducir
dichas lenguas para que todos los escolares
lleguen a sus objetivos.

Todo esto exige integracién, cohesién social,
cultural y lingiiistica, y ayuda a la conviven-
cia y a la normalizacién, pero este gobierno
es incapaz de llevarlo a cabo. @

ELA-Irakaskuntza
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La corrupcion en los partidos

Diario de Navarra Domingo, 2 de noviembre de 2014

IRRESPIRABLE

VER; es que resulta que ya na-

die confia en la regeneracién

democratica ni en los pactos a

los que puedan llegar los parti-
dos de siempre para acabar con la co-
rrupcion;es que por mas que se les ha ad-
vertido, no han hecho ni pufietero caso y
hasta en plena crisis econdmica, en ple-
na penuria, han seguido robando no po-
cosynopocoy elresto callados, mirando
hacia otralado, esperando a que la Justi-
cia sentenciaray presumiendo la inocen-
cia como esta obligado en Derecho.

Pero el problema no estaba en las ins-
trucciones judiciales -lentisimas: nueve
anos, diez, doce- de todos esos escanda-
los ni estaba en los sinvergilienzas man-
gantes de muchas formas: comisiones,
tarjetas, sobresueldos, indemnizaciones
escandalosas, puertas giratorias, cajas
B, artificios contables, EREs que no lo
eran, entramados financieros, desvio de
fondos, pintorescas fundaciones...

¢Para qué seguir? El problema es que
la corrupcidn se ha incrustado yaen el
sistema y bancos, partidos-de-toda-la vi-
da, sindicatos y patronal comparten la
rapifia y lainmoralidad sin que nadie,
desde dentro, haya dicho hasta ahora jya
estd bien!

Demasiado tarde para asustarse y to-
mar “medidas drasticas” que ni siquiera
lo son: ni el PP se atreve con todo lo que
tiene ni el PSOE hace nada por explicar
lo suyo. Claro, expulsar alos trincones en
24 horas queda bien pero ¢qué pasa con
los EREs de Andalucia y la caja B de PP?
De eso mejor no hablar.

Y ahora se asustan no tanto por la in-
moralidad y laimpunidad en la que han
vivido; no acollonalavergiienza de lo que
estd pasando sino los resultados de las
encuestas que anuncian el final de una
era como ya ocurriera en Italia cuando
los partidos-de-toda-la-vida tuvieron que
salir por piernas hacia el exilio para no

]
ANALISIS
Andrés Aberasturi

dar con sus huesos en la circel. Y de
aquel desastre nacié Grillo o Berlusconi.
El panorama no es muy alentador.

La alternativa a aqui es Podemos que
nacio por consejo de los partidos-de-to-
da-la-vida que en plan patriarca decian a
los del 15-M que se integraran en el siste-
ma para cambiarlo.

Puesunoslohan hechoyahoralesen-
tra el miedo; un miedo comprensible por-
que los de siempre ven peligrar su parti-
cular partitocracia y a otros el modelo
que propone Podemos no lo vemos crei-
ble, no lo vemos viable y nos parece tan
malo suremedio como la gangrena en la
que han convertido los histéricos esta
democracia.

Y yano hay tiempo. Muchos dijimos

hace demasiado que la inica forma de
salvar los muebles era desde dentro de
los partidos mismos, pero ya se ve que
no. Ni Rajoy ni Sdnchez, ni Mas ni Cayo
Laravan a hacer naday en sus bases na-
die va alevantar la voz aunque la proéxi-
ma vez cambien la papeleta antes de ir a
laurna.

Sinceramente, no veo ninguna solu-
cién. Laregeneracion que tantos pedi-
mos hace tanto tiempo, es ya imposible
desde dentro. ;Reforman la Constitu-
cion? Vale, pero ¢para qué exactamente?
¢Con qué garantias reales de transpa-
rencia? ;De verdad algun partido esta
dispuesto a resucitar la separaciény la
independencia de los tres poderes? Me
gustaria ser optimista, pero lo que hay es
yairrespirable ylo que puede venir tiene
una musica pegadiza pero una letra im-
posible.

opinion@diariodenavarra.es

El fraude de los cursos releva
en Andalucia al caso de los ERE

Los juzgados andaluces,
pendientes de la
decision del Supremo
sobre los aforados
Chaves y Griian

La supuesta financiacion
irregular de UGT-A
amenaza con sentar en el
banquillo a sus lideres de
los ultimos 15 anos

CECILIA CUERDO
Sevilla

Ladeclaraciénjudicial del que fue-
ra responsable de Formacién
Ocupacional de la Junta de Anda-
lucia, Teodoro Montes, a princi-
pios del mes pasado, ha permitido
encarrilar la instruccion sobre el
uso de los fondos que el Gobierno
andaluz destiné a cursos de for-
macién para desempleados en la
region con mayor tasa de paro.

En el punto de mira se sittia de
nuevo la Consejeria de Empleo, fo-
co delos grandes escandalos de
corrupcién que se investigan en
Andalucia, y lalaxitud de los con-
troles que debié poner para con-
trolar el dinero publico.

Lainstruccion de este caso se
prevé complejay con unrecorrido
mayor que la trama de los ERE
fraudulentos,ala que sustituiraen
lostitulares durante este otofioala
espera de que el Tribunal Supre-
mo se pronuncia acerca de la im-
putacién ono delos expresidentes
Manuel Chaves y José Antonio
Grifian. Relacionado con ambos
casos, la supuesta financiacién ili-
cita de UGT Andalucia llevara an-
te el juez alos lideres de los ulti-
mos quince afios.

Cursos de formacion

Es el meloén sin calar alin, aunque
los primeros auguran que supera-
radimensiones delos ERE, ya que
la Policia estd interrogando a
3.000 personas por toda Andalu-
cia -entre alumnos, profesores,
empresarios y funcionarios- para

corroborar si hubo o no cursos y
cémo se impartieron entre 2009y
2011.

El caso salt6 de forma paralela
en Mélaga, donde en julio se pro-
dujeron 42 detenciones, y en Ca-
diz, donde entre los nueve arresta-
dos en agosto figura un exconseje-
ro andaluz, Angel Ojeda, que
monté un entramado para ofertar
cursos subvencionados. A partir
de las denuncias de alumnos y un
informe de la Camara de Cuentas,
la Fiscalia remiti6 el caso a todas
las provincias, y ahora hay 18 cau-
sas abiertas.

Entre ellas, esta también la de
la juez Mercedes Alaya, quien ya
investigaba unos cursos realiza-
dos por UGT através del conse-
guidor delos ERE Juan Lanzas.

En el reparto de Fiscaliale to-
caron ademads la pesquisas por
los 49 millones de euros sin justi-
ficar detectados porla Camarade
Cuentas en la extinguida Funda-
cién Andaluza Fondo de Forma-
ciény Empleo (Faffe).

Con estos mimbres, Alaya
abrié una nueva causay en julio
de este afio imputd de nuevo al
exconsejero andaluz de Empleo
Antonio Fernéndez, al que acusa
de exonerar ayudas por 950 mi-
llones de euros. Uno delos pilares
de esta pieza es la citada declara-
cién de Teodoro Montes, quien ha
puesto a Alaya sobre la pista de las
irregularidades enlaadjudicacién
y seguimiento de los cursos, delas
que responsabiliza a todos sus su-
periores.

Acusé, sin pruebas, asindicatos
y empresarios de cobrar comisio-
nes por subcontratar los cursos y
vinculé esta trama con la de los
ERE, desdiciéndose en ambos ca-
sos al dia siguiente.

Lajuez le ha declarado testi-
go protegido, pese a que Montes
reconocio que se salté el princi-
piode juez natural ya que asegu-
r6 que desde el juzgado le reco-
mendaron denunciar ante la
Guardia Civil y no ante el de
guardia para que asi su declara-
cién pasara directamente a ma-
nos de la polémica juez instruc-
tora.
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Mercedes Alélya, juezinstructora del casode los ERE. o EFE

Casode los ERE

Después de cuatro aios de investi-
gacion el caso acumula casi 230
imputados, alamitad delos cuales
se les han impuesto fianzas civiles
que rondan los 3.000 millones de
euros. Lajuez Alaya sostiene que
el Ejecutivo regional puso en mar-
chaunsistemairregular para con-

ceder durante una década ayudas
sociolaborales al margen de cual-
quier controly de forma discrecio-
nal, con el objetivo de asegurarse
la paz social durante una época la-
boralmente convulsa.

Un sistema que favorecié lain-
clusién entre los prejubilados de
personas ajenas alas empresas o
la concesion de ayudas directas a

empresas vinculadas al PSOE o
al entorno del exdirector general
de Trabajo de la Junta, Javier
Guerrero. También se investigan
las comisiones millonarias de bu-
fetes de abogados y sindicatos
por participar en la tramitacién
de los ERE, un negocio en si se-
gun Alaya. Lajuez considera que
el fondo (850 millones de euros)
con el que se pagaron esas ayu-
das esirregular por inadecuado.

Pero las investigaciones poli-
ciales y la Junta rebajan la cifraa
152 millones: 12 millones paga-
dos alos intrusos, 66 en sobreco-
misiones, y otros 74 en ayudas di-
rectas a empresas.

Tras elevar el caso al Supremo
por laimplicacién de cargos afo-
rados, ahora es la Fiscalia quien
debe pronunciarse sobre la posi-
ble imputacién de quienes ha-
brian promovido la puesta en
marcha de ese sistema, como el
expresidente Manuel Chaves, su
consejero de Hacienda y sucesor
José Antonio Grifian, y varios ex-
consejeros regionales que ocupa-
ron las carteras de Empleo, Ha-
cienda, Economia, Innovacién e
incluso Presidencia.

Financiacion ilegal
del sindicato UGT

El caso acumula una veintena de
imputados acusados de delito
contra la Hacienda Publica en su
modalidad de fraude en subven-
cionesyde falsedad documental.
Destacan Manuel Pastranay
su sucesor Francisco Fernandez
Sevilla, que dimiti6 al cabo de
ocho meses tras conocerse que
Junta de Andalucia exigia la de-
volucién de 1,8 millones de euros
en ayudas nojustificadas. Ambos
acudiran ante el juez el préximo
dia 3 para aclarar la supuesta fi-
nanciacion irregular del sindicato
mediante el uso de fondos publi-
cos para gastos internos, desde
pancartas a comidas enla Feria.
Seguin deduce Anticorrupcion
del testimonio de empresarios afi-
nesy extrabajadores como es el
casodel extesorero Federico Fres-
neda, detenidojuntoaotras 17 per-
sonas en junio, los dirigentes “no
solo eran conocedores sino que to-
maron decisiones”, tales como los
descuentos que aplicaban ciertos
proveedoresyno se plasmaban en
las facturas a la Junta, asi como la
instauracion de un “bote” con fac-
turas simuladas o el 20% de canon
revolucionario que el sindicato re-
tenia atodaslas subvenciones.



"Navarra

Diario de Navarra Domingo, 2 de noviembre de 2014

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Gasto farmacéutico
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Salud ya ha devuelto casi 900.000 € este
ano por exceso de copago farmaceutico

El 30% de los pensionistas pagan mas de los topes establecidos al comprar

La inmensa mayoria de
las personas con
derecho a devolucidn, un
93%, no sobrepasan los
50 euros en un trimestre

M.J.E.
Pamplona

Salud ha devuelto casi 900.000
eurosesteafioaun 30%delos pen-
sionistas navarros por el exceso

L

El nuevo copago se
implanto en julio de
2012 y supuso el fin de
la gratuidad en farmacos
para los pensionistas

de copago farmacéutico, es decir
la cantidad que abonan al com-
prar los farmacos por encima de
los topes mensuales establecidos.
Esta cantidad corresponde a los
dos primeros trimestres de 2014,
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Cajon con medicamentos en una farmacia.

ya que las devoluciones se efec-
tian cada tres meses. Previsible-
mente Salud devolvera este afio
una cantidad similar ala de 2013,
en total 1,8 millones. La devolu-
cién de julio, agosto y septiembre
se pagard ennoviembre.

Elnuevo copago farmacéutico
se implant6 en julio se 2012 y su-
pusoelfinal delagratuidad delos
medicamentos para los pensio-
nistas. La medida, de alcance na-
cional,implicabaincrementos en
el porcentaje de pago de los far-
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Las devoluciones alcanzaron a mas de
43.000 pensionistas el afio pasado

El afio pasado se
devolvieron 1,8 millones
de euros, lo que supone
una media de 41,6 euros
por pensionista

M.J.E.
Pamplona

El afio pasado Salud devolvié dis-
tintas cantidades de dinero por
exceso de copago a un total de
43.683 pensionistas, lo que supo-
ne un 30% del colectivo.

En total, se destinaron
1.818.550 euros a este fin, lo que
supone una media de 41,6 euros

por cada pensionista. El afio an-
terior, primero del nuevo copago,
las devoluciones alcanzaron a
39.171 pensionistas. No obstante,
en 2012 s6lo serealizaron devolu-
ciones correspondientes a medio
afio (la medida entré en vigor en
julio) por lo que la cantidad glo-
bal fue de 876.782 euros.

Los pensionistas que deben
pagar ahora por los medicamen-
tos suman en Navarra cerca de
145.000 aunque la mayoria no so-
brepasan los topes de pago men-
sual.

Inicialmente el abono de los
reintegros fue irregular y costo-
so,yaque Hacienda se encargaba
de gestionar los ingresos con los

datos que le aportaba Salud. Sin
embargo, a mediados de 2013 el
Servicio Navarro de Salud asu-
mié todo el proceso de devolu-
cién gracias a una modificaciéon
legislativa.

Desde finales del afio pasado
las devoluciones se han normali-
zado cada tres meses después de
que se adaptase el sistema infor-
matico. En principio, los pagos se
realizan en la cuenta de la pen-
sién aunque Salud utiliza todas
las cuentas disponibles para que
el proceso sea automatico y sen-
cillo. Incluso se puede devolver
en cuentas proporcionadas por
los propios pensionistas desde
que entro en vigor este copago.

macos paralos trabajadores acti-
vos y el abono de un 10% del pre-
cio del medicamento al comprar-
lo para los pensionistas. Sin em-
bargo, se establecieron topes
mensuales en funcién de la renta
y si el pensionista sobrepasa di-
chostopes (8,26 euros/mes, 18,59
euros o 62 euros) la Administra-
cién debe devolver la cantidad
que hapagado de més.

Salud desembolso a finales de
mayo 402.879 euros por el exceso
de copago del primer trimestre

CLAVES

H Un 10%. ELl nuevo copago
supone que los pensionistas
abonan un 10% del precio del
medicamento cuando lo
compran.

H Topes. Se establecen to-
pes de pago mensuales en
funcion de larenta, de forma
gue si se sobrepasan Salud
devuelve las cantidades ex-
tra pagadas. Inicialmente los
topes que se establecieron
fueron de 8 euros/mes para
rentas inferiores a18.000
euros al afio; 18 euros/mes
para quienes perciben entre
18.000y 100.000 euros
anuales y de 60 euros men-
suales para rentas superio-
res alos cien mil euros.

EISubida del 3,2%. Los to-
pes han subido un 3,2% des-
de que seimplantaronen
2012. Ahora son de 8,26 eu-
ros/mes, 18,59y 62 euros,
respectivamente.

del afio mientras que la cantidad
correspondiente a abril, mayoy
junio alcanza 437.439 euros y se
pagé afinal de agosto.

Elprograma informatico por el
que se efectian las devoluciones
permite reintegros por encima de
7 euros. Por eso, a final de ailo se
regularizan los excesos de copago
quenolleganalacitadacantidady
se abonan a todas las personas
que tienen alguna cuenta pen-
diente. En ese momento, es cuan-
do se calcula el numero total de
pensionistas que han percibido
las devoluciones y que, teniendo
en cuenta las cifras alcanzadas en
2012 y 2013, supone alrededor del
30% de los pensionistas.

Menos de 50 euros
Lainmensa mayoria de las perso-
nas que perciben devoluciones,
una vez descontado el tope men-
sual, han gastado menos de 50 eu-
ros en un trimestre. Asi, tomando
como ejemplo la tltima devolu-
cién que corresponde a abril, ma-
yoyjunio, un 93,4% de los pensio-
nistas (18.269) habian gastado
menos de esa cantidad extra por
los medicamentos.

Aun 5,3%, en total 1.050 perso-
nas, se les devolvieron cantidades
que oscilaban entre los 50 y los
100 euros mientras que a un 0,9%
(178 pensionistas) les reintegra-
ron entre100y150 euros.Por enci-
ma de esta cantidad inicamente
habia 53 personas. De ellas, sélo
dos superaban los 300 euros (una
recibié entre 300y 400 euros y
otra superd los 600).

En total, en este trimestre se
devolvi6 dinero a19.550 personas
por cantidades que superan los 7
euros citados en tres meses.

DEVO[UCién trimestral (Pago abril-mayo-junio)

Menos
de 50€

18.269

usuarios
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Gasto farmacedutico

CLAVES

2011 2012 2013 2014 %13/14 %13/14
MES Recetas Gasto Recetas Gasto Recetas Gasto Recetas Gasto Recetas Gasto
Enero 1.069.199 13.348.473 1.075.076 12.331.241 1.004.797 11.133.459 1.055.440 11.551.974 5,04 3,76
Febrero 984.341 12.515.406 1.033.741 11.784.880 858.574 9.474.385 868.800 9.777.549 1,19 3,20
Marzo
Abril 970.291 12.054.245 1.008.167 11.618.135 978.335 10.882.890 948,511 10.676.200 -3,05 -1,90
Mayo
Junio 1.046.702 13.204.234 1.102.513 12.799.713 861.194 9.655.488 924,145 10.530.648 6,94 9.06
Julio
Agosto 1.044.528 13.089.859 928.677 9.845.610 869.318 9.818.570 857.618 9.882.236 -1.35 0,65
Septiembre 1.020.622 12.746.155 814.310 9.038.530 883.577 9.976.210 949,591 10.781.266 17.47 8,07
Octubre 1.078.609 13.302.229 950.982 10.637.747 976.049 10.973.715 - - - -
Noviembre 974.520 11.301.133 905.484 10.088.621 878.713 9.993.824 - - - -
Diciembre 1.017.208 11.800.281 826.521 9.263.974 883.407 9.880.943 - - - -
TOTAL 12.319.117 152.169.181 11.714.289 132.082.415 10.917.669 122.389.491 - - - -

La bajadade
precios situa
al limite de

su viabilidad a
las farmacias

La dltima orden de
precios de referencia
entrd en vigor el 1 de
septiembre y afecté a
11.563 dispensaciones

La presidenta del colegio
en Navarra pide que las
medidas para contener
el gasto no se centre
tanto en las boticas

M.J.E.
Pamplona

Las medidas que toma la Admi-
nistracion para contener la factu-
ra farmacéutica han colocado a
muchas de las cerca de 600 boti-
cas navarras al limite de su viabi-
lidad. Asilo indica Pilar Garcia,
presidenta del Colegio de Farma-
céuticos de Navarra, quien aboga
por “ponerlavista” alahoradela
contencion del gasto sanitario en
otras medidas que no pasen tan-
toporlafarmacia.

Asi, el pasado 1 de septiembre
entré en vigor la ultima orden de
precios de referencia, que revisa
alabajalos precios de un total de
11.563 farmacos en distintas pre-
sentaciones. Esta revisién se ha
reflejado en la factura de forma
que la facturacion por dia en sep-
tiembre fue de 336.915 € mien-
tras que el mes anterior ascendié
a340.767.

“Cadavez que un medicamento
pierde la patente y sale un genéri-
cosupreciocaeun 30%”,afirma Pi-
lar Garcia. De hecho, afiade la pre-
sidenta del colegio, hay farmacos
que cuestan céntimos. “Hay perso-
nas que se cuestionan hasta su efi-
caciadebido al bajo precio”.

Aumenta el gasto

Las medidas que afectan a las bo-
ticas van encaminadas a contener
el gasto. Pero el gasto farmacéuti-
cosigue creciendoyeste afioyaha

aumentado un 4,09% hasta octu-
bre respecto al afio anterior. En
concreto, se han gastado casi cua-
tro millones de euros mas en fi-
nanciar los firmacos prescritos a
los navarros en lared publica.

Segun los ultimos datos dispo-
nibles, el afio pasado, entre los
meses de eneroy septiembre, la
factura farmacéutica ascendié a
91,5millones de euros. Sin embar-
go, este afio ya se han alcanzado
los 95,2 millones de euros, aun-
que en septiembre entro en vigor
la nueva orden de precios de refe-
rencia que revisa a la baja el pre-
cio de los medicamentos. Y, a pe-
sar de estamedida, en septiembre
el gasto crecié un 8,07% respecto
al mismo mes de 2013: de 9,9 mi-
llones a10,7 millones.

Si se mantiene esta tendencia
en el ultimo trimestre del afio,
2014 seria el primer afio en el que
la factura farmacéutica crecera
tras cuatro afios de bajadas. Asi,
en 2010 el gasto ascendi6 a 163,2
millones de euros. El afio siguien-
te la factura fue de 152,1 millones
gracias a las politicas de conten-
cién del gasto y potenciacion de
genéricos. En el afio 2012 el gasto
experimento6 un descenso consi-
derable de 20 millones y bajé has-
ta los 132 millones de euros, ya
que se sintié el efecto delnuevo co-
pago que afect6 al segundo se-
mestre del afio.

Esta medida, junto a la obliga-
cién de prescribir por principio
activoylaretirada de financiaciéon
publica de mas de 400 farmacos
para sintomas menores, propicio

LA CIFRA

000

FARMACIAS hay en la actualidad
repartidas por toda la geografia
navarra
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masbajos delaultimadécada, con
122,3 millones de gasto farmacéu-
tico.

Sin embargo, al igual que ha
ocurrido en otras ocasiones, elim-
pacto de las medidas de conten-
cién del gasto se suelen ir diluyen-
do con el tiempo. De ahi que, pre-
visiblemente, este afio en el que el
nuevo copago ya esta plenamente
consolidado la factura farmacéu-
tica termine siendo superior a la
de 2013.

Pruebade ello es que si se com-
para el periodo entre septiembre
de 2012 y el mismo mes de 2013,
con el nuevo copago ya implanta-
do, y el afio siguiente en las mis-
mas fechas (septiembre 2013-
2014) el gasto ha subido en casi

Evidentemente el aumento se
mantiene muy por debajo de los
niveles que habia antes del nuevo
copago debido a que ahora hay
mas aportacion al comprar los
farmacos por parte de los usua-
rios. Sin embargo, a mas envejeci-
miento, mas crénicos y mas pa-
cientes necesitan medicacidn.
Prueba de ello es el aumento de
recetas tras un periodo de conten-
cién tras el nuevo copago.

Esta medida supuso pasar de
facturaciones de 11 0 12 millones
mensuales a9 010 millones. En el
primer afio, se superaron los 10
millones de gasto mensual en cin-
comeses frente a7 en el segundo
afio. Y en enero y julio se subié de
11 millones.

en 250.000

El aumento en el nimero de re-
cetas dispensadas a pacientes
de lared publica es, evidente-
mente, una de las razones del
crecimiento en el gasto. En con-
creto, este afio ya se han dispen-
sado 251.305 recetas mas hasta
octubre que en el mismo perio-
do del afio pasado. En total, su-
man 8,4 millones de recetas
frente a 8,1 el afio pasado. A jui-
cio de Pilar Garcia, mientras la
edad media de la poblacién si-
gue aumentando creceran las
recetas de la mano, sobre todo,
delos pacientes crdonicos.
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CARMEN SESMA, SECRETARIA DE SALUD DE CCOO

Salud laboral y
salud publica

“La seguridad de la ciudadania es un deber moral y legal
de cualquier empresa, publica o privada”

Salud laboral y salud publica son
dos términos que estan estre-
chamente relacionados. Segin
sefiala Carmen Sesma, secreta-
ria de Salud Laboral de CCOO,
hoy no es posible acercarse al
mundo de la salud laboral y de la
prevencion sin tener una pers-
pectiva amplia de la influencia
que ésta tiene sobre la salud pu-
blica.

“La preocupacion por los acci-
dentes, las enfermedades profe-
sionales y la salud laboral -en de-
finitiva, por las condiciones de
trabajo- ha permitido avanzar
en el conocimiento de los darfios,
sobre todo de aquellos que son
determinantes y vinculados fun-
damentalmente al dmbito labo-
ral, que influyen en la pérdida de
la salud de los trabajadores, y en
definitiva, de su calidad de vida’”,
afirma.

Para Sesma, ya no hay duda
de que el riesgo laboral es evita-

WOWWLNaVan
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Carmen Sesma, secretaria de Salud Laboral de CCOO Navarra.

ble si se tienen en cuentay se
aplican las medidas preventivas,
ya que el fin dltimo de la preven-
cion consiste no solo en evitar
los danos, sino en la mejora de

Programa de
PREVENCION de RIESGOS

LABORALES

Relacionados con la Dinamizaclon
de la Cultura Preventiva

Inbfirmate
Tino.: 948 23 30 90

las condiciones de trabajo, lo cu-
al significa prevenir los riesgos
que puedan producirse.

Sin duda, una de las activida-
des mds importantes para evitar
los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales es
la informacion y formacion teé-
ricay practica alas plantillas. Es-
to es lo que exige la Ley de Pre-
vencion de riesgos laborales a
todas las empresas para con sus
trabajadores. Los dafos labora-
les ocurren, la mayoria de las ve-
ces, por las dejaciones en esta
obligacion.

“Ahora tenemos un ejemplo de
actualidad: la infeccion de una
profesional sanitaria por ébola”,
apunta Sesma. El sector sanitario
ytodoslos colectivos que dan ser-
vicio a este sector (transporte de
enfermos, limpieza, recogida de
muestras bioldgicas, residuos,

LA INFORMACION Y LA
FORMACION TEORICA
SON IMPORTANTES PARA
EVITAR ACCIDENTES DE
TRABAJO Y
ENFERMEDADES
PROFESIONALES

personal de emergencias, etc) se
vensujetos diariamente, directao
indirectamente, a una gran canti-
dad de riesgos laborales. “La mi-
sion de velar por su salud deberia
ser una accion prioritaria de los
gestores sanitarios, ya sean publi-
cos o privados. Mds si cabe cuando
la que actiia como empresa em-
pleadora es la propia Administra-
cion Puiblica”, recalca.

En definitiva, para Sesma ga-
rantizar la seguridad del personal
sanitario y de la ciudadania es
un deber legal y un deber moral.
“La salud laboral es salud publi-
cay la salud puiblica es salud la-
boral”, concluye.
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BAJAS EN EL TRABAJO
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La media de dias no trabajados por depresion ronda las 36 jornadas.

Lumbago, gripey
depresion, las causas
mas frecuentes

La media de duracion de la baja es
de 42,25 dias en caso de contingencia
comunyde 32,95 si la causa es un
accidente o enfermedad laboral

Las bajas laborales constituyen
un lastre para la economia de
las empresasy del pais en gene-
ral. Segiin datos publicados este
ano, el Tribunal de Cuentas de-
tectd 1,9 millones de bajas labo-
rales sin control entre el 1 de oc-
tubre de 2010 y el 31 de diciem-
bre de 2012, lo que supone el
64% del total.

Las bajas mas habituales se
deben alos dolores lumbares, la
depresionylagripe.

Problemas posturales

Una de las causas mds frecuen-
tes de baja estd relacionada con
dolores lumbares, aunque se-
gtin el trabajo que se desempe-
nie, estos pueden afectar a otras
partes del cuerpo, como brazos,
cuello o, piernas.

En la base de esas molestias,
se encuentra la adopciéon de
malas posturas, estrés o posi-
ciones mantenidas durante
mucho tiempo. Esto suele ocu-
rrirles a personas que pasan to-
do el dia de pie o sentadas.

Este tipo de problemas se de-
riva, ademads, de la falta de pre-
vencion de riesgos laborales en
muchas empresas. De modo
que cuando ocurren, no solo su-
ponen un gran inconveniente
paraellas, sino que son una car-
ga economica considerable pa-
ra el INSS (Instituto Nacional de
la Seguridad Social). Un ejem-
plo, un trabajador de baja por
enfermedad supone 31,98 euros
al dia.

En cuantoaladuraciondelas
bajas, la media es de 42,25 dias
si se trata de una contingencia

comuny de 32,95 si la causa es
un accidente o enfermedad la-
boral. Los auténomos disparan
esta estadistica con una media
de 93,28 dias cada vez que recu-
Iren a una incapacidad tempo-
ral, debido a que sélo cogen la
baja ante una patologia grave.

Problemas psicoldgicos

Otra de las causas que acapara
una tasa de bajas laborales ele-
vada es la depresion, que afecta
aparadosya personas profesio-
nalmente en activo. La media
de dias no trabajados por de-
presion ronda las 36 jornadas.
La cifra hace que esta enferme-
dad se encuentre entre los prin-
cipales retos laborales en la ac-
tualidad en relacién con la sa-
lud mental. Uno de los sectores
mads afectados es el de los profe-
sores, con el doble de bajas por
esta enfermedad que el resto.
Segun datos de la Organiza-
cion Mundial de la Salud
(OMS), los problemas de ansie-
dad, depresion y otros trastor-
nos asociados, constituyen las
principales causas de incapaci-
dad laboral temporal y perma-
nente en los paises desarrolla-
dos. Se estima que entre el 50%
y el 60% de las ausencias al tra-
bajo que se producen al ano se
deben a estos problemas, lo que
se traduce en graves pérdidas
paralas propias empresas al im-
plicar una mayor rotacion de
personal, una reduccion en el
desempeno y la productividad,
un aumento de las prdcticas la-
borales inseguras y de las tasas
de accidentes, un mayor nime-
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ro de quejas de los clientes, un
incremento de los costes en for-
macion de los trabajadores sus-
titutos, etc.

A suvez, el mantenimiento

del puesto de trabajo para las
personas con trastorno mental
constituye un factor clave para
surecuperaciony para evitar su
estigmatizacion.
En Espana, la tasa de absentis-
mo se sitda en el 4,3 por ciento.
Segin Adecco (especialista en
recursos humanos), el factor
determinante de este indice es
el delas horas no trabajadas por
incapacidad temporal (bajas
por enfermedad). Ademads, el
absentismo aumenta en empre-
sas con mayor numero de tra-
bajadores. La tasa de absentis-
mo de 2012 fue del 2,5 por cien-
to en las empresas mads
pequenasydel 5,3 por ciento en
las mds grandes.

UN TRABAJADOR DE BAJA
POR ENFERMEDAD
SUPONE A LA EMPRESA
31,98 EUROS AL DIA

Las comunidades auténomas
que presentan menor tasa de
absentismo, seguin los datos de
la Encuesta de Coyuntura Labo-
ralde 2012, son Baleares (3,1 %),
Canarias (3,3 %), Andalucia (3,6
%) y Madrid (3,6 %). Las que tie-
nen mayor tasa de absentismo
son Asturias (5,2 %), Galicia (4,8
%), Pais Vasco (4,7 %), Navarra
(4,6 %) y Cantabria (4,6 %).

Por sectores, la tasa de ab-
sentismo de 2012 es del 5,1 % en

industria, del 3,7 % en construc-
cién y del 3,7 % en servicios. El
mayor incremento relativo de
los dltimos anos se registra en el
sector construccion, con un
crecimiento del 76 % entre 2003
(2,1%)y2012 (3,7 %).

Absentismo injustificado

Cerca de un millén de trabaja-
dores faltan diariamente en Es-
pana. Entre 70.000 y 130.000 lo
hacen sin una causa justificada,
lo que supone a las empresas
mads de 1.700 millones de euros
al afo.

Asi, los trabajadores espano-
les pierden una mediade 11,6
dias al ano, lo que nos confirma
como uno de los paises con ma-
yor nivel de bajas laborales. Sin
embargo, Estados Unidos, con
solo 4,9 dias perdidos por em-
pleado y afio, presenta los me-
nores niveles de absentismo.

La web de bisqueda de em-
pleo CareerBuilder publicé las
justificaciones mds absurdas
parano ir a trabajar que le han
hecho llegar sus empresas cola-
boradoras alo largo de 2012. Al-
gunas de las excusas dadas tie-
nen que ver con picaduras de
pdjaros, leer demasiado, una
mascota ‘con trauma de hipo’,
estar triste por ‘ver Los Juegos
del Hambre’, y un largo etc.

Los expertos de CareerBuil-
der destacan dos excusas como
las mds desastrosas: lade un de-
sempleado que falté a su primer
dia de trabajo argumentando
que se habia olvidado de que
habia encontrado trabajo o la
de una trabajadora que no acu-
di6 a supuesto porque creia, se-
glin argumento, que le habia to-
cado laloteria.

B Salud postural

Las lesiones osteomusculares, sobre todo las que afectan a la espal-

da, cuello y extremidades superiores, son el problema de salud relacio-
nado con el trabajo mas frecuente. Para prevenirlas, es fundamental
cumplirla normativa en materia de prevencion de riesgos laborales y se-
guir las indicaciones de buenas practicas. Si, ademas, llevamos una vi-
da activa e incorporamos una buena higiene postural, mantendremos
nuestro cuerpo en condiciones.

La salud postural consiste en mantener una postura correcta de pie,
sentado, acostado, al cargar pesos o al agacharse. Para ello, hay que
tener en cuenta:

e | a postura correcta no es fatigante, ni dolorosa, ni altera el equilibrio,
ni la movilidad.

e Se habla de posturas forzadas cuando una o varias zonas de nuestro
cuerpo dejan de estar en una posicién de confort para pasar a una posi-
cién que rebasa los limites “naturales” de nuestras articulaciones. Por
ejemplo, cuando nuestras manos estan por encima de los hombros al
coger un objeto en una estanteria o cuando leemos un libro con la cabe-
zainclinada hacia delante.

e Las posturas fijas o0 mantenidas en el tiempo, asi como aquellas que
cargan de forma asimétrica nuestras articulaciones, son también dafii-
nas. Por eso es recomendable cambiar de postura con frecuencia.

e Evitaremos que el entorno fuerce posturas inadecuadas como, por
ejemplo, en espacios reducidos o por dimensiones inadecuadas del
puesto de trabajo 0, incluso, ciertos aspectos emocionales que pueden
resultar en el mantenimiento de una cierta tension muscular y de con-
tracturas localizadas (sobre todo, en el cuello).

® Respecto a quienes trabajan manipulando objetos pesados, no hay
que cargar demasiado peso. También hay que evitar las posturas forza-
das (espalda recta, carga cerca del cuerpo ...). Quizas sea mas conve-
niente realizar mas viajes y limitar la carga que arriesgarnos a tener
una lesién.

¢ Hemos de ajustar nuestro puesto de trabajo a nuestras caracteristi-
cas. Mantenerse en forma, potenciar la musculatura, saber cémo re-
lajarla'y conocer las normas basicas para una buena higiene postural
son habitos muy positivos.

¢ Hay que cuidar la espalda en todo momento, aunque parezcairrele-
vante. Pensar, por ejemplo, en el colchédn en el que descansamos, el
sillén en el que vemos la TV o en la de la silla en la que comemos.
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Prevenna: otro nombre,
los mismos valores

Prevencion Navarra ahora se llama Prevenna pero su
esencia no cambia, ya que mantiene a su equipo de

profesionales y su compromiso con la prevencion

Durante un periodo transitorio
de tres anos, los Servicios de
Prevencién Ajenos podian con-
servar el nombre de sumutuade
origen. Asi quedo dispuesto en
el Real Decreto 1622/2011, de 14
de noviembre, por el que se mo-
difica el Reglamento sobre cola-
boracion de las MATEPSS, en su
disposicion transitoria segunda.
La finalizacion de este plazo el
16 de noviembre va a conllevar
la aparicion en el mercado de
nuevas denominaciones para
los SPA de las Mutuas.

Dando cumplimiento a esta
exigencia normativa, Preven-
cion Navarra sellama ahora Pre-
venna. Cambia el nombre, pero
se mantiene lo fundamental no
so6lo de su denominacion, sino
también de su origen, porque si-
gue siendo la sociedad de pre-
vencion de Mutua Navarra, en-
tidad de la que nace en 1998 co-
mo primer servicio de
prevencion ajeno de la Comuni-
dad Foral.

La transicion hacia su nueva
imagen permite hacer visible
que hay unaevolucion, pero que
se mantiene la esencia, facili-
tando la apertura a otras comu-
nidades auténomas, con la mis-
ma filosofia que les ha hecho va-
ledores de wuna posicion
referente en Navarra. De este
modo, se conservan los valores
con los que diferencian su for-
ma de hacer prevencion: la ex-
periencia, el protagonismo del
cliente, la busqueda de solucio-
nes, el interés por generar cam-
bio enlas empresasy su apuesta
por la salud. Asimismo, se man-
tiene el mismo equipo y la mis-
ma forma de hacer que estos va-
lores sean unarealidad.

Prevenna cuenta a dia de hoy
con mds de 1.600 empresas
clientes, lo que supone dar co-
bertura a unos 30.000 trabaja-
dores. Con sedes en Pamplona,
Tudela y Estella es el mayor Ser-
vicio de Prevencion Ajeno de
Navarra, que cuenta con un
equipo humano de 70 personas.

Centrados fundamentalmen-
te en el tejido empresarial de
Navarra, cada vez tiene una ma-
yor demanda de servicios en
otras comunidades en las que
puede actuar puesto que dispo-
ne de acreditacion nacional.

“Una posicion lider y una fi-
losofia de compromiso con la
prevencion, con la empresa y
con cada trabajador sitiian a
Prevenna en una posicion exce-
lente para asumir los nuevos re-
tos que estén por venir. Mientras
tanto, sigue trabajando con
ahinco por prestar cada dia, el
mejor servicio”, concluyen des-
dela entidad.

Edificio de Prevenna en Pamplona.

CEDIDA

Navarra
se [lama
anora

Prevencion

Prevenna

Otro nombre,
el mismo equipo,
los mismos valores

“Prevenna

Prevencion Navarra

Poligono Landaben, Calle E, 3
31012 Pamplona

T 948 291 429 | F 948 238 079
Www.prevenna.es
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Prevenna, S.L. es la sociedad de prevencion de Mutua Navarra
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Acaba el alslamlento de Teresa Romero

CURADA DE EBOLA. La auxiliar de enfermeria Teresa Romero (centro) posa junto a sus compaiieros y su marido,
Javier Limén (de pie apoyado en la silla), tras ser trasladada a planta ayer tarde en el hospital Carlos III. Los tltimos
andlisis realizados confirman que en sus fluidos corporales no quedan signos de ébola, por lo que se ha puesto fin al
aislamiento de la paciente, aunque permanece ingresada. Foto: Efe PAGINA T
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l Cobrar por escuch;l .

| MIGUEL SANZ |

71.020

Presente en Can desde 1991,
Miguel Sanz acumulo solo en
dietas mas de 700.000 euros
en dos décadas que sirvieron
para mejorar su salario.

YOLANDA BARCINA

/1791

La actual presidenta es la que
mas cobro por las sesiones
informativas. En cinco afos
cobré en dietas de Can mas de
264.000 euros.

JOSE ANTONIO SARRIA

49.155

El presidente de la CEN no ha
notado la desaparicion de Can.
Se mantiene en el consejo de
VidaCaixa, que reparfio en
2013 2,3 millones en diefas.

04133

El ultimo presidente de Caja
Navarra fue también consejero
de Banca Civica y hoy figura
como consejero de Criteria
(CaixaBank).

RICARDO MARTIFLUXA

50.067

Pese a no residir en Pamplona,
se desplazaba para las sesio-
nes informativas. Era un habi-
tual de Vidlogos, con los gas-

L7058

| Eludltimo cargo publico en Caja
f
\ Navarra completaba su sueldo

] ) .

| como concejal y consejero acu-
diendo a los consejos y escu-
chando conferencias.

LOS CONSEJEROS DI
AUMENTABAN SUS |

60% POR ESCUCHAI

Percibieron por sesiones informativas hasta 17.000 euros
anuales extraque Can nodetallaba.en susmemorias ® Barcina,

Sanzy Miranda cobraron al mismo tiempo

porestascharlas

yporreunionessin contenido dela Juntade Entidadesy su
Permanente ® Laentidad gast6 al menos 1,3 millonesen 5 afios

« Juan Angel Monreal
® Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Las sesjones informati-
vasy de trabajo, basicamente la asis-
tencia a charlasy conferencias, per-
mitieron a los consejeros de Caja
Navarra incrementar hasta en un
60% las dietas que percibieron de la
entidad financiera durante los afios
en los que ésta avanzaba hacia su
desaparicién. La informacion relati-
va a estas nuevas cantidades, que en
el caso de Yolanda Barcina supera
los 71.000 euros en poco mas de cua-
tro ejercicios, no era incluida en la
memoria que anualmente hacia
ptiblica Caja Navarra. En estas sesio-
nes, y sin incluir lo que se pagaba a
los ponentes, la entidad gast6 cerca
de 1,3 millones de euros en un lustro.

Ha sido posteriormente, con dife-
rentes causas relativas a Caja Nava-
rra y Banca Civica en los juzgados,
cuando se ha conocido el detalle de
las remuneraciones que cobraron
cargos de UPN y PSN, directivos de
la patronal y sindicalistas de UGT y
CCOQO, entre otros profesionales,
durante un periodo en que se toma-
ron decisiones trascendentes para
la entidad. Y de su comparacién con
las cifras publicadas hasta el
momento se puede extraer una con-
clusién clara: 1a cifra real que se Ile-
varon al bolsillo los consejeros
durante ese lustro era, al menos, un
25% superior a la que se publicaba.

Y en algunos casos, como el del
actual vicepresidente del Gobierno,
Juan Luis Sinchez de Muniin, has-
ta un 60%. Si en las memorias publi-
cadas consta una cifra de apenas
74.359 euros, en realidad solo por
las sesiones informativas Sinchez
de Munidin percibi6 en cinco afios
otros 47.658 euros. Si a eso se le afia-
den los 15.384 cobrados por asistir
y votar —siempre a favor de lo que
solicitaba la direccién- en los suce-
sivos consejos generales, se obtie-
nen los 137.421 euros recogidos en
cinco afios por una persona por otra
parte sin experiencia alguna en el
sector financiero.

UNA VEZ AL MES Su caso no es €l tini-
co. De hecho, de los 22 consejeros que
se mantuvieron durante ese periodo
de modo practicamente continuo, es
el quinto que menos cobré. Muy lejos,
por ejemplo, delos 336.285 euros que
se embols6 Miguel Sanz o los 306.462
de José Antonio Asidin, que le suce-
di6 como presidente de la entidad y
que cobro otros 28.267 euros hasta
mediados de 2012, cuando la entidad,
ya integrada en CaixaBank, reformé
sus estatutos y dejé de pagar a sus con-
sejeros. Lo percibido por Juan Luis
Sénchez de Munidin se encuentra
también lejos delo cobrado por Yolan-
da Barcina en cinco afios (264.935
euros). La actual presidenta del
Gobierno y de UPN figura como la
consejera que més percibié por acu-
dir a estas reuniones, denominadas
sesiones informativas y de trabajo:
7L791 euros (hasta17192 por aiio). Esta
cifra parece indicar que Barcina no se
perdia demasiadas conferencia y
supone asimismo que cobraba en rea-
lidad un 40% mas de lo que figuraba
en las memorias y de lo que percibi6
también por medio de la Junta de Enti-
dades Fundadoras (73.704 euros) y
que posteriormente dijo haber devuel-
to. Caja Navarra tampoco hacia puibli-
cas estas ultimas retribuciones.

En sus memorias anuales, Caja Nava-
rra se limitaba a informar de que, adi-
cionalmente a las dietas del consejoy

de la comisién de control, los conse-
jeros cobraban por asistir a al conse-
jogeneral (uno o dos al afio) y a “sesio-
nes informativas”. Pero no precisaba
ni el mimero ni la cantidad que reci-
bian los consejeros por ello. Posterior-
mente, en una respuesta parlamenta-
ria del Gobierno a una pregunta de
Maiorga Ramirez, el Ejecutivo sefialé
que la comisién de control, 6rgano al
que pertenecia Yolanda Barcina, cele-
bré en 2008 seis sesiones “de trabajo
e informativas”. Yolanda Barcina
ingreso6 por ese concepto 15.623 euros.
Es decir, 2.603,8 por cada una.

Estas sesiones solian consistir en
charlas con personalidades, en nume-
rosos casos del 4mbito econémico y
financiero, pero también del univer-
sitarioy sociolégico. Asi, el consejo de
administracién y la comisién de con-
trol eran citados en una tinica sesién
conjunta para una charla que no solia
durar mas de dos horas y en la que el
ponente disertaba sobre un tema de
actualidad. Posteriormente se estable-
cia un breve coloquio y en algunos
casos se hacia piiblica la reunién y el
invitado ofrecia una breve rueda de
prensa. Estas charlas se celebraban
aproximadamente una vez al mes.

EL TECHO EN 2010 Por ello, los conse-
Jeros percibian una dieta tinica, mas
elevada en el caso de] presidente del
consejo de administracién (Miguel

CONFERENCIANTES

UNA ILUSTRE LISTA DE PONENTES

280 Economistas, exministros... La lista es larga e incluyeaa
catedraticos universitarios y profesionales de enorme prestigio. Asi,
por la cuarta planta del antiguo edificio de Caja Navarra —hoy propie-
dad de inversores escogidos- pasaron economistas como Juan José

- Toribio o David Vegara, ex secretario de Estado, rectores y exminis-
tros como Angel Gabilondo, Carlos Solchaga y Josep Piqué o sindica-
listas reconvertidos en conferenciantes como José Maria Fidalgo. Y
también intervinieron Emilio Ontiveros y Angel Berges, de AFI, enti-
dad con la que trabajé la entidad, o Mauro Guillen, de la universidad
de Wharton, por donde también pasé Enrique Gofii. - JA.M.




Diario de Noticias — Domingo, 2 de noviembre de 2014

NAVARRA ECONOMIA 27

:CAJANAVARRA oy
JIETASHASTAUN  ~ “ e
YCONFERENCIAS [y

Dietas de Caja Navarra entre 2007y 2011

Datos en euros

Total publicado Consejo Sesiones

Consejero en las memorias General informativas Total real
>Juan Cruz Alli_ _188.718 15384 471437 253.255
B=Carmen Alonso™* 129.786 11.950 38526 = 178.302 =" I
B José Antonio Aiséin 224.434 17795 64133 306.462 D
> José Luis Erro 184.268 15384 47223 264.893 Un consejo general de Caja Navarra. Foto: DN. _
»Ricardo Martf Fluxa 213.240 15.384 50.067 278.691 = -
= Javier Martirena* 10.574 13736 47.427 77757 o
> Alvaro Miranda* 167472 6.868 35417 209.757 El conseJ O de Can
»Roberto Jiménez** 69.094 5151 28.360 102.605 = “* ,
> Jaime Montalvo 81120 15384 34.683 131.287 t l t
»J.L. Sanchez de Muniain 74.359 15.384 47658 137.621 Hp 1CO Su COS, ccn
»-Miguel Sanz 251973 13.292 71.020 336.285
""Eq;]enio Simon Acosta 75.578  15.384 3921 129903 apenas una deca.da
»-José Maria Zarranz 190993 15.384 46.051 254.362
eAlberto Amescoa 89.625 15.3884 51417 156.426 =T TR 2 cuelan en el consejo representan-
>Yolanda Barcina 179.852 13292 71791 264935 En2010,laentidadpagd  (os 4e UGT, de CCOO y de Ia
»Luis Casado 82.416 15384 33557 129.709 32 veces mas en dietas patronal CEN. También se hacen
BLuis Colina 109.681 15.384 26.818 151.833 que CajaRuraly12veces  mais habituales a partir de enton-
»Carlos Garcia Adanero*™* 75548 5151 30.832 m.s31 mas que lavizcainaBBK ces las reuniones Vidlogos y las
>lidefonso Ibero 109.681 15.384 43545 169.365 sesiones informativas, que sirven
B Javier iturbe 3 108.512 15384 Lt 186267 pAlMpLom\— La profesionalizacién g?ll;.;rglsﬂtslg 1:1((::;::-1:1?:::11 lriltfli’(gfr’
»José Antonio Sarria Nn3.31 19.236 49135 181.692 i

*Entraron en el consejo a finales de 2007

**Entro en el consejo en 2008

***Salié del consejo a comienzos de 2011

Nota: Miguel Sanz, Alvaro Miranda y Yolanda Barcina devolvieron distintas cantidades correspondientse a las reuniones de la Junta
de Entidades Fundadoras y su comision permanente, incluida.

Sanz hasta 2010 y José Antonio
Asiain, posteriormente) y del presi-
dente de la comisién de control
(Yolanda Barcina y José Antonio
Sarria). A finales de 2010, con la enti-
dad en serios apuros econémicos, se
hace constar en la documentacién
que la dieta por las sesiones informa-
tivas queda en 755 euros. Tras batir-
se todos los registros en 2010 (unos
332.600 euros en dietas por este con-
cepto), la cantidad se redujo de modo
significativo en 2011y 2012.

El nimero de sesiones informativas
oscilaba con los afios y alcanzé su
techo en 2010, afio en que precisa-
mente tomo forma definitiva el pro-
yecto de Banca Civica. Primero con el
traspaso de la mitad de los activos de
las tres cajas fundadoras (Caja Nava-
rra, Caja Burgos y Caja Canarias) y
posteriormente con la incorporacidn,
yaendiciembre de aquel afio, de Caja-
sol. Junto al traspaso del 100% de los
activos en mayo de 2011 y la salida a
Bolsa de julio, marcaron el punto de
no retorno para la entidad. 2010 fue
también el ejercicio en que el futuro
de Caja Navarra comenz6 a ser cues-
tionado abiertamente por la opinién
publica, especialimente a raiz del sus-
penso en los test de estrés de julio y
cuando la amenaza de una imala ven-

ta tomd cuerpo al anunciarse el prea-
cuerdo con el inversor estadouniden-
se JC Flowers, que no llegé a concre-
tarse. Ese afio, los consejeros perci-
bieron una media de 11.000 euros solo
en sesiones informativas, a los que
habria que afiadir lo cobrado por asis-
tir a los consejos: en torno a 30.000
€uros por un consejero raso y cerca
de 56.000 por un miembro de la comi-
sién ejecutiva.

ALAVEZ QUELA JUNTA DE ENTIDADES
Aquel afio, quienes mas percibieron
por acudir a “sesiones informativas y
de trabajo” fueron, por este orden,
José Antonio Asidin (23.416 euros),
Miguel Sanz (22.024), Yolanda Barei-
na (17.192 euros) José Antonio Sarria
(13.359) y Alvaro Miranda (13.340).
Los tres cargos publicos compagina-
ron ademas durante ese afio la asis-
tencia a estas charlas con su perte-
nencia a ]a Junta de Entidades Fun-
dadoras y a su comisién permanen-
te. Estos dos érganos, y especialmen-
te el segundo, cuya existencia era opa-
cay se desconocia, quedaron cuestio-
nados piiblicamente al descubrirse
que sus miembros celebraban dos y
tres sesiones consecutivas, algunas
sin contenido, cobrando religiosa-
mente por cadaunadeellas.@

©® Miguel Sanz, casi 110.000
euros en el afio 2010. En su Ulti-
mo afo al frente de Caja Navarra
Miguel Sanz cobré mas dietas
que nunca. A los 99117 euros bru-
tos percibidos en Can hay que
afiadir los que percibié de CECA
y de Corporacion Caja Navarra.
@ 'Desde 2010, algunos también
en Banca Civica. A partir de ese
afio, se crea el consejo de admi-
nistracién de Banca Civica, al que
también entran algunos conseje-
ros de Caja Navarra como Ricar-
do Marti Fluxa (25.490 euros y
33.264 en 2010 y 2011, respecti-
vamente), Jaime Montalvo
(21.852 y 24550 euros, respecti-
vamente) y José Antonio Asidin
(46.351y 81702 euros, respecti-
vamente). Uniendo estos datos,
José Antonio Asidin se habria
acercado a los 150,000 euros
anuales de remuneraciones en
2011 entre una y otra entidad.
Marti Fluxd superd los 90.000
euros entre ambas entidades en
2010y 2011

del consejo de Caja Navarra, anun-
ciada como una despolitizacion,
escondia un filén para quienes per-
manecieron y para quienes se
incorporaron. Afio a afio, a-base de
incrementar las reuniones y las
retribuciones, los érganos de
gobierno de Caja Navarra, una
entidad nacida para dar servicio
financiero a un territorio ay a sus
personas, se volvieron mucho mas
costosos. Entre 2002 ~momento de
la llegada de Enrique Goiii a la
direccién general-y 2010 triplica-
ron su coste, hasta superar los 1,45

‘millones de euros en 2010.

Una parte de este aumento, espe-
cialmente el vivido entre 2009 y
2011, se debié al proceso de crea-
cién de Banca Civica y su posterior
salida a Bolsa, que obligé a refor-
mar los estatutos y, por tanto,
incrementd las reuniones. No suce-
de lo mismo con las sesiones infor-
mativas y de trabajo, que no pare-
cieron servir para alertar de los
riesgos a los que se enfrentaba la
entidad y si supusieron un aumen-
to significativo de las dietas que
percibieron los consejeros.

Esta férmuld cobra especial
importancia a partir de 2004,
cuando comienzan a desaparecer
algunos politicos del consejo de
administracion y son sustituidos
por profesionales y por represen-
tantes de los denominados “gru-
pos de interés”. De este modo se

encima del coste de la vida. Si a
comienzos de. los afios 90, se
cobraban 180 euros por sesion,
dos décadas mas tarde se le habia
afiadido un cero a esta cifra.
Elincremento de las dietas ya era
apreciable a comienzos del siglo
XXI. En 2000, con las dos cajas
navarras fusionadas ya en una
sola, los 6rganos de gobierno tuvie-
ron un coste de 414.000 euros, que
cuatro afios después rondaba ya
los 724.000 euros. Eran los afios
del crecimiento infinito, y cuando
los sueldos de los ejecutivos ban-
carios se dispararon definitiva-
mente. Para 2010, entre el mayor
nuamero de reuniones y su mejor
compensacion, su coste habia cre-
cido hasta rondar los 1,45 millones
de euros, sin tener en cuenta los
gastos de viaje para los consejeros
que viajaban hasta Pamplona.
Todo ello situd al consejo de Caja
Navarra muy por encima de las
retribuciones de su mas directo
competidor, Caja Rural. En 2010, su
consejo de administraciéon (14
miembros) percibié en total 45.000
euros. El afo pasado, ya como tini-
ca entidad navarra viva, se quedé
en 53.000. Los 6rganos de gobier-
no de Can también eran mucho
mas caros que los de las cajas vas-
cas, cuyos equipos directivos si dis-
frutaban de elevadas remuneracio-
nes. Pero, por dietas, BBK pagé en
2010 apenas 118.000 euros. ~ JA.M.
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- XIV Premio Navarro
a la Excelencia

Categoria ‘Excelencia Ciudadana’

Los lectores de Diario de Noticias,
como colaborader de estos
reconocimientos, elegiran.al

galardonado en la cafegoria
‘Excelencia Ciudadana’

FPara paricipar soio fienes que enfraren la web de

Diario da N www.noticiasdenavarra.com
vivolar g ung de estas cualro personas:

Jon Etxeberria

Creador de Sakanizen Sarea, una red de
personas que mediante las sinergias v
conexiones trabgja en la puesta en marcha
de nuevos proyectos empresariales. Iniciati-
va que le ha valido un galarddn dentro de
los Premios Jovenes Emprendedores Sociales
ds la Universidad Europea.

Realizador, director y gulonista de cine y
television. Fundador de la productora Kanaki
Films. Este ono recibid el Goya al mejor
documental por Minerita, que cuenta la
historia de tres mujeres que trabagjan como
serenas o0 dentro de lg mina en Potosi
(Bolivia) y luchan por sobrevivir en un

Maite Ziganda

Voluntaria tras once anos como trabajadora
social y coordinadara en Hegoak, asocia-
clon que cumple el 20 aniversario en la
orientacion, educacion y prevencion sobre
el consumo de drogas. Partficipa desde 2004
en la Junta directiva de REAS, Red de Redes
de Economia Alternativa y Solidaria.

Aritz Azparren

Antiguo profescr de la Escuela de Musica
Hilarion Estava de Burlada y Villava, lleva un
afio dedicéndose de manera aftruista a
- montar una escuela de musica en Uganda.
En este primer afo dando clases a alumnos
de primara de la escuela Moyo Boys ha
conseguido coordinar 13 escuelas para que
envien profesores de musica.

Plazo de voiaciones:

ael 27 de ociubre i 23 de noviembre
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populares
de Navarra

Bafiez cree que
puedeserel paisdelazona
euro que mas crezcaen 2015

La ministra de Empleo asegura que la reforma laboral ha supuesto una “revolucion”

A Ivdn Pastor:
Javier Bergasa

PAMPLONA — La ministra de Empleo
y Seguridad Social, Fitima Bafiez,
avanz6 ayer en Pamplona que los
datos del paro de octubre que se
conoceran la préxima semana cons-

_ tataran que Espafia “sigue creando

empleo”, y auguré que en 2015 “pue-
de ser el pais de 1a zona euro que mas
crezca”.

Asfilo sefial6 la ministra en su inter-
vencién en el Foro de Empleo que
organizo este sibado el PPN en Pam-
plona, en el que aposté por “seguir
consolidando esa recuperaciény ese
crecimiento del empleo”.

La ministra se presenté como
“una militante mas” y “orgullosa”
de pertenecer al Partido Popular,
ya que el presidente Mariano Rajoy
“asumié una Espafia sometida a
una profunda crisis econdmica,
social e institucional”, pero, sin
embargo, tuvo “plena confianza en
la sociedad espaifiola y en la Cons-
titucién”. “Trabajamos para cam-
biar las cosas a través de las refor-
mas estructurales, referentes de
cémo se empieza a salir de la cri-
sis”, aseguro la ministra.

Bafiez hizo alusion a la recupera-
cion econémica diciendo que “no son
cuentos, sino hechos y datos los que
demuestran que Espaiia sale dela cri-
sis y empieza la recuperacién’”.

En esta linea, manifest6 que este
afio “se ha producido un cambio en
el mercado de trabajo, ya que se
empezara a crear empleo por prime-

ravez en Espaiia”. Sin embargo, ase-
guro que “queda mucho camino por
recorrer, ya que todavia hay més de
cuatro millones de parados”. Bafiez
aludio a éstos diciendo que ahora “tie-
nen algo que no tenian antes, que es
confianza de encontrar un empleo”.
La ministra puso de ejemplo que,
“desde enero, 2.000 espaiioles consi-
guen un empleo cada dia”, y que,
seguiin ha dado a conocer la encues-
ta de la EPA, “Espaiia avanza en la
creacién de empleo por primera vez
después de seis afios de crisis”. Tam-
bién avanzé que la préxima semana
se va a constatar “otro mes de creci-
miento de empleo” que “hay que
seguir consolidado con reformasy el
compromiso de todos”.

REFORMA REVOLUCIONARIA Una de
las causas que ha provocado la recu-
peracién econémica la achacé ala
reforma laboral, que segtin ella “ayu-

“Lareforma laboral ha
supuesto una revolucion
al crear empleo con bajas
tasas de crecimiento”

“Lasreformas

. estructurales son
referentes de como se
empieza a salir de la crisis”
FATIMA BANEZ
Ministra de Empleo

ana

d6 durante la recesion a que no se
destruyera tanto empleo graciasala
flexibilidad”, y ha supuesto “una revo-
lucion al lograr crear empleo con
tasas bajas de crecimiento”. “Nunca
en la historia econémica de Espafia

_seha creado empleo creciendo al 1%,
aseguro la ministra.

A su vez, Bafiez comento6 que esta
reforma esta sirviendo para que
Espaiia “se sitiie hoy como un pais
creador de empleo en Europa”, y
que puede que sea “el pais de la zona
euro que mas crezca este afioy el
que viene”.

NECESARIA ESTABILIDAD Bariez ter-
ming su alocucién aludiendo a que
la sociedad tiene que estar “alegre y
con confianza, ya que estamos en la
buena direccion”, y afiadié que la
“estabilidad politica también fortale-
ce el crecimiento del empleo”, en alu-
sién a la consulta de Catalunya.
“Aquellos que desde algunos lugares
de Espafia quieren incumplir o bur-
lar 1a ley no se van a salir con la suya”,
asegurod la ministra, y afiadié que “no
van a amenazar la recuperacién ni el
empleo de los espaiioles”.

En el acto intervinieron también el
presidente de la gestora del PPN y
eurodiputado, Pablo Zalba, y la por-
tavoz del PPN en el Parlamento de
Navarra, Ana Beltran, que comenté
que los “puntos débiles” de Navarra
son “el bajo nivel de emprendimien-
to” y 1a “grave crisis institucional”, que
impide al gobierno minoritario de
UPN sacar adelante medidas por
insuficiencia de apoyos. ®
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Angel Vizcay, ayer por la mafiana en el estadio de El Sadar antes de su despedida.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

“Mevoy conla conciencia tranquila”

I'\ngel Vizcay deja Osasuna después de 24 afos en el club, lo hace empujado por
la Junta Gestora y cree que “ha habido luces y sombras en todas las directivas”
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hasta final de temporada
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Almunia: “Zapatero reacciono tarde
y eso nos ha costado mucho dinero”

El comisario se despide de Bruselas “preocupado por la lenta recuperacion”

“Los ultimos casos de
corrupcion me han
puesto la carne de
gallina”, confiesa

Explica que en sus diez
anos de mandato ha
tenido “tensiones” tanto
con los gobiernos del
PSOE como del PP

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Primero como comisario de
Asuntos Econémicos, luego co-
mo titular de Competenciay en
ambos casos vicepresidente de la
Comisién Europea. Diez afios y
medio después, Joaquin Almu-
nia se despidi6 ayer de Bruselas
defendiendo su legado y mojan-
dose sobre casi todo: la peor cri-
sis econdmica del ultimo siglo, el
funcionamiento de la UE, Pode-
mos, Cataluiia...

“Los politicos estamos para pi-
sar jardines, no para pisar sélo la
moqueta del despacho”, asegurd.
Dicho y hecho. Preguntado por
Espafiay la gestion de la crisis,
critic6 larespuesta dada por el
entonces Gobierno liderado por
los suyos, por el socialista José
Luis Rodriguez Zapatero, “mi
compafieroyamigo”: “Se reaccio-
né tarde por desgraciay eso ha
costado, nos estd costando mu-
chodinero”.

“Al principio de la crisis —mati-
76 Almunia-—, el ciclo econémico
espaiiol todavia tenia viento a fa-
vor en sus velas porlaburbujain-
mobiliaria. Por aquella época era
complicado que en Espafia se to-
mase plena conciencia de los de-
sequilibrios y desajustes que te-

nian que ser afrontados”. Luego
llegé la cruda realidad, el rescate
financiero y ahora, escandalos
como el de ciertas cajas de aho-
rros o las tarjetas black de Caja
Madrid, un asunto “triste” que le
ha puesto “la carne de gallina”,
como reconocié en el ultimo en-
cuentro que ayer mantuvo en
Bruselas con corresponsales co-
munitarios espafioles.

Respecto al rescate financiero
y cémo puede afectar todo esto a
laimagen de Espafia, dijo que en
loreferido ala cartera de Compe-
tencia se va incluso por delante
delas exigenciasimpuestas, pero
en el plano mas politico aseguro:
“Me imagino que los acreedores,
los estados miembros, estaran
pidiendo traducciones a sus res-
pectivas lenguas de lo que estan
publicando los medios espafioles
estos dias”. Eso si, dijo que no le
consta que los socios comunita-
rios hayan expresado alguna
preocupacion sobre los escanda-
los de corrupcion.

La necesidad de reformas
Almunia hablé de todo, pero con
el freno de mano a medio subir.
Eludié ofrecer titulares de re-
lumbrény, en consonancia con la
reciente entrevista concedida en
exclusiva a este periddico, admi-
tié que estd “muy preocupado”
por la situacién econémica ac-
tualy que “sino hay crecimiento”,
tarde o temprano la inercia co-
munitaria acabard arrastrando a
Espafia, que ahoralideralas esta-
disticasdela UE.

Para el hasta ayer comisario,
la recuperacion sélo llegara si se
sigue al pie de la letra el discurso
que el presidente del Banco Cen-
tral Europeo, Mario Draghi, dio
en agosto en Jackson Holeyen el
que advirtié de que o se toman de
forma coordinadas politicas mo-

netarias, reformas estructurales
y estimulos fiscales, o la palabra
recuperacion jamas se pronun-
ciard enla Eurozona.

En este sentido, y al hilo de las
recientes criticas vertidas por el
hasta ayer presidente dela Comi-
sién, Durao Barroso, insisti6 en
este argumento asegurando que

El excomisario europeo de Competencia Joaquin Almunia. EFE

Bruselasnotienela culpade todo
y quienes tienen la dltima pala-
bra sobre casi todo son los esta-
dos miembros.

En lo referido a politica nacio-
nal, reconoci6 que se produjeron
“tensiones” tanto con los suyos,
con el Gobierno de Zapatero, co-
mo con el de Mariano Rajoy. “Al-

guien desde Madrid se pensaba
que aqui no habia un comisario
sino un embajador representan-
te permanente de Espafia”, ironi-
z6. En relacién al fenémeno de
Podemos, repitid sus criticas ya
expuestas en este periddico ase-
gurando que términos despecti-
vos como el de casta es “antipoli-
tico” y “antidemocratico”. “La
musica suena bien, pero hay que
leerse su letra”, apunté parafra-
seando a la presidenta andaluza,
Susana Diaz.

“Todos, muchisimos compar-
timos una parte de las criticas de
Podemos. La critica a la corrup-
cién jquién no la va a compartir?
Los que somos honestos y hemos
sido politicos honestos tantos
afios por supuesto somos los méas
indignados y aireados contra
quienes participan en activida-
des corruptas desde el &mbito de
la politica”, sostuvo.

También volvié a pronunciar-
se sobre Catalufia para insistir en
que el “didlogo debe ser el instru-
mento para alcanzar una solu-
cién que no se va a encontrar fue-
ra del ordenamiento juridico-
constitucional”. Y en caso de que
se diera una solucién que no tu-
viera cabida en la Constitucion,
se mostré partidario de modifi-
carla pero siempre desde el ma-
ximo consenso.

Respecto al nombramiento de
Miguel Arias Cafiete como su su-
cesor, defendié su valia, resto hie-
rro a la polémica sobre su conflic-
todeinteresesydijoquelacartera
de Energia es “muy importante”.
También se refirié al ministro de
Economia, Luis de Guindos, y su
posible llegada a la presidencia
del Eurogrupo. “Me consta que
tiene buen cartel entre sus cole-
gas, perolaclave es sabersila pre-
sidencia sera permanente. Eso es
loimportante”, aclaro.

El Rey lamenta la pérdida
del peso de la industria

® Felipe VI aboga en Bilbao por
una reindustrializacion
“eficiente, socialmente
sensible y con la mirada puesta
enla creacion de empleo”

Efe. Bilbao

El Rey Felipe VI abogé ayer por
una reindustrializacién “inteli-
gente, eficiente, tecnoldgica, res-
petuosa con el medio ambiente,
sensible socialmente y con la mi-
rada siempre puesta en la necesa-
ria generacién de puestos de tra-
bajo”. El Monarca clausuré en Bil-
bao el III Congreso Nacional de
Directivos, organizado por la Aso-
ciacién para el Progreso de la Di-
reccion (APD), en la que es su pri-
meravisitacomoreyal Pais Vasco.

Con el titulo Reindustrializar

para ganar, las jornadas se han
desarrollado en el palacio de con-
gresos Euskalduna, con la parti-
cipacién de 1.800 directivos y 40
ponentes procedentes del mun-
do empresarial y politico.

Felipe VI explicé que larein-
dustrializacién es “una necesi-
dad” de Espafnay de Europa en
general, “que lleva afios perdien-
do peso industrial”. “Los paises
que tienen un sector industrial
mas fuerte no solo han resistido
mejor la crisis global, sino que
también tienen un empleo de me-
jor calidad, hacen mas [+D+iy ex-
portan mas”, subrayo.

ElRey citéaBilbao como “cuna
de algunos de los mejores indus-
triales de la historia de Espafiay
lugar donde nunca ha desfalleci-
do lo que algunos han llamado el
orgullo de fabricarlas cosas”.

El Rey saluda a dos txistularis en el Palacio Euskalduna de Bilbao.

EFE



Diario de Navarra Sabado, 1 de noviembre de 2014

ECONOMIA/TRABAJO 9

Japon, dividido ante su enésima
crisis, inunda de yenes la economia

Las bolsas reaccionan al
alza tras la decision de
Tokio de inyectar medio
billon de euros

Colpisa. Tokio

Recetas diferentes para un mis-
mo mal pero..., ,cudl terminara
funcionando? Sila Reserva Fede-
ral de Estados Unidos dijo adiés
el miércoles a seis afios consecu-
tivos de fuertes inyecciones de
capital en su mercado interno,
ayer Japon se reforzd justo en el
camino contrario. El banco cen-

tral de la tercera economia mun-
dial anunci6 por sorpresa que au-
mentara los soplos de dinero
fresco para reanimar su alicaida
actividad, que se elevara desde la
horquilla actual de entre 60 y 70
billones de yenes hasta la fronte-
ra de los 80 billones (575.000 mi-
llones de euros al cambio actual).

Ante una situacién econémica
que el propio gobernador del
Banco de Jap6n, Haruhiko Kuro-
da, calificé de “critica”, las autori-
dades niponas temen mas a la te-
mida deflacién —una bajada pro-
longada de precios que se
extienda méas de un afio—y al es-
tancamiento econémico —ante

una débil demanda interna (el
consumo de los hogares cayé un
5,6% en septiembre) golpeada
porlasubida del IVA en primave-
ra—que a los efectos contrapro-
ducentes que podria tener inun-
dar de dinero el mercado.

El debate, sin embargo, no ha
sido pacifico. Laautoridad mone-
taria nipona vio como cuatro de
sus nueve consejeros votaban en
contra de aumentar la dotacién
de esas inyecciones —en una pri-
mera fase elevara un 60% sus
compras de bonos, y a medio pla-
zo las triplicard—, que salieron
adelante practicamente por los
pelos. “Se trata de un paso bas-

tante drastico -reconocio el pro-
pio Kuroda-, asi que espero que
tendra un efecto importante en la
economia”.

El producto interior bruto
(PIB) japonés cayé un 7,1% en el
segundo trimestre en tasa intera-
nual, lo que ha obligado al Go-
biernoareduciralamitad supre-
visién de crecimiento al cierre de
2014 ydejarlaenel 0,5%.

Nohay que olvidar que Kuroda
fue nombrado gobernador por el
primer ministro Shinzo Abe al
poco su llegada al poder a finales
de 2012. De hecho, entre ambos
han ido impulsando las llamadas
Abenomics -estimulo fiscal, ex-

pansién monetaria y reformas
estructurales- para sacar al pais
de 15 afios de deflacién y estanca-
miento econémico. Y los resulta-
dos han terminado por llegar, pe-
rono alritmo deseado.

Los precios volvieron a subir
—en 2013 lo hicieron un 0,4% tras
cinco afios consecutivos de des-
censos—, aunque el ritmo es tan
lento que el objetivo de alcanzar
una inflacién del 2% a mediados
de 2015 se antoja atin muy lejano.
Lo peor es que esa inflacién baja
tampoco ha ayudado a su sector
exterior, que suma ya 27 meses
consecutivos de déficit lastrado
por el aumento considerable de
la factura energética tras el acci-
dente nuclear de Fukushima.

Elanuncioinesperadodel Ban-
co de Jap6n gener6 euforia en la
Bolsa de Tokio, que cerro el dia
con una ganancia de 4,83%, muy
por encima del umbral de los
16.000 puntos y tras haber tocado
maximos de los dltimos 7 afios.

El Euribor baja en octubre al 0,33%, su minimo historico

La cuota mensual de las
hipotecas revisadas el
mes que viene se
beneficiaran de una
rebaja media de 8 euros

Efe. Madrid

El Euribor a doce meses, el indi-
cador mas utilizado parael calcu-
lo de hipotecas, cierra el mes de
octubre con un nuevo minimo
histérico por debajo del 0,34%, en
torno al 0,337%, 1o que permitira
alas familias con una hipoteca
contratada hace un afio ahorrar
algo mas de 100 euros anuales.
El indice hipotecario se sitia
poco mas de dos décimas por de-
bajo del 0,541% que marcaba en
octubre de 2013. Por eso, para
una hipoteca media de 100.000
euros, con un plazo de amortiza-
cién de 25 afios y contratada hace
un afio, la rebaja serd de unos
8,80 euros al mes o 106 euros
anuales, ya que la cuota a pagar
pasara de 356 a 347 euros. El Eu-
ribor de octubre se aplicara a las
hipotecas de interés variable que

Evolucion del Euribor
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sean revisadas a lo largo de di-
ciembre, una vez que el Banco de
Espaiia haga oficial el datola pré-
xima semana.

El Euribor, calculado porla Fe-
deracién Bancaria Europea con
los datos de las principales enti-
dades de la zona del euro, mues-
tra en realidad el precio del dine-
ro a un afio en el mercado inter-
bancario europeo pero es la
principal referencia hipotecaria

atipovariable. Durante este mes,
elindicador ha oscilado entre el
minimo histérico diario del
0,332%, alcanzado el dia 9, y el
maéximo mensual del 0,341%, que
seregistré el dia 22.

La evolucién del indicador de-
pendede las subidas o bajadas de
tipos que aprueba el Banco Cen-
tral Europeo (BCE), que en sure-
unién de septiembre redujo los
tipos de interés al minimo histé-

rico del 0,05%. Cabe esperar que
enlos préximos meses el Euribor
siga bajando, aunque de forma
minima, ya que lo normal es que
el diferencial entre el indicador y
los tipos de interés en la zona eu-
roseadeentre el 0,30%yel 0,80%.

Hay que retroceder hasta julio
de 2008 para encontrar el méaxi-
mo histérico del Euribor, que fue
del 5,393 %, y a partir de ese mo-
mento tomo6 una trayectoria a la

bajaquesepar6en 2010,y quere-
tomo6 a mediados de 2011. De he-
cho, el Euribor se encuentra por
debajo del 1% desde agosto de
2012. Teniendo en cuenta que en
los afios del boom inmobiliario se
concedian hipotecas con diferen-
ciales en torno al 0,5%, son mu-
chos los que actualmente pagan
intereses por debajo del 1%.

No pasa lo mismo con las per-
sonas que han solicitado hipote-
ca en los ultimos afos, donde los
bancos ofrecian diferenciales de
entre el 2y el 3%. No obstante, en
los dltimos meses algunas enti-
dades se han animado a competir
en el pasivo, con diferenciales
por debajo del 2%.

Alolargo de este afio el Euri-
bor ha oscilado entre el maximo
anual del 0,604% que alcanzo en
abril y su tasa actual, por debajo
del 0,34%.

Segun el analista de XTB Mi-
guel Antonio Marcos, el indice
proseguira con su tendencia a la
bajaenlos préximos meses hasta
situarse en niveles cercanos al
0,2%, habida cuenta de que los ti-
pos de interés en la zona euro es-
tan préximos a cero.

Rosell se presentaraala
reeleccion “para culminar la
modernizacion” de la CEOE

® Competira por el cargo con el
vizcaino Antonio Garamendi,
que tiene el respaldo de
Confemetal y de varias
secciones territoriales

A. ESTRADA Madrid

El actual presidente de CEOE,
Juan Rosell, ha despejado la in-
cégnitay, mediante una carta a
los presidentes de las distintas
organizaciones de la patronal, ha
anunciado que se presentara a la
reeleccién. Sera la segunda vez
que en la patronal se disputen la
presidencia dos candidatos. Ha-
ce cuatro afos, en las anteriores
elecciones se presentaron Juan

Rosell, entonces presidente de
Fomento del Trabajo, 1a patronal
catalana, y Santiago Herrero, de
la organizacién andaluza. Esta
vez competira con Antonio Gara-
mendi, que llega con el respaldo
de Confemetal y parece contar
con el apoyo todavia no publico
de la patronal vasca, de CNCy de
Ametic, entre otras.

Rosell explica en la carta que
quiere “proseguir el proceso de
modernizacién” de la organiza-
ciény “en lo posible” de las orga-
nizaciones afiliadas “y vencer los
obstaculos que todavia nos en-
torpecen”. El actual presidente,
que lleg6 en 2010 en sustituciéon
de Gerardo Diaz Ferran, enfatiza
que “son tiempos de regenera-

Juan Rosell. EFE

cién y aire fresco, ejemplaridad,
transparencia y reformas, como
exige la sociedad”. Como ejem-
plo, en su entorno sefialan que
Rosell, que no cobra sueldo de
CEOE, nunca ha utilizado las tar-
jetas de crédito corporativas.

¢ El Gobierno rectifica y
mantiene la tributacion por

venta de pisos adquiridos
antes de 1994

las plusvalias generadas en la

D. VALERA Madrid

El Gobierno cedi6 ala presiéony
suavizara la penalizacién tribu-
taria ala venta de vivienda anti-
gua (adquirida antes del 31de
diciembre de 1994) que recogia
la reforma fiscal. En concreto,
se mantendran los coeficientes
de abatimiento para las plusva-
lias por transmisién patrimo-
nial inferiores a 400.000 euros,
seguin una enmienda presenta-
da por el PP en el Senado. Esto
supone que las ganancias gene-
radas por la venta de bienes o

Hacienda no elevarala
fiscalidad de la vivienda

activos anteriores a dicha fecha
podran beneficiarse de una re-
duccién en la tributacién. De es-
ta forma el Ministerio de Ha-
cienda busca un punto interme-
dio entre la supresion total por
la que abogaba la reforma des-
de el principio y la peticién de la
oposicién de mantener la figura
tal y como estd en la actualidad.
Estareforma no afecta a Nava-
rra, al tener régimen fiscal pro-
pio.

Por otra parte, el Gobierno
también aproveché el tramite
deenmiendas en el Senado para
hacer un nuevo guifio alos auté-
nomos al rebajar las retencio-
nes de este colectivo en el IRPF
al19% en 2015 y hasta el 18% en
2016. Esto supone un punto me-
nos para cada afio que lo previs-
toenlareforma fiscal.
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El reparto del empleo publico no cuaja
y solo 67 trabajadores piden excedencia

El Gobierno ofert6 permisos de 3 y 6 meses para generar contrataciones

Las sustituciones han
generado 30 contratos
en Educacion, 27 en
Administracion Nucleo
y 10 mas de Salud

{NIGO SALVOCH
Pamplona

Laidea de repartir el empleo pu-
blico facilitando las excedencias
de los trabajadores no esta cua-
jando. Sélo 67 personas se han
acogidohastalafechaalos permi-
sos sin sueldo de tresy seis meses
aprobados para favorecer el re-

La situacion econémica
frena a los funcionarios
navarros a la hora de
acogerse a un permiso
sin sueldo

parto del empleo en la Adminis-
tracion foral mientras duren las
altas tasas de paro.

Asi,desde mayo-mes en el que
el Gobierno aprob6 por decreto
estos nuevos permisos sin suel-
do- ha habido 27 trabajadores a
los que se les ha concedido la li-
cencia de tres mesesy a otros 36
mas, la de seis.

A ellos hay que afiadir otros
cuatro trabajadores que se han
acogido a la modalidad de permi-
so ‘parcial retribuido’, una licen-
ciatambién de seis meses pero
que se disfruta dentro de un pe-
riodo de trabajo de dos afios y me-
dio en el que se percibe el 84% de
las retribuciones habituales y se
cotiza porigual cantidad.

Mas permisos en Educacién

Por ambitos, Educacién acapara
30 de los permisos concedidos,
todos ellos solicitados por un pe-
riodo de seis meses. Le sigue Ad-
ministracién Nuicleo con 27. En
este caso 22 licencias son de tres

mesesy las otras 5 de seis meses.
En Salud se han solicitado diez
permisos, se reparten a partes
iguales en sus duraciones.

En cuanto al empleo publico
generado mediante estos permi-
so0s, solo ha supuesto la genera-
cién de 67 nuevos contratos: 27
por un periodo de tres meses y 40
de seis. La cifra es poco significa-
tiva si se tiene en cuenta que la
plantilla del Gobierno foral as-
ciende a 23.800 trabajadores en-
tre funcionarios y contratados.

Desde el Ejecutivo foral se re-
conoce que el efecto de la medida
es, por ahora, “pequefio”y el im-
pacto en el empleo “poco aprecia-

ble”. Se apunta a la propia crisis
econdémica como uno de los moti-
vos que explican que haya tan po-
cas solicitudes de permisos.

Baste recordar que en épocas
de bonanza en Educacién se
otorgaron hasta 40 permisos
anuales de afio sabatico (ya su-
primido) y las solicitudes para el
mismo superaban el centenar.
De los actuales permisos el mas
parecido al del afio sabético es el
‘parcial retribuido’ que supone
la mitad de duracién que aquel.
Sin embargo, hasta la fecha s6lo
se han concedido cuatro permi-
sos de este tipo, todos ellos en
Educacion.

Alumnos esperan en fiulas para entrar a clase. Educacion es el ambito donde mas permisos sin sueldo se han solicitado.

ARCHIVO

Un plan que nacid con el rechazo frontal a los ‘minijobs’

Las medidas de reparto
del empleo se aprobaron
de modo transitorio,
mientras el paro supere
el 10% en Navarra

El plan de reparto del trabajo del
Gobierno foral no da los frutos
deseados. Se articuld sobre los
permisos voluntarios y la exten-
sién de la contratacién temporal
ala practica totalidad de los am-
bitos de la Administraciény la

posibilidad de sustituir contratos
de jornada completa por dos con-
tratos de media jornada.
Perolaideade dividiren doslas
contrataciones se encontro con el
rechazo frontal de todos los sindi-
catos, que llegaron a calificar esos
contrato de ‘minijobs’, asi como de
los grupos del Parlamento, que se
unieron para impedirlos. Desde el
Gobierno foral, sin embargo, se
sostuvo que esta formula “nada te-
nia quever con ‘minijobs”. Se alegd
que no eran contratos por horas,
sino de 108 dias anuales de jorna-

da completa, con todos los dere-
chos sociales.

Permisos con apoyo sindical
Frente a esta via, la mayoria sin-
dical de la mesa de Funcién Pu-
blica (UGT, CC OOy AFAPNA) si
dio su respaldo al reparto del
empleo mediante la concesién
de permisos de 3 y 6 meses que
también permitia la generacién
de nuevas contrataciones aun-
que con una duracién temporal
mas limitada.

Sin embargo, apenas ha habi-

do solicitudes para los nuevos
permisos sin sueldo. Fuentes
sindicales consultadas coinci-
den en la tesis de que una planti-
lla con los sueldos recortados y
en medio de una crisis econémi-
caque afectatambién a sus fami-
lias no lo facilita.

Recuerdan, asimismo, que
desde la parte sindical se insisti6
al Ejecutivoen que un permisode
dos meses hubiera podido tener
mas eco entre la plantilla del Go-
bierno foral, sobre todo entre pa-
dres de hijos menores que hubie-

ran podido cogerse permiso en
los meses de verano para aten-
derlos.

En cualquier caso, el Gobierno
foral seguirda manteniendo abier-
tala posibilidad de los permisos
en los préximos meses. Fueron
aprobados como medidas transi-
torias que pudieran paliar el im-
pacto de la crisis entre los para-
dos mientras el desempleo se
mantenga en tasas superiores al
10%. Sobre todo suponen incre-
mento de costes parala Adminis-
tracion.
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CLAVES

PERMISOS DE TRES MESES.
H Condiciones: A disfrutar den-
tro del periodo de un afio. Desti-
nado a funcionarios, estatutarios
o temporales con mas de un afio
de trabajo en la Administracidn.
Se percibe durante el afio el 75%
del salario, a excepcion de las va-
riables. Se mantienen las cotiza-
ciones. El periodo de disfrute se
acuerda con el superior.

K Numero de permisos conce-
didos: 27

PERMISOS DE SEIS MESES.

H Condiciones: A disfrutar den-
tro del periodo de un afio. Desti-
nado a funcionarios, estatutarios
o temporales de mas de un afio
de trabajo en la administracion.
Se percibe el 50% del salario, a
excepcidn de las variables. Se
mantienen las cotizaciones. El
periodo de disfrute se acuerda
con el superior.

EANumero de permisos conce-
didos: 36

Sede del Gobierno foral.

PERMISOS PARCIALMENTE
RETRIBUIDOS (SEIS MESES).
H Condiciones: -Seis meses de
permiso a disfrutar dentro de un
periodo de dos afios y medio. Se
percibe el 84% del salarioalolar-
go de ese tiempo. Se cobran las
variables exactas y se reducen
las cotizaciones sociales al 84%.
Para los docentes se establecen
unos periodos especificos de dis-
frute: de Febrero a Julio o de
AgostoaEnero.

F1Permisos concedidos: 4.

REPARTO DEL EMPLEO

PERMISOS CONCEDIDOS

Clase Educacion Nucleo SNS-O Total
Permiso parcial retribuido (6 meses) 4 4
Total permiso parcial retribuido 4 4
Permiso Reparto de empleo (3 meses) 22 5 27
Permiso Reparto de empleo (6 meses) 26 5 5 36
Total permiso Reparto de empleo 26 27 10 63
TOTAL GENERAL 30 27 10 67
Nivel Cuerpo Educacién Nicleo SNS-O Total
A Ingeniero Telecom. 1 1
A Médico E.A.P. 2 2
A Profesor Artes Plasticas 1 1
A Profesor Idiomas 1 1
A Profesor Secundaria 13 13
A Traductor vascuence 1 1
TOTALA 15 2 2 19
B ATS.-D.UE 1 1
B Cuerpo gestién adm. 1 1
B Escala externa gest. adm. 1 1
B Logopeda 1 1
B Maestro 11 11
B Matrona 1 1
B Profesor técnico FP 1 1
B Titulado Grado Medio OO0 AA 1 1
B Titulado Grado Medio Organiz. 1 1
B Titulado Grado Medio (IRPF) 1 1
B Trabajador Social 1 1
TOTALB 12 7 2 21
C Administrativo 1 4 2 7
C Encargado biblioteca 2 2
C Guarda forestal 1 1
C Oficial primera 1 1
TOTALC 1 7 3 11
Auxiliar administrativo 1 4 1 6
D Aucxiliar biblioteca 1 1
D Auxiliar enfermeria 1 1
D Cuidador 1 1
D Cuidador gerontoldgico 2 2
D Telefonista 1 1
TOTALD 2 8 2 12
E Celador 1 1
E Personal limpieza 1 1
E Servicios generales 2 2
TOTALE 3 1 4
TOTAL GENERAL 30 27 10 67

Do agentes custodian la salidaa hombros de Arﬁ

endériz, Hermoso de Mendozay Manzanares en Estella. cof

Los gestores de las plazas
de toros, encontradela
tasa policial del Gobierno

Los empresarios
censuran que se les
quiera cobrar por una
actividad que los agentes
deben realizar por ley

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Los gestores delas plazas de toros
existentes en Navarra no compar-
ten la intencién del Gobierno de
cobrar por los servicios que pres-
tala Policia Foral en los especta-
culos taurinos con lidiay muerte.

El Ejecutivo ha previsto en su
proyecto de ley de medidas tribu-
tarias unatasadehasta 600 euros
que, segin han especificado des-
de el departamento de Interior,
deberan pagar los responsables
de la gestion de los cosos taurinos
por cadauno delos festejos que al-
berguen, ya sean corridas de to-
ros, novilladas, corridas de rejo-
nes o mixtas, con la presencia de
efectivos del Cuerpo autonémico.
Los precios fijados son de 500 eu-
ros cuando los agentes actiien de
delgados de la autoridad, y de 100
euros por las labores de desem-
barco y reconocimiento previo de
lasreses. Lamedida, como todo el
proyecto normativo que la alber-
ga, hasidoremitida al Parlamento
para su debate y aprobacion o re-
chazo.

Entre los empresarios tauri-
nos de las principales plazas de la
Comunidad foral reciben lanueva
tasa con calificativos de “dispara-
tada” o “desproporcionada”. “En
un momento en el que el mundo
del toro esta como esta y las em-

presas tenemos tantos proble-
mas, meter un gasto mas por un
servicio que siempre ha sido una
prestacion de la autoridad no tie-
ne sentido”, censura Manuel An-
gel Villares, de la empresa Toro-
sanday gestor del coso de Tudela,
quien asegura que en ninguna
otra comunidad se grava la pre-
sencia policial en los festejos. “Por
si fuera poco lo que cobran los ve-
terinarios, la protectora con la
carne o Hacienda con el IVA del
21%, nos meten una tasa mas. Es
una pufialada que se le da a una
fiesta que ya tiene problemas, ya
que la gente no va a los toros aun-
quebajemosel preciodelas entra-
das”.

Tudela celebra cuatro especta-
culos taurinos con lidia y muerte,
con sus respectivos desembarcos
ycontroles. Asique,silatasallega
a aprobarse en los términos idea-
dos por el Ejecutivo foral, Villares
debera asumir el pago de 2.400
euros. “Tendremos que reunir-
nos las asociaciones de empresa-

LA CIFRA

LOCALIDADES han celebra-
do este afio festejos taurinos
con lidiay muerte: Pamplo-
na, Tudela, Tafalla, Estella,
Peralta, Sangliesa, Lodosa,
Olite, Corella, Cintruénigo,
Cascante, Nodin, Castejon,
Fiteroy San Adrian.

riosyveremos qué medidas adop-
tamos”, indica el empresario.

En el mismo sentido, Jesus Ma-
cua, responsable de las plazas de
Tafalla—tendria que abonar 3.000
euros si mantiene la programa-
cién de este afio—y Estella—unos
2.000 euros—, apuesta por que los
gestores presenten una “queja for-
mal”. “Ahora mismo no son cifras
asumibles porque las plazas estan
en pérdidas. Habra que bajar el
numero de especticulos, ya que
no se puede subir el precio de la
entrada. Llevamos afios mante-
niéndolo o bajandolo, asumiendo
el IVA, para atraer a espectadores,
sobre todo jévenes”, argumenta
Macua, quien considera que Inte-
rior pretende “imponer” la nueva
tasa. “Nosotros no solicitamos la
presencia de la Policia Foral, sino
que nos la manda el Gobierno por
ley. Habra que cobrar también un
impuesto a vehiculos, motos y ca-
miones por la presencia de agen-
tesenlas carreteras”, seala.

En Pamplona, 6.000 euros
Latasa por el servicio de la Policia
Foral le supondria a la Meca, pro-
pietaria de la Plaza de Toros de
Pamplona, un desembolso de
6.000 euros por los diez especta-
culos de las fiestas de San Fermin
y sus reconocimientos previos. “Si
no hay méas remedio, habra que
pagarla. Perono hace gracia”, asu-
me José Maria Marco, presidente
de la comisién taurina. “Puede ser
una via de recaudacion por las
maltrechas arcas forales, pero es
una tasa que se impone para una
actividad que la Policia Foral debe
realizar por ley. Deberan explicar
surazén”.
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“Larecuperacion
seguira sino
hay turbulencias
electorales”

El presidente de la
Camara de Comercio
dice que la recuperacion
es lenta y se frenaria sin
estabilidad politica

PILAR MORRAS
Pamplona

El presidente de la CAmara Nava-
rra de Comercio e Industria, Ja-
vier Taberna Jiménez, consideré
ayer que larecuperacioén dela eco-
nomia es “todavialenta”,mas delo
que auguraban. La CAmararebajé
ligeramente la prevision de creci-
miento que estiman para Navarra
este afio, del 1,5% al 1,4%, “porque
nuestra economia es muy depen-
diente de Europa”, cuya recupera-
cién no termina de definirse en
Alemania y Francia y ademés
cuenta con las peores perspecti-
vas emanadas del Banco Central.
Enunaruedade prensaenla
que laentidad presento el informe
de coyuntura del tercer trimestre,
sin aportar grandes novedades,

Taberna si que aventurd un afio
2015 “muy complicado” con elec-
ciones autonémicas y municipa-
les en el horizonte, “falta de pactos
entre los grandes partidos”, claras
“amenazas territoriales” en Espa-
fiay “noticias inquietantes sobre
corrupcion a nivel nacional” que
“aqui en Navarra no tenemos”, se
apresuro a indicar, aunque sila
“sensacion de desconfianza en los
poderes puiblicos” que provocan.

Taberna consideré que todos
estos factores “van a incidir en el
crecimiento econémico”, dijo. “Si
despejamos incégnitas, si en Na-
varra conseguimos una estabili-
dad politica, tan demandada por
todalasociedad desde hace tantos
meses; si en esas elecciones no se
producen grandes turbulencias,
creo que este crecimiento tan es-
perado se seguira produciendo.
Si, por el contrario, de esas eleccio-
nes, no sale un gobierno de claray
amplia mayoria parlamentaria,
esarecuperacion que esta apun-
tando sufriré otro frenazo, me
imagino”, sefialf el presidente de
este organismo empresarial.

Javier Taberna, presidente de la Camaray Fernando San Miguel, del area de Estudios Econémicos.

SOBRE LA ECONOMIA

Preguntado luego si esa mayo-
riaclarapodria ser un gobierno de
izquierdas, Taberna respondié
“que sies cohesionado, si”, pero di-
joquele “extrafiariamucho” dicha
cohesién entre los grupos de la
oposicién del Parlamento “ya que
los intereses de las distintas iz-
quierdas son muy dispares”. “Hay
unos constitucionales y otros, no.
Unos que quieren la integracién
de Navarra en otra comunidad au-
ténoma. Y otros que quiere hacer
una politica de tierra guemada so-
bre Navarra”. En este sentido, ma-
nifestd que su pensamiento iba
mas hacia “un Gobierno de mayo-
ria de centro derecha, que es la
gran parte de la poblacién nava-
rra”. Cuestionado sobre si situaba
al PSN en ese “centro”, Taberna
considerd que los socialistas “son

Mercado laboral ha mejora-
do. Latasade parohabajado
al 14,9%, con 46.206 parados
y 3.837 afiliados a la Seguri-
dad Social mas. Atribuyd el
descenso de 2.000 personas
en la poblacién activa “aque
salende Navarra".

Los precios, “muy modera-
dos", pero no hay deflacién.

Demanda. En Navarra “tanto
lademandainternacomola
externa son positivas”. Las ex-
portaciones, sin VW, crecen un
4,5%. En Espafia pinchalaex-
portaciény repunta mas el
consumointerno.

CALLEJA

deizquierdas”.

Taberna insistié en que en Eu-
ropa, aunque Alemania se opone,
“necesitamos politicas de impul-
so”, en Espaiia, “mucho mas”,y en
Navarra, “cuanto méas”. En este
sentido opiné que “el pacto fiscal
entre PSNy UPN ha sido una muy
buena noticia para el mundo em-
presarial y parala sociedad”, ya
que la Camara considera que
“cuanto mas se bajen los impues-
tos, antes se recuperara la econo-
mia”. Sefial6 que la rebaja del PSN
es “insuficiente” respecto a lo que
propuso UPNinicialmente, peroal
menos “es un marco fiscal mucho
mas razonable y mejor que lo que
tenemos hoy” porque “nos hace
estar al menos al mismo nivel que
el resto de los espafioles”y “no ser
ciudadanos de segunda”.
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Josu Acosta Urtizberea, en el centro, acompanado (de izda. a dcha.) por Eugenio Duque Escalona, José Luis

Manias Pérez, Susanne Dellity Francisco Javier Garcia Sanz.

Un trabajador de VW Navarra, entre
los mejores aprendices del grupo

Josu Acosta es técnico
mecatronico en la planta
de Landabeny
participante en el
programa de FP dual

DN Pamplona

Josu Acosta Urtizberea, técnico
mecatrénico en la planta de
Volkswagen Navarra, ha sido dis-
tinguido por el Grupo Volkswa-
gen como uno de los mejores
aprendices de la corporacién en
todo el mundo, en el marco de la

decimocuarta edicién de los “Pre-
mios al mejor aprendiz”.

Enlaedicion de 2014 de estos
premios, el Grupo Volkswagen ha
distinguido a 43 jévenes (32 hom-
bresy 1l mujeres) procedentes de
38 instalaciones distribuidas en
18 paises. Desde la puesta en mar-
cha de estos galardones en el afio
2001, un total de 341 aprendices
han recibido la distincién.

Los premios se entregan a los
aprendices del programa de For-
macién Profesional Dual del Gru-
po Volkswagen que, durante su
periodo de formacion, han de-
mostrado de forma convincente

VOLKSWAGEN

WOLESY
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unos excelentes resultados como
especialistas. El Grupo Volkswa-
gen cuenta con unos 20.000 jéve-
nes aprendices en todo el mundo.

Laceremoniadeentregadelos
premios tuvo lugar en Wolfsburg.
Para Josu Acosta, este premio es
una motivacién “para seguir tra-
bajando en Volkswagen Navarra,
continuar aprendiendo y mejo-
rando para optar a responsabili-
dades mayores”. El galardonado
valoré “muy positivamente el
Programa de Apéndices” y desta-
cé alos profesores, “auténticos
especialistas en sus respectivas
areas”.

AlumnosdeFPde
Prevencion de Riesgos
haran practicas

en empresas

El convenio ha sido
suscrito por Iribas y
ANSME, entidad
encargada de la
prevencion en empresas

DN Pamplona

Elalumnado del ciclo formativo
de grado superior de Preven-
cién de Riesgos Laborales, que
se imparte en la modalidad
dual, podra realizar practicas
en empresas colaboradoras de
la Agrupacién Navarra de Ser-
vicios de Prevencién Manco-
munados de Empresas (ANS-
ME), en virtud del convenio de
colaboracién que han suscrito
el consejero de Educacidn, José
Iribas,yla presidenta de la enti-
dad, Lourdes Paz.

El acuerdo permitira a una
quincenade alumnos que cursa
estos estudios realizar practi-
cas, ya desde este curso, en seis
empresas radicadas en la Co-
munidad foral: Dana, Construc-
ciones Metdlicas Linden Co-
mansa, Tecnoconfort, Smurfit
Karpa Cordovillay Thomson
Reuters Aranzadi, ademas de

enlapropia ANSME.

Altratarse de un ciclo forma-
tivo que se imparte en la moda-
lidad dual, las practicas no tie-
nen lugar al final de los estu-
dios, sino alo largo de todo el
segundo curso. Esto permitira
a los estudiantes “observar to-
dos los campos de prevencion,
en un sector que se caracteriza
por la estacionalidad, y conocer
situaciones dificiles de repro-
ducir en el aula (auditorias,
identificacién de riesgos...)".

Segun indica el Gobierno,
“favorecera una mayor implica-
cién de las empresas en la for-
macion del alumnado, asi como
un mayor conocimiento por
parte del sector empresarial de
la existencia de esta titulacion y
sus futuros profesionales, quie-
nes,alrealizar practicas en con-
textos reales, podran desarro-
llar las competencias deman-
dadas en el mercado laboral”.

El convenio suscrito contem-
pla, por otro lado, la colabora-
cién de ANSME en la formacién
del profesorado de FP, con el fin
de adecuar sus conocimientos a
los ultimos avances del sector
de laprevencion de riesgos pro-
fesionales.
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Imagen de una tumba, en el cementerio de Pamplona. Foto: J. Bergasa

Morirse en Navarra
cuesta cinco veces
el salario minimo

La crisis econdmica y la subida del IVA de los servicios funerarios
lleva a que las despedidas sacudan la economia familiar

PAMPLONA — Morirse en Navarra lle-
va aparejado un gasto equivalente a
cinco veces el Salario Minimo Inter-
profesional (645 euros) segiin se des-
prendedelasestimaciones barajadas
por la Asociacion de Consumidores
Irache y varios portales de Internet
dedicados a servicios mortuorios. La
crisis econdmica y la subida del IVA
delos servicios funerarios quellevda
cabo el Gobierno en 2012-deun 8a
un 21%-ha provocado que despedira
un ser querido sacuda la economia de
muchas familias, segiin destaca el
director de marketing del Grupo
Meémora, Fernando Sanchez, quien
cifraen 500y 700 euros el incremen-
to dela factura por el IVA.

Segun Irache, que recomienda ase-
sorarse antes de contratar un segu-
ro, en Navarra el coste medio de los
servicios funerarios ronda los tres
mil euros. Cifra Irache en 800 euros
el coste del féretro, aunque algunos
modelos superan los 3.000; dice que
el alquiler de la sala para velar al
difunto oscila entre 400y 600 euros,

gastos a los que se suman flores y
esquelas. El traslado del cadaver al
cementerio supera los 60 euros, y el
coste del servicio de personal, trami-
tacién de gestiones, vestiduray acon-
dicionar el cuerpo, que varia de 300
a 600, segin Irache.

La asociacién también alude al
incremento del IVA, tributo que no
afecta ala inhumaci6n o incineracion
del cuerpo ni al alquiler del nicho, pre-
cisa. Irache asegura que si se piden
varios presupuestos y se opta por las
opciones mas ventajas, el ahorro de
los servicios puede rondar los LO00
€uros, aunque reconoce que acome-
ter esas gestiones es dificil porla car-
ga emocional de la muerte de un
familiar. Recomienda delegar estas
gestiones a una persona con menos
carga emocional y advierte de que
Navarra es la comunidad que menos
asegurados tiene; dos de cada diez
navarros (20,7%), al tiempo que
recuerda que contratar un segurode
decesos con una edad avanzada, sue-
le encarecerla prima.-L.C.

LaUNoﬁaceSnuevos
cursos ‘on line masivos

ygratuitosen 2014-15

La universidad oferté cinco en 2013-2014 y tuvieron
una excelente acogida con unos 4.000 alumnos inscritos

PAMPLONA —~ La Universidad de Nava-
rra lanzala segunda edicién delos cur-
sos masivos on line(MOOC) con el obje-
tivo de seguir fomentando Ia educacién
superior virtual y gratuita. MOOC es el
acrénimo en inglés de Massive Online
Open Courses (cursos on line masivos
y abiertos), cuyas caracteristicas prin-
cipales son el ilimitado nmimero de
matriculaciones, que se imparten inte-
gramente a través de internety que son
abiertos y de acceso gratuito. Esta ini-
ciativa se puso en marcha el pasado
cursoy seinscribieron 4.000 alumnos.

Este curso se van a ofrecer ocho nue-
vos programas, todos impartidos por
profesores de la UN. Estdn divididos
en unidades docentes de corta dura-
cion, que exigen de 8 a 15 horas de
dedicacion del alumno, y estin distri-
buidos entre 2y 7 semanas. Los pro-
gramas se componen de videos expli-
cativos, acompafnados de documen-
tacién complementaria, tests de auto-
evaluaciény, en algunos casos, herra-
mientas que permiten interactuar con
los profesores y con el resto de alum-
nos del curso. “En 2013-14 1a UN tuvo
la primera experiencia con 5 MOOC
y 4.000 alumnos. Fue una prueba
piloto que tuvo una gran acepta-
cién”, explicé Maria Iserte, del ser-
vicio de Calidad e Innovacién Edu-
cativa de la UN. Los programas los
finalizaban un porcentaje mas alto

que la media porque “apostamos por .

un modelo de cursos reducidos”.

El primer MOOC que se ha abiertoal
puiblico este curso es Las matricesy sus
aplicaciones: una introduccion, orga-
nizado por la Escuela de Ingenieros de
la UN e impartido por los profesores
Juan Flaquer, Carmen Blancoy Angel

Suescun. Otros programas previstos
para este aio son: Evolution of geno-
mes: from the first organisms to
humans, por Javier Novo; Etica médi-
ca. Segtin el pensamiento de Gonza-
lo Herranz, coordinado por Gonzalo
Herranz y José M?® Pardo; La Econo-
mia de la Iglesia. Derecho Patrimo-
nial canénicoy cuestiones afines, por
Diego Zalbidea; Retos medioambien-
tales en un mundo cambiante, coor-
dinado por Rafael Miranda y Arturo
H. Arifio y Nutricion, genes y salud,
coordinado por-Alfredo Martinez.

Ademas, dos delos cursos se presen-
tar4n en Ia plataforma MiriadaX: Peda-
gogia Hospitalaria. Inclusion socioe-
ducativa del alumno enfermo, impar-
tido por Olga Lizasdain; y Los micro-
bios que te rodean, por Ignacio Lépez-
Gofil.-DN.

ENCORTO

@ Entre 4y 7 semanas. Los cur-
sos se dividen en unidades docen-
tes que exigen de 8 a 15 horas de
dedicacién del alumno, distribuidas
entre 4 y 7 semanas. Una vez haya
terminado el curso, podra solicitar
un certificado acreditativo.

@ N fiimitado de matriculas y ‘on
Hine’. Las caracteristicas principales
de estos cursos son el ilimitado
numero de matriculaciones, que se
imparten infegramente on line y
que son abiertos y gratuitos para
los miembros Alumni y trabajado-
res de la UN. El resto de partici-
pantes deben pagar 30 euros.

“EL EUSKERA ESTA MARGINADO™. Una treintena de personas denunciaron
ayer la “marginacién” que vive el euskera en las oposiciones de nivel A y de nivel
B dela Administracién foral, en las que el inglés se puntia con un 10%Yy e} euske-
ra ni se valora. La concentracién tuvo lugar ayer frente al INAP, donde se cele-
brd la prueba de inglés de las oposiciones a técnico y gestor de Hacienda. La
protesta fue convocada por LAB y Administrazioan Euskaraz Taldea. Foro: DN.

LAB convoca

un paro por
lagestionen
Osasunbidea

Elacto de protesta, que
incluye una concentracion,
fendra lugarel13de
noviembre y durara una hora

PAMPLONA - LAB ha convocado
un paro en el Complejo Hospita-
lario de Navarra para el jueves 13
de noviernbre de 14.00 horas a
15.00 horas, y una concentracién
en protesta por la gestién de Osa-
sunbidea. La principal reivindica-
ci6n del sindicato es el cese de la
direccion del CHN y la reorienta-
cion de su gestién hacia criterios
técnicos y asistenciales.

“Las situaciones de colapso, caos
organizativo y sobrecarga de tra-
bajo que se han manifestado, sien-
do la més representativa la de la

' unificacién de Urgencias, son la
culminacion de una gestién que
ademas de empeorar la calidad
asistencial, supone un ataque
frontal a las condiciones y dere-
chos laborales de la plantilla”,
expuso LAB. El sindicato también
critica que la representacion sin-
dical “es ninguneada y engafia-
da continuamente”. -D.N.

Estudiantesde
Magisterio
critican lagestion
delaUPNA

Al menos diez alumnos se

ven obligados acambiar el
femade sutrabajodefinde
grado tras tenerlo elegido

PAMPLONA — Al menos una dece-

-na de alumnos de Magisterio de
la Universidad Piiblica de Navarra
se ha visto obligada a cambiar el
tema de su trabajo de fin de gra-
do después de haberlo elegido a
comienzos de octubre porque al
parecer, segtin les explicaron ayer
en un correo electrénico, “hay tres
profesores a los que se les han
asignado demasiados trabajos de
fin de grado y no dan abasto”.

La UPNA les ofreci6 a comien-
zos de octubre un listado con alre-
dedor de 150 temas. “Cada uno
hizo una seleccién por orden de

- preferenciay fuimos eligiendo por
nota. En mi caso me asignaron el
que elegi en tercer lugar, pero aho-
raes uno de los que no se pueden
dar y me dan una lista con s6l0 10
temas”, lamenta esta estudiante.
Tras criticar la “mala” gestion de
su facultad, que “nos ha dicho que
no hay ninguna solucién”, estos
alumnos afectados van a acudir el
lunes al Defensor del Estudiante
para llevarles su queja. - B.N.
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Piiblico congregado ayer en Sangiiesa en contra del proyecto de recrecimiento. Foto: cedida

Sangiiesasalealacalle para
oponerse arecrecer Yesa

Unas 500 personas respaldan una marcha que expone el hartazgo de los vecinos por la obra

« Marian Zozaya

SANGUESA - Cerca de 650 personas,
segiin el colectivo Yesa+No, rebajadas
2400 por la Policia Municipal, se con-
centraron ayer en Sangiiesa para
pedir la paralizacién de las obras des-
pués delnuevo deslizamiento juntoa
la nueva presa acontecido el martes.
Vecinos de los pueblos aguas abajo
del embalse, habitantes y represen-
tantes municipales de la comarca res-
paldaron la lucha de la asociacién con

su presencia y elevaron su voz con el
grito: “Por seguridad, Yesa +No”, y jbas-
ta ya! “La sensacion es de hartazgo.
Nos preguntamos qué tiene que ocu-
ITir para que paralicen esta obra car-
gada de intereses sin sentido. Pedimos
que se ponga al frente del proyectoa
profesionales competentes, y que se
regule la demanda del agua”, declaré
Iker Aramendia, uno de sus portavo-
ces. El hecho y su magnitud, 30.000
m’ de tierra, justo dias después de la
visita del presidente de la CHE Xavier

de Pedro, hizo que la asociacién lan-
zara una convocatoria urgente para
exigir la paralizacién de las obras, el
vaciado cautelar, y una informacién
transparente. Ademas de reiterar
estas exigencias, en el comunicado de
ayer se hizo hincapié en el riesgo cada
vez mas evidente para los trabajado-
res de estas obras. “Es una suerte que
no se tenga que lamentar desgracias
personales”, matiz6 Aramendia.
Laasociacién recalcé su desacuer-
do con las declaraciones de la CHE

y del propio Gobierno de Navarra
que apuntan hacia la normalidad, y
pidi6 que dejen de tapar la realidad:
que la zona donde se apoyara la futu-
ra presa es inestable. Yesa+No agra-
decio el respaldo social y solicité
ayuda para hacer frente a la multa
de 600 euros que arrastran de la lti-
ma manifestacién. A mediados de
mes, estrenara en los cines Golem
su trabajo conjunto con la asocia-
cién Rio Aragén y Eguzki Bideoak,
Los malos suefios de René Petit. @

Alba insiste
- enrestar
relevancia

al derrumbe

La delegada del Gobierno
en Navarra afirma que
“no tiene mayor
importancia”

PAMPLONA - La delegada del
Gobierno, Carmen Alba, afirmé
ayer que los movimientos detec-
tados de nuevo en Yesa “no son
graves”, se deben a “las obras que
se estan haciendo” y “no tienen
mayor importancia”. Alba recor-
dé que el presidente de la Confe-
deracion Hidrogrifica del Ebro
(CHE) en su reciente visita a Yesa
explicé que “los deslizamientos
que hubo en su dfa y que preocu-
paban ya no se producen”. Y en
este sentido subrayo en declara-
ciones a los periodistas que la
situacién es de “tranquilidad
absoluta” porque se dispone de
“todos los informes técnicos y esta
todo perfectamente controlado”. .
La version de Alba es coinciden-
te con la del consejero de Interior
del Gobierno foral, Javier Morrés,
que el jueves negé que el derrum-
be de laladera fuera “grave” y afir-
mo que se trataba de un “fenéme-
no absolutamente diferente y
superficial”. No es de extraiiar que
Alba y Morras vengan a decir lo
mismo porque ambos toman a
pies juntillas por sagradas las
explicaciones de Xavier de Pedro,
maximo responsable de la CHE.
Es curioso que ningiin cargo
publico busque explicacién al
hecho de que la Confederacién
admitia que podrian surgir movi-
mientos locales, sin importancia,
en caso de lluvia o desembalse,
pero es que estos movimientos se
estan produciendo y ni llueve, ni
se estd vaciando el pantano. -D.N.

ELAvaloraque Comptossealineecon
las quejassindicalesenla Policia Foral

El sindicato destaca el “abuso”
de nombramientos adedo
y la elevada antigliiedad
del parque movil

PAMPLONA - ELA valoré ayer que el
informe de la CAmara de Comptos
sobre la Policia Foral “confirma
muchas de las denuncias sindicales
realizadas en los dltimos afios, entre
otras, el abuso de las designaciones
a dedo sin seguir el procedimiento
legal de concurso de ascensos”.

Asi lo sefial6 el sindicato después
de que la Camara de Comptos haya
publicado un informe de fiscaliza-

cién sobre la Policia Foral en el que
cuestiona que se utilice “normal-
mente” el sistemna de libre designa-
ci6n para el nombramiento de jefa-
turas en el cuerpo, cuando este sis-
tema deberia ser “excepcional”.
En un comunicado, ELA también
destacd que “Comptos certifica la
denuncia de ELA respecto a la ele-
vada antigiiedad del parque moévil,
pues el 36% de los vehiculos tiene
mas de 11 afios, lo que supone un
auténtico riesgo laboral y un gasto
creciente en mantenimiento”.
ELA resalté igualmente que “debi-
do al Convenio Econémico con el
Estado, el Gobierno de Navarra obtie-
ne superavit con la gestién de Poli-

cia Foral”. Segtn el sindicato, “entre
2004-2012 Navarra se ha beneficia-
do de un descuento de 488 millones
de euros en su aportacion al Estado
por asumir las competencias poli-
ciales, mientras que el gasto del Pre-
supuesto navarro en Policia Foral
ha sido de 401 millones, siempre
segun los datos de Comptos”.

Asi, ELA concluyo que “en nue-
ve aiios el Gobierno de Navarra ha
obtenido un beneficio neto de 87
millones gracias a la Policia Foral,
cantidad que se ha destinado a
otros gastos no especificados”. “No
se puede aceptar, por falso, el
argumento de que no hay dinero”,
agrego. -D.N.

. Elsorteode
EuroMillones dejaen
Mutilva 855.000 euros

El boleto, premiado
de segunda categoria,
- fuevalidadoenla

plaza Mutiloa

PAMPLONA - El sorteo de EuroMi-
llones dejé anoche en Mutilva
355.794,27 euros en un boleto pre-
miado de segunda categoria. El
billete fue validado en el despacho
situado en la plaza Mutiloa (2 bajo).
En el sorteo no se registré ningun
boleto acertante de primera cate-
goria.

Con el Eurobote generado, en el pré-
ximo sorteo de EuroMillones un tini-
co acertante podria ganar 2] millo-
nes de euros.

2 MILLONES EN SAN SEBASTIAN Mas
afortunado ain fue un vecino de
San Sebastian, que fue el tnico
acertante de primera categoria en
el tltimo sorteo de La Primitiva,
dotado con un premio de 1,9 millo-
nes de euros.

La combinacién fue sellada en el
donostiarra barrio de Altza. En el
sorteo no hubo ningiin acertante
de categoria especial. - D.N.
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El Ejecutivo foral y el Estado
tratardn esta materia en
el marco de la negociacion
del Convenio Econémico

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra ha confirmado con el Ejecuti-
vo central la invalidez ejecutiva de
las cartas informativas enviadas
por la Agencia Estatal Tributaria
a los productores de energia eléc-
trica navarros hasta que no se lle-
gue a un acuerdo definitivo por
parte de ambas administraciones
en materia tributaria y en el mar-
co del Convenio Econémico.

Asf se lo corroboraron ayer a la
vicepresidenta primera, Lourdes
Goicoechea, en el Ministerio de
Hacienda y Administraciones
Piblicas, donde se reunio con el
secretario de Estado de Hacienda,
Miguel Ferré, y 1a secretaria gene-
ral de Coordinacién Autonémica
y Local, Rosana Navarro.

Asimismo, Goicoechea trasladé
al Gobierno central que el Ejecuti-
vo foral no reconoce la aplicabili-
dad de la ley reguladora del
impuesto sobre el valor de la pro-
duccion de la energia eléctrica que

aprobo el Estado en el afio 2012.

El Ejecutivo foral destacé que el.

Tribunal Constitucional (TC), en
la sentencia que anulaba la ley
foral sobre este impuesto en
Navarra, no establece dicha apli-
cabilidad, sino que expresamen-
te no se pronuncia sabre el tema
que fue solicitado por su repre-
sentacion procesal.

Desde el Gobierno de Navarra se
reiterd a la Agencia Tributaria la
peticién de suspender el envio de
nuevas comunicaciones para
cobrar este impuesto en la Comu-
nidad Foral, debido a que esta en
tramitacién en las negociaciones
del Convenio Econémico.

Ambas administraciones estin
trabajando para alcanzar un acuer-
do en materia tributaria y, hasta que
no se convengan los aspectos rela-
tivos al impuesto sobre el valor de
la produccidn eléctrica, los contri-
buyentes navarros no deberan pro-
ceder a ningun tipo de pago al Esta-
do. En cualquier caso, el Gobierno
de Navarra ha recordado que habra
que esperar a lo que se establezca
en el futuro acuerdo para conocer
cémo se aplica el impuesto sobre el
valor de’la produccién eléctrica en
la Comunidad Foral. -EP.

El parqué de Madrid, en la sesion e ayer. Foto: Efe

Navarracrecerdun 1,4%
en 2014, unadécima
menos deloprevisto

EL90% DELOS TITULOS V
DE IBERDROLA SOLO SIRV
AMORTIZAR LA DEUDA DE

Taberna aboga por “una
mayoria de centro derecha”
para la estabilidad
econdmica de la Comunidad

PAMPLONA - El presidente de la
Céamara de Comercio, Javier Taber-
na, pidi6 ayer estabilidad politica
para reactivar la economia nava-
ITa, que crecera este afio un 1,4%,
una décima menos de lo calculado
al finalizar el segundo trimestre.
Taberna precisé que este creci-
miento, con una tasa de paro del
14% al finalizar el afio, “no es una
mala noticia”, pero alerté de “nuba-
rrones en el horizonte que hay que
despejar entre todos”. Asi indicé
que “larecuperacién va a ser toda-
via lenta” y se necesitan “politicas
de impulso de la economia” y “esta-
bilidad politica”. Taberna avanzé
que 2015 va a ser un afio “complica-
do”. La “falta de pactos” entre los

partidos, las elecciones, las deman-
das nacionalistas y la corrupcién
que genera “inquietud por la des-
confianza en los poderes piiblicos”,
son los factores que ha enumera-
do para justificar los temores.

“Si Navarra consigue estabilidad
politica y no hay grandes turbulen-
cias en las elecciones, continuari el
crecimiento, pero si por el contra-
rio no hay un Gobierno de amplia
mayoria la recuperaci6n sufrird otro
frenado”, aventurd. Y ha precisado
que ese Ejecutivo implica una mayo-
ria “cohesionada” que no ve en el
espectro de izquierdas y nacionalis-
ta, en el que “los intereses de cada
uno son muy dispares”.

Para Taberna hacen falta “intere-
ses generales comunes”, como la
defensa de la identidad de Navarra
o la ideologia econémica, una
“mayoria de centro derecha”, pun-
tualizé antes de afiadir que el PSN
“es de izquierdas” o en todo caso “de
centro izquierda”. - Efe

® La colocacion delas acciones reporta 154 millones, delosque
135 sufragan el débito de la firma publica ® La oposicion lamenta
queestedinero nose usara parainversion y creacion de empleo

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA —Cerca del 90% de los titu-
los vendidos de Iberdrola solo sirven
para amortizar la deuda de Sodena,
un total de 135 millones. La empresa
ptiblica, que tenia 28,8 millones de
acciones, decidi6 este afio por medio
de su consejo, que preside la vicepre-
sidenta del Gobierno de Navarra,
Lourdes Goicoechea, venderlas en
varios tramos, y el tltimo se ha lleva-
do a cabo recientemente.

Con esta dltima colocacién, conclu-
ye una operacién que ha suscitado
polémica entre los grupos politicos de

la oposicion desde 2005, ya que todos

siempre han coincidido en resaltar
que este dinero piiblico debié inver-

tirse en generacion de actividad eco-
némica, en el impulso de proyectos
innovadores y estratégicos, en la I+D
y en la creacién de empleos de alta
cualificacion. Y es que Sodena es el
instrumento financiero del Gobierno
de Navarra para el desarrollo empre-
sarial dela Comunidad, y para ello usa
la figura del capital-riesgo.

Hace nueve afios, Sodena adquirié
los valores de Iberdrola por 173 millo-
nes (cerca de 139 millones los apor-
t6 €l Ejecutivo foral tras la venta de
EHN y 34 millones Caja Navarra). Sin
embargo, Can sali6 del accionariado
de la sociedad en 2007 y se llevé su
participacién en la eléctrica, con lo
que Sodena se qued6 con unos titu-
los por valor de 139 millones. Casi

una década después, la firma publi-
ca ha obtenido por esta parte, 154
millones de euros, solo 15 millones
mas de los que desembolsé el Ejecu-
tivo. A primera vista, parece que la
operacion ha reportado esta renta-
bilidad. Sin embargo, la realidad es
otra, ya que para evitar la fluctuacién
del mercado bursatil y 1a posible cai-
da de los valores, la empresa puibli-
ca firmé un seguro entre 2005y 2007
que ascendié a 90 millones de euros
(72 puso el Gobierno y 18 Can).

De estas cantidades, la CAmara de
Comptos calculé que la inversién
correspondiente al Gobierno de
Navarra ascendia a 211 millones (139
millones de la adquisicién de titulos
y 72 millones del seguro). Ademads, a
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estos gastos, hay que afiadir el pago
de los intereses que afronté Sodena
por los préstamos pedidos para rea-
lizar la compra de acciones y por el
pago de las comisiones, que se des-
conoce a cuinto ascendieron en
ambos casos, pero que podrian ron-
dar los 12 0 15 millones. En total un
desembolso de unos 226 millones.

REPARTO DE DIVIDENDOS Sin embar-
£0, en estos arios, los titulos han gene-
rado-unas plusvalias de mas de 81
millones para las cuentas de Sodena,
que afiadidas a los 154 millones que
ha embolsado ahora tras la venta de
los titulos, el montante total asciende
a 235 millones, es decir apenas nue-
ve millones sobre los 226 del coste.
En definitiva, Sodena se ha despren-
dido ahora de unos titulos, en los que
practicamente no ha tenido rendi-
mientos, que ha preferido destinar a
amortizar su deuda, 135 de un total de
154. El afio pasado la sociedad puibli-
ca concluy6 el ejercicio con una deu-
da de165 millones, pero se redujeron

El objetivo,
20 pymes de
mas de 50
empleados

Sodena reconoce que hay
dificultades para invertir
en proyectos por la crisis y
el tamafio de la Comunidad

PAMPLONA - Sodena trabajaenla
biisqueda de proyectos industria-
les en los que invertir para mejo-
rar el tejido en la Comunidad y en
facilitar lallegada de empresas de
fuera a Navarra. El director geren-
te de la empresa piiblica, Carlos
FernAndez Valdivielso, indic6 ayer
que espera “que en los préximos
meses se instalen varios negocios
procedentes de fuera dela Comu-
nidad Foral”.

A su vez, reconocié que “la cri-
sis, las restricciones bancarias y
el pequefio tamafio de nuestro
territorio, con 640.000 habitan-
tes, dificulta la proliferacién de
nuevos proyectos”. En estos
momentos van a acudir a 20
pymes navarras, de sectores estra-
tégicos, con més de 50 empleados
para plantearlesla posibilidad de
“impulsar su.crecimiento con el
apoyo de Sodena”. - s.z.

a 135 por una inyeccién de 30 millo-
nes que aprobod para este ejercicio el
Ejecutivo regionalista. El Gobierno ha
cubierto el pasivo, a pesar de que este
afio, la sociedad, que dirige Carlos Fer-
nandez Valdivielso, habia refinancia-
do la deuda con las entidades finan-
cieras y se encontraba en una situa-
cién cémoda con los bancos.

19 MILLONES LIBRES De esta operacidn,
solo 19 millones de euros han queda-
do libres para fomentar el fin por el
que se cred esta sociedad priblica: el
apoyo de proyectos empresariales en
Navarra. “Hemos perdido la oportu-
nidad de realizar inversiones estraté-
gicas, y practicamente los 154 millo-
nes han valido para amortizar deu-
da”, lJamenta el parlamentario del PSN
Juan José Lizarbe.

Desde Geroa Bai, Manu Ayerdi
recuerda que “esta operacién no se
realiz6 con el procedimiento razona-
ble y se llevo a cabo de forma inade-
cuada”, Asi enfatiza que ni siquiera “se
ha obtenido la rentabilidad minima
que hubiera sido razonable para esta
operacién, que supone el 4% que le
cuesta al Gobierno de Navarra com-
prar el dinero”. Sin embargo, con la
venta de los titulos, el Ejecutivo foral
también ha buscado reducir la deuda
global de Navarra, ya que la que sopor-
ta Sodena repercute en los mas de
3.000 millones que arrastra la Comu-
nidad. De esta forma, con esta opera-
cién descuenta de golpe 154 millones,
que solo han servido para tapar deu-
das y no generar mas riqueza. ®

“Las acciones de

Iberdrola han generado
indirectamente empleo
y actividad econémica”

CARLOS GARCIA ADANERO
UPN

Garcia Adanero remarca que “indi-
rectamente la operacion ha genera-
do empleo y actividad econémica
en Navarra estos afios”, ya que la
eléctrica participa en otras empre-
sas que operan aqui, como Gamesa.

“Se tratadeuna
operacion de caja

para lograr el objetivo
del déficit”

JUAN JOSE LIZARBE

PSN

Juan José Lizarbe dice que “esta
venta ha sido una operacién de caja
para lograr el objefivo del déficit”.
Para él se ha perdido una oportuni-
dad para “el desarrollo de las ener-
gias renovables y el empleo”.

“Culmina un auténtico
sinsentido donde el
Gobierno ha actuado
como un bréker”

RAMIREZ
EH Bildu
Ramirez sefiala que “ha culminado un
auténtico sinsentido donde el

Gobierno ha actuado como un
broker, incapaz de invertir en servi-

- cios ptiblicos y en empleo de calidad”.

“Alinicio de lalegislatura
dijimos que debian -
vender las acciones
parainversion ptblica”
ANABELTRAN

PPN

Ana Beliran recuerda que su parti-
do solicité en 2011 la venta de las
acciones para “destinar el dinero a
la recuperacion econdmica y al
empleo”. “Fue una mala operacion”.

“Todavia no se sabe por qué
compré el Gobierno los
titulos: fue un despropdsito”
JOSE MIGUEL NUIN

I-E

José Miguel Nuin insiste en que
“nueve afios después no sabemos
por qué se hizo esta operacion”,
que califica de “despropésito”.

“No se ha obtenido la
rentabilidad minima
razonable del 4%”

MANU AYERDI

Geroa Bai

Ayerdi resalta que “la venta de titu-
los no ha logrado una rentabilidad
minima razonable del 4%, que es lo
que le cuesta al Gobierno el dinero”.

ElLA rechaza
el preacuerdo

en trax 1S yorte
[ [
deviajeros
PAMPLONA — ELA rechazo el prea-
cuerdo entre UGT y CCOO y la
patronal del transporte de viaje-
TOs por carretera para el convenio
sectorial, al considerar que “lleva
las condiciones a los afios 80”. En
una nota, explicé que “se amplia
la jornada en 32 horas, ademads
de que se permite partir la jorna-
da laboral dos veces, en lugar de
una como estaba hasta ahora, y
se establece la posibilidad de tra-
bajar 48 semanales al alza y sin
limite a la baja. También inclu-
ye una clausula que obliga al
arbitraje. en caso de que las
empresas quieran dejar de apli-'
car el convenio”. Y sefialé que “no
se afronta el principal problema,
la falta de control sobre las horas

de presencia de los choferes con- -

duciendo, al no tener obligacién
de poner tacégrafos”. - E.P.

Denuncia

contrala
ampliacion

del Canal

PAMPLONA - Fundaci6n Sustraia
Eraikuntza, Ecologistas en
Accidn y la Plataforma Nueva
Cultura del Agua han presenta-
do una denuncia por el incum-
plimiento de la Declaracién de
Impacto Ambiental en la amplia-
cién del Canal de Navarra.
Estas organizaciones conside-
ran que el incumplimiento se
registra en la aprobacién de la
concentracién parcelaria del sec-
tor 23 del Canal (Larraga, Berbin-
zana y Miranda de Arga). Y afia-
den que la Declaracién de Impac-
to Ambiental del proyecto de
ampliacién de la primera fase del
Canal establece que “para cada
una de las zonas de los sectores
de regadio, y antes de las bases
de concentracion, se redactaran
los correspondientes estudios de
afecciones ambientales”. - Efe

JOSU ACOSTA, UNO DE LOS MEJORES APRENDICES DE VW. VW premia
a Josu Acosta, que trabaja en la planta de Landaben, como uno de los 43
mejores jovenes aprendices de la compafiia en 38 instalaciones repartidas
en 18 paises. En la foto (izda-dcha), el presidente del grupo, Martin Win-
terkorn; Josu Acosta Urtizberea; Bernd Osterloh, presidente del comité
mundial; y Horst Neumann, miembro del consejo de direccion. Foto: cedida

CCOOganaen
Mondelez, EgaPany
Fontaneria Uztarroz

ELECCIONES SINDICALES - CCOO
ha ganado las elecciones sindica-
les en Mondelez, Ega Pan, Manu-
facturas Mendavia y Fontaneria
Uztarroz. En Mondelez Galletas
Espafia del Grupo KRAF, ha con-
seguido seis delegados, cuatro
LAB, dos UGT y'uno ELA. Por su
parte, en Ega Pan de Villatuerta,
CCOO ha obtenido dos delegados
y uno UGT. Asimismo, CCOO ha
logrado los tinicos representan-
tes en las empresas Manufactu-
ras Mendavia y Fontaneria Uzta-
rroz del sector del metal. -E.P.

1

MILLONDE TURISTAS
961170 turistas han visitado Navarra
entre enero y septiembre, un 10% mds.

12,5%

PERNOCTACIONES EN SEPTIEMBRE

Crecen un 12,5% las pernoctaciones en
establecimientos exirahoteleros.
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El Gobierno cambiade parecery

mantiene larebajafiscal en vivienda

Se aplicara ainmuebles vendidos por menos de 400.000 euros y comprados antes de 1995

MADRID - E]l Gobierno ha decidido
finalmente mantener los coeficien-
tes de abatimiento para las ganan-
cias patrimoniales derivadas de la
venta de viviendas u otros activos
por un precio de transmision de has-
ta 400.000 euros, segin las enmien-
das queha presentado el PP al pro-
yecto de ley de reforma fiscal.

De esta forma, el Ejecutivo explica
que se establece una cuantia maxi-
ma del valor de transmisién de
400.000 euros para poder aplicar
estos coeficientes de abatimiento,
que suponen una rebaja considera-
ble de la tributacién por las plusva-
lias generadas en las ventas de
viviendas adquiridas con anteriori-
dad al 31 de diciembre de 1994 y has-
ta el 20 de enero de 2006. -

Este plazo se mantiene y también
los coeficientes de abatimiento (el

11,11% en el caso de la transmision de
viviendas, el 25% en el caso de accio-
nes y el 14,28% para las restantes
ganancias patrimoniales), pero en
cambio se establece que este limite
nuevo de 400.000 euros se aplique
no a la venta de cada bien de forma
individual, sino al conjunto de los
mismos, con independencia de que
la venta de cada uno de ellos se pro-
duzca en distintos momentos.

En concreto, la enmienda aclara
que se tendra en consideracién no
s6lo el valor de transmision del ele-
mento patrimonial, sino también
“los valores de transmision.corres-
pondientes a todas las ganancias
patrimoniales a las que hayan
resultado de aplicacién los coefi-
cientes de abatimiento, obtenidas
desde el 1de enero de 2015 hasta el
momento de la imputacién tempo-

ral de la ganancia patrimonial”.

Es decir, si un contribuyente ven-
de una vivienda adquirida antes de
1995 por 300.000 euros, el coeficien-
te de abatimiento se aplicara sobre
este importe y todavia dispondra de
100.000 euros mas para la venta de
cualquier otro inmueble o activo
adquirido antes del 31 de diciembre
de 2014 sobre los que podra aplicar
también coeficientes de abatimien-
1o, aunque estos otros bienes los ven-
da con posterioridad.

EXTINCION De esta forma, la extin-
cidén de los coeficientes de abati-
miente no se produce por agota-
miento de los plazos sino por ago-
tamiento de la cuantia, dado que
se mantiene este régimen transito-
rio para la suma acumulada del
valor de transmision de los bienes

hasta 400.000 euros.

Los coeficientes de abatimiento
afectan uinicamente a las ventas de
viviendas adquiridas antes del 31
de diciembre de 1994 y para las
plusvalias obtenidas hasta el 20 de
enero de 2006, fecha desde la que
se suprimieron dichos coeficiente
con caricter general.

El Gobierno ya avisé de que mode-
raria el golpe fiscal que la supresién
de estos coeficientes, contemplada en
la reforma fiscal, supondria para los
vendedores de viviendas antiguas,
después de que muchas instancias del
sector inmobiliario, 1a Defensora del
Pueblo, Soledad Becerril, o inclusola
ctipula del PP madrilefio se hayan
manifestado en las ultimas semanas
contra esta medida al considerar que
supondria un auténtico hachazo fis-
cal a los afectados. - Efe

PREOCUPACION

RETRASOENLA
VENTA DEAENA

000 Genera incertidumbre
entre el sector aerondutico. El
Colegio Oficial de Ingenieros Aero-
néuticos (COIAE) mostré ayer su
“preocupacion” por la “incerti-
dumbre” que el retraso de la salida
a Bolsa de AENA, prevista inicial-
mente para el 12 de noviembre, ha

.generado entre el sector aeronduti-

co. E1 COIAE expres6 su preocupa-
cion por el retraso de la aproba-
cion de la oferta publica de venta
(OPV) por parte del Gobierno
“maxime después de los sacrificios
y esfuerzos a los que se ha visto
sometido el sector en los tiltimos
tres afios y los esfuerzos realizados
por la propia AENA”. En este senti-
do, el 6rgano colegial pregunta al
Gobierno “cudl es ahora el plan de
accién dado que el futuro y desa-
rrollo de AENA es “esencial para la
profesion aerondutica”. La salida a
Bolsa de AENA tendra lugar en los
primeros meses de 2015, segiin
avanzaron fuentes del Ministerio
de Fomento, que aclararon que la
operacion “sigue adelante”.

El PIBy el parojuvenil centran la atencién del ITT Congr&sb Nacional de Directivos

LA APD ORGANIZO EL CONGRESO EN BILBAO.
El presidente de la Asociacién para el Progre-
so de la Direccién (APD), Rafael Miranda,
advirtié de la pérdida de peso de la industria

espaiiola en el Producto Interior Bruto (PIB)
y alerto de la “lacra” que representa los altos
nivel de paro juvenil. La Asociacién para el
Progreso de la Direccién fue la encargada de

organizar el Congreso Nacional de Directivos
que bajo el titulo Reindustrializar para ganar
se celebrado entre ayer y el jueves en el Pala-
cio Euskalduna de Bilbao y que fue clausura-

do por el rey. Durante la presentacién de las
conclusiones, el presidente de APD destacé la
importancia del I+D, algo que atin es la “asig-
natura pendiente”, Foto: Efe

FIIBEX 385 serevalorizaun 2,09% en la tiltima sesién

Una cifra en alza que le beneficia a la Bolsa espafiola
para cerrar la semana con ganancias del 1,34%

MADRID - La Bolsa espafiola se reva-
lorizé en la sesién de ayer el 2,09%,
gracias a la decision del Banco de
Japon de intensificar su plan de
estimulo, un alza que le ha valido
para cerrar la semana con ganan-

cias del 1,34%.

Asf, con la prima de riesgo en 124
puntos basicos, el principal selecti-
vo espaiiol, el IBEX 35, sumé 214,10
puntos, el 2,09%, hasta los 10.477,80
puntos, pese a lo que acaba octubre

con una caida del 3,21%, mientras
que en afio sube el 5,66%.

Tras cerrar el jueves en positivo por
la consolidacién del crecimiento en
EEUU, que crece a un ritmo anual del
3,5 %, la Bolsa espaiiola abria ayer con
abultadas alzas, por las bolsas asiati-
cas, que se disparaban tras anunciar
el Banco de Jap6n una intensificacién
de su plan de estimulo.

Aqui en Espaiia, en un dia de pre-
sentacién de un gran nimero de
resultados empresariales, el Banco de
Espaiia publicaba que la balanza por
cuenta corriente de los ocho prime-
ros meses del afio acumulé un déficit
de 4.600 millones, frente al superavit
de 8.700 millones de 2013.

Ademis, ayer también se conocié
que la inflacién interanual en la

zona del euro subié6 una décima en
octubre hasta el 0,4%. Un dato que
impulsaba a la Bolsa a subir més
del 1,7 % a mediodia, por encima de
los 10.441 puntos.

Gracias a la decisién del Banco de
Japén de ampliar los estimulos mone-
tarios, Wall Street también abria con
fuertes ganancias, con el selectivo S&P
500 en niveles récord. - Efe
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CCOO gana las elecciones sindicales en Mondelez, Ega Pan,
Manufacturas Mendavia y Fontaneria Uztarroz

El sindicato obtiene 10 representantes: 6 en Mondelez, 2 en Ega Pan, 1 en Manufacturas Mendavia
y 1 en Fontaneria Uztarroz.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas estos dias en cuatro empresas de la Comunidad Foral.
En la empresa Mondelez Galletas Espafia del Grupo KRAF situada en Viana, el sindicato ha duplicado su
representatividad al obtener 6 delegados frente a los 3 obtenidos en el anterior proceso electoral.

Concretamente 109 trabajadores han respaldado a CCOO (6 delegados), mientras que LAB ha obtenido 85
votos (4 delegados), UGT ha recibido 30 votos (2 delegados) y ELA 18 votos (1 delegado). La ampliacion de
plantilla ha hecho que el Comité pasara de 9 representantes a 13. El anterior Comité elegido en 2011 estaba
compuesto por 3 representantes de CCOO, 3 de UGT, 2 de LAB y 1 de ELA.

La empresa Mondelez del Grupo KRAF situada en la localidad de Viana se dedica a la fabricacion de galletas y
emplea a un total de 264 trabajadores. La Federacion Agroalimentaria de CCOO de Navarra ha agradecido a la
plantilla el apoyo y la confianza recibidos y el respaldo al trabajo desarrollado por las representantes del
sindicato en los ultimos afios. Asimismo ha destacado que CCOO va a seguir trabajando de manera
comprometida para garantizar el cumplimiento de los derechos laborales y sociales.

En Ega Pan de Villatuerta, panificadora que cuenta con 41 trabajadores, CCOO ha obtenido 2 delegados de los
3 delegados en disputa y UGT ha obtenido 1. El comité anterior estaba compuesto por 2 delegados de UGT, 1
de LAB, 1 de ELA y 1 de CCOO.

Asimismo el sindicato ha obtenido el delagdo en disputa en las empresas Manufacturas Mendavia y Fontaneria
Uztarroz del sector del metal. Manufacturas Mendavia, sita en Mendavia, cuenta con 7 trabajadores y se
dedica a la fabricacion de cerrajeria y Fontaneria Uztarroz de Pamplona que cuenta con 9 trabajadores y se
dedica a fontaneria y calefaccion.
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