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El comercio minorista crecio en 2014 por
primera vez desde el inicio de la crisis

El volumen de ventas se incremento un 1% y el empleo, una décima

Destacé la campaia
navidefia, con un
incremento de la
facturacion del 6,5%,
segun datos del INE

Las patronales lamentan
que el crecimiento del
sector es todavia inferior
al mostrado por el
conjunto de la economia

D.VALERA
Madrid

El comercio minorista ve laluz al
final del tinel. Por primera vez
desde el inicio de la crisis el sec-
tor cerré 2014 con cifras positi-
vas tanto en ventas, con un incre-
mento del 1%, como en empleo
(0,1%). Con estos datos el sector
da por superada una larga trave-
sia en el desierto que ha durado
desde 2007 y que vivi6é su mo-
mento mas preocupante con la
subida de impuestos que contra-
jo enormemente el consumo.
Ahora, en la recuperacion ha te-
nido una gran influencia la exito-
sa campafa de Navidad. Y es que
en diciembre el comercio se dis-
paréun 6,5% en comparaciéon con
el mismo mes del afio anterior,
segun los datos publicados ayer
por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE). De esta forma, los
datos confirman las expectativas
positivas generadas desde el se-
gundo semestre del afio pasadoy
que se consolidaron en el tltimo
trimestre.

La vuelta al crecimiento supo-
ne unrespiro parauno de los sec-
tores mas castigados por la caida
de la demanda interna que ha
protagonizado todos los afios de
la crisis. De hecho, la facturaciéon

Comercio minorista
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y también el empleo en el comer-
cio llevan en tasas negativas des-
de 2008. En el caso de las ventas,
el mayor retroceso se produjo en
2012 (afio en el que el Gobierno
increment6 el IVA) cuando caye-
ron un 7%. Por su parte, en el caso
del empleo, el peor afio fue 2009,
ejercicioen el quelaocupacién se
hundié cercad de un 4%.

Pero, tanto en ventas como en
empleo, la campafia de Navidad
haresultado clave. Y es que elimi-
nadoslos efectos estacionalesyde
calendario, la facturacién aumen-
t6 en diciembre un 6,5% en tasain-
teranual,lo que supone 4,6 puntos
mas a la registrada en noviembre
y el mayor incremento en una dé-
cada. Ademads, supone el quinto
mes consecutivo de subidas.

Sise analizan los datos por mo-
dos de distribucién la mejora en

Unas buenas
rebajas

Sila campaiia de Navidad supuso
el impulso necesario para lograr
el crecimiento, el sector confia
en que las rebajas de invierno
permitan consolidar la recupe-
racion. De la mano del aumento
del consumo que se viene regis-
trando en los ultimos meses, la
patronal del comercio textil Aco-
tex -sector con mayor predica-
mento en este tipo de temporada
de ofertas- prevé un incremento
de las ventas entre el 3% o el 4%
con respecto al afio pasado. Esto
supondra unos ingresos para es-
te sector de 3.750 millones de eu-
ros que representan el 25% de la
facturacion de todo el afio.

las ventas se produjo en todos los
ambitos, especialmente en las pe-
quefias cadenas,donde aumenta-
ronun1,6%. Enlas grandes super-
ficiesla facturacion crecio un1,2%
el afio pasado. Por su parte, las
ventas de productos alimenticios
se incrementaron un 0,8% en
2014, mientras que las de los no
alimenticios avanzaron un1,5%.

Labuenaevolucién del empleo
también se reflej6 en la mayor
parte de establecimientos. S6lo
las pequenas cadenas recortaron
personal el afio pasado, con un
descenso del 1,8%. El mayor re-
punte de la ocupacion correspon-
dié alas empresas unilocalizadas
(0,8%), seguidas de las grandes
superficies (0,6%). Las grandes
cadenas no hicieron cambios en
sus plantillas respecto a 2013.

“La progresiva mejora del em-

pleo y de la confianza de los con-
sumidores han propiciado este
cambio de tendencia, especial-
mente en la campafa de Navi-
dad”, aseguraron desde la Aso-
ciacion Nacional de Grandes Em-
presas de Distribucién (Anged).
En cualquier caso,desde la patro-
nal del sector destacaron que pe-
se a los datos positivos el ritmo
de crecimiento del comercio “es
todavia inferior al mostrado por
el conjunto de la economiay del
consumo privado en 2014”. Por
eso muestran un optimismo mo-
derado.

La reforma fiscal

En su opinién, la tendencia de
crecimiento registrada el afio pa-
sado se mantendra durante el
presente ejercicio. Asi, Anged
prevé que el consumo total de los
hogares avance alrededor del
2,56%. Un incremento, en su opi-
nién, fundamentado en la “mejo-
ra del mercado laboral” y la ma-
yor renta disponible debido ala
reforma fiscaly al abaratamiento
del petroleo.

Por su parte, desde Asedas
(patronal de las distribuidoras)
también mostraron su satisfac-
cién por los datos del sector ali-
mentario. A su juicio, una de las
claves para obtener este resulta-
do fue haber mantenido el IVA en
lareforma fiscal. “Una subida ha-
bria sido desastrosa paralasven-
tas en alimentacion, tal y como se
vivié en 2012”7, recordaron en un
comunicado. “Esperamos sea so-
lo el inicio del despegue del con-
sumo y las ventas en 2015. Aun-
que hablemos todavia de peque-
fios porcentajes, supone un gran
respiro y unainyeccién de opti-
mismo para afrontar los proéxi-
mos meses”, explicé el presiden-
te de la Confederacion Espafiola
de Comercio (CEC), Manuel Gar-
cia-Izquierdo.

Telefonicaentraenindray
pone a Abril-Martorell al frente

La empresa tecnoldgica
se dispara un 20% en
bolsa después de que
la operadora se hiciera
con el 6% del capital

J.A. BRAVO Madrid

Jaque mate para asegurar la es-
pafolidad de un grupo tecnolégi-
co clave para el pais, con ramifi-
caciones en la industria militar y
en los procesos electorales. Fer-
nando Abril-Martorell, un histé-
rico directivo de Telefénica, rele-
v6 ayer a Javier Monzdén como
presidente de Indra, al frente de
la cual estaba desde su génesis a
principios de los 90.

Al Gobierno no le convencia el
rumbo que iba tomando la com-
paiiia—el Estado es el socio mayo-
ritario, con el 20,1% del capital-,
con una reconversion tecnoldgi-
ca pendiente y una deuda de 750
millones que debia renegociar.
Eso provocé varios movimientos
cruzados que destaparon el inte-
rés de un grupo de inversores
privados, encabezados por el
exdirigente del PP Antonio Her-
nandez-Mancha, al tiempo que el
magnate mexicano Carlos Slim
—ahora primer accionista de
FCC-mostraba interés por en-
trarenIndra.

Una negociacién a varias ban-
das culminé el miércoles con la
entrada de Telefénica en el accio-
nariado, con un 3,1% inicial am-

pliable hasta el 6,2% antes de ju-
nio en una operacién que supon-
dria unainversién de 76 millones
de euros. Eso la dejaria como ter-
cer socio, por detras de Corpora-
cién Financiera Alba (12,5%), el
vehiculo inversor de los March.

El mercado aplaudio ayer es-
tos cambios revalorizando un
19,1% a Indra, cuya accién cerroé a
un precio de 9,10 euros. De esta
forma, borra las pérdidas anua-
les del 5% que acumulaba. Hay
que recordar que la firma tecno-
l6gica fue el farolillo rojo del Ibex
35 el pasado afio con una caida
del 37% a pesar de que, con datos
del tercer trimestre, incrementoé
un 18% su beneficio neto hastalos
75 millones.

Monzdn, por su parte, cobrara

Fernando Abril-Martorell. EFE

un finiquito de 16 millones tras su
salida: 12,1 de pensién—por un sis-
tema de ahorro a largo plazo que
contrat6laempresa—yelrestoco-
mo indemnizacién, que implica
que en dos afios no podra irse a
otro competidor del sector. Indra

logré la semana pasada un im-
portante contrato para desarro-
llar el nuevo sistema de radar del
avién de combate Eurofighter.

El nuevo presidente, Abril
Martorell, cuenta con experien-
cia financiera como director ge-
neral y tesorero de JP Morgan en
Espafia, donde estuvo durante
diez afios, antes de su incorpora-
cién a Telefénica. En la operado-
ra lideré su proceso de privatiza-
cién y superviso su evolucién ha-
cia una multinacional con una
importante presencia en Améri-
caLatina.

Indranacié en1993, frutodela
fusién de cuatro sociedades —Ini-
sel, Ceselsa, Eritel y Disel-de ca-
pital espafiol dedicadas al sector
dela electrénica, lainformaticay
las comunicaciones. E1 20% que
posee el Estado a través de la SE-
PI proviene de la participacion
que ostentaba BFA, la matriz de
Bankia. La sociedad estatal pagd
337 millones, cuando hasta el
miércoles esta participacion es-
taba valorada en 240 millones.
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Al menos seis imputados
por las ‘tarjetas B’ tienen
cargos en firmas del Ibex

Son Rato y Blasco
(Telefdénica), Morado
(Santander), Corsini y
Rodriguez Ponga (Sacyr)
y Lépez Madrid (OHL)

Ninguna de las empresas
se plantea de momento
cesarles como directivos
0 consejeros

J.A. BRAVO Madrid

Algunas de las grandes empre-
sas espafolas —aquellas que coti-
zan en el indice selectivo Ibex
35—, parecen estar ajenas a los
vaivenes judiciales que esta de-
parando el caso Bankia. Asilo de-
nota, al menos, el hecho de que
varias de ellas todavia manten-
gan entre sus consejos de admi-
nistracion y altos cargos directi-
vos a varios de los beneficiarios
de las polémicas tarjetas B de Ca-
jaMadridy Bankia, conlas que se
despilfarraron 15,5 millones de
euros entre 2003y 2012.

Y eso que tras el estallido del
caso algunas de ellas decidieron

tomar medidas, en apariencia
cosméticas, para despejar dudas.
En algunos casos, aquellas sali-
das fueron forzadas —como la de
Rodrigo Rato en el consejo ase-
sor internacional del Santander,
organo que el banco se cargé de
un plumazo aprovechando su re-
estructuraciéon interna— y en
otros méas bien voluntarios —caso
del economista Juan Iranzoy su
dimisién como consejero de Red
Eléctrica—.

Pero, vistas las cosas cuatro
meses después, parece que se
quedaron cortos. Asi, el propio
Santander mantiene como alto
cargo -responsable del 4rea de
riesgo tecnolégico y operativo—a
Ricardo Morado, quien fuera di-
rector de organizacion y siste-
mas de CajaMadrid. Morado gas-
t6 un total de 448.300 euros con
latarjeta VisaBlack que sele con-
cedid y, ademas, figura en la de-
nuncia que la Fiscalia Antico-
rrupcién ha presentado por los
sobresueldos en la caja madrile-
fia: sospecha que su cese fue, en
realidad, voluntario y por eso no
debié cobrar una indemnizacién
de 1,9 millones de euros.

Morado ya esta imputado por
las tarjetas B —el juez del caso

Bankia asilo hizo el miércoles
con los 83 beneficiarios de las
mismas (salvo Mercedes de la
Merced, ya fallecida)-, y también
podria estarlo a medio plazo por
su indemnizacién. El cédigo de
conducta del banco le obliga a in-
formar detal condicién ala direc-
cién, aunque no prevé la salida
forzosabajo ese supuesto.

Rato arremete contra UPyD
EnTelefénicalasituacionresulta
aun mas llamativa. De un lado, fi-
ché a Rato como consejero ase-
sor de su divisién latinoamerica-
naunavez que ya estaba imputa-
doporlasalidaabolsa de Bankia,
de modo que no es previsible que
cambie esta situacién. Tampoco
se esperan en el caso de Luis
Blasco, presidente de su filial en
Argentina, pese a que acaba de
ser imputado por la tarjeta B
(gastd 51.600 euros) que disfrutd
durante su etapa en Caja Madrid.
En Sacyr, la controversia se da
ensufilial dedicada al patrimonio
inmobiliario, Testa. Alli siguen
como consejeros independientes
dos exmiembros del 6rgano de
gobierno de la caja de ahorrosy,
por ello, también beneficiarios de
las Visa Black: Estanislao Rodri-

guez-Ponga (exsecretario de Es-
tado de Hacienda) y Miguel Corsi-
ni (expresidente de Renfe), que
emplearon 255.400 y 46.700 eu-
ros, respectivamente.

Otro gigante de la construc-
cién como OHL también tiene la
polémica en su consejo, a través
de Javier L6pez Madrid, yerno
del maximo accionista, Juan Mi-
guel Villar Mir. En su etapaen Ca-
ja Madrid utilizé 34.800 euros de
latarjeta B, aunque los devolvi6 a
la entidad una vez que salté el es-
candalo.

El expresidente de Bankia Rodrigo Rato. EFE

De otro lado, Rodrigo Rato ha
acusado a una de las acusaciones
personadas en el caso Bankia, el
partido UPyD, de pedir suingreso
en prisién sin fianza sélo para
conseguir “un titular en la pren-
sa”. En su escrito de alegaciones a
esa solicitud, que el instructor re-
chazdé en primera instanciay aho-
ra estd en manos de la Sala de la
Audiencia Nacional, le reprocha
su “afan de notoriedad, electora-
lismo y oportunismo”. Rato ve en
laactuacién de UPyD la “respues-
taasu frustracién politica”.

El Euribor bajaen
enero al 0,3%, su
minimo historico

El ahorro para una
hipoteca de 100.000
euros sera de unos 135
euros anuales

Efe. Madrid

El Euribor a doce meses, el indi-
cador mas utilizado parael calcu-
lo de hipotecas, cerrara enero
con un minimo histérico al borde
del 0,3%, 1o que abaratara las hi-
potecas contratadas hace un afio
en unos 135 euros anuales.

A falta de una sesién para que
concluya el mes de enero, el indi-
cador ha alcanzado una media
mensual provisional del 0,301 %,
la menor de sus algo mas de diez
afios de historia. En enero de
2014, el Euribor se situaban en el
0,562%, dos décimas mas que
ahora. Por eso, una hipoteca por
un importe de 100.000 euros, con
un plazo de amortizacién de 25
afios, vera como su cuota se redu-
ce de 357,38 a 346,07 euros, 11,31
euros menos al mes 0135,72 al
afo. El Euribor de enero se apli-
card alas hipotecas que sean re-

visadas en marzo, una vez que el
Banco de Espaifia confirme el da-
to oficial.

El Euribor, calculado porlaFe-
deraciéon Bancaria Europea con
los datos de las principales enti-
dades de la zona del euro, mues-
tra en realidad el precio del dine-
ro a un afio en el mercado inter-
bancario europeo, pero es la
principal referencia hipotecaria
atipo variable.

La evolucién del indicador de-
pende delas subidas o bajadas de
tipos que aprueba el Banco Cen-
tral Europeo (BCE), que en su re-
unién del pasado mes de sep-
tiembre redujo los tipos de inte-
résalminimo histéricodel 0,05%,
algo que no ha variado desde en-
tonces. Hay que retroceder hasta
julio de 2008 para encontrar el
maximo histérico del Euribor,
que fue del 5,393%, y a partir de
ese momento tomé una trayecto-
ria alabaja que se par6 en 2010,y
que retomé a mediados de 2011.

J.M. CAMARERO Madrid

Las matriculaciones de vehicu-
los han arrancado el afio con
nuevos récord en las ventas de
coches, manteniendo al alza los
avances que esta experimentan-
do el sector en Espafia desde
que se pusieran en marcha los
diferentes planes de ayudas pu-
blicas. En enero se han matricu-
lado 66.665 automdviles, a falta
delos datosrelativos alos dos tl-
timos dias del mes, segtin los re-
gistros anticipados de la consul-
tora MSI. Este dato supone un
incremento del 24,7% con res-
pectoaenerode 2014, cuando se

Las ventas de coches
crecen un 25% en enero
hasta las 66.000 unidades

vendieron 53.436 unidades.

Se trata del decimoséptimo
mes consecutivo en el que au-
mentalaventadevehiculosysu-
pone uno de los incrementos in-
teranuales mas elevados de los
ultimos meses. Solamente fue
mayor el avance proporcional
en septiembre, cuando se ven-
dieron un 26% mas de coches
que en el mismo mes del afio an-
terior, y en mayo, al superar en
un 28,7% los datos de 12 meses
antes. Ya el afo pasado se cerré
con 855.308 matriculaciones,
un 18,4% mas que en el ejercicio
anterior,en granmedidaporala
prolongacién del Plan PIVE.
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EDITORIAL

Pacto de minimos
contra el yihadismo

El Gobierno y el PSOE ponen las bases para
acordar un pacto nacional contra la amenaza del
terrorismo fundamentalista, al que deberia
sumarse la mayoria del arco parlamentario

OMO otros paises del entorno, Espafia no puede que-

darseinerme antela amenaza del terrorismo yihadis-

ta. El principio de acuerdo alcanzado entre el Gobier-

noy el PSOE para dotar a nuestro pais de medidas y
normas especificas frente al grave desafio a la seguridad na-
cionalresponde a esanecesidad de proteccion. Nuestro paisno
es objeto de una amenaza mayor que la que soportan las de-
mas sociedades occidentales, pero tanto por su ubicacién geo-
grafica como por su historia forma parte de las obsesiones del
fundamentalismo violento, como qued6 demostrado con los
atentados del 11-M. De ahi que todas las fuerzas politicas estén
llamadas a confluir en un empefio compartido en forma de
proposicién de ley. Tan importante como la pronta puesta en
marcha de las medidas que se arbitren es que su implantacién
no acabe siendo motivo de controversia partidaria, y menos
por cuestiones de procedimiento. El terrorismo yihadista no
es facil de atajar mediante el agravamiento de penas de carcel,
perounasociedad libre hade
dotarse de una legalidad que
defina claramente sus limi-
tes. Las complejas y escurri-
dizas redes de captacion,
adoctrinamiento y encuadra-
miento que conforman las
tramas yihadistas exigen
cambios normativos que en ningun caso afecten a derechos
fundamentales. Del mismo modo que el caracter global de una
amenaza en permanente transito por las fronteras nacionales
no deberia conllevar restricciones generalizadas en cuanto a
la libertad de movimientos, y mucho menos dentro de la UE.
Las medidas que se barajan tanto en Espafia como en el resto
de los paises y en las instituciones de la UE estén sujetas a una
doble valoracién: su constitucionalidad y su eficacia o viabili-
dad real. Las instituciones han de introducir solo aquellas mo-
dificaciones que cumplan con ambos requisitos. El principio
de constitucionalidad demanda la adopcién de las cautelas ju-
ridicas necesarias para asegurar los cambios normativos. Pe-
rojunto a ello es importante que el Estado de Derecho evite so-
brecargarse de normas que no sean estrictamente necesarias,
yque ademas sean compartidas por lamayoria parlamentaria.

Los desafios del
terrorismo actual
exigen a los paises
medidas coordinadas

APUNTES
Oposiciones Viviendas,
aplazadas enreserva

El consejero de Educacion,
José Iribas, confirmé ayer
que la Oferta Publica de
Empleo (OPE) anunciada
por el Gobierno foral no in-
cluiralas oposiciones de do-
centes. Explicé que las opo-
siciones y la OPE son dos
procesos diferentes y que el
tramite de convocatoria de
las primeras “necesita su
tiempo”, por lo que es “ma-
terialmente imposible” que
se celebren este curso. El
anuncio habia creadoincer-
tidumbre en el sector do-
cente por lo que el conseje-
ro pone las cosas en su sitio.
Han organizado un revuelo
inutil cuyo Unico responsa-
ble es el propio Gobierno.

El Ejecutivo se veria obliga-
do a hacer frente a una in-
demnizacién de 140 millo-
nes de euros si no se hu-
biera aprobado el Plan
Sectorial de Incidencia Su-
pramunicipal (PSIS) del
Area Residencial de Guen-
duldin. El compromiso ad-
quirido en su dia con los
propietarios del suelo pue-
de obligar a seguir la trami-
tacion del expediente. Pero
adiadehoy seveunaposibi-
lidad remota que se pueda
construir alguna de las
18.389 viviendas contem-
pladas. Si los promotores
tienen complicado vender
las existentes dificilmente
van a desarrollar esa zona.

La evolucion del paro
y sus comparativas

El autor hace una comparativa sobre los desiguales resultados
del paro en Navarra y Guipuzcoa, para concluir la incidencia
que han tenido sus diferentes gobiernos

Julio Pomés

A pasada semana

salieron los datos

de la Encuesta de

Poblacién Activa

(EPA)del cuartotri-

mestre de 2014. Na-
varra se ha comportado bien, al
descender sunimero de parados
en 4.600 trabajadores y aumen-
tando la ocupacion en 5.000 per-
sonas. Con estas cifras, la Comu-
nidad foral se convierte en la que
menor tasa de paro tiene, el
14,92%, siendo la media nacional
el 23,7%.

Es bien conocido el dicho “el
éxito tiene muchos padres, pero
el fracaso es huérfano”, sin em-
bargo esinnegable que el Gobier-
node Navarra hasido el quelo ha
hecho menos mal en compara-
cién con el resto. A pesar de las
muchas vicisitudes que ha expe-
rimentado el Ejecutivo, con tan-
tos palos en la rueda (acusacio-
nes calumniosas, difamaciones
de consejeros, y un acoso parla-
mentario implacable), los resul-
tados son algo mejores que los
delrestodelas CCAA.

Dentro de cuatro meses llegan
las elecciones y las estimaciones
de voto muestran que puede ha-
ber un vuelco total en la configu-
racién politica de Navarra. Al
margen del populismo extremo,
que tanta incertidumbre des-
pierta, merece la pena reflexio-
nar acerca de Bildu, formacion
que en las encuestas figura como
segunda o tercera fuerza en in-
tencion de voto. La pregunta del
millén es: ; Cémo lo harian si es-
tuvieran en el Gobierno? Afortu-

nadamente, la EPA recién publi-
cada proporciona datos esclare-
cedores de lo que se puede espe-
rar delosnacionalistasradicales.
Laencuesta muestraquenoeslo
mismo un gobierno que otro a la
hora de generar las condiciones
6ptimas para aumentar el creci-
mientoy el empleo.

Bildu ha gobernado en Gui-
puzcoa, un territorio parecido al
nuestro. Los resultados conse-
guidos han sido: 1° Se ha destrui-
do el doble de puestos de trabajo
que en nuestra Comunidad (en
Navarra hay un 5,5% menos de
ocupados que al inicio de la legis-
latura, en Guiptzcoa, un 10,2%).
29 Durante este periodo, el paro
en nuestras mugas ha crecido un
12,35%, mientras que en Guipuz-
coalo ha hecho un 35,47%. 3° Por
ultimo, en muchos casos, Bildu
ha supeditado la economia a pos-
turas ideolégicas insostenibles,
como el ecologismo irracional.
Asi, tienen sus vertederos de ba-
sura rebasados, lo que les obliga
atraerla a Navarra. Cabe recor-
dar que cuando la formacién na-
cionalista llegé a San Sebastian,
tenian una incineradora en cons-
truccion que paralizaron alo bes-
tia, que cuesta 670.000 euros
mensuales a la Diputacion de
Guipuzcoa, con los que se amorti-
zan los créditos de la financia-
cién de una infraestructura, jque
no funcionard nunca!

Es cierto que el empleo lo
crean las empresas, pero el tipo
de politica que aplica el Ejecutivo
es esencial. Cuando un Gobierno
crealas condiciones oportunas
para generar confianza, la activi-
dad empresarial se dinamiza, los
ciudadanos se atreven a invertir,
se crea empleo, aumenta el con-
sumoYy, en definitiva, se consigue
crecimiento. Por el contrario,

una economia no puede funcio-
nar si las expectativas son desfa-
vorablesy,lamentablemente, Bil-
du ha proyectado un panorama
sombrio en Guipuzcoa. Por ejem-
plo, ofrecer una fiscalidad més
gravosa quelade Vizcayay Alava,
especialmente para los contribu-
yentes de rentas medias-altasy
pymes, ayuda a que los mas per-
judicados se vayan. Esa es sin du-
daunadelas causasdelapérdida
de empleo que muestrala EPA.

Es muy legitimo albergar un
sentimiento nacionalista, pero
también conviene conocer el pe-
ligro que encierra pensar con el
corazon cuando se trata de ase-
gurar el bienestar personal y el
de nuestras familias. Hay perso-
nas que creen que cuando no vo-
tan no son responsables del re-
sultado. jSe equivocan! Su voto se
lorepartenlos que siacuden alas
urnas. De acuerdo alos resulta-
dos de los votos que fueron ttiles
para conseguir escafio en 2011,
cuando uno se abstiene esta dan-
do un 0,31 votos al nacionalismo,
0,45 al centro-derecha (UPN+PP)
y 0,23 al centro—izquierda
(PSN+IE).

Los enfados contra los politi-
cos que mas se tetestan no se su-
peran flagelandose (dando parte
de suvoto aquienes piense quele
pueden arruinar), sino partici-
pando enlos comicios de acuerdo
a sus convicciones. Decia
Nietzsche: “Solo aquel que cons-
truye el futuro tiene derecho a
juzgar el pasado”. Luego, no se
queje sivamal el empleo comoha
ocurrido en Guipuzcoa. La ad-
vertencia queda ahi.

Julio Pomés Ruiz es presidente del
“think tank’ Civismo

AL EmRD
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Los examenes de la Oferta Publica de
Empleo de Educacion no seran hasta 2016

El Gobierno aclara que aprobara la OPE pero que no la convocara este curso

El director de Educacidn
salié ayer al paso de las
criticas y recordé que
este curso sélo hay
tiempo de aprobar la OPE

El Gobierno maneja una
posible cifra de 300
plazas para Salud y
Educacién, donde no hay
oferta desde 2011

{NIGO GONZALEZ/ iNIGO SALVOCH
Pamplona

El Gobierno foral, a través de su
director general de Educacion,
Ifiigo Huarte, tuvo que salir ayer
al paso de las criticas surgidas
desde los sindicatos para aclarar
que la aprobacion de una convo-
catoria de oferta publica de em-
pleo no supone que las pruebas
se vayan a desarrollar este mis-
mo curso.

Segun precisé Huarte a los re-
presentantes de la comision de
personal docente, “debido a los
plazoslegales que hay que respe-
tar, se podria aprobar la Oferta
Publica de Empleo (OPE) en esta
legislatura, pero tendria que de-
jarse para el préximo curso 2015-
2016 la convocatoria de oposicio-
nes”. Es decir, en ningtin caso ha-
bra exdmenes el préximo verano,
época enlaque tradicionalmente
se convocan las oposiciones de
Educacion. Lo mas probable es
que las pruebas, las primeras
desde 2011 en este ambito, no se
desarrollen hasta junio de 2016.

La informacién fue bien reci-
bida por los sindicatos ya que los
interinos tendran tiempo para
preparar sus pruebas, aunque si-
guieron tildando de “electoralis-
ta” el anuncio del Gobierno ya
que habia mantenido hasta po-
cas semanas atras la postura de
que no habria oposiciones. Sin
embargo, el grifo abierto parala
reposicion de vacantes desde los
presupuestos generales del Esta-

. . M/ ISty e
TRES ANOS Y MEDIO DE LAS ULTIMAS OPOSICIONES EN EDUCACION. EL 17 y 18 de junio de 2011 se celebraron las ultimas oposiciones docentes en Na-
varra. Fueron al cuerpo de maestros de Infantil y Primaria. Entonces se acordd una oferta de 132 plazas, casi in extremis y con polémica incluida. Incluso la Abo-

gacia del Estadointerpuso un recurso contra la convocatoria al considerar que el nimero de plazas ofertadas habia superado la tasa de reposicién permitida. Fi-
nalmente, a mediados de mayo de ese afio, los Ejecutivos central y foral llegaron a un acuerdo y la oposicién se celebrd. Se presentaron 1.007 aspirantes. caLLEJA

dohaanimado al Ejecutivo forala
anunciar la convocatoria de unas
300 plazas entre Educacién y Sa-
lud.

Ahora deberan ser las mesas
sectoriales las que decidan cua-
les son las plazas que salen a con-
curso en cada ambito.

Iribas y la tasa de reposicién

El consejero de Educacién de-
fendio ayer la convocatoria de la
OPE para no desaprovechar la
nueva tasa de reposicién que
permite el Gobierno de Rajoy.
“Todoslos afilos hacemos un ana-
lisis sobre si procede una OPE o
no. Este afo, al comienzo de cur-

so, latasa de reposicién era de
hasta el 10%, eso hacia inviable
tanto la convocatoria de unas
oposiciones como las de una
OPE, porque salian poquisimas
plazas. Imaginense -explicaba el
consejero- que convocamos
unas oposiciones a las que con-
curren 4.000 personas para 12
plazas. Ademads de absurdo, es
ineficiente. Este afio, al iniciarse
el curso, el planteamiento era el
mismo. Pero el Gobierno de la
Nacién ha elevado la tasa de re-
posicién hasta el 50%. Y eso esta
envigor desdeellde enero. Enel
departamento estudiamos la
nueva situacion y siguiendo ins-

trucciones de la presidenta lo hi-
zo elresto del Gobierno”.

Por otra parte, Iribas quiso
aclarar que la Oferta Publica de
Empleo no supone gasto afiadi-

LA CIFRA

2016

EXAMENES Junio podrfa ser la fe-
chamas probable para que seini-
cien las pruebas de la OPE.

do. “No hay que confundir entre
una OPE y unas oposiciones, en
las que se convocan unas prue-
bas. Hay que diferenciarlo. El Go-
bierno se esta planteando una
OPE habida cuenta de la nueva
tasa, la situacion econémica y
desde el propdsito de contenciéon
del gastoy de que las oposiciones
no generen un gasto afladido. En
una OPE se sustituye personal
contratadointerino por personal
funcionario, y eso no genera mas
gasto. Estamos dispuestos a
aprobar una OPE previos todos
los tramites oportunos, negocia-
cién con los sindicatos incluida”.

El nerviosismo se desatd entre 1.500 interinos de Educacidn

Los sindicatos navarros de Educacién se
han visto desbordados en los ultimos dias
por las llamadas de profesores interinos y
otros aspirantes que deseaban averiguar
todalainformacién acerca dela Oferta Pu-
blica de Empleo anunciada. Después de
tres afios y medio sin plazas en Infantil y
Primaria y de cuatro aios y medio en Se-
cundaria, el anuncio del Gobierno pillé a
todos por sorpresay, paraddjicamente, sin

deseos de afrontar unas pruebas de forma
temprana. En cuanto trascendié la noticia
de las posibles cien plazas en Educacion
empezaron a llover las preguntas. Segin
explica Maite Rocafort, secretaria secto-
rial de Ensefiaza de CC OO, “en estos mo-
mentos hay unas 1.125 vacantes en Educa-
cién que son susceptibles de salir a OPE”.
¢Van a ser oposiciones de Primaria? ;de
Secundaria? ;de Castellano? ;de Inglés...?

han sido las preguntas mas repetidas es-
tos dias, ademas, claro, de la fecha de las
pruebas. La creencia de que fueran a cele-
brarse ya el préximo verano motivé que
muchos de los 1.500 interinos de la planti-
lla de Educacién se interesaran por los
permisos existentes en la Administracion
foral, de tres y seis meses, por si fueran a
ecesitarlos para poder preparar las oposi-
ciones.

Maite Rocafort cree que de haberse cele-
brado los exdmenes y pruebas este mismo
verano “el final del curso hubiera sido una
debacle en Navarra. Muchos interinos ha-
brian demandado los permisos, habria si-
do dificil encontrar sustitutos porque estos
también estarian preparandose para las
oposicionesy el estrés de quienes hubieran
estado dando clases y preparando los exa-
menes ala vez habria sido tremendo”.
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La OPE en Salud: de 6 a
[ meses tras aprobarla

1.S./1.G. Pamplona

El consejero de Interior, Javier
Morras, anuncio el miércoles
que el Gobierno sacara plazas a
Oferta Publica de Empleo. Ase-
guré que en “breves semanas”
esta cuestion se pasara a nego-
ciaciény consultaa Funcién Pu-
blicay en ese proceso se deter-
minaran los aspectos mas deta-
llados de la OPE. El consejero,
quien explic6 que han comen-
zado a estudiar esta cuestién a
lavistade un cambio normativo

REACCIONES DESDE LOS SINDICATOS DOCENTES

“El personal tiene tiempo
suficiente para preparse
de cara a junio de 2016"
AFAPNA

La decisién del departamento de no
celebrar la OPE hasta el préximo
cuerso fue agradecida ayer por AFAP-
NA en un comunicado en el que califi-
¢6 “muy positivamente” el inicio de
una negociacion que pudiera conducir
aun acuerdo en torno al nimero de
plazas y especialidades para esta
oferta de empleo publico. Al respecto
sefald que el objetivo es que el perso-
nal docente de Navarra “tengatiempo
suficiente de iniciar una buena prepa-
racion de cara a esa posible convoca-
toriaenjuniode 2016". El sindicatodo-
cente recogié en un sélo dia 500 fir-
mas de sus asociados en esta linea.
“Gracias por el apoyo recibido, por las
firmas y por el interés que habéis
mostrado hacia nosotros. Coneste lo-
gro ha quedado claro que juntos po-
demos conseguir una OPE digna'y
cuando corresponda’, recogia ayer el
sindicato AFAPNA en su pagina web.

que aumenta las tasas de repo-
sicién, comenté que en unos ca-
sos como Salud y Educacién es
mas sencillo, pero en algunas
categorias de la Administra-
cién Nucleo es mas complejo. A
este respecto, cabe sefialar que
los plazos estimados para la
OPE en el caso de Salud son di-
ferentes. Al no estar acotados
por los cursos académicos, co-
mo en el caso de Educacién,
tras aprobarse la OPE la convo-
catoria podria realizarse en un
plazo de 6 a7 meses.

“Satisfechos de una
OPE pero sin convocar
oposiciones en 2015"
CSI-F

“Muy satisfecho” por la decision
de aprobar una OPE pero no con-
vocar oposiciones en junio de
2015semostréayer CSI-F,que,en
un comunicado, reclamd al Go-
bierno “mayor rigor y respeto” por
la situacién laboral de los docen-
tes navarros y sus familias: “Des-
de CSI-F yunavezque el departa-
mento a través de su Director Ge-
neral de Recursos Educativos nos
hadejado claro que en ningun ca-
so habra oposiciones de Educa-
ciénenNavarraen 2015, nos gus-
taria dejar constancia de que nos
solidarizamos con todos los do-
centes e interinos navarros y la
preocupacion que por sus puestos
de trabajo y su futuro laboral han
tenido durante estos dias en los
que las informaciones ofrecidas
por el Gobiernode Navarra, han si-
dotan confusas eimprecisas”.

“La improvisacion esta
dominando toda la
convocatoria de la OPE”
ELA

El sindicato nacionalista lamentd
ayer que la “improvisacién” esta do-
minando toda la convocatoria de la
OPE:"Desde el departamento de Edu-
cacion no han preparado nada y esto
requiere ver las necesidades que hay
de docentes, ver de los interinos quie-
nesocupan las vacantesy quienes cu-
bren la sustituciones, hay que mirar el
numero de jubilaciones, los cuerpos
docentes...". Por todo esto, aseguran,
“nodatiempoesteafioaquelaOPE se
desarrolle cuando se han desarrolla-
do siempre en Educacion, que suele
seralolargodelverano”.

“Actuacion totalmente
irresponsable”
STEILAS

Tras calificar como “totalmente
irresponsable” la actuacion del
departamento, el sindicatocensu-
ré que no haya comparecido el
consejero para aclarar la polémi-
ca. El sindicato se congratuld de
gue “se haya tenido en cuenta el
problema creadoy se haya decido
no convocar oposiciones en junio”
al no haber tiempo suficiente: “Se-
guiremos trabajando para que
cualquier oferta publica de em-
pleo responda a las necesidades
de los centros, que se realice una
adecuada planificacién y que se
searespetuoso con los tiempos”.
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El secretario de la Federacion de Servicios a la Ciudadania, Cecilio Aperte, rodeado de los delegados. catLta

comisiones obreras de Navarra

Ocho anos de antigiiedad,
media de los interinos de
la Administracion foral

CC 0O califica de
“aberrante” que el 13%
de contratos eventuales
en Navarra los suscriba
la Administracion

Pide al Gobierno foral
que resuelva antes de
acabar la legislatura
como se recuperara la
totalidad de la paga extra

1.S. Pamplona

La Administraciéon suscribe el
13%del total de los contratos even-
tuales que se realizan en Navarra,
un hechoque paraelsecretariode
la Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CC OO, Cecilio
Aperte, es una “aberracion”. Se-
gun recordo ayer, miles de perso-
nas, mas de seis mil en la adminis-
tracién navarra, “tienen un con-
trato temporal”, “pero, ademas, el
promedio de ocupacién de este
personal es del 82 % de una jorna-
da completa y su antigiiedad me-
diaes superior a8 afios”.

Responsables de las distintas
areas del sector publico del sindi-
cato dieron a conocer ayer sus
planteamientos en un afio que
también sera electoral para los
trabajadores de las Administra-
ciones publicas de Navarrayenel
que CC OO0y LAB podrian volver
a disputarse el primer puesto en
el Gobierno foral.

Aperte aseguré que la ausen-
cia de convocatorias de Empleo
Publico de los dltimos aflos “ha
agravado la situacion de los tra-
bajadores temporales, creando
un agravio comparativo para un
personal que a pesar de realizar
elmismo trabajo no tiene los mis-
mos derechos retributivos, lo
que incumple la directiva euro-
peadenodiscriminacién”.

Afirmé que en el afio 2014 el
Ejecutivo navarro “ha continua-
do con la destruccién de empleo
iniciada en las administraciones
publicas de Navarra en 2009, ha-
biéndose perdido en el periodo
2011-2014 mas de 2.000 empleos
enla Administraciénforal, que se
suman a las perdidas de afios an-
teriores”.

Recordé que en 2010 el volu-
men de empleo del Gobierno fo-

ral estaba situado en 25.028 per-
sonas. “Los ultimos datos de que
disponemos lo sittian en 23.486
personas en 2014, por lo que se-
ria necesaria una Oferta Publica
de Empleo de 1.542 plazas para
recuperar el nivel de empleo es-
tablecido en el acuerdo de 2010”.

Devolucion de la paga extra
Respecto ala paga extrano paga-
da en 2012 alos empleados publi-
cos aseguroé que seria “inadmisi-
ble” que el Gobierno acabe su le-
gislatura “sin haber resuelto la
forma en la que se efectuaralare-
cuperacion de la paga perdida y
dejando en el aire el posible ade-
lanto de la paga del préximo se-
mestre, lo que de hecho, podria
dejar sin esta retribucion a todos
los funcionarios navarros para
este verano, después de haberse
apuntado el oportuno tanto de la
devolucién de la cuarta parte de
la paga antes de las elecciones al
parlamento navarro”.

Aperte informé de que desde
CC 0O se ha hecho una propues-
ta al resto de organizaciones sin-
dicales para movilizarse conjun-
tamente en defensa de estos
planteamientos.

METALISTERIA BARCO

Somos fabricantes :

- Puertas de garaje, elevadas, correderas,

seccionales,

- Ventanas de aluminio y PVC.
- Barandillas en acero inoxidable,

hierro y aluminio.

- Nuestro departamento de

diseno le ayudara

Responsable de ventas,

GONZALO BARCO Tif 660 790 181

y aconsejara en sus proyectos.

MOISES BARCO

MAESTRD DEL METAL

MUEBLES ¥ DECORACION EN ACERDO

|:‘-""' >

Parque empresarial Montehondo, C/ Verdura - Milagro - 948 861107 - www.moisesbarco.es
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Bildu, Aralar,I-Ey
Geroa Bai piden volver
alaRentaBasica

Registraron ayer una
proposicion de ley
menos restrictiva que
costaria unos 30
millones de euros mas

A.P.Pamplona

Cuatro grupos parlamentarios
registraron ayer una proposi-
cién deley que pide volver al an-
tiguo modelo de Renta Bésica,
mejorado, y eliminar la actual
Renta de Inclusién Social, que
consideran “restrictiva e injus-
ta”. Bikendi Barea (Bildu), Neka-
ne Pérez (Aralar -NaBai), Txe-
ma Mauleon (I-E) y Patxi Leuza,
parlamentario no adscrito de
Geroa Bai, aseguraron ayer que
“recogen el guante” lanzado por
la Plataforma de Defensa de la
Renta Bésica y que solicitan el
tramite de “urgencia y lectura
Unica”, con el fin de que se pue-
da aprobar en esta legislatura.
“Ahorano se estd cumpliendo
el objetivo que queremos, y es
quenadie quede enla estacada,
que no haya nadie en Navarra
sin los ingresos minimos para
poder sobrevivir”’, aseguraron.
Entre los principales cam-
bios que supondria su aproba-

cién figura la reduccion del pe-
riodo de empadronamiento de
24 a12 meses y extender la ayu-
da a personas mayores de 65
afos que no lleguen al minimo.
También se elimina el limite de
30 meses de prestacion que hoy
recoge la RIS, tras el cual, los so-
licitantes deben estar un afio sin
recibirla para poder volverla a
solicitar. Segtin recoge la propo-
sicién, “la duracién de la presta-
cién sera de hasta 12 meses, de
acuerdo con la propuesta de los
Servicios Sociales de Base y po-
drarenovarse hasta que los in-
gresos de la unidad familiar se
equiparen a las cantidades que
le corresponderian por la Renta
Basica Condicionada”.

80 millones de euros
Aunque los cdlculos son esti-
mativos porque depende de la
evolucién de la situaciéon econé-
micay social, los parlamenta-
rios estimaron ayer en unos 80
millones de euros el gasto que
seria necesario para ampliar la
cobertura en los términos que
proponen. “Son unos 30 millo-
nes de euros mas que en la ac-
tualidad”, detallaron, una canti-
dad que creen “perfectamente
asumible”. “Dinero hay, es cues-
tién de priorizar”.

AViso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

ZONAS AFECTADAS:

Dia 2 de febrero

De 8:30 a 10:00

C/ Mediodia 4, 6

De 10:00 a 11:30

C/ Guipuzcoa 14, 16, 18, 20, 24; Soto 1,4, 7, 11

Dia 2 de febrero
De 12:30 a 14:00
C/ Aizoain 10; Larrazko 95, 99; San Cristobal 11, 15; Unidad S-T 99

Dia 4 de febrero

De 8:30 a 10:00

C/1° Ansoain 16; Ansoain 13; Berriobide 30, 31,3
15, 16, 17; Hermanos Noain 40; Katuarri 1, 3,6, 7,9,
De 10:00 a 11:30

C/ Ansoain 6, 8, 10, 12, 14, 20; Berriobide 3, 5,
Quinones 9, 11,13, 15, 17, 23; Rafael Alberti 1 a
10,12,14,17

Dia 5 de febrero
De 10:00 a 11:30
C/ Berriozar 19, 21

Dia 2 de febrero
De 8:30 a 10:00
C/ Bideberri 4,10, 11, 13 a 20; Canada Real 21; Fuente Vieja 4; Mediodia 2, 10, 14,
16; Vista Bella 1

De 10:00 a 11:30

C/ Fuente Vieja 2, 3,5,7,9, 13, 15; Guipuzcoa 14; Soto 3, 13, 15, 17, 19; Vista Bella
3,5,7,9,11,13,15

Dia 3 de febrero
De 8:30 a 10:30
C/ Ansoain 4; Juan De Goyeneche 2, 4, 6; Marcelo Celayeta 109, 111,113, 115, 117,
119,121,123,125,127,129, 131; Nuevo Baztan 1, 2, 3; Padre Maceda 10, 12

De 12:00 a 13:30

C/ Buztintxuri 16 a 23; Buztintxuri Parcela 10-1 N 1; Guipuzcoa - Gipuzkoa 39;
Victor Eusa 1

Dia 3 de febrero
De 8:00 a 13:00
C/ Vial D 1; Vial Transversal N° 1 46; Vial Transversal N° 3 16, 18, 20, 22, 30

Dia 5 de febrero

De 7:00 a 13:00

C/ Las Labradas Vial Asturias 1, 2, 3, 5; Las Labradas Vial La Rioja 9, 13, 17, 21, 23;
Vial Cataluna 2,4,5,7,8

Dia 5 de febrero
De 9:00 a 10:30
C/ Artikutza 2

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de formainmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.

BERRIOPLANO - AIZOAIN

ANSOAIN

3,34, 36, 38,40; Ermitapea1a8,10,13,
10,1

4,
0,12a15,17a20, 22,24, 26,28

4,16,18, 22, 24, 30; Lerin 33;
2,13, 14; Rigoberta Menchu 9,

7,1
71
BERRIOPLANO

PAMPLONA

TUDELA

GOIZUETA

El Defensor del Pueblo:
“El fraude en la Renta de
Inclusion Social es muy bajo”

Enériz asegura que el
Plan para el control de
la Renta de Inclusién
Social que presenté el
Gobierno “no existe”

AINHOA PIUDO
Pamplona

Javier Enériz, el Defensor del
Pueblo, sostuvo ayer en el Parla-
mento de Navarra que el nivel de
fraude enlas solicitudes de Renta
de Inclusién Social es “muy bajo”,
un hecho que consideré “muy po-
sitivo”. Es una de las conclusio-
nes del informe que el defensor
ha elaborado, a peticién de Bildu,
sobre el plan de medidas que Po-
liticas Sociales anunci6 en el mes
de abril para el control de la Ren-
ta de Inclusién Social (RIS) y Lu-
cha contra el Fraude.

Aunque el Defensor del Pue-
blo asegurd ayer que el Plan co-
mo tal “no existe”, el informe si
entra a hacer valoraciones sobre
los datos que el propio departa-
mento de Politicas Sociales ha
aportado.

“Incumplimiento” o “fraude”
Elinforme pone en cuestion la
terminologia empleada por Poli-
ticas Sociales. “No se habla de
fraude en la percepcién de la RIS
sino que se empleael conceptode
incumplimientos. Obviamente,
no es igual, pues no todo incum-
plimiento de la ley es fraudulen-
to”, argumenta.

En 2013, el nimero de expe-
dientes de solicitud de la Renta
de Inclusién Social que fueron
desestimados “por algin incum-
plimiento” legal fue del 2,73%. De
esos, los que el Defensor del Pue-
blo considera “fraude”, es decir,
en los que subyace un “4nimo de
engaiiar”, “ocultando datos o pro-
porcionando informacién erré-
nea” fueronsoéloel 0,74% de todos
los tramitados. En 2014 (el re-
cuento abarca hastael15 de octu-
bre) fueron 5,26% los rechazados
por incumplimientos, y los frau-
dulentos, un 1,40%. En cifras ab-
solutas, 124 casos fraudulentos
en 2013, afio en el que se tramita-
ron 16.734 expedientes, y 189 en
2014, siendo 13.533 los expedien-
tes manejados. “Aun cuando pu-
dieran afladirse otras causas, el
porcentaje seguiria siendo muy
bajo en proporcién al volumen de
expedientes tramitados”, asegu-
ra. En cuanto a los expedientes
dados de baja por incumplimien-
tos, en 2013 fueron 61 y en 2014,
94. “El motivo en el mayor niime-
ro de casos es por no comunicar
modificaciones en la unidad fa-
miliar dentro de los plazos esta-
blecidos”, apunta.

Enériz mostré “més preocu-
pacion” por aquellas solicitudes
que son denegadas por la Admi-
nistracion, el 18,5% del total en
2014. A su juicio, las denegacio-
nes dejan desasistida “a gente
con una necesidad inmediata”.
¢ Qué mecanismo efectivo y real
existe para el ciudadano cuando
sele deniega?”, se pregunto.

El consejero de Politicas Sociales, I'ﬁigo Alli, y el Defensor del Pueblo,
Javier Enériz, en una fotografia de archivo.

Los grupos acusan al

consejero de “vender
humo”y “crear alarma”

® Desde Politicas Sociales
defienden que el Plan “existe
como un conjunto de
decisiones”, aunque no
“escrito en un documento”

“En términos juridicos y admi-
nistrativos, no existe el Plan de
Medidas del Gobierno de Nava-
rra sobre el que se solicit6 el in-
forme”, cita el informe. En opi-
nion del Defensor, “se anuncio
como Plan lo que es una parte or-
dinaria del Plan de Inspeccion
del ano 2014”. Asi, “el control de
la RIS por parte del Departa-
mento sigue las mismas pautas
que en 2013”, aunque si se reco-
noce que “la actividad de control
de 2014 puede considerarse ma-
yor”. “Tampoco consta que se ha-
yacreado el Grupo de Trabajo
del Servicio de Atencién al Desa-
rrollo e Inclusién y los Servicios
Sociales de Base que se anuncio”,
afiade. Desde Politicas Sociales,
en cambio, alegan que existe un
Plan “en un concepto material”,
“entendido como un conjunto de
decisionesyacciones, sin necesi-
dad de que se encuentre escrito
enun Uinico documento”.
Afirmaciones como éstas sus-
citaron ayer el reproche de todos
los grupos de la oposicién hacia
la gestién del consejero Alli, al
que acusaron de “vender humo”
cuando anuncié el paquete de
medidas en abril del afio pasado.
“Diremos que es el Plan de Santa
Teresa de Jests, que vive sin vi-
vir en él, o de la duda existencial,
porque no sabemos si existe o
no”, ironizo6 Bikendi Barea (Bil-

du), que taché6 de “ambiguos,
desproporcionados e injustos”
algunos de los supuestos que
conllevan la suspension de la
prestacion.

Nekane Pérez (Aralar- Na Bai)
cuestion6 que se anuncié un
plan para atajar un fraude que
“no existe” o que es “minimo”.
“Pensamos que hay intencién de
ensuciar, de crear dudas y como
siempre, se hace con los més dé-
biles”.

Para Rapun (UPN),las ayudas
“deben estar controladas”. “El
porcentaje de fraude es poco, pe-
ro de lo que se trata es de que no
haya ni un sélo caso”. “Con o sin
Plan, medidas de control siem-
pretiene que haber”, defendié.

Porsuparte, Lizarbe (PSN) til-
do de “acto propagandistico” el
anuncio en abril del paquete de
medidas. “Después se les ocurri-
ria que no era necesario, pero la
publicidadyaestabahecha”,acu-
s6, ala vez que pidié “no hacer
demagogia”, porque humilla “a
quienrecibe estas prestaciones”.

Amaya Zarranz (PP) cuestio-
né la “politica-marketing” de
Alli,” 1a de anunciar “a bomboy
platillo” algo para “buscar el titu-
lar”. “Parecia que tuviéramos
una ola inmensa de fraude, se
cre6 una alarma innecesaria”.

Por ultimo, Txema Maule6n
(I-E) coincidi6 en que Alli “vende
humo”, “y en este caso, humo ne-
gro”. “Cuando se anuncian pla-
nes fantasticos para combatir el
fraude, se traslada laimagen de
que el fraude es generalizado,
muy importante”, sostuvo.
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Los partidos se enzarzanentorno ala
gestion del Servicio Navarro de Empleo

=

La comisidon de Economia
del Parlamento analizo6 el
informe de Comptos de
los cursos de formacion

UPN, PSN e I-E incidieron
en la evolucidn positiva,
mientras que PP, Bildu y
Aralar fueron muy
criticos

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Lasrecomendaciones de Comp-
tos en relacién con la gestion del
Servicio Navarrode Empleo (SNE)
progresan adecuadamente. El
presidente del 6rgano fiscaliza-
dor, Helio Robleda, present6 ayer
ante la comisiéon de Economia del
Parlamento de Navarra el informe
relativo al periodo 2011-2013, con-
tinuacion de otro anterior de los
afios 2008-2010, y concluyd que,
con caracter general, se estan apli-
cando las sugerencias para mejo-
rar el funcionamiento del SNE. No
obstante, Robleda matizo que no
habia transcurrido el tiempo sufi-
ciente para cumplir integramen-
te con las recomendaciones, al
tiempo que reconocié que se ha-
bian producido cambios normati-
vos a nivel estatal que afectaban
al funcionamiento del SNE.

El extenso analisis fue recibido
con interés por los grupos que hi-
cieron lecturas contrapuestas de

5

B

Un grupo de inmigrantes asiste a un curso sobre integracién laboral.

las conclusiones que, como indi-
c6 el parlamentario no adscrito
Manu Ayerdi, se podian resumir
en si se veia “la botella medio lle-
na o medio vacia”. Las interven-
ciones de los portavoces deriva-
ron en una discusioén sobre el mo-
delo de gestion del SNE, en el que
UPN, PSN e I-E se posicionaron a
favor del actual concepto de con-
certacion con la patronalylos sin-
dicatos, mientras que PP, Bilduy

Sabadell aumento
en 2014 su concesion
de créditos un 78%

Los préstamos vivienda
crecieron un 52% en
numero de operaciones
y un 67% en cuanto al
importe financiado

DN
Pamplona

Las sucursales del banco Saba-
dellGuipuzcoano en Navarra
aumentaron sus créditos nue-
vos a particulares en 2014 un
78,1% respecto al afio anterior,
segun los datos facilitados por
lapropia entidad en unanota de
prensa. En cuanto a préstamos
vivienda, el banco aumenté un
52% en nimero de estas opera-
ciones, cuyo importe crecié un
67%respecto a 2013.

De esta forma, el volumen de
negocio se situ6 en 1.566 millo-
nes de euros, cifra que supone
un crecimiento del 4% frente a
2013. Los recursos depositados
por los clientes de la entidad fi-
nanciera en la Comunidad foral
sumaron un total de 873 millo-
nes de euros, tras experimentar
un aumento del 10%.

Conunincrementode suvolu-
men de negocio del 4%, Saba-
dellGuipuzcoano pudo captar el
ano pasado a 1.823 clientes parti-
cularesy cercade 500 empresas,
logros que la entidad atribuye a
la mejoria del clima empresarial
y la incipiente recuperacién eco-
némica. Segun el director terri-
torial norte y subdirector gene-
ral de la entidad, Pedro Sanchez
Sologaistua, el pasado afio fue si-
do importante en Navarra, don-
de el banco consolidé “sus lineas
estratégicas del plan director
con un fuerte incremento del vo-
lumen de negocio y significativa
reduccién del saldo dudoso”.

Resultados del grupo
Elgrupo Sabadell cerré 2014 con
un beneficio neto atribuido de
371,7 millones, un 50% mas que
el afio anterior. Este resultado,
alcanzado tras destinar 2.499,7
millones de euros a dotacionesy
provisiones, supero la expectati-
vade mercado y lo previsto en el
plan estratégico para el primer
afio. El margen de intereses au-
ment6un 24,5%, el margen bruto
crecié un 20,7% y el margen an-
tes de dotaciones fue un 33,3%.

Aralar criticaron con dureza el
funcionamiento del SNE, aunque
los populares esgrimieron razo-
nes diametralmente distintas a
las de las formaciones abertzales.

Jueces y parte

Precisamente el anterior informe
de Comptos habia puesto en en-
tredicho el papel de 1a Confedera-
cién de Empresarios de Navarra
(CEN), UGT y CC OO como jueces

ALDANONDO (ARCHIVO)

ypartealahoradedisefarloscur-
s0s necesarios para cada periodo,
licitarlos e impartirlos, por lo que
el organismo fiscalizador habia
solicitado que se cambiaran estos
procedimientos para mejorar su
transparencia. En ese sentido, Ro-
bleda afirmé que el SNE habia co-
municado en noviembre pasado
la aprobacion de una propuesta
para cambiar sus estatutos, aun-
que por el momento se descono-

cialaredaccién definitiva de los
mismos al haberse cerrado el in-
forme de Comptos en diciembre.

Tanto PP como Aralar y Bildu
también resaltaron el detalle re-
lativo al precio de algunos cursos,
cuyo coste era superior alos de
mercado segun Comptos,alo que
el auditor descarté que se tratara
de una “practica generalizada”.
Laportavoz popular, Ana Beltran,
descalificé el funcionamiento del
SNE por su “falta de efectividad y
descontrol” y exigié “la concu-
rriencia abierta” de la iniciativa
privada para impartir el 100% de
los cursos, yaque en la actualidad
solorepresentan el 7% del total.

Txentxo Jiménez, de Aralar,y
Maiorga Ramirez, de Bildu, ataca-
ron el papel jugado por UGT y CC
0OOenel SNE, yaque, asujuicio, fo-
menta “el clientelismo y la sumi-
sién”. Frente al modelo privado
propugnado por el PP, Ramirez
plante6 una gestion exclusiva-
mente publica del SNE y Jiménez
advirtié “del riesgo de malversa-
cién” que se ha dado en otras re-
giones “en las que intervenian los
mismos actores que aqui”.

Desde I-E, José Miguel Nuin
admiti6 la legitimidad del debate
en torno al modelo de gestion del
SNE, pero defendi6 la participa-
cién delos sindicatos en las politi-
cas activas de empleo como es ha-
bitual en otros paises de Europa.
Sin embargo, se mostroé critico
conqueen Navarra ese papel que-
dara limitado a las centrales con
mayor representatividad, califi-
cacion legal que solo logran UGT
y CC 0O, y pidié que el SNE tam-
bién se abrieraa ELAyLAB.

Coro Gainza, de UPN, destaco
que laimplantacién de las reco-
mendaciones de Comptos estaban
“muy avanzadas” y Samuel Caro,
de PSN, insistié en la necesidad de
perseverar en la transparencia.

Simdn Santamaria.

Simon
Santamaria, jefe
de bomberos de
VW Navarra

DN
Pamplona

Eltodavia jefe de la Policia Muni-
cipal de Pamplona, Simén Santa-
maria, se incorporara el lunes a
su nuevo trabajo: responsable de
los veinte bomberos que VW Na-
varra tiene en su planta de Lan-
daben. Santamaria fue jefe de se-
guridad de la fabrica de coches y,
antes de incorporarse ala Policia
Municipal hace 15 afios, desem-
peiid sus labores en el area me-
dioambiental. Hace dos semanas
presentoé surenuncia al alcalde
de Pamplona paravolvera VW.

La lluvia intensa de
hoydarapasoala
nieve desde manana

A partir de la tarde de
manfana y durante el
domingo puede nevar
en cotas superiores a
300/400 metros

DN
Pamplona

Hoy viernes se esperan lluvias
generalizadas y persistentes
que seran menos abundantes en
la zona sur. Los acumulados,
anuncia el meteorélogo Enrique
Pérez de Eulate, podrian rondar
los 100 litros por metro cuadra-
do en zonas expuestas del norte
de Navarra . La cota de nieve en-
tre 900/1.200 metros. Los vien-
tos soplaran del noroeste mode-
rados con algunarachafuerte de
madrugada, pero tendiendo a
aflojar con el paso del dia.

El sabado el frio y la nieve se
adelantan més de lo previsto.
En la zona norte y media se es-
peran chubascos frecuentes
que podréan ser tormentosos e ir
acompafiados de granizo. En el
sur las precipitaciones seran
menores. La cota de nieve a pri-

mera hora de la mafiana ronda-
ran los 600/700 metros, pero
con el paso del dia se desploma-
ra. Al mediodia se situara en
torno a los 500 metros para se-
guir bajando hasta quedar en
torno a 300/400. En Pamplona
se espera que la nieve pueda ca-
er tras pasar el mediodia y des-
puésalolargodelatarde noche.
Es probable que antes de que fi-
nalice el dia pueda llegar a cua-
jar sobre la capital. Las tempe-
raturas maximas en torno a 2/7
grados y las minimas que se
produciran al final del dia ron-
dando los 0 grados con alguna
helada. Los vientos del noroeste
flojos o moderados con alguna
rachafuerte enlazonasur.

El domingo seguird la misma
ténica de precipitacionesy cotas
denieve sobre 300/400 metros.

Bulo de ‘nevadén’ en Internet
La Guardia Civil desminti6 ayer
un bulo difundido a través de
‘whatsapp’ en el que se reco-
mendaba hacer acopio de com-
pras por una nevada de hasta
tres metros de altura en Vitoria
enun plazo de cuatro dias. Nada
que ver con el pronostico.
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BSH queda desbordada por la
demanda de empleos eventuales

Las plazas para atender
el pico de trabajo hasta
el verano ya estaban
cubiertas por el
personal del ano pasado

C.L.Pamplona.

Un mensaje de whatsapp sobre
una supuesta convocatoria para
cubrir 140 puestos de eventuales
en la fabrica de BSH en Esquiroz
corrié ayer como la p6lvora sal-
tando de movil en mévil, aunque
en realidad las plazas ya estaban
cubiertas con los trabajadores
que habian sido contratados el
afno pasado. El éxito viral de la in-
formacidn llevé a cientos de per-
sonas a presentarse en las insta-
laciones de la planta de electro-
domésticos para entregar sus
curriculos, lo que provocé largas
colas en la porteria, y a colapsar
el servidor de correo electrénico
de la empresa con una avalancha
de mensajes.

Lafabrica, que produjo unos
557.000 frigorificos el afio pasado
y que espera rozar las 600.000
unidades este ejercicio, abri6é un
proceso de contratacién de even-
tuales para atender el pico de tra-
bajo que se produce antes del ve-
rano destinado a llenar los alma-
cenes para satisfacer la mayor
demanda a partir de la segunda
mitad del afio. La empresa ya or-

- el

Interior de la fébricé de frigorificos ubicada en Esquiroz.

ganizé un proceso similar el afio
pasado en estas fechas por los mis-
mos motivos, asi que estaba pre-
visto recurrir a los operarios tem-
porales con experiencia.

Los 140 eventuales se incorpo-
raran a la plantilla el 9 de febrero
y permaneceran en la planta has-
ta que se complete el stock reque-
rido porlamultinacional, objetivo

que esta previsto que se alcance
en octubre o noviembre. BSH pla-
nea contratar otros 40 eventuales
para cubrir las vacaciones de ve-
rano a partir de mayo, plazas que
también quedaran cubiertas por
el personal habitual.

Segun fuentes consultadas, la
sorpresa en la fabrica de Esqui-
roz ha sido mayuscula por la pre-

J.A.GONI (ARCHIVO)

sencia de cientos de interesados
enencontrar un puesto de trabajo
que se habian enterado de la ofer-
ta a través de un mensaje viral de
whatsapp cuyo origen se desco-
noce. El tréfico en el entorno de la
fabrica se multiplicé en pocas ho-
rasy, por momentos, llegaron a
producirse pequeiios atascos en
los accesos ala planta.

Alarma vecinal
en Tudela por
un joven que
se pased con
un cuchillo

® Golped coches, puertasy
mobiliario urbanoy fue
reducido por agentes de
Policia Nacional

J.M.Tudela

Agentes de la Policia Nacional
tuvieron que intervenir ayer
con un joven de unos 20 afios
que sali6 ala calle en Tudela
con un cuchillo. Los hechos
ocurrieron hacia las 11 horas
enlazonadelacarreterade Al-
faro, cercadelos edificios cono-
cidos comolos Prefabricados.

Segun testigos presencia-
les, el joven iba por la calle
golpeando con un cuchillo
puertas, coches y mobiliario
urbano, aunque sin amena-
zar aninguna persona. Patru-
llas de la UIP de la Policia Na-
cional, que se encontraban en
Tudela para realizar contro-
les de seguridad, se desplaza-
ron al lugar, ademads de una
patrulla de la comisaria de
Tudela.

Eljoven subié asucasay
los policias hablaron con él
paraintentar tranquilizarle,
algo que consiguieron. Tam-
bién acudié a la zona una am-
bulancia. Desde la Policia Na-
cional sefialaron que no se de-
tuvo al joven.

Un juez obliga a devolver 99.560 €
por las preferentes de Fagor

La sentencia considera
que el banco no cumplié
con sus obligaciones de
“diligencia, lealtad e
informacion” al cliente

C.R.Pamplona.

Una sentencia del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién
n? 2 de Tafalla condena a Banco
Popular Espafiol a devolver
99.560 euros a dos clientes a los
que vendio las conocidas como
preferentes de Fagor (aportacio-
nes financieras). Las suscribie-
ron en 2004 y 2006 por lo que es-
tablece la nulidad de los contra-
tos por cuantias de 72.025 euros,
mas intereses, y 27.535, también
mas intereses.

En el momento de contratar-
las, Banco Popular (entonces

Banco Vasconia) ofrecia a través
de un empleado un producto su-
puestamente “altamente benefi-
cioso” y “totalmente ajeno a cual-
quier tipo de riesgo”. Ademas,
pensaban que “podrian retirar el
capital en cualquier momento”.
Sin embargo, se argumenta, las
caracteristicas del producto son
“radicalmente opuestas”.

Segun la sentencia, los dos
perjudicados, un matrimonio,
“confiaron en la palabra de un
empleado bancario sin ser cons-
cientes de los altos riesgos de un
contrato complejo del que no ha-
bian recibido la informacién ne-

cesaria para ponderar sus ries-
gos y decantarse conscientemen-
te sobre su contratacion”. La si-
tuacién cambié en 2011. “No fue
hasta ese afio cuando los deman-
dantes tuvieron alcance del ries-
go con el cambio de mercado de
cotizacion de estas preferentes,
agravado con la crisis de la mer-
cantil emisora de estos valores”.
El nuevo panorama provoco
los recelos de los demandados,
que comprendieron que habian
contratado un producto sobre el
que no habian recibido la infor-
macién necesaria. La entidad
bancaria, por su parte, se oponia
a esta reclamacion argumentan-
do que los dos perjudicados po-
seen formacioén (ingenieria técni-
cayunadiplomatura) necesaria
como para poder hacerse cargo
del producto que contrataban.
Lajuezdiscrepa. “Aun con expe-
riencia inversora, el demandante

tiene un perfil conservador. La
parte demandada no ha acredita-
do que el perjudicado, en 2004 y
2006, cuando adquiere las aporta-
ciones financieras de Fagor tuvie-
se especiales conocimientos finan-
cieros, nitampoco productos de al-
toriesgo o especulativos. Segiin un
certificado de la entidad, hasta ese
momento los actores tenian con-
tratados productos de un ciudada-
no medio, fondos de inversion, de-
positos, planes de pensiones y ac-
ciones”.

Lajuez, tras escuchar a las par-
tes, concluye que la informacién
facilitada alos demandantes, a los
que considera clientes de perfil
conservador recibieron, por parte
de la entidad “informacién insufi-
ciente, que no permitia tener co-
nocimientoadecuadodelas carac-
teristicas del producto, y de la
magnitud de la inversién que ha-
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Fomento justifica Guendulain para
no tener que pagar 140 millones

La paralizacién del
proyecto implicaria el
incumplimiento del
contrato con los
vendedores del suelo

EL PSIS aprobado fija un
desarrollo por fases y
cifra el coste de
urbanizacion en 240
millones

C.A.M. Pamplona

Aprobar un PSIS que reordena
una ciudad de 18.839 viviendas en
el antiguo sefiorio de Guendulain
ydarelvistobuenoalos proyectos
de reparcelacién de los 4,1 millo-
nes de metros cuadrados que ocu-
paran las cinco fases en que se ha
dividido a cambio deno abonarin-
demnizaciones por una cantidad
que podria rondar los 140 millo-
nes de euros. El consejero de Fo-
mento del Gobierno de Navarra,
Luis Zarraluqui, explic ayer la si-
tuacién que hubiera generado la
no aprobacion, tras la anulaciéon
anterior por parte del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra,
de otro plan de ordenacién para
Guendulain. En una comparecen-
cia parlamentaria alerté del “gran
riesgo” que hubiera supuesto y
precisé que tras la aprobacién del
PSIS en diciembre y los tramites
yainiciados paralareparcelacion,
se “ha despejado la amenaza”. El
siguiente paso, a su juicio, debe
ser “dejarlo como estd y esperar
que vengan buenos tiempos y se
eche mano de estareserva”. “Sera
bueno porque crecemos en pobla-
ciényeconomia”.

Elconsejerode Fomentoregre-
s6 siete meses después al Parla-
mento, a la misma comision en la
que habia justificado en junio la
necesidad de aprobar Guendu-
14in para contar con una reserva
de suelo publico para poder pro-

Luis Zarraluqui, consejero de Fomento, a la derecha, y el director general José Antonio Marcén.

mover vivienda cuando exista de-
manda, aexplicar el PSIS aproba-
do en diciembre. Previamente se
celebré un proceso de participa-
cién publicay se volvieron a re-
chazar las alegaciones de los
Ayuntamientos en los que se ubi-
cara la futura zona residencial de
Guendulain, la cendea de Cizury
la de Galar, opuestos a esta orde-
nacion. Estas administraciones
lograron la anulacién del primer
plan, aprobado en 2011, tras un re-
curso Contencioso que tardo tres
afos en resolverse. El tribunal
aprecié defectos de forma en la
tramitacion ylo declaré nulo.

La comparecencia de Luis Za-
rraluqui, solicitada por el grupo
socialista y por el parlamentario
no adscrito Manu Ayerdi (Geroa
Bai), se centré especialmente en
los costes econémicos. Ademas
de hablar de las altas indemniza-
ciones que hubiera generado la
inaccion respecto al plan, dio

cuenta del coste del proyecto de
urbanizacién y de la forma de pa-
go prevista. Ascendera a 241,5 mi-
llones al sumar las cargas de ur-
banizacién externas (69,7 millo-
nes por los servicios e
infraestructuras necesarias), los
171,7 de las cargas internas en los
4,1 millones y los 4,7 de honora-
rios porlatramitacién y gestion.
El cdlculo de los 140 millones
en indemnizaciones lo hizo al su-
maralos 90 millones en los que se
cifré la operacién en su dia, los in-
tereses.
Sin fecha de obras
sefial6 el Consejero que, de acuer-
do con el plan aprobado, el desa-
rrollo de Guenduldin las obras se
tramitaran por el sistema de com-
pensacion. Seralaadministracién
publica, en este caso el Gobierno
de Navarra, el que las promueva.
Antes recabara fondos de los pro-
pietarios de las parcelas y, confor-
me avance la obra, que se hard en

CALLEJA

cinco fases, girara cuotas a los
propietarios en cada terreno.

El suelo, a nombre ahora del
Gobierno de Navarra, volvera a
los propietarios que se lo vendie-
ron en un concurso de suelo publi-
coy que aceptaron ser pagados
con derechos edificatorios en fun-
cién de los metros cuadrados
aportados. El suelo fue aportado
por varias promotoras unidas en
Desarrollo Sostenible de Navarra
(3 millones de metros cuadrados)
y Lakora (0,2) que anteriormente
lo compraron a los propietarios
del sefiorio, os hermanos Londaiz
Mencos. “Recuperaran el terre-
no” una vez hechalareparcela-
cidn, el tramite ahora en marcha
paralas primeras fases, que su-
man viviendas.

Noadelanté el consejero fechas
paraelinicio de las obras, aunque
si que reconocio, ante una pre-
guntadelaparlamentariadel PSN
Maite Esporrin, que la situacién

CLAVES

H Primer plan anulado. El Go-
bierno, tras haber iniciado en
2005 un concurso de suelo resi-
dencial y hacerse con 4 millones
de metros cuadrados en Guen-
duldin a cambio de derechos edi-
ficatorios para los promotores y
constructores que se lo vendie-
ron, aprobd en 2011 un PSIS pa-
ra construir 18.839 viviendas. El
TSJUNloanulé en 2014 al acep-
tar parcialmente un recursode
los Ayuntamientos de Cizury
Galar

F1 Nuevo PSIS, idéntico. En di-
ciembre pasado aprobd un nue-
vo plan para Guenduldin con la
misma ordenacion que el ante-
rior. Se ha cifrado el presupuesto
del proyecto de urbanizacién en
241,5millones.

actualrespectoademandadesue-
loyvivienda no lleva a pensar en
un desarrollo cercano en el tiem-
po.

Acusaciones de la oposicion
Las intervenciones de los grupos
volvieron a dejar en evidencia la
controversia que ha generado es-
te plan del que se empezé ahablar
en 2005, cuando el Gobierno de
Navarra, entonces formado por
UPN y CDN, puso en marcha el
concurso de suelo residencial. La
socialista Maite Esporrin calificé
la situacion de “realmente preo-
cupante” al implicar el pago de
“140 millones en caso de no hacer-
sey 241 en caso de desarrollarse”,
dijoalatribuir al Ejecutivo el coste
de la urbanizacién. “Mal una cosa
y peor la otra. Habria que darle
unavueltay buscar una solucién”,
dijo. También Manu Ayerdi, de
Geroa Bai, cuestioné el interés ge-
neral del plan.

El parlamentario de Bildu Kol-
do Amézketa habl6 de un “pelota-
zo urbanistico” y el consejero le
recriminé que acusara sin dar da-
tos. Txentxo Jiménez, de Aralar,
se pregunto6 de dénde saldran los
18.000 compradores . Eloy Villa-
nueva (PPN) record6 las reticen-
cias de su grupo ala férmula de
compray Txema Maule6n de I-E,
calific6 de “barbaridad” construir
la segunda ciudad de Navarra en
un “descampado”.

Mercadona invierte
1,7 millones en una
tienda en San Jorge
y crea 40 empleos

Ubicado en la avenida San
Jorge nimero 65, es el
segundo supermercado de
la cadena en la capital

NOELIA GORBEA. Pamplona

Mercadona abri6 ayer su segun-
doestablecimiento en Pamplona,
concretamente en el nimero 65
dela Avenida San Jorge. Con esta
inversién, que asciende a 1,7 mi-
llones de euros, la cadena ha
creado 40 puestos de trabajo “es-

tables” en la capital navarra. El
centro cuenta con una superficie
de sala de ventas de 1.500 metros
cuadrados, donde se ubican las
secciones habituales de Merca-
dona, como la carniceria, charcu-
teria, perfumeria, alimentacién
envasada, bebidas y drogueria.
“Destacan las secciones de pro-
ductos frescos como la pescade-
ria con pescado directo de lonja,
la de horno a granel, y la seccién
de fruta y verdura, que apuesta
por la venta de productos frescos
de proximidad”, detallan desde el
centro comercial, cuyo horario

de apertura es de lunes a sdbado
de 9a21.30 horas, con un aparca-
miento de 75 plazas. Cabe recor-
dar que durante la fase de cons-
truccién y puesta en marcha de
esta tienda participaron una me-
diade 74 proveedores,dando em-
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Los primeros clientes, ayer, en el Mercadona del barrio de San Jorge de Pamplona.

pleo amas de 200 personas.
Conlapuestaenmarchadeeste
supermercado, Mercadona se
consolida en Navarra, donde ya
contaba con seis tiendas en An-
soain, Pamplona (avenida Guiptz-
coa), Mutilva, Estella, Tudela y

JESUS CASO

Burlada, asi como con una planti-
1la de mas de 160 personas. Ade-
mas, la compaiiia mantiene rela-
cién comercial con 272 pymes de
la comunidad foral y realiza com-
pras a proveedores navarros por
valor de 179 millones al afio.
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CC 00y ELA piden medidas por el
paro en la Ribera, el mayor de Navarra

Los dos sindicatos
presentaron informes
sobre la situacion en la
comarca

Pidieron politicas para
reducir la influencia del
desempleo en esta zona
de Navarra

D. CARASUSAN/J. MANRIQUE
Tudela

Los sindicatos Comisiones Obre-
ras y ELA pidieron ayer acciones
concretas paralazonadela Ribe-
ra, donde se dalatasamas alta de
desempleo de Navarra.

Cada sindicato aporté datos
diferentes, ya que CC OO ofrecié
los resultados de un estudio con
cifras de noviembre de 2014,
comparandolo con el mismo mes
de 2008 -cuando comenzo la cri-
sis-; y ELA present6 su informe
anual con datos actualizados a di-
ciembre de 2014.

Segun este ultimo sindicato,
con datos de las oficinas de Tude-
lay Lodosa, el nimero de perso-

29% de paro en las areas del
Queiles y Alhama, segun CC 00

nas desempleadas en la Ribera
es de 10.354 personas, lo que su-
pone un descenso de 997 respec-
to al mismo mes de 2013. Tam-
bién lo compararon con el afio
2009, cuando los parados en es-
taszonas eran 9.252.

Ante estos numeros, Oskar Ro-
driguez, responsable de ELA enla
Ribera; e Ifiaki Zabaleta, encarga-
do de estudios del sindicato, afir-
maron que es “urgente” la realiza-
cién deun planindustrial tanto pa-
ralaRibera como para el conjunto
de Navarra. Afiadieron quelalinea
de actuacion del Gobierno foral es
de “pura improvisacién” y pusie-
ron como ejemplo la Ciudad
Agroalimentaria de Tudela, “don-
de porlamafiana se anuncialalle-
gadadeunaempresayporlatarde
se conoce que no se va a instalar
-en referencia a Saiona, que deci-
did trasladarse a Olvega (Soria)-.

Citaron que el mayor nimero
de parados esta en el sector servi-
cios, con e149,2% (5.091 personas);
seguido dela industria (21%, 2.171);
agricultura (12%,1.242); y la cons-
truccién (9,9%,1.026).

Informe de CC 00
Por otro lado, Comisiones Obre-
ras también mostro su preocupa-

Dos personas entran a la oficina de empleo de Tudela.

cién porlos datos de desempleoen
laRibera (en este caso, toma como
referencia la poblacién de 21 loca-
lidades de la comarca de Tudela).
La presentacion corrié a cargo de
Daniel Hernandez, Javier Ibafiezy
Elena Arbiol, nueva responsable
de CCOOenlaRibera.
Paraintentar darlavueltaalas
cifras, sefialaron que el principal
reto es reactivar la economia pa-
rareducir el desempleo, paralo

NURIA G. LANDA

que dijeron que es esencial el pa-
pel de la Administracién, facili-
tando la inversion, la investiga-
cién y aplicando politicas de em-
pleo paramejorar sobre todo alos
colectivos mas vulnerables, como
los mayores de 44 afios y los jove-
nes sin cualificacién.

Ademas, consideraron que el
acuerdo para la reactivacion de la
economia -en el que estan con
UGT, CEN y Gobierno- puede ser
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PARO PORZONAS EN LA RIBERA
Queiles (Cascante, Monteagudo,
Ablitas, Tulebrasy Barillas) 29,73%
Alhama (Cintruénigo, Corellay Fite-
ro) 29,46%
Castejon (Arguedas, Cadreita, Val-
tierra, Milagroy Castején)  21,09%
Tudela (Fontellas, Murchantey Tu-
dela) 20,94%
Ribaforada (Buiiuel, Cabanillas, Cor-
tes, Fustifanay Ribaforada) 20,14%
Datos delinforme de CC OO0 a fecha
de noviembre de 2014

DATOS INFORME DE ELA

Desempleo a 31 de diciembre
de 2014.10.354 personas regis-
tradas en las oficinas de Tudela
y Lodosa.
Desempleoen2013.Erade
11.351 personas en estas mis-
mas oficinas.

Por sexos. El 51,4% son muje-
res (5.322), mientras que el 48,6
restante son hombres (5.032).

“fundamental para que la recupe-
racionllegue alas personas”.

Ademas, Elena Arbiol aposté
por fomentar las sinergias y los
focos de colaboracion interregio-
males, aprovechando que la co-
marca estd en un eje estratégico.
Y recalcé que hay que trabajar en
la formacién de los jovenes que
dejaron sus estudios para traba-
jar en la construccion y asi poder

optar a otros sectores.

ELA destaca el cierrede 15
pymes durante el pasado 2014

Un estudio dice que
el desempleo ha

pasado del 13,22 al
22,88% entre 2008
y 2014 en la Ribera

J.M.
Tudela

Comisiones Obreras pre-
sento ayer un estudio del
desempleo en distintas zo-
nas de Navarra, con datos
de noviembre de 2014, en
el que queda claro que la
zona delaRibera eslamas
afectada por el paro. El in-
forme ha extraido una esti-
macion de la tasa por co-
marcas utilizando datos
del desempleo y la seguri-
dad social, ya que la EPA
no los concreta por zonas.

Elresultado es que en la
Ribera hay un 22,88% de
paro, cuando la media na-
varra es del 15,98%,y que
estdalacabezapordelante
de Estella (21,13). En el la-
do contrariofigura Baztan-
Bidasoa (10,25%). Ademas,
lo compara con datos de
noviembre de 2008, cuan-
do comenz6 la crisis. En-
tonces en la Ribera habia
un 13,22%, 1o que supone
un crecimiento del 9,66%.

Elestudio también ha di-
vidido la Ribera en subé-
reas, reflejandoquelasmas
afectadas por el desempleo
son la del Queiles (Cascan-
te, Monteagudo, Ablitas,
Barillasy Tulebras) cuyata-
sa es del 29,73%; y 1a del Al-
hama (Cintruénigo, Corella
y Fitero), con el 29,46%. La
deRibaforada, Buiiuel, Cor-

tes, Cabanillas y Fustifiana
es la que menos paro tiene
conun 20,14% y en Tudela
(junto a Murchante y Fon-
tellas) es del 20,94%.

Otro aspecto destacable
sonlos paradosdelargadu-
racion, en el que entre no-
viembre de 2008 y 2014 se
ha dado en la Ribera una
subidadel 20,73%,lamas al-
tade Navarra en este perio-
doyalcanzando el 38,48%.

Otro tema del informe
eslaformacién delospara-
dos. Hay un 15,3% que no
tienen estudios o sélo de
Primaria, cuando la media
en Navarra es del 6,92%.
CC OO consider6 que esto
se debe a que muchos jéve-
nes optaron por dejar los
estudios y trabajar en la
construccion con altas re-
muneraciones.

Critica la apuesta
por las grandes
superficies, que
“destruye el
comercio local”

D.C.C.
Tudela

ELA alert6 ayer del cierre
en 2014 de 15 pequefias y
medianas empresas
(pymes) enlacomarcadela
Ribera que han supuesto el
despido de alrededor de
150 trabajadores.
Elsindicato aportélare-
lacién de estas empresas
que son: Inmetusa, hostal
La Parrilla, Imtech Spain,
Tempo Actividades, Crista-
leria Santamaria, Logise-
bro 2012,y Harinsa Aglo-

merados, de Tudela; Cons-
trucciones Metélicas Hez-
ga, Navascués Obras y
Puentes, Eurotabi, y Cons-
trucciones Banzo, de Cin-
truénigo; Conservas Cam-
bra, de Cadreita; hotel Los
Abetos, de Valtierra; y Ta-
lleres Orme y Rupegui, de
Peralta.

Segtn indic6 el respon-
sable del gabinete de Estu-
dios de ELA, Inaki Zabale-
ta, en la Ribera se ha apos-
tado desde hace afios por
atraer grandes superficies
comerciales “que hacen
que sedestruyamucho em-
pleo en pymes y comercios
locales”.

En cuanto alos datos ge-
nerales del estudio sobre el
empleo en la comarca, co-
rrespondientes a las ofici-
nas de Tudela y Lodosa,

ELA apunt6 un descenso
en el paro de 997 personas,
quedando la cifra total de
desempleados en diciem-
bre de 2014 en 10.354, lo
que equivale al 21,7% del to-
talde Navarra.

Zabaleta destacd el cam-
bio de tendencia del paro
en cuanto al sexo, siendo
ahora las mujeres quienes
acaparan la mayor tasa
(51,4%-5.322 paradas-) por
encima de los hombres
(48,6%-5.032 parados-).

En cualquier caso, el in-
forme de ELA constaté que
el paro en la Ribera ha au-
mentado en 1.102 personas
en los ultimos cinco ainos,
siendo el sector Servicios
el que méas ha sufrido la cri-
sis con una destruccién de
empleo del 37, 7% desde
2009 (1.497 personas).

www.arcadenoe-tudela.es

Bricolaje - Riego Los dias

Protesta de la plantilla
de BASF en Guadalajara
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DN Tudela

Los trabajadores de la empresa
BASF de Tudela se concentraran
hoyviernes,de13al5horas, frente
ala sede de la firma en Guadalaja-
ra.

De este modo, la plantilla, for-
mada por 23 personas, sigue con
su plan de movilizaciones “ya que
laempresa continta sin dar salida

niinformaciones nuevas alasitua-
cién que atraviesa la planta de Tu-
dela”.

Como se recordara, la plantilla
de BASF, que fabrica planchas de
aislamiento térmico para el sector
de la construccién, estd en huelga
indefinida desde el 17 de diciem-
bre para pedir informacién sobre
laventa delaplantay garantias pa-
rasus propios empleos.
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Calles y barrios

LA AVENIDA
DEZARAGOZA

A.O.
Pamplona

N el afio 1977 la asocia-
cién de vecinos de la
Milagrosa comenzoé a
movilizarse para pedir
al Ayuntamiento que tomase me-
didas para evitar los constantes
accidentes de tréfico que se pro-
ducian en la avenida de Zarago-
za,y que en los iltimos meses ha-
bian provocado 3 muertos. Araiz
de estas demandas el pleno cele-
brado en agosto de ese afio anali-
70 las posibles soluciones, y en-
tre ellas se habld de limitar la ve-
locidad a 40 por hora, colocar
radares, construir una mediana
e instalar vallas para evitar que
los peatones cruzasen por cual-
quier puntodelaavenida. Losra-
dares se descartaron desde el
primer momento porque, alno
ser fijos, requerian de la presen-
cia de un policia y la plantilla an-
daba escasa. Finalmente, en di-
ciembre de 1977 se decidi6 cons-
truir una mediana con bordillos
de hormigén, de 1,50 metros de
anchura, alo largo de la avenida,
e instalar seméaforos en el cruce
con la carretera de la Universi-
dadyconlacalle Sadar.

Las obras no se adjudicaron
sin embargo hasta abril de 1978,
ala oferta presentada por José
Maria Careaga, por un importe
de 7,7 millones de pesetas, y co-
menzaron en julio. Pero la solu-
cién no gustd, principalmente a
los industriales de la calle, que
pidieron constantemente al
Ayuntamiento que cortaralame-
diana por diversos puntos para
dar salida a sus negocios. De esta
forma, afinales de 1978 los traba-
jos no habian finalizado, la me-
diana se habia cortado en varios
puntos, y hasta la primavera del
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afio siguiente no se plantaron los

arbustos en su interior.

Laavenida de Zaragoza esta semana, con la me

Pamplona abonara en marzo la
cuarta parte de la extra de 2012

Junto a la némina del
mes, los empleados
municipales recibiran el
24,04% de la paga extra
de diciembre de ese afo

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
abonara a los empleados munici-
pales en marzo la cuarta parte de
la paga extra suprimida en di-
ciembre del 2012. Asi se puso de
manifiesto enlareunion de la Me-
sa de Negociacion. La aprobacion

de ese pago serealizara mediante
una Resolucién de Alcaldia.

Por tanto, junto alanémina del
mes de marzo, los empleados mu-
nicipales recibiran el 24,04% de la
pagaextraquesedejode cobraren
diciembre del 2012, tras el anuncio
hechoenjulio de ese afio por el Go-
bierno espaiiol. Ese pago también

diana, sin coches aparcados, y algunos cam

L

se abonara a quienes la generaron
trabajando en el periodo de julio a
diciembre del 2012, aunque a dia
de hoy haya cesado su relacion la-
boral con el Consistorio.
Laprevisién de la consigna-
cién de ese porcentaje de la paga
extra ya se incluyé en el Presu-
puesto del Ayuntamiento para
este afio. No obstante, la aproba-
cién por cada Administracion
Publica de esta medida esté con-
dicionada al cumplimiento de los
criterios y procedimientos de la
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupues-
tariay Estabilidad Financiera.

bios urbanisticos mas.

EDUARDO BUXENS

PAMPLONA Ellunes se abre
el plazo parasolicitar los
abonosdeEchavacoiz

Ellunes se abre el plazo para
solicitar los abonos anuales
que el Ayuntamiento de Pam-
plona sortea para acceder alas
instalaciones de la Sociedad
Deportiva Cultural Echava-
coiz. Losinteresados deben en-
tregar la solicitud en el rea de
Bienestar Social e Igualdad del
Consistorio antes del viernes
dia 6 en horario de 8.30 a14.30
horas. Se ofertan 37 abonos, 17
individualesy 20 familiares.DN
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Pamplonaintentara captar
unaimportante ayudade la UE

A través del programa
Horizon 2020, y debera
concurrir con otras dos
ciudades europeas

El proyecto, que
supondria millonarias
inversiones, podria
centrarse en la Chantrea

A.O.
Pamplona

ElAyuntamiento de Pamplonava
aintentar presentar su candida-
tura al programa Horizon 2020
de la Unién Europea, una opcién
que podria suponer, de aceptar-
se, lallegada a la capital navarra
de importantes ayudas econémi-
cas encaminadas a proyectos re-
lacionados con el ahorro energé-
tico, la movilidad y la sostenibili-
dad.

De momento, tal y como infor-
mo ayer El Correo, Pamplona es-
ta buscando dos socios europeos
con los que completar su candi-
datura, un requisito que resulta
obligatorio para concurrir a este
programa, cuyo plazo de presen-
tacion finalizara en el mes de ma-
yo, aunque el resultado de la se-
leccién no se conocera hasta des-
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Imagen del barrio de la Chantrea, donde ya se ha puesto en practica un programa de eficiencia energética. on

pués delasfiestas de San Fermin.

En estos momentos, ademas
de Pamplona, también Vitoria,
Burgos y Santander se estan mo-
vilizando de cara a esta convoca-
toria europea que podria impli-
car inversiones de 25 millones de
euros para cada uno de los gru-

pos conformado por tres ciuda-
des.

En el caso de Pamplona el gru-
po, ademas de por dos ciudades
europeas, supone el trabajo con-
junto con otras instituciones y
también con empresas, y el pro-
yecto estaria centralizado en los

barrios de Chantrea y Rochapea.
Precisamente en el primero de
ellos el Gobierno puso en marcha
el afio pasado el proyecto ‘Efi-
distrcit” para favorecer mediante
subvenciones la rehabilitacion
energética de las viviendas de
4.500vecinos.

Cierrael
Servicio de
Promocion
Empresarial

® Desarrollaba una labor
que ya ofrece el Gobierno
foral a través del Centro
Europeo de Empresas

e Innovacion de Navarra

DN Pamplona

ElServicio de Promocién Em-
presarial (SPE) del Ayunta-
miento de Pamplona cesa su
actividad hoy tras siete afios
de actividades y acciones de
apoyo aemprendedoresy em-
presas de la ciudad. El motivo
es un cambio en la normativa
de la Ley de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Adminis-
tracién Local, que trata de evi-
tar duplicidades en los servi-
cios que ofrecen las adminis-
traciones publicas. En la
actualidad, el Ayuntamiento
de Pamplonay el Gobierno de
Navarraofrecen el mismo ser-
vicio de atencién a emprende-
dores a través del SPE y del
CEIN, respectivamente.
Ayuntamiento y Gobierno
de Navarra ultiman un conve-
nio de colaboracién para que
se garantice unaespecial aten-
cién a los emprendedores y
empresas de Pamplona. Se
trata de habilitar un espacio
de atencién a emprendedores
en el Ensanche, al que puedan
dirigirse los interesados.

Junidades Televisor LG
2LY330c

E Z fge por tercer ario

tu coche preferido

..y opta a grandes premios

* ENTRA en nuestra pagina web wwwdiariodenavarracs
hasta el dia 6 de febrero y elige el coche que segin tu
opinion es el mejor delos que se han lanzado este 2014

Eldia 10 de febrero se publicaran los ganadcres.

4G.16GE
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COMARCAS

El campo de golf y hotel de Lekaroz
garantizarian al ano 52 empleos

Su ejecucion en 46
hectareas del Palacio
Arozteguia precisaria 20
millones de inversidn

La participacion de una
cadena hotelera de
prestigio internacional
avala el complejo

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El desarrollo del complejo turis-
tico del Palacio Arozteguia en
Lekaroz, auspiciado por un gru-
po de empresarios vinculados a
Baztan, aseguraria 52 puestos de
trabajo al afio, segin un estudio
encargado por el departamento
foral de Fomento a Sodena. La-
propia dindmica de funciona-
miento del proyecto, con hotel de
cuatro estrellas y 135 habitacio-
nes, campo de golf de nueve ho-
yos y equipamientos comple-
mentarios, exigiria de esta plan-
tilla estable. El analisis, revelado
ayer en la documentacion entre-
gada a los grupos parlamenta-
rios en una comparecencia del
consejero de Fomento, Luis Za-
rraluqui, descubre la necesidad
de ocupar a otras 50 personas en
lafase de ejecucion.

Laincidencia en el plano labo-
ral tendria ademas un segundo
aspecto destacado en la capaci-
dad de generar del orden de me-
dio millar de empleos de forma
indirecta, entre la participaciéon
de gremios en la preparacién de
los equipamientos y los provee-
dores de su conservacion.

La envergadura de la apuesta,
-concebida por el Gobierno foral
como “lUnica en Navarra” por sus
dimensiones y conjugar en un
mismo espacio dotaciones de
alojamiento y una oferta de ocio
diversa-, aparece cuantificada
por Sodena en los 20 millones de
euros de inversion. S6lo su fun-
cionamiento precisaria de otro
montante similar, lo que elevaria
el gasto global a 41,3 millones.

Desde el punto de vista de la
renta “para salarios y beneficio”,
como puntualizé ayer el parla-
mentario de NaBai, Juan Carlos
Longas, Sodena cifra el denomi-
nado Valor Afiadido Bruto (VAB)
en 14,38 millones.

Los detalles econémicos cons-

Complejo hotelero y recreativo Palacio de Arozteguia

Fotombnta]e del hotel de cuatro estrellas que se proyecta en el Palacio Aroztéguia, de Lekaroz.

tituyen uno de los pilares del re-
frendo que dio el Gobierno de Na-
varra a finales del pasado ejerci-
cio para introducir la figura de
tramitacién urbanistica del Plan
Sectorial de Incidencia Supra-
municipal (PSIS). El Ejecutivo
concibe el complejo como valido
para “generar un impulso socioe-
conémico” en el valle de Baztan y
sus caracteristicas coinciden con
su “politica estratégica en mate-
ria de turismo”, sin que, como
subray6 ayer Zarraluqui, genere
obligaciones de inversién para
las arcas forales. Existe otro
acento que avala la apuesta, co-
mo es laimplicacién de una cade-
nainternacional hotelera.

Participacidn social
Laimplicacién directa del Ejecu-
tivo foral en la tramitacién urba-
nistica, a través del PSIS, vino da-
da por la oposicién hallada en el
seno del Ayuntamiento en la ac-
tual legislatura (gobierno de Bil-
du y Baztango Ezkerra).El PSIS
comenzo6 a gestarse tras la anula-
cién del antiguo plan urbanistico
por una parcela del terreno que
sufrié un incendio y que como tal
estabasujeta aunanorma estatal
de proteccidon. En el proceso so-
cial abierto con el PSIS, ayunta-
mientos y asociaciones aprecia-
ron “el interés y beneficio parala
comarca” de la propuesta.

EL PROYECTO

H Hotel de cuatro estrellas
Con 135 habitaciones en dos in-
muebles: uno el antiguo Palacio
de Arozteguiay el segundo, un
edificio anexo.

H Restaurante de alta calidad
Con espacio para la celebracién
de eventos y convenciones.

ElZona de spay tratamientos
terapéuticos.

A Campo de golf de 9 hoyos.
Campo de practicas.

H Escuelas de golfy de jardi-
neria

@ Area residencial 228 vivien-
das, sobre una superficie de
221.110,4 metros cuadrados.

Viviendas en los campos de
golf existentes en Navarra
Fontellas (730 viviendas sobre
536.438 metros cuadrados);
Zuasti (425 viviendas sobre
794.400 metros cuadrados);
Gorraiz (1.353 viviendas sobre
1,4 millones de metros cuadra-
dos); Viana (1.498 viviendas so-
bre 546.348, 8 metros cuadra-
dos) y Ultzama.

Zarraluqui asocia el area residencial
al mantenimiento del campo de golf

La oposicion nacionalista
e |-E censuran el efecto
demografico en Lekaroz,
de 200 habitantes, con
un incremento de 800

N.G. Pamplona

El proyecto de hotel y campo de
golf en Lekaroz suscité un deba-
te tenso en torno al arearesiden-
cial previsto que contempla 228
viviendas unifamiliares. Frente
alacensuraunanime delaoposi-
ciénnacionalista-Bildu y NaBai-,
y de I-E, del efecto demografico
que puede acarrear su construc-
cién en un pueblo de 200 habi-
tantes con un hipotético creci-
miento de 800 a1.000 nuevos ve-
cinos, el consejero Zarraluqui
negd cualquier interés especula-
tivo: “No es tal el negocio inmobi-
liario. Las viviendas se contem-
plan con una clara accion: crear
un cuerpo de accionistas del
campo de golf. El problema que
tienen este tipo de instalaciones
es sumantenimiento. Es por ello

que precisen de una masa de so-
cios”.

Antes de introducir este ma-
tizy denegarlaacusaciénde Vic-
tor Rubio (Bildu) de “pelotazo
urbanistico de amiguetes”, Juan
Carlos Longés (NaBai) abundé
ensuadvertenciadela“creacion
de un nicleo urbano” que propo-
neeldesarrollo urbanisticoy du-
dédelaconvenienciaderecurrir
ala figura del PSIS “por encima
de la capacidad de decisién mu-
nicipal”.

“Con el proyecto turistico es-
tamos de acuerdo, pero hay una
implicacién residencial de crear
un nucleo de 800 a 1.000 perso-
nas, que va en contra de la planifi-

LA FRASE

Luis Zarraluqui
CONSEJERO DE FOMENTO

“Por varias declaraciones
gue ha realizado, la
alcaldesa de Baztan
miente mas que habla”

cacién territorial en Navarra”.
Txema Mauleén (I-E) calific6 de
“cacicada” la intervencién del Go-
bierno con el PSIS “frente alama-
yoria de Baztan”. Amaya Otamen-
di (UPN) aplaudié “las iniciativas
empresariales que cumpliendo la
legalidad salvan trabas”y son una
realidad. La socialista Maite Es-
porrin aprecié la bondad de la
propuesta, pero expres6 suasom-
bro por el empleo del PSIS. Por el
PP, Eloy Villanueva recordo que
“cuando un ayuntamiento ad-
quiere compromisos hay que te-
ner cuidado con cumplir la legali-
dad”,en alusién al beneplécito da-
do al proyecto en la anterior
legislatura con NaBai (Geroa Bai)
en la alcaldia de Baztan. En el de-
bate, el director general de Orde-
nacion del Territorio, José Anto-
nio Marcén, desmintié la insinua-
cién de Victor Rubio de haber
condicionado la aprobacién del
plan urbanistico de Baztan alain-
clusion del proyecto de Lekaroz.
Supostura, expresadaen unare-
unioén ante varios testigos, fue to-
talmente contraria a la acusa-
cién recibida, como aclaro.
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Camino Logrofio, 31240 Ayegui-Estella

948 55 23 36
Empieza bien el afio.
Campana descanso.
Grandes descuentos en sofas, butaca relax, colchones, canapés abatibles.
No dejes pasar esta oportunidad. Te gustara.
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www.mauromobiliario.com
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Sociedad

LOS DATOS DEL DEFENSOR

©Expedientes de RiS. En 2014
(siempre hasta el 15 de octubre) se
tramitaron 3533 expedientes
(16734 en 20T3). Se desestimaron
por todas las causas posibles 2142
en 2013 y 2499 en 2014. Sifraude
puede ser animo de engafiar, para el
Defensor se desestimaron en la fra-
mitacion 124 solicitudes en 203y
189en 2014,

© Expedientes dadosdebaja. En
2013 se dieron de baja por algln
incumplimiento 61 expedientes y 94
hasfa octubre de 2014.

© Expedientes sanclonadores. En
2013 se tramitaron 20 expedientes

en 2104. “Se frafa nuevamente de
porcentajes pequerios sobre el fotal
de expedientes framitados: 2% y
013% ", dice Enériz.

© Mayor conirol. En 2014 (hasta
octubre) aumentd el control de las
RIS por el departamento de Politicas
Sociales. Asi, se produjeron mas
desestimaciones por cualquier moti-
vo (de 2142 a 2499, un 1667% més
en un periodo de tiempo menor);
mas desestimaciones por incumpli-
mientfos (de 457 a 712, un558%
mas); hubo mds inspecciones (de
247 a 427,un 7287% mas);, mas bajas
por algtin incumplimiento (de 61a
94, un 541% més); y los expedientes
sancionadores descendieron de 20
en 2013 a 17 hasta octubre de 2014.

SUPUESTOS FRAUDES

Los motivos de las bajas por incum-
plimientos son los siguientes: Incum-
plimiento de las obligaciones o requi-
sitos 3 en 2103; 12 en 2014); incum-
plimiento del acuerdo de incorpora-
cién social (6 en 2013y 13 en 2014);
no comunicar modificaciones en la
unidad familiar dentro del plazo
establecido (%4 y 37, respectivamen-
te); no firmar el acuerdo de incorpo-
racion sociolaboral (G en 2014); ocul-
tar datos o proporcionar informacion
erronea 24 en 2013, 21 en 2014);
rechazar una oferfa de empleo Gen
2013; 4 en 2014); renunciar a la pres-
tacién, ayuda o subsidio que pudiera
corresponder al beneficiario (1en
2013; 4 en 2014). “Como puede verse
—dice el Defensor- algunas de las
causas de la baja son incluso por
renundia del beneficiario (4 en 2014)
opor rechazo de ofertas de empleo
(4 en 2014). El motivo en el mayor
numero de casos es por no comuni-
car modificaciones en la unidad
familiar (37 en 2014), que puede
tener en muchos casos la considera-
cién de un incumplimiento formal
més que sustantivo. “Realmente,
relacionadas con el fraude estarian
las bajas por ocultar datos, lo que
reduciria las causas a 24 en 2013

y a21en 2014, afirma el Defensor.

sancionadores por infraccionesy 77 .

EL GOBIERNO DENIEGA 2.5¢
BASICAS Y LE PREOCUPAN

ElDefensoralertadelas dificultades delos afectados para reclamar @ Enériz dice queno
existe el plan de control anunciado por Alliy que haymcumphnnentos loquenoson fraude

.« Lola Cabasés

i® Unai Beroiz

PAMPLONA — Un 18,5% de las solici-
tudes de Renta de Inclusi6én Social
(RIS) que se piden en Navarra han
sido denegadas, lo que en niimeros
absolutos supone casi 2.500 unida-
des familiares, segtin alert6 ayer el
Defensor del Pueblo, Javier Enériz,

quien mostré su preocupacién, ade- -

ma4s, por la falta de resortes y las difi-
cultades que estas personas se
encuentran a la hora de reclamar su
exclusién. Enériz comparecié en
comisién parlamentaria y presenté
un informe plagado de datos que
demuestra, y asi lo destacé, que el
fraude que existe en el cobro de las
RIS es “muy bajo” en comparacién
con el nimero de expedientes que
se tramitan y el niimero de ayudas
que se conceden.

Unas diez mil familias tienen
actualmente en Navarra como tni-
co ingreso la denominada Renta de
Inclusién Social (RIS) cuyo montan-
te global previsto para este afio ron-
dara los 51 millones de euros. La
comparecencia de Enériz habia sido
solicitada por Bildu y Aralar con el
fin de que expusiera el Informe
sobre el Plan de Medidas del Gobier-
no de Navarra para el control de
la RIS y lucha contra el fraude,
anunciado el afio pasado por el con-
sejero fiiigo Alli.

-El Defensor arrancé su interven-
cién desmontando la mayor: que no
hay plan. Pese a que en su dia tanto
en rueda de prensa como en otras
comparecencias el consejero del
ramo anuncio la elaboracién de un
plan para controlar el supuesto frau-
de en el cobro dela RIS, Enériz reco-
nocié ayer que “en términos juridi-
cos y administrativos” dicho plan no

~ existe por lo que la institucién “no

puede profundizar en cudles son sus
afecciones sobre los derechos delos
ciudadanos que perciban esta pres-
tacién publica”. Afiadié que tampo-
co consta la creacién de un grupo de
trabajo para ello, tal y como también
anuncié Ifiigo Alli.

“Parece —dijo Enériz- que se habria
anunciado como Plan lo que es una
parte ordinaria del Plan de Inspec-
cién del afio 2014, aprobado como en
los ejercicios precedentes, y como
medidas especificas de su contenido
lo que son medidas que forman par-

te de los planes de inspeccién anua-
les sobre la actividad del departa-
mento y que no se refieren especifi-
camente” a la RIS.

De acuerdo con esta documenta-
cion, Enériz afirmé que “se realizan
controles sobre la renta de inclusién
social, tanto por parte de ia unidad
gestora encargada de la tramitacién
de las solicitudes, como posterior-
mente por el Servicio de Inspec-
cién”, Afiadié que “la mayor parte
de los controles de ambas unidades
recaeria sobre la unidad gestora,
por el hecho de que se consideran
como controlados todos los expe-
dientes tramitados, siendo menor
la parte de controles que realiza la
Inspeccion”.

También afiadié “es que han
aumentado el nimero de expedien-
tes desestimados y las inspecciones
sobre la RIS en 2014 respecto a 2013".
Otra conclusién es que no se habla
enla documentacién de fraudeenla
percepcién de la renta de inclusién
social y que se emplea el concepto de
incumplimientos, “que, obviamente,
no es igual, pues no todo incumpli-
miento de la ley es fraudulento”,
advirtié Enériz.

DEL 0,74% AL 1,40%, SUPUESTO FRAII_)E
El Defensor informé que en 2013 se
tramitaron 16.734 expedientes de

renta de inclusién social, y en 2014

(hasta el 15 de octubre), 13.533. Del
total, se desestimaron por todas las
causas posibles: 2.142 en 2013y 2.499
en 2014, es decir, €112,80%y €118,47%,
respectivamente. Por algin incum-
plimiento de la ley foral o del decre-
to regulador, se desestimaron 457
expedientes en 2013 y 712 en 2014
(hasta el 15 de octubre). Precisé que
el nimero de expedientes desestima-
dos en esta fase ordinaria de compro-
bacién de incumplimientos “es rela-
tivamente bajo: el 2,73% en 2013,y el
5,26% en 2014,

Entre las causas de incumplimien-
to figuran, por orden de mayor a
menor en niimero de expedientes;
no comunicar modificaciones de la
unidad familiar, ocultar datos o pro-
porcionar informacién errénea,
incumplir el acuerdo de incorpora-
cién social, no facilitar la labor de
evaluar la situacién y no colaborar,
no haber suscrito el acuerdo de
incorporacién, no realizar el patri-
monio en el periodo de concesién

Una concentracién en Pampiona para reivindicar derechos sociaies. _

anterior de RIS, rechazar una oferta
de empleo adecuada o solicitarla
dentro del periodo de sancién.

“En todo caso, -subray6- si hubiera
que calificar cuiles de estos motivos
estan relacionados con un posible
fraude (Animo de engaiiar), serian
de entre las citadas, y a lo maximo,
las causas por ocultar datos, lo que
reduciria los casos a 24 en 2013y a
21 en 2014”. Aunque pudieran afia-
dirse otras causas, “el porcentaje
sigue siendo muy bajo en proporcién
al volumen de expedientes tramita-
dos”, insisti6 Javier Enériz.

El Defensor también aporté los
datos sobre las inspecciones que, de
forma aleatoria, se realizaron a 247
expedientes en 2013 y 427 en 2014
(1,48% y 3,16%). Por incumplimien-
tos fueron dados de baja 61 expedien-.
tes en 2013 y 94 en 2014, y vistas las
causas, precisé, “no se relacionan
estrictamente con el fraude”. Afiadi6é
que en 2013 se tramitaron 20 expe-
dientes sancionadores por infraccio-
nesy en 2014, un total de17, asi como
que han aumentado las desestima-
ciones, las inspecciones y los expe-
dientes sancionadores. -



Diario de Noticias — Viernes, 30 de enero de 2015 NAVARRA SOCIEDAD B

JORENTAS
21 FRAUDES

LA
“Algunas medidas del
Gobierno son ambiguas,
desproporcionadas

y incluso injustas”

BIKENDI BAREA
Parlamentario de Bildu

“Hay unaintencion de
engaiar, ensudar y susctar
dudas sobre los derechos
de los perceptores”

NEKANE PEREZ
Parlamentaria de Aralar

“Encargar este frabajo
al Defensor si que ha
sido un fraude porque
esto ya lo sabiamos”

JOSE ANTONIO RAPUN
Parlamentario de UPN

“El acto propagandistico
vaqueddrealizado.En
Navarra quienes cobranla
RIS es porque lo necesitan”

JUAN JOSE LIZARBE
Parlamentario de PSN

“Esta bien controlar el
fraude silo hay perono
que se cree demasiado
alarmismo”

AMAYA ZARRANZ
Parlamentaria de PPN

“E170% del fraude fiscal
estaenlasfinancierasylo
que nos preocupa son las
facturassinIVAolaRIS”

TXEMA MAULEON
Parlamentariode I-E

PLAN DE “SANTA TERESA” En el turno
de intervencién de los grupos, Biken-
di Barea (Bildu) sefial6 que el plan de
control sobre la RIS es “el plan de
Santa Teresa de Jesiis, porque vive
sin vivir en é1” y consideré que se tra-
ta de “una medida propagandistica
- falsa 0 de una venta de humo que ni
siquiera existe”. Recordé que pidie-
ron al Defensor este informe porque
algunas medidas del Gobierno les
parecian “ambiguas, desproporcio-
nadas e injustas”.
Nekane Pérez (Aralar) destacé que
el informe del Defensor evidencia

que “si hay fraude es muy pequefic”
y que el “auténtico fraude es mentir
a la gente, decir que hay un plan
cuando nolo hay, y eso es lo que esta
pasando”. Denuncié “una intencién
de engafiar, de ensuciar” y suscitar
dudas sobre los derechos de los per-
ceptores y defendié medidas “positi-
vasy educativas, no para ensuciar”.

Por contra, José Antonio Rapuin
(UPN) dijo que “para no existir el
plan, si que le ha dado juego a Bildu”.
“Quiten la palabra plan y quédense
con las medidas, que es lo que exis-
te y lo ha dicho hasta el consejero.
Encargar este trabajo al Defensor del
Pueblo si que ha sido un fraude, por-
que esto ya lo sabiamos”, indicé.
Anadié que Navarra es la que tiene
la RIS més alta; que al ser prestacion
garantizada si se acaba la partida se
amplia, y que la cobran 1 de cada 25
familias navarras.

LA MENTIRA, RECORRIDO CORTO Juan
José Lizarbe (PSN) sefial6 que “es evi-
dente que plan no hay, pero el acto
propagandistico ya quedé realizado”.
En todo caso, consideré una “buena
noticia” que el nivel de fraude sea
muy bajoy, tras indicar que “a veces
hay tentacién, con malas intencio-
nes, de decir que hay mucho fraude”,
advirtié a UPN que en Navarra quie-
nes cobran RIS es porque lo necesi-
tan. “Esto no es un cachondeo, sino
una desgracia”.

Amaya Zarranz (PPN) denuncié que
fue el propio consejero el que anun-
€i6 que habia un plan sobre esta mate-
riay “no es nada bueno hacer una poli-
tica de marketing, de anunciar a bom-
bo y platillo en rueda de prensa unas
medidas y después pensar que nadie
sevaadar cuenta de queno se hacen”.
Afiadi6 que le parece bien que se
anuncien medidas para controlar el
fraude si lo hay pero rechazé que se
cree demasiado alarmismo sobre
determinadas cuestiones.

Txema Mauleén (I-E) afirmé que
“la mentira tiene un recorrido muy

cortoy esto es lo que pasa”. “Sialgo -

le hemos dicho al consejero en esta
legislatura es que vende humo y en
este caso es humo negro”. Criticé
que al anunciar “planes fantasmas”
se hace creer a la sociedad que el
fraude es elevado; “pura demagogia
irresponsable”, valord, para afiadir
que, ademads, “si se lanza la idea de
que hay fraudes, los recortes se reci-
ben de manera mas amable”, Aler-
t6 de que el 70% del fraude fiscal se
encuentra entre las grandes finan-
cieras, “pero aqui lo que nos preo-
cupan son las facturas con IVA o sin
IVAylaRIS". @

Representantes de los cuatro grupos proponentes en una comparecencia anterior. Foto: Patxi Cascante

Bildu, Aralar, I-EyGeroa Bai

proponen otraleyyrestablecer
laantigua Renta Basica

Consideran la actual RIS restrictiva e injusta y quieren el cambio en esta legislatura

PAMPLONA—Los grupos parlamenta-
rios de Bildu, Aralar, I-E y Geroa Bai
proponen modificar 1a ley que regula
1a Renta de Inclusién Social (RIS), una
N0rma, a su juicio, “restrictiva” e “injus-
@, yrecuperar la Renta Basica, inclu-
yendoalgunas mejoras que en este sen-
tido demanda Ia Plataforma de Defen-
sa de la Renta Basica. Bikendi Barea
(Bildu), Nekane Pérez (Aralar), Txema
Mauledn (I-E) y Patxi Leuza (Geroa
Bai) presentaron ayer en rueda de
prensa la proposicion de ley que han
registrado en el Parlamento, para su
tramitacion por el trdmite de “urgen-
ciaylecturainica’, con el fin de que se
pueda aprobar en esta legislatura que
concluye el préximo 31 de marzo.

Aunque no precisaron el coste que
puede suponer la modificaciéndela
norma, puesto que dependera de la
evolucién del empleo y la economia
y por tanto del niimero de beneficia-
rios, apuntaron que podria requerir
un incremento de entre 30 o0 35 millo-
nes de euros, una cifra, a su juicio,
asumible.

Los grupos proponentes del cambio
partendela constatacién de quela RIS
“no cumple su papel” y no atiende al
objetivo fundamental que deben tener
las instituciones en esta materia que
esque “nadie quede en la estacada, que
no haya nadie sin ingresos minimos
para tener un techo y sobrevivir”,
segtin indicd Maule6n. Barea y Pérez
explicaron que la tiltima norma dela

; RIS, propuesta por el PSN, se ha

demostrado “restrictiva e injusta”y hay
que “cambiarla de raiz”. Al respecto

comentaron que “los intentos de par-
cheo posteriores no han solucionado
la profundidad del problema que plan-
teabalaleyimpulsada por la entonces
consejera Elena Torres™.

Recordaron que, después de oponer-
seaesanorma que fueaprobada con
el apoyo de PSN, UPN y PPN, presen-
taron una proposicion de Ley para
una Carta de Derechos Sociales que
PSN, UPN y PPN rechazaron. Ahora
presentan esta modificacién que, espe-
ran que salga adelante, y que tienelas
mismas motivaciones: defender los

CAMBIOS PROPUESTOS

©® Quiénes. La ley propuesta
reduce de 24 a 12 los meses de
estancia en Navarra para solici-
tar la Renta Bisica; reducir a 18
aiios la edad del solicitante titu-
lar o menor emancipado/a; y
ampliar a mayores de 65 afios
con bajos ingresos, asi como el
derecho a las unidades familia-
res cualesquiera que sea su
situacion administrativa.

@ Importe. Se vincula al Salario
Minimo Interprofesional (SMI) y
oscila entre el100% del SMl en
el caso de una persona solay el
150%, para 5 o mas personas.

©® Duradén. Serd de 12 meses y
se podra renovar hasta alcanzar
los ingresos se equiparen a la
renta basiea condicionada.

derechos mas elementales de los ciu-
dadanosy superar unos requisitos res-
trictivos que no hacen mas que pro-
vocar mas fractura social y aumentar
los niveles de pobreza.

Los firmantes consideran quela des-
de la Administracién, las politicas
sociales deben ocuparla prioridad por
encimade otrasacciones de “escasoo
nulorecorridoque han sidola sefiade
identidad del Gobierno de UPN". Mau-
le6n remarcé que informes como el
publicado por Caritas reflejan que esta
ley no ha cumplido su objetivo, ya que
€19,2% de los hogares tienen ingresos
inferioresala RIS. Como “lamentable”
califiod el balance de estos tres afios de
RIS Patxi Leuza, quien remarcé que
ahora se estin viendo las consecuen-
cias de la aprobacion de aquella ley.

Entre los cambios que recoge su
propuesta figura reducir el periodo
de empadronamiento de 24 a 12
mesesy extender laayuda a personas
mayores de 65 afios que nolleguen al
minimo, asi como a los mayores de
18 independizados.

El objetivo de la iniciativa legislativa
es “volver ala Renta Basicay mejorar-
1a” deforma que sea “un modelo acor-
de a las necesidades econdmicas de
Navarra y responda a las necesidades
de parte de la ciudadania que no pue-
de vivir con sus ingresos”, subrayo
Barea. “Lo hemos intentado, lo segui-
mosintentandoy siotravez UPN, PSN
y PP niegan la puerta a afirmar estos
derechos dela ciudadania, en un futu-
rolo seguiremos intentando”, conclu-
y6 Bikendi Barea. - L. Cabasés/Agencias
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LAUPNAY LA UN
ADVIERTEN DEL COSTE
SOCIAL Y ACADEMICO DE
LA REFORMA DE WERT

® El Gobierno aprobara hoylaley que
permite a las universidades ofertar la
estructura: 3 anosde gradoy 2de master
@ Los centros ven inoportuno un cambio
quenadie apoyay soloacarrea “‘confusion”

A Maria Olazardn
I8 Javier Bergasa

PAMPLONA — Salvo sorpresa, el Gobier-
no del PP aprobara hoy el real decre-
to que permitird a las universidades
ofertar la nueva estructura de grados
de 3 afios y mésteres de 2 afios a par-
tir del préximo septiembre. Esta
modalidad convivira con el actual sis-
tema 4+1 (grados de 4 afios y maste-
res de 1), que en Espaiia se instauré
mayoritariamente en 2010-11, y cuyas
primeras promociones de grado salie-
ron el pasado junio. Con la implanta-
cién del Plan Bolonia atin sin culmi-
nar, el ministro Wert ha decidido vol-
ver a poner patas arriba el sistema
" universitario y, como acostumbra, lo
ha hecho con todo el mundo en con-
tra. Su actuacion ha sido duramente

criticada por la Conferencia de Rec-

tores, que integran 75 universidades,
entre ellas la Universidad Piiblica de
Navarra y la Universidad de Navarra,
el Consejo de Estado y las organiza-
ciones de estudiantes. Las universida-
des advierten de que “no se dan las
condiciones necesarias ni la oportu-
nidad para abrir ahora un debate
sobre el modelo de la oferta universi-
taria” y alertan de la “confusion” que
acarreard la aparicién de un nuevo
sistema y de los costes sociales, aca-
démicos y administrativos.

La reforma permite a las universi-
dades que lo deseen crear grados de
menos duracién (3 afios) y menos car-
ga lectiva (180 créditos) que los cua-
tro afios y 240 créditos que establece
la actual legislacién para la mayoria
de las titulaciones. La nueva féormula
se complementaria con masteres de
2 afios, uno afio mas que el sistema
vigente. Se trata de una estructura que
yaadoptaron, en su dia, varios paises
europeos, entre ellos Alernania, Fran-
cia o Inglaterra, pero que tal y como
recordé ayer el vicerrector de Orde-
nacién Académica de la UPNA, Txus
Pintor, “algunos se estin replantean-
dohacer lo contrario, crear grados de
4 afios ya que observan que la forma-
cién en 3 afios es muy basica y obliga

a los estudiantes a cursar masteres”. -

Las universidades quieren dejar cla-
ro que no estin cerradas a debatir

@ Confusién en los empleadores
y la sodedad en general. L a nue-

va estructura 3+2 (3 afios de grado
y 2 de master) coexistird con la
actual de 4+1en aquellos ceniros
donde se implante. La primera
consecuencia es que un estudiante
podra obtener una misma titula-
cién en 3 o 4 afios segtin la univer-
sidad que elija.

@ Consecuendas perjudidales
para el alumnadeo. Fi real decreto
que introduijo el fasazo establece
que un estudiante paga el 5% del
coste de los grados y el 40% del
coste del master. (en las universi-

_dades publicas). Ambas estructu-

ras suman son los mismos afios (5)
pero el coste econdmico difiere, ya .
que un afio de master es mucho
mas caro que uno de grado. Asi-
mismo, un grado de 3 afios da
menos formacién que uno de 4,
por lo que con el sistema 3+2
aumentardn los alumnos que se
vean obligados a cursar un master.
© Efectos sobre las plantiilas del
profesorado. El cambiode 4a 3

" afios conllevara despidos de profe-

sorado y por contra las universida-
des necesitaran mds docentes de
mdster (como el perfil es distinto
no se puede hacer un traspaso).

/

“Eslamayor .
irresponsabilidad

del ministro paracon

el sistema universitario”
TXUSPINTOR

Vicerrector de Ordenacién Académica

|
“No hay datos sobrelos
beneficios que aporta al
sistemalosgradosde3
arios, mds bien lo contrario”
BORJALOPEZ

Vicerrector de Ordenacién Académica

sobre cudl es el mejor modelo de orga-
nizacién de la docencia de grado y
master, sin embargo, consideran que
en la actualidad “no se dan las condi-
ciones necesarias” y creen que antes
de modificar la actual estructura es
necesario “disponer de la informacién
que nos permita valorar el desarrollo
y resultado del actual sistema, para
detectar sus fortalezas y debilidades”.

PERJUDICA AL ALUMNADO La decisién
unilateral del Ministerio de seguir ade-
lante con la reforma a pesar de no

contar con el consenso necesario es, °

ajuicio del vicerrector dela UPNA, “la
mayor irresponsabilidad de este
ministro y del gobierno para con el
sisterna universitario espafiol y deno-
ta una falta de seriedad tremenda”. Y
€s que, en un momento en el que las
universidades estin en pleno proce-
so de acreditacién de las titulaciones
de Bolonia, el Gobierno central ha
decidido permitir a las universidades
ofertar una nueva estructura, que va
a introducir “mas confusién” tanto a
los empleadores como a la sociedad
en general. “Actualmente convive el
sistemna pre Bolonia, con titulaciones
de 5 afios, con el nuevo sistema de 4
afos que se puso en marcha en 2010.
Esta tercera estructura, cuando no
esti asentado el actual, puede resul-
tar muy confuso”, afirman desde la
CRUE, que recuerdan que un estu-
diante podria obtener una misma titu-
lacién en 3 6 4 afios en funcién de la
universidad elegida. “Y légicamente
no podran tener las mismas compe-
tencias”, puntualizé Pintor.

En un principio, el rechazo de las
universidades de la CRUE (75 de las
84 que hay en Espafia) es contunden-
te, pero el vicerrector de la UPNA
advierte de la irresponsabilidad de
algunas universidades o de las presio-
nes a las que se pueden ver sometidas
otras por motivos presupuestarios.
“Hay algunas universidades que, por
el puro negocio, pueden verse tenta-
das a ofertar el mismo titulo en 3 afios
para atraer a més gente, y otras pue-
den verse abocadas a cambiar por la
presion presupuestaria. Un Gobierno
autonémico puede decirle que sélole
financia grados de 3afios en lugar de
4", remarcé el vicerrector de la UPNA
para advertir del posterior efecto
domind. “Si por ejemplo en las uni-
versidades de Zaragoza o de La Rioja
decidieran ofertar un grado de 3 afios
de Economia, ;cOmo sostenemos
nosotros uno de 4?”, remarcd. Asimis-
mo, Pintor alerté de los petjuicios que
“Las carreras de 3 afios dan una for-
macién muy bésica por lo que van a
necesitar un master. Y entonces se
generarin situaciones de desigualdad,

Estudiantes de la UPNA concentrados en 1;1 Biblioteca. .

ya que en los grados el alumno paga
el 15% del coste de la titulacion y en
los mésteres el 40%, es decir, son mas
caros y muchos estudiantes no
podran cursarlos”.

Asimismo, el vicerrector de la
UPNA advierte de los efectos que la
reforma tendra4 a efectos de planti-
lia. “No podremos ofertar masteres
de 2 afios porque no tenemos profe-
sorado suficiente lo que penaliza a
los estudiantes que puedan cursar-
los y por otra parte al reducirse los
grados a 3 nos veremos obligados a
despedir a gente, ya que nno podemos
recolocarlos en masteres ya que son
perfiles diferentes”, concluyd.

ENORME CONFUSION Los responsa-
bles de 1a Universidad de Navarra
también se muestran contrariosala
reforma que plantea el ministro

Wert. “No hay datos sobre los bene-
ficios que aporta al sistema contar
con grados de 3 afios. Mas bien pare-
ce lo contrario; los grados de 4 afios
dan mejor formacién tanto para el
ejercicio profesional como para acce-
der a estudios de méster”, aseguro el
vicerrector de Ordenacién Académi-
ca, Borja Lopez Jurado. La reforma
posibilita que existan grados de tres
anos con otros de cuatro con la mis-
ma denominacion. “Esta situacién,
cuando aiin hay alumnos que estin
con planes de estudio anteriores a
los grados, va a generar confusién
entre los futuros estudiantes, entre
los empleadores y en los agentes
sociales”, aseguré Lépez Jurado,
quien concluyoé que “los planes de
estudios universitarios necesitan
sosiego y no verse sometidos a cam-
bios cada pocos afios”. @
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Lostrabajadores del CHN i inician
movilizaciones ante la direccion

Tras una asamblea informativa, la Comisién de Personal convoca concentraciones de protesta

PAMPLONA — La Comisién de Perso-
nal de Salud, tras una asamblea
informativa celebrada ayer en el
Complejo Hospitalario de Navarra,
ha decidido reforzar su campaiia
informativa sobre los motivos de su
ruptura con la direccion del ente y
acompafarla de concentraciones de
dos concentraciones al mes en los
que hasta ahora normalmente se
reunian con la direccién del CHN a
la que acusan de no proporcionar la
informacion solicitada como repre-
sentantes de los trabajadores. De esta
manera, los segundos y cuartos jue-
ves de cada mes tendran lugar con-
centraciones a las 11.30 horas en la
trasera del pabellén G, donde se ubi-
ca el equipo directivo. Medio cente-
nar de personas acudieron al
encuentro de ayer celebrado en un
horario (de 14 a 16 horas) que busca-

ba aprovechar los cambios de turno

dada las dificultades para reunir al
personal afectado al que esperan lle-
gar ahora por otros medios.

La asamblea tuvo una parte infor-
mativa en el que la Comisién de Per-
sonal explicé su postura acordada
por unanimidad el pasado 22 de ene-
ro y que ha supuesto un punto de
inflexién en las relaciones entre los
representantes de los trabajadores y
la direccion del Complejo Hospitala-
rio, que actualmente se encuentran
totalmente rotas. A continuacién

Trabajadores y trabajadoras del Hospital durante la asamblea informativa de los sindicatos. Foto: Patxi Cascante

tuvo lugar un turno de intervencio-
nes y de debate en el que se observd
un interés y preocupacion por parte
delos asistentes ante un nuevo capi-
tulo de la escalada de tensién en el

ambito sanitario de esta legislatura.

Mientras no haya un cambio de
actitud por parte de la direccién,
todos los sindicatos se mantienen en
la idea de mostrar asf su disconfor-

midad al entender que se esta dan-
do una “falta de respeto” a la repre-
sentacion legal de cerca de 6.000 tra-
bajadores sé6lo en el CHN, mas de la
mitad de toda Osasunbidea - JI.C. ®

Investigacion
enla UNsobre
farmacosparael

cancer demama

Una tesis doctoral subraya
laimportancia de un
nuevo procedimiento para
la deteccion precoz

PAMPLONA — La 18F-Fluortimidi-
na y el 18F-Misonidazol, dos
radiofirmacos que se incorporan
en el interior de los tejidos y
tumores, podrian ser claves para
seleccionar de forma mas eficien-
te el tratamiento adecuado para
pacientes con cancer de mama.
Asi lo ha destacado la tesis doc-
toral de Inés Dominguez Prado
defendida en la Universidad de
Navarra y basada en los estudios
llevados a cabo en el Servicio de
Medicina Nuclear de la Clinica
Universidad de Navarra.

El protocolo actual para luchar
contra el cincer de mama en esta-
dios clinicos iniciales se basa en el
tratamiento quimioterapico pre-
vio a la cirugia. Hasta ahora, los
métodos empleados para detec-
tarla eran la resonancia magnéti-
ca, ecografia y mamografia. Sin
embargo, sefiala la especialista,

‘en este trabajo hemos visto cémo
através dela PET (Tomografia por
Emisién de Positrones) y del uso
de la 18F-Fluortimidina y el 18F-
Misonidazol se detectan con exce-
lente sensibilidad los tumores pri-
marios e incluso los ganglios axi-
lares afectados”, lo que supondria
un notable avance. ~-DN.

La Cruz Roja, esperanzada con el control del ébola

PRESENCIA NAVARRA. “La incidencia de casos en Gui-
nea, Liberia y Sierra Leona ha disminuido muy signifi-
cativamente en las tltimas semanas, 1o que podria apun-
tar a una contencioén de la epidemia”, segiin afirma el
delegado navarro, Gonzalo Istiiriz, que recientemente

viajé a la zona afectada. Segiin la Cruz Roja estos datos
“son alentadores y muy positivos, si bien es necesario
mantener las acciones de prevencién y el tratamiento
adecuado, sobre todo a base de inversiones econémicas
para reforzar el tejido social y preventivo”, Foto: cedida

Gobicrno
de Navarra

Informacién: www.navarra.es

‘La Pedrera’

Resolucién 58/2015, de 16 de enero,
del Director General de Industria,
Energia e Innovacién, por la que se
convoca al levantamnento de actas
prev:as a la ocupacién del proyecto
“Nuevo tramo de linea subterrinea
a 13,2 kV Tafalla-Barasoain y un
nuevo centro de ttansformacnon
denominado “La Pedrera” niim.

13,2/B2 kV, en término municipal
de Tafalla" (SEMSI SAT08987-3).
Mediante Resoluciéon 920/2014, de
9 de diciembre, del Director General
de Industria, Energia e Innovacidn,
se aprobé el royecto “Nuevo tramo
de linea subterrdnea a 13,2 kV
Tafalla-Bardsoain y un nuevo centro
de transformacién denominado “La
Pedrera” nim. 180431590 de 1x630
kVA, y 20-13,2/B2 kV, en término
municipal de Tafalla" , se autorizd la
instalacién y se reconocié la utilidad
piblica de la misma.

La declaracién de’ utilidad publica
lleva implicita la necesidad de
ocupacién de los bienes afectados
e implica la urgente ocupacién de
los mismos, por lo que procede
convocar a las personas titulares de
dichos bienes para el levantamiento
de las actas previas a la ocupacién.
De conformidad con lo expuesto, y

Linea eléctrica Tafalla-Barasoain y centro

180431590 de 1x630 kVA, y 20- -

Levantamicnto

en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 22 de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de
la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra,
RESUELVO:
1. Convocar a las personas titulares
de los bienes y derechos afectados
por el citado royecto y a la
Alcaldesa de Tafalla, o' Concejal/a en
quien delegue, al levantamiento de
actas previas a la ocupacién y, en su
caso, a las de ocupacion definitiva,
gue tendra lugar en el Ayuntamiento
e Tafalla el dia 10 de marzo de
2015.
El orden y horario pata el
levantamiento de las actas se
comunicari a las  personas
interesadas mediante la oportuna
cédula de citacién individual.
2. Notificar esta Resolucién a la
empresa  beneficiaria  Iberdrola
Distribucién Eléctrica S.A.U., a los
efectos oportunos.

Publicar esta Resolucién en el
Boletm Oficial de Navarra, en dos
diarios de la Comunidad Foral
y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Tafalla. El director

general de Industria, Energia
e Innovacién, Iiiaki Morcillo
Irastorza.
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TELEGRAMAS

LEGISLACION — Los perros de asis-
tencia de personas con cualquier
discapacidad podran entrar en
todos los edificios publicos y pri-
vados de la region, en el transpor-
te puiblico; en los locales comercia-
les y de ocio; en los centros de ense-
fianza, centros sanitarios y asisten-
ciales, tanto ptiblicos como priva-
dos, residencias, hogares y clubes
para la atencién a personas mayo-
res; almacenes y establecimientos
mercantiles, oficinas y despachos
de profesionales. El Consejo de
Gobierno aprobé ayer el proyecto
de Ley que garantiza a las perso-
nas con discapacidad el derecho
de acceso al entorno en el Ambito
territorial de la Comunidad de
Madrid cuando vayan acompana-
das de perros de asistencia. -E.P.

Condenado a 41 afios
el pederasta de Lloret
que abuso de 17 nifios

CARCEL — La Audiencia de Girona
condend ayer a 41 afos de prisién
a Josep C., el monitor de Lloret de
Mar que reconocio durante el jui-
cio celebrado hace dos semanas
haber abusado sexualmente,
entre el 2011 y el 2012, de 17 nifios
de entre 4 y 9 afios. La sentencia
también establece que el tiempo
de cumplimiento de condena sera
de 16 afios y medio, teniendo en
cuenta que en caso de condena
por diversos delitos la ley contem-
pla como tope de afios el triple de
la pena mayor impuesta, que en
este caso es de 5 afios y medio. La
sentencia de ia que ha sido ponen-
te el magistrado Carol, considera
probados todos los abusos relata-
dos por las acusaciones y recono-
cidos por el procesado. - Efe

Libertad bajo fianza para
lapollclann utadapor
elerimende

Carrasco

ASESINATO EN LEON ~ La Audiencia
Provincial de Leén decret6 ayer la
libertad bajo fianza de 10.000 euros
para Raquel Gago, la policia local
imputada por el crimen de 1a que fue-
ra presidenta de la Diputacién de
Leén, Isabel Carrasco, asesinada a
tiros el 12 de mayo de 2014. La Audien-
cia tomo esta decision tras la vista
celebrada este miércoles después de
gue el abogado defensor dela agente
recurriera ante el tribunal la negati-
vadela titular del Juzgado de Instruc-
cién mimero 4, Sonia Gonzilez, a su
puesta en libertad. En la vista celebra-
da ante la Audiencia, Gago reiterd su
inocencia y explicé que no vio el arma
homicida que Triana habia dejadoen
su coche tras el tiroteo. —EP.

Franc:a atribuye auna
“averiaenel d e”
el accidente en

EJERCITO - El jefe del Estado Mayor
del Ejército del Aire de Francia,
general Denis Mercier, atribuyé
ayer el accidente del F-16 griego en
la base aérea de Los Llanos (Alba-
cete) a una “averia en el despegue”
pero también a la “mala suerte”. El
general Mercier descarté queenla
base espariola se produjese algiin
problema de seguridad. Segun
explicé, lo ocurrido fue una suce-
sién de hechos que son “altamen-
te improbables”. El general galo
indicé que los dos pilotos griegos
del F-16 intentaron eyectarse del
aparato justo después de despegar,
lo cual, a su juicio, “corifirma la ave-
ria”, si bien no concreto qué tipo de
fallo se pudo producir. -EP.

“Noesrazonable dar
lacustodiadeloshijos
aun hombre

. condenado
porwolencm
de genero

JAVIER CATALA, ministro de Justicia,

negd que haya un anteproyecio que

permita a los maltratadores la custodia
compartida y que solo son borradores

3. 100 MILLONES DE-;:
DOLARES...

Un niino con
mirada tis- Nj.' -
te, Foro Bl ;..' t

@ Unicef aumenta en 1.000 millones la cantidad solicitada
en 2014, convirtiéndose en el mayor llamamientode
emergencia ® La organizacion pretende lograr “reSIﬂtados
superiores’, ya que la situacion se ha complicado mucho”

« Adriana Martiartu

PAMPLONA — Uno de cada diez
nifios del mundo, unos 230 millo-
nes, se encuentran en situaciéon de
riesgo por crisis humanitarias y
viven en paises afectados por con-
flictos armados, 71 paises.

Para poder hacer frente y ayudar
a la mayor parte de menores que
se encuentran en estas situaciones
criticas, el Fondo de Naciones Uni-
das para la Infancia (Unicef), hizo
ayer un llamamiento humanitario
de 3.100 millones de délares (unos
2.740 millones de euros) para
poder ayudar a 62 millones de
nifios que viven en riesgo de des-
nutricién, en peligro de padecer
alguna enfermedad que en la situa-
cién en la que se encuentran pue-
de ser mortal o sin acceso al agua
potable, entre otras rnuchas caren-
cias a las que estan expuestos.

Asi, esta peticién supone “el
mayor llamamiento de emergen-
cia” jamas solicitado por la organi-
zaciéon de Naciones Unidas, que
aumenta en 1.000 millones de déla-

res (unos 880 millones de euros) la
cantidad que solicité el afio pasa-
do, segiin explico ayer el presiden-
te del Comité Espafiol de Unicef,
Carmelo Angulo.

Asimismo, Angulo expresé que
Unicef pretende lograr este 2015
“resultados superiores” a los del
afio anterior, ya que “las cosas se
han complicado mucho”.

Actualmente, alrededor de 16,7
millones de menores viven en pai-
ses en conflicto como Irak, Siria,
Palestina; Ucrania, Reptiblica Cen-
troafricana o Sudén de Sur,y en
muchos de los casos residen como
refugiados.

Lo que pretendé Unicef con la
cantidad solicitada es ayudar a unas
98 millones de personas, de ellas 62
millones de nifios. Asi, con el dine-
ro trataran a 2,7 millones de nifios
contra la desnutricién aguda gra-
ve, permitiran facilitar el acceso al
agua potable a 34,3 millones de
nifios, podran vacunar a 13,6 millo-
nes contra el sarampion, dotaran a
5 millones de nifios de educacién,
daran proteccidn a 2,3 millones de

menores dotdndolos de ayuda psi-
cosocial, concederan apoyo econé-
mico a 395.000 personas que se
encuentran en situacién desfavora-
ble y contribuiran a ofrecer trata-
mientos a personas con sida.

LLAMAMIENTO INTERNACIONAL Con
todo esto, el presidente del Comité
Espaiiol de Unicef, puntualizé que
el llamamiento internacional tam-
bién incluye la peticién de ayuda
para los conflictos “olvidados”, en
los que tanto nifios como adultos
sufren las consecuencias de la gue-
rra sin la atencién que necesitan
por parte de la comunidad interna-
cional, como son los conflictos de
Palestina, Afganistin o Niger.

La directora de programas de
Emergencia de Unicef, Afshan
Khan, dijo ayer que “hay que tener
en cuenta que Unicef no ayuda
solamente a los refugiados o des-
plazados internos, sino también a
las poblaciones locales de los pai-
ses o ciudades que los acogen, que
estan sufriendo una presi6n enor-
me a causa de esta presencia masi-
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va de nuevos residentes”;

A modo de llamamiento, Angulo
recordé que tan solo en Siria alre-
dedor de 100.000 nifios estan “atra-
pados bajo las bombas”. También
explic6 que Siria es el pais que mas
dinero precisa por la guerra que
sufre desde 2011 y los continuos
enfrentamientos entre las fuerzas
del régimen de Bashar al Assad y los
rebeldes y grupos terroristas como
el Estado IslAmico. Unicef pide para
este pais 903 millones de délares
(unos 799 millones de euros).

También solicita para Nigeria
26,5 millones de délares (unos 23,4
millones de euros), ya que es un
pais continuamente amenazado
por el grupo terrorista islamista

Boko Haram. Mientras, para Ucra-

nia pide 32,45 millones de ddlares
(unos 28,6 millones de euros),
puesto que cerca de 1,7 millones de
nifios se encuentran afectados por
el conflicto armado.

Ademas, para Colombia también
solicita 5,5 millones de délares (unos
4.5 millones de euros) y para Haiti 22
millones (unos 19,4 millones de euros).

Ademas, sin olvidar la crisis del
ébola que persiste en Africa Occi-
dental, Unicef solicita 500 millones
de délares (unos 442 millones de
euros). Asi disminuiré la mortali-
dad infantil, ya que entre una quin-
- tayuna cuarta parte de los falleci-
dos por la crisis del ébola eran
menores, y ayudara también a
- miles de nifios huérfanos. @

LOS DATOS

© Impuiso de la proteccién de
las escuelas. La organizacion
Save the Children pidié ayer al
Gobierno que, como miembro del
Consejo de Seguridad de Nacio-
nes Unidas, impulse la proteccién
de las escuelas en paises en con-
flicto'y afirmé que, desde 2009,
“se han producido 9500 ataques
a escuelas de 70 paises”, segun
informa la ONG.

© En 2014, dos millones de
niilos recibieron una mejor edu-
cadén. El afio pasado dos millo-
nes de nifios de todo el mundo -
recibieron una mejor educacion,
un elemento que Unicef conside-
ra “crucial” en su respuesta de
emergencia porque ayuda a res-
tablecer la “normalidad” entre los
nifos y les ofrece “una esperanza
para el futuro”.

3000

NIROS. Actualmente, unos 3.000
menores estarian trabajando
como combatientes en el conflic-
to de la Repiblica Centroafrica-
ng, es decir, que son obligados a
trabajar de una u otra manera
con los grupos combatientes.

]

Unicefllamaa
no bajarlos
brazos ﬁ'ente al

ébolaen Africa

El virus causé que muchos
nifios no se vacunaran contra
enfermedades evitables
y pueden morir por ello

MADRID - Unicef lanz6 ayer el
mayor llamamiento de su his-
toria para atender las necesida-
des humanitarias de millones
de nifios que sufren las conse-
cuencias del ébola, “un mons-
truo con varias cabezas”, en
Guinea Conakry, Liberia y Sie-
rra Leona, la violencia en la
Repiiblica Centroafricana o el
conflicto en Siria.

Hoy, en los tres paises africa-
nos afectados por el brote de
ébola, lograr cero casos de
infeccién por el virus se ha con-
vertido en “una meta alcanza-
ble”, pero hay que seguir
luchando hasta mucho mas alla
del ultimo caso, sefialé por
videoconferencia Laurent Duvi-
llier, especialista en Comunica-
cién de la oficina de Unicef para
Africa Central y Occidental, con
sede en Senegal.

MENORES HUERFANOS El ébola
“destroz6” la vida de millones
de nifios, que perdieron a sus
padres, dejaron de ir a la escue-
la durante meses y no fueron
vacunados contra enfermeda-
des evitables como la polio, la
rubeola o la malaria, por lo que
pueden morir como consecuen-
cia de esas dolencias, explicé
Duvillier, que ha viajado a dis-
tintos paises afectados por el
brote de ébola.

Ahora, subrayé, las organiza-

' ciones humanitarias, en cola-

boracién con las comunidades
y los gobiernos, tienen que revi-
talizar y fortalecer los sistemas
de salud, de proteccién y de
educacion de estos paises que
fueron “derrumbados” por el
ébola y que ya se encontraban
en una situacién de fragilidad
y debilidad antes de la crisis.
“El ébola es mucho més que
una enfermedad. Es un mons-
truo que tiene varias cabezas,
que aterrorizan a los nifios de
varias formas, y, para derrotar-
lo, hay que cortar todas las
cabezas”, resalté Duvillier.
Yolanda Romero, que trabajé
en Unicef Sierra Leona en los
ultimos seis meses de 2014, des-
tacé la importancia de la labor
de Unicef para enviar materia-
les médicos, informar a las
comunidades sobre el ébola
para cortar los contagios, for-
mar al personal sanitario y
poner en marcha de centros de
observacién para comprobar
que los nifios huérfanos no
tenian ébola. - Ximena Hessling

Bomberos realizan las labom de rmte en el hospwal mfantl]. Foto: Efe

Dosmuertosenun

hospital de México
porunaexplosion

Los fallecidos en el centroinfantil son un menor
de edad y una mujer, mientras que hay 66 heridos

MEX1c0 - Dos personas perdieron

ayer la vida por la explosién de

un camiodn cisterna de gas regis-
trada en el Hospital Materno
Infantil de Cuajimalpa, en la capi-
tal de México, mientras que los

. heridos son 66, informé el jefe de

los servicios de Proteccion Civil,
Luis Felipe Puente.

El jefe de Gobierno de Ciudad
de México, Miguel Angel Mance-
ra, indicé que hay dos muertos,

* un menor de edad y una mujer,

asi como 66 personas lesionadas,
de las cuales 22 estdn en condi-
ciones de “gravedad”.

“La coordinacién de Proteccién

- Civil ha constatado los datos” y son

“dos personas las que perdieronla
vida”, una menor de edad y una
mujer de aproximadamente 40

‘anos, declard a Milenio Television.

Precisé que “hay varios centros
de acopio con listas de lesionados
y personas que pudieran estar
desaparecidas” que se van “actua-
lizando minuto a minuto”.

La explosién destruyé la mayor
parte del hospital publico, pero se
registré en un horario en el que
s6lo habia una veintena de traba-
jadores, indic6 Adridn Rubalcava,
jefe de la demarcacion de Cuaji-

malpa, lo que evité que la tragedia
cobrara mayores dimensiones.

Sin embargo, sefialé que estin
“realizando aiin labores de resca-
te y de biisqueda para poder iden-
tificar si hay mas personas atra-
padas”.

Un policia logré rescatar a un
bebé de entre los escombros en
la zona de cunas, una de las mas
afectadas por el fuerte estallido
registrado poco después de las
7.00 hora local.

El alcalde capitalino sefial6 que
alrededor de un millar de perso-
nas “trabajan en retirar los
escombros” y en la bisqueda de
sobrevivientes con la ayuda de
perros especializados.

En las tareas de rescate partici-
pan varias instituciones federa-
les, pero son “responsabilidad
directa del Gobierno de la Ciudad
de México”, apunt? tras destacar
que en este momento la priori-
dad es atender a las victimas.

Sobre las causas de la explosién,
dijo que se originé por una “impor-
tante fuga de la manguera del
camiodn cisterna de gas que estaba
abasteciendo el hospital®, 1a cual
en principio la intentaron contro-
lar los propios operadores. - Efe
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EDUCACION MATIZA A SUGOBIERNOY

DICE AHORA QUE LA OPE SERA EN2016

® El director general asegura que es “administrativamente imposible” 31)16 los exdmenes se celebren este

junio @ Iribas afirma ahora que el Ejecutivo en ningtin momento hah.

Imégen de una oposici

6n anterior. Foto: Marcos Ruiz

& Elena Urabayen

PAMPLONA- Después de casi una
semana jugando al despiste y ponien-
dodelos nervios a todo el personal de
la comunidad educativa, la maniobra
de confusién del Gobierno de Navarra
en su afin de ganar votos a costa de
las ofertas piiblicas de empleo, vivié
ayer un nuevo episodio. Si el conseje-
rode Funcién Publica, Javier Morrés,
decia el miéreoles que estin “analizan-
do qué plazas se pueden convocar
para este afio” y afiadia que “sacaran
las plazas a oferta piiblica de empleo”
en un plazo anterior a que “acabe la
legislatura”, el director general de
Recursos Humanos de Educacién, Ifi-
go Huarte, matizd ayer que no es fac-
tible que los exAmenes se celebren en
ese plazo. “Es materialmente imposi-
ble que puedan celebrarse en las
fechas que se han venido barajando
estos dias”, afirmé Huarte tras una
reunién con los representantes sindi-
cales de la Comisién Personal Docen-
te, que acudieron al departamento a
pedir explicaciones.

Esta aclaracion supone un nuevo

_ capitulo en la serie de improvisacio-

nes que desde UPN han venido prota-
gonizando en los tltimos dias, a raiz
del anuncio del candidato de la forma-
cidn a la presidencia del Gobierno,
José Javier Esparza, que dijo que si
gana las elecciones convocara 900
nuevas plazas de profesor. Una pro-
mesa claramente electoralista que ha
puesto a UPN en una situacién com-
plicada ya que contradice la linea de
austeridad que el Gobierno ha man-

tenido hasta ahora y ante la cual la
oposicion le exigi6é que hiciera movi-
mientos. Lejos de reconocer el excesi-
vo optimismo de su candidato y de
apagar el fuego a tiempo, el Ejecutivo-
sigui6 con el juego de la ambigiiedad
y tras la sesién de gobiermio transmi-
tié a los periodistas que las oposicio-
nes serian inminentes. Eso s, el con-
sejero de Educacion, José Iribas, no ha
salido a aclarar el asunto desde que se
levantara la polémica lo que podria
ser una evidencia del malestar que este
tema ha generado dentro del propio
Gobierno, que ahora se ve obligado a
seguir la estela del anuncio electora-

DETALLES

@ Nimeros. Segtin el propio
departamento de Educacién, las
oposiciones seran con toda pro-
babilidad en junio de 2016 y se
ofertaran unas 120 plazas.

©® Con la Mesa. Una vez que el
Gobierno apruebe la convocato-
ria, se reunird la Mesa Sectorial
de Educacion para concretar los
aspectos relacionados con dicha
oferta como niimero de plazas,
especialidades y cuerpo.

@ Hoy en laMesa General. Los
plazos sobre las oposiciones en
Salud se preguntaran hoy en la
Mesa General, aunque todos augu-
ran que también seran en 2016.

lado de ciando sera laoposicion

lista de Esparza. Solo ayer, en un acto
publico de otra indole, se limité a decir
que “de lo dnico que ha hablado el
Gobierno hasta ahora es de hacer
publica la OPE y no de cudndo serdan
las oposiciones”.

EXPLICACIONES Esta aclaracién sobre
los plazos de los exAmenes no salié del
departamento de Educacién de forma
espontinea, sino que tuvieron que ser
los sindicatos los que, a la vista del
revuelo que se estaba formando y de
la inquietud de los docentes, acudie-
ron en su busca. Reunida de urgencia,
la Comisi6n de Personal Docente se
persono en el departamento y fueron
recibidos por Huarte, quien les mati-
26 varias de las cuestiones que esta-
ban en el aire. Asi, les aclaré que si

. bien el Gobierno tiene previsto apro-

bar en breve una Oferta Piblica de
Empleo para toda la Administracion,
no sera en este curso escolar cuando
tengan lugar los eximenes en Educa-
cién ya que no existe tiempo real para
poder poner en marcha toda la maqui-
naria necesaria para una OPE. Mas
tarde, en declaraciones a este periédi-

" co, Huarte aseguré que los exdmenes

se celebraran en el curso 2015-2016 y
que quienes obtengan la plaza no
entrarian a cubrirla hasta septiembre
de 2016.

Dado que normalmente las oposi-
ciones en Educacion se hacen en junio,
todo apunta a que, si no hay sobresal-
tos, serd en ese mes del 2016 cuando
los profesores puedan examinarse en
una OPE en la que se calcula que se

. saquen a concurso unas 120 plazas. @

Huarte: “Los que accedan a las plazas se
incorporaran en el curso 2016-2017”

El director general, obligado
adar explicaciones alos
sindicatos ante la confusién
que se hagenerado

PAMPLONA — El director general de
Recursos Humanos del departa-
mento de Educacién, Iiiigo Huarte,
no tuvo mas remedio ayer que reci-
bir alos sindicatos para aclarar que
en este curso escolar no se celebra-
ran examenes de oposicién en este
sector. Huarte defendi6 la forma de

actuar de su Gobierno, del que dijo
que “en ningin caso ha anunciado
oposieiones para este junio, sino que
de lo que se ha habjlado es de apro-
bar una Oferta Piublica de Empleo”
que tendra los examenes después.
Reconocid, no obstante, que la dife-
rencia de matiz, que el Gobierno no
se ha molestado hasta ahora en
explicar a la ciudadania, podria
haber llevado a la gente a confusién.
“Aprobar la OPE antes de mayo no

significa que antes de mayo va a_

haber oposiciones. Son dos trami-
tes diferentes”, dijo Huarte para afia-

dir que es “administrativamente
imposible” que las oposiciones se
celebren este curso. En esta linea
afnadié que quienes ganen las pla-
zas de esta oposicién que se celebra-
ra.el préximo curso —que podrian
ser en torno a 120~ accederan a su
puesto no antes de septiembre de
2016. Un horizonte a dos afios vista
pero que UPN se ha apresurado en
airear y publicitar —no sin altas dosis
de confusion- para tratar de sacar
el beneficio politico que esto podria
reportarle en las elecciones del pré-
Ximo mayo. - E. Urabayen
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OPOSICIONES ELECTORALISTAS

Los sindicatos critican laimprovisacion del

Ejecutivoy piden respeto paralos afectados

Censuran que Iribas no haya
aclarado las cosas antes para
evitar la polémicay el
malestar entre los docentes

PAMPLONA- Los representantes
sindicales, no escatimaron ayer en
calificativos para la “improvisada”
y “electoralista” manera con la que
UPN esta gestionando la nueva
OPE. Las diferentes centrales pre-
sentes en la Comisién de Personal
mostraron su preocupacioén por la
falta de informacién que tienen los
docentes y quisieron mandar un
mensaje de tranquilidad después
de conocer que los exdmenes no
tendran lugar hasta el préximo
curso.

En primer lugar, desde el sindi-
cato LAB consideraron que “UPN
se ha visto obligado a hacer estas
propuestas clientelistas para com-

prar votos porque es consciente de.

que en esta legislatura ha perdido
mucho voto en la comunidad edu-
cativa debido a su politica de des-
mantelamiento del sistema educa-
tivo puiblico”. Ante la nueva fecha
examenes, LAB lanzé un mensaje
de tranquilidad al profesorado que
tiene en mente realizar las oposi-
ciones. “Esperamos que en lo que
queda de campafia electoral los
partidos controlen las bocas de sus
candidatos y sepan medir las
lamentables consecuencias que
declaraciones del tipo de las reali-
zadas por el candidato Javier
Esparza tienen en la poblacién”,
concluyeron.

Para STEE-EILAS, la actuacién
del de departamento de Educacién
ha sido “totalmente irresponsable”,
y censuré “que no haya compare-
cido el propio consejero a aclarar

”

la polémica creada”. “Una vez més

ror Ibai Fernandez

Laguinda
al desgobierno

las oposiciones en la Admi-

nistracién foral se celebra-
ran el préximo afio. El departa-
mento de Educacién quiso poner
cierta cordura ayer en la confusién
creada los dltimos dias a cuenta de
la Oferta Piiblica de Empleo que el
actual Gobierno pretende anun-
ciar ahora, pero que la debera eje-
cutar el que salga de las préximas

S i no hay ningin nuevo giro,

queda en evidencia la mala gestién
de Iribas y su equipo”, dijeron.
“Nos congratulamos que al final se
haya tenido en cuenta el problema
creado y se haya decido no convo-
car oposiciones en junio al no
haber tiempo suficiente para su
preparacién”, afirmaron. Final-

=
“Esperamos que en lo que
queda de campaiia los
partidos controlen las
bocas de sus candidatos”

LAB
Comunicado

l/_\
“Se demuestra una vez
mas la mala gestién que
iribas y su equipo estan
haciendo” :

Comunicado

L)
“La desinformacion
sobre la convocatora
es fotal; esto es todo
un despropgsito”

MAITE ROCAFORT
ccoo

L]
“Es censurable la
improvisacion que esta
dominando toda esta
cuestion”

ANDER PASCUAL
ELA

elecciones. Un despropésito preci-
pitado por la promesa electoral de
José Javier Esparza, que garantizé
900 reposiciones en la préxima
legislatura y que desde el Palacio
de Navarra se ha querido dotar de
credibilidad con declaraciones
contradictorias que han puesto en
pie de guerra a buena parte de los
empleados piiblicos, convertidos
en mercancia preelectoral. Lo ha
hecho de forma abrupta e improvi-
sada, con los consejeros de Salud y
Educacidn, las dreas mas afecta-
das, totalmente desaparecidos, y
en medio de una deliberada ambi-
giiedad del discurso oficial que no
ha hecho sino azuzar la confusién.
La bala pretendia estimular a los
trabajadores de la Administracién
y enfatizar la recuperacién econé-
mica, pero ha acabado con un tiro
en el pie del candidato. Triste epi-
logo para una legislatura que ago-
niza desde hace demasiado tiem-

mente la central aseguré que
seguira trabajando para que cual-
quier oferta ptiblica de empleo res-
ponda a las necesidades de los cen-
tros, que se realice iina adecuada
planificacion, y sobre todo que se
sea respetuoso con los tiempos”.

Antes de conocer la noticia,
CCOO ya habia hecho una recla-
macién publica para que se retira-
se la oposicién y se garantizase la
calidad del proyecto. Su represen-
tante, Maite Rocafort, criticé “la
desinformacién” sobre la convoca-
toria y sentencid que “es todo un
desproposito”.

La decisién del departamento fue
agradecida por AFAPNA en un
comunicado en el que calificé
“muy positivamente” el inicio de
una negociacién que pudiera con-
ducir a un acuerdo en torno al
niimero de plazas y especialidades
para esta oferta de empleo piibli-
co. Al respecto sefial6é que el obje-

- tivo es que el personal docente de

Navarra “tenga tiempo suficiente
de iniciar una buena preparacién
de cara a esa posible convocatoria
en junio de 2016".

“Muy satisfecho” por la decisién
de Educacién se mostré CSI-F
Ensefianza, que reclamé al Gobier-
no “mayor rigor y respeto por la
situacién laboral de los docentes
navarros y de sus familias evitan-
do en adelante que se produzcan
situaciones similares”.

Por su parte, Ander Pascual, del
sindicato ELA, censuré que la
“improvisacion” estd dominando
toda esta cuestion, ya que, dijo,
“aunque en el departamento dicen
ahora que estin mirando las espe-
cialidades y las plazas, no han
empezado porque la semana pasa-
da la respuesta a la pregunta de si
iba a haber oposiciones fue un no
rotundo”. - D.N.

po, reflejo de un proceder habitual
en un gabinete ensimismado que
ha basado toda su actuacién politi-
ca en el eslogan y el titular rapido,
sin mas objetivo que subsistir al
dia a dia. La precaria situacién
econodmica, las soledad parlamen-
taria y la inestabilidad institucio-
nal han llevado al Gobierno de
Navarra a una politica de supervi-
vencia marcada por el desgobier-
no. Sin rumbo claro ni coherencia
definida. Y con multitud de frentes
abiertos que intenta encauzar en
vispera de las elecciones. Todo de
prisa y al final, como los malos
estudiantes. En busca de un apro-
bado justo en mayo o una revilida
en septiembre a modo de segunda
vuelta que permita pasar de curso
y seguir en el Palacio de Navarra. A
golpe de pompa y propaganda.
Como si los tres afios de inestabili-
dad y desgobierno nunca hubieran
existido. ®

Patricia Cueva, en el acto de toma de posesion. Foto: Patxi Cascante
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Patricia Cuevatoma
On comonueva

parlamentariadel PSN

”

Natural de Corella y de 32 afios, accede a su puesto en
sustitucion de Maria Victoria Arraiza, fallecida el dia 17

PAMPLONA- La Mesa del Parla-
mento de Navarra celebré ayer
una sesién para llevar a cabo la
toma de posesién de Patricia Cue-
va Lazaro como parlamentaria
foral del PSN.

El acto tuvo lugar en la Sala Ins-
titucional de la CAmara, donde la
nueva parlamentaria prometé su
cargo ante el presidente del Par-
lamento, Alberto Catalan, y el res-
to de miembros de la Mesa.

Cueva cumpli6 asi con los requi-
sitos reglamentarios para adqui-
rir la condicién plena de parla-
mentaria foral, cargo en el que
sustituye a Maria Victoria Arrai-
za, fallecida el pasado dia17. La
toma de posesion, a la que asis-
tieron también los parlamenta-
rios socialistas Santos Cerdan,
Carmen Ochoa y Pedro Rascén,
ademds de Maria Chivite, secre-
taria general dél PSN, concluyé

con una intervencién de Alberto
Catalén. El presidente felicit6 a
Cueva y le deseé una “actividad
parlamentaria y representativa
fructifera, por el bien de la Cima-
ray del conjunto de la sociedad
navarra’.

Seguidamente, Catalan se refi-
rié al lado “triste” de un acto
“marcado por la huella que Maria
Victoria Arraiza, muy querida en
esta Cimara, ha dejado en terre-
nos tan sensibles como los de
Educacién, Cultura y Politica
Sociales”.

La nueva parlamentaria es
natural de Corella y ha sido
miembro hasta hace escasas
fechas de Juventudes Socialistas.
Cueva tiene 32 afios, accede al
hemiciclo desde el niimero 18 de
la lista del PSN que comparecié a
las pasadas elecciones de mayo
de 2011. -E.p.

EXITO DE LA CHARLA POR EL CAMBIO SOCIAL. La charla organizada
por la plataforma por el cambio social tuvo ayer una.gran acogida entre
el piblico pamplonés. Representantes de EH Bildu, Geroa Bai, I-E, Pode-
mos y Equo ofrecieron sus visiones sobre la participacién ciudadana y
sobre las formas de participar en democracia. Es la tercera charla de
estas caracteristicas que se celebraen Katakrak, Foro: Iban Aguinaga
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NAVARRA RECIBE UNA MEDIA DE
3243 TURISTAS DIARIOS EN 2014

® E173,5% procede de otras comunidades autonomas y un 26,5%, del extranjero
® Fl Gobierno anuncia ayudas fiscales para atraer proyectos cinematograficos -

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA ~ Navarra recibié una
media de 3.243 turistas cada dia el afio
pasado, de los que un 73,5% procedian
de otras comunidades auténomas y
el porcentaje restante, del extranjero.
A pesar de la crisis econémica, entre
2008y 2014, el mimero de viajeros cre-
¢ié un 18% tanto por el aumento de
visitantes de Espaifia como de otros
paises, debido al incremento de la
oferta turistica y de alojamientos.

Sin embargo, la estancia media en
la Comunidad se mantiene en dos per-
noctaciones por cada viajero, es decir,
que el perfil de turista que llega a
Navarra sigue prefiriendo estancias
cortas, como los fines de semana olos
puentes, por ejemplo.

Por ese motivo, el sector sigue tra-
bajando para consolidar a Navarra
como un territorio donde pasar més
dias y dejar de ser un lugar de paso.
El turista de fin de semana, de puen-
tes, de Semana Santa y de verano va
disfrutando de nuevas e innovadoras

formas de esparcimiento, como las -

que estos dias se estan promocionan-
do en la Feria Internacional del Turis-
mo en Madrid, en Fitur.

Lamarca Reyno de Navarra cumple
diez afios y lo conmemora con la lle-
gada de 1183.520 turistas el afio pasa-
do, el mejor registro de la ltima déca-
day de la serie histérica. Asilo resal-
t6 la presidenta del Gobierno foral,
Yolanda Barcina, en el stand de Nava-
rra durante 1a celebracion del Dia de
la Comunidad. En su papel, por lti-
ma vez, de presidenta del Gobierno
para promocionar la Comunidad no
dudé en abrazarse con los achucho-
nes procedentes de un dispositivo vir-
tual, en referencia al lema Déjate abra-
zar. En su intervencion y siguiendola
linea de promocionar Navarra como

Navarra celebré ayer en Fitur el Dia de la Comunidad. Foto: cedida

destino de peliculas, anuncié que el
Gobierno impulsari ayudas fiscales

para atraer proyectos cinematografi- °

cos y asf captar iniciativas culturales
y diversificar la oferta turistica.
Navarra exhibe en Fitur la Ruta del
cine, que sera presentada hoy por el
director Moncho Armendériz, con13
escenarios y 25 peliculas de referen-
cia, como Ocho apellidos vascoso Las
brujas de Zugarramurdi, rodadas en
Leitza y Zugarramurdi, respectiva-
mente, informé Efe. Las Bardenas
Reales fueron también en 2014 el pla-
t6 de la pelicula Anacleto, agente

' secretoy Orreaga/Ronc&svalies yVia-

na aportaron localizaciones para el
largometraje aleman Bueno, me lar-
go. En los iltimos afios, Navarra ha
sido, ademds, escenario de rodajes de
peliculas como The Wayo The Coun-
selor, de Ridley Scott; Robin y Marian,
Patton o Secretos del corazon.

NUEVA PELICULA En 2015, esta pre-
visto el rodaje de El Guardian invi-
sible, pelicula basada en la prime-
ra novela de la trilogia de Dolores
Redondo, ambientada en el Valle de
Baztan.

Em el transcurso del acto institucio-
nal, se proyecto el video promocional
Déjate abrazar y se presento otro de
naturaleza, acompaiiado en dirgcto
por la miisica de arpa de la pamplo-
nesa Alicia Griffiths Turrillas y por la
actuacién de dos bailarines de la
Escuela de Almudena Lobén.

En la jornada de ayer también se
dieron a conocer seis nueves ofertas
de ocio y turismo de Navarra para
este afio: el Museo Universidad de
Navarra, inaugurado por los reyes la
semana pasada; la Ruta del Renaci-
miento, que propone un recorrido

RADIOGRAFiA DE10 ANIOS

©® Alojamientos. El nimero de
alojamientos ha aumentado un
615%, de 983 en 2005 a 1.588 en
2014, y el de las plazas un 35,8%,
pasando de 28571a 38795 en
diez afios, informé el Gobierno.

@ Viajeros. El nimero de viajeros
ha pasado de 901.309 en 2005 a
1183520 en 2014.

@ Pernoctaciones, Ha subido el
numero de pernoctaciones un
17,6%, pasando de 2.076.408 en
2005 a 2.441.080 en 2014.

@ Empleados. El peso del furismo
en el PIB navarro ha cobrado més
importancia, ya que mas de 16000
personas frabajan en este sector.
@ Acclones. El Gobierno ha lleva-
do a cabo mds de 700 acciones de
promocion turistica y ha concedi-
do 50,5 millones en ayudas para la
creacidn, desarrollo y promocién
de 2900 productos turisticos.

@ Estudiantes. Los alumnos
ganadores de la segunda edicién
del concurso escolar dbr3. Ima-
gen turistica de Navarra, cuyos
trabajos se exhiben en Fitur,
estuvieron ayer en el stand.

YOLANDA BARCINA “ESFRUTO
DEL TRABAJO CONJUNTO™
Yolanda Barcina sefial6 que los
resultados turistico es “fruto del
trabajo conjunto”.

por el patrimonio artistico renacen-
tista de Tafalla, Mendigorria, Larra-
ga, Lerin y Miranda de Arga; la cele-
bracién en Lodosa en septiembre del
Congreso Nacional de Toros de Cuer-
da; la oferta turistica de 1a localidad
de Urdax; la décima edicion de Navar-
tur, feria internacional de turismo
Reyno de Navarra, que tendré lugar
entre €l 20y 22 de febreroy las posi-
bilidades que ofrece Navarra para el
cicloturismo. Mafiana se dard a cono-
cer Navarider, el Festival de Teatro
Clasico de Olite o el Irisarri Land
Emoziona, entre otras iniciativas. @

Lasegunda edicion del ‘Flamenco on Fire’ se amplia al Gayarre

Tendra lugar entre el 22 y 30
de agosto y se homenajeara
a Pepe Habichuela, quien
ayer visito el ‘stand’ en Fitur

PAMPLONA - El festival Flamenco on
Fire, que celebrard entre €] 22y 30 de
agosto su segunda edicion, se exten-
derd a nuevos espacios de Pamplona
y daré el protagonismo, con un home-
naje, al arte de Pepe Habichuela. La

noche inaugural, explicé el director
del certamen, Miguel Moran, conta-
ré con la participacion de artistas invi-
tados yla familia y los amigos del gui-
tarrista granadino José Antonio Car-
mona, Pepe Habichuela. Sera la pri-
mera vez que en Flamenco on Firese
homenajea “a un artista vivo” y se tra-
ta de una iniciativa que quieren “repe-
tir todos los afios”.

En cuanto al resto de artistas, Moran
explicé que estin “todavia” trabajan-
do en el cartel y la idea es hacer un

avance del programa en febrero.
Como novedad, contara con “un ciclo
nocturno”, a partir de las 23.00 horas,
cuando hayan finalizado las actuacio-
nes, y que se desarrollara en un espa-
cio “todavia por cerrar”. Moran sub-
ray6 que este afio “el festival se abri-
raanuevos espacios” como el Teatro
Gayarre, ademas del Baluarte.

ORQUESTA SINFONICA DE NAVARRA
“Potenciaremos las jornadas alrede-
dor del festival que ya hubo el afio

pasado, como la proyeccion de docu-
mentales, las conferencias, los talle-
resy masterclass”, expreso, quien afa-
dié que “también contara con un pro-
yecto que estin desarrollando con la
Orquesta Sinfénica de Navarra”.

El director anuncio que se repetira
la ruta gastronémica por Pamplona,
en colaboracién con la Asociacién de
Hosteleria de Navarra, en la que el

pasado afio participaron 49 locales y
" que esperan que este afio “se amplie”.

Esta cita contara con “la colabora-

ci6n del Ayuntamiento de Pamplona”.
El director aseguré que “el éxito” de
la pasada edicién ies ha “abierto las
puertas” a mas apoyos privados,
empresas que “no se mojaron por si
acaso” debido a que “la primera edi-
cion de un festival siempre es mas
complicada”. “Estamos muy conten-
tos con la acogida del festival”, que
reuni6 a 9.000 personas. En su prime-
ra edicion, actuaron Tomatito, Arcin-
gel, José Mercé, Nifia Pastori, Estrella
Morente y Kiko Veneno. - Efe
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Ifiaki Bilbao, durante la entrevista en la sede de ELA en Pamplona.

“Todoslos cambioslegales
delosultimos aios tienen por
objeto larebajadelossalarios”

Uno de los abogados de ELA analiza algunas de las repercusiones juridicas de la crisis.

« Juan Angel Monreal
8 Oskar Montero

PAMPLONA - La crisis de las mil
caras, la bancaria, la laboral, 1a social
o la politica, también se deja sentir
en los juzgados. En los mercantiles,
saturados de empresas en quiebra, y
entre quienes se dedican al derecho
del trabajo. En los tribunales nava-
rros han terminado miles de casos
de despidos, de rebajas de salarios,
ERE o modificaciones de jornada. Un
aluvidén que llegé a saturar los juzga-
dos y que ha ido cambiando de
patrén con el paso de los afios. De las
regulaciones y despidos masivos de
2008 y 2009 a los descuelgues de
convenios posteriores a la reforma.
Pero la casuistica es interminable.
“En.17 anos que llevo trabajando
en el mundo laboral nunca habia
visto una regresion tan grande en la
proteccion de los trabajadores como
la actual”, explica Ifiaki Bilbao Mar-
tinez, uno de las nueve personas que
integra el equipo de ELA en Navarra
encargado de dar cobertura juridi-
ca a sus afiliados. Con cinco aboga-
dos y cuatro graduados sociales, en
las dltimas semanas ha visto cémo
los tribunales navarros le daban la
razoén en su demanda contra las fun-

ciones de la comisién paritaria del
conveni6 navarro del metal o cémo,
hace ya unos meses, Koxka era obli-
gada a admitir a trabajadores a los
que despidio discrimindndolos en
razon de su pertenencia a ELA. “Los
afiliados con al menos seis meses de
antigiiedad tienen cobertura juridi-
ca hasta el Tribunal Supremo”, expli-
ca Bilbao, un vizcaino afincado des-
de hace ya afios en Navarra.

Y desde su perspectiva, no cabe
hablar de una tinica reforma laboral
—en este caso la aprobada por el PP
en 2012 y que facilita por ejemplo los
descuelgues-sino que se trata deun
goteo de madificaciones legales enca-
minadas casi todas en la misma
direccién. “Alguna incluso pasa inad-
vertida, pero arrancan antes. Porque
se han tocado los maximos que se
pueden cobrar del Fogasa, se han
rebajado las prestaciones del desem-
pleo, se han eliminado los salarios
de tramitacidn, se ha endurecido el
acceso al contrato de relevo, el acce-
so a la jubilacién... Y en mi opinién,
todo ello con un mismo objetivo: que
si uno pierde el empleo tenga que
coger practicamente aquello que le
ofrezcan, aceptando de este modo
rebajas en los salarios”.

Unos cambios “sustanciales” que

@ El caso del Metal en Navarra.
Uno de los convenios sectoriales
mas importantes de Navarra,

el del Metal, es también uno de
los mas judicializados. Y la Gltima
sentencia daba la razén en parte
a ELA, quien denuncié que la
comision paritaria del convenio,
integrada por los firmantes,
pudiese actuar en caso de despi-
dos colectivos, descuelgues y
suspensiones de coniratos. “Ya lo
intentaron primero con la autori-
dad laboral, pero posteriormente
han aprovechando una cldusula
similar en el convenio estatal.
Nosotros creemos que se vulnera
el derecho de quien no quiere

a esa representacion sindical”.

l/.
“En 17 afnos no habia
visto unaregresion
de la proteccién laboral
como la de ahora”

INAKI BILBAO MARTINEZ
Abogado del sindicato ELA

han contribuido a dinamitar un
cuerpo legal construido durante
décadas y que desde distintas orga-
nizaciones empresariales y econé-
micas se calificaba de rigido, pero
que Bilbao prefiere definir como
“garantista”. “Se trataba de proteger
a la parte méas débil en la relacién
entre capital y trabajo”. “Costé
mucho -afiade Bilbao—-, que el Tri-
bunal Supremo definiera los crite-
rios de lo que es un despido objeti-
vo”. Hoy también este aspecto se ha
transformado y ya “nadie es despe-
dido con los 45 dias por afio” como
sucedia con anterioridad. “Con un
agravante, antes la empresa podia
tener prisa por acordar con el traba-
jador, para no tener que pagar los
salarios de tramitacién. Hoy no es
asi, por lo que nos encontramos con
que en ocasiones puede pasar inclu-
5o un afio hasta el juicio”, dice Bilbao.

SINDICATO MOLESTO Pese a que los
plazos se alargan, la via judicial sigue
siendo la tnica de la que disponen
muchos trabajadores. “Nosotros
estamos para reparar aquello que
no se ha podido conseguir dentro de
la empresa”, que es el ambito de
actuacién natural del sindicato. Y
solo cuando las posibilidades se ago-

GRIETASEN
LAREFORMA

000 Ultraactividad. Quiza la sen-
tencia més significativa de los ulti-
mos meses se conocio en diciembre.
Y supone un revés a Ia reforma
laboral del PP propinado por el Tri-
bunal Supremo, que impide rebajar
los salarios y condiciones de los tra-
bajadores cuando el convenio haya
expirado. “Fue una sentencia discu-
tida, con cuatro votos en contra
~dice Bilbao-que no afecta a todos
los casos, sino a quienes no tienen
un convenio sectorial de referencia
o cuando este no regula los salarios
u otras condiciones”, La decisién,
que llega tras una demanda impul-
sada por el sindicato USO, supong
por tanto una grieta en la reforma e
ilustra las diferentes interpretacio-
nes que han hecho los jueces. “En
Navarra digamos que las sentencias
han sido rupturistas con el criterio
existente” por lo que las rebajas
salariales se han ido aplicado. “El
Tribunal Superior de Justicia del
Pais Vasco, en cambio, habia acepta-
do nuestras tesis”, dice. - JA.M.

tan, o cuando se produce una injus-
ticia manifiesta, se recurre a los tri-
bunales, una via que suele terminar
por dar sus frutos en muchas oca-
siones. “Merece la pena”, dice Bilbao.
La readmision de los 25 trabajado-
res de Koxka despedidos en el ERE
de 2009 y que han sido readmitidos
tras la sentencia del Supremo que
consideraba probada la discrimina-
cién sindical, es una de las pruebas
de ello. Y también la muestra —dice
Bilbao~ de que “el sindicalismo de
ELA molesta” y en ocasiones las
empresas “se lo hacen pagar” a tra-
bajadores afiliados, simpatizantes o
que han ido en las listas del sindica-
to. Un caso similar al vivido en
Cementos Portland y que también
se ha dejado sentir en otros conflic-
tos. “Lo hemos visto en SAS o en la
residencia de San Martin de Unx.
Tratan de neutralizar los conflictos,
sustituyen a trabajadores en huel-
ga... Nosotros ahi le hacemos saber
ala empresa que es actuacion no le
va a salir gratis”. ;

No esla tinica sentencia importan-
te que se ha ganado. También en SIC
Lazaro se ha conseguido la readmi-
si6n de los trabajadores que denun-
ciaron el ERE Y el cierre de la plan-
ta de Gamesa en Alsasua terminé en
los tribunales, al considerar ELA que
se deberia haber negociado en Nava-
rra y no en Madrid. “Aqui estamos
hablando de 48 reincorporaciones
que la empresa se niega a ejecutar”,
dice Bilbao, quien en casos como este
observa “una confluencia de intere-
ses entre la empresay UGT y CCOO”
que permiite derivar la negociacién
a un ambito en el que los trabajado-
res tienen menos fuerza. “Nuestros
afiliados pagan una cuota mensual
mas alta ~reconoce Ifiaki Bilbao—,
pero somos capaces de sostener un
conflicto durante dos afios. Es un
modelo que te da més autonomia y
mas libertad”. @
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BSH CONTRATARA A
140 PERSONAS PARA
ENTRAREN FEBRERO

® El incremento dela demanda de frigorificos favorece el
aumento de personal, como sucedi6 en 2014 ® Un mensaje
de WhatsApp aumentalaentrega de curriculos en la fabrica

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — BSH Esquiroz contra-
tard a 140 trabajadores eventuales
en febrero debido al incremento de
la demanda de frigorificos. Las bue-
nas perspectivas de pedidos hacen
prever que en la primavera se vuel-
va a necesitar mas personal, en un
principio, unos 40 mas, pero todo
depende de la evolucién del merca-
do, informaron fuentes consultadas
por este periédico. Estos 140
empleados comenzaran a trabajar
a partir del lunes 9 de febrero.

La empresa suele cubrir estos pues-
tos, principalmente, con operarios
que ya han desempefiado una labor
semejante en la fibrica con anterio-
ridad. Sin embargo, un mensaje
difundido ayer por WhatsApp en el
que se informaba de la necesidad de
personal en BSH, provocé un
aumento de la entrega de curriculos
en la fibrica. La informacién gene-

ré gran expectacion entre los usua-
rios que leyeron su contenido, y
muchos de ellos no dudaron en acu-
dir ripidamente a la planta de Esqui-
roz. Varias filas se formaron en la
entrada de la fibrica para entregar

© La produccién de lavavajillas
comienza el lunes. BSH Esqui-
roz comenzara a producir lava-
vajillas el préximo lunes, con la

_ llegada de cerca de cien trabaja-
dores de la planta de Villatuerta.
La empresa decidi6 unificar en
una sola instalacién toda la pro-
duccién que realiza en la Comu-
nidad Foral, la de frigorificos y
lavavajillas. En noviembre pasa-

~ do, la compafiia dej6 de fabricar
en Tierra Estella.

en la garita del vigilante de seguri-
dad su documentacién con los datos
personales. Entre decenas y cente-

- nares de personas se pudieron ver

ayer en las instalaciones de esta plan-
ta, indicaron testigos.

Fuentes consultadas por este
periddico dijeron que “tal como
estaba redactado el mensaje, crea-
ba demasiadas ilusiones entre las
personas desocupadas, ya que si
que existe esa necesidad de empleo,
pero no es tan sencillo lograr uno
de esos puestos como daba a enten-
der el escrito”.

El afio pasado, en fechas semejan-
tes, la factoria de Esquiroz también
contraté a mas temporales debido al
aumento de la actividad por la pues-
ta en marcha de una nueva linea en
el turno de noche, por el repunte del
mercado nacional, por la caida de
Fagor Electrodomésticos y por la
demanda de productos de alta gama
en el extranjero. ®

Nueva protestade
la ]ant]lla de centros
de discapacidad

LABORAL - CCOO, UGT, ELAy
LAB se reunieron ayer con la
patronal y la directora gerente de
la ANAP, Gemnina Botin, tras decli-
nar su asistencia Alli. El encuen-
tro concluy6 sin avances y con el
enfado de la parte social ante la
actitud del Gobierno. “Hay un
compadreo entre UPN y Sarqua-
vitae. Botin recomendé que los
sindicatos nos acercaramos a las
posturas inmovilistas de la patro-
nal”, denuncié ELA. -DN.

Concentraclon en la ANAP en Pamplona. Foto: Oskar Montero

Manifestaci(mpara
mejorar el servicio
en Correos

DENUNCIA - LAB y CGT convoca-
ron ayer una manifestacién en
Pamplona para exigir que se
cumpla el derecho universal que
tienen los navarros de recibir la
correspondencia de forma diaria
de lunes a viernes. Un derecho
que no se puede cumplir por la
falta de personal, segiin denun- -
ciaron ayer estos sindicatos, a tra-
vés de un comunicado que se leyd
y que esta respaldado por unos
250 trabajadores de Correos.-DN.

Los manifestantes, en un momento de la marcha. Foto: Unai Beroiz

Fl Gobiernotarda2 afios
enabordarel cambio
deestatutos del SNE

Comptos sefialé en 2012 que UGT, CCOOy la CEN no podian ser
“artey parte” enladistribucion de subvenciones para formacion

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
ha tardado dos afios en abordar la
modificacion de los estatutos del Ser-
vicio Navarro de Empleo (SNE), de
acuerdo a la recomendacién dada por
la CAmara de Comptos en el informe
sobre este organismo de 2012. En

. aquel momento, sefialé que deberia

evitarse que UGT, CCOO y la CEN for-
maran parte de los 6rganos de direc-
cion del SNE y, a su vez, fueran bene-
ficiarios de las subvenciones que este
servicio de empleo reparte para los
cursos de formacién.

El presidente de la CAmara de Comp-
tos, Helio Robleda, indicé ayer, en una
comision solicitada por el PPN, que
“el Ejecutivo foral les habia comuni-
cado que el pasado noviembre apro-
bé por unanimidad una propuesta
para modificar los estatutos del SNE.
Para asi eliminar la atribucion de la
Comisiéon Permanente —en la que se
encuentran UGT, CCOOyla CEN-de
dar conformidad previa a los conve-
nios de colaboracién que se formali-
zan con entidades colaboradoras”
-entre las que estin, UGT, CCOOy la
CEN-. “No se puede ser arte y parte en
la concesidn de las subvenciones”™

El auditor Jesiis Muruzabal insistié
en que el Ejecutivo les habia informa-
do de “esta propuesta de modifica-
cién”, pero que no podian profundi-
zar mas en este tema porque desco-
nocian en qué pynto se encuentra el
proceso.

El parlamentario de Geroa Bai
Manu Ayerdi resalt6 que es importan-
te saber “quién va a tomar ahora esas
decisiones”. Pero por el momento, esta
en el aire c6mo quedara la redaccién
de los nuevos estatutos.

OTRAS SUGERENCIAS Robleda mani-
festd que “el SNE ha puesto en marcha
la mayoria de las recomendaciones”
planteadas en 2012, que analizaba el
periodo 2008-2010. El presidente de la
Camara de Comptos acudi6 al Parla-
mento para explicar el titimo informe
del SNE, presentado en diciembre, y
que englobaba 2011y 2013.

Robleda manifesté que en eliltimo
periodo analizado, un 7% de las sub-
venciones para cursos de capacitacion
profesional recayeron en 18 centros
autorizados; y que se inspeccionaron
todos los cursos de capacitacién pro-
fesional impartidos en Navarra y el
30% de los cursos para desempleados,
aungque laley estipula un maximo del
5% del total.

Sin embargo, Robleda insistié en que
habia que seguir mejorandoy reiteré
en la necesidad de que el SNE revise
si los cursos de formacién que se
imparten son los adecuados para la
demanda que existe en el mercado
laboral ante esta crisis. “Convendria
dirigir los cursos de formacién hacia

la demanda de las empresas”, resaltd.

“Hay que dirigir los
cursos de formacién
hacia lademanda
de las empresas”

“Se deben adecuar
las herramientas para
controlar los cursos
no presenciales”

“Recomendamos que los
estudios no se hagan via
subvencion sino a fravés
de un concurso abierto”

HELIO ROBLEDA
Presidente de la Cmara de Comptos

Ademis, insisti6 en la importancia de
incrementar la inspeccién de los cur-
sos presenciales y de contar con las
herramientas necesarias-como infor-
maticas— para controlar los cursos
teleméticos, que van en aumento.
También abogd por mejorar el precio
de los cursos de acuerdo a lo que se
‘oferta en el mercado y que los infor-
mesy los estudios no se hagan via sub-
vencion sino a través de un contrato
de asistencia, lo que permitiria hacer-
los mediante concursos abiertos.

En las intervenciones de los parti-
dos, Maiorga Ramirez (Bildu) y
Txentxo Jiménez (Aralar) abogaron
por una gestion publica de los fon-
dos destinados a la formacién; Coro
Gainza (UPN) sefial6 como “positi-
vo” el seguimiento de las recomen-
daciones que ha hecho el SNE;
Samuel Caro (PSN) indicé que “seha
hecho un buen ejercicio de transpa-
rencia”; José Miguel Nuin (I-E) recal-
6 que hay que “seguir vigilando para
que se cumplan todas las recomen-
daciones” y Ana Beltran (PPN) criti-
6 los precios de los cursos, exigié
mas inspeccién y pidié mds cursos
para desempleados. - S.Z.
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Lossindicatosdenuncian SabadellGuipuzcoano Zalba se compromete
falta deplantilla crecesuvolumen de areforzarlaindustria
enel antiguo Inem negocioun49% en Navarra del automévil
LABORAL - Los sindicatos CCOO, ENTIDAD FINANCIERA — SabadellGui- REUNION CON VW — El eurodiputado

CIG, CSIF, ELA, UGT y USO han
anunciado la convocatoria de movi-
lizaciones en las oficinas del Servi-
cio de Empleo Piblico Estatal
(SEPE), el antiguo Inem, ante la fal-
ta de personal que estdn sufriendo.
“Una organizacion inadecuada, unos
medios técnicos y patrimoniales
caducosy el abandono del Ministe-
rio de Empleo agravan la situacion.
El servicio a la ciudadania por par-
te del SEPE esta en grave riesgo”,
dijeron en una nota. -DN.

puzcoano crecié un 4% su volumen
denegocio el afio pasado en Navarra,
hasta llegar a los 1.566 millones de
- euros. El incremento en crédito nue-
vo a particulares se situé en un 78,1%
frente a 2013. Los recursos de clien-
tes, con un total de 873 millones,
aumentaron un 10%; los préstamos de
vivienda crecieron un 52% en ntime-
ro de operacionesy un 67% en impor-
te; y Ia captacién de clientes sigui6 cre-
ciendo, con 1.823 clientes particulares
nuevosy cerca de 500 empresas. ~-D.N.

-(Iz;:l-a-dcha) Pablo Zalba, Hans Dieter Pdtsch y Ramon Paredes.

Pablo Zalba mantuvo el martes un
encuentro con algunos de los princi-
palesresponsables de VW: el vicepre-
sidente mundial, Hans Dieter Potsch;
el vicepresidente de relaciones guber-
namentales e institucionales, Ramén
Paredes y el director de Relaciones
Institucionales en Espaiia, Carlos
Romani. Zalba se comprometié a
reforzar la industria automovilistica
desde su posicién en el Parlamento
europeo, impulsando reformas para
aumentar la competitividad. - D.N.
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IPCnegativo en Alemania

porprimeravezdesde
septiembrede2009 .

ALEMANIA - La tasa de inflacién inte-
ranual de Alemania se situé el pasa-
do mes de enero en el -0,3%, medio
punto por debajo del +0,2% de
diciembre, en lo que supone el pri-
mer dato de bajadas de precios en el
pais desde septiembre de 2009. En
concreto, el precio de la energia regis-
tré un descenso interanual del 9%,
frente a la caida del 6,6% de diciem-
bre, mientras que los alimentos se
abarataron un 1,3%, una décima mas
que el mes anterior. Los servicios
~ subieron un 1,2%, frente al 1,4% de
diciembre. De este modo, la tasa de
inflacién subyacente de Alemania,
que excluye la volatilidad de los pre-
cios de la energia y los alimentos fres-
cos, registré un alza del 1,1%. - EP.

Elpresidente de '
McDonald’s abandona

la compaiiia tras 25 afios

EEUU - El presidente y consejero
delegado de McDonald’s, Don
Thompson, anuncié su decisién de
retirarse y abandonar el consejo de
administracion de la empresa des-
de el préximo 1 de marzo después de
25 anos de servicio a la compaiiia.
El consejo de administracion de
McDonald’s ha elegido como su sus-
tituto a Steve Easterbrook, hasta
ahora vicepresidente ejecutivo y
maximo responsable de marca,
quien también ocupari la vacante
que quedard en el consejo tras la
marcha de Thompson. “Es compli-
cado decir adids a la ‘McFamilia’,
pero hay un momento y una época
para todo”. Se despidié confiando en
la buena labor de su sucesor -E.P.

FACEBOOK DUPLICA SU BENEFICIO EN 2014 La red social cerrd el afio 2014
con un beneficio neto de 2.584 millones de euros, lo que supone un 96,2% més
que los 1317 millones de euros que gané en 2013. La facturacién de la compa-
fiia ascendié el afio pasado a 11.012 millones de euros, un 58,4% mas que en
2013, cuando los ingresos fueron de 6.954 millones de euros. Foto: Efe

De Guindos nodescarta
revisar al alzala prevision
de crecimiento del 2%

MADRID - El ministro de Economia
y Competitividad, Luis de Guindos,
no descarta que el préximo mes de
abril se revise al alza la previsién de
crecimiento econémico del 2% pro-
yectada por el Gobierno para este
afio. “La revisién tendra lugar en
abril. Soy optimista”, respondié ayer
el ministro al ser preguntado por si
la modificacién de la prevision sera
al alza, Guindos subray6 que la eco-
nomia espafiola est4 mostrando ya
en este primer trimestre una “velo-
cidad de crucero” superior al 2% y
recordé que el Ejecutivo realizd sus
previsiones macroeconémicas antes
de la caida del precio del petréleo
por lo que la nueva estimacién es

més fiable -EP.

LAS RETRIBUCIONES DE
CAJA MADRID ABREN UN
NUEVO FRENTE A BLESA

@ Los cobros ilegales que recibi6 la
capula de la entidad causaron 14,8
millones de perjuicio ® El fiscal pide
imputarle por administracién desleal

MADRID - Las retribuciones presun-
tamente irregulares que percibié
la cipula de Caja Madrid entre
2007 y 2010, y que pudieron causar
a la entidad un perjuicio de 14,8
millones, han abierto un nuevo
frente judicial a su expresidente
Miguel Blesa, cuya imputacién ha
pedido la Fiscalia Anticorrupcién.

E1FROB alert6 de estas retribucio-
nes en un expediente que decidié
remitir a la Fiscalia especial, que

opté por denunciar los hechos ante -

los Juzgados ordinarios de Plaza de
Castilla, en uno de los cuales Blesa
ya esta imputado por la compra del
City National Bank de Florida.

De abrirse una investigacién por
este asunto, que de momento esta
en manos del Juzgado decano para
su reparto, Blesa sumaria un nue-
vo frente, ya que en la Audiencia
Nacional estd imputado por su res-
ponsabilidad en las tarjetas opacas
e idear las preferentes, dos cuestio-
nes que el juez Fernando Andreu
instruye en sendas piezas separa-
das del caso Bankia.

En su denuncia, Anticorrupcion le
sefiala como la “persona a quien el
Consejo de Administracion respon-
sabilizé de individualizar” las retri-
buciones, dando su “consentimien-
to” al exceso de las aportaciones al
plan de pensiones como “gratifica-
ci6én extraordinaria” y a los pagos
indebidos por el cese de exdirectivos.

Asi, pide imputarle por adminis-
tracién desleal junto con el exdi-
rectivo Ildefonso Sinchez Barcoj,
que también lo est4 en el caso Ban-
kiay en la pieza de las tarjetas.

2.047248

EUROS. Se calcula que se les abo-
né indebidamente 2047248 euros
desde 2008 hasta la finalizacién de
su relacién laboral. Ademds, dado
que el importe de la retribucién fija
fue retenido en cuenta para deter-
minar la retribucién variable, a esa
cifra se le afiadirian otros 935047
euros pagados de mas.

@ Sin justificaciones de los
pagos. La Fiscalia tampoco
encuentra justificacién del pago
de otro componente de la retri- -
bucién variable de los mismos
directivos, como era la consecu-
cién de los obijetivos fijados, que
ascendid a 869.700 euros. Ade-
mas, cuestiona las aportaciones
al plan de pensiones de Caja
Madrid.

El fiscal aprecia “posibles irregu-
laridades” en las indemnizaciones
pagadas a cuatro altos directivos
por la finalizacién de su actividad,
y que pudieron provocar un perjui-
cio de 9,1 millones.

Se refiere a los 2.730.000 euros
que percibié Blesa en 2010, afio que
abandond la presidencia de la caja,
fruto “de un pacto de no concurren-
cia de dudosa eficacia”.

También a los 1.960.000 euros
que ese afio recibi6 Ricardo Mora-
do por su cese, sin que se haya
podido acreditar el “caracter for-
zoso de su baja” y que no se debe-
rian haber pagado si hubiera sido
voluntario.

Menciona ademés los 2.890.000
euros que se pagaron al exsecreta-
rio del Consejo Enrique de la Torre
“de manera irregular”, parte por el
reconocimiento de conceptos no
aplicables y parte como consecuen-
cia de haber tomado como base
para el calculo de la indemnizacién
una retribucién incrementada
“indebidamente” en 2008.

PAGOS A SPOTTORNO Por liltim_o,
detalla que en marzo de 2011 la Fun-
dacién Caja Madrid pagé a Rafael
Spottorno una indemnizacién de
232.500 euros y una compensacién

por su renuncia al periodo de prea-

viso de 40.625 euros, aunque pre-
cisa que existen “dudas” sobre si se
produjo o no a iniciativa propia.

En este sentido, teniendo en cuen-
ta que Spottorno no fue nombrado
como directivo de BFA cuando fue
disuelto el Comité de Direccién de
Caja Madrid, “es razonable pensar”
que pudo existir un acuerdo para
prescindir de sus servicios, caso en
el que “no habria habido ninguna
irregularidad”.

Nl

Por otra parte, explica que los con-
sejeros de Caja Madrid acordaron en
septiembre de 2008 un incremento
del 4,5% respecto a la masa salarial
a 31 de diciembre de 2007 en la retri-

Miguel Blesa saliendo de prision. Foto: Efe

bucidn fija de los miembros del
Comité de Direccién, y se encomen-
dé a su presidente someterlo a la
Comision de Retribuciones, algo que
no consta que hiciera. - Efe
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Tribunas

Ley de mutuas y venta de Prevencion Navarra

ror Juan Manuel Gorostiaga
Ayestaran

esde el 1 de enero de 2015, tras un
D proceso que ha suscitado criticas

y opiniones dispares, esta en vigor
la nueva Ley de Mutuas de Accidentes de
Trabajo. Entre los aspectos mds significati-
vos del texto, la nueva norma obliga a las
mutuas a vender sus servicios de preven-
cién de riesgos laborales con el fin de que
se cifian a sus funciones como entidades
colaboradoras de la Seguridad Social. Se
prevé que antes del 31 de marzo de 2015 las
mutuas realicemos las propuestas de venta
de nuestros servicios de prevencion ajenos
y se establece el 30 de junio como fecha
limite para la totalidad de las participacio-
nes en dichas sociedades. De no llevarse la
venta en el plazo indicado, las respectivas
sociedades de prevencién entraran en vias
de disolucién.
Una vez aprobada la ley sélo queda cum-
plirla. Desde Mutua Navarra hemos sefia-
lado reiteradamente su desproporcién por
lo que se refiere a la obligacién de vender
los servicios de prevencion, el perjuicio
que ocasiona al sector de la prevencién y
lo injusto de obligarnos a vender una
empresa, Prevencion Navarra (que ahora
se llama Prevenna), solvente y saneada, sin
deuda alguna, con resultados positivos en
todos los ejercicios de su trayectoria, total-
mente segregada de los recursos de la
Seguridad Social y con una apuesta clara
por la calidad. La Ley de Mutuas obliga a
Mutua Navarra a vender Prevencién Nava-

rra (Prevenna) y, en caso de no hacerlo, a
disolverla. Ni lo entendimos ni lo entende-
mos. Hemos intentado no llegar a esta
situacién exponiendo argumentos. Ha sido
imposible.

Pero los términos que establece la ley no
se quedan ahi. Los plazos exigidos para
presentar la propuesta de venta son de tres
meses, un plazo minimo para afrontar un
proceso de estas caracteristicas. A pesar
de ello, y como siempre, vamos a trabajar
para cumplir la ley y.para que la venta sea
una transaccién responsable, es decir,
legar Prevencién Navarra (Prevenna) a
quienes sintamos capaces de gestionarla
conforme a la filosofia y los valores de
Mutua Navarra. -

¢Cudles son nuestros criterios de venta?
Son estos cuatro:

1. Mantener en Navarra el poder de deci-
sién. Desde Mutua Navarra defendemos la
importancia de mantener en Navarra el
poder decision de las empresas que ope-
ran en la comunidad. Que no se traslade,
como ha sucedido con empresas impor-
tantes. Otro aspecto importantisimo que
vamos a primar en la venta de Prevencion
Navarra (Prevenna) es la apuesta del com-
prador por establecer relaciones de cola-
boracién con el tejido industrial de Nava-
1Ta; que trabaje con proveedores navarros
y que establezca alianzas estratégicas con
empresas del tejido industrial de Navarra.
2, Velar por la continuidad de un modelo
de éxito. Queremos una venta que nos
garantice la apuesta por el modelo de ges-
tién actual de Prevencién Navarra. Un
modelo de éxito, con una importante cuo-

‘ta de mercado en Navarra, solvente y res-
ponsable, en situacién de seguir creciendo
y afrontar nuevos retos, y con altos niveles
de profesionalidad. El de Prevenna es un
modelo para apostar por él, no para des-
truirlo. Vamos a velar por su continuidad.
3. Defender al equipo de personas. Vamos
a exigir la apuesta por las personas que
han hecho posible que Prevencién Navarra
haya crecido y alcanzado sus niveles de
excelencia actuales. El trabajo realizado
hasta la fecha ha sido magnifico. Mas alla
de las naturales sinergias que se puedan
conseguir, queremos que se apueste por
las personas actuales como palanca de
desarrollo. Por entrega, por compromiso y
por capacidad se lo merecen.

4. Por tltimo, y no por ello menos impor-

LaLey de Mutuas obliga a Mutua
Navarra a vender Prevencion
Navarray, en caso de no hacerlo, a
disolverla. No lo entendemos

Ma3s alla de las naturales sinergias
que se puedan conseguir, queremos
que se apueste por las personas
actuales como palanca de desarrollo

tante, tendran ventaja los candidatos que
apuesten claramente por la calidad de ser-
vicio al cliente. Lo que significa —por muy
obvio que parezca- un compromiso expli-
cito con la prevencion, con la seguridad de
los trabajadores y de las empresas. Este
compromiso no esta refiido con la rentabi-
lidad, igualmente necesaria. Pero estamos
decididos a primar aquellas opciones que
antepongan calidad, prevencién, rigor y
responsabilidad al puro resultado.

Desde Mutua Navarra queremos transmi-
tir calma, confianza y seguridad. Tanto a
nuestros mutualistas como a los clientes
de Prevencién Navarra (Prevenna). Y, por
extension, a todo el sector. Mutua Navarra,
mutua lider en Navarra, va a seguir velan-
do como hasta ahora por sus intereses y
para garantizar la calidad del servicio a
clientes y empresas asociadas. Desde la
tranquilidad que da el trabajo bien hecho,
emplazamos a todos ellos a seguir confian-
do en nosotros.

El proceso de venta de Prevencién Navarra
(Prevenna) se encuentra ahora en la fase
de presentacién de propuestas. Durante el
mes de febrero se seleccionaran las opcio-
nes compradoras que mas se acerquen a
los criterios expuestos. Y en marzo nego-
ciaremos en profundidad con los candida-
tos seleccionados y elegiremos uno para
su presentacién y aprobacidn final por
parte de 1a Direccion General de la Seguri-
dad Social. El proceso est4, por tanto,
abierto. Abierto a todo el que quiera apos-
tar por Prevencién Navarra (Prevenna).

El autor es director gerente de Mutua Navarra

Mucho mas

ror Marta Elia Beuvain

an comenzado las movilizaciones
H por el mantenimiento de los labora-

torios en el Hospital Reina Sofia,
pero creo que la cuestién es mucho més
amplia que un laboratorio. Quizis el debate lo
estamos limitando a cuestiones econémicas o
sanitarias, que si la sangre viaja, que si el labo-
ratorio centralizado puede ser mas eficien-
te...No lo sé, son cuestiones que al comiin de
los mortales se nos escapan, fundamental-
mente porque no contamos con datos ni cono-
cimientos suficientes. Eso lo hacen los profe-
sionales que estan haciendo una enorme labor
explicindonos, a través de charlas, su visién
del problema. Nosotros sabemos otras cosas,
que aqui en la comarca de la Ribera o te dedi-
cas a la agricultura, ganaderia, a apretar torni-
llos o ser administrativo, o ya puedes ircogien-
do las maletas. Aqui, en esta zona, de impulsar
la investigacién, el empleo de calidad, que los
jovenes puedan ver en esta zona un lugar don-
de impulsar proyectos, donde quedarse para
prosperar, para crecer profesionaimente, nada

de nada. Resulta curioso que investigar centra-

que un laboratorio en el Reina Sofia

lizadamente en Pamplona sea una inversiéon y
hacerlo en otras zonas sea un gasto, siendo la
misma cosa. Y asi ocurre, que es un gasto el
conservatorio, es un gasto la universidad, los
colegios, es un gasto la sanidad rural, son un
gasto las bibliotecas y, lo mas importante,
invertir en la Ribera es un gasto innecesario.
No, no estamos hablando sélo del laboratorio.
Hablamos de mucho mas, de impulsar una
comarca, de vertebrar una Comunidad, de,
como suelen decir, potenciar el eje del Ebro.
Quizas es que el Ebro pasa ahora por Pamplo-
na. Por eso hay que recordar que eso que
dicen muchos no son meras palabras lanza-
das cuando llegan las elecciones; eso conlleva
hechos y esos hechos se articulan en proyec-
tos. Puede que algunos proyectos puedan no
dar sus frutos; pero si muchos emprendedo-
res pensaran igual que las instituciones no
habria empresas pioneras. .

No voy a recordar aquel estudio de 1a UPNA,
no es necesario porque todos lo tenemos en la
cabeza, y no voy a eludir cierta responsabili-
dad que tenemos los ciudadanos que nos
hemos conformado con las migajas que nos
daban, con un hospital que, desde que lo hicie-
ra Gabriel Urralburu, poco o casi nada ha
mejorado, salvo lo que viene siendo chapay

pintura. Esa inversion fue esencial para nues-
tra comarca. Hizo de ella una potencialidad.
Me pregunto qué mds se ha hecho en la zona
que pudiera dar un cierto prestigio, cierta cali-
dad a los empleos. Salvo carreteras y ese
pequefio campus universitario, por el que se
luchd de forma conjunta, nada. Infraestructu-
ras ejecutadas por grandes empresas cuyos
ingenieros suelen vivir fuera de nuestro 4ambi-
to, salvo alguna excepcion.

Quiero recordar aquello que nos decian para
los-negritos: no les deis pescado, darles una
cafia de pescar. Pues eso, mantengan nuestros
servicios, que son la cafia de pescar para mejo-
rar como comarca. Estamos hartos de las
potencialidades del valle del Ebro; queremos
que se conviertan en realidad. En la Ribera
tenemos una agricultura especial que hay que
potenciar, pero no sélo de pan vive el hombre.
Nuestros j6venes formados en las universida-
des necesitan otros sectores donde trabajar. Y
la economia de cualquier lugar requiere de
diversificacién. Eso quiere decir desarrollo de
diferentes sectores para que la economia de
un lugar no dependa de un sélo sector. No soy
economista, pero eso lo sé, y esperaria que
nuestras representantes también lo supieran.
Espero que esos representantes estén a la

cabeza de estas reivindicaciones. Algunos ciu-
dadanos politicamente comprometidos, como
yo me defino, lo estaremos. Porque hemos
logrado grandes cosas juntos. Quiero recordar
movilizaciones histéricas como la de los pue-
blos de Fustifiana y Cabanillas, por primera
vez unidos frente a un objetivo comn, impe-
dir la ubicacién en Fustifiana de una empresa
de residuos téxicos. Fue un inicio. Al mismo
tiempo la Ribera se movilizé para lograr ese
campus universitario y se logré. Y no quiero
olvidar las movilizaciones en contra de la cons-
truccién del aparcamiento subterraneo en el
colegio Elvira Espaiia de Tudela, una pequeiia
comunidad, un colegio, que sabia que la educa-
cién era mas importante que el trinsito de
vehiculos. Y lo logré. No sé si olvido alguno,
pero estos los vivi especialmente. Por eso volve-
ré a estar y animo a todos a estar. Porque no
hablamos de un laboratorio, hablamos de futu-
ro. Al menos podrian pensar que si dejan aqui
determinadas cosas, tendremos mas dineroy
gastaremos m:s en Pamplona, a ver si asi les
pica el gusanillo. Lo malo es que muchos ribe-
TOS Se van mas a Zaragoza. Va a ser €so. @

La autora es ciudadana comprometida y afectada,
ademnds de miembro del Comité Regional del PSN
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TUDELA - Con una tasa de paro
cercana al 23% (con picos del
29% en Corellay Cascante), dos
sindicatos (CCOOy ELA) coin-
cidieron ayer en llamar la aten-
cién sobre la situacién del
desempleo en la Ribera y la
necesidad de buscar planes que
impulsen el desarrollo econé-
mico de la zona para dar solu-
ci6n a lo que consideran una
“alarma social”.

€00 Desde CCOO mostraron
su preocupacién porque los
resultados del estudio que pre-
sentd ayer en Tudela la respon-
sable del sindicato en la comar-
ca, Elena Arbiol, desvelan que
la Ribera es una de las zonas
mas castigadas por el desem-
pleo desde que estallo la crisis

en 2008. Segtin estos datos, se

comprueba que el desempleo
en esta comarca es de un
22,8%, mientras que la media
de Navarra no llega al 16%. Si
se tiene en cuenta la distribu-
cién, segtin las cinco subareas
en las que dividen lxRibera, se
establece que las mas afecta-
das por el paro son la del Quei-
les (Ablitas, Barillas, Cascante,
Monteagudo y Tulebras) con
un indice de desempleo del
29,7%, la del Alhama (Cintrué-
nigo, Corella y Fitero) con un
29,4% y después las de Caste-
jon con un 21,1% (Arguedas,
Cadreita, Castejon, Milagro y
Valtierra), Tudela (Fontellas,
Murchante y Tudela) con un
20,9 y Ribaforada (Buiiuel,
Cabanillas, Cortes, Fustifianay
Ribaforada) con un 20,1%.

Otro aspecto a destacar es
cémo ha evolucionado el
desempleo en los tiltimos sie-
te afios. En 2008, la Ribera
presentaba ya una tasa de
desempleo superior a la media
(13,2% frente al 9,8%) y en este
tiempo los datos no han mejo-
rado, ya que, aunque no ha
sido la comarca donde se ha
producido un mayor incre-
mento (ésta ha sido Sakana
con un 91,3%), la variacién ha
sido superior a la media, un
63.5% frente a un 57,5%.

No obstante, lo que resulta
mas alarmante de este estudio
es que en la Ribera el 15,3% de
las personas paradas o no tie-
ne estudios o unicamente
cuentan con primarios. En este
sentido, desde el sindicato
explicaron que el boom de la

Tudelay Ribera

LA SITUACION DEL PARO EN LA
RIBERA ALARMA A LOS SINDICATOS

@ Un informe de CCOO cifra el desempleo en Corella 0 Cascante en mas del 29%
® ELA destaca el incremento en el paro femeninoy pide un plan industrial “real”
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construccién hizo mucho dafio
ala comarca, ya que “muchos
jévenes dejaron sus estudios y
se pusieron a trabajar porque
las condiciones que les presen-
taban eran aceptablesy vieron
que podian ganarse la vida sin
una formacién. Esto nos trae
ahora un grave problema.
Tenemos que trabajar para for-
mar a esta gente que ha sido
expulsada del mercado laboral
y no tiene una formacién sufi-
ciente para reinsertarse”.
Para intentar paliar la situa-
cién, CCOO propone varias
lineas de actuacién. La prime-
ra se centraria en impulsar el
desarrollo econémico y la
competitividad regional de la
comarca aprovechando sus
potencialidades. En este sen-
tido, Arbiol sefialé que Tude-
lay la zona del Ebro “deben
ser importantes en el desarro-

A

Un trabajador de SKF de Tudela, en la linea de &bﬁmdén.

llo econémico de Navarra”,
Asimismo, apuestan por la
empleabilidad de los trabaja-
dores. “Hay que formar a los
muchos jévenes que no tienen
cualificacién y optar por apli-
car politicas activas en el
empleo que favorezcan a los
sectores mas desfavorecidos
como parados de larga dura-
cién, mayores de 45 afios y
mujeres, principalmente”. Por
dltimo, sefialan que es nece-
sario combatir la Reforma
Laboral para mantener y con-
solidar los derechos de los
trabajadores.

ELA Por su parte, ELA calificé
de “alarma social” 1a situacion
que vive la Ribera con respec-
to al paro y puso el punto de
mira en el incremento que se
ha producido en el paro feme-
nino, que ahora representa

més de la mitad de los 10.354
desempleados de la comarca,
habiendo pasado del 45,9% de
2010 al 48,6% de 2014, “De
diciembre de 2009 a diciembre
de 2014 el paro femenino ha
aumentado en 1.305 mujeres,
mientras que hay 203 hombres
menos inscritos en el paro”,
explico Ifiaki Zabaleta, respon-
sable de estudios de ELA. Estas
cifras estin relacionadas con
que el desempleo haya crecido
en servicios (un 37,7%) y agri-
cultura (81,8%), si bien se ha
reducido en industria (un 21%)
y construccién (un 53%).

El coordinador de ELA en la
Ribera, Oskar Rodriguez, desta-
c6 que pese a la reduccién del
paro en 2014 “se sigue destru-
yendo empleo”, y sefialé entre
las mas afectadas a las pymes
(més de 15 han cerrado en la
zona este afio). “La Riberanoes

MAS PARO

@ Por zonas. Las zonas con un
mayor-porcentaje de paro en la
Ribera son la del Alhama-Core-
lla (con un 29,4%), la del Quei-
les-Cascante (29,73%) y le
siguen a distancia Caparroso
(21%), Tudela (209%) y Ribafo-
rada 201%). En Navarra sélo
Etxauri (30,7%) supera a las
cifras que presentan Corella

y Cascante.

993

Es el porcentaje de desempleo
que tiene la Ribera, lo que
supone un 7% mas que el por-
centaje medio de Navarra, que
asciende a 1598%.

@ Cifras invertidas. De los
10.354 parados que existen
en toda la Ribera (Alta y Baja,

- oficinas de Tudela y Lodosa)

el 51,4% son mujeres y el
48,6% son hombres. En 2010
el porcentaje era al contrario
y la mayoria (54,1%) eran
hombres y la minoria (459%)
mujeres.

@ A destacar. Entre los por-
cenfajes mas relevante destaca
el 58% que estan parados des-
de hace mds de un afio y el
48% de estos 10.354 que ya no
perciben subsidio (unos 5000

" parados).

una prioridad para UPN, es
urgente un plan industrial real
y nolo hay porque la actuacién
del Gobierno es pura improvi-
saci6n”. En este sentido recordd
la Ciudad Agroalimentaria “que
es un desierto, es una vergiien-
Za que generen expectativas de
llegada de empresas y a los dos
dias digan que no vienen”.

De esta forma criticé a los
ayuntamientos porque “no
estdn haciendo nada” en la
direccién de ayudar al peque-
fo comercio y a las pymes e
hizo hincapi€ en la “alarma
social que representa ser la
Zpna con mayor porcentajede
paradosy con localidades que
superan el 20% como Tudela,
Cascante, Corella, Castején y
Ribaforada”, Desde ELA desta-
caron que el 58% de parados
llevan mas de un afio y que el
48% no cobra prestacién. ®

P, 0

Musica
nomia

porSan Blas
enRibaforada

Las fiestas
arrancaran manana
conunalmuerzoyel

disparo del cohete

RIBAFORADA — A partir de
maiiana, Ribaforada cele-
bra las fiestas en honor a .-
San Blas que se prolonga-
ran hasta el préoximo mar-
tes 3 de febrero, cuando
tendra lugar el dia grande
de estas celebraciones mar-
cadas por la miisica y la
gastronomia, principal-
mente. Los actos arranca-
ran el sibado en Ribafora-

. dacon un almuerzo popu-

lar en la plaza San Francis-
co Javier a base de chisto-
ITay panceta, y continua-
ran alas doce con el lanza-
miento del cohete desde el
balcon de la casa consisto-
rial. Ya por la tarde, a las
20.00 horas se llevara a
cabo el tradicional encen-
dido de la hoguera en la
plaza y seguidamente se
desarrollara, en este mis-
mo lugar, ] 18¢ concurso de
sangria, que repartiri mas
de 400 euros en premios.
La primerajornada festiva
concluird alas 00.30 horas
con una sesion de baile en
el polideportivo a cargo de
la orquesta Esmeralda.

MIGAS Y CALDERETES El
domingo, ademas del habi-
tual almuerzo de la mafia-
na y de las actuaciones
musicales que se sucede-
ranalolargo del dia, serea-
lizardA un concurso de
migas a las 20.15 horas en
la plaza San Francisco
Javier en el que los tres pri-
meros obtendran premios
de 120, 90 y 70 euros. El
lunes, el concurso de calde-
retes en el polideportivo
centrar4 la atencién de los
ribaforaderos. Los que
quieran participar podran
inscribirse hasta las 13.30
horas. Los tres primeros
clasificados se llevaran 150,
100 y 80 euros. La tercera
jornada festiva se cerrara
con el tradicional reparto
del roscon de San Blas en
la plaza a las 20.00 horas.
El dia grande, el martes,

. tendra lugar a las 11.30

horas la procesién en
honor al patrén, a la que
asistirA la corporacién
municipal acompanada
por la banda de musica, la
comparsa de gigantes, los
gaiteros y el grupo de dan-
zas. Las fiestas concluiran
pasadaslas 21.00 horas con
el Pobre de mi. -JA.M.
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Ardiaranacreara

12nuevos

leos

enPeralta

Montard una explotacion de ganado
ovino para leche y una queseria

« Maria San Gil

PERALTA - El poligono gana-
dero de Peralta ampliara en
los préximos meses su acti-
vidad gracias a la instalacién
dela empresa Ardiarana SL,
una firma que pretende
construir en el futuro una
queseria para elaborar este
producto de forma artesana
¥ que, en principio, contra-
tard a doce personas.

Esta empresa se asentar en
una superficie comunal de
unos 114.162 metros cuadra-
dos, por 1o que el Pleno del
Ayuntamiento aprobé ayer la
desafectacién para la cesién
de este espacio.

Tal y como informaron, la
empresa que desea crear una
explotacién de ganado ovino
para leche, construira tres
naves de 3.432metros cuadra-
dos cada una. Ademas, levan-
tard una sala de ordefio de
800 metros cuadrados y una
zona de alimentacién paralos

animales de 2.000 metros
cuadrados con cubierto de
400 metros cuadrados.

Este afio, .informaba. la
alcaldesa de Peralta, M® José
Vidorreta, hay que hacer la
particién del comunal por lo
que la firma no podra
comenzar a construir alli
hasta junio o julio.

Sin embargo, Ardiarana
quiere traer los cerca de 4.500
corderos a la localidad ribera
desde Francia en las préximas
dos semanas. Por lo que, taly
como comunicé ayer Vidorre-
ta en la sesién plenaria

.extraordinaria, 1a firma deja-

ra su ganado en un local de
forma provisional.

Se trata de un corral en desu-
so que hay en otro poligono de
la poblacién y que en su dia
alberg6 ovejas por lo que esta
acondicionadoa la perfeccién.
Los concejales de los partidos
de la oposicioén, tras conocer
los detalles, aceptaron esta
solucién temporal.

RiberaAlla

LOSDETALLES

©® Ubicacién. La empresa
Ardiarana SL se instalara
en el poligono ganadero.

@ Empleo. Prevén contra-
tar a doce personas.

©® Actividad. Se trata de
una explofacién de ganado
ovino y en un futuro quie-
ren montar una queseria.
©® Cesidn. E! Consistorio
cede 114162 metros cuadra-
dos durante 50 afios. La fir-
ma pagara 1143 euros al afio.
©® Teémporalidad. Hasta
que la empresa constiruya
los edificios, los 4.500 cor-
deros estaran en un corral
provisional.

“Hay muchos municipios

interesados en acoger a esta
empresa y que hayan optado
por Peralta es una grandisi-
ma noticia”, comentaba la
alcaldesa ribera.

CONDICIONES El tiempo de
cesion del comunal ser has-
ta el afio 2065 y el titular de
la cesion “debera abonar al
Consistorio la cantidad de
1143,63 euros al afio, o lo que
es lo mismo, 9 euros por
robada. Dicha cantidad se
verd incrementada anual-
mente en el IPC aprobado por
el organismo oficial compe-
tente de Navarra”, tal y como
ley6 el edil Javier Busto.
Ademas, insistieron ayer, “el
titular debera destinar dicha

Imagen del poligono ganadero en el que se asentara la nueva empresa. Foto: M.S.G.

parcela cedida a la actividad
de explotacion ganadera de
ovino de leche durante todo
el plazo de duracién de la
cesién y las instalaciones y
construcciones deberin estar
relacionadas directamente
con el fin previsto. El cambio
de actividad serd causa de
extincion de la cesién”.

OTROS ASUNTOS En el pleno
de ayer, el portavoz del PSN,
Carlos de Miguel, se interes6
por el estado de los nuevos
bafios de la plaza San Miguel.
La alcaldesa Vidorreta recono-
ci6 que la obra ya esta termi-
naday que, a expensas de que

coloquen las tiltimas maderas, -

las inodoros podran usarse de
manera inmediata. ®

San Adri4an habilitard otro acceso al centrodesalud

El Ayuntamiento
adecuara un terreno con
setos y un camino por
unos 10.00 euros

SAN ADRIAN - El Ayuntamien-
to de San Adridn va a habili-
tar un nuevo acceso al cen-
tro de salud, un gran inmue-
ble que abrié sus puertas a
finales de 2012 tras haber
permanecido cerrado duran-
te dos afios después de que
finalizaran sus obras.

La idea, de acuerdo con el
alcalde, Emilio Cigudosa, es
“adecentar una superficie de
tierra de unos 200 metros
que hay ahora junto a la
carretera y al edificio”.

Las mejoras, que comenza-
ran en las préximas semanas
para que en primavera estén
acabadas, no superaran los
10.000 euros y serd una
empresa local la que se
encargue de llevarlas a cabo.

“Queremos colocar una
parte con arboles y otra con

Cammo de tierra que conduce al ambulatono de San Adnan y que se adecuara. Foto: M.SG.

setos ademas de un pequefio
camino hecho con ladrillo
rojo para que los vecinos
puedan acceder al ambula-

torio por ahi y que asi haya
dos caminos. La actual ace-
ra seguira y también se man-
tendré el muroy la valla pro-

tectora”, comentaba Cigudo-
sa, que afiadia que “se trata
de una pequefia actuacion
que dejara un espacio muy

bonito y que cerrard una
serie de obras que se han lle-
vado a cabo en esta parte del
municipio a lo largo de los
tltimos afios™

ZONA REFORMADA El edificio,
asentado en un solar de cer-
ca de 2.000 metros cuadra-
dos, costé algo més de tres
millones de euros y cuenta
con dos plantas acondiciona-
das con todo el material médi-
co necesario. De hecho, hay
once consultas y una sala de
rehabilitacion.

Para poder inaugurar el edi-
ficio se mejorg la calle El
Plantio, que cuando se cons-
truyé el consultorio tenia
tres metros de anchura. Para

-que circularan las ambulan-

cias y otros vehiculos se
amplié6 hasta los doce
metros y también se modifi-
c6 todo el pavimento.

Por tltimo, en este lugar
también se habilitaron los
aparcamientos y se mejoro el
entorno. - M.S.G.

Peralta
arrancalas
fiestasde
San Blas

Desde mafianay
hasta el martes habra
conciertos, foricos de

fuegoy una procesion

PERALTA - La localidad
ribera inicia mafiana las
fiestas de San Blas que se
alargaran hasta el martes,
dia en el que una multitu-
dinaria procesién recorre-
ra las calles del casco
urbano a partir de las
12.00 horas.

Manana, la comparsade
gigantes se encargara de
anunciar y dar la bienve-
nida a las fiestas de invier-
no a partir de mediodia y
ya por la tarde la miisica
se trasladari al polidepor-
tivo de la mano de una
orquesta. Ademis, la calle
Irurzun acoger3 el tradi-
cional torico de fuego.

La agenda serd muy
similar el domingo y el
lunes cambiara puesto que
alas 19.30 horas se cele-
braré la Salve en honor al
patrén en la que participa-
ran los miembros de la
corporacion, la comparsa
y los gaiteros. - M.S.G.

LOIUdaria
conocer hoya
su cabeza delista

LODOSA — Lodosa Organi-
zacion de Independientes
Unidos (LOIU), partido
que en la actualidad
ostenta la alcaldia en este
municipio ribero, dara a
conocer hoy a la persona
que encabezari la lista en
las préximas elecciones.
Ademads, y tal y como
informaban, el resto de
miembros de la candida-
tura se daran a conocer el
27 de marzo.-M.S.G.

Mamna,conclerto

delndosa

LODOSA - La orquesta de
plectro de la Escuela de
Muisica de Lodosa ofrece-
ra mafiana un concierto
en la parroquia de San
Miguel después de la
eucaristia de la tarde con
motivo de las fiestas de
San Blas. Los vecinos dis-
frutardn con piezas como
El bolero, de Ravel, o la
banda sonora de La vida es
bella.-M.S.G.
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CCOO solicita informacion y negociacion de la convocatoria de
oposiciones

El Area Publica de CCOO ha exigido la negociacion de la convocatoria de oposicion, la garantia de
recuperacion del total de la paga extra de 2012 y abrir un marco real de negociaciéon que permita
recuperar las condiciones laborales del personal y la cantidad y calidad de los servicios publicos.

En el afio 2014 el Ejecutivo navarro ha continuado con la destrucciéon de empleo iniciada en las
administraciones publicas de navarra en 2009, habiéndose perdido en el periodo 2011-2014 mas de 2000
empleos en la administracion foral, que se suman a las perdidas en afios anteriores.

Tampoco han querido oir hablar de sustitucién de empleo temporal por empleo fijo en los cuatro afios de la
legislatura a través de ofertas publicas de empleo, a pesar de las reiteradas ocasiones en las que desde
CCOO hemos intentado llevar este tema a la mesa. Es una aberracién que la administracion suscriba el 13%
del total de contratos eventuales que se hacen en Navarra. Miles de personas, mas de seis mil en la
administracion navarra, tienen un contrato temporal, pero ademas el promedio de ocupacién de este personal
es el 82 % de una jornada completa y la antigiedad media de estas personas es superior a 8 afos.

Todo un despropoésito provocado por la utilizacion desde la administracion de las peores practicas de la
empresa privada. La ausencia de convocatorias de Empleo Publico de los Ultimos afios ha agravado esta
situacién, creando un agravio comparativo para un personal que a pesar de realizar el mismo trabajo no tiene
los mismos derechos retributivos, incumpliendo la Directiva Europea de no discriminacion.

En este escenario, el Consejero y candidato a la Presidencia del Gobierno de Navarra por UPN se permite, en
un acto organizado con el sector educativo el pasado 24 de enero, prometer la convocatoria de una Oferta
Puablica de Empleo de 900 plazas de maestros y profesores para la ensefianza publica en caso de que sea
elegido. Desde el afo 2009, fecha de la aprobacién de la ultima oferta de empleo importante, unas 3000
personas han abandonado la Administracion Foral por diversas causas, jubilacidn, traslados a otros territorios,

A pesar de las restricciones que la normativa estatal ha establecido durante este tiempo, se podria haber
aprobado una OPE como la que CCOO ha venido proponiendo teniendo en cuenta ademas que no computaban
a efectos de la tasa de reposicion de efectivos las plazas que se hubieran convocado para su provision
mediante procesos de promocién interna. Y segun nuestra normativa la mitad de las plazas de las
oposiciones, salvo las del personal docente, se reservan para esa promocién.

Si en aquellos puestos en los que no existia restriccion legal, no se han convocado las plazas necesarias en un
Gobierno en el que él era Consejero, équé garantia ofrecen las promesas del candidato a la Presidencia por
UPN?

Exigimos desde aqui al Gobierno de Navarra que deje de hacer electoralismo con la esperanza y los anhelos
de la gente. Las plazas, y los plazos, para una oferta de empleo publico debe ser negociada con los sindicatos,
pero nuevamente nos enteramos por los medios de que la oferta de oposiciones podria reducirse a un
centenar de plazas docentes para este mismo verano. Sin embargo en el orden del dia de la mesa de
negociacién convocada ayer mismo por funcién publica para mafiana viernes, no se hace menciéon a ninguna
oferta de empleo publico.

Es una falta de respeto hacia los contratados docentes la tremenda confusion y precipitacion con la que el



gobierno de Navarra esta tratando la posible oferta de empleo publico en el ambito educativo.

CCOO rechaza esta posible convocatoria tardia, sorpresiva y precipitada que perjudica a los docentes navarros
frente a los de otras comunidades, donde las oposiciones y las plazas se definieron hace meses y han tenido
tiempo para su preparacion.

Los servicios publicos han continuado disminuyendo en cantidad y en calidad también en 2014. Cualquier
recorte, por pequefio que sea, se suma a los recortes de afios anteriores y empeora, todavia mas, la calidad
de vida de las personas. Las politicas de austeridad llevadas a cabo por los gobiernos del Estado y el de
Navarra estan suponiendo la falta del tratamiento adecuado a las personas enfermas de hepatitis C, el
aumento de las listas de espera sanitarias, los repagos farmacéuticos, la no sustitucion de profesores en la
ensefanza publica, el aumento de las ratios y la jornada docente, acceso mas restrictivo econdmicamente a la
universidad, la suspension, de facto, de la atencién a la dependencia, la exclusién de miles de personas de la
renta activa de insercién, la reduccién de las prestaciones por desempleo, el cuestionamiento del sistema de
pensiones, el deterioro de los servicios publicos y el desmantelamiento, en definitiva, del Estado social al que
tenemos derecho.

Ante la persistencia de la crisis, las empleadas y empleados publicos ya hemos realizado suficientes esfuerzos
y no podemos permitir que continle esta dindamica de hechos consumados, y que el déficit se siga
combatiendo a golpe de resoluciones en el boletin, con la consecuencia de una pérdida efectiva de la calidad
de los servicios publicos y de nuestras condiciones laborales.

En este sentido el 14 de enero, CCOO registré un escrito dirigido al Consejero de Presidencia, Justicia e
Interior en el que se le instaba a convocar una reuniéon de la Mesa General de Negociacién de las
Administraciones Publicas de Navarra, al efecto de acordar el abono inmediato del 24,04% de la paga
extraordinaria de 2012 dejada de percibir en su momento, en cumplimiento de lo recogido en la Ley 36/2014,
de 26 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para 2015.

En el mismo escrito, reclamabamos que en un pretendido escenario de crecimiento econémico y de mejora de
los ingresos fiscales, se deberia acordar un calendario de recuperacion del 75,96 % restante de la paga
extraordinaria de 2012 dejada de percibir en su momento.

Acordar un calendario de recuperacion del poder adquisitivo perdido por efecto de la rebaja salarial
establecida por la LEY FORAL 12/2010, de 11 de junio, por la que se adaptan a la Comunidad Foral de
Navarra las medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico.

Y por ultimo, acordar un calendario de publicacién de la oferta de empleo publico necesaria para reponer los
puestos de trabajo perdidos desde 2010 por el incumplimiento del Acuerdo entre la Administracion y los
Sindicatos sobre condiciones de empleo del personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra
para los afos 2010-2011 por el que ".......... se garantiza el mantenimiento del volumen actual de empleo
publico en la Administracién de la Comunidad Foral y sus organismos auténomos, en cémputo anual del
numero de puestos de trabajo, de modo que al final del periodo de vigencia del Acuerdo su cifra total sea
cuando menos igual a la existente al comienzo del mismo."

En 2010 el volumen de empleo publico estaba situado en 25028 personas. Los ultimos datos de que
disponemos lo sitian en 23486 personas en 2014 por lo que seria necesaria una OPE de 1542 plazas para
recuperar el nivel de empleo establecido en el acuerdo de 2010.

Sin haber recibido respuesta a nuestro escrito el gobierno anuncia en rueda de prensa el abono de oficio del
24,04 % de la mencionada paga a todo el personal al que se le adeuda la extra de 2012, pero no aclara cémo
se efectuara el adelanto en el préximo mes de julio.

Para muchos contratados de la Administracién, entre ellos todos los interinos docentes, esta recuperacion de
la parte proporcional de la paga no tendra incidencia sobre la proxima extra del mes de julio, ya que no se les
adelanta desde el afio 2013. Sin embargo no esta claro como quedara la extra adelantada para los
funcionarios navarros.



Seria inadmisible que el Gobierno acabe su legislatura sin haber resuelto la forma en la que se efectuara la
recuperacion de la paga perdida dejando en el aire el posible adelanto de la paga del proximo semestre, lo
gue de hecho, podria dejar sin esta retribucion a todos los funcionarios navarros para este verano, después de
haberse apuntado el oportuno tanto de la devolucién de la cuarta parte de la paga antes de las elecciones al
parlamento navarro.

Hemos intentado promover con el Gobierno una amplia negociacién en la que, sobre la base de una
informacion econémica exhaustiva, se estableciesen de manera consensuada objetivos y medidas que nos
permitan recuperar los servicios publicos en base a su modernizacion y a la mejora de su eficacia y a la par,
recuperar las condiciones laborales de las empleadas y empleados publicos perdidas durante la crisis, pero no
hemos obtenido ningun resultado.

Desde CCOO hicimos la semana pasada una propuesta al resto de organizaciones sindicales para movilizarnos
conjuntamente en defensa de estos planteamientos pero hasta el momento nadie ha respondido y hemos
registrado ya la convocatoria de movilizaciones de CCOO en defensa de los mismos.

Reiteramos desde aqui el lamamiento a todas las organizaciones sindicales de las administraciones publicas
para realizar el mayor esfuerzo en pro de la unidad sindical y en defensa de los derechos de trabajadores y
trabajadoras de los servicios publicos para que entre todas seamos capaces de articular una movilizacion que
exija al ejecutivo navarro un compromiso con sus trabajadores y trabajadoras y con la recuperacion de los
servicios publicos.
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Elena Arbiol, nueva responsable de la comarca de Tudela

CCOO ha presentado a la nueva responsable comarcal a la vez que hacia publico el informe 'El
impacto territorial del desempleo en la Ribera de Tudela’, del que se desprende una mayor
incidencia del desempleo en esta zona (el paro azota la Ribera de Tudela con un 22,88%), frente al
15,98% de desempleo medio de la Comunidad Foral.

CCOO ha presentado hoy a la nueva responsable de CCOO en la comarca de Tudela, Elena Arbiol. Ella, Daniel
Hernandez, secretario de Politica Institucional y Comunicacién, y Javier Ibafiez, secretario de Organizacion,
han presentado el estudio_'El impacto territorial del desempleo en la Ribera de Tudela', del que se desprende
que esta zona es una de las mas castigadas con el desempleo en Navarra (22,8% frente al 15,98% del
desempleo medio en la Comunidad Foral).

El estudio ha analizado también la caracterizacién del desempleo en los principales municipios de la
denominada Ribera de Tudela, comparando su distribuciéon con el conjunto de la Comunidad Foral, y
reflejando las principales diferencias respecto a variables tan determinantes como la edad, el nivel de
estudios, la nacionalidad, el sector de actividad del uUltimo empleo o la categoria profesional (ocupacion).

Principales conclusiones del analisis:

1. La incidencia del desempleo por zonas (areas y subareas).

En términos generales, la situacion es algo mejor, también en la zona de la Ribera, pero ha sido tanto el
empleo destruido que la intensidad con la que se esta generando esta resultando claramente insuficiente,
tanto en cantidad como en calidad. La realidad es que e la incidencia del desempleo en Navarra no es en
absoluto homogénea. Una de las zonas mas castigadas, tal y como se ha sefialado, es la zona de la Ribera de
Tudela.

El de desempleo medio de la Comunidad Foral es del 15,98% (noviembre de 2014). Pues bien, teniendo en
cuenta las diferentes areas (MAPA 1) se puede comprobar como efectivamente la zona con mayor desempleo
es precisamente la denominada Ribera de Tudela (zona 1) con un 22,88%. Por su parte, en la zona de la
Ribera del Arga y Aragoén (zona 2) la tasa es algo menor (17,48%) aunque sigue siendo superior a la media.
Por su parte, en la zona de la Ribera del Ebro (zona 3), el porcentaje es inferior al total (14,43%). Por tanto,
las diferencias no sélo con respecto al conjunto de Navarra sino también entre las propias zonas del sur de la
Comunidad Foral resultan significativas.

Si tenemos en cuenta la distribuciéon segun subareas (MAPA 2), de la zona sur de Navarra destacan las zonas
mas meridionales como las de Queiles (Cascante), sub. 33, con el 29,73% de proporcion, Alhama (Corella),
sub. 32, con un 29,46% y en menor medida las zonas de Caparroso, sub. 37, (21,14%), Castejon, sub. 31,
(21,09%), Tudela, sub.35, (20,94%) y Ribaforada, sub. 34, (20,14%).

2. Variacion de la tasa de desempleo.

Otro aspecto clave a tener en cuenta es considerar cudl era la situacién de “partida” respecto al desempleo en
cada zona. En diversas areas ya se dieron episodios de cierres de empresas antes de que la crisis fuese
generalizada y patente (primavera de 2008). El porcentaje medio en Navarra en noviembre de 2008 fue del
9,81%; ya entonces algunas subareas se encontraban por encima de esa media como es el caso de la Ribera
de Tudela (13,22%).

3. Evolucion del desempleo registrado segiin areas.
Teniendo en cuenta la media de variacién en Navarra (57,5%), el area donde se ha dado un mayor
incremento ha sido la zona Noroeste con un 91,32% de variacién. En cuanto a la Ribera de Tudela, el



aumento del paro ha sido menos acusado aunque la variacidn es superior a la media ya que supone un
63,50%, pasando de 5.194 personas desempleadas en noviembre de 2008 a 8.492 en noviembre de 2014. De
todas formas conviene insistir en que una cuestiéon es el incremento del desempleo y otra la situacién inicial
de referencia. Tal y como se ha explicado, queda de nuevo patente que la situacién de la zona de la Ribera de
Tudela respecto al paro era ya a finales de 2008 claramente mas desfavorable.

4. El paro de larga duracion.

Casi cuatro de cada diez desempleados en Navarra lleva en paro mas de un afo (39,19%). En este caso, la
proporcion en la zona de la Ribera de Tudela (38,48%) es similar a la media, siendo casi cinco puntos inferior
tanto en la Ribera del Arga y Aragoén (34,28%) como en la del Ebro (34,27%). En cuanto al incremento de las
personas desempleadas de larga duracion, el aumento a lo largo de los Ultimos seis afos ha sido en Navarra
del 195,9%. Alun partiendo del hecho de que se ha producido un grave y generalizado aumento del paro de
larga duracién, se puede destacar algunas zonas en las que ese incremento ha tenido todavia mayor
gravedad. Por ejemplo, las areas en las que el incremento ha sido claramente superior a la media han sido:
La zona del Noroeste de Navarra con un incremento del 283,76%, la de la Ribera del Ebro (279,55%), la zona
de la Ribera de Tudela (254,45%) y el area de la Ribera del Arga y Aragon (217,89%).5. Caracterizacion del
desempleo en los principales municipios de la Ribera de Tudela; comparativa con el conjunto de Navarra.

Por Gltimo, en cuanto a la caracterizacion del desempleo tanto en la zona de Tudela como en sus
principales municipios se puede destacar lo siguiente:

Desde una perspectiva de género, la distribucién del paro en la zona con respecto al conjunto de Navarra es
similar. Sin embargo, en algunos municipios como en Castejon o Corella el peso del desempleo masculino es
mayor. Este hecho deriva probablemente tanto de la mayor presencia de colectivos de inmigrantes como el
magrebi en los que la presencia de hombres es superior asi como el mayor protagonismo de ramas de
actividad mas masculinizadas como, por ejemplo, la Construccion.

Respecto a la edad, los valores totales también guardan similitud con el conjunto de la Comunidad Foral. Sin
embargo, si nos detenemos a analizar la distribucion de la poblacién desempleada de los principales
municipios se puede observar como en Cascante, Cortes, Murchante y Ribaforada la proporcién que
representan los parados de mas de 44 afios es superior al 45%. Siendo en Cascante y Ribaforada superior al
50%. Es decir, en estos ultimos municipios del total de personas desempleadas, la mitad tiene mas de 44
afos. Se trata de una situacion verdaderamente complicada al tratarse de un colectivo con mas dificultades
para reincorporarse al mercado laboral.

El analisis de la distribucion de la poblacién desempleada segun su nivel de estudios refleja una de las
diferencias mas significativas. En la zona de la Ribera de Tudela el 15,3% de las personas paradas o no tiene
estudios o Unicamente cuentan con estudios primarios. La media en el conjunto de Navarra es del 6,9%.
Puede estar aqui una de las razones por las que la presencia del desempleo resulta todavia mas grave. Pero si
se analiza el desempleo a nivel municipal desde la perspectiva de la formacién, en algunos de los municipios
ese porcentaje supera el 20%. Sucede esto, por ejemplo, en Castejéon (23,65%), Milagro (22,54%) o
Cintruénigo (20%).

Otro de los elementos diferenciadores es el relativo a la poblacion extranjera. Si en el conjunto de Navarra el
17,1% de las personas desempleadas son extranjeras, en la zona objeto de estudio, la Ribera de Tudela, el
porcentaje se eleva hasta el 23,5%; habiendo municipios como Castején (37,6%), Cintruénigo (27,8%),
Milagro (27,1%) o Corella (25,4%) que superan claramente la media.Lo cierto es que la presencia de
determinados colectivos de inmigrantes en la zona es importante; en la mayoria de los casos estas personas
han trabajado en empleos no cualificados y en ramas de actividad especialmente castigadas por la crisis. En
este sentido se ha dado una evidente segregacion ocupacional segun origen siendo el impacto del desempleo
todavia mas elevado. Lo cierto es que por causas o razones tanto personales como exdgenas, su grado de
empleabilidad es menor. En definitiva, ante la cruda realidad que muestran los datos es necesario seguir
trabajando para reducir los desequilibrios provocados por la crisis y especialmente en determinadas zonas y
municipios con el fin de mejorar los niveles de cohesion sociolaboral.



En cuanto a la distribucién de la poblacion desempleada segun el sector de actividad de procedencia, destaca
el mayor protagonismo de la Agricultura, casi un 11,8% frente al 5% del conjunto de Navarra. También es
superior el peso del desempleo procedente de la Industria (19,3% frente al 15,7%) y en menor medida el
procedente del sector Servicios (50,2% frente al 62,6%). Tras un analisis mas exhaustivo del paro industrial
de la zona se ha podido determinar que en el 40% de los casos el desempleo que procede de la industria lo
hace de la industria de la alimentacién. Po su parte, teniendo en cuenta la distribucion del desempleo segun
sector de actividad en los principales municipios de la zona, destaca el paro procedente de la Agricultura en
Ribaforada (25,5%), Milagro (25%) y Castején (18,2%). En cuanto al peso del desempleo proveniente de la
Industria sobresale en Corella (25,2%), Cascante (25,1%) y Castején (23,4%). También conviene destacar la
significativa incidencia del desempleo procedente de la Construccion en Corella (18,5%), muy superior a la
media, y en menor medida en Cintruénigo (12,4%).

En cuanto a la distribucién de la poblacion desempleada segun su ultima ocupacion en los principales
municipios de la zona, destaca la mayor proporciéon de personas desempleadas que han trabajado en puestos
cualificados de la industria y la construccion en Corella (30,9%), Cascante (28,2%) y Cintruénigo (28,2%).
Respecto a las ocupaciones elementales, superan claramente la media, tanto de la zona como del conjunto de
Navarra, Milagro (seis de cada diez desempleados han trabajado en ocupaciones elementales, exactamente
un 60,3%), Castejon (51,8%) y Ribaforada (47,4%).



