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La banca instala en 2019 el mayor
numero de cajeros desde la crisis

Busca cubrir asi el cierre de oficinas, puntos de atencion y menor plantilla

El nimero de terminales
supera los 51.000, tras
sumar 800 entre enero
y septiembre de 2019

Los nuevos cajeros
automaticos no alcanzan
a las mas de 1.000
sucursales cerradas

en estos nueve meses

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Los bancos sufren una sangria de
personal, de oficinas y de puntos
de atencion, pero no de cajeros.
Los terminales automaticos si-
guen proliferando por todo el te-
rritorio mucho mas alla de su ubi-
cacion tradicional, las fachadas de
las oficinas. Ahora se encuentran
en centros comerciales, estacio-
nes de tren, aeropuertos... Su ex-
pansiénvaenlineacontrariaal del
resto de estructuras de las entida-
des, cada vez mas mermadas, con-
virtiéndose en el sustituto casi
perfecto de la desaparicion de ofi-
cinasapiedecalle.

Hasta el pasado mes de sep-
tiembre, el conjuntodelabancate-
nia en funcionamiento 51.167 caje-
ros automaticos repartidos por to-
da Espaiia. Esta cifra representa
un incremento del 1,5% con res-
pecto al parque de aparatos que
estaba en vigor justo un afio antes,
segun los datos mas actualizados
del Banco de Espafia. Elincremen-
to es el mayor experimentado en
los tres primeros trimestres del
afio pasado y revela un cambio de
tendencia con respecto a 2018. En
ese ejercicio, el nimero de cajero
cay6 casi un 1% hasta poco mas de
50.000.

Ademas, el hecho de que las en-
tidades cuenten con casi 51.200
terminales automaticos supone el
dato de cajeros mas elevado desde
el peor momento delacrisis. El sis-
tema cerré 2013 con 52.221 apara-
tos; desde entonces, la sangria ha
sido relevante afio tras afio, en pa-
ralelo fundamentalmente al cie-
rre de sucursales que ha llevado a
cabo el sector en los ultimos tiem-
pos. En cualquier caso, la cifra es
lejana a los casi 62.000 que habia
en el afio 2008, el ultimo periodo
delaburbuja econdmica, financie-
ra einmobiliaria.

Cambio de tendencia

Sin embargo, la apertura de nue-
vos cajeros pone de manifiesto un
cambio de tendencia en la banca,
que ha encontrado en estos meca-
nismos su mejor aliado ante el
cambio estructural que sufren las
entidades, cada vez con menos su-
cursales disponibles para ahorrar
costes. Mientras que entre eneroy
septiembre lared de cajeros au-
menté en 804 terminales, el nu-
mero de oficinas cerradas por las
entidades en ese periodo fue de
1.112 sucursales financieras, apro-
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Una usuaria en un cajero automatico.

D. ARIENZA
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ximadamente un 4% del total.

Los diferentes procesos de
ajuste puestos en marcha por al-
gunas de las grandes entidades,
como Santander o CaixaBank, se
han dejado notar en el conjunto
del sector. La entidad presidida
por Ana Botin tenia previsto clau-
surar algo mas de un millar ofici-
nas en el marco del ERE del afio
pasado, mientras que la firma cu-
yo consejero delegado es Gonzalo
Gortazar habia previsto cerrar
800 sucursales. En cualquier caso,
ningun otro banco escapa de esta
tendencia debido ala importante
reduccionde costes que suponeen
un momento de tipos de interés en
minimos y la presién regulatoria
en maximos paralabanca.

Lareaparicion de los cajeros
automaticos refleja su uso como
alternativa a la sucursal: cada vez
mas terminales disponen de he-

rramientas para realizar la opera-
tiva que hasta ahora siempre se
hacia en ventanilla, como el ingre-
so de billetes o cheques, el pago de
recibos no domiciliados o las
transferencias a otras cuentas, en-
tre otras posibilidades.

El 4% menos de extracciones

De hecho, la funcién histérica del
cajero, ladelaretirada de efectivo,
no justifica teéricamente su ex-
pansién al alza. Porque mes ames,
las operaciones de extraccién de
billetes que realizan los ciudada-
nos sigue cayendo. El uso del efec-
tivo es cada dia menory esa fun-
cién también se deja notar en los
cajeros, ahora mas dispuestos pa-
rarealizar otras operaciones al-
ternativas. Hasta el tercer trimes-
tre del afio pasado, el nimero de
extracciones de dinero de los ter-
minales automaticos se situé en

oves
ol.167

CAJEROS
AUTOMATICOS

en funcionamiento por to-
da Espafa. Es el afio que
mas crecen desde que se
inicid la crisis.

32.304

MILLONES DE EUROS
extraidos en terminales,
un 1,2% menos. Su uso
para retirada de efectivo
bajé un 4% con 230 millo-
nes de operaciones.

R.C.

las 230,4 millones de retiradas, lo
querepresentaun4,1% menos que
en el mismo periodo del ejercicio
anterior, segun los datos del su-
pervisor. Esta tendencia a la baja
ya se venia visualizando en los tri-
mestres anteriores. De hecho,des-
de 2014 el nimero de operaciones
casinunca habia crecido de forma
anual por encima del 1%.

Todas esas extracciones de bi-
lletes han supuesto el uso de
32.304 millones de euros dispues-
tos en los terminales, un 1,2% me-
nos que en los tres mismos meses
del ejercicio anterior. Se trata del
primer retroceso de esta estadisti-
ca visto desde el afio 2013. Enton-
ces, como consecuencia de la cri-
sis el dinero que los clientes saca-
ban del cajero también retrocedia
peridédicamente al disponer de
menos renta y realizar un consu-
mo mucho mas moderado.
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Aena bate records con mas de
275 millones de pasajeros en 2019

La compaiiia crecié un
4,4%, mas de lo previsto,
pese al impacto que
pudo tener la quiebra

de Thomas Cook

CRISTINAVALLEJO
Madrid

Los aeropuertos de Aena cerra-
ron 2019 con 275,2 millones de
pasajeros, lo que supone un cre-
cimiento del 4,4% respecto a 2018
y una cifra con la que la empresa
bati6 su récord histérico. Este
movimiento de pasajeros se pro-
dujoenuntotalde2,3millonesde
operaciones de aeronaves, lo que
supone un ascenso del 2,6%.

La compaiiia supero sus pro-
pias previsiones en crecimiento
de viajeros: habia estimado un

ascenso del 3,7%, con una horqui-
lla adicional por encima o por de-
bajo de esa cifra de 50 puntos ba-
sicos, por lo que supero su objeti-
vo méas optimista. Ello hace
pensar, segtin Angel Pérez, ana-
lista de Renta 4, en la posibilidad
de que el gestor aeroportuario
también llegue a rebasar leve-
mente las expectativas de benefi-
cio para el conjunto del afio 2019.

Con vistas al ejercicio 2020,
seguin comunicé la empresa el
pasado otofio, se prevé un incre-
mento del nimero de pasajeros
del 1,1%, lo que supone una rele-
vante desaceleracion respecto a
2019. Pérez atribuye el potencial
enfriamiento a la competencia
de otros destinos de vacaciones
en el Mediterraneo. Pero el ana-
lista destaca que la empresa sue-
le ser conservadora en larealiza-
cién de previsiones, por lo que a

medida que vaya transcurriendo
el afio podria elevarlas. De he-
cho, el afio pasado arranco con
una estimacién de un crecimien-
todel 2%.

De todas maneras, el ritmo en
elincremento de pasajeros have-
nido siendo muy elevado en los
ultimos afios: asi, en 2015, el ejer-
cicio en que Aena sali6 a Bolsa,
los pasajeros que circularon por

CLAVES

MILLONES DE PASAJEROS
Lagestora de los aeropuertos
espafoles superd sus propias
previsiones en momiento de via-
jeros —un 2,6% mas—

sus infraestructuras fueron 207
millones.

Diferencias por aeropuertos

El aeropuerto que mayor tréfico
aéreo registro fue el Adolfo Sua-
rez Madrid-Barajas, con 61,734
millones de pasajeros, 1o que su-
puso un aumento del 6,6%, segui-
do del Barcelona-El Prat, con
52,686 millones, un 5% mas que
un afio antes. Ambos marcaron
récord histéricos. Entre los aero-
puertos en los que el nimero de
pasajeros retrocedio, destacaron
los canarios, con descensos de un
2,3% en Gran Canaria, de un 0,5%
en Lanzarote y de un 7,9% en
Fuerteventura. Son cifras que pu-
dieron haberse resentido porla
quiebra del touroperador britani-
co Thomas Cook en septiembre.
Aunque los aeropuertos baleares
fueron capaces de batir récords.

ElCortelnglés
estudialaampliacion
desu negocio financiero

ElCorte Inglés sondeala posbi-
lidad de ofrecer nuevos servi-
cios ligados a la financiacion
para sus clientes, a través de la
Financiera El Corte Inglés, so-
ciedad que comparte con el
Banco Santander, donde la en-
tidad ostenta una participa-
cién del 51%. La economia si-
gue mejorando y El Corte In-
glés quiere dar un paso mas
alla de féormulas de financia-
cién que ya ofrece. COLPISA

Banco de Espaiia multa
con5,4millonesalNG

El Banco de Espafia ha im-
puesto a ING Espaifia dos mul-
tas que suman 5,4 millones de
euros, 3 millones por infor-
mar de forma “deficiente” a
sus clientes sobre la Tasa
Anual Equivalente (TAE) y
otros 2,4 por una infraccién
grave identificada en sus me-
canismos de control interno.
COLPISA
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'V BASF 65,790 -0,06 -2,32
'V BAYER 74,730 -0,84 2,64
V BMW 73,630 -1,26 0,67
'V BNP PARIBAS 51,930 -0,44 -1,70

CRH 35,400 1,09 -0,76
'V D.BOERSE 143,250 -0,62 2,21
V¥ D.POST 33,725 -0,95 -0,84
WV D. TELEKOM 14,652  -0,75 0,56
'V DAIMLER 48,895 -1,08 -0,96
'V DANONE 72,260 -0,47 -2,22
V ENEL 7,400 -0,23 4,64

ENGIE 14,800 0,30 2,78
V ENI 14,040 -0,43 1,40
'V ESSILOR 138,800 -1,56 2,21
V FRESENIUS 49,570 -1,00 -66,24
V ING 10,732 -1,03 0,41
'V INTESA 2,341 -0,68 -0,32
'V K. PHILIPS 44,350 -0,18 1,91

KERING 593,800 0,29 1,47

LINDE 189,700 0,37 -0,58
V L'OREAL 262,500 -0,53 -0,57

LVMH 426,750 0,73 3,03
¥ MUNICH RE 267,600 -0,07 1,75

NOKIA 3,670 0,44 11,33
'V ORANGE 13,055 -0,50 -0,50
'V SAFRAN 137,450 -0,76 -0,15
'V SANOFI 92,070 -0,70 2,73
» SAP 123,760 0,00 2,86
'V SCHNEIDER 91,860 -0,30 0,39
'V SIEMENS 115,760 -0,21 -0,67
» SOCIETEG. 31,435 0,00 1,35
V¥ TOTAL 49,560  -0,45 0,73
'V UNILEVER 50,260 -0,08 -1,89

VINCI 99,740 0,32 0,75
'V VIVENDI 25,700 -0,77 -0,46
'V VOLKSWAGEN 185,280 -0,13 513
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EDITORIAL

Politizar
la Fiscalia

El anuncio de que la exministra de Justicia sera
nombrada fiscal general del Estado ha generado la
légica indignacion de las asociaciones de fiscales.
La separacion de poderes queda en entredicho

L anuncio de que la exministra de Justicia y actual di-
putadadel PSOE Dolores Delgado seranombrada fis-
cal general del Estado, se llevd por delante los actos
de promesay toma de posesion del nuevo Gobierno.
Lafrase de campafa del presidente - “; La Fiscaliadepende del
Gobierno? Pues ya esta”-, pronunciada paradéjicamente para
explicar que traeria “de vuelta” a Carles Puigdemont, resoné
ayer como la reivindicacion del poder gubernamental sobre el
Ministerio Publico. Sdnchez parecié retractarse después al de-
clarar que el Gobierno nombra al responsable maximo de la
Fiscalia, pero que ésta es autébnoma. Las reacciones que susci-
télainminente designacién de Dolores Delgado dibujan un pa-
norama preocupante para la instituciéon, puesto que no seria
aventurado concluir que la nueva fiscal general contaria con
un reconocimiento de partida sensiblemente inferior al del
Ejecutivo. Cuando menos, a causa de la inconveniencia estéti-
ca de tal designacion, en un momento en que quienes denun-
cian la inexistencia de la se-
paraciéon de poderes -los in-
dependentistas- reclaman el
control negociado del judi-
cial. La abierta contestacién
de las asociaciones de fisca-
les que representan a una
amplia mayoria de la profe-
sién era tan previsible que hace ain mas inexplicable la deci-
sién del presidente. El Ministerio Publico, que tiene la misién
de promover la accién de la Justicia en defensa de lalegalidad,
no puede estar dirigido por una persona sujeta a controversia
por su destacada adscripcion politica. Y mas cuando debe pro-
nunciarse casi a diario sobre las distintas variantes del proces,
incluida su proyeccién en instancias europeas, pero también
acerca del ‘caso Villarejo’ y de los ERE. Resulta contradictorio
que Sanchez trate de desjudicializar el “conflicto politico” de
Catalufia politizando la Fiscalia del Estado. Mientras, Puigde-
mont declaraba que “la cuestion catalanaya es un asunto euro-
peo” al estrenarse en la Eurocamara. El nombramiento de Do-
lores Delgado sele havuelto en contra al Gobierno antes de ha-
cerlo efectivo cuando el independentismo reclama que su
concepcion de lademocracia se imponga alalegalidad.

El nombramiento

se ha vuelto en contra
del Gobierno antes

de hacerlo efectivo

APUNTES
Desigualdad Una estacion
territorial con goteras

Elinforme de desigualdad
territorial, presentado por
el Gobierno de Navarra,
identifica el riesgo de des-
poblacién en zonas muy
concretas. 142 localidades
pierden poblacion en las co-
marcas en situacién limite
de la Comunidad. Hecho el
diagnéstico, el Ejecutivo
anuncia actuaciones en Pi-
rineo, Zona Media y Tierra
Estella. Como suele ocurrir
en estos casos, una cosa es
la situacién general que
ofrecelafotografiayotralas
medidas que hay que adop-
tar para ponerle remedio.
El reto es crucial para el fu-
turo de Navarra, y el empe-
fio debe ser conjunto.

Laimagen no es la mejor pa-
ra una de las principales
puertas de entrada de viaje-
ros a Pamplona. Los proble-
mas de goteras y filtraciones
en la estaciéon de autobuses
siguen siendo una constante
que no se soluciona y ocasio-
na molestias alos usuarios.
Si en su momento eran unos
cubos los que hacian de solu-
ciénrudimentaria,ahorason
vallas y un extenso cordén
los que impiden el paso en al-
gunas zonas. Desde el pasa-
do 23 de octubre, la solucién
estd en manos de la empresa
concesionaria. Es de esperar
que las obras pongan fin a
una situacion que perdura
demasiado en el tiempo.

Desemp

leoy desigualdad

LLa Comision Europea ha dado un toque a Espafa y a Italia por la escasa
eficiencia de sus transferencias sociales para reducir el riesgo de pobreza

Patxi Aranguren
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A mayoria de los
paises europeos
han logrado reducir
su desempleo a ni-
veles anteriores ala
recesion. Latasade
paro en la Unién Europea ha baja-
do del 7%. Pero pese alarecupera-
cién en la mayoria de los paises
miembros, Bruselas sefiala tres
excepciones notables: Francia
(8,4%), Italia (9,7%) y Espana
(14,1%).Esostres delos cinco gran-
desconcentranmasdelamitadde
los desempleados de la UE. Espa-
na, Francia e Italia suman 8,3 mi-
llones de ciudadanos sin trabajo.
Eso significaba el 53,3% del con-
junto de la UE. La Comisién Euro-
peahadadountoque a Espafiay a
Italia por la escasa eficiencia de
sus transferencias sociales para
reducir el riesgo de pobreza.

Aun con tasas de crecimiento
economico relativamente bajas,
Europa sigue creando empleo.
El ritmo se ha ralentizado, pero
hasta el pasado mes de septiem-
bre, 241,5 millones de europeos
estaban ocupados. El nivel méas
alto jamas alcanzado. El dato es-
conde, no obstante, dos realida-
des. En una cara de la moneda,
varios paises (Alemania, Aus-
tria, Holanda, Chequia y Hun-
gria) gozan de pleno empleo con
tasas inferiores al 4%. En la otra,
los paises del Mediterraneo si-
guen acumulando las mayores
bolsas de parados pese al des-
censo de los ultimos afios. Es evi-
dente que dentro de la UE sigue
habiendo grandes disparidades
anivel regional con algunas zo-
nas de Grecia, Italia y Espafia
que siguen registrando tasas de
desempleo superiores al 20%. En
concreto, los mapas elaborados
por Bruselas sefialan dos comu-
nidades espafiolas en rojo: Anda-
luciay Extremadura.

Unadelassecuelas que dejé la
recesion en Europa es la precari-
zacién de una capa importante
de la sociedad. La recuperacién
no ha evitado que el porcentaje
de la poblacién en riesgo de po-
breza siga siendo elevado e in-
cluso creciera en 2018 en un mi-
116n de personas. En total, 86 mi-
llones de personas (el 17,1%) en la
UE viven con una renta inferior
al 60% de los ingresos naciona-
les. Espaila es el 52 pais europeo

con el mayor nimero de perso-
nas (una de cada cinco) en riesgo
de pobreza o exclusion social.
Otro problema que afrontala
UE es que el empleo temporal ha
dejado de ser un trampolin hacia
el empleo indefinido, siendo Es-
paiia el pais con un mayor por-
centaje de trabajadores que su-
fren temporalidad de forma in-
voluntaria. Y también estamos
entre los paises donde el paso de
eventual a indefinido es mas cos-
toso. Poco més del 10% lo consi-
gue en un plazo de tres afios.
Cinco afios de crecimiento
han permitido que Espafia recu-
pere e incluso supere el PIB pre-
vio a la crisis, pero la mejoria
econémica no ha repercutido
porigual en todalapoblacién.
Mientras que a las personas con
alto poder adquisitivo les ha cos-
tado salir de la crisis dos afios,
las personas en riesgo de pobre-
za se mantienen en esa situacién
de riesgo diez afios después. El
peligro de caer en esa situacién
es mayor entre los trabajadores
temporales y los que tienen baja
cualificacién. Y Espaifia no esta
bien armada para combatir ese
fracasosocial: el gasto ptiblico en
prestaciones familiares equivale
alamitad delamediadela UE. El
crecimiento del PIB de Espafna
de 2014 a 2018 (un 17,5%) sélo
consiguié una disminucién de
siete décimas en la tasa de po-
breza. El paro esta disminuyen-
do, pero sigue habiendo exclu-
sién social, porque demasiada
gente sigue sin un empleo o con
contratos laborales temporalesy
hay una acusada desigualdad en
los ingresos. La desigualdad en
Espaila se esta recuperando pe-
or que en las anteriores salidas
de crisis. Aunque esta vez el Es-
tado y las familias dispusieron
de mas colchones para amorti-
guar el golpe, la Gran Recesién
ha sido mas profunda, prolonga-
day con un paro mas brutal. Lo
que puede haber condicionado
larecuperacién, retardando la
correccion de la desigualdad. Se-
gun un informe de la Comisién
Europea, el 20% de la poblacién
espailola con mas renta gana 6,6

veces mas que el 20% con menos
ingresos, lo que sitia a Espafia
entre los paises con mas desi-
gualdad porrenta dela UE.

Sin embargo, aunque los espa-
fioles figuren entre los peores
europeos por ingresos, la desi-
gualdad se subsana cuando se
contemplan aspectos como la vi-
vienda. Segtin Eurostat, si se im-
puta la propiedad de la casa co-
mo si fuese una renta simulando
el alquiler, Espafia abandona el
pelotén de cola. Otro tanto ocu-
rre si se toma la encuesta de ri-
queza del BCE: Espafia acumula
un patrimonio medio mayor que
Alemania, Francia o Italia gra-
cias a la apuesta por la vivienda
en propiedad. Por sorprendente
que parezca, los espafioles del
segmento mas bajo de renta ate-
soran mas patrimonio que los
alemanes con menores ingresos.
Ademads, en Espana la crisis ha
provocado una reagrupacion fa-
miliar que ha amortiguado el im-
pacto en el consumo. Mientras
quelos hogares méas desfavoreci-
dos redujeron el gasto, su consu-
mo disminuyé menos. Es decir:
mientras que la desigualdad en
ingresos crecid, la desigualdad
en compras se contuvo debido al
soporte familiar. E1 Gobierno de
Sénchez deberd hallar un com-
plicado equilibrio para afrontar
eltriple reto de seguir creciendo,
enderezar las cuentas publicas y
reducir la brecha social.

Patxi Aranguren Martiarena
Economista
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41.730 personas

esperan

una primera
consultay 8.038
una operacion

La espera media para
consulta es de 49 dias,
10 mas que hace un afo,
y para operaciones de 80

Trauma y oftalmologia
tienen las listas mas
abultadas pero la demora
media en cirugia vascular
(196 dias) es la mayor

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Un total de 41.730 personas en-
grosaban la lista de espera para
primeras consultas de especia-
listas al acabar el afo. La cifra su-
pone un empeoramiento respec-
to al afio anterior del 27,5%, ya
que las listas suman 9.010 perso-
nas mas. La lista para interven-
ciones quirurgicas se mantiene
bastante estable, con 85 pacien-
tes menos que hace un afio. Con
todo, hay 8.038 personas aguar-
dando una operacién, segun los
ultimos datos del departamento
de Salud.

En cuanto alaespera,lademo-
ra media a final de afio era de 49
dias naturales en primeras con-
sultas. Supone diez dias mas de
media que hace un afio. Y en in-
tervenciones quirurgicas el dato
también empeora, con un incre-
mento de tres dias de espera me-
dia. Actualmente es de 80 dias
frente alos 77 al acabar 2018.

Traumatologia
Por especialidades, traumatolo-

gia (7.617 personas), rehabilita-
cién (4.224), oftalmologia (4.181)
y dermatologia (3.737) son las
que tienen una lista de espera
mas abultada para una primera
consulta. Destaca traumatologia,
que en un afio ha subido 3.000 pa-
cientes,de 4.631a7.617.

Sin embargo,la demora media
mayor se registra en cirugia vas-
cular, con 196 dias naturales de
esperamedia. Le siguenrehabili-
tacion, con 82 dias de demora,y
digestivo, con 80 dias. Todas su-
peran ampliamente el plazo mar-
cado en la Ley de Garantias de
Tiempos de Espera, que es de 30
dias. Ademas, hay especialidades
que no estan sujetas a laley con
demoras significativas. Por ejem-
plo, la consulta de raquis (colum-
na), con una espera media de 120
dias; o dietética, donde aguardan
153 dias de media.

Las especialidades con méas
lista de espera quirdrgica son
traumatologia, cirugia general y
oftalmologia, con 2.369,1.850 y
1.481 pacientes, respectivamen-
te. La mayor demora se registra
en cirugia plastica, con una espe-
ramedia de 122 dias, seguida de
cirugia general, donde la demora
media es de 108 dias naturales.

Por centros, los datos de pri-
meras consultas empeoran res-
pecto alos de hace un afio en los
tres centros hospitalarios, tanto
en nimero de pacientes en espe-
ra como en tiempo medio. En el
CHN la demora es de 57 dias. En
cuanto a las operaciones, en el
CHN hay un ligero descenso en el
numero de pacientes aunque
aguardan mas (84 dias) que en
los otros dos hospitales.

Estabilidad en consultas
desde septiembre

o El ascenso en las listas

de primera consulta

se ha frenado pero empeoran
ligeramente las listas

de intervenciones quirurgicas

M.J.E. Pamplona

La consejera de Salud, Santos In-
durdin, reconoci6 en septiembre
en el Parlamento foral la existen-
ciade un “serio problema” en las
listas de espera. Y apunté la pues-
ta en marcha de dos planes para
hacer frente a las listas: uno de
ellos amas largo plazo para abor-
dar las causas estructurales de
las listas de espera y un segundo
plan ‘de choque’ para “mejorar
las listas y lograr un punto de in-
flexién” entre septiembre y di-

ciembre. El plan de contingencia
se basaba en ‘actividad compen-
satoria’ (horas extras en servi-
cios donde hay déficit de perso-
nal y dificultad para contratar),
derivaciones a centros concerta-
dos, contrataciones, etc.

Entre septiembreydiciembre,
el ascenso en lalista de espera de
primera consulta se ha frenado
pero no ha bajado apenas cifras:
de 42.087 pacientes a 41.730 con
una demora media de 49 dias
cuando en septiembre era de 50.

En cuanto alasintervenciones
quirdrgicas, la lista crece ligera-
mente desde septiembre en 37
pacientes: de 8.001a8.038.Y em-
peora el tiempo medio de espera,
de 74 dias en el mes de septiem-
bre a 80 enlaactualidad.

LISTAS DE ESPERA A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

INTERVENCIONES QUIRURGICAS 2019 2018
Especialidades Personas Demora media(*) Personas Demora media
Cirugia Maxilofacial 64 43 97 55
Cirugia Maxilofacial infantil 15 61 29 98
Cirugia Pediatrica 125 59 219 93
Cirugia Plastica 253 122 267 138
Cirugia Plastica infantil 16 84 26 110
Cirugia Toracica 8 9 14 17
Cirugia Vascular 286 73 330 85
CASSYR 159 66 163 66
Cirugia Cardiaca 25 24 18 39
Cirugia General 1.850 108 1.568 93
Dermatologia 92 60 80 43
Ginecologia y obstetricia 88 28 120 47
Neurocirugia 69 58 59 48
Otorrinolaringologia 474 56 616 74
Otorrinolaringologia infantil 322 68 213 46
Oftalmologia 1481 57 1.961 76
Oftalmologia infantil 57 64 28 80
Traumatologia y ortopedia 2.369 89 2111 69
Traumatologia y ortopedia infantil 42 33 43 64
Urologia 243 32 161 31
TOTAL 8.038 80 8.123 77
2019 2018
PRIMERAS CONSULTAS DE ESPECIALISTAS Personas Demora media Personas Demora media
Alergologia 903 35 1.212 47
Cirugia Maxilofacial 193 20 178 19
Cirugia Pediatrica 255 64 220 47
Cirugia Plastica 66 15 73 14
CirugiaToracica 4 9 9 15
Cirugia Vascular 1.975 196 1.966 206
Cirugia Cardiaca 1 2 - -
Cardiologia 1.216 47 879 37
CASSYR 461 17 627 19
Cirugia General 2127 68 1.985 66
Dermatologia 3.737 52 3.220 41
Dietética 450 153 228 73
Digestivo 2,514 80 681 18
Endocrinologia 658 50 452 33
Genética 260 73 167 48
Geriatria 40 24 58 43
Ginecologia y Obstetricia 403 85) 208 18
Hematologia 209 16 314 36
Medicina Interna 306 20 477 33
Nefrologia 130 32 138 34
Neumologia 521 36 617 56
Neurocirugia 177 46 230 62
Neurologia 1.244 42 1.276 45
Otorrinolaringologia 2.473 41 1.671 31
Obstetricia 61 14 57 13
Oftalmologia 4181 36 3.887 32
Oncologia médica 74 15 85 16
Pediatria 623 34 1151 66
Psiquiatria 26 24 21 15
Radioterapia 104 26 80 19
Raquis 3.430 120 2.011 61
Rehabilitacién 4.224 82 2.680 48
Reumatologia 200 15 247 18
Traumatologia y ortopedia 7.617 66 4.631 42
Unidad del dolor 125 32 220 76
Urologia 740 21 769 21
TOTAL 41.730 49 32.720 39
(*)Demora media en dias naturales
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Los problemas de filtraciones y goteras en la estacidn de autobuses de Pamplona siguen siendo una constante.
Ahora, vallas y un extenso cordén impiden el paso entre varias puertas que separan la zona de espera de las darsenas

(voteras sin fecha de caducidad

NOELIA GORBEA
Pamplona

NA déarsena casi total-
mente acordonada. La
imagen que proyecta
la estacion de autobu-
ses de Pamplona cadavezvaa pe-
or. Basta con darse unavuelta por
las inmediaciones, tratar de to-
mar un café o simplemente
aguardarenlosbancosdelazona
de espera (ahorareducidos) para
comprobar cémo el ‘paisaje’ que-
da totalmente entorpecido por
una serie de vallas de plastico
azul, ademads del consiguiente
cordén que impide el paso.

Un perimetro considerable, a
ambos lados de las puertas de ac-
ceso a las plataformas de salida,
es el que ha quedado inutilizado
para el publico por el peligro que
supone para peatones, viajerosy
los propios conductores de los
autobuses. Son éstos ultimos,
cansados de tener que bregar
con una situacién que no tiene vi-
sos de mejora inmediata, los mas
clarosalahoradehablar. “Esuna
vergiienza. La estacion se cae a
trozosy parece que no hayningu-
na urgencia por darle solucién”,
reivindicaban en la mafiana de
ayer, asegurando haber presen-
ciado algin pequefio desprendi-
miento.

El problema se deriva directa-
mente de las numerosas filtra-
ciones de agua que discurren
desde eltechoy que,ademas, son
perfectamente visibles desde va-
rias posiciones. En concreto, las
marcas de aguadelas cristaleras
que conforman las diferentes
puertas de la estacion de autobu-
sesy que separan las darsenas

de la parte interior, donde las ta-
quillas, se asemejan a pequenas
‘serpientes’ de cal. También se
aprecian humedades en las zo-
nas mas elevadas de las paredes.
“Esun peligro, y yano por las cai-
das, sino por la propia estructu-
ra”, comentaba ayer preocupado
Imanol Plazaola, viajero asiduo
del trayecto Pamplona-San Se-
bastian.

Responsabilidad tnica

Como se recordara, a mediados
del mes de octubre, el Ayunta-
miento confirmaba que la Unién
Temporal de Empresas (UTE)
Estacion de Autobuses de Pam-
plona ya habia solicitado licencia
para acometer las obras necesa-
rias con las que eliminar las fil-
traciones de agua que el inmue-
ble sufre desde hace cinco afios.
La confirmacién la hacia el con-
cejal de Proyectos, Fermin Alon-
so, en el transcurso de la comi-
siéon de Urbanismo, después de
que Bildu, atendiendo “alos in-
convenientes tan grandes” que
generaban dichas filtraciones,
reclamara en una declaracion
quelasobrassellevenacabo “ala
mayor brevedad posible”.

Desde entonces, el problema
sigue sin respuesta. Una soluciéon
que la ciudadania viene recla-
mando desde hace afios y que
desde el 23 de octubre es plena
responsabilidad de la empresa
concesionaria. Simplemente
echando la vista atras, es sabido
que la estacion subterranea de
Yanguas y Miranda fue inaugura-
da el 9 de noviembre de 2007 y
que apenas siete aios después, a
finales de 2014, ya aparecian las
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Vallas y un cordén imp-iden a los pasajeros acceder a la darsena desde la zona de espera.

primeras goteras. Unas filtracio-
nes que, con el paso del tiempo, se
generalizaron y revelaron defi-
ciencias en la impermeabiliza-
cién del edificio. Aunque nunca
llegaron a afectar al funciona-
miento de la estacion, si hubo que
intervenir envariasocasiones. La
primera vez en abril y mayo de

P e

2015, en la zona ajardinada exte-
rior cercana a la avenida del Ejér-
cito. Ese mismo afio, a finales, se
intervino en el techo de la darse-
na principal donde aparecieron
varias goteras, y en enero de 2017
el problema se centré en la zona
delosaseos, cercadelagaleriaco-
mercial.

JESUS CASO

Laimagen de cubos esparci-
dos por el suelo termind por ser
una constante. Varios reportajes
recogidos por este periddico asi
lo demostraban, como diciembre
de 2018, donde los viajeros termi-
naron por alzar la voz ante la im-
posibilidad de paso por determi-
nadas zonas de la estacion.

CCOO vy UGT, contra el horario
nocturno en el gran comercio

Conforama abrié

el pasado viernes

sus tiendas de Galariay
Viana hasta las doce de
la noche por las rebajas

PEDRO GOMEZ
Pamplona

Los sindicatos quieren evitar que
las grandes superficies amplien
sus horarios de apertura y se
planteen atender al publico hasta
la medianoche, tal como hizo
Conforama el pasado viernes,
tanto en el centro comercial Ga-
laria como en Las Cafias (Viana).
CCOOy UGT consideran que es
un peligroso precedente que
puede animar a otras grandes su-
perficies a flexibilizar sus hora-
rios “a costa de los derechos de
lostrabajadores”.

Con motivo del primer viernes
de rebajas, la tienda de Confora-
ma en la Comarca de Pamplona
estuvo abierta 14 horas ininte-
rrumpidas, desde las 10.00 hasta

las 24.00 horas. La de Viana tuvo
el mismo horario pero cerré dos
horas al mediodia.

CCOO denuncia quela cadena
de muebles y decoracién tomé la
decision “de manera unilateral,
sin consultar a la plantilla ni a su
representacion sindical”. Segin
este sindicato, la direcciéon tuvo
que traer a trabajadores volunta-
rios de Barcelona paracompletar
la plantilla porque no hubo vo-
luntarios en Pamplona y por las
limitaciones que fija el convenio
lectivo para las jornadas parti-
das.

UGT también mostré su re-
chazo, tanto a la decisién de la
empresa como a las formas utili-
zadas para comunicarla, “igno-
rando a larepresentacién de la
plantilla y haciéndolo de forma
extraoficial e irregular, a través
de algunos mandos intermedios
yderedes sociales”.

Conforama abri6 por primera
vez hasta las doce de la noche en
black friday (29 de noviembre) y
pretende de nuevo abrir hasta la
medianoche el primer viernes de

julio (dia 3), con las rebajas de ve-
rano. Otras tiendas de Confora-
ma de Espaiia también tuvieron
el mismo horario el pasado vier-
nes.

CC OO senala que se trata de
“un hecho grave y sin preceden-
tes en el sector del comercio, una
vuelta de tuerca mas en un sector
ya de por si precario, especial-
mente por los dificiles horarios
que dificultan la conciliacién de
la vida familiar y laboral”. La di-
reccion de Conforama en Pam-
plona decliné hacer una valora-
cién sobre la denuncia de los sin-
dicatos.

UGT afiadi6 que la multinacio-
nal de origen francés “sobrepasa
todas las lineas rojas de unas re-
laciones laborales que deberian
estar presididas por el didlogo, la
negociaciéon y el acuerdo”. Esta
central apunta que la plantilla su-
fri6 presiones para cubrir el ho-
rario noctuno. “Los trabajadores
no han tenido ninguna otra infor-
macién que las preguntas de los
mandos para reclutar personas
voluntarias”, sefiala.

Julen Belzunegui, responsa-
ble de comercio de CCOO, apel6 a
la responsabilidad del consumi-
dor, “que no necesita acudir a las
once de la noche a comprar un
mueble o una alfombra”. Para
animar al cliente, Conforama
ofrecia un vale de 100 euros por
cada 500 euros de compra en la
franja de 22:00 a 24:00 horas. La
plantilla tiene un incentivo, per-
sonal y por seccion, vinculado al
margen comercial de las ventas.
Los sindicatos denuncian que
con esta promocion se perjudica
el cobro de este incentivo. “Con-
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forama invita y los trabajadores
pagan la ronda”, declaré Josu
Ros, secretario de la Federacion
de Servicios de CCOO en Nava-
rra.

Laley foral, que es similar a la
estatal, permite a las grandes su-
perficies abrir hasta 15 horas al
diay 90 horas ala semana. Los
sindicatos consideran que la
apertura por la noche es un paso
mas, junto con la apertura en do-
mingos y festivos, “contra los de-
rechos de los trabajadores”. Por
ello se muestran dispuestos a
“dar batalla”.
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La ex etarra
readmitida en
Ansoain denuncia
los dos despidos

La querella por el de julio
pasado ha quedado vista
para sentencia y esta
pendiente el de 1990,
cuando huyd a Francia

El expediente incluye
cuatro causas entre

el despido y los recursos
del PSN y UPN

a su contratacion

C.A.M. Ansodin

Cuatro procedimientos judiciales
abiertos, entre ellos dos deman-
das por despido, son el saldo del
regreso como trabajadora al
Ayuntamiento de Ansodin delaex
presa de ETA Mercedes Txibite
Berango. El gobierno municipal
de EH Bilduy, I-E Ansoain Puede y
Geroa Bai acordé su readmision
en octubre de 2018. En junio, tras
las elecciones y antes de la elec-
cion de alcalde que supuso lare-
eleccion de Ander Oroz,lavolvid a
despedir al constatar que se habia
acordado en 1990 el cese de lare-
lacién laboral en un expediente
abierto tras su huida a Francia in-
vestigada por su presunta rela-
cién con ETA. Ella recurrié los
dosdespidosyllegé aalegar queel
de 1990 no se le notificd personal-
mente. Previamente, el PSN y
UPN, en la oposiciéon municipal,
recurrieron sureadmision.

Ayer sevivi6 en el juzgado de lo
social la vista por una de las de-
mandas, la correspondiente al
despido de 2019. Quedo vista para
sentencia. En marzo se abordara
la otra, la de 1990. También se
confirmé que el juzgado Conten-
cioso se habia declarado incom-
petente para analizar un recurso
del PSN contra el acuerdo del
Ayuntamiento de reingreso de la
trabajadora. Asu vez,ellaharecu-
rrido por esta misma viaunareso-
lucién del TAN ante el recurso de
UPN que confirmaba que no cabia
tal reingreso. Los socialistas tie-
nen un plazo para apelar el fallo
que inadmite su procedimiento.

Alega que no se le informé
Lamarafa de recursos y contra
recursos crecié cuando en junio,
tras varios meses en un puesto de
trabajo en el 4rea de Deportes, el
Ayuntamiento de Ansodin acordé
larevision de oficio del acuerdo de
sureingreso como empleada con-
tratada. El Consistorio declaré
nulode plenoderechoel acuerdoy
acabd despidiendo a la trabajado-
ra ala que habian readmitido me-
ses antes.

Elreingreso se acordo6 en 2018
basandose el equipo de gobierno
en una mocién aprobada cuando
en 1990 Txibite Berango huyé a
Francia tras una investigacion po-
licial al entorno etarra. Aquel
acuerdodel entonces concejodela
Cendea de Ansodin decidié man-
tener el puestode trabajodelaque
era, ademas, delegada sindical en

e

la entidad menor. Ansodin se se-
gregddelacendeameses después.

Enjuniode 2019 el Ayuntamien-
to argumento que habian localiza-
doelexpediente abiertoentoncesy
que concluy6 con el despido de la

CLAVES

1. Reingreso en octubre de
2018 Lajunta de gobierno de
Ansodin (EH Bildu, I-E An-
soain Puede y Geroa Bai)
acordd el reingreso de Mer-
cedes Txibite como trabaja-
dora municipal. Habia huido
aFranciaen 1990y el conce-
joacordd entonces mante-
ner su puesto de trabajo. Ar-
gumentd dicho acuerdo para
que volviera a trabajar.
2.Recursos del PSNy UPN
El acuerdo fue recurrido pri-

mero en apelacion y luego

Imagen del Ayuntamiento de Ansodin.

trabajadora. Concluy6 que, por
tanto, eranulo el acuerdoy su nue-
vo contrato.

La exempleadarecurrié enton-
ces por la via social los despidos.
Primero el de 1990, alegando que

via contencioso por el PSN.
Ahora se hainadmitido ale-
gando gue no era competen-
te el juzgado. UPN recurrid
al TAN y lediolarazény de-
clard nulo el contrato. Txibite
lo recurrié al Contencioso.

3. Despido en junio de 2019
El Ayuntamiento, con EH Bil-
duenlaalcaldia, decretd nu-
lo el contrato de Txibite al
constatar que habia sido
despedidaen 1990.

4. Demandas por los despi-
do. Txibite recurrié los dos.
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no se le habia notificado (estaba
huida en Francia donde fue dete-
niday posteriormente condenada
como miembro de ETA). También
el de 2019. Su abogado fij6é que su
antigiiedad como empleadaerade
2018.

Eljuzgado de lo social fijé pri-
mero la vista por el despido del si-
glo pasado. No lleg6 a producirse
porque ninguna de las partes indi-
cé el salario de la trabajadora, que
seria necesario en caso de indem-
nizacion. Se retomara en marzo.
Ayer se vio el despido de junio del
afo pasado. Y quedé visto para
sentencia tras reclamar el aboga-
do de Txibite laimprocedencia del
despidoy defender el del Consisto-
rio el proceder municipal en el ex-
pediente. A

Por su parte, desde el PSN mos-
traron su “decepcién” al decretar
el Contencioso su incompetencia
tres meses después de la vista oral
por surecurso.

El solar de la antigua Bosch,
para uso comercial y viviendas

Ubicado en la avenida de
Guipuzcoa, la propietaria
mayoritaria es la firma
Geslur XXI, con 23.273
metros cuadrados

DN Pamplona

Elsolar de la antigua fabrica de
Bosch junto a la avenida de Gui-
puzcoa de Pamplona, actualmen-
te endesuso, podriaacoger un es-
pacio comercial y dos bloques de
viviendas con un 70% de ellas de
proteccion tras la aprobacion del
expediente que estudiara el Con-
sejo de Gerencia de Urbanismo
mafiana miércoles. Este expe-
diente recoge la aprobacién ini-
cialdeun Plan Especial de Actua-
cién Urbana (PEAU) sobre una
superficie de 26.734,75 m2 y de
un convenio de gestion.
Laactuacién afectaa dos man-
zanas, ambas calificadas actual-
mente como de uso comercial.
Traslamodificacion, unade ellas
mantendra el mismo caracter co-

mercial y la otra pasard a ser de
uso residencial. Asi se daria con-
tinuidad al desarrollo urbanisti-
co colindante . En el mismo senti-
do, el disefio plantea mantener
enlanuevaurbanizacion la conti-
nuidad de la anchura de acerasy
del resto del diseno de la trama
urbana como el bulevar de la zo-
na de Artica hasta la avenida de
Guipuzcoa.

Vivienda protegida

Del total de la superficie, Geslur-
XXI SL es propietaria de 23.273
metros cuadrados y el Ayunta-
miento de Pamplona de 2.590
restantes. El PEAU mantiene las
mismas unidades de aprovecha-
miento que el Plan Parcial Buz-
tintxuri-Euntzetxiki-Santa En-
gracia vigente. De acuerdo con la
legislacidn, al tratarse de suelo
urbano no consolidado, los pro-
pietarios de los terrenos deberan
ceder obligatoria y gratuitamen-
te alaadministracién todo el sue-
lonecesario paralos viales, espa-
cios libres, zonas verdes y dota-
ciones publicas.

El texto del convenio de ges-
tién recoge el aprovechamiento
municipal correspondiente a los
terrenos aportados (10%) y al pro-
cedente del10% de cesidony que se
materializara en dos parcelas
edificables con uso residencial,
una para vivienda de proteccién
oficial y otra para vivienda de
precio tasado. Los espacios li-
bres se concentrardn en una zo-
naverde con espacios peatonales
de 4.982 y una parcela destinada
adotacién publicade 700 metros.

En la parcela comercial se
plantea un edificio de una planta
baja con posibilidad de una plan-
ta alta y un sétano de aparca-
mientos, con una superficie cons-
truida de 4.374 metros.

Lasviviendas se situaran en
dos bloques perpendiculares en-
tre si simétricos al edificio de Ar-
tica situado al Noreste. El bloque
de mayor volumen seria de plan-
ta bajamas cinco pisos altosy ati-
coy planta baja mds cuatro plan-
tasy atico en el edificio mas pe-
quefio. En las plantas bajas se
prevén jardines privados.

® Ha presentado un recurso

tenia que haberse editado en
bilingiie y no en dos soportes
diferenciados

ante el TAN por entender que

DN Pamplona

El grupo de EH Bildu en el
Ayuntamiento de Pamplona ha
denunciado ante el Tribunal
Administrativo de Navarra
(TAN) que el gobierno munici-
pal “se salta la ley para aplicar
su Ordenanza del euskera sin
que aun haya sido aprobada de-
finitivamente”.

En concreto, segiin informa
en un comunicado, el recurso
cuestiona que el calendario mu-
nicipal que todoslos afios elabo-
ra el Ayuntamiento y reparte
entre la ciudadania se haya he-
cho este afio en dos soportes di-
ferenciados segun la lengua
empleada. EH Bildu recuerda
que una Ordenanza no entra en
vigor hasta su aprobacién defi-

Bildu denuncia que NA+ ha
incumple la ordenanza del
euskera en el calendario

nitiva y su publicacién en el
BONy en este caso la modifica-
cién propuesta sélo fue aproba-
dainicialmente (22 de noviem-
bre) yauin hoy esté en fase de ex-
posicién publica. Por tanto,
afiade que la ordenanza en vi-
gor esla aprobada el 2 de mayo
de 2019y publicada el 14. Y ese
texto normativo estipula “la
obligatoriedad” de que todaslas
publicaciones del Ayuntamien-
tolo sean en bilingiie, es decir
en castellano y en euskera, en
un inico soporte.

En base a este argumento,
Bildu reclama que “se anule la
aplicacién de los criterios que
posibilitaron, a finales del mes
pasado, la publicacién del calen-
dario municipal en dos soportes
diferenciados segun lalengua”.
La formaci6n afea también el
hecho de que esta decision “dis-
criminatoria” haya supuesto al
Ayuntamiento de Pamplona el
gastodealgomas de 2.000 euros
adicionales en concepto de ma-
quetacion y disefio.
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Imputados por estafa
tras hacer un ‘sinpa’ en
un bar de Pamplona

SUCESOS—Dos hermanos han sido
imputados por la Policia Foral por
un delito leve de estafa por haber-
se marchado de un bar restauran-
te del centro de Pamplona sin abo-
nar la factura correspondiente a
una comida. Un agente fuera de
servicio que se encontraba en el
local sospeché al ver que salian al
exterior los dos individuos, a los
cuales conocia por su trabajo poli-
cial, supuestamente para
fumar.Después de que los dos
varones se marchasen del lugar sin
pagar los 96 euros de la factura, el
propio agente advirti6 a los traba-
jadores del local que habian pre-
senciadolos hechos y que conocia
su identidad, por lo que al dia
siguiente acudié al local para ense-
farles unas fotografias de los dos
autores de la estafa, que han sido
imputados por un delito leve.-D.N.

Una mujer sufre
quemaduras en el
incendio de una cocina

PAMPLONA —Bomberos del parque
central de Cordovilla intervinieron
ayer para sofocar un incendio de la
cocina de una vivienda de Mendi-
llorri, en Pamplona, donde una
mujer de 46 afios sufrié quemadu-
ras leve en la cara y una mano al
intentar apagar el fuego que afec-
t6 a la campana extractora de
humos. El suceso ocurrié a las
15.48 horas en la calle Ramoén
Aguinaga de la capital navarra y 1
a mujer fue evacuada al Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN).
Adems3s de los bomberos, que se
encargaron de rematar el fuegoy
ventilar la vivienda, acudieron agen-
tes de la Policia Municipal. Por otra
parte, una mujer de 49 afios resul-
t6 herida en un accidente de tréfico
registrado-en Allo. Fue trasladada
al Hospital Garcia Orcoyen de Este-
Ila. Intervino la Policia Foral. - D.N.

HERIDO UN TRABAJADOR AL SUFRIR UN CORTE EN EL BRAZO. Un traba-
jador suffié ayer un accidente laboral en Ia confluencia de Ia calle Iturra-
ma con la avenida Pio XII de Pamplona, al producirse un corte profundo
en el brazo, con abundante pérdida de sangre. Una ambulancia delos Bom-
beroslo evacud al Complejo Hospitalario de Navarra (CHN). Hasta el lugar
acudieron agentes de la Policia Municipal. Foto: Eduardo Sanz

Un conductor con
dientes de leche

LA POUCiA MUNICIPAL DE PAMPLONA IMPUTA AL PADRE DE UN NINO
DE9 ANOS POR DEJARLE CONDUCIR EN EL POLIGONO DE LANDABEN

« Unreportaje de J. Morales

s el conductor més joven al
E que se ha enfrentado la

Policia Municipal de Pam-
plona en su historia. La sorpresa
que se llevaron los agentes fue
maytscula cuando detuvieron el
coche que acababa de realizar una
maniobra irregular que habia lla-
mado su atencion. Al volante, un
puber de 9 afios de edad, y de copi-
loto, su padre, que ha sido imputa-
do como cooperador necesario de
un delito contra la seguridad vial
por permitir a su vastago conducir
a pesar de carecer la autorizacion
correspondiente.

Los hechos de los que informé
ayer la Policia Municipal de Pam-
plona ocurrieron el pasado domin-
go sobre las 16.45 horas en el poli-
gono industrial de Landaben,
emplazamiento usado asiduamen-
te en los afios 80 y 90 como pista de
aprendizaje para conductores nove-
les. “Nos hemos encontrado jove-
nes de 16 017 afios conduciendo con
sus padres, pero nunca nos habia-
mos encontrado a un chico tan
joven”, reconocieron ayer desde el
Cuerpo de Policia Local.

El nifio en cuestion, de 9 afios de
edad, circulaba alos mandos de un
utilitario, un coche modelo Peugeot
106, con su progenitor al lado. Las
explicaciones que dio al ser inter-
ceptado fueron que el menor le
habia pedido conducir y que él lo
habia permitido, a sabiendas de la
ilicitud de la accién.
 Agentes de UPAS de la Policia

Municipal se quedaron a cargo del
menor y lo trasladaron junto a su
madre, mientras que el padre fue
imputado por un delito contra la

Un menor circula a los mandos de un turismo.

seguridad vial, en calidad de coo-
perador necesario, por lo que sera
préximamente citado por un juz-
gado de Pamplona. @

NEGLBEN

Un momento de la manifestacién por las calles de Valtierra.

WA
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- Homenaje en Valtierraa
Dayan Murillo en el octavo
aniversario de su asesinato

Medio centenar de personas
se concentraron el sabado
y realizaron una marcha para
denunciar la liberfad del autor

PAMPLONA - Medio centenar de
personas, entre los que estaban sus
allegados y amigos, se concentra-
ron el sdbado en Valtierra para ren-
dir un homenaje al joven Dayan
Murillo Blasco al cumplirse el octa-
vo aniversario de su asesinato.
Durante el acto celebrado en la pla-
za de los Fueros, Nieves Blasco, la
madre del joven que muri6 al reci-

bir tres disparos de escopeta efec-
tuados por Javier Samanes Sanz vol-
vié a denunciar que el autor del cri-
men ya se encuentra en libertad con-
dicional, por lo que reside en las pro-
ximidades de su domicilio.

Los asistentes al acto, entre los que
estuvieron Asun Casasola, madre de
Nagore Laffage; la madre de Roberto
Requena o los padres de Daniel de la
Fuente, entre otres familiares de jove-
nes victimas de muertes violentas, rea-
lizaron una marcha hasta la vivienda
del autor del asesinato, que fue con-
denado all afiosy 3 meses de prisién
¥ que sali6 de la cércel el afio pasado
en libertad condicional. - 1M.S.
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- Economia

ELA Y LAB PIDEN UN SUELDO
MINIMO DE 1.200 EUROS CON
35 HORAS DE JORNADA MAXIMA

@ Plantean ala CEN un nuevo acuerdo interprofesional contra la precariedad
laboral ® Ven urgente atacar labrecha de géneroylas subcontrataciones

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Después de seis afios de
crecimiento econémico, se multipli-
can las voces que reclaman mejorar
de manera sustancial las condicio-
nes laborales de miles de empleados.
ELAy LAB, que suman algo més del
38% de la representacion sindical en
Navarra, plantearon ayer ante la Con-
federacion de Empresarios de Nava-
ITa una propuesta conjunta que ele-
varia el salario minimo hasta los
1.200 euros mensuales (17.000 bru-
tos anuales) y que limitaria la jorna-
da tanto al alza como a la baja.

“El crecimiento econémico de los
tiltimos afios se ha realizado a cos-
ta de las condiciones laborales de
los trabajadores y trabajadoras”,
explicaba ayer Imanol Pascual,
coordinador de ELA en Navarra,
que acudié ayer a la CEN acompa-
fiado de Imanol Karrera, su homé-
logo en LAB. Acompaiados de
delegados de las dos centrales,
plantearon a la patronal la firma
de un nuevo acuerdo interprofesio-
nal que impacte de manera decisi-
va en las condiciones de vida de
miles de personas. “Les deberia dar
vergiienza tanto al Gobierno de
Navarra como a la patronal que
81.500 personas en Navarra vivan
en situacién de pobreza, cuandola
mitad de ellos tienen trabajo”. “Si
la patronal navarra quiere, podria-
mos acabar con la precariedad en
nuestra sociedad”, dijo Pascual.
“Los trabajadores estan hartos de
planes estrella y de chiringuitos
que no resuelven su situacion de
precariedad”, afiadié Imanol Karre-
ra, quien justificé con ello la con-
vocatoria de huelga general del 30
de enero y pidié6 a la patronal que
deje de crear “precariedad”.

Para ello, los sindicatos plantean
cuatro medidas globales, que tie-
nen que ver con salarios, jornada,
brecha de sexo y condiciones de la
subcontratacién. Respecto a lo pri-
mero, plantean elevar en Navarra
el sueldo minimo hasta una cifra
(1.200 euros mensuales) que coin-
cide “con el 60% de los ingresos
medios europeos”, en linea con la
Carta Social Europea. Se trata
—explican los sindicatos— de una
demanda basica contra la pobreza’”.

El acuerdo planteado por los sin-

dicatos hace referencia también a
la jornada, con la intencién tanto
de repartir el empleo que se pier-
da debido a la transformacién tec-
nolégica, como de evitar el mal uso
de las jornadas a tiempo parcial.
Asi, reclaman una jornada maxi-
ma de 35 horas a las semana (1.592
al afio), con un minimo para las jor-
nadas parciales de 20 horas a la
semana (84 al mes).

“En los tltimos afos, mientras
realizaba discursos a favor de las
personas y sobre la necesidad de
implicar a los trabajadores y traba-
jadoras en las empresas, la patro-
nal ha continuado tomando medi-
das y decisiones para profundizar
en el proceso de precarizacién en
detrimento de los trabajadores. Por
lo tanto, esos discursos no tienen
ninguna credibilidad. Si realmen-
te eéstuviera dispuesto a adoptar
actitudes a favor de las personas,
no tendria mas que aceptar estas
propuestas”, explicaron los sindi-
catos, que reclamaban también un
marco de relaciones propio y que
presentaron ayer las mismas rei-
vindicaciones ante Confebask, la
patronal vasca.

P

Deelegados de ELA y LAB, ayer ante la Confederacién de Empresarios de Navarra.

CONSEJODE
DIALOGO SOCIAL

@@@ Esta semana. La presidenta
del Gobierno de Navarra, Maria
Chivite, ha convocado esta sema-
na una reunion del Consejo de
Dialogo Social, 6rgano del que
“tiene que emanar un nuevo Plan
de Empleo”, destacd el portavoz
socialista en la CAmara foral,
Ramoén Alzérriz. Seglin explicé el
portavoz socialista, 1a jefa del Eje-
cutivo foral asistird a este érgano
que es “del que tiene que emanar
un nuevo Plan de Empleo que ata-
je 1a siniestralidad, la temporali-
‘dad y los bajos salarios”. Y remar-
¢6 que “siempre hemos dicho que
el empleo tiene que ser innova-
cién y no sélo competir”. En su
opinidén, “no se puede permitir

que se compita con bajos salarios,

hay que competir con productivi-
dad e innovacién”, una idea que,
seglin expuso, la presidenta del
Gobierno “va a llevar al Consejo
de Didlogo Social”. -D.N. .

Los sindicatos plantearon tam-
bién otras dos materias de acuer-
do. Asi, pretenden garantizar el
derecho de subrogacién del perso-
nal subcontratado cuando se pro-
duzca un cambio empresarial. Otra
demanda “basica” de estabilidad
ante “la desregulacién del merca-
do laboral propiciada por la sub-
contratacién” Junto a ello, recla-
man medidas para hacer frente a
la brecha salarial y para establecer
planes de igualdad en las empre-
sas con objeto de eliminar la dis-
criminacién que sufren las muje-
res en el mundo laboral.

No es la primera vez que ELA y
LAB suman fuerzas para presentar
ante la CEN una propuesta general.
Hace ya unos meses plantearon
superar la anterior reforma laboral
mediante un acuerdo que preser-
vara los convenios de ambito nava-
rro frente a los estatales. “Aquello
fue rechazado por UGT y CCOO”;
explicaba Imanol Pascual, quien
confia en que la CEN, una vez que
analice la propuesta, convoque a los
dos sindicatos a una reunion para
valorar las medidas, que mejoran
lo que se plantea en el Estado. @

LamarcaVW
elevasus
ventasun

0,5% en 2019

La firma alemana se
recupera en Europay en
Chinay matricula 6,278

millones de unidades

PAMPLONA — La marca Volkswa-
gen, la principal del grupo con
el mismo nombre, ha subido en
2019 1as ventas un 0,5%, hasta
6.278.300 unidades, en compa-
racién con 2018, por la recupe-
racién en diciembre en Europa
y China.

Volkswagen informo ayer lunes
de que las entregas subieron en
diciembre un 13,8%, hasta
615.200 unidades, en compara-
cién con el mismo mes de 2018.
El interés por los modelos hibri-
dos y eléctricos ha aumentado
notablemente.

El mayor crecimiento de las
ventas se produjo en diciembre
del afio pasado Alemania en
Brasil (+23,8%), China (22,2%) y
Alemania (13%). Las ventas dela
marca VW subieron el pasado
ejercicio en Europa hasta
1.763.800 unidades (+0,9%). En
Europa occidental las ventas lle-
garon en este periodo hasta
1.496.200 unidades (+1,8%), de
ellas 569.900 unidades fueron
vendidas en Alemania (+5,3%).

Asimismo las entregas aumen-
taron en EEUU en 2019 hasta
363.400 unidades (2,6%). En
México las entregas bajaron el
pasado ejercicio hasta 132.400
unidades (10,3%). Las ventas en
Sudamérica avanzaron el afo
pasado a 491.500 unidades
(+3,7%). En China la marca VW
vendié el pasado -ejercicio
3.163.200 unidades (+1,7%) gracias
ala nueva submarca Jetta. -DN.

Ingeteam abre una

. sucursal en Emiratos

EMPRESAS — Ingeteam continiia
su expansion internacional con
la apertura de una sucursal en
Emiratos Arabes Unidos, que
esta inicialmente orientada al
negocio de la energia solar foto-
voltaica y el almacenamiento,
segiin informo la compafiia en

un comunicado. La empresa

subrayé que, con esta amplia-
cién, consolida su posicién glo-
bal con presencia en 23 paises.
La nueva sucursal estd ubicada
en el emirato de Abu Dhabi. Emi-
ratos Arabes Unidos cuenta en
la actualidad con la mayor plan-
ta fotovoltaica del mundo. -D.N.
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Chivite atiende las explicaciones de una trabajadora de Tracasa, empresa situada en Sarriguren. Foto: D.N.

El Gobierno quiere

lallegada delabandaancha

Trabaja para _que"rodas las localidades estén conectadas ala alta velocidad este afio

PAMPLONA - E]l Gobierno de Navarra
agilizara la elaboracion del segundo
Plan Director de Banda Ancha para
estimular la extension de internet de
alta velocidad a toda Navarra, segiin
se adelanté ayer durante la visita de

" la presidenta Maria Chivite a Traca-

say Nasertic.

Chivite destaco la importancia de
contar con el departamento de Uni-
versidad, Innovacién y Transforma-
cién Digital para coordinar la digita-
lizacién de la Administracién y
extender cuanto antes las telecomu-
nicaciones de alta velocidad por toda
la geografia foral. El primer Plan

Director de Banda Ancha culmina su
desarrollo en marzo. En esta prime-
ra fase, la alta velocidad de internet
se ha desplegado en sus canalizacio-
nes amplias por el territorio y la
segunda fase encauza en una estruc-
tura capilar la banda ancha hasta los
hogares ubicados en localidades mas
pequefias. El Ejecutivo trata de aten-

der las frecuentes peticiones de las:

entidades locales para poner en dis-
posicion de toda la ciudadania los
mismos recursos de acceso a un
internet veloz. Nasertic trabaja para
que todas las localidades tengan
acceso de alta velocidad en 2020. La

UE se ha propuesto que en 2030 el
100% de la poblacién tenga un acce-
so a una banda ancha de 100 Mby/s.
Chivite se reunié con el consejero
Juan Cruz Cigudosa, el director
gerente de Nasertic, Ifialki Pinillos, y

la gerente de Tracasa, Mar Gonzélez.

Con esta 1iltima incorporacion, el
departamento “potencia el lideraz-
go femenino en espacios directivos
y lucha contra la brecha de género”.
La presidenta conocié los recursos
de innovacién y transformacion digi-
tal de la Administracién y tomé con-
tacto con los responsables del depar-
tamento. -E.P.

Mercadona comprapor

~ valor de 470 millones a

proveedores de Navarra

La compaiiia invierte ocho

millones y cuenta con una

plantilla de 604 personas
en la Comunidad Foral

PAMPLONA — Mercadona compré
por valor de 470 millones a provee-

. dores de Navarra en el afio 2018, un

19% mas respecto al ejercicio ante-
rior. Como ejemplo de esta apuesta,
entrelas que se encuentrala frutay
verdura local, la cadena de super-
mercados compro 18.000 kilos de
esparrago de la denominacion de
Indicacion Geografica Protegida
(IGP) durante la campaiia, un 200%
mas. Ademas, la compaia, presidi-
da por Juan Roig, invirtié ocho
millones en la Comunidad Foral y
contaba con una plantilla de 604
personas, distribuidas entre sus
once establecimientos: tres en Pam-
plona y uno en Ansoiin, Aranguren,
Barafiain, Burlada, Valle de Egiiés,
Estella, Tafalla y Tudela.

Mercadona concluyé 2019 con
todas sus tiendas navarras adapta-
das al nuevo modelo de tienda efi-
ciente, y cinco de ellas ya incorpo-
ran la novedosa seccién Listo para
Comer, de comida recién hecha:
dos en Pamplonay el de Barafidin,
Tudela y el Valle de Egiiés. Los pla-
tos preparados se sirven en enva-
ses fabricados con materiales natu-
rales, como la cafia de azticar
(material compostable), el cartén
o el papel.

AHORRO DE UN 40% DE ENERGIA En
el objetivo de favorecer la eficiencia
energética, Mercadona desembolsé
607 millones para reformar y abrir
nuevos supermercados en diferen-
tes puntos geograficos. La mejora
del aislamiento térmico y actistico,

la optimizacion de los materiales, el
grosor de paredes y techos, la insta-
lacién de arcones de congeladoy la
colocacion de un sistema de ilumi-
nacién LED automatizado han per-
mitido reducir hasta un 40% el con-
sumo energético respecto al mode-
lo de tienda convencional.

El modelo implantado por esta
compafiia mejora la ergonomia y
elimina los sobresfuerzos en los
integrantes de la plantilla. “Por ejem-
plo, el mueble de caja Mercadona se
ha desarrollado en colaboracién con
el Instituto de Biomecédnica de
Valencia”, informé la empresa en
una nota. La nueva tienda eficiente
esti conectada tecnolégicamente al
integrar dispositivos electrénicos y
herramientas colaborativas para los
trabajadores para compartir infor-
macion desde cualquier seccion.
Entre estos dispositivos, se encuen-
tran lalinea de cajas, las balanzas o
el uso de tabletas electrénicas para
gestiones administrativas. “Esto
optimiza los procesos y facilita cono-
cer la gestion de la tienda en tiem-
poreal para adoptar decisiones méas
réapido, especialmente, en 1a gestién
de los productos frescos”, especifi-
ca la compafiia.

RESPONSABILIDAD SOCIAL En este
capitulo, Mercadona colaboré con
organizaciones sociales navarras
al donar 206,7 toneladas de pro-
ductos de primera necesidad. De
esta forma, trabajé con la Funda-
cion Banco de Alimentos de Nava-
rra, la Fundacién Ilundain Haritz
Berri, las Hermanitas de los
Pobres de Pamplona, el comedor
solidario Paris 365, la Escuela
Taller de Estella-Lizarra, el come-
dor solidario Villa Javier de Tude-
lay el Hogar San Francisco Javier
de Tafalla. -D.v.

Helvetia Seguros celebra

su convencion anual,
con el lema ‘Nuevos
retos, nuevas rutas’

COMPANIA — Helvetia Seguros celebro
entre el 8 y 10 de enero su convencién
anual en Sevilla, en la que participa-
ron el comité de direccién, presidido
por Ifiigo Soto, y cerca de 200 directi-
vos, ejecutivos y responsables comer-
ciales de toda Espafia. Con el lema
Nuevos retos, nuevas rutas, la asegu-
radora analizé los resultados del tilti-
mo ejercicioy se expusieron los obje-
tivos del dltimo afio de la estrategia
20.20. Ademas, se presento el nuevo
modelo organizativo de la direccién
de Ventas, con el que se potenciaria y
racionalizard la estructura comercial
de la entidad, a través de todos sus

~ canales de distribucién y, en especial,

delos agentes y corredores. La ponen-
te Mdénica Mendoza hablé sobre Rein-
ventarse para seguir triunfando.—-D.N.
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Convocadas pruebas para lograr

admitidas las personas que hayan
superado la teoria. La inscripcién a
las pruebas se podra hacer presencial

El sector delaeconomia
social valora queel

° rd
o en cualquiera de los lugares previs- Gobierno de anchez
carnés de seguri industri tsendurtoto4delatey 5205, | lehayatenidoencuenta
de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comiin de las admi- MODELO - La Confederacién
Laprimera inscripcion, entre industrial para 2020. El primer plazo ~ de griia torre, griiamévil autopropul- nistraciones; y también telematica- Empresarial Espafiola de la Eco-

el 20y 31de enero, solo incluye
el examen para operador de
gria mévil autopropulsada

PAMPLONA — Desarrollo Econémico
y Empresarial ha convocado pruebas
para capacitar y obtener carnés pro-
fesionales en materia de seguridad

de inscripcién, solo para el examen
de operador de gria mévil autopro-
pulsada, se abre del 20 al 31 de enero,
ambos inclusive.

Las personas que se inscriban rea-

lizaran exdmenes de aptitud para ser
operador industrial de calderas, ins-
talador de gas o reparador de produc-
tos petroliferos. Ademds, podrén con-
seguir carné profesional de operador

sada o de instalaciones térmicas en
edificios. Deberdn presentar a las
pruebas el DNI, pasaporte o cualquier
otro documento legal que acredite 1a
identidad. El examen constard de 40
preguntas tipo test y para aprobarlo
sera necesario obtener al menos 32
puntos. En cuanto al examen practi-
co, solo para el caso de operadores de
gria movil autopropulsada, seran

mente, desde navarra.es: exdmenes
seguridad industrial 2020. Por cada

solicitud de inscripcién a examen

debera abonarse la tasa correspon-
diente en concepto de derechos de
examen, y la acreditacién del pago de
la tasa se presentard junto con la soli-
citud de inscripcion. El 2° plazo ten-
dré lugar del 1 al 15 de marzo, y €l 3°
del1al15 de septiembre. -E.P.

nomia Social (CEPES), de la que
forma parte Navarra, celebra la
creacion, dentro del Gobierno de
coalicion de Pedro Sanchez, de un
Ministerio y una Secretaria de
Estado de Economia Social, un
modelo empresarial que, con méas
de 42.000 empresas, representa el
12,5% del empleo y el 10% del PIB
estatal. -D.N.
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Los pensionistas piden concrecion tras dos afnios movilizandose

~ EXIGEN CONCRETAR MEDIDAS SOCIALES. Los
pensionistas se volvieron a concentrar ayer en la
CAV, en el segundo aniversario de sus moviliza-
ciones semanales, y reclamaron al nuevo Gobier-

no que concrete sus medidas sociales. “Querian
vernos cansados, con presiones y mentiras, pero
no lo han conseguido”, sefialaron los portavoces
del movimiento de pensionistas en un comuni-

cado leido en las concentraciones, en las que ase-
guraron que el nuevo Gobierno contéri con su
apoyo “en tanto en cuanto cumplan las reivindi-
caciones” del colectivo. Foto: Efe

El Consejo de Ministros de hoy
subira las pensionesun 0,9%

El alza del SMI queda para mas adelante a la espera del didlogo con empresarios y sindicatos

PAMPLONA — La primera reunién de
hoy del Consejo de Ministros tiene
previsto la subida de pensiones. El
aumento de las prestaciones de los
jubilados no se hizo a finales de afio
con el argumento de que el Ejecuti-
vo se encontraba en funciones. Pero
estaba lista ya antes de acabar
diciembre y, ahora, serd la primera
medida prevista del Ejecutivo que
hoy martes se reine de forma
extraordinaria, segin fuentes del
Gobierno citadas por El Pafs y la
agencia Europa Press.

Dichas fuentes confirman que esta
previsto arrancar con la subida de
pensiones —la del salario minimo
(SMI), otra medida estrella, queda-
ria para maés adelante a la espera
también del didlogo con empresarios
y sindicatos—, pero aclaran que es el
presidente Pedro Sanchez el que ten-
dra la tiltima palabra.

Cuando en diciembre el Ejecutivo
en funciones suspendi6 el aumento,
ya advirtio de que la subida de pen-
siones llegaria cuanto antes, “en ene-
ro”, sefialaban. Ahora, fuentes del
Gobierno saliente apuntan que han
estado “trabajando el fin de semana”
para que ese aumento esté prepara-
do ya. ’

El aumento del 0,9% esti en linea
con lo comprometido por el minis-
tro de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, José Luis Escriva, en su
discurso de toma de posesién. Ante
representantes de los sindicatos, los
empresarios y todos los asistentes al
acto, en el que también asumio sus
competencias la titular de Trabajoy
Economia Social, Yolanda Diaz,
Escriva dejo claro que su intencién
es subir las pensiones con el IPC para
que mantengan poder adquisitivo.

Escriva se comprometid a actuali-
zar las pensiones conforme al IPC, a
terminar con el déficit del sistema y
areflexionar sobre la prevision com-
plementaria. Durante su discurso,
Escrivd mostré su disposicién a
actualizar las pensiones en basea la

1inflacién y a “cerrar de forma rapida
y p

y efectiva el déficit actual”, y todo
negociando con los grupos parla-
mentarios y con patronal y sindica-
tos.

“El consenso de fuerzas politicas y

OBJETIVOS

DEROGARA LA REFORMA LABORAL

©®® Nuevo estatuto de trabajadores. La ministra de Trabajoy
Economia Social, Yolanda Diaz, mostro su intencién de combatir la
precariedad, luchar por “un trabajo con derechos” y hacerlo con
“didlogo social como base de 1a accién”. Entre sus retos estan dero-
gar la reforma laboral y crear un nuevo estatuto de los trabajadores
para reequilibrar las relaciones laborales entre trabajadores y
empresas. En sus palabras de despedida, 1a ya ex ministra de Traba-
jo Magdalena Valerio puso en valor el haber practicado el “tripartis-
mo” y, aunque se lamenté de no haber tenido tiempo para hacer
grandes cambios, si que ha podido hacer algunos “pequefios”.

agentes sociales que permita llevar
a cabo una reforma del sistema de
pensiones que sea equilibrada, crei-
ble y sostenible econémica y social-
mente”, asegurd Escriva.

Para ello, consider6 que “los traba-
jos del Pacto de Toledo, que hace un
afio estuvieron muy cerca de culmi-
nar en un acuerdo, son excelente
punto de partida’”.

Escriva ve necesario abordar, de
forma transversal e integrada, todos
los elementos del sistema de pensio-
nes, “incluida una reflexién sobre un
sistema de previsién complementa-
ria”, es decir, planes de pensiones de
empresas. Asimismo, subrayo la
importancia de dar “certidumbre a
pensionistas y trabajadores a corto,
medio y largo plazo”.

Junto al reto de garantizar la soste-
nibilidad del sistema de pensiones,
Escriva sefialé como otra de sus
misiones afrontar las desigualdades
generadas por la crisis y favorecer el
trinsito a una participacién mas jus-
ta en el mercado laboral, la educa-
cién o la vivienda. En este punto ha
destacado el papel que puede jugar
el ingreso vital minimo, dentro de
este nuevo modelo de crecimiento
econémico inclusivo. - DN,

Calvifio: “La
politica econémica
seraclaray
progresista”

La ministra apuesta por
disciplina fiscal,
sensibilidad social y
reformas estfructurales

MADRID — La vicepresidenta ter-
ceray ministra de Asuntos Eco-
nomicos y Transformacion Digi-
tal, Nadia Calvifio, destacé que
cuenta “con una hoja de ruta cla-
ra, moderada y progresista” para
una politica econémica guiada
por la disciplina fiscal, 1a sensi-
bilidad social y las reformas
estructurales.

La ministra aposté por hacer
reformas encaminadas a lograr
un crecimiento mas sostenible e
inclusivo, “movilizando a las
empresas, ala sociedad y ala inte-
ligencia colectiva para poner la
economia y la transformacién
digital al servicio delas personas”.

Incidié en que la economia espa-
fiola cuenta con importantes acti-
Vos para asumir el reto delarevo-
lucion digital y el cambio clima-
tico, y recordé que en un contex-
to internacional complejo Espa-
fia esté capeando mejor que otros
paises la desaceleracién econd-
micay ha conseguido reforzar la
confianza internacional.

En un acto en el que tomaron
también posesién del cargo la
ministra de Industria, Comercio
y Turismo, Reyes Maroto, y el
ministro de Ciencia e Innova-
cién, Pedro Duque, la vicepresi-
denta valor6 la experiencia ylos
méritos del resto de gabinete de
Pedro Sanchez.

Maroto sefialé que, tras el blo-
queo politico, arranca una nue-
va Legislatura con mucha ilu-
sién y con un Gobierno de coa-
licién, “con diferencias, pero con
una sola palabra”, en referencia
a las palabras del presidente
Pedro Sanchez.

“Vamos a dejarnos la piel para
seguir creando oportunidades
para Espafia”, destacé Maroto en
un discurso en clave personal.

EQUIDAD Y EFICIENCIA Duque se
refirié ala importancia de hacer
politicas que redistribuyan la
riqueza, no solo por equidad sino
también por eficiencia, y sefialé
como dreas prioritarias para su
departamento impulsar el Cen-
tro para el Desarrollo Tecnolégi-
co e Industrial (CDTI), retener y
atraer talento, y fomentar la
“diplomacia cientifica”.

La vicepresidenta terceray los
dos ministros estuvieron acom-
paiiados en el acto por la vice-
presidenta cuarta, Teresa Ribe-
ra, la ministra de Exteriores,
Arancha Gonzilez Laya, el
ministro de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, José Luis
Escrivi, y el de Universidades,
Manuel Castells. - Efe




CCOO se concentra en Conforama Pamplona para
reclamar “un horario para vivir"”

La plantilla de Conforama junto a trabajadoras y trabajadores de otras superficies comerciales como Mercadona, Zara, el
Corte Inglés, lkea o Eroski se han concentrado esta tarde frente a Conforama Pamplona para rechazar la apertura de la
tienda hasta las 12 de la noche.

CCOO ha convocado la concentracion bajo el lema ‘Un horario para vivir' y hace un llamamiento a la solidaridad y
responsabilidad de clientes para que no consuman en ese horario.

13/01/2020.
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Conforama

CCOO se ha concentrado esta tarde frente a las puertas de Conforama Pamplona bajo el lema “un horario para vivir”, en
protesta por los horarios abusivos que pretende implantar esta tienda, un hecho sin precedentes en el sector del comercio.
Ademas de la plantilla de Conforama, a la concentraciéon han acudido trabajadoras y trabajadores de Mercadona, Zara, el
Corte Inglés, Ikea o Eroski, en una oleada de solidaridad para frenar los abusos horarios y la precariedad que azota el
sector.

CCOQO esta realizando una campana de protesta desde que Conforama decidié de forma unilateral abrir sus tiendas de
Pamplona y Viana hoy viernes hasta las 12 de la noche, premiando ademas a los clientes que acudan justo a esa hora.
Como ha sefialado Rubén Belzunegui, responsable de comercio de CCOO Navarra, “no podemos dejar a las grandes
superficies que nos vayan quitando tiempo de vida, no es imprescindible abrir una tienda hasta las 12 de la noche, y es
mucho menos imprescindible consumir a esa hora”.



Ademas, la empresa quiere promocionar la venta en ese horario comercial, y ha difundido carteles en los que se anuncia
que por cada 500 euros de compra que se hagan en la franja de 22 a 24 horas, se regalaran 100 euros al cliente. No
contentos con ello, estos 100 euros se descuentan de la cifra de venta de cada vendedor, bajando el margen comercial.
Esto provoca que los trabajadores y trabajadoras no puedan llegar ni al incentivo individual, ni al de seccion ni al incentivo
por margen de valor trimestral de 300 euros lineales para toda la plantilla de la tienda.

El sindicato ha subrayado que este pulso contra los abusos de las grandes marcas es determinante, porque puede
determinar unos horarios y aperturas contra natura en el futuro.

El secretario de la Federacion de Servicios de CCOO de Navarra, Josu Ros, ha sefialado esta iniciativa como “aberrante,
Conforama invita y los trabajadores pagan la ronda. Es algo inadmisible que se promocionen estos horarios que
imposibilitan la conciliaciéon y perjudican gravemente los derechos de las plantillas. ¢ No hay suficiente margen para
comprar abriendo hasta las 10 de la noche de lunes a sabado? Basta ya de precariedad y de jornadas infinitas y aperturas
en festivos”.



