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“La Eurocopa sera un cementerio”

Francia, conmocionada por el asesinato yihadista de un policia y su esposa

El lobo solitario difundié
en Facebook el crimen
con duras amenazas a
las fuerzas de seguridad

La Policia logré matar al
terrorista atrincherado
en la vivienda y salvar
ileso al hijo de tres anos
del matrimonio

FERNANDO ITURRIBARRIA
Paris

“La Eurocopa sera un cemente-
rio”. La amenaza es pronuncia-
da por el yihadista francés La-
rossi Abballa, de 25 afios, en el
video con el que reivindica el
asesinato a cuchilladas de un
matrimonio de policias el lunes
en su domicilio a las afueras de
Paris antes morir por los dispa-
ros de las fuerzas de asalto. El
doble crimen, asumido por el au-
toproclamado Estado Islamico
(EI), es el primer ataque terro-
rista perpetrado en Francia con-
tra agentes del orden fuera de
servicio y de paisano en su inti-
midad familiar, una consigna
impartida a los soldados del Ca-
lifato para extender un clima de
psicosis en su seno. El autor del
atentado, fichado por los servi-
cios de informacion, habia sali-
do de la carcel en septiembre de
2013 tras pasar dos afios y medio
en prisién por yihadismo y en fe-
brero su teléfono fue pinchado
por un juez en un caso similar
sin que se detectaran sus planes
criminales.

El comandante de policia
Jean-Baptiste Salvaing, de 42
anos, jefe adjunto de la comisa-
ria de Les Mureaux, al norte de
Versalles, fue asesinado entre
las ocho y las ocho y veinte de la
tarde del lunes delante de la en-
trada de su domicilio en Mag-
nanville, a medio centenar de Ki-
l6metros al oeste de Paris. Reci-
bié nueve puiialadas en el
abdomen asestadas por su agre-
sor al grito de “Ala akbar” (Dios
es grande), segun los vecinos del
barrio residencial de casas indi-
viduales con jardin donde vivia,
que avisaron a las autoridades
tras verlo vestido de paisano pe-
dir socorro y desplomarse mor-
talmente herido en la calle.

Jean-Baptiste Salvaing. AFP

Acto seguido el yihadista en-
tré en la vivienda y secuestré a la
esposa de la victima, Jessica
Schneider, de 36 afios y también
funcionaria de policia, y al hijo de
la pareja, Mathieu, de 3 afios y
medio, antes de degollar a la mu-
jer. Larossi Abballa se filmé en el
domicilio de los policias asesina-
dos mediante la aplicacién Face-
book Live, disponible en Francia
desde finales de enero, que per-
mite alos usuarios difundir en di-
recto en su perfil videos graba-
dos con teléfono maévil.

En este caso la grabacion, con
una duracién de trece minutos y
quince segundos, fue colgada en

Jessica Schneider. AFP

una cuenta abierta a nombre de
Mohamed Ali, el exboxeador es-
tadounidense convertido al is-
lam recientemente fallecido. Pu-
blicada a las 20.52 horas, fue en-
viada a un centenar de contactos.
En ella se ven imagenes de los ca-
déveres de las victimas y a su hijo
en un sofd detras del yihadista
quedice: “No sé todavia lo que voy
ahacerconél”.

“Para la Eurocopa os reserva-
mos otras sorpresas, no os digo
mas. La Eurocopa serd un ce-
menterio”, amenaza antes de lla-
mar a “que tiemble Francia”. En
concreto, apela a matar a poli-
cias, funcionarios de prisiones,

del matrimon
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io asesinado. AFP

Larossi Abballa. REUTERS
media docena de periodistas que
cita por sunombre e incluso ima-
nes porque “han vendido alareli-
gién, han traicionado a Aldy a su
profeta” asi como a los raperos
por ser “aliados de Satan”. Tam-
bién menciona a los diputados y
alcaldes franceses pues es “facil”
ya que basta con “esperarlos de-
lante de sus locales”. “No vais a
disfrutar de descanso, se os espe-
rara delante de vuestras mora-
das”, dice.

“Grito altoy fuerte mi lealtad
al emir Abu Bakr al-Baghdadiy
he respondido favorablemente al
llamamiento del jeque Mohamed
Al-Adnani”, agrega. Se refiere a

un mensaje sonoro difundido en
setiembre de 2014 por Al Furqan,
principal medio de comunica-
ciéndel EL,en el que el considera-
do ‘ministro de los atentados’
arengaba a atacar a “los soldados
delostiranos, sus fuerzas de poli-
ciay seguridad, sus servicios de
informacién y sus colaborado-
res’.

En las conversaciones mante-
nidas conlapolicia antes del asal-
to de las fuerzas especiales,
Abballa se presenté como musul-
man practicante que cumplia el
Ramaddn y precisé que habia ju-
rado lealtad al comendador de
los creyentes del El hacia tres se-
manas. También amenazé con
volarlacasacon explosivos en ca-
sodeintervencién policial. El1dia-
logo fue breve ya que “estdbamos
ante un individuo que no tenia en
absoluto la ambicién de negociar
y se encontraba en una légica de
enfrentamiento, de casisuicidio”,
declaré Jérome Bonet, portavoz
delapolicia.

Alas doce de la noche el RAID
(los geo franceses) asalté la vi-
vienda, maté al yihadista, encon-
tré el cuerpo de la mujer con una
herida abierta por arma blanca
en el cuello y rescat6 sanoy salvo
alnino, pero profundamente con-
mocionado. Horas después, la
agencia Amagq, 6rgano del EI, di-
fundié que uno de sus comba-
tientes habia matado a la pareja
de policias cerca de Paris. Mas
tarde emitio el video reivindicati-
vo.

Elfiscal jefe de Paris, Francgois
Molins, indicé que el asesino co-
nocia la condicién de policias de
sus victimas. La mujer trabajaba
como secretaria administrativa
en la comisaria de Mantes la Jo-
lie,localidad donde residia Abba-
lla. También aqui habia trabaja-
do sumarido hasta ser destinado
en 2014 a Les Mureaux.

Los investigadores tratan de
determinar si Abballa pudo con-
tar con complicidades en la pre-
paracion del atentado. Tres hom-
bres de su entorno, de 27,29 y 44
afios, fueron detenidos. Uno de
ellos figura entre los siete conde-
nados con él en el juicio de 2013.
En el registro del domicilio del
yihadista no se encontraron ar-
mas ni explosivos. La documen-
tacién en papel y soporte infor-
matico intervenida es analizada
porlos especialistas en antiterro-
rismo.

Los sindicatos policiales exigen ir armados fuera de servicio

El nuevo terrorismo
de proximidad infunde
el temor entre las
fuerzas del orden

y sus familiares

Los sindicatos policiales exigie-
ron ayer al Gobierno francés lale-
galizacién de la tenencia de sus
armas reglamentarias fuera de
servicio més all4 del estado de
emergencia prorrogado hasta la
conclusion del Tour a finales de

julio. Comisarios, oficiales y man-
dos de las fuerzas de seguridad
transmitieron su inquietud por el
nuevo frente abierto por el terro-
rismo yihadista de proximidad
que supone atentar contra sus vi-
dasylas de sus familiares en sus
propios domicilios.

El novedoso modo operatorio
ha provocado una “deflagraciéon”
entre las fuerzas de seguridad del
Estado, declaré Céline Berthon,
secretaria general adjunta del
Sindicato de Comisarios de la Po-
licia Nacional. “Aceptamos los

riesgos del oficio cuando se sirve
en la policia. No aceptamos ser
perseguidos en la vida privaday
no aceptamos por supuesto que la
tomen con la familia”, manifesté
en la emisora de radio Europe-1.
“Las familias estan inquietas. Se
preguntan si van tener que modi-
ficar sumodo de vida”, afiadio.
Loic Travers, responsable del
sindicato Alliance, mayoritario en
la profesion, resalt6 que para un
policia “su casa en de alguna ma-
nera un santuario, donde puede
tener un poco de tregua y calma

”

con su familia”. “Nos damos cuen-
ta de que eso yano es posible”, va-
loré. Olivier Boisteaux, secretario
general del Sindicato Indepen-
diente de Comisarios de Policia,
afirmé que era “lo nunca visto”.
“Atacanahoraalos policiasysufa-
milia en su domicilio. Es muy in-
quietante”, declaré a Le Figaro.

El sindicalista policial valoré
que el atentado plantea técnica-
mente la cuestion del armamen-
to de los funcionarios. “Nos ha
costado mucho obtenerlo fuera
de las horas de servicio. Pero era

Unicamente en el marco del esta-
dodeurgencia. Eldramaqueaca-
ba de suceder impone sin dila-
ci6én una reflexién sobre las con-
diciones de la tenencia de
armas”, subrayé Boisteaux.
Francois Hollande se declaré
“allado de las fuerzas de seguri-
dad, presas de una gran tristezay
una gran célera”. El primer mi-
nistro, Manuel Valls, reitero: “Es-
tamos en guerra contra este te-
rrorismo. Hay policias cuyos
nombres y direcciones circulan
por las redes sociales”, constato.
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La CEOE, dispuesta a negociar
ahora la subida del salario minimo

La patronal propone
analizar a cuantos
afecta el SMly qué
consecuencias tendria

Rosell rechaza volver
al despido de 45 dias e
indica que la “prioridad
debe ser cambiar la
negociacion colectiva”

J.M.CAMARERO
Santander

El presidente de la CEOE, Juan
Rosell, se ha sumado al debate
que algunas formaciones politi-
cas estan abordando en la cam-
pafiaelectoral sobrelanecesidad
de incrementar el salario mini-
mo interprofesional. Y lo ha he-
cho a favor de abrir el didlogo en
torno a esta cuestion entre los di-
ferentes agentes sociales. “No pa-
sanada silo debatimos”, afirmé
ayer durante su intervencién en
los Cursos de Verano de la UIMP
en Santander.

Elresponsable de la patronal
espafiola matizo, en cualquier ca-
so, que “primero hay que ver qué
eslo que ahora tenemos y en qué
medida influye en los ciudada-
nos”. El salario minimo se en-

El presidente de la CEOE, Juan Rosell, ayer en Santander. EFE

cuentraeste afio enlos 655,20 eu-
ros al mes después de que el Eje-
cutivo lo incrementase 6,6 euros
desde el pasado 1de enero. Es la
primera vez que desde la CEOE
se abre la puerta de una forma
tan determinante a esta cuestion.
“Estamos dispuestos a hablar a
cudnto podemosllegary a cuanti-
ficarlo porque, ademas, creo que
es necesario”, indic6 Juan Rosell
ensuintervencion.

Sin embargo, el presidente de
la patronal insisti6, al mismo
tiempo, en que es necesario estu-
diar previamente algunas cues-

tiones, “como la cantidad de gen-
te que trabaja a tiempo parcial”,
quienes no se verian afectados
por la subida del salario minimo;
o “acuantos convenios colectivos
sectoriales o territoriales se les
aplica”; e incluso se ha planteado
analizar, al mismo tiempo, el con-
junto de subvenciones y ayudas
que reciben los espafioles en to-
doslos ambitos de la Administra-
cién. “Veamos qué es lo que hay
en otros paises, comparémosloy
analicemos sus consecuencias”,
afirmo.

En materia de reforma labo-

15‘}%:;{_1_-‘.‘:
S
& S

iDiez Combinados, copas o mojitos

en San Fermin!

RESTAURANTE BAR EL RUEDO

Deseamos que en este San Fermin 2016 disfrutes
brindando con las mejores copas para compartir con
los amigos, la cuadrilla, con todas las personas que
quieres y a un precio fantastico.

Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com

ral, bien valorada por la patronal
tanto en el caso de la de 2011 co-
mo la de 2013, el presidente de la
CEOE también se anticip6 a las
posibles derogaciones de las ulti-
mas normas que rigen el merca-
do de empleo en Espafia, que al-
gunos partidos estan prometien-
do en campaifia.

En lo relativo a una posible
vuelta al despido de 45 dias por
afio trabajo para casos improce-
dentes, frente a los 33 dias actua-
les, Rosell afirmé tajante que
“eseno es el debate ahora mis-
mo”. Y siapunté que “la priori-
dad” del préximo Gobierno tiene
que ser “lanegociacion colectiva,
que es la clave para la competivi-
dad de las empresas”. También
sostiene que la “recuperacion”
del poder adquisitivo de los sala-
rios “es un hecho”, aunque hare-
conocido que le “gustaria que
fueraamas”.

Elpresidente dela CEOEinsis-
ti6 en que “no se puede ideologi-
zar” las grandes partidas del gas-
topresupuestariosino atender “a
las necesidades reales” de la po-
blacién. Rosell sostiene que se
pueden analizar gastos como el
sanitario, con una alta poblacién
crénica en los centros hospitala-
rios que se podrian derivar aresi-
dencias asistenciales, asi como
en educacién, poniendo en mar-
chanuevas iniciativas.

Los maquinistas
de Renfe se
plantean mas
dias de huelga

¢ El incumplimiento

de los servicios minimos
obligé ayer a cancelar
111 trenes en el tercer
dia de paros

J.A. BRAVO Madrid

Los maquinistas de Renfe pu-
sieron ayer sobre la mesala
posibilidad de extender du-
rante el verano la huelga que,
en dias alternos, comenzaron
elviernes pasado. De momen-
to hay convocadas siete jorna-
das de paros de 24 horas (has-
taelldejulio),laterceradelas
cuales se desarroll6 ayer con
nuevos problemas para los
usuarios en forma de retrasos
yaglomeraciones.

La propia compaiiia ferro-
viaria anunci6 a media tarde
la cancelacién de 111 trenes
entre los 1.521 programados
paratodo el dia, lo que supone
el 7,3%. Todos los convoyes
afectados salvo uno -de AVE y
Larga Distancia- correspon-
dieron a servicios de cerca-
niasy, en su mayoria, al turno
de manana en Madrid y Bar-
celona. La ministra Ana Pas-
tor apeld a la responsabilidad
de los maquinistas ante un te-
ma “muy grave”y sugirio la
posibilidad de abrir expedien-
tes “sino serespetalaley”.

Lareglade gasto
habria ahorrado

10.000 millones en
intereses de la deuda

El presidente de la
Autoridad Independiente
Fiscal lamenta que el
Gobierno no cumpla la
norma aprobada en 2012

JOSE M. CAMARERO Santander

El presidente de la Autoridad In-
dependiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF), José Luis Escri-
v4, echo6 un jarro de agua fria so-
bre todaslas instituciones —tanto
Estado como comunidades—ante
el “claro incumplimiento” de la
regla de gasto presupuestario
que el propio Gobierno aprobé
en 2012 para estabilizarlas finan-
zas publicas. “Se ha convertido
en una norma inutil”, afirmé Es-
criva durante su intervencion en
el Curso de Verano de la UIMP en
Santander. Exigi6 “cambiarla”, si
Se reconoce que no se va a asu-
mir, aunque, al mismo tiempo,
apunto que, llegado este caso, “no
deberiamos sorprendernos si te-
nemos una prima de riesgo mas
alta que paises como Italia”.
Escriva sacé la calculadora pa-
ra estimar que si Espafia hubiera
cumplido esa norma en los ulti-

mos ejercicios fiscales, “el pais se
ahorraria unos 10.000 millones
de euros al afio en intereses de
deuda publica”. El andlisis parte
de la comparacion con otro Esta-
domiembro cuyo endeudamiento
alcanza el 100%,como Bélgica, con
una prima de riesgo de 45 puntos,
un centenar menos que la espafio-
la. ¢ Por qué? “Por la falta de credi-
bilidad que tiene Espafia”, segin
el presidente dela AIReF.

“Mientras que en Bélgicareac-
cionaron con energia dando prio-
ridad al superavit presupuestario
primario, aqui no hemos conven-
cidoalosmercados exteriores pa-
ra estabilizar la deuda” y que se
mantenga estable en los proxi-
mos ejercicios. Escriva indicé
que esta critica “no tiene nada
que ver con la austeridad, sino
con que haya un compromiso con
laestabilidad financiera” para ser
convincentes ante el mundo.

El méximo responsable de la
AIReF, que se mostré “seguro” de
que este organismo seguird vivo
independientemente del color
del futuro Gobierno, también
confirmé que no sera hasta den-
tro de tres ejercicios fiscales, en
2019, cuando Espafia tenga un
déficit en el entorno del 2%.
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Los precios
moderan su caida
en mayo por la
subida de la luz

ELIPC se situa en el -1%
pero subira en el segundo
semestre por el efecto
escalon del petrdleo

D.VALERA
Madrid

Después de cuatro meses de cai-
das continuadaslos precios frena-
ron su descenso en mayo. Lo hi-
cieron de manera modesta -una
décima- para situarse en el -1% en
tasa anual debido al encareci-
miento delaluzylos carburantes,
segun los datos del INE publica-
dos ayer. Ademaés, aunque estara-
lentizacién no impide que la infla-
cién acumule ya cinco meses en
tasas negativas, podria ser el ini-
cio de una senda ascendente co-
mo ocurrié el afio pasado por las
mismas fechas. En cualquier ca-
s0, el Gobierno insiste en recha-
zar la deflacién y se escuda en la
influencia del petrdleo para mar-
carlaevolucion de este indicativo.

Los grupos que mas influyeron
en la minima recuperacién de la
tasa anual en mayo fueron la vi-
vienda, con una variacion del -
6,5%, seis décimas superior ala de
abril. Un crecimiento motivado
porelincrementodelos preciosde
la electricidad, frente a la bajada
del afio pasado. También la rubri-
cade ocioy cultura (se eleva siete
décimas hasta el -1,9%) debido a
que este mes los precios del viaje
organizado han bajado menos de
lo quelo hicieron en mayo de 2015.
Ademas, el transporte, cuya tasa
se situd en el -4,9%, dos décimas
por encima delaregistrada el mes
anterior, porque los carburantes
sehan encarecidomas.

En el otro extremo, la contri-
bucién méas negativa se produjo
en las comunicaciones con un
descenso de més de un punto y
medio respecto a abril. Un com-
portamiento provocado porlaes-
tabilidad delos precios delos ser-
vicios telefénicos en compara-
cién a la subida del afio anterior.
También el grupo de alimentos y

ELIPC en Navarra Fuente: Instituto de
(mayo de 20]6) % de variacion et e Navere

Sobre | Enlo

elmes | queva Enun aiio

Grupo anterior| deafio 8 6 4 2 0 2

Alimentos y bebidas no alcohdlicas 0,3 04| 1,8 i
Bebidas alcohdlicas y tabaco 0,1 0,5 0,3 |
Vestido y calzado 44 -1,2| 0,4 I
Vivienda 0,2 -6,4|-7,9 -
Menaje 06| 03|10 i
Medicina 04| 04|09 1
Transporte 1,5 2,2 |-3,6 -
Comunicaciones 0,0 23| 1,7 _
Ocioy Cultura 06| -37(-2,0 ||
Ensefianza -0,1 01| 09 _
Hoteles, cafés y restaurantes 0,3 1,2| 1,2 _
Otros (seguros, joyas, pelugueria...) 0,1 14| 1,7 _
indice general 0,8% | -0,4%| -0,8% ]

(*) OTROS Incluye articulos de uso personal, seguros, joyas, pelugueria, etc.

bebidas no alcohdlicas se situé
en el 1,7%, tres décimas menos
que abril por la subida de los pre-
cios delasfrutas frescas.

En el ultimo afio sélo en tres
ocasiones el IPC ha abandonado
lasendanegativa (junio, julioy di-
ciembre del pasado afio). Sin em-
bargo, la tasa de inflacién subya-
cente (indice sin productos ener-
géticos y alimentos no
elaborados) se mantiene en el
0,7% y continuia asi dos puntos
porencimadelatasageneral. Por
su parte, el IPC armonizado (ho-
mogéneo en toda la UE) se sitia

en el-1,1%, una décima por enci-
ma de la registrada el mes ante-
rior.

El Gobierno insiste en que la
inflacién negativa permite ganar
poder adquisitivo a los trabajado-
resy pensionistas, ademas de be-
neficiar alas exportaciones de las
empresas. El ministro de Econo-
mia en funciones, Luis de Guin-
dos, anticip6 ayer que la inflacion
media en 2016 serd negativa por
tercer afio consecutivo. Y tam-
bién lanzé un mensaje para el fu-
turo: “En este pais vamos a tener
siempre inflaciones moderadas”.

Navarra suma
29 meses con
los precios

en negativo

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La cesta de la compra costaba
el pasado mayo el 0,8% menos
que hace un afio, segtn los da-
tosdifundidos ayer por el Insti-
tuto de Estadistica de Navarra.
Los precios suman asi 29 me-
ses en negativo en términos
anuales. En Espafia, en el mis-
mo periodo, bajé el 1%. La infla-
cién subyacente en Navarra
(que excluye los alimentos no
elaborados y los productos
energéticos) fue del 1%. Los
grupos que mas han reducido
sus precios hasido el de vivien-
da (noincluye el precio de la vi-
vienda sino los gastos ocasio-
nados), que baja el 7,9%; el
transporte, con el -3,6%, y ocio
y cultura, con una caida del 2%.
En cambio, comparado con
el mes anterior, el Indice de
Precios al Consumo subié el
0,8%, mientras que en Espafa
ascendié el 0,5%. Este incre-
mentosehadebido, entre otras
razones, a la nueva temporada
quehahechosubirelIPCdees-
te grupo enun 4,4%,y al au-
mento de precios de carburan-
tes y lubricantes que ha hecho
crecer el IPC del transporte en
el 1,5%. Por el lado contrario, el
ocioy cultura ha bajado el 0,6%
ylaensefnanzael 0,1%.

sanferminea

UNa experiencia Unica

¢ Como puedo participar en el Sorteo?

1. Rellena el cupdn de participacion que podras conseguir del 13 al 30 de junio en:
- Eroski, reslizando una compra en cualquiera de sus establecimientos de Navarra
- Diario de Navarrs, que publicarg en sus paginas desde el dia 13 hasta el 30 de junio

* Ademas, entre los boletos que no hayan sido agraciados con ninguno de los premios anteriores se sorteara una noche en casa rural para 4 personas Sorteo 1de julio

77 188

premios  ganadores

2. Deposita los cupones cumplimentados en cualquiera de los
establecimientos de Eroski de toda Navarra o en las delegaciones
de Diario de Navarra de Pamplona, Tudela y Estella.

Eroski U Diario de Navarra
Quieren que disfrutes como
nunca de las fiestas

de San Fermin

4 bonos

"Desde el principio

EL BONO INCLUYE
Txupinazo desde un balcon en la plaza del Ayuntamiento con

W almuerzo, comids, cena viendo fuegos; encierro desde balcon
+ balle alpargata. Para 2 personas
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EDITORIAL

Francia, en sus
peores momentos

Las protestas contra la reforma laboral, la
amenaza del terrorismo yihadista y la violencia
de los aficionados ultras colocan al Gobierno
francés en el disparadero, pero no puede ceder

OS graves altercados de los ultras rusos de Marsella,

que ayer se trasladaron a Lille, el asesinato de un co-

mandante de la policia y de su pareja en su propio do-

micilioamanos de unyihadista que era seguido porlos
servicios de seguridad y las multitudinarias manifestaciones
contralareformalaboral que recorrieron ayer el centrode Paris
ydeotras ciudades sumieron en una crisis el mandato del socia-
lista Francgois Hollande. La “Ley del trabajo” fue suavizada por el
Ejecutivo y por la Asamblea Nacional, atendiendo a la contesta-
cién sindical. A pesar de lo cual, ayer se manifestaron miles de
personas. El proyecto legislativo estd tramitdndose en el Sena-
do,y sumayoria opuesta a Hollande y a su primer ministro, Ma-
nuel Valls, podria introducir variaciones que no faciliten el dia-
logo social, especialmente en torno a la definicién del despido
por motivos econémicos. Pero lo mas llamativo del momento es
que la presencia de un millén de manifestantes en Paris —segtn
las centrales sindicales— pasara inadvertida por los incidentes
violentos provocados por gru-
pos de encapuchados. Inci-
dentes que acabaron con 20
policias heridos. Valls mostré
ayer su preocupacién por el
hecho de que se estuviera ges-
tando un clima antipolicial en
unasociedad tradicionalmen-
te respetuosa hacia las fuerzas de seguridad. Sus palabras ex-
presaban inquietud tras la safia con que actud el yihadista fran-
cés Larossi Abdala acabando con la vida del comandante Jean-
Baptiste Salvaing en la entrada de su casay con la de Jessica
Scheneider ante su hijo de tres afios. Lo que empuja alos france-
ses ala diatriba sobre silas medidas de excepcién, introducidas
traslos ataques de Paris, no son el camino o sino son suficientes.
En una semana tan convulsa para Francia es inevitable recor-
dar que la organizacion de la Eurocopa se presentaba como una
oportunidad paralarecuperaciéon econémica. Pero el acoso del
terrorismo yihadista y la violencia de los aficionados radicales
convirtio el evento en un desafio para la seguridad nacional. So-
lo hace falta que el campeonato produzca los efectos contrarios
yahuyente al turismo. La UEFA no puede dejar solaaFrancia, ni
Francia puede permitirse ceder ante los energtimenos.

La Eurocopa era

una oportunidad

de recuperacion que
se le vuelve en contra

APUNTES
Empleo Convenio
temporal agropecuario

La Cdmara de Comptos de-
tecta una “alta tasa de tem-
poralidad” en la Adminis-
tracién foral, que en 2014
llegé al 33% de los puestos
de trabajo. Esta situacién
viene como consecuencia
de la aplicacién de la Ley
Organica de Estabilidad
Presupuestaria, que limita
la capacidad de ofertar pla-
zas de empleo publico. Es
una exigencia de las autori-
dades comunitarias, que,
por otra parte, también su-
fre el sector privadoyde for-
ma mucho mas descarna-
da. Las relaciones sociola-
borales son muy
mejorables, pero es dificil
que vuelvan las de antafio.

Después de mas de dos
afios de bloqueo en la nego-
ciacién del convenio agro-
pecuario de Navarra se ha
alcanzado un acuerdo que
garantiza las condiciones
de trabajo para mas de cin-
co mil trabajadores. El
compromiso tiene una vi-
gencia de cuatro afos
(2015-2018) y ha sido firma-
do por CC 00O, UGT y LAB.
Ademas de permitir unas
subidas salariales de entre
ell%yell,5%, el acuerdo po-
ne fin a las incertidumbres
en el sector y, ademas, con
un consenso sindical una-
nime. La paz social redun-
da en beneficio de todos,
empresasy trabajadores.

El velatorio de Huarte
y el cambio politico

El autor sefala que la oposicion a un velatorio en Huarte solo refleja el sentir
de una sociedad que considera de mal gusto hasta hablar de la muerte

losu Cabodevilla

A palabra tanatorio

proviene del griego

thanatos, que signi-

fica muerte. En la

mitologia griega,

Théanatos era un jo-
ven aladoybarbudo, hijodelano-
che Nix, que regalaba el descanso
de la muerte dulce con un suave
toque, mientras que su hermano
gemelo Hipnos, el suefio, anula-
ba cada noche alos mortales en
un intento de imitar a su herma-
no.

Un tanatorio es un estableci-
miento funerario habilitado para
el velatorio de difuntos. Los tana-
torios generalmente ofrecen una
serie de servicios como la venta
de féretros, lapidas y coronas,
asesoria juridica, asistencia psi-
colégica, cremacion, transporte
del difunto. Todo ello norequiere
una licencia especial, ya que se
trata de una actividad inocua, ex-
cepto para nuestra consciencia,
ya que nos recuerda que lamuer-
te siempre esta ahi.

Hasta no hace muchas déca-
das, los velatorios se producian
en la misma casa del difunto/a. Y
perduré unos afios mas todavia,
el colocar una mesa enlutada (de
negro) paralarecogida de firmas
de condolencia en el portal de la
vivienda donde habia fallecido la
persona.

Recientemente hemos sabido
de una iniciativa empresarial de
abrir un tanatorio en los bajos de
unas viviendas residenciales en
Huarte, o mejor dicho hemos sa-
bido de la oposicién de numero-
sos vecinos a dicha iniciativa.

Los argumentos que hemos
podidoleerenlaprensaparaesta
oposicién son de distinta indole:
desde dificultades de aparca-
miento en el entorno, hasta el
malestar por el tipo de actividad
que representa un velatorio en
una zona de paso a un parque in-
fantil, complejo deportivoy cole-
gio. Los vecinos reclaman una
ordenanza que regule las acti-
vidades de “tanatorio—velato-
rio” eninmuebles y se obligue
a su ubicacion en edificios de
uso exclusivo funerario y ais-
lado. El propio Ayuntamiento,

con el alcalde a su cabeza, consi-
dera que no es el sitio idéneo y se
compromete a negociar con la
empresa el buscar otra ubicacion
fuera del casco urbano.

Esta oposiciéon no es nueva en-
tre nosotros, hace ya algunos
afos, algo parecido ocurrié en
Berriozar, donde un grupo de ve-
cinos se oponian a que se instala-
se un tanatorio en una calle cén-
tricadelalocalidad.

Todonos hace pensar, que esta
oposicién es el resultado de acti-
tudes sociales ante la muerte. No
queremos saber nada que nos re-
cuerde nuestra constitutiva mor-
talidad, de seres finitos abocados
alamuerte. Mas aun, tratamos
deocultarla,de negarla. Y en este
deseo de apartarla de nuestra vi-
da, estos vecinos, de buen cora-
z6n, que muy probablemente re-
presentan el sentir mayoritario,
nosolode Huarte sinodelasocie-
dad entera, protestan paraque su
negacién delavidaydelamuerte
no se vea alterada con este recor-
datorio en la puerta de sus casas.

Ciertamente vivimos una épo-
ca que ha enmudecido frente a la
muerte, una época en el que la
muerte no es bien acep-
tada. Se considera de
mal gusto hablar, re-
flexionar sobre de
ella. La civilizacion

actual trata de ocul- Yy
tarla. Por eso, qui- *”
z4s ésta es mas ate- l

O\

rradora que nunca.

Quizas, como sociedad, nos
bastarecordar la muerte unavez
al ano. Esto nos puede hacer en-
tender este sentir social para que
alejen los velatorios a edificios
“exclusivos” y por supuesto “ais-
lados”. Quizas pudiera llegar el
dia de su prohibicién. Se imagi-
nan una ordenanza de “prohibi-
do morir en Huarte”.

Ironias a parte, entiendo a es-
tos vecinos "cebolleros”, ya que
hablar de la muerte en nuestra
culturano esnadafacil y ensefiar
a nuestros hijos e hijas que la
muerte estd siempre presenta en
lavida, que es parte de ellay que
tenemos que aprender a convivir
conella, muerte hermanano ene-
miga, no resulta sencillo. En este
sentido, participamos de la opi-
nién de educar paralaviday la
muerte a nifios y nifias, adoles-
centes y adultos para que par-
tiendo del conocimiento perso-
nal, cultural, social y alaluz de la
ciencia podamos todos no solo vi-
vir sino también morir con digni-
dad.

No quiero dejar de comentar
la posicién ayuntamiento de la
localidad y del propio alcalde
contrario ala ubicacién de esta
actividad en el casco urbano,
cuando su grupo politico, hace
algunos meses (febrero 2016),
apoyaba una mocién del Parla-
mento (33 votos frente a 17) que
instaba al gobierno central a ela-
borary desarrollar unaley que
regule el ejercicio del suicidio
medicamente asistido y la euta-
nasia en un claro intento de
avanzar en considerar la muerte
como parte de la vida y posibili-
tar la transformacion de actitu-
des sociales.

Ojaldnuestra sociedad vayain-
corporando esta realidad, y el ul-
timo adiés lo podamos hacer en

ellugar més céntrico, yano s6lo
de nuestros pueblos y ciuda-
des, rodeados de vida, de jardi-
nes, denifios que juegan a ser
nifos, de padres y madres
que pasean, de personas
mayores que se sientan a
la sombra en una tarde
soleada, sino también y
sobre todo, que lo colo-
quemos en el centro de
nuestros corazones y
descartemos  para
siempre eso de edifi-
cios “exclusivos” y
“aislados”.

losu Cabodevilla Eraso

es psicélogo Clinico y
especialista en cuidados
paliativos
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Hablemos de la herencia recibida

Javier Esparza

Srecurrente escu-

char hablar a Uxue

Barkos y a los

miembros del cua-

tripartito de la he-

rencia recibida. A

este paso, me temo que llegare-

mos a 2019 y seguird haciéndolo.

Parece que ahi esta el origen de

todos los males que en estos mo-

mentos tiene Navarra. Con su

prepotencia y su modestia habi-

tual, incluso nos reta a hablar de

ella. Pues bien, hablemos de la

herencia que el Gobierno de UPN

dejé6 en manos del Gobierno
Barkos.

Conlagestion de UPN en el Go-

biernoy de la mano del generoso

esfuerzo de los navarros, en julio

de 2015 Navarra era la Comuni-
dad espafiola con menor tasa de
paro. Ahora, la presidenta
Barkos no puede decir lo mismo
porque Navarra ya no ocupa ese
lugar. Navarra cerré 2014 con un
déficitdel 0,74%, el menor de toda
Espaiia. Esta por ver todavia cé-
mo queda el de 2015, de momen-
to, tanto el Gobierno central co-
mo el Gobierno de Navarra ya
han dicho que se incumplid, aun-
que cada uno aporte datos dife-
rentes. En la herencia que dejé el
Gobierno de UPN, Navarra era
también la comunidad que me-
nos incrementé su deuda publica
entre los afios 2011y 2014, era
también la comunidad que antes
pagaba a los proveedores, la co-
munidad con el mejor sistema
educativo de Espafia (de acuerdo
con el informe PISA), la comuni-
dad con la mejor sanidad publica
ylamejor valorada por los ciuda-
danos, yla comunidad con la me-
nor tasa de riesgo de pobreza de
toda Espafia (seguin el INE, con
datos de 2014).

Parece que esta herencia, que
tanto esfuerzo nos ha costado a
todos los navarros, no le gusta a

Barkos porque desmonta su rela-
to de lo mal que dej6 UPN a Nava-
rra, relato con el que intenta ta-
par suincapacidad para ofrecer a
los navarros un proyecto que no
seaotroque seguirlahojaderuta
paraunirnos al Pais Vasco.
Cuando no tienen otra cosa
que argumentar, siguen recu-
rriendo a criticar el Pabellon
Reyno Arena, pero obvian que el
Plan Navarra 2012 del que forma-
ba parte, ademas de que se apro-
b6 por el Parlamento sin ningin
voto en contra, incluia otras mu-
chas actuaciones, entre ellas, el
nuevo centro de discapacitadosy
laresidencia de salud mental de
Sarriguren, el centro de menores
de Ilundain, el Conservatorio, la

Biblioteca y Filmoteca de Nava-
rra, el nuevo edificio de los juzga-
dos en Estella, la ampliacién del
Palacio de Justicia de Pamplona,
elnuevo edificio de urgencias del
Hospital de Navarra, la remode-
lacién de las zonas quirurgicas
de la Clinica Ubarmin o la remo-
delacién de las Urgencias Mater-
no-Infantil del Complejo Hospi-
talario de Navarra, por citar solo
algunas.

Selellenalaboca al cuatripar-
tito hablando del endeudamien-
to, pero se les olvida que uno de
sus socios propuso un aumento
de 990 millones en la inversién
previstainicialmente en el citado
Plan. Y que ese mismo socio (IE,
antes IUN), ha presentado de la
mano de Podemos un programa
electoral en el que proponen in-
crementar el gasto publico de
nuestro pais en 60.000 millones
deeuros.

Habla también con recurren-
cia el cuatripartito del canon del
Canal de Navarray de la Autovia
del Pirineo. Si no se hubieran
construido, hoy no habria canon
yno estariamos pagandolo. Claro
que tampoco habrialariqueza

que estan generando.

Hay un refran que dice que es
de bien nacidos ser agradecidos.
No espero yo que Uxue Barkos dé
las gracias a los gobiernos ante-
riores y a los ciudadanos nava-
rros por su esfuerzo. Tampoco
pretendo trasladar que la Nava-
rraque dejamos es perfectay que
no tiene &mbitos de mejora, ni
que, tras tantos afios gobernan-
do, no se hubiera cometido algin
error. Pero si que le pido a la ac-
tual presidenta que deje de ha-
blar con ese desprecio de la he-
rencia recibida porque ofende a
todoslos navarros.

Y le pido también que deje de
hablar del pasadoy se ponga de
una vez a trabajar en el futuro de
Navarra y de quienes vivimos
aqui. Con nuestros impuestos,
esos que nos ha subido y que, al
parecer, no son suficientes para
cubrir el agujero de las cuentas
de este Gobierno, queremos que
se construya un mejor futuro pa-
ra que Navarrano se quede atras.

Javier Esparza Abaurrea es
presidente de UPN

Elfuturo de las pensiones en campana

L debate de las pensiones

siempre se intensifica cerca

de las elecciones. Los me-

dios de comunicacién y los

partidos politicos estan re-

flejando en los ultimos dias
los problemas del sistema publico de pen-
siones, argumentando fundamentalmen-
te el tema demogréaficoy el econémico. En
muchas ocasiones, los politicos se entre-
gan al partidismo: acusarse unos a otrosy
defender soluciones magicas que solo lle-
van aempeorar esta situacion.

Espaiia es uno delos paises donde la po-
blacién envejece mas rapidamente. Vivi-
mos mas, pero también la natalidad des-
ciende cada vez més como consecuencia
de una menor tasa de nacimiento. El ries-
go de una pérdida de poblacién con menos
ciudadanos en edad de trabajar y més jubi-
lados es cada vez mas relevante. Tenemos
cada vez menos hijos y los mayores de 65
afos ya son el 18,2% de la poblacién en Es-
paiia (en Navarra, mds 121.000 de una po-
blacién de 640.151 habitantes).

Otro aspecto importante son los 9,3 mi-
llones de pensiones con més de 17 millones
de personas afiliadas ala Seguridad Social.
Espaiia jamas ha tenido més de 20 millo-
nes de cotizantes y se considera que un sis-
tema de reparto de pensiones es dificil de
sostener si ese ratio es menor de dos con-

tribuyentes por pensionista. Las pensio-
nes yasuponen mas del 11% del PIB.

El Fondo de Reserva se cred en el afio
2000 para acometer los retos demografi-
cos y garantizar las pensiones en periodos
de crisis aprovechando los ingresos ex-
traordinarios en épocas de bonanza; un
fondo que hapasado de tener 70.000 millo-
nes de euros a menos de 32.000 en el 2016.
¢Se acerca a su fin? De seguir en esa linea,
para el afio 2018 se agotaria, .y después
qué?

Esta ecuacién de en-

I vejecimiento de pobla-

Manuel
Vazquez

cién, disminucién de co-
tizantes, alto paroy sala-
rios bajos, tiene como
consecuencia menos in-
gresos ala Seguridad So-
cial. Si a esta grave situa-
ciénnole ponemos como
pilar el crecimiento y el
empleo, el resultado se-
ra... jotro recorte de las
pensiones? Las perso-
nas mayores se han con-
vertido en el “colchén” principal paracien-
tos de miles de familias. Esta situacidn, le-
jos de mejorar, sigue empeorando
gravemente la calidad de vida de este co-
lectivo. En Navarra se estima que mas de
38.000 hogares estan sostenidos con los

ingresos de las pensiones.

Otro dato importante a destacar es que
el 40,4% de las pensiones en Navarra estan
por debajo del salario minimo interprofe-
sional (655,20 euros mensuales), lo que su-
pone que mas de 52.000 pensiones no al-
canzan el SMI. De los datos podemos des-
tacar otra conclusién: ser pensionista no
significa escapar de la pobreza. Segun da-
tos del Instituto Nacional de Estadistica,
uno de cada cinco espafioles (el 20,4%) vive
por debajo del umbral de pobreza. Hay co-
munidades con mayores tasas de pobreza:
Castilla-La Mancha, Extremadura, Anda-
lucia, Canarias, Murcia y Valencia; Nava-
rra estd cerca del 9%, la méas baja de todas
las comunidades auténomas.

Asuvez,losindicadores de distribucion
de lariqueza nos alertan del crecimiento
deladesigualdad. Un estudio de Oxfam In-
termoén indica que los 20 espafioles mas ri-
cos acumulan 77.000 millones de euros, y
eso es mas de lo que tienen el 20% de las
personas mas pobres. En este escenario,
cada vez son mas las voces que subrayan
que la Seguridad Social necesita pronto de
mas recursos que no procedan solo de las
cotizaciones. La creacion de empleo pre-
carioy salarios mas bajos nos ha demos-
trado que éste no es el camino a seguir pa-
ramejorar losingresos al sistema.

Hay muchas propuestas y alternativas

encima de la mesa para garantizar el futu-
ro de nuestro imprescindible sistema de
pensiones. Abordarlas desde la legitima-
cién politicay social que se deriva de acuer-
dos entre las fuerzas con representacién
parlamentaria y con los interlocutores so-
ciales (sindicatos de trabajadores y traba-
jadorasy organizaciones empresariales)
es, sin duda, el mejor camino para ello.

Desde CCOOyla Federacion de Pensio-
nistas consideramos que hay alternativas.
Consistirian en reforzar la estructura de
ingresos del sistema a través de cotizacio-
nes (cantidad y calidad de empleo, incre-
mento sustancial del Salario Minimo In-
terprofesional; recuperacién de las rentas
salariales a través del empleo y la negocia-
cién colectiva,...) e impuestos (fuente de fi-
nanciacién adicional necesaria).

Entendemos que la crisis no puede su-
poner un obstaculo en los niveles de desa-
rrollo alcanzados de los derechos conse-
guidosyya consolidadosalolargo de déca-
das. Queremos hacer una apuesta firme
por el sistema publico de pensiones yla de-
fensa de los servicios publicos que han
mostrado su eficacia en la situacién actual
en la que nos encontramos.

Manuel Vazquez Marful es secretario general de
la Federacién de Pensionistas de CCOO de
Navarra
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La oposicion pide que el acuerdo

con laCAVr

Ollo asegura que ese
acuerdo entre gobiernos
parte del “respeto
institucional mutuo”

EH Bildu sostiene que el
protocolo sélo “abre una
puerta” y que dependera
de la “voluntad politica”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

UPN, PSNy PP respaldaron ayer
que exista un protocolo de cola-
boracién entre los gobiernos de
Navarray Euskadi, pero siempre
desde el respetoy “lealtad” ala
Comunidad foral. Asi lo destaca-
ron sus portavoces en el Parla-
mento, donde UPN habia pedido
la comparecencia de la portavoz
del Ejecutivo, Ana Ollo, para de-
tallar este acuerdo queincluye 18
ambitos de colaboracién. La por-
tavoz recalcé que la colaboracion
se ha sellado “desde el respeto
institucional mutuo”.

Quedan muchos aspectos de
ese protocolo por concretary de-
finir en futuros convenios, como
se vio cuando Inaki Iriarte, de
UPN, pregunté sin obtener res-
puesta por aspectos como el pre-
supuesto de las actuaciones, c6-
mo sera la cooperacién en las po-
liticas activas de empleo o en
cooperacioén al desarrollo.

Eltema originé un cruce dere-

proches que inicié la portavoz del
Gobierno, cuando aseguré que
era “una necesidad” establecer
“relaciones de normalidad” con
Euskadi, por cémo actué UPN:
— “Los gobiernos anteriores ni
han sabido ni han querido propi-
ciar unas relaciones normaliza-
das con la CAV, un vecino al que
siempre miraron con descon-
fianza y yo diria también que con
bastantes complejos”.

Concluyé que la relacion era
“antinatural”, y “lo que es mas
grave, ha hecho perder oportuni-

Ana Ollo, al fondo, minutos antes de iniciar su intervencién en el Parlamento.

dades durante afos a nuestras
respectivas ciudadanias”.

Iriarte, de UPN, respondié que

la colaboracién ya existia, y asi se
reconoce en el protocolo, pero
que si ha habido un “obstaculo”
era que ha faltado el “respeto”:
— “Creemos en la colaboracion,
yuna de las condiciones que po-
nemos es el respeto a nuestra
pluralidad institucional, politica
e identitariay que no se nos vea
como un territorio irredento”.

La portavoz de Geroa Bai, Ma-
ria Solana, contesto que el “obsta-
culo” no lo ha puesto el naciona-
lismo vasco, sino el “espafiol”.

Bildu: “Euskal Herria libre”

EH Bildu mantuvo que el acuer-
do “abre una puerta”, pero serala
“voluntad politica” la que deter-
minard “si se cruza o no a una co-
laboracién profunda”, seialé su
portavoz David Anaut. Recalcd

que su grupo en lo que cree es en
“una Euskal Herrialibre” basada
en “la voluntad popular y el dere-
cho a decidir”. Agreg6 que hoy
Navarra y Euskadi tienen “mar-
cos administrativos diferentes”,
pero que trabajan para que “se
pueda modificar” esa situacion.

Tere Saez,de Podemos, discre-
po del discurso de Anaut, pero
mantuvo que eso forma parte de
la “diversidad” de pensamiento y
de la “Espafa plurinacional” que
defiende su partido.

La socialista Inmaculada Ju-

rio consideré una “obligacion” la
colaboracién con Euskadi en dis-
tintas materias de interés co-
mun, siempre “dentro de un res-
peto”’y “lealtad institucional”:
— “Con este tipo de convenios no
se trata de crear la gran nacién
vasca o el marco para establecer
el derecho a decidir de la entele-
quiallamada Euskal Herria’.

espete a Navarra

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Ana Beltran, del PP, dijo a Ana

Ollo que este protocolo despierta
mayor interés que un convenio
con Aragén y La Rioja, porque lo
firma el nacionalismo:
— “Como son un gobierno nacio-
nalista vasco y no nos fiamos de
ustedes, y la mayoria de los nava-
rros no les han votado y no se fian
de ustedes, hay que mirar el pro-
tocolo con lupa, porque su objeti-
vo es laanexién al Pais Vasco”.

José Miguel Nuin, de I-E man-
tuvo que el protocolo se ha elabo-
rado desdela “normalidad”y “pa-
ra beneficiar alos ciudadanos”.

Ollo pidié que los que suscitan
“miedos” en torno al acuerdo sal-
ganaver “larealidad delacalle”:
— “Unarealidad que ha superado
desde hace mucho tiempo los fan-
tasmas de los que intentan atemo-
rizar, la verdad yano sé a quién,
desde hace casi méas de 40 afios,
desde esamalllamadatransicion”.

La ley de apoyo a empresarios
vuelve al pleno del Parlamento

El cuatripartito sigue

dividido en la subvencién
a AMEDNA, la Fundacion
para la Excelencia y AJE
que propone el Gobierno

B.ARNEDO Pamplona

El pleno que el Parlamento cele-
brara mafana vuelve a tener en
el orden del dia el debate del pro-
yecto de ley para la concesion de
un crédito extraordinario de
220.000 euros a tres entidades
para “apoyar la competitividad”.
SonlaFundacién Navarra parala
Excelencia, la Asociacion de J6-
venes Empresarios de Navarra

(AJE) y la Asociacién de Mujeres
Empresarias y Directivas de Na-
varra (AMEDNA).

El Gobierno de Uxue Barkos
sabe que en el cuatripartito no
tiene los apoyos que necesita pa-
ra sacar esta ley adelante, por lo
que todo apunta a que pueda con-
fiar en el respaldo de los grupos
de la oposicién para aprobarla.
Seria la primera propuesta legal
en estos cerca de 11 meses de Go-
bierno que Barkos presentasin el
apoyo de sus socios y que puede
salir adelante con el voto de UPN,
PSN y PP, en caso de que estos
tres grupos decidan respaldarla.

Ya fue aplazada el 2 de junio
El debate y aprobacién de esta

norma estaba previsto hace dos
semanas, el jueves 2 de junio, pe-
ro el Ejecutivo decidié retirarlo,
ante las discrepancias que le han
trasladado sus socios con esta
norma. Y esas diferencias se
mantienen.

Unodelos grupos que rechaza
estanorma es Izquierda-Ezke-
rra. Su portavoz, José Miguel
Nuin, ya sefialé que no han entra-
do a valorar las partidas concre-
tas ni su finalidad, sino que se
oponen porque los presupuestos
yaincluyen una dotacién parala
financiacién de los agentes socia-
les, sindicatos y empresarios.
“Nosotros no estamos de acuerdo
con dar una financiaciéon de
220.000 euros adicionales a tres

organizaciones que son de la
CEN”,la Confederacion de Em-
presarios de Navarra.

Por su parte, la portavoz de Po-
demos, Laura Pérez, fue la pri-
mera que rechazo publicamente
el proyecto, al cuestionar que in-
cluyera “concesiones nominati-
vas” atres entidades y el dinero
nosedieramediante un concurso.

El destino de los 220.000 €
El crédito extraordinario se debe
aprobar por ley al no estar reco-
gido en los presupuestos de Na-
varra para este afio. Incluye una
partidade100.000 euros con des-
tino ala Fundacién Navarra para
la Excelencia, para acciones “de
excelencia en la gestion”; otros
60.000 euros para actuaciones
de emprendimiento de la Asocia-
cién de J6venes Empresarios de
Navarra (AJE); y 60.000 euros
mas paralagestion del programa
Reconcilia de la Asociacion de
Mujeres Empresarias y Directi-
vas de Navarra, AMEDNA.

Herida al sufrir
un robo ‘al
tiron’ en
Pamplona

® Una mujer de 58 afios
sufrié varias contusiones
tras forcejear para que no
se llevaran su bolso, enla
avenida de Villava

C.R.Pamplona.

Una mujer de 58 afios resultd
ayer herida con diversas con-
tusiones tras sufrir un robo
con el método conocido como
eldel tirén. Los hechos ocu-
rrieron alas 18.15 horas en la
avenida de Villava, en Pam-
plona, cuando al parecer una
persona abordé a la mujer,
forcejeando con ella para fi-
nalmente arrancarle por la
fuerza el bolso en el que lleva-
ba sus pertenencias persona-
lesyhuir del lugar, montando-
se en un vehiculo. Como con-
secuencia del encuentro con
el agresor, la mujer cay6 al
suelo y grito, alertando a los
viandantes que se encontra-
ban en las proximidades. Fue
atendida en el lugar por efecti-
vos sanitarios y trasladada
posteriormente en ambulan-
cia hasta el Complejo Hospi-
talario de Navarra. También
acudieron al lugar agentes de
la Policia Municipal de Pam-
plona, que tomaron declara-
cién a los testigos y quedaron
acargo de la investigacion del
robo.

Los hogares
pueden bajar un
30,6% su factura
energeética

¢ La Fundacion Gas Natural
Fenosa estima que el
ahorro anual en gasy

electricidad podria ser de
279 euros al afio

DN Pamplona

LaFundacién Gas Natural Fe-
nosa publico ayer los resulta-
dos del X Indice de Eficiencia
Energética, que constata que
los hogares navarros pueden
ahorrar de media 279 euros
anuales, el 30,6% de su factura
de gasyelectricidad, con cam-
bios en sus usosy costumbres
y con la mejora del equipa-
miento. En total, el potencial
de ahorro de las familias na-
varras suma 72 millones/afo.
Laenergia susceptible de
serahorradaenloshogaresde
Navarra, méas de 742 GWh, es
igual a 4] afios de consumo en
alumbrado publico de Pam-
plona. Un uso mas eficiente de
la energia evitaria, ademas, la
emisién ala atmésfera de mas
de 160.000 toneladas de di6-
xido de carbono (CO2).
ElIndice marcé en 2016 en
Navarra una puntuacién de
6,2, cifra ligeramente inferior
alaregistrada en 2013 (6,38).
Los hogares navarros siguen
siendo ligeramente menos efi-
cientes que lamedia nacional.
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Manuel Lépez Merino.

Javier Miranda Erro.

Lopez Merino sera
de la Fundacion CAN a
propuesta del cuatripartito

El ex director general
adjunto de CAN ha sido
uno de los mas criticos
con la gestion de Goni
en el final de la entidad

EUROPA PRESS/B.A. Pamplona

El antiguo director de lo que fue
la Caja de Ahorros Municipal de
Pamplona, Manuel L6pez Meri-
no, una de las voces que méas ha
arremetido contra la gestién que
Enrique Gofii y Miguel Sanz lle-
varon a cabo en los ultimos afios
de CajaNavarra,vaaserunoelos
patronos de la Fundacién CAN,
encargada de gestionar lo que
queda de la entidad. Fue director
general de Caja Pamplona desde
1984 hasta su fusién con Caja Na-
varra en 2000, y desde ese mo-
mento director adjunto de CAN
hasta 2001, y ha sido uno de los
tres nombres propuestos por Ge-
roa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E
paraintegrar la fundacién.

Los otros dos candidatos con-
sensuados por el cuatripartito
son la vicerrectora de Estudian-
tesy Empleo de la Universidad
Publica de Navarra, la pamplone-
sa Cristina Bayona Saez; y el ex-
presidente de CERMIN, el Comi-
té de Entidades Representantes
de Personas con Discapacidad de
Navarra, Javier Miranda Erro.

Historia accidentada con CAN
Loépez Merino tuvo una acciden-
tada historia en CAN, cuando en
2001 fue despedido por el consejo
de administraciéon que entonces
presidia Miguel Sanz. Recibié
una indemnizacién de 840.000
euros. Lopez Merino acudié a los
tribunales, y el Tribunal Supe-
rior de Justicia condené a CAN a
abonarle 579.000 euros mas por
despido improcedente.

El patronato de la Fundacién
CAN se constituyé el 18 de julio de
2013. Esta formado por 9 perso-
nas: las 3 que nombrara el Parla-
mento; 5 miembros que fueron
elegidos por el Gobierno (3 a pro-

Anuncios Oficiales

patrono

puesta de los consejos de Bienes-
tar Social, Salud y Cultura); y 1,
por el Ayuntamiento de Pamplo-
na. Preside la fundacién Joaquin
Giraldezy son vocales José Etayo,
Javier Iturbide, M2 Isabel Lépez,
Antonio José Purroy y Mercedes
Galan (elegida por Pamplona).
Ahora se completara con Lépez
Merino, Bayonay Miranda.

Tres afos de bloqueo

Una pugna politica por el control
de esta fundacién ha tenido blo-
queada durante tres afios la elec-
cién de los representantes que
correspondia designar al Parla-
mento. La oposicion al anterior
Gobierno, liderada por el PSN,
impulsé sin éxito una regulacién
que pretendia dejar en manos del
Legislativo el control de la funda-
cién. El cuatripartito ha decidido
ahora impulsar la eleccion de los
tres representantes del Parla-
mento. Ellunes acabd el plazo pa-
ra presentar candidatos. Los tres
aspirantes deberan ser elegidos
porlaCémara en sesién plenaria.

Comptos advierte

de la“altatasade
temporalidad” enla
Administracion foral

Cifra la temporalidad
en un 33% y senala que
de 2011 a 2014 hubo
2.340 bajas definitivas
de personal fijo

AGENCIAS. Pamplona

La Camara de Comptos ha afir-
mado que existe una “alta tasa
de temporalidad” enla Adminis-
tracion foral, que en 2014 lleg al
33% de los puestos de trabajo.
En un informe remitido al Parla-
mento detalla la evolucion de la
contrataciéon de personal en las
administraciones publicas de
Navarraylaincidencia de la Ley
Organica de Estabilidad Presu-
puestaria y Sostenibilidad Fi-
nancieraen ese ambito, yaqueli-
mita la capacidad de ofertar pla-
zas de empleo publico.

El informe sefiala que en el
periodo 2011-2014 se produje-
ron 2.340 bajas definitivas de
personal fijo en la Administra-
cién foral. En el periodo 2012-

2015 se aprobaron dos ofertas
publicas de empleo: en 2013 se
ofertaron 25 plazasy en 2015
una oferta de 358, para Salud,
Educacién, Hacienda y bombe-
ros, ampliadas en otras 20 para
este ultimo colectivo.

La Administracion del Esta-
do, afade Comptos, interpuso
dos recursos contra el decreto
que aprob6la OPE de 2015y por
haber superado en 13 plazas de
bombero las limitaciones de las
leyes de presupuestos.

El informe sefiala que en
2014 la Administracion foral
contaba con 22.428 puestos de
trabajo,delos cuales4.339 esta-
ban vacantes.

Crece la temporalidad

La Camara de Comptos subra-
ya el incremento de los contra-
tos temporales realizados, que
han pasado de 42.000 en 2012 a
50.000 en 2014, con una dura-
cién media de 13 dias en el Ser-
vicio Navarro de Salud, 34 dias
en la Administracién nicleoy
71en Educacion.

| e

Ayuntamiento de
Larraga

APROBACION INICIAL DE
ESTUDIO DE DETALLE

El Ayuntamiento de Larraga, me-
diante Resoluciéon de su Alcaldia
47/2016, de 16 de Mayo de 2016, ha
aprobado inicialmente el Estudio de
Detalle para la Parcela Catastral 643
del Poligono 2, sita en ¢/ San Andrés,
1183, promovido por Juana Maria Na-
vas Clemente.

El expediente se somete a Exposi-
cion Publica por plazo de veinte dias
contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de Navarra,
para que los interesados puedan
examinarlo y formular las alegaciones
que estimen pertinentes, de confor-
midad con la tramitacién prevista en
el articulo 76, en relacion con el 74,

de la Ley Foral 35/2002, de 20 de Di-
ciembre, de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo.

La citada publicacion ha tenido Iu-
gar en el en el Boletin Oficial de Nava-
rra nUmero 113, de 13 de junio de
2016.

Larraga, a 13 de Junio de 2016.
EL ALCALDE,
Carlos Suescun Sotés

Estella-Lizarra

APROBACION INICIAL DEL
PROYECTO DE ESTATUTOS DE
LA JUNTA DE COMPENSACION
DE LA UNIDAD DE EJECUCION
UE 3 DEL PLAN URBANISTICO

MUNICIPAL (ONCINEDA)

La Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Estella-Lizarra, en
sesion ordinaria celebrada el dia 19
de mayo de 2016, adopté el acuerdo,

de aprobar inicialmente el Proyecto
de Estatutos de la Junta de Compen-
sacién dela U.E. 3 del Plan Urbanisti-
co Municipal, presentados por la
Junta de Compensacion de la Uni-
dad.

De conformidad con lo previsto en
el articulo 161y 76 de la Ley Foral
35/2002, de 20 de diciembre de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo,
se somete este expediente, que se
encuentra a disposicion de los intere-
sados en el Negociado Municipal de
Urbanismo, a informacion publica
durante el plazo de VEINTE dias, a
partir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el B.O.N.,
para que pueda ser examinado y se
presenten las alegaciones pertinen-
tes, advirtiendo que contra el mismo,
que no es definitivo en via administra-
tiva, no cabe la interposicion de re-
curso por tratarse de un acto de tra-
mite, sin perjuicio de que, ex articulo

107.1infine delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridicoy
Procedimiento Administrativo Co-
mun.

En el caso de que durante el trami-
te de informacién publica no se pro-
duzcan alegaciones el expediente
sera elevado al 6rgano competente
para su aprobacion definitiva.

Estella, 8 de junio de 2016

EL ALCALDE/ALKATEA,
Koldo Leoz Garciandia

Centralita
948 23 60 50
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Oposicién a bombero, una de las pocas celebradas. corooviLLA (ARCHIVO)

Abierto el
plazo para
ayudas al
comercio

DN Pamplona

Hastael proximo 6 de septiem-
bre estara abierto el plazo para
que las empresas comerciales
minoristas soliciten ayudas a
larealizacién de inversiones
de mejora de equipamientos e
infraestructuras. Dotadas con
670.000 euros, las subvencio-
nes apoyan los procesos de
constante adaptacién a las de-
mandas del mercadoy, de esta
manera, la competitividad y el
empleo en este sector. La con-
vocatoria fue publicada en el
BON de este pasadolunes, 6 de
junio,ysepuedetramitaratra-
vés de www.navarra.es.
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Subidas salariales del 1,25%
en el sector agropecuario

Después de dos afnos
bloqueado, comité y
patronal han firmado el
convenio que afecta a
5.000 trabajadores

R.E.
Pamplona

Después de dos afios de bloqueo,
los més de 5.000 trabajadores
del sector agropecuario ya tie-
nen convenio. El acuerdo, con
una vigencia de cuatro afos, de
2015 a 2018, fue firmado este lu-
nes por la patronal del sector,
CCOO que ostenta el 57,5% de la
representacion del sector, UGT
que tiene el 30% y LAB que cuen-
tacon el 10%.

Jesus Ceras, secretario gene-
ral de la federacion agroalimen-
taria de CCOO de Navarra, valo-

raba ayer la firma del nuevo con-
venio de manera muy positiva:
“Es un acuerdo satisfactorio pa-
ralos trabajadores. Hay unos in-
crementos sectoriales razona-
bles incluso encima de lo que se
esta firmando”, sefialaba. “He-
mos garantizado que no pueda
haber absorcién de estos incre-
mentos, hemos blindado el con-
venio de la reforma laboral con
respecto al descuelgue salarial,y
hemos aumentado derechos so-
ciales como por ejemplo, tener
derecho a 12 horas al afio para
acompafar a consulta médica a
padres, hijos y cdnyuge. Asimis-
mo, hemos aumentado los dias
por fallecimiento de hijos o cén-
yuge que pasade 3a5dias”.

Afecta a micropymes

El convenio habia permanecido
bloqueado durante dos afios, en
palabras de Jesus Ceras, “por la

dura posicién de la patronal”,
que pretendia aplicar el 10% de
flexibilidad en la distribucién
irregular de la jornada, punto al
que CCOO, que ostenta la mayo-
riaen el comité, se nego. Las em-
presas afectadas por este conve-
nio son, sobre todo, mi-
cropymes y trabajadores
auténomos que han de aumen-
tar sus plantillas en determina-
das fechas en funcién de las co-
sechas.

Lavigenciadel convenio esde
cuatro anos, de 2015 a 2018. Con-
templa un incremento salarial
de un 1% en 2015, de 1,25% para
este ano, y en 2017y 2018 de un
1,5% cada afio. El acuerdo alcan-
zando entre la patronal la parte
social prevé una revision sala-
rial. “Se aplicara si el IPC real de
cada afio excede de las subidas
pactadas en cada uno delos afios
individualmente considerados”,

CaixaBank concedio en 2015
un 112% mas de microcrédito

® Fueron 2.363 que supusieron
un importe de 10,5 millones de
euros, otorgados sobre todo a
personasy familias con
dificultades econémicas

DN Pamplona

MicroBank, el banco social de
CaixaBank, concedié el aiio pasa-
do en Navarra 2.363 préstamos,
lo que representa un aumento
del 112,9% respecto al ejercicio
anterior, segtin informd la enti-
dad financiera en un comunica-
do. Sise mide en funcién del im-
porte total de los microcréditos
facilitados a los clientes, el incre-
mento es del 70,8% respecto al
2014 y se llega a una cifra de pro-
duccién anual de 10,5 millones de
euros.

Desde CaixaBank destacan
que se hallegado alos 1.870 prés-
tamos anuales concedidos a per-
sonas y familias, un 114,4% mas
que en el afio anterior, “una
muestra mas de la vocacion so-
cial delaentidad y de su voluntad
de apoyo alos colectivos con més
dificultades”.

Y en cuanto a la financiacién
de las iniciativas de negocio, en
2015 se otorgaron 493 préstamos
a emprendedores, auténomos y
microempresas, un 107,1% mas
que el afio anterior, por unimpor-
te de 4,6 millones de euros. “Es-
tos datos permiten afirmar que
MicroBank ha seguido trabajan-
do de forma decidida en el desa-
rrollo de una adecuada oferta de
productosy servicios para cubrir
las necesidades financieras de
sus clientes”, sefialan.

LABORAL Desconvocada
lahuelgade CGT enTRW

El sindicato CGT ha descon-
vocado la huelga que comen-
z6 el pasado viernes 10 de ju-
nio en TRW de Landaben por
“la falta de apoyo”. Elfin de la
huelga era protestar por la
contratacién de eventuales
después de que se despidie-
ran al00 personas. El sindica-
to CGT continuara con “las
huelgas de los sdbados y do-
mingosy festivos”.

Pidenquesereconozca
lacualificacion
profesional

El sector de la Ingenieria In-
formaética reclama a la Admi-
nistracion central el Recono-
cimiento de la Cualificacion
Profesional. Representados
en Navarra por el Colegio Pro-
fesionalde Ingenieria Técnica
en Informatica, incluso bara-

janiralahuelga.
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Una cosechadora en Ororbla

explica CCOO en un comunica-
do. En el caso de los fijos discon-
tinuos comité y patronal acorda-
ron que “alcanzaran la condi-
cién de fijos discontinuos
aquellos trabajadores eventua-
les que realicen 90 jornadas
dentro del afio natural o 100 jor-
nadas en campaiias ciclicas en
un periodo de cinco afios”.

Los trabajadores alos que les
afecta el convenio podran redu-
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JAVIER SESMA (ARCHIVO)

cirse la jornada por cuidado de
hijos hasta los 12 afios. Ademas,
podran disfrutar de licencias de
12 horas para acompafiar cuan-
do tengan consulta médica sus
padres, hijos o conyuges.

Los trabajadores fijos dis-
continuos que pierdan jornadas
de trabajo a causa de una exce-
dencia tanto forzosa como por
cuidado de familiares no perde-
ran su orden de llamamiento.

CSIF sindicato mayoritario
en la Administracion General

® Por primera vez este
sindicato ha superado a
CCOOyUGT enlamesa
de la Administracion
General del Estado

DN Pamplona

Las elecciones celebradas en la
Administracién General del Es-
tado han situado ala Central Sin-
dical Independiente y de Funcio-
narios (CSIF) como el sindicato
mayoritario. La composicion de
laMesa dela Administracién Ge-
neral del Estado es la siguiente:
CSIF obtuvo el 36,4% de los votos,
lo que supone una subida de 8
puntos méas con respecto a 2012.
CC.00, con el 32,6% de los votos,
ha perdido cuatro votos, los mis-
mos que UGT, que recibio el

27,6% de los apoyos. CIG obtuvo,
2,2%,y ELA también se mantiene
en la misma posicién con el 1,01%
delos votos.

Enun comunicado explican
que “la composicién de la mesa
se ha visto retrasada varios me-
ses porlaexcepcionalidad del pe-
riodo en funciones y por las ape-
laciones realizadas por sindica-
tos a los resultados”. Los
sindicatos CC.00y UGT,retroce-
den al segundoy tercer puesto
respectivamente. Por primera
vez CSIF se ha situado al frente
de todos los sindicatos sumando
la representatividad tanto del
personal funcionario como del
personal laboral. El personal la-
boral, tradicionalmente habia si-
doun dmbitodondelas organiza-
ciones sindicales de clase habian
tenido mas representatividad.

40.000 EUROS PARA ASOCIACION FUNDACIONES NAVARRA

Fundacién CajaNavarrayla Asociacién Navarrade Fundaciones han firmado un convenio
plurianual por el que Fundacién Caja Navarra aporta 8.000 euros anuales durante los pré-
ximos cinco afios para dar continuidad a la actividad de la Asociacién Navarra de Funda-
ciones. En el acto han estado presentes el director general de Fundacién Caja Navarra, Ja-
vier Fernandez, y el presidente de la Asociacién Navarra de Fundaciones, Mikel Artxanko.

CENY SONAGAR PROMOVERAN ACCIONES CONJUNTAS

LaConfederaciéon de Empresarios de Navarra (CEN) yla Sociedad Navarra de Garantia Re-
ciproca, Sonagar, firmaron ayer un convenio en el que “se comprometen a colaborar en la
biisqueda de su mutuo beneficioy el de sus asociados”. Gracias al acuerdo, suscrito por Jo-
sé Antonio Sarria, y el presidente de Sonagar, Santiago CAmara, ambas entidades inter-
cambiaran informacién de mutuo interés y de oportunidades de trabajo conjunto.
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Inmovilizan en un fin de semana tres
de los 12 vehiculos sin licencia de taxi

Las policias de Pamplona
y Baranain sancionaron
un cuarto coche en

una operacion conjunta

Los taxistas recabaron
ayuda policial, que tiene
constancia de vehiculos
“habituales” que hacen
servicios sin permiso

C.A.M. Pamplona

Una operacién coordinada entre
las policias locales de Pamplonay
Baraiiain permitié inmovilizar en
un fin de semana tres de los doce
vehiculos “habituales” que hacen
servicios de taxi sin licencia en la
comarca. Un cuarto,al margen de
los “taxi pirata” identificados por
los profesionales con licenciay
las fuerzas policiales, también fue
sancionado. Este no pudo ser blo-
queado, de acuerdo con la ley del
taxi, al no contar con anteceden-
tes en esta practicailegal.

La operacion se desarrollé en
torno a una discoteca ubicada en
el poligono de Barafidin. Los ta-
xistas habian comunicado a la
Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona, con competencias
en el servicio, que se habia pro-
ducido un “drastico” descenso de
los servicios enlazona. Traslada-
ron sus sospechas de que taxis pi-
rata podrian estar detras de esta
situaciéon. También reclamaron
ayuda a la Policia Municipal de
Pamplona.

La operaci6n coordinada con
Baraiidin se fragu6 la semana pa-
sada. Fue en el marco de la junta

® i : i{. = ;:'.. |

\ _
r

—
i

o K

.

Daniel Cano, jefe de la Policia Municipal de Baranain; Jesus Munarriz, jefe de la Policia Municipal de Pamplo-

nay Antonio Garcia Malumbres, director del servicio de desarrollo de las Politicas de Seguridad.

de seguridad local convocada en
Baraiiain para preparar el dispo-
sitivo de fiestas patronales. Alli
se acord6 que trabajarian con-
juntamente. Asilorelataban ayer
los jefes de las policias locales de
Pamplona, Jesis Munarriz, y Ba-
ranain, Daniel Cano.

El dispositivo consisti6 en la
presencia de dos vehiculos, uno
de ellos camuflado, y efectivos de
ambos cuerpos. Agentes de pai-
sano en el interior y exterior del
local comprobaron la practica
“ilegal” que se llevaba a cabo. La
intervencion conjunta se impul-
s6 ante la presencia de dos sali-
das, hacia Pamplona y Barafidin,

QUINCENA
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desde el poligono donde se ubica
la discoteca.

Finalmente, acabaron denun-
ciado a cuatro de los vehiculos
que hacian el servicio de taxi, pe-
seacarecerdelapreceptivalicen-
cia que ahora otorga y supervisa,
en casode traspasos o cambios en
el vehiculo, la Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona. Se in-
movilizé tres de los coches y a sus
titulares se les impuso una multa
de 2.600 euros. Laley Foral del
Taxi fija en esta cantidad la méxi-
ma sancién por esta practica.
Ademas, permite inmovilizar el
vehiculo cuando el propietario ha
sido sancionado con anterioridad
por esta practicailicita en el plazo
de dos afios.

Enel casodelos serviciosrela-
cionados con la discoteca de Ba-
raflain, hubo un cuarto sanciona-
do. La multa impuesta, al tratar-
se de la primera sancion
reconocida, fue de 1.301 euros.

Delaregulacién y sancion se
ocupa la Mancomunidad de la

CEDIDA

Comarcade Pamplona. La dltima
comisién permanente de la enti-
dad también recogia otra san-
cién de 1.301 euros.

Préximas operaciones
Tanto la Policia Municipal de Ba-
rafidin como la de Pamplona
anuncian préximas actuaciones
para intentar radicar esta practi-
ca. “El objetivo era reducir una
practicailicitay, en este primer
caso, el balance es muy bueno”,
aseguraban ayer sus responsa-
bles. En el caso de Pamplona, tie-
nen como objetivo lazona de ocio
de San Juan. También han llega-
do a detectar vehiculos ofrecien-
do estos servicios al aeropuerto.
De la primera operacion, des-
tacaron la colaboracion de los
usuarios, que tienen que confir-
mar que han pagado por el servi-
cio. Y también de los taxistas, que
enalgunos casos hanlocalizado a
vehiculos que ofrecen este servi-
cio a partir de seguimientos y lo
han comunicado ala policia.

Acuerdo

para coordinar
acciones

en los limites

¢ Pamplona y Barafiain
firman un acuerdo
entre policias para

la prestacion de servicio
en accidentes de trafico

C.A.M. Pamplona

Pamplona y Barafiain pusie-
ron ayer por escrito y regula-
do através de un acuerdo lo
que hasta ahora era un
“acuerdo tacito”. Los jefes de
ambos cuerpos, ante los res-
ponsables del servicio de co-
ordinacién de la direccién ge-
neral de Interior del Gobierno
de Navarra, firmaron el acuer-
do. Su finalidad es coordinar
las actuaciones policiales en
materia de atencion de acci-
dentes de trafico en los limites
territoriales de los dos muni-
cipios.

Los dos cuerpos se distri-
buyen el territorio para aten-
der los accidentes de trafico.
Lamedida buscala eficacia
operativay la adecuada ges-
tiéon de recursos. Asi, la policia
municipal de Pamplona aten-
dera los accidentes que se
produzcan en ambos sentidos
dela calle Miluce, asicomolos
que tengan lugar en la totali-
dad de las glorietas de Miluce
en confluencia con la avenida
de Pamplonayla avenida de
Barafidin. Por su parte, poli-
cia municipal de Barafiin
atenderd los accidentes pro-
ducidos en ambos sentidos en
al avenida de Pamplona.

El acuerdo recoge que, en
todos los casos, la primera pa-
trulla que llegue al lugar del
accidente “garantizara la se-
guridad del trafico y recogera
las informaciones prelimina-
res”. La distribucidn territo-
rial fijara quién se ocupa de
confeccionar las diligencias.

En el caso de que haya in-
fracciones administrativas o
penales, aunque no medie un
accidente, el cuerpo que lo de-
tecte en su término sera com-
petente para denunciar.
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SANCRISTOBAL Limpieza este
sabado enauzolandel
futuro parque comarcal

Para este sdbado 18, se ha orga-
nizado una jornada de limpieza
en auzolan de lo que sera el futu-
ro parque comarcal en el monte
San Cristébal. La convocatoria
la impulsan los ayuntamientos
de Ansoain, Berrioplano, Berrio-
zar, Ezcabarte, Huarte, Juslape-
fia, Pamplonay Villava, junto a
los concejos de Arre, Azoz, Be-
rriosuso, Aizoain, Artica, Be-
rriosuso, Cildoz, Orrio y Unzu,
ademas de las ONG SOS Ezkaba
y Anaitasuna. De 9.30a10.30 ho-
ras se realizard la salida en las
diferentes localidades partici-
pantes para una vez en el lugar
proceder alaretirada de basura.
Se repartiran bolsas, guantes,
pinzas y chalecos entre los asis-
tentes, que disfrutaran de un al-
muerzo en la cima, junto a la
puerta de acceso al Fuerte en
torno alas12.30 horas.
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TIERRA ESTELLA

Accidente laboral en Embega con
un trabajador herido por descarga

[

Javier Moreno Echarri,

de Ayegui y de 30 afos,
fue electrocutado cuando
arreglaba una maquina
en la fabrica de Villatuerta

La sacudida eléctrica

le produjo dos heridas
graves en el antebrazo
derecho, pero ayer se
recuperaba ya en planta

M. MARTINEZ DE EULATE
Estella

Un trabajador de la empresa
Embega de Villatuerta, vecino
de Ayegui de 30 afios, recibi6 el
pasado lunes por la noche una
descarga eléctrica mientras
arreglaba una méaquina. Este
empleado, Javier Moreno Echa-
rri, fue trasladado de urgencia
al Complejo Hospitalario de Na-
varra con dos heridas graves en
el antebrazo derecho fruto de la
sacudida. Ayer, 24 horas des-
pués-contodas las curas hechas
y tras haberlo mantenido en ob-
servacion toda la noche-, se en-
contraba perfectamente des-
cansando en una habitacion.
Ahora, esta pendiente de que le
realicen una operacién para ce-
rrar con tejido las dos perfora-
ciones de unos dos centimetros
de didmetro que mantiene en su
piel.

A Javier Moreno le faltaban

tres cuartos de hora para termi-
nar el turno -salia a las diez de la
noche- cuando se produjo el ac-
cidente, al que acudié una pa-
trulla de Seguridad Ciudadana
de la Policia Foral de Estellay
dos dotaciones del parque de
bomberos de Estella. Estos ulti-
mos se presentaron con la am-
bulanciay con el camién multiu-
sos de primera salida, que cuen-
ta con equipo de salvamento
antidescargas. Cuando llegaron

JAVIER MORENO ECHARRI HERIDO

“No tenia tanto como parecia. Estoy perfecto”

El joven recuerda que
grité al responsable

de la maquina para que
la parara, pero no que
perdiera la consciencia

M. MARTINEZ DE EULATE
Estella

Javier Moreno se asombraba
ayer de la gravedad de la que ha-
blaban los articulos que infor-

maban de su accidente laboral
enlas ediciones digitales. El, co-
mo aseguro varias veces, se en-
contraba “perfecto” y no perdid
el 4nimo ni siquiera en el trasla-
do en ambulancia desde Villa-
tuerta a Pamplona. “Estaba
bien. Iba hablando y riéndome
con las dos sanitarias. No tenia
tanto como parecia”, trasladé
Moreno.

Elnorecordaba que habiaper-
dido la consciencia cuando reci-
bi6 la descarga. “Un compaifiero,
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Imagen exterior de la planta Embega, situada en el pollgono industrial de Villatuerta.
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para ocuparse de esa primera
valoracion, el herido se encon-
traba consciente a pesar de que
nada mas electrocutarse si per-
dié este estado unos segundos.
La patrulla de Policia Foral pre-
cinté lamaquinaytrasladélain-
vestigacion a la Policia Judicial
de Estella. “Ahora se esta anali-
zando el suceso y las causas”, se
indicé ayer desde la empresa.
Una ambulancia medicaliza-
da del Hospital Garcia Orcoyen

que me hallamado, me lo ha di-
cho. Yo sirecuerdo quele chillé al
responsable de la maquina para
queladesenchufaraylohizo”, ex-
plico.

Ayer, subi6 a plantaalaunade
la tarde. “Cuando llegué al hospi-
tal me hicieron analiticas, placas,
me curaron y me llevaron a la sa-
la de observacién con sueroy an-
tibiético en vena. Como estoy
perfecto no hago mas que dar
vueltas por el hospital de paseo”.
Y atender su teléfono: ayer reci-
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lo traslad6 a Pamplona. Los al-
caldes de Villatuerta (Asier
Urra), donde se ubica la fabrica,
yde Ayegui (Juan Mari Yanci), el
municipio de residencia de Ja-
vier Moreno, lamentaban ayer
los hechos. “Estos accidentes
estan presentes en el dia a dia
lamentablemente, pero afortu-
nadamente el herido se encuen-
tra bien”, dijo Urra. “Le deseo
una pronta recuperacién”, indi-
¢6 Yanci.

bié &nimos y muestras de carifio
de mucha gente.

Este joven de Ayegui forma
parte de la plantilla de manteni-
miento de cinco trabajadores
con la que cuenta Embega, plan-
ta dedicada a la fabricacién de
componentes metalicos decora-
tivos para electrodomésticos y
paralaindustria de la automo-
cién. En la empresa lleva dos
afos, aunque su experiencia co-
mo técnico de mantenimiento
llegaaladécada.

Homenaje

en Carcar a los
fusilados en

la Guerra Civil

M.P.GENER Carcar

El Ayuntamiento de Carcary
la Asociacién de Republica-
nos del municipio celebran el
préximo sabado 18 un home-
naje a los vecinos fusilados y
represaliados durante la gue-
rra civil. El acto oficial tendra
lugar alas 11 de la mafiana en
el auditorio de La Caja con la
participacién, entre otros, de
la alcaldesa, Teresa Insausti,
representantes del servicio
de Memoriay Convivenciadel
Gobierno de Navarra y de fa-
miliares de los fusilados. Des-
pués, se inaugurara una placa
en el balcén de la casa consis-
torial en la que aparecen el
nombre de los siete de los
nueve concejales, entre ellos
el alcalde Lucio Gutiérrez,
que fueron fusilados durante
la guerra civil. Como colofén,
estd previstaunaofrenda floral
en el cementerio de Carcar.

Mas controles
de velocidad
en Lodosa

en junioy julio

M.P.GENER Lodosa

El Ayuntamiento de Lodosa
que, desde el pasado dial, ha
retomado durante los meses
dejunioyjuliolos controles de
velocidad en la travesiay en
los accesos al casco urbano,
advierte alos conductores que
sevan a incrementar el nime-
ro de dias que se realicen. Los
controles se centraran, princi-
palmente, en la entrada al mu-
nicipio porlacarretera de Car-
car, ala altura del Calderin, un
punto en el que, durante la an-
terior campafia realizada en
febrero, se detect6 que el 30%
de los vehiculos superaban el
limite de velocidad fijado en
50 km/hora. La campafia, se-
gun apuntd el alcalde Pablo
Azcona, tiene caracter disua-
sorio. Los datos obtenidos se
haran publicos en la segunda
quincenadejulio.
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@ ¢Para qué sirve el ranking? Se
trata de un informe elaborado por
la fundacién de apoyo a empren-
dedores Everis (y presentado ayer
en Madrid), mediante una encues-
ta de la empresa Sigma Dos, que
se basa en las valoraciones que las
empresas hacen de contratados
recién titulados y de sus universi-
dades de origen.
® ¢Qué competencias valoran?
Las que mas destacan las empre-
sas, para las que se ha consultado
a 2155 firmas privadas de méas de

" diez empleados que han realizado
contrataciones a personas casi sin
experiencia (en Navarra han parfi-

_ cipado en esta encuesta 59 firmas,
la mayoria -17- de 20 a 49 trabaja-
dores o de 100 a 499 -16-).son la
honestidad, la capacidad de apren-
dizaje y el trabajo en equipo.
@ $Qué universidades destacan?
Por dreas, las empresas del infor-
me destacan a la Universidad de
Santiago de Compostela (la mejor
valorada en grados de Humanida-
des), la Politécnica de Valencia
(Informatica y TIC), la Universidad
de Valencia (ADE), la Universidad
de Alicante (Salud y Bienestan) y;
de nuevo, la Politécnica de Valen-
cia (Ciencias e Ingenierias).

Una estudiante camina frente a El Aulario de 1a UPNA hace una seménia, dui'ante el inicio de las primeras pruebas de Selectividad.

' ELMERCADO LABORAL PRIORIZA LA
CONTRATACION EN INGENIERIAS Y
AREAS COMO SALUD Y EDUCACION

@ Una encuesta estatal dela fundacion Everis destacala demanda de titulados en
ADE e Ingenieria ® La UN, entre los centros que méas valoran las firmas en Salud

« Garikoitz Montaiiés
Javier Bergasa

PAMPLONA — ;La universidad prepa-
ra al alumnado para el mundo labo-
ral? Este debate recurrente es una de
las preguntas de fondo que pretende
responderse en la encuesta estatal,
realizada por Sigma Dos para la fun-
dacién Everis, sobre como ven las
empresas a los recién titulados. Una
de las principales conclusiones de ese
informe, publicado ayer y para el que
se ha consultado a 2.155 empresas pri-
vadas.espafiolas sobre 15.485 titula-
dos contratados, es que la contrata-
cién de recién titulados durante los
ultimos cinco afios “alcanza sus nive-
les més altos” en sectores como la
Educacién (el 50,5% de las empresas
realizé contrataciones desde 2012 a
recién titulados), la Informacién
(46,7%) yla Salud y los servicios socia-

les (el 46,2%). Asi, de forma estatal, se
calcula que el 33,3% de las empresas
de més de 10 trabajadores han con-
tratado a personas que acababan de
obtener el titulo. La cifra llega al 90%
cuando las compaiifas tienen mas de
mil empleados. El estudio también
recoge, por otro lado, que dos de las
titulaciones mas demandadas son
Administracién, Gestion y Direccion
de Empresas (ADE) e Ingenieria
Industrial. Entre las dos, asumen prac-
ticamente una cuarta parte de los con-
tratos realizados.

La cuestion que cabe preguntarse es
qué pide el mundo empresarial a esos
jovenes que buscan su primera opor-
tunidad laboral. Entre las empresas
consultadas en este documento, la
mayoria valora especialmente cues-
tiones como la honestidad (los
empleadores la puntiian con un 8,95
sobre 10), la capacidad de aprendiza-

El Post-it
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©® Quedarse en Navarra (o no).
Una de las caracteristicas destaca-

“das en el informe de Everis es la

“ascasa” movilidad de los recién
fifulados: lo habitual es que las uni-

‘versidades reciban el 70% de sus

valoraciones de empresas radica-
das en su comunidad. En el caso
de la UPNA, eso ocurre con el
84,3% de sus valoraciones. Es decir,
que la mayoria de esos recién fifu-
lados se quedad en Navarra. La UN
representa el ofro lado de la mone-
da:en su caso, eran firmas nava-
rras el 429%. Cabe recordar que,
en esfe curso, el 30% de los estu-
diantes de la UN son de Navarra.

je y adaptacion al cambio (8,66) y el
trabajo en equipo (8,44). A ese podio
le siguen ofras caracteristicas como
la comunicacién (8,24), el analisisy la
resolucion de problemas (8,21) o la
orientacién a resultados (8,18).

Otra clave de este informe es que ela-
bora un listado de las universidades
mejor valoradas por las empresas
segiin distintos ambitos de conoci-
miento. Y Navarra destaca en dos, de
la mano de la Universidad de Nava-
rra. Por un lado, el centro es el tercer
mejor valorado en Salud, ya que
empleadores le otorgan un 7,4 en
adaptacién de las competencias delos
y las estudiantes a las necesidades
laborales, Por caracteristicas, el alum-
nado dela UN destaca en este sentido
en suhonestidad (8,14) y su capacidad
de aprendizaje (8,03), y su puntuacion
se reduce sobre todo en la habilidad
para trabajar en entornos multicultu-

rales (6,75). Y, por otro lado, cabe sefia-
Iar que, pese a que el centro no figu-
ra entre las diez universidades mejor
valoradas en Ciencias e Ingenieria, si
tiene un papel destacado en este Ambi-
to. Porque, cuando el estudio se cen-
tra en la valoracién de las empresas
. sobre las personas tituladas en Inge-
" nieria Industrial, la Escuela Superior
de Ingenijeros Tecnun de la UN apa-
Tece como la tercera més importante
(con una puntuacién de un 8,05), solo
por detras de las politécnicas de Valen-
ciay Catalunya.

Estos resultados figuran en este
segundo ranking universidad-empre-
sa de Everis, en el que, en su primera
edicion, las universidades navarras
tuvieron un papel mas sobresalien-
te. La UN, por ejemplo, fue la mejor

' valorada de los ceniros en el rea de

Salud (con un 9,05), y la segunda en
Ciencias e Ingenierias (7,60). La Uni-
versidad Publica de Navarra (UPNA),
por su parte, que no aparece en esta
segunda edicién en el estudio, obtu-
vo en ese primer informe el décimo
puesto en el area de Informatica y
Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (con un 6,53) y el nove-
no en el ya mencionado apartado de
Ciencias e Ingenieria (con un 7,31),
reforzando entonces el papel de la
Comunidad Foral en este ambito.
Desde la fundacién matizan, en
general, que limitarse a estos listados
de diez universidades es clave para
no crear “un listado exhaustivo” y, por
lo tanto, es més ficil que una varia-
cion, aunque sea leve, permita movi-
mientos en las clasificaciones. ®
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‘Hoy se conocen las notas
de la Selectividad, que en
2015 aprobo el 95,4%

El balance de estudiantes
aptos en esta primera
convocatoria no ha bajado
del 92% en los Ultimos 11 afios

PAMPLONA — La Universidad Piblica
de Navarra (UPNA) prevé dar a cono-
- cer hoy, a partir de 1as 13.00 horas, las
notas dela convocatoria ordinaria de
Selectividad 2016. Lo hara a través de
la pagina web www.unavarra.esy de
la aplicacién de teléfono mévil UPNA

PAU. Las cifras de aprobados en esta,
primera entrega de la prueba deacce-

so a la universidad (PAU) de los tilti-
mos once afios siempre han reflejado
un porcentaje de aprobados superior
al 92%. En algo méas de una década, la
cifra mas baja se registré en 2006, con
un 92,30% de aprobados, mientras
que la mas alta fue en 2014, cuando
hubo un 96,09%. El afio pasado, por
ejemplo, fue de un 95,41%.

Estos porcentajes fueron algunas
de las cifras mds repetidas por el
profesorado de los centros educati-
VOS Navarros a sus alumnos antes de
las tres jornadas de pruebas, que se
desarrollaron desde el miércoles
hasta el viernes de la semana pasa-

da. Un total de 2.909 estudiantes
estaban matriculados para realizar
la Selectividad en esta primera con-
vocatoria en el campus de Arrosa-
dia y en el de Tudela. Hace un afio,
la cifra fue similar: 2.880.

Tras larealizacion de las pruebas,
un total de 135 docentes, segiin
apuntaron fuentes de la universi-
dad, realizaron las correcciones
para que las notas pudieran-volcar-
se entre anteayer y ayer, para por fin
hoy dar el paso definitivo y anun-
ciar las notas.

Después, se abre un periodo de tres
dias para que puedan presentarse
reclamaciones. Ya sea para pedir una
revision de la nota inicial o para una
segunda correccion, el alumnado tie-
ne de plazo para hacerlo mafiana jue-
ves, el viernes o ya el préximo lunes,
dia 20. Para ello, debe presentarse
esta peticion (dirigida al presidente
del tribunal) en los registros de la
UPNA en Pamplona o Tudela.

Una vez finalizada esta convocato-
ria ordinaria, ya solo queda por delan-
tela extraordinaria, que tendrd lugar
los dias 29 de junio, 30 de junioy 1 de
Jjulio. Y con ella, si se cumplen las pre-
visiones de la Lomce, se pondra pun-
tofinal a 41 afios de Selectividad. - .M.

250 expertos

analizan el
Erasmus +en
Pamplona

La UPNA, que enviaal
extranjero el doble de
alumnos de los que recibe,
celebraun congreso estatal

PAMPLONA — Un total de 250 per-
sonas provenientes de universi-
dades e instituciones de ensefian-
za artistica superior (arte drama-
tico, artes plasticas, conservacion
y restauracion, danza, disefio y
musica) se retinen en Pamplona
desde este martes, 14 de junio, y
hasta el jueves 16 para analizar
las acciones de movilidad de
estudiantes y docentes dentro del
programa comunitario Eras-
mus+ (2014-2020).

El encuentro ha sido organiza-
do conjuntamente por la Univer-
sidad Publica de Navarra (UPNA)
y el Servicio Espaifiol para la
Internacionalizacion de la Edu-
cacién (SEPIE), organismo auté-
nomo dependiente del Ministe-
rio de Educacién, Cultura y
Deporte que actiia como agencia
nacional en el ambito de la edu-
cacion y la formacién encargada
de gestionar el programa Eras-
mus+ de la Unién Europea. En
estas jornadas, se trataran cues-
tiones como la calidad, la expe-
dicién de visados, la gestion de
proyectos de movilidad o el reco-
nocimiento académico con otros
paises. Erasmus+ busca incre-
mentar las competencias y la
empleabilidad, ademés de apoyar
a los sistemas de educacién, for-
macion, juventud y deporte, para
asi proporcionar una ensefianza
y un aprendizaje que doten a las
personas de las capacidades nece-
sarias para el mercado laboral y
la sociedad actual y futura. Con
este instrumento, los veintiocho
buscan respaldar la aplicacién de
la Agenda Politica Europea hasta
el afio 2020. El programa ofrece
oportunidades de estudio, forma-
cion, experiencia laboral o volun-
tariado en el extranjero a més de
cuatro millones de personas. La
Unién Europea ha dotado al cita-
do programa con un presupuesto
global de casi 15 billones de euros
para un periodo de siete afios
(2014-2020). En la UPNA, el pro-
grama Erasmus+ supone anual-
mente alrededor del 60% de los
estudiantes que participan en pro-
gramas de movilidad (Martin de
Rada, Palafox, ISEP, Formacién
Solidaria o convenios bilaterales

son otros de los ofertados). En el °

curso 2013-2014, se recibieron 109
estudiantes extranjeros dentro del
citado Erasmus+ y marcharon a
destinos europeos 221 alumnos
navarros; y el curso pasado, las
cifras fueron de 96 universitarios
acogidos y 216 enviados. - I1.C.

Jornadas sobre acogida

derefugiados enla

Universidad de Granada

MIGRACION — En el marco del pro-
yecto promovido por el Carmen de
la Victoria de la Universidad de
Granaday Colectivo Granada’l6 se
ha organizado un ciclo titulado
Personas refugiadas y migrantes
aqui'y ahora, el Mediterraneo
como frontera de la vergiienza.
Entre los impulsores (35 personas
y entidades) hay una importante
presencia navarra, empezando por
el ex consejero de Salud. El ciclo se
inaugura el dia 22 con la exposi-
cién Migrando en positivo, de
Meédicos del Mundo y El Nifio de
las Pinturas. Més informacién en
http://ciclopersonasrefugia-
das.blogspot.com.es. -D.N.

'Elviernes 17, sorteodela

campana ‘Euskeracon

3

mucho gusto’en IKA

ARTURO CAMPION - El euskaltegi de
IKA Arturo Campion ha llevado a
cabo desde el mes de febrero la cam-
paiia Euskara con mucho gusto, que
culminaré el viernes dia 17 de junio
con el sorteo de los premios que han
aportado los establecimientos cola-
boradores que han distribuido gra-
tuitamente pequenios diccionarios
con frases faciles en euskera. Las
personas que -hayan reunido la
coleccién podran presentarla en el
euskaltegi antes del dia 17. Quienes
no hayan conseguido los cinco pue-
den acudir igualmente al euskalte-
gi para complearlay tomar parte en
el sorteo de productos, una matri-
cula o una estancia en Zarautz. -DN

Accién Contra el Hambre
buscaen Navarra
restaurantes solidarios

PAMPLONA — Accién contra el
Hambre celebra por séptimo afio
consecutivo Restaurantes contra
el Hambre. Los establecimientos
que deseen colaborar han de ins-
cribirse ahora en la web de la cam-
pafia: www.restaurantescontrael-
hambre.org. En la edicién anterior
colaboraron 861 locales y su dona-
cion superd los 160.000 euros. La
Comunidad Navarra —cuyo padri-
no del proyecto es Koldo Rodero—
participo con 9 loeales consiguien-
dola donacion media ma4s alta, con

~ un total 160.000 euros. - D.N.

El Defensor del Pueblo

aldalapeticion
fz?ﬁgral de lg concertada

ENSENANZA — El Defensor del Pue-
blo insta a Educacién a hacer efecti-
va la subida salarial del1% en la Con-
certada. Ante la queja interpuesta
porlos sindicatos SEPNA, UGT, LAB
v ELA, el Defensor da la razén a los
trabajadoresfas solicitando el
aumento salarial desde enero de
2016. Los sindicatos con representa-
tibidad en la concertada, desde que
se dio a conocer la subida salarial del
1% en los PGN, vienen reivindican-

do dicha subida para los trabajado-

res/as docentes y no docentes de la
red concertada navarra. - D.N.

-ﬁ% de Pamplona/lruna

MISEHIGOHDUI

Renovacion del
Abono San Fermin

Se realizard los dias 13, 14, 15, 16y 17 de junio de 16,00 a 20,00 horas y €l
dia 18 de junio de 10,00a 13,00 horas en las taquillas de la plaza de toros.

Quienes no renueven su abono en las fechas y horas senaladas perde-
ran todo derecho al mismo. Es decir, A PARTIR DE LA UNA DEL MEDIODIA
DEL DiA 18 DE JUNIO, LA CASA DE MISERICORDIA NO ADMITIRA RE-
CLAMACION ALGUNA de aquellos que no lo hayan renovado.

Para retirar el abono se exigira:

* la TARJETA DE ABONO DEL ARO 2015 y

e ¢/ DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
o CIF DEL TITULAR DEL MISMO.

El decomiso de localidades de abono por venta con recargo de precio con-
lievara para el abonado responsable, ademas de las sanciones legalmente
establecidas, la pérdida del derecho de renovacion de abono, previo el
oportuno expediente, en su caso. :

EL PRECIO DE LOS ABONOS DE ESTE ANO 2016 ES EL MISMO QUE !
FIGURA EN LA TARJETA DE ABONO DEL ANO 2015.

www.feriadeltoro.com

Pamplonaflruiia, 15 de junio de 2016

Si'realiza el pago en |a cuenta bancaria nimero ES66 0075 4610 18 06
6000 1061 del Banco Popular-Vasconia (al menos 2 dias antes de retirar
el abono en taquilla), podra dirigirse con el justificante bancario a las ta-
quillas preferentes habilitadas.

Www.encierro.es
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Educacion también investigd

al colegio de F1Molino porla
mala praxis de una profesora

Concluyd que fue puntual peroala familia del alumno nile informé la directora

PAMPLONA — Las quejas de las fami-
lias de usuarios en El Molino, €l cen-
tro para personas con discapacidad,

no se recibieron el curso pasado exclu- -

sivamente en el centro ocupacional
por las malas praxis de algunos moni-
tores. La familia de un alumno de 17
afios que acude a diario al colegio
éspecial también presento dos que-
jas, una en diciembre y otra en abril,
por dos actuaciones que consideraba
inadecuadas de una misma profeso-
ra sobre el menor.

En la primera de ellas, denunciaban
que habia sufrido un empujén cuan-
do terminaba de masticar el bolo ali-
menticio, pero El Molino afirmé que,
de haber ocurrido eso, no habia nin-
guna mala intencién y Educacion
resolvié finalmente que no habia
pruebas que acreditaran tal denun-
cia. Sin embargo, si que habia testigos

presenciales, en concreto dos docen-

tes, de la otra queja que fue registra-
da directamente en Educacion y que
motivé la visita y el informe de los ins-
pectores del ramo al colegio para reca-
bar la informacién oportuna. En ese
informe, del que dispone este perié-
dico, se relata que la misma profeso-
ra del episodio anterior habia dejado
al nifio solo en un-aula con la puerta
cerrada. Aunque la queja se presentd

. en abril, que fue cuando finalmente -

 la familia recibi6 toda la informacién
al respecto, el hecho denunciado ocu-
1Ti6 en octubre.

Educacién recoge que la docente
dejo solo al alumno en un aula de la
primera planta después de que este
previamente hubiera tenido un rifi-
rrafe con otro alumno de la clase.

Entonces, la profesora bajé a la plan-

ta baja con el resto del alumnado y
volvio a subir a por el chico encerra-
do que, segtin la inspeccion, en ese
breve lapso de tiempo comenzd a gri-
tar. Otras dos profesoras le oyeron, le
abrieron la puerta y consideraron lo
ocurrido como un hecho aislado y

Vista del edificio de El Molino. Foto: Ifaki Porto

puntual por lo que no lo comunica-
ron a la direccion. Si lo hicieron, sin
embargo, dos meses después, en
diciembre, cuando pusieron en cono-
cimiento de la directora los hechos
debido al otro incidente del empujén.

LAS MEDIDAS, DEL CENTRO La inspec-
tora concluye que a la vista de los

“hechos se informé al centro de la

actuacion inapropiada de la profeso-
ra al dejar solo, sin supervision, a un
alumno de necesidades especiales,
atin teniendo en cuenta que el hecho
fue breve y puntual. Educacién con-
sidera que en un centro concertado
las medidas en materia de personal
corresponden al titular del mismo,
El Molino decidi6 en este caso adver-
tir a la profesional implicada, que
asumio su responsabilidad y se com-
prometié a cumplir los protocolos
Ademas, €l centro decidié apartar a

esta profesora de la atencién direc-
ta a dicho alumno y recordé a todo
el equipo el cumplimiento del pro-
tocolo de actuacién ante el tiempo
fuera de los alumnos quedando
totalmente prohibido dejar a los
alumnos sin supervisién.

Conviene recordar que el lunes, la
Fundacion Ciganda Ferrer, que ges-
tiona El Molino, decidié nombrar nue-
vas direcciones tanto en el centro ocu-
pacional como en el colegio, donde
aunque no haya actuaciones judicia-
lizadas, también han aparecido epi-
sodios de falta de atencién y de res-
puesta silenciosa por parte de la ante-
rior direccién, que ejercia Ana Cam-

bra, quien va a ser relevada. Sinirmas -

lejos, los representantes de familias
en el consejo escolar dimitieron la
semana pasada ante la desidia del
Patronato y direccién en abordar los
graves acontecimientos sucedidos. @

“El Molino ha sido un muro, pero espero
que cambie algo con lanueva direccion”

Los padres que se quejaron'en
Educacion denuncian que enel
colegio hay profesionales buenos
“alos que se ha perseguido”-

PAMPLONA — La familia que present6
su queja en Educacién por la mala
praxis de una profesora denuncia que
la sancion de que Ia docente, ahora de
baja, no atienda directamente al alum-

no “noes una sancién seria. Esoyalo

pedimos en diciembre, con el primer

episodio, pero luego nos enteramos
enla calle de que se le habia encerra-
do en un aula, lo que es mucho mas
grave. Encerrar a un nifio con epilep-
sia en un aula merece una sancién
grave, pero el centro siempre nos res-
pondié como si fuera un muro. Espe-
ramos que ahora cambie algo con la
nueva direccion porque antes Ia direc-
tora lo manejaba todo y asi se persi-
guid a los buenos profesionales, que
son la mayoria. Lo peor fue el encu-
brimiento de la anterior directorayla
falta de informacién, porque E1 Moli-

no nunca nos cont6 nada de esto”. La
familia tiene esperanza que cambie
algo a partir de ahora: “El centro es
concertado, el Gobierno subvenciona
El Molino y, por tanto, el control tie-
ne que ser mucho més cercano’. Estos
padres resumen la problematica de
las familias con nifios con discapaci-
dad: “Nuestro problema es que la ofer-
ta para llevar al nifio es muy limitada.
Pero que conste que nuestro hijo va
muy contento alli, nunca habia teni-
do problemas y lo que no queremos
€s que no vuelva a ocurrir”. -E.C.

Condenadoporabusar
en Pamplonadeuna
| Jovenebriaenplenacalle

2,5 afos de cércel para AHH.,

de 37 arios, que se aprovechd

del estado inconsciente de la chica en la Navidad de 2014

PAMPLONA —La Audiencia Provin-
cial de Navarra ha condenado a un
hombre de 37 afios, de origen vene-
zolano y vecino de Pamplona,
A.H.H., a dos afios y medio de car-
cel como autor de un delito de abu-
s0 sexual, tras realizar tocamien-

tos a una joven que se encontraba

inconsciente por una intoxicacién

- etilica y tendida en la calle en las

inmediaciones de un pub del barrio
de San Juan en Pamplona. La sen-
tencia, recurrible ante el Tribunal
Supremo, condena ademas al hom-
bre a una orden de alejamiento de
su victima durante 4 afios y a
indemnizarle con 4.000 euros.
Los hechos tuvieron lugar sobre
las seis de la madrugada del 25 de
diciembre de 2014, a la salida de
un bar, donde la chica, de 18 afios,
se encontraba tumbada en un jar-
din tras perder la consciencia por
haber ingerido una gran cantidad
de alcohol y haber esnifado cocai-
na. El acusado se percaté de su pre-
senciay desnudo ala joven de cin-
.tura para abajo, mientras que €l
mismo también se bajé los panta-
lones y comenzo a realizar sobre
ella “movimientos con el fin de
satisfacer sus deseos sexuales”.
Poco después, dos hombres

I— comenzaron a realizar también

tocamientos a la mujer, si bien un
ciudadano requirio a los tres para
que cesaran en su actitud y los dos
desconocidos salieron corriendo y
huyendo del lugar, mientras que el
ahora condenado se incorpord e
intenté explicar su conducta
diciendo que estaba ayudandoala
joven “porque iba a caerse”.

Avisada la Policia, la chica fue tras-
ladada inconsciente en ambulan-
cia hasta el Hospital de Navarra,
donde se le diagnostico “intoxica-
ci6n etilica aguda” (1,94 gramos por
litro de sangre) mas consumo de
cocaina. En una posterior revision
ginecoldgica se le apreciaron lesio-
nes cutineas “superficiales y leves”
en extremidades superiores y rodi-
lla. Las pruebas de ADN no resul-
taron coincidentes con las del acu-
sado, por lo que no es posible afir-
mar que existié penetracion.

En el juicio declararon dos testi-
£0s, que vieron a agresor y victima
en el jardin, pensaron que estaban
manteniendo relaciones consenti-
das y observaron los tocamientos
que efectuaba el procesado. El tri-
bunal concluye que la joven, debido
a la ingesta de alcohol y por lo que
refieren los testigos, “estaba total-
mente imposibilitada para prestar
su consentimiento”. -E.C.

VENTA URGENTE DE

COLCHONES!

Colchon Viscoelastica pesds 198 ¢ 99 ¢
Canape Abatible 135x190 Desce 338 ¢ ° 169¢
Somier Laminas Desde S58e 29 €
Almohada Viscolastlca Deste B52e¢ 16 ¢
Sofa Cama Click-Clack pesse 396¢ 198¢ |
Sillén Relax Manual  pesse 440¢ 220 € |

Venta de excedencias de stocks a precio directo de fabricante,
de colchones de visco o de muelles y visco, etc y de canapés,
somieres, cabeceros y mesitas, etc hasta agotar las existencias

procedente de:

EMBARGOS

Adquisicién de Stocks y Excedentes de Produccién de Empresas

NO TIENES

SI TU COLCHON TIENE MAS DE 10 ANOS|

COLCHON

NO DUDE EN VISITARNOS

OLITLET

OLCHOIM

C/Teobaldos n°2 bajo . Pamplona (Navarra) . TIf: 948 224 016
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“Alrecibirla descargame quedé

agarrotado, sin poder moverme’

b

Un vecino de Ayegui, Javier Moreno, se electrocutd el lunes en una empresa de Villatuerta

& Jestis Morales

PAMPLONA — Recibi6 una descarga
‘de 380 voltios de electricidad duran-
te “unos 3 segundos”, tiempo en el
que permanecio “agarrotado”, sin
poder moverse. Asiresumia ayer en
una habitacién del Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN) Javier
Moreno Echarri, natural de Estella
y vecino de Ayegui, de 30 afios de
edad, el accidente laboral que sufrié
el lunes por la noche cuando repa-
raba una maquina en la empresa
Embega, situada en el poligono
industrial de Villatuerta. A pesar de
que su estado de animo es excelen-
te, los médicos ya le han comunica-
do que serd necesaria cirugia y la
implantacién de un injerto de piel
en el brazo, procedente de una de
sus piernas, para curar la herida
que la descarga eléctrica le causé
cuando sali6 de su cuerpo.

El accidente ocurrié sobre las

21.12 horas, cuando Javier, que lle-.

va dos afios trabajando como téc-
-nico de mantenimiento y repara-
cién de maquinaria en la empresa
Embega, dedicada la fabricacion de
tiradores de electrodomésticos,
agarro “un tubo neumatico que se
habia soltado de una maquina” y
rozé una placa electrénica. “En
cuanto noté la descarga eléctrica,
avisé al operario que estaba con la
mdquina para que la apagara. Me
quedé agarrotado, sin poder
moverme”, recuerda este joven
estellés al comentar lo ocurrido.
La descarga eléctrica que sufrié
Javier fue de 380 voltios, “una can-
tidad ligeramente superior a la que
podemos tener en los enchufes de
casa (220 voltios)”, segiin él mismo
explica. “Me quedé pegado. Solo
habia dos opciories, o que la maqui-
na se quedara sin electricidad o que

alguien me separara de la maqui-
na de un golpe, porque si me aga-
rraba corria el riesgo de quedarse
también electrocutado. Por suerte
el operario la apagé en cuanto le

avisé. Tard6 unos tres segundos, -

senti un fuerte calambrazo y luego
todo acabé”. Aunque no tuvo

nocién de ello, Javier perdid la

consciencia durante unos instan-
tes. “Sali por la puerta de la nave
de la fabrica totalmente conscien-
te. Recuerdo ver a mi madre alli y
a toda la gente que me rodeaba.

Javier Moreno, en la cama, acompaiiado por su amigo Sergio, ayer en el Complejo Hospitalario.

Después me trajeron en una ambu-
lancia al hospital”.

SALIO POR EL BRAZO La descarga
eléctrica abandoné el cuerpo del
estellés por su brazo derecho, dejan-
do como marca dos pequefios orifi-
cios. “Los médicos me han dicho que
estd todo bien, todas las pruebas y
las analiticas que me han hecho.
Ahora solo falta que venga el ciruja-
no y que me diga cémo van a curar
la herida del brazo. En principio tie-
nen que usar un injerto de piel de mi

pierna y ponerlo en ¢l brazo para
intentar que quede lo mejor posible”,

apunta Javier, entrenador del equi- -

po de fiitbol Arenas, que este afio ha
ascendido a categoria Preferente.
Agentes de la comisaria de Este-
1la de la Policia Foral se traslada-
ron el lunes por la noche hasta
Villatuerta para hacerse cargo de
la investigacion del accidente labo-
ral. Una vez alli precintaron la
mdaquina con la que se electrocuté
el trabajador, segiin informaron
desde el Gobierno de Navarra. @

Absueltadetener
sincontratoa
trabajadorasen
unclubdealterne

La Audiencia Provincial
no considera probadas
las acusaciones de la
Inspeccion de Trabajo

PAMPLONA — La Audiencia Pro-
vincial de Navarra ha absuelto
a una mujer que regentaba un

- club en Tafalla de un delito con-
. tralos derechos de los trabaja-

dores, al no quedar probado

‘que varias. mujeres que se

encontraban en el local duran-
te una inspeccién ejercieran el
trabajo de alterne para la acu-
sada. La resolucién no es firme
y contra ella se puede interpo-
nerse umn recurso de casacién
ante el Tribunal Supremo.

La sentencia relata que los
hechos tuvieron lugar en octu-
bre de 2013, cuando la Inspec-
cién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social en Navarra rea-
lizo en el local una inspeccion,
en la que identificé como posi-
bles trabajadoras del local a cua-
tro a varias mujeres que no esta-

.ban dadas de alta en el Régimen

General de la Seguridad Social,
y a otras dos que ademas care-

cian del correspondiente permi-

so de trabajo, todas ellas de
nacionalidad brasilefia
En cualquier caso, la sentencia :

reconoce que no consta que
todas ellas y de forma simulta-
nea realizaran la actividad de
alterne por cuenta de la acusa-
da, que gestionaba el estableci-
miento en calidad de arrendata-
ria. El Ministerio Fiscal no ejer-
ci6 la acusacion en este procedi-
miento, mientras que la inspec-
cién la Tesoreria General de la
Seguridad Social ejerci6 la acu-
sacién particular y solicit6 para
la encargada del establecimien-
touna pena de 2 afios de prisién
y multa de 1.800 euros. - D.N.

Tres detenidos porrobarméviles en
unatiendadetelefoniade Estella

La Guardia Civil imputa pertenencia a grupo criminal a los
arrestados, gue cometieron delitos similares en Madrid

PAMPLONA - La Guardia Civil ha
detenido a tres personas —dos varo-
nes y una mujer— acusadas de
varios delitos de robo con fuerza
en las cosas y de pertenencia a gru-
po criminal en una operacion que
comenzo a raiz de un robo come-
tido durante el pasado mes de
febrero en una tienda de telefonia
movil en Estella.

Los agentes que acudieron al cita-
do establecimiento de Estella, tras

presentarse la oportuna denuncia,
corroboraron que el autor o autores,
tras fracturar los bombines de la

- cerradura e inutilizar el sistema de

alarma sustrajeron diversos termina-
les mdviles asi como diferente mate-
rial informético valorado todo ello en
mas de 11.000 euros. A lo largo de la
investigacion se pudo confirmar que
en el robo habian participado al
menos tres personas y que habian
sido empleados dos vehiculos.

Ademas los investigadores com-
probaron que este grupo habia
intentado realizar un robo muy simi-
laren la ciudad de Palencia y que en
la Comunidad de Madrid, lugar don-
de tenian fijada su residencia, habian

" cometido delitos similares. El mate-

rial sustraido por esta organizacién
era transportado a Marruecos para
su posterior venta en dicho pais,
segtin la Guardia Civil que indica
que en dos registros domiciliarios
en Madrid se intervinieron 26 telé-
fonos moviles, 3 tablets, 1 priorita-
rio policial, 1 cAmara digital y 2.700
euros en metalico. -D.N.
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Un policia foral se cuadraanteala pres:denta del Goblerno de Navarra, Uxue Barkos.

 LaPoliciaForalreducela
unidad de escoltas a50 agentes
trasreubicar a8 el altimoano

La Divisién de Proteccion de Autoridades contaba con 88 efectivos en 2012

« Jesiis Morales
Javier Bergasa

PAMPLONA — La actual jefatura dela
Policia Foral, junto con la Direceién
General de Interior del Gobierno de
Navarra, siguen reduciendo el niime-
ro de efectivos de la Division de Pro-
teccion de Autoridades, que en estos
se compone de 50 efectivos tras la
reubicacién de ocho agentes en el
dltimo afio. Los planes del actual Eje-
cutivo foral es seguir disminuyendo
el nimero de escoltas, mediante la
amortizacién de las plazas de proxi-
mas jubilaciones, dado que las nece-
sidades del servicio asf lo permiten.
El escenario politico surgido araiz
del cese dela violencia de ETA ya lle-
v6 a la anterior la Direccion General
de Interior del Gobierno de Navarra
aredimensionar la Divisién de Pro-
teccion de Autoridades de la Policia

Foral, que en el afio 2012 contaba con -
88 agentes. Fue en ese afio cuando

empezaron a reubicarse agentes de
esta unidad en otras areas del Cuer-

po autonémico, como Tréfico, la
Divisién de Prevencion o la Brigada
de Medio Ambiente.

Al comienzo de la presente legisla-
tura, los actuales miembros del
Gobierno de Navarra ya anunciaron
su intencion de desistir el servicio de
escolta que proporciona la Policia

"Foral. De este modo, en estos momen- -

tos la Division de Proteccién de Auto-
ridades solo procura vigilancia per-
manente a la presidenta del Gobier-
no de Navarra, Uxue Barkos; ala pre-
sidenta del Parlamento foral, Ainhoa
Aznirez; a los expresidentes Miguel
Sanzy Yolanda Barcina; y al actual jefe
de la Policia Foral, Torcuato Mufnoz.

Las menores necesidades de este
servicio ha permitido que ocho miem-
bros de la unidad hayan sido destina-
dos a otras ocupaciones en los tlti-
mos meses. En concreto, un subins-
pector ha sido reubicado en el Parla-
mento; dos cabos estdn ahora en el
Palacio de Justicia y otro en control
de detenidos; y cinco agentes han

pasado a trabajar en la Divisién de -

Prevencion o en el Centro de Mando
y Coordinacion, entre otros destinos.
De este modo, actualmente la division
ha quedado conformada por 50 agen-
tes (un inspector, dos subinspectores,
siete cabos y 40 policias).

DIVERSIFICACION DE TAREAS Ademds
de trabajar como escoltas para las
personalidades ya citadas, los agen-
tes de esta unidad realizan servicios
de contravigilancia para el resto de
miembros del Ejecutivo foral, en
especial para el vicepresidente Manu
Ayerdi y del consejero de Educacion,
José Luis Mendoza; para los expresi-
dentes Jaime Ignacio del Burgo y
Juan Cruz Alli; asi como vigilancias
de edificios gubernamentales.

Asimismo, se han encargado de la
proteccién de tres victimas de violen-
cia sexista de maximo riesgo en Via-
na, Ansodin y Alsasua, y han colabo-
rado con otras unidades de la Policia
Foral en la persecucion de determi-
nados delitos, como trata de mujeres
o delitos de indole econémica. ®

De’oemda por tirar un
botellin contra un bar

SARRIGUREN— Agentes de la Policia
Foral, realizando patrulla mixta con
la Policia Municipal del Valle de
Egiiés, detuvieron el pasado saba-
do a A.A.U., vecina del valle de 37
anos, por un presunto delito de
dafios, tras arrojar un botellin de
cerveza contra la luna de un bar.
Los hechos fueron puestos en cono-
cimiento del Juzgado de 1® Instan-
cia e Instruccién n® 2 de Aoiz -D.N.

Arrestado un menor
por robar un bicicleta

SUCESOS — La Policia Foral detuvo el
domingo a un joven de 16 afios como
presunto autor de un delito de hurto
de bicicleta. Los agentes observaron
aun joven circular de forma evasiva

_al percatarse de la presencia policial,
porlo que le dieron el alto. Tras pre--

guntarle, admitié haber robado la
bicicleta en los alrededores de una
piscina de Pamplona. Posteriormen-
te fue localizado el duefio. -D.N,

Interceptan un coche
conducido por un menor

PAMPLONA — La Policia Municipal de
Pamplona intercepto el lunes un vehi-
culo conducidoy ocupado por meno-
res de edad que estaba realizando
maniobras peligrosas en la zona de
Trinitarios. El vehiculo, que habia sido
sustraido, estaba conducido por un
chaval de 14 anosy en el viajaban otros
dos menoresde17 y13 afios. Los agen-
tes acudieron después de que un ciu-
dadano alertara de los hechos. -DN.

Detenido padree hijo
poramenazarasu
cunado en Orkoien

Agentes de la Policia Foral
les interceptaron cuando
intentaban huir con una

-sierray una navaja

PAMPLONA — La Policia Foral ha
detenido a un padre y a un hijo
pOr amemnazar a su cuiflado en
Orkoien, tras ser interceptados
cuando se dirigian a su encuen-,
tro con una sierra y una navaja.
Los hechos sucedieron el pasa- -
do fin de semana, cuando agentes
pertenecientes a la Divisién de
Prevencion y Atencién Ciudada-
na de Pamplona, fueron movili-
zados por el Centro de Mando y
Coordinacion. Al parecer, un’
hombre habia llamado desde su
domicilio indicando que dos per-
sonas querian agredirle.
Personados en el lugar, y mien-
tras se encontraban con la pre-
sunta victima, observaron cémo
dos varones se acercaban portan-
do un objeto contundente en la
mano-y al mismo tiempo, se
daban la vuelta al percatarse de

Sierra y navaja decomisadas.

la presencia policial. Los agentes
salieron tras ellos y los intercepta-
ron cuando trataban de huir en un
vehiculo. Durante el registro les
fueron decomisadas una sierra y
una navaja. V.A.H. de 56 afios y
R.A.J. de 27 afios, vecinos de Pam-
plona, fueron detenidos por delito
de amenazas. - D.N.
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Deos guardias civiles vigilan el portal del domicilio registrado en Bilbao. Fotos: Efe

Diez detenidos enuna
operacion policial contra el
trafico de armas prohibidas

. Entre ellos esta Alejandro Cao de Bends, representante no oficial de Corea del Norte

MADRID — La Guardia Civil detuvo
ayer a diez personas en distintas ciu-
dades, una de ellas en el barrio bil-
baino de Deusto, cuyo domicilio fue
registrado, en el marco de una inves-
tigacion relacionada contra el trafi-
co de armas prohibidas.

En el registro, que se inicio sobre
las nueve y media dela mafianay se
prolongé durante mas de cuatro
horas en un piso del niimero 13 de
la calle Blas de Otero del barrio bil-
baino de Deusto, los agentes del Gru-
po de Intervencion de la Guardia
Civil no encontraron ningin mate-
- rial u objeto de procedencia ilegal,

segin informaron fuentes de la
investigacién.

Durante este periodo, varios vehi-
culos de la Guardia Civil permane-
cieron en la calle Blas de Otero, que
estuvo acordonada y cortada al tra-
fico en esa manzana.

Entre los detenidos en la operacién
en Espafa estd Alejandro Cao de
Bends, el ciudadano espafiol que
ejerce como representante no oficial
de Corea del Norte en Espafia.

Fuentes de la investigacién indica-
ron que Cao de Benés fue arrestado
junto con su compaiiero de piso en
Tarragonay que el supuesto cabeci-

Aleja.ndro Cao de Bengs.

lla de esta red ha sido detenido en
Murcia.

Al parecer, la organizacién com-
praba armas detonadoras legales
por Internet y después las manipu-
laba para transformarlas en prohi-
bidas y de fuego real.

Las mismas fuentes han indicado
que la operacion se esta desarrollan-
do, ademas de en Tarragona y Mur-
cia, en las provincias andaluzas de

- Almeria y Cérdoba, en Barcelona, en

Madrid y en Bilbao y que esta dirigi-
da por un juzgado de instruccién de
Murcia.

Esta operacién sigue abierta y los
agentes de la UCE3 del Servicio de
Informacién de la Guardia Civil con-
tindan efectuando registros en las
provincias implicadas.

Las fuentes no ofrecieron mas
detalles pero han descartado que las
armas tuvieran como destino Corea
del Norte, sino que mas bien eran
para consumo interno.

Cao de Benos, nacido en 1974 en
Reus (Tarragona) y con origenes
aristocraticos, es desde hace mas de
una década el tinico occidental que
ejerce de delegado especial del
gobierno norcoreano, bajo las 6rde-
nes del Comité de Relaciones Cultu-
rales con el Extranjero.

Recientemente impulsé en un séta-
no del centro de Tarragona, a través
de la Asociacion de Amistad con
Corea —-KFA, segin sus siglas en
- inglés- el primer club social de fie-
les a Corea del Norte, que queria
inaugurar para honrar al régimen
norcoreano, regido por Kim Jong
Un, que acumula denuncias de la
comunidad internacional por viola-
cion de los derechos humanos.

En noviembre de 2014, Cao de
Benos inicié en Chile su primera gira
por América Latina para, segtn él
mismo, “acrecentar las relaciones y
los intercambios” en el futuro entre
esta region y Corea del Norte.

Meses antes, se le pudo ver en el
festival de cine de San Sebastian,
donde ejercio de anfitrién del pro-
ductor espafiol Alvaro Longoria,
que presentd su documental, EI
suefio coreano sobre el pais comu-
nista. - Efe

Subenai145los
casosdezikaen
Espaiia, tresde
ellos en Navarra

Todos habian viajado
recienfemente a paises
afectados y 20 procedende
mujeres embarazadas

MADRID — El ntimero de casos
diagnosticados en Espafia del
virus del zika ha aumentado de
141 2145, tres de ellos en Navarra,
todos ellos importados, delos que
veinte corresponden a mujeres
embarazadas, una mas que la
semana pasada.

Aunque el cuadro clinico de este

* virus es leve, en el caso de las
embarazadas hay altas sospechas
de que pueda provocar microce-
falia u otras alteraciones neurolé-
gicas en los bebés.

A principios de mayo se detectd
en Catalunya el primer caso en
Espafia de microcefalia de un feto
cuya madre se contagié del virus.
En junio, se notificé un segundo
caso de malformacién cerebral en
el feto en Espafia a consecuencia
del zika.

Veinte de los 145 casos de zika
confirmados hasta el momento
por el Ministerio de Sanidad en su
web son mujeres que estaban
embarazadas en el momento de
latoma de las muestras.

Segun el Ministerio, todos los
casos confirmados a través de la
Red Nacional de Vigilancia Epide-
miologica corresponden a perso-

- nas que habian viajado a paises
afectados, por lo que se trata de
casos importados.

Del total de casos diagnostica-
dos en Espaiia, las comunidades
mas afectadas son Catalunya con
53 casos, Madrid con 34, Aragon
con 13, Castilla y Le6n con 10 y
Valencia y Galicia con 6 cada una
de ellas. - Efe

LaFiscaliainvestigaal
cardenal Canizares
pordelitode odio

Criticé en una misa “la escalada
contra lafamilia por parte de
poderes como el imperio gay’

y ciertas ideologias feministas”

VALENCIA — La Fiscalia Provincial de
Valencia abri6 ayer diligencias de
investigacion penal contra el carde-
nal arzobispo de la didcesis, Antonio
Cafiizares, por un presunto delito de
odio, araiz de la denuncia presenta-
da por el colectivo Lambda, a la que
se adhirieron otras 55 entidades
sociales, por las declaraciones del

purpurado sobre el “imperio gay”.
Segiin confirmaron fuentes del minis-
terio puiblico, el decreto de apertura
de diligencias se firmé el lunes.

El colectivo Lambda present6 el
pasado viernes la denuncia contra
Canizares por las recientes declara-
ciones del purpurado sobre el “impe-
rio gay” y la ideologia de género.
Para las entidades que se adhirieron

‘a la denuncia, “discursos de odio

como el del arzobispo Caiiizares no
pueden quedar libres de condena” y
consideraron que retirar las pala-
bras que hayan podido ofender “a
ciertos sectores de la poblacién no

es suficiente”.

A mediados del pasado mayo, el car-
denal Antonio Cafiizares, en una misa
conmemorativa de la patrona del
Pontificio Instituto Juan Pablo II de
Valencia, defendi6 el “bien precioso
de la familia cristiana” al tiempo que
lamento que en los iltimos afios “ha
asistido a una importante escalada
contra la familia por parte de dirigen-
tes politicos, ayudados por otros
poderes como el imperio gayy cier-
tas ideologias feministas”. A princi-
pios de junio, ante 1a polémica susci-
tada, emitié una carta en la que reti-

‘10 sus palabras.

Por otro lado, a finales de mayo, al
término de la procesion del Corpus
Christi, sefial6 en la Catedral de Valen-
cia que la ideologia de género es “la
mas insidiosa y destructora de la
humanidad de toda la historia” y
lament6 que “tratan de imponernos
poderes mundiales mas o menos sola-
padamente con legislaciones inicuas,
que no hay que obedecer”. -E.P.

El empleado, sancionado
anteriormente, cometié la
infraccién en el 4gape que la
firma celebré en Navidad

MADRID — El Juzgado de lo Social
nimero 5 de Madrid considero pro-
cedente el despido de un trabajador
de una empresa de distribucién de
productos de alimentacién que ori-
noé en la fachada del almacén, al con-
siderar que causé un “grave perjui-
cio” alaimagen dela compaiiia.
Lajueza Angela Mostajo argumen-
t6 que el comportamiento del tra-

~ Unjuezavalael despidode
un trabajador por orinar

enlafachada delaempresa

' bajador no solo fue “poco educado”,

sino que supuso “un incumplimien-
to de las normas minimas de higie-
ne” que debe guardar cualquier
empresa, mas si almacena prodiic-
tos alimenticios. “La mancha y el
olor producen rechazo y generan

una imagen de suciedad y falta de

higiene que se refleja negativamen-
te en la empresa”, afiadio.

Asimismo, recuerda que el mismo
trabajador fue sancionado en dos
ocasiones anteriores con suspensio-
nes de empleoy sueldo por no cum-
plir las normas de la empresa. Los
hechos ocurrieron tras el 4gape que
se celebré en Navidad. - Efe
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VW Navarra ha sido el escenario de la grabacién del anuncio del nuevo Polo Beats. Foro: cedida

VW lideralaventade vehiculos
en Navarra hastamayosin

-~ Influirle el casodelas emision&s

Registra 493 matriculaciones, el 11% de las 4.473 contabilizadas este afio

PAMPLONA — La marca Volkswagen

lideralas ventas de vehiculos nuevos
en Navarra en el acumulado del afio,
al registrar 493 maftriculaciones entre
enero y mayo -turismos y todoterre-
nos—, segun el informe de Anfac,
Faconauto y Ganvam. Este volumen
supone el 11% del total de 4.473 ven-
didos en este periodo.

Fuentes del sector indican que el
caso de las emisiones por el trucaje
delos software, que estallé hace nue-
ve meses en Estados Unidos, “no ha
afectado a las ventas y los consumi-

dores siguen demandando la mar-

ca”. Aunque las matriculaciones en
los primeros cinco meses del afio
respecto al ejercicio de 2015 mues-
tran una bajada del 2,38%. En cam-
bio, solo en mayo, Volkswagen sumé
92 matriculaciones, con un aumen-
to del 5,75% respecto al mismo mes
del afio anterior.

En cuanto al resto de marcas del
Grupo, Audi contabilizé 180 ventas
en el acumulado del afio, un 3,45%

mas que en 2015; Skoda, 69, un 9,52%

més y Seat, 248, un 9,73% més.

Este comportamiento se produce
en un momento en el que el merca-
do de vehiculos en Navarra ha sufri-
do un estancamiento respecto a las
cifras del afio pasado. Y es que las
4.473 matriculaciones contabilizadas
hasta mayo, se asemejan alas del afio

pasado. En cambio, en Espafia se
estan produciendo incrementos del

20% por el movimiento delaflotade

vehiculos de alquiler utilizada en el
sector turistico.

Respecto a los trucajes del soft-
ware, el consorcio automovilistico
aleman Volkswagen ha activado en
Espafa el procedimiento para la
revision de las unidades de los
modelos Tiguan y Caddy con el
motor diésel TDI de 2.0 litros, afec-

® Por primera vez en VW Nava-
rra. La fabrica se convirtié en un .
platd. El spot fue realizado por la
agencia Grabarz and Partner y
producido por Doity. Muestira a
los miembros del grupo musical
Alfred Banks and Band en el inte-
rior de un Polo Beats.

.

EMILIO SAENZ “MUESTRA
NUESTRO TRABAJO”

El presidente de VW Navarra dijo
que era “un mofivo de satisfac-
cién”. “El anuncio muestra nuestro
trabajo de una manera global”.

tadas por el caso del software que
alteraba las emisiones de 6xidos de
nitroégeno (NOx). Fuentes del grupo
explicaron que, al igual que con los
modelos CC, Passaty Eos, las opera-
ciones de actualizacién del software,
del Tiguan y del Caddy se iniciarin
en breve en Espafia, una vez que la
autoridad alemana KBA haya apro-
bado las soluciones técnicas presen-
tadas por la compaiiia. Las opera-

. ciones de actualizacién del software

seran gratuitas para los usuarios,
que tendran la posibilidad de solici-
tar soluciones de movilidad, también
a coste cero, durante el tiempo que
permanezca su coche en el taller.

' ESTRENO EN LANDABEN Por su parte,

la planta de VW Navarra se ha con-
vertido en el escenario de grabacion
del anuncio de lanzamiento del nue-
vo Polo Beats, una edicién especial del
vehiculo cuya fabricacion se inicié en

la planta de Landaben el 20 de mayo,

¥ que incorpora un equipo de sonido
de 300 vatios de potencia. Los dias 7,
8y 9 deabril, un equipo de grabacién
formado por mas de 30 profesionales

trabajé en la elaboracion del anuncio, -

que se estrend el 7 de junio en los
soportes multimedia de VW. El video
acumulé, en sus primeras 24 horas
en la cuenta de VW en YouTube, més
de 3.700 visitas. - 8.Z./Agencias

* MicroBankconcede
2.363 préstamosenla
Comunidad, un 113% mas

 El banco social de CaixaBank

presta “especial atencién alos
colectivos que sufren mas el

‘riesgo de exclusion financiera”

PAMPLONA — MicroBank, el banco
social participado integramente por
CaixaBank, experimenté en 2015
una aceleracion en el crecimiento
de su actividad en el sector de las
microfinanzas, hasta alcanzar en
Navarra los 2.363 préstamos conce-
didos, un 112,9% mas respecto al
ejercicio anterior.

Si se mide segtin el importe total
delos microcréditos facilitados a los
clientes, el incremento es del 70,8%
respecto a 2014 y se llega a una cifra
de produccién anual de 10,5 millo-
nes. Destaca que se ha llegado alos
1.870 préstamos anuales concedi-
dos a personasy familias, un 114,4%
mds que en el afio anterior, “una
muestra mas de la vocacion social
de la entidad”.

A suvez, la otra linea maestra del
banco, 1a financiacién de las inicia-
tivas de negocio, demostro en 2015
su fortaleza, con el otorgamiento de
493 préstamos a emprendedores,

. auténomos y microempresas, un

107,1% mas que el afio anterior, por
un importe de 4,6 millones.

Estos datos permiten afirmar que
MicroBank ha seguido trabajando
“de forma decidida en el desarrollo
de una adecuada oferta de produc-
tos y servicios para cubrir las nece-
sidades financieras de sus clientes”,
Los factores clave de la positiva evo-
lucion de la entidad son su elevado

nivel de capitalizacién y liquidez, el
apoyo del tinico accionista —Caixa-
Bank-, a través de su ampliared de
distribucién y el apoyo de institucio-
nes europeas. Desde el inicio de su
actividad, en 2007, MicroBank ha
concedido en Esparia 428.310 prés-
tamos, por un importe de 2.365,6
millones. .

El presidente de MicroBank, Anto-
nio Vila Bertrdn, aseguré que “la
entidad presta especial atencién a
aquellos colectivos que sufren mas
el riesgo de exclusion financiera,
como son los parados (el 25% de los
clientes estaba en situacion de
desempleo antes de solicitar un
microcrédito), los jévenes (uno de
cada tres beneficiarios son menores
de 35 afios), y las mujeres (que repre-
sentan el 51% de nuestra clientela)”.

Vila animé a estos colectivos a que
“hagan realidad sus proyectos
empresariales o cubran sus necesi-
dades personales basicasa través de
un microcrédito”. A su juicio, las’
microfinanzas son “un instrumen-
to it y actual para contribuir a la
promocion de la actividad econémi-
cay la creacion de empleo, asi como
el desarrollo personal y familiar de
la poblacion con mas dificultades
para acceder al crédito”, ‘

Entre los hitos destacados del afio
pasado, cabe mencionar que Micro-
Bank inici6 la comercializacién del
Préstamo Master Erasmus+, un

-microcrédito especialmente disefia-

do paralos estudiantes que quieran
ampliar su formacién académica
mediante un master en un pais de
la Unién Europea o paises asocia-
dos al programa Erasmus+.-EP.

Acuerdo en el convenio
pecuario de

gﬁrv(;m hasta 2018

PARA 5.000 TRABAJADORES — Des-
pués de mas de dos afios de blo-
queo en la negociacion del conve-
nio agropecuario de Navarra, se ha
alcanzado un acuerdo que garan-
tiza las condiciones de trabajo para
mas de 5.000 trabajadores. Asi lo
sefialé en un comunicado CCOQ,
que indicé que el convenio fue fir-
mado por CCOO, que ostenta el
57,5% de la representacion del sec-
tor, UGT con.el 30% y LAB, con el
10%. CCOO valoré el acuerdo con
la patronal, hasta 2018, que permi-
tira “incrementos salariales de
entre el 1% y el 1,5%”, que “blinda
el convenio de la reforma laboral
respecto al descuelgue salarial” y
consigue “importantes derechos
sociales para los trabajadores”. - Efe

CGT desconvocala
huelgaindefinidaen
ZF TRW de Landaben

LABORAL — CGT, a través de una
nota, desconvocé ayer “por falta de
apoyo de otros sindicatos y de los

‘trabajadores”, la huelga indefinida

que inicié el viernes. Pero, seguirdn
“con los paros para los sdbados,
domingos y festivos obligatorios fue-
ra de la jornada da habitual que
habilita el convenio”, y continuaran
“denunciando la colaboracion -
voluntaria los fines de semana”. CGT
sefial6 que “la huelga estaba plan-
teada con la intencion de que ELA
y LAB se sumaran a la movilizacién
tras las asambleas”. Pero remarcé
que “la postura de ELA y LAB no
difiere dela de CCOOy UGT, que es
esperar a que salga la sentencia”.
CGT no cree que “la mejor estrate-
gia sea esa”.—D.N.
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IPC subié un 0,5% en mayo respec-
to al mes anterior y elevé una déci-
ma su tasa interanual, hasta el -1%,
debido al encarecimiento de la elec-
tricidad y las gasolinas y a que los
precios de los viajes organizados
bajaron menos que en mayo de
2015. :
La Cimara Navarra de Comercio
_dijo que, segtin sus previsiones, “los
precios volveran a crecer hacia fina-
‘les de afio, a medida que el precio

| ENBREVE |

@ Recuperar salarios. CCOO de
Navarra afirmé que “es impres-
cindible recuperar y alcanzar
unos niveles salariales décentes
que eviten la pobreza laboral,
permitan a la sociedad navarra
llevar una vida independiente y
garanticen la sostenibilidad del
sistema publico de pensiones”.

Lainflacion se sitiaen el -0,8%
por lavivienda, transportey ocio

(0,9%), ensefianza (0,9%), vestido y

" calzado (0,4%) y bebidas alcoholi-
cas y tabaco (0,3%).

En mayo en Navarra, los precios

subieron en todos los grupos excep-

La Camara de Comercio prevé gue los precios suban a finales
de afig, para regresar a la senda del crecimiento en 2017

PAMPLONA - La inflacién subié en en vivienda (-7,9%), transporte

Navarra en mayo un 0,8% con res-
pecto a abril, por lo que la tasa inte-
ranual se situé en el -0,8%, segtin
informé el INE. De esta forma, en
los tiltimos doce meses, bajé de for-
ma notable el IPC en tres grupos,

(-3,6%) y ocio y cultura (-2%). Y cre-
cieron en el resto de grupos: ali-
mentos y bebidas no alcohdélicas
(1,8%), comunicaciones (1,7%), otros
(1,7%), hoteles, cafés y restaurantes
(1,2%), menaje (1%), medicina

to en ocio y cultura y ensefianza,
que bajaron un 0,6 y un 0,1%, y en
comunicaciones, donde se mantu-
vieron. En lo que va de afio, los pre-
cios han bajado en la Comunidad
Foral un 0,4%. A nivel nacional, el

® Los prondsticos de Funcas.
Funcas prevé que el IPC alcance
una tasa media anual del -0,3%
este ano y del 1,3% en 2017 en
Espana.

del petréleo crezea y se estabilice
en valores cercanos o superiores a
50 délares por barril”. “Esta situa-
cion provocaria que el IPC fuera
positivo en los primeros meses de
2017”, afiadio. - Agencias
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Mario Condé saldra hoyde
prision si el juez valida el aval
de 300.000 euros de fianza

No podra viajar fuera de Espafia y debera estar localizable las 24 horas

MADRID — El expresidente de Banes-
to Mario Conde saldra previsiblemen-
te hoy de la prisién después de que
su defensa presentara ayer en la
Audiencia Nacional una garantia
hipotecaria como aval de la fianza de
300.000 euros impuesta por el juez
Santiago Pedraz.

A estas horas, el instructor de la
operacion Fénix, que investiga al
exbanquero y su entorno por el pre-
sunto blanqueo de 13,06 millones de
los casos Banesto y Argentia Trust,
ya estarfa valorando si dicha garan-
tia cubre el importe de la fianza y

segiin informaron fuentes juridicas,

el resultado de tal comprobacién se
conocera hoy.

De ser suficiente, se abriran para
Condeé las puertas de la carcel madri-
lefia de Soto del Real, donde ingresd
hace dos meses, después de que el
magistrado acordara ayer revocar la
prisién incondicional al no existir
riesgo ni de fuga ni de obstaculiza-
cién a la justicia.

Tales argumentos fueron emplea-
dos por el propio juez en el auto por
el que también decret6 la entrada
entre rejas del abogado Francisco
Javier de la Vega, mientras que para
la hija de Condey presunta coartifice
dela trama, Alejandra, imponia arres-
to domiciliario por circuhstancias
familiares.

COMPARECENCIA SEMANAL Ahora
Pedraz, como ya avanz6 en su-escrito
del pasado 13 de abril, reconsidera la
situacion personal del exbanquero en
una investigacion avanzada sobre la

.que ya no pesa el secreto de sumario,

y le obliga a comparecer semanal-
mente ante la Audiencia Nacional u
otro tribunal que conozca la causa.
Ni la presién de la fiscal Elena
Lorente, que se oponia a dejar en
libertad a los encarcelados en esta
causa, ha impedido al juez imponer
un criterio con el que modifica el fallo
de la seccidn tercera de la sala de lo
Penal que, el pasado 13 de mayo,

rechazé el recurso de la defensa al
percibir un riesgo “razonado” de fuga
dada Ia “alta disponibilidad econémi-
ca” del exbanquero.

“Teniendo en cuenta que se han
practicado aquellas diligencias urgen-
tes para asegurar el curso de la ins-
truccion, (ésta) no habria de verse per-
judicada”, expuso en esta ocasién
Pedraz y afadio que se adoptarian
nuevas “medidas de control” para
garantizar su evolucion.

Conde debera facilitar un teléfono
‘movil para estar localizable las 24
horas, tampoco podra abandonar
Esparia, cuestion por la que el instruc-
tor ha acordadola retirada de su pasa-
porte. Unas medidas cautelares que
ya cumplen otros implicados como el
hijo del jurista, Mario; su yerno, Fer-
nando Guasch, olos empleados dela
familia, y que toman especial peso en
un caso en el que los investigados
—antes imputados— formarian parte
de una “organizacion criminal trans-
nacional” con nexos en varios paises.

Mario Conde Foto: Efe

A todos ellos se les atribuye, ademas
de blanqueoy pertenencia a grupo cri-
minal, alzamiento de bienes y ocho
delitos fiscales.

Si el aval depositado ﬁnalmente reci-
ba el visto bueno de la Audiencia
Nacional, quedara por saber qué futu-
ro inmediato le depara a la primogé-
nita del empresario, pendiente de
conocer si el juez Pedraz decide revo-

 car su situacién de arresto al igual que

yahahecho con su padrey uno de sus
hombres de confianza. - Efe

Rosell dice que

hay que ligar
los sueldos al
“absentismo
Cree que los salarios “van
a mejor, pero que

deberian depender de la
productividad”

SANTANDER—EI presidente de la

'CEOE, Juan Rosell, se mostré

ayer convencido de que “debe-

* mos cambiar el chip” en el tema

de los salarios y que habria que
ligar las subidas de sueldos a
parametros como la productivi-
dad de una empresa o el absen-
tismo laboral.

Asimismo, se mostré convenci-
do de que los salarios “van a
mejor” y reconocio que un alza del
salario minimo interprofesional
estd sobre la mesa, tal como soli-
citan los partidos politicos, pero
afadi6 que hay muchos contratos
a tiempo parcial que “de alguna
manera desvirtiian los nimeros”.

Por otro lado, Rosell lamentd
el elevado nivel de leyes que afec-
tan al mercado laboral, “que se
ha reformado 50 veces en los
tltimos 20 afios” y recordé la
posibilidad de derogar algunas
reformas. - Efe

Renfe cancela 111 renes
enlatercerahuelga de

losmaquinistas

En Navarra, la compafiia tuvo
que contratar tres autobuses a
las 6.30 de la mafiana porque
un conductor no se presentd

PAMPLONA — Renfe tuvo que cance-
lar ayer 111 trenes por el incumpli-
miento de los servicios minimos fija-
dos para la tercera de las jornadas
de huelga que el sindicato de maqui-
nistas Semaf tiene convocadas enla
compaiiia ferroviaria, segiin infor-
mo la empresa.
El niimero de circulaciones supri-
midas representa el 7,3% del total,de
‘1,521 programadas para esta jornada
en los servicios esenciales que el
Ministerio de Fomento fija para com-
patibilizar la movilidad de los ciuda-
danos y €l derecho a la huelga.
La totalidad de los trenes anulados,
.salvo uno, correspondieron a los ser-
vicios de Cercanias y en su mayoria
ahorarios de mafiana. Los més afec-
tados fueron las Cercanias de Madrid,
donde se suprimieron 72 trenes, y los
de Barcelona, con veinte circulsicio-
nes canceladas.
En Navarra, 1a huelga de maquinis-
‘tas de Renfe obligd ayer a la compa-
fiia a contratar tres autobuses a las

6.30 de ]a mafiana, despues de que
el maquinista que tenia que cubrir

el trayecto entre Pamplona y Madrid -
N se presentara a su puesto de tra- -

bajo, alegando un motivo para ello.

Este viaje estaba fijado como uno
de los servicios minimos dentro de
los paros convocados. Por ese moti-
vo, los viajeros acudieron a la esta-
cién convencidos de que iban a poder
desplazarse hasta Madrid en este
Alvia. Para solventar este contratiem-
po, Renfe habilit tres autobuses para
los 160 usuarios que no pudieron via-
jar en tren, informaron fuentes de la
compaiifa. El resto de servicios mini-
mos due afectaban a Navarra se rea-
lizaron con normalidad, sefialaron
estas mismas fuentes.

ANA PASTOR PIDE DIALOGO La minis-
tra de Fomento en funciones, Ana
Pastor, apelé ayer a la “responsabili-
dad” delos maquinistas de Renfe que
estan en huelga y les advirtié de la
gravedad que supone incumplir los
servicios minimos dictados, como
sucedi6 ayer en Barcelona.

“Llamo ala responsabilidad de todos

“los profesionales de Renfe y les pido

que cumplan los servicios minimos,
ya que es un tema muy importante y
muy grave no cumplirlos”, afirmé Pas-

Estacién de Atocha, en Madrid. Foro: Efe

tor, que firmé por la tarde dos conve-
nios para construir los nuevos acce-
sos ferroviarios de la zona sur del
Puerto de Barcelona.

En declaraciones a la prensa, la
ministra tendié la mano “al didlogoy

el entendimiento” con los huelguis-
tas, aunque incidié en que los servi-
cios minimos son “ley y, por tanto, de
obligado cumplimiento”. “La ley es
para todos, nadie estd por encima de
laley”, concluyé. - Efe

Elbono aleman,
conrentabilidad

negativapor

primeravez.

" Ladeuda publica
germana a diez afios cae
al minimo del -0,033% por
el panico al ‘brexit’

FRANCFORT - El bono alemén a
diez afios tiene desde ayer, y por
primera vez en su historia, ren-

tabilidad negativa porque los

inversores buscan valores refu-
gio en un momento de creciente
inseguridad y volatilidad en los
mercados financieros globales.
La rentabilidad de la deuda
publica alemana a 10 afios cayé
ayer a terreno negativo, llegando
al minimo del -0,033%. La preo-
cupacién por una salida del Rei-
no Unido de la Unién Europea
(UE) es uno de los principales fac-
tores de incertidumbre en estos
momentos para los mercados.
La rentabilidad del bono abrio
al 0,031% y cerr6 en el -0,004%,
frente al 0,024% del cierre del dia
anterior. Cuando faltan ocho dias
para el referéndum britanico
sobre la UE, varias encuestas
muestran un avance del apoyo al
brexity el influyente tabloide The
Sun pidi6 a sus lectores que voten
por la salida del Reino Unido del

~ bloque europeo. - Efe
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Acuerdo en el convenio agropecuario de Navarra que
garantiza las condiciones laborales de mas 5.000 trabajadores

CCOO valora muy positivamente el acuerdo, que tras dos afios de bloqueo, permitira incrementos
salariales de entre el 1% y el 1,5%, blinda el convenio de la reforma laboral respecto al
descuelgue salarial y consigue importantes derechos sociales para los trabajadores.

En el dia de ayer 13 de junio de 2016 y después de mas de dos afos de bloqueo en la negociacién del
convenio Agropecuario de Navarra, ha tenido lugar un acuerdo de Convenio que garantiza las condiciones de
trabajo para mas de 5.000 trabajadores y trabajadoras del sector en Navarra. El convenio ha sido firmado por
CCOO que ostenta el 57,5% de la representacion del sector, UGT que tiene el 30% y LAB que cuenta con el
10%.

Desde CCOO hacemos una valoracion muy positiva de este acuerdo ya que hemos conseguido unos
incrementos salariales acordes con lo que esta firmando en Navarra, hemos garantizado que no pueda haber
absorciéon de estos incrementos, hemos blindado el convenio de la Reforma Laboral con respecto al
descuelgue salarial, y hemos aumentado derechos sociales como por ejemplo, tener derecho a 12 horas al
afio para acompafar a consulta médica a padres, hijos y cdnyuge, asi mismo, hemos aumentado los dias por
fallecimiento de hijos o conyuge que pasa de 3 a 5 dias.

Asi mismo, hemos impedido que la patronal del sector haya conseguido uno de sus principales objetivos en
esta negociacion como era la de poder aplicar el 10% de flexibilidad en la distribucién irregular de la jornada,
algo que CCOO hemos rechazado desde el inicio de la negociacion.

Contenidos del acuerdo:

La parte empresarial y sindical llegan a un acuerdo de Convenio Agropecuario de Navarra en los siguientes
términos:

Vigencia: Cuatro afio, 2015-2018 ambos incluidos.

Incremento salarial: ano 2015:1%; ano 2016:1,25%; afo 2017 y 2018: 1,5% cada afio. Revision salarial: Se
aplicara si el IPC real de cada afio excede de las subidas pactadas en cada uno de los afos individualmente
considerados.

Fijos discontinuos: Se acuerda que alcanzaran la condicién de fijos discontinuos aquellos trabajadores
eventuales que realicen 90 jornadas dentro del afio natural o 100 jornadas en campafias ciclicas en un
periodo de cinco afios.

Absorcién y compensacion: No se podra llevar a cabo salvo en aquellas empresas que demuestren pérdidas.
Comisién Paritaria: Dar entrada a los negociadores aunque no firmen.

Reduccion de jornada por cuidado de hijos hasta los 12 afios.

Licencias: 12 horas para acompafiamiento a consulta médica de padres, hijos y cényuge. 5 dias por
fallecimiento de hijos o conyuge. Permiso por cirugia ambulatoria hasta segundo grado.



Inaplicacion de los arts. 41 y 82-3 ET: Las empresas para poder aplicar lo dispuesto en la letra d) del articulo
82.3 y del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores: "Sistema de remuneracion y cuantia salarial" deberan
contar con el acuerdo previo de la Comisidn Paritaria del Convenio. Esta inaplicacion de la letra d) del articulo
82.3 y del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores tendra la vigencia prevista para este Convenio sin que
le sea de aplicacidn la ultraactividad. En caso de que no haya acuerdo en la Comisién Paritaria, las partes

podran recurrir a la intervencion del Tribunal de Resolucién de Conflictos Laborales de Navarra en sus fases
de mediacion y conciliacién.

Los trabajadores/as fijos discontinuos que pierdan jornadas de trabajo a causa de una excedencia tanto
forzosa como por cuidado de familiares no perderan su orden de llamamiento.

Ambito territorial: Prioridad del Convenio Agropecuario de Navarra sobre el de &mbito territorial estatal.
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Ante los datos del IPC

CCOQO apuesta por recuperar el empleo de calidad y mejorar
los salarios y las pensiones publicas

Frente a la debilidad de los precios, el sindicato considera que la mejora del empleo y de los
salarios es fundamental para la consolidacion del crecimiento econémico y su sostenibilidad

El Indice de Precios al Consumo (IPC) registré una subida del 0,8% en mayo en Navarra y la tasa interanual,
correspondiente a los Ultimos doce meses, se colocé en el -0,8%, segun el Instituto Nacional de Estadistica.
En lo que va de afio, los precios han descendido en la Comunidad Foral un 0,4%.

Los precios subieron en vestido y calzado (4,4%), transporte (1,5%) o medicina (0,4%); se mantuvieron en
comunicaciones y bajaron en ocio y cultura (-0,6%), entre otros.

CCOO cree que es imprescindible recuperar y alcanzar unos niveles salariales decentes que eviten la pobreza
laboral, permitan a la sociedad navarra llevar una vida independiente y garanticen la sostenibilidad del
sistema publico de pensiones.

El sindicato considera que no se avanzara en la mejora de la economia mientras el débil crecimiento de la
actividad no vaya acompafiado de un incremento de los salarios y del empleo de calidad, que permita dejar
atras la fuerte devaluacién interna sufrida por los empleados publicos y privados durante la recesion. En esta
salida de la recesion no debemos permitir que sigan aumentando los niveles de pobreza y desigualdad, por lo
gue urge incrementar los salarios mas bajos y atender a los colectivos que peor lo estan pasando, como los
parados de larga duracién.

Por ello, tal y como establece el Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2015-2017, es urgente
consolidar mejoras salariales del 1% o por encima en aquellas empresas que lo permitan los beneficios y los
incrementos de productividad. Es necesaria una negociacion colectiva fuerte que acabe con la inestabilidad del
empleo, asi como derogar las dos Gltimas reformas laborales.



