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Pedro Sanchez recibe la felicitacidn de Aitor Esteban tras ganar la mocién de censura el pasado viernes.

Sanchez pospone la subida de
8.000 millones para el gasto social

El presidente socialista
admite que no habra
otro sistema de
financiaciéon autonémica

El otro gran reto, saber
si Sanchez sera capaz de
obtener un compromiso
sobre las pensiones en
el Pacto de Toledo

D.VALERA Madrid

“Este no es nuestro Presupuesto,
pero no lo vamos a retirar por res-
ponsabilidad de Estado”. Con esta

afirmacién Pedro Sdnchez asumia
en el debate sobre la mocién de
censura las cuentas publicas ela-
boradas por Cristébal Montoro
que solo un mes y medio antes ha-
bia calificado de “un ataque al Es-
tado del bienestar”. Sin embargo,
en un guifio al PNV (cuyos votos
eran claves para acabar con el Go-
bierno de Mariano Rajoy) y tam-
bién a Bruselas y los mercados
(preocupados por un giro brusco
en la politica econémica que des-
controlara el déficit) el lider socia-
lista aparcé su propuesta de ele-
var el gasto social en 8.000 millo-
nes. Una medida incluida en los
Presupuestos alternativos presen-
tados por el PSOE a mediados de
abril con una bateria de iniciativas

en materia de lucha contrala po-
breza o de proteccion de los de-
sempleados que ahora,enelmejor
de los casos, deberan esperar a la
aprobacion delas cuentas de 2019,
sies que se producen.

“Los Presupuestos del PP para
2018 son inaceptables. No plan-
tean el crecimiento sobre bases
sélidas. No plantean el crecimien-
to sobre bases justas”, recogia el
documento Hagamos un pais me-
Jjorcon el que los socialistas pre-
tendian plantar cara a los Presu-
puestos de Montoro que ahora
respetaran. Eso significa que me-
didasestrellade ese textono veran
la luz durante lo que queda de tra-
mitacién parlamentaria de las
cuentas nacionales.
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Asi, no se implantara, de mo-
mento, el denominado Ingreso
Minimo Vital que recibirian las fa-
milias con ingresos inferiores a
17.238 euros al afio. Una ayuda que
oscilaria entre los 600y 1.800 eu-
ros en funcion de larenta con la
que el PSOE pretendia combatirla
pobreza infantil y que costaria
2.400 millones, segin sus estima-
ciones.

Asimismo, el documento tam-
bién propugnaba recuperar el
subsidio para personas desem-
pleadas mayores de 52 afios y aca-
bar con los “recortes” de las pres-
taciones a parados de larga dura-
cién. Todo ello supondria un gasto
de 1.200 millones. Ademas, al res-
petar los Presupuestos de los po-

pulares, el PSOE también renun-
ciaaelevarlosrecursos a partidas
muy sensibles como dependencia,
que contemplaban en su propues-
ta financiar con 715 millones mas.
También aparca la “dotacién ex-
traordinaria” de 983 millones en
educacién para aumentar las be-
cas yrebajar las matriculas uni-
versitarias.

Subida de impuestos

Eso si, al renunciar a aplicar estos
cambios en los Presupuestos tam-
bién quedan aplazadas las medi-
das previstas por el PSOE para su-
fragar ese mayor gastoy que con-
sisttan en una subida de
impuestos de 6.500 millones. En
concreto,eldocumentorecogiaun
aumento del IRPF para que las
rentas superiores a 150.000 euros
tributaran al 52%. También eleva-
balostiposdelasrentasdel capital
de mas de 50.000 euros. En Socie-
dades proponia un gravamen mi-
nimo del 15% y en cuanto a fiscali-
dad verde apostaba por equiparar
la tributacién del diésel y la gasoli-
na (los Presupuestos actuales ya
recogen un alza del Impuesto de
Hidrocarburos a partir de 2019).

Pero siun tema ha centrado las
cuentas publicas han sido las pen-
siones por la presién de los jubila-
dos en las calles. En este punto el
PSOE defiende unarevalorizacién
conforme al IPC, algo que ya esta
enlos Presupuestos. Sin embargo,
el granreto estara en saber si San-
chez serd capaz de impulsar un
acuerdo en el Pacto de Toledo so-
bre la sostenibilidad del sistema.

Montoro apostaba por la crea-
cién de un impuesto alas empre-
sas de servicios digitales (la deno-
minada tasa Google) para aumen-
tar los ingresos publicos, aunque
esta tasa ha quedado en una fase
embrionaria. E1 PSOE proponiala
creacién de un impuesto extraor-
dinario ala bancay un Impuesto
sobre Transacciones Financieras
por valor de unos 1.800 millones.
Unas iniciativas que cuentan con
las reticencias del PP y Ciudada-
nosy alas que podrian sumarse el
PNVyel PDeCAt.

Lo que siadmitié yaelnuevo je-
fe del Ejecutivo en el debate de la
mocion de censura es que no ha-
bra nuevo modelo de financiaciéon
autonémica al “no haber mim-
bres pararesolverlo”. Y es que si
antes del cambio de Gobierno ya
habia dificultades, ahora el acuer-
do con el PP -que dirige varias co-
munidades auténomas- parece
imposible.

La decision sobre lareforma
laboral pondra a prueba al
Gobierno socialista

La patronal solicita que
“no se revierta” esta
norma y los sindicatos
recuerdan que el PSOE
prometié su derogacion

D.VALERA Madrid

Elfuturo Gobierno socialista ten-
dra que hacer un complicado jue-
go de equilibrismo durante los
préximos meses para lograr sacar
adelante cualquier iniciativa en el

Congreso. Sin embargo, una de las
decisiones mas espinosas tendra
que ver con la reforma laboral.
Uno de los compromisos mds im-
portantes del PSOE y del propio
Pedro Sanchez es derogar esta
norma, algo que reclaman los sin-
dicatos UGT y CC OO desde hace
afos al considerar que ha “preca-
rizado” el mercado laboraly “debi-
litado” la negociacidn colectiva.
Por contra, la patronal considera
que esaley hasido clave paralare-
cuperacion de la economia y la
creacién de empleo. Por ese moti-

vonadamas ganar Sanchezla mo-
cién de censura, la CEOE y Cepy-
me emitieron un comunicado con-
junto en el que pedian al nuevo
presidente “no revertir las refor-
mas ya en marcha como la labo-
ral”. Por tanto, la decisién que to-
me el nuevo Ejecutivo sobre este
punto pondra a prueba hasta dén-
de esta dispuesto allegar en su po-
litica de enmendar leyes aproba-
dasporel PP durantelalegislatura
demayoria absoluta.

Ademas de los sindicatos, el
PSOE tendra a Unidos Podemos

como principal elemento de pre-
sién para suprimir esta norma. De
hecho, el Congreso ya inst6 el pa-
sado noviembre al Gobierno a
aprobar un nuevo Estatuto de los
Trabajadores “que derogue las su-
cesivas reformas laborales”. Un
texto sin valor juridico pero que
salié adelante con el apoyo del
PSOE. Los socialistas también
cargan contraestanorma eneldo-
cumento sobre los Presupuestos
alternativos. “La aparicion del
precariado, de los trabajadores
pobresy de los salarios ala baja
tienen unacausa principal comun:
lareforma laboral del PP, que ha
actuado como un elemento que ha
destrozado la sociedad espafiola,
la ha polarizado y desintegrado”,
sefialan con rotundidad en dicho
texto. Sin embargo, Sdnchez no hi-
zo mencion a la supresion de esta
reforma durante su discurso en el
debate de la mocién de censura,
consciente deladificultad paralle-

varlo a cabo. Y es que es muy com-
plicado que exista una mayoria
parlamentaria a favor de acabar
con esanorma. Ademas del recha-
zo del PPy C’s, parece complicado
que logre el respaldo del PDeCAT
(la antigua CiU apoyd la reforma).
Por tanto, el PSOE debera evaluar
si es mas sencillo eliminar alguno
de los puntos mas polémicos de la
norma, algo que, por ejemplo, ya
ha anunciado que hara con la de-
nominada ley mordaza.

Pero el nuevo Gobierno tam-
bién tendra que tener en cuenta la
opinién de la Comisién Europea,
queno veria con buenos ojos la eli-
minacién de una norma que ha
alabado en numerosas ocasiones.
De hecho, Bruselas y otros orga-
nismos internacionales como el
FMI lo que abogan en sus infor-
mes es por profundizar en esa re-
forma. Pero ademas,los mercados
estaran muy atentos a los pasos
que dé el Ejecutivo.
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La lluvias no evitan que el precio
de laluz sedispareun10%

Lafactura eléctrica de mayo,la méas cara en afio y medio

El freno de las edlicas,
las paradas de las
nucleares y el alza del
crudo explican la subida

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Elya expresidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, fio la bajada de la
factura eléctrica a las borrascas.
“Vaallover. Han anunciado que va
alloveryesovaadarlugar auna
bajada”, indicé hace ahora un aio
y medio. Fue en enero de 2017,
cuando el precio de la electricidad
se dispar6 hasta maximos histéri-
cos en plena tormenta invernal -
mas demanda de los consumido-
res-,con un precio del gas dispara-
do-losciclos combinadoselevan el
coste de produccion- y pantanos
afectados porlasequia-sin hidroe-
1éctricas, los precios suben por-
que son la energia mas barata-.

Casi 18 meses después, la factu-
ra de laluz de mayo volvera a dar
un susto alos consumidores cuan-
do reciban el importe a pagar.
Quienes tengan contratado el pre-
cioregulado (PVPC) tendran que
abonar, de media, un 10% mas que
en abril, aproximadamente unos
cuatroeuros. Mayohacerradocon
un precio medio de generacion de
55 euros por megavatio/hora
(Mwh). Se trata de lareferencia
mas elevada no solo de 2018 sino
desdeiniciosdel afiopasado.Yello
apesar de que ahora, al contrario
delo que ocurria entonces, los em-
balses se encuentran al 72% de su
capacidad, frente al 57% registra-
do12 meses antes.

Laluz que procede de las cen-
trales hidroeléctricas se ha con-
vertido en un factor esencial para
comprender la evolucién de los
precios. Se trata de la fuente de ge-
neraciéon mas barata que intervie-
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Desembalse del pantano de Riba-Roja, en la provincia de Tarragona.

ne en el mercado diario -pool-, por
lo que, cuanta mas energia llegue
de los pantanos, menos se incre-
mentan los costes. En mayo, estas
centrales aportaron un 18,2% de la
electricidad, casi el doble de lame-
diadelultimo afio, segiin Red Eléc-
trica. Aun asi, suaportacién no ha
sido suficiente para evitar que el
‘pool’ haya disparado sus precios
en mayo. El ministro en funciones
de Energia, Alvaro Nadal, apuntd

la semana pasada que “se han lle-
nadolos pantanos, peronohande-
sembalsado tanto” como para pro-
vocar una moderacién del recibo
mensual.

Gas, carbon, nucleares...

El problema para las familias es
que ahora se percatan de que su
factura regulada no solo depende
delas borrascas que atraviesen la
peninsula. También de otros mu-
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chos factores que el sector energé-
ticorecuerda. En mayo, por ejem-
plo, las cotizaciones tanto de los
combustibles como del diéxido de
carbono (CO9) se encuentran en
valores superioresalosdel afio pa-
sado. En el caso del crudo, su valor
se ha incrementado un 50% en un
afo, hasta superar ampliamente
los 75 délares por barril.

Por otra parte, se han reducido
considerablemente las reservas

de gas que se encuentran enlos al-
macenamientos subterraneos eu-
ropeos por las intensas olas de frio
del pasado invierno. A menos gas
disponible, su precio también se
incrementa, sobre todo para un
pais como Espafia que es neta-
menteimportador de estamateria
prima clave para el funcionamien-
to de muchas centrales de ciclos
combinados. Se dala paradojade
que, ademas, son estas plantas las
que suelen marcar el precio final
diario del mercado eléctrico, pues-
toque sonlasmas caras.

Desde el sector destacan otro
factor que esta influyendo. Se trata
del avance de los precios del car-
bén internacional por circunstan-
cias como el incremento de la de-
manda en India (debido a lallega-
da del monzdén) y China (tienen
una menor hidraulicidad con res-
pecto al afio pasado).

En el mercado espafiol, en las
dltimas semanas no han estado
disponibles tres grupos nuclea-
res, que representan 3.000 Mw:
Trilloy Vandell6s II por trabajos
programados en sus sistemas;y
Asco I por una indisponibilidad
sobrevenida.

La conjuncién de todos estos
factoreshadejadoun ‘mix’ energé-
tico algo distorsionado con res-
pecto al que suele ser el habitual
en el mercado eléctrico. El conjun-
to de las renovables han aportado
un 44% de la energia, segiin Red
Eléctrica. De ese porcentaje, un
17,4% corresponde a las edlicas,
otra de las energias que mas tiran
hacia abajo de los precios. Sin em-
bargo, esa aportacién es mucho
menor a la media registrada por
los molinos de viento, de donde
procede un 24% de la electricidad
desde enero. La simbiosis entre la
mayor produccién de renovables
ylacaida del preciodelaluzes cal-
cada, si asi se produce. Por ejem-
plo, en noviembre, con menos de
un tercio de la produccion de las
energias ‘verdes’, el pool incre-
mento el coste medio de la electri-
cidad hastalos 54 euros/Mwh, ca-
sila misma referencia con la que
ha cerrado mayo..

Losfuturos del mercado-las es-
timaciones de los inversores- anti-
cipan que el precio de generar
electricidad seguira subiendo du-
rante los préximos meses. En ju-
nio, los agentes del sector apues-
tan por un incremento de hasta el
18% conrespecto al cierre de mayo.

ChinaavisaaEE UU
sobre el riesgo de
nuevos aranceles

El consejero econémico
de Trump admite que la
guerra comercial
puede perjudicar la
economia del pais

Copisa. Madrid.

Las tensiones comerciales provo-
cadas por las medidas proteccio-
nistas de EE UU estan lejos de disi-
parse. Ayer, China advirti6 a la ad-
ministracién de Donald Trump de
que los acuerdos que estan nego-
ciando pararegular sus intercam-
bios comerciales “no entraran en

vigor” si hay nuevas sanciones por
parte del pais norteamericano. En
concreto, el gigante asiatico afir-
mo que las negociaciones deben
basarse en la premisa de que las
dos partes no quieren librar “una
guerracomercial”.

Chinay EE UU celebraron ayer
suterceraronda de negociaciones
que estuvieron lideradas por el se-
cretario de Comercio estadouni-
dense, Wilbur Ross, y el vicepri-
mer ministro chino, Liu He. Segtin
Pekin, en el encuentro se logré un
“progreso positivo y concreto”. Se
alcanzaron avances en areas co-
mo la agriculturayla energia. En
cualquier caso, el aviso que Pekin

lanzo ayer no es gratuito ya que se
produce después de que EE UU
haya confirmado los aranceles al
aceroy al aluminio importados
desdela UE,Méxicoy Canada. Una
medida que ha propiciado que el
pais estadounidense sea denun-
ciado ante la Organizaciéon Mun-
dial del Comercio. La situacién
puede deteriorarse mas si Trump
cumple su amenaza y aprueba
aranceles a la importacién de au-
toméviles, algo que perjudicaria
sobre todo a Alemaniay Japon.
Esta guerra comercial puede
tener impacto en la economia glo-
bal, como ha avisado el Fondo Mo-
netario Internacional . Ayer por
primeravez Larry Kudlow, el con-
sejero econémico del presidente
Donald Trump, admiti6 que es po-
sible quelas diversastensiones co-
merciales afecten ala economia
estadounidense: “No lo niego, de-
bemos controlarlo”. Eso si, sefialé
que esteriesgo es responsabilidad
de “China y Europa, Canada y Mé-
xico”. En su opinién, Trump solo
reacciona “adécadas de abuso”.

Incentivos para los
directivos de Telefdnica

® La compaiiia aprobara esta
semana que se les entreguen
acciones de la firma en
funcion del cumplimiento de
una serie de objetivos

E.C.
Madrid

Telefénica aprobara este vier-
nes,ensujuntadeaccionistas,un
nuevo plan de incentivos para di-
rectivos, que se canalizara me-
diante la entrega de acciones de
la compaiiia en funcién del cum-
plimiento de una serie de objeti-
vos economico financieros, valor
para el accionista, asi como de
factores ligados a la sostenibili-
dad, el medioambiente o el buen
gobierno. Este plan sera de apli-
cacién a 1.050 directivos, con un

importe maximo de 250 millo-
nesde euros en acciones.

El plan tendra una duracién
total de cinco afios (2018-2023) y
se dividira en tres ciclos de tres
afos de duracion cada uno de
ellos (2018, 2019y 2020), inde-
pendientes entre si. Los conse-
jeros ejecutivos tendran dere-
cho arecibir un nimero maxi-
mo de acciones cuyo valor
equivalga al 250% de su retribu-
ci6n anual fija vigente en el pri-
mer afio del ciclo.

Lajunta de accionistas de Te-
lefénica también habra de dar el
visto bueno al establecimiento
de un plan de compra incentiva-
dadeaccionesdirigido aemplea-
dos del grupo, incluyendo direc-
tivosy consejeros ejecutivos, con
una duracién minima de dos
afosyméxima de cuatros afios.
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EDITORIAL

Catalufia después
del articulo 155

La llegada a la Generalitat de Torra, delfin de
Puigdemont, hace temer que rebrote la tension
institucional, social y politica a pesar de la
recuperacion del autogobierno en Catalufia

A toma de posesion del nuevo Gobierno de la Genera-

litat supuso el pasado sabado el final de la aplicacién

del articulo 155 de la Constitucién, una intervencién

de la autonomia aprobada por el Senado para reins-
taurar la legalidad en este territorio. Este excepcional instru-
mento que la Constituciéon brinda, copiado del modelo aleman,
se ha demostrado eficaz a lo largo de estos meses para poner
cotoaladerivaenlaque cayod el soberanismo catalan el pasado
octubre con un intento de golpe de Estado institucional que
hoy estd perseguido en los tribunales. El Gobierno de Mariano
Rajoy ha ejercido ademas el poder que le concedia el 155 con
inteligenciay mucha prudencia, incluso demasiada para algu-
nos, intentando no generar agravios comparativos en la admi-
nistracion catalana. Sin embargo, el resultado de las urnas au-
tondmicas de diciembre volvié a colocar el problema de Cata-
luia en la casilla de salida con una nueva mayoria
independentista que, para desgracia de todos, estd en manos
de quienes no han aprendido
nadaen todo este tiempo. Los
meses perdidos sin un Go-
bierno, con el expresidente
Puigdemont huido y enroca-
do en su vuelta triunfal, han
terminado por fin con la in-
vestidura de su delfin Quim
Torra, que ha demostrado hasta ahora que sigue instalado en
el pasado. Incluso en la toma de posesién de su Gobierno, tras
renunciar a los ex-consejeros presos y huidos que quiso nom-
brar en un principio, avisaba que su objetivo era cumplir con el
“mandato del 1 de octubre”, es decir seguir trabajando por una
Catalufia independiente con forma de republica. Asi que cuan-
do, acto seguido, pedia al nuevo presidente del Gobierno espa-
fiol, Pedro Sanchez, “didlogo” y “tomar riesgos” sus palabras
sonaban mas como una amenaza a la Constituciéon que como
unaverdadera disposicién a entenderse. Este es el clima politi-
co que Sanchez se va a encontrar en la Cataluila que acaba de
recuperar el autogobierno. Sélo falta ahora demostrar colecti-
vamente que se ha aprendido con la historia del fracaso de la
intentona independentista. De momento, los hechos nolo con-
firman.

Falta demostrar que
se ha aprendido del
fracaso del intento
independentista

APUNTES
Demandas Barkos echa
educativas balones fuera

Los sindicatos UGT, CC OO,
LAB, STEILAS, AFAPNA,
ANPE, ELA, APS y CSI-F
afirmaron en el Parlamento
de Navarra que es “absolu-
tamente necesaria una Ley
de Financiacién de la Edu-
cacion Publica”. Piden mas
dinero para mejorar la cali-
dad del sistemay parare-
vertir los recortes sufridos
en la crisis. Detectan caren-
cias respecto al alumnado
con necesidades especiales,
la diversidad, el ambito ru-
ral, las infraestructuras o el
cumplimiento de leyes.
Pueden asegurar, sin géne-
ro de duda, que no han sido
prioridades de la consejeria
de Educacion.

La presidenta Uxue Barkos
reconoce que la situacién
de la atencion pediatrica en
Navarra “no es satisfacto-
ria”, pero asegura que estan
resolviendo un problema
que en todo caso es achaca-
ble a UPN. No es eso lo que
dicen los representantes de
los pediatras. Alertan de
que se necesitan una trein-
tena de profesionales en los
centros de salud, advierten
de las “crecientes dificulta-
des” que encuentran en su
labor diaria y terminan por
criticar la “falta de accién”
del Departamento de Salud.
Después de tres afios al
mando los responsables
son quienes gobiernan.

Violencia y muerte
en Latinoamarica

El autor afirma que el gran nimero de asesinatos en los paises de
Latinoamérica tienen en comun la desigualdad social y “la brecha” no se reduce

Alejandro Navas

N lo que llevamos

de siglo, més de

dos millones y me-

dio de personas

han sido asesina-

das en Latinoamé-
rica. En ese subcontinente vive el
8 % de la poblacion, pero se regis-
tra un tercio de los asesinatos
mundiales. Brasil tuvo el récord
de muertes violentas en 2017:
59.000, una cada menos de diez
minutos, aunque si considera-
mos el nimero de muertos por
100.000 habitantes, ocupa tan so-
lo el puesto 14. Encabezan esa es-
tadistica El Salvador, Honduras,
Venezuela, Belice, Guatemalay
Jamaica.

El Consejo Ciudadano de Se-
guridad y Justicia, ONG mexica-
na, ha presentado recientemente
el ranking de las ciudades mas
violentas del mundo. Tiene en
cuenta a ciudades con mas de
300.000 habitantes y refleja el
numero de homicidios intencio-
nados por 100.000 habitantes.
Obtiene la informacién a partir
de fuentes diversas: autoridades
locales, medios de comunica-
cién, ONG, organismos interna-
cionales. No siempre resulta sen-
cillo acceder a los datos, pues al-
gunos gobiernos no dan
facilidades, pero el ranking, pu-
blicado cada afo, sirve para ha-
cerse una idea aproximada de la
situacion.

La ciudad mas violenta en
2017 fue Los Cabos (México), se-
guida por Caracas, Acapulco, Na-
tal (Brasil) y Tijuana. Entre las
diez primeras hay cinco mexica-
nasy tres brasilefias. Y de las 50
primeras, 42 son latinoamerica-
nas.

¢ Qué factores hay detrds de
esaviolencia endémica? Entre
los principales se cuentan el cri-
men organizadoy el narco-
trafico. La droga siembra
de cadaveres su ruta des-
de los paises productores
hasta los mercados de
destino. La cocaina recogi-
daen Colombia, Perty Boli-
via atraviesa Centroamérica
y México camino de Estados
Unidos; el llamado Tridngulo del

Norte, formado por Honduras, El
Salvador y Guatemala, se ve es-
pecialmente afectado. Las maras
controlan ciudades enterasy ate-
rrorizan a la poblacién: secues-
tros, extorsiones, asesinatos. An-
te laincapacidad de los gobier-
nos locales para imponer el
orden, cientos de miles de centro-
americanos huyen a México y Es-
tados Unidos.

Otros lugares clasicos de tran-
sito parala droga son Brasil y Ve-
nezuela. Y como es tipico, los pai-
ses queinicialmente se limitaban
aservir de intermediarios aca-
ban convirtiéndose en consumi-
dores. Brasil ya es el segundo
mercado mas importante del
mundo para la cocaina. Ese pro-
ceso siempre va acompafiado de
luchas sangrientas entre bandas.
Recientemente, el Gobierno bra-
silefio ha enviado el ejército para
intentar controlar las favelas de
Rio de Janeiro, tarea que supera
alapolicialocal.

No cabe hablar de una correla-
cién directa entre pobreza y vio-
lencia. Por ejemplo, en el Noreste
de Brasil se ha logrado una nota-
ble reduccion de la pobreza du-
rante los ultimos veinte afios, pe-
ro alavez aumentaba la tasa de
muertes violentas. Y algo similar
vale para el resto del continente,
en el que durante los ultimos
afos -la llamada “década prodi-
giosa”—haaumentado el bienes-
tar. Es verdad que se apoya en ba-
ses fragiles y que larecaida en la
pobreza constituye una amenaza
préxima, pero por primera vez se
da algo parecido a una auténtica
clase medialatinoamericana.

Una carencia estructural, se-
millero de conflictos violentos, si-
gue siendo la desigualdad social,
“la brecha”, que no se re-
duce. Hay poca movili-
dad social. El paro ju-
venil es muy altoy con
frecuencia los jévenes
solo pueden em-
plearse en la
economia in-
formal. Hay
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estudios que correlacionan el de-
sempleo juvenil y los asesinatos.
Muchos adolescentes, de modo
especial los que proceden de fa-
milias desestructuradas o viven
en la calle, entienden que no hay
futuro al margen de la delincuen-
cia organizada. Labandahace de
familia, brinda acogida y seguri-
dad,y promete bienestary presti-
gio. Esos jévenes, incluso nifios,
cuentan con armas cada vez mas
manejables ymortiferas, que em-
plean como juguetes. Claro que
los sicarios cuentan con que su
vida sera tan intensa como breve,
algo que encaran con fatalismo.
Laoladeviolenciaquebarre el
continente se refuerza con la om-
nipresencia de las armas de fue-
go.Seimportanytambién empie-
zan a producirse en casa: Brasil
se ha convertido ya en uno de los
mayores exportadores mundia-
les de armas de fuego y de muni-
cién. En Venezuela se estd mon-
tando con ayuda rusa una fabrica
de fusiles Kalachnikov. Hay mu-
chas armas disponibles, restos
de los conflictos de los dltimos
afos y florece el contrabando
desde Estados Unidos (se calcula
que unas 200.000 armas de fuego
pasan cada ailo a México). Otra
fuente de aprovisionamiento son
las propias fuerzas de seguridad,
que las venden alos delincuen-
tes. Ademas, el acceso alas ar-
mas viene facilitado por legisla-
ciones muy permisivas.
¢ Coémo romper ese circulo vi-
ciosodelaviolencia? No hay solu-
ciones faciles. Los estados y sus
agentes —ejércitos, fuerzas de se-
guridad, justicia— son con fre-
cuencia tan incapaces como co-
rruptos. Por fortuna, hay expe-
riencias exitosas: en San Pedro
Sula, la capital industrial hondu-
reiia, se hareducido drastica-
mente la actividad criminal.
El gobierno supo actuar con
energia para desarticular las
bandas, castigar los crimenes
e imponer el orden en las pri-
siones. Cuando se quiere, se
\ puede.

Alejandro Navas Garcia es
profesor de Sociologia de la
Universidad de Navarra
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aqui hay trabajo

© Consulte siempre en los
boletines oficiales los detalles
de cada convocatoria

NAVARRA

Hl BOLSA DE EMPLEO PARA EL
PUESTO DE TECNICO COMUNI-
TARIO EN PAMPLONA (TEMPO-
RAL)

Plazas. Se aprueba la convocatoria
para la constitucidn, a través de
pruebas selectivas, de unarelacién
de aspirantes al desempefio del
puesto de trabajo de Técnico Co-
munitario con el fin de dar cobertu-
raalas necesidades que se produz-
can en el Ayuntamiento de Pam-
plona

Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de Diplomado/a o Gra-
duado/a Universitario/a, Ingenie-
ro/a, Técnico/a, Arquitecto/a Téc-
nico/a o equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion
de instancias.

Pruebas. La primera prueba, de
caracter tedrico, consistira en con-
testar por escrito a un cuestionario
mixto de preguntas tipo test con
varias alternativas de respuesta,
delasque sélounadeellas serava-
lida. La segunda, tedrico-practica,
consistird en realizar una o varias
pruebas de desarrollo de caracter
practico relacionada con la materia
incluida en el temario.

Plazos. Hasta el 11 de junio.

Mas informacién. En el BON del 1
de junioy en www.pamplona.es

Il OCHO PLAZAS DE BOMBERO
EN LA COMUNIDAD FORAL
Plazas. Se aprueba la convocato-
ria para la provision, mediante pro-
cedimiento de ingreso y por el sis-
tema de oposicidn, de ocho plazas
en el turno libre (hay otras nueve
del turno de promocion) del puesto
de trabajo de Bombero al servicio
de la Administracién de la Comuni-
dad Foral y sus organismos auté-
nomaos, asi como sus bases.
Requisitos. Estar en posesién del
titulo de Bachiller, de Formacién
Profesional de Segundo Grado o ti-
tulo declarado equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en la que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.
Pruebas. La oposicion dara co-
mienzo en septiembre de este afio.
La primera prueba consistira en
contestar por escrito, durante un
maximo de 150 minutos, a un
cuestionario de un maximo de 150
preguntas tipo test con cuatro al-
ternativas de respuesta para cada
pregunta, sobre los bloques tema-
ticos que figuran en la convocato-
ria. La segunda prueba consistira
en realizar los ejercicios de las
pruebas fisicas que se incluyen en
laconvocatoria. En latercera prue-
ba se deberan realizar ejercicios
psicotécnicos y entrevistas perso-
nales y/ogrupales paraladetermi-
nacién del grado de adecuacion de
las personas aspirantes a las exi-
gencias del perfil profesiografico
del puesto.

Plazos. Hasta el 20 de junio.

Mas informacién. En el BON del
21 de mayo.

W17 PLAZAS DE POLICIA FORAL
DE NAVARRA

Plazas. La Directora General de
Funcién Publica aprueba la convo-
catoria para la provision, mediante
oposicidn, de 17 plazas del puesto
de trabajo de Policia Foral al servicio

(o plazas de bombero

| } { .
| i
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especialist

Bomberos de Madrid, en plena accié-n. -

Plazas. La Consejeria de Presi-
dencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno convoca pruebas se-
lectivas para cubrir 75 plazas
por el turno de acceso libre en el
Cuerpo de Bomberos de la Co-
munidad de Madrid, Escala Eje-
cutiva u Operativa, Categoria de
Bombero Especialista (Grupo C,
Subgrupo C1).

Requisitos. Estar en posesidn
del titulo de Bachiller o del titulo
de Técnico, o de cualquier otra
titulacion o estudios equivalen-
tes a alguno de los anteriores, a

de la Administracion de la Comuni-
dad Foral de Navarray sus organis-
mos auténomaos.

Requisitos. Estar en posesién, o en
condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, del titulo
de Bachiller, de Formacion Profesio-
nal de Segundo Grado o titulo decla-
rado equivalente. En el caso de que
se pretenda acceder a una plaza bi-
linglie con requisito de idioma
euskera nivel B2 0 C1, se debera es-
tar en posesién de uno de los titulos
o certificados acreditativos de los ci-
tados niveles conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas,

Pruebas. Laoposicion dara comien-
zo a partir de octubre. En la primera
fase habra una primera prueba de
caracter tedrico que consistira en
contestar por escrito, durante un
tiempo maximo de dos horas, a un
cuestionario de un maximo de 100
preguntas tipo test con cuatro alter-
nativas de respuesta, de las que s6-
lo una serd valida. Cada respuesta
incorrecta penalizard una tercera
parte del valor de unarespuesta co-
rrecta. La segunda prueba consisti-
ra en realizar los ejercicios de las
pruebas fisicas que seincluyenen la
convocatoria. La tercera consistira
en la realizacion de pruebas psico-
técnicas.

cuyos efectos se estara a lo dis-
puesto en la normativa vigente
en la materia. Estar en posesidon
del permiso de conducir de la
clase C, con el E asociado, o
equivalente.

Pruebas. El primer ejercicio de
la oposicidn consistira en con-
testar por escrito 133 preguntas,
distribuidas en dos cuestionarios
de preguntas tipo test. EL segun-
do, en realizar varias pruebas fi-
sicas. Finalizado el segundo ejer-
cicio, el Tribunal Médico que se
designe, a tal efecto, por el Orga-

Plazos. Hasta el 15 de junio.
Mas informacién. En el BON del 16
de mayo.

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado laoferta publicade empleodel
pasado 2017 que seird concretando
en los préximos meses. Se trata de
un total de 566 plazas, de las que
221 son de personal sanitario y 191
de docentes (todas las plazas para
Educacién Secundaria y Formacién
Profesional).

El detalle de los 154 puestos de Ad-
ministracién Nucleo es el siguiente:
24 plazas de conserije; 19 plazas de
Técnico de Administracion Publica
(TAP), rama econémica; 18 plazas
de Técnico de Administracién Publi-
ca (TAP), ramajuridica; 17 plazas de
Bomberos; 17 plazas de Policia Fo-
ral; 15 plazas de Oficial de Sistemas
Informaticos; 14 plazas de Trabaja-
dor Social; 10 plazas de Encargado
de Biblioteca; 9 plazas de Técnico
de Grado Medio (TGM) de Sistemas
Informaticos; 4 plazas de Psicélogo;
4 plazas de Traductor de Euskera; 1
plaza de Traductor-Intérprete de
Euskeray 2 plazas de TGM de pre-
vencion de riesgos laborales.

Por lo que al personal sanitario se
refiere, incluye 29 plazas de Facul-
tativo Especialista de Area, 10 pla-

a en Madrid

EFE

no calificador del proceso reque-
rird la realizacidn de una prueba
de control de dopaje. El tercer
ejercicio consistird en un examen
practico de conduccion de vehi-
culos de las categorias para las
gue habilita el permiso exigido, a
cuyos efectos el aspirante reali-
zard las correspondientes ma-
niobras en circuito cerrado y en
vias abiertas al trafico.

Plazos. Hasta el 21 de junio.
M4s informacién. En el Boletin
Oficial de la Comunidad de Ma-
drid publicado el 24 de mayo.

zas de enfermeria, 75 plazas de ce-
ladores, 80 de técnicos de cuidados
auxiliares de enfermeriay 15 de téc-
nico especialista en laboratorio.
Respecto al Departamento de Edu-
cacion, incluye 6 plazas en econo-
mia en castellano, 8 plazas en edu-
cacién fisica en castellanoy 6 en
euskera, en fisica y quimica 14 pla-
zas en castellanoy 10 en euskera,
geografia e historia 10 plazas en
euskera, informatica 8 plazas en
castellano, inglés 20 plazas en cas-
tellano y 14 en euskera, en lengua
castellanay literatura 14 plazas en
castellano y 10 en euskera, en ma-
tematicas 8 plazas en castellanoy
17 en euskera, en orientacién edu-
cativa 5 plazas en castellanoy 4 en
euskera, en tecnologia 8 plazas en
castellanoy 2 plazas en interven-
cidn socio comunitaria

Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo maximo de hasta
tres afios y ninguna tiene abierto en
estos momentos el plazo para pre-
sentar solicitudes.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona ha hecho publica la oferta pu-
blica de empleo del pasado 2017
con: 11 plazas de Agente de Policia
Municipal; 3 plazas de Cabo; 11 pla-
zas de Trabajador/a Social; 2 plazas

de Economista; 2 plazas de Traduc-
tores/as; 1 plaza de Técnico de Par-
ticipacion; 1 plaza de Técnico de Ju-
ventudy1plazade Técnicodelgual-
dad. En las Escuelas Infantiles
Municipales la previsién es sacar un
total de 27 plazas de educadores.
Todavia no se ha concretado ningu-
na convocatoria.

ESPANA

H CINCO PLAZAS DE OPERADOR
DE INFORMATICA EN LOGRONO
Plazas. El Ayuntamiento de Lo-
grofo convoca la provisién en pro-
piedad como funcionario de carre-
ra, por el procedimiento de concur-
so oposicidén, de cinco plazas de
operador de informatica pertene-
ciente a la escala de administra-
cién especial.

Requisitos. Estar en posesién o en
condiciones de obtener el Titulode
Bachiller o Técnico Superior o
equivalente. Asimismo, se estard a
lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio
(BOE de 17 dejuniode 2009), por la
gue se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria
y de Bachiller.

Pruebas. La fase de oposicion con-
sistira en realizar cuatro ejercicios,
los tres primeros de cardacter obli-
gatorio y eliminatorio y el tercero
obligatorio, pero no eliminatorio.
En el primero habra que desarro-
Llar por escrito durante un maximo
de cuatro horas cinco temas ex-
traidos al azar.

Plazos. Hasta el 15 de junio.

Mas informacidn. En el BOE del
18 de mayo y en el Boletin Oficial
de LaRioja del 9 de mayo.

B TRES PLAZAS DE POLICIA LO-
CAL EN VIZCAYA.

Plazas. Se convoca la provision
en propiedad, mediante el siste-
ma de Concurso-Oposicidn Libre,
de tres plazas de Agente de la Po-
licia Local, perteneciente a la Es-
cala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especia-
les, Clase Policia Local, con el ni-
vel de titulacidn correspondiente
al grupo de clasificacién C1, va-
cantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento
de Sopelana.

Requisitos. Graduado en Educacién
Secundaria (LOGSE), ESO, Bachiller
Elemental, Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Gra-
do, o equivalente. De las tres plazas
convocadas, dos de ellas tienen
asignado perfil linglistico 2 de
euskera con fecha de preceptividad
vencida y la plaza restante no tiene
fecha de preceptividad asignada.
Pruebas. La primera prueba sera
de conocimientos tedricos. La se-
gunda consistira en contestar por
escrito un cuestionario de pregun-
tas propuestas por el tribunal so-
bre el municipio de Sopelay en el
tiempo que por éste se determine.
En ambas pruebas, el nimero de
aciertos netos serd igual al nime-
ro total de aciertos menos 1/3 del
numero de respuestas erréneas.
Plazos. Hasta el 12 de junio.

Mas informacion. En el BOE pu-
blicado el 15 de mayoy en el Bole-
tin Oficial de Bizkaia del 27 de
marzo.
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Elcomercio
I'ural Se
reinventa

145% de la actividad comer-
E cial minorista en Navarra se
distribuye entre las zonas
rurales, dividas en seis 4reas, con casi
284.000 habitantes; y el porcentaje
restante, un 55%, se concentra en la
Comarca de Pamplona, que aglutina
a 357.000 habitantes, segtin un infor-
me de la Direccién General de Turis-
moy Comercio del Gobierno de Nava-
174, titulado Modelo de Negocio del
Comercio Rural. En niimeros abso-
lutos, 3140 comercios se sittian en la
zona Noroeste, Pirineo, Zona Media,
Tierra Estella, Ribera Alta y Tudela;
¥ 3.778 en Pamplona y su Comarca.
Elinforme se confeccion6 para “pla-
nificar acciones que impulsen esta
actividad en los municipios, poten-
cien su calidad de viday fomenten su
atractivo”. El comercio genera mas de
36.300 empleos en la Comunidad
Foral, entre auténomos y asalariados,
de los que casi 3.000 se registran en
las poblaciones con menos de 2.500
habitantes, segiin el Instituto Navarro
de Estadistica (Nastat). El pasado mes,
la Direccién General de Turismoy de

_ Comercio impulsé un programa de

transformacion del comercio rural,
dirigido a personas titulares de comer-
cios minoristas, ubicados en localida-
des del tamafio anteriormente men-
cionado. Para optar a participar en
esta iniciativa, lanzada tras el analisis
de Cein, las personas interesadas tie-
nen de plazo para apuntarse hasta

Comercio rural en Ntwarra
Principales

actividades
comerciales por i 4 | N
comarcas rurales Ahmemauon Equ|pamrentg Droguena Resto Alimentacion,  Ocio Drog a,
En ndmeros absolutos  bebidasy del  perfumeria, . bebidasy Y perfumeria,
 tabaco hogar  farmaciay - Tabaco cultura  farmaciay
! . herbolario herbolario

- para ventas fisicas y digitales o para

E145% delaactividad comercial
se concentra en zonas rurales.

El Gobierno foral impulsaun
programa para dinamizar este
comercio en poblaciones
menoresde 2.500 habitantes,
oentrado en 3 clientes: res1dente

tlmstayperegnno i

« Unreportajede
S.Zabaleta Echarte
B Infografia I
Mitxitorena

* Poblacién
total

ll =rvumesnamsnmemnnnmn

este miércoles. De los aspirantes,
Cein escogerd a cinco, y para ello
valorard la actividad principal _
actual del establecimiento, su'*
ubicacién en un municipio
y area de interés turistico
0 Su compromiso firme -
de trasformar el nego-
0, teniendo siempre
encuenta una distri- L
bucién geografica - i P . :
equilibrada. A par- d ; -ién % ?amplg
tir del Iunes 18, los ? 37.054 Poblacion

.. N° altas |AE |
W 671

participantes Nealtas IAE § Yy - .-~ "o
comenzaran con \ 407 4 L N°altas IAE

. i _‘ 3.778
el asesoramientoy R

formacién para
ofrecer en sus
establecimientos
productos y servi-'
cios a tres tipos de
clientes: residentes || |
enlalocalidad y rea
de influencia, visitan:
tesy peregrinos.

Los comerciantes de]
programa dispondran de
tutorias personalizadas y
analizaran con Cein y agen-
tes locales la situacién actual
de su comercio, definirdn un
plan de transformacién y se forma-
rdn en 4reas para adecuar el negocio

. N°altas IAE
“"-‘-. Au _.‘-.‘.I.

Ribera Alia

" Poblacién
56976 |

\ N°altas IAE

\, N°altas IAE

Fuente: Departamento de Turismo
- del Gobierno de Navarra

la disposicién del producto enla tien-
da. Como ejemplo, un modelo de
comercio rural puede englobar la ven-
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taminorista de productos de alimen-
tacion basica y de primera necesidad,
contar con degustaciones, ofrecer
informacién turistica dela zona o ser
un punto derecogida de paqueteriau
otros productos para los residentes
enla zona.

LOS PERFILES El informe de Cein defi-
ne un negocio rural enfocado a tres
segmentos de cliente: el residente, el
turista y el peregrino. Casi 284.000
habitantes se distribuyen entre las seis
areas marcadas en la Comunidad:
algo més de 56.000 en Ultzamaldea,
Aralar, Sakana, Baztan, Alto Bidasoa
o Bortziriak; casi15.000 en el Pirineo
(Roncal-Salazar, Lumbier, Aoizy Aua-
fimendi); 31.500 en la Zona Media
(Sangiiesa y Tafalla); algo mas de
37.000 en Tierra Estella; casi 57.000
en la Ribera Alta y casi 87.000 en la
zona de Tudela,

Sobresale en primera posicién la

dades auténomas y 101.750, del
extranjero.

BINOMIO COMERCIO-TURISMO El estu-
dio sefiala que la zona Noroeste y el
Pirineo representan el espacio verde
dela Comunidad; la Zona Media des-
taca por su patrimonio medieval y
romanico rural, por la micologia yla
ruta del vino; Tierra Estella, por su
atractivo naturaly patrimonio cultu-
ral; y las zonas de la Ribera Alta y
Tudela, también por su paisaje, patri-
monio histérico y gastronomia. Las
cuatro rutas del Camino de Santiago
cruzan Navarra, y los peregrinos tam-
bién se presentan como potenciales
clientes para los comercios rurales.
El afio pasado 65.000 personas
comenzaron el Camino en la Comu-
nidad desde Roncesvalles, delos que
un 70% procedian de otros paises.
Casi 7.000 fueron franceses; 6.278 ita-
lianos; 5.504 estadounidenses; 4.446

sus habitantes; pero existe escasez
del considerado no cotidiano (mue-
bles y articulos del hogar; textil con-
feccion y calzado; ocioy cultura). En
esta zona, sobresalen las localidades
de Alsasua (105 actividades comer-
ciales), Baztan (97), Bera (90) y
Doneztebe (41).

En el Pirineo, la oferta de productos
de uso cotidiano, aunque levemente
superior, se asemeja a la que hay en
Navarra; y el desequilibrio se registra
en el comercio no cotidiano (solo una
actividad relacionada con vehiculos
y carburantesy tres establecimientos
de ropa y calzado). Los municipios
con mas actividad son Aoiz (27), Val-
carlos (25), Lumbier (19), Esteribar
{ocho) y Ezcaroz (ocho).

En la Zona Media (Sangiiesa-Tafa-
lla) tanto el comercio cotidiano
como el no cotidiano “muestran un
desequilibrio por el exceso de ofer-
ta®, analiza el estudio. Para un total

LOS PERFILES

283.67%

HABITANTES. El 44% de la
poblacién en Navarra se distribu-
ye en las zonas del Noroeste, Piri-
neo, Zona Medig, Tierra Estella,
Ribera Alfa y Tudela. La Comarca
de Pamplona concentra a 356973
habitantes.

431043

El 29,7% de los turistas que visita-
ron el afio pasado la Comunidad
se alojaron en un establecimiento
extrahotelero, que la mayoria se
sifia en zonas rurales. 329.294
viajeros procedian de ofra comu-

actividad comercial de alimentacién, alemanes; 3.590 coreanos; 1702 cana-  de 31500 habitantes hay registradas nidad auténoma y 101.750 se des-
bebidas y tabaco —un hecho evidente - dienses; 1.588 australianos; y1.364 424 actividades comerciales (146 de plazaron de otro pais.

. para abastecer a sus habitantes—. Cua- britanicos. Estas cifras se correspon-  alimentacion, 69 de equipamiento -
tro de cada diez negocios se dedican den a aquellas personas que sellaron  de hogar, otros 69 de ocio y cultura,
a esta rama, segin el informe de la su credencial en la Colegiata de Ron- 55 droguerias, 53 comercios de ropa 0
Direccion General de Turismo y .cesvalles, sin poder contabilizarseel y calzado, 20 de comercio mixto, sie- O
Comercio: 1160 de un total de 3.140, numero de peregrinos que atravesa-  te de otrosy cinco de vehiculos). Des-
segun las altas en el Impuesto de Acti- ron Ja comunidad por las otras tres  tacan las poblaciones de Tafalla (188
vidades Economicas (IAE). Asilos pro- ' rutas que abarcan dreas geograficas  negocios), Sangiiesa (64), Olite (57), PEREGRINOS EXTRANJEROS
ductos locales tipicos de cada zona como Baztan; Sangiiesa-Puente la  Larraga (22) y Artajona (16). En 2017, 65.000 peregrinos
deben convertirse en un reclamo Reina; y Cortes-Camino del Ebro. En Tierra Estella se observa “un lige- comenzaron el Camino de San-

turistico que los comerciantes tienen
que potenciar junto a las ofertas turis-
ticas de su demarecacion, como asi
constata el estudio de Cein.

UN AUMENTO DEL 34,5% Entre 2014 y
2017, los viajeros de la Comunidad que
optaron por un alojamiento extraho-
telero creci6 de manera consecutiva,
al pasar de los 320.246 a los 431.043
en ese periodo, que ha supuesto un
aumento del 34,5%; segtin los datos
de Nastat. Ante esta tendencia, los
comercios deben seguir trabajando
en sorprender con sus ofertas para
contribuir al incremento de los visi-
tantes a casas rurales, campings, apar-
tamentos y albergues. Actualmente,
uno de cada tres turistas que se des-
plazahastala Comunidad se decanta
por un alojamiento de este tipo:
329.294 proceden de otras comuni-

La principal actividad
comercial que desarrolla
Navarra es la de alimentacién,
bebidas y tabaco, al
representar el 31,7% del total

El comercio minoristaen
poblaciones con menos de
2.500 habitantes empleaa
cerca de 3.000 trabajadores,
segilin Nastat

Uno de cada tres turistas
que visita la Comunidad
Foral opta porun
alojamiento extrahotelero,
situado en zonas rurales

CASI 715.000 POTENCIALES CLIENTES
Entre residentes, turistas y peregri-
nos, los comercios rurales pueden
acceder a un grupo de casi 715.000
potenciales clientes. La convenien-
cia del productoy del servicio, el pre-
cio ofrecido, la variedad de oferta y
la calidad, segiin desvela el estudio
de Cein, influyen en el comporta-
miento de compra de estos clientes.

“El modelo de negocio propuesto
ayuda a que residentes, turistas y
peregrinos resuelvan necesidades
puntuales relacionadas con el ocio
y la alimentacién”, define Cein.

El informe de la Direccién Gene-
ral de Turismo desvela que en la
zona Noroeste se detecta un exceso
de oferta comercial cotidiana (ali-
mentacién, bebidas, tabaco; y dro-
gueria, perfumeria y farmacia) para

ro déficit en el comercio de produc-
tos no cotidianos”, pero “no es muy
grande”, aclara el informe. E140% de
la actividad es de alimentacién; segui-
da del ocio y cultura, con un 15%. E1
primer puesto lo ocupa Estella (258
negocios), seguida de Los Arcos (17).

En la Ribera Alta se aprecia una
oferta de comercio cotidiano por
“encima de lo que se considera equi-

librado y una carencia marcadaenel

resto de negocios”, constata el infor-
me. Casi el 46% de los comercios sir-
ve alimentos. Peralta (65) y Lodosa
(61) son los pueblos con mas activi-
dad. Y en la zona de Tudela, Ia capital
ribera se posiciona como el niicleo
con mayor concentracion comercial,
con 482 negocios, el 51% del total en
esta area. Tras ella, se sitiian Corella
(73) y Cintruénigo (72). El plan del
comercio rural ya esta en marcha. ®

tiago desde la Colegiata de Ron-
cesvalles, de los que un 70% eran
extranjeros. Sin embargo, exis-
ten oiras fres rutas que discurren
por la Comunidad y no se conta-
bilizan: Sangiiesa-Puente la Rei-
na; Baztan; y el camino del Ebro,
que comienza en Cortes.

6

JUNIO. El miércoles concluye el
plazo para optar a participar en

el programa de apoyo para
modernizar y dinamizar el
comercio rural. Cein escogera de
los candidatos presentados a cin-
co establecimientos.
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Pensiones minimas de 1.080 euros,
la nueva reivindicacion en la calle

El Estado deberia mejorar la prestacion a siete de cada diez beneficiarios

Los jubilados tienen
garantizada una
prestaciéon minima de
entre 565 euros y 1.183
euros al mes

En otros paises, como es
el caso de Portugal, la
pension minima oscila
entre 264 y 382 euros al
mes

LUCIA PALACIOS
Madrid

Lainmensa mayoria de pensio-
nistas ni siquiera llega a mileu-
ristas (término que comenzé a
utilizarse para definir a los jéve-
nes cuyos ingresos rondan los
1.000 euros mensuales). La in-
dignaci6n entre este colectivo ha
ido creciendo y en estos ultimos
meses decenas de miles de ciuda-
danos han inundado las calles de
las principales ciudades espafio-
las exigiendo «unas pensiones
dignas».

Perosihastahace pocolaprin-
cipal peticién era volver a revalo-
rizar sus prestaciones conforme
ala evolucién de los precios (y no
solo el minimo legal del 0,25%),
ahora emerge otra oleada de pro-
testas que no se conforman con
esto y exigen unas pensiones mi-
nimas de 1.080 euros al mes, un
fendmeno que esta cobrando es-
pecialrelevanciaen el Pais Vasco
yNavarra.Y ademas es otradelas
reivindicaciones de los sindica-
tos, aunque en este casoloredon-
dean en los 1.000 euros, igualan-
do asi el salario minimo deseable
con la pensién minima. En este
sentido se apoyan en la recomen-
dacién que hace la Carta Social
Europea.

¢ Como se puede vivir en pleno
siglo XXI con menos de mil euros
en los bolsillos cuando hay que
pagar la comida, la luz, el gas, el
agua, eltransporte...? Y sumay si-
gue. A esta pregunta bien pueden
responder practicamente siete
de cada diez beneficiarios de una
prestacién publica. Porque un
68,3% de los pensionistas cobra
menos de 1.000 euros al mes, es

decir, perciben unos ingresos
anuales inferiores a 14.000 euros
brutos al afio. Asi viven més de
6,5 millones de mayores, mien-
tras que los tres millones restan-
tes superan los 1.000 euros (ape-
nas un 31,7% del total). E incluso
el grupo més numeroso es el con-
formado por aquellos con una
pension de entre 600y 650 euros
al mes, la mas habitual en nues-
tro pais.

Por eso, en el hipotético caso
dequeestareivindicacién defijar
en1.080 eurosla pension minima
prosperara, afectaria a siete de
cada diez beneficiarios de una
prestacion, porlo que el gasto pu-
blico se dispararia hasta niveles
insospechados. Cabe resefiar
que la decision de revalorizar las
prestaciones este afioy el que vie-
ne un 1,6% (en funcién de la infla-
cién) costara a las arcas del Esta-
do unos 40.000 millones adicio-
nales, segun los cdlculos
realizados por el BBVA Research.

Y es que no se trataria solo de
complementar las prestaciones
mas bajas como pueden ser la de
orfandad o favor de familiares,
donde afectaria a mas del 90% de
los beneficiarios, puesto que tie-
nen un minimo que oscila entre
los 195 euros al mes y los 679 eu-
ros. Sino que incluso habria que
completar mas de la mitad de las
jubilaciones, puesto que un
58,6% son inferiores alos 1.000
euros. Es decir, instalar en Espa-
fia una pensién minima de 1.080
euros al mes implicaria mejorar
amas de 3,5 millones de jubila-
dos (deuntotalde 5,8 millones). Y
habria que sumar también a mas
de dos millones de viudas, ya que
un 87,9% del total de este colecti-
vo tiene unos ingresos inferiores
a1.000 euros.

En la actualidad, solo hay una
prestacién que incluso supera
ese limite de 1.080 euros. Eslade
gran invalidez para aquellos que
tengan un cényuge a su cargo, o
bien para los jubilados mayores
de 65 anos que procedan de gran
invalidez. Sus beneficiarios tie-
nen asegurado un minimo de
1.183,4 euros mensuales en 2018.
El minimo para el resto de las
pensiones no superalos 1.000 eu-
rosy oscilan entrelos195,3 euros
paralos que reciben una presta-

Radiografia de las pensiones minimas

La gran mayoria de las prestaciones son inferiores a 1.000 euros al mes
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Todas las Jubilacién Viudedad Incapacidad Orfandad Favor familiar
pensiones permanente

Total pensiones en vigor con minimos

Cuantias minimas mensuales (en euros)

Concdnyuge Conconyuge

Jubilacién Jubilacién acargo NOacargo Unipersonal
44,72% Jubilacién Con 65 afios 788,90 606,70 639,30
procedentede  Menorde 65 739,50 565,30 598,00

incapacidad
12.38% Con 65 procedente  1.183,40 910,10 959,00

! degraninvalidez
2.381.175 Viudedad

Rest Viudedad Con cargas familiares 739,50
]29?9?)/ 30,71% Con 65 afios o discapacidad $65% 639,30
iy Entre 60y 64 afios 598,00
Menor de 60 afios 484,20

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

cién en favor de familiares o de
orfandad y los 788,9 euros para
los jubilados mayores de 65 afios
con cényuge a cargo. Los jubila-
dos mayores de 65 afios con cén-
yuge pero no a cargo tienen ase-
gurados al menos 606,7 euros
mensuales, mientras que los que
no estan casados cobran un mini-
mo de 639,3 euros. Para los que
estan jubilados perono han cum-
plido los 65 afios esta cuantia se
reduce un poco: 739,5 euros los
que tienen cényuge a su cargo,
565,3 euros los que tienen pareja
pero no a cargo y 598 euros para
los que estan solteros.

Los ingresos de las viudas son
bastante inferiores. Asi, las que

tienen menos de 60 afios cobran
un minimo de 484,2 euros al mes,
que asciende a 598 para las que
estan entre los 60 y los 64. Para
las que superan los 65 su némina
minima se eleva hasta los 639,3
euros, que se incrementa a 739,5
sitienen cargas familiares.

Las minimas en Europa

Todas estas prestaciones se
revalorizaran un 2,75% si final-
mente los Presupuestos se
aprueban en el Senado, puesto
que el ya expresidente Mariano
Rajoy prometié una subida del
3%en 2018 paralas pensiones mi-
nimas y las no contributivas con
cardcter retroactivo (el pasado
enero ya se subieron un 0,25%).

R.C.

¢Y qué sucede en otros paises
del entorno? La mayoria no tiene
una pensién minima legal garan-
tizada. Asiocurre, por ejemplo,
en Francia, Alemania, Grecia o
Irlanda. En el pais vecino, Portu-
gal, la pensién minima oscila en-
tre los 264 euros al mes y los 382
euros, dependiendo de los afios
cotizados,y en Italia se sittiaen el
entorno de los 500 euros, casi la
misma cantidad que tiene de ma-
xima Reino Unido (unos 550 eu-
ros). Por el contrario, Luxembur-
go vuelve a ser el pais donde me-
jor estado de bienestar se
respira, ya que garantiza una
prestacién minima superior alos
1.000 euros al mes en 2017.

Un 25% de los pensionistas
reciben complementos a minimos

Los complementos
suponen un desembolso
mensual de casi 490
millones de euros

L.PALACIOS.
Madrid

Son practicamente 2,4 millones de
personas las que reciben una pen-
sién superior a la que deberian.
Concretamente, 2,38 millones, 1o
que significa que uno de cada cua-
tro pensionistas reciben comple-
mentos a minimos por parte del
Estado, seguin datos referidos a

mayo extraidos del Ministerio de
Empleoy Seguridad Social. Los
principales beneficiarios son las
mujeres, ya que suponen el 65%
del total, algo 16gico si se tiene en
cuenta que ellas se han incorpora-
domastarde al mercado laboral.
Préacticamente la mitad (un
44.7%) corresponden a prestacio-
nes por jubilacién. Y es que la Se-
guridad Social complementa las

pensiones de mas de un millén de
jubilados, lo que supone que casi
dos de cada diez ingresan mas que
lo que deberian por sus afios coti-
zados. Cabe resaltar que mas de
270.000 son auténomos.

El segundo grupo mas nume-
roso de pensiones complementa-
das a minimos son las de viude-
dad: mas de 730.000 prestaciones
reciben un ‘extra’, es decir, que
tres de cada diez viudas cobran
también mas de lo que tendrian
derecho.

A suvez, del total de pensiones
minimas el 6,5% corresponde alas
de orfandad, el 4,6% a las de inca-
pacidad permanente y el 0,9% a fa-

vor de familiares. A ello hay que
afnadir 1.343 pensiones del SOVI
(Seguro Obligatorio de Vejez e In-
validez) que reciben minimos y
que representan inicamente el
0,4% del total de pensiones contri-
butivas.

Estos complementos suponen
un desembolso mensual de casi
490 millones de euros. De esta
cantidad, 274 millones van desti-
nados a completar las pensiones
dejubilacién que nollegan al mini-
mo, otros 177 millones paralas de
viudedad, 18 millones mas paralas
de orfandad, 17 millones parainca-
pacidad y 2 millones para favor de
familiares.



Diario de Navarra Domingo, 3 de junio de 2018

ECONOMIA/TRABAJO 15

A peor

Ignacio Marco-Gardoqui

Ituvolaoportunidadyla

paciencia de leer mi co-

mentario del pasado do-

mingo quizas recuerde
lalargalista de circunstancias
que elevan a alturas estratosfé-
ricas el nivel actual de incerti-
dumbre. De entre ellas habia
tres que destacaban por su im-
portanciay, las tres, han empeo-
rado alolargo de esta semana.
El presidente americano ha de-
cidido no esperar mas al final de
unas negociaciones casi imposi-
bles eimplantar yalos aranceles
anunciados a las exportaciones
europeas —no solo—, de aceros
y aluminio. La respuesta euro-
pea esta en marcha, mientras
que las conversaciones se man-
tienen, pero centradas mas bien
en lanzar recriminaciones mu-
tuas que en buscar soluciones
comunes.

Los italianos, por su parte, se
han superado a si mismos. Los
dos partidos triunfantes —la ex-
trema derechay el extremo po-
pulismo—, lanzaron un burdo
o6rdago al presidente de la repu-
blica al proponer como ministro
de economia a un destacado
miembro delas hordas anti euro
que pretenden sacar al pais de la
Unién Monetaria, que tanto cos-
t6 implantar y tan dificil resulta
mantener. Es obligado recono-
cer que, como forma de provo-
car, esta actitud es el state of the
art. El presidente se mantuvo
firme y atin a riesgo de provocar
una letal crisis institucional se
plantd, se negd y les obligé a
cambiar la propuesta. La prima
de riesgo italiana sufrié un ata-
que de nervios y se alejé de los
niveles convenientes para en-
trar delleno en los angustiosos.

Pero lo mejor, lo realmente
espectacular, sucedi6 aqui, en

Trump, a favor
de las centrales
nuclearesy
térmicas

Efe Washington

El presidente de EE.UU., Donald
Trump, ordend ayer a su secreta-
rio de Energia, Rick Perry, la ela-
boracién de un plan para prote-
ger las centrales nucleares y tér-
micas no rentables en pro de la
“independencia energética”y la
“seguridad nacional”.

Hasta la fecha han sido unas
industrias deficitarias que si-
guen cerrando y perdiendo em-
pleados. Una coalicién de empre-
sasdedicadas aeste sector hade-
nunciado que la medida
impulsada por el Gobierno de
Trump repercutiria al alza en la
facturadelos consumidores.

|y 5--‘\“\-.

Sanchez y Rajoy se saludan tras la mocién de censura.

Espaifia, entre el jueves y el vier-
nes. Pedro Sanchez consiguié
formar una coalicién improba-
ble que derrot6 a Mariano Rajoy,
le expulsé del paraiso del gobier-
noy le arrumbé en las sombras
de una oposicién desprestigia-
da. Para mayor emocion, Pedro
Sanchez le garantiz6 al PNV el
mantenimiento de los presu-
puestos aprobados por el enemi-
goy prometidos alos nacionalis-
tas, que recibieron toda suerte
de improperios y descalificacio-
nes por parte de quien ahora se
obliga a aplicarlos. Unos presu-
puestos que el PP puede auto en-
mendar en el Senado, lo que con-
vertiria el patio de la politica es-
pafiola enlaoctava maravilla del
mundo del espectaculo.

:Qué hard Pedro Sanchez,
con quién gobernara, que medi-
das econémicas adoptara, que
cambios legislativos introduci-
ra? Supongo que no lo sabe ni el
mismo, aunque conociendo al
personaje es seguro que nos es-
peran grandes dias de gloriay
estupefaccion. Lo sorprendente
es que los mercados financieros,
la Bolsa y la prima de riesgo, sa-
ludaron con alegria los cambios
en Italia y Espafa. Una reaccién
que no es sencillo de explicar. O
confian mucho en los nuevos go-
bernantes o piensan que no po-
dran descarrilar el tren de las
economias europeas que circu-
lan por vias férreas, férreamen-

REUTERS

teimplantadas.

En esas estamos. Las dudas
superan en mucho alas certe-
zas. Entre las primeras, saber
qué parte del edificio levantado
por el PP serda demolido por el
PSOE. Los bancos han empeza-
domal, pidiendo que se manten-
ga la reforma laboral, lo cual
constituye, sin duda, el mejor
acicate para revocarla. Qué pa-
sard con Catalufia es otra buena
preguntay qué hara con los pen-
sionistas, los funcionarios, los
salarios y la financiacién auto-
némica otras interesantes. Se-
guro que si piensa durante cinco
minutos se le ocurren unas
cuentas mas.

Las préximas semanas van a
ser muy entretenidas, lo que no
asegura (que vayan a ser muy
productivas. Pedro Sanchez va a
encontrar su mesa llena de pa-
pelesycadaunodeellos es un di-
lema, acerca de los cuales sus
propios socios mantienen seve-
ras discrepancias. Su reto sera
encontrar una soluciéon comun-
mente aceptada y no especial-
mente dafiina. Yo no estoy muy
esperanzado — mas bien estoy
muerto de miedo—, peroya sabe
que soy muy timorato. Que cons-
te que también estoy dispuesto a
reconocer mierror, en cuanto
quede demostrada su existen-
cia. De momento, los mercados
financieros parecen estar en-
cantados.... que sigan asi.

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento
de Noain
(Valle de Elorz)

Se recuerda a todos los interesa-
dos que el plazo voluntario de cobro
de la Contribucion Urbana y Rustica
correspondiente al primer semestre
del afio 2018 comenzara el dia 1 de
junio y finalizara el dia 2 de julio de
2018.

Los recibos llevaran un recargo
del 5% desde el 3 de julio hasta el 3
de agosto de 2018, ambos inclusive.

A partir de esta fecha los recibos
impagados se enviaran a la Agencia
Ejecutiva sin notificaciéon previay con
los correspondientes recargos, inte-
resesy costas.

Los recibos domiciliados se co-
braran el dia 2 de julio de 2018.

En caso de no tener sus impues-
tos domiciliados deberan efectuar el
pago en cualquier oficina de Caja Ru-
ral de Navarra presentando el recibo
correspondiente que les enviara por
correo el Ayuntamiento. En caso de
no haberlo recibido, pueden pasar
por nuestras oficinas de Plaza de los
Fueros n° 3 de Noain para recoger un
duplicado.

Durante el plazo de pago volunta-
rio, el horario de la oficina de Caja Ru-
ral de Navarra en Noain para el cobro
de recibos no domiciliados sin comi-
sion serade 8:15a10:00 horas de lu-
nes aviernes.

Lo que se publica para su general
conocimiento en Nodin a 30 de mayo
de 2018.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Alberto llundain Avellaneda

Ryanair

mantendrael
preciodesus
billetes esteverano

No se descarta una
bajada de precios en el
caso de que hubiera
mas huelgas de los
controladores

EFE
Madrid

Ryanair prevé que el precio me-
dio de sus billetes se mantenga
este afo, tras una bajadadel 3%
en el ejercicio pasado, debido al
encarecimiento del petréleoy a
la subida de los salarios de los
pilotos.

Eldirector general de Mar-
keting de la aerolinea, Kenny
Jacobs, explicé que en verano
se mantendran estables o se
producira un pequefio aumen-
todelos precios,dadalafortale-
zadela demanda.

No obstante, tampoco des-
cart6 una bajada durante el pe-
riodo estival en el caso de que
hubieramas huelgas de los con-
troladores franceses o amena-
zas terroristas en ciudades eu-
ropeas, “algo que impacta nega-
tivamente enlademanda”.

El directivo explic6 que las
tarifas aéreas se incrementa-
ran en general por el encareci-
miento del fuel, aunque menos
del 10% porque habra aeroli-
neas que no podran tener todos
sus aviones volando en invier-
no, lo que reducira la capaci-
dad.

Jacobs vaticiné asimismo,
una mayor consolidacion del
sector aéreo, ya que algunas pe-
queias aerolineas regionales
no podran hacer frente al incre-
mento del precio del fuel y los
costes laborales.

A su juicio, los dos préximos
afios van a ser “muy interesan-
tes” porque, con el preciodel pe-
tréleo por encima de 65 délares
el barril (actualmente 80 déla-
res), sera muy dificil sobrevivir
paraalgunas aerolineas.

Ryanair tiene una cobertura
del 90 % para los préximos doce
meses a un precio de 58 délares
elbarril.

En este escenario marcado
por el precio del fuel y 1a conso-
lidacion del mercado aéreo,
Ryanair prevé transportar este
afio al39 millones de pasajeros,
casi 42 millones de ellos en Es-
pana.

Jacobs destacé que 2017 fue
un buen afio turistico para Es-
paiia, pero advirtié que la subi-
dadelos preciosy el mayor con-
trol de las viviendas turisticas,
puede desviar la demanda a
oros destinos.

El directivo hizo un llama-
miento al Gobierno de Espafa
para que asegure el futuro del
turismo espafol impulsando el
aumento de capacidad alojati-
va, la promocién de destinos al-
ternativos o la eliminacién de
las tasas aeroportuarias para
los viajeros de corto recorrido
dentro de Europa.

SCANIA

Concesionario Oficial vehiculo industrial precisa:
ELECTROMECANICO OFICIAL 12
con carnet Gy D.

Teléfono: 620 724 781
KINTOA MANGOMUNIDAD
MANKOMUNITATEA DE QUINTO REAL
Usategien enkantea Subasta de puestos palomeros
2018-2022 urteetarako aiios 2018-2022

Kintoko Mendi Mankomunitateak enkante
publikorako deialdia egin du, plegu itxiaren
bidez Kintoko ehiza barrutian usategiak
errentan emateko 2018-2022 (biak barne)
urteetarako. Hona hasierako prezioak:

La Mancomunidad de Montes Quinto Real con-
voca subasta puiblica para el aprovechamiento de
los puestos palomeros del coto privado de caza
de Quinto Real, durante el periodo de 2018-2022
incluido, con el precio de licitacion que se sefiala:

USATEGI ZENBAKIA PUESTO N°PREZIOA PRECIO

1 3.119
2 10.450
3 5.025
4 - 5 (batera/juntos)  5.900
6 10.000
6 BIS 3.500
7 12.900
8 12.900
9 2.900

10—-11 - 12 (batera/juntos)  22.500

ZONALDEAK ZONAS ~ PREZIOA PRECIO
1. URKIAGA 11.000
2. BERASKOAIN 800
3. LARRAUTX 19.000
4. ENEKORRI 24.200
5. ZURAUN 8.000
6. PELONO BAJO 11.000
7.PELONOALTO 4.000

Informazio gehiago: Baztango Udaleko Idazka-
fitzan (idazkaritza@baztan.eus) eta Nafarroako
Kontratazio Atarian: (https:/www.navarra.es/
home_es/Servicios/PortalContratacion/).

Proposamenak aurkezteko epea:
2018/06/20ko 14:00ak baino lehen Baztango
Udaleko (Elizondon) Erregistro orokorrean.

Baztanen, 2018ko maiatzaren 31n.- Mankomunitate-burua, Joseba Otondo Bikondoa.
Baztan, 31 de mayo de 2018.- El Presidente, Joseba Otondo Bikondoa

Mas informacion: en Secretaria del Ayuntamiento
de Baztan (idazkaritza@baztan.eus) y en el Portal
de Contratacion de Navarra (https.//www.navarra.
es/home_es/Servicios/PortalContratacior/).

Plazo de presentacion de proposiciones: Hasta
las 14:00 horas del 20/06/2018, en el Registro
General del Ayuntamiento de Baztan (Elizondo).
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FRASES

Javier Esparza
PRESIDENTE DE UPN

“Se estd revindicando
tener los mismos
derechos y las mismas
oportunidades; que a la
politica linguistica de
este Gobierno le entre
el sentido comun,

ya gue esta siendo
desproporcionada”

Ramodn Alzorriz
SEC. DE ORGANIZACION DEL PSN

“Esta no es una
manifestacion contra el
euskera sino contra la
politica lingUistica del
Gobierno. Defendemos la
igualdad de oportunidades
en el acceso a la Funcion
Pdblica y ya vale de
confrontar con el euskera”

Carlos Pérez-Nievas
PORTAVOZ DE CIUDADANQOS

“Tenemos que hacer

valer el respeto a

las diferencias que

existen en Navarra
porgue, si no, los
nacionalistas van

a pasar por encima de

la libertad de las personas
a elegir la lengua”

Ana Beltran
PRESIDENTA DEL PP

“No tenemos nada contra
el euskera, pero no es
oficial en toda Navarra.
S6lo lo hablan 7 de cada
100 navarros y no
gueremos que se Nos
machague a la mayoria,
el 93% de los navarros
gue no lo hablamos”

Miguel Sanz
EXPRESIDENTE DEL GOBIERNO FORAL

“Tratan el euskera como
un instrumento para
conseguir ventajas en

el acceso a las
administraciones publicas
y, lejos de normalizarlo, lo
estan desarmonizando
creando desigualdades
entre los ciudadanos”

La oposicion exige que el euskerano
rompa la igualdad de oportunidades

UPN, PP y Ciudadanos
figuraron en primera
linea; el PSN eligié una
posicion mas discreta

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“He oido decir a gente del Gobier-
noodel cuatripartito queloquees-
tan haciendo es menos que lo que
se habia en la etapa de Sanz. |Si es
menos, que lodejen como estabay
yaveran cémo nadie se queja!”. E1
expresidente foral Miguel Sanz se
expresaba asi antes de que arran-
case una manifestacion en la que
las fuerzas que conforman la opo-
sicién parlamentaria, UPN, PSNy
PP, coindidieron al exigir al Ejecu-
tivo de Barkosquenorompaconel
euskera laigualdad de oportuni-
dades en Navarra. En lo funciona-
rial y en lo educativo. También lo
reivindicé asi Ciudadanos, sin pre-
sencia hoy enla Camara.

“Se esta tratando al euskera co-
mo un instrumento para conse-
guir ventajas en el acceso alas ad-
ministraciones publicas. Lo estan
desarmonizando creando desi-
gualdades entre los ciudadanos”,
asegurdé Sanz, quien formo parte
de lanutridarepresentacién de
UPN en lamarcha. A sulado, el ac-
tual lider de la formacion, Javier
Esparza. “Con esta manifestacién
se estd reivindicando tener los
mismos derechos y las mismas
oportunidades, que ala politica
lingiiistica de este Gobierno le en-
tre el sentido comun, ya que esta
siendo desproporcionada. En Na-
varra se esta rompiendo algo sa-
grado: laigualdad de oportunida-
des para todos los navarros”, de-
clar6 Esparza. Por su parte, el
exalcalde y actual edil de Pamplo-
na Enrique Maya reivindic6 el
euskera como “una lengua nues-
tray hay que defenderla y apoyar-
1a”. “Pero en ningun caso vamos a
tolerar que nos laimpongan. Es-
pecialmente cuando quieren que
sea un salvoconducto para conse-
guir trabajo y copar los puestos de
la Administracién através de unos
puntos que da el euskera frente a
otros méritos mucho mas impor-
tantes”, continud.

Miembros de UPN, PPy Ciuda-
danos destacaron en la cabecera
delamarcha, mientras quelos del
PSN optaron por posiciones dis-
cretas. Antes del comienzo de la
manifestacién, muchos socialis-
tas se reunieron junto al portal de
su sede. Falt6 la secretaria gene-

. B il

A

Los regionalistas Javier Esparza, Enrique Maya, Miguel Sanz y Yolanda Ibanez; los ‘populares’ Carmen Alba

y Javier Garcia; y Carlos Pérez-Nievas (Ciudadanos), entre el publico siguiendo el acto final.

ral, Maria Chivite, por “cuestio-
nes personales” segtin indicé el
secretario de Organizacion, Ra-
mon Alzérriz. “Esta no es una
manifestacidn contra el euskera
sino contra la politica lingiiistica
del Gobierno. Defendemos la
igualdad de oportunidades en el
acceso ala Funcion Publicay ya
vale de confrontar con el euskera.
El euskera es un patrimonio cul-

Miembros del PSN se autofotografian junto a la puerta

de su sede antes del arranque de lamarcha. @psnpsoe

tural y hay que utilizarlo como
vehiculo de comunicacién”, apun-
t6 Alzorriz.

Lamaxima responsable del PP,
Ana Beltran, enarbolé “si alali-
bertad lingiiistica y no ala imposi-
ciéndel euskera”. “El Gobiernoyel
cuatripartito lo estdn imponiendo
enlaeducacion, en las empresasy
enlos puestos de acceso ala Admi-
nistracién. El euskera es lengua

JESUS CASO

N

propiay no tenemos nada contra
ella, pero no es oficial en toda Na-
varra. S6lo lo hablan 7 de cada 100
navarros. Y no queremos que se
nos machaque alamayoria, el 93%
de los navarros que no lo habla-
mos”, dijo.

El portavoz de Ciudadanos,
Carlos Pérez-Nievas, llamoé a “ha-
cer valer el respeto a las diferen-
cias que hay en Navarra porque, si

Sindicatos
hablan de
“imposicion”
por el Gobierno

® Representantes de
Afapna, CSIF y UGT,
entre los portadores de
la pancarta que abrio
la manifestacion

M.S. Pamplona

Tres de los sindicatos que se ha-
bian adherido a la manifesta-
cién, Afapna, CSIF Navarra y
UGT, prestaron incluso sus ma-
nos para ayudar a portar la pan-
carta que abrié la marcha. “No
queremos que impere s6lamen-
te el euskera como método de
separacion para conseguir una
vacante dentro de las adminis-
traciones publicas”, justificé el
presidente de Afapna, Juan
Carlos Laboreo.

El vicepresidente de CSIF,
José Antonio Cuesta, aseguré
que “se esta desvirtuando lo que
tiene que ser el apoyo al euske-
ra, ya que se estd manipulandoy
tergiversando para acabar en
una imposicién”. “Defendemos
la libertad de todos los trabaja-
dores de poder elegir lo que
quieran,y tan legitimo es apren-
der euskera como no aprender-
lo. Esto no significa que alguien
quenolohaaprendidoyhanaci-
do en el seno de una familia de
castellanoparlantes tenga que
tener menos oportunidades pa-
ra acceder ala funcién publica”,
agrego Cuesta.

Desde UGT, Ayala Puente
reafirmo que la marcha no era
“contra el euskera”. “De hecho
yo soy euskaldun berri (nuevo
vascoparlante o hablante del
euskera)”. expuso. “El euskera
tiene que ser favorecido de algu-
na manera, pero en conjunciéon
con el paso de la sociedad. Hay
una perversion al querer impo-
ner el euskera por fines politi-
cos. Se estd instrumentalizando
el euskerayes algo que no se de-
beria hacer por parte de nadie.
El euskera es un tesoro y lo im-
portante es que la gente quiera
aprenderlo”.

no, los nacionalistas van a pasar
por encima de la libertad de las
personas a elegir lalengua”. “La
gente ve qué politicas se estan im-
plementando, que cuestionan la li-
bertad de todo el mundo para ac-
ceder a puestos publicos e impo-
nen unalengua por encima de la
decisién delaspersonassobresila
condideran o no parte de su cultu-
ra”, aseguro.
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LAS TOMAS DE
POSESION DE
SANCHEZ Y EL
GOVERN ABREN LA
VIA A UN NUEVO
TIEMPO POLITICO

® El disefio del nuevo Gobierno provoca
la primera grieta con los socios del PSOE

INFORMACION EN PAGINAS 14 A 21

Miguel Sanz y Javier Esparza, al final de la manifestacién. Foto: Unai Beroiz

Fracasalamarcha

Solo retine 2 9.000 personas ® Denunciadoun

2,60 € Ao XXV Nuamero 8.332 EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

El entrenador de Osasuna, Diego Martinez, se tapa la cara durante el partido. Foto: Parxi Cascante

contrac euskera | DECEPCONANTEFINAL

VALLADOLID (2-0) TRAS UN
PARTIDO PARA OLVIDAR EN EL
QUE LILLO FUE EXPULSADO

Domingo, 3 de junio de 2018

BATIDORA
ROBOT
Hoy, cartilla
recortable

EL EQUIPO DE DIEGO MARTINEZ,
DISENADO CON EL DECLARADO OBJETIVO
DE REGRESAR A PRIMERA DIVISION, -
TERMINA LA LIGA EL OCTAVO

ROBANEN UNA _
JOYERIA DE IRUNA
TRAS ABRIRUN

PORTAL CONTIGUO

manifestante por agredir aun espectador OSASUNA CAE DERROTADO EN
: PAGINAS 22 A24.EDITORIAL EN PAGINA S
PAGINAS50 A59
BUTRON EN EL
Piglms

Orreaga Fundazioa, numerosos coros amenizaron el centro de la ciudad. En ;
la imagen, el arranque en la plaza de los Burgos. Foro: Iban Aguinaza ~ PAGINATY PAGINATI

PENAS DE ENTRE
4Y 21 MESES POR

: PEGAR A UNOS
MASIVO EUSKAL HERRIAN KANTUZ. La primera edicién del Euskal Herrian POLICIAS EN UN

Kantuz celebrada ep Pamplona coseché un rotundo éxito. Organizado per BAR DE PAMPLON A

Periddico+Pulsera de piedras naturales Mi&Co: 8.35€. Periédicql-!-Libro Cocina de producto: 535€
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Vista de las fachadas de varios bloques de viviendas de Orvina II. Foto: Iban Aguinaga

- Losnavarrosseahorrardn 34,39
curosal ano porlacaidadel euribor

Elindice cerré mayo en -0;188%, su vigésimo octavo mes consecutivo en negativo

MADRID/PAMPLONA — Los navarros
se ahorraran 30,74 euros al afio de
media por la rebaja del euribor, la
referencia que mas se utiliza para el
calculo de las hipotecas.

El euribor a 12 meses cerré mayo
en -0,188%, su vigésimo octavo mes
consecutivo en negativo desde que
en febrero de 2016 terminara por pri-
mera vez por debajo de cero.

Aungque el euribor ha variado leve-
mente respecto al mes anterior (-

0,190% en abril), si la tasa de mayo

se compara conla de hace un afio (-
0,127%), el ahorro en términos gene-

rales para las hipotecas es de unos
37 euros anuales.

Segiin los datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), el importe
medio de una hipoteca para la com-
pra devivienda era de 113.645 euros
en mayo de 2017, con lo que, una vez
aplicado el tltimo eurfbor més un
diferencial de un punto, la cuota de

un préstamo por esa cantidad a 25

afios seria de 418,69 euros, frente a
421,79 euros de hace un afio.

De esta manera, la hipoteca media
en Espaiia se reduciria unos tres
euros al mes, o 37,20 euros al afio.

Por comunidades auténomas, el
importe medio de las hipotecas osci-
la desde los 157.935 euros en Balea-
res, el mas elevado, a los 70.913 euros

. de Extremadura, el més bajo.

Teniendo en cuenta estos datos, los
ciudadanos de las Islas Baleares seran
los mas beneficiados por la tasa del
euribor de mayo, ya que la cuota
media dela hipoteca pasara de 586,17
euros a 581,86 euros, lo que supone
un ahorro de 51,70 euros al afio.

En Madrid, el ahorro sera de 49,39
euros anuales; en Cataluiia, de 46,43
euros; en el Pais Vasco, de 44,60

euros; en Aragén, de 35,56 euros; y
en Navarra, de 34,39 euros.

En Cantabria, el ahorro alcanzara
los 34,22 euros; en Galicia, 30,82
euros; en Andalucia, 30,74 euros; en
Castilla y Leén, 29,06 euros; en
Asturias, 29,05 euros; en Castilla-La
Mancha, 28,17 euros; en La Rioja,

27,78 euros; en Canarias, 27,28

euros, y en la Comunidad Valencia-
na, de 26,92 euros.

Los que menos ahorraran en la
hipoteca seran los extremefios, con
23,21 euros, y los murcianos, con
24,24 euros anuales. - Efe

500 desempleados participaran enun
‘programadenclusionsociolaboral

El Gobierno presenta el proyecto ERSIS|, aplicado enlas zonasde
Tudela y Sakana, en el Congreso Europeo de Servicios Sociales

PAMPLONA — Derechos Sociales ha
participado esta semana en el 26° Con-
greso Europeo de los Servicios Socia-
les, en Sevilla, para difundir el proyec-
- to de inclusién sociolaboral ERSISL
Presento las conclusiones prelimina-
res de su aplicacion piloto en Tudela
y en la zona occidental de Sakana.
ERSISI (acrénimo en inglés de Refuer-
zo del Derecho a la Inclusién Social a
través de la Integracion de Servicios)

experimenta “un nuevo modelo de

atencion a la poblacién vulnerable-

desempleada basado en la interven-

_cién conjunta de los servicios socia-
les de base y los servicios de empleo”.

Ahi “juegan un papel central equipos
multidisciplinares . de gestién de
casos”, dijo el Ejecutivo.

La coordinadora de ERSISI, Loli
Gutiérrez, mostré los componentes
principales dela metodologia del pro-

yecto, asi como algunas conclusiones
provisionales tras los primeros nue-
ve meses de implementacion. Estos
resultados “aprecian que Ia motiva-
cién de las personas beneficiarias y
su participacién en actividades orien-
tadas ala incorporacién sociolaboral
ha aumentado de manera evidente”.
Asimismo, se han impulsado alian-
zas locales del SNE con organizacio-
nes empresariales y asociaciones de
desarrollo presentes-en las localida-

des piloto, con el fin de “favorecer el.

éxito de los 500 desempleados que
participaran en el proyecto”. - D.N.
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Loli Gutiérrez. Foto: D.N.

Los ‘Diassin IVA,
rechazadospor
570 comercios

NAvaITos

Consideran que este tipo
de practica fomenta “un
Consumo enganoso e
impulsivo”

PAMPLONA — Un total de 570
comercios representados por sus
respectivas asociaciones zonales,
mas la Federacién de Comercios
Denok Bat, han denunciado los lla-

* mados dias sin IVA delas grandes

superficies, que fomentan “un
consumo enganoso e impulsivo”.

Estos comercios consideran que
€sta es “una practica confusa” ya
que el consumidor “asume que el
descuento se basa en el tipo de IVA
mas alto (21%), cuando a veces el
descuento es inferior, segtin el pro-
ductoyel tipode IVA”. “Estas cam-

_pafias trasladan, de forma peri6-

dica y con formatos muy agresi-
vos al consumidor, la idea de que
consumen sin pagar impuestos de
forma implicita, algo que no es
cierto y simplemente se utiliza el
Impuesto sobre el Valor Afiadido
que pagamos a la Hacienda Foral
como una herramienta de marke-
ting”, anaden. - Efe

Reconocimiento
- a291negocios
hosteleros de
Navarra

TripAdvisor otorga a esfos
locales el Certificado de
Excelencia por su excelente
servicio a los consumidores

MADRID/PAMPLONA — La web de
viajes TripAdvisor ha otorgado el

-Certificado de Excelencia a un

total de 33.778 negocios hostele-
ros espafoles, 291 de Navarra
(alojamientos, restaurantes y
lugares de interés), en lo que ha
sido la octava edicién de estos
reconocimientos. Los certifica-
dos de excelencia se otorgan a
alojamientos, restaurantes y
experiencias que “ofrecen un
excelente servicio a los consumi-
dores y logran continuamente
valoraciones positivas de viaje-
ros en TripAdvisor”. Las regiones
mas premiadas en Espafia han

_ sidolos principales puntos turis-

ticos del pais como Andalucia,
Catalunya, Comunidad Valencia-
na, Islas Canarias y Baleares. -E.P.



DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, SABADO 2 DE JUNIO DE 2018 www.diariodenavarra.es ARO CXV. N.2 37.960. PRECIO 1,80 EUROS

Pedro Sanchez presidira el Gobierno
con menos apoyos desde 1978
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El Ibex 35 recibe a Sanchez liderando
las subidas de las bolsas europeas

Los mercados confian en los Presupuestos y en que pronto habra elecciones

La prima de riesgo
espaiola vuelve a los
niveles previos al anuncio
de la mocidn de censura

El nuevo Gobierno

en ltalia impulsa todas
las bolsas europeas,
gue maquillan sus
pérdidas semanales

JOSE ANTONIO BRAVO
Madrid

El mercado espafiol parece ha-
ber concedido una tregua tacita
al nuevo Gobierno, a cambio eso
si de que Pedro Sanchez cumpla
la promesa anunciada en el Con-
greso de mantener los Presu-
puestos del Estado para 2018, ya
aprobados en primera vueltay
pese a haber votado en contra.
Asi, aunque el indice selectivo
Ibex 35 bajo el jueves un 1% —eso
si, lastrado como el resto de Eu-
ropa por la confirmacién de los
aranceles al acero y aluminio eu-
ropeos desde Estados Unidos—,
ayer subié un 1,76% (llegando a
los 9.632 puntos) y lider6 las su-
bidas en el continente.

Labancaencabezden el cierre
semanal la recuperacion bursatil
-Santander un 3,3%, Sabadell un
3,2%, BBVA otro 3%, Bankia un
2,9% y CaixaBank un 2,6%—, ante
la confianza de que, al menos a
corto plazo, no haya cambios sus-
tanciales en la politica econémi-
ca. Alfin y al cabo, ella tiene en
sus manos mas del 15% de la deu-
da soberana espafiola; solo entre
Santander y BBVA sumaban
117.500 millones de euros a fina-
les de 2017.

Latranquilidad aparente del
mercado fue respaldada por los
propios andlisis de los expertos,
descontando eso silas manifesta-
ciones del nuevo jefe del Ejecuti-
vo sobre su “compromiso con la
ortodoxia europeay el control
presupuestario”, apuntaron des-
de la banca de inversién UBS.
También cuentan con que habra
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Los paneles de cotizacién de la Bolsa de Madrid, en la sesidn de ayer.

elecciones a medio plazo, si bien
“los partidos que lideran las en-
cuestas en Espafia son modera-
dos por lo que no tendremos me-
didas fiscales extremas como si
ha sucedido en Italia”, sefialaron
en la firma State Streeet Global
Markets.

Y es que la formacién de un
nuevo Gobierno en el pais tran-
salpino ha apaciguado algo los
animos —las bolsas de la zona eu-
ro subieron ayer salvo la belga e
incluso el indice financiero del
mercado de Milan lo hizo un
1,5%—, aunque su caracter popu-
lista y euroescéptico amenaza
con generar nuevos sobresaltos
en el parqué las préximas sema-
nas. En cualquier caso, desde Sta-
te Streeet Global Markets aclaran

que su situacion es “muy diferen-
te” alaespafola.

También desde la veterana fir-
ma de inversién Goldman Sachs
descartan paralelismos y en Es-
panaesperan por ahora tranquili-
dad: “El cambio de Gobierno es
improbable que interrumpa el
crecimiento de la economia espa-
fiola”. Mientras, sus colegas de
Oxford Economics ven el princi-
palriesgo en “la paralisis politica,
no en el cambio”. Ellos estiman
“muy improbable” que Sdnchez
agote la legislatura hasta media-
dos de 2020 y apuestan por elec-
ciones “enun ano”.

Todo ello parecen haberlo des-
contando en los mercados para
permitir que la primade riesgo si-
gamoderandose tras el fuerte as-

BOLSA or MADRIT
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censo que empezo hace una se-
mana, hasta el punto de cerrar
ayer en 106 puntos, el nivel previo
aque el PSOE registrara su mo-
cion de censura contra Mariano
Rajoy. Fue, junto a la portuguesa,
la que mas bajé (-7,2% y -8,4%, res-
pectivamente), frente al alza de la
francesa.

Desde Self Bank, sin embargo,
estiman que “se abre un periodo
de incertidumbres, siendo la pri-
mera la aplicacién de los Presu-
puestos”. “Y a partir de aqui -avi-
san-, surgiran muchas mas, ya
que con la posible configuracion
del Gobierno en minoria parece
complicado sacar adelante pro-
puestas”. Por eso, “no creemos
que la tormenta haya pasado del
todo”.
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De Guindos toma
asiento en el BCE

Justo el dia en que Mariano
Rajoy perdia la presidencia
del Gobierno, uno de sus
exministros, Luis de Guin-
dos, asumia el cargo de vice-
presidente del Banco Central
Europeo (BCE). Un puesto al
que hasta ahora no habia ac-
cedido ningun espaiiol. Per-
manecera en el cargo ocho
afos, es decir, hasta el 31 de
mayo de 2026. Llega en un
momento clave para el BCE
por el debate cada vez mas
fuerte sobre la necesidad de
elevarlos tipos de interés.

El servicio de Visa se cae en
Europa e impide ciertos pagos

En Navarray en

el resto de Espaia no se
registraron incidencias,
al tener una plataforma
propia de pago

DAVID VALERA Madrid

Las tarjetas de crédito y débito de
Visa sufrieron ayer un problema
con algunas transacciones en el
Viejo Continente. La propia com-
paifiia reconocié en un comunica-
do que un problema con su siste-
ma de plataforma en Europa im-
pidié que algunas operaciones
“fueran rechazadas”. La multina-
cional informé que investiga las

causasdelincidentey que trabaja-
ba“loméasrapido posible” parare-
solverlo. Aunque la compaiiia no
ofrecié un motivo concreto, todo
parece indicar que se trata de un
fallo en la migracién del sistema
de Visa Europa a Visa internacio-
nal.

Enel casode Espafialainciden-
cia de este problema fue, en prin-
cipio, menor. Y es que las tarjetas
espafiolas funcionan con una pla-

taforma propia (Redsys) diferente
ala europea. Por tanto, s6lo afecta
alos espafioles que residan en el
extranjero o aloturistas que estén
ahora en Espafia. En ambos casos
utilizaria la plataforma europeayy,
por tanto, sufren los problemas.
En cualquier caso, ante la cierta
alarma generada en las redes so-
ciales por los fallos con la tarjeta,
la Guardia Civil lanzé un mensaje
de tranquilidad a través de Twi-
tter: “Sino puedes pagarnohas su-
frido ningtin robo ni hackeo. Visa
sufre una caida en Europa que im-
pide procesar pagos con sus tarje-
tas”. En Pamplona, en los centros
comerciales tampoco se registra-
ron incidencias en los pagos. Las
tarjetas de Mastercard, principal

competidor de Visa, funcionaron
connormalidad.

En cualquier caso, la compariia
no informé qué paises son los que
sufrieron una mayor incidencia
por este problema. Por eso algu-
nos bancos, como el HSBC en Rei-
no Unido, decidié informar tam-
bién desde las redes sociales a sus
clientes de que los problemas con
la tarjeta Visa no son constantes,
sino que los problemas con las
operaciones se producen de for-
ma “intermitente”. Segun las que-
jas delos clientes, los principales
problemas se produjeronalahora
de pagar con la tarjeta en los co-
mercios. También se registraron
algunos fallos al sacar dinero en
los cajeros automaticos.
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La UE presenta
la denuncia ante la OMC
por los aranceles de EE UU

“La puerta de

la negociacidon

con Washington

esta cerrada”, explica la
comisaria de Comercio

ADOLFOLORENTE
Bruselas

No oculté su enfado y posible-
mente no hizo absolutamente na-
da por ocultarlo. De eso se trata,
de dar un golpe encima de la me-
say demostrar a Estados Unidos
que la siempre amable Europa
también tiene garras. “Desde las
seis de la mafiana de hoy (por
ayer), hay tarifas arancelarias en
Estados Unidos del 25% y el 10%
para el acero y el aluminio euro-
peos. Es un grave error. Es sim-
ple y puro proteccionismo. Debe-
mos dar unarespuestas”, recalcé
ayer la comisaria de Comercio, la
sueca Cecilia Malmstroom. “La
puerta a la negociacién con Wa-
shington estd por ahora cerrada”,
zanjo.

“Ante el América primero, res-
ponderemos con Europa unida”,
apostillé haciendo bueno el leit-
motiv lanzado este jueves por el
ejefrancoaleméan. Y, ojo,queenla
refriega también entra China, a
la que los Veintiocho también de-
nunciaran ante la Organizacién
Mundial del Comercio por “soca-
var los derechos de propiedad in-
telectual de las empresas euro-
peas, que se ven obligadas a con-
cederlapropiedad olos derechos
de uso de su tecnologia a entida-
desnacionales chinas”.

Bruselas no oculta la gravedad
y preocupacion de lo que esta su-
cediendoy quiere blindar el mer-
cado europeo de una posible ava-
lanchade acero, que al nollegar a
EE UUpodriallegar hasta territo-
rio comunitario. El dinero es mie-
dosoy cuando escucha la palabra
incertidumbre huye despavorido
hacia el mejor refugio. “La situa-
cién es muy complicada porque
estan en riesgo empleos e inver-
siones a ambos lados del Atlanti-
coyla propia recuperacion eco-
némica mundial debido a la deci-
sién de Washington”, dijo.

“Efecto psicoldgico”
De ahi que el Ejecutivo comunita-
rio, pese a todo, intente rebajar el
tono aclarando que “no estamos
ante un guerra comercial”. “Creo
que tiene un efecto psicolégico y
todavia no estamos ahi”, matizé
la sueca. “Nuestras medidas no
son una escalada de la situacion,
son unarespuesta a una decision
que consideramos ilegal. Actua-
mos de forma proporcional acor-
de ala normativa vigente de la
OMC. Son medidas para reequili-
brar la situacién”, recalco.
Bruselas, siempre tan diplo-
matica, se niega a hablar de re-
presalias o guerra comercial.
Porque una cosa son las palabras
y otra bien diferente los hechos,
una realidad que habla de impo-
ner aranceles del 25% y el 10% a
cientos de productos norteame-

Bruselas también
denunciara a China por
“socavar los derechos
de propiedad intelectual”
de empresas europeas

ricanos por un valor total que gi-
rard en torno a 6.400 millones.
No obstante, en una primera fase
serade 2.800 millones, cifra equi-
valente al impacto que tendran
las tarifas al aceroy el aluminio
en Estados Unidos.

La Comisién formalizé ayer
formalmente la denuncia ante la
OMC, aunque la lista de produc-
tos ya la habia enviado el pasado
18 de mayo. La entrada en vigor
de los aranceles en Europa esta
prevista para el 20 de junio, pero
un alto funcionario comunitario
explico ayer que podria retrasar-

se un par de semanas para que
los jefes de Estado y de gobierno
de los Veintiocho analicen la si-
tuacién en la cumbre que se cele-
brara en Bruselas el 28 y 29 de ju-
nio. Se trata, en definitiva, de lan-
zar un mensaje politico
contundente.

Cecilia Malmstroom recordé
con cierta frustracién que lleva
semanas negociando en persona
con su homoélogo americano,
Wilbur Roos, y lamenté que todo
haya quedado reducido a un dia-
logo de sordos. “No estdbamos en
la mesa negociadora. Nuestra
oferta era: Retiren la pistola, sen-
témonos juntos como amigos, en
igualdad, y hablemos, y esto hu-
biera dado lugar en algin mo-
mento a una negociacion. Pero
no hemos recibido respuesta, asi
que por el momento, la puerta es-
ta cerrada”, incidio.

Un operario corta una ldmina de hierro en unafactoria de EE UU. reuters
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Politica lingliistica

Diario de Navarra Sabado, 2 de junio de 2018

La realidad sociolinguistica de Navarra es compleja. Lejos de ser una comunidad bilingle, el mapa del euskera gana hablantes
en los ultimos afios pero apenas crece en su uso. En Navarra, sélo el 6,6% de la ciudadania lo emplea mas que el castellano

Eluso del euskera crece un 0,6% en 25 ainos

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

L pasado 10 de abril, re-
presentantes de los Go-
biernos regionales de
Navarra, Pais Vasco, Ca-
talufia, Galicia, Baleares y Comu-
nidad Valenciana se reunieron en
Pamplona. Lo hicieron en el mar-
co de la Comisién de Seguimiento
del Protocolo General de colabo-
racién en materia de politica lin-
giiistica suscrito. Algunos medios
se hicieron eco del acto hablando
en sus informaciones de la “defen-
sa que hacian las comunidades bi-
lingiiés de sus lenguas propias”. Y
metian a Navarra en el saco. Sin
embargo,y a tenor de los ultimos
datos disponibles, la Comunidad
foral dista mucho de ser bilingiie.
Y maés atin si se atiende al uso del
euskera que se hace. De hecho,y
con un total de un 12,9% de la po-
blacién declarandose vascopar-
lante, apenas un 6,6% de los nava-
rros asegura que utilizan el euske-
ratanto o mas que el castellano.
Laradiografia de larealidad
sociolingiiistica de Navarra se
vislumbra en forma de encuesta.
Realizada en Euskadi, Comuni-
dad foral y Pais Vasco francés, la
VI Encuesta Sociolingiiistica fue
promovida el afio pasado por los
gobiernos vasco y navarroy la
Oficina Publica de la Lengua Vas-
ca. Las tres administraciones su-
fragaron los gastos del estudio
realizado por la empresa vasca
Ikertalde, que encuest6 telefoni-
camente a 2.000 personas mayo-
res de 16 afios en Navarra y a
otras 4.000 en el Pais Vasco.

Un12,9% vascohablante

El primer gran dato que emana
del estudio es que el nimero de
navarros que son bilingiies en
castellano y euskera ha crecido
un 3,4% desde 1991, fecha de la
primera encuesta. Entonces ha-
bia en Navarra 40.000 vascopar-
lantes, un 9,5%, cifra que ha subi-
do hastalos 69.000 de 2016, un
12,9%. A esa cifra, la encuesta su-
ma otras 55.000 personas, un
10,3%, alas que denomina “vas-
cohablantes pasivos”. Ahiincluye
a los que tienen nociones de
euskera. El resto, 410.000 nava-

Uso lingilistico en Navarra (%)

Siempre castellano
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Valoracion de la labor del Gobierno en el fomento del euskera

35,4%

APROPIADA.Enloreferenteala
labor realizada por el Gobierno
parafomentar el uso del euske-
ra, el 35,4% de la ciudadania cree
gue es apropiada. En este grupo,
el 30,2% valord de forma positiva
al creer que se ha hecho mucho.

41,29

INAPROPIADA La mayoria de
los encuestados desaprobaron
la labor del Ejecutivo Barkos en
el fomento del euskera. De to-
dos ellos, un 26,3% asegurd que
su valoracion es negativa por-
gue se ha hecho demasiado.

Al modelo D,anclado en el 24% del total,
le iguala en cifra la ensefianza en inglés

La ensenanza en euskera
comenzo la década
creciendo, se estabilizé y
baja en este curso. Ronda
los 25.000 estudiantes

I.G. Pamplona

Elmodelo D (ensefianza en euske-
racon la asignatura de lengua cas-
tellana) presenta una foto muy es-
table. Enlos tltimos ailos se ha an-
clado entorno al 24% del total del
alumnado con mas de 25.000 estu-

diantes en sus aulas. De forma pa-
ralela, y tras un crecimiento expo-
nencial en ese mismo tiempo, los
alumnos que eligen ensefianza en
inglés en programas British y PAI
igualanyaesa cifra: 21.201en 2016-
17 yunos 25.000 en este 2017-18.
Sise toman como referencialos
diez dltimos cursos y los datos ofi-
cialesrecogidos por el Consejo Es-
colar de Navarra, se puede obser-
var como el modelo D comenzé la
década ganando pesoeneltotal de
alumnos, se estabilizé entorno a
2014 y experimenta un descenso
en el dltimo afio. Sin datos totales

23,0%

INDIFERENTE Un 14,4%de la
poblacion asegura que le resulta
indiferente la labor realizada por
el Gobierno foral en este &mbito
mientras que el 9,1% restante o
bien no tiene opinidn al respecto
onorespondid a esta pregunta.

rros,lo que supone un 76,7%, que-
dan catalogados como “castella-
nohablantes monolingiies”.

Esta realidad vascoparlante
varia enormemente en funciéon de
lazona de Navarra de la que se ha-
ble. Enlazonavascéfona,lapobla-
cién vascohablantes supone un
61,1% del total. Ese porcentaje baja
hasta el 11,3% en la zona mixta
mientras que el menor porcentaje
de vascohablantes se concentra
en la zona no vascéfona (2,7%). En
lo referente a Pamplona, el 10,5%
delapoblaciéndel6afiosomases
vascohablante, 11,4% se declara
vascohablante pasivoy el 78,1%,
castellanohablante monolingiie.

Pero donde realmente reside la
vitalidad deunalenguaeseneluso
que se hace de ella. Y ahi es donde
eleuskeraflaquea. En Navarra, sé-
loel 6,6% dela ciudadania utiliza el
euskera de forma intensiva, es de-
cir, tanto o mas que el castellano
en el dia a dia. A ellos, habria que
afadir un 5,6% que dice utilizar el
euskera, pero menos que el caste-
llano. “Si analizamos la evolucién
de los ultimos 25 afios comproba-
mos que las variaciones en el uso
del euskera han sido pequefias,
dandose un incremento total de
0,6 puntos de media. En ese mis-
mo periodo de tiempo, cabe desta-
car que el uso del euskera se hare-
ducido en el seno de las familias y
ha aumentado tanto en el entorno
mas préximo como en el &mbito
formal”, reconoce el estudio.

EL39,1% es contrario a
promocionar el euskera

Con los datos en la mano, toca re-
pasar la lectura que la ciudadania
hace de ellos. Al menos de los en-
cuestados. Se les pregunto por su
actitud ante la promocién del uso
del euskeray sus respuestas fue-
ron significativas: “El 33% de la po-
blacién de Navarra de 16 afios o
mas esta afavor defomentar eluso
del euskera, un 27,6% no esta ni a
favor ni en contray un 39,1% esta
en contra de promocionarlo”. Es
mas, la encuesta quiso saber la
opinién de los navarros referente
alalabor llevada a cabo por el Go-
bierno Barkos en el fomento del
euskera. La mayoria, un 41,2%, la
tacho de inapropiada. Aseguraron
que se “ha hecho demasiado”.

DATOS DE LA PREMATRICULA EN NAVARRA EN 1° DE INFANTIL

2017-18 A G B D TOTAL
TOTALES NAVARRA 1.149 3.066 9 1873 6.097
2018-19 A G B D TOTAL
delalumnado en euskerade 2017y TOTALES NAVARRA 1167 2978 10 1731 5.886
2018, si que se puede comparar la Red concertada total 274 1.559 10 393 2.236
cifra de nuevos estudiantes que Red concertada castellano 274 1.559 0 0 1.833
e]igen elmodelo D para empezar Red concertada euskera 0 0 6 393 403
elcolegio: un 30,86%el ailo pasado Total de la Red Publica 893 1.419 0 1.338 3.650
porun 29,57% de este 2018. Total Publica castellano 893 1.419 0 0 2.312
PublicaA/G 107 63 0 0 170
Curso Modelo D Alumnos Publica PAI (inglés) A/G 786 1115 0 0 1901
2009/10 23,95% 22.831 Publica PALE (aleméan) 0 41 0 0 41
2010/11 23,88% 23.204 Pdblica PAF (francés) 0 21 0 0 21
2011/12 23.87% 23.771 Pdblica British (inglés) 0 179 0 0 179
2012/13 23,78% 25.097 Total Publica euskera 0 0 0 1.338 1.338
2013/14 23,69% 25.047 Publica D 0 0 0 1.095 1.095
2014/15 23,72% 25.230 Publica D-PAI 0 0 0 243 243
2015/16 24,43% 25.564 Modelo A 1167 0 0 0 1167
2016/17 24,62% 25.772 Pdblica A 893 0 0 0 893
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El 62% del alumnado PAI
de 62 de Primaria supera
el A1 en comprension oral

Educacién ha remitido
a los centros los
resultados del ultimo
estudio comparativo

DN Pamplona

E173% del alumnado de 62 de pri-
maria incluido en el Programa
de Aprendizaje en inglés (PAI)
logra niveles superiores al Al en
comprension escrita y el 62% su-
pera el nivel Al en comprensién
oral, segun el Informe de la Eva-
luacién de Competencias y Des-
trezas correspondiente al curso
17-18 elaborado por el departa-
mento de Educacidn, porcenta-
jes que se sitian en el 64% en ex-
presion oral y el 43% en expre-
sién escrita. El estudio, que ha
sido remitido a los centros PAl'y

Se aprecia una “ligera
mejoria” en expresion
escrita y estabilidad

en comprension escrita

se ha elaborado conforme al
Marco Comun Europeo de Refe-
rencia de las Lenguas, tiene co-
mo objetivo “ayudar alos centros
a establecer planes de mejora”,
segun una nota remitida por el
Gobierno de Navarra.

Tras tres cursos consecutivos
en los que se ha evaluado las des-
trezas en comprension oral (lis-
tening), comprensién escrita
(reading), expresion escrita (wri-
ting) y expresioén oral (speaking),
se ha establecido un baremo que
permite a los centros comparar
sus resultados. Asi, el 76% del
alumnado que cursa sus estudios

en el programa PAI logra niveles
superiores al Al en comprension
escrita, el 65% logra niveles supe-
riores al Al en comprension oral,
el 59% logra niveles superiores al
Al en expresion oral,y el 37% lo-
gra niveles superiores al Al en
expresion escrita.

Partiendo de esa referencia, el
informe constata “una ligera ten-
dencia descendente” en com-
prensién oral en los centros PAI,
mientras que “no existen diferen-
cias significativas” en compren-
sién escrita. Respecto a la expre-
sién escrita, la evolucion de los
resultados muestra “unaligera
mejoria”, aunque en expresion
oral los resultados no muestran
una clara tendenciay se obser-
van “fluctuaciones en los resulta-
dos conunamejoriapuntualenel
ultimo curso escolar”.

La Evaluaciéon de Competen-

Alumnos de un centro PAI.  ArcHivo
ciasy Destrezas del Programa de
Aprendizaje enInglésseinicié en
el curso 15/16 con el objetivo de
llevar a cabo un anélisis compa-
rativo de los resultados alcanza-
dos, en comparacion con el resto
del alumnado, en las cuatro des-
trezas de la competencia lingiiis-
tica en inglés y en competencia
cientifica por los estudiantes de
sexto curso de Educacién Prima-
riamatriculados en centros PAI

Evolucién de los resultados

Noobstante, enlos dos siguientes
cursos escolares (16/17y17/18) no
se realizé un estudio comparati-

vo entre el alumnado que cursael
PATIy el que no, pero si se mantu-
volaevaluaciéon delas cuatro des-
trezas en competencia en inglés
de los centros PAI como “herra-
mienta diagnéstica externa que
puede ayudar alos centros a esta-
blecer planes de mejora”.

Segun el Gobierno de Nava-
rra, no se prevén grandes varia-
ciones en el grado de desarrollo
de la competencia lingiiistica en
inglés en los préximos cursos es-
colares. Sin embargo, si que po-
drian darse a partir del curso
2021/22, cuando alcance 62 de
primaria el alumnado del curso
2013/14. En este curso se incor-
poraron al PAI mas de 700 estu-
diantes de 20 centros escolares.

Educacién advierte que a par-
tir de ese curso escolar y hasta el
cambio de legislatura la incorpo-
racidn de centros al PAI se hizo
en la mayoria de las ocasiones
“en contra de los criterios técni-
cos de la Seccién de Inglés y del
Servicio de Inspeccién Educati-
va”. Lanota del Ejecutivo ahade
que durante los cursos escolares
13/14,14/15 y 15/16 solo el 30% de
los centros publicos tuvo informe
positivodel servicio de inspeccién
y tan solo un 5% de los centros pu-
blicos (2 de 40) contaba con infor-
me positivo dela secciéon de inglés
yotraslenguas extranjeras.

Caen 80 litros enmenos de
unahoraenRomanzado

El aguay el granizo
causaron alteraciones

de trafico y destrozos en
viviendas, pistas y cultivos

DN Pamplona

Latravesia de Domerfio en la N-
178 se convirtié ayer por la tarde
en un torrente de agua que inun-
do6varias viviendasy obligb a cor-
tar el trafico. El causante fue una
célula tormentosa que descarté
80 litros por metro cuadrado en
menos de una hora, entre las
18.30 horas y pasadas las siete de
la tarde, explico el meteorélogo
Enrique Pérez de Eulate.

Las poblaciones mas afecta-

das fueron Domeiio, Arboniés,
Ustn y Napal, en el municipio de
Romanzado. El agua y el granizo
rompieron caminos y destroza-
ron huertas y cultivos. El rio
Ustn se desbordé por varios
puntos delaN-178,incluidalatra-
vesia de Domeifio. Patrullas de la
Policia Foral se desplazaron a la
zona para regular el trafico. A las
22.00 horas las carreteras esta-
ban ya despejadas, aunque con
balsas de agua.

Pérez de Eulate recuerda que
la alerta roja se activa al superar
los 60 litros, porlo quela tormen-
ta de ayer fue de “intensidad to-
rrencial”. La Comunidad foral se
encontraba ayer en alerta naran-
japorriesgo de tormentas con
granizo.

LAUNCELEBRALA
INVESTIDURADE 168
NUEVOS DOCTORES

La Universidad de Navarra cele-
bré ayer el acto de investidura de
168 investigadores que han de-
fendido su tesis doctoral en el cur-
s0 2017-18. Los nuevos doctores
proceden de 19 paises y 17 faculta-
des o centros de la instituciéon. En
el evento intervinieron el rector,
Alfonso Sanchez-Tabernero; la
madrina de la promocién y profe-
sora de la Facultad de Medicina,
Elisa Mengual Poza;y el doctor de
la Escuela de Ingenieros TEC-
NUN, Juan Pablo Romero Rioja,
que habl6 en nombre de su pro-
mocién. Elrector subrayélanece-
sidad de que los lideres de hoy en
dia, “ademas de una preparaciéon
técnica excelente”, se caracteri-
cen por un modo de trabajar que
promueva “el bien comun por en-
cimadel bien individual”.

DENTAL
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Un juez reconoce a un interino de
educacion como ‘indefinido no fijo’

Aprecia “fraude” tras
alternar contratos en el
Conservatorio de Musica
desde el ano 2005

El sindicato AFAPNA
afirma que la sentencia
puede beneficiar

a miles de interinos

INIGO SALVOCH
Pamplona

Un profesor interino de musicay
artes escénicas del Conservato-
rio Superior Pablo de Sarasate de
Pamplona que tuvo que alternar
contratos desde el afio 2005 has-
talaactualidad ha visto reconoci-
do el caracter ‘indefinido no fijo’
de surelacion laboral con la Ad-
ministracién foral.

Ha sido un juez del Juzgado de
lo Socialntimero 2 el que hadeter-
minado en una sentencia que ha
existido “fraude en la contrata-
cién administrativa” y ha estima-
do la demanda presentada por el
trabajador. La decisién tiene con-
secuencias tanto juridico-labora-
les (los docentes se ven obligados
aelegirnueva plaza al finalizar ca-
da contrato) como de indole eco-
némico en caso de despido o fina-
lizacién de contrato.

Juan Carlos Laboreo, presi-
dente de AFAPNA, sindicato que
hallevado la defensa del trabaja-
dor, manifestd ayer la importan-
cia de la sentencia para las con-
trataciones futuras en la educa-
cién de Navarra y del resto de
Espaiay apunté que las distin-
tas administraciones educativas
“han estado realizando un abuso
en la contratacién que un tribu-
nal ha venido a calificar como
fraude en la contratacién”.

Miles de interinos en Navarra
Laboreo destacé que en el &mbi-
to de la Educacién podrian aco-
gerse a esta sentencia alrededor
de 3.000 personas y en Sanidad

r

Yolanda Erro (Educacién-AFAPNA), Juan Carlos Laboreo (presidente) y Esmeralda Landa (abogada).

CLAVES SENTENCIA

(donde este sindicato ya obtuvo
una sentencia similar en abril)
mas de 4.000. Otros 700 trabaja-
dores estan en similar situacién
enla Administracién General.
En cuanto a la trascendencia
economica de esta sentencia, im-
plicaque cientos de docentes ten-
dréan la posibilidad de percibir
hasta un maximo 52.000 euros
en caso de despido (45 dias por
afio trabajado con un maximo de
dos afios) o tras la finalizacién de
contrato (20 dias por afio trabaja-
do). Hasta ahora tras la finaliza-
cién de contrato, los docentes se
iban sin indemnizacién alguna.

“Buscar un dialogo”
UPN registré ayer una pregunta
parlamentaria para que el depar-
tamento de Educacién valore el
contenido de la sentencia, asi co-
mo las posibles consecuencias de
las nuevas demandas que se pue-
dan presentar en adelante.

Por su parte, Juan Carlos Labo-
reo hizo ayer un llamamiento al

72.000 € porimpedir que
seexhibieraunacerdade
Leitzaen San Sebastian

DN Pamplona

Dos colectivos de defensa de los
derechos de los animales se ex-
ponen a una multa de 72.000 eu-
ros en San Sebastian porintentar
impedir el 21 de diciembre la
exhibicién de unacerdaenlafies-
ta de Santo Tomas. El animal,
criado en el caserio Arro, de Leit-
za, acabd por ser uno de los focos
de atencion de la celebracion po-
pular que ensalzalas virtudes del
agro en la capital guipuzcoana.
Cuando a primeras horas dela
maifiana, su propietaria, Cristina
Saralegi, se disponia a descargar
el ejemplar en la plaza se topé

con una docena de activistas que
habian ocupado el recinto habili-
tado con hierba de la plaza de la
Constitucién para la cerda, de
nombre Ursula.

La Policia Local desalojé e
identific6 a los protagonistas de
la protesta para que la fiesta pu-
diese continuar. La intervencién
policial puso fin a la accién sin
mayores incidentes.

Superado el contratiempo, el
ejemplar pudo exhibir susencan-
tos, repartidos en 360 kilogra-
mos de peso y los mas de dos me-
tros de envergadura. El caserio
Arro proprociona desde afios
atras el porcino de Santo Tomas.

il

Gobierno de Navarra para esta-
blecer “un didlogo y buscar unas
pautas de funcionamiento, por-
que puede ser un gran problema
las indemnizaciones que se ten-
gan que pagar a partir de ahora”.

Manifesté que se necesita una
mayor “estabilidad” en la planti-
1la de la Administracién foral y
queno sedebe “abusar” enlacon-
tratacién “como se ha hecho has-
ta ahora”. “Eso no puede seguir
asi, el personal contratado no
puede ser el mas perjudicado de
las administraciones de Nava-
rra”, apuntd. Laboreo abogd, asi,
por unareduccién de la tempora-
lidad yla ampliacién de plantillas
en todos los ambitos.

En el cuadro de apoyo conti-
guo se puede observar las situa-
ciones en las que de acuerdo a la
normativa estd justificado la rea-
lizacién de contrataciones admi-
nistrativas (interinidades) y que
recoge el juez en su sentencia. El
Gobierno foral tiene cinco dias
habiles pararecurrir.

y

CpAFAaPNA

sindicato

\

K Se justifican las contra-
taciones administrativas
en Educacion si:

a) Existen necesidades “nue-
vas” (en relacion, a la situa-
cién anterior)de personal.

b) La plantilla de profesores
fijos o de plantilla es insufi-
ciente para atenderlas, de
conformidad con lo que para
cada curso académico se de-
termine segun la planifica-
cién educativa.

c) Esos presupuestos deben
constar debidamente acredi-
tados en los expedientes de
contratacién anuales; esto
es, que en el expediente de
contratacion han de deta-
llarse los hechos determi-
nantes que integren la nue-
vas necesidades y la insufi-
ciencia de personal fijo para
su atencidn.

Investigacion
al transporte
escolar por
acordar precios

® Varias empresas

han sido registradas en una
operacion contra las
practicas anticompetitivas
pararepartirse el mercado

DN Pamplona

Funcionarios del Gobierno de
Navarra, inspectores de la Co-
misién Nacional de los Merca-
dos y la Competencia (CNMC)
y la Autoridad Vasca de la
Competencia (AVC), ademas
de la colaboracién de la Poli-
ciaForal, han participado esta
semana en el registro de va-
rias empresas del sector del
transporte por la sospecha de
que han estado acordando los
precios para repartirse el
mercadodelos servicios esco-
lares de la Comunidad foral,
segun informaba ayer una no-
ta oficial. La operacién sobre
practicas anticompetitivas co-
menzo6 el pasado martes y las
pesquisas se han prolongado
hasta ayer porlamafiana.

Las inspecciones suponen
“un paso preliminar en el pro-
ceso de investigacién de las
supuestas conductas anti-
competitivas” y no prejuzgan
el resultado de la investiga-
ci6n “ni la culpabilidad de las
empresas inspeccionadas”,
advierte el propio Gobierno
de Navarra. El Ejecutivo infor-
maba ayer que los acuerdos
entre competidores constitu-
yen una infraccién “muy gra-
ve” delalegislacién de compe-
tencia, comportamientos
irregulares que pueden con-
llevar “multas de hasta el 10%
del volumen de negocio total
delas empresas infractoras”.

Ademés sefialaba que la in-
vestigacion de los carteles
“constituye una de las priori-
dades de actuacién de la Di-
reccién de Competencia del
Gobierno de Navarra, dada la
especial gravedad de sus con-
secuencias sobre los consu-
midores y el correcto funcio-
namiento de los mercados”.
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Lainspeccion obliga a Uvesa a dar
de alta a 500 autonomos en Tudela

Les contraté Servicarne,
una cooperativa catalana
a la que “externalizaba”
el despiece y envasado

Segun CC 0OQ, el caso
afecta a 53 empresas
de 11 autonomias, entre
ellas, Alimentos SCoop
y La Protectora

PILAR MORRAS
Pamplona

La Tesoreria general de la Seguri-
dad Social (TGSS) diode alta de ofi-
ciola semana pasada a unos 500
autéonomos como trabajadores en
plantilla, es decir,en el régimen ge-
neral de cotizacion, en Uvesa, ma-
tadero avicola de Tudela, donde
trabajaban. Este cambio de cotiza-
cién,yde empresa, serealizdé ains-
tancias de la Inspeccién de Traba-
jo, en cuya unidad central en Ma-
drid se tramitan varias denuncias
del sindicato CC OO, relativas a
“falsas cooperativas” dedicadas a
prestar mano de obra, basicamen-
te de origen inmigrante, en el sec-
tor carnico en Espaia.

Unade ellas es Servicarne, coo-
perativa con sede en la via Laieta-
nade Barcelona, que presta traba-
jadores, mediante un contrato de
prestacion de servicios, a 52 em-
presasde once comunidades auto-
nomas. Entre ellas, tres en Nava-
rra:laprincipal Uvesa, con 500 au-
ténomos prestados, y otras dos en
menor medida “unos 30 auténo-
mos cada una” como son La Pro-
tectoray Alimentos Sociedad Coo-
perativa, indicé ayerla Federacién
estatal de Industriade CC OO.

El caso de Uvesa
Uvesa es uno de los principales
mataderos avicolas de Navarra.
En sus instalaciones de Tudela,
trabajan “aproximadamente 800
personas” de las que 300 son plan-
tilla propia y el resto de Servicar-
ne, informa la propia empresa.
Sunombre salié alaluz el pasa-
do jueves, en una rueda de prensa
sobre ‘falsos auténomos’ en el sec-
tor carnico que ofrecié el respon-
sable de la Federacion de Indus-
tria estatal de CC OO en Madrid,
Vicente Canet, de la que se hicie-
ron eco televisiones de &mbito na-
cional y la agencia Efe. Fue citada
después de que algunos trabaja-

Foto de archivode la inaugufacic')n del matadero de Uvesa e‘n Tudelaen 2010.

dores de Tudela, en su mayoria de
origen inmigrante (latinos, ma-
grebiesy europeos del Este), co-
municaran al sindicato en Nava-
rra que habian recibido un sms de
la TGSS déndoles de alta como
empleados de Uvesa y posterior-
mente otro de bajaenlaempresa.

Altas y ¢bajas retroactivas?
La Inspeccion, fruto del expedien-
te, habia instado ala Tesoreria a
darles de alta como trabajadores
de Uvesaenelrégimenasalariado,
desde la fecha en que fueron con-
tratados “como falsos auténomos”
por Servicarne. La baja posterior
en la empresa se retrotraia a esa
fecha, lo que desconcerté alos tra-
bajadores, que seguian trabajan-
do igual que antes. “Entonces, nos
saltaron las alarmas” indica Canet
(CCOO0).“Porque,nosepuede des-
pedirtres afios atras.Y si Uvesalos
queria despedir, legalmente tenia
que aplicarun ERE. Que probable-
mente serianulo”, indica.

Las versiones de lo ocurrido
son dispares. Uvesa, a através de
unaempresa de comunicacion ex-
terna, indica que fue la Tesoreria
laque “dio de baja de oficio” a esos
trabajadores e inst6 a “preguntar
ala Tesoreria” por ello. Responsa-
bles del este organismo en Nava-
rra declinaron hacer comentarios
sobre quién hizo esas bajas en
Uvesa (y “algin alta posterior” que
le consta a CC OO) apelando a la
ley de Proteccién de Datos. Segin

CC 00, la TGSS en Madrid requi-
rié esta semana a sus territoriales
a darles de nuevo de alta.

15 afos, con empleo prestado
Uvesa, siempre a través de terce-
ros, alega que lleva 15 afios traba-
jando con Servicarne y que han te-
nido “mas de 25 inspecciones de
trabajo” desde 2008, “siempre po-
sitivas”. Explica que su relaciéon
con Servicarne “no es una cesién
de trabajadores” sino una “exter-
nalizacién” mediante “la contrata-
cién de servicios a una cooperati-
va de trabajo asociado”, figura “le-
gal desde 1999” y cuyo objetivo es
“proporcionar puestos de trabajo
asussocios” seaatiempo parcial o
completo. Ademas, aseguran que
no han recibido “ninguna comuni-
cacion oficial” de la Seguridad So-
cial y apuntan a un “cambio de cri-
terio” enlaInspeccion.

“El expediente esta cerrado.
Otra cosa es que a algunas empre-
sasnoleshayallegado atin formal-
mente el acta de infraccién”, preci-
sa Canet (CC O0). “Algunas han
aceptado las altas. Otras pueden
recurrir el cargo de estas cotiza-
ciones ymientras éstas quedan en
suspenso de oficio. Pero, nunca
dar de baja por su cuenta”, objeta.
Anade que “le consta” que la em-
presa fue citada en febrero en Ma-
drid en una reunién previa por la
unidad central de la Inspeccion,
donde supo “informalmente” del
tema dada la dimension que tenia

BLANCA ALDANONDO

paraella. El efecto no solo suponia
asumir de golpe en plantilla a esos
500 empleados, sino afrontar las
cotizaciones, con caracter retroac-
tivo, de éstos y otros que tuvo los
cuatro afios anteriores. La empre-
sayaanuncié alli que recurriria.
Precisa que hay dos expedien-
tes sobre el tema, uno con de los
“falsos autébnomos” de Servicarne
y las empresas receptoras, ya ce-
rrado. Afectariaa 5.200trabajado-
res “en activo” en 53 empresas;
“unos 10.000 contando los que han
pasado por Servicarne los tltimos
afios”y de un “fraude” de 60 millo-
nes de € en cotizaciones. El segun-
do, en fase de tramitacion, seria
una denuncia del sindicato contra
Servicarne para que la declaren
“ilegal” porque a su juicio “es una
falsa cooperativa, una empresa
pantalla que carece de estructura
y solo se dedica a prestar mano de
obra, méas barata” alas carnicas.

300 ‘carniceros’ en 2 afios
Elrecurso a estas cooperativas
de auténomos en las carnicas se
acrecentd con la crisis. En Nava-
rra, yaresultaballamativo en la
propiaestadistica. Soloen 2016 1a
industria carnica sumo 183 nue-
vos cotizantes, cuando todo el
sector tenia de 653 en 2015. A fi-
nal de 2017, eran ya 955. Uvesare-
conoce que “la plantilla ha crecido
en los dltimos afios” en particular,
“la de despiece y envasado, que es
delaque se encarga Servicarne”.

EVA CIAURRIZ
CC OO0 NAVARRA

“Les avisan
lavisperay
trabajan 10
o 12 horas”

Mientras se esclarece su situa-
cion, los afectados siguen tra-
bajando en el matadero tudela-
no. “La gente tiene miedo, hay
presiones dentro”, afirma Eva
Ciaurriz, asesora de CC OO
que lleva el caso en Navarray
reunié a decenas de afectados
en la sede de Tudela. “He visto
néminas y no aparece ni el ni-
mero de horas que trabajan;
tienen unas cantidades fijas,
retenciones muy bajasy dicen
que suelen trabajar 10,11 012
horas, que ‘lo excepcional’ es
hacer 8. Muchas veces, les avi-
san la vispera y cuando entran
no saben cuando saldran. Co-
mo estan en una cooperativa
no tienen a quién acudir”, rela-
ta. “Nosotros negociamos un
convenio estatal lo mejor que
podemos o nos dejan. Y luego,
con estas cooperativas, no sir-
ve.Nolo podemos permitir”.

UVESA
EMPRESA IMPLICADA

“Todo es legal
Yy no tenemos
comunicacion
oficial”

Uvesa defendi6 ayer la “legali-
dad” de surelacion contractual
de afios con Servicarne. “La ex-
ternalizacién de trabajo por
medio de cooperativas de tra-
bajo asociado es completa-
mente legal”, aseguré. “Cual-
quier nuevo criterio” de la Se-
guridad Social al respecto
“deberia venir avalado porla
correspondiente notificacion
legal que permita su anélisis
juridico”. Afirman que “dado
que lo que se contrata son ser-
vicios, el régimen laboral de ca-
dauna de las personas (se re-
fiere alos 500 auténomos de
los 800 empleados que tiene en
Tudela) quien lo conoce es Ser-
vicarne”. Reitera que la propia
TGSS “suspendid” de oficio di-
chas altas de forma inmediata,
perono alude a siseles diode
bajaypor parte de quién.

CC OO0 afirmaque “secreceacosta
delarebajadederechosysalarios”

El 40% de los contratos
son de menos de 7 dias y
24.000 navarros estan
temporales a tiempo
parcial (mas del 10%)

DN Pamplona

Los principales afectados por la
temporalidad de los contratos la-
borales son los jévenes menores
de 30 afios y, especialmente, las
mujeres, segin un informe elabo-
rado por CC OO de Navarra con el
titulo ‘Contratos temporales: una
realidad que no cesa’. Aseguran
que en Navarra“se crece a costade

larebaja de derechosy de sala-
rios”,y que de los 216.132 asalaria-
dos en Navarra en abril, 24.024 te-
nian a la vez un contrato temporal
yparcial (méas del 10%).
Esteinforme sefiala que, de en-
tre los contratos registrados con
unaduraciénigual oinferiora7 di-
as (los cuales representaron en el
pasadomesde abrilel40,5%del to-
tal), la mayoria son firmados por

mujeres, a pesar de que ellas tie-
nen unatasade actividad menor.
También losjévenes se han vis-
to afectados por un fenémeno, el
de la temporalidad, que marca se-
gun el informe “la realidad del
mercado laboral en Espafia”. El
45,7% de los contratos firmados
por jévenes menores de 30 afios
fueron para 7 dias omenos.
Ademas, la brecha salarial
existente entre contratos tempo-
rales eindefinidos “es enormeyva
enaumento”,segin CCOO.Deeste
modo, entre una persona con con-
trato temporal y otra con contrato
indefinido puede llegar a darse
una diferencia en sus salarios de

hasta 10.022 euros. La brecha de
género es de 2.673€ menos parala
mujer en contratos temporalesy
de 9.537€ enlosindefinidos.
Elinforme fue presentado ayer
por la secretaria de Formacién y
Empleo de CCOO, Pili Ruiz, y el se-
cretario de Accion Sindical, Alfre-
do Sanz, quienes sefialaron: “No
sirve de nada mejorar las cifras
econémicasy de empleo sijunto
con ello no se acaba con la tempo-
ralidad y la precariedad”. “Hemos
visto cémo el PIB ha crecido en un
3,2% durante el primer trimestre
de 2018y, a pesar de ello, se man-
tienen las bolsas de pobrezay cre-
celadesigualdad”.
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3osu Reparaz, de Ikastolen Elkartea; Ibai Iriarte, de Ifiigo Aritza; Alda Carpintero, traductora de simb

‘Bizi kanta’ marcara el ritmo
el Nafarroa Oinez este ano

La Ikastola IRigo Aritza presen'ré ayer el videoclip con la letra del bertsolari Jon Maia

« Jon Aristu
Unai Beroiz

PAMPLONA — Bizi kanta sera la can-
~ ci6én que anime el Nafarroa Oinez
que se celebrari el 21 de octubre de
este afio en Altsasu. La ikastola Ifii-
go Aritza e [kastolen Elkartea pre-
sentaron ayer el videoclip oficial para
1a fiesta que tendra como lema BIZL.
Tras las diversas actividades que
han llevado a cabo desde que reco-
gieron el testigo de la ikastola Tanti-
rumairu de Lesaka en noviembre,
ayer ultimaron los preparativos con
la presentacién de la cancion y un
videoclip que ha sido fruto del traba-
jo conjunto de padres y madres de
Altsasu, profesores de la ikastola y los
propios alumnos, quienes ponen su
voz al estribillo, todos ellos dirigidos
por Aitor Beramendi y Oier Albiztur.
En su presentacion, el director de
Nafarroako Ikastolen Elkartea, Josu
Repéaraz, quiso agradecer a todos los
- involucrados tanto en el videoclip
como en la cancién, ya que lo toma
como “un gesto de generesidad hacia
el euskera y hacia las ikastolas”.

Por su parte, el director de Ifiigo Ari-
tza Ikastola, Ibai Iriarte, constato el
objetivo y la intencién de convertir
Bizi kanta en la cancién del verano:

“La cancion es positivay alegre, como
el lema de este afio. ES una cancién

para bailar; cantar y para disfrutar del -

entorno, y como no, para reivindicar”,
Iriarte declard que la cancién esta
hecha para todos, porque “la diversi-
dad es la que hace que se vean los
colores por encima de la uniformidad
ydel blancoy negro”. “Queremos vivir
el euskera de forma positiva, porque
es nuestra alegria y porque represen-
ta nuestra personalidad”, anadio.
Asimismo, se refiri6 a la manifes-
tacién que recorreri las calles de

Pamplona esta tarte: “Por encima de
estas reivindicaciones en blancoy
negro, queremos pedir una legisla-
cién que respete nuestros derechos
y que ayude a revitalizar el idioma
que durante tantos aiios ha sido
pisoteado en Navarra”, reivindicé
Iriarte.

El director quiso agradecer el
esfuerzo de todos los implicados
para que el Oinez salga adelante y
todo el apoyo que estan recibiendo
desde que recogieron el testigo de
la ikastola de Lesaka.,

BIZIKANTA

ABESTIAREN JAIOTZAREN HISTORIA

@@e Zerbait desberdina aurkitzea. Hori zen Jon Maiaren helbu-
rua. BIZlizan zen eman zidaten lan tresna. Honelako abestietan
mezua da garrantzitsuena eta horren bila makurtu behar duzu
zure hasierako ideia”, azaldu zuen bertsolariak. Kontzeptu tipikoe-
tan pentsatu eta gero, artista konturatu zen Nafarroa Oinez pila eta
gero, dena esanda dagoela. “Azkenean aurtengoa zerk bereitzen
duen aurkitu nuen, inklusibitatearen kontzeptu hori”, esan zuen
Maiak. Horri lehentasuna emanez, originala bihur zezakeen abes-
tia. Hala ere, aniztasunaren ideiari heltzeko, Altsasu eta Sakanak
duten naturaren aberastasuna izango zen abiapuntu”. '

olos; Jon Maia, autor de la letra, y

Eneko Gartziandia, exalumno de
la ikastola de Altsasu y muisico del
grupo Hesian, explicé que “la can-
cion es redonda, por su estructura,
viva, por suritmoy alegre porque te
anima a entrar en la fiesta”.

En cuanto a como se construyo la
letra y la miisica del videoclip, Gar-
tziandia detall6 que, “en este caso,
primero hicimos la misica y des-
pués le pusimos la letra. Para ello
sabiamos que nos teniamos que
poner en contacto con un especia-
lista y Maia fue uno de los primeros
nombres que tuvimos encima de la
mesa y, tras contactar con €l, acep-
té rapidamente”. :

El bertsolari y escritor Jon Maia
aseguré que no tuvieron que con-
vencerle porque para €l supone uin
honor participar de esa manera en
un acontecimiento de esta dimen-
sion. “Es algo de agradecer que cuen-
ten contigo para escribir la letra de
la cancién del Nafarroa Oinez”.

Jon Maia ya participé en la cons-
truccidén de la cancién en la edicién
del Nafarroa Oinez 1999 que orga-
nizd la ikastola Jaso. En ella escri-
bi6 la letra de Jaso dezagun euska-
ra, que decia “euskara eguneroko
zapi gorria da” (el euskera es el
paiiuelo rojo de cada dia). @

CCOO criticaquese
planteenmas q]‘;ms a
pocosdiasdela OPE

CCOO critico ayer “las formas en
las que se estdn haciendo las
cosas” en la OPE de Secundariay
FP, que tiene previsto iniciar sus
pruebas escritas el 23 dejunio. La
central cargd contra Educacion
por plantear un aumento de pla-
zas en las especialidades ya anun-
ciadas, afiadiendo plazas de la
OPE extraordinaria, a poco mas
de 20 dias del primer examen. El
sindicato destacé que, en la Mesa
General del 13 de abril, “CCOQO se
quedo solo defendiendo que no
era de recibo aumentar el nime-
ro de plazas a estas alturas”.-D.N.

LaUPNA informaa
alumnos de Magisterio
sobreel accesoal grado

DIR DOCENTE — Alumnado de los
grados en Maestro de Educacion
Infantil y de Primaria en la Uni-
* versidad Piiblica de Navarra ha
recibido formacién sobre las pro-
puestas que se barajan para
impulsar otro sistema de acceso
a la profesion docente (como el
conocido como DIR). Asi, por
ejemplo, participaron en la
reciente conferencia de decanos
que tuvo lugar en Pamplona.—DN.

- Jornada de educacion
especial en el centro

Andrés Mufioz Garde

ANIVERSARIO— El centro Andrés
Muifioz Garde inauguré ayer la
primera edicién de unas jornadas
sobre educacién especial. La con-
sejera de Educacion del Gobier-
no de Navarra, Maria Solana, par-
ticip6 en el arranque de esta cita,
dirigida a profesorado. El evento,
organizado con motivo del 25°
aniversario de este centro ubica-
do en Pamplona, continuara hoy
entre las 9.30 y1as 19.00 horas. E1
titulo es En continuo aprendiza-
Je/aprender para ensefiar. Nava-
rra cuenta en la actualidad con
228 estudiantes matriculados en
FP especial, en 31 grupos y 14 titu-
laciones diferentes. -D.N.

Liquidez inmediata

Préstamos
Personales

presentando Ultima némina, factura...

Préstamos
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Tel: 619 846 466

solucionespamplona@hotmail.com
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Sindicatos exigen alos partidos una
ley que financie alaescuela piablica

Ningln grupo en el Parlamento se opone directamente, y nueve centrales reclaman avances

PAMPLONA —Nueve sindicatos del sec-
tor educativo volvieron a pedir ayer a
los partidos, esta vez en el Parlamen-
to foral, que den pasos en firme para
impulsar una ley que garantice la
financiacién a la escuela piiblica y evi-
te nuevas situaciones de recortes.
Representantes de LAB, STEILAS,
AFAPNA, CCOO, ANPE, ELA, CSIF,
APS y UGT comparecieron en la
comisién de Educacién para reclamar
que estas medidas tengan reflejo ya
en el proximo Presupuesto foral. De
entrada, ninglin grupo parlamenta-
rio se posicioné en contra.

Esta comparecencia, solicitada por
Podemos, surge al hilo de las negocia-
ciones, dentro de 1a Mesa Sectorial de
Educacién, entre el departamento
foral y siete de estas centrales para
intentar acordar un pacto educativo,
que recoja mejoras en infraestructu-
rasy plantillay plantee avances en la
reduccion deratios de alumnado por
aulay delas horas de docencia direc-
ta para el profesorado, y que agilice
las sustituciones docentes. Por este
tema, estas centrales realizaron una
manifestacién en Pamplona y pidie-
ron alos grupos que se implicaran. Y,
por ello, este pasado jueves en el Ple-
no se aprobo una mocién (con los
votos de Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos, PSN e I-E) para que el Gobierno
se comprometiera a dar nuevos pasos
en la reversion de los recortes.

Mientras siguen los contactos para
abordar estas posibles mejoras (Edu-
cacién ligé cuestiones como la reduc-
cién de horas de docencia este préxi-
mo curso y el siguiente a la disponi-
bilidad presupuestaria, y sindicatos
piden m4s garantias), representantes
de los sindicatos trasladaron ayer a
los grupos en una sesién de trabajo

et o

Al Parlamento acudieron —al fondo, ﬂanqueandd alapresidentadela coﬁ:usmn— Javier Alvarez (APS), Pedro

Herrero (CSIF), Alfredo Lakuntza (ELA), Amaia Zubieta (STEILAS), M2 José Anaut (UGT), Alberto Goikoa
(LAB), Beatriz del Arco (AFAPNA) y Pilar Garcia (CCOO). En la foto falta Carlos Rodrigo (AINPE). Foto: Mikel Saiz

aquellas cuestiones en la que hay
acuerdo enfre los sindicatos. “Es de
sobra conocido que, como conse-
cuencia deIa crisis desde 2010, la edi-
cacién priblica sufrié enormes recor-
tes y que muchos de ellos se siguen
manteniendo a pesar del cambio de
ciclo econdmico”, leyeron Alberto
Goikoa (LAB) y Amaia Zubieta (STEI-
LAS) en representacién de la inter-
sindical de educacién. Por ello, pidie-
ron que se impulse unaley que dote

de financiacién “estable y suficiente”
ala escuela puiblica, que aumente el
presupuesto de forma progresiva, que
dote de recursos a la atencion a las
necesidades educativas especificasy
a la diversidad, que mantenga la
escuela rural y que mejore las infraes-
tructuras e implemente mejoras.

“PONGANSE A TRABAJAR” Y plantea-
ron esa ley para que haya acuerdo
entre grupos y asi se eviten “vaive-

nes presupuestarios o partidistas”.
De entrada, ninguno de los grupos
mostré su disconformidad con la
propuesta. “Este es el inicio de un
timido consenso para una ley. Pén-
ganse a trabajar si, efectivamente,
hayuna voluntad”, pidic la represen-
tante de CCOO, Pilar Garcia. Y, por
otro lado, las centrales solicitaron
una medida clave desde Madrid:
derogar el decreto con el que se esta-
blecieron recortes en 2012. - 6.M.

LOS GRUPOS

UPN“EL GRAN RETOES
ATENDER LA DIVERSIDAD”

El parlamentario Alberfo Catalan
afirmé que el reto de |a educacion
navarra estd en la atencién a la
diversidad, el mundo rural y el
alumnado “més desfavorecido”,
que en su opinion esta en ceniros
publicos PAl en castellano.

GEROA BAI“CABEN MEJORAS,
PERO SE HAN DADO PASOS”
La parlamentaria Isabel Arambu-
ru reivindico que desde el
Gobierno se han dado pasos para
revertir los recortes, como la

.reduccién de ratios en Infantil y
Primaria, aunque falten “aspectos
por mejorar”.

EH BELDU “ANALIZAREMOS LA
LEY QUE PROPONEN"
Esther Korres lamenté que se
generalizaran los recortes. Por
otro lado, considerd adecuada la
propuesta de ley de los sindica-
fos y se comprometic a hacer “un
andlisis profundo” de ello.

PODEMOS “HAY QUEEMPEZAR
YA ENLAS CUENTAS DE2019”
La parlamentaria Tere Sdez afir-
mo que, a nivel técnico, estéan cla-
ras las reivindicaciones de supe-
rar los recortes, y aposté por
atenderlas ya a partir de los Pre-
supuestos forales de 2019.

PSN “EL GOBIERNO FORAL
DEBE TENER OTRO TALANTE”
Carlos Gimeno se mostré a favor
de revertir los recortes implanta-
dos, y pidié “ofro falante” al
Gobierno de Navarra y gue nego-
cie en la Mesa Sectorial.

+E“HAY QUEFIJARLOS
OBJETIVOS Y UN CALENDARIO”
José Miguel Nuin valoré de forma
positiva la posibilidad de una ley
que blinde a financiacién publica
“mas alld de coyunturas politicas”.
Pidid fijar metas y un calendario:

Undocente, reconocido
comoindefinidonofijo
enunasentencia

PAMPLONA - El sindicato AFAPNA
afirmé ayer que “miles” de perso-
nas contratadas por las Adminis-
traciones Piiblicas de Navarra tie-
nen derecho a ser reconocidas
como personal contratado laboral
indefinido no fijo lo que, segiin
apuntd, podria implicar una
indemnizacion de hasta 52.000
euros en caso de despido o de fina-
lizacién de contrato. .
Asi lo apunté ayer en conferen-
cia de prensa el presidente del sin-
dicato, Juan Carlos Laboreo, que
dio a conocer una sentencia del
Juzgado de lo Social n? 2 de Pam-
plona que falla que un profesor del

Conservatorio Superior de Miisi-
ca, que llevaba desde 2005 alter-
nando contratos, “debe ser consi-
derado no un interino, sino como
contratado laboral indefinido no
fijo”. Para Laboreo, la sentencia
“mareca historia en las contratacio-
nes futuras en la educacion de
Navarra y el resto de Espaiia”, por
lo que consideré que las adminis-
traciones hacian un abuso en la
contratacion que el tribunal califi-
ca como fraude en la contratacion.
AFAPNA reclamé estabilidad para
el personal y realizé un llamamien-
to al Gobierno foral para hablar de
pautas de funcionamiento. -EP.

Alumnado en 6° del[PA_I,
mejor en comprension
que en expresion escrita

PAMPLONA — El 73% del alumnado
de 6° de Primaria del Programa de
Aprendizaje en Inglés (PAI) logra
niveles superiores al Al en compren-
sion escrita, y el 62% supera el nivel
Al en comprensién oral. Asimismo,
€l 64% supera ese nivel en expresion
oral, y el 43% en expresi6n escrita.
Asilorecoge el Informe dela Eva-
luacion de Competencias y Destre-
zas del alumnado de 6° de Primaria
correspondiente a este curso, segiin
anuncié ayer el departamento foral
de Educacidn. En €, indicé que la
evaluacion arrancd en 2015-16, aun-
que en los dos cursos siguientes no
se realizé un estudio comparativo

entre el alumnado con PAl y el que
no; aunque si se ha hecho esa eva-
luacién delas cuatro destrezas dela
competencia lingiiistica en inglés.

Tras esos tres cursos, se ha esta-
blecido un promedio. Y se concluye
que el 76% logra niveles superiores
al Al en comprension escrita, un
65% en comprension oral, el 59% en
expresion oraly el 37% en expresion
escrita. En la evolucién, seve que en
comprension escrita no hay diferen-
cias significativas de niveles, hay una
leve tendencia descendente en com-
prensién oral, en expresion oral hay
fluctuaciones y en expresién escri-
ta, una “ligera” mejoria. - Ep.

Elrectordela UPNA
presidira también un afio
el Campus Iberus

NOMBRAMIENTO - El Comité Ejecuti-
vo de Campus Iberus acordé en su
_tiltima sesién nombrar presidente del
Consorcio Campus Iberus al rector
dela Universidad Piiblica de Navarra
(UPNA), Alfonso Carlosena, que ejer-
cerd asi la representacién legal del
consorcio. La presidencia de Campus
Iberus se ejerce de forma rotatoria
entre los rectores de las cuatro uni-
versidades que lo conforman (La Rio-
ja, Zaragoza, Lleida y la propia Uni-
versidad Publica de Navarra), segiin
precisé ayer la UPNA en un comuni-
cado, y 1a duracion de sus mandatos
es de un afio. Carlosena, licenciado
en Ciencias Fisicas con premio
extraordinario y Doctor en Ciencias
por la Universidad de Zaragoza, es
rector de la Universidad Piblica de
Navarra desde mayo de 2015. -E.P.
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INSPECCION ALERTA DE 5.000
'FALSOS AUTONOMOS' ENEL
SECTOR CARNICO, 500 ENNAVARRA

@ Ordena ala Seguridad Social que los incluya en el régimen general ® CCOO
denuncia que hay 52 empresas implicadas distribuidas en once comunidades

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — CCOO denunci6 ante
Inspeccién de Trabajo una practica
desarrollada en el sector carnico que
“ya existia con anterioridad, pero que
con la crisis econémica se ha acentua-
do”, explicé ayer a este periddico el
responsable estatal de Industria Ali-
mentaria de CCOO, Vicente Canet.
Segiin este sindicato, las empresas
carnicas establecen un contrato mer-
cantil con una cooperativa a través del
cual esta dltima aporta la mano de
obra a dichas empresas. Estos traba-
jadores son socios auténomos de la
cooperativa pero desarrollan su acti-
vidad en la empresa carnica.

CCOO puso en conocimiento de la
Inspeccion de Trabajo sus sospechas
sobre esta forma de actuar en empre-
sas del sector, y segtin informo, Ins-
peccioén coineidio con ellos en que se
producia esa manera de proceder.
Canet aclaré que “hasta el momento
hay 52 empresas carnicas implicadas
en la investigacién, distribuidas en
once comunidades auténomas”. Una
de ellas se encuentra en la Comuni-
dad Foral: “Uvesa, especializada en
pollo, ubicada en Tudela”, manifesto.

PERSONAL PERJUDICADO CCOO insis-
tié en que hay 5.000 trabajadores afec-
tados por esta situacién en Espafia, de
los que 500 se detectan en Navarra.
Canet manifesté que a estos emplea-
dos “se les califica de falsos auténo-

© mos, ya que estin dados de alta en el

régimen de trabajadores por cuenta
‘propia, pero desarrollan su actividad
como si fueran asalariados pero sin
las condiciones de estos tiltimos, basa-
das enun convenio colectivo”, en este
casoen el de cArnicas o en el de mata-
deros de aves y conejos.

Segiin CCOO, Inspeccion llegé ala
conclusién que “estos trabajadores
deben depender dela empresa carni-
cayno dela cooperativa, ya que quien
determina la relacién del trabajo esla
empresa carnica’, detall6 el sindica-
to. En este caso concreto, la coopera-
tiva que se ha analizado es Servicar-
ne, que tiene relacion contractual con
las 52 empresas mencionadas, entre
ellas, Uvesa. El responsable estatal de
Industria Alimentaria de CCOO,
Vicente Canet, contd que una vez que
Inspeccién resolvio, ordend ala Teso-
reria General de la Seguridad Social
que actuara de oficioy diera de altaa

Josema Romeo y Eva Ciaurriz, de ]ndustna de CCOO, denunciaron esta situacién en marzo. Foto: Unai Beroiz

los falsos autonomos, entre los que se
encontraban los 500 de la Comuni-
dad Foral.

OTRO PASO El pasado lunes CCOO
aseguré que 700 empleados que
habian sido dados de alta en el régi-
men general por la Seguridad Social
“fueron dados de baja por las pro-
pias empresas”. Canet especificé que
500 de esas bajas se produjeron en
Uvesa y 180 en Avidel (Grupo Vall
Companys, de Lleida), aunque los
trabajadores afectados siguen en sus
puestos “porque las empresas les
han dicho que todo sigue igual”.
CCOO lo puso en conocimiento de
la Seguridad Social y, segiin dijeron

ayer, “este organismo les havueltoa *

dar de alta como asalariados”.
El mismo lunes, Uvesa emitié un

:comunicado en el que aseguré que

habia sido la Seguridad Social quien
habia suspendido las altas de oficio
en el régimen general quellevo a cabo
hace unas semanas en algunas
empresas carnicas. La empresa indi-
¢6 que “no ha recibido atin ninguna
comunicacion oficial” dela Seguridad
Social ni “ninguna justificacién del

| PERFIL_

® Asamblea. CCOO realizé una
asamblea informativa el pasado
lunes enire los frabajadores que
desarrollan su actividad en Uve-
sa. Seglin el sindicato, “es perso-
nal de mediana edad, mayorita-
riamente inmigrante”. < :

SIGUIENTE PASO

@ “Falsa cooperativa”. Canet
sefiald que han denunciado anfe
Inspeccion que sociedades como
Servicarne son “falsas cooperati-
vas a las que se les tiene que qui-
tar la licencia administrativa, por-
que carecen de estructura de
empresa, no fienen actividad
societaria y sus socios no acttian
como propietarios de la cooperati-
va”. Si Inspeccién coincide con este
sindicato “serd otra actuacion en el
mismo expediente”. “La Direccién
General de Trabajo Auténomo y
Economia Social fendria que refi-
rarles esa licencia”, concluyé.

porqué de dichas actuaciones”, dijo.
De esta forma, la compafiia aseguré
que lleva colaborando con Servicar-
ne “més de15 afios”, tiempo en el que
ha habido “diversas revisiones e ins-
pecciones sin que en ninguna de ellas
la Seguridad Social haya puesto impe-
dimento a la actividad que se estaba
desarrollando ni sus condiciones”.
Uvesa incidio en que existen senten-
cias en diferentes comunidades y tri-
bunales, incluso el Tribunal Supremo,
que “avalan la legalidad” de dichas
cooperativas™de .trabajo asociado,
“particularmente de Servicarne”. En
1a nota, Uvesa remarcé que “siempre

" hadefendido” 1a legalidad de las coo-
perativasy, por tanto, de los confra-

tos de prestacién de servicios.
CCOOreiteré que “la empresa podra
recurrir las actas de infraccién y de
liquidacién de cuotas a la Seguridad
Social de los iltimos cuatro afnios del
colectivo de auténomos cuando selas
notifiqguen”. Si opta por esta via, “que-
da ensuspenso la infraccién que debe
afrontar hasta que haya una resolu-
cion, un procedimiento que no afec-
ta a estos trabajadores dados de alta
ya como asalariados”, concluyo.

CCOO plantea
ayudas para
impulsar el

contrato relevo

Sefiala que uno de cada
tres contratos de menos de

_ siete dias recae en jovenes

menores de 30 afos

PAMPLONA — El secretario de
Accién Sindical de CCOO, Alfre-
do Sanz, abog6 ayer per mejorar
la calidad del empleo juvenil
mediante un programa de ayu-
das piblicas para los contratos
relevo, en los que se prime a los
trabajadores menores de 30 afios.
Asi lo manifesté durante la pre-
sentacion del informe Contratos
temporales: una realidad que no
cesa, junto a la secretaria de For-
macién y Empleo, Pili Ruiz. El
estudio revela que uno de cada
tres contratos que se realiza en
Navarra recae en jovenes meno-
res de 30 afios. Ante esa situa-
ci6n, una de las medidas defen-
didas por CCOOQ es el contrato
relevo para favorecer el rejuvene-
cimiento de las plantillas.

LAS CARACTERISTICAS De los
principales resultados del infor-
ma, Ruiz sefialé que la tempora-
lidad no se ha corregido, ya que
ascendi6 al 94,2% en los contra-
tos del afio pasado. Denuncié la
precariedad, ya que “a 30 de
abril, 24.024 personas tenian un
contrato temporal y parcial al
mismo tiempo”. Ademas, recor-
dé que casi el 49% de las empre-
sas dela Comunidad “tenian mas
de un 20% de temporalidad en
sus organizaciones”, y que “una
persona con un contrato tempo-
ral cobra de media 10.022 euros
menoes que alguien que tiene un

- contrato indefinido”.

Alfredo Sanz insistié en “nego-
ciar un Plan de Empleo Integral”
para el que han planteado 102
medidas. Entre ellas, proponen
recuperar salarios, especialmen-
telos mas bajos, mediante lanego-
ciacién colectiva. “Queremos
lograr subidas més altas para los
salarios que no alcancen el Sala-
rio Medio en Navarra”, manifesto
Sanz. También plantean reducir
la temporalidad con una mejora
del contrato formativo entre los
jévenes, marcar porcentajes maxi-
mos de eventualidad en las empre-
sas para favorecer el contrato
indefinido y a tiempo completo,
un mayor control de las cadenas
de subcontratacion y elevar las
cotizaciones a los contratos tem-
porales de corta duracién para
desincentivarlos. También piden
impulsar la jornada regular y eli-
minar las brechas de género con
planes de igualdad. - 5.z
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Laexcelencia

empresarial

- FUNDACION NAVARRA PARA LA EXCELENCIA
PRESENTA LA CONVOCATORIADE SU
182 PREMIO QUE DISTINGUE LA GESTION

% Un reportaje de Diario de Noticias @ Fotografia Oskar Montero

a directora general de Politi-

I ca Econémica y Empresarial

-4l y Trabajo, Izaskun Goii, pre-
sento ayer la 182 Convocatoria del
Premio Navarro a la Excelencia. Un
reconocimiento por el que Desarro-
llo Econémico yla Fundacién Nava-
rra para la Excelencia pretenden
“estimular la mejora de la coimpeti-
tividad de las empresas, especial-
mente pymes, su posicionamiento
en el mercado y sus resultados con
la mejora de su gestién”. En la pre-
sentacion, a la que también acudie-
ron el director de la Fundacién, Mari-
no Barasoain, y la vicepresidenta
Natividad Luqui, se firmé el conve-
nio entre ambas entidades para orga-
nizar la convocatoria de 2018.

El premio evalia la gestion de
€IMpresas y organizaciones tanto a tra-
vés del modelo de gestion de la cali-
dad EFQM (acrénimo en inglés de
European Foundation for Quality
Management), como del nuevo mode-
lo de Gestion Avanzada. El desarrollo
del proceso de valoracién de las
enpresas y organizaciones candida-

tas al Premio es similar en ambos

modelos. El Modelo EFQM y el de
Gestion Avanzada cuentan con un
nivel inicial denominado Diagndsti-

o, al que siguen otros tres de Evalua-
cion Externa. Para las organizaciones
que desean iniciar el camino de los
Teconocimientos, en uno u otro mode-
lo, 1a solicitud para acceder al diag-
nostico, deber4 ser remitida ala Fun-
dacion Navarra para la Excelencia
antes del 28 de septiembre.

Aquellas empresas u organizacio-
nes conun mayor nivel de gestién, que
desean realizar una Evaluacion Exter-
na, el plazo de entrega de la solicitud
finaliza el 16 de julio de 2018. En este
tltimo caso, tendran de plazo parala
entrega de las Memorias EFQM o la
Guia de Gestién Avanzada, hasta el 31
de julio de este afio. En 2017, se reali-
zaron un total de 37 diagnésticos y

La Fundacién realizé en 2017
un fotal de 31 diagndsticos,
25 através del modelo

de Gestion Avanzada

y seis con el EFOM

Desarrolio Econémico

y esta entidad rubricanel
convenio para organizar la
182 Convocatoria del Premio
Navarro a [a Excelencia

Aot

Marino Barasoain, Izaskun Goii y Natividad Luqui, durante la presentacién celebrada ayer.

evaluaciones: 25 diagndsticos confor-
me al Modelo de Gestion Avanzaday
seis conforme a EFQM. Y en cuanto a
las Evaluaciones Externas, se valord
a seis entidades: tres con el referente
Gestioén Avanzada y otras tres confor-
me a EFQM.

La Fundacién fue creada a instan-
cias del Gobierno de Navarra en 1999,
si bien desde 2015 es una fundacién
privada sin &nimo de lucro que esta
constituida por un grupo de empre-
sas y entidades del ambito publico y
privado, comprometidos con la exce-
lencia. Tiene como misién “promo-
cionar y difundir la cultura, los prin-
cipios y los modelos avanzados de
excelencia en la gestion en las empre-
sas y organizaciones navarras para
propiciar su desarrollo sostenible y
permanente con el fin dltimo de con-
tribuir ala mejora de su competitivi-
dady al bienestar” de la Comunidad.

“ENTIDAD TRACTORA” Aspira aser la
“entidad tractora de referencia” para,
las empresas y entidades navarras en
todos los aspectos relacionados con
la gestion excelerite, propiciando.que
Navarra y sus empresas “sean reco-
nocidas a nivel nacional e internacio-
nal”. En 2018 cuenta conun Patrona-
to de 48 empresas y organizaciones
de Navarra, ademés del apoyo del pro-
pio Gobierno foral y de entidades
como la Obra Social la Caixa y 1a Fun-
dacion Caja Navarra. Forman también
parte de la Fundacion unared de cola-
boradores formada por mas de 80
empresas y organizaciones, y los 116
profesionales evaluadores y evalua-
doras voluntarias que integran el Club
de Evaluacién de la Fundacion; un
Club de conocimiento, formado por
expertos en gestion, y que es el prin-
cipal activo de la Fundacién.
Ademas de los procesos de diag-

néstico y evaluacién, el pasado afio

la Fundacion ofreci6 a gerentes y
directivos navarros trece Cursos con
mds de 190 horas de formacion gra-

_ tuita de alto nivel. @

Eroskiafiadea
377 trabajadores socios
cooperativistas en 2017

El 77% de las nuevas
_incorporaciones son
mujeres y casi el 95% hacen
su farea en las tiendas

PAMPLONA —La cooperativa Eroski
ha incorporado a 377 trabajadores
como socios cooperativistas en
2017, con lo que suma ya 8.127. El
77% de las nuevas incorporaciones
son mujeres y casi el 95% de los
nuevos socios realizan su actividad
en las tiendas, en su mayor parte en
las secciones de frescos donde el
modelo comercial “contigo” apues-
ta por una mayor atencién perso-
nalizada al cliente. El resto corres-
ponde a Viajes Eroski, plataforma
logistica y estructura central.

SATISFACCION El director general
social de Eroski, Iiigo Eizaguirre,
aseguro ayer que estan “muy con-
tentos de continuar generando
empleo cooperativo, incorporan-
do a personas trabajadoras que
deciden pasar a ser cooperativis-
tas con sus derechos y obligacio-
nes, propietarias de la empresa en
la que trabajan”, :
Las 377 nuevas personas socia
han completado el programa de
insercién que trata de informar,

acoger ¢ integrar a los participan-
tes enlo que es y significa el mode-

lo empresarial cooperativo y sus-

valores, asi como el conocimiento
de los derechos y obligaciones que
se corresponden con sus principios.

PROGRAMA Segtin explicaron des-
de Eroski, durante el programa se
imparten contenidos que abarcan
desde una visién general de la
organizacion con informacién
sobre el Grupo Eroski y sus prin-
cipales sefias de identidad, hasta
el modelo comercial “contigo” o la
gestion franquiciada. “Se profun-
diza también en los aspectos que
dan sentido a los comportamien-
tos, a los modos de organizarse y
ala manera de interpretar los sim-
bolos del modelo cooperativo”,
manifestaron.

Eroski es una cooperativa en la
que los socios trabajadores cons-
tituyen una de las dos.grandes
comunidades que configuran la
organizacién. La cooperativa
cuenta con un modelo propio de
empresa basado en que los traba-
jadores son los propietarios de la
empresa en la que trabajan con
un modelo de gestién participati-
va. En la actualidad, Ia cooperati-
va cuenta con 8.127 socios traba-
jadores. -E.P.

Lasventas de vehiculos
. crecen casiun 18% en
- Navarra hastamayo

La Comunidad Foral
registra 5.757
mafriculaciones por la
demanda entre particulares

PAMPLONA — Las matriculaciones
en Navarra siguen dando buenas
noticias al sector. Las ventas en
mayo crecieron casi un'17%, hasta
alcanzarlas1.276 unidades, y en el
acumulado ese incremento llego
casi hasta el 18%, con la comercia-
lizacién de 5.757 vehiculos. El com-
portamiento del segmento de par-
ticulares ha favorecido el aumen-
to experimentado durante este
ejercicio, ya que en mayosus ven-
tas crecieron casi un 9%, y en los
cinco primeros meses del afio, casi
un 11%, segtin los datos facilitados
por Anfac, Faconauto y Ganvam.
Fiat (230 unidades registradas),
Volkswagen (130) y Peugeot (103)
ocuparon las tres primeras posicio-

nes en mayo. En el acumulado, la

tres primeras marcas son Fiat (962),
Volkswagen (476) y Seat (429).

UN10,6% EN ESPANA Las matricula-
ciones en Espafia alcanzaron un
volumen de 135.522 unidades en
mayo, lo que supone un incremen-
to del 7,2% y el mejor registro para
este mes desde 2008, a pesar de que
el mercado acumula el periodo mas
largo sin planes de incentivos, con
casi dos afios desde que se agotaran
los fondos del Plan PIVE. Segiin
Anfac, Faconauto y Ganvam, las
entregas de automéviles en los cin-
co primeros meses del afio se situa-
ron en 592.269 unidades, lo que se
traduce en una subida del 10,6% res-
pecto alas 535.697 unidades comer-
cializadas en dicho periodo de 2017.
La directora de Comunicacién de
Anfac, Noemi Navas, destacé que
mayo cerro con su mejor cifra des-
de 2008 y apunt6 que la demanda
de particulares recuperd el “tono”,
mientras que el canal de empresas
mantuvo “su fortaleza” - D.N/E.P.
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Naves en la Ciudad del Transporte, en Imarcoain. Foto: Patxi Cascante

LasexpropiacionesdelaCiudad del

Transporte costaron 92 millones

Suponen el 8147% de la inversién publica en este proyecto, que ascendié a un total de 113 millones

PAMPLONA —La Camara de Comptos

ha cifrado en 113 millones la inversién

publica en la Ciudad del Transporte,
la mayor parte porlas expropiaciones
de los terrenos (92 millones, el 81,4%
del total), mientras que destacé que
“no es posible pronunciarse todavia”
sobre larentabilidad de la infraestruc-
tura ni el retorno de la inversién.

Asi consta en el informe remitido
por la Camara de Comptos al Parla-
mento sobre la Ciudad del Transpor-
te (CT) de la Comarca de Pamplona,
solicitado por el propio legislativo a
instancias de Podemos-Ahal Dugu.

El informe analiza, entre otros
aspectos, el desarrollo del proyecto,
la expropiacién de terrenos, el mode-
lo de gesti6n, las inversiones puiblicas
y el nivel de ocupacién de la infraes-
tructura, informa Comptos.

El estudio recuerda que la CT nacié
en 1991 con el objetivo de centralizar
todas las actividades del transporte
de mercancias. Su impulso fue
mediante una sociedad de capital pri-
vado, principalmente de las patrona-
les del sector, estando inicialmente el
capital en manos de Anet, Tradisna,
Camara de Comercio y Audenasa.

Desde 1993, el Gobierno de Navarra
asumio el liderazgo en Ia ejecucion y
financiacion del proyecto a través de
ampliaciones de capital a las que no
acuden los anteriores socios privados.
El capital social pasé a ser ptiblico.

La CT se ha ido desarrollando en

cuatro fases sucesivas, estando actual-

‘mente pendiente de configurarse o

redefinirse la cuarta.

RED FERROVIARIA Aunque en un prin-
cipio el proyecto se limité al trafico de
mercancias por carretera, en el Plan
Sectorial de Incidencia Supramunici-
pal de ampliacién se contemplé la
conexion director ala red ferroviaria.
No obstante, esta opcién “ha queda-
do de momento descartada”. El infor-
me sefiala que enla primera y segun-
da fase de la CT, desarrolladas hasta
1999, “no consta que hubiera estudios
sobre las necesidades de la infraes-
tructura ni sobre su viabilidad econé-
mica social”, aunque dichos estudios
si constan en el caso de las siguientes
fases. El modelo de gestién de la CT
se baso6 en una sociedad gestora, pri-
vada hasta 1995y ptiblica después, con
el objetivo de prestar un servicio piibli-
co a través de un concesionario priva-
do. Actualmente es Nasuvinsa la ges-
toradelaCT.

Para la seleccion de dicho adjudica-
tario se hicieron dos concursos ptibli-
cos —uno para las dos primeras fases
en 1995 y otro para la tercera en 2006
querecayeron en el mismo ofertante;
una UTE constituida por las socieda-
des SANCO y Construcciones GM. Fue
la tinica oferta recibida en ambos pro-
cesos de seleccion.

Eladjudicatario asume las obras de
urbanizacién y construccién de naves

y edificios, asi como la explotacion y
comercializacién de la CT.
Elinforme destaca que el proceso

" de expropiaciones de los terrenos, rea-

lizadas por el procedimiento de
urgencia, ha sido “largo y complejo”,
con una judicializacion “relevante y
una importante repercusion sobre los
recursos publicos”.

De hecho, “no hubo acuerdos amis-
tosos” con los propietarios, por lo que
se acudi6 al Jurado de Expropiacion.
Las resoluciones de este 6rgano fue-
ron recurridas porlo propietarios, por
el Gobierno de Navarra o por ambos,
llegando los pleitos hasta el TS.

25 MILLONES POR INTERESES Comp-
tos sefiala que Ias expropiaciones han
costado al Gobierno de Navarra 92
millones, incluidos los intereses de
demora que suman 25 millones.
Destaca la “importante variacién”

. del coste por m?* de terreno expropia-

do dependiente de la fase. Asi, en las
dos primeras el precio pagado se sittia
entre los 12 y los 19 euros segtin sen-
tencias de 2002. En la tercera y cuar-
talahorquilla, como consecuencia de
sentencias de 2016, esta entre los 53 y
los 57 euros por m%

Ademés del gasto en expropiacio-
nes, el Gobierno de Navarra ha finan-
ciado 11 millones para infraestructu-
ras fuera del ambito de la CT pero
necesarias para dotarla de los servi-
cios puiblicos precisos.

En cuanto a las inversiones realiza-
das por la UTE adjudicataria, ascien-
den a 87 millones, de los que el 40%
corresponde a gastos de urbanizacién
y el 60% a construccién de naves,

SOBRE EL RETORNO DE LA INVERSION
El informe sefiala que no es posible
pronunciarse todavia sobre la renta-
bilidad econémico-social de Ia infraes-
tructura ni sobre el retorno de la inver-
sion realizada.

No obstante, teniendo en cuenta los
datos de comienzos de 2018, se desta-
ca que la inversién priblica ha suma-
do 113 millones, la mayor parte desti-
nada a financiar las expropiaciones.

La financiacién obtenida por la Ciu-
dad del Transporte asciende a 105
millones. De esta cifra, 74 proceden
de aportaciones del Gobierno de
Navarra o la empresa piiblica CPEN
y el resto de la actividad comercial de
la sociedad gestora.

TRES DECADAS DE INFRAESTRUCTURA
En cuanto al nivel de ocupacioén, las

dos primeras fases estin practicamen- -

te ocupadas en su totalidad y la terce-
ra algo mas de la mitad. La cuarta fase
actualmente se esta replanteando. El
informe concluye destacando el “lar-

go" proceso de definicion, gestacion:

y construccion de la infraestructura.
De hecho, ha durado practicamente
tres décadas y atin estd pendiente de
concretarse la cuarta fase. - Efe

>

VW formara a cien
ingenieros para

la Elroduccmn de
vehiculos eléctricos

COMPANIA — VW formar4 a cien
ingenieros para la produccién de
vehiculos eléctricos en el marco
del Programa de Ingeniero Elec-
tronico del Futuro. La formacion,
que tendrd una duracién de tres
afios, capacitara al primer grupo
de ingenieros para respaldar la
fase de preparacién de la familia
L.D. de Volkswagen, la nueva gene-
racién de vehiculos eléctricos
basada en la plataforma modular
eléctrica MEB. “Dentro de tres
afos, VW comenzari la produc-
cion de 27 modelos de automévi-
les eléctricos para cuatro marcas
en tres regiones del mundo”, ase-
guro el responsable de Movilidad
Eléctrica, Thomas Ulbrich. - E.P.

Benito Jiménez. Foto: PC,

Benito Jiménez,
presidente del
colectivo ,
delaDireccion

Sustituye enel cargo -
a Juan Carlos Franquet,
consejero delegado
de Aticus

PAMPLONA — Benito Jiménez,
director general-CEO de Conge-
lados de Navarra, ha sido nom-
brado nuevo presidente de Ia
Asociacion para el Progreso de
la Direccién (APD) en Navarra.,
Ha sustituido a Juan Carlos Fran-

quet, consejero delegado de Ati-

cus, quien ha sido nombrado
presidente honorifico de APD.
Ademas se han incorporado
Once nuevos consejeros: José
Manuel Erro (La Informacion);
Miguel Garcia de Eulate (Caja
Rural); Roberto Bandrés (UN):
José Javier Armendariz (Clave
Mayor); Arantxa Sagiies (Mun-
domévil); Ainhoa Zabala (Zaba-
la Innovation Consulting);
Antonio Pablo Recalde (Acun-
sa); Jorge Ruiz (Mekatar); Pablo
Camara (Sonagar); Ifiigo Ayerra
(IED Electronics) y Javier Crei-
xell, (Magnesitas de Navarra).
El consejo esta compuesto por
21 personas. -D.N.
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Aditech celebra el concurso
SciencEkaitza el 7 de junio
para reconocer la labor
cientifica. Contardenel
jurado con premios Nobel y
prestigiosos investigadores

« Natalia Biurrun
Unai Beroiz

PAMPLONA — La gran Gala Cientifica
de Navarra se celebrara el proximo 7
de junio en Baluarte para premiarla
idea y proyecto més innovador con
mayor capacidad de transformacion.
SciencEkaitza, impulsado por Adi-
tech-la corporacion que aglutinalos
centros tecnolégicos de 1a Comuni-
dad Foral-, sera un encuentro unico
en el que la sociedad navarra toma-
14 contacto con la ciencia y la tecno-
logia, al que Paula Noya, directora de
Cooperacion Tecnoldgica y Excelen-
cia de Aditech, anima a participary
“a empaparse de conocimiento”.
:Qué expectativas esperan de la
celebracién de esta gala cientifica?
—SciencEkaitza nace con el objetivo
de acercar la ciencia a la sociedad y
de hacerla més accesible ala ciuda-
dania. Con actos de este tipo, preten-
demos ademads convertirla en una
alternativa mas de ocio cultural con
la que se pueda disfrutar y pasar un
rato agradable. La sala de Baluarte
estd practicamente llena. Lo que
refleja el gran interés de los navarros
por empaparse de conocimiento,
innovacion y tecnologia. :

La ciencia tiene que ser algo cerca-
no porque al final es la propia socie-
dad quien la consume.
¢{Comnsidera que la sociedad esta

‘tech”

CORPORACION TECNOLOGICA

Paula Noya

Juan Ramoén de la Torre, director

_

DIRECTORA DE COOPERACION TECNOLOGICA Y EXCELENCIA EN ADITECH

“Laciencia estd cambiandola
forma de trabajar, generando
nuevas oportunidades laborales”

generﬁl de‘Adltech, junto a Paula Noya.

alejada de la ciencia, que no exis-
te interés?

~ —Creo que la ciudadania ha adopta-

do ciertos tépicos en torno a la figu-
ra del cientifico. La sociedad ha con-
siderado al investigador como una
persona aburrida que trabaja ence-
rrada en un laboratorio y al I+D+i
como un drea profesional restringi-
do a una minoria e inaccesible. Sin
embargo, si se percibe que la gente
tiene un cierto interés por la ciencia
¥ en conocer aspectos tecnoldgicos
e innovadores. Ahora, nuestra labor
es averiguar cudl es el canal o 1a for-
ma mas adecuada para llegar a la
sociedad. Tenemos que comunicar
la ciencia de otra manera. i
Esa falta de comunicacién y de
acercamiento, ;puede tener una
de sus causas en la carencia edu-
cativa en los centros escolares?
—Navarra es una region en la que si

se fomenta la ciencia desde la edu-
cacion. En las diferentes etapas esco-
lares se impulsa su conocimiento con
diversas acciones didacticas.

Ya en la universidad, hay un cre-
ciente interés. De hecho, algunas acti-
vidades paralelas a 1a gala cientifica
SciencEkaitza se desarrollan en las

-aulas. El miércoles, 6 de junio, el Pre-

mio Nobel de Quimica, Mario Moli-
na, ofrecera una master class en la
Universidad de Navarra para hablar
sobre c6mo podemos afrontar el reto
del cambio climéatico desde el desa-
rrollo sostenible, y el jueves, 7 de
junio, la humanoide Sophia se acer-

“Navarra es una region
en la que se fomenta y se
impulsa el conocimiento
cientifico y tecnolégico
desde las aulas”

card a la Universidad Publica de
Navarra para compartir experien-
cias. Por dltimo, el viernes, 8 de junio,
la Radical Thinker Sue Black dara

. unaclasealosalumnosdela UNyel

inventor José Angel Avila hablaré de
innovacién en la UPNA.

Ha citado a Sophia, la humanoide
creada por David Hanson, funda-
dor de Hanson Robotics. (Cree que
en un futuro vamos a convivir las

. personas con los robots?

-No hay que hablar de un futuro por-
que ya en la actualidad convivimos
con ellos. Desde que utilizamos la
lavadora, usamos la cafetera o cual-
quier pequefio electrodoméstico, la
ciencia esta presente en nuestros
hogares. Es cierto que existe una
corriente de pensamiento que cree
que las miquinasvan a sustituir a
las personas y otra menos alarman-
te que considera que los robots nos

| PROGRAMA, 7 DE JUNIO

A las 1900 horas, el cémico Luis
Piedrahita presentara la galaen el
Baluarte (precio de la enfrada: 3
euros).

PARTICIPANTES

@ James Rothman. Premio Nobel
de Medicina. Descubrié, junto a
otros investigadores, los principios
moleculares que gobiernan la
entrega de la carga vesicularenla
‘célula, en el lugar y el momento
adecuados.
'® Mario Molina. Premio Nobel de
Quimica. Cientifico descubridor del
agujero en la capa de ozono.
@ Sue Black. Radical Thinker.
Defensora de las mujeres enel .
campo de la computacion. Su papel
fue clave para salvar Blefchley
Park, sede para el descifrado del
codigo aleman en la Segunda Gue-
rra Mundial. :
@ José Angel Avila. Ingeniero pre-
miado por el desarrollo de la fecno-
logia de vias de sefializacion que
dota de mayor precision el sistema
. de posicionamiento por satélite
europeo Galileo GNSS, que se une
al GPS y al GLONASS.
® Margaret Heffernan. Empren-
dedora, CEO, productora de felevi-
sién, mentora y autora de diversos
libros y TED talks.
@ Sophia y David Hanson. La
humanoide més avanzada del
mundo y su creador.

' van a ayudar en el dia a dia. Soy méas

de esta segunda corriente. En lo que
se estd cambiando es en 1a forma de
trabajar. Van a surgir nuevas opor-
tunidades laborales y empleos mas
especializados que requieran nue-
vos conocimientos. Las universida-
des ya estan trabajando en ello. En
este sentido, Sophia es un claro
ejemplo de esta transformacién tec-
nolégica. Esta robot esti disefiada,
en un principio, para trabajar con
personas mayores en residencias de
ancianos. Tiene capacidad de apren-
dizaje y de mantener una conversa-
cién, incluso de mostrar expresio-
nes faciales. Su interaccién con
alumnos de la UPNA y con los asis-
tentes a la gala contribuird a ampliar
sus conocimientos. De esta manera,
pretendemos dar una perspectiva
distinta a la visién de la robética en
la sociedad.

<De que manera se compromete
Aditech conlas ideas presentadas?
—Nosotros buscdbamos ideas y pro-
yectos innovadores y originales
encuadrados en algunas de las dis-
ciplinas consideradas prioritarias en
la Estrategia de Especializacion Inte-
ligente S3 desarrollada por el
Gobierno de Navarra y que contri-
buyeran a la transformacién de Ia
economia foral. De las 14 candidatu-
ras seleccionadas, entre mas de una
centena, hay ideas que estan mads
cerca de ser proyectizadas y otras,
sin embargo, son meros esbozos de
proyectos. En este aspecto Aditech
se compromete en facilitar los equi-
POsy Servicios necesarios para mate-
rializar esas ideas, acompaifiando en
todo momento a los investigadores
para poder llevarlas a la prictica. ®
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Flsistema de Visacae entoda
Europay provoca problemas
en algunos pagos con tarjetas

La incidencia no afectd a Espaiia, que ufiliza una plataforma informatica diferente

- MADRID—El servicio de pagos electrd-
nicos con tarjetas Visa sufrio ayer una
interrupeion en todo el continente

europeo, sobre todo Reino Unido, lo.

* que ha provocado problemas en algu-
nas transacciones, informd un porta-
voz de la compafiia.

“Visa estd actualmente experimen-
tando una interrupcion del servicio.
Este incidente estd impidiendo que se
procesen algunas transacciones en
Europa”, sefialo 1a fuente.

La empresa, que tiene en Londres

~ susede europa, afirmé que investiga

las causas del problema y trabaja “ian

rapido como es posible para resolver
la situacién”. Los primeros proble-
mas se iniciaron en Reino Unido y
luego se contagiaron al resto de pai-
ses europeos. Una portavoz del Ban-
co Royal Bank of Scotland confirmé
que “algunos clientes estan experi-
mentando problemas al utilizar sus
tarjetas de débito”. -

La entidad britanica detallé que sus
clientes “contintian pudiendo acceder
a dinero en efectivo a través de la red
de cajeros automaticos”.

Lloyds Banking Group indicé, por
su parte, que estd al tanto de “un pro-
blema amplio de la industria que esta
afectando alos pagos de Visa” y sefia-
16 que “las transacciones en cajeros
automaticos y de Mastercard no estin
afectadas”. :

Un portavoz del Banco de Inglate-

rra aseguré que la entidad emisora. -

estd “en contacto” con Visay “traba-
jando” con la empresa para tratar
de determinar las causas y las posi-
bles soluciones a un problema que
comenzo a detectarse a primera
hora de la tarde en Europa.

La cadena de supermercados Asda
puntualizé que las interrupciones de
los pagos en sus tiendas comenzaron
aproducirse de forma “esporadica” a
partir de 1as 15.00 horas.

Los medios britanicos recogen tes-
timonios de personas que vieron
cOmo sus tarjetas eran rechazadas en
comercios del Reino Unido.

Fl problema no afecté a MasterCard,
el principal competidor de Visa, ni
tampoco a de los cajeros automaticos.

2008 G.L.Barone

Visa tarmnbién aseguro quelos proble-
mas no aféctaron a las transacciones
por internet. La entidad también ade-
lanté que el fallo no es absoluto, ya
que solo estan registrando inciden-
cias “intermitentes”.

Por cémo estdn respondiendo los
distintos bancos a sus clientes en las
redes sociales, el problema se centra
sobre todo a la hora de pagar en
comercios o sacar dinero de los caje-

Tos automaficos. Los bancos no han

Una tarjeta Visa preparada para realizar un pago.

informado de ningiin problema para
hacer pagos por internet. -

Muchos comercios mostraron su °

malestar con esta situacién, dado el
impacto negativo que va a tener en
sus ventas durante la tarde del vier-
nies, uno de los periodos con mas tran-
sacciones.

Segiin diferentes bancos espafioles,
la operativa no afecta a las tarjetas
espaniolas porque no utilizan la pla-
taforma de Visa Europa sino otra pro-
pia, Redsys. Esta procesadora de
pagos es propiedad de todas las enti-
dades espafiolas y presta servicio a
Visa y a Mastercard. Los clientes que
si pueden verse perjudicados son los
espafioles que residen en el extranje-
10 porque tienen que usar la platafor-
ma del pais en el que residan antes de
acceder a la red espafiola. También
puede haber afectados en Espaiia, que
seran extranjeros que realicen opera-
ciones con las tarjetas de sus bancos,
que utilizaran las plataformas de sus
paises de origen.—D.N.

Fl Estado sélo harecuperado 8.568 millones,
el 14.5%, delos 59.086 de ayndas alabanca _

La suma incluye 2.657 millones
de las ventas de acciones
de Bankia y los dividendos
entregados a la matriz, BFA

MADRID - El Estado, a través del FROB,
ha recuperado 5.911 millones hasta
finales de 2017 de las ayudas a la ban-
ca, apenas el 10% de los 59.036 millo-
nes aportados a través de inyecciones
de capital y garantias concedidas alos
compradores. Sin embargo, 1as ayu-
das definitivamente recuperadas
ascienden a 8.568 millones, el 14,5%
de lo entregado, porque hay que
incluir los 2.657 millones proceden-
tes de las ventas de acciones de Ban-

kiay delosdividendos entregados ala
mairiz BFA, cuyo 100% del capital per-
tenece al Estado. Asi, hay que sumar
tres partidas de Bankia: 1os 1.304 millo-
nes obtenidos con la venta del 7,5% en
enero de 2014, los 818,3 desinvertidos
en diciembre de 2017 tras colocar el
7%ylos 535 de dividendos de los ejer-
cicios 2014, 2015 y 2016.

Segtin el FROB, las ayudas median-
te compra de acciones, participacio-
nes preferentes o emisiones de con-
vertibles ascendian a 56.545 millones,
a las que hay que sumar 2.49] millo-
nes en esquemas de proteccion de
activos o garantias que blindan a los
grupos que compraron lasmaltrechas
entidades. Esta tltima partida ha
variadoy ha hecho que el total de ayu-

dasllegue a 59.036 millones a finales
de 2017, de los que ahora se han recu-
perado 5.911 millones, en parte gra-
cias ala devolucién por parte de Uni-
caja e Ibercaja el pasado afio de los
bonos convertibles en acciones sus-
critos por Ceiss y Caja 3, ahora inte-
gradas en.ambos grupos.

El grueso del dinero retornado pro-
cede de intereses cobrados por las
ayudas, 1.434 millones, pero también
destacan 977 millones por la venta de
Banca Civica, 800 millones por Caja-
Sur, 783 millones por Novacaixagali-
ciay 782 millones por CatalunyaCaixa.

Completan la partida del dinero
recuperado por el FROB los 604 millo-
nes devueltos por Unicaja de las ayu-
das a Ceiss; 407 millones reintegra-

dos por Ibercaja de los bonos conver-
tibles de Caja3 y 124 millones devuel-
tos por Liberbank.

En el caso delas garantias, cuya fac-
tura suma ya 2.491 millones, el epa
concedido a CaixaBank en la compra
del Banco de Valencia es el que tiene
mayor coste hasta el momento, 666
millones, seguido del otorgado prin-
cipalmente a BBVA en la adquisicién
de Catalunya Banc, que asciende a 526
millones de euros.

No obstante, hay que tener en cuen-
ta que en esta partida se incluyen tam-
bién las ayudas a Blackstone por com-
prar una cartera de préstamos moro-
sos de Catalunya Banc antes de su
traspaso a BBVA, que solo en 2017 cos-
t6 al Estado 37,5 millones. - Efe/D.N.

Bruselasplantea
recortaruns3,5%

los pagosaEspafia
enlanueva PAC

Elrecorte en abonos
directos afectard a fodos
menos a Estonia, Lituania,
Letonia, Rumania y Portugal

BRUSELAS—La Comision Europea
(CE) puso ayer sobre la mesa su
propuesta para la nueva Politica
Agricola Comiin (PAC) que plan-
tea un recorte—a precios corrien-
tes—de los pagos directos del 3,5%
para Espafia y de un 15% para
desarrollo rural, frente a un recor-
te global del 5% en el conjunto de

la UE. Segtin fuentes comunita-

rias, Espafa estd entre los paises

que sufriran recortes en los pagos -

directos de la PAC, que afectara
a todos menos a Estonia, Litua-

nia, Letonia, Rumania y Portugal. -

En el contexto del primer pre-
supuesto postbrexit, 1a PAC de
2021 a 2027 sufrira un recorte
global del 5% -un 12% a precios
constantes, sin tener en cuenta

_ lainflacién- pero seguird siendo

la politica mas importante de la
Unién Europea (UE) en términos
de presupuesto, con un total de
365.000 millones de euros.
- La propuesta dela CE, que debe
ser primero debatida y negocia-
da por los Estados Miembros,
requiere que los paises den luz
verde al presupuesto europeo
para este periodo.

Espafia, de la mano de Finlan-
dia, Francia, Grecia, Irlanda y
Portugal, ha respaldado ya una

. declaracién conjunta para pedir

ala CE quela PAC no recorte “ni
un euro” el presupuesto asigna-
do actualmente a esta politica.
Con esta propuesta, la PAC
sigue siendo la politica mas
importante de la UE en términos

_ de presupuesto en este periodo,

alrededor de un 40% del total.

FLEXIBILIDAD La propuesta abo-
ga por dar més flexibilidad a los
paises a la hora de utilizar sus
asignaciones de financiacién,
con la posibilidad de disefiar
“programas a medida” que res-
pondan més eficazmente a las
preocupaciones de los agriculto-
resy delas comunidades rurales
mas amplias.

El comisario europeo de Agri-
cultura, Phil Hogan, explicé que
através de “planes estratégicos”
cada Estado debera argumentar
como cumplira una serie de nue-
ve objetivos impuestos por Bru-
selas—medioambientales, econo-
micos y sociales—; la CE seguird
la puesta en marcha de estos pla-
nes y si cumplen los objetivos.

Bruselas, aseguré el comisa-
rio, garantiza con esta propues-
ta que los pagos directos segui-
ran siendo una parte fundamen-
tal de la PAC, pero insiste en la
necesidad de una distribucién
“mas equitativa”. - Efe




CCOO alerta de que el aumento de la temporalidad
afecta a los salarios y a la brecha de género

= En un extenso estudio analiza la temporalidad, la parcialidad y el efecto que la calidad en el empleo tiene en los salarios.
» CCOO denuncia que el 40,5% de los contratos son para 7 dias 0 menos.

01/06/2018.

CCOO ha publicado hoy un informe titulado “la temporalidad una D -
realidad que no cesa”, en el informe el sindicato alerta de que A A DIA
aumento de la temporalidad afecta a los salarios y a la brecha de
género.

El sindicato ha analizado factores como la temporalidad, la parcialidad
y los salarios. Respecto a los contratos, CCOO ha denunciado que el
40,5% de los contratos registrados en abril eran para 7 dias o menos,
cuando en 2008 estos contratos representaron el 22%, por lo tanto la
ultra temporalidad ha ido a mas. En los contratos de duracién corta se
mantiene la brecha de género, ya que el 53% de los mismos son
firmados por mujeres, a pesar de representar una tasa de actividad
9.83 puntos menos que la masculina. Es decir, la temporalidad sigue
teniendo rostro de mujer.

En este sentido CCOO ha denunciado que de 216.132 personas con
contrato en régimen general a 30 de abril de este afio, 66.748 tenian Comisiones Obreras de Navarra
un contrato temporal, parcial o los dos, y esto supone el 30,88%. Es Temporalidad

destacable la situacion de vulnerabilidad de las 24.024 personas con

contrato temporal y a tiempo parcial. En este aspecto también la brecha de género es palpable

Tal y como ha advertido CCOO la poblacién ocupada con jornada parcial continda creciendo, hoy contamos con 8.000
ocupados mas con jornada parcial que al inicio de la crisis. Esta situacion de parcialidad afecta mayoritariamente a las
mujeres, de las 46.600 personas trabajadoras a tiempo parcial contabilizadas en el primer trimestre de 2018, 39.100 son
mujeres, es decir el 84%, lo que implica que cerca de un tercio de las mujeres trabajadoras (30,3%) lo hacen en esta
modalidad. La tendencia de crecimiento de los contratos parciales, perpetlia esta situacion. De hecho En abril de 2018 se
firmaron mas contratos parciales que en el mismo mes del 2017, concretamente 716. Es decir que es una tendencia que no
se corrige, a pesar de la mejora econdmica.

Uno de los datos significativos del informe es el impacto que tiene la temporalidad en los salarios. Y es que una persona
con contrato temporal cobra 10.022 euros menos que alguien que trabaja con un contrato indefinido. Ademas hay una
doble brecha de género: brecha salarial en contratos temporales y brecha salarial en contratos indefinidos.

Con datos de 2016 (ultimos disponibles) el salario medio de una persona que trabaja con un contrato indefinido es de
27.228 euros, mientras que si trabaja con un contrato temporal el salario es de 17.206 euros.

Las mujeres sufren una brecha salarial cuando hablamos de contratos temporales de 2.673 euros. Pero cuando el contrato
es indefinido la brecha es de 9.537 euros. Esto hace que de media las mujeres cobren 8.152 euros menos que los
hombres.

Por todo ello CCOO ha realizado las siguientes propuestas:
Recuperar los salarios, especialmente los mas bajos, tras la fuerte devaluacion interna sufrida en los anos de crisis.

Impulsar la contratacion juvenil de calidad: a través de los contratos de relevo, uniendo adecuadamente relevo generacional
con procesos de insercién sociolaboral de calidad.



Fomentar el contrato indefinido y a tiempo completo, marcando unos porcentajes maximos de eventualidad en las
empresas. Reducir en un 10% la temporalidad en las empresas.

Mayor control de las cadenas de subcontratacion, establecer limites a las sucesivas subcontratas.

Incorporar en los convenios colectivos tanto sectoriales como de empresa medidas para erradicar las situaciones de
discriminacién y desigualdad que estén basadas en criterios de género o tengan efectos desfavorables para las mujeres y
fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Negociar un Plan de Empleo Integral para octubre.



CCOO, unico sindicato que defendidé que no se
modificara la OPE a ultima hora

CCOO ya denunci6 la poca seriedad del Gobierno con cambios en la OPE a 20 dias del primer examen, con los perjuicios
que eso conlleva en la planificacion de las personas aspirantes.

01/06/2018.

Desde CCOO queremos denunciar la poca sensibilidad y empatia que esta demostrando el departamento de Educacion
con las y los aspirantes al inminente proceso selectivo de la OPE de secundaria. La secretaria de la Federacion de
Ensefanza, Pilar Garcia, ha sefialado que “no es de recibo que a veinte dias de la fecha del primer examen se confirme
que el numero de plazas por especialidad aumentan de manera escandalosa”. Garcia ha afirmado que las opositoras y
opositores hacen sus previsiones y sus numeros, y en funcioén de los mismos, optan por presentarse o no en un
determinado territorio u otro.

En la Mesa General del pasado 13 de abril, CCOO se quedd “solo” defendiendo que no era de recibo modificar y aumentar
el numero de plazas a estas alturas. Nadie mas se pronuncié sobre este posible incremento, a pesar de que eran plazas
que ni siquiera se podian asegurar porque el Gobierno no podia garantizar si podrian cumplir los plazos. “Incluso tuvimos
que soportar como desde otra organizacion sindical se reprochd duramente nuestra postura”, sefiala Pilar Garcia.

Es obvio que CCOO también tiene como objetivo un aumento de las plazas en la OPE, pero critica las formas de como se
estan haciendo las cosas. CCOO cree que es de justicia que las y los aspirantes reciban desde el primer momento toda la
informacion sobre el proceso: “No se puede mantener a los aspirantes en una constante zozobra e indeterminacién. Los
cambios no se advirtieron con el tiempo suficiente y necesario para que los aspirantes pudieran planificarse”.

Desde CCOO conocemos la normativa, que lo posibilita, pero el Departamento de Educacion ha jugado muy mal con los
tiempos y con el futuro de tantos opositores y opositoras: “Consideramos que esto no contribuye a mejorar la imagen que
ofrece el Departamento de constante improvisacion”.



