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Rajoy pediré hoy a Sénchez
que le permita gobernar
al sumar ya 170 diputados

PPy Ciudadanos firman un pacto con
150 ‘compromisos’ para mejorar Espana

El acuerdo incluye reducir el IRPF y
un pacto por la unidad de Espana

Mariano Rajoy y Albert Rivera llamaron ayer a la responsabilidad del
PSOE y su lider, Pedro Sanchez, para que permita la investidura del
presidente en funciones, después de sellar el pacto PP-Ciudadanos
que, junto con el apoyo de CC, permitira al candidato popular acudir al
Congreso con 170 apoyos. Un nimero de escafios insuficiente para lo-
grarlainvestidura quellevaa Rajoyahacerhoyuntltimointentoensu
reunién con Sanchez, aunque el lider del PP ya ha advertido de que, si
no es elegido esta semana por el Congreso, volverd a intentarlo mas
adelante, incluso antes de que se celebren las elecciones en Galiciay el
Pais Vasco. PAGS.2-4

LOSDOS PRESIDENTES, ENLA REUNIONPERONOENLA FIRMA

nes de los partidos, no firmaron el acuerdo. El
pacto fue rubricado por los portavoces parla-
mentarios del PP, Rafael Hernando, y de Ciu-
dadanos, Juan Carlos Girauta. Rajoy queria

Aunque Mariano Rajoy y Albert Rivera presi-
dieron ayer la tiltima reunién de los equipos
negociadores de PP y Ciudadanos, y sellaron
con un apretén de manos las buenas relacio-

evitar que la puesta en escena del acuerdo fue-
ra similar a la del pacto de marzo entre San-
chezy Rivera paralafallidainvestidura del so-
cialista.
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El Corte Inglés reduce su deuda bancaria
un 40% por la entrada del inversor catari

El grupo mejora en 2015 su beneficio un 34%, hasta los 158 millones

La facturacion aumenté
un 4,3%, hasta los
15.219 millones de
euros, la mejor cifra
desde el ano 2011

Los accionistas
liderados por Carlota
Areces, contrarios a la
entrada de inversores,
siguen fuera del consejo

DAVID VARELA
Madrid

Reducir la elevada deuda. Ese
era uno de los objetivos que bus-
caba el presidente de El Corte
Inglés, Dimas Gimeno, con la po-
lémica entrada del inversor ca-
tari Hamad Bin Jassim Al Tani
en el grupo aprobada el afio pa-
sado.Puesbien, en 20151ladeuda
contraida con entidades finan-
cieras descendié un significati-
vo 40% al pasar de 3.089 millo-
nes de euros a 1.830 millones.
Esta gran disminucién del pasi-
vo, que también se trasladé en
menor medida a la deuda neta
—mas alla de los bancos-situada
ahora en 3.834 millones, se de-
bié en su mayor parte alos 1.000
millones aportados por el jeque
através de la sociedad Primefin,
segun consta en los resultados
del grupo presentados ayer en la
junta general de accionistas.

A cambio de ese desembolso,
el primer inversor relevante aje-
no a la familia fundadora, con-
trolara el 10% de la compaiiia.
Unadecision que provoco un cis-
ma en el consejo de administra-
cién y una batalla judicial con la
expulsién de la Corporacién
Ceslar, que posee un 9% del gru-
poy lidera Carlota Areces —so-
brina del fundador de los gran-
des almacenes—. Segun fuentes
de El Corte Inglés, su posible
vuelta al consejo no fue tratada

Deseos de “estabilidad politica”
como garantia para el consumo

Las dificultad para formar Gobierno no ha frenado, de momen-
to, el crecimiento de la economia espaiiola, aunque los datos del
segundo trimestre muestran una ligera ralentizacién del consu-
mo. En este sentido, y en la misma linea que otras empresas, El
Corte Inglés pidid “estabilidad” para que la recuperacion se
mantenga. Fuentes del grupo insistieron en que cuanto mejor le
vaya a la economia, también le ird mejor a la empresa. En cual-
quier caso, confian en que la situacion se normalice. Por otra
parte, el debate sobre la posible salida a bolsa del grupo vuelve a
quedar aparcado. El asunto no se traté en el consejo de adminis-
tracién ylareduccion dela deuda gracias ala entrada del capital
catari, puede haber relajado la presiéon para que el grupo dé ese
paso. De todas formas, el saneamiento de sus deudas también
hacer més atractivo un posible estreno en el parqué. Por ultimo,
la empresa también ha hecho un importante esfuerzo en su ne-
gociodigital. Lamedida estrella puesta en marchaen este ejerci-
cio fue el lanzamiento del servicio Click&Express que permite
llevar el pedido al cliente en menos de dos horas. De momento
estd operativo en 27 ciudades. Ademas, el grupo ha llegado aun
acuerdo con Samsung para poder hacer pagos con la tarjeta de
El Corte Inglés a través de estos terminales.

enlareunion.

En cualquier caso, lareduc-
cién del pasivo en el dltimo ejer-
cicio fiscal —abarca hasta el 29
de febrero de 2016— da continui-
dad al proceso de desapalanca-
miento iniciado por la empresa
en 2013. En aquel afio se produjo
una reestructuracion clave para
rebajar la deuda considerable-
mente de los 4.514 millones re-
gistrados en 2012 y que supo-
nian un enorme lastre para el
grupo. Ahora, la compaifiia con-
sidera que las cifras son “bastan-
te razonables”. De hecho, este
alivio permitira a la empresa re-
ducir un 33% los costes financie-
ros al final de 2016, segtn expli-
¢6 Gimeno.

Precisamente, la llegada del
inversor catari también ha per-
mitido al grupo aumentar en
1.000 millones los fondos pro-
pios hasta los 9.966 millones.
Asimismo, ayudé a obtener li-
quidez y diversificar las fuentes
de financiacion el programa de
pagarés lanzado en el Mercado
Alternativo de Renta Fija
(MARF) por 300 millones con un
valor nominal unitario de
100.000 euros. Esta iniciativa es-
taba dirigida a inversores cuali-
ficados y fuentes del grupo no
descartan repetirla en el futuro,
aunque no hay planes concretos.

Aumento de la facturacion
Almargen de ladeuda, los resul-
tados del grupo también mejora-
ron en 2015 con un beneficio ne-
to de 158,13 millones de euros, lo
que supone un 33,9% mas que el
afio anterior, aunque inferior a
los 174 millones de 2013. Pese a
todo, la compaifia consiguié un
Ebitda (resultado antes de im-
puestos, intereses y amortiza-
ciones) de 912 millones, con un
avance del 10,4%.
Asimismo,labuenaevolucion
de la economia espaiiola y la re-
cuperacion del consumo contri-
buyeron a que la facturacion del
grupo aumentase un 4,3% hasta

El presidente de El Corte Inglés, Dimas Gimeno.

EFE

Las cifras

Pincipales magnitudes
Datos en millones de euros

€2 Carie fngtan

2014 . 2015
Fondos propios Cifrade negocio Beneficio bruto Aportaciénala
9.966,38 de explotacién Renta Nacional
3.754,60
894276 | 14,59 15-219.84 91251 3785
| I I 826,39 I I
Deudaconentidades  Beneficio neto Empleados Inversiones
financieras consolidado
91437 91.931
3.088,97 158,13 . 448,01
358,90
118,08
1.830 I
Beneficio consolidado
Datos en millones de euros
2014 2015 %VAR.
Formato
Grandes Almacenes: EL Corte Inglés 186,29 | 17003 | ¥ 87
Hipercor 5,28 002 | 997
Viajes EL Corte Inglés 37,42 38,12 | P 19
Supercor -7,31 0,26 | 1>100
Sfera 2435 | 2442 | 1 03
Bricor -10,1 -8,67 | I 142
Optica 2000 5,53 6,68 | 1207
Informatica 24,18 14,27 | ¥ 41,0
Grupo Seguros 4442 | 4755 | P 7.1
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los 15.219 millones de euros, la
mejor cifra desde 2011. “Este
ejercicio ha supuesto una evolu-
cidén positiva de nuestro grupo,
lo que nos permite afirmar que
avanzamos a buen ritmo por la
senda de la recuperacion”, sefia-
16 Gimeno a los accionistas.

Sin embargo, otra de las va-
riables importantes como es la
cifra de inversién se redujo casi
un 20% hasta los 358 millones.
Asimismo, el grupo cerr6 2015
con 91.931 empleos directos, lo
que supone un 0,5% mas. Sin em-
bargo, los datos no incluyen el
plan de bajas voluntarias lleva-
doacaboeste afioyal que se aco-
gieron mas 1.300 trabajadores.

Aunque los resultados gene-
rales del pasado ejercicio son
positivos, la evolucién de cada li-
nea de negocios fue dispar. Asi,
en 2015 el beneficio de los gran-
des almacenes El Corte Inglés,
buqueinsigniadel grupoyel que
aporta mas ganancias, se redujo
un 8,7% al situarse en los 170 mi-
llones, frente a los 186 millones
registrados el afio anterior. Sin
embargo, la empresa destaca el
aumento de las ventas un 7,8%
hasta alcanzar una facturacién
de 9.449 millones y un ebitda de
82,5 millones.

Por lineas de negocio
Una vez mas Hipercor se convir-
ti6 en la marca con peores nu-
meros al conseguir un resultado
planoy sin beneficios, que em-
peora los 5,28 millones obteni-
dos el ejercicio anterior. En este
caso, las ventas de estos hiper-
mercados también cayeron un
10,7% hasta loas 1.402 millones.
Unos datos negativos que el gru-
po justifica por la disminucién
de la superficie de venta debido
aun proceso dereordenacién de
departamentos. Mejores noti-
cias ofrece Supercor con un in-
cremento un 1,8% de las ventas
que le permiten dar la vuelta a
las pérdidas de 2014 de hasta 7,4
millones y obtener unos modes-
tos beneficios de 260.000 euros.
El caso de Sfera también fue
positivo con unos beneficios de
24,4 millones, lo que supone un
ligero aumento de 0,3% con una
mejora de las ventas del 12,5%.
Viajes El Corte Inglés también
mejord sus ganancias un 1,9%, al
igual que Optica 2000, que obtu-
vo un 20,7% mas de beneficios.
Sin embargo, los peores resulta-
dos del grupo fueron para los es-
tablecimientos de bricolaje Bri-
cor, con unas pérdidas de 8,6 mi-
llones, aunque fueron menores
que las registradas el ejercicio
anterior.

OGIPAN
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EDITORIAL

Un pacto necesario
pero insuficiente

El acuerdo cerrado entre PP y Ciudadanos
es un gran paso adelante para desbloquear
la legislatura, pero exige que el PSOE
también se mueva de su ‘no’ absoluto

ARIANO Rajoyy Albert Rivera escenificaron ayer

con un apretén de manos en el Congreso el pacto

deinvestiduralogrado, que asegura 170 votos al li-

der del PP esta semana. Una excelente noticia, ay
que evidencia que comienza a funcionar la l6gica de acuer-
dos entre partidos que la divisién de fuerzas en el Congreso
hace imprescindible. El pacto incluye 150 medidas, porlo que
suenamas a programa de gobierno que a una pura investidu-
ra. A expensas de analizarlas con mas detenimiento, si cabe
sefialar que muchas incluyen un impulso politico de regene-
racion democratica, pero otras tienen ademas un alto calado
social y econémico. Ciudadanos ha arrancado al PP diversas
medidas de su programa, como un complemento salarial en
el IRPF para ayudar alas familias con menores ingresos o pa-
ra luchar contra la pobreza infantil o hacer posible la dacién
en pago. Y con el compromiso de no subir por ellolos impues-
tos, sino de gestionar mejor los recursos y priorizar. Una re-
ceta muy diferente a la que
maneja, por ejemplo, el cua-
tripartito foral en Navarra,
que también debera mirarse
en este espejo a partir de
ahora. La agenda social que
propone este pacto entre PP
y Ciudadanos, con 29.000
millones de euros de gasto en cuatro afios, es un elemento
nuevo que debiera hacer reflexionar al PSOE. El propio Rive-
ra se encarg6 de recordar que, de las 150 medidas pactadas
con el PP, un centenar de ellas figuraba en su pacto con los so-
cialistas de la pasada legislatura. Todo un indicador para se-
fialar que, si el PSOE no se mueve de surocosanegativa, no es
por desacuerdo con las medidas del pacto, sino por puro inte-
rés partidario o,mas bien, por célculos personales de su equi-
podedirigentes. Rajoyy Sdnchez se encuentran hoy en un ul-
timo intento por desbloquear unainvestidura que, con el pac-
to suscrito ayer, ha dado un gran paso adelante, pero que
sigue dependiendo de los votos del PSOE. La pelota queda
hoy en manos de la responsabilidad exigible al PSOE y de su
concurso necesario para desbloquear la legislatura o de ha-
cer que muera antes de empezar.

Queda en manos

del PSOE avanzar en

la legislatura o hacer
gue muera sin empezar

APUNTES
Pamplona, Colaboracion
menos verde ciudadana

El dramaético incendio de la
Zona Media tuvo su origen
en la imprudencia de un
conductor que arrojé una
colilla ala mediana de la au-
topista. A partir de ahi,
4.000 hectareas arrasadas
por las llamas. Lo sucedido
no ha caido en saco roto. El
sdbado, una mujer acudi6 a
la Policia Foral para denun-
ciar y dar los datos de un
conductor que habia arroja-
do una colilla en la zona de
Erro. Bravo por la valentia
de esa ciudadana. Ahora s6-
lo queda que cunda el ejem-
ployque quien norespete la
naturaleza se las vea con la
Justicia para pagar por su
temeridad.

Un agosto seco como pocos
estd dejando amarillentas
parte delaszonas verdes de
Pamplona. La capital cuen-
ta con 2,7 millones de m?* de
zonas verdes que tienen sis-
temas de riego y otros
400.000 m* sin riego. Son
muchos metros, y son el or-
gullo de la ciudad. El res-
ponsable municipal confie-
sa que, por criterios de aus-
teridad en el uso del agua,
tampoco se ha aumentado
su uso a pesar del térrido
verano. Una decisiéon defen-
dible, siempre que sea
coherente con el resto del
trabajo municipal. Seria in-
teresante ahorrar en otras
muchas cosas mas.

Ellaberinto electoral
vascoy lainvestidura

) ot
b/ J\ll
; B —
|
Manuel Pulido

-
——
- d

 §

L attrezzo dela proé-

xima sesién de in-

vestidura estd ya

preparada. Falta,

sin embargo, defi-

nir el guién, pen-
diente como esta el programa de
investidura que Rajoy defenderd,
con la conformidad de Ciudada-
nos,aunque no esimprobable que
en caso de desacuerdos, se venti-
len en el debate del dia 31.

El discurso de Rajoy tendra
guifios para que el PSOE dude,
puesto que aunque el’no” es “no”,
siempre hay un “no” o “si”...pero.
Tan es asique siempre podriatra-
erse a colacion la clausula “rebus
sic stantibus”, es decir, el “no” es
“no”, siempre que se mantengan
las mismas circunstancias. Y, se-
guramente, las circunstancias
cambien a partir del 25 de sep-
tiembre, fecha de las elecciones
vascas.

Si se confirma la investidura a
doble vuelta, la primera en agosto
yla segunda en octubre, las elec-
ciones vascas del préximo 25 de
septiembre se disputaran en cla-
ve nacional. No solo porque pue-
den ser determinantes si gana el
PNV, en el caso de que sea ser ne-
cesaria una segunda vuelta de in-
vestidura, sino también porque si
eltdndem Podemos-Bildu obtiene
mas escaiios que el PNVysus alia-
dos potenciales, (PSE y quizas el
PP), el problema territorial de Es-
paiia se agravard, al sangrar la he-
rida secesionista por dos frentes
de dificil contencién en momen-

<
B

tos de debilidad estatal.

En estas circunstancias, la po-
sicién que adopte el PSOE-PSE se-
ratrascendental tanto paralouno
(investidura en segunda vuelta, si
ha lugar) como para lo otro, (elec-
cién del Lehendakaridel PNVode
E-Podemos/EH-Bildu, al frente
del Gobierno vasco), silos resulta-
dos electoraleslo avalan.

;Qué hara el PSOE-PSE si su
voto es decisivo en hacer inclinar
el Gobierno vasco del lado del
PNV, a cuyo lehendakari Urkullu,
ha apoyado en esta tltima legisla-
tura? ; Le seguira sosteniendo pa-
ra ejercer la funcién de gobierno
o, por el contrario, podria facilitar
la eleccién de una Lehendakari
Podemita (Cristina Macazaga)
con apoyo de Bildu, si los escafios
obtenidos danlugar paraello?

Todo lo expuesto, no son solo
conjeturas o cdbalas, sino que pu-
diera ser un escenario “real” ala
vista del actual rumbo del PSOE
con Pedro Sanchez, al frente. En
este punto, por tanto, solo queda
“esperary ver”. Pero habida cuen-
ta de lainterrelacion de eleccio-
nes vascas e investidura de Rajoy,
el ya complicado tablero de aje-

drez politico de nuestro Pais, po-
dria complejizarse ain mas.

Por ello, laleccién que puede
extraerse de lo expuesto, es que
esta “dependencia” de la politica
nacional de los partidos naciona-
listas, dada la posicién privilegia-
da que les brinda la Ley electoral
actual en el Congreso, debe ser re-
visada, como pide Ciudadanos,
habida cuenta ademas del desa-
rrollodel “proces” catalany de sus
posibles réplicas en otros territo-
rios. Pero a la espera de dicha re-
forma que se manifestara comple-
ja, la cuestién que se planteara
trasel previsiblerechazo de Rajoy
en esta primera vuelta de investi-
dura es la reforma de la Ley Elec-
toral (LOREG) para evitar que la
fechadelacelebraciondelashipo-
téticasterceras elecciones, coinci-
dan con las fiestas de Navidad.

En este punto cabe sefialar que
la estrategia de la investidura del
30 A pasa, siresulta fallida, por
buscar un “culpable” de cara a las
terceras elecciones, razon que de
llevarse a cabo, ocasionara un
nuevo enfrentamiento institucio-
nal Congreso-Gobierno en funcio-
nes, a todas luces perjudicial en
los momentos actuales, en el sen-
tido de si es posible aprobar en la
actual situacién de interinidad
unareformaad hocdelaLeyelec-
toral.

Por todo ello, si Rajoy no es in-
vestido, no cabe otra solucién que
buscar un candidato que sea
aceptado por 176 diputados. Es
cierto que esa es la estrategia de
Sanchez, eljaque mate a Rajoy, pe-
ro tratar de buscar una solucién
en larepeticion de elecciones que
pretenda el jaque mate a Sdnchez
no es constitucionalmente la co-
rrecta. Tras la celebracion de la
segunda, es la hora del Rey en
cuanto Jefe del Estado, cuyapoder
arbitral y moderador, deba hacer-
sevaler.

Manuel Pulido Quecedo es doctor en
Derecho Constitucional
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Un divorcio por cada
dos matrimonios

® En 2014 se produjeron en
Navarra 1.267 rupturas
matrimoniales frente a 2.322
bodas, de las que 1.596
fueron civiles

M.C.G.
Pamplona

En Navarra se produce un di-
vorcio por cada dos matrimo-
nios. En 2014 se registraron un
total de 1.267 rupturas de rela-
ciones matrimoniales en la Co-
munidad foral frente a un total
de 2.322 uniones, segin datos
del Instituto Nacional de Esta-
distica (INE).

En Espaiia la situacién es al-
go superior. Se producen casi
siete rupturas por cada diez
matrimonios, lo que supone un
ratio superior a la media euro-
pea, que no llega a cinco, segin
se recoge en un informe sobre
la evolucion de la familia en Es-
paifia del Instituto de Politica
Familiar (IPF).

Menos matrimonios

El aumento de los divorcios en
proporcion a los matrimonios,
segun los expertos, se debe en
parte al hecho de que cada vez
se celebran menos matrimo-
nios. En Espafiase ha pasadode
5,4 matrimonios por cada mil
habitantes en el 2000 se ha pa-
sadoa3,4en2014.

En Navarra, el niimero de
matrimonios ha descendido de
los casi 2.700 contabilizados en
el ano 2000 al entorno de 2.200

REQUISITOS PARA CASARSE EN UNA NOTARIA

Llevar expediente del Registro
Civil. La celebracién del matrimo-
nio puede hacerse ante cualquier
notario, una vez obtenido el expe-
diente previo en el Registro Civil. A
partir del 30 de junio de 2017 ya no
seranecesarioir al Registro. EL no-
tario tiene dos dias para remitir la
escritura publica al Registro Civil
para suinscripcion.

Sencilloy rapido. Las bodas se

en los que se mantienen duran-
te dltimos cinco afios.

Lo que si se observa, con la
estadistica en la mano, es que
los matrimonios religiosos si-
guen en descenso frente al auge
de los matrimonios civiles. Fue
en el afio 2010 cuando, por pri-
mera vez, el nimero de matri-
monios civiles superd a los reli-
giosos, 1.280 parejas se dieron
el ‘'si quiero’ por lo civil frente a
977 que lo hicieron por la cere-
monia religiosa. En 2014, de los
2.322 matrimonios, 1.596 fue-
ron civiles y 703 por la iglesia.

Un 20% mas de divorcios
Los divorcios, en cambio, expe-
rimentaron un auge en 2014, al-
go que también se han produci-
do en el conjunto de Espafiay
que algunos achacan al final de
la crisis. Hubo 1.267 frente a los
1.054 de un afio antes (un 20%
ma4s), ya que durante los afios
de problemas econdémicos los
divorcios en Navarra se han
mantenido en la horquilla de
1os 1.050-1.150 casos al afio.

El informe sobre la evolu-
cién de la familia en Espafia del
Instituto de Politica Familiar
(IPF) enfatiza que desde 1981,
cuando se aprobd la ley del di-
vorcio, se han registrado casi
tres millones de rupturas ma-
trimoniales en Espafia (de ellos
unos 36.000 en la Comunidad
foral) y la poblacién separada o
divorciada representa ya el 6%
de la poblacién adulta espafio-
la.

celebran habitualmente de lunes a
viernes en las notarias, en su hora-
rio habitual, salvo que la pareja
acuerde con él un desplazamiento
aun lugar o cualquier otro aderezo
parael acto.

Dos testigos. El notario lee los ar-
ticulos 66, 67 y 68 del Cédigo Civil
ante dos testigos. Tras manifestar
gue quieren casarse, los contra-
yentes firman escritura publica.

REQUISITOS PARA DIVORCIARSE EN UNA NOTARIA

Mutua acuerdo. El divorcio ante
notario tiene que ser de mutuo
acuerdo y sin hijos menores o con
hijos con la capacidad modificada
judicialmente que dependan de
ellos. Se puede elegir a cualquier
notario del ultimo domicilio comun
odel domicilio, o residencia habi-
tual, de cualquiera de los solicitan-
tes.

Con abogado. El matrimonio tiene
que acudir acompafado de un abo-
gado y con el convenio de divorcio
redactado.

Velar por la equidad. El notario

comprobara que los conyuges son
plenamente conscientes del con-
venio acordado, que es equitativo y
que no incluye agravios que perju-
diguen a uno de los miembros.

Asesoria. El notario podra aconse-
jar en cuestiones sobre bienes en
comun y/o liquidacion del régimen
econdmico matrimonial. Si todo es
correcto, la escritura publica de di-
vorcio puede estar firmada en 24
horas. ?Una vez firmada la escritu-
ra publica de divorcio, el notario
dispone de dos dias para comuni-
carlo al Registro Civide caraa su
inscripcion.

Podemos: “El gobierno de
Geroa Bai” es corresponsable
en las listas de espera

Considera que mantiene
cuadros medios de UPN
en puestos de
responsabilidad que
provocaron las listas

Afirma que soluciones a
corto plazo como
peonadas o

derivaciones a la privada
son ineficaces

DN
Pamplona

Podemos considera que existe
una corresponsabilidad en la si-
tuacion de las listas de espera en-
trelos gobiernos de UPN debido a
sus recortes y el gobierno de Ge-
roa Bai “por mantener cuadros
medios de UPN en puestos deres-
ponsabilidad que provocaron es-
taslistas”. La formacién ha recor-
dado que el fenémeno delaslistas
de espera es crénico y no agudo,

“como algunos partidos preten-
den hacer creer”. Y considera que
cualquier solucién a corto plazo,
ademas de ineficaz, se revolvera
como un boomerang en referen-
cia a peonadas, derivaciones a
centros privados o cambios enlos
criterios de evaluacion.

Podemos ha exigido al Gobier-
no que realice un andlisis eficaz y
cientifico para reducir las listas
de espera. Para ello, insisten en
tener en cuenta la opinion de los
profesionales y en establecer un
sistema de valoracion de listas de
espera, con indicadores objetivos
y constantes en el tiempo, de for-
ma que su evolucién no dependa
de lavisién “interesada” del go-
bierno de turno. Tras ese andli-
sis, Podemos propone la aporta-
ciéndelas solucionesnecesarias.

Problemas

La formacién ha detectado como
variables perjudiciales los recor-
tes en los profesionales, con jubi-
laciones no repuestas, asi como
el déficit de formacién que difi-
cultalaactuaciéon en el mundo sa-

nitario, y el deterioro profundo
de la comunicacion entre el per-
sonal profesional dentro del Ser-
vicio Navarro de Salud.

“Estas variables se suman a la
inerciayladiscrecionalidad enla
gestion de los recursos sanita-
rios, de espaldas al sector profe-
sional, por parte de los cuadros
intermedios de UPN mantenidos
por el gobierno de Geroa Bai”.

Podemos rechazalo que deno-
mina “histerismo demagégico”
de UPN en relacién a este tema.
“Las listas de espera , como fenoé-
meno de creacién lenta, tiene co-
mo méaximo responsable la la-
mentable y egoista gestion de los
gobiernos de este partido”.

Podemos apunta que elaboré
al inicio de la legislatura indica-
dores que cree que deberian es-
tudiarse parareducirlaslistas de
espera como el estudio de las pa-
tologias mas afectadas, la detec-
cién de centros de salud con ma-
yor demanda, la duplicidad de
consultas para un mismo proble-
ma, la formacion de la plantilla o
su situacion laboral, entre otros.

E.BUXENS

UPN dice que Salud actua sin
rumbo y con contradicciones

DN
Pamplona

UPN ha solicitado la compare-
cencia del consejero de Salud,
Fernando Dominguez, para valo-
rar la marcha de las listas de es-
pera. “Es necesario conocer los
planes que tiene el departamen-
to, que hasta ahora ha demostra-
doactuar sinrumboy con contra-
dicciones permanentes”, afirmé
Begofia Ganuza, portavoz de

UPN en la comisién de Salud del
Parlamento foral. Asi, calific6 de
“inexplicable” que mientras au-
menta la espera en pruebas com-
plementarias se estén realizando
menos pruebas. “Sélo puede ex-
plicarse desde una nefasta ges-
tién en la sanidad publica”. Ade-
mas considera “escandaloso” el
aumento de las listas para inter-
venciones quirurgicas. Y, sobre
todo, en cuestiones especialmen-
te sensibles como la cirugia car-

diaca que ha multiplicado por
cuatro la lista de espera en un
afio. Ganuzallamé la atencion so-
bre la multiplicacién en deriva-
ciones y el no aprovechamiento
de los recursos propios. “Grupos
como Bildu y Podemos llevan
afios acusando a UPN de querer
privatizar la sanidad pero estan
apoyando a un Gobierno que, a
golpe de chequera, esta destinan-
do muchas mas recursos a las
privatizaciones”.
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Los hogares con todos sus miembros
en paro se triplican con la crisis

De los cerca de 1,5 millones de familias, la mitad no percibe ninguna ayuda

En 2007, antes de

comenzar la recesion,
eran 390.000 hogares,
segun datos de la EPA

Repercusion del paro en los hogares

Evolucidn con datos referentes al 22 trimestre del afio, en miles.

M Hogares con todos sus miembros en paro

Hogares con todos sus miembros ocupados

LUCIA PALACIOS Madrid

Nadie sabe cémo le cambia la vida
auna persona que se queda sin
trabajo hastaquenolovive en pro-
pia carne. Porque las repercusio-
nes no son solo econémicas, sino
que psicolégicamente uno puede
sufrir también un terremoto im-
portante con dafios colaterales pa-
ratodo el entorno. Pues imaginen-
se siel paro afectano soloauno, si-
no alhogar al completo. Es decir, si
todos los miembros activos en la
unidad familiar estan en situacién
de desempleo. Vamos, que a casa
noentraun euro, salvo que se trate
de una prestacion social.

A diade hoyen Espafia hay casi
1,5 millones de hogares con todos
sus miembros en paro, segtn los
datos del segundo trimestre de
2016 publicados enla EPA. Y toda-
via la cifra resulta mas exagerada
si se compara con el mismo dato
pero justo antes de comenzar la
crisis: 390.000 familias en 2007.
Esto significa que el nimero se ha
triplicado con creces (dehecho, ca-
sisecuadriplica). Desde ese afio,la
cifra se disparé muy rapidoy en
apenas dos aflos se sumaron otros
700.000.Y el ascenso siguié impa-
rable hasta 2013, cuando toco te-
choconl,9millonesdehogaressin
ingresos laborales. Coincide 16gi-
camente conlamayortasade paro
registrada en el pais: un 26%. Eso
significa que en aquel fatidico afio
una de cada cuatro personas en
edad de trabajar estaba desem-
pleada.

Lacrisisrevoluciondel estilode
vida de los espafioles y los papeles
se invirtieron. Los sustentados pa-
saron a ser sustentadores y mu-
chos de esos hogares lograron sa-
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lir adelante gracias a los ingresos
de los pensionistas, que se convir-
tieron en el principal apoyo econé-
mico de las familias, y en ocasio-
nes en el inico. En 2012, el peor

afio de la recesion, cuando el PIB
caiaun 2,6%,unade cadacuatro fa-
milias sobrevivia gracias a las ju-
bilaciones de los ‘abuelos’, segin
refleja el informe sobre Elimpacto

de la crisis en las condiciones de vi-
da de las personas mayores elabo-
rado porla Fundacién 12 de Mayo.
El profesor del IESE José Ra-
mon Pin pronostica ademds que

Sélounode cada
dos desempleados
cobra prestacion

Sise compara el nimero de para-
dos registrados de 2016 con los
de 2010, 1a cifra es muy similar:
alrededor de 4 millones. En estos
seis afios solo ha caido un 1,7%
(bien es verdad que el descenso
es del 20% si se equipara con
2013, el afio con mas paro). En
cambio, mientras la cifra de de-
sempleados es similar, la de be-
neficiarios de prestaciones por
desempleo se harebajado en un
millén: de los 3 millones que en
2010 cobraban un subsidio se ha
pasado alos 2 millones actuales,
segun los datos aportados por
UGT. Una caida del 32%. Esto sig-
nifica que solo uno de cada dos
desempleados cobra actualmen-
te el paro, ayuda que tiene una
duracién maxima de dos afios.

ésteesun “fendmenosocial que en
el futuro serd cada vez mayor”,
puesto que las pensiones seran
mas altas ya que los que se van ju-
bilando tendran maés afios de coti-
zaciény cobraran mas.

Labuenanoticiaesqueenlaac-
tualidad el paro continia por la
senda descendente yyase sittiaen
los mejores niveles de los dltimos
seis anos. Asi, la cifra total de de-
sempleados cayd hasta los 4,5 mi-
llones y la tasa estd en el 20%, la
mas baja desde el tercer trimestre
de 2010. En sintonia con esto, los
hogares con todos sus miembros
sin trabajo también mantienen la
linea decreciente desde 2013: se
han reducido en tres afios en
423.000 (22%) yenel dltimo afioen
160.000 (10%). Sin embargo, el he-
cho mas preocupante es que casi
lamitad de estas familias en paro
no recibe ninguna prestacion.

El Gobierno aleman supo del
fraude del diésel de VW en 2010

El real automévil club

lo advirtié por escrito

al ministerio de Medio
Ambiente, segtin
revelaron medios locales

Agencias. Berlin

El Gobierno aleman estaba al co-
rriente al menos desde 2010 de
que Volkswagen (VW) y otros fa-
bricantes de vehiculos del pais es-
taban manipulandolaslecturasde
emisiones de sus coches diésel.
Asilo revela, una advertencia por
escrito del club ADAC (el equiva-
lente alemén del Real Automévil

Club de Espaiia) enviada hace seis
afios al Ministerio de Medio Am-
biente, en la que se denunciaba
que VW y otras marcas estaban
empleando un subterfugio para
que los vehiculos cumpliesen con
los niveles de emisiones en las
pruebas en laboratorio. Segun el

diario Siiddeutsche Zeitungy las
televisiones regionales publicas
NDRy WDR, este escrito revelaba
la existencia de un sistema que
desconectaba el sistema de lim-
pieza de emisiones en determina-
das condiciones, teéricamente pa-
rano dafiar el motor, que los fabri-

cantes empleaban de modo
discrecional y con fines espurios.
Los expertos citados por el Bun-
destag, la cAmara baja alemana,
también han sefialado otro estu-
dio del mismo afio a un estudio
también de 2010 en el que se aler-
taba de que los motores de los
vehiculos diésel estaban disefia-
dos para cumplir conlos limites le-
gales solo en las pruebas: en la ca-
lle las emisiones se multiplicaban.

Varios de los expertos citados
creen que era “evidente” para el
Gobierno desde hacia afios lo
que estaba sucediendo en la in-

dustria del motor.

Araiz del escandalo de VW, que
montéenmillonesdevehiculosun
sistema que detectabalas pruebas
de emisiones para contaminar
cumpliendo con los limites, el Go-
bierno aleman realizé pruebas a
unos 50 modelos.

En estos test se comprobé otro
tipo de manipulacién: que muchos
vehiculos de distintos fabricantes
empleaban la desconexién del sis-
tema de limpieza de los gases con-
taminantes paramejorar susnive-
les de emisiones y no para evitar
dafios al motor.
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EDITORIAL

PP y Ciudadanos,
en la hora del pacto

Las dos fuerzas ultiman cerrar su pacto este fin de
semana para sumar 170 votos en la investidura de
Rajoy de la préxima semana. Un esfuerzo baldio si
el PSOE no se mueve de su negativa.

L PPy Ciudadanos se acercaban ayer al cierre de un

pacto previo con el que acudir a lainvestidura de ma-

riano Rajoy la préxima semana. Tras la tensiones y

escenificaciones de diferencias, 16gicas en toda nego-
ciacién politica, las dos fuerzas politicas buscaban el acuerdo
final. Entre los contenidos que han trascendido, medidas de
politica social, como un complemento en el IRPF paralas ren-
tas més bajas o ampliacién del derecho de paternidad o mater-
nidad. Y entre las reformas institucionales que se ultimaban
ayer mismo, Ciudadanos renunciaba a la supresion de las Di-
putaciones, una de sus medidas estrella, pero a cambio el PP
cedia en un Consejo del Poder Judicial cuyos miembros sean
elegidos a partir de ahora mayoritariamente por jueces y ma-
gistrados. La politizacion del poder judicial ha sido un proble-
ma fundamental en las tltimas legislaturas que, ademas, ha
contribuido a erosionar la imagen de la independencia judi-
cial. Lanueva propuesta, que 12 de los 20 vocales del Consejo
sean elegidos por los jueces,
puede contribuir a devolver
prestigio a una institucion
cuyas batallas internas y par-
tidarias han lastrado su con-
solidacién. Otro punto que
parece pactado entre PP y
Ciudadanos es la eleccién di-
recta de los alcaldes por parte de los ciudadanos en vez del sis-
tema actual en que se eligen concejales que, a su vez, eligen al
alcalde. Queda mucha letra pequefia por decidir, pero una ma-
yor ligazoén entre voto y cargo publico es una buena noticia. En
cualquier caso, el pacto entre ambas fuerzas politicas, mas el
escailo de Coalicién Canaria, lo que le asegura a Rajoy son 170
voto frente a los 176 que necesita en la primera votacién. E1
PSOE, rocoso, busca la derrota de Rajoy en la investidura de la
préxima semana. Ha puesto su estrategia partidista por enci-
ma de las necesidades del pais. Por ello, Rajoy reconocia ayer,
en un acto politico en Pontevedra, que la investidura es hoy
mas un deseo que un hecho. Los espafioles, en cambio, exigen
pasar pagina y no tener que llegar a unas esperpénticas terce-
ras elecciones. Esta préxima semana comprobaremos silacita
delasurnas en Navidad estd mds cerca.

En dias sabremos si la
posible cita electoral
de Navidad se hace
mas firme

APUNTES
Fuatbol de Conciencia
primera civicay colillas

Bastaba darse una vuelta
ayer a mediodia por el Cas-
co Antiguo de Pamplona pa-
ra darse cuenta de que el
ftbol en Primera es mucho
mas que sentimientos e in-
tangibles. Cientos de aficio-
nados donostiarras despa-
rramados por los bares ha-
blan clarode laimportancia
econdémica que para Pam-
plonatiene también el as-
censo. Y tras ellos vendran
los del resto de las aficiones
de Primera que en esta tem-
porada volveran a desfilar
por la ciudad. Un angulo
que no hay que despreciar
cuando se hace balance y
menos al pensar en el mal
resultado del partido.

Parece increible, pero volvio
arepetirse. Una colilla lan-
zada desde un vehiculo en
Cordovilla, cerca del parque
comercial Galaria, seria el
origen de un pequeio incen-
dio declarado ayer en la zo-
na. La misma imprudencia
que ha originado el mayor
incendio forestal de Navarra
en décadas estuvo a punto
de provocar otro,apenas dos
dias después. En dias de ma-
xima alerta, seria bueno que
todos reflexionaramos so-
bre la necesidad de extre-
mar las precauciones. Un
gesto en apariencia inocuo
puede causar una catdstro-
fe. Luego es demasiado tar-
de paraarrepentirse

De pioneros o ultimos
en emprendimiento

Javier Taberna Jiménez

ACE unos
dias, el
Banco
Mun-
dial
publi-
c6 el informe Doing
Business (Haciendo
Negocios) en el que
Pamplona se consi-
deraba como la pe-
or ciudad de Espa-
fia para poner en
marcha un negocio.
Al leer esta noticia,
senti una gran tris-
teza e indignaciény
como presidente de
laCémara Oficialde
Comercio, Indus-
tria y Servicios de
Navarra consideré
que debia explicar
cémo esta institu-
cién puso en mar-
cha hace ya 19 afios
un servicio pionero
en Espafa para
ayudar a los em-
prendedores en la
creacién de su em-
presa, la Ventanilla Unica Em-
presarial (VUE). Con la colabo-
racion del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, el
Gobierno de Navarra y el Ayun-
tamiento de Pamplona, en un so-
lo punto, la CAmara, se informa-
ba, se asesoraba y se realizaban
todos los complejos tramites pa-
rala constitucién de una empre-
sa. Esta idea pronto tuvo una
buena acogida en el resto de Ca-
marasylas VUEs se extendieron
por toda Espafia.

Sin embargo, el Gobierno de
Navarra en el 2012 y el Ayunta-
miento de Pamplona en el 2013
dejaron de apoyar econémica e
institucionalmente el servicio
de creacidon de empresas de la
Céamara. Este hecho supuso un
punto de inflexién en el apoyo a
los emprendedores y un motivo
mas para que Pamplona lidere,
de formanegativay vergonzosa,
el ranking del Banco Mundial
como la peor ciudad para em-
prender un negocio.No obstante
y a pesar de la situacion econé-
mica de la Camara, desde nues-
tra instituciéon seguimos ayu-
dando, en la medida de nuestras

posibilidades y sin ayudas insti-
tucionales, al emprendedor. Sin
embargo, podriamos volver a la
situacién anterior y potenciar el
emprendimiento, recibiendo el
apoyo de la Administracion a la
Ventanilla Unica Empresarial.
Elservicio de creacion de em-
presas de la Camara de Comer-
cio no se reduce a la mera reali-

zacion de unos tramites, el em-
prendedor bien asesorado por
los técnicos camerales debe to-
mar decisiones en cuanto a la
forma juridica de la empresa
que conllevan implicaciones fis-
cales, de seguridad social, labo-
rales, contables y en materia de
subvenciones y ayudas. Estas
decisiones seran determinantes
para el devenir de la empresa.
En este sentido, los técnicos de
la Camara, desde la creacion de
la VUE en 1998, han atendido a
mas de 14.500 emprendedores y
han colaborado en la tramita-
cién de 3.000 nuevas empresas.
Ademas de facilitar los trami-
tes a las personas emprendedo-
ras, las VUEs son el mejor obser-
vatoriodelarealidad emprende-
dora y por ello, vienen
colaborando en la simplifica-
ci6on administrativa y propo-
niendo medidas a las distintas
administraciones para facilitar
la creacion de empresas.
Aunque en el informe del
Banco Mundial se calcule como
minimo 20 dias habiles para la
apertura de un comercio mino-
rista bajo la forma juridica de
una sociedad limitada, los técni-
cos de la Camara lo viene reali-
zando en un tiempo inferior, que
llegado el caso podria ser de 8 di-
as; y bajo la forma juridica de
persona fisica (auténomo) o so-
ciedad irregular de 24 y 48 ho-
ras.
Actualmente las VUEs estan
evolucionando como puntos
PAE (Puntos de Atencién al
Emprendedor), que median-
te el programa CIRCE (Cen-
tro de Informacién y Red de
Creacién de Empresas) facili-
tan la creacion telematica de
empresas. Navarra, junto con
Guiptzcoay Alava, todos ellos
territorios forales, son las
Unicas provincias donde no
existen estos puntos y no se
puede tramitar telemdtica-
mente la creacién de una em-
presa (porque las respectivas
haciendas forales tienen que
adaptar sus sistemas). Esta lla-
mada de atencién del Banco
Mundial nos deberiahacerre-
flexionar a todos buscando
un analisis objetivo sobre las
cosas que se han hecho mal
en los ultimos afios pararec-
tificarlas e intentar entre to-
dos los entes implicados en-
contrar las formulas que de-
vuelvan a Navarra el
privilegio de ser la regién
donde mas empresas se
creeny en el menos tiempo
posible.

Javier Taberna Jiménez es
Presidente de la Cdmara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios
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La CNMC da luz verde a la creacion
de la mayor inmobiliaria espanola

Elregulador autoriza la fusiéon de Merlin y Metrovacesa, anunciada en junio

Cree que la operacidn

no limita la competencia
ni restringe el acceso de
otros actores al mercado

El préximo 15 de
septiembre debera ser
ratificada por sendas
juntas extraordinarias
de accionistas

DAVID VALERA
Madrid

Lacreacion del principal grupoin-
mobiliario de Espafia estd mas
cerca de producirse después de
que la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) autorizara ayer la fusién
entre Merlin Properties y Metro-
vacesa, que dard lugar a un gigan-
te del sector con unacarterade ac-
tivos inmobiliarios valorada en
9.317 millones. El regulador dio el
vistobuenoal concluir quelas con-
secuencias de esta operaciéon no li-
mitan la competencia ni restrin-
gen el acceso al mercado de otros
actores. En concreto, el organismo
presidido por José M2 Marin Que-
mada dice que la oferta de tenen-
ciay gestion por cuenta propia (al-
quiler) de inmuebles para usodes-
tinado a oficinas estd "bastante
fragmentado"y formado por em-
presas nacionales e internaciona-
les, lo que demuestra, a su juicio,
que las barreras de entrada al
mercado "no son determinantes”.

El anunci6 de la CNMC no tuvo
un gran impacto en los inversores,
que parecian descontar el dicta-
men favorable, y la cotizacién de
Merlin se redujo un leve 0,62%.
Tras lograr este tramite, ahora
ambas compaiiias, que anuncia-
ron su fusién el pasado mes de ju-
nio, deberan ratificar la operacién
el préoximo 15 de septiembre en
sendas juntas extraordinarias de
accionistas.

Enrealidad, los grandes impul-
sores de este proyecto son los
grandes bancos espafioles (San-
tander, BBVAy Popular), principa-

les accionistas de Metrovacesay
que con esta medida vieron la
oportunidad de rebajar el peso del
ladrillo. El Santander ha sido el
que més ha empujado para que
salga adelante la fusién, al ser el
primer accionista de Metrovace-
sa. De hecho, mantendra esa con-
dicién cuando se reestructure el
capital social de la nueva empresa
resultante de la fusién. En concre-
to,la entidad presidida por Ana
Botin tendra una participacion del
21,9%. BBVA contara con un 6,4%y
Banco Popular, con otro 2,86%.

La operacién implica trocear
los activos de Metrovacesa en tres
partes. El primero supone que
Santandery el resto de bancos ac-
cionistas cederan a Merlin los edi-
ficios de oficinas y centros comer-
ciales en renta de esta inmobilia-
ria valorados en 1.672 millones.
Por su parte, para afrontar este
canje, Merlin realizard una am-
pliacién de capital porla que emiti-
ra 146,7 millones de acciones, a
11,40 euros cada una, un precio por
encima de la actual cotizacién de
lasocimi (ayer 10,3 euros).

Pero esta sera sélo la primera
de las tres divisiones que sufrira
Metrovacesa. La segunda consis-
tird en trasladar su negocio resi-
dencial a Testa Residencial, una
sociedad que contara con 4.700 vi-
viendas en alquiler y que tendra al
Santander también como princi-
pal socio con un 46%, y Merlin se
quedara con un 34,2%. Por ultimo,
Metrovacesa se desprendera de
su patrimonio no estratégico (sue-
los, obras en curso para su arren-
damiento...), valorado en 326,49
millones, en favor de unanuevaso-

EMPRESA RESULTANTE

9317/

MILLONES EN ACTIVOS INMO-
BILIARIOS, cuyo valor netosera
4.927 millones y unas rentas brutas
anuales de 450 millones.

4,700

VIVIENDAS EN ALQUILER en
carterade Testa Residencial, una so-
ciedad con Santander y Merlin como
principales accionistas.

21,9%

ACCIONES del Banco Santander,
por el 6,5% del BBVAy el 2,8% del
Popular.

ciedad que también estara contro-
lada por los bancos accionistas.

Segun lo previsto en el acuerdo,
el presidente del nuevo gigante in-
mobiliario serd Rodrigo Echeni-
que, hoy al frente de Metrovacesa
yconsejero asuvezdel Santander.
Pero su cargo no sera ejecutivo,
puesto que este poder lo tendra Is-
mael Clemente, actual nimero
unode Merliny que quedara como
vicepresidentey consejerodelega-
do con mando en plaza.

La uniéon de Metrovacesa y
Merlin tendra un valor neto de ac-
tivos de 4.927 millones de euros
(en términos brutos casi lo dupli-
ca,alllegar alos 9.317 millones, un
terciode ellos detipo patrimonial),
con unas rentas brutas anuales de
450 millones. Su cartera comer-
cial tendra mas de 3 millones de
m2:el44%en oficinasyotro21%en
locales comerciales, junto a mas
de4.700 viviendas (en Testa).

Asimismo, esta operacion su-
pone la constatacion del éxito de
las sociedades de inversién inmo-
biliaria (socimis) como Merlin, na-
cidas araiz de la aparicién de este
nuevo vehiculo inversor en 2012.

Yellen reabre la puertaa
una proxima subida de tipos

La presidenta de la
Reserva Federal no
aclara si lo haria en
septiembre o diciembre

D. V. Madrid

Todas las sefiales que emite la
Reserva Federal (Fed) en las ulti-
mas semanas se encaminan ha-

ciauna subida de tipos (actual-
mente se encuentran entre el
0,25% y el 0,5%). Pero si quedaba
alguna duda sobre la intencién
del banco central de EE UU ayer
su presidenta, Janet Yellen, lanzé
un mensaje claro: “A la luz del
continuado y s6lido comporta-
miento del mercado laboral y
nuestras perspectivas de activi-
dad econémica e inflacién, creo
que el argumento para un alza en

los tipos de interés se ha fortale-
cido en los meses recientes”. Es
decir, las condiciones econémi-
cas permiten unasubidade tipos.

La gran incégnita, que Yellen
tampoco despejo ayer en su in-
tervencion en la reunion de jefes
de bancos centrales de Jackson
Hole, es cuando se producira ese
alza. Los expertos debaten si esa
revisiéon se producird en la reu-
nién de la Fed en septiembre o se

retrasara un poco mas hasta el
encuentro que tendralugar en di-
ciembre.

LaReserva Federal ya subi6
los tipos un cuarto de punto en el
dltimo mes de 2015, lo que supu-
so un punto de inflexién al ser el
primer incremento desde 2006
después de haber practicado una
politica de rebajas de tipos du-
rante todala crisis.

Decision aplazada

En aquel momento todo hacia in-
dicar que esta estrategia se repe-
tirfa en varias ocasiones a lo lar-
go de este afio, pero las turbulen-
cias bursatiles provenientes de
China en primer lugar, y el miedo
alos posibles efectos del Brexit

después, aplazaron esa decision.

Sin embargo, Yellen se mos-
tré ahora méas optimista sobre
la situaciéon econémica. “Aun-
que el crecimiento no ha sido ra-
pido, ha sido suficiente para ge-
nerar una mayor mejoria en el
mercado laboral”, sefialé. Preci-
samente, ayer se conocio que el
PIB de EE UU en el segundo tri-
mestre del ailo avanzo un 1,1%,
una décima menos que la cifra
adelantada.

En este sentido, la presidenta
delaReserva Federal reconocid
que el incremento del PIB du-
rante este afio sera moderado,
pero lo considero suficiente pa-
ra elevar la inflacién hasta el 2%
en los préximos afios.
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El Plan de Empleo Rural, concebido para asentar la poblacién en zonas deprimidas de Andalucia y Extremadura con altas tasas
de paro, ha movilizado 5.000 millones. Siempre envuelto en la polémica, es apoyado por administraciones, partidos y sindicatos

El PER cumple 30 anos

Colpisa. Sevilla

L Plan de Empleo Ru-

ral (PER) cumple este

ano su treinta aniver-

sario y desde 1986 has-
tala fecha ha pasado por algunos
retoques, el mas profundo la re-
forma de 2002. Siempre envuelto
en la sombra de la polémica por
la utilizacion de sus fondos, sin
embargo se ha mantenido todo
este tiempo gracias al respaldo
de las administraciones publi-
cas, los partidos politicos y los
sindicatos.

Concebido como un programa
para asentar la poblacion en zo-
nas rurales deprimidas de Anda-
luciay Extremadura con una alta
tasa de paro mediante inversio-
nes en infraestructuras y la con-
tratacion de trabajadores even-
tuales agrarios, ha movilizado
mas de 5.000 millones de euros a
lo largo de estos 30 afios, promo-
vido la contratacion de cientos de
miles de trabajadores y pagado
millones de jornales.

En su financiacién colaboran
el Ejecutivo central, que sufraga
lamano de obra paralas obras en
los municipios, los gobiernos au-
tonémicos y las diputaciones
provinciales, que pagan en una
proporcién del 75%y del 25%, res-
pectivamente, el importe de los
materiales.

Subsidio agrario

De manera paralela al PER nacié
el subsidio agrario, al que tienen
derecho los trabajadores even-
tuales agrarios si han logrado re-
unir 35 peonadas en el campo,
aunque esta proporcion ha varia-
do con los afios ya que empezd
siendo de 40, si bien algunos
afnos por el impacto de la sequia
se redujo a 20. Este subsidio con-
siste en una ayuda de 426 euros
al mes durante seis meses al afio,
si bien los beneficiarios tienen
que pagar 87 euros mensuales a
laSeguridad Social.

La sombra del fraude siempre

EL PROGRAMA

OBJETIVO

Inicialmente fue concebido para
asentar la poblacién de las zonas
rurales deprimidas de Andaluciay
Extremaduray evitar su éxodo.

FINANCIACION

ELEjecutivo central sufraga la mano
de obra, y los gobiernos autonémi-
cosy las diputaciones provinciales,
los materiales en una proporcién
del 75%y 25%, respectivamente.

0.000

MILLONES DE EUROS esloque
ha movilizado a lo largo de estos 30
afos, promoviendo la contratacion
de cientos de miles de trabajadores
y pagando millones de jornales.

100,000

PERSONAS LO PERCIBEN en
Andalucia, aunque en sus inicios
llegaronasereldoble.

“cimimRs-rEMES

ha perseguido al subsidio agra-
rio desde su inicio; sobre todo,
por el secreto a voces en la mayo-
riadelos municipiosruralesdela
compra de peonadas -o de su fir-
maacambio de votos- para poder
cobrarlo. Por ello, el PER se ha
asociado al clientelismo politico,
ya que en la actualidad en Anda-
lucia lo perciben mas de 150.000
personas, aunque en sus inicios
llegaron a ser el doble.

Unareformaenel afio 2002, lle-
vada a cabo por el Gobierno del
Partido Popular, que endurecid
los requisitos para cobrar el sub-
sidio marc6 un punto de inflexién
en el nimero de perceptores, que
empezo a bajar. No obstante, al
afio siguiente el Ejecutivo creé la
renta agraria para compensar a
losjornaleros quenoreunian esos
requisitos para tener derecho al
cobro del subsidio agrario.

Enprincipio, el PER, que susti-
tuy6 al llamado empleo comuni-
tario, se destinaba inicamente a
Andalucia y Extremadura, aun-
que en 1996 su aplicacidon se ex-
tendio a otras comunidades co-
mo Canarias, Castilla-La Man-
cha, Castilla y Ledn, Valencia,
Murciay Aragén.

OFERTAS T
EXCLUSIVAS i

PARATI TARJETAl -*

DESCUBRE AQUI
NUESTRO FOLLETO

e

OFERTA VALIDA EL 27 DE AGOSTO

BONITO
RUEDAS

COSTILLAS
CERDO

MAS OFERTAS EN NUESTRA WEB WWW.E-LECLERC.ES
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EL IBEX 35 GANA UN 0,7% EN LA SESION Y UN 2,5% EN LA SEMANA

L
ANALISIS
Cristina Vallejo

OS argumentos para una
subida de los tipos de in-
terésen EE UU se hanre-
forzado en los ultimos
meses. Eso dijo ayer la presidenta
delaReservaFederal norteameri-
cana, Janet Yellen, en su discurso
enlareunién de banqueros cen-
trales que se celebra estos dias en
Jackson Hole. Afiadié quelos obje-
tivos de la institucién que preside

estan cercade cumplirse enlaeco-
nomia americana. Pero no dijo na-
da de la fecha en que se producira
el préximo movimiento de politica
monetariay parece que no sera en
septiembre.

Las bolsas, tras unas primeras
dudas, aceleraron después de es-
cuchar a Yellen y el selectivo espa-
fiol acabé el dia con una revalori-
zaciéon del 0,70% y en los 8.659,5
puntos. Asi, el Ibex 35 acumula
una revalorizacion del 2,5% en las
cinco ultimas sesiones. Rebote,
pues, tras sufrir la semana ante-
rior su peor caida desde el ‘Brexit’.

Otros indicadores lo hicieron
mejor que el Ibex 35 en la sesién,
como el Cac 40 francés y el Ftse
Mib de Milan, que se anotaron un
0,80% cada uno. Pero el Dax ale-
man se quedd un poco atras, al
avanzar un 0,55% apenas y aun
mas atras el PSI-20 de Lisboa y el

CLAVES

m El selectivo espafol gand
un0,70% enlajornada, para
dar un ultimo cambio en los
8.659,50 puntos. Termind la
semana con unarevaloriza-
ciondel 2,47%.

m ArcelorMittal encabezd
los ascensos, con unareva-
lorizacion del 2,69%. El peor
fue Aena, con un descenso
del 0,71%.

m Enel mercado de bonos,
enun primer momento tras
el discurso de Janet Yellen
hubo bajadas en las rentabi-
lidades, pero luego subieron
levemente.

Ftse 100 britanico, que ganaron
0,43%y 0,31%, respectivamente.

Los indices de Wall Street, al
cierre de la sesion europea, regis-
traban subidas entre el 0,3% (el
Dow Jones) y el 0,5% (el Nasdaq),
mientras el S&P 500 se apuntaba
un 0,4%, aunque poco después, ya
tras el cierre de los mercados del
Viejo Continente, se venian abajoy
entraban en nimerosrojos.

Remitiéndonos ala sesién de
ayer en el mercado espafiol, el va-
lor que mas gano dentro del Ibex-
35 fue ArcelorMittal, que se apun-
té un 2,69%, seguido de Bankinter
yBBVA, que subieron un1,6%. Des-
pués, Enagds, Indra, Bankia y Ce-
llenex, que también ganaron mas
de un punto porcentual.

En negativo, Aena fue el peor,
conunrecorte del 0,71%. Pero ade-
mas de esta compaiiia, s6lootras 5
acabaron en negativo: Merlin Pro-

perties, (-0,62%), Técnicas Reuni-
das (-0,42%), Melia (-031%), IAG (-
0,28%) y Grifols (-0,24%).

En el mercado de divisas, ob-
servamos ciertavolatilidad tras la
comparecencia de Janet Yellen: la
primerareaccion del euro fue ala
baja contra el délar y de niveles de
1,1285 unidades cay6 hasta 1,1240
de repente, para volver a subir
hastal,1340 unidades. Al cierre de
la sesion europea, el tipo de cam-
bio permanecia en el entorno de
1,1275 unidades, niveles similares
alosdelajornadaanterior.

En el mercado de deuda, baja-
dasenlasrentabilidades delos bo-
nos,lo que implica que el mercado
no tiene muy claro que vayan a su-
bir los tipos de interés préxima-
mente. El rendimiento del bono
espafiol bajé del 0,95% hasta el
0,91%. La prima de riesgo de Espa-
fiavolvié arondarlos 100 puntos.
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» COEMAC 0,275 0,00 -19,12  V HISPANIA 12,155 -0,29 -6,36 PROSEGUR 5980 0,34 43,20 » ZARAGOZAP.(MAB) 13,320 0,00 0,00 VINCI 67,440 0,75 14,03
> COMMCENTER (MAB) 1,530 0,00  -2,42 D HOME MEAL (MAB) 2,300 _ 0,00 0,97 VY QUABIT 1,780 -0,56  -2524 P> ZARDOYAOTIS 8,550 0,00 -1525 VW VIVENDI 17275 -1,73  -13,02
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Un16%de los parados Las ventas del comercio Iberdrolayahainstalado

COTIZACION DEL PETROLEO
19 b} 9 2

DOLARES El barril de petrdleo
Brent para entrega en octubre cerré
ayer en el mercado de futuros de
Londres en 49,92 délares, un 0,50%
mas que al término del dia anterior.

PROXIMOS DIVIDENDOS

Fecha Compaiia Importe bruto
29/08 Logista 0,250€
29/08 SaetaYield 0,188€
15/09 Naturhouse H. 0,200€
16/09 BME 0,400€
19/09 Montebalito 0,110€
27/09 Gas Natural 0,330€
03/10 Ebro Foods 0,180€
02/11 Inditex 0,160€
03/11 Santander 0,045€

hallé empleo enEspaia
enel primer trimestre

El mercado laboral en Espafia
mejora, pero muy lentamente.
Sé6loun 16,1% de las personas
en paro en el cuarto trimestre
de 2015 encontré trabajo en el
primer trimestre de 2016, in-
formé ayer Eurostat. Lacifraes
desalentadora, aunque hay lu-
gar para el optimismo: los da-
tos son 2,6% puntos mejores
quelos del periodo de 2015.EP

minoristamoderan su
avanceal 3,1%enjulio

Las ventas del comercio mino-
ristaaumentaronun 3,1% enju-
lio respecto al mismo mes de
2015, coincidiendo con el perio-
do de rebajas, segiin datos del
INE. Este avance interanual de
las ventas del comercio mino-
rista, con el que se encadenan
23 meses consecutivos de cre-
cimiento, es 2,8 puntos inferior
allogrado en junio (+5,9%). EP

mas de 8 millonesde
contadoresinteligentes

Iberdrola va a cerrar agosto
con méas de ocho millones de
contadores inteligentes insta-
lados en Espafia (el 76%), en el
marco del proyecto STAR (Sis-
tema de Telegestion y Automa-
tizacion de la Red) que desa-
rrolla en las 10 comunidades
auténomas donde cuenta con
redes de distribucion eléctrica,
informo ayer la compaiiia. EP
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EDITORIAL

Lecciones tras el peor
incendio forestal

La suma combinada de esfuerzos de todos

los profesionales, los agricultores y voluntarios
de la zona ha sido la clave para el control del
incendio que ha asolado parte de la Zona Media

Lincendio originado el jueves en la mediana de la Au-

topista de Navarray que, al extenderse, ha quemado

casi 3.000 hectareas en un frente desde Pueyo hasta

Aforbey Artajona quedaba ayer controlado gracias al
esfuerzo combinado de varios cientos de profesionales y volun-
tarios que han trabajado sin descanso durante horas. Bombe-
ros, Policia Foral, Guardia Civil, Guarderio Forestal, la Unidad
Militar de Emergencias (UME), agricultores con sus tractores,
vecinos, los profesionales de los medios aéreos del Ministerio
de Medio Ambiente, etc. Todos juntos han conseguido contro-
larlasllamas y limitar su extension en el peor siniestro forestal
entres décadas en Navarra. El trabajo duro, la voluntad y la su-
ma de esfuerzos siguen siendo esenciales en tragedias de esta
magnitud. Y, por ello, nadie sobra en estas tareas. Tampoco la
UME, la unidad militar creada para combatir estos siniestrosy
cuyo despliegue era ayer evidente junto alos bomberos de toda
Navarra, que dieron lo mejor de s mismos. Un buen modo, por
cierto, de visualizar que los
militares, en pleno siglo XXI,
tienen muchas mas funcio-
nes quelas clasicasyunarea-
lidad que desinfla la retérica
antisistema en la que, para-
déjicamente, algunos de los
partidos que sostienen al Go-
bierno foral, como Bildu, se mueven sin sonrojarse. Queda pen-
diente, esosi,lahoradehacerbalances. Parece que el origen del
fuego fue una imprudencia (posiblemente, una colilla arrojada
de un coche en la autopista), pero su rapida propagacioén encie-
rra otras incégnitas. Es cierto que estaba anunciado un dia de
riesgo maximo, pero quedan interrogantes sobre si las prime-
rasreacciones de la cadena de mando estuvieron en consonan-
cia con la magnitud del fuego, o de si no se tardé demasiado en
pedir ayuda, incluida la de la UME. Este incendio constituye la
primeragran pruebade gestiéon paraelnuevo equipo que dirige
los bomberos tras la catarata de cambios habidos desde hace
un aflo. Primero, con el relevo del Gobierno y, mas reciente-
mente, con la dimisién también de toda la ctipula nombrada
por el cuatripartito. ;Han mermado estos cambios capacidad
dereaccion ala cipula del cuerpo?

Dudas sobre si los
cambios en la cupula de
bomberos han mermado
capacidad de reaccion

APUNTES

Policia Foral y
movilizaciones

La enésima propuesta de
retribuciones en la Policia
Foral, conocida esta sema-
na, amenaza con desbordar
el vaso de la paciencia de la
mayoria sindical. Los suce-
sivos cambios, que todavia
no han terminado, dejan, de
momento, a'792 agentes be-
neficiados con una subida
salarial y a otros 266 perju-
dicados. Y algunos sindica-
tos hablan ya de moviliza-
ciones. Y, ademas, por ex-
trafio que parezca, en
realidad debieran hacerlas
contra sus compafieros, ya
que es el resto de sindicatos
el que promueve el cambio.
Una situacién puramente
kafkiana.

Estanque
y dejadez

Las quejas de los vecinos
han forzado a que el Ayun-
tamiento de Pamplona se
preocupe del lamentable
estado del estanque de la
Media Luna, que esta sien-
do saneado. Quejas por el
color verde del agua, la pre-
sencia de suciedad, etc. Una
ciudad llena de zonas ver-
des y jardines como Pam-
plona tiene después la obli-
gacién de conservarlas. De
nada sirve presumir, si lue-
go no se dedican los recur-
SOs necesarios para asegu-
rar su correcta conserva-
cion. En la Media Luna, en
la Taconera o en el lago de
Arrosadia. Una exigencia
de sentido comun.

[Los1slamismos
y Erdogan

Javier Aisa

&
OS islamismosrea-
firman la politiza-
cién del islam en el
escenario publicoy
se postulan como
alternativa de go-
bierno. De ellos pueden surgir
partidos que pretenden el triunfo
electoral o los que solo creen en
la insurreccion y la violencia
ofensiva.

En Turquia, el islam nunca ha
dejado de formar parte delas cre-
encias de la mayoria de la pobla-
cién. Porla pluralidad ideolégica,
cultural y étnica del pais, cual-
quier presién politica, militar y
religiosa que quiera imponerse
en exclusiva quiebra la democra-
cia,sealaica oislamica.

Cemaat (comunidad) e Hizmet
(servicio) son claves en la asocia-
ciénislamica del imam Fethullah
Gulen. Es heredero del misticis-
mo del movimiento de regenera-
cién nurcu (60-70), cercano a las
cofradias sufies. Su guia, Said
Nursi, fomentala conversién inti-
may permanente al islam y una
reislamizacién de la educacion y
la sociedad, mediante el conven-
cimiento, el apoyo mutuo, la pro-
piedad privada y la conciencia
critica.

Después, los fethullahies han
predicado la confluencia del is-
lam, el espiritu del capitalismo
global y el patriotismo turco. Han
formado nuevas élites de creyen-
tes en sus instituciones educati-
vas por todo el mundo. Actian en

todos los &mbitos sociales y con-
sideran que la ética islamica (es-
piritualidad, entrega, solidari-
dad, familia, moral) debe atrave-
sar lavida cotidiana, la economia
y el gobierno. Experiencia reli-
giosa transformada en movi-
miento social, no aspira a la di-
reccion politica, como si procla-
ma Erdogan.

Desdelos afios 70, el ingeniero
Necmettin Erbakan integro el is-
lamismo turco en el sistema poli-
tico. Fue depuesto varias veces y
fundé sucesivos partidos isla-
mistas. Era imprescindible ga-
nar los comicios y encabezar el
Estado, como ejemplo del islam
politico. Primer ministro entre
1995y1997, con el Partido del Bie-
nestar (Refah), Erbakan habia
promovido el Milli Gérus (Visién
Nacional), impregnado de un na-
cionalismo turco empapado de
un islam muy conservador, ad-
versario de Occidente. Algunas
razones de su éxito fueron el re-
chazoalosmilitaresyallaicismo;
la atencion a los migrantes rura-
les empobrecidos y marginados
en las ciudades; yla defensa de la
economia de mercado, acompa-
fiada de la solidaridad islamica.
Su legitimacion electoral fue in-
terrumpida por los golpes de Es-
tadode 1970,1980y1997.

Turgut Ozal, lider del Partido
de la Madre Patria y primer mi-
nistro entre 1983y 1989, subrayé:
“el Estado es laico, pero yo soy
musulmén”. Facilité el creci-
miento de las cofradias, las es-
cuelas de imames y una nueva
élite emprendedora (los tigres
anatolios), que buscé su margen
de negocio y potencié una clase
media musulmana, de pequefios
y medianos empresarios con sus
patronales en competencia con
el capitalismo secular masligado
al mundo occidental. Era cofrade
de la naksibendiya y amigo de
Arabia Saudi. La diferencia de

Ozaly de Fethullah Gulen conlos
partidos islamistas de Erbakan y
Erdogan es precisa. Para estos,
profesar el islam significa que el
Estado finalmente debe asumir
una politizacién jerarquicay nor-
mativa con un partido islamista
almando y hegemonico.

Las cofradia ha apoyado a to-
dos los partidos isldmicos hasta
hace poco. Se han complementa-
do en su oposicién al kemalismo
militarista. También en la pro-
mocién deunnacionalismo turco
unificador frente a las minorias
étnicas, como los kurdos, y del
sunnismo hanafi como religiéon
oficial, opuesta a los chiies y ale-
vies. Para las cofradias el factor
espiritual y para el AKP el poder
politico.

El1 AKP pertenece al islamis-
mo impulsado por Erbakan. Des-
de 2002 ha ganado todas las elec-
ciones. La dificil situacién econé-
mica de aquellos afos; la
necesidad de contrarrestar elin-
tervencionismo de las Fuerzas
Armadasy el desprestigiode mu-
chos politicos dieron el gobierno
a Erdogan. Al comienzo, la men-
cién al islam era menor y ofrecia
mas una republica “conservado-
ra-democrética”, llena de valores
nacionales; un desarrollo econo-
mico liberal al lado de patronales
afines (Tuskon, Musiad); pro-eu-
ropeay dialogante con la oposi-
cién. Un discurso cuando menos
oportunista.

Progresivamente, activa un
neoislamismo—enfrentado al lai-
cismo — defensor de las tradicio-
nes familiares y de una moral
mas estricta. Sin embargo, el mo-
delo del islam politico turco se
desvanece con la represion poli-
cial de numerosas manifestacio-
nes de la disidencia: la moviliza-
cién ciudadana en el parque Gezi
y en la plaza Taksim (2013) y la
violencia constante contralas or-
ganizaciones kurdas.

En consecuencia, la ruptura
definitiva con los gulenistas es
resultado de la incompatibilidad
de ideas religiosas rivales. Asi-
mismo, de diferencias en politica
exteriory de la deriva autoritaria
y personalista de Erdogan frente
al parlamentarismo de Gulen.

Partidario de ocupar las insti-
tuciones politicas, Erdogan po-
dra extender un islam sin capaci-
dad critica respecto al poder, ni a
lajurisprudencia isldamica méas
anquilosada. Tampoco asegura
lalibertad de interpretacién nila
solucién de las desigualdades so-
ciales. Es decir, Erdogany el AKP
también utilizan el islam para po-
seer el poder, en el filo de 2023,
centenario de la Republica Tur-
ca.

No todos los islamistas son Er-
dogan ni Daesh. El intelectual re-
formador y panislamista Rachid
Rida (1935) sefial6 otro Estado is-
ldmico “el que reune lajusticia, la
igualdad, haga respetar los inte-
reses de cada uno, impide los ma-
lesyordena el bien”.

Javier Aisa G6mez de Segura es
periodista, especializado en actualidad
internacional. Co-fundador de Espacio
REDO
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La mayoria
sindical de Policia
Foral prepara
movilizaciones
por los sueldos

APF y CSI-F/SPF
exigen que ningun
agente del Cuerpo
autondmico sufra
bajada de salario

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Los sindicatos profesionales
APF y CSI-F/SPF ya han comen-
zado a preparar movilizaciones
ante laentrada en vigor el 1de oc-
tubre de las nuevas retribucio-
nes en la Policia Foral, segtn las
cuales y tal y como esté reflejado
en las dltimas tablas remitidas el
jueves por el departamento de
Interior a todos los sindicatos del
Cuerpo autonémico, 792 agentes
van a ver mejorados sus sueldos
a costa de rebajar los de otros
266.

APF y CSI-F/SPF son mayoria
dentro de la comisién de perso-
nal de la Policia, al sumar 13 de
los23 delegadostotales (con8y5,
respectivamente), y exigen que
ningun agente sufra merma en
sunémina. La comisién la com-
pletan ELA (6), CCOO (3) y UGT
(1). Estos tres sindicatos, junto a
AFAPNA y el PSN, impulsaron la
modificacién de la Ley de Poli-
cias que va a acarrear el cambio
retributivo y de jornadas en el
Cuerpo. La nueva norma fue
aprobada en el Parlamento al fi-
nal de la pasada legislatura, gra-
cias alos votos de los socialistas,
Bildu, Aralar e I-E, frente ala opo-
sicién de UPN y PP. Geroa Bai se
abstuvo.

CSI-F/SPF, segun sefiala su
presidente, Daniel Ancizu, va a
desarrollaralolargo de las proxi-
mas semanas asambleas abier-
tas para los agentes en las que
abordarén la situacién y la posi-
ble convocatoria de movilizacio-
nes. La celebracion de éstasyaha
sido decidida por parte de APF,
cuyo maximo responsable, Juan

UPN pide la derogacidn
de la Ley de Policias

y que las retribuciones
sean objeto de la
negociacion sindical

SUBIDAS Y REBAJAS

1792

MIEMBROS de la Policia Foral mejo-
raran susalario, segun la Ultima pro-
puesta del Gobierno, conincremen-

tos que oscilan entre 3y 1.559 euros
anuales, dependiendo de nivel y area.

J266

AGENTES del Cuerpo sufrirdnuna
rebaja deretribuciones que oscila
entre 66 y 4.447 euros al afio segun
areay categoria.

Manuel Zabalza, las anuncia pa-
ra septiembre “y frente al Palacio
de Navarra o el Parlamento”. “In-
tentaremos que se sumen los sin-
dicatos que quieran”, aflade Za-
balza, quien tilda de “vergiienza”
ladltima propuesta retributiva
del Gobierno (es la tercera en un
mes), abierta ain a alegaciones
sindicales.

Por su parte, desde ELA, UGT
y CC OO siempre han defendido
que su iniciativa se basa en una
“mejor distribucién” de la masa
salarial de la Policia Foral y que
quienes pasaran a cobrar menos
“también trabajaran menos ho-
ras” con el cambio de jornadas.

Segun el ultimo calculo de In-
terior, los incrementos salariales
van a oscilar entre 3y 1.559 euros
anuales (segun categoria y area),

o - - s
el

Agentes de Policia Foral, en la Plaza de Toros de Pamplona durante los tltimos sanfermines.

mientras que las bajadas se mo-
verande 66 a4.447 euros. Lasre-
bajas salariales mas significati-
vas afectan a la cuipula del Cuer-
po; Criminalistica; Apoyo
Tecnolégico; Escoltas; Régimen
Interno; Intervencién; Juego y
Espectéculos; Calidad y Régimen
Disciplinario; e Intervenciones
Especiales. Las mejoras mas al-
tas benefician a policias de Judi-
cial; Oficina de Atencién Policial;
Comunicacién y Enlace Operati-
vo; Seguridad Privada y Siste-
mas; y la custodia del Palacio de
Justicia, el Parlamento y la sede
del Gobierno.

UPN, por la derogacién
UPN pidié ayer al Gobierno la de-
rogacion de la Ley de Policias y
que las retribuciones sean objeto
de lanegociacién sindical, no ob-
jetodeunanorma parlamentaria.
El portavoz regionalista en la
comision de Interior, Sergio Sa-
yas, acuso al Ejecutivo de “estar
jugando a la primitiva con las
propuestas salariales que la con-
sejera Beaumont estd realizando
para tratar de cumplir la Ley de
Policias, ya que en cada borrador
subeelsueldoaunosyselobajaa
otros”. Sayas sostiene que la nor-
ma “se hizo para tratar de perju-
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dicar a UPN y hoy se esta hacien-
do pagadores del despropdsito a
muchos policias forales”. “Atn
hay tiempo de reconducir este

sinsentido, y por eso le pedimos
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J.C.CORDOVILLA

al Gobierno que proponga al Par-
lamento la derogacién y devuel-
va a la negociacion sindical algo
que nunca deberia haber estado
fuera de ese &mbito”, apostilld.
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Personas en el acto de la huelga general de ELA LABy otros smdlcatos en marzo de 2012 contra la reforma laboral del PP Foto: Javier Bergasa

NAVARRA REGISTRO 38

HUELGAS EL ANO PASADO, LA
CIFRA MAS BAJA DESDE 2000

Coincide con la recuperaci(')h del PIB
® El mayor niimero de convocatorias fue
en 2013 traslareforma labQI'al, con 104

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — Navarra contabilizo el
ano pasado 38 huelgas, el menor
registro de los tltimos quince afios,
segtin el Ministerio de Trabajo. Estas
convocatorias contaron con la parti-
cipacién de 1.930 personas emplea-
das —el 0,7% de la poblacién ocupa-
da— que dejaron de cubrir 10.721 jor-
nadas de trabajo, ambas cifras tam-
bién las mas bajas desde 2000.

Esta mareca se produjo en un con-
texto de recuperacién econémica—¢l
PIB foral cerro el ejercicio pasado con
un crecimiento del 2,9%-, que posi-
bilité la disminucién de conflictos
laborales por el descenso de despi-
dos, regulaciones o recortes. En lugar
de ello, se comenzd a negociar la
recuperacion de condiciones y mejo-
rar otras en convenios o pactos. La
menor confrontacion entre plantillas
y patronal beneficia, a su vez, la acti-
vidad de las empresas y con ello, su

productividad y competitividad.
Pero también estas 38 huelgas se
realizaron en un escenario post-cri-
sis, tras ocho afios en los que se han
destruido 40.000 empleos y se han
cerrado10.145 empresas en la Comu-
nidad Foral, segiin los datos del Insti-
tuto Navarro de Estadistica (IEN).
Poreso, el descenso del niimero de
ocupados hasta los 258.600 y el incre-

-mento en 1,5 puntos de los negocios

que solo sumanhasta cinco asalaria-
dos, ya representan casi el 90% del
total, favorecen el descenso de la con-
vocatoria de huelgas. Y es que hay
menos personas empleadas y el per-
fil mayoritario de empresas carece de
representacion sindical, lo que con-
tribuye a que estas plantillas no sean
tan activas como las que disponen de
un comité o un delegado o delegada
sindical en momentos de conflictos.
Ademas, la prolongacién de la cri-
sis y las reformadas laborales de Zapa-
tero en 2010 y de Rajoy.en 2012 que

favorecieron a la patronal frente a las
plantillas han minadola capacidad de
reaccion de la clase trabajadora, por-
que ha llegado un momento en que
prefieren mantener el empleo con el
empeoramiento de las condiciones
laborales. Por ejemplo, en 2006,
durante el boom, se contabilizaron 89
huelgas—un 57,3% mas que en 2015—,
como la convocada en VW Navarra
en defensa de un convenio digno.

El afio pasado]a Comunidad se posi-
ciond como la novena con mas huel-
gas. UGT yCCOO han ostentado mas
de la mitad de la representacion has-
ta el primer semestre de 2016, en el
que han bajado del 50% por primera
vez por el avance de ELA y LAB.

El primer puesto lo ostent6 la CAV
—con 154 convocatorias, comunidad
en la que ELA y LAB suman mas
representacion que UGT y CCOO-.
Tras ella, se situaron Catalunya, con
125; y Galicia, con 83.

UNA MEDIA DE NUEVE MENSUALES E1
nimero de huelgas celebradas en
2015 en Navarra dista de las convoca-
das en 2013, afio récord con 104. En
ese gjercicio, recién cumplido el pri-
mer aniversario de la reforma labo-
ral del PP, apoyada por UPN, y con los
regionalistas en el Gobierno foral, el

desempleo descontrolado llevé a la
Comunidad a una situacién critica
con 56.486 personas sin trabajo-una
cifra hasta entonces desconocida—. La
consecucion de despidos, la supresion
de derechos y la inclinacion de la
balanza en favor de la patronal en la
negociacion de convenios provocaron
1as 104 huelgas, con 24.262 personas,
una media de nueve paros por mes.
Elsegundo afio con mas protestas fue
2010, durante la primera recesién con
el Gobierno socialista, que aplicé
recortes en el sector piiblico, ordena-
dos por la UE, y aprobé la primera
reforma laboral que desembocé en
huelga general. Aquel afio Navarra
sumoé 99 paros, con la implicacion de
19.902 personas. Si se retrocede a prin-

. cipios de siglo, el Ejecutivo de Aznar

también sufrié huelgas generales: en
2002 por la reforma del subsidio y en
2003 por la Guerra de Irak. Estas pro-
testas se extendieron a la Comunidad
que en esos ejercicios sumaron 57 y
47, respectivamente.

Hasta el afio pasado, 2003 habia sido
el gjercicio con menos huelgas en el
siglo XXI, pero en 2015 Ia estabilidad
economica, la disminucion de la con-
flictividad y el hartazgo de las planti-
llas por la crisis y reformas propicia-
ron la cifra mas baja desde 2000. ®

N EVOLUCIONEN NAVARRA

Afof/Huelgas
2000 &9
2001 81
2002 57
2003 L7
2004 63
2005 &9
2006 g 89
| 2007 54
2008 A
2009 s
2010 99
20M 70
2012 66
2013 104
2014 52
2015 38
Afio/Trabajadores participantes
2000 27900 (M7%)*
2001 30300(98%)
2002 81600 (119%)
2003 9600 B,6%)
2004 7700 (14,1%)
2005 27800 (39.2%)
2006 61107 (54,4%)
2007 LT19Q39%)
2008 7923 (156%)
2009 14789 (4,3%)
2010 19902 (57%)
20M 15.297 (5%)
2012 27947 (96%)
2013 24262(85%)
2014 2977 (12,7%)
2015 1930 (13,8%)

*Entre parénfesis, el
porcentaje que representan sobre el tofal
de empleados convocados a la huelga

Aro/Jornadas no frabajadas
2000 61200
2001 51500
2002 88700
2003 25000
2004 13.000
2005 30000
2006 34783
2007 21644
2008 16248
2009 43120
2010 31404
20M 29453
2012 45341
2013 48753
2014 12269
2015 10721

CLASIFICACION ANO 2015

CCAA/N°de huelgas
Andalucia 75
Aragon 40
Asturias 45
Baleares i
Canarias 20
Cantabria 28
' Castilla-La Mancha 15
Castillay Ledn 34
Catalunya 125
Comunidad Valenciana 57
Extremadura 16
Galicia 83
Madrid =
Murcia 22
Navarra 38
CAV 154
LaRioja 14
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EL CORTE INGLES GANA UN 34%

MAS, HASTA LOS 158 MILLONES

El aumento se debe alas mayores ventas, la mejora financierayla reduccion de gastos ® Ademas,
disminuye su deuda en 1.000 millones y mantiene el empleo un 0,5% mas que el ejercicio anterior

MADRID — El Corte Inglés cerré su
ultimo afie fiscal, entre marzo de
2015y febrero de 2016, con un incre-
mento del 34% de su beneficio neto,
llegando hasta los 158 millones de
euros, aumento que se ha visto
impulsado por el crecimiento de las
ventas, la mejora financiera y la
reduccion de gastos, segtin informé
la compafifa en un comunicado.
“Los datos de este ejercicio nos per-
miten afirmar que avanzamos a
buen ritmo por la senda de la recu-
peracién. Ha sido un afio en el que
se ha puesto a prueba la capacidad
del grupo para remontar las conse-
cuencias de la larga crisis economi-
cay financiera”, aseguré el presiden-
te de la compaiia, Dimas Gimeno,
en su discurso ante la junta de accio-
nistas.

El gigante de la distribucién espa-
fiola encadena dos afios de creci-
miento en ventas, tras cerrar 2015
con 15.220'millones de euros, un
4,3% maés respecto al ejercicio ante-
rior, después de que todos los nego-

. cios del grupo evolucionaran de for-

ma positiva. La junta aprobé ayer en
Madrid el informe de gestién y resul-
tados, en el que se aprecia que el
beneficio bruto de explotacién (Ebit-
da) se elevo un 10,4%, hasta los 912,51
millones de euros, mientras que los
fondos propios se situaron en los
9.966,38 millones de euros, un 11,4%
mas y el cash-flow fue de 680,52
millones de euros, lo que supone un
incremento del 7,2%.

Por otra parte, la deuda neta del
grupo se ha recortado en 1.000 millo-
nes por la entrada de Primefin y se
sittia en los 3.834 millones de euros
a cierre del ejercicio, mientras que
la deuda con las entidades de crédi-
to se ha reducido més de la mitad
desde el 2012, pasando de los 4.514
millones de euros a 1os 1.830 millo-
nes actuales. Ademas, durante este
periodo el grupo ha mantenido el
empleo, con una plantilla de 91.931
trabajadores, un 0,5% mas que el
afo pasado, aunque sin incluir los
1.300 que se han tenido que acoger
al plan de bajas voluntarias para
mayores de 58 afios.

En cuanto a las inversiones, el
gigante de los grandes almacenes

realiz6 desembolsos por 350 millo- -

nes de euros, un 21% menos frente a
los 448 millones de euros de 2015,
debido a que el pasado afio realizé
una inversién extraordinaria al
adquirir los terrenos de Adif del
Paseo de la Castellana.

LINEAS DE NEGOCIO En lo referente
al avance del grupo, El Corte Inglés
Grandes Almacenes, Hipercory Via-
jes El Corte Inglés se han manteni-

i

e

do como las dreas que aportan mas
al beneficio consolidado del grupo,
representando el 87% de la actividad
actual. El formato de gran almacén,
como cabecera del grupo, elevé un
7,8% sus ventas, hasta los 9.449,46
millones de euros, impulsado por la
incorporacién de nuevas marcas y
el lanzamiento de nuevos produc-
tos, espacios comerciales y apuesta
por la innovacion, y se mantiene
como la actividad més relevante
dentro del grupo, con el 62,1% del
total. El beneficio neto de esta linea
de negocio se redujo un 9,7%, hasta
170,03 millones de euros, aungue el
Ebitda creci6 hasta 540,86 millones
de euros, un 20,3% mas.

Por contra, no les ha ido bien en
todas las dreas. Hipercor, que ha
concluido un proceso de profunda
reorganizacion, cerré con un bene-
ficio de 20.000 euros, un 99% menos
que el ejercicio anterior, y con una
facturacién de 1.402,21 millones de
euros, lo que supone un descenso
del 10%, aunque el resultado bruto
de exportacion ascendio a los un

El presidente El Corte Inglés, Dimas Gimeno, durante la junta de accionistaé. Foto: Efe

LAS CIFRAS

@ 91.931 trabajadores. El Corte
Inglés ha mantenido el empleo
durante este periodo con casi
10.000 puestos sin incluir los
1300 gue se han tenido que aco-
ger al plan de bajas voluntarias.
@ 3.834 millones de euros de
deuda. Pese a haber reducido la
deuda en 1000 millones por la
entrada de Primefin, el grupo sigue
acumulando una deuda cercana a
los 4000 millones de euros.

@ Sfera eleva sus ventas un
91%. La ensena textil aumenta
sus ventas brufas hasta los 4276
millones de euros y su aportacién
a la cifra de negocios se siftia en
230,84 millones.

@ Hipercor cierra con 20.000
euros de beneficio. Tras una
profunda reorganizacién conclu-
ye con muy pocos beneficios,
concretamente, un 99% menos
que el ejercicio anterior.

7,1%. Mientras, Viajes El Corte Inglés,
que se sittia como lider en su sector,
alcanzo una cifra de negocios de
2.436,32 millones de euros, un 3,7%
mas, mientras que su beneficio cre-
ci6 hasta los 38,12 millones de euros,

SUPERMERCADOS Respecto a las tien-
das de proximidad, Supercor y Super-
cor Exprés, consolidaron su proceso

- de reordenacion interna con una

mejora de los ratios de venta, una
mayor cuota de mercadoy una reduc-

cién de costes operativos. En este sen- -

tido, los supermercados mantienen
la estrategia de revisién continua de
precios, alcanzando una cifra de nego-
cio de 601,9 millones de euros, un1,8%
mas, impulsado por la alimentacién
y sobre todo por los frescos. Ademas,
S€ avanza en un nuevo proyecto con
Repsol para impulsar y ampliar su red
conjunta de supermercados de con-
veniencia Supercor Stop&Go integra-
dos en las estaciones de servicio.
Por su parte, Bricor cerrd el ejerci-
cio con una mejora en la cifra de
negocio del 20%, hasta los 108,7

millones de euros. La compaiiia des-
tacd que se ha acometido la reorde-
nacién de espacios en algunos esta-
blecimientos y se han incorporado
nuevas tiendas, hasta alcanzar un
total de 54, la mayor parte situada
en los centros de El Corte Inglés.

Sfera mantiene su buena evolucién
con unas ventas brutas de 425,6
millones de euros, un 9,1% mas,
mientras que su aportacion ala cifra
de negocios consolidada se situé en
230,84 millones de euros, un 12,5%
mas que en el afo precedente. La
enseifia crece a nivel internacional
con aperturas en América Latina,
sobre todo en México, Oriente Medio
y el Sudeste Asiatico.

Otras areas de negocio que aporta-
ron beneficios fueron la del grupode
seguros (47,55 millones de euros), la
optica (6,68 millones de euros), y la
informatica (14,27 millones de euros).
Por otra parte, durante este ejercicio
El Corte Inglés complet6 con éxito sus
dos primeras emisiones de bonos
senior por un importe conjunto de
600 millones de euros. - Europa Press
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HOY ES MAS UN
DESEO QUE UN
HECHO”

"7 INVESTIOURA |

Un problema laboral y demografico

La precariedad que sufre la mayoria de los nuevos demandantes de empleo, a quienes seles ofrecen salarios
muy bajos, y la falta de relevo generacional complican atin mas el futuro del sistema de pensiones

cho afios después de que la crisis:
O especulativa derivara en una cri-

sis econémica y financiera que
todavia hoy padecemos con toda su crude-
za, pese a que técnicamente hayamos deja-
do atras la crisis —asi lo indican los sucesi-
vos crecimientos del Producto Interior Bru-
to—, el mercado laboral se sigue cebando
fundamentalmente en los mas débiles. Y
entre estos destacan los jévenes, quienes
sufren a diariolos problemas para acceder
aun empleoy los pocos que lo consiguen,
lo hacen en unas condiciones en su mayo-
rfa muy precarias. Los datos hablan por si
solos de esta complicada realidad. Sélo uno
de cada diez nuevos cotizantes a la Segu-
ridad Social registrados en Navarra en 2015
eran menores de 29 afios, de ahi que la bre-
cha entre los diferentes tramos de edad que
en la actualidad disfrutan de un empleo se

Editorial

: ‘haya agrandado. Sirva de ejemplo que las

personas dadas de alta con mas de 40 afios
son ahora el 59,6% del total, mientras que
en 2008 no llegaban a la mitad (el 48.6%).
Nos encontramos, por lo tanto, ante un
escenario més que preocuparnte y que com-
plicard atin més el futuro del sistema de
las pensiones si no se le pone remedio a
corto plazo. Al problema del acceso de los
jovenes al empleo se une también la falta
de relevo generacional. Hay que tener pre-
sente que, desde el inicio de la crisis y has-
ta 2015, Navarra cuenta con un 12% menos
de personas de entre 20 y 24 afios, y con un
27% menos de entre 25y 29 afos. Es decir,
pese a que la cifra de jévenes.en edad de
incorporarse al mercado laboral ha des-

LA TIRA DE JOTAJOTA

cendido, las puertas del acceso al trabajo
siguen cerradas para este sector poblacio-

nal, que en algunos casos ha optado por

irse fuera antela falta de expectativas para
labrarse aqui un futuro. Es sabido, ademss,
que entre los que optan por hacer las male-
tas abunda la mano de obra cualificada,
algo nefasto para cualquier sociedad que
pretenda ganar en productividad y desa-
rrollo. En estas condiciones, es una obvie-
dad que urgen modificar la estructura del
mercado laboral, justo en la direccién con-
traria ala reforma de PP-UPN, ya que se ha
convertido en una autopista sin peaje hacia
la precariedad. Porque la solucién pasa por
-crear unas dignas de empleo para los mas
Jjovenes, de tal forma que puedan elevar sus
cotizaciones, y no retrasando la edad de
jubilacién, que cerraria aiin mas el acceso
al trabajo de las nuevas generaciones. ®

¢SABIA QUE...

M=

..UPN arrancara el eurso politico el
viernes en Cadreita, en lo que ya es
un acto clasico del regionalismoy
donde hace dos afios Yolanda
Barcina se autoproclamé candidata
antes de verse obligada a renunciar?

28.8.1968

EL DISCURSO DE LUTHER KING. — Martin Luther
King pronuncia su famoso discurso Yo tengo un
suerio en Washington, donde mas de 200.000
manifestantes piden la no discriminacién racial.
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DiLMA ROUSSEFF

medidas de austeridad.

El colombiano del equipo Movistar se enfun-
dé el maillot rojo de la Vuelta en la octava efa-
pa fras su exhibicién durante la subida a la
cima leonesa de La Camperona, con rampas
de gran desnivel. El ciclista mostré su mejor
versién para imponerse al resto de favoritos.

JOSEIGNACIOAGUINAGA -,

Campedn en el lanzamiento de rabiosa

En el 30° aniversario de este concurso, el villa-
vés José Ignacio Aguinaga se proclamé vence-
dor en la categoria masculing, con un lanza-
mienfo de 32,6 metros. Aguinaga es conocido
en el cerfamen ya que lo ha ganado por octa-
va vez. En femenina, vencié Marta Ezquerro.

Presidenta de Brasil apartada de su cargo 3

La apadrinada de Lula da Silva se va que-
dando sola y puede ser apartada definitiva-
mente de su cargo en los proximos dias.Su
popularidad estd bajo minimos por las acusa-
ciones de irregularidades fiscales y por las

FOR ED LOWE
PUESTD ENLA LISTA
DE DESECS A PAPY
NOEL PARAEL

DiA DE NAVIDAD |

Mesa de Redaccion

Aplauso contradictorio

ajoy muestra su satisfaccion por el Acuerdode Paz en
R Colombia entre el Gobierno de Santos y las FARC y

felicita a ambas partes. Parece l6gico. Pero evidencia
una contradiccién politica respecto al inmovilismo que ha mos-
trado el propio Rajoy para cerrar €l fin de ETA. No se trata de
equiparar los conflictos, sino de resaltar que las responsabili-
dad de quien gobierna es buscar soluciones a los problemas de
lasociedad. Y el tramo final del camino que lleva a la desapari-
cién definitiva de ETA estd atin
sin recorrer. ETA tiene su propia
responsabilidad, pero el Gobier-
nodel PP ha optado, con la espe-
ranza de seguir obteniendo rédi-
tos electorales partidistas, por
poner palos en la rueda o mirar
para otro lado. De hecho, la posi-
cién de Rajoy aqui es 1a misma
que la que mantiene alli el sec-

ror Joseba
Santamaria

E tor més ultra de la sociedad colombiana, con el ex presidente

Uribe a la cabeza, respecto al proceso de paz. Boicot absoluto.
Elacuerdo en Colombia llega tras mas de cuatro afios de didlo-
go. Y teniendo una solucién més facil, Rajoy prefiere seguir con
la persecucién judicial a lideres politicos, mantener la injusta
politica de dispersion y cerrar la puerta a todos los interlocuto-
res, incluidos representantes internacionales. Ese aplauso al
acuerdo en Colombia ensalza atin m4s la ineficacia e irrespon-
sabilidad politicas de atrincherarse en el inmovilismo. ®
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SOLO UNO DE CADA DIEZNUEVOS _
COTIZANTES TIENE MENOS DE 29 ANOS

La crisis, la evolucion demogréfica yla prolongacion de los estudios explican esta tendencia ® Las
personas afiliadas de mas de 40 anos representan ya el 59,6% del total, once puntos mas que en 2008

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - Solo uno de cada diez
nuevos cotizantes a la Seguridad
Social en Navarra tenia menos de 29
afios en 2015, segiin los datos del
Ministerio de Trabajo. El afio pasado
se crearon 7.629 empleos de los que
998 se encontraban en esa franja de
edad; el resto de 6.631 afiliados se
generaron entre los que suman mas
de 40 afios. Asi, los cotizantes entre
30y 34 disminuyeron en 1.047 por lo
que el resultado final de puestos de
trabajo creados en 2015 quedé en
6.582 (véase el grafico).-

La dificultad de la entrada de los
jovenes al mercado laboral se expli-
ca por la propia evolucién demogra-

_ ficade la sociedad navarra que cami-

na hacia un envejecimiento; por la
dilatada crisis que ha agudizado la
dualidad del mercado laboral, con
una precarizacion de la eventuali-
dad; por la prolongacion de la for-
macién —en muchos casos ante la
imposibilidad de ocuparse-y por su
marcha al exterior ante la falta de
oportunidades.

Los cotizantes envejecen sin una
renovacion clara. Las personas afi-
liadas de mas de 40 afios represen-
tan ya el 59,6% del total en 2015,
cuando en 2008 su peso suponia el
48,6%. En cambio, aquellos que tie-
nen menos de 39 aglutinaban al
51,4% al inicio de la crisis y ahora
engloban solo al 40,4%.

José Luis Alvarez Arce, director del
departamento de Economia de la
Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad de
Navarra, remarca que existe “un
gran desafio demografico”, pero cree
que con “un sistema educativo ade-
cuado, con gente formada y empre-
sas productivas y competitivas se
puede generar la riqueza y prospe-
ridad necesaria para sostener pen-
siones, sanidad y educacién”.

AFRONTAR PRESENTE Y FUTURO
Entre el inicio de la crisis econémi-
cay 2015, el nimero de personas de
entre 20y 24 afios ha descendido en
Navarraun12%ylas de entre 25y 29,
un 27,3%; en cambio, las de entre 15
y19 tinicamente han experimentado
un crecimiento del 5,6%, que no equi-
libra el envejecimiento de la pobla-
cién. “El problema estructural de fon-
do es el demografico, que se agrava
con un mercado laboral que no fun-
ciona, ya que las personas que estan
en edad de trabajar y cotizar no lo

T bl

Universitarios y universitarias en el campus de la UPNA, durante el inicio del curso pasado. Foto: P. Cascante

s

Evolucién delaafiliacion en Navarra durantela crisis

PERSONAS COTIZANTES

Franja de edad 2015 2014 Dif15-14 2008 Dif.15-08
De 16 219 afios 171 975 +196 3.800 2629
De 20 a 24 afios 10260 9.626 +634 18100 <7840
De 25 a 29 afios 21930 21762 +168 35600 -13.670
De 30 a 34 afios 30269 31316 1047 45000 - -14731
De 35 a 39 afios 39777 39777 = 42400 2623
De 40 a 44 afos 40731 39258 +1473 39500 +1.231
De 45 a 49 afios 37527 36146 +1.381 34800 +2.727
De 50 a 54 afios 33406 31883 +1523 28000 +5406
De 55 a 59 afios 25340 23794 +1546 20500 +4,840
De 60 a 64 afios 14227 13546 +581 13.000 +1127
De 65 y mas afios 1704 1577 +127 1300 +404
Total 256243 249661 +6.582 282000 25757

hacen en las condiciones que con-
vendria”, analiza José Luis Alvarez.
El 96,3% de los contratos en la
Comunidad Foral son temporales y
los que duran menos de siete dias
casi se han multiplicado por tres
entre 2008 y 2015. La brecha entre la
eventualidad, la via de entrada delos
jovenes al mercado laboral, y los
indefinidos ha crecido en la crisis. El
empeoramiento de los contratos
temporales ayudados por la reforma
laboral del PP, segiin denuncian los
sindicatos, ha permitido crear pues-

tos de trabajo con unas afiliaciones
insuficientes para los ingresos que
requiere la Seguridad Social. Para
revertir esta situacion, el director del
departamento de Economia de la
Universidad de Navarra destaca que
se debe afrontar una cambio estruc-
tural del mercado laboral con la
implicacién de patronal, sindicatos
y Gobierno.

En un principio, Alvarez ve compli-
cado “subsanar el funcionamiento
del mercado laboral”, pero destaca
que “quizé la propia evolucién dela

‘Fuente: Ministerio de Trabajo

demografia obligue a ello”.

Alvarez hace hincapié en la mejora
del sistema educativo, ya que “ha exis-
tido un desajuste entre la formacién
y la demanda del mercado”. Para €],
en alglinos casos, se propici6 una cul-
tura de titulos universitarios de esca-
sa empleabilidad, que perjudicé la
ocupacion. “La educacién debe pre-
parar profesionalmente a los jéve-
nes con criterio y valores”, conclu-
ye, ya sea en la universidad, en cen-
tros de Formacién Profesional o por
medio de otra modalidad. @

} DEMOGRAFIA NAVARRA

Poblacién/ Anc 20152008

Entre 15y 19 afios 30.741/29105

Entre 20 y 24 afios 30.607/34.817

Entre 25y 29 afios 34092/46919
POBLACION

® La Comunidad sumﬁ 640.476

habitantes. Desde 2008 la
poblacién ha crecido un 32%. De
enfre los jovenes con edad de
poder entrar al mercado laboral,
la franja de los 19 ha incrementa-
do en 1636 personas; la de enire
20y 24, ha bajadoen 4210 y la
de entre 25 y 29, ha descendido
en 12.827.

A JULIODE 2016

® El 85% de los jovenes entre 16
y 19 afios cotiza en el régimen
general. A fecha de 31 de julio, la
Seguridad Social fenia registra-
das 2.481 personas de esta franja
de edad.

@ 1.065 autonomos entre 20 y
24 afios. Las personas cotizantes
en esfa franja en la Comunidad
ascendian en julio a 12.533, de las
que 1065 se encuadraban en el
régimen de aufénomos; 10960,
en el general; 360, en el agrario; y
148, en el de hogar.

@ 21.785 personas cotizantes de
entire 25 y 29 afios. El 85,6% esta
afiliado en el general; el 10,5%, en
el de auténomos, y el resto, entre
el agrario y el de hogar.

@ Las personas entre 40 y 44
afios aglufinan el mayor grupo
de cotizantes en la Comunidad.
Suman 41770, de las que el 55]1%
son varones y el 44.9%, mujeres.
@ El 62,7% de los mayores de 65
esté afiliado auténomo. La
Seguridad Social tenia registradas
1.779 personas mayores de 65, de
las que 1117 eran auténomas; 500
afiliadas al régimen general; 136, al
de hogar y 26, al agrario.

LA CIFRADE 2016 :
En los primeros siete meses,
Navarra ha creado 6764 empleocs.
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JOSELUIS ALVAREZ ARCE
DIRECTOR DEL DEP. ECONOMIAUN

“El sistema, |
educativo es clave
parael contrato
dejovenes”

Incide enque “lagran am:enaza

del sistema de cotizaciones y pensiones
es la evolucion de la demografia”

N

PAMPLONA — ;Por qué baja el mime-

ro de cotizantes menores de 29?
~Un factor muy importante tiene que
ver con la dualidad del mercadolabo-
ral: los contratos indefinidos y tem-
porales. En la erisis, la destruccién de
empleo se ha cebado en la parte més
débil, 1a de los temporales. Y en ese
grupo hay una proporcién muy
importante de jévenes.

Qué se puede hacer para favorecer

la contratacion de personal joven?

—Al margen de otro tipo de medidas,
como incentivos fiscales, creo que la
clave estd en el sistema educativoy en
la propia cultura empresarial.

¢Por qué?

-Esnecesario preparar a las personas
para un mundo laboral y social que
va a experimentar—aunque ya lo esta
haciendo- cambios muy rapidos de
la mano de procesos como la interna-
cionalizacion y el avance tecnoldgico.
Hay que aproximar la educacién alas
demandas del mercado, no median-
te una stiper especializacion, sino
mediante el desarrollo de capacida-
desy habilidades para esa nueva rea-
lidad. Las empresas deben ser cons-
cientes de lo que se juegan, porque sin
trabajadores formmados dificilmente
competirdn. Es un enfoque de medio
y largo plazo, pero sino se hace, habra
problemas no solo de desajuste en el
mercado laboral, sino de pérdidas de
competitividad.
¢Preocupalaevolucion del sistema
de cotizaciones de cara a soportar
las pensiones? ;Qué se puede hacer?
—Si, sin duda. El mal comportamien-
to del mercado laboral, con altas tasas
de paro, supone menos ingresos para
un sistema de pensiones que debe
atender a un creciente niimero de per-
sonas jubiladas. Ademas reduce el

tiempo de cotizacion de personas que -

sufren paro de larga duracién, lo que
genera derecho a pensiones menos
generosas para ellas. La gran amena-
za es la propia evolucion de la demo-
grafia, en un claro e intenso proceso
de envejecimiento. Es necesario mejo-
rar el funcionamiento del mercado
laboral, paralograr que mis gente tra-
baje durante mas tiempo de su vida
activay quelohaga con mas produc-
tividad, ya que asi serd posible gene-
rar recursos suficientes. Aqui, de nue-
vo, hay que mencionar la necesidad
de contar con un sistema educativo
que forme mejor a las personas.-S.z.

Dos personas sentadas en un banco de la Plaza del Castillo. Foto: Mikel Saiz

¢Por qué trabajo
con mas de 65 anos?

NAVARRA SUMABA 1.704 PERSONAS DE ESTA EDAD QUE SEGUIAN EN |
ACTIVO EN 2015, DE LAS QUE 300 COMBINABAN PENSION CON EMPLEQ

& Un reportaje de S. Zabaleta Echarte

estd candente; en Navarra,
1.704 personas de entre 65 y mas
afios contindan con una actividad
laboral, segiin los datos del Ministe-
riode Trabajo. -

Durante los primeros afios de la cri-
sis este colectivo se movié entre las
1.300y1.400 personas. Fuentesde la
Seguridad Social en Navarra expli-
can que “parte de los que siguen su
actividad mas alla de los 65 se debe
a que carecen del periodo de cotiza-
cién suficiente para jubilarse. Por
ello, estan de alta hasta alcanzar el
minimo exigido”. :

De esta forma, afiaden que las per-

1 mismo tiempo que el deba-
Ate de la edad de jubilacién

sonas de méas de 65 que “tienen dere- -

cho al 100% de la pensién y siguen
trabajando, estan exoneradas de la
cotizacion a la Seguridad Social, y
también a las cotizaciones por
desempleo, Fogasa y Formacion Pro-
fesional, porlo que el ahorro en pen-
siones se compensa, al menos en par-
te, con una menor cotizacion”,
Entre 2009 y 2013, el numero de
personas mayores de 65 activas se

mantuvo entre las1.400 y unas 1.460,
pero a partir de entonces crecié un
17%, al pasar de 1.458 a 1.704. ;Qué
ocurTid hace tres afios?

El Ejecutivo de Rajoy aprobé la
posibilidad de compatibilizar la pen-
si6n con un empleo. El presidente de
la Asociacién de Trabajadores Autd-
nomos-ATA de Navarra, Juan Carlos
Equiza, recuerda que con esta medi-
da “se pretendia favorecer la conti-
nuidad de la vida laboral de las per-
sonas de mayor edad y promover el
envejecimiento activo”.

En el caso de Espaiia, Juan Carlos
Equiza indica que “si hace tres afios,
9.671 personas compatibilizaron ser
trabajador auténomo con la pensién,

P
“Compaginar el 50%
de la pensidnzonun
trabajo auténomoes
una medida acertada”

JUAN CARLOS EQUIZA
Presidente de ATA Navarra

actualmenteya sﬁn cercade 46000 >

En Navarra, se calcula que unas 300
han aceptado esta férmula para com-
binar el 50% de la pensién con un tra-
bajo auténomo, ya que la normativa
impide el cobro del 100%.

La mayoria que se acoge a esta
alternativa ha cotizado como auté-
nomo durante su vida laboral y esca-
samente un 20% era antes una per-
sona trabajadora por cuenta ajena.
Agente comercial o inmobiliario o
actividades profesionales aparecen
entre las tareas en las que contintian
estas personas. “Es una de las medi-
das mas acertadas que se pusieron
enmarcha para los auténomos, que
ha beneficiado en gran parte a los
que tenian méas de 65 afios”, dice
Equiza. Ademas, la norma “favore-
ci6 que las personas empleadas por
cuenta propia pudieran retirarse
anticipadamente a los 63 afios”. Estas
1.704 personas que contintian traba-
jando en la Comunidad -aquellas que
no cobran pensién y las que optan
por compaginar el 50% de la presta-
cién y un empleo- representan el
0,66% de las afiliadas en Navarra. @

CLASIFICACION-650MAS ANOS

CCAA/N® de afiliados afio 2015

1.Catalunya 28759
2. Madrid 25154
3. Andalucia 18731
4. C.Valenciana 11.612
5. Galicia Q170
" 6.Castillay Ledn 8199
7.Canarias 7360
8.CAV 6256
9. Baleares 4820
10. Castilla-La Mancha 4670
11.Aragén 4178
12.Murcia 3.230
13. Asturias 2923
14. Extremadura 2834
15.Navarra- 1704
16.Cantabria 1539
17.LaRioja 946
18. Ceuta y Melilla L49
Total 142534

Fuente: Trabajo

066%

Las personas de 65 o mas afios
suponen el 0,66% de los cotizan-
tes en Navarra, segtin el informe
de la Seguridad Social. Este por-
centaje se sittia casi dos puntos
por debajo de la media nacional,

un 0,83%.

31%

Desde el inicio de la crisis econd-
mica el nimero de personas afi-
liadas que tiene &5 o mas afios
ha crecido un 31%, al pasar de las
1.300 en 2008 a las 1704 el afio

pasado.

ENNAVARRA

Anno/Personas afiliadas 65 0 més
2015 1704
2014 1529
2013 1458
2012 1447
20M 1400
2010 1400
2009 1400
2008 1300
Aiio/Solo afiliadosde 650

2015 . 93
2014 858
2013 787
2012 797
201 800
2010 800
2009 800
2008 800
Afo/Solo afiliadas de 650 mds

2015 761
2074 671
2013 671
2012 650
201 - 600
2010 600
2009 600
2008 500
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Crisis en el sistema publico de pensiones

ror Edmundo Fayanas Escuer

a profunda crisis que vivimos en
Espafia desde 2008 ha sido aprove-

I A chada para crear una crisis en el siste-
ma ptiblico de pensiones, al hacer que la
Seguridad Social tenga en 2016 un déficit de
15.000 millones de euros.
£COMO NOS HAN CREADO ESTA CRISIS?

Resulta sorprendente que desde 2008 hasta
finales de 2011 (gobierno de Zapatero), ya con
cuatro afios de crisis, el paro Ilega a los cuatro
millones y medio de personas, y sin embargo

el sistemna de pensiones no tenia déficit, e
incluso se hacia aportaciones al Fondo de
Reserva.

Sin embargo, con la llegada al gobierno del PP
de Rajoy, en diciembre de 2011, es cuando'el
sisterna ptiblico empieza a tener déficit en los
ingresos de las pensiones, se deja de hacer
aportaciones al Fondo de Reserva y se empie-
za a sacar dinero de dicho Fondo.
¢HA SIDO UNA CRISIS PROPIA DEL SISTEMA
O HA SIDO CREADA? K
Larespuesta es clara, se ha creado una crisis
de las pensiones pablicas, para asi favorecer
los fondos de pensiones privados. Veamos
algunos aspectos que nos aclararan esta afir-
macion.

Laura Pelay, vicesecretaria general de UGT, ha
acusado al gobierno del PP de “actuar de for-
ma premeditada y maquiavélica en una estra-
tegia, que ha calificado de expolio con el fin de
favorecer los planes privados de pensiones”.
En sus cuatro afios de gobierno, el PP ha
recortado los ingresos de la Seguridad Social
en 60.847. Esta cantidad se podria haber
recaudado con otra politica econémica, lo que
se ha hecho es transferir esa cantidad de dine-
1o priblico para beneficiar al empresario pri-
vado. Esta cifra hay que desglosarla dela
siguiente forma:

-La destruccién de puestos de trabajo, los con-
tratos precarios, horas extraordinarias no
declaradas, han supuesto 32.966 millones de
euros de reduccién de ingresos.

" _].as subvenciones por bonificaciones de cuo-

tas de la Seguridad Social han supuesto 21106
millones de ahorro a las empresas a cambio
de crear empleo precario e inestable.

-Por pagar tarde con cargo a los Presupuestos
los complementos de las pensiones minimas
ha supuesto 3.666 millones.

-Las cotizaciones perdidas por cuotas de ciu-
dadanos no profesionales por los recortes en
la ley de dependencia han supuesto en estos
cuatro afios 4.109 millones.

A ello, hay que afiadir las exenciones fiscales
delos fondos privados de pensiones, que han
supuesto una merma de recaudacion de 8.000
millones en estos cuatro afios.

¢QUE MEDIDAS HA TOMADO EL PP PARA LLE-
VARNOS AL AGUJERO DE 15.000 MILLONES EN

LA SEGURIDAD SOCIAL?

Dos han sido las medidas principales que mas
afectan a los pensionistas. Veamos:

-1a reforma laboral ha provocado un abarata-
miento en los despidos de los trabajadores,
pero sobre todo ha ocasionado una rebaja
salarial media de 15%. A ello hay que unir que
el empleo que se esti creando es de baja cali-
dad y temporal con poco salario e inestable.
Las empresas no suelen cumplir los horarios
pactados y los trabajadores hacen horas sin
cobrarlas bajo la amenaza de despido.
-Lareforma del sistema de pensiones, para
conseguir que el gasto sea menor y hacer, que
éstas sean muy bajas con la finalidad de
empujar a la gente al sistema privado de pen-
siones, para que al complementarlas puedan
llevar una vejez digna. Como ya hemos visto,
el sisterna privado de pensiones es un desastre

para las personas, pero un gran negocio para

labanca. -
:C6MO HA EMPEORADO EL SISTEMA DE
PENSIONES?

a) Para los futuros pensionistas, alargando la
edad de jubilacién y endureciendo las condi-
ciones de obtenerlas, haciéndolas mucho mas
bajas.
b) Paralosya _]ubllados al quitar el indice del
TPC como férmula de revalorizacién a cambio
de solo subirlas el 0,25%. Como los dos tlti-
mos afios ha habido inflacién negativa (cosa
nunca vista en Espaiia) no se ha notado, pero
cuando la inflacién se normalice y lo hara (la
media de inflacion en Espafia 2000-2015, ha
sido del 2,5%), entonces podremos entender
en toda su plenitud Ia pérdida de poder adqui-
sitivo, que significa la revalorizacion del ridi-
culo 0,25% impuesto por el PP. Su objetivo es
que para 2025 las pensiones actuales bajen un
25%.
Siempre oiremos en el pensamiento neohbe—
ral del PP el argumento de la demografia
como el determinante en el sistema piiblico -
de pensiones. ¢Es la demografia el factor prin-
cipal en la sostenibilidad del sistema publico
de pensiones? No, es un factor a tener en
cuenta, pero no es el principal ni mas impor-
tante. El factor principal es la creacion de
riqueza y muy importante su redistribucion.
ZQUE ESTA PASANDO EN EL FONDO DE RESERVA
DE LAS PENSIONES?
Zapatero dejo 66.815 millones de euros en el

‘Fondo de Reserva, en julio 2011. Rajoy ya ha

empleado 42.000 millones y ya solo quedan
24.000. Podemnos afirmar que la gestion del
Fondo de Reserva ha sido escandalosa. Segtin
la prensa nacional, lo que sucede en €l es todo
maravilloso.

Sin embargo, hay que ir a la prensa seria
extranjeray a los economistas independientes
para comprobar los engafios del PP. Veamos.
El diario econémico aleméan Deutche Wirt-
chafts Nachwischten titulaba asi un articulo el
dia 4 de enero de 2013; “Saqueo de los fondos
de pensiones para comprar bonos del Gobier-
no de Espaiia”y en dicho articulo decia “al

menos el 90% de los activos totales de los fon-

dos de pensiones del Estado espafiol converti-
das en bonos de Espafia. Especula con el dine-
ro de sus jubilados, arriesgando més que sus
ahorros”,

El diario The Wall Street Journal, que defiende
los intereses econémicos y financieros delos .
norteamericanos, publicé un articulo el 3 de
enero de 2013, titulado: “Espafia usa fondos -
que respaldan el pago de pensiones para com-
prar deuda soberana’”. El articulo decia: “Espa-
fia ha estado vaciando sigilosamente la mayor
alcancia del pais, el Fondo de Reserva de la
Seguridad Social, que ha usado como compra-
dor de tiltima instancia de los bonos del
gobierno, una operacién dudosa sobre el
papel del fondo como garante de las futuras
pensiones. La maniobra, que ha pasado desa-
percibida, estd por concluir ya que queda muy
poco dinero disponible. Al menos el 90% del
fondo de 65.000 millones de euros, unos
85.700 millones de dolares, ha sido invertido
en deuda espafiola con cada vez mas riesgo, de
acuerdo con cifras oficiales y el gobierno ha
empleado para realizar pagos de emergencia”.
El conocido diario Financial Times calificaba
a Mariano Rajoy como “politico provinciano”
y a Luis de Guindo como “el peor ministro de
economia de Europa’.

El semanario aleméan Der Spiegel cons,ldera
que el gobierno espafiol estd saqueando el
fondo de reserva de las pensiones. “Espafna ha
saqueado en silencio la hucha més grande del
pais, el fondo de reserva de la Seguridad
Social debido a sus dificultades financieras”.
Después de todos estos datos, podemos afir-

| mar, que la crisis del sistema de pensiones

ptiblico ha sido creada por el PP, para benefi-
ciar los intereses privados del BBVA, Santan-
der, Caixa...

¢;Cabe mayor escandalo que la gestion de las
pensiones puiblicas por el PP? Sefiores jubila-
dos, lean, analicen y si son minimamente inte-
ligentes y racionales nunca mas deberian
votar PP. @

Una politica social exigente

ror Alberto Ibarrola Oyon

esde algunos sectores sociales, cerca-
D nos inclusive a partidos firmantes del

acuerdo programético, se han lanza-
do duras criticas al Gobierno de Uxue Barkos
por su cardcter nacionalista vasco, tal vez ima-
ginando nuevas mayorifas para un futuro mas
o menos préximo. El enorme empuje y la vita-
lidad de Podemos han creado unas expectati-

vas tremendas, aunque excesivas si nos atene-

mos a los tiltimos resultados electorales y a
que muchos antiguos votantes de Geroa Baiy
EH Bildu, aparcada ya la clave estatal, podrian
volver a votar a partidos nacionalistas vascos
en unas elecciones forales, para las que en
principio quedan algo menos de tres aiios. Sin
embargo, que cambiase la direccion del
Gobierno del cambio por un trasvase de votos
dentro del cuatripartito no es lo principal, sino
la constatacion de que ese reproche que sele

dirige carece de fundamento. Su politica social
se muestra ambiciosa en extremo, tanto que se
ha aprobado una Renta de Inclusién Social
Garantizada, que se caracteriza, en mi opinion,
por la proteccion a la infancia, cuya financia-
cién exigird un gran esfuerzo a las arcas publi-
cas, lo mismo que muchas otras medidas que
provienen del gabinete del vicepresidente
Miguel Laparra, encaminadas en su mayoria a
la insercién laboral de grupos sociales exclui-
dos por la dindmica neoliberal de los gobier-
nos de UPN y del PP. En este sentido, cabe decir
que, si bien el austericidio se ha demostrado
contraproducente, pues la actividad laboraly
el consumo se ralentizan, con la consiguiente
mengua en la recaudacién, ninguna entidad ni
puiblica ni privada puede endeudarse indefini-
damentey sin limite, por lo que €l gasto en
politica social, condicionado aunque nos pese
por el despilfarro, la juerga y la golferia de los
gobiernos precedentes, se tiene que COITespon-
der con el presupuesto disponible, teniendo en
cuenta las politicas que provienen dela UEy la

legislaci6n actual, incluida la reforma del arti-

culo 135 de la CE, promovida por un Gobierno -

del PSOE, en connivencia con el PP,

Por otro lado, las politicas que terminasen con
la discriminacion del euskera y de la repre-
si6n de la cultura vasconavarra las habjamos
anhelado una mayoria de navarros y navarras
con verdadera vehemencia. En la sociedad
navarra existe un consenso importante a
favor del euskera y de la integracién de las
diferentes identidades navarras y sus relacio-
nes entre si. No solo los partidos nacionalistas
han deseado una potenciacién de la cultura
euskaldun. En el propio Podemos existe un
vasquismo evidente, que atrae 8 NUIMET0sos
votantes de tradicion abertzale, y a [-E, por
ejemplo, se le deben mejoras indispensables
en la Ley del Vascuence. También el PSN se ha
mostrado histéricamente favorable a la pro-
mocién de nuestra lengua vernacula, por lo
menos en lo que respecta a determinadas
zonas de Navarra.

Importa mucho que se trabaje con lealtad enel

proyecto gubernamental presente, pues lo rea-
lizado hasta el momento forma parte del
acuerdo programatico firmado por el cuatri-
partito. El fracaso del cambio no provendra del
nacionalismo democratico, sino de una des-
lealtad que causaria inestabilidad y favoreceria
una victoria del tripartito de la oposicién, inte-
grado por UPN, PPy PSN. Seria muy deseable
que el Partido Socialista abandonase ese fren-

| tismoy se sumase al acuerdo; con ello se ase-

guraria un gobierno progresista casi de forma
permanente, pero esta posible alianza debe
también incluir al nacionalismo vasco demo-
cratico en todo caso. Tender puentes entre las
diferentes identidades navarras se opone al
antinacionalismo recalcitrante de algunos sec-
tores espafiolistas o antivasquistas radicales,
pues el vasquismo forma parte de la idiosincra-
sia de Navarra, recoge una cultura ancestral
superviviente a la represién y a la imposicion,
y si no existiera, habria que inventarlo. ®

El autor es escritor
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Ciclode
conferencias
sobrela Ruta

Jacobea

La UPNA organiza
cuatro ponencias
para conocer el
Camino de Santiago

ESTELLA-LIZARRA - El
Camino de Santiago centra
un ciclo de conferencias
impulsado por la UPNA en
Estella. Durante el mismo,
se abordardn diversos
temas relativos a la Ruta
Jacobea. La iniciativa lleva
por titulo Otras formas de
conocery disfrutar el Cami-
no de Santiago.

La primera charla serd el

martes 30 de agosto a car-

go de Joaquin Garcia
Purroy y se titula Desnu-
dando el paisaje navarro,
De los hayedos con osos a
las alcachofas con caraco-
les en 130 kilometros.

La siguiente ponencia,
que serd ‘el miércoles,
correrd a cargo de Fermin
Miranda bajo el titulo ;Un?
Camino en Ia historia. Ya el
lunes sera el turno de Mer-
che Osés que abordara un
interesante tema: Las reli-
quias y el Camino de San-
tiago: ; Devocion y negocio?
Se encargaré de cerrar el
ciclo Mikel Ramos con su
charla el miércoles 7, EI

_camino antes del camino.

Todas ellas tendran lugar a
las18.30 horasenla casade
cultura Fray Diego con
entrada libre. - ¢.s.

Los jubilados
de Ega organizan
varios viajes

ESTELLA-LIZARRA — La
Asociacién de Jubilados
Ega organiza varios viajes
para los préximos meses.
Asi, tiene previsto visitar
Madrid y Zamora en sep-
tiembre y Benidorm y Zara-
goza en el mes de octubre.
A los mismos pueden ir
S0Cios y no socios.-CS. .

Sigue el concurso

defotografias
sobreignaldad

ESTELLA-LIZARRA — Las
fotografias para concurrir
al concurso de fotos sobre
igualdad se pueden pre-
sentar hasta el 15 de sep-
tiembre. Los premios son
de 350 euros, el primero;
250, el segundo y 150

-€Uuros, el tercero. - C.S.

E B
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Ly Merindad

Villatuerta

2

Un vehiculo sale de la autovia por el lugar que el Ayuntamiento quiere que sea una nueva entrada a la ciudad del Ega.

Estellareclamaunasegunda =3
entradaalaciudad desdelaA-12  ==ie=ii

Pedird al Ejecutivo que sefialice la localidad desde el poligono de Villatuerta

% @ Cristina Solano

ESTELLA-LIZARA - El Ayunta-
mientova a solicitar al Gobier-
no de Navarra que indique otra
entrada ala ciudad desdela A-
12. Asf, desde que se abrié esta
viarapida, Estella-Lizarra solo
estd indicada en una de ellas,
que es la que aglutina la mayor
parte del trifico. Desde ese
acceso se llega a una rotonda
que distribuye el trafico hacia
la ciudad o hacia Andosilla a
través de la NA-122.

Los coches que acceden al

casco urbano lo hacen desde
ahi a través del poligono de
Merkatondoa y hacia la calle
Carlos VIL Es habitual que, por
el volumen de trafico que hay,
este seralentice en determina-
dos momentos del dia.

Para descongestionar esa
entrada, el Ayuntamientovaa
pedir al Ejecutivo que sefialice
la ciudad en otra. Esta peticién
ya se curso sin éxito cuando se
inauguré esta via rapida. Pro-
bablemente se pida que se haga

-en la salida anterior, la que indi-

ca hacia el poligono de Villa-

tuerta y Tafalla, de manera que
los conductores puedan llegar
a la ciudad por la NA-1110 y
entrar por el barrio de San
Miguel. De hecho, hoy en dia
algunos vecinos ya utilizan esa
entrada, y 1a anterior, en lugar
dellegar hasta la que esta sefia-
lizada, ya que a través de la mis-
ma se llega antes a determina-
das zonas de Estella, :

El alcalde, Koldo Leoz, expli-
ca que espera trasmitir esta
propuesta a la presidenta Uxue
Barkos en una reunién que esta
previsto que celebren en sep-

tiembre. “Lo que es sefializar
N0 €reo que cueste tanto, aun-
que es cierto que habra que
tener en cuenta ofros aspectos.
Como qué volumen de tréfico
entrard por el poligono de
Villatuerta o si hay que hacer
alguna modificacion en el cru-
ce que esti en la cuesta entre
Estella y esta otra localidad”,
indica. Otra solucién seria
sefializar el acceso en la entra-
da anterior. “Ese no me gusta
tanto porque llevariamos el tré-
fico por Villatuerta y no creo
que sea conveniente”, sefiald. ®

VECINOS 39

Elcarte hara
larotonda
entre Estella

y Ayegui

Se han adjudicado
los trabajos con
un presupuesto
de 72100 euros

ESTELLA-LIZARRA — Cons-
trucciones Luciano Elcar-
te serd la empresa encarga-
da de construir una nueva
rotonda entre Estella y Aye-
gui, en el drea comercial.
Esta firma se ha adjudica-
do la actuacién por 72,100
euros mas IVA. Como se
recordarsi, esta actuacién
la financian, por un lado,
los propietarios de los
negocios de esa zona, que
llevan afios reclamando
esta obra y que han paga-
do el importe del proyecto.
Por otro, el Ayuntamiento
de Estella, que va a pagar
unos 50.000 euros y, por

el coste de otros trabajos
que no estin incluidos en
esta adjudicacién. “En total,
la obra rondaba los 150.000
euros”, aclara Koldo Leoz.

Uno de los aspectos que
se va a determinar en los
proximos dias es quién se
queda posteriormente con
la propiedad de esa via, que
ahora pertenece al Ejecuti-
VO y que tiene 500 metros.
Asi, el Ayuntamiento
podria asumirla como par-
te del casco urbano de la
ciudad. “Exigiriamos que
nos la entregasen en per-
fectas condicionesy enton-
ces podria estar 20 afios sin
necesitar una gran actua-
cion”, sefiala el alcalde.-cs.

Lerin solicitaimplantarla
ESO en su colegio piiblico

El Ayuntamiento,
el colegioy laapyma
han cursado la solicitud
ante Educacion

LERIN — El Ayuntamiento de

‘Lerin, el colegio Blanca de

Navarra y la apyma tienen

un objetivo comiin, el de -

conseguir que Educacién
implante el ciclo de ESO en
la localidad. Este colegio
cuenta con alrededor de un
centenar de alumnos.

La alcaldesa, Consuelo
Ochoa, explica que los tra-

mites pidiendo a Educacién
esta nueva oferta educativa
ya se han realizado. “Hemos
solicitado a Educacién que
ponga Secundaria en Lerin,
hemos seguido todos los
pasos y ahora estamos a la
espera de una respuesta.
Para la localidad seria
espléndido porque evitaria a
los chavales tener que ir a
Estella y a la larga fijaria la
poblacién en la localidad”.
Asi, la Apyma en la recien-
te publicacién del programa
de fiestas aseguraba que esta
es una de sus metas, dentro
de la gran actividad que

mantiene, “Este afio estamos
volcados en la implantacién
de la ESO, un tema muy serio
que nos parece prioritario.
Somos conscientes de su
dificultad, pero creemos que
el colegio de nuestro pueblo
cuenta con los requisitos
necesarios para ello”,

La Asociacion de Padres y
Madres sostiene varios argu-
mentos para esta peticion y
es que actualmente los nifios
son transportados todas las
maifianas hasta el IES Tierra
Estella, a 24 kilémetros de la
localidad lerinesa. “La sali-
da tan precoz para estudiar

fuera nos parece innecesa-
ria, pudiendo ejercer sus
estudios en el colegio, evi-
tandoles madrugar, la peli-
grosidad de la carretera, el
vivir experiencias no acor-

Autobuses en el entorno de Remontival y el IES. Foro: M.G.

des para su edad, etcétera”,
sefialan.

Por su parte, la alcaldesa
explicé que el edificio esti en
condiciones y cuenta con el
espacio necesario. - C.S.
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comisiones obreras de Navarra
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Los salarios pactados en convenio suben un 1,26% hasta julio
en Navarra

Navarra es la comunidad que registra un mayor incremento salarial en los siete primeros meses
del aiio segiin la estadistica de convenios colectivos que publica el Ministerio de Empleo. Los
convenios registrados afectan a 4.464 empresas y 75.804 trabajadores, constatando un
importante avance en la negociacion colectiva. Para CCOO aunque positivos, estos datos siguen
siendo muy insuficientes para recuperar los estandares previos a la crisis. Sigue existiendo un
bloqueo en una parte importante de los convenios y sigue habiendo escasos avances en el
establecimiento de medidas que reduzcan la precariedad laboral. El sindicato exige la
derogacion de las ultimas reformas laborales y la recuperacion del poder adquisitivo de los
salarios para luchar contra la pobreza laboral y la desigualdad.

El Gabinete Técnico y de Comunicacion de CCOO de Navarra ha elaborado un estudio con la estadistica de
convenios colectivos que publica el Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Segun los datos, en los siete
primeros meses del afio, los salarios pactados en convenio colectivo han subido un 1,26% en Navarra,
siendo la comunidad que registra un mayor incremento. Le siguen Catalufia (1,19%), Asturias (1,19%) y
Pais Vasco (1,15%) mientras que la media estatal se sitla en el 1,11%.

La estadistica refleja que en la comunidad foral hasta julio de 2016 se han registrado un total de 79
convenios colectivos que afectan a 4.464 empresas y 75.804 trabajadores y trabajadoras. Estos datos
suponen un empujon para la negociacion colectiva si lo comparamos con el mismo periodo de 2015, cuando
so6lo se habian firmado 37 convenios que afectaban a 1.156 empresas y 8.952 trabajadores. La jornada
media pactada en los convenios medida en horas/afio se sitla en las 1.708,02 horas. Navarra es la segunda
comunidad con menor jornada pactada, sélo superada por Pais Vasco (1.700,26 horas), mientras que la
media estatal se coloca en 1.756,88 horas.

Para CCOO aunque positivos, estos datos siguen siendo muy insuficientes para recuperar los estandares
previos a la crisis. Sigue existiendo un bloqueo en una parte importante de los convenios y sigue habiendo
escasos avances en el establecimiento de medidas que reduzcan la precariedad laboral. El sindicato exige la
derogacién de las ultimas reformas laborales y la recuperacién del poder adquisitivo de los salarios para
luchar contra la pobreza laboral y la desigualdad.

Mas cobertura y crecimiento salarial en los convenios sectoriales

La estadistica de convenios colectivos a julio de 2016 confirma la importancia de los convenios sectoriales,
tanto en términos de cobertura como en relacion a los incrementos salariales pactados: de los 79 convenios
colectivos registrados en el periodo, 71 son de empresa y 8 de ambito superior a la empresa. No obstante,
los primeros regulan las condiciones de 13.019 trabajadores mientras que los de ambito superior
(sectoriales) protegen a 62.785 trabajadores y trabajadoras. En los siete primeros meses del afio los
convenios colectivos de ambito superior al de la empresa registraron un incremento salarial pactado del
1,41%, situando a Navarra como la comunidad con mayor crecimiento salarial. Por su parte, los convenios
de empresa registraron una subida salarial del 0,51%, siendo en este caso Navarra la comunidad con menor
incremento.

Tal y como viene denunciando CCOO, las modificaciones legales que han traido consigo las ultimas reformas
laborales han abierto la puerta a que el convenio de empresa pueda ser un coladero para el empeoramiento
de las condiciones de trabajo (al cambiar la prevalencia aplicativa). Las estadisticas parecen confirmar este

http://Aww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:1004504--Los_salarios_pactados_en_convenio_suben_un_1,26_hasta_julio_en_Navarra 12
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extremo. Desde 2012 se estan creando nuevos convenios para empresas con plantillas cada vez mas
pequefias, frente a lo que sucedia en épocas anteriores a la crisis y a la reforma de la prioridad aplicativa,
cuando los convenios de empresa se creaban en mayor medida en medianas y grandes empresas, con
mayor implantacién sindical y con objetivos y resultados de mejora de las condiciones laborales y salarios
establecidos en los convenios sectoriales.

CCOO propone derogar las reformas laborales y fortalecer la negociacion colectiva para combatir
la pobreza laboral y la desigualdad

En opinién de CCOO las reformas laborales han tenido un grave impacto en la negociacién colectiva, han
provocado un fuerte trasvase de rentas del trabajo al capital, y un importante empeoramiento de las
condiciones de vida y de trabajo. Son reformas disefiadas para debilitar uno de los principios basicos de la
regulacién laboral como es el equilibrio en la relaciéon entre empresarios y trabajadores.

Por ello, en primer lugar, CCOO propone restaurar la fortaleza de la negociacién colectiva y la autonomia de
los interlocutores sociales para desarrollarla. Por ello exigimos la derogacién de las reformas laborales de
2010 y 2012 y la consiguiente reposicidon de derechos. Una negociacion colectiva fuerte es un poderoso
instrumento contra la desigualdad y la pobreza laboral. La mejora de los salarios tiene que ser también
factor de dinamizaciéon de la demanda interna para consolidar el crecimiento.

La contribucién de una negociacién colectiva dindmica y comprometida con los objetivos de incremento de
los salarios y del empleo, con la mejora de las condiciones de trabajo y de la igualdad en el &mbito laboral,
es fundamental. Se trata de impulsar y desarrollar la negociacién colectiva, para ampliar la cobertura de los
convenios a los trabajadores y trabajadoras que aun carecen de ella, instar a la recuperacion de aquellos
ambitos que puedan haberse perdido y defender el mantenimiento de todos los convenios que sean (tiles
para la mejor regulacién de las condiciones salariales y de trabajo.

El informe de CCOO recoge una bateria de medidas y criterios para la negociacién de los convenios
colectivos con el objeto de conseguir una negociacidén colectiva articulada, impulsar el empleo de calidad y
con derechos, recuperar la capacidad adquisitiva de los salarios, impulsar la igualdad de trato y
oportunidades, la seguridad y salud en el trabajo y garantizar la ultraactividad de los convenios.

http://Aww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:1004504--Los_salarios_pactados_en_convenio_suben_un_1,26_hasta_julio_en_Navarra 212
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SALARIOS

Los salarios pactados

en convenio suben un

1,26 % hasta julio en
Navarra

En un comunicado, CCOO ha opinado que, aunque positivos,
estos datos "siguen siendo muy insuficientes para recuperar
los estandares previos a la crisis"

Navarra registra el mayor aumento en salarios pactados en convenio.ARCHIVO

C} E n ﬂ C:: Enviar

Actualizada 29/08/2016 a las 09:12

EFE . PAMPLONA

Los salarios pactados en convenio han subido un 1,26 % hasta julio
enNavarra, el mayor incremento de todas las comunidades, segun constata
CCOO en un informe en el que subraya un "importante" avance en
lanegociacién colectiva, con 79 convenios que afectan a 4.464 empresas y
75.804 trabajadores.

http://mww.diariodenavarra.es/noticias/neg ocios/dn_manag ement/contenidos/2016/08/26/los_salarios_pactados_convenio_suben_hasta julio_navarra_48109...

12



29/8/2016 Economia - Los salarios pactados en convenio suben un 1,26 % hasta julio en Navarra

En un comunicado, CCOO ha opinado que, aunque positivos, estos datos
"siguen siendo muy insuficientes para recuperar los estandares previos a la
crisis".

El Gabinete Técnico y de Comunicacién de CCOO de Navarra ha
elaborado un estudio con la estadistica de convenios colectivos que publica
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, que refleja que en la comunidad
foral hasta julio de 2016 se han registrado un total de 79 convenios
colectivos que afectan a 4.464 empresas y 75.804 trabajadores.

En el mismo periodo de 2015, se habian firmado 37 convenios que afectaban
a 1.156 empresas y 8.952 trabajadores.

Por su parte, la jornada media pactada en los convenios medida en
horas/afo se situa en las 1.708,02 horas, siendo Navarra la segunda
comunidad con menor jornada pactada, sélo superada por Pais
Vasco(1.700,26 horas), mientras que la media estatal se coloca en 1.756,88
horas.

Para CCOO, la estadistica "confirma la importancia de los convenios
sectoriales, tanto en términos de cobertura como en relacion a los
incrementos salariales pactados".

Al respecto subraya que de los 79 convenios colectivos firmados, 71 son de
empresa y 8 de ambito superior. Los primeros regulan las condiciones de
13.019 trabajadores mientras que los de ambito superior (sectoriales)
protegen a 62.785 trabajadores.

En los siete primeros meses del afio los convenios colectivos de ambito
superior al de la empresa registraron un incremento salarial pactado del 1,41
%, situando a Navarra como la comunidad con mayor crecimiento salarial,
mientras que los convenios de empresa registraron una subida salarial del
0,51 %, siendo en este caso Navarra la comunidad con menor incremento.

En su informe, CCOO ha vuelto a denunciar que las modificaciones legales
que han traido consigo las ultimas reformas laborales "han abierto la puerta a
que el convenio de empresa pueda ser un coladero para el empeoramiento
de las condiciones de trabajo", por lo que ha propuesto derogar las reformas
laborales y fortalecer la negociacion colectiva para combatir la pobreza
laboral y la desigualdad.

http://mww.diariodenavarra.es/noticias/neg ocios/dn_management/contenidos/2016/08/26/los_salarios_pactados_convenio_suben_hasta_julio_navarra_48109... 2/2
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CCOO: Los salarios pactados en convenio suben un 1,26% hasta julio
en Navarra

NAVARRAINFORMACION.ES

El Gabinete Técnico y de Comunicacién de CCOO de Navarra ha elaborado un estudio con la estadistica de convenios
@Egg%%@vos que publica el Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Segun los datos, en los siete primeros meses del afo, (http://w

los salarios pactados en convenio colectivo han subido un 1,26% en Navarra, siendo la comunidad que registra un mayor

incremento. Le siguen Catalufa (1,19%), Asturias (1,19%) y Pais Vasco (1,15%) mientras que la media estatal se situa en

el 1,11%.

La estadistica refleja que en la comunidad foral hasta julio de 2016 se han registrado un total de 79 convenios colectivos
que afectan a 4.464 empresas y 75.804 trabajadores y trabajadoras. Estos datos suponen un empujén para la
negociacion colectiva si lo comparamos con el mismo periodo de 2015, cuando sélo se habian firmado 37 convenios que
afectaban a 1.156 empresas y 8.952 trabajadores. La jornada media pactada en los convenios medida en horas/afio se
sitia en las 1.708,02 horas. Navarra es la segunda comunidad con menor jornada pactada, sélo superada por Pais Vasco
(1.700,26 horas), mientras que la media estatal se coloca en 1.756,88 horas.

Para CCOO aunque positivos, estos datos siguen siendo muy insuficientes para recuperar los estandares previos a la
crisis. Sigue existiendo un bloqueo en una parte importante de los convenios y sigue habiendo escasos avances en el
establecimiento de medidas que reduzcan la precariedad laboral. El sindicato exige la derogacion de las ultimas reformas
laborales y la recuperacién del poder adquisitivo de los salarios para luchar contra la pobreza laboral y la desigualdad.

Informe completo (http://www.navarrainformacion.es/wp-
content/uploads/2016/08/Informe. CONVENIOSCOLECTIVOS._agosto2016_.pdf)

Disefio web: Calle Mayor Comunicacion y Publicidad (http://www.callemayor.es)
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La negociacion colectiva toma
impulso en la primera mitad
del ano en Navarra

Hasta julio se firmaron 79 convenios con la subida salarial mas alta de
Espaia

JUAN ANGEL MONREAL UNAI BEROIZ - Sabado, 27 de Agosto de 2016 - Actualizado a las 06:06h

icomenta! l\ﬂj

PAMPLONA - La negociacion colectiva toma cierto impulso en Navarra en la primera Vista:

mitad de 2016. Con 79 convenios colectivos firmados, se duplica ampliamente la cifra [ Mas texto

[=] Més visual

del afio pasado y se mejora también el incremento salarial medio pactado, que se
eleva hasta el 1,26%, el mas elevado de entre todas las comunidades autonomas, por
delante de Catalunya, Asturias y la Comunidad Auténoma Vasca.

Las cifras fueron aportadas ayer por CCOO, que analiza el periodo comprendido
entre enero y julio de 2016. El sindicato consideraba “positivos” los datos, si bien

denuncia el “el bloqueo v la ralentizacién” de la negociacion de decenas de convenios
sectoriales y de empresa. “Y sigue habiendo escasos avances en el establecimiento
de medidas que reduzcan la precariedad laboral”, sefalo el sindicato, que exigio la
derogacion de las ultimas reformas laborales y la recuperacion del poder adquisitivo
de los salarios para “luchar contra la pobreza laboral y la desigualdad”.

En opinion del sindicato, “las reformas laborales han tenido un grave impacto en la
negociacion colectiva, han provocado un fuerte trasvase de rentas del trabajo al
capital, y un importante empeoramiento de las condiciones de vida y de trabajo”. “Son
reformas disefiadas para debilitar uno de los principios basicos de la regulacion
laboral como es el equilibrio en la relacion entre empresarios y trabajadores”,
sefialaba. Por ello, en primer lugar, CCOO propone restaurar “la fortaleza de la
negociacion colectiva y la autonomia de los interlocutores sociales para desarrollarla”.
“Exigimos la derogacion de las reformas laborales de 2010 y 2012 y la consiguiente
reposicion de derechos. Una negociacion colectiva fuerte es un poderoso instrumento
contra la desigualdad y la pobreza laboral. La mejora de los salarios tiene que ser
también factor de dinamizacion de la demanda interna para consolidar el crecimiento”,
sefalo el sindicato.

Los convenios colectivos firmados -entre ellos el del Metal- dan cobertura en Navarra
a 75.804 personas, un incremento mas que sensible respecto a los 8.952
trabajadores cubiertos en los convenios que se firmaron en el mismo periodo del afio
pasado. En esta ocasion, son los ocho convenios sectoriales, que cubren a 62.785
trabajadores, los que consiguen una mayor subida salarial, de un 1,41% frente al

http://mww.noticiasdenavarra.com/2016/08/27/economia/la-neg ociacion-colectiva-toma-impulso-en-la-primera-mitad-del-ano-en-navarra 12
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0,51% que logran los 71 convenios de empresa. En este sentido, CCOO sefiala que
“las modificaciones legales han abierto la puerta a que el convenio de empresa pueda
ser un coladero para el empeoramiento de las condiciones laborales”. Y recuerda
asimismo que desde 2012 se estan creando “nuevos convenios para empresas con
plantillas cada vez mas pequefas”, frente a lo que sucedia antes de la crisis, cuando
los convenios de empresa se firmaban sobre todo en pequefas y medianas
empresas.

LA CIFRA

1.708,02

HORAS PACTADAS. Navarra es la segunda comunidad con la jornada mas baja, solo
por detras de la CAV. La media estatal es de 1.756,88 horas.

4.464

EMPRESAS. Los 79 convenios colectivos firmados (71 de empresa y ocho sectoriales)
dan cobertura a 4.464 empresas

0,51%

SUBIDA EN EMPRESAS. Navarra es la comunidad que experimenté una menor subida
salarial en los convenios colectivos de empresa firmados.

http://mww.noticiasdenavarra.com/2016/08/27/economia/la-neg ociacion-colectiva-toma-impulso-en-la-primera-mitad-del-ano-en-navarra
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suben un 1,26% hastajullo en
Navarra, segun CCOO

= El Gabinete Técnico y de Comunicacion de CCOO de Navarra ha

elaborado un estudio con la estadistica de convenios colectivos que
publica el Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Segun los datos, en
los siete primeros meses del afio, los salarios pactados en convenio
colectivo han subido un 1,26% en Navarra, siendo la comunidad que
registra un mayor incremento. Le siguen Cataluia (1,19%), Asturias
(1,19%) y Pais Vasco (1,15%) mientras que la media estatal se situa en
el 1,11%.

EUROPA PRESS. 26.08.2016

La estadistica refleja que en la Comunidad foral hasta julio de 2016 se han registrado un
total de 79 convenios colectivos que afectan a 4.464 empresas y 75.804 trabajadores.
"Estos datos suponen un empuijén para la negociacion colectiva si lo comparamos con el
mismo periodo de 2015, cuando solo se habian firmado 37 convenios que afectaban a
1.156 empresas y 8.952 trabajadores”, ha indicado CCOO de Navarra en una nota.

La jornada media pactada en los convenios medida en horas/afo se sitta en las 1.708,02
horas. Navarra es la segunda comunidad con menor jornada pactada, solo superada por
Pais Vasco (1.700,26 horas), mientras que la media estatal se coloca en 1.756,88 horas.

Para CCOO aunque "positivos", estos datos "siguen siendo muy insuficientes para
recuperar los estandares previos a la crisis". "Sigue existiendo un bloqueo en una parte
importante de los convenios y sigue habiendo escasos avances en el establecimiento de
medidas que reduzcan la precariedad laboral", ha sefialado el sindicato, que ha exigido la
derogacion de las ultimas reformas laborales y la recuperacion del poder adquisitivo de los
salarios para "luchar contra la pobreza laboral y la desigualdad".

CONVENIOS SECTORIALES

La estadistica de convenios colectivos a julio de 2016 confirma, segun el sindicato, la
importancia de los convenios sectoriales, tanto en términos de cobertura como en relacién
a los incrementos salariales pactados: de los 79 convenios colectivos registrados en el
periodo, 71 son de empresa y 8 de ambito superior a la empresa.

No obstante, los primeros regulan las condiciones de 13.019 trabajadores mientras que los
de ambito superior (sectoriales) protegen a 62.785 trabajadores.

En los siete primeros meses del afo los convenios colectivos de ambito superior al de la
empresa registraron un incremento salarial pactado del 1,41%, situando a Navarra como la
comunidad con mayor crecimiento salarial. Por su parte, los convenios de empresa
registraron una subida salarial del 0,51%, siendo en este caso Navarra la comunidad con
menor incremento.

CCOO de Navarra ha sefialado que "las modificaciones legales que han traido consigo las
ultimas reformas laborales han abierto la puerta a que el convenio de empresa pueda ser
un coladero para el empeoramiento de las condiciones de trabajo (al cambiar la
prevalencia aplicativa)".

Segun ha afadido, "las estadisticas parecen confirmar este extremo”. "Desde 2012 se
estan creando nuevos convenios para empresas con plantillas cada vez mas pequenas,
frente a lo que sucedia en épocas anteriores a la crisis y a la reforma de la prioridad
aplicativa, cuando los convenios de empresa se creaban en mayor medida en medianas y
grandes empresas, con mayor implantacion sindical y con objetivos y resultados de mejora
de las condiciones laborales y salarios establecidos en los convenios sectoriales", ha
apuntado.

CCOO propone derogar las reformas laborales y fortalecer la negociacion colectiva para
combatir la pobreza laboral y la desigualdad.

En opinidn del sindicato, "las reformas laborales han tenido un grave impacto en la
negociacioén colectiva, han provocado un fuerte trasvase de rentas del trabajo al capital, y
un importante empeoramiento de las condiciones de vida y de trabajo". "Son reformas
disefadas para debilitar uno de los principios basicos de la regulacién laboral como es el
equilibrio en la relacion entre empresarios y trabajadores”, ha expuesto..

http:/Amww.20minutos.es/noticia/2824514/0/salarios-pactados-convenio-suben- 1-26-hasta-julio-navarra-seg un-ccoo/ 1/2
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Los salarios pactados en convenio suben un 1,26% hasta julio en Navarra, segin CCOO - 20minutos.es

Por ello, en primer lugar, CCOO propone restaurar "la fortaleza de la negociacion colectiva
y la autonomia de los interlocutores sociales para desarrollarla”. "Exigimos la derogacion
de las reformas laborales de 2010 y 2012 y la consiguiente reposicion de derechos. Una
negociacion colectiva fuerte es un poderoso instrumento contra la desigualdad y la
pobreza laboral. La mejora de los salarios tiene que ser también factor de dinamizacion de
la demanda interna para consolidar el crecimiento”, ha dicho.

A su juicio, "la contribucion de una negociacion colectiva dinamica y comprometida con
los objetivos de incremento de los salarios y del empleo, con la mejora de las condiciones
de trabajo y de la igualdad en el ambito laboral, es fundamental". "Se trata de impulsar y
desarrollar la negociacién colectiva, para ampliar la cobertura de los convenios a los
trabajadores y trabajadoras que aun carecen de ella, instar a la recuperacién de aquellos
ambitos que puedan haberse perdido y defender el mantenimiento de todos los convenios
que sean Utiles para la mejor regulacion de las condiciones salariales y de trabajo", ha
agregado.

El informe de CCOOQ recoge una bateria de medidas y criterios para la negociacion de los
convenios colectivos con "el objeto de conseguir una negociacion colectiva articulada,
impulsar el empleo de calidad y con derechos, recuperar la capacidad adquisitiva de los
salarios, impulsar la igualdad de trato y oportunidades, la seguridad y salud en el trabajo y
garantizar la ultraactividad de los convenios".

Siguenos en Facebook para estar informado de la ultima hora:

A 871 238 personas les gusta esto. Sé el primero de tus amigos.

PUBLICADA EN LA DIRECCION URL

http://www.20minutos.es/noticia/2824514/0/salarios-pactados-convenio-suben-1-26-hasta-julio-
navarra-segun-ccoo/

ACCEDE A LA NOTICIA ONLINE CAPTURANDO ESTE CODIGO EN TU MOVIL
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Los salaros pactados en convenio suben un
1,26% hasta julio en Navarra, sequn CCOO

© | El Gabinete Técnico y de Comunicacién de CCOO de Navarra ha elaborado un estudio con
la estadistica de convenios colectivos que publica el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Segun los datos, en los siete primeros meses del afio, los salarios pactados en convenio
colectivo han subido un 1,26% en Navarra, siendo la comunidad que registra un mayor
incremento. Le siguen Catalufia (1,19%), Asturias (1,19%) y Pais Vasco (1,15%) mientras que la
media estatal se situa en el 1,11%.

EUROPA PRESS - PAMPLONA 26/08/2016 - 18:30h

La estadistica refleja que en la Comunidad foral hasta julio de 2016 se han registrado un
total de 79 convenios colectivos que afectan a 4.464 empresas y 75.804 trabajadores. "Estos
datos suponen un empujon para la negociacion colectiva silo comparamos con el mismo
periodo de 2015, cuando s6lo se habian firmado 37 convenios que afectaban a 1.156
empresasy 8.952 trabajadores"”, ha indicado CCOO de Navarra en una nota.

La jornada media pactada en los convenios medida en horas/afio se situa en las 1.708,02
horas. Navarra esla segunda comunidad con menor jornada pactada, solo superada por Pais
Vasco (1.700,26 horas), mientras que la media estatal se coloca en 1.756,88 horas.

Para CCOO aunque "positivos", estos datos "siguen siendo muy insuficientes para recuperar
los estandares previos a la crisis". "Sigue existiendo un bloqueo en una parte importante de
los convenios y sigue habiendo escasos avances en el establecimiento de medidas que
reduzcan la precariedad laboral”, ha sefialado el sindicato, que ha exigido la derogacion de
las ultimas reformas laborales y la recuperacion del poder adquisitivo de los salarios para
"luchar contra la pobreza laboral y la desigualdad".

CONVENIOS SECTORIALES

La estadistica de convenios colectivos a julio de 2016 confirma, segun el sindicato, la
importancia de los convenios sectoriales, tanto en términos de cobertura como en relacion a
los incrementos salariales pactados: de los 79 convenios colectivos registrados en el periodo,
71 son de empresa y 8 de &mbito superior a la empresa.



No obstante, los primeros regulan las condiciones de 13.019 trabajadores mientras que los de
ambito superior (sectoriales) protegen a 62.785 trabajadores.

En los siete primeros meses del afio los convenios colectivos de ambito superior al de la
empresa registraron un incremento salarial pactado del 1,41%, situando a Navarra como la
comunidad con mayor crecimiento salarial. Por su parte, los convenios de empresa
registraron una subida salarial del 0,51%, siendo en este caso Navarra la comunidad con
menor incremento.

CCOO de Navarra ha sefialado que "las modificaciones legales que han traido consigo las
ultimas reformas laborales han abierto la puerta a que el convenio de empresa pueda ser un
coladero para el empeoramiento de las condiciones de trabajo (al cambiar la prevalencia
aplicativa)".

Segun ha afiadido, "las estadisticas parecen confirmar este extremo". "Desde 2012 se estan
creando nuevos convenios para empresas con plantillas cada vez mas pequenias, frente a lo
que sucedia en épocas anteriores a la crisis y a la reforma de la prioridad aplicativa, cuando
los convenios de empresa se creaban en mayor medida en medianasy grandes empresas,
con mayor implantacion sindical y con objetivos y resultados de mejora de las condiciones
laborales y salarios establecidos en los convenios sectoriales”, ha apuntado.

CCOO propone derogar las reformas laborales y fortalecer la negociacidn colectiva para
combatir la pobreza laboral y la desigualdad.

En opinidn del sindicato, "las reformas laborales han tenido un grave impacto en la
negociacion colectiva, han provocado un fuerte trasvase de rentas del trabajo al capital, yun
importante empeoramiento de las condiciones de vida y de trabajo". "Son reformas
disefiadas para debilitar uno de los principios basicos de la regulacion laboral como es el
equilibrio en la relacion entre empresarios y trabajadores”, ha expuesto..



Por ello, en primer lugar, CCOO propone restaurar "la fortaleza de la negociacion colectiva y
la autonomia de los interlocutores sociales para desarrollarla”. "Exigimos la derogacion de
las reformas laborales de 2010 y 2012 y la consiguiente reposicion de derechos. Una
negociacion colectiva fuerte es un poderoso instrumento contra la desigualdad y la pobreza
laboral. La mejora de los salarios tiene que ser también factor de dinamizacién de la
demanda interna para consolidar el crecimiento”, ha dicho.

A su juicio, "la contribucion de una negociacion colectiva dinamica y comprometida con los
objetivos de incremento de los salarios y del empleo, con la mejora de las condiciones de
trabajo y de la igualdad en el 4mbito laboral, es fundamental”. "Se trata de impulsar y
desarrollar la negociacion colectiva, para ampliar la cobertura de los convenios a los
trabajadores y trabajadoras que aun carecen de ella, instar a la recuperacion de aquellos
ambitos que puedan haberse perdido y defender el mantenimiento de todos los convenios
que sean utiles para la mejor regulacion de las condiciones salariales y de trabajo”, ha
agregado.

Elinforme de CCOO recoge una bateria de medidas y criterios para la negociacion de los
convenios colectivos con "el objeto de conseguir una negociacion colectiva articulada,
impulsar el empleo de calidad y con derechos, recuperar la capacidad adquisitiva de los
salarios, impulsar la igualdad de trato y oportunidades, la seguridad y salud en el trabajoy
garantizar la ultraactividad de los convenios".

26/08/2016 - 18:30h
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SOCIEDAD

Navarra es la comunidad con el mayor
incremento de salarios pactados, un 1,26%
segun CCOO

Segin un estudio del sindicato, Navarra es la segunda comunidad con

menor jornada pactada, de 1.708,02 horas por afio.

26 de Agosto de 2016 (19:48 h.) | Navarra.com

SALARIOS CCOO SUBIDA NAVARRA

Sede de UGT yCCOO en Pamplona.

http://mww.navarra.com/articulo/sociedad/salarios-ccoo-comisiones-obreras-subida- 1-26-julio-incremento-navarra-convernio-trabajadores-comunidad-foral... ~ 1/3
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Alerta en Navarra: las temperaturas rondaran los 40
grados este sabado

Los nifios de Pamplona se atreven con todo: descubre como han creado robots a
control y videojuegos

Dos de cada tres personas que han perdido su trabajo en Navarra son
mmigrantes

Los salarios pactados en convenio han subido un 1,26 % hasta
julio en Navarra, el mayor incremento de todas las comunidades,
segun constata CCOO en un informe en el que subraya un
"importante" avance en la negociacion colectiva, con 79
convenios que afectan a 4.464 empresas y 75.804 trabajadores.

En un comunicado, CCOO ha opinado que, aunque
positivos,estos datos "siguen siendo muy insuficientes para
recuperar los estandares previos a la crisis".

El Gabinete Técnico y de Comunicacién de CCOO de
Navarraha elaborado un estudio con la estadistica de convenios
colectivos que publica el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
que refleja que en la comunidad foral hasta julio de 2016 se han
registrado un total de 79 convenios colectivos que afectan a
4.464 empresas y 75.804 trabajadores. En el mismo periodo de
2015, se habian firmado 37 convenios que afectaban a 1.156
empresas y 8.952 trabajadores.

Por su parte, la jornada media pactada en los convenios se situa
en las 1.708,02 horas por afo, siendo Navarra la segunda
comunidad con menor jornada pactada, sélo superada por Pais
Vasco (1.700,26 horas), mientras que la media estatal se coloca
en 1.756,88 horas.

Para CCOQ, la estadistica "confirma la importancia de los
convenios sectoriales, tanto en términos de cobertura como en

relacion a los incrementos salariales pactados".

Al respectc
firmados, 7
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primeros regulan las condiciones de 13.019 trabajadores mientras
que los de ambito superior (sectoriales) protegen a 62.785
trabajadores.

En los siete primeros meses del afio los convenios colectivos de
ambito superior al de la empresa registraron un incremento
salarial pactado del 1,41%, situando a Navarra como la
comunidad con mayor crecimiento salarial, mientras que los
convenios de empresa registraron una subida salarial del 0,51 %,
siendo en este caso Navarra la comunidad con menor incremento.

En su informe, CCOO ha wuelto a denunciar que las
modificaciones legales que han traido consigo las ultimas
reformas laborales "han abierto la puerta a que el convenio de
empresa pueda ser un coladero para el empeoramiento de las
condiciones de trabajo", por lo que ha propuesto derogar las
reformas laborales y fortalecer la negociacion colectiva para
combatir la pobreza laboral y la desigualdad

http://mww.navarra.com/articulo/sociedad/salarios-ccoo-comisiones-obreras-subida- 1-26-julio-incremento-navarra-convernio-trabajadores-comunidad-foral... ~ 3/3



