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RADIO

08/05/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 51 seg

Sigue coleando el asunto de la dimision del concejal de Seguridad, Ignacio Polo, tras tener una colision conduciendo un coche
municipal con una tasa de alcohol ampliamente superior a la permitida.

DESARROLLO:Declaraciones de Enrique Maya, alcalde de Pamplona.

08/05/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 65 seg

Esta tarde se reunira la consejera de Economia, Lourdes Goicoechea, con el comité de empresa de Koxka para estudiar el plan de
viabilidad presentado.

DESARROLLO:Declaraciones de Javier Elizari, presidente del comité de empresa de Koxka.

caDEMa

SElR

08/05/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 93 seg

La propiedad puso ayer sus condiciones para la continuidad de las plantas de Koxka y Kobol. Desde el comité de empresa reclaman
un plan industrial.

DESARROLLO:Declaraciones de Chechu Rodriguez (CCOO).

08/05/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 45 seg

El Ayuntamiento de Pamplona va a remitir el informe sobre el caso del exedil de UPN, Ignacio Polo, a la fiscalia a la vista de que
pueden derivarse comportamientos ilegales por parte de los agentes.

DESARROLLO:Declaraciones de Enrique Maya, alcalde de Pamplona.

08/05/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 99 seg
El comité de empresa se retine esta tarde con la direccion de Koxka para conocer con detalle el plan de viabilidad.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Elizari, presidente del comité de empresa de Koxka, y Lourdes Goicoechea, consejera de Economia y Hacienda.

08/05/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 87 seg

Sobre el conflicto laboral en la Policia Municipal de Pamplona, la presidenta del Gobierno, Yolanda Barcina, ha pedido que en todas las
instituciones y respecto a todas las personas se actie conforme a la ley.
DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno.
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08/05/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 125 seg

El comité de empresa de Koxka que el plan de viabilidad que ha presentado la direccion le falta un Plan Industrial para asegurar el
futuro de la planta.

DESARROLLO:EI plan de los propietarios solicita ayudas a los trabajadores, a los proveedores, a los bancos y el Gobierno de Navarra. Declaraciones de
L. Goicoechea, consejera de Industria, Javier Elizari, presidente del comité de empresay Chechu Rodriguez (CCOO).

tve

08/05/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 116 seg

Los trabajadores de Koxka no se toman en serio el plan de viabilidad que la direccion de la empresa les presentd aye, plan que prevé
una bajada de sueldos del 15%.

DESARROLLO:También que el accionista invierta 1,5 millones de euros, el gobierno avale por 2 millones; los bancos presten otros 2 millones y se aplique
una quita del 26% a los acreedores. Declaraciones de J. Elizari, pte. del comité de empresay de L. Goicoechea.

08/05/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 138 seg

Los policias municipales de Pamplona, a través de su sindicato, han denunciado la caza de brujas que, aseguran, se ha abierto tras el
incidente que acab6 con la dimisién del concejal Ignacio Polo.

DESARROLLO:Declaraciones de José Guillermo Rubi, representante del SPPME, de Ifiaki Arrondo, delegado de Personal y de Maite Gonzélez, secretaria
de Organizacion y de Javier Morras, consejero de Presidencia, Justicia e Interior.
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El Ayuntamiento
de Pamplona ve
indicios de delito
en algunos policias
por el ‘caso Polo’

El alcalde Maya El Ayuntamiento de Pamplona llevara a

los tribunales la actuacidn de agentes de

1 Policia Municipal durante el proceso que
admlte ’que la terminé con la etilometria del concejal de
situacion en la Seguridad Ignacio Polo. La decision se

adopto ayer a partir de los indicios delicti-

P()licia Municipal vos apreciados por un informe encargado

por el alcalde Enrique Maya.
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EL PP parte con ligera ventaja
sobre el PSOE en las europeas

Segun el sondeo del CIS

en el dia en que empieza la
campana, el PP lograria

20-21 escafios; el PSOE 18-19;
IU, 5; UPyD, 3; CiU-PNV, 3;
Esquerra, 2, Bildu-BNG, 1; y
Podemos 1
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Alli con el Deftensor

Javier Enériz le manifestd en el Parlamento al consejero Alli su enojo por
haber sido acusado de extralimitarse en sus funciones de Defensor

Los partidos politi-
cos, a excepcién del
PP, defendieron la
continuidad y la la-
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Draghi insinua que el BCE tomara en
junio medidas para impulsar la inflacion

Las declaraciones animaron a los mercados y frenaron la escalada del euro

La institucién podria
dejar los tipos de interés
por debajo del 0,25% o
penalizar a la banca que
no conceda créditos

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Mario Draghi cree que un pala-
brasuyabastard parasanarel eu-
ro. Quiza no una, pero la expe-
riencia demuestra que con ape-
nas un pufiado de ellas fue capaz
de evitar hace un par de afios la
caida de potencias como Espafia
oltaliaenlasfauces delos merca-
dos. Un simple “whatever it ta-
kes” —“haré todo lo que sea nece-
sario”™-y jzas!, el cazador reculd
aturdido. El sigue creyendo en su
don, pero parece que ya no sera
suficiente para contener las se-
rias amenazas de deflaciéon y la
fortaleza de un euro que compli-
casobremanera larecuperacion.
Ayer, tras confirmar que el
Consejo de Gobierno del BCE ha-
biadecidido no mover ficha, sugi-
rié que en junio se aprobaran las
medidas de choque no conven-
cionales tan reclamadas por sec-
tores financieros, politicos e ins-
titucionales. Fue hablar y la ma-
gia, de nuevo, surgié. La moneda
comun se alej6 de los 1,40 ddla-
res, las primas de riesgo bajaron,
las bolsas subieron con fuerza...
Como cada primer jueves de
cada mes, el presidente del Ban-
co Central Europeo comparecié
ante los medios para informar de
los principales acuerdos del méa-
ximo érgano rector del Euroban-
co. No lo hizo en Francfort, sino
en Bruselas, en la sede del Banco
de Bélgica, donde se reunio el
consejo de forma excepcional.

Las nuevas previsiones

Nadie esperaba que se produje-
ran decisiones de calado, pero
quiza por eso, por el hecho de que
el banquero italiano adora sor-
prender a los mercados, nada es-
taba descartado. No hubo sorpre-
sas. El precio del dinero se man-
tuvo en el histérico 0,25%—tipo de
interés fijado en noviembre—yno
se aprobaron medidas no con-
vencionales, ya sea la aplicacion

El guardian del euro
alerta de que las
presiones politicas
ponen en riesgo la
independencia del banco

de una tasa negativa a los depdsi-
tos, nuevas inyecciones de capi-
tal o la compra de deuda a través
de una Quantitative Easing.

No las hubo, pero todo parece
indicar que serd cuestion de se-
manas, en concreto, de 28 dias.
“El Consejo de Gobierno esta cé-
modo con laideade actuarla proé-
xima vez. Esta reunién la veo co-
mo una previa de la que celebra-
remos en junio (dia 5)”, recalcé
Mario Draghi. Sus palabras, que
podian parecer ser un nuevo co-

nejo sacado de la chistera, adqui-
rieron cierto grado de veracidad,
de que esta vez siva en serio, al
recalcar que “el tipo de cambio es
causa de una gran preocupacion
para el objetivo de la estabilidad
de los precios, que por lo tanto
habra que afrontar”.

En junio, ademés, el BCE pu-
blicard sus proyecciones ma-
croecon6émicasy en ellas, salvo
sorpresas, se ratificara que la in-
flacién seguirda muy por debajo
del 2% —su principal mandato—
hasta al menos finales de 2016.
En marzo se desplomé hasta el
0,5%, pero en abril escal6 hasta el
0,7% por el efecto de Semana San-
ta. Sin embargo, una Eurozona
en plena salida de larecupera-
cién no puede permitirse una in-
flacién quellevapor debajodel1%

desde octubre. En este sentido,
volvi a asegurar que el organis-
mo esta “listo para actuar con ra-
pidez sifueranecesario” e incidié
enla “unanimidad” del consejo
—factor clave al superar las reti-
cencias alemanas— para utilizar
medidas no convencionales den-
tro de sumandato siesrequerido
por la situacién.

¢Cudles? Los expertos hablan
de una leve bajada de tipos al
0,15% —ya descontada por los
mercados—, la imposicién de las
tasas negativas a los depdsitos
paraquelosbancos presten dine-
ro en lugar de tenerlo al resguar-
do de Francfort, la compra de ac-
tivos o desactivando el programa
de esterilizacién de compra de
deuda soberana.

Pero el banquero italiano no

solo hablé de economia. En el
atrilde Bruselas,desde dondelle-
vaescuchando hace semanas cri-
ticas por su inmovilismo, Mario
Draghi criticé de forma velada to-
das estas maniobras al sefialar
que “los muchos consejos recibi-
dos estos dias pueden poner en
peligro la independencia de la
institucién”.

En este sentido, invit6 a los
paises a seguir con la agenda re-
formista ya que la aprobacién de
medidas estructurales son a su
juicio claves para afrontar mejor
la salida de la crisis. Y puso como
ejemplo a Espafia, donde existen
“sefales claras derecuperaciony
las proyecciones no son malas”.
Al menos, son mejores que las de
Francia, obligada a aprobar pla-
nes de choque muy dolorosos.

CENTRAL BANK

El presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi, ayer en la rueda de prensa en Bruselas.

EFE

LafundaciondeLaCaixasera
tutelada por el Gobierno central

La nueva ley quita la
competencia a las CC AA
si la entidad tiene el 40%
de sus depésitos fuera de
la autonomia de origen

AMPARO ESTRADA Madrid

El Congreso aprob6 ayer el pro-
yecto de ley de supervisién banca-
ria s6lo con los votos del Partido
Popular. Unaenmiendadel PP que
modifica la tutela de las fundacio-
nes bancarias motivé el voto en
contra del PSOE, CiUy PNV. Tras
la enmienda, serd el Ministerio de
Economiaynolacomunidad auté-

nomaduien ejerzael protectorado
otutela de esa fundacién bancaria
cuando el 40% de los depdsitos de
laentidad bancariaenla que parti-
cipalafundacién—conalmenosun
10% de su capital o sea su primer
accionista—esté fuera de la comu-
nidad auténomade origen.

El portavoz del Grupo Popular,
Vicente Martinez-Pujalte, defen-
dié esta enmienda para “aclarar

laley”. A sujuicio, “nadie cree que
las administraciones publicas
van a influir en el patronato ni las
fundaciones van a estar controla-
das ni por el Estado ni por las au-
tonomia”. El diputado asegurdé
que laley “garantiza la total des-
politizacién de las entidades” y re-
cordé que ya no puede haber car-
gos publicos en el patronato de
las fundaciones.

Por el contrario, el portavoz de
Economia de CiU, Josep Sanchez
Llibre, rechazo la enmienda por
considerarla una “invasiéon com-
petencial”. El portavoz del PNV,
Pedro Azpiazu, también justificd
suvoto en contra por “ser contra-

ria al Estatuto de Guernica”.

Con la nueva norma, el protec-
torado de La Caixa, por ejemplo,
pasara al Ministerio de Econo-
mia. En el caso de la BBK todavia
no porque el porcentaje de depé-
sitos que tiene fuera del Pais Vas-
coronda el 38%, pero si se expan-
diera mas o comprara algo fuera
acabaria superando el 40% y su
tutela seria ejercida por Econo-
mia. Entre las funciones que ten-
dra el Ministerio como protector
de la fundacidn, segin la ley, se
encuentran verificar silos recur-
sos econémicos han sido aplica-
dos a los fines fundacionales
(obrasocial).
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Barclays pone a la venta su
banca minorista en Espaina
y otros paises europeos

La entidad britanica
anuncia 19.000 despidos
en todo el mundo y la
venta de activos de su
banca de inversion

Efe/Colpisa. Londres

Barclays anunci6 ayer un plan es-
tratégico paracambiar sumodelo
de negocio que incluye 19.000
despidos para 2016, especialmen-
te en banca de inversidn, y 1a ven-
ta de sured minorista en Europa
continental, incluido su negocio
en Espaiia. “No es que los emplea-
dos de Barclays en Espafia vayan
a quedarse sin trabajo mafiana”,
dijo el portavoz de la entidad.
Barclays cuenta con 271 ofici-
nas en Espafia y emplea a 2.800
personas, 2.200 en banca mino-
rista. Esta divisién “no encaja en
el nuevo plan estratégico” del
banco, que busca reducir su ta-
mafio y concentrar su negocio
minorista en el Reino Unido.
“Novamos a precipitarnos en la
venta del negocio espafiol, sino
que buscaremos una salida mu-
tuamente beneficiosa”, afirmo el
portavoz. El banco podria vender
el negocio bancario completo a
otro grupo o dividirlo y vender las
partes, seiialé el portavoz.
Barclays ya despidié el pasado
afio a 890 trabajadores en Espa-
flay cerré masde150 oficinas. Es-
te ajuste supuso el cierre de tres
de las cinco sucursales en Nava-
rray el despido de una docenade
empleados. Barclays esta presen-
te en Espafia desde 1974. En 2003

adquiri6 el Banco Zaragozano pa-
ra ganar cuota de mercado.

A nivel mundial, la meta del
consejero delegado, Antony Jen-
kins, es “simplificar” el negocio y
reducir la rama de bancade in-
version, donde emplea a 26.000
personasy cuyos ingresos se des-
plomaron un 28% durante el pri-
mer trimestre por el deterioro
delmercado de bonos de deuda.

De los despidos anunciados,
14.000 se ejecutaran este afio
(2.000 en banca de inversién) y
otros 5.000 en 2015 y 2016, preci-
sé un portavoz de la entidad.

En negocio de banca minoris-
ta en Europa continental y otros
activos “no estratégicos” se depo-

sitardn en un “banco malo” o “se-
cundario” de nueva creacion.

Barclays colocard en ese ban-
co activos por unos 140.000 mi-
llones de euros, de los cuales
110.000 millones corresponden a
banca de inversion y 19.500 mi-
llones a la divisién minorista eu-
ropea. Con esta operacion, Bar-
clays pretende reducir su exposi-
cién a activos de riesgo.

La reforma orquestada por
Jenkins, nombrado en 2012 tras
la dimisién de la anterior directi-
va, forma parte de una estrategia
parareinventar el banco y dejar
atras los escandalos del pasado,
con acusaciones por manipula-
cién del Libor.

Repsolbuscaya
oportunidades de
compra trasrecibir los
3.833 millones por YPF

La petrolera, que mejoré
un 27% su beneficio
trimestral, asegura

que sélo invertira en
paises desarrollados

JORGE MURCIA Madrid

Repsol se prepara para realizar
adquisiciones en el mercado una
vez haya vendido en el mercado
los bonos que el Gobierno argen-
tino entregé ayer en compensa-
cioén por la expropiacién de YPF.
Pero lo hard “sin prisa” y buscan-
do el “mejor precio”, segin ase-
guro el director general, Miguel
Martinez, en la presentacion de
los resultados del primer trimes-
tre. Un balance més que satisfac-
torio para la multinacional, que
ha visto disparado su beneficio

netoun 27,3%, hastalos 807 millo-
nes de euros.

A primera hora de la tarde, el
Gobierno argentino hizo efectiva
la entrega de bonos estatales por
un importe nominal de 5.317 mi-
llones de délares (3.833 millones
de euros): 5.000 en titulos publi-
cos iniciales, y otros 317 en adi-
cionales. Para poder hacer frente
a su compromiso, el Ejecutivo de
Cristina Fernandez de Kirchner
realizé ayer mismo una emisién
de deuda por valor de 6.000 mi-
llones de ddlares.

A 30 de abril, estos bonos tie-
nen un precio de mercado de
4.670 millones de dolares, que es
laindemnizacién pactada en su
momento. Para poder hacer fren-
te a su compromiso, el Ejecutivo
de Cristina Fernédndez de Kir-
chner realizé ayer mismo una
emisiéon de deuda por valor de

6.000 millones de délares. El si-
guiente paso a dar por Repsol es
“monetizar” los bonos, explicé
Martinez. “Pero no tenemos ur-
gencia. El objetivo es maximizar
el valor para los accionistas y ha-
cerlode formarazonable”, asegu-
ré el director general econdmico
financiero de la multinacional,
que matizoé: “No somos un fondo
de pensiones y no vamos a tener-
los para siempre”.

Segin Martinez, Repsol ain
no ha decidido si comprara una
compaiiia, 0 activos, o una combi-
nacién de activos. Lo que si tiene
claro es que “se buscara algo que
esté enla OCDE”, es decir, en pai-
ses desarrollados y con cierta se-
guridad juridica en areas que sir-
van “como plataforma de creci-
miento”.

Martinez desvelé ademas que
una de las primeras misiones
que afrontara el nuevo consejero
delegado de la compafiia, Josu
Jon Imaz, serd recomponer las
deterioradas relaciones con Pe-
mex, uno de los accionistas de la
multinacional espafiola.

En cuanto alos resultados del
primer trimestre, Repsol logré
disparar su beneficio neto un
27,4% (hastalos 807 millones de
euros) gracias a su “exitosa activi-
dad exploratoria”, y al manteni-
mientodelmargen derefinoenun
entorno de “continuo descenso”.

Gamesa
multiplica por
2,4 su beneficio
trimestral

e El fabricante navarro de
aerogeneradores mejoro
un 16% sus ventas hasta los
573 millones con un “fuerte
incremento de pedidos”

Europa Press. Madrid

Elfabricante navarro de aero-
generadores Gamesa obtuvo
un beneficio neto de 17 millo-
nes en el primer trimestre del
afio, lo que supone multipli-
car por 2,4 las ganancias de 7
millones de euros registradas
en el mismo periodo del afio
anterior.

Las ventas alcanzaron los
573 millones, un 16% mas, y se
incrementaron enun27%sise
contabilizan en volumen de
megavatios (MW) edlicos. En
concreto, la compafifa comer-
cializé 567 MW en un contex-
to de “fuerte crecimiento de
pedidos” fruto de su posicio-
namiento comercial, sefiala.

El beneficio operativo
(Ebit) se situd en 34 millones,
un 57% mas, mientras que la
deuda financiera se redujo un
10%, hasta 655 millones de eu-
ros. La ratio entre deuda y
ebitdaseredujode2,8a2,1.

La actividad “creciente”
permite alacompafia cumplir
con sus objetivos para el aflo.
En concreto, el grupo espera
alcanzar un volumen de venta
deentre2.200y2.400 MW.

Porregiones, el 37% de las
ventas de megavatios en el
primer trimestre se realizé en
Iberoamérica, frente al 21% en
Estados Unidos, el 7% en Eu-
ropayrestodel mundo,yel2%
en China. Europa ha reducido
amenos de lamitad su peso.
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La produccion
industrial
crecié un
8,1% en marzo

Colpisa. Madrid

El indice de produccién indus-
trial (IPI) registré un aumento
interanual del 8,1% en marzo,
una tasa que ha mejorado en
mas de cinco puntos respectoa
laregistrada en febrero, segun
los datos publicados ayer porel
INE. Esta mejora se debe a los
incrementos de la produccion
experimentados en todos los
sectores, salvo el de energia.
Por el contrario, los demas
sectores incrementaron su
produccién, con mayor reper-
cusién en el caso de los bienes
intermedios (9,5% mas), se-
guido porlosbienes de equipo
(13% mas), los bienes de con-
sumo no duradero (9,2% mas)
y los de consumo duradero
(6,4% mas). Corregidos los
efectos estacionales y de ca-
lendario, la variacion intera-
nual de marzo se situé en el
0,6 %, lo que refleja un empeo-
ramiento en casi dos puntos
respecto alatasa de febrero.

Exp

Levantamiento de actas

Informacién: www.navarra.es

Resoluciéon 402/2014, de 30 de
abril, del Director General de
Industria, Energia e Innovacidn,
por la que se convoca al
levantamiento de actas previas a la
ocupacion del proyecto “Ramal de
suministro de gas natural al nicleo
urbano de Rada en el término
municipal de Murillo El Cuende
(Navarra)”.

Mediante Resolucion 924/2013,
de 14 de octubre, del Director
General de Industria, Energia e
Innovacién, se aprobd el proyecto
“Ramal de suministro de gas
natural al nicleo urbano de Rada
en el término municipal de Murillo
El Cuende (Navarra)”, se autorizé
la instalacién y se reconoci6 la
utilidad publica de la misma.

La declaracion de utilidad publica
lleva implicita la necesidad de
ocupacion de los bienes afectados
e implica la urgente ocupacion de
los mismos, por lo que procede
convocar a los titulares de dichos
bienes para el levantamiento de las
actas previas a la ocupacion.

De conformidad con lo expuesto,
y en ejercicio de las atribuciones
que me confiere el articulo 22

Gas natural en Rada (Murillo El Cuende)

de la Ley Foral 15/2004, de 3 de
diciembre, de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra,
RESUELVO:

1. Convocar a los titulares de los
bienes y derechos afectados por
el citado proyecto y al Alcalde de
Murillo el Cuende, o Concejal en
quien delegue, al levantamiento
de actas previas a la ocupaciéon
y, en su caso, a las de ocupacion
definitiva, que tendrd lugar en
el Ayuntamiento de Murillo el
Cuende sito en Rada, el dia 24 de
junio de 2014.

El orden y horario
levantamiento de las actas se
comunicard a cada interesado
mediante la oportuna cédula de
citacién individual.

2. Notificar esta Resolucion a la
empresa beneficiaria Gas Navarra
S.A., a los efectos oportunos.

3. Publicar esta Resolucion en
el Boletin Oficial de Navarra,
en dos diarios de la Comunidad
Foral y en el Tabl6n de Anuncios
del Ayuntamiento de Murillo el
Cuende. El director general de
Industria, Energia e Innovacion,
Inaki Morcillo Irastorza.

para el
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Laplantillade Koxka desconfiadel plande
viabilidad y el Gobierno opta por negociar

La propiedad pretende apartar a los proveedores de la negociacion

UGT y CC 00 exigen que
la empresa retire de su
propuesta la peticion de
rebajar los salarios otro
15% adicional

LAB y ELA creen que la
Unica salida pasa por
expulsar al fondo de
inversion AIAC del
capital de la compaiiia

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Posiciones divergentes por la si-
tuacién en Koxka. De un lado, el
Gobierno de Navarra prefiere ex-
plorar las posibilidades que hay
tras la puerta que dejo6 abierta el
gerente la empresa, Manuel Ro-
driguez Quevedo, con el plan de
viabilidad que present6 el miér-
coles. Por otro, los representan-
tes de los trabajadores, escalda-
dos por las experiencias previas,
consideran que la propuesta de
la propiedad les exige un duro sa-
crificio para terminar a la vuelta
de pocos meses en el mismo pun-
to que padecen ahora.

Aunque los sindicatos com-
parten el objetivo del Gobierno
de Navarrade conservarla activi-
dad industrial de las plantas de
Landaben y Peralta, consideran
que no puede lograrse “a cual-
quier precio”. Exigen garantias
claras y consideran que la pro-
puestade Rodriguez Quevedo “ni
es seria ni solida”. Esta descon-
fianza se alimenta en que no se
les ha proporcionado “ni un solo
papel” del plan de viabilidad, cu-
ya presentacion se ha limitado “a
laproyeccién de un Power Point”.

“Si en una situacién tan delica-
da solo se muestra un poco de in-
formacion en unas transparen-
cias, nos hace pensar que todo es-
to solo es humo”, resumia ayer el
responsable del metal de ELA en
Navarra, Jokin Arbea. “La pro-
piedad de la empresa tiene un
grave problema de credibilidad”,
afladia el secretario general de
MCA-UGT, Lorenzo Rios. En la
misma linea se mostraban el ma-
ximo dirigente de la Federacién
de Industria de CC OO, Chechu

K OXKA SOLLICION
ATAC GO HOME !

Concentracion de los trabajadores de Koxka ayer ante el Parlamento de Navarra en la que exigen la salida de AIAC y la venta de la empresa. DN

Rodriguez, y su homoélogo en
LAB, Aitor Elizalde. Todoslos sin-
dicatos mostraban su escepticis-
mo con la escasa informacién que
ha facilitado la empresa.

Distintas opciones

Ayer tuvo lugar una asamblea ge-
neral detrabajadores enlafactoria
de Landaben en la que se les infor-
moé de la situaciéon y en la que los
sindicatos explicaron las opciones
que se manejan de cara al futuro,
que difieren unas de otras. Aun-
que el deseo unanime pasaria por
la salida de AIAC, el fondo de capi-
tal riesgo propietario de la empre-
sa,y la venta a un tercero, tanto
UGT comoCCOOasumianqueala
plantilla “no le queda otra” que en-
tenderse con los actuales duefos.
Por contra, LAB proponia que el
Gobierno de Navarra adquiera
Koxka presionando a AIAC, segin

reconocia Aitor Elizalde: “Si hay
65 millones para construir un tra-
mo del TAV, no puede argumen-
tarse que no hay recursos para
una operacién de compra”. Por su
parte, ELA consideraba que debe-
ria explorarse la posibilidad de
formar unasociedad laboral.
Entre quienes no se cerraban
en banda a estudiar el plan de via-
bilidad se contaba Lorenzo Rios,
aunque exigia que desapareciera
de la propuesta la rebaja adicional
dell5%enlossalarios: “Yaselleg6a
un acuerdo en enero y AIAC asu-
mi6 el compromiso de no tocar la
remuneracion ni recurrir a despi-
dos. Esoesta firmadoydeberespe-
tarse”. Entre los partidarios del
dialogo también se sumaba Che-
chu Rodriguez, que remarcaba
que no se firmara “un cheque en
blanco”. No obstante, al igual que
Rios, consideraba que el objetivo

LA CIFRA

400

TRABAJADORES Las plantas de
Koxka en Navarradantrabajoa
unos 400 empleados, 80 de ellos en
Peraltay el restoen Landaben

prioritario deberia ser “conservar
todos los empleos y devolver a Ko-
xKka a la situacién que se merece”,
porloquereconociaqueeraunde-
ber “sentarse anegociar”.

Los proveedores, molestos

Silos sindicatos desconfian de las
intenciones de AIAG, los provee-
dores directamente se mostraban

indignados. Segun explicaba el
portavoz de un grupo de suminis-
tradores que representa el 52% de
la deuda que tiene asumida Ko-
xka, el representante de AIAC con-
sideraba que no debian participar
enlanegociacién multilateral yno
les facilité el plan de viabilidad.
Precisamente ayer por la tarde
la consejera de Economia, Lour-
des Goicoechea, mantuvo unareu-
nién con comité y proveedoresy
exigid que se reconocieralarepre-
sentatividad a estos ultimos. Asi-
mismo, Goicoechea mostré su
sorpresaal constatar que el geren-
te de Koxka no habia trasladado a
larepresentacion social la misma
informacion que a ella sobre el
plan de viabilidad. Segun fuentes
oficiales, el Gobierno de Navarra
entiende que el representante de
ATAC debe aclarar este extremo
antes de seguir conlanegociacién.

FRASES

Chechu Rodriguez
CCOOo

“No estamos dispuestos a firmar
un cheqgue en blanco, pero la
responsabilidad nos empuja a

sentarnos a negociar”

Lorenzo Rios
UGT

“Los duefios de la empresa ya
pactaron una rebaja salarial en
enero, por lo que deben mantener
su palabra para que hablemos”

Aitor Elizalde

LAB

“Si el Gobierno de Navarra tiene
dinero para construir un tramo del
TAV, deberia disponer de recursos
para comprar esta empresa”

ELA

Jokin Arbea

“No puede descartarse ninguna
opcion, incluso la posibilidad de
que los trabajadores creen una
sociedad laboral”
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AIAC deja un reguero de
fracasos en Espaia

El fondo de capital riesgo estadou-
nidense American Industrial
Acquisition Corporation (AIAC),
que adquirié6 las plantas de Koxka
y Kobol en 2009, arrastra tras de si
unahistoriadeinversionesfallidas
en los ultimos afios en Espaia. En-
tre los fracasos més sonados se
cuenta el de la empresa de Ramén
Vizcaino, una histérica fabrica gui-
puzcoana dedicada a la produc-
cién de maquinas de frio industrial
que arrastraba una deuda de 50
millones de euros. ATAC mantuvo
contactos con el Gobierno Vascoy
la Diputacién de Guiptzcoa para
hacerse cargo de la gestion, pero
termind abandonando el proyecto.

Al parecer, segiin recuerdan
fuentes sindicales, las negocia-
ciones entre el fondo de capital
riesgo y las Administraciones
vascas no cuajaron ante la indeci-
sién de AIAC para garantizar las

inversiones necesarias. Poco des-
puéslaempresaentré en proceso
de liquidacién y dejé en la calle a
sus 400 empleados. La plantilla
de Cubigel corrié mejor suerte.
Propiedad de AIAC, esta empresa
catalana fabricante de compreso-
res industriales entré en concur-
sode acreedores en mayo de 2012
tras acumular una deuda de 27
millones de euros. Sin embargo,
el inversor chino Huayi adquirié
la compaiiiay, tras unaimportan-
te inversion, refloto la actividad
productiva tras despedir a una
terceraparte de sustrabajadores.

Precisamente estos preceden-
tes son los que preocupan a los
sindicatos, que ven en esta firma
de capital riesgo un comporta-
miento “vampirizador” al drenar
los recursos de las empresas me-
diante operaciones cruzadas has-
ta “dejarlas secas”.

Desencuentros en el seno
del comité de empresa

Otrodelosfactores que hainfluido
en la situacion actual que vive Ko-
xka Technologies esla falta de uni-
dad sindical. Al margen de la habi-
tual rivalidad entre las distintas
centrales, los problemas se acen-
tuaron araiz del expediente de ex-
tincién de puestos de trabajo que
setramitéen 2009y porel que per-
dieron su trabajo 191 empleados
en Landabeny otros 39 en Peralta.
ElEREssali6 adelante con el acuer-
do entre la direccién de la empre-
sa, entonces en manos de la multi-
nacional Ingersoll Rand, y los re-
presentantes de UGT y CC OO, lo
que provocé un choque con el res-
todelos sindicatos presentes en el
comité: ELA, LAByESK.

Estas ultimas organizaciones
denunciaron que la lista de despi-
dos habia sido preparada para
perjudicar a sus afiliados. El Tri-
bunal Supremo terminé por dar

larazén a ELAy alos afiliados de
ESKy, mediante dos sentencias,
exigio la reincorporacion de los
despedidos argumentando que
no se habiarespetado el principio
de libertad sindical. Esta divisién
volvié a aflorar durante la negocia-
ciéndelnuevo plan de ajuste quela
direccién trasladé al comité en di-
ciembre del afio pasado, que re-
queriaunarebaja salarial del 37%y
un incremento anual dela jornada
en 21 horas. La mayoria en el comi-
té, formada por UGT y CC OO, al-
canzé un preacuerdo que dejo el
recorte en el 20%, pero la plantilla
lo rechazé en referéndum. Ante el
estancamiento, la representacion
de UGT logroé sacar adelante una
nueva votacién que, esta vez si,
aprobé el recorte, aunque con un
gran desgaste para esta organiza-
cién, que perdié a tres de sus cua-
trorepresentantes en el comité.

Una empresa de éxito
que exportaba desde 1973

Paradéjicamente, la historia de
Koxka es un relato de éxitos acu-
mulados. Comenz como una pe-
quefia empresa en 1966 denomi-
nada entonces Ibérica del Frio. Su
promotor, Jacinto Garcia Salvador,
fue uno de los primeros que deci-
di¢ instalarse en el poligono de
Landaben en pleno proceso de in-
dustrializacién impulsado por la
Diputacién de Navarra. En 1968, la
empresa inici6 su primera expan-
sién con la compra de la planta pe-
raltesa Kobol, especializada en la
fabricacion de intercambiadores
de calor. La buena acogida de sus
productos llevé a esta compaiiia a
vender parte delafabricacion en el
extranjero a partirde1973.

Segun fuentes sindicales, la ex-
celente calidad de sus productos
llevé a Koxka a aumentar cada vez
mas su presenciaen el mercadoin-
ternacional. En 1988 1a firma co-

menz6 a cotizar en bolsa, aunque
lamayoria de la propiedad seguia
bajo el control de las familias gui-
puzcoanas Iriondo y Guibert. La
empresa pasé a manos extranje-
ras en 1999, cuando la multinacio-
nal Hussmann International ad-
quiri6 Koxka. Un ailo mas tarde,
Hussmann fue absorbida porlafir-
ma estadounidense Ingersoll
Rand. El apogeo de la empresa lle-
g6 en 2006, cuando las plantas en
Navarra sumaban 670 empleados
(550 en Landaben y 120 en Peral-
ta). No obstante, segtin fuentes sin-
dicales, la multinacional comenzé
arealizar operaciones financieras
cruzadas quedejaron alasfabricas
en la Comunidad foral en una si-
tuacién delicada. Fue entonces
cuando lleg6 la venta a ATAC, que
asumio6 la deuda pero continué
drenando recursos hasta el mo-
mento actual de agotamiento.

Se mantiene la huelga
indefinida en los centros de
atencion a la discapacidad

Tachan de “inaceptable”
la dltima propuesta de
la empresa, que supone
“pérdida de salario y
aumento de jornada”

AINHOA PIUDO
Pamplona

Los trabajadores del sector de
atencion a la discapacidad, en
huelga indefinida desde el 1 de
mayo, rechazaron ayer la ultima
propuesta que la empresa ha
puesto encima de la mesa. Re-
presentantes de los sindicatos
CC.00,UGT, LAByELA califica-
ron de “inaceptables” las condi-
ciones que plantea SAR Quavi-
tae, ya que suponen “pérdida de
masa salarial, mayor jornaday
menor retribucién de la antigiie-
dad”. Por todo ello, anunciaron
que mantienen la huelga y que
estudian “otras movilizaciones”.

Anabel Diaz (CC.00), Sera
Alonso (UGT), Ivan Pérez (LAB)
y César Samper (ELA) ofrecie-
ron ayer por la tarde una rueda
de prensa conjunta en la plaza
del Ayuntamiento de Pamplo-
na, arropados por varias dece-
nas de trabajadores. Querian
informar delresultado delame-
sa negociadora, mantenida por
lamafianay que, finalmente, no
supuso ningun avance en un
conflicto que lleva enquistado
desde enero de 2013y que afec-
taaunos 800 trabajadores de 13
centros.

J

Sentados en la mesa, desde la izquierda: Ivan Pérez (LAB), Sera Alonso (UGT), Anabel Diaz (CC.00) y Cé-

El principal punto de desa-
cuerdo radica en el llamado se-
gundo complemento de capaci-
tacién, que los trabajadores tie-
nen reconocido por convenio
pero que no se les esta abonan-
do. “Nos proponen ahora que se
nos empezaria a abonar desde
abril de 2014, y que perderia-
mos los 17 meses anteriores”,
explicaron ayer. Ademas, la em-
presa también anuncié su in-
tencién de retrasar un afio mas
el tercer tramo de este mismo
complemento. “Deberia empe-
zar a aplicarse en 2017 y propo-
nen que sea en 2018”, expusie-
ron.

3.300 euros de pérdida
En cuanto al calendario, “no se
reconoce la ultima mejora que
recoge el convenio y afiaden
otras dos jornadas”, lo que su-
pone un calendario de tres dias
mas de lo establecido al afio.
Ademas, establecen congela-
cién salarial y se perderia tam-
bién el llamado “plus de turnici-
dad”, una bolsa de 70.000 euros
que se repartia entre los traba-
jadores para compensar los ho-
rarios especialmente complica-
dosylos turnos rotatorios.
César Samper explicaba ayer
que, haciendo un célculo esti-
mativo, valoraban en unos
3.200 0 3.300 euros la cantidad
que cada trabajador estaria de-
jando de percibir siaceptaranlo
que la empresa les ofrece. “El
complemento de capacitacion
requiere una antigiiedad de 8

sar Samper (ELA), ayer en la plaza del Ayuntamiento de Pamplona.

Alli anuncia medidas en dos semanas

Europa Press. Pamplona

El consejero de Politicas Socia-
les, Inigo Alli, solicito ayer “co-
rresponsabilidad” ala empresa
SAR Quavitae y alos sindicatos
de los centros de atencién a la
discapacidad para que se pueda
poner fin ala huelga indefinida
que vive el sector.

Alli indic6 en el pleno del Par-
lamento, enrespuestaa unapre-
gunta de I-E, que “es un avance
que este jueves ya se hayan reu-
nido” las dos partes y aseguréd
que el Gobierno de Navarra es-
tard “muy vigilante” sobre esta
situacion, al tiempo que anuncié
que tomara “medidas” si en dos
semanas persiste el bloqueo.

afios, y la inmensa mayoria de
los 800 trabajadores llevamos
mas de ese tiempo”, decia.

Desconfianza en el Gobierno
Estelunes, los sindicatos volve-
ran areunirse con representan-
tes de SAR Quavitae, la firma
mayoritaria en el sector. “Que-
remos dejar abierto el camino
para poder llegar a acuerdos,
pero desde luego, serdn muy le-
janos al que ha puesto hoy enci-
madelamesalaempresa”.

Los trabajadores consideran
quelasituacion es responsabili-
dad del Gobierno de Navarra,
que es quien realiza las adjudi-
caciones parala gestion de los
centros. “Permite que la empre-
sadisputen sus beneficios a cos-
ta de nuestras condiciones la-
borales, recriminaron. Sin em-
bargo, ante la pérdida de
confianza en el consejero Allj,
solicitaron ayer al Parlamento
que “medie” para resolver la si-
tuacion. “El consejero se ha des-
plazado hasta Barcelona para
reunirse con los responsables
de SAR Quavitae, y si esta es la
efectividad de su intervencion,
nos parece que sumediacién no
sirve”, apunté Ivan Pérez.

Los representantes sindica-
leslamentaron que, al ser éstala
empresa mayoritaria, Aspacey
Adacen no tienen “capacidad de
firma”. “De hecho, habiamos
avanzado con Aspace, peroenla
mesa de hoy se ha echado para
atras y ha dicho que va a acatar
lo que haga SAR”, desvelaron.

)
—
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J.C.CORDOVILLA

En cualquier caso, el conseje-
ro dijo que “laley no permite al
Gobierno de Navarra interceder
en un conflicto entre la empre-
sasy sustrabajadores”.

Ademas, pidié “prudencia pa-
ra no enturbiar mas” la situa-
cién, porque su “interés es que
las personas con discapacidad
sigan siendo atendidas”.
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EL ROSTRO SERIO DEL DEFENSOR ffiigo Alli dio sus e

i

xplicaciones a Javier Enériz, en una conversacion que acabd con apretdn de manos.

J.C.CORDQVILLA

El Defensor del Pueblo le responde a
Alli que no se extralimita de su funcion

Enériz le mostré ayer su
enojo al consejero de
Politicas Sociales en
una conversacion en el
atrio del Parlamento

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El atrio del Parlamento fue ayer
por la mafiana escenario de una
conversacion entre el consejero
de Politicas Sociales del Gobier-
no, Iiiigo Alli, y el Defensor del
Pueblo de Navarra, Javier Enériz.
El encuentro, que fue buscado
por Alli, puso frente a frente a am-
bos, después de que el dia ante-
rior el consejero foral acusara al
Defensor de “extralimitarse en
sus competencias”y de hacer re-
comendaciones cuyo cumpli-
miento “no se ajusta a derecho”.

“Rechazo esas valoraciones”, le
respondié ayer contundente Ené-
riz. “El Defensor del Pueblo no se
extralimita de sus funciones”.

Enériz hacia estas declaracio-
nes después de la conversacion
con Alli. Esta tuvo lugar ante la
mirada de los medios de comuni-
caciéon y se pudo ver al Defensor
trasladando su enojo al titular de
Politicas Sociales. El origen del
cisma entre unoy otro se sitia en
el ultimo informe anual de la ins-
titucion que encabeza Enériz. En
él,selerecriminaal departamen-
to de Alli por tener un nivel de co-
laboracién “muy bajo”, remitir la
documentacion y las respuestas
“con demora” y aceptar muy po-
cas de las recomendaciones. “Su
conducta es muy mejorable”,
concluye el texto.

Ayer, el Defensor del Pueblo
acudié a la CAmara para exponer
elinforme en el pleno. Acabada

su intervencién, se encontraba
enelatrio cuando el consejerore-
gionalista fue a su encuentro.
Después de aproximadamente
un cuartode horade intercambio
de impresiones, el consejero del
Gobierno tomaba la iniciativa pa-
ra propiciar un apretén de ma-
nos ante fotégrafos y cdmaras de
television. Acto seguido, Enériz
se colocaba ante los micréfonos,
adn sin esconder su enfado. Sin
embargo, indicé que entre ély
Alli no habia habido “sangre”.
“Ha habido calificaciones que se
han hecho amiinstituciéonyatéc-
nicos de ella que no admito”, es-
pet6. “Lo que el Defensor dice es
siempre apoyandose en la ley o
solicitando su cambio. Sus reso-
luciones son vinculantes porque
tiene la capacidad de proponer
todo lo que esté vinculado con los
derechos de los ciudadanos, sea
contrarioalanormaono”.

Inigo Alli y Javier Enériz que-
daron en seguir hablando con
mas calma. “Hemos llegado a di-
rimir que hay que ver en qué co-
sas cree cada uno que tiene razén
yen quéno latiene el otro”, dijo el
Defensor. Ambas partes ya ha-
bian acordado crear una comi-
sién técnica de trabajo paraabor-
dar sus discrepancias. “Pero ayer
(por el miércoles), me enteré que
el consejero me acusa de extrali-
mitarme de mis competencias”,
apunté Enériz, quien aseguré
que Alli le habia “matizado” sus
declaraciones. El consejero no
quiso ayer hacer valoraciones.
Soélo hizo hincapié en la futura co-
misién técnica.

—“;Hallegado Alli a pedirle dis-
culpas porloquedijo?”—selepre-
gunté al Defensor del Pueblo.
—“No. Todavia no hemos llegado
a ese punto, pero a todo se lle-
ga...” —contest6 Enériz.

Los partidos, menos el PP, destacan la labor de Enériz

M.S. Pamplona

La exposicion en el Parlamento de su ultima
memoria anual por parte del Defensor del
Pueblo -2.446 actuaciones, 576 menos que en
2012, sirvié para que los grupos politicos se
posicionaran sobre lalabor de una institucién
cuya continuidad ha sido puesta en entredi-
cho por UPNy el PP. Sin embargo, ayer los re-
gionalistas le brindaron su apoyo. “Su trabajo
representaunaherramientatil parael ciuda-
dano. Suinstitucién cumple con el papel de su-
pervision, estimulo e impulso delas institucio-
nes publicas”, manifesté Coro Gainza.

El PP, por su parte, no vario su linea: recla-

moé denuevo ladesaparicion del Defensor. “Se
trata de una figura innecesaria, ineficaz y
muy cara”, afirm¢ Eloy Villanueva. “Sus reco-
mendaciones no son vinculantes y si, por tan-
to, ineficaces. Ademads, no cuenta con legiti-
midad porque el mandato de Javier Enériz ex-
piré hace un afio”. La falta de acuerdo politico
para una mayoria de dos tercios que es nece-
saria para la designacién de un candidato co-
mo Defensor ha provocado la continuidad en
el cargo como interino de Enériz.

Elresto de partidos exhibi6 un respaldo al
Defensor del Pueblo sin fisuras, incentivado
por las ultimas criticas del consejero Ifiigo
Alli. El més extremo result6 el socialista Ro-

berto Jiménez, quien se refiri6 alas propues-
tas de UPN y PP para eliminar el Defensory
reducir el Parlamento manifestando que “a
las derechas las democracias les molestan un
poco, no les molestaba un dictador que se lla-
maba Franco”. “Sefior Enériz, si les bailara el
agua, le aplaudirian con las orejas”, apostillé.

A Jiménezle replicé Gainza: “{Cémo puede
aseverar qué es lo que piensa UPN! Lo nues-
tro es publico y nadie de UPN ni de este Go-
bierno haria de Luis XIV, quien dijo ‘el Estado
soyyo”. Laregionalista se referia asialafrase
con la que Jiménez emprendié el camino de
la fracasada mocion de censura: “E1 PSOE en
Navarra soy yo”.

El Gobierno
mejorara
su sistema
informatico

¢ E1 PSN fue el tinico
partido que se opuso aun
gasto este afio parala
creacion de un segundo
Centro de Informatica

M.S. Pamplona

El Gobierno foral podra gastar
767.000 euros este afio para la
primera fase en la creacién de
un segundo Centro de Infor-
matica. El Ejecutivo, que traté
infructuosamente en marzo
que el suplemento de crédito
se aprobase en tramitacion di-
recta, considera la actuacion
urgente para poner fin a erro-
res informaticos que se han re-
gistrado, sobre todo alared de
salud. Asi lo entendieron tam-
bién todos los partidos menos
el PSN, tinico que voto6 ‘no’.
—“Sinosotros estamos inhabi-
litados parahaceraccionescon
Bildu, y si ustedes van a probar
unaleyconvotosquenosirven,
deben retirarla” -le dijo el so-
cialista Pedro Rascén al conse-
jero de Interior, Javier Mo-
rras—. “Y no es de recibo que
gasten mas de 2 millones en li-
cencias de software de uso cor-
porativo”.

—“La partida es la que consig-
naron Roberto Jiménez y
Guzméan Garmendia cuando
fueron consejero y director
general” -respondié Morras.

Iribas defiende
la equidad de
la educacion
en Navarra

® Marisa de Simon (I-E)
considera que la
organizacion escolar
de UPN “no socializa

y genera guetos”

Europa Press. Pamplona

Elconsejerode Educacion, Jo-
sé Iribas, defendié el caracter
“equitativo” del sistema edu-
cativo en la Comunidad foral,
aunque afirmé que “siempre
cabemejorary estamos abier-
tos amejorar”. En respuesta a
una interpelacion de I-E, Iri-
bas rechazé que Navarra ca-
rezca de igualdad de oportu-
nidadesy criticé que ala coali-
cién de izquierdas “le gusta
jugar al caracter maniqueo, a
alumnos catdlicos y no catdli-
cos, a hombres y mujeres,
cuando en lared publica hay
catélicos y no catélicos,yen la
red concertada también”.
“Igual sillegan al poder igual
pidenlapartidade bautismoa
los ciudadanos”, manifesto.

La parlamentaria de I-E
Marisa de Simén replic6 que
“la politica de escolarizacion
clasifica, segrega, etiquetay
aislaalos alumnos”y que “Na-
varra es una sociedad muy
plural, y la organizacion esco-
larde UPN nosocializay gene-
ra guetos escolares”.
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Ana Beltran, del PP, y Carlos Garcia Adanero, de UPN, dialogan en el atrio del Parlamento.
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El PP propone equiparar
el salario de contratados
al de funcionarios

Los ‘populares’ piden
que los contratados en
régimen administrativo
cobren grado, y UPN cifra
el gasto en 14 millones

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Parlamento admitié ayer a tra-
mite una propuesta del PP para
modificar el Estatuto del Personal
de las Administraciones Publicas
de Navarra, con el objeto de equi-
parar el salario de los contratados
en régimen administrativo con el
delos funcionarios.

Todos los grupos, a excepcion
de UPN, que se opuso,y Aralar, que
se abstuvo, apoyaron la iniciativa
popular.Suargumento comun pa-
ra hacerlo fue que “a igual trabajo,
igual salario”. E1 PP busca la equi-
paracion salarial haciendo que los
contratados cobren también el
concepto de grado parala “sustitu-
cién del personal y la provisiéon
temporal de las vacantes existen-
tes en sus respectivas orgénicas”,

asi como para la atencién de “nue-
vas necesidades de personal do-
cente debidamente justificadas,
siempre que se acredite la insufi-
ciencia de personal fijo para hacer
frente a las mismas”. La demanda
no incluye a los contratados para
larealizacion de “estudios o pro-
yectos concretos, o trabajos singu-
lares no habituales”.

EIPP dice que, sin equipararlas
retribuciones, se contraria la nor-
mativa europeay la jurispruden-
cianacional, establecida por una
sentencia del Juzgado de Mérida
ratificada por el Supremo. “En-
tiendo que el Gobierno de Navarra
diga que no es el momento oportu-
no, pero sabe que tarde o tempra-
no esta cuestion se debe resolver,
pues hay personas que viven una
situacién anémala”, dijo el popular
Eloy Villanueva.

14 millones de coste

UPN cuantificé el coste paralas ar-
cas publicas forales de la medida
que pretende el PP en casil4 millo-
nesdeeuros. “Latomaen conside-
racién y la aprobacién en los tér-
minosqueseplanteanenlaleyson

una temeridad”, alerté el regiona-
lista Javier Caballero. “Esto tiene
una indudable repercusién para
los ayuntamientos, pues los alcal-
des se van a ver obligados a au-
mentar las retribuciones del per-
sonal contratado porque si. Que lo
proponga el PP nos sorprende”.

También parecié sorprender-
les a PSN, Bildu e I-E, que aunque
votaron si, criticaron al PP. “Tengo
dudas de que el Gobierno central
del PP les dé permiso para traer
esto aqui”, sefial6 Marisa de Si-
mon (I-E). “Parece mentira que el
PP se preocupe por los derechos
delos trabajadores, el mismo que
ha aplicado la reforma laboral.
¢Estamos seguros se que, si se
aprueba, nolo recurrira el Esta-
do?”, apunté Santos Cerdan (PSN).
“El PP defendiendo a los trabaja-
dores publicos,algo huele mal”, es-
peté Victor Rubio.

También fue duro Aralar,
quien, sin embargo, se abstuvo.
“Enla administracién publica de
Navarra hay un nivel tan alto de
eventualidad porque el PP no nos
deja sacar plazas fijas”, afirmé Xa-
biLasa.

Barcina matiza que
Navarra esta en “el camino
de salida de la crisis”

DN Pamplona

Lapresidenta del Gobierno foral,
Yolanda Barcina, matizé ayer en
el Parlamento que los datos eco-
némicos apuntan al final de lare-
cesiony a que Navarra esta “en el
camino de salida de la crisis”.
Respondia asi al PSN, que le pre-
guntaba si seguia creyendo que
la crisis habia acabado en Nava-
rra, tal y como manifestd la pasa-

da semana.

Lapresidenta mencioné una
serie de datos positivos, como el
dado por la EPA de que Navarra
es la comunidad con menor tasa
de paro, o el aumento de la afilia-
cién alaSeguridad Social por ter-
cer mes consecutivo. Aludié tam-
bién al aumento de las exporta-
ciones un 8,3% en marzo, o la
prevision del crecimiento de la
economia navarra por encima

del umbral del 2% en 2015, segin
un estudio del BBVA.”.

Barcina, ain reconociendo
que “quedamucho por hacer”, se-
fialé que en estos momentos la
economia navarra esta dando
“un mensaje de confianza”, aun-
que “a algunos les conviene se-
guir prestando una imagen ca-
tastroéfica de Navarra”.

El portavoz socialista Juan Jo-
sé Lizarbe (PSN) asegurd que da-
ba credibilidad a los datos ex-
puestos por la presidenta, “pero
el problema no es ese, sino que
usted dijo que la crisis habia ter-
minado en Navarra”, algo que ca-
lificé de “temeridad” cuanto en
Navarra hay mas de 50.000 de-
sempleados. Yle pidi6 “nomentir
yno decir tonterias” en el futuro.
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“LO QUE
QUIERAS

LAS COSAS
CUESTAN MUCHO
COMO PARANO

PENSARLAS BIEN

CREDITO ILUSION
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* 599% T.AE. (Tasa anual equivalente)

* Plazo 7 anos.

 Importe minimo 9.000€

» Comision de apertura 1,5%

« Compensacion por cancelacion
parcial o total anticipada: 1%**

Ejemplo: préstamo de 10.000€ a 7 afos: cuota mensual
143,08€. Comision de apertura 150€. Importe total
adeudado: 12.169,11€

*Némina o pension domiciliada por
importe minimo de 600€. Tarjeta
de crédito activa. Plan de
Prevision/ Pension con saldo
superior a 600€ y aportacion
minima de 180€ al semestre. **Sj
el periodo restante entre la fecha
de amortizacién y el vencimiento
es menor o igual a 1 afio: 0,5%.
Oferta sujeta a la aprobacién del
préstamo segUn los criterios
habituales de riesgo de LABORAL
Kutxa y a la firma por parte del
titular de la correspondiente péliza
de préstamo. Oferta valida para
operaciones solicitadas antes del
30-06-2014. Se excluyen
refinanciaciones.

LABORAL

Kutxa
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Salud anima a donar
sangre del tipo RH
negativo porgue escasea

La Semana Santa y el
puente de mayo han
hecho descender las
reservas de este grupo

La sangre que existe se
reserva para las mujeres
embarazadas o en edad
fértil y se ha aplazado
una operacion de rodilla

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Eldepartamento de Salud del Go-
bierno de Navarra anima a las
personas con un tipo de sangre
RH negativo a que hagan dona-
ciones, ya que existe una escasez
de esta variedad sanguinea. El
Banco de Sangre y Tejidos de Na-
varra detectd hace unas semanas
que han bajado las reservas de
esta modalidad sanguinea, ya
que hahabido menos donaciones
al coincidir en pocos dias las va-
caciones de Semana Santa y el
puente del 1 de mayo. Las reser-
vas actuales de sangre de este ti-
po (que rondan el 40% de lo habi-
tual) se reservan para los casos
mas urgentes, como son las em-
barazadas o mujeres en edad fér-
til (menores de 40 afios). Esta si-
tuacién hamotivado el retrasode
una intervencién quirurgica de
rodilla. Salud prevé que la situa-
cién se resuelva en los proximos
dias. E120% de la poblacién nava-
rra tiene un factor RH negativo

Una persona dona sangre en una campana del afio pasado en la UPNA.

en su sangre (carecen de un tipo
de proteina en la superficie de los
glébulos rojos, el antigeno D). Na-
varra cuenta actualmente con
unos 21.000 donantes, de los que
15.000 hacen donaciones habi-
tualmente. “Nuestros indices de
donacién son altisimos”, dicen en
el departamento de Salud.

El director del Banco de San-
grey Tejidos de Navarra, el he-
mato6logo Pablo Rodriguez Wil-
helmi, explica que esta situacién
de escasez “suele ser habitual”,
tanto en Navarra como en otras
comunidades . “La sangre con
factor RH negativo es la menos
frecuente y por eso, en ocasiones,
escasea. Hacemos un llama-
miento para que la gente que sea
negativo venga a donar. Los do-

nantes se han ido de vacaciones
pero los enfermos, no”. E1RH ne-
gativoesfrecuente enlaraza cau-
casicay mas frecuente en el Pais
Vascoy pueblos del norte de Na-
varra. Tanto el RH negativo como
el positivo se dan en los cuatro
grupos sanguineos que existen
(O, A, By A-B). Las personas con
RH positivo pueden recibir
transfusiones tanto de positivo
como de negativo. Sin embargo
no pasalo mismo con los de RH
negativo (que solo pueden reci-
bir de sumodalidad)

El mayor problema con las in-
compatibilidades sanguineas se
da en el embarazo. Si una mujer
embarazaday su pareja son RH
negativo y el feto positivo puede
tener problemas a partir del se-

LAS CLAVES

Cuatro grupos de sangre. To-
das las personas tenemos san-
gre de uno de estos cuatro gru-
pos (0, A,Bo A-B). Asuvez, cada
grupo sanguineo se clasifica se-
gun la presencia en la superficie
de los glébulos rojos de una pro-
teina (antigeno D) que determi-
na el factor RH. Las personas
que tienen esa proteina son RH
positivo. Las que no, negativo.

EL80%, RH positivo. La mayoria
de las personas tienen este tipo
de sangre. En Navarra, aproxi-
madamente el 35,7% pertenece
al grupo O+y un 35,5% son del
grupo A+. A gran distancia, es-
ténlos del grupo B (5,9%) y A-B
(2,1%).

EL20%, RH negativo. Es el por-
centaje de poblacidn con este ti-
pode sangre. De estos, el 10,1%
son del grupo 0; seguidos por el
grupo A (8,8%),B (1,2%) y A-B
(0,5%). El porcentaje de RH ne-
gativo puede ser un poco mayor
en algunas zonas del Pais Vasco
y del norte de Navarra.

LA CIFRA

18%

DONANTES RH NEGATIVO Es
el porcentaje de donantes de
sangre en Navarra gque con san-

gre de este tipo

gundo embarazo (ya que en el
parto se han mezclado los dos ti-
pos de sangre). Por eso, no hay
que transfundir sangre con RH
positivo alas mujeres en edad fér-
til con RH negativo para evitar
sensibilizaciones (no creen anti-
cuerpos frente al antigeno D).

El sindicato STEE-EILAS
tilda de ‘decretazo’ la nueva
normativa para los docentes

® E1 BON publicé ayer laley que
regula los puestos de trabajo en
la Administracion; STEE-EILAS
critica que se baje el nivel de
inglés exigido a los profesores

DN
Pamplona

El sindicato docente STEE-EILAS
criticé ayer en un comunicado la
aprobacién del Decreto Foral que
regula la provision de puestos de
trabajo del personal no universita-
rio de la Administracién. Ademas
de tildarlo de ‘decretazo’, el sindi-
cato asegura que la nueva norma-
tivarebaja el nivel de inglés exigi-
do al profesorado que imparte el
PAI (Programa de Aprendizaje de
Idiomas) y que “crea un marco ju-
ridico ad hoc”para regular su con-
tratacion ya que, asegura, estas
contrataciones “se hacian al mar-
gendelanormativa vigente”.

Lo primero contra lo que carga
STEE-EILAS es la amplitud de te-
mas que abarca la nueva normati-

va. “Desde el primer momento en
el que se nos presentd este borra-
dor en Mesa Sectorial, STEE-EI-
LAS solicité al departamento de
Educacién que dividiera este ma-
crodecreto en tres distintos. Ante
la negativa a desglosarlo, este sin-
dicato se hanegado en rotundo a
negociar el apartado correspon-
diente a los programas de apren-
dizaje de idiomas, levantandonos
delamesa sectorial hasta en tres
ocasiones”,comienzalanota.

STEE-EILAS advierte de que el
decreto “incorporara de oficio a
las listas de Educacién Infantil y
Primaria (euskera y castellano) a
todo el personal interino que figu-
re en las listas de inglés y haya tra-
bajado al menos 20 meses como
cotutor/adeinglésen centros PAT”
y que lanormativa “otorga de ofi-
cio una acreditacién transitoria
equivalente a un nivel C1 hasta el
ano 2021 a todo el personal docen-
te que acreditando un nivel B2 ha-
yatrabajado al menos 20 meses
como cotutor/a de Educacién In-
fantil o Primaria”.

VSLETARNIS
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Concentracién de recuerdo en Pamplona. DN

Recuerdo por una psicologa
que trabajo en Elizondo y
fue asesinada en Palencia

DN
Pamplona

Las trabajadoras de las clinicas
Padre Mennide Pamplonay Eli-
zondo se concentraron ayer pa-
rarecordar ala psicéloga Viole-
ta Guarido. El afio pasado traba-
jo en Elizondo cubriendo una
baja maternal hasta el mes de
noviembre.

Natural de Badajoz, de 29
afios, el martes fue asesinada
por una paciente en su actual
trabajo, el Centro Psiquiatrico
San Juan de Dios de Palencia.
La agresora entroé en el despa-
cho de la psicéloga armada con
un cuchillo de cuberteria de 10
centimetros de hoja con el que
la agredié mortalmente en el
cuelloyen el brazo.

Un colegio de
Tudela cancela
una jornada con
Guardia Civil

® Agentes del Instituto
Armado tenian previstas
actividades con los
escolares el préximo
mes de junio

DN Pamplona

El colegio publico Griseras de
Tudela ha cancelado la invita-
cién a agentes de la Guardia
Civil para que protagonicen
una serie de actividades con
escolares que el centro tenia
previsto acoger durante el
préximo mes de junio. El cen-
tro ha decidido suspender la
jornada, que como en otros
colegios de la Comunidad fo-
ral, consiste en una serie de
charlas sobre normativa de
trafico, consejos contra esta-
fas y uso de nuevas tecnolo-
gias, entre otros aspectos.
También suele acompafarse
de varias demostraciones de
los agentes, con guias caninos
especializados en la deteccion
de droga o en el rescate en
montafia. La Guardia Civil
acude a instancias de los cole-
gios. La cancelacion se produ-
ce semanas después de que al-
gunos grupos politicos criti-
caran el supuesto manejo de
armas por parte de los escola-
res durante una de estas jor-
nadas, en el colegio de Cin-
truénigo.

Herido grave al
caerleenla
cabezauna
rama en Alkotz

o Unvecino de Estella, de
nacionalidad portuguesa,
trasladado en helicoptero
desde lazona de monte
donde sufrié el accidente

DN Pamplona

Un vecino de Estella, de inicia-
les A.X.R.,de 31 afios y nacio-
nalidad portuguesa, resultd
ayer herido grave en un acci-
dente laboral en Alkotz (Ultza-
ma). Se encontraba trabajan-
do en el monte, cortando ma-
dera destinada a biomasa,
cuando un 4rbol talado arran-
c6unarama al caer, que termi-
né golpeando al herido. El
fuerte impacto motivé que
perdiera el conocimiento. El
aviso a emergencias se produ-
joalas17.40 horasyhastaellu-
gar se desplazaron bomberos
de Trinitarios, el médico y la
enfermera de guardia de
Ultzama, una patrulla de Poli-
cia Foral y una ambulancia
medicalizada. Sin embargo,
ante la dificultad de acceder
por tierra, finalmente acudié
el helicéptero, con el GREIM
de la Guardia Civil. El1 herido
fue trasladado hasta el Com-
plejo Hospitalario, en cuyo he-
lipuerto aterrizé alas19.45.En
principio, fue estabilizado y su
vida no corria peligro.
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Anfas convoca una asamblea
extraordinaria parael 7 de junio

Mas de 150 socios

lo pidieron mediante
una recogida de firmas
reclamando “respuestas
y transparencia”

DN Pamplona

La junta directiva de Anfas ha
convocado una asamblea ex-
traordinaria parael préximo7 de
junio para abordar la situacién
actual de la asociacion, de la que
forman partes 2.600 socios. Més
de 150 de ellos han pedido con su
firma la convocatoria reclaman-

do “respuestas y transparencia
ante los ultimos acontecimien-
tos” relacionados con el caso Ta-
subinsa.

Sibien los socios han reclama-
do la convocatoria, la cita ha sido
convocada por la direccion du-
rante el periodo de recogida de
firmas. En un primer momento,
los socios entregaron 134 ruibri-
cas, si bien la cifra no era sufi-
ciente para la convocatoria. Ayer
entregaron 155 con un orden del
dia concreto. En el periodo inter-
medio se ha producido la convo-
catoria de la direccion. Queda
por ver sila junta acepta el orden
del dia delos socios.

Anfas es una asociacién crea-
da en 1961 en favor de las perso-
nas con discapacidad intelectual.
Posee la mayoria de Tasubinsa,
una sociedad sin &nimo de lucro
que persigue la integracién labo-
raly social de las personas con
discapacidad intelectual. La pre-
sidenta de Anfas, Usue Zulet, el
anterior gerente, José Javier Pé-
rez Plano, y el gerente de Anfas,
Gerardo Posada, estan imputa-
dos por una serie de posibles
irregularidades financieras. Los
tres las negaron en su declara-
cién en el juzgado. La juez toda-
via no ha tomado decisién sobre
el asuntoy sigue la instruccién.

En su solicitud, los socios se-
fialan que quieren conocer la si-
tuacién econémico-financieray
de personal de la asociacion.
“¢Existen créditos hipotecarios?
¢Cual es la plantilla actual de An-
fasy con qué tipos de contrato tie-
nen los trabajadores”?, se pre-
guntan. Los socios reclaman a la
presidenta una “explicacidn cla-
ra, documentada y concisa de la
situacién de Tasubinsa”, en espe-
cial sobre los cursos de forma-
cién facturados a Tasubinsa.
Concluyen con otra cuestion: “Si
en todo lo que va de afio no se ha
reunido el consejo de Tasubinsa
¢quién dirige la compaifiia?”
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José Maria Fidalgo con Miguel Sanzy el ex presidente de la CEN, José Manuel Ayesa, antes de la charla. esuscaso

JOSE MARIA FIDALGO EX SECRETARIO GENERAL DE CC 00 Y PROFESOR DE IE BUSINESS SCHOOL

“Si se unen empresay trabajador
nadie les pasara por encima”

El que fuera secretario
general de CC 0O, José
Maria Fidalgo, ofrecid
ayer una charla ante
empresarios en la CEN

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Una vuelta ala negociacién y al
didlogo social. Esa fue ayer la rei-
vindicacién de José Maria Fidal-
go, exsecretario generalde CCOO
anivel nacional; sureceta en un
momento en el que laenfermedad
estd yaenquistada. Invitado porla
Confederaciéon de Empresarios
de Navarra, Fidalgo habl6 ayer an-
te medio centenar de invitados,
entre los que habia antiguos poli-
ticos, empresarios y hasta sindi-
calistas. “Cuando empresay tra-
bajador se juntan, si son leales a
sus representados, establecen
unas relaciones de cooperacion”,
argumento; algo que escasea en

estos momentos.

Fidalgo recordé que el trabajo
es “la primera riqueza de la socie-
dad, el primer vinculo social y la
primera fuente de independen-
cia”. Asimismo, definié laempresa
como el instrumento “que articula
el territorio”. “No es la oposicién al
trabajo, aunque algunos lo quie-
ran ver asi. Es un elemento impor-
tante y hay que cuidarlo y mirarlo
coninterés. Pensad en qué pasaria
enNavarrasi cerrara Volkswagen,
por ejemplo”, anadio.

Es por eso que ambos deben ir
de lamano, segin Fidalgo: “Si se
junta la primera riqueza del terri-
torio con el primer articulador de
lasociedad que eslaempresa, son
muy poderosos. Juntos es dificil
que nadie les pueda pasar por en-
cima, es muy dificil que un territo-
rio se suicide”.

No obstante, este médico leo-
nés jubilado, sindicalista durante
casi 30 afios, recordé laimportan-
cia de lanegociacion para lograr
ese acuerdo entre empresay tra-

bajadores. “No consiste en versile
robo la cartera al otro ni en ver
quién sale con menos delo que en-
tré sin que se entere. Para nego-
ciar hay que sentarse de determi-
nada manera”, recordo. Y esa ma-
nerasupone, entre otros aspectos,
“reconocer al interlocutor, darle
importanciay oirle bien, pillarlela
onday no empezar a polemizar
con lo primero que dice”, enume-
ré. Pero también: “Meterte en la
cabeza del otro, porque desde lue-
gono se consigue nada sin tu com-
plementario. Si no pedaleamos
juntos,labicise cae”.

La clave del éxito en las relacio-
nes laborales, no obstante, se en-
cuentraenla confianza mutua, ar-
gumento. “Y es asi como se gana
capital social, porque una nego-
ciacion bien hechano es la suma
de dos, es algo mas, y porque al fi-
nal de la negociacién uno tiene
que tener la sensacion de no estar
negociando sino de estar constru-
yendo algo a medias”, resalt6 ante
un atento auditorio.

CLAVES

La conferencia que ofrecié ayer
el ex secretario general de CC
00, José Maria Fidalgo, en la se-
de de laCEN, conté con una nu-
trida representacién del mundo
empresarial y politico de la Co-
munidad foral. Entre los asisten-
tes estaba el ex presidente del
Gobierno, Miguel Sanz, que de-
partid con Fidalgo antes de la
charla, enunencuentroenel
gue también estuvo el ex presi-
dente de la CEN, José Manuel
Ayesa. Alli se dieron cita, entre
otros, Ricardo Jimeno, secreta-
rio general de Accién Sindical de
CC OO, yDaniel Hernandez, se-
cretario general de Politica Insti-
tucional del sindicato; Cernin
Martinez Yoldi, director general
de la Fundacién Moderna; Jaime
Villanueva, secretario general
de ANET; y el ex parlamentario
foral José Andres Burguete.

La conferencia de ayer era el
segundo seminario que organizé
la CEN dentro del “foro de refle-
xién” creado en el marco del
acuerdo que suscribié con UGTy
CC OO en 2012, “para mejorar las
relaciones interlaboralesy pro-
mover el didlogo frente a la con-
frontacién”, tal y como recordo el
secretario general de la CEN, Ja-
vier Martinena.

En ese contexto, José Maria Fi-
dalgo confio en que se produzca
un cambio en toda la sociedad na-
varray espafola: “Y que este pais
nosealo que es ahoranilo quefue,
que sea lo que nosotros quera-
mos”. Las herramientas para lo-
grarlo, a su juicio, pasan por un
cambioenlaeducaciénylaforma-
cién, dando mas peso ala FP,y en
un cambio de tamafio de las em-
presas, que son “demasiado pe-
quefias y eso es un lastre parala
competitividad”. “Necesitamos
crecer, aumentar la competitivi-
dad y aumentar la productividad.
Las tres cosas, y si no crecen las
tres, vamos mal”, sentencio.

Fidalgo también tuvo palabras
paralos politicos y gobernantes.
“Reformas, todas las que queriis,
pero en el punto en el que esta-
mos, esto no lo arregla otra refor-
malaboral. Hay que arreglarloen-
tre nosotros, entre laempresay el
trabajador, y tenemos que ir poco
aljuez”, concluyoé.

ECONOMIA La produccion
industrialcrecioun
8,7%enmarzo

El Indice de Produccién In-
dustrial de Navarra (IPIN) re-
gistré en marzo un crecimien-
to interanual del 8,7 %, frente
al 8,1% de Espaiia, segun los
datos elaborados por el Insti-
tuto de Estadistica de Nava-
rra. Si se eliminan los efectos
de calendario, la tasa anual de
Navarra crece un 2,1% y la del
conjunto de Espafia aumenta
el 0,6 %. Este dato, influencia-
do porque la Semana Santa se
celebré en marzo el afio ante-
rior, se debe sobre todo al au-
mento de larama material de
transporte (16,4 %), debido al
incremento de la produccion
de turismos que pasa de los
25.323 de marzo de 2013 a
30.944 en el mismo mes de
2014;laramaindustrias meta-
licas (14,3 %); otras industria
manufacturera (11,1 %); y la in-
dustria agroalimentaria (1,2
%). EFE

ECONOMIA Desciende el
numero de deudores
concursados en Navarra

Durante el primer trimestre
deesteafiohubountotalde 30
deudores concursados en Na-
varra, lo que supone cuatro
procedimientos menos que
en el mismo periodo del afio
anteriorydos menosqueenel
trimestre precedente. Nava-
rra es la tercera comunidad
auténoma, junto a La Rioja,
con menor nimero de deudo-
res concursados en el mismo
intervalo de tiempo, segun el
Instituto de Estadistica de Na-
varra. EFE

TRENMas de 3.000
personas hanviajadoen
el Pamplona-Malaga

Desde que se pusieran a la
venta, el pasado 14 de febrero,
los nuevos servicios diarios
Pamplona-Malaga y Pamplo-
na-Sevilla han sido utilizados
por 3.150 viajeros. Estos servi-
cios serealizan en dos trenes,
un Regional o un Alvia hasta
Zaragozay un Ave de Zarago-
za a Mélaga o Sevilla. Los bi-
lletes combinados incluyen
los dos trayectos en un tinico
billete con un precio reducido
yel enlace garantizado en Za-
ragoza. EFE

EDUCACION Mas de 5.000
nifnos admitidos en los
centrosdeOa3aiios

M4s 5.000 nifios han sido ad-
mitidos inicialmente en los
101 centros de 0 a 3 afios de
Navarra, de acuerdo con los
datos provisionales de preins-
cripcion para el curso 2014-
2015 hechos publicos ayer por
el Gobierno de Navarra y los
ayuntamientos. Segin esta-
blece la Resolucién 50/2014,
se abre ahora un periodo para
presentar reclamaciones has-
ta el 14 de mayo. La lista defi-
nitiva de admitidos se dara a
conocer el dia 23 y la matricu-
la debera formalizarse del 23
al 30 de mayo. De acuerdo con
los datos provisionales, hay
en conjunto 649 familias en
lista de espera, si bien han
quedado plazas vacantes para
adjudicar. EFE
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El Ayuntamiento lleva a los tribunales la
actuacion de los agentes del ‘caso Polo’

)
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Coches aparcados en el pa;eo Hemingway donde el conc

" i

Un informe municipal ve
indicios de delito y Maya
afirma que algun policia
pudo incurrir en delito

El grupo de Control y
Auditorias de Policia
Municipal, en funciones
de policia judicial, ha
realizado el atestado

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
ha enviado al juzgado el expe-
diente informativo que solicit6 el
alcalde Enrique Maya sobre ‘el
caso Polo’. El documento elabo-
rado considera que existen indi-
cios de delito en la actuacion de
algunos agentes de policia que
participaron en el proceso.
Segun algunas fuentes, pudo
haber agentes de policia que vie-
ron al concejal de Seguridad Ciu-
dadana en el trayecto que hizo a
pie enla tarde del 20 de abril des-
de el restaurante donde comid
hasta su vehiculo. Fuentes cerca-
nas al proceso afiaden ademas
que, pese a percibir sintomas de
embriaguez en el edil, ninguno

ejal Ignacio Polo colisiond con su vehiculo.

o
,
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de estos policias advirtio al cor-
porativo de que si se disponia a
arrancar y conducir su vehiculo
podia ocasionar algin acciden-
te.Ignacio Polo fue denunciado
por la Policia Municipal tras coli-
sionar contra otro vehiculo,
cuando se disponia a salir del
aparcamiento en el paseo He-
mingway, junto ala plazade to-
ros de Pamplona.

La decisién del consistorio
abre un episodio més en el pulso
que vienen manteniendo sindica-
tos de la policia municipal y los
responsables de Seguridad Ciu-
dadana del Ayuntamiento de
Pamplona. La causa abierta aho-
rapor el Ayuntamiento se sumaa
ladenuncia penal que interpusie-
ron en su dialos sindicatos de po-

licia APM-SPPME, SPMP y UGT
hace unas semanas, “por posi-
blesirregularidades” en la trami-
tacion del expediente”. Los sindi-
catos consideraron en su deman-
da que al corporativo se le dio
trato de favor y que pudo ser un
delito la sancién tramitada como
infraccién administrativa.

El concejal fue sometido a una
primera alcoholemia en el lugar
con un dispositivo mévil y dio
una tasa de 0,65 mg/1, cuando el
maximo permitido son 0,25. El
vehiculo quedé inmovilizado e
Ignacio Polo fue conducido a las
dependencias de Policia Munici-
pal en monasterio de Irache don-
de se le practicé una segunda eti-
lometria que arroj6 una tasa de
0,64 mgy/1. Se le impuso una san-

cién de 500 euros y la pérdida de
6 puntos de carné.

El expediente informativo en-
viado por el consistorio recoge
todos los hechos acaecidos con
motivo del control de alcohole-
mia del ex concejal Ignacio Poloy
ha sido remitido al juzgado, se-
gun sefiala la nota de prensa re-
mitida alos medios de comunica-
cién. Un informe que se extiende
desde la intervencién del primer
agente hastala conclusion del ex-
pediente sancionador. El atesta-
dodelo ocurrido ha sido elabora-
do por la Policia Municipal de
Pamplona en funciones de poli-
ciajudicial, concretamente por el
Grupo de Control y Auditorias, y
que ha pasado ya a formar parte
del sumario. “Por tanto, y en vir-
tud del articulo 301 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, las dili-
gencias del sumario son secre-
tas”.

El mismo atestado policial
también ha sidoremitidoalajuez
que instruye el caso de la denun-
cia penal interpuesta por los tres
sindicatos de policia.

Lajuezdeberatomarunadeci-
sién ahora tras aclarar los he-
chosy a partir de dos denuncias
contradictorias. La presentada
porlos sindicatos de lapoliciayla
del Ayuntamiento.

Problema enquistado
Elenvio a los juzgados del expe-
diente sobre ‘el caso Polo’ refuer-
zalaidea de que algono funciona
en la policia municipal por el en-
frentamiento entre sindicatosy
direccion dela policia.
Ahoramismo en la dispua que
mantienen conviven en los tribu-
nales la denuncia de los sindica-
tos;la acusaciéon del Ayunta-
miento de que los agentes muni-
cipales pudieron no actuar
correctamente el dia del ‘caso Po-
1o’y la denuncia que han presen-
tado cuatro concejales de Pam-
plona, Maria Caballero, Paz Prie-
to, Ana Lezcano, de UPN, y
Cristina Sanz, del PP, contra va-
rios agentes de policia por las
continuas multas y sanciones a
las que se han visto expuestos sus
vehiculos en los Gltimos meses
por aparcar con una tarjeta espe-
cial que el sindicato APM no re-
conoce.

LA VIA JUDICIAL

L pasado mes de enero, la policia

municipal inauguraba una expo-

sicién en la Ciudadela para cele-

brar sus primeros 50 afios de ser-
vicio. Fotos, uniformes, coches, motos, insig-
nias, fechas y cifras recorrian el medio siglo
del cuerpo policial, desde launién delas sec-
cionesurbanayrural quetrabajaron parale-
lamente hasta1964. Los aniversarios de
cualquier entidad suelen ir acompafiados
demensajes solidarios. Y cuantos méas ceros
lleva la cifra del aniversario, mas emotivos
son los mensajes. Desgraciadamente, no
puede decirse que este sea el caso en la con-
memoracion del medio siglo de la policia
pamplonesa. Todo lo contrario. Si la exposi-
cién de la Ciudadela se hubiera abierto aho-
ra, cuatro meses después, contaria con ma-
terial judicial abundante para colocar en al-

gunodelos panelesdelasala,unodelquelos
ciudadanos pensarian, al verlo, que ojala no
se hubieran producido los hechos. Sin em-
bargo, la situacion del departamento no es
algo sobrevenido tras la muestra de enero.
Otra cosa es que las denuncias hayan coin-
cidido en el tiempo con el aniversario.

El sindicato policial APM abri6 la via ju-
dicial acusando de siete delitos al jefe del
cuerpo, Simén Santamaria, delitos que éste
rebatid, uno poruno, en su declaracién judi-
cial del 27 de marzo. Al mes siguiente, tres
sindicatos de la misma policia municipal
llevaban también al juzgado el ‘positivo’ por
alcoholemia del ya exconcejal de UPN Igna-
cio Polo, por si hubo algtin posible trato de
favor. Y de nuevo al mes siguiente, en mayo,
tres ediles de UPN y una mas, de PP, recu-
rren alajusticia contralos municipales que

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

les denunciaron por aparcamiento indebi-
do al interpretar que no les cubrian las tar-
jetadeautorizacion.

A nadie se le puede reprochar nada por
acudir al juzgado de guardia en busca de la
aplicacion de derecho. Sélo la propia Admi-
nistracion de Justicia decide si una deman-
daestemerariaono.Sinembargo,enel caso
del expediente de alcoholemia, asi como en
el de las denuncias por aparcamiento, cabe
preguntarse si no podrian resolverse den-
tro del ayuntamiento, que pare eso cuenta
con servicios juridicos internos, ejercidos
por funcionarios cuya profesionalidad no se

ha de poner en duda. En el caso del positivo
del edil de UPN, en el que hay cruce de su-
puestas presiones entre municipales, basta-
ria con cotejar el expediente con el abierto
en 2011 a un concejal del PSN, a ver si hay di-
ferencias, en qué y por quién. De momento,
el alcalde ha remitido al juzgado el informe
elaborado sobre el expediente de este afio.

Con mayor razon, los letrados municipa-
les podrian emitir un informe juridico sobre
las tarjetas de aparcamiento de concejales,
punto de discrepancia entre unos ediles y
unos guardias. En derecho no hay dogmas,
pero alguien tendra que pronunciarse so-
brelasinterpretaciones.

Ytodoello,sin afectar paranadaalos de-
cibelios y 6rdagos en el debate plenario por
parte de una oposicién que recibe los plei-
tos, todos los pleitos, como agua de mayo.
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ENRIQUE MAYA ALCALDE DE PAMPLONA

Enrique Maya, en una imagen reciente. DN

“La situacion
en Policia
Municipal es
preocupante”

DN Pamplona

Elalcalde de Pamplona, Enrique
Maya, evit6 ayer “por prudencia
yrespeto hacia los procesos ju-
diciales” hacer valoraciones del
informe encargado por él mis-
mo sobre el caso Poloy que sera
remitido ala Fiscalia.

Como se recordara, dias des-
pués de la denuncia interpuesta
contra el entonces concejal de
Seguridad, Ignacio Polo, el alcal-
de Enrique Maya pidi6 la elabo-
racién de un expediente infor-
mativo que aclarara todo lo ocu-
rrido. “Yo pido un informe que
reflejetodolo que acontecié des-
de el primer agente que se refie-
re ala actuaciéon de Ignacio Polo
hasta el iltimo”, sefial6 ayer Ma-
ya.“Y esel propioinforme el que,
en sus conclusiones recomien-
daremitir el expediente ala Fis-
calia, como se hahecho”.

Sin querer entrar en el fondo
del informe y tampoco detallar
cuantos agentes estarian impli-
cados, el alcalde Maya confirmé
que el expediente sefiala actua-
ciones de algunos policias que
pueden ser constitutivas de deli-
to. “El expediente forma parte
ahoradeun sumarioyno se pue-
de hablar mas sobre su conteni-
doy por ese mismo motivono se
puede remitir la informacién
que pidieron los grupos munici-
pales”.

El informe si se ha enviado
igualmente alajuez que tramita
la denuncia penal “por supues-
tasirregularidades” en la trami-
tacion de la misma denuncia
que interpusieron los sindicatos
de policia APM-SPPME Nava-
rra, SPMP y UGT para que lo in-
corpore al expediente.

Taly como justificaron enton-
ces los sindicatos la presenta-
cién de la denuncia se basa en
“las noticias confusas, numero-
sos comentarios y versiones

contradictorias que estan lle-
gando, y que ponen en entredi-
cho la actuacién profesional de
la Policia Municipal”.

El alcalde Enrique Maya pi-
did respeto hacia los procesos
judiciales que se encontraban
en curso y se refirié después a
las denuncias que hicieron pu-
blicas el martes en rueda de
prensarepresentantes del sin-
dicato APM-SPPME, que critica-
ron “las presiones e interrogato-
rios alos que se estaban viendo
sometidos los agentes que esta-
ban de servicio cuando se pro-
dujoladenunciacontrael conce-
jalIgnacio Polo.

Trascendencia

“Hay quien quiere ver una caza
debrujasyselequieredaratodo
este asunto una trascendencia
mediatica, pero si se quiere ela-
borar un expediente informati-
vo sobre el caso, un informe que
ha pedido el alcalde, habra que
hacer preguntas, para tener to-
dalainformacién”, explico.

Después de lo ocurrido con el
‘caso Polo’, con una denuncia pe-
nal el curso y este ultimo infor-
me que se va a remitir al Juzga-
do, la diferencia de criterios so-
bre las tarjetas de aparcamiento
ylas denunciasinterpuestas por
varios concejales al respecto,
ademas delaimputacion del jefe
Simén Santamaria por siete de-
litos, Maya reconoci6 ayer que
lasituacién en Policia Municipal
“era preocupante”.

“Es evidente que hay un pro-
blema y hay que solucionarlo.
¢Como? Conociendo todalarea-
lidad y tomando medidas en ca-
so de que se demuestre que ha
habido irregularidades”, decla-
ré el alcalde. “Lo que garantizo
es que actuaré con el maximo ri-
gorentodoslos casos, seaquien
sea el que haya hecho lo que no
debe”.

UPN incrementaahorade7 a
12 las entidades con derecho
a subvencion nominativa

El nuevo expediente es
el cuarto que los
regionalistas intentan
aprobar tras reducir de
27 a7 el listado inicial

A.O.
Pamplona

El expediente de las subvencio-
nes nominativas tiene visos de
convertirse en el documento que
mas veces y en menos tiempo se
hallevado al salén de plenos del
Ayuntamiento de Pamplona sin
conseguir el apoyo necesario. La
ultimavez fue el 28 de abril, cuan-
do UPN present6 al pleno unater-
cerapropuesta quereducia de 27
a'7las entidades que segun infor-
mes juridicos tenian derecho a
percibir subvenciéon nominativa.
Los grupos de la oposicién no es-
tuvieron de acuerdo y el asunto
seretiré del orden del dia para
afiadirle nuevos informes que
avalasen la decision regionalista.

Laultima propuesta, que se
analizara este préoximo lunes en
comisién y de momento tampoco
cuenta con apoyos, actualiza
nuevamente el ultimo listado y

afnade otras 5 entidades mas: la
Universidad de Navarra, el Comi-
té de Representantes de Perso-
nas con Discapacidad, la Funda-
cién Secretariado Gitano, Aso-
ciacién Coordinadora de ONG’sy
Asociacién de Periodistas de Na-
varra.

Los informes

El expediente de las subvencio-
nes nominativas llega esta vez
con un informe del director de la
asesoria juridica que avala las
cantidades que suman 488.950
euros. Como argumento utiliza,
por ejemplo, que en algunos ca-
sos la subvencion es para la “eje-
cucién de un proyecto” y que su
objeto es “de interés social”, que

El ultimo expediente incluye:
Cabalgata de Reyes Magos
(49.000 euros), Orfedn Pamplo-
nés (100.000), Capillade Musica
(18.000), Academiade laLengua
Vasca (5.100), Fundacién Volks-
wagen Navarra-Caja Navarra
(18.450), Banco de Alimentos
(40.000), Fundacién Osasuna

enotros casoslaentidad esinica,
o que la actividad que realiza es
privada de interés publico y, ade-
mas, no constituye contrapresta-
cién al Ayuntamiento.

Conrespecto, por ejemplo, ala
Capilla de Musica de la Catedral,
el informe justifica la subvencién
en el hecho de que es un érgano
religioso dirigido por clérigos y
que el Ayuntamiento no puede
organizar actos religiosos, ni en-
tenderse que estos actos “son
contraprestaciones al Ayunta-
miento”. También considera sub-
vencionables las actividades tra-
dicionales incardinadas en actos
religiosos y realizadas por el Or-
feén, asi como otros conciertos
sin contraprestacion.

LAS ENTIDADES

(170.000), Universidad de Nava-
rra-Facultad de Comunicacion
(8.000), Comité de Representan-
tes de Personas con Discapacidad
en Navarra (15.000), Fundacion
Secretariado Gitano (30.000),
Asociacion Coordinadorade
ONG's (30.400) y Asociacion de
Periodistas de Navarra (5.000).

Pamplonainstala un ‘Foto-rojo’ entre
las avenidas del EjercitoyPioXIl

fotografiara a los conductores que se lo pasen enrojo.

EL ‘Foto-rojo’ instalado en lo alto del semaforo de la avenida del Ejército,

BUXENS

El sistema, que fotografia
a los conductores que
pasen el semaforo en
rojo, entrara en
funcionamiento en breve

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
instala estos dias, en el cruce de
las avenidas del Ejércitoy Pio XII,
un sistema que identificara y re-
gistrard a los vehiculos que no
respeten el semaforo situado
frente al edificio Singular y se lo
salten en rojo.

Alberto Margallo, director de
Seguridad Ciudadana, explicaba
ayer que el sistema se estd insta-
lando estos dias y entrard en
pruebas este mismo mes de ma-
yo, aunque su puesta en marcha
definitiva todavia tardara algo
mas. “El sistema no es novedoso,
de hecho en Pamplona ya se ins-
talé uno en 2006, en Pio XII,y en
la mayoria de las ciudades tam-
bién se utiliza”, explicaba Marga-
llo. La eleccién de la localizacién
tiene que ver con la peligrosidad
del cruce. “Ese es un punto de es-
pecial riesgo y lo que se busca es
evitar accidentes, que en este lu-
gar pueden resultar graves por el
trafico que hay”, afiadio.

Laimplantacién del sistema
tiene un coste aproximado a los
40.000 euros y el Ayuntamiento
colocara sefializacion vertical pa-
raavisar de su instalacién.
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Ante la falta de maestros
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mento de Educacién per-
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Navarraoferta50 plazas
paraestudiar en centros
franceses el proximo curso

Estd dirigido a escolares que

vayan acursar ESOy el plazo

de entrega de las solicitudes
finaliza el 20 de mayo

PAMPLONA —- Después de la exitosa
experiencia vivida este curso, el
departamento de Educacién ha
decidi6 ofertar de nuevo al alum-
nado navarro la posibilidad de estu-
diar un curso de ESO en un centro
escolar francés en 2014-15. La ofer-
ta asciende a 50 plazas y las perso-
nas interesadas, que en este curso
deben estar inscritos en 62 de Pri-
maria, 1%, 2°y 3° de ESO, deberan
presentar la solicitud antes del pré-
ximo 20 de mayo.

El programa tiene la duracién de
un curso escolar y el alojamiento y
manutencién del alumnado serd en
las residencias de los propios cen-
tros escolares franceses, de lunes a
viernes por la tarde, Los estudian-
tes regresaran a sus hogareslos fines
de semana y seran sus familias las
que se ocupen de organizar y asu-
mir el coste del transporte de sus
hijos al centroy lugar de residencia
en Francia. El precio que establecen
los centros galos varia en funcién de
la red a la que pertenecen, publica
(coste aproximado de 1.500 euros
anuales) o privada (coste aproxi-
mado de 2.500 euros anuales), en
concepto de manutencion y aloja-
miento en resjdencia y gastos de

escolarizacién.

La oferta de este afio asciende a
50 plazas y los centros estan situa-
dos en las siguientes localidades:
Anglet, Baiona, Chéraute, Maule,
Oloron, Orthez, Saint Jean de Luz,
Salies de Béarn y Sauveterre de
Béarn. Tanto el nimero de puestos
escolares como los centros defini-
tivo, explica el departamento de
Educacién, podran verse modifi-
cados en funcién de la disponibili-
dad de plazas que finalmente esta-
blezca la partg francesa, dada la
prioridad iégica de su alumnado
en la escolarizacion de los centros
receptores.

INTERCAMBIOS DE DOS MESES Asi-
mismo, el departamento de Educa-
cién ha ofertado de cara al préximo
curso la posibilidad de participar en
intercambios con centros franceses.
El alumnado navarro convivira
durante ocho semanas en el seno de
una familia francesa y después reci-
bird en su casa al escolar galo duran-
te el mismo tiempo.

La demanda cuadriplicé ala ofer-
ta inicial por lo que el departamen-
to, como la iniciativa también ha
tenido éxito en Francia, ha podido
incrementar la oferta y finalmente
serdn 46 los estudiantes navarros

que podran participar en estos inter- -

cambios. “Las parejas se han hecho
unaauna, un buen trabajo para ser
una primera experiencia”, valoro el
departamento. - M. Olazardn

)
Gobierno
de Navarra

Informacion: www.navarra.es

Gas natural en Rada

Resolucion 402/2014, de 30 de
abril, del Director General de
industria, Energia e Innovacién, por
la que se.convoca al levantamiento
de actas previas a la ocupacién del
proyecto “Ramal de suministro de
gas natural al nicleo urbano de
Rada en el término municipal de
Murillo El Cuende (Navarra)”.
Mediante Resolucion 924/2013, de
14 de octubre, del Director General
de Industria, Energia e Innovacién,
se aprobo el proyecto “Ramal
de suministro de gas natural al
nucleo urbano de Rada en el
término municipal de Murillo El
| Cuende (Navarra)”, se autorizé la
| instalacién y se reconocié la utilidad
publica de la misma.

La declaracién de utilidad piiblica
| lleva implicita la necesidad de
| ocupacién de los bienes afectados
e implica la urgente ocupacién de
los mismos, por lo que procede
| conyocar a los titulares de dichos
bienes para el levantamiento de las
actas previas a la ocupacién.

De conformidad con lo expuesto, y
en ejercicio de las atribuciones que
| me confiere el articulo 22 de la Ley

Levantamiento de actas

(Murillo El Cuende)

Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de
la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra,

RESUELVO:

1. Convocar a los titulares de los
bienes y derechos afectados por
el citado proyecto y al Alcalde de
Murillo el Cuende, o Concejal en
quien delegue, al levantamiento de
actas previas a la ocupacién y, en su
caso, a las de ocupacién definitiva,
que tendra lugar en el Ayuntamiento
de Murillo el Cuende sito en Rada,
el dia 24 de junio de 2014.

El orden y horario para el
levantamiento de las actas se
comunicardi a cada interesado
mediante la oportuna cédula de
citacion individual.

2. Notificar esta Resolucién a la
empresa beneficiaria Gas Navarra
S.A., a los efectos oportunos.

3. Publicar esta Resolucién en
el Boletin Oficial de Navarra,
en dos diarios de la Comunidad
Foral y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Murillo el
Cuende. El director general de
Industria, Energia e Innovacién,
Iiiaki Morcillo Irastorza.

EDUCACION REBAJA EL
NIVEL DE INGLES PARA
SER DOCENTE DEL PAI

® Antelafaltade maestros con nivel C1
permitird dar clase alos que acrediten

un B2 (avanzado) hasta

agostode 2021

@ Interinos de lalista de Inglés pasaran
alade Infantil sin tener esa capacitacion

« Maria Olazardn
i@ Iban Aguinaga

PAMPLONA - La extension del Pro-
grama de Aprendizaje en Inglés (PAI)
en Navarra avanza rapido y el préxi-
mo curso seran 90 los centros que lo
oferten. Su generalizaci6n exige cada
vez mas profesorado capacitado para
impartir asignaturas en inglés, sin
embargo, la bolsa de docentes con el
nivel que exige Educacién (Cl, domi-
nio eficaz) no es tan amplia. Ante esta
situacion, el departamento ha regu-
lado a través de un decreto foral la
contratacién de personal para los PAI
y ha optado por rebajar la exigencia
de nivel de idioma para poder cubrir
las necesidades. De esta forma, Edu-
cacion concedera una acreditacion
transitoria a los docentes que acredi-
ten un nivel B2 y haya trabajado al
menos 20 meses como cotutor de
Infantil o Primaria en lengua extran-
jera o esté inscrito en planes de for-

macion, El certificado tendra validez
hasta agosto de 2021. Asimismo, el
departamento incorporara de oficio
alaslistas de Infantil y Primaria a todo
el personal interino que figure en las
listas de especialista de Inglés y haya
trabajado al menos 20 meses como
cotutor de este idioma en centros PAL
En otras palabras, el perfil lingiiistico
prevalece sobre 1a especialidad docen-
te, justo lo contrario de lo que dicta-
ron los tribunales recientemente.
La-norma aprobada por el departa-
mento fue duramente criticada ayer
porlos sindicatos STEE-EILASy ELA,
que consideran que su objetivo es
“crear un marco juridico ad hoc para
regular la contratacién de personal
para los programas PAI”". Unas con-
trataciones que hasta ahora se hacian
de manera alegal, al margen de la nor-
mativa vigente. Por ejemplo, en lo
relativo a la acreditacién del nivel de
inglés, Educacién siempre ha presu-
mido de exigir un Cl y sélo se plan-

teaba “alguna excepcion en el caso de
docentes que tengan el B2 pero se
vayan a titular del C1”.

Unas salvedades que ahora se regu-
lan y se prolongaran hasta agosto de
2021. Asi, aunque el departamento
seguira exigiendo el nivel mas alto,
concedera una acreditacién transito-
ria equivalente al C1 a todos los docen-
tes que acredite un B2 y cumpla uno
de estos dos requisitos: estar inscrito
en programas de formacion o haber
sido cotutor de Infantil o Primaria de
lengua extranjera durante 20 meses.

Y a juzgar por los resultados de la
dltima prueba de acreditacién del

: T
“Ensuintento por lograr
profesores parael PAI,
Educacion rebaja el nivel
deidioma, loquedejaen
entredicho la calidad”
STEE-EILAS

“Envezde poner los
medios necesarios, el
Gobierno ha decidido
bajar la exigencia
lingiiistica y formativa”
ELA
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nivel Cl organizada por el departa-
mento (hubo 69 aptos de més de 500
convocados en el ejercicio escrito),
todo apunta a que seran muchos los
docentes que trataran de conseguir
ese certificado provisional.

SENTENCIA EN CONTRA Otra cuestién
que preocupa a ambos sindicatos es
1a decisién del departamento de incor-
porar de oficio a Ias listas de Infantil
y Primaria al personal interino que
figure en las listas de la especialidad
de Inglés y haya trabajado al menos
20 meses como cotutor de inglés en
centros PAL “Tiene una especial gra-
vedad en la etapa de Infantil, ya que
este profesorado no tiene 1a capacita-
cién necesaria para trabajar con las
nifias y nifios de esta edad y ademas
rompe totalmente con el criterio que
hasta ahora habia seguido el depar-
tamento en torno a la regulacion de
las listas de personal interino”, denun-
ci6 STEE, a quien recientemente una
sentencia le dio 1a razén al afirmar
quela especialidad docente debe pre-
valecer sobre el perfil lingiistico en la
adjudicacién de vacantes.

En opinién de este sindicato, el
decreto “refleja como el departamen-
to, en su intento desesperado de lograr
atoda costa profesorado para los pro-
gramas PAI, ha rebajado el nivel de
idioma exigido para dar clase, por lo
que queda en entredicho su calidad
educativa”. Una opinién que com-
parte ELA, que asegura que el depar-
tamento “en vez de poner los medios
necesarios ha elegido bajar las exi-
gencias lingfiisticas y formativas”, Poir
ello exigio la retirada del decreto y
anuncié que pondrian en marcha
todos los medios necesarios para dejar
sin valor esa norma “aprobada con-
tra la opinién de la mayoria delos tra-
bajadores”. Por su parte, STEE anun-
cié que recurrird un decreto “impues-
to, sin consenso y negociacion”. @

Familias del colegio de Buztintxuriadvierten
dequela amp]]aclon del centroes “urgente”

Instana Irlbas a aglllzar las
gestiones ya que lademanda
sigue al alza y es necesario
mejorar lasinfraestructuras

PAMPLONA - Familias del colegio

puiblico Buztintxuri advirtieron ayer

que la ampliacién y la mejora de
algunas infraestructuras del centro
“es urgente” y exigieron al departa-
mento de Educacién que “agilice las
gestionés” para poder acometerlas
atiempo. “Nos dijeron que septiem-
bre de 2016 es la fecha limite, y para
tener la ampliacién para ese curso
hay que comenzar a coordinar el
proyecto”, afirmé el presidente dela
apyma, Ifiaki Mendidroz. Y es que la
demanda sigue creciendo y aunque
el centro se disefi6 para tres lineas,

lleva varios afios ofertando cuatroy

este curso se amplié a cinco (cosa
que No parece que se vaya a ocurTir
el préximo curso). En la actualidad
hay unos 450 escolares entre Infan-
til y los tres primeros cursos de Pri-
maria.

Para dar visibilidad a sus reivindi-
caciones, mas de 200 personas
(padres y escolares) formaron ayer
un mosaico humanao'y protagoniza-
ron una animada marcha por las
calles de Buztintxuri y Nuevo Artica.
“Pedimos al departamento que se
retina con la apyma para hablar del
modelo de ampliacién mas adecua-
do. Queremos que se inicien las ges-
tiones porque el proceso es largo.

Hay que habilitar presupuesto, plan-
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Mas de 200 escolares y padres y madres partlclparon en el mosaico. Foto: Mikel Saiz

tear el proyecto, las obras... y para
que esté todo listo en septiembre de
2016 hay que comenzarya”, asegurd

" Mendidéroz para advertir de que

“antes de la ampliacidn es necesario
mejorar algunas infraestructuras y
gestionar mejor los espacios y recur-
Sos que tenemos”.

En cuanto al modelo de creci-

miento, la apyma reconoce que “el
centro se podria ampliar por el nor-
te, porque hay espacio” si bien abo-
ga por construir un nuevo edificio.
“Hay que tener una visién a largo
plazo y creemos que lo mejor es
tener un nuevo centro, que de con-
tinuidad a nuestro proyecto educa-
tivoy permita la integracién de todos

los modelos lingiiisticos. Ademas
hay que pensar en la Secundaria, ya
que tampoco tenemos instituto en
la.zona", recordé Mendiéroz, que
aposto por un edificio multidiscipli-
nar para compensar las carencias
que tiene el barrio en lo que a dota-
ciones culturales y deportivas se
refiere. - M. Olazardn
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ELESTADONO
HA DEVUELTO
NADADELO
ADELANTADO
PORELTAV

@ Barcina admite cinco afios después
que el acuerdo de financiacion es malo

® Navarra, que asume los intereses, a
gastado 60 millones en la alta velocidad

& Ibai Fernandez
" [® Javier Bergasa

PAMPLONA - E] Estado no ha devuel-
to a Navarra ni un solo euro de los
cerca de 60 millones adelantados ya
parala construccién del tramo nava-
iTo de alta velocidad, segtin admitié
el pasado martes en Tafalla el direc-
tor general de Obras Priblicas, Igna-
cio Nagore. El acuerdo que ambas
administraciones suscribieron en
2009 permite a la Comunidad Foral
adelantar la obras de una infraes-
tructura que es competencia estatal,
cuya financiacién tedricamente debia
recuperar con dos afios de cadencia.
Aunque la mayor parte de lo inverti-
do hasta ahora corresponde al tlti-
mo afio, Adif-1a empresa piiblica res-
ponsable de las infraestructuras
ferroviarias— deberia haber repuesto
al menos lo invertido en 2011 y a la
parte proporcional hasta mayo de
- 2012, con un maximo de 10 millones
durante el afio pasadoy de 25,6 para
este 2014. Pero no lo ha hecho.

Para afrontar estas inversiones, el
Ejecutivo foral ha tenido que recu-
rrir a diferentes préstamos que debe
ir amortizando conforme reciba la
compensaciéon correspondiente.
Solo para este 2014 el Gobierno tie-
ne previsto solicitar otro crédito de
102 millones para financiacién de la
alta velocidad, de los que una parte
se incluye ya en los 60 millones
invertidos. Entre tanto, debe ir
pagando el coste de los intereses.

Una formula de financiacion pac-
tada por Miguel Sanz y José Blanco
para adelantar el TAV y que el pro-
pio Ejecutivo autonémico vendié
como un éxito, pero que se ha con-
vertido en un lastre cada vez més
importante para el Ejecutivo foral,
que ademas de los retrasos acumu-
lados en las obras debe afrontar el
coste de los intereses en un momen-
to en el que escasean los fondos
publicos. Un sistema que difiere del

que en su dia acordé la CAV, antes
incluso de que Navarra suscribiera
el suyo, y que le permite descontar
los gastos de su aportacion trimes-
tral al Estado. Un acuerdo muy criti-
cadoensudia porque, ademas, sélo
garantiza el tramo entre Campanas
y Castejon, actualmente en cons-
truccién, dejando las conexiones con
Zaragoza y la Y vasca (la que garan-
tiza la salida a Europa) en un tercer
rail enlalinea tradicional. Tampoco
ha quedado definido el recorrido por
la Comarca de Pamplona y la esta-
ciones de la capital y Tudela.

Cinco afios después de la firma, el
Gobierno de Navarra asume que
aquel convenio es negativo para la
comunidad, y reclama ahora el mis-
mo tratamiento que la CAV. Asi lo
admitié ayer la propia presidenta,
que negocia con Madrid una mejora
de las condiciones de financiacion.
“Nosotros pretendemos descontarlo
de la aportacién, asi no tendriamos
dos afios de decalaje ni pagariamos
intereses los navarros por estas
obras”, defendio la presidenta, que
asegurd que el Ejecutivo central “estd
valorando” la propuesta.

Precisamente Bildu ha solicitado
que Barcina dé explicaciones en el
Parlamento. “Estamos ante un con-
texto en el que se estan constatando
tremendas irregularidades en 1a ges-
tién y construccién de lineas de alta
velocidad, a lo que se une el sinsen-
tido de construccién en Navarta de
un tramo aislado, que no tiene 16gi-
ca”, subrayé Maiorga Ramirez. ®

“Es unsinsentidola“
construccion en Navarra
de un tramo aislado,

no tiene légica”

MAIORGA RAMIREZ
Portavoz de Bildu

Jiménez (PSN) y Nuin (I-E) coi;'versan con Ramirez (Bildu) en la

e N

.

tribuna.

767.000
euros para,
otro centro de
informatica

La Camara aprueba un
gasto extra para garantizar
laseguridad de los
sistemas del Gobierno

PAMPLONA — El Parlamento apro-
bé ayer, con el apoyo de todos los
grupos excepto PSN, un suple- -
mento de crédito de 767.000
euros al Gobierno para atender
la creacién e implantacién de un
segundo centro de informatica.
Estd llamado a respaldar y
garantizar, por motivos de segu-
ridad y eficiencia, el buen fun-
cionamiento de los sistemas
informaéticos de la Administra-
cién foral, que en la actualidad
cuenta con un unico centro
(CPD) para la gestién de todas
sus necesidades. En su defensa,
el consejero Javier Morras recor-
doé que la Administracién da ser-
vicio a mas de 640.000 navarros
y una caida de la red o un fallo
en el sistema o en una aplicacién
supone una “gran dificultad para

. el desarrollo del trabajo, cuando

no la paralizacion”. - Efe

Ayudasalas
VPO para
personas en

dificultad

Las VPO que quieran
cederse a personas con
dificultades econdmicas,
sin impuesto de obras

PAMPLONA - El Pleno tomo ayer
én consideracién una modifica-
cién de laley de Haciendas Loca-
les de Navarra por la que se plan-
tea que quedaran exentas del
impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras aquellas
actuaciones que realicen entida-
des sin 4nimo de lucro en vivien-
das publicas que quieran ceder
a personas con dificultades eco-
némicas. La iniciativa, tramita-
da por unanimidad y que segui-
rd su debate en comision, ha sido
presentada por Geroa Bai, quien
destaca que ante la situacién de
crisis se estin produciendo
acuerdos de administraciones
con entidades sin animo de lucro
por los que se les ceden vivien-
das piblicas para que sean des-
tinadas al realojo de personas en
dificultades econémicas. - D.N.
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PLENO DEL PARLAMENTO =

Tramitadalaley para equipakar a
los interinos con los funcionarios _

UPN se queda soloenel
rechazo aque los contratados
tengan las mismas
condiciones laborales

PAMPLONA ~ El pleno del Parlamen-
to aprobé ayer la toma en conside-
racién para modificar el Estatuto del
Personal de las Administraciones
Publicas de Navarra, en el que PPN
pide equiparar el salario de los con-
tratados en régimen administrativo
. con el delos funcionarios. Solo UPN
votd en contra de la iniciativa, y Ara-
lar se abstuvo. Los proponentes bus-
can equiparar las retribuciones del
personal interino con las de los fun-
cionarios para, incluyendo en su
salario el concepto de grado, y no
contrariar la normativa comunita-
ria ni la jurisprudencia nacional,
establecida a partir de una senten-
cia del Juzgado de Mérida ratifica-
da por el Tribunal Supremo.
En concreto, se solicita la homo-
logacién de las retribuciones del per-
sonal contratado en régimen admi-

nistrativo para la “sustitucién del
personal y la provision temporal de
las vacantes existentes en sus res-
pectivas plantillas organicas”, asi
como para la “atencion de nuevas

necesidades de personal docente

debidamente justificadas, siempre
que se acredite la insuficiencia de
personal fijo para hacer frente a las
mismas”. La demanda no incluye a
los contratados para la realizacién
de “estudios o proyectos concretos
o trabajos singulares no habituales”.

En su defensa, Eloy Villanueva
(PPN) se mostro6 “consciente” de que
este es un “asunto peliagudo, pero
de justicia y que tarde temprano va
a llegar”. En su apoyo, Santos Cer-
dan (PSN) defendié la maxima de “a
igual trabajo, igual salario”, mientras
que por I-E Marisa de Simoén alert
de la “evidente discriminacién sala-
rial” que hoy sufre el 30% de los tra-
bajadores al servicio de la Adminis-
tracién foral, ya que “hay 6.625
empleados publicos con diferente
salario que el resto de sus compaiie-
ros ejerciendo las mismas funciones
y trabajo”.

Por Bildu, Victor Rubio apoy6 el
tramite por estar “de acuerdo con el
fondo”, pero expres6 su recelo por-
que “algo huele mal si el PP defien-
de a los trabajadores y ademaés
publicos”. Con los mismos argu-
mentos Xabi Lasa (Aralar) anuncié
la abstencién de su grupo ante una
“proposicién-trampa”, con cuyos
fines estin de acuerdo.

En contra, Javier Caballero (UPN)
advirtié de que el estatuto basico “no
es aplicable en Navarra, pero posi-
blemente el PP pretenda quelo sea,
y eso es lo que nos preocupa’”.

CSI-F SE FELICITA Dada la luz verde a
la propuesta, el sindicato CSI-F Nava-
rra, que laimpuilsd, se congratulé de
que la misma haya superado el tra-
mite parlamentario porque la con-
sidera una “propuesta de justicia,
resultado de una campafia que ya
cuenta con el apoyo de varios cien-
tos de suscriptores en la plataforma
change.org y que ha logrado una
amplia difusién”. CSI-F espera que
ahora recabe los apoyos necesarios
para lograr su aprobacion. - Efe/D.N.

El consejero Iiiigo Alli, en plena discrepancia verbal con el Defensor, Javier Enériz. Foto: Javier Bergasa

Respaldo mayoritario al Defensor

. Todos los grupos reconocen
la labor de la institucion,
excepto el PPN, que vuelve
areclamar que se suprima

PAMPLONA — La mayoria del Parla-
mento foral respaldé ayer la vigen-
cia de la institucion del Defensor del
Pueblo de Navarra después de que
el consejero de Politicas Social del
Gobierno foral, ffiigo Alli, le acusa-

ra este miércoles de “extralimitar-
se” en sus funciones. Esta acusa-
cién provocé que Alli y el Defensor,
Javier Enériz, tuvieran una acalo-
rada discusion en el atrio de la
Camara que se resolvié con un
apreton de manos.

Antes, en el hemiciclo, UPN reco-
noci6 que el Defensor es una insti-
tucion “atil a 1a sociedad” y PSN,
Bildu, Aralar e Izquierda-Ezkerra
realizaron una defensa cerrada de
esta entidad, con motivo de la pre-

sencia ayer jueves en el pleno del
Parlamento del Defensor para pre-
sentar su informe anual corres-
pondiente al ejercicio 2013, que
contempla 2.446 actuaciones, 576
menos que en 2012, lo que supone
un descenso superior al 25%.

Del reconocimiento al Defensor
se desmarco el PPN. Su parlamen-
tario Eloy Villanueva volvié a recla-
mar su supresion al entender que
se trata de una figura “innecesaria,
ineficaz y muy cara”. - JE.

Los consejeros Munidin, Morras, Goicoechea y Vera conversan con Barcina d

LA OPOSICION PON

AVALES Y PRESTAM

® Salvo autorizacion del Parlamento,
nadie podra beneficiarse de créditos y
avales superiores al 5% del riesgo vivo
establecido en los Presupuestos forales
® Solo UPN rechaza modificarla ley

« Javier Encinas
@ Javier Bergasa

PAMPLONA - Todos los grupos de la
oposicién, incluido el PPN, unieron
ayer sus votos para modificar la Ley
de Hacienda Publica de Navarra con
el objetivo de acotar los avales y
préstamos que concede el Gobierno
foral. La iniciativa de Geroa Bai, que
encontro el unico rechazo de UPN,
supone que a partir de ahora nin-
guna persona fisica o juridica podra
ser beneficiaria de avales y présta-
mos por cuantia superior al 5% del
riesgo vivo maximo establecido en
la Ley de Presupuestos, salvo que lo

autorice el Parlamento por mayoria.

Ademds, en el caso de los présta-
mos y “ante la falta de un marco
regulatorio especifico”, se “definen
algunos limites” a la capacidad pres-
tamista del Gobierno de Navarra,
que hasta ahora era “competente
para decidir a quién, cuanto y en qué
condiciones presta”.

Con la modificacién aprobada, los
créditos que la Hacienda Piiblica
conceda a terceros deberan forma-
lizarse mediante el otorgamiento
del correspondiente contrato de
préstamo, que debera ser autoriza-
do por Ley Foral ateniéndose al
tope maximo que se establezca pre-

MATIZA AHORA ELFINAL DE LA CRISIS

009 “En el camino de salida”. Una semana después de anunciar el
final de la crisis, Yolanda Barcina matizé ayer sus palabras. En res-
puesta a una pregunta del PSN en el pleno, la presidenta del Gobierno
dijo que Navarra esta “en el camino de salida” de la crisis, una valora-
cién sin duda més ajustada a la cruda realidad que sufren decenas de
ciudadanos de la comunidad, sobre todo los mas de 50.000 desem-
pleados. Juan José Lizarbe (PSN), que desed que “ojala fueran mejo-
res” los datos macroecondémica de Navarra, consider$ que “hay que
infundir optimismo y crear un clima favorable, pero no hay que men-

tir y decir tonterias”. - D.N.



Diario de Noticias — Viernes, 9 de mayo de 2014

NAVARRA POLI[TICA 17

PLENO DEL PARLAMENTO

rante el pleno de a-i;er.

IECOTOALOS
|OS DEL GOBIERNO

viamente en los Presupuestos Gene-
rales de Navarra.

Asimismo, salvo resolucién expre-
sa del Parlamento, ninguna perso-
na fisica o juridica podra ser bene-
ficiaria de un préstamo a un inte-
rés inferior al 50% del tipo al que la
€omunidad Foral haya formaliza-
do su operacién de endeudamien-
to mas reciente.

La norma también recoge que el
plazo de carencia de la amortiza-
cion principal no podri superar los
cuatro aifios, y se requerira autori-
zacion de la CAmara para la conce-
sién de préstamos finalistas que no
aseguren la vinculacién efectiva de
los fondos al fin perseguido. De esta
forma, se evitaran que se repitan
casos como el protagonizado por el
Ayuntamiento de Tudela, que reci-
bié un crédito del Gobierno de 12
millones para construir la casa de
cultura, y ni ha desarrollado el pro-
yecto ni ha devuelto dinero.

plantea que una memoria global
amplie y comente la informacién
contenida en el balance, la cuenta
de resultado econémico patrimo-
nial y el estado de liquidacién del
presupuesto.

El objetivo es disponer de forma
desglosada de datos relativos a los
compromisos de gasto adquiridos
con cargo a ejercicios venideros, con
el fin de que sea posible conocer en
detalle 1a evolucién del endeuda-
miento y de los avales asumidos por
la Comunidad Foral, ya sea directa-
mente o a través de las entidades
dependientes.

La renovada ley queria ir mas
lejos, pero una enmienda, aproba-
da con los votos de UPN y PPN y la
abstencién del PSN, elimina la
inclusion de las cuentas anuales de
aquellas sociedades que, sin ser
publicas, tengan la consideracion
de dependientes o multigrupo. Este
requerimiento fue introducido para
poder disponer también de las
cuentas de Audenasa y de Sendavi-
va, pero de momento estas segui-
ran sin ser publicas. ®

CONOCER LA DEUDA La modifica-
cién de esta ley, que senté mal en
las filas del Gobierno y de UPN,

| GOICOECHEA |
MINIMIZA LA PRORROGA DEL PRESUPUESTO

r

0090 “Estamos gestionando sin problemas”. La consejera de Econo-
mia, Lourdes Goicoechea, minimizé ayer la trascendencia que supone
tener prorrogados los Presupuestos de Navarra desde 2012. “La ges-
tién la estamos haciendo en principio sin mayores problemas, cuando
preparamos el Presupuesto sabiamos que iba a ser rechazado y se
hizo también pensando en lo que iba a ocurrir”, expuso Goicoechea
en respuesta a una interpelacion de Bildu. La conse_]era detallé que,
segiin los datos a marzo de 2014 en eomparacién con el mismo mes de
2013, el gasto consolidado ha aumentado “levemente” a 3.876,12 millo-
nes de euros.- D.N.

[

Ramirezacusaa UPN
de “inventarse excusas”
paranofacilitarla

captamonde ‘EIB’

LEGALIDAD — Maiorga Ramirez
(Bildu) acus6 ayer a UPN de
“inventarse excusas inexistentes”
para no facilitar 1a captacién de
ETBpor TDT en Navarra y defen-
di6 que la televisién piblica vas-
ca “tiene la cobertura legal y poli-
tica necesaria para que la ciuda-
dania navarra pueda sintonizar
sus canales”. En este sentido, ani-
mo6 a ETB a que “mafiana mismo
ponga en marcha los equipos
necesarios para garantizar el
derecho que el Gobierno de UPN
estd hurtando a la ciudadania
navarra porque asi se lo ha pedi-
do el Parlamento y tiene cobertu-
ra europea”. El consejero Juan
Luis Sanchez de Muniain le res-
pondio con sus conocidos argu-
mentos de que para normalizar
la captacién hay “dos premisas:
el cumplimiento de la legalidad y
el respeto a la realidad institucio-
nal de Navarra”. -E.P.

Fl Pleno rechaza el
usode lanormativa

bésica para tumbar
lasleyes forales

MOCION - El pleno del Parla-
mento aprobé ayer, con los
votos a favor de PSN, Bildu, Ara-
lar, I-E y Geroa Bai y el rechazo
de UPN y PPN, una resolucién
por la que la Cimara muestra su
“rechazo ante el uso sistemati-
co de la denominada normativa
basica por parte del Gobierno
espafiol, para desactivar leyes e
iniciativas aprobadas mayorita-
riamente y que son fruto del
ejercicio de la potestad legislati-
va de Navarra”. -D.N.

De Slmon asegura

quelao

escolar e UPN
“genera guetos”

INTERPELACION - La parlamenta-
ria de I-E Marisa de Simén mani-
festé ayer que “la politica de esco-
larizaci6én del Gobierno de UPN
clasifica, segrega, etiqueta y aisla
a los alumnos” y como ejemplos
citd que “hay grupos de nifias, de
nifios, alumnado de etnia gitana,
grupos de ricos, grupos de catoli-
cos y diferentes criterios por los
que se estin generando centros
burbuja que son ajenos al entor-
no social que los rodea”. En defi-
nitiva, consideré que “la organi-
zacién escolar de UPN no socia-
liza y genera guetos escolares”.
Enrespuesta a una interpelacién,
el consejero de Educacion, José
Iribas, negd las acusaciones y ase-
guro que los grupos escolares “se
conforman con la opcién libre de
cada una de las famiilias”. - EP.

Barcma dice quelas
rimarias de UPN
eronel congreso

Recuerda que el presidente del partido siempre ha
sido el candidato al Gobierno, “salvo que no quiera”

PAMPLONA - Con el partido sumi-
do en un complicado debate inter-
no sobre la formula de designacién
de las listas en las préximas elec-
ciones forales y municipales,
Yolanda Barcina recordé ayer que
en UPN el candidato a la presi-
dencia del Gobierno “siempre ha
sido el presidente del partido sal-
vo que haya dicho que no quiera
ir”. Un mensaje en clave interna a
solo un mes de la asambiea anual,
que la formacién regionalista
afronta con la mirada puesta en las
elecciones del préoximo afio y sin
que la presidenta haya aclarado si
volveri a repetir como candidata.

De momento, UPN ha organizado
una ponencia interna para analizar
posibles cambios en la eleccién de
candidatos para trasladarlos a la

asamblea. Esta nace tras una polé- -

mica propuesta que aboga por crear
diez distritos de eleccién yenla que
no se menciona la designacion del
candidato al Gobierno, lo que ha
despertado las suspicacias.

Sin entrar en profundizar mas,
Barcina reiter6 ayer que UPN es “el
partido mas democratico” y el que
“mas participacién da al afiliado”.
En ese sentido recordé que su par-
tido tiene “primarias cada cuatro

afios”. “Nosotros elegimos en nues-
tro congreso a todos los cargos
directivos del partido, cosa que no
sucede en otros partidos del resto
de Espafia”, argumenté. Pregun-
tada sobre la posibilidad de que el
candidato de UPN se eligiera en
primarias, Barcina defendi6 que
tienen “primarias cada cuatro
afios” y que “a esta presidenta no
le preocupa en absoluto que haya
elecciones de todo tipo”.

Destaco asi que “hay un trabajo
realizado por una comision” sobre
el procedimiento para conformar
su lista al Parlamento y que “aho-
ra hemos hecho una ponencia
para escucharnos entre todos y
trabajar conjuntamente y tomar
la mejor decision”. “Una decisidon
que es ir en la senda de la mayor
participacién de nuestros afilia-
dos en la elaboracién de listas,
siendo los mas participativos de
todos, elegimos cada cuatro afnos
todo”, reiterd Barcina, que en cual-
quier caso abog6 por esperar a ver
“la propuesta definitiva que sal-
ga”. “Estamos dando pasos, cuan-
do tengamos el trabajo de la
ponencia y lo llevemos a la asam-
blea ahi estaran cerradas todas las
decisiones”, sefiald. - D.N.

Marlaskaaboga

porno

“torcerlaley” contra ETA

Ei magistradorechaza las
“aplicaciones artificiosas” de
la legislacién y defiende su
aplicacion “real” cueste o no

MADRID - El presidente de la Sala
Penal de la Audiencia Nacional, Fer-
nando Grande Marlaska, subrayé
ayer que tras el fin de la violencia de
ETA hay que aplicar laleyigual que
cuando actuaba, “sin torcerla” y
recordd que “en un Estado de Dere-
cho no cabe un Derecho Penal del
enemigo”. El magistrado aludia asi
aun término que se refiere a la posi-
bilidad de penar a un sujeto peli-
groso sin necesidad de que haya
cometido una sancién. “Tenemos
que ser conscientes de que hay que
aplicarlaley en su sentido real y no
podemos torcerla con aplicaciones
artificiosas, cueste o no cueste, en
un sentido u otro, y eso que se hizo
de aplicar la ley (cuando ETA esta-
ba activa) es lo que se tiene que
seguir haciendo”, declar6 en una
entrevista en RNE, preguntado por

qué papel debe tener la Justicia en
el fin de la banda.

Marlaska, que ejercié como juez
durante trece afios en la CAV, recor-
dé que cuando ETA mataba “si no
habia pruebas para condenar a un
comando en base a un atentado, por
muy cruento que fuera, pues no
habia pruebas y no se podia forzar,
y no se forzaba”. Asi cree que en

- ausencia de violencia hay que seguir

actuando de la misma manera ya
que en caso contrario se estaria “for-
zandoy dejando sin sentido” lo que
es el Estado de Derecho.

Eljuez senald que la violencia eta-
1Ta “es un poco ya el pasado” aun-
que matizé que “no por ellos”, sino
por “lalucha de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estadoy dela
sociedad en general”.

Preguntado por si merece la pena
mantener la Audiencia Nacional
tras el fin de la violencia de ETA,
el juez recordé que este 6rgano no
nacié para combatir a ia banda
terrorista, sino para combatir el
crimen organizado y los delitos
econdmicos. - Efe
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Gamesagana 17
millones hasta
marzo, un 143% mas

EMPRESAS — El fabricante de
aerogeneradores Gamesa gané
17 millones de euros en el pri-
mer trimestre del afio, mas del
doble (143 %) respecto al mismo
periodo de 2013, gracias al buen
comportamiento de las ventas
durante los primeros meses del
afio. La compaiiia facturé 573
millones de euros entre eneroy
marzo, un 16,8% mas, mientras
que el resultado bruto de explo-
tacién (ebitda) repunté en un
47%. Las ventas de aerogenera-
dores repuntaron un 15,8% en el
periodo, hasta los 469 millones
de euros, mientras que las de
operacion y mantenimiento lo
hicieron en un 21,5%, hasta los
104 millones “Este incremento
del volumen de actividad y ven-
tas se enmarca dentro de un
entorno de crecimiento de la
demanda global, tras el descen-
so experimentado en 2013”, dije-
ron en la compaiiia. - Efe

El lunes se abre el
gllz)!zo para cursos de
paratrabajadores

FORMACION - El departamento de
Educacién abrira el préximo
lunes, 12 de mayo, el plazo de ins-
cripcién para los ciclos de For-
macién Profesional (FP) dirigi-
dos a trabajadores en activo que
oferta para el curso 2014/2015. En
concreto, se ofertan un ciclo de
grado superior en Integracién
social, que se impartira en el CI
Estuela de Educadores, de Pam-
plona, y dos de grado medio en
Atencion a personas en situacién
de dependencia, que se imparti-
ran en el CI Escuela de Educado-
resy en el IES Lekaroz-Elizondo,
de Elizondo (Baztan). La inscrip-
cién debera formalizarse para el
viernes, 16 de mayo, bien pre-
sencialmente en los citados cen-
tros o, por internet. - Europa Press

IESEyAIN seguiran

ofreciendo rogramas
de Alta Dirg:cion

ACUERDO - Jordi Canals (direc-
tor general del IESE) y Alberto
Munarriz (presidente de AIN)
sellaron la continuidad del
acuerdo de colaboracién para
continuar organizando progra-
mas de Alta Direccion en Pam-
plona. Se trata de Programas de
Alta Direccion (PDD y PDGs) asi
como la organizacién de pro-
gramas enfocados en Navarra.
IESE tnicamente organiza este
tipo de programas en sus sedes
de Barcelona y Madrid. -D.N.
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Trabajadores y miembros del comité de Koxka, concentrados ayer ante el Parlamento.

LA PLANTILLA DE KOXKA PIDE
UN PLAN INDUSTRIAL CREIBLE

El comité reéhaza larebaja salarial
anadida del 15% ® El Gobierno pide
a AIAC que aclare la informacion dada

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa -

PAMPLONA - La plantilla de Koxka
reclamo ayer a AIAC, fondo estadou-
nidense propietario de la empresa
navarra, un plan industrial y de nego-
cio creible para poder negociar. El pre-
sentado el miércoles, explicaron, no
les vale y ni siquiera ha sido éntrega-
do alos proveedores, a quienes se les
debe una cantidad cercana a los 12
millones de euros. Los empleados
contemplan, incluso, 1a posibilidad de
crear una cooperativa si el fondo ame-
ricano libera la propiedad. “Esta es
una empresa viable”, explicaban ayer
desde el comité de empresa.

Las reuniones continuaron duran-
te el dia de ayer. Primero entre la
empresay el comité, y por la tarde en
la sede del Departamento de Indus-
tria, con presencia de la consejera y
vicepresidenta del Gobierno, Lour-
des Goicoechea, quien por la mafia-
na se habia esforzado en destacar los
aspectos positivos del documento. “Se
pide esfuerzos a todas las partes”,
reconocia. “Se pide un esfuerzo
importante a los trabajadores, tam-
bién se pide un esfuerzo importante
alos proveedores —un 26% de quita-,
a la banca —dos millones de euros-,

el socio también aportaria milién y
medio de euros y al Gobierno nos
piden también un aval de dos millo-
nes”, resaltd. Por tanto, agregé antes
de entrar en el Parlamento, “todas las
partes tienen que sopesar lo que
supone el esfuerzo que se pide fren-
te a lo que se ofrece y en ese analisis
habra que tomar las decisiones”.

En declaraciones recogidas por Efe,
Goicoechea sefialé que “un plan de
viabilidad estima unas ventas pre-
visibles con unos costos previsibles
y si es verdad que lo que ahora pre-
sentan se sostiene con esa prevision
de ventas”. Se trata, explicé, “de una
prevision de ventas que va aumen-
tado con el paso de los afios”, en con-
creto hasta el afio 2017, que es el ilti-
mo analizado en el plan. Si no fuera
viable, dijo la consejera, “la empre-
sa se veria abocada al concurso de
acreedoresy, en principio, se preve-
ria un concurso en liquidacién, con
lo cual seria muy duro para’los tra-
bajadores y luego para toda la
Comunidad porque es el empleo
directo mas el indirecto”.

Con una deuda superior a los 21
millones de euros, Koxka se enfre-
na a una paradoja. Sin material para
continuar porque los proveedores
vienen sufriendo impagos desde

@ LAB ve un chantaje. LAB ase-
gurd ayer que el plan de viabili-
dad “no es mds que otro chan-
taje mas a los trabajadores” y
considerd en un comunicado
que la solucidn para Koxka y
Kobol “no puede pasar bajo nin-
gun concepto por la continui-
dad de AIAC como propietaria
de las empresas”.

ANOS Y CIFRAS s
Es el dltimo afio que comprende
el plan, que prevé incrementos
anuales en las ventas hasta esa

fecha. El plan solo seria viable si
se cumpliese la prevision.

O

El plan contempla una rebaja
salarial afadida de un 15% para
una plantilla que ronda los 380
trabajadores y que ya se recorté
el sueldo en enero. En aquel
momento, la rebaja.superd el 25%
en algunos casos, especialmente
para el personal de taller, y estu-
vo acompafiada por un incre-
mento en la jornada laboral.

mediados del afio pasado, los pedi-
dos han seguido llegando, sin que
los ultimos hayan podido ser aten-
didos. “Cuanto mas tiempo pasa méas
facil es perder clientes”, reconocian
desde la plantilla.

FALTA DE CONCRECION “Nosotros, has-
ta que no veamos que haya un plan,
no de viabilidad sino un plan indus-
trial que se pueda palpary que se pue-
da tocar, no creemos en este plan de
viabilidad”, afiadia Javier Elizari, pre-
sidente del comité de empresa
(CCOO0), quien destacé que, tras la
rebaja salarial del 20% en eriero, plan-
tear ahora otro 15% “es para echarse
a reir”. Este planteamiento “es un
cachondeo”, dijo Elizari, que no obs-
tante ha resaltado que “siempre hay
tiempo para negociar” si la empresa
presenta un plan industrial, porque
lo que la plantilla desea es “que Koxka
siga adelante”.

Las contradicciones del plan —no
coincidia lo presentado al Gobierno
de Navarra con lo que tenian en su
poder los trabajadores- eran reco-
nocidas por el propio Gobierno de
Navarra, quien entiende que es nece-
sario aclarar algunos aspectos y que
todos los agentes implicados conoz-
can los detalles del plan. El Ejecuti-
vo ha mostrado su disposicién a apo-
yar el proyecto en forma de avales
~la empresa ha planteado en torno
a dos millones de euros- siempre
que exista un acuerdo entre las par-
tes y el accionista, que hasta el
momento no ha invertido, aporte 1,5
millones de euros. @
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Kybse convertira en fijos
aunos 50 temporales
aprincipios de verano

Prepara las contrataciones
temporales para cubrir
vacaciones, que pueden elevar la
plantilla a unos 850 empleados

PAMPLONA - Kybse, la factoria de
Ororbia especializada en la fabrica-
ci6én de amortiguadores, convertira
en fijos a unas 50 personas a princi-
pios de verano al cumplir un afio des-
de que entraran a la fabrica para refor-
zar las lineas y cumplir con los obje-
tivos del programa, sobre todo por la
consolidacién de los pedidos de PSA-
Peugeot-Citroén, ademas de la carte-
ra de Renault-Nissan y Toyota. Estos
50 indefinidos se unirian alos 20 que
se realizaron el pasado febrero.

Kybse prevé producir en este ejer-
cicio 10,5 millones de amortiguado-
res, un 10,5% mas que hace un afio.
Actualmente, entre fijos y eventuales,
la antigua AP suma casi 770 emplea-
dos, indicaron fuentes sindicales.

La direccion mantuvo ayer una reu-
nion con el comité dentro de la comi-
sién de empleo donde le informé de
que va a comenzar a realizar los tra-
mites para abrir el periodo de solici-
tudes previo a las contrataciones de
personal durante los meses de vera-
no, que cubriran las vacaciones de los
fijos. La direccién no concreté el
numero de eventuales que serdn nece-
sarios, pero fuentes sindicales prevén
que oscilen entre las 80 y 90 contra-
taciones de acuerdo a otros afios, io
que elevaria la plantilla a unos 850
empleados durante ese periodo.

Actualmente, la planta de Ororbia,
propiedad de la multinacional japo-
nesa Kayaba, esta realizando tres tur-
nos, de mafiana, tarde y noche, des-
pués de haber implantado en el dlti-

mo trimestre del afio pasado un cuar-
to turno para afrontar el ligero repun-
tode pedidosy para hacer frente alos
retrasos en las entregas de recambios.

PROGRESION POSITIVA Y CAUTELA
Fuentes sindicales se congratularon
ayer de esta generacion de empleo
en Ororbia, aunque otras manifes-
taron que habia que ser cautelosos
con estos datos, tanto de personal
como de produccidn, ya que esta fac-
toria tiene dos competidores dentro
de la propia multinacional: los cen-
tros de Los Arcos y de la Repiiblica
Checa, planta estatiltima que el pré-
ximo afio acogera la produccién de
Toyota que ahora se fabrica en Oror-
bia. “Los pedidos de esta marca
suponen un pellizco a tener en cuen-
ta en el global del programa adjudi-
cado a nuestra fibrica”, concluye-
ron estas fuentes sindicales. - S.Z.

EN NAVARRA

@ En Ororbia. Esta factoria esta
dedicada a la fabricacién de amor-
tiguadores y actualmente suma
casi 770 empleados. Aqui también
dispone de una empresa de inge-
nieria y de servicios para el grupo.
@ En Orkoien. Cuenta con una
planta de direcciones, con 225
trabajadores. Actualmente, el
personal de produccién, unas 150
personas, esta afectado por un
ERE de suspension de 80 dias
hasta el 31 de marzo de 2015.

® En Los Arcos. La fabrica de la
localidad navarra se dedica a las
suspensiones, con unas 70 per-
sonas en plantilla.

DATOGRAMAS

CONCURSOS DE ACREEDORES
Suponen una rebaja de cuatro frente
al mismo periodo del afio anterior.
29 de ellos fueron voluntarios y es el
tercer trimestre consecutivo ala
baja.

2,1%

SUBE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
El dato de marzo corrige el efecto
del calendario, pues la Semana San-
ta cay6 en marzo en 2013. Sin corre-
gir, sube un 8,1%.

DATOGRAMAS
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FERIA AGRARIA AMA-LURRA
Etxarri Aranatz acogera el domingo la
3° Feria Ama-Lurra, en la que partici-
pardn 25 puestos de alimentos de
“alta calidad y precio digno”, desde las
10.00 a las 14.00 horas, informa EHNE.

54

CCOO GANA EN TALLERES IRUNA
CCOO ha ganado en Talleres Iruiia, con
5 delegados. Ha vencido en Distrivi-
sual (4), en Sabico de Mutilva () y en
Inyecciones Plasticas Mecacontrol (2.

Fl Gobierno dice que actuara

sila huelga en discapacidad
nose solucionaen 15 dias

Los sindicatos rechazan la propuesta de SAR, que aumenta la jornada

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - La huelga en los cen-
tros de atencion a la discapacidad
no se detiene. Los cuatro sindica-
tos con representacion -(CCOO,
UGT, ELA y LAB) rechazaron ayer
la propuesta de SAR, firma que ges-

‘tiona casi el 85% del sector, porque,

a su juicio, sigue suponiendo una
merma salarial, y reclamaron al
Parlamento de Navarra que medie
para “poner orden” en el “desgo-
bierno del Gobierno de Navarra”.
Porsu parte, el consejero de poli-
ticas sociales, fiiigo Alli, defendié
en el Parlamento de Navarra su
actuacion e insistié en que las adju-
dicaciones (77 millones para cua-
tro afios) contemplaban el pago de
los dos primeros tramos de capaci-
tacion, principal punto de disputa.
“La empresa concurrié con una
rebaja”, recordé Alli, quien afiadié
que lo que tiene que hacer la empre-
sa es “ponerse a trabajar”, como
entiende que ya ha comenzado a
hacer con la oferta presentada ayer.
En el mismo sentido pidi6 corres-

ponsabilidad a los sindicatos y
recordé que el actual convenio
incluye una jornada més baja que
la media y el mejor ratio por cuida-
dor. “Si en dos semanas no hay una
solucién tomaremos medidas”, dijo
Alli, quien sefiald que solo se ha pro-
ducido una queja por parte de fami-
liares, y que se iban a tomar “las
medidas y sanciones” oportunas.

. INACEPTABLE Las cuatro centrales

calificaron como “inaceptabie” el
planteamiento hecho ayer por SAR,
y que llega unos dias después de que
el consejero ffiigo Alli visitase en Bar-
celona a la empresa catalana. Supo-
ne el abono del plus de capacitacion
desde mayor.de 2014, con lo que no
se abonaria lo correspondiente al
afio 2013 y a los primeros meses de
2014. Esto, unido al retraso en el pago
del segundo tramo de capacitacién
supondria, para un trabajador con
una antigtiedad de unos ocho afios,
una pérdida cercana a los 3.200
euros. El tercer tramo, que debia
comenzar a abonarse en 2017, se
retrasaria asimismo hasta 2018,

La propuesta de SAR incluia asi-
mismo un incremento de dos dias
en la jornada, a lo que habria que
unir una tercera jornada que en este
momento se encuentra en litigio. “No
sereconoce la ultima mejora alcan-
zada en el anterior convenio”, expli-
c6 Iban Pérez, de LAB, quien recor-
daba que la empresa habia plantea-
do “congelacién salarial” para la
vigencia del acuerdo, “seala que sea”.

Por su parte, la representante de
CCOO, Anabel Diaz, responsabiliz6
al Gobierno de Navarra, “ya que es
el Gobierno quien cierra los contra-
tos para cuatro afios con recortes y
permite que la empresa dispute sus
beneficios a costa de las condiciones
laborales de los trabajadores”. Por
ello, pidi6 la mediaci6n del Parla-
mento en este caso asi cOmo una
actuacién “urgente” del Ejecutivo
para desarrollar, entre otras cosas,
“una regulacién especifica del con-
trato de gestién de servicios en el
ambito de los conciertos de politicas
sociales”y para que “las clausulas de
los contratos incluyan el cumpli-
miento del convenio sectorial”. @

Ausbanc explica como denunc1ar a la banca

REUNION INFORMATIVA. Decenas de afectados por la
venta de participaciones preferentes de entidades ban-
carias, por la existencia de clausulas suelo en sus hipo-
tecas o por la venta de deuda subordinada de Eroski
y Fagor asistieron ayer a una reunién informativa

organizada por la asociacién de usuarios de banca
Ausbanc. En ella, los responsables de la asociacién
explicaron que ya se han obtenido decenas de sen-
tencias favorables sobre estos asuntos y explicaron
c6mo denunciar a la banca por ello. Foto: Mikel Saiz
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El presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi, ayer en Bruselas. Foto: Efe

DRAGHI ANUNCIA PARA
JUNIO MEDIDAS CONTRA
LA BAJA INFLACION

NTI

‘4.\ o S =Y

@ Ultima un plan para frenarlafortaleza
del euro, que frenalas exportaciones
® Mantieneel tipo de interésen el 0,25%

BRUSELAS -El presidente del Banco
Central Europeo (BCE), Mario Draghi,
sugiri6 ayer que la entidad podria
actuar finalmente en junio para ata-
jar la baja inflacién en la eurozonay
la fortaleza del euro, después de que
el consejo de gobierno mantuviera
los tipos de interés en el minimo his-
térico del 0,25%.

Tras la reunién del consejo de
gobierno, en el que se analizaron
posibles actuaciones en su encuen-
tro de junio, Draghi, aseguroé que el
BCE “esta comodo con actuar la pré-
xima vez, pero antes queremos ver
las previsiones de los técnicos que se
publicaran a principios de junio”
sobre la inflacién y la disponibilidad
de créditos bancarios para el sector
privado.

El BCE no esta satisfecho con el
camino previsto para la inflacién en
la eurozona y en este sentido hay
“unanimidad en no resignarnosy en
no aceptarlo” como un hecho inelu-
dible, lo que implica un “consenso”
para actuar si fuera necesario, al igual
que para bajar el euro.

De hecho, reiteré Draghi, los gober-

nadores de los bancos centrales de la
eurozona siguen “unanimes en su
compromiso de emplear también
medidas no convencionales” dentro
del mandato del BCE para lidiar de
manera eficaz “con los riesgos de un
periodo demasiado prolongado de
baja inflacién”.

La informacién més reciente-apun-
ta a un periodo prolongado de baja
inflacidn, que se situé en abril en el
0,7% interanual, seguida solamente

PRIMA DE RIESGO

@ Al nivel més bajo desde julio
de 2010. El interés del bono
espafiol a diez afios marco ayer
un nuevo minimo histdrico al
cerrar por debajo del 29 %,
exactamente en 2,88 %, lo que
determind a su vez que la prima
de riesgo espafiola retrocediera
hasta los 144 puntos bdsicos, su
nivel mas bajo desde julio del
afio 2010.

OPTMISMO DESMEDIDO EN LA BOLSA

@00 La cuarta mayor subida del afio. La bolsa espaiiola subi6
ayer el 1,7%, la cuarta mayor del afio, y se acercé a 10.600 puntos
animada por el discurso monetarista expansivo del Banco Central
Europeo (BCE) y por la cercania de Wall Street a la zona de méaxi-
mos historicos. El indice de referencia del mercado nacional, el
Ibex 35, crecid 177,4 puntos, el citado 1,7%, hasta 10.591,20 puntos.
En lo que va de aiio se revaloriza el 6,8%. En Europa, con el euro
en 1,387 dolares, a la baja tras las palabras de Draghi, Mildn gané
el 2,3%; Paris, el 1,37%; el indice Euro Stoxx 50, el 1,33%; Francfort,

el 0,9%, y Londres, el 0,63%.

de un impulso al alza gradual.

Draghi espera que las tasas de infla-
cién permanezcan en torno a los
actuales niveles durante los préximos
meses antes de subir gradualmente
durante 2015 y acercarse solamente
al objetivo de cerca pero por debajo
del 2% del BCE hacia finales de 2016.

Mostré ademas su preocupacion
por la fortaleza del euro, que man-
tiene la inflacién baja y perjudica las
exportaciones, pero rechazoé tomar
medidas solo por las criticas de Fran-
cia olas recomendaciones de la Orga-
nizacién para el Comercio y el Desa-
rrollo Econémico (OCDE) y el Fondo
Monetario Internacional (FMI).

“Agradecemos estos consejos y res-
petamos las opiniones, pero somos
independientes y la gente debe estar
al tanto de que, si esto es visto como
una amenaza a nuestra independen-
cia, puede dafar a largo plazo nues-
tra credibilidad”, dijo Draghi.

Recalcd quela tasa de cambiono es
un objetivo de la politica del BCE, pero
es “una gran preocupacion para el
objetivo de la estabilidad de los pre-
ciosy por tanto habra que hacer fren-
te a esta preocupacion”.

Tras las palabras de Draghi sobre
la posibilidad de una actuacién por
parte del BCE en junio, el euro bajo.

“En el contexto de inflacién bajay
débiles niveles de actividad econé-
mica se trata de un motivo de grave
Ppreocupacion en opinion del conse-
jo de gobierno”, explico el presiden-
te de la institucién monetaria con
sede en Francfort.

Mario Draghi explicé que el BCE
“no tiene un umbral” a partir del cual
actuar sobre el cambio del euro, sino
que influye en la inflacién y porque
supone un lastre para la recupera-
cién econémica en la zona del euro,
junto con los conflictos geopoliticos
y una posible reduccién de la deman-
da global. - Efe/Europa Press

Barclays pone
en venta sunegocio
en Espafiay Europa

BANCA MINORISTA - El banco bri-
tanico Barclays anuncié ayer la
supresién de 14.000 empleos este
afo, como parte de un nuevo
plan estratégico que incluye la
drastica reduccién y eventual
supresion de su banca minoris-
ta en Europa, incluida Espafia.
En un plan estratégico presenta-
do en la Bolsa de Londres, la enti-
dad anuncia la creacién de un
banco malo con las operaciones
que no considera prioritarias, con
activos por 140.000 millones de
euros. - Efe

Iberdrola dejaEDP
l(33,1]111)lusvalias de98

illones

DESINVERSION - Iberdrola fina-
lizé su proceso de desinversion
en la eléctrica portuguesa EDP
con unos ingresos de 662 millo-
nes de euros y unas plusvalias
brutas de unos 98 millones de
euros, informé ayer la compaiiia
espaiiola a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (CNMV).
Entre el 1de eneroy el 7 de mayo,
Iberdrola se desprendi6 de apro-
ximadamente el 6,6% de EDP,
que explica el vencimiento del
iltimo contrato de derivados
sobre acciones de la firma lusa
del que era titular. - Efe

ACS incrementa
el beneficio un 20,6%
en el primer trimestre

INGRESOS — ACS obtuvoun bene-
ficio neto de 202 millones de
euros en el primer trimestre del
ano, lo que supone un incre-
mento del 20,6% respecto al
mismo periodo de 2013, impul-
sado por su negocio internacio-
nal, segtin informé el grupo de
construccién y servicios. La
compaiiia que preside Florenti-
no Pérez obtuvo del exterior el
82% del total de su cifra de nego-
cio, que ascendid a 8.800 millo-
nes de euros en los tres prime-
ros meses. - E.P.

Lagasolinamantiene
un nivel maximo desde
septiembrede 2013

CARBURANTE - El precio medio
de la gasolina se ha mantenido
esta semana en 1,427 euros el litro,
con lo que contintia no solo en el
nivel mas alto en lo que va de afio,
sino también desde septiembre
del afio pasado, segiin datos del
Boletin Petrolero de la Unién
Europea. En concreto, el litro de
gasolina se sitiia en 1,427 euros. El
dato corresponde al precio mar-
cado en los surtidores este lunes,
un dia después de la finalizacién
del puente de mayo. - E.P.
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N-121-A, la carretera de la muerte (11)

ror Alfredo Zugarramurdi
Zozaya

Fomento, sefior Zarraluqui, sorpren-

dia al Parlamento con una serie de
afirmaciones, dibujos coloreados y otras
mandingas. He dicho sorprendian porque
parece que los parlamentarios se quedaron
con la boca abiertas jjAaaah!!, y ninguno le
contest6 diciéndole cuatro cosas, cosas cier-
tas y que expondré a continuacién:
- Manifiesta que es “la mejor carretera de
Navarra”, al margen de autopistas y auto-
vias. jVamos sefior Zarraluquil, afirmar lo
anterior cuando en los 80 kms. de tramo
entre Endarlatza y los ttineles de Ezkaba
existen escasos 15 Kms. para poder adelan-
tar y el resto son rayas continuas. Parece un
chiste de mal gusto con un trafico, segin sus
propios datos, de 3.650.000 vehiculos/aiio,
de los cuales el 40% son camiones, o sea
1.440.000 camiones/aio.
- Por si usted no se ha enterado, las rayas
continuas sirven para que se cometan
infracciones de trifico, mejoran la seguri-
dad, pero no impiden los accidentes, mien-
tras las medianas y los desdoblamientos si.
- E1 80 6 90% de los accidentes graves y mor-
tales que se producen en esta carretera son
por choques frontales. Usted dejaba entre-
ver que la carretera o trazado de 2 6 3 carri-
les no es el problema; como si nosotros, los

E 1 pasado 6 de marzo, el consejero de

usuarios de vehiculos particulares y trans-
porte fuéramos imprudentes, pero mira por
dénde, con esos voltimenes de trifico que
ustedes nos ofrecen, lo que nos demuestra
es todo lo contrario.

- Nos amenaza con maés radares, y donde
hay radar puede haber multas de traficoy
mi pregunta es, ;por qué estas medidas que
tan generosamente nos regala a los usuarios
de la N-121-A no las pusieron en practica en
la carretera a Estella o a Vitoria? Porque
mira que era buena la carretera a Estella,
nada que ver con la N-121-A.

- Le vuelvo a repetir que las carreteras se
desdoblan para mejorar los adelantamien-
tos e impedir choques frontales. Los acci-
dentes frontales se producen por muiltiples
causas, desde que una mosca se posa en tu
oreja, el nifio que llora en el asiento trasero,
y seguramente el mévil, el cigarro o Ia muisi-
ca, pero para eso esta el desdoblamiento,
para pegarle a una mediana y no a un
camion de 30 toneladas, aunque venga por
su carril a 60 km/h.

- Dicen que no tienen dinero, pero es por lo
derrochado por los gobernantes anterior-
mente, NOSotros no somos mas que las victi-
mas de su mala gestion, y ahi también les
incluyo a los que estdn en la oposicién por
su nulo posicionamiento en este tema.

Me va a permitir que le haga una serie de
sugerencias:

- Modifiquen el iltimo plan de carreteras
vigente y denle a la N-121-A la categoria que

hasta ahora le han negado. Aunque algunos
no hemos ido a la universidad, tontos no
somos y sabemos que si en todos estos afios
- pasados no lo hicieron, fue por aquel absur-
do empefio del Gobierno y parte de la oposi-
cién por hacer una salida a Francia por el
Pirineo y ahora no tenemos salida; los
camiones van a la frontera por el camino
ma4s corto, con menos pendiente y mas eco-
némico. Y ahora ya no hay dinero.
- Otra medida que le voy a proponer es la
eliminacién de peajes que puedan afectar a
la N-121-A.
Segun usted, si los guipuzcoanos ponen un
peaje en la A-15, vendran los camiones por
la N-121-A. Como imagino que usted va a San
Sebastian por la N-121-A..., no se habra dado
cuenta que a cuatro o cinco kilémetros de
Pamplona hay un peaje (el méas caro de
Europa, y acaban de subirlo) por la A-15.
Oiga, si es verdad lo que usted y sus compa-
fieros de gobierno han manifestado sobre el
particular, esa puede ser la causa por la cual
en la citada autovia no se ve un alma y
mucho menos camiones (la dltima vez que
circulé por la misma entre el citado peaje y
la conexién de Andoain sélo adelanté a 6
camiones, los mismos que adelanto entre

Nosotros no somos mds que las
victimas de su mala gestién y ahi
también incluyo a la oposicién por su

nulo posicionamiento en este tema

Santesteban y el tiinel de Oieregi).

Si no toman nota delo que les digo, y des-
pués de lo que han manifestado sobre el par-
ticular, me dara que pensar que se ha hecho
en Pamplona una autovia para ir a esquiar a
Candanchi, quieren la A-15 para ir ustedes
solos a la playa a Zarauz o de pinchos a la
parte vieja de San Sebastian, y a nosotros nos
mandan los camiones a la N-121-A,

Ya que tienen un representante en Bruselas,
al que entre todos le pagamos muy bien,
pues que mueva el culo, que justifique los
euros que cobra, haga lobby con europarla-
mentarios que estan alli y traiga fondos para
desdoblar esta carretera nacional, trans-
fronteriza y tan maltratada por ustedes.
Antes de despedirme hay algo que me intri-
ga, y es que yo creia que existian asociacio-
nes de transportistas en Navarra, pero no les
oigo decir ni Pamplona; o no existen o no
andan por esta carretera, o si no, algo muy
usual en los tiempos que corren, cobran
subvenciones del Gobierno.

Un saludo y hasta la préxima, pero quédese
con la idea de que no queremos desdoblar
Belate, sino toda la carretera N-121-A, en todo
el tramo navarro que nos afecta, sin estar
encomendandonos cada vez que salimos a
esta carretera a San Francisco Javier o a San
Ignacio y dejemos de tener que ir a Pamplona
0 a San Sebastian, por eso de los milagros. ®

El autor es exalcalde del Ayuntamiento de Doneztebe
/ Santesteban

Atencion sanitaria de calidad en las zonas rurales

os tiltimos dos afios de recortes y ata-
I ques a la sanidad navarra han sido

afios de continuo sobresalto e indigna-
cion para toda la ciudadania navarra, que al
finy al cabo somos quien sufrimos sus con-
secuencias, listas de espera, cocinas.., recor-
tes que en las zonas rurales supone recortes
en unos servicios ya de por si precarios.
A finales de 2012 el decreto del Gobierno de
Navarra que regulaba las urgencias y la
Atencién Primaria encendié todas las alar-
mas en los pueblos de Navarra y provocé la
movilizacién y el rechazo de los profesiona-
les y de las zonas rurales.
El decreto, elaborado sin la participacién de
profesionales y las zonas, se basaba exclusi-
vamente en criterios econornicistas, de
recorte de gasto, y suponia un grave retro-
ceso en la atencidn sanitaria en los pueblos
de Navarra.
Gracias a la movilizacién social, el Parlamen-
to de Navarra lo eché atras y dio al Gobierno
de Navarra un plazo de un afio para elaborar
un nuevo decreto con la participacién de las
zonas rurales y de los profesionales.
Algunos nos pedian tranquilidad y con-
fianza en el nuevo decreto, pero, vista la
actuacion del Gobierno, los alcaldes y con-
cejales de las zonas rurales decidimos no
esperar sentados, coger la iniciativa y
hacer todo lo que estaba en nuestras
manos para garantizar una atencién sani-

taria digna para nuestra poblacién.

Tras meses de trabajo, de diagnéstico, de
recogida de aportaciones y de reuniones, las
necesidades sanitarias de las zonas rurales se
plasmaron en una proposicién de Ley, que
por el mecanismo de Iniciativa Legislativa
Municipal (ILM) y con el apoyo de 170 ayun-
tamientos de Navarra llegé al Parlamento,
donde UPN, PP y PSN, los mismos que nos
pedian tranquilidad y confianza en el nuevo

.| decreto, le dieron portazo y no aceptaron ni

que se debatiera: impresentable.

Pasado el afio de plazo, el Gobierno presen-
taba su nuevo decreto, un decreto de recor-
tes vestidos de mejoras, elaborado de nuevo
sin la participacion ni de los profesionales,
ni de los cargos electos, un decreto que no
resuelve los problemas y las necesidades de
la atencién sanitaria rural navarra y que
cuenta con el rechazo de 30 de los 33 equi-
pos de atencion primaria.

De las prestaciones que la ILM queria garan-
tizar: la atencion de las urgencias en tiempos
cientificos, vehiculos adecuados para los pro-
fesionales, el mantenimiento del servicio de
ambulancias, asi como la movilizacién prefe-
rente de las ambulancias y el helic6ptero
medicalizado, la mejora de la accesibilidad a
los centros de salud y hospitalarios creando
circuitos de especial citacién y redes de
transporte piiblico, de todo esto, ni hablar.
El nuevo decreto suprime la presencia fisica

en las guardias en Villatuerta, Zudaire y Oro-
notz-Mugairi, y en el resto, para nada mejora
la atencién primaria y de urgencias de las
zonas rurales. Establece una guardia de pre-
sencia fisica que acaba a las 20 horas para no
crear libranza de guardia al dia siguiente.
Organizativamente, tampoco se clarifica en
este decreto c6mo se va a funcionar en las
zonas basicas por unificar solo de nombre al
equipo de mafianas con el de urgencias.

A falta de medios, los y las profesionales de la
salud han sido y son los puntales que aguan-
tan la sanidad en los pueblos de Navarra, son
claves para nuestra atencion sanitaria.

Por eso, uno de los minimos que planteamos
era garantizar la estabilidad de la plantilla,
garantizar unas buenas condiciones labora-
les a los profesionales sanitarios, una forma-
cién continuada y la capacitacién necesaria,
asi como la cobertura de las ausencias.

Con la tinica explicacién de reducir costes el
nuevo decreto plantea una nueva vuelta de
tuerca contra la estabilidad y las condiciones
laborales de los profesionales, planteando un
sistema de micro guardias que provocara la
precarizacién absoluta de las condiciones
laborales en las zonas rurales, por lo que el
mantenimiento de una plantilla estable y en
buenas condiciones, algo que a dia de hoy no
se logra, sera atin mas dificil.

Con esta reforma, por el hecho de trabajar en
zona rural se tiene que asumir una prolonga-

cién de jornada de 4,20 horas (microguar-
dias) de lunes a jueves por la tarde de forma
voluntaria. Esa voluntariedad se acaba si no
se encuentra sustitucion. En las zonas rurales
alejadas para cubrir las ausencias de medici-
na han pasado en una misma zona bésica 12
profesionales de medicina para cubrir las
ausencias del verano... Asi es imposible ofre-
cer una atencion sanitaria de calidad.
Privatizaciones, derivacion a la sanidad pri-
vada, recortes, precarizacién de la atencion
rural, en estos momentos est4 en juego la
sanidad ptiblica de Navarra.

Nosotros seguimos, con nuestras reivindica-
ciones, una atencion digna para las zonas
rurales, adaptada a nuestras circunstancias y
necesidades. La sanidad publica est4 en peli-
gro, por eso llamamos a la poblacién de las
zonas rurales a que se movilicen, la manifes-
tacién convocada por la Plataforma Navarra
de Salud el préximo sabado 10 de mayo a las
18.00 desde Autobuses es una importante
cita. jDefendamos nuestra salud! ;Ni recortes
ni privatizaciones! ®

Los autores son Patxi Enkaje (alcalde de Abaurrea
Alta-Abaurregaina), Juanjo Layana (alcalde de
Ezcaroz), Angel Navallas (alcalde de Sangiiesa),
Garbifie Elizegi (alcaldesa de Baztan), Ramon
Muruzabal (alcalde de Leoz), José Angel Iturralde
(alcalde de Imotz), Pedro Marfa Azparren (alcalde
de la cendea de Olza)
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CCOO exige garantia de empleo y un plan industrial viable como
ejes indispensables para la negociacion en Koxka

CCOO afirma ante las nuevas exigencias de la direccion de Koxka que es imprescindible que se
garantice el empleo, un plan industrial y una viabilidad en el tiempo antes de sentarse a
negociar: "Para CCOO y los trabajadores que representamos son requisitos indispensables antes
de valorar cualquier propuesta".

La direccién de Koxka ha vuelto a exigir a los trabajadores y trabajadoras de la empresa que asuman otra
rebaja salarial del 15%, lo que, unido a la anterior rebaja de enero del 20% y la pérdida de complementos y
pluses, supondria una pérdida de poder adquisitivo de casi el 50% y sin ofrecer ninguna garantia.

Chechu Rodriguez, secretario general de la federacién de Industria de CCOO de Navarra, ha afirmado que
“para los trabajadores y trabajadoras de Koxka es fundamental que las propuestas de la direccién incluyan
garantia de empleo, un plan industrial, inversion, innovacién del producto y viabilidad en el tiempo. De lo

contrario, los trabajadores podrian ver como, tras exigirseles este nuevo esfuerzo salarial, dentro de unos
meses se encuentran en otro callejon sin salida”. Rodriguez ha sentenciado que “los trabajadores no son la
hucha de ningun grupo financiero” y que no se negociara sin garantias.

El plan de AIAC, el fondo estadounidense propietario de Koxka, exige ademas del esfuerzo salarial a la
plantilla, un aval de dos millones de euros por parte del Gobierno de Navarra, que las entidades financieras
les concedan mas tiempo y dinero y que a los proveedores se les deje de pagar una cuarta parte de lo que
se les debe. Todo forma parte de un plan de viabilidad que no incluye un compromiso ni una garantia por
parte de la direccién, algo imprescindible para los trabajadores y por lo que luchara CCOO.
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Sindicatos del sector de atencion a la discapacidad rechazan la
propuesta de la empresa y piden mediacion al Parlamento

Los sindicatos CCOO, UGT, ELA y LAB, con representacion en la mesa negociadora del convenio
de la discapacidad, han rechazado la propuesta realizada este jueves por la empresa
mayoritaria en el sector, SAR Quavitae, al plantear "pérdida de masa salarial, mayor jornada y
menor retribucién en la antigiiedad".

Los sindicatos CCOO, UGT, ELA y LAB, con representacion en la mesa negociadora del convenio de la
discapacidad, han rechazado la propuesta realizada este jueves por la empresa mayoritaria en el sector,
SAR Quavitae, al plantear "pérdida de masa salarial, mayor jornada y menor retribucién en la antigliedad".

Asi lo han expuesto los representantes de los sindicatos en rueda de prensa celebrada esta tarde en la plaza
del Ayuntamiento, arropados por trabajadores de los centros de atencién a la discapacidad, en huelga

indefinida desde el pasado dia 1 por el bloqueo en la negociacion del convenio colectivo.

Fuente: Europa Press

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:629414--Sindicatos_del_sector_de_atencion_a_la_discapacidad_rechazan |la_propuesta_de |la_empresa_y pi...
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Los trabajadores y trabajadoras del sector de justicia continuan
su lucha contra la privatizacion de los registros civiles

CCOO, CSI-F, STA]J, ELA, LAB Y UGT de Navarra se han concentrado esta manana frente a los
Palacios de Justicia de Pamplona, Estella y Tudela para denunciar la privatizacion de los
registros civiles y la reforma de la LOPJ, que en Navarra cobra una especial importancia al
atacar frontalmente el fuero navarro.

La reforma de la LOPJ, que aprobd el Gobierno el viernes 4 de abril en el Consejo de Ministros, constituye
un ataque sin precedentes a la ciudadania, al empleo, y al fuero.

El ministro de Justicia mintié a la sociedad en la rueda de prensa en la que manifesté que los juzgados de
paz no desaparecian y que sélo desaparecian los jueces de paz.

Ademas, ahondando en su talante centralista, pretende suprimir la Disposicién Adicional octava, que
confiere un tratamiento peculiar y singularizado a Navarra en virtud del Fuero, en cuanto a las competencias
de justicia. De llevarse a cabo esto, podria influir de manera decisiva en la sentencia pendiente del Tribunal
Constitucional en cuanto a la Ley Foral 7/2011, que supuso una mejora en las condiciones de los
trabajadores y trabajadoras de Justicia en Navarra, retrotrayendo su situacion a la de la época de la
transferencia.

Junto al intento de privatizar los registros civiles y la ley de tasas judiciales, ahora Gallardon pretende
destruir el tejido judicial existente asestando un duro golpe a la justicia de proximidad.

El anteproyecto de reforma de la LOPJ aprobado por el Gobierno suprimira los Juzgados de Paz y la mayoria
de los 6rganos judiciales cercanos a las pequenas y medias poblaciones lo que obligard a millones de
personas a trasladarse desde su poblacién a las capitales de provincia.

Para los sindicatos firmantes, no esta garantizado en absoluto el mantenimiento de todos los puestos de
trabajo actuales. Anunciamos un durisimo proceso de negociacion y movilizacidn si no se garantiza el
empleo, las retribuciones, la inexistencia de procesos de movilidad geografica forzosa y el mantenimiento
de la singularidad de Navarra derivada del Fuero.

Los sindicatos CCOO, CSIF, STAJ, ELA, LAB Y UGT llaman a los trabajadores y trabajadoras y a la ciudadania
a parar las reformas de Gallardon, no podemos esperar a sufrir sus consecuencias.
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La FSC exige la retirada del recurso presentado por el gobierno
de la nacion sobre la Ley Foral de Funcionarizacion

Medio centenar de delegados y delegadas del sector de la Administracion Local de Navarra se
han reunido en Asamblea para analizar las consecuencias del Recurso de Inconstitucionalidad
del presidente del Gobierno de Espaiia contra la Ley Foral 19/2013 de Funcionarizacion de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Con asistencia del secretario general del sector de Administracidn Local de la FSC-CCOO, Joan Gasull, del
responsable de AA.LL. de la FSC-CCOO de Navarra, Santiago Costa y del secretario general de la FSC-CCOO
de Navarra, Cecilio Aperte, se han celebrado asambleas de delegados y delegadas de CCOO en la
administracion local de Navarra en Pamplona, Tafalla y Tudela en las que han participado 53 delegados y
delegadas para analizar la situacion creada con la admisién a tramite por el Pleno del Tribunal Constitucional
del recurso de inconstitucionalidad promovido por el presidente del Gobierno contra la Ley Foral 19/2013 de
29 de mayo, por la que se autoriza la apertura de un nuevo proceso de funcionarizacion de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Las asambleas han concluido criticando la actitud del Gobierno de Mariano Rajoy, que recurre, como norma,
cualquier Ley emanada del Parlamento de Navarra y que recurriendo la "Ley de funcionarizacion" somete a
una gran inseguridad juridica y genera una fuerte dosis de crispacién entre las 158 personas que han sido
"funcionarizadas" en este proceso al amparo de la Ley Foral 19/2013.

Desde la FSC-CCOO de Navarra vamos a impulsar la presentacién de mociones en los Plenos de los
Ayuntamientos que han acordado funcionarizar a su personal en las que se exija al Gobierno del Estado la
retirada del Recurso de Inconstitucionalidad.

En las asambleas, se han analizado también los efectos que tiene sobre el empleo en el conjunto del Estado

y los que puede tener en Navarra la perniciosa Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaciéon y
sostenibilidad de la Administracién Local.
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