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Las cesiones de Tsipras acercan el
acuerdo de Grecia con sus acreedores

El primer ministro difumina sus lineas rojas para satisfacer a la ‘troika’

Atenas propone elevar
la edad de jubilacion
hasta los 67 afios y
subir el segundo tramo
del IVA del 11% al 13%

El optimismo se respira
en Bruselas, que confia
en cerrar un pacto en la
cumbre que se celebrara
el jueves y el viernes

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Hace demasiado tiempo que el
drama griego se convirtié en una
cuestion de fe. Hace demasiado
tiempo que nadie entiende nada,
como evidencialo ocurrido ayer
en Bruselas. No hubo acuerdo,
pero la sensacién es positiva. Y
decir esto en la negociacién ini-
ciada hace cinco meses con Ale-
xis Tsiprasy sus duros correli-
gionarios de Syriza es asegurar
mucho. Asi lo entendieron los
mercados, que en este tipo de si-
tuaciones limite suelen ser los
mas sabios:la Bolsa de Atenas su-
bié un 9% y la cotizacién de los
bancos helenos se disparé mas
del 20%, lo que parece suponer la
antesala de un acuerdo definitivo
afinales de semana. /O no?, co-
mo diria Mariano Rajoy, que ano-
che cend con sus colegas para in-
tentar alejar el fantasma del Gre-
xity,de paso, afianzar el proyecto
deleuro. Al cierre de estaedicidn,
todo apuntaba a que se habia
conseguido gracias, sobre todo,
después de conocer cémo Tsi-
pras estaba dispuesto a difumi-
nar lineas rojas como las pensio-
nes, laedad dejubilacién o el IVA.

Lamaratoniana jornada bru-
selense comenz6 a las 12.30 ho-
ras en un clima de moderado op-
timismo, después de que fuentes
del Ejecutivo comunitario desve-
laran que habia una nueva pro-
puesta griegay que a priorino te-
nia mala pinta. Sin embargo, los
ministros de Finanzas fueron lle-
gando al Eurogrupo y todos, sin
excepcidn, advirtieron de que no

iba a haber ningtin acuerdo, por-
que la troika no tenia tiempo de
analizar el ultimo documento
griego, que llegd a primera hora
de ayer. Y sin el visto bueno de los
hombres de negro de la Comision
Europea, el Banco Central Euro-
peoy el Fondo Monetario Inter-
nacional, los ministros no tienen
nada qué hacer.

Asique dicho y hecho. El Euro-
grupo duré sélounahoray estuvo
jalonado de comentarios de enor-
me trasfondo, como quiénvaa pa-
gar tantos viajes a Bruselas para
nada, como deslizaron los titula-
resde Finlandia o Austria.

Optimismo y pesimismo, y en-
tonces llegd larueda de prensa
del presidente del Eurogrupo.
Con un semblante muy serio, Je-
roen Dijsselbloem comenz6 a ha-
blar y regalé6 a Grecia las pala-
bras mas amables que escuchéd
en las dltimas semanas. “Damos

la bienvenida a las nuevas pro-
puestas. Son un paso en la direc-
cién positiva y una oportunidad
de lograr un acuerdo esta sema-
na”, zanjd, provocando la subida
de la Bolsa de Atenas y las euro-
peas en general.

Minimamente creibles
El optimismo volvi6 a reinar en el
ambiente. Y no porque las refor-
mas estructurales del Gobierno
de Tsipras sean buenas, que tam-
bién, sino por el simple hecho de
presentarlas y que sean minima-
mente creibles. Basté con este ges-
to tras cinco meses perdidos para
que el nuevo escenario sea consi-
derado poco menos que una victo-
ria en Bruselas. “Se han producido
cosas prometedoras, como la pri-
mera propuestareal en muchas
semanas”, ensalz6 Donald Tusk,
presidente del Consejo Europeo.
“Lomads importante es que los

b
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El primer ministro griego, Alexis Tsipras —izquierda—, antes de comenzar la reunién con el presidente del Consejo Europeo, Donald Tusk.

lideres asuman plena responsa-
bilidad sobre el proceso politico
para evitar el peor escenario, un
Grexident incontrolable y cadti-
co”, recalcd el polaco a su llegada
ala Eurocumbre que él mismo
convocé por expreso deseo del
primer ministro griego, que
siempre anhel6 una cumbre mo-
nografico sobre Greciacon sus18
colegas del euro.

Tusk cedié y se laregald. Fue
un gesto simbélico que terminé
con buenas palabras, sin acuerdo
yquesdlo sirvié paraquelosjefes
de Estado y de gobierno recorda-
ran a Tsipras que se deje de “jue-
gosy que, como todos, cumpla las
reglas de juego” si quiere mas di-
nero de los contribuyentes euro-
peos, ademas de los 200.000 mi-
llones ya entregados.

Lagran pelotade partido se ju-
gara en la cumbre del jueves y el
viernes, que estard precedida

REUTERS

ademas de un Eurogrupo que se
convocard previsiblemente el
mismo jueves porlamafiana. Sal-
vo cataclismo, el tinico escenario
que se contempla es el del acuer-
do, ya que la ultima propuesta
griega, de 11 folios, supera con
creces el optimismo de la troika.

Quiza no es todo lo que pedia,
perover que Atenas esta dispues-
ta a ampliar la edad de jubilacién
hasta los 67 afios en el 2025 o au-
mentar el segundo tramo del IVA
del 11% al 13% era algo que ni los
mas optimistas pensaban.

Ademas, se endurecen las con-
diciones para disfrutar de las
hastaahoraventajosas prejubila-
ciones, se recortara el gasto mili-
tar—es el mas elevado de la UE-y
se acatan los objetivos de supera-
vit fiscal —antes del pago de la
deuda—acordados por la troika:
1% en el 2015; 2% en el 2016; 3% en
el 2017;y 3,5% en el 2018.

SALVAMENTO EXTREMO

Nlarueda de prensa posterior a

la cumbre hispanolusa celebrada

ayer en Bayona, un periodista le

pregunt6é al primer ministro

Passos Coelho sien el Consejo Europeo de-

dicado a Grecia pensaba apoyar al bando

partidario de imponer la austeridad o al

que propone ejercer la solidaridad. Pare-

cen dos posturas antagénicas y enfrenta-

das, peronoloson. LaUEy, en especial, los

paises pertenecientes a la zona euro estan

haciendo un ejercicio alambicado, mezcla
de solidaridad y exigencia de austeridad.

¢Laprueba? La exigencia de austeridad

la encuentran en todos los documentos,

discursos y memorandos que hacen las

instituciones internacionales. Y la solida-

ridad la encuentran bien cerca, sin que sea
necesario remontarse a los planes de res-
cate, antes concedidos y nunca cumplidos.
Basta con fijarse en el Banco Central Euro-
peo, que ayer repitio las ayudas a la liqui-
dezdelos bancos griegos que ya habia con-
cedido el viernes. Es un ejercicio de solida-
ridad por dos razones: una, los propios
bancos griegos son los que pidieron la ayu-
da para compensar la frenética salida de
dinero de sus cuentas y depésitos; y dos, el
BCE es la inica institucion, banco o inver-
sor en todo el mundo que esta dispuesto a
prestarles dinero en estas dramaéticas cir-
cunstancias y con la prima de riesgo por
encima de los 1.000 puntos. Sin este boca a
boca financiero, en Grecia se habrian ce-

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

rrado los bancos, se habria colapsado la
economiay se habria producido un estalli-
do social.

Este procedimiento obligado porlas cir-
cunstancias provoca un efecto perverso
que no es facilmente reconocible. Los grie-
gos se asustan ante la eventualidad de un
corralito y/o una devaluacioén, que seria de
tamafio considerable si se salen del euro, y
llevan sus ahorros al colchén o, con mayor
probabilidad, a cuentas situadas en otros
paises del euro. Una practica que podra te-

ner reproche social, pero no lo tiene legal.
Por eso los bancos del pais se ven obliga-
dos a pedir ayuda urgente al BCE. Total,
que los bancos griegos se quedan sin el di-
neroensus cuentasyconlasdeudasfrente
al BCE. Por el contrario, los paises fuertes
del euro se quedan con el dinero y el BCE,
con el crédito frente a los bancos. Sino es
perverso, ;qué es? ;Quién es entonces el
culpable? No lo sé, pero sisé quién es el
responsable del despropdsito: la falta de
confianza de los ciudadanos griegos en su
propia economiay en la capacidad de su
pais de arreglar sus actuales problemas.
Una ardua tarea que, desde luego, no se
arregla en un Consejo Europeo.
opinion@diariodenavarra.es
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El paro de larga duracion amenaza con
hacerse cronico en los mayores de 45 aios

Siete de cada diez desempleados mayores de 50 afios son de larga duracion

UGT propone que la
mitad de los ingresos por
lucha contra el fraude

se destine a politicas
activas de empleo

Ni los estudios
garantizan el empleo y la
tasa de larga duracion se
acerca al 58% en el caso
de los universitarios

AMPARO ESTRADA
Madrid

Espafia estd creando empleo, uno
de cada dos puestos de trabajo
surgidos en la Unién Europea en
el dltimo afio ha sido en nuestro
pais. Pero el paro de larga dura-
cién tiene un peso mucho mayor
que enotros paises europeosysu-
peralos 3,3 millones de desem-
pleados, el 61% del total de para-
dos. Ademas, casila mitad de los
parados en Espafia (el 43,7%) lle-
vamas de dos afios buscando em-
pleo, con lo que eso supone de
pérdida de cualificacién profesio-
nal, extincién del cobro de presta-
ciones y de la propia estima per-
sonal.

Esta situacién amenaza con
volverse estructural y crénica en
dos colectivos especialmente: los
mayores de 45 afios y los parados
con bajos estudios. En ambos ca-
sos, el porcentaje de parados de
larga duracién es muy superior a
lamedia. Siete de cada diez de-
sempleados mayores de 50 afios
son de larga duracién -a partir de
los45yaafectaacasiel 68%yalos
551lega al 76%- y mas de la mitad,
de muy larga duracion.

Asimismo, los parados sin es-
tudios o estudios primarios tie-
nen unatasade desempleode lar-
ga duracién superior al 70%. Pero
ni siquiera tener estudios univer-
sitarios garantiza encontrar
pronto un trabajo porque en este
colectivo de desempleados, la ta-
sa de paro de larga duracién se
acercaal 58%.

Aunque el empleo creado en
lostultimos 12 meses ha permitido
que 380.000 mayores de 45 afios
encuentren trabajo, segin un in-
forme de Adecco, los datos de la
EPA muestran que el parode muy
larga duracién se ha incrementa-
do en 57.000 personas entre los
mayores de 45 afios.

Para reconducir esta situa-
cion, UGT reclama que la mitad
delosingresos obtenidos en la lu-
chacontra el fraude fiscal y la eco-
nomia sumergida se destinen a
politicas activas para parados de
larga duracién y a darles a todos
una prestacion.

Informe de UGT

El secretario de Accién Sindical
de UGT, Toni Ferrer, presenté un
informe con las propuestas de
UGT paralalucha contra el paro
delarga duracién que quieren lle-
var a la negociacion en el marco

|'-'-"-' Comunidad de Madrid

| OFICINA DE EMPLEO
| coeeeoeeconwen

Un grupo de parados hace cola ante una oficina publica de empleo.

del didlogo social con el Gobierno.

El afio pasado, la Agencia Tri-
butaria obtuvo 12.318 millones de
euros de ingresos por la lucha
contra el fraude; con la propuesta
de UGT se destinarian a politicas
activas de empleo mas de 6.000
millones de euros frente a los

4.000 que figuran en el presu-
puesto actual. Es decir, que se in-
crementaria un 50% los recursos
y ese aumento iria destinado di-
rectamente alos parados delarga
duracion. A esta partida se afiadi-
ria otra de 630 millones de euros
como minimo para recuperar las

REUTERS

prestaciones y subsidios que el
Gobierno eliminé en 2012.

Un decreto de julio de ese afio
suprimio el subsidio para mayo-
res de 45 afios y retraso el de ma-
yores de 52 afios hasta los 55
afios, al tiempo que endurecia
las condiciones para acceder al

El nuevo sistema
de bajas se inicia
el 1 de diciembre

A partir del 1de diciembre, los
nuevos procesos de baja laboral
por enfermedad o accidente que
se originen se realizaran confor-
me alanueva normativa aproba-
daen el real decreto de julio de
2014 que modifico el sistema de
gestion y control de los procesos
de incapacidad temporal (IT).
Una orden ministerial publicada
en el BOE desarrolla los nuevos
modelos de partes de bajasy al-
tas. Este sistema distingue cua-
tro tipos de IT en funcion de su
duracion: menos de cinco dias,
de 5 a 30 dias; de 31 a 60;y mas de
61 dias. Se establece que en las
bajas por enfermedad que el mé-
dico prevea de muy corta dura-
cién (menosde cinco diasnatura-
les) los partes de bajay alta se da-
ran en el mismo momento tras el
reconocimiento, aunque el mé-
dico podra ampliar la baja con
posterioridady el trabajador ten-
dra derecho a solicitar un reco-
nocimiento médico el dia fijado
como alta. Habra unas tablas de
duracion 6ptima de la baja basa-
das en la enfermedad diagnosti-
cada, la ocupacion yla edad del
trabajador.

mismo. UGT quiere que todos
los parados de larga duracién
tengan al menos el subsidio mi-
nimo (426 euros al mes) y que es-
ta prestaciéon vaya unida alarea-
lizacién de politicas activas.

Aumentar la formacién y
combinarla con practicas en em-
presas es otra de las medidas
que propone UGT y no rechaza
que los parados realicen traba-
jos sociales mediante contratos
temporales remunerados, siem-
pre que no se les utilice para cu-
brir puestos de trabajo estructu-
rales o permanentes.

Fenémeno europeo

“O removemos situaciones o los
parados de larga duracién no
van a volver al empleo nunca”,
senalé Ferrer, “Una manera de
volver al mercado laboral es a
través del empleo temporal en
las empresas mediante forma-
cién o practicas”, apunto el secre-
tario de Accién Sindical.

El aumento del paro de larga
duracién se ha producido en todos
los paises europeos debido ala cri-
sis, aunque no con tanta inciden-
ciacomoen Espaia. Porello,la Co-
misién Europea prepara la adop-
cién de medidas parareducirlo.

Medido en porcentaje dela po-
blacién activa, el desempleo de
muy larga duracién se ha dupli-
cado entre 2008 y 2014 en Euro-
pa, al pasar del 1,5% al 3,1%. Pero
en Espafia se ha multiplicado
por nueve, pasando de afectar al
0,9% de la poblacién activa al
8,2%.
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El Gobierno deja sin
paracaidas contable
a las inmobiliarias

Decide no prorrogar el
decreto que les permite
no computar las pérdidas
por deterioro de activos

La desaparicidn de la
medida tras seis afos
de prérrogas puede
abocar a la disolucion
a muchas empresas

J.A.BRAVO
Madrid

Se avecina una caida a plomo de
parte de las inmobiliarias que a
duras penas resistieron, prime-
ro, la crisis econémico-financie-
ray,luego,lapropiadel sector. E1
Gobierno las dej6 sin el paracai-
das contable que venia prorro-
gando los ultimos seis afios para
facilitar la digestion pesada de
todo el patrimonio que tuvieron
que comerse por falta de deman-
da. Hablamos del Real Decreto
Ley 10/2008, desconocido para
la mayoria de los ciudadanos
aunque erigido en verdadera ta-

bla de salvacion para gran parte
delas empresas que viven del la-
drillo en Espafia. Aprobado por
el gabinete de José Luis Rodri-
guez Zapatero cuando se empe-
zaban a ver las orejas al lobo de
la crisis, dicha norma alivia so-
bremanera su balance anual, al
permitirles que no se tengan en
cuenta las pérdidas derivadas
del empeoramiento de sus in-
versiones inmobiliarias.

En concreto, su disposicién
adicional inica establecia que
“alos solos efectos de determi-
nacién de las pérdidas para la
reduccién obligatoria de capital
regulada...no se computaranlas
pérdidas por deterioro recono-
cidas en las cuentas anuales”. Y
puntualizaba tres supuestos
que quedarian fuera de la actua-
lizacién forzosa de su valor: el
inmovilizado material, las refe-
ridas inversiones inmobiliarias
ylas existencias.

Elafio pasado afiadi6 dos nue-
vos escenarios a la lista de dete-
rioros excluidos temporalmente
de las cuentas anuales: los prés-
tamos y las partidas a cobrar.
Abria asi el abanico de compa-
fifas que podian beneficiarse de

esa salvedad normativa, hasta
ahora dirigida casi en exclusiva
alas inmobiliarias, de modo que
cualquier empresa que hubiera
tenido que provisionar menos-
cabos sobre sus créditos—fueran
o no operaciones comerciales—
dejaria de hacerlo.

Unas y otras fueron logrando
salvar de esa forma ciertos pre-
ceptos de la Ley de Sociedades
de Capital y también de la Ley
Concursal. Para el resto, sin em-
bargo, si su patrimonio neto es-
taba por debajo de los dos ter-
cios de su capital social y en un
afio no recuperaba el equilibrio,
debia disminuir el referido capi-
tal en la cuantia que fuera nece-
saria. Eso paralas sociedades
anénimas, pues ellimite general
se fijaba en el 50% y, por debajo
del mismo, la empresa entraria
en causa de disolucién.

Latesis del Gobierno, que al
final dejé morir el decreto, es
que los ultimos cambios intro-
ducidos enlanormativa concur-
sal incluyen méds opciones para
evitarladesaparicion de empre-
sas. El problema es que estan
mas bien relacionadas con el
presupuesto de insolvencia.

La Bolsa se anticipa
al acuerdo griego
con su mayor
subida desde 2012

El Ibex lidera los avances
en Europa al subir casi
un 4% mientras la prima
de riesgo se desploma un
19% hasta los 124 puntos

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Los mercados han sido los prime-
ros en celebrar de forma contun-
dente el pacto entre Greciay las
instituciones (Comision Europea,
Banco Central Europeoy Fondo
Monetario Internacional) aun sin
rubrica de por medio. La Bolsa es-
panolalideré este lunes las ganan-
cias en Europa, con una subida del
3,87%, hasta los 11.368 puntos. El
Ibex-35no habiavivido unasesién
tan favorable desde hacia casi tres
afios, porque hay que remontarse
almes de septiembre de 2012 para
queelindiceregistraraunasubida
tan espectacular en una sola jor-
nada.

Eneludltimomes,laBolsanoha-
bia vivido su mejor momento: des-
de que se enquistaron las negocia-
ciones con Grecia, justo el dia des-
pués de las elecciones
autonémicas y municipales de Es-
paiia, el Ibex habia perdido casiun
5%de suvalor.

Lo que este lunes celebraban
los inversores era la esperanza de
que el gobierno helenoy los orga-
nismos internacionales firmaran
un acuerdo que, previsiblemente,
llegara esta semana.

Amago de pacto suficiente

Con él, Grecia obtendria los 8.000
millones necesarios para que su
economia pueda seguir adelante,
acambioderecortesensusistema
de pensiones, para que el peso del
gasto en prestaciones no supere el
15% de su Producto Interior Bruto
(PIB);y subida del IVA del 6% al 11%
paraalgunos productos.

Elsimple amago de pactoresul-
t6 suficiente para que practica-
mente todas las acciones del Ibex-
35 ganaran enteros desde prime-
ra hora de la mafiana. También lo
hicieron el resto de compaiiias eu-
ropeas.

Soélo por delante del espaiiol se

Subidas en las bolsas
Madrid

+3,87%

Paris

+3,81%

Milan

+3,47%

Francfort

+3,81%

Londres

+1,72%

Atenas

COOCOPO

+9,00%

DN

situd el indice griego ATG, con una
subida del 9%, después de queenla
ultima semana haya perdido un
17%. El resto de mercados euro-
peos subid entre el 1,70% y casi el
4%. A falta del apretén de manos
definitivo, los expertos esperan
que el Ibex-35 repunte ain mas en
los préximos dias, porque “debe-
ria volver hasta los 11.600 puntos”,
explica Javier Urones, analista de
XTB.

Supondria un avance adicional
del 2%, “aunque no tendria que ser
tan rapido como la subida de este
lunes”. Urones indica que “la solu-
cién al problema de Grecia no ha
sido gradual, sino repentina, y asi-
mismo se ha comportado la Bolsa,
revalorizandose tanto en tan po-
cashoras”.
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Educacion

=)

Los docentes sin destino fijo dispondran
este curso de 135 plazas mas que en 2014

Educacion ha aumentadoun
9% su oferta: 908 vacantesde
maestro, 666 de Secundaria
y 724 jornadas parciales

Ayer comenzaron los
actos de adjudicacidn
con preferencia para
los 628 funcionarios
sin destino definitivo

Desde esta tarde los
cerca de 2.000 interinos
podran optar a los 950
puestos que dejaran
libres los funcionarios

{NIGO GONZALEZ/NACHO DUSMET
Pamplona

Estos son dias de nervios para
muchos profesores y maestros
navarros. Ayer comenzaron los
actos de adjudicacién de destinos,
una cita que la ausencia de oposi-
ciones ha convertido en los ulti-
mos ailos en la inica manera de
conseguir trabajo para los funcio-
narios e interinos que ain no tie-
nen una plaza fija. La buena noti-
cia para este curso es que Educa-
cién ha aumentado su oferta un
8,6% (135 plazas) con respecto al
afio pasado. Asi, el departamento
ofrece 1.574 vacantes a jornada
completa alas que se suman otras
724 a tiempo parcial. Si se echa la
vista un poco mas atras, el nime-
rodepuestoshacrecidoen casiun
17% comparandolo con 2013.
Segun el orden establecido, los
primeros en elegir son los funcio-
narios que en su dia aprobaron
una oposicién pero que ain no
tienen un destino definitivo. Es-
tdn convocados 628. Todos ellos
tienen unaplaza asegurada. Ayer
por tarde fueron las primeras ad-

judicaciones para los profesores
de ESO, Bachillerato, FP, Artes e
Idiomas. Hoy por la mafiana les
tomaran el relevo los maestros
funcionarios del Programa PAI
(Programa de Aprendizaje de In-
glés), Infantily Primaria, tanto de
euskera como de castellano.

Trasellosllegard el turnodelos
interinos, una sector de la docen-
cia que aglutina a unas 2.000 per-
sonas. En su casosufuturonoesta
tan claro. Es cuestion de aritméti-
ca. Ellos tendran que optar a las
946 vacantes que dejen libres los
interinosy alas jornadas a tiempo
parcial, que son aquellos inferio-
res al8 horas. En total son 724.
También esta parcela ha crecido
notablemente con respecto a
2014. Entonces Educacién sacéd
566 puestos por horas. En estos
actos deadjudicacién, que van por
listas, el departamento convoca a
tres personas por cada puesto.

El desglose de los puestos do-
centes desvela que el aumento
de vacantes responde, sobre to-
do, al crecimiento del programa
PAL Asi, mientras que el afio pa-
sado se adjudicaron 193 plazas
para maestros del programa de
inglés, este curso son 247 jorna-
das completas méas otros 217 a
tiempo parcial. El PAI llegara en
el préximo septiembre a 107 co-
legios, 16 mas que en el curso que
acabade terminar.

En total, esta semana se repar-
ten 908 vacantes de maestrodela
siguiente manera: 624 en caste-
llano (eran 560 en 2014) y 284 en
euskera (219 hace un afio). En el
caso de Secundaria, el departa-
mento oferta 666 puestos para
profesores: 466 en ESO y Bachi-
llerato (314 en castellanoy152 en

euskera), 173 en Formacién Pro-
fesional (149 en castellanoy 15en
euskera). Las vacantes se com-
pletan con 10 plazas en Artes y 17
en Idiomas. Sumando el total de
jornadas completas y parciales,
las vacantes en Educacion as-
cienden a2.298, casi 300 mas que
hace doce meses.

A esta relacién hay que su-

marle las plazas de los conserva-
torios que se publican en agosto.

OPE de 134 plazas para 2016
Por otrolado, cabe recordar que
hayuna OPE de 134 plazas apro-
bada por el Gobierno de Nava-
rra, la primera desde 2011. En-
tre agosto y septiembre se con-
vocaran las plazas de Educacién

,y los exdmenes seran en junio
de 2016. Esta previsto que los
docentes se incorporen a sus
puestos en el curso 2016-2017.
De esas 134 plazas, 100 corres-
ponderan al cuerpo de Maes-
tros, 20 a profesores de Educa-
cién Secundaria y las 14 restan-
tes al Area de Inspeccién del
departamento.

Se busca profesor de Francés que ensefie Etica con horas de piscina

® Muchas de las vacantes que
se ofertan vinculan la plaza
con varias materias que debe
impartir un mismo docente, por
ejemplo: Lengua con Musica

Estéa claro que la de profesor es
una de esas profesiones que exi-
gen versatilidad. Y, en los tltimos
afos, hasta limites insospecha-
dos. Asi, en larelacion de plazas
vacantes para el personal docente
sin plaza fija que el departamento
cuelga en su portal de Internet
pueden verse demandas curiosas

como esta: Educacién oferta para
el Instituto Elortzibar de Nodin
una plaza parcial de 13 horas para
un profesor de francés, con perfil
de castellano, que imparta ade-
maés Atencién Educativa/Historia
delas Religiones/Valores éticos en
Castellano con... piscina.

No es el inico caso. Ni mucho
menos. Muchas de las vacantes
vinculan la plaza con varias mate-
rias que debe ensefiar un mismo
docente, algo que ocurre también
enlasvacantes atiempo completo.
Esta tendencia al alza se observa

sobre todo en las necesidades del
profesorado de Secundaria. Asi,
en el Julio Caro Baroja se oferta
una plaza de Filosofia con Geogra-
fia e Historia, en el IESO Roncal, 15
horas de Lengua castellana con
Misica, el profesor de Latin tam-
bién debe ensefnar Griego en el Pa-
blo Sarasate de Lodosa, el IESO
Berriozar contara con un docente
queimparta Matematicas con Bio-
logiay Geologia, Dibujo con Etica
en el Joaquin Romera de Menda-
via o la plaza de Biologia con Edu-
cacion Pléastica y Visual que se

oferta para el Principe de Viana.
Esta situacion no gusta dema-
siado a los sindicatos docentes co-
mo APS, que ya el afio pasado soli-
citaron laretirada de este tipo de
plazas para que se respete el prin-
cipio de especialidad. Este curso,
la Asociacién de Profesores de Se-
cundaria ha vuelto a remitir una
peticién a Educacion en la que de-
mandan lo siguiente: “Que se res-
pete elméritoyel derecho de quie-
nes han aprobado una oposicion a
escoger las mejores plazas; que no
se perjudique a los profesores in-

terinos y en expectativa mediante
laimposicion de perfiles bilinglies
(en algunas asignaturas del 50%);
que se establezcan itinerancias
para respetar especialidades y
perfiles; que se unan jornadas par-
ciales para ofertar puestos de tra-
bajo de calidad; que no se permita
alos funcionarios de euskera pe-
dir plazas en castellano;y que to-
das aquellas plazas resultado de
reducciones de jornada solicita-
das con posterioridad al 5 de junio
se incorporen como vacantes en
los actos de adjudicacion”.
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Educacion

LA CIFRA

16,6%

Han aumentado las plazas vacan-
tes que oferta el departamento de
Educacion en los dos ultimos afios.

Curso Plazas Completas
2015-16 1.574
2014-15 1.439
2013-14 1312
2012-13 1.900

2.293

Son las plazas totales que se ad-
judicaran esta semanaen los ac-
tos de destinos para docentes:
1.574 completas y 724 a tiempo
parcial. En el curso pasado fueron
2.005. A estarelacion hay que su-
mar las plazas de los conservato-
rios de Navarra, que salenen el
mes de agosto.

Imagen del salén de
actos de Educacion en
el acto de adjudicacidn
de destinos de ayer pa-
ra funcionarios de Se-
cundaria. EbUARDO BUXENS

Oficiales informaticos
para los centros publicos

® Educacion ha desplegado este
curso a 5 técnicos que atienden
adecenas de centros y habra 4
mas este afio para que el
docente se centre en dar clase

El departamento de Educacién ha
comenzado a contratar oficiales
técnicos de mantenimiento infor-
matico para centros escolares pu-
blicos durante este afio 2015. Este
despliegue responde a una necesi-
dad expresada desde hace mucho
tiempo desde los equipos directi-
vos de los centros escolares y tam-
bién desde el profesorado, que de-
mandaba poder centrarse en su
trabajo pedagdgico y no tener que
resolver cuestiones técnicas que
quedan fuera de su ambito.

Con la progresiva introduccion
de las TIC, ordenadores de sobre-
mesa, portatiles, tablets, pizarras
digitales, proyectores, impresoras

y electrénica de red han multipli-
cado su presencia en las aulas. E1
equipamiento requiere un mante-
nimiento ylaresolucién de inci-
dencias que surgen. Estos disposi-
tivos son utilizados por multitud
de usuarios distintos, lo que au-
mentan el nimero de incidencias.

El planteamiento es llevar a ca-
boun paulatino despliegue de esta
figura hasta poder cubrirtodoslos
centros de Navarra. De momento,
en enero se comenzo con la incor-
poracion de dos técnicos que fue-
ron asignados a la zona de Zizury
Mendillorri, atendiendo siete y
seis centros respectivamente. En
el mes de mayo se han incorpora-
do otros tres nuevos técnicos, que
estan gestionando centros de Tu-
dela, Lekaroz y Pamplona, y esta
previsto que a lo largo de este afio
se incorporen otros cuatros oficia-
les més en otras zonas.

lI-l
')
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Carlos Alcazar Milagro
52 ANOS. PROFESOR FP

“La oposicidn la saqué en
2010, nos tendrian que dar
ya destino definitivo”

Carlos Alcézar Milagro ha dado cla-
se este afio en el CIP Donapea, en
Pamplona. Lleva cinco afios impar-
tiendo clases desde que sacé la
oposicidny dijo que “tendrian que
dar ya destino definitivo”. EL préximo
curso impartira clase de sistemas
electronicos en el ETlde Tudela. No
repetira centro este afio.

<

Inmaculada Crespo
Aguirre

48 ANOS. PROFESORA DE LENGUA
“Tienen que agilizar los
destinos definitivos”

Esta profesorade Lengua Castellana
estuvo este curso en Corella. EL proxi-
mo curso ensefiara en el Valle del
Ebro. No es nuevo, porque conoce los
dos centros: “Son muy buenos, estoy
muy contenta”. “Prefiero no acudir a
estoy gque hayavacantes. Tienen que
agilizar los destinos definitivos”.

Marina Hidalgo

Castroviejo
43 ANOS. PROFESORA DE LENGUA

*Soy de Logrofio, casi no
me ha dado tiempo a elegir’

Marina Hidalgo Castroviejo es de
Logrofio, este afioimpartio clases
de Lengua Castellana en Los Arcos.
El préximo curso ensefiara en Lodo-
sa. “Es unpoco triste, poco funcio-
nal el sistema que hay en el reparto
de plazas", dijo. Aprobd la oposicion
hace seis afios y no ha conseguido
plaza definitiva.

Judith Cadarso

Martinez
PROFESORA DE MATEMATICAS

“Estoy encantada de repetir
destino en Estella”

Judith Cadarso Martinez es de Lo-
grofio. Este afioimpartid clases de
matematicas en el CIP de Estella,
donde las dara el préximo curso. “En
otras profesiones, cuando sacan
oposiciones tienen la plaza definitiva
al afio siguiente, nosotros llevamos
seis afos”, recrimind la profesora

Miguel Angel Humanes

Luna
40 ANOS. PROFESOR DE LENGUA

“Veo mal tener que hacer
esto todos los afios”

Miguel Angel Humanes Luna vive
en Tudelay es profesor de Lengua
Castellana. Este afio ensefié en San
Adrian, pero el siguiente cursoim-
partira clases en Corella. Este cam-
bio le parece “mucho mejor, porque
estoy mas cercade casa". Del siste-
ma de repartodijo: “Loveomal. Se
puede hacer de manera sisteméatica”.

Carmen Mayayo

Aranda
48 ANOS. PROFESORA DE LENGUA

“Soy una privilegiada, pero
quiero trabajo definitivo”

Esta profesora de Lengua Castella-
na cambia Carcastillo por Marcilla.
Le gusta el cambio porque esta mas
cercade casa, pero tiene “mucho do-
lor por dejar a sus companieros”. Ella
confiesa que es “una privilegiada por
tenertrabajo, pero después de cinco
afnos, quiere un trabajo definitivo”.

BA Lyﬁk RTE

SAN FERMIN

Entradas para ‘Taxi’ de Josema
Yuste y ‘Por humor al arte’de
Bertin Osborne y Arévalo

AUDITORIO BALUARTE

Disfruta de estos Sanfermines del

espectaculo

cdmico "Taxi" dirigido y protagonizado por Josema
Yuste los dias 8 y 9 de julio y del montaje cargado de
humor y musica "Por humor al arte" que lideran los
artistas Bertin Osborne y Arévalo que tendra lugar
los dias 10y 11 de julio en Baluarte.

=

Disfruta de la oferta comprando el cuponen www.chofert.com
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CaixaBank reduce de 300 a
200 su peticion de traslados
voluntarios en toda Espaia

La entidad aumenta

las indemnizaciones por
el ERE y sube a 30.000
euros la paga para
quienes decidan mudarse

DN/EFE
Pamplona/Barcelona

CaixaBank aumento ayer las in-
demnizaciones para los afecta-
dos por el ERE que presenté para
despedir a 750 personas en Espa-
fiay, ademas, rebaj6 de 300 a 200
el nimero de empleados de ofici-
nas que quiere que se trasladen
voluntariamente desde zonas
con exceso de plantilla a otras
con falta de ella, segtin explica-
ron fuentes sindicales después
de unareunién mantenida con
representantes de la entidad.

Sien la anterior cita entre am-
bas partes, el banco ya acepté
que no hubiera despidos forzo-
s0s, sino que todas las medidas
fueran voluntarias, ayer mejoré
su propuesta respecto a los tras-
lados que plantea, que también
son voluntarios.

CaixaBanbk subié de 20.000 a
30.000 euros brutos el pago Uni-
co que ofrece a las personas que
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La oficina central que CaixaBank tiene en Parﬁplona.

acepten el traslado desde provin-
cias con excedente de personal
—como Navarra-— a otras con falta
de plantilla, como es el caso de
Catalufia, y rebaja la cifra de per-
sonas que quiere que se muden
desdelas 300 alas 200.

Pero al tratarse de traslados
voluntarios, la cifra del personal
excedentario asignado ala Co-
munidad foral por CaixaBank
continda en las 102 personas. So-
brarian 41trabajadores, alos que

se sumarian otros 72 que fueron
trasladados a Catalufia en el afio
2013y que regresarian a Navarra
—sin embargo, alrededor del 15%
de estos ultimos preferiria conti-
nuar en su puesto actual-.

Desde UGT se quiso ayer re-
marcar que se trata de traslados
voluntarios. “Si nadie quiere tras-
ladarse, nadie seird, aunquelaen-
tidad estamejorandolas condicio-
nes paralograr reducir aqui el nd-
mero de empleados”, apuntaron.

F

EDUCACION RECONOCE A 42 PREMIADOS EN CONCURSOS ESCOLARES

EdurnePasabancierra
hoylaasamblea
generalde Adefan

La conferencia de Edurne Pa-
saban en la asamblea general
de Adefan se celebrara hoy, y
no maifiana miércoles, como
por error se indicaba en el pe-
riédico de ayer. El aforo ya es-
ta completo y la alpinista vas-
ca cerrara la asamblea de la
Asociacién de Empresas Fa-
miliares de Navarra, a las
18.30 horas en el hotel Tres
Reyes de Pamplona.

Lasayudas del Estado
porlasriadasenel
campose fijanenel 70%

Las ayudas del Estado por los
dafios causados en produc-
ciones agricolas y ganaderas
tras las inundaciones y tem-
porales de este afio han que-
dado fijadas en el 70%, siem-
pre que las pérdidas sean su-
periores al 30% de la
produccién. En el calculo de
la ayuda no quedaran exclui-
daslas franquicias que pudie-
ran contener las pélizas esta-
blecidas en el Plan de Seguros
Agrarios Combinados, segin
explic6 UAGN en un comuni-
cado, citando el borrador de
una orden yaredactada por el
Ministerio de Agricultura. Tal
y como reclamaba UAGN, en
el calculo de las ayudas a los
agricultores y ganaderos que
hayan sufrido pérdidas supe-
riores al 30%, se contemplara
el porcentaje de franquicia
que pudiera estar establecido
en cualquiera de las pélizas
del plan de Seguros Agrarios
Combinados.

Cocemfe Navarra,
segundo premiode
‘Compromiso Cofidis’

Cocemfe Navarra harecibido
el segundo premio de la inicia-
tiva ‘Compromiso Cofidis’ por
suservicio deintegracionlabo-
ral, que el aiio pasado logr$ 143
contratos para personas con
discapacidad en la Comunidad
foral, un centenar de ellos en la
empresa ordinaria. El premio
ha sido otorgado tras varios
meses de votacién popularyla
deliberacién de un jurado es-
pecializado.

Ignacio Ugalde,
elegido nuevo
presidente de
CEPES Navarra

DN
Pamplona

Ignacio , \
Ugalde fue ﬂg}
elegidonue- | \J

vo presi- A h
dente de la

Confedera-

cién Empresarial de la Econo-
mia Social de Navarra (CEPES
Navarra), que representa al
conjunto de sociedades labo-
rales y cooperativas de traba-
jo asociado, cooperativas
agroalimentarias, empresas
de insercidén sociolaboral,
fundacionesy miembros de
lared de economia alternati-
va y solidaria, y que forma
parte de la Confederacién
Empresarial Espafiolade la
Economia Social.

AFAPNA pide a
Salud que los
interinos
cobren carrera

DN Pamplona

AFAPNA ha solicitado al de-
partamento de Salud que sere-
conozca la carrera profesional
alos contratados interinos. En
enero Salud se neg6 pero, se-
gun el sindicato, el Tribunal
Supremo ha determinado que
el desempefio de un mismo
empleo requiere el mismo tra-
tamiento, independientemen-
te de que sean funcionarios o
interinos. AFAPNA indica que
estadecision se basaen sendas
sentencias; una del Constitu-
cional, que establecié que no se
puede perjudicar a los interi-
nos que lleven a mas de cinco
afios, y otra del Superior de la
UE, que exigid acabar con las
diferencias entre funcionarios
de carreraeinterinos.

Eldepartamento de Educacién reconocid este mes a 42 alumnos premiados en una quincena de certamenes es-
colares celebrados este curso, entre ellos, los Premios Extraordinarios de Bachilleratoy Florencio Ansoleaga, el
Concurso Hispanoamericano de Ortografia y las Olimpiadas de Biologia, Dibujo Creativo, Dibujo Técnico, Filo-
sofia, en las categorias de Ensayo y Fotografia, Fisica, Geografia, Historia, Matematicas, Quimicay Religion. o~
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LASEXPECTATIVASDEUN
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LOS BENEFICIOS DELAS BOLSAS
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pensionesyelevarel IVA en algunos sectores ® El Ibex 385 registra
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EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA
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Eljuez
cuestiond
aVizcayel

origendesu
patrimonio
Otamendi se sorprendio

de que acumulara dos
millones de euros

PAMPLONA - En su interroga-
torio al gerente de Osasuna,
el juez se sorprendié de que
ganara tanto solo con su tra-
bajo. Vizcay dijo que habia
heredado. PAcNAS 44 Y 45

unasubidadel 3,87%;

Juan Carlos Monedero, durante la entrevista concedida ayer a DIARIO DE NOTICIAS. Foto: Oskar Montero
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clacuerdo programatico
desde fuera del Gobierno™
Monedera El {undadar de PodeniesseialaénPamplonaguese

equivocanquienes bus: an en lalucha antiterrorista fines electorales”
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Un 1'ns?ect0r de Educacion
activa el protocolo por acoso

Declaré haber sufrido “presiones” para nombramientos y el director general,

David Herreros, aprovecha la informacién reservada para ponerle unaguerella
PAGINA 4

LA RIBERA SIGUE MAS CONTROLES
REGISTRANDO - DE SEGURIDAD Y

LA PEOR CALIDAD CALIDAD EN573

DEL AIRE PISCINAS NAVARRAS
Desde 2010 se repite el mismo 4 El Gobierno foral persigue pre- '

resultado. Olite presentalos |
- niveles mas altos de ozono |
troposférico. PAGINA 34 L

venir y evitar riesgos. Ademas,
los socorristas deben saber
usar desfibriladores. PAGINA 9
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Docentes funcionarios ayer, durante la eleccién del destino del curso que viene.

Mis de 600 docentes
funcionarios eligen destino
para el proximo curso

Entre hoy y el viernes serd el turno de los interinos, que optan a otras 744 vacantes

« Laura Garde
# Javier Bergasa

PAMPLONA — El Departamento de
Educacién acogi6 ayer a los prime-
ros docentes funcionarios sin des-
tino para elegir centro para el cur-
so 2015-2016. Un total de 628 fun-
cionarios estin convocados entre
ayer y hoy para tratar de conseguir
un destino fijo entre las 1.372
vacantes ofertadas. En concreto,
ayer acudieron al concurso 330
profesores de Secundaria. Hoy por
la mafiana es el turno para los
maestros de Educacién Infantil y
Primaria; y por la tarde comenza-
ra la convocatoria, que se alargara
hasta el viernes, para los interinos.
El nimero total de vacantes ofer-
tadas para el préximo curso es de
1.372, un 5,7% menos que las con-
vocadas en junio del afio pasado.
El niimero de vacantes completas
para maestros de Infantil y Prima-
ria, que estan convocados hoy por
la maifiana, asciende a 707 (91 para
centros PAI, 412 de castellano y 204
de euskera), mientras que en
Secundaria, Formacién Profesio-
nal, Artes Plasticas, Disefio e Idio-
“mas la oferta es algo-maés reduci-

da, 665 (495 de castellano y 170 de
euskera). “Llevo participando en el
concurso desde que aprobé las
oposiciones y tengo plaza, en 2010.
Este afio, para mi especialidad,
inglés, solo hay dos plazas, asi que
preveo que me costard unos dos
afios mas conseguir el destino que
quiero”, explicé una de las docen-
tes funcionarias convocada ayer
por la tarde.

=
“Llevo cinco afios '
eligiendo destino,
espero tener pronto uno

definitivo y asentarme”

Docente funcionaria de Secundaria

: L
“Para inglés solo hay dos
plazas, preveo que me
costara dos aitos entrar

en el destino que quiero”

Docente funcionaria de Secundaria

Para el personal interino, unas
2.000 personas, que estin convo-

cados en Educacidn a partir de hoy -

a las 16.00 horas, quedarin 744
vacantes completas a las que se les
suma medio millar de vacantes a
tiempo parcial.-

Las dltimas oposiciones que se
realizaron fueron en 2010, y desde
entonces hay docentes funciona-
rios que acuden al concurso afio
tras afio. Algunos estén satisfechos
y no quieren cambiar de centro,
pero otros estdn al deseo de encon-
trar un destino definitivo. “Partici-
po en el concurso desde hace cua-
tro afios, estoy muy contenta con
el centro en el que ejerzo. Ademas
tengo suerte y puedo repetir afio
tras afio”, comenté una funciona-
ria de la especialidad de matemé-
ticas. “Llevo cinco afios eligiendo
el destino relativamente, pero espe-
ro tener pronto uno definitivo y
poder asentarme en un lugar”,
declar6 otra docente.

Tener plaza asegurada en el cen-
tro en el que estan y quieren que-
darse, o poder acceder a otro no es
facil, aunque algunos aseguran que
antes de llegar ya saben qué pue-
den esperar. “Estuve 15 afios en

Tudela, ahora llevo dos en Pamplo-
na, y creo que la opcién que me

queda hoy en dia es volver a Tude- .

1a”, dijo un funcionario que acudié
ayer al concurso de destinos de cas-
tellano. “Todos nos conocemos
mas 0 menos, sabemos qué opcio-
nes hay y muchas veces a dénde
vamos a ir el curso que viene. No
sabria decir si es facil o dificil que
te concedan el destino que deseas”,
afirmé una profesora.

La razén mas comun por la que
los docentes quieren cambiar el
destino del centro o mantener el
que tienen esla cercania a su lugar
de residencia. “Antes para elegir
destino miraba aspectos como el
tipo de alumnado del centro; aho-
ra tengo hijos y lo que me interesa
es la cercania”, explicé una docen-
te de biologia.

Ademas, los funcionarios acumu-
lan puntos por cada curso que
pasa, y esto les beneficia a la hora
de escoger y que les concedan des-
tino. “En 2010 oposité por segunda
vez y saqué una plaza fija, aunque,
después de cinco afios, todavia no
tengo destino definitivo. Espero
conseguirlo dentro de poco, cada
vez estoy un poco mas arriba con
los puntos que voy acumulando
afio tras afio”, declaré otra funcio-
naria.

El niimero de puestos vacantes a
tiempo parcial y la eleccion de des-
tino no esta exento de polémica, y
parte de ello sé debe a la crisisy a
los recortes. “Hay especialidades
en las que solo hay uno o dos pues-
tos y son a tiempo parcial, ademas
ain somos muchos funcionarios
sin un destino fijo”, coment6 una
docente funcionaria presente ayer
en Educacién. @

© Hoy, martes 23. Hoy es el tur-
no, por la mafiana, de los maes-
tros funcionarios. A las 8.30
horas, acudiran los maestras del
programa PAl (Programa de
Aprendizaje en Inglés) para Edu-
cacién Infantil y Primaria en
euskera y castellano y para las
asignaturas de Educacién Fisica
y Muisica en castellano. A las 915
horas, tienen turno los maestros
para educacion en euskera de
Educacion Infantil y Primaria,
Pedagogia, Audicién y lenguaje,
Vascuence, Inglés y Francés. Y a
las 10:00 horas, los maestro de
castellano para las mismas areas.
Por la tarde estén convocados
desde las 16.00 horas hasta las
19.00 los primeros interinos: pro-
fesores de Secundaria y profeso-
res técnicos de Formacién Profe-
sional (ensefianza en euskera).
© Miércoles, 24 de junio. Por la
mafiana, desde las 8.00 horas
hasta las 13.00, pasaran por el
Departamento de Educacién los
interinos que buscan destino
para Secundaria en castellano.
Por la farde, de las 16.00 a las
16:30 horas, acudiran los interi-
nos profesores técnicos de For-
macién Profesional; y de las
17.00 hasta las 1900 horas, tie-
nen plazo lo interinos maestros
del Programa de Aprendizaje en
Inglés.

@ Jueves, 25 de junio. Por la
mafiana, de las 8.30 a las 13.45
horas, estan convocados los inte-
rinos maestros de especialidades
en euskera; y por la tarde, desde
las 16.30 horas hasta las 18.30,
los de las especialidades de cas-
tellano.

@ Viernes, 26 de junio. El ultimo
dia para solicitar destino estan
convocados los interinos maes-
tros con especialidades en caste-
llano (inglés y Educacién Prima-
ria), desde las 830 hasta las
10.30 horas.

MAESTROS

@ 298 funcionarios eligen des-
tino hoy. El Departamento de
Educacién ha convocado a 92
funcionarios para centros PA,
156 para castellano y 50 para
euskera. La oferta de plazas es
de 412 vacantes para centros de
castellano, 204 de euskera y 91
para centros PAl.

@ Losinterinos optarén a 409
plazas a fiempo completo y 235
atlempo pardal. El personal inte-
rino de Infantil y Primaria elegira
plaza entre mafiana por la farde y
el viernes por la mafiana.

SECUNDARIA

@ Los inferinos optardn a 335
vacantes complefas 279 a fiem-
po pardal. De las vacantes com-
pletas, 230 son de castellano y 105
de euskera. Estos profesores inte-
rinos comenzaran a elegir plaza a
partir de hoy a las 1300 horas y el
Gltimo turno elegird mafiana a las
1630 horas. -
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Alonso del Val Foto: D.N.

Alonsodel Val,

nuevo director
delaEscuelade
El rector de la Universidad
de Navarra nombré a Ana

Sanchez-Ostiz y Maite Gil
como subdirectoras

PAMPLONA — El catedratico de
Proyectos, Miguel Angel Alonso
del Val, fue nombrado ayer como
nuevo director de la Escuela de
Arquitectura de la Universidad
de Navarra. El profesor sustitu-
yea José Angel Medina, que ejer-
cia el puesto desde 2012. Asimis-
mo, Ana Sdnchez-Ostiz y Maite
Gil fueron nombradas subdirec-
toras de la Escuela.

Miguel Angel Alonso del Val es
doctor arquitecto con premio
extraordinario por la Universi-
dad de Navarra, becario Ful-
bright y Master Sc. in Architec-
ture & Building Design por la
Universidad de Columbia. Fue
premio Luis Barragan y profesor
visitante en numerosas univer-
sidades europeas y americanas.

Asociado a Rufino J. Hernan-
dez, funda y dirige el estudio Ah
asociados, con oficinas en Pam-
plona, Qatar y Panama, con el
que ha obtenido 70 primeros
premios en concursos naciona-
les e internacionales. Autor de
mas de 240 publicaciones en
libros y revistas especializadas,
su obrareciente fue recogida en
una monografia y difundida en
muestras como la Bienal de
Venecia y en diversas publicacio-
nes internacionales.

Fue vocal del Consejo Navarro
de Cultura en 1991 y 2003 y pre-
mio a la Innovacién de la CAma-
ra Navarra de Comercio e Indus-
tria en 2007..Actualmente es
vocal del Patronato de la Funda-
cién Empresa-Universidad de
Navarra y miembro del Foro
Social y Empresarial del Conse-
jo Social de la UPNA.

Por su parte, Ana Sanchez-
Ostiz dirige el Master en Disefio
y Gestién Ambiental de Edificios
(MDGAE) y Maite Gil Sorribes
(Valencia, 1982) es arquitecta por
la Escuela de Arquitectura de la
Universidad de Navarra. -D.N.

Navarra concede
396 becas para
estudiaren
el extranjero

El 61% de las ayudas
entregadas durante
este curso fueron para
alumnos de la UPNA

PAMPLONA - Un total de 396
alumnos universitarios se bene-

ficiaron este curso de las becas .

para estudiar en el extranjero
que concede el Gobierno de
Navarra. Se atendieron todas las
solicitudes, de las 447 presenta-
das, que cumplieron’ con los
requisitos de la convocatoria.

Se pidieron ayudas para un
total de 2.318 meses de estancias,
con una media de 5,9 meses por
solicitante, lo que se traduce en
una asignacion de 209.160 euros.

El 61% de las ayudas concedi-
das corresponden a estudiantes
de la Universidad Publica de
Navarra (241 personas) y el 23%,
a la Universidad de Navarra (90).
El 16% restante se distribuye
entre otras universidades.

E1 73% de las estancias fueron
en paises europeos, mientras
que un 23% viajaron a América
yun 4% a Asia. -E.P.

Ultimos dfasen
laUPNA paralas

preinscripciones

enlos grados

El plazo finaliza este
viernes y se ofertan
1.755 plazas distribuidas
en 18 especialidades

PAMPLONA ~ El plazo de preins-
cripcién ordinaria para los inte-
resados en cursar un grado en la
Universidad Piblica de Navarra
durante el curso 2015-2016 con-
cluira este préximo viernes, dia
26 de junio, a las 14.00 horas. Esta
semana, los estudiantes pueden
solicitar plaza, a través del sitio
web www.unavarra.es. En total,
la oferta parg el préximo curso
incluye 1.755 plazas de nuevo
ingreso distribuidas en 18 grados.

Los estudiantes que proceden
del Bachillerato y la Formacién
Profesional o que ya tienen titu-
lacién universitaria deben reali-
zar la preinscripcién por Inter-
net indicando, por orden de pre-
ferencia, hasta cuatro titulacio-
nes. Los mayores de 25y 45 afios
y los mayores de 40 con expe-
riencia laboral tienen ‘que cum-
plimentar una solicitud a la que
acompaiiaran de la documenta-
cién correspondiente, La prime-
ra lista de admitidos se publica-
rael 3dejulioalas12 horas.-DN.
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Las iiltimas protestas contra la LOMCE se centraron en la evaluacién en Primaria. Foto: Patxi Cascante

La polémical OMCEde Wert

seatascaporfaltade

yosen

las comunidades autonomas

El vuelco electoral deja al PP con solo 6 gobiernos y perdera a Navarra como aliado

MADRID - El rechazo a la aplicacion
de la Ley Organica para la Mejora
de la Calidad Educativa (LOMCE)
por parte de los gobiernos autoné-
micos secialistas y nacionalistas,
que este curso ya han demostrado
con algunas medidas “paliativas”,
ha adquirido fuerza en los ltimos
dias con el nuevo mapa electoral.
Solo las regiones en las que los pré-
ximos cuatro afios gobernar4 el PP
—Castilla y Leén, Galicia, Madrid,
Murcia, La Rioja, Ceuta y Melilla-
cumpliran los plazos establecidos
para que la ley se aplique segin
marca el Ministerio de Educacion.
De hecho, ayer mismo PSOE, Pode-
mos, CHA e IU aprobaron la para-

- lizacién de esta normativa en Ara-

gon. La irrupcioén de Podemos no
mejorara este panorama para el
Gobierno central que también pre-
visiblemente perdera un aliado tra-
dicional en Navarra con la salida de
UPN' del Ejecutivo, aunque de
momento la Comunidad Foral sigue
el plan previsto por el MEC.

Si este curso la LOMCE ha comen-
zado para primero, terceroy quinto
de Primaria, incluyendo la evalua-
cién para los alumnos de tercero, en
el 2015-16 se implantara en los cur-
sos pares de Primaria y se hara la
evaluacién final al alumnado que
haya cursado sexto. También la
LOMCE entrara en el nuevo curso
en primeroy tercero de Secundaria
y en primero de Bachillerato. Pero
la semana pasada, tanto la conseje-

ra de Educacién catalana, Irene
Rigau, como el portavoz educativo
del PSOE en el Congreso, Mario
Bedera, anunciaron que solicitaran

al Ministerio una conferencia secto-

rial extraordinaria para pedir dete-
ner la LOMCE. Segiin datos de Edu-
caciény de acuerdo con los curricu-
los y normativas que publica cada
region en sus boletines oficiales, el
pasado curso implantaron Ila
LOMCE en Primaria todas menos
Catalufia y la CAV, e hicieron sus
normativas para las evaluaciones del
alumnado de Primaria todas excep-
to Canarias, Castilla y Le6n, Catalun-

-

| CONSECUENCIAS |

@ Preocupacién entre los libre-
ros. La Asociacién Nacional de
Editores de Libros y Material de
Ensefianza (Anele) estd preocu-
pada por las declaraciones pabli-
cas efectuadas estos dias por
diversos responsablespoliticos
respecto a posibles acuerdos para
derogar la LOMCE en determina-
das comunidades auténomas. En
un comunicado, esta asociacion ha
recordado el esfuerzo inversor de
cerca de 200 millones de euros
que las empresas del sector han
hecho para elaborar los libros de
texto y materiales adaptados a la
reforma educativa.

ya, Galicia y CAV. El curriculo para
ESO y Bachillerato para el préximo
curso ha sido desarrollado hasta el
momento por Aragén, Baleares,
Cantabria, Castilla y Le6n, Extrema-
dura, Castilla-La Mancha, Madrid y
la Comunidad Valencia; la FP Basi-
ca de la LOMCE ha tenido su desa-
rrollo normativo.en todas las regio-
nes menos en Asturias. La LOMCE,
también llamada ley Wert, cuenta
con seis recursos ante el Tribunal
Constitucional —del grupo parlamen-
tario socialista, el Gobiernoy el Par-
lamento cataldn y los ejecutivos de
Andalucia, Asturias y Canarias—y
con un documento firmado por casi
toda la oposicion para derogarla si
€l PP pierde la mayoria en el Congre-
so. No obstante, fuentes de Educa-
cién recuerdan que se trata de una
ley orgénica de obligado cumpli-
miento.

SUSPENSION EN ARAGON Los grupos
de PSOE, Podemos, CHA e IU acor-
daron en las Cortes autonémicas
ayer lunes, 22 de junio, la suspen-
sién de la orden sobre los curricu-
lum de Secundaria y Bachillerato
aprobada por el Gobierno de Ara-
g6n en funciones, con el objetivo de
paralizar la aplicacién de la Ley
Organica de Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE) en ese nivel
escolar en la Comunidad, aunque
debera ser el nuevo Ejecutivo quien
tome esta decisién en Consejo de
Gobierno. - Efe/JI.C.
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Uninspector de Educacién activa
el protocolo por acosoyel director

general responde conunaquerella

® El técnico declard en Salud Laboral haber sufrido “presiones” ala hora de nombrar
directores, informacién reservada que ha servido a David Herreros para denunciarle

« Maria Olazardn

PAMPLONA - El director general de

Educacién, David Herreros, quecesa- . |

ré de su cargo el 30 de junio, ha for-
mulado una demanda de conciliacién
previa a querella por calumnias e inju-
rias contra un inspector educativo
que, a comienzos de mes, activo el
protocolo de prevencién, resolucién
y seguimiento de violencia y acoso en
el entorno laboral, al sentirse presio-
nado. Un procedimiento que inicié
siguiendo la recomendacién de los
técnicos de Salud Laboral del depar-
tamento de Educacién, después de
mantener una entrevista con el servi-
cio de prevencion de ese organismo.
Este inspector ha acudido a los sin-
dicatos para informar de su situacion
y ha presentado una queja en el
Defensor del Pueblo para que se
investigue, segtin dice el documento,
“la situacion de desamparo por par-
te dela Administracién en la que me
encuentro” y para ser informado de
los derechos legales que le asisten si
por solicitar un seguimiento de una
situacién laboral bajo un protocolo
_confidencial se deriva la presentacién
contra mi persona de una querella
por calumnias e injurias”. Los sindi-
catos estdn estudiando este caso de
posible revelacién de informacién
reservada y las noticias sobre nom-
bramientos “irregulares” de directo-
Ies en varios centros y no descartan
realizar alguna actuacién conjunta.

CONTRARIO AL CLAUSTRO En la queja
admitida por el Defensor del Pueblo,
este técnico de Educacion explica que
en el periodo que lleva en el servicio
de inspeccidn ha sido objeto de “dis-
criminacién” en varios aspectos, si
bien el desencadenante de su queja
hace referencia a la tarea de eleccién
de directores de centros docentes para
2015-16. Este inspector, segtin los sin-
dicatos, asegura haber sufrido “fuer-
tes presiones e intromisiones en mi
labor profesional”, especialmente por
parte de David Herreros y otras per-

sonas cercanas a él y, sobre todo, en -

el caso del colegio Catalina de Foix. Y
es que el inspector, de acuerdo a la
propuesta mayoritaria del claustro de
este centro y siguiendo criterios téc-
nicos consensuados con otros com-
paiieros, presento la propuesta de

CRUCE DE DEMANDAS

@ Un inspector educativo acti-
va el protocolo de acoso. Ante
las “presiones” del director
general de Educacién David
Herreros en algunos nombra-
mientos de directores, el inspec-
tor educativo decidié acudir a
Salud Laboral de Educacién
para que quede constancia de lo
vivido y soficita poder trabajar
con independencia y en base a
criterios técnicos. Recomendado
por los técnicos de Salud Labo-
ral, el inspector activa el proto-
colo 10:18R de prevencién, reso-
lucién y seguimiento de violen-
cia y acoso en frabajo.

© El director general acude a
los tribunales. David Herreros

recibe Ia informacién trasladada

a Salud Laboral, que supuesta-
mente es reservada y cuatro
dias después de que se active el
protocolo por acoso el director
general acudir a.los tribunales
para formular una demanda de
conciliacién previa a una quere-
lla por calumnias e injurias can-
tra el inspector.

* nombramiento de la jefa de estudios

como directora.
Sin embargo, segiin explican inte-
grantes de la comunidad educati-

va, Herreros comunicé al claustro -

el pasado lunes 1 de junio que habia
nombrado a otra persona, de su
confianza, que ocupa un cargo de
libre designacién en Educacion.
Miembros del claustro le pregun-
taron por los criterios en los que se
basaba su decision y su respuesta,
segtin las mismas fuentes, fue que

David Herreros junto a Iribas. Detris, ffiigo Huarte. Foto: Patxi Cascante

Eye——

se debia a “motivos personales”.
La publicacién de 3u cese como
director general en el BON y las infor-
maciones relativas a presiones a la
hora de nombrar directores en varios
centros llevd a sindicatos educativos
a denunciar lo que denominaron
“nombramientos irregulares” o “reco-
locaciones en la sombra”. Entre ellos
hicieron referencia al nombramien-
to del propio Herreros como director
del IES Ega. Desde este centro, el equi-
podirectivo negé haber recibido pre-

siones del departamento para nom-
brar a Herreros y aseguré que nadie,
salvo él, ha solicitado ser director del
instituto de San Adridn.

Sin embargo, segtin fuentes sindica-
les, aunque a los centros se les exigi6
finalizar el proceso en abril, en el ser-
vicio de inspeccién educativa se para-
liz el nombrarniento de director del
IES Ega. Al parecer Herreros se esta-
ba reservando la plaza para reincor-
porarse el proximo curso. El criterio
general del departamento ha sido de
continuidad, es decir, renovar a todos
los directores por un afio, mientras
que en este caso la renuncia al cargo
del director del IES Ega fue admitida.
Por tanto, tal y como denuncian los
sindicatos, no se han podido cumplir
los principios de publicidad y trans-
parencia. Cabe recordar que la
LOMCE dice, con caracter general,
que para acceder a la direccién hay
que estar impartiendo docencia.

INFORMACION ¢ RESERVADA? Las “pre-
siones” recibidas en el nombramien-
to de Catalina de Foix, explica el ins-
pector en su queja, interfirieron en su
labor profesional y afectaron a su
salud, lo que le llevo a solicitar una
entrevista con el servicio de preven-
cién de Salud Laboral, Segiin explica
en ese documento no acudié para
pedir responsabilidades a sus supe-
riores ni presenté ninguna denuncia
sino para que se respetasen sus dere-
chos. Asimismo demand6 poder tra-
bajar “con independencia y sin pre-
siones, atendiéndome a criterios téc-
nicos”. Siguiendo las recomendacio-
nes de Salud Laboral, el inspector acti-
vo el protocolo por acoso.

Cuatro dias después, segin fuentes
sindicales, el director general David
Herreros presentd en el juzgado una
demanda de conciliacién previa a una
querella por calumnias e injurias con-
tra este inspector. En el escrito, entre
otras cuestiones, el director general
le pide que reconozca que “ni le ha
presionado ni le ha amenazado en el
ejercicio de sus funciones”, que deje
constancia é] “ha actuado en todo
momento de acuerdo a los protoco-
los y cumpliendo estrictamente su
cometido profesional” y que tampo-
co ha tenido el comportamiento que
el técnico le atribuy6 en la reunién
con Salud Laboral.

Esto demuestra que Herreros ha

‘recibido las explicaciones que el ins-

pector trasladé a Salud Laboral, 6rga-
no que depende de Recursos Huma-
nos, una informacién que supuesta-
mente es confidencial y que utiliza el
director general para la querella. Una
cuestién a la que se ha referido en las
reuniones organizadas para despedir-
se de las asociaciones de directores.

Las informaciones relativas a nom-
bramientos “irregulares” de directo-
res en ciertos centros y este caso de
revelacion de informacién reservada
estan siendo estudiadas por sindica-
tos. Solicitaron la reunién de la mesa
sectorial, pero Educacién atin no la
ha convocado por lo que esta semana
se reunira la comisién de personal
docente. @
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Los trabajadores se movilizaron en 2013 én_defensa-l de sus empleos. Foto: Mikel Saiz

GAN REINCORPORA A16

EMPLEADOS DELEREY
PACTA LA SALIDA DE 17

@ Indemniza con 25 dias

poranoyun

tope de 14 mensualidades ® La plantilla

suma9s
en febrero el expedi

personas @ El Supremo anulé
1ente de extincion de

2013 por una cuestion formal

& SagrarioZabaleta

PAMPLONA - Gestién Ambiental de
Navarra (GAN) ha cumplido con el
fallo del Tribunal Supremo, que anu-
laba por una cuestién de formas el
ERE de extincién aplicado,.por esta
empresa publica en 2013, por el que
tenia que readmitir a 33 trabajadores,
informaron fuentes conocedoras del
proceso. El ERE contemnplaba la nece-
sidad de despedir a 65 empleados,
pero finalmente se ejecutaron esos 33.
La direcciény el comité han colabo-
rado para buscar la mejor solucién
para las personas afectadas. Cuatro
meses después, el proceso se ha
resuelto con la reincorporaciéon de 16
trabajadores y la salida negociada de
17, ayer mismo se celebré el 1iltimo
acto de conciliacién con parte de estas
personas, indicaron estas fuentes.
La empresa ha indemnizado a los
17°empleados con 25 dias por afio,
con un tope de 14 mensualidades. De
estos 17, siete tenian mas de 55 afios,

y con ellos, la direccién ha rubrica-
do un convenio especial para facili-
tar su llegada a la edad de jubilacion,
tal como exige la normativa del ERE.

RECUPERAR TAREAS Para solventar
lareadmisién de los 16 trabajadores,
GAN harecuperado actividades que
tenia contratadas a empresas exter-
nas. Siete de ellos van a desempefiar

CRONOLOGIA

® ERE para 65 empleados. En
2013, GAN plantea un ERE para
despedir a 65 de los 115 emplea-
dos. E| ERE acaba sin acuerdo.

® 33 extinclones. En €| Gltimo
semestre de 2013 se despiden a
33 empleados.

@ 2014, sin despidos. En 2014 se
evita la extincién de los otros 32,

© Febrero de 2015. Anulado el ERE.

su labor en encomiendas del depar-
tamento de Obras Piiblicas, como el
mantenimiento de rotondas, areas
de servicio y autovias; otras siete per-
sonas, con titulaciones de Grado
Medio y Superior, desarrollarin
encomiendas del departamento de
Desarrollo Rural y proyectos euro-
peos; y dos se han instalado nueva-
mente en el rea administrativa.

Una vez cumplida la sentencia,
GAN suma 98 empleados, 17 mengs
que en 2013 cuando se planted el
expediente de extincion y el mime-
ro de frabajadores ascendia a 115,
sefialaron estas fuentes.

GAN espera alcanzar en 2016 “la
viabilidad del ejercicio de 2014, ya
que las cuentas econémicas de la
empresa publica se han visto resen-
tidas al tener que cumplir con el
fallo”, destacaron estas fuentes.

Al mismo tiempo que se cumplia
con este dictamen, el Gobierno foral
recurrio al Constitucional el fallo del
Tribunal Supremo, a través del cual
anulaba el ERE; pero todavia no se ha
pronunciado. La direccién de la
empresa publica ha tenido en cuenta
la posibilidad de que este nuevo fallo
dé la razon al Ejecutivo foral y decla-
re validos los despidos. Ante ese esce-
nario, GAN ha propuesto una solu-
ci6én para que no salgan afectados otra
vez los 33 trabajadores, tanto los que
han aceptado dejar la empresa como
los que han decidido regresar, conclu-
yeron estas fuentes. ®

| Ayudasalégricultor
porlasinundaciones

El Estado cubrira el 70% de los dafios provocados este afio,
siempre que las pérdidas superen el 30% de la produccion

PAMPLONA — Las ayudas estatales
por los dafios causados en produc-
ciones agricolas y ganaderas tras
las inundaciones y temporales de

_este afio han quedado fijadas en el

70%, siempre que las pérdidas sean
superiores al 30% de la produccién.

En el cdlculo de la ayuda no que-
dar4n excluidas las franquicias que
pudieran contener las pélizas esta-
blecidas en el Plan de Seguros
Agrarios Combinados, segiin expli-
c6 UAGN. Tal y como reclamaba

‘esta organizacion, en el cdiculo de

las ayudas a los agricultores y gana-
deros que hayan sufrido pérdidas
superiores al 30%, se contemplara
el porcentaje de franquicia que
pudiera estar establecido en cual-
quiera de las pdlizas del plan.
Estas ayudas indemnizaran los
dafios causados en las produccio-
nes agricolas y ganaderas que,
teniendo pélizas en vigor ampara-
das por el plan, no estin cubiertos
por las lineas de aseguramiento con-
tenidas en el plan. Los agricultores
y ganaderos que hayan sufrido pér-
didas superiores al 30% de su pro-
duccién podrén beneficiarse de las
‘ayudas previstas en cualquiera de

los tres supuestos establecidos.

En primer lugar, cuando dispon-
gan de una pdliza en vigor en el Plan
de Seguros Agrarios Combinados
que no cubra los dafios por inunda-
cién, lluvia, nieve o viento.

En segundo lugar, podran benefi-
ciarse si en el momento de ocurrir
el siniestro no hubieran formaliza-
dola péliza para esta campafia, por
no haberse iniciado el periodo de
suscripcion o bien porque ya
hubiera finalizado, siempre y cuan-
do se hubiese contratado el seguro
en la misma linea que la campafia
anterior. Finalmente, se podrin
beneficiar quienes hayan sufrido
dafios en producciones agricolas o
ganaderas no amparadas en el Plan
de Seguros Agrarios Combinados,
excepto que dichas producciones
estuviesen aseguradas por alguna
otra modalidad de aseguramiento.

La dotacién financiera de estas
ayudas asciende a 6,5 millones y
su concesion se hara en régimen
de concurrencia competitiva. El
plazo de presentacion de estas soli-
citudes de ayuda sera de 20 dias
hébiles, contados a partir de la
entrada en vigor de la Orden.-EP.

'El contribuyente recibe

841,45 eurosdemedia

La campanfia de la Renta concluye hoy y hasta el momento
se han presentado 344.497 declaraciones

PAMPLONA — La campafia de la
declaracion de la Renta de este afio
concluye hoy. Hasta el momento,
los contribuyentes navarros han
presentado 344.497 declaraciones,
de las que 338.893 corresponden al
IRPF y 5.604, al Impuesto sobre el
Patrimonio, seguin se desprende de
1a web del Gobierno de Navarra.
De las declaraciones realizadas,
228.170 han salido a devolver. Por el
momento, el Ejecutivo ha hecho
frente al pago de 190.196 declaracio-
nes, es decir, un total de 160 millo-
nes. La media que ha recibido cada
declarante ha ascendido a 841,45
euros, Todavia queda por devolver
el dinero de 37.974 declaraciones.
La renta se ha podido presentar a
través de diferentes vias: las oficinas
de Hacienda, las entidades colabo-
radoras, Internet o de manera

manual. La seis oficinas de Hacien-
da (Pamplona, Barafidin, Burlada,
Estella, Tafallay Tudela) han elabo-
rado 213.810 declaraciones; las 18
entidades colaboradoras (Caixa-
Bank, Caja Rural, Laboral Kutxa,
BBVA, Anapeh, Ibercaja, Banco
Popular, Banco Santander, BBK, Caja
Espaiia, Intia, Targobank, UAGN,
Tradisna, Mutuavenir, AEHN, Gre-
mio de Carniceros y Gremio de Pes-
cateros), 74.089 declaraciones, de
las que 72.315 fueron de IRPF y 1676,
del Patrimonio; desde Internet se
han contabilizado 54.771 -de ellas,
50.941, de la Renta 'y 3.830, del Patri-
monio-; y, por iltimo, las declara-
ciones manuales ascendieron a
1827 de IRPF.

De todas las declaraciones, 116.327
deben pagar a Hacienda en dos pla-
zos: en julio y en noviembre. -5.Z.
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CaixaBankreducelostrasladosa
200yno variael excedente de'750

Mejora la indemnizacién de las bajas voluntarias a 40 dias por afio para los menores de 53

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - CaixaBank fij6 ayer en
200 los traslados que se deben aco-
meter, cien menos que los 300 inicia-
les; mantuvo en 750 el excedente de
plantilla, de los que 41 se encuentran
en Navarra, aunque para las personas
que tienen menos de 53 afios mejord
laindemnizacién por su salida, delos
33 alos 40 dias por afio trabajado, con
un importe minimo de 2,5 anualida-
des brutas del salario fijo bruto anual;
y retiré la propuesta inicial de supre-
sion del complemento por hijos, pero
reiteré que esta retribucién hay que
cambiarla de alguna manera, expli-
caron ayer fuentes sindicales.

La modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo para “aplicar
una reduccion salarial” se puede con-
vertir en un problema para alcanzar
un acuerdo, advirtieron fuentes sin-
dicales. La entidad financiera lanzé
una serie de propuestas y la parte

social también le entregé sus plantea-

mientos, pero de forma separada.

El préximo encuentro se produ-
cird el viernes 26, a las 11.45 horas,
y la siguiente reunion se celebrara
el lunes 29. El periodo de negocia-
cion se estd agotando y las dos
préximas citas seran claves para
intentar llegar a un acuerdo con los
sindicatos.

CCOO entreg6 una plataforma deta-
llada, en la que defendia elevar la
indemnizaci6n hasta los 45 dias por

Caixally,

1S

Sede de la entidad financiera en Barcelona. Foto: Archivo

afio trabajado, con una prima de
4.000 euros por cada cinco afios de
antigiiedad para los que tienen menos
de 53 afios; conservar la ayuda por
hijoy no aceptar ningyin recorte sala-
rial, y mejorar los planteamientos de
la direccion. Desde ELA y LAB siguen

defendiendo que “no sobra nadie, por-
que la plantilla estd prolongando la
jornada, por lo que no se pueden rea-
lizar proposiciones encaminadas a
una reduccién de esta”. Aunque se tra-
ta de una materia que no estd encima
de la mesa, estos dos sindicatos sefia-

laron que “no queda claro cémo se va
adesarrollar el pacto de retorno rubri-
cado para los trabajadores que seaco-
gieron ala movilidad geografica en la
anterior reestructuracién”. En la
Comunidad Foral, 72 personas se
marcharon a otro territorio.

PROPUESTA DE LA ENTIDAD

@ 40 dias por afio para los de 52
y menos aitos. Eleva su propues-
ta de indemnizacién desde los 33
dias por afio trabajado a los 40
dias, y el importe minimo de 2 a
2,5 anualidades brutas de salario
fijo bruto anual, segin Efe.

© Seis anualidades del 55% del
salario para los de 53 y 54 afios.
En cuanto al colectivo de las per-
sonas que tienen 53 y 54 afios,
CaixaBank mantiene una indem-
nizacion de seis anualidades del
55% de su salario fijo bruto anual.
@ Convenio especial de la Segu-
ridad Social, de 55 a 57..Caixa-
Bank mejora sus condiciones y
ofrece hacerse cargo delf convenio
especial de la Seguridad Social
hasta los 63 afios, continuar
haciéndoles aportaciones al plan
de pensiones y abonarles el 57%
de su salario fijo bruto anual has-
1a los 61, 62 0 63 afios, seguin su
edad. Aceptd que la prestacion
por desempleo no se descuente
de fa cuantia de la indemnizacién.
@ Clen fraslados menos. La enti-
dad financiera pasa de 300 a 200
los traslados, con un pago tnico
de 30000 euros brutos.

® Complemento de hijos. En un
primer momento, CaixaBank pro-
puso la supresién definitiva de
este complemento; ayer retiré
este planteamiento inicial, pero
insistié en que hay que cambiarlo.

Este acuerdo establece que la enti-
dad financiera se compromete a que
los empleados que se encuentren en
esta situacién regresaran a su lugar
de procedencia entre 2014 y 2020,
con una media de hasta 150 traba-
jadores cada ejercicio. @

Mercadonacompraporvalor de
195 millones aproveedores navarros

La compafiia de supermercados suma 320 empleados en
la Comunidad Foral a través de sus ocho establecimientos

PAMPLONA — Mercadona compré por
valor de 195 millones a proveedores
de Navarra en 2014, un 9% maés que
en 2013, afio en que inicié su anda-
dura en la Comunidad Foral.

La firma de Juan Roig colabora con
415 pymes navarras o que tienen
produccidén aqui y dispone de siete
interproveedores en la Comunidad,
aquellas empresas que producen la
marca propia de Mercadona y que
han rubricado un acuerdo de larga

«duracién con ella: Bodegas Ontafion,
Ultracongelados Virto, Conservas el
Cidacos, Elaborados Naturales de la
Ribera, Naturvega, Alinter (Interal)
y Refrescos Jeibes. Estos siete se
incluyen dentro del centenar de
interproveedores con los que traba-
ja la compaiiia en toda Espaiia.

Mercadona sumaba seis supermer-
cados el afio pasado en Navarra

—-Ansodin, Estella, Tudela, Mutilva,
Burlada y en la avenida Gipuzkoa de
Pamplona-; y este afio ya se han afia-
dido dos mas, el de Barafidin y el de
San Jorge, con una plantilla total de
320 trabajadores. Si a todos ellos se
unen los 1.002 empleados de los
interproveedores y los 5.920 de las
pymes colaboradoras, Mercadona
mueve entre puestos directos e indi-
rectos 7.242 empleos en la Comuni-
dad. El esfuerzo inversor conjunto
de Mercadona y los siete interpro-
veedores en la Comunidad Foral
ascendié a 26,7 millones en 2014,

ALCACHOFA, UN 57% MAS Entre los
productos frescos, Mercadona ha
aumentado mas de un 57% la compra
de alcachofa en la campaiia de 2015
respecto al ejercicio pasado, mas de
300.000 kilos con Denominacién de

Origen de Tudela. Pero no solo ha
adquirido este producto paralos esta-
blecimientos de la Comunidad sino
también ha comprado para distribuir
en los supermercados de la CAV, La
Rioja, Castilla y Le6n, Galicia, Astu-
rias, Cantabria, Zaragoza y Huesca.

Ademas de alcachofas, el afio pasado

se comercializaron 46.000 kilos de
pimiento rojoy verde, 1,6 millones de
unidades de endibias y 800.000 lechu-

* gas batavia, variedad de la Ribera.

La compatfiia también firmé el con-
venio con los sindicatos, que entré
en vigor en 2014. A través de él, con-
tinué con su politica retributiva por
la que e1100% de la plantilla a jorna-
da completa percibe méas de 1.100
euros netos al mes. Ademas, el afio
pasado Mercadona repartié “263
millones en concepto de prima por
objetivos entre el 98% de los 74.000
empleados de la compafiia”, destaca.

En el capitulo de conciliacion, “en
Navarra, diez madres trabajadoras
optaron por alargar en 30 dias los

i

Interior del supermercado de San Jorge. Foto: Mikel Saiz
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cuatro meses de baja maternal esta-
blecidos legaliente”, recuerda.

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD Entre
sus actividades para fomentar la cer-
canfa con los clientes, Mercadona ha
impulsado visitas a instalaciones de

interproveedores, charlas a los con-

sumidores y donaciones de alimen-
tos. El afio pasado la Asociacién de
Amas de Casa, Consumidores y Usua-

rios Santa Maria La Real se acercé
hasta Caladero, un interproveedor que
produce y distribuye pescado fresco
envasado. La compaiiia organizé una
jornada sobre El etiquetado de pro-
ductos: claves para un consumo sagaz,
y dio més de 140 toneladas de alimen-
tos, como a la Fundaci6én Banco de
Alimentos de Navarra, ala Fundacién
Ilundéin Haritz Berri y a las Herma-
nitas de los Pobres. -S.Z.
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@ El optimismo por el acercamiento de posturas entre Greciay los acreedores
dispara el Ibex 35 un 3,87%, su mayor avance desde septiembre de 2012
@ Atenas crece el 9%y su sector bancario se revaloriza por encima del 20%

MADRID — El principal selectivo
espafiol, el Ibex 35, se disparé ayer
un 3,87%, el mayor avance desde
septiembre de 2012, 1o que le per-
mitié acercarse a 11.400 puntos,
animado por la posibilidad de que
Grecia cierre un acuerdo con sus
'socios y acreedores a lo largo de
esta semana.

El Ibex 35 sumé 423,90 puntos,
hasta 11.368,20, con lo que se sittia
en esta cota por primera vez desde
finales de mayo. Tras las ganancias
de hoy, en el afio el selectivo sube
€110,59%.

Las principales bolsas europeas
también desataron ayer su euforia
y registraron ganancias de casi el
4%, confiadas en que préximamen-
te Grecia y sus acreedores puedan
alcanzar un acuerdo que permita
la concesién de nuevas ayudas al
pais, en peligro de entrar en ban-
carrota. Francfort y Paris ganaron
el 3,81%; Milan, el 3,41% y Londres,
el 1,72%. _

Las bolsas europeas, que se vie-
ron aupadas por la banca, ya
comenzaron la sesién con impor-
tantes ganancias que superaban el
2%, animadas por la posibilidad de
que, en el dia de ayer, Grecia y sus
acreedores pudieran alcanzar un
acuerdo. El Ibex ya amanecié ayer
con un rebote superior al 2%, por
encima de 11.200 puntos, animado
ya por la posibilidad de que Grecia
cerrara un acuerdo con socios y
acreedores. A lo largo de la maiia-
na, Atenas asisti6 a una nueva reu-
nién del Eurogrupo, y mas tarde, a
una cumbre europea extraordina-
ria para tratar de cerrar el citado
acuerdo, situacién que activé los
parqués europeos.

POSITIVO Grecia presenté el fin de
semana a sus socios y acreedores un
nuevo plan de reformas que era aco-
gido de forma muy positiva. Aunque
el Eurogrupo termind sin acuerdo,
ya que los socios no tuvieron tiem-
po de analizar la propuesta griega,

los lideres europeos la valoraron, y '

aseguraron que se ha producido un
avance en las conversaciones, por lo
que los inversores han seguido apos-
tando por las compras.

De hecho, una vez finalizado el

encuentro, las instituciones (BCE,
FMI y Comisién Europea) conti-
nuaron analizando las propuestas
griegas para poner la base de un
acuerdo esta misma semana.
Ademds, A la espera de que final-
mente se firme el citado acuerdo, y
ante los problemas de liquidez de

Vista general del parqué madrilefio en la jornada fuertemente alcista de ayer. Foto: Efe

Grecia, el BCE aprobé ayer un nue-
vo aumento de la provisién urgente
de liquidez para los bancos griegos.
Volviendo al mercado espaiiol, todos
los grandes valores del selectivo han
cerrado con importantes avances.
El Banco Santander ha liderado
las subidas del Ibex 35 al ganar el
5,93%, su mayor revalorizacion
desde agosto de 2012. Le sigui6
Popular, con ganancias del 4,99%
(la mayor desde abril de 2015);

Iberdrola, del 4,97% (su mejor
sesion desde septiembre de 2012);
Telefénica, del 4,41%. Jazztel fue el
peor valor al caer un 0,42%, cuan-
do se encuentra en la recta final de
su OPA con Orange, que se cerra-
rd un dia antes de que deje de coti-
zar en el Ibex 35, el dia 25.

En el mercado continuo, Inypsa
encabez6 las ganancias al subir un
20%, mientras que Amper perdié
el 11,60%. En la sesién, en la que el

EL APUNTE

LA PRIMA DE RIESGO CAE 31 PUNTOS

900 Bajada de mas del 20%. El optimismo reinante en el pano- -
rama europeo ante el acercamiento de posturas entre Greciay
los acreedores hizo que la prima de riesgo espaiiola se rebajara
31 puntos basicos, desde los 150 con los que inici6 la semana
hasta los 119. Esta caida de méas del 20% hizo que el bono espaiiol

-a diez afios se rebajara hasta el 2,1%. El efecto contagio provocé
que las economias periféricas -Italia y Portugal- también vieran
rebajas en su prima de riesgo. Por su parte, el bono alemén a 10
afos aumento6 un 0,1%, ya que los inversores se mostraron mas
tranquilos ante el panorama que se dibuja en Europa.

euro cotizé a 1,138 délares, la Bol-
sa espafiola negocié mas de 6.300
millones de eureos.

GRECIA AL 9% La Bolsa de Atenas
cerr6 la sesién del lunes con una
subida del 9% ante la perspectiva de
que Grecia logre llegar a un acuerdo
sobre el plan de reformas que per-
mita desbloquear el tltimo tramo de
7.200 millones de euros del rescate.

En concreto, el selectivo del par-
qué ateniense concluyé la primera

jornada bursatil de 1a semana en los.

749,17 puntos, lo que supone un 9%
ma4s que los 687,33 puntos en los que
cerro el viernes.

La fuerte subida que registré la bol-
sa helena durante toda la jornada lle-
g6 aalcanzar el 9,84%, ya que marcé
un méximo intradiario de 754,99
puntos, lo que evidencia una vez mas
1a fuerte volatilidad sufre la Bolsa de
Atenas . Comd es habitual, el sector
bancario volvié a ser el mayor refle-
jode esta volatilidad y 1as acciones de
las entidades griegas lideraron las
subidas. En concreto, Alpha Bank se
anotéun repunte del 23,79%, por
delante de Piraeus Bank 21,17%, Natio-
nal Bank of Greece 20,45%. - Efe/E.P.

Laeolicaprevé
invertir 7.000
millonesycrear
10.000 empleos

Avrias Cafiete asegura que
Espafia juega un “papel
clave” en la politica europea
de energia renovable

MADRID - El sector edlico debe-
ra invertir 7.000 millones de
euros hasta 2020 para cumplir
los objetivos de la planificacién
energética del Ministerio de
Industria, lo que permitira crear
unos 10.000 empleos, si bien
este esfuerzo solo podra acome-
terse si las empresas “recupe-
ran la confianza” en su activi-
dad, afirmé el presidente de la
Asociacion Empresarial Edlica
(AEE), José Lopez-Tafall. Lopez-
Tafall es “optimista” respecto al

futuro del sector pero solicit6

algunas medidas como renun-
ciar a la revision de retribuciéon
cada 6 arios, recuperar el ingre-
so perdido por la desviacién
entre el precio previsto por el
Gobiernoy el real del mercado,
un nuevo plan para dinamizar
el sector y “un gran pacto de
Estado de Energia”.

Ademas, el comisario europeo
de Energia y Accién Climatica,
Miguel Arias Cafiete, asegurd ayer
que las energias renovables han
atravesado momentos “dificiles”,
pero que la Unién Europea adop-
tara pronto nuevas medidas que
“volveran a traer la inversién
necesaria” a nivel nacional. Arias
Cariete inaugurd ayer el I Congre-
so Eélico Espafiol que se celebra
en Madrid con el debate sobre la
incertidumbre juridica para las
inversiones en renovables.

EN DATOS El comisario europeo
insistié en que desea que Espa-
fia siga desempefiando un papel
“clave” en el desarrollo de las
renovables ya que, si no existie-
ran, “Europa deberia afiadir
30.000 millones de euros mas” a
la factura de 400.000 millones
que paga por importar energia
de otras partes del mundo. La UE
quiere alcanzar un 20% de ener-
gias renovables en 2020 y un 27%
en 2030, aunque sera necesario,
ha dicho, hacer “esfuerzos mas
intensos” para conseguirlo.

La directora general de Politi-
ca Energética y Minas, Teresa
Baguedano, confirmé que el
Ministerio de Industria aproba-
i en los préximos meses las nor-
mativas para convocar nueva
potencia renovable, incluyendo
500 megawatios (MW) edlicos y
200 MW de biomasa para la
peninsula, tecnologias “especifi-
cas” y “rentables”.

En el caso de Canarias, la nue-
va potencia permitira ahorros
energéticos “importantes” pues
la instalacién alli de 450 MW
supondra un ahorro de 140 millo-
nes de euros anuales. - Efe/E.P.
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Losmedlcospodrandar]abzgayelaltaen el mismo momento

La nueva regulacion del sistema de bajas laborales permite emitir
partes médicos asociados a la duracién estimada en cada caso

MADRID - El Ministerio de Empleoy
Seguridad Social aprobé ayer una
Orden Ministerial por la que regulala
nueva gestion de los procesos 1as bajas
laborales en su primer afio de dura-
cién, cuya principal novedad esla emi-
sién de partes médicos asociadosala
duracién estimado de cada proceso.
Asf, los médicos facultativos deberan
detallar en el parte médico la dura-

cién estimada de la baja, dividiéndo-
la entre muy corta (inferior a cinco
dias naturales), corta (de cinco a 30
dias naturales), media (de 31a 61 dias)
ylarga (més de 61 dias). Esta prevision
podra ser actualizada en cualquier
momento, en funcién de cémo evolu-
cione la salud del trabajador.

Como norma general, las bajas se
expediran inmediatamente después

del reconocimiento del trabajador, o
bien por el facultativo médico del Ser-
vicio Publico de Salud, o bien por el
de la mutua, en caso de que la baja
derive de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional cubierta por
ésta,

La novedad es que si el profesional
considera que se trata de un proceso
de duracién estimada muy corta,
podra emitir el parte de baja y alta en
el mismo acto, lo que evita segundas
visitas al centro de salud. En el resto
de los casos, en el parte figurara la

fecha delasiguiente revision médica. ~ do deber presentar a la empresa la

Enlos casos de baja por enfermedad = copia de los partes de baja en el plazo
comuin, los partes de alta médicase de tres dias desde su expedici6n,
expediran por el médico del servicio mientras que entregara el de alta en

publico o el inspector del Instituto
Nacional de la Seguridad Social
(INSS), mientras que las mutuas pue-
den solicitar a la Inspeccién Médica
del Servicio Piiblico de Salud y des-
pués al INSS, si los organismos perti-
nentes no responden o el alta se denie-
ga. La tramitacién entre e] empresa-
rio y el trabajador, que puede hacer-
se por medios telematicos, el emplea-

las siguientes 24 horas. La empresa
debera incluir en el parte de baja datos
sobre la cotizacién del trabajador, 1a
clave del cédigo nacional de ocupa-
cién, la provincia del centro de salud
que emite el parte e informacion gené-
rica identificativa del proceso que ha
de transmitir al INSS junto al parte de
baja, de confirmacién o de alta pre-
sentando por el empleado. - Efe/E.P.
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CCOO: "Los ERE salvajes en las radio televisiones publicas
son ilegales"

CCOO emplaza ahora a los nuevos gobiernos autonomicos y locales y al Gobierno que surja de las
proximas elecciones generales a modificar sustancialmente la legislacion audiovisual actual y a
recuperar y consolidar un modelo sostenible de radio television puablica.

La reciente sentencia del Tribunal Supremo sobre el recurso de casacion respecto al ERE de RTRM
(Radiotelevision Regidén de Murcia) ha fallado que los despidos colectivos del citado ERE eran “no ajustados a
derecho”.

“Este fallo, junto con las sentencias firmes de los ERE de Telemadrid y RTVV (Radiotelevisio valenciana),
dejan claro que, segun la Justicia, estos salvajes procedimientos de despido colectivo eran ilegales”, afirman
desde el Sector de Medios de Comunicacion de FSC-CCOO.

“Durante todo el periodo de agresiones contra las radio televisiones publicas, que vivié su auge en 2012 y
2013, CCOO ha venido defendiendo que no se trataba de la falta de viabilidad econémica del modelo de
servicio publico, sino de un proyecto politico y econémico diferente promovido por gobiernos austericidas. Se
pretendia liquidar las radio televisiones publicas para potenciar el negocio de los grandes grupos audiovisuales
privados, concentrados ademas en muy pocas manos y cada vez mas ligados a grandes corporaciones
multinacionales”.

Para el sindicato, las resoluciones judiciales, junto con la voluntad de la ciudadania mostrada en
manifestaciones y movilizaciones diversas, en las propuestas de Iniciativa Legislativa Popular, asi como la
resistencia de las trabajadores y trabajadores de la radio televisién publica, exigen una rectificacion. “El
personal despedido ilegalmente debe reincorporarse a sus legitimos puestos de trabajo. RTVV y RTRM deben
volver a emitir. Telemadrid debe volver a ser la radio television de la gente de Madrid y, por supuesto, RTVE y
el resto de radio televisiones publicas deben ser protegidas como un bien publico y dotadas de un
presupuesto suficiente y estable. CCOO exige que no vuelva a haber ERE salvajes en el sector audiovisual”.

La radiotelevision publica griega ERT ha vuelto a emitir dos afios después del brutal cierre que decidio el
Gobierno conservador. En negociacion con el nuevo Gobierno, las trabajadoras y trabajadores y sus sindicatos
trabajan por hacer realidad el completo restablecimiento de ERT.

Para CCOO, es posible retornar al modelo de servicio publico audiovisual. El sindicato, que ha participado
decisivamente en la elaboracion de los planes de viabilidad de Telemadrid y RTVV, que ha lanzado una
campafia por el futuro de la radio televisidén publica instando a politicos, entidades y ciudadania a defender un
modelo sostenible de sector publico audiovisual, emplaza ahora a los nuevos gobiernos autonémicos y locales
y al Gobierno que surja de las proximas elecciones generales a modificar sustancialmente la legislacion
audiovisual actual y a recuperar y consolidar un modelo sostenible de radio televisién publica.



