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Cooperativas y sociedades
laborales crean 1.197 empleos
y suman ya 20.000 en Navarra

La Comunidad foral encabezala lista,con Los trabajadores de la economia social
80 cooperativas por 100.000 habitantes

suponen el 8,5% del sector privado
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Rufian, de ERC, calificd
al ministro Borrel

de “fascista”, “racista”,
“indigno” y “hooligan”

Borrell denuncié que
un diputado de Esquerra
habia escupido al pasar
junto a su escafno

PAG.3 EDITORIAL18

LauraPérez
preparaun
nuevo partido
paralas
elecciones

® Bajolamarca Ahora
Navarra, llaman alograr “un
verdadero cambio”  PAG.27

Unamadrey
su hijamueren
atacadas

por Sus perros
enMadrid

Las dos muijeres, de

57 y 41 afos, sufrieron
las dentelladas de dos
dogos de Burdeos  raic.6

Segunda
estrella
Michelin para
ELMolino

de Urdaniz

® El restaurante de David
Yarnoz mejora la calificacion
yRoderoy Europa
mantienen laestrella PAG.77

NACIONAL 2 DEPORTES 60
INTERNACIONAL 9 CLASIFICADOS 69

ECONOMIA 11 ESQUELAS 80
OPINION 18  FARMACIAS 82
NAVARRA 22 CARTELERA 87

PAMPLONA 34  LOTERIAS 93




Diario de Navarra Jueves, 22 de noviembre de 2018

NACIONAL 7

Actuacion en el Palau de Barcelona dentro de la precampaiia educativa contra la violencia machista. EP

La agravante de género se
aplicara sin que haya vinculo
entre hombrey mujer

El Tribunal Supremo
establece una nueva
doctrina para “ampliar

la proteccion de los
derechos de las mujeres”

DOMENICO CHIAPPE Madrid

Cualquier agresion contra una
mujer por parte de un hombre re-
cibird mayor condena debido a la
“agravante de género”, segin la
doctrina que ha establecidola Sala
Segundadel Tribunal Supremoen
una sentencia emitida el lunes de
estasemana. Paraaplicar este fun-
damento juridico se requiere que
“en el autor del delito concurra un
4nimo de mostrar susuperioridad
frente ala victima mujer y demos-
trarle que ésta es inferior por el
mero hecho de serlo”, explica la
ponencia del magistrado Julian
Sanchez Melgar.

“La agravante por razén de gé-
nero se fundamenta, precisamen-
te, en la discriminacion que sufre
lamujer en atencién al género, y
ello con independencia de la exis-
tencia o no de una relacion de pa-
rejaentrelavictimayel sujeto acti-
vo”. Por tanto, aunque en el caso
juzgado estaba probado que el
acusado y lademandante convi-
vian, no sera necesaria que exista
esa “relacién sentimental ni actual
ni pasada” para que se agraven las
penas del condenado. Basta con
que el agresor evidencie el “objeti-
voy fin de sentirse superior”, asi
como “la necesidad de sumisién y
obediencia”.

Para “ampliar la proteccion de
los derechos de las mujeres frente
ala criminalidad basada en razo-
nes de género”, la agravante de gé-
nero se podra aplicar en todas las

La sentencia recoge

el animo del agresor de
“mostrar su superioridad
y demostrarle a ella que
es inferior por ser mujer”

acciones que hagan que la mujer
se sienta “una pertenencia o pose-
sién en ese momento del agresor,
llegando adesconocerselas condi-
ciones deigualdad que entre todos
los seres humanos debe darsey
presidir las acciones de los unos
para con los otros”. La sentencia
también establece que la agravan-
te de género no es incompatible
con la de parentesco, que se aplica
cuando entre el victimarioylamu-
jer median relaciones de afectivi-
dad o de convivencia, siendo esta
ultima circunstancia “objetiva-
ble”, ya que no requiere “afectivi-

Detenido tras
rociar con acido
a su expareja

La Policia detuvo ayer en
el sur de Tenerife al hom-
bre acusado de haber ro-
ciado con acido a su expa-
reja este martes en La La-
guna. El arrestado sera
trasladado a La Laguna
para someterlo a una ron-
da de identificacion en la
que participaran agentes
de la Policia Local de la
ciudad. La victima de este
presunto nuevo caso de
violencia machista fue
agredida en una cafeteria
enelbarrio de La Cuesta.

Ja

dad subjetiva de relacién de pare-
En el caso juzgado, el hombre,
llamado Maen Azam, entré a las
18:00 en la habitacién de la mujer
‘A, con la que convivia desde hacia
tres afios en Barcelona. Le grit6 y
le robé6 dinero del monedero, em-
pezd a golpearlay amenazarla de
muerte. Laviolencia erarutinaria.
Palizas e insultos “como manifes-
tacion de su dominio sobre ella”,
indica la sentencia. También la
amenazaba con “mostrar fotogra-
fias de ella desnuda a su madre,
consiguiendo de este modo tener
elcontrolsobreella”.

‘A’ huy6 a la terraza. Ella persi-
guid, se armo con un destornilla-
dory fue hacia ella con intencién
de asesinarla. Ella salté. No murid,
pero se fracturé multiples huesos
en la columnay los pies, lo que re-
quirié intervenciones quirtrgicas
y hospitalizacién por 19 dias. Casi
tres afios después, ‘A’ ain arrastra-
ba secuelas tanto fisicas como psi-
colégicas. Desde el 25 de agosto de
2015, dia de los hechos, Azam esta
en prision, desde donde recurrié
lacondenade once afios.

Losabogados de Azam interpu-
sieron un recurso de casacién an-
te el Supremo, que el 19 de noviem-
bre de este aflo desestimé todas
las apelaciones y permitio fijar la
doctrina de la agravante de géne-
ro, que “debe aplicarse en todos
aquellos casos en que haya queda-
do acreditado que el autor ha co-
metido los hechos contra la victi-
ma mujer por el mero hecho de
serloy con intencién de dejar pa-
tente su sentimiento de superiori-
dad frente a la misma”. Esa moti-
vacién por parte del hombre, indi-
ca el Tribunal Supremo, atenta
contra el principio constitucional
deigualdad.

Anulados

los estatutos
del sindicato
de prostitutas

® |ajusticia mantiene que
no puede haber organizacion
laboral para una actividad
que “por su naturaleza”

no tiene “contratos validos”

M. S. P. Madrid

El sindicato Organizacion de
Trabajadoras Sexuales
(Otras) tiene sus dias en la le-
galidad contados. La Sala de
lo Social de la Audiencia Na-
cional ha declaradolanulidad
de sus estatutos al considerar
que no resulta admisible que
el &mbito funcional de actua-
cién de un sindicato compren-
da actividades que, por su na-
turaleza, no pueden ser objeto
de un contrato de trabajo vali-
do como esla prostitucién por
cuenta ajena.

Lasentencia, contrala que
cabe recurso de casacién an-
te el Tribunal Supremo, no
obstante mantiene por el mo-
mento con vida a Otras, pues
rechaza pronunciarse sobre
la solicitud de las organiza-
ciones demandantes para
que se declarara la disolu-
cion del sindicato, ya que esta
pretension debe tramitarse
en un procedimiento diferen-
te, tal y como establece la ley
reguladora de la jurisdiccién
social.

Cae una red que
estafo 300.000
euros con
tarjetas robadas

® Doce detenidos

de una banda que usaba
lanumeracion de tarjetas
robadasy extraviadas para
comprary revender ‘online’

Efe. Alicante

La Policia Nacional ha deteni-
do en Alicante a doce perso-
nas acusadas de estafar mas
de 300.000 euros usando la
numeracién de tarjetas de
crédito robadas y extraviadas
en el extranjero para comprar
productos a través de internet
yrevenderlos. Los arrestados
habian llegado a crear varias
tiendas en Camerun en las
que vendian estos objetos y
hasta donde los hacian llegar
en contenedores.

La desarticulacién de esta
banda se llevé a cabo el pasa-
dodia 6 enundispositivoen el
que participaron mas de se-
tenta agentes y se realizaron
siete registros en las localida-
des de Alicante, Elche, Novel-
da, San Vicente del Raspeigy
Mutxamel.

Se intervinieron 12.000 eu-
ros en metalico, multitud de
productos de todo tipo emba-
lados y comprados reciente-
mente, y gran cantidad de do-
cumentaciénytarjetas de cré-
dito fraudulentas.
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Varapalo de la Comision Europea
al borrador presupuestario de Sanchez

Advierte que Espafia incumplira el objetivo de déficit con tal nivel de gasto

Bruselas considera
demasiado optimista

la prevision de ingresos
con las nuevas
medidas fiscales

Las autoridades
europeas piden

por carta informacion
complementaria al
Ministerio de Economia

SALVADOR ARROYO
Bruselas

El proyecto presupuestario del
Gobierno de Pedro Sanchez “co-
rre el riesgo” de incumplir las
normas del club. Asilo entiende
la Comisién Europea en un vere-
dicto, que ayer hizo publico, al
que han precedido dos adverten-
cias: la peticidon de informacién
complementaria trasladada por
carta al Ministerio de Economia
el 19 de octubre y las previsiones
de otono lanzadas el pasado 6 de
noviembre. Bruselas insiste: no
le cuadran los ntimeros que figu-
ran en el borrador propuesto por
equipo de Nadia Calvifio; sus me-
didas para mejorar el régimen
tributario, los ingresos previstos,
su proyeccion de gasto y el calen-
dario para acotar el endeuda-
miento no conforman el puzzle
deseado.

Elnuevo toque de atencién lle-
gaen un momento en el que el bo-
rrador pactado con Podemos esta
mas cerca que nunca de mutar
—por falta de apoyos parlamenta-
rios—en la prérroga de las cuen-
tas del anterior Ejecutivo de Ma-
riano Rajoy, ala que se acompa-
fiarian una bateria de decretos
ley con los que Sanchez querria
ejecutar sus propuestas estrella,
como el incremento del Salario
Minimo Interprofesional (SMI)
hastalos 900 euros, y aguantar la
legislatura hasta, al menos, mayo.

Sifuera asi, si se cambiase el
plan actual, el proceso volveria a

la casilla de salida. Bruselas ten-
dria que conocer todos los deta-
lles. Y dictaminar. Sea como fue-
re, el que hoy esta sobre la mesa,
tampoco le convence. Porque, se
insiste, dibuja un escenario que
“corre el riesgo de incumplir las
exigencias del Pacto de Estabili-
dad y Crecimiento para 2019”. El
ejecutivo comunitario se basa en
las ultimas previsiones econémi-
cas, “que indican una desviaciéon
significativa de la senda de ajuste

exigida hacia el objetivo presu-
puestario a medio plazoy el in-
cumplimiento del valor de refe-
rencia transitorio para la reduc-
ciéndeladeudaen2019”. Porque,
ahi cae el primer pilar, Espafiano
bajariala empinada escalera de
la deuda al ritmo exigido hasta
quedarse en el 60% del PIB. Ma-
drid piensa que se quedara en el
95,5% el préoximo afio, pero Bru-
selas habla del 96,2%.
Lasituacién de “riesgo” que se

Elvicepresidente de la Comision Europea, Vladis Domvrovskis, ayer en Bruselas. EFE

advierte para Espafia también se
traslada para las cuentas publi-
cas de Bélgica, Eslovenia, Fran-
ciay Portugal. Pero sigamos en
Espafia. Vladis Domvrovskis, vi-
cepresidente de la Comisién, in-
cide enla principal laguna. Euro-
parequiri6 un margen de mejora
del 0,65% del PIB en “su equili-
brio estructural” (un déficit que
no atiende a ciclos econémicos
concretos). Eso se traduce en ba-
jarlos nimerosrojos en 7.500 mi-

llones. Madrid planteé que con-
seguiria el 0,4% (tres millones
menos que lo que le pedian). Pe-
ro, analizado en profundidad to-
do el borrador, se advierte un re-
corte imperceptible; rayando el
cero.Niun euro.

Los nuevos impuestos
Vistas las cifras por periodos eco-
némicos concretos, las previsio-
nes lanzadas hace unas semanas
coincidian con Madrid en que el
nivel de déficit —la diferencia en-
tre ingresos y gastos—al cierre de
este ejercicio se situara en el 2,7%,
—un dato que permite al pais aban-
donar uno de los mecanismos co-
rrectores mas rigurosos de la UE,
el procedimiento por déficit exce-
sivo en el que se encuentra inmer-
so desde 2009—-. Pero la desvia-
cioén sera evidente en 2020; frente
a1,8% que calcula el Ministerio de
Economia, los técnicos comunita-
riosleresponden conun 2,1%.
Impacto del gasto, pero tam-
bién incertidumbre sobre los in-
gresos. Se ha tirado por lo alto.
Domvrovskis incidié en que hay
muchas medidas anunciadas por
Espafia que “ain no estan legisla-
das y que no se pueden tener en
cuenta”. Y ahi entran la tasa a los
servicios digitales o tasa Google,
elimpuesto a las transacciones
financieras e, incluso, las “dudas
sobre el impacto fiscal de la subi-
dadel SMI” que se estima que re-
portaria en torno alos 1.200 mi-
llones de euros a las arcas. En es-
te punto, es cierto, no existe
mucho diferencia (1.500 millones
espera conseguir Espafia). Pero
el resto continda siendo humo.
En consecuencia, el diagndsti-
co indica “una desviacion signifi-
cativa de la senda de ajuste exigi-
da hacia el objetivo presupuesta-
rio a medio plazo y el
incumplimiento del valor de refe-
rencia transitorio para la reduc-
cién de la deuda en 2019”. El mis-
mo veredicto emplaza a Espafiaa
acelerar el paso en cuanto a las
reformas estructurales en el am-
bito fiscal porque los “progresos
han sido limitados”.

La OCDE y el FMI empeoran su prevision de crecimiento de Espaiia

® Ambos organismos
advierten de un aumento

del déficit si se prorrogan los
Presupuestos y un nivel atin
“muy alto” del desempleo

E.MARTINEZ Madrid

Varios organismos venian avisan-
dodesde hace unos meses e inclu-
so el Gobierno habia rebajado sus
perspectivas de crecimiento en
sus ultimas previsiones enviadas
a Bruselas, al igual que lo hizo la
patronal de empresarios (CEOE)
el pasado martes. Ayer fue el tur-
no dela OCDE y del FMI, los ulti-
mos endarlavozde alarma: Espa-
fia crecera dos décimas menos de
loprevistoen 2018y 2019, es decir,

segun calculos del organismo eu-
ropeo, avanzara un 2,6% del PIB
este afioy un 2,2% el que viene. En
20201laproyeccion es bastante pe-
or, cae hasta el 1,9%. Pero el Fondo
Monetario Internacional se que-
daenel 2,5% este afio, ya que sus
proyecciones eran una décima
mas moderadas, debido al debili-
tamiento de las fuerzas ciclicas y
un entorno menos propicio.

Asi, los tltimos prondsticos de
la OCDE presentados en Paris
constatan la desaceleracion de Es-
paiia, aunque elinforme Perspecti-
vas Econdmicas la sigue definien-
do como una economia “fuerte”
gracias a una “robusta” demanda
interna sobre todo, favorecida por
los bajos tipos de interés. Llamala

atencion sobre la tasa de ahorro
familiar, que se encuentraen mini-
mos, lo que evidencia el fuerte ti-
rén del consumo interno. Y por el
lado del FMI la respuesta es simi-
lar: “La economia espaiiola sigue
recuperando el terreno perdido
durantela crisis”, apunta.

La OCDE sigue manteniendo
que estaralentizaciéon se debe ala
desaceleracion global. De hecho,
el organismo explica que Espafia
crece por encima de la media de
la eurozona, donde el PIB crecera
un1,9% este afio, 1,8% en 2019 y un
1,6% en 2020. Eso si, sobre la deu-
da el informe insta al Gobierno a
adoptar medidas de consolida-
cién fiscal a medio plazo y a lan-
zar reformas para aumentar la

productividad si quiere conser-
var el crecimiento.

ElFMI es claro en cuanto al dé-
ficit: si se prorroga el Presupues-
to de este aio, se podria desviar
hasta el 2,4% del PIB en 2019, co-
mo también lo anuncié la propia
ministra de Economia esta mis-
ma semana. La OCDE por su par-
te también advierte de que su
comportamiento es peor de lo
previsto. Calculan que seré del
2,7%en 2018 (tres décimas mas de
lo pronosticado hace seis meses),
loque obligara a “mayores esfuer-
Zos para atajar la deuda”, que se-
guird bajando peroaunritmolen-
to “hasta el 96% en 2020”.

Otro delos temas fundamenta-
les en este tipo de informes, el em-

pleo, tampoco sale bien parado
estavez. La OCDE calcula que Es-
paifia cerrard el ailo con una tasa
de paro del 15,3%, en 2019 del
13,8% y en 2020 del 12,5%, un nivel
“muy alto” por la alta temporali-
dady el alto desempleo juvenil.
Recomiendan, entre otras re-
cetas, aumentarlas plazas de edu-
cacidén infantil de O a 3 afios para
promover el acceso de las muje-
res al trabajo. Y el FMI avisa de
que elevar el gasto social con nue-
vos ingresos, asi como las subidas
de las pensiones y del salario mi-
nimo, supondria “revertir parcial-
mente” algunas reformas. Y des-
taca que, al carecer de mayoria
parlamentaria, “sera dificil sacar
adelante iniciativas legislativas”.
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Garamendi se estrena en la CEOE
con criticas a la subida del SMI

Acusé al Gobierno

de “orillar” a la patronal
e hizo un llamamiento
al dialogo social “como
Unica forma de avanzar”

El expresidente de
Cepyme tuvo palabras
de recuerdo para los
empresarios asesinados
y extorsionados por ETA

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Antonio Garamendi ha iniciado
sumandato al frente de la CEOE
conun caracter diferenciado res-
pecto al impuesto por su hasta
ahora sucesor, Juan Rosell. El
nuevo presidente de la patronal
reivindicé “principios” como el
de la Espafia “sin complejos” en
su primer discurso ante la asam-
blea de empresarios que le nom-
bré ayer presidente por aclama-
cion, al no existir otras candida-
turas. En esa intervencion, y con
la vicepresidenta del Ejecutivo,

Carmen Calvo, en el acto, Gara-
mendi entré de lleno en una de
las ultimas medidas anunciadas
en el acuerdo de Presupuestos
para2019:1adela subidadel sala-
rio minimo interprofesional
(SMI) hastalos 900 euros al mes,
un 22% con respecto a la actual a
partir del préximo afio. Criticé la
“unilateralidad” de la propuesta,
porque este tipo de actuaciones
“suelen durar poco tiempo” al no
estar consensuadas.

El recién proclamado presi-
dente de la CEOE recordé que el
Gobierno “ha orillado” en esta ne-
gociacion tanto a empresarios co-

Antonio Garamendi (derecha) recibe la felicitacion del presidente saliente, Juan Rosell.

mo asindicatos. Pero,una vez asi-
miladalarealidad de que la medi-
da puede salir adelante, exigi6 a
las Administraciones que “se
pongan al dia en la contrataciéon
publica” de sus proyectos empre-
sariales para compensar la subi-
da del salario minimo. Sinolo ha-
cen “las compaiiias entraran en
crisisy quebraran”, anticipo.
Suintervencién estuvo marca-
da por una apelacion a la Espafia
dela“pluralidad e integradaenla
Unién Europea”. Para Garamen-
dies el modelo de pais “al que nos
invita el Reyy al que defendemos
y vamos a seguir defendiendo”.

EFE

Parael presidente, “todolo que se
haga dentro delaley estara bien”,
en unareferencia alos proble-
mas de Cataluiia. También se en-
cargd derecordaralos45empre-
sarios asesinados por el terroris-
mo, los secuestrados y los
extorsionados en un discurso
condicionado por su origen vas-
co, del que impregnd parte de sus
apelaciones.

El presidente de la CEOE hizo
llamamientos constantes al dialo-
go social, como unica férmula pa-
raconseguir avanzar. “Todolo que
hemos conseguido en los tltimos
40anoshasidograciasalosacuer-
dos”, afirmé ante los lideres de
UGT y CC OO0;y politicos como el
presidente del PP, Pablo Casado.

Perfiles femeninos
Tampoco olvidé hacer guifios a
las mujeres. Su intencién pasa
por incorporar hasta cinco perfi-
les femeninos al comité ejecutivo
dela CEOEy asi “tener mas equi-
librio”. Ademas, propondra a la
préxima asamblea ampliar las vi-
cepresidencias y colocar en algu-
naovariasde ellas aunamujer.
Por ahora, la primera reunién
delajuntadela CEOE, que tuvo lu-
gar ayer, nombroé a José Alberto
Gonzdlez-Ruiz como secretario
general de la organizacién —ocu-
paba ese cargo en Cepyme— en
sustitucién de Ana Plaza. Gara-
mendi tiene previsto elegir como
vicepresidentes a Juan Pablo L4-
zaro (CEIM); Josep Sanchez Llibre
(Fomento del Trabajo); y Pilar
Gonzdlez de Frutos (Unespa). A
ellos se uniran otros como el presi-
dente de Cepyme, Gerardo Cueva.
Por otra parte, realiz6 una en-
cendida defensa del sector del au-
tomovil, ante los cambios anuncia-
dos por el Ejecutivo en materia de
transicion ecolégica. Insistié en
que “tienen todo nuestro apoyo”
porque es un sector que emplea
hastatres millones de personas.
El hasta ahora presidente de
Cepyme sustituye en el cargo a
Juan Rosell, quien ha estado
ocho anos al frente de la CEOE.
Enun breve discurso de despedi-
da, Rosell reconocié que durante
su mandato en el que “no han si-
do unos aos faciles” ha querido
ser “prudente pero alavez rotun-
do”.“Nohe querido ser victimade
mis palabras pero incluso cuan-
do no las he dicho, han comenza-
do los ataques”, afirmé ante la
asamblea.

Santanderysindicatos
acuerdan evitar despidos
traumaticos en2019

El futuro ERE primara las
bajas voluntarias y tratara
en igualdad a la plantilla
procedente del Popular

J.M.C. Madrid

El Banco Santander y los repre-
sentantes delos trabajadores han
firmado un protocolo de empleo
en el que fijan las bases de lo que
sera el proceso de reestructura-
cién laboral que la entidad acoge-
ra alolargo del préximo afio para
completar la fusién con el Popu-
lar, adquirido en junio del afio pa-

sado. En ese acuerdo, la corpora-
cién renuncia de forma expresa a
tomar medidas traumaticas que
supongan salidas forzadas.

Los procesos de reorganiza-
cién seran voluntarios y las bajas
“vegetativas”, desde “un escena-
rio de igualdad y de no discrimi-
nacién” de las carreras profesio-
nales de los trabajadores. Ade-
mas, no se tendra en cuenta el
banco de procedencia a la hora
determinar quién se veria afecta-
do por esas salidas.

Segun ha informado el sindi-
cato CC OO, el pacto contempla
un acuerdo de homologacion se-
llado por la organizacion sindical

en junio y que recogia la unifica-
cién de las condiciones laborales
de la plantilla resultante de ese
proceso. Ademas se “limita a la
empresa el recurso a medidas de
caracter unilateral y concretan-
do lorecogido en el vigente con-
venio colectivo” bancario.

El todavia consejero delegado
del grupo, José Antonio Alvarez,
explico en la ultima presentacion
de resultados trimestrales que
Popular iniciaria la fusién tecno-
l6gica con el Santander en los proé-
ximos meses, de forma escalona-
da. Una vez que ese proceso estu-
viera culminado, en la primera
mitad de 2019, acometeria unare-
estructuracion de oficinas y plan-
tillas. Hace ahora un ano, Santan-
der aplicé un ERE que afecté a
1.100 trabajadores con un porcen-
taje minimo de bajas forzosas.

“Este protocolo debe contribuir
atranquilizar los &nimos y rebajar
las presiones por amenazas vela-
das sinosealcancen los objetivos”,
aseguraron desde el sindicato.

E.M. Madrid

Elpresidente de Renault, Carlos
Ghosn, sigue detenido en Japén
por su presunto fraude fiscal
porloquelacompafiia hatenido
que buscar un nuevo director
ejecutivo “provisional”. El hom-
bre elegido fue Thierry Bolloré,
mano derecha del arrestado.
Bolloré tendra los mismos
poderes que Ghosn, aunque és-
te mantiene su puesto al consi-
derarlo “impedido temporal-
mente”, sefialé el fabricante.
La compaiiia se encuentra en
un momento delicado por el fu-
turo de su alianza con Nissan y

Renaultnombra
alnumerodoscomo
relevodeCarlos Ghosn

Mitsubishi. Francia y Jap6n ha-
bian reafirmado el pasado mar-
tes su apoyo a la alianza de las
firmas automovilisticas pero se
tambale6 en los mercados tras
elarresto Ghosn.

El equilibrio del imperio au-
tomotor, que emplea a mas de
180.000 personas en todo el
mundo, reposaba hasta ahora
en este ejecutivo de nacionali-
dadfrancesa,libanesaybrasile-
fia, un empresario con reputa-
cién mundial cuyo arresto ha
sorprendido al sector. Bolloré
fue recibido ayer por el minis-
trofrancés de Economia, Bruno
Le Maire.
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Ilkea anuncia

7.500 despidos
en dos afos en
todo el mundo

® L.a cadena sueca

de muebles afirma que
afectara alos servicios
centrales y que el impacto
en Espafia sera minimo

Efe. Copenhague

Lacadenasuecade mueblesy
objetos para el hogar Ikea
anuncié ayer que podria eli-
minar hasta 7.500 empleos a
nivel mundial en los préximos
dos afios, dentro de un proce-
so de transformacién de la
compaiiia. Ingka Group, la so-
ciedad que concentra el 90%
de las ventas de Ikea, creard a
la vez en el mismo plazo
11.500 nuevos puestos de tra-
bajo, en un plan que incluye
nuevas tiendas, inversiones
en digitalizacién y un aumen-
to delacapacidad.

“Vamos a introducir una
nueva organizacién, mejor
adaptada para satisfacer a
nuestros clientes. Para hacer-
lo posible, necesitamos mejo-
rar nuestra forma de trabajar,
dirigir y organizarnos”, infor-
mo el director de Ikea Suecia,
Hékan Svedman.

La cadena sueca concret6
que no todos los paises se ve-
ran afectados de la misma for-
ma por las medidas, que afec-
taran sobre todo a oficinas y
servicios centrales, y que pre-
vé que el impacto sea “mini-
mo” en Espafiay “casinulo” en
las18tiendas que poseeeneste
pais. El grupo sueco tiene una
plantilla de 160.000 emplea-
dos repartidos en treinta mer-
cados. Las ventas de Ikea as-
cendieron en el dltimo afio a
38.800 millones, un 4,5% mas.
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Latienda de Brico Depot en Berriozar, de 4.200 metros cuadrados e inaugurada en 2b12.

JA.GONI

Brico Depot planea cerrar sus
27 establecimientos en Espana

La cadena de bricolaje
explica que quiere
concentrar sus esfuerzos
en otros paises con mas
opciones de liderazgo

Agencias. Madrid

Lacadena de tiendas de bricolaje
britanica Kingfisher anuncié
ayer que planea abandonar Espa-
fia, donde opera bajo la marca
Brico Depot, asi como Rusia y
Portugal para centrarse en paises
donde cuenta con mayor cuota de
mercado. “Estamos comprometi-

dos con nuestro plan para cons-
truirunnegocio sélidoalargo pla-
zo. Por ello hemos tomado la deci-
si6n de salir de Rusia, Espafiay
Portugal”, dijo la directora ejecu-
tiva del grupo, Véronique Laury.
“Esto nos permitird aplicar nues-
tra estrategia con mayor concen-
tracién y efectividad en los mer-
cados donde tenemos, 0 podemos
lograr, una posicion de liderazgo
en el mercado”, agregd la directi-
va, que no ofrecid plazos.

Brico Dep6t abrié su primera
tienda en Espafia en 2003 y ac-
tualmente tiene 27 estableci-
mientos con unos 1.500 trabaja-
dores. Navarra acoge dos de los

centros: el de Viana, inaugurado
en 2003,y el de Berriozar, abierto
en 2012. Ambos suman un cente-
nar de empleados.

Las ventas del grupo britanico
cayeron un 1,3% en el tercer tri-
mestre, aunque subieron un 2%
en la peninsula ibérica y un 2,7%
en Rusia. Laury ha puesto en
marcha un plan de remodelacién
a cinco afios y advirtié que “no
hay una solucién rapida” paralos
problemas de la empresa. “Una
transformacién a esta escala es
dura”, sefial6 la directora ejecuti-
va, que detall6 que la firma ha
acelerado sus planes hacia una
estrategia de “bajos precios”.

La UE avala
el despido

de profesores
interinos

o El Tribunal de Justicia
respaldalaley espafiola
que permite extinguir
el contrato de docentes
cuando acaba el curso

Colpisa. Madrid

Jarrode agua fria para el profe-
sorado que no tiene plaza fija
en las comunidades auténo-
mas después de que el Tribu-
nal de Justicia de la Unién Eu-
ropea (TUE) haya respaldado
la ley espafiola que permite
que la Administracién extinga
el contrato de profesores inte-
rinos al acabar el periodo lecti-
VO porque ya no concurren las
razones de “necesidad y urgen-
cia” que existian cuando obtu-
vieron el puesto de trabajo.

El tribunal de Luxemburgo
se ha pronunciado sobre un
caso en Castilla-La Mancha
con respecto al cese de dos do-
centes que recibieron una car-
taenelcursoescolar2011/2012
en la que seles informé de la
resolucién de su contrato.

El fallo sefiala que el Acuer-
do Marco sobre el trabajo de
duracién determinada “no se
opone alanormativa” que per-
mite a un empleador extinguir
el contrato de interinos cuan-
do finaliza el periodo lectivo si
“yanosedanlasrazonesdene-
cesidad y urgencia a las que se
supedité su nombramiento”,
mientras que se mantiene la
relacién de servicio de los do-
centes funcionarios de carre-
ra. Los jueces sefalan que ese
tipo derelacién laboral tempo-
ral “esinherente ala propiana-
turaleza delarelacién de servi-
ciode estos empleados”.

Nafarrcako
Gobernua

Gobierno
de Mavarra

Informacién pidblica
Jendaurreko informazioa

ESPEDIENTEA: SAT10873.

INSTALAZIO ELEKTRIKO

AURRETIKO ADMINISTRAZIO-BAIMENARI BURUZKO JEMDAURREKO INFORMAZIOA:
MURIETAKO GOI-TENTSIOKO
ERABILERA PUBLIKO ZEHATZAREM AITORPENAREN ADMINISTRAZIO-BAIMENA.

BATEN ERAIKUNTZA ETA

TE SAT10873.

INFORMACION PUBLICA SOBRE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA, AUTORIZA-
CIOM ADMINISTRATIVA DE cgu
DAD PUBLICA DE INSTALACION

UCCION ¥ DECLARACIO
ELECTRICA DE ALTA TENSION EN MURIETA. EXPEDIEN-

EM CONCRETO DE UTILI-

Sektore Elektrikoari buruzko Legearen (abenduaren 26ka 2402013) 54, 55, eta 58, artikulustan et abenduaren
Teko 19552000 Errege Dekretuaren 125, eta 144, amikuloetan crarmtakoard jarraikiz, jendaurrean jarteen da
Iberdrola Dhstribucion Eléctrica SAllren eskoera, goi-tentsboko instalario clektriko honen eraikunezaren awrretiko
administrazio-haimena cra erabilera publikoaren deklarazio seharea eskoarzelons:

a] Instalarioaren kokalekua: Mureta.

bl Medea: Eremu horretako hormiduraren kaliarea hoberzea.

) Ezaugarn nagusiak: Goi-venesioko lurpeko linea eleloarilooa (13,2 kW), Murieta eransformazio-zentrocik
= Murieta-Murieta® zirkuituko 401, enskarrira,

di Aurrekontua: S00047.51 earo.

COnora publikokotzar deklaratzeak honako havek dakartza: eraginpeko ondasunak okupatreko edo eskobideak
eskuratzeko beharra, bal eta presaz okupateeko beharra ere, Illc}cu.:lhcu:r.:n burieeko [[.!:gl:.:.rnn 5. artikuluan
caartitakoaren endoromarake; enpresa cskarzailea onoraduna izange da desjabetze-espediontean, bar cvorriz
Mahitaczho Desjaberzean burnzko rmjmn 2.2 armikuluarekin

Espedientea Encrgia, Mearze cta Indusiria Segurtasunaren Ferbitzuan jendaurrean jarriko da ineresdunck
kontsultatn dezaten, eta, egokiteat joz gero, alegazioak, radokizunak edo oharrak wlatziz aorker ditzaten,
iragarki hao Nafarroako Aldizkari Ctfizialean argitarazen den egunaren biharamunerik 20 egun balinduncko
epean.

Irufiea, 200 8ko azaroaren %a.- Energaa, Medtre eta Industria Segurtasunaren Zerbitruko ruzendania. Roberto Yoldi
Echarren.

A b efectos previstos en los ariculos 54, 55 v 56 de la Ley 24720013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en
el articulo 125 v 144 del Real Decreto 195572000, de 1 de diciembre, se somete a informacidn pablica la peticidn
de Iberdrola Dastribucidn Elécrrica, 54U de aurorizacidn administrativa previa, autorizackin administrariva de
constrsccion v declaracidn en concreto de utilidad piblica de la sigusente instalacian elécrrica de ala rensidng

a) Ubscacian de la instalacion: Murnieta.,
bl Fimalidad: Mejorar la cahdad de sumimistro en la zona.
¢ Caracteristicas principales: Linea elécerics subterrinca de alea tensidn a 13,2 kY de CT Musricta a
aparn n” 407 del Circuing ™ Muricta-Murieta™,
d) Presupuoesto: S0.047 81 euros,
La declaracidn de wtilidad peiblica llevard implicita la necesidad de ocupacian de los bienes o de adquisiciin de bos
derechos afectados ¢ implicard la urgente ocopackin a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacitn,

sibguirsendo ks empresa solicitante La comlicion de beneficiario on el expediente exproplatosio, de acuerdo con lo
establecido en el ariculo 2.2 de ka Ley de Expropiaciin Forzosa,

El expediente quedard expocsto al pn'h!im en el Servicio de Encrgin, Minas y Sq_.l;uri..IJ-u,l. Industrial a fin de que
cualquicr interesado pueda consultarlo y, en s caso, formular por escrito las n]q.'[m:mn-e-s. sugerencias u observacio-
nes que estime convenienres, en ¢l plazo de 20 dias hibiles contados a partir del sigusente a la publicacian de este
anuncio en el Bobetin Ciscial de Navarra.

Pamplona, % de noviembre de 2018.- El Director del Servicio de Energla, Minas v Segundad Industrial. Roberto
Yoldi Echarren.

Goi-tenisioko lurpeko linea elekrrikoa (13,2 kV), Muricta rransformazio-zentrotik " Muricta-Muricta® zickuituko 401, cuskarrira, Muricta udalervian (Nafarroa)
Linca subterranea a AT de 13,2 kv de CT Murieta a apoyo 401 del Circuite Muricta-Murieta en el TM de Muricta (Mavarra)
Eraginpeko ondasun eta eskwbideen zervenda § Relacion de Biewes v Devechos Afectados

ERAGINAK / AFECCIONES EATASTROKO DATUAK f DATOS CATASTRALES P :
ikl Iz e e e mborsclebdieci’iit bttt % et OHARRAK/OBSERVACIONES
i anal. luz. : ; . - G
Timlar/es Act Long. canaliz. | Sup.canaliracin Euskarriak/Apoyos Pal. Par/Parc. “:ﬁlﬁ:ﬁ‘:";‘ﬁii {zubaizriak, esab.V(Arbelado, crc)
ml m? unJud | md | rkfn”
Udalerria: Muricea / TM: Muricta
LEHENDIE ZEGOEN 105, EUSKARKIA ETA AIREKOD

3;1,- |[|I-\I.I-lu:r11I|III"I i ALALA, 4 i 1 13,47 expadoi per. | 105 Lehemsd i T L. lchoarehna ZOREA. ESPALCH FERIMETRALA HANTHTZEA
i lnugll'lﬁu-"-u Savarial - g 134T Aceral 105 Exist L. Seann APODYO 105 Y SERNTIHUMERE AEREA EXISTENTE.
it L i ] | | | | 1 | | | | | AMIPLIACION ACERA PERIMETRAL
Sursetako Udalaren komunals | . Baeoa, bazkaguneak LEHESDIE ZEGOEN AIREEC 20OREA
Gt el Apmtaniionto e Mistoa. | MHAA | . |t | wve | L | M | e P | SERVIDUMBRE AFREA FXISTENT]
4 San Hamsos 16 - 11280 Murcts (Mavasra) | LLAS a5 .24 1,08

LABURDUHAK: Jar: Jasdwera; AL Awcho lines; L1 Lsrpeko linea; Liae.: Lorers; Kanal - Kamalirasoa: Seal Arslers; Okup. Chosparsoa; Pod : poligenoa; Par: Pareels; Espabod per: espalod ponencrrals; Lehend.: Iehendik FEROCTA.

ARREVIATURAS: Acn Aoacidng LAr Lines aérea; LS: Linea suboerrinea: Long. Leegitnd) Canalie: Canalizacidn Supa Superficie; Choap.:

Orupandmy Pol. Poligono; Par: Parcelay Aceral® Acers Perimerraly Exisi: Exisenne.
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Oposicion
de Trabajo Social,
unasinrazon

Marta Goni

OMO trabajadora

social vengo ocu-

pando una plaza de

funcionaria en Ad-

ministracién Local

desde hace unos 30
afnos. Mi labor profesional se ha
desarrollo en el ambito de los Ser-
vicios Sociales de Base, y en pues-
tos de responsabilidad en Ayunta-
miento y Gobierno de Navarra re-
lacionados directamente con el
trabajo social.

Mi idea era poder ocupar una
plaza del Gobierno de Navarra en
Trabajo Social desde mi puesto de
funcionaria de Administraciéon
Local, y como yo, otras compafie-
ras.Pero, tras10 afos de esperade
plazas de Trabajo Social por el Go-
bierno de Navarra, nos hemos en-
contrado con que el sistemade ac-
cesoy el primer examen confor-
man un conjunto de sinrazones
que paso a exponer.

Silaidea era dotar al Gobierno
de Navarra de los/as profesiona-

les de Trabajo Social mas cualifi-
cados, entendiendo que el perso-
nal esunainversiényrecursofun-
damental de cualquier adminis-
tracion, lo 16gico pareceria ser
que estando en activo y habiendo
accedido a dichas plazas por pro-
cedimientos legalmente estable-
cidos, se optara por un concurso
de méritos (traslados). Pues no,
oposicién puray dura exclusiva-
mente. Por lo que he tenido que
volver a opositar para poder ejer-
cerdelo queyaejerzoy soy, traba-
jadora social, sin que toda mi ex-
periencia y formacién acumula-
das hayan sido objeto de
valoracion.  Mis 30 afios de expe-
riencia y formacioén no cuentan?,
¢eltiempo de mis compaferas/os,
como profesionales en activo,
tampoco cuenta?, ;acaso nuestro
quehacer diario no aporta valor,
competencias... como trabajado-
ras/es Sociales al Gobierno de Na-
varra? ;La experiencia no se con-
sidera mérito y no contribuye en
la capacitacion profesional?, s va-
le cero?

Por otra parte, profesionales
del mismo nivel (B) que el trabaja-
dor social han accedido a plazas
del Gobierno de Navarra median-
te concurso-oposicién (convoca-
toria provisién puestos de enfer-
mero/a del Gobierno de Navarra
2017). ¢ Cé6mo se garantiza el acce-
so igualatorio ala misma siya en
igual nivel profesional se utilizan

distintos procedimiento de acce-
so?

Considerada la Administra-
cién Local, como Administracién
Publica, ;cémo es que su personal
de Trabajo Social tenga que oposi-
tar para acceder a plazas de Tra-
bajo Social en el Gobierno de Na-
varra, siendo ambas Administra-
ciones Publicas de Navarra?.
¢Como profesionales del Estadoy
de Comunidades Auténomas pue-
den acceder a dichas plazas por
traslado, peronolopuedehacerel
personal funcionario de la Admi-
nistracién Local de Navarra? ; No
seria mds razonable, efectivo y
econdémico un sistema de trasla-
dos, de concurso con méritos en-
tre Gobierno de Navarray ayunta-
mientos/mancomunidades del te-
rritorio navarro? Para la
ciudadania todas/as somos Admi-
nistracion Publica, pero parecer-
se que para el Gobierno de Nava-
rra el personal funcionario de en-
tidades locales somos
funcionarios de segunda.

Del temario de esta convocato-
ria destacar que haincluido 80 te-
mas, de los cuales 72 eran juridi-
cos, de normativa variada y sélo 8
temas eran de Trabajo Social es-
trictamente. La convocatoria de
enfermeria referida, exigia 62 te-
mas y casi en su totalidad de con-
tenido de atencién sanitaria. ; Qué
criterio utiliza el Gobierno de Na-
varra para determinar el niimero
y tipo de temas para convocato-
rias de personal del mismo nivel?
;Realmente el temario de esta
convocatoria refleja la idiosincra-
sia del Trabajo Social?, ;capacita
al opositor en su futura practica
profesional? ; El examen era de
técnico juridico o de trabajador
social? Ain me lo estoy pregun-
tando!

El examen cont6 con 100 pre-
guntas de test con cuatro opcio-
nes de respuestas distribuidas en

30 folios con un tiempo de dura-
cién maximo de 2 horas y media.
Un poco mas de un minuto por
pregunta. En la tiltima convocato-
ria temporal del Gobierno de Na-
varra de plazas de Trabajo Social
afio 2017, el examen consistio en
50 preguntas de test en 11 folios
con tres opciones de respuestas a
resolveren2horasymedia.; Y es-
te ultimo examen con el doble de
preguntas y con mayor compleji-
dad por sus cuatro opciones de
respuesta se da el mismo tiempo?
Las respuestas, muchas de ellas,
aligual que las preguntas, eran
auténticos parrafos 3 a 5lineas. Si
solo leerlas superaba el minuto...
¢Esrazonable en tipo de test se-
mejantes tipos de opciones?

Un formato de examen nada fa-
cilitador. Preguntas con sus res-
puestas que se extendian de una
cara a otra del folio. No recogidas
enuna unica pagina, creando con-
fusién y pérdida de tiempo. Esta
situacién exigia una destreza de
agudeza visual afiadida al conoci-
miento literal del temario.

Y el resultado 13% de aproba-
dos en el primer examen. ;Exito o
fracaso publico?

Esta convocatoria y primera
prueba, me ha creado, entiendo
extensible también a otras com-
pafieras, desconcierto, desanimo,
frustracién y preocupacion. ;Qué
aporta al Gobierno de Navarra es-
te tipo de proceso? ; Este tipo de
proceso facilita el acceso ala Ad-
ministracion Publica del personal
de Trabajo Social mas capacitado
o simplemente es un proceso de
eliminacién de aspirantes?

Avancemos en procesos selec-
tivos acordes con las plazas a ocu-
par, homogéneos y que garanti-
cen los principios de acceso por
méritoy capacidad.

Marta Goii Abaurrea es trabajadora
social de Administracion Local

Impuestos: demagogia y mas...

NA vez mas asistimos al debate acer-
ca de si Navarra debe seguir miméti-
camente los pasos del Estado en
cuestién de impuestos o si podemos
y/o debemos trazar nuestra propia senda fiscal.

En esta ocasién los desencadenantes han si-
do la sentencia del Tribunal Supremo que de-
clara exentas de pagar IRPF a las prestaciones
por maternidad y el Real Decreto Ley que tras-
pasalaobligatoriedad de tributar por los Actos
Juridicos Documentados (AJD) del cliente al
banco que concede el crédito hipotecario.

En este debate, la mayor parte de las veces
abrupto, entran en juego dos componentes
principales:

Uno coyuntural, agudizado por la cercania
delaselecciones, que cuenta conlacomplicidad
delamalamemoriao, peor, el desinterés de una
partedelaciudadania. Setratade criticarlo que
hace o no hace el Gobierno proponiendo lo con-
trario de lo que hicieron, “olvidando” lo que pu-
dieron hacer hasta hace cuatro dias, cuando
eran quienes gobernaban (UPN, PP, ...). Propo-
ner que se declaren totalmente exentas del pa-
go de IRPF las prestaciones por maternidad
cuando esa exencion la eliming el dltimo go-
biernode UPN....es demagogia.

Ello no quiere decir que Gobierno y Parla-
mento nodeban abordarla situacién de las per-
sonas que tuvieron hijos, hijas, entre 2013 y
2018 porque van a ser discriminadas. Deberia
aplicarse una compensacién que tenga en
cuenta la progresividad que se implanta ahora
ynoseguir el camino emprendido por el Estado
porque su reforma inicamente va a beneficiar
al 20% de las madres con mayores ingresos, de-
jando fuera al resto, a quienes tienen unos sala-
rios mas bajos. Justo al revés de lo necesario.
Pero, sobre todo, si queremos avanzar en igual-

dad, en facilitar la conciliacién de la vida fami-
liarylaboral, se deben implantar o reforzar me-
didas que faciliten la permanencia de las muje-
resenelmundolaboralysu carrera profesional
como una mayor inversion en servicios publi-
cosde atencién alainfancia, de calidad y gratui-
tos, para el ciclo de 0 a 3 afios, o de atencién a la
dependencia, que suelen recaer, unay otra, ma-
yoritariamente en las espaldas de las mujeres.

Y porloquerespectaalashipotecas,nocom-
partimos, ahora que va a ser la banca quien de-
be hacerse cargo del impuesto sobre AJD, la

idea de que se suprima. jQué
I Cosualidad que UPNy PP de-
Javier fiendan la supres’ién delim-
Barinaga puesto! ;Por qué no antes,

g ,

cuando lo tenia que pagar el
comprador? Esa supresion
supone dejar de ingresar
mas de 4 millones ¢cémo se
compensarialapérdida?

Tenemos una presion fis-
cal que, aunque pueda pare-
cer otra cosa, es bastante me-
nor que la que tienen los pai-
ses europeos mas avanzados
econdémicay socialmente. Por ellolas prestacio-
nesy servicios que recibe nuestra ciudadania
son menores. Es, pues, facil comprender que
cualquier reduccién de los ingresos (supresién
delimpuesto sobre AJD,exencién generalizada
delaprestacién por maternidad,...) debe conlle-
var un aumento por otra parte o una reduccién
de gasto.

Seguramente la linea mas acertada iria en
sentido contrario: no suprimir el impuesto en
Navarra sino incrementarlo. La mayoria de las
comunidades auténomas venian aplicando un
porcentaje del 1,5, recaudando 8.000 millones

de €. Eltipode gravamen aqui es del 0,5% estan-
do previsto ingresar en 2019 los 4 millones cita-
dos. ¢ Seria descabelladollegar al 1%?

Y si tan sobrados estamos se podrian deflac-
tar las tarifas del IRPF, algo que no se ha hecho
en toda la legislatura (tampoco lo hizo UPN en
demasiadas ocasiones), porquelo que se escon-
de detras de ese término extrafio es una subida
encubierta del 6%, sin publicidad ni transparen-
cia,delo que tenemos que pagar quienes recibi-
mos unsalario.

El otro componente al que haciamos refe-
rencia vamas alla de la demagogia, es ideoldgi-
co:las posiciones politicas de derechasylos sec-
tores mas liberales de la economia defienden
unareduccién de los impuestos, lo que conlleva
inevitablemente el desmantelamiento o la re-
duccién sustancial de los servicios y prestacio-
nes publicas, con la consiguiente oportunidad
de negocio para empresas y entidades priva-
das: pensiones, sanidad, educacién, dependen-
cia, vivienda, ... ; quienes se colocan mas a la iz-
quierda mantienen posiciones contrarias, con
mayor o menor intensidad, defendiendo un sis-
tema fiscal suficiente que permita la financia-
cién de los citados servicios y prestaciones pu-
blicas.

Sin embargo, para terminar de enturbiar un
poco mas todo este lio en el que parecia que lo
Unico claro eran las posiciones ideolégicas, Bil-
du nos descoloca mostrandose también parti-
dario de perdonar a los bancos el impuesto so-
bre AJD. En una situacién en la que la clase tra-
bajadora que obtiene menos de la mitad de la
riqueza que se genera cada afio (PIB) paga el
85% de los impuestos, o que personas que ga-
nan menos de 1.000 € al mes pagan, proporcio-
nalmente, mas impuestos (IVA, impuestos es-
peciales) que muchas empresas.

Parece cosadelocos...

Javier Barinaga Adrian es responsable de Politicas
Sociales y Publicas de CC 00 de Navarra

]
Rafael Torres

EL GARGAJO

UN se discute, a la

hora de escribir és-

tas lineas, si Jordi

Salvador escupié o
no escupié a Josep Borrell
cuando abandonaba el hemi-
ciclojunto a sus camaradas de
ERC en solidaridad con Ga-
briel Rufian, expulsado poco
antes por la presidenta del
Congreso, Ana Pastor, por su
contumacia en el cultivo del
gamberrismo parlamentario,
o de taberna, que le caracteri-
za.

Aln se discute, empleando
paraladilucidacién del suceso
toda suerte de mecanismos
exploratorios yralentizadores
delaimagen, el VAR, lamovio-
la, los rayos ultravioleta, 1a “fo-
to finish”, si el tal Jordi Salva-
dor le lanzé un pequeio gar-
gajo por lo bajinis al ministro
de Exteriores, o si, como uno
humildemente cree al margen
de que el independentista es-
putara o no esputara con avie-
sa intencion, fue la Camara en
su conjunto, bien que con las
excepciones que hubiere que
reconocer, la que escupio du-
rante toda la sesiéon de control
al Gobierno enlacarade todos
los espafioles, incluidos, natu-
ralmente, los catalanes.

Aln se discute, aunque a la
cadtica velocidad que va esto
maiflana se discutird de cual-
quier otro dislate o enormi-
dad, si hubo lapo o no hubo la-
po, o si el pollo de Jordi Salva-
dor quedo en un amago tan
burdo que es como si lo hu-
biera disparado cual secreta-
rio general del PP los huesos
delas aceitunas. No se discute,
sin embargo, sobre el hecho
de que toda esa gente comisio-
nada por los ciudadanos espa-
fioles para resolver sus pro-
blemas y promover entre to-
dos una sociedad mas
igualitaria y justa, un pais me-
jor, se engolfe un dia siy otro
también, bueno, los dias que
aparecen por el Congreso, en
la més mezquina, sectariay
estéril de las actividades poli-
ticas, la de insultarse los unos
alos otros. Aun se discute si
hubo o0 no hubo escupitajo de
Salvador a Borrell, e incluso si
las palabras de éste al defen-
derse delos insultos de Rufian
pudieran o no atenuar en al-
gun grado las salivaciones de
aquél. Sin embargo, y a res-
guardo de lo que determine fi-
nalmente el VAR, la moviola,
los rayos ultravioleta o la “foto
finish”, la verdad es que ese
gargajo, saliera a pasear o no,
representa cabalmente la cali-
dad del parlamentarismoy de
lapolitica que se estan hacien-
do en Espaiia. O dicho de otro
modo: mientras la nave zozo-
bra, latripulacién no hace otra
cosa que escupir.
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Dia de la Economia Social
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Navarra Arena acogid ayer a los participantes en la jornada organizada con motivo del Dia de la Economia Social.

EDUARDO BUXENS

Cooperativas y sociedades laborales crean
1.197 empleos en un aino y suman ya 20.000

Con 80 cooperativas por 100.000 habitantes, Navarra lidera el ranking

Las cifras las aporté
Ignacio Ugalde,
presidente de ANEL, en
la celebracidn del ‘Dia
de la Economia Social’

La jornada se desarrolld
en el Pabellén Navarra
Arena con asistencia

de 275 invitados y fue
clausurada por Barkos

INIGO SALVOCH
Pamplona

La economia social o solidaria
es un modelo que en Navarra se
abre paso con brios renovados
entre los sectores publico y el
privado de corte mas capitalis-
ta. Cooperativas y sociedades la-
borales emplean ya en a unas
veinte mil personas de modo di-
recto, después de que en los do-
ceultimos meses haya generado
1.197 nuevos empleos.

Los datos fueron dados a co-
nocer ayer por Ignacio Ugalde,
presidente de ANEL (Asocia-
cion de Empresas de Economia

Social de Navarra), en el trans-
cursodelajornadacelebradaen
el pabellén Navarra Arena con
motivo del ‘Dia de la Economia
Social’. A estos actos organiza-
dos por CEPES Navarra (Confe-
deracion Empresarial de Eco-
nomia Social) asistieron mas de
275 personas y fueron clausura-
dos por la presidenta del Go-
bierno foral, Uxue Barkos.

Latematica elegida para esta
ediciéon fue la cooperacion
transfronteriza en el marco de
la Eurorregidn, a través de la in-
novadora experiencia del pro-
yecto ETESS. Se trata de una ini-
ciativa financiada con fondos
europeos y que tiene como obje-
tivo capacitar a las personas pa-
raque desarrollen proyectos co-
laborativos a través de la econo-
mia social.

A la cabeza en cooperativismo
Los veinte mil navarros que tra-
bajan en cooperativasy socieda-
des laborales de lallamada eco-
nomia social suponen ya el 8,5%
del empleo del sector privado. A
estas cifras ayuda, sin lugar a
dudas, el fuerte impulso del coo-
perativismo. La Comunidad Fo-
ral se ha consolidado como refe-

EN CIFRAS

8,5%

DEL EMPLEO PRIVADO .

Los veinte mil navarros que tra-
bajan en cooperativas y socie-
dades laborales de la llamada
economia social suponenyael
8,5% del empleo del sector pri-
vado.

1.683

TRABAJADORES COOPERA-
TIVISTAS POR CADA CIEN
MIL HABITANTES. Es la segun-
da ciframas alta del pais. No
obstante, en nimero de coope-
rativas, Navarra lidera el ran-
king: 80 cooperativas por cada
cien mil habitantes. Navarra es
también la regién en la que mas
se haincrementado el nimero
de cooperativas en el dltimo
afo: un 8%

rencia, a nivel nacional y euro-
peo, en el desarrollo de este mo-
delo econdémico en el que la em-
presa pertenece alos trabajado-
resy trabajadoras.

De este modo, Navarra se ha
convertido en la Comunidad
con la tasa més alta de coopera-
tivas por habitante anivel nacio-
nal segin indicé Ignacio Ugal-
de, quien también es presidente
de CEPES Navarra y director de
Recursos Humanos en Fagor
Ederlan Tafalla.

Aporté en este sentido varios
ejemplos clarificadores. Por ca-
da cien mil navarros, existen 80
cooperativas. También por cada
cien mil habitantes hay 1.683
trabajadores empleados en una
cooperativa. Navarra es la Co-
munidad “en la que més ha au-
mentado porcentualmente el
numero de cooperativas”, con
un 8% de subida en un afio.

Asimismo, Navarra es tam-
bién la autonomia que “mas em-
pleo directo en cooperativas ha
creado a nivel nacional en el ul-
timo afio”, afiadié Ugalde.

Economia social: mil empleos
En su conjunto, las empresas de
Economia Social han creado en

Navarra 1.197 nuevos empleos
en los ultimos doce meses.

Como subray6 en su inter-
vencion el presidente de ANEL
“se trata de un crecimiento fir-
meYy sostenido en el tiempo. Asi,
en los ultimos cinco aiios el em-
pleo en cooperativas y socieda-
deslaborales ha crecidoun 40 %
en Navarra, frente al 11% esta-
tal”.

Otro dato que aporté fue que
en los ultimos cuatro afios se
han constituido 405 nuevas em-
presas de economia social. “En
lo que va de 2018 ya se han crea-
do 120 nuevas empresas de eco-
nomia social en nuestra Comu-
nidad. Esto supone que en los ul-
timos tres afios la creacion de
este modelo de empresa ha cre-
cido hastaun 70 %”, apunto.

Un empleo de “calidad”

Paz Fernandez, directora del
Servicio Navarro de Empleo,
destac6 en una de las mesas re-
dondas en que participo la
apuesta de Navarra por la eco-
nomia social, para la que existe
un Plan Integral (2017-2020)
“debido alaimportancia de este
modelo en el crecimiento eco-
némico y la cohesién social”.
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Dia de la Economia Social

Mas de 275
participantes

de Navarra, Pais
Vasco y Aquitania

Lajornadacon motivodelaEco-
nomia Social tuvo como lema
‘La Eurorregion en clave de
oportunidad’. El evento estuvo
organizado por CEPES Nava-
rra, confederacion que agrupaa
las entidades de Economia So-
cial de Navarra,y el Gobierno de
Navarra, y reuni6 a mas de 275
personas entre las que se en-
contraban una amplia repre-
sentacién del Parlamento de
Navarra; de las diferentes admi-
nistracionesy de organizacio-
nes economicas, sociales, edu-
cativas y culturales y de univer-
sidades de Navarra, la
Comunidad Auténoma Vascay
Nueva Aquitania. También to-
maron parte numerosos repre-
sentantes de la Corporacion
Mondragdny de cooperativas
del Grupo. Entre los ponentes,
destaca la presencia de Jon
Azkue (viceconsejero de Traba-
jo del Gobierno vasco); Pascal
Duforestel (consejero de Eco-
nomia Socialy solidariadelare-
gion Nouvelle-Aquitaine); Anto-
nio Martinez Bujanda (director
de ANEL); Rosa Lavin (presi-
denta de KONFEKOOP- Confe-
deracion de Cooperativas de
Euskadi); Jean Marc Lespade
(presidente del Comité de Bas-
sin d’Emploi de Seignanx) e Iker
Elizalde (concejal del ayunta-
miento de Hendaya). Lajornada
fue clausurada por la presiden-
tanavarra Uxue Barkos.

Destacé asimismo los avan-
ces logrados en esta materia en
los tres ultimos afios, en los que
la economia social ha crecido un
28%.En 2015, ascendian a16.430
las personas empleadas en coo-
perativas y empresas laborales.
El objetivo que se propuso dicho
Plan fue crear 2.570 empleos
nuevos hasta 2020 y 730 mas en
iniciativas de inclusién social. A
puntodeiniciar el 2019, el objeti-
voya se ha cumplido.

Finalmente, Paz Fernandez
destaco el concepto de “calidad”
en el empleo que generan las em-
presasy cooperativas de la eco-
nomia social. “E1 90% de los con-
tratos que se firman son de caréc-
ter indefinido”, resalté.

Hora de un nuevo Plan
En la clausura, Ignacio Ugalde,
presidente de ANEL, destacé
precisamente los buenosresulta-
dos del Primer Plan Integral de
Economia Social de Navarra,
aunque indicé que ya “es el mo-
mento de trabajar en un segundo
Plan, mas ambicioso todavia”.
Ademas, solicit6 que se cree un
area especifica en el Gobierno de
Navarra dedicada a la economia
social. “Creemos que tiene la enti-
dad suficiente para contar con
unadireccién general oun érgano
equivalente”. “También conside-
ramosimprescindible-dijo-quela
Economia Social sea uno de los
elementos diferenciales de los
proyectos e iniciativas que se de-
sarrollen en la Eurorregion”. “De
estaforma seremos el reflejodelo
que Europa puede llegar a ser si
las personas trabajan juntas,
comparten su conocimientoy co-
operan”, concluyd.

Las organizaciones de economia social contaron ayer sus experiencias en el Pabelldon Navarra
Arena y pusieron cifras a un modelo econdmico que se teje con los hilos de la solidaridad

LA EUR R N CLAVE OE OPORT
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Desde laizquierda: José Maria Martinez (UCAN), Eduardo Sanz (Asociacion de Empresas de Insercion Socio-

laboral), Ihaki Mendioroz (Asociacion de Fundaciones de Navarra), Edurne Arcelus (Red de Economia Alter-
nativay Solidaria de Navarra) e Ignacio Ugalde (ANEL).

“Si quieres llegar lejos,
camina en grupo’

1.S.
Pamplona

N proverbio africano
ayud6 a resumir con
un pufado de pala-
bras lo que las cinco
organizaciones navarras de eco-
nomia social contaron en mu-
chas cifras. “Si quieres llegar ra-
pido camina solo; si quieres lle-

gar lejos camina en grupo”. Ifiaki
Mendiéroz, de la Asociacion de
Fundaciones de Navarra, expli-
c6 que dicha asociacién se consti-
tuyé en el aiio 2012 y cuenta, a dia
de hoy, con 39 fundaciones. Bajo
su paraguas trabajan 3.760 per-
sonas y beneficia a otras sesenta
mil. La facturacién del conjunto
superalos 76 millones de euros.
Desde la Asociacion Navarra

EDUARDO BUXENS

de Centros de Insercion Sociola-
boral, Eduardo Sanz, destaco el
papel que ejercen la decena de
centros asociados en la tarea de
ayudar con el empleo a personas
enriesgo de vulnerabilidad social,
asi como en el acompafiamiento
delas mismas.

Entre otras cifras, resalté los
6,5 millones de facturaciéon de es-
tos centros y los 1,9 millones de

El reto de una Escuela Transfronteriza
de cooperacion en Economia Solidaria

Es una de las lineas
de trabajo del proyecto
ETESS en el que
participa Navarra con
Pais Vasco y Aquitania

La cooperacion entre Navarra,
Pais Vascoylaregion francesade
Aquitaniaen economia solidaria
dentro del marco de la Eurorre-
gién fue uno de los ejes centrales
dela jornada celebrada ayer. En
concreto, se analizé la experien-
cia del proyecto ETESS. Se trata
de unainiciativa que tiene como
objetivo capacitar a las personas
para que desarrollen proyectos
colaborativos a través de la Eco-
nomia Social. De esta forma
aprenden a buscar soluciones a
las necesidades que surgen en el
territorio, a generar emprendi-
miento colectivo y crear empleo
estable y de calidad.

El proyecto ETESS ya ha acre-
ditado a mas de 150 actores loca-
les y promotores de proyectos en
Navarra, la Comunidad Auténo-
ma Vascay Pirineos Atlanticos

Desde la izquierda: Antonio Martinez de Bujanda (ANEL), Rosa Lavin
(KONFEKOOP); Jean Marc Lespade (CBE Seignanx) e lker Elizalde

(concejal de Hendaya)

(Nueva Aquitania). Desde ETESS
se esté trabajando, ademaés, en la
que sera la primera Escuela
Transfronteriza en Cooperacion
en Economia Social. “Todo un hi-
to anivel europeo”, como explicé
Ignacio Ugalde, quien destacé la
necesidad de incrementar los in-
tercambios en el marco de la Eu-
rorregion. “Hablamos de cercade
9 millones de habitantes, con casi

BUXENS

quinientas mil empresas que su-
peran los tres millones y medio
de empleos. Unas cifras que refle-
jansu potencial”. Jon Azkue, vice-
consejero de Trabajoy Seguridad
Social del Gobierno Vasco, y Pas-
cal Duforestel, consejero de Eco-
nomia Social y Solidaria de la Re-
giéon de Nueva Aquitania, tam-
bién participaron en dicha
presentacion de resultados.

ayudas publicas recibidas. Des-
tacé los 367 empleos (221 hom-
bres y 146 mujeres) gestionados
para personas en situaciéon de
vulnerabilidad y el acompafia-
miento amaés de 300.

Recorddé que todas las admi-
nistraciones publicas de Navarra
estan obligadas areservar el 6%
de sus contratos a Centros Espe-
ciales de Empleo sin &nimo de lu-
croy a Empresas de Insercion
Sociolaboral. “Sin embargo sélo
hemos gestionado 29 contratos
de reserva, lo que supone el 2%.
“;Se imaginan si se cumpliera el
6% adonde llegariamos?, indicé.

Por parte de la Unién de Coo-
perativas Agroalimentarias de
Navarra (UCAN) habl6 su presi-
dente, José Maria Martinez,
quien hizo hincapié en las 134 co-
operativas asociadas, las cuales
facturan 1.517 millones de euros.
A ellas pertenecen un total de
19.470socios entre agricultoresy
ganaderos y dan empleo directo
aun total de 2.047 personas. En-
tre las cooperativas asociadas
destaca el Grupo AN, que se ex-
pande por varias Comunidades.

Por su parte, Edurne Arcelus,
de REAS (Red de Economia Soli-
daria de Navarra), indicé que en
dichared participan masde1.050
personas (mitad contratadas, mi-
tad voluntarias) agrupadas en
mas de 50 entidades y empresas
(unas de pleno derecho y otras
socias de apoyo) asi como perso-
nas socias de apoyo a titulo parti-
cular. Con el resto del pais estan
coordinados mediante 14 redes
territoriales y sectoriales (a tra-
vésde REAS-REDDE REDES),y
anivel internacional participan
en RIPESS (Red Intercontinental
de Promocién dela Economia So-
cialy Solidaria).

La intervencién de Ignacio
Ugalde (ANEL) esta recogida en
el texto principal de la informa-
cién.

Ayerdi: “EL 33%
de la economia
solidaria esta

en la industria”

El vicepresidente econémico
del Gobierno de Navarra, Ma-
nu Ayerdi, destaco en la inau-
guracion de la jornada que el
33% del empleo de la econo-
mia solidaria se da en el sec-
torindustrial “un peso que co-
rresponde con el que tiene la
industria en términos genera-
les en la economia navarra”.
Destacd el importante au-
mento de la creacién de em-
presas de economia social en
Navarra, ya que a fecha de hoy
ya se han superado todas las
creadas en 2017. Coincidié
con la directora del SNE, Paz
Fernandez, en destacarla “ca-
lidad” del empleo de estas em-
presas.

Por otra parte, los repre-
sentantes de los socios del
proyecto ETESS recibieron
un reconocimiento que fue
entregado por Uxue Barkos
presidenta del Gobierno de
Navarra e Ignacio Ugalde, co-
mo presidente de CEPES Na-
varray ANEL.
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UPN, PSNy PP piden la devolucion

del IRPF que

Han presentado sendas
enmiendas al debate
de los presupuestos

de Navarra para 2019

Los grupos presentan
957 enmiendas y el
cuatripartito acuerda
cambios por 20 millones

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

UPN, PSNy PP reclaman que los
presupuestos de Navarra del afio
que viene incluyan partidas para
devolver alas madres navarras el
IRPF que desde 2014 se retuvo a
las prestaciones de la Seguridad
Social que recibieron durante su
baja. Asilo han planteado en en-
miendas al proyecto de ley de
presupuestos de Navarra para
2019 que debatira el Parlamento.
Hay que recordar que en el resto
de Espafia, incluidas las hacien-
dasvascas, estas prestaciones es-
tan ya exentas y se va devolver lo
retenido en estos afios.

Ayer acab6 el plazo para que
los grupos presenten propuestas
de cambio a los presupuestos de
Navarra para el afio que viene
que ha elaborado el Gobierno. Se
plantearon 957 enmiendas. Hoy
el pleno del Parlamento debatira,
votara y rechazara las enmien-
das de rechazo ala totalidad del
proyecto presentadas por UPNy
PP. Tras eserechazo, entreel 10y
el 14 de diciembre se debatirdan
las enmiendas parciales.

Como se sefialaba, el tema de
las prestaciones por maternidad
y paternidad estara también en
este debate, pero sera muy dificil
que se apruebe, ya que la oposi-
cién no suma mayoria.

UPN propone fijar un plazo
para que el Gobierno habilite un
procedimiento que permita a los
contribuyentes afectados recla-
mar la devolucién de lo retenido
de 2014 a 2018.
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se retuvo a las madres

Un grupo de madres, llevando al Parlamento el pasado mes firmas de apoyo a sudemanda. Jc.coroovILLA (ARCHIVO)

El PP ha pedido que se cree
una partida econdémica para
abordar ese pago, ampliable se-
gun sea la cantidad a la que final-
mente ascienda este gasto.

E1 PSN ya anuncio que quiere
negociar este tema con los gru-
pos y que presentara una pro-
puesta “posibilista” para que se
reconozca por ley el derecho a
esa devolucion,y que se lleve a
efecto en tres o cuatro aiios, em-
pezando en 2019. Como busca
ese acuerdo, planteara in voce su
propuesta durante el debate de
las enmiendas. La portavoz del
Gobierno, Maria Solana, dijo
ayer que no se pronunciaran has-
tano conocer la propuesta.

Fondo de rescate local

Geroa Bai, EH Bildu, Podemos-
Orain Bai e I-E, que suman mayo-
ria, han acordado mas de un cen-
tenar de cambios alos presupues-
tosde Navarraque ascienden a 20
millones. Como no se puede au-
mentar la cifra de gasto total pre-
vista, buena parte de las iniciati-

vas las financian del “fondo de
contingencia” o de ingresos porel
Impuesto de Sociedades.
Proponen crear un fondo para
“rescatar” aentidadeslocales que
“por diversas causas no pueden
hacer frente a sus obligaciones fi-
nancieras”y eso afecte a su activi-
dadylos servicios que prestan.
Ademas, aumentan las inver-
siones en varios centros educati-
vos, en el Complejo Hospitalario
de Navarra, en convenios para el
ciclo 0-3 afios, en cooperacion al
desarrollo o en los servicios so-
ciales de base (con el medio mi-
116n que el Gobierno habia recor-
tado, segin denuncié el PSN).

Sangiiesa y Ripagaina
Ademas, incrementan a 145.000
euros el dinero para un convenio
con el Ayuntamiento de Sangiie-
sa para financiar la “hoja de ruta
hacia el plan de evacuacién” co-
mo zona deriesgo por sihay rotu-
rade presas, indican.

Se destinaran 300.000 euros
(100.000 mas de lo previsto) a un

convenio con el Ayuntamiento
del Valle de Egiiés parala pasare-
la para peatonesy ciclistas que
conectarala Ciudad dela Innova-
ciény Ripagaina.

Una enmienda viene firmada
por el cuatripartito y el PSN, para
aumentar con 190.000 euros méas
los 694.000 euros previstos para
el complemento de productivi-
dad del personal de justicia.

Déficit de la bolsa de alquiler
Por otro lado, el cuatripartito su-
be los 300.000 euros previstos a
un total de 420.000, de la partida
para compensar a la empresa pu-
blica NASUVINSA por el “déficit
delabolsade alquiler”. Argumen-
ta que en lo que llevamos de afio
se han incorporado a la bolsa 95
viviendas y que, aunque la socie-
dad publica cobra alos inquilinos
el mismo precio que paga por
ellas, asume gastos que estan in-
crementando el déficit. Sefiala
que amas viviendas en la bolsa, o
se aumenta la partida para cubrir
el déficit o sera “insostenible”.

250.000 euros mas parael
euskera: 7,4 millones. El
presupuesto del Instituto
Navarro del Euskera que ha
disefiado el Gobierno para
2019 asciende a 7.140.000
euros. El cuatripartito plan-
teaaumentar ese gasto en
250.000 euros mas. En con-
creto, propone que los
800.000 euros parala ense-
flanza en euskera a adultos
sean 900.000.Y las ayudas
a estos adultos para apren-
der euskera, previstas en
100.000 euros sean
150.000. También pide que
los 630.000 euros para fo-
mentar el euskera en medios
de comunicacion sean
680.000 por ser “uno de los
ambitos estratégicos en la
politica lingtiistica”; y que los
700.000 euros en ayudas
para desarrollar el euskera
en el ambito municipal as-
ciendan a 750.000 euros.

Demanda judicial contra
CAN, 10.000 euros. Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e I-E
aprobaran un gasto de
10.000 euros para presentar
“una demanda judicial con-
trala CAN por la aplicacién
de intereses abusivos que
recaen sobre las arcas publi-
cas forales a consecuencia
de la contratacién de pro-
ductos financieros (SWAPy
COLLAR) contraidos entre la
entidad y el Gobierno de Na-
varra en afios anteriores”, ar-
gumentan en la enmienda.

El Consejo de Transparen-
cia costara 95.000 euros.
El cuatripartito propone un
aumento del gasto para el
funcionamiento del Consejo
de Transparencia de Nava-
rra. Los 10.000 euros previs-
tos pasaran a ser 95.000.

Plan Oso del Pirineo. Nava-
rra destinara 150.000 euros
aeste plan con medidas de
prevencién de dafos, avisos,
vigilancia, collares parare-
bafos, etc., para las posibles
afecciones que puedan pro-
ducirse por la reintroduccion
de osas en el Pirineo por par-

te del Gobierno francés.

La gratuidad de viajes en el dia
en la AP-15, a partir de 2019

Ayerdi destaca el avance
de la negociacién con
Fomento, también para
que el Estado aporte 10
millones para la N 121

B.ARNEDO Pamplona

Todo indica que a partir de enero
de 2019 Navarra podra poner en
marcha la gratuidad de la AP-15
en viajes de ida y vuelta en el dia
de vehiculos ligeros (con disposi-
tivo OBE Via T). E1 Gobierno de
Navarra y el Ministerio de Fo-
mento estan avanzando en la ne-
gociacion, destacé ayer el vice-
presidente Manu Ayerdi, para

llevar a efecto esta medida que
tras un pacto entre UPNy PP se
incluy6 en los presupuestos del
Estado paraeste afio conuna par-
tida de 12 millones de euros.

Con ese dinero, la gratuidad se
podra aplicar mas de un afio, pe-
rono de modo indefinido. Para
ello se tendria que volver a alcan-
zar un acuerdo.

También el afio que viene, Na-
varra podra destinar los 10 millo-
nes que abonara el Ministerio a
mejoras enlacarreteraN121,una
inversién del Estado que tam-
bién acordaron el lider del parti-
do regionalista, Javier Esparza,y
el expresidente Mariano Rajoy.

“Las dos partidas se van a ma-
terializar a partir del 1 de enero”,

indicé el vicepresidente, aunque
el dinero llegue a Navarra este
ano. En 2018 ya no hay tiempo
material para ejecutarlas.

Ayerdi destacé que estdn a la
espera de que Fomento confirme
exactamente el contenido de la
resolucion final sobre ambas in-
versiones. “Creo que el tema va
bien encaminado. Hay voluntad
por las dos partes”, recalcd, re-
cordando que quien debe reali-
zar lainversién es el Estado.

UPN pide mas para la N 121

Ellider de UPN, Javier Esparza,
manifestd en un comunicado su
“satisfaccién contenida” tras las
palabras del vicepresidente por
la ejecucidn de las dos enmien-

das que introdujo UPN en los pre-
supuestos del Estado. “Mas vale
tarde que nunca”, manifesto, de-
seando que no se quede sélo en
un anuncio y que ambos gobier-
nos cumplan su compromiso.

Vehiculos pasan por el peaje de la AP-15 en Zuasti.

J.A.GONI (ARCHIVO)

Esparza anunci6 que UPN ha
pedido que los presupuestos de
Navarra destinen 10 millones
mas a la N 121 A para que con los
10 millones del Estado se pueda
convertir en unavia 2+1.
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Naitec nace con el objetivo de
reconvertir el sector del automovil

Ayer se presentd

en el Navarra Arena el
nuevo Centro Tecnoldgico
de Automocion

y Mecatrénica

Colaborara con
empresas en proyectos
de i+D+l y facilitara

la cooperacion

con la universidad

C.L.Pamplona

Lafecha de caducidad anunciada
para los coches de combustién
anunciada por el Gobierno de Pe-
dro Sanchez, en linea con otros
paises europeos, va a suponer un
enorme reto que obligara a trans-
formar de arriba abajo la indus-
tria del automavil, un sector estra-
tégico para Navarra por su capaci-
dad dearrastre de otrasempresas
y su peso por volumen de empleo
yexportaciones. En este contexto,
ayer se presenté el nuevo Centro
de Tecnoldgico de Automocién y
Mecatrénica (Naitec), una inicia-
tiva que une los recursosy la ex-
periencia acumulados por el Cen-
tro Multidisciplinar de Tecnolo-
gias para la Industria (Cemitec),
asi como los institutos Smartci-
ties y Materiales de la Universi-
dad Publica de Navarra (UPNA).

“Este sector estd inmerso en
una gran transformacién no solo
por lallegada del coche eléctrico,
sino también por el cambio en el
concepto de movilidad”, argumen-
t6 ante los 200 asistentes su direc-
torageneral, Estibalitz Erauzquin,
que destaco que Naitec nace “en
el momento oportuno” para cola-
borar con las empresas de todos
los tamafios y ayudarlas a recon-
vertirse para no quedarse atras
enla carreratecnoldgica.

Colaboracion entre diferentes
El evento, que estuvo presentado
por la periodista y presentadora
de las noticias de la Sexta Helena
Resano, también conté con la in-
tervencion del rector de la UPNA,
Alfonso Carlosena, y el vicepresi-
dente de Desarrollo Econdmico
del Gobierno de Navarra, Manu
Ayerdi. Tras las habituales bue-
nas palabras para desear 1o mejor
aNaitec, Carlosenaadvirtié que se
trata de un nuevo ente en el que
van a participar “estructuras dife-

Nalrreui S Niriar

Mas de doscientas personas asistieron al acto de presentacion de Naitec en el Navarra Arena. DN

rentes, reglas diferentes y perso-
nas que no habian colaborado
juntas hasta ahora”. Apelé asia
sus integrantes sobre la necesi-
dad de “ponerse a trabajar” para
sacar todo el potencial que la so-
ciedad navarra espera de Naitec.
En ese sentido, el rector de la UP-
NA comprometié “todos los es-
fuerzos” de la institucién que diri-
geparalograr que este nuevo cen-
trotecnoldgico “funcione”.

Por su parte, Ayerdi también
aseguro el “compromiso total”
del Gobierno de Navarra, un es-
fuerzo que se mostré convencido

C.L.Pamplona

Lainterconexién de ideas y per-
sonas permiten multiplicar el va-
lor del trabajo, seglin expuso ayer
eldivulgadory experto en innova-
cién Andreu Vea, que utilizo la
comparacion entre el grafito y el
diamante para trasladarlaidea
de laimportancia que tiene para
el resultado final los enlaces que
formanlos &tomosde carbono.De
forma similar, el subdirector del
centro tecnoldgico francés CEA,

que mantendran los futuros eje-
cutivos dela Comunidad foral “se-
an del color que sean”. Durante la
presentacion de Naitec se proyec-
t6 un video en el que se sintetiza-
ron las capacidades que pondra a
disposicion de las empresas, en
especial la posibilidad de certifi-
car productos, al igual que sus
principales areas de conocimien-
to, entre las que se incluyeron el
desarrollo de software para me-
catrénica, la personalizacion de
sensores, el uso de nanomateria-
les olaimpresién funcional.

En el acto de presentacion, in-

Gregorio Ameyugo, que en el fu-
turo préximo las empresas deja-
ran de competir entre siy pasa-
ran a hacerlo los “ecosistemas de
innovacién”, conjuntos de gran-
des empresas, centros tecnoldgi-
cos, universidades, pymes, fon-
dos de inversién e incubadoras
que colaboran entre si. Ameyugo
explicé alos asistentes al acto de
presentacion del Centro de Tec-
nolégico de Automocién y Meca-
trénica (Naitec) que Europa debe
desarrollar unared de estos eco-

tervinieron como invitados el di-
vulgador y experto en innovacién
Andreu Vea, que desarroll6 una
ponencia sobre el pasado, el pre-
sentey el futuro dela tecnologia; el
subdirector del centrotecnoldgico
francés CEA, Gregorio Ameyugo,
que hablé sobre laimportancia de
fomentarla colaboracién entre las
empresas y los centros de investi-
gacion;y el director de ingenieria
de planificaciéon de Volkswagen
Navarra, José Manuel Arreche,
que adelanto los planes de Volks-
wagen paradesarrollar unanueva
gamade coches eléctricos.

El futuro de la industria pasa por
crear “ecosistemas de innovacion”

sistemas para competir global-
mente, para lo que defendi6 que
deben tener una “misién de inte-
rés publico” que las impulse. Por
su parte, el director de ingenieria
de planificacién de Volkswagen
Navarra, José Manuel Arreche,
adelant6 que la marca alemana
trabaja con laprevisién de que en
2040 el 70% de los vehiculos que
circulen por las ciudades seran
auténomos y compartidos, dato
que contrasta con el 90% de co-
ches particulares que hay ahora.

CC 00 denuncia
el bloqueo

del convenio

de hosteleria

¢ El sindicato acusa

ala patronal de impedir
avances en la negociacién
del marco laboral para
unos 13.000 empleados

DN Pamplona

Lafalta de avances enlanego-
ciacién del convenio de hoste-
leria, que regula las condicio-
nes laborales de 13.054 perso-
nas, un 66% mujeres, ha
llevado a CC OO a denunciar
la actitud de la patronal, ala
que acusa de bloquear cual-
quier mejora en un sector que
se caracteriza por unos “altos
niveles de precariedad”. Se-
gun explico ayer el secretario
de accién sindical de la fede-
racién de Servicios de CC OO
de Navarra, Rubén Belzune-
gui, la hosteleria se caracteri-
za por una gran proporcion de
contratos temporales y a
tiempo parcial, por lo que han
planteado varias sugerencias
para el futuro convenio. Entre
estas, destaca una reduccion
dela jornada anual a 1.718 ho-
ras, un incremento salarial del
3,5% para cada uno de los afios
del convenio, que se garanti-
cen derechos en caso de sub-
contratacion de servicios, un
plus de 100 euros mensuales
paralas personas con contrato
parcial y la creacién de un re-
gistro de jornadas para evitar
elalargamientodelas mismas.
Frente al bloqueo de las ne-
gociaciones en Navarra, Bel-
zunegui defendié que en otras
regiones espafiolas, como
Granada, Alava, Guiptizcoa,
Burgos, La Rioja o Madrid, se
halogrado un acuerdo para
firmar un convenio sectorial.
“Ante esta realidad, queremos
pedir ala patronal navarra del
sector que no se quede atrasy
dé un paso adelante en las ne-
gociaciones para garantizar el
empleo y los derechos de esas
13.054 personas que ain estan
sin convenio en Navarra”, re-
clamo el secretario de accién
sindical de la federacién de
Servicios de CC OO de Nava-
rra. Belzunegui argumenté
que las malas condiciones la-
borales afectan especialmen-
te alasmujeres, que se enfren-
tan a empleos” de baja calidad
y ajornadas parciales que en
realidad estan encubriendo
jornadas completas”.
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Elingeniero tudela José Antonio Pérez Nievas, en unaimagen reciente.

Joseé Antonio Pérez Nievas,
Premio a la Trayectoria
2018 de la Camara Navarra

La entidad destaca su
defensa del talento de
los ingenieros espafoles
como clave en

el ‘milagro tecnoldgico’

DN Pamplona

“Un ingeniero vocacional gran
defensor del talento patrio y arti-
fice del ‘milagro tecnolégico”.
Con estas palabras define la Ca-
mara Navarra al empresario tu-
delano José Antonio Pérez-Nie-
vasy Heredero, elegido Premio a
la Trayectoria Empresarial y
Profesional 2018.

La Camara, ademas, ha otor-
gado ala empresa Unicarriers el
Premio a la Internacionalizacién
yaiAR el Premio ala Innovacién.
La entrega de los galardones de
esta 232 edicidn, patrocinada por
Caixabank, tendra lugar el 12 de
diciembre en el Hotel Muga de
Beloso de Pamplona.

José Antonio Pérez Nievas (19
de diciembre de 1936), naci6 en
una familiade 9 hermanos, estu-
dié en la Escuela de Ingenieros
Industriales de Barcelona ylogré
una beca del gobierno francés.
Después, encontré trabajo en
San Sebastidn donde vivié 10
afios y formé con Arritxu Vizcai-
no. Tiene cuatro hijas y 14 nietos.

El salto internacional lo dio
cuando le ofrecieron ir a Boston
para un proyecto empresarial
que no funciond, pero aprovechd
para hacer un master en Har-
vard de direccién avanzada de
empresas. Al acabar, el alcalde de
Barcelona, Enrique Masé, le pro-
puso dirigir la divisién de Siste-
mas Electrénicos de CECSA, em-
presa espaifiola que habia adqui-
rido experiencia en Sistemas de
Control de Trafico Aéreo, tanto
civil como militar, pero que de-
pendia tecnolégicamente, me-
diante las correspondientes li-
cencias, de varias importantes
empresas americanas.

J. GARZARON

Cuando en 1977 llegé a la em-
presa contaba con unos 100 tra-
bajadores (40 ingenieros). Dos
afnos después, se escindié de la
matriz, pasé allamarse CESEL-
SAy Pérez-Nievas aposto por su
control accionarial para evitar
quelacompraran grupos empre-
sariales extranjeros. Asipudode-
sarrollar lo que posteriormente
se bautizé como el “milagro tec-
nolégico”.

Pérez-Nievas, gran defensor y
creyente en el talento de los inge-
nieros espaiioles, decidié apos-
tar por la innovacién para desa-
rrollar con tecnologia propia los
equipos y sistemas que hasta en-
tonces siempre se habian traido
de otros paises. Y acert6. CESEL-
SA empezd a ganar concursos
quele dieron gran prestigioy que
propiciaron nuevos contratos.
Finalmente, CESELSA se fusio-
né con la empresa publica INI-
SEL en 1993. Se constituyo lo que
hoy es Indra Sistemas, que cuen-
ta con mas de 30.000 empleados.

Las exportaciones
navarras crecen

el 13,6% de enero
a septiembre

Suman 6.729,5
millones de euros,
mientras que las ventas
al exterior de Espana
aumentan el 3,2%

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

Las exportaciones navarras au-
mentaron el 13,6% de enero a
septiembre en 2018 frente al
mismo periodo del afio ante-
rior. Con este aumento suma-
ron un total de 6.729,5 millones
de euros. En el conjunto del pa-
1s, las ventas al exterior crecie-
ron el 3,2%, hasta los 212.162,9
millones de euros. Asi serecoge
en el informe de la Direccién
Territorial de Comercio en Na-
varra, con datos provisionales.

Las importaciones en el mis-
mo periodo sumaron 3.686,5
millones de euros, cifra que su-
puso un aumento del 11,3%. Las
importaciones espafiolas au-
mentaron el 5,5%, hasta los
236.350,2 millones.

Con estos datos, el saldo co-
mercial (la diferencia entre ex-
portaciones e importaciones)
alcanzd un superavit de 3.043
millones de euros, €1 16,4% mas
que en el mismo periodo del
afo anterior. Es el segundo me-
jor dato de las comunidades au-
ténomas, después de Pais Vas-
co. El déficit comercial en el
conjunto de Espafia se incre-
menté el 30,3%.

El sector del automévil sigue

ocupando el primer puesto co-
mo exportador, con un 41,4% del
valor total de las exportaciones.
Vendié6 en los nueve primeros
meses en el exterior por valor
de 2.785 millones de euros, el
17,6% mas que en el mismo pe-
riodo del afio anterior. El segun-
do puesto lo ocupa el sector de
bienes de equipo, con unas ex-
portaciones por valor de 1.851
millones de euros, que supone
una participacion del 27,5% del
total y un aumento del 12,6%.

El sector de alimentacion,
bebidas y tabaco es el tercero
que mas exporta, con 851,3 mi-
llones de euros, que representa
12,7% del total y que supone un
aumento del 3,4%.

En un mes, el 11,1%

Las exportaciones navarras
también aumentaron si se com-
para solo septiembre de 2018
con el mismo mes de 2017. Cre-
cieron el 11,1%, hasta sumar
659,5 millones de euros. En el
conjunto del pais, en cambio,
cayeron el 4,6%, al vender
22176 millones.

Las importaciones solo en el
mes de septiembre crecieron el
5,1%, hasta los 400,8 millones.
Mientras, en el conjunto de Es-
pafa aumentaron el 0,3%, hasta
los 25.473,9 millones. El supe-
ravit en Navarra fue de 258,7
millones, el 22% mas que en
septiembre de 2017. Con este
dato, la Comunidad foral se si-
tud en tercer lugar después de
Pais Vascoy Galicia.

PREMIO A LA INTERNACIONALIZACION

Unicarriers exporta mas
del 80% de sus carretillas

Unicarriers Manufacturing Spain ha sido distin-
guida por su adaptacion al mercado y su alta cuota
de facturacion en exportacién, un 80%. La planta de
Noain exporta a Europa, Africa y Asia, factura 100
millones, fabrica 22 carretillas elevadoras al dia
(casi5.000 al afio) y cuenta con 200 trabajadores.
Esta empresa, propiedad desde 2016 del japonés
Mitsubishi, realiza la venta de sus productos a los
consumidores finales a través de concesionarios
especializados o directamente por medio de un
equipo de expertos. Sus principales clientes proce-
den de los sectores de automocion, construccion,
electrénica, alimentacion, logistica e industria far-
macéutica, etc. Destaca su adaptabilidad alas nece-
sidades de sus clientes, ya que de las 143.000 carre-
tillas que han fabricado desde sus inicios en el afio
1990, el 80% de ellas tenian caracteristicas inicas.

PREMIO A LA INNOVACION

IAR, soluciones digitales
a medida para la industria

Industrial Aumented Reality (iAR) desarrolla soft-
wares industriales estandares y a medida que per-
miten mejorar la calidad del trabajo, automatizan-
doydigitalizando tareas recurrentes y facilitando a
el dia a dia. Para ello utiliza las tecnologias méas
avanzadas como la realidad aumentada y la visién
artificial. Concretamente,las areas que abarcason
el control y la operacién de equipos y maquinas, la
gestion interactiva de documentacion técnica, la
gestion del mantenimiento y digitalizacion de pro-
cesos, entre otras. A pesar de ser una empresa jo-
ven, cuenta con 27 empleados. Su objetivo en este
sentido es crear y mantener un equipo humano
comprometido, altamente cualificado y con gran
capacidad innovadora. Entre sus principales clien-
tes hay empresas importantes como Acciona Ener-
gia, Volkswagen y EDF (Electricité de France).
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Volver a Estambul
el 25 de noviembre

; on cada mujer asesinada
por la violencia sexista,
acompanando a la tristeza,

la indignacién y la denuncia, revisa-
mos una y otra vez qué ha fallado,
los detalles, los antecedentes, el
recorrido institucional de la victi- -
ma... Con cada 25 de noviembre la
sociedad casi al completo muestra
su rechazo, movilizandose, exigien-
do mas presupuesto, mas prevern-
cién... Cuestiones que se repiten con
cada asesinato y que cada vez mas
parecen un mantra que intenta ahu-
yentar eso que no podemos permi-
tirnos como sociedad: 1a vulnera-
cién de los derechos humanos del
51% de la poblacién.

Sabemos que debajo de todos los
casos y las movilizaciones, debajo de
la punta de ese iceberg que es la vio-
lencia contra las mujeres, esta el
océano de la desigualdad en lo mas
profundo de nuestra cultura, nues-
tras creencias, nuestros cuerpos y
nuestras formas de vivir. Nuestras
acciones parecen pequefias ondas en
€l agua que apenas mueven ese océa-
no. Aunque de vez en cuando se con-
vierten en olas que barren una orilla
o arrasan toda una costa. Los movi-
mientos feministas a lo largo y ancho
del mundo son esa fuerza imparable
que siempre nos ha hecho avanzar
maés de lo que parecia posible.

Pero seguimos preguntindonos
¢como prevenir tantas formas de
violencia contra las mujeres?, scudn-
to tiempo mas soportando la desi-
gualdad? jNos queremos vivas y
libres!

El propio sistema ejerce muiltiples:
formas de violencia contra las muje-
res, no asignando los recursos nece-
sarios reproduciendo desigualdades,
revictimizando. A pesar de todo eso
y sin ser suficiente, hay mucho acor-
dado, escrito y de obligado cumpli-
miento que nos permitiria avanzar,
Paradojicamente, todo eso que esti
acordado, escrito y es de obligado
cumplimiento sigue sin ser una rea-
lidad efectiva. Ya el Convenio del
Consejo de Europa sobre prevencion
y lucha contra la violencia contra las
mujeres, mas conocido como Conve-
nio de Estambul, alld por 2011 nos lo
decia alto y claro. Marcaba como
objetivo prioritario tomar las medi-
das necesarias para promover cam-
bios en los modos de comporta-
miento socioculturales de las muje-
res y los hombres para erradicar los
prejuicios, costumbres, tradiciones y
cualquier otra prictica basada en la
idea de la inferioridad de la mujer o
en un papel estereotipado de las
mujeres y los hombres. Podriamos
preguntamos cémo hacer eso, pero
el Convenio de Estambul nuevamen-
te responde con algo sencillo y clare.
Obliga a los estados miembros, por
ejemplo, a incluir en todos los nive-
les de ensenanza material didactico
sobre la ignaldad entre mujeres y
hombres, los papeles no estereotipa- -
dos de los géneros, el respeto mutuo,

la solucién no violenta de conflictos
en las relaciones interpersonales, la
violencia contra las mujeres por
razones de género, y el derecho a la
integridad personal. Casi nada...
Deshacer la estructura construida
desde la desigualdad y rehacerla de
TIUEVO Paso a paso.

Quizés sorprenda a muchas perso-
nas que hoy cuestionan programas
educativos como Skolae o que han
intentado convertir en papel mojado
el Pacto de Estado contra la violen-
cia, leer este texto de obligado cum-
plimiento. No podemos més que
recomendar su lectura.

Sorprendera quizas que en el
Preambulo de dicho Convenio se
afirme de forma rotunda que “la vio-
lencia contra la mujer es una mani-
festacién de desequilibrio histérico
entre la mujer y el hombre que ha
llevado a la dominacién y a la discri-
minacion de la mujer por el hombre,
privando asi a la mujer de su plena
emancipacion”; ademas de afirmar
que “la naturaleza estructural de la
violencia contra la mujer esta basa-
da en el género, y que la violencia
contra la mujer es uno de los meca-
nismos sociales cruciales por los que
se mantiene a las mujeres en una
posicion de subordinacion con res-
pecto a los hombres”.

Como se puede observar, lo que el
PP Navarra y UPN al unisono tilda- '
ban estos dias de “muestras de adoc-
trinamiento, imposicién y mentira”,
o “ideologia sectaria de género”, esta
en la base de la normativa europea
en materja de violencia contra las
mujeres. -
Probablemente a estas alturas ten-
gamos ya algunas certezas. Sabemos
cudl es el camino para erradicar la
violencia contra las mujeres y tene-
mos instrumentos legislativos para
conseguir avances. Nos falta, entre
otras cosas, la voluntad politica de
muchos y los recursos presupuesta-
rios necesarios. El afio 2014 fue el de
mayor recorte en los servicios de
igualdad y contra la violencia de
género, hasta que en la segunda
mitad de 2018 se ha empezado a
aplicar el (insuficiente) aumento del
Pacto de Estado. Afortunadamente
el Acuerdo programatico para el
Gobierno de Navarra hace suyos los
planteamientos de Estambuil, recu-
perando el Instituto Navarro para la
Igualdad e intentando desarrollar
las politicas transversales que son
eje institucional en la lucha contra la
desigualdad. Queda casi todo por
hacer, pero es mucho ya lo andado,
avanzando por un camino necesario
y poco transitado en lo institucional:
el delos cambios profundos y sus-
tanciales en la estructura de la desi-
gualdad.

No sabemos si serd posible la revolu-
cion, pero si que el cambio tendra
que ser feminista o no serd. @

Pairicia Abad, Olga Risuefio e ifiigo Rudi
Portavocia de Batzarre

La entrega de premios de la primera edicién de las ‘Meninas’ reconocié6 el compromiso por los derechos de

LAS INSTITUCIONE

A LA MOVILIZACIO

ANTE LA VIOLENCI

® El Ayuntamiento de Pamplonay el Gobierno foral
convocan un acto mstitucional y una concentracion por
el dia dela violencia hacialas mujeres el 23 de noviembre

% Joana Lizarraga

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra y el Ayuntamiento de Pamplo-
na coinciden en que el compromi-
so institucional ha de ir dela mano
del compromiso social. Por ello, y
con motivo del Dia Internacional
para la eliminacién de la violencia
contra las mujeres el préximo dia
25, el Ejecutivo foral aprobé ayer
una declaracién institucional y Ila-

mo a la ciudadania a participar en

la concentracion que ha convocado
este viernes, 23 de noviembre, a las
12 horas, frente al Palacio de Nava-
ITa para ‘reconocery apoyar a todas
las mujeres que se encuentran en
esta situacién, trabajando para
alcanzar una sociedad igualitaria,
justa y libre de violencias para las
mujeres”. Por su parte, el Ayunta-
miento de Pamplona propone un
acto institucional en la Plaza Con-
sistorial a las 11.30 horas, en el que
seleera la declaracién aprobada en
el pleno del pasado 5 de noviembre

que este afio se centra en las vidas
de las mujeres que hay detras de las
cifras de asesinatos.

A través de la declaracidn, el Eje-
cutivo foral “quiere reconocer Ia vio-
lencia que sufren las mujeres por el
hecho de serlo como la vulneracion
de Derechos Humanos mas fre-
cuente en todas las sociedades del

“Estas mujeres
han vividouna
situacion injusta
eintolerable
frutodeun
problema
social”

‘ - Consejera del Gobierno de Navarra

mundo, también en la nuestra”.
Segtin afiadi6 la consejera de Rela-
ciones Ciudadanas e Instituciona-
les, Ana Ollo, “la Ley Foral 14/2015
de 10 de abril, para actuar contrala
violencia hacia las mujeres, recono-
ce el derecho a la reparacién del
dafio causado por la violencia hacia
las mujeres tanto en su dimension
individual como colectiva”. “La
reparacion del dafio es una obliga-
cién de las administraciones, que
va mas alla de una compensacién

.economica, el encarcelamiento del

agresor o cualquier medida tanto
penal como cualquier otra que
pudiera acordarse”, expuso, para
anadir que “la reparacién debe de
Teconocer que estas mujeres han
vivido una situacién que no debie-
ran haber vivido, una situacién
injusta e intolerable fruto de un pro-
blema social que nos atafie a todas
y a todos, debiendo transformarse
los contextos discriminatorios y
misoginos que permitieron que fue-
ran violentadas”.
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25-N DIA INTERN ACIONAL DE LA ELIMINACI ON DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 2018

A DE GENERO

@ 22 de noviembre. UNED Pam-
plona ha organizado para hoy, a
las 18 horas, una mesa redonda
para abordar el tema de la violen-
cia de género y su tratamiento en
los medios de comunicacion.

® 23 de noviembre. Este viernes,
Dia Internacional contra la Violen-
cia hacia las Mujeres; tendrd lugar
un acto institucional en el que la
corporacion municipal leera la
declaracién aprobada en el pleno
el 5 de noviembre en la plaza
Consistorial a las 11.30 horas. La
declaracion pone el foco en las
vidas de las mujeres que hay
detras de las cifras de asesinatos.
Ademas, habra una concentracién
convocada por el Gobierno foral a
las 12 horas frente al Palacio de
Navarra, un taller de pintura en la
Casa de la Juventud a las 19.30
horas y la proyeccion de un docu-
mental acompanado de musica
en directo a las 20 horas en la
Escuela Navarra de Teatro.,

@ 25 de noviembre. El domingo
tendréd lugar la manifestacién con-
vocada por la Plataforma de Muje-
res a las 12 horas en la Plaza del

Castillo.

Itxaropen Gune,
el IES de Corella
yla UFAM,
premios Menina

PAMPLONA - En el contexto del Dia
Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer, ayer tuvo
lugar la entrega de los galardones
Meninas, una iniciativa de la Delega-
cién del Gobierno en Navarra en cola-
boracién con el Ministerio de Igual-
dad que reconoce el compromiso por
la defensa de los derechos de la mujer.
Las entidades galardonadas fueron la
Asociacién Itxaropen Gune-Lugar de
Esperanza, que ayuda a personas en
situacion de vulnerabilidad e indefen-
sion, principalmente, a mujeres victi-
mas de trata en contextos de prost-
tucién; IES Alhama de Corella, uno de
los centros alos quellega el plan direc-
tor para la lucha contra la violencia
de género; y la Unidad de Familia, y
Mujer (UFAM) del Cuerpo Nacional
de Policia, que lleva operando en Pam-
plona desde los afios 90. - JL.

Se insto asi a la sociedad navarra a
“reconocerlas”, ya que “socialmente
tenemos una deuda con ellas”. “Que-
Iemos empezar por recordar y reco-
nocer alas 18 mujeres asesinadas en
los ultimos 20 afios en Navarra,
mujeres a las que se les arrebato6 su
derecho a vivir, a sus hijas e hijos a
quienes se dej6 huérfanas y huérfa-
nos, a sus familias y entornos mas
cercano, y al dafio causado”,

Ademas, el Gobierno de Navarra
mostroé su “compromiso” para con-
tinuar trabajando en el marco del ITT
Acuerdo Interinstitucional de coor-
dinacién y a través del Plan de accién
y Planes Sectoriales de desarrollo de
1a Ley Foral 14/2015, en la prevencion
de todas las formas de violencia
hacia las mujeres como “garantia
paralano repeticién, asi como para
seguir ofreciendo y mejorando
Tecursos y servicios que restituyan
el dafio causado a través de la com-
pleta recuperacion de las supervi-

vientes y su hijas e hijos, que visibi- -

licen y nombren la verdad de las
experiencias de violencia, que faci-
liten la dimensién individual del
derecho a la reparacién y el acceso
a la justicia y, finalmente, que les
acompafien en sus procesos de
empoderamiento y no revictimiza-
cién, buscando la no impunidad de
los hombres que la ejercen”. @

Unajornadaformaﬁvaliuscam_ejorar
laatencionavictimas del machismo

La propuesta estuvo
~ dirigida a los cuerpos que
operan en el &mbito de
la violencia de género

PAMPLONA — Con motivo del Dia
Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer,
que se conmemorard el proximo
25 de noviembre, ayer tuvo lugar
una jornada formativa sobre la

_ violencia de género organizada

por la delegacién del Gobierno en
Navarra.

Bajo el titulo Violencia de géne-
ro. Hacia una mejor atencion a la
victima, el acto, dirigido a los
cuerpos policiales que operan en
el ambito de la violencia de géne-
o, reunio a profesionales del Ins-
tituto de Psicologia Juridica y
Forense (PSIMAE), personal del
Servicio de Atencién a la Mujer
(SAM) y a fiscales y magistrados.

Enla jornada intervino la presi-
denta de la Audiencia Provincial
‘de Navarra, Esther Erice, que con-
sideré que el proceso de desnatu-
ralizar la violencia vivida en vic-
timas de violencia de género exi-
ge, por parte de los agentes que
intervengan directamente en esos
casos, una formacién muy espe-
cifica.

. La presidenta de la Audiencia

Pintura contra la violencia hacia las mujeres

SENSIBILIZ-ARTE. Jovenes de 14 a 30 afios partici-
paron ayer en la primera sesién de Sensibiliz-Arte
en el que tuvo lugar un taller de modelado en arci-
lla contra la violencia de género. La segunda sesién
se llevara a cabo el préximo 23 de noviembre y se

Provincial de Navarra indicé que
la violencia contra las mujeres en
manos de su'pareja o expareja es,
probablemente, la violacién de
derechos humanos més habitual
que se produce en el Estado.
Explicé que la “calificacion de la
violencia de género como una vio-
lacién de derechos humanos tie-
Ieé como consecuencia compro-
meter a las instituciones piblicas,
entre ellas, a los que formamos
parte del sistema penal y judicial”.

Ademas, recordd que laley orga-
nica de medidas de proteccién
integral contra la violencia de
género concede una importancia
extraordinaria a los principios de
especializacion dentro de 1as poli-

“En los casos

de violenciade
genero se evalua
el riesgo y se

ofrece un plan
de seguridad
personalizado”

JOSE LUIS ARASTI
Delegado del Gebierno de Navarra

cias, de formacién especifica,
coordinacion y eolaboracién entre
CUerpos. '

Tras destacar la existencia del
Pacto de Estado contra la Violen-
cia de Género, consideré que
“necesitamos que las victimas
sean capaces de desnaturalizar la
violencia vivida porque a veces lo
han vivido tanto tiempo que lo
consideran algo natural”. Advir-
tidé que algunas mujeres conside-
ran que cuando son objetos de
violencia psicoldgica o sexual pro-
longada no deben denunciar por-
que no van a encontrar apoyo del
sistema al tener menos prueba
directa que en otras formas de vio-
lencia y que suele darse en proce-
sos de maltrato de larga duracién.

Debido a que estas mujeres a
veces se retraen de la denuncia,
Erice incidi6 en que resulta fun-
damental la transmisién con cla-

~ ridad, por parte de los agentes a

lavictima, para que esta sepa qué
va a pasar en ese momento.

Por su parte, el delegado del
Gobierno en Navarra, José Luis
Arasti, indicé que mediante el sis-
tema de seguimiento integral, en
los casos de violencia de género,
se evalia el riesgo y, entre otros

' usos, se proporciona un plan de

seguridad personalizada con
medidas de autoproteccién y se
realiza una labor preventiva. - Efe

centrard en la pintura que se celebrari en la Casa
de la Juventud de 19.30 a 21 horas con entrada libre
hasta completar aforo. El objetivo de la iniciativa es
sensibilizar especialmente a las personas jévenes
sobre este tema. Foto: Mikel Saiz
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Europaavala

despedlr docentes

interinos antes
delasvacaciones

El Tribunal de la UE
contempla que los profesores
perciban en ese casouna
compensacion econémica

BRUSELAS - El Tribunal de Justi-
cia de la Union Europea (TUE)
avalo ayer la normativa espaiiola
que permite que la administracién
ptiblica extinga el contrato de pro-
fesores funcionarios interinos
cuando finaliza el periodo lectivo
porque ya no concurren lasrazo-
nes de “necesidad y urgencia” que
existian cuando obtuvieron el
puesto. El tribunal se pronuncio
sobre el caso elevado por el Tribu-
nal Superior de Justicia de Casti-
lla-La Mancha con respecto al cese
de dos docentes funcionarios inte-
rinos que recibieron una carta
durante el curso escolar 2011/2012
en la que seles informé dela reso-
lucién de su contrato. Hasta ese
afio los profesores interinos
habian mantenido su cargo hasta
el inicio del curse siguiente.

Las autoridades educativas ale-
garon que habian desaparecido
tanto la necesidad como la urgen-
cia que habian justificado que se
recurriese temporalmente a sus
servicios. Los docentes argumen-
taron que la resolucién de sus con-
tratos es abusiva y alegan tener los
mismos derechos que los funcio-
narios de carrera.

El TUE sefiala que el Acuerdo
Marco sobre el trabajo de dura-
cion determinada “no se opone a
la normativa espafiola” que per-
mite a un empleador extinguir el
contrato de profesores funciona-
rios interinos cuando finaliza el
periodo lectivo si “yano se dan las
razones de necesidad y urgencia
a las que se supedit6 su nombra-
miento’, mientras que se mantie-
ne la relacién de servicio de los
docentes funcionarios de carrera.

CIRCUNSTANCIA FIJADA Anadio
que la legislacion espafiola tam-
poco se opone a la directiva euro-
pea sobre determinados aspectos
dela ordenacion del tiempo de tra-
bajo, incluso aunque la extincién
del contrato prive a los docentes
de dias de vacaciones estivales
anuales retribuidas correspon-
dientes al curso. El hecho de que
no se extinga la relacion de los
profesores con contrato indefini-
do “esinherente a la propia natu-
raleza de larelacion de servicio de
estos empleados”. En cambio, Ias
relaciones de servicio de duracion
determinada “se caracierizan por
el hecho de que el empleador yel
empleado acuerdan que se extin-
guird cuando se produzca una cir-
cunstancia fijada de manera obje-
tiva”, como “la finalizacion de una
tarea determinada, el advenimien-
to de un acontecimiento concre-
to o una fecha concreta”. -EP.

EL AGRAVANTE DE
GENERO ES SUFICIENTE

EN CUALQUIER CASO DE

VIOLENCIA MACHISTA

® El Supremo considera que el ataque
contraunamujer porel hechodeserloes
agresion, aunque no hayaunarelacion con
suagresor @ Yase incluia en denuncias por
lesiones, amenazas o coaccionesaféminas

MADRID = El Tribunal Supremo

establece por primera vez que la -

circunstancia agravante de género
debe aplicarse en todos los casos
en los que la violencia se dirija con-
tra una mujer por el mero hecho
de serlo, independientemente de
que haya o no relacién entre el
agresor y la victima.

El fallo, que se dio a conocer ayer
se refiere a un hombre condenado
por la Audiencia de Madrid a 11
anos y medio de prisién —ademas
de una indemnizacién a la victima
de 404.500 euros— por maltrato
habitual y tentativa de homicidio a
una mujer con la que mantuvo una
relacion andloga a la conyugal con
convivencia.

En la sentencia de la Audiencia
de Madrid, de la que fue ponente
el magistrado Julidn Sanchez-Mel-
gar, el tribunal aplicé al acusado
las agravantes de parentesco y de
género, aspecto que el condenado
recurri6 ante el Tribunal Supremo
al alegar que no se podian aplicar
ambas a la vez.

Este argumento fue rechazado

por la Sala al valorar la circunstan-
cia agravante de género, que “debe
aplicarse en todos aquellos casos
en que haya quedado acreditado
que el autor ha cometido los
hechos contra la victima mujer por
el mero hecho de serloy con inten-
cion de dejar patente su sentimien-
to de superioridad frente a la mis-
ma”.

Asi, no es necesario que exista
una relacién de pareja o expareja,
sino Ginicamente que se puede pro-
bar que se ha cometido un delito
“con actos que implican domina-
cién del hombre hacia una mujer
por el hecho de ser mujer”, sefiala
la sentencia.

Por tanto, la agravante de género
no se concreta “de forma exclusi-
va” al ambito de las relaciones afec-
tivas sino a “cualquier ataque a la
mujer con efectos de dominacién”,
solo por ser mujer.

Segtin los hechos probados de la
sentencia, el condenado agredia a
su mujer desde el inicio de la rela-
cién de tres afios que mantuvo con
ella, la insultaba, amedrentaba y

golpeaba, y cuando ella volvia a su
domicilio de Madrid, la amenaza-
ba con mostrar fotografias intimas
de ella a su madre si no regresaba
con él, situacién que le provoco a
la victima un sindrome ansioso-
depresivo.

LOS HECHOS Fue el 23 de agosto de
2015 cuando, en el domicilio don-
de ambos vivian en Barcelona y
con dos personas presentes, el con-
denado comenzo a golpear a la
mujer y la amenazo con matarla.
Ella se dirigi¢ a la terraza de la
vivienda e intento “saltar a la calle
para huir”, siendo frenada por el
condenado.

Una vez dentro de la casa y “con
intencion de acabar con la vida” de
la victima, el agresor cogid un des-
tornillador y volvié a amenazarla
con que la iba a matar. En ese
momento, la victima, “totalmente
atemorizada y enla creencia de que
iban a acabar con su vida”, fue de
nuevo a la terraza y salté hacia la
calle.

La mujer sufrié multiples lesio-
nes tanto en la agresién come en
la caida y, como consecuencia, aho-
ra debe andar con muletas y a
pasos cortos, con una férula en una
pierna y una plantilla de descarga
en Ia otra, ademas del sindrome
postraumaético compatible con
malos tratos fisicos y psicologicos
habituales que sufre.

En su sentencia, el Supremo tam-
bién confirma el agravante de

parentesco, para cuya aplicacién
N0 es necesario que exista una rela-
cion actual de afecto, sino que bas-
ta con que la misma haya existido
en el pasado. .

Sin embargo, la Sala puntualizé
que ninguna de estas circunstan-
cias pueden aplicarse en aquellos
delitos como lesiones, coacciones
0 amenazas, que ya prevén que
necesariamente exista o haya exis-
tido alguna relaciéon previa entre
victima y agresor. - Efe

® Dogo de Burdeos. Es una
raza originaria de Francia que
forma parte de la familia de los
mastines. Los machos pesan en
forno a 50 kg y.miden de 60 a
68 cm de altura a la cruz. Las
hembras pesan unos 45 kg y
miden de 58 a 66 cm de altura a
la cruz. Viven entre 8 y 10 afios
y son utilizados como perros de
guarda y defensa.

CARLOS ARMING “ESLA
PRIMERA VEZ QUE OCURRE
ALGO ASI”

Vecinos de la urbanizacion
madrilefia expusieron su incredu-
lidad ante lo ocurrido en la zona,
donde se vivié un ambiente muy
tenso durante foda la tarde.

Vista del chal€ de la urbanizacion madrilefia donde fueron encontradas Ias mujeres. Foto: Efe
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Politica

EL CAMBIO ACUERDA LOS
CUARTOS PRESUPUESTOS
DE LA LEGISLATURA MAS
ESTABLE DESDE LA CRISIS

® Geroa Bai, EH Bildu, Podemos-Orain Bai e I-E pactan 128

enmiendas

para “mejorar”el Presupuesto de 2019 ® Celebran

la“estabilidad” de Navarra frente alas turbulencias del Estado

& A.Irisarri
Javier Bergasa

PAMPLONA — Las fuerzas del cambio
dieron ayer uno de los tiltimos pasos
de caraa cerrar los Presupuestos de
2019. Geroa Bai, EH Bildu, Podemos-
Orain Bai eIzquierda-Ezkerra presen-
taron en el registro del Parlamentd
128 enmiendas parciales a las Cuen-
tas que aspiran a “mejorar” y termi-
nar de afinar las partidas que harin
funcionar a la Administracién foral
en 2019. De esta manera, el cambio
consensia las cuartasy tiltimas Cuen-

tas de la legislatura mas estable en lo
politico y lo econdmico desde la cri-
sis. No es, ni mucho menos, algo anec-
dético. Es una realidad constatable en
las estadisticas que esa situacién, fru-
to del trabajo conjunto de cuatro fuer-
zas muy dispares, ha servido de sos-
tén para todo lo demas.

Con la mayoria de los 26 votos en el
Parlamento se han llevado a la CAma-
ra cuatro Presupuestos, uno por cada
afio (2016, 2017, 2018y 2019) en plazo
y forma; cuentas con un aumento acu-
mulado de més de 300 millones en
politica social; que han revertido los

recortes; y que han sentado las bases
para un modelo de Administraciéon
diferente a la de UPN.

La situacién no sélo es radicalmen-
te distinta a la que se vivi6 con Barci-
na, con tres Presupuestos prorroga-
dos y un margen de actuacion politi-
ca inexistente debido al autoaisla-
miento hacia el que ha caminado UPN
en la tltima década. La situacion es,
también, muy distinta a la que simul-
taneamente se ha vivido en el Estado.
Desde que el Gobierno del cambio
tomo posesion en 2015, se han vivido
dos elecciones generales; un gobier-

‘1o en funciones; un Ejecutivo del PP

enminoria; la primera mocién de cen-
sura exitosa de la historia; y la llega-
da del PSOE al Gobierno con 84 dipu-
tados y una aritmeética parlamentaria
casi imposible. Todo, adema4s, mien-
tras la cuestion catalana sigue acapa-
rando el foco politico y mediatico.

ESTABILIDAD Y ACUERDO Es légico,
por tanto, que los portavoces del cam-
bio celebrasen ayer la “estabilidad”
que proporcionan los iltimos Presu-
puestos a Navarra en el tramo final
de la legislatura. Las 128 enmiendas
parciales, que se debatiran en comi-
sion parlamentaria entre el 10 y el 14
de diciembre, mueven 20 millones de
unas partidas a otras. Son “mejoras”,
como lo denominaron ayer los por-
tavoces de los partidos del cambio.
Koldo Martinez, de Geroa Bai, consi
der6 que las enmiendas “refuerzan”
los Presupuestos de un Gobierno
“fuerte y estable”. Para Bakartxo Ruiz,
de EH Bildu, subsanan “ciertas caren-
cias” que tenia el Presupuesto y

_ demuestran “el esfuerzo por acordar

y €l compromiso de todos los socios
con el cambio”. Rubén Velasco, de
Podemos-Orain Bai, ahondé en este
aspecto al asegurar que no se ha teni-
do problema para “priorizar unos
aspectos sobre otros”; y Marisa de
Simon, de I-E, considerd que las
Cuentas “suponen un giro de 180 gra-
dos con respecto al Gobierno ante-
rior” porque “entre otras cosas se ha
puesto fin a los recortes”, concluyé. @

Marisa de Simén (I-E), Koldo Martinez (Geroa Bai), Rubén Velasco (Podemos-Orain Bai) y Bakartxo Ruiz (EH Bildu), ayer en el registro de la Cimara, donde presentaron las enmiendas.

fortalecer servicios”

" Portavoz de Geroa Bai

T
“Sonloscuarfos
Presupuestos en cuatro
afios y serviran para

KOLDO MARTINEZ

il ]
“Esto demuestra el
compromiso de los

socios con el cambio

y su afianzamiento”

BAKARTXO RUIZ
Parlamentaria de EH Bildu

= l/_
“No hemos refiido y no
hemos tenido problema
en priorizar unos
aspectos sobre ofros”

RUBEN VELASCO
Parlamentario de Podemos-Orain Bai

sl gl
“Los Presupuestos
suponen un giro de

180 grados con respecio

al Gobierno anterior”

MARISA DE SIMON
Portavoz de I-E
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EL DEBATE PRESUPUESTARIO

Mejoras en infiaestructuras,  Laoposicion dispara el gasto

sanidad, derechos sociales y
educacion, las prioridades

Las enmiendas, por valor de
20 millones, prevén también
un aumento de 1.000.000 €
en Cooperacion al Desarrollo

PAMPLONA - Las 128 enmiendas par-
ciales que han presentado lossocios
del Gobierno mueven 20 millones de
' unas partidas del Presupuesto a otras.
Fundamentalmente, muchos de los
aumentos de gasto se hacen con car-
go al fondo de contingencia, se con-
signan con la esperanza de obtener
mayores ingresos via Sociedades o en
detrimento a otros conceptos mucho
mAs cuantiosos, y en los que se amor-
tigua el impacto. ;
Uno de los apartados que mas se
refuérza es el relativo a las infraes-
tructuras. Dos millones de euros, por
" ejemplo, se conveniardn con el Ayun-
tamiento de Tudela para desarrollar
un nuevo complejo polideportivo en
la ciudad, que incluya actuaciones en
piscinas de verano, campos de cés-
. ped artificial e instalaciones comple-
mentarias. En este mismo sentido
también se prevén 800.000 euros
para una convocatoria para mejorar
instalaciones deportivas; 400.000
euros para cambiar el campo de hier-
ba de Sangiiesa por uno de césped
artificial; 500.000 euros para adap-
tar las piscinas a la normativa; y
424 350 € para reformar el polider-
potivo Valle del Ebro de Tudela, cuyo
propietario es el Gobierno de Nava-
rray que utilizan varios centros dela
capital ribera.

CARRETERAS Y SANIDAD También
dentro de las infraestructuras que-
dan otras actuaciones importantes:
461.000 € se destinan a obras en

ENMIENDAS PARCIALES

Cuantia y nimero de las

enmiendas por departamentos.
Presidencia 578000
Hacienda - 250.000€(D
Educacion - 3000000€(12)
Salud 2308000 £ ¢16)

Desarrollo Rural 2250000£(17)
Desarrollo Econémico  2.676.000£€ (12)
. Derechos Sociales 3507036 € (26)
Cultura y Deporte 4686758 €(20)
Relaciones Ciudadanas  825000<(15)

©20.080.794 €entotal.Es la
canfidad que se mueve via partida
contra partida, sobre todo al fon-
do de contingencia y Sociedades.

carreteras de Navarra; 300.000 € para
un nuevo colector para el poligono
Ibarrea de Alsasua para evitar verti-
dos al rio; y 250.000 euros para que
el Ayuntamiento de Javier pueda aco-
meter unas obras largo tiempo espe-
radas, como son las de la red de aguas
en la zona turistica. Con un millén y
medio de euros se reforzaran los con-
Venios con ayuntamientos para la
educacién de 0-3 afos y la educacion
musical; y con 1.000.000 euros de
mas se dotara a Salud para que abor-
dela ampliacién de las urgencias del
Complejo Hospitalario'de Navarra,
adquiera mas equipamiento médico
y refuerce la salud laboral.

En cuanto a los Derechos Sociales,
se apuntalan dos partidas importan-
tes: por un lado, se destinan 500.000
euros mas a los servicios sociales de
base. Y en segundo lugar, se aporta
hasta un millén mas a la coopera-
cién al desarrollo. - A.LR.

_ Podemos dice que
dardun “si critico” alas
Cuentas Puablicas de 2019

El sector oficialista encabezado
por Mikel Buil lamenta que
no se haya confado mds
con los colectivos sociales

PAMPLONA — Mikel Buil, Ainhoa
Aznarez y Tere Saez, los parlamen-
tarios mas afines al oficialismo de
Podemos dentro del grupo parla-
mentario que comparten con Ora-
in Bai, aseguraron ayer en rueda de

prensa que daran un “si critico” a

los Presupuestos Generales de
Navarra para 2019, porque a su jui-
cio tienen “dos peros” importantes.

El primero, expresado por Buil (can-
didato de Podemos para las eleccio-
nes forales) es no haber contado
mas con los colectivos sociales para
confeccionar las Cuentas. Y, en
segundo lugar, que el aumento del
PIB no se corresponde con el por-
centaje de aumento de la recauda-
cion. No obstante, Buil destacéd
como puntos fuertes la incorpora-
cién de la ley de vivienda, el impul-
so a la contratacion de profesorado
y el aumento de presupuesto para
sueldos ptiblicos. Las enmiendas de
las fuerzas del cuatripartito estin
consensuadas por 26 votos, por lo
que todas serdn aprobadas. - D.N.

con 814 enmiendas inaplicables

Van desde partidas parael
Canal hasta la devolucién de
del IRPF de las madres que:

retuyieron UPN, PSNy PP

PAMPLONA — La oposicion también
ha presentado enmiendas parciales
que se debatiran durante la semana
del10 al14 de diciembre. Lo que pasa
es que mientras que las 128 del cua-
tripartito disponen de mayoria abso-

luta, las 814 que suman las de UPN,

PSNy PP seran masivamente recha-
zadas. Primero, porque concibenun
Presupuesto radicalmente distinto
al que ha disenado el Gobiernode la
mano de sus socios. Y segundo, por-
que desvirtuaria de tal modo las
Cuentas que serfa imposible de ges-
tionar. Solo las 297 enmiendas par-
ciales que ha presentado €l partido
socialista comportan un gasto de 181
millones de euros, a los que habria
que sumarlos que comportarian las
enmiendas de UPN y PP.

Por ejemplo, en el apartado de las

infraestructuras, las enmiendas del

279 .

ENMIENDAS. UPN ha presenta-
do 272 enmiendas parciales a
las partidas y siete al arficulado.

ENMIENDAS. El PSN, por su
parte, presenta 297 enmiendas

parciales por un tofal de 181
millones.

238

ENMIENDAS. Son las que ha
presentado el PP. De ellas, 8 al
articulado.

PSN hacen una “apuesta importan-
te” por el Tren de Alta Velocidad
(TAV), como indicé ayer en rueda de
prensa Maria Chivite. Es algo que no
figura en los Presupuestos Genera-
les de Navarra para 2019.

OPORTUNISMO También seran masi-

" vamenterechazadaslas enmiendas

del PP, que este afio tienen un toque
oportunista de acuerdo ala situacién
actual de Navarra. Asi debe enten-
derse la enmienda con la que Beliran
quiere que se habilite una partida
para devolver a las madres desde

_ 2014 las retenciones en el IRPF que

el Gobierno de Navarra recaudoé a
través de una reforma legislativa
impulsada, paraddjicamente, por
UPN, PSN y PP, quienes ahora quie-
ren que sea el actual Ejecutivo quien
asuma la devolucion de un dinero
que la oposicién ya gasté cuando
estaba al frente del Palacio de Nava-
rra. Beltran pone en marcha esta
partida, no obstante, con 10 €,y la
deja abierta a ampliaciones presu-
puestarias en funcién dela “cuantia
necesaria”. ~D.N.
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Brico Depot

se desprende

desunegocio
en Espana

La cadena de bricolaje
tiene un centroen
Berriozar que da empleo
aunas 40 personas

PAMPLONA — La cadena de tien-
das de bricolaje britanica
Kingfisher anuncié hoy que pla-
nea abandonar Espafia, donde
opera bajo la marca Brico Dep6t,
asi como Rusia y Portugal para
centrarse en paises donde cuen-
ta con mayor cuota de mercado.
La cadena tiene una tienda en
Berriozar que da empleo a unas

‘40 personas, ahora mismo
inquietas por su futuro.

“Estamos comprometidos con
Tiuestro plan para construir un
negocio solido a largo plazo. Como
parte de ese compromiso, hemos
tomado la decision de salir de
Rusia, Esparia y Portugal”, dijoen
un comunicado la directora eje-
cutiva del grupo, Veronique Laury.

“Esto nos permitird aplicar
nuestra estrategia con mayor con-
centracion y efectividad en los
mercados donde tenemos, o
podemos lograr, una posicion de
liderazgo en el mercado”, agregd
la directiva. Al presentar los resul-
tados'del grupo en el tercer tri-
mestre del afio, Kingfisher indico
que las ventas conjuntas cayeron
un1,3% en los tres meses hasta el
3l de octubre. Las ventas bajaron
en ese periodo un 0,7% en el Rei-
no Unido e Irlanda, un 3,4% en
Francia, y subieron un 2% en la
peninsula ibérica (Espafia y Por-
tugal) y un 2,7% en Rusia. - D.N.

Siemens Gamesa
vende tres plantas
solares

RENOVABLES - Siemens Gamesa
Renewable Energy (SGRE), ha
vendido tres plantas solares en
funcionamiento en Espafia a
Aurea Capital Partners, gestor de
inversiones especializado en ener-
gias renovables e Infraestructu-
ras. Estas plantas, que suman una
capacidad de 1,2 megavatios

(MW), estan ubicadas en Huesca, -

Murcia y Huelva. Siemens Game-
sano detalla el importe de la ven-
ta, pero indica que su valoracién
esta “en linea con operaciones
similares del sector que se han
anunciado’, y enmarca la opera-
cién dentro del programa de revi-
sién de activos no estratégicos
para optimizar su asignacién de
recursosy su gestion de caja. -DN.

3 iterred m
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Ignacio Ugalde, Jea;n Marc Lespade, Iker Elizalde, Rosa Lavin y Uxue Barkos, ayer en el Dia de 1a Economia Social.

LA ECONOMIA SOCIAL SIGUE CRE

NAVARRA Y GENERA YA MAS DE 4

® La Comunidad Foral es el territorio

con mayor namero de cooperativas
por habitante ® El sector celebra

su dia con las mejores cifras de

empleoy actmdad de su historia

« Juan Angel Monreal
@ Oskar Montero

PAMPLONA — Navarra construye un
nuevo modelo econémico desde los
mismos cimientos. Y lo hace sobre
todo de Ia mano de las cooperativas
yempresas laborales, dando forma a

una economia social que no ha deja-.

do de crecer en los tltimos afios y
que, incluidas fundaciones y centros
especiales de empleo. Ocupa ya a mis
de 20.000 personas, alrededor del
8,5% del empleo del sector privado.
La Comunidad Foral se ha converti-
do asimismo en el territorio con la
tasa de cooperativas mas elevada.
“La economia social crea empleo
de calidad y lo hace ademéas mas
rapido”, explicé ayer Uxue Barkos,

presidenta del Gobierno de Navarra,
quien clausurd el Dia de la Econo-
mia Social, que reunié ayer a unas
275 personas en el recién inaugura-
do Navarra Arena. Barkos destacé
la apuesta de Navarra por un sector
que demostré no solo una mayor
resistencia que la media ante la cri-
sis, sino también “su competitivi-
dad”. “El tiempo os ha dado la
razon’”, senalé la presidenta, quien
aposto por seguir abriendo este sec-
tor “al conjunto de la ciudadania”.
En su discurso, Barkos recordé la
apuesta de Navarra por un sector
que cuenta con su propio plan inte-
gral. “Somos la tinica regién euro-
pea que lo tiene y aspiramos a ser
una referencia”, dijo Barkos quien
recordo asimismo la oportunidad

que supone la Eurorregién con
Aquitania y la Comunidad Auténo-
ma, a la que se incorporé Navarra

en una de las primeras decisiones -

del nuevo Gobierno en 2015.

Ignacio Ugalde, presidente de
ANEL (Asociacién Navarra de
Empresas Laborales) y de Cepes
Navarra, destaco los buenos resul-
tados del Primer Plan Integral de
Economia Social de Navarra, aun-
que indicé que ya “es el momento de
trabajar en un segundo Plan, més
ambicioso todavia”. Ademas, solici-
t6 que se cree un area especifica en
el Gobierno de Navarra dedicada a
la Economia Social. “Creemos que
tiene la entidad suficiente para con-
tar con una direccion general o un
organo equivalente”,

De hecho, la pujanza del sector es
m4s que relevante en Navarra. La fir-
ma lider en distribucién alimenta-
ria en la comunidad (Eroski) es una
cooperativa y forma parte de un gru-
po que es uno de los tres primeros
empleadores de la. comunidad
(Mondragon). En ninguna otra
comunidad tienen tanto peso las
cooperativas de crédito y esta for-
mula juridica ha crecido con inten-

“L.aeconomia
social ha
demostrado
en los ultimos
anos ser

un sector
compelitivo”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno

;qu - nuestm

ct \*1(1.«,1(1 t



Diario de Noticias — Jueves, 22 de noviembre de 2018

NAVARRA ECONOMIA 35

Navarra, Aquitania
yla CAV crearan una
escuela transfronteriza

Lainiciativa ETESS busca
capacitar a personas que
desarrollen proyectos
de cooperacién

PAMPLONA — Con la mente abiertaa

nuevos horizontes y con la vocacién
de colaborar, Navarra, Comunidad
Auténoma Vasca y Aquitania han
desarrollado en los tltimos meses el
proyecto ETESS. “Una experiencia
innovadora —explicaban ayer desde
las empresas de economia social—
que tiene como objetivo capacitar a
las personas para que desarrollen
proyectos colaborativos”

De esta forma aprenden a buscar
~ soluciones a las necesidades que sur-
gen en el territorio, a generar
emprendimiento colectivo y crear
empleo estable y de calidad. El pro-
yecto ETESS ya ha acreditado a mas
de 150 actores locales y promotores
de proyectos en Navarra, la Comu-
nidad Auténoma Vasca y Pirineos
Atlanticos (Nueva Aquitania).

Desde ETESS se esta trabajando,
ademas, en la que sera la primera
Escuela Transfronteriza en Coope-
racion en Economia Social. “Todo
un hito a nivel europeo”, como
explico Ignacio Ugalde, quien des-
tacd la necesidad de incrementar

los intercambios en el marco dela

Eurorregién. “Hablamos de cerca
de 9 millones de habitantes, con
casi quinientas mil empresas que
superan los tres millones y medio
de empleos. Unas cifras que refle-

“jan su potencial”.

La cuestién fue también abordada
por Jon Azkue, viceconsejero de Tra-
bajo y Seguridad Social del Gobier-
no Vasco; Pascal Duforestel, conse-
jero de Economia Social y Solidaria
de la Region de Nueva Aquitania, y
Paz Ferndndez, directora del Servi-
cio Navarro de Empleo. En sus inter-
venciones afirmaron la importancia
de que la Economia Social esté enla
agenda de las instituciones de este
gran espacio transfronterizo forma-
do por Navarra, la Comunidad Auté-
noma Vasca y Nueva Aquitania. -D.N.

CIENDO EN
0.000 EMPLEOS

sidad en los tiltimos afios. Navarra

esya, tras adelantar a la Comunidad

Auténoma Vasca y a Murcia, terri-
torio donde las cooperativas agra-
rias cobran un peso especial, la
comunidad con mayor nimero de
cooperativas por habitante.

CRECIMIENTO VELOZ Y FIRME Duran-
_te su intervencion, Ignacio Ugalde
recordé que las empresas de Econo-
mia Social, término que agrupa a
cooperativas y sociedades labora-
les, han creado en Navarra 1.197 nue-
vos empleos en los tltimos doce
meses. Como explicd el presidente
de ANEL “se trata de un crecimien-
to firme y sostenido en el tiempo.
Asi, en los tltimos cinco afios el
empleo en cooperativas y socieda-
des laborales ha crecido un 40 % en
Navarra, frente al 11% estatal”,

En los tiltimos cuatro afios se han
constituido 405 nuevas empresas de
Economia Social. “En lo que va de
2018 ya se han creade 120 nuevas
empresas de Economia Social en
nuestra comunidad. Esto supone
que en los tltimos tres afios la crea-
cién de este modelo de empresa ha
crecido un 70%”.

Pero, ademas, el cooperativismo
goza de impulso. Navarra es la comu-
nidad “en la que mas ha aumentado
porcentualmente el numero de coo-
perativas”, con un 8% de incremento
en los tiltimos doce meses hasta las
515. Navarra es también la autono-
mia que “méas empleo directo en coo-
perativas ha creado a nivel nacional
en el dltimo afio”. “Ya somos, tam-
bién, la comunidad con la tasa més
alta de cooperativas por habitante a
nivel nacional, concretamente 80 por
cada 100.000 habitantes”. Ademas,
en Navarra, por cada 100.000 habi-
tantes, 1.683 trabajan en una coope-
rativa, lo que supone la segunda tasa
mas alta a nivel nacional y una de las
mas elevadas de Europa.

Ignacio Ugalde destacé en su dis-
curso el valor del trabajo coopera-
tivo, que alimenta la innovacién
social y el desarrollo econémico.
“Hay un proverbio africano que
suele citarse para explicar la
importancia de la cooperacion, una
temética transversal en esta jorna-
da de celebracién de la Economia
Social. Si quieres llegar rapido,
camina solo. Si quieres llegar lejos,
camina en grupo”. @

José Antonio Pérez-Nievas, durante una intervencion en Tudela en presencia de Luis Casado. Foto: NA

José Antonio Pérez-Nievas,
premio a la trayectoria
empresarial dela Camara

Ingeniero tudelano, revolucioné tecnoldgicamente el sector aéreo

PAMPLONA — La Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de
Navarra ha concedido al empresa-
rio navarro José Antonio Pérez-Nie-
vas el premio a la Trayectoria
Empresarial y Profesional 2018.
Ademas, ha otorgado a la empresa
Unicarriers el Premio a la Interna-
cionalizaciéony a iAR el Premio ala
Innovacién.

José Antonio Pérez-Nievas dejo
con 17 anos su Tudela natal para
ingresar en la Escuela de Ingenie-
ros Industriales de Barcelona.
“Alli comenzé a perfilarse su
caricter trabajador e innovador,
va que los veranos se marchaba a
trabajar como obrero raso a
empresas francesas y alemanas”,
explicé ayer Camara Navarra.
Cuando termino ingenieria, con-
siguid una beca del gobierno fran-
cés y estudié un méster en Paris.
Después, encontro trabajo en San
Sebastian donde vivié durante 10
afnos. El salto internacional lo dio
cuando le ofrecieron ir a Boston
para un proyecto empresarial que
no funciond, pero aproveché para
hacer otro master, esta vez en
Harvard, de direccién avanzada
de empresas. Al acabar este mas-

ter; recibid la invitacion, hecha

por uno de los compaiieros de
Harvard, para ir a trabajar a una
importante empresa del Estado de
Nueva York.

Trabajando en Estados Unidos

fue propuesto por el entonces
alcalde de Barcelona, Enrique
Masé dirigir la divisién de Siste-
mas Electrénicos de CECSA,
empresa espafiola que habia
adquirido experiencia en Sistemas
de Control de Trafico Aéreo, tan-

to civil como militar, pero que .

dependia  tecnolégicamente,
mediante las correspondientes
licencias, de varias importantes
empresas americanas.

| APUNTE |

® Unicarriers, exportacién.
Propiedad de Mitsubishi desde
2016, Unicarriers Manufacturing
Spain (Noain) ha sido distinguida
con el Premio a la Internacionali-
zacion. Fabrica unas 22 carretillas
elevadoras al dia y cuenta con
200 trabajadores en plantilla. Fac-
fura unos 100 millones y exporta
el 80% a Europa, Africa y Asia.
@ iAR, innovacién. iAR, que
recibe el premio a la innovacion,
ofrece soluciones digitales en el
enforno industrial que permiten
-a los trabajadores que se

encueniran a pie de maquina
mejorar la calidad de su frabajo,
aufomatizando y digitalizando
sus tareas recurrentes y facili-

' fandoles su dia a dia.

Acept6 la oferta y cuando en
1977 lleg6 a la empresa, esta con-
taba con unos 100 trabajadores de
los que 40 eran ingenieros. Dos
afos después, en 1979, se escindié
de la matriz, pasé a llamarse
Ceselsa y Pérez-Nievas aposté por
su control accionarial para evitar
que la compraran otros grupos
empresariales extranjeros. Apos-
tando por la innovacién, empezd
a ganar concursos como el Siste-
ma de Control del Trifico Aéreo
de Sevilla, el Air Traffic Control
para el aeropuerto de Mosci,
radares secundarios y primarios
tridimensionales para Espafia,
otros paises y la OTAN. También
simuladores para aviones como
el F-18, o el Harrier para Espafiay
para otros ejércitos de Europa y
Estados Unidos. En 1991 ya eran
1.500 trabajadores, de ellos 700
ingenieros.

Finalmente, Ceselsa se fusiond,
con la empresa piiblica INISEL, de
3.000 empleados, en 1993 dando
origen a lo que hoy es Indra Siste-
mas, que actualmente cuenta con
mas de 30.000 empleados. A par-
tir de entonces la trayectoria pro-
fesional de Pérez-Nievas vir6 hacia
otros sectores como las empresas
de capital-riesgo. En el libro Grupo
Ceselsa, 10 afios creciendo con tec-
nologia espafiola, publicado recien-
temente, recoge su experiencia al
frente de Ceselsa. -D.N.
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El Arena acoge hoy los expositores industriales que ensefian sus innovaciones.

Naitec, el centro
tecnologlco para

lamovilidady .
fa ricacion inteligente |

El Gobierno de Navarra, la UPNA y el patronato de la antigua
Cemitec se unen para desarrollar la automocion y
mecatronica @ El Arena acoge hoy el 1 Dia de la Industria con
mas de 20 participantes que mostraran su transformacion

% Sagrario Zabaleta Echarte
Javier Bergasa

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra,
la UPNA y el antiguo patronato de
Cemitec presentaron ayer el nuevo
centro tecnolégico de automocién y
mecatrénica, Naitec, para impulsar
“la movilidad sostenible e inteligen-
te y la transformacién de la fabrica-
cién m4is avanzada e inteligente”,
detall6 su directora general, Estiba-
liz Erauzquin.

Unos 200 profesionales acudieron
al acto celebrado en el Pabellén Are-
na, escenario que Naitec ha elegido
para acoger hoy el Primer Dia de la
Industria de Navarra, con el titulo Tec-
nologia para la transformacion, con
la participacién de mas de 20 empre-
5as que mostraran sus avances; ade-
mas dela celebracién de conferencias,
con la asistencia confirmada de mas

de 500 personas. El evento pretende

mostrar que la industria de la Comu-
nidad ha incorporado a sus sistemas

de trabajo herramientas de robética,
la sensdrica yla vision artificial, y con-
vencer de la importancia de invertir
en nuevas tecnologias, ya que la pyme
industrial solo impulsan un 21% de
proyectos de digitalizacién e indus-
tria 4.0 por el 38% delas agroalimen-
tarias. La periodista Helena Resano
present6 a cada uno de los que inter-
vinieron en la jornada de ayer:la
directora general de Naitec, Estibaliz
Erauzquin; el vicepresidente de Desa-
rrollo Econémico, Manu Ayerdi; el
rector de la UPNA, Alfonso Carlose-
na;ylos tres ponentes. “La Estrategia
de Especializacién Inteligente, 1a S3,
el nuevo modelo econémico con el
horizonte de 2030, ha elegido 1a auto-
mocién y mecatrénica como sector
esencial para la Comunidad. Por eso,
Naitec va a ser un centro tecnoldgico
fuerte, vinculado a 1a UPNA”, mani-
fest6 Ayerdi. El rector de esta univer-
sidad puso en valor el proyecto que

‘haunido a investigadorés dela UPNA
‘con antiguos profesionales de Cemi-

tec, una colaboracién que antes no se
producia. “Esta iniciativa favorece la
complementariedad, pero el proyec-
to sera complicado, ya que van a tra-
bajar juntas personas que hasta aho-
ra nolohabian hecho.La UPNA quie-
Te que esta alianza aporte los maxi-
mos beneficios para Navarra”, dijo.

EL GRAN DESAFI0O Andreu Vea i Baro,
presidente ejecutivo de la Internet
Society en Espafia y divulgador cien-
tifico, pronunci6 1a ponencia La Movi-
lidad y la Fabricacién del Futuroy pre-,
gunto al publico si creen que “serdn
lostltimos en tener un coche en pro-
piedad”. Durante su exposicién advir-
ti6 de que “la sociedad se enfrenta a
un gran desafio, ya que los robots ocu-
paran la mayoria de los trabajos en 20
afos” y pronosticd que “van a desa-
parecer.todos los puestos de trabajo
aburridos y repetitivos que no apor-
tan valor”, algo que consideré “bue-
no”. Destaco que el futuro de la auto-
mocién se basar4 en “la inteligencia

%)
{:" Goblerno
o :' de Navaﬂ'a

Izaskun Goiii, directora de I;oljﬁca Econémica, y Emilio Séenz, ﬁresi—
dente de VW Navarra, ayer durante la presentacion.

artificial, en la autoconduccién y en
el vehiculo eléctrico”, con un motor
eficiente al 99%, con menos piezas que
las 2.100 gue componen actualmente
un coche y siendo diez veces mas
barato su mantenimiento. Andreu
Vea i Bar6 calificé el coche del futuro
como “conectado, eléctrico, auténo-
mo y compartido, por este orden”.
Advirtié de que, a diferencia de lo que
piensa el piiblico en general, “Tesla
no es el mayor fabricante de eléctri-
cos, sino que es la marca china Build
Your Dreams (BYD), algo que el sec-
tor debe tener en cuenta”.

ECOSISTEMA DE INNOVACION Grego-
rio Ameyugo, director adjunto del
centro tecnoldgico CEA List de Fran-
cia, manifest6 que “el coche compar-
tido no va a hacer desaparecer las
fabricas, pero siva a provocar el des-
censo de la produccién”. Sin embar-
g0, insistid en que “esos nuevos vehi-
culos serdn més caros porque deben
durar mas al utilizarse mas”. Ameyu-

go abogo por la creacién de ecosiste-
mas de innovacién (denominados
Hub) para favorecer la colaboracién
entre regiones europeas y fomentar
la competitividad con proyectos con-
juntos. Un Hub esta compuesto por
empresas tractoras, pymes, clusters,
yempresasy centros tecnolégicosde
un sector concreto, apoyados por el
Gobierno de un territorio determina-
do, para asf avanzar en esa actividad.
Pero, resalté que el ecosistema de
innovacién del futuro “debe conectar-
se con otros para favorecer una indus-
tria innovadora, y ser 4gil y transver-
sal, conla atraccién de otros sectores
que se beneficien de esas tecnologias”.
Para que funcione la colaboracién
entre ecosistemas innovadores,
_Ameyugo insisti6 en que “debe cam-
biar 1a forma de educar, con un gran
reto para las universidades; la mane-
ra de trabajar, hacia un modelo mas
creativo, y evolucionar en el concep-
to de competencia entre empresas”.
Lasrevoluciones industriales se han
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Laindustria del
automovil f dbrlcara
menos, pero los ve
seran mas caros”

GREGORIO AMEYUGO
Director adjunto de CEA LIST, Paris

v “EI__coc_he ciel futuro

conecta e
auténomoy compamde .
--_.:enes‘reorden .

llevado un siglo de diferencia: 1784,
con el vapor; 1870, con la electricidad;
1968, con la electrénica; pero la cuar-
tahallegado antes, con el ciberfisico.
“Nosotros somos los primitivos de una
civilizacion desconocida”, concluyo
Andreu Ved. @

VW apuesta
por el eléctrico,
conectado
y autonomo

Prevé que entre 2024

y 2025 lance el modelo1D.

Vizzion, 100% eléctrico
y sin puesto de conductor

&

PAMPLONA — El director de Inge-
nieria de Planificacién de VW
Navarra, José Manuel Arreche,
titulé su ponencia EI coche del
futuro. El grupo automovilistico

. ha confeccionado una estrategia

basada en el vehiculo eléctrico,
conectado y auténomo, descartan-
dolos hibridos. Sin embargo, hizo
un llamamiento a la colaboracién
de las empresas energéticas, “ya
que no tiene sentido apostar por
el vehiculo eléctrico si la energia
que consume no procede de alter-
nativas limpias”.

Arreche anuncié6 que en Ias ciu-
dades se va a fomentar el coche
compartido. “En 2040 el 80% de
los vehiculos serdan auténomos y
compartidos”, apunt6. VW tam-
bién trabaja la conectividad.
“Estamos disfrazando un ordena-
dor de coche. El nuevo ecosiste-
ma digital de VW conectara el
coche a la base de datos de la mul-
tinacional y al mévil del cliente”.
La marca alemana trabaja en ese
futuro y para 2024-2025 prevé
lanzar el I.D. Vizzion al merca-
do, 100% eléctrico, sin puesto de
conduccién. “Como si fuera una
segunda vivienda”, terminé su
exposicion. -S.ZE.

El Gobierno creaunaweb
~ parainformaralas
empresas sobreel brexit’

Personal dela AdmlnlsTrauon resolvera las dudas de las companlas

e

PAMPLONA — El departamento de
Desarrollo Econémico del Gobier-
no de Navarra ha creado un micro-
site denominado Observatorio del
brexit para resolver dudas e infor-
mar a las empresas navarras que
exportan al Reino Unido, y “que se
enfrentan actualmente a la situa-
cion de incertidumbre del brexit”.

El contenido de esta iniciativa,
enmarcada en el Plan de Interna-
cionalizacion de Navarra, ha sido
presentado por el vicepresidente
Manu Ayerdi al resto de miembros
del Ejecutivo foral en la sesion de
gobierno de este miércoles y pos-
teriormente en rueda de prensa.

Una de las principales caracteris-
ticas de este observatorio, ha
comentado, es que se van a atender
las dudas de las empresas de mane-
ra personalizada. Asimismo, se
analizaran los riesgos y circunstan-
cias que, derivadas del brexit, afec-
ten a las empresas navarras con
especial atencion a los sectores
estratégicos y alos que mds expor-
tan a este mercado.

En concreto, este microsite inclu-
ye los siguientes aspectos: actuali-
dad del brexit, el brexiten Navarra,
formulario para consultas, y pre-
guntas frecuentes (FAQs). El espa-
cio sera atendido por personal del

Servicio de Proyeccion Internacio-
nal, que contard con el refuerzo de
técnicos de Camara Navarra.

Las personas que atienden las
consultas son: Miren Ausin, direc-
tora del Servicio de Proyeccién
Internacional de Gobierno de Nava-
rra; Virginia Walch, representante
comercial del Plan Internacional
de Navarra en Bruselas; Fernando
San Miguel, responsable de anali-
sis economico de Camara Navarra;
e Ignacio Ortega, responsable de la
delegacion en Tudela de Camara

@ Caida de ventas.En2017la
cifra de exportaciones alcanzé los
55871 millones de euros, una cifra
inferior a la de los dltimos afios y
que previsiblemente bajard mas
este afio, ya que hasta agosto de
2018 se habian registrado ventas
por valor de 2823 millones de
euros, un 31,4% menos que en el
mismo periodo del afio anterior.
En buena medida se debe a que
los Polos con el volante a la dere-
cha se envian ahora desde Suda-
frica.

Navarra. La informacién serd
actualizada regularmente por el
equipo de trabajo, que va a seguir
de cerca la informacién relevante
del brexit.

Ademas de este microsite con
informacién actualizada, el Ejecu-
tivo foral va a organizar una reu-
nion con empresas exportadoras a
Reino Unido para contrastar qué
es lo que preocupa con respecto al
brexit, las medidas que estin
tomando, y qué apoyo pueden
necesitar por parte de Gobierno, ha
detallado Ayerdi. Por su parte, el
ICEX (Instituto Espafiol de Comer-

cio Exterior ha organizado parael

13 de diciembre una reunién infor-
mativa en la que sea analizari el
efecto del brexiten las empresas.

Segiin el vicepresidente, Reino Uni-
do es “uno de los mercados estraté-
gicos para Navarra seleccionados en
el actual Plan Internacional de Nava-
rra 2017-2020", y en el que se ha veni-
do trabajando mas intensamente en
los dltimos meses. Concretamente
esta seleccionado como mercado
prioritario para los sectores de agroa-
limentacién, automocion, renova-
bles, salud e industrias creativas. En
2017, Reino Unido fue por volumen
el cuarto mercado paralas exporta-
ciones navarras. - D.N.

Navarrasesitiaala
cabeza en crecimiento
industrial en septiembre

-Entoda Espafia la cifra de
pedidos desciende un 0,5%,

. su primera caida después

de 25 meses subiendo

PAMPLONA — La cifra de negocio
dela industria navarra crecié en el
mes de septiembre un 8,1%, el
mayor aumento de todas 1as comu-
nidades auténomas junto con Cas-
tilla-La Mancha. Los mayores des-
censos se produjeron en Castillay
Leén (16,9%), Comunidad de
Madrid (5,4%) y Baleares (4,4%).
Segtin los datos publicados ayer
por el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE), la industria espariola fac-
turé en septiembre el 0,3% menos
que en el mismo mes de 2017, mien-
tras la entrada de pedidos bajo el
3,2%, con lo que ambos indicado-
Tes Tompieron con cinco meses en
positivo. Corregidos los efectos esta-
cionales y del calendario (diferen-

cia de dias habiles), la facturacion
de la industria se incrementé el
2,7%en Espafia, con lo quelleva dos
anos consecutivos al alza, mientras
que los pedidos bajaron un 0,5%, 1o
que supone el primer descenso tras
25 meses seguidos al alza.

De vuelta al indice original, en
los nueve primeros meses del afio
las ventas de la industria aumen-
taron el 5,3% de media y las nue-
vas comandas, el 4,5%. Por secto-
res, en septiembre elevaron sus
ventas los de energia (35,2%) y bie-
nes intermedios (0,3%), mientras
que la facturacién se redujo en bie-
nes de equipo (6,3%) y bienes de
consumo (4,6%).

Por destino geografico, subieron
las exportaciones a paises de fue-
radelazona euro (4,2%) y el mer-
cado interior (1,4%), mientras que
las dirigidas a mercados que com-
parten la moneda tinica se reduje-
ron el 8,2% con respecto a septiem-
bre de 2017.-DN.

Las exportanmnes
avanzanun11,1%y

el superavit comercial
creceun 22%

SEPTIEMBRE—Las exportaciones
de mercancias de Navarra cre-
cieron en septiembre un 11,1 por
ciento en términos interanuales,
alcanzando los 659,5 millones
de euros. En el conjunto de Espa-
fia la cifra es de 22.176,9 millo-
nes de euros, un 4,6% menos
que en septiembre de 2017. La
participacién navarra en el total
de las exportaciones espafiolas
en el mes es del 3%, segiin datos
del Ministerio de Industria y
Comercio. En el caso de las
importaciones, en septiembre
sumaron en Navarra 400,8
millones de euros y crecieron un
5,1% en términos interanuales.
Representaron el 1,6% de las
importaciones totales de mer-

cancias en Espafia, que fueron

por un valor de 25.473,9 millo-
nes de euros con un incremen-
to del 0,3% con respecto al mis-
mo mes del afio anterior. Nava-
rra registré en septiembre un
superavit de 258,7 millones de
euros, un 22% superior al del
mismo mes de 2017. -D.N.
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EL VIZCAINO ANTONIO
GARAMENDI SUCEDE
AROSELL AL FRENTE
DE LA PATRONAL CEOE

empresariales

Conoce perfectamente por dentro las organizaciones
Defiende un mayor papel dela mujer en la

empresa, el didlogo social y fomentar el emprendimiento

« Xabier Aja

PAMPLONA — El abogado vasco Anto-
nio Garamendi es desde ayer el pre-
sidente de la organizacién empresa-
rial espafiola CEOE. Sin necesidad de
realizar votacion dado que el getxota-
rta era el tinico candidato y ademas
contaba con un amplio respaldo
ptiblico de diferentes organizaciones
empresariales, Garamendifue desig-
nado por aclamacién como nuevo
presidente de la patronal, el quintoen
la historia de la organizacion y el pri-
mero que no es catalian o madrilefio.

En su segundo asalto ala presiden-
cia de CEOE, recuérdese que hace cua-
tro afios perdio en las elecciones fren-
te al catalan Juan Rosell, por escasos
votos, Antonio Garmanedi culmina
umna carrera en cargos de representa-
cién de organizaciones empresaria-
les que inici6 en Ajebask, la asocia-
cién de jovenes empresarios vascos,
y que ha pasado, entre otros puestos,
por el de presidente de Cepyme, la

patronal de las pequefias y medianas -

empresas espafiolas, y la vicepresi-
dencia de la CEOE.

Tras producirse la designacién por
aclamacion, Garamendi se dirigié a

los electores presentes enla asamblea

para agradecer la confianza que han
depositado en éL

El dirigente empresarial vasco apro-
vechd su primera intervencion como
presidente de CEOE para rendir
homenaje a los empresarios asesina-
dos por ETA en el Pais Vasco, asi como
a los secuestrados y extorsionados.

En su discurso hizo referencia expre-
sa a la necesidad de la organizacién
empresarial de dar un mayor peso a
la presencia femenina y de hecho
anuncié que incorporari a cinco
mujeres empresarias al Comité Eje-
cutivo de CEOE y que, ademais,
ampliara el nimerode vicepresiden-
cias para incluir a mujeres “y poder
tener un equilibrio de género”.

Respecto alas otras lineas maestras
de su mandato, Garamendi afirmé
que los cinco principios sobre los que
trabajara se moveran en torno a la
empresa, el encuentro, la evolucion,

el espiritu y Espafia, una cita estaalti-

ma importante a la vista de la situa-
cién en Catalunya. Asi defendié una
Espania “plural” pero “unida e integra-
da en Europa”.

Por otro lado, y tal como ha hecho
desde su juventud cuando impulso

Ajebask, recalco que es fundamental
concienciar a a sociedad para poten-
ciar las vocaciones empresariales y el
emprendimiento, especialmente entre
la juventud.

En esta linea, anunci6 que la CEOE
va a potenciar que las generaciones
empresariales de menor edad reco-
rran el pais animando alos jovenes a
emprender, porque “sonlos que pue-
den dar mejor empleo”. “En Espaiia
no sobra nadie, lo que faltan son més
empresas y empresarios para que
haya mds empleo, que es la primera
necesidad de nuestro pais”.

MAS DIALOGO Garamendi hizo un lla-
‘mamiento expreso en defensa del dia-
logo social. Como ya sefial6 en su tlti-
ma entrevista en este periodico y ase-
gurd que “aunque algunos nolo crean
el didlogo social haca avanzar a las
sociedades”. “Hay que hablar mas y
negociar mas, cada uno desde su posi-
ci6n, pero en el mercado que viene es
clave hablar de flexibilidad, de trans-
parenciay de participacién delos tra-

“Ampliarmos la
junta directiva

y el niimero de
vicepresidencias

paraincorporar
por primera vez
amujeres

ANTONIO GARAMENDI
Presidente de la CECE

“Independencia,
transparencia,
un codigo éticode
comportamiento
yunaauditoria
sonmilegado
enlaCEOE”

JUAN ROSELL
Expresidente de la CEOE

bajadores en las empresas”.

Esta linea de pensamiento la ratifi-
c6 ayer en la asamblea de CEOE en
Madrid pues tras agradecer la cola-

- boracion delos sindicatos afirmé que

“en el siglo XXI, nosotros no podemos
creer en la lucha de clases, creemos
en el didlogo abierto, que es lo que tie-
ne que avanzar en la sociedad”.
Garamendi no ha ocultado que la
ultima e importante subida del sala-
rio minimo (SMI) propuesta por el
Gobierno Sanchez, sin contar con los
agentes sociales, no es bien vista por
el empresariado e indico que es “fun-
damental” que las instituciones publi-

cas se atengan a la subida del citado

SMI en las contrataciones publicas.
Un elemento clave para mejorar el
pais yla competitividad de las empre-
sas esla educacion y la formacién. Por
ello, Garamendi abogé por cambiar
la educaciony defendié 1a formacion
dual, algo que conoce del Pais Vasco.
Garamendi ha formado parte de los
consejos de administracién de empre-
sas industriales vascas como Babcock

& Wilcox'y Tubos Reunidos, asi como .

de varias aseguradoras.

El empresario vizcaino se ha con-
vertido en el quinto presidente de
CEOE desde su fundacién en 1977, tras
Carlos Ferrer Salat, José Maria Cue-
vas, Gerardo Diaz Ferran y Juan
Rosell, todos catalanes y madrilefios.

El respaldo de las organizaciones
empresariales vascas a Garamendi
ha sido abrumador y de hecho los diri-
gentes de Confebask, Adegi, Cebeky
SEA, Roberto Larrafiaga, Eduardo
Junquera, Ifiaki Garcinuiio, y Pascal
Goémez, respectivamente, estuvieron
en Madrid arropando al de Getxo.

En respuesta a las acusaciones ver-
tidas desde otros grupos de presién
empresarial, como el Circulo de
Empresarios o el Instituto de Empre-
sa Familiar, Garamendi dejé claro
que nosotros ‘representamos a los
que pisan las alfombras rojas y alos

_que no, que son la mayoria”. “Y es

que la CEOE representa a casi 3.000
organizaciones empresariales, a
cientos de miles de empresas, gran-
des, medianas, pequefias”, dijo Gara-
mendi, que pilotard una CEOE

“inclusiva, en la que cabe todo el.

mundo”. Sentido de Estado, lealtad
institucional, defensa de la corona y
de “la Espana comnstitucional y
moderna”, fueron sus grandes pre-
misas durante su discurso. ®

Antonio Garameni, ayer tras ser elegido. Foto: Europa Press

Un tranquilo hombre de
derechas de todalavida

El nuevo hombre fuerte

de la patronal espariola

es partidario del didlogo
sin estridencias

PAMPLONA —El nuevo presidente de
la patronal espafiola CEOE, Antonio
Garamendi Lecanda, es un tranqui-
lo hombre de derechas de toda la
vida. Un ejemplo dela burguesia de
Getxo, localidad vizcaina en la que
nacio hace 60 afios. Abo-

gado formado en la Uni-

versidad de Deusto se dio
a conocer al ptiblico a través de Aje-
bask, la asociacion -de jovenes

* empresarios vascos. Esta entidad

ademas de cantera de emprendedo-
res también ha sido, en cierta medi-
da, cantera de cargos publicos cer-
canos al PP sobre todo en Alava.
Garamendi es una persona forma-
da en los entresijos de las organiza-
ciones empresariales, un mundo
propio en si mismo, y de hecho ha
pasado por los 6rganos de represen-
tacién, tanto de la organizacion
empresarial vizcaina Cebek, como
por la propia CEOE de la que ha sido
vicepresidente con Juan Rosell y
pese a perder las eleccio-
nes precedentes se ha .
comportado con lealtad.
Los mas reticentes con su desig-
nacion sefialan que Garamendi no
es un verdadero empresario al uso
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perola verdad es que ha vivido el
mundo empresarial desde su
entorno familiar y siempre ha
tenido un carcter emprendedor
que ha querido transmitir a los
jovenes.

Persona afable y capaz de dialo-
gar con tranquilidad este getxota-
rra aficionado a la navegaciony a
la miisica, ejerce con orgullo de
vizcaino en la capital del reino.

Aungque en los tltimos afnos se
ha volcado en las organizaciones
empresariales, —en cuyo seno ha
defendido que se remunere debi-
damente a sus representantes si

~ estan dedicados plenamente a la
labor, algo que ha hecho en Cepy-
me con una retribucién de 120.000
euros anuales—, sigue pendiente
de los negocios familiares, centra-
dos en los sectores del metal, la
construccion y los seguros, don-
de participa como accionista o
consejero. -D.N.

Fl FMI pide
undespidomas
baratoyreformar
laspensiones

Critica el alza del salario
minimo y recorta sus
previsiones sobre
la economia espafiola

WASHINGTON — E1 FMI ha pedido
a Espafia medidas fiscales crei-
bles y una reforma de las pensio-
nes. También ha criticado el alza
del salario minimo, ha recomen-
dado abaratar el despido y, en
linea con la OCDE, ha rebajado
dos décimas la prevision de cre-
cimiento para este afio al 2,5%.
El Fondo Monetario Internacio-
nal (FMI) ha rebajado en dos
décimas su prevision de creci-
miento de la economia espafio-
la para este afio, hasta el 2,5 %, y
advierte de que si no se aprue-
ban unos nuevos presupuestos
el déficit se podria desviar hasta

" el2,4 % del PIB en 2019.

“La economia espafiola sigue
recuperando el terreno perdido
durante la crisis”, reconoce el
FMI en el informe anual sobre
Espana difundido hoy, aunque
apunta que ya ha superado el
pico del ciclo y que el ritmo de
crecimiento se moderara hasta
el 2,5 % este afio, el 2,2 % en 2019
y asi progresivamente hasta el
1,75 % a medio plazo.

La prevision para 2018 es una
décima inferior a lo previsto por
el Gobierno y segtin el FMI res-
ponde al debilitamiento de las
fuerzas ciclicas y un entorno
externo menos propicio.

MAS DEFICIT Ademads, ha elevado

hasta el 2,8% su prevision del °

déficit sobre el PIB para este afio
y advierte de que si el Gobierno
no logra sacar adelante sus pre-
supuestos y se prolongan los
actuales, el déficit podria quedar
en el 2.4 %, cuatro décimas mas
de lo presupuestado.

Esa prevision del déficit para
2019 ya incluye las medidas
anunciadas por el gobierno sobre
el impuesto sobre la renta, la
subida del salario minimo y el
ineremento de las pensiones, por
lo que el FMI ve “critico” tomar

‘medidas adicionales para mejo-

rar el balance incluso aunque no
se aprueben los nuevos presu-
puestos. Igualmente, advierte de
que la deuda publica sigue supo-
niendo un “riesgo”, por lo que
urge a tomar medidas ahora que
la economia esta creciendo atin
a buen ritmo y antes de que se
encarezca el coste de la deuda y
aumente la presién por en enve-
jecimiento de la poblacién.

Respecto al mercado laboral,
cita como “desafios importan-
tes” el desempleo juvenil, la tem-
poralidad y el empleo involun-
tario a tiempo parcial, que son
los maés altos de la Unién Euro-
pea (UE). - Efe

LaOCDErubricaelfindela

expansion economica global
yrebajael PIB de Espaiia

Empeora sus previsiones tanto de crecimiento como de déficit

PARIS — La OCDE advirtio ayer de
que la economia mundial ha alcan-
zado su pico en 2018 e iniciari el
ano que viene una desaceleracién
como consecuencia de las tensio-

_ nes comerciales, condiciones finan-

cieras mads estrictas y la subida de
los precios del petréleo.

Paralelamente rebajo las cifras de
crecimiento para Espafia que habia
pronosticado para este ano y el
siguiente debido a la ralentizacién
global, aunque auguré que la eco-
nomia espafola seguird “fuerte”
gracias sobre todo a una robusta
demanda interna.

El panorama perfilado por la
Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico (OCDE)
en su informe semestral sitia en el
3,7 % el avance del producto inte-
rior bruto (PIB) mundial en 2018,
mismo porcentaje que en su anali-
sis interino de septiembre, y lo baja
dos décimas para 2019, hasta el 3,5
%, misma cifra que para 2020.

El organismo admite en sus pers-
pectivas que aunque las condicio-
nes del mercado laboral siguen
mejorando, “con la tasa de desem-
pleo de 1a OCDE ahora en su nivel
mas bajo desde 19807, el crecimien-
to delainversion y del comercio ha
sido més suave de lo esperado y la
confianza no acaba de despegar.

Su economista jefe, Laurence Boo-
ne, recalca que la tension comercial
ha aumentado Ia incertidumbre
para los negocios, sobre todo en
zonas estrechamente vinculadas a
Estados Unidos y China, y alerta
también de un alza de la incerti-
dumbre politica y geopolitica en
Europa, fruto del brexit (salida del
Reino Unido de la Unién Europea),

en Oriente Medio y Venezuela.

GUERRA COMERCIAL China y EEUU,
protagonistas de una intensa gue-
rra comercial, no escapan al esca-
so impulso anticipado.

Al primero se le prevé un creci-
miento del PIB del 6,6 % en 2018 y
del 6,3 % en 2019, una décima
menos que en septiembre en ambos
casos, y al segundo del 2,9 % y 2,7
%, lo que en los dos casos se man-
tiene invariable.

El organismo econémico, con sede
en Paris, afiade que el aumentoyla
mayor volatilidad de los precios del
petréleo en este afio, cuando han
subido un 30 %, se suman a los
desafios existentes para los impor-
tadores de crudo y presentan un

- riesgo inflacionista.

En su informe semestral sobre
Espana, la OCDE revisé a la baja
en dos décimas el crecimiento
para este afio, de 2,8 % a 2,6 %, res-
pecto a sus estimaciones del pasa-

- do mayo, en linea con las ultimas

EL PAfS CON MENOS
INVERSION ENI+D

@@@ Solo superado por Polonia.
Espafia es el segundo pais de la
OCDE que més ha disminuido su
inversién en I+D-+ durante los
ultimos afios (2008-2016), supe-
rando unicamente a Polonia. De
hecho, y a pesar del aumento de
la inversion de este afio en ciencia
—548,17 millones més, un 8,42%—,
la inversion en I+D+i de este afio
es 2,400 millones menor que
hace una década. Ademsds, las
partidas destinadas a la I+D+i han
sido las terceras que mas se han
reducido durante los tltimos 10
afos, por detras de las transferen-
cias a otras administraciones
publicas y las infraestructuras.
Sin embargo, actualmente Espa-
fla se encuentra en peor situacién
que hace diez afios, pues la cien-
cia ha pasado de representar el
2,7% del total de los presupuestos
espafioles en 2008 al 1,5% en 2018.

José Angel Gurria, secretario general de Ia OCDE.

5&5 ¥ v
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previsiones realizadas por el
Gobierno espaiiol. También reba-
jo en dos décimas (del 2,4 % al 2,2
%) sus estimaciones para 2019,
mientras que augurd que esa mode-
racion del crecimiento continuara
en 2020, donde prevé un 1,9 %.

Ea revisién de la OCDE sigue
dejando, pese a todo, a Espaiia
como una de las principales loco-
motoras de la zona euro, ya que en
el conjunto de paises de la moneda
tinica el producto interior bruto
(PIB) crecera un 1,9 % este afio, un
1,8 % el siguiente y un 1,6 % en 2020.

Augura un comportamiento del
déficit ptiblico peor de lo augurado
(sera del 2,7 % en 2018 frente al 2,4
% pronosticado hace seis meses)
obligaria, a juicio de la OCDE, a
mayores esfuerzos para atajar la
deuda, que seguira bajando pero a
un ritmo muy lento: del 97,7 % del
PIB este afio, 2 96,5 % el siguiente y
a 96 % en 2020.

Para ello, cualquier beneficio ines-
perado en los ingresos deberia ir
destinado a paliar esa deuda, reco-
mienda el organismo con sede en
Paris. - Efe/E.P.
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| ElAyuntanﬁehto
amplia el horario

Cuenta con 6 puestos de
trabajo equipados que
podran utilizarse como
maximo durante un afio

PAMPLONA — El Ayuntamien-
to ha ampliado el horario de
uso del espacio de CoWork,
que podra estar abierto de
lunes a sabado de 8 a 22
horas, para el desarrollo de
nuevos proyectos y colabo-
racion entre empresas situa-
do en la calle Bartolomé de
Carranza, 5 y abrir un nue-
vo plazo para la presenta-
cion de solicitudes.

El CoWork consta de 6
puestos de trabajo que cuen-
tan con elementos como
ordenador, mesa, silla y
armario para guardar obje-
tos personales. Cada una de
las licencias conferira el

derecho de uso tan sélo de

uno de los sitios. El nuevo
espacio, que busca apoyar la
creacion de nuevos empleos

- deusodel CoWork

o empresas y el fortaleci-
miento de las ya existentes,
se ha creado tras la adecua-
cién de lo que era la vivien-
da del conserje del colegio

~ José Maria Iribarren.

Este espacio se presenta
como una oportunidad para
que personas emprendedo-
ras, auténomas, profesiona-
les y microempresas de
Pamplona tengan un espa-
cio de trabajo compartido
que, basandose en un mode-
lo de trabajo colaborativo

El precio serd de 125 euros
al mes para cada puesto,
con precio especial para
rentas bajas. El CoWork
esta pensado para desarro-
llar actividades de servicios,
administrativas, comercia-
les, informaéticas o simila-
res, por lo que no podra ser
utilizado, por ejemplo, para
actividades de fabricacién,
montaje o almacenaje, ni
tampoco para la exposicion
de productos o como pun-
to de venta. - D.N.

Goiii y Pérez-Nievas, de Ciudadanos. Foto: Oskar Montero

Ciudadanosy PPse
quejandequenoles
dan espacios publicos

Las dos formaciones
habian pedido permiso
para instalar carpas en
el centro de Pamplona

PAMPLONA — Ciudadanos y
PP coincidieron ayer en que-
jarse de que el Ayuntamien-
to no les ha permitido habi-
litar unas carpas en el cen-

. tro de Pamplona.
El portavoz de Ciudadanos

en Navarra, Carlos Pérez-
Nievas, lamento el “criterio
subjetivo y caprichoso” del
Ayuntamiento por denegar-
le la instalacién de una car-
pa informativa alegando que

ya se le habia permitido en
otras seis ocasiones e insté
la concejala delegada de
Seguridad Ciudadana y Con-
vivencia, Itziar Gémez, a que
“rectifique” y permita la ins-

talacion de la carpa de Ciu-

dadanos, solicitada para los
dias 24 de noviembre y el 15
de diciembre.

En parecidos térmimos se
expreso el secretario gene-
ral del PPN, José Sudrez, que
critico “la censura ejercida

por parte del Ayuntamiento

ante la prohibicién de colo-
car una carpa informativa
del partido los dias 17 y 18 de
noviembre en el centro de
Pamplona”. -DN.

Arturo Ferrer, Aritz Romeo y Santi Le

i

SINES. Foto: Patxi Cascamnte

CONTRATACION
PUBLICA CON
'IMPACTO SOCIAL’

® El Ayuntamiento iniciaun plan
de licitaciones responsables

@ Sera la primera administracion
publicaque evaltie resultados

« Analbarra
Patxi Cascante

PAMPLONA — El Ayuntamiento
podré conocer cuil es el bene-

ficio y los resultados sociales .
~ del nuevo modelo de contrata-

cién piiblica socialmente res-
ponsable que se va a poner en
marcha. Por ejemplo, se sabra
el nimero de personas con dis-
capacidad - contratadas, las
mujeres victimas de violencia
de género empleadas, sila tota-
lidad delas plantillas prestado-
ras de contratos ptiblicos se
acogen al convenio colectivo,
si se incrementan los contra-
tos indefinidos, cuil es el
importe contratado o subcon-
tratado con Centros Especiales
de Empleoy Empresas e Inser-
cion, cuantas medidas de igual-
dad de género se han aplicado
yacuintas personas han bene-
ficiado, qué importe de produc-
tos de comercio justo se han
contratado o cuantos produc-
tos de kilémetro cero se han
comprado, entre otras varia-
bles. Pamplona ser Ia prime-
raadministracién piiblica que
verifique y evaliie de manera

efectiva el impacto social de sus

contrataciones. Para ello, cada
clausula social ird acompana-
da de un verificador que
demuestre su efectivo cumpli-
miento y de un medidor de
impacto para conocer los bene-
ficios y resultados sociales en
un periodo determinado.

La nueva estrategia manten-
dra los principios de eficaciay
eficiencia ademads de integrar
los objetivos sociales, de modo
que cada servicio, obra o sumi-
nistro, fomente la igualdad de

UNPLANPILOTO

@ Acciones. Esta previsto
editar una guia sobre clau-
surado social, verificadores
de cumplimiento, medida-
dores de impacto social, 10
talleres formativos, aseso-
ramiento para los pliegos, y
un plan piloto.

@ Confratacién. El volu-
men de confratacion del
Ayuntamiento en 2016 fue
de 355587814 euros. En
2017 ascendid a
21.436.801,39 euros.

género, el empleo de personas
vulnerables, los derechos delas
personas con discapacidad, un
empleo digno y de calidad, la
economia circular, la respon-
sabilidad social de las empre-
sas, la cohesidn social y terri-
torial, y facilite la contratacién
de Centros Especiales de
Empleo, Empresas de Inser-
cién, entidades de economia
social, asi como de pymes y
micropymes. Ello implica
dotarse de una norma de obli-
gado cumplimiento en mate-
ria de compra piiblica respon-
sable, asi como de una guia
detallada que incluird un clau-
surado’exhaustivo sobre diver-
sas tematicas sociales y para
las diferentes fases de procedi-
miento de contratacion. El con-
cejal delegado de Transporte,
Innovacién y Politica Linguis-
tica, Aritz Romeo; el director
del area, Arturo Ferrer, y San-
tiago Lesmes, de la Consultora
De Par en Par, presentaron esta
linea de trabajo municipal, que
seenmarca en el proyecto Tre-
batu, puesto en marcha a prin-
cipios de esta legislatura. Para
materializarlo se van a renovar
dos instrumentos normativos:
la instruccion en materia de
contratacion publica estratégi-
caylos pliegos tipo de contra-
tacion pblica. El Consistorio
va a llevar a cabo este trabajo
mediante un contrato de asis-
tencia técnica ya adjudicado
por procedimiento abiertoala
empresa consultora De Paren
Par por 40.000 euros. @

ljjlg?ztetxe

insiste en
no desalojar

Rozalejo

Laasamblea
agradece a EH Bildu
la actitud mantenida
en las negociaciones

PAMPLONA — Los integran-
tes del gaztette Maravillas
han reiterado su intencion
de permanecer en el edifi-
cio de Rozalejoy rechazan
de nuevo el acuerdo que
habian alcanzado para
trasladarse a otro espacio.
A través de un comunica-
do, la asamblea del gaz-
tetxe asegura que su deci-
sién de permanecer en el
inmueble de Rozalejo “no
es un capricho” sino que
se tomado para mantener
“los valores de autogestion
y auzolan, que han sido
indispensables para desa-
rrollar el proyecto”,

Tras agradecer a EH Bil-
du su actitud durante las
conversaciones que han
mantenido para el desalo-
jo,laasamblea sostiene que
el contrato que se les offe-
cia “condicionaba por com-
pleto” sumanera de funcio-
nar “al entrar dentro de los
aparatos burocraticos”. Y
afade que tanto los reque-
rimiento que se exigian,
como las distintas licencias
y permisos, les obligaban a
“adaptarnos a los ritmos
institucionales” que “pocas
veces casan’ con el movi-
miento popular.

Esto, precisa la asamblea
del gaztetxe, les “impedia”
llevar acabo las distintas
actividades publicas, que
pudieran “autofinanciar”
su proyecto con una barra
de bar o que continuaran
con el comedor, ademas de
que “el movimiento que
hemos ido generando se
quedaria estancado, per-
diendo la capacidad orga-
nizativa y la autonomia”. -

“Tenemos claro que la
burocracia no supone mas
que un obstaculo, nuestras
decisiones y debates no
pueden pasar por el filtro
institucional, ya que el
compaginar ambos mode-
1os crea trabas para desa-
rrollar el proyecto en base
alas necesidades que pre-
tende suplir”, subrayan, y
afniaden que “la burocracia
no hace mas que entorpe-
cer todos estos elementos
y es dificil encontrar una
salida este problema”. Por
ello dan por hecho que su
decisién “va a tener conse-
cuenciasrepresivas”, pero
“vamos a seguir trabajan-
do desde Ia calle”. -D.N.




CCOO exige a la patronal que desbloquee el convenio de
hosteleria, que en Navarra afecta a mas de 13.000
personas

= CCOO denuncia que 13.054 personas tienen sus derechos y salarios bloqueados por la paralizacién de la patronal en la
negociacion del convenio, en un sector ya de por si precario y feminizado, que se caracteriza por las altas tasas de
temporalidad y parcialidad.

En la negociacion del convenio, CCOO propone una jornada maxima anual de 1.718 horas, un incremento salarial del 3,5%
para cada uno de los anos del convenio, que se garanticen derechos en caso de subcontratacion de servicios, un plus de
100 euros mensuales para las personas con contrato parcial y la creacién de un registro de jornadas para evitar el
alargamiento de las jornadas.

21/11/2018.
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Hosteleria

CCOO de Navarra denuncia la paralizacion de la negociacion del convenio colectivo de hosteleria en nuestra comunidad,
una realidad que afecta a 13.054 personas, que estan viendo como sus salarios y sus derechos estan bloqueados por la
negativa de la patronal a avanzar en las negociaciones.

La hosteleria se caracteriza por tener altos niveles de precariedad laboral; de hecho es un sector con altas tasas de
temporalidad y parcialidad. Ademas es un sector con mayor presencia femenina: en Navarra un 66% de las personas que
trabajan en este ambito son mujeres. Mujeres que se enfrentan a empleos de baja calidad y a jornadas parciales que en
realidad estan encubriendo jornadas completas. Esto contribuye a la mayor desigualdad y brecha de género en nuestro
mercado laboral, que proporcionalmente es ain mayor en el sector de la hosteleria. “En todos los ambitos es necesario
proteger a los trabajadores y trabajadoras con un convenio colectivo que blinde sus derechos, pero en este sector en el que
hay un alto indice de precariedad y las relaciones laborales estan en clara desventaja para la persona trabajadora frente al
empresario, o es aun mas”, explica Rubén Belzunegui, secretario de Accion Sindical de la Federaciéon de Servicios de
CCOO de Navarra.



Este afo, 2018, ha sido un afio marcado por la movilizacion y la negociacién en el sector de la hosteleria. Esto ha dado sus
frutos en la firma de convenios de hosteleria a nivel nacional (Granada, Alava, Guiptzcoa, Burgos, La Rioja, Madrid, etc),
que entre la firma de convenios provinciales y autondmicos de hosteleria protegen a 1.082.475 personas, un 77,36% del
total de la plantilla del sector. Sin embargo, aun quedan por cerrar 12 convenios (entre ellos el de Navarra), que afectan a
173.300 personas. “Ante esta realidad, queremos pedir a la patronal navarra del sector que no se quede atras y dé un paso
adelante en las negociaciones para garantizar el empleo y los derechos de esas 13.054 personas que aun estan sin
convenio en Navarra”, ha sefialado Belzunegui.

¢, Qué pide CCOO en la negociacion del convenio?

La plataforma de CCOO para la negociacion del convenio engloba varios aspectos para mejorar el empleo y los derechos
en el sector, asi como la calidad del servicio para los clientes. Destacamos los siguientes:

Salarios: Las retribuciones para cada uno de los afios pactados seran de subidas porcentuales del 3,5% para cada uno de
los afios (garantizando el IPC + 2).

Jornada: una jornada maxima anual para todo el convenio de 1.718 horas.

Contratacion o subcontratacion de servicios (este articulo es de nueva propuesta): cuando el empresario concierte un
contrato de prestacién de servicios con una empresa contratista o subcontratista, debera informar a la representacion legal
de sus trabajadores sobre algunos aspectos (nombre o razén social, duracién de la contrata, lugar de ejecucion, etc). Sila
subcontrata es de servicios de camarera/camarero de pisos, la empresa debera garantizar a los trabajadores afectados la
aplicacion del convenio de hosteleria de Navarra. Ademas, las empresas deberan comprobar que sus contratistas estan al
corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social, entre otras obligaciones.

Plus de parcialidad (articulo nuevo): Los trabajadores o trabajadoras a tiempo parcial percibiran un plus de 100 euros
mensuales.

Contratacion: las empresas de 5 o mas trabajadores no podran superar un 15% de trabajadores eventuales.

Permisos retribuidos: cuatro dias en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de familiares de hasta primer grado
de consanguinidad o afinidad.

Planes de igualdad: todas las empresas que tengan al menos 50 o mas trabajadores y trabajadoras deberan negociar con
la representacion sindical un conjunto de medidas articuladas en un plan de igualdad.

Registro de la jornada: desde la firma del convenio hasta la finalizacion de su vigencia se tendran que articular las
medidas necesarias para implantar un sistema de registro de la jornada de trabajo en todos los establecimientos de
hosteleria.



CCOO forma a sus nuevos delegados y delegadas

El sindicato les ofrece una formacion por médulos en la que aprenden los aspectos basicos de la accion sindical, las
distintas formas de contratacion, técnicas de negociacion colectiva y de comunicacién, nociones basicas sobre salud
laboral y Seguridad Social, etc.

21/11/2018.

Comisiones Obreras de Navarra
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Los nuevos delegados durante el curso de acogida

CCOO de Navarra ofrece un itinerario formativo a los nuevos delegados y delegadas que son elegidos en las elecciones
sindicales de las empresas. Lo hace a través de modulos o cursos intensivos de una mafana sobre diferentes tematicas de
accion sindical, como las distintas formas de contratacion, técnicas de negociacion colectiva y de comunicacién, nociones
basicas sobre salud laboral y Seguridad Social, etc.

Esta semana esté siendo intensa en la formacion. Los nuevos delegados y delegadas de CCOO ayer aprendieron los
derechos de informacién de los representantes de los y las trabajadoras en la relacion laboral y las distintas formas de
contratacion. Hoy 20 nuevos delegados y delegadas han asistido al curso inicial de acogida para conocer mejor nuestra
organizacion, nuestros valores y principios.... Asi, formamos a las nuevas generaciones y construimos futuro.



