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Las comunidades autonomas reducen
el deficit a mayor ritmo que el Estado

Sino hay imprevistos, el afio terminara con un déficit global del 3,1%

La administracion
regional espainola ha
recortado su desfase un
73,5% desde su maximo
de 2011

La administracion
central solamente

ha recortado su déficit
en un 71,8% desde el
afo 2009

DAVID VALERA
Colpisa. Madrid

Espafa estd aun paso de cumplir
de nuevo el Pacto de Estabilidad
dela Unién Europea. Sino se pro-
duce ningin imprevisto, este afio
cerrara con un déficit del 3,1% del
PIB, lo que dejara al pais al borde
de quedar por debajo de esa ba-
rrera del 3% que permite salir de
la vigilancia estrecha de la Comi-
siéon Europea. Un escenario iné-
dito desde que comenzd la crisis
para un pais que en 2016 todavia
encabezaba la clasificacién co-
munitaria de mayor desfase en-
tre ingresos y gastos. Desde que

el déficit tocase maximos en
2009 con un 11%, Espafia ha reali-
zado un ajuste en sus cuentas pu-
blicas de 68.520 millones hasta el
ano pasado, que llegara a los
80.000 millones al término de es-
te ejercicio si se cumplen las pre-
visiones del Gobierno. Esto signi-
fica una reducciéon media anual
de 10.000 millones.

Para hacerse unaidea, la co-
rreccion del desfase en los ulti-
mos ocho afios sera el equivalen-
te a mas de la mitad del gasto
anual en pensiones o cuatro ve-
ceslapartida de prestaciones por
desempleo de 2016. Sin embargo,
no todas las administraciones
han contribuido por igual a esa
disminucién

.Dejando aunlado el superavit
de los ayuntamientos, las comu-
nidades auténomas son las que
han realizado un mayor esfuerzo
de reduccién del déficit, por enci-
madel Estado.Y es que el conjun-
to de los gobiernos regionales
han ajustado sus nimeros rojos
un 73,5% desde su maximo, fren-
te al 71,8% de la administraciéon
central.

El Ministerio de Hacienda es
elencargado de aprobar el repar-
to de objetivos de déficit en el

Consejo de Politica Fiscal y Fi-
nanciera. Y en esas reuniones la
queja unanime de las comunida-
desauténomas es que seles exige
un esfuerzo superior al del Esta-
do sin tener en cuenta que mane-
jan en sus presupuestos partidas
tan sensibles como la sanidad, la
educacion o los servicios socia-
les. Una afirmacion que desde el
departamento de Cristébal Mon-
toroniegan.

Lo cierto es que el déficit auto-
némico alcanzé su maximo en
2011 (dos afios més tarde que la
administracién central) con el
3,31%, es decir, 35.201 millones de
nuimeros rojos. Desde entonces y
hasta el afio pasado, los gobier-
nos regionales han logrado dis-
minuir esa brecha entre ingresos
y gastos un 73,5%. Por su parte, la
administracién central ha redu-
cido su desfase un 71,8% desde su
maximo alcanzado hace siete
afos. Es decir, las comunidades
han realizado un esfuerzo supe-
rior al del Estado y en un periodo
de tiempo mas corto: dos afios
menos.

Ajuste de 10.000 millones
La administracion central siem-
prehasidolaquehaprotagoniza-

do los mayores déficit, tanto en
volumen como en porcentaje del
PIB. En 2009 se situ6 con un des-
fase de 98.508 millones, el equi-
valente al 9,35% del PIB. Unos nu-
meros rojos que haido corrigien-
do a través del recorte del gasto
publico y subidas de impuestos,
sobre todo en los peores momen-
tos delacrisis.

De esta forma, el desfase del
Estado en 2016 se moderd hasta
los 27.761 millones (sin ayuda ala
banca). Esto equivale a un ajuste
medio anual de 10.106 millones.
Sin embargo, a pesar de esta es-
pectacular disminucién, el com-
portamiento de la administra-
cién central en 2017 no es tan po-
sitivo. De hecho, su déficit se
situd en septiembre -ultimo dato
disponible- en el 1,46% del PIB,
por encima del 1,1% fijado en el
Plan de Estabilidad enviado a
Bruselas. Un desfase que debera
ser compensado por otros sub-
sectores.

Y la principal candidata para
cuadrar las cuentas son las enti-
dades locales, las inicas que han
hecho bien los deberes de conso-
lidacién fiscal desde hace un lus-
tro. Los ayuntamientos en 2009
tenfan un déficit del 1,92% (6.120

millones). Sin embargo, en 2012
los municipios ya sanearon sus
cuentas y entraron en superavit.
Un saldo positivo que han mante-
nido desde entonces y que les
permitié acabar 2016 con 6.847
millones favorables.

Mejoras
Una cifra que podrian incluso
mejorar en 2017 y con la que el
Gobierno cuenta para compen-
sarlos desfases de otras adminis-
traciones. En cualquier caso, ese
superavit es motivo de disputa
entre ayuntamientosy Hacienda,
ya que laregla de gasto impide a
los consistorios poder reinvertir
todo el saldo positivo obtenido.
Porltimo,laSeguridad Social
ha sido la gran damnificada en la
crisis. El sistema ha pasadodere-
gistrar un superavit que en 2009
todavia era de 8.329 millones
(0,79% del PIB) a cerrar 2016 con
el mayor agujero de su historia al
alcanzar los 17.757 millones. Una
cantidad que deberia reducirse
hastalos cerca de 15.000 millo-
nes este afio, aunque la Autori-
dad Independiente de Responsa-
bilidad Fiscal (AIReF) considera
que se mantendra en niveles si-
milares alos del pasado curso.

Evolucion del déficit

M Administracién central M Comunidades auténomas M Entidades locales

2009
10.000

2010 201

Seguridad Social

2012 2013

2014 2015

En millones de euros

2016

-10.000

-20.000

-30.000

-40.000

-17.757

-50.000

-60.000

-70.000

-80.000

-90.000

-100.000
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Fomento contratara a un centenar de
controladores aéreos el proximo aio

Enaire mantiene abierta
la convocatoria de 130
plazas hasta el préximo
24 de noviembre, que se
suman a las 106 de 2016

LUCIA PALACIOS

El buen momento que esta vi-
viendo el sector del transporte
aéreo deja también su huella en
el empleo. El préximo aiio habra
un centenar mas de controlado-
res aéreos que velaran por la se-
guridad del espacio aéreo. El ges-
tor de navegacion aérea de Espa-
fna, Enaire, dependiente del
Ministerio de Fomento, incorpo-

rard asuplantillal07 nuevos con-
troladores aéreos hasta agosto
de 2018 en el marco de su plan es-
tratégico (Plan de Vuelo 2020),
tal y como anuncié ayer el orga-
nismo en un comunicado.

En realidad, este incremento
de plantilla no se trata de algo
nuevo, puesto que estos 107 con-
troladores provienen de las 236
plazas aprobadas entre 2015y
2017, pero ahora se les ha puesto

fechadeincorporacién. Alolargo
de los ocho primeros meses de
201870 de ellos estaran plena-
mente operativos en las torres o
centros de control donde hayan
sido destinados, alos que se su-
maran antes de que termine el
afio los 37 restantes. De esta for-
ma, se espera que la plantilla se
rejuvenezca, puesto que desde
2010 la edad media ha aumenta-
dodelos45alos50afios eincluso
casiuno de cada cinco trabajado-
res supera los 60, con lo que esta
alaspuertas de lajubilacién.
Para aquellos qu e estén inte-
resados, Enaire recuerda que
hasta el 24 de noviembre esta
abierta la convocatoria para op-

ASANCHEZ

tar a 130 plazas de controlador.
Se trata de la segunda convocato-
ria después de que el afio pasado
se ofertaran 106 puestos. Asi, en
los dos ultimos afios se habran
convocado 236 plazas.

Enaire contaba a final del afio
pasado con una plantilla de 1.968
controladores aéreos, después
de una década durante la cual no
ha crecido ni se ha renovado. Por
eso, una de las reivindicaciones
delos sindicatos de este sector es
el aumento de trabajadores y so-
licitan 250 nuevos puestos, asi
como un incremento salarial del
8% que ponga fin a la pérdida de
poder adquisitivo que han sufri-
do en los ultimos afios.
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Confirmanel juicioala
excupula de Bankia
porque sabian demasiado

La Audiencia Nacional
rechaza todos los
recursos de apelacion
contra el cierre del caso

Rato y sus consejeros
disponian de
informacidn que «podian
y debian haber utilizado»
de la falsedad contable

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

Sabian demasiado. Esa frase, es-
cuchada cientos de veces en peli-
culas de ‘gangsters’, es también
la principal conclusién que se ex-
trae de la larga veintena de reso-
luciones dictadas porla Saladelo
Penal de la Audiencia Nacional
desde principios de septiembre
pararespaldar que porla polémi-
ca salida a Bolsa de Bankia en ju-
lio de 2011 se sienten en el ban-
quillo de los acusados hasta 35
personas, tres de ellas juridicas
—el propio banco, su matriz BFA
y la auditora Deloitte—y el resto
fisicas, con Rodrigo Rato a la ca-
beza.

Se enfrentan a penas de pri-
sién que suman 363 afios por
sendos delitos de falsedad de las
cuentas anuales de ambas enti-
dades financieras en 2010 y 2011,
asi como de fraude a los inverso-
res por ocultarles informacion
contable relevante relativa al es-
treno en el mercado de Bankia.

La pena m4s alta que se solicita
es precisamente para quien fue-
ra su presidente, antes ministro
de Economia, el citado Rato, para
el que se pide hasta 12 afios de
carcel, al igual que para su enton-
ces mano derecha, José Manuel
Fernandez Norniella. Segun
coinciden la Fiscalia Anticorrup-
cién y buena parte de las acusa-
ciones, “sin su engafio no se ha-
bria invertido un solo euro” en la
controvertida salida a Bolsa.
Claro que ese aparente ama-
fio, al menos a ojos de todos los
jueces, habria sido compartido
en mayor o menor medida por
sus compaiieros en los érganos
de administracién de Bankiay
BFA. Asilo estimala Seccién Ter-
cera de lo Penal de la Audiencia,
presidida por la magistrada An-
geles Barreiro, que ha ido recha-
zando todos los recursos de ape-
lacién presentados por sus de-
fensas contra el auto de cierre de
la instruccién dictado por el juez
Fernando Andreu en mayo pasa-
do, practicamente cinco afios
después de que comenzara la in-
vestigacion en via penal de este
casoaraiz del rescate multimillo-
nario del banco, que terminé cos-
tando 22.424 millones de euros a
las arcas publicas.
Precisamente aquella resolu-
cién es especialmente destacada
por la instancia superior de An-
dreu, pues estima que hizo “un
encomiable resumen de la totali-
dad de los hechos con trascen-
dencia penal en los que sustenta
laimputacién”, llegando a “por-
menorizar uno por uno” los refe-
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ridos a cada acusado. Elloresulta
“suficiente para continuar con el
procedimiento y rechazar el so-
breseimiento”, sin obviar la vali-
dez del informe de los peritos ju-
diciales, los inspectores del Ban-
code Espafa Antonio Busquetsy
Victor Sanchez, de quienes sefia-
laquerealizaron un trabajo “con-
textualizado y no al margen de la
realidad econémica y legislativa
del momento”, que era justo uno
de los reproches que hacen bas-
tantes abogados defensores.

Aligual que el juez instructor,
también los magistrados dela Sa-
la de lo Penal dan por buenas sus
conclusiones, esto es, que el folle-
to de emisién para la salida bur-
satil de Bankia “contenia infor-
macién falsa”, al igual que sus ba-
lances anuales y los de su matriz.
En concreto, “no cumplian con la
normativa aplicable y no expre-
saban la imagen fiel de su situa-
cién econémica y financiera”. Pe-
se a ello, toda esa “informaciéon
econémica y financiera” fue
aprobada en distintas reuniones
por sus consejos de administra-
cién, y de ahi se deriva la respon-
sabilidad penal que ahora se atri-
buye a quienes tomaron parte en
aquellas.

Por eso, ante las alegaciones
de muchos exconsejeros respec-
to a que no tenian cargo ejecutivo
ni una responsabilidad especial,
los magistrados les replican uno
por uno que “no puede afirmarse
que el apelante no dispusiera de
datos que le permitieran repre-
sentarse la posible existencia de
presuntas falsedades”». La refor-

HE

g

~!'i';1..a!’h

Gerardo Diaz Ferrany Rodrlgo Rato, en el juicio de las tarjetas ‘black’. ere

mulacidn de las cuentas anuales
individuales y consolidadas del
grupo BFA referidas a 2011, conti-
ndan su explicacion, “estuvo mo-
tivada por fallos e inexactitudes”
al recurrir a “informacion dispo-
nible que podian y debian haber
utilizado y de la que podian dis-
poner” todos los acusados.

No cabe, por tanto, esgrimir —
como han hechomuchos—quela
culpa fue de “un empeoramiento
subito e imprevisto de la situa-

cién econémica”. De hecho,
abundan en su fundamento que,
como consejeros de Bankia o de
sumatriz, tenian “una obligacién
de veracidad informativa”, de
manera que “les era exigible
adoptar cuantas cautelas y medi-
das de prevencion fueran necesa-
rias para asegurarse de que los
estados financieros que estaban
adoptando verdaderamente re-
flejaban la imagen fiel de la enti-
dad”.

Deloitte se arriesga a una suspension

J.A.B.

Eltnico afiadido a lalista de acu-
sados que el juez Fernando An-
dreu dio en mayo, una vez confir-
mada la exculpacion de las anti-
guas cupulas del Banco de
Espanayla CNMV al considerar
la Audiencia Nacional que no die-
ron carta blanca a los presuntos
desmanes de Rodrigo Rato y su
directiva, es la inclusién en el
banquillo de la auditora Deloitte.
La Sala de lo Penal lo hace al cre-

er que junto a su socio Francisco
Celma, ya imputado por ser
quien revisd las cuentas aparen-
temente irregulares de Bankia y
BFA, “constituyen la misma uni-
dad juridica”. Por tanto, cabe po-
der acusar a ambos de un delito
de falseamiento contable por
complicidad con los antiguos ad-
ministradores. De Celma, en con-
creto, constata que fue él quien
“analizd, verific6 y dictamind la
correccion yla veracidad de las
cuentas”. Asimismo, advierten

de que sin esas actuaciones “las
autoridades reguladoras y su-
pervisoras no hubieran permiti-
do” que el banco operara en el
parqué.

Estiman que “no pueden pros-
perar” las alegaciones del audi-
tor, La acusacién popular que re-
presenta la Confederacion Inter-
sindical de Crédito (CIC) pide
para Deloitte una multa de un mi-
116n de euros y “la prohibicién de
realizar la actividad de auditoria
durante un periodo de dos afios”.
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Los proyectos independentistas
en Navarra no son una ficcion

O hay en marcha
proceso politico al-
guno de indepen-
dencia (en Nava-
rra)”, proclamé ha-
ce unos dias
Marisa de Simoén, portavoz de Iz-
quierda-Ezkerra, en el debate so-
bre el estado de la Comunidad.
“Déjenloya.”, anadio, “Estan ha-
ciendo el ridiculo con esta cues-
tion”, sentencid. Poco antes Adolfo
Araiz, portavoz de EH Bildu, habia
afirmado: “Que nadie se asuste,
que no vamos a entrar en ningtin
proceso independentista, que ya
lo dije el otro dia, que eso es... fic-
cién. Les viene bien, para ahuyen-
tar, [son] espantapajaros para
ahuyentar, fantasmas, a la dere-
cha”. Lapropia presidenta Barkos
se habia presentado en su discur-
so ante el Parlamento como una
sensata defensora de los pactos
con el Gobierno central (“con el
Estado”, dijo como de costumbre),
“losacuerdosinternosyexternos”
y “nuestro autogobierno”.
jCuanta moderacion! La multi-
tud de actos por la independencia
que han tenido lugar desde 1977
hasta ahora han debido ser bien
una invencién bien una fantasia
delirante de los “navarrisimos”.
Por ejemplo, la manifestacion que
se celebroé el 27 de marzo de 2016
en Pamplonay ala que acudieron
13.000 personas (entre ellas el
propio Adolfo Araiz) a fin de rei-
vindicar una “via unilateral hacia
la independencia”, fue segura-
mente un espejismo. Y cuando el
23 de noviembre de 2016,la—ima-
ginamos- superior politica de

Araiz, Maddalen Iriarte, jefa de fi-
las de EH Bildu en el Parlamento
Vasco, exigi6 a Urkullu que en
cuatro afios “todos los instrumen-
tos estén preparados para que
Euskal Herria sea independien-
te”, debid de ser un producto de
nuestra imaginacién obsesivay
enferma.

Lo que miles de navarros vivie-
ron en sus pueblos el 18 de junio
de 2017 tuvo que ser también una

alucinacioén co-
I | iivo Esedia
Cristina estaban convo-
Altuna cados por la ini-
ciativa abertza-

le “Gure Esku
dago” (“Esta en
nuestra mano”)
en veinticuatro
localidades de
la  Montafia
otros tantos re-
ferenda para
preguntar alos
I 05 su opi-
Ifiaki Iriarte  niénentornoal
futuro de Nava-
rra. ;Qué se les
consulté exac-
tamente? Ahi
viene lo bueno.
En Bortziriak o
Cinco Villas la
\ pregunta fue:
P 4 h “;Cémo nava-
T~ "~ =™ rra/o, quieres

ser ciudadada-
na/odeunaEuskal Herriasobera-
na?”. En cambio, en Alsasua o La-
kuntza la cuestion fue: “sQuieres
que la ciudadania de Nafarroa sea
soberana para decidir su futuro

politico?”. En Irurzun, por el con-
trario, se optd por realizar las dos
preguntas. En Arbizu sélo por
una, perodistinta a las anteriores:
“¢Quieres que Nafarroa con el res-
todeterritorios vasco constituyan
(conjuntamente) un Estado?”. La
cuestion planteada en Olazagutia
chocaba frontalmente con aque-
lla: “;Quieres ser ciudadano de
una Navarrasoberana?”. Amenos
de cinco kilémetros, en Ziordia, la
pregunta eramas parecida alade
Arbizu: “¢Quieres ser ciudadano
de una Euskal Herria soberana?”.
Entre ambas localidades, en Ur-
diain, los electores tenian que res-
ponder de nuevo a dos preguntas.
Una, tan obvia como ingenua:
“; Deseas que el pueblo decida li-
bremente su futuro?”. Y la otra:
“¢Deseas comourdintarraformar
parte de una Euskal Herria sobe-
rana?”. En otros pueblos de la
montafia también se incluy6 una
pregunta andloga a esta ultima,
pero afiadiendo otra distinta de
las de las anteriores localidades:
“¢Quieres que los ciudadanos de
Navarra decidamos nuestro futu-
ro politico libremente?”.

Elmotivo de toda estavariedad
es claro: alld donde el nacionalis-
mo estd méas arraigado, plantea
sindisfraceslo que siempre hade-
mandado: un Estado vasco sobe-
rano. Peroalladonde es méas débil,
se disfraza de nacionalista nava-
rroy pide la soberania para Nava-
rra o, simplemente, que “decida-
mos nuestro futuro libremente”,
como si fuéramos adolescentes a
los que no se nos deja salir por la
noche.

Segun los datos ofrecidos por
EITB, los referenda no fueron
precisamente un éxito: un 27% de
participacién de media. Ya ven,
sin incautar las urnas ninada. Sin
embargo, no por ello fueron me-
nos reales las consultas indepen-
dentistas. De hecho,cémo se com-
probé en el referéndum del 1 de
octubre en Catalufia, una bajisi-
ma participacién tampoco parece
implicar para los nacionalistas
que unos resultados carezcan de
validez... Al menos cuando los re-
sultados son favorables a sus te-
sis, porque, en el caso del referén-
dum de 1978, la baja participaciéon
en las provincias vascas (un 44%)
sirepresentd para los nacionalis-
tas un argumento para rechazar
tajantemente su validez.

Negar que hay sectores de la
politica navarra que han buscado
laindependencia -con los votos y
conlasarmas (hasta2011)-,es, por
utilizar elmismo término que Ma-
risade Simon, ridiculo. Lo mismo
quenegar que esos sectores estan
hoy sosteniendo, junto con otras
fuerzas, al Gobierno de Navarray
que, si pudiesen, repetirian el gol-
pe de Estado que se ha intentado
dar en Cataluia. Los partidos de
izquierda pueden estar muy inte-
resados en dulcificar a sus socios
de gobierno. Tanto, como los na-
cionalistas en disfrazar sus inten-
ciones. Peronosenos puede pedir
alos demads que cerremoslos ojos
alarealidad.

Cristina Altuna Ochotorena e Iiaki
Iriarte Lépez son parlamentarios
forales de UPN

La hora de los patriotas

E considero hijo de la Cons-

titucion del 78, tenia escasa-

mente 15 afios en el momen-

to en que aquella genera-

cién de politicos

inteligentes, politicos de to-
das las tendencias, se comprometieron como
patriotas haciendo un ejercicio de responsabi-
lidad ante todos los espafioles.

Recuerdo la sensacion de aquellos dias, re-
cuerdo con emocién, mi padre se comprome-
tié con el mundo sindical agrario, siendo unos
delosfundadores dela UAGN en Navarray pri-
mer presidente de dicho sindicato en la Co-
marca de Tudela, y posteriormente como
miembro de la candidatura del PSOE en el
Ayuntamiento de Tudela en 1979, en las pri-
meras Elecciones Municipales dela Democra-
cia, aquella noche electoral fue especial, y re-
cuerdo como siahorasonase el teléfono, cuan-
do mi padre llamé a casa desde el Colegio
Electoral de la Antigua ETI de Tudela, donde
erainterventorynosdijo entrelagrimas, yate-
néis un concejal en casa.

Como mi padre, miles de espaiioles, hom-
bres y mujeres, todos comprendieron que era
el momento de hacer politica, que lademocra-
cia, las libertades, la Constitucién, y en defini-
tiva el futuro de nuestro pais pasaba por ser
flexibles y por encontrar el encaje de todos, y
todo esto en unos momentos de “ruido de sa-
bles” enlos cuarteles, de una extrema derecha
azuzando al ejército, con asesinatos de ETA
dia siy dia también, con una crisis econémica
estremecedora, con cierre continuo de em-
presas,conunos sindicatos de clase todaviaen
construccion, en definitiva, aquello fue una si-

tuacién de excepcion, y sin embargo, la altura
yla grandeza de miles de ciudadanos y ciuda-
danas que se comprometieron como patriotas
para construir un pais, una nacién donde to-
dos tuviésemos cabida.

Ha sido dificil para todos los que vivimos
con capacidad de entender aquella época, que
sifue de grandeza, que sifue épica, presenciar
la culminacién de un proceso politico de la pe-
or orientacion. El separatismo, la ruptura, yla
conculcacién de las leyes que nos han propor-
cionado libertad. La Constitucién y el Estatut

de Autonomia de Cataluiia,
I que ha colocado a esta re-
José Luis gion de Espafia en unas cuo-
Pérez Lizar tasdeautogobierno, liber-
tad y bienestar que nunca
habia conocido nuestro Es-
pafia, y por supuesto nunca
habia disfrutado Cataluiia.

Los falsos patriotas de la
“Republica Catalana”, han
dinamitado este periodo de
40 afios, donde ellos como el
resto de espafioles han dis-
frutado delalibertad queles
ha amparado en el Estado espafiol, parallega-
do este momento perpetrar un Golpe de Esta-
do, que hallevado al abismo a Catalufia sin
ninguna duda, que amenaza con arrastrar el
resto del Estado,y que han rotola sociedad ca-
talanabajolapromesadeunapatriafalsaeim-
posible.

Comoactofinalde sugolpe de Estado, pidie-
ron votar de manera vergonzosa de forma se-
creta la Declaracion de Independencia de Ca-
talufia. Esanacion, esarepublica porlaque,de

palabra, dicen darian la vida, y que en el mo-
mento de su fundacién deciden esconder su
patriotismo hacia Cataluiia, no podian haber
elegido peor método para demostrar al entor-
no internacional al que tanto apoyo reclaman,
su cobardiay su condicién de sediciosos, sa-
ben con certeza quelasleyes que prometieron
cumplir, les pondra a disposicidn de la Justi-
cia.

Estamos pues de nuevo ante la hora de los
patriotas. Es el momento de los politicos de al-
tura, se deben aparcar las diferencias ideol6-
gicas; es el momento de unir a la nacién, esta
enriesgo no solo el autogobiernoy las liberta-
des delos catalanes; esta en riesgo nuestro sis-
temade convivencia, el de todos los espafioles.

Gobierno, PP, PSOE y Ciudadanos tienen
en sus manos el futuro de todos los espafioles,
como lo tuvieron aquellos hombre y mujeres
del 78, deben ser capaces de terminar con el
proceso de subversién politica que han provo-
cado losindependentistas, pero ala vez deben
poner las bases para volver a coser y rehacer
el sistema de libertades que tanto progreso
nos hadado atodos. Tienen que demostrar su
patriotismo a nivel de Estadoy en el &mbito de
Catalufia por igual. Deben quitarse los com-
plejos, ser patriota no es sinénimo de ser “fa-
cha”, ni “franquista”, muletillas que han usado
durante mucho tiempo quienes quieren rom-
per Cataluiaylaconvivenciaentre espafioles.

Debemos recordar que vencimos un golpe
de Estado que se perpetré con metralletas en
las manos en 1981. Debemos recordar que
vencimos alos uniformadosy que terminaron
saltando por la ventanas del Congreso de los
Diputadosy tirando las armas. Ahora el mis-
mo patriotismo debe vencer de nuevo a unos
golpistas con falsas papeletas y falsas urnas.
Hoy, aligual que ayer, los golpistas volvieron a
huir porlas ventanas.

Luis Pérez Lizar es ex dirigente de UGT en Navarra

]
Fermin Bocos

{QUE
ESPERABAN?

L pensamiento magico,
el ofuscado por el fanatis-
mo o el que permanece
voluntariamente adheri-
do a una escala infantil ofrece con-
tinuas muestras de actuar sin pre-
ver ni tener en cuenta las conse-
cuencias de los actos. Tengo para
mi que s6lo desde éste prisma pue-
de, en términos adultos, entender-
se el ruido y las protestas provoca-
das por elingreso en prision de sie-
te miembros del destituido
“Govern” de la Generalidad. ; Qué
esperaban? ;Alguien puede pen-
sar que saltarse la ley incumplien-
do las sentencias del Tribunal
Constitucional y de otros tribuna-
lesno aparejariala correspondien-
te sancién? Criticar el auto que de-
cretala prision preventiva de los ex
consejeros -el precedente de la fu-
ga de Carles Puigdemont ha pesa-
do mucho en la decisiéon de la juez
Lamela-, desde la perspectiva del
calendario electoral en puertas pa-
rece impropio de politicos que por
otra parte dicen respetar la inde-
pendenciajudicial que emanadela
separaciéon de poderes, sefia de
identidad de todo Estado democréa-
tico. Pero en eso estan los separa-
tistas y quienes desde una preten-
dida izquierda progresista van de
compaiieros de viaje de las fuerzas
burguesas catalanas que impulsan
el movimiento secesionista. Seria
el caso de la alcaldesa de Barcelo-
na, Ada Colau, o desde fuera de Ca-
taluiia, el erratico tandem que for-
man Pablo Iglesias y Alberto Gar-
z6n (Podemos-1U), empefiados en
actuar de abogados defensores de
los ex “consellers” del mismo “Go-
vern” que-lo han olvidado-, decretd
los mayores recortes sociales que
ha padecido Catalufia en los ulti-
mos tiempos. Olvidan que estos
ciudadanos aceleraron el proceso
secesionista a raiz de los procedi-
mientos judiciales que investiga-
banla corrupcion. El famoso 3%.

Sepuedeentenderlairritaciéone
incluso el temor que recorre las fi-
las de los separatistas al compro-
bar que la respuesta del Estado va
en serio. Han empezado a compro-
bar que “els fets del 6 y el 7 de octu-
bre”, 1a asonada parlamentaria en
la que tras marginar ala oposicién
declararon la independencia, no
les vaasalir gratis.

Lo que cuesta entender es el au-
xilio que les prestan desde Pode-
mos e IU. Iglesias y Garzon debe-
rian repasar lo dicho por Paco Fru-
tos, ex secretario general el PCE.
Catalan de Calella, criticé el apoyo
de laizquierda populista a los na-
cionalistas secesionistas. “Traicio-
nais ala gente trabajadora”, dijo.
“Enfrentais ala gente sin motivoal-
guno, os cargdis la libertad, la de-
mocraciay la palabra de quienes
no piensan igual que vosotros.”
Pues siguen en eso. Ahora llaman-
do “presos politicos” a unos golpis-
tas.

opinion@diariodenavarra.es
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20.000 hogares deben solicitar el nuevo
bono social para ‘bajar’ el recibo de la luz

Con el nuevo sistema habra descuentos de entre el 25 y el 40% segun rentas

Los navarros con bono
social se ahorran 1,7

millones al afio en sus
facturas de la luz, una
media de 735 € al ano

En Navarra hay 11.918
familias numerosas que
pueden beneficiarse y
6.000 pensionistas con
la cuantia minima

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Cuando se prevé que la factura
eléctrica se encarezcay en vispe-
ras del invierno aterriza el nuevo
bono social de la luz. Se trata de
una tarifa bonificada que supone
descuentos para una serie de co-
lectivos y de la que en Navarra se
beneficiaban a cierre de septiem-
bre un total de 20.308 hogares.
Ahora, el Gobierno central ha re-
formado el bono social. Ha cam-
biado los requisitos. A diferencia
de antes tiene mas en cuenta la
renta de los beneficiarios y esta-
blece distintos descuentos en la
factura -del 25%y el 40% -en fun-
cién de los ingresos y del consu-
mo de electricidad anual.

El bono social ha perdido im-
plantacién en Navarra. Ha bajado
de més de 22.000 beneficiarios
en 2015 alos 20.308 actuales, que
suponen el 0,85% de los 2,44 mi-
llones que existen en toda Espa-
fia. Todos ellos gozan de una re-
baja del 25% del precio del kilova-
tio consumido (la parte mas cara
delafactura) y que se aplica auto-
maticamente en cada factura.

El bono social supone un aho-
rro alos méas de 20.300 beneficia-
rios navarros de unos 1,7 millo-
nes de euros al afio, lo que repre-
senta una media de 735 euros al
afio por beneficiario.

Una madre intenta cocinar en el fuego de la vitroceramica mie

El nuevo bono social entré en
vigor el pasado 8 de octubre, de
manera que todos los interesa-
dos (incluidos quienes ya se be-
nefician) deben volver a pedirloa
su comercializadora eléctrica de
referencia. Tienen casi seis me-
ses, ya que el plazo termina el 10
de abril de 2018. El Gobierno cen-
tral ha querido proteger a los co-
lectivos durante el invierno. Por
eso, hasta entonces, conviviran
los dos modelos de bono social.
Pero a partir de la citada fecha,

= S

sélo tendran derecho a descuen-
to quienes cumplan con los nue-
vos requisitos que se establecen
enelreal Decreto 897/2017.

Familias numerosas

Lanueva normativa mantiene
como beneficiarios del bono so-
cial a las familias numerosas y a
los pensionistas que reciben la
cuantia minima. En Navarra, hay
11.918 familias numerosas con
carné del Gobierno foral. Todas
ellastienen derecho al descuento

ntfas atiende ados péqueﬁos.

del 25%, sin importar la renta. No
obstante, en los casos de rentas
mas bajas pueden llegar a tener
un descuento del 40%. En cuanto
a pensionistas con el minimo se
estima que hay 6.000 personas.

Tres tipos de consumidores
Elnuevo bono social distingue
tres tipos de consumidores: vul-
nerables, vulnerables severosy
enriesgo de exclusién social (ver
grdfico de la siguiente pdgina) .
En el primer grupo (vulnera-

DN

bles), con un descuento del 25%,
se incluyen a las unidades fami-
liares sin menores que tengan
una renta anual inferior o igual a
1,5 veces el Iprem (14 pagas).
También las unidades familiares
donde haya un menory cuyos in-
gresos no superen dos veces el
Iprem. En el caso de hogares con
dos menores, el limite se fija en
2,5veces el Iprem.

Una segunda categoria son los
hogares vulnerables severos -
con un descuento del 40%- que

Declaracion de la renta hasta que haya programa informatico

La puesta en marcha del nuevo
bono social eléctrico viene acom-
panada de cierta polémica y ma-
lestar en las compafiias eléctri-
cas. Las familias y hogares que
quieran disfrutar de una reduc-
cién de la factura de la luz deben
presentar enlacomercializadora
de luz su ultima declaracion de la
renta. Esta obligacién ha provo-
cado la légica reaccién de las
compaiiias del sector, que consi-
deran la entrega de unos datos
tan confidenciales y sensibles
una especie de marron porque

les obliga a un tratamiento espe-
cial de lainformacién econémica
de sus clientes.

Pero esa obligacion tiene fe-
cha de caducidad. No es para
siempre. Esta previsto que el Mi-
nisterio de Energia desarrolle
una aplicacién informatica en la
que vierta los datos de los ciuda-
danos, de manera que las compa-
fifas podran consultar si una de-
terminada persona reune o no
los requisitos para beneficiarse
del bono social. Esta herramien-
ta informatica simplificara el

procesoyevitara alas compaiiias
tener que manejar declaraciones
delarenta.

Al parecer, el disefio de la cita-
da aplicacién informaética -que
deberan ser aprobada mediante
una resolucién ministerial para
su entrada en vigor- se encuentra
bastante avanzada.

Lacuestion es que el Gobierno
central podra incluir en ella los
datos de la renta de todos los ciu-
dadanos espafioles, salvo la de
los navarros y vascos, puestos
que disponen de sus propias Ha-

ciendas.

Por eso, la colaboracion entre
el Gobierno central y el Gobierno
foral serd necesaria para que los
navarros no se encuentren en
una situacién de desventaja con
respecto al resto de ciudadanos
del pais. Desde el sector, indican
que en Navarra se empleard la
aplicacion informaética que dise-
fia el Ministerio de Energia y que
el Ejecutivo foral incorporara los
datos esenciales de los navarros
mediante algin tipo de acuerdo
para garantizar su privacidad.

No hay fecha para la puesta en
marcha de la aplicacién. Hasta
entonces hay que presentarlade-
claracién delarenta. Ante esta si-
tuacién provisional no faltan vo-
ces que auguran que muchos ciu-
dadanos se van a resistir a
entregar la declaracion de laren-
ta a una compaiiia. El mismo Eje-
cutivo considera que no todos los
potenciales perceptores de la
subvencién la pediran, como ocu-
rre ahora. Calculaque un50% no
la pedird por desconocimiento,
falta de interés y otras razones.
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FAMILIAS NUMEROSAS
hay en Navarra, segun datos
del departamento de Politi-
cas Sociales. Todas ellas,
sinimportar renta, tienen de-
recho al descuento del bono-
social. en general, larebaja
es del 25%, aunque silaren-
ta es baja puede tener otra
rebaja adicional y sumar un
descuento del 40%.

¢QUE ES EL BONO
SOCIAL DE LA LUZ?

Elbono social es una
figura que, en esencia,
signfica un descuento
en lafacturadelaluz
del que se pueden be-
neficiar una serie de
colectivos . Sélo sirve
para vivienda habi-
tual. Con esta figura,
el Gobierno protege a
hogares considerados
vulnerablesy evitar la
pobreza energética.

tienen unos niveles de renta
inferiores. En concreto, se es-
tablecen e 0,75 veces el Iprem
sinohaymenores;elIpremen
caso de que haya un menory
1,25 veces el Iprem con dos o
mas menores.

Por ultimo, estan los hoga-
res vulnerables severos en
riesgo de exclusién social. Son
hogares en los que la adminis-
tracion local o autonémica in-
terviene, y abona el 50% del
coste de ese suministro. En
este caso extremo, la ley
prohibe alas comercializado-
ras cortarles el suministro.

Comunicar los impagos
Otra novedad es que las co-
mercializadoras estaran obli-
gadas a comunicar los impa-
gos en un plazo maximo de
dos meses, para evitar que se
acumulen retrasos que no se-
an detectados por los consu-
midores.

Otra exigencia para las
compaiiias es que informen al
consumidor que decidiera
contratar en el mercado libre
de que esta renunciando a su
derecho a percibir el bono so-
cial. Enel casodelos consumi-
dores vulnerables, también se
amplia de dos a cuatro meses
el plazo para suspender el su-
ministro, una vez que se haya
producido el impago.

Todas las familias numerosas, independientemente de la renta, los pensionistas y hogares con
rentas bajas pueden lograr el descuento. A continuacion se resuelven dudas para los interesados.

Claves del nuevo bono social

M.C.G.
Pamplona

ASnovedades de la tari-

fa bonificada hace que

surjan dudas de cémo

cumplir los tramites y
beneficiarse de los descuentos
del nuevo social. A continuacién
se detallan algunas de las pre-
guntas habituales.

¢Qué plazo hay para
apuntarse al nuevo

bono social?

Medio afio. Hasta el 10 de abril de
2018, los interesados en benefi-
ciarse de la tarifa bonificada tie-
nen de plazo para comunicar que
quieren seguir con ella y aportar
la documentacién pertinente.
Deben comunicarlo a alguna de
las comercializadoras de refe-
rencia que operan en el mercado
(Iberdrola Comercializacion de
Ultimo Recurso SAU, ENDESA
Energia XXI SLU, Gas Natural
SUR, EON Comercializadora de
Ultimo Recurso SL, EDP Comer-
cializadora de Ultimo Recurso
SA, etc). Sillegado el dia 10 de

abril yno se hahecholasolicitud,
en lasiguiente factura se aplicara
el Precio Voluntario al Pequefio
Consumidor (tarifa regulada) sin
el descuento del 25% que hasta
ahora les venian facturando.

¢Qué pasa hasta el 10 de
abril de 2018?

Que hay un régimen transitorio.
Los beneficiarios del antiguo bo-
no social se beneficiaran de él
aunque no cumplan los nuevos
criterios. A partir del dia 10 de
abril sélo se beneficiaran silo
han solicitado y cumplen los re-
quisitos.

Siyacumplo ¢tengo
que renovar?

Si. Hay que volver a solicitarlo. Es
mas, los consumidores que se
acojan albono social tendran que
solicitar larenovacion cada dos
afios. La comercializadora debe-
ra advertir a cada cliente, al me-
nos en la ultima factura antes de
que concluya el periodo, que sino
solicita surenovacion sele dejara
de aplicar el descuento.

Hay una excepcion: el plazo de
dos ailos no afecta a las familias
numerosas. Estas deben solicitar
el nuevo y sélo renovar la solici-
tud del bono si se le ha caducado
el carné de familia numerosa.

¢Coémo solicitar el
nuevo bono social?

Los ciudadanos pueden solicitar
el bono social por teléfono, en las
oficinas de la comercializadora
de referencia, por fax, correo
electrénico, por correo postal o a
través de la pagina web de la co-
mercializadora. Posteriormente,
el comercializador debe compro-
bar que el consumidor cumple
los requisitos y en quince dias se
lo comunicaréa al solicitante.

¢;Qué documentacion
debo aportar?

-Fotocopia del DNI o NIE del titu-
lar del punto de suministro.

- Fotocopia del DNI o NIE de cada
uno delos miembros delaunidad
familiar ala que pertenece el titu-
lar paralos que dicho documento
sea obligatorioy, en su caso, de

los menores de 14 afios de edad
de la unidad familiar que dispon-
gandeél.

-Fotocopia del libro de familia de
launidad familiar del punto de
suministro o en su caso certifica-
cién de la hoja individual del Re-
gistro Civil del titular o de cada
uno de los individuos de la uni-
dad familiar.

-Certificado de empadronamien-
to en vigor del titular y de todos
los miembros de la unidad fami-
liar.

-Si se es familia numerosa, foto-
copia del titulo de familia nume-
rosa.

-Si se es pensionista., certificado
de la Seguridad Social que acre-
dite que todos los miembros de la
unidad familiar con ingresos re-
ciben la pensién minima.

-Si se retinen ‘circunstancias es-
peciales’, certificado de los Servi-
cios Sociales del 6rgano compe-
tente, o del que designe la comu-
nidad auténoma, que acredite
Circunstancias Especiales.
-Declaracién de la renta o certifi-
cado de imputaciones de todos
los miembros de la unidad fami-
liar.

Quién tiene derecho al bono social de la electricidad

e Consumidor vulnerable

. Descuento del 25%
enlafactura

11.279€ - Sinohay menoresen la familia.
Hasta 120 kWh/mes (1.200 kWh/afio)
« Con un menor en la familia.

15.039€ Hasta 140 kWh/mes (1.680 kWh/afio)

18.799€ Con dos menores en la familia.

Hasta 170 kWh/mes (2.040 kWh/aiio)

« Familias numerosas.

Hasta 300 kWh/mes (3.600 kWh/afo)

+ Todos los miembros de la unidad familiar tienen
pensién minima (jubilacion o incapacidad permanente)
Hasta 140 kWh/mes (1.680 kWh/afio)

+ Minusvalidos con discapacidad igual o superior al 33%
Victima de terrorismo o de violencia de género

Los limites de renta anteriores se incrementan en 0,5 puntos

Se amplia de 2 a 4 meses el aviso
antes del corte de suministro

e Consumidor
vulnerable severo

Descuento del 60%
en la factura

Alos requisitos citados se afade:

e Consumidor
enriesgo de
exclusion social

Descuento del
60% en la factura

« Percibir unarenta anual <50%

de los umbrales anteriores

Vulnerable severo que
cumpla los siguientes
requisitos...

+ Familia
numerosa
queingrese
al afio

15.039€

« Ser atendido por los
Servicios Sociales de un
ayuntamiento o
Comunidad Auténoma.

+ Que paguen al menos el
50% del importede su

+ Pensionista cuya
unidad familiar
ingrese al afio

7.520€

Se amplia de 2 a 4 meses
el aviso antes del corte
de suministro

factura (durante cinco
meses) sin contar el
descuento del bono

A este colectivo no
se le puede cortar
el suministro

sCenor

electrodomésticos

CcénNor.es BOEG

REGALO*

SECADORA

549€ 2 rellenos nérdicos cama 90 cm.
Regalo valorado en 100€

PACK
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LAVADORA + SECADORA
CONDENSACION

3TS976BA
3SB975B

869

/10T 9P SIGISIAON 9P OZ |9 BISey BpIjgA e1Iaj0



Diario de Navarra Lunes, 6 de noviembre de 2017

NAVARRA 19

UPN exige el cese de
Beaumont por mediar en
el expediente a un policia

Solicita que Barkos
comparezca y explique lo
sucedido tras el correo
de LAB a la consejera

Los regionalistas van a
reclamar los informes y
los emails enviados al
director general de
Interior y al jefe policial

DN
Pamplona

El presidente de UPN, Javier Es-
parza, exigio ayer el “cese inme-
diato” de la consejera de Interior,
Maria José Beaumont, por haber
mediado en la apertura de un ex-
pediente disciplinario a un agen-

SPF y CCOO denuncianel *

Los sindicatos critican
que se expediente a un
agente por una labor
“legitima y proporcional”
a raiz de unos correos

El sindicato de Policia Foral CSI-
F/SPF, al que pertenece el cabo
expedientado, también reclamé
el cese inmediato de la consejera
y que se depuren responsabilida-

te de la Policia Foral. La conseje-
ra, como ayer publicé este perio-
dico, recibi6 una queja por email
del sindicato LAB por una actua-
cioén policial y la comunico al di-
rector general de Interior, Agus-
tin Gastaminza, que la remitié a
su vez al jefe de la Policia Foral,
Torcuato Mufioz, que orden6 una
investigacién a asuntos internos.

Elincidente se produjo cuan-
do un agente identificé al porta-
voz de LABy éste, segin su infor-
me, comenz6 a insultarle y a dar-
le con el dedo en el pecho. El
agente le quité la manoy segiin
asuntos internos ese “manotazo”
fue desproporcionado.

Para Esparza resulta “inadmi-
sible que se le abra expediente
disciplinario a un policia foral
trasidentificar aunapersonacon
antecedentes de pertenencia a
banda armada y, por tanto, con

des. En un comunicado, defien-
den que el agente actud “de un
modo totalmente legitimo y pro-
porcional” frente a la actitud
“irrespetuosa y recriminatoria”
del portavoz de LAB, del que ase-
guran que “entré en el Palacio de
Navarray dijo que iba a quejarse
al Gobierno Foral”. Horas des-
pués, se exigian explicaciones al
agente interviniente araiz del co-
rreo remitido por LAB ala conse-
jera. El sindicato considera

unarequisitoria judicial”. Ade-
mas, recalca Esparza, el jefe de la
Unidad de Intervencidn, ala que
pertenece el agente expedienta-
do, considerd correcta la actua-
cién. “Ademas de la gravedad de
este incidente en si mismo, la
consejera Beaumont ha hecho
mas que méritos suficientes en
estos dos afios y medio de legisla-
tura para que no pueda permane-
cer en su puesto ni un minuto
mas, y laresponsabilidad es de la
presidenta Uxue Barkos”.
Porello, Esparzahasolicitado
la comparecencia urgente de la
presidenta del Ejecutivo foral pa-
ra que “dé cuentade lo sucedido”.
Asimismo, UPN también va a so-
licitar la remisién por parte del
departamento de Interior de “to-
dos los informes sobre la inter-
vencioén policial del dia 27 de sep-
tiembre en la Avenida de Carlos
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Maria José Beaumont, Agustin Gastaminza y Torcuato Muiioz. corooviLLA

111, los relativos al procedimiento
disciplinario contra el cabo de la
policia foraly los correos electré-
nicos que se intercambi6 sobre
este asunto la consejera Beau-
mont con el sindicato LAB, con el
director general de Interior y con
eljefe delaPolicia Foral,asicomo
los que se intercambiaron estos
ultimos entre si”.

Para el regionalista “esta esla

consecuenciade poner a una per-
sona nombrada por EH Bildu al
frente de la Policia Foral”. “En lu-
gar de proteger al conjunto de los
ciudadanos, se dedica a proteger
amiembros del sindicato LABy a
intentar coartar a los policias fo-
rales en el ejercicio de su labor”.
Esparza trasladé “el apoyo de
UPNalaPoliciaForal, en especial
al cabo expedientado.

uso partidista” de la labor policial

“kafkiano” lo sucedido y denun-
cia el “claro uso politico” que des-
de Interior se ha hecho de la la-
bor policial. Adem4s, aseguran
que seguiran a la denuncia inter-
puesta al portavoz de LABy criti-
canla “indefensién” de su compa-
fiero, al que no se le ha mostrado
ninguna queja formal del ciuda-
dano porlos cauces legales.

La secci6n sindical de CCOO
en Policia Foral, por su parte,
mostré su “preocupacion por la

deriva que puede imponerse en
la Policia Foral con el actual equi-
po de Interior,” y afiadi6 que “sor-
prende sobremanera” que se
pueda expedientar a un agente
tras una serie de correos electro-
nicos. “El uso totalmente parti-
distay politico que se esta visuali-
zando de cara a la opinién publi-
ca en el caso del agente
expedientado porordendelares-
ponsable del cuerpo policial es
inaudito, y crea un preocupante

precedente para el resto de agen-
tes”. Para CCOOQ, “no es de recibo
que la actuacién policial, a todas
luces correcta y proporcionada,
taly como ha dejado reflejado el
responsable de la unidad de in-
tervencion, se vea puesta en en-
tredicho bajo lalupade Interior”.
Desdelos sindicatos SIPNA FE-
POL (Sindicato de Policias Inde-
pendientes de Navarra) y SUP Na-
varra dieron su apoyo al cabo ex-
pedientado “injustamente”.

Ilesos tras caer con su coche
de 10 metros al rio Arakil

DN
Pamplona

Los cuatro ocupantes de un tu-
rismo, vecinos de Etxarri e Itur-
mendi, resultaron ilesos en la
madrugada de ayer, sobre las
6.00 horas, tras sufrir una salida
de laviay caer en el rio Arakil en
el Camino de Urdiain, seguin in-
formé la Policia Foral.

El vehiculo rompié el vallado

de uno de los extremos del puen-
te que cruza el rio y se precipitd
desde una altura de unos diez
metros, hasta acabar boca abajo
cercadelaorilla.

Unapatrulla dela Policia Foral
de Alsasua se encarga de realizar
las diligencias del suceso. Cuan-
do los agentes acudieron los ocu-
pantesyanoestabanenellugary
cuando los localizaron se encon-
trabanilesos.

El coche en el que
viajabanlosjévenes
quedd boca abajo
en el rio tras caer
del puente de una
altura de unos diez
metros. PoLICiA FORAL
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aqui hay trabajo

Navarra

Hl AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA EL AYUNTAMIENTO DEL
VALLE DE EGUES

Plazas. El Ayuntamiento de Egliés
convoca un concurso-oposicion pa-
ra una plaza de auxiliar administra-
tivo (Nivel D).

Requisitos. Titulo de Graduado en
E.S.O., Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Grado Medio o
equivalente.

Pruebas. La fase de oposicién vale
hasta 70 puntos y constara de dos
pruebas, cuestionario tipo test de
50 preguntas y otra segunda de
100 preguntas. La fase de concur-
so contard hasta 30 puntos (por
ejemplo, hasta 6 por euskera).
Plazos: Hasta el 23 de noviembre
Mas informaciéon. En el BON del
24 de octubre.

Il ALGUACIL PARA EL AYUNTA-
MIENTO DE FUNES

Plazas. El Ayuntamiento de Funes
convoca un concurso-oposicion pa-
ra una plaza de alguacil (Nivel C).
Requisitos. Titulo de Bachiller,
Formacidn Profesional de Segundo
Grado o equivalente.

Pruebas. La fase de oposicion
constara de un examen tipo test,
una prueba de aptitud fisica, una
preuba psicotécnica en el Instituto
Navarro de Administracién Publica
y pruebas médicas. El aspirante
con mejor puntuacion realizara un
curso de formacién impartido por
la Escuela de Seguridad y Emer-
gencias de Navarra, que tendra ca-
racter selectivo.

Plazos: Hasta el 30 de noviembre
Mas informacién. En el BON del
31 deoctubre.

W DOS PLAZAS DE POLICIA MU-
NICIPAL EN TUDELA

Plazas. El Ayuntamiento de Tudela
convoca una oposicién para dos pla-
zas de Policia Municipal

Requisitos. Titulo de Bachiller, For-
macién Profesional de Segundo
Grado o equivalente. Permisos de
conducir vehiculos de las clases A2
yB.

Pruebas. Laoposicidn, que se inicia-
ré en el mes de enero del afio 2018
ycomprendera dos fases de selec-
cién. La primera fase consistira en
la realizacién de pruebas de conoci-
mientos (un test de 100 preguntas);
pruebas fisicas; pruebas psicotécni-
cas (para medir el grado de adecua-
cidn de los aspirantes a las exigen-
cias del perfil profesiografico del
puesto de trabajo) y, por ultimo
pruebas médicas.

Pruebas fisicas. Nadar 50 metros li-
bresen 41" parahombresy 46"para
mujeres. Prueba de levantamiento
de peso de 38 kg (hombres) y 20 kg
(mujeres) realizada de la siguiente
forma; en posicién de decuibito supi-
no sobre un banco, el/la ejecutante
deberd levantar un peso de 38 0 20
kg, en un tiempo de 60 segundos, el
mayor numero de alzadas posible
(minimo 30 veces para los hombres
y 25 paralas mujeres)

Curso bésico. La segunda fase de la
oposicion consistira en la supera-
cién de un Curso de Formacion Basi-
ca con una duracién minima de 650

Cinco plazas de
matrona en Navarra

Enfermeras trabajando en el hospital Reina Sofia de Tudela.

Plazas. El Servicio Navarro de
Salu convoca un concurso-oposi-
cion para de 5 puestos de trabajo
de Enfermera Especialista en En-
fermerfa Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrona). Se trata de puestos de
trabajo de Nivel B. Del total, cua-
tro son plazas para el Complejo
Hospitalario de Pamplona (unade
ellas, con nivel preceptivo de
euskera), y laotra para el Hospital
de Tudela. Esta convocatoria se
suma a la general de enfermeria
realizada el pasado mes de octu-
bre.

Requisitos. Titulo de Gradua-

horas, que seraimpartido por la Es-
cuela de Seguridad y Emergencias
de Navarra (ESEN) y durante el cual
los aspirantes recibiran las retribu-
ciones correspondientes al nivel ini-
cialC.

Plazos. Hasta el 18 de noviembre.
Ma4s informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra del 19 de octubre

B GESTOR INFORMA:I'ICO PARA
LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE
NAVARRA (TEMPORAL)

Plazas. La UPNA convoca pruebas
para crear una relacién de aspiran-
tes al puesto de Gestor Informatico
(nivel B) para las necesidades tem-
porales de la universidad.
Requisitos. Titulo de Grado, Diplo-
matura, Ingenieria Técnica, Arqui-
tectura Técnica.

Pruebas. Responder por escrito a
un cuestionario tipo test de pregun-
tas con varias opciones de res-
puestay responder por escrito pre-
guntas o supuestos practicos.
Plazos: Hasta el 6 de noviembre
Mas informacién. En el BON del
20de octubre.

B AUXILIARES ADMINISTRATI-
VOS PARA LA MANCOMUNIDAD
DE SANGUESA (TEMPORAL)

do/Diplomado en Enfermeriay de
la especialidad de Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica (Matro-
na) o equivalente

Pruebas. La oposicion dara co-
mienzo en el mes de abril de 2018
y constard de unexamen tipo test
valorado con hasta 60 puntos
(para aprobar, los aspirantes ten-
dran que sacar, al menos, 30 pun-
tos), En la fase de concurso se
tendran en cuenta los méritos de
los aspirantes, fundamentalmen-
te, la experiencia profesional, la
formacion especializada, traba-
jaos cientificos realizados, etc..

Plazas. La Mancomunidad de San-
guesa convoca plazas para una re-
lacidn de aspirantesa plazas tempo-
rales de auxiliares administrativos
(nivel D).

Requisitos. Titulo de Formacidn
Profesional rama Administrativa (o
superior) o equivalente.

Pruebas. Prueba tipo test sobre ap-
titudes verbales, numéricas, orto-
graficascon un cuestionario de 50
preguntas, responder durante hora
y media a otro cuestionario de 30
preguntas y prueba basica de con-
tabilidad general.

Plazos: Hasta el 19 de noviembre
Mas informacién. En el BON del
20 de octubre.

W PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno de Navarra ha
presentado a los sindicatos la Ofer-
ta de Empleo Publico con 566 pla-
zasa, que deberd ir concretdndose
en lo proximos meses. Se compone
de 221 plazas en Salud (de ellas,
buen nimero seran de cuidadores
auxiliares de enfermeria y de cela-
dores), 191 en Educacién (profeso-
res de Educacion Secundariay FP
cuyas pruebas se realizarian en ve-
rano de 2018), 24 de conserijes, 19

ARCHIVO

Esta segunda fase, la de concur-
so, se valorara con hasta 40 pun-
tos.

Listas de contratacién. Estas
pruebas serviran también para
generar istas de aspirantes al de-
sempefio de dichos puestos de
trabajo tanto mediante contrata-
cién temporal como por promo-
cién interna temporal.

Plazos. Hasta el 30 de noviembre.
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de Navarra del 30 de octu-
bre

de técnicos de administracion publi-
ca (ramaecondmica) y otros 18 de
la rama juridica, 17 plazas de bom-
beros, 17 de policias forales, 15 de
oficiales de sistemas informaticos,
14 de trabajadores sociales, 10 de
encargados de biblioteca, 9 de téc-
nicos informaticos de grado medio,
4 de psicologos, 4 de traductores de
euskera, 2 de técnicos de preven-
cién de riesgos laborales y de tra-
ductor-intérprete de euskera. Estas
oposiciones pueden convocarse en
un plazo méximo de hasta tres afios
y ninguna tiene abierto en estos mo-
mentos el plazo para presentar soli-
citudes.

Cspana

M 340 PLAZAS DE TECNICO DE
HACIENDA DEL ESTADO

Plazas. El Ministerio de Hacienda
convoca 340 plazas libres para Téc-
nicos de Hacienda a nivel nacional.
Requisitos. Titulo de Diplomado, In-
geniero Técnico, Arquitecto Técnico
o Grado.

Pruebas. Laoposicién constade di-

versas pruebas: contestacién por
escrito a un cuestionario de veinti-
cuatro preguntas; prueba escrita
consistente en completar un texto
enelidiomaelegido (inglés, francés
o0 aleman, a eleccion del aspirante);
resolucion por escrito, en un tiempo
maéaximo de cuatro horas, de 5 su-
puestos practicos; y desarrollo por
escrito, en untiempo maximo de ho-
ray media, de untema de Derecho
Financiero y Tributario Espafiol. (Se
estima que las pruebas pueden ini-
ciarse dentro de cuatro mesesy que
la oposicién puede durar un afio)
Curso selectivo. Los que superen la
oposicién realizaran un curso en el
Instituto de Estudios Fiscales.
Plazos. Hasta el 8 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado del 9 de octubre

Il 169 PLAZAS PARA LA INSPEC-
CION DE TRABAJO

Plazas. El Ministerio de Empleoy
Seguridad Social convoca a nival
nacional un total de 56 plazas para
el Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y otras 113 para Subins-
pectores Laborales en dos escalas
diferentes.

Requisitos. Titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado
para los inspectores y Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico o Grado para su-
binspectores

Pruebas. Todas las oposiciones ten-
dran una duracién maxima de nue-
ve meses y el primer ejercicio se
realizara en un plazo de cuatro me-
ses desde la convocatoria de las
plazas. El proceso incluird launcur-
so selectivo practico.

Oposicién. La fase de oposicién
constaréa de cuatro ejercicios, todos
ellos eliminatorios, que se celebra-
rén en Madri. En el caso de los ins-
pectores, la primera prueba consis-
tira en el desarrollo, por escrito, du-
rante un plazo maximo de cuatro
horas de diez epigrafes. La segunda,
consistird en la exposicion oral, en
sesenta minutos, de cinco temas
sacados en suerte. La tercera, con-
sistira en la emisidn de un informe
por escrito Y la cuarta, un examen
sobre conocimiento de idiomas.
Plazos. Hasta el 8 de noviembre.
Mé4s informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado del 9 de octubre

Il 99 PLAZAS DE CONTROLADO-
RES DE TRANSITO AEREO
Plazas. El Ministerio de Fomento
convoca 99 plazas de controladores
de transito aéreo.

Requisitos. Titulo de Bachiller o ti-
tulo, diploma o estudios equivalen-
tes (BUP, FP I, Técnico Especialista,
...), y titulos de Técnico Superior de
Formacién Profesional.

Pruebas. El procedimiento de se-
leccién constara de; pruebas de co-
nocimientos generales, test sobre
elusodelidiomainglésy test de
evaluacidn psicoldgica; y en la se-
gunda fase el test FEAST, desarro-
llado por EUROCONTROL y estaes-
pecificamente disefiado para la se-
leccidn de candidatos que deseen
formarse para ser controladores de
transito aéreo. Se compone de dos
pruebas (FEAST 1y FEAST 2); se
realizaran en idiomainglés y en so-
porte informatico. La ultima prueba
es unaevaluacidn oral delidiomain-
glés, evaluacion clinica de persona-
lidad y entrevista conductual
Plazos. Hasta el 24 de noviembre.
Mas informacién. En la pagina web
enarie.es
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Misicaybaile para
apoyar el combate
contrael alzhéimer

Lasala Zentral acogié-el festival en favor de las 2000

personas afectadas por esta enfermedad en Navarra

PAMPLONA — Afan, la Asociacion de
Familiares de Enfermos de Alzhéi-
mer de Navarra, organizé ayer una
gala solidaria en la sala Zentral en
la que academias y grupos de baile
se unieron en favor de las mas de
9.000 personas afectadas por el
alzhéimer en Navarra. Bajo el titu-
lo Aytidame a recordar, el festival
reunio bailes latinos, sevillanas, tan-
go o0 swing que llenaron de alegria
a un colectivo “que lo necesita
mucho”. “Es una de las pocas veces
que grupos de baile de estilos tan
diferentes se unen en favor de una
causa benéfica”, sefialé la organiza-
dora del evento, Zaida Vinader.
Para ella, una gala de este tipo
supone un impulso importante “a
la visibilizacién de la asociacién”
ademaés de para recaudar fondos.
“En principio iba a ser solo un even-
to de bailes de salsa que tiene tirén,
pero al final mucha gente se animé

a participar y hemos hecho una
fusion de estilos”, afirmé. En con-
creto, pasaron por el escenario el
grupo de sevillanas Asonase, la
Compaiiia Le Bal de jazz, Pamplo-
na swing o Salseando San Jorge,
ademas de otras actuaciones como
hip-hop o miisica techno.

Durante la gala, también se repro-
dujeron videos de colaboracion rea-
lizados por Motxila 21, La Fuga u
otro de trabajadores del CIMA que
estan investigando el alzhéimer, y
otros que destacaban la labor que
ejerce la asociacion dia a dia. “Afan
¥a se conoce, pero no es solo el nom-
bre, hay muchas personas trabajan-
do detras 24 horas al dia”, expres6
Zaida, que insistid en que se trata de
una enfermedad dura, “sobre todo
para el entorno de quien la sufre”.

CALIDAD DE VIDA Afan ofrece servi-
cios de informacion, formacion y

Uno de los grupos que se subi6 ayer al escenario de la sala Zentral. Foto: Iiaki Porto

apoyo al conjunto de personas que
conviven con el alzhéimer para
mejorar su calidad de vida. En la
asociacion se realizan asesoramien-
to personalizado, atencion psicolo-
gica, cursos y talleres de formacién
para familiares y profesionales.

En cuanto a los beneficios, todo lo

recaudado ayer ira destinado inte-
gramente a la asociacién para
poder seguir desarrollando su
labor. Para quien no pudo asistir a
la gala y aportar los seis euros de
coste de la entrada, Afan habilité
una fila cero para que quien quie-
ra pueda hacer una domnacion.

“Todos los participantes no cobran
nada, se trata de una gala altruis-
ta”, apunté la organizadora, que
subrayo que para la asociacién lo
mas importante no es el dinero,
“pero viene bien una ayuda sobre
todo después de todo lo que se ha
recortado durante la crisis”. - D.N.

EIPSN pide
aComptos que
estudielos
de dosikastolas

Se frata de inversiones de
centros en Alsasua y Baztan
gue asumen ayuntamientos,

segun los socialistas

PAMPLONA - E1 PSN ha pedido a
la Camara de Comptos que ela-
bore dos informes relacionados
con inversiones y asuncion de
costes y gastos por parte de los
correspondientes Ayuntamien-
tos en los centros privados ikas-
tola Ifigo Aritza e Ikastola Baz-
tan. Los socialistas realizan esta
peticién tras conocer que “en
ambos casos, los Consistorios
han asumido con cargo a las
arcas municipales determina-
dos gastos realizados por estos
centros privados” lo que, a su
Jjuicio, “merece no solo ser expli-
cado politicamente sino tam-
bién analizado legalmente”. En
este sentido, el portavoz de Edu-
cacion del PSN, Carlos Gimeno,
consider “un agravio respecto
de la escuela puablica que con
dinero publico municipal se
puedan estar pagando gastos
corrientes como agifa, electrici-
dad e incluso impuestos y actua-
ciones de mantenimiento y
mejoras en los edificios de estos

centros privados”. —E.P.

UPN pideladimisionde
Beaumont por abrirun
expediente aun policiaforal

El agente realizé una
intervencién contra el
portavoz de LAB en una
concentracion en septiembre

PAMPLONA — El presidente de UPN,
Javier Esparza, exigié ayer el “cese
inmediato” de la consejera de Interior,
Maria José Beaumont, por intervenir
en un caso que ha motivado la aper-
tura de un procedimiento disciplina-
rio a un agente de la Policia Foral “que
identificé al portavoz de LAB” en una
concentracion del sindicato. Esta peti-
cion se produce después de conocer-
se que la consejera “remitio un correo
electrénico, que a su vez habia recibi-
do del sindicato LAB, trasladando una
queja por lo sucedido trasla interven-
cién policial efectuada el pasado 27
de septiembre” contra el portavoz del
mencionado sindicato, y que motivé
que se abriera procedimiento disci-
plinario a un agente. Para Esparza
resulta “inadmisible” que se abra
expediente a un policia foral tras iden-
tificar “a una persona con anteceden-
tes de pertenencia a banda armaday
con una requisitoria judicial”.

“Todo ello teniendo en cuenta que
la valoracién de la actuacién del
agente por parte de sus superiores
inmediatos se consideré correcta”,

remarco el presidente de UPN, quien
opiné que “ademas de la gravedad
de este incidente en si mismo”, la
consejera Beaumont “ha hecho mas
que méritos suficientes en estos dos
anios y medio de legislatura para que
no pueda permanecer en su puesto
ni un minuto mas”. Por ello, Espar-
za solicitd la comparecencia urgen-

te de la presidenta del Ejecutivo

foral, Uxue Barkos, para que “dé
cuenta de lo sucedido”.

CCOO Y SPF Por su parte, el sindicato
de Policia Foral SPF denunci6 la
intermediacién por parte de la con-
sejera Beaumont, para investigar e
incoar un expediente disciplinario a
un miembro del Cuerpo “que ejercié
sus funciones policiales de un modo
totalmente legitimo y proporcional”.
Asi, desde el sindicato solicitaron a
la presidenta Barkos que “cese de
inmediato a la Consejera Beaumont,
sin perjuicio de otras posibles res-
ponsabilidades que pudiera haber
incurrido”. También la seccién sin-
dical de CCOO en la Policia Foral
mostré su “preocupacion” por “la
deriva que puede imponerse” con el
actual equipo de Interior. “No vamos
a tolerar que se politice la funcién
policial en beneficio de unos pocos,
v que se dafie la imagen de la insti-
tucion”, sentenciaron. —-E.P/D.N,
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El comercio electronico ya facturamasen

Espanaquelosgigantes dela

ibucion

Las ventas por internet superaron los 24.000 millones en 2016 y crecen a un ritmo superior a los canales tradicionales

Xabier Aja

PAMPLONA - El comercio en el Esta-
do espafiol ha empezado a notar una
ligera recuperacién de la mano del
crecimiento econémico del orden del
3% del PIB pero cualquier parecido
con la situacién que habia en 2007
antes de la crisis ya es una mera coin-
cidencia porque un factor esta dis-
torsionando el mercado y estrechan-
do los margenes de los vendedores.
Ese elemento no es otro que internet
y el comercio electrénico.

Y las cifras empiezan a ser nota-
bles en el Estado espafiol. El pasado
afio la facturacién del e-commerce
supero los 24.000 millones de euros,
una cifra respetable porque supera
las cifras de los tres ‘gigantes del
comercio en el Estado: Inditex, Mer-
cadonay El Corte Inglés. El fabrican-
te textil realiz6 ventas por importe
de 23.311 millones de euros en 2016,
por delante de Mercadona, 21.623
millones, y El Corte Inglés, 17.362
millones. E] mayor grupo vasco de
distribucion factura 6.000 millones
de euros, cuatro veces menos que el
citado e-commerce en su conjunto.

Pero el problema no es sélo que el
comercio electrénico mueva ya méas
dinero que cada uno de los tres
gigantes de la distribucion. El asun-
to fundamental es que, ademas, cre-
ce claramente por encima que los
canales tradicionales. Mientras el
comercio electrénico crecié en el
Estado espafiol un 20% el ltimo ejer-

cicio, el duefio de Zara lo hizo en un

12%, ocho puntos menos, mientras
que la compaiiia valenciana de Juan
Roig, Io hizo en un 4% y los grandes
almacenes madrilefios un 2%.

2.700 CONTRATOS EN AMAZON Y las
previsiones para la campana de

navidades, 1a mas importante del’

afio, mantiene la tendencia si aten-
demos a que el lider de los portales
de la venta online, el gigante esta-
dounidense Amazon, contratara a
mas de 2.700 personas en su red
espafiola de centros logisticos para
hacer frente a la campafia navide-
fia, segln ha anunciado el gigante
del comercio electrénico.

El afio pasado, més de 300 de estos .

empleos se convirtieron en puestos
de trabajo fijos a jornada completa
después de Navidad y la compafiia
preveé continuar con esta tendencia
este afio. El resultado es que Ama-
zon, que empezo en 2012 con solo
40 empleados en el Estado espaiiol,
cincoafnos después ya tiene 900 tra-
bajadoresfijos fruto del tir6n de las
ventas a través de internet.

El comercio electrénico sigue su
crecimiento imparable este afio en
Espafia y empieza a ocupar un lugar
destacado como canal de venta, con
una facturacion de més 24.000
millones de euros anuales, segtin los
datos de la Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia
(CNMC), y un crecimiento por enci-
ma del 20%, segiin el informe Las
claves del retail en Espania 2016-2017
publicado por CBRE.

Con estas cifras, el Estado espafiol
ya se ha situado como cuarto pais
de la Unién Europea en volumen de
facturacién por delante de Ttalia
aunque todavia a distancia de los
lideres del continente: Reino Unido,
Alemania y Francia.

El potencial de crecimiento del sec-
tor es todavia muy importante por-
que, seglin recuerdan en el sector, el
e-comimerce representa en Espaifia
s6lo el 4% de las ventas minoristas
totales, una cifra significativa pero
todavia lejos del 15% que han alcan-
zado los paises lideres como Estados
Unidos y el propio Reino Unido, los

Facebook

L

Amazon prevé una buena campaiia navidefia y hara 2.700 contratos.

mas avanzados del mundo.

La amplitud de la oferta y los, nor-
malmente, mas bajos precios estan
ayudando al auge del comercio por
internet pero el crecimiento no
seria tan importante sin el tirén de
Amazon, que esta impulsando Ia

El comercio por internet sigue creciendo con fuerza y en Espaiia supera a los grandes grupos de distribucién. Fotos: DN.

venta online gracias al novedoso
servicio Prime Now.

Por facturacién, la principal pla-
taforma de venta electrénica ocupa
el puesto niimero 10 a nivel mundial
en ventas de retail y estd contem-
plando dar el salto al mundo fisico

para competir directamente con
tiendas tradicionales propias.

El maximo responsable del comer-
cio minorista de CBRE Espaiia, Gon-
zalo Senra, afirma que los consumj*
dores distinguen cada vez menos
entre unos canales de venta y otros
¥ sus nuevos habitos estan forzan-
do a los comerciantes minoristas a
trabajar ambos canales con total
complementariedad.

Esta tendencia, segtin el estudio, deja
claro que la omnicanalidad es funda-
mental para los comerciantes online.
Asi, el 78% de los retailers esta inte-
grando sus tiendas en las redes socia-
les, el 53% ofrece wifi in-storey el 34%
esta introduciendo dispositivos inte-
ractivos en sus locales.

“Esta realidad ha llevado a los
operadores a actuar abriendo tien-
das flagship —el establecimiento
mas representativo de la marca, su
buque insignia— que retinen en un
solo espacio fisico una amplia ofer-
ta junto a avanzados servicios digi-
tales y tecnolégicos”, resalta el res-
ponsable de CBRE. @
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El desafio soberanista ©®

El octubre

mas negro para |

la economia
catalana

Durante los 30 dias
posteriores a la consulta
del 1-0, la situacién
se ha ido agravando

La caida del consumo

de las familias y de las
inversiones de las
empresas ha repercutido
finalmente en el empleo

J.M.CAMARERO/L.PALACIOS
Madrid

La movilizacion ciudadana, las
protestas, las concentraciones y
las innumerables citas en la Ge-
neralitat y el Parlamento de Ca-
talufia han dado paso al temor, a
la tensidn y a una desconfianza
que han paralizado en buena
medida la economia de una de
las comunidades mas pujantes
de Espafia,y que representa una
quinta parte del PIB nacional.
Las primeras sefiales de alerta
llegaron con las salidas de em-
presas, a las que se han unido la
paralizacién de decisiones de
consumo, inversién y empleo,
extendidas a todosy cadaunode
los sectores que sustentaban la
recuperacion de ese territorio.
Octubre ha pasado arepresen-
tar el periodo mas inestable pa-
rauna economia que hasta el ve-
rano tiraba del resto de Espafia.
Estas han sido las primeras con-
secuencias econdmicas del pro-
cesoindependentista.

Empleo

El aviso que ya habian lanzado
las empresas de que la incerti-
dumbre es la peor amenaza para
el empleo se ha cumplido mas
pronto de lo esperado y la crea-
cién de nuevos puestos de traba-
jo se ha congelado en Catalufa el
mismo mes en que tuvo lugar el
referéndum. Asi se refleja en los
datos publicados este viernes por
el Ministerio de Empleoy Seguri-
dad Social: el ntimero de afiliados
apenas crecié en octubre en
1.700, lo que supone un ridiculo
alza del 0,05%. Queda, por tanto,
muy lejos de la cifra récord de
ocupacion que registro en el mis-
mo mes del afio pasado, cuando
sumo 5.858 afiliados mas (un in-
cremento del 0,18%), es decir,
mas del triple que ahora.

Este dato todavia es mas preo-
cupante si se compara con las re-
giones que lideran la creacion de
empleo (grupo en el que normal-
mente se sitia Catalufia): Ma-
drid, que con 39.219 afiliados
mas registra un ritmo del 1,3%, y
Valencia, con un incremento
mensual del 2,1%y 38.607 nuevos
empleos. Y de la misma manera
sale muy mal parada si se compa-
ra con el dato a escala nacional,
puesto que, con 94.368 ocupados

mas en octubre, se registra el se-
gundo mayor ascenso de los ulti-
mos doce afios, solo superado
por ellogrado el afio pasado.
Pero todavia hay mas. Por pri-
meravez desdela crisis, Cataluila
lidera el incremento de parados
en Espafia: 14.700 mas y supera
por mas de 1.700 a Andalucia, la
autonomia con mayor tasa de pa-
ro. Es verdad que octubre es de
por si un mes malo y siempre las
listas del antiguo INEM se engro-
san puesto que terminala campa-
fia estival, pero este afio ha sido
especialmente negativo, hasta el
punto de que duplica la cifra de
2016, cuando hubo 7.325 desem-
pleados més;y para encontrar un
incremento mayor hay que re-
montarse nueve afios atras, cuan-
do en octubre de 2008, uno de los
mas duros de la crisis, se suma-
ron de golpe casi 24.000 parados.

Turismo

Elsector que mas ha tirado de la
economia catalana para fortale-
cer su recuperacion es el que ha
mostrado los primeros sinto-
mas de debilidad tras el agrava-
miento del proceso independen-
tista. El presidente de la Confe-
deracién Espafiola de Agencias
de Viajes (CEAV), Rafael Galle-
go, hareconocido que existen
caidas que se ven "casi a diario”
en ocupacion (que ha descendi-
do entre el 30% y el 35%) y en lle-
gada de pasajeros al aeropuerto
(un 22% menos), una situacién
que, segun harecordado, "por
desgracia” se vefa venir.

En una encuesta desgranada
el viernes por el delegado del Go-
bierno en Catalufia, Enric Millo,
se afirma que el 56,9% de los ho-
teles se vieron afectados por la
situacién actual. Ademas, cons-
tata que "se mantiene el impor-
tante impacto en la ocupacion de
la semana pasada, ya que mas de
la mitad de hoteles afirman sen-
tirse afectados”, cuando la sema-
na posterior a los atentados lo
afirmaron el48% delos hoteleros
y seis semanas después el por-
centaje era solo del 4%.

Ventasdecoches

Los concesionarios lanzaron la
primera voz de alerta a media-
dos de mes, cuando constataron
que las peticiones de vehiculos
habian caido un 30% en apenas
15 dias. Después, el registro de
matriculaciones de todo el mes
les ha dado la razén. En octubre
han crecido un 4,6% en Catalu-
fia, menos de la mitad de lo que
lo han hecho en toda Espafia,
donde el incremento ha sido
cercano al 14%.

De hecho, en la comunidad
catalanalas compras de auto-
moviles por parte de los clientes
particulares experimentaron
una subida minima del 1,1% el
mes pasado, mientras quelasde
empresas mejoraron un 6,9%y
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Turistas en la Sagrada Familia, el pasado miércoles.

las delas firmas de rent a car,un
35%. La compra de coches es
una decisién que, en mayor o
menor medida, se puede apla-
zar hasta que se clarifique el pa-
norama, tal y como esta suce-
diendo. De hecho, el sector pre-
vé que las matriculaciones de
noviembre, correspondientes
en muchos casos a compras for-
malizadas en octubre, registren
un drenaje aiin mayor en esa co-
munidad.

Actividad bancaria
De "parén” en la comercializa-
cién de productos financieros, ca-
lifico el consejero delegado del
Banco Sabadell, Jaime Guardiola,
lo que estaba ocurriendo tras el
referéndum. La ralentizacion en
la contratacién de préstamos al
consumo ha sido evidente en to-
das las entidades financieras, se-
gun apuntan fuentes del sector.
En el caso de la firma de hipo-
tecas también se ha notado, aun-
que todavia no es tan relevante
como para hablar de un cambio
de tendencia. En cualquier caso,
se trata de una operacién de mu-
chos miles de euros y por eso los
hipotecados estan esperando an-
tes de comprometerse sin saber
cémo evolucionarad la crisis poli-
ticay sus efectos en la economia
catalana.

Previsionesalabaja

Aunque inicialmente solo se
apuntaban los riesgos que po-
dria suponer para la evolucion
econdémica, finalmente varios

organismos oficiales hanido po-
niendo cifras a los efectos de la
crisis politica. El1 ultimo ha sido
la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AI-

EN CIFRAS

56,9%

de los hoteles catalanes con-
firman estar afectados por la si-
tuacién politica actual.

30%

descendieron las peticiones
de automdéviles 15 dias des-
pués del referéndum.
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ReF), cuyas estimaciones indi-
can que, en el peor de los casos
(estoes, siseprolongalaincerti-
dumbre actual), la economia ca-
talana no creceria en 2018. Asi
seria porque el impacto de la
crisis restaria 2,7 puntos a su
PIB, la mejora prevista para esa
comunidad el préximo afio.

De hecho, aunque el conflicto
se resuelva a corto plazo, el dre-
naje del PIB serd de 0,7 puntos.
El Banco de Espaifia también ha
advertido esta semana de que,
ante un enquistamiento del pro-
blema politico en el tiempo, el
conjunto de la economia espa-
fiola perderia hasta 2,5 puntos
de PIBen los dos préoximos afios,
lo que supondria una sangria de
hasta 27.000 millones de euros
hasta 2019.

Préstamos
personales

Presentando tltima nomina

Préstamos
hipotecarios
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La recuperacion econdmica @

De la Espana del ladrillo a la del bar

La hosteleria se convierte en uno de los motores de la recuperacion

El sector crea medio
millén de empleos

y toma en parte el
relevo a la construccion

A pesar de sus picos
estacionales, es el Unico
gran sector econémico
que ha ganado empleo
respecto a 2008

LUCIA PALACIOS
Madrid

Espafia hatardado ocho afios en
recuperar los 19 millones de tra-
bajadores, taly como constato la
Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) del tercer trimestre de
2017. Sin embargo, atiin se esta a
mas de 1,5 millones de empleos
de lograr los 20,5 millones de
ocupados que habia cuando es-
tall6 una crisis que se llevo por
delante mas de 3,7 millones de
puestos de trabajo. Aunque la
previsiéon del Gobierno es que
en 2019 vuelva a superarse la
barrera de los 20 millones de
empleos, ya nada volvera a ser
como antes. Entre otras cosas,
porque el mercado laboral se ha
transformado.

Y es que, antes de la Gran Rece-
sién, Espafia era un pais emi-
nentemente dedicado al ladrillo,
hasta un punto exagerado, como
después se ha comprobado. Pi-
sosy chalets se levantaban por
doquier en cualquier parte del
territorionacional, aunque prin-
cipalmente en aquellas zonas
mas turisticas, como el Levante.
Hacia falta tanta mano de obra,
que muchos jévenes abandona-
ban los estudios para emplearse
en la construccién y ganar unos
sueldos que también después se
demostraron inflados. jQuién
iba a hincar los codos si con 18
afios uno podia ingresar mas de
2.000 euros al mes!

No es de extrafar, por tanto,
que en el comienzo de 2008 hu-
biera casi 2,7 millones de perso-
nas dedicadas a esta actividad,
de las cuales casi 300.000 eran
menores de 25 afios. Para este
sector, que estaba afectado de
muerte por la ‘burbuja inmobi-
liaria’, fue especialmente dura la
crisis y en menos de un afio se
destruyeron de golpe y porrazo
medio millén de empleos. Perola
cosapodiairapeory asifue, has-
ta tocar fondo al inicio de 2014,
cuando ni siquiera se llegaba a
los 950.000 trabajadores. A par-
tir de ahi, comenz6 la recupera-
cidn, pero aio a aflo este sector
haido ganando empleados hasta
situarse en los 1,15 millones ac-
tuales. Es decir, que durante la
crisis se perdieron 1,7 millones
de empleos y solo se han logrado
recuperar 200.000.Y estoenrea-
lidad solo hace referencia al em-
pleo directo, puesto que el indi-
recto esimposible de cuantificar.

“La construccién, que es el
sector que mas empleo ha des-
truido, esté lejos de recuperar lo
que ha perdido”, admite Floren-
tino Felgueroso, investigador de

la Fundacién de Estudios de
Economia Aplicada (Fedea),
quien augura que “probable-
mente nololograra nunca”, pese
aque “poco a poco esta levantan-
do cabeza”. Y asilo constata el
hecho de que llegé a suponer el
13% del PIB -el doble que la me-
dia europea- y ahora apenas re-
presenta el 7%.

“Estdbamos en una burbuja.
Hubo una década prodigiosa
que termind en 20077, explica
por su parte el profesor del IESE
Sandalio Gémez, quien sostiene
que “la crisis nos ha puesto en

nuestro sitio porque estdbamos
en una situacién que no se podia
mantener”.

Y mientras el ladrillo se diluye
en Espafia... 1o que emerge con
fuerza es la hosteleria, que se ha
convertido en uno de los moto-
res de la economia espafiola al
crear uno de cada cuatro nuevos
empleos. De hecho, desde el ini-
cio de 2013, cuando este sector
tocé fondo dando trabajo a ape-
nas 1,22 millones de personas, se
han generado ya mas de medio
millén de puestos, ya que en el
tercer trimestre de 2017 esta ac-

tividad cuenta con 1,74 millones
de trabajadores. Si bien es ver-
dad que se trata de una actividad
que, por ser muy estacional, re-
gistra fuertes picos y caidas de-
pendiendo de la época del afio, lo
que estd claro es que de los gran-
des sectores es el inico que, sise
compara con el afio 2008, ha ga-
nado ocupados, unos 350.000
mas pese a la dura crisis que
tambaled los cimientos del pais.
Por el contrario, la construc-
cién ha perdido desde entonces
1,2 millones de trabajadores, la
industria mas de 600.000, el co-

mercio otros 200.000, el trans-
porte 30.000 més y la agricultu-
ra, ganaderia y pesca -sectores
que un siglo atréas fueron estra-
tégicos- otros 20.000.

¢Una nueva burbuja?

La pregunta que uno puede ha-
cerse es: ¢ estamos ante unanue-
va ‘burbuja’ como lo fue el ladri-
llo? “Es evidente que Espafia es
sector servicios”, explica el pro-
fesor Gémez, quien, no obstante,
no considera que aqui se vaya a
dar otra burbuja. “Lo que tiene
que hacer es crecer pero tam-
bién mejorar la calidad, el servi-
cioylaformacién de los trabaja-
dores”, puntualiza.

Asilo cree también el experto
de Fedea, que explica que “evi-
dentemente puede haber un pin-
chazo, pero nunca tanto como la
construccion”, entre otras cosas
porque se trata de “un mercado
superflexible, que se ajusta ala
demanda puntual e igual que
contratas mas puedes contratar
menos”.

Tema aparte es cuanto mas
puede seguir creciendo, pues,
pese a que la cifra de turistas re-
gistra maximos afio a alo, tiene
que llegar un momento en que
se toque techo. “Es un creci-
miento de empleo que no depen-
de solo de nosotros, sino tam-
bién del exterior”, explica Fel-
gueroso, quien hace hincapié en
que nos estamos beneficiando
de la inseguridad que hay en
otros paises que compiten con
nosotros, pero en un momento
dado podemos sufrir también
un “shock que reduzca el turis-
mo”.

Desde luego, el crecimiento
del sector servicios es impara-
ble. Pese a la crisis, hay ya casi
340.000 ocupados mas que en
2008 y ha pasado de suponer el
68,6% detodo el empleo al 75,8%.
Es decir, que tres cuartas partes
de los trabajadores viven gra-
cias a él. Por el contrario, la
construccién se hareducido ala
mitad: derepresentarel 11,8% de
los ocupados al 6,1%.

Por tanto, no es de extrafiar
que muchos de los que antes se
dedicaban al ladrillo hayan
cambiado el andamio por la ba-
rra, pese a que no es esperable
que pueda absorber todo el em-
pleo que se ha perdido en la
construccion. Entre otras cosas
porque tampoco es el mismo
perfil de trabajador. En lares-
tauracién hay un equilibrio de
género, mientras que en el ladri-
1lo un 90% eran hombres, apun-
ta Felgueroso, quien ademas
destaca que tampoco la edad
coincide. En la construccion hay
trabajadores de edad mas avan-
zada y por eso precisamente
mas del 40% de las personas que
llevan més de cuatro afios en pa-
ro proceden de esta actividad. E
incluso los contratos: enla cons-
truccién eran por lo menos me-
sesyenlos bareslos hay incluso
deundia.

“Hay que ir creciendo y mejo-
rando donde se puede crecer, de
manera selectiva, sanay conuna
base real”, concluye Sandalio
Goémez.
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Ocupados por sectores

Servicios

'7 Construccion
11,8%
68,6% '

2008
J

'7 Construccion
6,1%

Industria
15,7%

Agricultura
3,9%

Servicios

75,8%

Industria

. 14,0%

Agricultura
4,1%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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20,9%

de los mas de 2 millones de
empleos generados desde
elinicio de 2013 son debidos
ala hosteleria.

40%

de las personas que llevan
mas de cuatro aios en paro
proceden del sector de la
construccion.

La industria también
pierde fuelle tras la crisis

Este sector solo

ha recuperado el 15%
de los 2,1 millones de
empleos destruidos,
segun CC 00

L. PALACIOS
Madrid

Lacrisishatenidoun efectodevas-
tador sobre una buena parte del
tejido industrial, en especial sobre
las pequefias y medianas empre-
sas.Y es que en apenas cinco afios,
durante el periodo 2008-2013, lle-
gbéaperder2 1 millonesde puestos
de trabajo, segin un informe pu-
blicado recientemente por CC OO
sobre la situacion de la industria
espaifiola. O lo que es lo mismo,
tres de cada diez empleos en este
sector desaparecieron.

Mas que en los servicios
Concretamente, laindustria se de-
jéun 29,5% de suempleode 2008 a
2013, un porcentaje sensiblemen-
te superioralregistradoenlos ser-
vicios, aunque inferior al de la
construccion. Y afect6 a todas las
regiones, aunque de forma mas
claraalas masindustriales.
Ynoesalgobaladi, puesto que a
esta actividad se dedica el 28% de
las personas ocupadas en el pais
(5,4millones),yaseade maneradi-
recta, indirecta o inducida, segin

Una planta industrial.

afirma el sindicato en su estudio,
en el que denuncia que, sin embar-
go,apenas se harecuperado el 15%
delos trabajos destruidos.

Pese a ello, la produccién in-
dustrial suma mas de tres afios de
crecimiento, gracias al avance de
las exportaciones y al escaso au-
mento de las importaciones, lo
que significaria “un cambio es-
tructural para la economia espa-
fiola si continia en esta dindmica”.

Cabe resaltar que el empleo en
laindustria tiene una mayor pro-
ductividad, 142%, frente al 108% de
la construccion, 97% del sector
agricolayel 93% delos servicios.

Ademas, produce mayor rique-
zay es mas consistente, como se
pone de manifiesto en que cuenta
conun mayor numero de asalaria-
dos indefinidos: 78,4%, frente al
75,1% de los servicios, el 57,6% de la
construcciény el 38,9% de la agri-
cultura, segin datos de CC OO,
que denuncia, no obstante, la cre-
ciente precariedad del empleo.

Un plan de accién

No es de extrafiar, por tanto, que
desde la UE se alcen voces que re-
clamen una mayor atencién para
este sector y un plan de accién, de
forma que pueda recuperar la di-
mension que haperdido enlos pai-
ses desarrollados. Y es que dificil
lovan atenerlamayor parte de Es-
tados miembros, pero mas Espa-
fia, paracumplir con el objetivo eu-
ropeo de conseguir el 20% de la
participacién de la industria en el
PIBparaelafio 2020. Alin est4, por
tanto, a cinco puntos porcentuales
delograrlo.

La clave, para Sandalio G6mez,
estd en la reconversion, reestruc-
turacion e innovacién industrial.
“Pese a que la industria esté cre-
ciendo, si fuéramos capaces de
modernizarla mas estariamos un
poco mejor”, asegura el profesor
del IESE, que apunta también que
“hay todo un mundo de investiga-
ciény desarrollo de empresas que
puede ayudar mucho a potenciar
elsector”.
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Competitividad fiscal

©

Un estudio senala que Navarra tiene el
peor impuesto sobre la Renta de Espana

La fiscalidad de la Comunidad foral ocupa el séptimo lugar del ranking

Los primeros puestos de
este indice nacional los
ocupan las diputaciones
de Vizcaya, Alava,
Guipuzcoa y Madrid

Navarra es la mejor en
los impuestos sobre
Hidrocarburos,
Transmisiones y Actos
Juridicos Documentados

RUBEN ELIZARI Pamplona

Lafiscalidad navarra no sale de-
masiada bien parada en la prime-
ra edicion del Indice autonomico
de Competitividad fiscal, elabora-
do porla Unién de Contribuyentes
con el apoyo de la Fundacién para
el Avance dela Libertad.

En este informe que comparala
fiscalidad y la capacidad para
atraer inversores de todas las re-
giones de Espafia, Navarra ocupa
el séptimo lugar, lejos de por ejem-
plo, Vizcaya, laprimera en esta cla-
sificacion. Alava, es segunda , Ma-
drid, terceray Guipuzcoa, cuarta
(en el Pais Vasco se ha analizado
provincia a provincia). De hecho,
Navarra, después de Cataluiia, es
la comunidad donde mas impues-
tos paga un contribuyente con un
sueldo medio.

El estudio sefiala que lo que di-
ferencia alas comunidades que se
sitian en las primeras posiciones
frente alas demés es la buena cali-
ficacién que obtienen en cada uno
de los seis componentes del ran-
king. El indice analiza la fiscalidad
comparando las comunidades a
través de mas de 60 variables rela-
cionadas conseis aspectos fiscales
clave: el impuesto sobre la Renta;
elimpuesto sobre el Patrimonio; el
impuesto sobre Sucesiones; los
impuestos sobre Transmisiones
Patrimoniales y los Actos Juridico
Documentados;el Impuestosobre
los Hidrocarburos y, por ultimo,
los impuestos propios de cada co-
munidad auténoma.

Cristina Berechet, economista
experta en fiscalidad, secretaria
general de la World Taxpayers
Association, y autora del informe,
explica que “este enfoque premia
alas comunidades por los aspec-
tos fuertes de su sistema impositi-
vo,ylas penaliza porlos puntos dé-
biles”.

Los puntos fuertes de la fiscali-
dad navarra son, sin duda, el Im-
puesto sobre Hidrocarburos y los
impuestos sobre Transmisiones
Patrimoniales y los Actos Juridico
Documentados, donde la Comuni-
dad foral aparece en primer lugar
de la clasificacion. También se en-

indice autonémico de competitividad fiscal (subindices)

Impuesto sobre la Renta
1 Alava (Pais Vasco)

2 Guiplzcoa (Pais Vasco)
3 Vizcaya (P. Vasco)

4  Madrid

5  Castillay Ledn

6  Castilla-La Mancha

1

8

Galicia
Canarias
9 LaRioja
10 Asturias
11 Cantabria
12 Murcia
13 Comunidad Valenciana
14 Andalucia
15  Baleares
16 Aragdn
17 Catalufia
18 Extremadura
19 Navarra

Impuesto sobre el Patrimonio

Madrid

La Rioja

Alava (Pafs Vasco)
Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha
Castilla y Ledn
Asturias

Murcia

10 Andalucia

11 Galicia

12 Baleares

13 Vizcaya (Pais Vasco)
14 Guipdzcoa (Pais Vasco)
15  Comunidad Valenciana
16 Navarra

17 Catalufia

18 Arag6n

19  Extremadura

OO OO~ WM —

Reducciones / deducciones
por Rendimientos del Trabajo Wl

1 Alava (Pafs Vasco) 10
2 Guiptzcoa (P. Vasco) 10
3 Vizcaya (Pais Vasco) 10
4 Com. Valenciana 2,53
5 Aragdn 2,21
6 Extemadura 215
T Galicia 1,96
8 Murcia 1,90
9 Andalucia 1,17
10 LaRioja 1,17
11 Cantabria 1,17
12 Baleares 1,64
13 Canarias 1,52
14 Asturias 1,52
15 Castillay Ledn 1,52
16 Catalufia 1,52
17 Castilla-La Mancha 1,52
18 Madrid 1,16

Minimo Personal y Familiar

Valor

1 Alava (Pas Vasco) 10
2 Guiptzcoa (Pais Vasco) 10
3 Vizcaya (Pais Vasco) 10
4  Baleares 1,76
5 Madrid 1,76
6 Andalucia 1,51
T Aragon 1,91
8  Asturias 1,51
9  Com. Valenciana 1,51
10  Canarias 1,51
11 Cantabria 1,91
12 Castilla-La Mancha 1,51
13 Castillay Ledn 1,91
14  Catalufia 1,91
15  Extremadura 1,51
16 Galicia 1,51
17 LaRioja 1,91
18 Murcia 1,51

Impuesto sobre Sucesiones

Canarias

Cantabria

Madrid

Alava (Pais Vasco)
Guiptzcoa (Pais Vasco)
Vizcaya (Pais Vasco)

La Rioja

Baleares

NI~ N —

(=]

9 Navarra

10 Catalufia

11 Galicia

12 Castilla-La Mancha

13 Comunidad Valenciana
14 Murcia

15  Asturias

16 Castillay Ledn

17 Extremadura

18 Aragon

19 Andalucia

Deducciones por

Familia Numerosa Valor
1 Alava (Pais Vasco) 10
2 Guiptizcoa (Pais Vasco) 10
3 Vizcaya (Pais Vasco) 10
4 Asturias 4,92
9 (alicia 4,38
6 Com.Valenciana 3.87
T Castillay Ledn 3,58
8 Madrid 3.45
9 Cataluiia 3.21
10 Castilla-La Mancha 3.22
11 Canarias 3.09
12 Extremadura 2.29
13 Baleares 2.22
14 Andalucia 2,22
15 Aragon 216
16 Murcia 214
17 LaRioja 2,02
18 Cantabria 1,96

Fuente:Indice Autondmico de Competitividad Fiscal (2017). Uni6n de Contribuyentes

cuentraenel grupode cabeceraen
lo que respecta a los Impuestos
propios. Navarra es cuarta. En es-
teindice Alava, Guipuizcoay Vizca-
ya, también con hacienda foral
propia, son las primeras.
Ahorabien, la propia autoradel
estudio alerta de que de los seis
componentes no todos tienen el
mismo peso: “A nivel autonémico
el Impuesto sobre Hidrocarburos
esun tributo querecaudarelativa-
mente poco comparado conlosde-
mas impuestos incluidos en el in-
dice. Su peso representa la mitad

del peso de los deméas componen-
tesenelindicefinal”.

Pero lo que sin duda lastra la
competitividad fiscal de Navarra
eselimpuestosobrelaRenta, don-
de la Comunidad foral aparece en
ultimo lugar (puesto 19) y el im-
puesto sobre el Patrimonio (pues-
t016). Enla ‘fotografia’ dela fiscali-
dad que plasma este informe apa-
rece una clase media castigada
por los impuestos, al igual que las
rentas medias-altasy altas, que
sonlas que mas tributan. También
la actividad empresarial aparece

DN

mas penalizada por la fiscalidad
queen elresto de Espafia.

Impuesto de la Renta, a la cola
Para comparar el impuesto de la
Renta de las diferentes comunida-
des espafiolas, el estudio analiza
ochoindicadores. Navarra se sitia
en la cola en seis de los ocho para-
metros.

El primero de los aspectos que
comparason lasreduccionesy de-
ducciones por rendimientos del
trabajo. En este asunto, los traba-
jadores navarros se encuentran

indice Autonémico de

Competitividad Fiscal

Valor
1 Vizcaya (Pais Vasco) 7,10
2 Alava (Pas Vasco) 7,04
3 Madrid 6,83
4 Guiptzcoa (P. Vasco) 6,75
5 Canarias 6,49
6 LaRioja 6,42
8 Cantabria 5,95
9 Castillay Ledn 5,85
10 Castilla-La Mancha 5,81
11 Baleares 5,67
12 Galicia 5,93
13 Asturias 5,34
14 Murcia 5,33
15 C. Valenciana 5,30
16 Andalucia 5.00
17 Arag6n 4,99
18 Catalufia 4,15
19 Extremadura 4,12

DN

en desventaja en comparacion
con el resto de Espaila, segin se
puedeleeren elinforme. “Enel ca-
so de Navarra, debido ala ultima
reforma fiscal, no existe ningtn ti-
po de reduccién o deduccion que
se aplique parareducirlabaseim-
ponible. En cambio, si existe una
reduccién por trabajo que se re-
duce directamente de la cuota in-
tegra. Navarra es, por lo tanto, la
tnica comunidad que aplica una
deduccion por rentas de trabajo
en la cuota y no como reduccion
del rendimiento neto, lo que al fi-
nal se traduce en una desventaja
fiscal importante paralos trabaja-
dores navarros”. En cambio, las
diputaciones vascas aplican una
reduccién por rentas del trabajo
que casiduplicala de Navarra,y
que también superala aplicadaen
las comunidades de régimen co-
mun.

Minimo personal y familiar

El Indice Autonomico de Competi-
tividad Fiscal sehala que Navarra
es la comunidad con peor puntua-
cién en el parametro que mide las
reducciones por minimo personal
yminimo familiar, usadas parade-
terminarla cuota integra. En el ca-
so de la Comunidad foral el mini-
mo personal y familiar apenas al-
canza el 66% del que se aplica en
las diputaciones vascas. En el caso
de Navarra estas reducciones tan
pequeias hacen que los contribu-
yentes con dos hijos y con rentas
superiores a 21.000 euros brutos
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alafiotengan que pagarlacuotade
IRPF mas alta de toda Espafia. En
cambio, las comunidades de régi-
men comun se sitian en una posi-
cién intermedia.

En cuanto aladeduccién por fa-
milia numerosa, de nuevo, Nava-
rra es la comunidad con la menor
reduccién por hijos seguida de
Cantabriay La Rioja. “Ademas, en
Navarra las familias numerosas
con tres hijos 0 mas pagan mas
IRPF que en cualquier otra comu-
nidad auténoma, independiente-
mente del nivel de renta, incluso
enel casodelasrentasinferioresa
15.500 euros brutos. En cambio,
las tres diputaciones del Pais Vas-
co, a pesar de no tener una deduc-
cién especifica por familia nume-
rosa, siguen ofreciendo la mejor
reduccidén para las familias con
tres hijos a cargo”, dice Berechet.

Las rentas medias altas, aque-
llas conun sueldo bruto superior a
los 45.000 euros brutos, también
son las que mas impuestos pagan
en Navarra. Donde menos im-
puestos pagan las rentas medias-
altas es en Madrid, Castillay Leén
ylas diputaciones vascas.

Y en el caso de las rentas altas
(aquellas con un sueldo bruto su-
perioralos150.000 euros),de nue-
vo, Navarra es la comunidad don-
de mas tributan. La Comunidad
foral tiene el tramo mas alto del
IRPF con el 52%. Le siguen las tres
diputaciones del Pais Vasco con el
49% y las comunidades de régi-
men comun cuya cuota conjunta
estatal alcanza el 48% (Andalucia,
Asturias, Valencia, Cantabria, Ca-
talufiay La Rioja). En el caso del
impuesto sobre el Patrimonio, ce-
dido alas comunidades auténo-
mas de régimen comun desde el
ano 2001, el estudio afirma que Na-
varra, junto con Extremadura, Ca-
talufia y Aragén es “una de las co-
munidades que mas castiga a las
clases medias” al haber rebajado
el minimo exento a 550.000 euros.

La fiscalidad navarra también
castiga ala clase empresarial. Co-
mo norma general, los bienes y
participaciones empresariales
estdn exentos de tributar en el
Impuesto sobre el Patrimonio
desde 1994. “Navarra es la tinica
comunidad auténoma en la que,
tras la ultima reforma del im-
puesto, los bienes y participacio-
nes si tributan, aunque existe un
minimo exento parael primer mi-
1I6n de euros, mientras que al va-
lor restante se le aplica unare-
duccién del 80%”.

CRISTINA BERECHET DIRECTORA GENERAL DE UNION DE CONTRIBUYENTES

“Navarra deberia tratar mejor a
los contribuyentes que ya tiene”

Economista, y directora general de la Unién
de Contribuyentes, pide a la Administracién
gue disefien politicas fiscales “en favor de
las personas, las familias y las empresas”

R.E.
Pamplona

La economista Cristina Bere-
chet, directora general de la
Unidn de Contribuyentes, y se-
cretaria General de la World
Taxpayers Association, la orga-
nizacién mundial que agrupa a
las asociaciones de contribu-
yentes, habla de la importancia
de que los ciudadanos conozcan
qué se hace con sus impuestos
parareclamar un uso responsa-
ble.

¢,Cémo ha cambiado Navarra
con las ultimas reformas fisca-
les?

Antes de la reforma de 2015 Na-
varra era la comunidad mejor
posicionada en el impuesto so-
bre la Renta. Ahora esta a la co-
la. También ocupaba un quinto
osextolugar en el tributo de Pa-
trimonio. Ahora ocupa la deci-
mosexta posicién.

¢Qué es lo que le resulta mas

llamativo de esta reforma?

Las familias numerosas tienen
muchisimos menos beneficios
que en el resto del Estado. Las
que tienen mas de tres hijos pa-
gan el mayor IRPF de toda Espa-
fia, independientemente del ni-
vel de renta.

Desde la patronal se ha critica-
do en reiteradas ocasiones la
fiscalidad. ¢,Qué opina?

No es solo que se vayan empre-
sas, sino que las nuevas firmas
que se creen no van a elegir Na-
varra. Y ademas, este tipo de re-
formas crean inseguridad fis-
cal. Seran muchos los que se
pregunten ¢ qué es lo que pasara
mafiana?

¢Se podria compensar ofrecien-
do deducciones fiscales a las
empresas que se instalen en la
Comunidad foral?

Si una empresa se establece
porque le ofrecen una deduc-
cion fiscal, el dia de maiiana se
ird cuando tenga una oferta me-
jor. Estoyalo estamos viendo en

;Por qué es importante la

¢Por qué la fiscalidad de un terri-
torio resulta tan importante? El
Indice Autonomico de Competiti-
vidad Fiscal, elaborado por la
Unién de Contribuyentes, “una
organizacién ciudadana que tra-
baja por la reduccién de la carga
tributaria”, explica que “analizar
la fiscalidad de un territorioy su
capacidad para atraer inversio-
nesy crear empleo es importan-
te”, afirman. “Sin embargo, hay
otros elementos del sistema tri-
butario que pueden aumentar o
reducir la competitividad fiscal
de un estado, regién o comuni-
dad auténoma”.

La autora del informe, Cristi-
na Berechet, sefiala que “la libre
circulacion de trabajadores y del
capital tanto enla Unién Europea
como en Espafia, hace que pue-
dan elegir sudomiciliono sélolas

grandes empresas sino también
las pequefias y medianas, al igual
que los auténomos y los trabaja-
dores por cuenta ajena”. “Cada
vez mas lo hacen en funcién de
las ventajas competitivas que les
ofrece cada territorio. Las comu-
nidades auténomas con un mejor
sistema fiscal son las que mas
probabilidades tienen de atraer
la implantacién de actividad eco-
némica nueva, generando asi
crecimiento econémico y em-
pleo”.

Un impacto inmediato

Berechet sefiala que mientras
las inversiones en infraestruc-
turas, el acceso a materias pri-
mas o a mano de obra cualifica-
da sonimportantes, “un sistema
fiscal simple y transparente tie-
ne un impacto positivo sobre las

La economista Cristina Berechet
es la autora del Indice Autonémico
de Competitividad Fiscal. & Buxens

Cataluna. Hay regiones que di-
cen que le van a ofrecer deduc-
ciones fiscales para que se insta-
len. Laregion que quiere hacer-
lo es Aragén, que es la que mas
impuestos ha subido dltima-
mente. Entonces, 1o que escon-
den esas deducciones es un sis-
tema fiscal no competitivo.
¢Qué recomendaria?

Navarra deberia preocuparse
por tratar mejor a los contribu-
yentes que yatieney que no sean
peor tratados que en otras par-
tes de Espaifia. Elindice sirve de
guia para saber en qué puntos
concretos se puede hacer una
reforma mafiana para que tenga
impacto el afio que viene. Las co-
munidades auténomas que lo
hacen bien disefian politicas que
benefician tanto a los contribu-
yentes como a las empresas. Lo
mas importante es que las co-
munidades auténomas no tie-
nen que ver quién ofrece una
mayor deduccién fiscal para
atraer mas empresas sino cémo
mejorar el conjunto del sistema
fiscal. Se ha de ver que son im-
puestos duraderos y que es la li-
nea que esta siguiendo una co-
munidad auténoma. La politica
fiscal ha de estar a favor de las
personas ylas familias.

fiscalidad de un territorio?

actividades empresariales y so-
bre el usoy coste de estos recur-
sos”. “Mejorar la infraestructu-
ra, el sistema educativo o la sa-
nidad puede tardar décadas en
dar resultados, mientras que un
cambio del sistema fiscal tiende
amejorar de forma inmediata el
clima empresarial, el entorno
en el que se desarrollan las acti-
vidades empresariales y el mer-
cado detrabajo”.

Para Berechet la competen-
cia en un entorno globalizado
no solo se encuentra en otras
partes del mundo. También en
el propio pais. “Hay que preocu-
parse mas de que una empresa
de Zaragoza, Pamplona o Barce-
lona se traslade a Madrid o a
Palma de Mallorca que de Espa-
na a Polonia. Por ello, es clave
que las respectivas consejerias

de economia conozcan qué posi-
cién ocupa su comunidad auto-
noma frente a las que larodean,
y si el sistema fiscal que han di-
sefnado atrae o detrae la activi-
dad econémica y con ella el em-
pleo. Es decir, si el sistema fiscal
retiene a los residentes y atrae
otros nuevos o por el contrario
los expulsa a comunidades co-
lindantes con sistemas fiscales
mas competitivos. En definitiva,
el Indice permite valorar sila
comunidad auténomaes onoun
polo de atraccién para contribu-
yentesy empresas’.

Cristina Berechet considera
que el auténtico objetivo de este
andlisis consiste en “concien-
ciar alos contribuyentes de la
importancia de la fiscalidad” y
del “uso responsable que se ha
de dar al dinero publico”.
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Expedientan a un policia foral tras
una queja que LAB envio a Beaumont

LAB mandé un correo a la
consejera, ella al director
general y el jefe policial
abrid una investigacion

La resolucidn dice que
dio un “manotazo” al
portavoz del sindicato,
algo que el agente niega

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

La Policia Foral ha abierto un
procedimiento disciplinario a un
agente del cuerpo por uninciden-
te que mantuvo con el portavoz
de LAB durante una identifica-
cién requerida por la Audiencia
Nacional. El expediente, por “un
trato incorrecto a los ciudada-
nos”, se inicié a raiz de un correo
electrénico que una responsable
del sindicato envié directamente
ala consejera de Interior, Maria
José Beaumont, exponiéndole su
“malestar” por la actuacion. La
consejeralo puso en conocimien-
to del director general de Inte-
rior, Agustin Gastaminza, que a
su vez lo transmitié al jefe de la
Policia Foral, Torcuato Mufioz, y
este ordend a Asuntos Internos
investigarlo, tal y como consta en
el expediente.

Al agente, un cabo de la Uni-
dad de Intervencion, se le ha
abierto un procedimiento disci-
plinario por una presunta infrac-
cién leve. La resolucidon del Jefe
de la Policia Foral considera que
dio “un manotazo” al portavoz de
LAB, un gesto “excesivo, inopor-
tuno y desproporcionado”. El
agente niega el manotazo y sos-
tiene que solo le “aparté”lamano
porque le estaba “dando con el
dedo en el pecho”, mientras le in-
sultabay le gritaba frases como
“sois una banda armada”y “lle-
vais una chuleria que da asco”. E1
jefe de suunidad consideré que
su actuacién habia sido “correc-
ta”. La obligacién de identificar al
portavozy sus acompaiantes fi-
guraba en una requisitoria judi-
cial “por pertenencia a banda ar-
mada”:en 2013, fue detenido enla
operacién de la Guardia Civil
contra Herrira, la plataforma de
apoyo a presos de ETA.

Loshechos se produjeron el 27
de septiembre sobre las doce del
mediodia. Segun el informe del

cabo de Intervencién, patrullaba
en compaiiia de dos agentes por
Carlos IIT de Pamplona en labo-
res de vigilancia cuando observé
frente al Palacio de Navarra una
concentracion de 6 personas con
una banderade LABy otrade Ca-
talufia, junto a tres periodistas.
Tras informar al jefe del grupo,
este le ordeno identificar a un
responsable, por lo que al termi-
nar el acto se solicité el DNIala
persona que se dirigia a los me-
dios. Tras entregarlo, sigue el in-
forme del agente, el portavoz de
LAB comenz6 a “menospreciar”
su labor con frases como “esto
que hacéis no es trabajo ni es na-
da”y “lounico que hacéis es echa-
ros ala ciudadania encima”.

Al comprobar su filiacién, “sal-
té un control especifico y la prohi-
bicién de abandonar el pais de es-
tapersona”, por lo que recibieron
la orden de identificar también a
sus acompafiantes (solo quedaba
uno). Ambas personas, sigue el
informe, mostraron entonces “un
mayor desprecio” ala labor poli-
cial, en especial el portavoz de
LAB, que comenzé a “insultary a
hablar a viva voz a los policias”. A
su vez, lo hacia dando con el dedo
en el pecho al cabo, que le pidié
que dejara de darle con el dedoy
que no le faltara al respeto, segin
su informe, que afiade que el
acompafiante repetia las mismas
frases: “Menudo servicio dais”,
“vaya banda de macarras”. Como
no cesaban, el cabo le “apart6” la
mano al portavoz. Elle respondié
que “habia sido golpeado”.

Una cadena de correos

El4 de octubre, la Jefatura de la
Policia Foral ordend a la Brigada
de Régimen Interno que practica-
ra las diligencias oportunas para
esclarecer posibles irregularida-
des en esta intervencién. Consta
expresamente en la resolucion
quelaordendejefaturasediotras
conocerlaactuaciéon por parte del
director general de Interior, que
habia recibido un correo de la
consejera, que a su vez habia re-
cibido otro desde LAB, concreta-
mente desde una direccién cuya
inicial y apellido coinciden con
una de sus responsables en el
area publica.

Dentro de las diligencias, figu-
ra un informe del jefe de la Divi-
si6n de Intervencién. El mando
afirma que la identificacion poli-
cial estaba justificada “en previ-
sién de que la reunion se convir-

Los hechos ocurrieron junto al Palacio de Navarra.

tiera en una concentracién no co-
municada”. Tras visionar las ca-
maras del Palacio, el informe des-
cribe que al inicio de la interven-
cién el trato es “correcto y
cordial”, luego se “tensa”, y el por-
tavoz de LAB sefiala al pecho del
cabo, quien a su vez acompafia
sus palabrasconsumanoy “lere-
tirala mano al ciudadano de ma-
nera determinante”. Al no tener
acceso al audio, anade el informe,
“no se puede valorar sila accion
es desproporcionada o no”, pero
concluye que la intervencion po-
licial fue “correcta”.

Elinforme de Asuntos Inter-
nos, por contra, afirma que el
agente dio “un manotazo” al ciu-
dadano después de unos momen-
tos “con cierto grado de vehemen-
ciay acaloramiento en la discu-
sién en la que ambos gesticulan
con las manos”. Laresolucién del
jefe del cuerpo, por la que se abre
al cabo un procedimiento disci-
plinario, recoge que su actuacién
aquel dia “no resulta admisible”
enun agente de la autoridad.

ESTRUCTURAS
Y ENCOFRADOS

Poligono Induwstrial Aloa, nave 17
31100 PUENTE LA REINA [Navarra)
Teds. 948 340 191 - 636371 811

SUCESOS Dos heridos al
salirsesucochedela
via por lluvia en Oloriz

Dos jovenes resultaron heri-
dos ayer por la tarde en Oloriz
al salirse el coche en el que
viajaban de la carretera N-121
(Pamplona-Tudela) debido a
lalluvia. Una joven de 19 afios
fue trasladada al Complejo
Hospitalario de Navarra con
un traumay pronéstico reser-
vado. Su acompafiante, de 20
afos, resulté heridoleve. Acu-
dieron bomberos del parque
de Tafalla, que limpiaron la
calzada, y Policia Foral.

Imputado por conducir
un tractor sin carné ni
luces en Caparroso

Agentes de la Policia Foral
han imputado en Caparroso
un delito contra la seguridad
vial a un conductor de la loca-
lidad por no tener carné habi-
litado y llevar el vehiculo sin
luces. Segin informd, los he-
chos se produjeron de noche,
cuando un usuario informé a
la patrulla de que en el kil6-
metro 55 de la carretera N-121
circulaba un tractor con un
apero de grandes dimensio-
nes sin luces, que fue inter-
ceptado por los agentes en las
proximidades. Al identificar a
su conductor para ser denun-
ciado se comprobd que care-
cia de permiso de conducir
por sentencia firme, por lo
que fue inmovilizado. Esta se-
mana debera personarse en
un juzgado de guardia de Tu-
dela.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

www.garnicaycortes.com
construcciones

GARNICA Y CORTES, S.L.

C/ Ramén y Cajal, 5 bajo 31260 Lerin - Navarra

23 V. MUGARTEAY

32 V. ITURRAMA NUEVO
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10 CENTROS SE FORMAN .
DESDE ESTE MES SOBRE
ELACOSOESCOLAR

® El programaforal

tza'incluye

medidas durante dosaiios ® Tras la fase
piloto del curso pasado, ahora se suman
cuatro centros concertadosy seis ptiblicos

« G. Montaiiés
Ondikol

PAMPLONA — El programa contra el
acoso escolar Laguntza, que afronta
durante este curso escolar su segun-
do afio en activo, iniciara durante este
mes de noviembre su formacion a
docentes de nuevos centros. En con-
creto, diez colegios e institutos (nue-
ve, i se cuenta a Miravalles-El Redin
como uno, aunque se formaran
docentes de ambas sedes) afrontarin
los dias 89, asi como 22y 23, las pri-
meras sesiones de este proyecto del
departamento foral de Educacién.
Una de las principales novedades de
este afio es que la preparacién se
extiende a dos cursos.

En esta planificacién figuran los cen-
tros concertados Miravalles-El Redin
(ubicados en Cizur Menor y Pamplo-
na), Santa Luisa de Marillac (Bara-
fidin) y Esclavas del Sagrado Corazén
(Pamplona), asi como los colegios
piiblicos de Buztintxuri (Pamplona),
San Miguel (Orkoien), Cardenal Ilun-
dain (Pamplona) y Atakondoa (Irurt-

zun), y los institutos Mendillorri (Pam-
plona) y Ochoa de Olza (Pamplona).
Estos se suman, por lo tanto, alos cen-
tros que ya afrontaron Laguntza
durante su fase piloto, que fueron el
CP Félix Zapatero (Valtierra), el IES
San Miguel (Alsasua), San Cernin

(Pamplona), CPEIP Virgen Blanca .

(Huarte), IES Padre Moret-Irubide
(Pamplona) y Regina Pacis-Amor de
Dios (Burlada). E1CP Cerro dela Cruz
(Cortes) es el iinico que no repetira
este curso, seglin explican fuentes del
centro porgue no se alcanzé un acuer-
do con Educacién para financiar el
transporte de docentes a Pamplona
para recibir la formacién y por el cam-
bio de parte del personal del centro,
entre otras razones.

Colegios embarcados en el proyec-
to coinciden al destacar que este exi-
ge “un compromiso” importante, al
destinar profesorado para que se for-
me alolargo del curso y ejerza de gru-
po motor para desarrollar acciones
en cada centro. Asi, inicialmente se
anuncio que habria 15 centros que se
incorporarian a Laguntza este afio,

pero varios de ellos al final prevén
hacerlo el proximo curso.

Hace un afio, la formacién arrancé
en el mes de septiembre, y esta vez lo
hara con cuatro sesiones (de tres
horas cada una) en noviembre para

los centros que se incorporan duran-

te este curso. El objetivo, segtin expli-
can desdela Asesoria de Convivencia
del departamento foral de Educacién,
es que esta formacion se centre en
conocer qué factores influyen en el
acoso escolar, destacar la necesidad
de consensuar las normas en el aula
ode poner en marcha de acciones de
cohesion grupal y cooperacion, entre
otras. Mientras, los centros que pro-
longan durante este curso sut forma-
cién lo haran centrandose, sobre todo,
en la generacion de estructuras de
apoyo entre iguales, la supresion de
Prejuicios, 1a educacion socioemocio-
nalylas acciones a realizar ante situa-
ciones de acoso escolar. i

Una delas claves en los cambios del
programa para este afio es que la par-
ticipacion se prolonga durante dos
cursos. Ademas, se ha apostado por
insistir mas en la convivencia, se
estructura la formacién del alumna-
do para intentar evitar que haya solo
acciones puntuales, y se apuesta por
incorporar a ese proceso formativo a
las familias, evitando las confronta-
ciones y promoviendo un esfuerzo
compartido entre los centros, padres,
y madres. ®

“Lo que méas nos interesa es prepararnos
para hacer un trabajo de prevencion”

Varios colegios, como Esclavas
del Sagrado Corazén o
Buztintxuri, explican por qué se
suman al programa ‘Laguntza’

PAMPLONA — ;Por qué sumarse al pro-
grama contra el acoso escolar Lagunt-
za? Diez centros navarros daran el
Ppaso este curso, la mayoria de ellos ya
con una trayectoria en temas de con-
vivencia. “Se trata de recibir unas pau-
tas que nos ayuden a hacer un traba-
jo de prevencion, desarrollar mas
herramientas”, explica el jefe de estu-
dios del colegio Esclavas del Sagrado
Corazén de Pamplona, Javier Vega
Vidaurre, que es uno deesos colegios.

En el caso de Santa Luisa de Mari-
llac, en Barafidin, una persona inte-
grante de su equipo ya asistié el afio

pasado a laformacion pese a no estar
dentro de Laguntza, y ahora el centro
lo haré desde dentro. “Miras las esta-
disticas, echas cuentas y piensas que
igual hay casos que no estis detectan-
do. Ademas, se trata de trabajar de
forma proactiva, de evitar conflictos
mas que de actuar una vez que se han
producido”, explica la directora peda-
gégica de Infantil y Primaria del cen-

- o, Idoia Ordorika Ozkoidi.

La reclamacion de actuaciones en
este Ambito por parte de las familias
también es otra de las razones apun-
tadas desde los centros. La pagina web
del centro publico San Miguel de
Orkoien, por ejemplo, explica que el
colegio es uno de los centros seleccio-
nados dentro del proyecto, y anuncia
que ira detallando qué actividades se
organizan. “Las familias a menudo
tienen informacion sobre este tema,

perono saben qué medidas se implan-
tan para trabajar en esta linea”, expli-
cala directora del co]eglo Vicky Ollo-
qui Martinez. it

“El programa nos parece una opor-
tunidad para trabajar en valores. Ade-
ma4s, yaunque esa no haya sidola cla-
ve al tomar esta decision, las familias,

en encuestas realizadas en el centro,

otorgan mucha importancia al factor

(dela convivencia”, apunta el director

de Miravalles-El Redin, Jestis M2
Ezponda Iradier.

Integrantes de los centros consulta-
dos destacan esta apuesta por la mejo-
ra de la convivencia. Otro de ellos es,
por ejemplo, el CPEIP Atakondoa de
Irurtzun, que se animaé a formarse tras
haberlo descartado inicialmente en
el afio piloto. “Detectamos algiin caso,
como puede pasar en otros centros,
hablamos con Convivencia y nos gus-

Unas instalaciones de un centro educativo en Navarra.

“Laconvivencia esun
tema que afecta aldia

a dia del centro, por eso
es interesante formarse”

ASIER URIO LARREA
Director del IES Mendillorti BHI

“Se trata de evitar
conflictos mas que

de actuar cuando estos
ya se han producido”

IDOIA ORDORIKA OZKOIDI
Colegio Santa Luisa de Marillac

“Las familias a menudo
tieneninformacion sobre
el acoso, pero no sobre las

medidas que se realizan”

VICKY OLLOQUIMARTINEZ
Directora del San Miguel de Orkoien

téla idea de qi.le se trabaje mas en la
prevencion’, destaca la directora del
colegio, Silvia Sdnchez Yabar.

EL SEGUIMIENTO Otro de los centros
involucrados en el proyecto, y en este
caso caracteristico por su tamafio y
por acoger diferentes modelos edu-
cativos, es el de Buztintxuri. En la
actualidad, cuenta con alrededor de
925 estudiantes y 86 docentes. E1
director, Ander Clemente Idiazabal,
explica que, por esa dimensién del
centro, se ha decidido priorizar la for-
macion:docente en el Ambito de la
convivencia, un asunto “complejo” y
que exige destinar recursos (en este
caso, por ejemplo, contar con profe-
sorado que se prepara dentro de
Laguntza).

Uno de los institutos que figuran en
este listado de centros es el IES Men-
dillorri BHI, en Pamplona, y su direc-
tor, Asier Urio Larrea, explica por qué:
“La convivencia es un tema que afec-
ta al dia a dia del centro, y lo intere-
sante en este caso 1o es que acudes a
una charlaun diay te vas a casa, sino
que hay un seguimiento”. - G.M.
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No hay una asignatura contra
el acoso escolar, pero una
opcion es prevenirlo de forma
constantey planificadaen

las aulas. Txon Vega defiende
que se realice con programas

-& G. Montaiiés

Iban Aguinaga

PAMPLONA - Txon Vega Osés (Estella,
1966), psicologa clinica y orientadora

“educativa, se doctord el pasado 21 de

septiembre en la Universidad Pibli-
ca de Navarra (UPNA) con la tesis Con-
vivencia escolar: dimensiones, pro-
gramas y evaluacion. Este es el resul-
tado de cuatro afios de investigacion,
enlos que también ha trabajado como
orientadora dentro del departamen-
to foral de Educacién, ahora como jefa
de negociado de la Asesoria de Con-
vivencia. Ella es una de las personas
de referencia en el programa contra
el acoso escolar Laguntza. '

Un informe de Ia ONG Save The Chil-
dren presentado en 2016 situé a
Navarra como la comunidad con el
menor porcentaje de acoso escolar,
con un 5,2% de casos entre el alum-
nado de12a 16 afios. ;Cual diriaque
es la situacion en la Comunidad?

—Delas actuaciones dela Asesoria de
Canvivencia en los tiltimos dos afios,
€l 43,12% fue por acoso escolar en
2015-2016, y un 58,06% en 2016-2017.
Las solicitudes de asesorariento han
ido en aumento de forma notable,
PEro pensamos que esto no significa
que el porcentaje haya aumentado,
sino que creemos que nuestro traba-
joesmaés conocidoy se demanda més.

Tvon Vega Osés

JEFA DE NEGOCIADO DE LA ASESORIA DE CONVIVENCIA (EDUCACION)

“El acoso escolar se hace
de espaldas alas personas
adultasy se apoyaen que
el alumnado nolo cuente”

¢Como han afectado las nuevas tec-
nologias a esta situacién?

—Las nuevas tecnologias infliyen en
el acosoy lo han agravado. Antes, el
acoso escolar finalizaba al salir del
recinto escolar, y ahora se extiende
mas alld de la valla del centro y se pro-
longa en horario extraescolar, los
fines de semana y durante las vaca-
ciones, lo que aumenta el malestar
del alumnado victima. Pero, ademas,
también se evidencia ante un mayor
ndmero de espectadores y especta-
doras, y muchos de ellos y ellas adop-
tan un papel mas activo que de for-
ma presencial. ;Por qué? Porque la
pantalla genera mas distancia emo-

cional con la victima y hace que sea

INEenos costoso un comportamiento

de tipo violento.

¢Sabemos identificar los casos de
acoso escolar? ’
—Cuesta identificarlo porque, como en
otro tipo de violencias, tiene una pro-
gresion gradual que hace que en los
momentos iniciales sea poco notorio.
Ademas, se apoya en la invisibilidad
de las personas adultas, se realiza de
espaldas a ellas, y también en Ia lla-
mada Leydel silencio, y en lano reve-
lacién de lo que ocurre por parte del
alumnado y, lo que es peor, con el
tiempo en la habituacién a este tipo
de comportamiento.

¢Como se miden los casos de acoso
escolar? ;Con el mimero de denun-
cias, con estimaciones...?

—Existen cuestionarios especificos
para detectar el acoso escolar; los més
utilizados son los que se apoyan en
técnicas sociogrupales, porque per-
miten detectar situaciones de riesgo
¥y exclusién de manera temprana.
¢Cudles son los programas modelo
paraabordar el acoso? ;En qué han
cambiado en los tiltimos afios?
-Muchos programas han focalizado
la atencién en la sensibilizacién y el
conocimiento del acoso escolary sus
consecuencias; y han focalizado la
atencién en dos protagonistas, el

| LA CLAVE | |
¢QUE CARACTERIZA
AL‘BULLYING? -

@00 Como identificarlo. Expertos
coinciden en que, en los tiltimos
afios, ha aumentado la sensibili-
dad en torno al acoso escolar, y la
demanda de medidas. Asi, pre-
guntada sobre si la sociedad sabe
identificar los casos de acoso esco-
lar, Txon Vega, jefa del negociado
de la asesoria de convivencia, den-
tro del departamento foral de Edu-
cacion, explica que, de entrada,
hay que saber identificar sus cla-
Vves: es una conducta de tipo vio-
lento que no es aislada, sino que
se repite y se prolonga en el tiem-
Po, que responde a una situacién
de dominio y por lo tanto de desi-

" gualdad, y que a menudo ocurre

de espaldas a las personas adultas.
¢Como puede diferenciarse de un
conflicto? En que este es puntual,
y el acoso, reiterado. Y tiene el
riesgo de hacerse cada vez mas
grave. El acoso escolar puede dar-

‘se a cualquier edad, “incluso en

Infantil”, apunta Vega, aunque la
franja de edad m4s habitual es
entre los 10 y los 14 afios.

alumnado con comportamiento aco-
sador y el alumnado victima. Ahora,
hay consenso entre los diferentes
autoresy autoras en entender el aco-
so como un fenémeno fundamental-
mente grupal y, por ello, cada vez se
estd dando més importancia alos pro-
gramasy las intervenciones dirigidas
amovilizar la intervencién del alum-
nado espectador.

¢£Coémo cree que se debe abordar el
tema ante las personas agresoras?
~Durante mucho tiempo se ha pensa-
do que la forma de abordar 1as situa-
ciones de acoso pasa por la adopcién
de medidas educativas severas de cor-
te punitivoy, sin embargo, con el tiem-
po se ha evidenciado que este tipo de
medidas por si solas no solo no son
eficaces sino que incluso pueden agra-
var la situacién, generando una visién
mas negativa de la victima entre el
grupo de iguales, y reconvirtiendo el
acoso en formas de comportamiento
menos evidentes para el profesorado.
éQué medidas se pueden implantar
en los centros?

—Como ya he indicado, es necesario
movilizar a espectadores y espectado-
ras, potenciar su sensibilizacién ante
este tipo de situaciones y su defensa
del alumnado victima. Y también es
necesario desarrollar acciones edu-
cativas encaminadas a la mejora del
autoconceptoy las habilidades socia-
les de las victimas y, sobre todo, su
integracion en una red de iguales. Y,
por supuesto, es necesario trabajar
con el alumnado con comportamien-
toacosador, tratando de estimular su
empatia, su flexibilidad cognitiva,
potenciar la mejora de su gestion
emocional y su inclusion educativa e
integracion social fuera de la adop-
cién de conductas violentas. @




28

- Diario de Noticias — Domingo, 5 de noviembre de 2017

Economia

Mikel Aranburu, consejero de Hacienda, en la presentacién del Presupuesto de 2018.

' NAVARRA INGRESARA EN2018 POR
SOCIEDADES UN 62% MENOS QUE EN2007

El Gobierno reducira algunas
deduccionesy la compensacion

de pérdidas en afios anteriores para
mejorar larecaudacion yaen 2019

« Juan Angel Monreal ‘
Javier Bergasa

PAMPLONA - La fiscalidad de los
beneficios de las empresas navarras
vuelve a ser objeto de debate. Y, segu-
ramente sin tocar los tipos, el
Impuesto de Sociedades experimen-
tara modificaciones que se anuncia-
rin esta misma semana y que ten-
dran un tinico objetivo: aumentar
aunque sea ligeramente la capacidad
recaudatoria de un tributo que ape-
nas ingresa hoy uno de cada tres

. euros que captaba hace una década

¥ que, tras tocar minimos en 2013, se
ha recuperado muy levemente.

De hecho, los Presupuestos Gene-
rales de Navarra, presentados la
semana pasada, contemplan que en
2018 se ingresaran mediante este
tributo unos 225,05 millones de
euros, apenas nueve millones de
euros mas que en 2016 y unos 30
millones de euros por encima (en
torno a un 15%) de la recaudacién
de 2013. Un crecimiento raquitico,
que no sirve, desde luego ni para
aproximarse a los 593 millones que
se ingresaron en el afio 2007 y que
poco tiene que ver con lo que se ha
visto en los ingresos por IRPF, que
aumentan en torno a un 28% desde
el afio 2010. El esfuerzo fiscal recae
de este modo cada vez en mayor
medida en las rentas del trabajo, tal
y como destacaba el sindicato ELA
en su dltimo informe.

“Se paga poco y se paga mal, de
forma injusta”, concluia el sindica-
to, quien insiste en que los benefi-

.cios empresariales son ya, segtin los

datos de la Contabilidad Regional,
superiores a los del afio 2007, por
lo que no se explica un descenso tan
acusado en la recaudacion y menos
alin una recuperacion tan lenta.
Una opinién que rechaza José Anto-
nio Sarria, presidente de la Confe-
deracién de Empresarios de Nava-
rra. “No me parece realista volver a
corto plazo a unos ingresos como
los que habia entonces”, explica.
El Gobierno detallara esta sema-
na las modificaciones fiscales que
prepara para el aflo que viene, que
ha venido negociando con los socios
del cuatripartito y que abarcaran a
distintos impuestos. En el caso de
Sociedades sus efectos no se deja-
rian sentir adem4s hasta 2019 y

podrian limar alguno de los muilti-
ples beneficios fiscales que aguje-
rean un impuesto que en Navarra
recauda alrededor de un 37% menos
que en el Estado. La razén de esta
diferencia —segiin los cilculos de la
propia Hacienda la Comunidad
Foral ingresa un 1,1% de su PIB fren-
te al1,9% de la media nacional- hay
que buscarla no solo en el menor
numero de grandes empresas que
opera en Navarra, sino en la mayor
generosidad de sus beneficios fisca-
les, que alcanzan los 120 millones

_de euros en 2017, casi el 60% de lo

que estd previsto recaudar. Entre
ellos destacan las deducciones por
I+D+iy por inversiones, que suman
70 millones de euros y que han sido

SOCIEDADES

Ao Recaudacién
2006 5185
2007 5932
2008 4192
2009 412,5
2010 1884
2011 213
2012 . 2013
2013 194,2
2014 : 2052
2015 2173
2016 2162
2017 : 132,75

(*) Hasta septiembre

EMPRESAS PAGAN EL TIPO
MAS ALTO. De las 5673 empre-
sas que presentaron un resultado
en posifivo y que eran suceptibles
de pagar el impuesto, apenas 886
pagaron en 2015 por un tipo del
25% o superior a él. Aportaban,
eso si, mas del 66% de la cuota
integra y casi tres cuartas partes
de la base imponible. El mayor
numero de declarantes del
impuesto (3.417) pagd a un tipo
del 19%, mientras que al segundo
grupo mas numeroso (1190) se le
aplicé un tipo del 23%, seguin los
datos de Hacienda. 2
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Comparacion delos principales incentivos fiscales

AV MR

| ESTADO [

Reduccién del 45% del beneficio con-

inversiones inmobiliarias

REDUCCIONDE Reserva especial para No se contempla
LABASE inversiones (Navarra) Table que se destine a dofar una
MPOMIELE i d ol = : reserva indisponible (minime:
50.000), con el limite del 40% de la
base imponible.
Compensacién de Bases Compensacion de BINs de los 15 Compensacion de BINs de afios ante-
Imponibles Negativas afios anteriores con el limite del 70% | riores con el limite del 70% de la BI-
(BiNs) de la Bl. En todo caso se puede com- (Entre el 50%y el 60% para empresas
pensar 1 millén con cifras de facturacion superior). En
todo caso se puede compensar 1millén
DEDUCCIONSS Deduccién por inversiones 10% en inversiones en elementos nue- | No se confempla
‘| DELA CUOTA en elementos nuevos del vos del inmovilizado material e inver-
¢ inmovilizado material e siones inmobiliarias (salvo terrenos), -

siempre gue: el importe de la inver-

(Navarra) sién no sea inferior a 6,000 euros.
Deduccién por I+De 14Dz 40% de los gasios del gjercicio | 1+Ds 25% de los gastos del ejercicio
innovacién tecnolégica +10% adicional para gastos de inves- | + 42% del exceso de gastos respecto

contratados con Universidades

figaderes cualificados y proyectos.

a la media de los 2 afios anteriores

+ 17% adicional para gastos de investi-
gadores cualificados y proyectos con-
-fratados con Universidades

ejercicio :

Innovacion: 15% de los gastos del

Innovacién: 12% de los gastos del
gjercicio

i
objeto de revisiémn.

Las deducciones por creacién de
empleo-hasta 5.000 euros afio por
cada persona que se incremente la
plantilla— también han sido objeto
de estudio. Y si ahora es necesario
que los salarios superen en 1,7 veces
el Salario Minimo Interprofesional,
lo mas probable es que se eleve esta
cantidad, fomentando una mayor
calidad en la ocupacion, sobre todo
entre las mujeres.

- Otro de los aspectos que se puede
modificar tiene que ver con la com-
pensacion de las Bases Imponibles
Negativas, que permite a las empre-
sas que tuvieron pérdidas en algiin
momento reducir su carga fiscal
durante los 15 afios posteriores. En
Navarra es posible compensar has-
ta el 70% de la base, un porcentaje
ya superior al del Estado, que se
rebajo a comienzos de este afio y
cuya modificacién ha sido aborda-
da también en las Haciendas de la
Comunidad Auténoma Vasca en las
dltimas semanas y pactada entre el
PNV y el PSE. Segin el tiltimo infor-
me sociométrico del Impuesto de
Sociedades, correspondiente al afio
2015, en Navarra habria todavia
alrededor de 200 millones de euiros
en bases imposibles negativas que
mermarian la recaudacién de modo
significativo al menos durante el
proximo lustro. Lo masilégico es
que estas compensaciones se ajus-
ten a lo ya aprobado por Montoro,
que calcula un impacto en la recau-
dacién de 4.650 millones de euros.

“Si se eliminan deducciones como
inversiones o empleo, retrocedemos
también con respecto a otros territo-
* rios y nos hacemos menos atractivos
para acoger nuevos proyectos empre-
sariales”, advierte José Antonio
Sarria, a cuyo juicio Navarra presen-
ta ya una fiscalidad muy poco atrac-
tiva. Hacienda no tiene la misma opi-
nién. Y, de hecho, desde el Departa-
mento se ha defendido que el Impues-
to de Sociedades de Navarra es el méas
barato del Estado, tal y como mues-

tra su capacidad recaudatoria en rela-
cién al PIB. De hecho, mas alla de que
el tipo general se sittie en el 28%, tres
puntos por encima de la media esta-
tal, el impuesto efectivo que pagan
las empresas es muy inferior. En 2015,
segun los datos del propio informe
sociométrico, apenas llegaba al 14%.
En 2016 y 2017, tras la primera refor-
ma fiscal del Gobierno de Barkos,
habra subido algo, aunque no mucho
mas alla del 15% o 16%.

Algo similar ocurre con el Impues-
to de Sociedades en todo el estado,
si bien en este caso no existen datos
respecto al tipo efectivo. Desde 2015,

" el nominal se encuentra en el 25%,

‘tres puntos-por debajo del navarro
y de la media de la Unién Europea
delos15. Y de recaudar por encima
de la media europea en 2007 se ha
pasado a quedar por debajo. “Y no

“Serecauda
pocoyse
recaudamal, de
formainjusta: el
pesorecaeen las
rentas del
trabajo”

INAKIZABALETA
Servicio de estudios de ELA

parece que la diferencia en tipo
impositivo sea suficiente para expli-
car la diferencia en recaudacién”,
explica Fedea en su informe sobre
los ingresos piiblicos en Esparia.
De hecho, en Navarra existe un tipo
minimo del 13%, que también exis-
te en la CAV pero no en el Estado, y
que puede reducirse en virtud de las
inversiones en I+D+, algo que tam-
bién podria ser modificado, se tema
José Antonio Sarria, quien recuer-
da que Navarra ya salia “francamen-

_temal” en el Indice Autonémico de

Competitividad Fiscal que elabora
1a UCO. “En el impuesto de la renta
ya éramos la peor y en Patrimonio
solo tenemos por detris a Catalun-
ya, Aragon y Extremadura”, dice
Sarria quien eliminar “si o si” el pago
de patrimonio que hace referencia
a las empresas familiares. @

CIFRAS

ENNAVARRA

8%

EMPRESAS GRANDES

La reforma de 2015 del Gobierno de
Uxue Barkos lo subié en tres puntos
para aquellas empresas que facturen
mas de diez millones de euros al afio.
El impacto recaudatorio de la medi-
da ha sido limitado.

23%

EMPRESAS MEDIANAS

Las empresas que facturan entre
uno y diez millones de euros pagan
un tipo menor a la media estatal. No
fue modificado en la reforma de
2015.

9%

EMPRESAS PEQUENAS

Las empresas que facturan menos
de un millon de euros pagan un fipo
especialmente reducido.

SUELO FISCAL [
Hasta 2015, el tipo minimo que habia
que pagar se enconfraba en el 10%,
de tal manera que fue elevado en
tres puntos en la dltima reforma. Se
puede quedar en el 11% (9% para las
empresas mas pequefias) si hay

inversiones en I+D+i o creacién de
empleo.

EL IMPUESTO EN EUROPA

Pais Tipo
Bélgica 34%
Francia 33%
Italia 3%
Alemania 30%
Porfugal 30%
Grecia 29%
Luxemburgo 29%
UE-15 28%
Navarra 28%
Esparfia 25%
Holanda 25%
Austria 25%
Dinamarca 22%
Suecia 22%
Reino Unido 20%
Finlandia 20%
Irlanda 13%

@® Descenso desde 2000. El Impuesto
de Sociedades arranco el siglo con un
tipo general que se movia entre el
33%y el 35%, que no ha dejado de
caer en los Ultimos afios.

25%

TiPO UNICO

El sistema fiscal del Estado no distin-
gue por el tamafio de las empresas,
tal y como sucede en los territorios
forales. Existen sin embargo benefi-
cios fiscales que permiten dejar el
tipo de las pymes en el 20%.

NUEVAS EMPRESAS
Esta figura tribuitaria permite a
algunas empresas de nueva creacién

reducir su factura fiscal durante sus
dos primeros afios de vida.

| ENLACAV

EL TIPO GENERAL

En las dltimas semanas se negocid la
posibilidad de rebajar el tipo del 28%
al 24%, pero no hubo acuerdo entre
el PNV y el PSE. Las empresas que
facturan menos de diez millones de
euros pagan un 24%. Las haciendas
vascas incluyen también un suelo
fiscal del 13% que puede rebajarse al

11% en caso de inversiones o crea-
cion de empleo.

| LAS CIFRAS |

3.249.73

RECAUDACION EN 2016. El afio
pasado se incrementd ligeramente la
recaudacion de impuestos hasta una
cifra que, en cualquier caso, sigue
siendo muy inferior a la que se conse-
guia antes de la crisis: en 2007, Nava-
rra ingresé 3596 millones. :

9,5%

CRECIMIENTO EN2017

Los ingresos fiscales crecieron hasta
septiembre a un ritmo del 95% en
Navarra, impulsados por el IRPF, que
mejora un 9,61% y por el IVA, que
mejora un 7,2%.

10

- PUNTOS MENOS DE PRESION FIS-

CAL QUEEN LA UE. La presion fiscal
de Navarra (impuestos mas cotizacio-
nes en relacién al PIB) se queda casi
diez puntos porcentuales port debajo
de la media europea, lo que se fradu-

“ ce en unos 1.800 millones de merma

recaudatoria anual.
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Flenlace de Lufthansa
entre Frankfurty Pamplona
-arrancaramanana

La Comunidad Foral confara con cuatro vuelos semanales a la ciudad alemana

PAMPLONA - Una delegacién nava-

"3, encabezada por el vicepresi-

dente econémico, Manu Ayerdi,
viaja hoy a Frankfurt para tomar
marfiana ‘el vuelo inaugural de la
linea aérea que conectara la ciudad
alemana con el aeropuerto de
Nodin-Pamplona.

Antes de tomar el avion, la repre-
sentacion navarra tiene prevista
una reunion con ejecutivos de la
compaiiia aérea y del aeropuerto
de Frankfurt en la que se pondran
de relieve las nuevas oportunida-
des que la conexidn ofrece a Nava-
ITa, segin avanzo ayer el Ejecutivo
foral en una nota. :

Acompaifian a Manu Ayerdi, la
directora general de Turismo y
Comercio, Maitena Ezkutari, la
directora gerente de Sodena, Pilar
Irigoien, la gerente de proyectos de
esta sociedad ptiblica, Amaya Man-
rigue y el director del Servicio de
Marketing Turistico, Inaki Marti-
nez de Virgala.

Las mismas fuentes recuerdan
que la nueva linea ofreceri cuatro
conexiones semanales entre Pam-
plona y Frankfurt (lunes, miérco-
les, viernes y domingos) con sali-
das desde Frankfurt a las 9.45
horas con hora de llegada a las
11.45 horas a Nodin, desde donde

los vuelos despegardn a las 12.30
horas, con llegada a las 14.40 horas
ala ciudad alemana. '
La nueva linea conecta Navarra
con el duodécimo aeropuerto del
mundo, uno de los enlaces aéreos
(hub) con mas movimiento de
Europa por el que transitan més de
60 millones de pasajeros al afio,
algo més de la mitad de los cuales
lo hace en vuelo de conexiones,
Esta ruta permite enlazar con una
sola escala con méas de 300 desti-
nos continentales como Hambur-

go, Budapest, Viena Varsovia o -

Moscii; e intercontinentales como
Tokio, Nueva York, Bangkok, Hong

Kong o Johannesburgo.

Como sefialo Ayerdi el pasado 3
de octubre se trata de una “cone-
xi6n estratégica” para Navarra e
indicé que el Gobierno foral esta
“convencido de que la demanda
existe”. “Vamos a empujar lo que
esté en nuestras manos en esa
direccién”, comentd, para detallar
que “a fecha de hoy ya estén pro-
gramados los vuelos hasta finales
de agosto de 2018 y asegurd que la
decisién de Lufthansa de implan-
tarse en Navarra es “una decision
de la compaiiia, basada en criterios
comerciales”.

Ademas, el Ejecutivo foral sefiala

que la delegacién navarra va a
poner de relieve en su encuentro en
Alemania la importancia estratégi-
ca de la conexidén aérea como un

-elemento que favorecera la compe-

titividad de las empresas locales.
También se pretende explicar las
acciones promocionales que la
Direccion General de Turismo lle-
va a cabo en Alemania para pro-
mover Navarra como destino, en
linea con el plan estratégico de
Turismo, y que la nueva ruta
refuerza. - Efe £

Luis de Guindos, ministro espafiol de Economia y Mario Centeno, ministro de Finanzas portugués. Foto: Efe

El ministroluso Mario Centeno se suma ala
lista delos aspirantes a presidir el Eurogrupo

Entre los cinco candidatos a suceder a Jeroen Dijsselbloem
también figura el espafiol Luis de Guindos, segun el ‘Expresso’

LISBOA - E]l ministro de Finanzas
luso, Mdrio Centeno, figura en la
lista de los cinco aspirantes a pre-
sidir el Eurogrupo, en sustitucién
del holandés Jeroen Dijsselbloem,
que concluye su mandato el proxi-
MO enero.

Segtin informé ayer el semanario
Expresso, ademas de Centeno, en
la lista corta de aspirantes figura
también el ministro espafol Luis
de Guindos, el eslovaco Peter Kazi-
mir, el francés Bruno Le Maire y el
luxemburgués Pierre Gramegna.

A falta de un mes para la eleccion
del nuevo presidente, prevista para
el 4 de diciembre, el Eurogrupo
comenzara a discutir oficialmente
la sucesién maifana.

Segtin el semanario, si se mantie-

ne “el equilibrio de puestos entre
las diversas familias politicas”, el
cargo seria para un socialista,
como es el caso de Centeno o tam-
bién del ministro eslovaco. La cues-

tién de un posible candidatura lle-
ga en un buen momento para Cen-
teno, después de que los principa-
les organismos internacionales
hayan revisado al alza sus previsio-
nes de crecimiento para Portugal.

Mario Centeno dirige la cartera
de Finanzas desde noviembre de
2015 y es uno de los miembros de
mas peso en el gabinete del socia-
lista Anténio Costa. - Efe

Pemex descubre
el mayor

yacimiento de
crudoen 15 afios

El presidente de México
anuncia un volumen de
extraccién de mas de 1500

- millones de barriles

MEXICO — La compaia estatal -
Petréleos Mexicanos (Pemex) des-
cubrié el mayor yacimiento de

- petréleo y gas en campos terres-

tres en 15 afios, con un volumen
de mas de 1.500 millones de barri-
les de petrdleo crudo equivalente
(bpce), anuncié el viernes el pre-
sidente de México, Enrique Pefia.

. “Laextraccién de ese petréleo va

a poder hacerse relativamente
pronto y, ademas, a costos mas
bajos por su ubicacion”, a 72 kilé-
metros al sur del puerto de Vera-
cruz y cerca de Cosamaloapan,
donde Pemex ya tiene infraestruc-

- tura, destacé Pefia Nieto. En un

evento en el estado de Hidalgo con
trabajadores de la petrolera, dijo
que estudios iniciales indican que
el pozo Ixachi-1 cuenta con un
volumen original de mas de 1.500
millones de bpce, que puede apor-
tar reservas 3P de alrededor de
350 millones de bpce. - Efe

Inditex creara
dos hangares
en Santiago
de Compostela

La firma construird estos
espacios en el aeropuertode
Lavacolla para el almacenar
. ytransportar mercancias

SANTIAGO DE COMPOSTELA - La
multinacional Inditex construira
dos hangares en el aeropuerto de
Lavacolla en Santiago de Compos-
tela para el almacenaje y transpor-
te de mercancias.

En su reunién semanal, el
Gobierno de Santiago ha coricedi-
dola licencia para la construccién
de estos dos espacios en el aero-
puerto compostelano, que permi-
tiran a la multinacional textil “cen-
tralizar” su trifico de mercancias
en Santiago. :

Por ofra parte, el consistorio san-
tiagués también dio luz verdeala
contratacion delas obras de reha-
bilitacién de la Avenida de Vila-
garcia tras la correccion del pro-
yecto.

La reforma de esta calle del
Ensanche compostelano fue para- -
lizada debido a que esta avenida
forma parte del itinerario del
Camino Portugués y el proyecto
norespetaba los pardmetros esta-
blecidos por el departamento de-
Patrimonio de la Xunta. -EP.

'
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Cataluia, la comunidad con menor
creacion de empleo en octubre

Suma 14.700 parados,

al tiempo que la creacién
de nuevos puestos
practicamente se congela

Fatima Bahez recuerda
que la “estabilidad
politica es fundamental
para la creacion de
empleo y oportunidades”

LUCIA PALACIOS
Madrid

Con 2.000 empresas menos, un
turismo que esta cayendo un 30%
y unas ventas un 20% inferiores,
es normal que antes o después
esto se dejara sentir también en
el mercado laboral. Pero casi
puede decirse que ha tenido un
efectoméas que inmediato, puesto
que todo apunta a quelacreacién
de empleo en Catalufia, el princi-
pal motor econémico del pais, se
ha frenado en seco, algo que cho-
ca con el fuerte repunte que ha
experimentado a nivel nacional.
Y sucede apenas un mes después
delreferéndum del 1 de octubre.

Los datos son mas que revela-
dores: 14.700 parados mas en es-
tacomunidadyapenas1.700 nue-
vos puestos de trabajo en octu-
bre, con lo que hay un saldo
negativo de casi13.000 empleos
menos, segun se refleja en las ci-
fras publicadas este viernes por
el Ministerio de Empleoy Seguri-
dad Social. Es evidente que las
empresas han paralizado sus
contrataciones ante la posibili-
dad —después convertida en rea-
lidad— de que se declarase la in-
dependencia, algo que segura-
mente no se reanudara hasta que
la situacion politica y juridica se
clarifique. Ya habian advertido
que la incertidumbre es la peor
amenaza para el empleo.

Asi, Cataluia se alza como la
region que lidera a nivel nacional
el mayor incremento de parados,
algo que no habia sucedido nun-
ca: 14.700 mas. De esta forma su-
pera ala siguiente comunidad,

El paro en Espaia en octubre de 2017

B Por meses m Por género Hombres M Porsectores
4000— En millones de personas En millones de En personas A
personas u .umgnta
Disminuye
; Sinempleo Agricultura
Mujeres
Y anterior 166.854
3,76 SACTP 313.147  +919%
37501 3,75 3.467.026 BEIE] Industria
3,76 306.811
' 3,70 +2.
3,68 3,69
3,57
3500
3,46
338 3,41
3,38 3.35 Servicios Construccid
onstruccion
2016 | 2017 2.372.719 307.495
3950 I S O N B I S S Y N O B I 50985
J J AS ONU DIEF MAMUJUJASO : -5.180
B Por Comunidades Ne Diferencia con o Ne Diferencia con
el mes anterior Disminuye el mes anterior
Comunidad N¢parados | Absoluta % Comunidad N¢parados | Absoluta %
Andalucia 854.856 12971 1,54 Extremadura 114970 3.263 2,92
Aragén 71.599 2.361 341 Galicia 185.903 1.846 1,00
Asturias 77.600 1.529 2,01 Madrid 385.770 309 0,08
Baleares 51.395 8.980 21,17 Murcia 109.949 1.704 1,57
Canarias 221.794 788 0,36 Navarra 35.319 24 0,07
Cantabria 38.570 1.421 3,83 Pais Vasco 130.056 -1.990 115311
Castilla La Mancha 178.530 4,949 2,85 LaRioja 17.074 1.131 7,09
Castillay Ledn 161.913 4977 3,17 Ceuta 12.136 -248 | -2,00
Cataluna 415,071 14.698 3,67 Melilla 10.345 -11 | -011
Com. Valenciana 394.176 1.858 -0,47 Total Espaiia 3.467.026 56.844 1,67,

Andalucia, donde el paro creci6
en12.971 personas. Esverdad que
octubre esde porsiunmesmaloy
siempre las listas del antiguo
Inem se engrosan puesto que ter-
mina la campafia estival, pero es-
te afio ha sido especialmente ne-
gativo, hasta el punto de que du-
plica la cifra de 2016, cuando
hubo 7.325 desempleados més.
Para encontrar unincremento
mayor hay que remontarse nue-
ve afios atras, cuando en octubre
de 2008, uno de los mas duros de
la crisis, se sumo de golpe casi
24.000 parados mas. Mucho tie-
ne que ver con el turismo, puesto
que el sector servicios aglutinala

Mas de 2.000 cambios de sede

Untotal de 2.066 empresas han salidoya de Catalunia desde el refe-
réndum ilegal del pasado 1 de octubre, después de que el pasado
jueves, ultimo dia con datos disponibles, se sumaran otras 84 com-
paiiias alalista, segtinlainformacién divulgada ayer por el Colegio
de Registradores de Espafia. De esta forma, desde el lunes pasado
245 empresas han trasladado su sede social a otros puntos de Es-
pafia. Mientras, los trabajadores de Nestlé Espafia expresaron
ayer su “inquietud” por la situacion politica en Catalufiay porlalla-
mada a boicotear los productos de procedencia catalana, que con-
sideran pueden poner en peligro sus puestos de trabajo. Nestlé es
una multinacional suiza que tiene su sede espafiola en Esplugues
de Llobregat (Barcelona) y que cuenta con plantas de produccién
en una decena de municipios de toda Espafia, como Gerona, Vila-
drau (Gerona), Reus (Tarragona), Castellbisbal (Barcelona), La Pe-
nilla (Cantabria), Gijén o Herrera del Duque (Badajoz).

gran mayoria del empleo perdido
(12.561), algo que coincide con el
fin de la temporada estival pero
que la crisis catalana parece ha-
berlo agravado.

Por el contrario, Espafia regis-
tré el segundo menor incremen-
to del desempleo en octubre des-
de 2007, puesto que a nivel nacio-
nal se suman 56.844 nuevos
parados, més que en 2016 perole-
jos de la media de los ultimos
ocho afios, que refleja un aumen-
to de mas de 90.000 personas. De
esta manera, el nimero total de
parados asciende hasta los
3.467.026, el nivel mas bajo de los
ultimos ocho afios.

Baiiez pide “responsabilidad”
Al mismo tiempo, se detecta en
Catalufia un estancamiento en la
creacion de empleo, pues apenas
se han generado 1.702 puestos de
trabajo en octubre, un alza mini-
ma del 0,05%, que queda muy le-
jos de la cifra récord de afiliacion
en octubre de 2016, cuando se su-
moé 5.858 ocupados mas (un in-
cremento del 0,18%), es decir,
mas del triple que ahora. Este da-
to todavia es mds preocupante si
se compara con las regiones que
lideran la creacién de empleo
(grupo en el que normalmente se
sitia Catalufia): Madrid, que con
39.219 afiliados més registra un
ritmo del 1,3%, y Valencia, con un
incremento mensual del 2,1% y
38.607 nuevos empleos. Y de la
misma manera sale muy mal pa-
rada si se compara con el dato a
nivel nacional, puesto que, con
94.368 ocupados mas en octubre,
se registra el segundo mayor as-
censo de los ultimos doce aiios,
solo superado por el logrado el
afio pasado.

Laministrade Empleoy Segu-
ridad Social, Fatima Baiiez, con-
firmo también esta paralisis enla
contratacién en Catalufia: “Efec-
tivamente se estd parando la
creacion de empleo, porque la es-
tabilidad politica es fundamental
parala creacion de empleo y de
oportunidades”. Por ello, aprove-
ché la ocasién para pedir “res-
ponsabilidad” y “compromiso” a
todas las instituciones catalanas
y cargos publicos, para asi lograr
devolver la estabilidad politica y
seguridad juridica paralas em-
presas, puesto que “el gran obje-
tivo nacional es que a esos
400.000 parados catalanes les
llegue la oportunidad de empleo
que merecen y les llegue de la
manera mas rapida”.

Laeconomiacatalanavacamino
del estancamiento el proximo aino

Si la crisis politica

se agudiza, el PIB se
reduciria en 2,7 puntos,
segun la Autoridad Fiscal

J.M. CAMARERO Madrid

De las advertencias genéricas a
los célculos con cifras concretas.
Asi han evolucionado las previ-
siones de los organismos oficia-
les sobre el futuro econémico en
el que se adentrara Cataluifia si
prosigue el actual nivel de con-
flicto politico. La Autoridad In-
dependiente de Responsabili-
dad Fiscal (AIReF) halanzado

un serio aviso: la comunidad po-
dria dejar de crecer el préximo
aflo. Es decir, la actividad econé-
mica se estancaria al reducirse
su crecimiento en 2,7 puntos, es
decir, el mismo alza previsto pa-
ra que esa economia crezca el
préximo afio.

Los célculos de la Autoridad
Fiscal no son baladies porque se
trata de uno de los motores eco-
némicos de Espaiia, y un territo-
rio que representa casi el 20% de
lariqueza nacional. Pero la AI-
ReF estima que “una dilataciéon
den el tiempo” de la situacion ac-
tual y “la intensificacién de la in-
certidumbre derivada de la ines-
tabilidad politica” impactaran en

la economia. De hecho, incluso
aunque la actual crisis se resuel-
va a corto plazo, Catalufia no evi-
tara un impacto en su crecimien-
to, porque este organismo fiscal
estima que su producto interior
bruto se reducira, como minimo,
en 0,7 puntos en 2018.

Confianza del consumidor

Los célculos anunciados ayer
por esa institucion indican si el
PIB catalan deja de crecer estos
2,7 puntos, en el peor de los esce-
narios posibles, un 55% de ese
impacto procederia por los efec-
tos que el conflicto tendria en su
propia actividad econémica; y el
otro 45%, por las consecuencias

que se derivarian de la ralentiza-
cién del conjunto de la economia
espafola.

Al igual que han sefalado
otros estudios, publicados en los
ultimos dias, la ralentizacion
econémica vendria provocada
por una “dificultad en la toma de
decisiones” de las familias y las
empresas, asi como por el consi-
guiente “deterioro de las expec-
tativas sobre la evolucion econé-
mica”. La pérdida de confianza,
lasensacién deriesgosylaincer-
tidumbre ante el futuro son los
factores intangibles que mas in-
fluyen en estas peores perspecti-
vas dela comunidad.

Pero los efectos de la crisis in-
dependentista también se exten-
deran al resto de Espaiia, aun-
que sea de forma mas débil. En
su analisis, la AIReF contempla
un shock para todo el pais que
drenaria entre 0,4 y 1,2 puntos
porcentuales de crecimiento.

Hay que recordar que el Banco
de Espafia publicé el jueves un
informe en el que prevé un im-
pacto en el PIB de Espafia de en-
tre tres décimas y 2,5 puntos en-
tre finales de 2017 y 2019 si per-
siste esta crisis politica.

Ademas, el ciudadano de a pie
también esta acusando, con ma-
yores temores, la incertidumbre
generada desde Catalufia. Asi, el
indicador de confianza del con-
sumidor que elabora el CIS des-
cendié 3,6 puntos en octubre. Se
sitia asi con 99,6, su menor ran-
go desde febrero —ademas, no
perdia la cota de los 100 (esto es,
no entraba en negativo) desde
hace medio afio—y eso tras dos
meses a la baja. Lo que mas cayd
(4,7 puntos) fueron sus expectati-
vas a seis meses vista—sobre todo
paralaeconomiayel mercado de
trabajo—, mientras que su consi-
deracién respecto a la situacion
actual se redujo en 2,4 puntos.



12

Diario de Navarra Sébado, 4 de noviembre de 2017

La firma de hipotecas sera mas
transparente a partir de julio de 2018

El Gobierno aprueba la ley que reduce las comisiones para cambiar de crédito

Espaia se arriesga a
una multa de Bruselas si
se retrasa la aprobacion
del texto en las Cortes

Para iniciar una ejecucion
hipotecaria no se tendran
en cuenta las cuotas no
pagadas sino el porcentaje
de capital moroso

JOSE MARIA CAMARERO
Madrid

Las familias con una hipoteca a
cuestas, y aquellos ciudadanos
que se vayan a embarcar en una
aventura inmobiliaria a corto
plazo, seguiran sin poder benefi-
ciarse de las novedades que in-
cluyelareformadelaLey Hipote-
caria, hasta que no se encuentre
bien avanzado el primer semes-
tre de 2018. A pesar de los conflic-
tos acumulados por la comercia-
lizacion de las hipotecas —la apli-
cacion de las clausulas suelo y el
reparto de los gastos iniciales
constituyen algunos de los pun-
tos negros de la actual norma-,
no fue hasta ayer cuando el con-
sejo de ministros aprob6 el pro-
yecto de ley que ahora remite a
las Cortes y que espera dar por fi-
nalizado en la primera mitad de
2018, segun fuentes del Ministe-
rio de Economia.

Si asi sucede, entrara en vigor
practicamente dos afios después
de cuando deberia haberlo he-
cho, en marzo de 2016. Asi lo exi-
gialaUnién Europea, que ya ofre-
cié unaprimera prorroga a Espa-
fia por no haber adaptado antes
de esa fecha la directiva comuni-
taria en materia hipotecaria, en
vigor desde 2014. A partir de aho-
ra, el tiempo corre en contra del
Gobierno, porque si el tramite
parlamentario se prolonga de-
masiado, existe el riesgo de que el
Tribunal de Luxemburgo (TJUE)
dicte una sentencia en su contra.

Economia confia en que la
aprobacién en Cortes —cuenta
con el apoyo de Ciudadanos, PNV
y Coaliciéon Canaria, ademas del
PP-1llegue antes que laresolu-

|

~

Construccion de un bloque de viviendas.

cién del Tribunal de Luxembur-
go, aunque admite “retrasos” en
su gestion interna.

Enun principio, se preveiaque
fuera en septiembre cuando el
Consejo de Ministros aprobara
esta ley, aunque la crisis en Cata-
lufia habria postergado esta deci-
sién. En un caso similar, el de la
estiba, Espafia se enfrenté a una
sancion de 24,3 millones de eu-
ros, que acabé siendo simbdlica,
al situarse en los tres millones,
tras aprobar la correspondiente
normativa adaptada alaley euro-
pea.

Caracter retroactivo

Cuando llegue al BOE, los ciuda-
danos podréan valerse de algunas
de las medidas incluidas en el
texto. Sin embargo, la implanta-

cién no se extendera de forma ge-
neralizada a todo el sistema.
Cualquier hipotecado a tipo va-
riable podra cambiar su interés
al fijo de forma gratuita siempre
que el préstamo tenga mas de
tres afos. Sino es asi, el importe
maximo de las comisiones a pa-
gar no podréa superar el 0,25% del
capital. También tendra caracter
retroactivo la nueva cldusula de
vencimiento anticipado, por la
quelas entidades puedenllegar a
ejecutar la vivienda si se produ-
cen impagos de las cuotas. Hasta
ahora, el banco podia actuar sire-
gistraba tres meses impagados;
con lanueva ley, solo podra ha-
cerlo si el capital moroso supera
el 2% del que fue concedido ini-
cialmente —o nueve cuotas—, si es
durante la primera mitad de la vi-

EFE

da de la hipoteca; o si superan el
4% del capital -12 cuotas-,en la se-
gunda parte delavida del crédito.
Sin embargo, esta novedad no se
aplicara si se trata de una hipote-
ca que se encuentra ya en proce-
so deimpago, o en la via judicial.

Por su parte, s6lo las nuevas
hipotecas podran beneficiar dela
norma que restringe las comisio-
nes por amortizacion anticipada
—entre un 0,25% y un 4%, depen-
diendo si es a interés fijo o varia-
ble y el plazo—-y la de interés de
demora, que se fijara en tres ve-
ceselinteréslegal.

El proyecto de ley mantiene la
prohibicion de ligar a la hipoteca
la contratacién de productos
bancarios de forma vinculadasin
ofrecer otra opcién para compa-
rar ambas ofertas.

NUEVOS TRAMITES

Dos fichas informativas. A
la hora de firmar un présta-
mo hipotecario, el consumi-
dor debera recibir con siete
dias de antelacién una ficha
de informacién normalizada
con las principales caracte-
risticas del contrato y tam-
bién otra estandarizada con
advertencias en la que se in-
cluyen clausulas sensibles,
como las clausulas suelo.

Transparencia de los gas-
tos. Esta ficha debera incluir
estimaciones con diversos
escenarios de tipos de inte-
rés variables, una copia del
contrato e informacion des-
glosada sobre qué parte de-
be abonar cada gasto hipote-
cario. La norma no establece
aquién corresponde cada
gasto, sino que deberan ser
ambas partes las que lo
acuerden.

Primera visita al notario. En
esos siete dias, el consumi-
dor debera acudir al notario
que él elija, que comprobara
gue se le haentregado toda
lainformacidn obligatoriay
gue se hahecho en plazo, al
tiempo que responderd to-
das las preguntar que le
planteey le explicara las
clausulas sensibles del con-
trato. El prestatario debera
firmar un acta notarial, que
serd gratuita para el presta-
tario, en la que pone de ma-
nifiesto que conoce todala
informacion necesaria.

Segunda visita al notario.
Més tarde, el consumidor
acudira con el banco a la fir-
ma del contrato ante notario
y tanto este como el regis-
trador no podran autorizar la
firma de la escritura sino se
cumplen todas las obligacio-
nes ni si el contrato cuenta
con clausulas consideradas
abusivas por sentencias fir-
mes.

Repsol dispara su beneficio un
41% hasta los 1.583 millones

La petrolera reduce su
endeudamiento un 30%
y confia en una mejora
de la nota de las
agencias de calificacién

Agencias. Madrid

Larecuperacion de la cotizacién
del petréleo ha supuesto un gran
alivio paralos resultados de Rep-
sol, que obtuvo un beneficio neto
de 1.583 millones enlos primeros
nueve meses del ailo, un 41,3%
mas. El beneficio bruto de explo-
tacion (ebitda) fue en los prime-

ros nueve meses del aiio de 4.715
millones, un 32,5% mas.

La produccién media de hi-
drocarburos disminuyé un 0,9%,
hastalos 687.700 barriles equiva-
lentes de petrdleo, aunque sigue
por encima del objetivo de
680.000 barriles establecido por
la compaiiia para este afio.

Por negocios, Repsol obtuvo

un beneficio neto ajustado de 487
millones en exploracién y pro-
duccion (upstream), frente a los
35millones de 2016. Repsol reali-
z6 este afio importantes hallaz-
gos exploratorios en Estados
Unidos, donde hizo el mayor des-
cubrimiento de hidrocarburos
en los tltimos 30 afios en suelo
estadounidense, y Trinidad y To-
bago, donde hallé su mayor volu-
men de gas de los ultimos cinco
afios, con unos recursos estima-
dos que equivaldrian a dos afios
de consumo de gas en Espafia.
En refino, quimica y marke-
ting (downstream), que continta
siendo el gran generador de caja

de la compaiiia, el resultado neto
ajustado aumenté un 7,67%, has-
talos1.431 millones.

Ademas, Repsol redujo su
deuda financiera neta un 30%,
hasta situarla en 6.972 millones.
Lapetrolera confia en que este
recorte de la deuda permita me-
jorar la calificacién que le otor-
gan las firmas de rating. Eldirec-
tor financiero de Repsol, Miguel
Martinez, explicé se mantendra
laactual politica de retribuir alos
accionistas mediante el dividen-
do en especie (scrip dividend).
Repsol prevé un ritmo inversor
medio de 3.500 millones anuales
en los préximos dos ejercicios.
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Santander promete evitar salidas
forzosas en su ajuste de plantilla

Po

La integracion del Popular
podria derivar en un
recorte de 1.500 empleos
en los servicios centrales

La entidad explica que
la reestructuracion

de sucursales no se
abordara hasta 2019

JOSE MARIA CAMARERO
Madrid

Los representantes de los traba-
jadores y los responsables del
Banco Santander—en el que ya se
incluyen los del adquirido Popu-
lar,desde el pasado mes de junio—
coinciden en el diagndstico anun-
ciado para calmar alos afectados
por el nuevo recorte de plantilla
que llevara a cabo el grupo proxi-
mamente. Ambas partes quieren
evitar despidos, entendidos co-
mo salidas forzosas, y apuestan
por otras férmulas que se adap-
ten alas necesidades de cada em-
pleado: jubilaciones anticipadas,
bajas incentivadas y traslados a
otrasfiliales ajenas a la matriz.

Ese fue el consenso expresado
ayer por sindicatos y empresa
trasla primera reuniéon manteni-
da para definir la reduccién de
plantilla que el Santander ya anti-
cip6 nada més hacerse con el Po-
pular. En sus cuentas incluyé un
gasto de 200 millones en ajustes
por definir, de los que podrian sa-
lir los despidos, asi como la gene-
racién de 500 millones en siner-
gias por la integracién de una en-
tidad en la otra. Aunque algunas
fuentes indican que el resultado
podria derivar en unas 1.500 sali-
das de una plantilla de 7.000 en
los servicios centrales, que es
donde exclusivamente se va a ac-
tuar, ninguna de las partes quiso
confirmar esa cifra. Porque en el
casodelareestructuraciénde su-
cursales, esta se llevara a cabo a
medio plazo, posiblemente cuan-
do Popular se integre definitiva-
mente, ya sin personalidad juri-
dica, en el Santander, algo previs-
to para 2019. Antes ambas
entidades deben abordar la inte-
gracion tecnoldgica.

Elbanco quiso dejar claro ayer
que apuesta por que las salidas
que se produzcan ahora se reali-
cen “en buenas condiciones”,
siempre con el acuerdodelos sin-

Popular.

&- Santander

Cambio de logotipo en una de las antiguas sucursales del Popular.

dicatosy con la posibilidad de lle-
var cabo medidas de movilidad
interna que minimicen los efec-
tos. Ademas, se contratara a una
empresa de recolocacién que, en
anteriores ocasiones, facilit6 la
ocupacion del 80% de los que sa-
lieron del grupo.

Los ERE de 2016

Los representantes de los traba-
jadores se han mostrado dis-
puestos a escuchar los plantea-
mientos de Santander siempre
quelareordenacion de las planti-
llas se aborde mediante prejubi-
laciones y bajas incentivadas,
“respetando siempre los dere-
chos adquiridos de los trabajado-
res”’yatravés de “vias no trauma-
ticas”.

En los sindicatos, liderados
por Comisiones Obreras, confian
en que se habiliten todo tipo de
férmulas para evitar los despidos
forzosos. De hecho, recurren
constantemente al ERE que el
Santander plante6 en 2016 y que

redujo la plantilla en casi 1.400
profesionales. Entonces, aunque
oficialmente se planteé un expe-
diente de regulacion, oficiosa-
mente se solvento con diferentes
alternativas con las que se logré
que la mayor parte de las bajas
fueran voluntarias o pactadas,
segun los casos.

El Popular también llevé a ca-
bo el pasado afio un Expediente
de Regulaciéon de Empleo que se
cerré en julio de este afio con la
salida de 2.592 trabajadores, el

200.949

EMPLEADOS tiene actualmen-
te el grupo Santander, de los
que 15.020 correspondenala
plantilla asumida del Popular

EFE

17% del total, ademas del cierre
de unas 300 oficinas.

Enla actualidad, Santander
cuenta con 200.949 empleados,
de los que aproximadamente un
6% corresponderia a Popular,
puesto que al cierre del primer
trimestre —la dltima vez que pre-
senté resultados— esta entidad
contaba con 15.020 trabajadores,
13.449 de ellos en Espafia.

Segun Santander, la integra-
cién de ambas entidades reforza-
ra significativamente la franqui-
ciadel grupo en Espafia,dondela
entidad resultante eslider en cré-
ditos y dep6sitos, con 17 millones
de clientes yuna cuota de negocio
en pymes del 25%.

Desde la adquisicién en junio,
Santander ha saneado el balance
de Banco Popular, hareducido su
riesgo inmobiliario y ha lanzado
una accién comercial para recu-
perar la confianza de los clientes
y accionistas cuya inversion se
vio afectada por la resolucién de
las autoridades europeas.

Las grandes
superficies
contratarana
23.300 personas

® L.a patronal de la gran
distribucién Anged prevé
estas Navidades un
incremento de las ventas
del 3% respecto a 2016

Efe. Madrid

Las empresas integradas en
lapatronal dela grandistribu-
cién Anged, entre las que figu-
ran El Corte Inglés, Carrefour
o Ikea, reforzaran sus planti-
llas con 23.300 contratacio-
nes de cara a la campafia de
Navidad y las rebajas de in-
vierno, el 6% mas que en 2016.

Desde Anged confian en
que el sector pueda finalizar
el aflo con un crecimiento cer-
cano al 3% apoyado en una
buen campafanavidefia,enla
que muchos comercios se jue-
gan gran parte de las ventas
de todo el afio y que en los ulti-
mos ejercicios da comienzo
con el ya popular dia de des-
cuentos denominado Black
Friday, que se celebrara el 24
denoviembre.

Con las citadas 23.300 con-
trataciones, las grandes su-
perficies incrementaran una
media del 10% sus plantillas
habituales entre noviembre y
enero, mes central de las re-
bajas invernales. Segun la pa-
tronal, en general, el consumo
ha mostrado una tendencia
estable durante los ultimos
doce meses, impulsado por el
buen momento del empleoy
factores externos como el gas-
toturistico.

“Por eso, es previsible que
esta tendencia positiva se
mantenga durante la campa-
fia de Navidad”, apuntan des-
de Anged, que esperan que es-
teafiose consolidelasendade
recuperacion de las ventas
iniciada en 2014. Las ventas
se veran también animadas
por fenémenos comerciales
como el Black Friday o el tu-
rismo interno generado du-
rante los puentes de diciem-
bre, que son una palanca cada
vez més importante para el
consumo navidefo.

Anged estd integrada por
AKi, Apple, Auchan, Brico-
mart, C&A, Carrefour, Confo-
rama, El Corte Inglés, Corte-
fiel, Costco, Eroski, Electro
Depot, Fnac, Hipercor, Ikea,
Leroy Merlin, Media Markt,
Toys'R’Us, Dufryy Worten.
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El decreto del euskera solo “se retoca”,

pese al dictamen del Consejo de Navarra
CCOOyUGT alertan de la inseguridad juridica y AFAPNA anuncia recurso

Se dejara en manos
de Euskerabidea el
porcentaje del mérito
del euskera fuera

de la Zona Vascéfona

iNIGO SALVOCH
Pamplona

El decreto que regulara el uso del
euskera en la Administracion, asi
como la valoracién de su conoci-
miento en el acceso al empleo pu-
blico, va a mantener su fondo pe-
se a que el Consejo de Navarra ha
cuestionadolalegalidad de varios
de sus articulos. Las consejeras
Maria José Beaumont y Ana Ollo
dieron a conocer ayer a los sindi-
catos las modificaciones que se
han incorporado al decreto.

Con ellas, el decreto recupera
la horquilla en la valoracién del
mérito del euskera en la zona no
vascéfona y mixta y hace depen-
der de un informe de Euskarabi-
dea-Instituto Navarro del Euske-
rala justificacién de dicho por-
centaje. (En el bloque inferior se
pueden apreciar los principales
cambios del decreto; en verde el
texto nuevo y en rojo, el suprimi-
do).

UGT, CCOOy AFAPNA coinci-
dieron en valorar las modificacio-
nes como “retoques que no han
tenido en cuenta el dictamen del
Consejo de Navarra”y advirtie-
rondelainseguridadjuridica que

DECRETO FORAL DEL USO DEL EUSKERA (NUEVAS MODIFICACIONES)

PUESTOS EN EUSKERA EN LA
ADMINISTRACION FORAL

Articulo 25 NUmeroy caracte-
risticas de los puestos bilinglies.

2.Ladeterminacion de los
puestos bilinglies se hara te-
niendo en cuenta los objetivos
especificos previstos en el ar-
ticulo 3 de este decreto foral
para cada zona lingliistica y
para los servicios centrales
de la Administracién de la Co-
munidad Foral de Navarra, asi
como la naturaleza de su servi-
cioy de sus comunicaciones. Se
estableceran como puestos bi-
lingles preferentemente los
gue tengan entre sus funciones
algunas de las siguientes:

a) Prestar atencién general di-
recta al publico en centrales te-
lefdnicas, oficinas de registro o
recepciones; especialmente, en
servicios de seguridad ciudada-
nay atencién de urgencia, y en
servicios de proteccidn civily

puede crear. AFAPNA fue mas
alldy anuncié queinterpondrare-
curso al mismo una vez se aprue-
bey pedira cautelarmente la sus-
pensién de nuevas oposiciones y
concursos de traslados si se reali-
zan de acuerdo alanueva norma-
tiva.

Pocos cambios al decreto

El Consejo de Navarra cuestiond
ensudia los criterios del futuro
decreto para determinar los
puestos bilingiies en la Adminis-
tracion foral ya que no se tenia en
cuenta la realidad sociolingiiisti-
ca de cada zona, un hecho que se
subsanado ahoraenelarticulado.

Y aunque el Consejo no veia
impedimento legal para que pun-
tie el euskera como mérito en
cualquier puesto de la zona vas-
céfona, silo veia en las otras zo-
nas. La “aplicacién imperativa”
delavaloracién del euskera como
mérito en cualquier puesto de
trabajo sin perfil lingiiistico obli-
gatorio en la zona mixta, en lano
vascofonay en los servicios cen-
trales de la Administracion “pue-
de conllevarlaaplicacién de crite-
rios discriminatorios en el acceso
ala funcién publica”, indico.

Y en este aspecto el Gobierno
foral apenas ha dado un paso
atras en su decreto. Intenta flexi-
bilizar el porcentaje del euskera
como mérito sobre el total de mé-
ritosrecuperando unahorquillay
deja en manos de un informe del
Euskarabidea la justificacion del

emergencias.

b) Ofrecer informacién especifi-
ca ala ciudadania, tanto de ma-
nera oral como escrita, sobre
servicios o procedimientos ad-
ministrativos.

c¢) Generar comunicaciones diri-
gidas a la ciudadania o gestio-
nar habitualmente documenta-
ciéneneuskera.

d) Atender a poblacién de la zo-
na vascofona.

e) En el caso de servicios cen-
trales de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra,
estar incluido en un circuito bi-
lingle.

CONOCIMIENTO DEL EUSKE-
RAY VALORACION EN LA AD-
MINISTRACION FORAL

1 ZONA MIXTA
Articulo 30. Puestos bilingtes.

i

L] ——

2.Ladeterminacion de los
puestos bilingles y del nivel de
conocimiento de euskera reque-
rido en ellos se hard teniendo en
cuenta la realidad sociolin-
gliistica de la zona, lo estable-
cido en los capitulos |y Il del ti-
tulolll del presente decreto fo-
ral,y, especialmente, enel
articulo 25.2

Articulo 31. Valoracién como
meérito.

1. Enlos puestos de las unida-
des organicas de la Administra-
cién de la Comunidad Foral de
Navarraradicadas en lazona
mixta no determinados como
bilingties en los que el ingreso
se realice por concurso-oposi-
cion, la valoracion del euskera
como mérito debera suponer el
7% en relacién con la puntua-
cién asignada al resto del bare-
mo de méritos, y en la provisién
de puestos por concurso de mé-
ritos debera suponer el 6% en
relacién con la puntuacién asig-

Las consejeras Ana Ollo y Maria José Beaumont se reunieron ayer con la Mesa General.

nada al resto del baremo de
meéritos.

2.En funcién del grado de aten-
cién o trato con la ciudadania
gue tengan determinados pues-
tos de trabajo de las unidades or-
ganicas de la Administracidn de
la Comunidad Foral de Navarra
radicadas en la zona mixta, y
previo informe justificativo de
Euskarabidea-Instituto Nava-
rro del Euskera, sielingreso se
realiza por concurso-oposicion
el porcentaje a asignar para su
valoracién sera del 14% enrela-
cién con la puntuacion asignada
al resto del baremo de méritos, y
en la provision de puestos por
concurso de méritos debera su-
poner el 12% en relacién con la
puntuacion asignada al resto del
baremo de méritos. (La relacién
de dichos puestos se aproba-
ra mediante orden foral de la
persona que ostente la titula-
ridad del departamento com-
petente en materia de politica
lingtistica).

'r'.r

GARZARON/ARCHIVO

2 ZONA NO VASCOFONA
Articulo 34 Puestos bilingties.
(ELmismo texto que el 30.2)

Articulo 35. Valoracion como
mérito.

En los puestos de las unidades
organicas de la Administracion
de la Comunidad Foral de Nava-
rra radicadas la zona no vasco-
fona no determinados como bi-
linglies en los que el ingreso se
realice por concurso-oposicion,
la valoracion del euskera como
mérito podra suponer hasta
(deberd) el 7% en relacién con
la puntuacidn asignada al resto
del baremo de méritos, y en la
provisién de puestos por con-
curso de méritos podra supo-
ner hasta (deberd) el 6% enre-
lacion con la puntuacion asig-
nada al resto del baremo de
méritos, previo informe justifi-
cativo de Euskarabidea-Insti-
tuto Navarro del Euskera.
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Funcion Publica

FRASES SOBRE EL DECRETO DEL USO DEL EUSKERA

LAB

“Rechazamos un decreto
gue mantiene la Ley de
zonificacion lingtistica y
cuyos cambios planteados
tienen evidentes limites”

ELA

“Es un decreto que se
queda corto pero lo
apoyamos por tratarse de
un avance importante de
cara a la normalizacion del
euskera”

porcentaje que se asigne a este
mérito en cada puesto.

Reacciones sindicales

CC 00 decidi6 ayer mantener su
postura de abstencion frente al
decreto. Lo hizo asi pese a reco-
nocer que este tiene “una alta do-
sis de inseguridad juridica”. “He-
mos llamado la atencién del Go-
bierno sobrelo que esto significa.
Consideramos que varios de los
articulos que el dictamen del
Consejo de Navarra aconsejaba
modificar no se adecuan al con-
tenido del dictamen y pueden dar
pie aimpugnaciones del propio
Decreto Foral y a reclamaciones
posteriores sobre su aplicacién”,
advirtié el sindicato.

UGT insistié en que el decreto
debe ser retirado porque entien-
de que vulneraria los principios
de igualdad, mérito y capacidad
en el acceso a la administracion,
asicomo enlapromociény movi-
lidad interna (concursos de tras-
lado). “Esto supondria una pau-
latina precarizacién de los dere-
chos laborales del personal
castellanohablante por cuestiéon
lingiiistica.

También afiadi6 que la discre-
cionalidad que se reserva el Go-
bierno de Navarra “es tan amplia
que puede convertirse en arbi-
trariedad, pues ni se mencionan
como criterios a tener en cuenta
el porcentaje de uso del euskera
como lengua habitual ni como

3 SERVICIOS CENTRALES
Articulo 38 Puestos bilingues.

(ELmismo texto que el 30.2)

Articulo 39. Valoracién como
meérito.

1. Enlos puestos de los servi-
cios centrales de la Administra-
cién de la Comunidad Foral no
determinados como bilinglies
en los que elingreso se realice
por concurso-oposicién, la valo-
racion del euskera como mérito
debera suponer el 7% enrela-
cién con la puntuacién asignada
alresto del baremo de méritos,
y en la provisién de puestos por
concurso de méritos debera su-
poner el 6% enrelacién con la
puntuacién asignada al resto
del baremo de méritos.

2. En funcidén del grado de aten-
cién o trato con la ciudadania
gue tengan determinados pues-
tos de trabajo de los servicios
centrales de la Administracién

CC 00

“Nos abstenemos, aunque
este decreto tiene una alta
dosis de inseguridad
juridica”

UGT

“Debe ser retirado, vulnera
los principios de igualdad,

meérito y capacidad en el
acceso a la Administracion”

AFAPNA

“Se ha hecho caso omiso a
todas las recomendaciones
del Consejo de Navarra”

lengua de trabajo, datos que se
desconocen y cuyo porcentaje
debe ser verdaderamente bajo”.

AFAPNA present6 ayer una
queja ante el Defensor por no ha-
ber recibido el borrador del de-
creto antes de la reunion de la
Mesa General: “Eso es jugar con
una baraja trucada”, sefialé. Re-
chazé lo propuesto por el Go-
bierno y, como ha quedado sefia-
lado,anuncia querecurrirael de-
creto sies aprobado.

LAB, sindicato mayoritario,
también rechaza el decreto del
euskera, aunque por razones
distintas a los anteriores. A su
juicio “el decreto mantiene la ley
de zonificacién lingtiistica”y “los
cambios planteados tienen evi-
dentes limites”.

ELA es el inico sindicato de la
Mesa General que da su apoyo a
lanorma. A pesar de que “se que-
da corta” consideran que es “un
avance importante de cara a la
normalizacién del euskera”.

FueradelaMesa, el Sindicato
Médico de Navarrareiterd sure-
chazo. Ademas, indicé que la
nueva redaccién no modifica en
el fondo el proyecto normativo
“En realidad- afiadié-, sélo con-
tribuye a oscurecer mas el senti-
do de lanorma dado que deja sin
regular los criterios que deter-
minaran la exigencia y/o valora-
cién como mérito del euskera pa-
ra los concretos puestos de tra-
bajo”.

de la Comunidad Foral,previo
informe justificativo de Euska-
rabidea-Instituto Navarro del
Euskera. sielingreso serealiza
por concurso-oposicion el por-
centaje a asignar para su valo-
racion podra ser de hasta (se-
rd) del 14% en relacién con la
puntuacidén asignada al resto
del baremo de méritos, y en la
provision de puestos por con-
curso de méritos podra supo-
ner hasta (debera suponer) el
12% enrelacion con la puntua-
cién asignada al resto del bare-
mo de méritos. (Larelacion de
dichos puestos se aprobara
mediante orden foral de la
persona que ostente la titula-
ridad del departamento com-
petente en materia de politica
lingtistica).

(En color verde se indican los
anadidos al borrador del de-
creto sobre el euskerayenro-
jo el texto que se ha elimina-
do).

Dos opositoras se preparan para entrar al examen de especialidades en la OPE de Educacién de 2016. Jesuscaso

La mayoria sindical pide
a Educacion que en 2018 no
haya oposicion de maestros

Steilas, AFAPNA y CCOO,
con 24 de 45 delegados,
piden no sacar las 73
plazas para evitar efecto
llamada a otras CCAA

El Gobierno vuelve a
proponer un desequilibrio
idiomatico: 53,4% de las
plazas de Infantil y de
Primaria para euskera

fNI6O GONZALEZ Pamplona

Lamesa sectorial de Educacién
esboz6 ayer un nuevo frente de ba-
talla que podria abrirsele al Go-
bierno cuatripartito en los préxi-
mos meses. La consejera Maria
Solana planted a los sindicatos el
plan que baraja su departamento
de cara alas oposiciones docentes
del préximo afio y se encontré con
la oposicién de la mayoria. Y por
partida doble: ni quieren que en
2018 haya exdmenes para maes-
tros ni consideran que la distribu-
cién idiomatica propuesta por el
Gobiernoseajustealarealidad del
sistema educativo navarro, en el
que el 75% estudia en castellano.

La situacién recuerda a lo que
yaocurrié en 2015 enlos primeros
meses del Ejecutivo Barkos en el
Gobierno. Entonces el ahora ex
consejero Mendoza convoco unas
oposiciones de magisterio en las
queel 71,25% delas plazas eran pa-
ra euskera. Aquello, ademas de
abrir grietas en los socios de Go-
bierno (I-E y Podemos denuncia-
ron el desequilibrio) terminé por
atrasar las oposiciones y que al fi-
nal se anularan las plazas genera-
listas. Esas, hoy cifradas en 73 pa-
ra Infantil y Primaria, son las que
ahoravuelven alamesa.

Solana ya anunci6 que preten-
den convocarlas en breve y unir-
las a las 211 plazas de la OPE Se-

cundaria que se celebrard en ju-
nio de 2018. El problema es que
Navarra se convertiria en la uni-
ca comunidad de Espafia en con-
vocar oposiciones de maestro.
Esollevé a que Steilas (10 repre-
sentantes), AFAPNA (8) y CCOO
(6) mostraran ayer su negativa a
realizar esas pruebas el préximo
afio. Suponen 24 de 45 delegados.
UGT, con voz pero sin voto, se
abstuvoyelresto, LAB (11), ANPE
(6) y ELA (4), si se mostré a favor
de que se examine de esas plazas.
Aunque con matices. “La conse-
jerahadejado claro que sino se
convocan esas 73 plazasy se hace
la oposicion en 2018, se pierden.
No se pueden guardar para 2019.
En esas circunstancias, quere-
mos que haya oposicién para
maestros. Y eso que van a gene-
rar un problema administrativo
yde efectollamada a otras CCAA.
Con lo que no estamos de acuer-
do es con la distribucién castella-
noy euskera que plantean”, conté
ayer Carlos Rodrigo, de ANPE.

El precedente judicial
Y es que Educacion planea que el
53,4% de esas plazas sean en vas-
cuence: 12 de euskeray 11 de caste-
llano en Educacién Infantil y 27 de
euskeray 23 de castellano en Edu-
cacion Primaria. Por ello, desde la
representacion sindical se pidié
ayer a Maria Solana que aporte las
plantillas organicas que justifican
esa distribucién. La consejera se
comprometié aentregarlaellunes
y a debatirlo en la préoxima mesa
sectorial. Cabe recordar que en la
ultima OPE, celebrada en 2016, el
TSJN anulé 100 plazas de especia-
lidades de magisterio en euskera
precisamente por ese motivo. El
caso sigue enlos tribunales.
Ademas, en la mesa sectorial
de ayer Educacion reiter6 que re-
serva para 2019 un total de 1.141
plazas docentes que serian convo-
cadas enuna OPE extraordinaria.

LOS SINDICATOS

AFAPNA

“Educacion quiere cometer
una auténtica tragedia y no
escucha a los interinos.
Navarra va a ser la Unica
con oposiciones de
maestros y con un nimero
de plazas irrisorio”

Steilas

“Insistimos una vez mas en
no convocar OPE de Infantil
y Primaria en 2018 y que
se acumulen el maximo de
plazas para 2019"

CcCcoo

“El numero de plazas que
van a convocar es pirrico.
Pedimos que salgan en

concurrencia con el resto
de CCAA: en 2019"

LAB

“Es importante que a partir
del préximo curso 73
personas mas cuenten con
un puesto de trabajo fijo,
pero la OPE se tendria que
llevar a cabo con el
mecanismo de lista unica”

ANPE

“Convocarlas va a generar
problemas administrativos
y efecto llamada. Pero no
gueremos perder plazas”

FEUSO (NOESTAEN LA MESA)
“¢ A qué esperan en el
Gobierno para informar a
los opositores?
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Educacion concierta
17 nuevas aulas en
once centros privados

Se trata de seis ikastolas,
tres colegios y dos
centros de Formacion
Profesional y la
autorizacién es temporal

iNI6O GONZALEZ Pamplona

Educacién ha autorizado con ca-
racter transitorio el funciona-
miento de varias unidades en cen-
tros educativos concertados de
Navarra. En concreto, setratade 11
nuevas aulas en un total de 11 cen-
tros de Primaria, Secundariay FP.
Laresolucion, que fue publicada
ayeren el BON, justificalaapertu-
ra de nuevas unidades por nece-
sidades de escolarizacion.

Asi, de los once centros autori-
zados a aumentar aulas, seis son
ikastolas. En Alsasua, Ifiigo Arit-

za podra contar con una extra en
1° de Primaria y Sakana Ikastola
con una de Educacién Especial
Basica. Labiaga Ikastola, de Bera,
tieneunaulamasen1?yotraen2°
de ESO. A la Ikastola San Fermin
sele autorizan dos unidades tran-
sitorias; unaen1?dela ESOy una
en 1° de Bachillerato. Lizarra
Ikastola (Estella) cuenta con una
unidad en Educacién Especial
Bésicay alalkastola Garcés de
los Fayos de Tafalla se le autoriza
unaunidad en 1°de Primaria.

Luis Amigé contard con una
unidad extra en 1° de Primariay
dos en 12 de la ESO. Hijas de Jesus,
en Pamplona, tiene dos unidades
masen1?dela ESOyCompaiiia de
Maria (Tudela), unaen 12 de Infan-
tily otraen 12 de Primaria. Ade-
mas, a Maria Inmaculaday a Sale-
sianosles autorizan sendas unida-
des en dos grados medios.

LaUNUevaal curriculum
delosarquitectosla
direccion de empresas

DN Pamplona

La Universidad de Navarra pon-
dra en marcha a partir del curso
2018-19 un nuevo Master Univer-
sitario en Arquitectura. El posgra-
do se impartira en Madrid con la
colaboracién de profesorado del
IESE e incorpora conocimientos
de empresa y recursos humanos
que responden al entorno profe-
sional actual. “Tras la crisis econé-
mica de 2008, el sector de la cons-
truccién empieza a ver la luz, con
unos ingresos totales de la profe-
sion en Europa un 12% mas altos
que en 2014”, sefiala Miguel Angel
Alonso del Val, catedratico de Pro-

yectosydirector delaEscuela Téc-
nica Superior de Arquitectura de
laUniversidad de Navarra. Sin em-
bargo, subraya, el panorama des-
de entonces ha cambiado: “Los
profesionales independientes han
disminuido un 15%y cada vez son
mas los arquitectos que trabajan
enempresas”.

El master dedica un 25% del
programa ala docencia en empre-
sa: emprendimiento, recursos hu-
manos, negociacién, gestion de
operaciones, direccidon y gestiéon
del proyecto, liderazgo, marke-
ting, gestién comercial, nuevas
tecnologias, trabajo en equipo,
contabilidad financiera, etc.

Olaizola, secretaria general
de la UPNA, nueva vocal de
la Junta Electoral Central

DN Pamplona

La catedratica de Derecho Penal
dela UPNA y secretaria general
del centro, Inés Olaizola Nogales,
tomo el jueves posesioén como vo-
cal de la Junta Electoral Central,
organo superior de la Administra-
cién Electoral, de caracter perma-
nentey consede en el Congresode
los Diputados. Olaizola es experta
en financiacién y regeneracion de
partidos politicos, lo que motivé
que fuese recientemente convoca-
da en la subcomisién de CAmara
Baja creada para estudiar la finan-
ciacion delos partidos politicos.
La JEC la componen 8 vocales
magistrados del Tribunal Supre-
mo, designados por el Consejo Ge-

A L

La catedratica Inés Olaizola.

neral del Poder Judicial, y 5 voca-
les catedraticos de Derecho o de
Ciencias Politicas y Sociologia, en
activo, designados a propuesta
conjunta de los partidos, federa-
ciones, coaliciones o agrupacio-
nes de electores del Congreso. El
nombramiento de Olaizola fue
propuesto por Unidos Podemos.
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Paro en Navarra en octubre de 2017

Fuente: Servicio Navarro de Empleo
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El paro sube en 24 personas en un
mesy afecta a 35.319 desempleados

Se han creado 2.033
empleos en un mes
(+0,74%) y 8.220
(+3,07%) en un ano, hasta
los 275.577 afiliados

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

El paro ha aumentado en octubre
en 24 personas respecto a sep-
tiembre, que supone un incre-
mento del 0,07%. En un afio, como
es habitual, ha bajado, en este ca-
so lo ha hecho en 3.377 personas,
el 8,73%. Con estos datos, el nume-
ro de parados registrado en las
agencias del Servicio Navarro de
Empleo (SNE) es de 35.319. El au-
mento mensual del paro ha sido
generalizado en el pais, donde en
su conjunto ha aumentado el
1,67%. En tasas anuales, también
ha sido generalizado el descenso
del paro en Espafia, donde des-
cendié el 7,91%, hasta los
3.467.016 afectados.

Ante estos datos, el vicepresi-
dente econ6mico, Manu Ayerdi,
destaco que el aumento del paro
mensual supone una evolucion
que practicamente se mantiene
plana. Y resalté que Navarra es la
tercera comunidad donde menos
sube el paro. Ailadié que la tasa
interanual habia experimentado
una “reduccién significativa” del
desempleo. Por eso, la valoracién
quehaciaera, dijo, “ambivalente”.
“Nos hubiera gustado que el dato
mensual hubiera sido mejor, pero
esverdad que si se mira la foto-
grafia en relacion a hace un afio
vemos un dato mejor que enton-
ces. Aunque la cifra de 35.319 es
absolutamente inasumible”, dijo.

También mostré su preocupa-
cién poreldesempleodelargadu-

racion, el 38,2% del total de para-
dos en Navarra, de los que 13.508
son mayores de 45 aflos y 5.243,
de55.

Otro de los datos que ofrece el
Ministerio de Trabajo es el de la
afiliacién a la Seguridad Social,
que refleja las personas que real-
mente estan trabajando. Y, en es-
te caso, han sido cifras positivas,
tanto en el registro mensual co-
mo anual. En octubre estaban afi-
liados 275.577 personas, una cifra
que supone 2.033 personas mas
que las registradas en septiem-
bre (+0,74%) y 8.220 méas que en
octubre de 2017 (+3.07%). A nivel
nacional, la afiliacién crecio el
0,51%yel 3,46%, respectivamente,
hastalos 18.430.529.

El aumento, tanto del nimero
de parados como de afiliaciones,
arroja una aparente contradic-
cidén, que Ayerdi atribuy6 a los
movimientos de la poblacién acti-
va. Recordé que, respecto a enero
de 2014, “el peor dato de toda la
crisis”, la Seguridad Social ha ga-
nado en Navarra 32.000 perso-
nas”.

Con todo ello, y con los “claros-
curos” que arrojan estos datos, el
vicepresidente ha tenido un men-
saje optimista: “Me quedo con
que la tendencia sigue siendo po-
sitiva”. Sin embargo, ha afadido
que habra que esperar alos préxi-
mos meses, en los que “tradicio-
nalmente tiende a subir” el de-
sempleo.

LaCamara de Comercio desta-
co que el sector en el que mas se
haincrementado el desempleo ha
sido en la agricultura, por moti-
vos estacionales. “Teniendo en
cuenta que en el Gltimo trimestre
del afio es habitual que subael de-
sempleo, los datos de octubre los
valoramos de manera positiva”.

47,501

Auténomos. De los 275.577
afiliados a la Seguridad So-
cial que habia en octubre,
47.501 eran auténomos. EL
resto se distribuian de la si-
guiente forma: 215.419 per-
tenecian al régimen general;
5.031, alrégimen agrario, y
7.624 trabajaban como em-
pleados de hogar

47%

COBERTURA. El vicepresi-
dente econémico, Manu
Ayerdi, dijo que era preocu-
pante la tasa de cobertura
de los desempleados con el
sistema estatal de protec-
cién por el desempleo, ya
que solo el 46,8% de parados
en septiembre (ultimos da-
tos disponibles) tenfan algu-
na ayuda. Mientras que, afia-
did, en el conjunto de Espana
la cifra asciende al 53,54%.
“Refleja laimportancia de
sistemas como Renta Ga-
rantizaday el rol que juega
en estas situaciones de difi-
cultad". En septiembre habia
14.988 beneficiarios y el gas-
to destinado a la proteccion
fue de 15,8 millones de eu-
ros. Se produjeron 7.367 al-
tas en las diferentes presta-
ciones.
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La contratacion cae en un mes (7.520
contratos menos) y en un afo (1.411)

M.V.
Pamplona

La contratacién ha bajado en el
mes de octubre. Y este descenso
se ha producido tanto respecto
al mes pasado como en relacién
a hace un afio. En octubre se fir-
maron 30.886 contratos, una ci-
fra que supone 7.520 menos que
enseptiembre (-19,58%)y 1.411 (-
4,37%) respecto a octubre de
2017.Y esto se produce mientras
en Espaiia la contratacién men-

sual sube el 1,95% y la anual, el
8,83%.

A pesar de estos datos negati-
vos, el vicepresidente econ6mi-
co, Manu Ayerdi, destacé como
positivo que ha aumentado la
contrataciéon indefinida y que
hay menos contratos tempora-
les. De los 30.886 contratos,
2.273 eran indefinidos, lo que
supone 116 contratos mas
(+5,38%) en un mes y 543 mas
(31,39%) en un afo. Los tempo-
rales sumaron 28.613, que son

7.636 menos (-21,07%) en un mes
y 1.954 (-6,39%) menos en un
afo. Incidié Ayerdi que dentro
de la contratacién temporal es-
tan bajando los contratos tem-
porales de plazo mas corto, de
menos de 7 dias de duracién, y
que esta creciendo la contrata-
cién temporal de doce meses 'y
mas. “Algo que desde el Gobier-
no valoramos positivamente
desde esa perspectiva de cali-
dad de empleo que a todos nos
interesa”, apunto.
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Foto de familia entre las alumnas diplomadas, las mentoras, la concejal de Accidn Social, Edurne Eguino; la presidenta de la asociacion de Mujeres

Empresarias y Directivas de Navarra (AMEDNA), M2 Victoria Vidaurre; y la directora territorial de ‘La Caixa’ en Navarra, Ana Diez Fontana.

CALLEJA

Catorce mujeres, un paso mas
cerca de la insercion laboral

Es una iniciativa de
mentoria y coaching que
pone en contacto a
profesionales con
quienes buscan empleo

NOELIA GORBEA
Pamplona

Te ayudaran aregresar a tus rai-
ces cuando te pierdas, evitaran
que tires la toalla, se enfrenta-
ran atus argumentosy, en defi-
nitiva, te regalaran su tiempo y
confianza para que la ilusién
nunca deje de ondear en la pri-
mera linea de tu siguiente paso.
Es una definicién libre pero co-
rrecta de la funcién de los men-
tores.

Y con idéntica filosofia han
trabajado catorce usuarias del
equipo de Insercién Sociolabo-
ral del area de Accién Social del
Ayuntamiento de Pamplona, in-
tegrantes del programa ‘Mento-
ring paralainsercién laboral de
mujeres’, financiado por Obra
Social ‘La Caixa’. En la cuarta
edicién de esta accién destinada

alaincorporacién laboral del
género femenino, se han desa-
rrollado actividades de forma-
cién y acompafiamiento perso-
nalizado realizado por empre-
sarias y directivas en activo. “La
mentoria implica una relacién
de desarrollo personal en la cu-
al una mujer experimentada o
con mayor conocimiento ayuda
a otra con menos”, explicaba
ayer Maria Victoria Vidaurre,
presidenta de la Asociacién de
Mujeres Empresarias y Directi-
vas de Navarra (AMEDNA).
Durante la entrega de diplo-
mas, se recordo que se trata de
un programa en el que los servi-
cios sociales de Pamplonay el
tejido empresarial de la ciudad
colaboran en la incorporacién
laboral delas mujeres, mejoran-
do su empleabilidad a través de
competencias, autoestima y he-
rramientas pararetomar el con-
tacto con el mundo laboral.
“Ademas, se aplican nuevas téc-
nicas, terminologias y herra-
mientas como el coaching em-
presarial o el mentoring, estra-
tegias que se vinculan a la
formacién en las empresas te-

niendo en cuenta sus necesida-
des”, afiadié Vidaurre.

Confianza en persona

Sin embargo, al margen de for-
malismos, pudo palparse desde el
comienzo la emocion de quienes
ahora abandonan las aulas para
enfrentarse al mundo real. Pala-
bras de agradecimiento que rebo-
taron sobre sonrisas de afecto.
“Pensais que solamente recibis
vosotras, pero no es asi. Esta ex-
periencia me harecordado a toda
esa gente que creyd en mi, que me
apoy6 y me regalé lo mas precia-
do:la confianza. Ha sido una res-
ponsabilidad que he asumido con
cierto pudor, pero también sé que
la unién hace la fuerza”, se since-
ré Susana Frommknecht, una de
las mentoras.

En la cara opuesta, la mentori-
zada Carmen Fernandez Loredo
también quiso compartir su testi-
monio. “Después de unos afios en
busca de empleoy aceptando tra-
bajos por debajo de mi cualifica-
cién, tengo claras tres cosas: don-
de estoy, qué quieroy qué puedo
ofrecer. Sin fe se puede perder
una batalla que parecia ganada,

asique graciasy suerte a todas,
aunque ahora sabemos que la
suerte hay que buscarla”, finalizé
casial unisono de los aplausos de
las presentes.

LAS PROTAGONISTAS

Mentoras Rebeca Flamari-
gue, Ana Martinez Tanco,
Isabel Rico, Victoria Vidaurre,
Susana Frommknecht, Ceci-
lia Wolluschek, Cristina So-
tro, Paqui Fernandez, Maria
Sanz de Galdeano, Ainhoa
Urretagoyena, Mercedes Le-
zaun, Amaya Villanueva, Es-
tela Gdmez y Marcela Vega.
Alumnas Mingelca Novac
Silva Conde, Nerea Fernan-
dez Pérez, Catalina del Car-
men Moises Galvez, Carmen
Fernandez Loredo, Maria Jo-
sé Laguna Sarria, Maria Isa-
bel Soler Cardenas, Dina Do-
minguez Chentouf, Susana
Elizabeth Aguirre Villarreal,
Sonaide Cristina Vieira, Ma-
ria Amelia Gonzales Ramos
y Lourdes Castellot Alonzo.

El Consistorio
recurrira el auto
contra crimenes
franquistas

El Ayuntamiento
presentara recurso de
apelacion tras la inadmision
de la querella contra
crimenes franquistas

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
presentara recurso de apela-
cién contra el auto dictado an-
teayer por el Juzgado de Ins-
truccién nimero 3 de Pamplo-
na en el que se inadmitié la
querella presentada contra los
crimenes del franquismo por
parte del Consistorio pamplo-
nés en marzo. Solicitabala in-
vestigacion de hasta 309 muer-
tes ymas de 1.000 encarcela-
mientos durante la Guerra
Civily el franquismo en Pam-
plona. La magistrada argu-
ment6 para la inadmisién que
los hechos habian prescrito,
ocho de los nueve querellados
han fallecido,y que seles aplica
la Ley de Amnistia de 1977. El
Ayuntamiento sefial6 ayer en
una nota que “discrepa de las
razonesjuridicas porlas quese
hainadmitidola querella”.

Los servicios juridicos del
Consistorio replicaron los ar-
gumentos delamagistrada. En
primer lugar, no comparten “la
falta de legitimacién argumen-
tadaporlajuez”,y esgrimieron,
basandose en la jurispruden-
ciadel TC, que el principio pro
actioneimpide que seelimineu
obstaculice “desproporciona-
damente” el derecho a que un
organo judicial conozcay re-
suelva. En segundo lugar, es-
grimen la “obligacién interna-
cional de los Estados de perse-
guir los crimenes
internacionales cometidos en
suterritorio”, segtin el Derecho
Internacional de los Derechos
Humanos y el Derecho Penal
Internacional. Por ultimo, el
Consistorio tampoco compar-
te el argumento de que los deli-
tos hayan prescrito porque “en
el Derecho penal internacional
consuetudinario y convencio-
nal” los crimenes contra la hu-
manidad (genocidio y lesa hu-
manidad) que en la querella se
solicitaba investigar no estan
sometidos a prescripcion.

Por su parte, CCOO lament6
elarchivodelaquerellay pidié
alos jueces mayor implicacién
enlabuisquedade personasde-
saparecidas.

VALLEVERDE

La moda comoda 1tahana » Zapatos y complementos
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EL GOBIERNO CREA UN INSTITUTO |
PUBLICO PARA RECOPILARY

DIVULGAR LA MEMORIA

® Previsto en el Acuerdo Programético,
tiene dotacion econémicade 445.000 €
en el anteproyecto de Presupuestos de
2018 @ Gestionara las politicas ptiblicas
de memoriadela Administracién

4 Lola Cabasés Hita
Patxi Cascante/
Iban Aguinaga

PAMPLONA - Preservar la memoria
histérica a través de la recopilacién
de fondos bibliograficos, de testimo-
nios orales y escritos, y la difusién de
la memoria a través de diferentes
labores divulgativas son los principa-
les objetivos con los que nace el Insti-
tuto Navarro de la Memoria Histori-
ca cuya constitucién promueve el
Gobierno de Navarra y cuyas bases
fueron presentadas ayer por la con-
sejera de Relaciones Ciudadanas e Ins-
titucionales, Ana Ollo, y el director
general de Paz, Convivencia y Dere-
chos Humanos, Alvaro Baraibar. La
creacion de este Instituto esté previs-
ta en el Acuerdo Programatico de los
cuatro partidos que sustentan el
Gobierno foral y cuenta con dotacién
. econdmica en el anteproyecto de Pre-
supuestos Generales de Navarra para
2018.
Para la constitucién de este Institu-
to que, ademas, incluird entre sus pre-
tensiones contribuir a poder facilitar

el acceso de investigadores e intere-
sados en materia de memoria histo-
rica a determinados archivos hoy
inaccesibles, el Gobierno de Navarra
ha previsto ampliar la cuantia econé-
mica dedicada a Memoria Histérica
en el anteproyecto de Presupuestos
de Navarra para 2018 e iniciar Ia biis-
queda de un espacio “que no se requie-
Te que sea una gran sede”, precisé la
consejera, y que se habilitaré en algu-
no de los inmuebles o dependencias
que dispone la Administracién Foral
en Pamplona.

En cuanto a la dotacién econdémica,
Ana Ollo, dijo que en los 814.000 euros
Pprevistos se incluyen otras actuacio-
nes en materia de politicas piiblicas
memoria histérica y la creacién del
nuevo Instituto Navarro de la Memo-
ria. Cabe recordar que la creacién de
un Instituto de estas caracteristicas es
también una vieja reivindicacién de
las asociaciones memorialistas de
Navarra y que actualmente desde el

_departamento de Olloya se trabaja en

la recuperacién de la memoria al igual
que junto y desde otras instituciones
como la UPNA que mantiene un con-

www.navarra.es
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Ana Ollo yﬁ]\rarq Baraibar presentando el proyecto.
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® Paraguas institucional. El Insti-
tuto de la Memoria de Navarra
preve habilitar un lugar en el que
poder realizar consultas, fanto
bibliograficas como telematicas,
del amplio especiro de la memoria
histdrica y reciente. Impulsara acti-
vidades dirigidas a la investigacién
de procesos de vulneracion de
derechos humanos, exposiciones,
congresos en colaboracion con las
universidades, entidades locales_
todo ello bajo el paraguas institu-

- cional, destaco Ana Ollo.

venio con Parlamento y el Gobierno
para seguir desarrollando el fondo
documental. “Es més valioso sumar
sinergias”, destacé Ollo.

HERRAMIENTA CLAVE El Instituto,
sefialé la consejera, “sera una herra-
mienta clave en el impulso de politi-
cas publicas de memoria que avan-
cen en la construccién de una socie-
dad mas justa, més ética y més demo-
cratica”, Articulara su accién en base
alos dos objetivos principales de pre-
servar la memoria a través de la reco-
pilacién de fondos bibliograficos,
recogida de testimonios orales y escri-
tos ete, y el de difundir de la memio-
ria a través de labores divulgativas,
Trabajar4, en palabras de la conse-
jera, “tanto en memoria histérica

como en la memoria reciente, en res-
puesta al deber ético y democratico
de'memoria que como sociedad tene-
mos, y enrespuesta al derecho de las
victimas a la verdad, justicia y repa-
racion”. Ollo destaco que el Instituto
delaMemoria es uno delos “proyec-
tos estratégicos” del Gobierno foral.

Alvaro Baraibar precisé que el Ins-
tituto contard con una biblioteca
especializada en Memoria y Dere-
chos Humanos, integrada en Ia red
de Bibliotecas puiblicas y accesible a -
toda persona interesada. Una biblio-
teca, explico, que “ya hemos comen-
zado con una recopilacién de mate-
rial bibliografico centrado principal-
mente en Navarra, pero también por
libros y documentales que traen dis-
quisiciones de caracter mas tedrico
0 que centran su mirada otros luga-
res de Europa y del mundo”.

El Instituto, afiadid, “impulsara
también la recopilacién de fondos
histéricos y archivisticos, junto con
la grabacion de testimonios directos
de los protagonistas”. En este senti-
do, sefial6 que el Ejecutivo foral ha
contactado con la Subdireccién gene-
ral de Archivos del Estado y con per-
sonas particulares que disponen de
material que podria ser cedido para
su digitalizacién o conservacion.
Baraibar avanzé que se esta traba-
jando en la recogida de testimonios

“wvinculados.a la memoria histérica

“en todo el proceso de toma de mues-
tras de ADN a familiares” y también
con respecto al Fuerte de San Cristé-
bal. -

En cuanto alalabor divulgativa de
la memoria, el Instituto se encarga-
ré de la realizacién de congresos,
exposiciones y actividades divulga-
tivas de todo tipo, junto con la coor-
dinacién de los programas que se
apoyen en esa recopilacion, tales
como el Programa de Escuelas con
memoria, por la paz y la conviven-
cia, el Programa de retirada de sim-
bologia franquista o el Programa de-
entidades locales por la paz yla con-
vivencia. @
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Ollo defiende la medallaa
Campion como autor de
un “simbolo que nos une”

Respetalascriticasde-Ey
PSN y alude a historiadores
que ponen en tela de juicio que
apoyara el golpe de Estado

PAMPLONA - La consejera de Rela-

. ciones Ciudadanas e Instituciona-

les del Gobierno de Navarra, Ana
Ollo, afirmo ayer que “respeta” las
criticas vertidas por Izquierda-
Ezkerra (I-E) y el PSN respectoala
concesion de la Medalla de Oro de
Navarra a, entre otros, Arturo

Campidn e insistié en que lo que-

se pretende es reconocerles como
los autores de la bandera de Nava-
rra, “un simbolo que nos une a
todos los navarros” y del que la
Comunidad Foral carecia en 1910.

A preguntas de los periodistas en
la comparecencia para presentar
el Instituto Navarro de la Memo-
ria, la consejera insistié en que el
galardon, que se concede este afio
a titulo péstumo a Arturo Cam-
pion, Hermilio de Olériz y Julio
Altadill, busca reconocerles “como
los autores del disefio de un sim-
bolo que une a la pluralidad de los
navarros y mnavarras en este
- momento”.

Reconocié la consejera que la
bandera de Navarra ha sido un
simbolo que, a lo largo del siglo XX,
“ha tenido sus subidas y bajadas”
¥ “ha sido denostado, una vez por
unos y otras por otros” pero, afia-
di6, “ahora la bandera de Navarra
nos une a todos los navarros, es
simbolo de esa pluralidad y esa

diversidad, en ese reconocimien-
to de las diferentes identidades de
sentirse navarro; y esto es lo que el
Gobierno quiere reconocer”, sub-
rayo la consejera para justificar el
galardén correspondiente a este
afio y que se entrega con motivo
del Dia de Navarra.

La consejera Ana Ollo prosiguid
sefialando que se trata de tres-his-
toriadores “que fueron los encar-
gados por la Diputacién Foral de
Navarra en 1910 de proponer un
disefio de un simbolo que Navarra
no tenia en ese momento” como
“conocedores del &mbito tanto his-
térico como cultural e identitario
de Navarra”.

I-E PIDIO LA RETIRADA I-E criticé la

concesion de la Medalla de Oro,

pidi6 su retirada y en un comuni-
cado dijo que “supera lo asumible
que uno de los galardonados sea
Arturo Campién” al tiempo que
aseguro que “apoyo el golpe fascis-
ta de 1936 que tantos asesinatosy
represion conllevé en Navarra.
Arturo Campién en la defensa de
su ideologia tomé posiciones
abiertamente racistas y xenofobas
contra las personas que ya enton-
ces llegaban de ofras tierras”.

A este respecto, Ana Ollo dijo que
“aunque no soy muy docta en la
materia, hay historiadores muy
renombrados como José Javier
Granja o Bernardo Estornés que
ponen en tela de juicio ese articu-
lo al que alude Izquierda-Ezkerra
para afirmar que Arturo Campién
apoyo el golpe de Estado”. - L.CH.

El gasto de 2018 en memoria
~ historica casi duplica.al
presupuestado para 2017

Los lugares de memoria, el
mapa de fosas, el fuerte de
San Cristébal o el banco de
ADN, entre las actuacienes

PAMPLONA - El montante del
departamento de Relaciones Ciu-
dadanas e Institucionales para
2018 previsto en el Anteproyecto
de Presupuestos de Navarra para
2018 se eleva a 21,7 millones de
euros, un 5,2% mas que este afio.
Con ello se acometeran, entre otras
medidas, la creacion delInstituto
Navarro de la Memoria recogido
en el acuerdo programaticoy para
lo que se presupuestan 445.000 €.

Esta cuantia se incluye en el capi-
tulo de Politicas Piublicas de

Memoria que, dotada con 814.844
€, casi duplica a las previsiones del
afio pasado (437.000 €). En las pre-
visiones para 2018 destaca la
ampliacién de algunas partidas
como las destinadas al mapa de
fosas de Tracasa (28.000 € frente
a 15.000 de 2017); fuerte de San
Cristébal (40.000 frente a 10.000);
banco de ADN (40.000 frente a
25.000); Fondo Documental de la
UPNA (140.000 y 80.000 frente a
55.000); lugares de memoria (por
primera vez con 30.000 €); o actua-
ciones para la visibilizacién delas
victimas que sube en 5.000 €. Estas

_ son algunas de las cuantias con-

templadas en el anteproyecto pre-
supuestario que destina 1.806.930
€ a acciones de Paz, Convivencia y
Derechos Humanos. - L.C.H.
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Un anciano pasea por una calle de Barafidin. Foto: Oskar Montero

Los mayores de 65 afios

en Navarrasup

eral} ya

el 18% dela poblacion

Los familiares representan el 47% de los cuidadores y el 89% son mujeres

PAMPLONA — Con motivo de la cele-
bracién mafiana del Dia del Cuida-
dor, la Sociedad Esparfiola de Geria-
tria y Gerontologia (SEGG), junto a
Ausonia Lindor, han elaborado un
estudio sobre el perfil, necesidades
y riesgos de los cuidadores de per-
sonas mayores y han sacado alaluz
datos preocupantes de una sociedad
cada vez mas envejecida. Navarra no
es extrafia a este fenémeno y, de
hecho, se trata de una de las comu-
nidades con una tasa de poblacién
de mayor edad. Se calcula que en la
Comunidad Foral hay mas de
155.500 personas que tienen mas de
65 afios, lo que significaria que de la
poblacién total en Navarra, los
mayores de 65 afios superan el 19%.
En 1975 apenas representaban el 11%.
Por el contrario, los jévenes de
menos de 15 afios solo suponen el
16% de la poblacién.

Segiin el estudio CuidadorES (estu-
dio de investigacion socio sanitaria
sobre cuidadores de personas mayo-
res dependientes), hay un claro pre-
dominio de mujeres cuidadoras
(89%), frente a los hombres (11%).
Ademas en el 47% de los casos, el
familiar es el cuidador principal. El
70% de estos cuidadores lleva mas
de 3 afios cuidando y dedica un tiem-
po medio entre 6 y més de 12 horas
al dia, es decir, mas de una jornada
convencional de trabajo.

Las proyecciones demograficas a

medio plazo elaborados por el Ins-

EsTupio|

@ A un 82% de cuidadores [es -

afecta. Mas de la mitad de los
cuidadores (54%) afirman que les
ha supuesto cambios en sus
vidas, imprimiéndoles alteracio-
nes en su caracter y en su esfado
de dnimo. Al final, el fiempo libre
de los cuidadores se ve afectado
en un 82% y la vida familiar en un
70%, dos datos que repercuten
de manera directa en el estilo de
vida de los cuidadores. Todo esto
junto al grado de compromiso,
hace que casi a un 60% les afecte
a su estado de salud: 8 de cada
10 nota cansancio o fatiga y se
encuentira estresado.

tituto Nacional de Estadistica dibu-
jan una sociedad navarra a quince
anos vista con una ligera bajada de
poblacion que estara cada vez mas
envejecida (mas de un 25% tendria
mas de 65 afios), ya que la inmigra-
cion no compensaria un crecimien-
to vegetativo negativo (-14,5%) con
un significativo aumento de los
hogares unipersonales hasta conver-
tirse en 2031 en uno de cada tres.
Este escenario obligarda a un
replanteamiento de los instrumen-
tos de politica social que a corto

plazo ya estan siendo tenidos en |

cuenta por el departamento de
Derechos Sociales, segtin el vice-
presidente Miguel Laparra actual-
mente hay en Navarra 22.000 hoga-

res monoparentales, el 80% de ellos |

liderados por mujeres. - D.N.

CARGA FISICA, PSIQUICA Y EMOCIONAL

@@@ El 85% de mayores necesita ayuda para medicarse. Los cui-
dadores tienen una importante carga fisica, psiquica y emocional, ya
que el 84% de los mayores dependientes precisa de ayuda para su
higiene; 8 de cada 10 para el vestido; 7 de cada 10 para realizar la lim-
pieza del hogar. El 63% precisa ayuda para preparar comida y el 58%
para alimentarse. Adems4s, 6 de cada 10 necesita ayuda para gestio-
nes administrativas. No sélo los mayores dependientes necesitan
ayuda en el dia a dia de sus tareas ordinarias, sino que dentro del
ambito sanitario hay un alto grado de dependencia, el 85% requiere
de ayuda a 1a hora de tomar medicamentos adecuadamente.
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Educacion confirmaunaOPEde
284 plazasyno descartaampliarla

Ofertara 211 puestos en Secundaria y FP, y 73 en Maestros (50 de Primaria y 23 de Infantil) ® Madrid
les permite ademas realizar una convocatoria extraordinaria con al menos 1140 plazasen5 afios

'« Maria Olazardn

PAMPLONA - Educacién confirmé ayer
a los sindicatos de la mesa sectorial
su intencién de convocar en 2018 una
OPE con al menos 284 plazas . El grue-
s0 de los puestos corresponden a ense-
fianzas medias (211) en las15 especia-

lidades que ya adelanté el lunes 1a con-

sejera, y las 73 plazas restantes perte-
necen al Cuerpo de Maestros. El
departamento no descarta ampliar el
ndmero de plazas ofertadas, si final-
mente recibe el visto bueno del Minis-
terio, y si esto ocurre el acuerdo alcan-
zado con los sindicatos es que esas
posibles nuevas plazas se oferten en
las especialidades ya anunciadasy no
€N Nuevas, para no generar incerti-
dumbre entre los opositores.

Durante la reunién no se dilucidé la
incognita sobre cual va a serla distri-
bucidn final de plazas en las distintas
especialidades de Secundariay FP (la
informacion se trasladar4 a los sindi-
catos este lunes), pero si se especifico
el reparto de plazas por idiomas en
Infantil y Primaria. Se convocaran 50
plazas de Primaria generalista, de las
que 27 serdn en euskera y 23 en cas-
tellano, y 23 plazas de Infantil: 12 de
euskera y 11 de castellano.

Por otra parte, Solana informé alos
sindicatos de que el Estado permitira
convocar una OPE extraordinaria en
los préximos cinco afios. “Permite rea-
lizar tres convocatorias seguidas pero
las pruebas no tienen porqué ser en
los proximos tres afios sino que se
podrian prolongar dos afios mas”,
explic el director general de Educa-
cién, Roberto Pérez, quien afiadio que
el Ministerio ha abiertola puerta a
convocar la tasa de estabilizacién
(aquellas puestos docentes que llevan

INFANTIL Y PRIMARIA

©® 73 plazas. 50 son de Primaria
(27 son en euskera y 23 en caste-
llano) y 23 de Infantil (11 de caste-
llano y 12 de euskera).

ENSENANZAS MEDIAS

©® 211 plazas. | as especialidades
en Secundaria son: Economia, Tec-
nologia, Informatica e Intervencion
comunitaria (castellano); E. Fisica,
Fisica y Quimica, Inglés, Lengua
Castellana y Literatura, Matemati-
cas y Orientacién educativa (caste-
llano y euskera); y Geografia e His-
foria (euskera). En FP se ofertan
plazas de Instalaciones electrotéc-
nicas, Procedimientos sanitarios y
asistenciales, Sistemas y aplicacio-
nes informaticas, en castellano, y
de Mecanizado y mantenimiento
de maquinas, en euskera.

saliendo tres afios seguidas). En Nava-
rra serian 1140, a las que habria que
sumar cada ano las plazas de la tasa
de reposicion (jubilaciones, falleci-
mientos..). “Se ha acordado con las
CCAA que la OPE de 2018 sea de
Secundaria (salvo creo 4 autonomias
que tenemos algunos flecos de Prima-
ria), la de 2019 sea de Primaria, yla de
2020 otra vez de Secundaria”, avanzg.

CONSULTA SOBRE MAESTROS Con res-
pecto al debate planteado sobre la
conveniencia de ofertar el préximo
afio las 73 plazas de Infantil y Prima-
ria que se arrastran de 2015, el direc-
tor general explicé que “hemos vuel-

to a consultaflo con los sindicatos y
hay divisién,de opiniones. LAB, ELA
y ANPE son partidarias de sacarlas,
STEILAS, CCOO y AFAPNA estin en
contra y UGT se ha abstenido”. El
departamento, asegurd Pérez, ha deci-
dido convocarlas porque “son plazas
que si no se convocan ahora se pier-
den ya que no se pueden acumular.
Es cierto que con la tasa de estabiliza-
cién podremos sacar mds plazas en
2019 pero esas 73 si no se sacan aho-

- 13, se pierden”. Tras afirmar que res-

peta las criticas del efecto llamada, si
bien le parece “discutible”, asi como
los que opinan que es una convocato-
ria escasa, Pérez insistié en que “hay

gente que ya esta estudiando y prefe-
rimos estabilizar esos 73 puestos”.

VALORACIONES El sindicato LAB reco-
nocio que la oferta es escasa pero
apostd por convocarlas “porque sino
salen la consolidacién se desvanecey
vemos importante que a partir del
Proximo curso 73 personas mas ten-
gan un trabajo fijo”. Tras apostar por
la implantacién del sistema de lista
unica, LAB lament6 que en la reunién

“seha evidenciado la dependencia con

Madrid lo que condiciona el desarro-

llo de un sistema educativo propio”.
Desde STEILAS pidieron que no se

convoque la OPE de Infantil y Prima-

ria en 2018 y se acumulen el maximo
ndimero de plazas para 2019. Tras
lamentar que “parece que los exdme-
nes de ingreso seguirdn siendo elimi-
natorios”, este sindicato sefial6 que
hay dos temas pendientes de aclarar:
sila OPE y las listas de contratacion
seguiran vinculadas y sila pruebas
se realizaran por especialidades inte-
gradas o separadas por especialidad
eidioma, como hasta ahora.

Los sindicatos CCOO y AFAPNA
rechazaron la OPE de Infantil y Pri-
maria “porque somos la inica CCAA
quesaca plazas” y el niimero es “pirri-
co, irrisorio”. En cuanto a la OPE
extraordinaria, CCOO considera que
es “insuficiente y no se ajusta a las
necesidades de nuestro sistema edu-
cativo”. Asimismo, este sindicato
lament6 que la postura de Navarra
“ha impedido que saliera adelante el
sistema transitorio de acceso que rei-
vindican los interinos”. Por su parte,
AFAPNA cree que la OPE de Maestros
planteada “generara un vuelco en la
lista de contratacién y un prejuicio
determinante para los maestros de
castellano” y no descarta presentar un
recurso ante los tribunales. @
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NAVARRA CREA 2.033 EMPLEOS EN
OCTUBRE POR EDUCACION E INDUSTRIA

Los afiliados ascienden a 275.577, 8.220 cotizantes més que en el mismo mes de 2016 @ La Comunidad suma
35.319 desocupados, 3.377 menos que haceun afio ® Cuatro de cada diezson parados delarga duracion

% Sagrario Zabaleta Echarte
8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Navarra cred en octubre
2.033 empleos debido principalmen-
te al inicio del curso-escolar y también
alaindustria, segiin los datos facilita-
dos ayer por la Seguridad Social. Sola-
mente la actividad educativa aport6
casi1.500 nuevos cotizantes, profeso-
rado interino que se contrata cada afio
ante la falta de una oferta priblica de
empleo en los dltimos ejercicios. La
industria también arrojé un dato posi-
tivo con la incorporacién el pasado
mes de algo mas de 400 altas.

“Los datos de octubre, especialmen-
te los de afiliacién, son valorados de
manera positiva, ya que se conside-
ran un indicador muy importante
para evaluar la situacién del merca-
do laboral”, analizé Fernando San
Miguel, responsable de Estudios Eco-
némicos de la CAmara Navarra de
Comercio, Industria y Servicios.

La Comunidad Foral suma 275.577
afiliados, 8.220 mas que hace un
ano, con un aumento del 3,07%. Si
se compara con la CAV, se observa
que el ritmo de crecimiento intera-
nual en este territorio fue inferior,
con un 1,85%. El vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayer-
di, destacé que la cifra de cotizan-
tes tanto intermensual como inte-
ranual fue “positiva”. De esta forma,
apunté a que respecto a enero de
2014, “el peor registro de toda la
serie de la crisis”, 1a Seguridad Social
ha ganado en Navarra 32.000 per-

~ S0nas mas.

COMPORTAMIENTO DEL PARO En rela-
cién al desempleo, la Comunidad
Foral registr6 un leve incremento de
24 personas més, hasta las 35.319. Hay
que remontarse hasta principios de
2009 para encontrar una cifra de paro
registrado similar ala de ayer. El déci-
mo mes del afio se caracteriza por
padecer aumentos debido a la conclu-
si6n de las campaiias agricolas, como
la vendimia, y porque termina la tem-
porada estival -vinculada al sector ser-
vicios y hostelerfa—, aunque Navarra
nota menos que el resto de comuni-
dades al no tener tanta dependencia
de este sector, y disponer de una
industria potente.

La Camara de Comercio remarcé
que “el sector en el que m4s se incre-
mento el desempleo fue la agricultu-
ra por motivos estacionales; pero esa
subida se vio compensada por des-
censos en la construccion y en servi-

cios; ademas, el paro se mantuvo prac-
ticamente inalterado en la industria”.
El Observatorio de la Realidad
Social sefal6 que, salvo el afio pasa-
do en el que descendi6 el paro, octu-
bre y el periodo transcurrido entre
este y principios del siguiente afio sue-
len ser meses desfavorables en los que
habitualmente crece el desempleo.
“Esto ocurre tanto en ciclos expansi-
VOS como en periodos recesivos”,
manifestd el Observatorio. El vicepre-
sidente de Desarrollo Econémico rea-
liz6 una lectura “ambivalente” de los
datos del paro: “Nos habria gustado
que octubre comparado con septiem-
bre hubiera sido mejor, pero es ver-
dad que si se mira la fotografia con
respecto a hace un afio la reduccién
del paro en un 8,73% es un dato mejor
que el que tuvimos un afio atras”. Sin
embargo, remarcé que la cifra de
35.319 personas desempleadas “es
absolutamente inasumible”.

El desempleo crecié mas en el Esta-
do (un 1,67% intermensual) que en
Navarra (0,07%). En este caso, la
Comunidad Foral es la tercera don-
de menos aumentg, por detras de la
CAV, que anot6 un descenso del 1,51%
yla Comunidad Valenciana, con una
bajada del 0,47%. Adema4s, como se

" indicé anteriormente en términos

interanuales el desempleo disminu-
¥6 con mayor intensidad en Navarra,
el -8,73% frente al -7,91% en el Esta-
do. “Si tenemos en cuenta que en el
dltdmo trimestre es habitual que suba
el desempleo, los datos de octubre
son estimados de manera optimis-
ta”, manifest6 Fernando San Miguel.

UN ANO SIN TRABAJAREI departamen-

to de Derechos Sociales que dirige. -

Miguel Laparra hizo hincapié en las
personas paradas de larga duracion.
Los datos de octubre muestran que
del total registradas como desemplea-
das, el 38,2% se integran en el perfil
de larga duracién (cuatro de cada
diez), es decir, que llevan sin trabajar
un afio o mas. Exactamente hay
13.508 personas en esta situacién, de
las que un 64,7% tienen més de 45
afnosy un 38,8%, mas de 55 afios. “Es
preciso seguir teniendo en considera-
cién a estos desocupados, que se han
originado en esta grave crisis econ-
mica”, declard.

El Servicio Navarro de Empleo—

Nafar Lansare ha intensificando los
procesos de activacién laboral diri-
gidos a estas personas. “El objetivo
reside en lograr que se les contrate,
sobre todo a las mayores de 45 afios

Las cifras del desempleo

En Espaiia
Enoctubre [ interanual
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con mas de dos afios en el paro y
mayores de 55 con al menos un afio”,
LABalert6 del peligro de que “se con-
vierta en estructural la situacién de

AGRICULTURA HOMBRES 1.542 14 134 603 691
; MUJERES - 583 55 69 T 238 221

O s e T e e e
 INDUSTRIA | HOMBRES| 2.396 28. 202 697 1260
MUJERES 2.272 14 141 696 1.321

TOTAL | 4668 342 0 345 1355 9590

CONSTRUCCIéN HOMBRES 1790 50 69 569 1102
MUJERES | 294 3 9 126 156

; TOTAL jo2nes | BB 88
SERVICIO§ HOMBRES 7968 746 781 615 3.826
MUJERES 15.315 Q4D 1.383 5666 7326

| TOTAL | 23288 sme 2164 . maE i

SIN EMPLEO HOMBRES 923 527 103 136 157
ANTEROR | \eres | 223 677 28 695 606
TOIAL | 3959 f204 . 361 83y 763

los desempleados de larga duracién”.
Ademas, denuncié que parte “del.
empleo que se genera es basura, con
salarios de miseria”. ®

| LASCIFRAS

46,81%

DECOBERTURA. Latasade
cobertura por desempleo en sep-
fiembre en Navarra fue de 46,81%,
4,23 puntos menos que la de agos-
o y 07 puntos menos que la de
hace un afio. Asi, mas de la mitad
de las personas desempleadas con
experiencia laboral, un 53,2%,
siguen careciendo de cobertura en
este sistema: un fotal de 20307
personas. “Los Ultimos datos refle-
jan la evidente limitacion del siste-'
ma estafal. De ahi la importancia
de la Renta Garantizada”, dijo el
Gobierno foral. En cambio, en el
‘Estado, la fasa de cobertura ascen-
di6 hasta el 54,8%.

30.886

En octubre se formalizaron
30.886 contratos, 7.520 menos
que en septiembre, que se fra-
dujo en una bajada del 19,6%; y
1.411 contratos menos respecto
a octubre de 2016, un descenso
del 4,4%. Octubre es un mes
desfavorable para la contfrata-
cién. En cambio, como dato
positivo, crecio la contratacion
indefinida tanto en términos
mensuales (un 5,4% m&s) e
interanuales (un 31,4% mas).

DESCENSOENLAS AGENCIAS
DEL ENSANCHE Y YAMAGUCHI

_En las agencias de empleo se

produjo una variacién mensual
desigual. Las del Ensanche y
Yamaguchi, en Pamplona, regis-
traron un descenso del paro del
-2,4%; en Alsasua, del

-1,6%; en la Rochapea, del -1,2%,
y en la de Santesteban, del
-0,8%. Por su parte, mensual-
mente aumenté el desempleo
en la oficina de Tudela, un 2,4%;
en la de Aoiz, un 4,7%; en la de
Tafalla, un 5,1%; en la de Lodo-
sa, un 59%; y en la de Estella,
un 6,2%, segtin informo el Eje-
cutivo foral.
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Espafia registra 56. 844
desempleados méasal
concluir la campana estival

Octubre se comporta peor que
el de 2016 con aumentosen
servicios y agricultura, y se llega
alos 3,4 millones de parados

PAMPLONA — El niimero de personas
en paro aumenté en octubre en
56.844 en relacién con el mes ante-
rior en Espafia, lo que situéla cifra en
3.467.026. De acuerdo con los datos
del Ministerio de Empleo, en el ulti-
mo afio el paro disminuyd en 297.956
personas, aunqgue el incremento men-
sual de octubre de este afio fue supe-
rior al experimentado en 2016 (cuan-
do se apuntaron 44.685 personas). En
_ términos desestacionalizados el paro
bajé en 23.690 personas en octubre.

Por sectores, solo se redujo en la
construccién (5190 menos) y entre el
colectivo sin empleo anterior (173
menos), mientras que se incremento
en los servicios (50.985 mas), aunque
también en la agricultura (9194 maés)
y la industria (2.028 mas). El desem-
pleo masculino se situé en 1.465.377
personas, al subir en 25.912 respecto
a septiembre, mientras el femenino
alcanzd los dos millones, al incremen-
tarse en 30.932. En términos intera-
nuales, el paro se redujo méas entre los
hombres (186.411 menos) que entrelas
mujeres (111.545 menos). Por edad, €l
desempleo en los jévenes aument6 en

9.066 personas, mientras entre los
mayores de 25 afios crecié en 47.778.
Entre los extranjeros, el paro se incre-
menté en 19.493 personas en octubre,
hasta las 408.861, de las que 145.662
proceden de un pais comunitario y
263.199 no.

Elntmero de contratos registrados
durante octubre fue de 2.032.184, lo
que representa un incremento de
38.917 respecto a septiembre. Del total
de contratos, 202.542 fueron indefi-
nidos (9.852 mas) y 1.829.642 tempo-
rales (29.065 mas).

94.368 COTIZANTES MAS La afiliacion
alaSeguridad Social registré en octu-
bre un incremento de 94.368 perso-
nas respecto al mes anterior, hasta
alcanzarlos 18.430.529 ocupados. Este
octubre siguié tirando de la afiliacion
la educacién por el arranque de cur-
so, mientras que cayo la hosteleria tras
la campafia de verano.

El secretario de Estado de Seguridad
Social, Tomas Burgos, afirmé que el
crecimiento de los ocupados en los
dos ultimos meses de octubre (2016 y
2017) ha sido de los mas altos desde
2015, lo que muestra que “el creci-
miento econémico sigue traducién-
dose en mas empleo afiliado”. Y la
ministra Fatima Bafiez dijo que los
datos de octubre certifican que “1a
creacion de empleo se esta parando

en Catalunya”. - Agencias

“Ha

- cncuentaeste
| crecimiento
‘delaafiliacion
porquemarcala |
sittaciondel
‘mercadolaboral”

HPTION

Nueveemp

Acuden Componosollertia, Virto,
Talleres Ezquerra, K Group,
Urzante, Exkal, Congelados
de Navarra, Viscofane IAN

PAMPLONA — El Gobierno foral ha
organizado desde ayer y hasta marfia-
na una mision comercial en Nueva
Delhi (India) para que nueve empre-
sas navarras del sector agroalimen-
tario contacten con operadores, ins-
tituciones y organizaciones indias
de toda la cadena alimentaria. El
objetivo, informé ayer el Gobierno
en un comunicado, es que estas
empresas establezcan lazos comer-
ciales en un pais considerado “de

Personas asistentes a la muestra que se celebra hasta mafiana. Foto: cedida

resas

interés por su actual coyuntura”
parala economia de la Comunidad.

La misién comercial desplazada
a la feria World Food India cuenta
con la participacién de Ultraconge-
lados Virto, Talleres Ezquerra, K
Group, Urzante, Exkal, Congelados
de Navarra, Componosollertia, Vis-
cofan e Industrias Alimentarias de
Navarra (IAN).

El Gobierno de Navarra ha toma-
do la iniciativa en la misién, para
Ia que también ha contado con la
participacion del Centro Nacional
de Tecnologia y Seguridad Alimen-
taria (CNTA). Con la colaboracién
de ICEX (Instituto Espafiol de
Comercio Exterior), ya se ha cerra-
do una agenda de unas diez entre-

entarias
asisten alaferia “‘World Food’ en India

vistas por empresa participante
con el objetivo de impulsar la pre-
sencia en India de las compafiias
navarras. La World Food India reti-
ne a 400 expositores procedentes
de mas de 20 paises.

El sector agrario y su transforma-
cién es uno de los ejes de desarrollo
de Navarra contemplados dentro de
la 53. India es uno de los mercados
prioritarios para este sector de la
Comunidad y asi fue seleccionada
en el Plan Internacional de Navarra
2017-2020 PIN3, por su coyuntura
actual: economia emergente, mas de
1.000 millones de habitantes y un
30% de clase media con una expec-
tativa de crecimiento de un 50% para
los préximos afnos. - Efe :

Nasmrinsaimplﬂsa
un sistemade creacién

de maquetasvirtnales

SOCIEDAD PUBLICA — Nasuvinsa ha
comenzado a impulsar la introduc-
cién en el sector navarro de la arqui-
tectura, promocién y construccién
del lamado Building Information
Modeling (BIM), un novedoso siste-
ma de creacién de maquetas virtua-
les. Se trata de una innovadora meto-
dologia que permite trabajar con
maquetas virtuales en sistemas 3D
inteligentes, que promotores, arqui-
tectos, ingenieros, jefes de obray res-
to de profesionales que participan en
un proyecto pueden compartir en
tiempo real. Nasuvinsa dice que los
profesionales disponen de un mis-
mo sistema de informacion de las
estructuras del edificio, asi como de
sus fases de ejecucion y analisis ener-
gético, entre otros parametros. - Efe

COMPANIAS RECONOCIDAS POR
SURESPONSABILIDADSOCIAL

69 organizaciones navarras fueron
reconocidas por el Gobierno foral por
la mejora de su Responsabilidad
Social Empresarial, a fravés de la
metodologia InnovaRSE. El vicepresi-
dente Manu Ayerdi eniregé les diplo-
mas de reconocimiento en un acto
que sirvio como apertura de la jorna-
da de Viernes de Desarrollo Econd-
mico. Entre los asistentes se encon-
traba la presidenta del Parlamento,
Ainhoa Azndrez, quien recibio el
diploma con el que se distinguic la
implicacion de la Cdmara en este pro-
grama, la primera institucién del sec-
tor piblico de Navarra en hacerlo.

Peticion para cambiar la
convocatoriadeingresode
laborales fijos en Correos

PARLAMENTO—El Parlamento apro-
b6 ayer por unanimidad una resolu-
cion por la que se insta al Estado a
“modificarla convocatoria de ingre-
so de personal Iaboral fijo en Correos,
en el marco de consolidacién de
empleo temporal y que establezca
un procedimiento de consolidacién
de puesto de trabajo ptiblico, trans-
parentey verificable en el que se con-
temple como criterio de consolida-
cion la antigiiedad integra de los
eventuales inscritos en las bolsas de
contratacion”, La resolucién incluyé
un segundo punto en el que se
emplazé a Estado y a Correos a
“modificar los criterios de puntua-
ci6n para el ingreso en las bolsas de
empleo temporal y reconocer la anti-
gliedad del tiempo trabajado”. - E.p.
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Lasnuevas hipotecas tendrAnmenos
comisionesymas controlesy transparencia

El proyecto de ley establece requisitos mas duros para los desahucios y facilidades para el cambio de una variable a otra fija

PAMPLONA - El Consejo de Ministros
aprobd ayer el proyecto de Ley de
Crédito Inmobiliario, cuyo objetivo
es reducir los gastos asociados a
modificaciones en los contratos
hipotecarios y reforzar su transpa-
rencia y control.

Lanorma abarata, entre otras cosas,
las comisiones de cancelacién anti-
cipada delos préstamos a tipo varia-
ble, hasta eliminarlas a partir de los
cinco afos de vigencia del contrato,
seglin el Ministerio de Economia.

La conversion de tipo variable a fijo
no pagara comision a partir del ter-
cer afio y se rebajaran los gastos de
aranceles y notaria, al tiempo que se
prohibe a la entidad la venta de pro-
ductos vinculados a las hipotecas,
como los seguros de vida.

El ministro de Economia, Luis de
Guindos, explicé que la norma ele-
va la transparencia de las hipotecas,
con el objetivo de evitar situaciones
como las que se han producido en
los 1ltimos afios, como las relacio-
nadas con las clausulas suelo.

La norma, afadié el ministro, se

remite ahora al Congreso y cuenta
con un amplio consenso con los gru-
pos canario, vasco y Ciudadanos,
pero no con el PSOE, aunque el
Gobierno esta abierto a las aporta-

_ciones que pueda hacer en el trami-
te parlamentario.

La nueva ley establece, asimismo,
que durante los siete dias previos a

- 1a firma del contrato, el hipotecado
debera ser informado de su conte-
nido y de la existencia de cldusulas
potencialmente abusivas u opacas.

También amplia el plazo para que
se pueda iniciar la ejecucién de un
préstamo hipotecario, ya que deben
haberse producido nueve impagos
mensuales frente’a los tres actuales,
o0 equivalentes al 2% del capital con-
cedido, durante la primera mitad de
la vida del préstamo.

Durante la segunda mitad, el por-
centaje es del 4% o de 12 cuotas men-
suales impagadas.

La directiva prevé también la posi-
bilidad de que el consumidor pueda
solicitar en cualquier momento de
la vida del préstamo la conversién

LOSDATOS

@ Amplio consense. Segiin Eco-
nomia, la norma cuenta con un
“amplio consenso politico” y a par-
tir de ahora se inicia el tramite par-
lamentario para su aprobacién, El
Gobierno ha acordado el proyecto
de ley con Ciudadanos, el PNV,
Coalicion Canaria y Nueva Cana-
rias. “Formalmente no hay consen-
so con el PSOE, pero estamos
abiertos, en el proceso de framita-
cion, a las aportaciones que pue-
dan hacer”, dijo Luis de Guindos.

@ Criticas de Adicae. La Asocia-
cién de Usuarios de Bancos, Cajas
y Seguros de Espafia (Adicae) cri-
ficd que el proyecto de ley tendrd
ningln beneficio para los consu-
midores y sélo beneficiard a la
banca ya que las medidas “deri-
van toda la responsabilidad al
consumidor” y esconden bajo la
“reduccién de costes” mas benefi-
cios para el sector bancario.

-en euros o en la divisa en la que per-

cibe la mayoria de los ingresos-, del
crédito en moneda extranjera, con
lo que se eliminan los problemas de
las hipotecas llamadas multidivisas.

En cuanto a la prohibicién de las
ventas vinculadas, que son las que
obligan al consumider a comprar
una serie de productos financieros
como condicion para obtener la
hipoteca, se permite a la entidad
ofertas alternativas, con o sin pro-
ductos asociados.

En estas ventas combinadas, la
entidad financiera informara de los
distintos presupuestos, como una
medida de transparencia obligato-
ria.

La norma es el resultado de la
transposicién de la directiva euro-
pea sobre Contratos de crédito cele-
brados con los consumidores para
bienes inmuebles de uso residencial,
aunque en algunos aspectos “va mas
alla” para reforzar la seguridad juri-
dicay el equilibrio contractual entre
prestamiista y prestatario.

El proyecto de ley incluye incenti-

vos para la transformacion de cré-
ditos hipotecarios que pasen de
variables a fijos y es més ambicioso
en cuanto al reforzamiento de los
requisitos de transparencia.

Segiin De Guindos, los tipos de
interés estan “extraordinariamen-
te bajos™ e incluso negativos, pero
no es lo normal y no va a seguir asi
durante toda la vida de un contra-
to que puede durar 20 o 25 afios,
aunque “se puede generar esa per-
cepcién”, y por eso se favorece el
paso a fijo de las variables y se redu-
cen al minimo los aranceles nota-
riales para favorecer el traspaso,
“no solo para las nuevas sino para
todo el stock”.

La directiva circunseribe el &mbi-
to de aplicacién a los consumidores,
mientras que la norma aprobada
ayer lo amplia a los auténomos.

La banca se ha manifestado en

diversas ocasiones en contra de esta

nueva legislacion. Basicamente,
sostiene que puede restringir y
encarecer la concesién de crédito
hipotecario. - D.N./Efe

A EliPhone X enciende
lapasiondelosfansde
Appleen todo el mundo

El nuevo teléfono inteligente
produce aglomeraciones
en las tiendas de la compafiia
para hacerse con el terminal

. LOS ANGELES - Diez afios después del
lanzamiento del primer iPhone, App-
le conserva el embrujo para seducir
asus fans y ayer miles de personas en
todo el mundo hicieron cola durante

horas para ser los primeros en com- -

prar €l nuevo teléfono inteligente de
la compaiiia, el iPhone X.

Las tiendas de Apple en Ciudad de
Meéxico, Madrid, Los Angeles, Tokio,
Moscti o Pekin acogieron a los aficio-
nados dispuestos a pasar la noche a
la intemperie para llevarse un iPho-
ne X, un dispositivo de elevado precio
(desde 999 délares en EEUU y 1.159
euros en Espafia) y que, comp nove-
dades mas destacadas, ampliala pan-
talla tActil hasta suprimir los marcos,
elimina el botén de inicio y dispone
de reconocimiento facial.
_ En The Grove, uno de.los centros

comerciales més populares de Los
Angeles, unas doscientas personas
armadas con sillas, mantas y café
rodeaban a primera hora del dia una

manzana cercana ala tienda de App-
le. Mientras los operarios del recinto

* instalaban adornos navidefios y Frank

Sinatra sonaba por los altavoces del
centro comercial, los empleados de
Apple apuraban los tiltimos minutos
para limpiar los cristales del estable-
cimiento y para que todo estuviera
impecable. Luciendo una sonrisa de
orejaa orejay grabando todo con una
camara para no perder detalle, el chi-
leno Gonzalo Herrera fue uno.de los
cinco primeros clientes en entrarala

- tienda en The Grove. “Estoy con el

iPhone desde el primero. General-
mente cambio cada dos afios y este
era un momento especial: diez afios
desde el primero”, dijo Herrera, quien
viaj6 desde Chile junto.a un amigo
para conocer Los Angeles y “vivir este
momento y tener el iPhone”,
Ansiosos pero pacientes, 0jerosos
pero felices, medio millar de compra-
dores pasaron latltima noche en vela
frente ala tienda de Apple en Ciudad
de México para ser los primeros en
llevarse el teléfono. También en
Madrid se dejé sentir la “fiebre” por
el nuevo mévil de Apple, ya que cer-
ca de 400 personas hicieron cola en
la emblematica Puerta del Sol con el
tinico objetivo de llevarse bajo el bra-

Un grupo de jovenes muestra sus iPhone X recién comprados en Australia. Foto: Efe

zo el iPhone X. Las mismas escenas
se vivieron en Tokio, donde 2.000 per-
sonas aguardaron hoy a las puertas
de la tienda de Apple en el distrito
comercial de Omotesando para con-
seguir el terminal. Y ni siquiera el duro
frio invernal de Rusia pudo con las
ganas de cientos de fans en Moscti,
que soportaron temperaturas de has-
ta cinco grados centigrados bajo cero
e hicieron cola en la céntrica calle
Tverskaya para comprar el mévil.
No todo fueron anécdotas felices

1159

El iPhone X incluye novedades
como ampliar la pantalla factil has-
ta suprimir los marcos o disponer
de reconocimiento facial, aspectos
que lo convierfen en un dispositivo
de alfo precio, desde 1159 euros.

para Apple, ya que ayer se conocio que -

313 unidades de su nuevo mévil fue-
ron robadas en San Francisco cuan-
do tres encapuchados asaltaron una
furgoneta de mensajeria.

De cualquier forma, el lanzamiento
del iPhone X, junto alos buenos resul-
tados financieros de su ejercicio fis-
cal de 2017 conocidos ayer, llevé a
superar, por primera vez en su histo-
ria, los 900.000 millones de délares
(772.000 millones de euros) de valo-
racion bursatil. - Efe
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ALEGAN QUE LOS DELITOS
POR CRIMENES CONTRA
LA HUMANIDAD NO PRESCRIBEN

'@ E] Ayuntamiento recurrird el auto que inadmite la querellaque pedlamvestl hasta
309 muertesymasde 1.000 encarcelanuentos en Pamplona durantela Guerra CIV]]

PAMPLONA - El Ayuntamiento
de Pamplona presentara
recurso de apelacién contra el
auto dictado ayer por el que se
inadmite la querella presenta-
da contra los crimenes del
franquismo. El pasado mes de
marzo, el Consistorio pamplo-
nés presento la primera que-
rella a nivel estatal contra cri-
menes del franquismo en una
ciudad. La querella, que solici-
taba la investigacion de hasta
309 muertes y mas de 1.000
encarcelamientos durante la
Guerra Civil y el franquismo
en Pamplona, se centraba en
17 casos concretos, de los que
cuatro, ya sea en primera per-
sona o a través de familiares,
se han adherido personalmen-
te a la denuncia.

El recurso, que sera presen-
tado por la abogada que lleva
el caso, Lourdes Etxeberria, tie-
ne en cuenta la opinién del
Ayuntamiento que discrepa de
las razones juridicas por las
que se ha inadmitidola quere-
lla presentada contra los cri-
menes del franquismo.

En primer lugar, desde los
servicios juridicos del Ayunta-
miento, con el consenso de la
letrada que lleva la causa, no se
comparte la falta de legitima-
cién argumentada por la juez
pues la jurisprudencia del Tri-
bunal Constitucional recoge
que el principio “pro actione”
actiia de forma mas intensa en
la fase de acceso a la jurisdic-
cién, es decir que este princi-
pio obliga a los érganos judi-
ciales a interpretar los requisi-
tos procesales de forma que se
impida que se elimine u obsta-
culice “desproporcionadamen-
te” el derecho a que un érgano
judicial conozca y resuelva
sobre la pretensién a €l some-
tida.

En segundo lugar, el recutso
también se basara en que hay
una obligacion internacional
delos Estados de perseguir los
crimenes  internacionales
cometidos en su territorio, obli-
gacién que dimana de las nor-
mas tanto consuetudinarias
como convencionales de caric-
ter imperativo que conforman
el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos y el Dere-
cho Penal Intérnacional. Esta
normativa, ademas, resulta de
aplicacién por el articulo 96 de
la Constitucién espafiola y su

incorporacion al derecho inter-
no ha sido ratificada y publica-
da por el Estado.

En tercer lugar, el Consisto-
rio tampoco comparte el argu-
mento de que los delitos hayan
prescrito porque “en el Dere-
cho penal internacional con-
suetudinario y convencional”
los crimenes contra la huma-
nidad (los delitos de genocidio
y lesa humanidad) que en la
querella se solicitaba investi-
gar no estin sometidos a pres-

cripeién. En el mismo sentido
y segtin el analisis de los servi-
cios juridicos del Ayuntamien-
to, respecto ala inadmisién de

“No avanzaenel
derecho a la verdad
que tienen

las victimas”

ANAOLLO
Consejera Relaciones Ciudadana

la querella por la Ley 46/1977,
de 26 de octubre, de Amnistia,
el recurso de apelacién recor-
dari que diferentes mecanis-
. mos de Naciones Unidas y de
otras instancias internaciona-
les han sido especialmente cri-
ticos con la interpretacion judi-
cial ala quelos tribunales espa-
noles acuden sobre esta Ley y
desde hace ya afios el sistema
universal de proteccién de los
derechos humanos viene aler-
tando a Espafia sobre ese

Gloria Bosque, querellante y torturada, besa a Joseba Asiron. Foto: Unai Beroiz

CCOO lamenta el archivo de la
querella con miles de asesinados

La democracia
debe “deslegitimar”
elfranquismo conla

implicacién de la justicia

PAMPLONA — A juicio de
CCOO "la democracia espa-
niola debe deslegitimar defi-
nitivamente y para siempre
el franquismo y eso pasa por
la implicacién de la justicia”.
En este sentido, considera
“una anomalia que en este
pais se pueda exhumar a

alguien sin que la justicia
investigue quién murié y
coémo murid”. “Es evidente
que muchos victimarios han
fallecido, pero eso no quiere
decir que la impunidad deba
instalarse en la justicia espa-
nola”, remarcan. “Miles de
personas fueron asesinadas
por el franquismo en sus 40
afios de existencia, incluso
en’ aquellos afios de la tran-
sicién se cometieron crime-
nes que estan sin esclarecer,
con lo que los tribunales no
deberian escudarse enlaley

de Amnistia para no investi-
gar, porque eso es tanto
como aceptar con naturali-
dad la impunidad”, incidid.
Para CCOQ, “es una para-
doja que la sociedad haya
avanzado en estos asuntos
acompafiando a los familia-
res en los diversos actos de
reparacién, las instituciones
piiblicas también han apro-
bado leyes para proteger el
derechoa la verdad y, para-
ddjicamente, es la justiciala
que menos implicacion tie-
i€ en estos asuntos™. - D.N.

mecanismo de impunidad. Por
todo ello, se estima que la nor-
mativa y jurisprudencia penal
internacional avalan juridica-
mente la querella.

UPNA La querella se basaba en
el informe pericial encargado

por el Ayuntamiento de Pam-

plona a la UPNA sobre la vul-
neracién de derechos huma-
nos durante la Guerra Civil y el
franquismo en Pamplona. Las
conclusiones de ese informe
confirmaron que 309 pamplo-
neses y pamplonesas fueron
asesinados o muertos en cau-
tividad durante el franquismo
por razones politicas, en la
mayoria delos casos, sin juicio
previo ni sentencia firme.

En total, se tiene constancia
de que fueron represaliadas y
objeto de vulneracion de dere-
chos humanos 1.310 personas
en la ciudad, cifra que supone
una primera aproximacion ya
que existen otros 451 casos
sobre los que se tiene noticia
pero atn no se han podido vali-
dary cientos més que, segiin el
equipo de investigacion de la
UPNA, saldran ala luz a raiz de

la realizacion de este trabajo.

La interposicién de esta
denuncia venia a cumplir con
lo acordado en los Plenos del
pasado1de diciembre y del 27
de noviembre de 2015 en los
que se solicitaba interponer
una querella criminal antes los
Juzgados de Instruccién de
Pamplona para que se investi-
gara los crimenes contra la
humanidad que afectaron a
vecinos y vecinas de la ciudad
durante la dictadura franquis-
ta.

Ademas, el Consistorio Pam-
plonés impulsé la creacién de
la Red de Ciudades por la Jus-
ticia y la Memoria en una jor-
nada en octubre del afio pasa-
do en la que participaron
representantes de los consisto-
rios de Barcelona, Madrid,
Zaragoza, A Corufa, Vitoria-
Gazteiz, Cadiz y Rivas. Desde
el respeto absoluto a las deci-
siones judiciales”, 1a consejera
Ana Ollo lament6 este archivo
“por lo que supone no avanzar
en ese derecho ala verdad que
tienen las victimas”™. “No lo
decimos nosotros sino también
la ONU que, hace poco, volvia
a reclamar al Estado en este
particular”, abundé. - D.N.

Cortesde
trafico por
laCarrera
de Murallas

Desde las 18 horas
hastalas 23 horas
habra desvios de

coches y villavesas

PAMPLONA—La Carrerade
las Murallas provocara
importantes alteraciones
en el trafico este sdbado en
el centro dela ciudad. Des-
delas18 hasta las 23 horas
aproximadamente, habra
desvios en el trafico y cam-
bios de ruta de villavesas,
que no podran acceder al
centro. La salida y llegada
ameta estd instalada en la
avenida del Ejército, y los
cortes afectardn también a
vias principales comé Pio
XII, Yanguas y Miranda,
Rio Arga o Vergel. Se res-
tringirdn los accesos a
toma de direcciones en la
plaza Principe de Viana,
Baja Navarra o avenida de
Giptizcoa. También habra
afecciones en el transporte
urbano comarcal y en el
acceso a aparcamientos
subterraneos. Policia Muni-
cipal recomienda no utili-
zar el vehiculo privado para
circular porlas zonas dela
carrera, asi como respetar
las indicaciones tanto de la
treintena de agentes desti-
nados al servicio como del
personal voluntario de la
organizacion. Las distintas
vias se irAn reabriendo al
tréfico conforme pasen los
corredores. Los principales
puntos de corte son la ave-
nida Baja Navarra, la plaza
de los Fueros, la avenida del
Ejército y Pio XII en los
Ensanches e Iturrama, y la
avenida de Guipiizcoa, calle
Vergel y calle Rio Arga en
el barrio de Rochapea. En
Baja Navarra se desviara el
trifico en la zona del Semi-
nario por Monjardin y en
la plaza Principe de Viana
se impedira circular hacia
la avenida del Ejército. En
la plaza delos Fueros no se
permitird continuar hacia
Yanguasy Miranda, la ave-
nida del Ejército permane-
cera cerrada al trafico des-
dela plaza Juan XIllyen la
avenida de Pio XII se corta-
14 la circulacién desde el
cruce con Sancho el Fuer-
te. En Rochapea se cerrara
la calle Vergel desde el
Labrit hasta la plaza de
Pompeyo y la calle Rio
Arga desde Sancho Abarca
a corralillos. Ademds, se
cortard la avenida de
Gipiizcoa desde la glorieta
con la cuesta de la Reina
hacia centro.-DN.
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Modificacion del Decreto Foral del Euskera

CCOO reclama al Gobierno de Navarra que dote de seguridad juridica a un decreto que va a
condicionar el acceso al empleo publico.

Hoy ha tenido lugar la reunion de la Mesa General de las Administraciones Publicas de la Comunidad Foral de
Navarra, en la que se ha abordado la propuesta de modificacion del Decreto Foral del Euskera que propone el
Gobierno de Navarra tras el Dictamen del Consejo de Navarra.

Desde CCOO hemos mantenido nuestra posicion de abstencién ante el Decreto Foral porque no hemos
encontrado cambios que merezcan una mejor valoracidén; sino mas bien lo contrario.

La modificacidon propuesta recupera la horquilla que establece el porcentaje de valoracién en la zona no
vascofona y mixta que no nos gustaba, hace depender de un informe de Euskarabidea la justificacion del
porcentaje asignado para cada plaza que se convoque y puede suponer discrecionalidad en su aplicacién.

El Decreto tiene una alta dosis de inseguridad juridica y hemos llamado la atencién del gobierno sobre lo que
esto significa. Cuando una persona trabajadora accede a un empleo o consigue un puesto de trabajo distinto,
construye su proyecto vital en torno a él. Habitualmente modifica su domicilio y puede adquirir compromisos
en base a su nueva situacién.

Que dos afos después, resueltos los recursos, pueda verse obligada a modificar su modo de vida porque se
declare irregular su nombramiento, puede suponer dafios irreparables en su proyecto de vida.

Consideramos que varios de los articulos que el Dictamen del Consejo de Navarra aconsejaba modificar no se
adecuan al contenido del Dictamen y pueden dar pie a impugnaciones del propio Decreto Foral y a
reclamaciones posteriores sobre su aplicacion.

Hacemos desde estas lineas un llamamiento al Gobierno de Navarra para que modifique su planteamiento y
dote de seguridad juridica a un Decreto Foral que va a condicionar el acceso a los puestos de trabajo de las
Administraciones Publicas de Navarra.
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CCOQO lamenta el archivo de la querella contra el franquismo
interpuesta por el Ayuntamiento de Pamplona

¢ Pide a jueces mayor implicacion en la busqueda de personas desaparecidas
* Anima al ayuntamiento a recurrir el archivo de la querella

~~CCOO ha lamentado hoy que la jueza archive la querella con los crimenes del franquismo, interpuesta por
el Ayuntamiento de Pamplona. A juicio del sindicato “la democracia espafiola debe deslegitimar
definitivamente y para siempre el franquismo y eso pasa por la implicacién de la justicia”.

En este sentido CCOO ha recordado que “resulta una anomalia que en este pais se pueda exhumar a alguien
sin que la justicia investigue quién murié y cdmo murid”.

Es evidente que muchos victimarios han fallecido, pero eso no quiere decir que la impunidad deba instalarse
en la justicia espafiola, miles de personas fueron asesinadas por el franquismo en sus 40 anos de existencia,
incluso en aquellos anos de la transicidon se cometieron crimenes que estan sin esclarecer, con lo que los
tribunales no deberian escudarse en la ley de Amnistia para no investigar, porque eso es tanto como aceptar
con naturalidad la impunidad.

Para CCOO es una paradoja que la sociedad haya avanzado en estos asuntos acompafando a los familiares en
los diversos actos de reparacion, las instituciones publicas también han aprobado leyes para proteger el
derecho a la verdad y, paraddjicamente, es la justicia la que menos implicacidn tiene en estos asuntos,
cuando deberia liderar la proteccion de los derechos de las victimas.

Por ello CCOO, tal y como lo hizo en verano, insta al Gobierno de Navarra a que apruebe un reglamento
sancionador ante la apologia del franquismo y la negativa a retirar simbolos franquistas y anima al
ayuntamiento a recurrir con empenfo el archivo de esta querella.



