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El Gobierno foral recomienda
suspender eventos deportivos
o festivos por la ola de calor

Las temperaturas subiran mas tras los
39° de Santesteban o 37° de Pamplona

ELTAV,
primera
discrepancia
entre PSN,
Podemosel-E

Los socialistas retoman
Su negociacion, mientras
la investidura de
Sanchez esta en el aire

Bildu condiciona

su abstencion

a Maria Chivite a que
el PSN hable con ellos
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Las empresas
publicas
deNavarra
ganaron

2,39 millones
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Alerta roja en la Ribera hasta el
domingo por temperaturas extremas
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Un grupo de jévenes celebra la fiesta momentos después de dispararse el cohete desde el balcén municipal.

Baranain arranca el ciclo festivo

Un chupinazo de reivindicacion feminista y a 36 grados protagonizé el comienzo del programa  ric. 40-41

JESUS CASO

La investidura de Sanchez
se encamina al fracaso

El1 PSOE y Unidas Podemos se en-
zarzaron ayer en una serie de re-
proches sobre qué se dijeron Pe-
dro Sanchezy Pablo Iglesias du-
rante la reunién del martes en la
Moncloa, cuyo desenlace, un apa-
rente distanciamiento, apunta a
que la sesion de investidura pre-
vista en julio acabard en fracaso.

Cardona:
“Seaque
club vengo”

Iglesias augura una sesion fallida en julio y un segundo
intento, tras un acuerdo con Podemos, en septiembre
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La CNMV quiere conseguir un 30% de
mujeres en los consejos de empresas

El organismo regulador pide, para ello, relevar a un hombre por una mujer

Las mujeres sélo son

el 24% de los consejeros
y el 16% de los puestos
de alta direccion en

las sociedades cotizadas

La banca es el sector
gue mas confia en las
féminas para administrar
sus sociedades

J.ABRAVO
Madrid

Laigualdad de género se sigue ha-
ciendo hueco entre las ctipulas de
las grandes empresas, aunque da
laimpresién de que casi a regana-
dientes. Al menos, asi lo reflejan
los datos publicados ayer por la
Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV), puesto que a
las puertas de la segunda década
del siglo XXI ni siquiera uno de ca-
da cuatro puestos dentro de los
consejos de administracion de las
empresas cotizadas es ocupado
por unamujer.

Al cierre de 2018 representa-
ban el 23,9% y, si bien supone un
crecimientode 1,1 puntos respecto
al ejercicio anterior, a ese ritmo
tardarian casi seis afios en alcan-
zar el objetivo establecidoen el Cé-
digo de Buen Gobierno elaborado
por elregulador del mercado para
estas compaiiias, que lo sitiia en al
menos el 30% para 2020. Por ese
motivo, sus responsables han op-
tado por realizar una propuesta
muy directa.

"Si cada empresa cotizada sus-
tituyera a uno de sus consejeros
porunamujer se cumpliria” dicho
nivel, apuntan en su ultimo infor-
me sobre esa materia. De hecho,
en las grandes compaiiias que
operan dentro del indice selectivo
Ibex-35 se superaria para llegar
hasta el 31,5%.

En cualquier caso, contintian
sin tener una presencia importan-
tey eso que es precisamente den-
tro del Ibex donde las mujeres lo-
gran mayor visibilidad. A finales
del ejercicio pasado habia 110 con-
sejeras, siete mas que en 2017, pe-
ro solo cuatro (una mas que el afio

La presidenta de Banco Santander, Ana Botin, en su tltima presentacién anual de resultados.

anterior) tenian caracter ejecutivo,
es decir, mandaban dentro de sus
empresas. Solo el 5,4% entre todos
loslideres.

La banca confia mas

La cabeza visible de esas ejecuti-
vas es Ana Botin, presidenta de
Banco Santander. También den-
tro del sector financiero Maria
Dolores Dancausa, consejera de-
legada de Bankinter, tiene unare-
levancia muy significativa. Banco
Sabadell e Indra completan la lis-
ta de grupos que méas apuestan
porla capacidad femenina para el
liderazgo.

Labanca seria el sector que mas
confiaria en las mujeres para ad-
ministrar sus compaifiias pues son
las sociedades que tienen un nu-
mero mayor de consejeras, al me-
nos en el Ibex. Santander y Caixa-
Bank cuentan con cinco cada una;

BBVA, cuatro; y Banco Sabadell,
tres. Las compaiiias energéticas
también apuestan por ellas de for-
ma decidida, aunque no para labo-
res ejecutivas: Siemens Gamesate-
nia seis mujeres en su 6rgano de
administracién, Red Eléctrica
otras cincoy Repsol tres.

En el lado opuesto, y aunque to-
das las grandes empresas cotiza-
das (las del Ibex) tienen ya repre-
sentacién femenina en sus conse-
jos, en tres de ellas (Naturgy,
Técnicas Reunidas y Colonial) casi
es simbdlica con solo una mujer. Y
en otras ocho firmas no pasan de
dos, entre ellas Bankia, Endesay
Ferrovial.

Solo entre las empresas de me-
nor tamafio, cuya cotizacién era en
ese momento inferior a 500 millo-
nes de euros, la presencia de muje-
res ejecutivas resulta un poco ma-
yor: cinco en total, lo que represen-

ta el 6,4% entre este tipo de cargos.
Por el contrario, en las compaiiias
con mayor valor bursatil (aunque
fuera del Ibex) solo habia una, lo
que supone el 1,7% y lamitad que el
curso pasado.

Si consideramos todas las em-
presas que operan en la Bolsa, ha-
bia 271 consejeras cuando conclu-
y62018,1o que representa el 19,9%,
un punto mas que el ejercicio pre-
cedente. No obstante, dos de cada
tres eran independientes—es decir,
no habian sido promovidas desde
dentro de la compaiiia— para su-
mar 163, mientras que 72 tenian ca-
racter dominical (casi el 16%), los
puestosde menorrelevanciaen es-
tos érganos.

Solo una decena de las conseje-
ras de todas las firmas cotizadas
desempefiaban un cargo ejecutivo,
unicamente el 4,7% del total. Sin
embargo, el nivel de representa-

AFP

cién en cargos superiores aumen-
ta sise considera alas mujeres que
ocupan puestos de alta direccién
en las empresas (excluidas, eso si,
las que forman parte de los érga-
nos de administracién); en conjun-
to eran 171 al terminar 2018, lo que
supone el 16%.

Entre las compaiiias de inferior
tamafo el poder de las mujeres es
todavia més reducido. Segun la
CNMYV solo hay una ejecutiva
(CAF) enlos consejos de las 39 so-
ciedades con un valor bursétil su-
perior a 500 millones y cinco (el
6,4%) entre las 64 con una capitali-
zacion inferior.

También en materia retributiva
hay desigualdad. El promedio arit-
mético de las retribuciones de las
consejeras en el Ibex es un 62% in-
ferior al de los hombres, con espe-
cial incidencia en Merlin, Inditex y
Naturgy.

La banca pierde uno de cada
tres empleos desde 2007

Despide a mas de
112.000 trabajadores e
incorpora solo a 23.000,
al tiempo que cierra casi
la mitad de sus oficinas

LUCIA PALACIOS Madrid

Labanca ha sido uno de los secto-
res mas afectados por la destruc-
cién de empleo, yanosolo porefec-
to de la devastadora crisis, sino
también por el proceso de rees-
tructuracion que esta sufriendo a
consecuencia de la digitalizacion.
Hasta el puntode que ha perdido a

uno de cadatres trabajadores. Asi,
si en enero de 2009 la plantilla del
sector era de 263.000 personas, a
final de 2018 se ha reducido un
32,8% hastalos 181.999, segtin el
informe El papel de las plantillas
en el futuro del sector financiero
publicado ayer por CC 00.Y es
que en esta ultima década ha des-
pedido a112.150 el nimero de em-

pleados, el 41,4% de la plantilla que
habia al inicio delarecesion, mien-
tras que en este periodo solo han
contratado a 23.294, con lo que el
saldonetoesde 88.856 empleados
menos.

Bien es verdad que los despidos
forzosos han sido escasos, ya que
en su gran mayoria han sido fruto
de ERE pactados, salidas volunta-
rias eindemnizaciones acordadas,
segun resalto el sindicato, que pre-
cis6 que "las condiciones han sido
bastante aceptables en todos los
procesos".Y, pese alarecupera-
cion, todo apunta a que sigue so-
brando gente en las sucursalesyla
plantilla se reducira atin mas, ya

que en lo que va de afio ya se han
anunciado dos nuevos ERE: el de
Caixabank, que afecta a 2.003 per-
sonas, y el mas reciente del San-
tander, de donde saldran 3.223.

Lamayoria de estos despidos se
ha concentrado en la red de ofici-
nasy sucursales, adonde ademas
se dirige solo un tercio de las nue-
vas contrataciones; los dos tercios
restantes van a parar a servicios
centrales, la mitad de ellos con un
perfil especializado en el trata-
miento de datos. Y es que practica-
mente la mitad de las sucursales
haechado el cierre enla tltima dé-
caday ahora apenas hay 26.000,
frente alas45.700 de 2009.
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Las Alvarez,
“herederas
universales”
del exjefe de
El Corte Inglés

® Lajusticiarechazala
demanda de la familia del
anterior presidente contra
su adopcion, por “carecer
de derechos sucesorios”

J.A.B. Madrid

Importante victoria judicial de
Marta Alvarez casi a punto de
asumirlapresidenciano ejecu-
tiva de El Corte Inglés, dejando
la direccién en manos de dos
consejeros delegados, Nufio de
la Rosa y Victor del Pozo. El
Juzgado de Primera Instancia
10 de Madrid ha rechazado la
demanda de la madre del ante-
rior responsable del grupo, Di-
mas Gimeno, contra su adop-
cion y la de su hermana Cristi-
na por Isidoro Alvarez,
principal propietario de los al-
macenes que presidié desde
1989 hasta sumuerte en 2014.

Lamagistrada Maria Dolo-
res Fernandezhaemitidosufa-
llo sin ni siquiera llegar a cele-
brarunavistaoral. Elmotivoes
que, una vez oidos los motivos
de ambas partes, ha considera-
da ajustada a derecho la "suce-
sién testada” en la que el em-
presario "instituyé como here-
deras universales" a sus dos
hijas adoptivas.

En aquel acto notarial Isido-
ro Alvarez también leg6 una
serie de bienes a su hermana
Maria Antonia, madre de Di-
mas Gimeno, por lo que la juez
entiende que "la voluntad del
testador excluiria otros posi-
bles derechos dela demandan-
te". Por eso considera que care-
ce de facultades como herede-
ra forzosa y "no es posible
modificar la (parte) legitima"
yaacordada.

Por lo tanto, sin abundar en
detalles sobre el proceso de
adopcién, la magistrada esti-
ma que "no existe ningtn inte-
rés legitimo del que sea titular
la demandante que justifique
su capacidad para ser parte
procesal”. Esta decision deja
sin efecto su demanda civil,
que queda asi desestimada
porque Maria Antonia Alvarez
"ni es titular de la relacién juri-
dica que es cuestionada -no fue
ella quien adopté-, ni ostenta
interés legitimo que pueda ser
objeto de proteccion”.

Diferencias de 400 euros
en la renta minima
segun donde se resida

La AIReF critica

la gran “fragmentacién
territorial” en esta
prestacion social

Su cuantia oscila
desde los 726 euros
del Pais Vasco

a los 300 de Murcia

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Para garantizar unosingresos ba-
sicos,las prestaciones que mas se
asemejan alas de otros paises son
las rentas minimas de las comu-
nidades. Sobre ellas,la Autoridad
Independiente de Responsabili-
dad Fiscal (AIReF) propone ins-
taurar a nivel estatal una que re-
presente el 80% del IPREM (el in-
dice con el que se miden las
ayudas publicas), lo que supon-
dria unos 430 euros mensuales
para los hogares con nifios, mas
1.200 euros por hijo al afio.

Esta es lareceta que propone
la Autoridad Fiscal y que contra-
pone ala Iniciativa Legislativa
Popular que los sindicatos pre-
sentaron en 2016 para desem-
pleados sin ingresos. En opinién
de la AIReF, es mejor eliminar el
requisito del desempleo para no
desincentivar la entrada en el
mercado laboral de los parados
de larga duracién. Segun sus cal-
culos, esta ayuda mejoraria la vi-
da de 1,8 millones de hogares es-
paiiolesy su coste seriade alrede-
dor de 3.500 millones de euros,
menos de lamitad que el plan sin-
dical.

Capacidad "desbordada"

El organismo presidido por José
Luis Escrivé critica el actual ca-
racter "completamente descen-
tralizado" delarentaminima, que
incorpora "dosis muy altas de
fragmentacion territorial” a una
red de proteccion yade por simuy
diferenciada en sus cuantiasy co-
bertura. Pais Vasco fuela primera
comunidad auténoma en ponerla
en marcha en 1989 y hoy todas
cuentan con su propia prestacion
inspirada en el modelo francés,
pero con cuantias e indicadores

Cuantias de las rentas minimas

Eneuros

PaisVasco 726
Navarra 707
Cataluna 564

Melilla 509
Canarias 476
Aragon 472

Castilla-LaMancha 454
Asturias 442

Baleares 431

Cantabria 430
CastillayLedn 430
Extremadura 430
Andalucia 419

Galicia 403
LaRioja 403
Madrid 400
Com.Valenciana 389
Murcia 300
Ceuta 300 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0 100 QOU BOU 400 5[jD BOO 700 B[jO
Fuente: AlReF, R.C.
muy diferentes. inicio de una intensa crisis, cuan-

Asi, las tres comunidades don-
de més dinero recibieron sus be-
neficiarios en 2017 son Pais Vasco
(726 euros), Navarra (707) y Cata-
lufia (564). Una cuantia mensual
muy diferente a las prestaciones
mas bajas de la tabla: Ceuta (300
euros), Murcia (300) y Comuni-
dad Valenciana (389).

El problema es que esta es la
Unica prestacion (junto ala Renta
Activade Insercién) quenohade-
jado de crecer en nimero de be-
neficiarios desde sus inicios. Se
debe a que este sistema de protec-
cién social se cred en visperas del

3.500

MILLONES DE EUROS es el cos-
te que tendrialarecetade la Al-
ReF y que atenderia a 1,8 millo-
nes de hogares espafioles.

do se disparo el desempleo y mu-
chos parados tuvieron que aco-
gerse a los sistemas autonémicos
de rentas minimas, "desbordan-
do su capacidad tanto en garantia
de ingresos como en la promo-
ciéon delainsercion”, dice la Al-
ReF.

Desde su creacién, el volumen
de beneficiarios ha aumentado
mucho. Desde los 100.000 hoga-
res en 2005 alos 260.000 en 2013,
yaen plena crisis. Ha seguido cre-
ciendo hasta los 310.000 en 2017,
lo que supone en total més de
800.000 personas beneficiadas
por esta ayuda en toda Espafia.

Por el lado del gasto publico,
las cifras han seguido una evolu-
cién similar alas de beneficiarios.
De los cerca de 1.500 millones de
euros que en 2016 se gastaron las
comunidades auténomas en es-
tas prestaciones, cerca de un ter-
cio correspondié al presupuesto
ejecutado en el Pais Vasco (33%),
seguido de Catalufia (12%), Ma-
drid (11%) y Asturias (7%).

El tribunal del
‘caso Bankia’
se cansa

de los peritos

® Tras seis sesiones

sin acuerdo alguno,

tacha su comparecencia

de “bucle cansino” y les pide
atodos mas “agilidad”

J.A.BRAVO Madrid

"Nosevanaponerdeacuerdoy
esto ya es un bucle cansino”.
Con estas palabras mostré
ayer su enfado la presidenta
del tribunal que juzga el llama-
do caso Bankia, Angela Muri-
llo. Tras seis sesiones en las
queladocenade peritos,dosde
ellosjudiciales (los inspectores
del Banco de Espaifia Victor
Sanchez Nogueras y Antonio
Busquets), no se han puesto de
acuerdo en casinada, lavetera-
na magistrada perdié la pa-
cienciaal tomar conscienciade
que esta parte del juicio puede
terminar eternizandose.

Las previsiones que mane-
jaba el tribunal apuntaban que
a principios de julio podria pa-
sarse ala fase documental (con
lareproduccion de los elemen-
tos del sumario mas relevan-
tes) y suspender la vista antes
de finales de mes, de modo que
las conclusiones finales se pre-
sentarian en septiembre. Pero
los diferentes peritos apenas
han avanzado por ahora en las
tres partes en que se habia divi-
dido sucomparecencia.

De hecho, tras la presenta-
cién inicial de conclusiones es-
ta semana se empez06 a anali-
zar el proceso de formacién de
Bankia (a través de una fusién
fria de media docena de cajas
de ahorros) y todavia no se ha
entradoendetalles de susalida
aBolsa. Y esoqueel fraude ain-
versores es uno de los delitos
que se juzgan, junto a la false-
dad de cuentas anuales.

Ayer Sdnchez Nogueras y
Busquets insistieron en su te-
sisde quelos ajustes porlos de-
terioros que presentaban se te-
nian que haber hecho contra
resultadosenvezdefrenteare-
servas. Los peritos de las de-
fensas reiteraron que el méto-
do lo autorizd la propia comi-
sién ejecutiva del Banco de
Espafia, pero por vez primera
admitieron que no eralousual.
Perodenuevovolvié el rifirrafe
entre unos y otros expertos
cuando se hablé6 de "errores
contables" en las provisiones y
lasegregacion de activos.
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Los navarros se ‘liberan’ de pagar
impuestos tras 181 dias de trabajo

Diade liberacion fiscal por CC AA en 2019

El contribuyente medio
acaba de pagar el

1 de julio los impuestos
que le corresponden

Civismo sefnala que

el Dia de la Liberacion
Fiscal se produce

hoy en el resto del pais

DN Pamplona

Este 2019, el Dia de la Liberacion
Fiscal llega a Navarra en lamisma
fecha que en 2018: el 1 de julio, cua-
tro dias después que en el conjun-
tode Espafia. Losnavarros habre-
mos trabajado este afio, de media,
un total de 182 jornadas para cum-
plir con las obligaciones tributa-
rias. Es el cdlculo que realiza el
think tank Civismo.

En Navarra no se han produci-
do novedades fiscales significati-
vas en el dltimo afio que hagan va-
riar elnimero de jornadas dedica-
das a pagar impuestos. No
obstante, matiza Civismo, el posi-
ble cambio de signo politico en el
Gobierno foral podria traer modi-
ficaciones fiscales, necesariamen-
te alabaja, dado que Navarra es el
territorio que mds ha subido los
impuestos directos en los ultimos
ejercicios, hastael puntode queun
contribuyente con un sueldo bru-
to de 150.000 euros paga como
“cuna fiscal” el 52,75%, el maximo
detodo el territorio nacional.

En Espana, el 27 de junio

A nivel nacional, el pago de los im-
puestos finaliza hoy. Dentro del
cémputo impositivo global, el peso
de los gravamenes, traducidos en
dias, se distribuye asi.

Ceutay Melilla
LaRioja
Canarias
Murcia
CastillayLedn
Galicia

Aragon

Madrid

Pais Vasco
Asturias
Extremadura
Andalucia
Baleares
Navarra
Valencia
Castilla-La Mancha
Cantabria

Catalufa :
18jun 20jun

DN /Fuente: Think TankCivismo
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Las cotizaciones sociales supo-
nen, de media, 103 jornadas de sa-
lario, en lo que constituye una de
las mayores novedades respecto a
2018, cuando se cifraban en 102:
este incremento se debe a la subi-
da del salario minimo interprofe-
sional (SMI) hastalos 900 euros.

El pago del IRPF, por el contra-
rio, precisa de 34 dias, uno menos
que en 2018, gracias a medidas to-
madas porla Administracion Cen-
traly porlas CC AA. Asi, el aumen-
to de las reducciones en base para
lasrentas mas bajas y algunas dis-
minuciones de impuestos regio-
naleshanlogradocompensar, ani-
veltributario, el efecto dela antedi-
cha subida del SMI. Por medio de
este cambio de distribucién en el
peso de los impuestos, el 27 de ju-

nio se mantiene como el Dia de la
Liberacion Fiscal, el mismo que el
afio anterior.

Elresto de tributos permane-
cen inalterables en cuanto a nu-
mero de jornadas: 25 para el IVA;
11 para Impuestos Especiales; y 5
mas por la categoria de Otros, que
incluye el IBI, Patrimonio, Suce-
siones o Matriculacion.

De este desglose, indica Civis-
mo, se deduce el gran impacto
que tienen el IRPF y las cotizacio-
nes sociales, cuya suma denomi-
namos “cufia fiscal”, y que reduce
el salario netodelos trabajadores
de manera significativa. Asi, de
cada 100 euros que paga el em-
presario en coste laboral, el ocu-
pado de entre 16 y 29 afios cobra
66,55, 1o que equivale a una “cufia

fiscal” del 33,45%. Se trata del tini-
co tramo de edad que ha experi-
mentado una rebaja respecto al
afno pasado: entonces, su “cufia”
ascendia al 35,89%, lo que hacia
que percibieran 2,44 € menos por
cadal00.

Los mayores de 65 afios se ‘libe-
ran’ fiscalmente antes que ningu-
naotra cohorte de poblacién. Pese
aser los que menos impuestos pa-
gan (4.620 de media frente a los
15.662 de edad laboral madura),
son los que mas reciben en térmi-
nos de servicios publicos. El valor
econémicodelopercibidoporeste
concepto se mas que triplica a par-
tir de la jubilacién, pasando de los
6.934,42 € nominales en el tramo
de 16 a 29 afios alos 22.388,80 a
partirdelos 65.

UGT y Navarra
Suma critican
la exigencia

de euskera en
la Policia Foral

® La coalicion considera
que es una extralimitacion
del Gobierno en funcionesy
el sindicato recuerda que la
cuestion esta judicializada

Europa Press. Pamplona

Elmalestar creado poreleleva-
donumero de plazas de Policia
Foral con perfil de euskera pro-
voc ayer las criticas de Nava-
rra Suma y del sindicato UGT,
que consideran que el Gobier-
no en funciones se ha extrali-
mitado. Desde Navarra Suma
se exigiaala presidenta del Go-
bierno de Navarra en funcio-
nes, Uxue Barkos, la “paraliza-
cién inmediata del plan de
euskaldunizacién de la Policia
Foral impulsado por la conse-
jeraMaria José Beaumont y di-
rigido aimponer plazas en este
cuerpo con conocimiento obli-
gatorio de euskera”. En un co-
municado, la coalicion censurd
que “estas medidas, duramen-
terechazadas porlas organiza-
ciones sindicales mayoritarias,
han sido emprendidas una vez
finalizada la legislatura”. Por
su parte, la federacion de Ser-
vicios Publicos de UGT tam-
bién calificé de “excesivo” el
numero de plazas de Policia
Foral con perfil de euskera,
una medida que, segun expu-
so, ha provocado “malestar”
en el seno del cuerpo. En con-
secuencia, solicitaba al Go-
bierno que “actie con pruden-
ciay espere a que los tribuna-
les se pronuncien sobre los
recursos presentados con an-
terioridad frente al Decreto

Foral sobre uso del euskera”.

Opositores en una de las pruebas el pasado fin de semana.

GARZARON

Quejas en la OPE de maestros
por una practica donde hubo
una doble interpretacion

Algunos opositores
tomaron la ‘resolucion
de problemas’
matematicos por
‘resolucion de conflictos’

DN Pamplona

Las ultimas oposiciones de do-
centes de Primaria han suscitado
la polémica con motivo de la rea-
lizacién de un supuesto practico
en castellano. Segin han denun-
ciado algunos de los participan-
tes en estas pruebas, se les de-
mandé el desarrollo de un taller
anual para la ‘resolucién de pro-
blemas’ e indican que, de acuer-
do al temario previsto, era “evi-
dente” que se referia a la resolu-
cién de problemas del area de
matematicas. Sin embargo, hubo
opositores que tomaron la ‘reso-

lucién de problemas’ por ‘resolu-
cién de conflictos’y disefiaron su
taller en base a ello.

Tribunales, distinta actuacién

Las quejas de estos opositores
arrecian porla distinta actuacién
de los tribunales. Asi, indican
que en uno de ellos (hay unos 70
opositores por tribunal) se advir-
tié alos opositores por micréfono
de que la interpretacion de reso-
lucién de problemas’ por ‘resolu-
cién de conflictos’ era erréneay
que el taller a desarrollar era so-
bre problemas matematicos. Los
opositores que se habian equivo-
cado en este tribunal tuvieron
oportunidad de rehacer de nuevo
su trabajo.

En otro de los tribunales, se-
gun estos mismos opositores, se
decidi6 admitir como validos tan-
to el supuesto practico de desa-
rrollo de problemas matemati-

cos como el de resolucién de con-
flictos. Mientras que en la mayo-
riadelos 24 tribunales existentes
no se dijo nada al respecto, por lo
que parece entenderse que sélo
seria correcto el taller sobrelare-
solucién de problemas matema-
ticos.

643 plazas para adjudicar

El Gobierno foral ha convocado
este afio 643 plazas de docentes
de Primaria e Infantil. 242 plazas
corresponden a la tasa de reposi-
cién para remplazar a jubilados,
mientras que las otras 401 son de
consolidacién para reducir la al-
ta temporalidad. Estan incluidas
73 plazas convocadas en abril de
2018.

Laactual oposicién también ha
sido polémica por la eleccion del
emplazamiento, el IES Mendillo-
rri, donde se celebraban activida-
desfestivas alavez quela OPE.
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Las empresas publicas cierran 2018
con un heneficio de 2,39 millones

El sector publico
empresarial consta

de 16 sociedades

con 1.265 profesionales

La deuda bancaria

de las empresas
publicas asciende

a 101 millones de euros

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

Las empresas publicas navarras
cerraron 2018 en positivo, con un
beneficio de 2,39 millones de eu-
ros. Asilo indicé el consejero de
Hacienda y Politica Financiera,
Mikel Aranburu, que ayer pre-
sent6 las cuentas de dichas enti-
dades. Se trata de la segunda oca-
sién en su historia en que las so-
ciedades publicas acaban el afio
en positivo. La primeravez fue en
2014 cuando el ailo cerroé con 4,6
millones de euros de beneficios
como consecuencia del impacto
de la venta de acciones de
Iberdrola por 30 millones de eu-
ros. Sin ese tipo de beneficio ex-
traordiario, afiadié Aranburu, es
la primeravez que el consolidado
en las empresas publicas arroja
un saldo positivo.

En concreto, antes de amorti-
zaciones y de impuestos la canti-
dad asciende a 21,6 millones de
euros que, finalmente, se queda
en 2,39 millones, afiadid el conse-
jero. Aranburu resalté las “bue-
nas noticias” como un “hito”, ya
que consolida la tendencia de re-
duccién de pérdidas econdmicas
que se habia registrado los dos
afios anteriores alo que se aflade

CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DE LA CPEN EN 2018

Resultado consolidado Ingresos | Resultado | Resultado Deuda |Personal
operativos tras bancaria| medio
impuestos
Grupo CPEN 2018 (datos en €)
Centro Europeo de Empresas e Innovacién de Navarra, S.L. (CEIN) 2.102.483 94.445 61.611 0 32
Centro Navarro de Autoaprendizaje de Idiomas, S.A. (CNAI) 1.097.778 -23.680 -29.963 0 28
Ciudad Agroalimentaria de Tudela, S.L. (CAT) 10.162.295 | 1.959.439 342117 0 3
Corporacién Publica Empresarial de Navarra, S.L. (CPEN) 18.715.355 | 4.605.683 | 4.570.793 0 11
Gestion Ambiental de Navarra, S.A.(GAN 7.092.410 713 -190.419 0 101
Ito. Nav. de Tec, e Infraestructuras Agroalimentarias, S.A.(INTIA) 13.202.876 364.588 7.812 0 199
Nav. de Infraestructuras de Cultura, Deporte y Ocio, S.L. (NICDO) 7.765.182 | -1.086.099 |-4.798.959 14.811.770 42
Navarra de Servicios y Tecnologias, S.A. (NASERTIC) 16.417.355 | 1.988.515 188.314 0 107
Sociedad de Desarrollo de Navarra, S.L. (SODENA) 2.961.780 | -3.839.432 |-6.425.905 | 77.209.438 26
Start Up Capital Navarra, S.A. (START UP) 8.341| -130.876 | -130.876 0 0
Trabajos Catastrales, S.A. (TRACASA) 6.842.235 471779 231.235 0 86
Tracasa Instrumental, S.L. (TRACASA|) 18.088.776 338.394 353.152 0 368
Natural Climate Systems, S.A. (MIYABI)* 446.755 -5.009 -5.009 0 0
Navarra de Sueloy Vivienda, S.A. (NASUVINSA) 59.090.708 | 12.055.003 | 8.493.326 9.494.496 108
Navarra de Infraestructuras Locales, S.A. (NILSA) 13.949.811 176.004 0 0 37
Potasas de Subiza, S.A. (POSUSA) 96.272 -94.728 | 2.172.285 0 0
Salinas de Navarra, S.A. (SALINAS) 18.368.642 | 4.751.827 | 2.391.539 0 62
Total Sociedades Publicas 196.409.054 |  21.626.566 7.231.053 | 101.515.704 1.210
CPEN (ajustes de consolidacion) -4.783.837
50% Autopistas de Navarra, S.A. (AUDENASA) 10.540.952
Parque de la Naturaleza, S.A. (SENDA VIVA) -2.436.882 55
Otros ajustes y eliminaciones de consolidacién -8.163.662
Total resultado consolidado 2.387.624 | 101.515.704| 1.265

el resultado final en positivo del
ultimo afio. Cabe recordar que en
2016 las pérdidas fueron de 5,07
millones de euros. El resultado
“afianza la senda del equilibrio fi-
nancieroy la sostenibilidad”.

16 empresas y mas de
1.200 profesionales

Aranburu recordé que “no todas
las empresas son iguales”. “El sec-
tor puiblico empresarial de Nava-

rra afecta a dreas muy diversas”,

afadid. Asi, hay 15 empresas pu-
blicas dedicadas a distintas activi-
dades y una mas, que es la propia
corporacion (Corporacién Publica
Empresarial de Navarra, CPEN).
Desempeian su labora desde en
asesoramiento, innovacion e in-
vestigacion en el sector primario;
soluciones tecnoldgicas; apoyo al
tejido empresarial mediante prés-
tamos, inversiones y concesion de
avales; infraestructuras de teleco-
municaciones e informaticas; im-
pulso del emprendimiento; pro-

mocién de viviendas para compra
venta o alquiler; depuracion de las
aguas que se vierten en los rios;
servicios de informacién territo-
rial (cartografia); desarrollo lin-
giliistico; gestion de infraestructu-
ras culturales, de ocio y deporti-
vas; gestiébn forestal 'y
medioambiental; sistemas de in-
formacién; promocién de suelo in-
dustrial; comunicacién y atenciéon
ala ciudadania; laboratorio; catas-
tro; gestion de deudas tributarias,
etc.

En total, 1.265 profesionales
trabajan en dichas entidades.
“Han conseguido la mejora en
eficiencia y operatividad”, apun-
té el consejero.

101,5 millones
de deuda bancaria

El balance que present6 Aranbu-
rurefleja que el importe total de
activos consolidados del sector
publico empresarial asciende a
904,8 millones de euros. Estos
activos estan financiados princi-
palmente por un patrimonio neto
de 645,5 millones y un endeuda-
miento bancario de 101,5 millo-
nes, lo que supone un 11,27% so-
bre el total de activos. En 2018,
ademas, se produjo una cancela-
cién de deuda bancaria de 17 mi-
llones de euros. Y también se rea-
lizaron inversiones por 48,7 mi-
llones.

NASUVINSA
tira de las cuentas

Uno de los puntos que destacan
de las cuentas de 2018 son los
buenos resultados de la Sociedad
Navarra de Suelo y Vivienda S.A
(NASUVINSA). Es “la causa prin-
cipal de la evolucién positiva ex-
perimentada en el resultado con-
solidado”y proviene delamejora
de la eficiencia de la operativa y
delos resultados de esta entidad.
Asi,NASUVINSA obtuvo unos be-
neficios de 8,4 millones de euros
después de impuestos. Ademas,
Audenasa, participada en un 50%
por el Gobierno, reporté unos be-
neficios de 10,5 millones.

SODENA sigue

en pérdidas

Dentro de las empresas que con-
forman la CPEN, la Sociedad de
Desarrollo de Navarra (SODE-
NA) alcanz6 las mayores pérdi-
das, con 6,4 millones, seguida de
NICDO, que gestiona entre otras
Baluarte o el Navarra Arena, con
4,7 millones.

El gasto por habitante en
2018 ascendio a 6.454 euros

El consejero de
Hacienda destaca que
se superaron los 4.000
millones de gasto real,
la mayoria gasto social

M.J.E.
Pamplona

Elconsejero de Hacienday Politi-
ca Financiera, Mikel Aranburu,
destaco ayer que el gasto por ha-
bitante en Navarra el afio pasado
ascendid a 6.454 euros y puso en
valor el incremento desde 2014,
cuando el gasto era 518 euros me-
nor por habitante, debido a que el
aumento se ha producido a pesar
del crecimiento de la poblacién
en los ultimos afios (6.764 perso-
nas mas).

Ayer, el Gobierno de Navarra
en funciones aprobd el proyecto
de Ley Foral de Cuentas Genera-
les de 2018 y suremision al Parla-
mento de Navarra para su apro-
bacion definitiva, previo informe
dela Camara de Comptos.

Aranburu resalté que el nivel
de gasto ha superado por primera
vez tras la crisis econdémica la ba-
rrera de los 4.000 millones de eu-
rosyquelamayorpartedeesegas-
tosehadestinado apoliticas socia-
les. Ademds, los ingresos
ascendieron a 4.102 millones, con
unatendencia al alza del 6,4%.

Personal, la mayor
parte del gasto

En 2018 el Gobierno de Navarra
consolidé un presupuesto de
4.384 millones de euros,un5,29%
mas de lo presupuestado inicial-
mente. De esta cantidad, se ejecu-
t6 el 95,33%, es decir, 4.179 millo-
nes.

El consejero puso de manifies-
to que la parte mas importante
del gasto corresponde al perso-
nal (1.253,17 millones de euros, el
29,98% del total) y las transferen-
cias corrientes (1.513 millones, el
36,22%) donde se agrupan la
Aportacién al Estado, las transfe-
rencias a familias e instituciones
oaentidadeslocales.

Crece el gasto social
Otro de los puntos destacados
por Aranburu fue que la mayor
parte del gasto se destiné a politi-
cas sociales. Asi, comparo el cie-
rre del afio con 2014 para afirmar
que el gasto social ha aumentado
un 17,8% y se destinaron 350 mi-
llones de euros mas a sanidad,
educacion, politicas sociales o
cultura. En datos, el 55,4% del
gasto es social (2.317 millones). Y,
mas concretamente, tres cuartas
partes de esta cantidad se desti-
nan a sanidad, educacién y cultu-
ra,yelrestoaactuaciones de pro-
teccion social. El gasto relaciona-
do con actividades econdmicas,
como infraestructuras o las ayu-
das a empresas, supuso el 8,6%
(361 millones).

Reglas fiscales
cumplidas

El consejeroresalté también el re-
manente de Tesoreria para gastos
generales, que cifré en 158,14 mi-
llones. En este sentido, destacé el
cumplimiento de las reglas fisca-

Reparto de los 4.179 mill. € de gasto

Funcionamiento de la Administracion
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Seguridad 3,2% Q
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socialy
pensiones

Deuda pdblica /
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K 1,47% Cultura

2% Agriculturay ganaderia

Sanidad

~— Educacion

Convenio econdmico

y otros convenios

les. Asi, el conjunto de las cuentas
publicas muestran un superavit
en 2018 de 104 millones de euros,
que suponen el 0,51% del PIB de
Navarra. En este punto, Aranburu
indicé que en 2014 el ejercicio aca-
b6 con un déficit de 148 millones.
Ademas, la deuda publica fue del
16,6% del PIB, la regla de gasto del
1,8%ylamediade pagoaproveedo-
resde 23 dias.

La deuda publica

Aranburu calificé de “inédita” la
reduccion de la deuda publicay
afirmé que se ha reducido por
primeravez en una década. Asi, a
3lde diciembre era de 3.421 mi-
llones. Sin embargo, teniendo en
cuentatodalalegislatura, en con-
junto la deuda ha aumentado de
3.322 millones en 2015 a 3.421.
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Las empresas y la representacion de los trabajadores tienen que negociar cdmo contabilizar las
interrupciones de la jornada y su compensacion para cumplir con la normativa sobre control horario

El tabaco o el café no es trabajo

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

L desbordado interés
por conocer de primera
mano los criterios que
seguiralaInspeccion de
Trabajo alahora de vigilar el cum-
plimiento del registro de la jorna-
dalaboral, que entré en vigor el pa-
sado 12 de mayo, obligé ayer a la
Confederacién de Empresarios de
Navarra (CEN) a limitar el acceso
al salén de actos estrictamente a
los socios. Mas de un centenar de
peticiones para asistir a la confe-
rencia en la que intervino el direc-
tor territorial de la Inspeccion de
Trabajo, Guillermo Dachary, tu-
vieron que ser rechazadasy, a juz-
garporlacantidad dedudasque se
plantearon en el turno de pregun-
tas, quedé patente la inseguridad
en la que estan las empresas a la
hora de aplicar la nueva normati-
va. Fue el propio secretario de la
CEN, Carlos Fernandez Valdiviel-
so, quien apunté que el cambio
normativohabiallegado “noexen-
todepolémica”ycondudasen tor-
no a su “afdn recaudatorio”. No
obstante, destacé que el control
delajornadaiba a ser un “instru-
mento muy util para la Inspec-
cién”y reconocié que servira para
“evitar lacompetenciadesleal”.
Unade las cuestiones que mas
tiempo ocup6 fue la relativa a las
pausas que se toman los trabaja-
dores parafumar o beber un café.
Estas interrupciones, antes con-
sentidas por las empresas cuan-
do se compensaban con un au-
mento delajornada, se convirtie-
ron ayer en tema de discusién
debido alimpacto que puedenlle-
gar a tener en el control horario
registrado. Segin expuso José
Manuel Ayesa, asesor juridico la-
boraldela CEN,un empleado que
fume cinco cigarrillos y beba tres
cafés puede llegar a perder mas
de una hora diaria, un tiempo
que, a su juicio, no deberia com-
putar como efectivo. En ese senti-
do expuso que algunas empresas
estan negociando conlos comités

LN,

un concepto denominado “exce-
sos de presencia” que sirva para
justificar entre un cuarto de hora
yunos45minutosdejornadadia-
ria destinados a estas pausasy
que no compute como tiempo
trabajado. Al respecto, Dachary
considero que 45 minutos diarios
podria considerarse un margen
excesivoy se incliné por una dura-
cién maxima de 30 minutos. En
cualquier caso, el director territo-
rialdelaInspeccién de Trabajo ex-
plic6 que la nueva normativa deja
en manos de la negociacién con la
representacion de los trabajado-
res la regulacién de estas inte-
rrupcionesy su compensacion.

Personal de confianza

Otra cuestion que se planteé du-
rante la conferencia sobre con-
trol de jornada fue la duda sobre
como afecta lanueva normativa a
los trabajadores que ocupan
puestos de responsabilidad pero
que no estdn encuadrados en la
altadireccién. Dachary dejo claro

JOSE MANUEL AYESA ASESOR JURIDICO LABORAL DE LA CEN

“Tendra un impacto brutal y va
a cambiar la forma de trabajar”

El asesor juridico laboral de 1a Confedera-
cién de Empresarios de Navarra (CEN), Jo-
sé Manuel Ayesa, destac6 durante su inter-
vencion en la conferencia sobre el control
delajornada que la aplicacion practi-
cadelanueva normativa va a te-

ner “un impacto brutal en algu-
nas empresas”. Las consecuen-
cias delaregulacion que obliga
al registro horario seran de tal
calado que “van a cambiar la
formade trabajar”. No obstante,
Ayesa manifest6 que la normati-

va que entr6 en vigor el 12 de mayo
es “coherente” con el modelo de “jorna-

daméximatasada” que adopté el regulador
cuando se redacto el Estatuto de los Traba-
jadores, lo que a su juicio desmontaba las
argumentaciones en su contra al conside-
rar que tenia “sentido” y cerraba “el circu-

bre control de jornada.

lo”. Por el contrario, sique carg6 con dureza
contra el Gobierno central por no haber
consensuado el texto con los agentes socia-
les, ya que, pese a admitir que se habian
consultado algunas cuestiones, no
existié una negociacién como tal.
“¢ Hubiese pasado algo por espe-
rar seis meses o un aflo?”, pre-
gunté retéricamente antes de
afirmar que con un mayor plazo
se hubieran evitado muchos de
los contratiempos que se estan
encontrando las empresas. Ayesa
descalificé la nueva normativa co-
mo “precipitada”y el achacé el haber
creado “una terrible inseguridad juridica
en las empresas”. Ademas, el asesor de la
CEN considerd que se habia perdido la
oportunidad de unificar la normativa so-

JL

Minutos antes de empezar, el aforo del salén de actos de la CEN estaba casi completo.

que los complementos que sue-
len recibir estos trabajadores pa-
ra compensar los excesos de jor-
nadamasallddelo establecido en
convenio deben cotizar como ho-
ras extra, ademas de que, como
marca el Estatuto de los Trabaja-
dores, cualquier exceso por enci-
madelas80horasanuales es san-
cionable. Ante el revuelo que cau-
s6 este punto, el maximo
responsable de la Inspeccién en
Navarra sugirié que los excesos
de jornada puntuales puedan ser
compensados con tiempo efecti-
vo de descanso, lo que favoreceria
la conciliacion de estos emplea-
dos y permitiria no sobrepasar el
limite anual de horas trabajadas.

Fin del presentismo

La presencia innecesaria en el
trabajo més alla de la jornada la-
boral, una vieja costumbre ya en
desuso que todavia tienen algu-
nos empleados, segun sefalé
Ayesa, también se abordé en el
acto celebrado ayer por sus efec-

CALLEJA

tos ala hora de justificar un exce-
so de horas ante una inspeccion.
En ese sentido, Dachary recordé
que es responsabilidad de la em-
presa controlar la presencia de
empleados y, en esos casos de
presentismo, se puede recurrir
al régimen sancionador interno
para corregir este tipo de com-
portamientos individuales.

Tiempo parair al bafio

Aunque el propio asesor juridico
laboral dela CEN descart6 restar
el tiempo destinado a las “pausas
fisiolégicas” dela jornadalaboral
efectiva, al contrario delo que de-
fendio para los cigarrillos o el ca-
fé, algunos asistentes mostraron
sudisconformidad con este crite-
rio. Segiin argumenté una de las
oyentes, el tiempo que pasan los
empleados en el bafio se ha dis-
paradodesde que existen los telé-
fonos méviles, lo que justificaria
que entrara dentro de las mate-
rias a negociar con los comités
sobre las interrupciones.

CLAVES

REGISTRO OBLIGATORIO
SIN EXCEPCION

Desde el 12 de mayo todas las
empresas sin excepcion tie-
nen la obligacion de registrar
la jornada diaria de sus traba-
jadores. Laempresa no puede
acordar con sus empleados
saltarse esta obligacion.

MINIMOS A CUMPLIREN

EL REGISTRO DE JORNADA
Indistintamente del soporte,
tiene que incluir la hora de
inicioy fin de lajornada. Tie-
ne que ser diario y debe in-
corporar la firma del trabaja-
dor para que conste la con-
formidad con el horario
realizado. Si el empleado se
niega a registrar su jornada,
puede ser sancionado.

SISTEMA ADAPTABLE
ALAS EMPRESAS
Elregulador dejaen manos
de las empresas elegir el sis-
tema en papel o informatico
pararegistrar la jornada.
Ahora, en cualquier caso tie-
ne que ser “objetivo, fiable y
verificable”, es decir, que no
se permiten cambios poste-
riores y los datos tienen que
ser reales, no estimaciones.

DATOS ACCESIBLES

PARA LOS INSPECTORES

En casode inspeccidn, la
empresa tiene que ser capaz
mostrar fisicamente el regis-
tro o, si estd informatizado
en otra ubicacion, ser accesi-
ble de forma inmediata en el
lugar de lainspeccion.

CONSERVACION DE DATOS
DURANTE CUATRO ANOS
Los representantes legales
de la plantilla, los trabajado-
resy laInspeccién pueden
consultar los datos almace-
nados sobre lajornada du-
rante los 4 afios posteriores.

LOS TRIBUNALES TENDRAN
QUE PERFILARLANORMA
La falta de concreciéndela
nueva normativa llevard a
que los tribunales tengan
queir perfilando el criterio a
seguir en las distintas situa-
cionesreales que sedenen
las empresas.

GUILLERMO DACHARY DIRECTOR TERRITORIAL INSPECCION DE TRABAJO

“No hay afan sancionador ni
habra controles sistematicos”

“No somos robots. Los inspectores son
personas de carne y hueso capaces de en-
tender las circunstancias que se dan en
las empresas”, tranquilizé ayer el direc-
tor territorial de la Inspeccién de i
Trabajo, Guillermo Dachary, a e
los asistentes a la conferen-
ciasobre el control delajor-
nada celebrado enla Confe-
deraciéon de Empresarios
de Navarra (CEN). Tras re-
calcar que desde el 12 de ma-
yo existe la obligacién en to- “
daslas empresas deregistrarla

jornada laboral de sus empleados,
aclaré que “si no hay abuso flagrante” los
inspectores se limitaran a corregir los
errores que encuentren en las empresas.
Dachary aseguré que “no hay ninguna
instruccién para realizar controles siste-

maticos” y rechazé que existiera “afan
sancionador”, una alarma que se habia
generado debido a la “repercusién me-
didtica” de la nueva regulacién. No obs-
tante, recordé que se ha dado dos me-
ses de plazo para que las empresas
pongan en marcha el registro
diario de la jornaday adelanté
que “si hay denuncia” la inspec-
cién intervendra. Frente a las
protestas desde el &ambito em-
presarial, el director territorial
de la Inspeccién de Trabajo expu-
so que la nueva normativa era un
paso adelante que requerira “un cambio
cultural”. En relacién con las dudas de
aquellos casos en los que un trabajador
se olvide de fichar, Dachary seialé que
este tipo de defectos se pueden subsanar
“al dia siguiente” con una comunicacion.
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Escolares descienden de un autobiis en Imarcoain. Foto: Oskar Montero

Entraenvigorlaadjudicacion
delos contratos del serviciode
transporte escolar de Navarra

El nuevo ordenamiento busca una licitacién “més transparente y equitativa”

PAMPLONA — Desde el 1 de junio ha
entrado en vigor la adjudicacion del
servicio de transporte escolar en
Navarra dando asf fin a una situa-
cién prorrogada desde 2016, ya que
la ultima licitacién se hizo en 2013.
Precisamente ayer el Gobierno foral
en funciones adopté un acuerdo
pararesolver los expedientes de abo-
no de las facturas por la prestacién
del servicio de transporte escolar,
correspondiente al mes de mayo de
2018-19. Se trata del dltimo pago que
sellevara a cabo conforme a la doc-
trina que prohibe el enriquecimien-
to injusto y se ordena la continua-
cién del procedimiento para su abo-
no, explicé la consejera de Educa-
cién, Maria Solana.

El departamento de Educacion ya
ha adjudicado el servicio de trans-
porte conforme a la licitacién que
sehizoy, de este modo, las empre-
sas adjudicatarias han realizado el
servicio durante €l mes de junio
con la adjudicacién que en su dia
todas las empresas de transporte,
a través de ANET, recurrieron ante
el Tribunal de Contratos Piblicos
de Navarra, solicitando la nulidad
yla suspensién cautelar del proce-
dimiento de licitacién.

Como consecuencia, y dados los
plazos para el comienzo del curso
escolar 2017-18, el departamento de
Educacién garantizé el servicio de
transporte para el siguiente curso
encomendando a las empresas que
venian prestando el servicio, la pro-
rroga de los contratos atendiendo
a la escolarizacion del curso 2017-

2018. Situacién que se ha alargado
hasta el mes de mayo de este afio.

De hecho, Educacién ya ha orga-
nizado el servicio de transporte esco-
lar de 2019-20, un proceso en el que
“se ha conseguido ordenar el servi-
cioy definir las caracteristicas dela
adjudicacién de cara a una préxima

Ticitacién mucho mas transparente

yequitativa”, En este sentido Solana
destaco que se ha llevado a cabo
“una revision profunda de las con-
diciones de la prestacion del servi-
cio de transporte escolar con nume-
rosos cambios en pos de un mejor
servicio y unas condiciones més ven-
‘tajosas para los agentes implicados
en la contratacion”. Y entre estos
cambios citd las rutas, las condicio-
nes de ejecucién de los contratos y
las criterios de seleccion de los sub-
conftratista

2 ANOS DE TRAMITACIONES Tras la
nulidad delalicitacién en 2017, Edu-
cacién volvié a licitar el, entonces,
contrato de asistencia para el trans-
porte escolar con vehiculos de mas
de nueve plazas publicando una
nueva licitacion, ajustando los plie-
gos reguladores a la resolucion del
Tribunal Administrativos de Contra-
tos Piibices de Navarra pero mante-
niendo, en esencia, los términos esti-
pulados en la primera licitacion en
cuanto al disefio de las rutas, niime-
ro de lotes y diferentes criterios de
adjudicacién. Esta nueva licitacién
también fue impugnada ante el Tri-
bunal Administrativo de Contratos
Ptiblicos de Navarra por diez empre-

sas del sector, solicitindose de nue-
vo la suspensién cautelar. En esta
ocasién a pesar de que el citado 6rga-
no desestimo la suspension caute-
lar delalicitacién, no dejé continuar
con la licitacién por lo que el depar-
tamento recurrié ante el Contencio-
so-Administrativo el acuerdo del Tri-
bunal Administrativo de Contratos
Puiblicos y se llegé a la anulacién de.
la sentencia, dejando via libre al
departamento para continuar con
la adjudicacion.

Asi, y después de dos afios desde
quese iniciaron los tramites parala
adjudicacion del contrato de asisten-
cia de transporte escolar de méas de
nueve plazas, la Administracién
finalmente adjudicé los contratos en
los términos en los que definian
dicha licitacion.

14 MILLONES ANUALES El servicio de
transporte escolar supera los 14
millones de euros anuales. De hecho,
la licitacién suele hacerse por cua-
tro arfios con un presupuesto de mas
de 44 millones. Sin embargo, duran-
te el tiempo en el que Educacion no
ha podido adjudicar los contratos,
la cantidad econémica anual para
satisfacer el transporte escolar en
vehiculos de més de nueve plazas ha
aumentado casi 400.000 euros.

Enlaactualidad, Educacion gestio-
na el transporte de 14.400 escolares
al dia, servicio que se presta con 413
vehiculos (166 autobuses, 112 micro-
buses y135 taxis). El nimero de rutas
es de 379 y da servicio a 115 centros
de destino.—D.N.

Iglesia virtual

EL ‘CEPILLO DIGITAL' DE LA CAIXA CUENTA CON
EL SERVICIO DE BIZUM, QUE PERMITE ENVIAR
DINERO EN CUALQUIER MOMENTO Y LUGAR

« Unreportaje deD.N.

aixaBank ha puesto en mar-

cha en la di6cesis de Pamplo-

na y Tudela un servicio de
cepillo digital para realizar donati-
vos con cualquier medio de pago
digital, sea un teléfono, una tarjeta
contactless o incluso un reloj smart-
watch u otro modelo de wearable
compatible con el pago mévil. De
esta manera, la institucién religiosa
es la primera en contar con este inno-
vador servicio en Navarra,

Se trata de un tipo especial de TPV
contactlessadaptado a las necesida-
des de la institucién. Acepta donati-
vos de la cantidad que desee el usua-
rio hasta un miximo de 20 euros,
independientemente de la entidad
dela cual sea cliente y del tipo de tar-
jeta que tenga. Ademds, el servicio
tiene integrado el sistema Bizum, lo
que hace posible efectuar donativos
sin estar fisicamente en la institucién
religiosa. El usuario puede encon-

* trarse en casa o en cualquier otro

lugar, y enviar igualmente su apor-
tacion a través de su movil de forma
sencilla, en pocos pasos y sin intro-
ducir niimeros de cuenta.
Concretamente, para utilizar el
servicio, el usuario tiene que acce-
der ala aplicacién m¢évil CaixaBank
Payy, desde la opcién Bizum, intro-
ducir el codigo 33422 (correspon-
diente a la Catedral de Pamplona) y
el importe del donativo. La opera-
cién se realiza al instante, de forma
totalmente segura, y el dinero llega
a su destino en menos de cinco
segundos. Este servicio, ademas de
en la Catedral de Pamplona, estara
proximamente disponible en 1a

parroquia San Lorenzo.

Como expresé Ana Diez Fontana,
directora territorial de CaixaBank en
Navarra, “la instalacién de cepillos
digitales demuestra comola llegada
de nuevas formas de pago ya son
habituales en nuestro dia a dia. En
CaixaBank queremos ayudar a que
las instituciones religiosas avancen
en las nuevas tecnologias para ofre-
Cer mas y mejores servicios”.

DOBLE DESARROLLO El desarrollo tec-
nolégico realizado por CaixaBank
esta pensado para que las institucio-
nes religiosas puedan elegir el for-
mato que mejor se adapta a sus nece-
sidades. Por un lado, pueden insta-
lar la posibilidad de recibir solo los
donativos mdviles. En este caso, se
recogen las aportaciones que los
usuarios enviana través del servicio
Bizum -de su aplicacién bancaria
movil, a cualquier hora y en cual-
quier lugar.

Por otro lado, las instituciones pue-
den disponer fisicamente en la igle-
sia de un cepillo digital con TPV con-
tactless, lo que les permite recoger
in situ aportaciones realizadas con
tarjeta, moévil o cualquier otro medio
de pago digital. También existe la
posibilidad de combinar ambas
opciones para poder ofrecer el cepi-
llo digital tanto dentro como fuera
dellugar de culto. CaixaBank espera
extender este servicio a mas de un
centenar de instituciones de toda
Espania a lo largo de 2019. Para con-
tratarlo, las instituciones han de diri-
girse a su centro de referencia de
CaixaBank @

MISA POR LA FESTIVIDAD DE ESCRIVA DE BALAGUER. Centenares de perso-
nas se dieron cita ayer en el polideportivo de 1a Universidad de Navarra en una
misa con motivo de la festividad de san Josemaria Escriva, fundador del Opus
Dei y dela UN. En la ceremonia participaron profesionales y alumnos de la
UN, asi como vecinos de Pamplona. En otras localidades de Navarra, como
Tudela, Estella y Lodosa, también se conmemord la festividad . Foro: DN.
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El Banco de Alimentosrecoge
222488 kilosde comida
y25.179 euros en bonos

Sus responsables valoran “muy positivamente” los resultados de la Gran Recogida

PAMPLONA — El Banco de Alimen-
tos de Navarra (BAN) consiguié un
total de 222.488 kilos de alimentos
¥ 25.179 euros en bonos en la Gran
Recogida llevada a cabo los pasa-
dos dias 31 de mayo y 1 de junio.

El presidente y voluntario de la
fundacién, Joaquin Fernindez, yla
voluntaria coordinadora de esta
campaiia, Marisol Villar, valoraron
“muy positivamente” estos datos,
en una rueda de prensa que ofre-
cieron ayer para hacer balance de

la colecta destinada a ayudar a-

28.000 personas.

Los representantes del Banco
agradecieron las aportaciones
hechas por cientos de vecinos dela
Comunidad Foral, a pesar de que
en esta ocasion “fue mas dificil con-
seguir todos los voluntarios nece-
sarios para los distintos estableci-
mientos y turnos. Unos 200 huecos
quedaron por cubrir, pero algo mas
de 2.500 si se atendieron”.

Por este motivo, Fernandez y
Villar pusieron en valor “el esfuer-
zo hecho por muchas personas
para llegar a atender los puestos
de la mejor manera posible y la
generosidad de todas las personas
que coniribuyeron de una u otra
forma”,

Segtin indicaron, esta gran reco-
gida tuvo “un buen resultado”, si
bien la cantidad de kilos siempre
es menor que en la campafia de
Navidades. Por su parte, las dona-
ciones en bonos aumentaron en
més de 6.000 euros respecto a lo
que se recogi6 por esta férmula en
diciembre de 2018, la primera vez
que hubo vales.

Eroski, BM, Caprabo y E.Leclerc
Se sumaron en esta campafa de

primavera a la posibilidad de donar
dinero para la compra de alimen-
tos en esos establecimientos
mediante el tique de caja.

De-este modo, segiin explicaron,
este dinero permite que el Banco
de Alimentos pueda comprar pro-
ductos cuando hacen falta y, de
hecho, para proximas camparias
“se intentard mejorar también esta
forma de participacién, que permi-
te a los donantes desgravarse sus
aportaciones”.

Ademés, sefialaron que los 25.179
euros en bonos pueden traducirse
en algo mas de 14.000 kilos de
comida, con lo que el total de kilos
de esta colecta de primavera ascen-
deria a méis de 237.000 kilos.

Por otro lado, el presidente del

Lacos.
237.000

El Banco de Alimentos de Nava-
rra sefiald que los 25179 € en
bonos recaudados pueden tradu-
cirse en algo mas de 14,000 kilos
de comida, con lo que el tofal de
kilos de esta colecta de primavera
ascenderia a mas de 237000.

CAMPANA

© Captacion de voluntarios. E|

. Banco.de Alimentos de Navarra
ha puesto en marcha una campa-
fa de captfacién de voluntarios y,
mas concrefamente, de coordina-
dores para las recogidas.

BAN y la coordinadora de colectas
expusieron que la fundacién ha ini-
ciado una campana de captacién
de voluntarios y, més concretamen-
te, de coordinadores para las reco-
gidas, sobre todo en algunas zonas
donde hay mas dificultades porque
los voluntarios antiguos se han reti-
rado ya y no ha habido sustitucién
o por distintas causas.

Las personas que quieran colabo-
rar se pueden apuntar ya, a través
de la propia web del BAN,
www.bancoalimentosnava-
ITa.org, en los correos de contacto
especificados en la web y/o en el
correo de granrecogida-
ban@gmail com.

Todas estas medidas se estan
adoptando ya pensando en la pré-
xima Gran Recogida que sera el 22
¥ 23 de noviembre de este afio. En
cuanto a la denominacién de estas
colectas, la de invierno seguira lla-
méndose Gran Recogida yla de pri-
mavera sera la Recogida Navarra

- _de Alimentos. La primera se orga-

niza a nivel estatal y esta previa al
verano se organiza en Navarra,
aunque otros bancos, también indi-
vidualmente, han comenzado a
programarlas en los tiltimos afios.

Finalmente, Joaquin Fernandez
remarco que la actividad del Ban-
co de Alimentos “sigue siendo nece-
saria” a la vista de “los tiltimos
datos sobre pobreza y exclusién
facilitados por el Observatorio de
la Realidad Social de Navarra, que
habla de 70.000 personas (11%), o
el informe FOESSA de 4ambito esta-
tal presentado este mes de junio
que incide en la situacién de 8,5
millones de personas en pobreza,
un 18% de la poblacién”. - D.N.

® Laremodelacion del edificio, que se
estreno en 2014, incluye 10 boxes, tres
nuevas consultas, control de enfermeria
ydespachos ® Urgencias se mantendra
en servicio durante la obra, unos 9 meses

PAMPLONA — El departamento de
Salud va a licitar préximamente por
1.329.459 euros las obras de remode-
lacién y ampliacién del servicio de
Urgencias del Complejo Hospitalario
de Navarra (CHN), que habilitaran
nuevos espacios para ubicar, entre
otros, el control general de enferme-
Tia, asi como tres consultas, diez boxes
masy zonas para el personal. Un pro-
Yecto que, como reconoci6 ayer el sub-
director de Urgencias y Hospitaliza-
cion del Complejo, Tomés Belzune-
gui, supondra para el servicio “tener
mas espacio disponible, menor satu-
racién de pacientes y mejor atencién”.

El departamento prevé que los tra-
bajos —que afectaran en su mayoria a
las plantas bajay primera del edificio
¥, enmenor medida, al s6tano- duren
9 meses a partir de la adjudicacién de
la obra, por lo que las instalaciones
podrian estar operativas en el segun-
do semestre de 2020. Un proyecto con
el que pretenden solucionar las
“carencias, tanto de espacio, como de
reordenacion de los propios espacios,
cuyas necesidades hemos ido viendo
conforme hemos ido trabajando”,
apuntd el doctor Belzunegui.

En esta linea, considero “muy para-
ddjico que un servicio recién inaugu-
rado—el 8 de octubre de 2014 comen-
z0 la actividad en él- tenga estas
carencias, pero lo que no podemos es
esconder la cabeza y lo que hay que
hacer es abordarlo; y eso es lo que
hemos hecho en estos cuatro arios.
Ver que efectivamente habia unos pro-
blemas graves, se ha hecho un plan
funcional de acuerdo con el servicio
vlo que hacemos es ejecutarlo”.

Asi, segiin informé Salud, en lo que
concierne a la planta baja, se trasla-
daran los actuales vestuarios, sala de
reuniones y despachos de responsa-
bles del servicio a la planta primera y
en el espacio que quede libre se crea-
ran tres nuevas consultas asistencia-
les y una nueva sala polivalente con
10 boxes —pasando de 30 a 40 pues-
tos—, asi como aseos para pacientes y
personal. En otra zona proxima, fue-
ra del area de despachos, se amplia-
ré el control central de enfermertia,
paraloque se trasladard la actual sala
derelaxala planta primera. Este nue-
Vo espacio constara de una zona de
trabajo de enfermeria con su corres-
pondiente area administrativa. Ade-
mas, se reformar4 la sala de médicos.

Asimismo, en la primera planta se

REMODELACION POR FASES

@ 1° fase. Se proceders a habilitar
en la primera planta la nueva
zona de despachos, salas de reu-
nicnes, relax y vestuarios que
actualmente estan en planta baja.
Una vez finalizadas estas obras y
equipados los locales, podran
trasladarse los usos correspon-
dientes y se liberard la parte de la
- planta baja que se reacondiciona-
ra para uso asistencial.
® 2° fase. Se habilitaran una nue-
va sala de boxes y consultas en la
planta baja, ampliando el espacio
actual de estas dependencias, -
que se ha mostrado “insuficiente”.
@ 3° fase. Se abordaran las “obras
mas delicadas”, que afectanala
zona donde se localizan los espa-
cios de control de enfermeria y
sala de médicos. Previamente, se
acondicionaran de forma provi-
sional estos usos en los espacios
de consultas y boxes creados en
la 2% fase. Finalmente, se acondi-
cionardn dos nuevos dormitorios
para médicos en el sétano.

acometerd la reforma de unos 500 m?,
actualmente en desuso. En la misma
se ubicaran 9 despachos para jefes de
sérvicio, seccién y unidad, y-para per-
sonal administrativo; dos salas de reu-
niones, para 30-40 personas y para 6
personas, respectivamente; y una sala
de informacién a familiares. Los espa-
cios disponibles albergaran también
una sala de trabajo para médicos de
guardia, asi como el drea de relax que
se traslada desde la planta baja, ade-
méas de almacenes y aseos.

El proyecto contempla una peque-
fia intervencion en el s6tano destina-
daa ampliar en dos la bateria de dor-
mitorios para médicos de guardia.
Esta actuacion se desarrollara en con-
tinuidad con la linea actual de dormi-
torios abiertos a patio inglés, y afecta-
ra al espacio sin acondicionar que
ahora se destina a almacén general.

Como destacé Salud, el servicio de
Urgencias se mantendra en servicio
durante toda la obra, porlo que “se ha
previsto organizar el proceso de obras
en tres fases, de forma que se reduz-
can al minimo las afecciones sobre la
actividad del mismo”. - M.pM.
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Vista exterior del edificio de Urgencias del Complejo. Foto: Jetics Bégﬁsa

Salud y facultativos de

Urgencias discrepan sobre

la dotacién de personal

42 médicos la ven “insuficiente”
y Salud afirma que garantiza
el servicio “con la debida
dotacién de profesionales”

PAMPLONA — Cuarentay dos médicos
del servicio de Urgencias del Comple-
jo Hospitalario de Navarra han denun-
ciado en una carta que “la dotacién
de personal médico es insuficiente”.
Por su parte, el departamento de
Salud sostuvo que ha cubierto “las
diez plazas de médicos previstas para
atender las necesidades de personal
durante los meses de verano, mejo-
rando asi la situacion respecto a afios
anteriores, a pesar del déficit estruc-
tural de médicos en el conjunto del

Estado”. Asimismo, aseguré que
“siempre ha garantizado la prestacién
de un servicio de urgencias con la
debida dotacién de profesionales”.
Los facultativos denunciaron que
“hay insuficiente dotacion de perso-
nal médico en el servicio, lo que pue-
de suponer turnos sin cubrir en deter-
minados dias” durante los préximos
meses. Tras sefialar que “la incorpo-
racién de médicos sin experiencia en
Urgencias —ya que en estas fechas se
incorporan los nuevos residentes que
empiezan especialidad- inevitable-
mente conllevara retrasos en los tiem-
pos de espera y resolucion de las pato-
logias”, afirmaron que las “deficien-
cias no se pueden atribuir a Ia falta de
médicos, sino a una mala, lenta e ine-
ficaz gestion en la contratacion”. -D.N.

TELEGRAMAS

4.6 millones para
30 plazas de atencion
psicogeriatrica

LUMBIER — El Gobierno de Navarra,
en funciones, adopté en su sesion
de ayer un acuerdo por el que se
autoriza un gasto plurianual de
4.693.073 millones de euros para
concertar 30 plazas de atencion psi-
cogeridtrica en la residencia San Isi-
dro de Lumbier, de titularidad piibli-
ca. A tal fin, se firmar4 un convenio
de colaboracion entre el Ejecutivoy
la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Lumbier, que tendra una
duracién de cuatro afios, desde el 1
de julio de 20191al 30 de abril de
2023. El Gobierno concierta asila
totalidad de las plazas psicogeriatri-
cas delaresidencia.-D.N.

El Gobierno de
Navarrase suma al Dia
del orgullo LGTBI+

CONMEMORACION - El Gobierno de
Navarra, en funciones, decidié ayer
sumarse por segundo afio conse-
cutivo a la conmemoracion del 28
de junio, Dia Internacional a favor
de la liberacion sexual y del orgu-
llo LGTBI+. #IgualDeDiferentes /
#DenokDesberdin es el lema de
esta segunda campaiia de sensibi-
lizacién, con el objetivo “de reivin-
dicar derechos de lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgé-
nero e intersexuales, asi como para
poner en valor y recordar laigual-
dad, la diversidad y la visibilidad
de todas las identidades y opcio-
nes sexuales y de género”. - D.N.

Satse dice que el boton
antipanico” “solo” esta
operativo en 11 centros

VIOLENCIA — El sindicato de enfer-
meria Satse trasladé a organizacio-
nes sindicales de toda Europa la
necesidad de “contar con una Ley
estatal que acabe con el grave pro-
blema que suponen las agresiones
que sufren los profesionales sanita-
rios, especialmente las enfermeras
y enfermeros”. Asi, trasrecordar que
en 2018 se notificaron en Navarra
369 agresiones a profesionales de
Osasunbidea, delas cuales 105 eran
a este colectivo, sefialé que “el boton
antipdnico estd operativo actual-
mente tan solo en 11 de los 70 cen-
tros sanitarios navarros donde esta-
ba prevista su implantacioén”. -D.N.

Cmrsd sobre educacion
inclusiva de alumnado
con enfermedadesraras

UPNA — La Universidad Piblica de
Navarra (UPNA) ha organizado
para la préxima semanaun curso
de verano para analizar la educa-
cién inclusiva en alumnado con
enfermedades raras o poco fre-
cuentes, que se definen como aque-
llas con baja prevalencia (maximo
de cinco personas por cada 10.000
habitantes). El monografico, que se
celebrara en Pamplona, mantiene
sumatricula online abierta. El cur-
so, titulado Convivencia y educa-
cién inclusiva en alumnado con
enfermedades raras, se celebrara
los dias 1y 2 de julio en la Bibliote-
ca de Navarra. - D.N.

La doctora Pilaf Léon.

Pilar Leon,
en la Comision
Central de
Deontologia

PAMPLONA —La Asamblea Gene-
ral del Consejo General de Cole-
gios Oficiales. de Médicos
(CGCOM) renovd su Comisioén
Central de Deontologia con seis
nuevos miembros, que fueron
elegidos entre los 20 candidatos
presentados a propuesta de los
diferentes Colegios de Médicos
de todo el Estado. Entre las desig-
nadas para la renovacidn de la
Comisién Central de Deontolo-
gia se encuentra la doctora Pilar
Ledn Sanz, propuesta por el
Colegio de Médicos de Navarra,
que pertenece a su Comité de
Deontologia desde el afio 2009y
es su secretaria desde 2012.
Esta comisién técnica de la
Organizacion Médica Colegial
aborda todos los asuntos relacio-
nados con la ética y deontologia
profesional médica. - D.N.

37 menores en el campamento de Anadi

DIABETES. Un total de 37 nifios y nifias de entre 7 y 15
afios participan desde el sabado en un campamento for-
mativo de verano organizado por la Asociacion Nava-
rra de Diabetes (Anadi) en Poo de Llanes (Cantabria) con
el fin de aprender a vivir con diabetes, “una enfermedad

que les acompafiara toda la vida”. En la 38® edicién de
esta iniciativa, que cuenta con la colaboracién de la Uni-
dad de Diabetes infantil del CHN, incidiran en el uso de
los sensores de medicién de glucosa que desde final del
pasado afio financia la Seguridad Social. Foto: D.N.
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LAS CUENTAS PUBLICAS DE NAVARRA =

Lasempresas
publicas cierran con
beneficio propio

porsegundavez

Las sociedades del Gobierno solo habian dejado
saldo positivo en 2014 fras la venta de las iberdrolas

PAMPLONA — Las empresas ptiblicas
del Gobierno de Navarra cerraron
2018 con un saldo positivo de 2,4
millones. Es la segunda vez que la
corporacion publica termina un
ejercicio con beneficio propio, algo
que solo se habia producido previa-
mente en 2014 (4,6 millones), aun-
que en ese caso lo hizo como conse-
cuencia de la venta de las acciones
en Iberdrola, que supuso un ingre-
50 extraordinario de 30 millones que
se destino principalmente al pago de
la deuda de Sodena. .

Las empresas piblicas dan la
vuelta asi a una situacién econémi-
ca delicada, que en 2016 le llevaron
a cerrar con unas pérdidas de 5,07
millones. El saldo negativo se redu-
jo hasta los 0,73 millones en 2017,
para acabar con los beneficios de

2018. “De esta forma se afianza la -

senda del equilibrio financiero y la
sostenibilidad del conjunto de las
sociedades piublicas navarras”,
defendi6 ayer el Gobierno de Nava-
ITa tras conocer por parte de la Cor-
poraciéon Priblica Empresarial
(CPEN) los resultados del ejercicio
de 2018. El Ejecutivo destacé ade-
més que la mayoria de sociedades
presentan resultados positivos, por
lo que sin el efecto de amortizacio-
nes y la imputacion de resultados
financieros, “la actividad de las socie-
dades publicas navarras est4 sanea-
day es sostenible en el tiempo”,

La mayor parte de los beneficios
vino de la mano de Nasuvinsa (Nava-
rra de Sueloy Vivienda), que dejé un
resultado operativo de 12 millones,
y un beneficio después de impues-
tos de 8,5. Potasas de Subiza (2,1

millones) y Salinas de Navarra (2,3)
fueron las otras dos sociedades que
dejaron mayor saldo positivo, junto
con las cuentas de la propia Corpo-
racion Empresarial. Por contra, NIC-
DO, que gestiona los recintos depor-
tivos y culturales como el Circuito
de Los Arcos, el Navarra Arena, Ron-
caliay Baluarte, cerré con unas pér-
didas de 4,8 millones. También aca-
b6 en nimeros rojos Sodena, la
sociedad dedicada a inversiones de
riesgo (6,4 millones).

Ambas compaiiias son ademas
quienes mayor endeudamiento acu-
mulan. 77,2 millones Sodena, moti-
vadas por diferentes inversiones en
empresas; y 14,8 millones NICDO,
por la construccion de las infraes-
tructuras culturales y deportivas.
También cuenta con endeudamien-
to Nasuvinsa (9,5 millones). De esta
forma la deuda acumulada supone
101,5 millones.

El importe total de activos conso-
lidados del sector piiblico empresa-
rial asciende a 904,8 millones, con
un patrimonio neto de 645,5 millo-
nes y un endeudamiento banecario
total de 102 millones, lo que supone
un 11,27% sobre el total de activos.
Durante el afio 2018, se produjo una
cancelacion de deuda de 17 millones,
habiéndose realizado, ademads,
inversiones por 48,7 millones “bajo
criterios de eficiencia en la gestién
delos recursos publicos”.

La plantilla media en 2018 fue de
1.265 profesionales, o que supone
un incremento de 77 personas res-
pecto al ejercicio anterior. E1 76% lo
son con caracter indefinido, 46% son
mujeres y 54%, hombres. - LE/AV.

Resultado consolidado delas empresas publicas

Resulfado Personal
Resultado consolidado Ingresos | Resultado | después de Endeudamiento| medio
Grupo CPEN 2018 (dafosen €) operafivos | operafivo | impuestos | bancario empleado
Ceniro Europeo de Empresas e Innovacion 2102483 QLLAS 61611 0 | 32
de Navarra, SL. (CEIN) :
Centro Navarro de Autoaprendizaje 1097778 | -23680 29963 0 28
de Idiomas, S.A. (CNAD
Ciudad Agroalimentaria de Tudela, SL. (CAT) 10162295 | 1959439 342117 0 3
Corporacion Ptflblica Empresarial 18715355 | 4605683 | 4570793 0 i
de Navarra, S.L. (CPEN)

- Gestion Ambiental de Navarra, SAGAN) 7092410 713 -190.419 0] 101
I;ns‘rifu‘ro Navarro de Tecnologias e Infraestructuras | 13.202.876 | 364.588 7812 0 199
Agroalimentarias, SA.UNTIA)

Navarra de Infraestructuras de Cultura, 7765182 | 1086099 | -4798959 | 14811770 42
Deporte y Ocio, SL. (NICDO)

Navarra de Servicios \/.Teénologl'as, SA.(NASERTIC) | 16417355 | 1988515 188.314 0 107
Sociedad de Desarrollo de Navarra, S.L. (SODENA) | 2961780 | -3839432 | -6425905 | 77209438 26
Start Up Capital Navarra, S.A. (START UP) 8.341 -130.876 -130.876 0] 0 -
Trabajos Catastrales, S.A. (TRACASA) 6842235 L71779 231235 0 86
Tracasa Instrumental, SL. (TRACASA ) 18088776 | 338394 353152 0] 368
Natural Climate Systems, S.A. (MIYABI)* 446755 -5.009 -5.009 0 0
Navarrade Suek; y Vivienda, S.A. (NASUVINSA) 59090708 | 12055003 | 8493326 Q494 496 108
Navarra de Infraesfruciuras Locales, S.A. (NILSA) 13949811 | 176004 "0 0 37
Potasas de Subiza, S.A. (POSUSA) 96272 | -94728 2172285 0 0
Salinas de Navarra, S.A. (SALINAS) 18368642 | 4751827 2391539 0 62
Tofal Sodedades Priiblicas 196.409.054 21.626.566 = 7.231.053 | 101.515.704& 1.210
CPEN (ajustes de consolidacién) -4.783.837

50% Autopistas de Navarra, S.A. CAUDENASA) 10540952

Parque de la Naturaleza, S.A. (SENIDA VIVA) —2.1‘43’.76.852' 55
Oiros ajustes y eliminaciones de consolidacién -8163.662

Tofal resulifacio consolidado 2.387.624& | 101.515.704% 1.265

LaTesoreriapasa de-238 millones
en 2015 a 158 positivos en 2018

Por segundo afio consecutivo

Navarra cerré el ejercicio con

un remanente positivo, lo que
no ocurria desde la crisis

PAMPLONA — Navarra termind el 1ilti-
mo afio con un remanente de teso-
reria positivo de 158 millones. Una
cifra inferior a la del afio anterior,

que vino condicionado por el acuer-

do del Convenio Econémico, y que
aporta estabilidad a la caja priblica.
El saldo positivo acaba asi con las
tensiones financieras de la Hacien-
da Foral, y ha permitido ademas no
acometer préstamos a corto plazo
en el inicio de afio y adelantar la
devolucién anticipada de impuestos
a las empresas, aportindoles liqui-
dez para la inversion.

Es el segundo afio consecutivo que
Navarra cierra el ejercicio con la teso-

reria en positivo, algo que no ocurria
desde el inicio de la crisis. El margen
también ha permitido reducir el
periodo medio de pago a los provee-
dores. En 2018 los 937 millones de
euros en facturas fueron abenados,
de media, a los 28 dias. El indicador
oficial a 31 de diciembre, que tam-
bién tiene en cuenta las facturas pen-
dientes de pago, rebaja la cifra a 23
dias. Segiin la ley, la cifra debe estar
por debajo de los 30. - LE/AV.

Remanente de tesoreria
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ILAS CUENTAS PUBLICAS DE NAVARRA

Navarra acaba con el déficit estructural y réduce ladeuda

La reforma fiscal de 2015,
la mejora del Convenioy la
situacion econdmica facilitan
la estabilidad financiera

PAMPLONA - Si 2017 supuso un pun-
to de inflexién en la gestion de las
cuentas ptiblicas, 2018 ha sido la
consolidaciéon de una tendencia
positiva que no se conocia desde
hacia mas de diez afios. La dureza
de la crisis, econémicay social, tuvo
su impacto en las cuentas piiblicas
de Navarra, que se resintieron nota-
blemente con la caida de la recau-
dacién. Una tendencia compensada
en los primeros afios de crisis (2007-
2011) con un incremento de la deu-
da publica, y después con los recor-
tes del gasto (2011-2014). En 2010, por
ejemplo, Navarra llegé a gastar 500
millones mas de los generados con
Tecursos propios.”

La tendencia, sin embargo, se ha
ido corrigiendo alolargo de la legis-
latura. El incremento de la recauda-
cién motivado por la reforma fiscal
de 2015, 1a actualizacion del Conve-
nio en 2017 y 1a mejora econdémica
han permitido equilibrar las cuentas
ptiblicas hasta el punto de que Nava-

Deuda en Navarra
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2014
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rra gasta ya lo mismo que ingresa.
2018 se volvié a cerrar asi con un
superavit de104 millones (el 0,51% del
PIB). Y aunque la cifra es inferiorala
del afio anterior por el efecto de las
devoluciones abonadas por el Estado
tras el acuerdo sobre el Convenio,

2017

2018

mantiene una tendencia estable que
apunta ya a los préximos afios.

El fin del déficit presupuestario a
ido acompafiado también de una
reduccion de la deuda publica, tan-
to en relacién con el PIB de la comu-
nidad como en términos brutos.

Déficit/superavit en Navarra
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Navarra también ha aprovechado el
superavit de los tiltimos afios para
amortizar algunos de los préstamos
contratados en los afios mas duros
de la crisis, y que se habian firmado
a tipos de interés algo. Lo que ha per-
mitido reducir el gasto anual el inte-

. Importe (millones de euros)

== Porcentaje de déficit/superavit

1,17%

Fuente: Ministerio de Hacienda

reses. En ambos casos, tanto en défi-
cit como en deuda, Navarra mejora
los margenes que habia fijado el
Ministerio. A cierre de 2018, la deu-
da publica se situaba en 3.421 millo-
nes, 186 millones menos que la deu-
da del afio anterior. - LF,/AV.

25¢,
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e
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NAVARRA, DISTINGUIDA COMO 'REGION
EMPRENDEDORA EUROPEA 2020’

® Elvicepresidente de Desarrollo Econ6mico, Manu Ayerdi, recoge el galardén @ El premio reconocela
apuesta por mejorar laactividad empresarial y potenciar el nuevo modelo econémico con el horizonte de 2030

« @ Sagrario Zabaleta

BRUSELAS —El Comité Europeo delas
Regiones concedié ayer a Navarra el
premio a la Region Emprendedora
Europea 2020 por “mostrar una
estrategia destacada e innovadora
en esta materia, independientemen-
te de su dimensién, riqueza y com-
petencias y por querer mejorar la
tasa de actividad empresarial de su

" poblacién, al ser pionera en el desa-

rrollo del espiritu emprendedor en
Espana’”. Asi lo destacé el jurado,
compuesto por miembros del Comi-
té de las Regiones, representantes
de las instituciones de la UE, inter-
locutores sociales y asociaciones
territoriales, En el mismo acto reci-
bieron una distincién semejante
Gdansk, en colaboracién con la
region de Pomerania (Polonia), y
Gotemburgo (Suecia). .

El vicepresidente de Desarrollo
Econémico en funciones del Gobier-
no de Navarra, Manu Ayerdi, viajé
ayer a Bruselas para recoger este
reconocimiento, entregado por el
vicepresidente primero del Comité
de las Regiones, Markku Markkula,
en el marco de su sesién plenaria. Al

evento también asistieron la conse-

jera de Relaciones Ciudadanas e Ins-
titucionales, Ana Ollo, y el delegado
del Gobierno de Navarra en Bruse-
las, Mikel Irujo.

El galarddn distingue “la labor
desarrollada por el Gobierno de
Navarra” en la dltima legislatura
para impulsar “el desarrollo indus-
trial y social en la Comunidad
mediante una serie de planes que
comenzaron a implantarse entre
2017 y 2018, enmarcados dentro de
la Estrategia de Especializacién Inte-
ligente (S3) de Navarra”,

La S3 persigue la mejora socioeco-
némica de la Comunidad Foral con
el horizonte de 2030, a través de la
especializacién de su economia en
las dreas en las que cuenta con ven-
tajas competitivas y con potencial
tecnoldgico. Para ello, ha desarro-
llado una serie de planes durante
estos afios que este premio europeo
reconoce: el de Emprendimiento,
Industria, Ciencia Tecnologia e
Innovacion, el de Capital Riesgo de
Sodena, el de la Ventanilla Unica
para el Emprendimiento, el de la
Red Navarra de Clusters-RedNac y
el de Economia Social. De esta for-
ma, la S3 se ha centrado en fomen-
tar el emprendimiento, reducir la
carga regulatoria, facilitar el acce-

Mikel Irujo, Izaskun Bilbao, Adriana Maldonado, Manu Ayerdi—con el la distincién recibida—, Ana Ollo e Idoia Villanueva.

so a la financiacion y a los merca-
dos y potenciar la internacionaliza-
cion. Asi lo expuso Manu Ayerdi
durante su intervencioén en el ple-
nario, que duré cinco minutos, que
comenzo en euskera, pero un pro-
blema técnico en la traduccién le
obligé a concluirla en castellano.
“El Gobierno apuesta por una

Navarra social, cohesionada, abier-

ta e interconectada, con personas
creativas y emprendedoras en una
economia moderna y competitiva.
La Comunidad Foral destaca por su
fortaleza industrial y comprometi-
da con el medio ambiente, la salud
y calidad de vida, en un entorno de
transparencia y confianza, para con-
vertirse en un referente del desarro-
llo sostenible”, resalté Ayerdi,
durante su intervencién que termi-
n6 pasadas las 18.30 horas. Ademas
Mikel Irujo recordé que el premio

ensalza “la participacion activa y
abierta de mas de 46 entidades
publicas y del sector privado en
estas iniciativas” tras acabar el acto
de entrega.

CALIDAD DEL ESPIRITU EMPRESARIAL
El Plan de Emprendimiento 2020-
2022 busca aumentar un 5% el rit-
mo de crecimiento de las empresas
cada afio. “El niimero de compafiias

LA DISTINCION

UNSELLO PARA 2020

©@@ La UE lo comprobara. El Premio Regién Emprendedora
Europea (REE) selecciona y recompensa cada afio a tres territo-
rios de la UE por su estrategia de politica empresarial e innovado-
ra. Estas regiones, que presentan “un plan de futuro maés creible,
avanzadoy prometedor”, dicen los organizadores, reciben el sello
REE para el afio siguiente, en este caso Navarra para 2020. El jura-
do comprobara cémo aplica la Comunidad Foral sus estrategias
durante el proximo afio para “proporcionarle un punto de vista
externo y objetivo de sus politicas y progresos”, explican.

consolidadas en Navarra es uno de
los mas altos de Europa, solo supe-
rado por Paises Bajos o Suiza por-
que tienen un mayor porcentaje de
emprendedores consolidados. Esto
significa que tememos un espiritu
empresarial de calidad”, subrayo
Ayerdi.

Pero hay otros aspectos que deben
mejorar, segin precisa el ‘Global
Entrepreneurship Monitoring’ refe-
rente al ejercicio de 2018. Este infor-
me desvela que Navarra estd por
debajo de la media europea en per-
cepcién de buenas oportunidades
para emprender negocios: un 31,7%
por un 42% respectivamente. Este
plan hasta 2022 establece las accio-
nes para continuar mejorando la
tasa de supervivencia de las empre-
sas, el crecimiento anual y los indi-
cadores de la tasa de actividad
empresarial.
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@ Infervencién en euskera. El
vicepresidente Manu Ayerdi inici¢
su infervencion en euskera pero
pasados unos minutos una de las
asistentes al pleno indicé que no
habia traduccidn del discurso.
Markkula dijo que habia algiin pro-
blema técnico, y Ayerdi sefialé que
no le importaba continuar su expo-
sicion en castellano, y asi lo hizo.

® Presencia navarra. También
acudieron las europarlamentarias
navarras Idoia Villanueva (Pode-
mos Cambiar Europa) y Adriana
Maldonado (PSN-PSOE), e Izaskun
Bilbao, de la Coalicién por una
Europa Solidaria (CEUS), integrante
del PNV. .

® Oiras 5 comunidades. Navarra
se suma a otras cinco comunidades
que ya tienen el sello REE: Asturias,
Catalunya, Murcia, Comunidad
Valenciana y Extremadura.

@ Gdansk/Pomerania. Sus accio-
nes pretenden atraer, desarrollar y

retener talento, fomentar la crea-
cién de nuevas empresas y pymes
innovadoras y proporcionar educa-
cion empresarial a los jévenes.

@ Gotemburge. Su esfrafegia
abarca mejorar el clima empresarial
y crear las condiciones para la pros-
peridad de las pymes, con oferta de
capacidades, poder de atraccion,
infraestructuras y accesibilidad, dis-
posicién urbanistica, clima empre-
sarial e innovacién.

@ Compartir y debatir. Navarra,
Gdansk/Pomerania y Gotemburgo
podran compartir y debatir sus
principales resultados y logros con
otros entes locales y regionales en
la red REE.

® “Navarra, motor de crecimiento
sostenible”. El presidente del
Comité Europeo de las Regiones,
Karl-Heinz Lambertz, manifestd
que las regiones ganadoras mues-
fran que “son motores del creci-
‘miento sostenible en Europea a tra-
vés de la cooperacion y de sus
planteamientos innovadores”. Ade-

NAVARRA, “MOTOR DE CRECIMIENTO EN EUROPA”

mas remarco que Navarra y las
otras dos regiones prueban que “al
posibilitar la prosperidad de la
comunidad empresarial, crean
empleos y disefian un fejido social
en Europa”.

27

Territorios de 15 paises. El vicepre-
sidente primero del Comité de las
Regiones, Markku Markkula, remar-
c6 que 27 territorios de 15 paises ya
disponen de la efiqueta REE.
“Todas han mostrado que desem-
pefian un papel fundamental al
promover el espiritu empresarial, la
innovacidn y las condiciones nece-

~ sarias para crecer de manera soste-

nible y generar empleo en la UE”.

SOTHENSURG

LA INDUSTRIA, CLAVE El Plan Indus-
trial resalta que este sector “es cla-
ve” para Navarra, ya que aporta casi
€l 30% del PIB foral. Sus empresas
juegan un papel importante como
arrastre de otras actividades econé-
micas y como impulsoras de la I+D+i
al aportar mas del 50% de la inver-
sién en esta materia para favorecer
la productividad y competitividad.
El cuadro de indicadores se ha fija-
do como objetivos para 2020 sumar
500 empresas de mas de 50 emplea-
dos; una productividad laboral
(euros/trabajador) de 68.000 euros;
exportar 9.500 millones y una tasa
de empleo del 74%. El comité de
seguimiento de la S3 analiz6 hace
unas semanas la evolucién de estos
indicadores que mostraron que
actualmente hay 421 compaiiias en
la Comunidad con unas plantillas
que superan los 50 asalariados; que

Ayerdi, en el momento de recibir el premio de manos de Markku Markkula.

la productividad laboral se sittia en
los 66.047 euros; que las exportacio-
nes han alcanzado casi los 9.100
millones y que la tasa de empleo se
elevo a los 72,1%.

SOSTENIBILIDAD, PROSPERIDAD El
Plan de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion persigue una “economia y
sociedad mas présperas, cohesio-
nadas, y sostenibles desde el pun-
to de vista medioambiental”. Este
plan enfoca su estrategia en mejo-
rar la calidad de vida mediante una
distribucion de la riqueza equili-
brada y una disminucién de la tasa
de riesgo de pobreza; en potenciar
la sostenibilidad a través de la efi-
ciencia energética y la reduccién de
emisiones de gases de efecto inver-
nadero; y en fomentar la prosperi-
dad con un aumento del PIB per
cépita y una reduccién del desem-

pleo de larga duracién. Los tltimos
resultados de estos indicadores des-
velan que hay que seguir trabajan-
do si se pretenden alcanzar los
objetivos marcados para 2020.

En estos momentos la distribu-
cién de la riqueza, segun el indice
Gini, se sittia en el 28,10 con el hori-
zonte de llegar a 30 el préximo ejer-
cicio; la tasa de riesgo de pobreza
marca un 8,3% y habria que redu-
cirla hasta el 7% en 2020; el consu-
mo energético final en miles de TEP
se eleva a los 2.008 cuando hay que
bajarlo a1.700; la reduccién de emi-
siones se sitiia en el -16,1%; y el PIB
per capita sobre la media europea
es de 113% (siete puntos menos que
los estimados para 2020). Sin
embargo, el desempleo de larga

duracion se encuentraenel 2,1% y

ha superado el pronéstico del 4%
fijado para el préximo afio. @

Premioala
Navarramas

europea

onde hay grandes
recompensas hay hom-
bres (y mujeres) valien-

tes, decia Sun Tzu. En poco mas
de un mes Navarra ha recogido
dos importantes galardones de
la Unién Europea. Hace apenas
un mes la consejera de Desarro-
llo Rural, Medio Ambiente y
Administracién Local, Isabel Eli-
zalde, recogia el Premio Life en
su categoria de medio ambiente,
otorgado al proyecto navarro
Agrointegra como el mejor de
entre 191 candidatos. Un mes
ma4s tarde, en un acto celebrado
en el Parlamento Europeo Nava-
rra ha sido reconocida con el
premio Regién Emprendedora
Europea 2020. El premio lo con-
cede el Comité de las Regiones
de la UE, con un jurado com-
puesto, entre otros, por altos
representantes de la Comisién
Europea en materia de politica
regional y emprendimiento. El
premio reconoce y recompensa
a las regiones europeas que
hayan mostrado una estrategia
destacada e innovadora en mate-
ria de emprendimiento, inde-
pendientemente de sus dimen-
siones, riqueza y competencias.
Los galardonados deben de pre-
sentar un “plan de futuro mas
creible, avanzado y prometedor”.
El premio europeo reconoce la
inmensa labor de un Gobierno
que bajo el paraguas de su
Estrategia de Especializacién
Inteligente adoptada en 2016
propuso y aprobé en los sucesi-
vos meses una serie de planes
que tenian como objetivo impul-
sar el desarrollo industrial,
social y sostenible de Navarra.
Todos ellos se adoptaron por
medio de procesos participati-
vos, porque ningtin Plan puede
tener éxito si parte de la exclu-
sién de algin colectivo. En con-
creto, el Premio reconoce el
Plan Industrial de Navarra 2020,
el Plan de Emprendimiento de
Navarra 2017-2019, el Plan de
Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién de Navarra, el Programa de
Capital Riesgo de Navarra (Sode-
na), la Ventanilla tinica para el
emprendimiento, la nueva Poli-
tica de Clusters (Red Navarra de
Clusters-RedNac) y el Plan de
Integral de Economia Social -
2017-2020. Todos ellos se empe-
zaron a implementar en 2017, y
en 2018 ya se podian demostrar
los primeros logros. En resu-
men, el Premio reconoce la

visién holistica, innovadora y
participativa de nuestra estrate-
gia regién (RIS3) y todos los pla-
nes que se han ido desarrollan-
do de la misma.

La situacién actual que muestra
el informe sobre Navarra en el
Global Entrepreneurship Moni-
toring (2018) es que Navarra, con
un 31,7%, esta claramente por
debajo de 1a media europea
(42%) en términos de la percep-
cién de buenas oportunidades
para emprender negocios. Esto
se refleja en el nivel de actividad
empresarial (4,8%), por debajo
de la media y europea. Sin
embargo, la calidad del espiritu
empresarial, es decir, empresas
consolidadas, es de las més altos
de Europa, sélo superado por
Paises Bajos o Suiza, al tener un
mayor porcentaje de emprende-
dores-consolidados. El premio
no valora la realidad del
emprendimiento, sino que desta-
ca el ecosistema de Navarra, la
estructuracion de sus planesy,
de manera relevante, la partici-
pacion y seguimiento en los mis-
mos de al menos 46 entes pribli-
cos y privados, es decir, valora y
recompensa la participacién
activa y abierta.

Debo senalar que también la
accidn exterior de Navarra ha teni-
do un papel relevante. En primer
lugar, por una participacion inédi-
tamente activa en el Comité de las
Regiones, en el que Navarraha
sido ponente de dos informes
sobre estrategias de especializa-
cion inteligente. En segundo lugar,
por una relacién fluida y abierta
con la Comision Europea tanto en
Bruselas como Navarra, como
muesira el hecho de que el Delega-
do del Gobierno de Navarra en
Bruselas haya sido invitado como
ponente a cerca de 40 conferen-
cias sobre S3 organizadas por la
Comisién Europea en el ambito de
la UE. Asimismo, los jefes de uni-
dad de emprendimiento y politica
regional de la Comisién Europea
(casualmente miembros del jura-
do) han visitado Navarra durante
afos 2016 a 2018.

En el juramento de fidelidad a los
Fueros de Navarra, los reyes y
reinas de Navarra se debian com-
prometer a mejorar, y nunca
empeorar, los Fueros. Considero
un orgullo de haber pertenecido
a un Gobierno que ha trabajado
con denuedo por el bien de Nava-
ITa, sin exclusiones en la labor de
Gobierno, reconociendo aciertos
de gobiernos anteriores, corri-
giendo los desaciertos e impul-
sando nuevas e innovadoras poli-
ticas, siempre con Europa como
referente. Se ha trabajado duroy
con desbordada ilusién para
construir una Navarra mejor,
entre otros muchos motivos por-
que es donde queremos que
vivan, trabajen y sean felices
nuestros hijos e hijas. ®

El autor es delegado del Gobierno de
Navarra en Bruselas y Doctor en Dere-
cho Europeo
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0000 cifraen 11.9001los que cobran
pordebajo del SMI en Navarra

El sindicato lanza una
campafia para que los
trabajadores revisen sus
néminas y denuncien

PAMPLONA — El sindicato CCOO lan-
z0 ayer una campaiia informativa,
con el lema Que no te Ia jueguen. Si
tu salario es minimo, tus derechos
no, que en Navarra tiene como des-
tinatarias “a las 11.900 personas
contratadas” que segiin afirmé esta
central “cobran por su trabajo por
debajo del SMI”. En un comunica-
do el sindicato sefial6 que con esta
iniciativa quiere “atajar los incum-
plimientos salariales”, que afirma
se estan produciendo en el merca-
do laboral de la Comunidad Foral.

Al respecto destaca que al SMI de
900 euros mensuales se le deben
sumar los complementos, pluses e
incentivos que existan en la empre-
sa, como la nocturnidad, Ia antigiie-
dad, el transporte, la productividad
u otros y que “en ningtin caso estos
son absorbibles, salvo que asi lo
indigue el convenio”.

CAMPANA ‘ONLINE’' CCOO sefialé que
los casos de pobreza laboral, de
personas que aun teniendo un con-
trato de trabajo viven en la pobre-
Za, se concentran especialmente en
los sectores de la agricultura, el
comercio y en la construccién.
Situaciones que segiin la central
representan “las malas condicio-
nes del mercado de trabajo que se
estd creando”.

La campafia Que no te la jueguen.
Si tu salario es minimo, tus derechos
no cuenta con una pagina web
(https;/quenotelajueguen.es) en la
que hay informacién y una calcula-
dora online para que cada persona
pueda comprobar de una manera
sencilla y rapida si le estan aplican-
do en la némina de forma correcta
el SMI introduciendo sus datos (sala-
rio base, pagas extras, porcentaje de
jornada, complementos). De no ser
asi, CCOO recomienda acudir a una
de sus sedes para realizar las recla-
maciones oportunas.

A través de esta iniciativa, el sindi-
cato sefiala que quiere ayudar a uno
de los colectivos que considera “mas
vulnerables” del mercado laboral y
que “tiene dificultades parallegar a
fin de mes”, apunts. - DN.

Laplantillade KSS ira
alahuelgaindefinida
apartir del 15 de julio

Mantienen la manifestacién
de mafana en Pamplona
para protestar por el cierre
que afecta a 133 trabajadores

'PAMPLONA — Los trabajadores de
KSS decidieron en asamblea el
pasado martes ir a la huelga inde-
finida a partir del préximo 15 de
julio. Asi se lo comunicaron a este
periddico fuentes sindicales, que
sefialaron que de no haber avan-
ces en la situacion del expediente
de extincién que plantea la empre-
sa el paro seguird adelante. El
comité de empresa dela planta de
Orkoien, que cuenta con 133

empleados, mantendra hoy la
segunda reunién con la direccién
de cara a seguir negociando el cie-
rre impuesto por la multinacional
japonesa. Segiin las mismas fuen-
tes, hasta el momento se les ha
ofrecido la recolocacién de 40 per-
sonas en la empresa Kams, del
mismo grupo, pero “las condicio-
nes del convenio son inferiores”.
Ademas, los sindicatos quieren
negociar prejubilaciones, pero “la
direccion no ha entrado a valorar
esta posibilidad”. De momento,
mantienen la convocatoria de una
manifestacién mafiana viernes a
las19 horas desde la plaza del Cas-
tillo de Pamplona hasta el paseo
Sarasate. - Z.G.
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Saioa Urriza, Pablo Sanchez y Olaia Alonso, responsables de la Federacién de Servicios de ELA, ayer en su sede de Pamplona. Foto: Oscar Montero

ELA pide mas control en la
hosteleria durante Sanfermines

El sindicato reclama que se respeten las jornadas y los descansos de los trabajadores en fiestas

PAMPLONA - El sindicato ELA presen-
t6 ayer su campafia para salvaguar-
dar los derechos de los trabajadores
de hosteleria en los dias de Sanfermi-
nes. Bajo el lema En Sanfermines tus
derechos laborales nio estdn de fiesta,
la iniciativa, dirigida a los empleados

del sector, pretende reivindicar que

sus derechos siguen estando vigentes
durante las fiestas.

Los encargados de presentar la cam-
pafia fueron los responsables de la
Federacién de Servicios del sindicato
Pablo Sanchez, Saioa Urriza y Olaia
Alonso. Desde ELA se reivindica la
obligatoriedad de tener un contratoy

estar dado de alta en la Seguridad
Social, de cobrar como minimolo que
marca el convenio de Navarra, tam-
biénlas horas extraordinarias, y tener
acceso a un registro de jornada que
refleje de forma veraz las horas de tra-
bajo realizadas diariamente.
Precisamente, el sindicato hizo
especial hincapié en'la necesidad de
contar con un registro de jornada que
refleje la hora real de entrada y sali-
da de los empleados y al que tengan
acceso los trabajadores, ya que este
es “un instrumento clave para denun-
ciar incumplimientos”. “Que ese
registro se facilite al trabajador por-

gue es la manera que tiene de com-
probar que efectivamente se esta
cumpliendo con la obligacién legal”,
pidié Pablo Sinchez.

El derecho al descanso es otradelas
reivindicaciones del sindicato, que
recordé que durante las fiestas los
empleados también tienen derecho a
descansar dos dias a la semana. Ade-
mas, Sanchez quiso resaltar el papel
de la inspeccion de trabajo, que a su
juicio es conocedora de esta situacion:
“Sabe que en la hosteleria hay incum-
plimiento delalegislacién y hay frau-
de, lo que debe hacer es controlarlo
porque, en Sanfermines, tolerancia

cero con este tipo de cuestiones”.

En este sentido, exigi6 que el Gobier-
no de Navarra asuma las competen-
cias de inspeccién de trabajo, “que las
tiene, pero no son efectivas y esta
infradotada de medios”. Adems4s, ani-
mo alos trabajadores afectados a que
se acerquen al sindicato y denuncien
este tipo de incumplimientos. “Pode-
mos ayudar a resolver dudas y denun-
ciar cuestiones que hayan podido
suceder en la empresa durante San-
ferminesy fuera de ellos, porque, des-
graciadamente, en hosteleria no es
solo en San Fermin cuando se produ-
cen incumplimientos”, afirmé. - D.N.

Aumentael
enl+Den
biotecnologia
‘en Navarra

Lainversion se incrementd
en 2017 en mas del 31%,
en un sector que empled a
498 personas ese afio

PAMPLONA - E] gasto interno en
Investigaciony Desarrollo (I+D)
en biotecnologia en Navarra, es
decir, gasto realizado dentro de
las unidades o centros investi-
gadores en biotecnologia, fue
de 44,5 millones de euros en el
afio 2017, registrando un ascen-
so del 31,3% respecto al afio
anterior. El gasto realizado
representa un 13% del gasto
total en actividades de I+D
interna, segin se desprende de
la Encuesta de Innovacion Tec-
nologica realizada por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica.
Ademas, el gasto realizado en
Navarra representa el 2,6% del
total del Estado. Por su parte, el
gasto interno en I+D en biotec-
nologia en Espana alcanzé los
1.694 millones de euros, lo que
supone un incremento del 7,2%
respecto al afio 2016, represen-
tando un 12% del gasto total en
actividades de I+D interna. Las
comunidades auténomas que
realizaron un mayor gasto en
2017 fueron la de Madrid
(29,4%), Catalunya (28,2%) v
Andalucia (10,3%). Ademas, en
Navarra, las actividades de I+D
en biotecnologia emplearon
durante el afio 2017 a 498 per-
sonas en equivalencia a jorna-
da completa, un 10,3% del per-
sonal total ocupado en I+D en
la Comunidad Foral y con un
descenso del 2,5% con respecto
a 2016.-D.N.
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La CEN incide en la obligacion
de controlar lajornadalaboral

Ayesa recalca que no se puede establecer una jornada superior al tiempo estipulado, 48 horas

« Maria Febrer
@ Oskar Montero

PAMPLONA - Con motivo de la
entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 8/2019, que implica llevar a
cabo un registro obligatorio de la
jornada laboral para controlar las
horas extra de los trabajadores,
tuvo lugar ayer una jornada orga-
nizada por la Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN)
para analizar cuil estd siendo la
posicién de las empresas con res-
pecto a las dificultades que genera
la aplicacion de la norma.

El acto conté con la participacién
de Carlos Fernandez Valdivielso,
secretario general de la CEN, quien
presento la jornada; José Manuel
Ayesa, asesor juridico laboral de la
patronal y, por ultimo, Guillermo
Dachary Pagola, director territo-
rial-jefe de la Inspeccién de Traba-
jo y Seguridad Social de Navarra.
Fernandez Valdivielso recordé que
“lo que se persigue son todas esas
horas extras no pagadas, no decla-
radas, no cotizadas. También se
pretende perseguir esa competen-
cia desleal. Nosotros estamos en
contra de todo aquello que altere
las normas del mercado”.

Dachary, quien intervino en pri-
mer lugar, recalco que llevar a cabo
un registro de control de la jorna-
da de cada trabajador es esencial
en la regulacion laboral para evi-
tar posibles efectos adversos: “Una
jornada laboral por encima de lo
establecido afecta a la seguridad
laboral y a la conciliacién con la
vida familiar, la salud o el salario”,
advirtié Dachary.

CUMPLIMIENTO Asimismo, Dachary
también hablé de la importancia
que tiene establecer, como algo
obligatorio, un registro de la jorna-
da laboral. Esta obligatoriedad
implica garantizar el cumplimien-
to de los limites en materia de jor-
nada y a su vez, crear un marco de
seguridad juridica tanto para los
trabajadores como para los empre-
sarios. Ademas, es necesario un sis-
tema informatico del que se pueda
deducir cuil es la jornada de cada
uno, la cual serd conservada por la
empresa durante cuatro afios per-
maneciendo a disposicién de los
trabajadores, de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social y de sus
representantes legales.

Por su parte, José Manuel Ayesa,
explicé que el problema de fondo
de esta normativa es “de una terri-
ble inseguridad juridica. Lo prime-
ro que hay que tener claro es que
no se puede establecer una jorna-
da superior a 48 horas, es decir, el
empresario puede pedir al trabaja-
dor que realice la jornada estipu-
lada pero no mas de ésta”.

i
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Ayesa también aprovechd para
ejemplificar problemas técnicos a
la hora de implantar registros
como es el caso del personal de ofi-
cinas: “Fumar un cigarrillo o tomar
un café son aspectos que deben
estar controlados. Antes, el traba-
jador se quedaba a recuperar ese
tiempo pero ahora no es asi. Y, por
ello, es necesario que estén contro-
ladas”, abogé el asesor juridico de
la CEN.

Asimismo, segtin Ayesa, no hay
que olvidarse de la jornada laboral
del directivo, la cual también hay
que registrarla, ni de las horas
extra: “Estas también habra que
cotizarlas ya que el trabajador esta
en todo su derecho”. @

a dei'ech José Manuel Ayesa, Carlos Femandez Valdivielsﬁ y é\ll]lel'lllﬂ Dachary Pagola.

e

Algunos de los asistentes que acudieron ayer a la CEN.

“Eltiempo que se dedica a fumar
o aun café hay que recuperarlo”

El asesor juridico de la
patronal recuerda que

- habrd que sancionar al
frabajador que no fiche

PAMPLONA — Tras poner fin a un
analisis minucioso sobre la obliga-
toriedad de establecer un registro
dela jornada, se dio paso a un deba-
te mas distendido en el que los asis-
tentes tuvieron la oportunidad de
resolver dudas surgidas durante la
explicacion.

Una de las preguntas que tuvo
mas calado versaba sobre si es
necesario llevar a cabo la regula-

cién de aquellas “costumbres” tan
tipicas como tomar un café o fumar
un cigarrillo durante la jornada
laboral. Para Ayesa, “fumar un ciga-

. rrillo cuesta 5 minutos. Si tenemos

tres minutos de ida y vuelta y nos
fumamos cinco cigarrillos, nos
tomamos tres cafés y compramos
algo en Amazon, 45 minutos se nos
quedan cortos. El que fume y tome
cafés se tendra que quedar mas
tiempo y el que no invierta los 45
minutos en ello, se ird a su hora”.
José Manuel Ayesa también opt6
por responder a otro asistente que
le pregunto si se aplicaria algtin
tipo de sancion al trabajador si éste
no queria fichar: “Si, porque debe

constatar su jornadalaboral. En el
caso de aquellos trabajadores que
no quieren irse, ya sea por cual-
quier tipo de motivo, también
habra que sancionarle porque si no
se aplica esa sancién la empresa se
vera perjudicada’”.

Por su parte, Guillermo Dachary
también resolvié las dudas de otro
asistente, quien le pregunto si de
cara a registrarse mediante el
papel, era suficiente con la firma.
Para Dachary, con firmar es sufi-
ciente perolo que “no puede ser es
que venga el empresario diciéndo-
me que el trabajador ha estado de
8.00 214.00 horas y resulte que no
haya trabajado”. - M.FG.

154.000 euros
aemprendedores
ycreacionde
empresas

El Gobierno firmara
un acuerdo con CEIN
y Pamplona para impulsar
NUEevas empresas

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra acordd ayer destinar 154,000
€uros para apoyar a personas
emprendedoras, a la creacion de
empresas y al fortalecimiento de
las existentes. Para ello se firma-
ra un convenio con CEIN, que se
encargari de desarrollar diversas
acciones, y con el Ayuntamiento
de Pamplona, que aportara otros
140.000 euros. Segtin indica el Eje-
cutivo en una nota de prensa,
CEIN atendera a las personas
emprendedoras de Pamplona que
pretendan constituir una nueva
empresay desarrollaré los progra-
mas especificos ‘Pamplona
Emprende. Industrias creativas y
digitales de innovacion social’ e
‘Innovacion en el comercio’. Ade-
mas, se ocupara de las acciones. '
para responder a las necesidades
de capacitacién y formacién para
mujeres emprendedoras. Por otro
lado, CEIN llevara a cabo, finan-
ciadas por el Gobierno, acciones
para fomentar y apoyar la crea-
cién de proyectos innovadores
entre los estudiantes, profesora-
doy personal investigador de la
Universidad; y participara en el
estudio internacional sobre

. emprendimiento GEM. -D.N.

LAB se desvincula

del convenio de
Hosteleria de Navarra
porque “no acaba

con laprecariedad”

PAMPLONA — Tras el preacuerdo
alcanzado el pasado martes entre
la patronal y los sindicatos UGT y
CCOO para la firma del convenio
de hosteleria, LAB reafirmé ayer
su intencion de no rubricar el
documento. En primer lugar, la
central recordé en un comunica-
do que la mesa de negociacién lle-
vaba un afio paralizada, y que aho-
ra “en tiempo récord de cuatro
reuniones” se ha llegado a un
acuerdo de convenio. Una rapidez
que segiin LAB “pasa factura alos
y las trabajadoras”, ya que no se
han tratado los aspectos que “dia
a dia precarizan sus condiciones
de trabajo”. LAB afirma que rei-
vindicé medidas para regular las
jornadas parciales, los permisos
para personas migradas que tra-
bajan en el sectory hacer frente a
la estatalizacién dando prioridad
al convenio de Navarra. Sin
embargo, denuncian quela Patro-
nal ignoré completamente estas
reivindicaciones. - D.N.




38 ECONOMIA Diario de Noticias — Jueves, 27 de junio de 2019
UGI'instaagarantizar ~ Trabajadoresde

el sistema publico tres centros de

de }))enmones ylaLey rehabilitacion

de Dependencia psicosocial, en huelga

PAMPLONA — La Unién de Jubilados
y Pensionistas de UGT aprobé ayer
una resolucion en la que sefiala que
es imprescindible que los proximos
gobiernos de Espafia y de Navarra
prioricen en sus respectivos progra-
mas el sostenimiento del Sistema
Piiblico de Pensiones y el desarrollo
integral de la Ley de Dependencia.
Los pensionistas de UGT creen que,
tras'el paréntesis electoral, hay que
reactivar el Pacto de Toledo. -D.N

PAMPLONA - Las plantillas delos CRPS
de Egiiés, Tudela y Estella denuncian
que la empresa gestora, Avanvida, ha
suprimido un complemento salarial
de antigiiedad. Siguen de huelga esta
semana y si no se resuelve nada la

CAPACITACION
e NO HAY

res de ELA que secundan los paros . o : - L
van a poner una mesa informativa en : : g =
el mercado de Estella para explicar
sus reivindicaciones. - D.N.

¥
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Trabajadores concentrados a las puertas del centro de rehabilitacién psicosocial de Estella-Lizarra.
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eltrabajo de 3.500 millones

Matiza la propuesta de UGT y CCOO, que costaria hasta 9.800 millones

MADRID-La Autoridad Independien-
te de Responsabilidad Fiscal (Airef)
abogo ayer por un programa de ren-
tas minimas compatible con trabajar
y que se introduzca gradualmente, en
tres afios, lo que supondria una déci-
ma més de déficit estructural cada
afio, “cuya compensacion con otras
medidas resulta factible”,

En el informe para evaluar la Ini-
‘ciativa Legislativa Popular (ILP)
para establecer una prestacion de
ingresos minimos propuesta por
CCOO y UGT presentado ayer, la
Airef planteé dos ejemplos de
modelo de renta minima enfocados
a reducir la pobreza severa con un
coste fiscal de unos 5.500 millones.
No obstante, la carga final para las
arcas publicas serfa menor al elimi-
nar duplicidades: 3.500 millones.

Esto supondria reducir entre 4.300
millones y 1.700 millones el coste de
la propuesta sindical -cuantificada
entre 7.200 millones y9.800 millones-
y evitar hasta otros 2.600 millones adi-

cionales de coste en “crisis graves y
prolongadas” por el efecto llamada
que, a su juicio, evita eliminar el requi-
sito de estar desempleado.

La Airef, que emplazé a tomar la
decisién de implantar esta medida al
“ambito democratico”, insistié en que
se trata de un coste fiscal “significa-
tivo”, que debe'enmarcarse en el con-
texto de déficit espafiol y contar con

_una estructura de finaneciacién.

“Cuando se toma una decision de
este tipo, la financiacién debe ase-
gurarse a medio plazo para que no
se convierta en contraciclica’, sefia-
laron fuentes de la Airef.

Junto al menor coste, el organismo
también destacd que sus alternativas
reducen en mayor medida el porcen-
taje de pobreza extrema en Espafia,
que se sittia actualmente en el 6,9%,
la segunda mayor tasa de la Unién
Europea solo por detrds de Rumania.

El umbral de pobreza severa se
define como la renta por debajo del
30% de la mediana del pais, lo que

en Espafia, con cifras de 2017, que-
da en 355 euros al mes para un
hogar de un individuo y 746 euros
para uno con dos adultos y dos
nifos. En total, afecta a unos 3 millo-
nes de hogares espafioles.

Para poner el foco en estas situa-
ciones, la Airef establece 1a renta del
hogar como requisito principal para
el acceso a esta prestacién y propo-
ne eliminar el solapamiento con la

La Airef estima que sus alternati-
vas beneficiarian a 1,8 millones de
hogares, por encima del 11 millones

de potenciales beneficiarios que
calculaban UGT y CCOO.

de otras administraciones (autono-
micas o locales) si bien permite que
puedan complementarla.

“Para mejorar la eficiencia y redu-
cir el coste fiscal, se sustituirian las
prestaciones existentes nacionales y
autonomicas por la nueva propuesta,
permitiendo a las comunidades auté-
nomas complementar la prestaciéon
tanto en términos de cobertura como
de generosidad”, incluye el informe
que alerta de la fuerte disparidad de
programas entre regiones. )

En concreto, la Airef sefiala que sus
alternativas beneficiarian a 1,8 millo-
nes de hogares, por encima del 1,1
millones de potenciales beneficiarios
que calculaban UGT y CCOO y redu-
cirfan mas la pobreza extrema.

UNA PROPUESTA “DISTINTA” UGT
valoré ayer que la Airef respalde la
Iniciativa Legislativa Popular (ILP)
de la prestacion de ingresos mini-
mos presentada por los sindicatos,
mientras que CCOO cree que lanza
una propuesta “distinta”, ya que la
ILP sindical busca acabar con los
vacios en cobertura de la proteccién
asistencial por desempleo y la del
organismo busca combatir la falta
de renta severa, desligada de la pro-
teccién por desempleo.

En una nota, UGT senald que, ala
espera de un estudio més detalla-
do, la Airef coincide que la inicia-
tiva va a permitir aclarar también
la situacidn de este tipo de rentas
en Espafia y no pone en cuestion
que esta renta. - Efe

Flprecio del

gasnatural se
congelaparael
tercer trimestre

En la Tarifa de Ultimo
Recurso, la variacion del
coste de la materia prima
aumentaun183%

MADRID - La Tarifa de Ultimo
Recurso (TUR) de gas natural
para el tercer trimestre del afio
NO experimentara ningin cam-
bio con respecto al trimestre
anterior al no registrarse una
variacion al alza o baja superior
al 2%. Fuentes del Ministerio
para’la Transicién Ecolégica
indicaron que el coste de la mate-
ria prima para julio se sitia en
los 21,06 euros por megavatio
hora (MWh), mientras que el
coste vigente era de 20,68 euros
por MWh. La variacién del cos-
te de la materia prima represen-
ta un incremento del 1,83%. En
su lltima revision, el pasado mes
de abril, la tarifa de gas natural
registré un descenso del 6,3% de
media respecto al primer trimes-
tre del afio, por la fuerte bajada
registrada en el coste de la mate-
ria prima, que ha caido mas de
un 16%. En el primer trimestre
de este afio, la TUR de gas natu-
ral ya habia registrado un des-

censo del 4,6%. - Europa Press

Diasube en bolsa tras una inyeccién de 500 millones

DESBLOQUEADA LA AMPLIACION DE CAPITAL. La cade-
na de supermercados Dia se disparé ayer en Bolsa has-
taun 20% tras conocerse que el fondo LetterOne, socie-
dad controlada por el inversor ruso Mikhail Fridman y
dueiia de casi el 70% de la cadena de supermercados,

ha dado luz verde al plan por el que inyectara 500 millo-
nes en la compaiiia. Letterone cierra asi un pacto con
los acreedores del grupo y desbloquea la ampliacion de
capital, que finalmente serd de 600 millones. En la ima-
gen, un supermercado de Dia en Francia. Foto: D.N.

Labanca
pierde 88.856
trabajadores
desdelacrisis

CCOOdestacaquelas
entidades han prescindido
de un fercio de su plantilla

desde 2009

MADRID — Los bancos espafioles
contaban con una plantilla de
181.999 empleados a cierre de
2018, lo que supone 88.856 traba-
jadores menos (-32,8%) respecto
al inicio de la crisis, cuya fecha de
referencia se ha tomado el 1de
enero de 2009, segtin Comisiones
Obreras (CCOOQ). No obstante, 1a
salida real de trabajadores del
sector financiero desde la crisis
hasta la actualidad ha sido de
112.250 personas, lo que represen-
ta el 41,4% de los 270.855 traba-
jadores con que contaba el sec-
tor financiero hace una década.
Dos de cada cinco personas per-
dieron su puesto de trabajo en
banca durante este periodo, por
Expedientes de Regulacion de
Empleos (ERE) pactados y sali-
das voluntarias e indemnizacio-
nes acordadas. En este sentido,
CCOOreconocié la existencia de
“escasos” despidos forzosos”.
Segtin explicd el secretario gene-
ral de CCOO Servicios, José Marfa
Martinez, los empleados de los
bancos son cada vez més procli-
ves a apuntarse a un proceso de
ERE y salir con una buena
indemnizacién de un sector en el
que no-es comodo trabajar ante
las presiones regulatorias o la
mala reputacion, y son conscien-
tes de que la entidad intentara
recolocarle en un nuevo puesto.

NUEVOS CONTRATOS Las entida-
des financieras tienen cada vez
mas incentivos para comprome-
terse arecolocar a los trabajado-
res afectados, ya que en caso de
que los acogidos al ERE consigan
un nuevo empleo en el plazo de
24 meses, no tendrin que asu-
mir los costes de la Seguridad
Social, un requisito recogido en
la normativa y conocido como
cldusula Telefénica. En el dltimo
ERE de Santander, se ha logrado
recolocar al 85% de todo el per-
sonal que asi lo pedia. Frente a
la salida a de més de 100.000 per-
sonas del sector, las entidades
han contratado al mismo tiem-
po a 23.294 nuevos empleados,
esto es un 8,85% de renovacién
sobre el censo a su inicio.

CCOO ha precisado que dos ter-
cios de los nuevos ingresos han
ido a servicios centrales, mien-
tras que solo un tercio ha sido
contratado para la red de ofici-
nas o las direcciones territoria-
les. El sindicato destacé también
que la concentracién de entida-
des abarca mas del 85% del mer-
cado y el 63,6% de las plantillas
del sector, con cerca de 116.000
empleados. - Europa Press
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Tribunas

Nosotros, los burros

ror Jose Mari Esparza Zabalegi

bran la tradicional carrera de burros.

No sale suficiente gente voluntaria y
quedan jumentos sin competir. Una razén,
pienso, es esa reticencia de 1a juventud de hoy
dia a hacer el ganso en cualquier festejo po-
pular. Pero el motivo puede ser otro: unos jé-
venes se han colocado en la acera con sendas
pancartas, denunciando el maltrato animal.
Las pancartas y los lemas son distintos, por-
que son grupos animalistas diferentes. Unos
son antiespecistas, que niegan a los humanos
la supremacia moral sobre otros seres vivos.
Los otros defienden no utilizar a ciertos bi-
chos (toros, patos, burros) en las diversiones
humanas. Segtin explicaron, son filosofias
_ muy diferentes.
* Por la megafonia, la organizacién muestra
una empatia exquisita. Advierten que conlo
recaudado en la carrera, los burros podrin
llevar una existencia feliz durante todo el
afio; explican que, para que no sufran, se de-
ben montar a pelo, sin ninguin tipo de bri-
das, sillas ni estribos, e insisten en que du-
rante la carrera no se les puede pegar, ni
espolear. Solo el jarre! tradicional, y de bue-
1as maneras.
La carrera prometia y no defraudoé. A la sefial
de salida, los burros salieron andandoyasu

S anjuanes. En un barrio de Tafalla cele-

paso hicieron el recorrido, ya que no tenian ni
zanahoria que les incentivara. Gané el burro
mas grande, de nombre Rajoy, sin duda por-
que tenia la zancada més larga. Al pasar por
una de las pancartas, una joven lloraba a
moco tendido, compungida por el maltratoy
quizas por nuestra insensibilidad.

Nada que objetar a estas chavalas y chavales,
capaces de dar la cara en estos eventos y ha-
cernos replantear nuesiras relaciones atavi-
cas con el resto de especies vivas. Sin duda, es
buena gente, indispensable para el avance so-
cial. e

Ignoro cuél seria el destino de los burros si se
les dejara pastar y reproducirse libremente
en nuestros montes. Mucho me temo que, si
no se ganaren el pienso de algiin modo, aca-
barfan desapareciendo, ya que tampoco se les
puede encerrar en los zoos. Pero no iban por
ahi misreflexiones.

Recientemente he leido La trampa de la di-
-versidad, de Daniel Bernabé, donde muestran
cémo la proliferacion de frentes y activismos,
pese a sus nobles intenciones, acaba siendo
complemento del neoliberalismo. Y cémola
sucesiva fragmentaci6n de luchas, acaba en
el individualismo. La contradiccién funda-
mental, amos y plebe, se ha desvanecido para
mayor gloria del capitalismo. En las series de
television veremos negros, inmigrantes, fe-
ministas, gays, trans, pacifistas, veganos, ani-
malistas y mil clases de ONG, pero nada con
virus revolucionario, algo que muestre Ia lu-

cha de clases, esa plaga que generaenel -
mundo 1.400 millones de parias sin acceso ni
al agua potable, y4.000 millones ma4s en el
umbral del subdesarrollo, mientras una
piara de cien mil privilegiados acapara rique-
zas aunritmo que ni Marx pudo imaginar.
Los jévenes que portaban las pancartas,
como los que montaban los burros, viven en
una civilizacién con medios inimaginables
pararepartir trabajo digno, bienestar y
tiempo para estudiar, amar y vivir. Y sin em- .
bargo, por el robo institucionalizado, tienen
un futuro m4s negro que el que tuvieron sus
padres en los afios 70. Entonces, una familia
humilde y numerosa se mantenia con un
sueldo y compraba una casa en plazos razo-
nables; hoy dia deben trabajar dosy en peo-
res condiciones; evitardn tener hijos e hipote-

El malirato a millones de mujeres, y de
hombres, comienza al alba, cuando

se someten todo el dia, hasta la vejez,
a frabajos alienantes para sobrevivir

No habra futuro paraninguna
especie, ni para ninguna diversidad,
dentro de esta carcel de colorines
que llaman neoliberalismo

caran su vida a unoes bancos que,
periddicamente, les vaciardn Ia caja de pen-
siones para autorescatarse. El maltrato a mi-
llones de mujeres, y de hombres, comienza al
alba, cuando se someten todo el dia, hastala
vejez, a trabajos alienantes para sobrevivir.
Las ocho horas fue un suefio comunistoide.
La precariedad es ahora sinénimo de libertad
personal. Al afio matan en el mundo mas re-
volucionarios que toros en las plazas. Nos
preocupamos en atender a los refugiados y
votamos a quienes provocan las guerras que
los originan. Denunciamos en las redes la si-
tuacion delos cerdos en una granja indus-
trial, pero nadie pregunta por la situacién de
los trabajadores que los cuidan.

Todas las causas, por nobles que sean, in-
cluso las de liberacién nacional, ser4n mani-
puladas por los mandamases si no estan im-
pregnadas dela contradicion fundamental,
esa que desde la Comuna de Paris nos concita
a poner la sociedad del revés, para que deje de
aplastar a las mayorias. Solo asi haremos que
todaslas luchas sean solidarias. Porque no
habra futuro para ninguna especie, ni para
ninguna diversidad, dentro de esta carcel de
colorines que llaman neoliberalismo.

Pese alas sinceras lagrimas de la activista de
la pancarta, los animales mas sufrientes no
eran los de la carrera del barrio. Los verdade-
ros burros de carga somos nosotros. @

El autor es editor

Respuesta al secretario general de UGT en Navarra

a pasada semana emitiais sendas
I denuncias sobre pintadas, supuestos
acosos y descalificaciones a miem-

bros de UGT en el marco de las luchas de la
Sangiovesa y Huerta de Peralta.
Un “acoso” muy duro en verdad, que consis-
ti6 enreprender verbalmente a vuestro dele-
gado en la Sangiovesa por no mover un dedo
frente a los 4 despidos por no votar a vues-
tra candidatura. Ante esta critica, hablas de
fascismo y libertad, i, secretario general de
UGT en Navarra. Sin embrago, nada dices a
la empresa frente a los despidos, pero claro,
¢c6mo lo vas a hacer si el candidato de UGT
era el candidato de la empresa?
En la Sangiovesa la empresa amenazé con
despidos a quien no votase a UGT (que des-
pués se lievaron a cabo) y UGT comunicé los
despidos a algunos trabajadores desde su
sede. Como broche final, un ascenso para el
nuevo flamante delegado de este sindicato
¢Quién en Nafarroa no tiene algtin familiar
0 amigo que en su curro la lista de UGT fue-
se la puesta por la empresa?
El caso de Huerta de Peralta era todavia
mucho mas exagerado. La plantilla se
* encontraba en condiciones paupérrimas,
solidariamente se tuvo que emplear a fondo
frente a la empresa, la Policia Foral y ahora
frente al riesgo de ser encarcelados. Tuvi-
mos que emplear métodos imaginativos de
desobediencia civil y autodefensa, frente a la
violencia de la policia y la represién de la

empresa, pero ganamos. Tanto UGT como
CCOO tuvieron la oportunidad de participar
en aquella lucha, pero vosotrxs nunca sor-
prendéis, siempre defraudais. Y es que asi
actiian los sindicatos del Régimen.

Tanto en la Sangiovesa como en Huerta de
Peralta estos sindicatos permitieron e
impulsaron el incumplimiento de convenios
¥ contratos, la coaccién y extorsion a traba-
Jjadorxes, la manipulacion de elecciones sin-
dicales, los despidos arbitrarios, la crimina-
lizaci6n del derecho a huelga... Y luego,
sefior Santos, pedis “respetar la libertad del
resto de organizaciones sindicales”, curiosa
libertad la vuestra.

Sin embargo, mentiis la solidaridad al refe-
riros a 300 sindicalistas a lo largo del Estado
reprimidos por el infame articulo franquista
315.3 sobre derecho a la huelga. Quienes fir-
mamos conocemos bien ese articulo, ya que
a uno de nosotros se lo aplicaron en la huel-
ga contra la reforma laboral del 2012 por
tratar de cerrar el bar Chez Belagua, donde
tras un duro dia de huelga tomaban refrige-
rio numerosos simpatizantes con pegatinas
de UGT, haciendo currar a trabajadorxs que
podrian haber estado de huelga. Paradojas
de la vida, otra vez los que luchan por los
derechos de los trabajadores y elementos de
UGT en el lado “opuesto” de la barra. A quie-
nes sufrieron aquellas condenas dimos
nuestro carifio y lo recibimos por su parte,
de vostros una vez mas, la espalda.

Sin duda todo el apoyo merecen esos afi-
liadxs de UGT represaliadxs, y todxs
aquellxs que bajo las siglas de UGT luchan
frente a la explotacién en Asturias, Madrid...
o por los derechos politicos en Catalufia.
Pero eso no sucede ni sucedera en Nafarroa,
donde este sindicato es una pieza bésica
para el Régimen. Basta mirar al aperitivo
que compartian haece escasos dias Santos,
Esparza, PP y Roberto Jiménez... dime con
quién andas... Y es que no se muerde la
mano de quien te da de comer.

Obligada era la respuesta a la nota de prensa
de UGT, pero nosotrxs no nos equivocamos
de oponente. La CEN, la Fiscalia, la Inspec-
cion de Trabajo, la Policia Foral... el Régimen
€1 sU conjunto es quien permite que la pre-
cariedad aumente dia a dia. Por medio de

Por medio de nuestros juicios buscan
un castigo ejemplarizante paralxs
que participamos en las luchas de

La Sangiovesa y Huerta de Peralta

Un consejo al sefior Santos, los
despidos en los que participéis
generando miedo y miseria
son violencia

nuestros juicios buscan un castigo ejemplari-
zante para Ixs que participamos en las
luchas de La Sangiovesa y Huerta de Peralta,
ya que fueron luchas eficaces. Pero se equi-
vocan tratando de encarcelarnos, hemos
comprobado que el sindicalismo activo arra-
sa en los conflictos laborales y no estamos
dispuestos a abandonarlo a ningtin precio,
no seria ni inteligente ni efectivo hacerlo.
Nada consiguen juzgandonos, ya que nos
plantaremos y usaremos estos juicios para
denunciar los mecanismos de precariedad
que el Régimen sigue manteniendo.

Para terminar un consejo al sefior Santos,
los despidos en los que participais generan-
do miedo y miseria son violencia. Usas gran-
des palabras como fascismo o libertad para
denunciar pintadas y criticas a vuestra
actuacion, sin embargo harias mejor en diri-
girlas a quien genera la violencia de la pre-
cariedad y las muertes en el trabajo. Mien-
tras tanto, algunas personas valiéndose de
sprays dejaron claro lo que mucha gente
Pensamos.

En este sentido, os invitamos a participar en
las préoximas movilizaciones ruidosas del
dia 28 a las 19:00 frente a los juzgados en
Tafalla y del dia 2 de julio a las 19:00 en la
plaza del Ayuntamiento de Irufia. @

Firman este articulo: Imanel Salinas ljurke y J.J.
Oses Carrasco. Imputados en los procesos de la San-
giovesa y Huerta de Peralta



CCOO detecta 11.900 personas que cobran menos del
SMI y lanza una campaiia dirigida a ese colectivo

El sindicato ha puesto en marcha una pagina web en la que el trabajador o la trabajadora puede averiguar, a través de
una calculadora online, si le estan aplicando de forma correcta en la némina la subida del salario minimo interprofesional
(SMI) acordada este afo.

La figura del trabajador pobre se concentra en la agricultura, el comercio y la construccion.

26/06/2019.

Si tu salario es minimo, tus de?"ecl'g)s no.
» -
El SMI del 2019 no se aplica por igual en tods los sectores de CCOO de Construccién y Servicios

L

CCOO ha lanzado una campana de informacion y sensibilizacion bajo el lema “Que no te la jueguen. Si tu salario es
minimo, tus derechos no”. A través de esta campafa, CCOO pretende atajar los incumplimientos de la subida del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) y corregir las incorrectas aplicaciones por parte de los empresarios tras el acuerdo alcanzado
este ano. Al SMI de 900 euros mensuales se le debe sumar los complementos y pluses e incentivos existentes en la
empresa, como la nocturnidad, la antigiiedad, el plus de transporte, productividad y otros. En ninguiin caso estos son
absorbibles, salvo que asi lo indique el convenio, algo que raramente sucede.

En Navarra, la campafia esta dirigida a las 11.900 personas que actualmente cobran el salario minimo interprofesional.
CCOO denuncia que la pobreza laboral se concentra especialmente en los sectores de la agricultura, el comercio y en la
construccion.

En este sentido CCOO ha opinado que la existencia del trabajador pobre, es decir aquella persona que aun teniendo un
contrato no puede salir de la pobreza, personaliza la parte mas dura de la precariedad y las malas condiciones del mercado
de trabajo que se esta creando.

La parte central de la campafia que ha puesto en marcha CCOO es una pagina web en la que todas las personas podran
comprobar de una manera sencilla y rapida si le estan aplicando la subida del salario minimo de forma correcta en la
noémina.

La pagina web es https://quenotelajueguen.es. Ademas de toda la informacién sobre este tema, en la pagina los usuarios
podran encontrar una calculadora online en la que, al introducir sus datos (salario base, pagas extras, porcentaje de
jornada, complementos...), obtendran automaticamente un calculo de si la empresa le esta aplicando correctamente la



subida del SMI. En caso de que no sea asi, CCOO recomienda acudir a una de sus sedes para realizar las reclamaciones
oportunas.

A través de esta iniciativa, el sindicato quiere ayudar a uno de los colectivos mas vulnerables de nuestro mercado laboral.
Los trabajadores y trabajadoras que cobran el SMI tienen dificultades para llegar a fin de mes, pero CCOO esta trabajando
para combatir esta pobreza laboral, y garantizar y defender sus derechos sociolaborales dentro de las empresas.



