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Los trabajadores mejor remunerados
cotizaran casi 200 euros mas al aio

La subida de la base maxima de cotizacion rondara el 7% el préoximo 2019

Este incremento
supondra un coste total
para las empresas

de mas de 1.000
millones de euros al ano

Garamendi (CEOE)
augura un problema
de competitividad en
Espana por los costes
de la Seguridad Social

LUCIA PALACIOS Madrid

Hastal,5millonesde trabajadores
tendran que pagar el préximo aiio
casi 200 € mas al afio en concepto
de cotizaciones a la Seguridad So-
cial, mientras que el desembolso
total para las empresas superara
los 1.000 millones de €. Esto es asi
aconsecuencia de la subida dela
base méxima de cotizacion, que fi-
nalmente rondara el 7%.

Asilo confirmaron ayer a Colpi-
sa fuentes gubernamentales, des-
pués de que el presidente de la
CEOE, Antonio Garamendi,lodes-
velara poco antes. "Hay anuncio,
que en el fondo son impuestos, de
una subida del 7% de las cotizacio-
nes sociales", avanzo el nuevo pre-
sidente de la patronal, que mostré
su oposicion a esta medida. "Son
1.500 millones que van a tener que
pagar las empresas. Esto queda
muy bien, pero en Espafia ya tene-
mos unos costes de la Seguridad
Social un 30% superiores a los de
Europay sinos meten unrejon del
7% mas tendremos un problema
de competitividad", sostuvo.

Pese atodo, es una subida me-
nor ala que se esperaba, puesto
que en las Ultimas semanas se ha-
bia producido un baile de cifras.
Fue primero el presidente de la
Autoridad Independiente de Res-
ponsabilidad Fiscal (AIReF), José
Luis Escrivé, quien desveld que la
intencion del Gobierno era subir
la base maxima de cotizacion en-
tre un 10% y un 12%, algo que fuen-
tes de Moncloa no confirmaron.
Hace apenas unos dias la propia
ministra de Trabajo, Magdalena
Valerio, rebajo estas expectativas
yhablé de que se elevarian "un po-
co por debajo del 10%", aunque

La base maxima se elevaun 42% desde 2008

Espafia es el segundo pais de la UE-15 con la cotizacion mas baja

Evolucion desde 2008
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precis6 que todavia no se habia
concretado la tasa definitiva.
Seraasuvezlamayorsubidade
la dltima década, puesto que des-
de 2008 los incrementos han osci-
lado entre el 0,25% de 2015y el 5%
de 2013 y 2014. Légicamente esto
supondra una recaudacién mayor
paralas arcas de la Seguridad So-
cial, aunque con el alza del 7% no
podran ingresar los mas de 1.000
millones que calculaba el Ejecuti-

vocuando barajaba subirlaporen-
cima del 10%. Desde CC OO esti-
man que la recaudacién supondra
de 700 a800 millones mas al afio.
"Es un incremento relevante,
superior al de los dltimos afios,
por lo que va en la buena direc-
cién", se congratul6 el secretario
de Accion Sindical de CC OO, Car-
los Bravo, quien no obstante preci-
s6 que es una "subida insuficiente,
que ademas deberia ir acompania-

AS.

da de una actualizacién de la pen-
sién maxima coherente". Y estono
va a suceder, pues Valerio puntua-
liz6 la semana pasada que la pen-
sién maxima aumentara el préxi-
mo afio igual que todas, un 1,6% (o
un 1,7% si se toma como referencia
lainflacién de noviembre, tal y co-
mo sopesa el Gobierno),ynoenla
misma cuantia que su base.

Enla actualidad, la base maxi-
ma del Régimen General se sitia

La mayor alza
del coste laboral

El coste laboral medio por traba-
jador y mes (sueldosy cotizacio-
nes sociales) ascendi6 a 2.499,87
euros de media en el tercer tri-
mestre, un 1,9% mas que en el
mismo periodo de 2017, alcan-
zando asi su mayor alza para ese
periodo en casi cinco afios, se-
gun el INE. Son ya cinco trimes-
tres consecutivos de crecimien-
tos en la factura que las empre-
sas abonan por sus empleados, si
bien esos incrementos se habian
movido entre el 0,4%y el 0,7%. No
obstante, los pagos ala Seguri-
dad Social por sus plantillas au-
mentaron dos décimas mas que
los sueldos, 1,4% frente a1,2%.

en los 3.803,7 € al mes, que multi-
plicado por 12 pagas dan un sala-
rio de 45.644 € brutos al afio. De
esta forma, todo lo que se cobra
por encima de 45.644 € no cotizaa
la Seguridad Social. Con la subida
del 7%, esa base maxima escalara
266 € masalmes hastalos4.070€
ysupone un salario bruto anual de
48.840€.

Pero, ;cuanto dinero significa-
ra para el trabajador y para el em-
presario? Teniendo en cuenta que
el afiliado debe pagar el 6,25% de
suremuneracion en cotizaciones,
le subird la cuota en 16,6 € mas al
mes, es decir, unos 200 € mas al
afo. Por su parte, el empresario,
que paga el 32,1% del salario de su
trabajador (incluidas las cuotas
por accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales que va-
rian segun el sector), debera abo-
nar 85,6€ mas cadames 01.027,2€
al afio. Esto supondra que las em-
presas tendran que pagar en 2019
unos 1.027 millones mas por el in-
cremento del coste a la Seguridad
Social, seglin se un informe de la
CEOE hace unas semanasy que
cuantifica en algo méas de un mi-
116n los trabajadores afectados
(Trabajoloelevaal5millones).

"En Espafia se iban a generar
unos 500.000 empleos al afio. Si
esto sigue adelante, se contratara
menos, seguro”, dijo Garamendi.

ElGobiernoaprobaraesteviernesla
subida pendiente alos funcionarios

El alza fija del 2,25% en
2019 mas medio punto
variable fue acordada
en marzo, pero hay que
concretar otros factores

J.A.BRAVO Madrid

El pentltimo Consejo de Minis-
tros de 2017 aprobara finalmente
laya pactada subida salarial para
los funcionarios publicos, lo que
asegura su entrada en vigor el 1de
enero préximo. Fue en marzo pa-
sado cuando el anterior ministro
de Hacienda, Cristébal Montoro,
sellabaun acuerdo conlos sindica-

tos para elevar sus remuneracio-
nes, tanto en el presente ejercicio
como en elde 2019.

En 2018, segun se incluy6 en los
Presupuestos del Estado aproba-
dos en junio, el incremento sala-
rial para los empleados publicos
fue del 1,75% (ademds de equipa-
rarlasretribucionesdelasfuerzas
de seguridad estatales con las de
los agentes autonémicos), alo que

se afiadi6 una tasa de reposicion
del 100%. Para el afio que viene el
alza pactada era del 2,25%, con
otro medio punto variable: un
0,25% ligado a la evolucién que re-
gistrase el Producto Interior Bru-
to (PIB) y otro tanto en funcién de
losfondos adicionales que pudiera
aportar el Ejecutivo.

Lo que el gabinete de Sanchez
aprobara en su reunién del vier-
nes—segun anuncioé ayer el propio
presidente en el Senado—en Bar-
celona es la parte general de la su-
bida. E10,25% variable vinculado a
nuevas aportaciones podria tripli-
carse finalmente, segin han suge-
ridodesde Trabajoa CCOOy UGT.

Sin embargo, tal propuesta no se
ha concretado, lo que ha llevado a
la central liderada por Unai Sordo
a"recordar” al Gobierno que toda-
via "se deben concretar algunos
aspectos y materias".

Por eso le reprocharon que an-
tes de hacer "anuncios publicos"
seria "necesaria” una "mejor yma-
yor interlocucién” con los sindica-
tos. Y es que también estd pen-
diente la tasa de reposicion entre
el personal publico para 2019.

Asimismo, CC OO demanda
que Trabajo desbloquee la nego-
ciacién colectiva del IT Acuerdo en
el sector puiblico empresarial, so-
bretodo enlasretribuciones.
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Un cartel anuncia el alquiler de un piso, junto al recinto ferial de Valencia.
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Las prorrogas de los
contratos de alquiler seran
en bloque por un trienio

En la practica, supone
retornar a la situacion
del mercado antes de los
cambios que el Ejecutivo
del PP introdujo en 2013

La reforma del Gobierno
también excluye de los
cambios a las viviendas
de mas de 300 metros
y rentas de 4.000 euros

J.A.BRAVO
Madrid

Desde hoy los contratos de alqui-
ler de vivienda que se firmen, ya
sean nuevos o modificando condi-
ciones de acuerdos anteriores, se
regiran por los cambios incluidos
en el decreto aprobado el viernes
pasado por el Consejo de Minis-

trosy que ayer publicé el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Y las sor-
presas aparentes que hadeparado
su ‘letra pequeia’ hansidoestavez
reducidasy,en parte, esperadas.
Asi, la prorroga de los contra-
tos de arrendamiento sera obli-
gatoria por un periodo de tres
anos,lo que en la practica supone
retornar ala situacién del merca-
do antes de los cambios que el
Ejecutivo anterior del PP intro-
dujoen 2013.La diferenciaes que
se hara de una vez, es decir, el
trienio entero y no anualmente
como se establecia antes.
LaLeyde Arrendamientos Ur-
banos (LAU) lo establecia de ma-
neraexpresa,de modo que el pro-
pietario del inmueble solo podia
acabar con esa relacion contrac-
tual pasados esos 36 meses extra.
Paraelinquilino, sin embargo,no
existia tal obligacién y tan solo
debianotificar su marcha por an-
ticipado una vez transcurrido el

EN CIFRAS

10,9%

SUBIO LA RENTABILIDAD EN
TASA INTERANUAL DE LA IN-
VERSION EN VIVIENDA al cierre
del segundo trimestre, segun el
Banco de Espafia, que conside-
ra para ello tanto el valor de los
inmuebles como el precio de su
alquiler. En 2017 esa mejora fue
del 11,4%, y un afio antes del
8,8%, muy por encima en cual-
quier caso de la Bolsa (que este
ejercicio ya lleva perdido un
12%) y también de los bonos del
Estado (cuyo rendimiento me-
diohasidodel 1,5%).

primer afio de alquiler.

La otra novedad significativa
respecto a los cambios anuncia-
dos el viernes por el ministro de
Fomento, José Luis Abalos, es
que quedan excluidos del ambito
del decreto las casas mas gran-
desy también aquellas donde se
pidan rentas mayores. En con-
creto, el limite de extension son
300 metros y por encima no les
afectaria el nuevo marco regula-
torio. Respecto a los alquileres,
estaran fuera los que superen
cinco veces el salario minimo in-
terprofesional (SMI), de 900 eu-
ros a partir de enero —serian asi
4.000 euros al mes por casa—y
735,9 en la actualidad.

Sin limite de precios

Lo que se confirma es que no ha-
bra, al menos a medio plazo, una
regulacion expresadelos precios
maximos de los alquileres, pese a
que el presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez,y el lider de Pode-
mos, Pablo Iglesias, si lo incluye-
ron en su acuerdo de septiembre
de caraal proyecto de Presupues-
tos del Estado para 2019. Por eso,
desde la formacién morada vol-
vieron a advertirle ayer de que "o
rectifica o no le vamos apoyar”
con esas cuentas.

Simenciona el decreto lain-
fluencia de los llamados pisos tu-
risticos (también conocidos co-
mo vivienda vacacional) en el in-
cesante encarecimiento de los
alquileres en los dltimos tres
afos. Y es que de una moderada
alza del 2% en el cuarto trimestre
de 2015, se ha pasado a una ocho
veces superior en el tercero de
2018. En concreto un 16,1%, y eso
encadenando ya siete trimestres
con incrementos de dos digitos.

Para Fomento, segin especifi-
ca en la nueva normativa, el mer-
cado se viene comportando de
manera "desigual y heterogénea”
en los ultimos ejercicios, aunque
admite que los incrementos de
precios en el arrendamiento "han
sido particularmente intensos en
entornos territoriales de fuerte
dindamica inmobiliaria". Y, ade-
maés —-reconoce también—, "carac-
terizados por una mayor activi-
dad turistica desarrollada sobre
el parque de viviendas existente".
En este sentido cita como ejem-
plos las provincias de Madrid,
Barcelona, Las Palmas, Baleares,
Maélagay Santa Cruzde Tenerife.

Elresto del decreto —que ahora
irdal Parlamento—mantiene lo sa-
bido desde el fin de semana, con
una duracién de cinco afios para
los nuevos contratos y haciendo
recaer en el arrendadorlos gastos
de inmobiliaria y formalizacién
delos acuerdos sison personas ju-
ridicas. Ademas, como aval solo
se podra pedir un maximo de dos
meses mas de fianza.

El Congreso
pide una ayuda

de 1.200€/aio
al menor pobre

® Seriala medida estrella
del pacto de Estado

por la Infancia que todos
los partidos solicitaron ayer
al Gobierno que impulse

ALFONSO TORICES Madrid

El Congreso reclamo ayer por
unanimidad al Gobierno que,
de forma progresivay con limi-
te en 2022, establezca una ayu-
dadirecta de 1.200 euros anua-
les que deberarecibir cada hijo
o hijamenor de edad de las fa-
milias pobres espafiolas.

Seria una de las medidas es-
trella del pacto de Estado porla
Infancia que ayer todos los par-
tidos del hemiciclo pidieron al
Ejecutivo que impulse, lidere y
convierta en una realidad lo
antes posible. Segun la propo-
sicibnnodeleyque avalé el ple-
no de la Camara baja, se trata
deelaborary sellar un acuerdo
politico y social, al estilo del
Pacto de Toledo o del mas re-
ciente contralaviolencia de gé-
nero, que ponga en pie "un sis-
tema de proteccion a la infan-
ciaylafamilia”, del que Espaiia
ahora carece, pero que, ade-
mas, lo haga con un disefio "re-
aly medible", porque todos los
grupos exigen que el pacto de
Estado tiene que establecer
"compromisos de inversion
presupuestaria especificos".

El objetivo es que el conjun-
tode programasymedidas que
contenga el acuerdo termine
con la altisima tasa de pobreza
infantil espafiola (el 31,3% de
los nifiosy adolescentes del pa-
is estan en riesgo de pobreza o
exclusién social), que fomente
lanatalidad, y que ataque los
elementos que perpetdan la
miseriay la desigualdad entre
los miembros de las familias
mas desfavorecidas, como el
fracaso escolary el abandono
temprano de los estudios, con
su consiguiente reflejo en una
enorme tasa de paro juvenil y
en unas minimas perspectivas
demejoraalolargodelavida.

Elmandato al Gobierno que
ayer aprobé el Congreso no
pretende prefijar todas las dis-
posiciones del pacto, extremo
que ahora tendra que debatir y
consensuar el Ejecutivo con
partidos, organizaciones civi-
les y autonomias, pero si que le
dicecudlessonlasmedidas im-
prescindibles.
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Il Informe sobre la pobreza y la desigualdad

=)

El Gobierno de Navarra cifra en 47.400
las personas que viven en pobreza severa

Son las que no alcanzaron el umbral situado en 7.616 euros en el afio 2016

Laparra destaca que

la pobreza desciende

en Navarra, pero todavia
no alcanza la situacion
previa a la crisis

Un 23% de los hogares
navarros llega con
alguna dificultad a fin de
mes, segun el Instituto
Nacional de Estadistica

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

La pobreza severa en Navarra
afectaa47.400 personas (el 7,4%),
segun los ultimos datos oficiales
conocidos, los de 2016, que ayer
hizo publicos el Gobierno. Asi lo
recoge el II informe sobre la po-
brezayladesigualdad en Nava-
rra que ha realizado el Observa-
torio de la Realidad Social, de-
pendiente del Ejecutivo. Esta
tasa de pobreza severa es la que
contempla la Encuesta de Condi-
ciones de Vida (ECV), teniendo
en cuenta los ingresos en Nava-
rray las personas que viven en el
hogar. Segun ese indicador, esta-
rian en pobreza severalos que tu-
vieron en 2016 ingresos por de-
bajo de 7.616 euros si en ese ho-
gar vivia una sola persona.

Ayer presentaron el trabajo el
vicepresidente de Derechos So-
ciales Miguel Laparra, el director
general del Observatorio de la
Realidad Social, Patxi Tufién, y el
director de servicio del Observa-
torio, Antidio Martinez de Liza-
rrondo. Laparra indicé que no se
pueden compararlos datos de es-
te informe con el anterior, ya que
han cambiado el sistema de cal-
culo del umbral de pobreza.

Este estudio incluye datos so-
bre la pobrezay la desigualdad
dediversas fuentes, y constataria
el descenso de la pobreza en Na-
varray una situacion “notable-
mente mejor” ala de otras comu-
nidades y a la media de Espatfia,
indicé el vicepresidente.

Laparra aseguro que la pobre-
za severa bajé en 2016 en unas
6.400 personas respecto a 2015
cuando, segun la ECV, la pobreza
severa afectaba a 53.800 perso-
nas en Navarra, el 8,4%. No obs-
tante, esta encuesta se realiza so-
bre una muestra en Navarrade
480 hogares, por lo que el propio
estudio sefiala que se pueden dar
ostensibles variaciones intera-
nuales y advierte de que hay que
ser prudentes con los resultados.

El vicepresidente destaco que
pese al descenso de la pobreza,
todavia su “incidencia es clara-
mente superior al periodo ante-
rioralacrisis”, eincluso segun al-

La pobrezay los hogares navarros
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Sociales e INE

gunos indicadores, la pobrezay
laexclusién es casi el doble.

Segun el Instituto de Estadis-
tica de Navarra (IEN), en este ca-
so con datos fiscales y uso del pa-
dron, el riesgo de pobreza afecta
aun 22,6%, cuando el ano ante-
rior era el 23,2%. Sitiia el umbral
de riesgo de pobreza en ingresos
por debajo de 10.494 euros.

Alinicio de la crisis, en 2008,
en Navarra llegaban a fin de mes
con cierta dificultad un 20%. Otro
20%, con dificultad o mucha difi-
cultad. El afio pasado, eran casi
18 de cada 10 hogares los que lle-
gaban a fin de mes con cierta difi-
cultad. Los que peor llegan han
pasado a serun 5%.

DATOS SOBRE LA POBREZA EN NAVARRA

POR ZONAS DE NAVARRA
12,1% de pobreza severa: Esla
media, segun el Instituto de Es-
tadistica de Navarra (IEN).

Cintruénigo y Corella, mayor
pobreza severa: Lazonacon
menor tasa de pobreza severa
es lanoroeste (8,7%).Enel la-
do contrario esta la de Tudela,
con el 16,9% (mapa en la parte
superior), ya que el impacto de
la crisis ha sido mas intenso,
como lohasido el del paro. En
el detalle por zonas basicas de
servicios sociales (graficode la

pagina siguiente) se aprecia c6-
mo Cintruénigo vuelve a ser en
este 22informe la que tiene
mayor pobreza severa (22,3%),
seguida de Corella (20,9%).

Aranguren, menor tasa. Aran-
guren, como ocurrid en el pri-
mer informe, tiene la menor ta-
sade pobreza severa (4,4%).

PAMPLONA, POR BARRIOS
Mas y menos pobreza: To-
mando de referencia las Unida-
des de Barrio (servicios socia-
les) de Pamplona, segun el Ins-

tituto de Estadistica de Navarra
el barrio con tasas mas altas
de pobreza es Echavacoizy con
las menores, lturrama.

POBREZA SEVERA: Esel 40% de la
mediana de los ingresos por unidad de
consumo de las personas. Este umbral
lo sitiael IEN en 6.996 euros (sienel
hogar vive una persona).

POBREZA RELATIVA: Es latasade
riesgo de pobreza, el porcentaje de per-
sonas por debajo del umbral de pobreza
(el 60% de la mediana de los ingresos
por unidad de consumo de las perso-
nas). ElLumbral es de 10.494 euros.
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Il Informe sobre la pobreza y la desigualdad

Pobreza relativa
[ Pobrezasevera

Tasas de pobreza (zonas de servicios sociales de base)

VIVIR
SEGUROS

2013 2014 2015 2016
Allo 26,1 26,9 25,8 25,9 12,8 _
Alsasua 21,0 22,3 19,9 18,6 8,6 _ Seguros de
Ancin-Améscoa | 23,1 24,7 238 23,0 106 hogar; Asistencia
Aoiz 20,0 239 21,1 19,0 9,8 169i
Aranguren 10,5 10,7 10,8 9,6 b4 0 tecno Oglca e
Artajona 25,5 28,1 24,7 25,5 11,9 _ 1 111
Auritz-Burguete | 16,1 23,5 18,9 18,0 7,3 lnformatlca
Ayegui 26,1 22,2 18,5 14,7 8,1 - Hoy en dia, la tecnologia estd pre-
Barafiin 176 219 195 18.2 10.2 _ sente en nuestros hogares de mu-
- 7 : 5 2' 5 : 5 : : chas formas: en los ordenadores
Berriozar 0,7 ol iE 20,2 10,9 _ (de mesa o portétiles), en los telé-
Bufiuel 28,7 32,2 29,7 29,3 13,3 _ fonos (Smartphone), en las televi-
Burlada 21,6 22,5 23,0 22,7 11,7 siones (SmarlthV)---yeLso refleja co-
. mo vaaser el futuro. Las casas van
Carcastillo 34,4 83,7 30,2 30,8 15,8 _ a funcionar completamente de
Cascante 323 35,8 34,1 33,4 183 forma domética y es por eso que
Cintruénigo 37,3 391 37,7 36,7 22,3 _ los seguros de hogar han empeza-
Cizur 131 16.0 136 13.8 6.9 - do a ofrecer un servicio de asisten-
: : : : : cia tecnoldgica e informatica, una
Corella 35,6 37,5 31,6 359 208 T cobertura llena de ventajas para i
Santesteban 19,2 23,5 204 21,0 109 0 y tu tranquilidad a la hora de
Egiiés 15,7 16,4 15,8 14,1 8,6 _ afrontar posibles problemas con
. un elemento tan protagonista en
Elizondo 16,9 20,5 13,9 18,4 8,3 _ tuhogary en tuvida cotidiana.
Estella 26,4 27,1 19,9 19,7 104
Etxarri-Aranatz | 16,6 17,6 15,2 13,3 650 ¢En qué consiste?
Huarte 14,5 16,2 15,7 149 72 000 1- ASISTENCIA TELEFONICA:
Irurtzun 21,3 22,8 20,9 210 10,9 _ A través de una llamada tele-
Isaba 26,4 25,6 21,2 18,5 6,9 - fénica se intenta solucionar tu
Leitza 12,4 18,1 16,8 16,1 821 proglegrrtla. T{esltixgos: ¢ Para
-Asistencia Internet: Para fa-
Lesaka L 207 L/ 160 78 - llos de conexion, correo electro-
Lodosa 30,9 35,9 32,3 31,5 159 nico, seguridad en pagos, ayu-
Los Arcos 26,9 32,8 29,0 30,3 130 das en navegacion...
Noain 17.0 18.7 18.0 17.6 92 _ -Asistencia Software: Portati-
- . . : : . les, Tablet, impresora, escaner,
Olite 25,5 21,5 26,1 25,1 12,2 T Instalacion de programas de
Orkoien 17,5 18,3 17,6 16,2 8,4 software... (Windows y Apple).
Pamplona 21,2 22,7 23,3 23,5 13,4 b -{)\lsesoramie(ril_tfo tecnoldgico:
roblemas con diferentes apara-
Peralta - 30,2 30,2 Ze1 27,0 129 _ tos, camaras fotogrdficas, video-
Puente La Reina 20,6 23,1 21,3 21,7 11,1 Consolas, MPB, televisores, TDT,
Salazar 18,0 16,7 18,9 17,4 7,1 GPSo ingluso asistencia en com-
San Adrién 29,1 30,3 28,3 27,6 15,5 prarporinternet.
Sangiiesa 20,9 23,5 21,7 21,5 10,0 2 - ASISTENCIA TECNOLOGICA E
Tafalla 20,3 23,4 19,9 19,4 9,8 INFORMATICA A DOMICILIO:
Tudela 28,0 30,1 29,5 28,3 15,4 Un técnico acude al domicilio
asolucionar la incidencia, y todo
Uth?ma 16,1 16,5 16,0 14,1 8,3 sin tener que pagar mads por el
Valtierra 32,7 34,2 32,8 33,2 16,2 traslado hasta su vivienda ni por
Viana 25,6 26,0 25,7 26,3 14,8 la mano de obra, gracias a su se-
Villatuerta 171 19,4 20,1 20,4 10,4 gugoeiil f:l%gfgs seguros de hogar
Villava 17,2 230 18,2 16,4 __ . . . 86 ademds de ofrecernos protec-
Total 22,3 24,2 23,2 22,6 _ 1 ] | 121 cién para las coberturas més tra-
0 5 10 15 W B N 3 40 0 5 10 1 dicionales, se adaptan anuestras
Umbrales de necesidades reales y futuras.
pobreza por afios 2013 2014 2015 2016 T —
e Pobreza
[uenes et relativa  10-201€ 9.995€ 10.300€ 10.494€ |"£_|
Navarra, —_— Summa
Estadisticadela TE AYUDAMOS A DECIDIR
Rentadela TU SEGURD
Poblacisn 6.800€ 6.663€ 6.867€ 6.996€
de Navarra

LLAMANDS ¥ TE AYUDAMOS
=l 948 48 48 98

TE AYUDAMOS
A DECIDIR
¢ TU SEGURO DE COCHE TU SEGURO
TE CAMBIA LAS RUEDASEN LA RENOVACION? —
A—— = spmrna
LLAMANOS ¥ TE AYUDAMOS S
948 48 48 98 DN

Eumma Inaueance Conedinia de Seguron. Regintio DGEFP: J- 13T, smcrito seguro de reaponsabilidad il con copecdad finenceern
suficiente seqin la Ley 20,2006 de 17 de jubo de Medacidn de Segures y Reasequing Privodes. Esta promocsdn euld supeta a Lo normas
de suscnposdn de la compaiia Peleya y el ennchomnado genead y parhouls del prodocio dreponible e cusigoier oficna Summa-Meana.
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EL TSJN rechaza suspender de

El tribunal, en una parte
separada, considera que
no se aportan datos del
“perjuicio inmediato” que
puede causar en los hijos

El Gobierno alegéd que

el escrito del abogado de
las familias recurrentes
se refiere “al fondo del
asunto”, que ya se juzgara

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Skolae, el polémico programa de
coeducacion afectivo-sexual del
Gobierno de Navarra, seguira en
las aulas. Al menos de momento.
El Tribunal Superior de Justicia
de Navarra ha rechazado la sus-
pensidén cautelar que pedia un
grupo de familias al considerar
que no se aportan datos del “per-
juicio inmediato” que pueda cau-
sarse en los alumnos porla inclu-
sién delos contenidos.

En concreto, deniega la sus-
pension cautelar de ese programa
en centros publicos de la Comuni-
dad foral (ya esta implantado este
curso en mas de un centenar) al
entender que “se trata de un pro-
grama que abarca las distintas
etapas educativas, por lo que no
cabe considerar que se vayaa pro-
ducir un perjuicio irreparable por
la no suspensién del programa
hasta que se dicte sentencia en el
procedimiento principal”.

Caberecordar que el TSJN de-
cidié abrir una pieza separada
para tratar esta cuestion tal y co-
mo pedia la representacion de
las familias. En sus alegaciones,

Cerca de 2.000 personas se manifestaron el sabado contra la implantacién del programa Skolae.

el letrado del Gobierno de Nava-
rraincidiaen que el escrito delos
recurrentes “se abordan extre-
mos que hacen claramente refe-
rencia al fondodel asunto”. Y que
éstas “no pueden ser tenidas en
cuenta en esta pieza separada ya
que intentan anticipar la cues-
tion de fondo” del recurso que se
tendra que juzgar.

En el auto, que es recurrible, la
Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo explica que los demandan-
tesalegaron en elrecursolavulne-
racién de los derechos fundamen-
tales de libertad ideolégicay del
derecho que asiste alos padres pa-
ra que sus hijos reciban la forma-

cién religiosa y moral que esté de
acuerdo con sus propias convic-
ciones. Los jueces subrayan, “a los
meros efectos cautelares, que es-
tos derechos fundamentales son
de ejercicio individual, y los de-
mandantes no representan a todo
el colectivo” escolarizado.

“Ideologia de género radical”

“En este caso, efectuando la pon-
deracion del interés de los deman-
dantesydelosintereses generales
o de terceros, en sede de medidas
cautelares y teniendo en cuenta la
faseinicial del procedimientoenla
que nos encontramos, sin que se
hayan presentado aun los escritos

JA.GONI

de demanday contestacién ni se
haya practicado prueba, debe pri-
mar el interés general en el desa-
rrollodelaplanificacién educativa
del curso escolar”, indica. Esto,
concluye la sala, “afecta atodos los
alumnos de los centros en los que
se ha comenzado aimplantar el
programa Skolae, 100 centros, se-
gun consta en el expediente admi-
nistrativo”.

Los demandantes alegan quela
incorporacion en el citado progra-
made “unaideologiade génerora-
dical, asi como de distintas con-
cepciones politicas y sociales con-
trovertidas y objeto de debate
social, exigiendo por parte del Go-

PLAZAS OPOSICIONES DE MAGISTERIO 2019

Especialidad Castellano Euskera Total
Audiciény Lenguaje 52 20 72
Educaciodn Fisica 59 21 80
Educacién Infantil 41 47 88
Educacidn Primaria 78 75 153
Lengua Extranjera: Aleman - - -
Lengua Extranjera: Inglés 18 18 36
Mdusica 26 12 38
Pedagogia Terapéutica 88 30 118
Vascuence (Navarra) - 58 58
TOTAL 362 281 643
Alkami Navarra
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Educacionanunciaalos
sindicatos 643 plazas
de magisterio para 2019

El departamento
adelanto en la mesa
sectorial una oferta

gue convocara en enero

iNIGO GONZALEZ Pamplona

El departamento de Educacién
anuncié alos sindicatos elnimero
de plazas de magisterio que pien-
sa convocar en las oposiciones del
préoximo mes de junio. Lo hizo en
lamesa sectorial del lunes y alli ci-
fré en 643 las plazas para 2019. Se
corresponden al total delas plazas
de oposicion aprobadas, tanto las
de la tasa de reposicién, como los
de la tasa de estabilizacién, mas
las 73 plazas convocadas ya en
abril de este afio. El Gobierno fo-
ral dijo que en enero procedera a
convocarlas.

ANPEyAFAPNA, dosdelos sin-
dicatos presentes, informaron de
que Educacion les adelant6 que en
elafio 2019 se van a celebrar las

pruebas de concurso oposicién
para el cuerpo de Maestros. Ade-
mas, el departamento Esta estu-
diando hacer en el mismo afio la
oposicion para el conservatorio
superior de las 22 plazas de cate-
dréaticos. Las oposiciones para Se-
cundaria, FP y Escuela Oficial de
Idiomas tendran lugar en 2020.

El nimero de plazas que se
ofertan para este préoximo afio
2019 es de 643y quedan reparti-
das tal y como figuran en la tabla
adjunta. “El departamento de
Educacioén esta procediendo a di-
gitalizar los datos de todo el perso-
nal inscrito en la convocatoria de
abril, con el fin de mantenerlos en
su base para sucesivos procesos, y
de estaforma quien vayaavolvera
presentarse en posteriores oposi-
ciones, tan solo deberda aportar
méritos nuevos. En este orden de
cosas, nos comunicaron que la en-
trega de la programacion se reali-
zara entre el 13y el 31 de mayo, alo
largo de estas dos semanas, y se
haréa de formatelematica”, dicen.

bierno de Navarra su imparticién
obligatoria en todas las aulas de la
Comunidad foral supone un inten-
todeadoctrinamientoinaceptable
enun Estado de Derecho”. Al res-
pecto afiaden que es un programa
“incompatible” con la Constitu-
cién y la Jurisprudencia y denun-
cian que diversos apartados del
mismo son un “claro ejemplo de
extralimitacion, de introduccion
de ideologias no amparadas en la
moral democrética”.
Enesalineahablandeun “adoc-
trinamiento impuesto obligatoria-
mente, que refleja un concepto
mas que discutible de la sexuali-
dad, lo que supone un atentado
contraelderechodelospadresala
educacion de sus hijos, asi como
del derecho de los nifios a que no
se les imponga una determinada
concepcion, discutiday mas que
discutible, dela sexualidad”. El ob-
jeto de surecurso es, segun indi-
can, “lanulidad” del programa por
“conculcar derechos fundamenta-
les”y es que, en su opinién, de per-
mitir su continuidad comenzarian
aproducirse “dafios” a padres y
alumnos como por ejemplo “los
juegos eréticos y la visibilizacién
de cuerpos sexuales de diferentes
edades anifiosde 0 a6 afios”.

La consejera, “tranquila”

Tras conocerse el auto, la conseje-
ra de Educacion, Maria Solana,
destaco que la decisién de no sus-
pender cautelarmente el progra-
ma le deja “tranquila” “Nosotros
hicimos unas alegaciones cuando
asinoslo solicit6 el tribunal y creo
que estaba absolutamente justifi-
cado continuary, no estaba justifi-
cadoenninguin casolasuspension
del programa”, sostuvo. Segun in-
dicé la consejera, la decisién del
TSJN es “un paso previo para en-
trar al fondo de otras cuestiones”
de Skolae “sobre las que también
tendremos el derecho de presen-
tar nuestras alegaciones, nuestro
punto de vista y nuestra teoria de
en qué consiste Skolae, por qué es
necesario y cual es la defensa que
tenemos que hacer”.

ELA denuncia
que el servicio
de Prevencion
incumple la ley

DN Pamplona

El sindicato ELA denuncié
ayer que el servicio de preven-
cién del departamento de Edu-
cacién del Gobierno de Nava-
rraincumplelaleyal “obligara
trabajadores en situacién de
riego en el embarazo” a acudir
altrabajo sin adaptar su puesto
o destinarle a otro compatible
con su estado. ELA recuerda
que la ley de Prevencion de
Riesgos protege la maternidad
exigiendo que el empleador
adopte las medidas necesarias
para evitar la exposicién al
riesgo, si no es posible se debe-
ra ofrecer otro puesto a la mu-
jerembarazadoy sitampocose
puede se podra suspender el
contrato durante el embarazo.
Segun ELA el Servicio de
Prevencién “se niega a la sus-
pensién del contrato por ries-
go durante el embarazo, acon-
sejando alastrabajadoras,que
en todo caso, se acojan a una
baja por enfermedad comun”.
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Diego Latasa y Jesus Olivas ganan
la beca MIR del Colegio de Medicos

Acudiran a centros

de Australia y Francia
para profundizar

en las roturas de cadera
y en la paralisis facial

Las becas Ignacio
Landecho de apoyo a la
formacidn, patrocinadas
por Cinfa, estan dotadas
de 3.000 euros cada una

— M Navdrrg

M. JOSE ECHEVERRIA Pamplona

Diego Latasa Abancens, de 29
afios, natural de Zaragoza y resi-
dente de 5° afio de Traumatolo-
gia en el Complejo Hospitalario
de Navarra, y Jesus Olivas Mena-
yo, 29 afios, natural de Mérida
(Badajoz)yresidentede 5%anode
Cirugia Plasticay Reparadora en
la Clinica Universidad de Nava-
rra, han sido los ganadores de las
becas MIR Ignacio Landecho
que otorgala Fundacién del Cole-
gio de Médicos.

VIS I D
W de Navarra

Las becas, patrocinada por la-
boratorios Cinfa, estan dotadas
con 3.000 euros cada unay persi-
guen ayudar a financiar estan-
cias en centros punteros para
médicos en formacién con objeto
de que amplien sus conocimien-
tos. En su XI edicién la convoca-
toria ha tenido 14 solicitudes de
“grannivel”,apunté el presidente
del Colegio, Rafael Teijeira. De
ellas, 8 correspondian a MIR del
CHNy6aMIRdelaCUN paraes-
tancias tanto en centros naciona-
les (5), paises de la UE (4), Esta-

dos Unidos (2), Centroamérica
(1), Australia (1) y Canada (1).

El presidente de laboratorios
Cinfa, Enrique Ordieres, tam-
bién destacé durante el acto de
entrega de las becas el nivel de
los solicitantes. “Van a centros
muy especializados a aprender
para poder traer a Navarra este
conocimiento”, indicé.

En concreto, Latasa viajara al
John Hunter Hospital de
Newcastle, en Australia; y Olivas
ird al Hospital CHP Saint Martin
de Caen, en Francia.

AP deNavarra | O

Izda a dcha: Enrique Ordieres (presidente de Laboratorios Cinfa), Jests Olivas Menayo y Diego Latasa Abacens (MIR que han obtenido beca), Ra-

fael Teijeita (presidente del Colegio de Médicos) y Manuel Landecho (hermano de psiquiatra fallecido Ignacio Landecho).

JESUS OLIVAS MENAYO MIR DE CIRUGIA PLASTICA Y
REPARADORA EN LA CLINICA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

“Quiero mejorar la
cirugia de reanimacion
de la paralisis facial”

Jesus Olivas Menayo, 29 afios y
casado, realiza la especialidad de
Cirugia Plastica y Reparadora en
la CUN. “No tengo médicos en la
familia pero es completamente
vocacional. Me gusta mucho la
anatomiay esta especialidad es
de las que maés trabajan con la
anatomia porque no tiene un te-
rritorio especifico. Puedo operar
desde una reconstruccién de ma-
ma hasta una paralisis facial”.
¢Se inclina por la parte plastica o
reparadora?

Me gustan ambas. Si eres buen ci-
rujano plastico estético puedes
hacerbuena cirugiareconstructi-
va. Se complementan. El mundo
dela tele nos ha hecho algo de da-
fio frivolizando un poco la espe-
cialidad perolaplasticaesunaop-
cién totalmente respetable.

Cada vez hay mas personas que
se someten a cirugia plastica.

Si. Pero el criterio médico debe
prevalecer siempre sobre el eco-
némico. Silo que el paciente pide
esrazonable y no supone un ries-
gosepuede hacer.

¢Le gustaria quedarse en Nava-
rra?

No me importaria. Me gusta co-
mo me han acogido, los amigos,
especialistas...Veremos qué pasa
enmayo al acabar.

Va air al Hospital CHP Saint Mar-
tin de Caen con el doctor Daniel
Labbé ¢Cudl es el objetivo?
Seguir conlaespecializaciénenel
admbito de lareanimacién de la
paralisis facial, que ha sido el ob-
jeto de mi tesis doctoral. Se trata
de cumplir tres objetivos de esta
cirugia: conseguir la simetria, la
sincronia y la espontaneidad, lo
mas dificil de conseguir.
¢Porqué?

Un paciente puede tener sonrisa
voluntaria, cuando se lo pides, pe-
ro no espontanea. Se consigue
trabajando con nervios y con la
plasticidad cerebral, que depen-
de mucho de cada paciente. Es la
investigacién que esta realizando
Labbé. Es un problema relativa-
mente frecuente que tiene reper-
cusion en lavida del paciente por-
que limita la interaccion social.

CALLEJA

DIEGO LATASA ABANCENS MIR DE TRAUMATOLOGIA EN EL
COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA

“Las lesiones deportivas
son unreto porque
se exige mas al médico”

Diego Latasa Abancens, natural
de Zaragoza pero vecino de San-
giiesa desde nifio, estudié en la
Universidad de Navarra. Es un
gran aficionado al ciclismo e in-
cluso ha ganado algiin premio
en campeonatos nacionales de
médicos.

¢Estarelacionada la eleccién de
la traumatologia con su aficién
aldeporte?

Me ha gustado siempre la biciy
cuando tengo un rato intento pe-
dalear. Supongo que puede estar
unido. Estudiarlabiomecanicay
ver como funciona un cuerpo en
el deporte es cercado a la trau-
matologia. Y la cirugia siempre
me ha apasionado. Se unen los
dos mundos.

¢Le gustaria especializarse en
lesiones deportivas?

Me gusta. Es un reto porque el
deportista siempre exige més a
un médico. Quiere recuperarse
antes y estar al cien por cien. Es
un campo dificil pero esta en au-
geporlamodadeldeporte. Esun
campo a tener en cuenta.

No sélo hay deportistas profe-
sionales. Cada vez mas perso-
nas practican deporte.

Si. Cada vez hay mas amateur.
Abre otro campo importante.

Ha hecho la especialidad en el
CHN ¢ Quiere trabajar en é1?

Es un centro que me gusta. Se
trabaja muy bien y los compafie-
ros son excepcionales. Seria una
gran opcion.

Se marcha a Australia ¢Por qué?
Queria hacer una rotacion en in-
glésyvaloré Estados Unidos o In-
glaterra pero alli es dificil que te
dejen participar en quiréfano de
forma activa. En Australia las op-
ciones son mayores.

¢En qué va a centrar su forma-
ciéon?

En fracturas, sobre todo de la
pelvis y cadera. Hay un médico
alli, Zsolt Balogh, que es referen-
te en estas patologias.

¢Las fracturas de cadera van a
mas?

Si, con el envejecimiento de la
poblacién estan creciendo.
Quiero mejorar miformacion.

Secreauna

coordinadora
en defensa de
las pensiones

® Integra a varias entidades
que buscan una unidad de
accion en Navarray con el
resto del pais en la defensa
del sistema de pensiones

EUROPA PRESS Pamplona

Un grupo de personas de va-
rios colectivos a favor de las
pensiones publicas han consti-
tuido la Coordinadora Navarra
por la Defensa del Sistema Pu-
blico de Pensiones. La entidad
nacio tras una asamblea en la
(ue participaron representan-
tesdela Coordinadora dela Ri-
bera por el Sistema Ptblico de
Pensiones,la Asociacion de Na-
varra por el Sistema Publico de
Pensiones, la Plataforma 22F
de Alsasua, la Asociacién Ma-
yores Organizados de Navarra
(AMONA) y la Plataforma en
Defensadel Sistema Publicode
Pensiones de Tierra Estella.
Tras la constitucion, se acordd
participar el 20 de diciembre
en Vitoria en una reunién con
colectivos de Euskadi para co-
ordinar movilizaciones. Tam-
bién solicitar la integracién en
‘Mayores Frente a la Crisis’. El
objetivo es buscar launidad de
acciénen Navarray conelresto
del Estado en la defensa de un
sistema publico de pensiones,
gobierne quien gobierne.

El embajador
de Ecuador
visita
Pamplona

o Cristébal Roldan se retine
con los responsables de la
UNyla CUN para abordar
el convenio del centro

con el Gobierno de Ecuador

EFE Pamplona

El embajador de Ecuador en
Espaiia, Cristébal Roldan, se
encuentra de visita en Pam-
plona para reunirse con el
rector de la Universidad de
Navarray con el director de la
Clinica Universidad de Nava-
rray abordar la cooperacion
que presta este hospital al Go-
bierno de Ecuador para tratar
apacientes oncoldgicos, espe-
cialmente menores de edad.
Actualmente, doce ninos
ecuatorianos estdn siendo
atendidos en el centro sanita-
rio gracias a un convenio fir-
mado hace dos afos. “Esta-
mos bastante contentos del
resultado del convenio”, dijo.

Segun Roldan, los afios de la
crisis “han sido duros”. Sin em-
bargo, la mayoria de la pobla-
cién inmigrante de su pais ha
logrado integrarse de forma
positiva. El embajador apunté
que la integracién ha sido posi-
ble gracias ala generosidad de
la poblacién espaiiola, aunque
también destacé el caricter
trabajadoryresponsabledelos
ecuatorianos.
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Esparzainterviene ante afiliados y simpatizantes durante el acto navidefio de UPN de ayer en Pamplona. uacofi

Esparzadice querevertira
la fiscalidad y la politica
lingiiistica de Barkos

Asegura que también
modificara el actual
modelo de renta basica
y pide aglutinar el voto
no nacionalista en UPN

DN Pamplona

El presidente de UPN, Javier Es-
parza, manifesté ayer que, si su
partido vuelve a gobernar tras las
elecciones de mayo, “pondra fin a
lasubidade impuestosyalaimpo-
sicién del euskera que hallevado a
cabo el Gobierno nacionalista de
Uxue Barkos”.“No nos temblara el
pulso para revertir su politica fis-
calylingiiistica”, aseguro.
Esparza realizé estas manifes-
taciones con motivo dela celebra-
cion navideiia que UPN desarro-
116 en el Hotel NH Iruiia Park de

Pamplona con afiliados y simpati-
zantes. “Entre otras medidas, va-
mos a proponer a los ciudadanos
una fiscalidad que no cruja a im-
puestos alas familias, a la clase
mediay trabajadoray alas em-
presasy que, al mismo tiempo,
impulse la actividad econémica y
la generacién de empleo”, sefiald
el regionalista. “Asi mismo, desa-
rrollaremos una politica lingiiis-
ticarespetuosa con el euskera,
pero que también respete la
igualdad de oportunidades de to-
dos los navarros y su libertad pa-
raaprender ono euskera”.
Esparza se fijé también como
objetivo cambiar el actual modelo
de renta basica o Renta Garanti-
zada. Ellider de UPN abogé por
un modelo “de ayuda a quienes
mas lo necesitan, con indepen-
dencia de suprocedencia, perono
con subvenciones sino mediante

una inclusion verdadera, a través
del empleo fundamentalmente,
pero también de la participacién
ylaintegracion en la vida social y
mejorando los sistemas de ges-
tién y de control de las ayudas.
Definitivamente con vistas a
las préximas elecciones, Javier
Esparza llamé a “aglutinar el vo-
tononacionalista en torno a UPN
para que de verdad sea viable
cambiar al actual Gobierno de
Navarra”. “S6lo va ahaber dos op-
ciones reales para conformar go-
bierno la préoxima legislatura:
continuar con un gobierno nacio-
nalista o constituir un gobierno
no nacionalista en torno a UPN
como fuerza mayoritaria”, agre-
g6. “Cuanto mas fuertes seamos,
habra mayores posibilidades de
hacer realidad ese cambio que
anhelan muchos ciudadanos que
estan hartos del nacionalismo”.

UPN pide
cursos

para auxiliares
de ayuda

a dependientes

® Losregionalistas
proponen ayudas

a personas con cuidadores
sin formacion requerida,
si en 12 meses la obtienen

DN Pamplona

UPN aboga por que la orden fo-
ral que desarrollara las ayudas
parala contratacion de profe-
sionales que atiendan a depen-
dientes en domicilio “contem-
plelaposibilidad de otorgarlas
ayudas a personas que estén
siendo atendidas por cuidado-
res profesionales con contrato
y alta en la Seguridad Social,
pero sin la formacién o habili-
taciénrequerida”.

Asise expresa en una mo-
cién parlamentaria registrada
por Maribel Garcia Malo. “Es-
tas ayudas se concederian con
el compromiso de que dichos
cuidadores obtengan la forma-
cién ohabilitacién en12 meses,
debiendo en caso contrario re-
integrarse la diferencia entre
esta ayuda y la ayuda para cui-
dados en el domicilio por cui-
dador no profesional”, recoge
lamocion regionalista. Igual-
mente, insta al Gobierno a que
organice “en cuatro meses” a
través del SNE “un nimero su-
ficiente de cursos deformacién
de auxiliar de ayuda a domici-
lio, con caracter gratuito y ho-
rarios y formatos adaptados a
las personas que se encuen-
tren trabajando”.

Garcia Malo afirma que De-
rechos Sociales “no ha previsto
un periodo transitorio para ob-
tener la formacion o habilita-
cion”, por lo que “la puesta en
marcha de las ayudas supon-
dra que muchas personas de-
pendientes atendidas por per-
sonas con contrato y alta en la
Seguridad Social pero sin la
formacién o experiencia exigi-
datengan que renunciar a las
ayudasocambiardecuidador”.

EL PP afirma

que el IRPF de
las madres “le
costara a Barkos
las elecciones”

® Beltran critica

“la cerrazon, la tozudez
ylairracionalidad” del
Gobierno foral al negarse
ala devolucion del dinero

DN Pamplona

La presidenta del PP, Ana Bel-
tran, criticé ayer “la cerrazon,
latozudez, la irracionalidad y
lanegativa” del Gobierno foral
adevolver alas madres nava-
rras las retenciones del IRPF,
“convirtiéndolas en las Uinicas
detoda Espafia que noreciben
su dinero”. “No es cuestion
econémica sino de voluntad
politica,yaunnonos handado
ninguna explicacién convin-
cente de por qué van a obligar
alas familias a acudir a los tri-
bunales a reclamar lo que les
corresponde. Es una vergiien-
za intolerable y, como bien le
dijo una persona a la propia
presidenta Barkos, les va a
costar las elecciones”, sefialé
la popular, en referencia aun
encuentro con una madre “en
el supermercado” que la pro-
pia Barkos relaté durante una
comisién parlamentaria.

Beltran explicé que su gru-
pohamantenido parael pleno
de mafiana dos enmiendas a
los Presupuestos de 2019
acerca de la devolucién del
IRPF delasretenciones delas
prestaciones por maternidad.
Hacen referencia a la crea-
cién de una partida ampliable
en el departamento de Ha-
cienda, consignada con 10 eu-
ros iniciales hasta que el Go-
bierno calcule cudl es el volu-
men total de dinero necesario
paradevolver alasmadreslas
retenciones desde 2014. “No
cejaremos en el empefio y
obligaremos a los 50 parla-
mentarios, incluida la presi-
denta Barkos, a votar siono a
devolver el dinero a las ma-
dres”, indicé Beltran.
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Salud indemniza con 11.147€ a ocho
jefes administrativos tras sentencia

Reclamaron el pago con
4 anos de retroactividad
porque su jefatura estaba
“mal retribuida”, segun
defendid el sindicato SPA

INIGO SALVOCH
Pamplona

Salud ha indemnizado con un to-
tal de11.147 euros a ocho trabaja-
dores que desempefiaban jefatu-
ras administrativas en distintos
centros de salud de Atencion Pri-
mariay que reclamaban que se
les abonara el pago con el mismo
tipo retributivo que las jefaturas
asistenciales de Enfermeria. El
abono de laindemnizacidn, se-
gun ha informado el Sindicato de
Personal Administrativo (SPA),
se produce tras dos sentencias
condenatorias.

En total se presentaron ocho
recursos contencioso-adminis-
trativos y han culminado con la
celebracidén de juicio sélo 2 de
ellos. La cuantia total que han
percibido estos jefes es de 11.147
euros, pero se reparten de modo
diferente entre los demandantes.

19 jefaturas mal encuadradas
En concreto, se habian detectado
un total de 19 jefaturas adminis-
trativas que estaban “mal encua-
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Vista exterior del Palacio de Justicia de Navarra.

dradas” al no haberse aplicado el
acuerdo de las condiciones de
trabajo para los afios 2005-2006
en el que sereflejaba que estas je-
faturas debian estar encuadra-
das en el mismo nivel que las jefa-
turas asistenciales del mismo
centro (medicinay enfermeria).

ARCHIVO

“En mayo del 2017 -indican
desde SPA-, conseguimos que las
encuadraran correctamente y se
solicito el pago de lo no percibido
de los dltimos 4 aios, al no poder
ir mas alla la retroactividad de la
reclamacion. La Administracién
se neg6 en redondo y tras seguir

todo el procedimiento adminis-
trativo previo al judicial, al final
se llevaron a juicio 8 de las recla-
maciones, las 4 primeras que ha-
bian sido contestadas por la ad-
ministraciéon de forma negativa
aduciendo la caducidad del
acuerdo del afio 2005 y las 4 si-
guientes por silencio administra-
tivo ya que no habian tenido nin-
guntipoderespuestaenlos 6 me-
ses siguientes a la interposicion
delrecurso de alzada”.

Equiparacion prevista en 2005
Los demandantes defendian que
la equiparacién retributiva entre
las jefaturas administrativasy
las asistenciales de enfermeria
yaestaba previstadesde el acuer-
do adoptado en mesa sectorial
del SNS-O en noviembre de 2005,
pero que no se habia aplicado
hasta abril del afio pasado.

Pese a que la Administraciéon
foral habia esgrimido que el cita-
do acuerdo no estaba vigente, los
demandantes alegaron que si
era plenamente vigente por
cuanto no recay6 posteriormen-
te “ninguin acuerdo diferente”.

Las sentencias favorables se
produjeron en junio de 2018, aun-
que la Administracion se ha de-
morado 6 meses en revocar estas
decisiones en via administrativa
yen proceder al pago de las canti-
dades.

UGTy CC 00
defenderan la
promocion en
nivelestyD

o El Estado ha cuestionado
el acuerdo alcanzado

por el Gobierno de Navarra
y sindicatos para el reparto
de fondos adicionales

DN Pamplona

Los sindicatos CCOOy UGT
anunciaron ayer que van a de-
fender la aplicacién de los
acuerdos sobre el reparto de
fondos adicionales alcanza-
dos con el Gobierno de Nava-
rray que han sido cuestiona-
do porel Estado.

El acuerdo, al que también
se sumoé LAB, permitia el en-
cuadramiento de unos 1.400
empleados publicos del Nivel
Een el D. Ademas, unos 1.700
auxiliares administrativos del
Nivel D pasaban a estar en-
cuadrados en el C. Sin embar-
go, el el Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica
ha emplazado al Gobierno de
Navarra a tener una reunién
para buscar una solucién que
permita evitar un recurso de
inconstitucionalidad sobre
determinados puntos, en con-
cretolas citadas subidas de ni-
vel.

LAB convocara hoy una
asamblea frente a Delegacion
y UGT y CC OO anuncian tam-
bién movilizaciones.

Termina sin acuerdo el ERE
con 24 despidos en Miasa

El comité estudia
presentar una demanda
colectiva contra

lo que consideran

una deslocalizacion

C.L.Pamplona

Ayer concluy6 sin acuerdo el pe-
riodo de consultas del Expediente
de Regulaciéon de Empleo (ERE)
presentado por la direccién de
Miasa para despedir a 24 emplea-
dos debido “al descenso de la pro-
duccién y la falta de cargo de tra-
bajo estructural para los proxi-
mos ejercicios”, segin informé
hace un mes la empresa ubicada
en Landaben y dedicada a la pro-
duccién de horquillas para cajas
de cambio. Los representantes
sindicales de CCOO, contres dele-
gados en el comité, albergaban
una pequefia esperanza de que la
compaiiia mejorara su oferta de
bajas incentivadas, que con 25 di-
asporafio trabajadoyun tope ma-
ximo de 13 mensualidades se que-
daba “demasiado pequefia”, pero
finalmente no hubonuevos gestos
debido,seginlaempresa,ala‘“nu-
lareceptividad”de LABy ELA.
Por tanto, las indemnizacio-
nes se ajustaran al minimo legal,
es decir, 20 dias por afio trabaja-
do con un tope de 12 mensualida-
des. Lapeor parte del proceso,
segun explicaban los sindicatos,

Trabajadores concentrados ante Miasa en Landaben.

llegara a partir de mafiana, cuan-
do esta previsto que la compaiiia
comience a repartir las cartas de
despido una vez complete el tra-
mite legal presentando toda la
documentacién del ERE ante
Trabajo. “En la asamblea infor-
mativa, la plantilla se ha mostra-
do indignada y decepcionada.
Van a ser unos dias muy dificiles a
las puertas de la Navidad”, expli-
caban desde el comité (3 LAB, 3
CC 00,1ELAylindependiente).
El comité decidié ayer por
unanimidad estudiar la presen-
tacién de una demanda colectiva
contra el ERE, ya que entiende
que la empresa se ha negado en
todo momento a negociar ningu-
na alternativa a los despidos y
pretende deslocalizar parte de la

ARCHIVO

produccién. Ademas, la parte so-
cial expresaba sus dudas en tor-
no al futuro de la seccién de me-
canizado de la fabrica, donde tra-
bajan 43 compafierosyrecaerael
grueso del ajuste de personal.
Miasa ha negado reiterada-
mente que el ERE sea una deslo-
calizacién y recordaba que unare-
ciente sentencia judicial dabala
razén ala empresa al respecto. Un
comunicado de la compaiiia afia-
dia que “ha sidolatinica de las par-
tes que ha intentado buscar la me-
jor resolucién”, para lo que recor-
dabahaberreducidoel nimerode
salidas de 28 a 24, ofrecido indem-
nizaciones por encima delminimo
legal y contratado a una empresa
de recolocacion cuando solo es
obligatorioapartirde 50despidos.

Los grupos habian
solicitado algunos
documentos y la
empresa concursada
se habia negado

M.VICONDOA
Pamplona

La empresa Davalor Salud, en
concurso de acreedores, no es-
td obligada a dar la informacién
quele pidelacomisién de inves-
tigaciéon Sodena. La obligatorie-
dad de informar si es exigible a
las administraciones publicasy
Gobierno de Navarra, pero no a
personas o entidades privadas.
Asiserecoge en un informe ela-
borado por laletrada de la co-
misién. Junto a estas afirmacio-
nes,laletradadice, por otra par-
te, que el promotor de Davalor
Salud tiene el deber de colabo-
rary facilitar la informacion y
documentaciéon requerida,
“siempre y cuando se trate de
informacién directamente rela-
cionadaconlosfinesdelainves-
tigacién” y no afecte a la intimi-
dad y privacidad de las perso-
nas y sus datos personales.

Davalor no tiene
obligacion de dar
los datos que pide
la comision Sodena

“Pese al deber de colaboracién
que tiene el promotor de Dava-
lor Salud SL, 1a comisién no po-
see medios coercitivos para
obligar a una persona o entidad
privada a remitir la informa-
cién solicitada”. Tampoco se
puede obligar a nadie a decla-
rar, afiade. Si que se puede san-
cionar la falta de comparecen-
cia ante una comisién de inves-
tigacién siasi se le harequerido
y la falta de veracidad en su tes-
timonio.

Lacomisién deinvestigacion
de Sodena se constituyé para
analizar las actuaciones de esta
sociedad publica, incluidas las
referidas a los préstamos con-
cedidos por el Gobierno de Na-
varra a Davalor Salud. Esta em-
presa se hanegado a dar parte
delainformacién exigida por la
comision, para lo que ha alega-
do confidencialidad de los datos
empresariales y falta de recur-
sos humanos y econémicos. La
comisién pidi6 un informe a los
servicios juridicos del Parla-
mento de Navarra sobre las
obligaciones legales a facilitar
informacién que tiene la em-
presa, informado elaborado el
13 de noviembre.
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Vista del poligono industrial de Arazuri-Orkoien.

Navarra es la tercera region mas
competitiva, pero con una deébil mejora

Navarra registra peor
evolucion en capitulos
como capital humano,
eficiencia empresarial
e innovacion

DN/EUROPA PRESS
Pamplona

Navarra es la tercera comunidad
espafiola méas competitiva, pero
registra un débil crecimiento se-
gun el informe de la Competitivi-
dad Regional en Espafia en 2018

elaborado por el Consejo General
de Economistas. El estudio anali-
za un total de 53 variables distri-
buidas en siete ejes (el entorno
econdmico, el mercado de trabajo,
capital humano, entorno institu-
cional, infraestructuras, eficiencia
empresarial e innovacién) para
detectarlacompetitividad delare-
gién. En el conjunto de todos ellos
Navarra ocupala tercera posicion.

El informe constata que hay
tres comunidades con un nivel “al-
to” de competitividad en Espaifia.
Y son, por este orden, Madrid, Pais
Vascoy Navarra. Por su parte, Ex-

tremadura, Andalucia, Canarias,
Castilla-La Mancha e Islas Balea-
resse corresponden conlas comu-
nidades menos competitivasy for-
man el grupo de competitividad
relativa “baja”. Enlos estratos in-
termedios, Catalufia, Aragén, y La
Rioja se sitdan en el grupo de com-
petitividad relativa “media-alta”;
mientras CastillayLeén, Principa-
do de Asturias, Cantabria, Galicia,
Comunidad Valenciana y Murcia
integran el grupo de comunidades
de nivel competitivo medio-bajo.
La competitividad estructural del
conjunto de comunidades aumen-

ARCHIVO (BUXENS)

téun 4,3% en 2017. Esta cifra supe-
ra “con creces” el crecimiento me-
diodel periodo 2008-2017,del 1,5%,
segun el Consejo General de Eco-
nomistas.

La situacién de Navarra

En dos de los siete ejes analizados
en este informe, Navarra ocupa el
primer lugar entre las comunida-
des espafiolas. Se trata del que
analiza el mercado de trabajo (ta-
sa de paro, de temporalidad) y el
que analiza el entorno institucio-
nal (que mide el nimero de deli-
tos, el déficit publico, la desigual-

dad, la deuda viva por habitante,
etc..). En otros dos de los capitulos
Navarra ocupa el puesto niimero
tres de las comunidades. Se trata
del capital humano (mide forma-
cién por ocupados, esperanza de
vida, nivel formativo, abandono
escolartemprano, etc.) ylainnova-
cién (nimero de investigadores,
patentes, gastoenI+D).

En otros dos capitulos Navarra
esla cuarta comunidad. Son los
que analizan el entorno econémi-
co (PIB por habitante, tasa de aho-
rro, tasa de actividad, productivi-
dad, etc..) y la eficiencia empresa-
rial (empresas con méas de 100
trabajadores, dinamismo em-
prendedor, costes laborales..). Por
dltimo, el lugar més bajo lo ocupa
Navarra en el capitulo de infraes-
tructuras, que mide densidad de
vias de ferrocarril, trafico aéreo,
viviendas, etc. y en el que se en-
cuentra en quinto lugar de entre
las comunidades.

En cuanto ala evolucion de es-
tas variables, el trabajo destaca
que hamejorado sustancialmente
enel campodel entornoinstitucio-
nal pero ha empeorado en capital
humano, eficiencia empresarial e
innovacion. Por eso concluye que,
en conjunto, la evolucion positiva
ha sido débil en cuanto a mejora
dela competitividad.

El valor del indice

El indice de competitividad au-
ment6en16delas17 comunidades
en 2017, algo que fue acompaiiado
de unareduccién en las disparida-
des interterritoriales. Islas Balea-
res fue la inica comunidad en la
que el valor descendio el afio pasa-
do. Por otro lado, Catalufia y la Co-
munidad Foral de Navarra son las
dos comunidades con menor cre-
cimiento de la competitividad,
mientras que Extremaduray Ca-
narias son las que mas crecen. Pa-
ra el directo del informe, José Car-
los Sanchez dela Vega, en lamayo-
ria de comunidades existe un
deterioro en dos ejes ligados al po-
tencial econémico, el entorno em-
presarial ylainnovacion.

Empresas comprometidas
con el Desarrollo Sostenible

El foro Liderarse trabaja
sobre 3 temas: seguridad
alimentaria, agricultura
sostenible y desperdicio
alimentario

DN Pamplona

¢ Tiene sentido en Navarra hablar
sobre estrategias empresariales
que busquen erradicar el hambre,
si este no es un problema especial-
mente acuciante para la sociedad
navarra? Larespuesta es que si,y
no solo cumplir con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, sino
también incrementar la competi-
tividad tanto en el mercado inter-
no como en el exterior ofreciendo
un producto diferenciado.

El Objetivo de Desarrollo Soste-
nible, ODS, nimero 2 (Hambre ce-
ro) fue el tema central de la jorna-
da empresarial’'Los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles y la reali-
dad empresarial navarra’, organi-
zada en el marco del Foro Liderar-
se, en la que varias empresas ex-

plicaron como integran evitar el
desperdicio alimentario, fomen-
tarlaseguridad alimentariay la
agricultura sostenible en su pla-
nes estratégicos y su accion diaria
desdela sostenibilidad.

El encuentro, con el patrocinio
de Caixabank, Geoalcali y Magne-
sitas Navarras, se centré en tres
grandes areas: evitar el desperdi-
cio alimentario, fomentar la segu-
ridad alimentaria e impulsar la
agricultura sostenible.

Durante la jornada, celebrada
enlasedede Caixabank,represen-
tantes de diversas empresas con-
taron su experiencia.

Experiencias

Desde Congelados de Navarra, Ro-
sa Martinez, responsable de cali-
dad, presenté los ejes sobre los
que se asienta su apuesta porla
sostenibilidad. “Nuestro compro-
miso con la economia circular vie-
ne desde nuestros origenes con el
aprovechamiento de los subpro-
ductos vegetales para la alimenta-
cién animal”. Ademas, Martinez
recordé que esto viene reforzado

con la generacion de menos resi-
duos por la optimizacién de los
procesosy que su propuesta de va-
lor al consumidor es un producto
100% aprovechable. Parallevarlo a
cabo, tienen implantado un siste-
ma integrado de Gestién de Cali-
dad y Seguridad Alimentaria en el
que estan integrados los estanda-
resy las necesidades de sus clien-
tes, ademés de un programa de
agricultura sostenible y manejo
integrado de plagas que obliga a
tener un control absoluto de todos
los eslabones dela cadena.

Por parte de CS Soluciones, in-
tervino José Manuel Moreno, res-
ponsable de Eficienciay Sostenibi-
lidad, quien expuso su experiencia
en la creacién de herramientas y
sistemas que eviten la generaciéon
de desperdicios y pérdidas de ali-
mentos en el eslabén de la cadena
alimentaria. Moreno relat6 el tra-
bajo desarrollado como proveedo-
res del Ministerio de Agricultura,
Pescay Alimentacién, realizando
el diagndstico de la produccién de
desperdicios alimentariosenlain-
dustria agroalimentaria espafiola.

Jose M. Moreno (C Soluciones), Jorge Bafos (Magnesitas), Imanol Flan-
des (Mercadona), Cristina Lecumberri (Consebro), Rosa Martinez (Con-
gelados) Jose Luis Larriu (CaixaBank) y Susana Bieberach (Geoalcali).

Ademas, como consultora espe-
cializada en la materia, enfatizé
quetrabajanen que “susclientesy
en general la agroindustria, con-
tribuya activamente, mediante
sus estrategias de responsabili-
dad social a alcanzar los retos de
una seguridad alimentaria para
las generaciones futuras, creando
unsistema productivosostenible”.

Elresponsable de Relaciones
Externas de Mercadona en Nava-
rra y La Rioja en Mercadona,

Imanol Flandes, centro su inter-
vencion en las acciones que desa-
rrollan en la prevencion del des-
perdicio de alimentos en sus pro-
cesos, contando con diferentes
estrategias como la denominada
“Arbol completo” en la que se
prioriza la calidad sobre la estéti-
ca para seleccionar frutas y ver-
duras. “Ofrecemos productos di-
rectos del campo, evitando lama-
nipulacién intermedia”, explicé
Flandes.
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UPN califica de “fraude masivo” a
Hacienda la actividad del gaztetxe

=

El consejero Mikel
Aranburu asegura

qgue no hay denuncias
al respecto e insta a los
regionalistas a hacerlas

Uxue Barkos defiende la
actuacion del Gobierno
y se aferra al auto que
desestima la demanda
de UPN contra Solana

R.M.
Pamplona

Juan Luis Sanchez de Muniain,
parlamentario de UPN, declaré
ayer que las actividades econo-
micas que se puedan realizar en
elinterior del ‘gaztetxe Maravi-
llas’ —como el bar— constituyen
un “fraude masivo” por “la eva-
sién impuestos en un edificio del
que esresponsable Hacienda”. El
portavoz regionalista realizé es-
tas declaraciones en el marco de
la comparecencia de la presiden-
ta Uxue Barkos y del consejero de
Hacienda Mikel Aranburu ante
lacomisién de Régimen Foral del
Parlamento de Navarra, a peti-
cién de UPN y de Podemos-Orain
Bai, sobre las acciones futuras
previstas por el Gobierno en tor-
no al palacio okupado de 1a Nava-
rreria pamplonesa.

El consejero Aranburu insté a
UPN a presentar la demanda co-
rrespondiente sobre este asunto
y aclaré que su departamento no
ha recibido hasta el momento
ninguna denuncia sobre el pre-
sunto fraude. El gaztetxe, con su
“taberna”, tiene un “negocio de
hosteleriasin licencia, conla ven-
ta de bebidas alcohdlicas y la par-

ticipacién de menores”, segin
palabras de Sdnchez de Muniain.
“Desde Hacienda —le respon-
dié el consejero Aranburu—hace-
mos un control tributario de las
bases imponibles, pero se trata
de procedimientos secretos. Lo
queno es secreto es que hayamos
recibido denuncia alguna sobre
el fraude fiscal”. “Si tienen datos,
tiene que ponerlos en conoci-
miento de Hacienda”, inst6 a
UPN. Segun el Ejecutivo, se han
presentado tres denuncias a Poli-
cia Municipal por la realizacién
de “actividades recreativas sin li-
cencia” en el gaztetxe. “Es compe-
tencia municipal”, concluyd.

P 3 I:il'-;f-- ;

Morﬁento de la reokupacién del Palacio Marqués de Rozalejo el pasad

Sialgo demostré la compare-
cencia de ayer de la presidenta
Uxue Barkos eslacomplejidad en
torno a esta okupacion, ante la
que caben tantas posturas como
grupos parlamentarios. La presi-
denta navarra defendié6 la actua-
cién del Ejecutivo y se apoy6 en
varias ocasiones en el auto del
Tribunal Supremo que desesti-
moé recientemente la demanda
de UPN contralaconsejera Maria
Solana, a la que acusaban de
“prevaricaciéon administrativay
omisién del deber de perseguir
delitos”.

Fue Solana quien, en sustitu-
cién de la consejera de Interior,

0l7de égosto.

JESUS CASO

Maria José Beaumont, remitio
un escrito al juez el pasado 18 de
agosto en el que pedia la suspen-
sién delaorden de desalojo conel
objetivo de garantizar “la seguri-
dad ciudadana”, tras la reokupa-
ciondel edificio el dia anterior. La
madrugada del 17 de agosto, una
operacion de la Policia Foral, con
el apoyo de Policia Nacional, va-
c¢i6 por unas horas el palacio del
siglo XVIII y sell6 las entradas,
medidas que no impidieron la
“toma” del edificio aquel mismo
diaporlatarde.

Uxue Barkos declaré ayer que
ladecision de desalojar el edificio
“fue tomada por el Gobierno de

forma unilateral”, tras una reu-
nién del tripartito en el que aflo-
raron sus diferencias de parecer
sobre el gaztetxe y que ayer vol-
vieron a ponerse de manifiesto.

Laura Pérez, de Podemos-Ora-
in Bai, pidi6 ayer a Barkos que reti-
rase la denuncia que presenté el
Gobierno en septiembre de 2017,
tras la okupacion del edificio del
que es propietario, y que desem-
boc en el desalojo por la via poli-
cial casi un afio después. “Los de-
rechos se conquistan y a veces se
ocupan. El contrapoder ciudada-
no es nuestras esperanza”, mani-
festé Laura Pérez, quien denuncié
laausenciade proyecto parael edi-
ficio, pese al anunciado Instituto
de Memoria Histoérica. “Hay una
partida de 500.000 euros en los
presupuestos de 2019 para obras
en edificios publicos, pero no se di-
cenadade Rozalejo”, apunto.

Desde EH Bildu, Adolfo Araiz
sostuvo que “el desalojo por la
fuerzano es la solucién”y denun-
cié que una de las personas “le-
sionadas” enla operacién policial
del 17 de agosto es parlamentaria
de la formacion abertzale. Araiz
confirmé las reuniones —12 en to-
tal- mantenidas con los okupas
para “gestionar la salida del lo-
cal”,y que se han demostrado in-
fructuosas.

Desde la oposicién, Maria Chi-
vite, del PSN, denuncié precisa-
mente que fuese el alcalde Joseba
Asiron quien estuviese al frente
de esas negociaciones y no el Go-
bierno foral. La dirigente socialis-
tacuestiondla gestion del Ejecuti-
vo, “la pasividad ante la okupa-
cion del inmueble” y alert6 sobre
los problemas de seguridad que
se recogen en el informe realiza-
do por la Policia Foral. “;Qué va a
hacer el Gobierno foral? ; Vaade-
jar que el tiempo pase? Eso es
perpetuar la okupacion. Porque
nosevanairsalvo que ocurrauna
desgracia”, afirmé.

Desde el PP, Ana Beltran ase-
guro que el Gobierno “ se ha arro-
dillado ante los borrokas,insumi-
sosylos queviolanlaley”.

El desalojo de los okupas
de Rozalejo costo 8.589 € en
horas extras de Policia Foral

Las consejeras
Beaumont y Solana
comparecieron ayer
para relatar lo sucedido
en el mes de agosto

A.O.
Pamplona

Pocas novedades aportaron ayer
las comparecencias de las conse-
jeras Maria José Beaumont (Inte-
rior) y Maria Solana (Educacion)
con respecto al desalojo del pala-
cio del marqués de Rozalejo el
pasado mes de agosto. El princi-
pal motivo hay que buscarlo en
los cuatro meses transcurridos
desde que UPN y Podemos-Orain
Bai pidieronlacomparecenciade
ambas, tiempo suficiente para
aclararlas dudas quelosdos gru-
pos podian tener, tal y como ayer
recalcaron.

Si se supo ayer por ejemplo
que en horas extraordinarias de
Policia Foral, el desalojo de los
okupas de Rozalejo costd 8.589
euros. El dato lo facilité la conse-
jerade Interior, que negdé las acu-
saciones sobre que su ausencia
de Pamplona aquellos dias fue
aprovechada por el Gobierno pa-
ra el desalojo. Beaumont explicd
que las sustituciones de los con-
sejeros para los meses de verano
se aprobaron por decreto el 5 de
julio, mientras que la orden de
desalojo la dicté el juzgado el 16
de agosto.

Elregionalista Sergio Sayas
abundo en el argumento de que
el Gobierno no queria en reali-
dad desalojar el edificio y compa-
ré las actuaciones de cerramien-
toconlacolocacién de un “canda-
do de joyero”. Por su parte Laura
Pérez (Podemos-Orain Bai), cen-
tré su intervenciéon en rechazar
el desalojo por su “virulencia”.

Le respondié Beaumont argu-
mentando que el desalojo se ha-
bia hecho de acuerdo con el ma-
nual de las policias, y a Sayas le
hablé de la vulnerabilidad del
edificio pararebatir las acusacio-
nesde que el Gobierno habiafaci-
litado que se volviera a okupar a
las pocas horas.

Maria Solana, que durante
aquellos dias sustituyé a Beau-
mont al frente de Interior, subra-
y6 que la decision de desalojar
fue “colegiada”, y que antes se ha-
bia buscado llegar a un acuerdo
dialogado con los okupas. “Ellos
pidieron tiempo, pero eso es algo
que el Gobierno no controlaba,
sino que dependia del juez”, sefia-
16.

Posiciones encontradas

Sayas concluy6 que el Gobierno
no habia estado ala altura en este
asuntoy que su actuaciéon habia
sido un “hazmerreir” porque se

habia preocupado més de lo que
podian llegar a pensar del desalo-
jo sus socios de Gobierno, mien-
tras que Pérez no dudé en acusar
al Gobierno de haber sobrepasa-
dolos limites con el desalojo.

También dejaron claras las di-
ferentes visiones de lo sucedido el
resto de los miembros de la comi-
sién. Y mientras Unai Hualde (Ge-
roa Bai) calificé de “injusta” la “no
adhesién” de todo el Cuatripartito
al desalojo de Rozalejo, Adolfo
Araiz (Bildu) dijo que nunca apo-
yaron la medida y discrepé con
Solana sobre quién manejaba los
tiempos, “porque ustedes abrie-
ron la cuenta atras al interponer
ladenunciaen el juzgado”, le dijo.

Por el PSN Inmaculada Jurio
animo al Gobierno a actuar para
recuperar el edificio y le acusé de
no haber adoptado las medidas
necesarias en su momento para
evitar la reocupacién. También
Ana Beltran (PP) arremeti6 con-
tra el Gobierno por estar “arrodi-
llado ante los intereses de los bo-
rrokas, de los abertzales y de los
que violan las leyes”, y se desmar-
c6 de utilizar cualquier tipo de dia-
logo si antes los okupas no aban-
donan el edificio.

Finalmente José Miguel Nuin
(I-E) negd que existiese conniven-
cia entre el Gobierno y los okupas
y se desmarcé del desalojo como
solucion.

FECHAS

3 de septiembre 2017. Poli-
cia Foral conoce la okupa-
cién de Rozalejo, pero se de-
cide no actuar porque se
desconoce si es reciente.

5 de septiembre. El servicio
de Asesoria Juridica del Go-
bierno presenta denuncia
ante el Juzgado decano.

7 de noviembre. Se somete
la causa a mediacién penal.

18 de mayo de 2018. Termi-
na el proceso de mediacién
sinresultadoy continua el
procedimiento calificando
los hechos como delito leve.

16 de agosto. Un auto del
Juzgado ordena el desalojo.

17 de agosto. Se practica el
desalojo.

18 de agosto. Solana solici-
ta la suspension de la ejecu-
cién del autoy el Juzgado lo
entiende como una legitima-
ciéon del uso delinmueble y
dispone el archivo. El Gobier-
no interpone recurso contra
el archivo, que se estimaen
octubre.
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NO APRECIA “"VULNERACION" DE DERECHOS
DE LIBERTAD IDEOLOGICA ® DESCARTA UN
“PERJUICIO INMEDIATO" DE LOS CONTENIDOS

PAMPLONA — El Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra
(TSJN) ha rechazado la sus-
pensién cautelar del progra-
ma escolar Skolae como soli-
citaban un grupo de padres y

madres. El auto, que es recu-

rrible, destaca que los deman- -

dantes no aportan datos del
“perjuicio inmediato” que pue-
da causarse por la inclusién de
los contenidos. El TSIN no

aprecia que exista en el pro-
grama una “vulneracion” de
derechos fundamentales de
libertad ideoldgica. El Gobier-
no de Navarra recibi6 la noti-
cia con satisfaccion. PAGS.8Y9
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® Unavictima pideen
el Parlamento que los

- perros de proteccion

accedan a todo lugar

PAMPLONA — La Guardia Civil

detuvo ayer a un vecino de -

Laura Luelmo como presunto
autor de la agresion que costo
la vida a la joven. La autopsia
apunta a un golpe en la cabe-
za como posible causa de la
muerte, dos o tres dias después
de su desaparicion tras salir a
correr. El asesino, que tiene un
largo historial delictivo, acaba
de cumplir condena por €l ase-
sinato de una anciana. Duran-
te un permiso penitenciario
intentd violar a una mujer.
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MEDIDAS SOCIALES Y LA RECUPERACION ECC
REDUCEN LA POBREZA SEVERA EN 6.500 PE!

Tasa de pobreza severa por CCAA, con umbral autonémico (2007-2016)
2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016
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Tasa de pobreza severa por dreas Tasa de pobreza por barrios en Pamplona
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® El1I Informe de Pobrezay Desigualdad

- Social constata unanotable mejoria hasta

2016 ® Laparra confiaen quelatendencia
se consolide en lasegunda parte dela
legislatura con la Renta Garantizada

& Diario de Noticias
‘8 Itxaso Mitxitorena
Patxi Cascante

PAMPLONA —Las diferentes encuestas
y metodologias utilizadas para anali-
zar la pobreza y 1a desigualdad social

‘en Navarra presentan, con unareduc-

cion de en torno a 6.400 personas en
un afo (2015-2016), unos resultados
positivos que apuntan a una situacion
mejor que el resto delas CCAA e inclu-
so a niveles similares a paises euro-
peos como Alemania, Francia o Sue-
cia. Esta tendencia positiva fue desta-
cada ayer por el vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Laparra,
que en rueda de prensa presento el II
Informe sobre la Pobreza y la Desi-
gualdad Social en Navarra, yen la que
también advirtié de que permanecen
problemas “severos a corregir”, como
el empleoy las graves consecuencias
de la crisis aun no superadas.

El incremento econdmico para la
antigua RIS (Renta de Inclusién

Social) y las medidas de chogue apli-

cadas al inicio de la legislatura, junto
a la incipiente recuperacién econé-
mica, segtin indicaron fuentes del
departamento de Derechos Sociales,
contribuyeron a que la pobreza seve-
ra disminuyera en este tiempo. Los
primeros datos manejados de 2017 y
2018 apuntalan esta tendencia que
colocan a Navarra en una buena situa-

cion comparativa respecto a otras |

autonomias, precis6 Laparra.
Este Il Informe evidencia, desde los
distintos indicadores, la disminucién

de la pobreza severa en unas cifras

que oscilan entre 4.700 y 17.800 per-
sonas entre 2015 y 2016, afio éste 1ilti-
mo en el que esta poblacién ascendia
a 32.235 personas (47.408 segtin el

umbral autonémico, que parte de

unos ingresos econémicos mas eleva-
dos). En concreto, segiin el umbral
autonomico de la Encuesta de Condi-
ciones de Vida (ECV), la pobreza seve-
ra disminuyd en 6.400 personas res-
pectoa 2015, pasando del 8,4% al 7,4%,
3 puntos por debajo de la tasa estatal
situada en el 10,2%. -
Estas son algunas de las principa-
les conclusiones del estudio presen-

tado por Miguel Laparra; el director’

del Observatorio de la Realidad Social,
de Planificacién y de Evaluacion de

las Politicas Sociales, Patxi Tufién; y
el director de Servicio del Observato-
rio, Antidio Martinez de Lizarrondo.

Se trata del II Informe sobre la
Pobrezayla Desigualdad en Navarra,
que realiza cada dos afios dicho obser-
vatorio. Laparra explicé que para este
I Informe se ha realizado un esfuer-
zo importante en cuanto a la utiliza-
ci6n de diversas fuentes “que tratan
de dar una perspectiva mas ampliay
mas profunda de lo que estd pasando
en Navarra”. Precis6 Laparra que los
de 2016 “son los tiltimos datos dispo-
nibles de renta, tanto de Navarra
como del Estado” y que lo que ahora
se difunde son datos de 2017 pero se
preguntaba sobre la situacién en 2016.

BUENA SITUACION A la vista de este II
Informe, “la situacién de Navarra en
relacion con la desigualdad y 1a pobre-
za es notablemente mejor que otras
CCAA y que el Estado en su globali-
dad, de hecho —afiadié Laparra- se
sittia en posiciones avanzadas respec-
to a otras regiones y paises de la UE
que son referentes en este asunto”. Los
indicadores “mas robustos y con
mayor flabilidad para Navarra” mues-
tran como la incidencia de Ia pobre-

“Lasituacion de Navarra
en cuanto a desigualdady
pobreza es notablemente
mejor que ofras CCAA”

MIGUEL LAPARRA

Vicepresidente
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za ha disminuido desde 2015 y otros
indicadores, que comparan la situa-
cién con Europa (tasa AROPE, el
indice Gini o la ratio S80/520) tam-
bién coinciden en esa linea descen-
dente de la pobreza y sittan a la
Comunidad Foral en niveles de regio-
nes europeas (Alemania, Francia o
Suecia).

RADIOGRAFIA DE LA POBREZA En
cuanto a la edad y al sexo, segtin el
informe, la pobreza relativa dismi-
nuye conforme aumenta la edad (un
29,3% en menores de 16 afios por un
18% en los mayores de 65 afios) y se
incrementa en el caso de las muje-
res, un 23,8% frente al 21,4% en los
hombres.

Igualmente, refleja la mayor inci-
dencia del riesgo de pobreza entre la
poblacién extranjera residente en
Navarra (64,1%) frente al 18,4% de la
poblacién espaniola, siendo signifi-
cativamente inferior entre la pobla-
cion de origen extranjero con nacio-
nalidad espafiola (48%).

Por areas de servicios sociales, exis-
ten diferencias entre el norte y sur
de Navarra, con indicadores que van
del 8,7% de pobreza severa dela zona
noroeste, al16,9% dela zona de Tude-
la, siendo la media un 12,1% segtin la
Estadistica de Renta de la Poblacién
de Navarra.

Como novedad en este informe, se
muestra un analisis de 1a pobreza en
los barrios de Pamplona. Asi, Buz-
tintxuri, Casco Viejo, Txantrea, Etxa-
bakoitz, Milagrosa, Rochapea y San
Jorge presentan tasas mas altas de
pobreza que la media de Pamplona.

_Concretamente, Etxabakoitz osten-
talas tasas mas altas, tanto de pobre-
za relativa como severa: 34,5% y
20,4%, respectivamente en 2016, 11y
7 puntos mas que la media dela capi-
tal. Por contra, Iturrama es el barrio
que presenta menores tasas: en 2016
su tasa de pobreza relativa fue 8 pun-
tos menor que la de Pamplona y la
severa 4,6 puntos menos.

CALIDAD DE VIDA Por otro lado, se
observa que los hogares uniperso-
nales ostentan tasas menores de
pobreza que la media navarra desde
2014. En cambio, se comprueba que
los hogares con menores de 16 afios
tienen maés probabilidad de padecer
pobreza severa, ya que ostentan un
porcentaje casi un 50% superior ala
media navarra (17,8% frente al 12,1%).
Justamente estas dos tipologias han
tenido la misma tendencia de des-
censo entre 2015y 2016 que la tasa
total; al contrario que los hogares no
unipersonales sin menores de 16
afos, donde 1a tasa es diez puntos
menor que en el anterior caso (7,5%).
Un dato maés actualizado que reco-

ge 1a Encuesta de Condiciones de

Vida es el relativo a las dificultades

de los hogares para llegar a fin de
mes. En Navarra la situacién es
mejor, ya que en 2017 solo el 5,3% de
los hogares manifestaba llegar a fin

de mes con dificultad o mucha difi- .

cultad, frente al 19,7% de 2008 y el
18% del afio anterior, con lo que esta
percepcién baja un 12,7% de 2016 a
2017. Los hogares que afirman alcan-
zar facilmente o muy facilmente el
final de mes suponen el 34,1%, esto
es, 10,8 puntos mas que en 2008 y
12,9 puntos mas que en 2016.

Por otro lado, el informe destaca
que la Comunidad Foral tenia el
mejor indice de calidad de vida del
Estado en 2017. Tomando como
valor de referencia el indicador esta-
tal de 2008, se observa que en todo
el periodo 2008-2017 Navarra ocupa
la primera posicién como la comu-
nidad con mejores condiciones
materiales de vida.

El Indice de Calidad de Vida es un
nuevo indicador que desarrolla el
Instituto Nacional de Estadistica
(INE) a partir de la metodologia de
Eurostat y en este informe se anali-
zan con mayor nivel de detalle los
resultados de las dimensiones: Con-
diciones materiales de vida y Traba-
jo. En el caso de Condiciones mate-
riales de vida, esta se establece en
base a tres subdimensiones: Condi-
ciones econdémicas, Condiciones
materiales y Seguridad econémica.

De esta forma, tomando como
valor de referencia el estatal de 2008,
se observa, en primer lugar, que en
el periodo 2008-2017 Navarra ocupa
la primera posicién como la CCAA
conmejores condiciones materiales
de vida. En segundo lugar, hay que
destacar el significativo aumento de
las condiciones de vida en el afio
2017. Las diferencias tanto con el con-
junto del Estado como con las CCAA
de nuestro entorno, territorios que
ocupan también mejores posiciones,

_sehan ampliado a favor de Navarra.

Asf, Ia diferencia con el Estado res-
pecto a esta primera dimension es
de 8,86 puntos, la mayor de toda Ia
serie. En cuanto a las CCAA proxi-
mas, las diferencias son 2,75 puntos
con la CAV, 3,21 con Aragén y 3,65
con La Rioja.

Por tltimo, como elemento inte-
gral para analizar la cantidad del
empleo y calidad del mismo, se han
recogido los datos relativos a la
segunda dimensién que conforma
elya citado Indice de calidad de vida
elaborado por el INE.

Los resultados evolutivos por
CCAA evidencian, por una parte, una
continua mejora de la dimensién a
partir de 2014 en Navarra, que supo-
ne un aumento de la diferencia con
el Estado, siendo la CCAA con mejor
situacién. En 2017, segtin dicho indi-
ce relativo al empleo, la distancia es
de 5,49 puntos, la segunda mayor de
la serie. También resulta destacable
que se hayan ampliado las diferen-
cias con las CCAA limitrofes, territo-
rios que como Navarra se encuen-
tran en una mejor situacién. @

Una persona pide dinero en una calle dé Pamplona. Foro: Patxi Cascante

- “LaRenta Garantizada es fundamental

paraluchar contrala pobreza”

Asilo afirma Laparra y afiade
que las graves consecuencias de
la crisis y el nuevo modelo laboral

siguen en familias navarras

PAMPLONA — El vicepresidente de

‘Derechos Sociales, Miguel Laparra,

defendi6 que el sistema de rentas
minimas, y concretamente la Renta
Garantizada (RG) en Navarra, son
“dispositivos fundamentales” para la
lucha contra la pobreza al ser la tilti-
ma red de seguridad econémica para
la ciudadania. En el II Informe sobre
la Pobreza y 1a Desigualdad en Nava-
rra presentado ayer “todavia no es
posible analizar el impacto directo de
la dltima reforma en las tasas de
pobreza pues los datos econémicos
son fundamentalmente de 2016” expli-
€06, para asegurar que “si nos permite
afirmar que la reforma, centrada fun-
damentalmente en la reduccién dela
pobreza infantil y 1a mejora de la
insercién socio-laboral, fue en la bue-
na direccion a la vista de que el pro-
blema de la pobreza infantil y la pre-
cariedad laboral, eran y siguen sien-
do dos de los principales problemas
en materia de pobrezay desigualdad”,
destaco.

PRECARIEDAD LABORAL Fl vicepresi-
dente afiadi6 que hay otros indicado-
res, como las dificultades para llegar
a fin de mes, la privacién material
severa, la baja intensidad de trabajo
en el hogar o los hogares sin ingresos
“en los que si influye la RG, las evolu-
ciones son en algunos casos muy posi-
tivas, entendemos que gracias al

impacto de la mejora del empleo y la
propia renta garantizada”,

En este sentido; el informe sefiala
que la lucha contra la pobreza infan-
til debiera ser un elemento de primer
orden para mejorar la sociedad del
futuro. “Las cicatrices que deja esta
lacra en la infancia estdn evidencia-
das empiricamente que se arrastran
alolargo de toda la vida. Asimismo,
la Transmision Intergeneracional de
la Pobreza condiciona este escenario
al darse una escasa movilidad social
ascendente para los estratos mas vul-
nerables o precarios de la sociedad”,
agrega.

Porotra parte, el documento indica
que pese al constatado esfuerzo eco-
némico en lalucha contra la pobreza
y la exclusién, incrementado aun més
desde 2015, se evidencia que “todavia
este no es suficiente para compensar
la disminucién en Navarra de las pres-
taciones por desempleo y, por otra
parte, el precarizado mercado labo-
ral al que acceden muchas personas”,

Se observan en cuanto a cantidad y
calidad del empleo dos cuestiones. La
primera, que los indicadores para
Navarra son significativamente mejo-
res que en el Estado; de hecho, se tra-
ta de la comunidad “con un mejor
indice agregado de la dimensién rela-
tiva al trabajo en el Indice de calidad
de vida, con un 102,68 frente al 97,18
del conjunto de Esparia. Ademas, se
observa una mejora de la situacion,
una tendencia positiva, menos desem-
pleo y mayor cantidad y calidad del
empleo”, sefiala el informe.

Sin embargo, afiade, “la segunda
cuestion es que Navarra no esta sien-
do ajena a ese cambio de modelo

laboral, dado que la situacién sigue
siendo més desfavorable que en la
etapa precrisis”. “Se ha producido en
la dltima década, a pesar de la men-
cionada mejora desde 2015, un claro
deterioro de las condiciones labora-
les que ha supuesto una mayor dua-
lizacién del empleo, con sectores que
ven claras mejoras en el empleo fren-
te a otros que padecen de manera
muy importante la precariedad”,
sefiala el informe.

PROBLEMAS A CORREGIR “Navarra
—concluy6 Laparra—es la comunidad
con mayor Indice de Calidad de Vida,
menor riesgo de pobreza, menor desi-
gualdad, y con mejor indice agregado
de trabajo. Sin embargo, la dualiza-
cién del mercado de trabajo, la esca-
sa proteccion por desempleo estatal,
y las desigualdades tanto entre gru-
pos de personas como territoriales,
siguen siendo problemas severos a
COITEgIr, si queremos una sociedad
navarra mas justa y cohesionada
socialmente”.

“Pese a la mejora de la situacién
—dijo—, podemos concluir que las gra-
ves consecuencias dela crisis y el cam-
bio de modelo laboral, siguen muy
presentes para muchas familias en
Navarra. La creacién de empleo de
calidad, también para los colectivos
més precarizados, la mejora dela pro-
teccion por desempleo y un apoyo
mas intenso a las familias con hijos e
hijas, son algunos de los principales
retos que sin duda, tendrian una inci-
dencia muy positiva en la:mejora de
los indicadores de pobreza y desigual-

. dad”, concluy6 el vicepresidente de

Derechos Sociales.-D.N.
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ace casi 2,000 afios, una
calzada romana comuni-
caba Zaragoza y Burdeos.
Pasaba por Sangiiesa y desde alli se
internaba en el Pirineo Occidental,
para descender desde Roncesvalles
rumbo a Aquitania. Hoy, sepultada
por los siglos, renace parcialmente a
su paso por el Valle de Arce, un terri-
torio olvidado por muchosy que depa-
ra uno de los itinerarios englobados
en la red Explora Navarra, una inicia-
tiva impulsada por Lursarea, la Agen-
cia Navarra del Territorio y 1a Soste-
nibilidad. En ella, mas de 30 espacios
naturales cooperan por primera vez
para mejorar su oferta turisticasy de
actividades ante los visitantes.

“El fin tiltimo es hacer de los espa-
cios naturales una palanca de desa-
rrollo que ayude a asegurar un mun-
do rural vivo”, explico Isabel Elizal-
de, consejera de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administracion
Local del Gobierno de Navarra. Con
la puesta en marcha de esta red, dijo,
se da respuesta a una “reclamacién
histérica” de los diferentes espacios,
que han avanzado hasta el momen-
to a ritmos muy diferentes. “Ahora
todos han dado un paso adelante con
el objetivo de lograr un futuro orien-
tado hacia la sostenibilidad social,
ambiental y econémica”, dijo Elizal-
de, quien destacé el valor de la inicia-
tiva: como un campo de pruebas
sobre despoblacién rural,

La Red Explora Navarra se teje en
lared. De forma interna, “a través de
una intranet que permitird a los ges-
tores de los diferentes espacios per-
manecer en contacto” de modo agil

Por primera vez, mas de 30 espacios naturales de Navarra
han decidido cooperar. No compiten por los visitantes,
sino que trabajaran en red para proporcionar la mejor
experiencia desde un criterio de sostenibilidad.

Navarra
edescubre
enred

y completando asi incluso los calen-
darios de eventos, para evitar sola-
pamientos, explicaba Uxue [toiz, una
de las técnicas de Lursarea que ha
impulsado lared. Y de cara al piibli-
o, la red se plasma en una péigina
web (www.redexploranavarra.es)
que incorpora mapas, informacion
sobre los centros de acogida, los
emplazamientos en los que es posi-
ble comprar producto local de for-
ma directo y un calendario de even-

“Queremos que sean
espacios de encuentro
entre guienes viven

y quienes los visitan”

ISABELELIZALDE
Consejera de Desarrolla Rural

tos, entre otros elementos.

La informacion, las facilidades, las
actividades y todo aquello que se
encuentra el visitante no surgen de la
nada. “La elaboracién de esta herra-
mienta web supone también la mate-
rializacion de una manera diferente
de trabajar y de la importante labor
que hay detras de este proyecto, cuyas
protagonistas son las propias perso-
nas que gestionan estos espacios natu-
rales, agentes locales o ayuntamien-

| APUNTES |

* @ Los espacios. Sistema fluvial
de los rios Irati, Urrobi v Erro, Ara-
barko, Sierra de Urbasa-Andia,
Robledales de Ulizama y Basabu-
rua, Belate, Roncesvalles-Selva de
Irati. Sierra de Arixuga, Zarikieta y
Monte Areta, Larrondo-Lakarizela,
Sierra de Arrigorrieta y Pefia
Ezkaurre, Rios Eska y Biniés, Larra
Aztaparreta, Sierra de San Miguel,
Sierra de Leire y Foz de Arbaiun,

_Pefia de Izaga, Sierra de lllén y Foz
de Burgui, Rio Areta, Sierra de
Ugarra, Sefiorio de Bertiz, Sierra de
Lokiz, Nacedero del Urederra, Bar-
denas Reales, Balsa del Pulguer,
Estanca de los Dos Reinos, Montes
de la Valdorba, Laguna del Juncal
y Laguna de Pifillas.

@ Los itinerarios. Via verde del
Plazaola, la Via verde del Vasco
Navarro, la Via verde del Tarazo-
nica, el Camino de Santiago, la
Calzada romana de Artze, la Red
de itinerarios Tierras de Iranzy, la
Ruta al embalse de Leuriza, el
Paseo perimetral a las Bardenas
Reales, el Parque Fluvial de la
Comarca de Pamplona, el Sende-
ro de Monterulxo. Xareta y el
Sendero de Bertiz.

tos que giran alrededor de la asocia-
ci6n de la Red Explora Navarra”. Asi-
mismo, la consejera resalté que el
métodoyla dindmica de trabajo que
han conducido ala constitucién dela
asociacién de la Red Explora, “ha sido
todo un exponente de otra forma de
relacionarse con el territorioy de tra-
bajar con la poblacién involucrada,
desde la mutua implicacién y colabo-
racion, pisando el terreno, de abajo
arTiba, escuchando y actuando para
dar soluciones comunes a problemas
comunes, acercando de este modo la
Administracién al territorioy el terri-
torio a la Administracién”.

Los espacios naturales integrados
en la red buscan ser un espacio de
encuentro entre quienes viven en
ellos y quienes los visitan. “Este pro-
yecto —explico la consejera—gira la
mirada hacia los paisajes vividos,
hacia las gentes que viven de y en el
medio rural, reconociendo su gran
labory esfuerzo en el mantenimien-
to de estos lugares, para demostrar
la implicacién, la participacion y la
toma de conciencija para crear espa-
cios con cultura de sostenibilidad”.

El Molino de San Andrés, que aco-
gio ayer la presentacién delarad, es
precisamente un ejemplo de todo
ello. Tan cerca de la ciudad, aprove-
chaba un recurso natural como el
rio para moler maiz y crear harina;
hoy se ha convertido no solo en un
espacio de encuentro y de descan-
sos para los paseantes, sino también
en un centro de interpretacion del
agua, de los estios y las crecidas.
“Dice mucho -resumi6 Elizalde— de
loque es estared”. @
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Madrid, la CAVyNavarra, las
comunidades mas competitivas

En el Gltimo afio, el dinamismo fue més intenso en Andalucia, Canarias, Castilla-La Mancha y Extremadura

PAMPLONA — Madrid, Pais Vasco y
Navarra fueron las comunidades
auténomas espafiolas m4s compe-
titivas en 2017, segtn el Informe de
la Competitividad Regional en Espa-
fia 2018 elaborado por el Consejo
General de Economistas.

El estudio revela que la competiti-
vidad promedio de las 17 comunida-
des auténomas aumentoé en 2017,
pero a un ritmo menor a la media
del periodo de recuperacién 2013-
2016. En 2017, Comunidad de
Madrid, Pais Vasco y Comunidad
Foral de Navarra son las comunida-
des mas competitivas. En este mis-
mo orden, mantienen primeros
lugares del ranking e integran el gru-

po de competitividad relativa “alta”.

Por su parte, Extremadura, Anda-
lucia, Canarias, Castilla-La Mancha
eIslas Baleares se corresponden con
las comunidades menos competiti-
vasy forman el grupo de competiti-
vidad relativa “baja’”.

En los estratos intermedios, Cata-
lufia, Aragon, y La Rioja se sittian en
el grupo de competitividad relativa
“media-alta”; mientras Castilla y
Ledn, Principado de Asturias, Can-
tabria, Galicia, Comunidad Valencia-
na y Region de Murcia integran el
grupo de comunidades de nivel com-
petitivo medio-bajo. En conjunto, la
competitividad estructural del con-
junto de comunidades aumenté un

4,3% en 2017. Esta cifra supera “con
creces” el crecimiento medio del
periodo 2008-2017, del 1,5%, segun el
Consejo General de Economistas. Sin
embargo, los resultados apuntan a
que la compefitividad estructural se
encuentra en la tasa mas baja delas
obtenidas en el periodo de recupe-
racion 2013-2017, lo que concuerda
con la desaceleracion econémica
apuntada en los tiltimos informes.
En cuanto a la brecha competitiva
y de acuerdo con el Indice de Com:
petitividad Regional (Icreg), el estu-
dio revela una reduccién “intensa”
en las comunidades de Canarias,
Extremadura, Andalucia y Castilla-
LaMancha, las cuales presentan un

“fuerte dinamismo” en términos
competitivos en 2017. Ademaés, todas
las comunidades auténomas supe-
ran en este afio los niveles competi-
tivos previos a la crisis de 2008.

El Icreg aumento en 16 de las 17
comunidades auténomas en 2017,
incremento que fue acompaifiado de
una reduccion en las disparidades
interterritoriales. Islas Baleares fue
la inica Comunidad en Ia que el valor
descendi6 el afio pasado. Por otro
lado, Catalufia y la Comunidad Foral
de Navarra son las dos comunidades
con menor crecimiento de la compe-
titividad, mientras que Extremadura
y Canarias son las que mas crecen.

De forma mas detallada, el dinamis-

mo competitivo relativo fue “fuerte”
en Andalucia, Canarias, Castilla-La
Mancha y Extremadura; mientras
que fue calificado de “moderado” en
Aragén, Principado de Asturias, Can-
tabria, Galicia y Comunidad de
Madrid. Sin embargo, el dinamismo *
en Castilla y Ledn, Catalufia, Comu-
nidad Valenciana, Regién de Murcia,
Comunidad Foral de Navarra, Pais
Vascoy La Rioja fue “débil”, de acuer-
do con el informe. Para el director
técnico del informe, José Carlos Sin-
chez de la Vega, en la mayoria de
comunidades existe un deterioro en
dos ejes competitivos ligados al
potencial econémico, el entorno
empresarial y la innovacién. - Efe
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Los costes laborales
“crecenun 1,9%
respecto a 2017

Baleares y CAV encabezan los incrementos en los sueldos en un
contexto de recuperacién econdmica y creacion de empleo

PAMPLONA — Los salarios comienzan
arepuntar. Y con ellos las estadisti-
cas que los miden. El coste laboral
de las empresas por trabajadory
mes en Navarra se ha situado en el
tercer trimestre de 2018 en 2.718,25
euros, lo que supone una variacién
del 1,9% y le sitdia entre las comu-
nidades con el coste més alto, tras
el Pais Vasco (3.059,62 euros) y
Comunidad de Madrid (2.917,32
euros).

Del coste laboral total de Navarra,
1.999,91 euros corresponden a Cos-
tes Salariales, un 2,0% interanual
mas, y 718,34 euros a Otros Costes,
un 1,6% més que en el mismo perio-
do de 2017, segtin los datos de la
Encuesta Trimestral de Coste Labo-
ral facilitados por el Instituto de
Estadistica de Navarra. El Coste
laboral por hora de trabajo efecti-
va en Navarra crece un 2,7% res-
pecto al afio anterior y se sitiia en
23,87 euros. Por sectores de activi-
dad, el coste laboral maés alto se
registra en la Industria, a pesar de
que disminuye un 1,1%. En la Cons-
truccion crece un 3,8% y el de los
Servicios sube el 3,6%.

En cuanto a la Jornada laboral, res-
pecto a las horas pactadas por cada
mes para el conjunto de los trabaja-
dores, a tiempo parcial méis tiempo
completo, suma 150,1 horas. Del total
de horas pactadas en Navarra 113,9
son horas efectivas y el resto no tra-
bajadas. A nivel nacional, Baleares
es la comunidad auténoma que pre-

senta un crecimiento anual del cos-
te laboral més elevado en el tercer
trimestre de 2018, con una tasa del
4,9 por ciento, seguida de Pais Vas-
co, con un 3,7%.

Segiin la Encuesta Trimestral de
Coste Laboral (ETCL), publicada
ayer por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), el conjunto del
pais presenta un crecimiento anual
del 1,9%. Las comunidades que
registran descensos con respecto
al tercer trimestre de 2017 son,
Asturias con una reduccion del
coste laboral del 0,6%, Extremadu-
ra (con un 0,5%), Castilla-La Man-
cha (0,2%) y Cantabria (0,2%).

A nivel nacional, el coste laboral
de las empresas se sittia en 2.499,87

* euros por trabajador y mes en el ter-

cer trimestre de 2018, con una varia-
cién del 1,9% respecto al mismo
periodo de 2017, en cuanto al coste
salarial por trabajador y mes

aumenta un 1,9% y alcanza los

1.842,62 euros. Tras la evolucién del
tltimo trimestre son Pais Vasco,
Madrid y Navarra las comunidades
que registran mayores costes labo-
rales, al superar el promedio nacio-
nal en 559,75, en 417,45, y en 218,38
euros, respectivamente.

Por su parta, las regiones con
menor coste laboral en el tercer tri-
mestre del afio son Extremadura,
Canarias y Murcia, por debajo del
promedio espafiol en 466,29, en
349,23, y en 284,44 euros, respec-
tivamente. -D.N.
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 Miasa despedirda 24
empleados detaller, que
suponen el 19% de la plantilla

Concluye la negociacion del ERE sin acuerdo y el comité estudia judicializarlo

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Miasa despedird a 24
empleados de taller a partir del vier-
nes, con la indemnizacion de 25 dias
por afio con un tope de 13 mensuali-
dades, tras no alcanzar un acuerdo
con el comité sobre el expediente de
regulacion de empleo. Ademads, ofre-
cerd un plan de recolocacion externo
“para garantizar la reinsercién del
colectivo afectado en compaiiias del
sector lo antes posible”, anuncié en
una nota. “Este plan no es obligatorio
por ley, pero la compania lo pone a
disposicion de los afectados”, especi-
ficé en el comunicado.

La direccion y el comité, compues-
to por cuatro delegados de CCOO, dos
de LAB y uno de ELA, mantuvieron
ayer la tiltima reunién del periodo de

consultas. Un dia antes, la empresa .

redujo de 28 a 24 las extinciones de
contrato, entre otros motivos por la
entrada de un nuevo proyecto ala fac-
toria, y planteé una indemnizacién
de 25 dias por afio trabajado. CCOO
propuso mejorar la oferta econémi-
ca para equipararla casi al despido
improcedente y manifesto que se
podia rebajar mas el niimero de sali-
das; y LAB y ELA insistieron en que
la empresa estA realizando una des-
localizacién en la planta y que el exce-
dente de plantilla no esta justificado.

El encuentro, apenas se prolongé
entre diez y quince minutos, y la
direccién no adelanté al comité qué
puestos van a desaparecer. Hace un
mes, Miasa presentd un ERE que
afectaba a 28 trabajadores, 19 de
mano de obra directa y nueve indi-
recta, todos de la seccién de taller,
PoOr causas organizativas y produc-
tivas; y en la peniltima reunién,
celebrada el lunes, determiné dismi-
nuir a 24 las extinciones. El fabrican-

L crnas
103

EN PLANTILLA. La direccion
anuncid que a partir del viernes
entfregara las carfas de despido.

La plantilla pasaré de 127 a 103
empleados.

@ El falle. Miasa insistié en una
nofa gue una senfencia, firme y
sin recurso, da la razon a la com-
pafiia sobre la ausencia de “des-
localizacién™ Y dijo que “ha sido
la Unica parte que ha negociado”.

te de horquillas para cajas de cam-
bios del sector de la automocién
suma 127 asalariados, que descen-
derdn a 103 tras la ejecucién de este
ERE. La medida supone reducir
aproximadamente en una cuarta
parte el niimero de operarios en pro-
duccién, de unos100 a 76. Al iniciar-
selanegociacion, la direccién mani-
festé que las extinciones de contra-
to implicaban a la linea de mecani-
zado que “va a padecer falta de car-

ga de trabajo por la pérdida de pedi-

dos”. Ocho asalariados de esta sec-
cion estan regulados hasta este mes.

ASAMBLEA DE TRABAJADORES El
comité convoco a los empleados
para informarles de la falta de
acuerdo con la direccién y de la
posibilidad de “presentar una
demanda colectiva contra el ERE”,
porque consideran que “las causas
expuestas no justifican los 24 des-
pidos”, sefialaron fuentes sindica-
les. Los gabinetes juridicos de
CCOO, LAB y ELA estudiaran el
expediente para la posible judiali-
zacion de este proceso. “Los traba-
jadores han apoyado denunciar el
ERE", indicaron desde CCOOQ. Tan-
to LAB como ELA coincidieron en
que el expediente es una “deslocali-
zacién encubierto de la seccion de
mecanizado a la planta de Zuera”. ®

.

55 diplomas a la responsabilidad social

INNOVARSE. El Gobierno de Navarra reconocié ayer a
las 55 organizaciones navarras que han implantado la
metodologia InnovaRSE en 2018, un sistema que incen-
tiva la aplicacion progresiva de la responsabilidad social

empresarial. El vicepresidente de Desarrollo Econémi-

co, Manu Ayerdi, les entregé un diploma en un acto, en

el que también se hizo mencién a otras 32 organizacio-
' nes, alguna de ellas del sector piiblico. Foto: Oskar Montero .

El T-Cross First Edition se puede comprar pof 22.500 €. Foto: cedida

UGT,CCOOyCCse
manifestaran contrael
“inmovilismo”de VW

Los tres sindicatos se concentraran mafiana enfrente
de lafactoria por un conflicto laboral cinco afios después

. PAMPLONA — Las secciones sindica-

les de UGT, CCOO y Confederacién
de Cuadros (CC) en VW Navarra se
concentraran mafiana en la entra-
da principal dela factoria para mos-
trar su rechazo al “inmovilismo” de
la direccién para afrontar el rejuve-
necimiento dela plantilla y 1a nego-
ciacién del convenio, en el afio del
lanzamiento del segundo modelo.
iYa no hay exciisas, negociacion ya!
serd el lema de la pancarta que por-
taran desde las 10.30 horas.

Cinco anos después, estos tres sin-
dicatos protagonizaran una protes-
ta por un conflicto laboral en VW.
LAB, CGT yELA no se vanma sumar.
En una nota, esta tiltima central
manifest6 que “la accién prevista
por los sindicatos mayoritarios es
una decision unilateral, enla que no

_ han dejado participar ni decidir al

resto de fuerzas sindicales sobre las
medidas a acordar para desblo-
quear la negociacion del convenio”.

EL T-CROSS YA ESTA A LA VENTA Por
su parte, VW ha puesto a la venta en

el mercado espafiol, con la apertu-.

ra de la recepcion de pedidos, su
todocamino T-Cross. Este vehiculo
se enmarca en €l segmento de los
SUV pequenios y se comercializa en
Espafia con tres acabados de equi-
pamiento diferentes (Edition,

* Advance y Sport), aungue incorpo-

ra una edicion especial de lanza-
miento limitada a 300 unidades y
denominada First Edition. El SUV
dispone de una oferta de motoriza-
ciones compuesta por na motori-
zacion de gasolina TSI de LOlitros y
95 caballos con caja de cambios
manual de cincomarchas, mientras

que se puede pedir con una mecé-
nica TSI de 1.0 litros y 115 caballos,
que puede asociarse a una transmi-
sién manual de seis marchasoauna
DSG de siete relaciones.

Desde marzo, la oferta de motores
se ampliara con la incorporacion de
una version diésel TDI de 1.6 litros
que desarrolla una potencia de 95
caballos y que vendra vinculada a
una transmisién manual de cinco
marchas. Este todocamino puede
contar, en funcién de su nivel de
equipamiento, con elementos como
los sistemas Lane Assist, Front
Assist, Park Pilot, asi como con Digi-
tal Cockpit, camara trasera Rear
View o Climatronic, entre otros.

La edicion de lanzamiento First
Edition, limitada a 300 unidades, se
vincula al motor de gasolina de 115
caballos con transmision de seis
marchasy tendra el paquete Design
Negro, asi como el Light Assist o el
navegador Discover Media. El pre-
cio de partida del nuevo T-Cross en
Espafia se sittia en 17.600 euros, con
descuentos y campanias incluidos,
mientras que el T-Cross First Edi-
tion se puede adquirir por 22.500
€euros. — D.N./ Agencias

(e precio]
17600

EUROS EL TODOCAMINO. El pre-
cio de partida del nuevo todocami-
no, que se va a fabricar en Landa-
ben, se siftia en 17.600 euros, con
descuentos y campanias incluidos,
detallé la marca VW.
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Consebro cambia de marca
y presentanueva estrategia

PAMPLONA — La Asamblea General
Extraordinaria de la Asociacion de
Industrias Agroalimentarias de Nava-
rra, La Rioja y Aragén, celebrada en
Dicastillo, aprobé su plan estratégi-
co asi como un cambio de marca (Ali-
nar) con la que esta entidad —herede-
ra de la antigua Consebro— quiere
expresar su deseo de “seguir avanzan-
do juntos en un nuevo horizonte”, En
ese sentido, su apuesta pasa por una
organizacion, en palabras de su pre-

sidente, Cayo Martinez Sainz, “abier-
ta y representativa” de todas las
industrias asi como de los subsecto-
res agroalimentarios presentes en la
zona geografica enla que esti. En ese

- sentido, el nuevo plan tiene, entre sus
objetivos, “reposicionarse y consoli-

darse como referente del sector
agroalimentario, focalizando su fun-
cion en el papel de representacion de
las empresas e intereses de los empre-
sarios asociados”. —E.R.

CCOOyUGT defienden
elacuerdo de mejora -
para funcionarios

CONFLICTO CON EL ESTADO - CCOO
v UGT aseguraron que van a defen-
der la aplicacién de los acuerdos
alcanzados en octubre con el Gobier-
no de Navarra sobre el reparto de los
fondos adicionales en Ia Administra-
cién foral y sus organismos auténo-
mos, después de que el Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Puibli-

-ca haya emplazado al Ejecutivo foral

atener una reunion para buscar una
solucién que permita. evitar un
recurso de inconstitucionalidad. -EP.

Firmado el conveniode - AreelorMiital propone
derivadosdel cemento  ampliarel ER
para2.000 trabajadores tres afios mas

LABORAL — La patronal y UGT
(45,7% de representacion) y CCOO
(20%) han firmado el convenio pro-
vincial de derivados del cemento, que
afecta a 2,000 trabajadores que lle-
vaban sin convenio desde 2009. No
ha contado con la firma de ELA
(28,57%). El convenio tiene una
vigencia de dos afios y recoge un
mcremento salarial del 4% para 2019
y establece para 2020 una subida vin-
culada con la que se acuerde en el
estatal del sector, informé UGT. - Efe

MEDIDA—La direccidn de Arcelor-
Mittal propuso la semana pasada
a los sindicatos seguir con el ERE
temporal que afecta a todas las
tabricas durante tres afios mas,
entre ellas las que tiene en Nava-
rra. LAB se opuso “rotundamen-
te, una vez mas, contra este des-
propésito”, indicé en una nota. El
sindicato denuncid que “la empre-
sa no ha proporcionado ninguna
documentacién justificando la
necesidad del ERTE”. -

S
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El Gobierno aprobarael viernes
lasubidaalosfuncionariosdel
2,25%, porencimadel IPC

Podria afadirse un 0,25% por la evolucién del PIB y ofro 0,25% de fondos adicionales

MADRID— El presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez, anuncié que el Con-'
sejo de Ministros del préximo viernes,
21 de diciembre, aprobaré la subida
salarial de un 2,25% para los emplea-
dos piiblicos que el Ejecutivo del PP
pacto con los sindicatos para 2019.
La ministra de Politica Territorial
y Funcién Piblica, Meritxell Batet,
ya habia avanzado el lunes que se
aplicaria alde enero. Los sindicatos
habian ya protagonizado protestas
y justo el lunes se produjeron movi-
lizaciones para reclamar que este
incremento se hiciera efectivo.
Pedro Sanchez adelanté ayer en una
comparecencia en €l Senado que el
Gobierno le dara el visto bueno en su
reunién en Barcelona, donde también
se aprobard la subida del Salario Mini-

mo Interprofesional, segiin una infor-

macion que recoge El Mundo.

El presidente explicé que a esta
mejora del sueldo de los empleados
piblicos podria anadirse también
otra parte variable del 0,25% ligada
a la evolucion del PIB y otro 0,25%
procedente de fondos adicionales.
Hasta que Batet anuncid que se haria

efectiva la subida, no existia certeza
de cuando entraria en vigor.

El sindicato mayoritario en la Fun-
ci6n Publica, CSIF, celebro ayér en un

comunicado la decision del Gobierno

que, destacd, “se produce tras las
movilizaciones” de los empleados
publicos. CSIF informa que la segun-
da subida del 0,25% podria alcanzar
hasta un 0,75% en el caso de la Admi-

_nistracion General del Estado.

INCREMENTO El acuerdo suscrito
con el exministro Cristébal Mon-
toro incluia la opcién de este 0,25
adicional en 2018, 2019 y 2020 en
compensacién por los esfuerzos de
los tltimos afios y que cada admi-
nistracién aplicaria conforme a sus
criterios. Segin el sindicato el Eje-
cutivo se plantea sumar el global
el préximo afio y otorgar a los fun-
cionarios un 0,75%. Este incremen-
to empezard a negociarse a
comienzos del proximo afio.

La convocatoria del Consejo de
Ministros en Barcelona esta rodea-

da de una gran tensién ysevaa

celebrar entre intensas medidas de

El presidente del Gobierno, Pedro Sinchez, durante su comparecencia en el Senado. Foto: Ef;e

seguridad por las protestas calle-

jeras anunciadas por los llamados
Comités de Defensa de la Republi-
ca (CDR). En este contexto todavia
tiene sentido para el Ejecutivo
abundar en su propuesta social
frente a la reivindicacién unilate-
ral de los independentistas catala-
nesy toda su orbita.

Ayer Sanchez en-1a CiAmara Alta
hizo balance de su gestién durante
estos seis meses y comenzo a vender
su proyecto de presupuestos para
2019, que necesita de manera impe-

@ 28.000 beneficiados. En
Navarra hay unos 28000 emplea-
dos publicos gue se verian benefi-
ciados por la medida, ya acordada
en marzo. En el proyecto de pre-
supuestos de Navarra se contem-
plan 1.345 millones para salarios
de los empleados ptblicos, 97
mas que el afio anterior.

riosa el apoyo del PDeCAT y de ERC
para ser aprobados. El presidente
asegurd que sSOm unas cuemntas
“valientesy sostenibles”, que “devuel-
ven derechos e impulsan un cambio
en el modelo productivo™. El Gobier-
no tiene un proyecto de reforma, “le
pese a quien le pese, que prioriza las
politicas sociales”, dijo, para luchar
contra la desigualdad generada

~durante estos afios.

COMPARECENCIA Se trata practica- -

mente de una comparecencia Gmni-
bus, pedida hace meses por el PP,
para que el presidente diera expli-
caciones sobre dos asuntos: la crisis
migratoriay la situacién general de
Espafia. Los populares querian
incluir en este supuesto las dudas
creadas sobre la tesis doctoral del
presidente, En un momento muy
delicado con el Ejecutivo ya va admi-
tiendo sin ambages que si no aprue-
ba los presupuestos no podra conti-
nuar en la Moncloa, Sinchez tratd
de proyectarse ayer como un diri-
gente que tiene un proyecto de
modernizacion de Espafia, tanto a
nivel politico como autonémico.

De hecho la aprobacion el viernes

de la subida salarial de los funciona-
rios supone el reconocimiento de
que la aprobacion de los presupues-
tos estd en el aire y se impulsan
medidas que deberfan contenidas
en el este proyecto. Si hasta el
momento el Gobierno no habia con-
firmado a los sindicatos cuando la
mejora de su sueldo entraria en
vigor era justo para no admitir que
no podia sacar adelante las cuentas
del préximo afio. - D.N.

ElCon;
rechazaagilizar

lasdemandaspor
clausulassuelo

Lainiciativa para tramitar
una ley que impulse la
via extrajudicial no logra
salir adelante

MADRID — El Pleno del Congreso
rechazd ayer tramitar una Ley
para agilizar por la via extrajudi-
cial las demandas de los consu-
midores ante las clausulas suelo
que se cobraron indebidamente
a los usuarios de hipotecas por
las entidades financieras.

PP y Cs sumaron 159 votos en
contra de modificar el Real
Decreto de 2017 aprobado duran-
te el Gobierno del PP para des-
bloguear la saturacién que pre-
sentan los juzgados que resuel-

lo con el fin de que los registra-
dores de la propiedad puedan
intervenir.

La proposicién de Ley plantea-
da por ERC tuvo el apoyo de Uni-
dos Podemos, PDeCAT y Com-
promis, entre otras formaciones,
que sumaron 89 votos a favor,
mientras que hubo 90 abstencio-
nes del PSOE y PNV.

La diputada de ERC Carolina
Telechea abogo por una via extra-
judicial gratuita y por un mode-
lo descentralizador que obligue
alos bancos a resolver demandas
en un plazo acotado.

La diputada del PP Pilar Mar-
cos nego que los juzgados provin-
ciales estén saturados y dijo que
desde finales de 2017 la tenden-
cia es “claramente a la baja” y se
han resuelto la cuarta parte de
los asuntos demandados.

La diputada del PSOE Begona
Tundidor aseveré que para el
Gobierno es “prioridad” la politi-
ca de proteccién de los consumi-
dores y usuarios sobre todo en el
sector financiero y critico el “atas-
co” en los juzgados provinciales.

Lucia Martin, de en Comd
Podem sefiald que el Real Decre-
to del Gobierno pactado entre el
PP y el PSOE fue una “absoluta
verglienza” aunque vio “errores
de fondo” en la iniciativa de ERC
ya que solo contempla medidas
extrajudiciales. - Efe

Lasubidadebases
maximas de
cotizacion seradel 7%

El presidente dela CEQE, -
Antonio Garamendi, advierte
de que costard 1500 millones

de euros mas a los empresarios

MADRID — El presidente de la CEOE,
Antonio Garamendj, cifré ayer en tor-
no a un 7% la subida de las bases
maximas de cotizacién que planea lle-
var a cabo el Gobierno, lo que, segiin

alertd, conllevara un gasto adicional
enlas cuotas que pagan las empresas
a la Seguridad Social de 1.500 millo-
nes de euros y provocara un recorte
de las contrataciones.

“Estabamos diciendo que en
Espaiia se iban a generar del orden
de 500.000 empleos al aiio (...). Si
esto sigue adelante se contratard
menos, No S€ cuanto, pero va a ser
menos, seguro. Y no es que lo diga
yo, es que suele ser asi”, sefialé el
dirigente empresarial en declara-
ciones a la cadena Cope.

La ministra de Trabajo, Migracio-

nes y Seguridad Social, Magdalena
Valerio, avanzé hace unos dias que
las bases maximas de cotizacién
subiran en 2019 “algo por debajo” del
10%. Garamendi ha indicé ayer que,

segiin lo que les han comunicado, el

aumento rondara el 7%.

“Hay anuncio, que en el fondo son
impuestos, de una subida del 7% de
las cotizaciones sociales. Son 1.500
millones de euros que van a tener
que pagar las empresas (...). Esto
queda muy bien, pero en Espafiaya
tenemos unos costes de la Seguri-
dad Social un 30% superiores a los

de Europa y si nos meten un rején
del 7% mas tendremos un proble-
ma de competitividad”, criticé el
presidente de la CEOE. -
Garamendi alert6 de que los anun-
cios que se estdn haciendo desde el
Gobierno en materia laboral o fiscal
“desestabilizan 1a estabilidad” y retra-
san decisiones empresariales, por
ejemplo a la hora de contratar. “No
se sabe qué va a pasar. La gente esta
descontando temas mientras que no
se sepa qué es lo que pasa”, apunto en
relacién a los cambios que se quieren
hacer en la reforma laboral. -EP.

ven demandas por clausulas sue-
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Tribunas

35,5 millones de indignacion

ror Irene Otal Larequi

0s 113 millones para acometer dife-
rentes inversiones en Nafarroa han
I 4 sido protagonistas de mniltiples noti-

cias, titulares y debates a lo largo de los wlti-
mos meses. Sin embargo, hace escasos dias,
el Ejecutivo foral anunci6 que el Gobierno de
Pedro Sanchez habia remitido una autoriza-
cién para gastar tan sélo 35,5 millones; y, en -
consecuencia, el Ejecutivo foral prevé apro-
bar unas inversiones reducidas a esta cuan-
tia. La polémica esti servida y las reacciones
de los diferentes grupos no se han hecho
esperar. La importancia de este tema para la
ciudadania navarra es crucial, y para evitar el
desconcierto que en ocasiones sufrimos a
consecuencia de semejantes bailes de cifrasy
repentinas decisiones, conviene contextuali-
zar el asunto, recopilar datos, integrarlos e
interpretarlos en sus justos términos.
Comencemos por el principio. El origen de
estos 113 se halla entre el montante de 215 que
ingreso las arcas piiblicas forales tras 1a rene-
gociacién del Convenio Econémico con el
Estado; un convenio que, recordamos, llevaba
pendiente de actualizacién desde el afio 2015
consecuencia del irresponsable inmovilismo
tanto de UPN como del PP en Madrid. Y aun-
que esta actualizacién resultaba del todo
urgente en la medida de que sabfamos que
desde Nafarroa veniamos pagando ingentes
cantidades de mas —unos 100 millones anua-
les—, no fue hasta que el Gobierno foral deci-
di6 a finales de 2016 optar por pagar 83 millo-

nes menos de los que le reclamaba el Gobier-

no central cuando €ste reacciond y se mostro
abierto a negociar. En diciembre de 2017 final-
mente ambas partes firmaron esta actualiza-
cién, fijando en 480 millones el afio base de la
aportacion, y acordaron la devolucién del
Estado a Navarra de estos 215 millones abona-
dos de mas durante los afios 2015y 2016. Es
decir, qued6 entonces patente que durante
estos dos afios Nafarroa habia dejado de dis-
poner de todos estos nada desdefiables millo-
nes, siendo despojada de su capacidad de
decidir a qué destinarlos y viéndose obligada a
desviar este dinero directamente al Estado,
aun no correspondiéndole. Pero una vez
ingresados ya los 215 millones en 2018 en la
Hacienda Foral, la Ley de Estabilidad Presu-
puestaria —una vez mas desvirtuando y
vaciando de contenido nuestra soberania poli-
ticay econdmica- obligd a destinar priorita-
riamente este dinero a “reducir el nivel de
deuda publica”, por lo que, de 215 millones,
102 se destinaron a amortizar deuda, quedan-
do finalmente estos 113 millones de los que
tanto se ha hablado estos 1iltimos meses. Sal-
vando lo anterior, tampoco Navarra pudo
decidir libremente en qué invertir esta canti-
dad. Para mas inri, la Ley de Presupuestos
Generales del Estado del ano 2018 no permite
mas que destinar este superavit a lo que se
denominan inversiones financieramente sos-

.| tenibles-IFS—, y s6lo en el caso de que se trate

de una comunidad auténoma que cumpliera
determinados requisitos econémico financie-
ros. Y esto, hay que decirlo, conlleva una doble
trampa. Por un lado, que las IFS son sélo
aquellas inversiones que no generan gasto
corriente, lo que bloquea de entrada cualquier
opcion de acometer con ellos reformas estruc-

turales ni inversiones de ninguna indole con
carécter largoplacista. Y, por otro, que el cum-
plimiento o no de los requisitos queda subor-
dinado al mero criterio de la Hacienda estatal.
Como mal menor, el cuatripartito, bajo la fir-

1ne conviccion de ejecutar inmediatamente

estos 113 millones, elaboré una Proposicién
de Ley Foral que acabé aprobando el Parla-
mento de Navarra para formalizar estas
inversiones. Desde su mero anuncio, tanto
UPN, PPN y PSN como el Gobierno de Madrid
engrasaron maquinarias y las pusieron en

‘marcha de cara a impedirlo. Especialmente:

polémica fue la actitud de Maria Chivite,
jugando voluntaria, discrecional y unilateral-
mente al correveidile entre la capital y Nava-
rra, comprando los argumentos alli y ven-
diéndolos aqui, adelantando posturas politi-
cas y comunicandolas por cauces extraoficia-
les; en definitiva, anteponiendo irresponsa-
blemente la estricta obediencia a su partido a
los intereses de la ciudadania navarra. No es
de extrafiar, pues, que durante ese tiempo
fuera mas reconocida como la delegada del
Gobierno en Navarra que por ser la secretaria
general del Partido Socialista Navarro.

Esto iltimo no entrafia nada nuevo bajo el
sol. Pero, una vez puestas en antecedentes, si
que quizas sea mas sencillo comprender la
indignacién que compartimos desde algunos
sectores al conocer de la voluntad del Gobier-
no de acatar con la nimia autorizacion de

Creemos que es en momentos como
estos cuando los diferentes grupos
han de mostrar su firme voluntad
de defender nuestra comunidad

estos 35,5 millones. Tras afios de haber indis-
puesto de un dinero fundamental para desti-
narlo a gasto social, después de haber priori-
zado el pago de la deuda, después de haber
adaptado las inversiones a las limitaciones
impuestas, y de haber pasado de disponer 215
millones a tan sélo 113, que ahora nos remi-
tan una supuesta autorizacion de tan sélo
35,5 nos parece el colmo. El colmo del chan-
tajismo, el autoritarismo y la injusticia social
elevada a la maxima potencia.

La ciudadania y las instituciones navarras
tienen el derecho, e incluso el deber, de exi-
gir la ejecucion inmediata, durante este ejer-
cicio, de los 113 millones aprobados en el
Plan de Inversiones. Dejar de lado proyectos
educativos, sanitarios o sociales contempla- .
dos en €l para acatar las imposiciones deri-
vadas de una Ley de Estabilidad Presupues-
taria totalmente impermeable a las necesida-
des de la mayoria social'y de los colectivos
mas desfavorecidos constituiria una auténti-
ca irresponsabilidad; supondria acatar sin
reparos los limites institucionales que blo-
quean cualquier aspiracién de cambio realy,
por supuesto, implicaria renunciar a nuestro
autogobierno y capacidad de decidir desde
Nafarroa, para Nafarroa. Creemos que es en
momentos como estos cuando los diferentes
grupos han de mostrar su maés firme volun-
tad de defender nuestra comunidad, no clau-
dicar ante los intereses econémicos financie-
ros que aterrizan desde Madrid y anteponer
los intereses de la ciudadania navarra por
encima de todos y ante todos. @

La autora es miembro de Ahora Navarra-Nafarroa
Orain Bai

Satisfaccion a medias

ror Manuela Olivay Javier Ojer

larticulo 104 de Ia Constitucién espa-
E fiola recoge que las Fuerzas y Cuerpos

de Seguridad, bajo la dependencia del
Gobierno, tendran como misién proteger el
libre ejercicio de los derechos y libertades y
garantizar la seguridad ciudadana. Toda una
declaracion de intenciones de cara al servicio
publico de seguridad que se presta en Espafia
de la mano de miles de agentes, mujeresy
hombres, que hacen de este mandato constitu-
cional su forma de vida. Garantizar la seguri-
dad ciudadana y el libre ejercicio de los dere-
chos y libertades. Tan sélo unos dias después
de la gelebracién del 40 aniversario de la Carta
Magna, la ciudadania ha ganado ya en la cali-
dad del servicio ptiblico de seguridad que se va
a seguir ofreciendo desde las entidades locales
tras la aprobacién de la jubilacién anticipada
de las policias locales de Espaiia. Cuarenta
afios ya del amparo constitucional de los servi-
cios puiblicos en este pais. Este 14 de diciembre
se acaba de aprobar en el Consejo de Ministros
y Ministras el Real Decreto 1449/2018 por el
que se establece el coeficiente reductor de la

edad de jubilacién en favor de los policias loca-
les al servicio de las entidades que integran la
Administracién local. Publicado en el Boletin
Oficial del Estado al dia siguiente, entrara en
vigor el préximo 2 de enero.

Cuando en el afo 2008 echd a andar la prime-
ra plataforma impulsada por nuestro sindica-
to, poco o nada intuiamos de lo que luego seria
un largo y tortuoso camino que hemos tenido
que atravesar hasta conseguir el reconoci-
miento que acaban de tener los y las policias
locales de Espafia. Iniciamos Ia reivindicacion
con la configuracién de un equipo de trabajo
en el cual participamos varias organizaciones
sindicales. Formalizamos ese primer convenio
de colaboracién para el anticipo de 1a edad de
jubilacién de las policias locales y autonémi-
cas que firmamos CCOOQ, UGT y CSIF. Fue en
2011 cuando se anexionaron al mismo docu-
mento las plataformas CSL y COP, que a su vez
englobaban varios sindicatos corporativos de
policia local. Hacer una plataforma de estas
dimensiones no fue nada facil. Representamos
al 87,4% de la afiliacién en ambos cuerpos
(local y autonémico), en donde la practica
totalidad de los efectivos estan sindicados. Fue
un proyecto muy ambicioso que salié bien. Un
camino lleno-de altibajos, con una crisis eco-

nomica brutal que dejé en stand by todo el
procedimiento, y que se volvi6 a retomar gra-
cias a la insistencia de los miembros de la pla-
taforma.

Para llegar a este Real Decreto, y a todo lo que
ello supone, se ha tenido que recorrer un lar-
£0 camino que, en ocasiones, no ha sido facil.
La jubilacién anticipada supone el reconoci-
miento a toda una vida de servicio en el’
ambito de la seguridad priblica. La degrada-
cion en las condiciones de vida y trabajo que
sufren los y las policias como consecuencia
de la profesién policial, 1a siniestralidad en el
sector, la penosidad, peligrosidad y toxicidad
de las condiciones de trabajo, junto con las
disponibilidades, turnos y el envejecimiento
de las plantillas, conllevan un deterioro del
operativo en los cuerpos policiales, y, por
consiguiente, de los servicios ptiblicos de
seguridad que hacen necesaria e imprescin-
dible la medida. El colectivo de la policia local
es el primero que accede al anticipo de la
edad de jubilacién con este nuevo procedi-
miento reglado. No ha sido facil.

El trabajo, el teson, el esfuerzo y el sacrificio
personal tienen al final surecompensa. En
esta ocasion, el final del camino se ha hecho
realidad y se ha conseguido, tras més de doce

afos de lucha incesante por parte de CCOO y
otros sindicatos del resto del pais, que se
apruebe el Real Decreto por el que se estable-
cen los coeficientes reductores aplicables a la
edad de jubilacién de las policias locales. Por
parte de la Federacién de Servicios a la Ciuda-
dania de CCOO satisfaccién y alegria conteni-
da por cuanto no hemos conseguido atin que
la reivindicacion se haga extensible a las poli-
cias autonémicas, entre ellas, a 1a Policia
Foral, pero también a los Mossos d’Esquadra
y al Cuerpo General de Canarias.

La implantacion del anticipo de la edad de
jubilacion en estos colectivos, como en el res- -
to, conlleva una implicacién de las empresas .
de origen, en este caso las comunidades aut6-
nomas, y son ellas las que deben aportar los
datos, preparar estudios e informes, hacerse
cargo del sobrecoste de la implantacion de la
medida, impulsarla y vivirla como propia.
Aungue ya estan iniciados algunos de estos
pasos, otros no han concluido. No obstante, se
continuaran los trabajos, y ahi estard CCOO
vigilante para que no se pongan trabas al pro-
cedimiento. Contamos con el mejor equipo
dentro de la seccién sindical de Policia Foral y
en la propia Federacién de Servicios a la Ciu-
dadania, que estin realizando un excelente
trabajo en ese sentido. @

Los autores son responsable de Seguridad Priblica de la
FSC CCOQ, y responsable Comunicacion CCOO-Policia
Foral, respectivamente



CCOO gana las elecciones sindicales en diez empresas
del sector industrial y obtiene 29 delegados

= CCOO ha obtenido 4 delegados en TRW automotive; 3 en Industrias del Caucho, otros 6 en Plastic Omnium, 5 en
Inplastic, 4 en Bodegas Gran Feudo 2 en Lacteos Goshua, 2 en Prestont, y uno en Bodegas Sarria, Grudifer e Inés
Mulliez.

= Estos resultados electorales afectan a 744 personas.

18/12/2018.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas en las ultimas semanas en diez empresas del sector industrial de
Navarra, obteniendo un total de 29 delegados.

En la industria Plastic Omnium, que cuenta con 228 personas en plantilla, CCOO ha obtenido 6 delegados, UGT 2y ELA 1.
En Inplastic, con 93 personas en plantilla, CCOO ha obtenido los 5 delegados.

En TRW automotive, de 104 trabajadores y trabajadoras, CCOO ha ganado las elecciones 4 delegados, también 4 ha
obtenido LAB y 1 ELA.

En Prestont, empresa compuesta por 83 trabajadores y trabajadoras, CCOO ha obtenido 2 delegados y UGT 1.

En Bodegas Gran Feudo, con una plantilla de 59 personas, CCOQO ha obtenido 4 delegados, por 1 ELA.

En Industrias del caucho una empresa de 55 trabajadores y trabajadoras, CCOO ha obtenido 3 delegados y ELA 2.
En Lacteos Goshua, una empresa de 55 trabajadores y trabajadoras, CCOO ha obtenido 2 delegados, ELA 2y LAB 1.

En Bodegas Sarria (20 personas), Grudifer (19 trabajadores) y en Inés Mulliez (28 trabajadores)CCOQO ha obtenido el Unico
delegado en juego.



