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Los terroristas del Daesh
asumen la masacre de Berlin

La policia pone en libertad al unico
detenido al no considerarlo sospechoso

Sélo hay un espafol herido en el
atentado del lunes, un joven de Bilbao

El ministro del Interior de Alemania, Thomas de Maiziere, indicé ayer
que el autor del atentado perpetrado el lunes por la noche contra un
mercado navidefio de Berlin podria seguir huido, tras descartar al ini-
co sospechoso. De Maiziere explicé, en declaraciones a la cadena ale-
mana ZDF, que el inico sospechoso, un paquistani de 23 afios que habia
solicitado asilo, fue liberado por falta de pruebas. El alto cargo aleman
ratific6 ademas que existen certezas de que fue un ataque terrorista,
aunque la motivacién todavia no esté clara. El Estado Islamico (Daesh)
reivindicé su autoria ailtimahoradelatarde. PAGS.6-10 EDITORIAL 15
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Las pensiones subiran un 0,25% en 2017
a pesar de la prevision del IPC del 1,4%

Los sindicatos anuncian un pulso para lograr un incremento del 1,2%

El ministerio avanza
gue cuando se agote
el Fondo de Reserva,
el Gobierno optara por
emitir deuda publica

El Ejecutivo descarta
crear un impuesto
especifico para financiar
las pensiones de
viudedad y orfandad

D.VALERA/L.PALACIOS
Madrid

El Gobierno no cede a la presién
de la oposicién ni de las manifes-
taciones en la calle y mantiene
una subida de las pensiones de
s6lo un 0,25% para 2017, el mini-
mo que marca la ley. Esto signifi-
ca que los pensionistas perderan

poder adquisitivo de forma signi-
ficativa el proximo afio. Y es que
la estimacion de inflaciéon para el
siguiente ejercicio que maneja el
Ejecutivoesdel1,4%. Esto supone
un repunte de los precios provo-
cado por el encarecimiento del
crudo que dejara atras las tasas
medias negativas de IPC de los
altimos tres cursos.

Una evolucion de los precios
queno parece afectar al Gobierno.
De hecho, la ministra de Empleo,
Fatima Bafiez, traslado ayer a los
agentes sociales su intencién de
revalorizar las prestaciones lo
que estaba previsto, es decir, el
0,25%. La posicién fue mal recibi-
da por los sindicatos, que habian
apoyado una propuesta en el Par-
lamento para incrementar las
pensiones un 1,2%y que ha sido
paralizada por el Ejecutivo. Asi,
los lideres de CC OOy UGT, Igna-
cio Fernandez Toxo y Pepe Alva-
rez, criticaron al Gobierno por

castigar a los pensionistas con
una subida minima y anunciaron
estar dispuestos a utilizar “todas
las vias” a su alcance, tanto en el
Congreso como con movilizacio-
nes, paralograr un alza mayor.
Lareunion, ala que también
asistieron los responsables de la
patronal CEOE y Cepyme, no pro-
fundizé sobre la sostenibilidad
de las pensiones. Un sistema que
tiene en la rapida reduccion del
Fondo de Reserva el primer gran
reto al que hacer frente, maxime
cuando su agotamiento se prevé
para finales de 2017. Sin embar-
go, el Gobierno desvelé ayer por
primera vez sus planes para
cuando ese momento llegue. ;La
soluciéon? Emitir deuda publica.
Asilo adelanté el secretario de
Estado de Presupuestos, Alberto
Nadal, en su comparecencia en la
Comisién del Pacto de Toledo del
Congreso, quien también recor-
do que esta era la mecénica utili-

La negociacion colectiva se atasca

CC 00 y UGT insisten en
pedir una subida salarial
de hasta el 3% mientras
la patronal quiere anadir
otras clausulas al pacto

L. PALACIOS Madrid

Los sindicatos y la patronal han
puesto de manifiesto las fuertes
discrepancias que mantienenen
la negociacién colectiva, cuyas

conclusiones se alargaran mas
alla de principio de afio. Los dar-
dos fueron ayer en unay otra di-
reccion tras la reunién manteni-
da con la ministra de Empleo,
Fatima Bafiez.

El secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, afirmé que “seria
conveniente que la patronal ten-
ga conciencia de que tiene que
negociar’y amenazo con que, de
no ser asi, “la solucién puede ve-
nir por otra via”. La respuesta
llegd de la mano de Juan Rosell,

presidente de CEOE: “Atun esta-
mos esperando a que los sindi-
catos nos presenten sus pro-
puestas. Ellos simplemente han
propuesto unos nimeros y ni si-
quiera nos los han enviado. Nos
hemos enterado porla prensa”.
Por su parte, el presidente de
Cepyme, Antonio Garamendi,
apunto a que ellos “no solo quie-
ren hablar de nimeros, que en si
mismos no dicen nada, sino de
c6mo generar empleo y que sea
de calidad”. Los empresarios ar-

zada en los afios 90 cuando la Se-
guridad Social tenia déficit y no
existialafamosa hucha.

Asimismo, Nadal aclaré que
esta medida no supondria un au-
mento del déficit, aunque si del
pasivodel Estado. De hecho, cada
vez que el Gobierno retira dinero
de ese fondo —que se usa como
una inversién en el mercado y
proporciona rentabilidad—tiene
un impacto en la deuda. Ademas,
la emisién para financiar las pen-
siones tendria un coste presu-
puestario porquelos bajostipos a
los que Espaiia se financia en la
actualidad se incrementaran se-
gun el BCE reduzca su programa
de compras. Por tanto, la emisién
de nueva deuda iria aparejada de
un mayor incremento en el pago
deintereses.

En cualquier caso, Nadal quiso
desdramatizar el previsible final
del Fondo de Reservay mandar
un mensaje de tranquilidad ala

Pepe Alvarez (UGT), Ignacio Fernandez Toxo (CC 00), la ministra Fatima Bafiez, Juan Rosell (CEOE) y José Garamendi (Cepyme). EFE

gumentan que a los represen-
tantes de los trabajadores solo
les interesa pactar la subida sa-
larial para 2017, mientras que
ellos han puesto encima de la
mesa 17 grandes temas de los
que no han recibido respuesta.
Parece claro que en ningtin caso
aceptaran la propuesta sindical
de una subida de entre el 1,8% y
el 3%. “Eso no es una linea roja,
sino unalineaimposible”, antici-
pé el presidente de la patronal
de las pymes.

sociedad: “Aunque la hucha de
las pensiones se acabaramafiana
el sistema estaria garantizado
porque se producirian transfe-
rencias desde los Presupuestos
al sistema”. En este sentido, el
Gobierno apunt6 de nuevo a otra
de las posibles soluciones: recu-
rrir a los impuestos. De hecho, el
secretario de Estado afirmé que
“el sistema tributario siempre va
aayudar alas pensiones” cuando
la Seguridad Social se encuentre
sinrecursos suficientes.

Viudedad y orfandad
Precisamente, el debate se cen-
tra en si las pensiones no contri-
butivas (viudedad y orfandad, es-
pecialmente) se financiaran a
través de las cuentas publicas o
se utilizard una cesta de impues-
tos ya existente, como defiende el
PSOE y los sindicatos, para obte-
ner los recursos necesarios. Na-
dal no se posicioné a favor ni en
contra de estas medidas, aunque
descart6 la creaciéon de un im-
puesto especifico para este fin. Es
decir, que los recursos extras de-
berian salir de la recaudacién
por IVA, IRPF, Sociedades y Es-
peciales. En cualquier caso, apla-
z6 la decision al resultado del de-
bate que se producira en los pro-
ximos meses en el marco del
Pacto de Toledo. Eso si, dejé claro
que si se apuesta por trasladar
las pensiones no contributivas a
los Presupuestos significard mas
impuestosy sise opta por mante-
nerlas en la Seguridad Social ha-
ran falta mas cotizaciones.

En cualquier caso, Nadal reco-
nocié otro de los problemas. El
gasto en pensiones ha crecido de
forma constante y los ingresos se
han frenado por la destruccién
de empleo durante la crisis. De
hecho,la Seguridad Social acaba-
rd este ejercicio con un déficit del
1,7% (18.000 millones), el mayor
de su historia.

Sacan 936
millones del fondo

Con el debate sobre la soste-
nibilidad de las pensiones ca-
da vez mas candente, el Go-
bierno retiré ayer otros 936
millones de la hucha de las
pensiones. En esta ocasion
justifico la medida para ha-
cer frente ala liquidacion del
IRPF, correspondiente a las
pagas ordinaria y extraordi-
naria de las pensiones de di-
ciembre. De esta manera el
Fondo de Reserva se reduce
hastalos 15.195 millones -a
precio de mercado-, segin
informé el Ministerio de Em-
pleo. Estamedidaseunealos
9.500 millones sacados tam-
bién en diciembre parahacer
frente a la extra de Navidad.
En total, este ejercicio se han
retirado mas de 20.000 millo-
nes, la mayor cantidad en un
solo afio.
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Una ley impedira a las eléctricas
cortar la luz a familias vulnerables

La medida, pactada

por el Gobierno con el
PSOE, ira incluida en la
reforma del bono social

El ministerio investiga
una sospechosa subida
del 30% del precio

de la electricidad en
las ultimas jornadas

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Ocho afios después de que co-
menzara la crisis, los hogares
con menores recursos podran
contar con suministro eléctrico
aunque su situacién financiera
no les permita pagarlo. Asilo han
negociado Gobiernoy PSOE en el
marco de la modificacién de la
Ley del Sector Eléctrico, que hoy
presentard el ministro de Ener-
gia, Alvaro Nadal. El texto inclui-
ra la prohibicién de cortar la luz
“porley” alas familias que se con-
sideren “muy vulnerables”, se-
gun determine la legislacion.

Se trata de la primera norma
de &mbito nacional que impedira
que existan hogares sin suminis-
tro por causas econdmicas. Pero
aun quedan muchos flecos por
definir, al tratarse de una ley que
afecta a varias administraciones.
Lo maés probable es que la pro-
puesta se habilite a través del bo-
nosocial. Lareformulaciénde es-
ta ayuda, que se esta negociando
conlos partidos, integrara el cos-
te de paralizar los cortes por las
facturas impagadas entre los ciu-
dadanos con mayores dificulta-
des. El bono social asumira esta
funcién junto a la financiacién
del descuento del 25% del que ya
se benefician 2,4 millones de
usuarios por pertenecer a deter-
minados colectivos.

La vivienda de Reus donde murié una anciana a causa de una vela tras sufrir un corte de suministro. EFE

Alfinal, seran todaslas comer-
cializadoras, y no sélo los gran-
des grupos —como ocurria hasta
ahora—las que asuman el impac-
to de ayudar a esos usuarios a los
que se considera realmente des-
favorecidos. Junto a ellos convivi-
ran otros consumidores, tam-
bién afectados por la pobreza
energética, pero sin derecho a te-
ner luz gratuita, aunque si segui-
ran contando con el apoyo de una
nueva modalidad de bono social.

El principal escollo que plan-
tealaley supondra determinar
quién puede formar parte de ese
colectivo de usuarios en situa-
cién extrema. Tendran que ser
las comunidades y los ayunta-
mientos los que acoten los bene-
ficiarios de esta medida, siguien-
do los criterios de sus servicios
sociales. Aunque la modificaciéon
delanorma se apruebe mediante

undecretoen el consejo de minis-
tros de este viernes o en el préxi-
mo, serd en el desarrollo legal
posterior cuando se determine
tanto las familias afectadas como
el sistema por el que se les identi-
ficara para evitar casos como el
del fallecimiento dela ancianade
Reus (Tarragona) el mes pasado.
La medida llega después de
que Endesa, Iberdrolay Gas Natu-
ral hayan formalizado 250 acuer-
dos con instituciones publicas pa-
ra evitar estos cortes. Los pactos
benefician a unos 64.100 hogares.
Ese seria el modelo a seguir por
esta iniciativa, segiin apuntan
fuentes de lanegociacion.
Lapropuesta del PSOE tam-
bién exige que los consumidores
mas vulnerables accedan a un
precio de la electricidad en fun-
ciéndesusingresosynoelque se
establece en el mercado. Elanun-

ciollega en un mes en el que el
coste del pool—el sistema donde
se negocian los precios—ha au-
mentado un 30% frente al ante-
rior, al pasar de 40 a 60 euros por
megavatio/hora.

Ante este repunte —se trata del
precio mas elevado de todo
2016—, el presidente de la Comi-
sién Nacional de los Mercados y
la Competencia (CNMC), José
Maria Marin Quemada, indico
ayer que estd estudiando las ra-
zones de este comportamiento
que considera “inquietante”.
Quemada asumié que la subida
“preocupa” al regulador e indicé
que estan analizando si la subida
se debe a razones justificadas o a
actuaciones sancionables. Hace
ahoratres afios, la CNMC ya anu-
16 una subasta de electricidad
por hallar indicios de manipula-
cién enlos precios.

El ‘Madoff espainol’ declara que
previno a los clientes del riesgo

German Cardona culpa a
su antiguo ‘broker’ de
confianza de la pérdida
de 430 millones de euros
de 175.000 inversores

J.A. BRAVO Madrid

Estudios inacabados de Veterina-
ria,nohablainglésyfuevendedor
de animales de compafiia y tarje-
tas de méviles. Con este curricu-
lum German Cardona, conocido
como el Madoff espariol, cre6 una
empresa “financiera, no de inver-
sién” (EMG, cuyo brazo ejecutor
era Finanzas Forex) que en 2008
capt6 430 millones de euros de
175.000 inversores de 110 paises.
Asilo admitié ayer el propio pro-
tagonista de esta rocambolesca
historia, una presumible estafa

piramidalque ahorasejuzgaenla
Audiencia Nacional.

En su primer dia de declara-
cién Cardona situé a su antiguo
brokerde inversiones, Daniel Ro-
jo, como el responsable del ma-
crofraude del que le acusan —se
enfrenta a 21 aios de carcel y una
indemnizacién de 374 millones
de euros—yrecordé en este senti-
do que yafue arrestado en EE UU
por fraude financiero.

El Madoff espafol se situd asi
como “una victima mas”. “Era su
cliente mas grande y fuimos en-
gafiados -cont6 al fiscal- porque
nos dijo que contaba con grandes
inversores”. Segun sus cuentas,
que no cuadran con las que figu-
ran en la causa, llegd a darle has-
ta 4.500 millones de ddlares, di-
nero que ahora piensa reclamar-
le enlos tribunales.

Esos fondos, seguin su version,

quedaron paralizado en EE UU
traslacrisis de Lehman Brothers
en 2008, aunque admitié que des-
pués siguié captando inversores
en Europa del Este y Latinoamé-
rica porque no sabianlo queibaa
durar, “si tres meses o iba para
largo». Eso si, afirmé que nunca
prometié retornos concretos a
sus inversores.

“Les avisé por activa, pasivay
perifrastica de que era un pro-
ducto de altisimo riesgo y ni si-
quiera se garantizaba el capital,
muchos menos los intereses”, se-
fialé con vehemencia. Su negocio
usaba el “marketing de referi-
dos”, esto es, “un cliente te trae a
otro conocido suyo”, queluego in-
vertian en productos financieros
que no concreté. Sin embargo, el
fiscal sostiene —por los contratos
de sus inversores— que ofrecia
ganancias de entre el 20% y el

German Cardoﬁa.

JR.LADRA

40% segun el riesgo de cada ope-
racion. “Yono herobado anadie”,
concluyé Cardona, quien dijo que
“se fue pagando lo que se pudo”
hasta que se agotaron las reser-
vas de dinero.

Por otrolado, el tribunal se de-
claré competente para juzgar la
causa. Cardona defendia que de-
bia ser juzgado en Panama.

Facebook pudo
engafar a la UE
en lacompra
de WhatsApp

® Lared social se enfrenta
auna multa por ocultar
sus planes de vincular los
numeros de teléfono de la
aplicacién de mensajeria

ADOLFO LORENTE Bruselas

Y ahora, Facebook. Bruselas
insiste en que es casual, que
no tiene nada contra los gi-
gantes tecnolégicos norte-
americanos, pero los hechos
siembran dudas. Si el lunes se
volvié a hablar de la resolu-
cién que obliga a Apple a de-
volver 13.000 millones de im-
puestos no pagados a Irlanda,
ayer letocé el turno alamayor
red social del mundo, a la que
la Comisién Europea acusade
haber proporcionado infor-
macién “inexacta o engafiosa”
en 2014 para que los funciona-
rios de Competencia les per-
mitiesen comprar WhatsApp
por 19.000 millones de déla-
res. Entonces, el comisario
europeo era Joaquin Almu-
nia. Ahora, lo es Margrethe
Vestager, el azote danés.

El Ejecutivo anuncié la
apertura de un pliego de car-
gos contra el compaiiia de
Mark Zuckenberg que en la
practica supone el primer pa-
so de un expediente que pue-
de culminar en una multa de
hasta el 1% de su facturacion.
Segln estimaciones podria
ser de una horquilla de entre
100y 200 millones de euros.
Eso si, la Comisiéon no dara
marcha atras la autorizacién
de compra.

Proteccidn de datos
El quid del pliego de cargos se
circunscribe a agosto de 2016.
En una de sus actualizaciones
de uso y su politica de privaci-
dad, WhatsApp informé de la
posibilidad de vincular los nu-
meros de teléfono de sus
clientes con sus perfiles en Fa-
cebook. Se da la paradoja de
que en 2014, los propietarios
de lared social juraron y per-
juraron que la vinculacién au-
tomatica de los clientes de
ambas compaiiias era imposi-
ble, que no podian hacerlo. Y
esto es lo que los funcionarios
de Competenciano se creen.
El paso dado hace sdlo
unos meses por el gigante de
la mensajeria mévil generd
muchas criticas entres usua-
rios, competidores y organis-
mos comunitarios. Asi, a fina-
les de octubre, las agencias de
protecciéon de datos de los 28
anunciaron el envio de una
carta a Jan Koum, consejero
delegado y fundador de
WhatsApp, en la que mostra-
ron su “seria preocupaciéon”
porlo que estaba sucediendo.
“Para evitar la posibilidad
de que la gestion de los datos
personales por parte de
WhatsApp y de la familia de
compaiiias Facebook no cum-
plalalegislacién dela UE, urgi-
mos a su compaiiia a no seguir
compartiendo los datos de
usuarios hasta que unaprotec-
cién legal apropiada esté ga-
rantizada”, advertiala carta.
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EDITORIAL

La solidaridad de los
europeos, amenazada

El atentado de Berlin, como otros en Europa,
alimenta los sentimientos racistas y xenéfobos
y constituye un peligro para la acogida de
refugiados y la convivencia entre religiones

ONTRA las intenciones del terrorismo islamico de

golpear en lo mas profundo a los paises occidentales

con sus matanzas indiscriminadas a quienes més da-

fio pueden ocasionar es alos millones de refugiados e
inmigrantes musulmanes que tratan de rehacer sus vidas le-
josdelaszonasde conflicto. El atentado cometido en Berlin, co-
mo el de Niza, extiende al primer pais de Europa el terror yiha-
dista que los fanéticos tratan de propagar para exacerbar los
peores sentimientos xen6fobos y racistas que entroncan con
los viejos fascismos. Merkel abrid los brazos de Alemania para
acoger a los refugiados sirios y tuvo que contener su magnani-
midad por la acometida de la emergente y ultraderechista Al-
ternativa para Alemania (AfD), que moviliz6 a las muchedum-
bres en su contra. Ahora, la acciéon criminal de los enemigos de
la libertad otorga oxigeno a los extremistas, en puertas de las
elecciones federales alemanas del afio que viene. Los crime-
nes son horrendos, pero no se puede permitir que el miedo les

paralice, dice la canciller ale-
mana. Por eso, Occidente en
general y Alemania en parti-
cular deben fortalecer sus
policias y sus servicios de in-
formacién para combatir el
terrorismo, como se ha he-
cho en Espaiia, sin que las

precauciones que légicamente habra que adoptar impidan
quela Unién Europea siga siendo tierra de asiloni que la diplo-
macia actie para combatir una conflictividad global que esta
en el origen de los ataques terroristas. La racionalidad ha de
imponerse al terrory para ello es necesario aplicar decisiones
valientes y raudales de pedagogia. La exposicién de Europa a
los atentados yihadistas es tan grande como la posibilidad de
que sus acciones sirvan de excusa para alimentar el senti-
miento de odio y la desconfianza hacia las poblaciones musul-
manas. La convivencia que, en general, ha existido hasta ahora
puede verse alterada por el crecimiento de movimientos racis-
tas y xenéfobos, que a su vez pueden provocar un mayor desa-
rraigo de los inmigrantes. Una espiral de radicalidad que pue-
de beneficiar a unos partidos a costa de perjudicarla conviven-
cia de millones de personas cualquiera que sea sureligion.

La religidn es excusa
de los extremistas pero
todos los musulmanes
no son radicales

APUNTES

Acuerdo frente
a conflicto

El Tribunal Laboral de Na-
varra presento ayer los da-
tos de su actividad media-
dora en los conflictos labo-
rales. E1 56% de los casos
atendidos, mas de 1.800,
acabaron en acuerdo entre
las partes. Los datos son la
mejor manera de eviden-
ciarlautilidad de un 6rgano
cuestionado en su dia por
algunos sindicatos y fuer-
zas politicas por el puro he-
cho de que naciera de la
concertacion social de la
mano de la CENy UGT y
CCOO. Al cumplirse 20
afios de su creacion, este Or-
gano de solucién extrajudi-
cial de conflictos muestra
toda suvigencia.

Mas subidas
en Sociedades

El cuatripartito foral se fija
ahora en el Impuesto de So-
ciedades para volver a su-
birlo. Las palabras del con-
sejero Aranburu en el Par-
lamento muestran claras
las intenciones del Ejecuti-
vo.Y, vista la propension de
este Gobierno a subir im-
puestos por doquier, es pa-
ra mostrar preocupacion.
Una cosa son ajustes realis-
tasy otralapretension de
recaudar mas, asi por las
bravas. El tejido empresa-
rial de Navarra lo constitu-
yen las pymes, las grandes
creadoras de empleo, que
no se merecen mas castigos
fiscales. Al contrario. Sino,
lo pagaremos todos.

Lasempresasy la

especializacion inteligente

El autor asegura que hay gue reinventar muchas empresas y sus sistemas
de gestion para ser competitivos en la actual economia de mercado

Emilio Huerta

L reciente debate
en Navarra sobre el
impulso alas Estra-
tegias de Especiali-
zacion Inteligente
ha puesto encima
delamesala discusion sobre el di-
sefio y papel de la politica indus-
trial en nuestraregion. La estrate-
gia publica aprobada plantea que
dado que los recursos publicos
son limitados, hay que ser selecti-
vosy focalizar las iniciativas en un
conjunto reducido de sectores pa-
ra conseguir que la intervenciéon
publica sea eficaz. El principio es
coherente aunque hay que adver-
tir de los peligros que una inter-
pretacion mecanica de este enfo-
quey un diagnoéstico poco preciso
de los factores trasversales de
competitividad de una economia,
pueden generar. Por ejemplo, hay
elriesgo de que el sector publico
actue seleccionando ganadores y
definiendo actividades de éxito,
cuando ni tiene la informacién ni
el conocimiento suficiente para
detectar los nichos de mercado
queresultan masvaliosoy conme-
jores expectativas de crecimiento.
Pero es que ademas, en una econo-
mia de mercado el éxito de las em-
presas depende no sélo de en qué
negocios compiten sino sobre to-
do, de como compiten. Por eso la
existencia de buenos empresarios
ydirectivos y la presencia de em-
presas innovadoras son factores
esenciales para el crecimiento.
Otra cuestién relacionada aun-
que distinta, es que unos resulta-
dos empresariales aceptables ge-
neran diferencias importantes en
beneficios y costes parala socie-
dad segun que las empresas sigan
estrategias de costes o posiciona-
miento; sean o no respetuosas con
el medio ambiente; realicen mas o
menos ingenieria fiscal; dediquen
mas 0 menos recursos a la forma-
cién de sus trabajadores, colabo-
ren con otras empresas e institu-
ciones yreinviertan los beneficios
generados en lamodernizacion de
su capital productivo o los distri-
buyan como dividendos. En el ca-
so espafiol y en Navarra se acumu-
lan evidencias de un sistema pro-
ductivo que ofrece limitadas

externalidades positivas y bastan-
tes negativas (poca innovacion, es-
casa internacionalizacién, em-
pleos nuevos precarios,. .. ), lo que
invita a una reflexion sobre la ne-
cesidad de cambiar aspectos sus-
tanciales del mismo.

Por ello, el debate sobre los as-
pectos microecondémicos de la
competitividad debe dar priori-
dad ala pregunta de qué arquitec-
tura de acumulacion de activos de
las empresas, proporciona bue-
nos resultados individuales, en
términos de productividad y bene-
ficios, y a la vez genera efectos ex-
ternos positivos para la sociedad.
Ladiscusién desde una perspecti-
va colectiva se centra sobre coémo
pasar de un equilibrio econémico
ysocial dominante basado en sala-
rios bajos y empleo de poca cali-
dad; donde laimitacién frenalain-
novaciény se recaudan bajos in-
gresos fiscales, a otro mas
orientado haciala innovacién, sa-
larios mas elevados, empleos de
mejor calidad y que afronte con
mejores expectativas los dificiles
retos que vienen.

Para avanzar, resulta urgente
mirar hacia otros modelos de em-
presa que utilizan sistemas flexi-
bles de organizaciony gestion, dis-
frutan de un mejor gobierno em-
presarialy que conjugan de forma
mas equilibrada, el interés legiti-
mo de las compaiias y el de la so-
ciedad. Algunos de los rasgos que
presentan estas empresas son;

Las empresas globalmente
mas exitosas reconocen como ob-
jetivos, impulsar la generacién de
riqueza, aumentar la productivi-
dad, y crear valor en la sociedad.
Ademas, el cambio tecnoldgicoy
la competencia, estan haciendo
que la innovacién y la flexibilidad
resulten estrategias esenciales pa-
ra competir. Y por ultimo, las em-
presas se comprometen con su ca-
pital humano y potencian su enri-
quecimiento. Han desplegadouna
nueva cultura empresarial y moti-
vanasus trabajadores con incenti-
vos adecuados, les ofrecen partici-
par en la toma de decisionesy en
los resultados y algunas veces, fa-
cilitan su presencia en el capital
social.

Si Navarra debe modificar su
modelo productivo, el
cambio tiene que ser
algomas que aban-
donar sectoresy
actividades del
pasado para
sustituirlos por
otros nuevos, si
es que alguien
realmentees ca-
paz de adivinar
cudles son unos

[ |
|

|

yotros. Asique con urgencia hay
que tomar medidas para reinven-
tar muchas empresas. Las mejo-
res experiencias internacionales
nos indican que el cambio en los
sistemas de gestion de las empre-
sas resulta ser un camino valioso
para aumentar su capacidad de
competir, reforzar el crecimiento
y generar resultados positivos pa-
rala sociedad. Por ello, el progra-
ma que recientemente ha puesto
enmarchala CEN “Lamejoradela
Competitividad através del capital
humano: La Empresa de siglo
XXI” aunque es una iniciativa mo-
desta que convendria potenciar
ampliando su alcance y extension,
apunta en la buena direccién. Sélo
con empresas altamente produc-
tivas, compitiendo en sectores di-
versos, se podra garantizarun cre-
cimiento robusto y se generaran
unos efectos en términos de em-
pleo, salarios e impuestos, positi-
vos parala sociedad.

Emilio Huerta es catedratico UPNA,

miembro de Institucién
Futuro

L
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Fiscalidad

El cuatripartito se plantea endurecer
Sociedades en una futura reforma fiscal

Aranburu afirma que Navarra tiene “el impuesto mas barato del Estado”

El Gobierno y las fuerzas
que le apoyan
cuestionan los beneficios
fiscales en forma

de deducciones

“Vamos a estudiar el
Impuesto de Sociedades
porque no tiene el peso
de hace diez anos”,
anuncia el consejero

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“El Impuesto de Sociedades de
Navarra todavia es el méas bara-
to de todo el Estado. Hay una se-
rie de incentivos fiscales y me-
cadnicas como la exencién por
reinversién o la transmisién de
activos fijos nuevos o de patri-
monios que no existen en otros
medios. La deduccidn por crea-
cion de empleo no existe en
otros ambientes, y la deduccién
por I+D+i de Navarra es la méas
generosa. También tenemos la
tabla de amortizaciones mas ge-
nerosa. Estoy dando pistas so-
bre por dénde puede ir la proxi-
ma reforma. Y si encima el PP
nos adelanta por la derecha, to-
davia estamos en una encrucija-
damayor con este impuesto”. De
esta manera se manifesto ayer
en el Parlamento el consejerode
Hacienda del Gobierno foral,
Mikel Aranburu, quien apunté
hacia un endurecimiento el Im-
puesto de Sociedades en una fu-
tura reforma fiscal. Via por la
que también aposto el cuatri-
partito que sostiene al Ejecutivo
navarro.

Aranburu comparecio en la
Céamara para, entre otros asun-
tos, exponer los efectos de la re-
forma fiscal aprobada por Ge-
roa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E
en 2015. Aprovechando la co-
yuntura, Laura Pérez, portavoz
de Podemos, pregunt6 al conse-
jero sobre su valoracién respec-
to a las propuestas fiscales que
la formacién morada lleva un
tiempo poniendo sobre la mesa,
como la rebaja de las desgrava-
ciones por aportaciones a pla-
nes de pensiones; la supresion
de la deduccién por creacién de
empleo de la que pueden gozar
las empresas; sustituir las de-
ducciones alaI+D+ipor subven-
ciones controladas; y que “se
aplique sin excepciones el tipo
minimo del 13 % en el Impuesto
de Sociedades”. La primera me-
dida, relativa a los planes de
pensiones, ha sido aceptada por
el resto del cuatripartitoy va a

Asi es el Impuesto de Sociedades

Navarra
actual

Navarra
antes

Espana

Euskadi

28%

25%

25%

28%

) Grandes empresas (mas de Grandes empresas (mas Tipo general. Incluye Para grandes empresas
T| po g enera [ 10 millones de ventas anua- de 10 millones de ventas beneficios fiscales para
les). anuales). gue las pymes puedan 2 40/
pagar el 20%. (1]
2 3 0/ 2 3 (y Para pymes (menos de
(1] (1] 10 millones de ventas).
Empresas medianas (me- Empresas medianas
nos de 10 millones en ven- (menos de 10 millones
tas). enventas).
% 19%
19% 0
Para pymes con ventas Para pymes con ventas
menores aun millén. menores a un millén.
% 10% 13%
1 3 0 0 0
Tributacién Suelofiscal (unminimo a Suelo fiscal (un minimo No existe en la actuali- Suelofiscal (minimoa
s pagar después de las de- apagar después de las dad ninguin minimo pagar después de las
minima ducciones). deducciones) . deducciones).

[

El consejero Mikel Aranburu (aladerecha), acompaiado ayer en el Parla-

mento por Luis Esain, director gerente de la Hacienda Tributaria.

ser aprobada esta semana en la
Camara para su entrada en vi-
gor desde el préoximo 1 de enero.
Podemos no ha logrado sacar
adelante las otras medidas en la
ultima negociacién presupues-
taria y tributaria con sus socios.
Pero no han quedado descarta-
das de cara a futuro.

“Vamos a estudiar el Impues-
to de Sociedades. No tiene el pe-
so que tenia hace diez ainos, ni
mucho menos. Nos preocupan
los beneficios fiscales de este

Puede reducirseal 11%y
al 9% paramedianasy pe-
guefas empresas sihay in-
versiones en [+Dy empleo.

CALLEJA

impuesto, ya que son una mer-
ma para la recaudacion. Si hay
un incentivo para creacién de
empleo o I+D+i, habra que eva-
luar si efectivamente se destina
aello”, dijo ayer el consejero de
Hacienda. Aranburu asumié
que para adoptar modificacio-
nes “no hay que perder de vista
el entorno”, para acto seguido
avisar: “Pero tampoco nos pue-
de condicionar. Sino, no esta-
mos ejerciendo nuestra sobera-
nia en esta materia”.

Puede ser del 8% si hay
inversionesen+Dy
empleo fijo.

El pasado septiembre, la re-

caudacién acumulada anual de
Hacienda por medio del Im-
puesto de Sociedades habia cai-
do 19 millones respecto al mis-
mo periodo de 2015.
— “Se decidi6 no hacer ningin
cambio este aflo en Sociedades,
pero nosotros insistimos porque
pensamos que, sino se acometen
ya, sus efectos se retrasaran has-
ta 2019” —argumenté la lider de
Podemos, Laura Pérez—. “Ante el
temor de posibles recortes, es
mejor anticiparse y ahondar en
lareforma”.

Tanto Mikel Aranburu como
el portavoz de EH Bildu, Adolfo
Araiz, reconocieron el pacto en-
tre el Gobiernoy el cuatripartito
de dejar durante un periodo de
tiempo (Araiz hablé de dos
afios) que se “asiente” la refor-
ma fiscal aprobada en 2015 pa-
ra, mientras tanto, analizar su
capacidad recaudatoriay estu-
diar cambios.

EH Bildu se fija en el PP

Bildu también puso en su foco el
Impuesto de Sociedades. “Hay
que analizar su papel, debe con-
tribuir méas a larecaudacién”,
afirmo Araiz, quien cuestioné

Puede reducirseal 11%
sihay inversiones en
+Dyempleo.

los incentivos. Ademas, el abert-
zale insté areflexionar sobre las
“bases liquidables negativas”.
“El1 PP las ha limitado de golpe
en el Estado para obtener mas
de 4.000 millones y en Navarra
parece que tenemos miedo a ha-
blar de ello”, apunt¢ el abertza-
le. “Las bases liquidables nega-
tivas en Sociedades son muy pe-
quefas aqui, y suponen una de
las tres grandes losas junto alos
peajes en la sombra y la aporta-
cién al Estado”.

El Ejecutivo central ha apro-
bado la eliminacién de impor-
tantes deducciones en Socieda-
des, con la que prevé recaudar
4.650 millones. Asi, se ha limita-
do al 25% la compensacion de
bases imponibles negativas de
afios anteriores para compa-
fifas que facturan mas de 60 mi-
llones, mientras que las que ten-
gan un volumen de negocio de
entre 20 y 60 millones compen-
saran hasta el 50%. Por otro la-
do, va a haber un nuevo limite
en la aplicacién de deducciones
para evitar la doble imposicién
internacional, ylas pérdidas por
transmisién de fondos propios
de entidades residentes y ex-
tranjeras no seran deducibles.
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La recaudacion se
haincrementado
un 3,6% hasta el
mes de noviembre

“Entiendo que la
derecha no quiere pagar
impuestos, lo que me
sorprende mas es en el
PSN", dice el consejero

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Larecaudacién acumuladadela
Hacienda foral hasta el pasado
noviembre se increment6 un
3,6% mas respecto al mismo pe-
riodo de tiempo del afio anterior.
Eldato lo aporto ayer en el Parla-
mento el consejero Mikel Aran-
buru, quien sin embargo no con-
cretd con cifras el comporta-
miento de cada impuesto.
Unicamente indic6 que han in-
gresado unos 50 millones de eu-
ros mas por IRPF, un aumento
que atribuyd tanto a la reforma
fiscal aprobada a finales de 2015
por el cuatripartito, como al cre-
cimiento econémico. “La recau-
dacidén va segun lo previsto. Los
modelos de prevision de los téc-
nicos del departamento estan
acertando, excepto porlaregula-
rizacién de ajustes que tenemos
pendientes con el Estado”, decla-
ro el titular de Hacienda, instado
por Podemos a abordar los efec-
tos de lareforma del pasado afio.
“Las modificaciones en el Im-
puesto de Patrimonio no han te-
nido efecto en 2016 y en Socieda-
des se ha producido una desvia-
cién pequeiia”, indic Aranburu,
quien apostill6 que en 2017, se-
gun las previsiones, la reforma
se traduciria en 45 millones mas
por IRPF, unos 14,5 por Patrimo-
nioy 23 por Sociedades.
Laportavoz de Podemos, Lau-
ra Pérez, justificé su peticiéon de
comparecencia de Aranburu en
“tratar de contrarrestar con da-
toslos ataques del tripartitodela
oposiciéon (UPN, PSNy PP), que
decia que pese al aumento de los
ingresos no se abonaba la extra,
cuestion que ha quedado solven-
tada”. Cabe sefialar que el Go-
bierno foral va a poder devolver
en enero todo el dinero que se le
debe alos funcionarios de la ex-
tra suprimida en 2012 gracias a
losingresos afiadidos porlanue-
vareforma fiscal de Rajoy.

— “¢Utilizan al Gobierno para
contrarrestar a la oposicién?
¢Sabia que venia a esto, sefior
consejero?” —censurd Juan Luis
Sénchez de Munidin—. “jEs ma-
nipularla acciéon de Gobierno!”.

Ya sobre materia fiscal, el re-
gionalista sostuvo que la recau-
dacién “responde principalmen-
te al crecimiento econémico o la
crisis, no a si se suben o se bajan
losimpuestos”.

Lapopular Ana Beltran ase-
guré que “no estan recaudando
lo que preveian recaudar”. “En
octubre la recaudacion habia
crecido un 5,5%, que no era lo
previsto. Estareforma fiscal san-
guinariano hatraido de momen-
tolo que se esperaba”, sentencio.
—“Siuna reforma en Sociedades
que para 2017 prevé 23 millones
es sanguinaria, ;qué es la de
Montoro con mas de 4.000?” -le
rebati6 José Miguel Nuin (I-E) a
laportavoz del PP.

Por parte del PSN, Ainhoa Un-
zu acuso6 al Gobiernoy el cuatri-
partitode “abrir unabrecha” con
el IRPF entre Navarray el resto
de comunidades; de “haber meti-
do la pata” con el Patrimonio
(“pero sus socios no le dejan rec-
tificar”, le afe6 a Aranburu) y el
impuesto de hidrocarburos
(“conlacompetencia de otras co-
munidades, el efecto recaudato-
rio ha bajado y muchas estacio-
nes de servicio han desapareci-
do o destruido empleo”); y de
haber gravado mas a las empre-
sas “sin tener en cuenta el entor-
no”. “Ha habido empresas que
han preferido instalarse en Ara-
gén, La Rioja o Soria”, concluyd.

Las palabras de Unzu fueron
especialmente contestadas por
el consejero. “Las desdomicilia-
ciones estan por demostrar. El
entorno estd ahi, pero nadie me
ha dicho todavia en el Parlamen-
to que los que mas tienen no ten-
gan que pagar mas. Nadie me ha
explicado por qué el Patrimonio
afecto a una actividad empresa-
rial no tiene por qué pagar im-
puestos. ¢Sitengoun fondodein-
version pago impuestos ynolo
hago si tengo participaciones en
una empresa?”, afirmé Aranbu-
ru. “Entiendo que la derecha no
quiere pagar impuestos. Lo que
me sorprende mas es en el PSN”.

Educacion debera decidir
si oferta ya las 107 plazas
de 2016 o las acumula

La mesa sectorial
valorara el martes 27

el asunto; hay sindicatos
que piden esperar

Beaumont anuncié ayer
gue se aprobara una
oferta (promocion
interna) de 18 plazas
de cabo de bombero

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Las 107 plazas de la oferta publi-
cade personal docente de 2016
que aun no han sido convocadas
(20 de Secundaria, 14 de inspec-
toresy73de Primaria) siguenala
espera de una decisién. Segin
adelantaron ayer los sindicatos
de Funcién Publica, una mesa
sectorial de Educacién abordara
su futuro el préximo dia 27.

En dicho encuentro se valora-
ra si conviene esperar a conocer
la tasa de reposicion que el Esta-
do permite en 2017 y acumular la
OPE de ambos afios o si, por el
contrario, se sacan ya las plazas
de 2016. En este ultimo caso se
deberan decidir las especialida-
des.

“De momento no se conoce
qué decidira el Estado sobrelata-
sa de reposicién para el préximo
afio, posiblemente tardemos va-
rios meses en saberlo -apunta Je-
sus Elizalde (UGT)-, porlo que se
estd barajando ver qué plazas de
la OPE no ejecutada correspon-
diente a 2016 se pueden convocar
o siesmejor esperar”.

Por su parte, ELA entiende
que finales de diciembre “es muy
tarde para anunciar unas espe-
cialidades que se van a examinar
enjunio, teniendo en cuenta, ade-
mas, que no van a poder ni siquie-
ra anunciar la cantidad de plazas
que se van a poder convocar”. De
estemodo el sindicato emplaza al
Gobierno a retrasar los exame-
nes al 2018. LAB también se
muestra favorable a esperar a
que se conozca la decisién del Es-
tado respecto a la tasa de reposi-
cién de 2017 y resolver entonces
sobre la convocatoria navarra.

Por su parte, el sindicato Afap-

PORLADEVO

namostro ayer su sorpresa “por-
que a estas alturas en las Mesas
de Negociacion se desconozca el
numero de plazasy especialida-
des que van a convocarse en la
Oferta Publica de Empleo Docen-
te en Secundaria de 2017”. Afap-
na afiadié que no apoyara una
OPE “que no cumpla con la legali-
dad y que no cuente con seguri-
dad juridica, tal y como ocurrié
conla OPE de Primaria”.

CC OO apremié a que se ofrez-
cayalainformacion sobre las es-
pecialidades que el gobierno con-
sidera prioritarias. Sin embargo,
este sindicato si exige quelas pla-
Zas se convoquen a la mayor bre-
vedad para que las personas que
accedan a ellas puedan estar tra-

ayer el sindicato ELA.

B T
LUCION DE

s
Concentracion a favor de la devolucidon de la ‘extra’ este ano.

La ‘extra’ de 2012 se cobrara antes
de Reyes; la subida del 1% espera

La consejera confirmé ayer a los representantes sindicales
que el Gobierno de Navarra va a adelantar alos cinco primeros
dias del mes de enero de 2017 el 49,73% de las cantidades deja-
das de percibir como consecuencia de la supresion de la paga
extraordinaria del mes de diciembre de 2012. Reconocié a los
trabajadores el esfuerzo realizado. Respecto al incremento del
1% previsto en los Presupuestos de 2017, recordo que esta supe-
ditado a su aprobacién por parte del Estado. Desde CCOO sele
pidié al Gobierno que haga uso de sus competencias en mate-
ria de Funcién Publica y acometa “una verdadera negociacién
conlos sindicatos pararevertirlosrecortes de afios anteriores,
larecuperacion del empleoyla del poder adquisitivo del perso-
nal”. UGT también se pregunt6 “en qué lugar quedan las com-
petencias de Navarra” y pidié una recuperacion paulatina del
poder adquisitivo perdido. Unas tesis que también compartio

ARCHIVO

bajando al inicio del curso 2017-
2018.

18 plazas de cabo-bomberos
La consejera de Presidencia y
Funcién Publica, Maria José
Beaumont, anuncié ayer en la Me-
sa General del Gobierno de Nava-
rra que se aprobara proximamen-
te una oferta parcial de empleo
publico de 18 vacantes de cabo de
bomberos de régimen funciona-
rial, nivel C. Se trata de una oferta
de promocién interna que no su-
pone incremento de plazas.

Las plazas se distribuiran de
la siguiente forma: 3 (Trinita-
rios), 8 (Cordovilla), 1 (Estella), 2
(Lodosa), 1 (Oronoz), 2 (Sangiie-
sa), 1 (Tafalla).

Pol. Ind. de Villava Cira. a Inin Km, 3 Villava. Teléfono: 948 120 388 / Calle Francisco Bergamin, 18 Pamplona. Teléfono: 948 241 029




24 NAVARRA

Diario de Navarra Miércoles, 21 de diciembre de 2016

3.900 dependientes tienen
derecho a una prestacion
pero todavia no la cobran

Geroa Bai, UPN y PSN
coincideron en tildar

de “inadmisibles” las
actuales listas de espera

El tiempo medio

desde que se solicita

la valoracion hasta que
se concede la prestacion
esta en 11,7 meses

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Untotal de 14.220 navarros estan
en estos momentos reconocidos
como dependientes después de
un proceso de valoracién técnica.
De ellos, casi 3.900 (27,1%) toda-
via no recibe ninguna ayuda
(prestacién econémica o accesoa
un servicio segiin decidan). El da-
to fue facilitado ayer por el conse-
jero de Derechos Sociales, Mi-
guel Laparra, en una compare-
cencia parlamentaria. El tiempo
de espera medio para que una
persona sea valorada como de-
pendiente es de 4,6 meses (ahora
se examinan solicitudes presen-

El consejero Miguel Laparra, ayer en el Parlamento.

tadasenjulio)ydell,7meses des-
de que se solicita la valoracion
hasta que finalmente se recibe la
prestacion.

El consejero reconoci6 que no
son los plazos que deseariay gru-
pos como UPN, PSN y Geroa Bai
calificaron de “inadmisibles” las
listas de espera. Laparra justificd
el retraso en razones como el au-
mentodesolicitudes araizde que
desde el 1de julio de 2015 tam-

JOSE ANTONIO GONI

bién tienen derecho a prestacién
los dependientes moderados. De
hecho, el total de solicitudes de la
prestacién - una vez disefiado el
Programa Individual de Aten-
cién (PIA)- suman enlo que va de
afio 8.800 cuando hace dos aiios,
eran 3.909.

Laparra aleg6 que su departa-
mento ha puesto en practica una
serie de medidas, como la am-
pliacién de personal de 13 a 23

técnicos, que aseguro van a per-
mitir agilizar los plazos. Asi, se
comprometié a que el préximo
mes de enero el tiempo de espera
en la valoracion de la dependen-
cia se reducira en 1,6 meses y se
quedara en tres meses. Y afiadié
que “en mayo” el plazo paralare-
solucién de expedientes (que
quien tenga derecho reciba una
prestacién) serd “inferior a seis
meses’.

Por otro lado, el consejero in-
dicé que el presupuesto para la
Agencia Navarra para la Depen-
dencia ha subido de 161,2 millo-
nes en 2015 a178,7 este ano.

Derecho a reclamar
Laportavoz de UPN, Garcia Malo
sefialé que quienes esperen mas
de seis meses desde que son re-
conocidos como dependientes
hasta que reciben una prestacién
puedenreclamaralaadministra-
cién ya que son amparados legal-
mente. La regionalista culp6 al
consejero de “deteriorar” la aten-
cién a la dependencia. Apunté
que en 2014 el porcentaje de per-
sonas que tenian derecho a una
prestacién y no la habian recibi-
do eradel 9,3% frente aun 18% de
media nacional. “Ahora, ese pla-
zoestaenel 27 1% frente al 29% de
media nacional. Navarra con us-
tedes ha dejado de ser puntera”.
La parlamentaria socialista
Nuria Medina cuestioné que el
aumento de personal en los ser-
vicios de valoracion técnica fuera
el dicho por el consejero. Y le re-
criminé que en el plazo de espera
paralavaloracion incluyera los
casos urgentes. “En este afio y
medio han hecho nada o poco pa-
ramejorar”, concluyo.

EN LA COMPARECENCIA

18.035 personas tienen valo-
racion de dependencia. Hace
dos afios eran 16.727 personas.
Por tanto, en dos afios el nimero
de navarros que han pasado por
una valoracién ha crecido un 7%.

Elnumero de personas con
una prestacion reconocida
crece un 69% en dos aios. En
la actualidad, 14.220 navarros
tienen reconocido el derechoa
prestacion. Hace dos afios, en
2014, eran 8.398 navarros. En
este incremento influye laincor-
poracién al derecho a prestacion
de los dependientes moderados
desde el 1 de juliode 2015.

Aportacion del Estado, poco
mas de 11 millones al afio. Este
afo la cuantia serd “ligeramente
superior” alade 2015, cuando
secifré en11, 3millones. Desde
2011 harondadoentre11y12,5
millones anuales.

7.000 personas dependientes
se veran beneficiadas en la
proxima declaracion de laren-
ta. Sudesgravacioén seraigual
gue el de ladiscapacidad del
65% o0 mas. El coste parael Go-
bierno sera de 3 millones.

242 nuevas plazas publicas en
2017 paradiversos centros.
También prevé regular la ayuda
economica para la contratacion
de cuidadores profesionales.

En enero se abrira una nueva
oficina parainformary orientar
sobre las ayudas técnicas.

Pon un foque dle dlistincien ¢ fu Navioledf
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El Tribunal Laboral ha logrado
acuerdos en mas de mil conflictos

El érgano presenté ayer
los resultados de su
actividad mediadora
hasta noviembre, con
2.353 casos tramitados

DN Pamplona

El Tribunal Laboral de Navarra
presenté ayer los resultados de
su actividad de este afio, ejercicio
en el que se atendieron 2.356 re-
clamaciones hasta noviembre y
se resolvieron con acuerdo 1.019
de ellas. Este dato supone el 56%
delos 1.804 casos que llegaron a

Su secretario general y
miembros del patronato
recibieron una visita del
Gobierno de Navarra
encabezada por Ayerdi

tramitarse una vez descontados
aquellos en los que hubo incom-
parecencia de la parte demanda-
da o desistimiento de los deman-
dantes. Sus resoluciones han
afectado a 6.737 trabajadores y
mas de dos mil empresas de to-
dos los tamafios y sectores que
desarrollan su actividad produc-
tiva enla Comunidad foral.

Por materias, 1.137 reclamacio-
nes (48% del total) lo fueron por
despido; 1.019 (43%) consistieron
en distintas reclamaciones de
cantidad; 89 reclamaciones deri-
vadas de la imposicion de sancio-
nes por faltas laborales; 111 recla-
maciones por otras causas, tales
como modificaciones de condicio-
nes de trabajo, traslados, vacacio-
nes etc.;y finalmente, 15 conflictos
colectivos, y entre ellos, distintos
procedimientos de mediacién en
conflictos colectivos de composi-
cién de intereses en procesos de:
inaplicacién de condiciones de
convenio (descuelgues), bloqueos
en la negociacién colectiva, me-

diaciones en huelgas, ERE’s, mo-
dificaciones colectivas de las con-
diciones de trabajo, etc.

Vigésimo aniversario

El Tribunal Laboral, que cumple
20 afos de solucién extrajudicial
de conflictos en la Comunidad fo-
ral, recibié ayer la visita del vice-
presidente de Desarrollo Econé-
mico del Gobierno foral, Manu
Ayerdi,asicomodeladirectorage-
neral de Politica Econémica, Em-
presarial y Trabajo, Izaskun Goi.
Enlavisita, han estado acompaiia-
dos por el secretario general del
Tribunal Laboral, Alberto Pas-
cual,y porlos miembros del patro-

CC 00 denunciala
firma de convenios
de empresa
“Injustos e ilegales”

El sindicato hizo publico
ayer su balance de la
negociacion colectiva
en la Comunidad

foral durante este afho

DN Pamplona

El secretario de Accion Sindical
de CC OO de Navarra, Ricardo Ji-
meno,y el secretario de Organi-
zacion, Javier Ibafiez, expusieron
ayer el balance de la negociacién
colectiva en Navarra de 2016, ano
en el que ha habido “una gran ac-
tividad”. La mayor preocupacion
de CC OOreside en los convenios
de empresa, que, de los 128 que
existen, 52 son convenios delare-
forma laboral con “bajadas sala-
rialesy tablas inferiores delas de
los convenios sectoriales de refe-
rencia”, todos ellos firmados en
empresas sin comités al tener
menos de 50 trabajadores.
“Elrécord negativo lo ostenta
un convenio de unaempresade 11
trabajadores, firmado por 10 afios
y sin subida salarial en todo ese

periodo. Hay que devolverla prio-
ridad aplicativa a los convenios
sectoriales, derogando la refor-
ma laboral, para evitar estas abe-
rraciones y abusos empresaria-
les”, denuncié Jimeno, que hizo
un llamamiento a los trabajado-
res de estas empresas “para que
no se conformen con convenios
injustos y muchas veces ilegales”.
Los otros 76, de empresas gran-
des con comités sindicalizados,
ya existian antes de la reforma la-
boral y “mejoran las condiciones
de sus convenios sectoriales”.
Segunrelataron,se hanrenova-
do veinte convenios sectoriales de
caracter autonémico, que afectan
a'72.300 trabajadores, y se han fir-
mado o estan en vigor 128 conve-
nios de empresa que afectan a
16.855. “También se han firmado
convenios estatales que afectan en
Navarraa cerca de 40.000 trabaja-
dores. Quedan 11 convenios secto-
riales que siguen negociandose
que afectan a 31.000 trabajado-
res”, precis6 Jimeno. El dirigente
sindicalista hizo especial mencién
alos empleados publicos, que si-
guen “sin poder negociar un con-
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Ricardo Jimeno y Javier Ibafez.

venio propio, estando a merced de
lo que decidan los presupuestos
de Navarraydel Estado”.

Convenios sectoriales

De los veinte convenios sectoria-
les firmados en Navarra, 19 de
ellos han sido firmados por CCOO
y UGT o uno delos dos sindicatos.
En contraste, ELA ha firmado dos
y LAB uno. “Esté claro que quien
defiende la negociacion colectiva
en Navarra son los sindicatos con-
federales de clase que pensamos
entodoslos trabajadoresyno solo
en nuestros afiliados”, declaré Ji-
meno que también calificé de “fal-
sas”las acusaciones de ELA de es-
tatalizacién de la negociacién co-
lectiva y que sélo tratan “de
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esconder su incapacidad para fir-
mar convenios sectoriales”. Jime-
no también critic6 la apuesta de
ELA porlos convenios de empre-
sa, que en centros de trabajo pe-
querios estdn conduciendo “aun
empeoramiento grave de sus
condiciones laborales”.

La prioridad de CC OO de cara
al préximo afo, segun declaré Ji-
meno, es “frenar la reforma labo-
ral”, cerrar la negociacién de los
convenios que se estan negocian-
do y conseguir subidas salariales
“porencimadel IPC”. “Nuestro sin-
dicato ha situado un abanico dein-
cremento en las mesas negociado-
rasentreel 1,8 %y el 3%, seginla si-
tuacion del sector y de lo perdido
enlos afos de crisis”, reclamo.

nato que rige el tribunal, encabe-
zados por el presidente de Confe-
deracién de Empresarios de Nava-
rra (CEN), José Antonio Sarria, el
secretario general de UGT Nava-
rra, Jesus Santos, y el secretario
general de CC OO Navarra, Raudl
Villar,asicomo por Carlos Fernan-
dez Valdivielso (CEN), Amaia Vi-
llanueva (UGT)y Augusto Paredes
(UGT)yPilar Arriaga (CC OO).

Este 6rganomediador se cons-
tituy6 en 1996 a raiz de la firma
del ‘Acuerdo Interprofesional so-
bre Procedimientos Extrajudi-
ciales de Solucién de Conflictos
laborales de la Comunidad Foral
de Navarra’ por la CENy las cen-
trales sindicales UGT y CC OO.
Desde el inicio de sus actividades
hace dos décadas, ha tramitado,
en sus sedes de Pamplona y Tu-
dela, mas de cincuenta y dos mil
procedimientos de conciliacién,
mediacion y arbitraje, de los que
se halogrado alcanzar acuerdos
en veinte mil de ellos.

Los inversores
en aportaciones
Eroski empiezan
acobrar

® L aasociacion de afectados
afirmo ayer que el Supremo
entiende que BBVA no
informé de forma correcta
sobre este producto

EFE. Pamplona

Las sentencias que condenan
al BBVA adevolverel capital in-
vertido en productos financie-
ros de Eroski, ratificadas por el
Tribunal Supremo, han permi-
tido que unos 85 afectados en
Navarra hayan comenzado a
recuperar las aportaciones,
con una media de unos 25.000
euros por persona. Asi lo sefia-
16 ayer en conferencia de pren-
salarepresentante de la Aso-
ciacion de Afectados por las
Aportaciones Fagor-Eroski de
Navarra, AFENA, la abogada
Lourdes Etxebarria, quien va-
loré que 85 de los cien miem-
bros de esta asociacién ya
cuentan con sentencia.
Etxebarria recordé que el 1
dediciembredeeste afio el Tri-
bunal Supremo ratificé, de for-
ma definitiva, la condena a
BBVA a devolver el capital in-
vertido en productos financie-
ros de Eroski al considerar
que la entidad financiera, en-
cargada de comercializarlos,
no informé de una manera co-
rrecta sobre esos productos.

Sodena cierra operaciones
con Eversens y Vectia

DN/AGENCIAS
Pamplona

El vicepresidente de Desarrollo
Econdémico del Gobierno de Na-
varra, Manu Ayerdi, defendi6
ayer en el Parlamento la entrada
de Sodena en el capital de Vectia,
dedicada alafabricacién de auto-
buses hibridos, con seis millones
de euros. La compaiiia fabricara
los chasis de los autobuses en

Trenasa, ubicada en Castejon, en
lafabrica del grupo CAF en Nava-
rra, donde prevé que puedan
crearse unos 150 puestos de tra-
bajo directos. Por otra parte, So-
dena informé de la concesién de
un préstamo participativo de
70.000 euros ala empresa Ever-
sens, que surgio en 2015 tras un
proyecto de I+D desarrollado por
la Universidad Publica de Nava-
rra en colaboracién con Cinfa.

CAFE

RESTAURANTE

CASAAZCONA

MAS INFORMACION
¥ RESERVAS EN:

+Posiblidad de alojamiento con habitaciones
diferentes, varios salones...

Cafeteria y amplia terraza ablerta todo el dia. E
Saldn die reuniones.
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El Ayuntamiento municipaliza el
Servicio de Atencion a Domicilio

La medida rebajara un
5% el coste por horay
subrogara al convenio
del Ayuntamiento a 166
trabajadoras del servicio

Hasta el momento, el
SAD lo prestaban dos
empresas: la publica
ASIMEC y la privada
Sarquavitae

DN
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
asumira en febrero de 2017 el Ser-
vicio de Atencién a Domicilio
(SAD), que hasta el momento
prestaban una empresa publica,
ASIMEC, y una privada, Sarqua-
vitae. Lamunicipalizacién de este
servicio tendra un ahorro del 5%,
mas horas de atencién, un coste
de 5.087.000 euros anuales y la
subrogacién a las condiciones
contempladas en el convenio la-
boral del Ayuntamiento de al me-
nos 166 trabajadoras, 62 de ellas
procedentes de ASIMEC. Asilo
anunciaron ayer en rueda de
prensa el alcalde Joseba Asirén,
acompafiado de la concejala de
Accién Social y Desarrollo Comu-
nitario, Edurne Eguino (I-E), y de
las ediles Laura Berro (Aranzadi)
y Esther Cremaes (Geroa Bai).
Frente a algunas de las traba-
jadoras de este servicio de aten-
cién a domicilio -presentes ayer
enlaruedade prensa-, la conceja-
la Edurne Eguino comenz6 su in-
tervencion celebrando lo que ca-

lific6 como “un buen dia”. “Veni-
mos de un intenso trabajo para
municipalizar un servicio esen-
cial”, dijo. “Estamedida supondra
una oportunidad para garantizar
la calidad del servicio, aumentan-
do su eficiencia desde una mayor
capacidad de respuesta a una de-
manda flexible y compleja, y ade-
mas, garantizando unas condicio-
nes laborales dignas a todas las
trabajadoras”, recalcé.
Estosetraduce enun 6,4% méas
de horas de servicio (188.000
frente alas 176.665 que se presta-
ran durante 2016) y un ahorro del

Elalcalde Asirony las tres ;:oncej-a
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las, ayer, frente a algunas trabajadoras del SAD.

5% por hora de trabajo (el precio
en 2016 por hora es de 28,46 eu-
ros frente a los 27,063 que conlle-
vard la municipalizacién del ser-
vicio). Aunque aumenta el gasto
en 60.000 euros, el coste por hora
€s menor.

Mejores condiciones

LauraBerro, concejala de Aranza-
di puso el acento en la dimensién
social de la asuncién por parte del
Ayuntamiento de este servicio.
“Es un trabajo invisibilizado y me-
nospreciado, pero esencial para el
cuidado de las personas”, dijo Be-

CALLEJA

rro. “Garantizamos mejores con-
diciones laborales. No podemos
dejarel cuidadode las personas en
manos privadas, con afan de bene-
ficios”, apunté en referencia a la
empresa Sarquavitae.

La nueva organizaciéon del
SAD contaria con una direccién
técnica, una persona titulada de
grado medio, seis coordinadoras
de Trabajo Social, dos auxiliares
administrativas y cuantas traba-
jadoras familiares sean requeri-
das para cubrir las horas de un
servicio que en 2016 ha atendido
al.139 personas.

UPN califica

la medida de
“improvisacion
radical”

® PSN apuesta por que sea
ASIMEC la que preste el
servicioy duda del ahorro
anunciado por la concejala
Edurne Eguino

DN Pamplona

UPNy PSN acusaron ayer al
cuatripartito de haber actua-
do “con total opacidad” ante el
anuncio de la municipaliza-
cién del SADy “la disolucién
de la empresa publica ASI-
MEC”. El Grupo Municipal So-
cialista declaré que las expli-
caciones del equipo de Asiron
eran “extemporaneas, tar-
dias, unilaterales y vacias” y
UPN calificé lamedida de “im-
provisacion radical” y “oscu-
rantismo”.

Segun manifestaba ayer el
PSN enrueda de prensa, fue su
grupomunicipalelque pusoen
marcha la empresa publica
ASIMEC. “Llevamos afios rei-
vindicando la totalidad de la
gestién del SAD por parte de di-
chaempresa”, subrayaron. “No
resulta creible el supuesto aho-
rro en el gasto por hora de tra-
bajo porque todos sabemos
que el funcionariado arrastra
unos costos mas elevados”.

Maria Caballero, de UPN
considero la municipalicza-
cién del SAD “muy grave por
la ocultacién”y “por hacerlo a
escondidas de la mitad de la
corporacién”. También decla-
r6 que la subrogacion de los
166 contratos era enganosa.
“Novan a ser funcionarios. Pa-
san a ser eventuales no fijos”,
manifesto.

La empresa propietaria
tapialacasade
Curtidores paraevitar
nuevas ocupaciones
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Enfocados

Dos trabajadores,
acompanados por la
Policia Municipal,
cerraron ayer los accesos
con tablones de madera

EDURNE NAVARRO. Pamplona

La casa en ruinas de Curtidores
en Pamplona, utilizada desde
hace meses para pernoctar por
personas sin hogar, fue tapiada

ayer por la mafiana por la em-
presa propietaria para evitar
que mas personas puedan acce-
der al interior y poner en riesgo
su integridad, tal y como denun-
ci6 Diario de Navarra en dos oca-
siones.

Segun sefialé uno de los admi-
nistradores de la empresa Laca-
derio SL, dos trabajadores acu-
dieron a media mafiana para
realizar los trabajos acompafia-
dos por agentes de la Policia Mu-
nicipal de Pamplona. “Cuando
los trabajadores han ido a tapiar
los accesos no habia nadie den-
tro”, aseguré el administrador.

Los tres boquetes que habia
en dos muros laterales se cerra-
ron con tablones de madera. Los
colchones, las mantas y otros
utensilios siguieron esparcidos
en el interior de la habitacion
que era utilizada por las perso-
nas sin hogar para dormir. “Las
cosas que hay en el interior se

van a quedar asi de momento”,
afirmé el administrador.

Desde que dejé de ser habita-
daen 2006,la casade Curtidores
aorillas del rio Arga ha sido ocu-
pada sucesivamente por perso-
nas sin hogar para pernoctar o
residir temporalmente, a pesar
del peligro que supone acceder a
ella debido al deterioro que su-
frelavivienda.

Los tablones de madera tapan los agujeros que eran utilizados p
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La empresa propietaria tiene
pendiente presentar un proyec-
to de intervencion, el cual, “toda-
viano tiene fecha”, agrego el re-
presentante de la constructora.
Junto con el drea de Urbanismo
deben definir cdmo realizar la
rehabilitacién del edificio.

En 2014, una modificacién del
plan general municipal de Pam-
plona permitié dotar al terreno

ara acceder ala casa.

"

EDURNE NAVARRO

de un uso residencial o terciario
(hosteleria). Ademas, estableci6
que el propietario tiene tres
afnos para presentar la solicitud
de licencia de obras y dos mas
para finalizarlas. En ese mo-
mento, al considerarse la casa
parte de la iconografia de la ciu-
dad, las autoridades no fueron
partidarias de su derribo, sino
de conservar la edificacion.
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Gobierno ysindicahis abordan

el dia27 qué

ialidades

habraenla OPE de Secundaria

Centrales lamentan la incertidumbre sobre la oferfa y sobre su nimero de plazas

PAMPLONA — La Mesa Sectorial de
. Educacion, que retine al Gobierno
foral con los sindicatos, prevé abor-
dar el préximo martes qué ocurre con
la Oferta Puiblica de Empleo docente
para Secundaria, prevista para el vera-
node 2017. En esa cita, convocada ayer
tras el visto bueno de la Mesa Gene-
ral, ala que acudieron la Administra-
cién y representantes de LAB, ELA,
CCOOy UGT, se espera anunciar qué
cuerpos, especialidades e idiomas
pueden entrar en esa convocatoria.
No se ha concretado por ahora su
ndmero de plazas, cuestién que el
Gobierno foral vincula a que se deta-
lle cudl eslatasa de reposicion que fija
el Estado (se espera que sea del 100%).
Otra cuestién que preocupaalos sin-
dicatos es qué ocurre con las senten-
cias europeas que piden que se con-
voquen las plazas eventuales pero
estables que dependen de la Adminis-
tracion. De ahi que, ante estas cues-
tiones, las centrales coincidieran al
subrayar la “incertidumbre” en torno
a esta situacién y al criticar la demo-
ra al anunciar los siguientes pasos.
El consejero navarro de Educacion,
José Luis Mendoza, apunté anteayer
que esa tasa de reposicién tiene que
fijarse en los Presupuestos Generales

del Estado, un tramite que apunta a
la préxima primavera. Y, por ello, la
alternativa por la que opta Educacion
es anunciar ghora qué dreas enftrarfan
en esa OPE de Secundariay, més ade-
lante, concretar esas plazas.

LAS VALORACIONES La representan-
te de LAB Isabel Artieda insistié en

LAS POSICIONES

® El Gobierno de Navarra. Edu-
cacion reiferd recientemente que
prevé convocar la OPE de Secun-
daria y realizar las pruebas en 2017,
® LAB, Steilas y ELA. En una
conferencia de prensa conjunta el
pasado 1 de diciembre, pidieron
que se convoquen las plazas, pero
las pruebas se hagan en 2018.

@ Afapna. A través de una nota,
ayer crificé que no se especifique
el ndmero de plazas y mostré su
oposicién a una OPE que no
cuente con seguridad juridica.

® CCOO. Pidid aclarar las espe-
cialidades de la OPE y que se
realicen las pruebas en 2017,

que esta convocatoria también pue-
de depender con cémo valora el
Gobierno central las sentencias euro-
peas, y si considera que estas instan a
convocar de forma extraordinaria una
OPE con las plazas vacantes de la
Administracién. Desde ELA, Ainhoa
Fernandez también defendié que dar
ese paso, sin aclarar esas cuestiones,
seria “imprudente”.

Por su parte, Jestis Elizalde, de UGT,
lamentd también unas dudas que cho-
can con los plazos para hacer 1as prue-
bas este verano. Pero aclard que es
partidario de convocar unas pruebas
ahora, independientemente de qué
ocurre con la opcion de realizar una
OPE extraordinaria. Asi lo solicité
también Cecilio Aterpe, de CCOO, que
inst6 a Educacién a dar explicaciones
ya hacer esa convocatoria de Secun-
daria haya o no una OPE mayor.

La agenda prevista es reunir a la
Mesa Sectorial el martes, a las 11.00
horas, segiin confirmaron fuentes de
Educacioén. En ella, se espera conocer

‘cudles son las especialidades priori-

tarias en esa OPE. Las cuestiones pen-
dientes son detallar el niimero de pla-
zas y, ademads, aclarar si, tras la con-
vocatoria de esa OPE, las pruebas se
hacen en 2017 o esperan a 2018. - G.M.

Un bombero interviene durante un incendio. Foto: Javier Bergasa

Funcion Publica anuncia
que habra 18 ascensos
debombero acabo

LAB, ELA,UGT y CCOO
valoran el paso y exigen
que las nuevas vacantes
se cubran con una OPE

PAMPLONA — La Mesa General, que
reune a la Administracién foral
con los sindicatos LAB, ELA, UGT
y CCOO, abordé ayer una promo-
cién en el Cuerpo de Bomberos. En
concreto, el Gobierno foral anun-
ci6 la posibilidad de ascenso de 18
bomberos a cabo. Las centrales,
que valoraron de forma positiva

ese paso, pidieron también que
esas 18 vacantes que quedarian
libres tras este anuncio se cubran
con una Oferta Piblica de Empleo
(OPE). Esta posibilidad se aborda-
ria en una Mesa Sectorial sobre
Bomberos.

Desde LAB pidieron que esa pro-
mocion se lleve a cabo con rapidez,
UGT solicité la misma celeridad
para convocar esa nueva OPE por-
quelo contrario seria “desvestir un
santo para vestir otro”, y CCOO exi-
gi6 que también se contemplen
ascensos en todos los colectivos de
la Administracién. - G.M.

Las ‘Huellas de infancizi’, en El Condestabie

EL PROYECTO DE DOS ESCUELAS INFANTILES. Una sali-
da por el barrio una vez por semana, que implicara al
alumnado de Infantil, a sus familiares y al profesorado.
Esa es la propuesta que hizo la escuela infantil de Men-
dillorri y que forma parte de un estudio de 100 buenas

précticas que desarrolla Miguel Angel Zabalza, de la Uni-
versidad de Santiago. Ayer, el palacio del Condestable,
en la imagen, acogi6 la proyeccién de un documental,
Huellas de infancia, que recoge esta experienciay la tam-
bién realizada en la escuela Izartegi. Foto: Javier Bergasa

AlumnosdelaUN

estudian 30.000
horasporuna
causasolidaria

PAMPLONA — La Universidad de
Navarra (UN) ha aportado 29.890
horas a la XIV Olimpiada Solida-
ria de Estudio, organizada por las
ONGD Coopera, Cooperacién
Internacional y ACTEC. Con esta
campaila, cada hora de estudio
se convierte después, a través de
los patrocinadores de este even-
to, en un euro para financiar una’
causa solidaria. En este caso, se
trata de lareconstruccion de tres
escuelas de Manabi (Ecuador)
que quedaron destruidas tras el
terremoto de abril de 2016. - -
Un total de 1.624 estudianteside .
distintas facultades y es 3
la UN han participado en €5ta
ciativa, con la que se pretende
concienciar a la juventud sobre
la importancia del acceso aila -
educacion. De las horas sumadas.
porlaUN, 17.954,5 corresponden =
a las bibliotecas del campus d&
Pamplona (877 participantes);
4.569,5 al campus de San Sebas-
tidn (404); y 7.366 horas a los
colegios mayores y clubes univer-
sitarios (243 participantes).-D.N.

Irati JAuregui Lopez. Foto: cedida

Premianauna
ingenieraen
Telecomunicacion
delaUPNA

PAMPLONA — Una graduada en
Ingenieria en Tecnologias de Tele-
comunicacién por la Universidad
Ptblica de Navarra (UPNA), Irati
Jauregui Lopez (Pamplona, 1992),
ha obtenido el tercer puesto enlos
premios -Liberalizacién de las
Telecomunicaciones 2016,

Estos galardones reconocen los
mejores trabajos de fin de grado
realizados por estudiantes de

Ingenieria de Telecomunicacion

de todo el Estado. El de la egresa-
da navarra consistia en el disefio
de sensores para detectar micro-
organismos y, en particular, hon-
gos, segtin destaco ayer la UPNA
a través de un comunicado. -D.N,
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Una concentracion contra la violencia de género. Foto: Patxi Cascante

El INAI pide que haya
personal de Igualdad
en cada departamento

El Instituto para la Igualdad apuesta por que estos puestos
técnicos se hayan consolidado para el final de la legislatura

PAMPLONA — El Instituto Navarro
para la Jgualdad (INAI) quiere que,
al final dela legislatura, cada depar-
tamento del Gobierno foral cuente
con una plaza consolidada de técni-
co en materia de Igualdad, ademas
de las agentes que puedan ser con-
tratadas para el propio instituto.

La directora gerente del INAI,
Mertxe Leranoz, comparecio ayer
en el Parlamento foral para infor-
mar sobre el desarrollo de los acuer-
dos aprobados por el Legislativo
foral en esta legislatura en esta
materia. La parlamentaria de Pode-
mos Tere Sez, solicitante de la com-
parecencia, pidié conocer el grado
de desarrollo de estos pactos: “Insis-
timos siempre en que todo lo apro-
bado en el Parlamento sea de obli-
gado cumplimiento, respetando los
plazos, para que no quede en papel
mojado. Queremos detectar c6mo
estan las cosas y mejorar”,

Ler4noz explic6 que se trabaja en

la creacién de plazas de agente de
igualdad, al tiempo que se ha crea-
do la comisién interdepartamental
parala transversalidad de géneroy
se estudia la consolidacién de las
unidades de igualdad de la Admi-
nistracion, para lo que hay una par-
tida plurianual.

También destacé que en los dos
ultimos afios los departamentos del
Gobierno han incrementado sus
informes sobre impacto de género
en sus propuestas. Asi, detallé que
sientre 2002 y 2014 se realizaron 13
informes de media al afio, en 2015y
2016 se han realizado 38.

RED DE MUNICIPIOS Igualmente, el
INAI ha puesto en marcha el proce-

.80 para crear una red de municipios

por la igualdad en colaboracién con
la Federaci6n Navarra de Munici-
piosy Concejos y las entidades loca-
les que cuentan con agentes de

igualdad. “Se plantea que esta red
se configure como un espacio de
coordinacion interinstitucional”,
subrayo, sefialando que las entida-
deslocales tienen “gran posibilidad
de generar procesos de cambio”,

Por otro lado, el Instituto trabaja '

en la imparticién de un curso de for-
macién de formadoras en autode-
fensa feminista, y en el disefio de un
programa para la elaboracién y
puesta en marcha de protocolos
locales de coordinacion en materia
de violencia contra las mujeres.

En el ambito educativo, estd impli-
cado en la comisién que ha creado
el departamento de Educacion para
la puesta en marcha de un Plan de
Igualdad en la ensefianza.

También detallé que el Gobierno
quiere promover “la incorporacién
deigualdad de género en las empre-
sas”. Y, en el capitulo de sensibiliza-
cién, el INAI ha establecido una
“linea de colaboracién” con colecti-
vos LGTB y ha impulsado la crea-
cién de la comision de atenciénala
transexualidad. —-E.R./D.N.

— —
“Queremos quelos

pasos dados en Igualdad
se cumplan, queno

sean papel mojado”

TERESAEZ
Parlamentaria de Podemos

—
“Planteamos crear una
red de municipios por la
igualdad para generar
procesos de cambio”

MERTXE LERANOZ
Directora gerente del INAI

=
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EL GOBIERNO DESTINARA 20,
ANOS A REVERTIRLOS 33,5 RI
UPNYLLEGAR CASI A6.000D

® Actualmente hay10. 062 personas que
reciben un apoyo frente a las 8.409 que

- habiaal final dela legis

latura 2011-2015

® El Ejecutivo debe darsalidaen2017a
14.220 con derecho reconocido a ayudas

« Txus Iribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA - La Comisidn de Dere-
chos Sociales del Parlamento sirvié
ayer para que escenificara—con cifras
y opiniones- dos formas y épocas de
entender el sistema de proteccién
social de Navarra en torno a un eje cla-
ve como es la dependencia. La porta-
voz de UPN y exconsejera de Politicas
Sociales del partido que ha goberna-
dola Comunidad en las tiltimas déca-
das, Maribel Garcia Malo, criticé al
Ejecutivo por lo que considera una
“nefasta gestion” de este &mbito social
que se ha saldado en un “incremento
de los tiempos de espera’ de personas
con derecho a esta prestacion de 7, 6
all,7 meses. El Ejecutivo, por boca de
sus vicepresidente Miguel Laparra,
ademas de justificar este aspecto con-
creto por un “atasco” creado en los
ultimos meses de gobierno regiona-
lista en 2015, basé su respuesta en dos
lineas claves: la presupuestaria yla de

AUTOCRITICA

LASLISTASYLOS
PLAZOS DE ESPERA

@@® Pamplona. Laparra reconocio
“un aumento del tiempo de espera”
de tramitacién con 11,72 meses
como media, de los que 4,6 meses
corresponden a la valoracion de la
dependencia, una circunstancia
que ha achacado a “los proble-
mas de improvisagion € imprevi-
sion por parte del Gobierno ante-
rior en materia de normativa y de
personal unido al incremento de
las solicitudes”. En este sentido,
aseguro que esta situacion “ya
estd en vias de mejoras” y resal-
t6 que tras el “refuerzo” de la
plantilla, pasando de 13 2 23
personas, “la previsién que
ahora mismo podemos esta-
blecer es la valoracion de la
dependencia en tres meses,
un plazo razonable que
podremos lograr en enero
de 2017". Seguin dijo, la pre-
vision para la resolucién
final del expediente en un
plazo inferior a seis meses
“podremos lograrla en

mayo de 2017,

cobertura social. En primer lugar
sefial6é que el Gobierno cuatripartito
ha logrado en dos ejercicios presu-
puestarios (2016-2017) “recuperar dos
de cada tres euros que UPN recorté
en los dltimos cuatro afios” ya que a
través de diversos conceptos Laparra
sefialé que se habia quitado 33,5
millones compensados en parte aho-
ra con una inversion extra de 20,5
millones en (17,5 en gasto directo y 3
millones en coste fiscal por desgrava-
ciones). Con estas medidasy otra cua-
litativas el Gobierno ya ha incluido
unas 1600 personas més en el siste-
ma de ayudas (habia 8.400 en 2015 y
ahora hay 10.000) y se deberia llegar
en el primer semestre a
mas de 14.000 que ya
tienen reconocida
la dependenciae
incluso mas ya

que se han disparado las peticiones
devaloraciones (18.000 expedientes),

- cuyo proceso administrativo se ha

acelerado con un refuerzo de planti-
lla. Los grupos que apoyan el cambio
(Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E)
subrayaron que la apuesta socia se
confirma con hechos; UPN cont6 con
el apoyo del PPN (cuyo gobierno cen-
tral también colabor6 en los recortes
al reducir la financiacién estatal en
un 37%) mientras el PSN mantenia
una postura critica a medio camino.

Elvicepresidente de Derechos Socia-
les del Gobierno de Navarra, Miguel
Laparra, defendié que en el tiltimo
anoy medio “lo que hay son mejoras”
en la atencién ala dependenciay “no
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5MILLONES EN DOS
:CORTADOS POR
EPENDIENTES MAS

deterioro”, y destaco que “ha habido
un aumento muy notable en la incor-
poracion al sistema de personas
- dependientes, un esfuerzo muy
importante en 1a tramitacién ymejo-
ras enla calidad de Ios servicios™ “Hay
muchisimas mas personas atendidas
se mire por donde se mire”, aseguro
el vicepresidente, quien ha destaca-
do, ademss, que se ha previsto un plan
de actuaciones “ambiciosas” para el
préximo afo con el objetivo de
“ampliar la cobertura y mejorar la
calidad”. Laparra puso de relieve que
el Presupuesto de 2016 y el de 2017,
que se preveé sea aprobado en el ple-
no del Parlamento del Jjueves, supo-
nen “20,5 millones mas para depen-

“Nien 30 anos
van a recuperar
las cuantias
nila apuesta

de UPN por
ladependencia”

MARIBEL GARCIA MALO
Portavoz de UPN

i

dencia”. “De cada tres euros que se
quitaron para dependencia en la ante-
rior legislatura, hemos recuperado
dos euros en dos afios”, repiti6 el vice-
presidente, para sefialar que mientras
que hace un par de afios “no llegaba
a 8.400 las personas con derecho a
prestacion, en este momento son
14.220, un aumento muy considera-
ble del casi el 50% de la demanda
potencial en términos de solicitudes”.
En resumen, expuso Laparra, “esta-
mos ante un proceso de expansién del
sisterna, con mas personas atendidas:
éstamos ante un proceso de mejora
también en la actividad administrati-
Va, con muchos mas expedientes tra-
mitados; y estamos en un proceso de
mejoras continuas y previstas en la
calidad delos servicios. No es que sea
imposible mejorarla gestién de UPN,
sino que es muy fécil ya que en un afio
ymedio ya lo hemos hecho, Nos que-
da media legislatura y, si nos dan 30
afios de gestion progresista, el siste-
ma de proteccién no lo reconoce
nadie porque tenemos claro el diag-
n6stico y las prioridades, algo que a
UPN le falté tanto.en el gasto como en
los recortes ya que prefirieron poner

la obras faradnicas por delan--
tedelas personas”, con-

cluyd. @

OTRAS INTERVENCIONES

® Geroa Bai: “Sin prisa pero sin
Pausa™ Isabel Aranburu se ratifi-
€6 en “todo lo plasmado en el
acuerdo programatico”, segtin
recoge Europa Press, e instd al
departamento de Derechos
Sociales a que “sin prisa pero sin
pausa, vaya dando pasos en esa
linea y haciendo efectivas todos
esfos planteamientos”. Ademas,
opiné que “fodos los esfuerzos
han de ir dirigidos a la elimina-
cidn de las listas de espera”.

© EH Bildu: “Hay un claro cam-
bio de rurnbe”. En representa-
cién de EH Bildu, Asun Fernan-
dez de Garaialde considero que
“tras los recortes a lo largo de
muchos afios en dependencia, en
los Presupuestos del afio pasado
se cambié el rumbo”, aunque “a
muchos no les gusta oir qué es lo
que se ha hecho en el pasado”. Se
mostré de acuerdo con “el cam-
bio que se esta haciendq para
avanzar en los derechos de |as
personas” y también apoyo las
medidas que se plantean para
2017,

® Podemos Ahal Dugu: “Hemos
mejorado en casi todo”. Desde
Podemos, Mikel Buil defendis
que en lo que va de legislatura
“hemos visto evoluciones” en |a
afencidn a la dependencia, des-
pués de que “se haya cargado
conira estas personas” el peso de
la crisis. “UPN sélo puede hablar
de las listas de espera, porgue
todo lo demds est4 siendo mejo-
radoy, si hay mds, es porque
hemos aumentado el derecho al
acceso”, apuntd.

® PSN: “Habfa problemas pero
se ha hecho poco” Por parte del
PSN, Nuria Medina dijo al vice-
presidente de Derechos Sociales
que “es verdad que cuando llega-
ron al Gobierno habia problemas
Y no se estaba gestionando bien
la dependencia”, pero:asegurd
que “en afio y medio han hecho
poco o nada para solucionar los
problemas con los que se encon-
traron”.
@ I-E: “UPN debe tener un poco
mas de rigor”. Marisa de Simén,
de lzquierda-Ezkerra, ensalzé

Los presupuestos de 2017
recuperan el ‘cuidador’
contratado no familiar

El cuatripartito destinara
25 millones a esta figura
profesional suprimida en 2011
que empleaba a 1174 personas

PAMPLONA — El vicepresidente de
Derechos Sociales desgrané tam-
bién algunas de las medidas con-
cretas en las que se plasma la
apuesta presupuestaria y de actua-
cion para el 2017. Entre ellas des-
tacé dos que pueden tener reper-
cusiones directas en el dia a dia de
un nimero importante de fami-
lias: el aumento de 242 plazas
publicas la red de centros de aten-
cién diurna, atencién residencial
de mayores y atencién residencial
de enfermedad mental ¥ la recu-
peracion de la figura de apoyo al
cuidador profesional no familiar
para cuyas contrataciones se han
consignado 2,5 millones de euros.
Esta medida tiene un doble efecto:
por un lado la creacién de empleo
(en 2011, antes de que desaparecie-
ran la ayudas, habia 1174 personas
contratadas con subvenciones de
hasta 786 euros; y por otro, el ali-
vié a los cuidadores no profesio-
nales sobre los que recae esta car-
ga extra,

El consejero records que estas
medidas se suman a otras en pare-
cida linea ya puestas en marcha
como recuperar la compatibilidad
del Servicio de Atencién a Domi-

cilioy el Centro de Dia; aplicar una
nueva compatibilidad entre asis-
tente personal y atencién residen-
cial; contratacién de pediatra para
el equipo de valoracién de aten-
cién temprana (reduccién de 2
meses almes del tiempo de valo-
racion); desarrollo de un proyecto
de Inclusién en Atencién Tempra-
na (entre otras cuestiones, exen-
«£ion pago tarifa escuelas infanti-

“ les); aumento de 5 plazas de Cen-
tro de Dia para Discapacidad Inte-
lectual en CAIDIS La Atalaya de
Tudela...

Laparra detall6 también lo que
considerd un “cambio importante
en el marco de la reforma fiscal”
cuyos efectos se notardn, adelan-
t0, el préximo afio. Asi, en el afio
2016 se articulé una equiparacién
de las desgravaciones fiscales al
100% de las personas dependien-
tes a las ventajas fiscales de las que
se benefician las personas con dis-
capacidad superior al 65%. La esti-
macion es que 7.000 personas
dependientes mas se beneficien
mejorando sus desgravaciones fis-
cales por un valor total de 3 millo-
nes de euros, cantidad que suman
a la inversion directa para hablar
de es0s 20,5 millones de reversion.
El efecto fundamental de esta
reforma tendra reflejo en la Decla-
racién de la Renta de 2017, relati-
vaal afio 2016, pero el departamen-
to confia en que puede aliviar la
situacién de muchas familias, - J1.c,

VENTA URGENTE DE

. N
que “en estos momentos hay
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El parlamentario del PPN
Javier Garcfa, por su par-
e, opind que, tras la
exposicion del consejero
y los portavoces del cua-
fripartito, “queda en evi-
-dencia” que “no entran
en la asuncién de res-
ponsabilidades”, algo
que “ya aburre”, “Llevan
mas de afio y medio
gobernando, deben
asumir las responsabili-
dades”, argumentd.
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BUENA MARCHA DELA
ECONOMIA PERMITEN
RECAUDAR UN3,6% MAS

ekl departamento de Haciendave superadas 1as previsiones
que semarco a principios de afio, sobre todo por los ingresos
via IRPFy el aumento de las masas salariales ® En 2017 se
prevén ingresar 82 millones més por efecto dela reforma

« Andoni Irisarri
Unai Beroiz

PAMPLONA — La reforma fiscal apro-
bada en diciembre de 2015 y la recu-
peracién econémica han permitido
recaudar en Navarra, de enero a
noviembre de este afio, un 3,6% mas
que en el ejercicio anterior. Este por-
centaje ha superado las previsiones
marcadas por la Hacienda Foral a
comienzos de 2016, cuando empez6
a funcionar la herramienta basica a
través de la que el Ejecutivo foral ha
comenzado a revertir los recortes de
legislaturas anteriores y ha reactiva-
do la agenda social.

Si bien las previsiones de los técni-
cos del departamento se han visto
cumplidas e incluso superadas, el con-
sejero del ramo, Mikel Aranbury,
quien ayer comparecié en comisién
del Parlamento de Navarra acompa-
flado por Luis Esain, gerente de

[oros.
20

MELLONES POR IRPF. La Hacien-
‘da Foral estimé en 27 millones el
incremento de la recaudacién por
IRPF en 2016. Segun Aranbury, las
previsiones se han visto superadas
a noviembre de este afio y ya son
50 millones de mas los recaudados
por el impuesto a las néminas: en
parte por efecio de la reforma fis-
cal, pero también por el buen
desarrollo de la economia.

@ Sube la previsién para 2017.
Una vez entre en funcionamiento
la totalidad de la reforma fiscal, se
espera recaudar 45 millones més
por IRPF, 23 por Sociedades y 14,5
por Patrimonio.

Hacienda, mantuvo su discurso lejos
de cualquier triunfalismo. En parte
por la volatilidad de todas las previ-
siones hasta que no secierran los ejer-
cicios fiscales. Pero, ya pasado
noviembre, la previsién que se ha
demostrado desbordada ha sidola de
recaudacion via IRPF, que ha dejado
en pocoslos 27 millones de incremen-
to que se preveia obtener a través del
impuesto a las néminas. Concreta-

- mente, el consejero sefialé que han

sido 50 millones de euros los recogi-
dos por IRPF, gracias en parte a la
reforma fiscal y también al crecimien-
toy consolidacion paulatina de la eco-
nomia, que ha ensanchado las masas
salariales.

PREVISION PARA 2017 A falta del cie-
rre definitivo del afio, Aranburu vol-
vi6 a remarcar las previsiones de
recaudacion que maneja la Hacien-
da para el préximo 2017, cuando la

Mikel Aranburu (d), con-
sejero de Hacienda, junto
con su ‘niimero dos’, Luis
Esain, director gerente
de la Hacienda Tributaria
de Navarra.

reforma fiscal entraré en plenoren-
dimiento con los nuevos tramos fija-
dos para Sociedades y Patrimonio.
Con vistas al afio que viene, la refor-
ma fiscal se traduciria también en un
incremento de recaudacion de 82
millones: 45 en IRPF, 23 millones por
Sociedades y 14,5 millones por Patri-
monio. Una vez se evaltie el desarro-

llo de la norma tributaria completa,
el departamento estara en posicién
para estudiar posibles modificacio-
nes de la reforma fiscal, que por el
momento quiere dejarse practica-
mente en los mismos términos para
ver como avanza, y establecer en su
caso los cambios “en la linea que se
establezca”. @

“Entiendo que la derecha no quiera pagar impuestos, pero que lo diga”

Aranburu desmonta con
argumentos fributarios las
criticas a la reforma fiscal y el
Impuesto de Sociedades

PAMPLONA — La mesura en sus inter-
venciones y el aplomo argumental
que dan 35 afios de inspector de
Hacienda han llevado a muchos a
pensar que Mikel Aranburu es un tec-
nocrata de bajo perfil politico al man-
do de una consejeria técnica. Perola
prueba definitiva que demuestra la
capacidad para bajar al barro parla-
mentario del titular de Hacienda y
Politica Financiera de Navarra se pudo
ver durante la réplica al ltimo pun-
to del dia de 1a comisién celebrada
ayer en el Parlamento de Navarra, y
que Aranburu empleo para desmon-
tar parte de los mitos alimentados des-
de la oposicién después de que en

diciembre de 2015 el actual Gobierno
de Navarra aprobase su reforma fis-
cal. Seguro que no estaba entre sus
planes, pero azuzado por la enésima
alusidn al “éxodo empresarial” nava-
rroy el “palo” a las familias —que esta
vez se invoco desde las filas socialis-
tas por la parlamentaria Ainhoa
Unzu-, Mikel Aranburu aproveché
pararesituar a la oposicién en mate-
ria tributaria.

Por de pronto, el consejero de
Hacienda pidié desconfiar de todo
aquel que vaticine una deslocaliza-
cién masiva de empresas. Primero,
porque el departamento de Desarro-
llo Econémico ha supervisado una
por una las empresas navarras sus-
ceptibles de hacer las maletas y no se
ha encontrado con ninguna sorpresa
desagradable. Pero sobre todo porque
laventaja competitiva en materia fis-
cal no reside en la Comunidad Auté-
noma Vasca, Aragén o Soria. No, al

menos, mientras haya en Europa pai-
ses como Irlanda, con tipos al 0,005%:
“5i sélo me muevo por como esta el
entorno, porque las empresas se me

. puedan ir, acabaremos en Irlanda. El

entorno hay que tenerlo en cuenta,
pero no nos puede condicionar por-
que, si 1o, no estariamos ejerciendo
nuestra soberania en esta materia’”.

“ALGO DE EXPERIENCIA TENEMOS” A
su juicio, la razon de las criticas en
este sentido responde més a una moti-
vacion politica que a una cuestién téc-
nica. “Entiendo que la derecha no
quiera pagar impuestos, pero que lo
diga. Es legitimo”, subray6. Ahora
bien, de ahi a denominar infierno fis-
cal a Navarra hay un trecho que Aran-
buru no quiso pasar la oportunidad
de sefialar. “Navarra sigue mantenien-
do una serie de incentivos fiscales que
han desaparecido en otros entornos.
Por ejemplo la exencién por reinver-

sion, la transmision de activos fijos
nuevos o patrimonios; la deduccién
por creacion de empleo, que no exis-
te en otros ambientes; tampoco la
generosa deduccién por I+D+ o nues-
tra tabla de amortizaciones. Y si enci-
ma el PP nos adelanta por la derecha

“Podra discutirse donde
colocamos el umbral,
perolareformaensies
progresista, socialista”

“Sisélo nos fijamos en el
entorno, dejaremos de
ejercer nuestra soberania
enmateria fiscal”

MIKEL ARANBURU
Consejero de Hacienda

(en referencia a la subida impositiva
anunciada por Montoro a primeros
de mes) estamos en una situacién de
mayor encrucijada”. Eso, en cuantoa -
incentivos, porque en cuanto a la
reforma fiscal, Aranburu reproché al
PSN que ahora se alinee con unas tesis
contrarias a las que en su dia defen-
dieron los socialistas, e invité a Ainhoa
Unzu a releer “las actas de sus com-
pafieros, cuando pedian precisamen-
te una reforma fiscal que sustituyese
las deducciones de base por las de
cuota, que es lo que hay ahora”, “Se
podra discutir si el umbral se mueve
o no, pero la reforma en si, y yoya se
lo dije, es una reforma progresista,
socialista”. “No sé si me he excedido
de mis funciones un poco, pero las
€Osas Son como son, y algo de expe-
riencia tenemos”. Y ahi se detuvo el
consejero, aunque dio la sensacion de
que pudo haber continuado dando
mas lecciones a la oposicion. - A.LR.
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Apoyo unanime de los partidos politicos al Plan

contra el fraude fiscal c

Hacienda quiere reforzar la
‘cultura de la contribucion’y
lanzara programas especificos
a fravés de Educacion

~ PAMPLONA - En materia de persecu-
cién del fraude fiscal, el Parlamen-
- to y el Gobierno evidenciaron ayer
.que reman en la misma direccion.
Asi quedé acreditado en la compa-
recencia del consejero de Hacienda,
" Mikel Aranburu ayer en la CAmara
foral, que en el primero de los pun-
tos analizados recibi6 el respaldo
undnime de los grupos parlamenta-
rios en la puesta en marcha del Plan
contra el fraude fiscal 2016-2019.
La comparecencia de ayer no sir-
vié para mucho mas que para que
todos los partidos mostrasen publi-
camente su apoyo al Gobierno de
Navarra en el desarrollo de un tra-
bajo que, en el mejor de los casos,
puede suponer ingresos por 590
millones de euros hasta que acabe
la actual legislatura. Una tarea a la
que ya se han encomendado medios
econdmicos y humanos.
Por de pronto, ya son tres las reu-
niones que ha celebrado la comisién

permanente —cuya constitucién ya
preveia la propia Ley Foral 14/2013
y que est4 formada por representan-

* tes de todos los partidos, principa-

les sindicatos y entidades sociales—
y que nunca llegé a constituir UPN.

Pero, ademas, los Presupuestos
para el afio que viene consignan una

- partida de 1,5 millones de euros para

que el departamento de Hacienda
refuerce las labores de inspeccién
en materia de fraude fiscal; yaseha
aprobado una OPE de 12 plazas de
gestor de Hacienda y 10 para inspec-
tor; y via enmienda el cuatripartito
ha consignado 589.000 euros para
contratar cerca de 10 inspectores
mads a través de la empresa publica

_ Tracasa.

Con todo, Aranburu asume que
todos los recursos son pocos para
combatir el fraude y que “no se pue-
de tener controlados todos los fren-
tes”. Por eso, parte de los recursos se
destinaran a reforzar la cultura de
la contribucién en las aulas a través
de programas especificos junto con
Educacién, adem4s de lanzar cam-
pafias que incidan en la necesidad
del “cumplimiento voluntario” de las
obligaciones. Asi, quedarian libera-
dos los medios humanos que se

e Navarra 2016—2019 |
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MILLONES. Es la cifra que se
cree que podra recaudarse sise
desarrolla con éxito el Plan con-
tra el fraude fiscal 2016-2019.

| RECURSOS |
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MAS EN PRESUPUESTOS. Los
Presupuestos de 2077 consignan
1,5 millones para reforzacla ins-
peccion en el deparfamento de
Hacienda. =

289.000

PARA MAS INSPECTORES. Via
enmiendas, el cuatripartito sus-
cribié 589.000 euros més para
reforzar la contratacion de ins-
pectores a través de la empresa
publica Tracasa para perseguir el
fraude.

encargarian de inspeccionar aque-
llos sujetos mds sospechosos de
incurrir en fraude fiscal.

“MAS AMBICION” Todos los portavo-
ces parlamentarios mostraron su
apoyo al Gobierno de Navarra para
acometer dicha tarea. Sélo tres por-
tavoces, ademas, aprovecharon para
hacer alguna observacién comple-
mentaria. -
Por parte de EH Bildu, Adolfo

~ Araiz opiné que habria que haber

sido “un poco mas ambiciosos”, tras
lo que animo a luchar contra el frau-
dey prevenirlo, fomentar el cumpli-
miento voluntario, impulsar la
igualdad de los contribuyentes y
hacer frente a la economia sg%gr—
gida, entre otras cuestiones-Eaura
Pérez (Podemos), por su parte,;:cdn-
sider6 fundamental que se incorpo-
re la necesidad de una conciencia-

. cién social destinando rec‘t‘iff::sos_
para “desmontar la idea de que&lu-
dir impuestos esta bien vistd". ¥

Ainhoa Unzu (PSN) reproché ales
grupos que el afio pasado no apro-
basen una iniciativa del Partido
Socialista muy similar a la que se
aprobd la semana pasada para dotar
de mas medios a Tracasa. - A.LR.

Laoposicion
mantiene 314
enmiendas alos
Presupuestos

El cuatripartito aprobara
mafiana las Cuentas
Publicas de 2017 sin

modificaciones relevantes

PAMPLONA — El pleno del Parla--

mento de Navarra aprobara
mafiana los Presupuestos para
2017 sin apenas modificaciones

" con respecto a las ya introduci-

dasla semana pasada durante el
debate en comision. Entonces, se
dioluz verde a 105 enmiendas de
las 680 registradas. Todas las que
pasaron el corte, salvo seis, lle-
vaban la firma del cuatripartito
que sustenta al Gobierno.

Pese a que UPN, PSN y PPN
saben que las posibilidades de
que prosperen sus enmiendas
som casi inexistentes, mantienen
para su debate y votacién en ple-
no 314 propuestas de modifica-
cién de las Cuentas Piblicas, lo
que alargari el pleno de manera
considerable. En concreto, UPN
defendera 172 enmiendas; el PSN,
103; y el PPN, 39. Cada grupo dis-
pondra de 10 minutos para la
defensa de sus enmiendas, que
seran agrupadas en cada uno de
los nueve departamentos del
Gobierno, mientras que Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e
Izquierda-Ezkerra, que de
momento no han presentado
enmjendas, tendran cinco minu-
tos para fijar su posicién.

Los Presupuestos de Navarra
para 2017 contemplan un gasto
de 4.061.878.879 euros. La cifra
es un 6,5% mas elevada que la del
presente ejercicio, —-D.N.

El Gobierno convoca
una conceniracion
ﬁor los atentados

e Berlin y Ankara

12 DEL MEDIODIA — El Gobierno
de Navarra ha trasladado sus
condolencias tanto a la embaja-
da alemana como a la rusa por
los “brutales atentados terroris-
tas” del lunes en Berlin y Anka-
ra, al iempo que hallamadoala
ciudadania a concentrarse hoy
para condenar estos hechos y

- solidarizarse con las victimas, sus

familias y allegados. La concen-
tracion serd a las 12 horas frente
al Palacio de Navarra, en la Ave-
nida Carlos III. El Gobierno mani-
fest6 su “mas absoluta repulsa y
condena de estas nuevas accio-
nes de extrema violencia que han
provocadola muerte de personas
inocentes y han dejado decenas
de heridos, dafios que son siem-
pre irreparables”. - D.N.
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El presidente del comité, Alfredo Sanz, en el centro, con el resto de delegados y plantilla, hace una semana. Foto: Iban Aguinaga

ICF Faureciaprolonga hasta
junio buscarun inversor parala
plantade Burladatrassu cierre

La mayoria del comité pacta con la compatiia una bolsa de ’rrabajo para los 81empleados

& Sagrario Zabaleta Echarte %

PAMPLONA — ICF Faurecia-Lear pro-
longara seis meses mas la btisqueda
de un posible inversor industrial para
la planta de Burlada que cerrd el pasa-
do viernes, con la colaboracion de la
consultora americana internacional
Lee Hecht Harrison (LHH), de
Adecco. Asilo acordé la direccién de
la multinacional con la mayoria del
comité de empresa (CCOO-UGT) en
una jornada maratoniana el pasado
lunes, durante el acto de conciliacién
previo a la celebracién de juicio por
la demanda que habia presentado la
parte social para alargar la actividad
de la factoria hasta junio de 2017.
Elcomité, compuesto por seis dele-
gados de CCOO, uno de UGT, uno de
ELAyunodeLAB, acudi6alacitaen
el Tribunal Laboral el lunes por la
mafiana y sali6 pasada la una de la
madrugada con un preacuerdo que
explico ayer en asamblea, y que fue
refrendado por el 80% de la plantilla.

El documento sometido a votacion
contemplaba cuatro puntos: €l com-
promiso de la multinacional de seguir
trabajando hasta junio del préximo
afio, junto a la consultora LHH, en la
reindustrializacion de la planta de
Burlada —estos meses también ha esta-
do colaborando el Gobierno foral
mediante Sodena-; la creacién de una
bolsa de empleo para optar a posibles
contrataciones fijas en Tecnoconfort
y Encom; un bonus extraordinario de
3.000 euros brutos por persona, afia-
dido a la indemnizacién del ERE de
2015;y el abono del preaviso, que
asciende aunos 1500 euros.

76 de los 81 trabajadores asistieron
ayer a 1as 10.00 horas a la asamblea,
y tras la exposicién del comité: 61 de
ellos apoyaron el texto; cinco emitie-
ron la papeleta en blancoy diez recha-
zaron la propuesta. Tras recibir el
beneplacito dela plantilla, la mayoria
del comité —seis delegados de CCOO
yuno de UGT-rubricarin este acuer-
do que supone una ampliacion del

pacto alcanzado el afio pasado sobre
el expediente de regulacion de
empleo. En aquella ocasion, también
lo firmaron CCOO y UGT, y lo recha-
zaron LAByELA. | .

El presidente del comité, Alfredo
Sanz (CCOO0), indicaba tras concluir
la asamblea de trabajadores: “Este

“Liste acuerdo
cralo altimo
que podiamos
hacer por l:

plantilla tras la
cerrazon de la
multinacional”

ALFREDOSANZ
Presidente del comité de Faurecia (CCOQ)

acuerdo era loiltimo a lo que podia-
mos aspirar en beneficio dela planti-
lla tras la cerrazon de la multinacio-
nal que tenia claro la disolucion de la
sociedad entre Lear y Faurecia”.

Una vez que la plantilla ha acepta-
do incluir estos nuevos puntos en el
texto anterior, la parte social retirara
la demanda registrada en el Juzgado
a principios de diciembre que tenia
como objetivo mantener abierta la
fabrica burladesa hasta junio.

MEDIDA VOLUNTARIA A finales de mes
la empresa presentara las indemni-

" zaciones a los 8l afectados por el cie-

rre de la planta; y en la primera quin-
cena de enero, los trabajadores de for-
ma voluntaria tendran la posibilidad
de inscribirse en la bolsa de empleo
para gue la multinacional los tenga
en cuenta cuando surjan nuevos pues-
tos fijos en Tecnoconfort o Encom.
“Hemos aconsejado que se apunten
porque no se pierde nada con ello”,
concluyé Alfredo Sanz. @

CCOOtrabajara
por“frenar’la
reformalaboml
el proximo aiio

En este ejercicio se han
renovado 20 convenios
provinciales que afectan -

a72.300 trabajadores

PAMPLONA—CCOO trabajard en
2017 por “frenar” la reforma
laboral, cerrar los convenios en
negociacion y conseguir subi-
das salariales por encima del
IPC, para recuperar el poder
adquisitivo de los salarios,

_.incentivar la economia y subir

las cotizaciones. -

‘Asilo manifesté el secretario de
Accién Sindical, Ricardo Jimeno,
quien hizo un balance dela Nego-
ciacién Colectiva en Navarra en
2016, un afio con “gran actividad”
en este A&mbito y en el que se han
renovado 20 convenios sectoria-
les de cardcter autonémico que
afectan a 72.300 trabajadores, y se
han firmado o estdn en vigor 128
convenios de empresa que bene-
fician 2 16.855. \

Se han firmado convenios esta-
tales que se extienden a 40.000
trabajadores navarros, quedan 11
convenios sectoriales que siguen
negociandose, que engloban a
31.000 trabajadores, y los emplea-
dos publicos siguen sin poder
negociar un convenio propio, y
estan “a merced” de los presu-
puestos de Navarra y del Estado,
subrayé. En cuanto a las subidas
salariales, el resultado es “desi-
gual”, ya que mientras los conve-
nios sectoriales han crecido un
1,1%, los convenios de empresa se
han quedado en un 0,72 %. - Efe

EHNE trabaja por
mantener la actividad
de granjas deleche

en Larrauny Baztan

SECTOR GANADERO — EHNE tra-
baja por encontrar una salida a
pequefias granjas lacteas de
Larrauny Baztan, alas que “Dano-
ne va a dejar de recoger su pro-
duccién”, destaca. Este sindicato
denuncia que “la compaiia ha
decidido prescindir de estos 7 pro-
ductores para acudir a recoger la
leche a grandes explotaciones a
las que, ademas, solicita que pro-
duzcan mas litros”. Ante esta
situacion, EHNE ha reclamado “a
ofras industrias del sector lacteo
a que apuesten por recoger la
leche que se produce de modo
local, para fomentar asi la filoso-
fia y concepto que tantas veces uti-
lizan en sus campaiias”. - D.N.
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Carlos Fernandez (CEN), Raiil Villar (CCOO), J.A. Sarria (CEN) y Daniel Hernanez (CCOOO). Foto: Javier Bergasa

Fl56% delasreclamaciones

enlas

Labo

emediael Tiribunal
sesaldaconacuerdo

Hasta noviembre se han atendido 2.356 asuntos que afectan a 6.737 Trabajadores-

PAMPLONA —El Tribunal Laboral de
Navarra ha atendido, a cierre del
pasado mes de noviembre, 2.356
reclamaciones laborales que han
afectado a 6.737 trabajadores y mds
de dos mil empresas de todos los
tamafios y sectores que desarrollan
su actividad productiva en la Comu-
nidad foral. Un 56% de las reclama-
ciones atendidas hasta noviembre
por los mediadores del Tribunal
Laboral se cerraron con acuerdo.
Este porcentaje se obtiene tomando
. enconsideracion s6lo 1as 1.804 recla-
maciones en las que realmente se
pudieron efectuar labores de media-
.cion, una vez deducidos los casos en
los que no se pudo mediar por
_ incomparecencia de la parte deman-
" dada ylos desistimientos solicitados
por los demandantes. ;
El Tribunal Laboral de Navarra
recibi6 el martes la visita del vice-
presidente de Desarrollo Econémi-
co del Gobierno foral, Manu Ayerdi,

asi como de la directora general de

Politica Econémica, Empresarial y
Trabajo, Izaskun Gofii.

En la visita, estuvieron acompana-
dos por los miembros del patrona-
to que rige el tribunal, encabezados
por el presidente de Confederacién
de Empresarios de Navarra (CEN),
José Antonio Sarria, el secretario
general de UGT Navarra, Jestis San-
tos, y el secretario general de CCOO
Navarra, Radl Villar, asi como por
los también miembros del patrona-

to, Carlos Ferniandez Valdivielso
(CEN), Amaia Villanueva (UGT) y
Augusto Paredes (UGT) y Pilar
Arriaga (CCOO). A su vez, también
estuvo presente en la reunion el
secretario general del Tribunal
Laboral, Alberto Pascual, que expli-
c6las funciones que desemperia este

1996

20 ARIOS FUNCIONANDO. El
Tribunal de Solucién de Conflic-
tos Laborales de Navarra (Tri-

" bunal Laboral de Navarra) se
‘constituyd en el afio 1996 a raiz
del Acuerdo Intersectorial de
Navarra sobré Relaciones Labo-

" rales del afio 1995 suscrito por

" la Confederacién de Empresa-

' rios de Navarra (CEN) y las cen-
T{alés sindicales UGT y CCOO.
Desde el inicio de sus acfivida-
des hace dos décadas, el Tribu-
nal Laboral de Navarra ha fra-
mitado, en sus sedes de Pam-
plona y Tudela, mas de 52.000
procedimientos de conciliacion,
mediacién y arbitraje, consi-
guiéndose alcanzar acuerdos en
veinte mil de ellos., lo que signi-
fica un 38%.

. 6rgano de solucidn extrajudicial de

conflictos laborales, los &mbitos
competenciales que le asigna la
vigente legislacion laboral y los prin-
cipales indicadores de la actividad
desarrollada desde su puesta en
marcha en el afio 1996.

Por materias, 1137 reclamaciones
(48% del total) lo fueron por despido;
1.019 (43%) consistieron en distintas
reclamaciones de cantidad; 89 recla-
maciones derivadas de la imposicién
de sanciones por faltas laborales; 111
reclamaciones por otras causas, tales
como modificaciones de condiciones
de trabajo, traslados, vacaciones etc.;
y finalmente, 15 conflictos colectivos,

y entre ellos, distintos procedimien-

tos de mediacién en conflictos colec-
tivos de composicién de intereses en
procesos de; inaplicacién de condi-
ciones de convenio (descuelgues), blo-
queos en la negociacién colectiva,
mediaciones en huelgas, ERE, modi-
ficaciones colectivas de las condicio-
nes de trabajo, etc.

En relacién con estos procedimien-
tos de mediacién, el Tribunal Labo-
ral de Navarra es, el tinico organis-

mo competente en la Comunidad

foral, para efectuar las labores de
mediacion previstas por el Estatuto
de los Trabajadores para la resolu-
cién de los conflictos derivados de
los procedimientos de inaplicacién
de condiciones de convenio, segin
informaronla CEN, UGT y CCOO en
una nota.-D.N.

Beaumontapuestapor
unaadm]mstracmn

“maseficiente”

La consejera confirma el pago de la mitad de la extra
pendiente a los frabajadores publico antes de Reyes

PAMPLONA — La consejera de Pre-
sidencia, Funcion Publica, Interior
y Justicia, Maria José Beaumont,
confié ayer en que, una vez solven-
tado el pago de lamitad dela extra
pendiente, los sindicatos y el
Gobierno puedan trabajar en la
buisqueda de una administracién
més eficiente.

La consejera reconocié que des-
de hace afio y medio que asumio6
suresponsabilidad, “este asunto de
la recuperacion de la paga extra
sustraida, ha tenido enredados a
la Administracién y a los sindica-
tos. Ayer confirmé alos represen-
tantes sindicales de los trabajado-
res de la Funcién Piblica que el
Gobierno foral va a adelantar alos
cinco primeros dias del mes de
enero de 2017 el 49,73% de las can-
tidades dejadas de percibir como
consecuencia de la supresion de la
paga extraordinaria del mes de
diciembre de 2012.

* LaMesa de Negociaci6n del per-

sonal funcionario y estatutario de
la Administracién de la Comuni-
dad foral y sus organismos auté-
nomos se reunio ayer en el Palacio
de Navarra para abordar la paga
extraordinaria, informacién sobre
elincremento del 1% previsto en la
ley foral de Presupuestos Genera-

les de Navarra 2017, Ia OPE parcial
de cabo de Bomberos o aspectos a
tratar en relaciéon con la OPE de
personal docente no universitario.

La consejera reconocio o que “tie-

‘'nen razon los sindicatos en sus

protestas por haberse enterado de
la noticia” del pago de la extra por
los medios de comunicacién. Asi-
mismo, le parece “inadmisible”
que “nadie se quiera poner meda-
1la alguna por resolver esta situa-
cién de retencién a los trabajado-
res, un pago debido, sobre todo si
se ha tardado cuatro afios en res-
tituirlo”. Por eso, Beaumont quiso
reconocer a los trabajadores de la
funcién publica “el esfuerzo, for-
Z0so cierto, pero después y todo
esfuerzo, realizado”.

Ademas, recordé que el Gobier-
no foral “transmiti6 desde el prin-
cipio que resolveria la situacién tan
pronto fuese posible, que es lo que
se ha venido haciendo a partir del
23 de diciembre de 2015, y se ter-
minara de materializar en los pri-
meros dias de enero de 2017,

Respecto a la subida salarial, la
consejera insistio en que el Gobier-
no Navarra hard lo mismo que el
Estado, que no tiene previsto
tomar una decisién hasta bien
entrado el mes de enero.-D.N.

'Dosempresasnavarras
Reyno Gourmetlanzan
unsalchichonalacerveza

Embutidos El Bordény
Cervezas La Vasconia han
colaborado para sacar un

nuevo producto “artesano”

PAMPLONA — La colaboracion de
dos empresas artesanas navarras,
una cervecera y otra carmiga, ha
conseguido sacar al mezcado un
novedoso producto, el “salchichon
ala. cerveza”, que combingsabo-
res clasicos y novedosos. ’ =

Se trata de dos empresasinte-
gradas en Reyno Gourmet%gar-
ca creada por el Gob1emo§de
Navarra que ampara prodm;s
agroahmentamos con certifica-
cion de calidad de la Comunidad
Foral, como son Embutidos El
Bordémn, de Viana, y Cervezas La
Vasconia, de Dicastillo.

La colaboracion entre estas dos
firmas “es un ejemplo de sinergia
entre dos empresas navarras que
se basan en la artesania y el buen
hacer como principales pautas”,
explico Itziar Inza, responsable de
Comunicacion de la marca Reyno
Gourmet. El representante de
Embutidos El Borddn, Ioar Garcia,
ha explicado que la idea de crear
este producto surgid gracias a una
temporada en la que residié en
Francia, “donde era comun que la
gente consumiera cerveza en los
bares y lo maridara con salchichén
que se vendia alli mismo”,

A suvez, Peio Hermoso, represen-
tante de Cervezas La Vasconia, des-
taco que en este salchichén “se une
el conocimiento ala hora de elabo-
rar embutidos de El Bordén con los
ingredientes que aportamos noso-
tros desde la cerveceria”. ~D.N.
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Vectiaya tiene su sede en Navarra

trasa'

yortar Sodena dos millones

'El Gobierno conflaeén'que se creen hasta 180 puesTos de ’rrabajo en Cas’rejon en los prox1mos cinco afos

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Vectia, empresa impul-
sada por el grupo CAF y de la que
Sodena controlari a finales del afio
que viene un 30% de su accionaria-
do, ya tiene su sede en Navarra. La
firma se ubicard en Castejon, donde
ya opera Trenasa, con el objetivo de
fabricar los chasis de autobuses
urbanos hibridos y eléctricos.

En total, Sodena aportard unos seis
millones de euros, que le servirdn
para controlar el 30% de una compa-
niia a la que se valora en unos 20
millones de euros. La aportacion de
la sociedad priblica navarra encaja
“en la estrategia de desarrollo de
Navarra”, al aunar dos sectores como
el de la automocion y las energias
renovables, apostando por la movili-
dad sostenible, explicé ayer Manu
Ayerdi, vicepresidente del Gobierno
de Navarra. “Se trata —dijo—de un pro-
yecto industrial con visién a medioy
largo plazo, que lleva ya invertido 14
millones de euros entre 2012 y 2016”.
En los préximos anos se preveé supe-
rar los 20 millones de euros.

Vectia tendré como socio estratégi-
co en la fabricacién de chasis a Tre-
nasa, que sufrié el afio pasado una
fuerte reduccién de plantilla, de la
que se podra recuperar si se camplen
las previsiones. Ayerdi estimé que el
proyecto supondri, en un horizonte

de 2021 0 2022, 1a creacion de unos

. 150 puestos de trabajo dentro de Tre-

naday de otros 30 en Vectia, algunos
de ellos ligados a labores innovacion
y desarrollo. Ademas, esa mayor acti-
vidad industrial “puede significar un
nivel de contratacién a proveedores
de la zona estimados en 25 millones
de euros més en los proximos afnos’”.

Las aportaciones Sodena al capital
de la firma comenzaron el lunes, con
una inyeccion de dos millones de
euros. Ese mismo dia se produjo ade-
mas el cambio de domicilio de Ia fir-
ma y la entrada de Sodena como
miembro del consejo de administra-
cién de la compaiiia. Navarra apor-
taré otros.dos millones en el primer
trimestre de 2017 y los dos restantes
en el segundo semestre.

La compaiiia ya tiene pedidos en
Valladolid, Madrid, Sevilla, Pamplo-
na, Sabadell, Lleida y Burgos. “Se mete
delleno en un mercado global, en una
apuesta industrial de largo plazoy con
un socio de referencia y con trayecto-
ria contrastada como es CAF”, desta-
¢6 Ayerdi, quien reconocié que, como
todos los proyectos, este también tie-
ne su riesgo. “Habra competidores de
primera linea”, dijo. Vectia fabricara
autobuses hibridos que podran ser
transformados de forma sencilla en
vehiculos 100% eléctricos, una vez que
sevaya desplegando por las ciudades
unared de cargadores rapidos. El vice-

Autobiis de Vectia saliendo de Castejon. Foto: DN,

presidente dijo que “ahora toca pelear
y trabajar, pero siempre en ese mar-
co de creacion de empleo de calidad,
impacto en Navarray apuesta alargo
ymedio plazo”. “Estamos con la maxi-
ma ilusién”, concluyo.

Tras escuchar las palabras de Ayer-
di, el parlamentario de Geroa Bai
Rafael Eraso destac6 que este “es un

proyecto importante porque supone
la consolidacién del grupo CAF en
Navarra, que vera ampliada su activi-
dad en Castejon y que ha de ser un
revulsivo para la localidad y para su
zona de influencia”. El portavoz de EH
Bildu, Adolfo Araiz, valoro que “la
operacion es positiva y se ha ido mas
alla de lo que es un préstamo partici-

pativo, hay Un COIMPpromiso mayor
por parte de Sodena al entrar en el
accionariado”. No obstante, ha pedi- -
do “cautela”, dado que, “como todo -
proyecto empresarial, s un riesgo y
puede salir bien o mal”. Por parte de .
Podemos, Carlos Couso dijo que este
proyecto, “en principio, puede ser una
buena noticia para la zona de Caste-
jon”. “Estamos hablando de vehiculo
eléctricoy de empleo de calidad”.

En la misma linea, el portavoz de
Izquierda-Ezkerra, José Miguel Nuin,
valoré positivamente la decision de
Sodena, “una inversion en una empre-
sa cuya actividad se alinea con la estra-
tegia de desarrollo de Navarra y en
una zona especialmente afectada por
el desempleo”. “Nos parece que estos
elementos justifican y alimentan la
decision”, indico.

Por su parte, el parlamentario de
UPN Luis Zarraluqui se intereso por
el tipo de producto que fabricara la
empresa, mientras que Guzman Gar-
mendia (PSN) dijo que su grupo
entiende esta inversién como “algo
mucho mas légico que otras inversio-
Tnes y participaciones que se han tra-
tado en esta comision”. Finalmente,
la portavoz del PPN, Ana Beltran,
deset que la decision haya sido “acer-
tada” y se mostré de acuerdo con el
objetivo buscado en este sector y que
“también va a aportar a una zona
deprimida como es la Ribera”. ®

Préstamo pablico
de 70.000 euros
ampliable a Eversens

Sodena da un crédito
participativo a una firma
que desarrolla equipos
de diagnéstico clinico

PAMPLONA — La sociedad publica
Sodena ha concedido a Eversens un
préstamo participativo por impor-
te de 70.000 euros, ampliable hasta
10s 100.000, para avanzar en el desa-
rrollo de su producto.

Eversens surgi6 en 2015 tras un
proyecto de I+D realizado en la
Universidad Piblica de Navarra
con la colaboracion de Cinfa (gru-
po Infarco) y su actividad consiste
en el disefio, desarrollo y comer-
cializacién de equipos de diagnos-
tico clinico no invasivo mediante
la deteccion de biomarcadores pre-
sentes en el aliento. Su primer
desarrollo se basa en la medicién
de ¢6xido nitrico exhalado (FENO)
como indicador de la inflamacién

" eosindfila de las vias respiratorias,

causada por asma o alergias.

En la actualidad la empresa cuen-
ta con un prototipo que ya ha sido
probado con mezclas de aire sin-
tético (obtenidas con un panel de
gases) y por personas (fuera del
ambito clinico). Sus promotores
son Juan Mari Pérez, Leyre Ruete,
Patxi Arregui e Ignacio Matias,
todos ellos vinculados con la
UPNA, con experiencia en proyec-
tos de I+D+i y que cuentan con la
colaboracién de médicos especia-
listas en alergologia y asma grave
del Complejo Hospitalario de
Navarra-y Navarrabiomed.

Segiin Sodena, esta previsto que
amplien su plantilla de dos a siete
personas en los préximos 4 afios ya
que el producto de Eversens presen-
ta ventajas frente a las dos unicas
empresas competidoras a nivel
mundial pues su desarrollo reduce
el tiempo necesario para realizar la

medida y es mas preciso. -D.N.

El Polo, el coche de la Policia rumana

AUTOMOCION. El Volkswagen Polo se ha convertido en
los ultimos 15 meses en el coche empleado por la Poli-
cia de Rumania para desarrollar su trabajo diario. Des-
de septiembre de 2015, Volkswagen Navarra ha fabrica-
do un total de 649 unidades del Polo para la Policia de

este pais. Los vehiculos, entregados en tres fechas dis-
tintas, forman parte del programa de renovacion de la
flota iniciado por el Ministerio de Asuntos Internos de
Rumania. La primera de las entregas tuvo lugar en sep-
tiembre del afio pasado, con 410 unidades. Foto: D.N.
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FIPSOE pactara con el PP el bono social si
prohibelos cortes de luzalos mas vulnerables

Los socialistas se retinen hoy con Alvaro Nadal para intentar
lograr un acuerdo que apruebe el Consejo de Ministros

PAMPLONA — El Gobierno y el PSOE
ultiman un acuerdo sobre pobreza
energética para prohibir via decreto
ley los cortes de luz en los casos de
familias y personas muy vulnerables
que sean calificadas asi por los servi-
cios sociales.

Asilo avanzé el portavoz del Grupo
Socialista en el Congreso, Antonio
Hernando, quien adelantdé que los
socialistas ultiman con el ministro de
Energia, Industria y Turismo, Alvaro
Nadal, 1a modificacion legal para fijar
una “tregua social” a través de la

prohibicién a las compafiias energé-
ticas de cortar la luz a Ias familias vul-
nerables.

En concreto, se ultima el acuerdo
para modificar el articulo 52 dela Ley
del Sector Eléctrica con el objetivo de
que se prohiba por ley a las compa-
fiias energéticas cortar el suministro
alas familias “muy vulnerables” decla-
radas asi per losservicios sociales.

El decreto también fijaria que los

consumidores mas vulnerables acce-
dan a un precio de la electricidad en
funcién de sus ingresos y no del mer-
cado, segtin las propuestas que con-
templa el PSOE.

Para ello, el portavoz del Grupo
Socialista, Antonio Hernando, y la
portavoz socialista de Energia, Pilar
Lucio, se reuniran hoy con el minis-
tro de Energia, Alvaro Nadal, para
negociar un acuerdo sobre el bono

social y1a propuesta del PSOE de esta-
blecer una “tregua social” para prohi-
bir por ley los cortes de luz a las fami-
lias mas vulnerables.

Sifinalmente se alcanza el acuerdo,
el real decreto ley, segtin explicé Her-
nando, se aprobaria en el proximo
Consejo de Ministros o el siguiente, y
sellevaria a las caAmaras para su con-
validacién a finales de enero.

El PSOE trabaja en la modifica-
cién de 1a ley para prohibir los cor-
tes de luz desde la muerte de una
mujer en Reus (Tarragona) por un
incendio provocado por las velas
que utilizaba para alumbrarse tras
haber sufrido un corte de suminis-
tro por impago. -D.N.
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LaCNMCestudia
elincrementodel
preciomayorista
delaluzestemes

La electricidad se ha
disparado en un 30%, por lo
que se analiza si ha habido
una actuacion injustificada

MADRID - El presidente de la
Comisién Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC),
José Maria Marin Quemada,
avanzo ayer que el organismo
estd estudiando las razones por
las que en diciembre se ha dis-
parado en mas de un 30% el pre-
cio de la electricidad al por
mayor, desde 40 euros por kilo-
vatio a 60 euros.

“Esto es inquietante. Es un
incremento notable en un mes
y estamos mirandolo con
mucho detalle porque nos preo-
cupa’”, subrayé Marin Quemada.

El presidente de la CNMC pre-
cis6 que el organismo estd ana-
lizando si esta subida del pre-
cio se ha producido por razo-
nes justificadas (menor entra-
da de renovables, problemas de
viento y otras condiciones
meteorolégicas) o se debe a
actuaciones injustificadas y, por
tanto, sancionables.

“Si fuera asi (injustificado)
actuariamos como en el pasado.
En alguna ocasién detectamos
un comportamiento indebido y
lo cortamos de raiz y se sancio-
no con 25 millones de euros a
una compafia’, records.

En cualquier caso, Marin Que-
mada indicé que por ahora la
CNMLC sélo esta “en la fase de
mirarlo”. “Pero lo estamos
mirando mucho, porque el pre-
cio de la electricidad es muy
importante a nivel de la compe-
titividad de la economia espa-
nola y de las grandes empresas,
pero también a nivel de los bol-
sillos de cada uno de los espa-
fioles”, subrayd.

OTROS SECTORES Ademads de la
electricidad, que definié como
un sector “delicado”, otros sec-
tores que “preocupan y ocupan”
a Competencia son los carbu-
rantes, principalmente su dis-
tribucion; las telecomunicacio-
nes, por las ofertas de las ope-
radoras, y el transporte por
ferrocarril, materias sobre las
que la CNMC hace un segui-
miento continuo.

Marin Quemada defendio.la
labor de la CNMC y destacé que
gracias a sus actuaciones se
ahorran hasta 600 millones de
euros anuales a los comprado-
res de bienes y servicios. Tam-
bién explicé que se pagan el
80% de las multas que impone
el organismo y que las grandes
empresas y “cada vez mads las
medianas” recurren en los tri-
bunales las resoluciones del
organismo. -E.P.

936 MILLONES

@ El PP ha extraido 67.337 millonesen
cinco afios en el Gobiernoy solo quedan

15.020 millones, que se agotarian en 2017

® Planea recurrir ala deuda ptblica
cuando se vacie el Fondo de Reserva

MADRID - La Tesoreria General de
la Seguridad Social dispuso de 936

millones de euros del Fondo de

Reserva para hacer frente a la liqui-
dacion del Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas (IRPF)
correspondiente a las pagas ordi-
naria y extraordinaria de las pen-
siones de diciembre.

Tras esta disposicién, la hucha de
las pensiones se sittia, a precio de
adquisicion, en 15.020 millones de
euros, el 1,4% del PIB de 2015, segiin
informé el Ministerio de Empleoy
Seguridad Social en un comunica-
do, por lo que segtin los cdlculos,

-al ascender cada paga a unos de

9.500 millones de euros, en navi-
dades de 2017 se agotaria la deno-
minada hucha de las pensiones.
A fecha del pasado 1 de diciem-
bre, el Fondo de Reserva generd
desde su creacién unos rendimien-
tos netos de 28.759 millones de
euros, de los que 2.664 millones de
euros corresponden al afio 2016.

CUATRO EXTRACCIONES EN 2016 La
Tesoreria de la Seguridad Social ya
dispuso el pasado 1 de diciembre
de 9.500 millones de euros del Fon-
do de Reserva para afrontar la paga
ordinaria y la extraordinaria de los
pensionistas, la disposicion mas
elevada realizada de golpe desde
2012. Pero ademds, se han realiza-
do otras tres retiradas a lo largo del
afio. El1 de julio se extrajeron 8.700
millones para financiar la paga
extra de verano, y el 20 de julio se
sacaron otros 1.000 millones, que
se suman a los 936 extraidos ayer
para-abonar estos dltimos pagos.

Hasta el momento, las disposicio-
nes realizadas alcanzan los 67.337
millones de euros, de los que 20.136
millones de euros corresponden a
este afno. Esta cifra es un 51,9%
superior alos 13.250 millones de
euros que se tomaron en 2015.

De acuerdo con el Departamento
dirigido por Fatima Bafiez, 1a Seguri-
dad Social precisa cada afio en el mes
de diciembre de una “importante
necesidad de financiacién” para hacer
frente al abono de las pagas ordina-
ria y extraordinaria y de la liquida-
cién del IRPF correspondiente.

Por su parte, el secretario de Esta-
do de Presupuestos y Gastos,
Alberto Nadal, afirm¢ ayer que si
el Fondo de Reserva se agotara-el
Tesoro ptiblico emitirfa deuda para
financiar las pensiones y afirmé
que, en todo caso, el déficit pribli-
co del conjunto de las administra-
ciones seria el mismo.

En declaraciones a los medios de
comunicacion tras comparecer en
la Comision del Pacto de Toledo,
Nadal recordé que el Fondo de
Reserva financia al sistema de la
Seguridad Social con la venta de deu-
da publica que ha acumulado en el
pasado cuando existia superavit.

NO AFECTA AL DEFICIT Actualmente,
si se acabara este fondo y el Esta-
do no pudiera realizar disposicio-
nes serfa el Tesoro publico el que
emitiria deuda para pagar las pen-
siones, y tendria el mismo efecto
en el mercado que sila vendiera la
Seguridad Social.

“Se habilitarian los instrumentos

LLasclERAS]

20.136

El Gobierno ha recurrido este ario
a la hucha de las pensicnes hastfa
en cuatro ocasiones, exfrayendo
un fotal de 20136 millones de
euros, una cifra un 519% mayor a
la de 2015, cuando se exirajeron
13.250 millones de euros.

@ Lo que queda. Tras la Gltima
saca, el Fondo de Reserva se
queda en 15.020 millones de
euros, por lo que se prevé que
quede vacio a finales de 2017.

@ Subida de pensiones. El secre-
tario de Estado de Presupuestos

y Gastos, Alberto Nadal, abogé
que la subida de las pensiones no
tenga en cuenta los precios sino
ofros factores como la demogra-
fia, la inmigracion, el crecimiento -
de la poblacidn y del empleo.

OY SACADE
LAHUCHADELAS
PENSIONES OTROS

legales necesarios perola financia-

' cion del sistema de pensiones seria

igual”, asevero, al tiempo que pun-
tualizé que el déficit del conjunto
de las Administraciones Piiblicas
seria el mismo porque también el
déficit de la Seguridad Social se
refleja en las cuentas ptiblicas. “En
este caso seria el sistema estatal el
que financiaria al sistema de la
Seguridad Social”, explicé.

Nadal también insistié en que la
financiacién de las pensiones via
impuestos debe ser valorada en
cada momento ya que algunos,
como la subida del IVA, repercute
de forma muy importante en el
empleo y dafia mucho el sector
turistico. En todo caso, negd la con-
veniencia de crear impuestos espe-
cificos que financien las pensiones.

De cara al futuro, Nadal abogé
por seguir introduciendo el factor
de sostenibilidad como elemento
demografico basico a la hora de
pensar en pensiones futuras y
seguir progresando en la desinde-
xacion de la economia, de forma
que la referencia sea el IPC del con-
junto de la zona euro.

Ademas, indico que el crecimien-
to de las pensiones y el alza de su
poder adquisitivo “debe estar corre-
lacionado con el crecimiento de la
productividad y los factores demo-
graficos del pais”.

_ En este sentido, insistié en que el

cdlculo de pardametros de la Segu-
ridad Social tiene que tener en
cuenta factores como la demogra-
fia, Ia inmigracion, el crecimiento
dela poblaciény del empleo, ya que
“no siempre se han tenido en cuen-
ta a la hora de calcular las pensio-

es”. “Espafia tiene un buen siste-
ma de pensiones en comparacion

‘a paises de su entorno”, apostillé.

COMPLEMENTO SALARIAL EN DUDA Por
otra parte, el secretario de Estado
de Presupuestos y Gastos advirtié
de que las cuestiones de gasto pac-
tadas con Ciudadanos para la
investidura y que podrian introdu-
cirse en los presupuestos de 2017
han de cumplir con la “estricta dis-
ciplina presupuestaria” y con el
objetivo de déficit del 3,1% del PIB
para el préximo afio.

“Dentro de este contexto, lo que
podamos avanzar bien sea con
recursos propios o con fondos
comunitarios, lo haremos”, dijo, en

_ referencia al complemento salarial

que pide la formacién naranja para
los jévenes con sueldos bajos. “Que-
remos llegar al acuerdo lo més lejos,
pero la condicion primera es cum-
plir el objetivo de déficit y luego ver
el margen que existe”, reiteré. -E.P.

HACIENDA EN2016

SEGUNDOMEJOR
ANORECAUDATORIO

@80 Repunte de Sociedades. El
ministro de Hacienda y Funcion
Publica, Cristobal Montoro, recordd
que en 2016 se van a recaudar unos
188.000 millones de euros, lo que
supondrd Ia segunda mejor cifra de
la historia de Ia Hacienda Publica,
por encima de la registrada en
2007, y que la mejora se debe en
parte a “larecuperacién del
Impuesto sobre Sociedades”, EI
ministro afirmé que el Gobierno
superara los 23.000 millones de
euros de recaudacion por el
Impuesto sobre Sociedades en 2016,
cifra que sera un 13% superior que
lo que se registrd en 2015, mientras
que la recaudacion por el IRPF sera
igual a la registrada en 2007, que
fue de 72.600 millones de euros.
Asi, Montoro apunté que el
Impuesto sobre Sociedades habia
perdido la mitad por la crisis y afir-
mo que la voluntad en el Congreso
era de haber apostado por una
reforma de este impuesto, que afec-
ta alas sociedades que facturan
mas de 20 millones de euros.
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Bafiez, reunida con los lideres de las patronales CEOE y Cepyme y de los sindicatos CCOO y UGT. Foto: Efe

Lasubidadelas pensiones se queda
en el 0,25%, frente al 1,2% de inflacion

L.os sindicatos rechazan
el timido aumento ya que
los jubilados perderian
capacidad adquisitiva

- MADRID - Las pensiones subirdn el 1
-de enero de 2017 un 0,25%, el mini-
mo legal previsto, seglin aseguraron
los secretarios generales de CCOOy
UGT, Ignacio Fernandez Toxo y Pepe
Alvarez, respectivamente, tras con-
firmarselo la ministra de Empleo,
Fatima Bafiez, en la reunién que cele-
braron ayer con los agentes sociales.
Los dirigentes sindicales expresa-
ron su rechazo a esta medida y vol-
vieron a reiterar que las pensiones
deben subir al menos la prevision de
inflacién para 2017, en torno al1,2%.
“No estamos de acuerdo con el
0,25%, porque las pensiones no pue-
den empezar a perder poder adqui-
sitivo ahora que la inflacién empie-
za a ser positiva’, subrayé Toxo tras
la reunién con Bafiez. Por su parte,

Alvarez apunt6 que “tiene que que-
dar claro” que los sindicatos “ni se
conforman ni se van a conformar
con que este afio los pensionistas
vean bajar su capacidad de adquisi-
cién”. “No vamos a dejar de trabajar
paraque ese 0,25% tenga correspon-
dencia no con la reforma del PP, sino

. con la inflacién real que se produz-

ca en 2017”, recalcd el secretario
general de UGT.

Tras el ehcuentro, al que asistie- .

ron también los presidentes de
CEOE y Cepyme, JuantRosell y Anto-
nio Garaimendi, la ministra explicé
ala prensa que se ha establecido una
agenda de trabajo para principios
de enero donde se trataran los temas
que quedaroen abiertos en la reunién
que se celebrd el pasado 24 de
noviembre en el Palacio de la Mon-
cloa con el presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy.

Asi, sefialé que a principio de afio
se creara una mesa de trabajo con
interlocutores sociales para hablar
de la calidad del empleo y para tra-

tar de que “nadie se quede atris en
la recuperacién econémica’”.

Bafiez afirmé que el Gobiernovaa
reforzar los programas de parados
de larga duracién para que “la gen-
te mientras que no vuelva al merca-
do de trabajo tenga recursos” y que
va a implantar una tarjeta social.

Enrelacion con la reforma laboral,
la ministra volvié a insistir en que si
sindicatos y empresarios se ponen
de acuerdo se podrian hacer cam-
bios en la reforma laboral y revisar
el Estatuto de los Trabajadores.

Por sulado, los dirigentes empre-
sariales se mostraron a favor de que
las pensiones de viudedad y orfan-
dad puedan ser financiadas desde
los Presupuestos Generales' del
Estado (PGE). &

“La financiacién mediante presu-
puestos es una realidad estadistica
que tenemos en estos momentos, ya
que la Seguridad Social estd con un
déficit muy importante que no nos
da para mas”, afirmé el presidente
dela CEOE, Juan Rosell. -EP.

El Congreso inicia
el camino para

tumbar lareforma
laboral del PP

Toda la oposicién pide derogar la ley laboral que
regula las subcontratas y que se igualen los salarios

PAMPLONA.— El Congreso de los Dipu-
tados dio ayer el primer paso para
tumbar la reforma laboral de Rajoy y
aprobd una proposicion de ley para
taponar uno de los grandes coladeros
dela precariedad que permiti6 la nor-
mativa aprobada con un decretazo
por el Gobierno del Partido Popular
en el 2012. La propuesta pretende aca-
bar con la situacién en la que se
encuentran trabajadores como las
limpiadoras de hotel, algunos emplea-
dos de hosteleria, algunos call center
o los subcontratados de manteni-
miento de empresas tecnolégicas con
rebajas salariales de casi el 50%. Se
pretende asi garantizarla igualdad en

las condiciones laborales de los tra- ~ [

bajadores de subcontratasrespectoa
los de la empresa matriz.

La proposicién de ley fue presenta-
da por el grupo parlamentario socia-
lista dentro de su estrategia de ir des-
montando la reforma laboral punto
a punto y recibié el voto favorable de
todo el Parlamento con la excepcién
de Ciudadanos, que se abstuvo, y del
PP, que voto en contra. El texto tendra
que trasladarse a 1a ley, a diferencia
de otras propuestas anteriores de
caricter simbélico. Se modificaria asi
el articulo 42.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores y en la préctica supondria

' quelos empleados que prestan servi-

cios en un mismo sector deberian
cobrar “el mismo salario y tener las
mismas condiciones laborales”. -

CONVENIOS COLECTIVOS PROPIOS La
propuesta aplica el principio bisico
en el mercado laboral de a igual tra-
bajo, igual salario que, con la reforma
laboral, se pueden saltar las empre-
sas gracias a la firma de convenios
colectivos propios que tienen més
peso que los acuerdos sectoriales.

Lainiciativa fue apoyada por todas
las formaciones parlamentarias
(PSOE, Unidos Podemos, PNV, ERC,
PDeCaty Nueva Canarias) salvo el PP
que votd en contra y de Ciudadanos
que se abstuvo.

La portavoz adjunta de Empleo. del
grupo parlamentario socialiste, Taiia
ra Raya Rodriguez, dijo que s refor-
ma laboral del PP ha conducido aun
modelo de bajos salarios y “autarita-

rio” en las relaciones laborales'l_,f‘E]

pais estd sembrado de desigualdage
con trabajadores pobres que supol

ya un 28 % de la poblacién”, ex;ijlco._

tras lamentar que la externalizas
haya provocado que empleados que
hacen el mismo trabajo cobren un 50

- % menos que sus companeros contra-

tados por la empresa matriz.
La proposicién de ley pide que se

- cor asy‘rrabajadores '
- con mas profeccion”

FATIMA BANEZ
Ministra de Trabajo

_entiendan como objeto de contrata-

cién o subcontratacién de obras o ser-
vicios los se refieren a las actividades
principales o nucleares de la compa-
fiia que les contrata.

En estos casos, las empresas con-
tratistas o subcontratistas deben
garantizar a sus trabajadores, duran-
te el tiempo que dure el servicio, las
mismas condiciones laborales y de
empleo esenciales previstas en el
convenio colectivo que tiene la com-
paiiia principal que les contrata, o
en caso de no tener acogerse al con-
venio sectorial.

Durante el debate, el portavoz de
Empleo del PP Alfonso Candén pidi6
buscar la negociacién con los interlo-
cutores sociales, para avanzar en los
derechos delos trabajadores subcon-
tratados y también en la libertad de
empresa. Defendié que la externali-
zacion “buena” permite reducir cos-
tes de cualificacion, tener expertosen
la materia o recibir ideas innovado-
res para mejorar los negocios.

El diputado de Unidos Podemos
Alberto Rodriguez sefialé que la
proposicion de Ley va en la diree-
cidn correcta pero en su tramite de
enmiendas deberéd garantizar la
representacion legal de los traba-
jadores subcontratados y limitar
las contrataciones eventuales y
temporales. - D.N.
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una red poética que se des-
pliega a las-doce de la noche
del jueves y termina con el fin
de cada viernes. “Ahora mis-
mo, tengo 48 mensajes y sélo
son las once y media de la
mafnana”, recuenta David
Pérez, la voz fustigadora de
Gil de Biedma en el grupo.

TUMBAR TOPICOS Apostados
en la barra de la cafeteria-
libreria Letras a la Taza dé
Tudela, algunos de los miem-
bros del niicleo duro, por
constante, del Club de la
Rima analizan lo ocurrido en
estos tres tultimos afios.
“Empezamos a organizar
actividades fuera del
WhatsApp, hicimos un
homenaje a Gloria Fuertes al
que vino Moncho Otero y
Rafa Mora; abrimos una
pagina de Facebook, empe-
Zamos a aparecer en la agen-
da cultural, nos llamaban
desde el Ayuntamiento para
distintos actos, tenemos rela-

cién con gente de lugares
como Canarias...”, repasan.
“Lo mas chulo de todo esto
es que no lo hemos prepara-
do, ha surgido de forma
espontanea. Para mi el Club
dela Rima esunamanerade
seguir teniendo un lazo con
mi hermano”, considera Ari-
lla. Por no hablar de los
nudos desentrafiados con
amistades de afios con las
que jamas habia salido a cola-
cién la poesia.

“La poesia da como ver-
glienza. Con personas que
son ufia y carne no llegas a
hablar jamas de poesia, es
muy curioso”, dicen. En ese
aspecto, quizas los siempre
desafortunados clichés jue-
gan a la contra. “Cuando
alguien me dice que no le
gusta la poesia, yo siempre
les contesto: ‘¢La has leido
toda?”, dice Inma; Resulta

una acertada respuesta
teniendo epguenta a escrito-
res como'elcubano José Mar-
ti, del que:Juani Bones ha
memorizadshasta el dltimo
de sus versos, libres y desen-
corsetados. : :

DINAMICA YLIBROS “Queria
proponer dems, la tercera
edad. Conozcoa varias abue-
litas que se sienten solas y

realmente mal. A vecesno sé.

c6mo animarlas, estoy segu-

ra de que pueden salir cosas,

realmente preciosas para
leerles”, Este mensaje, lanza-
do por Ana Magaiia, provo-
caunareaccion inmediata en
los miembros de El Club de
laRima. “Ha sido la primera
en hacer una propuesta para
este viernes yla gente del gru-
polleva todo el dia enviando
poemas sobre ello, muchos
con introducciones sobre sus
autores y demds”, explica
Inés Munuera, que una vez
que descubri6 el club, quiso
compartirlo, entre otros, con

su sobrina de 17 afios. Esta
dinamica de apertura hacia
los mas cercanos les ha des-
cubierto que “a través de la
poesia se pueden conseguir
muchas cosas”. Entre ellas,
atrapar al vuelo intenciones
solidarias. Lo han consegui-
do con dos libros: Guiso de
musas (cuyos beneficios se
destinaron al comedor social
Villa Javier) y el recién pre-
sentado Wiwasapa, una idea
de fiiigo Mateo, voluntario de
la tienda de Comercio Justo
de Tudela que vivi6 el terre-
moto de Ecuador. Para la
reconstruccién de una
pequefia zona pesquera de
aquel pais, se han reunido en
un volumen 70 obras, entre
ilustraciones y textos, que por
8 euros demuestran que “la
poesia es —como sostenia
Gabriel Celaya—un arma car-
gada de futuro”. @

® |.a medida entrara en vigor

en febrero de 2017y supondra
un incremento de 60.000 euros
® El dreade Accion Social asume
la gestion directa dela asistencia

« Kepa Garcia

Javier Bergasa
PAMPLONA — El Servicio de
Atencién a Domicilio (SAD)
en Pamplona, que atiende al
afio a mas de 1.300 personas
con dificultades para valerse
por si mismas, volvera a ser
gestionado en su integridad
por el Ayuntamiento.

La medida entrara en vigor
a partir de febrero de 2017 y
aunque supone un leve incre-
mento del gasto para las arcas
municipales de 60.000 euros
—el coste del servicio pasara de
5,027 a 5,087 millones— per-
mitird ofrecer més horas de
atencién para los usuarios,
sobre todo personas mayores

o discapacitados, ymejorar los
servicios que presta actual-
mente el SAD a través la
empresa publica Asistencia
Municipal en Casa (ASIMEC)
¥ la mercantil Sarquavitae.
Posibilitard también mante-
ner la calidad del servicio y
afrontar nuevas tareas, ade-
mas de la mejora que va a
suponer para las condiciones
laborables de las trabajadoras
dela empresa privada que han
venido encargindose de la
asistencia. 166 de estas emplea-
das van a ser subrogadas por
el Ayuntamiento, con el mis-
mo convenio que el resto de los
trabajadores municipales.
Con la remunicipalizacion
del SAD se da cumplimiento a
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Las empleadas del Servicio de Atencién a Domicilio posaron con el alcalde Asiron y las ediles Cremaes, Berro y Eguino.

ELAYUNTAMIENTO RECUPERA
ATENCION ADOMICILIOY CON

uno de los puntos fundamen-
tales del acuerdo programati-
co que las cuatro fuerzas sus-
cribieron hace afio y medio. El
consenso que el asunto gene-
ra entre las formaciones del
cambio se pudo visualizar ayer
durante la presentacién de la
iniciativa, con la asistenciaala
rueda de prensa del alealde
Joseba Asiron junto a una
representante de cada forma-
cién: Esther Cremaes (Geroa
Bai), Laura Berro (Aranzadi) y

Edurne Eguino (I-E).

Fue esta tltima concejala,
en su calidad de responsable
de Accidn Social, la encarga-
da de dar a conocer los deta-
lles de la iniciativa, que
segun dijo permitird una
mejor organizacion del ser-
vicio que revertird en una
adecuada adaptacién a las
necesidades que se puedan
producir en cada momento.

La propuesta implica otro

. cambio fundamental, ya que

EL APUNTE

DESCARTE DE LA OPCION ASIMEC

@8 Informes. Aunque en el pleno del 1 de octubre se
aprobo una iniciativa a favor de la “progresiva y mas
rapida asuncién por parte de la empresa piiblica ASI-
MEC de Ia totalidad del Servicio de Atencién Domicilia-
ria de Pamplona’”, esta posibilidad fue descartada fren-
te ala decisién de unificar el servicio directamente bajo
tutela del Ayuntamiento, opcién més adecuada segiin
los servicios técnicos y juridicos del Ayuntamiento, a
los principios econémicos de eficiencia, estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. - K.6.
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LOS APUNTES

@ 365 dias al afio. La Carta
de Servicios aprobada en
mayo de este afio para el
SAD recoge, entre otros
aspectos, que la atencién
se realiza los 365 dias del -
ano, de 730 a 22 horas, sin
exceder el limite méximo
de 2 horas diarias por
usuario. La atencion en
fines de semana y festivos
se presta exclusivamente.
para apoyo personal y en .
situaciones excepcionales.
® Las fareas. El SAD se
centra en aspectos como
cuidado personal e higiene,
movilidad basica, activida-
des domésticas, actuaciones
sociosanitarias, manteni-
miento de la vivienda,
pudiendo completarse con
el servicio de lavanderia y de
alimentacién a domicilio con
dietas adaptadas a las nece-
sidades de cada persona.
@ Desde 1974. El SAD es
probablemente el mas anfi-
guo de los programas de
Atfencion Primaria de Servi-
cios Sociales en Navarra ya
que su creacion se remonta
a 1974 de la mano de Céri-
fas, Cruz Roja y el Ayunta-
miento de Pamplona. En

. 2008 se constituyo la
sociedad ASIMEC.

. TODO EL SERVICIO DE
TRATA 166 EMPLEADAS

la gestién directa se hara des-
de el area de Accién Social, y
no a través de la empresa
publica Asistencia Municipal
en Casa (ASIMEC), que hasta
la fecha se encargaba del ser-
vicio junto a Sarquavitae.

En cifras, la remunicipaliza-
cién total del servicio impli-
cara un gasto anual de 5,087
" millones de euros y la subro-
gacion de las trabajadoras: 62
. deellas proceden de ASIMEC
- y104 de Sarquavitae.

Las 166 empleadas pasarin
a ser consideradas indefini-
das no fijas hasta que el Con-
sistorio convoque una oposi-
cién publica para cubrir las
plazas de forma definitiva.
Eso permitir, segiin Eguino,
alcanzar la flexibilidad que
necesita un servicio tan com-
plejo como el SAD, con entra-
das y salidas continuas de
personas usuarias y unas
necesidades por horarios y
dias muy variables.

El coste de la actual estruc-
tura que mantiene el servicio
se estima en 5,027 millones de
euros para 2016. E1 33% de las
horaslas realiza ASIMEC, con

un coste ponderado de 35,43
euros hora. El 67% restante de
las horas es prestada por Sar-
quavitae mediante una licita-
cion que fijé un precio por
hora de 24,99 euros.

MENOR COSTE DE LA HORA La
medida anunciada ayer
implica una rebaja del 5% en
el coste por hora que va a
pagar el Ayuntamiento por
este servicio, ya que se pasa-
ria de los 28,46 euros de

media que se pagaran en 2016

a 27,06 previstos para 2017.
Frente a esto, la propuesta
presentada ayer esti calcula-
da para cubrir un total de
188.000 horas anuales (un
6,4% mas) por un coste de
5,087 millones, lo que impli-
ca una tarifa por hora de
27,063 euros, es decir, algo
menos del 5% de ahorro.
Eguino explicé que de las
opciones posibles, la mis cara
seria la de dejar las cosas
como estan, volviendo a lici-
tar hasta 129.000 horas a
27,46 horas (3.550.605 euros)
y manteniendo ASIMEC en
los términos actuales

(2.080.000 euros para 58.699
horas), lo que supondria un
sobrecoste de 560.000 euros.

Con respecto a c6mo se eje-
cutarj, la concejala de Accién
Social asegur6 que se ira defi-
niendo en las préximas sema-
nas, con el objetivo de que todo
esté listopara febrero.

En su turno de valoraciones,

_ el alcalde coment6 que final-

mente se ha optado por uni-
ficar todo el servicio bajo la
tutela directa del Ayunta-
miento “siguiendo en todo
momento los pardmetros, cri-
terios e indicaciones de los
servicios técnicos y juridicos
del Consistorio en aras a una
mayor eficiencia, a la estabi-
lidad presupuestaria y a la
sostenibilidad financiera”,
La concejala-de Geroa Bai
Esther Cremaes, puso en valor
la iniciativa y dijo que “vela-
remos por que los objetivos
que nos planteamos con la
municipalizacién lleguen a
buen puerto”. La edil de Aran-
zadi Laura Berro, aposté por
“recuperar a lo piblico los
servicios que los gobiernos de
derechas privatizaron”. @

Empleados de ASIMEC se consideran
perjudicados frente alos de Sarquavitae

Denuncian que pasaron
una oposicién y que
ahora van a ser fratados
igual o despedidos

PAMPLONA — Un grupo de
empleados de ASIMEC ha cri-
ticado las formas del proceso
de remunicipalizacién del
Servicio de Atencién Domici-
liaria por considerar que ha
existido un trato de favor para
las trabajadoras de la empre-
sa privada Sarquavitae.

Al entender de estos
empleados, supone una dis-
criminacion que el personal
de ambas empresas pasa a
ser laboral indefinido no fijo
del Ayuntamiento sin que se
establezca ninguna diferen-
cia entre el personal que en
su dia aprobé un concurso-
oposicién en el 2008 o una
oposicion en el 2010,

Consideran que tras esta
segunda oposicién se generé

una lista de aprobados sin pla-
za, que harealizado las susti-
tuciones del personal de ASI-
MEC desde hace 6 afios.
“Mientras la empresa priva-
da crecia dia a dia, mientras
los usuarios pasaban a ser
atendidos por ella con el con-
siguiente aumento de planti-
lla, 1@s trabajador@s even-
tuales de ASIMEC veiamos
como nuestras oportunidades
de pasar a ser plantilla fija, se
desvanecian. Todo ello fruto
delas politicas favorableés ala
empresa privada por parte del
anterior Consistorio”, asegu-
Tan en unanota remitida ayer.

“Noes justo que
sean favorecidas las
que no han pasado
pruebas plblicas”

MARGARCIA
Empleada afectada

Dicen que no es justo que
“103 personas de Sarquavitae
van a pasar a ser personal
laboral indefinido no fijo del
Ayuntamiento sin haber con-
currido a una prueba donde
se respeten los principios de
igualdad, méritoy capacidad
que rigen el empleo piiblico,

y sin embargo, todas las tra- -

bajadoras eventuales de ASI-
MEC tendremos que irnos a
1a calle y pasar otra vez una
nueva convocatoria ptblica
para hacer sustituciones y sin
opcién de estabilidad laboral”.
Aunque se muestran a
favor de la municipalizacion,
critican las formas porque
“no nos parece justo que
quienes no han superado
ninguna prueba publica y,
teniendo en suhaber menos
afnos de servicio que
muchas de nosotras, traba-
jadoras eventuales en ASI-
MEC, sean favorecidas en las
condiciones que el Ayunta-
miento propone”. - D.N.

UPN y PSN critican la medida ycreen
que resultaramas cara de lo previsto

CCOO valora que se
haya dado respuesta
a una “histarica
reivindicacion social”

PAMPLONA — Los dos grupos
municipales de la oposi-
cién, UPN y PSN, eriticaron
con celeridad la decisién
del equipo de Gobierno de
recuperar la gestién inte-
gral del SAD al considerar

- que resultara mas cara de

lo que recogen las cifras
ayer aportadas.

_Se dieron prisa regionalis-
tas y socialistas en respon-
der y muy poco después de
que se diera a conocer la
medida, convocaron sus res-
pectivas ruedas de prensa
para valorar los cambios.

El grupo municipal de UPN
cree que la nueva propuesta

' vaya a supomner un mayor

coste, “ya que se suma el
nuevo personal, por lo que
los presupuestos municipa-
les que se aprobarén en las
préximas semanas son men-
tira’. La concejal Maria
Caballero criticé que siendo
una medida que afecta “en
cinco millones” al presu-
puesto municipal, su forma-
¢ién no tenga “ningtin papel”
acerca de la decisién toma-
da pese a haber preguntado
al cuatripartito en las tiltima
semana sobre los presupues-
tos municipales.

Por parte del PSN, su por-
tavoz Maite Esporrin lamen-
t6 la falta de informacién en
este proceso, que calificé de
erréneoy precipitado. Segtin
€Xpuso, “no nos han entre-
gado ningun tipo de informe
Jjuridico, ni técnico ni de nin-
gun tipo, aunque dicen que
los tienen y que se nos faci-
litardn cuando convoquen la
Comisién extraordinaria de
Asuntos Ciudadanos que
pretenden convocar para el
dia 27 de diciembre para dar
el pase a pleno del dia 30 de
diciembre de este asunto, a
la vez que los presupuestos
del Ayuntamiento”,

Los socialistas recordaron
que fue el grupo municipal
del PSN quien logré poner en
marcha la empresa piiblica
ASIMEC y “que llevan afios
reivindicando la totalidad de

'la gestién del SAD por parte

de dicha empresa”.
En su opinidp; “no resulta
creible el supyéstoahorro en

el gasto porhora de trabajo

que han anunciado, porque

todos sabemos que el funcio-
= S

'«\.‘—
gaib
el supuestoahorro
en el gasto por hora
de trabajo”

MAITE ESPORRIN
Portavoz del PSN

nariado arrastra unos costos
més elevados que si el mis-
mo servicio se presta
mediante una empresa”.

. Ademas, creen que el cua-
tripartito “va a recurrir a una
triquifiuela legalista para
poder prestar el servicio con
la eficacia debida, argumen-
tando para ello que la plan-
tilla serd subrogada con
cardcter ‘indefinido no fijo’
hasta que se convoquen las
plazas de oposicién”. Y avi-
san de que “mas pronto que
tarde, la plantilla serd despe-
dida y tinicamente podran
seguir trabajando a través de
una oposicion aquellas per-
sonas que la aprueben”,

SINDICATO, A FAVOR Favora-
ble ala medida se posiciond
el sindicato CCOO, que valo-
r6 muy positivamente la
decisién que supone “dar
forma a una reivindicacion
histérica” del sindicato. Para
esta formacion sindical, la
“remunicipalizacién” del
SAD y la subrogacion de las
trabajadoras “va a traer con-
sigo una mejora sustancial
delas condiciones laborales
¥, €n consecuencia, una
mejora importante en la cali-
dad del servicio”.

En ese sentido, CCOO pide
atodas las administraciones,
tanto forales como munici-
pales, que “reviertan todos
los recortes llevados a cabo
durante 1a crisis. -K. Garcia
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CCOO exige derogar la reforma laboral y recuperar el poder
adquisitivo de los salarios

2016 ha sido un aio con gran actividad en la Negociacién Colectiva en Navarra: se han renovado
20 convenios sectoriales de caracter autonémico que afectan a 72.300 trabajadores y se han
firmado o estan en vigor 128 convenios de empresa que afectan a 16.855. También se han firmado
convenios estatales que afectan en Navarra a cerca de 40.000 trabajadores. Quedan 11 convenios
sectoriales que siguen negociandose, que afectan a 31.000 trabajadores. Para 2017, los retos son
frenar la reforma laboral, cerrar la negociacion en los convenios pendientes y conseguir subidas
salariales por encima del IPC.

El secretario de Accién Sindical de CCOO de Navarra, Ricardo Jimeno, y el secretario de Organizacién, Javier
Ibafiez, han ofrecido esta manana una rueda de prensa para dar a conocer el balance de la negociacién
colectiva en Navarra de este afio. El 2016 ha sido un afio con gran actividad en la Negociacién Colectiva en
Navarra. Se han renovado 20 convenios sectoriales de caracter autonémico, que afectan a 72.300
trabajadores y se han firmado o estan en vigor 128 convenios de empresa que afectan a 16.855. También se
han firmado convenios estatales que afectan en Navarra a cerca de 40.000 trabajadores. Quedan 11
convenios sectoriales que siguen negociandose que afectan a 31.000 trabajadores y los empleados publicos
siguen sin poder negociar un convenio propio, estando a merced de lo que decidan los presupuestos de
Navarra y del Estado.

En cuanto a las subidas salariales, el resultado es desigual.

La subida media hasta noviembre de este afio, en Espana, segln datos del meyss (ministerio de empleo y
seguridad social) es del 1,08%. Pero mientras los convenios sectoriales han crecido un 1,10%, los convenios
de empresa se han quedado en un 0,72%. El que las subidas de los convenios de empresa sean menores que
la de los convenios sectoriales es un hecho que se produce desde la entrada en vigor de la reforma laboral.

Por autonomias, las subidas salariales mas destacadas han sido Catalufia 1,14%, Pais Vasco 1,13%, Asturias
1,15 % y Navarra 1,29%, siendo la comunidad de mayor subida conseguida en la negociacion colectiva
sectorial.

Convenios sectoriales:

De los 20 convenios firmados en Navarra, 19 de ellos han sido firmados por CCOO y/o UGT. ELA ha firmado 2
y LAB 1. Esta claro que quien defiende la negociacidén colectiva en Navarra son los sindicatos confederales de
clase que pensamos en todos los trabajadores y no solo en nuestros afiliados. Las acusaciones de ELA de
estatalizacion de la negociacion colectiva son falsas y tratan de esconder su incapacidad para firmar convenios
sectoriales. Su apuesta por convenios de empresa en centros de trabajo pequefios, estan conduciendo a estos
trabajadores a un empeoramiento grave de sus condiciones laborales.

Convenios de empresa:

De los 128 convenios, 76 de ellos ya existian antes de la reforma laboral y mejoran las condiciones de sus
convenios sectoriales. Son empresas grandes con Comités de Empresa sindicalizados. Los 52 restantes, son
convenios de la reforma laboral, que tienen bajadas salariales y tablas inferiores de las de los convenios
sectoriales de referencia. Todas son empresas, sin comités (menos de 50 trabajadores). El record negativo lo
ostenta un convenio de una empresa de 11 trabajadores, firmado por 10 afios y sin subida salarial en todos
los aflos. Hay que devolver la prioridad aplicativa a los convenios sectoriales, derogando la reforma laboral,
para evitar estas aberraciones y abusos empresariales. Seguimos denunciando los convenios de empresa que
consideramos ilegales. De los 40 convenios impugnados la Audiencia Nacional nos ha dado la razén en todos.



En algunos casos, hemos conseguido modificarlos sin tener que acudir a los tribunales. Hacemos un
lamamiento a los trabajadores de estas empresas para que no se conformen con convenios injustos y muchas
veces ilegales.

Empleados publicos:

Después del 1% de subida en el 2016, totalmente insuficiente para recuperar el poder adquisitivo perdido en
los afos de crisis y recortes, se esta a la espera de la decisién del gobierno, pero no hay negociacion ni en
Madrid, ni en Navarra.

Convenios Estatales:

Estos convenios, suplen en muchos casos la ausencia de convenio sectorial en la autonomia o la provincia y
afectan en Navarra a 40.000 trabajadores en 55 convenios. Pero la mayoria de ellos, permiten la negociacion
articulada, pudiéndose mejorar en la negociacién dentro de la empresa o el sector. Asi ocurre en el convenio
del metal y el de quimicas.

Objetivos para el 2017:

Para el préximo afio, nuestros objetivos son frenar la Reforma Laboral, cerrar la negociacién de los convenios
que se estan negociando y conseguir subidas salariales por encima del IPC. Nuestro sindicato ha situado un
abanico de incremento en las mesas negociadoras entre el 1,8 % y el 3%, segun la situacion del sector y de
lo perdido en los afios de crisis. Es hora de recuperar poder adquisitivo de los salarios, como método de
incentivar la economia e incrementar las cotizaciones a la seguridad social.
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CCOO valora que se haya conseguido la remunicipalizacion
total del SAD de Pamplona

En opinion del sindicato, el logro de esta reivindicacion historica va a traer una mejora de la
calidad del servicio a través de la mejora de las condiciones laborales de las trabajadoras.

El Ayuntamiento de Pamplona ha hecho publico esta mafiana la decisién de asumir la gestién directa completa
del Servicio de Atencién a Domicilio (SAD), que en estos momentos prestan Sarquavitae y la empresa publica
Asimec, lo que supondra la subrogacién a las condiciones contempladas en el convenio laboral del
Ayuntamiento de al menos 166 trabajadoras.

CCOO valora muy positivamente esta decisién que supone dar forma a una reivindicacién historica del
sindicato. Para CCOO, la remunicipalizacién del Servicio de Atenciéon a Domicilio de Pamplona y la subrogacién
de las trabajadoras que lo prestaban al convenio laboral del Ayuntamiento, va a traer consigo una mejora
sustancial de las condiciones laborales, y en consecuencia, una mejora importante en la calidad del servicio.

CCOO pide a todas las administraciones, tanto forales como municipales, que apuesten de manera decidida
por la defensa de los servicios publicos como pilar esencial para garantizar la igualdad, la redistribucion de la
rigueza y el sostenimiento del Estado del Bienestar. En este sentido exige tanto a los responsables
municipales como a los del Gobierno Foral que reviertan todos los recortes llevados a cabo durante la crisis.
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Nueva reunion de la Mesa general

CCOO se congratula del pago de la extra sustraida al personal de la administracion y sigue
reclamando revertir los recortes mediante la Negociacion en la Mesa General.

En el dia de hoy, ha tenido lugar la reunién de la Mesa General de la Administraciéon de la Comunidad Foral.
En el transcurso de la reunién se han abordado los siguientes asuntos:

La Consejera, después de agradecer el esfuerzo realizado durante estos afios por el personal de la
Administracion Publica, ha informado de que en los 5 primeras dias de enero se abonara el 49.73 %
pendiente todavia de la Paga extra sustraida en 2012 y se ha excusado con las organizaciones sindicales por
no haber transmitido de primera mano la noticia toda vez que habia sido publicada hace dias por los medios
de comunicacién. Desde CCOO hemos agradecido el reconocimiento al esfuerzo de los trabajadores y
trabajadoras publicos, toda vez que en estos viene descansando la correcta prestacion de los servicios mas
alla de los recortes ejecutados o mantenidos por los diferentes gobiernos.

Al respecto del incremento del 1% previsto sobre los salarios del personal en 2017, desde CCOO hemos
manifestado que, seria deseable que el Gobierno de Navarra, hiciese uso de las competencias que en materia
de Funcién Publica le otorga la LORAFNA, acometiese una verdadera negociacién con los sindicatos con
representacion en la Mesa general y acordase, en aplicacién del Acuerdo Programatico que lo sustenta, los
plazos y las condiciones en las que se van a revertir los recortes de afios anteriores, la recuperacion del
empleo y la del poder adquisitivo del personal al servicio de las administraciones publicas.

Mas alla de las palabras de la Consejera en la reunion de hoy comprometiéndose a la negociacion, y van
............. , el Ejecutivo Foral se sigue escudando en el paraguas del Gobierno Central eludiendo su
responsabilidad de negociar con los sindicatos la recuperacidon de las condiciones laborales. De esta forma,
deja en manos del Estado el aumento salarial maximo para los empleados publicos (dependera del que se
establezca para el personal al servicio del sector publico estatal), o sigue actuando con falta de transparencia
y desinformacién en el caso de la OPE en cuanto a especialidades y nUmero de plazas (bajo el argumento de
que estan a expensas de lo que decida el Estado respecto a la tasa de reposicion).

Propuestas para la negociacion:

Las diferentes organizaciones sindicales presentamos en septiembre de 2015 nuestras reivindicaciones al
actual Gobierno de Navarra. Para CCOO, es imprescindible la reversion de los recortes ejecutados durante los
afnos mas duros de la crisis, para recuperar los niveles de calidad que los servicios publicos tenian al inicio de
esta, para que la salida de la misma sea perceptible por el conjunto de la ciudadania y ayuden a recuperar la
calidad de vida y el bienestar de las personas. Entre otras cuestiones demandamos:

Méas y mejor empleo. Disminuyendo drasticamente la insoportable temporalidad en las administraciones
publicas y recuperando los niveles de empleo del Acuerdo de condiciones de empleo 2010-2011.
Recuperacién del poder adquisitivo perdido en estos afos por las personas que prestan los servicios publicos.
Didlogo social y Negociacién colectiva, como método mas eficaz para abordar y resolver la problematica
laboral a que nos hemos visto abocados tras afios de incumplimientos, recortes e imposiciones.

Respecto a la OPE parcial de Cabo de bomberos, CCOO estando de acuerdo con la misma ha reclamado que
se establezca el mismo criterio para todos los colectivos, permitiendo que se den OPES parciales en todos los
colectivos en los que sea posible que permitan promocionar al personal que ya presta servicio en la
administracion.



Finalmente, desde el Gobierno se plantea a la Mesa general la convocatoria de una Mesa sectorial de
educacién el dia 27 de diciembre para tratar sobre las especialidades de la OPE de personal Docente. A este
respecto, CCOO ha reclamado que se ofrezca ya la informacidn sobre las especialidades que el gobierno
considera prioritarias y se convoquen a la mayor brevedad para que las personas que accedan a las plazas
puedan estar trabajando al inicio del curso 2017-2018.



