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07/11/2012 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 508 seg

ENTREVISTA CON PATXI PIEROLA, DELEGADO DE CCOO EN GAMESA, SOBRE LA REUNION CON LA COMPANIA EN MADRID.

DESARROLLO:PIDE AL GOBIERNO DE NAVARRA QUE SE IMPLIQUE EN EVITAR LOS 275 DESPIDOS EN GAMESA MAS LOS QUE SE PRODUZCAN EN
LAS EMPRESAS AUXILIARES Y HAGA PESAR LAS AYUDAS PUBLICAS CONCEDIDAS A LA COMPARNIA Y TAMBIEN SU PARTICIPACION EN IBERDROLA.

07/11/2012 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 369 seg
ENTREVISTA CON JUAN CARLOS LABOREO, PRESIDENTE DE AFAPNA.

DESARROLLO:LABOREO EXPLICA QUE, DESPUES DE CONSULTAR A SU MILITANCIA, AFAPNA NO VA A PARTICIPAR EN LA HUELGA GENERAL
PROMOVIDA POR CCOO Y UGT. ENTRE OTRAS RAZONES, ALEGA QUE LA MISMA SOLO VA A BENEFICIAR A LA ADMINISTRACION.

Radio Euskadi

07/11/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 128 seg

SERAN 283 LOS TRABAJADORES NAVARROS QUE SE VAN A VER AFECTADOS POR EL ERE DE GAMESA. DE ESTE NUEVO REVES
SE HACIA ECO EN EL PARLAMENTO LA PRESIDENTA BARCINA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO; ERNESTO LASA (UGT), Y LOURDES GOICOECHEA,
CONSEJERA DE ECONOMIA.

07/11/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 263 seg

ENTREVISTA CON JUAN LUIS GARCIA, GERENTE DE LA ASOCIACION TELETAXI.

DESARROLLO:LOS 309 PROFESIONALES AUTONOMOS DEL TAXI HAN VISTO COMO SU VOLUMEN DE NEGOCIO SE HA REDUCIDO UN 40% EN LOS
ULTIMOS ANOS. PRESENTADO UN ERE PARA LAS 13 OPERADORES CON LAS QUE TELETAXI CUENTA EN LA CENTRAL DE RECOGIDA DE
LLAMADAS.

R. Pamplona- C. SER]

07/11/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 12,20-13,00 h -- Magazine -- 275 seg
3/5. ENTREVISTA CON YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

DESARROLLO:CREACION DE EMPLEO Y CIFRAS DE PARO. SITUACION DE GAMESA. FORMACION PROFESIONAL. FOMENTO DE LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO.

07/11/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 12,20-13,00 h -- Magazine -- 500 seg
4/5. ENTREVISTA CON YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

DESARROLLO:REFORMA FISCAL. POLITICAS SOCIALES. SITUACION DE LA SANIDAD. PAGA EXTRA Y SITUACION LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS.
AUTOVIA DEL PIRINEO

07/11/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 175 seg

LA PRESIDENTA YOLANDA BARCINA HA CERTIFICADO LO QUE SE DABA POR HECHO, QUE EN EL PROXIMO CONGRESO DE UPN
SERA CANDIDATA A PRESIDIR EL PARTIDO AUNQUE NO SABE SI LA UNICA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

07/11/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 76 seg

LOS SINDICATOS DE GAMESA HAN MATIZADO LAS CIFRAS QUE YOLANDA BARCINA DIO EN EL PARLAMENTO SOBRE EL
NUMERO DE DESPIDOS. EL 60% DE LOS DESPIDOS SE CONCENTRA EN NAVARRA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ARTURO GONZALEZ (ELA).

07/11/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 15 seg

LA ASOCIACION DE PROFESORES DE SECUNDARIA DENUNCIA QUE EL GOBIERNO DE NAVARRA CONCULCA LA LIBERTAD DE
EXPRESION AL PROHIBIR CARTELES EN EDIFICIOS DE LA ADMINISTRACION.

07/11/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 23 seg
SOLIDARI HA MOSTRADO SU APOYO A LA HUELGA GENERAL CONVOCADA PARA EL 14 DE NOVIEMBRE.
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07/11/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 62 seg

LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO HA CONFIRMADO EN COMISION PARLAMENTARIA QUE GAMESA DESPEDIRA A 273
TRABAJADORES EN NAVARRA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.
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TVE-1

07/11/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 32 seg

EL ERE EN GAMESA PODRIA AFECTAR EN NAVARRA A 273 TRABAJADORES. LOS DATOS LOS FACILITO YOLANDA BARCINA EN
EL PARLAMENTO DE NAVARRA.

07/11/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 110 seg

GAMESA ACABA DE ANUNCIAR 283 DESPIDOS EN SUS PLANTAS DE NAVARRA, 10 MAS QUE LOS ANUNCIADOS POR YOLANDA
BARCINA.

DESARROLLO:LA PRESIDENTA ANUNCIO AYER QUE SEGUIRA APOYANDO A LA FACTORIA PARA QUE MANTENGA AQUI SU ACTIVIDAD.
DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.
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PP y PSOE llegan a un acuerdo
para frenar los desahucios

Se reuniran con los técnicos antes de
decidir qué medidas adoptaran

El gobierno y el PSOE pacta-
ron ayer aprobar soluciones
urgentes para frenar los de-
sahucios, que en medio de la

Los jueces dicen que no quieren

crisis econémica que atravie-
sa Espafia se han convertido
en un drama para miles de fa-

JOSE ANTONIO SANCHEZ
FISCAL SUPERIOR DE NAVARRA

“Es muy positivo
que el legislador
reaccione al drama

B 13 2 ilias. . )
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Barack Obama celebra su victoria en Chicago acompanado de su esposa Michelle y sus hijas Malia (14 anos) y Sasha (11 aios).

El reelegido presidente promete a sus seguidores: “Lo mejor esta por llegar”
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Gobierno y PSOE llegan
a un preacuerdo para
frenar los desahucios

Ambas partes se reuniran el lunes con
técnicos antes de ofrecer medidas concretas

Populares y socialistas
coinciden en priorizar a
las familias con hijos o
mayores a su cargo

El Ejecutivo tiene claro
que el decreto de
proteccion de deudores
hipotecarios se ha
guedado corto

PAULADE LASHERAS
Colpisa. Madrid

Lavicepresidenta primera del Go-
bierno, Soraya Saenz de Santama-
ria, ylanimero dos de los socialis-
tas, Elena Valenciano sellaron tras
dos horas de reunién en La Mon-
cloa un principio de acuerdo para
cerrar un decreto de ley o un pro-
yecto legislativo con medidas “pa-
liativas y preventivas” de tramita-
cién urgente.

Niunos ni otros hablan atn de
medidas concretas. A pesar de que
los socialistas declararon este
martes que “yano es tiempo de co-
misiones de estudio ni de subco-
misiones”, aun habra al menos
una “reunion de expertos”, con ca-
racter técnico y que se reunira el
préximo lunes con tres especialis-
tas de cadalado, antes de poder
ofrecer resultados concretos.

Lo que ya parece claro es que
no se plantearan medidas que
puedan afectar a todos los desahu-
cios de manera indiscriminada.
Unodelos objetivos del PSOE, taly
como plantealainiciativaregistra-
da afinales de octubre en el Con-
greso, es que las soluciones que
ofrece el Cédigo de Buenas Practi-
casaprobado porel Gobierno para
los bancos se extiendan a otros
muchos deudores que atraviesan
graves situaciones de dificultad,
pero no se encuentran en el “um-
bral de exclusién”, como esta defi-

nido en esa norma. El c6digo se
aplica cuando todos los miembros
delaunidad familiar estén en paro
y no dispongan de otros bienes o
derechos patrimoniales.

El comunicado que emitieron
los socialistas tras la reunién ase-
gura que “se ha convenido afron-
tar de raiz la situacion, dandole
unaatencién prioritaria alas fami-
lias en situacion mas vulnerable,
tales como las familias con hijos o
conmayores asu cargo”.

Ejecucion de hipotecas

En el Gobierno se asegura que se
estudiard la causistica para plan-
tear una propuesta centrada en
quienes corren elriesgo de perder
su primera y Unica vivienda fami-
liar, que, afirman, “no son tantos”
dentro de ese amplio grupo de
250.000 personas que, segun las
estimaciones mas recientes, pue-
den ver ejecutadas sus hipotecas
porimpago en las préximas sema-
nasymeses.

PROPUESTAS

H Gobierno El Gobierno ha pe-
dido alas patronales de bancos
y cajas, laAEBy la CECA, res-
pectivamente, datos de los de-
sahucios en Espafa.

H PSOE Conceder a los particu-
lares que se encuentran enun
estado de “insolvencia no dolo-
sa” de manera sobrevenida el
mismo trato que recibe una so-
ciedad o un comerciante indivi-
dual enidénticas circunstancias

E IU Crear una agencia de vivien-
da publica conel stock de casas
procedentes del bancomaloo
gue éste firme convenios con
agencias, entidades sin animo de
lucro o redes de intermediacién y
ampliar el pargue de viviendade
alquiler afamilias desahuciadas.

En todo caso, el Ministerio de
Economia serd el encargado de
recabar los datos, a través de las
propias entidades de crédito, pa-
ra hacer una evaluacién correcta
de la situacién y evitar ast, dicen,
problemas de inseguridad juridi-
ca.

El Ejecutivo tiene claro que el
decreto de protecciéon de deudo-
res hipotecarios sin recursos, vi-
gente ya desde hace ocho meses,
se ha quedado corto. Precisa-
mente por eso, y después de ha-
ber tumbado cada propuesta le-
gislativa planteada por los gru-
pos minoritarios de la caAmara,
especialmente por la Izquierda
Plural, la semana pasada dijo ‘si’
ala propuesta de didlogo lanzada
por Alfredo Pérez Rubalcaba.

Segun fuentes socialistas, sin
embargo, el presidente del Go-
biernoyaavanzé el jueves allider
de la oposicién, en una conversa-
cién privada, que creia tener “po-
comargen”.

® Reunidos en Barcelona,
solicitan al Gobierno una
reforma de la ley hipotecaria
para “humanizar” los
desahucios

Colpisa. Barcelona

Losjuecesnoquierenlimitarsea
ser “meros cobradores del frac”
en los desahucios de viviendas
ante el impago de créditos hipo-
tecarios por parte de sus duefios.
Eljuez decano de Bilbao, Alfonso
Gonzdalez-Guija, explicé asi que
los togados no deseen ejercer el
papel de ejecutores de los de-
sahucios cuando por detras dela

b

Los jueces decanos tras las sesiones de trabajo en Barcelona. EFE

deuda con los bancos hay un dra-
ma familiary social.

Los jueces decanos de Espafia
sereunieron durante tres dias en
Barcelonay ayer dieron a cono-
cer las conclusiones de sus traba-
jos,que en el caso de los desalojos
consisten en reclamar al Gobier-
no la adopcién de medidas lega-
lesparafrenarlacreciente marea
de desalojos familiares de sus ca-
sas por impago a los bancos.

Los 46 magistrados, que re-
presentana cercade dosmillares
de jueces espafioles, instaron al
Ejecutivo a introducir las refor-
masnecesarias enlaleyhipoteca-

9«

ria para “humanizar”y “suavizar”

Los jueces no quieren ser “los
cobradores del frac” en los desalojos

lanorma, de forma que los jueces
tengan una margen de actuacion
mayor ante las exigencias de las
entidades financieras. Los deca-
nos resumieron sus propuestas
enundecélogo, entrelas que figu-
ra en lugar destacado la reforma
delaley, “un clamor social”, para
las ejecuciones hipotecarias no
conlleven un plus de dolor al dra-
ma de las familias en dificultades
econdmicas. Critican al Consejo
General del Poder Judicial por no
haber hecho suyo un informe ela-
borado por siete jueces con medi-
das para frenar los desalojos, y
que incluia una peticién de refor-
madelaleyhipotecaria.

El Gobierno reducira gran parte de los coches oficiales

La vicepresidenta no
concretd el nimero,
pero los Presupuestos
adelantan una merma de
91 vehiculos

Colpisa. Madrid

La vicepresidenta del Gobierno
anunci6 ayer que el Gobierno
acordard, posiblemente duran-
te lareunién que el Consejo de
Ministros celebrara este jueves,

una reduccién “muy significati-
va” del nimero de vehiculos que
el Ministerio de Hacienda tiene
a disposicion de los altos cargos
del Ejecutivo.

Soraya Saenz de Santamaria,
que no quiso precisar mas datos
sobre el recorte, dijo que la pro-
puesta de Hacienda se habia es-
tudiado en el acto de constitu-
cién de la comisién interminis-
terial que antes del verano
préximo debe tener redactado
un proyecto para la reforma in-
tegral de las administraciones

publicas, documento que debe
servir de base para un pacto con
la oposicién.

Los planes para la reduccién
del parque mévil ministerial
eran hasta el momento los que
recogia el proyecto de Presu-
puestos para 2013 que debate el
Congreso de los Diputados y que
contempla que se reduzca hasta
775 vehiculos, lo que implica
unadisminucién de 91 coches.

Lamedida, que podria supo-
ner también unarebaja de apro-

ximadamente un centenar de

conductores, se ha comenzado
ya a poner en practica con la ce-
lebracion de varias subastas de
vehiculos.

Plan desde 2007
La dotacién presupuestaria
prevista para el pago de nédmi-
nas, mantenimiento, averias,
combustible y otros gastos del
servicio en 2013 es de 82 millo-
nes.

Lareduccién del parque mo-
vil se inici6 ya en 2007 por los
Gobiernos de José Luis Rodri-

guez Zapatero, que enajenaron
hasta 2011 unas 330 unidades.

La comisién de estudio re-
cién creada, con responsables
de Presidencia y Hacienda, de-
be dar soluciones a cuatro as-
pectos.

La simplificacién adminis-
trativa, la eliminacién de dupli-
cidades, la mejora de las nor-
mas de gestion, y la supresion
de dérganos publicos que no
aporten ningun beneficio al ciu-
dadano y generan importantes
gastos.
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Espaia incumplira el déficit publico
pero Bruselas no pide ajustes inmediatos

La Comision Europea apuesta por fijarse mas en los recortes aplicados

El comisario econémico
OLlli Rehn prefirié
contemporizar y no
presionar a Rajoy con
exigencias inmediatas

INAKICASTRO Colpisa. Bruselas

La Comisién Europea ofrecié ayer
un pequefio respiro a Espafia en
suexigente carreraparareducirel
déficit. El Ejecutivo comunitario,
que vigila muy de cerca las cuen-
tas publicas espariolas, eludié pe-
dir més ajustes al Gobierno pese a
constatar que incumplira las me-
tas de gasto tanto este afio como el
préximo.

Bruselas todavia estudia el im-
pacto de los dltimos recortes de
Mariano Rajoyy puede apretar en
cualquier momento, pero fijé mas
sumirada en 2014, ejercicio en el
que el desfase presupuestario de-
be situarse por debajo del sacro-
santo 3%. La comprension euro-
peavino de lamano de unos augu-
rios muy negros que vaticinan una
recesion mas profunda en 2013
conunatasade paro del 26,6%.

La comparecencia del comisa-
rio de Economia, el finlandés Olli
Rehn, se esperaba nuevamente
con altas dosis de suspense. Tras
varias semanas de andlisis, se con-
fiaba en que Bruselas ofreciera un
doble veredicto sobre los esfuer-
zos del Gobierno para cumplir con
el déficit de este afioy sobre el con-
tenido de los Presupuestos de
2013. En ambos casos, nadie des-
cartaba que Europa reclamara
mas ajustes para no desviarse de
los techos de gasto marcados. El
responsable escandinavo, al que
enotrasocasionesnolehatembla-
do el pulso, prefirié contempori-
zary evit6 presionar a Rajoy con
exigenciasinmediatas.

Rehn, que no se extendié dema-
siado conla situacién espaiiola, re-

Deben considerar el
esfuerzo del Gobierno
por sanear las finanzas
publicas y los destrozos
causados por la recesion

cord6 que los objetivos “nomina-
les” de déficit son importantes, pe-
ro existen otras variables de ma-
yor peso. Precis6 que deben cali-
brar el esfuerzo del Gobierno por
sanear las finanzas publicas te-
niendo en cuenta los destrozos
provocados por larecesion.

Las estimaciones de Bruselas
indican que se cerrara el afio con
un desfase presupuestario del 8%
frente al 6,3% pactado. Pese ala
evidente desviacion, la Comision
reconoce que un punto se debe a
las ayudas para recapitalizar la
banca. En 2013, el limite también
se incumplird al situarse en el 6%
en comparacién con el 4,5% pro-

metido al resto de socios.
Sinosetoman nuevas medidas,
la trayectoria descendente se que-
brara en 2014, afio en el que el défi-
cit podria rebotar hasta el 6,4%.
Rehn se mostré mucho mas in-
quieto ante este supuestoyapunté
que la cifra se situaria “muy por
encima” delameta del 2,8%.

Mas preocupacion por 2014
Por ello, anuncié que ya le habia
trasladado sus dudas al ministro
de Economia, Luis de Guindos, du-
rante la cumbre del G-20 celebra-
daeldomingoyellunes en México.
En un encuentro bilateral, el res-
ponsable escandinavo le pidi6 que
se “concreten” cuanto antes los
ajustes para 2014. La preocupa-
cién comunitaria se debe a que al-
gunas decisiones, entre ellas la su-
bidadel IRPF, sonde caracter tem-
poraly expiraran al final de 2013.
Rehn no aclaré cuando se pro-
nunciara mas en detalle sobre el

paquete de recortes espafiol, aun-
que preciso que podran tomaruna
decisién en febrero, momento en
el que tendran mas informacion
sobre los presupuestos naciona-
les. Para entonces, Bruselas debe-
ra decantarse por una extensién
de los plazos o la exigencia de mas
recortes. En el caso de Espafia, la
situacién podria quedar comple-
tamente trastocada si pide el res-
cate, una hipotésis que Rehn elu-
di6 analizar.

El comisario de Economia opté
por contener el flujo de malas noti-
cias enunajornada cargadade da-
tos negativos. Las previsiones de
otofio de Bruselas confirmaron el
empeoramiento de la recesion es-
pafola, que se prolongara durante
el afio préximo con una caida del
1,4%. La cifra se sitiia en linea con
las estimaciones de otras institu-
ciones internacionalesy triplica el
prondsticodel Gobierno (-0,5%). El
Ejecutivo comunitario confia en

que la tendencia empiece a inver-
tirse en la segunda mitad de 2013
antes de que larecuperacion se
consolide en 2014.

Exportaciones “robustas”
La destrucciéon de empleo evolu-
cionard en paralelo ala caida PIB
yse esperaque toque techo el afio
proéximo. Segin los prondésticos
europeos,latasade paroalcanza-
ra el 26,6%, un porcentaje que po-
dria traducirse en la friolera de
seis millones de desempleados.
En 2014, la sangria se moderaria
ligeramente hasta el 26,1%.
Enuna lectura mas en profun-
didad del analisis de la Comision,
sus expertos sostienen que la re-
forma laboral todavia necesita
tiempo para que “los primeros sig-
nos positivos empiecen a manifes-
tarse”. Bruselas lamenta que las
empresas opten porrecortar plan-
tilla en lugar de ajustar las horas
trabajadas.

Las previsiones de Bruselas para la economia espaiiola
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Draghi alerta de que la
crisis llega ya a Alemania

® El presidente del BCE recordd
que el 40% del PIB germano se
vincula a las exportaciones en
lazona euroy ala prosperidad
de sus socios europeos

INAKICASTRO Colpisa. Bruselas

El presidente del BCE, Mario
Draghi, alerté ayer de que larece-
sién en los paises periféricos dela
zonaeuroya “empiezaaafectar” a
Alemania. Juzg6 inevitable este
contagio porque el motor econd-
mico de Europa depende en gran
medida de la prosperidad de sus
socios, a los que vende la mayor
parte de sus productos. El exgo-
bernador italiano recordo que el
40% del PIB germano esta vincula-
doasusexportaciones.

Aunque las previsiones de Bru-

selas reflejan un crecimiento mo-
derado en los préoximos dos aiios,
lasltimas cifras difundidasdanla
razon a Draghi. La produccion in-
dustrial alemana cayé en septiem-
bre un 1,8%, el mayor descenso
desde abril y muy por encima de
las previsiones de los expertos.
Draghi, que hoy volvera a com-
parecer tras la reunién mensual
del BCE, llamé la atencion sobre la
situacién germana en una confe-
rencia en Francfort. “Alemania ha
permanecido en buena medida
aislada de las dificultades de la zo-
na euro, pero los ultimos datos su-
gieren que estos acontecimientos
empiezan a afectarle”, indico.
Eljefe de la entidad monetaria
eludié criticar directamente a
Berlin, aunque remarcé que to-
das las medidas destinadas a es-
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tabilizar los mercados (como su
programa de compra ilimitada
de deuda) también “irian en be-
neficio” dela economia germana.
Merkel no ofrecié ningtin signo
de posible cambio en su politica
pese alas palabras de Draghi.
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® También los mercados
europeos, que se alegraron
con la victoria demdcrata en
EEUU, acabaron en negativo
por las malas noticias dela UE

JORGE MURCIA Colpisa. Madrid

Las bolsas europeas tardaron
muy poco en olvidar la victoria
electoral de Barack Obama.
Exactamente, lo que tardé la Co-
misién Europea en certificar las
malas perspectivas econdémicas
dela Unién paralo que resta de
afioy los dos siguientes. Por eso,
al inicial repunte en la mayoria
de los parqués europeos siguié
unacuesta abajo que acabd,enel
caso del Ibex-35, en la mayor cai-
dadesde hace mesymedio.

Las principales plazas euro-
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El Ibex-35 cede un 2,26%,
la mayor caida en 45 dias

peas, que en un principio tam-
bién reaccionaron de forma po-
sitiva al triunfo demdcrata en
EEUU cerraron en negativo. Mi-
lan tuvo un comportamiento pe-
orqueelde Madrid,yacabdlase-
sién con un 2,5% de caida. Paris
cedio un 1,99%, tres centésimas
mas que Francfort (1,96%). Por
suparte, Londres cayé un 1,58%.

“No se entiende a qué viene
tanta sorpresa. El informe de
Bruselas sobre las perspectivas
econémicas se haido filtrando a
lolargodelasemanaylosmerca-
dos ya podrian anticipar los da-
tos presentados”, sostiene Sole-
dad Pell6n, estratega de merca-
dos de IG. El pesimismo se
contagi6 al mercado de deuda.
Laprimaderiesgo espafiola aca-
b6 en 433 puntos.
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Los deberes de Rajoy hasta 2014

La subasta de deuda a 20
anos que el Tesoro
celebra hoy es una nueva
prueba para Espaina

M. J. ALEGRE Colpisa. Madrid

Los compromisos del Ejecutivo de
Mariano Rajoy para reducir el dé-
ficitenlamedida de sus posibilida-
des se consideran estrechamente
vinculados ala continuidad de su
plan de reformas. Algunas, como
la financiera, tienen un calendario
claramente definido, porque res-
pondenalasexigencias del memo-
rando pactado con la Unién Euro-
pea. La Comisién confia, ademads,
en que el Gobierno del PP active la
puesta en marcha de los cambios
que deben garantizar la sostenibi-
lidad del sistemade pensionesyde
aquellos otros que supongan una
sustancial mejora de la eficiencia
delas administraciones.

1.Un segundo rescate

La posibilidad de que Espafia pi-
da al Banco Central Europeo que
active el programa de compras
de deuda planea sobre la agenda
del Ejecutivo. Y con ellala ‘estric-
ta condicionalidad’ que el presi-
dente del BCE se propone impo-
ner a los demandantes, al hacer-
les pasar por la solicitud paralela
de ayuda a los fondos de rescate
europeos.

Losplazos correnytodoapunta
aque tendria que ser el MEDE (de
caricter permenante) el que pro-
porcione los recursos. Si la prima
de riesgo se estabiliza por encima
de los 400 puntos basicos, la peti-
cién de auxilio seria inevitable, y
los ajustes tendrian que ser pacta-
dos y posteriormente supervisa-
dos porla ‘troika’.

Laprimera prueba de fuego de
la credibilidad del Gobierno ten-
dralugarhoyjueves,conla coloca-
cionpor el Tesoro de bonos a tres,
cincoy también a veinte afios de
plazo. Desde julio de 2011 no se
emite papel de tan largo plazo co-
mo esta dltima propuesta.

2. Reforma financiera

ElBancode Espafay el ministerio
de Economia estan embarcados
en la busqueda de capital privado
parael ‘bancomalo’. La Sareb, que
es su nombre oficial, un acréonimo
que responde a la denominacién
de Sociedad de gestién de activos
procedentes de lareestructura-
cién bancaria, empezard a funcio-
nar en diciembre con unos 45.000
millones de euros en activos téxi-
cos aportados porlasentidades en
manos del Estado, que se los ven-
derd con un descuento medio del
63 % para garantizar a quien in-
vierta en ella una rentabilidad fu-
turadel 14 %.

En paralelo, las entidades que
precisan de ayudas publicas han
de presentar sus planes de rees-

tructuracion: si Bruselas no les
diera el visto bueno, algunas po-
drian ser liquidadas. Lo previsi-
ble es que salgan a subasta.

3. Viabilidad
de las pensiones

Almargen de la forma en que se
resuelva la actualizacién de las
pensiones este mismo afio, o sure-
valorizacién en el préximo ejerci-
cio,lareforma quelos socios euro-
peosdemandan a Espafiaeslaque
permitira garantizar la viabilidad
del sistema amedioy largo plazo.

Para conseguirlo se ha previs-
toacordar, en el seno del Pacto de
Toledo, el denominado factor de
sostenibilidad. Se trata de que
tanto el derecho a la prestacién
como la cuantia y su adecuacién
en el tiempo se adapten ala espe-
ranza de vida. En el futuro po-
drian tomarse en cuenta otras
circunstancias.

4. Energia sostenible

Un proyecto de ley que incorpora
cargas fiscales a los distintos ti-
pos de tecnologias en la genera-
cién eléctrica se encuentra ahora
mismo en tramitacién en el Con-
greso delos Diputados. No esuna
solucién definitiva, porque si
bien proporcionara recursos pa-
ra aliviar el déficit de tarifa (dife-
rencia entre los costes reconoci-
dos y los ingresos generados) de-

ja pendiente de resolver el
sistema que determinara el pre-
cio de la electricidad de todo tipo
de consumidores.

Ahora mismo, los industriales
querealizan un consumo energé-
tico intensivo, aunque estan en el
mercado disfrutan de compensa-
ciones para poder competir en
condiciones parecidas alas del
resto de los productores euro-
peos. El Gobierno tiene previsto,
ademas, sacar de la tarifa prote-
gida a buena parte de los usua-
rios domésticos.

5. Administracion
eficiente

Lareforma de las administracio-
nes publicas es otra de las asigna-
turas pendientes anunciada en
miuiltiples ocasiones, que no acaba
de ponerse en marcha. Este mis-
mo miércoles se ha constituido
una comision de estudio, que ten-
dra que presentar antes del 30 de
juniolapropuestadereformainte-
gral de las administraciones, de
manera que se simplifique y adel-
gace su estructura, atendiendo al
coste de todos los servicios publi-
cos para evitar duplicidades, que
las administraciones se solapeny
que existan organismos como las
embajadas autonémicas.

Algo més avanzados estan los
planes de ajuste en las empre-
sas publicas. AENA ya ha pre-
sentado un Expediente de Regu-
lacién de Empleo y se prevén

El comisario Olli Rehn, ayer. EFE

proyectos para reducir costes
en otras compaiiias.

6. Mercados
mas abiertos

Paramejorarlacompetitividad de
la economia espafiola, el Gobier-
no estudia suprimirlas trabas ala
libre circulacién de productos y
eliminar barreras administrati-
vas alaapertura de negocios.

La concentracién de organis-
mos reguladores se sitia en es-
te ambito, porque puede repre-
sentar ahorrosy un aumento de
efectividad. La Comisiéon Euro-
pea no tiene claro que este nue-
vo sistema propuesto no vaya a
restar independencia a los su-
pervisores de servicios publicos
(telecomunicaciones y energia,
entre otros).
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Promarca
acusa a las
distribuidoras
de inflar precios

® Mercadona, Carrefour,
Eroski o Dia podrian aplicar
un margen del 33,2% alas
marcas tradicionales, frente
al 7,6% en las marcas blancas

C. CALVAR Colpisa. Madrid

Lospreciosdelos productosde
alimentacién y drogueria de
marcas tradicionales podrian
bajar un 19% si las grandes ca-
denas comerciales les aplica-
ran los mismos margenes que
establecen para sus marcas
blancas. Esa es la conclusién
de un estudio presentado ayer
por Promarca, que acusa a los
gigantes que controlan el mer-
cadodeladistribuciéndeinflar
“artificialmente” los precios de
las marcas de toda la vida para
empujar al consumidor a com-
prar sus productos.

Promarca, que agrupa a 50
empresas fabricantes de mar-
cas lideres de gran consumo,
acusa alas grandes distribui-
doras, como Mercadona, Ca-
rrefour, Eroskiy Dia, de fijar
mayores margenes paralos ar-
ticulos de primeras marcas
que paralos de marcablanca.

El estudio resalta que el
margen que los distribuidores
aplican por un producto de fa-
bricante es del 33,2% frente al
7,6% delamarcablanca.

Las jubilaciones anticipadas
no representan un mayor
coste para la Seguridad Social

Los ultimos coeficientes
de correccidn (entre 6,5%
y 7,5% por cada ano de
adelanto) hacen ahorrar
dinero en muchos casos

A.ESTRADA Colpisa. Madrid

El Gobierno debatira hoy en la Co-
misién del Pacto de Toledo un en-
durecimiento de las jubilaciones
anticipadas y de la jubilacién par-
cial. El informe que con este moti-
vo ha elaborado el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social sugie-
reretrasar la edad de jubilaciéon
anticipada, aumentar el periodo
minimo de cotizacién para tener
derecho alamisma e incrementar
los coeficientes reductores que
disminuyen la pensién en funcién
delos afios de adelanto.

Ademas, se muestraremiso a
permitir la jubilacién anticipada a
los empleados publicos “teniendo
en cuentael coste que supone para
laSeguridad Social el anticipar pa-
gos, maxime en unos momentos
dedificultades econdémicas”. Suin-
tencién de no permitir a los em-
pleados del sector publico jubilar-
se anticipadamente se plantea en
el momento en que mas despidos

se estan produciendo en elmismo.
Y granpartedelasjubilacionesan-
ticipadas son por despidos.

Tampoco la jubilacién parcial
va a poder ser una salida. El infor-
me del ministerio de Empleo con-
sidera que representa una “carga
financiera muy importante” para
la Seguridad Social y que “se ha
utilizado exclusivamente como
una forma privilegiada de jubila-
cién anticipada en la que todos los
costes son asumidos por el siste-
made Seguridad Social”.

Ahorro de 23.800 euros

El principal argumento del Go-
bierno para retrasar la edad de ju-
bilacién anticipada es que resulta
muy costosa para el sistema. Sin
embargo, la aplicacién de coefi-
cientes correctores (con la dltima
reforma de las pensiones se redu-
ceentreun 6,5% yun7,5% por cada
afio completo de adelanto de la ju-
bilacién) hace que ala Seguridad
Social no le cueste mas la jubila-
cién anticipada, de hecho en mu-
chos casos se ahorra dinero.

Por ejemplo, suponiendo una
pensién media de 1.000 euros
mensuales, en el caso de un hom-
bre que se jubilara alos 61 afios
(cuatro afios antes de la edad legal
de 65) su pension se veria reduci-

da a700€ al mes, por lo que la Se-
guridad Social seahorraria23.800
€ alolargo detodalajubilacion.

Otra de las justificaciones del
Gobierno es que el nimero de ju-
bilaciones anticipadas crece de
afioenafoy quelascuantiasdelas
pensiones de jubilacién anticipa-
da son mas altas que las que se re-
conocen a la edad ordinaria de 65
afios. Sin embargo, el porcentaje
de jubilaciones anticipadas se ha
reducido en los dltimos afios.

La jubilacién anticipada repre-
sentabaen 2006 el46,47%detodas
las jubilaciones y en 2011 significa
sélo el 40,53% del total. Lo mismo
ocurre en lajubilacién parcial, que
hapasado de representar en 2006
el13,14%del total de jubilaciones al
9,39%en 2011.

En cuanto a que la pensién me-
dia delas jubilaciones anticipadas
es mas elevada, a pesar de los coe-
ficientes reductores, es porque
pueden jubilarse antes quienes
tienen pensiones mas elevadasY
en esas pensiones mas altas influ-
ye directamente el haber tenido
una carrera de cotizacion larga.
Por tanto, quienes se jubilan anti-
cipadamente tienen detras mu-
chos afios de cotizacién y en gene-
ral han sido expulsados forzosa-
mente del mercadolaboral.

Telefonica gana
un 26,4% mas
por el avance en
Latinoamérica

¢ Lamultinacional espafiola
gand, de enero a septiembre,
3.455 millones de euros,y
redujo sudeuda en 2.304
millones hastalos 56.006

Europa Press. Madrid

Lamultinacional Telefénica
gano6 3.455 millones de euros
en los primeros nueve meses
de 2012, un 26,4 % mas que ha-
ce un afio y redujo su deuda fi-
nanciera en 2.304 millones de
euros, hasta los 56.006 millo-
nes de euros, informé ayer a la
Comisién Nacional del Merca-
dode Valores (CNMV).

Este incremento del bene-
ficio se vio afectado por lare-
valorizacién contable de Vivo
en 2010, que hizo que en los
nueve primeros meses de
2011 los resultados de Telef6-
nica cayeran un 69,1%.

El beneficio por accién se si-
tué en 0,77€ por titulo y sus ac-
ciones iniciaron la sesién en el
mercado de valores con una
subida del1,66% hasta10,38€
por acciény al concluir la se-
sién se pagaban a 10€ y retro-
cedian un 2,10%, en una jorna-
da quelabolsa cayé un 2,28 %.

Por primera vez, la factura-
cién de Latinoameérica, 22.578
millones de euros (+5,9%), su-
perdalade Europa.

Gazpi.SA
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Presentamos el primer
vehiculo todo-negocio: la
nueva CITAN.

Versatilidad absoluta. No importa a qué se dedique tu empresa,

la nueva CITAN es lo que necesita, porque se adapta absclutamente
a todo: gran capacidad de carga, maxima seguridad y un bajo
consumo. La CITAN es algo mas que una nueva furgoneta, es una
nueva categoria de vehiculo. www.nuevamercedescitan.com

Consurma de combustible (1 100km): ciudad; 4,7-5,0 / carrétera; 4,2-4,4 7 mixdo:
4,3-4,4; emisiones g CO, (combinada]: 112-11% g/km. *Las cifras no 52 basan en las
especilicas emisiones o consuma de combustible de un sola wehiculo, no fermanda
parte de ninguna oferta y se ofrecen dnicamente con fines comparativos entre
difesenies modelos de vehicidos,
@ Hoy jueves a las 20 h. presentacién
de la nueva CITAN en Gazpi, S.A.

Concesionario Oficial Mercedes-Benz

Mercedes-Benz

Vans. Born to run,
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Los 283 despidos de Gamesa suman
el 15% de la plantilla en Navarra

Imagen exterior de archivo de Gamesa en Sarriguren.

La cifra supone casi el
60% de los 480
despidos que el grupo
quiere formalizar en el
conjunto del pais

Supera en diez al
numero ofrecido ayer
por la presidenta,
Yolanda Barcina, en el
Parlamento

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

283. Gamesa, fabricante de aero-
generadores, prevé despedir a
283 trabajadores directos en Na-
varra. Asi lo comunicé el pasado
martes una representacion de la
direccion de la empresa que se
reunio con las federaciones de in-
dustria de MCA-UGT y CCOO,
junto con algunos de los delega-
dos pertenecientes a las mismas
de Navarra, Madrid y Zamudio,
segin comunicaron los propios
sindicatos. El objetivo del en-
cuentro, en el que no se produjo
ningun tipo de negociacion, era
trasladar a la representacion de
los trabajadores el plan de nego-
cio que la empresa presento re-
cientemente a analistas e inver-
sores. La reunién se producia al
mismo tiempo que la presidenta
del Gobierno foral, Yolanda Bar-

cina, comunicaba en el Parla-
mento que los despidos afecta-
rian a 273 personas. Esta reduc-
cién de empleo se producira en
un plazo que termina en marzo
de 2013y forma parte de los 480
que la empresa baraja despedir
en el conjunto del pais (en el plan
de negocios figuraba un total de
500). Por ello, los despidos de Na-
varra representan casi el 60% de
los previstos en Espafia.

Gamesa en Navarra
Gamesa cuenta en Navarra con
un total de 1.900 trabajadores, de
los que la mayoria, unos 1.660,
pertenecen a oficinas y servicios,
que es la parte de la plantilla ala
que afecta el ERE (Expediente de
Regulacién de Empleo) de extin-
cién de contrato. Por lo que el
ERE repercutira en la Comuni-
dad al15% dela plantilla. La parte
de tecnologia e ingenieria “se ve-
ra poco afectada”, segun sefiala-
ron los representantes de la em-
presa alos sindicatos. El resto de
la plantilla de oficinas est4 for-
mado por personal de calidad,
oficinas, administracion, finan-
ciero... Y quedan almargende es-
te expediente las plantas produc-
tivas, algunas de las que ya han
adoptado EREs de suspension.
Gamesa dispone en la Comu-
nidad foral de tres plantas pro-
ductivas: Aoiz (81 trabajadores),
Tudela (con 90 trabajadores) e
Imércoain (67 trabajadores). Las
dos primeras son fabricantes de

RIPAGAINA VPT

WWW.PROGINSA.COM

palas y latercera, de moldes de
palas. Ademas, el resto de planti-
lla esta repartida en las oficinas
en Sarriguren (en el edificio de
Gamesa y en el de Tracasa),
Orkoien, Nodin y Agustinos. To-
davia no se ha producido el tras-
lado al nuevo edificio de VDR,
construido también en Sarrigu-
ren.

Después de Navarra, la comu-
nidad con mayor nimero de des-
pidos es el Pais Vasco, con 85 tra-
bajadores afectados, seguida por
Madrid (80), Castillay Leén (9),
Galicia (7), Andalucia (6), Aragén
(4), Castilla La Mancha (2), Co-
munidad Valenciana (2), Catalu-
fia (1) y LaRioja (1).

Gamesa anunci6 el pasado 25
de octubre un plan para reducir
en 1.800 personas la plantilla en
el mundo, donde contaba con
8.300 trabajadores, de los que
4.800 corresponden a Espafia.
En el pais se reduciran hasta el
primer trimestre de 2013 un to-
tal de 845 empleos, de los que
480 seran directos; el resto es
personal subcontratado y agen-
cias.

JOSE ANTONIO GONI

ELERE se
presentarael 12
de este mes,
segun la empresa

M.V. Pamplona

El Expediente de Regulacién de
Empleo (ERE) de extincién estd
previsto que se presente el proxi-
mo lunes 12 de noviembre. Sera
un expediente de grupo, por lo
que no se negociara por centros
productivos sino en su totalidad y
se presentara en el Ministerio de
Trabajo, en Madrid. Fue uno de
los puntos que comunicé lare-
presentacion dela direccién dela
empresa a los sindicatos CCOO y
UGT reunidos el pasado martes.
La empresa alegara razones ob-
jetivas, tanto econémicas como
productivas, segiin informaron
los dos sindicatos.

Una vez comunicado el expe-
diente, se constituird la mesa de
negociacién con la representa-
cién sindical correspondiente. A
partir de entonces, ambas partes
cuentan con un mes de negocia-
ciones para poder llegar a un
acuerdo. Segun informé Europa
Press, sindicatos y direccién de
Gamesa se reuniran el préximo
dia 15 para comenzar la negocia-
cién en Madrid, a pesar de que el
comité de Navarra habia pedido a
lapresidenta del Gobierno de Na-
varra que se desarrollara en la
Comunidad foral.

Recorte de 54 millones
en personal hasta 2013

M.V.
Pamplona

54 millones de euros es la canti-
dad que Gamesa contempla aho-
rrarse conlos despidos previstos
entre 2011y 2013. Enese periodo,
lareduccién de empleo entre di-
rectosylostrabajadores subcon-
tratados afectara a 2.600 perso-
nas. Los 54 millones de euros es
una de las dos partidas con las
que la empresa quiere ahorrar
hasta cien millones de euros, un
objetivorecogido en su plan de
negocio. Losrestantes mas de 45
millones de euros esté previsto
que se reduzcan en otros gastos
de explotacién (viajes en un 30%,
5% en alquileres de oficinas...).
Por su parte, la vicepresiden-
tay titular de Industria y Em-
pleo, Lourdes Goicoechea, afir-

mo ayer que el Gobierno foral

“sigue defendiendo los puestos
de trabajo para que perjudique
lomenos posible”.

Aunque finalmente los despi-
dos anunciados son menos que
los 800 manejados en un princi-
pio por fuentes sindicales, Er-
nesto Lasa, representante de
UGT y presidente de comité de
empresa de GIT Navarra, sefialo
que “un despido es un fracasoy
los 283 despidos suponen una
tragedia para los afectados y las
familias”.

ELA, conquienladireccion se
reunié ayer en Pamplona, criticd
haberse informado por Barcina
yno por la empresa del nimero
de despidos y afiadi6 que los des-
pidos del personal subcontrata-
do en Navarra afectardn a 300
personas. Criticé también que la
negociacién no se desarrolle por
comités de empresa.
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Nuevo modelo de lared de centros tecnoldgicos en Navarra

[ Energia ]l Agroalimentario Jll  Industria M Biotecnologia

Identifican siete
lineas de
colaboracion
entre los centros

Cener Cima
Centro Nacional de ILL CNTA Evena Centro de Investigacidn Médica ciB
i ) » ) Aplicada igacié
E?SQEQSE,RQEU”UUUVBMES Instituto Lgntolc’nginn de Centra Nacional de Tecnologia La Estacion de Viticultura y Enologia Cfeasi[in: 1998 Eieﬂnr;fémd(ijcealnvesugamnn
Investigafiﬂn, desarrollo Lelurberri J Seguridad Alimentaria e Nay/arlra Centro privado de la Universidad Su inauguracicn estaba
y fomento de energias Creacif: 193 Creacidn: 1981 Creacion: 1966 de Navarra. Colabora con la prevista para el pasado
renovables Especializado en leche y Desarrollo e innovacidn en Creado para |mputsa(yqqnar los industria farmacéutica y Yerano
: productos ldcteos, da servicio empresas alimentarias. esfuerzos de modernizacion del sector biotecnoldgica. '
a unas 2,000 empresas. Plantilla: 105 vitivinicola navarro. Plantilla; 451
Ain i i
Asociacion de la Industria Cemltgg o : L'Urederra Citean Fidena Fidima CTEL
Centro Multidisciplinar de Innovacidny Centro del ion Tecnoldaica d . . -
Navarra . y entro de [nnovacion Tecnologica de Creacitn: 2007 Creacidn: 2007 Centra Tecnoldgico Miguel de
Creacion: 1963 Eerggsilgr?ll%dgegNavarra EEHC'UW 2000 il AutoﬂllpclléndeNavarra Ubicacion: Arrosadia. Ubicacion: Estella Equia
Entidad privada sin 4nimo de ST ‘ en nuevos materiales | | - Creacion: 2000 ) UPNA. 1D+ dedicado al meco | | Creacidn: 201
lucro, propiedad de las Electrinica, Mecdnica e Fuidos e y medio ambiente. Objetivo: que las empresas de automocidn [+D+ien ambiente, Ubicacion: Estella
emmésas asociadas. Lnﬂg;{ﬁ:;e*gaﬂlermma y materiles Plantilz: 48 sean ma’.s competitivas. nanotecnologfa. Plantilla: 8 Impresion inteligente.
Plantillz: 120 Plantil: 53 Plantilla:19 Plantilla: 17 Plantilla: 4

*Reparto actual de personal
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Biomedicina 25
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Millones de euros

—

'IngrESOS (2008-20") Il Porcentaje dedicadoa |+D

! 90%
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El Gobierno foral agrupa los 13
centros tecnologicos en5

El plan mantendra los
851 investigadores pero
podria recortar en
administrativos

La remodelacion busca
gue sean mas
competitivos y puedan
captar ayudas de Europa

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Lared de centros tecnoldgicos de
Navarra pasara a estructurarse
de los trece actuales a organizar-
se en torno a cuatro grandes am-
bitos, —energia, agroalimenta-
cién, industria y biotecnologia—,
que englobaran a cinco centros.
Esta reestructuracién, pre-
sentada ayer por la consejera
Lourdes Goicoechea, no afectara

Busqueda de

Del 45% aportado por
la Administracién hasta
ahora se quiere pasar
a un 30% publico y

un 70% privado

R.E.
Pamplona

Elnuevo modelo de centros tec-
nolégicos no es s6lo un cambio de
lugar en el organigrama para in-
crementar su eficiencia. De fon-

alos 851 investigadores , taly co-
mo asegurd, pero si podria haber
despidos en la parte de adminis-
tracion. De hecho, esta red com-
partira los servicios comunes
tanto en el nivel administrativo
como en el directivo para que con
una visién conjunta nazcan si-
nergias entre ellos.
Estareorganizacién en la que
ha trabajado durante el tltimo
afo el departamento de Innova-
cién, Empresay Empleo con los
equipos directivos de los centros
tecnoldgicos, tanto publicos co-
mo privados, rompera la frag-
mentacién que existia hasta aho-
ra en este sector, evitara duplici-
dades en materias de
investigacién, mejorara la com-
petitividad del tejido industrial
navarro y sobre todo, supondra a
corto y largo plazo un ahorro pa-
ralas arcas publicas forales, ya
que se pasara de una financia-
cién eminentemente publica a
una combinacién en la que pri-

Un investigador toma una muestra.

maran los recursos privados.

El bloque de energia incluira
al Centro Nacional de Energias
Renovables (CENER). El area
agroalimentaria quedara confi-

ARCHIVO

gurada por la integracion de tres
centros: Centro Nacional de Tec-
nologiay Seguridad Alimentaria
(CNTA), Instituto Lactolégico de
Lekunberri (ILL) y la Estacién

R.E.
Pamplona

Elnuevo modelo de centros tec-
nolégicos ya ha identificado las
siete primeras lineas de colabo-
racion en las que comenzaran a
trabajar de manera conjuntay
coordinada. El sector agroali-
mentario, industrial y el de la
biomedicina centraran su activi-
dad en la busqueda de alimentos
mas saludables. Al mismo tiem-
po, el sector agroalimentario e
industrial buscaran el modo de
poner en valor los residuos
agroalimentarios. Otras de las
areas por la que apostaran guar-
darelacién con laimpresién fun-
cional.

El sector de la energia, en co-
laboracién con el sector agroali-
mentarioyelindustrial, desarro-
llaran nuevos materiales para
energias renovables, investiga-
ran en aplicaciones de la nanofa-
bricacién, seguiran trabajando
en aplicaciones mecatrénicas en
el sector de la energia y también
en elreciclaje de residuos.

de Viticultura y Enologia de Na-
varra (Evena). El bloque de In-
dustria quedara conformado
porlaintegracion de L'Urederra,
el Centro de Innovacién Tecnold-
gica de Automocién (Citean), Fi-
dena, el Centro Multidisciplinar
de Innovacién y Tecnologia (Ce-
mitec), el Centro Tecnolégico
Miguel de Elia (CTEL), la funda-
cién para el I+D+i en medio am-
biente Fidima y la Asociacién de
laIndustria de Navarra (Ain),y
por ultimo, el cuarto sector, el
biomédico, estara constituido
por la alianza de los centros de
investigacion de medicina apli-
cadaobiomédica CIMAyCIB.En
este caso no se integrarian en un
Unico centro sino que seguiran
funcionando como dos con un
convenio de colaboracién. El
Instituto de Agrobiotecnologia
(IdAb) no ha participado en el
proceso y seguird adscrito a la
Universidad Publica de Navarra.

Lourdes Goicoechea explicé
que con una mayor dimensién de
los centros tecnolégicos, su posi-
cién serd mas favorable para cap-
tar fondos europeos. En este sen-
tido, el objetivo propuesto por el
Gobierno foral es aumentar los
fondos que vienen de Europa del
5% actual al 20% en los préximos
cinco afios.

un nuevo modelo de financiacion en plena crisis

do,y en un escenario de recortes
presupuestarios, se encuentra la
busqueda de un cambio en el mo-
delodefinanciacién. Hasta ahora,
en la mayoria de los centros, el
45% de sus ingresos procedian
del sector publicoy el 55% restan-
te del sector privado. El nuevo
modelo quiere que se pase atener
una financiacién publico privada
de un 30%-70% en el plazo de cua-
tro aflos. Algunos,como el Cener,
ya se encuentran muy préximos
de este objetivo.

De los 16,3 millones que dio el

Gobierno foral a los centros tec-
nolégicos en 2009 se ha pasado
este ailo a12,5. Estareduccion, de
un 23%, ha empujado al Ejecutivo
areordenar los centros e intentar
que sean mas competitivos para
conseguir ayudas procedentes de
la Unién Europea. De hecho, uno
de los servicios que compartirala
nueva red de centros tecnolégi-
cos es una oficina de proyectos
europeos para acceder a fondos
delos programas Marco.

Los centros tecnolégicos, tam-
bién mejoraran el servicio a las

empresas, a las que podran pres-
tar un servicio integral en lainno-
vacion. De este modo, al mismo
tiempo que se mejora la competi-
tividad de las empresas navarras,
sus ingresos por esta via se incre-
mentarian.

Y aunque Navarra ocupa el se-
gundo lugar en inversién en
I+D+i en Espaiia, sélo por detras
de Madrid, los resultados, al me-
nos en comparacion con los cen-
tros tecnolégicos limitrofes son
peores. Los centros navarros pre-
sentanunnivel de7,1 patentes por

cada 100 empleados (5,2 sin Ci-
ma), sin embargo, presentan una
baja tasa de creacién de empre-
sas de base tecnoldgica. Hasta
2011 sélo se habian generado 6 de
estas empresas. “Sin embargo,
otros modelos como Tecnalia,
con la misma tasa de patentes
han sido capaces de generar 28,
explico la consejera Lourdes Goi-
coechea. El objetivo propuesto
por el Gobierno de Navarra es
crear 5 empresas al afios en los
préximos cuatro afios, es decir, 20
empresas de base tecnoldgica.
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La cruz que identifica las farmacias.

DN

Salud se extralimito
en unaregulacion
de farmacos, segtin
una sentencia

Se trata de la resolucion
por la que es obligatorio
prescribir por principio
activo pero en la practica
se mantiene esta medida

M.J.E.
Pamplona

Una sentencia de la sala de lo
contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra ha declarado nulala re-

solucién del gerente del Servicio
Navarro de Salud (SNS), Angel
Sanz, de septiembre de 2011 que
dictaba las instrucciones para la
prescripcion obligatoria de me-
dicamentos por principio activo
(la sustancia de la que estd hecha
elfarmaco).

Enla practica, la obligacién de
prescribir por principio activo se
mantiene ya que asi se recoge en
elReal Decreto del Gobierno cen-
tral de abril de 2012. Esta norma
deroga las anteriores por ser de
rango superior y establece que

los médicos podran prescribir
por mareca si el paciente crénico
lleva un tratamiento continuado
y es el farmaco de menor precio.

Farmaindustria

Laresoluciéon del SNS aplicaba
una norma nacional de 2011, de
obligado cumplimiento, sobre el
principio activo. Sin embargo, la
Asociacion Nacional Empresa-
rial de la Industria Farmacéutica
(Farmaindustria) llevé a los tri-
bunales esta resolucién por con-
siderar que iba “mas alla” que la
nacional ala hora de obligar alos
profesionales a prescribir por
principio activo. Segtin indicaron
en su dia, consideraban que en la
norma estatal a igual precio se
podia prescribir un medicamen-
to de marca comercial mientras
que laregulacion foral es que la
prescripcién debe ser siempre
por principio activo, aunque sino
existe genérico se pueda dispen-
sar un medicamento de marca.

Contodo,lasentenciano entra
en el fondo de la obligacion o no
de prescribir por principio activo
sino que subraya aspectos legis-
lativos. Asi, considera que “el di-
rector gerente del SNS puede dic-
tar las resoluciones, instruccio-
nesy las circulares relativas al
funcionamiento y la organiza-
cién interna del SNS (...) pero no
tiene potestad normativa”. Y, se-
gun la sentencia, laresolucién in-
troduce aspectos innovadoresy,
por tanto, “extralimita el conteni-
do propio de una instruccién”. De
ahi quela declare nula.

Salud confirmé que la resolu-
cién ha quedado superada por la
norma de 2012 y que, por eso, no
se derogd. Sin embargo, analiza
sirecurrira la sentencia. “Es una
instruccién alos médicos en base
auna normativa estatal”, indica-
ron. Actualmente la prescripcién
por principio activo supera el
70% frente al 50% a finales de
2011.

Un frente frio
dejara lluvia
en el norte el
fin de semana

o Lalluvia caera de forma
irregular hoy y mafianay el
sabado ala tarde se
extendera desde el norte
con nieve a 1.300 metros

DN Pamplona

Segun pronostica Enrique Pé-
rez de Eulate, mafiana vier-
nes, al igual que hoy, podra
darse alguna precipitacion,
en principio no muy impor-
tante, en cualquier punto de
Navarra. Las temperaturas
minimasrondaranlos7/9 gra-
dos de media y las maximas
los 14/19 grados. Los vientos
seran del sureste flojos.

El sabado, de cara ala tar-
de, llegara un frente que ira
cubriendo los cielos desde el
norte hacia el sur. Se esperan
lluvias y chubascos mas fre-
cuentes en el norte. La cotade
nieve bajard hasta unos
1.300/1.400m. Las méaximas
rondaran los 12/17 grados y
las minimas, al final del dia,
los 6/8 grados. Los vientos se
fijran del norte por la tarde y
arreciaran.

El domingo, en lazona nor-
te se esperan algunos chubas-
cos que de formamas débil po-
drian afectar a la zona media.
No se espera lluvia al sur de
Navarra. La cota de nieve ron-
daralos1200/1300m subiendo
a1500/1600 alfinaldel dia. Las
madximas rondaran los 9/14
grados (m4s altas en la Ribe-
ra) y las minimas los 5/7. El
viento sera del norte modera-
do con algunaracha fuerte.

Los representantes estudiantiles Javier Marrodan, Amaia Priet
una rueda de prensa en la UPNA arropados por varios de sus compaiieros.
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0, Samuel Ciaurriz y David Urra dieron ayer
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Piden 2 millones para compensar
la subida de tasas en la UPNA

Universitarios presentaron
una enmienda a los
presupuestos y pidieron
pactar el precio del crédito
para el curso 2014-15

NOELIA GORBEA Pamplona

Alumnos de la Universidad Publi-
ca de Navarra, a través de Asam-
blea UPNA y del Consejo de Estu-
diantes, solicitaron ayer al Parla-
mento que introdujera un

incremento en las partidas presu-
puestarias de Navarra de 2 millo-
nes de euros. El dinero, tal y como
explicaron losjévenes, serviriapa-
ra compensar a todos los universi-
tarios la subida de tasas impuesta
para este curso. “Tienen que ser

fondosrecaudados de maneraque
permitan incrementar los ingre-
sos publicos”, expresé ayer el estu-
diante Samuel Ciaurriz durante la
rueda de prensa impartida en el
centroacadémico.

Enla propuesta planteada, los
jovenes pretenden que las tasas
regresen a los valores del curso
2011-12. “El desembolso de los
alumnos de la UPNA es de los ma-
yores de Espafia”, afirmaron los
estudiantes haciendo referencia a
la ensenanza publica. “Las becas
que nos deberian dar a cada alum-
no para suplir las subidas de este
afooscilan entrelos 60 céntimosy
los 101,3 euros por crédito”, mati-
zaron. Con esta iniciativa, los
alumnos persiguen “demostrar
que el movimiento estudiantil tie-
ne alternativas concretas”. “Esta-
mos en contra de cualquier politi-
caque mine la calidad de los servi-
cios publicos, pero proponemos
ideas”, aclaré Amaia Prieto.

En su peticién al Parlamento,
los estudiantes plantean, ademas,
que el precio del crédito para el
curso 2013-14 sea el mismo que el
que se estableci6 el afio pasado, es
decir, 15,10 euros para primeras
matriculas en carreras no experi-
mentales (15,70€ actuales);y 21,38
euros para las experimentales
(22,24€ ahora). “Esperaremos a la
votacién de los grupos para ver si
aceptan la enmienda, aunque no
descartamos nuevas movilizacio-
nes hasta entonces (mediados de
diciembre)”, aventuraron.

Las ayudas a
‘sin papeles’
para salud,
desde el lunes

¢ El consejero Iiigo Alli dijo
ayer en el Parlamento que
solo quedaran fuera los
‘reincidentes’ en el caso

de antecedentes penales

DN
Pamplona

A partir del lunes 12 de no-
viembre los inmigrantes ‘sin
papeles’ mayores de 18 afios
que quedaron fuera del siste-
masanitario gratuito por Real
Decreto del Gobierno central
podran solicitar en el centro
desalud elimpreso para pedir
ayuda en el departamento de
Politicas Sociales. Se trata de
unas subvenciones para fi-
nanciar el coste de dicha asis-
tencia sanitaria si cumplen
los requisitos establecidos.
Preguntado ayer en el Parla-
mento foral por el requisito
relacionado con los “antece-
dentes penales”, el consejero
Ifigo Alli matiz6 que “sélo
quedaran exentos” quienes
sean “reincidentes” en delitos.

Alli contesto6 asialas dudas
planteadas por algunos parti-
dos de la oposicién sobre la
“injusticia” que seria negar la
ayuda a alguien que ya hu-
biera cumplido con la ley, por
ejemplo por un delito de trafi-
co, 0 que tuviera pendiente al-
guna causa pero sin haber si-
do juzgado y por tanto con
“presuncion de inocencia”.

Asimismo, el consejero,
que se estrené ayer como tal
en comparecencia parlamen-
taria -anteriormente estuvo
pero como director general
del departamento-, recalco,
de hecho, que “no se dejara a
nadie que lo necesite sin asis-
tencia sanitaria”. No dudé
tampoco en afirmar que “de-
jarfueradel sistema de salud”
a un colectivo como los inmi-
grantes en situacién irregular
supone “un riesgo real y radi-
cal de exclusién social”.

Asimismo, defendi6 que el
régimen de ayudas creado en
Navarra para afrontar este
asunto “eray es la inica solu-
cién posible”,dado que el Real
Decreto antes citado es “de
obligado cumplimiento”.

El coste de la asistencia sa-
nitaria se ha cuantificado en
764,46 € al aio para los mayo-
resde 18 aflosy en 2.675,62 pa-
ralos mayores de 65 afios.

CONCURSOLos premiosa
empresariaydirectiva
delaioseconoceranel
proximo 22 de noviembre

La Asociacién de Mujeres
Empresarias y Directivas de
Navarra (Ademna) daré a co-
nocer el nombre de la empre-
sariay directiva del afio 2012
en Navarra el préoximo 22 de
noviembre. No obstante,laen-
trega de estos galardones, que
cuentan con la colaboracién y
financiacion del Ayuntamien-
tode Pamplonayla CEN, no se
realizara hasta el 12 de di-
ciembre. DN
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Acciona

contrataa

83 trabajadores
en Lumbier de
forma temporal

La planta fabrica palas
para aerogeneradores y
los pedidos actuales han
exigido ampliar a 266
personas la plantilla

ASER VIDONDO
Pamplona

Buenas noticias en materia de
empleo en Lumbier. La planta de
fabricacion de palas para aeroge-
neradores de Acciona
Windpower incorporara alo lar-
go de este mes a un total de 83
nuevos trabajadores de forma
temporal. Se alcanzara asi una ci-
fra total de 266 empleados en
plantilla, 260 de ellos propios 'y
otros 6 através de ETT. Los nue-
vos contratos son de obra y servi-

Trabajadores en la planta de Acciona de Lumbier.

cio por un periodo aproximado de
6 meses.

Segun explican desde Acciona,
“una serie de pedidos de palas pa-
ra parques e6licos nuevos en dis-
tintos paises han hecho necesario
ampliar el personal de la planta de
Lumbier para hacer frente a los
mismos”. Mas en concreto, se van
a producir palas para los aeroge-
neradores de Acciona
Windpower que se vienen insta-
lando, o van a instalarse, en par-
ques eodlicos propiedad del grupo
Acciona o de otros promotores en

JORGE NAGORE/ARCHIVO

Espafia, Croacia, Polonia, Estados
Unidos y Costa Rica, entre otros
paises.

“Alterminar 2011, 1a cifrade tra-
bajadores enla planta de Lumbier
sumaba 150, por lo que en el afio
actual se habran incorporado 116
empleados, con un incremento de
personal contratado del 77%”, des-
taca Acciona. El trabajo en la plan-
ta, que empez6 a producir en sep-
tiembre de 2009 con 61 emplea-
dos, se desarrolla en la actualidad
de forma ininterrumpida los siete
diasdelasemana.

Un 65% de la plantilla vive en la
zona de Lumbier-Sangiiesa, un
28% en Pamplona yla cuenca, un
5% proviene de Navascués-Ron-
cal-Salazar, y otro 2%, de Aragon.
“En las nuevas contrataciones, se
ha dado asimismo prioridad a la
proximidad geografica, asi como a
laexperiencia delos aspirantes en
tareas que guarden alguna simili-
tud con la que vayan a realizar en
la planta: pintores, carpinteros, o
trabajos con poliuretanos y mate-
riales compuestos”, resalta Accio-
na.

Tres tipos de palas
Enla planta de Lumbier se fabri-
can actualmente palas de 37,5my
40mdelongitud paraaerogenera-
dores propiosde 1,5 MW (modelos
AW T7/1500y AW 82/1500, respec-
tivamente) y palas de 56,7 m para
los aerogeneradores de 3 MW
(modelo AW116/3000).
En2012sevanafabricar122 pa-
las (80 destinadasalos dos aeroge-
neradores de 1,5 MW, y 42 para el
de 3MW), que totalizan 82 MW de
potencia asociada. En 2013, la pro-
duccién de palas podria suponer
180 MW de potencia. En afios an-
teriores, la planta ha fabricado
también palas de menor tamafio,
en concreto 219 unidades de 34 m
para aerogeneradores de 1,5 MW
instalados en México.

Lineade

montaje del Polo AO5 en la factoria de VW-Navarra en Landaben-.‘

ARCHIVO

La direccion de VW-Navarra
liga el traer un segundo
modelo a “un buen convenio”

Afirmé que “no hay una
planificacion definitiva”
de produccion e
inversiones para el
préximo afo y siguientes

P.M.
Pamplona

Ladireccién de VW-Navarra man-
tuvo ayer el guién negociador que
propuso para las reuniones de
convenio. Tocaba hablar de la
competitividad del sector de auto-
mociény el contexto econémico
nacional e internacional. Y asi pro-
yectd alos delegados sindicales
una serie de rankings, elaborados
por ella, en los que indica en qué
posicién competitiva se encuentra
VW-Navarra entre los principales
fabricantes del sector en Espaia

en cuanto a salarios, jornada. En
sintesis, VW-Navarra estaria posi-
cionada como una de las empre-
sas con menor nivel salarial, me-
nor jornada individual (211 dias al
afio por trabajador) y una bolsa de
flexibilidad (+/-10 dias al alzay a la
baja) delas mas cortas del sector.
En este contexto, el director de
Recursos Humanos, Carlos Esco-
bar, insto a los sindicatos a “tener
una responsabilidad de futuroy
buscar soluciones viables y positi-
vas”y aseguro que “un buen con-
venio nos permitira estar en la lis-
ta de fabricas del grupo para asig-
narles nuevos modelos”, segiin
informaron fuentes de la reunion.
La fabrica navarra compite con el
resto de empresas del consorcio
(especialmente, con Seat, la portu-
guesa VW Autoeuropay VW-Su-
dafrica, en cuestion de costes) pa-
raque le asignen futuros modelos.

Lamayor desventaja de la plan-
ta navarra, que ha demostrado
mayor capacidad productiva que
sus competidoras, estaria en una
menor flexibilidad, mayor coste
salarial, y en que la introduccién
de la nueva plataforma MQB (que
permite fabricar varios modelos
de distintos segmentos del grupo,
desde el Polo al Passat) no estaba
prevista hasta 2016 con el siguien-
te Polo. El responsable de perso-
nal inst6 a los sindicatos a “tener
en cuenta que competimos con
otras fabricas” del grupo y que
“nuestra jornada laboral, sin flexi-
bilidad, nos lleva a no poder com-
petir”. La direccién no hizo ningu-
na propuesta concreta sobre mo-
dificacion de salarios ni jornada.

La situacién “real” de VW
El comité pidi6 que le remitan
los datos proyectados y hoy se

reunira para dar su opinién so-
bre los mismos, aunque fueron
rebatidos ayer, ya en parte, por
los sindicatos en la reunién. Los
cdlculos, elaborados por la di-
recciéon de VW-Navarra, habla-
ban de la evolucion del PIB, pa-
ro, inflacion, indice de confianza
del consumidor en Espafia. Ape-
nas ofrecié referencias de estos
parametros en Navarra, aunque
si algunos ejemplos de ERE, co-
mo Gamesa, o de congelacién
salarial, como Arcelor, empre-
sas que no tienen que ver con la
automocion, extraidos de noti-
cias de prensa.

Los portavoces sindicales de
UGT, CC 00, LAB, CGTy Cua-
dros coincidieron, en sus distin-
tos turnos de palabra, en afir-
mar que la negociacién no debe
sacarse fuera del contexto de la
fabrica, que en los dos tultimos
afios havivido una “buena situa-
cién” econémica y productiva, y
eso debe repercutir en la planti-
lla en forma de empleo y mejo-
res condiciones de trabajo.

El primero en tomar la pala-
bra fue el presidente del comité,
José Luis Manias. Insisti6 en
reivindicar un convenio “justo”
que “dé estabilidad” a la planti-
1la del centro (4.000 trabajado-
res en este momento) y que ten-
ga en cuenta “el marco particu-
lar” de la fabrica, atin dentro del
contexto global de crisis que
pinta la empresa. Inst6 a “cen-
trarnos en nuestro convenioy
no importar experimentos de
otros” en alusién a otras plantas
de automocion espafiolas.

Enidénticalinea, Chechu Ro-
driguez, (CC O0), insté a poner
sobre lamesa un plan industrial
y de empleo, con producciény
modelos. Pablo Asiain, de LAB
insistié en que la empresa
“quiere condicionar” la negocia-
cién con la situacién de fuera,
cuando en VW-Navarra “hay
margen para negociar condicio-
nes sin poner en riesgo la facto-
ria”.

Por su parte, Jestiis Armenda-
riz, de CGT, criticé que no se hu-

bieran incluido en el guién de la
empresa los puntos solicitados
por el comité (programa de proé-
ximos afios y repercusion de la
reforma laboral). Y cuestioné
que VW sea, como pretende, “el
mejor empleador” del mundo
porque “no cuida” a sus opera-
rios.

Por ultimo, Inaki Coscolin, de
Cuadros, reivindicé que se cen-
tre el convenio en el marco eu-
ropeo “que es el mercado real”
de los coches de VW-Navarra,
insistié en que un bueno conve-
nio “tiene que ser bueno paralas
dos partes” y pidi6 a la empresa
“que no distorsione” ala hora de
proporcionar datos de ratios a
conveniencia, sin vincular sala-
rios y productividad.

Producciones y reforma

Los sindicatos criticaron que la
empresa dejase fuera del guién
de lareunion los dos temas que
solicitaron abordar: planifica-
cion futura e incidencia de la re-
forma laboral. En el primer ca-
so, siempre segun fuentes de la
reunién, Carlos Escobar contes-
t6 que no podia dar la planifica-
cién de produccioén para 2013
porque “no es definitiva toda-
via”. Pero dijo que en diciembre
ya se podran saber cifras de pro-
duccién e inversiones, no sélo
para 2013, como exige el conve-
nio, sino también para afios si-
guientes.

En cuanto ala Reforma Labo-
ral, Escobar apunté que “la em-
presano puede dejar de cumplir
laley” por lo que “no renuncia a
su aplicacién” aunque prefirié
llegar a acuerdos al respecto.

Por dltimo, discutié a los sin-
dicatos que la crisis “no toque” a
VW-Navarra, porque este aflo
haréan 80.000 coches menos. La
produccién de 2011 fue la mayor
de la historia, y 2012 fue uno de
los tres afios con mas programa
asignado a la planta. Reconocid
que la planta da beneficios, pero
hay que reinvertir en instalacio-
nes para el GP (redisefio del Po-
loen 2013).
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Derivan a7 alumnos de educacion e
colegiopublicoa concertado por falta de sitio

PIDIERON PLAZA EN EL ANDRES MUITIOZ Y EDUCACION

ADMITE QUE LES INSISTIERON PARA IRSE A EL MOLINO

la cree

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Siete escolares de Infan-
til que solicitaron matricularse en el
colegio puiblico de educacion especial
Andrés Mufoz de Pamplona este cur-
so tuvieron que ser derivados al cen-
tro concertado El Molino por faltade
espacio. Esta es 1a version del colegio
puablico y de la apyma, mientras que
el director general del departamento
de Educacion, fiiigo Huarte, afirma
que “pudieron elegir, aunque es cier-
to que se les vendio o se les insisti6
para que se matricularan en El Moli-
no, porque tenia espacio y de esta for-
ma se desalojaba el colegio Andrés
Muioz”. La apyma de este centro
publico de educacion especial cree
que lo ocurrido demuestra la necesi-
dad de construir un nuevo colegio
“de forma urgente”, ya que el actual
“estaba disefiado para 40 alumnos y
estan 71, y ademas ha crecido mucho

1a afeccién motoérica entre los nifios .

y nifias, por lo que hay muchos con
sillas de ruedas”. Un hecho confir-
mado por su director, Pedro Belloso,
que sefiala que “el centro se ha que-
dado pequeiio y esta viejico, por lo
que vamos a comenzar a redactar un
anteproyecto de nuevo centro”. El
departamento, sin embargo, no cree
que sea “una necesidad imperiosa”.
“Es un objetivo pero no a corto pla-
zo”, remarca Huarte.

El colegio de educacion especial
Andrés Mufioz Garde es el inico que
oferta la red publica en Pamplona.
En Navarra hay otro, el Torre Mon-
real, sito en Tudela. Ante esta situa-
cién, Andrés Mufioz acoge alumna-
do de la capital navarra y Comarca
asi como de otras zonas salvo de la
Ribera. En la actualidad hay 71 alum-
nos de 3 a 21 afios. “Este curso soli-
citaron entrar 7 nuevos escolares,
casi todos de Infantil, pero no se pudo
absorber esa demanda y fueron deri-
vados a El Molino”, explica Belloso.
Se da la circunstancia de que este
colegio concertado habia ampliado
justo este curso su oferta educativa
a escolares de 3 a 12 afios (hasta aho-

ra solo atendia a partir de los 12 afios)

por lo que “tenia espacioy se les deri-
vé alli”. Desde el departamento sefia-
lan que “se les oferto la totalidad de
los recursos y ellos eligieron” , pero
después puntualizan que “se les
insisti6 o vendi6 1a inscripcion en E1
Molino porque habia sitio y asi se
desalojaba Andrés Muiioz. Era la
mejor soluciéon”.

Tanto la directora del colegio con-
certado, Ana Cambra, comoel direc-
tor general, Ifiigo Huarte, aseguran
que esas familias que solicitaron pla-
za en Andrés Muiioz y fueron deri-
vadas a El Molino “no tienen que

apyma e “urge” un nuevo centro, porque la situacion
“esinsoportable”y el Gobierno lo prevé, pero “no a corto plazo”

L
EN CORTO

@ Colegio de educacién especial
Andrés Mufioz Garde (publico). Es
el Ginico centro publico de educacién
especial de Pamplona y atiende a
toda la zona de la Comarca y demas
areas de Navarra salvo la Ribera.
Para estas personas existe uno en
Tudela, el colegio Torre Monreal. En
la actualidad estudian en el CEE
Andrés Mufioz 71 alumnos de 3 a 21
afios. El centro comparte espacio
con el CREENA y segun la apyma es
“imprescindible” la construccién de
uno nuevo, ya que el actual, como
corrobora el director, “se ha quedado
pequefio”. El centro cumple este
curso 20 afios.

@ Colegio de educacién especial

El Molino (concertado). El Molino
es un centro de titularidad privada
de la Fundacién Ciganda-Ferrer,
pero concertado con el Gobierno de
Navarra. Hasta el pasado curso
atendla alumnos y alumnas de entre
12 y 21 afios. Sin embargo, tras
ampliar sus instalaciones logré la
concertacion también de escolares
de 3 a 12 afios. En la actualidad este
colegio, creado en 1078, tiene 72
escolares.

EN CORTO

262

@ Escolares estudian en centros
de educacién especial de Navarra.
El pasado curso 2011-12, un total de
262 escolares se matricularon en los
cuatro centros de educacién espe-
cial: los dos publicos (Andrés Mufioz
y Torre Monreal) y dos concertados
(Isterria y El Molino).

pagar nada”, ya que, a diferencia de
lo que ocurre en colegios concerta-
dos ordinarios, en los de educacién
especial “no hay cuotas”. “Es total-
mente gratuito para todas las fami-
lias”, asegura Cambra.

UN NUEVO CENTRO "“NECESARIO"” En
opinion de la apyma del colegio
Andrés Muiioz, el traslado de esos
siete escolares pone de manifiesto la
necesidad “urgente” de construir
uno nuevo. “Es imprescindible por-
que la situacién es insoportable. Este
centro esta disefiado para acoger a
40 escolares y hay 71. Hay problemas
en los patios, en los barios... Ademas
cada vez hay méas alumnos con uha

PRECIOS Y LOS RE;TRA_SOS_ P.10

especial de

Un alumno y su profesora, durante una clase en el CEE Adrés -Muﬁoz Garde. FOTO. JAVIER BERGASA

mayor afeccion motérica, por lo que
hay mas sillas de ruedas”, afirmala
presidenta de 1a apyma del colegio,
Tona Fortufio. Segiin explica, las
familias solicitaron en mazo la ela-
boracion de un anteproyecto de un
nuevo centro. “Queriamos haberlo
tenido para finales del curso pasado
pero no fue posible”, lamenta Fortu-
10, que asegura que “ahora estamos
pendiente de nuevos contactos con el
departamento de Educacion”.

Una reunion que a Huarte le cons-
ta que “tendra lugar pronto”. Por el
momento, a mediados de este mes, el
departamento se reunira con el
director del colegio para avanzar en
1a elaboracion de un anteproyecto de

centro. Sin embargo, el director gene-
ral, a diferencia de las familias y del

colegio, no cree-que “sea una nece-.

sidad imperiosa porque hay recur-
s0s” si bien reconoce que “no lo per-
demos de vista ya que es algo deman-
dado”. En este sentido, el responsa-
ble del departamento sefialé que
“debemos impulsarlo pero no a cor-
to plazo. Sin prisa pero sin pausa”.
Por su parte, fuentes de Educacién
explicaron que “en la educacion
especial no se puede realizar una pla-
nificacién tan clara de matricula
como en los centros ordinarios, que
se hace sobre expectativas de pobla-
cién” si bien reconocieron que “en
este momento concreto sise da un

nimero de casos que exigiria mas
espacios”.

Sobre la posibilidad de que, en
lugar de uno nuevo, se amplie el
actual utilizando el espacio que ocu-
pa el Centro de Recursos de Educa-
cion Especial del Navarra (CREE-
NA), que comparte instalaciones con
Andrés Muiioz, el departamento
reconoce que “no es la mejor solu-
cion” ya que “la mayoria de los des-
pachos estdn en la primera planta y
hay barreras arquitecténicas”. Aho-
ra bien, este afio el CREENA ya ha
cedido dos aulas al colegio para
poder ampliarlo aunque, tal y como
reconoce st director; “aiin asi el cen-
tro sigue siendo pequefio”.
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Estudiantes dela UPNA piden 2 millones
al Parlamento para compensar el ‘tasazo’

PRESENTAN ENMIENDA
A LOS PRESUPUESTOS
Y ESPERAN QUE LOS
GRUPOS LA DEFIENDAN

- Lasubidasithaala UPNA
“entre las universidades
espaiiolas con tasas mas altas”

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Estudiantes de la Uni-

versidad Pablica de Navarra solici-

taron ayer en el Parlamento foral la
introduccién de una partida de 2
millones de euros en los Presupues-
tos Generales de Navarra para 2013
que se destinarian a compensar al
alumnado por 1a subida de tasas. Asi-
mismo, estos alumnos solicitan que
el precio del crédito a partir del cur-
s0 2013-14 sea el estipulado para el
pasado curso. “Con esta accién que-
.remos demostrar que el movimien-
to estudiantil tiene alternativas con-
cretas a estas politicas que no hacen
sino minar la calidad de los servicios
puablicos y solicitamos el apoyo de las
personas que compartan estas preo-
cupaciones y este deseo”, sefialaron
miembros de la Asamblea UPNA,
integrada por el Consejo de Estu-
diantes, los colectivos Eraldatu, Ikas-
le Abertzaleak y Asamblea Liberta-
ria, y alumnos a titulo individual.
Estos estudiantes hicieron uso del
derecho de peticion, contemplado en
la Constitucion, ante la dificultad de
impulsar una Iniciativa Legislativa
Popular: Ahora bien confian en que
los distintos grupos politicos “hagan
suya” la enmienda y 1a presenten en
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el préoximo debate de los Presupues-
tos que tendra lugar en diciembre.
La aplicacién del Real Decreto ha
supuesto un incrementodel 4% en la
primera matricula, del 108% en la
segunda, del 200% en la tercera y del
315% en la cuarta. Este aumento, tal
Yy como precisan en su escrito, sitian
a la UPNA “entre las universidades
publicas espafiolas con las tasas mas
altas. En primera matricula ocupa el
5° lugar, en segunda matricula en 27
posicién y en tercer y cuarta matri-
cula en 1° lugar”. En opinion de la
Asamblea UPNA, la subida “ha sido
desproporcionada” y tendra “reper-

cusiones muy negativas en los estu-
diantes con bajo poder adquisitivo”.
Por ello han presentado esa enmien-
da de adicién para que cree una par-
tida de dos millones “para compen-
sar al alumnado”. Un dinero, afir-
maron, que se deberia recaudar de
una reforma fiscal que permita
incrementar los ingresos ptblicos.

En su opinién es una propuesta
“de minimos” para colocar las tasas
de l1a UPNA en el nivel medio entre
las universidades espaiiolas”.

DIMISION DE WERT Esta peticién par-
te de los firmantes del manifiestoen

defensa de 1a universidad piblica
que han suscrito representantes de
mas de la mitad de las universidades
espaiiolas. Durante la celebracién de
la Asamblea Estatal de Represen-
tantes de Estudiantes se analiz6 “la
situacion que se esta viviendo en las
universidades y el drama personal
que se esta generando en la comuni-
dad universitaria. Los recortes afec-
tan tanto a estudiantes como a per-
sonal docente e investigador y admi-
nistracion y servicios”. El manifies-
to enumeraba, entre otras propues-
tas, “la depuracion de responsabili-
dades entre las personas que han lle-

EN CORTO

@ Propuestas recogidas en el mani-
flesto firmado por estudiantes de
mis de la mitad de universidades
publicas, entre ellas la UPNA.

- La retirada del Real Decreto que fijo
la subida de las tasas y del que redujo
la partida presupuestaria y endurecié
los requisitos para acceder a becas.

- El aumento de la inversién plblica
en el sistema universitario y mejorar
la movilidad y calidad docente e
investigadora.

- Elimpulso de un proceso de analisis
y diagnéstico real, abierto y conjunto
entre todos los agentes de la comu-
nidad universitaria para establecer
propuestas para una legislacién uni~
versitaria coherente e inclusiva.

- La depuracién de responsabilidades
de las personas que han llevado a la
universidad publica a esta situacion y
la dimisién de Wert.

@ Enmienda de adicién: 2 millo-
nes para compensar el ‘tasazo’
La Asamblea UPNA, que se retine

- todos los miércoles a las 13 horas en

el Aula 09, ha presentado una
enmienda para incorporar una partida
presupuestaria de 2 millones “que
compense al alumnado de la UPNA
por la subida de tasas” Esperan que
los grupos politicos "la hagan suya”
y la presenten en el debate de Presu-
puestos en diciembre.

vado a la universidad pablica a esta
situacion, exigiendo la dimision del
ministro Wert”. A nivel foral, sefia-
laron miembros de la Asamblea
UPNA, los responsables son “la sefio-
ra Barcina y el sefior Iribas”. “Pedi-
mos el apoyo a estas movilizaciones
que pretenden manifestarel descon-

‘tento de la comunidad universita-

ria”, destacaron los miembros de la
Asamblea para afirmar que “es un
camino nuevo a explorar; que los
afectados por los recortes se muevan

.y no solo se movilicen sino que pre-

senten una enmienda haciendo uso
del derecho de peticién”.

Euéka!erria_. Irratiak ‘entxuferik gabeko’25 urteurrena lagun artean ospatu zuen atzo

IRUNEA. Euskalerria Irratiak bere 25 urteurre-
na ospatu zuen atzo, Atarrabiako Kultur Etxean,
adiskide eta jarraitzaileez inguraturik. Errei-
bindikazioa izan zen ekitaldiko osagai nagusie-

tako bat, izan ere, Irufierriko euskarazko irrati
bakarrak ez du egundaino Nafarroako Gober-
nuak behin eta berriro ukatu dion emititzeko bai-
mena eskuratu. Aldarri horrekin bat egin zuten

- musika emanaldi, lehiaketa eta esketxez beteta-
ko bestaz gozatu ahal izan zutenek ere. Besteak
beste, Ruper Ordorika, Julio Soto eta Gorka
Urbizuk parte hartu zuten. ARGazkia: 0SKAR MONTERO

SINDICATO > ELA denuneia que
desde que el consejero Iribas
“ha destruido 800 empleos”

El sindicato ELA afirmé ayer que
desde que Iribas fue nombrado con-
sejero de Educacion “800 personas
han sido despedidas y las condicio-
nes de trabajo de los que no lo han
sido se han deteriorado enormente.

Ejemplo de esa precarizacion son los

60 auxiliares de conversacion de
inglés y francés que trabajan en cen-
tros publicos”. Estas personas, expli-
caron, “pasan 14 sesiones semanales
de al menos 50 minutos con escola-
res o apoyando al docente. A cambio
cobran 700 euros al mes, pero no tie-
nen Seguridad Social por lo que si
enferman tienen que pagarse un.
seguro de su bolsillo o necesitan la
tarjeta sanitaria europea”. Hacien-

do “caso omiso” a la solicitud de

ELA, el departamento “los volvera a

tener ensefiando inglés y francés sin

Seguridad Social” por lo que este sin-

dicato lo denunciara ante Inspeccion

de Trabajo y Defensoria. >D.N.

LA PINTURA DE

MIGUEL ECHAURI

GALERIA
FERMIN ECHAURI FA

SAN ANTON M 6 - IMAUGURACION ¢
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'Alli ertica la exclusion sanitaria de inmigrantes
cuando UPN laapoyo junto al PP en el Congreso

EL CONSEJERO ALERTA
DEL “RIESGO RADICAL"
DE EXCLUSION SOCIAL
QUE SUPONE LA MEDIDA

La oposicion exige que Salud y
no Politica Social pague la
atencion y suavice los requisitos

M. GONZALEZ
PAMPLONA. El consejero fiiigo Alli
se estreno ayer en la Comision de
Politica Social con una contundente
advertencia sobre la norma que ha
excluido de la asistencia sanitaria al
colectivo de inmigrantes irregulares,
una medida que para su aprobacion
conto con los tinico apoyos de PP y
UPN en el Congreso de los Diputa-

dos. “Dejar fuera del sistema de -

salud a un colectivo de personas
como los inmigrantes en situacion
supone un riesgo real y radical de
exclusién social”, aseguro el nuevo
titular del departamento de Politicas
Sociales, quien calific6, ademas, de
“grave” la situacion en la gque han
quedado los extranjeros sin papeles
tras la aplicacion del real decreto de
medidas urgentes para la sanidad.
Alli subray en su exposicion gue
el Gobierno foral ha trabajado
durante este verano, “codo a codo

con el departamento de Salud”, para’

solucionar la “grave” situacion crea-
da -admitio- tras los cambios decre-
tados por el Estado. Esta reforma,
segun reconocio el consejero, “tiene
una consecuencia real, cruda y de
aplicacién inmediata: dejar a todas
las personas mayores de 18 afios
inmigrantes en situacion irregular
sin el acceso al régimen de univer-
salizacion de la asistencia sanitaria
publica”. Alli, gque compareci6 a peti-
cion de Izquierda-Ezkerra, expuso
que el régimen de subvenciones
aprobado por el Gobierno foral a tra-
vés del cual su departamento finan-
ciara las cuotas de los inmigrantes
irregulares cuando acrediten un afio
de residencia en Navarra, ingresos

Alli, durante su primera comparecencia en la Comision de Politica Social. roro: . acuinaca

inferiores al IPREM y que no tienen
antecedentes penales, es “la tinica
solucion posible”.

Estas afirmaciones fueron respon-
didas desde PP por la parlamentaria
Amaya Zarranz, quien manifesto su
perplejidad por 1a postura del con-
sejero. “Ha empleado usted palabras
muy duras para hablar del real
decreto, pero lo gue se aprueba en
Madrid también debe servir para
Navarra”, le ech en cara Zarranz
después recordar que los regionalis-
tas votaron a favor del real decreto.

“Es mezquino quitar
fondos al que menos tiene
para darselos al siguiente
que menos tiene”

TXEMA MAULEON
Parlamentario de |-E

El consejero, tras sostener que el
real decreto es de obligado cumpli-
miento, explicé que la decision de
financiar la asistencia a sin papeles
a través de Politicas Sociales obede-
ce a la intencion de evitar un recur-
so por parte del Estado, puesto gue
Salud no posee competencias pro-
pias, algo que sisucede en el ambito
de su departamento. “Otras comu-
nidades van a seguirnos”, dijo.

Alli informo de que los sin pape-
les podran acceder a la nueva via
desde el lunes y, en este sentido,

aclard para que hacerlo pueden
acudir a su centro de Salud, donde
el trabajador social les orientara
sobre el procedimiento para la
doble solicitud de acceso a la asis-
tencia sanitaria y a la ayuda para
sufragar ,su coste, que seri en
Navarra de 764,46 euros para los
mayores de 18 afios y 2.675,62 para
los mayores de 65.

INSUMISION Los grupos de oposicion
coincidieron en criticar los requisi-
tos exigidos por el Gobierno yla deci-
sién de financiar la atencion a través

- de Politicas Sociales y no de Salud.

Txema Mauieon, de I-E, tild6 de “ver-
gliienza” la condicion de no tener
antecedentes penales para poder
acceder a las ayudas. “No se sostie-
ne desde el punto de vista ético ni
legal”, afirmé. El parlamentario
pidi6 a Alli que explique juridica-
mente “por qué en su dia Navarra
hizouna ley para atender a los inmi-
grantes irregulares haciendo uso de
su autogobierno y ahora no puede”.
Maule6n también censuré la buro-
cracia que exige la formula elegida
por Ejecutivo de UPN.

Lasocialista Maria Victoria Arrai-
za valord que el Gobierno “haya tra-
tado de elaborar un artefacto para
que los inmigrantes tengan atencién
sanitaria”, si bien considerd que los
requisitos para obtener las ayudas
son “un tanto excéntricos”.

Desde las filas de Bildu, Bikendi
Barea critico que “para salvaguar-
dar la asistencia de los inmigrantes
se quite partidas destinadas a coo-
peracion”. “Se viste a un santo para
desvestir a otro”, zanj6. Asun Fer-
nandez de Garaialde, de NaBai,
emplazd al consejero a a garantizar
gue todos los inmigrantes tendran
atencion, alo que Alli respondi6 que
“no se dejara a nadie que la necesi-
te” sin ella, y Patxi Leuza, de Geroa
Bali, le ret6 a ser “insumiso” y a “no
cumplir” el Real Decreto porque
“estamos hablando de personas”.

José Antonio Raptin, de UPN, se feli-

cité por el hecho de que Navarra
haya encontrada una alternativa
para dar atencion.

Salud modificara la atencion a enfermos
cronicos acomienzos del proximo afio

TRES GRUPOS DE TRABAJO
ULTIMAN LA NUEVA ESTRATEGIA
PARA ESTE TIPO DE PACIENTES,
QUE SUPONEN EL 70% DEL GASTO

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Salud prevé poner en
marcha a primeros de afio la nueva
estrategia para enfermos cronicos,
una de las claves de la reforma sani-
taria en Navarra por el gran porcen-
taje de gasto que suponen para el sis-
tema publico este tipo de pacientes.
Los tres grupos de trabajo que estan
elaborando las nuevas lineas de
actuacionpara este colectivo tendran
listas las conclusiones a comienzos
de 2013 y el departamento tiene inten-

cion de aplicar de forma inmediata
las recomendaciones de los expertos,
que se-centran en tres aspectos: la
atencion al paciente pluripatolégico,
al paciente con insuficiencia cardia-
cacrénicay la segmentacion y siste-
mas de informacion para el desarro-
1lo de protocolos, herramientas de
telemedicina, etc.

El nuevo modelo de atencion sani-
taria, que consta de 40 proyectos
estratégicos, de los que 15 también
inciden directamente en la cronici-
dad y en los que Salud ya esta traba-
jando, entre ellos el programa de
autocuidado, informacién y capaci-
tacion de los ciudadanos, el de
aumento de la capacidad resolutiva
de Primaria, el plan de Mejora de
Atencion Primaria, el de coordina-

cion sociosanitaria o el plan estraté-
gico de Salud Mental.

La consejera de Salud, Marta Vera,
defendi6 en las Jornadas de Aten-
cion a la Cronicidad de Cantabria la
necesidad de orientar el modelo sani-
tario a la cronicidad, dado que estas
personas requieren el 70% del gasto
sanitario. Vera indico que no se pue-
de abordar la cronicidad “con herra-
mientas disefiadas para enfermeda-
des agudas” y aposto por “volver a
situar al paciente en el centro” del

modelo sanitario para garantizarla .

sostenibilidad del sistema. Destaca-
do que se deben tener en cuenta fac-
tores como la cronicidad o el vuelco
de la piramide poblacional, con un
importante aumento de personas
mayores de 60 anos.
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Cooperacian al d:

Becas para farmacéuticos cooperantes

PAMPLONA. Cinfa ha firmado un acuerdo con Farmacéuticos Sin Fronte-
ras para subvencionar un programa de becas para farmacéuticos en coo-
peracién. El objetivo es contribuir a cualificar a profesionales del sector que
guieren desarrollar su actividad en el ambito de la Cooperacion. Mediante
este convenio, el laboratorio navarro donara 10.000 euros al proyecto Boti-
carios de la ONG:; En 1a foto, el presidente de Farmacéuticos Sin Fronteras,
Rafael Martinez Montes, y el de Cinfa, Enrique Ordieres. Fo10. cinFa



Diario de Noticias Jueves, 8 de noviembre de 2012

27

vecinos

cuenca de pamplona

local@noticiasdenavarra.com
comarcas@noticiasdenavarra.com

PAMPLONA TERMINAN LAS
OBRAS DE JARAUTA ENTRE ESLAVA

El modelo educativo de Sarrigur

c1

“peligra” si persiste la falta de espacios

VECINOS ADVIERTEN EN

EL PARLAMENTO DE LOS

GRAVES PROBLEMAS EN
EL COLEGIO PUBLICO

Ensalzan el proyecto de
ensefianza integradory
exigen un nuevo centro

BEATRIZ EQUISOAIN IRAIZOZ
PAMPLONA. “Si no buscamos una
solucién a este problema de los
espacios, al que ya estamos sufrien-
do y al que viene en el futuro, nos
vamos a cargar el modelo educati-
vo que tenemos en el colegio. Esta
en peligro”. Esta es 1a advertencia
que lanzo ayer la plataforma veci-
nal Construyendo Sarriguren: Hazi
eta Hezi, en el transcurso de una
mesa de trabajo de la Comision de
Educacion de la Camara foral. Los
vecinos y padres trasladaron a los
representantes parlamentarios su
preocupacioén por los graves pro-
blemas de espacio que sufre el CP
Sarriguren, reclamaron-la cons-
truccion de un nuevo centro y
ensalzaron, por encima de todo, el
modelo educativo que se ofrece.

El representante de esta platafor-
ma ciudadana Sergio de Carlos fue
detallando a los parlamentarios las
dificultades que, a fecha de hoy; pade-
ce el centro. Entre ellas, destacd que
no es posible realizar todas las sesio-
nes de Educacion Fisica en el gim-
nasio, ya que es “incapaz de acoger
todas las sesiones de todos los gru-
pos del colegio”. En este sentido,
denunci6é que los vestuarios son
pequenos. “Mientras un grupo los
utiliza, el siguiente se tiene que cam-
biar en otro sitio”, sostuvo. De Car-
los explico ademas que el aula de psi-
comotricidad se queda pequeiia para
los 16 grupos de Infantil, lo que ha
provocado que “este afio se dé solo
una sesion, frente a las dos del afio
pasado”. Asimismo, criticé que los
escolares de 5 afios (3° de Infantil)
hayan tenido que ser trasladados al
edificio de Primaria por la falta de
espacio y, aungue “las aulas se’han
adecuado con mobiliario” para ellos,
“los bafios no estan preparados para
estos nifios pequerios”, dijo.

La escasez de sitio también la ejem-
plifico con la asignatura de tecnolo-
gias de informacién y comunicacion,
“que solo pueden dar una vez a la
semana”; y con la dificultad para
celebrar reuniones, encuentros y for-
maciones. “El aula polivalente mas
grande del colegio es pequeiia”, dijo.
Sergio de Carlos también dio a cono-
cer a los parlamentarios la “insufi-
ciencia-de un espacio coman”, ade-
cuado para el nimero de alumnos
del centro. “Si llueve, el patio de
Infantil esta sin cubrir. Cuando hace
mal tiempo se quedan en las aulas o
van al gimnasio, que tiene capacidad
para 40 personas y muchas veces
sobrepasa las 100, indic6.

L & ) |

Beatriz Blanco (i), Mariv

Este vecino y padre de Sarriguren
critico, ademis de los problemas de
espacio en las zonas comunes, el de
las aulas. “No podemos hacer la

i Cortijo, Fatima Pufial y Sergio de Carlos.

cuenta de que hay 47 grupos y por
tanto se necesitan 47 dulas. No es
valida en ningan centro y menos en
este, por el modelo educativo que

Una insuficiencia que hay que solventar

Tras la intervencién de la plataforma vecinal de Sarriguren, intervinieron los
grupos parlamentarios. Todos ellos destacaron que |a falta de espacios es evi-
dente y que hay que solucionarlo. Desde el PSN, Pedro Rascén se sumé a la
peticion de reclamar un nuevo colegio. "Las circunstancias son las que son y
va a ser dificil buscar dinero, pero ahora es prioritario apostar por la educa-
cidn', sostuvo. Miren Aranea (Bildu) fue muy critica, por la “dejacién total del
Gobierno de UPN con Sarriguren, donde en vez de trabajar para cubrir las
necesidades de los vecinos, ha trabajado por cubrir las de los promotores
inmobiliarios”. Nekane Pérez (NaBai) denuncié que el problema de las dota-
ciones en la Ecociudad no es por la falta de planificacién del Ejecutivo foral,
sino que tiene que ver con su “ataque a la educacién piblica” Marisa de Simén
(1-E) insisti6 en que se "necesitan mas instalaciones” y que “es cuestién de
voluntad por parte del Gobierno”. Carmen Gonzalez (UPN) ratificé el "com-
promiso” de su grupo con el plan de dotaciones para Sarriguren que empie-
za a desarrollarse, mientras que Amaya Zarranz (PPN) aposté por hacer "una
buena planificacion” de la demanda de alumnos y dotaciones. »B.E.I.

imparte, porque hay talleres, hay
proyectos, plurilingiiismo, activida-
des internivelares... Con lo cual, este
modelo requiere mas aulas que gru-
pos”, resaltd, en dlara alusion a las
palabras del consejero Iribas, quien
nego la insuficiencia de aulas en el
CP Sarriguren.

PLAN DE DOTACIONES Sergio de Car-
los insistid6 en que la carencia de
dotaciones educativas en Sarriguren
es grave a todos 105 niveles, asegurd
que es necesario un nuevo colegio y;
en cuanto al plan de dotaciones
puablicas que el Parlamento pidio6 al
Gobierno foral que realice en 6
meses, lo califico de “positivo”, pero
“tiene que ser un plan de verdad, que
dé soluciones reales”.

Por su parte, Fatima Pufial, miem-
bro de la plataforma, profesora de
Infantil y madre de una alumna del
CP Sarriguren, explicé y ensalz6 el
modelo educativo que se imparte en
el centro. “Es importante el proyec-
to lingiiistico, se trabaja por proyec-
tos, a través de talleres y también con
las familias. También es muy impor-
tante la interculturalidad, pero para
todo ello necesitamos aulas”, sostu-
vo. Otra de las madres y arquitecta
de profesién, Marivi Cortijo, aporto
una serie de datos técnicos que
demuestran 1a “incapacidad” del edi-
ficio para albergar a todo el alum-
nado. Y, finalmente, 1a vecina Beatriz
Blanco explico que en un inicio el
centro tenia autorizacioén para tres
lineas, posteriormente se afiadieron
otras dos tras su ampliacion por lo
que, “segln nos dicen, se habla de
1.125 alumnos, A dia de hoy ya hay
problemas con 658 alumnos, asi que
no entendemos como puede tener
autorizado este centro cinco lineas
con estas instalaciones”.

2 Y SAN LORENZO P. 30
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@ Los alumnos de 5 afios, en Pri-
maria. El nimero de grupos de
Infantil es de 16: 7 de 12 (3 afios); 5
de 22 (4 afios); y 4 de 32 (5 afios).
Para disponer de espacios necesarios
en el edificio de Infantil para los
talleres y desdobles (alumnos que se
van a otra clase para impartir una
asignatura no comun a todos), los
pequefios de 5 afios han tenido que
pasar al de Primaria, donde los aseos
no estan adaptados para ellos.

@ Autorizacién para cinco lineas.
El colegio inicial tenfa una autoriza—
cion para tres lineas —9 grupos de
Infantil y 18 de Primaria—. Tras la
ampliacién posterior, se afiadieron
otras dos lineas mas —6 grupos de
Infantil y 12 grupos de Primaria—.
Por lo tanto, tras la ampliacion,
supuestamente hay autorizadas 5
lineas (15 grupos en Infantil y 30 en
Primaria). En el edificio de Infantil
solo hay 15 aulas para los 15 grupos
autorizados, quedando solo libre el
aula de psicomotricidad. La plata~
forma denuncia que no se ha conta~
do con las aulas necesarias para los
desdobles y los talleres.

@ El colegio de Navarra con més
nifios de 3 afios matriculados. El
CP Sarriguren es el centro publico de
Navarra en el que méas pequefios de 3
afios se han matriculado en el curso
actual (155 en 7 grupos). Para el pré-
ximo afio, si se cumplen las previsio-
nes, se espera la inscripcidn de cerca
de 200 nifios (un 48%-50% de los
411 censados). La plataforma vecinal
se pregunta si se puede garantizar a
los padres que estan pensando en
llevar a sus hijos a este centro escolar
si obtendran plaza.

@ Un comedor saturado. El come-
dor escolar, que lo gestiona la apyma
del centro, tiene un aforo para 200
alumnos. Este curso se han estable-
cido dos turnos: en el primero, el de
las 13.00 horas, comen 215 nifios de
Infantil; en el segundo, el de las
14.00 h, casi 100 de Primaria. El
préximo curso, teniendo en cuenta
que el 60% de los escolares utiliza
este servicio, se estima que los

‘nifios de 32 de Infantil (5 afios) ten~

drén que comer en el segundo turno
del comedor. Ademas, la iniciativa
vecinal denuncia que comer en el
primer turno sera inviable, puesto
que solo con los nifios de 3y 4 afios
estara completo.

LA CIFRA
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@ Alumnos. Este curso se han
matriculado en el centro 658 nifios:
363 en Infantil y 295 en Primaria.

PROTESTA

® Concentracién con cacerolas y
silbatos, hoy alas 18.30 h. La
Plataforma Construyendo Sarrigu-
ren: Hazi eta Hezi ha convocado
para hoy a las 18.30 h, aprovechan-
do el posterior pleno, una concen-
tracién ante el ayuntamiento de
Egliés (en Sarriguren) para recordar
la necesidad de un nuevo centro
escolar. Serd una protesta ruidosa,
por lo que animan a acudir con pan—
deretas, cacerolas o silbatos.
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Lareduccion delos centros tecnologicos de
trece a cinco afectaa cercade 150 empleos

PERJUDICA AL PERSONAL
DE ESTRUCTURA, PERO
TODAVIANO SE
CONCRETA EL RECORTE

L'Urederra, AIN &el Instituto
Lactol6gico no han aprobado
todavia el modelo del Goblemo

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La reduccion de los cen-
tros tecnolégicos de trece a cinco en
Navarra afectara a 144 empleos de
estructura, como los relacionados
con oficinas y asesoria. La vicepre-
sidenta econémica, Lourdes Goicoe-
chea, reconocié que las duplicidades
existentes en el actual sistema reper-
cutiran en la plantilia no investiga-
dora, aunque no concret6 cuil sera
el excedente en este grupo. “Se va a
iniciar un proceso de analisis con los
centros para ver como podemos
abordar este tema”, explicaron fuen-
tes del Ejecutivo foral.

El Gobierno ha disefiado una uni-
dad coordinadora de servicios para
los nuevos cinco centros tecnologi-
cos, que abarcara una oficina para el
acceso a proyectos europeos, aseso-
rialegal, relacién con universidades,
coordinacion de los centros, recur-
sos humanos y bisqueda de nuevos
mercados, etc. El personal de estruc-
tura supone el 14,5% de la plantilla
de los centros tecnolégicos, el resto
estd compuesto por investigadores,
que conservaran sus empleos, segin
confirma la vicepresidenta. “La nue-
vared va amantener alos 851 inves-
tigadores. Con esta reordenacion no
se espera incrementar personal, pero
sipodria producirse en un futuro si
se captan mas fondos”, dijo.

Investigadores trabajan en el centro L'Urederra. Foto: arcHivo

Lourdes Goicoechea anuncié que
el nuevo modelo tecnolégico con-
templa cuatro sectores (energia,
agroalimentario, industria y biotec-
nologia), en los que se distribuiran
los actuales 13 centros tecnolégicos
hasta agruparse en cinco. De esta for-
ma, el Centro Nacional de Energias
Renovables (Cener) sera el tinico del
sector de energia; el Centro Nacional
de Tecnologia y Seguridad Alimen-
taria (CNTA), la Estacion de Viticul-
tura y Enologia de Navarra (EVE-
NA) y el Instituto Lactolégico de
Lekunberri compondran otro centro
en el sector agroalimentario; la Aso-
ciacion de la Industria Navarra

(AIN), L'Urederra, el Centro de Inno-
vacién Tecnolégica de Automocién
(CITEAN), Fidena, el Centro Multi-
disciplinar de Innovacion y Tecno-
logia (Cemitec), el Centro Tecnol6-
gico Miguel de Elia (CTEL) y la Fun-
dacion para la I+D+i en Medio
Ambiente (FIDIMA) aglutinaran el
industrial; y tanto el Centro de Inves-
tigacion de Medicina Aplicada
(CIMA) como €l Centro de Investiga-
ciones Biolégicas (CIB) son los que
se englobaran de forma separada en
el sector de biotecnologia.
Lanuevared, que se va a constituir
tras un proceso de fusiones, absor-
ciones e integraciones de los centros

Las pymes industriales que innovan se
duplican en Navarra en la tiltima década

LOS SOCIOLOGOS MIKEL
OLAZARAN Y PEIO AYERDI HAN
ELABORADO UN ESTUDIO SOBRE
LA 1+D+] EN LA COMUNIDAD

PAMPLONA. Las pymes industriales
gue innovan en la Comunidad Foral
se han duplicado en la tltima déca-
da, de 95 a 204, segin se desprende
del estudio elaborado por investiga-
dores de la UPNA y de la UPV-EHU.

El informe, titulado Pymes indus-.

triales y sistema de innovacion en
Navarra, incide en que el gasto en
Ia-D se ha triplicado en nuestro terri-
torio (del 0,7% sobre el PIB en 1997 al
1,97% en 2010) al igual que los traba-
jadores dedicados a tiempo comple-

to-a este campo, de los 1.685 a los 5.200
en diez afios. El estudio, firmado por
el profesor de la UPV-EHU Mikel Ola-
zaran y el de la UPNA Peio Ayerdi,
analiza el despeguedelaI+Denla
comunidad, su evolucién y advierte
de que “el reto principal para el futu-
ro pasa por generar iniciativas y
estructuras cooperativas y de agre-
gacién mas potentes, tanto entre las
propias empresas como entre estas
organizaciones y los agentes tecno-
l6gicos™. Todas estas conclusiones se
expusieron ayer durante la presen-
taci6n del informe, a 1a que también
acudi6 el vicerrector de Investiga-
cion dela UPNA, Alfonso Carlosena.

Durante su intervencion, Peio
Ayerdi insisti6 en tres ideas funda-
mentales: “Hay que tener en cuenta

gue la sociedad valora de forma posi-
tiva y da importancia al esfuerzo en
I+D+i, segtin el CIS; en un momento
en el que otros grupos, como la clase
politica o bancos, son rechazados.
Ademas, hay que apostar por el
talento y la I+D+i, como su herra-
mienta, para conservar la industria
que sustenta el tejido econémico y
social Por tiltimo, debemos trabajar
enlliegar al 3% del PIB en el gasto en
I+D+i, un esfuerzo en el que estan
inmersos Alemania, EEUU y Japén,
¥ que ya ha superado Israel”.

Mikel Olazaran, durante la exposi-
cion del estudio, remarco que “el
Gobierno de Navarra ha jugado un
papel decisivo en la promocion de la
I+D y en lamovilizacion de recursos
propios de las empresas, hasta el

tanto de caracter ptiblico como pri-
vado, ya cuenta con el visto bueno de
diez de ellos. Sin embargo, AIN y
L'Urederra, que formarian parte del
centro industrial, como el Instituto
Lactologico Lekunberri no han res-
pondido todavia al Ejecutivo. “No
han adoptado la decision porque pue-
de que no la hayan debatido en con-
sejo 0 1a hayan pospuesto. Se trata de
centros privados que pueden decidir
lo que crean mas conveniente”,
remarcaron desde el Ejecutivo. De
esta forma, fuentes de L'Urederra
indicaron ayer que “la idea del
Gobierno les parece buena, ya que
favorece la I+D+i y la competitivi-

s

Mlkel Olazaran, Alfonso Carlosena y Pelo Ayerdi. FoT0: 0SKAR MONTERO

punto de que ha tenido un impacto
decisivo en el surgimiento de un sis-
tema de I+-D e innovacion en Nava-

‘rra. Ademas, a esta labor animado-

ra por parte del Ejecutivo también

LOS APUNTES

@ Carencias y oportunidades de la
actual red. Seglin el Gobierno de
Navarra, las debilidades del actual
modelo son la existencia de centros
de reducido tamafio (cinco cuentan
con ingresos en torno o inferior a un
millén de euros) y el elevado nimero
de’areas tecnoldgicas sin masa critica
(el 40% tienen menos de diez
empleados). La mayor parte de areas

~ compiten a nivel regional y la mitad

de los centros tienen ingresos infe-
riores a los gastos, etc. Por el contra-
rio, en esta red existen equipos de
investigacion de prestigio nacional e
internacional: hay complementarie-
dad en muchas areas; hay una inves-
tigacion de calidad én los principales
ambitos sectoriales estratégicos;
infraestructuras de referencia; y reco-
nocimiento exterior de varios centros.
® Uno se queda fuera. Navarra
suma 14 centros, pero uno se queda
fuera de la reestructuracién, el Ins-
tituto de Agrobiotecnologia (IdAb),
que seguird adscrito a la UPNA.

dad; pero todavia hay determinados
aspectos que hay que hilar ya que es
un proceso muy complejo”.

OBJETIVOS Con el modelo de centros
tecnoldgicos presentado ayer, el
Gobierno espera que Navarra lide-
re mas proyectos europeos y eleve la
financiacion europea del 5% al 20%
en cinco anos (hasta los 12 millones
de euros). También pretende lograr
que la financiacién ptablico-privada
pase del 45-55% al 30-70%; y busca
aumentar la creacion de empresas
de innovacion de base tecnologica
(EIBT), hasta constituir 20 en cuatro
anos (cinco anuales).

ha ayudado la cultura industrial, el

trabajo de importantes instituciones
educativas, como las universidades
y centros de FP, y la existencia de un
capital humano cualificado”. >S.Z.
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' Laempresade muebles Bordonabe de
Ayegui presenta concurso de acreedores

EL FIN ES CONTINUAR
CON LA ACTIVIDAD,
EN LA QUE TRABAJAN

60 PERSONAS -

Los empleados han sufrido
retrasos en las néminas, pero
ayer se les aseguro el cobro

CRISTINA SOLANO
AYEGUI-AIEGI. La empresa de
fabricacién de mobiliario Bordo-
nabe, ubicada en Ayegui, ha pre-
sentado un concurso de acreedo-
res voluntario con el objetivo de
subsanar la situacion econémica
de la empresa y buscar la conti-
nuidad del proyecto, que emplea a
unos 60 trabajadores. Asi ayer los
empleados de esta empresa cono-
cieron esta realidad tras una reu-
nion que mantuvo la direccion con
los sindicatos, quienes posterior-
mente convocaron una asamblea
para explicar a la plantilla la situa-
cién de la empresa.

El concurso ya esta presentado
desde la semana pasada y acepta-
do a la espera de que el adminis-
trador concursal vaya tomando las
decisiones que estime oportunas.
No obstante, en la sesion de ayer
no se dio a conocer a los trabaja-

dores cuianta es la deuda que tiene
la empresa ni con quién esta con-
traida. Los empleados, sin embar-
g0, ya conocian las dificultades por
las que esta pasando la fabrica y es
que ellos mismos sufren retrasos
en el cobro de algunas néminas.

La fabrica de Bordonabe se sitia eﬁ Aﬂy-egl‘.l.i.“F(;'ILO: R‘. U;UA

Los muebles de esta
fabrica se encuentran
en edificios

de gran interés

como el Guggenheim

Respecto a esto mismo, los traba-
jadores de Bordonabe si que reci-
bieron ayer buenas noticias en el
sentido de que “van a percibir los
salarios atrasados”.

Bordonabe es una empresa que
se fundo en 1954 y que desde enton-

ces se dedica especialmente al
mobiliario de oficina de alta gama.
Durante todas estas décadas, la
fabrica de Ayegui ha suministra-
do su producto a numerosas
empresas del ambito privado y
también, segilin se recoge en su
web, ha colaborado en varios pro-
yectos publicos como por ejemplo
Baluarte, el Guggenheim o el
ayuntamiento de Benidorm. Ade-
mas, en 2004 resulto adjudicataria
para amueblar el Congreso de los
Diputados y uno de los tiltimos tra-
bajos mas llamativos fue que Bor-
donabe resulto elegida para colo-
car su producto en 2010 en la nue-
va sede de Dior en Paris.

ANOS COMPLICADOS Esta empresa
lleva ya al menos dos arios con pro-
blemas y es que a principios de 2010
se presentd un expediente de regu-
lacion de empleo de suspension de
contratos para toda su plantilla,
que entonces era de 70 empleados.
Posteriormente, en enero de 2011 se
realizaron ocho despidos. En
ambos casos, las dos medidas se
tomaron alegando causas econo-
micas y productivas. Ahora la
empresa lucha por la continuidad
de esta fabrica, que tiene varias ofi-
cinas repartidas por el Estado.
Esta empresa tanto por produc-
cién como por empleo e historia es
una de las referentes en 1a Merin-
dad de Estella-Lizarra y desde que
se fundo hace 58 afios se ha sabido
adaptar a los tiempos y ha conju-
gado la calidad y el disefio en sus
productos. o
" La situaciéon de Bordonabe se
suma a las dificultades que han
atravesado otras empresas de su
mismo sector, el de 1a madera, en
Tierra Estella.

ELA plantea que el consejo
de Gamesasebaje
las dietas paraahorrar

PROPONE UN RECORTEDE
1,69 MILLONES E INSISTE
EN NEGOCIAR EN NAVARRA,
QUE PADECE 283 DESPIDOS

PAMPLONA. La coordinadora de
ELA en Gamesa solicito ayer al con-
sejo de administracion de 1a empre-
sa que reduzca el ntimero de reu-
niones y reduzca sus dietas con el
objetivo de ahorrar 1,69 millones de
euros. Se trataria de una medida
destinada a rebajar los costes de
una empresa gue pretende reducir
1.800 puestos de trabajo en todo el
mundo, 283 de ellos en Navarra.

El sindicato explico gue el coste:

actual del consejo de Gamesa, con
10 consejeros y 12 reuniones,
asciende a 3,30 millones de euros.
Cada una de ellas tiene un coste de
27.583 euros, segin los datos facili-
tados por ELA, quien plantea redu-
cir a diez el nimero de reuniones
y dejar la remuneracion de cada
una de ellas en 16.152 euros, de tal
modo que el coste final quede en
1,61 millones. Esto supondria un
ahorro de 1,69 millones de euros,
explicaron desde ELA, que dijo
haber basado su propuesta en
“otras empresas del Ibex con
menos reuniones y mas baratas”.
ELA hizo esta propuesta durante
la reunion que mantuvo ayer en

Pamplona con  directivos de la
empresa, en la que se les informo de
que, finalmente, seran 283 las perso-
nas afectadas por el ERE, alo que
habria que afiadir el recorte de per-
sonal subcontratado. ELA recuerda
que los 283 afectados en Navarra
suponen el 60% del ajuste planteado
por Gamesa en Espaiia, por lo que el
sindicato entiende que es necesario
abordar la negociacion del ERE en
Navarra por comités de empresa.

En reuniones mantenidas con
UGT y CCOO el martes en Madrid,
Gamesa habia anunciado que, ade-
mas de.en Navarra, habra 85 des-
pidos en la CAV, 80 en Madrid, seis
en Andalucia, cuatro en Aragon,
dos en Castilla La Mancha, nueve
en Castilla y Ledn, uno en Catalu-
fa, dos en Valencia, siete en Gali-
cia y uno en La Rioja.

En esta reunion segiin explicaron
desde UGT, Gamesa sefial6 que el
ahorro previsto en el plan de nego-
cio presentado hace dos semanas es
de cien millones de euros, de los que
54 seran en personal. >J.AM.

La Comunidad Foral

es la mas afectada, por
delante de la CAV (85
salidas), Madrid (80)
y Castillay Leén (9)

La Cumbre Social ‘de la Ribera convoca
una concentracion en Tudela manana

COMPUESTA POR OCHO
COLECTIVOS Y SINDICATOS,
RESPALDA LA HUELGA
GENERAL DEL MIERCOLES 14

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. Ocho colectivos y sindi-
catos de la Ribera han formado la
Cumbre de la Ribera de Navarra

que tiene como objetivo “luchar -

contra las politicas de austeridad
que estan llevando a este desastre
social y al empobrecimiento de la
gente”. Esta unién, en la que
toman parte Pobreza Cero, el
Colectivo 0,7, la Plataforma de
Afectados por las Hipotecas, Eco-
logistas en Accion, Fundacién
Accion Solidaria y los sindicatos
UGT, CCOO y Solidari, esta abier-
ta a la incorporacion de otras for-
maciones ya que como seifald
Mariano Gracia (Solidari) “lo que
hace falta es que seamos mas. Es
una labor de cara al futuro y de
gran recorrido. Hay que estar por
encima de las discrepancias para
conseguir una unidad de accion”.

La primera de las acciones que ha
organizado la recién nacida Cum-
bre de la Ribera es la celebraciéon
de una concentracion mafana en
la plaza de Los Fueros a las 19.00
horas en contra de los recortes y
como protesta por el creciente
ntimero de desempleados.

Pese a que los primeros contac-
tos comenzaron el pasado mes de

Fy -

EEn

Integrantes de asociaciones que forman la Cumbre de la Ribera. roto: Fp-n.

julio, se han cristalizado coinci-
diendo con la convocatoria de
huelga general el proximo 14 de
noviembre que en la capital ribe-
ra tendra como lema Por el empleo,
contra los recortes y en defensa del
Estado social. Los componentes de
esta Cumbre Social de la Ribera

Los colectivos llamaron
alaincorporaciénde
otros grupos ala Cumbre
Social “por encima

de discrepancias”

sefialaron que esta protesta “no es
solo laboral, el desmantelamiento
del Estado de bienestar perjudica
a toda la sociedad”.

Todos coincidieron en criticar los
recortes que se estan produciendo en
1a capital ribera. “En el tiltimo afioy
medio en Tudela y 1a Ribera se han
producido multitud de demostracio-
nes de oposicion a los recortes con-

_cretos fruto de estas politicas. Recor-
demos las movilizaciones en defen-
sa del 1aboratorio del Hospital Reina
Sofia, de 1a educacion ptiblica, por el
mantenimiento del CAIM y del Auto-
biis de 1a Vida, incluso Ia huelga del
pasado 29 de marzo”.
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Acciona contrata a 83 eventuales
parasu planta de palas de Lumbier

TENDRAN UN CONTRATO DE SEIS MESES
PARA ATENDER PEDIDOS DE OTROS PAISES

La fabrica, inaugurada en 2010, cerrara el afio
con 266 empleados, 116 mas que a finales de 2011

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Acciona tiene previs-
to incorporar a 83 trabajadores a
lo largo de este mes a su planta de
fabricacion de palas de Lumbier.
De este modo, la fabrica alcanzara
los 266 empleados apenas dos arios
y medio después de ser inaugura-
da. De los nuevos trabajadores, 49
se incorporaron el pasado lunes y
los otros-34 lo haran el lunes de la
proxima semana. 3

Las incorporaciones, que se con-
cretan mediante un contrato de
obra y servicio, con un periodo
aproximado de seis meses, no son
las primeras que Acciona Blades
realiza durante 2012. Al terminar
2011, la cifra de trabajadores en la
planta de Lumbier sumaba 150, por
lo que, en el afio actual se habran
incorporado 116 empleados, con un
incremento de personal contratado
del 77%. De los 266 empleados que
habra ya la préxima semanas, 260
seran trabajadores propios y otra
media docena estaran contratados

a través de Empresas de Trabajo
Temporal (ETT). Segtin informaron
fuentes de la empresd, “este desta-
cado aumento de personal respon-
de a la necesidad de producir palas
para los aerogeneradores Acciona
Windpower que se vienen instalan-
do o van a instalarse en parques
eblicos propiedad del grupo Accio-
na o de otros promotores en Espa-
fa, Croacia, Polonia, Estados Uni-
dos y Costa Rica, entre otros pai-
ses”. La planta trabaja en la actua-
lidad de modo ininterrumpido sie-
te dias a la semana.

La presencia de Acciona Blades
en Lumbier permite un
importante anclaje de
empleo en la zona, de tal
modo que el 65%

comprendida entre Lum-
bier y Sangiiesa. Otro 28%
procede de Pamplona y ™
Comareca, asi como de municipios
cercanos. Otro 5% reside en Navas-
cués, Salazar y Roncal, y otro 2%

Aerogenerador de Acciona. roto: DN.

@ La previsién. En 2012 se van a
fabricar en Lumbier 122 palas (80
para los dos modelos del aero~
generador de 1,5 MW y 42
para el de 3 MW) que tota-
lizan 82 MW de potencia
asociada. En 2013 la pro--
J duccién de palas podria °
suponer 180 MW de poten-
cia. En afios anteriores la plan-
ta ha fabricado también palas de
menor tamafio, en concreto 219 uni-
dades de 34 metros.

en la comunidad aragonesa. En las
nuevas contrataciones se ha dado
asimismo prioridad a la proximi-
dad geografica, asi como a la expe-
riencia de los aspirantes en tareas

. que guarden alguna similitud con

la que vayan a realizar en la plan-
ta (pintores, carpinteros, o trabajos
anteriores con poliuretanos y mate-
riales compuestos).

En Lumbier se fabrican actual-
mente palas de 37,5, 40 y 56,7 metros
de lengitud para aerogeneradores
de 1,5 y BMW de potencia de la pro-
pia Acciona Windopower.

DESINVERSION > Sodenavende
por 4,1 millones el 10%
quele quedaba en S21sec

Sodena ha vendido a la empresa Tel-
vent, por 4,1 millones de euros, el alti-
mo 10% que mantenia desde 2006 en
el accionariado de S21sec, compatiia
especializada en servicios y tecnolo-
gia de seguridad. La sociedad publi-
ca NGA, integrada en Sodena en la
actualidad, contaba con el 20 por
ciento de la compaiiia e invirti6 6
millones de euros. En la primera fase
de la desinversion, realizada en el
ejercicio de 2007, 1a sociedad de pro-
mocién de Navarra ya vendi6 un pri-
mer 10% de S21sec a Telvent, por 3,7
millones de euros. >D.N.

MOTOR > VW no desvela

la produccion prevista
paralos proximos afios
Volkswagen Navarra no desveld,
durante la reunion mantenida ayer

| con el comité en el transcurso de la

negociacion del convenio, los planes
de produecion previstos para los pré-
ximos afios. La empresa recordé que
los salarios se encuentran entre los
mas altos de las plantas espaiiolas y
desde el comité, en concreto desde
LAB, respondieron que la compara-
cién debe hacerse con Europa. >D.N.

LABORAL > AZysa pacta con el
comité el ERE de suspension

Azysa ha llegado a un acuerdo con
el comité para aplicar el ERE de sus-
pension a 66 de sus 121 empleados
durante seis meses. La constructo-
ra respetara la paga extra de Navi-
dad y las vacaciones de este afio,
informaron fuentes sindicales. >b.N.

En defensa del derecho al trabajo y con la finalidad de potenciar

la creacion de empleo y el crecimiento de las empresas
navarras, DIARIO DE NOTICIAS se ofrece como canal de
comunicacion entre oferentes y demandantes de empleo, a

traves de espacio publicitario (formato 2x2) gratis a cada

empresa para las demandas de empleo los domingos en 2012.
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Actos convocados para la Huelga General del 14-N

CCOO anima a la sociedad navarra a parar el préximo miércoles y a acudir a las manifestaciones
que tendran lugar en Pamplona a las 11.45 (desde la CEN) y a las 18 horas (desde la antigua
estacion de autobuses), "porque ir a trabajar o quedarse en casa significa estar de acuerdo con los
recortes y las politicas que se estan aplicando™

Ya esté aprobado el calendario de actos que tendran lugar durante la jornada de Huelga General convocada
para el proximo miércoles, 14 de noviembre. Por la mafana tendran lugar tres marchas que recorreran
Pamplona: una partird a las 9 desde Landaben (frente a Koxka), la segunda también sera a las 9 y saldra
desde la sede de CCOO (avenida de Zaragoza, 12) y la tercera partird a las 10.30 horas desde La Morea
(frente a la rotonda de McDonals).

Todas las marchas confluiran a las 11.45 horas frente a la Confederacion de Empresarios de Navarra (C/
Doctor Huarte, 3), donde tendra lugar una concentracién-manifestacion, desde la CEN hasta el Paseo
Sarasate.

Por la tarde esta convocada por parte de la Cumbre Social de Navarra una gran manifestaciéon que partira a
las 18 horas desde la antigua estacién de autobuses de Pamplona (C/ Conde Oliveto) y recorrera el centro de
la ciudad para terminar en el Paseo Sarasate, donde tendran lugar sendas intervenciones de los secretarios
generales de CCOO y UGT, asi como de un representante de la Cumbre Social de Navarra.

CCOO de Navarra anima a toda la ciudadania navarra a parar el 14-N, jornada en la que se realizaran paros y
movilizaciones en toda Europa, asi como a participar en las manifestaciones de la mafiana y de la tarde que
tendréan lugar ese dia. Solo desde la calle se podran combatir las politicas que estan aplicando los gobiernos
de Europa, Espafia y Navarra. Porque ir a trabajar, quedarse en casa y no protestar significa estar de acuerdo
con los recortes.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:428594 08/11/2012
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