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Rajoy se enfrenta a la crisis con el
peor dato de confianza en el Gobierno

El presidente bate el récord de la peor nota en el cargo, segun el CIS

La maxima no pasé
del 4,55, en enero

pasado, y la minima
fue de 3,33, en julio

Los ciudadanos
tampoco expresan

su confianza en la
oposicién y ven a los
politicos como problema

PAULADE LASHERAS
Colpisa. Madrid

La crueldad de la crisis econémi-
ca abri6 paso a una crisis institu-
cional sin precedentes. Se fue co-
ciendo a fuego lento, pero los in-
dicadores son ya inapelables.
Nunca el pais habia vivido seme-
jante grado de desafeccién hacia
quien debe dirigir sus designios.

Nunca, en toda la democracia,
un presidente del Gobierno con
apenas seis meses de gestion ha-
biarecibido tan mala calificacién
por parte de los ciudadanos co-
mo Mariano Rajoy en el tltimo
sondeo del CIS: apenas un 3,3 de
nota media. Y nunca el rechazo
hacia los politicos habia sido tan
abrumador.

Un recorrido por el banco de
datos del instituto sociolégico-la
mejor radiografia del pais—deja
claro que no se llegé a esta situa-
cién de lanoche a la mafiana. La
nota media que los ciudadanos
otorgan ahora a Rajoy es muy
cercana, poco mas de dos déci-
mas y media superior, ala que re-
cibié José Luis Rodriguez Zapa-
tero en los estertores de su con-
vulso mandato.

Pero lo cierto es que el jefe del
Ejecutivo partia ya de una consi-
deracién previa muynegativa, di-
ficilmente comparable con la de
ningun otro lider de la oposicién
alolargo de casi 35 afios.

Ni siquiera su ratificacion co-
mo presidente del PP,amediados
de 2008,lellevé a superarunano-
tade 4. José Maria Aznar, que, co-
mo él, se vio perjudicado por el
voto de castigo delos electores de

izquierda —dicen los expertos
que eso siempre baja la media de
los dirigentes conservadores—no
lleg6 al aprobado (5) hasta que
gano las elecciones de 1996, pero
tampoco bajé jamas del 4,1 mien-
tras ejercié como latigo del Eje-
cutivo de Felipe Gonzdlez, que es,
hastala fecha, el presidente del
Gobierno mejor valorado.

Con todo, y pese a venir de le-
jos,lavaloracién que los ciudada-
nos hacen del presidente del Go-
bierno tampoco puede leerse de
manera aislada. A medida que la
crisis se fue convirtiendo en una
gran recesion, la aversién de los
ciudadanos haciatodo lo que ten-
gaque ver con los politicos o el or-
denimperante fue claramente en
aumento.

Pero el malestar empezo a ser
visible antes, ya en la primera le-
gislatura de Rodriguez Zapatero.
En 2005y 2006, los afios de las
grandes broncas sobre el Estatu-
to catalan y la negociacién con
ETA, el porcentaje de encuesta-
dos que mencionaba a “la clase
politica”, los partidos y el Gobier-
no como uno de los principales
problemas del pais inici6 una ca-
rreraalcista.

Punto de inflexion

En el otofio de 2009, dos anos des-
pués de que la onda expansiva de
las subprime cruzara el Atlantico,
las cifras se dispararon, y 1os poli-
ticos pasaron aocupar por prime-
ravez el tercer puesto en el ran-
king de lacras de Espafia que
mensualmente elaborael CIS. Ca-
sitres de cada diez espafioles los
sefialan ya como escollo. Por de-
lante, s6lo el paro ylos problemas
de indole econémica.

Paralelamente, y en conso-
nancia con casos como el Giirtel,
el Pretoria o el Palma Arena, fue
también en aumento el nimero
de ciudadanos preocupados por
la corrupcion.

Esta etapa es todavia mas criti-
ca. Porque ahora los espafioles
sienten que no pueden descansar
en un presidente del Gobierno
que acaba de iniciar su mandato
—la desconfianza hacia Rajoy lle-
ga al 77,9%—; tampoco encuentran

Mariano Rajoy acudira el martes al despacho con el Rey. EFE

consuelo en el lider de la oposi-
cion, Alfredo Pérez Rubalcaba
—que merece poco o hingun crédi-
to para el 83,5%—; y no hay ningu-
nainstitucién democratica que se
erija como garante de estabilidad.

Laimagen de la monarquia se

deterior6 enormemente. Tres de
cada diez espafioles aseguran
que no confian enla Corona. En el
Poder Judicial, que por otro lado
tampoco estuvo nunca muy bien
visto, el deterioro de la opinién
ciudadana es también notable.

MAXIMAS Y MINIMAS

Estas son las puntuaciones de
todos los presidentes de Gobier-
no de la democracia.

Adolfo Suarez (1976-1981)
Nota maxima:

6,06. Juliode 1979

Nota minima:

4 ) 6 4 Enerode 1981.

Leopoldo Calvo-Sotelo (1981-
1982)

Nota maxima: 5,60. Marzo de
1981.

Nota minima:

3 ' 3 6 .Octubre de 1982.

Felipe Gonzalez (1982-1996)
Nota méxima: 7,43.Febrerode
1983.

Nota minima:

4 ' O 5 Marzo de 1995.

José Maria Aznar (1996-2004)
Nota maxima: 5,8. Abril de 2000.
Nota minima:

4 .Abril de 2003.

José Luis Rodriguez Zapatero
(2004-2011)
Nota méxima: 6,61. Abril de

2004.
Nota minima:

' 6 Noviembre de
2011

Mariano Rajoy (2011-...)
Nota méxima: 4,55. Enero de
2012.

Nota minima:

3 , 3 B.Julio de2012.

Y las centrales sindicales, que
jugaron un papel importante en
la Transicion, perdieron fuelle a
raudales. Son poco de fiar para
siete de cada diez ciudadanos, se-
gun los datos procedentes de los
sondeos de 2010.

LA INYECCION EUROPEA

NKIA necesitara unos 20.000 mi-

llones de euros; CatalunyaCaixa

requerira entre 6.000 y 8.000 mi-

llones; y Novagalicia —que lleva
consigo su filial Banco Gallego— aguarda
otros 6.000 millones de euros, el doble de
lo que habra que aportarle al Banco de Va-
lencia, cuya ficha barajan algunos como
potencial banco malo.

ElMinisterio de Economiayel Bancode
Espafia se encuentran a la espera de reci-
bir las evaluaciones ajustadas de las con-
sultoras Roland Berger y Oliver Wyman,
en colaboracion con las cuatro grandes au-
ditoras —Deloitte, Ernst & Young, KPMG y
Pricewaterhouse—, y todo parece indicar
que la cantidad que requerira el sanea-

miento financiero no andara lejos de los
62.000 millones avanzados en junio. Si al-
go habra es margen hasta consumir los
100.000 millones de euros de la linea con-
certada con el Fondo Europeo de Estabili-
dad Financiera.

En total, la Unién Europea impuso has-
ta 32 condiciones financieras y fiscales a
Espafia para el rescate, condiciones entre
las que figuran parte de los ajustes conoci-
dos —eso que llaman condiciones macroe-
condémicas—, asi como la pérdida de poder
del ministro de Economia para darselo al
Banco de Espaifia, a su vez bajo control del
Banco Central Europeo.

Espaiia continia convirtiéndose asi en
una autonomia de un Estado federal que

|
ANALISIS
José Luis Gomez

aun no existe, donde la falta de verdadero
compromiso politico, aderezada con una
ineficaz burocracia europea, tiene un cos-
te tremendo para Espafia, que pagan sus
contribuyentes con més impuestos y me-
Nnos servicios.

Lainyeccién de fondos al sector finan-
ciero, que, a este paso, se iniciara como
pronto en el préximo mes de octubre, lleva
consigo contabilizar los activos a su valor
razonable —empezando por el suelo—,y
obligara a los bancos con ayudas a vender

activos y aimponer pérdidas a una parte
de las preferentes. Los bancos deberan te-
nerun 9% de capital al menos hastafinal de
2014, yelrescate clasificara alas entidades
en cuatro grupos, segun su solvencia. El
banco malo debera estar listo antes de fi-
nal de afio.

En definitiva, estamos hablando de un
sinfin de medidas que empezaran a notar-
se este otoflo-invierno, sin que al final na-
die se comprometa —de verdad— a lo méas
importante: que al menos vuelva de una
vez portodas el crédito ala gente que yapa-
ga con su esfuerzo una crisis financiera
que no fue causada precisamente por la
clase trabajadora.
opinidn@diariodenavarra.es
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Los jueces, contra el recorte salarial en el sector publico

El portavoz de Jueces
para la Democracia
advierte de que

no descartanir a la
huelga el préximo otono

Efe. Madrid

El portavoz de Jueces para la De-
mocracia (JpD), Joaquim Bosch,
anuncio ayer que en septiembre
se celebraran juntas de juecesy
fiscales en toda Espafia para de-

Otegi se suma
alahuelga

de hambre de
presos de ETA

® Segun fuentes
penitenciarias, son un
total de 82 los presos de
la organizacion terrorista
declarados en huelga

Efe. Bilbao

Elexportavoz de Batasuna Ar-
naldo Otegi, preso en la carcel
de Logrofio, se sumo ala huel-
ga de hambre que llevan a ca-
boreclusos de ETA parare-
clamar la puesta en libertad
del preso de la banda Jestus
Maria Uribetxebarria Bolina-
ga, internado en un hospital
de San Sebastian para ser tra-
tado de un cancer.

Otegi, en prisién desde oc-
tubre de 2009, cumple una
condena de seis afios y medio
por un delito de integracion
en ETA por intentar recons-
truirlailegalizada Batasuna.

Segun el movimiento a fa-
vor de los derechos de los pre-
sos de ETA Herrira, mas de
230 presos estan realizando
algun tipo de protesta en soli-
daridad con Uribetxebarria,
uno de los secuestradores de
Ortega Lara.

Segun fuentes penitencia-
rias,82 presosde ETA se decla-
raron en huelgade hambre.

cidir qué medidas de presion se
adoptan ante el recorte salarial
en el sector publico, entre las que
no descartan la convocatoria de
una huelga.

Bosch considerd ayer que las
medidas emprendidas por el Go-
bierno de Mariano Rajoy para pa-
liar el déficit suponen “el des-
mantelamiento del Estado so-
cial” y, ademas, hacen que las
consecuencias de la crisis finan-
cierarecaigan sobre los sectores
mas vulnerables de la sociedad.

Un punto de vista compartido,

Siete de cada
diez auténomos
investigadores
son mujeres

® Segtn la Asociacion

de Trabajadoras
Auténomas, el 60% de las
titulaciones universitarias
corresponde a mujeres

Efe. Madrid

Siete de cada diez —el 69,59%—
de las personas que se dan de
altaen el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos en
Investigaciéon y Desarrollo
son mujeres.

Asiloreflejaun estudio ela-
borado por la Unién de Aso-
ciaciones de Trabajadoras
Auténomas y Emprendedo-
ras (UATAE Mujer), del que se
desprende que el 60% de los ti-
tulados universitarios de este
pais son mujeres.

En cambio, tan solo repre-
sentan el 45% del mercado la-
boral, y la barrera baja ain
mas en el trabajo auténomo,
ya que ellas suponen menos
del 35% del total.

Segun este informe, la con-
feccion, el comercio minoris-
ta, el cuidado de enfermos o la
educacidn siguen siendo a dia
de hoy las actividades en las
que las mujeres presentan
una mayoria con respecto a

ey
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segun el portavoz de JpD —de cor-
te progresista—, por todas las aso-
ciaciones de jueces y fiscales,
que, “de manera unitaria”, recha-
zaron los recortes en el sector pu-
blicoy porlo que el préximo 21 de
septiembre esta previsto que se
celebren juntas de forma simul-
tanea en todo el pais.

“Es una medida no habitual
que anuncia cierta presion”,
apunté Bosch, que indico que, en-
trelas opciones que se estan valo-
rando —aun no planteadas for-
malmente—, estudian realizar

concentraciones a las puertas de
los sedes judiciales, la suspen-
sién de sefialamientos de juicios,
paros parciales o la convocatoria
deuna huelga.

“Con firmeza”

Consideré que, en el contexto ac-
tual, sedan las circunstancias pa-
ra ejercer esos derechos “con
cierta firmeza”, ya que, “en muy
pocos meses”, el Ejecutivo puso
en marcha medidas que limitan
los derechos fundamentales “con
una gravedad que no tiene prece-

dente en las ultimas décadas”. Y
esto, a su juicio, supone estar pa-
sando “de un sistema que refleja
cierto igualitarismo a un modelo
de enormes desigualdades socia-
les”, en el que se rompe con crite-
rios de proteccién social y se pro-
tegen los intereses de “determi-
nadas minorias, como pueden
ser las entidades bancarias y las
grandes empresas’.

Para Bosch, a estas minorias
no se les exigen los mismos sacri-
ficios que se estan reclamando a
otras capas de la poblaciéon.

El campamento de refugiados de Daab, en Kenia. EFE

Montserrat Serra. EFE

Diez meses del secuestro
de Thiebauty Serra

Las dos cooperantes de
Médicos Sin Fronteras
fueron secuestradas

en el campo de Daab y
podrian estar en Somalia

Efe. Madrid

ElMinisterio de Asuntos Exterio-
res y Médicos Sin Fronteras
(MSF) continian con discrecién
sus gestiones para conseguir la
liberacion de las cooperantes es-
pafolas Blanca Thiebaut y
Montserrat Serra, que hoy cum-
plen diez meses de cautiverio
desde su secuestro en Kenia.

El secretario de Estado de Co-
operaciéon Internacional, Jesus
Gracia, sefial6 ayer que no podia
decir nada sobre estas gestiones
“por prudencia”, y subrayo que el
Gobierno esta trabajando “para
que este tipo de situaciones no se
produzcan”.

Thiebaut, madrilena de 30
afos,ySerra, catalanade 40—am-
bas pertenecientes a Médicos sin

Fronteras—, fueron secuestradas
el 13 de octubre de 2011 cuando
prestaban asistencia humanita-
ria a refugiados somalies en
Daab (Kenia), a unos 100 kiléme-
tros delafrontera con Somalia.
Una portavoz de MSF informé
de que la organizacién “trabaja
como el primer dia” por la libera-
cién de ambas, “continida dando
apoyo” a sus familias y “pide a to-
dos los somalies, la didspora, los
lideres comunitarios y, especial-
mente, las autoridades que con-
trolan lazona de Somalia—donde
se encuentran cautivas— que ha-
gan cuanto esté en sus manos pa-
rafacilitar su puesta en libertad”.

Con prudencia

Aligual que las familias de las
dos cooperantes, MSF promueve
“una liberaciéon en la que no me-
die el usodelafuerza”, ynodesea
que se hagan “intentos de rescate
armado”, recalcé esta portavoz,
querecuerda que la ONG suspen-
di6 tanto la apertura de proyec-
tos que no sean de emergencia
como la expansién de sus activi-

dades en Somalia hasta la libera-
cién de sus compaifieras.

Durante estos diez meses de
cautiverio, tanto MSF como el
Ministerio de Asuntos Exterio-
res pidieron a los medios de co-
municacién discrecién, pruden-
ciay cautela parano poner en pe-
ligro la seguridad de las
secuestradas y no prolongar el
sufrimiento de sus familiares,
amigos y compaiieros.

Thiebauty Serra fueron captu-
radas en Kenia una semana an-
tes de que fueran secuestrados
en los campamentos saharauis
de Tinduf (Argelia) los cooperan-
tes espafioles Ainhoa Fernandez
de Rincoén y Enric Gonyalons,
junto alaitaliana Rossella Urru,
quienes fueron puestos en liber-
tad el pasado 18 de julio.

El13 de octubre de 2011, un
grupo armado asalté el vehiculo
en el que viajaban Thiebaut y Se-
rra en el campo de refugiados de
Ifo, en la frontera con Somalia,
donde se presume que permane-
cenretenidas. Somalia vive en un
estado de guerra civil desde 1991.
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Los expertos alertan de que en Espafa existen muchas empresas que cuentan con menos de nueve empleados en sus
plantillas y a las que les resulta mucho mas dificil que a las grandes sobrevivir en los tiempos de crisis econdmica

Demasiado pequenas, demasiado fragiles

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

A supervivencia es una

cuestion de tamafio en

muchos érdenes de la

vida. También en el em-
presarial, o, al menos, cuando
vienen mal dadas. Diversos ex-
pertos coinciden en destacar la
fragilidad del entramado empre-
sarial espafol, en el que las pe-
queflasy medianas empresas tie-
nen un mayor peso que en otros
paises desarrollados de nuestro
entorno.

Su pequefia dimensién las ha-
ce mas vulnerables a la hora de
aguantar los zarandeos de la cri-
sis econdémica: apenas pueden
competir en los mercados inter-
nacionales, se encuentran desva-
lidas frente a un complejo orde-
namiento juridico y, ademas, re-
gistran el mayor indice de fraude
fiscal.

Laradiografia de la empresa
en Espafia desvela unaextraordi-
naria importancia de las peque-
fias y medianas compaiiias. So-
bre todo, de las pequenias.

Las pymes —aquellas con un
maximo de 249 empleados— su-
ponen un 99,9% de las empresas
existentes en Espafia, seguin da-
tos del Ministerio de Industria,
Energia y Turismo correspon-
dientes alde enerode 2011.

Ahi, el porcentaje es muy simi-
laraldelamediadela UE (99,8%).
Pero la diferencia aumenta cuan-
do se trata de auténomos o de
compaiiias con nueve empleados
como maximo —95,2% en Espaiia,
v 92,1% en Europa—. Y se convier-
te en brecha respecto a algunos
de los paises mas avanzados del
continente y de Estados Unidos.

“Las compaiias que tienen
seis 0 menos trabajadores lo tie-
nen mucho mas dificil que las
empresas grandes”, sostiene
Anna Laborda, profesora titular
del departamento de Economia
de Esadeyautoradel informe Su-
pervivencia empresarial en época
de crisis.

El estudio muestra la tasa de
supervivencia de las empresas
espafiolas desde 2008 hasta el 1
deenerode2011. Es decir,compa-
fifas que siguen en pie mientras a
su alrededor desaparecen o se
crean otrasnuevas. El porcentaje
en esos aflos se muestra casiinal-
terable, en torno a un 80%.

Cuarto afo de caida

Datos mas recientes, como los
aportados la pasada semana por
el Directorio Central de Empre-
sas (DIRCE), revelan que el nu-
mero de empresas activas dismi-
nuy6 un 1,6% durante el pasado
2011. Se trata del cuarto afio con-
secutivo de caida.

El grueso de las empresas que
resiste el temporal de crisis co-
rresponde a auténomos (un
52,8%), mientras que las que tie-
nen de uno a nueve asalariados
representan el 42%. “Es 16gico,
debido ala amplia base de em-

Cartel en el escaparate de un comercio que anuncia el cierre del negocio.

CLAVES

H El estigma del fraude fis-
cal Los expertos inciden en
gue el fraude se concentra
en las pequefias empresasy
en los auténomos. La distri-
bucién “errénea” de losim-
puestos “incentiva el fraude
fiscal eimpide avanzar alas
empresas. La mayor parte
provienen de las pymes, que
viven al margen, porque su
forma de sobrevivir es elu-
diendo la fiscalidad", asevera
Michele Boldrin, doctor en
Economiay profesor de la
Universidad de Santa Luis.

H Elpeligrode sacarloala
luz Boldrin cree que, siel Go-
bierno sacaalaluz ese fraude,
se acabarfacon las pymes, lo
gue supondriaterminar con
un porcentaje del PIB que os-
cilaentreel 10%yel 15%.

EUROPA PRESS

presas sin empleados en nuestra
estructura econémica”, matiza el
estudio de Esade.

Pero, si se muestran los por-
centajes de compafias supervi-
vientes para cada estrato, se
aprecia como el 76% de los auté-
nomos sobrevivid a estos prime-
ros afios de crisis—afechade 1 de
enero de 2011-, mientras sube la
proporcién cuanto mayor es su
tamafio —casi el 95% en el caso de
las empresas de 20 o mas em-
pleados-—.

“Esos datos nos muestran que
es el colectivo empresarial de los
auténomos el que retne casi por
completo los flujos dindmicos de
altasybajas empresariales. Se da
entonces una paradoja: las pe-
quefias empresas muestran un
buen dinamismo, pero, al mismo
tiempo, su tamafio es un punto
fragil del sistema”, explica la pro-
fesora Laborda.

Elinforme refleja cémo en los

primeros afios de la crisis se pro-
dujo una especie de intercambio
entre empresas de uno a cinco
asalariados hacia las que no tie-
nen ningun trabajador contrata-
do, es decir, los auténomos.

“Es una forma de superviven-
cia muy extendida: se produce
una disolucién de las pymes de
menos tamafio, para luego rena-
cer en forma de auténomo, que
posteriormente reparte trabajo a
una cuadrilla o un grupo de otros
auténomos”, explica Laborda.

Entramado juridico

Otras opiniones advierten de
que, en tiempos turbulentos co-
molosactuales,las compaiias de
mayor tamafio se apoyan en el
mercado exterior, terreno veda-
do alamayor parte de las pymes.

De esta forma, el panoramaes-
paiiol ofrece “un nucleo reducido
de grandes empresas que consi-
gue mantener su cuota de merca-
do en el sector extranjero contra
viento y marea, mientras el resto
de las empresas, las que partici-
pan de la economia nacional, es-
tan extenuadas, al borde del abis-
mo”, observa el economista Pol
Antras, catedratico de la Univer-
sidad de Harvard.

Existe otra barrera que se in-
terpone en el camino de las
pymes espaiiolas: el complejo or-
denamiento juridico espafiol,
que s6lo son capaces de salvarlas
empresas de cierta envergadura.

Las demas compaiiias no tie-
nen mas remedio, en muchos ca-
sos, que obviar la legislacién que
regula los convenios colectivos,
los despidos, las licencias, etc.

Un anadlisis reciente del profe-
sor Antras advierte de que las
pymes sufrieron entre los afios
2000y 2008 incrementos de sus
costes laborales unitarios acu-
mulados de alrededor del 70%. El
porcentaje se redujo al 25%, en
cuanto a las grandes empresas
no exportadoras; y al 20%, en el
caso de las compaiiias que siven-
den al exterior.
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DE NAVARRA

Vive

Alos asistentes a la charla se les obsequiara
con material publicitario del equipo Caja Rural
(camiseta, gorra, aplaudidores y poster).

con Diario de Navarra y Caja Rural
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Charla sobre deporte y salud: alimentacion, hidratacion, recuperacion... consejos
practicos. A cargo del médico y del nutricionista del equipo ciclista Caja Rural.
Jueves 16 de agosto 18:00 h
Sede Diario de Navarra
C/Zapateria, 49 — Pamplona
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Navarra no se plantea suprimir puentes
o mover festivos al menos hasta 2014

Rajoy propuso en su investidura hacer cambios en el calendario laboral

Goicoechea asegura que
“no se ha advertido una
demanda para ello y que
el calendario de 2013
era complicado”

EL PP proponia las
modificaciones como
“una medida para evitar
parones productivos”,
con el rechazo sindical

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Navarra no modificara su calen-
dario de festivos y puentes segin
lo propuesto por Rajoy, al menos
hasta2014. En susesionde inves-
tidura, en diciembre, el presiden-
te del Gobierno anuncié su inten-
cién de ‘acortar’ puentes y trasla-
dar festivos a lunes y viernes con
objeto de evitar parones produc-
tivos. En Navarra, el Gobierno fo-
ral estudié la propuesta de cara a
2013, pero finalmente vio muy
complicado poder proceder a
ello en los festivos en los que
cuenta con ‘autonomia’. Por
ejemplo, en 2013, Navarra tendra
14 festivos, dos de ellos locales.
Comorecoge el apoyode datos in-
ferior, las comunidades auténo-
mas, dentro del limite de 14 festi-
vos, pueden sefalar aquellas fies-
tas que estén mas arraigadas. Es
el caso del Lunes de Pascua, fe-
cha que en unas regiones se con-
sidera festivoy en otras no.

“El calendario de festivos y
puentes seguird en la linea de
otros anos, al menos hasta 2014.
Era complicado plantearlo para
el afio que viene; muchos festivos
cafan ya en lunes o en viernes y
entendemos que no existe una
demanda real de cambio en Na-
varra”, sefialé Lourdes Goicoe-
chea, consejera de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo
del Gobierno de Navarra. “Ade-
mas, los puentes son también pe-
riodos generadores de riqueza
para sectores como comercio y
turismo”.

Sin embargo, no comparte la
opinién dela consejera al100% el
presidente de la Confederacion
de Empresarios de Navarra, José
Antonio Sarria. Tampoco los sin-
dicatos. Sarria, por su parte, se
confiesa muy partidario de la
propuesta de Rajoy. “Estoy abso-
lutamente a favor del cambio de
calendario. Si tiene que llegar en
2014, pues que llegue. Es muy po-
sitivo en las empresas y ademas
ahorra dinero”. Asimismo, preci-
s6, él se inclina mas por que las
fiestas se trasladen al lunes, en
lugar de al viernes. “Vaen lalinea
de lo que han hecho otros paises
europeos, yno les haidomal”.

Terraza de Pamplona, durante uno de los puentes del pasado mes de diciembre.

EFE (ARCHIVO)

CLAVES

E En el debate de investidura
celebrado el pasado 19 de diciem-
bre, el presidente del Gobierno
Mariano Rajoy avisaba en el Con-
greso de su intencién de “racio-
nalizar el calendario laboral
abordando los costes de los
puentes, de manera que se tras-
ladardn las fiestas al lunes mas
cercano’, con excepcion hecha,
dijo, de aquellas fechas de mayor

arraigo social.

H Calendario laboral de 2013
en Navarra (las comunidades au-
ténomas, dentro del limite anual
de catorce dias festivos, de los
cuales dos seran locales, pueden
sefalar aquellas fiestas que por
tradicién les sean propias)

1de enero: Ao Nuevo.

7 de enero: Lunes siguienteala
Epifania.

28 y 29 de marzo: Jueves Santo
y Viernes Santo.

1 de abril: Lunes de Pascua.
1de mayo: Fiesta del Trabajo.
25 de julio: Santiago Apdstol.
15 de agosto: Asuncion.

12 de octubre: Fiesta Nacional.
1de noviembre: Todos los San-
tos.

3 dediciembre: San Francisco
Javier.

6 de diciembre: Dia de la Consti-
tucion.

25 de diciembre: Navidad.

Lapolémica entre empresa-
rios y sindicatos, que en un prin-
cipiohabianllegadoaunacuerdo
anivel nacional, se avivo tras sus
desavenencias con motivo de la
reforma laboral.

“CCOO, UGT y la CEOE ya
acordaron una propuesta sobre
festivos en el marco del IT Acuer-
dopor el EmpleoylaNegociacion
Colectiva (AENC). Aunque ahora
estano es una cuestion urgente;
en opinién de CCOO de Navarra
la ordenacién de la celebracién
de festivos no puede tener como
Unica ni principal referencia la
reduccion de los costes empresa-
rialesolaproductividad. Ademas
de su consideracién como tiempo
de descanso para los trabajado-
res, tienen un valor social que
trasciende el origen propio de ca-
da festividad concreta y el ambito
de las relaciones laborales, para
pasaraserunelementocentralde
socializacion de la poblacién y en
torno a ellas se genera una fuente
importante de actividad econémi-
cay cultural”, indican desde CC
OO Navarra.

En opinién de este sindicato, la
flexibilidad en el uso de los tiem-
pos de trabajo y descanso es una
opcion necesaria para responder
mejor a necesidades empresaria-
les y para atender también de-
mandas de las personas. “Por eso
consideramos que cualquier am-
pliacién de causas empresariales
paraque un trabajador tenga que
trabajar en festivo debe acordar-
se por convenio colectivo y ser
objeto de informacién y consulta
conlarepresentacionlegal delos
trabajadores”.

En lamisma linea se expresa-
ba Jesus Santos, secretario de
Accién Sindical de UGT. “Hace
cosa de 8 meses llegamos en al-
gunas cosas a un pre-acuerdo en-
tre sindicatos y empresarios
CEOE yno le veiamos ninguna
ventaja a esa propuesta de Rajoy.
Peroni entre los empresarios ha-
bia consenso. No me parece un
buen acuerdo. Con la reforma la-
boral todo quedd suspendido”.

Desde el punto de vista tedri-
co, José Luis Alvarez Arce, del
departamento de Economia de la
Universidad de Navarra, expresa
su escepticismo a que ésta u
otras medidas concretas sean
utiles ala hora de recuperar la
economia. “El impacto final so-
bre el PIB no seria demasiado
significativo. Se necesita méas pa-
ra mejorar la productividad de
este pais. Es cuestion de mentali-
dad y la gestiéon empresarial no
se cambia por decreto. Por ejem-
plo, tender mas a las jornadas
continuas, exigir proyectos con-
cretos... De todas formas, los pro-
blemas econémicos son tan gra-
ves que estas medidas, a corto
plazo, no pueden suponer gran
cambio”, senald.
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Banca Civica reparte 4,2
millones a 4 directivos por
indemnizaciones pactadas

Segun informé ‘El
Mundo’, uno de ellos es
Juan Odériz, que cobrara
1,2 millones por su salida

Los pagos, firmados
antes de la absorcion,
son para responsables
de Banca Civica que no
siguen con Caixabank

DN
Pamplona

Banca Civica va a pagar cuatro in-
demnizaciones por valor de 4,2
millones de euros a cuatro directi-
VoS que no seguiran en la entidad
trasla absorcion de la entidad por
Caixabank, segin informaba en
su edicion de ayer el periddico El
Mundo.

Asi, segiin recogian los contra-
tos de estos directivos, su salida
del organigrama directivo venia
acompafiada del pago de impor-
tantes cantidades. Elmontantede
estasindemnizaciones ascendera
aunos 4,2 millones y de ellos, 1,2
corresponden a Juan Odériz, que
hasta ahora ocupaba el cargo de
director general de Servicios Cor-
porativos en Banca Civica, y que
proviene del organigrama de Caja
Navarra. A élse suman José Luis
Hernandez, que ostentaba el car-
go de director general adjunto de
servicios corporativos de Banca
Civica, Roberto Rey, director ge-
neral adjunto de Mercados y Fi-
nanzas, y Maria del Patrocinio Al-
varez,adjuntaalapresidenciaeje-
cutiva del Area de
Administraciény Control.

Segun recoge El Mundo, cada
uno de los otros tres directivos
con contratos blindados recibira
un millén en concepto de indem-
nizacién. Ademas de ellos cuatro,
otros dosdirectivos de Banca Civi-

ca dejaran la entidad (Munesh
Melwaniy José Antonio Sanchez),
pero ellos no tenian pactado un
blindaje en su contrato.

Banca Civicarecibi6 en febrero
del ano pasado 977 millones de
euros de financiacién publica pa-
ra su recapitalizacién y, en cum-
plimiento del requerimiento for-
mulado por el Banco de Espafia a
las entidades que habian obteni-
do ayudas del Fondo de Reestruc-
turaciéon Ordenada Bancaria
(Frob) envi6 un informe en di-
ciembre al supervisor de esta en-
tidad, en el que se detallaban las
remuneraciones de los miembros
del consejo de administraciéon y
de supersonal de direccion.

En él consta que los cuatro di-
rectivos se reservaron el derecho
de cobrar la cantidad equivalente
a dos anualidades de salario fijo
en caso de ser destituidos. El te-
cho por persona se establece en
1,2 millones, que es el maximo que
podrian cobrar en dos afios los co-
presidentes de la entidad: Anto-
nio Pulidoy Enrique Goii.

Lossueldos, taly como informa
El Mundo, oscilan entre los
500.000 euros al afio de Odériz y
los 300.000 de Hernandez. Alva-
rezteniaun salario de 400.000 eu-
ros, mientras que se desconoce
los emolumentos de Rey. Este, de
forma expresa, no dio su consenti-
miento ni para que se detallara su
sueldoni para que serevelase que
su contrato incluia clausula de
blindaje.

El otro directivo con contrato
blindado es David Cova, director
general de Negocios Globales, que
sigue en la nueva etapa. También
cuentan con clausulas de blindaje
Pulido y Goiii, que continian tam-
bién en la nueva entidad como di-
rectores generales de Criteria -la
corporaciéon industrial de La
Caixa-y consejeros de Caixabank.

Ladesvinculaciéndelosdirec-
tivos con blindaje ha coincidido
eneltiempo conlasalidade1.453

trabajadores de Banca Civica,
una de las condiciones impues-
tas por La Caixa para la fusién
por absorcion.

Cambio de rétulo, tras la absorcion de Banca Civica.
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GANADORES DE 3 PLAZAS DOBLES

PARA ENTRENAR CON LOS
PROFESIONALES DEL CAJA RURAL

Ramén Arbiza Garcia de Larraga
Andrés Areses Elizalde de Cizur Mayor
Nacho Azcona Pérez de Dicastillo

Disfrutardn de esta excepcional experiencia junto a los
profesionales del Caja Rural, que consistird en un suave
entrenamiento de como méximo 90 kilémetros y con una

duracién inferior a las 3 horas

Ademds, para sentirse como uno mds del equipo, los
afortunados recibirdn una equipacién (culote y maillot)

del Caja Rural.

La organizacién se pondrd en
afortunados

contacto con los

Los ganadores deberdn estar el dia 16 a las 11:00 en
la Oficina de Caja Rural de Avda. Barafiain 17 (Plaza

Europa, frente Iruiia Park)
Es imprescindible presentar el DNI.

Lo mejor con mas ventajas —

EXCLUSIVO PARA SUSCRIPTORES

on los profesionales del Caja Rural

: "‘ !

club

suscriptor

DN
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LA LEYENDA DE GUCL
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Oficinas de Diaric de Navarra
Pamplona (Calle Zapateria 49)
Tudela (Plaza Sancho el Fuarte 7)
Estella (Carlos Il el Malo 7)

Max, 2 libras por suseriptor

Lo mejor con mas ventajas

LA LEYENDA DE IGUEL

POCHARID A FIGUEL IDURAN

Es un tributo en verso a nuestro gran héroe, recordande su carrera, sus hazafias y su lado
mas humano sobre ko bicicleta. Javier Elizalde Blasco es el poeta del deporte. Autor de
los libros "Poemas de fitbel® v "Caolor Sangre. Poemas al Club Atlético Osasuna”, destaca
por lo posién y emocién que despiertan en sus leclores los versos dedicodos o olgo ton
podtica como el deporte.

Tedes los SUSCRIPTORES pedran adquirir an las Delegociones de Diario de Navarra el
libro de poemaos de Javier Elizalde Blasco, “la Le}rendq: de Migue|", al precio da 5,99 €,

Precio General 7o

Precio Suscriptoras 599¢€

club

suscriptor

DN

TLAEF [
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OPINION 5

STAMOS padeciendo una
brutal agresion desde
todos los ambitos del
poder econdmico y de los
gobiernos navarro, estatal, europeo.
Los recortes suponen un gran retro-
ceso en derechos sociales y una
reduccion drastica del Estado de
Bienestar. Suponen la mayor agre-
s10n a las clases trabajadoras en la
democracia: despido libre y barato,
bajada salarial, empeoramiento de
las condiciones laborales, subida de
impuestos populares, recortes del
gasto piiblico en sanidad, educa-
cion, cultura, servicios sociales, pér-
dida de fuerza obrera y de sus orga-
nizacionessindicales, reforzamien-
to del poder de la patronal... Todos
los sectores sociales, todas las gene-
raciones, todas las escalas asalaria-
das medias y bajas, hombres y muje-
res, parados, inmigrantes, auténo-
mos, que formamos las mayorias
sociales, que pertenecemos a los sec-
tores mas necesitados, nos vemos
muy afectados por estos recortes.

Lejos de admitir el fracaso del con-
servadurismo de la derecha impe-
rante desde los afios 80, desde los
tiempos de Reagan-Thatcher como
lo pone de manifiesto la crisis eco-
noémica. Lejos de poner en la picota
a los responsables de la misma, al
dogmatismo que todo lo fia al mer-
cado desregulado, a 1a economia vir-
tual (no productiva)..., la iinica sali-
da que nos ofrecen es una reduccion
drastica de los derechos sociales, de
sanidad y educacion, de los servi-
cios sociales, de los derechos ele-
mentales para las personas depen-
dientes, de 1a proteccién social para
los seis millones de parados, un
empobrecimiento todavia mayor de
la gente mas necesitada.

Ante esto, nuestra respuesta no
puede ser la insolidaridad o 1a divi-
sion. Ante una embestida de este cali-
bre cada blogue sindical no puede ir
por su cuenta. Ni puede haber dos
convocatorias de huelga general que
se pisen. Ni puede subordinarse la
movilizacién al pacto. Hemos de
hacerle frente juntos y con firmeza.

Necesitamos la unidad. Partimos
de que frente a los durisimos

Tribuna Ahu@ﬁta

POR MANOLO BURGUETE, MILAGROS RUBIO, TXEMA MAULEON (*)

Frente a la agresion social, unidad

recortes sociales, si hay voluntad
por todas las partes, es posible un
acuerdo minimo.

Unidad sindical. Es imprescindible
la unidad de minimos entre todaslas
organizaciones sindicales. Unidad
no solo para la huelga general, sino
en todas las fases de 1la lucha y ambi-
tos laborales. Si se ha conseguido la
unidad de las personas trabajadoras
en educacion, en sanidad, en la
Administracion pablica, ;{por quéno
se puede lograr también en laesfera
mas general defendiendo los intere-
ses compartidos por 1a poblacion tra-
bajadora? No es el momento de
poner por delante lo que nos separa,
sino lo mucho que compartimos las
amplias mayorias sociales. Y esto
requiere acuerdo minimo, voluntad
unitaria, criterio de cesién recipro-
ca (respeto mutuo entre los sindica-
tos al margen de su representativi-
dad, de sus sentimientos nacionales).
Si queremos, podemos.

Unidad de todos los colectivos afec-
tados. La pléyade de plataformas sur-
gidas con la crisis ha de encontrar un
espacio comiin para unir fuerzas y
ser mas eficaces en 1a defensa de sus
derechos. Lo propio no es incompa-
tible con el esfuerzo comtin. Al revés.

‘Unidad con las clases trabajado-
ras de todas las comunidades auté-
nomas. Las medidas generales nos
afectan a todas por igual. Por soli-
daridad, por eficacia, por conve-
niencia, necesitamos poner la
union por encima de las diferencias
nacionales, regionales o culturales.
La diversidad es legitima y respe-
table, pero no debe ser obstaculo
para impedir lo que nos es comin
a todos. Y la diversidad, lejos de
salir perjudicada, saldra reforzada

por vinculos de solidaridad, por
una mejor comprensién mutua y
por un mejor conocimiento.
Unidn de las mayorias sociales a
escala europea. Ojala fuera posible.
Hoy no parece viable. Sin embargo,
los defensores del Estado de Bie-
nestar hemos de ser conscientes del
hueco que tenemos. El Estado social
se forjoé en el ambito del Estado-
nacién bajo la hegemonia cultural
de izquierdas en el conjunto de la
Europa democritica. Y fue defendi-
do por unos movimientos de
izquierdas y de inquietud social
muy poderosos que lo impulsaron,
que ejercieron de contrapesos socia-
les fundamentales frente a los pode-
res econdmicos y que condiciona-
ron con su presion a los gobiernos.
Hoy una parte de las decisiones las

toman el gobierno europeo y otras.

instancias internacionales. Sin
embargo, carecemos de sindicatos,
de movimientos sociales, de reivin-
dicaciones y convenios colectivos a
escala europea. Asi se debilita enor-
memente nuestra capacidad de pre-
si6n a favor delos derechos sociales
frente a las derechas econémicas y
politicas europeas. Por eso es tan
necesario avanzar en conciencia 'y
en instrumentos sociales europeos.
Necesitamos la suma de todas las
fuerzas politicas, religiosas, cultu-
rales que coinciden en la defensa
del Estado de Bienestar. Sin pre-
tender una uniformidad imposible
y negativa. Sin poner por delante
los mil litigios que nos separan.
Sino sumando y sumando para
hacer frente al mayor golpe social
que recibe la democracia.
Necesitamos que todas las personas
que estamos organizadas en sindica-

tos, partidos de izquierda o en cual-
quier entidad reflexionemos, comen-
temos estos problemas e impulsemos
un movimiento de respuesta firme
en los principios sociales y unido.

Un movimiento amplio de opinién
piiblica en defensa de los derechos
sociales.

Es imprescindible constituir un
movimiento amplio, con las mayo-
rias sociales, sumando las diferen-
tes corrientes de izquierda, las sen-
sibilidades humanistas... Sin pre-
tender que vayamos todos al misme
paso, sino en la misma direccién.
Unos se sumaran a la huelga, otros
a las manifestaciones, otros colabo-
raran en el reparto de alimentos,
otros lo reflejaran desde las mil
expresiones que vayan emergiendo.

Es fundamental 1la movilizacién
en manifestaciones, paros, actos de
desobediencia civil no violenta. Y
esto en absoluto se opone con otras
expresiones mas suaves de oposi-
cion. Asimismo, es muy importan-
te responder desde las institucio-
nes piblicas, buscando la maxima
colaboracidn entre las izquierdas

- frente a la agresion social.

Y si logramos un movimiento de
opinidn publica de estas caracteris-
ticas, aungue no sea perfecto, aun-
que tenga la laguna europea, condi-

La diversidad es legitima
y respetable, pero
no debe ser obstaculo
para impedir lo que
nos es comun a todos

cionara la accion del Gobierno de
Navarra, de Espafia y de los poderes
politicos y econémicos europeos.
Por eso, no tienen ningan senti-
do positivo la division, el sectaris-
mo, la unilateralidad... sin buscar
sinceramente la unidad. Si hay
organizaciones que desean orga-
nizar actos por su cuenta, hagan-
los. Pero sin confrontarlos.~on la
accién unitaria de minimos. Si se
desea la controversia ideologica o
politica —que es necesaria-, haga-
se. Pero sin dividir, sin destruir la
accion unitaria, la herramienta
mas valiosa de las mayorias soeia-
les ante un ataque que nos afecta
a todos. Si se desea reivindicar lo
propio y lo diferente, reivindique-
se. Pero sin oponerlo a lo comtn.
En estos momentos es evidente el
sentimiento unitario entre la gen-
te contra la mmjusticia de los gobier-
nosy de la patronal, 1a situacion es
de tal gravedad que resulta inad-
misible la division sindical. Y,
sobre todo, es vital luchar contra
los recortes aprobados y los que
estan por venir. Ahora toca la
defensa unitaria de lo comin.
Necesitamos obligarles a los gobier-
nos a dar un giro en las pautas eco-
némicas con la intervencién del
Estado en la reactivacion de la eco-
nomia y en la creacion de empleo,
con politicas especificas contra la
pobreza y la exclusion social, impul-
sando el desarrollo de la economia
productiva, con una fiscalidad justa
y progresiva, con la homologacion
fiscal y laboral en 1a UE, con conve-
nios colectivos a escala europea, con
un avance en la democratizacion de
las instituciones europeas, creando
empleo mediante el desarrollo del
Estado de Bienestar, con una inver-
sion masiva en energias y en tecno-
logia verde, con una regulacion
internacional del poder y de los
movimientos financieros, propi-
ciando un control democratico de la
economia, avanzando méas hacia una
Europa social, solidaria, de bienes-
tar, cohesionada..., y no retroce-
diendo en derechos y libertad.

(*) Miembros de Batzarre

O nos equivocamos si

entendemos la tragedia

actual de 1a humanidad,

incapaz de explicar sus
crisis y de proyectar un aura de
esperanza, como el fracaso del tipo
de razén predominante en los 1ilti-
mos quinientos afos. Ya hemos
analizado en estas paginas como
se realizo desde entonces la rup-
tura entre la razén objetiva (la
l6gica de las cosas) y 1a razon sub-
jetiva (los intereses del yo). Esta se
impuso a aquella hasta el punto de
instaurarse como la fuerza exclu-
siva de organizacién de la socie-
dad y de la historia.

Esta razon subjetiva se entendi6
como voluntad de poder y poder
como dominacién sobre personas
y cosas. Ahora la centralidad esta
" ocupada por el poder del yo, por-
tador exclusivo de razén y de pro-
yecto. El gestd lo que le es conna-
tural: el individualismo como rea-
firmacién suprema del yo. Este
gand cuerpo en el capitalismo,
cuyo motor es la acumulacién
individual sin ninguna otra con-
sideracion social o ecoldgica. Fue
una decision cultural altamente
arriesgada la de confiar exclusi-
vamente a la razén subjetiva la
estructuracion de toda la realidad.
Esto ha implicado una verdadera
dictadura de la razén que ha inten-
sificado o destruido otras formas

Colaboracion

Corazon herido: la

wractonalidad de la razon

de ejercicio de la razén como la
razon sensible, simbodlica y otras.
El ideal que el yo va a perseguir
jrrefrenablemente sera el de un pro-
greso ilimitado, en el supuesto
incuestionable de que los recursos
de la Tierra son también ilimitados.
Lo infinito del progreso y lo infini-
to de los recursos constituiran el a
priori ontologico y el parti pris.
Pero he aqui que después de qui-
nientos afios, nos hemos dado
cuenta de que ambos infinitos son
ilusorios. La Tierra es pequeiia y
finita. El progreso ha tocado los
limites de la Tierra. No hay modo
de sobrepasarlos. Ahora ha comen-
zado el tiempo del mundo finito.
No respetar esta finitud implica
inhibir la capacidad de reproduc-
cion de la vida en la Tierra y con
esto poner en peligro la supervi-

vencia de la especie. El tiempo his-
torico del capitalismo se ha cum-
plido. Llevarlo adelante costara
tanto que acabara por destruir la
sociabilidad y el futuro. De per-
sistir en ese intento se evidencia-
ra el caracter destructivo de la
irracionalidad de la razon.

Lo mas grave es que el capitalis-
mo/individualismo ha introduci-
do dos logicas que estan en con-
flicto: 1a de los intereses privados
de los yos, de las empresas, y la de
los intereses colectivos del noso-
tros, de 1a sociedad. El capitalismo
es, por naturaleza, antidemocrati-
co. No es nada cooperativo y es
solo competitivo.

{Tendremos alguna salida? Con
solo reformas y regulaciones, man-
teniendo el sistema, como quieren
entre nosotros los neokeynesianos

al estilo de Stiglitz, Krugman y
otros, no. Tenemos que cambiar si
queremos salvarnos.

En primer lugar, es importante
construir un nuevo acuerdo entre
larazon objetiva y 1a subjetiva. Esto
implica ampliar la razén y asi libe-
rarla del yugo de ser instrumento
del poder dominacién. Ella puede
ser razon emancipatoria. Para el
nuevo acuerdo, urge rescatar la
razon sensible y cordial para conju-
garla con la razén instrumental.
Aquella se ancla en el cerebro lim-
bico surgido hace mas de doscien-
tos millones de afios, cuando, con
los mamiferos, irrumpio el afecto,
la pasion, el cuidado, el amor y el
mundo de los valores. Ella nos per-
mite hacer una lectura emocional
y valorativa de los datos cientificos
de la razéon instrumental, que
emergio en el neocdrtex hace sola-
mente 5-7 millones de afios. Esta
razon sensible despierta en noso-
tros el reencantamiento necesario
por la vida y por la madre Tierra,
a fin de cuidar de ellas.

El capitalismo es,
por naturaleza,
antidemocratico,
no es nada cooperativo
y es solo competitivo

Luego se impone una nueva cen-
tralidad: no mas el interés priva-
do, sino el interés comiin, el respe-
to a los bienes comunes de la vida
y de la Tierra destinados a todos.
Después, la economia necesita vol-
ver a ser aquello que por natura-
leza es: garantia de las condicio-
nes de la vida fisica, cultural y
espiritual de todas las personas. A
continuacion, la politica debera
construirse sobre una democracia
sin fin, cotidiana e inclusiva de
todos los seres humanos para que
sean sujetos de la historia y no
meros asistentes o beneficiarios.
Por tultimo, un nuevo mundo no
tendra rostro humano sino serige
por valores ético espirituales com-
partidos, basados en la contribu-
cion de las muchas culturas junto
con la tradicion judeocristiana.

Todos estos pasos tienen mucho
de utdpico. Pero sin la utopia nos
hundiriamos en el pantano de los
intereses privados y corporativos.
Felizmente, por todas partes
repuntan ensayos anticipadores de
lo nuevo, como la economia solida-
ria, la sostenibilidad y el cuidado
vividos como paradigmas de per-
petuacion y de reproduccién de
todo lo que existe y vive. No renun-
ciamos al anhelo ancestral de la
comensalidad: todos comiendo y
bebiendo juntos como hermanos y
hermanas en casa.
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- Lareubicacién delaplantillayla oposicién delos
profesionales retrasan lareforma delas Urgencias
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Pacientes, en un pasillo del centro de salud de Lesaka. roto: unai seroiz

SALUD CIFRA EN MEDIO CENTENAR EL EXCEDENTE DE
SANITARIOS DEL SUR Y ESTUDIA COMO RECOLOCARLOS

El departamento sube la oferta por la guardia localizada, pero
est4 dispuesto a implantar el plan en noviembre aun-sin consenso

M. GONZALEZ
PAMPLONA. La reubicacion del per-
sonal del Servicio de Urgencias
Rurales (SUR) y 1a falta de consenso
han retrasado a noviembre la apli-
cacién de la reforma de la Atencién
Continuada y Urgente, uno de los
programas incluidos en el nuevo
modelo asistencial disefiado por
Salud, que preveia implantarlo en
septiembre pese al rechazo genera-
lizado de los sindicatos. La propues-
ta, que supone la creacién del Servi-
cio de Urgencias de Atencién Pri-
maria (SUAP) en sustitucién del
SUR, supondra un excedente en este
ultimo servicio de casi medio cente-
nar de profesionales -entre 20 y 25

“ médicos y entre 20 y 22 enfermeras
de los 250 profesionales—, segiin los
célculos del departamento.

La formula para recolocar a estos
profesionales, que podrian pasar a
reforzar los Equipos de Atencion Pri-
maria y a los que Salud limita la
movilidad forzosa, segiin fuentes sin-
dicales, todavia esta en estudio. El
departamento baraja varias vias y
optara por la definitiva durante la
segunda quincena de este mes. “Las

personas del SUR que pasarian alos
equipos de Primaria pedrian optar
a ocupar esas plazas, pero ain no
sabemos c6mo lo haremos, si sera un
concurso abierto a todos los trabaja-
dores o solo al personal del SUR. Eso
es lo que hay que decidir”, explic6 a
este respecto el gerente del SNS-O,
Angel Sanz Barea.

El departamento, que en un primer
momento apostaba por un traslado
forzoso, una férmula rechazada de
plano por los profesionales, contem-
pla ahora la posibilidad de reatizar
el proceso en dos fases. La primera,
teniendo en cuenta la voluntariedad
como criterio de movilidad y;sinoes
posible, atendiendo a la antigiiedad
reconocida en némina y alafecha de
obtencion de 1a especialidad de Médi-
co de Familia. La segunda fase seria
un traslado extraordinario abierto.
“En la primera fase se optaria a las
plazas creadas como consecuencia
del paso de personal del SUR a los
Equipds de Atencién Primaria ordi-
narios y en la segunda, a las plazas
vacantes y cubiertas de forma tem-
poral, que también podrian ser obje-
to de concurso”, apunt6 Sanz Barea,

quien insistié en que tanto el proce-
dimiento como el nimero definitivo
de plazas atin no estin cerrados.
Ademas de con el problema de la
reorganizacion de la plantilla, Salud
se ha encontrado con otro en la apli-
cacién de la reforma, la oposicién
sindical. “Cuesta conseguir consen-
$0”, reconocio el gerente del SNS-O.
Sanz Barea explico que el punto en

el que Salud estd encontrando mas

resistencia es en la retribucién de
las guardias. El nuevo modelo supo-
ne la desaparicion de las presencia-
les y 1a creaci6én de un nuevo con-
cepto de guardia que el departa-
mento denomina guardia de servicio
de asistencia répida. El médico y la
enfermera no estaran fisicamente
en el centro, pero permaneceran de
guardia localizada, una férmuia que

El departamento calcula
que 'sobran’ entre 20 y 25
médicos, y entre 20y 22
enfermeras en el Servicio
de Urgencias Rurales

Salud decidira este mes
si el concurso de traslado
estara restringido al
personal del SUR o
abierto a toda la plantilla

»

permite a los sanitarios estar en un
lugar no muy alejado del centro de
salud, como por ejemplo su domici-
lio, pero atentos ante cualquier
urgencia médica. Esta nueva guar-
dia conlleva un cambio sobre lo que
hasta ahora se entendia como guar-
dia localizada. “Ponemos alguna
condicién adicional, como que el tra-
bajador esté localizado a diez minu-
tos del centro sanitario, cuando
antes podia estar a 30 minutos”, pre-
cis6 Sanz Barea.

PERDIDA DE INGRESOS Esta modifi-
caci6n en el concepto de las guardias
- “desaparece la guardia presencial,
pero el servicio seguira siendo pre-
sencial, aunque en jornada ordina-
ria”, apunto el gerente- supone una
pérdida de ingresos para los profe-
sionales. Hasta ahora la hora de
guardia fisica se pagaba a 24,3 euros
en el caso de los médicos y 14,58, en
el delas enfermeras mientras quela
localizada suponia 12,15 euros en el
caso de.Jos médicos y a 7,29 en el de
las enfermeras. Salud propuso pagar
por las nuevas guardias localizadas
15 euros y 10 euros, respectivamen-
te, pero en la Gltima Mesa Sectorial,
celebrada el 24 de julio, elevo su ofer-
ta a 18 euros y 12 euros. “Esta pro-
puesta esta abierta a la negociacion,
pero si no hay contraofertas, segui-
remos para adelante”, asegurd sobre
una férmula que los sanitarios ven
como una guardia fisica de facto pero
amenor precio.

LAS CIFRAS

@ Tipos de centro. La estructura de
la Atencién Continua y Urgente
supone-crear cuatros tipos de centros
en funcién del horario y tipo de aten-
cion. Los de poblaciones cabecera de
comarca seran los que tengan una
oferta mas completa, con atencién
continuada de 15.00 horas a 20.00
horas en los centros y domicilios, y
acceso a radiologfa, ecograffas y ana-
Iitica. En Pamplona y Comarca, la
consulta ordinaria, continuada y
urgente sera de 8.00 horas a 20.00
horas en todos los centros de salud
y la atencién a la urgencia fines de
semana y festivos se realizara en los
centros San Martin, Rochapea,
Ermitagaiia y Burlada.

3/

@ Precio de la guardia. Hasta ahora
la hora de guardia fisica se pagaba a
24,3 euros a los médicos y 14,58, en
a las enfermeras. Salud propone aho-
ra abonar por las nuevas guardias
localizadas 18 euros y 12 euros.

Todas estas cuestiones han supues-
to un retraso en las previsiones de
Salud sobre la aplicacién del pro-
grama. “Los concursos de traslado
requieren convocatorias y plazos,

“pero nuestro interés es hacerlo cuan-

to antes por eso intentaremos fijar
las variables abiertas este mes y dar
asi el impulso final para implantar-
lo. Nos gustaria que fuera en noviem-
bre o incluso antes”, manifest6.

El nuevo modelo, segiin expuso la
consejera de Salud, Marta Vera, en
el Parlamento foral, contempla la
unificacién de la atencién urgente
extrahospitalaria bajo la subdirec-
cién de Urgencias Extrahospitala-
rias; un Area tinica, lo que significa
que este servicio no estara zonifica-
do.y que se movilizari el dispositivo
asistencial mas proximo a la necesi-
dad de atencion; 1a solicitud de ser-
vicioa través dela Agencia Navarra
de Emergencias 1120 acudiendo a los
centros de poblaciones cabecera de
comarca, y la gestion de los recursos
de urgencias extrahospitalarias con
sistema de geoposicionamiento GPS.
Pero, ademas, supone la desapari-
cién de centros de atencién conti-
nuada para urgencias en distintos
puntos de Navarra y, por tanto, la
reduccion de 1a plantilla, y el cam-
bio, como se ha mencionado, del tipo
de guardia. Esto ha originado la opo-
sicion de los sindicatos Afapna,
CCOO, ELA, LAB, Satse, SMN y
UGT al considerar que empeoran la
calidad y condiciones laborales.
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Los jueces critican las reformas legislativas de Alberto Ruiz Gallardén. roto: ere

Losjueces no descartan convocar
una huelga en otoiio por
el recorte salarial del Gobierno

INCIDEN EN QUE EL *TIJERETAZO' DE RAJOY SUPONE
"EL DESMANTELAMIENTO DEL ESTADO SOCIAL"

Las asociaciones celebraran el proximo 21 de septiembre

reuniones de forma simul

MADRID. El portavoz de Jueces para
la Democracia (JpD), Joaquim
Bosch, anuncié ayer que en sep-
tiembre se celebraran juntas de jue-
ces y fiscales en toda Espaiia para
decidir qué medidas de presion se
adoptan ante el recorte salarialen el
sector publico, entre las que no des-

tanea en todo el pais

cartan la convocatoria de una huel-
ga. En una entrevista, Bosch consi-
dero que las medidas emprendidas
por el Gobierno para paliar el défi-
cit suponen “el desmantelamiento
del Estado social” y hacen que las
consecuencias de la crisis financie-
ra recaigan sobre los sectores mas

vulnerables de la sociedad.

Un punto de vista compartido,
segun el portavoz de JpD, por todas
las asociaciones de jueces y fisca-
les, que “de manera unitaria”
rechazan los recortes en el sector
publico y por lo que el préximo 21
de septiembre esta previsto que se
celebren juntas de forma simulta-
nea en todo el pais. “Es una medida
no habitual que anuncia cierta pre-
si6n”, apunta Bosch, que indica que
entre las opciones que se estan valo-
rando (atin no planteadas formal-
mente) estudian realizar concen-
traciones a las puertas de las sedes
judiciales, 1a suspensién de sefiala-

mientos de juicios, paros parciales
o la convocatoria de una huelga.
Considera que en el contexto
actual se dan las circunstancias
para ejercer esos derechos “con
cierta firmeza”, ya que “en muy
pocos meses” el Ejecutivo puso en

marcha medidas que limitan los |

derechos fundamentales “con una
gravedad que no tiene precedente
en las tiltimas décadas”.

INTERESES DE LAS MINORIAS A su
juicio, supone estar pasando “de un
sistema que refleja cierto igualita-
rismo a un modelo de enormes desi-
gualdades sociales”, en el que se
rompe con criterios de proteccion
social y se protegen los intereses de
“determinadas minorias, como pue-
den ser las entidades bancarias y
las grandes empresas”.

Para Bosch, a estas minorias no se
les exigen los mismos sacrificios que
seestan reclamando a otras capas de
la poblacién que ven recortados sus
derechos reconocidos legalmente.
“Ante esto solo caben dos alternati-
vas: aceptar estos recortes de dere-
chos de forma resignada o ejercer de
forma critica una serie de derechos
como el de manifestacién, libertad de
expresion y en Gltima instancia el de
huelga”, defendi6 el portavoz de JpD,

" que censura que el Gobierno “no

aporte alternativas a esta situacién”.

Por otra parte, Bosch criticé tam-
bién las reformas legislativas del
Céodigo Penal anunciadas por el
ministro de Justicia, Alberto Ruiz
Gallardon, como la cadena perpe-
tua revisable, el endurecimiento del
vandalismo callejero, la multirre-
incidencia o la modificacién de la
ley del aborto. “Se trata de reformas
propias del populismo punitivo que
no atajan los problemas reales y que
lo que buscan realmente es distraer
a la sociedad a través de golpes de
efecto y de titulares”, opin6.

El grado de dureza delalegislacion
penal espafiola es “mas que sufi-
ciente” y lo demuestra el hecho de
que con una de las:mas bajas tasas
de delincuencia de la UE, Espafia tie-
ne uno de los mayores porcentajes
de poblacion reclusa. >EFE

Detenidos diez
falsificadores de
dinero por la Policia
espaitola y bilgara

600 imitaciones de billetes
de cien euros fueron
incautadas en la operacién

MADRID. Agentes de la Policia
Nacional espaiiola y de la Policia
bulgara, coordinados por Europol,
Eurojust y 1a Fiscalia de Bulgaria,
detuvieron a diez integrantes de un
grupo de falsificadores y se incau-
t6 de 600 imitaciones de billetes de

100 euros, en Plovdiv, Bulgaria.

Esta tiltima actuacién se suma a
otras que culminaron con el des-
mantelamiento de imprentas de
euros no auténticos en Murcia,
Gijon o Bogota. La coordinacion de
las diferentes fuerzas policiales de
caracter nacional y autonémicoyla
intensa cooperacion internacional
en este ambito hicieron que la can-
tidad total de dinero falso retirado
de la circulacién sea cada vez menor,
seglin el Ministerio del Interior.

. La Policia Nacional cuenta con la
Brigada de Investigacién del Ban-
co de Espaiia (BIBE), cuyos agen-
tes en los ultimos tres afios desar-
ticularon junto a otras unidades de
la Policia Nacional, la Guardia
Civil y los Mossos d’Esquadra mas
de 35 organizaciones de falsifica-
dores, detenido a mas de 415 per-
sonas, desmantelado 24 centros de
produccion (cinco de ellos en Espa-
fa) e incautado cerca de 19 millo-
nes de euros falsos.

La operaciéon en Bulgaria se
suma a otras investigaciones de la
BIBE de 1a Policia Nacional duran-
te los tiltimos meses que han ases-
tado “golpes importantes” a dife-
rentes organizaciones internacio-
nales dedicadas a la introduccién
de euros falsos en Europa. >E.P.

Continiia el fuego en La Gomera, azuzado
por las altas temperaturasy el viento racheado

UNA PERSONA FALLECE EN
EL INCENDIO DECLARADO
AYER EN LA TORRE DE LES
MACANES, EN ALICANTE

MADRID. Las condiciones meteoro-
l6gicas “extremas”, con altas tem-
peraturas, vientos racheados y un
bajo porcentaje de humedad, azuzan
el incendio de L.a Gomera que, con
tres frentes activos, es el inico que
no se considera totalmente contro-
lado de los mas de diez declarados
este fin de semana de ola dé calor.
El actual incendio se inici6 dentro
del perimetro del fuego que se decla-
ré el sibado de la semana pasada,
pero este ha pasado el cruce cono-
cido como Los Pajaritos y se ha
adentrado en el Parque de Garajo-
nay, declarado por la UNESCO
patrimonio de la Humanidad.
Entre los numerosos incendios
forestales que han castigado el terri-
torio espafiol, destacan el del Parque
Nacional de Cabatfieros, en Ciudad

Uno d los fentes del fuego de La Goera. FTO.- EFE

Real, y Uceda, en Guadalajara, esta-
bilizados tras quemarse en total 1.700
hectareas, 1.300 de superficie fores-
tal y 600 de “alto valor ecologico” del
area medioambiental protegida.

En Rubia y el Barco de Valdeorras
(Ourense) se considera ya sin ries-

go de reactivacion el incendio decla-
rado el viernes. También se consi-
deran controlados y bajo perimetro
los incendios que afectan desde el
sabado el paraje La Dehesilla de
Almonte (Huelva), junto al Parque
Nacional de Dofiana, que ha arra-

. sado 426 hectareas de monte bajo y

pasto, y Montellano, en Sevilla, don-
de se quemo una zona de pinares.
Se sofocd asimismo el incendio
desatado el viernes en el monte Bus-
tillo de Valderredible, en Cantabria,
¥ los del parque de Las Arribes del
Duero y la sierra de Béjar, en Sala-
manca. Sin pronéstice definitivo que-
da un incendio abierto ayer por la

tarde en Alicante, en el término

municipal de La Torre de les Maca-
nes, que afecta a un pinar adulto,
muy cerca del fiego que se originé y
control6 el sabado en la también
localidad alicantina de Lliber.

SINIESTRO MORTAL Asi, el conseller
valenciano de Gobernaci6n, Serafin
Castellano, informé de que una per-
sona murio, aunque no preciso si era
bombero o brigadista hasta que se
contactara con los familiares, en el
incendio forestal declarado ayer en
La Torre de les Maganes; ademas de
que hubo tres heridos, uno ingresa-
do en el Hospital de Alcoy y los otros
dos en el General de Alicante. >EFE

ACCIDENTES > 22 muertos en
las carreteras durante
estefin de semana

Un total de 22 personas han falle-
cidos en los 14 accidentes morta-
les de trafico ocurridos entre las
15.00 horas del viernes y las 20
horas de ayer, seg(in datos provi-
sionales de la Direccién General
de Trafico. En los siniestros han
resultado heridas graves cuatro
personas y otras tres, leves. El
sabado fue el dia de mayor sinies-
tralidad, con dieciséis fallecidos
en nueve accidentes de trafico. >EFE

Despiden alos seisfallecidos,
tres deellos menores, tras
caer suvehiculo en el canal
deCastillaen Palencia

Cientos de personas despidieron
ayer en la iglesia parroquial de Zar-
zosa de Riopisuerga, Burgos, a los
tres menores y las tres mujeres que
murieron el sibado, cuando el vehi-
culo en el que viajaban se salié dela
carretera y cay6 al Canal de Casti-
1la en Palencia. Entre los asistentes
al funeral conjunto se encontrabala
directora general de Trafico, Maria
Segui, y el subsecretario del Minis-
terio del Interior, Luis Aguilera. El
oficio religioso fue presidido por el
arzobispo de Burgos. >EFE
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Losbancos, con mas ‘stock’ inmobiliario,
venden 18.000 plsos entre enero yjunio

ESTAN ACELERANDO LAS OPERACION ES ANTE LA |

INMINENTE APROBACION DEL “BANCO MALO"

Bankia se ha desprendldo de 2 400 mmuebles, porun
valor de 230 millones, én los.primeros seis meses del ano

MADRID. Los bancos mas “enla
llados” han vendido hasta junio casi
18.000 pisos, una actividad frenética
que se ha acelerado ademas en las
ultimas semanas ante la inminente
aprobacion del “banco malo”, queles
obligara a aflorar pérdidas.

El verano ha sido todo menos
tranquilo para las cuatro entida-

des nacionalizadas, Novagalicia, -

CatalunyaCaixa, Bankia y Banco
de Valencia, que estan haciendo
esfuerzos para reducir su cartera
inmobiliaria, que les consume
grandes provisiones y lastra, en
definitiva, su balance.

Un caso ejemplar es el de Cata-
lunyaCaixa, entidad que vendié
hasta junio 3.777 viviendas por 630
millones de euros. Un mes después

_elevd esta cifra a 6.700 viviendas,
por casi 1.000 millones de euros.

La entidad catalana es una de las
que se ha colocado a la cabeza en los
intentos de “desenladrillarse”, aun-
que otros no se han quedado atras.

Entre enero y junio, segiin los ulti-
mos datos disponibles, Bankia se ha
deshecho de 2.400 inmuebles, por

valor de 230 millones de euros. No_

obstante, si se suman subrogaciones
de promotores, y traspasos de suelos
y promociones, la cifra en la que ha
desinvertido el grupo asciende a 6.700
unidades, por valor de 760 millones.

La salida de los pisos en un entor-
no de recesién no es facil, y las

entidades han recurrido a accio--

nes comerciales agresivas y sobre
todo, a fuertes descuentos, que en

el caso de Bankia, por ejemplo;
han ascendido a entre €l-40'y el

60% del valor-de algunos pisos.’ =
‘CatalunyaCaixa, por su parte, ha

optado también:por promocionar sus
pisos en el exterior, con una estruc-
tura especifica de agentes interna-
cionales paraconvencer a los extran-
jeros de las ventajas de adqumr su
segunda vivienda en Espafa.’

Novagalicia, segiin la prensa

local, ha vendido un total de 1.426
inmuebles, por un importe total de

169,6 millones de euros, mas que en’

todo 2011, afio en el que factur6 175

millones de euros. No obstdnte, .

pese a estas ventas, presenta atin
un stock de 5.500 viviendas.

"La CAM es otras de las antiguas
cajas de ahorros que murieron
ahogadas por el ladrillo. Ahora en
manos del Sabadell, 1a entidad esta
dando salida a sus propiedades de
manera acelerada.

Segin han informado fuentes de
la entidad catalana, el Sabadell ha
vendido 2.336 viviendas en el pri-
mer semestre, de las cuales en tor-
no al 60% son de Banco CAM.

Esto se traduce en 451 millones de
euros ingresados, con un objetivo
para todo el afio de 1.193 millones
de euros. El descuento promedio
que ha aplicado la entidad catala-

Viviendas edificadas y otras que se encuentran en construccién. FOT0: JAVIER BERGASA

LA EXPLICACION

® ¢Por qué sucede? Analistas
financieros explican esta actividad
frenética por la inminente aproba-
cién del real decreto ley que regu-
lara el "banco male”, y que esta
previsto para el consejo de minis-
tros del 24 de agosto, segiin
anuncio hace unos dias el ministro
de Economia, Luis de Guindos.
Todas las entidades que pidan
ayudas publicas para recapitalizar-
se tendran que traspasar sus acti-
vos “dafiados” a una sociedad de
gestion externa.

na se sittia en torno al 38%.

La frenética actividad inmobi-
liaria también ha contagiado a los
dos grandes grupos esparioles, el
Santander y el BBVA, que aunque
cuentan con capacidad para sopor-
tar el peso del ladrillo, estan ansio-
sos por reducir la carga.

LOS GRANDES TAMBIEN El BBVA
vendi6 unos 2.500 inmuebles en el
primer semestre del afio, un 40%
mas que el afio pasado, y tiene pla-
nes para completar la colocacién en
menos de 21 meses, en 2014.
Ademas de la venta a particula-

res, tanto el BBVA como el San-
tander tienen intencién de vender
carteras de activos “dafiados” a
fondos extranjeros.

El1 BBVA espera cerrar en sep-
tiembre la venta de una cartera de
2.000 millones de euros, en cuanto
que el Santander quiere vender a
fondos buitres —segiin ha publicado
la prensa especializada- una carte-
ra de unos 1.500 millones. De enero
a junio, en cualquier caso, la enti-
dad financiera presidida por Emilio
Botin se ha deshecho de 6.200 vivien-
das, con lo que se coloca a la cabeza
del sector bancario. >EFE

La

Aires del Finisterre

XOSE LUIS BARREIRO
RIVAS

ADA vez son mas frecuen-

tes las ocasiones en las que

me quito el sombrero ante

la enorme y bien gestio-
nada capacidad que tienen los
anglosajones -los americanos pri-
mero y los ingleses después- para
establecer rankings, agencias de
evaluacion financiera, listados de
calidad de las universidades, y otra
larga serie de cosas en las que ellos
siempre quedan de primeros, que
para eso hacen el ranking. A los
demas nos dejan la posibilidad de
pelearnes por ser los mas parecidos

a ellos, ya que esa es la principal
caracteristica que tienen los segun-
dos, terceros y cuartos puestos —Ale-
mania, Canada y gente asi-, o de
formar parte de lalarga retahila de

. paises, bancos e instituciones que

se esfuerzan por ser incluidos, aun-
que sea de rebote, en cualquier lis-
ta que se confeccione en la City lon-
dinense o en el Manhattan neo-
yorkino. Y es que, como los extre-
mos se tocan, parece evidente que
en la globalizacién financiera, poli-
tica y econémica se incluyen dosis
de paletismo que ya no se encuen-
tran en los espacios mas limitados.

La altima moda es la de la marca
pais, que, con una importancia cre-
ciente generada por la crisis, ya
situé a Estados Unidos en el pri-
mer puesto del ranking, a Alema-
nia en el segundo —porque seria
impresentable que el Reino Unido
se colase de vice a 1a sombra del
Primo de Zumosol-, y que ahora

mantiene estresados a los yuppies
y gobernantes esparioles, porque,
como si de otra prima de riesgo se
tratase, parece que se nos va la
vida en ello. Y ya veo yo a Mariano
Rajoy levantindose media hora
antes para que De Guindos le infor-
me del valor de 1a marca Espafia en
el ranking de la consultora
Brandfinance, y para brindar con
champan francés cada dia que le
digan que en vez de estar en el
puesto 13, 0 15, hemos ascendido al
11. Otra locura propia del modelo.

Lo curioso es que al ver la alar-
mante noticia que Brandfinance
acaba de publicar, que nos hace per-
der un 38% del valor en los tiltimos
dos afios, me he llevado la agrada-
ble sorpresa de que Espaiia sigue en
el puesto 13 del mundo -envidiable
posicién, supongo, para cualquier
ranking mundial de cualquier
cosa—, después de haber perdido cin-
co puestos —jestabamos en el ocho!-

a causa de la crisis, el desempleo, el
riesgo de rescate y otras cosas asi.
Y esa sorpresa no se deriva solo de
que el puesto 13 no sea malo en tér-
minos absolutos, sino de que,
teniendo un modelo de vida propio,
que nos diferencia netamente de
ellos, no habiendo trabajado este
asunto con demasiado esmero y
acierto, y atravesando nuestro peor
momento en tres décadas, atin no se
atrevieron a bgjarnos al puesto 72,
adonde podria llevarnos cualquier
retoque —jun pais en el que hace
mucho calor!, por ejemplo- en los
criterios de evaluacion.

Lo que me parece mas duro es
que la marca China, ejemplo de
pocas cosas y paraiso del creci-
miento enloquecido e insostenible,
ocupe el tercer puesto del ranking,
¥y que, mientras Brandfinance pue-
de volatilizar una marca porque
haya inestabilidad financiera o se
intuya la posibilidad de un resca-

‘marca Espana’y el estrés de los yuppies’

te, no se valiie para nada la inva-
sioén y el arrase de terceros paises,
la aplicacién irracional y dispara-
tada de la pena de muerte, la falta
de solidaridad en la lucha contra
el cambio climatico, los desajustes
estructurales de la sociedad y otra
serie de factores en los que Esta-
dos Unidos y China son también
primeras potencias.

Pero da igual protestar, porque los
anglosajones ya nos han pillado en
las redes de un nuevo ranking crea-
do por ellos a su imagen y seme-
janza, y nuestros yuppies mas cons-
picuos ya se estan poniendo ner-
viosos por los efectos que tal cosa
puede tener sobre Espafia. Porque
son incapaces de-entender que, de
la misma manera que el que hace la
ley hace la trampa, el que hace el
ranking también puede construir
una felicidad objetiva a su medida.
Y que les preste, digo yo, que el
poder también se tiene para eso.
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