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Tasa deriesgo de pobreza por comunidades autonomas
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La pobreza sigue pese a la mejora economica

Caritas pide una renta
garantizada a hogares
en situacion de pobreza

severa, que costaria de OFERTAS
2.700 a 3.200 millones EXCLUSIVAS

BORJA ROBERT Madrid PA RA TI

Larecuperacion, el crecimiento
del PIByla caida del desempleo
apenas consiguen arrancar aunos
pocos de las garras de la pobreza.

TARJETA

Segun un informe que presentd e i
ayer Caritas,de 2009 a 2016 el por- o DESCUBRE AQUI

centajede ciudadanosenriesgode T 4 NUESTRO FOLLETO

exclusion creci6 casi dos puntos.
De integrar aun 20,4% de la pobla-
cién en los primeros golpes de la
crisis ha crecido hasta el 22,1% ac-

tual, un cambio més crudo de lo 4 G T _- : . MERLUZA DEL

que parece. Sise usasen hoylos pa- . e
rametros de entonces, la tasa de r'a . T8

personas en situacién de desam- e i Py | CA N TA B R I CO
paro habria crecido més de un z ¥ zt
10%.Y es que, segin Céritas, los ci-
clos de la economia no afectan
igual a los estratos mas fragiles de
una sociedad. Cuando hay rece-
sién, la pobreza aumenta a toda
velocidad, pero cuando hay creci-
miento, los que salen de ella lo ha-
cen por goteo.

“Lo que queremos demostrar
es que hay un efecto contraciclico
dela pobreza. Cuando hay una cri-
sis esta aumenta muy rapidamen-
te, pero cuando llega la recupera-
cién, la gente no sale de la situa-
cién a %a misma velocidad. A CH ISTO RRA
menudo, incluso, la tasa se estan-

ca’”, aﬁrnzlé Guillérmo Fernandez, F R E S CA LO S

miembro del comité técnico de la

Fundacion Foessa (el grupo de es- S A N F E R M I N E S

tudios sociales de Caritas que ha

elaborado elinforme). [ ; F 0 R M ATO

Segun los calculos de Céritas,
harian falta al menos siete afios de ' 108 FAMILIA R
prosperidad paralograr niveles
de pobreza como los que existian
en 2009. Por ello, la organizacion
reclamo la creacion de una renta
garantizada destinada a los hoga-
res en situacion de pobreza seve-
ra. “Estimamos que costaria entre
2.700y 3.200millones de euros pa-
ra alcanzar una cobertura de en-

tre el 75%y el 100% de los hogares MAS OFERTAS EN NUESTRA WEB WWW.E-LECLERC.ES

siningresos”,dijo Fernandez.

OFERTA VALIDA HASTA EL 4 DE JUNIO
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Los parados inscritos en las oficinas
de empleo bajan de los cuatro millones

La caida de 119.768 desempleados en mayo es la mejor cifra en décadas

De los 1,74 millones
de contratos firmados
durante el mes
pasado, sélo

el 8,3% fue indefinido

Los 17,6 millones de
afiliados a la Seguridad
Social suponen

el mejor dato desde
octubre de 2010

LUCIA PALACIOS
Madrid

Seis afios después el paro ha vuel-
toasituarse por debajodelos cua-
tro millones, algo que no sucedia
desde agosto de 2010 cuando se
hablaba de los brotes verdes.
Concretamente, la cifra total de
desempleados registrados en las
oficinas de los servicios publicos
de empleo (antiguo Inem) es de
3.891.403 y la de ocupados,
17.661.840, segun los datos publi-
cados este jueves por el Ministe-
riode Empleoy Seguridad Social.

Pese a que mayo suele ser un
buen mes para el empleo, éste ha
superado todos los récord y se ha
convertido en el mejor de toda la
serie histérica (que data de 1996),
con un descenso de 119.768 per-
sonas en relacién con el mes an-
terior. Pero, sin tener en cuenta
las variaciones estacionales, la
caida es solo de 43.966 personas
y los contratos indefinidos si-
guen brillando por su ausenciay
aduras penas superan el 8,34%
delos nuevos contratos.

El desempleo ha disminuido
en 323.628 personas en los ulti-
mos 12 meses, lo que significa
que suritmointeranual dereduc-
cién se ha situado en mayo en
7,68%. La caida mdas importante
se ha dado en los jévenes meno-
res de 25 afios, cuyo desempleo
ha descendido en 45.853 perso-
nas, un 12,4% anual, lo que esta
muy por encima de la media ge-
neral del7,7%.

El paro registrado ha bajado
en todas las comunidades auté-
nomas, pero con especial inci-
dencia en Andalucia, donde hay
21.388 desempleados menos, Ca-

talufia (-15.918) y Madrid (-
12.637).

También se ha reducido en to-
dos los sectores econémicos: a la
cabeza esta el sector de los servi-
cios, con 78.406 personas menos
sin empleo (-2,95%), seguido de la
construccion, 15.149 parados me-
nos (-3,57%); la agricultura, -
12.060 (-6,02%); y la industria en
9.477 (-2,52%). Por ultimo, el co-
lectivo sin empleo anterior des-
ciende en 4.676 personas (1,33%).

La contratacién en mayo vol-
vi6 a acelerarse por segundo mes
consecutivo después de un pri-
mer trimestre de desaceleracion
en el ritmo de crecimiento de los
contratos respecto a 2015. Se re-
gistraron un total de 1.748.449
contratos, un 11,1% mas que hace
un afo. Pero la gran mayoria fue-
ron de caracter temporal: mas de
1,6 millones (un 91,7%),y de éstos
un 32,65% fueron de jornada a
tiempo parcial. Las contratacio-
nes de caracter indefinido ape-
nas suponen un 8,34% del total,
con 145.760 contratos, y eso pese
a que ha experimentado una su-
bida del 17% respecto a mayo del
afio pasado, dato que ha destaca-
do el Ministerio.

La incertidumbre politica
Lareaccion desde el Gobierno a
estos datos ha sido diversa. Y es
que si el ministro de Economia en
funciones, Luis de Guindos, habla-
ba de “penalizar” los contratos
temporales, su compafiero de ga-
binete al frente de la cartera de In-
terior, Jorge Fernédndez Diaz, de-
cia que habra que “acostumbrar-
se” a que “la identificacién de
empleo de calidad con contrata-
cién indefinida forme un poco par-
tedelahistoria”,enlineaconlode-
clarado la semana pasa por el pre-
sidente dela CEOE, Juan Rosell.
Por su parte, el presidente,
Mariano Rajoy, destacé que se
han recuperado ya 1,5 de los méas
de 3millones de empleos destrui-
dosenlacrisisyquenodescansa-
ra hasta “recuperarlos todos”.
Por otro lado, la afiliaciéon me-
diaala Seguridad Social también
ha crecido en 198.004 personas
en mayo respecto al mes ante-
rior, un 1,13% mas, aunque el in-
cremento es ligeramente inferior
al mes de abril (+1,25). Esa dife-

El paro en Espaiia en mayo de 2016
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B Por Comunidades

N¢ Diferencia con

N¢Diferencia con

el mes anterior Aumenta el mes anterior
Comunidad N2parados | Absoluta % Comunidad N2parados | Absoluta %
Andalucia 945.040 -21.388 -2,21 Extremadura 123.593 -3.314 -2,61
Aragoén 83.086 -4.661 -5,31 Galicia 220.464 -7.689 -3,37
Asturias 86.536 -2.467 22,77 Madrid 437.366 -12.637 -2,81
Baleares 49.986 -8.455 -14,47 Murcia 118.888 -3.692 -3,01
Canarias 240.067 -1.996 -0,82 Navarra 41.175 -1.704 -3,97
Cantabria 45176 -2.625 -5,49 Pais Vasco 148.013 -4.548 -2,98
CastillaLa Mancha 201.498 -11.119 -5,23 LaRioja 19.508 -1.761 -8,28
Castillay Ledn 185.279 -7.886 -4,08 Ceuta 13.202 -168 -1,26
Cataluna 470.205 -15.918 -3,27 Melilla 11.591 -192 -1,63
Com. Valenciana 450.730 -7.548 -1,65 Total Espaiia 3.891.403 | -119.768 -2,99

rencia es aun mayor si se compa-
ra con mayo de 2015, cuando cre-
cié un 3,57% frente al 2,56% ac-
tual. ElIntimero total de ocupados
se situd en 17.661.840, su mayor
nivel desde octubre de 2010.
Elsecretario de Estado de Em-
pleo, Juan Pablo Riesgo, aseguré
que con menor incertidumbre
politica los datos de desempleo
del mes de mayo “habrian sido, si
cabe, mejores”. En la misma li-
nea, el secretario de Estado de
Seguridad Social, Tomés Burgos,
se pregunto: “; Qué seriamos ca-
pacesdehacersiademastuviéra-
mos estabilidad politica y el Go-
bierno que Espafia requiere en
estos momentos?”.
Alapreguntade siel Gobierno
piensa implementar las bonifica-

Mariano Rajoy
PRESIDENTE EN FUNCIONES

“Por primera vez desde
2010, el paro baja de los

4 millones de personas.
Buen dato, el rumbo fijado
es el adecuado. Seguimos.”

Pedro Saura
PORTAVOZ DEL PSOE

“Es vergonzoso que

el Gobierno saque pecho
de unos datos que sodlo
reflejan precariedad, bajos
salarios y desigualdad.

ciones fiscales para potenciar los
contratos indefinidos, Riesgo re-
cordd que el Ejecutivo ha implan-
tado una politica de reduccion se-
lectiva de cotizaciones para fo-
mentar el crecimiento del
empleo indefinido. Asi, Riesgo se
hareferido alatarifa plana de100
euros a la contratacién indefini-
da, sustituida posteriormente
por el minimo exento de 500 eu-
ros en la cotizacién. El secretario
de Estado expresd la voluntad, en
la préoxima legislatura, de am-
pliar la actuaciéon del minimo
exento de 500 euros, ampliando
el rango temporal hasta los 4
afiosy permitiendo la conversiéon
de indefinidos a temporales.

EL PARO EN NAVARRA. PAG. 29 ©

Haciendave margenparauna
nuevarebajadel IRPF en 2017

El ministerio considera
que la mejora del
empleo permitira bajar
los tipos sin sufrir una
merma de ingresos

DAVID VALERA Madrid

El Gobierno considera que la re-
baja fiscal aprobada al final de la
pasadalegislatura es una de las
claves que explican el impulso
econ6émicode2015yelbuenritmo
que se mantiene en 2016. Por eso
varios miembros del Ejecutivo en
funciones, con el presidente Ma-
riano Rajoy a la cabeza, ya han

anunciado que la intencién es re-
ducir los impuestos sirepiten en
LaMoncloa tras las elecciones de
junio. De hecho, fuentes de Ha-
ciendanodescartan que se produ-
jeraunanuevarebaja del IRPF
tan pronto como en 2017. Unare-
duccién que seria gradual en el
tiempo en funcién de la intensi-
dad del crecimiento del PIB, algo
similar a lo que se ha hecho con la

ultima bajada de esta figuray su
divisién en dos fases (que final-
mente se concentraron en 2015).
Las mismas fuentes ven margen
para aplicar otra vez esta medida
e insisten en que lejos de perjudi-
car el cumplimiento de la senda
de reduccion del déficit, ayudaria
acompletarla de lamano de un
mayor incremento delaactividad.

“Necesitamos bajar los im-
puestos para crecer y crear em-
pleo”, sostienen las mismas fuen-
tes, que se muestran convencidas
de que de ese crecimiento se deri-
vard el descenso del déficit y la
deuda publica. En este sentido,
recuerdan que antes de aprobar

lareforma fiscal en 2014 ninguna
institucion proyectaba un creci-
miento del PIB superior al 3% pa-
ra 2015y achacan ese incremento
diferencial de Espafia respecto al
resto de paises de la zona euro a
lainfluencia de la reforma fiscal.
Un efecto de estimulo econémico
que en opinién del Gobierno se
mantiene este afio y permitira
que el PIB se eleve por encima del
2,7% previsto en el plan de estabi-
lidad. Hacienda sefiala que la re-
caudacion total por IRPF en 2015
yarecuperd los niveles precrisis
de 2007 y que otra disminucién
detipos se compensaria por el au-
mento de la actividad.
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ELBCE iniciara el dia 8 su plan
de compra de deuda de empresas

ECB GOVERNING

“Para recoger los frutos
de nuestras medidas, son
esenciales las reformas
estructurales”, dice Draghi

El banco ha inyectado
200.000 millones de
euros a la economia
europea en tres meses

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Ma4s detalles sobre las histéricas
medidas de estimulo, presenta-
cion de las nuevas proyecciones
macroeconémicas hasta 2018 y
politica, muchisima politica. Vie-
na, 2 de junio de 2016. El Consejo
de Gobierno del Banco Central
Europeo se desplaz6 ayer a la ca-
pital austriaca para seguir libran-
do su principal batalla, la del rela-
to. El pretexto, el gran argumento
para casi todo, continia siendo la
baja inflacién, pero su presidente,
Mario Draghi,yanosabecémoad-
vertir alos gobiernos de que no
podra aplacar ad infinutum laira
alemana, de que el mané del BCE
no sera para siempre. “Para reco-
ger los frutos de nuestras medi-
das, que estan siendo muy efecti-
vas, las reformas estructurales
son esenciales en una economia
débil”, reiteré. ; Mensaje recibi-
do? El eco de sus palabras sigue
siendo la respuesta. Ni en Berlin,
ni en Paris, ni en Roma, ni ahora
en Espafia quieren oir hablar de
reformas con enorme coste politi-
co. Draghi no pasa por las urnas,
ellos si.

Es el sino de una Eurozona ate-
nazada por el miedo al avance de
los populismos. La politica no da
sefiales de vida mientras la econo-
mia sigue en estado de coma, co-
mo evidencian las nuevas previ-
siones del BCE. La inflacién de es-
te afio sera del 0,2%, pasando al
1,3%en 2017 yal 1,6% en 2018. Lo
mismo que lo previsto en marzo
salvo un ligero repunte de una dé-
cima que se dard en este ejercicio.
El objetivo es que se sitie por de-
bajo pero muy préoxima al 2%, algo
quenoselograrahasta...j2019! Asi
que queda Stper Mario pararato.

Nueva barra de liquidez
Respecto al crecimiento, idem de
idem. Se mejoran dos décimas la
previsién de 2016 (1,6%) y se man-
tiene lade 2017y 2018 enel 1,7%y
el 1,8%, respectivamente.  Por que
estas proyecciones no son bue-
nas? Porque durante estos tres
meses, la maquinaria de Franc-
fort ha inyectado méas de 200.000
millones a la economia, los tipos
de interés han estado en el 0% y la
tasa de facilidad de depdsito, en el
-0,4%. ; Entonces? Hace falta mas.
“Otros ambitos politicos deben
contribuir mas decisivamente”,
recalco el italiano, que volvié a de-
fender una estrategia fiscal dirigi-
da a fomentar el crecimiento. El
destinatario tiene nombresy ape-
llidos: Alemania.

Respecto a la politica moneta-
ria convencional, no hubo cam-
bios. Lostipos siguen en el histéri-
co 0%y seguiran asi “o incluso por

El presidente del Banco Central de Austria, Ewald Nowotny, y Mario Draghi, ayer en Viena.

debajo” todo el tiempo que sea ne-
cesario hasta conseguir que la in-
flacién alcance los objetivos fija-
dos. Lo mismo sucede con el pro-
grama de compra de deuda
publica, cuyo volumen se incre-
menté hace tres meses hasta los
80.000 millones mensuales. En
teoria, el programa concluira en
marzo del proximo afo, pero “sies
necesario, se podra ampliar o mo-
dificar en funcién de la coyuntu-
ra”, matiz6 Draghi.

En este sentido, el Consejo de
Gobierno concreté dos de las mu-
chasmedidas anunciadas en mar-
zo.Se trata, por unlado, dela com-
pra de deuda a empresas (CSPP,
por sus siglas en inglés), que co-
menzara a funcionar la semana
que viene, dia 8. Y por el otro, des-
veld que el dia 22 activaran la pri-
mera barra de liquidez del nuevo
plan de megasubastas condicio-
nadas a que las entidades que re-
ciban dinero lo presten a las em-
presas (en inglés, TLTRO). Se da
la paradoja de que el tipo de refe-
rencia sera el de penalizacién de
depésito, fijado ahora en el -0,4%.
Dicho de otro modo, las entidades
recibiran dinero por pedirlo.

Pero como suele ser habitual,
Super Mario tuvo que lidiar tres
cuartos de hora con preguntas y
mas preguntas sobre las muchas
criticas alemanas porlanueva po-
litica del BCE de tipos cero. Escu-
cha, dalas gracias al periodistay
con enorme frialdad y aparente
tranquilidad, dispara con preci-
sién. “Silos tipos estan tan bajos
es por la debilidad de las econo-
mia. Es lo que sucede cuando el
ahorro supera a la inversién.
Cuantas mas reformas se hagany
mas rapido, antes llegara el creci-
miento, la inflacién y la subida de
tipos”, recalcé. Respecto a la inte-
gracion de la Eurozona, recalcé
que es indispensable seguir avan-
zando y preguntado por el futuro
del dinero en metalico, tranquili-
z6 alos alemanes y recalc6 que no
desaparecera.

REUTERS

Espaia ya ha emitido
la mitad de la deuda
prevista para todo el aio

o El Tesoro ha adjudicado
62.200 millones de euros a
un coste medio del 0,87%,
ligeramente por encima
del 0,84% de 2015

J.M. CAMARERO Madrid

Espafia mantiene el buen ritmo
de subastas de deuda publica
que viene registrando desde
principios de afio, con colocacio-
nes que le liberan de la presién a
la hora de cumplir sus objetivos;
intereses bajos; y compromisos
de vencimiento mas asequibles
parael Tesoro. El Estado ha emi-
tido 62.200 millones de euros en
los cinco primeros meses de
2016,loque suponeun51,7%dela
prevision para todo el ejercicio,
estimada en120.300 millones.
El hito se cumple, en buena
medida, por la accién ejercida

desde el BCE a través de sus
programas de estimulo mone-
tarioy adquisicién de bonos pu-
blicos. De hecho, hasta mayo, el
coste medio de la deuda emiti-
da por Espafia se ha situado en
el 0,87%, ligeramente superior
al 0,84% del mismo periodo de
2015. El incremento se debe a
que el aflo pasado los tipos de
las emisiones se encontraban
en minimos histéricos, pero el
aumento no supone un proble-
ma de financiacién para la Ad-
ministracién publica, que llegd
apagar un 4% en 2012. Ademas,
lavidamedia de la deuda en cir-
culaciéon —el plazo de venci-
miento a partir del cual el Esta-
do se compromete a reintegrar
los bonos con los intereses pro-
metidos—se ha prolongado has-
talos 6,84 afios, frente alos 6,45
de hace 12 meses.

Coca-Cola
European se
estrena en
bolsa al alza

¢ El mayor embotellador
mundial independiente
de la multinacional
cotiza en Nueva York,
Amsterdam y Madrid

Agencias. Madrid

Coca-Cola European Part-
ners, el mayor embotellador
mundial independiente de la
multinacional, cerr6 ayer su
debut en la Bolsa de Madrid
con un alza del 1,04% con un
valor de mercado superior a
los17.300 millones de euros.

La firma debuté con un
precio de 35,580 euros, el mis-
mo con el que cerré el miérco-
les en Amsterdam. Tras ano-
tarse un 2% en su estreno esta
semana en las plazas euro-
peasyun4,7% en el mercado
estadounidense, la nueva
compaiiia, fruto de la fusién
de Coca-Cola Iberian Part-
ners, Coca-Cola Enterprises y
la embotelladora alemana,
aterrizaba ayer en el parqué
madrilefio,dondela presiden-
ta de la firma, Sol Daurella,
protagonizo el acto simbdlico
de toque de campana, en este
caso sustituido por la chapa
de una botella.

“Lanzamos a cotizar en Es-
pafa ala mayor embotellado-
ra de Coca-Cola por cifra de
negocios. Una compaiiia de
gran consumo, lider en Euro-
pa, pero alavez con profundas
raices en nuestro pais”, sefiald
Daurella. “Esta unién nace
también con el firme propdsi-
to de que European Partners
sea una empresa lider en sos-
tenibilidad y en creacién de
valor tanto para el negocio co-
mo parala sociedad”, indico.

De esta forma, la embote-
lladora de Coca-Cola, con una
capitalizacion superior a los
17.300 millones de euros, se si-
tda entre las once empresas
con mayor capitalizacién del
parqué madrilefio, que esta li-
derado por el gigante de la
moda Inditex, cuyo valor as-
ciende a 94.170 millones.

Lacompaiiia, quenoharea-
lizado una OPV previa ni una
OPS, ha aterrizado en el par-
qué mediante el sistemade ‘lis-
ting’, con la venta de acciones
directamente en el mercado
de Coca-Cola Enterprises, que
cotizaban hasta el pasado vier-
nes en Nueva York.

LA FOMNDA DE

Mena del dia 10€ y fin de semana 22€,
. Comida casera, vegetarianos, celiacos...

. Chuletas, besugo, platos de pasta

C/ Mayor, n° 50
31100 Puente la Reina

especiales, pizzas, hamburguesas, bocatas...

. Kupela de Zapiain.

W 948 340075

. Bodega para celebraciones hasta B0 comensales,

. Cumpleanaos. Precios especiales para grupos,
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Samsung elige Espana
para lanzar su plataforma
de pagos con movil

CaixaBank e imaginBank
son las primeras
entidades en adoptar

la nueva tecnologia

La aplicacion tiene tres
sistemas para garantizar
la seguridad, entre

ellos la identificaciéon
con huella dactilar

Agencias. Madrid

Samsung lanz6 ayer en Espafia
su servicio Samsung Pay, con el
que busca revolucionar el pago
movil y que convierte a los usua-
rios de la compafiia en el pais en
los primeros de Europa que pue-
den acceder ala plataforma de
pagos del fabricante surcoreano.

Coincidiendo con el lanzamien-
to de Samsung Pay, Samsung pre-
sentd un estudio que refleja que el
80% de esparioles estan continua-
mente tratando de aligerar su car-
teray que el 77% de los usuarios
que prueban el pago movil repi-
ten, razones por las que confia en
el éxito de su nueva aplicacién.

Samsung Pay ya esta presente en
Coreadel Sur, EE UUy China.
“Nuestro  objetivo  con
Samsung Pay es liderar la inno-
vacién en el comercio mévil al po-
ner a disposicién de los consumi-
dores un tarjetero mévil mas se-
guro y mas inteligente”, explicé
Victor Kim, director Global de
Samsung Pay. El servicio ya esta
operativo para los clientes de
CaixaBank eimaginBank, que se-
ran los primeros en Espafiay Eu-
ropa en utilizar Samsung Pay.
Desde ayer los usuarios pue-
den descargar en sus smartpho-
neslastarjetas de crédito o débito
de CaixaBank para hacer pagos
—-mediante tecnologia contac-
tless—. Préoximamente los clien-
tes de Abanca y Banco Sabadell
también podran hacer uso de él.
El mercado espafiol juega un
papel fundamental en la expan-
si6én de este sistema de pago, ya
que la penetracion de smartpho-
nes es una de las mas altas del
mundo, tal y como detallé Kim,
quien destaca ademas la adapta-
cién del usuario espaiiol a las
nuevas tecnologias yla fuerte im-
plicacion de los partnerslocales.
El vicepresidente corporativo
de Samsung Espafia, Celestino

Garcia, se mostré “orgulloso” de
que Esparia sea el primer pais eu-
ropeo donde opere Samsung Pay
e hizo referencia a otro dato del
estudio realizado por la compa-
fifa, que muestra que casi seis de
cada diez espafioles (el 58%) es-
taninteresados en incorporar es-
te servicio de pago a sus vidas.

Promociones y cupones
Sin embargo, su penetracién en
el mercado mediante el uso de
Samsung Pay sera atin mucho
menor, ya que la aplicacién solo
estd disponible mediante la tec-
nologia NFC con Samsung Ga-
laxy S7y S7 edge, Galaxy S6, S6
edge y S6 edge+, con disponibili-
dad variable segun el operador.
En Samsung Galaxy A5 2016, el
servicio estara disponible en las
préximas semanasy la compaifiia
pretende extenderlo a mas ter-
minales de gama media, aunque
no dio mas detalles al respecto.
Garciareconocié que una de
las mayores preocupaciones de
los usuarios es la seguridad (el
68%). Explico los protocolos de
Samsung para garantizarla:
“Samsung Pay utiliza tres siste-
mas para garantizarla seguridad
delos pagos: identificacién con la

La aplicacion Samsumg Pay funciona con contactless.

huella dactilar, tokenizacion que
encriptalos credenciales de la
tarjetaylaplataformalider de se-
guridad mévil, Samsung Knox”.

El vicepresidente corporativo
de Samsung Espaiia también
destaco el uso “sencillo e intuiti-
vo” de la aplicacién, explicando
—mediante una demostracion en
directo— que “solo hay que desli-
zar el dedo hacia arriba por la
pantalla del smartphone, esca-
nearlahuelladactilary pagar”. E1
pago se puede realizar incluso
sin tener cobertura.

La compaiiia surcoreana bus-

SAMSUNG

ca crear una propuesta de valor
afiadido a sus clientes y, para ello,
estd colaborando estrechamente
con destacadas empresas como
Cepsa, Cerveceria La Surefia, Do-
mino’s Pizza, El Corte Inglés, Fri-
days, Ginos, Grupo DIA, Media-
Markt, Mercadona, Phone House,
Repsol, Rodilla, Saba, Starbucks,
The Good Burger, The Wok, VIPS,
VIPSmarty100 Montaditos, entre
otras. De esta forma, confia en po-
der afiadir en un futuro alaaplica-
cién promociones o cupones de
descuento, entre otros servicios
atractivos paralos usuarios.

DN 201

DIARIO DE
NAVARRA

“€stamos con el
deporte y Ca cultura
de Navarra”

* Masg de 200 agociaciones
Geneficiadas

* Mag de 5§00.000 euros en
Ayudag Publicitariag

CONVOCATORIA

DE AYUDAS
PUBLICITARIAS

Para la solicitud de ayudas en bolsas publicitarias a
actividades deportivas y culturales.

22 CONVOCATORIA 2016

Unicamente podran presentar sus solicitudes las asociacionas o entidades que
promueven este tipo de actividades deportivas y culturales.

El plazo para presentar las solicitudes finaliza e! 6 de junio.
Mo se admitiran todas aquellas solicitudes presentadas fuera de plazo.

Todas solicitudes deberan incluir:

1. Nombre de la asociacién o Entidad interesada y nimero de socios

2. Nombre y apellidos del representante de la misma

3. Razén, domicilio social y teléfono de contacto

4. Breve descripcion del acto del que se pretende el patrocinio e informe sobre:
- Fecha y lugar de realizacidn de la actividad
- Presupuesto total de la misma

Rellena y envia tu formulario de solicitud en

http://bit.ly/AyudasDN

Las solicitudes que no puedan ser emviadas a través de internet, podran ser enviadas por comeo a; Diario de Mavarra, Departamento de Marketing DN Ref. “Ayudas Publicitarias” Cira. Zaragoza s/n.
= 31191 Cordovilla. Las soliciludes emiadas fuera del plazo marcado, no seran tramitadas.
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EDITORIAL

El segundo modelo
de VW ya esta aqui

Volkswagen fabricara en la planta de Landaben
un segundo modelo de la familia del Polo a partir
de 2018, lo que ademas de generar entre 300 y
500 empleos, asegura su futuro a medio plazo

los buenos datos del paro, todavia demasiado sujetos a
los vaivenes de la economia, ayer se sumao una gran no-
ticia para Volkswagen, y para Navarra, que llega para
quedarse:laplanta de Landaben fabricara un segundo
modelo. El consorcio aleman anuncid, como adelanté este pe-
riédico hace dos dias, que la factoria pamplonesa producira un
modelo de la familia del Polo a partir de 2018. Se trata del segun-
do vehiculo que se fabricara en esta instalaciéon y compartira
plataforma con el nuevo Volkswagen Polo. La sustanciosa inver-
sién —entre 100 y 200 millones— garantizara el proyecto de la
planta al menos 15 afios mas y la generacién de 300 a 500 pues-
tos de trabajo, sobre los 4.400 actuales. Un impulso laboral al
que hay que afiadir el efecto multiplicador que la mayor produc-
cién tendra en el parque de proveedores de VW. Se estima que
cadaempleo afiadido puede crear 3 04 entre las firmas suminis-
tradoras. Cabe destacar también que es la primera vez en la his-
toria en la que se le adjudica un segundo modelo y esto ha sido
posible por el acuerdo para
mejorar la competitividad
suscrito por la direccién y la
mayoria sindical (UGT, CC
00y CGC) el pasado marzo.
Las partes involucradas en la
negociacién recogen el fruto
de aflos y meses de esfuerzos
conjuntos para conseguir asegurar el futuro de la planta nava-
rra, tal comoreconoce el vicepresidente de Compras del consor-
cio automovilistico. Francisco Javier Garcia Sanz agradecio la
labor realizada por la parte social y por la direccién, “quienes,
con su actitud constructiva, han hecho posible la excelente noti-
cia”. Quedan atras los meses de incertidumbre parala principal
empresa de Navarra, tras el escandalo por la manipulacion de
las emisiones de los motores y el peligro que podia entrafiar pa-
ra las futuras inversiones del grupo. El 4gil manejo de la crisis
quehan hecholos altos directivos de Wolfsburgo,unido ala cola-
boracién mayoritaria de los trabajadores, ha permitido disipar
en un corto plazo las dudas sobre los planes de la firma automo-
vilistica. A ello ha contribuido, sin duda alguna, el trabajo y la
responsabilidad demostrada por la factoria de Landaben a la
hora de afrontar las dificultades y los sacrificios que exigidos.

La decision tiene
mucho que ver con el
trabajo de la direccion
y la mayoria sindical

APUNTES
El empleo, Falta personal
en positivo en Sanidad

Elmejor mayo de la historia
llevé al paroregistradoenel
conjunto de Espafa por de-
bajo de los 4 millones, algo
que no sucedia desde agos-
to de 2010. Una ténica que
tiene traslacién en Navarra,
donde el desempleo se re-
dujo en 1.704 personas, un
3,97%,lo que sitiala cifra de
desempleados en 41.175. La
mejoria de los ultimos afios
se mantiene, pese a los alti-
bajos estacionales, aunque
no al ritmo que seria desea-
ble. Las cifras de parados
son todavia muy altas, lo
mismo que las familias en
situacién de pobreza, por lo
que no caben las alegrias
desatadas.

Un grupo de 18 familias con
nifios ingresados en la Uni-
dad de Neonatologia del
Complejo Hospitalario de
Navarra se queja de la situa-
cién de un servicio que con-
sideran “saturado y con
problemas serios de faltade
personal y de material”.
Una demanda similar ala
realizada el dia anterior por
los médicos de urgencias,
que consideran insuficiente
los refuerzos del Departa-
mento de Salud. La falta de
personal en los servicios si-
gue siendo unos de los talo-
nes de Aquiles de lasanidad
navarra, aun cuando las es-
tadisticas la colocan a la ca-
beza de Espana.

Los firmantes mantienen que la complicada situacion de la Ribera requiere
establecer canales de dialogo que permitan una labor conjunta constructiva

Dialogar
para salir del
SURdesarrollo

Pedro Blanco, Julio
Mazarico, Jesus Maria
Ramirez, Blanca Aldanondo
y Jesus Manrique

Nelafo 2014, 1a po-
blacién en riesgo
depobrezaenlaRi-
bera alcanzaba el
33,4%, casi siete
puntos mas que la
medianavarra. La pobreza extre-
ma se situaba en el 9,5% frente al
7% de media. La tasa de pobreza
enlaRiberadoblaalade Pamplo-
nay quintuplica a la del Pirineo.
La crisis ha golpeado de forma
mucho més contundente al terri-
torio mas al sur. En los afios més
duros de estagranrecesion,laRi-
berahavisto desaparecer mas de
700 empresas y ha perdido mas
de7.000 empleos. La tasade paro
supera el 20% en una comunidad
en la que se sitia en un 14% de
media. Un hogar ribero ingresa
7.500 euros menos al aflo que una
familia de Pamplona. Estas cifras
constituyen una descripcién es-
tadistica de unarealidad indiscu-
tible. Vivimos en el SURdesarrol-
lo, soportamos una fractura te-

rritorial que quiebra esta
comunidad entre un Norte con
mayor empleo industrial y de ca-
lidad, un sector servicios y una
administracién muy fuerte y Sur
maéas empobrecido con un cada
dia mayor peso del sector agroa-
limentario.

El pasado 27 de mayo se cele-
bro en Tudela el I Foro Surtopia
bajoeltitulo “Estrategias para sa-
lir del SURdesarrollo” con el ob-
jetivo de proponer una reflexion
colectiva sobre los males dela Ri-
bera. Quienes componemos Sur-
topia asumimos hace un tiempo
que no basta con el lamento, que
se hacianecesario pensary deba-
tir sobre una realidad preocu-
pante, compartir el diagndsticoy
proponer medidas para superar
la situacién y progresar. Este pri-
mer fororeunié a mas de 120 per-
sonas que escucharon al vicepre-
sidente econdmico del Gobierno
de Navarra, Manu Ayerdi; al pre-
sidente de UPN, José Javier Es-
parza; al secretario general de
UGT, Jesus Santos; y al presiden-
te de los empresarios riberos,
Domingo Sdnchez. Durante mas
de dos horas debatieron sobre un
hecho incuestionable: la Ribera
es lazona mas desfavorecida de
la Comunidad Foral, el Sur del

Norte.
¢ Qué hacer para supe-
rar esta situacion?
Una primera
conclusién
del foro fue
un mensaje
de optimismo
en un futuro en
comun. A pe-
\ sardetodo, te-
nemos capaci-
dades, fortale-
| Zasyrecursos
para cons-
truir un pro-
yecto desde la
Ribera pero
que cuente con
el apoyo de toda
Navarra, el futuro
del sur lo es tam-
bién del resto de
la Comunidad.
Hay que apostar
por la Comarca
como realidad que
nos fortalece y des-
de la que construir
un proyecto supera-
dor de localismos. Hay
que poner en valor nuestra

situaciéon geografica y nuestras
infraestructuras, mejorar la for-
macién y educacion de nuestros
jovenes como pieza esencial para
el desarrollo. El territorio, el
agua y el clima nos permiten
apostar también por el agroali-
mentarioy el turismo.

Sin embargo, se echaron en
falta ideas innovadoras y pro-
puestas concretas sobre sectores
de futuro que puedan fijar pobla-
ciény que se asienten en el em-
pleo del nuevo siglo, el conoci-
miento. Hoy no basta con tener
un buen producto o suelo indus-
trial sino que es también impor-
tante tener “autopistas de lain-
formacion”,innovar enla produc-
cién y comercializacién de los
productos agroalimentarios, in-
tegrar servicios, favorecer el em-
prendimiento.

Habria que sacar de la con-
frontacién partidista debates re-
currentes: las infraestructuras,
el agua, el Canal de Navarray el
tren de altas prestaciones. La Ri-
bera necesita agua para su desa-
rrollo y asi se defendi6 con vehe-
mencia por los agentes sociales y
Jose Javier Esparza. El Vicepre-
sidente Ayerdi manifesté6 un
compromiso de que el aguavaa
llegar, sin concretar la formula y
a pesar de las dificultades econé-
micas del Canal. En cuanto al
tren, todos los participantes asu-
mieron el compromiso de empu-
jar para que pase por Navarray
“no vaya de ningun lado a ningu-
naparte”.

Eldialogo esunvalor en simis-
moy es evidente que, a pesar de
las diferencias, resulta mas facil
construir si somos capaces de
buscar puntos de encuentro en
interés de todos aunque sea en
aspectos que hoy parecen tan en-
conados. Pero esta conversaciéon
debe trascender los limites de la
politica. Este didlogo debe ser
constante y transversal, debe
empapar las instituciones y la
propiasociedad. Quelos politicos
hablen entre ellos pero también
con nosotros. Los ciudadanos re-
clamamos el derecho a ser escu-
chados, asertenidos en cuenta. A
cambio, debemos asumir que no-
sotros mismos constituimos una
fuerza de cambio.

Pasar de lareflexién a la ac-
cién, superar las dificultades, es
ahora el reto no solo de los politi-
cos, las instituciones y los agen-
tes sociales de la Ribera, también
delos ciudadanos, un proyecto
colectivo, abandonando el la-
mento, la resignacién y el victi-
mismo para exigir y construir un
futuro mejor al que tenemos de-
recho, para seguir sintiéndonos
parte activa de una Comunidad
diversa, plural, préspera e iguali-
taria.

Pedro Blanco es periodista; Julio
Mazarico, director de cine; Jesus
Maria Ramirez, abogado urbanista;
Blanca Aldanondo, fotdgrafa; y Jesus
Manrique, periodista, todos coautores
de libro “Surtopia”.
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Los delitos contra la libertad sexual

Mario Zunzarren Angods

o
]

ECIENTEMENTE

se han venido pro-

duciendo en Pam-

plona distintos epi-

sodios contra la li-

bertad sexual. En
todos los casos, varones que ata-
canyagreden sexualmente a mu-
jeres usando la violencia y en ple-
nacalle. Traselderechoalaviday
alalibertad en general, quizas es-
temos hablando de una de esas
cosas mas intimas y personales
del individuo: el libre ejercicio de
la propia sexualidad y la disposi-
cién de su propio cuerpo. Se trata
de hechos tan repugnantes y de-
leznables, tan ruines, tan de pe-
rros —que me perdonen éstos—,
que inmediatamente merecen el
reproche social mas severo. Pero
también el judicial.

Al hilo de todo esto e intentan-
do aportar alguna claridad, me he
dado unavuelta, un saludable pa-
seo juridico por el texto legal, que
no es otro que nuestro Cédigo Pe-
nal vigente. Aceptando y asu-
miendo de antemano el riesgo
que conlleva toda intromisiéon en
el sesudo Derecho cuando, ade-
mas, se tiene como objetivo acla-
rar ciertos conceptos legales y
trasladarlos al &mbito didactico.

Nuestro ordenamiento juridi-
co establece como punibles los
denominados Delitos contra la
Libertad Sexual y los cataloga ba-
sicamente y segin su gravedad,
entres tipos o figuras: la agresién
sexual, el abuso sexual y el acoso
sexual.

Laagresion es el ilicito penal
mas grave y consiste en atentar
contra lalibertad sexual de otra
persona utilizando violencia o in-
timidacion. Poco que aclarar
aqui; se trata de, a la fuerza, obte-
ner de la victima lo que libremen-
tenoestadispuestaadar: supues-
tos beneficios sexuales para el
responsable.

Existe un tipo agravado cuan-
do la agresion sexual consista en
acceso carnal por via vaginal,
anal o bucal, o se introduzcan

miembros corporales u objetos
por alguna de las dos primeras vi-
as. Por tanto, desde los tocamien-
tos hasta las penetraciones o in-
cluso la introduccién de dedos u
objetos en las cavidades vagina-
les o anales, todas ellas seran con-
sideradas como agresiones se-
xuales. Es necesario siempre el
uso de laviolencia o intimidacion.

El siguiente supuesto es el de
los denominados abusos sexua-
les. Se cometen cuando el respon-
sable aplica una “miserable ven-
taja”,através delacual no precisa
de violencia o intimidacién para
realizar actos que atenten contra
lalibertad o indemnidad sexual
de la victima, por supuesto sin
contar con su consentimiento.
Estamos hablando de los atenta-
dos sexuales que se ejecuten so-
bre personas privadas de sentido
o con trastorno mental, asi como
los que se cometan anulando la
voluntad de la victima mediante
el uso de farmacos, drogas, alco-
hol o cualquier otra sustancia na-
tural o quimica idénea para tal
efecto. Igualmente, se comete
abuso cuando el consentimiento
se obtenga prevaliéndose el res-
ponsable de una situacién de su-
perioridad manifiesta que coarte

lalibertad de la victima. Estaria-
mos ante el profesor que abusa
del alumno o alumna amparan-
dose en su “autoridad”. Supone la
obtencion del consentimiento vi-
ciado por una situacién de desi-
gualdad manifiesta entre ambos
sujetos.

Por dltimo, me referiré al ter-
cer reproche juridico, el del acoso
sexual. Es el caso del que solicita
favores de naturaleza sexual en el
ambito de una relacién laboral o
docente, continuada o habitual, y
con tal comportamiento provo-
que ala victima una situacién ob-
jetivay gravemente intimidatoria,
hostil o humillante. Para cometer
el delito tan solo basta con solici-
tar, con demandar trato sexual.
Ejemplo tipico es el del jefe que
amenazaasu empleado o emplea-
da con no renovarle el contrato si
no accede a sus pretensiones se-
xuales. Tan solo con esta peticion
se consumaria el delito.

Todos estos ilicitos penales ca-
recen de género, no son Unica-
mente contra la mujer, sino que
se pueden producir en todas sus
alternativas: mujer sobre mujer,
hombre sobre hombre, hombre
sobre mujer y mujer sobre hom-
bre. En todos los casos, tan solo

un ruego a las victimas, que de-
nuncien los hechos, que den luz a
laimpunidad.

Por cierto, el C6digo Penal —
aviso a navegantes—también re-
cogey castiga el delito de omisién
del deber de socorro, que como
claramente se aprecia no se en-
cuentraentrelos Delitos contrala
Libertad Sexual, pero que por
desgracia puede venir muy al ca-
so. Alude a la persona que no au-
xilie a otra que se halle desampa-
raday en peligro manifiestoy gra-
ve, cuando pudiere hacerlo sin
riesgo propio ni de terceros.
Igualmente, al que, impedido de
prestar socorro, no demande con
urgencia auxilio ajeno. Por tanto:
o socorrer o pedir auxilio. No hay
otra. Nobasta con mirar para otro
lado. Creo que era Albert Einstein
quien decia que: “la vida es muy
peligrosa, pero no solo por las
personas que hacen el mal, sinoy
sobre todo, por las que se sientan
tranquilamente a observarlo que
pasa”. La siguiente victima puede
no ser la del vecino, sino la nues-
tra. Atémonos los alamares; si no
es por concienciacion civica, que
sea por imperativo legal.

Mario Zunzarren Angés es escritor

Escasez de fondos: segun y para quién

ONlandémina del mes de ma-

yoalgunos funcionarios dela

Administracién de Justicia

en Navarra, concretamente

aquellos cuyasretribuciones

competen al Ministerio: ma-

gistrados, jueces, fiscalesyletrados han te-

nido la fortuna —sin duda merecida- de ser

resarcidos del 50% de la paga extraordina-

riaqueles eraadeudada desde hace varios

afos. Es evidente que, por obvias razones,

se trata de los Cuerpos mejor retribuidos

de todos los que laboran en la prestacion

de este servicio publico. De similar alboro-

zo han disfrutado la practica totalidad de

los trabajadores judiciales del resto de Es-
pafa.

Sin embargo, quienes aun sirviendo en

lamisma Administraciéon dependen en la

percepcion de sus salarios del Gobiernode

Navarra se han visto, de manera tan injus-
tacomointolerable, marginados por el eje-
cutivo de la sefiora Barkos con la impres-

cindible complicidad de
I sus socios protectores,
Ramdn entre cuyas premisas de
Alvaré cambio, al margen de so-
lemnes pronunciamien-
tos, falsias y hueras pala-
bras, no parece figurarla
restitucion de los dere-
chos econémicos de sus
propios trabajadores,
aunque a éstos, como
ocurre conlosde Justicia
no se les haya adelanta-
do paga algunay si expo-
liados sus salarios en el afio 2012 de mane-
ra infamante. Resulta sorprendente ob-
servar como exteriorizan la sed de justicia

social que, segtiin pregonan “urbi et orbe”,
inspira sus politicas.

La excusa, manida hasta la ndusea, no
es otra que la escasez de fondos existente
debido ala “terrible herencia recibida”, lo
que no se compadece en absoluto con la
largueza y donosura que estdn mostrando
cuando de nombrar a cientos de cargos de
libre designacion se trata, por supuesto
que aplicando el clientelismo y enchufis-
mo mas rancios y al margen de cualquier
procedimiento que permita la libre concu-
rrencia en términos de igualdad, méritoy
capacidad. Desde que tomé posesion el ya
no tan nuevo Gobierno, son decenas y de-
cenas las paginas que ha dedicado el Bole-
tin Oficial de Navarra a tan digitales me-
nesteres. Al menos en este aspecto si se ha
notado el cambio, pero hacia los tiempos
del afamado, por similares sevicias, conde

de Romanones.

Por supuesto que estos nombramientos
vienen acompafiados del generoso esti-
pendio econémico, en el que, para regocijo
de los agraciados, no se escatiman esfuer-
zos (a costa de estrujar el jornal del resto
de empleados, incluso de los mas modes-
tos) para dotarles de notables privilegios y
sinecuras: asignacién discrecional de ex-
clusividades sin ninguna justificacién
acreditada, direcciones de servicios, jefa-
turas de seccién, unidad, negociados..., bi-
cocas que pueden suponer para el afortu-
nado —haciendo abstraccién de la dureza
de los tiempos- una mejora ostensible de
fortuna, como ha ocurrido en algunos ca-
Sos que nos resultan muy cercanos a quie-
nes trabajamos en la administracion de
Justicia. Como decia Cdnovasy, al parecer,
cuenta con entusiastas discipulos “al ami-
go el favor, alos demés laley”, y en ello pa-
rece que andan ;hasta cuando?.

Ramon Alvaré Malvar es delegado de CCOO de
la comisién de personal de Justicia
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Segundo modelo en VW-Navarra
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Landaben garantiza su futuroald
anos tras la asignacion del 22 coche

La confirmacion llega dos meses después de enviar la propuesta a Alemania

LOS MODELOS POLO FABRICADOS EN LANDABEN

Y /&) \

El vicepresidente
mundial del Grupo, Fco.
Javier Garcia Sanz, vino a
Pamplona a dar la noticia

La adjudicacién marca
un hito en la historia
industrial de Navarra'y
supone un espaldarazo
para todo el sector

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Ya es oficial. Tal como adelant6
Diario de Navarra el pasado miér-
coles, Volkswagen Navarra fabri-
cara un segundo modelo a partir
del segundo semestre de 2018,
vehiculo que complementara la
produccion del nuevo Polo. Fue el
vicepresidente mundial del Gru-
po Volkswagen, Francisco Javier
Garcia Sanz, en una visita relam-
pago de unas pocas horas, el en-
cargado de trasladar la buena
nueva primero al consejo de ad-
ministracién de la fabricay des-
pués a los representantes sindi-
cales que firmaron el acuerdo pa-

ra optar al segundo modelo,
encabezados por Alfredo Mora-
les, de UGT, Eugenio Duque, de
CC 00, e Iniaki Coscolin, de la
Confederacion de Cuadros.

El alto directivo del consorcio
automovilistico aterrizé en el ae-
ropuerto de Noain a las 12.30 del
mediodia, desde donde fue trasla-
dado alafabrica en la que le espe-
raban los miembros del consejo
de administracién de Volkswagen
Navarra. Tras esta breve reunion,
Garcia Sanz telefone6 al ministro
de Economia, Luis de Guindos,
para adelantarle la noticia que,
pocos minutos después, hacia la
unay cuarto del mediodia, cono-
cian los firmantes del acuerdo pa-
ra optar al segundo modelo.

Acto seguido, el vicepresiden-
te mundial del Grupo Volkswa-
gen, acompafiado por el presi-
dente de Volkswagen Navarra,
Emilio Sdenz, y el vicepresidente
de relaciones institucionales del
Grupo en Espafia, Ramén Pare-
des, se dirigi6 al Palacio de Nava-
rra, donde fue recibido alas dosy
cuarto por la presidenta, Uxue
Barkos, y el vicepresidente de De-
sarrollo Econémico, Manu Ayer-
di. Apenas una hora mas tarde,
Garcia Sanz montaba en el avién

que le llevaria hasta Madrid. En
unas escasas tres horas, el alto di-
rectivo del grupo automotriz
cumpli6 con la escenificacién de
laansiadanoticia que ponia punto
final a una agénica espera de dos
meses desde que se envid la pro-
puesta ala central en Alemania.
De hecho, los maximos respon-
sables de UGT, CC OO y Cuadros
en la planta ya habian sido infor-
mados dias antes delabuenanoti-

cia, aunque se habian comprome-
tido a no desvelarla bajo ningin
concepto, secreto que guardaron
celosamente y que sélo traslada-
ron a los maximos responsables
de sus respectivos sindicatos. No
obstante, apenas conocieron los
detalles de como se iba a producir
elanuncioyno fue hasta el dia an-
tes a la llegada de Garcia Sanz
que les informaron de la hora
concretadelareunion.

Couso (Podemos), Unico con ‘peros’

Lanoticia del segundo modelo en Landaben corrié ayer como la
polvora entre los partidos e instituciones. La primera en reac-
cionar fue la portavoz del PP en Navarra, Cristina Sanz, felicit6 a
“laempresa Volkswagen, a trabajadores y a sindicatos”. “Esta es
una de las mejores noticias econémicas que ha vivido la Comu-
nidad foral en los dltimos afios, que se traduce en el éxito de toda
la sociedad navarra y en riqueza para nuestra comunidad”, ma-
nifesté Sanz antes de afiadir que la adjudicacién del segundo
modelo era la prueba “de que las reformas del PP han dado sus
frutos”. Elresto de fuerzas parlamentarias también se congratu-
laba dela “buenanoticia”, aunque el representante de Podemos,
Carlos Couso, dabalanota discordante: “No es positivo ni negati-
vo. Este segundo modelo es una promesa que tiene por lo menos
15 afios en los que la plantilla ha hecho diversas cesiones de de-
rechos. El segundo modelo no es una garantia de futuro, ya que
hay fabricas donde esta circunstancia ha sido la ruina. Habra

que ver qué modelo se asigna y su aceptacién en el mercado”.

Al resto de los representantes
sindicales de la plantilla, perte-
necientes a LAB, CGT y ELA, se
les comunicé oficialmente la
asignacion del segundo coche a
las dos de la tarde en un encuen-
tro con representantes de la di-
reccion de la planta. Mas alla de
los detalles de como se desarrolld
la jornada, los principales prota-
gonistas que han hecho posiblela
adjudicaci6n, la direccién de
Volkswagen Navarray las seccio-
nes sindicales de UGT,CC OOy
Cuadros, destacaron que se ga-
rantiza el futuro delafabricaylas
empresas proveedoras, asi como
todos sus trabajadores, para al
menos los préximos 15 afios.

Astilo reconocié6 ayer la propia
presidenta del Gobierno de Nava-
rra, quien afirmé que la noticia
supone “un hito fundamental no
soloparalafactoriade Landaben,
sino también para el entramado
de empresas colaboradoras y
proveedores, asi como para toda
Navarra”. Por su parte, el presi-
dente de Volkswagen Navarra
destacé “el trabajo concienzudoy
responsable de todos y cada uno
de los trabajadores y al buen ha-
cerdelapartesocial”’ parallegara
este “momento histérico”.
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Entre 300

y 500 empleos netos

Tras una larga temporada en la
que la actualidad econémica es-
taba salpicada de cierres, despi-
dosy deslocalizaciones, la adju-
dicacion del segundo modelo a
Volkswagen Navarrallega como
un balsamo a un sector indus-
trial maltrecho tras la larga cri-
sis econdmica. Segun las esti-
maciones realizadas por la pro-
pia direccion, el segundo coche

supondria un aumento de plan-
tilla de entre 300 y 500 trabaja-
dores por encima de la actual
plantilla, que cerré el afio pasa-
do con 4.402 asalariados. Esta
cifra fue calificada por los sindi-
catos como “conservadora y
prudente”, porlo que apuntaban
que se podria superar facilmen-
te gracias a los habituales incre-
mentos de produccién anual.

Otra

iInyeccidon de 150 millones

Laintroduccién de la platafor-
ma MQB, a partir de la cual se
fabricara el nuevo Polo desde
2017, va a suponer una inver-
sién hasta 2017 de 785 millones
de euros en Landaben. A esta
cifra habria que sumar entre
100y 200 millones més, unos
150 millones segtn estiman los
sindicatos, para adaptarlas ins-
talaciones al segundo modelo

que llegard un ailo mas tarde,
en 2018. Estos calculos se basan
en los datos que proporciona el
propio Grupo Volkswagen en
cuanto al coste de lanzamiento
de un nuevo coche. Aunque el
nuevo modelo compartira pla-
taforma con el préximo Polo, la
maquinaria tendrd que adap-
tarse al disefio diferente res-
pecto del popular utilitario.

Unos

70.000 coches mas al afno

Volkswagen Navarra ha fabrica-
doenlosltimos afios unamedia
de 280.000 coches al ano, aun-
que ha experimentado diversos
altibajos en funcién delademan-
da. Esta cifra media se situaria,
segun las estimaciones de la di-
reccion de la factoria, en unos
350.000 coches al ano. Esoimpli-
caun aumento del 25% 0'70.000
unidades mas, que en términos

reales de produccion se traduci-
rian en muchas maés. Los sindi-
catos firmantes del acuerdo,
UGT, CC OO0y Cuadros, resalta-
ban ayer que en los dos ultimos
afos la produccion prevista era
de 275.000 coches, pero aumen-
taron hasta los 300.000. La fac-
toria de Pamplona alcanzo su pi-
co maximo de produccién en
2011 con 353.353 unidades.

UnSUVo

todocamino de éxito

Pese a las promesas de que el
modelo se desvelaria tras confir-
marse la adjudicaciéon del se-
gundo coche, oficialmente no
hay noticias al respecto. No obs-
tante, el presidente del comité
de empresa de Volkswagen Na-
varra, Alfredo Morales, daba
por hecho ayer que sera un SUV
o todocamino, vehiculos que se

asemejanalostodoterrenosyde
gran éxito en el mercado. La de-
manda de este tipo de coches no
deja de crecery ya supone una
de cada cuatro ventas. Volkswa-
gen intenta ponerse al dia de la
competencia con un modelo en
el segmento B que pueda rivali-
zar con Renault Captur, Peugeot
2008, Opel Mokka o Fiat 500X.

Lorenzo Rios, de MCA-UGT, Jeslis Santos, secretario general de UGT, Alfredo Morales, presidente del comité dé

e |

VW-Navarray lider de UGT en la fabrica, Ifaki Coscolin, de la Confederacién de Cuadros, Eugenio Duque, lider de
CC 00 en VW-Navarra, Chechu Rodriguez, de la Federacién de Industria de CC 00, y Rail Villar, secretario gene-
ralde CC 0O, celebran la adjudicacion del segundo modelo.

“Satisfaccion maxima’ y
“éxito de la concertacion”

C.L.Pamplona

OS sindicatos firmantes
del acuerdo con la direc-
cién de VW-Navarra hi-
cieron ayer gala de un
despliegue de medios fuera de lo
comun en larueda de prensa tras
confirmarse la adjudicacion del
segundo modelo. Acudieron los
secretarios generalesde UGTyCC
00, Jests Santos y Raul Villar, los
responsables de las federaciones
del metal de ambos sindicatos, Lo-
renzo Rios y Chechu Rodriguez, y
los representantes de las seccio-
nes sindicales de la fabrica, Alfre-
doMorales, por UGT, Eugenio Du-
que, por CC OO, e Ifiaki Coscolin,
porla Confederacién de Cuadros.
La ocasi6n bien lo merecia por
latrascendencia delanoticia, que
no sélo tendra impacto en la acti-
vidad de VW-Navarra, con 500
nuevos empleos y otros 150 millo-
nes de euros de inversion, sino
que también beneficiara a todala
industria auxiliar, en la que se
crearan cuatro empleos por cada
nuevo trabajador que se incorpo-
re alacadenade Volkswagen.

UGT:apuesta por el
empleo de calidad

“Las cosas nunca pasan por ca-
sualidad”, sefial con tino el presi-
dente del comité de Volkswagen
Navarra y lider de la seccién sin-
dical de UGT, Alfredo Morales,
que ademas recordo que la adju-
dicacién es el premio “al esfuerzo
de la plantilla”. El maximo res-

ponsable de MCA-UGT, Lorenzo
Rios, afladia que alcanzar esa me-
ta “no ha sido un camino facil”, pe-
ro que habia primado el objetivo
de crear “empleo de calidad”. “Su-
pone un éxito para el modelo de
concertacion que habria que ex-
trapolar a otras empresas. Frente
alaflexiprecariedad delareforma
laboral, el acuerdo que ha hecho
posible el segundo modelo es un
modelo de flexiseguridad”, mani-
fest6 Rios. Por su parte, Santos
destacé que “mas Volkswagen es
masindustriaymaéas empleo de ca-
lidad” y atribuyé el mérito “a una
direccién dialogante y tres sindi-
catos comprometidos”, actitud
que contrapuso, sin mencionar-
los, al resto de sindicatos “ancla-
dos” en el discurso de la “demago-
giayla descalificacion”. También
criticé al Gobierno de Navarra,
que “noterminade apostar” porel
modelo de la concertacion.

CC OO:méritodela
plantillade VWy lade
los proveedores

Elsecretario general dela seccién
sindical de CC OO en Volkswagen
Navarra, Eugenio Duque, califica-
bala adjudicacién como “hecho
histérico”. “Hay que decirlo en voz
alta: es un dia de inmensa alegria,
inmejorable, en el que hemos ini-
ciado una senda para alcanzar al-
go hasta ahora sélo sofiado. Se ha
abierto una puerta gigantesca de
oportunidades”, expuso emocio-
nado Duque, quien también re-
servd algunas palabras para quie-

J.A.GONI

nes habian supuesto “un lastre”
frente al esfuerzo “por remar” de
los sindicatos firmantes. Chechu
Rodriguez se quej6 de que ahora
muchos habian empezado a
“apuntarse el tanto” inmerecida-
mente y recordé que la adjudica-
cién del segundo modelo tenia
que atribuirse principalmente “a
la plantilla”. Villar se desquité
frente a quienes daban “por liqui-
dado” al sector del automévil en
Navarra. “Pues ha demostrado
una fortaleza inusitada, ha tirado
delaeconomiay es capazdereno-
varse con tecnologias de van-
guardiay generar empleo de cali-
dad”, sefial6 Villar antes de reco-
nocer el papel que jugéd la
direccién de Volkswagen Nava-
rra actuando “desde la lealtad y
los compromisos”, algo de lo que
debian aprender otras empresas.

Cuadros:oportunidad
para el crecimiento

Visiblemente nervioso, Inaki
Coscolin se disculpaba por su fal-
ta de costumbre de hablar en pu-
blico: “Méas que un dia parahablar
es un dia de sentimientos muy
buenos y agradables”. Coscolin
agradecio la actitud de sus com-
pafieros de viaje, UGT, CC OOyla
direccién de la fabrica, paralo-
grar el segundo modelo, ademas
de ensalzar a la plantilla, com-
puesta por “profesionales como
la copa de un pino”. El represen-
tante de Cuadros también recor-
délanecesidad de afrontar “el re-
juvenecimiento dela plantilla”™.
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“25 anos comprometidos con la salud
bucal y la ética profesional”

ODONTOLOGIA CONSERVADORA - ESTETICA - IMPLANTES - ORTODONCIA - PERIODONCIA - PADI
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www.dentalnavarra.com

Tafalla - Diputacion Foral, 4, 1A - 948 755 169
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Millagro - Mavas de Tolosa, 4 bajo - 948 861 231
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Juzgan a una enfermera
que entro al historial de su
exnovio y de su actual mujer

Fiscalia y acusacion
particular piden 3 anos y
3 meses de carcel, y 10
de inhabilitacion laboral

La defensa solicita la
absolucién, al considerar
que lo hizo con el visto
bueno de su ex y de la que
creia “su amiga intima”

CARMEN REMIREZ Pamplona

Una enfermera contratada que
ejercié en el centro de salud de
San Juan, Alsasua, Etxarri Ara-
natz y Orkoien, entre otros desti-
nos, fue juzgada ayer en la Sec-
cién Segunda de la Audiencia
Provincial. Tanto Fiscalia como
acusacién particular piden para
ellauna penade 3 afiosy 3 meses
de carcel y una inhabilitacién ab-
soluta durante 10 afios y 6 meses.
Laconsideran responsable de un
delito continuado de descubri-
miento y revelacion de secretos
al haber accedido en varias oca-
siones alos historiales médicos
de cuatro personas: quien fue su

O W
Vista general de la sede d
parejadurante 16 afios, una cono-
cida del pueblo donde residian
que después se caso con este
hombre, un hijo de estay el her-
mano de su ex. Todos negaron
haberle dado su consentimiento.
Por su parte, la defensa solici-
ta su libre absolucién. Admite
quelamujer entré aesos ficheros
informaticos, pero sostiene que
lohizo con el beneplacito de quie-
nes consideraba “su familia y

el Palacio de Justicia.

CORDOVILLA (ARCHIVO)

amigos”, que se aprovecharon de
su condicién de profesional sani-
taria para conocer citas médicas,
por ejemplo. Su abogada indicé
que actué “de buena fe” y sostuvo
que esos accesos con el consenti-
miento tacito de personas de su
entorno es algo habitual en el
gremio. “Se producen continua-
mente. En caso de perseguirse,
habria que condenar al 90% del
personal sanitario”.

Discrepé la Fiscalia de ese
analisis matizando que de las dis-
tintas declaraciones de los testi-
gos podia concluirse que la rela-
cién erarealmente “mas fria”, sin
que mediara esa intimidad que la
acusada sostiene. “Con rotundi-
dad, la que ahora es la esposa de
su ex hanegado ni pedirle ni con-
sentirle ese acceso”. También
subrayd lo “indicativo” de que al-
gunos de los accesos se produje-
ran justo después de la separa-
cién y mirara los expedientes de
la nueva pareja “uno detras de
otro”, en algunos casos durante
varios minutos,lo que contradice
la posibilidad de que inicamente
se cerciorara de si habian pedido
unacita.

La acusacién particular se
pronuncio en la misma linea, in-
cidiendo en el hecho de que los
datos a los que accedid, el histo-
rial clinico, son especialmente
sensibles. “Conforman el nicleo
duro de la intimidad de una per-
sonay podrian estar relaciona-
dos con muchos aspectos, desde
un catarro a consultas a especia-
listas en oncologia o fertilidad,
por ejemplo. Ademds, varios de
ellos afectan a un menor de edad.
Por ello, es muy complicado valo-
rar la repercusién econémica de
un hecho asi, pero entendemos
que debe haber un resarcimiento
de esavulneracién tan grave”.

Admite los accesos

En el interrogatorio, la acusada
admiti6é haber accedido a los his-
toriales. En el caso del que fue su
pareja, explico, ejercié de “enfer-
mera particular” a raiz de un acci-
dente laboral que sufri6 en 2006 y
queleafecté enunojo. “Yoentraba

con mis claves cuando le pregun-
tdbamos al médico o imprimia los
informes cuando preparamos la
documentacidn para ir a pedir
una segunda opinién a Barcelona.
Se beneficiaba de mi buen hacery
dequehesidotonta,laverdad”. En
elcasodelamujer que ahoraseha
casado con él indicé que entré en
su historial cuando tenian “muy
buena relacién”, incluso iban de
vacacionesjuntos. “Norecuerdosi
melo pidié para ellay suhijo, pero
seguramente lo haria”. En el caso
de su excunado, que en el pasado
reconocio6 haber pasado proble-
mas de drogodependencia, admi-
ti6 haber mirado el historial araiz
de un ingreso. “Si a alguien he in-
formado de lo que vi ha sido a
ellos, a nadie mas”. Asimismo,
vincul6 la denuncia contra ella al
hecho de haber obtenido la custo-
diadeloshijos.

Su expareja neg6 esa acusa-
cidén, asi como que hubiera con-
sentido que accediera a su histo-
rial. “Yo no le hubiera pedido eso.
Siquieroalgo, voy almédicoyselo
pido. Y no tengo nada que ocultar,
pero anadie le gusta que miren su
historial médico sin su permiso”.
Por su parte, la esposa actual negéd
conrotundidad que le hubiera da-
do permiso para el acceso. “Ni en
2007 ni en 2008 nien 2010. Nia
ella ni a nadie. ; Cémo le voy a pe-
dir que entre en mi historial en fe-
brero de 2011 si entonces ya iba a
muerte contra el que es mi mari-
do?”. También negé que hubieran
llegado a ser amigas. “Teniamos
hijos de la misma edad y nos veia-
mos en la guarderia o en la plaza
del pueblo (un municipio dela Co-
marca de Pamplona), pero no te-
niamos una confianza especial”.

Detenidos por agredir
apolicias forales
enFunesy Tafalla

Ademas, en Noain

fue imputada una
conductora de 42 afios
por quintuplicar la
tasa de alcoholemia

DN Pamplona

La Policia Foral informé ayer de
dos detenciones en Funes y Tafa-
lla por agredir a varios agentes.
Ellunes,unvecino de Cadreitade
26 anos fue detenido en Funes
después de que tratara de esqui-

var un control de Tréfico. El dete-
nido huyé por un caminoy se ini-
ci6 una persecucién, primero en
coche y luego a pie, que finalizé
con un fuerte forcejeo entre un
policia y uno de los tres ocupan-
tes del vehiculo.

El martes se produjo una se-
gunda detencién por idéntico de-
lito de atentado. Sobre un vecino
de Tafalla de 39 afios pesaba una
requisitoria judicial para su de-
tencion “con caracter inmediato”
enun juzgado delalocalidad, por
lo que se inicié su busqueda. Una
vez localizado en el polideporti-

vo, se negd a acompaiar a los po-
licias, rompiendo el oficio judi-
cialy agrediendo a dos de ellos,
que precisaron asistencia médi-
capor contusionesy heridas.

Quintuplicé la tasa

Por otro lado, el miércoles por la
noche y a instancias de la Policia
Municipal de Nodin, que alerté de
un coche dando bandazos y prac-
tic6 una alcoholemia positiva ala
conductora responsable, un
equipo de atestados de Policia
Foral se desplazé al lugar. Alli,
confirmé el resultado del etild-
metro (quintuplicé la tasa) e ins-
truyd el atestado. La investigada
fue una mujer, vecina de Nodin,
de 42 afios.

Asimismo, se informé tam-
bién de la doble imputacién en
dos horas de un vecino de Salinas
de Ibargoiti de 49 afios, que con-
ducia con el carné retirado. En su
segunda aparicion, llegé a salu-
dar alos agentes desde el coche.

- '.--Ir

FUNCIONARIOS DE JUSTICIAPIDENLAEXTRA

Trabajadores de la Administracién de Justicia de Navarra, convoca-
dos por los sindicatos CCOO, ELA, CSIF, LABy UGT, se concentra-
ron ayer en los distintos palacios de Justicia de Navarra para recla-
mar al Gobierno foral el abono del 50% de la paga extraordinaria de
2012 que les queda pendiente de cobrary que “negocie incrementos
salariales dignos”. En laimagen, la protesta de Tudela.

NURIA G. LANDA
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El Gobierno reconoce que necesita
21 millones mas para renta basica

Es uno de los motivos
qgue ha provocado que
el Ejecutivo bloquee 23
millones del presupuesto

Araiz (Bildu) ve “grave”
conocer el bloqueo por
UPN y no por el Ejecutivo,
con quien se reunen hoy

B. ARNEDO/ M. VICONDOA
Pamplona

El Gobierno reconoci6 ayer que
va a necesitar este afo 21 millo-
nes de euros mas de lo que presu-
puesté hace cuatro meses parala
renta de inclusién social, la anti-
guarentabasica. Es la prestacion
que da Navarra a las personas
que no cuentan con unos ingre-
sos minimos. El vicepresidente
de Derechos Sociales, Miguel La-

parra, afirmé ayer que el gasto as-
cenderaa78 millones, cuando ha-
bian presupuestado 57 millones,
un “crecimiento notable”. “Las
demandas han aumentado por
encima de lo que habiamos pre-
visto a principios de afio”. Reco-
nocio6 que es uno de los motivos
delbloqueo que haaplicado el Go-
bierno a diversas partidas del
Presupuesto por 23,3 millones de
euros. “Se estan haciendo opera-
ciones técnicas de ajuste presu-
puestario para garantizar el com-
promiso social”, sostuvo Laparra.

La oposicién ya habia adverti-
do en varias ocasiones que la ci-
fra para estarenta era insuficien-
te. El cuatripartito presupuesté
para 2016 una cantidad inferior a
la que se gasté en 2015. El afio pa-
sado, esta renta llegd a 12.875 fa-
milias, 1.158 més que en 2014,y
Navarra invirtié 63,8 millones.
Fueron casi 15 millones méas que
en 2014, entre otros motivos por-
que en marzo se aprob6 una am-

pliacién de esta renta y sus posi-
bles beneficiarios. Y el Gobierno
actual y sus socios han acordado
ademas ampliarla de nuevo con
unanorma que estan ultimando.
Laparra subray6 que la parti-
da delarentabasica ha estado
“infradotada siempre”. Este afio
confiaban en el efecto de la recu-
peracién del empleo, pero la am-
pliacién aprobada el afio pasado
sigue aumentando el coste y se
han incrementado también las
personas que no reciben la pres-
tacion del desempleo y pasan a
cobrar esta renta, explico.
Larenta basica es una presta-
cién garantizada por ley, por lo
que se debe atender la demanda
que exista, ampliando la canti-
dad presupuestada si es preciso.

Hoy se retne el cuatripartito

Hoy el Gobierno informara de los
ajustes presupuestarios que ha
realizado a sus socios del cuatri-
partito. Adolfo Araiz, de EH Bil-

La presidenta Uxue Barkos habla con Adolfo Araiz y Bakartxo Ruiz, de EH Bildu, antes del inicio del pleno.

du, avanzo ayer que el Ejecutivo
tendra que explicarles por qué
tanto ellos como Podemos e I-E
se han enterado del bloqueo de
partidas a través de UPN, que es
la oposicién. “Esto es grave”.

Alareunién acudiran la presi-
denta Barkos, el vicepresidente
Manu Ayerdiy el consejero Mikel
Aranburu. Barkos sefialdé que la-
mentaba “profundamente” lo
ocurrido con sus socios y argu-
mento que habian previsto infor-
marles hoy, ya que hasta el miér-
coles su gabinete sigui6 retocan-
do los ajustes. La presidenta
recalcéd que los ajustes no afecta-
ran a las necesidades sociales
mas basicas y cargé contra UPN,
al que acusé de pretender gene-
rar “alarmismo”.

Los socios del cuatripartito
evitaron ayer opinar sobre la de-
cisién del Ejecutivo hasta no es-
cuchar hoy sus explicaciones.
“Queremos creer que el Gobier-
no lo ha hecho por una cautela

JAVIER SESMA

El blogueo de 23,3 millones afecta ahora a 70 partidas

® El Gobierno realiz6 ayer
algunos cambios en las 39
partidas que habia previsto
inicialmente, aumentando el
ajuste total en 300.000 euros

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El Gobierno de Navarra realizé
ayer algunos cambios en las 39
partidas que inicialmente blo-
qued por 23 millones de euros
(23.056.503). Ahora las partidas
afectadas se elevan a 70, aunque
la cantidad del ajuste es similar,

23,3 millones (23.366.178 euros).
Se mantendria la congelacién de
los 3,7 millones para subvencio-
nes y subsidios en vivienda; los
1,8 millones para personas en al-
quilersocial;0los1,4 millones pa-
ra obras en centros escolares.
Sin embargo, elimina el blo-
queo en cuatro partidas: las sub-
venciones a ayuntamientos para
bomberos voluntarios; las trans-
ferencias corrientes a empresas;
el plan de inmuebles y oficinas
administrativas de Hacienda; y
el gasto previsto para la adecua-

cién de basculas de pesaje; y re-
duce la cantidad bloqueada en
dos partidas. En total, 2 millones
dejan de estar congelados, un di-
nero que el Gobierno ha obtenido
ajustando otra treintena de parti-
das, segiin datos que ha recopila-
do UPN.

TAV, DYA, Cruz Roja, Via Verde

Entre los nuevos bloqueos plan-
teados por el Ejecutivo, segtin es-
ta fuente, estd la congelacion de
60.000 euros destinados al estu-
dio de una solucién provisional

para la conexion ferroviaria me-
diante el tercer hiloconla’Y vasca
y 25.000 euros del estudio de op-
ciones urbanisticas de la nueva
estacién del tren.

Ademaés, el Ejecutivo ha blo-
queado 15.000 euros del conve-
nio con la Cruz Roja y 11.000 del
dela DYA delas partidas destina-
das a gastos de funcionamiento
de ambas entidades; 12.000 eu-
ros de lo previsto para obras en
parques de bomberos; 0 30.000
euros de la subvencién ala Via
Verde del Irati, entre otras.

técnica y que lo que pretende,
desde la prudencia, es garantizar
una correcta ejecucion presu-
puestaria”,indicé Araiz. “Pero va-
mos a estar expectantes a la ex-
plicacién que nos dé”.

Enlegislaturas pasadas, gru-
pos como Bildu e I-E calificaban
los ajustes como “recortes”. Tan-
to Araiz como el portavoz de I-E
José Miguel Nuin indicaron al
respecto que si ese bloqueo fuese
definitivo si serian recortes. “No-
sotros lo que pedimos al Gobier-
no es que cumpla el presupuesto
que hemos acordado y aproba-
do”, mantuvo Nuin, quien defen-
di6 especialmente que este blo-
queo no afecte ala ampliacién de
larenta basica,lafuturarenta ga-
rantizada, una ley que para su
grupo es “fundamental”.

Subida de impuestos
Unodelos motivos que hadadoel
Gobierno parael ajuste es quelos
ingresos no evolucionan como
habian previsto. Los portavoces
deI-EyPodemosvolvieron ayer a
defender una subida fiscal a
“quienes mas tienen”, subrayé
Laura Pérez. La dirigente de Po-
demos apunté en esa posible
nueva reforma al Impuesto de
Sociedades, el de Patrimonio y el
de Sucesiones.

UAGN dice que
el Gobierno
discrimina al
sector agrario

® De los 23 millones del
Presupuesto bloqueados,
6,6 millones corresponden
a partidas de Desarrollo
Rural

DN Pamplona

La UAGN considera que el
bloqueo de 23 millones de eu-
ros del Presupuesto de Nava-
rra es “una flagrante discri-
minacion” del sector agrario
y el mundo rural. Sefiala que
el bloqueo correspondiente
al departamento de Desarro-
llo Rural se eleva a 6,67 millo-
nes, lo que significa que méas
del 29% del recorte global se
aplica sobre partidas de los
presupuestos de Desarrollo
Rural.

Segun el sindicato agrario,
esta decision “puede ser un
ejercicio de cautela que segu-
ramente esta perfectamente
justificado desde una éptica
puramente economicista pe-
ro que en modo alguno puede
admitir el sector agrario de
Navarraya que es el gran per-
judicado y la decisién guber-
namental carece de ecuani-
midad y justicia distributiva”.

Segun UAGN, con estos
ajustes se pone de manifiesto
“nosololainjusticia cometida
sino el abandono y desconsi-
deracién tradicional de las di-
ferentes Administraciones
respecto al sector agrarioy el
mundo rural”. En su opinion,
resulta dificil justificar el blo-
queo de epigrafes “tan impor-
tantes como es la formacion
agraria, las inversiones en in-
fraestructuras, concentracio-
nes parcelarias, instalacién
de nuevos regadios o lares-
tauracién delasriberas delos
rios”.
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JAVIER ESPARZA UPN

“Este Gobierno ha ocultado
informacion, es inaceptable”

B.A. Pamplona

“Es inaceptable que este Gobier-
no haga un bloqueo de 23 millo-
nes de euros y no salga conluzy
taquigrafos en una rueda de
prensaylo comunique”, criticé
ayer el portavoz de UPN, Javier
Esparza. “Nosotros cuando hacia-
mos bloqueos saliamos ylo conta-
bamos”, agrego.

En cuanto al ajuste aplicado
en varias partidas presupuesta-
rias, recalco que la presidentaylo
consejeros tendran que explicar
por qué se adopta esta medida
cuando hay una situacién econé-
mica “de crecimiento a nivel ge-
neral”. “No estamos en los peores
afios de la crisis”, subrayd, recor-
dando también que el Estado fle-
xibiliz6 el limite de déficit permi-
tido alas Comunidades, lo que da-

MARIA CHIVITE PSN

ra a Navarra un margen de gasto
de 70 millones de euros mas.

“Si antes los bloqueos eran re-
cortes, ahoralos bloqueos tam-
bién se tienen que llamar recor-
tes”, afladié dirigiéndose a los
grupos que ahora gobiernan y
que denominaban asi a estas
mismas medidas cuando las to-
maban en el pasado gobiernos
presididos por UPN.

Esparza indicé que el cuatri-
partito al gobernar “se ha encon-
trado con la realidad”. “Nosotros
ya le advertimos al Gobierno que
la partida de larenta basicano te-
nia el dinero suficiente y no se
quiso corregir. Vamos a ver hasta
dénde llega. Pero es un Gobierno
que estd en una situacioén de ines-
tabilidad. Esto es una muestra
mas, quieran contar lo que quie-
ran contar”, concluyd.

“Con este mini cambio, nada
cambia y siguen los bloqueos”

B.A. Pamplona

El Partido Socialista de Navarra
espera las explicaciones del Go-
bierno, pero su dirigente y por-
tavoz, Maria Chivite, puso de
manifiesto ayer que el bloqueo
de 23,3 millones de distintas
partidas del presupuesto lo que
indica es que en la Comunidad
foral la politica no ha cambiado
tanto con el relevo en el Palacio
de Navarra. “Lo que estamos
viendo es que con este mini cam-
bio nada cambia. Teniamos blo-
queos presupuestarios con los
gobiernos de UPNy seguimos te-
niendo bloqueos presupuesta-
rios”.

Chivite se pregunté cémo se
ha tomado esta medida después
de que el cuatripartito impulsa-
ra una reforma fiscal “que se su-

ANA BELTRAN PP

ponia que iba a funcionar y que
parece ser” que no es asi. “Por lo
tanto, los ciudadanos siguen con
bloqueos presupuestariosy ade-
mas pagan mas impuestos”, la-
mento.

La portavoz parlamentariay
secretaria general del PSN tam-
bién recalco que su partido ad-
virtié en el debate de los presu-
puestos que elaboro el cuatri-
partito para este afio que habia
partidas como la destinada a la
renta de inclusién social “que es-
taban infrapresupuestadas”. “Ya
se lo advertimos al Gobierno e
hizo oidos sordos”.

El Partido Socialista de Nava-
rra ha pedido que el Gobierno
explique en el Parlamento esta
decisién, y también quiere saber
qué criterios ha aplicado al blo-
quear unas partidasy no otras.

“Barkos decia que todo iba
fenomenal y no tenia razon”

B.A. Pamplona

“Es un bloqueo sorprendente”,
sostuvo por su parte la portavoz
del PP Ana Beltran. “Segtn decia
la presidenta Barkos hace unos
dias, en Navarra iba todo fenome-
nal, ibamos por la buena senda,
con un buen Gobierno, nos criti-
caba a los partidos que criticaba-
mos su gestion, nos decia que ha-
bldbamos de apocalipsis y ahora
se ha visto que algo de razén te-
niamos y que ella no tenia ningu-
na”.

Ana Beltran recalcé que el Eje-
cutivo “siempre ha defendido”
que iba a tener una recaudacion
mayor con la subida de impues-
tos quellevé acaboen Navarra, al-
go que ahora se pone en duda.
“Cierto que se pagara a partir de
2017, pero ya se estan ingresando
en las arcas forales las retencio-

nes de IRPF y las aportaciones a
cuenta de las empresas. Eso ya
deberia haberse notado con ma-
yores ingresos. ;Qué pasa, que no
se estd recaudando lo suficiente?
Quelo expliquen”, reclamé la por-
tavoz del PP.

Por otro lado, calificé de “oscu-
rantismo” por parte del Gobierno
el hecho de que no haya informa-
do alos partidos de esta decision
de la que se han tenido que ente-
rar “por fuera”. “No nos parece
adecuado”, indicé, y por eso han
pedido que informen en el Parla-
mento sobre este asunto tanto la
presidenta Uxue Barkos como los
responsables de Educacién y De-
rechos Sociales, José Luis Mendo-
zay Miguel Laparra. E1 PP quiere
que Barkos aclare qué politicas
estd priorizando “y qué esta pa-
sando con losingresos en Navarra
porque cada diadicen unacosa”.

El Gobierno retira una ley
de apoyo a empresarios

Hay discrepancias en
el cuatripartito sobre el
dinero a la Fundacioén
para la Excelencia,
AJE y AMEDNA

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Las discrepancias en el seno del
cuatripartito han provocado
que el Gobierno de Navarra ha-
ya retirado del tramite parla-
mentario, al menos de momen-
to, el proyecto de ley por el que
solicitaba un crédito extraordi-
nario de 220.000 euros para
“apoyar la competitividad”. Esta

norma se iba a debatir ayer en el
pleno de la CAmara, y recogia
subvenciones por100.000 euros
ala Fundacién Navarra para la
Excelencia para “acciones de ex-
celencia en la gestién”; otros
60.000 euros, para acciones de
emprendimiento de la Asocia-
cién de Jovenes Empresarios de
Navarra (AJE); y 60.000 euros,
para la gestion del programa
Reconcilia de la Asociacion de
Mujeres Empresarias y Directi-
vas de Navarra, AMEDNA .

Podemos e I-E, sin acuerdo

Tanto Podemos como I-E trasla-
daron al Gobierno de Uxue
Barkos su oposicién a esta nor-
ma. Laura Pérez, la portavoz y

dirigente de Podemos, cuestio-
né que el proyecto incluyera
“concesiones nominativas”y el
dinero no se diera mediante un
concurso.

José Miguel Nuin, de I-E, ex-
plicé ayer su oposicién a esta
norma, argumentando que ya
hay unas partidas de financia-
cién de los agentes sociales, sin-
dicatos y empresarios, por lo
que no veia necesaria ninguna
financiacién “adicional”. “Noso-
tros no estdbamos de acuerdo
con dar una financiacién de
220.000 euros adicionales a tres
organizaciones que son de la
CEN”, sefiald, y por eso pidieron
al Ejecutivo que no llevara este
proyecto de ley al pleno.

nidin y Sergio Sayas, de UPN, conversando en el hemiciclo.

Javi-er Esparza (de espaldas), Maribel Garcia Malo, de UPN, Ana Beltran, del PP, Juan Luis Sanchez de Mu-

JAVIERSESMA

EDUCACION Rechazan la
gratuidad absolutaen
los centros concertados

El Parlamento rechazé, ayer,
con los votos en contra de
UPN, Geroa Bai, EH Bilduy PP
y afavor de Podemos, PSN e I-
E, una mocién para instar al
Gobierno a “promover cuan-
tas medidas se consideren
oportunas paralograr la ab-
soluta gratuidad y universali-
dad de todos los centros priva-
dos concertados”. La iniciati-
va habia sido impulsada por
Podemos y enmendada por
PSNyI-E.DN

PARLAMENTO ELPleno
apruebalareduccion
del Consejo de Navarra

El pleno del Parlamento de
Navarra aprobé ayer la propo-
sicién de ley foral sobre el
Consejo de Navarra, que redu-
cird su composicién de siete a
cinco miembros. Ademas, to-
dos los miembros seran nom-
brados por mayoria absoluta
del Parlamento foral, sujetos a
un mandato no prorrogable
de ocho afios. Lamodificaciéon
delanorma fue propuesta por
GeroaBai, EH Bildu, Podemos
el-E.DN

CULTURA Piden priorizar
inversiones en edificios
publicos histdricos

La Cdmaranavarra dio ayer
luz verde, con los votos a favor
de Geroa Bai, EH Bildu -im-
pulsor de la iniciativa-, Pode-
mos y I-E, la abstencién de
PSN ylos votos en contra de
UPN y PP, a una resolucién
porlaque seinstaal Gobierno
foral a “priorizar las inversio-
nes necesarias en edificios de
caracter histérico, artistico y
monumental de titularidad
del Gobierno de Navarra o
municipal”. DN

iTU NUEVA TIENDA EN
PARQUE COMERCIAL GALARIA! ¢liB.

juguettos

:DIA 4 DE JUNIO!
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Globoflexia, Face painting

¥ mucho mas, ven a divertirte.
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Voluntarios de DYA acusan
al Gobierno de “trato injusto”
y de ponerles “zancadillas”

Apuntan que la
rescision del convenio
de la ambulancia
medicalizada fue una
actuacion “precipitada”

DN Pamplona

Un grupo de 25 voluntarios de
DYA Navarra han hecho publico
un escrito en el que muestran la
“indignacién” de este colectivo por
la situacién creada tras la resci-
sién del convenio por el que se en-
cargaban de la ambulancia medi-
calizada. Segtin afirman, desde el 1
de enero no pueden seguir apren-
diendo ni ayudando a miles de pa-
cientes. “Nuestro delito: ser volun-
tarios de una ONG de utilidad pu-
blica, prestar ayuda sin ningtin
tipo de interés”, afirman. Los vo-
luntarios consideran que el Go-
bierno les estd poniendo “zancadi-
llas” y que se les ha tratado “injus-
tamente”.

Salud rescindio el convenio de
colaboracién por el que DYA se en-
cargaba de la ambulancia medica-
lizada en enero ya que, segun ex-
plico el consejero, la intervencion
delegada de Hacienda advirti6 de
que esta colaboracién no debia te-
ner el caracter de subvencion sino

Ambulancias de DYA.

de contrato de prestacién de servi-
cios. El Gobierno decidié asumir
directamente el servicio por parte
del personal de Bomberos, en el
parque de Trinitarios, y del SNS.

A juicio de los voluntarios de
DYA, fue una actuacion “precipita-
da”, sin periodo de estudio. “El
tiempo, cinco meses, asilo ha de-
mostrado”. Y es que laactividad de
esta ambulancia ceso el 31 de ma-
yo. “Una decision asi deberia, co-
mo minimo, tener consecuencias
politicas... Sefiora consejera de In-

Utesna niega reuniones
con ELA de bomberos

DN Pamplona

Utesna (Unién de Técnicos en
Emergencias Sanitarias de Nava-
rra) sali6 al paso del cruce de acu-
saciones entre los delegados de
ELAyLAB dela comisién de per-
sonal de bomberos. La asociacién
desmintié que se haya reunido
con delegados de ELA, tal y como
sostiene LAB, y también que se
trate de una entidad privada, ya
que son una asociacion profesio-
nal “sin &nimo de lucro”.
Lareacciéon de Utesna hay que
enmarcarla dentro de la fractura
que viven ELA y LAB en bombe-
ros. ELA no particip6 en las ulti-
mas reuniones de la comisién de
personal por un comunicado de

LABen el que sele achacaba, a
cuenta de la ambulancia de Trini-
tarios, haber asesorado a la “enti-
dad privada” Utesna. ELA exigia
una rectificacion “para la recupe-
racién del trabajo en comun”.
Desde Utesna también se des-
mintié las palabras de LAB, ne-
gando “encuentros de miembros
del sindicato ELA con directivos
de la asociacion”. “Utesna siem-
pre ha mantenido una actitud no
agresivay conciliadora, llegando
aproponer unareunion conlaco-
misién de personal para inter-
cambiar posturas y trabajar por
un modelo de transporte sanita-
rio que se ajuste a las necesida-
des actualesy alalegalidad, sien-
dorechazadalapropuesta”.

JOSE ANTONIO GONI

terior, siga el camino del jefe de
bomberos de Navarra”, piden.

Los voluntarios recuerdan que
en Europase potenciaysemimael
voluntariado. “En Navarra, dia a
dia, lo intentan destruir (a los he-
chos nos remitimos)”. Y afladen
que ain en momentos dificiles de
recortes se mantuvieron “al pie
del cafién” con trabajo silencioso.
“Cientos de compafieros compro-
metidos con esta sociedad cuando
se nos necesita, sin grandes titula-
res,niimagenes...”,afladen.

UPN pide a
DYA 'y Cruz Roja

UPN ha solicitado al departa-
mento de Salud que convoque a
las organizaciones de volunta-
riado que colaboran en labores
de asistenciay transporte sani-
tario,comoson DYA, Cruz Rojay
los bomberos voluntarios de
Goizueta, ala reunion sobre el
transporte sanitario anunciada
para el 8 de junio. Los regiona-
listas han pedido que se les cite
aligual que a sindicatos, Utesna,
grupos politicos y representan-
tes de los departamentos de In-
terior, Salud y Educacién. En un
comunicado, destacan que “han
sido y son una pieza fundamen-
tal en la prestacion de este servi-
cio”yestan adheridos al sistema
de proteccion civil de Navarra
mediante convenio firmado por
el propio Gobierno

Los Reyes en Leyre, hace jUStO un ano

Los Reyes podrian
visitar Navarraa
finales de mes

Visitarian la planta de
VW en Landaben y
participarian en un
congreso internacional
de arquitectura

DN
Pamplona

Los Reyes de Espafia podrian
realizar una visita oficial a Na-
varraafinales de este mesdeju-
nio, posiblemente el dia 29, pa-
ra asistir a un congreso mun-
dial de arquitecturay visitar la
planta de VW-Navarra. La visi-
ta, de la que todavia no existe
confirmacién oficial, llevaria
tiempo en preparacion a falta,
todavia, de diversos detalles
por cerrar y se producira ape-
nas unos dias despues de cele-
brarselas elecciones generales.

Por un lado los Reyes visita-
rian la planta de VW-Navarra
en Landaben para compartir la
noticia de lallegada de un se-
gundo modelo alafactoria, no-
ticia conocida ayer mismo por
la plantillay que supondra un
considerable refuerzo en crea-

cién de empleo e inversiones. Y
por otro lado, la visita serviria
también para asistir al IV Con-
greso Internacional de la Fun-
dacién Arquitectura y Socie-
dad, que se celebrara en el Ba-
luarte de Pamplonalos dias 29y
30 de junioy el uno de julio. La
cita, presentada esta semana
por Patxi Mangado, creador de
la Fundacién, incluira la pre-
sencia de dos premios Pritzker
de arquitectura, considerado el
Nobel de esta especialidad.

Esta visita se producira ape-
nas unas semanas después de
la entrega del Premio Principe
de Viana al que, por primera
vez, el nuevo Gobierno foral de
Uxue Barkos no habia invitado
los Reyes para presidir la en-
trega del galarddn, hecho que
motivé una sonora polémica so-
cialy politica. De hecho, la ante-
rior visita fue la de la entrega
del premio en 2015. Es llamati-
vo ademas que en esta futura vi-
sita, las dos actividades que en
principio estarian previstas no
estan promovidas por el Go-
bierno, sino por dos entidades
privadas, que son las que han
invitado ala Casa Real.

MES DE LAS
LENTILLAS PROGRESIVAS
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El paro en mayo en Navarra
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Mayo cierra con 1.704 parados
menos y se crean 3.698 empleos

El nimero de parados
inscritos en el Servicio
Navarro de Empleo era
de 41.175, 3.501 menos
gue hace un aio

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Mayo se fue dejando un buen sa-
bor de boca en materia de em-
pleo. Volvié abajar el nimero de
paradosylohizo por cuarto mes
consecutivo. Ademas, aumentoé
la afiliacién a la Seguridad So-
cial, tanto mensual como anual-
mente. En las oficinas del Servi-
cio Navarro de Empleo (SNE) es-
taban registrados 41.175
personas, una cifra que supone
un descenso de 1.704 (-3,97%)
respecto a abril y de 3.501
(-7,84%) comparado con mayo
de 2015. Unos descensos que se
producen en un contexto de ba-
jadas generales en todo el pais y
que, porcentualmente, son ma-
yores que lareduccion a nivel
nacional (-2,99% y -7,68%, men-
sual y anualmente, respectiva-
mente). El vicepresidente y con-
sejero de empleo, Miguel Lapa-

Laparra: “El

M.V. Pamplona

El consejero de Empleo, Miguel
Laparra, sefialé ayer ante los me-
dios de comunicacién que las ci-
fras del paro demuestran que se
sigue creando empleo “abuenrit-
mo”. “Desde 2008 a 2013 se per-
dieron 38.000 empleos, de los
que se han recuperado, entre
2015y 2016, un total de 15.000.

En un afio se han creado
6.517 empleos y el
numero de afiliados a la
Seguridad Social
sumaba 264.373

rra, calific6 ayer los datos de
“muy positivos” y hablé de una
“notable reducciéon” del paro.
Ademas, destacé que la dismi-
nucién en Navarra habia sido
mayor que anivel nacional y que
es el mayor descenso registrado
en un mes de mayo desde 2008.
Afiadié que los resultados con-
firman la tendencia “positiva”
de los ultimos meses.

Lareduccion del desempleo
afectd a todos los sectores, pero
fue el de servicios donde mas se
notd, al bajar en 940 los para-
dos, hasta llegar a los 26.601. Si
que aumento el paro en el grupo
de personas que accedian al pri-
mer empleo, en 77 mas que en el
mes anterior.

El paro se redujo tanto en los
hombres como en las mujeres,
sibienlabajadafue mayor entre
los primeros, con un caida del
4,86%. Entre las mujeres se re-
dujo el 3,27%. Por ello, Laparra

Nos faltan 23.000 empleos para
alcanzar el nivel de empleo que
habia antes dela crisis”, afiadié el
consejero. Y se refirio a las criti-
cas hechas al Gobierno por la
evolucién de empleo. “Han hecho
afirmaciones que van mas alla
del sentido comiin, como que el
60% de las empresas se iban a ir
de Navarra por lareforma fiscal o
que con este gobierno habia au-
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hablé de un “aumento de la bre-
cha de género”. “Lareduccion
del paro no es homogénea. Las
mujeres se estan incorporando
mas lentamente al mercado de
trabajo”, afiadié. Las mujeres
representan el 56,08% del paro
total. Ante los 4.267 parados
menores de 25 afios, el vicepre-
sidente destacd la “lentitud enla
incorporacion de los jévenes al
empleo”.

mentado el paro en 5.000 perso-
nas. Alguien tendria que corregir
estas declaraciones y reconocer
que se sigue creando empleo, que
la onda de crecimiento econ6mi-
cono se haparado”, apuntd.
Lasrazones del aumento de
afiliacién y de reduccién del paro
hay que buscarlas, segtn el con-
sejero, en el contextoy cambio de
ciclo econémico internacional,

Aumenta la contratacidon

La contratacion, otro de los datos
difundidos ayer por el SNE, tam-
bién ofrecié nimeros positivos.
Se firmaron en mayo 30.633 con-
tratos, que suponen 3.034 mas
que en abril (el 10,99% mas) y
4.332 méas que en mayo de 2015
(e116,47% mas). El punto negati-
vo lo aporta la temporalidad, que
afecta al 95% de los nuevos con-
tratos, en concreto, a 29.087. En

ademas de en el mantenimiento
de las expectativas de las empre-
sas en cuanto a inversiones y de
las familias a la hora de decidir el
gasto. Ademds han influido, en su
opinién, la bajada del precio de la
energiay el atractivo turistico de
la economia espaiola. Afiadié
quelasreformas anivel nacional,
como la laboral, han influido en
una creacién de empleo de me-

EN CIFRAS

44%

PRESTACIONES. Sélo cuatrode ca-
dadiez parados recibe prestacion del
Estado. De los 42.879 parados que
habia en abril, eran 18.879 los recep-
tores (estos datos se difunden dos
meses mas tarde). Suponen el 44%
de los parados. De ellos, 9.509 reci-
ben la prestacion contributiva. Ento-
tal, se destinaron 18,90 millones de
euros. En abril se han producido
8.065 altas en las prestaciones.

(/30

PARADOS EXTRANJEROS. De los
41.175 parados que habia el pasado
mayo, 7.730 eran extranjeros, una ci-
fra que supone unareduccién de 338
respectoaabrily de 404 personas en
relacién amayo de 2015. La mayor
parte pertenece al sector servicios
(3.641); le siguenlos 1.070 de agri-
cultura; los 729 de industria, los 668
de construccion. Ademas, 1.442 per-
tenecen al grupo de ‘sinempleo ante-
rior’.

-9,21%

ENLODOSA. El paro seredujoento-
daNavarra perolamayor caida se
produjo en Lodosa.

cambio, los contratos indefinidos
firmados representaron sélo el
5% del total, 1.546. Es mas, el au-
mento de la contratacion sélo se
produjo enlostemporales,yaque
se firmaron 3.242 més que en
abril (el 12,54% mas) y 3.965 méas
que en mayo de 2015 (el 15,78%
mas). En cambio, en mayo los in-
definidos se redujeron en 208, el
11,86% menos) en un mes, aun-
que en un afio aumentaron en
367 (el 31,13% mas).

Creacidn de empleo

El nimero de afiliados a la Segu-
ridad Social es el que refleja mas
fielmente la situacién del merca-
dolaboral al indicar las personas
que estan trabajando y la crea-
cién de empleo. Segun los datos
difundidos ayer, en Navarra se
crearon en el iltimo mes 3.698
empleos, el 1,42% méas. Y en un
ailo, 6.517, el 2,53% mas. En total,
enmayo habia264.373 afiliados a
la Seguridad Social.

De esta cifra, 203.388 pertene-
cen alrégimen general, mientras
que 5.689 son trabajadores del
sector agrarioy7.805 pertenecen
al sector de empleados de hogar.
Elresto,47.490, son trabajadores
auténomos.

paro desciende por el contexto internacional”

nor calidad y en unareduccién
de la cobertura de prestaciones
delas personas en paro. “Hay me-
nos parados, pero muchos de
ellos estan en peor situacién por
no recibir prestaciones”, anadio.
“Estamos contentos en términos
cuantitativos pero en el plano
cualitativo no conseguimos la
creacion de empleo de calidad”,
apunto.
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Pleno del Ayuntamiento de Pamplona

Asiron: “ Un ayuntamiento
laico no va a pagar el gasto
de hierbas del Corpus”

El alcalde anadi6 que
en una ciudad de
calles asfaltadas no
tenia sentido este
manto vegetal

M.M.
Pamplona

No le sali6 bien a Fernando Villa-
nueva (UPN) recurrir al gobierno
para todos los pamploneses
cuando rogé a Joseba Asiron que
en la fiesta del Corpus el Ayunta-
miento asumiera el gasto de
2.000 euros para poner el manto
de hierba ala procesién. “Y mas
que diga que fue porque no habia
partida presupuestaria cuando
después anunciaron que se iban
a gastar 300.000 euros para un
gaztetxe en Mendillorri, cantidad
queno estaba consignada”.

Pero lo tinico que consiguio el
regionalista fue conocer que la
decisién de este afio no sera algo
puntual. “El pago no lo tiene que
asumir una institucién laica. Y
sostengo la decisién y obraremos
en el futuro igual, facilitando la
festividad y poniendo a disposi-
cién del Arzobispado la hierba y
empleados municipales pero

Villanueva, primero por la iz

costeandolo ellos”, anuncié Jose-
ba Asiron.

El primer edil también dijo
que nunca estuvo en juego el Cor-
pus con la inversiéon de Mendillo-
rri. “Lo que se puso en tela de jui-
ciofue echar unas cargas de hier-
ba en pleno siglo XXI. Estas
tradiciones podrian tener senti-
do cuando las calles eran de tie-
rra”, anadié Asiron.

En cambio, segin Fernando
Villanueva, con esta decision mu-

quierda, pregunté por el corpus

g
i

CALLEJA

nicipal el alcalde evidencié el
desprecio a una tradicién. “Con
su actitud ha defraudado a mu-
chos pamploneses, no solo a los
que participan en el Corpus, tam-
bién a aquellos que se sienten or-
gullosos de un a ciudad que con-
serva sus tradiciones”. Pero Asi-
ron le respondi6 que no queria
caer en la demagogia pero que
2.000 euros daban para cubrir
muchas cosas, como necesida-
des sociales de urgencia.

Vall recrimina
al alcalde su
tono del final
de los plenos

¢ El concejal socialista le dijo
(ue sus respuestas en
ruegos y preguntas eran
“lamentables” frente al tono
“elegante” durante el pleno

M.M. Pamplona

Lo que comenz6 como una in-
tervencion jocosa por parte
del socialista Eduardo Vall so-
bre una nota de prensa acabé
en una agria disputa en la que
también se vio involucrado
Enrique Maya (UPN). Vall co-
mento entre risas que agrade-
cialanota municipal de pren-
sa enla que decia que con la
nueva férmula para el cohete
la ciudadania iba ser parte ac-
tiva de San Fermin. “No sabia
que yo hasta ahora habia sido
un mero espectador”. Asiron
le replicé que el comunicado
sereferia arecuperar el carac-
ter participativo. “Si ustedes
hubieran tenido un concejal
mas el alcalde seria Enrique
Mayay nadie de mi grupo tira-
ria el cohete como usted si lo
hizo”. Palabras que enfadaron
al regionalista. “¢ Por qué este
tono peyorativo con el PSN
afirmando algo que no sabe?”,
dijo. Y Vall aiadio: “ Es lamen-
table ese tono que utiliza siem-
pre al final frente a la elegan-
cia que mantiene en el pleno”.

EL PSN pide
que se cumpla
el convenio del
Matadero

¢ UPN, Bildu y Geroa Bai
defienden que ya hay un
nuevo plazo para
abandonar las instalaciones
en marzo de 2017

A.O.
Pamplona

La concejal socialista Maite
Esporrin se llevé ayer los re-
proches de Bildu, Geroa Baiy
también de UPN por su mo-
cién instando a hacer cumplir
el ultimo convenio suscrito
con el Matadero. La edil re-
cordd que el acuerdo obligaba
a La Protectora a obtener va-
rios permisos antes del 30 de
abril de 2015 y que, en caso
contrario, dispondria de tres
meses para abandonar las
instalaciones, y que ninguna
de las premisas se habia cum-
plido. “Es inadmisible hacer
cumplirlas normas aunossiy
aotrosno”,dijo Esporrin.

Tanto Juan José Echeve-
rria (UPN) como Joxe Abau-
rrea (Bildu) e Ifiaki Cabasés
(Geroa Bai) acusaron a la edil
de generar alarmay de inten-
tar empantanar un expedien-
te, una vez que ya se sabe el
compromiso de La Protectora
para abandonar las instala-
ciones en marzo o abril de
2017.

El Ayuntamiento
negociaraconlaempresa
delserviciodebicicletas

Armando Cuenca
reconoce que sera dificil
porque otra firma la ha
adquirido tras un ERE

M.M.
Pamplona

Todos los grupos apoyaron la de-
claraciéon del PSN que pedia ayer
negociar con la empresa encar-
gada del servicio publico de bici-
cletas. Segun indicaron los socia-
listas, los usuarios se quejan del
numero de las bases, cinco, y la

disponibilidad de las 100 bicicle-
tas, asi como del horario. Ayer se
recordé que el contrato firmado
en 2007 en realidad no fue para
la puesta en marcha de una nue-
va oferta de movilidad sosteni-
ble, sino un intercambio de im-
plantacién de un nuevo servicio
a cambio de la explotacion de los
soportes publicitarios publicos.
“Era una manera de fomentar el
uso de la bicicleta”, lo justificé el
regionalista Romén Luzan.

Pero ahora el objetivo del
equipo de gobierno es que la bici-
cleta se extienda entre la ciuda-
daniayno se quede solo en el uso

entre turistas y estudiantes, los
principales demandantes segun
indic6 ayer el concejal de Aran-
zadi responsable de las reas de
Ecologia Urbana y Movilidad,
Armando Cuenca. Para eso, re-
conocié Cuenca, seria necesario
unamejora.

Pero el problema es que ese
contrato ata al Ayuntamiento
conlaempresahasta 2018. “Y es-
te cambio no solo depende de la
parte negociadora, también de la
otra parte”, anadié Cuenca que
desvel6 que la empresa tras un
ERE esté a punto de ser adquiri-
da por otra firma. Aritz Romeo
(Bildu) afiadi6 que, por consi-
guiente, no se podra acatar de in-
mediato lo acordado por el ple-
no. “Pero hasta 2018 hay un mar-
gen importante para intentarlo o
plantearse como mejorar el ser-
vicio”. Para Itziar Gémez (Geroa
Bai) la situacién actual era con-
secuencia de la “pifia” de contra-
to que en su dia gestioné UPN.

..-
..I'.'I.I'
...-'
@
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documentacion laboral, néminas, despidos, seguros
sociales, inspeccion de trabajo, pensiones...
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Disponemos de oferta especial para nuevos clientes.

www.asesoriaaranguren.es

C/ Fuente del Hierro, 5 - Pamplona - T 948 256 709 - 620 562 602 - asesoria@asesoriaaranguren.com

La sentencia del Seminario
enfrentaa UPNy Geroa

A.O.
Pamplona

Lareciente sentenciadel Tribu-
nal Supremo rechazando la po-
sibilidad de instalar un colegio
enlasinstalaciones del Semina-
rio de Pamplona fue el argu-
mento utilizado por Ifiaki Caba-
sés (Geroa Bai) pararecriminar
a Juan José Echeverria (UPN)

los calificativos que el edil re-
gionalista les dedic6 en su dia,
cuando se negaron a apoyar la
modificacién urbanistica. Enri-
que Maya (UPN) acus6 a Caba-
sés de haber tenido poco estilo
al esperar al pleno para hacer
susreprochesy Cabasés pidié a
Echeverria que se disculpara
para demostrar delante de to-
dos su talante.
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CONCENTRACION ANTE EL PARLAMENTO Los trabajadores de General Electric de Buiuel y Tudela, actualmente en huelga indefinida, se desplazaron ayer a Pamplona para concentrarse ante las
puertas del Parlamento de Navarra aprovechando la celebracion del pleno de la cdmara. Ambas plantillas mostraron pancartas y carteles reivindicando el mantenimiento de los 112 puestos de trabajo

gue lamultinacional tiene previsto extinguir entre el cierre de la factoria de Bufiuel (102), el del almacén de Tudela (8) y la reestructuracién de la seccidn de mantenimiento de parques (2).

El Gobierno

foral busca
alternativas al
cierre de General
Electric Bunuel

El comité se reunié ayer
con la presidenta Barkos
y aseguré que el Ejecutivo
esta buscando un inversor

La multinacional

prevé el despido de

102 empleados en Bunuel
y 10 mas en Tudela

DN/AGENCIAS
Tudela/Pamplona

El Gobierno de Navarra esta
buscando una alternativa al cie-
rre de la planta de General Elec-
tric de Bufiuel (antigua Alstom)
que, de ejecutarse tal y como tie-
ne previsto la multinacional, su-
pondria el despido de sus 102
trabajadores. Asilo asegurd la
presidenta del comité de empre-
sa de GE Buiiuel, Luisa Duarte,
traslareunién que mantuvieron
ayer en Pamplona los represen-
tantes de la plantilla con la presi-
denta del Gobierno de Navarra,
Uxue Barkos.

Segunindicé Duarte, el Ejecu-
tivo foral estda buscando un posi-
ble inversor pero, para ello, “se-
ria importante que la direcciéon
diera un plazo de un afio y que la
planta se mantuviera abierta pa-
ra hacer un plan de reindustria-
lizacién”. “De este modo, el Go-
bierno tendria mas tiempo para

reaccionar”, dijo la presidenta
del comité.

Esta postura es la que los re-
presentantes de los trabajado-
res han defendido en las nego-
ciaciones llevadas a cabo hasta
ahora con los responsables de la
multinacional. El problema es
que el tiempo juega en contra de
los intereses de los empleados
riberos, ya que el plazo final de
estas conversaciones esta mar-
cado para el martes 7 de junio.
“Somos conscientes de que esta-
mos delante de una multinacio-
nal americana y que su decisién
ha sido politica, pero también
sabemos que hay proyectos pen-
dientes de realizar con nuestra
maquinay esos sonlos que, silos
hiciéramos en nuestra planta,
nos daria esa prérroga hasta
2017 que estamos pidiendo”, ex-
plicé Duarte.

Dentro de un plan europeo
La factoria de GE Buiiuel, dedi-
cada alafabricacion de los nace-
les (motores) de los aerogenera-
dores, es una de las afectadas
por el plan de reestructuracion
elaborado por la multinacional
que incluye el despido de 6.500
empleados en Europa, 512 de
ellos en Espafia.

Ademaés de los 102 despidos
que supondria el cierre de la fac-
toria de Buiiuel, la firma prevé
también los de 10 empleados en
Tudela: 8 pertenecientes al al-
macén ubicado en la capital ri-

]

JAVIER SESMA

La presidenta del Gobierno de Navarra, Uxue Barkos -a la derecha-, junto a varios de los representantes del

comité de empresa de General Electric Buiiuel, con su presidenta, Luisa Duarte, a laizquierda.

bera y 2 técnicos de manteni-
miento de parques.

Tanto los trabajadores de Bu-
fiuel como los de Tudela se en-
cuentran en huelga indefinida
para protestar por esta situa-
ciéon. Ayer, ambas plantillas
aprovecharon la cita del comité
de Bufiuel con la presidenta
Barkos para desplazarse hasta
Pamplonay concentrarse a las
puertas del Parlamento coinci-

diendo con la celebracion del
pleno de la cdmara.

La presidn institucional

Antes de lareunion con el comité
deempresa,lapresidenta Barkos
afirmé que la situacién de Gene-
ral Electric “viene basicamente
de una modificacién de legisla-
cién estatal que ha llevado a que
el mercado en el Estado del pro-
ducto de esta firma tenga mucha

JAVIER SESMA

menor demanda”.

En este sentido, Barkos indico
que “esta es unarealidad ala que
tenemos que hacer frente”. “Lé-
gicamente, la presién institucio-
nal es un elemento mas para que
cualquier tipo de movimiento
por parte de la empresa se pro-
duzca con el menor dafio posible.
En eso estamos trabajando y va-
mos a trabajar con el comité”,
asegurd Barkos.
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Mairaga impulsa
el desarrollo
tecnolagico

en larecogida
de residuos

La mancomunidad ha
implantado un sistema de
gestion y trazabilidad que
informatiza los hasta
ahora procesos manuales

Se ha instalado en

diez camiones, que
disponen también de un
dispositivo de conduccion
seguray eficiente

SHEYLA MUNOZ
Tafalla

La Mancomunidad de Mairaga
sehaconvertido en pioneraalim-
pulsar el desarrollo tecnolégico
en la recogida de residuos im-
plantando un sistema de gestién
y trazabilidad que permite infor-
matizar todos los procesos que,
hasta ahora, eran controlados
por los trabajadores de forma
manual. “Se trata de un software
que permite olvidarse por com-
pleto del papel debido a la auto-
matizacién de todos los servicios
derecogidaderesiduos, agilizan-
doy mejorando la comunicacién
interna”, explico ayer Pedro Le-
ralta, presidente de Mairaga du-
rante la presentacion de este sis-
tema denominado Clean-
tec&Geombo. Segun los datos
que manejan desde la mancomu-
nidad, no hay ninguna otraen Na-
varra que haga uso de este siste-
ma y parece ser que también se-
rialaprimera anivel nacional.
Segun afiadieron tanto Pedro
Leralta, como José M? Alcuaz,
técnicode Mairaga;lainstalacion
de este software permite visuali-
zar en tiempo real , a través de un
terminal GPS, el estado de los
motores de los vehiculos, la toma
de fuerza, la identificacion de los

AL DETALLE

Sistema CleanTec&Geombo. Se
trata de un software desarrollado
parainformatizar todos los procesos
controlados antes de forma manual.
Permite visualizar entiemporeal , a
través de unterminal GPS, el estado
de los motores de los vehiculos, la
tomade fuerza, laidentificacion de
los conductores y, también, compro-
bar la ruta de cada uno de los camio-
nes.

Dispositivo Eco-Driving. Se ha colo-
cado otro dispositivo en las cabinas
de los camiones que informa al con-
ductor, tanto con sefiales luminosas
como sonoras, de una conduccion
seguray eficiente que reduzca el
consumo de combustible, disminuya
las averias, aumente la seguridad de

conductores y, también, compro-
bar laruta de cada uno de los ca-
miones. “Este dispositivo permi-
te conectarse con una pantalla
tactil instalada en los camiones y
sincronizar en tiempo real los
formularios o cuestionarios con
el objetivo de registrar los servi-
cios y las posibles incidencias en
lasrutas derecogida de residuos.
Gracias a ello, se pueden planifi-
car y realizar las tareas oportu-
nas”, indicaron.

Concienciacidn y prevencién

El sistema permite ademas a los
conductores comunicarse de for-
ma bidireccional sin necesidad
de que haya una persona inter-
mediaria. También, desde la cen-
tral se pueden dar de alta servi-
cios planificados o de iltima hora
que el conductor ve en el disposi-
tivoinstalado en el camion. El sis-
tema cuenta también con otro
dispositivo ubicado en las cabi-
nas de los camiones que informa
al conductor, tanto con sefiales
luminosas como sonoras, de una
conduccién segura y eficiente
que reduzca el consumo de com-
bustible, disminuya las averias,
aumente la seguridad de los con-
ductoresy, a su vez, contamine
menos el medio ambiente. Luis
Usoz, trabajador de Mairaga des-
de hace doce afios, valoré de for-
ma positiva el sistema. “Ademas
del ahorro y de velar por nuestra
seguridad hace méas facil el traba-
jo eliminando el papeleo que te-
niamos que hacer hasta ahora”,
dijo. Los dispositivos controlanla
conduccién de los camiones avi-
sando cuando hay un exceso de
velocidad, de revoluciones, de
frenadas bruscas o de ralenti. No
obstante, el objetivo de Mairaga
no es sancionar ni amonestar a
los trabajadores. “Se trata de una
medida preventiva y de concien-
ciacion”, recalcé Pedro Leralta.

los conductores y, a su vez, contami-
ne menos el medio ambiente.

Diez camiones. Este sistemase ha
colocado en diez de los camiones de
lamancomunidad. No se ha podido
poner en la totalidad de la flota por-
gue los mas antiguos no estan pre-
parados paraello.

Inversion. Laimplantacion de estos
dispositivos ha costado a la manco-
munidad 8.000 euros -800 euros por
camién-, una cantidad que se espera
amortizar en un afio con el ahorro
conseguido.

Ahorro. Mairaga no dispone aiinde
datos concretos de ahorro pero, se-
gun sus estimaciones, se espera
conseguir ahorrar el 10% del com-
bustible.

Cabina de uno de los nuevos camiones de recogida de residuos de Mairaga.

Este sistema de gestion se ha
instalado en diez camiones de la
mancomunidad, no eslatotalidad
de la flota porque en los mas anti-
guos no ha podido colocarse. El
coste total que ha supuesto as-
ciende alos 800 euros por camién

e
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-8.000 euros en total-, una canti-
dad que, segun las previsiones de
Mairaga, se habra amortizado en
un afio. Los primeros dispositivos
se empezaron a instalar en enero
y no ha sido hasta ahora cuando
se han colocado todos por lo que

‘\_:

ALBERTO GALDONA

la mancomunidad no dispone
aun de datos concretos de ahorro,
unas cifras con las que espera po-
der contar haciafinal de afio. “Cal-
culamos conseguir un ahorro del
10% del combustible”, avanzoé Al-
cuaz.

NUEVA TEMPORADA
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TIERRA ESTELLA

Dornier norecibira la reclamacion
pediday se le da un plazo para alegar

El pleno de Estella voto
ayer no conceder los
95.000 euros que la
empresa pide por la
gestion de la zona azul

EL PSN saco adelante,
con el voto a favor de
UPN y pese a abstenerse
el tripartito, su mocidén
del acoso escolar

M.P.AMO.
Estella

Dornier, la empresa que gestiona
el estacionamiento de pago en
superficie, no recibira los 95.000
euros reclamados al Ayunta-
miento de Estella por distintos
aspectos relacionados con el ser-
vicio después de que, como esta-
ba previsto, el pleno desestimara
su demanda. El acuerdo, de im-
portancia porlarepercusion eco-
ndémica que implica para las ar-
cas locales y por producirse en
un momento en el que laidea del
equipo de gobierno es municipa-
lizar el servicio, se adoptd en
una sesion de dos horas, la ordi-
naria correspondiente al mes de
junio.

Todos los grupos acordaron de-
sestimarlareclamaciény UPN se
abstuvo por dudas juridicas, ala
espera del tramite de audienciay
de quelaletrada emita el informe
correspondiente. De hecho, ante
la empresa se abre ahora un pla-
zo de diez dias para que pueda
formular alegaciones a una deci-
sién municipal basada en el in-
forme emitido por laeconomista
del Ayuntamiento.

Desde el Servicio de Interven-
cion, no solo se desestima la re-
clamacién pedida por conceptos
como la gestién de menos plazas
que las existentes en 1999 cuan-
do se les concedié la explotaciéon
de la zona azul, la compensacién
del déficit generado o por los ser-
vicios prestados en exceso con la
grua. Se considera que es Dor-
nier quien debe abonar 76.000
euros al consistorio por varios
aspectos. Entre ellos, el relativo
al mantenimiento de los bolar-
dos que no se harealizado e in-
cluir en la cuenta de explotacién

amortizacion de bienes que ya
estariancubiertos en ese sentido.

Apoyo contra el bullying

En el bloque de mociones, la pre-
sentada por el PSN para pedir una
implicacién municipal en la lucha
contra el acoso escolar que se con-
crete, entre otros aspectos, en un
linea telefénica en el Ayuntamien-

e —

Duras criticas de la
regionalista por la carta
del alcalde sobre las

que tilda de “despoético”

salidas oficiales y un tono

Larectafinal del pleno dejé un
duro enfrentamiento entre la re-
gionalista Begofia Ganuza y el al-
calde Koldo Leoz después de que
laprimera le recriminara su “sec-
tarismo” y“actitud despética” pa-
ra pedirle que no gobernara solo
paralos suyos. Sereferiaa lasde-

to desde la que, a través de los ser-
vicios sociales, se preste asesora-
mientoyapoyo alas victimas, salié
adelante al lograr més votos a fa-
vor que en contraperoconelinico
apoyo de UPN porque el tripartito
de Bildu, Ahora y Geroa se abstu-
vo. Compartieron el argumento
del edil de Educacién, Jesus Javier
Martinez de Carlos, que expresé

cisiones del primer edil sobre las
salidas oficiales en las ultimas ce-
lebraciones del Angel de Aralar,
el Corpusylasintenciones expre-
sadas de cara a futuras citas reli-
giosasenunacartahechapublica
la semana pasada. “Los ciudada-
nos de Estella no le han elegido a
usted como alcalde y cuando ex-
presaese “yo” sutonomerecuer-
damucho alos regimenes totali-
tarios”, le espet6. “Puede usted
proponer sus costumbres, pero
eso no implica una negacién de
las tradiciones que se remontan
al siglo XIII, en San Andrés, y a

’;;r'-_‘.

Imagen de parte del publico que asistio al pleno de ayer a las ocho de la tarde.
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MONTXOAG.

sus dudas sobre una cuestiéon de
competencias - en referencia del
departamento de Educacién- y de
recursos disponibles para desa-
rrollarla. Desde el publico, repre-
sentantes de la asociacién Levan-
tate contra el Bullying pidieron al
equipode gobiernoquearriesgara
y pensara que se “habla de nifios y
adolescentes que sufren”.

Ganuza reprocha a Leoz su sectarismo
y le pide que no gobierne solo para unos

casil.000 afios en la patrona”.
“Ala hora de expresarse hay
distintos estilosy el de esta carta
pretendia precisamente un tono
amable. Por eso he hablado en
primera persona”, respondi6
Leoz. Le record6 que, sin rene-
gar del pasado religioso de la
ciudad, su intencion es regular
estos aspectos en un reglamen-
to parapreguntarse sinuncaan-
tes se han cambiadolastradicio-
nesy poner como ejemplo el pa-
triarcado o la Inquisicién con la
que “durante muchos afos se
asesind en nombre de la Iglesia.

OTROS ACUERDOS

Desestimadauna
peticionde UPN
sobre la ANE

El pleno no sacé adelante una
mocioén presentada por UPN
para pedir al Gobierno de Na-
varra que reconsidere su deci-
si6n de suprimir la Agencia
Navarra de Emergencias y
vuelva a implantarla en el or-
ganigrama foral con todas sus
funciones. Los regionalistas,
que expresaron su preocupa-
cién por la situacién del cuer-
po de bomberos a las puertas
de la campafia de incendios,
contaron con el inico apoyo
del PSNyelvotoen contra del
bloque tripartito.

Unidos al manifiesto
dela Asociacionde
Fibromialgia

La Corporacién municipal se
sum¢ por asentimiento al ma-
nifiesto de la Asociacién Nava-
rrade Fibromialgia y Fatica
Cronica segun el cual se exi-
gen estrategias para el “man-
tenimiento activoy ético” de
quienes la sufren y la barema-
cién urgente de estas patolo-
gias. Como propuestas del ple-
no, se plantea adaptar las poli-
ticas de empleo a las
circunstancias que viven es-
tas mujeres, mejorar su cali-
dad de vida en los diferentes
ambitos y promocionar su sa-
lud integral. EIPSN diolectura
a otra similar presentada por
otraasociacion que se estudia-
rd en Asuntos Sociales.

Declarado municipio
libre de “lesfobiay
homofobia”

El pleno del Ayuntamiento de
Estella, en la linea de otros
municipios navarros, adopté
ayer un acuerdo institucional
porelquesedeclara el munici-
pio libre de “lesfobia, homofo-
bia, transfobia, bifobia e inter-
fobia. Se quiere asi, segun ex-
presa el texto, desterrar de la
localidad “toda accién que su-
ponga el mas minimo despre-
cioalavida,alaintegridad fisi-
cayaladignidad de las perso-
nas cualquiera que sea su
opcidén sexual o su identidad
de género”. Consideran que lo
dicho es parte integral de la
Declaracién Universal de los

”»

Derechos Humanos”.
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Signo de confianza, oportunidad historica

La confirmacion de un nuevo coche para Landaben ylanecesidad de impulsar un tejido de proveedores es una excelente
noticiaque coincide con el mejor mes de mayo en bajada del paroy altas enla Seguridad Social delos tltimos ocho afios

de especulaciones y expectativa de que

la planta del Grupo Volkswagen en
Landaben fabricara un segundo modelodela
familia del Polo es una excelente noticia para
Navarra. Ha sido una de las reivindicaciones
de esta planta, y del conjunto institucional,
politicoy sindical de Navarra, desde hace afios,
v su anhelada llegada garantiza la continui-
dad estable de Landaben hasta mas alla de
2030, con todo lo que ello supone para el
empleo, el desarrollo y la recaudacién fiscal
en Navarra. Es evidente que del sector del auto-
mdvil dependen miles de empleos en Navarra
y que su desarrollo futuro necesita tanto del
valor que aportan los trabajadores y trabaja-
* doras-tanto de Landaben como de las empre-
sas auxiliares del parque de proveedores—, y
los comercializadores de la venta de automo-
viles de la marca como del apoyo decidido de

L aconfirmacién oficial después de afios

Editorial

las instituciones ptiblicas y el compromiso
honesto de la multinacional alemana. Esta bue-
nanoticia coincide ademas con los datos dela
evolucion del empleo en navarra, que con L700
parados menosy 3.689 afiliados mas ala Segu-
ridad Social registré el mejor mes de mayo de
los tiltimos ocho afnos. Mas alla de la coinci-
dencia de calendario, 1a realidad objetiva dela
evolucién socioeconémica de Navarra, sin
ocultar los problemas de estabilidad presu-
puestaria.que arrastra, estin muy lejos de las
predicciones apocalipticas que han ufilizado
como ariete populista los partidos de la opo-
sicién al Gobierno de Uxue Barkosy al proyec-
to de cambio que decidieron hace un afio los
navarros y navarras. Por supuesto, ni el segun-
do modelo de Volkswagen en Navarra ni los

datos del empleo de mayo son una derivada
exclusiva de la accién politica del actual
Gobierno de Navarra, sino una suma colecti-
va de esfuerzos institucionales y de agentes
sociales y sindicales, de las nuevas priorida-
des presupuestarias y de la aportacion labo-
ral de trabajadores y empresarios. Esto es,
demuestran que 1a cooperacion, la estabilidad
yla cooperacion sensatay leal aportan al con-
junto de la sociedad navarra mucho més que
el ruido, la confrontacién y la provocacion tan
falsas comointitiles. Al Gobierno de Barkosle
corresponde apoyar e impulsar esta apuesta
de Volkswagen por Landaben y también diver-
sificar el tejido productivo disefiando un nue-
vo Plan Industrial que garantice desarrollo y
empleo en Navarra con una apuesta novedo-
say decidida por la industria 4.0y por los nue-
vos nichos de empleo en el ambito de Ia tec-
nologia, la biomédica y 1a agroindustria. @
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ESPANA HACE LAS PACES CON EEUU. — Espafla rea-
nuda relaciones diplomaticas con los Estados Uni-
dos, tras la pérdida de las tiltimas colonias espa-
fiolas a las que apoyo el pais norteamericano.
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JOSE ANTONIO ARREGUI

Presidente del CD Xota

El Magna de futbol sala echo ayer el cierre a
una brillante temporada. Una mas en la
maxima categoria, compitiendo siempre a un
alto nivel, afrontando con ingenio las caren-
cias econémicas y dedicandole miles de
horas. Y ahora a pensar en la siguiente...

PABLO IGLESIAS

Secretario general de Podemos

Iglesias mostré ayer su mejor cara durante la
presentacién del eslogan y el logotipo de cam-
pafia. El lider de Podemos dijo que frente a la
estrategia de sus adversarios afrontan la carre-
ra electoral con “sonrisas” que miran al futuro

con esperanza. Habra que ver cuanto le dura.. -

LIONEL MESSI

Jugador del FC Barcelona

Messi y quienes le protegen no pueden apelar
a la ignorancia: desconocer la ley no exime de
su cumplimiento. Defraudar 4,1 millones de
euros es alin mas indigno en quienes, como los
Messi, han formado en esa mayoria que recibe
servicios publicos pagados con impuestos.

Mesa de Redaceion

Un saqueo de 855 millones

- 1 menos 855 millones de euros repartidos de forma frau-
Adulenta por la Junta de Andalucia bajo la excusa dela
lucha contra el desempleo. Es el caso de los falsos Eres.
Un montaje bananero de saqueo de los recursos piblicos -otro
mas— que ha derivado en el procesamiento de los expresiden-
tes socialistas Chaves y Grifian y otros 42 ex altos cargos del
PSOE en la Junta de Andalucia, entre ellos la exministra de
Zapatero Magdalena Alvarez. Que Chaves y Grifidn se hubie-
ran llevado o no parte de esos
855 millones no les exime, segiin
el juez, de responsabilidad penal.
Les-acusa de prevaricacién a
ambos y a Grinan también de
malversacion. Es dificilmente
creible que esa ingente cantidad
de millones que repartieron
durante 11 afios las juntas de
Andalucia que presidieron pasa- y
ra delante de sus narices sin que ninguno de ellos se enterara.
Y en caso de que no se hubieran enterado de esa gigantesca red
clientelar, de amiguetes y enchufados, serian igualmente res-
ponsables. Y que la gran esperanza del PSOE a futuro sea una
Susana Diaz —si logra quitarse de en medio a Pedro Sanchez-,
quien ya formaba parte del niicleo del aparato politico del PSOE
con Chavesy Grifidn y de hecho fue sefialada para dirigir a los
socialistas andaluces por el dedo de ambos, dice mucho del
duro camino de decadencia que le queda por delante al PSOE.@

POR J! (')sebep
Santamaria
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'ELESFUERZO EN PROTECCION SOCIAL SITUA
ANAVARRA ENTRE LAS AUTONOMIAS MEJOR
POSICIONADAS PARA SALIR DE LA CRISIS

® Elinforme anual de Foessa coloca ala Comunidad Foral en el grupo con menos pobrezay desigualdad
® Ciritas, no obstante, advierte de un crecimiento de una bolsa de exclusion ligada al paro delarga duracion
® Losexpertos prevén que, a nivel estatal, se necesitarian 7 afosy 10.000 millones para revertir la situacién

& TxusIribarren

PAMPLONA— El esfuerzo en el sistema
de proteccion social y una situaciéon
de salida mejor que otras autonomias
han colocado a Navarra en una parte
del mapa en mejor posicién para

encarar el final de la crisis sin una-

fractura inasumible socialmente aun-
que costosa economicamente. Esta es
una de las conclusiones el informe
anual de Foessa sobre pobreza, desi-
gualdad y desempleo que, no obstan-
te, si que alerta de un importante
incremento de estos parametros en

- Navarra entre 2009y 2015, asi como

del riesgo del enquistamiento de una
bolsa de exclusién grave ligada al paro
de larga duracién. El temor general
es que la recuperacién econémicano
se traduzca en una mejora en cohe-
. sién social, si no se incide politicamen-
te en un modelo de sociedad y se pre-
vé —en todo el Estado—una inversién
social de 10.000 millones de euros, de
ellos hasta 3.600 millones para una
renta garantizada homologada a nivel
estatal. En cualquier caso, mas de un
18% de la poblacién navarra se
encuentra en serios problemas de fal-
ta de recursos en su vida diaria, segiin
este estudio referencial en el sector.
En la parte cuantitativa del trabajo
Expulsion Social y Recuperacion Eco-
noémica se constata un importante
desequilibrio territorial en materia de
pobreza que es incluso m4s evidente
que entre ricos y pobres en cada socie-
dad. Unos 720.000 hogares a nivel
estatal no reciben ningtin ingreso, una
cifra que no desciende de los 700.000

- desde 2012, y haran falta 7 afios mas

para que este niimero disminuya has-
ta niveles de antes de la crisis —en
2009, cuando se produjo el primer
impacto, eran 497.200-, segiin reve-
la el informe de la Fundacién FOES-
SA, que muestra un pais a “dos velo-
cidades” sobre exclusion social.
“Laintensidad de la recuperacion es
insuficiente para reducir la brecha

que se ha abierto. Al ritmo actual, -

alcanzar las cifras de hogares sin
ingresos anteriores a la crisis, ya ele-
vadas de por si, puede suponer siete
afios”, advierten los autores del infor-
me que se fija en una serie de indica-
dores-renta, desigualdad, pobreza y
desempleo— para constatar que, a
pesar de que los recientes datos ofi-

Fortalezasy debilidades en desempleo, desigualdad y exclusién

CCAA DESEMPLEO
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Mapa que refleja la doble realidad a nivel estatal.

ciales reflejan una ligera disminucién
dela pobrezay de la exclusion social,
la reduccién de la pobreza en perio-
dos de crecimiento no compensa su
aumento en los periodos recesivos. La
probabilidad de que aumente la exclu-
sion social, a pesar del crecimiento -
econémico, es “tremendamente ele-
vada’. “A pesar del aumento de la
marea, va a haber mas barcos de los
que habia varados en el fondo”, ejem-
plificé el miembro del Comité Técni-
co de la Fundacion FOESSA Guiller-

mo Fernandez. .
Ademas, la velocidad de salida dela

‘crisis es distinta por comunidades

auténomas incrementindose las dife-
rencias en el eje norte-sur. Asi, Anda-
lucia, Extremadura, Castilla-La Man-
cha, Comunidad Valenciana, Canarias
e Islas Baleares se encuentran en peor
situacion ante la salida de 1a crisis,
frente a Cantabria, CAV, Navarra, La
Riojay Aragén. Atendiendo al indica-
dor de renta, el informe pone de mani-
fiesto que los ingresos han caido

“espectacularmente” desde el primer
impacto de la crisis, con una reduc-
cion superior al 10% perolas regiones
con mayor renta media inicial han
experimentado menores caidas. Ade-
mas, la reduccién de las rentas medias
ha provocado un “hundimiento” de
las rentas mas bajas, generando una
mayor desigualdad. Enla mayor par-
te de las CCAA el 20% maés rico de la
poblacién estd soportando mejor la
crisis frente al 20% mas pobre, sien-
do Andalucia, Asturias y Castilla-La
Mancha donde mayor ha sido la cai-
da para los que menos tienen.

En cuanto al indice de pobreza, el
informe ancla el umbral de este indi-
cador en el afio 2009 y observa que
haaumentado el riesgo de pobreza en
todas las CCAA, con una variacién
media anual a nivel estatal del 9%.

El desempleo es otro de los indica-
dores. Ninguna comunidad ha conse-
guido regresar a niveles anteriores a
2009. En este tema Navarra estd entre
las comunidades donde mas se han
incrementado los hogares sin ingre-
505 y los parados de larga duracion:
uno de 4 de cada 10 desempleados. @

DATOS DE NAVARRA

@ Desigualdad: bien. En los tres
parametros gue miden la desigual-
dad social (renta disponible, Gini y
80-20), Navarra sale bien parada .
@ Pobreza: mala evoludén. Los
indicadores de pobreza severa y
relativa se encuentiran enire los
mejores, pese a los incrementos.

@ Desempleo: problema serio. El
dato de hogares sin ingresos, es
comparativamente razonable, pero
los parados de larga duracién han
pasado de un 3,3% en 2009 al 48%.
Gran parte de ellos han ido ala RIS.

REFLEXION DE FONDO

GUILLERMO FERNANDEZ
“¢QUEREMOS SALIRDEESTA
SOLOS O AYUDANDONOS?”

“El Estado de Bienestar tiene un
coste y queremos un sistema fiscal
progresivo: ¢queremos salir de esta
situacién solos o colectivamente
ayudandonos mutuamente?”
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DE GASTO NO AFECTAALAS

@ Recuerda que “laley de presupuestos esunaleyvivay que
partidas ahora bloqueadas podrian ser liberadas” ® Lamenta
que sussocios de gobierno se enterasen del ajuste por laprensa

« Javier Encinas

@ Javier Bergasa

PAMPLONA — Uxue Barkos trato ayer
de apaciguar la tormenta politica
desatada después de que el Gobier-

no de Navarra anunciara este miér-

coles que ha decidido dejar en sus-
penso, al menos momentaneamen-
te, 62 partidas presupuestarias que
suman un importe de 22,7 millones
de euros.

La presidenta del Ejecutivo foral
recaled que estos ajustes, que solo
alcanzan al 0,6% del presupuesto
para 2016, “no afectan de ninguna
manera al grueso y la base de las
urgencias que tenemos en materia
social”.

Asimismo, subrayé que este ajus-
te “nada tiene que ver que ver con
los bloqueos que hemos visto en
fechas como éstas en afios preceden-
tes”, aplicados por los tultimos
gobiernos de UPN. Al respecto,
recordé que “en marzo 2015 se pro-
dujo un bloqueo de en torno a 68

millones de euros” y “todo eso con .

medidas adicionales, poco acerta-
das, como el retraso de la devolucién
del IVA de un ano a otro”.

Por ello, dijo, no poder “aceptar el
alarmismo que algunos pretenden

generar sobre una situacién que no
es otra que el rigor y la seriedad en
esos datos”, abundé la jefa del
Gobierno sobre este asunto. Asimis-
mo, afirmé no comprender que
quien “conoce bien el escenario de
juego” no se ajuste a la responsabi-
lidad de “no generar alarmismo’”.

PODRIA SER REVERSIBLE Barkos fue

cuestionada sobre la posibilidad de

que este ajuste no sea el dltimo que
deba hacerse este afio. En este sen-
tido, no tuvo inconveniente en reco-
nocer que “podria ir a mas”, pero
también “podria ser menos”, debido
a que “laley de presupuestos es una
ley viva, y hay que hacer una revi-
sion constante y rigurosa en torno a
como vayamos a finalizar el afio”.
Anadié que también se trata de un

: L~
“Este ajuste nada tiene
que ver con los bloqueos
gue hemos visto en
fechas comoestasen
afios precedentes”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

“ajuste vivo”, de forma que, partidas
que hoy pueden ser bloqueadas,
podrén “ser liberadas en un momen-
to dado, en funcién de los ingresos”,

REUNION CON EL CUATRIPARTITO
Barkos, por otra parte, se mostré
sorprendida por el hecho de que

UPN tuviera conocimiento, “por una

filtracién”, de este ajuste antes que
el cuatripartito que sostiene a su
Gobierno. La presidenta “lament6

_ profundamente” que sus socios se
_enterasen por la prensa, algo que

confia aclarar en la reunién que
mantendra hoy con ellos. Era una
cita prevista de antemano “para
hablar de este asunto, de la situacion
global y por tanto del bloqueo que
se ha producido™.

Larealidad, explicé la presidenta,
es que durante la sesion del miérco-
les del Consejo de Gobierno estaban
finalizando de ajustar €l bloqueo,
que se hizo publico desde la oposi-
cion apenas 90 minutos antes. “Sim-
ple yllanamente se ha producido en
los tiempos que el Gobierno tenia
calculados maés alla de que haya
habido una filtracién de informa-
cién”, explico Barkos, que recibic la
noticia de la mencionada filtracién
“con sorpresa”. @

Podemos e I-E reciben con cautela la
filtracion del ajuste, que enfada a Bildu

_Araiz considera “grave” que la

oposicion conociera antes el
blogueo y exige “una
explicacion” al Gobierno”

.PAMPLONA — La filtracién del ajuste

presupuestario acordado por el
Gobierno fue recibida de forma dis-
tinta por los socios del Ejecutivo.
Mientras EH Bildu no oculté su enfa-
do, Podemos e Izquierda-Ezkerra lo
recibieron con cautela.

Adolfo Araiz (EH Bildu) calificé de
“grave” que la oposicion tuviera noti-
cia del bloqueo antes que las fuer-

zas que sustentan al Gobierno de
Navarra y considerd que el Ejecuti-
Vo “tiene un problema” en ese senti-
do. Al mismo tiempo, exigi6 la 16gi-
ca “explicacion por parte del Gobier-
no” y no oculté que en su grupo
estan “sorprendidos por que UPN
haya tenido acceso a una documen-
tacién que entendemos que esti en
los niveles mas altos del Gobierno”.

No obstante, Araiz dijo “creer que
el Gobierno lo ha hecho por una cau-
tela técnica”, y critico la “alarma”
generada por UPN, que “no es nadie

- para hablar sobre esto porque ha

sido el campeon de las retenciones”
En cambio, Laura Pérez (Podemos)

se mostré “cauta” y partidaria de
esperar a conocer hoy los “detalles
ymotivos de esta decision”, que espe-
ra “no sea definitiva”. Ademads, desed

_ que el ajuste no afecte a gastos rela-

cionados con las politicas sociales,
aunque “habrai que ponderar y valo-
rar cuales son prescindibles”.
También José Miguel Nuin (I-E)
prefirid esperar a la informacién del
Gobierno “para realizar una valora-
cién mas en profundidad” y subra-
y6 que “la politica fiscal puesta en
marcha es absolutamente necesa-
ria’, Ademads, demandé “que se cum-
pla con el presupuesto acordado”.
Entre las filas de la oposicion la cri-

BARKOS SUBRAYA QUE EL BLOQUEO
NECESIDADES SOCIALES BASICAS

Uxue Barkos conversa con Adolfo Araiz, ayer en el Parlamento.

tica fue generalizada. Javier Espar-
za (UPN) tldé6 de “inaceptable que
este Gobierno haga un bloqueo de
23 millones de euros y no lo comu-
nique”, y presumio6 de la manera de
transmitir los ajustes cuando €l esta-
ba en el Gobierno. “Cuando hacia-
mos bloqueos, saliamos y lo conta-
bamos, pero este Gobierno esti ocul-
tando informacién”, manifestd.
Maria Chivite (PSN) reiteré que
“con este mini-cambio, nada cam-
bia”. “Tuvimos bloqueos presupues-

tarios con los gobiernos de UPN, y

‘los seguimos teniendo tras una

reforma fiscal que se suponia que
iba a funcionar, y parece ser que no
esta funcicnando”, anadio.

Ana Beltran (PPN) hablé de “oscu-
rantismo”. “Que nos hayamos teni-
do que enterar por otro partido no
nos parece adecuado”, afirmé antes
de recordar que ha solicitado “cono-
cer qué esta pasando con los ingre-
sos en Navarra, porque cada dia
dicen una cosa”. -JE/Efe -



Diario de Noticias — Viernes, 3 de junio de 2016

NAVARRA POLITICA 15

EL CONTROL DEL GASTO PUBLICO

Las 62 partidasbloqueadas provisionalmente

DERECHOS SOCIALES Importe blogqueado
Subvenciones para arrendatarios de vivienda 2.86915,00
Subvenciones y subsidios para actuaciones en vivienda 270920541
TOTAL . 5.578.320,41

DESARROLLO RURAL -

Importe bloqueado
Material para identificacién animal 5000000
Actividades de formacién. PDR FEADER 2014-2020 6443700
Medida produccién ecolégica. PDR FEADER 2014-2020 35000000
Medida Agroambiente y Clima. PDR FEADER 2014-2020 29500000
Indemnizacion compensatoria. PDR FEADER 2014-2020 40000000
Compensacién por primas de seguro a través de agroseguro. 20000000
Canon de los riegos del Canal de Navarra. Ampliacion primera fase 163417900
Transferencias a los Consejos reguladores 28.00000
Promocion figuras calidad alimentaria PDRFEADER 2014-2020 125000,00
Primeras incorporaciones Figuras Calidad PDR FEADER 2014-202 30.000,00
Obras de reordenacion de la propiedad y concenfracion parcelaria 6200000
Ayudas a los dafios eninfraestructuras privadas y perdidas de renta 300.00000
Ayudas a la reposicién de reproductoras bovinas ’ 2300000
Reparacion de infraestructuras agrarias de Comunidad de Regantres 8418187
Ayudas para reparacion de infraestructuras agrarias ] 100835300
Estrategias de desarrollo local participafive. PDR FEADER 20 1138.066,00
TOTAL ; 5799.216,87

HACIENDA Importe bloqueado
Transferencias corrientes a empresas publicas y otros entes 13440000
Plan de Inmuebles. Oficinas administrativas 123863895
TOTAL 1.373.03895
EDUCACION Importe bloqueado
Avyudas al Plan de formacion y de invesﬂgacféﬁ ydesarrollo - 169.038,00
Construccion de nuevos ceniros y obras. Plan de Ceniros Escolares 74725100
Construccion de nuevos centros y obras. Plan de Centros Escolares 67805300
TOTAL 1594342,00
SALUD Importe blequeado
Ayudas para nifios con paralisis cerebral en tratamiento 86.860,00
Obras plan de remodelacién del Area de salud de Estella 81134500
Inversiones en sistemas de informacién 103131800
Obras menores y mejoras de instalaciones y plan de seguridad - 166263900
Transferencia al Ayuntamiento de Ribaforada para el consultorio médico ,93564,00
TOTAL ' 3.685.726,00
PRESIDENCIA Importe blogueado
Obras en Palacio de Navarra y otros edificios institucionales v 58438600
TOTAL ' 584.386,00 -

DESARROLLO ECONOMICO Importe bloqueado
Servicios de limpieza de oficinas 2500000
Jornadas, conferencias y reuniones I 1000000
Encargo a CEIN. Programa de acompafiamiento a empresas 4000000
Acciones de promocién exterior para empresas. PO FEDER 2014~ 15000000
Plan Infernacional 1751525
Participacién en foros fransnacionales, federaciones e Infernacionales 1948475
Subvencion para inversiones en industrializacién y comercial ' 21550775
Inversiones en infraestructura industrial 26277200
Actuaciones economia social y auténomos 17500000
Planes estratégicos : 75.000,00
Convenios SGR apoyo financiacién 22000000
Planes estratégicos comarcales. Proyecfos 10000000
" Convenio con NASUVINSA 50000000
Subvenciones. Proyecto Digitalizacién de pymes 24651699
Subvenciones a laimplantacién de la banda ancha 50000000
Transferencias a centrales sindicales en proporcién a su rep 150.000,00
Transferencia agentes sociales y empresariales en funcion de 50.000,00
Asistencia técnica ahorro y eficiencia energética ‘ 10000000
Plan de gestién energética en la Adminisiracion de la Comuni 6385619
Actuaciones de ahorro y eficiencia energética 27100000
Asistencia técnica, control e inspeccion 100.000,00
Encargo a NASUVINSA. Integracion Registro Industrial con Caf 18.000,00
Bonos tecnoldgicos para servicios intensivos en conocimiento " 1750000
Ayudas contratacion investigadores y fecndlogos 1000000
Subvencidn Via Verde del Irafi 3000000
Programa web de furismo (PITN) 20.000,00
Estudio solucién provisional tercer hilo con'Y Vasca 6000000
Estudio opciones urbanisticas nueva estacion de tren 25.000,00
Expropiaciones de ferrenos para infraestructuras 18000000
Encargo a GAN. Conservacion y proteccion ambiental 12072950
Asistencia técnica a la Direccién de Explotacién de las auto 3000000
Estudio demanda y capacidades viajeros y mercancias en Navar 93.000,00
Ayuda al mantenimiento de servicios de transportfe de viajero 48793457
TOTAL &4361.715,00

Miguel Laparra, vicepresidente del Gobierno foral, en una intervencion en el Parlamento. Foto: J. Bergasa

Lademandaderentade
inclusion social supone
casilatotalidad del ajuste

| aparra precisa que esta partida, de 57 millones, “puede irse hasta los 78”

PAMPLONA — El incremento de
demandantes de Renta de Inclu-
sion Social (RIS) ha generado un
desvio presupuestario casi similar
al importe total de las partidas pre-
supuestarias que el Gobierno foral
ha decidido bloquear. En concreto,
y de acuerdo con las explicaciones
que ofreci6 ayer el vicepresidente
de Derechos Sociales del Gobierno
de Navarra, Miguel Laparra, esta
prestacion “podria irse a un gasto
final de 78 millones”. Dado que
para el presente ejercicio se habia
hecho una estimacién de 57 millo-
nes, estos 21 millones de desfase se
aproximan muchoalos 22,7 que ha
decidido paralizar el Ejecutivoala
espera de ver la evolucién de los
ingresos.

Laparra preciso que el ajuste pre-
supuestario obedece a la necesidad
que tiene el Gobierno de “garanti-
zar el compromiso social”.

“Cuando estamos hablando del
bloqueo de los 23 millones no esta-
mos hablando de una reduecién del
gasto, sino mas bien lo contrario”,
incidié el consejero, quien puso en
valor que el Ejecutivo “refuerza el
gasto social reforzando el destino
delos recursos ptiblicos a aquellas
partidas que parecen mas impres-
cindibles y necesarias”.

Una de ellas es la RIS, que ha expe-
rimentado “un crecimiento nota-

ble” con respecto a lo presupuesta-
do al haber aumentado el ndmero
de demandantes “por encima de lo
previsto a principios de afio”,

NO ESTABA “INFRADOTADA” Lapa-
rra se defendié de las acusaciones
recibidas por parte de UPN, que
consideré que la prevision presu-
puestaria destinada a la cobertura
de la RIS estaba “infradotada’.

El vicepresidente recordd que
“esta partida ha estado infradota-
da histéricamente siempre” por
parte de los gobiernos de UPN y
afiadié que “piensa el ladrén que
todos son de su condicion”. En su
opinidn, es “bastante irénico” que
“personas que han tenido respon-
sabilidad en anteriores gobiernos
ahora digan que estaba partida esti
infradotada”

Segtin relaté Laparra, “nosotros
teniamos una hipétesis de que el

L
“Estamos cubriendoconla
RIS atodaslas personasa
las que no cubre el sistema
estatal de proteccion por
desempleo”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente de Derechos Sociales

efecto de la reforma de 2015 estaba
ya més o menos superado y que,
por otro lado, la recuperacién del
empleo tendria un efecto en la
reduccién de la demanda” de la RIS.
“De ahi, se deduce el presupuesto
de los 57 millones”, matizo.

Aclaré que existen “dos factores
imprevistos y que explican el
aumento de la demanda” de la RIS
que son, por un lado, “que la refor-
ma de 2015 sigue teniendo un efec-
to en aumentar la cobertura y las
cuantias” y que “sigue aumentan-
do también el niimero de las per-
sonas cubiertas por el programa’.

A eso se afiade, dijo Laparra, que
“tampoco era previsible que la cober-
tura del desempleo se dejara caer
tanto como se ha estado dejando
caer”. Por tanto, “todas las personas
que no cubre el sistema estatal de
proteccién por desempleo estamos
cubriéndola conla RIS”. “Sonlos dos
factores que explican el aumento de
la demanda”, incidié Laparra. -

Recalc6 que “las desviaciones de
gasto respecto de la RIS no son las
linicas”, ya que el gasto sanitario
“también tiende al alza”. Ademas,
“también hay sentencias de actua-
ciones incorrectas en ejercicios
anteriores y del Ejecutivo anterior
que hemos tenido que asumir
como el tema de las vacaciones de
docentes”. - JE/E. Press
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Los tornos de la estacién de tren de Versalles, vacios de viajeros tras Ia huelga de ayer. Foto: Efe

El Gobierno francésintenta
desactivar las huelgas auna
‘semana de la Eurocopa

Valls trata de mitigar los efectos de las protestas convocadas en los transportes

+ Enrique Rubio

PARIS — A tan solo siete dias del
comienzo dela Eurocopa de fiithol, el
viernes 10, el Gobierno francés trata
por todos los medios y con desigual
fortuna de desactivar las huelgas que
amenazan con paralizar el transpor-
te por carretera, aéreo y ferroviario.
Los anuncios de convocatorias y des-
convocatorias de paros se suceden a
tal velocidad que resulta dificil prede-
cir a diario qué transportes estaran
en funcionamiento o cusles sufriran
retrasos por la accion sindical contra

la reforma laboral propuesta por el
Ejecutivo. Mitigados los efectos sobre
el aprovisionamiento de gasolina —el
primer ministro, Manuel Valis, ase-
guré en una entrevista con Efey otros
medios internacionales que sélo el 4%
delas gasolineras permanecen cerra-
das-, los problemas se concentran
ahora en los trenes y los aviones.
Aungque los cinco sindicatos france-
ses de controladores aéreos han des-
convocado la huelga prevista entre
hoy y el domingo, ayer se conocié que
los pilotos de Air France planean
parar del 11 al 14 de junio, en plena

celebracién de la Eurocopa. :

Esto contradice las palabras de Valls
horas antes en la citada entrevista,
donde aseguré que los pilotos se
habian comprometido a no hacer
huelga durante el torneo.

“Si la hubiera, yo seria intransigen-
tey pienso que Ia opini6n piiblica no
la aceptaria en un periodo tan impor-
tante”, sefialé el primer ministro. Sin
embargo, el Sindicato Nacional de
Pilotos de Linea (SNPL), mayoritario,
ha sido respaldado por otras dos cen-
trales, Spafy Alter, en su llamamien-
to a un paro que justificaron por la

politica de ajustes dela direccién y por
sus condiciones salariales, :
Una portavoz del SNPL indic6 que
la protesta ya habia sido objeto de un
referéndum entrelos pilotos y que un
68 % de ellos votaron en favor de “un

movimiento duradero”, aunque en esa

consulta todavia no se habian fijado
Ias fechas. Por el contrario, las cinco
centrales sindicales con representa-
cién entre los controladores aéreos
Llegaron a un acuerdo con el Gobier-
1o para que no haya una reduccién
de puestos en los préximos tres afios,

segun el secretario de Estado de

Transporte, Alain Vidalies.
Mientras, la situacién parece estan-
carse en la huelga prorrogable a dia-
rio en la SNCF, 1a compaiiia ptiblica
de ferrocarriles, donde ayer la parti-
cipacion volvié a rondar el 15%.
Esa cifra fue suficiente para obligar

aanular cuatro de cada diez trenes de

altavelocidad y seis de cada diezenla
periferia parisina, asi como uno de
cada dosregionales y dos de cada tres
lineas de largo recorrido (Intercités).

En lo referente a la circulacién inter-
nacional, los Eurostar (con destino al

_ Reino Unido) ylos Alleo (a Alemania)

funcionaron normalmente, mientras
que uno de cada cuatro Lyria (Suiza)
¥ Thalys (Bélgica y Holanda) se vieron
afectados. La conexién con Espafiae
Italia fue de nuevo la més perjudica-
da, pues solo circularon cuatro de diez
Elipsos, que desembarcan en varias
ciudades de Espana, y uno de cada tres
SVI, con destino a ftalia.

Los paros en los transportes no
estan tanto fundamentados en la reti-
rada de la polémica reforma laboral
del Ejecutivo sino en demandas sec-
toriales, aunque en todos ellos el sin-
dicatomas beligerante esta CGT, que
también lidera la oposicién frontal al
texto sobre el trabajo.

Ante esta situacién, Valls quiso
enviar un mensaje de calma a los afi-
cionados que tienen previsto despla-
zarse al torneo de fiitbol: “Se puede
venir a Francia en coche, en avién ¥y
€spero que en tren. Atin no hemos
cerrado el acuerdo en la SNCF, pero
no cederé en la reforma laboral por-
que haya una amenaza de huelga en
los trenes”. @

#Anerkernungletzt
Saptuusss
A Y

#

El Parlament

NUEVA CRISIS CON TURQUIA. E] Parlamento ale-
man aprobé ayer por practica unanimidad una
resolucién que reconoce como genocidio las
masacres de armenios cometidas hace mas de un

i

8 i #Anerkennungletzt

sa

siglo por el imperio otomano; decisién que abri6
una nueva crisis diplomatica entre Berlin y Anka-
ra. La mocién, consensuada por la coalicién de
conservadores y socialdemdcratas que respalda

W. = :
s DANKE! @ b
o aleman reconoce el genocidio armenio -

Il

(| #Anerkennungletzt

i Sagt i

DANKE!

al Gobierno de Angela Merkel, sélo recibié un
Vvoto en contra y una abstencién. En la imagen,
desde la tribuna, varios invitados con pancar-
tas en las que se podia leer Gracias. Foro: Efe

Laescasezde
alimentos desata
protestasen las
calles de Caracas

Angustia por las varias
horas de espera en filas
interminables y femor de
no encontrar existencias

CARACAS — La angustia por las
varias horas de espera en filas
interminables y el temor de no
encontrar alimentos se convirtie-
ron en el mejor combustible para
las protestas que se viven a diario
en las calles de Caracas, donde
chocan constantemente chavistas
¥y ciudadanos que se dicen “cansa-
dos” de la crisis.

Una delas esquinas de la Aveni-
daFuerzas Armadas, en el centro
dela capital venezolana, fue esce-
nario ayer de dimesy diretes entre
mujeres y hombres que agnarda-
ban la llegada de camiones con
viveres y no encontraban explica-
cion al cierre de los numerosos
locales del sector,

“Comida”, “Tenemos hambre”,
“Maduro cobarde, el pueblo tiene
hambre” y “revocatorio”, gritaban
los exaltados lugarefios custodia-
dos porla Guardia Nacional Boli-
variana (GNB) y la Policia Nacio-
nal Bolivariana (PNB), que busca- .
ban evitar choques entre los mani-
festantes e integrantes de los colec-
tivos afectos al Gobierno.

La queja erala misma: escasezy
altos precios que los obligaban a

. permanecer varias horas a las

afueras de los comercios que ofre-
cen productos de primera necesi-
dad subsidiados por el Gobierno.
También rechazaban Ia aplicacion
de un plan gubernamental que
instruye la posibilidad de recibir
€n sus casas, previa inseripcién
ante grupos chavistas conocidos
como los CLAP, paquetes con pro-
ductos subsidiados y cuya distri-
bucién esta prevista cada 21 dias.

“MURIENDO DE HAMBRE” “El pue-
blo se estd muriendo de hambre,
literalmente nos estamos
muriendo de hambre, de men-
gua, les sueldos nonos alcanzan,
no hay medicina”, dijo Margari-
ta Sanchez. Esta jubilada del
Ministerio de Educacién, profe-
sional, con posgrado, aseguré
que recibe de pensi6n un sueldo
minimo de 15.051 bolivares al
mes (unos 1.350 euros a la tasa
mas baja del mercado oficial y 24
euros a la mas alta).

Sanchez rechaz6 la entrega de
viveres en bolsa, que calificé
como “un paliativo” y “pan para
hoyy hambre para mafiana” “La
bolsa te trae un paquete de hari-
na, un kilo de arroz, una bolsita
de jabén de lavar, ni siquiera de
jabén de banarse, cada 21 dias,
¢éCrees que eso alcanza para una
familia que tenga cinco, seis
muchachos?”, se pregunté, tras
admitir que cuando abre su ala-
cenasiente “ganas de llorar”. - Efe
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El vicepresidente mundial del Grupo VW, Francisco Javier Garcia Sanz, flanqueado por el presidente de VW Navarra, Emilio Sienz, y el presidente del comité, Alfredo Morales (U G’I‘).

VOLKSWAGEN NAVARRA FABRICARA

oLl

do modelo generara entre 300

y500 empleos directosyhasta 2.000 en
proveedores® La roducci(’)n oscilara
entrelas 70. OOOy 80.000 unidades ® Se
invertiran unos 120 millones en lafactoria

« S. Zabaleta Echarte

PAMPLONA —Volkswagen Navarraya
tiene su segundo modelo que asegu-
ra el futuro de la factoria para mas
alla del afio 2030. El vicepresidente
mundial de Compras del Grupo,
Francisco Javier Garcia Sanz, se des-
plazo ayer hasta Landaben para con-

“ firmar la asignacién de previsible-

mente un todocamino, denomina-
do SUV, de la variante del Polo.

Por el momento, el Grupo no ha con-
firmado de forma oficial qué modelo
va a ser, pero como adelanté ayer el
presidente del comité, Alfredo Mora-
les (UGT), “con todas las pistas que
han dado, seguro que se trata de un
todocamino”, porque este segmento
tiene una cuota de mercado del 22%
de ventas en Europa actualmente.

Garcia Sanz se reunié por la mana-

" nacon ladireccion de la plantay con

la representacion sindical firmante
del acuerdo previo (UGT, CCOOy CC);
para después entrevistarse hacia las
14.30 horas en el Palacio de Navarra
con la presidenta del Gobierno, Uxue
Barkos, y el vicepresidente de Desa-
rrollo Econémico, Manu Ayerdi. Una
noticia que también fue comunicada
al ministro de Economia y Competi-
tividad en funciones, Luis de Guindos.

Sin la presencia de Garcia Sanz, la

direccién informé de dicha asigna-
cion hacia las 14.00 horas a todo el
comité, esta vez con ELA, LABy CGT.

La fabricacién del nuevo vehiculo
creard entre 300 y 500 puestos de tra-

bajo en VW y hasta 2.000 empleos

en su parque de proveedores, Las pri-
meras previsiones hablan de una
produccién de entre 70.000 y 80.000
unidades cada afio, aunque UGT,
CCOOy CC se mostraron optimistas
en que esa cifra finalmente sea supe-

rior. Los primeros empleos que gene-

re este segundo modelo podran
incorporarse a la fabrica previsible-
mente a partir de 2017, aunque el lan-
zamiento esta previsto para el segun-
do semestre de 2018, “més cerca de
diciembre que de agosto”, indicé
Alfredo Morales.

El mismo dia que la mayoria del
comité, UGT, CCOO y CC, alcanza-
ban un acuerdo laboral para optar a
la asignacién del segundo modelo —el
pasado1de marzo-, el consorcio ger-
mano mostraba en el Salén Interna-

Vehiculo SUV T-Cr‘os Breeze de Volkswag'én, d ga del olo :

cional del Automévil de Ginebra un
prototipo del T-Cross, de su varian-
te Breeze descapotable, de la gama
del Polo, “un avance del futuro Volks-
wagen SUV”, destacé en una nota de
prensa en ese momento. Este podria
ser el elegido —pero no en su varian-
te descapotable-. El presidente del
comité, Alfredo Morales, recordé
ayer la presentacion de ese prototi-
po SUV en el Salén en marzo.

RESUELTA LA INCOGNITA Hace ape-
nas un afo, Garcia Sanz se entrevis-

UN TODOCAMINO DEL POLO EN 2018

t6 con el presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, para anunciar la
inversion de 4.200 millones en las
plantas de Martorell y de Landaben
hasta 2019. Después se dedujo que
900 se iban a destinar a Navarra, de
los que 785 millones estaban ya com-
prometidos hasta 2017 con el lanza-
miento del Polo AQ7 para junio del
proximo ano. Asi, quedaba por cono-
cer €l uso de unos 120 millones de
euros, que tras la noticia de ayer, su
destino se ha despejado. Y es que
Alfredo Morales (UGT), Eugenio
Dugque (CCOO) e Inaki Coscolin (CC)
confirmaron que la produccién de
este segundo modelo va a requenr
de inversiones, sin dar cifras.

FABRICA LIDER DEL POLO “El acuerdo

para mejorar la competitividad sus-

crito por la direccién y la mayoria
sindical en marzo”, como lo califico
la direccion de la planta, contempla
que la llegada del segundo modelo
no impedira que “VW Navarra siga
siendo la fabrica lider de la produc-
cién del Polo, garantizando la actual
capacidad técnica instalada de 1.400
coches diarios de dicho modelo”.
La convivencia del Polo y de] SUV
en la nueva plataforma de fabrica-
cion MQB27 asegura un programa
medio anual de 350.000 unidades
—unas 280.000 del Polo y el resto del
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SUV-. Sin embargo, el presidente del :

comité manifesté que son “cifras
prudentes” y que lo més probable es
que a partir de esa cantidad, los pro-
£ramas sean mayores,

Para afrontar esas producciones,
tanto la direccién como el comité
creen imprescindibles el rejuvene-
cimiento de la plantilla. “Mas de mil
empleados de la factoria tienen 50 o
mds afios —un 22% del total-. Hay
que invertir esa pirdmide”, incidio.
Duque remarco que se trata de una
via que interesa a VW y a Navarra
para generar empleo entre los jove-
nes, “que hace mucha falta”. Y asi
esta reflejado en el acuerdo: “Se ela-
borara y acordari un plan de reju-
venecimiento, que tendra como
objetivo facilitar la salida en un
ntimero sustancial de trabajado-
res, reduciendo el limite de edad
en la salida y provocando a su vez
la creacion de empleo indefinido,
con un plan de aplicacién que
comenzari con la antelacion sufi-
ciente y antes del lanzamiento del
segundo modelo”,

ES POSIBLE GRACIAS ALA PLANTILLA
El vicepresidente mundial del Gru-
po, Francisco Javier Garcia Sanz,
hizo hincapié ayer en la profesiona-
lidad y en la responsabilidad de la
plantilla y de la direccién de VW
Navarra para conseguir la adjudica-
cién del proyecto. “Quiero agrade-

| ENBREVE |

@ Plan para rejuvenecer la
plantilla antes de 2018. Afrontar
la llegada de un segurido modelo
pasa por rejuvenecer la plantilla.
Ahora direccién y comité debe-
ran reunirse paraacordar un plan
de salidas y la incorporacién de
empleados jévenes.

® Jornada. Pasa de 215 3 216
dias la jornada laboral individual.
Se establece un incremento
moderado del salario en 2018.

LASFRASES

GARCIA SANZ “AGRADEZCO
LA GRANLABORDELA PARTE
SOCIAL Y LA DIRECCION”

El vicepresidente mundial de
Compras fambién puso en valor
el apoyo del Gobierno de Navarra
y del Estado.

EMILIO SAENZ “ESUN
MOMENTO HISTORICO QUE
GARANTIZA EL FUTURO”

El presidente de VW Navarra
sefialé que ayer era un dia histé-
rica gracias al trabajo “concienzu-
do” de la plantilla. -

ABSENTISMO

3.5%

El acuerdo establece que en estos
afios hay que reducir el absentis-

mo en ires puntos para poder lle-
gar a 2019 por debajo del 35%.

{

cer la gran labor realizada por la par-
te social y por la direccién, quienes
con su actitud constructiva han
hecho posible la excelente noticia
que he anunciado”, declard. Ademas,
también resalté la colaboracion del
Ejecutivo navarro y central para

- hacer realidad este momento.

Por su parte, el presidente de VW

Navarra, Emilio Sienz, apunté que
la concesién de un segundo modelo
ala fabrica de Landaben ha sido “un
gran anhelo” que ahora se hace rea-
lidad. “Hemos luchado mucho para
merecer este honor. Y gracias al tra-
bajo concienzudo y responsable de
todos y cada uno de los trabajado-
res de Volkswagen Navarra -y de

quienes nos han precedido- y al
buen hacer de la parte social, nos
encontramos ante un momento his-
torico que garantiza el futuro de la
fabrica”, afiadid.

PROVEEDORES Los sindicatos firman-
tes del acuerdo destacaron que han
cumplido al asegurar con lallegada

del segundo modelo la creacién de
cuatro puestos de trabajo en las
empresas proveedoras por cada uno
que se genere en VW. “Ahora le toca
al Gobierno de Navarra trabajar en
un plan industrial que favorezca el
mantenimiento de esas empresasy
la atraccién de otras. Y parece que
ya se va en esa linea”, concluyo. e

Barcelona @

Alex Ballestef

Desarrollador informatico
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Blanco D.0O. Navarra

“Soy muy innovador. Eso hace que nunca
esté quieto. Sin embargo, un dia descubri
el Blanco Navarra y desde entonces, soy
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24 deagostode 1965 = 30 de septiembre
de 1966

Un Morris 1100 color
verde, donado a las
Hermanitas de los
Pobres, fue el primer
coche en salir de la linea.

Se inicia la construccién
- de Automéviles Hispano
Ingleses CAuthi) sobre
unos terrenos de
466,000 metros
cuadrados
ubicados en
Landaben.

olkswagen Navarra es
una fabrica por y para el
Polo, un modelo que no

lleg6 a Pamplona hasta 1984, pero
que supone ya cerca del 95% de la
produccion histérica de la factoria.

Tal es su importancia y su peso que .

a veces se olvida que de Landaben
han salido otros modelos desde que
€l 30 de septiembre de 1966 un Morris
1100 color verde se convirtio en el pri-
mer vehiculo ensamblado en Nava-
ra. Los trabajadores que lo monta-
ron cobraban unas 5.500 pesetas al
mes, un salario elevado en un
momento en el que ya no faltaba el
trabajo.

Han pasado casi 50 afios desde aque-
llo. Y 1a planta ve ahora satisfecha su

- ambicién por diversificar la produc-

cion, uno de los grandes objetivos que

~ se marco su actual director, Emilio

Séenz, al poco de regresar a Pamplo-
na hace casi una década. Una situa-
cién practicamente desconocida en
Landaben, que solo durante los afios
60y 70 alterné distintos coches, un
periodo en el que los procesos de fabri-
cacion, los mercados y la competen-
cia poco tenfan que ver con los actua-
les. De Ias lineas de la factoria salieron
hasta 1983 unos 405000 coches de dis-
tintas marcas, a razén de unos

24.000 al afio, una cifra que hoy '3-"‘“3

se alcanza en apenas tres sema-
nas de trabajo. Desde entonces —la
planta estuvo sin producir durante cer-
ca de nueve meses para adaptarse al
cambio tecnolégico—solo se han pro-
ducido Polos en distintas versiones. A
finales de este afio, se habran ensam-
blado en Pamplona 7,49 millones de
unidades de este coche.

El museo de Volkswagen Navarra,
situado en la propia factoria, permi-
te realizar un recorrido rapido por la
historia de una fibrica que explica por
si sola buena parte del despegue
industrial de la Comunidad Foral. Y
la historia arranca-con un Morris 1100,

uno de los coches populares dela épo-

ca, capaz de alcanzar los 140 kilome-

- tros por hora y que, junto al mitico

Mini 850, ayudé a sostener la fabrica

en los primeros afios. A partir de1970, '

este pequenio utilitario —cuatro plazas
ajustadas y cuya velocidad méixima
no pasaba de 120 kilémetros por
hora- puso a la fibrica a trabajar a
todo ritmo.

La crisis del petréleo de 1973, que

" hiri6 de muerte a la industria auto-

movilistica britinica, golpe6 con dure-
za a la planta navarra, que habia ido
pasando a manos de multinacionales
tras ser fundada como Authi por el
Marqués de Huidobro y George Harri-

MINI VAN
19681975

83596
vehioulos

MORRIS 1300
1966-1970

MG 1300
17978  1966-1970
vehiculos

'MORRIS 7100
19661970

TRAVELLER 1300
1968-1970

MINI 850

al Polo AO5

==Octubre de 1967

Se presenta el segundo
modelo, un MG 1100,
considerado el primer
deportivo en fabricarse
en Esparnia.

Julio 1969

British Leyland adquiere
el 50% de Authi a Nueva
Montafia Quijano, que
poseia el 100% de las
acciones.

! 9 de octubre de
N 1974 :

Un incendio
destruye el
almacén, ocasiona
unas pérdidas

de unos 500
millones de
pesetas.

de 1975

 SEAT 124

1979

Volkswagen
traspasa la linea
del tren y amplia
sus instalaciones
apenas tres afios

= después de
comenzar a
fabricar el Seat
124.

12de
febrero

Authi entra en
suspension de
pagos. Seat, de
propiedad
publica, adquiere
la compaiiia,

por unos

100 millones

de pesetas de

la época.

j 4 de junio de 1984

il Se presenta el primer
| Polo producido en
Landaben.

1986

Seincorpora en
Landaben el
segundo furno de
frabajo, de tres de la
fardea Tl dela
noche.

. ‘Tde‘ocmbre 1982

| El Instituto Nacional

de Industria (IND v

* Volkswagen llegan a
. un acuerdo tecnoldgica

para fabricar en
Landaben 90.000
Polos. Seat invirtié
6.500 millones de
pesefas, casi 40
millones de euros.

LANCIA BETA COUPE
19791990
2750 vehicuios

LANCIA
20786 1976-1980 HPE
vehiculos 131603 vehtoulos 1979-1980
Lasinstalaciones de
VW Navarra llevan

- medio siglo

fabricando coches

bajo distintas
propiedades y marcas.
El Polo es solo el
ultimo delalista.

& Un reportaje de Juan Angel Monreal
) Infograﬁa Itxaso M:txttorena
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= 1992
Se implanta el tercer turno
y empieza a-trabajar por
las noches. El 24 de junio
se fabrica el Polo

un millén y en septiembre,
el Polo en exclusiva.

El Gobiernode  Récord de
Navarra entrega. produccién en
la Medalla de Oro un afio; 353.353
de la comunidad unidades.

a VW Navarra.

50 afios. Ese afio se
confirman inversion

millones de euros.

23de
diciembre
de 1993

Secreala
sociedad
Volkswagen
Navarra.

29 Marzo de 2014

Se inaugura el
nuevo faller de
pretratamiento
TTS KTL.

1994

Nueva nave

de prensas y
ampliacion de

la de chapisteria.

29de

‘mayo de 1989
Cerca de

30 mujeres
comienzan
afrabajar
en la cadena
de VV, hasta
ese momento
coto casi
cerrado de
hombres

Octubre de 1 -

Primera piedra de la primera
fase del nuevo taller de pintura.
En febrero de 2000 sale de alli
la primera carroceria.

== Marzo de 2011

En plena fiebre
del Polo AO5 se
pone en marcha
la segunda linea
de montaje MLD.

Abril de 2007
Un incendio destruye

parcialmente la nave de
pintura.

BN

SEAT PANDA
1980-1983
149872 vehiculos

POLO AQ2
- ' 1984-1994
POLO AQ2 CLASSIC 1189291 vehfculos
1984-1994 }
162,043 vehiculos

POLO AO3
1994-1999

POLO AC3
GTI

1999-2001
561692

vehfculos -
POLO AQ4 POLO AO5 y AO5 GP
2009-2016
1-2009
Gad=te 2.399471 vehfaulos

Septiembre de 2015

VW Navarra celebra

superiores a los 900

es 8

man, de BMC (British Motor Corpo-
ration). Huidobro era el propietario

de Nueva Montafia Quijano, ubicada

en Cantabria, y que fabricaba moto-

.Tes para Fasa. British Leyland, que

habia absorbido BMC, compro el 98%
de Authi, pero solo dos afios después
de completar la absorcién declaré la
suspension de pagos en Pamplona.
Fue el Instituto Nacional de Indus-
tria, a través de Seat, quien sali6 al

~ Tescate de la planta pamplonesa,

quien-daba entonces empleo a cerca
de 1.700 personas. El paro comenza-
ba entonces a golpear a la economia
espafiola, y lo haria con mucha inten-
sidad en los afios venideros. La llega-
da de Seat, con acuerdos de colabo-
racién con Fiat, revitalizé 1a fabrica,
que dio un gran salto en 1979 con la

‘construccién de nuevos talleres de

pintura, montaje y revision finial. La
inversién alcanzo los 15.000 millones
de pesetas de la época y sirvié para
preparar a la factoria para recibir al
Seat Panda, uno de los coches més
populares en la primera mitad de los
afios 80. El Panda habia relevado al
Seat 124, que comenz6 a fabricarse
en Pamplona en 1976. Era un coche
duro, de mecanica robusta y amplio
€n su interior, que tuvo éxito en un
pais todavia muy rural. Nada que ver
con un Panda que, a la larga, habia
de consolidar a Landaben como una
planta especialista en coches peque-
fios. .
Entre 1981y 1982, sin embargo, Seat
cambia de caballo. Rompe su alianza
tecnoldgica con Fiat, que se niega a
recapitalizar una empresa ptiblica rui-
nosa, y la sustitiye por un acuerdo con
Volkswagen, que unos meses m4s tar-
de anuncia que fabricari en Landa-
ben 90.000 Polos. Con el pais nego-
ciando para entrar en la Comunidad
Europea, Volkswagen descubre en
Navarra una ubicacion cercana a la
frontera y empieza a configurar una
plantilla eficaz, que crece de la mano
del pequefio Polo. El éxito del coche se
traduce en la creacién de un segundo
turno en 1986 y de un tercer turno en
1993, cuando la fabrica, ya propiedad
100% de la multinacional, pasa a deno-
minarse VW Navarra. -
Con el cambio de siglo, VW Navarra
pierde la condicién de fabricante en
exclusiva del Polo, alguno de cuyos
disefios tampoco ayuda a las ven-
tas, y la incertidumbre sacude a la
planta durante afios con sonados
conflictos laborales. A partir de 2007,
las aguas se estabilizan y el deslum-
brante lanzamiento del A05 en 2009
abre el periodo de mayor éxito de la
fabrica, Hasta hoy. @
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EMPLEADOS .
Volkswagen Navarra cuenta en la
actualidad con una plantilla de £.575

. personas, de las que unas 4£.050 (un

88% del fofal) poseen un contrato
indefinido. La fébrica sigue siendo
eminentemente masculina, con 3.858
hombres y 536 mujeres segin los
datos a cierre de afio. En ese momen-
to habfa 91 hombres directivos y solo
ocho mujeres directivas.

Navarrae

HORAS PARA HACERUN POLO
Reducir esta cifra es uno de los gran-
des objetivos que se marca la direc-
cién de la compaiiia. Menos tiempo es
menos mano de obra directa involu-
crada y, por.fanfo, un mayor ahorro.
De hecho, el objetivo de la multjnacio-

>

CAMIONES Y TRES TRENES

De las lineas de Volkswagen Navarra
salen 1408 coches al dia, uno cada 55
segundos. El transporte y la logistica
son elementos clave para que lleguen
a los concesionarios lo antes posible,
fal y como el cliente desea. Las vias de

nal es reducir esta cifra a las 11,6 horas .  tren pasan por el centro de las instala-

_dentro de tres afios con el Polo AOQ7.
En los Ultimos 18 afios el tiempo de
fabricacion se ha reducido un 30%.

ciones y alli mismo se cargan los
coches. Otros ochenta camiones dia-
rios completan el traslado.

1l

ALA EXPORTACION

El 91% de los coches que se fabrica en
Pamplona, una de las 119 fabricas que
el grupo Volkswagen posee en todo el
mundo, tiene como destino el merca-
do exterior. Alemania (19,48%) sigue
siendo el principal destino de un
coche del que el afio pasado se
ensamblaron 298.358 unidades. Un
14,45% se vendio en Francia y un
12]10% en [talia.

cifras

'MILLONES DE METROS CUADRADOS

La fabrica més grande de Navarra
practicamente triplica el tamafio origi-
nal de |os terrenos con los que, inicial-
mente, contaba en 1965 Authi. Las
sucesivas ampliaciones han ido adap-
fando una planta que cuenta hoy con
523 proveedores, de los que solo 27 se
encuentran en Navarra. Incrementar
esta nueva cifra es uno de los objeti-
vos del actual Gobierno.
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Mads quepalabras

Bendito malvado
capitalismo

POR P
Javier
Vizcaino

arece que el gobierno disolvente,
P cuatripartito y pecador de Uxue

Barkos no ceja en su empefio de
hundir Navarra. Como prueba, el penulti-
mo logro: la decisién de Volkswagen de
conceder la produccién del segundo
modelo a la planta de Landaben. Notable
jodienda para los navarrisimos, foralisi-
mos y espafiolisimos apéstoles del cuanto
peor mejor. Van a tener su gracia las pro-
ximas descargas de bilis desde el atril par-
lamentario de Esparza o Ana Beltrén. O
los tuits encabronados de Carlos Salvador,
ese sefior que dice que una de las lenguas

“de sus tierra es un lujo prescindible.

Fuera de sarcasmos, o quizd no tanto,
merece la pena darle dos vueltas a lo que
supone lo que con su habitual buen tino,
Rafa Aguilera calificaba como una de las
noticias de 2016 en la comunidad. Estamos
hablando de asegurar mucho trabajo
durante mucho tiempo. Probablemente,
en condiciones mejorables —¢quién no
quiere mas?—, pero sustancialmente supe-
riores a la media y, desde luego, cumplien-
do unos minimos holgados de dignidad.
:Quélellevaa una multinacional como la
alemana a dar un paso asi? Obviamente,

no ha sido una cuestién sentimental; bien
sabido es que las corporaciones carecen
de corazén. Y pese a la broma inicial de
estas lineas, poco ha tenido que ver, ni
para bien ni para regular, el color del
gobierno de turno. Asi que todo se ha
reducido a una cuestion de niimeros. Sim-
plemente, después de los pertinentes cal-
culos, Volkswagen ha llegado a la conclu-
sién de que el sumatorio de circunstan-
cias que presenta Landaben es el que le
resulta mas beneficioso para sus intere-
ses. Asi funciona el bendito malvado capi-
talismo. ®

5

La presidenta Barkos recibi6 ayer por la tarde a Garcia Sanz,

vicepresidente mundial de VW, y Sdenz, director de la planta de Landaben. Foto: cedida

arkos ve enlaapuestade VW un
simbolo de confianza en Navarra

Los Reyes acudiran a finales de junio a Pamplona para asistir al 50° aniversario de la planta

PAMPLONA - La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos,
dijo ayer que el anuncio de Volkswa-
gen es un “simbolo de confianza” en
la Comunidad Foral. La decisién de
la compaiiia fue comunicada por el
vicepresidente mundial del Grupo
Volkswagen, Francisco Javier Gar-
cia Sanz, a 1a presidenta Barkos, en
un encuentro celebrado en el Pala-
cio de Navarra a primera hora dela
tarde. En la reunion también parti-
ciparon el vicepresidente navarro de
Desarrollo Econémico, Manu Ayer-
di; el presidente de Volkswagen
Navarra, Emilio Sdenz; y el vicepre-
sidente de Relaciones Gubernamen-
tales e Institucionales de SEAT y del
Grupo Volkswagen en Espafia,
Ramon Paredes.

La presidenta calificé como “opor-
tunidad importante para la econo-

mia foral la decisién del Grupo
Volkswagen’, y destaco que éste es
“un momento muy ilusionante, ya
quela adjudicacién de este segundo
modelo supone un hito fundamen-
tal no solo para la factoria de Lan-
daben sino también para el entra-
mado de empresas colaboradoras y
proveedores, asi como para toda
Navarra”.

“La fabricacién de este nuevo
modelo se traducird en generacioén
de riqueza y creacion de empleo de
calidad, precisamente en un sector
estratégico para nuestra Comuni-
dad”, aseguro.

En esa linea, agradecio a la com-
pafiia alemana “el compromiso con
la planta navarra, que con esta deci-
sién afianza a Volkswagen Navarra
como uno de los principales referen-
tes del Consorcio”. Del mismo modo,

'El Post-it - | @

@ “Magnifico” parala CEN.El
presidente de [a Confederacion
de Empresarios de Navarra
(CEN), Jose Antonio Sarria, califi-
6 de “magnifica” la decision de
Volkswagen. Sarria constatd gue
se “garantiza la continuidad” de
1a fabrica, “muy fractora de fodo
el sector de automocion”, y glosé
la importancia de este anuncio
para la industria auxiliar de
Volkswagen, ademés de para las
exportaciones. También enfatizd
que se aporta al sector industrial
“mayor productividad, empleo
mas estable y salarios mas alfos”.

puso en valor "l esfuerzo, profesio-
nalidad y responsabilidad demos-
trada por la plantilla”

La presidenta Barkos remarco asi-
mismo “el papel del Gobierno de
Navarra, que se ha implicado en
todo el proceso de manera activa’,

para agradecer “la confianza depo--

sitada por Volkswagen en €l Ejecu-
tivo foral”.

VISITA DE LOS REYES Al hilo de la
noticia, ayer se supo que Felipe VI
y su esposa Letizia acudirén a fina-
les de este mes a Pamplona para
asistir a un acto del 50* aniversa-
rio de la fabrica. Asimismo, los
monarcas participaran en la inau-
guracién del Congreso Internacio-
nal de Arquitectura que se celebra
en Baluarte los dias 29 y 30 de junio
y 1 de julio. — Agencias/D.N.

- ma de creacién de empleo. Ade-

T LOSPARTIDOS ‘\

@ Esparza (UPN): “Se consolida
un proyecto de bienestar”.

“Es una muy buena noficia para
el empleo y para la consolidacién
de un proyecto que ha generado
mucho bienestar y desarrollo.
Toca felicitar a los frabajadores, a
los sindicatos-que han llegado a
un acuerdo con la direccién, UGT,
CCOO0 y CGC, y a la propia direc-
cién, a la que hay que agradecer-
le la confianza en esta tierra”.

@ Araiz (EH Bildu): “Ahora, una
contratacién sin discriminar”.
“Con esta buena noticia, posifiva
para la economia navarra, s un
buen momento para que la plan-
fa se plantee un cambio del siste-

mas de ser un ejemplo en pro-
duccién y en sistemas de calidad,
se trata de que sea un ejemplo
también en la contratacién sin
ningtin tipo de discriminacion”.

@ Chivite (PSN): “Empleados y
sindicatos construyen futuro”
“Se trata de una buena noticia al
preverse que la confratacién
directa sea de entre 300 y 500
trabajadores y la indirecta, unos
2,000. Ademads, supone contri-
buir al desarrollo econémico y
hay que valorar el trabajo de los
empleados y de los sindicatos
que se han dedicado a construir,
de la mano de la empresa, un
futuro para la planta™

® Belitdn (PP): “Que sea un
impulso de prosperidad™.
“Representa una gran safisfac-
cién por lo que supone de pues-
tos de trabajo y riqueza. Espera-
mos que dé un impulso impor-
fante y serio para que Navarra
vuelva a ser una de las Comuni-
dades mas prosperas de Espafia™
@ Couso (Podemos): “Lo que
cuenta son las producciones”.
“|_a valoracién es agridulce, el
anuncio no es ni positivo ni nega-
tivo porque el empleo lo defermi-
nan las producciones. Si no se
aumenta la capacidad de la fabri-
ca para que entren unidades del
nuevo modelo habra que quitar
unidades del Polo, salve que se
haga un abuso de las condiciones
de flexibilidad. El segundo mode-
lo fampoco es una garantia de
futuro porgque conocemos fabri-
cas donde un segundo modelo
ha sido su ruina porque el mode-
lo no tenia salida en el mercado”. J




28 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias — Viernes, 3 de junio de 2016

SECTOR DE LA AUTOMOCION, MOTOR INDUSTRIAL

Alfredo Morales (UGT), Iiiaki Coscolin (CC) y Eugenio Du

- Congresps

PRI T

YGENIO Dl 1 . _
que (CCOO) se estrechan la mano ante la mirada de Lorenzo Rios (UGT) y Chechu Rodriguez (CCOO), secretarios de Industria.

“Klsegundomodeloen VW traela
industrializacion 4.0 ala Comunidad”

- El presidente del comité, Alfredo Morales (UGT), califica de “histérico” el anuncio ® Eugenio Duque (CCOO)
‘apunta alacreacion de empleo joven @ Ifiaki Coscolin (CC) insiste en “la modernizacién tecnoldgica de la planta”

& S. Zabaleta Echarte
Javier Bergasa

PAMPLONA — La factoria de VW Nava-
ra goza de buena salud y los sindica-
tos UGT, CCOO y CC eligieron el Cole-
gio de Médicos para emitir su diag-
néstico tras vivir una mafiana histé-
rica. “Esta asignacién premia el
esfuerzo de la plantilla”, recalcé el
presidente del comité en nombre del
resto. “Cuantas veces hemos sofiado
con el segundo modelo y ahora es una
realidad. Hoy—por ayer—ha sido el dia
clave”, recalc6 en mas de una ocasion
el secretario general de Ia seccién sin-
dical de CCOO, Eugenio Dugue, en su
intervencion. _

Junto a €], en la mesa, estaban sen-
tados el presidente del comité, Alfre-
do Morales (UGT), y el miembro de
Confederacion de Cuadros, Ifiaki Cos-
colin. Todos ellos, firmantes del acuer-
do “necesario” para la asignacion del
modelo. A este acto también acudie-
ron tres trabajadores mas de VW pero
que en estos Momentos ocupan car-
gos deresponsabilidad en sus respec-
tivos sindicatos: Lorenzo Rios, secre-
tario general de MCA-UGT; Chechu
Rodriguez, secretario general de la
Federacién de Industria de CCOO;y
Rail Villar, secretario general de
CCOO. Jestis Santos, su homologo en
UGT, tampoco falté a la cita.

Los intervinientes coincidieron en
remarcar el empuje econdémico,
social y de empleo de calidad que va
a suponer este segundo modelo para
la Comunidad. “Traela industrializa-
cion 4.0 para las empresas en Nava-
ITa’, insisti6 Morales. Asi, Duque
remarcé que se ha abierto una puer-
ta “inmejorable para aumentar la
riqueza en la Comunidad”. Pero

Tecordd que han “remado en un bar-

co con un lastre bastante gordo - refi-
riéndose aLAB, CGT y ELA queno se
han sumado al pacto-". Coscolin des-

_taco el momento importante “para

modernizar la planta tecnolégica-
mentey para aumentar el empleo de
calidad”, con un parque de proveedo-
res solido. Los tres resaltaron la acti-
tud dialogante de la direccion para
llegar a este momento. “Siempre
hemos apostado por la negociacién”,
dijo Morales, quien también insistié
en que una vez asignado el segundo
modelo, “el Gobierno debe trabajar
para configurar un parque de provee-
dores potente”. Tantos los secretarios
generales de Industria de ambos sin-

dicatos, Rios y Rodriguez, como los
secretarios generales, Santos y Villar,
coincidieron en la necesidad de con-
feccionar un plan industrial para
Navarra, basado en la concertacién.

Lorenzo Rios aposto por fomentar
de esta manera “la cuarta generacién
dela industria en la Comunidad”. Che-
chu Rodriguez reiterd la urgencia de
una politica industrial para Navarra
“acordada con el Gobierno foral y con
los agentes econémicos y sociales
—dejando la puerta abierta a todos
aquellos que se quieran sumar-—, sien-

do VW el hito para avanzar en ese cre-
cimiento econémico”. Jestis Santos
destaco que “VW es sinénimo de méas
industria y de mas empleo de calidad,
con derechos” y Raul Villar recordé
que “hace diez afios, algunos conside-
raban la automocién un sector madu-
ro por el que no habia que apostar,
pero el tiempo ha demostrado que
potencia la tecnologia de vanguardia”.
Ambos aprovecharon la ocasién para
volver a insistir al Gobierno de Barkos
en “la importancia del modelo de con-
certacién social para Navarra”. @

' LAB, CGT y ELA valoran la asignacién con prudencia

CGT y ELA esperan que haya
mejoras de las condiciones
laborales y LAB recuerda
los recortes del acuerdo

PAMPLONA — LAB, CGT y ELA, los
tres sindicatos del comité que no
rubricaron el acuerdo en marzo,
valoraron positivamente la asigna-
cion del segundo modelo, pero
mostraron prudencia por las incég-
nitas del futuro.

Juantxo Merino, de LAB, se que-

joO de que “nuevamente” volvieron
a “llegar al humo de las velas”, por-
que mientras Francisco Garcia Sanz
se reunia con los sindicatos firman-
tes del acuerdo; ellos fueron convo-
cados a las 14.00 horas, con un
representante de la direccion local
quien les comunicoé la noticia en un
cuarto de hora. “Ahora comproba-
remos como funciona la misma pla-
taforma para la fabricacién de los
dos modelos, qué programa nos
asignan y qué condiciones labora-
les vamos a tener”, insistié Merino.
Este sindicalista recordé que el pac-

to firmado por UGT, CCOO y CC
“plasmaba una reduccién salarial
para las nuevas entradas”, entre
otras cuestiones. Desde CGT, Patxi
Sanz valoré “positivamente” la con-
cesion del segundo modelo, y dese6
que “esta asignacién traiga una
mejora en Ja calidad de la salud de
la plantilla” y que todo el mundo
“tenga las mismas oportunidades
de acceso a los puestos de trabajo
que se van a crear”,

“RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO”
Igor Penalver, de ELA, consider¢

que el segundo modelo “es un
reconocimiento al esfuerzo de
toda la plantilla, fruto del saber
hacer y de la implicacién y respon-
sabilidad dentro del proceso pro-
ductivo”. Adema4s, el delegado de
ELA consideré gue ayer era un
“dia de alegria para todo el con-
junto de la sociedad navarra, por-
que este modelo creard puestos de
trabajo”. Igor Pefnalver también
confié en que este nuevo vehicu-
lo traiga consigo “mejoras en las
condiciones laborales de la plan-
tilla”. - 5.z.



30 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias — Viernes, 3 de junio de 2016

MEJORIA DEL MERCADO LABORAL =

EL PARO BAJA EN TODOS
LOS SECTORES EN MAYO

El desempleo desciende en 1.704: personas, el mejor dato de un quinto mes durante la crisis ® Todavia hay
41175 desocupados ® Se crean 119 puestos de trabajo diarios en mayo, un total de 3.698 afiliados mas

% S. Zabaleta Echarte
‘8 Juan Pablo Maset

PAMPLONA — El desempleo descendio
enmayo en 1704 personas por €l buen
comportamiento de todos los secto-
res, agricultura, industria, construc-
cién y servicios, y en todas las zonas
de Navarra. Es la cuarta caida conse-
cutiva del afio y el mejor dato de un
quinto mes desde el inicio de la crisis

econdémica, aunque siempre en mayo

baja el niimero de desocupados por el
dinamismo de la actividad econémi-
ca, como por ejemplo, por las campa-
fias de la agricultura y la preparacién
de la temporada estival tanto para el
comercio como para el turismo.

En esta ocasion, inicamente aumen-
t6 un 2,1% el paro en el grupo que
engloba a las personas que nunea
antes han trabajado, en 77 més. Tan-
tolos cotizantes ala Seguridad Social,
con 3.698 mas, como la contratacion,
con 30.633 en mayo aunque €l 95% de
ellos eventuales, también acompania-
ron a los buenos datos del desempleo.

Elvicepresidente de Derechos Socia-

les, Miguel Laparra, calificé el com-

portamiento de esta bajada del paro
como “notable” y destaco que “la onda
de crecimiento econémico se mantie-
neabuenritmo tanto en términos de
desarrollo econémico como en térmi-
nos de creacion de empleo”. El vice-
presidente Manu Ayerdi prevé, como
adelanté el pasado miércoles en comi-
si6n, que en el segundo trimestre el
PIB foral va a crecer un 0,6%, seme-
jante porcentaje al registrado en el pri-
mer tramo del afio, o algo mas. Esossi,

Ayerdi realizé este prondstico con la

maxima prudencia.

Navarra suma 41175 personas
desempleadas, gracias al cuarto des-
censo consecutivo del paro en loque
va de afio, una cifra que se asemeja a
la registrada en septiembre de 2015,
pero que todavia es muy preocupan-
te por el elevado niimero, sobre todo
si se tiene en cuenta que a gran parte
de esas personas se les considera para-
dos de larga duracién —que Ilevan mas
de un afio sin trabajo—.

Laparra recordo que desde el Ejecu-
tivo navarro se ha “insistido bastante
en que el desempleo es un problema
preferentemente estructural”, puesto
que “la huella de la crisis fue profun-
da”. Asi, subray6 que “entre 2008 y
2013 se perdieron 38.000 puestos”, de
los que “se han recuperado entre 2015
y 2016, un total de 15.000", por lo que
“faltan todavia 23.000 empleos para
alcanzar el nivel que habia en el mer-
cado de trabajo antes de la crisis”.

| ENBREVE |

® Descenso por subsectores.
Destaca el descenso en la agricul-
tura, con 273 personas desem-
pleadas menos; en servicio de
comidas y bebidas, con 177
menos; en actividades relaciona-
das con el empleo, con un des-
censo de 161 personas; en comer-
cio al por menor, con 130 menos, y

.en la industria de la alimentacidn,
con 128 personas desempleadas

menos. En confraposicion, el paro -

aumenté en 85 personas en ofras
actividades profesionales.

@ El mayor porceniaje de des-
censo de paro en [a oficina de
Lodosa y Aoiz. Por agencias de
empleo, el paro disminuyd en
todas ellas: Lodosa (-9,21%),
Aoiz (-6,79%), Tudela (-595%),
Santesteban (-5,83%), Estella
(-4,02%), Tafalla (-3,66%),
Rochapea (-314%), Yamaguchi
(-294%), Ensanche (-2,80%) y
Alsasua (-2,56%).

OFICINAS- N° ABSOLUTOS

Personas sin frabajo

Alsasua T 1029
Aciz 878
Estella 2365
Lodosa ; 1390
Ensanche 10.302
Yamaguchi 5345
Rochapea 8962
Doneziebe 920
Tafalla 2605
Tudela 7379
Total 41775
@ 23.091mujeres desempleadas.

El paro se situd en 23091 mujeres
(el 56,08% del total), con caida del
3,27% (781 mujeres menos).

® 18.084 hombres desocupa-
dos. Representan el 4392% del
total, con un descenso del 4,86%
(923 varones menos) sobre abril.

@® La brecha. La variacién relati- -

va mensual, de abril a mayo de
2016, refleja un descenso del
desempleo del 1,59% mas en
hombres gue en mujeres.

® Prestaciones por paro. En
Navarra se pagaron 18.879 presta-
ciones, de las que 9509 eran con-
tributivas, 7909 subsidios, 1421
rentas de insercion y 40 progra-
mas de activacién de empleo.

El niimero de cotizantes también
aumento en 3.698 en mayo —lo que
supone la creacién media de 119

empleos diarios en el tiltimo mes—,

hasta 264.373 afiliados a la Seguridad
Social. Por regimenes, el General con-
tabiliz6 203.388 cotizantes, el Agra-
Tio, 5.689, y el de Hogar, 7.805. El de
Auténomos sumé 47.490.

Laparra remarcé que los datos de
desempleo “también se ven corrobo-
rados con la evolucién delas afiliacio-
nesy la contratacién”. El niimero de
contratos ascendié a 30.633, un
10,99% ma4s respecto a abril por el
aumento de la temporalidad, y un
16,47% mas interanual. La eventuali-
dad sigue suponiendo casi el 95% de
las relaciones contractuales. Laparra
destac que “de enero a mayo se han
hecho 8.215 contratos indefinidos”,
mientras que en el mismo periodo del
afio anterior fueron 6.896, lo que
supone “un aumento del 19%”.

DATOS PARA REFLEXIONAR Sin embar-
go, Laparra considero que “hay algu-
nos datos que tienen que hacer refle-
xionar” como que “la reduccién del
desempleo no es homogénea”, ya que
“las mujeres se estan incorporando
mas lentamente al mercado de traba-
jo”. “Aunque el desempleo de las fémi-
nas también desciende, la brecha de
género se aumentay la incorporacion
al trabajo es més lenta que en el caso
delos varones”, recogié Etiropa Press.

También puso de manifiesto “la len-
titud de la incorporacién al empleoy
las dificultades de los jévenes, de los
menores de 25 afios”, que “aunque se
reduce el empleo, un 5%, es menos de
la media”. “Incluso en las personas sin
empleo anterior aumenta ligeramen-
te”. En cuanto al nivel de estudios, el
desempleo de las personas con for-
macion universitaria representa el
9,82% del total, mientras que el de per-
sonas con una formacién hasta pri-
mero de secundaria supone el 70,14%.
En cuanto a la poblacion desemplea-
da con estudios universitarios, cabe
resaltar que siete de cada diez son
mujeres (un 71,33%).

SOBRE LA REFORMA LABORAL Laparra
opiné que “las reformas han podido
tener alguna incidencia en la creacién
del empleo de menor calidad” y que
“mas bien el crecimiento econémico
en Espafia como en casi todos los
sitios se debe al contexto internacio-
nal, a un cambio de ciclo economico

-y a un mantenimiento de una expec-

tativa razonable de las empresas en

cuanto a sus inversiones”. “Mas bien

Las cifras del desempleo

-119.768 -323.628 3.891.403
parados menos parados menos parados
N° desempleadoé Comunidad LaRioja  NAVARRA
Auténoma 19508 41175

148.013

Cantabria

Asturias
86.536

Galicia
220464

Madrid
437366

Extremadura
123593

Canarias
240067

En Navarra

% Melilla
cut 1591
13202

Aragon
83.086
Catalufia
470,205

Baleares
48986

f‘iE:‘iZ:ii;é” C. Valenciana

450.730

Murcia
118,888

-1.704 -3.501 41175
parados menos parados menos parados
Comparativa del paro por sectores
TOTAL SECTORES AGRICULTURA INDUSTRIA

/7062 o e

-362

! = -282
42879 M5 0499 2210 6099 5737
Abril ~ Mayo Abril Mayo Abril Mayo’

CONSTRUCCION SERVICIOS SIN EMPLEO ANTERIOR
/940 %

ﬂ;h 27.541 26.601 /4-7—7\‘
3.200 -3.003 3.547 3.624
Abril Mayo Abril Mayo Abril Mayo

yo diria que tenemos dos elementos
preocupantes en la evolucion del mer-
cado de trabajo que tiene que ver con
esas reformas, uno es el tipo de
empleo que se crea y la otra que sigue
cayendo el nivel de cobertura de las
personas desempleadas”, apunté. En
sureflexion, la reduccion del parores-
ponde a “una dindmica preferente-
mente que tiene que ver con el propio
ciclo econémico y que no esta claro
que las reformas, y en concreto la

reforma laboral, sea un factor que
pueda ser destacable en la creacion
de empleo”. Laparra también se refi-
ri6 alas afirmaciones que se han rea-
lizado “mas alla del sentido comtin
respecto a la evolucion del mercado
de trabajo” como que “el 60% de las
empresas con la reforma fiscal seiban
air de Navarra o que con este Gobier-
no habia 5.000 parados mas”. A su jui-
cio, “alguien tendria ya que decidirse
a corregir estas declaraciones”. @
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“implicacion” ante el inminente cierre del proce-
so de negociacion y reivindicd la viabilidad de la
planta de Bufiuel. Por su parte, la jefa del Ejecu-
tivo foral trasladé a la plantilla que estin traba-

- Tl

-

Protestas en Pamplona ante el cierre dela General Flectricd

EL SINDICATO SE REUNE CON BARKOS. La presi-
denta del comité de empresa de General Electric,
Luisa Duarte, se reunié con la presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos, y solicito mas

¥ i

jando en “una alternativa” y “buscando un posi-
ble inversor”. En la imagen, trabajadores de la fac-
toria de General Electric de Bufiuel protestan en
las calles de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

Por primeravezdesde 2010 hay

menos de 4 millones de parados

Los 198.004 nuevos afiliados ala Seghridad Social son 316 menos que en mayo del afio pasado

'MADRID - El niimero de parados regis-
trados en Espafia en las oficinas de los
servicios ptiblicos de empleo (antiguo
Inem) bajé en mayo delos 4 millones
de desempleados (3.891.403) por pri-
mera vez desde agosto de 2010, des-
pués de experimentar un descenso de
119.768 personas respecto al mes ante-
rior (-2,99%), su mayor recorte en un
mes de mayo dentro de la serie histd-
rica, que empez6 en 1996.

Ademis, es el quinto mes del afio
en el que se crea empleo, con198.004
cotizantes mas. Tradicionalmente,
mayo es un mes en el que el paro des-
ciende debido al inicio de la tempo-
rada turistica, y la hosteleria, con
72137 nuevos ocupados, s la activi-
dad que crea mas empleo.

El paro también se redujo.un 12,4%
entre los menores de 25 afios en tasa
interanual, por encima de la media
general del 7,7%. En total se firmaron
1.748.449 contratos, de los que 145.760
fueron indefinidos (8,3%) y el resto,
1.602.689, temporales, €l S1,7%.

Si se compara con abril, la contra-
tacién indefinida se redujo ligera-
mente (0,09%) mientras que la tem-
poral aumentoé un 14,8%, pero si se
confronta con el mismo mes de 2015,
el trabajo indefinido crece el 17% y
el temporal un 10,3%.

Por ello, y extrapolando estos
datos, el perfil del nuevo ocupado
seria el de un joven, menor de 25

afios, en el sector de la hosteleria con
un trabajo temporal. En los tltimos
doce meses, el paro disminuy6 en
323.628 personas con una reduccion
interanual del 7,68% y lo hizo en
todos los sectores, si bien la caida

fue mas acusada en el sector servi-

cios, seguido por construccion, agri-
cultura, industria e, incluso, el colec-
tivo sin empleo anterior.

MENOS COTIZADOS QUE EN 2015 En
cuanto a la afiliacién, pese al-incre-
mento del nimero de cotizados
(198.004), fue ligeramente inferior a
la de mayo del afio pasado, cuando
se contabilizaron 198.320 nuevas afi-
liaciones. Tras conocerse los datos

del paro y afiliacién, el presidente

PRESTACION POR DESEMPLEO

L
“Lamitad delas

personas que perdieron
elempleo en la crisis -

ya lo han recuperado”

SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA
Vicepresidenta del Gobierno en funciones

L
“Tener casi 4 millones

de parados nuncaes

una buena noficia, la
precariedad es undrama”

ALBERT RIVERA
Presidente de Ciudadanos

EL50% DELOSPARADOS NO COBRANADA

@@ Descienden un 10,7% los beneficiarios. La cobertura del sis-
tema de proteccién por desempleo en abril fue del 52,9%, es decir, 2
puntos menos que la tasa del mismo mes de 2015, cuando fue del
54,4%, lo que implica que casi la mitad de los parados no cobra nin-
guna prestacion. De acuerdo con los dltimos datos publicados, a

- finales de abril 1.994.370 personas se beneficiaban de estas ayudas,
lo que supone un descenso del 10,7% respecto al mismo mes del afio
anterior. Del total de beneficiarios, un 9,5% menos cobraban el sub-
sidio por desempleo, un 11% menos la prestacion contributiva (1%

' menos) y un 11,7% menos la renta activa de insercién (11,7 % menos).

del Gobierno en funciones, Maria-
no Rajoy, aseguré que sus pensa-
mientos y sus desvelos siguen estan-
do con quien no tiene trabajo, he
hizo una promesa: “No vamos a des-
cansar hasta recuperar todos” los
empleos perdidos durante la crisis.

El ministro de Economia, Luis de
Guindos, considerd que la caida del
desempleo indica que la economia
espaiiola continiia con su “dinamis-
mo”, mientras que para el secretario
de Estado de Empleo, Juan Pablo Ries-
go, con menor incertidumbre politi-
ca los datos del desempleo “serian, si
cabe, atin mejores’”.

Por su parte, los sindicatos UGT,
CCOO, CSIF y USO valoraron los
datos de paro pero expresaron sus
criticas por entender que la preca-
riedad en el empleo podria conver-
tirse en estructural. Asi lo manifes-
6, en concreto, UGT pero también
CCOO apunto al recorte de las pres-
taciones por desempleo “impuestas
por el Gobierno” que, en su opinion,
estan causando un “gravisimo dete-
rioro en la proteccién a los parados”.

En cuanto a la patronal CEOE, ase-
guré que es “un nuevo avance” en la
recuperacién de la actividad econé-
mica y del empleo y calificé como
positivo el incremento dela afiliacién
en 440.529 personas en el dltimo afio
y que la tasa de crecimiento intera-
nual se esté estabilizando. - Efe/E.P.

e Bunuel

Los carburantes,
en maximos del
ano al subirun
49 desde enero

Llenar un depésito de 55
litros de gasolina cuesta
66 céntimos mas que hace
una semana, 88 si es diésel

MADRID — Los carburantes de
automocién han vuelto a enca-
recerse en la tiltima semana, con
lo que marcan nuevos MAaximos
anuales y cuestan ya un 4% mas
que a principios de afio, seglin
los datos ofrecidos ayer por el
boletin petrolero de la Unién
Europea.

El diésel cuesta esta semana
una media de 1,048 euros el litro
en las estaciones de servicio espa-
fiolas, un 1,55% mas que hace una

. semana, con lo que acumula un

encarecimiento del 4,38% en el
tltimo mes y un 4,17% desde

' principios de afio.

Por su parte, la gasolina de 95
octanos cuesta de media 1,19
euros el litro, un 1,1% mas que
hace una semana, de manera que
su precio ha subido un 2,23% en

el iltimo mes y un 4,29% desde

principios de afio.

Estos repuntes en el precio coin-
ciden con una cierta recuperacion
dela cotizacién del crudo, ya que
el barril de Brent ronda actual-
mente los 50 délares cuando lle-
g0 a caer por debajo de los 30
délares a principios de afio.

Pese al encarecimiento de los
carburantes, la gasolina y el dié-
sel son atin un 9,51% y un 13,03%
mas baratos, respectivamente,
que a principios de afio, y su
precio se sitda un 21,8% y un
27,5% por debajo de los maxi-
mos histéricos anotados en sep-’
tiembre de 2012.

MAS BARATO QUEHACEUN ANO En
comparacién con hace un afio,
el coste para el consumidor dela
gasolina ha bajado un 9,7%,
mientras que ha sido mas brus-
ca, un 12,7%, la caida en el caso
del diésel.

Con los precios de la dltima
semana, llenar un depdsito de
55 litros de gasolina cuesta 65,45

~ euros, 66 céntimos més que la

semana anterior, mientras que
un depésito de un vehiculo de
diésel conlleva un gasto de 57,64
euros, 88 céntimos mas que
hace una semana.

El importe medio de ambos
carburantes en Espafia sigue por
debajo tanto de la media de la
Unién Europea como de la zona
euro. En ladltima semana, en la
UE el precio de la gasolina se
situé en 1,346 euros por litro,
mientras que el del diésel lo hizo

.en 1,149 euros.

Asimismo, en la zona euro el
precio de venta al pablico del
litro de gasolina se fijo en 1,364
euros por litro y el del diésel en
1,146 euros. - Efe
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Segundo modelo en VW: "Acuerdo historico, inmejorable y
esperanzador”

CCOO valora la adjudicacion definitiva de un 2° modelo para VW NAVARRA como un hecho
historico, inmejorable y esperanzador para la planta y también para Navarra: "Estabamos
convencidos de que el camino del dialogo, la negociacion y el acuerdo era el correcto para el éxito
y esta es la mejor prueba de ello. Queremos trasladar a todas las trabajadoras y trabajadores
nuestro agradecimiento por el apoyo, la implicacion y la paciencia en todo este proceso ya que sin
ellos, no hubiera sido posible encarar hoy el futuro de esta manera tan positiva".

CCOO, UGT y CGC han ofrecido esta tarde una rueda de prensa en el Colegio de Médicos para valorar la
adjudicacién de un segundo modelo para la planta de VW en Navarra. Por parte de CCOO, han participado en
la rueda de prensa Eugenio Duque, secretario general de la seccion sindical de CCOO en VW; Chechu
Rodriguez, secretario general de la Federacion de Industria; y Raul Villar, secretario general de CCOO de
Navarra.

Duque ha calificado el acuerdo de "histérico, inmejorable y esperanzador": "Hoy es un dia clave, inmenso de
alegria, porque hemos firmado el mejor acuerdo hecho en esta fabrica, un acuerdo que nos va a dar
estabilidad y nos pone en la senda de tener algo encima de la mesa que habiamos sofiado muchas veces. Hoy
abrimos una puerta a la fabricacién de coches, al empleo para nuestros jovenes y a la riqueza en esta
comunidad. Por el camino hemos sufrido mucho... ¢éDénde estan ahora quienes decian que ibamos a cerrar?
Nosotros hemos remado y lo seguiremos haciendo, porque no vamos a dejar escapar ni un solo coche. El
tiempo pone a cada uno en su sitio y nosotros ahora estamos donde nos merecemos".

Chechu Rodriguez ha querido aclarar que "antes de que nadie se apunte el tanto, el tanto es de la plantilla".
Hoy es un dia de alegria -ha sefialado- no solo para los trabajadores y trabajadoras de VW, sino también para
todas las plantillas de las empresas proveedoras, que también han contribuido a hacer de VW una empresa de
referencia. La firma de este hito tiene que traer la consecucidn de otros proyectos similares en el futuro, que
mejoren la empleabilidad y el empleo de calidad en nuestra comunidad. "Es necesario buscar planes
industriales para Navarra, que estén concertados entre las instituciones y los agentes sociales y que ayuden a
los navarros que estan atravesando una situacién dificil, avanzando en una Navarra industrial y de empleo".

Por ultimo, el secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar, ha querido resaltar la importancia del sector
de la automocién en la economia y el empleo de nuestra comunidad, "un sector por el que nadie apostaba
hace diez afios". Villar ha explicado que este acuerdo no es fruto de la casualidad, sino de "una plantilla
profesional y madura que ha avalado todos los acuerdos en referéndum; una direccion leal; y unos sindicatos
comprometidos con este proyecto industrial que ahora es el futuro. Este acuerdo es producto del modelo
sindical que representamos quienes aqui estamos, frente a otros modelos que han estado convocando huelgas
a los acuerdos que adoptaba la plantilla. Un modelo sindical que negocia en las empresas para lograr
acuerdos, pero que también apuesta por el didlogo y la concertacién social para lograr un reparto de la
rigueza entra la sociedad navarra".

Comunicado de las secciones sindicales de CCOO, UGT y CGC
Siempre hemos dicho que las decisiones de hoy son las consecuencias del mafiana y hoy podemos decir alto y

claro, que nuestro futuro estd despejado mas alla de 15 afios. éCuantos miles de trabajadores y trabajadoras
quisieran esto para si mismos?



Desde las Secciones Sindicales de CCOO, UGT y CGC no queremos ocultar ni disimular nuestra alegria, somos
conscientes de nuestra responsabilidad para con los miles de trabajadores que dependemos directa o
indirectamente de VW Navarra y también, de la incidencia directa que tiene nuestra planta en la comunidad.
Por eso la consecucién de este objetivo, no solo asegura el futuro de los que aqui estamos si no que abre una
ventana para que se asomen a ella mas gente que hoy esta sin trabajo y esto, hace que nos sintamos
especialmente satisfechos.

Como siempre hemos dicho y nunca nos cansaremos de repetir, nada de esto hubiera pasado sin vosotras y
vosotros, sin vuestro esfuerzo y profesionalidad que dia a dia hace que esta planta sea referencia en nuestro
Grupo con parametros tan importantes como la productividad, la calidad y la rentabilidad.

Han sido meses de espera desde que cumplimos nuestro compromiso de rubricar el acuerdo para optar a la
adjudicacién de un segundo modelo, sabiamos que no estdbamos solos en esta pelea y que otras plantas
optaban también por este producto, pero teniamos muy claro que esta ocasién no la podiamos dejar escapar
ya que en juego estaba la estabilidad y el crecimiento de nuestra fabrica y como consecuencia la seguridad de
nuestra plantilla ya que como informamos en anteriores ocasiones el segundo modelo mas que una
oportunidad era y es una necesidad.

Es justo reconocer también, la apuesta que la Direcciéon de VW-Navarra con nuestro Director a la cabeza, ha
realizado para que el 2° Modelo este hoy adjudicado a la planta de Navarra, tras la firma del acuerdo tampoco
se han quedado parados y su labor ha sido también importante para lograr el objetivo que hoy nos confirma
la fabricacion de un Segundo Modelo en VW Navarra.

Queremos también hacer una mencion especial a las consecuencias y repercusiones que va a tener la
adjudicacién del 2° Modelo para Navarra a partir del afio 2018. Esto es un punto expreso del acuerdo
alcanzado para su adjudicacion y asi lo refleja textualmente:

"Adicionalmente con la fabricacidon simultanea de dos modelos, se incrementara el empleo en nuestra regién,
considerando que el efecto multiplicador por cada puesto de trabajo creado internamente es de
aproximadamente cuatro puestos directos en nuestros proveedores mas cercanos. En suma este Acuerdo
potenciara el tejido industrial navarro de manera considerable".

Este apartado va a tener una transcendencia vital para el desarrollo industrial de nuestra comunidad, pero
para su materializacién serd muy importante la implicacion de diferentes instituciones como por ejemplo la del
Gobierno de Navarra y lo que si podemos asegurar es que estaremos vigilantes para que las medidas que se
tomen en esta institucion vaya en linea de la potenciacion y el desarrollo de las Empresas en nuestra
Comunidad prioritariamente y no tengan que verse obligadas a trasladar producciéon a comunidades limitrofes.

Lo que hoy se nos ha confirmado supone un HECHO HISTORICO, algo por lo que hemos peleado durante
mucho, mucho tiempo, incluyendo a todos los compafneros que nos antecedieron y a los que también
queremos reconocer. A veces en los momentos de dificultad surgen las mejores oportunidades, para ello hay
que creer, hay que seguir haciendo cada dia el trabajo con el carifo que esta plantilla lo hace para que
nuestros clientes adquieran el mejor producto del mercado y esto, lo hemos hecho la plantilla de VW
NAVARRA en los buenos momentos pero sobre todo en los momentos de maxima dificultad, como a finales del
afo pasado. Y todo lo anteriormente expresado ha tenido su fruto con la confirmacién que hoy nos ha
trasladado la Direccidon del GRUPO VOLKSWAGEN.

Queda todavia mucho trabajo por hacer, es el momento de asentar este proyecto de reindustrializacién para
VW Navarra y que su andadura tenga unos cimientos fuertes para sostener el futuro que nos espera. La base
de esos cimientos la colocaremos con el lanzamiento de proximo modelo Polo. Somos conscientes que este
reto no estara exento de dificultades pero también estamos convencidos que lo salvaremos con éxito, asi ha
sido en el pasado y asi sera en el futuro.

Desde las Secciones Sindicales de CCOO, UGT y CGC queremos reiterar a toda la plantilla nuestro mas firme
compromiso con todas y todos los trabajadores de VW Navarra. Hoy iniciamos un camino con muchas
perspectivas, iniciamos un camino hasta ahora inexplorado, iniciamos un camino de esperanza para mucha



gente de nuestra tierra, iniciamos un camino en el que debemos sequir trabajando para mantener el éxito y
nuestro deseo es hacerlo juntos.

GRACIAS Y ENHORABUENA A TODA LA PLANTILLA
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Trabajadores del sector de Justicia se concentran en
Pamplona y Tudela para reclamar el cobro del 50% de la extra
de 2012

Decenas de trabajadores de la Administracion de Justicia de Navarra, convocados por los
sindicatos CCOO, ELA, CSIF, LAB y UGT, se han concentrado esta maiana en Pamplona y Tudela
para reclamar al Gobierno foral el abono del 50% de la paga extra de 2012 que les queda
pendiente de cobrar, la apertura de un proceso negociador y para que negocie incrementos
salariales dighos para estos empleados.

"Las centrales sindicales firmantes hemos convocado esta concentracidn y un proceso de movilizaciones
contra la actuacién que esta manteniendo el Gobierno de Navarra con el personal de Justicia de conformidad
a los hechos que DENUNCIAMOS:

19) Con la nédmina del mes de mayo los colectivos mejor retribuidos de la Administracion de Justicia en
Navarra: Magistrados, Jueces, Fiscales, Letrados..., al igual que la inmensa mayoria de los funcionarios de
Justicia estatales han cobrado el 50% de la paga extraordinaria que nos es adeudada desde el afio 2012.

Sin embargo quienes dependemos del Gobierno de Navarra nos hemos visto marginados de tal percepcién
pese a las falsas promesas de la Sra. Consejera, con el agravante de que en nuestro caso, al contrario que el
resto de funcionarios forales no se nos ha adelantado paga alguna, por lo que estamos sufriendo una doble e
intolerable discriminacion.

20) Pese haber sido transferidos hace 17 afios todavia tenemos pendiente la equiparacion salarial con los
funcionarios forales, pues aunque el Parlamento aprobd en el afio 2011 una Ley Foral para articular la misma
y comporté un incremento de la masa salarial del colectivo cifrada en 500.000 euros, ésta nos fue arrebatada
tras una sentencia del Tribunal Constitucional y todavia se halla pendiente de devolucidén adaptada a los
conceptos retributivos propios de la Administracion de Justicia.

Todas las solicitudes de apertura de Mesa de Negociacidon que venimos realizando desde hace varios meses
para abordar este problema han resultado infructuosas, salvo vanas promesas que no se concretan en nada.
Por otro lado si estan disfrutando de esa equiparacién, anadida a otros emolumentos, los trabajadores de
Justicia que han sido nombrados a dedo para ocupar puestos de gestion en la Administracidon Foral.

39) Esta situacion ha implicado que, ademas de no estar equiparados con el resto de trabajadores forales, nos
hallemos entre los peor retribuidos de todo el estado en el ambito de Justicia, lo que no se compadece con el
grado de litigiosidad que soportamos y la implicacion demostrada en dar respuesta a la misma como lo
sefialan todos los indicadores de resolucién de pendencia, estando entre los primeros en resolucion de
asuntos judiciales.

49) El pasado mes de enero, en Mesa Sectorial de Justicia, la Consejera y la Directora General se
comprometieron en trasladar al Gobierno de Navarra la singularidad de |@s trabajadores de Justicia, abordar
para nuestro colectivo la devolucion de la Paga Extra del 2012 e incrementos retributivos acordes a los
trabajadores de otros ambitos y teniendo en cuenta el agravio que venimos sufriendo desde hace afios.

Por todo ello, EMPLAZAMOS al Gobierno de Navarra para que sin excusas, pretextos ni dilaciones:

- Abone el 50% de la Paga Extra del 2012.
- Negocie los incrementos salariales a aplicar a la mayor brevedad el en Ambito de Justicia de Navarra.



- Comience un proceso de negociacidén en el que se aborde la problematica y reivindicaciones del personal de
Justicia plasmada en las plataformas sindicales que se presentaron hace varios meses y a las que se ha hecho
caso omiso.



