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A los empresarios les preocupa mas
Grecia que los resultados electorales

El Baréometro de Confianza no detecta una paralizacion de inversiones

El movimiento
secesionista de Cataluna
pierde fuerza como
preocupacion entre

los grandes directivos

ElL 75% de los ejecutivos
piensa que la situacién
econdmica mejorara

y un 40% prevé
aumentar la plantilla

JOSE MARIA CAMARERO
Madrid

Los proyectos que tenian en
mente las empresas espafiolas
antes del pasado 24 de mayo si-
guen adelante. A pesar de que los
resultados de las elecciones au-
tonémicas y municipales pue-
den suponer un cambio en mu-
chos gobiernos regionales y lo-
cales, los empresarios no
sienten que deba existir temor
ante los cambios politicos que se
avecinan. El primer problema
que tiene en mente un 39% de los
ejecutivos es la situacién econé-
mica de la eurozona, o sea, Gre-
cia. El segundo temor que in-
quieta aun 31% es la inestabili-
dad politica y regional. Es decir,
el auge de partidos como Pode-
mosy el enquistamiento de la in-
dependencia de Catalufa.

Es laradiografia que muestra
el Barémetro de Confianza de la
consultora EY, en el que han par-
ticipado 52 grandes ejecutivos
espafioles entre los 1.600 inter-
nacionales que también han
mostrado su opinién. En el infor-
me se pone de manifiesto que los
cambios electorales no atemori-
zan alos empresarios ni han pro-
vocado una paralizacién de sus
proyectos. “Por ahora, nadie esta
parando el reloj hasta después
del verano, algo que si ocurria en
otras elecciones”, explica Rafael
Roldén, socio director de Tran-
sacciones de EY.

“Tenemos un marco regulato-
rio bastante estructurado y so-
mos parte de la Unién Europea”,
afirma Roldan para advertir que
cualquier cambio de calado en el
sistema que se haya prometido

Inversion internacional en Espaia

Inversiones directas, en millones de euros
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en la campafa electoral debe pa-
sar muchos filtros antes de lle-
varse a cabo.

En eso confian los empresa-
rios espafioles, en que la activi-
dad econémica ya estd en mar-
chay que, salvo por problemas
como el griego, serd dificil rever-
tir esta situacién, aunque no im-
posible. “Hace un afio, estaban
mucho mas preocupados”, re-
cuerda Rafael Roldan. Habra
que esperar al barémetro del se-
gundo trimestre, que se publica-
ra tras el verano, para compro-
bar si continta la calma después
de que ayuntamientos y comuni-
dades hayan comenzado a tomar
las primeras medidas del nuevo
mandato.

Materias primas y divisas

También se haidodesinflandola
cuestion catalana, que suponia
un bache en el camino de mu-
chas inversiones internaciona-
les. Hasta finales de 2014, las fir-
mas de inversiéon con sede en
centros financieros como el de
Londres demandaban informa-
cién sobre el proceso indepen-
dentista en Catalufia y analiza-
ban escenarios ante una posible

secesion. A dia de hoy, ya no se
habla sobre este problema poli-
tico.

En mucha menor medida los
empresarios muestran preocu-
pacioén por otros problemas que
podrian afectar a sus inversio-
nes, como por el aumento de la
volatilidad en los precios de las
materias primas o en las divisas
—asi lo expresan solo en un 10%
de los casos—, por la deflacion
(10%), por el menor crecimiento
de los paises emergentes (6%) o
por los cambios en la regulaciéon
(4%), un hecho también muy re-
lacionado con muchos de los go-
bernantes que pueden llegar al
poder a partir de este sdbado.

Lo que tampoco preocupa
tanto alos empresarios como ini-
cialmente se podria creer es la
corrupcién politica. Porque no
aparece entre los problemas
mas destacados a los que se en-
frentan sus negocios de cara al
futuro. “Parece que hay una ma-
yor percepcién de una corrup-
cién generalizada entre la pobla-
cién de la que realmente mues-
tran los indices internacionales,
que sitian a Espafia en niveles
similares alos de otros paises eu-

Con lavistaen
China e India

Aunque solamente un 12% de los
empresarios espafioles se
muestran dispuestos a invertir
mas alla de la eurozona, frente a
un 54% de los ejecutivos de otros
paises que lo harian lejos de sus
territorios, el objetivo de las em-
presas se centra ahora en China
e India. En este caso, por el auge
del automovilismo y las ener-
gias renovables. También en Es-
tados Unidos. Y, dentro de Lati-
noamérica, en Brasil, a pesar de
las dificultades por las que pasa
la economia carioca en los tlti-
mos meses. Aunque la mayoria
delos ejecutivos espafioles quie-
ren desarrollar sus negocios en
Espaiia (un 69% del total).

COLPISA

ropeos”, recuerda Rafael Rol-
dan. Dehecho,lainversién direc-
tainternacional en Espafia ha si-
do positiva desde septiembre
hasta el pasado mes de febrero,
después de que cayera durante
2012y 2013, segun el Banco de
Espafia.

Ademads, son buenas las pers-
pectivas que tiene el mundo em-
presarial sobre la Espafia. Un
75% delos ejecutivos creen quela
economia mejorara, mientras
que un 28% considera que segui-
ra estable. Pero a pesar de esta
mejora en las expectativas —casi
un 40% cree que crearan empleo
en los préoximos 12 meses—, no se
veran grandes operaciones em-
presariales en lo que resta de
afio. Este tipo de anuncios a gran
escala estan ya pendientes ante
laincertidumbre que provoca un
afo electoral como es éste. “Has-
ta que no haya un escenario poli-
tico estable, tras los comicios, no
veremos operaciones de peso”,
explica Rafael Roldan. Los secto-
res que se encuentran mas pen-
dientes de las citas politicas son
los mas regulados, como el de las
infraestructuras, la energia, los
medios o los bancos.

Laeconomia espaiiolase acelera
por el consumo de las familias

La Autoridad
Independiente prevé
que el PIB crecera a un
ritmo anual del 3,2% en
el segundo trimestre

D. VALERA Madrid

Laeconomiaespafiolanolevanta
el pie del acelerador. La Autori-
dad Independiente de Responsa-
bilidad Fiscal (AIReF) fue la ulti-
ma institucién en pronunciarse
ayer sobre esta tendencia positi-
va. Sus previsiones apuntaron a
un crecimiento del PIB espafiol
del 1,1% en el segundo trimestre.

Esta cifra supondria incremen-
tar en dos décimas el ritmo regis-
trado en los primeros tres meses
del ejercicio (0,9%). Ademas, el
organismo fiscalizador también
estim6 una aumento del 1% en el
tercer trimestre de 2015.

El crecimiento que prevé la Al-
ReF se apreciamejorenlaproyec-
ciéndelatasainteranual,yaquela
economia crecera un 3,2% entre

abril y junio, frente al 2,7% regis-
trado en el primer trimestre del
afo. Pero el incremento llegaria
hasta el 3,7% entre julio y septiem-
bre en comparacion con el mismo
periodo del ejercicio anterior.

La AIReF fundamenté los
avances en la economia por una
mayor aportacion al PIB de la de-
manda nacional, que seguiria co-
mo motor de larecuperacion y al-
canzaria el 3,2% en tasa anual en
el segundo trimestre, dos déci-
mas mas que en los tres primeros
meses del afio. La demanda inter-
naaunse elevaria hastael 3,5% en
eltercer trimestre del afio.

Una vez mas, el artifice del

avance en esta variable es el com-
portamiento del consumo de las
familias, que en el segundo tri-
mestre repuntaria una décima
hasta el 0,8% en comparacién con
los tres meses anteriores. Por
contra,la AIReF prevé que el con-
sumo de las administraciones
publicas se frene hastael 0,6% en-
tre abrily junio después de dispa-
rarse el 1,6% en el trimestre pre-
cedente. Una moderacién que es-
taria muy relacionada con el
paso de las elecciones municipa-
lesyautonémicas.Y es quelos co-
micios elevaron el gasto delos go-
biernos regionales y, en menor
medida, ayuntamientos.
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Grecia lanza una propuesta que solo

situa las pensiones como linearoja

La Comision Europea
considera que la
contraoferta sigue
siendo “insuficiente”

Tsipras se reunira hoy
de nuevo con Merkel y
Hollande en busca de un
impulso politico

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Grecia vivird hoy su enésimo dia
D. El primer ministro del pais,
Alexis Tsipras, viajara a Bruselas
para participar en la cumbre de
jefes de Estadoyde Gobierno UE-
Celac (América Latinay Caribe)y
de paso, volver a reunirse con la
canciller alemana, Angela Mer-
kel, y el presidente francés,
Francois Hollande, para intentar
desbloquear las negociaciones
delaprérrogadel segundoresca-
te, que expira el dia 30. El tiempo
se estd agotando, como advirtié
el lunes Merkel, y el acuerdo po-
dria ser cuestion de dias. Eso si,
Grecia debera ceder aiin méas de
lo que asegura haber hecho.

De momento, fuentes comuni-
tarias aseguraron quela contrao-
ferta presentada el lunes por el
Ejecutivo de Syriza a la troika si-
gue siendo “insuficiente”. Una
propuesta que llega después de
que el presidente de la Comision,
Jean-Claude Juncker, mostrara
su enfado en el G-7 por la inter-
vencién de Tsipras ante su Parla-
mento tachando de “absurda” la
oferta de acuerdo de los acreedo-
res internacionales. Lo cierto es

que de haber acuerdo llegara to-
mando como base la criticada
propuesta de la troika. Atenas lo
sabey ahora, sus muchas lineas
rojas ya se han convertido en una
y principal: no bajar las pensio-
nes, sobre todo las méas bajas. Del
resto, veremos.

No obstante, insisten en man-
tener tres tipos de IVA —la troika
quiere s6lo dos—, un superavit fis-
calasumible—antes del pagodela
deuda-y no rebajar el gasto so-
cial. Nada esté cerrado y ninguna
medida es intocable, como admi-
tié ayer el vicepresidente de la
Comisidn, Valdis DombrovskKis.
“Ha estado muy claro desde el

- " !h‘

principio que hay una posibili-
dad dereemplazar algunas medi-
das con otras que tengan el mis-
mo impacto presupuestario. Por
eso es importante que los griegos
no sélo digan qué medidas no
quieren, sino qué medidas estan
dispuestas a aplicar en su lugar”,
explicé. Es decir, que primero
hay que establecer los objetivos
generales de las cuentas publicas
—qué dinero se va a ingresar, de
doénde y cuanto se va a gastar—y
“luego decidir cémo se llega has-
ta ellos”. “Si hay voluntad politica
podriahaberun acuerdo en cues-
tién de dias, pero Grecia deberia
trabajar mas en la sustanciay de-

dicarse menos a las maniobras
técnicas”, advirtio.

El objetivo a corto plazo es lo-
grar un pacto lo suficientemente
so6lido para que el Eurogrupo,
que no se retine hasta el dia 18,
acepte desembolsar los 7.200 mi-
llones aun bloqueados del segun-
do rescate. Lo que si descarté
ayer Tsipras en un mensaje lan-
zado en unareunién de Syriza fue
la convocatoria de unas eleccio-
nes anticipadas, como vienen in-
sistiendo muchos de sus minis-
tros en los ultimos dias. Pidié el
apoyo de la coalicién radical y re-
cordé que “estamos en los mo-
mentos claves de lanegociacion”.

Detectados
1.288 talleres
ilegales

en Espaia

® L.a Guardia Civil detuvo a
259 personas e imputé a
260 en la campaiia de
inspeccion a centros de
reparacion de vehiculos

Colpisa. Madrid

La Guardia Civil denuncié el
pasado afio 17.070 infraccio-
nes en talleres mecanicos y
detectd 1.288 establecimien-
tos de reparacién de vehicu-
los ilegales, de los cuales 238
han cerrado. Son datos que se
desprenden de la campaiia de
inspeccién llevada a cabo en
octubre por los agentes, que
realizaron 6.548 inspeccio-
nes, detuvieron a 259 perso-
nas e imputaron a 260.

Un61,7%delasirregularida-
des detectadas estaba relacio-
nada con el incumplimiento de
lanormativa ambiental; casi
un 28% por carencia de licen-
cias municipales o incumpli-
miento de la normativa de in-
dustria; y elresto, por fraudes.

Laproliferacién de talleres
ilegales ha generado al sector
unas pérdidas de 3.500 millo-
nes desde 2008 y acumulan
un fraude de 342 millones
anuales a Hacienda y la Segu-
ridad Social. Asilo confirman
los responsables de las patro-
nales de vehiculos Anfac, Ma-
rio Armero, y Ganvam, Juan
Antonio Sanchez, quienes fir-
maron con el director general
de la Guardia Civil, Arsenio
Fernandez de Mesa, un proto-
colo de colaboracién para me-
jorar lainvestigacién de las
actividadesilicitas en el ambi-
to delareparaciéon y manteni-
miento de coches.

De Guindos al FMI: “El Gobierno
sigue su propia hoja de ruta”

El ministro de Economia
rechaza subir el IVA o
implantar el copago en
educacioén y sanidad,
como propone el Fondo

DAVID VALERA Madrid

El Gobierno quiso marcar ayer
distancias con las recomendacio-
nes del FMI. El ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, fue el en-
cargado de mandar el mensaje al
asegurar que el Ejecutivo “escu-
cha con atencion” los analisis y
las recetas para Espafia del Fon-
do Monetario, perorecalcé que el
Gobierno “tiene su propiahojade
ruta que es la que esta sacando al
pais dela crisis”.

Con estas palabras en TVE, el
titular de Economia se distancié
de las propuestas mas polémicas
del organismo dirigido por el
Christine Lagarde, comola elimi-
nacion de los tipos de IVA reduci-
doy superreducido, la implanta-
cién del copago en sanidad y edu-

cacidén o el abaratamiento del
despido mediante un contrato
unico con indemnizacién segun
la antigliedad. En este sentido,
De Guindos recordé que el orga-
nismo internacional harealizado
en estos afos de crisis diversas
recomendaciones, como la de ba-
jarlossueldosun10%,y que el Go-
bierno, aunque le escucha,
apuesta por las reformas que
piensa que necesita el pais. En lo
que si estuvo de acuerdo con los
economistas del FMI fue en el
riesgo que supone para larecu-
peracion “revertir” las reformas.
“Seria, sin duda, la peor receta
para Espafia”, sefiald.

Sin embargo, el ministro no
quiso polemizary prefirié que-
darse con los aspectos positivos
del informe. “Por primera vez en
anos, el FMI ha realizado unas
previsiones de crecimiento eco-
némico para Espafia (3,1% este
afio) superiores a las estimadas
por el Gobierno (2,9%)”, explico.

Para De Guindos esta revision
al alza del FMI —s6lo dos meses
después de que presentara sus

anteriores previsiones—demues-
trala gran evoluci6n de la econo-
mia espaiiola. Asi, el ministro re-
cordo que hace tres afios Espafia
era el principal problema de la
economia europea e incluso de la
economia mundial y ahora esta
mostrando en el primer semes-
tre un ritmo de crecimiento de
entre el 3,5%y el 4%, lo que supo-
ne mas del doble que la media de
la UE. “Es el giro més impresio-
nante en una economia de la OC-
DE en mucho tiempo”, declaro.

Desde el PSOE, su portavoz en
el Congreso, Antonio Hernando,
acuso ayer al FMI de “confundir
reformas con recortes”y de ha-
cer recomendaciones a paises
como Espafia sin tener en cuenta
el aumento de la pobrezay la de-
sigualdad que sus recetas han
provocado. “El1 FMI confunde re-
formas con recortes, que es lo
que ha hecho el Gobierno del PP.
Y, sobre todo, no tiene en cuenta
que esos recortes han sido enor-
memente dolorosos para millo-
nes de trabajadores, de ciudada-
nosy de familias”, critico.

CASA
MISERICORDIA
PAMPLONA

de toros.

Quienes no renueven su abono en las fechas y horas sefnaladas
perderan todo derecho al mismo. Es decir, A PARTIR DE LA UNA
DEL MEDIODIA DEL DiA 20 DE JUNIO, LA CASA DE MISERICORDIA
NO ADMITIRA RECLAMACION ALGUNA de aquellos que no lo hayan

renovado.

®'E p| AZA DE TOROS

BB de Pamplona/lruia

Renovacion del
Abono San Fermin

Se realizard los dias 15, 16, 17, 18 y 19 de junio de 16,00 a 20,00 horas
y el dia 20 de junio de 10,00 a 13,00 horas en las taquillas de la plaza

Para retirar el abono se exigira:
e |a TARJETA DE ABONO DEL ANO 2014 y

¢ ¢/ DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
o CIF DEL TITULAR DEL MISMO.

El decomiso de localidades de abono por venta con recargo de precio
conllevara para el abonado responsable, ademas de las sanciones le-
galmente establecidas, la pérdida del derecho de renovacion de abono,
previo el oportuno expediente, en su caso.

EL PRECIO DE LOS ABONOS DE ESTE ANO 2015 ES EL MISMO
QUE FIGURA EN LA TARJETA DE ABONO DEL ANO 2014.

www.feriadeltoro.com

Si realiza el pago en la cuenta bancaria nimero
ES66 0075 4610 18 06 6000 1061 del Banco Popular-Vasconia
(al menos 2 dias antes de retirar el abono en taquilla), podra dirigirse
con el justificante bancario a las taquillas preferentes habilitadas.

Pamplona/lrufia, 10 de junio de 2015

www.encierro.es




Diario de Navarra Miércoles, 10 de junio de 2015

ECONOMIA/TRABAJO 13

El expresidentede
Novacaixagalicia
declaraqueel Banco
de Espaiia lo sabia todo

Fernandez Gayoso afirma
que el regulador tuvo un
“amplio conocimiento”
de las indemnizaciones
previstas a los directivos

J.A. BRAVO Madrid

El Banco de Espaia estuvo “am-
pliamente informado antes, du-
rante y después” de las polémicas
prejubilaciones de cuatro altos
ejecutivos de Novacaixagalicia
(NCG), que costaron casi 19 millo-
nes alas arcas de la principal caja
de ahorros gallega pese a precisar
mas de 2.300 millones de capital
publico (através del FROB) para
surescate. Asilodeclaré ayer el ex
copresidente de la entidad finan-
ciera, Julio Fernandez Gayoso,
una de las seis personas que se
sientan en el banquillo de los acu-
sados dela Audiencia Nacional.
Durantelas casitres horas que
se prolongé su declaracién, que
realizé sentado por problemas
de salud, el que fuera nimero
uno de NCG defendié que, en con-
tra de la tesis de la Fiscalia Anti-

corrupcion y las acusaciones —el
banco que sucedio a esas cajasy
laasociacién de clientes financie-
ros Adicae—, el regulador tuvo
“amplio conocimiento” de los pa-
gos previstos, e incluso hizo refe-
rencia aellos en sus informes.
“Fue un ejercicio de transpa-
rencia clarisimo y eso desmonta
la teoria de que se ocultaran”, es-
grimié en su defensa. Igualmen-
te, dijo que se sometieron los con-
tratos de alta direccion corres-
pondientes a la comisiéon de
retribucionesy al consejo de ad-
ministracion dela caja pese aque,
seglin él, “no era necesario”.
Esosi,dioaentender quenoseles
ofrecié una informacién detalla-
da durante las reuniones. “Toda
la documentacion, también los
contratos, estaban a disposicién
de los consejeros en la sede dela
caja”, senald. Asi, el 1 de diciem-
bre de 2010, 21 de los 22 miem-
bros del 6rgano de gobierno de
NCG respaldaron las prejubila-
ciones y otros complementos.
“Todos menos uno parece que en-
tendian muy bien lo que estaban
votando”, comentd al tribunal.
Fernandez Gayoso afiadid, no

obstante, que en ese momento no
pensaban que los directivos afec-
tados fueran a marcharse a corto
plazo. “El ambiente general que
habia era que iban a continuar en
elnuevo banco”, explicd, pero “lue-
go llegd el nuevo presidente y nin-
guno tenia encaje, de modo que se
produjeron los desistimientos”.

El problema, en apariencia, es
que también algunos ponian ele-
vadas exigencias para seguir. Asi,
por ejemplo, José Luis Pego, que
eradirector general de la caja ga-
llega y recibi6 7,7 millones al pre-
jubilarse, ponia como condicién
que se le nombrara consejero de-
legado. A ello se negd de formata-

Julio Fernandez Gayoso, José Luis Pego y Oscar Rodriguez. EFE

jante José Maria Castellano
cuando fue nombrado presiden-
te porque no se fiaba de los gesto-
res anteriores.

En cualquier caso, la versién
mantenida por el ex copresidente
de Novacaixagalicia incurri6 en
algunas contradicciones. De un
lado, pasé de negar que los nue-
vos contratos supusieran aumen-
to alguno para los directivos -se-
gun él, eran meras “adaptacio-
nes” al plan de fusién- a aceptar
que entre los términos respalda-
dos por el consejo habia “diversas
mejoras” que garantizaban “una
cuantiosa liquidacién y rentas vi-
talicias” en caso de marcharse.

ELHSBC
recortara
25.000 puestos
de trabajo

¢ El mayor banco de Europa
se ha visto salpicado en los
dltimos afios por escandalos
y fue multado por no
controlar el blanqueo

Dpa. Londres

EI HSBC, el mayor banco de
Europa, eliminara hasta
25.000 puestos de trabajo en
un nuevo esfuerzo por redu-
cir costes. Asimismo, se des-
prendera de otros 25.000 em-
pleados conlaventade susne-
gocios en Turquia y gran
parte de sunegocio en Brasil.

De este modo, la entidad,
que tiene 258.000 empleados,
pasaraatener 208.000 trabaja-
doresen2017.Enelmarcodela
reestructuracion, el banco, que
tiene las oficinas centrales en
Londres, también decidira, an-
tes de finales de afo, sobre su
eventual traslado a Asia.

El presidente ejecutivo,
Stuart Gulliver, también pre-
tende liberarse de las sombras
delpasado: enlos dltimos afios,
el HSBC ha estado implicado
enlamayoriadelosescandalos
del sector bancario britanico.
En 2012 tuvo que pagar una
multa de 1.900 millones de d6-
lares por no haber controlado
el lavado de dinero de terroris-
tasynarcotraficantes.

Participa en el Concurso de escaparates de San Fermin y contribuye
a decorar las calles de la zona comercial del Ensanche.

iRefleja la fiesta a través del cristal!

Dirigido a todo tipo de ESTABLECIMIENTOS en planta baja del 5. Inscripciones. Del 8 al 14 de junio de 2015 en:

Ensanche que quieran expresar mediante un escaparate el tema

objeto del concurso.

1. Tema. La fiesta de San Fermin.

2. Presentacion. El participante solo podré presentar un Gnico
escaparate. Es decir, si el local dispone de varios escaparates,

solo se dedicard uno al concurso.

3. Material. Se admitirén todo tipo de materiales para la cons-

truccién del escaparate.

dinamizacion@areacomercial.com.

Informacién. www.areacomercial.com y en el teléfono
948 22 87 77.

Exhibicién. desde el 16 de junio al 14 de julio de 2015.

Eleccion de ganadores. Por votacién popular a través de

www.diariodenavarra.es del 23 al 29 de junio. Se sorteard

entre todos los votantes.

una tarjeta Comercio cargada con 300€ y una mini tablet

4. Identificacion. Seré requisito indispensable la inclusién de un 9. Premios. 1000€ para el ganador (cargados en una tarjeta

elemento identificativo en un lugar destacado del escaparate.
Este elemento, en un formato especial, les serd facilitado por

la Asociacién de Comerciantes del Ensanche.

Comercio).

Consulta las bases completas en www.areacomercial.com

DN

RN
SANAIILY

Gobierno
de Navarra

CAJA RURAL
DE NAVARRA

- ensanche

- area comercial
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Encuentro en la CEN entre Geroa Bai y empresarios; desde la izda: Uxue Barkos y Manu Ayerdi; Berta Anaut

o

(AEZM

NA), Roberto Elizalde (ATANA), Javier Troyas (ANEM), Juan Antonio

Las Navas (ACP), Guillermo Erice (LASEME), Francisco José Flores (CECE), Javier Asirén (AEHN), Javier del Rio (AIEN) y José Antonio Sarria (presidente de CEN).

La CEN expresa a Uxue Barkos su “profundo
temor” a que gobierne con Bildu y Podemos

Geroa Bai se reunid en la
tarde de ayer durante
dos horas con el comité
ejecutivo de la CEN

Los empresarios avisan
gue no dejaran que
peligre el desarrollo

y la concertacion social

fNIGO SALVOCH
Pamplona

Elcomité ejecutivo dela Confede-
racion de Empresarios de Nava-
rra (CEN) expresé ayer ala candi-
data de Geroa Bai, Uxue Barkos,
su “profundo temor ante los com-
pafieros de viaje que ha escogido
y ala posibilidad de que incluya
en un futuro Gobierno a Bilduy
Podemos”. Asilo relaté el propio
presidente de la patronal, José
Antonio Sarria, tras el encuentro
que mantuvieron en la tarde de
ayer los representantes de Geroa
Baiylos empresarios navarros.

Lacita seinscribiaenlaronda
de contactos que laformacién po-
litica que lidera Uxue Barkos esta
manteniendo con agentes socia-
les y econdmicos. La reunion se
celebré en lasede de la CENy se
prolongé por espacio de dos ho-
ras,entrelasseisymediayochoy
media de la tarde. Por parte de
Geroa Bai asistieron Barkos y
Manu Ayerdi y por la CEN, la ma-
yor parte de los miembros de su
comité ejecutivo, encabezados
por su presidente José Antonio
Sarria.

Segun éste, en el encuentro no
se abordaron cuestiones politi-
cas oideoldgicas “porque entre
los empresarios hay opiniones
detodotipo alrespecto, perosite-
nemos un punto de vista econé-
mico y social comun”. “Les he-
mos transmitido a los represen-
tantes de Geroa Bai que nuestra
desconfianza en lo econémico y
lo social no es hacia ellos, sabe-
mos cémo opina el PNV, sino ha-
cia sus compafieros de viaje. Nos
preocupa enormemente Pode-
mos. No lo conocemos, ni sabe-
mos c6mo funciona, pero con las

declaraciones que hemos oido
hasta la fecha y su sistema de to-
ma de decisiones es para preocu-
parse. Y nos preocupa Bildu, al
que ya lo conocemos tremenda-
mente”.

Barkos pide no “atemorizar”
Los representantes de Geroa Bai
respondieron a los empresarios
que su intencién es “buscar con-
sensos, no sélo entre los compa-
fieros de viaje, sino también con
otras fuerzas politicas en aspec-
tos en los que coincidan” y pidie-
ron a los empresarios que les
ayuden en esa tarea, asi como
que contribuyan a no lanzar
mensajes que puedan causar
“miedo” entre los agentes econd-
micosy sociales.

Sarria continu6 advirtiendo a
Barkosy Ayerdi que a los empre-
sasy alos ciudadanos navarros
“les ha costado mucho esfuerzo,
sufrimiento y dificultades llegar
al actual nivel de desarrolloy de
concertacion social y no vamos a
consentir que eso se ponga en pe-
ligro”.

No obstante, en el encuentro

no se llegaron a abordar cuestio-
nes concretas como los érganos
de didlogo social actuales y su re-
presentacion. Desde la parte em-
presarial se recordé a los politi-
cos que haysindicatos (por ELAy

CLAVES

E Miembros de la Ejecutiva
de CEN que asistieron al
encuentro: José Antonio Sa-
rria (presidente de CEN); Ma-
ria Victoria Vidaurre (vicepre-
sidenta). Javier Martinena
(secretario); Javier Ona (J6-
venes Empresarios); Francis-
co Lopez de Alda (Sakana);
Miguel Cabodevilla (Fed. Co-
merciantes); J. Ledn Taber-
na; José Pedro Salcedo; Ber-
ta Anaut (AEZMNA), Roberto
Elizalde (ATANA), Javier Tro-
yas (ANEM), Juan Antonio
Las Navas (ACP), Guillermo
Erice (LASEME), Francisco
José Flores (CECE), Javier
Asirén (AEHN), Javier del Rio
(AIEN).

LAB) “que no han querido parti-
cipar en el didlogo, que son mas
delabarricadayde echarnos pin-
turaalasede”.

Por su parte, Barkos y Ayerdi
comunicaron a los miembros de
la CEN su “firme compromiso
con la creacién y consolidacion
de empleo de calidad, objetivo
prioritario de la coalicién”. “Ge-
roa Bai -seguin indicé la propia
formacién tras el encuentro- es
consciente del papel imprescin-
dible del empresariado navarro
en ese objetivo y reconoce su
aportacion en este sentido”. Tam-
bién mostraron su compromiso
“por estar cercay ser sensibles a
las necesidades de las empresas,
en particular de las pequefiasy
medianas empresas’.

En el encuentro también fue-
ron abordados otros temas pun-
tuales como el Tren de Alta velo-
cidad, para el que Geroa Bai de-
fiende el tercer hilo en la
conexion con la Y Vasca en un fu-
turo inmediato, o impuestos, pa-
ra lo que la coalicién repescaria
su propuesta fiscal que le permi-
tiriarecaudar cien millones mas.

UGT apuesta por mantener el
actual modelo de dialogo social

El sindicato se muestra
abierto aincluiraELAy
LAB en las instituciones
siempre que “cambien
su estrategia”

C.L.Pamplona

Lacandidata de GeroaBaialapre-
sidencia, Uxue Barkos, se reunio
ayer con el secretario general de
UGT en Navarra, Javier Lecumbe-
rri, dentro de laronda de contac-
tos que se celebran estos dias en-
trelos distintos partidos y agentes
sociales. La cita, que tuvo lugar en
un contexto de presion por parte
de los sindicatos nacionalistas pa-

raacabar con el modelo de didlogo
social entre UGT, CC OOy CEN, se
desarrollé en un ambiente cordial
y terminé con sendos comunica-
dosdebuenas intenciones.

En un encuentro en el que
también participaron Marisa Si-
mon, secretaria de Accién Sindi-
cal y Empleo, y Lorenzo Rios, se-
cretario de MCA-UGT, por parte
de UGT, y de Manu Ayerdi, de Ge-
roa Bai, las dos organizaciones
mostraron su “total sintonia” pa-
ra combatir “las bolsas de pobre-
za” y para la creacion de empleo
“estable y de calidad”. Aunque
también abordaron la participa-
cién institucional de los sindica-
tos en Navarra, cuestion enla que
UGT mostré su interés por man-

tener las herramientas del didlo-
go social: el Consejo de Didlogo
Social, el Servicio Navarro de
Empleoy el Tribunal Laboral.

En este sentido, UGT resalto
su estatus de primera fuerza sin-
dical en la Comunidad foral, posi-
cién ganada “con el voto demo-
cratico de miles de trabajadores
enlasempresas”,aunque abridla
puerta a la participacién de ELA
y LAB en los foros de didlogo so-
cial, para lo que les exigié un
cambio de “su actual estrategia”.

Traslareunion, desde UGT en
Navarra sefialaban que prefieren
no dar nada por sentado en lo que
respecta a posibles cambios y
apostaban por mantenerlos puen-
tes con el futuro Gobierno de Na-

Lareunion se celebré en la sede de UGT en Pamplona. DN

varra a falta de recibir de alguna
propuesta de modificacion. Por
ahora,lamaxima del primer sindi-
cato en Navarra es destacar los
“buenos resultados” que ha dado
el didlogo social, modelo que po-
dria seguir “dando frutos” durante
lanuevalegislatura.

Por todo ello, en UGT se incli-
nan por mantenerse a la expecta-
tiva de lo que pueda plantear el
futuro Gobierno de Navarra, aun-
que el sindicato defiende que el
modelo sigue siendo valido y ad-
vierte que una ruptura supon-
dria “una gran pérdida”.
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Sesion constitutiva 17 de junio de 2015

UPN 15

GeroaBai 9

Bildu 8

Podemos 7

PSN7 I-E2

Colocacion de los

distintos grupos politicos

en el hemiciclo

Geroa Bal, Bildu, Podemos
el-Etendran3delos5
cargos del Parlamento

Koldo Martinez (Geroa
Bai), el parlamentario
electo de mas edad,
presidira la sesion
constitutiva de la Camara

El Parlamento se
constituye el préximo
miércoles 17 de junio,
con la eleccion de los 5
miembros de la Mesa

L.M.S. Pamplona

LaIXlegislatura del Parlamento
de Navarra dara comienzo el proé-
ximo dia 17, miércoles a las 11 de
la mafana, con la celebraciéon de
la sesion constitutiva de la Cama-
ra. Los 50 aforados (15 de UPN, 9
de Geroa Bai, 8 de Bildu, 7 de Po-
demos, 7 del PSN, 2 del PPy 2 de
Izquierda-Ezkerra) participaran
en la eleccion del presidente, vi-
cepresidentes y secretarios que
integraran la Mesa del Parla-
mento.

Lasesion constitutiva dela Ca-
mara sera presidida inicialmen-
te por Koldo Martinez (Geroa
Bai), parlamentario electo de ma-
yor edad, y estara asistido como
secretarios por Jokin Castiella

(Geroa Bai) y Javier Garcia (PP),
los dos miembros de lanueva Ca-
mara mas jévenes. Esta Mesa de
Edad actuara hastala eleccion de
la Mesa del Parlamento.

Eleccién del presidente

En primer lugar se elige al presi-
dente de la institucion para los
proximos cuatro afios. Los gru-
pos que previsiblemente van a
conformar el futuro Gobierno de
Navarra, Geroa Bai, EH Bildu, Po-
demos e I-E tienen la mayoria su-
ficiente (26 de 50) como para de-
cidir el nombre que presidira el
Parlamento.

Podra presentarse mas de un
candidato. Los parlamentarios
seran llamados por orden alfabé-
tico y entregaran su papeleta de
voto al presidente, quien la intro-
ducira enlaurna. Y sera presi-
dente el candidato que obtenga el
voto favorable de la mayoria ab-
soluta de los parlamentarios
electos.

Una vez proclamado el presi-
dente electo, se vota para elegir a
los dos vicepresidentes en elec-
ciéon simultanea, con idéntico
procedimiento que el establecido
parala eleccién de presidente,
con la salvedad de que quedan
elegidos los dos candidatos que
obtengan mayor nimero de vo-

tos. Los empates se dirimen a fa-
vor del candidato de mayor edad.

La eleccion de los dos secreta-
rios se realizara de la misma for-
ma que la de los vicepresidentes,
con la inica diferencia de que en
este caso los empates se dirimi-
ran a favor del candidato de me-
nor edad.

Tanto en la eleccién de los vi-
cepresidentes como en la de los
secretarios, la coalicién de go-
bierno tendria asegurado una vi-
cepresidencia y una secretaria,
gracias a sus 26 votos, mientras
que UPNyPP,conlos17votos que
suman, podrian conseguir la se-
gunda vicepresidencia y una de
las secretarias, salvo que acoda-
sen con el PSN apoyarles con sus
votos para que los socialistas
también tuvieran presencia en la
direccion dela Camara foral.

Tras las votaciones, todos los
miembros electos de la Mesa se-
ran proclamados conjuntamente
y pasaran a ocupar sus puestos,
tomando asi posesion de sus car-
gos y quedando asi constituido el
Parlamento de Navarra. Su cons-
titucién tiene que ser comunica-
da por su presidente al Rey, al
presidente del Gobierno de lana-
cién, al presidente del Gobierno
de Navarray alos presidentes del
Congresoy del Senado.

La eleccion del
presidente de
Navarra, antes
del 24 de agosto

® Geroa Bai, Bildu, Podemos e
I-E tendran que ponerse de
acuerdo en el programa de
gobierno y en la composicion
del nuevo gabinete

DN Pamplona

Constituido el Parlamento, el
presidente elegido iniciara en el
plazo de diez dias las consultas
con los portavoces designados
por los grupos politicos con re-
presentacién parlamentaria, pa-
raproponer un candidato a presi-
dente dela Comunidad foral, con-
vocando una sesion plenaria con
al menos 3 dias de antelaci6n. To-
do indica que el nombre que se
propondra sera el de la naciona-
lista Uxue Barkos, que cuenta en
principio con el apoyo de Bildu,
PodemoseI-E.

Durante los préximos dias re-
presentantes de las cuatro fuerzas
politicas que apoyarian el nuevo
gobierno mantendran encuentros
para acordar un programa basico
y decidir la composicién del gabi-
nete presidido por Barkos.

En cualquier caso, si transcu-
rrido el plazo de tres meses des-
de la celebracién de las eleccio-
nes al Parlamento foral (24 de
mayo) ningun candidato hubiera
sido elegido, el Parlamento que-
dara disuelto, convocandose de
inmediato nuevas elecciones.

*consultar ofertas en cada local adherido

*excepto festivos y visperas de festivo

IERCOLES

PRECIOS ESPECIHLES
Y GRANDES OFERTRS ~

EN CAFES, BARES Y RESTAURANTES ADHERIDOS, BOLERA, KARTING Y PADEL

ITAROA

TU CENTRO COMERCIAL Y DE 0CIO
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La calidad de vida debe
contemplar el estado
fisico, psicolagico y social

M.J.E. Pamplona

Juan Ignacio Arraras, psicélogo
miembro de la EORTC (grupo de
calidad de vida de la Organizacién
Europea parala Investigacién y
Tratamiento del Cancer) apuntd
que en cancer de mama, ademas
de los temas comunes a todos los
tumores, se ven especialmente
afectadas las areas relacionadas
conlaimagen corporal, larelacién
de pareja, las relaciones sociales,
la preocupacién por el futuro y los
efectos secundarios de los trata-
mientos asi como el estado emo-
cionalylavidalaboral.

Se trata de aspectos que influ-
yen en la calidad de vida. “Hace
anos se hablaba solo de las fun-
ciones fisicas pero no se tenian
en cuenta aspectos mas emocio-
nales”. Sin embargo, la calidad de
vida es multidimensional y al-
canza tanto a aspectos fisicos co-
mo psicoldgicos y sociales.

De hecho, segun el experto, la

calidad de vida estd ahora muy
valorada, de la misma forma que
la supervivencia y la respuesta a
los tratamientos. De ahi que lain-
vestigacion sobre estos aspectos
sea mucho mayor. “Son dimen-
siones centrales de la persona”,
recalco Arraras. “Influye y, sobre
todo, en las personas jovenes.
Hay que tener en cuenta que ha
mejorado la supervivencia pero
también hay mds deteccion en
personas jévenes”.

Segun los estudios relaciona-
dos con calidad de vida, uno de
los problemas es el temor a la re-
caida. Y sobre todo, indic6 Arra-
ras, sisetrata de una personacon
hijos pequefios, ya que influye en
suplandevidayenlafamilia. Por
eso, “es muy importante la rela-
cién con el oncoélogo, la informa-
cién que les proporciona sobre la
enfermedad y la comunicacién.
Es fundamental”, insistio. Y afia-
di6 que aunque pase el tiempo se
suele mantener un temor.

Publico asistente a la Jornada Técnica de Saray.

El cancer de mama tiene
consecuencias visibles
que se pueden paliar

M.J.E. Pamplona

Eugenia Oiz Palacios y Carmen
Oiz, directoras de Masquemilpa-
labras, participaron ayer en la
Jornada Técnica organizada por
Saray para tratar el tema de la
imagen personal en torno a este
tumor. “Verse bien equivale a
sentirse bien, daigual que se esté
ono en un proceso de enferme-
dad. Cuando nos vemos mejor
nos enfrentamos al dia a dia con
una actitud mas positiva”, indica-
ron.

El cdncer de mama tiene con-
secuencias muy visibles en la
imagen externa. Los cambios
pueden afectar al peso, al cabello,
a complicaciones como el linfe-
dema (hinchazén del brazo tras
la extirpacién de los ganglios de
la axila), etc. “Hay personas a las
que les puede afectar en la au-
toestima, aparte del proceso pro-
pio de la enfermedad”, indicaron.
Por eso, cada vez se trabaja mas

CALLEJA

el cuidado de laimagen corporal.
“Es una herramienta mas para
intentar mitigar el efecto ante el
espejo”, destacaron.

En este sentido, apuntaron
que los sanitarios cada vez estan
maés mentalizados sobre este as-
pecto. “Si una persona se mantie-
ne bien, psiquicamente puede es-
tar més positiva. Es importante y
las personas afectadas no se tie-
nen que abandonar. El cancer no
esun adids a la belleza ni a la fe-
minidad”.

En este sentido, es importante
desde abordar temas como el ca-
bello y su pérdida hasta otros co-
mo el color, debido a los efectos
enlapiel. “Las prendas que se uti-
lizan o los pafiuelos pueden ser
complementos que pueden favo-
recer. No hay que esconderse.
Hoy las mujeres usan pafiuelos y
se los pueden poner de formas
distintas”, dijeron. El objetivo es
“luchar” por mantener una acti-
tud y cuidar pequefios detalles.

Una orden foral regula
las formulas para que
profesionales sanitarios
jubilados mantengan
cierto nivel de actividad

DN Pamplona

El departamento de Salud hare-
gulado mediante una orden foral
(OF 51/2015,de 23 de abril) las for-
mulas de colaboracién con los
profesionales sanitarios jubila-
dos que quieran mantener un
ciertonivel de actividad docente
e investigadora en beneficio del
sistema sanitario ptblico de Na-
varra.

Se trata de habilitar los meca-
nismos necesarios para poder
contar con la experiencia y cono-
cimientos de estos profesionales

una vez han accedido ala jubila-
cién, y que deseen continuar rea-
lizando funciones de consultoria,
asesoria, formacién o apoyo ala
investigacion. Enla actualidad, el
ejercicio de este tipo de activida-
des se venia realizando sin apoyo
normativo. El Gobiernono ha en-
trado, sin embargo, a la creaciéon
de la figura del médico emérito,
como existe ya en otras comuni-
dades auténomas.

Enla orden foral se enumeran
los &mbitos en que podran parti-
cipar el personal sanitario jubila-
do del departamento de Salud y
sus organismos auténomosy las
actividades que podran realizar,
entre las que destacan la partici-
pacién como docentes en semi-
narios, cursos o conferencias
destinados a la formacién del
personal en activo; la participa-
cién directa o direccion de pro-

Especialistas de la CUN
y el CIMA participan en
un estudio que describe
una conexion
inesperada entre ambos

DN Pamplona

Un grupo de especialistas de la
Clinica Universidad de Navarra
y del Centro de Investigacién
Médica Aplicada (CIMA),
miembros del equipo del Insti-
tuto de Investigacién Sanitaria
de Navarra (IDISNA), han parti-
cipado en un trabajo desarrolla-
do por un grupo de cientificos
espafioles, que harevelado la
existenciadeunaconexion ines-
perada entre los cambios epige-
néticos asociados a la madura-
cién de los linfocitos y los obser-
vados en cancer.

Ambos procesos comparten

Hallan nuevo vinculo
entre longevidad
celulary cancer

modificaciones similares en am-
plias regiones del genoma (el to-
tal dela informacién genéticade
un organismo). La investigacion
hasidolideradaporinvestigado-
res del IDIBAPS (Institut d'In-
vestigacions Biomediques Au-
gust PiiSunyer) y dela Universi-
dad de Barcelona (UB). Los
resultados fueron publicados
ayer por la tarde en la revista
cientifica de mayor impacto de
la especialidad Nature Genetics.

En el trabajo han participado
cinco investigadores de la Clini-
ca Universidad de Navarra y del
Centro de Investigacién Médica
Aplicada (CIMA): Felipe Pros-
per, Xabier Agirre, Marien Pas-
cual, Diego Alignani y Bruno
Paiva. La colaboracion del CI-
MA yla Clinica Universidad de
Navarra ha sido esencial para
poder estudiar subpoblaciones
de células delamédula 6seayde
lasangre.

Salud establece las vias
de colaboracion con los
profesionales jubilados

yectos de investigacion; elabora-
cién y revision de articulos divul-
gativos; participacién en tribuna-
les de seleccion de personal; cola-
boracién en el disefio de planes o
programas sanitarios, sanitarios,
de calidad o de gestion; colabora-
cién en la organizacion de even-
tos, jornadas o congresos; elabo-
racion de informes técnicos de
funcionamiento y mejora de los
servicios;ola participacién en se-
siones clinicas y/o prestar aseso-
ramiento clinicodirecto alos pro-
fesionales de su especialidad me-
diante la revisién conjunta de
casos clinicos, entre otros.

Laorden foral recoge que las
compensaciones econdémicas
que pudieran derivarse de algu-
nasdeestasfuncionesseranenla
misma cuantiay criterios que ri-
gen para el personal del departa-
mento.

Matias Alfonso, director
deCirugiaOrtopédicay
Traumatologiadela CUN

El doctor Matias Alfonso es el
nuevo director del departa-
mento de Cirugia Ortopédicay
Traumatologia de la Clinica
Universidad de
Navarra, en sus-
titucién de Juan
Ramon Valenti,
que continuara
desarrollando
su actividad
profesional en
elmismodepartamentoyenla
Facultad de Medicina.

José Miguel Fernandez,
director delserviciode
AdministraciondelaCUN

José Miguel Fernandez ha si-
donombrado director del ser-
vicio de Administracion de la
Clinica Univer-
sidad de Nava- f ===
rra, en sustitu- gi
cion de Rafael
Ansé. Ademas,
Fernandez con-
tinuara hacién-
dose cargo de
las relaciones con el Servicio
Navarro de Salud y con otras
entidades publicas.

.l.\./’ll.
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Dos agentes de Policia Fora

L junto a unafurgoneta.

Ly

CORDOVILLA

Hoy se celebran los
comicios sindicales
suspendidos en
Policia ForaleISPLN

AFAPNA y CC 00 podran
presentar sus listas
respectivas después de
sendos laudos arbitrales
que les dieron la razén

I.S. Pamplona

Tres semanas después de que se
celebraran las elecciones sindi-
cales en la Administracién foral,
los 1.082 electores de Policia Fo-
ralylos 260 del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra
(ISPLN) podran votar hoy a sus
candidatos. Las elecciones en es-
tos dos &mbitos quedaron sus-
pendidas después de que sendos
laudos arbitrales permitiesen a
AFAPNA, en Policia Foral,y a CC
00, en el ISPLN, confeccionar y
presentar lista, después de que la
mesa electoral las hubierarecha-
zado por haberse retirado algu-
nos candidatos de las listas a ulti-
ma hora.

Sin embargo, CC OO recurrié
ante el Juzgado delo Social el lau-
do arbitral que permitia a AFAP-
NA presentar lista en CC OO. Pe-
ro ayer el juez del Juzgado de lo
Social N2 diolarazéna AFAPNA
para que pueda presentarse a las
elecciones en Policia Foral que se
celebraran mafiana dia 10.

En la sentencia el juez “deses-
tima la demanda promovida por

CC OOy confirma el laudo im-
pugnado, dictado en el Procedi-
miento Arbitral 30/2015 y, en
consecuencia, “absuelve a los co-
demandados de las pretensiones
deducidas en su contra”.

Desde AFAPNA se valoré ayer
que con esta sentencia: “Ha que-
dado demostrado el intento de
otros sindicatos por acallarnos 'y
porque no podamos presentar-
nos en los ambitos posibles. La
consecuenciafinal eraunarepre-
sentatividad menory que la voz
de los empleados publicos fuese
la menor posible. Una estrategia
que desde el principio denuncia-
mos y que hoy ha quedado de-
mostrada”.

Este sindicato tiene recurri-
daslaselecciones entrelos traba-
jadores laborales de Salud, don-
de no pudo presentar candidatu-
ra por los mismos motivos que el
laudo arbitral dejé sin validez en
Policia Foraly ISPLN.

No variara mayoria de LAB

Hoy, con el escrutinio de los dos
ambitos electorales que faltaban
por votar, se tendra el resultado
final de las elecciones sindicales
en el Gobierno foral. No cambia-
ra el primer puesto, que ocupa
LAB con 65 delegados y una ven-
taja holgada sobre el segundo,
que es ELA (37 delegados), segui-
dopor CCOO (35), AFAPNA (27)y
UGT (17)y Sindicato Médico (17).

Delegacioninformaraa
laFiscaliadelacarrera
por los presosde ETA

La Delegacién del Gobierno
en Navarra pondra en conoci-
miento de la Fiscalia de la Au-
diencia Nacional la carrera a
favor de los presos de ETA ce-
lebrada el domingo en Berrio-
zar, por si pudiera ser consti-
tutivade un delito de enalteci-
miento del terrorismo. Asi lo
indicaron ayer desde la dele-
gacién del Gobierno, que se-
fialan que la Guardia Civil de
Navarra esta elaborando un
informe que sera trasladado
al fiscal para que valore si al-
gunadelas manifestaciones o
hechos ocurridos en el trans-
curso de la carrera popular
de Berriozar incurren en un
delito de apologia del terro-
rismo. EFE

Navarraapoyaun
programade Unicef de
higiene escolar en Mali

El Gobierno de Navarra apoya
desde 2011 el programa plu-
rianual de Unicef Mejora de
las condiciones de saneamien-
to e higiene en las escuelas de
educacion primaria de las co-
munidades mds deprimidas
de Moptiy Koulikoro en Mali.
Para conocer de primera ma-
no este proyecto, el consejero
de Politicas Sociales en fun-
ciones, fﬁigo Alli, sereunié re-
cientemente con el delegado
de Unicef en el pais africano.
Elprogramaesta desarrollan-
do durante los afios 2014 y
2015 su segunda fase, ala que
el Gobierno de Navarra ha
destinado una subvencién to-
tal de 400.000 euros, que se
suman a los 660.000 de la pri-
merafase.DN

ElparquePoloacogid a
medio centenar de niiios
y familiares de ADANO

El parque Polo de Volkswagen
Navarra celebr6 el pasado sa-
bado, 6 de junio, una jornada
de educacién vial para los ni-
fios de la Asociacién de Ayuda
aNifios con Cancer de Navarra
(ADANO) y sus familiares.
Mads de cincuenta personas
disfrutaron de una mafiana en
familia donde los pequeiios
realizaron diferentes activida-
des relacionadas con educa-
ciény seguridad vial, segin ha
explicado Volkswagen Nava-
rra en un comunicado. Se tra-
ta de una iniciativa gratuita
enmarcada en el Programa de
Responsabilidad Social Cor-
porativa de Volkswagen Nava-
rra Solidaria. DN

Sodenasaledel
accionariado
delGrupo Kayaba

Compré en 2009 un
tercio de la compaiiia
de Los Arcos por unos
5 millones de euros

DN
Pamplona

Lasociedad publica Sodena ha
firmado recientemente la venta
desu participacién del 33%enla
planta KYB Advanced Manu-
facturing Spain (KAMS) de los
Arcos al propio grupo japonés
Kayaba (KYB). De este modo,
“recupera su inversion (fue de
unos 5 millones de euros) una
vez alcanzados los objetivos ini-
cialmente propuestosytraduci-
dos en la consolidacién de la
presencia del grupo empresa-
rial en Navarra”, segin explica
Sodena en un comunicado.
Sodena entro en el acciona-
riado de KAMS en 2009 tras

considerar la experiencia y co-
nocimientos del grupo promo-
tor extranjero, asi como su
apuesta por Navarra. Esta ini-
ciativa, compartida entre el sec-
tor publicoy el privado, “ha per-
mitido incrementar la presen-
cia en Navarra del Grupo KYB,
fabricante del sector de la auto-
mocion; un sector estratégico
parala economiaregional”. El
Grupo KYB cuenta con 39 plan-
tasindustriales en el mundo, de
las cuales cinco estan en Euro-
pay tres de ellas en Navarra
(Ororbia, Orkoien y Los Arcos).

Lafactoria del grupo nipén
en Los Arcos comenz6 a funcio-
nar en el afio 2010 y fabrica
amortiguadores de altas pres-
taciones para turismos con sis-
temas de produccién de ultima
generacion. Ha cerrado su ejer-
cicio 2014 con una facturacién
de alrededor de 30 millones de
euros y proporciona empleo ac-
tualmente a unas 100 personas.

Los ofertantes de Koxka
esperanunadecision
inminentedelajuez

El administrador
concursal ya ha
presentado su informe
final de valoracidon

C.L.Pamplona

Todoapunta aqueel Juzgadode
lo Mercantil de Pamplona anun-
ciara hoy su decision definitiva
pararelanzarlaactividad de Ko-
xka, la empresa en concurso de
acreedores para la cual se ha-
bian presentado dos propues-
tas. Segun fuentes conocedoras
del proceso, el administrador
concursal, la firma catalana
Eveac, habria presentado ya su
informe de valoracién, por lo
que solo restaria que la magis-
trada quelleva el caso se incline
por una de las dos ofertas, la
presentada por un grupo de 88
extrabajadores o la elaborada
por varios exdirectivos.

No obstante, estas mismas
fuentes desconocian el conteni-
dodelinformey sialgunadelas
dos ofertas contaba con el res-
paldo de Eveac, aunque consi-
deraban que el planteamiento
mas “sélido” correspondia al de
los exdirectivos, que habrian
sumado ademas el apoyo mayo-
ritario de la extinta plantilla.

Especializada en la fabrica-
cién de muebles refrigerados
para grandes comercios, Koxka
entro en concurso en septiem-
bre del afio pasado tras fracasar
los intentos para evitar la quie-
bra. El caso dio un nuevo giro
cuando proveedores y extraba-
jadores presentaron hace unos
meses sendas demandas contra
los representantes del tltimo
propietario, el fondo de capital
riesgo AIAC, en las que docu-
mentaban graves irregularida-
des enla gestion de la compaiiia
y reclamaban la declaracién
culpable del concurso.

Se trabaja ya el adelanto de
la jubilacion en Policia Foral

I.S. Pamplona

En el dltimo mes se han manteni-
do contactos entre la administra-
cién del Estado y la de Navarra
paraintercambiar informacién
tendente a larealizacion de los
trabajos previos al inicio del pro-
cedimiento para el estableci-
miento de coeficientes correcto-
res en la edad de jubilacién de los
miembros de laPoliciaForal de

Navarra, que podra suponerlain-
corporacion de los policias fora-
les al listado de categorias peno-
sas y peligrosas que mediante
una sobrecotizacién adelanta su
edad de jubilacién.

Asilo anuncié ayer CC OO que
se congratuld de que el Gobierno
de Navarra “haya entendido la
necesidad de posibilitar el ade-
lanto de la edad de jubilacién de
la Policia Foral”.

RODRIGO FERNANDEZ JARNE & ANTONIO LERGA GURPEGUI
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Diario de

ladimision del director
eneralyladenuncia
ereservadepuestos

La intencion de David Herreros es volver al IES Ega, donde se ha
pospuesto el nombramiento de equipo directivo ® Técnicos del
departamento desvelan “presiones” para las recolocaciones

PAMPLONA — El cese a peticién propia del director general de
Educaci6n, David Herreros, ha generado una crisis interna en
el departamento. Uria dimision sorprendente por las fechas
enlas que se produce, ya que lo normal es que los altos cargos
contintien en su puesto hasta el nombramiento de sustitutos.

de director en el instituto de San Adrian. Técnicos del depar-
tamento han denunciado que su recolocacién ha estado acom-
pafiada de “presiones”, algo que también ha ocurrido con otros
cargos que quieren volver a sus antiguos centros. PAGINA 4

Barkos traslada alos empresaﬁos s
apuesta por crear empleo de calidad

DOS HORAS DE REUNION. La candidata ;'1e Geroa Bai mantuvo ayer una larga reunién con varios miembros del comité
ejecutivo de la Confederacién de Empresarios de Navarra (en la foto) a quienes reconocié su labor “imprescindible” en
la creacién de empleo de calidad, al tiempo que expuso que sera sensible a las necesidades de las pymes. PAGINAS 14 Y 15

Segtin fuentes consultadas, Herreros quiere volver a su cargo

EL PERIGDICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA
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Torres, Rubio y David Garcia, en Tajonar. Foto: Mikel Saiz
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OSASUNANO PODRA
PAGAR HASTA OCTUBRE SU
DEUDA CON LA PLANTILLA

@ Debe 2 millones, que recibira del fondo de

.ayuda @ Notiene liquidez porque gast6 los
4 millones del Gobiernoen

deudas®

- Miguel Flafio, Torresy Neko, transferibles sesc-ss -

MARTIN QUIERE

ENTRENARY SABALZA
NO LE CIERRA LA PUERTA

‘Martin-expuso al presidente su pro-
yecto si contintia al frente de la plan-
tilla. Sabalza dijo que debe consen-
suar la decision con sus directivos.

PAGINA 49

Masinversion
parainvestigar
el cancer
demama
El re"ro es potenciar con
farmacos lainmunidad

del paciente ante el tumor
PAGINASSY 9

Geroa Bai, Podemos, I-E
y Bildu quieren un premio
mMenos regio y mas navarro
PAGINAS60Y 61
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Practicando remo, ayer, en el Arga en Pamplona. Foto: J. Bergasa
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Crisisinterna en Educacion tras dimitir
el director general David Herreros

Su cese se hara efectivo el 30 de junio y su intencién es regresar al IES EGA como director ® Técnicos del departamento
denuncian “presiones” en varios cenfros para reservar puestos e “irregularidades” en nombramientos de equipos directivos

A Maria Olazardn
1@ Patxi Cascante

PAMPLONA - La dimisioén de David
Herreros Sota al frente de la direc-
cién general de Educacién, Forma-
cién Profesional y Universidades ha
generado una nueva crisis interna
en el departamento que dirige, aho-
ra en funciones, el consejero José
Iribas. Su cese, que tiene fecha de 3
de junio, fue publicado ayer en el
Boletin Oficial de Navarra, si bien se
hara efectivo el 30 de junio. Una
dimisién sorprendente por las
fechas en las que se produce, ya que
lo natural es que los altos cargos
permanezcan en sus puestos de tra-
bajo hasta que se nombren a los sus-
titutos, 1o que no se producira has-
ta mediados de agosto siempre y
cuando se nombre al nuevo Gobier-
no antes de San Fermin.

La razén de este cese a peticién
propia, segin fuentes consultadas,
se debe a que Herreros queria regre-
sar a su anterior cargo, de director
del IES Ega de San Adrian, y para
ello tenia que dejar la direccién
general antes del 30 de junio. Su
recolocacion, que tal y comd denun-
cian técnicos del departamento de
Educacion, ha estado acompafiada
de “presiones” para evitar nombrar
equipo directivo en ese instituto, no
ha sido la tinica. En el colegio puibli-
co Catalina de Foix de Zizur Mayor,
insisten esas mismas fuentes, tam-
bién se han cometido “irregularida-
des” en el nombramiento de la nue-
va directora, que en la actualidad
ocupa un cargo en el departamen-
to. Esta persona fue nombrada el
1 de junio por el propio Herreros a
pesar de que el claustro de la escue-
la y el informe técnico proponian
otra candidatura.

CERRAR EQUIPOS ANTES DE ABRIL La
dimisién se produce cuando falta
menos de un mes para el final de cur-
soy se hara efectiva el préximo dia
30, por lo que no esperara a que se
produzcan los nuevos nombramien-
tos. Esta forma de proceder, que no
suele ser la habitual, tiene una expli-
cacion y es su intencién de regresar
al IES EGA como director.

Los inspectores educativos, seglin
recuerdan fuentes consultadas, reci-
bieron la orden de nombrar a los
equipos directivos de los centros
escolares antes del mes de abril. Al
mismo tiempo, el departamento de
Educacién decidié modificar la nor-
mativa y anuncié que este curso no

il

iban a sacar convocatorias ordina-
rias en aquellos centros donde los
directores terminaban mandato, lo
que impedia que se pudieran pre-
sentar candidaturas. Alegé que no
iba a tener tiempo debido a la pues-
ta en marcha de la LOMCE y orde-
nd, con caracter general, que en
esos centros se renovase al director
o directora que estuviese en el car-
g0 por un afio. En el caso de que por
algiin motivo estas personas no
pudieran seguir al frente de-la
direccién, el inspector hablaria con
el claustro para ver si habia alguien
interesado y en ese caso nombraria
al candidato. En cualquier caso, el
proceso tenia que estar finalizado
antes de abril.

Sin embargo, en el IES EGA, segiin
denuncian estos técnicos del depar-
tamento, se incumpli6 la orden de
cerrar el equipo antes de esa fecha
y hubo “presiones” para posponer
el nombramiento del equipo direc-
tivo. Ahora bien, todo el mundo en
el instituto da por seguro que David
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Herreros sera el préximo director,
cargo que ya ocup6 antes de ser lla-
mado por Iribas para formar parte
de su equipo. De hecho, su nombra-
miento se tramit6 ayer mismo. Esta
situacion pone de manifiesto quela
decisién de dejar la direccién gene-
ral no es consecuencia del previsi-

> e ' 4 - h
El consejero Iribas y a su derecha el director general de Educacién David Herreros. Detris, el resto del equipo, en su primera visita al Parlamento.

ble cambio de Gobierno sino que ya
tenia intencién de dejar la direccién
general antes de conocerse el resul-
tado de las elecciones.

Existen otros centros en los que
también se han producido “presio-
nes” en los nombramientos de los
equipos directivos. Es el caso del

NOES LA PRIMERA

OTRAS DIMISIONES ANTERIORES

@00 Desmantelamiento equipo PAL La salida de David Herreros
que, junto a fiigo Huarte, han ocupado las dos direcciones generales
de Educaci6n se produce en pleno final de curso y, aunque se man-
tendr4 en el cargo hasta el 30 de junio, nadie duda que deja coja una
de las dreas mas importantes del departamento. Su dimisi6n no es la
tnica, ya que el pasado mes de agosto se marché casi todo el equipo
impulsor del Programa de Aprendizaje en Inglés (PAI), con Marceli-
no Arrosagaray a la cabeza, que también volvié a la docencia. Asi-
mismo, durante esta legislatura, ha habido varias salidas en otras
éreas dependientes de la direcci6n general de Herreros.

: :
<

IESO Ifaki Ochoa de Olza de
Pamplona y del colegio piiblico
Catalina de Foix de Zizur Mayor. En
esta ultima escuela, segiin asegu-
ran miembros de la comunidad
educativa,el departamento de Edu-
cacion ejerci6 presiones para no
cambiar a‘la directora. Y cuando
todo parecia apuntar a que no iba
a haber cambios en el iiltimo claus-
tro, celebrado-el pasado lunes 1
de junio, el director general David
Herreros nombro a otra persona,
alguien que ocupa una jefatura
en el departamento. Esta decisién
se ha tomado sin tener en cuenta
la resolucion del claustro que apro-
bé con 26 votos a favor (de 30) el
nombramiento del jefe de estudios,
una propuesta que tenia el aval de
los técnicos del departamento de
Educacién.

En ambos casos se incumple la
nueva ley educativa, la LOMCE, que
dice que para poder ser director de
un centro hay que estar dando cla-
seenél.e
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ElA denuncia
losrecortesdela
ensenanza en euskera

El departamento de
Educacion no amplia la oferta
del modelo D eimpone
agrupamientos en el A

PAMPLONA — ELA exige al departa-
mento de Educacién del Gobierno
de Navarra que cese en los recortes
que pretende imponer a la ensefian-
za de euskera en el Modelo A. El
Gobierno, sabiendo que su manda-
to expira en breve, quiere reducir las
horas de docencia, de coordinacién
con la Escuela de Idiomas y agrupar
aalumnos de distintos niveles en un
solo aula. Ademas incumple la
modificacién de la Ley Foral del Vas-
cuence y no amplia la oferta del
modelo D.

En algunos casos, el departamen-
to de Educacién ha llegado a propo-
ner la agrupacion de todos los cur-
sos de la ESO en una unica clase,
algo contrario a su propia normati-
va; y en bachillerato, de 1a misma

manera, para primero y segundo.
Son varios los centros que han con-

tactado con ELA para denunciar el

atropello. En alguno de los centros
las medidas propuestas se han para-
do por la firme defensa de la calidad
de la ensefianza que ha hecho el pro-
fesorado de los propios centros jun-
to con los equipos directivos. Ade-
mas, el agrupamiento de distintos
niveles hace imposible el encaje de
los horarios. En otras ocasiones, el
departamento de Educacién, afirma
este sindicato, “atacé también la
ensefianza de euskera y en euskera
a través de falsos informes que cri-
minalizaban al profesorado, 1a cen-
sura de materiales de texto ola desa-
paricién del programa de auxiliares
de conversacién”.

Los recortes son atin mas agudos
en lazona de la Ribera. ELA denun-
cia que es ahi, precisamente, donde
el Gobierno deberia proteger un len-
gua propia de Navarra que se halla
en clara desventaja con el resto de
la Comunidad Foral. -D.N.

Los alumnos reciben
hoylas notas
de Selectividad

Pruebas de Acceso a la Universi-
dad se daran a conocer hoy, 10 de
junio, a partir de las 13.00 horas.
Los alumnos podran acceder a
ellas a través de la web de la Uni-
versidad Piblica de Navarra
(www.unavarra.es) y de la apli-
cacién para teléfonos méviles
UPNA PAU. Los resultados de los
examenes se daran también en
los centros docentes. - D.N.

Frigo ofrecera
750.000 helados para
celebrar el fin de curso

PAMPLONA - La tompaiiia Frigo
ofrecera hasta 750.000 helados
para celebrar las fiestas de fin de
curso a todos los colegios nava-
rTos que lo soliciten. Los centros
educativos y asociaciones de
padres y madres que quieran
beneficiarse de la iniciativa pue-
den inscribirse a través del ser-
vicio de atencién al cliente de la
compaifiia: atencion.Frigo@uni-
lever.com. - D.N.

PAMPLONA - Las notas de las.

Lacompraventade
viviendas en Navarra
aumentaun 16,5%

Los registros recogieron
332 operaciones en abril,
lo que supone un aumento
en la fasainteranual

PAMPLONA — La compraventa de
viviendas inscritas en los registros
de la propiedad de Navarra en el
mes de abril suma un total de 332
operaciones, 1o que supone un
aumento del 16,5% en la tasa inte-
ranual. Respecto al mes anterior
se aprecia un incremento del 7,8%.

El niimero total de fincas trans-
mitidas inscritas en los registros
de la propiedad de la Comunidad
Foral en abril de 2015 es de 2.346,
un 9,4% inferior a la cifra de mar-
Zo y un 6,3% mas que en el mismo
mes del afio pasado. Por cada
100.000 habitantes en Navarra, se
realizan 472 transmisiones. Esta

. cifra esla quinta mas alta entre las

comunidades auténomas. La

media nacional es de 361.

Del total de transmisiones de fin-
cas realizadas en Navarra, 914 se
han llevado a cabo mediante la
compraventa.

Segun el régimen de proteccion,
el 83,7% de las viviendas transmi-
tidas por compraventa en abril son
libres, frente al 88,4% del conjun-
to de Espafia, y el resto, protegidas.

Segtn el estado de las viviendas
transmitidas por compraventa en
la Comunidad Foral, el 80,4% de
las mismas son usadas, porcenta-
je que en Espafia es del 77,1%. La
compraventa de viviendas nuevas
en Navarra experimenta un des-
censo interanual del 53,2% y las
usadas suben un 84,7%. En el con-
junto dé Espafia las compraventa
de viviendas nuevas bajan el 40,4%
y las usadas suben un 45.5%.

El mimero de viviendas transmi-
tidas por compraventa no es idén-
tico al niimero de hipotecas cons-
tituidas para ese fin en el mismo
mes, puede haber compraventas
sin hipoteca y viceversa. - EP
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BARKOS TRASLADAALOS
EMPRESARIOS SU APUESTA
POREL EMPLEO DE CALIDAD

Y ELAPOYO A LAS PYMES

® Lacandidatade Geroa Baipideala

patronal responsabilidad y trabajo en comn,

y garantizaque serasensible alas necesidades delas empresas ® Avanzaen el disefio
del programasobre las aportaciones realizadas para empezar en breve las reuniones

& Ibai Fernandez

PAMPLONA —La candidata de Geroa
Bai a la presidencia, Uxue Barkos,
mostrd ayer su compromisoy el del
futuro Gobierno de Navarra “con la
creaciéon y la consolidaciéon de
empleo de calidad”. Un objetivo
“prioritario” para la formacién que
lidera, y que lo serd también de la
acci6n politica del préximo Ejecuti-
vo foral. Era un mensaje dirigido a
la clase empresarial, con quien man-
tuvo un largo encuentro ayer en la

sede de la Confederacién de Empre-

sarios de Navarra, y a quien quiso
tranquilizar tras los mensajes apo-
calipticos que las 1iltimas semanas
han difundido distintos dirigentes
politicos, en su mayoria de UPN.

Barkos, que estuvo acompafiada
por el parlamentario electo Manu
Ayerdi en una cita que se prolongé
por mas de dos horas, compartié asi
impresiones con varios miembros
del comité ejecutivo de la CEN, enca-
bezado por su presidente José Anto-
nio Sarria, ante quienes subrayé que
Geroa Bai es consciente “del papel
imprescindible” del empresariado
navarro en la creacién de empleo de
calidad, y a quien reconoci6 su apor-
tacion en ese sentido.

Segin inform¢ tras el encuentro,

Barkos mostré ademas su compro-
misoy el de Geroa Bai “por estar cer-
cay ser sensible a las necesidades”
de las empresas, y en particular de
las pequefias y medianas empresas.
No obstante, la candidata quiso

remarcar también a los representan-
tes de la patronal que esperan de
ellos “la maxima responsabilidad,
compromiso y trabajo en comtin por
su parte en la consecucion de esos
objetivos” que, dijo, espera que sean

. “comunes y compartidos”.

NEGOCIACION PROGRAMATICA Mien-
tras, los cuatro partidos que apues-
tan por el cambio trabajan en el dise-
flo del que serd el programa de

gobierno y sus lineas de actuacién
prioritarias, A falta de recibir la pro-
puesta de Podemos, que hoy podria
trasladar al resto de gruposlas que a
su entender deben ser las actuacio-
nes centrales del nuevo Ejecutivo,
Barkos sefialé que estan trabajando
en la elaboracién de un documento
base “en términos de no precipitacion
pero si derapidez”.

La candidata se mostré asi optimis-
tay confi6 en que “puede ser que en
estas dos semanas, el grueso del
acuerdo esté bien perfilado” y asi “tra-
tar de cerrar flecos en las proximas
semanas y acometer ya el dibujo del
Ejecutivo”. “Estamos manteniendo
reuniones a nivel programético para
levarlas a efecto a nivel gubernamen-
tal con el objetivo de lograr un
Gobierno de cambio”, explic6 la can-
didata, que mostrd su satisfaccién por
el apoyo de la direccidn estatal de
Podemos al cambio en Navarra, algo
que en cualquier caso era “un hori-
zonte bastante previsible”.

Sobre la propuesta de I-E de con-
formar comisiones sectoriales, la
representante de Geroa Bai conside-
ré que “seguramente” haran faita,
aunque abog6 por encuentros gru-

Barkos, acompaiiada por Manu A};erdi, en su reunién de ayer con Lorenzo Rios, Javier Lecumberri y Maria Simén, representantes de UGT.

UGT y CCOQ aportan sus propuestas al cambio

Los dos sindicatos muestran,
tras reunirse con Barkos,
su voluntad de colaborar

con el nuevo Gobierno foral

PAMPLONA - Los sindicatos UGT y
CCOO comienza a adaptar su discur-
so al nuevo escenario politico. La tra-
dicional connivencia con el Gobier-
no de UPN ha dado paso a una acti-
tud abierta y expectante ante las posi-
bilidades de cambio en Navarra con
un Ejecutivo foral liderado por Geroa

Bai con el apoyo de formaciones
como EH Bildu, Podemos o Izquier-
da-Ezkerra. Tanto CCOO, el lunes,
como UGT, ayer, trasladaron a Uxue
Barkos a colaborar con el futuro Eje-
cutivo foral, limitdndose a reclamar
una apuesta por la creaciéon de
empleo y las necesidades sociales.
De momento una cuestién formal,
pero que permitira afrontar con rela-
tiva tranquilidad y confianza los pri-
meros dias de Gobierno. A ambos

Barkos les ha trasladado su compro- -

miso “pleno” con la creacién y la
consolidacién de * ‘empleo estable y

de calidad”, asi como “hacer frente
a las bolsas de pobreza y a los nive-
les de exclusidn social”.

Los encuentros de estos dias tam-

“Queremos contar con
una interlocucion fluida
con el futuro Gobierno
en las dreas sensibles”

UGT
Comunicado

bién han servido para, segtin afirmé
ayer Geroa Bai, “mantener un inter-

cambio productivo y constructivo

sobre el modelo sindical y la parti-
cipacién institucional de los sindi-
catos en Navarra”. Una cuestién sen-
sible que de momento ninguna de
las partes ha puesto sobre la mesa,
mas alla de la critica mostrada por
Barkos a “algunos usos” de las herra-
mientas didlogo social.

Ayer, tras la reunion con Geroa Bai,
UGT destacé que junto con CCOO
representan el 52% del total de los
delegados sindicales, y que ambas

centrales son las tinicas que retinen
los requisitos exigidos por la Ley
Orgénica de Libertad Sindical para
tener la consideracién de “ma4s repre-
sentativos” en Navarra, lo que les
otorga “el derecho a participar en los
diferentes 6rganos institucionales”.
No obstante, transmiti6 a Geroa Bai
que consideraria “positivo” que ELA
y LAB, “si cambian su actual estrate-
gia”, se incorporaran a los distintos
organos de participacién institucio-
nal, asi como a los futuros acuerdos
pese a no cumplir los mencionados
requisitos legales. UGT mostré su
interés por contar con una “interlo-
cucién fluida” con el futuro Gobier-
no de Navarra en areas como son
industria, trabajo y empleo. - LF.
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pales previos que den “una visién de
conjunto” en lo que serd “un
momento fundamental”. “Una ima-
gen de conjunto es muy necesaria
para definir las prioridades y aque-
llo que nos va a obligar a un mayor
trabajo sectorial, en otros casos no
sera ni necesario”, explicé Barkos,
que destaco que avanzan ya sobre
las aportaciones realizadas.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO De lo
que todavia no han hablado es de
quién ocupari la presidencia del Par-
lamento. Un asunto que “tiene fecha”,
pues se elige el proximo miércoles, y
que “no se puede dilatar en el tiem-
po”, pero al que Barkos no dio mayor
importancia. “No ha habido ni oca-
sién, ni vocacién ni voluntad por nin-
guno de los partidos que trabajamos
Por conseguir esa mayoria parlamen-
taria dehacer de eso una cuestién de
negociacién. Habra que tomar una
decisién pero no preveo un horizon-
te de conflicto”, avanzé la candidata,
que explicé que “no se trata tanto de
qué partido sino de qué perfil, voca-
cién y acuerdo”, En cualquier caso, s
descartd que la presidencia vaya a
recaer sobre UPN, y abogé porque la
Mesa del Parlamento represente la
pluralidad de la Camara con mayo-
ria de las fuerzas del cambio. @

RESPUESTA

“QUE ESPARZA ACABE,
YA CON LA PATALETA?

©@@ Falta de respeto. Barkos tam-
bién quiso responder ayer a la
negativa de UPN a reunirse con
Geroa Bai y si hacerlo con PSN,
PPN e I-E. La candidata precisé que
todos los encuentros le parecen
“razonables y acertados, legitimos
en cualquier caso y legitimas las
posiciones que se estAin mantenien-
do en ellas”. “Lo que seguramente
no es respetuoso con la realidad
institucional de Navarra y con los
votos que se han dado en las urnas
es el hecho de evitar de manera
deliberada reunirse el primer gru-
po parlamentario con el segundo,
pero es una decisién de UPN”,
manifestd Barkos, que consideré
que estos “gestos politicos” son mas
una “pataleta politica”. No obstan-
te, confié en que “en el tiempo se
desdibujen en ese tono y trabajen
por lo que tenemos que trabajar,
unos desde el Gobierno otros desde
la oposicién”. Respecto al PSN, des-
tacé que “ha quedado constancia
de que la intencion de Geroa Bai es
superar una fractura que, no es que
haya riesgo de que se pueda produ-
cir, es que se ha prodiicidoya”. -E.p.

—
“Confio en el compromiso,
laresponsabilidad, y el
trabajo en comtin por
parte de los empresarios”

UXUE BARKOS
Candidata de Geroa Bai

NuinyEsparza,juntoaOscarAriz

curen, tras la reunién de ayer en el Parlamento. Foto: Javier Bergasa

I
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UPN solo logra el apoyo del PP en una
ronda de contactos llena de reproches

Nuin recrimina a Esparza su
actitudy le recuerda que los
acuerdos para el cambio “son
democrdticos, no inmorales”

PAMPLONA — UPN puso fin ayer a
una particular ronda de contactos
que desde el principio estaba llama-
da al fracaso, pero que su candida-
toha querido aprovechar paracar-
gar criticas y reproches a todos los
partidos que no han apoyado su
estrategia. EH Bildu, Podemos,
Izquierda-Ezkerra y, en especial,
Geroa Bai y Uxue Barkos han sido
el centro de la diana del candidato
regionalista, que sin embargo solo
ha logrado el respaldo del PP. Ni

siquiera el PSN se ha sumado a la
estrategia de la confrontacién con
laque UPN parece querer iniciar la
legislatura, y para la que no ha esca-
timado medios ni calificativos, algu-
nos ademas fuera de tono.
Durante estas semanas Esparza
se ha negado a reunirse con Geroa
Bai, bajo el pretexto de que seria
“un paripé”. Pero ha mantenido
encuentros con PSN e Izquierda-
Ezkerra pese a que ambos ya
habian rechazado el cambalache
planteado por UPN para hacer pre-
sidenta a Maria Chivite y vicepre-
sidente a José Miguel Nuin. Y ha lle-
gado a calificar de “inmoral” un
acuerdo entre las cuatro fuerzas
politicas que apuestan por el cam-
bio, y que muy posiblemente va a

Piden alos partidos que
cuenten con la cooperacion

La Coordinadora de ONGD
de Navarraenviaunacartaa
los grupos para que la ayuda

al desarrollo sea prioritaria

PAMPLONA - La Coordinadora de
ONGD-Navarra envié ayer una car-
ta a todos los partidos politicos con
representacién parlamentaria
para que la cooperacion interna-
cional para el desarrollo esté sobre
la mesa en las conversaciones que
mantienen de cara a la conforma-
cion del nuevo Gobierno foral. En
la misiva recuerdan especialmen-
te a Geroa Bai, EH Bildu, Podemos
e Izquierda-Ezkerra sus compro-

misos electorales, bien los formu-
lados en los respectivos programas
o los manifestados en las rondas
de contactos mantenidos con ellos
durante la camparia.

La Coordinadora de ONGD abo-
ga asi por un “cambio social, con
politicas piblicas orientadas hacia
las personas mas vulnerables y
especialmente en los paises del sur,
donde la pobreza se manifiesta de
forma més extrema”. Asi, conside-
ran que los pactos pasan por
acuerdos en politicas orientadas a
atajar las desigualdades, tanto en
el norte como en el sur, por io que
la Coordinadora cree ésta una de
“las lineas rojas” en la conforma-
cién de pactos de gobierno. - D.N.

dejarle en la oposicién.

Esparza sin embargo tuvo clara
respuesta ayer por parte de I-E.
“Los acuerdos que se construyan
para que UPN pase a la oposicién
y para un cambio social son proce-
sos legitimos, democréticos. UPN
haria bien en respetar esa legitimi-
dad democratica y esos procesos
democraticos”, subrayé Nuin tras
el encuentro con UPN, con el que
los regionalistas han puesto fin a
suronda de contactos. Nuin recor-
dé asi que “el dia 24 de mayo la
sociedad voté de forma muy clara
un cambio en Navarra que pasa por
situar a la derecha en 1a oposicién”.
“Los cambios politicos que van a
venir son legitimos, no inmorales”,
defendi6 Nuin. -LE.

El PP pide al PSN otra
ronda para liderar un
gobierno de “progreso”

CON CHIVITE - Finalizada la prime-
ra ronda de partidos liderada por
Uxue Barkos para formar un
Gobierno de cambio, y fracasada la
emprendida por UPN para evitar-
lo, el PPN emplazo ayer al PSN a que
inicie una ronda de contactos “para
liderar un gobierno de progresoy
de este modo evitar los problemas
que puede crear el nuevo Gobierno
navarro”, gue se perfila con Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e I-E. “Esta-
mos totalmente de acuerdo con la
sefiora Chivite en que este posible
Gobierno marcadamente naciona-
lista puede crear problemas de ban-
deras, de identidad y de conviven-
cia, en un momento en que la prio-
ridad es afrontar los retos de creci-
miento”, afirmé Ana Beltrdn en una
nota.-DN.

Chivite prevé
problemas de
identidad que
hoy no existen

La lider del PSN afirma en
Madrid que con el futuro
Gobierno en Navarra va

a dafiar la convivencia

MADRID —- La secretaria general
del PSN, Maria Chivite, afirmé
ayer en Madrid que el futuro
Gobierno de Navarra, si se cons-
tituye finalmente como un
acuerdo entre Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e Izquierda-Ezke-
ITa, puede crear “problemas de
identidad y de banderas que aho-
ra no existen” y que tampoco
“tocan” porque la prioridad a su
juicios es afrontar la crisis eco-
némica. Chivite, que dejala por-
tavocia del PSOE en el Senado,
lamenté que el cambio que ella
ha defendido en 1a campafia elec-
toral sea “nacionalista” y no lide-
rado por el PSN. “Me da pena que .
el Gobierno sea, como parece
que va a ser, un gobierno en el
que esté Bildu y marcadamente
nacionalista. Me da pena. Creo
que va a haber problemas de
convivencia, de identidad, de
banderas, que ahora no existen,
porque bastantes problemas tie-
nen los ciudadanos”, afirmé ante
la prensa en Madrid. La dirigen-
te socialista confirmé asf que el
PSN se mantendra en la oposi-
cién y que trabajara por “politi-
cas de progreso y creacién de
empleo”. “Estaremos ahi, no en
crear banderas ni en temas
nacionalistas que creo que no
tocan”, sefial6 Chivite, que pidié
al Ejecutivo foral que no sea
“nacionalista”. ~-E.P.

or Oreja dice que
emgsl;JE]?A“sglllﬂa
expresion delaruptura”

PREOCUPACION - El exministro del
Interior Jaime Mayor Oreja afirmé
ayer que Podemos, igual que ETA,
representa “la expresion de larup-
tura”. “ETA es la expresién de la
ruptura territorial de Espafia y
Podemos es la expresion de la rup-
tura de un determinado modelo de
sociedad”, afirm¢ Oreja, que tam-
bién dijo estar especialmente preo-
cupado por los resultados en Nava-
rra, donde se cumple uno de “los
grandes objetivos de nacionalis-
mo” porque las instituciones nava-
1Tas “se han convertido en una van-
guardia del fenémeno nacionalis-
ta”. “Lo que ha significado Navarra
durante mucho tiempo, que erala
vanguardia de Espaiia, ahora se ha
convertido en la vanguardia del
nacionalismo”, lamento. -E.P.
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Los trabajadores de Administracién Niicleo votaron el pasado 20 de mayo en el INAP.

ENJUEGO LOS ULTIMOS 36

DELEGADOS QUE SE REPARTEN

® El Instituto de Salud Ptblicay Laboral
y Policia Foral celebran hoy ]aselea:lones
® Con estos dos ambitos, se cierrala
representacion sindical definitiva

& Sagrario Zabaleta
Oskar Montero

PAMPLONA — Policia Foral y el Institu-
to de Salud Pxiblica y Laboral de Nava-
rra celebran hoy las elecciones para
elegir a sus representantes para los
Pproximos cuatro afios, 23y 13 delega-
dos respectivamente. En total, 36 a
repartir. La distribucion de estos aspi-
rantes cerrari la representacion defi-
nitiva delos sindicatos en la Adminis-
tracién foral, a los que optan APF,
CCOO, CSI-F/SPF, ELA, UGT y AFAP-
" NA en el ambito de Policia Foral;y
LAB, ELA, CCOO, AFAPNA, el Sindi-
cato Médico de Navarra (SMN) y el
Sindicato de Personal Administrati-
vo (SPA) en el Instituto de Salud Puibli-
cayLaboral (ISPLN). En los comicios
del 20 de mayo, LAB sumé 65 delega-
dos, consolidando su liderazgo en el
sector publico; ELA, 37; CCOO, 35;

AFAPNA, 23; UGT, 17; el Sindicato
Meédico de Navarra (SMN), 17; el sin-
dicato de Enfermeria (SATSE), 11;
STEE-EILAS, diez; el Sindicato de Per-
sonal Administrativo (SPA), ocho; la
Central Sindical Independiente y de
Funcionarios de la Ensefianza (CSI-
F), cinco; el Sindicato de Trabajado-
res de la Administracién de Justicia
(STAJ), cuatro, y la Asociacién de Pro-
fesores de Secundaria (APS), tres.

EL HORARIO El ambito de Policia Foral
iniciara la votacién a las siete de la
mafiana y mantendra abierto el cole-
gio hasta las seis de la tarde para los
1.082 trabajadores. En el caso del
ISPLN, los 260 empleados podran
emitir su papeleta entre las 9.00 y las
15.00 horas, confirmaron ayer fuen-
tes sindicales.

Laselecciones en Policia Foral no se
pudieron celebrar el 20 de mayo por-

Los empleados de Policia Foral
van a elegir 23 delegados.

En el ISPLN se van a votara 13
representantes.

TRASEL 20 DE MAYO

Delegados en la Administracién
1LAB

2.ELA
3.CCO0

4. AFAPNA
5.UGT

6.SMN
7.SATSE
8.STEE-EILAS
9.SPA
10.CSI-F
1.STAJ
12.APS

ulrinlelBiz2RIRIBIHIYIG

EN LA ADMINISTRACION FORAL

que un dia antes se hizo piblico un
laudo arbitral por el que se permitia
a AFAPNA registrar nueva candida-
tura, después de quela mesa anulara
su lista al incluir algunos aspirantes
queiban enlade ELA. El Sindicatode
Policia Foral (CSI-F/SPF) recurrio el
fallo para que AFAPNA no presenta-
ra candidatura y todavia no hay reso-
lucién, segin confirmaron ayer des-
de CSI-F/SPF. Sin embargo, el Juzga-
do de lo Social N? 2 ya ha desestima-
do la demanda de CCOO contra ese
laudo para que AFAPNA no concu-
rriera, segun informé el sindicato de
Juan Carlos Laboreo. Desde esta cen-
tral se congratularon del fallo e insis-
tieron en que ha quedado “demostra-
do el intento de otros sindicatos de
acallar a AFAPNA y de que no se pre-
sente a los Ambitos posibles”.

Por su parte, en el Instituto de Salud
Piiblicay Laboral de Navarra tampo-
co se pudieron realizar las elecciones
€l 20 de mayo porque otro laudo per-
mitié a CCOO volver a registrar can-
didatura después de que fuera invali-
dada. E1ISPLN debuta, ya que el ante-
rior colegio era el Instituto Navarro
de Salud Laboral, con siete delegados,
repartidos entre LAB (3), CCOO (2) y
AFAPNA (2). Al nuevo ambito le han
anadido seis delegados mas. @

Lossindicatos
rechazan
el EREde

Las centrales consideran

injustificadas las medidas
planteadas por la
entidad financiera

PAMPLONA - La reunion de ayer
entre CaixaBank y los sindica-
tos sirvi6 para conocer el recha-
zo frontal de las centrales a los
recortes de plantilla y a la reduc-
cién de costes, planteados por
la entidad financiera. No hubo
ninguna novedad mas.

La mesa estd compuesta por el
Sindi¢ato de Empleados de
Caixa, con un 42,6% de repre-
sentacion; CCOO, con un 41%;
UGT, con un 13%; y otros mino-
ritarios, como ELA y LAB, con
un 4%. Todos ellos se opusieron
a los tres Ambitos de negocia-
cién que ha propuesto la enti-
dad: el expediente de regulacion
de empleo para despedir a 750
trabajadores, de los que 41 estan

‘localizados en Navarra; los 300

traslados voluntarios, principal-
mente a Catalunya; y la modifi-
cacion sustancial de las condi-
ciones de trabajo, con medidas
como la supresién del comple-
mento por hijos del que disfru-
ta la plantilla.

En un primer momento, la
préxima reunién del periodo de
consultas estaba prevista para
maiiana, pero finalmente se ha
suspendido ante la previsible
falta de avances en ese encuen-
tro. Asi la direccién y la parte
social se han vuelto a citar el
lunes 15 de junio, concretaron
ayer fuentes sindicales. - D.N.

1%

DIRECTIVOS Y CONTRATACION
El 1% de los directivos de la zona
norte (también Navarra) espera

‘aumentar la contratacién en el ter-

cer trimestre, y el 85% no prevé
cambios, segtin Manpower.

5,6%

COCHE DE OCASIONENMAYO
El precio del coche de ocasién
sube un 5,6%, hasta los 12.228
euros en mayo, seguin Coches.net.
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Sodenavendesu33%dela = |

plantade KYBen LosArcos . -
al propio grupo nipon

La sociedad publica desembolsé cinco millones en 2009, que ahora recupera

PAMPLONA —~ Sodena ha firmado la
venta de su participacion del 33%
en la planta KYB Advanced Manu-
facturing Spain (KAMS) de Los
Arcos al propio grupo japonés
Kayaba (KYB).

Con la operacién, Sodena ha recu-
perado su inversién de cinco millones
de euros una vez alcanzados los obje-
tivos inicialmente propuestos, tradu-
cidos en la consolidacién de la presen-
cia del grupe empresarial en Navarra,
informd la sociedad publica.

Sodena entr6 en el accionariado de
KAMS en 2009 tras considerar la
experiencia y conocimientos del gru-
po promotor extranjero, asi como
su apuesta por Navarra. Esta inicia-
tiva, compartida entre el sector
publicoy el privado, permitié incre-
mentar la presencia en Navarra del
Grupo KYB, fabricante del sector de
la automocién. El Grupo KYB cuen-
ta con 39 plantas industriales en el
mundo, de las cuales cinco estan en
Europa y tres de ellas en Navarra
(Ororbia, Orkoien y Los Arcos). La

factoria del grupo nipén en Los
Arcos comenzo a funcionar en el
afio 2010, fabrica amortiguadores de
altas prestaciones para turismos con
sistemas de produccién de iltima
generacién, y cerr6 2014 con una fac-
turacién de alrededor de 30 millo-
nes de euros, de forma que propor-
ciona empleo actualmente a mas de
cien personas.

El Grupo KYB se ha especializado
en sistemas hidraulicos con amplia
presencia en la industria del auto-
movil, motocicleta, aerondutica,
ferrovial y maritima.

Es el grupo lider en sistemas
hidraulicos en Jap6n y cuenta con
13.732 empleados con un nivel de
facturacién de 3.367 millones de
ddlares, de los cuales un 43% provie-
nen de los amortiguadores en el sec-
tor de automocién. Sus 13 fabricas
estan repartidas en Asia, Europa y
América, con una capacidad anual
de 75 millones de amortiguadores.

Por su parte, Sodena es el instru-
mento financiero del Gobierno de

EILA dice queel
convenio del textil

norecupera “los
gravesrecortes”

Este sindicato defiende
la organizacion
de las plantillas para lograr
SUs propios convenios

PAMPLONA — ELA denuncié ayer
que el preacuerdo del convenio de
la industria textil, rubricado entre
la patronal y UGT y CCOO, “mantie-
ne el texto del anterior convenio,
incorporando las recomendaciones
del acuerdo estatal entrela CEOE y
los sindicatos para los incremen-
tos”. Ademas, “no recupera ningu-
no de los graves recortes sufridos
en el anterior convenio”, dijo.

ELA valoré de forma “negativa
el preacuerdo”, ya que “el pactono
tiene seguridad aplicativa, no se
recupera el 6% por trienio que se
tenia en el plus de antigiiedad; los
dias de asuntos propios no son a
cargo de la empresa; no se garan-
tiza el poder adquisitivo anual y
no se reduce la jornada laboral de
1.744 horas, que es de la mas alta
de los sectoriales en Navarra”.

Este sindicato abogé por organi-
zar a las plantillas para poder
impulsar convenios propios de
empresa y mejorar asi las condi-
ciones laborales. - D.N.

Tres empresas o

al galardén por
buenas practicas en
lagestion de personas

ASOCIACION - Aedipe Navarra, la
Asociacioén de Direccién y Desa-
rrollo de Personas, entregara el
viernes en su asamblea anual el
premio a las buenas practicas en
la gestion de personas. Los finalis-
tas son el Grupo AN, por su plan
de negocio en el departamento de
recursos humanos; Mutua Nava-
rTa, por la promocién de la'salud
como elemento diferenciado en
una organizacién, y Rockwool, por
su iniciativa Rockmove, La asam-
blea, a la que estan invitados 170
asociados, sera en Gorraiz. -~ D.N.

Inneon convocaun
premio para reconocer
alacompaiiia europea
mas ecoinnovadora

DISTINCION — La red europea para
la inversién en ecoinnovacién
Inneon, liderada por Zabala Inno-
vation Consulting, ha convocado
un premio en colaboracién con la
United Kingdom Business Angels
Association para reconocer a la
mejor empresa ecoinnovadora de
la UE. Inneon busca ampliar las
fuentes de financiacion piiblicasy
privadas y proporcionar un foro
tnico para la interaccién entre
empresas e inversores. - D.N.

Navarra para captar, identificar e
impulsar la generacién y desarrollo
de proyectos empresariales para la
Comunidad Foral, tanto de origen
local como atraidos del exterior
mediante el empleo de herramien-
tas financieras, principalmente el
capital riesgo, asi como para ofrecer
asesoramiento y acompaifiamiento
a implantaciones del exterior.
Actualmente participa en 118 pro-
yectos empresariales, de los cuales
lo hace de manera directa en 47 y en
66 de forma indirecta a través de
diez fondos de capital riesgo espe-
cializados del sector. - Efe

Un operario, durante la inauguracién en 2010 de Ia factoria.

. CONSIGUE CON DIARIO DE NOTICIAS ESTA

. . COMODA RADIO PARA DUCHA ELBE.

) CON SISTEMA DE VENTOSA PARA UNA BUENA
| FUACION Y TECNOLOGIA DE PROTECCION
ANTI-SALPICADURAS-{NO SUMERGIBLE).

| CARACTERISTICAS

Radio FM Auto Scan.

A prueba de salpicaduras (Certificado IPX4).
Altavoz incorporado.

Control de volumen.

Dimensiones: 9.6 x 9.6 x 6 cm.

Peso: 168 gr.

Alimentacién: pilas 2 x AAA (no incluidas).
Ventosa incorporada para fijacién horizontal.

3 2]
YECTR § i SR NS Batorin M0.25€ Lin (mbh e 2 mres Cuwripion - .
Recoja su pedido antes del viernes 3 de jullo en nuestras of. comerciales de Pamplona (948 23 32 95), Estella (948 54 66 12) o Tudela (948 84 74 15).
En rasa de no disponer de stock, reliene sus datos para seahzar 3 reserva v le avisatemos:

___________________________________________________________________

b\
—
L

Por solo

98

+ cartilla

REUNE DIARIAMENTE
' TUS CUPONES

f Noticias 8

Eres lo que lees



26 ECONOMIA ESPANA-MUNDO

Diario de Noticias — Miércoles, 10 de junio de 2015

Losdepésitos abandonados
durante 20 anos financiaran
laeducacion de discapacitados

Una enmienda a la Ley del Patrimonio evita que el Estado se aduefie de las cuentas

MADRID - Las cuentas corrientes y
los depésitos en entidades que se
dan por abandonados si no tienen
movimiento durante veinte afios
serviran para financiar una convo-
catoria de ayudas a la educacién‘de
personas con discapacidad, gracias
a una enmienda presentada en el
Congreso por el Grupo Popular.

Hasta ahora, el Estado pasaba a
ser autométicamente el dueiio del
dinero y demas bienes muebles sin
movimiento durante més de dos
décadas depositados en entidades
de crédito, sociedades o agencias
de valores, asi como de los saldos
de cuentas corrientes, libretas de
ahorro u otros instrumentos simi-
lares en estos establecimientos.

Y con el objetivo de regular el des-

tino de este dinero y que sirva para
financiar una convocatoria de ayu-
das a la educacién de personas con
discapacidad, el Grupo Popular
propuso incorporar una enmien-
da a la Ley del Patrimonio de las
Administraciones Ptiblicas, segin
el texto presentado.

Pero antes de ello, las entidades
depositarias estaran obligadas a
comunicar al Ministerio de Hacien-
da la existencia de tales depdsitos
y saldos en la forma que se deter-
mine por orden del titular de este
departamento.

Ademas, en los informes de audi-
toria que se emitan en relacién con
las cuentas de estas entidades se
hara contar, en su caso, 1a existen-
cia de saldos y depésitos abando-

nados, lo que facilitara el control
de este dinero y su posterior con-
version en ayudas.

La Administracion General del

_Estado, por su parte, se comprome-

te a desarrollar a través del Real
Patronato sobre Discapacidad un
programa dirigido a promover la
mejora de las condiciones educati-
vas de las personas con discapaci-
dad, con especial atencion a los
aspectos relacionados con su desa-
rrollo profesional y a la innovacién
y lainvestigacién aplicadas a estas
politicas, a través de ayudas direc-
tas a los beneficiarios.

En la concesion de estas ayudas,
“sometidas a los principios de
publicidad, transparencia, concu-
rrencia, objetividad y no discrimi-

nacion”, se tendran en cuenta espe-
cialmente las necesidades de los
solicitantes, asf como su “idonei-
dad” para obtener el mayor apro-
vechamiento posible en términos
de vida auténoma, participacién
social e inclusién en la comunidad,
segun recoge la enmienda, para, en
ultimo término, lograr una mejor
preparacion profesional de las per-
sonas de este colectivo.

En una disposicién adicional al
articulo 18 de la Ley 33/2033, de 3
de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Piiblicas, se
afnade también que este programa
de educacién se financiara median-
te la puesta a disposicion del orga-
nismo, a través de una operacion
de tesoreria, de los ingresos de efec-
tivo y saldos de cuentas corrientes,
libretas de ahorro y otros depési-
tos en efectivo.

Ademads, con la enmienda del Par-
tido Popular tiene como objetivo
recuperar la capacidad de influir en
este tipo de cuentas y buscarles una
utilidad practica, con el fin de,
segiin los populares, “afectar” estos
ingresos de las arcas piiblicas para
“poder destinarlos a financiar un
programa de mejora de las condi-
ciones educativas de las personas
con discapacidad”. - Efe/E.P.

E1HSBC prevé
50.000 despidos

BANCA — El HSBC briténico, el
mayor banco de Europa por acti-
vos, anuncié ayer una masiva
reestructuracion global que con-
templa un aumento de su pre-
sencia en Asia, la salida casi total
de Brasil y Turquia y el recorte
de unos 50.000 empleos para
2017 a fin de reducir costes. La
entidad dirigida por Stuart Gulli-
Vver precisé su objetivo de lograr
un ahorro anual de 4.431 millo-
nes de dolares para restablecer
el crecimiento. - Efe

Sacyrvende su filial
pg?ilb 93 millones

TESTA — La constructora Sacyr

ha llegado a un acuerdo para

vender Testa, su filial de patri-
monio en alquiler, de la que con-
trola el 99,6% del capital, a la
sociedad cotizada de inversién
inmobiliaria Merlin Properties
por 1793 millones de euros, han
informado ambas compaiiias en
sendos comunicados. - Efe

La Guardia Civil detecta1.288 talleres ilegales
y denuncia 17.070 infracciones en 2014

La campana de inspeccion
saca a la luz 130 millones
en dinero negro y permite
conservar 2400 empleos,

MADRID - La Guardia Civil denuncié
el pasado afio 17.070 infracciones en
talleres mecanicos y detect6 1.288
establecimientos de reparacion de
vehiculos ilegales, de los cuales 238
ya han echado el cierre.

Son datos facilitados ayer durante
la presentacion de los resultados de
la campafia de inspeccién llevada a
cabo en octubre pasado en el terri-
torio competencia de la Guardia
Civil, cuyos agentes realizaron 6.548
inspecciones, detuvieron a 259 per-
sonas e imputaron a 260.

Del total de irregularidades, el
61,7% fueron por incumplimiento de
la normativa ambiental, casi el 28%
por carencia de licencias municipa-
les o incumplimiento de la norma-
tiva de industria, y el resto, por otras
relativas a la Seguridad Social o alas
leyes tributarias, sefial6 el teniente
general mando de operaciones
Pablo Martin Alonso.

CONSECUENCIAS La proliferacién de
talleres ilegales generd al sector legal-
mente establecido unas pérdidas de
mas de 3.500 millones de euros des-
de 2008. Ademas, su actividad ilici-
ta acumula un fraude de 230 millo-
nes anuales a Hacienda y de 112,5
millones a la Seguridad Social.

Asi lo especificaron en el acto el
vicepresidente ejecutivo de la Asocia-

Un mecanico aprieta una tuerca de un coche en un taller. Foro: D.N.

cién Espafiola de Fabricantes de
Automdviles y Camiones, Mario
Armero, y el presidente de la Asocia-
cién Nacional de Vendedores de Vehi-
culos a Motor, Reparacién y Recam-
bios, Juan Antonio Sanchez.

Un acto que sirvi6 también para que
ambos representantes del sector del
automovil firmaran con el director
general del instituto armado, Arsenio
Ferniandez de Mesa, un protocolo de
colaboracién para mejorar la investi-

gacion de las actividades ilicitas en el
ambito de la reparacién y manteni-
miento de vehiculos.

La Guardia Civil decidio6 el pasado
mes de septiembre iniciar ese plan
de inspeccién de “impacto”, hizo aco-
pio de datos y lo llevé a cabo en octu-
bre, cuando se detectaron numero-
sas deficiencias. Ya en febrero de este
ano se eligieron 2.625 talleres, en los
que se comprobaron irregularidades
y se volvieron a inspeccionar. Como

resultado de esa revision los agentes
constataron, segiin resalté Martin
Alonso, que en torno al 43% (1.118)
habian subsanado totalmente las
deficiencias, un 31% (817) alguna de
ellasy un17% (452) ninguna, en tan-
toque 238 echaron el cierre.

El plan de la Guardia Civil permitio,
segun el sector, aflorar una bolsa de
economia sumergida de 130 millones
de euros y ha contribuido a la conser-
vacién de 2.400 empleos. - Efe

ElPPrechaza
subirel Salario
: : i
Interprofesional
Toda la oposicion reclama
un aumento de hastael

60% del sueldo medio para
lograr “cohesion social”

MADRID - El PP rechazé ayer en el
Pleno del Congreso incrementar
el Salario Minimo Interprofesio-

- nal, actualmente en 648,60 euros,

tal y como le reclamaron todos los
grupos de la oposicién, que quie-
ren que este indicador aumente
progresivamente hasta llegar al
60% del salario medio espaiiol,
objetivo de la Carta Social Euro-
pea, porque ésa es la manera de
“distribuir mejor” la recuperacion.

La socialista Elvira Ramén Utra-
bo defendi6 una iniciativa que
plantea “algo de justicia”, como es
el incremento del SMI para que
“recupere el mas de 5,4% de poder
adquisitivo” que perdi6 esta legis-
latura y se “acerque progresiva-
mente” al salario medio. Sobre
todo porque sélo superar las
politicas de “devaluacién sala-
rial y retroceso en derechos
laborales” que promueve el
Gobierno permitiré luchar con-
tra la pobreza y conseguir una
“auténtica recuperacién econé-
mica”. “Necesitamos un Salario
Minimo de cuantia adecuada
porque es la garantia impres-
cindible para asegurar la cohe-
sién social y contribuir a una
distribucioén justa de la rique-

za”, insistid. -EP.

/

g




oeldiario.es

Periodismo a pesar de todo

CCOO espera que la negociacion
colectiva acabe con la desigualdad
salarial entre hombres y mujeres

09/06/15

Comisiones Obreras ha apuntado a la negociacion colectiva como la principal herramienta
para acabar con la brecha salarial entre hombres y mujeres en Espafia que se sitla en el 31
por ciento a favor de los primeros. Asi lo ha puesto de manifiesto la secretaria general
de Mujer e Igualdad a nivel estatal de CCOO, Ana Herranz, en las Il Jornadas Estatales
sobre Negociacion colectiva, Participacion Sindical y Brechas de Género, organizadas por
el sindicato en Céaceres. Herranz, en declaraciones a los medios, ha insistido en que las
mujeres, sobre todo en la empresa privada, tendrian que ganar un 31 por ciento mas para
igualar su sueldo al de los hombres, y que para conseguir este objetivo la "principal
herramienta de los sindicatos es la negociacion colectiva". Por ello la van a situar en el eje
central para "borrar cualquier tipo de discriminacién” e intentar “devolverle el
protagonismo para mejorar las condiciones laborales de las mujeres y superar los ataques
que han tenido con la reforma laboral™. Asimismo, Herranz ha indicado que "las empresas
todavia siguen marcadas por muchos estereotipos” y ha afiadido que "hay muchas
resistencias a que las mujeres tengan una carrera profesional en igualdad de condiciones
que los hombres". En este sentido, ha sefialado que a pesar de las politicas del PP de los
planes de familia para fomentar la natalidad, ello "con fines electoralistas”, la maternidad
se sigue penalizando.
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El Gobierno de Navarra confirma el inicio de los trabajos para la
anticipacion de la edad de jubilacion de Policia Foral

El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior del Gobierno de Navarra confirma el inicio de los
trabajos.

Después de afios de trabajo y negociaciones entre la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO vy el
Gobierno central, se ha llegado ya practicamente al final del camino. La Secretaria de Estado de la
Seguridad Social confirmé hace escasamente 15 dias a este sindicato el inicio del tramite legal que finalizara
con la modificacién legislativa que llevara a incluir a Policia Foral, al igual que al resto de policias locales de
Navarra, entre aquellas profesiones de riesgo que, por su penosidad y peligrosidad, pueden anticipar la
edad de jubilacién de sus miembros.

Como se recordara, el Acuerdo de Didlogo Social de 2011 que dio lugar a la Ley 27/2011 sobre
actualizacidn, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social, incluyé la regulacion de un
nuevo procedimiento para establecer coeficientes reductores en la edad de jubilacidon para trabajos penosos,
toxicos, insalubres o peligrosos. Es precisamente en la calificacién de trabajo peligroso donde se circunscribe
la actividad policial, y es ahi de donde parti6 la defensa a ultranza que ha tenido esta central sindical hasta
llegar al punto en el que actualmente nos encontramos.

En conversaciones mantenidas en el dia de hoy entre representantes de la Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CCOO de Navarra y el Consejero de Presidencia, Justicia e Interior del Gobierno de Navarra,
este ha confirmado al sindicato que desde el pasado 8 de mayo se han mantenido contactos entre la
administracién del Estado y la de Navarra para intercambiar informacidn tendente a la realizacion de los
trabajos previos al inicio del procedimiento para el establecimiento de coeficientes correctores en la edad de
jubilacién de los miembros de la Policia Foral de Navarra, que podra suponer la incorporacion de las y los
policias forales al listado de categorias penosas y peligrosas que mediante una sobrecotizacién adelanta su
edad de jubilacidn.

Desde CCOO nos congratulamos de que también el Gobierno de Navarra haya entendido la necesidad de
posibilitar el adelanto de la edad de jubilacion de la Policia Foral, ya que con este reconocimiento a la labor
policial se conseguira una policia local y autonédmica mas moderna y adaptada, a la realidad social y a un
servicio ciudadano mds exigente y profesional.

http:/mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:853003--El_Gobierno_de_Navarra_confirma_el_inicio_de_los_trabajos_para_la_anticipacion_de la edad_de ... 1/1
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Toxo: "El acuerdo de negociacion colectiva enmienda la plana a
la reforma laboral"

El III Acuerdo para el Empleo y Negociacion Colectiva firmado esta mafiana por CCOO y UGT y
las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME apuesta por el incremento de los salarios y la
mejora del empleo y, al mismo tiempo, segin ha destacado el secretario general de CCOO,
"enmienda la plana" a la reforma laboral al abogar por el fortalecimiento de la negociacién
colectiva y la solucion extrajudicial de los conflictos laborales.

De “dificil” y “complicado”, pero también de “equilibrado”, ha calificado Ignacio Fernandez Toxo el acuerdo
suscrito por sindicatos y organizaciones empresariales para el periodo 2015-2017. A su juicio, se trata de un
acuerdo muy importante porque fortalece la negociacién colectiva, lo que significa, aunque no sea en su
totalidad, una enmienda a la reforma laboral. “El futuro de las relaciones laborales esta en la negociacion
colectiva”, subrayé.

Toxo ha manifestado en declaraciones posteriores a la firma que la mejora econdmica no ha llegado a la
gente, y en este sentido que el acuerdo busca consolidar el cambio de ciclo de la economia espafiola.
Respecto a los incrementos salariales, el secretario general de CCOO ha sefialado que el AENC permitira
una mejora salarial progresiva: “No se puede recuperar el poder adquisitivo en un solo ejercicio”, pero se
inicia un proceso” en el que los salarios tienen que tomar un mayor protagonismo”.

http:/mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:852721--Toxo__El_acuerdo_de_negociacion_colectiva_enmienda_la_plana_a_la_reforma_laboral
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