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El acceso al mercado de trabajo
LA PERSPECTIVA DE LOS JOVENES

¢En qué habilidades crees que necesitaras
estar mas formado para el futuro?

Mediaintern
Idiomas
Experiencia

Habilidades digitales

Técnicas comunicativas

Solucidn de problemas

Trabajo en equipo

Hablar en publico

Habilidades emprendedoras

acional  Espaiia ¢Qué crees que te ayudara

56,68 % NN Z¥A mas a conseguir un empleo?

53,70 % Media  Espaiia
41,48% 37,97 % Experiencia laboral 50,62 % [THERZ
40,15% 23,86 % Formacion 26,70% 12,07 %
3954% 27,75% Actitud 2268% 22,30%
36,41% 22,69%

34,19% 25,05 %

22,12% 20,84 %

¢Conseguiras empleo en menos de un aio tras los estudios?

57,84 % |

. z Espaia 88,91 %
e dopara Japon 58,10 % 62,88%
conseguir el Italia 73,55 % 67,62 %
trabajo de tus Francia 76,25 % 71,57 %
suefios? Holanda 80,84 % 11,43 %
: Media 81,85 % 17,47 %
Gran Bretana 78,27 % 78,34 %
Bélgica 74,10 % 78,57 %
México 90,84 % 79,42 %
Australia 82,92 % 81,86 %
Alemania 83,07 % 82,77%
Noruega 80,73 % 83,63 %
EE UU 82,78 % 84,38 %
Suiza 714,15 % 89,66 %

LA DE LOS EMPRESARIOS

Aspectos prioritarios a
la hora de contratar

Suma de tres respuestas

Actitud, disposicion, interés

Experiencia

Titulacidn, formacidn, especializacion

Idiomas 21,3 %
Edad 10,1 %
Nivel retributivo 8,0 %
Ayudas a la contratacion 7,0 %

Fuentes: ‘Jévenes y empleo: sus suefios
y sus expectativas’ (Adecco), Confebask

GRAFICO 6. DE LAS HERAS

EL89% de los jovenes se consideran
preparados para el trabajo que desean

Solo el 57% de los encuestados por Adecco tiene esperanzas de lograrlo

Los espanoles son

los que mas valoran su
formacion y cualidades,
pero los mas pesimistas
con sus opciones de éxito

Estiman que los idiomas
y la experiencia son

lo que mas necesitan,

y dan menos importancia
a la actitud e iniciativa

LUIS LOPEZ
Bilbao

En elmercado laboral hay un cla-
ro desajuste entre la ofertayla
demanda; entre lo que piden las
empresas y lo que ofrecen los as-
pirantes a un empleo. Especial-
mente, cuando son jévenes. Algu-
nos empresarios se duelen ante
las dificultades que a menudo se
encuentran para realizar contra-
taciones, algo que resulta bastan-
te sorprendente si se tienen en
cuentalos elevados niveles de pa-
ro que aun sufre la sociedad.
¢Qué es lo que no encuentran las
empresas y que tanto buscan?
Actitud, dice la patronal vasca
Confebask. Y ahi se engloban va-
lores como responsabilidad, au-
tonomia en el trabajo, polivalen-
cia, adaptabilidad... Algo que los
empleadores aseguran valorar
incluso méas que la experiencia y
la formacién. Algo que, aiaden,
les cuesta encontrar hoy en dia.
Los sindicatos replican que, en
realidad, lo que quieren son “es-
clavos muy formados que no pro-
testen”.

Interpretaciones aparte, y te-

niendo en cuenta que al final son
las empresas las que contratan,
los j6venes no estan entendiendo
lo que éstas quieren. Lo confirma
una encuesta publicada ayer por
la multinacional de recursos hu-
manos Adecco, que ha contado
con la participacién de 10.000 jo-
venes de 18 a 30 afios residentes
en diferentes paises, mil de los
cuales son espafioles.

Ante la pregunta “;qué crees
que te ayudara mas a conseguir
un empleo?”, el 65% de los en-
cuestados espafioles responden
que la experiencia laboral, mien-
tras que sélo el 22% destacan la
actitud. Justo al revés de lo que
los empresarios dicen buscar.

Personas “polivalentes”
Evidentemente, nos estamos mo-
viendo en un terreno bastante
subjetivo. Porque,  qué se entien-
de por actitud? Lo que quieren
son personas “polivalentes”, con
iniciativa, que aporten, que ten-
gan arranque, que trabajen en
equipo, dinamicas, con capaci-
dad deliderazgo...”, segin Eduar-
do Aréchaga, director general de
Confebask.

Sin embargo, la encuesta de
Adecco publicada ayer revela
que la percepcién de los jovenes
sobre lo que se espera de ellos es
bien distinta. Especialmente, en-
tre los espafioles. La clave la dan
las respuestas ala pregunta “; En
qué habilidades/conocimientos
crees (que necesitaras estar mas
preparado para el futuro?”. Pues
bien, la inmensa mayoria men-
cionan los idiomas —con 72,44
puntos “es el conocimiento que
consideran que mas les pediran
en el futuro”, dice el estudio—yla
experiencia (60,27). Dos aparta-

dos en los que los espafioles se fi-
jan bastante mas que los j6venes
de otros paises —la media inter-
nacional se queda en 56,7 y 53,7
puntos—.

Las habilidades emprendedo-
ras, hablar en publico, el trabajo
en equipo, la solucién de proble-
masy las técnicas comunicativas
reciben entre 20 y 27 puntos en la
encuesta de Adecco. Algo que no
se corresponde ni de lejos con la
importancia que les dan los em-
pleadores, pero tampoco con la
que les otorgan los jévenes fora-
neos, que puntian esas competen-
cias de un modo mucho més gene-
rosoy, parece, mucho mas ajusta-
doconlarealidad empresarial.

Sin embargo, ocurre una cosa
curiosa: cuando se les pregunta a
los espafioles si estan preparan-
dose de manera adecuada para
conseguir el trabajo de sus sue-

El 22,2% de los
espanoles de entre

20 y 24 aios son ‘ninis’,
frente al 17,3% de
media comunitaria

E.C.Bruselas

Espaiia es el sexto pais de la UE
con mayor porcentaje de jovenes
de entre 20 y 24 afios que ni estu-
dian ni trabajan, un 22,2%, segin
publicé ayer la oficina comunita-

fos, el 88,9% cree que si. Es la se-
gunda puntuacién mas optimista
anivel internacional, s6lo supe-
rada por el 90,8 de México. No-
ruegos, alemanes y norteameri-
canos, mas modestos, apenas su-
peran el 80%, porcentaje al que ni
llegan britanicos, belgas, suizos,
franceses ni italianos. Y mucho
menos los japoneses, entre los el
42% admite que no se estd prepa-
rando de manera adecuada para
el futuro.

El problema de los espafioles
es que, pese a creer que estan ha-
ciendo muy bien las cosas, asu-
men que el mercadolaboralnose
lo va a reconocer adecuadamen-
te en el futuro. De hecho, cuando
se les pregunta por sus esperan-
zas para encontrar un empleo en
el ano siguiente a haber finaliza-
do sus estudios, son los mas pesi-
mistas. Sélo un 57,8% consideran

ria de estadistica, Eurostat, con
datosde 2015y conmotivodel Dia
Internacional de la Juventud.
Italia encabeza esta lista, con un
31,1% de ninis, seguido de Grecia
(26,1%), Croacia (24,2%), Ruma-
nia (24,1%) y Bulgaria (24%). Chi-
preestd empatado con Espafiaen
el sexto lugar con otro 22,2%. Por
contra, Paises Bajos (7,2%), Lu-
xemburgo (8,8%), Dinamarca,
Alemaniay Suecia (todos 9,3%),
Malta y Austria (9,8%) y la Repu-
blica Checa (10,8%) son los paises
delaUE que menorestasasregis-

que silo conseguiran, lo que su-
pone el porcentaje méas bajo de
todos los paises estudiados. Con-
trasta mucho con Suiza (89,6%),
EEUU (84,4) y Alemania (82,7%).

También es cierto que no se
puede culpar a los jévenes de mi-
rar al futuro con cierto pesimis-
mo sisetienen en cuentalosnive-
les de desempleo que atin sufre el
mercado laboral. Segtn la dltima
Encuesta de Poblaciéon Activa
(EPA), del segundo trimestre, la
tasade paroentrelos menores de
25 afios es del 46%.

Por eso, de cara alos préoximos
diez afios, lo mas importante pa-
ra los espafioles es conseguir es-
tabilidad econémica (al otorgarle
7,8 puntos sobre 10), por delante
de tener el trabajo de sus suefios
(7,49 puntos) y trabajar en una
empresa socialmente responsa-
ble (6,38 puntos).

Espaia, el sexto pais de la UE con mas
jovenes que ni estudian ni trabajan

tran. En el conjunto de la Unidn,
el 17,3% de los jévenes entre 20 y
24 ni estudian ni trabajan.
Ademasdeestarentrelosdiez
Estados miembro con mayor ta-
sa de ninis, Espafia es el tercer
socio comunitario en el que mas
ha crecido este porcentaje en la
altima década. Desde 2006 la
proporcién se ha incrementado
en 9 puntos, en comparacion con
el 13,2% registrado entonces. Es-
te crecimiento en los ultimos
diez afos tan sélo es mayor en
Italia (+9,5%) y Grecia (+9,3%).
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Los fondos y la banca se quedan con
una Abengoa en respiracion asistida

Se haran con el 95% de
la firma de ingenieria tras
inyectar 1.500 millones
entre capital y créditos

Los trabajadores de
varias filiales anuncian
paros para reclamar

los salarios atrasados y
rechazar el ERE temporal

J.A.BRAVO
Madrid

Abengoa ya estd a un solo paso de
salir del coma financiero en que
practicamente se encuentra de
nuevo, con problemas de liquidez
graves que le han impedido abo-
nar la paga extra de verano. Em-
presa y acreedores acordaron
ayer las condiciones para que la
firma de ingenieria salga de la UVI
a cambio de ceder el control alos
fondos de inversién, los bonistas y
labanca acreedora, que se conver-
tirdn en duefios del 95% del accio-
nariado tras inyectar otros 1.477
millones de euros a la compaiiia
entre capital nuevo y refinancia-
ciones de créditos.

La participacién de los socios
actuales, fundamentalmente la fa-
milia Benjumeay los pequefios in-
versores, se diluira alaminima ex-
presion. Del 50% que controlan pa-
saran a solo el 5%, si bien lo
duplicarian si en un plazo de ocho
afos se pagan todas las deudas.
Esto ultimo se antoja algo impro-
bable, aunque no imposible. Lo
queno queda claro—elmartes proé-
ximo las partes implicadas cele-
braran una conferencia telefénica
donde se podrian despejar mas
dudas—essiel grupoesviableen el
futuro como bloque o, por el con-
trario, los fondos terminan impo-
niendosuideainicial de hacer caja
traspasando algunos de los mejo-
res activos para luego, una vez re-
duciday saneada, vender la socie-
dad principal al mejor postor.

Esas mismas incertidumbres

La torre de la planta termosolar de Abengoa en Sanlucar la Mayor, en Sevilla.

las mantienen los empleadosy el
propio mercado. En el primer ca-
so, cerca del 95% de la plantilla de
las filiales Abeinsa EPC, Abeinsa
BD y Abengoa Research secundé
ayer los paros parciales convoca-
dos por los sindicatos por un do-
ble motivo: el impago de la extra
de julio y los expedientes de regu-
lacién temporal de empleo en
marcha. Desde UGT sefialaron
que las posturas con la empresa
“estdn muy alejadas”y, por el mo-
mento, los elementos de ese plan
de refinanciacién no se han plas-
mado” en mejoras en la mesa de
negociacion.

Volatilidad en bolsa

Respectoalosinversores,dalaim-
presion de que el acuerdo no les
resulta convincente. Los analistas
siguen teniendo dudas de que el
modelo de negocio de Abengoa
—que naci6 como ingenieriay ha
pasadoaserunadelas principales

firmas de energias renovables, en
especial la solar—y de su nueva es-
tructura de capital, con demasia-
dos intereses cruzados entre sus
futuros accionistas.

“Con Abengoa nunca se puede
estar seguro”, apunt6 Daniel Pin-
garron, estratega de mercados de
lafirmaIG.Ylosnimeros parecen
darlelarazon:los titulos del grupo
serevalorizaron en las primeras
horas del dia entre un 9%y un 13%,
pero poco después empezaron a
caer con fuerza hasta cerrar lajor-
nada con un descenso del 9%.

Una de las incertidumbres que
se habran de despejar con el paso
de los meses es si estamos ante
“una solucidén definitiva”, como se
preguntaba ayer Pingarron. En la
nota remitida por Abengoa se ha-
bla de sendas “cartas de compro-
miso” por parte de una decena de
fondos de alto riesgo (hedge fund)
yasuvez, el quinteto de bancos
(Popular, Santander, Caixabank,

REUTERS

Bankia y CACIB) que componen el
comité negociador.

Los primeros se comprometen
a poner encima de la mesa el 80%
del nuevo rescate, correspondien-
do el restante 20% a las entidades
financieras del comité. Eso si, los
fondos (Centerbridge, KKR, Oa-
ktree y Canyon) se han asegurado
de que su aportacion esté garanti-
zada con activos muy valorados
del grupo, como la filial Atlantica
Yield, la planta de cogeneracién
mexicana AT3 o el propio negocio
deingenieria.

Paralos bancos, por el contra-
rio, las garantias son menores.
Ademas, aquellos que no se inclu-
yan en el plan de rescate deberian
aceptar una quita del 97% y recu-
perar el resto de la deuda en 10
afnos. En cualquier caso, hara falta
ahora el respaldo del 75% de los
acreedores al pacto antes de que
puedaseraceptadoporeljuezyre-
frendado porlajunta de Abengoa.

El verano con
los carburantes
mas baratos

en siete anos

¢ El gasdleo se abarata un
1,8% en la ultima semana,
hastalos 0,99 euros por
litro, y la gasolina baja

un 1,1%, hastalos 1,12 euros

E.C. Madrid

Un agosto inusual en los surti-
dores de toda Espaifia, con
precios desconocidos cuando
el trafico en las carreteras de
la Peninsula estd en su pico
méaximo. El litro de diésel
cuesta en las estaciones de
servicio espafiolas una media
de 0,996 euros, con lo que
vuelve a caer de labarrera del
euro en plenas vacaciones de
agosto y visperas del puente
del 15 de agosto.

Segun los datos aportados
ayer por el boletin petrolero
europeo, el precio del gasdleo
de automocién ha bajado un
1,87% en el curso de la ultima
semanay acumula una rebaja
del 4,41% en lo que va de mes.
Elllenadodeundepdsitode 55
litros cuesta, de media, 54,78
euros, seis menos que en
agosto de 2015. El precio del
gasoleo ya bajé del euro por li-
tro en eneroy se mantuvo por
debajo de esa cota hasta mayo.

De lamisma manera, la ga-
solina cuesta una media de
1,122 euros el litro,un 1,15% me-
nos que hace una semanay un
3,94% menos que hace un mes.
Asi, el llenado de un depésito
mediode gasolina esta semana
cuesta unos 61,71 euros, ocho
menos que hace doce meses.

La gasolina y el gaséleo
acumulan seis y cinco sema-
nas consecutivasalabaja, res-
pectivamente. Estos precios
minimos son los mas baratos
por estas fechas en los ulti-
mos siete afios. La gasolina
cuesta asiun1,67% menos que
aprincipios de afioyun14,15%
menos que hace doce meses.
El gaséleo, por su parte, cues-
taun 0,99% menos que a prin-
cipios del ejercicioyun 12,48%
menos que en agosto de 2015.

EL FMIl avisa del
riesgo para la
banca de los
tipos negativos

D. VALERA Madrid

El FMI reconoce en un informe
publicado ayer que las medidas
del Banco Central Europeo han
resultado positivas al mejorarlas
condiciones de financiacién de
hogares y empresas. Pero tam-
bién advierte al BCE del riesgo
que supone para la rentabilidad
de la banca mantener esta estra-
tegia demasiado tiempo. “La
perspectiva de tipos de interés
bajos prolongados ha nublado
las perspectivas de beneficios pa-
ra la mayoria de las entidades”,
resalta en el documento elabora-
do por los economistas del orga-
nismo Andy Jobsty Hundan Lin.

AViso

ZONAS AFECTADAS:

Dia 17 de agosto
De 8:30a 11:30

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

BERIAIN

C/ Arlegui 2,3,9,14, 18,19, 20; Aseo 2, 4; Besaire 2,4, 6, 8,10, 12, 14, 16, 18, 20,
22, 24,26, 28, 30; Cordeleria 1, 3, 5, 7, 9, 11; Ermita de San Esteban 1 a 10;
Esteribel 1; General Oraa 1, 3, 4, 7 a 15, 17; Idiacelaia 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18,
20, 22, 24; Iparberoki1,3a7,9a17,19a 29, 31; Las Arcas 1 a 16, 18, 20, 22, 24,
26; 0don Sagues 1, 3, 5, 7; Pamplona 9, 22, 24, 26, 28, 29, 31, 34 a 37, 39, 42, 44,
48, 50, 56, 58, 70, 72, 74, 76, 78, 80, 82, 84, 86, 88, 90, 92, 94, 96, 98; Pamplona,
Prolon 2, 5,9, 11,13, 15, 17; QuiAuetas 2, 4, 6, 8, 10, 12; Salinas 5, 16; San Martin
1a12,15,17,18,19, 23, 25, 29, 31, 39, 41, 43, 45, 47, 49; Zaldualde 47

Dia 17 de agosto EZCABARTE - EUSA
De 8:00 a 10:00
C/lasEras1,2,3,79; Las Huertas 8; Morondo 2, 4, 5, 6, 8, 10; San Esteban 2,4, 7,9, 10

Dia 18 de agosto PAMPLONA
De 8:30 a 12:30

C/ San Jorge 40, 42, 44, 83

Dia 19 de agosto OLZA - ASIAIN
De 9:00 - 11:00

C/DeOlza2a6,8,10,12a23, 25, 26,27,29,31,33,35;Kostio1a4,6a11, 14,16, 18,
20; Mercaderes1a5,7a11,13a20, 22, 24, 26, 28,32;SanPedro 1,2,4a7,9a15

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de formainmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.

C‘-IE"

Iantinez de Quel

CONGELADOS A PRECIO DE ALMACEN

2 e

EN PAMPLONA

Horario de agosio:
De lunes
B.30 a 15.00h
Sibados de 9.00 a 14.00h

Viernes tarde: 17.00 a 20.30h

Te ponemos facil comprar
a los mejores precios

Avda. Bayona n® 32 Bajo . T 608 900 615 . www.mardequel.com
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ELIBEX VUELVE A SUBIR Y CONQUISTA LOS 8.700 PUNTOS

L
ANALISIS
Cristina Vallejo

A jornada fue volatil.
Aunque dentro de un or-
den.Y de un margen muy
estrecho, puesto que los
minimos dela sesién se marcaron
enelentornodelos 8.630 puntosa
primera hora de la mafiana, y los
maximos, poco por encima de los
8.700 puntos en dos ocasiones: pa-
sadaslasonceymediadelamafia-
nayalas cinco, ya de forma defini-

tivay con mas margen. La cota de
los 8.700 puntos parecia dificil de
conquistar, pero al término de la
jornada lo consiguié: el indicador
termino el dia en los 8.719 puntos,
los maximos del dia, lo que supo-
ne una revalorizacién del 0,70%.
El indice marca, pues, un nuevo
maximo desde el Brexit, aunque
aun le separan mas de cien puntos
de los niveles alos que cerréla se-
sion del 23 de junio (8.885 puntos)
antes de conocerse el resultado
del referéndum britanico. En
otras palabras: el selectivo espa-
fiol se encuentra a sélo un 2% de
los niveles previos al Brexit. El in-
dicador, de esta manera, retoma
los ascensos que habia suspendi-
do ayer, aunque por la minima,
con su recorte del 0,08% tras cua-
tro sesiones consecutivas de ga-
nancias.

Elresto de indices europeos

CLAVES

m Ellbex 35 cerrd la sesion
con una subida del 0,70%,
para dar un ultimo cambio en
los 8.719,50, nivel gue se en-
cuentraaun 2% de los nive-
les preBrexit.

m S6lo cinco valores del Ibex
cerraron en negativoy el pe-
orde entre ellos fue IAG, al
retroceder un 1,32%. ELme-
jor fue Gas Natural, con una
subida del 1,64%.

m Larentabilidad del bono
espafiol a diez afios marcéd
un nuevo minimo en el
0,92%.

también terminaron al alza, en-
cabezados por el Cac 40 francés,
que subié un 1,17% y del Ftse Mib
de Milan, que repunté mas de un
1%. Hablando de recuperacién de
niveles, el Stoxx 600 Europe, un
indice de referencia en Europa,
ha recuperado ya los niveles pre-
Brexit. De hecho, ha cerrado un
0,09% por encima de la cota que
alcanzo6 el 23 de junio al cierre,
antes de conocerse el resultado
de la consulta britanica.

A las bolsas europeas en su
conjunto les ayudo hoy el fuerte
rebote registrado por el precio
del petroleo tras dos sesiones
consecutivas de descensos. La
mejora del precio del crudo vino
después de que la Agencia Inter-
nacional de la Energia afirmara
que el mercado se reequilibrara,
que la demanda lograra asumir
un contexto de produccion de

crudo récord. El repunte del cru-
do le ayudo6 a Wall Street a co-
menzar la sesién con ascensos.
Asi, al cierre de la jornada euro-
pea, el Dow Jones ganaba cerca
de un 0,6%, mientras que el Nas-
daqy el S&P 500 avanzaban algo
mas de un 0,3%. Con ello, el S&P
500 marcaba un nuevo maximo
histérico.

El dato macro més importante
del dia, el paro semanal, fue mas
omenos en linea de lo previsto.
Quizas lo que ayudé a Wall Street
a hacerlo bien fueron los buenos
resultados de Macy’s. En el mer-
cadodedeuda,larentabilidad del
bono espafiol a diez afios marcé
otro minimo histérico en el
0,92%, mientras el rendimiento
de los titulos alemanes se coloca-
baen el -0,10%. La prima de ries-
gode Espafia se estrechaba hasta
los 102 puntos bésicos.

IBEX350,70%

DOW JONES 0,66%

EUROSTOXX 1,01%

NASDAQ 0,43%

8.719,50 18.618,62 3.049,03 4.804,13
INDICES MUNDIALES
Mercado Cierre dif. dif%
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EDITORIAL

Lanecesidad de
un Gobierno solido

Los grandes partidos debieran recordar que

un pais lleno de desafios pendientes como el
nuestro necesita un Gobierno sélido y estable,
no un Ejecutivo maniatado por la falta de votos

L parén de una semana impuesto por Mariano Rajoy

paradar el sialas seis exigencias de regeneracion de-

mocréatica de Albert Rivera no impide, sin embargo,

que la politica espafiola se siga moviendo en este
agosto. Comienza aperfilarse el tipo de acuerdo entre PP y Ciu-
dadanos, que podria emerger en unas semanas. Y mientras el
PP buscariala entrada del partido naranja en el Gobierno para
darle estabilidad, Rivera ya ha sefialado que no contempla esa
posibilidad. Parece que Ciudadanos optaria ahora por un mo-
delo de acuerdo como el que permitié el acceso al poder del PP
en Madrid y del PSOE en Andalucia tras las ltimas elecciones
autonémicas. En ambos casos, gracias al apoyo de Ciudadanos
aunoy otro partido, los mas votados en cada comunidad. Es
decir, acuerdos y compromisos pactados, pero desde fueray
sinalcanzarla firmeza de un pacto delegislatura. Un pacto que
permitiria tener las manos libres al partido de Rivera durante
estos aflos, sin una atadura fija al Ejecutivo. Se trata de la for-
mulamenos ambiciosadelas
posibles para ofrecer estabi-
lidad al Ejecutivo. Por tanto,
desde el punto de vista del in-
terés general, es deseable
que pudiera evolucionar en
las negociaciones para ofre-
cerle seguridad al Gobierno
de Espafia que finalmente surja, que tiene una agenda llena de
desafios pendientes. El primero, el de los Presupuestos, bajo la
mirada de la Unién Europea, que exige disciplina en el gasto
para aliviar el déficit y, a la vez, ayudar a consolidar la recupe-
racion econémica y el empleo ante un 2017 que se presenta
muy incierto. Sin olvidar la necesidad de hacer frente al reto
secesionista en Cataluiia, cuyos lideres politicos siguen su ho-
jaderuta hacia la independencia a cualquier precio. Asi pues,
el pais necesita un Ejecutivo con capacidad de respuesta a los
desafios,noun Gobierno maniatado, puramente gestor onece-
sitado de buscar apoyos cambiantes y dudosos en cada oca-
sién. Con el actual juego de la mayorias, se necesitara el con-
curso de Ciudadanos, pero también del PSOE, para desatascar
problemas y buscar soluciones. Un didlogo necesario por enci-
ma de las legitimas distancias politicas.

El juego de mayorias
exige al PP, a
Ciudadanos y al PSOE
para los desafios

APUNTES
Laeconomia Laexigencia
social que crece | de Bildu

Las empresas de economia
social, cooperativas en su
mayoriay también funda-
cionesy centros de empleo
social, dan trabajo en Nava-
rra a mas de 16.400 perso-
nas, lo que evidencia la im-
portancia de este modelo.
El Gobiernoy el sector han
acordado impulsar un plan
para su desarrollo hasta
2020 que pretende ayudar a
crear 3.300 empleos. Toda-
viano tiene dotacién presu-
puestaria. Bienvenidos los
esfuerzos por afianzar un
modelo que se hademostra-
do con capacidad de resistir
la crisisy con especial arrai-
go en el territorio en el que
semueve.

Bildu sigue teniendo la espi-
na clavada. Sigue queriendo
entrar como tal en el Go-
bierno de Navarra, un pro-
ceso que yaimpidié la presi-
dentaBarkos en su dia, al ve-
tar la presencia de
dirigentes de Bildu en su Go-
bierno y cambiarlos por
personas cercanas, pero sin
peso partidario. Por ello,
Araiz sigue considerando al
Ejecutivo “presidencialis-
ta”, ya que recela de su rival
politico, Geroa Bai, y, sobre
todo, de su lider. Piensan
que pueden capitalizar los
triunfos de cara a su propio
electoradoy exigen visuali-
zar su poder. Rifias partida-
rias en el nacionalismo.

Ataques contrael

personal de Salu

Javier Juan José
Senent Rodriguez

OS ataques al per-

sonal e instalacio-

nes de Salud se es-

tan convirtiendo en

algo habitual en di-

ferentes paises en
conflicto. Es mas, el ataque siste-
matico ala asistencia sanitaria es
un arma de guerra utilizada cada
vez con mas frecuencia.

Asi, entre 2012y 2014, el Comi-
té Internacional de la Cruz Roja
(CICR) document6 mas de 2.400
ataques contra miembros del
personal de salud, pacientes, ins-
talaciones y medios de transpor-
te sanitarios. S6lo en 11 paises.

En 2015, 65 hospitales gestio-
nados por Médicos sin Fronteras
(MSF) o apoyados por esta insti-
tucién sufrieron 106 bombar-
deos y ataques con morteros. Se
perdieron incontables vidas y
material médico.

En septiembre de 2015, 1a Or-
ganizacion Mundial de la Salud
(OMS) informé que 654 trabaja-
dores de la salud habian muerto
desde el comienzo del conflicto
en Siriay que casi el 60% de los
hospitales funcionaba parcial-
mente o estaba fuera de servicio.

No.Nosetratade dafios colate-
rales. A veces son ataques planifi-
cados o deliberados. E ilegales,
pues se trata de ataques contra
objetivos protegidos por el dere-
cho humanitario.

Los efectos directos de estos
ataques para las comunidades
son devastadores. Las poblacio-
nes, castigadas ya por la guerra,
se quedan completamente de-
samparadasy desatendidas.

Estos actos de violencia exa-
cerban el impacto dela guerraen
las personas, generan mas muer-
tesy discapacidades, dan lugar a
indices de enfermedades mas al-
tos, asi como a mayor sufrimien-
tofisicoymental. Las consecuen-
cias de estos actos se sentiran por
décadas. Es momento de reafir-
mar que las guerras tienen limi-
tes.

Esta situacién de inseguridad
afecta también a otros contextos,
noyade conflicto armado, pero si
deviolencia generalizada que im-
pide el desempefioy la asistencia
delos profesionales de la salud.

Pero hay reglas paralos tiem-
posde guerrayno podemos acos-

tumbrarnos a que se bombar-
deen hospitales y se ataque a su
personal de Salud. No son dafios
colaterales. Muy a menudo se
trata de una violacion al derecho
internacional.

Por estos motivos, Cruz Roja
Espafiola y la Organizaciéon Mé-
dica Colegial de Espafia, a través
de suFundacién parala Coopera-
ciéon Internacional, damos la
enhorabuena a la Resolucién
2286 aprobada el pasado 3 de
mayo por el Consejo de Seguri-
dad delas Naciones Unidas sobre
laProteccion de las Misiones Mé-
dicas, que fue promovida, entre
otros, por el Estado espafiol, si-
guiendo una de las prioridades
del Movimiento Internacional de
la Cruz Rojay de la Media Luna
Roja.

Estaresolucién condena enér-
gicamente los actos de violencia,
ataques y amenazas contralos
heridos y enfermos, el personal
sanitarioy el personal humanita-
rio dedicado exclusivamente a
misiones médicas, sus medios de
transporte y equipo, los hospita-
lesy otros establecimientos sani-
tarios.

Ademads, exige que todas las
partes en los conflictos armados
cumplan plenamente las obliga-
ciones dimanantes del derecho
internacional, incluido el dere-
cho internacional de los dere-
chos humanos, a fin de asegurar
el respeto y la proteccién de todo
el personal sanitarioylasinstala-
ciones de salud.

Cierto. La resolucién supone
una sefial importante y contun-
dente. Pero el trabajo real debe
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hacerse en el terreno y justo aca-
ba de comenzar.

Hay muchas soluciones prac-
ticas que se tienen que aplicar ya.
Por ejemplo, respetar el derecho
internacional humanitario
(DIH); alinear la legislacién local
al DIH; entrenar al personal mili-
tar; apoyar a las organizaciones
sanitarias locales; mejorar la
proteccién legal para los pacien-
tes, personal sanitario, emble-
mas de la Cruz Rojay de la Media
Luna Roja; o transferir armas sé-
lo bajo la garantia del respeto del
DIHy del personal médico.

Por estas razones, Cruz Roja
Espaifiola y la Organizacién Mé-
dica Colegial, a través de su Fun-
dacion para la Cooperacién In-
ternacional, instamos al Gobier-
no espafiol a que junto con todos
los Estados Miembros de la ONU
reafirmen, con soluciones con-
cretas, su inquebrantable deter-
minacién de acabar conla violen-
cia contrala asistencia de salud.
Losataques contrael personalde
salud suponen una tragedia ina-
ceptable paralas comunidades
mas vulnerables, las afectadas
por un conflicto armado.

Los Estados tienen la respon-
sabilidad moral y juridica de ac-
tuar y proteger a las personas
atrapadas en conflictos. Hay y de-
be haber un lugar para la huma-
nidad, aun en tiempo de guerra.
Las guerras sin limite son gue-
rras sin fin.

Javier Senent Garcia, presidente de
Cruz Roja Espafiola; y Juan José
Rodriguez Sendin, presidente de la
Organizacién Médica Colegial
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El centro de atencion a gays,
transexuales y lesbianas
abre la proxima semana

Se trata de un local en la
calle Abejeras que sera
atendido por personal
con formacidn de género

El Gobierno concede
40.000 euros de ayuda
a Kattalingorri, que

se encargara de
atender este servicio

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Navarra sigue dando pasos para
paliar la discriminacién por mo-
tivos de identidad sexual y géne-
ro. Tras la creacién el pasado
mes de junio de una comisién de
atencion a la transexualidad, el
Gobierno foral suscribi6 ayer un
convenio con Kattalingorri, que
agrupa a colectivos de lesbianas,
gays, transexuales y bisexuales
(LGTBI). Con dicho acuerdo se
pretende regular la ayuda de
40.000 euros que recibira esta
asociacién para atender un ser-
vicio de informacién y atencién
en materia de diversidad sexual
que estara operativo a partir de
la préxima semana y promover
campaias de sensibilizacion di-
rigidas a superar la discrimina-
cién que afecta a las personas de
estos colectivos. En el caso de la
transexualidad, al menos 35
adultosy16nifios de entre cuatro
y 16 afios se enfrentan a esta si-
tuacién en la Comunidad foral.

El servicio, que se denomina-
ra Kattalingune, se prestara en
una oficina ubicada en elnimero
4]1delacalle Abejeras donde una
persona con formacion de géne-
ro realizara las labores de acogi-
da e informacién y se encargara
dearticularlas atenciones que se
precisen: sexoldgica, psicosocial,
juridica... Dispondra, ademas, de
un servicio de biblioteca y de un
centro de documentacion. La
asociacién se encuentra actual-
mente en conversaciones con el
Ayuntamiento de Pamplona con
el objetivo de poder prestar a la
mayor brevedad este servicio
desdelasinstalacionesdel actual
Centro de Asociaciones ubicado
enlacalle San Gregorio 28.

Con este convenio, firmado

porla consejera de Relaciones
Ciudadanas e Institucionales,
AnaOllo,ylapresidentadelaaso-
ciacién, Nora Gomez, la adminis-
tracién foral materializa uno de
los compromisos del acuerdo
programatico que aseguro la in-
vestidura de Uxue Barkos. El do-
cumento recoge la apuesta porla
igualdad real de derechos del co-
lectivo LGTBy el cumplimientoy
mejoradelaLey Foral12/2009de
no discriminacién por motivos
de identidad de género y de reco-

CLAVES

H El convenio firmado ayer
entre el Gobierno foral y Kat-
talingorri permite regular la
ayudade 40.000 euros que
recibird esta asociacion para
poner en marcha un servicio
de atencién aladiversidad
sexualy de genero.

H Local de Abejeras. Una
oficina ubicada en el nimero
41 delacalle Abejeras al-
bergara el nuevo servicio.

EJEl origen de Kattalingo-
rri. La asociacion fue impul-
sadadesde los colectivos
LUMATZA (mujeres lesbia-
nas) y EHGAM (aglutina ma-
yoritariamente a hombres
gays). Es de accién volunta-
riay representativa del co-

Nora Gomezy Ana Ollo, ayer en el Palacio de Navarra.

lectivo LGTB de Navarra.

CALLEJA

nocimientodelos derechosdelas
personas transexuales.

Trabajo institucional

De forma paralela a la puesta en
marcha del nuevo servicio de
atencion ala diversidad sexual,
segun explicé ayer Ollo, la admi-
nistracién foral ha empezado a
trabajar en la comision de aten-
cién ala transexualidad que se
cre6 el pasado mes de junio para
atender los casos de discrimina-
cién que se vayan conociendo.
Laideaesirtrabajando en politi-
cas transversales que pongan
este problema, “que lejos de dis-
minuir se ha intensificado”, en la
agenda del Gobierno.

En definitiva, dar solucién a
discriminaciones que, por ejem-
plo, se puedan producir en los
centros educativos. “Queremos
trabajar en la atencion a esa par-
te de la ciudadania que tiene los
mismos derechos que el resto,
pero que por la identidad de gé-
nero no responde a los manda-
tos dela sociedad”, remarcé la
consejera. La presidenta de Kat-
talingorri, por su parte, mostrd
su “tremenda alegria” por la fir-
ma de un convenio que llega
“tras afios de lucha, trabajo y un
voluntariado continuo”. “La co-
munidad LGTBQtiene que estar
integrada en una sociedad con
espacio para todo el mundo”, de-
fendio tras asegurar que las per-
sonas que acudan al centro se-
ran tratados “con el carifio que
necesitan”.
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Hegoak alerta sobre
la aparicion de cuatro
nuevos adulterantes

dedrogas

Las sustancias se
pueden encontrar

en Internet y se
desconocen sus
riesgos para la salud

BEATRIZ DIAZ
Pamplona

El consumo de drogas en Navarra
se podria ver agravado por la apa-
ricién de nuevas sustancias que
provocan mas riesgos si cabe al
desconocerse qué eslo que se esta
consumiendo. Sobre esto alert6 el
pasado 5 de agosto el Instituto de
Salud Publica del Gobierno de Na-
varray la asociacién Hegoak, en-
cargada de la prevencion de pro-
blemasrelacionados con el consu-
mo de drogas, ofreci6 ayer una
rueda de prensa para explicar la
relacion entre estas nuevas sus-
tancias (U-47,700, Cannabinoide
Sintético, Alfa-PVP y Descloroke-
tamina) y otras también ilegales
pero de consumo mas habitual.
Son las llamadas Research Che-
micals, sustancias quimicas en in-
vestigacion de las cuales se desco-
nocen los riesgos a la hora de con-
sumirlas.

“En verano suele ser mas habi-
tual el consumo de drogas”, co-
mento6 Itziar Martinez Arbeloa,
responsable de Coordinacién de
Hegoak. Junto con Eider Jaime
Aristegi, responsable de Interven-
cién, dejaron claro su objetivo de
informary no de alertar, “ya que la

Coordinacién con la Salud Publica

Desde Hegoak advierten que lo mas preocupante de las Research
Chemicals es que aparezcan mezcladas con otras drogas y se consu-
man sin saberlo. El desconocimiento y la falta de informacién es uno
de los riesgos mas importantes segtn la asociacién. “Las drogas han
existido, existeny van a existir lo queramos o no, y las personas son li-
bres de decidir en cuanto a su consumo. Tratamos de adaptarnos a
unarealidad social que es muy cambiante y requiere de investigacio-
nes. Por eso es fundamental la estrategia de reduccion de riesgos y da-
fiosy vemos necesaria su integracion dentro de la Salud Publica”, ase-
guré Jiménez. El modelo lo califican de eficaz, ya que “aporta a la so-
ciedad un discurso constructivo y enriquecedor encaminado a la
capacitacion en la toma de decisiones”. La responsable de Coordina-
cién mostré ademas como desarrollaban la técnica de la cromatogra-
fia en capa fina para detectar adulteraciones, uno de los analisis que
realizan. “Antes disponiamos de un laboratorio y ya no, la colabora-
cién conlaSalud Publicanosvendriabien en eseyotrossentidos. Ade-
mas, podriamos llegar a un mayor nimero de personas”, afiadio.

presencia de Research Chemicals
en Navarra es muy baja, pero no
dejadeserunarealidad”. Este gru-
po de sustancias pertenece a una
familia muy extensay se clasifican
segun los efectos que provocan en
depresoras, estimulantes, psico-
délicas, disociativas y cannabinoi-
des. Se venden en Internet como
productos no destinados al consu-
mo humano, tales como “sales de
bafio, incienso, limpiadores de
bongs o como articulos de colec-
cionistas”, tal y como se explica en
laweb oficial dela asociacién.

Enlos andlisis realizados porla
asociacion en los ultimos dos afios
han detectado de entre las que ha
sefialado el Instituto de Salud Pu-
blica la Descloroketamina, utiliza-
da normalmente como adulteran-
te o sustitutivo de la Ketamina.
Ademas, en esos andlisis, Hegoak
ha detectado la presencia de otras
Research Chemicals de las que no
ha alertado el Gobierno de Nava-
rra como la PMMA, unas pastillas
conocidas como las Superman.
“Hubo varias muertes en Europa
hace unos afios. Simula los efectos
del MDMA, pero tiene unos ries-
gos ahadidos porque la dosis acti-
va, es decir, la que hace falta para
sentir efectos, yladosis toxica, que
puede provocar hipertermia e hi-
peractividad, estan muy cerca”.
También han detectado la presen-
cia de Metoxetaminay de Tileta-
mina, que serian otros adulteran-
tes o sustitutivos de la Ketamina; y
del 2-CI como adulterante o susti-
tutivodel MDMA.
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Navarra cuenta con 1.064 empresas de
economia social, con 16.430 trabajadores

El Gobierno y el sector
han acordado un plan
que pretende crear
hasta el afio 2020 un
total de 3.300 empleos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Navarra tiene 1.064 empresas de
economia social. Son en su mayo-
ria empresas en las que los pro-
pietarios son sus empleados. En
ellas trabajan 16.430 personas,
que representan mas del 7% de la
poblacién ocupada en el sector
privado de Navarra. Su factura-

El plan, que no cuenta
de momento con una
dotacion presupuestaria,
esta abierto a
aportaciones publicas

cién esta estimada en1.953 millo-
nes de euros. En la Comunidad
foral hay méas de 28.000 personas
que son socios y voluntarios de
este tipo de empresas.

En Navarra es un sector fuerte
y arraigado, con grupos coopera-
tivos como Mondragén Corpora-
cién y el Grupo AN, que cuenta
con cooperativas agroalimenta-
rias centenarias y cooperativas
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de trabajo asociado con 50 afios
de antigiiedad. Navarraes una de
las tres comunidades donde el
empleo de cooperativas y socie-
dades laborales mas representa,
tras el Pais Vascoy Murcia. Supo-
ne un 180% por encima de lo que
representa este empleo en la me-
dianacional.

Son datos que ayer aporto el
Gobierno en la presentacion del
borradordeun planintegral para
impulsar la Economia Social que
han elaborado conjuntamente el
Ejecutivoy el sector, con actua-
ciones para los préximos cuatro
afios. Elobjetivo es fomentar este
tipo actividades empresariales
con el fin de incrementar en un

A
L\

mblea general de UCAN, las cooperativas agrarias de Navarra, del pasado mes de marzo.

Las empresas de Economia Social en Navarra

20% su empleo. Supondria crear
unos 3.300 puestos de trabajo.De
ellos, 2.570 se generarian en las
empresas que compiten en el
mercado a través de la creaciéon
de nuevas iniciativas y consoli-
dando los proyectos existentes .
El resto, en torno a 715 empleos,
se generarian eniniciativasdein-
clusién social, con medidas como
programas de emprendimiento
joven, o con medidas para la con-
tratacién de personas con disca-
pacidad o en riesgo de exclusién
en empresas consolidadas.
Elfin es que laeconomia social
emplee dentro de 4 afios a unas
19.800 personas, elevando asi su
peso hasta el 8,8% de la poblacién

EDUARDO BUXENS (ARCHIVO)

ocupada. Asi lo avanzaron ayer
los vicepresidentes de Desarro-
1llo Econémico y de Derechos So-
ciales, Manu Ayerdi y Miguel La-
parra, en la presentacion de este
plan que ahora se va a someter a
laparticipacién ciudadana.

No obstante, de momento son
un conjunto de proyectos, planes
y propdsitos para los que el Go-
bierno no ha fijado todavia la do-
tacién presupuestaria que seria
necesaria. El vicepresidente
Ayerdi indicé que han realizado
yaestimaciones, pero que estan a
la espera de concretar el gasto
cuando disefien en unos meses
los presupuestos de Navarra pa-
rael afio que vieney este plan sea
ya algo mas que un borrador.

Resistente a la crisis

Ayerdi subrayo6 ayer la capacidad
de adaptacion a la crisis econo-
mica que han tenido estas em-
presas. El empleo en las socieda-
des laborales y cooperativas ha
recuperado los niveles previos al
estallido de esa crisis, como reco-
ge el borrador del plan, creando
en 2015 mas de 70 empresas, con
unos 245 empleos, y con un 90%
de empleo indefinido.

El vicepresidente Laparra
destacd algunas de las actuacio-
nes previstas, entre las que esta
fomentar el emprendimiento y
poner en marcha un apoyo espe-
cializado a grupos de emprende-
dores parallegar a crear 300 em-
presas de economia social.

También estudian realizar un
programa experimental por el
que pondrian en marcha un mer-
cado social, al que se puedan ad-
herir 400 comercios, con el fin de
que alrededor de 4.000 personas
puedan participar utilizando una
“moneda social” que se crearia
para ello. Una actuacioén, que ya
se ha puesto en marcha en otros
lugares, cuyo objetivo es realizar
una actividad de participaciéon
ciudadanaenla que se fomente el
consumo responsable.

1.953

MILLONES Es la facturacién esti-
mada de las 1.064 empresas de
economia social que hay en Nava-
rra. Emplean a16.430 personas, el
7% de los trabajadores del sector
privado de la Comunidad. EL95% de
la facturacién corresponde a coope-
rativas y sociedades laborales. La
mayor aportacion es de las coope-
rativas agroalimentarias.

60%

Es el porcentaje de cooperativas y
sociedades laborales en la Econo-
mia Social de Navarra, fundamen-
talmente empresas de trabajo aso-
ciado. También destaca el nimero
de entidades y empleo en fundacio-
nes, que suponen mas del 20%.

EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

CEPES

Es la confederacion empresarial de
la Economia Social de Navarra. Esta
constituida por:

E8 ANEL. Agrupa a las cooperativas
de trabajo asociado y a las socieda-
des laborales. Creada en 1981, aso-
ciaal 40% de las empresas y al 60%
delempleo.

HUCAN. Representa a las coopera-
tivas agroalimentarias. Cuenta con
2.700 empleos directos y mas de
19.200 agricultores y ganaderos
asociados.

EICIS. Agrupa a empresas de inser-
cidn sociolaboral de personas en si-
tuacién de exclusién social. Hay 11
empresas con 450 trabajadores.
AFundaciones de Navarra.
HREAS. Incluye a 52 entidades de
Economia alternativay solidaria, co-
mo Traperos de Emaus, Gaztelan,
Paris 365 o Landare.

1/

CENTROS ESPECIALES
DE EMPLEO SIN ANIMO
DE LUCRO

Son también empresas de
economia social. Su funcién
es favorecer lainsercion la-
boral de personas con dis-
capacidad. Seria el caso de
centros como TASUBINSA,
ASPACE y ELKARKIDE. No
estan agrupados en unaor-
ganizacion que los repre-
sente.

ANALISIS DAFO

El plan elaborado por el Gobiernoy
el sector harecogido los puntos
fuertes, débiles o las oportunidades
para el desarrollo de las empresas
de economia social. Estas son algu-
nas de esas conclusiones.

FORTALEZAS

Dependencia del mercado local.
Potencial de crecimiento limitado.
La gestidn estda poco profesionaliza-
da, hay escasa internacionalizacién
e innovacion.

Dificultades de financiacion.
Muijeresy jévenes. Participacion Li-
mitada.

Su misién. Responden a las necesi-
dades sociales y del territorio.
Contribucidén al empleo. Especial-
mente importante en crisis. Es un
empleo de calidad (participativo y
responsable, mas estable).
Vinculacién al territorio.
Capacidad de adaptacion. Son
mas flexibles por factores como su
autogestién o su compromiso.

El modelo facilita la cooperacion.
Fuerte arraigo en Navarra.
Organizaciones consolidadas.

DEBILIDADES

Filosofia poco extendida.
Pequeiio tamaiio. La mayorfa son
micropymes.

OPORTUNIDADES

Creciente interés. Lacrisis le ha
dado visibilidad como modelo de em-
pleo sostenible y emprendimiento.
Hay una demanda social. Respon-
de alas necesidades de la sociedad.
Efectivas para lainclusion social.
Contribuyen al desarrollo

AMENAZAS

Evolucién econdmica fragil. Lain-
certidumbre de los mercados afec-
taasusostenibilidad.

Limitada cultura asociativa.
Practicas fraudulentas. Estas fa-
vorecen la economia sumergida.
Rigidez del marco administrativo.
Limitacion de politicas de apoyo.
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PLAN ECONOMIA SOCIAL

Autores. Han elaborado el plan
el Gobierno de Navarray todas
las organizaciones de economia
social agrupadas en CEPES Na-
varra (ANEL, UCAN, Asociacién
CIS, Fundaciones y REAS).

Participacion. Las personasy
entidades interesadas podran
realizar aportaciones entre el 16
de agostoyel 17 de septiembre
en laweb de Gobierno Abierto
de Navarra (www.navarra.es).

Empleo einsercion. Entorno al
20% del empleo que se prevé
crear, segun indicd el Gobierno,
serd entre personas con mayo-
res dificultades de inclusién en
el mercado laboral, en especial
jovenes desempleados y perso-
nas en situacion de exclusién o
discapacidad.

Centros especiales. Otro obje-
tivo es la promocion de los cen-
tros de insercidn laboral y de los
centros especiales de empleoa
través de la plenaimplantacion
de lareserva de mercado (6% de
los contratos publicos para es-
tas entidades), asicomo una
mayor puntuacién a las licitado-
ras que contraten a entidades o
personas con necesidades espe-
ciales, con el desarrollode las
cldusulas sociales.

Escuela Transfronteriza de
Economia Social. Es uno de los
proyectos, en el marco de la eu-
rorregion Aquitania, Euskadiy
Navarra, que se realizara junto
con las organizaciones coopera-
tivas. Se espera que en este pro-
yecto, que logrd la financiacion
de los fondos europeos trans-
fronterizos POCTEFAy se cofi-
nancia por ANEL y el Gobierno
foral, participen 200 agentes lo-
cales y proporcione formacién a
3.500 personas y 100 empresas.

Empleoy creacién de empre-
sas: Contemplan proyectos pa-
ratransformar empresas con di-
ficultades en economia social
por parte de la plantilla, crear
una cooperativa de emprende-
dores que acompafie los nuevos
proyectos o potenciar mecanis-
mos de financiacion especializa-
dos, como la creacién de un fon-
do de capital a través de Sodena.
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El Gobierno fijara el techo de
gasto de 2017 en septiembre

Mantiene el bloqueo de
23 millones este aino a
la espera de la evolucién
de los ingresos, que se
conocera a final de mes

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra debera
empezar a trabajar en breve en
la elaboracién de los presupues-
tos dela Comunidad foral parael
préximo afio. Uno de los prime-
ros pasos es fijar el techo de gas-
to maximo, una cifra que se ob-
tiene realizando una prevision

delos ingresos que tendra Nava-
rra en funcién de la marcha de
su economia, alo que se ailade el
margen de déficit que permitira
el Estado. El Gobierno foral es-
perarealizar la estimacién de
cudl serd ese techo de gasto para
finales del mes de septiembre,
como confirmd ayer el vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico,
Manu Ayerdi.

Indicé que tienen que anali-
zar cémo estan evolucionando
este afio los ingresos, datos que
se conocerdn a finales de este
mes de agosto, cuando veran cé-
mo se estd comportando la re-
caudacion del Impuesto de So-
ciedades correspondiente a ju-

[/ u

Elvicepresidente Ayerdi. caLLEsA

lio; la de impuestos indirectos
como el IVA, marcados por el
consumo;y ladel IRPF.

“Es importante darnos estas
semanas para conocer los datos
de recaudacién de julio y agosto,
que nos ayudaran a la proyec-
cién necesaria del techo de gas-
to”,indicé el vicepresidente.

Los ajustes, en el aire

Lo que todavia no se conoce es
qué ocurrird con las partidas
bloqueadas en los presupuestos
de este afio por unos 23 millones
de euros, si finalmente se po-
dréan gastar o sila medida culmi-
nard al final en un recorte del
presupuesto. En esa decision
también influira el comporta-
mientodelosingresos. “Es pron-
to para sefialar alguna decisién
cerraday definitiva en ese senti-
do. Veremos e informaremos a
la ciudadania”, destaco el vice-
presidente Ayerdi cuando se le
pregunt6 ayer por este tema.
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NAVARRA PREVE CREAR 3.300
EMPLEOS Y 300 EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL HASTA 2020

® El objetivo del plan es incrementar en al menosun 20% los puestos de trabajo
® El Gobierno foral constituira un fondo para apoyarlafinanciacién de proyectos
® Laparra destaca que este modelo “genera empleos de mas calidad y estables”
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- Sobre las pensiones

Laamenazade z.gotamiento del Fondo de Reserva hace conveniente aclarar quela sostenibilidad del sistema

de Segurid.

aamenaza de agotamiento del Fon-

I do de Reserva de las pensiones para
2018 a raiz de las continuas dispo-
siciones por el Ministerio de Empleo, que
en el dltimo lustro ha extraido nada menos
que 42.608 millones de euros—dos terceras
partes de los 66.815 millones que disponia
el fondo en 2011-, los tiltimos 9.700 el pasa-
do mes de julio, como consecuencia del défi-
cit que arrastra la Seguridad Social, que en
2015 ya super6 los 16.000 millones; y 1as cri-
ticas sindicales a la descapitalizacién de ese
fondo y la exigencia de recuperacién del
Pacto de Toledo hacen conveniente un ané-
lisis coherente del verdadero origen de los
problemas que llevan al cuestionamiento
del sistema ptiblico de pensiones. Es cierto
que la relacién entre pensionistas y traba-
jadores se elevard en los proximos 25 afios
a seis de los primeros por cada 10 de los

Editorial

segundos, que el nimero de pensionistas
rondar4 los 34.000 por cada cien mil habi-
tantes o que el gasto en pensiones se apro-
ximara al 14% del PIB cuando ahora no
alcanza el 12%; pero ese horizonte no seria
preocupante en virtud del tipo de gestion
del sistemna de Seguridad Social y de las poli-
ticas que afectan al mismo. Asi que el défi-
cit de la Seguridad Social esta influido, si
no provocado, por el desempleo y el estan-
camiento de los salarios, las tarifas planas
y exenciones en las cotizaciones sociales y
la proliferacién de contratos temporales y/o
parciales es innegable. De hecho, un estu-
dio de CCOO estima que con la creacion de
dos millones de empleos de un salario
medio anual bruto de 22.000 euros, la

LATIRA DE JOTAJOTA

LAS CHICAS -
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...Rita Barbera, Ana Mato, Ignacio
Gonzélez, Martinez Pujalte y Arias

MANUCHAO
Cantfante

Més de 18,500 personas, segln las cifras de la

Social noradica en la reduccién del gasto sino en los ingresos y sus politicas de gestion

recaudacion se elevaria en 22.000 millones,
lo que permitiria no solo enjugar esos
16.000 millones de déficit del sistema sino
recuperar paulatinamente el fondo que
ahora da mas que sintomas de agotamien-
to. Y que el gasto en pensiones alcance den-
tro de unos afios el 14% del PIB o lo supere
no es hoy un problema en otros paises de
nuestro entorno, lo que refuerza la idea de
que la sostenibilidad del sistema no radica
€en sus gastos, sino en los ingresos y en ¢l
modo de gestionarlos. De ahi el més que
razonado fundamento de la exigencia-que
en diferentes ocasiones se ha realizado des-
de el Parlamento foral y desde el Gobierno
de Barkos para que Navarra asuma la ges-
tién del régimen econémico de la Seguri-
dad Social, una competencia pendiente de
ser transferida, pese a estar recogida en el
Amejoramiento del Fuero. @

SON GUERRERAS

Mesa de Redaccion

Mas abstractos que el arte

vés de las obras que presiden reuniones y encuentros y

organizacion, acudieron al concierfo en el céntri-

E larte es testigo mudo delos entresijos dela politica a tra-

que hablan tanto como callan. No es lo mismo un artis-

co pargue de los Llanos en un recital cargado de

buena musica y mensajes sociales. Un ejemplo a
_seguir del que deberian tomar parte los respon-

sables del programa musical de San Fermin.

ta de cabecera que otro, y en politica cada detalle es importante
y los politicos lo saben, porque son ellos quienes eligen Ias obras
dearte delos fondos de 1as colecciones priblicas. Pasa en Madrid
¥ pasa en Navarra. El arte de vanguardia no decora, sino que
habla, susurra, grita, transmite, denuncia, propone, reflexiona,
avanza y reivindica libertad y
valentia. Quiz4 muchos no se den
cuenta, pero cada reunion para
la formacién de un gobierno esti
decorada estratégicamente por
una obra que usan de manera
partidista. El acuerdo del PSOE
con Rivera cont6 con El abrazo,
de Juan Genovés, lo que no gus-
té.al artista. Y parece que no da

Canete, todos ellos inmersos en casos
de corrupeion, son vocales del Comité
Ejecutivo del PPy votaran sobre
las exigencias de Rivera a Rajoy?

CONSTANCA URBANO DE SOUSA

Ministra del Interior de Portugal

La peficién de ayuda europea e infernacional
frente alos 117 incendios que asolan Madeira y
el norte de Portugal, 13 de ellos de grandes
dimensiones, revela la escasez de recursos de
los servicios portugueses a consecuencia de la
crisis, pero fambién de los recortes econémicos.

TRAGEDIA EN EL MAR - El submarino nuclear ruso
Kursk se hunde en el mar de Barents, en aguas del
Artico, y mueren sus 118 tripulantes. La Armada
rusa mantuvo en secreto la tragedia unos dias.

ror Alicia
Ezker

i LAt ' igual negociar bajo un Tapies, como ocurrié en la primera reu-
Opinién 23 Bolsa 20 ALBERT RIVERA nién de Rivera y Rajoy, alld por principios de afio, con la obra Jeu
Sociedad 41  Farmacias 26 Presidente de Ciudadanos de Paumey uno de sus habituales signos de +, como anticipo de
Polftica 1216 Especial FIESTAS2076 33-42 Dice Rivera que C’s no entrard en un gobier- la suma de fuerzas que entonces no se dio, que hacerlo bajo Raiz
_EFSIEZ‘;:;E ;:ﬁ 'Eg:'f:sociedad 2“"2; no con el PP porque “no nos podemos fiar de del viento, del escultor informalista del grupo El Paso, Martin
Vemnoe 2732 Esquelas Byhh un partido imputado por cgrrupaén" del que, Chirino la elegida para sus citas veraniegas, una bonita grafia
Deportes 4550 Agendaculfural 7071 sin embargo y al parecer, si se fia para favo- abstracta en blanco y negro que deja todo abierto. Como ellos,
Clasificados 64-65  Carfelera 7475 recer que gobierne en el Estado espafiol. La sin acabar de definirse, nadando en la abstraccién politica sin
Mirarfe 6679  ElTiempo . 79 - - incongruencia es tal que define al personaje. llegar a nada concreto para desconcierto de la ciudadania. e
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Descartadalapresencia

del mosquitotigre,
transmisordelzika

Elplande vigiiancia Salud Publica y Medio Ambiente con 45
trampas no ha detectado al insecto en la Comunidad Foral

PAMPLONA — Los controles realiza-
dos por el Instituto de Salud Publi-
cayLaboral de Navarray el Depar-
tamento de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administracion
Local, con la colaboracién de los
ayuntamientos de Pamplona y
Tudela, indican que por el momen-
to el mosquito tigre (Aedes albo-
pictus), posible transmisor del
virus zika, no esta presente en el
territorio de la Comunidad Foral.

Este plan de vigilancia comenzé
latdltima semana del mes de junio
y se mantendra hasta finales de
octubre, cuando se prevé que las
condiciones meteorolégicas impi-
dan la actividad y proliferacion de
estos insectos. Para ello, se han ins-
talado 45 dispositivos (ovitrampas)
distribuidas por cinco zonas geo-
graficas de la Comunidad foral, en
las que podria existir.riesgo de
introduccién de esta especie, en
funcién de las caracteristicas del
insecto, su biologia, determinados
aspectos ambientales del empla-
zamientoy otros factores que pue-
den facilitar su propagacion des-
de otras zonas geograficas en las
que se ha detectado su presencia.
Especialmente se vigilan las vias
de comunicacién procedentes de
Ia zona mediterraneay de laregion

! francesa de Aquitania, dondeseha _
demostrado el establecimiento del

mosquito tigre y desde las que lle-
ga un importante trafico de vehi-
culos, sobre todo por los desplaza-
mientos turisticos durante el vera-
no, periodo que coincide con la
méaxima actividad del insecto.

EXPANSION ViA VEHICULOS Los
mosquitos se desplazan volando
entre distancias inferiores a 400
metros, asi que la colonizacién de
un nuevo territorio se produce nor-
malmente cuando se trasladan
dentro de habitaculos de vehicu-
los (maleteros, cabinas, contene-
dores, etc.) desde zonas donde pre-

viamente se han establecido, ha -

informado el Gobierno foral en un
comunicado.

En el caso de que se detectara la
presencia del mosquito tigre en
una zona determinada, se aplica-
rian medidas de control para eli-
minarlo, sobre todo para evitar su
proliferacion, asi como medidas
de proteccién individual. Por esta
razén, conocer su posible presen-
cia es importante para evaluar el
riesgo de transmisién de enferme-
dades portadas por estos insectos
y adoptar las medidas preventivas
necesarias. - D.N.

Navarra cuentacon
13.553 dependientes,
9.421de e]los con ayuda

Politicas Sociales esta
gestionando la incorporacion
de 4000 “moderados” para
llegar a una cobertura del 90%

PAMPLONA — El niimero de depen-
dientes reconocidos, con derecho
a prestaciones, hasta el 31 de julio
ascendia en Navarra a 13.553, de
los que 9.421 realmente la estaban
recibiendo. El departamento de
Politicas Sociales esté trabajando
estos meses en la incorporacion de
cerca de 4.000 dependientes
moderados al sistema de apoyo
social que entre prestaciones, ser-
vicios y desgravaciones fiscales
rondarian los 7.000 nuevos bene-
ficiarios, segun fuentes forales.
No obstante, los datos difundidos
ayer pertenecen al Ministerio y al
el conjunto de Estado eran
1.212.922 los dependientes, 5.052
mas que los registrados el mes

anterior, que fueron 1.207.870,
segiin los tltimos datos del Siste-
ma de Atencion a la Dependencia.
De esas personas a las que se les
ha reconocido su derecho a reci-
bir prestaciones o servicios, estan
siendo atendidas 837.321 (826.362
a 30 de junio), por lo que lalista de
espera es de 375.601 dependientes
(381.508 en junio). Por comunida-
des auténomas, las regiones con
mayor nimero de personas reci-
biendo asistencia son Andalucia
(178.687), Cataluna (126.784) y
Madrid (108.043). En el otro extre-

mo, se sitian Ceuta y Melilla

(2.529) y La Rioja (7.592). Respec-
to al mimero de personas benefi-
ciarias con derecho a prestacion,
en aplicacién de la ley de depen-
dencia, el mayor nimero se con-
tabilizan en Andalucia (287.601) y
Cataluiia (217.613). La Rioja (con
10.322 beneficiarios) y Navarra
(con 13.553) son las que tienen
menos beneficiarios. - Efe/D.N.

Itziar Martinez y Eider Jaime, en la rueda de prensa que ofrecieron ayer en la sede de Hegoak en Barafiain.

DETECTAN EN NAVARRA
UNA DE LAS DROGAS DE
LAS QUE ALERTO SALUD

® Hegoak confirmala presencia de

Descloroketamma

deotras drogas de

esa familia ® La asociacion reclama que

se integre la estrategi

adereduccionde

riesgos en las politicas de salud ptblicas

« M. Pérez
Iban Aguinaga

BARANAIN - La semana pasada el Ins-
tituto de Salud Priblica y Laboral de
Navarra alertaba de varias sustancias
psicoactivas con riesgo afiadido para
la salud (U-47,700, Cannabinoide Sin-
tético, Alfa-PVPy Descloroketamina)
y ayer la asociacién Hegoak, de pre-
vencién de problemas relacionados
con el consumo de drogas, confirmo
que ha detectado una de ellas en la
Comunidad Foral: la Descloroketami-
na. Asimismo, indicé que han detec-
tado otras sustancias de esta misma
familia, denominadas Research Che-
micals, como la PMMA, Metoxetami-
na, Tiletamina y 2-CL. Se trata de “sus-
tancias quimicas en investigacion, que
no est4n fiscalizadas, ni controladas,
¥ que, por lo tanto, no se conoce muy
bien los riesgos que pueden suponer
su consumo a un largo plazo”, desta-
c6 Itziar Martinez Arbeloa, responsa-

ble de coordinacién.

La familia de las Research Chemi-
cals es “muy extensa y variada, con
diferentes tipos: depresoras, estimu-
lantes, psicodélicas, disociativas y
cannabinoides”, explicé Martinez,

quien precisé que “no es algo que apa-
rezca en cualquier muestra; es algo
que aparece en una minoria de las
muestras que analizamos, perosique
nos parece importante informar
sobre esta realidad, porque afiade
unos riesgos a este tipo de consumos’.
Sostuvo que estas drogas son “de facil
acceso, porque se venden en Internet,-
como productos no dirigidos al con-
sumo humano”, pero “se estan encon-
trando, sin que Ia persona lo busque,
en una sustancia ilegal”.

Martinez, que estuvo acompana-
da en la rueda de prensa por Eider
Jaime Aristegi, responsable de inter-
vencion de Hegoak, explicé que han
encontrado estas sustancias, prin-

MAS CONTROLES DEALCOHOLYDROGA

@@ Durante el puente. La Policia Foral, 1a Guardia Civil y policias
locales de Navarra realizaran del 12 al 14 de agosto una campariia
especial de trafico con controles preventivos de alcohol y drogas en
carreteras y vias urbanas. Esta camparia parte de la Direccion Gene-
ral de Trafico (DGT) y forma parte del Plan de Accién 2016 de la
Estrategia Navarra de Seguridad Vial. Actualmente, son mas 1os con-
ductores que consumen drogas respecto a los que ingieren alcohol
antes de ponerse el volante. De hecho, en Ia tiltima campafia estatal,
en junio, el 36% de los conductores controlados habia tomado dro-
gas, solas o junto con alcohol, mientras que el 1,12% ingiri6 alcohol.
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@ {Qué es Hegoalk?. Es una aso-
ciacion sin dnimo de lucro, integra-
da por personal técnico, voluntario
y colaboradores, que “intenta que
las personas se capaciten para
convivir en un mundo con drogas
y motivar a las personas para la
adquisicion de habitos més saluda-
bles y conductas de menor riesgo”.
@ 246 analisis. E| pasado afio
realizé 246 andlisis de sustancias
para constatar su composicion: 71
fueron de personas que acudie-
ron a su sede y 175 en sus salidas
a distintas fiestas locales.

cipalmente, como adulterantes o -

sustitutivos de la Ketamina o del
MDMA (éxtasis).

ESTRATEGIA COMPLEMENTARIA Esta
asociacién, que trabaja con Ia filo-
sofia de reducir riesgos y dafios, soli-
Cit que esta estrategia se integre en
las politicas de drogas del sistema
de salud piblico. En este sentido,
sefnal6 que “la reduccién de riesgos
y dafios es complementaria a otros
modelos preventivos, que parten de
la prevencién de consumos en eda-
des tempranas, y en coordinacion
también con servicios que ofrecen
tratamientos especializados a casos
con problemas de dependencia”. En
este sentido, Martinez indicé que “la
reduccién de riesgos, dedicindose a
un colectivo muy concreto, llega a
esas personas que no han llegado a
tener ese tipo de problemas de
dependencia, pero que alo mejor no

se acercan nunca a ningdn otro

recurso. Por todo ello, vemos nece-
sario el apoyo técnico y financiero
para poder coordinar todos estos
modelos de prevencién y que haya
una coherencia”.

Tras incidir en que servicios de ana-
lisis, como el que tienen, resultan
“posibles y necesarios en el marco de
las politicas de drogas”, Itziar Marti-
nez considerd que la reduccion de
riesgos y dafos “no es solamente
informar, reflexionar, educar y hacer
analisis de sustancias, sino también
crear espacios seguros”, por lo'que
estimo necesario que toda la comu-
nidad se implique, incluido el sector
del ocio. La estrategia que desarrolla
Hegoak es “un modelo muy eficaz,

porque aporta un discurso construc-

tivo, enriquecedor, busca que las per-
sonas sean capaces de decidir, sean
auténomas, y desde la responsabili-
dad puedan reducir toda esa serie de
riesgos”, concluyo, por lo que abogé
por abrir un debate social. ®

Navarra contard con
un servicio de atencion
aladiversidad sexual

Firmado un convenio entre el Gobierno de Navarra
y el colectivo Kattalingorri que contara con 40.000 euros

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra ha concedido una ayuda de
40.000 euros a la asociacion Katta-
lingorri, que agrupa a colectivos
LGTB (lesbianas, gays, transexuales
y bisexuales), para poner en marcha
un servicio de informacién y aten-
cién en materia de diversidad sexual
y de género, asi como para promo-
ver acciones de sensibilizacién que
superen la discriminacién que afec-
ta alas personas de estos colectivos.
La ayuda se regula en un convenio
que han firmado este jueves la por-
tavoz del Gobierno de Navarra, Ana
Ollo, y 1a presidenta de Kattalingo-
rri, Nora Gémez Carrién.

NACE ‘KATTLINGUNE’ “El servicio,
que se denominara Kattalingune,
serd atendido por personal con for-
macion de género y realizara labo-
res de acogida e informacion, aten-
cién sexoldgica y psicosocial, aten-
cién juridica, formacién, sensibili-
zacion. Dispondra también de un
servicio de biblioteca y de un centro
de documentacién”, segiin informé
Ollo. La presidenta de Kattalingorri,
Nora Gomez, expres6 su “profundo
agradecimiento al Gobierno de
Navarra por llegar a un convenio
después de tantos afios de lucha”.
Ha mostrado su voluntad de que
“sea un trabajo que llegue a todos
los navarros y que todos podamos
tener ese beneficio”.

Con la firma de este convenio, el
Gobierno de Navarra materializa
por primera vez su compromiso de
actuar “contra la discriminacion por
motivos de identidad sexual y de
género’, dando cumplimiento asi al
‘acuerdo programatico para la for-
macion del Gobierno de Navarra en
la legislatura 2015-2019. Este docu-
mento recoge “la apuesta por la

igualdad real de los derechos del
colectivo LGTB, y el cumnplimiento
ymejora de la Ley Foral 12/2009 de
no discriminacién por motivos de
identidad de género y de reconoci-
miento de los derechos de las per-
sonas transexuales”. En ese sentido,
cabe recordar que ya el pasado mes
de junio se cred una comisién de
atencion ala transexualidad, forma-
da por los distintos departamentos
del Gobierno de Navarra con res-
ponsabilidades en la materia y las
entidades que trabajan en ello, con
¢l objetivo de impulsar la citada ley
12/2009. Segtin se recoge en el con-
venio, “el colectivo LGTB es especial-
mente vulnerable a la desigualdad
de géneroyala discriminacion”, Por
ello, “se considera conveniente esta-

blecer un servicio de atencién y apo-.

yoen materia de orientacién sexual
y de identidad de género, asi como
de defensa dela igualdad de género
y de la no discriminacién de las
diversas identidades de género exis-
tentes en la sociedad”. Se recuerda
también que, “segiin recoge la ley
1242009, estos servicios de asesora-
mientoy apoyo de las personas tran-
sexuales y de sus familiares podran
prestarse, mediante los correspon-
dientes convenios de colaboracion
con las Administraciones ptiblicas
de Navarra, por parte de organiza-
ciones que promueven y protegen

.los derechos humanos de las perso-

nas transexuales, y en especial, por
las asociaciones de éstas”.,

La asociacién Kattalingorri fue
impulsada desde los colectivos
LUMATZA (Colectivo de mujeres
lesbianas) y EHGAM (colectivo que
aglutina mayoritariamente a hom-
bres gays), es de accion voluntaria

. por parte de sus miembros y repre-

sentativa del colectivo LGTB. -D.N.

La consejera Ana Ollo y Nora Gémez, de Katalingorri. Foto: Oskar Montero

o

Un momento de la ceremonia religiosa en Gasteiz.

Emotivo adios al obispo
emerito Asurmendien
la catedral de Vitoria

Pamplona acogera hoy a
las 2000 horas un nuevo acto
funerario en honor al religioso

nacido en esta ciudad

PAMPLONA — Autoridades eclesias-
ticas y politicas junto a cientos de
fieles despidieron ayer en un emo-
tivo funeral celebrado en la cate-
dral de Santa Maria de Vitoria al
obispo emérito de la ciudad Miguel
Asurmendi, fallecido a los 76 afios.
La Catedral de Pamplona acogera
hoy ala 20 horas qtro funeral.

El templo gético del siglo XIV
situado en lo alto de la colina del
casco medieval de Vitoria y cono-
cido popularmente como la Cate-
dral vieja, albergd el acto ftinebre
de cuerpo presente, que estaba

abarrotado. La ceremonia, presi-
dida por el actual obispo de Vito-

ria, Juan Carlos Elizalde, que rele-

v6 a Asurmendi hace apenas cin-
co meses, congrego al presidente
dela Conferencia Episcopal, Ricar-
do Blazquez, asi como a obispos y
arzobispos de distintos puntos de
Espafia. Ademas del prelado de

‘Vitoria y el cardenal Ricardo

Blazquez, concelebrado la misa el
arzobispo de Burgos, Fidel Herra-
ez; el de Barcelona, Juan José Ome-
1la; el de Pamplona y Tudela, Fran-
cisco Pérez; el obispo de Huesca y
Jaca, Julian Ruiz Martorell; el de
Santander, Manuel Sanchez Mon-
ge; el de Bilbao, Mario Iceta; el de
San Sebastidn, José Ignacio Muni-
Ila, asi como el obispo emérito de
la capital guipuzcoana, Juan Maria
Uriarte. - Efe

Eljuz

laacusacion

gadomantiene
particularen

laviolacion de San Fermin

La defensa habia intentado

evitar que el Ayuntamiento
y el Gobierno de Pamplona
se personaran en la causa

PAMPLONA - El Juzgado de Instruc-
cion numero 4 de Pamplona ha
acordado mantener la personacion
del Gobierno de Navarra y del Ayun-
tamiento de Pamplona como accio-
nes populares en el sumario abier-
to por la supuesta violacién grupal
a una joven el pasado 7 de julio en
Pamplona en San Fermin.

Enun decreto suscrito por la letra-
da de la administracién de justicia
(nueva denominaci6n de los secre-
tarios judiciales) de dicho juzgado,
que es firme, se ha desestimado el

recurso interpuesto por tres de los
cinco investigados contra la perso-
nacion de ambas administraciones.
En la resolucién, informa el TSIN;

~ laletrada basa su desestimacion “a

la vista de la doctrina del Tribunal
Constitucional sobre el ejercicio de
la accion popular, seguida por la
Audiencia de Navarra en enero de
2009". También en atencion al arti-
culo 65 de la Ley Foral 14/2015 para
actuar contra la violencia hacia las
mujeres, que establece “sin posibi-
lidad de otra interpretacién” que la
Administracién de la Comunidad
Foraly las entidades locales podran
acordar su personacion en los pro-
cedimientos penales para ejercer la
accion popular “en los casos mas
graves de violencia contra las
mujeres”. - DN.
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PAMPLONA — E] Plan Integral de Eco-
nomia Social de Navarra preve crear
unos 3.300 puestos de trabajo y 300
nuevas empresas entre 2017 y 2020,
Io que supone incrementar en, al
menos, un 20% el empleoy en un 10%
el peso de este tipo de Negocios.
Laeconomia social primaalas per-
sonas y el fin social sébre e] capital;
aplica una gestién democratica, trans-
parente y participativa de la empre-

53, coopera entre las organizaciones

que la componen y promociona Ia
equidad y la solidaridad,

Los vicepresidentes Manu Ayerdiy
Miguel Laparra, presentaron ayer el
borrador, que todavia carece de asig-

nacion presupuestaria, Yy que a partir -

del martes 16 estara disponible en a
web del Gobierno Abierto paraquela
ciudadania pueda aportar sus ideas

* hastael sabado 17 de septiembre, -

Entre las novedades, se incluye Ia
creacion de una Escuela Transfron-
teriza de Economia Social en el mar-
co de la Eurorregicn, que incluye a
Navarra, la CAV y Aquitania, para
formar a 3.500 personas y cien
empresas. La constitucién de la Uni-
dad de la Innovacién Social en el
Gobierno foral para desarrollar
acciones como proyectos piloto. La
fundacién de un fondo de capital de
lanzamiento con dotacién presu-
Puestaria para apoyar la financiacién
de 30 proyectos. La introduccién de
la moneda social para fomentar el
consumo responsable v solidario con
la participacién de 4.000 personasy
400 comercios. Recuperar e] apoyo
alainversién de las Cooperativas de
Utilizacién de Maquinaria Agraria
en Comtin (CUMA) y lanzar 22 pro-
yectos; impulsar el emprendimien-
to; ayudar a 30 empresas a su inter-
nacionalizacion; e introducir el cono-
cimiento sobre la economia social en
las redes educativas existentes,

LOS OBJETIVOS El plan se ha dividido

en cinco lineas estratégicas, a partir
de las cuales se desarrollaran 47
actuaciones para lograr que el peso
de la poblacién ocupada procedente
de la economia social sobre el total
pase del 7% al 8,8%, es decir, casi dos
puntos més; y que el de las empresas
represente el 10% del tejido, tres pun-

EL PLAN DE ECONOM
PREVE CREAR 3.300
EMPRESAS EN NAVA

tos mas que actualmente. De los casi
3.300 nuevos puestos de trabajo, 2.570
Se produciran “en las empresas que
compiten mdas abiertamente en e]
mercado, como las pertenecientes a
ANEL y UCAN, y no asociadas”, expli-
€6 el vicepresidente de Desarrollo Eco-
noémico, Manu Ayerdi: ylas 730 res-
tantes, “entre las personas con mayo-
res dificultades de inclusién en el mer-
cado laboral, en especial jovenes
desempleados y personas en situacién
de exclusién o discapacidad”, dijo.
En el plan, que previsiblemente se
apruebea finales de este afio, han par-
ticipado el Gobierno de Navarra y
todas las familias de la economia
social agrupadas en CEPES Navarra
(ANEL, UCAN, Asociacién (IS, Fun-
dacionesy REAS), que representan a
Cooperativas de trabajo asociado,
sociedades laborales, cooperativas
agroalimentarias, empresas de inser-
cién, fundaciones y entidades de eco-
nomia solidaria. Asi, todas ellas se
completan con los centros especiales

| 4

IASOCIAL
EMPLEOSY300

Los vicepresidentes Manu Ayerdi ¥ Miguel Laparra, durante la presentacion del borrador.

de empleo sin animo de lucro,

Elvicepresidente de Derechos Socia-
les, Miguel Laparra, destaco que el
plan se estructura en cinco lineas: el
empleo sostenible y de calidad; el
desarrollo empresarial (competitivi-
dad del sector o integracién y coope-
racion); la innovacién social (proyec-
tos pilotos, responsabilidad social,
desarrollo local y mercado social); la
gobernanza participativa yel desarro-
1lo sectorial (valor social yvisibilidad
del sector o vertebracién asociativa).
“Este modelo de empresa genera
empleos de més calidad, estables, mas
resistentes ala crisis y mas participa-
tivos”, resalt6 Laparra, Ademss, el
vicepresidente de Derechog Sociales
recordd que como novedad este plan
haintegrado a todaslas familias de 1a
economia social.

EL PAPEL DEL EJECUTIVO FORAL E]
borrador dedica un apartado a las
politicas piiblicas que van a acom-
panar al plan, como “una dotacién

Présupuestaria suficiente para las
actuaciones”, Sin embargo, por el
momento no se ha dado una cifra,
Elvicepresidente Ayerdi indicé que
han preferido elaborar primero el
borrador con las actuaciones para
luego realizar una asignacién ade-
cuadaa los objetivos, “Tenemos cer-
ca el inicio de los Presupuestos de
2017. Evidentemente tanteos se han
hecho, pero hacia octubre ya pon-
dremos niimeros a cada linea”,
remarcé Ayerdi.

Ademds, se quiere crear un orga-
No permanente de la economia
social en el Gobierno de Navarra v
en el Parlamento; e incentivos en
las convocatorias piiblicas. De esta
forma, el borrador destaca el dise-
10 y desarrollo de las convocatorias
de ayudas Y subvenciones; la inclu-
sion de incentivos en las convoca-
torias piiblicas para las medidas y
objetivos del plan; medidas e incen-
tivos fiscales; una continua y fluida
colaboracién con Ias entidades
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con mayor
arraigo de
Ia epogomia
soci

MANU AYERDI
Vicepresidente de Desarrollo Econémico

locales; medidas de acceso a 1a con-
dicién de proveedor de las Admi-
nistraciones, incluyendo clausulas
que fomenten el surgimiento y for-
talecimiento de iniciativas de eco-
nomia social, y afiadir incentivos a
la econiomia social en otras politi-
cas publicas de caracter transver-
sal. Por dltimo, se propone desarro-
llar una normativa propia de Nava-
rra alineada con el plan.

LOS DATOS ECONOMICOS Actualmen-
te, la economia social en Navarra
esta compuesta por 1.064 empresas;
emplea a 16.430 personas; factura
1.953 millones de euros y més de
28.000 personas son socias o volun-
tarias. Las familias de la economia
social la componen ANEL, que agru-
Pa a cooperativas y sociedades Iabo-
rales; UCAN, a cooperativas agrarias;
Asociacion CIS, a empresas de inser-
cion socio-laboral; Fundaciones de
Navarra y 1a Red de Entidades de
Economia Solidaria (REAS). @
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® Fortalezas. Respuesta a las necesi-
dades sociales y del territorio. Contribu-
yen al empleo. Mayor capacidad de
adaptacién al cambio y crisis. Priorizan
la sostenibilidad frente al resultado a
corto. Fomentan el emprendimiento
colectivo y la cooperacién empresarial.
Fuerte arraigo empresarial, con organi-
zaciones representativas consolidadas.

. ® Debilidades. Filosofia poco extendi-

da. Implicacion limitada de los socios y
falta de liderazgo participativo. Afomi-
zacion. Potencial de crecimiento limita-
do. Dependencia del mercado local.

- Organos de gobierno no profesionales.

Dificultades de finandiacion. Participa-
cién limitada de mujeres y jovenes.

@ Oportunidades. Creciente inferés
por la economia social. Demanda social
de otro modelo de empresa. Potencial
de crecimiento. Desarrollo del empren-
dimiento. Innovacion social. Pofencial de
generacion del empleo. Mecanismos
para la inclusion y Estrategia 2020.

@ Amenazas. Falta de visibilidad exter-
na y desconocimiento de la economia
social. Evolucién econdmica fragil y
competitividad de los mercados. Valo-
res empresariales predominantes. Limi-

tada cultura asociativa. Practicas frau-

dulentas. Rigidez administrativa.

ELPLAN: CINCO LINEAS ESTRATEGICAS MEDIANTE 47 ACTUACIONES
| CIFRAS |

39

EMPRESAS CON PLANDE CALIDAD
Quieren que 150 empresas participen
en la aplicacién de planes de accién
de calidad del empleo y que 50 ten-
gan un plan de enirada de socios.

EMPLEOS PARA JOVENES
Programa para menores de 30 afios
del regisiro de Garantia Juvenil.

EMPLEOS EN EMPRENDIMIENTO
Proyectos de emprendimiento indu-
cido en el que participen personas

en situacion o en riesgo de exclusién.

INSERCIONLABORAL

® 120 empleos para personas con
discapacidad o en situacién de
exclusién. Se realizaran en coopera-
tivas de trabajo, en sociedades labo-
rales, en cooperativas agroalimenta-
rias, en fundaciones y en entidades
de economia solidaria de mas de
diez trabajadores. Se generaran 120
puestos de trabajo: 60 de ellos en
empresas de entre diez y 50 frabaja-
dores y otros 60 en mas de 50. De
esta manera, el 10% de puestos que
creen esfas empresas sera de perso-
nas en situacién de exclusién o con-
discapacidad.

@ Identificar. El proyecto parte de la
idenfificacion de necesidades de con-
fratacién y de perfiles profesionales
que demanden las empresas de eco-
nomia social.

@ Proyecto piloto fransferible. Se
plantean objetivos de insercién en
empresas de economia social, aun-
que tiene un caracter de proyecto
piloto fransferible a las empresas de
capital.

@ Incentivos. Plantear incentivos -
para las empresas que confraten
personas en exclusion, que se equi-
paren a los incentivos para la contra-
facién de personas con discapacidad.

PERSONAS EN FORMACION
La participacion de 2.500 personas y

cien empresas en acciones de forma-
cion: en materia socio-empresarial;

‘profesionalizacién de la gesti6n;

creacion de empresas y acciones in
situ en empresas de insercion y cen-

tros especiales de empleo. Estan diri-:

gidas a socios de empresas, profesio-
nales responsables de la gestion, efc.

1..00O

LIDERAZGO PARTICIPATIVO

Mil personas formaran parte de un
itinerario de sensibilizacion y capa-
citacién para el desarrollo del lide-
razgo participativo abierto al con-
junto del tejido empresarial. Se
organizaran conferencias, jornadas
técnicas y programas de formacion
especializados.

OTROS OBJETIVOS

@ &% de los confratos publicos. Con-
templa la promocion de los ceniros de
insercion laboral y de los centros
especiales de empleo a través de la
implantacion de la Reserva de Merca-
do (6% de los contratos publicos para
estas entidades), asi como una mayor
punfuacion a las licitadoras que con-
traten a entidades o personas con
necesidades especiales con el desa-
rrollo de las cldusulas sociales. Se
plantea también dar la cobertura juri-
dica a los CIS para que puedan ser
reconocidos como empresas de inser-
cion y dar respuesta a las necesidades -
de inversion tantfo de CIS como de los
cenfros especiales de empleo.

@ Responsabilidad social. El plan
prevé que 150 empresas de economia -
social se comprometan con actuacio-
nes del plan integral y 40 apliquen
sistemas de gestion del compromiso
con la sociedad integrado en su plan
de gestion.

@ Desarrollo local. El borrador busca
generar proyectos colaborativos de

. economia social con implantacién

territorial. Se prevé el impulso de doce
en el ambito de la economia verde, del
sector agrario, de la gestién de recur-
sos y de infraestructuras locales.

Clase A. Conéctate a la nueva generacion.

Llega un coche gue se adapta perfectamente al
estilo de vida de toda una nueva generacion.
Llega el nuevo Clase A de Mercedes-Benz, con
asientos'deportivos con tapizado simil de cuere
ARTICO/tela, linea Style, volante multifuncion en

VIVIT.

cuero, sistema multimedia Audio 20 CD con

umo en eicle m
STt

Mercedes-Benz

The best or nothing.

Concesionario Oficial Mercedes-Benz
Www.gazpi.mercedes-benz.es

display de alta definicion de 20,3 cm (87), faros
LED High Performance, y Servofreno de
emergencia activo. Un nuevo compacto disenado
exclusivamente para el tiempo gue te ha tocado

23.000€*

Parque Empresarial LA ESTRELLA. 31192 TAJONAR (NAVARRA) Tel.: 948 8§52 000
Pol. Ind. LA BARRENA. Avda Zaragoza, s/n. 31500 TUDELA (NAVARRA) Tel.: 948 822 424
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VW prohibeel Pokémon Goensus plantaspara
no dIfundlr datos confidenciales atraves defotos

Manda unacartaa
la plantilla, en la que advierfe
del aumento del peligro
de accidentes por su uso

PAMPLONA — La multinacional Volks-
wagen envio ayer una circular inter-
na a las plantillas de sus diferentes
centros para informarles de la prohi-

bicién de jugar a Pokémon Go para
evitar difundir a terceras personas
datos confidenciales del interior de
las factorias a través de fotografias, y
para impedir el aumento del peligro
de accidentes entre los trabajadores
por su uso. La difusién de esta misiva
no significa que los empleados de la
compaiiia, entre los que se incluyen
los de Volkswagen Navarra, se dedi-
quen en algiin momento de su jorna-

dalaboral a capturar pokémons, sino
que VW realiz6 este aviso a todos sus
asalariados como medida preventiva.

Este videojuego, basicamente, con-
siste en utilizar dispositivos méviles
para cazar pokémons virtuales en los
escenarios reales por los que se mue-

ven los jugadores. La carta de VW_

detallé que esta aplicacion permite a
su fabricante compartir con terceros
toda la informacién recopilada de los

usuarios del Pokémon Go. Por ese

-motivo, si se manipula la app dentro

de “los terrenos de las fabricas y
empresas del Consorcio, puede exis-
tir una vulneracion de la conserva-
cion de la confidencialidad”. Ademas
de esto, Volkswagen resalté que “la
distraccion que el juego puede provo-
car, favorece el incremento de acci-
dentes, tanto en el puesto, in itinere,
como de trafico”. Por eso, en el comu-

nicado, la compafia destacd que esto
puede ocasionar “infracciones por
negligencia o negligencia grave”.

De esta forma, la marca germana
reiter6 que esti prohibido tanto la uti-
lizacién del juego en horario de tra-
bajo y en los terrenos de la empresa
como descargarse la aplicacion en
equipos pertenecientes a la compania
como méviles, smartphones o tablets.

‘Por su parte, Efe publicaba ayer
que también el grupo industrial ale-
man ThyssenKrupp envié un comu-
nicado interno en el que instaba a
sus 31.000 empleados en su sede, en
la cuenca del Ruhr, a trabajar y no
jugar, con las palabras Don't Poké-
mon and work. - S.Z.

FEI
4 0,46% P 1.17% 1 0,86% 4 069% *1.01% 4 0,70% 1+ 1.05% 1t 012%

4.805,21 4.503,95 10.742,84 18.622,70 3,049,03 6.914,71 57.515,73 9.737,13
En el afio: 4,61% En el afio: -2,87% En el afio: -0,00% En el afio: B,87% En el afio: -6,69% En el ano: 10,77% En el afo: 32,68% En el afio: 13,82%

W | bolsa

* Datos de indices internacionales a media sesion. Paginas elahnradas et 11-08-2016 a las 18:01h.

j‘g LOS QUE + SUBEN "  LOS QUE + BAJAN LOS + CONTRATADOS . PRECIO DEL DINERO EUROSTOXX 50
Var% Orimo Vardh Uitimo : Volumen j Gitimo Tt Precio Var%  Varsliio
TECNOCOM 5,57 322  ABENGOA -8,71 0,22 ABENGOA 89.695.688  Euribor 3 mes S0P O e lie Sk T
AMPER 5,49 0,10  ELECNOR 4,04 7.61  SANTANDER 30.805.110  Euribor 1 ano 20.048 .
EUSKALTEL 3,06 8,25 CODERE 2,78 0,35 B. SABADELL 21.907.460 SEEUU o0 A iDL BCRE RS SLE 2 0,08
MONTEBALITO 2,80 1,47  1BERPAPEL 262 19,33 B.POPULAR 18154111 Yen 1133  WALLIANZ SE-VINK 13560  -0,22  -17,09
REALIA 2,60 0,98 © EZENTIS -2,59 0,56 AMPER 13.466.451  Libra 0.86165 & ANHEUSER-BUSCH | 111,65 1,04 2,40
INM. DEL SUR 249 823 QUABITINM. 2,08 1,75 BBVA 12.504.356  Franco Suizo RO e e e
CAF 2,44 346,60  AXIA REAL STATE -1,78 11,56  BANKIA 12.429.597  Corona Noruega 9.1831
FGC 2,40 8,35 LABORAT.ROVI 4,76 12,82  IBERDROLA 10,390,991 Corona Sueca 94176 AN Uiz, R
4 BANCO SANTANDER 3,85 0,73 -15,51
i x } 4 BASF SE 7276 047 2,88
i . VALORES IBEX 35 ¢ 0 00/ Ultimo: 8.719,50 Variacion Ano: -824,70 4 BAYER AG-REG 9833 098 -1509
Poc Vo g ] O variacion: 60,60 Variacion % Afio: -8,64% < AR HOTORE WK mw oz e
4 ABERTIS INFR 1384 0,18 0,81 A BBVA 530 0,53 -21,31
AACCIONA 6541 0,74 -17,29 2 MESES T 4 BNP PARIBAS 45,00 0,83  -13,84
A ACERINOX 1190 098 2642 d & CARREFOUR SA 22,62 096 -1514
0, : . ;
i DAIMLER AG 63,08 0,64 -18,69
4 ACS CONST. 2566 1,38 -5,00 { &
el ¥ 4 DANONE 6985 180 1215
mont ¥
s 1256308 8 2200 _‘,,J\ > § 4 DEUTSCHE BANK-RG 12,76 0,08 4333
4 AMADEUS IT 4259 0,70 4,68  DEUTSCHE POST-RE 2833 0,53 9,15
v ARCEL.MITTAL 5,67 -0,32 87,68 . DEUTSCHE TELEKOM 15,76 0,64 -5,60
4B, SABADELL 1,22 0,57 -24,18 8.000 AEONSE 8g0 122 148
‘ : NEL
vB.POPULAR 123 0,48 -54,83 17 L T s S RS Tl .
BANKIA 700050 3343 A ENGIE 14,70 1,00 -9,92
= U’ b -33, MERCADO CONTlNUO s TR s SR S R G LENISPA . 13.?0 141 0,72
A BANKINTER 642 088 -1,96 la : fe _ ik : - ESSILORINTL 11540 035 0.30
- Precio,  Var% Var%Afo Precio  Var% Var% Afio Precio  Var%  Vanh Ao = 4 : 5
4 BBVA 530 053 -21.31 "y DOMINGUEZ 344 029 -029 wENGE 2,21-1,34 -36,77  aNH HOTELES 4,030 025 -c0jo4  AFRESEMUSSE fampil 68937 Us8 448
4 CAIXABANK 242 0,08 -24,67  VABENGOA 0,22 -871 12,82  ERCROS 1,74 -0,80 181,66 = PESCANOVA 591 000 0,00 4 GENERAL! ASSIC 12,18 0,58  -28,01
DA 563 104 342 v ADVEQ 3,35 -0,30 -43,71 = EUROPAC 506 0,00 -2,79  wPHARMAMAR 2,60 -0,38 3,78 4 IBERDROLA SA 608 1,20 7,16
_ M : AALMIRALL 1432 014 2313  “UR(SKALTEL 825 3,06 28,76 = PRIM 871 000 -333 . NDITEX 20 058 098
AENAGAS 27,30 0,94 500  AAMPER 010 549 2318 —orms 056259 1257  aPRSA S T T ==
- APERAM 38,72 0,00 16,56 : ‘ - : '
AENDESA 18,86 0,56 1,78 J J ; - FAES 3,48 0,00 2591  4PROSEGUR 611 083 43,76
AAPPLUS 946 1,835 13,25 S 4 INTESA SANPAOLO 1,97 1,03 -36,20
FCC 835 240 2043 - wFERSA 0,46 -1,09 22,97  wQUABIT INM. 175 -2,08 -26,67
& v ’ ! A ATRESMEDIA 9,63 094 -2,13 & KONINKLIJKE PHIL 25,22 1,00 7,05
TSRS e e R ~386-1,15 2316  aREALIA 098 260 2961
A FERROVIAL 17,96 1,10 -13,91 sl 4,85 '1.02 T.TB ~ FUNESPARA 657 000 875  vREIGJOFRE 306 023 1183 & LVMH MOET HENRE 156,20 2,06 7,80
; : : : = = L'OREAL 175,60 1,50 13,07
4 GAMESA 1998 088 2680 e Al bi0s , YECAAND, | e el it RN 0P 0 AMUENGHENER RUE-R 6045 050 1808
AGASNATURAL 1888 1,64 0,35 vBARONDELEY 09,85 119 10,05 _=GESANJOSE .E580.00 0.0l (—RENINGEBE0. 2 lE00 & 238 8 - : i
s +BAYER 97.00 -1,12 -16,38 = GRAL.ALQ.MAQ 0,22 0,00 -8,33 w RENTA CORP. 1,79 -0,56 2,29 4 NOKIA OYJ 5,09 0,39 -21,22
AGRIFOLS 19,65 0,85 -7,81 : J '
i 4 BIOSEARCH 044 1,16 -7,45 = GRAL.INVERS. 1,70 0,00 -2,86 = REYAL URBIS 0,12 0,00 0,00 4 ORANGE 14,12 247 -8,78
4 IBERDROLA 6,08 120 -7,16 ABOLSASYMER . 27,71 0,11 -10,79 = HISPANIA 11,94 0,00 -1,32 4 SAETAYIELD 9,08 036 5,57 & SAFRAN SA 62,52 1,25 4,34
INDITEX 3200 058 008  VCPORTLANDY 6,10 -0,33 16,86  wIBERPAPEL 19,33 -2,62 12,06 =SAN.RIOB 347 000 17,99 e e T e
=) e 2CAF, 346,60 2,44 3566  aINM.DELSUR 823 249 352 = SERVPOINTS 0,07 000 0,00 = S -
alN 162 0, ' & CELLNEX 16,08 1,58 -6,76  wINM.COLONIAL 6,69-1,15 4024  wSNIACE 014 136 4976 - ' : '
v INT.AIRL.GRP 452 1,32 -44,16  wCIEAUTOMOT. 17.35 -0,29 12,30  INYPSA 015 000 -1429 - SOLARIA 066 000 638 4.5AP SE 7892 034 7,55
+MAPFRE 2asilans 17T o 1,15 000 000 "G ABGRAT.ROVI 12,82 1,76 11,22 = SOTOGRANDE 554 6,00 849 MSCHNEDERELECTR e e
TP (g = CLIN BAVIERA 7,75 000 4246 ) apEspafia 6,34 1,39 24,12  aTALGO 46 2,04 26095  ASEMENSAG-REG 10745 1,80 19,86
2 o T ; "cgg;'li 0,85 2,78 gggg A LIBERBANK 0,76 013 56,76  aTECNOCOM 322 557 181,66 . aS0CGENERALESA 220 093 2437
w0BR.H.LAIN 2,28 -1,04 -56,83 igﬂnmm Sg‘gg g'gg '_5'52 4 LINGOTES ESP 15,75 0,06 87,50  -TESTAINMUEB 1225 0,00 -1,69 . TELEFONICA 908 089 1128
AREDELECORP 20,20 0,85 4,76  ~, ComRen G 5o AUEEH 20,70 0,02 6,51  aTUBACEX 254 1,60 4543 wTOTALSA 752 109 548
AREPSOL 11,89 1,49 17,49  aD.FELGUERA 123 165 682 - AMELAHOTELS 11,20 0,36 -8,09  ATUBOSREUND 066 0,77 11,97 e e T S
= - MERCAL INMUEBLES 36,72 0,00 4,91 - URBAS 0,01 000 10,00 -
= DEOLED 0,19 0,00 -17,38 . UNICREDIT SPA 2,09 2,15 -58,22
4 SACYR 162 1,06 -10,86 - wMERLIN PROPERTIES 10,32 -0,15 -9,63 = VERTICE 360 0,04 0,00 0,00 .
4 DINAMIA 7,77 1,04 0,00 En ! ! . . 2 UNILEVER NV-CVA 189 2,06 4,45
4 SANTANDER 385 0,73 -15,51 A~ EADS WV 51,70 0,49 17,21 == MIQUEL COST. 39,51 0,00 12,92 & VIDRALA 57,60 2,40 23,74 : ; :
TR o ARIE0Ds 5051 084 1207  MONTEBALITO 1,47 2,80 17,01  aVISCOFAN 4956 0,42 -10g2  AVNCISA o0 Oh S
(S : - : wEDREAMS 220 -005 1557  WwNATRA 0,49-1,01 5312  VOCENTO 1,22. 0,83 -17,57 =VIVENDI A
ATELEFONICA 9,08 0,89 -11,28 wELECNOR 761 -4,04 7,53 aNATURHOUSE 4,89 0,60 26,99 . ZARDOYA OTIS 891 0,68 -13,20 ~ A.VOLKSWAGEN-PREF 127,10 0,55 -4,97




Diario de Noticias — Viernes, 12 de agosto de 2016

ESPANA-MUNDO ECONOMIA 21

b

Elvino, nuevabatalla enlaguerraagricolaentre Franciay Espaiia

Los galos acusan a los espafioles de competenhcia desleal al
importar vinoy cambiarle la etiqueta para venderlo como francés

PARIS - El conflicto agricola entre
Francia y Espafia, pais que represen-
ta el 72% de las importaciones galas
vitivinicolas, se recrudece trasla esca-
lada de protestas violentas y acusacio-
nes de competencia desleal, etiquetas
engafiosas y “afrancesamiento” de
vinos espafioles.

El nimero de ataques a camiones
espaiioles y bodegas importadoras
crece al ritmo que el vino cruza los
Pirineos, mientras los precios espa-
fioles del sector se desploman y la

legislacién europea en la materia -

sigue sin armonizarse.

En respuesta a las movilizaciones de
los viticultores galos, que comenza-
ron en abril con el vertido de 42.000
litros de vino cerca del paso fronteri-
zo de Le Boulou, Francia multiplica
desde hace semanas los controles en
~ carretera y la retirada de mercancia
en bodegas. ;

Entre 2000 y 2015, segtin el organis-
mo estatal FranceAgriMer (FAM), los
caldos de origen espafiol pasaron del
20% del total de las importaciones
francesas al 72%, una cifra en la que

un 65% corresponde a vino a granel”

yun 7% a embotellado.

EL PROBLEMA ESTA ENEL PRECIO Espa-
fia se queda con casi tres cuartas par-
tes del volumen del pastel, pero solo
representa el 23% de su valor, y es que
mientras los vinos embotellados espa-
foles se revalorizan, los que parten a
granel se venden cada vez mas bara-
tos. Las tarifas del litro espafiol sin
embotellar han caido delos 0,55 euros
en 2013 alos 0,32 en 2015, y mientras
el hectolitro espariol en ese formato
sevende ahora entre 30 y 40 euros, el
de los caldos galos se sitiia entre los
70y 80, algo que muchos viticultores
tachan de “competencia desleal”, El
consejero de Agricultura, Alimenta-
cién y Medio Ambiente de la Emba-
jada espafiola en Paris, Alberto Lopez-
Acenjo, dice que no se trata de dum-
Dping por parte del sector espafiol, sino
de una pérdida de competitividad de
los viticultores galos. Pero la cuestién
llegaba hace pocos dias al ministro de
Agricultura francés, Stéphane Le Foll,
en forma de carta firmada por el sena-
dor socialista y viticultor Henri Caba-
nel, que subrayd la necesidad de una
reaccion por parte del Gobierno.

“El sector esta desilusionado y vive
la competencia de los paises vecinos
como unainjusticia porque la produc-
cién no se lleva a cabo con las mismas
restricciones normativas que en Fran-
cia’”, suscribié Cabanel.

La crispacién se hizo notar el pasa-
do 3 de agosto en Sete, cerca de
Montpellier, en cuyas calles corrieron
rios de vino esparfiol; el grupo de
accion violenta Comité Regional de
Accién Viticola (CRAV) confirmé la
autoria del vertido de la mercancia,
propiedad de una importadora de
vino ultrapirenaico.

En julio, el CRAV ya se habia atribui-
do el incendio de una bodega cerca-
naaNarbona, acusada por laaduana
gala de introducir una cantidad

extraordinaria de vino espafiol para
“transformarlo” en vino francés y
revenderlo a granel.

Ademas del “afrancesamiento” de

los caldos, facilitado porque la proce-
dencia geografica o el tipo de uva en
el formato a granel solo vienen indi-
cados en €l albardn de compra, el pre-
sidente del Sindicato de Viticultores
de laregion de Aude, Frédéric Roua-
net, denuncia también el uso de eti-
quetas fraudulentas en las botellas.

“Hacen creer al consumidor que esti
comprando vino francés cuando en
realidad es espafiol”, dijo.

Los viticultores galos requieren tam-
bién que se exija a las autoridades
espafiolas méas controles sobre sus
bodegas porque sospechan que algu-
nos delos vinos que venden a Francia

en realidad no provienen de Esparia.
En plena batalla, Rouanet no ve tan-
tos enemigos al otro lado de los Piri-
neosyapuntaen cambioa Bruselasy
a la falta de legislacién comunitaria
en materia de salarios, etiquetado,
tasas, normativa o reglamentacién en
productos fitosanitarios. - Efe
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Lareestructuracion
de Abengoacede
el 90% del capital
asus acreedores

Los Benjumea pasaran de controlar el 50,5% del capital
a poco méas del 2,5% tras la inyeccién de 1170 millones

MADRID - Los acreedores de Abengoa
controlaran el 90% del capital de la
ingenieria andaluza una vez que se
ponga en marcha el plan de reestruc-
turacién financiera anunciado esta
madrugada, que prevé una inyeccion
de “dinero nuevo” de 1170 millones de
€uros.

En un hecho relevante remitidoala
Comisién Nacional del Mercado de
Valores (CNMV), Abengoa explica que
alcanzé un acuerdo con fondos, ban-
cos y tenedores de bonos para rees-
tructurar el grupo, en preconcurso de
acreedores desde noviembre del pasa-
do afio.

Este acuerdo llega tras dias de rumo-
res sobre un anuncio inminente y
completa el preacuerdo anunciado
por el presidente del grupo, Antonio
Fornieles, a finales de junio, en el que
se estimaba una inyeccion de fondos
de unos 1.200 millones.

Tras el cierre del acuerdo, la compa-
fiia tiene que recabar el apoyo expli-
cito al plan de los duefios de mas del
75% de la deuda, unas adhesiones que
tendran que ser validadas por el juez,
y llevar el pacto a la junta general de
accionistas, todo antes de finales de
octubre, que s cuando finaliza el pla-
zo para salir del preconcurso.

El acuerdo recoge una inyeccion de
1.169,6 millones de euros de “dinero
nuevo” por parte de una serie de fon-
dos (Abrams Capital, The Baupost
Group, Canyon Capital Advisors, Cen-
terbridge Partners, the D. E. Shaw
group, Elliott Management, Hayfin
Capital Management, KKR Credit,

Oaktree Capital Management y Vir-
de), que recibiran a cambio el 50% del
capital de Abengoa.

Este “dineronuevo” se completara
con nuevas lineas de avales por 307
millones de euros, que daran a las
entidades financiadoras de este seg-
mento de la recapitalizacién derecho
al 5% del capital.

En cuanto a Ia reestructuracion de
la deuda, el acuerdo prevé una quita
del 97% y 1a refinanciacion del 3% res-
tante a diez afios, sin devengo de inte-
reses y sin posibilidad de capitaliza-
cion. :

Sin embargo, los acreedores que se
adhieran al plan podran optar por
unas “condiciones alternativas” que
consisten en la capitalizacion del 70%
de la deuda a cambio del 40% del
accionariado de Abengoa.

El 30% de la deuda restante se refi-
nanciard mediante instrumentos

.junior (a 66 meses) o senior (a 72

meses) prorrogables en otros 24
meses con un interés anual del 1,5%.

Una vez que se complete este proce-
50, los actuales accionistas de Aben-
goa veran reducida su participacién
al 5% del capital, un porcentaje que
podria ampliarse en un maximo de
otfo 5% adicional en caso de se devuel-
van todos los nuevos créditos en un
plazo de 8 afios.

Esto supone que el actual princi-
pal accionista de la compafiia, Inver-

si6n Corporativa—donde se agrupan °

las participaciones de la familia
Benjumea y otros socios fundado-
res—pasard de controlar el 50,5% del

. Sk
La torre de Abengoa, rodeada

@ Paros para hoy. La plantilla
decidié mantener los paros de
ayer a pesar de gue los trabaja-
dores de Abengoa decidieran
desconvocar el paro parcial pre-
visto para hoy, como sefial de
“buena voluntad” dentro de las
negociaciones con la empresa
tras la reestructuracion.

de paneles solares. Foto: Efe

capital a poco més del 2,5%.

Por otra parte, cerca del 95% de los
trabajadores de las empresas del
grupo Abengoa secundaron los
paros parciales convocados para
ayer, para protestar contra los expe-
dientes de regulacién temporal de
empleo (ERTE) planteados y por el
impago de la paga extra de julio, y
rechazaron que se mantengan £s0s
expedientes tras el acuerdo de refi-

nanciacion definitivo con sus acree- -

dores para su rescate. - Efe

Lagasolina alcanza su precio mas bajo
en siete afios para el puente del 15 de agosto

El litro de gasoil cae por debajo
del euro tras abaratfarse un
1,77% en su quinta semana

consecutiva de caidas

MADRID—Los precios de los carburan-
tes han profundizado esta semana
més en sus minimos del verano tras
abaratarse mas de un 1% a las puer-
tas del puente del 15 de agosto, permi-
tiendo al precio del litro de gasoleo
situarse por debajo del umbral del
euro, segin datos del Boletin Petrole-
ro de 1a Union Europea (UE).

En concreto, el precio medio del litro

de gaséleo ha marcado los 0,996
euros, tras abaratarse un 1,77% en su
quinta semana consecutiva de caidas,
perdiendo la barrera del euro por pri-
meravez desde el pasado mes de abril

Enlo que se refiere a la gasolina, se
ha situado esta semanaa un precio de
1,121 euros el litro, tras una caida del
1,14% en su sexta semana consecuti-
va de bajadas. Estos precios minimos,
que son los més baratos por estas
fechas en losiltimos siete afios, coin-
ciden con el periodo de vacaciones de
Veramno.

Este viernes arranca el puente del 15
de agosto, en el que se registraran uno
delos mayores niimeros de desplaza-

mientos a lo largo de este verano al
coincidir tres dias festivos en Espafia.

Asi, los conductores encontrardn un
alivio en el bolsillo ala hora del repos-
taje ya que el llenado de 55 litros de
gasolina cuesta 61,6 euros, un 11,8%
menos que el afio pasado, con un aho-
rro de més de 8 euros. En el caso del
gasoleo, el llenado del deposito ascien-
de actualmente a 54,7 euros, casi un
10% menos que 2015, lo que represen-
ta un ahorro de unos 6 euros.

Este descenso en el precio delos car-
burantes coincide con la caida en la
cotizacién del crudo en las ultimas
semanas, con el barril de Brent, de
referencia en Europa, cotizando

actualmente a 43 dolaresy el de Texas
norteamericano a 41 dolares.

Los carburantes son mas baratosen -
-Espafia que en la media dela UEyla

zona euro, donde el precio de venta al
publico del litro de gasolina se sitiia
en1,271 euros y en1,303 euros, respec-
tivamente. Por su parte, el litro de
gasoleo cuesta 11 euros de media en
la UEy1,09 euros en la eurozona.

El menor nivel de precios finales con
respecto a los paises del entorno se
debe a que Espafia, pese a las subidas
del IVA, a los mayores impuestos y a
los nuevos gravamenes al biodiésel,
sigue contando con una menor pre-
sion fiscal en general. - Efe

Espaiaesel
sextopaisdela
UK con mayor
tasade ‘ninis’

La proporcion crecio

9 puntos en diez afos,
el tercer mayor incremento

“europeo, hasta llegar al 22%

MADRID — Esparia es el sexto pais
de la Unién Europea con mayor
porcentaje de jévenes de entre
20 y 24 afios que ni estudian ni
trabajan, un 22,2%, segun publi-
c6 ayer la oficina comunitaria de
estadistica, Eurostat, con datos
de 2015 y con motivo del Dia
Internacional de la Juventud, que
se celebra hoy.

Italia encabeza esta lista, con
un 31,1% de ninis, seguido de Gre-
cia (26,1%), Croacia (24,2%),
Rumania (24,1%) y Bulgaria
(249%). Chipre esta empatado con
Espaifia en el sexto lugar con otro
22,2%. :

Por contra, Paises Bajos (7,2%),
Luxemburgo (8,8%), Dinamarca,
Alemania y Suecia (todos 9,3%),
Malta y Austria (9,8%) y la Repii-
blica Checa (10,8%) son los pai-
ses de la UE que menores tasas
registran. En el conjunto de la
Union, el 17,3% de los jovenes
entre 20 y 24 ni estudian ni tra-
bajan.

DEL 13 AL 22% Ademas de estar
entre los diez Estados miembro
con mayor tasa de ninis, Espafia
es el tercer socio comunitario en
el que mas ha crecido este por-
centaje en la ltima década. Des-
de 2006 la proporcién se ha
incrementado en 9 puntos, des-
de el 13,2% registrado entonces.
Este crecimiento en los tdltimos
diez afios tan solo es mayor en
Italia (+9,5%) y Grecia (+9,3%).
Tras Espafia se sitian, por ejem-
plo, Chipre (+8,5%), Irlanda
(+7,8%), Croacia (+5,4%) o Ruma-
nia (+5,2%). En el caso contrario
estdn Alemania, el pais donde
mas ha descendido la tasa desde
2006, un 5,9%, seguido de Bulga-
ria (-5,3%), Suecia (-3,4%), Repu-
blica Checa (-2,9%) y Polonia (-
2,8%).

Por otro lado, los datos de

_Eurostat apuntan que la mayor

parte de los jovenes de la UE
entre 15 y 19 afios se dedican
exclusivamente a estudiar, un
78,5%, mientras que un 11,3%
compagina los estudios con un
trabajo, un 3,7% solo trabajay un
6,3% no hace ninguna de las dos
cosas. Los porcentajes cambian
entre los 20 y los 24 afios, en los
que un 33% solo estudia, un
16,9% se dedica a ambas activi-
dades, un 32,6% tnicamente tra-
baja y un 17,3% ni estudia ni tra-

" baja. Finalmente, entre los 25 y

los 29 afios, un 8,2% de ellos estu-
dia, un 13,5% estudia y trabaja,
un 58,5% solo trabajay un 19,7%
se encuentra desempleado y
tampoco cursa estudios. - Efe
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Juan Zelaiari,
esker onez

Euskaldun bat Everesteko gailu-

.rrera iritsi zeneko berria mundu
osoan zabaldu zen. Hortaz, mun-
du osoak izan zuen euskaldunon
kirol gaitasunaren berri. Askok
jakin zuten orduan tximist pilek
izen euskalduna zeramatela. Ez
hainbestek, ordea, euskaldunak
munduan kokatzeko operazio
horren lantaldean Juanito Zelaia
zegoela.

Martin Zabaleta nire herrikidea
eta Pasang Temba sherpalia izan
ziren gailurrean. Bi bandera para-
tu zituzten Tripodean, bata ikurri-
na zen. Gogoratzen dut Martinen
ama Monikari irrati batetik deitu
ziotela eta testualki honela galde-
tu ziotela: “;Qué siente una madre
al saber que su hijo es el primer
espafiol que sube a la cima?”.
Monikak, apaltasun osoz eta barru
barrutik honela erantzun zion;
“No, no, Martin es vasco”. Kazeta-
riak orduan: “Pero si es vasco, sera
espainiol, ;sno?”. Monikak isiltasu-
narekin erantzun zion. Ez dakit
nola erantzungo zukeen Juanito
Zelaiak, Hala ere, biak ala biak
indartsu bezain apal.

Nik neuk Nabarralderen bidez
ezagutu nuen pertsonalki Juani-
to, orain dela sei urte. Onatin, bere
herrian, 1512ko konkistako kongre-
suen testuinguruan. Dagoeneko
makila baten laguntzaz zebilen;
ibili, zeren beste guztirako ener-

.

gia soberan zuen. Orduan konta-
tu zidan sostengu ekonomikoaz
gain, berak pertsonalki babestu
nahi zuela bertan egiten ari gine-
na. Indartsu bezain apal, zeren eta
askok badakite Juanitok diruz
lagundu zituela era askotako eki-
menak, baina, gutxi batzuk baino
ez, ekimen horietako batzuetan
Juanito Zelaiak lantaldean parte
zZuzena hartzen zuela.
Besarkada bat.
Beii Agirre Euskara irakaslea

Cartaal burro

He de reconocer que tengo debili-
dad por los burros pardos. Son tan
simples y sencillos que me pare-
cen metafisicos. Pero ademas, éste
es especial. Su duefio es un pastor
joven que lo viste y decora a la
morisca, con unas alforjas de colo-
res colocadas sobre una manta
ligera de lana virgen. Cadalado de
la alforja soporta un bafle de tama-
nio medio de donde sale la muisica
que le coloca en el compac-disk:
una discoteca ambulante, un audi-
torio rural a todo trapo con
orquesta, coros y directores de pri-
merisima linea, algo que a los grie-
g0s cldsicos hubiera vuelto més
locos de lo que eran, porque, aun-
que lo pensaron, las tecnologias

s6lo les alcanzaban todavia para

usar espejos e incendiar barcos
enemigos, avances nada despre-
ciables pero insuficientes para
rellenar el campoylos montes con
la miisica celestial del gregoriano
del monasterio de Silos o del rock
con bateria y bajo.

Y el burro del pastor tiene ese
privilegio que enamora a los tri-
gos, a las malvas, a las mariposas
y alas zarzas. No se atreve a rebuz-
nar de contento, porque sabe que
desentona bastante, que un rebuz-
no es una orquesta disonante y
demasiado moderna para el actual
destrozo musical, pero todo se
andara. No pierde la esperanza y
aguarda su momento oportuno.

Hay mas de una docena de
burras que le llaman desde lejos
para quedar a la noche entre flo-
res de cardo, retamas amarillas y
flores de alfalfa. Cuando su due-

irect

fio, mi vecino de campo, se mar-
cha a casa y le da suelta, después
de colocar las ovejas en el corral,
le espio, me acerco y contemplo
como se mira en el espejo de la
charca de las ranas y se acicala a
la luz de la Juna y camina lento o

troton, segiin le azota el sentimien- -

to esa noche gozosa, hasta que las
ranas respetuosamente callan por-
que se acerca alguna burrica gua-
pa. No sé como le llaman. Le he
puesto de nombre Ataulfo, porque
hubo un misico que asi se llama<
ba y porque me parece un nom-
bre sonoro. Ataulfo es la estrella
de los campos sin saberlo.

Daniel Ezpeleta

Los gobiernos deben
sertuertes

Si hay algo peor que tener que ir
a unas terceras elecciones, es que

se forme un gobierno que salga -

fallido, que obligue a ir a unas ter-
ceras elecciones. Un escenario
que bien podria ocurrir. La suma
de los noes contra la investidura
de Mariano Rajoy sigue dando el
mismo resultado que hace un par
de semanas: 180 escafios. Los par-
tidos permanecen apiticos, a

excepcion de Ciudadanos y Coali- -

cién Canaria que se dejan guerer
por el PP, aunque poco. Tan sélo
le han ofrecido su abstencién. Y
el PSOE sigue con su recalcitran-
te “no, es no” —pura estrategia
para sacar mas que nadie por su
total o parcial abstencién-. Pero,
como decia al principio, si Rajoy

se presenta a la investidura sola- -

mente con sus 137 diputados y
sale de presidente, por mucha
abstencion que haya, su recorri-
do serd mas bien corto. Para cada
nueva ley que quiera aprobar en
el Congreso necesitara del apoyo
de un par de partidos de la oposi-
cién. Un imposible. Es preferible
tener un Gobierno en funciones
que uno mendicante. Rajoy debe
gobernar de manera holgada o, de
lo contrario, no hacerlo. Si no es
capaz de sumar 30 0 40 sies a los
que ya tiene, debe convocar nue-
vas elecciones.

Jon Garcia
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Debate sobre
‘el abrazo del oso’

POR Angél Armendariz

os resultados electorales
de las tltimas contiendas
I A deben hacernos reflexio-

nar, especialmente a quienes apo-
yamos un cambio real en la forma
de hacer politica y en la gestién de
los recursos publicos. Como nava-
rro y miembro de Podemos, me
gustaria abrir un debate que consi-
dero necesario. Tanto en mi parti-
do como en el resto de formacio-
nes politicas. Navarra ya ha sufrido
demasiadas veces el abrazo del
0s0: 1a conquista por parte de las
tropas castellanas, 1a Ley Paccio-
nada, la genocida paz del franquis-
mo, ese mal llamado Amejora-
miento que ni siquiera nos dejaron
refrendar en las urnas, el agostazo,
el marzazo... :
Va siendo hora de que decidamos
qué quiere la ciudadania navarra y
cémo articular esa voluntad por-
que los recientes resultados electo-
rales en el Estado confirman, por
un lado que en Navarra el tinico
camino es la confluencia de quie-
nes apostamos por un cambio sin
complejos, y por otro que en el
Estado no salen las cuentas y PP,
PSOEy Cs copan el 70% del apoyo
popular. Por lo tanto, pretender un
cambio en el conjunto del Estado a
través del Congreso y Senado en
Madrid es un quiero y no puedo en
el que, creo, desde Navarra no
deberiamos perder mas tiempo.
Hecha esta reflexion, el debate
debiera girar en torno al c6mo
realizar esos cambios. Y considero
imprescindible este debate en
Podemos dada la frustracién que
ha cundido por el caramelo enve-
nenado de las encuestas, sensa-
cién que ha podido incluso con el
estupendo resultado electoral
para un partido nuevo en el esce-
nario politico.
Lo que realmente importa, el
transfondo del debate, es si quere-'
mos cambiar para avanzar hacia
una democracia real o pensamos
dejar que la casta y sus aliados
sigan manipulando la verdadera
voluntad de la ciudadania navarra.
Tenemos 16 leyes (desahucios, ren-
ta social, copago sanitario,
fracking ..), que aprobo nuestro
Parlamento navarro y que los 12
miembros del Tribunal Constitu-
cional (4 elegidos por el Congreso,
4 por el Senado, 2 por el Gobierno
central y 2 por el CGPJ), o sea por
el PPy el PSOE, han invalidado.
Podemos se declara a favor del
derecho a decidir de los ciudada-
nos de los diferentes territorios y
por ello desde Podemos Navarra -
Ahal Dugu Nafarroa exigimos el
cumplimiento de nuestra voluntad

de esas 16 leyes aprobadas por
nuestro Parlamento, y es que debe-
mMOs preguntarnos seriamente si
queremos formar parte deun esta-
do que no respeta nuestras deci-
siones. ;Vemos futuro en el actual
régimen monarquico espaiiol o
podemos plantearnos c6mo cam-
biarlo desde los distintos territo-
rios, convirtiendo a Navarra en
ejemplo a seguir?

Los hechos son tozudos, y los ]
nimeros también. Y en las eleccio-
nes sindicales se repite el mismo
esquema. Tanto en Navarra como
enla CAV, ELA, LABy otros sindi-
catos hacen que UGT y CCOO
dejen de ser casi sindicatos tinicos,
como en el Estado, para convertir--
se incluso en minoritarios, como
enla CAV.Y es que en Navarra
UGT y CCOO se han convertido,
junto a su amiga y aliada patronal,
la CEN, en uno de los pilares del
régimen que el cambio pretende
derribar.

Otro de los puntos clave a debatir
pasa por la politica de alianzas. La
experiencia en Navarra es, sin
duda, positiva. Por ello planteo,
con todos los respetos, porque par-
te de los inscritos aqui en Navarra
siguen recelando de Bildu (partido
que desde su fundacién se ha des-
marcado de la violencia, que ha
reconocido el dafio causado, sien-
do ademas con la formacién que
mas coincide Podemos en la casi
totalidad de votaciones institucio-
nales y movilizaciones populares),
mientras nuestro partido, fuera de
Navarra, echa los tejos a un PSOE
que sigue sin reconocer su respon-
sabilidad en la guerra sucia en las
torturas, en el articulo 135, en las
politicas sociales en la puertas
giratorias, y como bien sabemos
en Navarra, en la corrupcién.
¢Quién es el verdadero adversario
politico para Podemos?

Los proximos dias 9,10 y 11 de sep-
tiembre tenemos el segundo
encuentro de inscritos en Lekaroz,
donde a bien seguro se debatirdn
estas cuestiones. Ademas, animo a
las otras fuerzas del cambio, a sin-
dicatos y movimientos sociales a
profundizar en estas reflexiones y
ahacer participe al restode la -
sociedad de sus conclusiones para
que, entre todos y todas, hagamos
realidad ese manido derecho a
decidir. Y a esas miles de personas
que desde UPN, PSN, CEN, UGT,
CCOO..., desde una posicion ideo-
l6gica diferente, han defendido
con honestidad a Navaria les ani-
mo también a llevar el debate a sus
organizaciones porque su aporta-
cién es muy importante, y aqui no
sobra nadie. @

El autor es miembro del CCN de Podemos
Navarra-Ahal Dugu Nafarroa



