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TTIP, el tratado comercial mas polemico

El acuerdo que negocian EE UU y la UE busca suprimir los aranceles

El secretismo que rodea
su contenido hace dudar
de suimpacto en la
economia, el empleo o
los consumidores

DAVID VALERA
Madrid

Todolo querodeaal tratado de li-
bre comercio que negocian la UE
yEEUU, eldenominado TTIP, ge-
nera una enorme polémica. Sus
partidarios consideran que es
una oportunidad histérica para
que ambas partes supriman sus
ya de por si bajos aranceles y ar-
monicen sus legislaciones,lo que
permitiria un impulso al creci-
miento econémico de las dos zo-
nas y generaria miles de em-
pleos. Sin embargo, sus detracto-
res alertan del perjuicio paralas
pymes y del riesgo de rebajar los
estandares en materia laboral,
medioambiental o de proteccién
de los consumidores. Estos dias
una filtracion difundida por Gre-
enpeace Holanda ha puesto so-
brelamesalasposiciones quede-
fiende el Gobierno estadouni-
dense en este acuerdo en
aspectos como la industria qui-
mica, algo que hasta ahora habia
permanecido en secreto. La Co-
misién Europea se ha apresura-
do a explicar que los documentos
revelados son “incompletos”y sé-
lo reflejan la posicién de una de
las partes. Pero, sen qué consiste
este tratado? ;Como podria afec-
tar a Espafia? He aqui algunas
respuestas de lo que se conoce
hasta ahora.

¢Quéesel TTIP?

El Acuerdo Transatlantico para
el Comercioy la Inversién (TTIP,
por sus siglas en inglés) es una
alianza que negocian EE UU y la
UE desde mediados de 2013. El
objetivo es crear la zona de libre
comercio mas potente del mun-
do. Reuniria a 820 millones de
habitantes yrepresentaria casiel
60% del PIB mundial. Ademaés de
suprimir los aranceles entre am-
bas partes—de media apenas su-
ponen un 5%, aunque en algunos
productos como el calzado supe-
ran el 15%— también se persigue
homogeneizar algunas legisla-
ciones. Este punto es el que ha
despertado mas preocupacion.

Previsiones a10y 20 aiios desde la aplicacion del TTIP

ENESPANA ANIVEL UE A NIVEL UE SUR DE EUROPA
Fundacion 4 Estudios OFSE, Fundacion Universidad Universidad
Bertelsmann de la CE (Ecorys, Austriacade de Tufts de Tufts
Cepr, Ceplly Investigacion para :
Bertelsmann) el Desarrollo :
Entre36.000 : 1,3 millones De 400.000 600.000 90.000
EMPLEO y 143.000 puestos : de puestos al,I millonesde : empleos empleos EMPLEO
3 empleos destruidos destruidos destruidos
PIB Entre 0,31% Entre 0,3% - Entre-0,2% -0,21% PIB
y 6,55%* y5,3% y-0,5%
EXPORTACIONES - Entre 0,9% -3% Entre-0,3% -0.7% EXPORTACIONES
y10% y-2%
SUELDO - - - De-5.518 -165 Euros SUELDO
TRABAJADORES a-165 euros TRABAJADORES

*Renta per capita
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Fuente: Los informes y estudios que aparecen en el grafico.

¢Cual seria su efecto en
la economia?

Hay que partir de la base de que
enningun caso las cifras son con-
cretas puesto que se trata de un
tratado no cerrado. De hecho, to-
doslosdatos varian en funciénde
si el acuerdo final s6lo recoge la
supresion de aranceles o va mas
alla e incluye la armonizacion de
diversas legislaciones. Asi, va-
rios estudios encargados por la
Comisién Europea (Ecorys,
CEPR, CEPII y la Fundacién Ber-
telsmann) estiman que los au-
mentos del PIB en la UE a largo
plazo—en diez afios— oscilarian
entre el 0,3% y el 5,3% en funcién
de loambicioso del acuerdo final.
En el caso de Espafia estos traba-
jos prevén un crecimiento extra
de la renta per capita durante las
préximas dos décadas de un
0,31% en el escenario mas modes-
toy de hastaun 6,55% en el méas
optimista. También consideran
que las exportaciones dela UE se
incrementarian entre un 0,9% y

un7,6%.

Por su parte, los detractores
también cuentan con estudios
como el elaborado por la Univer-
sidad de Tufts o el de la Funda-
ci6én austriaca de Investigacion
para el Desarrollo (OFSE) y que
estiman una contraccion del PIB
dela UE entreel 0,2%y el 0,5%.
Asimismo calculan que las ex-
portaciones se resentirian con
un descenso que podria llegar
hasta el 2%.

¢Como afectaria al
empleo?

Su implantacién podria generar
en Espafiaentre 36.000y143.000
nuevos empleos durante los proé-
ximos diez o veinte afios, segun la
Fundacién Bertelsmann. E1 Go-
bierno eleva esa cifra a los
334.000 en sélo cinco afios al ba-
sarse en un trabajo del Instituto
de Estudios Econémicos, depen-
diente de la CEOE. Sin embargo,
el estudio de la Universidad de
Tufts considera que se perderian

583.000 empleos en Europa,
90.000 de ellos en paises del sur
del continente.

¢Beneficiaalas
empresas?

Uno de los principales cometidos
del TTIP es abrir més el mercado
estadounidense a las empresas
europeas y viceversa. Uno de los
objetivos de Bruselas es que sus
compaiiias puedan participar en
las licitaciones publicas en igual-
dad de condiciones que las de EE
UU (en el caso contrario las res-
tricciones son mucho menores
actualmente).

¢Afecta alalegislacion
laboral, ambiental etc?

Una de las criticas més reitera-
dasal tratado es que la armoniza-
cién legislativa implicaria que la
UE rebajase sus estandares en
materia laboral o medioambien-
tal, donde las leyes de EE UU son
mas permisivas. Ocurre igual en

COLPISA/R.C.

laindustria alimentaria, donde
Europatiene unalegislacion mas
exigente con los productos trans-
génicos o carnes hormonadas y
también en el sector quimico.
Bruselas ha reiterado en nume-
rosas ocasiones que en ningun
caso traspasara esas lineas rojas.

¢;Qué son los tribunales
de arbitraje?

Este es también uno de los pun-
tos mas polémicos. Se trata de tri-
bunales de arbitraje internacio-
nales alos que el inversor (nor-
malmente multinacionales)
puede acudir para denunciar a
un Estado si considera que le ha
perjudicado. Este tipo de orga-
nismos son habituales en paises
donde la seguridad juridicano es
clara y hay riesgo de medidas
unilaterales por parte de los go-
biernos (por ejemplo, expropia-
ciones). Sin embargo, los oposito-
res al TTIP creen que es una for-
ma de saltarse alos tribunales
nacionales.
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Carrosy carretas

[Aaki lriarte

A Policia Foral tuvo
que aguantar carros
ycarretas”,hadecla-
rado la Sra. conseje-
ra de Interior en re-
lacién a los inciden-
tes que se vivieron en la UPNA el
28 de abril. El rector Carlosena se
habia visto obligado a llamar a la
Policia Foral ante la actuacién de
un grupo de unas 50 personas
que impedian el paso al equipo de
gobiernoy ejercieron violencia
verbal contra el propio rector.
Casualidades: justo un dia an-
tes de estos hechos habiamos de-
batido en la Comisién de Relacio-
nes Ciudadanas acerca de otros
incidentes ocurridos en la UPNA
el mes de marzo. Como peticiona-
rio de la comparecencia no de-
mandé ni detenciones, ni casti-
gos, ni autos de fe. Trataba de sa-
ber qué pensaba hacerse desde
esarutilante direccion General
de Paz y Convivencia ante una
ruptura evidente, notoria, publi-
ca,alarmante, dela Pazyla Convi-
vencia. Larespuesta fue decep-
cionante porque mi apreciado di-
rector, el Sr. Baraibar, enmarcoé lo
sucedidodentrodelaviolenciaju-
venil y plante6 como respuesta

una “mesa transversal para pre-
venirla de manera integral”. Na-
turalmente, todo eso puede estar
muy bien. Perolofundamental en
ese momento era asumir que la
reciente violencia en la UPNA no
la ejercieron boy scouts desmoti-
vados, ni jévenes descontentos
con el horario de los bares, sino
participantes en una huelga con-
vocada por un sindicato de la iz-
quierda abertzale. Un sindicato,
Ikasle Abertzaleak (Estudiantes
Patriotas) muchos de cuyos afilia-
dos han integrado las listas de
Euskal Herria Bildu, la misma
coalicién con la que Geroa Bai,
Ezkerray Podemos firmaron un
acuerdo de gobierno que se ponia
como objetivo fomentar la convi-
vencia. El director se las veia y se
las deseaba buscando circunlo-
quios para no mentar a la bicha:
“Una iniciativa de abordaje inte-
gral de la violencia juvenil con un
enfoque interdepartamental, en-
tendiendo que la violencia juvenil
esunarealidad compleja, polié-
dricay multifactorial y hunde sus
raices en la confluencia de facto-
res individuales, familiares y so-
ciales”. Yalo ven, todo muy claro.
“No hay que criminalizar ala ju-
ventud”, me espetd la portavoz de
un grupo. Caramba, pensé, pero
;estaba yo haciendo eso? ;No es-
taba pidiendo algo muy obvio, co-
mo que el director de Paz y Convi-
venciay los aliados politicos de
BIldu le dijeran publica y expre-
samente a su brazo estudiantil
que por ahi, no?, que debian res-
ponsabilizarse de lo que sucedie-
ra en sus protestas?  Por qué no
disculparse ante la comunidad

educativay la sociedad en gene-
ral? Al parecer, eso era una peti-
cién estéril e ilegitima por mi par-
te.

Llevo como 16 afios dando cla-
ses en el campus de Lejona de la
UPV.Entodoestetiempohetrata-
do con muchos seguidores de
Ikasle Abertzaleak. He respeta-
do, me hanrespetado. Larelacion
con lamayoria ha sido cordial y, a
veces, francamente cordial. Va-
rias veces, cuando se han produ-
cido acciones violentas, me han
dicho en privado que las desapro-
baban. Es posible que alguno lo
dijera solo por compromiso, pero
en otros casos estoy seguro de su
sinceridad.

Es muy cierto que este tipo de
problemas no son, por fortuna, el
pan nuestro de cada dia, ni en la
UPNA, ni en la UPV. Pero seria
mentirnos a nosotros mismos si
los consideraramos como una ex-
presion aislada y desorganizada
de violencia juvenil. La prueba de
ello es que el martes en los cam-
pus de Lejonay Vitoria de la Uni-
versidad del Pais Vasco también
tuvieron lugar graves incidentes
araiz de una protesta de, no se lo
van a creer, el mismo sindicato de
estudiantes. Por cierto, también
alli el rector requirié la presencia
de la Ertzaintza cuando un grupo
de personas asalté el rectorado,
causé destrozos y golpe6 al guar-
dia de seguridad. La madrugada
del lunes hubo un intento de que-
mar el vicerrectorado. También
alli todos tenemos que aguantar
carrosy carretas.

La Sra. Beaumont ha venido a
desmentir que las fuerzas del or-

den estuviesen provocando o
agrediendo a la “juventud”, como
se repite habitualmente desde la
izquierda abertzale. Al contrario,
reconoce que estuvieron aguan-
tando insultos con infinita pa-
cienciay tratando de garantizar
las libertades frente a una mino-
ria que no comprende eso de que
sulibertad termina donde empie-
zala de los demas. ;Alguien cree
que las cosas eran diferentes an-
tes de quellegara ala Consejeria?
¢Acaso esas “juventudes alegres
y combativas” eran entonces co-
rrectas y educadas y, por algin
motivo incomprensible, ahora,
estando en el poder el Gobierno
del cambio, se han vuelto mas re-
voltosas? ; Han entrado en la poli-
cia agentes nuevos, mas pacien-
tes? ¢ No sera que desde hace mu-
chos, muchos afios, las policias
tienen que tragar carros y carre-
tas de piquetes violentos, ja-
rraitxus, solidarios varios, etc.?

Ezkerra (IU, Batzarre) ha pedi-
do ala consejera que dé explica-
ciones sobre la “desproporciona-
da intervencion policial”. Me ex-
trafia que Podemos no lo haya
hecho. Tal vez sea a causa del sen-
tido comun de su portavoz en Re-
laciones Ciudadanas, el sr. Velas-
co —que calificé de “cinica” la ver-
sién de Ikasle Abertzaleak-. Al
parecer, Ezkerra consideran que
moverse con libertad no es un de-
recho basico y que, por lo tanto,
impedirlo no es algo violento, co-
mo tampoco insultar. Claro. Ima-
ginen que es a ustedes a quienes
nolesdejan andar entre imprope-
rios. Yalo ven, carros y carretas
que aguantar y ruedas de molino
que tragar.

IRaki Iriarte Lopez es profesor de la
EHU/UPV y parlamentario foral por
UPN

Ante el congresode UGT

STA semana se celebra en Pam-

plona el 112 Congreso de UGT

Navarra, coincidiendo con su

128 aniversario. Es comprensi-

ble, porlotanto, que el concepto

dememoriahistéricaentornoa
UGT, los debates del congreso formen parte
delasresoluciones finalmente aprobadas, en-
caminadas de verdad a responder a los pro-
blemas derivados de la crisis, al desempleo y
al aumento de la desigualdad y de la pobreza.
La memoria histérica nos remite a la revolu-
cién industrial y al nacimiento de dos figuras
claramente antagénicas: el capitaly el trabajo.
La acumulacion del capital necesario para fi-
nanciar el maquinismo conduce a una feroz
explotacién de los trabajadores, sobre todo en
el siglo XIXy primer tercio del siglo XX.

En 1936 1a UGT, que era la organizacién
m4s numerosa, mejor organizada y mas ex-
tendida por el conjunto de Navarra, fue tam-
bién el objetivo prioritario de la represién
franquista, contabilizando mas de 1.300 afilia-
dos asesinados (practicamente un 10% de la
totalidad de sus miembros y cerca de un 40%
del total de personas ejecutadas en Navarra
traselgolpe del 18 de julio), entrelos que se en-
contraban la casi totalidad delos cuadros diri-
gentes del sindicato.

Lasociedad en Navarra, tras la guerra civil,
fue evolucionando en ideas y modos de vida,
aunque siempre conviviendo con el pensa-
miento tradicional. Se desarrollaron muchas
industrias, como la metaltrgica y la alimenti-
cia. Asi, en los afios 60, dejo de ser esencial-
mente rural para convertirse en una sociedad
urbana.

Conla aprobacion, el 1de abril de1977,dela
ley reguladora del derecho de asociacién sin-
dical selegalizan los sindicatos de clase, hasta

ese momento en situacién de legalidad tolera-
da. Las elecciones sindicales celebradas a
principios de 1978 supusieron la afirmacion
de la evidente implantacién hegemoénica del
sindicalismo de clase frente al independiente.

Paralos que no tienen memoria, o quieren
ocultar la historia, quiero recordad que al
frente de UGT Navarra, firmamos tres acuer-
dos por el empleo de Navarra, vigentes desde
1998 hasta 2007.

Elmapa sindical navarro se conformo alre-
dedor de un bloque mayori-

I integrado por las dos
J. Antonio grandes confederaciones
Cabrero sindicales estatales, UGT y

CCOO,ydeunsindicalismo

nacionalista vasco, con im-
plantacién algo menor, arti-
culado en torno a ELA y
LAB. Desde el afio 1980 y
hasta la actualidad, la UGT
ha ganado ininterrumpida-
mente las elecciones sindi-
__— 7  cales, constituyéndose co-
mo laprimerafuerza sindical de Navarra, con-
tando en el afo 2005 con 2.050
representantes sindicales (33%) y 22.360 afi-
liadosy afiliadas.

Hoy se nosinforma que hay un “gran proce-
so” de transformacién organizativa.

También en representacion de UGT de Na-
varra acudimos como delegados y delegadas,
al 392 Congreso Confederal, los miembros de
la Comisién Ejecutiva: Juan Antonio Cabrero,
secretario general; Joseba Marin, secretario
de Organizacién; Asun Apesteguia, secretaria
de Accidn Sindical; y Arantza Biurrun, secre-
taria parala Igualdad, y en representacion de
Comarcas Isabel Moreno, de Tafalla; Ignacio
Goémara, de Tudela; y Pedro Mecoleta, de Es-

tella. La delegacién de UGT Navarra, al 392
Congreso Confederal, celebrado en junio de
2005, present6 dos propuestas para debatir,
unay dereducir el organigrama a tres federa-
ciones (Industria, Servicios Publicos y Servi-
cios Privados) y dos,la posibilidad de desarro-
llar la caja de resistencia. Entonces no fueron
aprobadas, han pasado 10 afios desde que pre-
sentamos esta propuesta, hoy se han dado
cuenta, que eranecesario hacerlo, bienvenida
sea el reconocimiento a las propuesta realiza-
dapor UGT Navarra en el afio 2005.

Por eso, se debe seguir apostando por un
sindicalismo en permanente contacto con la
realidad social: mas democratico, méas partici-
pativo a través de las secciones sindicales,
mas abierto, mas de combate y, por lo tanto,
mas creible y capaz de ilusionar, sobre todo a
los masjévenes.

Un sindicalismo con capacidad de asimilar
los cambios sociolégicos que se expresan a
través de lasredes sociales alavelocidad dela
luz; un sindicalismo capaz de conectar con los
movimientos sociales emergentes y de llegar
aacuerdos con ellos en defensa de los més
desfavorecidos.

Por eso, una sobreactuacion sindical de ca-
racter burocratico, institucional y adminis-
trativa, o, si se prefiere, una accién sindical
acomodaticia, encaminada simplemente a li-
mitar dafiosy a conseguirlogros a corto plazo,
estd condenada al fracaso. Sobre estos hechos
sedebetrabajar, y seran motivo de nuevas dis-
cusiones en los préximos meses por parte de
la ciudadania. En todo caso, recordar la histo-
riaeselmejor homenaje que podemos hacera
nuestros fundadores, a nuestros mayoresy a
los miles y miles de héroes an6nimos que han
luchado desinteresadamente desde hace mas
de cien afios porla causa obrera. A todos ellos,
nuestro mas sincero y profundo agradeci-
miento.

Juan Antonio Cabrero Samaniego es exsecretario
general de UGT Navarra ( 1997- 2006)
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SIN MEDICO
Y SIN PENSION

Icontinda laincons-

ciencia, las personas

que hoy tienen 45

afios, estan trabajan-
doy cotizan ala Seguridad So-
cial, cuando les llegue la edad
de jubilacién es probable que
cobren algo de pension, pero
no lo que ahora calculan, sino
una especie de limosna de
600 0 500 euros mensuales,
con los que posiblemente po-
dran desayunar, pero no les
llegara para hacer tres comi-
das diarias.

Mientras el fondo de pen-
siones se acerca a la banca-
rrota, alguno de los candida-
tos que se disponen a sacrifi-
carse por nuestra felicidad, a
poco que les votemos el proxi-
mo 26 de junio, anuncian que,
silos elegimos, nadie tendra
que preocuparse de pagar el
recibo de la luz o la calefac-
cién, sinolellega el dinero,
porque alli estaran ellos para
abonarlo. Naturalmente, no
con su dinero, sino con el
nuestro, el de todos los contri-
buyentes. Entre un tipo ceni-
Z0 como yo, que ejerce de Ca-
sandrayanuncialas malas co-
sas que van a ocurrir, y otro
tipo optimista que anuncia
barra libre en el gas y en la
electricidad, el que cae simpa-

Se puede votar al que
promete lo imposible,
pero a sabiendas de lo
vendra después

tico es el prédigo.

Otro de los candidatos, ha-
ce unos dias, mostraba un
gran entusiasmo por la Sani-
dad Universal. Un ser huma-
no es un ser humano, y, si ne-
cesita un médico para la gri-
pe, se le proporciona, faltaria
mas, lo cual es loable, pero la
Sanidad Espaifiola esta con un
déficit endémico, del que no
sale, y falta dinero y comien-
zan a faltar medios. Cuando a
alguien le tienen que interve-
nir quirdrgicamente de algo
grave,yle citan paradentrode
tres meses, no es que el ciruja-
no sea un asesino que desee
quela gente se vaya muriendo
parano tener que operar, sino
que hay los quiréfanos que
hay, los cirujanos que estan y
la demanda que existe. Y eso
no se arregla informando al
mundo de que todo el que pa-
se por Espafia puede dar aluz
u operarse de un quiste. Bue-
no, pues el que espera con an-
gustia a que le operan votara
al que promete lo imposible y
algo cierto: que cada vez las
listas de espera creceran mas.

opinion@diariodenavarra.es
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Las gasolineras automaticas llevaran a
Bruselas la ley foral que les exige personal

Entienden que es contraria al derecho comunitario de libre establecimiento

Navarra obliga desde 1997
a estos establecimientos a

tener empleados “mientras

estén abiertos y en
servicio”

La patronal de las
gasolineras navarras
asegura que el 40% de
las instalaciones de la
region incumple la norma

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Las gasolineras automaticas,
mas conocidas como fantasmas’
por la ausencia de personal en
sus instalaciones en todo o en
parte del horario de servicio, lle-
varan a Bruselas el decreto foral
que regula los derechos de los
consumidores y usuarios en el
servicio de suministro de carbu-
rantes de automocién en instala-
ciones de venta al publico. La
norma, que data del afio 1997,
obliga a los establecimientos a
tener, al menos, a una persona
como responsable de los servi-
cios que en ella se prestan “mien-
tras permanezcan abiertasy en
servicio”.

Unrequisito que, a juicio de la
Asociacion Nacional de Estacio-
nes de Servicio Automaticas
(AESAE), que se constituyé a me-
diados de noviembre y aglutina
yaacasilamitad delasempresas
de ese sector con marcas como
Ballenoil, GasExpress, Petroprix
y Beroil, limita la extension del
modelo de negocio de estos esta-
blecimientosy es contrario al de-
recho comunitario que, explica
su presidente, Manuel Jiménez
Perola, “vela por la libre presta-
cién de servicios y la libertad de
establecimiento”.

Perolo cierto es que, a tenor
de los datos recogidos en un in-
forme que acaba de elaborar la
Asociacién de Empresarios de
Estaciones de Servicio de Nava-
rra (AESNA), esta normativa no
ha impedido que en los dltimos
afios hayan proliferado este tipo
de instalaciones en la Comuni-
dad foral. En dicho informe se se-
fiala que aproximadamente el
40% de las gasolineras de la co-
munidad incumplen esta norma
al carecer de personal “durante
todo el dia o parcialmente en tur-
nonocturno”.

La denuncia ante la Comisién
Europea en la que trabaja la AE-
SAE iria no sélo contra la norma
navarra. También, contra la de
otras cuatro comunidades que
enlos ultimos afios han legislado

en sentido similar. Sus promoto-
res la justifican en una presunta
violacién del Tratado de Funcio-
namiento de la Unién Europea
enlo que se refiere a las restric-
ciones para la apertura de esta-
blecimientos comerciales. Laba-
talla judicial que la patronal de
las gasolineras automaticas li-
brara en Bruselas tendré una se-
gunda vertiente en Espafa. La
asociacion estudia de forma pa-
ralela actuaciones ante la Comi-
sién Nacional de los Mercados y
de la Competencia mediante los
mecanismos que recoge la Ley
del Mercado Unico Ley 20/2013
ensus articulos 26, 27y 28.

Una norma pionera

Aunque Navarra fue la primera
comunidad en requerir a estos
establecimientos la presencia de
un empleado, no es la tinica en la
que, en la actualidad, se exige es-
te requisito. Otras cuatro, Balea-
res, Castilla-La Mancha, Comu-
nidad Valenciana y Murcia cuen-

tan ya con una legislacién
semejante que serd, también, de-
nunciada ante Bruselas. En el
caso de Madrid, el Parlamento
ha solicitado al Gobierno que
obligue a todas las gasolineras
de laregion a tener, al menos, a
una persona para atender a los
conductores. Y, de hecho, el te-
mor de las gasolineras desaten-
didas es que mas autonomias
puedan optar por legislar en el
mismo sentido, con las denomi-
nadas “normativas espejo”, ante
la presion de gasolineras tradi-
cionales, asociaciones de consu-
midores, petroleras, y sindica-
tos.

Todos ellos coinciden en afir-
mar que estos establecimientos
suponen un peligro porque no
hay nadie que supervise la mani-
pulacién del combustible, elimi-
nan puestos de trabajo, no son
accesibles paralos minusvalidos
y hacen imposible cualquier re-
clamacién. Argumentos que pa-
ra la patronal de las desatendi-

das encierra un profundo desco-
nocimiento de las normas del li-
bre mercado. Su presidente dala
vuelta a esa pérdida de empleo
que esgrime el sector aseguran-
do que la contribucién al ahorro
que posibilitan estos estableci-
mientos se transformara en un
mayor consumo en otras activi-
dades porque “el empleo se crea
donde hay libre mercado”.

Para el responsable de AE-
SAE lo que se intenta es evitar
que el consumidor acceda al

LA CIFRA

224

gasolineras estan censadas en Na-
varra, segun el registro de Industria,
y, con los datos de AESNA, unas 90
incumplirian la norma.

combustible mas barato. Cues-
tionala peligrosidad de la que se
habla, asegurando que este tipo
de establecimientos, que en Es-
pafia ain no alcanzan el 3% del
toral, yarepresentan el 10% de
las ventas del carburante en
Francia, el 20% en Bélgica y méas
del 50% en Dinamarca, cumplen
con las ultimas normativas de
seguridad, por ejemplo el MI-
IP04, al contar con menor anti-
giiedad que los establecimien-
tos tradicionales.

La batalla no ha hecho mas
que comenzar. El plan de las ga-
solineras desatendidas pasa por
hacerse a medio plazo con un
10% del mercado, una cifra equi-
valente a cerca de 1.000 estable-
cimientos. El crecimiento pasa-
ria por la apertura de nuevos
puntos de suministro y la susti-
tucién de algunos de los ya exis-
tentes, en un mercado que no ha
parado de crecer durante la cri-
sis a pesar de la contraccion del
consumo.
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Consumo

Un usuario reposta carbu-
rante en una estacion de
servicio sin personal. DN

CLAVES

1 La normativa foral. Desde
1997, Navarradisponede una
normativa propia (el decreto
foral 182/1997,de 30 de ju-
nio), pionera en Esparia, que
regulalos derechos de los
consumidores y usuarios en
lasinstalaciones de ventade
carburantes. Obligaaque las
instalaciones dispongan de
una personaresponsable
mientras esté en funciona-
miento.

H De autoservicioy desa-
tendidas. Las gasolineras au-
tomaticas se encuadranden-
trode la tipologia de estacio-
nes que funcionanen
autoservicio. Se llaman asf
porgue entodo o en partedel
horario de servicio no dispo-
nende ninguna personadela
empresaresponsabledela
instalacion.

EIELmodelo llega a Espaiia.
Elmodelodel ‘sirvase usted
mismo' llegd hace ya algunos
afos alas gasolineras espa-
folas y se extendié con rapi-
dez por todo el territorio na-
cional. Sobre todo, araizde
gue en 2013 el Gobierno cen-
tral aprobaraunaley que
abria la posibilidad aque laes-
taciones de servicio funciona-
sen por procedimientos auto-
maticos.

A500 puntos de venta. En
Espaia no hay estadisticas
oficiales sobre el nimerode
este tipo de estaciones. ELMi-
nisterio de Industria las inclu-
ye en el segmento low cost
(que se engloban en las mar-
cas blancas y que no necesa-
riamente carecen de perso-
nal), que sumarfan unos 500
puntos de venta o el 5% del to-
tal. Por el momento, solo es-
tanobligadas a contarconun
sistema automatico de extin-
cién deincendios.

HReaccién autonémica.
Sonyavarias las comunida-
des que estan tomando medi-
das paraevitar la proliferacién
de las estaciones desatendi-
das. Madrid exigira la existen-
ciadeunempleadoencada
estacién y Murcia ha modifica-
do sunormativa de consumo
para obligar a que haya perso-
nal en las estaciones mien-
tras estén abiertas. En Anda-
lucia, desde 2004 es obligato-
rio que las instalaciones
tengan personal y, en Castilla
LaMancha se hancerradova-
rias instalaciones abiertas en
turnode nochey sin personal.

Consumo ha recibido 700
quejas desde 2013 por
quebrantos de esta ley

Lopez Dios dice que

la Administracion ha
actuado “con prudencia”
ante las denuncias por
falta de personal

La patronal de las
gasolineras navarras
lamenta que la norma
foral se incumpla “de
manera tolerada”

D. DE MIGUEL
Pamplona

ElGobiernoforal harealizadodes-
de 2013, através de la direccion de
Consumo, mas de 700 actuaciones
por presuntos incumplimientos
del decreto foral que regulalos de-
rechos de los consumidores en el
servicio de suministro de carbu-
rantes de automocion. Fue ese afio
cuando el Gobierno central apro-
bé laley que abrid la puerta a que
las estaciones de servicio funcio-
nasen por procedimientos auto-
maticosy,segunreconoce el direc-
tor general de Consumo y Arbitra-
je del Gobierno foral, César Léopez
Dios, empezaron los problemas.
“Algunas de las actuaciones deri-
varon en expedientes sancionado-
resy se impusieron multas”, expli-
ca. Lépez Dios asegura que el Go-
bierno foral no es ajeno a la
problemética, pero reconoce que
“haido actuando con prudencia”y
que, en estos momentos, se ha to-
mado “un tiempo de reflexion” pa-
raanalizar en profundidad siel de-
creto foral podria entrar o no en
colisién con otras normas.

Para el sector de las gasoline-
ras tradicionales, segin remar-
can desde la Asociaciéon de Em-
presarios de Estaciones de Servi-
cio de Navarra (AESNA), la
situacion es “dificilmente sosteni-
ble”. Aldescensodelas ventas por
lareduccién del consumo y a las
nuevas politicas de margenes de
las petroleras se ha unido la cre-
ciente proliferacion de estaciones
desatendidas. Aunque, segtn re-
cuerda laresponsable de Admi-
nistracién de AESNA, Alba Gréa-
valos, en Navarra su funciona-
miento “es ilegal” desde hace 17
afnos, la “permisividad” de los di-

ferentes gobiernos con este tipo
de establecimientos les est4 obli-
gando a tener que competir con
ellas “en desigualdad de condicio-
nes, poniendo en riesgo no solo la
viabilidad del negocio, sino el
mantenimiento de los puestos de
trabajo”.

3,5 trabajadores mas

Una estaciéon de servicio tipo
(abierta 16 horas los 365 dias del
afio) con una persona por turno,
emplea a 3,5 trabajadores mas
que una gasolinera desatendida.
Remarca que el coste de personal
de una estacién de servicio aten-
didarepresenta el 52% de su mar-
gen bruto, un coste, apostilla, que
notienenlas gasolineras desaten-
didas. “Ni los gobiernos anterio-
resni el actual han hecho cumplir

FRASES

César Lopez Dios
DIRECTOR DE CONSUMO

“El Gobierno se ha tomado
un tiempo de reflexion por
la posible colision del

decreto con otras normas”

Alba Gravalos
ADMINISTRACION DE AESNA

“Estos establecimientos
estan poniendo en riesgo
la viabilidad del negocio”

César Lopez Dios, en la oficina de Consumo. CALLEJA

lanorma a pesar de las denun-
cias”, reprocha.

La proliferacién de las estacio-
nes de servicio desatendidas ha
provocado un movimiento a nivel
nacional para “concienciar de es-
ta problematica y ver como esta
afectando al sector”. Laresponsa-
ble de Administracion de AESNA
asegura que existe, incluso, un
grupo de trabajo formado por la
Confederaciéon Estatal de Empre-
sarios de Estaciones de Servicio -
ala que pertenece la asociaciéon
navarra-, la Agrupacién Nacional
de Vendedores al por menor de
Carburantes (AVECAR) y los sin-
dicatos mayoritarios UGT y CC
00 que han mantenido varios en-
cuentros con responsables de las
diferentes asociaciones, asi como
de la direccién general de Indus-
tria del Ministerio. “Resulta lla-
mativala pasividad de laadminis-
tracién cuando el propio decreto
indica que es ellala que debe re-
gular aquellos aspectos que afec-
tan alos derechos delos consumi-
dores”. El grupo socialista ha pedi-
do al Gobierno que preside Uxue
Barkos explicaciones sobre el in-
cumplimiento de esta norma ins-
tandole, ademas, a que concrete
qué hara para que se cumpla el de-
creto. Asegura Gravalos que las
gasolineras desatendidas impi-
den, entre otros derechos basicos,
que los usuarios pidan los medios
de comprobacién de los litros su-
ministradososolicitenhojasdere-
clamaciones tras el suministro.

GESTOR HOMOLOGADO GP/20/NA/2004.

DESGUACES
TAFALLA S.L.

SERVICIO - PRECIO - CALIDAD

RECOGIDA DE VEHICULOS
(MAXIMA TASACION)

TRAMITACION DE BAJAS AL INSTANTE

VENTA DE PIEZAS REVISADAS

Avda. Estella, km 31,6 - 31300 Tafalla
Tel. 948 702 730 - 625 333 823
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Las contrataciones en el sector del
automovil creceran un 30% este ano

DN Pamplona

Espafia ocupa la primera posi-
cién de Europa en produccién de
vehiculos comerciales y eso se

traduce también en empleo. Se-
gun los datos recopilados por
Adecco Automotive, la demanda
de profesionales en este sector se
va a incrementar durante este

aflo en un 30%. Seran, sobre todo,
chapistas y pintores, ingenieros
de procesos, operarios especia-
listas (en montaje, pintura y
prensa, chapa) y expertos en ma-

triceriay mecanizado los puestos
mas demandados. A todos ellos,
se suman también otros perfiles
mas vinculados a las ventas de
automéviles, como comercialesy
asesores de servicio postventa.
Las empresas fabricantes re-
quieren, en la mayoria de los ca-
sos, trabajadores con una titula-
cién en Formacion Profesional,
salvo paralos puestos de ingenie-

ros de procesos, donde se exige
una ingenieria eléctrica o meca-
nica. Ademas, suele ser impor-
tante contar con experiencia pre-
via, destacan desde Adecco.

Los salarios, anade esta con-
sultoria de recursos humanos,
varian en funcién de las regiones
ydel puesto que se desempefaen
una horquilla de entre 15.000 y
35.000 euros brutos.

aldia

Es la segunda edicién del acuerdo que el Gobierno central suscribié con las agencias de colocacién para ayudar a parados a
encontrar un trabajo. Flexiplan, Manpower y el Instituto Superior de Estudios Empresariales (CEN) lo gestionan en Navarra.

Objetivo: encontrar

empleo a 830 parados

B. ARMENDARIZ
Pamplona

STED ha sido seleccio-

nado como beneficia-

rio del convenio de co-

laboraciéon con esta
agencia de colocacion. Préxima-
mente, la agencia se pondra en
contacto con usted al objeto de
gestionar su insercién en el mer-
cado laboral. Le agradecemos su
colaboraciéon. Atentamente, el
Servicio Navarro de Empleo”. Mas
de un desempleado se ha encon-
trado estos primeros meses del
afio con una carta asi en su buzén.
Unanotificacién queleshapodido
coger porsorpresaperoquelesha
abierto una oportunidad nueva
paralograr ese ansiado puesto de
trabajo. Enesacarta,el SNEles co-
munica la cesién de sus datos per-
sonales a una determinada agen-
cia de colocacion, para que ésta se
encargue de ayudarles en la bus-
quedade empleo.

Por segundo afio consecutivo,
el Gobierno de Navarra ha pedido
alas empresas de colocacion su
apoyo para que ejerzan de inter-
mediarias entre los empleadores
y los desempleados. Lo hace al
abrigo del acuerdo marco que el
Ejecutivo central suscribié a nivel
nacional y cuenta, ademas, con
fondos de la Conferencia Secto-
rial. En esta ocasion, la Comuni-
dad foral disponia de un total de
600.000 euros, sin embargo, tras
sacar a concurso el programa, las
agencias se comprometieron alo-
grarlo por un total de 311.400 eu-
ros,

Estas cobraran por cada ges-
tién realizada y por cada inser-
cién que consigan de las 830 per-
sonas en paro asignadas por el
Servicio Navarro de Empleo, des-
dejévenesamujeres, pasando por
desempleados delargaduraciony
receptores de prestaciones.

Eulen Flexiplan, Manpower y
el Instituto Superior de Estudios
Empresariales (entidad en la que
estd la Confederacién de Empre-
sarios de Navarra) son las agen-
cias que se han comprometido
con esta labor, que incluye orien-
tacién individualizada a los bene-
ficiarios y la busqueda de un em-
pleo o varios, de forma que estén

de alta en la Seguridad Social al
menos seis meses en un periodo
de ocho.

Noobstante, el programayana-
ce con cierta ‘cojera’, sobre todo,
en lazona de Sakanay el norte de
la Comunidad foral. La intencién
del Servicio Navarro de Empleo
era que se propiciara la insercién
de 930 personas de toda Navarra,
denorte asuryde este a oeste. Pa-
rala zona de Aoiz, Santesteban y
Alsasua habia previsto que se pu-
dieran beneficiar un centenar de
desempleados. Sin embargo, la
agencia adjudicataria finalmente
renuncié y ninguna otra ha queri-
dohacerse cargo de esta zona. Asi
las cosas, en el mejor de los casos
se conseguira la insercion de 830
parados bajo el paraguas de esta
convocatoria; desempleados de
las zonas de Pamplona, Tudela,
Tafalla, Estellay Lodosa.

El Servicio Navarro de Empleo
es el encargado de seleccionar las
personas que deriva a cada enti-
dad colaboradora. Tras avisarles
dequehan sidoelegidos, pasanlos
datos alas agencias y éstas llaman
uno por uno alos desempleados.

Diagnéstico y empleo
El primer paso es una cita indivi-
dual en las instalaciones de la
agencia en cuestion. Flexiplan se
hace cargo de los parados inscri-
tos en las oficinas de Pamplona y
comarca, mientras que
Manpower junto conla CENatien-
de alos desempleados de Tafallay
Tudela. Y la CEN en solitario se
centraen Estellay Lodosa.

Un técnico de empleo les hara

TAMBIEN SANCIONES

Elacuerdo con las agencias de con-
tratacién incluye tres motivos para
abonar las cuantias previstas. Por un
lado, las labores de orientacién. Por
otro, lainsercidn. Y, por ultimo, side
su labor se deriva un proceso sancio-
nador a un desempleado por inclum-
plir sus obligaciones como receptor
de prestaciones o subsidios. Estos
colectivos no pueden negarse a parti-
cipar en politicas activas de insercidn,
de ahi que si se negaran a colaborar
con las agencias, éstas deben comu-
nicarlo al SNE.

una entrevista para elaborar un
“diagnoéstico de empleabilidad”.
Se trata de conocer al desemplea-
do, ver su curriculo y su experien-
cialaboral, hablar sobre sus inte-
resesy sus limitaciones a la hora
de acceder al mercado laboral y
tratar de ajustar la busqueda en
funcién de todo ello. “Nos estamos
encontrando perfiles muy varia-
dos. La gran mayoria son de baja
cualificacién: del sector de hoste-
leria, limpieza, jardineria, perfi-
les para grandes superficies... Y,
enotro gran grupo, tenemos perfi-
les del sector industrial: opera-
rios, personal de mantenimiento
y de operaciones logistica”, apun-
tan desde Flexiplan, agencia que
tiene asignados 450 parados. En-
tre ellos, apuntan, también hay en
torno a un 20% de personas con
formacion superior.

Esa primera actuacion conlle-
va el pago de una parte de las ayu-
das programadas. En concreto,
por cada persona atendida, la
agenciarecibird 75 euros. “Es una
aportacion lineal. El afio pasado,
en cambio, se concedia el 50% de
la cuantia prevista para la inser-
cién de cada individuo en funcién
del colectivo al que pertenecia,
pero podia llegar a suponer hasta
400 euros, y era algo despropor-
cionado para una primera accién
de orientacion, asi que en esta edi-
cion se ha cambiado”, explica José
Angel Alonso, jefe de seccién de
programas de empleabilidad del
SNE.

Las entidades colaboradoras
disponen de plazo hasta el dia 15
de este mes para realizar los diag-
nosticos a los desempleados que
van a atender. Y, mientras tanto,
todala maquina ya ha echado a
andar. Las agencias pueden pro-
poner formacion, realizar orien-
taciones y buscary gestionar ofer-
tas de empleo que puedan coinci-
dir con esos perfiles. Todo para
conseguir que los parados a quie-
nes ayudan encuentren un em-
pleo. Porque, silo consiguen, ga-
nan ambas partes. Por un lado, el
desempleado vuelve a acceder al
mercado laboral y contara con un
sueldo. Por otro, las agencias co-
braran la tarifa acordada por in-
sercién. Ahora bien, sélo la recibi-
ran si la persona en cuestion con-

sigue trabajar por cuenta ajena al
menos seis meses de ocho. En el
caso de los trabajadores fijos dis-
continuos, se exige 180 dias en un
periodo de un afio.
Lafechatopees el 31de diciem-
bre de este afio. Entonces se pro-
cederaacomputarlos dias de alta.
Sino se llega a ese minimo, las
agencias de colocacion no podran
reclamar el pago de la cuantia por

o R E

insercién. Y eso fue, precisamen-
te, lo que pasé el aiio pasado. “Ha
habido inserciones, y se han he-
cho contratos, pero no se han
cumplido objetivos”, reconocian
desde el SNE.

Delo que ocurra este afio de-
penderd si el programa marco a
nivel nacional se vuelve a refren-
daroseoptaporotras vias parain-
centivar el empleo.



DIARIO DE NAVARRA 9 DE MAYO DE 2016

EMPLEO 29

laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Desde hace un tiempo, llevo

practicando una actividad
econdmica de manera habitual.
Por ello, me han aconsejado que
para evitar lios me dé de alta co-
mo auténomo aprovechando la
Tarifa Plana (50€), ya que cumplo
los requisitos. Sin embargo, mis
beneficios netos no llegan a su-
perar el salario minimo interpro-
fesional y no tengo mas rendi-
mientos. { Tengo qué realizar la

declaracién del IRPF? En caso de
tener que hacerlo, ¢ cuanto tendré
gue pagar en impuestos? Desde
el diaen que se hayadado o sevaya
adar de alta en actividad econémi-
ca, comienzan sus obligaciones fis-
cales trimestrales de IVA e IRPF.
Aunque salga cero, tiene que pre-
sentarlos. Se trata de los documen-
tos 303y 130, respectivamente.
Ademas, anualmente debera hacer
la declaracion del IRPF (el docu-

mento 390). En el pago trimestrar
del IRPF, deberd pagar el 20% de su
beneficio neto. No obstante, enla
declaracion anual de IRPF le devol-
veran la parte correspondiente si
sus ingresos son menores al salario
minimo interprofesional. De hecho,
la declaracion del IRPF anual noim-
plica en simisma tener que pagar.
Depende de las circunstancias per-
sonales de cada uno. Sigana poco,
seguramente le saldré a devolver.

Una técnica de empleo
atiende a una joven de-
sempleada en las ofici-
nas de Flexiplén en la
calle Iihigo Arista de
Pamplona. caLLEsa

PARADOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SEGUN ZONAS Y PERFIL

Estella/ Aoiz/Alsasua Tafalla/ Tafalla/

Lodosa | Santesteban (*) Tudela Tudela Pamplona Pamplona
Garantia Juvenil 25 25 30 30 45 45
Parados larga duracién 25 25 30 30 45 45
Beneficiarios RIS - - 15 15 40 40
Benef. prestaciones y subsidios 30 30 35 35 50 50
Mujeres 20 20 30 30 45 45
Total 100 100 140 140 225 225

(*) El lote de Aoiz/Alsasua y Santesteban ha quedado desierto

Escasas inserciones en
el primer afo de este
iInnovador acuerdo

¢ El objetivo estaba fijado en
360 personas, pero, aunque se
hicieron 205 contratos,

s6lo 21 fueron de mas de seis
meses de duracion

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Dicen que todos los comienzos
son dificiles. Y mas en cosas de
empleo. Larealidad ha chocado
una vez mas con las esperanzas
que tanto Administraciones co-
mo agencias de colocacién ha-
bian depositado en la iniciativa.
Laprimera edicién de este pro-
grama de ayuda a la insercién la-
boral no ha obtenido los resulta-
dos previstos pero, en cualquier
caso, ha supuesto la primera pie-
dra de una colaboracién publico-
privadaque confiaeniramasalo
largo de estos meses.

Para 2015, Navarra contaba
con 256.000 euros de fondos es-
tatales para ‘premiar’ alas agen-
cias de colocacion que lograran
lainsercién laboral de 360 perso-
nas en situacién de desempleo.
Finalmente, fueron Flexiplan, la
UTE Agencias de Colocacién In-
tegradas y la UTE Agencias de
Colocacion de Organizaciones
Empresarialeslas adjudicatarias
del programa, que, tras una ofer-
ta a la baja por su parte, conté fi-
nalmente con un presupuesto to-
tal de 123.400 euros. Si se mantu-
vo invariable el nuimero de
personas potencialmente benefi-
ciaras. Pero, los datos recogidos
al cierre del ejercicio son algo
distintos.

Apenas 21 personas lograron
el objetivo de la iniciativa, es de-
cir, conseguir trabajar mas de
seismeses en un periodo de ocho.
Una cifra que poco tiene que ver
con la inicialmente prevista de
360. Pero no todo el esfuerzo fue
enbalde.

Alolargo de los doce meses
que duré el convenio, las agen-
cias atendieron a un total de 337
personas, con quienes trabaja-
ron su perfil profesional para ela-
borarles, también, un diagndsti-
co de empleabilidad. Ademas, de
todos ellos, 205 lograron algun ti-
po de contrato. La inmensa ma-
yoria fueron hombres (149 frente
a 56). El problema es que esos

contratos notuvieronladuracién
minima exigiday, por tanto, las
agencias no recibieron la ‘gratifi-
cacion’ correspondiente.

61.630 euros abonados

El convenio preveia pagos a las
agencias en funcion de su labor,
desde esa primera fase de aseso-
ramiento hasta la insercién. Por
eso, tampoco se fueron con las
manos vacias. En total, de los
123.400 euros porlos que se adju-
dicé la iniciativa, se abond la mi-
tad (61.630 euros) en funcién de
losresultados obtenidos. El grue-
S0, se pagdé por la labor de aseso-
ramiento.

De hecho, en este primer afio
de convenio, se habia acordado
que la agencias recibieran el 50%
del importe destinado a la inser-
cion tras realizar el diagndstico
de empleabilidad, cuantia que,
segun los casos,yen funciéndela
dificultad de la insercién, podia
llegar aser de 400 euros. En total,
el Servicio Navarro de Empleo
pagd alas agencias 56.510 euros
por este concepto.

A ello se sumaron otros 4.755
euros como ‘premio’ por esas 21
inserciones.

Pero, también se les abond
otros 365 euros por haber detec-
tado seis casos de infracciones
entre los beneficiarios del pro-
grama. “Eran personas que esta-
ban percibiendo un subsidio o
una prestacién y que rechazaron
participar en las actuaciones,
cuando es algo que estan obliga-
dos a hacer al cobrar esa presta-
cién”, apuntaron desde el SNE.

Desde Flexiplan, que se adju-
dicé las acciones referidas a 120
parados de Pamplona, destacan
que en ese tiempo realizaron “to-
das las acciones y medidas de
atencion, orientaciony captacion
de ofertas de trabajo que facilita-
ran alos demandantes de empleo
lainsercion laboral”. En cuanto a
losresultados, apunta que se pro-
dujeron “un gran nimero” de in-
serciones de demandantes, “tan-
to en los servicios que el Grupo
EULEN presta a sus clientes co-
mo en la busqueda y prospecciéon
de ofertas de trabajo en empre-
sas del ambito de referencia de
Navarra, tanto en el sector indus-
trial como comercioy servicios”.
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Foro Europeo celebraestasemana
sus jornadas de puertas abiertas

Foro Europeo organiza su Open Week, su se-
mana de puertas abiertas, de lunes a viernes,
de 11 a 14 horas y de 17 a 20 horas, para infor-
mar a los interesados sobre sus grados oficia-
les y masteres. Uno de ellos es el MBA Inside,
su master en Administraciéon y Direccion de
Empresas que combina formacion tedricay
préacticas remuneradas en empresas.

Abiertala preinscripcion parael
AuladelaExperienciadela UPNA

Las personas mayores de 50 aflos que quieran
seguir forméandose pueden inscribirse en el
Aula de la Experiencia de la Universidad Pu-
blica de Navarra. Quienes finalicen los estu-
dios lograran un diploma en Humanidades y
Ciencias Sociales, un titulo propio de la UPNA.
Los nuevos alumnos deberan realizar la ins-
cripcién hastalas 14.00 horas del 13 de mayo.

LaCamaraconvocaunanuevaedicion
delmaster de consultor SAP-ERP

La Camara Navarra ha abierto el plazo de ins-
cripcién para sumaster de consultor SAP, que
arrancard en octubre. Esta dirigido a titulados
universitarios, preferiblemente de areas téc-
nicas, econémicas o empresariales y grados
superiores de FP, principalmente. De un afio
de duracidén, cuenta con seis meses de practi-
casremuneradas. Su coste es de 9.200 euros.

tendencias

La compariia aérea Emirates celebrara el dia 29 una jornada de puertas abiertas en el hotel Irufia Park de Pamplona para
atraer a personas interesadas en trabajar como tripulantes de cabina durante tres afios y residir en Emiratos Arabes Unidos

——

— = s

Imagen institucional de varias azafatas de vuelo de Emirates Airlines.

De Pamplona al
mundo con Emirates

B. ARMENDARIZ
Pamplona

NA de las principales

compaiiias aéreas to-

mara tierra las proxi-

mas semanas en Pam-
plona. No sera un vuelo regular. Ni
tan siquiera uno chéarter. El objeti-
vo de esta visita de Emirates Airli-
nes no es operar ningun trayecto
que una la capital navarra con al-
gun rincén del mundo. Viene a
ofrecer empleo.

Siguiendo la estela de procesos
de seleccion que realiza periddica-
mente por todo el mundo, estavez,
recalara en Pamplona, tal y como

informa Aena. Sera el domingo dia
29, tras pasar por Oviedo, Barcelo-
nay Valencia, con el objetivo de
buscar tripulantes de cabina; lo
que vienen siendo azafatas y aza-
fatos de vuelo.

La cita, que tendra lugar en el
hotel Irufia Park, servira para co-
nocer de primera mano las especi-
ficidades del puesto y qué supone
trabajar en Emirates Airlines.
Aunque, en algunas ocasiones, la
compaiiia solicitaba contar con
una invitacién previa tras regis-
trarse en suweb paraacudiraeste
tipode eventos,la de Pamplona se-
ra una jornada de puertas abier-
tas, tal y como consta en la pagina

de la compaiiia (http://emirates-
groupcareers.comy).

Los requisitos para acceder al
puesto no son especialmente es-
trictos. No se exige una titulacion
concreta (basta con haber supera-
doBachiller) nitampoco experien-
cia previa. Eso si, es imprescindi-
ble un conocimiento de inglés flui-
do, tanto escrito como hablado. Y
s6lo podran participar personas
mayores de 21 aiios. Y, después, lo
que mas tiene en cuenta la compa-
fifa es la actitud. Buscan gente “po-
sitiva, comprometida, abierta de
mente, amable, maduray que ten-
ga una verdadera pasion por ayu-
dar alos demasy ofrecer un servi-

ciode calidad”,inciden desdela ae-
rolinea, en la que trabajan 13.000
tripulantes de cabina de 120 nacio-
nalidades. De ellos 580 son espa-
fioles, al igual que otros 130 pilo-
tos. Ademas, hay algo que la firma
valora: la salud y el estado fisico.
“Este es un trabajo fisicamente
muy exigente, por eso queremos
personas fuertes y sanas, con ca-
pacidad para adaptarse, con de-
terminacién y preocupadas por
mantenerse asi’, argumentan. De
hecho, antes de comenzar a traba-

ENBREVE

Jornada informativa. El domingo
29de mayoen el hotel Irufia Park a
las 9.00 horas.

Puesto demandado. Tripulantes de
cabina.

Requisitos. 21 afios minimo.Una
altura minima de 160 centimetros.
Haber terminado Bachiller. Inglés
fluido. No tener tatuajes visibles.
Aspecto fisico adecuado.

Mas datos. En www.emirates-
groupcareers.com.

jar para Emirates, deberan pasar
dos examenes médicos, unoen Es-
pafiay otro en Dubai.

Tres alos de contrato

Las personas interesadas en tra-
bajar para Emirates tendran que
pasar primero una criba curricu-
lar. Después deberan enfrentarse
aunas pruebas de evaluaciény,
aquellos que, segun la compaiiia,
tengan “potencial”, seran entrevis-
tados individualmente. “No hay un
numero determinado de personas
a seleccionar en cada pais o en ca-
da ciudad, sino que, anivel global,
Emirates reclutaunos 6.000tripu-
lantes de cabina al afio”, apuntan
desdelaaerolinea.

La empresa ofrece un contrato
de tres afios no vinculante, con un
periodo de pruebas de seis meses.
Cinco semanas de formacién en el
puesto, alojamiento gratis en Du-
bai y un sueldo libre de impuestos
que se compone de un salario base
de 960 euros, mas extras por ho-
ras de vuelo y una cantidad afiadi-
daportrabajar en el extranjero.
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Opel contrataraa1.400 personasen
su planta de Zaragoza hasta 2018

La factoria de Opel en Figueruelas (Zaragoza)
harealizado ya 200 contrataciones efectivas
dentro del plan para rejuvenecer el 25% de la
plantilla mediante el contrato relevo. El objeti-
vo, taly como apuntan desde la firma automovi-
listica, es realizar 1.400 contratos de este tipo
hasta 2018. Es el Instituto Aragonés de Empleo
elque se hace cargodelaseleccion del personal.

Mercadona ha anunciado la contratacién de
5.000 personas parala préxima campaiia de ve-
rano, que comprende los meses de junio a sep-
tiembre, en sus 1.584 tiendas repartidas por Es-
pafia. Esta oferta de trabajo temporal supone
un incremento de mil empleos respecto al vera-
no pasado, segiin un comunicado de la empre-
sa. Elsalarioneto de entrada esde 1109 €/mes.

Mercadona contrataraesteveranoa
5.000 personas a nivel nacional

Elcentrodetecnologiade Cataluia
ofrece cien contratos para jévenes

Eurecat, el centro de tecnologia de Cataluiia, ha
lanzado un programa de empleo para jévenes
titulados universitarios y de FP. El centro ofre-
ce cien contratos parajévenes, a fin de que pue-
dan acceder a su primera experiencia laboral.
Los contratos tendran una duracién de entre
seis meses y dos afios y la retribucién salarial
bruta anual oscilard entre 12.000y 25.000 €.

los consejos del experto

JULIO MARTINEZ DE QUEL GARRIDO DIRECTOR COMERCIAL DE MARTINEZ DE QUEL

“El motor de una empresa como
lanuestra es la parte comercial”

)

Julio Martinez de Quel, junto a las cdmaras frigorificas de la tienda que la firma tiene en Esquiroz.

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Martinez de Quel es la historia de
una empresa familiar dedicada a
la venta de pescado fresco en Lo-
grofo, que medio siglo después se
ha convertido en una de las cinco
grandes distribuidoras de conge-
lados de Espafia. Con presencia
en todalafranja norte del paisy
con intencién de ir expandiéndo-
se hacia Francia, la compaifiia no
haperdidolaesenciade sus orige-
nes, tal y como presume su direc-
tor comercial, Julio Martinez de
Quel (Arnedo, 54 afios). “Toda la
familia venimos del mundo del
pescado, somos pescateros”, con-
fiesa con cierto orgullo. El mismo
que le inunda cuando recuerda
las palabras del fundador, de
Juan, su tio. “El decia que la em-
presaes siempre menor de edad y
que los que trabajamos en ella te-
nemos que cuidarla para hacerla
crecer”. En ello estan, suminis-
trando a mas de 6.000 clientes, la
mayor parte de la hosteleria pero
también de alimentacion, y acer-
candose al cliente individual a tra-
vés de sus tiendas. En sus enor-
mes congeladores repartidos por

Espafia albergan mas de 10.000
palets con productos nacionales e
importados de los cinco continen-
tes.

¢COémo pasa una empresa de ven-
der pescado fresco a tener un sin-
fin de productos congelados?
Empezamos delamano de Nestlé.
Eramos distribuidores de hela-
dos Camy y de Findus y nos ofre-
cieron las delegaciones de Camy
de Navarray de Burgos. Esa fue la
primera ampliacién de la empre-
sa. A medida que hemos crecido,
nos hemosido adaptando alarea-
lidad y hemos seguido yendo a
mAs zonas.

¢En qué medida les ha afectado la
crisis?

Ha afectado a todas las empresas,
pero las de alimentacién hemos
sido las menos perjudicadas. Ha
habido que reajustar, redirigir y
darnos cuenta de cudl era la reali-
dad del mercado paradarle lo que
necesitaba. Nos centramos mas
en larestauracion y el catering. Y
la alimentacién, que era nuestro
principal cliente, casi ha pasado a
un segundo plano. Las grandes
plataformas de distribucién, las
grandes superficies y las grandes

JA.GONI

cadenas de supermercados han
copado buena parte de ese merca-
do. Eslarealidad. Pequefios co-
mercios cada dia quedan menos.
¢Qué tipo de productos distribu-
yen?

Tocamos todas las familias. Tra-
bajamos con una gama de en tor-
no a 1.500 referencias. El mayor
peso especifico recae en el pesca-
doyel marisco, pero tenemos ver-
duras, helados, precocinados, car-
nes, que es una de las familias con
ma4s crecimiento... El congelado
nos da la opcién de coger produc-
tos de las mejores procedencias y
traerlos y, manteniendo esa cade-
na de frio, hacer que llegue en las
mejores condiciones al mercado.
Enlamedidaen que seamos capa-
ces de llevar un producto de cali-
dad, su demanda crece, que es lo
que esta sucediendo.

¢Qué pesotiene Navarraenlaem-
presa?

La central sigue estando en Lo-
grofio, pero Navarra representa
casiun 30% de la cifra de negocio
de todo el grupo. En cuestién de
personal, tenemos casi 200 em-
pleados y aqui estamos 45, apro-
ximadamente. Tenemos cierta
fluctuacion, sobre todo en Navi-

LA EMPRESA

Martinez de Quel. Dedicada aladis-
tribucién de alimentos congelados,
nacidé comotal en 1983 en Logrofio,
pero paraentonces, su fundador, Juan
Martinez de Quel yallevabatres déca-
das en el mundo de la distribucion, pri-
mero de pescado fresco, luego de
congelados. Actualmente tiene dele-
gaciones en Logrofio, Burgos, Pam-
plona, Castro Urdiales, Valladolid y
Zaragoza, desde donde llegan a todo
el norte de Espafia. Ha pasado de fac-
turar 35 millones en 2012 a 43,6 mi-
Llones el afio pasadoy su plantillaha
pasado de 138 2198 trabajadores.

o

PARA SABER MAS

Contacto. Suwebes
www.mardequel.com. La de-
legacidén navarraestaenel
Poligono Comarca 2 de Es-
quiroz.

dad, que es una época de mas de-
mandadenuestramercancia. A fi-
nales de diciembre estaban en
plantilla 208 personas (164 fijas y
44 temporales) y ahora somos
198. Si que hay algo de trabajo
temporal, no mucho. Nuestra
plantilla es muy estable. El em-
pleado medio lleva muchos afios
con nosotros. Eso quiere decir
que algo estaremos haciendo
bien. Ensefiar a un empleado nos
cuesta dinero y nos interesa que
siga.

¢Qué tipo de profesionales re-
quieren?

Tenemos cinco gruposde emplea-
dos, en funcidén de los departa-
mentos: administracién y geren-
cia, comercial, reparto, personal
de almacén y dependientas de las
tiendas. Nuestro perfil de trabaja-
dores muymuy variadoydetodas
las edades. Tenemos titulados su-
periores, aproximadamente un
8% de la plantilla. Tenemos muje-
res, que representan como una
cuarta parte delaempresa. Y tam-
bién tenemos creo que cuatro per-
sonas con discapacidad. El hecho
de que nuestra empresa requiera
manejar pesos hace que los em-
pleados masculinos sean mayo-

ria, aunque cada dia estamos in-
corporando més mujeres, funda-
mentalmente en administraciény
en tiendas, pero también como
comerciales. El ano pasado cogi-
mos una para Zaragoza y otra pa-
ra Logrofio.

El grueso de la plantilla la com-
pondran comerciales y repartido-
res, supongo.

Si. El motor de una empresa de
distribuciéon como la nuestra es la
parte comercial. Es la que arras-
tra el resto del empleo. Si somos
capaces de generar mas ventas,
vamos a necesitar mas adminis-
trativos, mas almaceneros y mas
repartidores.

¢Es sencillo encontrar un buen
comercial?

No es sencillo, porque no vienen
con una titulacion debajo del bra-
zo para ser un buen comercial. E1
dueiio de la empresa solia decir
queunbuen empleado siempre es
barato y un mal empleado siem-
pre es caro, y no sabes si es bueno
o malo hasta que lo testas. Prime-
rotiene que participar dela filoso-
fia dela empresa;y esa filosofia es
que hay que vivir pory paralaem-
presa, que esto es un negocio para
todos y tenemos que cuidarloy
comprometernos. Y, luego, lo im-
portante es que se formen en la
empresa, que conozcan los pro-
ductos que trabajamos, que ten-
gan esa habilidad innata paraven-
der, que es muy dificil de ensenar.
Te tiene que salir. Un buen comer-
cial casinace con ello.

¢Tienen previsto incorporar nue-
vos trabajadores?

Estamos ampliando continua-
mente. El afio pasado se incorpo-
ré una persona de calidad, que es
una de las lineas donde cada dia
ponemos mas interés. Dentro de
las delegaciones, la mas joven,
que es la de Zaragoza, es la que va
a generar mas empleo. El aiio pa-
sado se incorporaron alli tres per-
sonas y otros dos comerciales en
Pamplona. Seguimos aumentan-
do porlainercia de crecimiento
delaempresa.

¢Una de esas vias seguiran sien-
do las tiendas?

Comenzamos a abrir tiendas en
2008. Nos parece una linea de tra-
bajo muy interesante y estamos
creciendo en empleo. El afio pasa-
do abrimos en Pamplona la ulti-
ma tienda, en la avenida Bayona,
donde tenemos dos empleadas. Y
paralos préximos afios hay pre-
vistas varias aperturas. Abrire-
mos dos o tres tiendas mas, segu-
ramente en Castilla y el Pais Vas-
co, donde tenemos mucho interés
en seguir creciendo. Ademads, son
un argumento comercial mas,
porque nos sirven como expositor
de nuestros productos a potencia-
les clientes de restauracion.
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Navarrapropone 313 plazas para
las oposiciones de Salud de 2017

DN Pamplona

El Servicio Navarro de Salud ha
propuesto esta semana convocar

un total de 313 plazas para profe-
sionales sanitarios. Serian vacan-
tes correspondientes a la Oferta
Publica de Empleo de este 2016,

pero los exdmenes se desarrolla-
ran en el segundo semestre de
2017.

Segun la propuesta, se convo-

carian 147 plazas de enfermeria
(141 generalistay 6 de Salud Men-
tal), 25 de médicos en Atencién
Primaria (Equipos de Atencién
Primaria, Servicios Especiales
de Urgencias y Servicios Norma-
les de Urgencias), 23 pediatras
(Atencién Primaria y Especiali-
zada), 85 médicos de otras espe-
cialidades, 3 de Psicologia Clini-
ca, 16 fisioterapeutas, 7 de Traba-

joSocial, 6 matronasy1dietista.

Del total de vacantes previs-
tas, 291 son en castellanoy 22 en
euskera (ya que el lugar de su de-
sempeiio esta ubicado en la zona
vascéfona).

Taly como apuntaron desde el
Gobierno foral, el nimero de pla-
zas ofertadas es el maximo per-
mitido porlaley estatal de reposi-
cién del personal funcionario.

aqui hay trabajo

Navarra

B INGENIERO TECNICO FORES-
TAL PARA EL GOBIERNO DE NA-
VARRA (LISTA DE CONTRATA-
CION)

Plazas. Ladirecciéngeneral de Fun-
cion Publica del Ejecutivo foral ha
anunciado la convocatoria de prue-
bas selectivas para elaborar dos lis-
tas de aspirantes al desempefio de
puestos de trabajo de Ingeniero Téc-
nico Forestal, una para la contrata-
cién temporal y otra para la forma-
cidn, en situacién de servicios espe-
ciales.

Requisitos. Tener el titulo de Inge-
niero Técnico Forestal o equivalen-
te, ogrado que habilite para el ejerci-
cio de la profesion regulada de Inge-
niero Técnico Forestal.

Pruebas. La seleccién se hard atra-
vés de un Unico examen tipo test con
cuatro opciones de respuesta, de las
gue sélo una sera vélida sobre la
materia contenida en el temario.
Plazos. Hasta el 18 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 84 del 3 de
mayo de 2016.

B TECNICO DE ADMINISTRACION
PUBLICA, RAMA JURIDICA, PARA
EL GOBIERNO DE NAVARRA (LIS-
TADE CONTRATACION)

Plazas. El Gobierno de Navarra con-
voca unas pruebas selectivas para
elaborar dos listas de aspirantes a
Técnico de Administracién Publica
(Rama Juridica), una para la contra-
tacién temporal y otra para la forma-
cidn, en situacion de servicios espe-
ciales.

Requisitos. Hallarse en posesion del
titulo de Licenciado o Graduado en
Derecho, o titulo declarado equiva-
lente.

Pruebas. Los candidatos deberan
realizar una prueba practica, que
consistira en redactar por escrito,
durante un maximo de 5 horas, dos
informes o dictamenes juridicos so-
bre los supuestos practicos presen-
tados por el Tribunal, enrelacién con
las materias contenidas en el tema-
rio y sobre los conocimientos nece-
sarios para el desarrollo de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo.
Plazos. Hasta el 18 de mayo.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 84 del 3 de
mayo de 2016.

Il TECNICO DE JUVENTUD PARA
PAMPLONA (LISTA DE CONTRA-
TACION)

Plazas. EL Ayuntamiento de Pam-
plona convoca un proceso selectivo
para elaborar dos listas de candida-
tos adesempefiar el puesto de técni-
co de juventud, una para la contrata-
cién temporal y otra para la forma-
cion en situacion de servicios
especiales.

Requisitos. Hallarse en posesion del
titulo de diplomado o graduado uni-
versitario, ingeniero técnico, arqui-
tecto técnico o equivalente y tener el
permiso de conducir de laclase B.

Pruebas. El proceso selectivo cons-
tara de tres pruebas. La primera
consistira en contestar por escrito a
un cuestionario mixto de preguntas
tipo test con tres alternativas de res-
puesta, de las que sélo una de ellas
seravalida, y un maximo de 5 pre-
guntas de respuesta breve. Seran
convocadas a la segunda prueba las

35 personas que, habiendo aprobado
el ejercicio, hayan obtenido las califi-
caciones mas elevadas. La segunda
serd larealizacion de una o varias
pruebas de desarrollo de caracter
practico y/o formato memoria-pro-
yecto, relacionada con la materia,
que sera expuesta y defendida oral-
mente ante el Tribunal. La tercera
prueba consistiraen larealizaciénde
unaentrevistapersonal y/ounadina-
mica de grupos.

Plazos. Hasta el 16 de mayo.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-

cial de Navarra nimero 87 del 6 de
mayo de 2016 y en www.pamplo-
na.es, en el apartado de Empleo Pu-
blico.

B TECNICO DE PARTICIPACION
PARA PAMPLONA (LISTA DE
CONTRATACION)

Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona anuncia un proceso selectivo
para elaborar una lista de candida-
tos a la contratacién temporal como
técnicos de participacién y otra la
para la formacion en situacién de

servicios especiales.

Requisitos. Tener el titulo de diplo-
mado o graduado universitario, inge-
niero técnico, arquitecto técnico o
equivalente. Ademas, requeriran el
carné de conducir de la Clase B.
Pruebas. El proceso es similar al de
técnico de juventud. Habra tres
pruebas. La primera un cuestionario
mixto de preguntas brevesy pregun-
tastipotest. Los 35 mejores pasaran
alasegunda prueba, donde deberan
desarrollar uno o varios temas tipo
memoria-proyecto. En tercer lugar,

Pamplona reactiva sus listas

de contratacion temporal

Entre otros perfiles,
busca personal
para labores de
movilidad y
medioambientales

DN Pamplona

I méas ni menos

que ocho convoca-

torias halanzado

esta semana el
Ayuntamiento de Pamplona.
Ninguna es para consolidar
plazas de plantilla, sino que
se trata de procesos para ela-
borar listas de candidatos a
la contratacion temporal, pe-
ro no deja de ser una oportu-
nidad de empleo.

En esta ocasion, cobra es-
pecial relevancia el area de
movilidad del consistorio
pamplonés. El refuerzo que
se pretende ird en forma de
coordinador, de técnico y de
auxiliar. Tres perfiles distin-
tos con un objetivo comun:
trabajar para hacer de la ca-
pital navarra una zona apta
para todo tipo de vecinos:
aquellos que van en coche,
los que se mueven en trans-
porte publico, quienes optan
por la bicicleta y los que pre-
fieren ir a pie. Quizas relacio-
nado con todo ello, el Ayunta-
miento también ha lanzado
dos convocatorias mas rela-
cionadas con el medio am-
biente, de técnico de grado
medio y de coordinador de
programas.

A ellas se suman otras de
técnico de juventud, de igual-
dady de participacion.

El Ayuntamiento de Pamplona ha abierto cinco procesos para contratacién temporal

En datos

Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona convoca varios procesos se-
lectivos para elaborar relaciones de
candidatos alacontrataciéntempo-
ral paralos puestos de: Coordinador
de Movilidad, Técnico de Movilidad,
Auxiliar de Movilidad, Coordinador
de Programas Educativos Ambien-
tales y Titulado de Grado Medio en
Educacién Ambiental.

Requisitos. Varfan en funcién del
puesto. Para el titulado en grado

CALLEJA

medio en Educacién Ambiental, pa-
ra coordinador de programas me-
dioambientales y para técnico de
movilidad se exige ser diplomado o
graduado universitario, ingeniero
técnico, arquitecto técnico o equiva-
lente. Para auxiliar de movilidad
basta con el titulo de Graduado Es-
colar, FP de primer grado o equiva-
lente, y para coordinador de Movili-
dad se requiere el titulo de Licencia-
do, Arquitecto, Ingeniero, Grado o
titulo declarado equivalente. Todos
exigen carné de conducir y ademas,
el técnico de movilidad se requiere

QR Todos los da-
tos sobre la con-
vocatoria se pue-
den consultaren
este cédigogr.

nivel C1 de euskera.

Pruebas. Los aspivalida.

Plazos. Hasta el 4 de mayo.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 85 del 4 de
mayo de 2016, y en www.pamplo-
na.es en el apartado de Empleo Pu-
blico.
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deberan pasar una entrevista perso-
nal o una dinamica de grupo.
Plazos. Hasta el 16 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra numero 87 del 6 de
mayo de 2016 y en www.pamplo-
na.es, en el apartado de Empleo Pu-
blico.

B TECNICO DE IGUALDAD PARA
PAMPLONA (LISTA DE CONTRA-
TACION)

Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona anuncia un proceso selectivo
para elaborar una lista de candida-
tos ala contratacién temporal como
técnicos de participacion y otra la
para la formacion en situacién de
servicios especiales.

Requisitos. Titulo de diplomado o
graduado universitario, ingeniero
técnico, arquitecto técnico o equiva-
lente, y carné de conducir B.
Pruebas. Los candidatos tendran
que superar un cuestionario mixto
de preguntas breves y preguntas ti-
po test. Los 35 mejores pasaranala
segunda prueba, donde deberan de-
sarrollar unoovarios temas tipo me-
moria-proyecto. En tercer lugar, de-
beran pasar una entrevista personal
o unadinamica de grupo.

Plazos. Hasta el 16 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra numero 87 del 6 de
mayo de 2016 y en www.pamplo-
na.es, en el apartado de Empleo Pu-
blico.

H TECNICO/A MANTENIMIENTO
MECANICO EDAR (ESTACION DE-
PURADORA DE AGUAS RESIDUA-
LES) PARA LA MANCOMUNIDAD
DE LA COMARCA DE PAMPLONA
Plazas. SCPSA, Sociedad de laMan-
comunidad Comarca de Pamplona
gue gestiona los servicios del Ciclo
Integral del Agua, Residuos Urba-
nos, Transporte Urbano, Taxiy Par-
gue Fluvial de la Comarca, precisa
cubrir una vacante estructural de
técnico de mantenimiento mecanico
de estacién depuradora de aguas re-
siduales.

Requisitos. Formacion de FP Il Metal
o Ciclo Superior de Superior Fabrica-
cién Mecanica o equivalente. Expe-
riencia profesional minima de 3 afios
en puesto similar desempefiando la-
bores de maquina-herramienta, sol-
dadura (arcoy tig) y oxicorte. Conoci-
mientos de neumatica, hidraulica,
motogeneradores y electricidad ba-
sica (autdmatas basico). Conoci-
mientos de medidas preventivas en
riesgos eléctricos, mecanicos, luga-
res confinados, manipulacion de car-
gas, etc. Informatica a nivel de usua-
rio. Permiso de conducir B.
Pruebas. Pruebas Profesionales,
Tests Psicotécnicos, Cuestionario
de Personalidad, Dinamica de Gru-
posy Entrevistas. Todas las pruebas
tienen caracter eliminatorio.
Plazos. Hasta el 20 de mayo.

Mas informacion. En la web
www.mcp.es/ofertas-de-empleo.

H OFICIAL ADMINISTRATIVO PA-
RA NOAIN-VALLE DE ELORZ (LIS-
TA DE CONTRATACION)

Plazas. El Ayuntamiento de Noain-
Valle de Elorz convoca un concurso
oposicién para elaborar una lista de
candidatos a la contratacién tempo-
ral para el puesto de Oficial Adminis-
trativo y atender las necesidades que
pueden surgir.

Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de Bachiller, Formacién Profesio-
nal de Segundo Grado o equivalente.
Pruebas. El proceso de seleccion
consistira en la realizacion de dos
pruebas, una de caracter tedricoy
otra de caracter practico, ambas de
caracter eliminatorio. Laprimera sera
un examen de dos horas de duracién
en el que los aspirantes deberan con-
testaraun cuestionariotipo test de 25
preguntas. El segundo examen con-
sistira en uno o varios ejercicios prac-
ticos relativos al temario.

Plazos. Hastael 17 de mayo.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 83 del 2 de
mayo de 2016.

Bl AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA NOAIN-VALLE DE ELORZ
(LISTA DE CONTRATACION)
Plazas. El Ayuntamiento de Noain-
Valle de Elorz elaborara una lista de
candidatos a la contratacién tempo-
ral con perfil de auxiliar administrativo
através de unas pruebas selectivas.
Requisitos. Tener el titulo de Gradua-
do en E.S.O., Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Grado Medio o
equivalente.

Pruebas. La seleccion se harden fun-
cion de los resultados obtenidos en
dos pruebas. En primer lugar, los ins-
critos deberan realizar unos tests psi-
cotécnicos de 40 preguntas con cua-
tro alternativas de respuesta sobre
preguntas de razonamiento verbal y
numérico. En segundo lugar, tendran
gue hacer unapruebade caracterted-
rico que consistira en contestar por
escrito, en el tiempo maximo de dos
horas, aun cuestionario de 25 pregun-
tas con 3 alternativas de respuesta.
Plazos. Hastael 17 de mayo.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 83 del 2 de
mayo de 2016.

B OFICIAL ALBANIL PARA TUDE-
LA (LISTADE CONTRATACION)
Plazas. El Ayuntamiento de Tudela
convoca un proceso selectivo para
confeccionarunalistade candidatosa
la contratacion temporal como oficial
albanil (nivel C) y otra para la forma-
cion.

Requisitos. Estar en posesion de la ti-
tulacion de Bachiller, FPIl o equivalen-
te. Ademas, se les exige carné de con-
ducir B1.

Pruebas. Laconvocatoriaincluye dos
ejercicios. El primero, de caracter ted-
rico-préctico, consistira en responder
por escrito a un cuestionario de 20
preguntas, con varias alternativas de
respuesta, siendo sélo una de ellas

valida, acerca de las materias conte-
nidas eneltemario. El segundo, de ca-
racter practico, consistira en realizar
una o varias pruebas practicas que
versaran sobre las funciones propias
del puesto objeto de la convocatoria.
Plazos. Hasta el 20 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 86 del 5 de
mayo de 2016.

HOFICIAL PINTORPARATUDELA
(LISTA DE CONTRATACION)
Plazas. El Ayuntamiento de Tudela
ha anunciado la celebracién de prue-
bas selectivas para elaborar unallista
de candidatos a la contratacion tem-
poral para el puesto de Oficial Pintor
(nivel C) y otra para la formacidn.
Requisitos. Los candidatos deberan
estar en posesioén de la titulacién de
Bachiller, FPIl o equivalente, y tener
carné de conducir B1.

Pruebas. Los aspirantes deberan en-
frentarse a dos exdmenes, uno tedri-
co-practico, tipo test con 20 pregun-
tas; y otro practico, donde deberan
realizar una o varias pruebas sobre
las funciones del puesto.

Plazos. Hasta el 20 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 86 del 5 de
mayo de 2016.

Hl ENCARGADO DE BIBLIOTECA
PARAEL GOBIERNO DE NAVARRA
(LISTADE CONTRATACION)
Plazas. La directora general de Fun-
cién Publica del Gobierno de Navarra
ha anunciado la convocatoria de un
proceso selectivo para elaborar dos
relaciones de aspirantes a Encargado
de Biblioteca, una para la contrata-
cién temporal y otra para la forma-
cidn, en situacion de servicios espe-
ciales.

Requisitos. Tener el titulo de Bachi-
Llerato, Formacién Profesional de se-
gundo grado o titulo equivalente.
Pruebas. Laseleccionsellevardaca-
bo mediante la contestacién por es-
crito a un cuestionario de 60 pregun-
tas con varias opciones de respuesta,
de las que sélo una sera valida.
Plazos. Hasta el 14 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 82 del 29 de
abrilde 2016.

B INGENIEROS TECNICOS AGRI-
COLAS PARA EL GOBIERNO DE
NAVARRA (LISTA DE CONTRATA-
CION)

Plazas. El Gobiernode Navarra,atra-
vés de ladireccién general de Funcidn
Publica, ha convocado un proceso se-
lectivo para confeccionar dos relacio-
nes de aspirantes a Ingeniero Técnico
Agricola. Una de ellas serd parala
contratacion temporal y otra para la
formacidn, en situacién de servicios
especiales, asi como para la realiza-
cion de la prueba de acceso al segun-
do periodo de cuatro afios de forma-
cién en ese puesto de trabajo.
Requisitos. Hallarse en posesién del
titulo de Ingeniero Técnico Agricola o

titulo declarado equivalente, o grado
que habilite para el ejercicio de la pro-
fesién regulada de Ingeniero Técnico
Agricola. Para la formacién y la reno-
vacion del segundo periodo haréa falta
ser personal funcionario.

Pruebas. Los aspirantes deberan en-
frentarse aunexamentipotest, de se-
senta preguntas, con varias opciones
derespuesta, de las que sélounasera
valida.

Plazos. Hasta el 14 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra nimero 82 del 29 de
abril de 2016.

cspana

B 2.093 PLAZAS PARA POLICIA
NACIONAL

Plazas. La Direccién General de la
Policia convoca proceso selectivo pa-
ra la provision de 2.615 plazas de
alumnos de la Escuela Nacional de
Policia, de la Division de Formaciony
Perfeccionamiento, aspirantes ain-
greso en la Escala Basica, categoria
dePolicia. Deellas, 2.093 sonde turno
libre y 522 reservadas para profesio-
nales de tropay marineria.
Requisitos. Tener una estatura mini-
made 1,65 metros loshombresy 1,60
las mujeres. Estar en posesion del
permiso de conducciénde laclase By
tener el titulo de Bachiller o equiva-
lente. Ademas, los candidatos ten-
dran que firmar un compromiso de
portararmasy,ensucaso, llegarauti-
lizarlas.

Pruebas. La primera sera de aptitud
fisica. Después los candidatos debe-
ran realizar dos exdmenes, uno sobre
conocimientosy otrode ortografia. En
una tercera fase, deberan superar un
reconocimiento médico, unaentrevis-
tapersonal y tests psicotécnicos.
Plazos. Hastael 12 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 97, del 22 de
abril de 2016.

B 250 ERTZAINAS PARA EL PAiS
VASCO

Plazas. La Directora General de la
Academia Vasca de Policiay Emer-
gencias ha convocado un procedi-
miento selectivo paraingreso en la
Categoria de Agente de la Escala B&-
sica de la Ertzaintza, con un total de
250 plazas, todas ellas tienen asigna-
doel perfil lingliistico 1.

Requisitos. Los candidatos deben te-
ner menos de 35 afios y una estatura
minima de 1,65 metros los hombresy
1,60 metros las mujeres. Ademas, se
exige el titulo de Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria o equiva-
lente, o cualquier otro de nivel supe-
rior, y una autorizacién administrativa
para conducir vehiculos prioritarios
de nomas de 3.500kg.

Pruebas. Las pruebas incluyen un
examentipo test, unas pruebas psico-

técnicas, unas pruebas de aptitud fisi-
cay unaentrevista personal.

Plazos. Hasta el 30 de mayo.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco nimero 77 del 25
deabril de 2016.

W 42 TECNICOS DE ORIENTA-
CION LABORAL PARA CASTILLA
LA MANCHA

Plazas. La Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de Castilla-La
Mancha convoca proceso selectivo
paralacoberturade 42 plazasde Téc-
nico de QOrientacidon Laboral, como
funcionarios interinos del Cuerpo
Técnico de la Administracion de la
Juntade Comunidades de Castilla-La
Mancha. En concreto, se ofrecen 9
plazas para Albacete; 12 para Ciudad
Real; 5 para Cuenca; 6 para Guadala-
jara;y 10 para Toledo. Se reserva un
7% de las vacantes para ser cubierto
por personas con discapacidad.
Requisitos. Estar en posesién del ti-
tulo de diplomado universitario, inge-
nierotécnico, arquitectotécnicoogra-
do. Asimismo, a estos efectos, se con-
siderara equivalente al titulo de
diplomado universitario el haber su-
perado tres cursos completos de li-
cenciatura.

Pruebas. El proceso selectivo consis-
tird en larealizacion de una pruebaen
lague se debera contestar, en el tiem-
po maximo de 75 minutos, a un cues-
tionario de 60 preguntas, mas 5dere-
serva para posibles anulaciones, con
4 respuestas alternativas cada una,
siendo sélo unadeellas la correcta.
Plazos. Hasta el 10 de mayo.

Mas informacion. En el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, nimero 78
del 25 de abril de 2016.

Ml 40 BOMBEROS CONDUCTO-
RES PARA ZARAGOZA

Plazas. El Ayuntamiento de Zara-
goza ha convocado un proceso se-
lectivo parala provisién de 40 plazas
de la categoria bombera/o conduc-
tor, todas ellas de turno libre.
Requisitos. Tener el titulo de Bachi-
Ller otécnico o equivalente. Ademas,
los candidatos deberan contar con
el permiso de conducir de clase C, y
reunir las condiciones fisicas y psi-
quicas necesarias para el desempe-
fio de las labores exigibles al puesto.
Pruebas. La oposicion se compon-
dra de cuatro ejercicios eliminato-
rios. El primero incluird un examen
tipo test de 100 preguntas con 3 op-
ciones derespuestay otrapruebaen
la que tendran que elegir la mejor
opciodn entre tres dadas para cada
uno de los diez recorridos propues-
tos. El segundo ejercicio seran prue-
bas fisicas. En tercer lugar tendran
gue enfrentarse a pruebas psicotéc-
nicas y en cuarto lugar sera una
prueba practica de corte de piezas
sobre pletina de acero.

Plazos. Hasta el 9 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Zaragoza, nu-
mero, 79, de 8 de abril de 2016.
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CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE PROFESORES
PARA EL CENTRO SUPERIOR DE IDIOMAS

La Fundacion Universidad-Sociedad de la Universidad Publica de
Navarra va a elaborar una bolsa de trabajo de profesores de
aleman, espafiol, francés, inglés y euskera con el fin de cubrir las
necesidades puntuales del Centro Superior de Idiomas.

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto del 10 al 15 de

mayo de 2016.

Toda la informacién puede consultarse en el sitio web del Centro
Superior de Idiomas: www.unavarra.es/centroidiomas
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Emprendedor. Son Berta
Lazcoz Ervitiy PatxiIriarte
Sotés. Ambos son trabajado-
res de laempresa Faurecia,
dedicada a fabricar laestruc-
tura de los asientos del auto-
movil. Berta es laresponsa-
ble de calidad y Patxi tam-
bién trabajaenel
departamento de calidad.
También forma del proyecto

Ray Ripa San Miguel. Es el
responsable financiero.

Empresa. Es Zazpi Gorria
(siete rojo). Han disefiado los
envoltorios de caramelos con
la tematica de los Sanfermi-
nes. EL nombre comercial
son Chupinazos. Han conta-
do con el asesoramientoy
formacion del Cein (Centro

Tecnologia

cEay

Europeode Empresas de In-
novacion) paracrear laem-

presa.

Contacto. A través de su pa-
gina web http://www.zazpi-

gorria.es/

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

‘Chupinazos’, el dulce de caramelo
frente al amargo futuro de Faurecia

Durante una de las

concentraciones que
realizaban para impedir
el cierre de la planta
surgid la idea de negocio

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Incluso en medio de la desespe-
ranza puede haber sitio para la
ilusién y pensar en un futuro
mejor. Esto es lo que les pasé a
los protagonistas de esta histo-
ria, Berta Lazcoz Erviti y Patxi
Iriarte Sotés, trabajadores del
departamento de calidad en la
multinacional Faurecia, dedica-
da ala fabricacién de la estruc-
tura para asientos de automévi-
les, que el afio pasado anuncié
que cerraria su planta de Burla-
da. Abocadosaun futuroincier-
to en el que su futuro profesio-
nal tenia fecha de caducidad,
surgié uny por qué no... Ocurrié
durante una de las concentra-
ciones que realizaban para re-
cabar apoyos para evitar el cie-
rre de Faurecia, Patxi Iriarte le
planteé a su Berta Lazcoz la po-
sibilidad de vender caramelos
cuya tematica fueran los Sanfer-
mines: “En varias ciudades es-
panolas es algo que funciona
muy bien. Y aqui, con los Sanfer-
mines de telén de fondo no ha-
bianada parecido”, relata.

La ilusién convirtié a esta
idea en un proyecto, y el proyec-
to haacabado convirtiéndose en
realidad. “Nos ayudé a sacar
fuerza en esta situacién”, relata
Berta. En sutiempo libre, conla
ayuda de Cein (Centro Europeo
de Empresas de Innovacidn), y
la suma de nuevos integrantes
al proyecto, en concreto Ray Ri-
pa San Miguel, responsable de
la parte financiera, el proyecto
fue tomando forma en el horario
que su todavia trabajo en Faure-

ciales permitia.

La esencia de la fiesta

Explican que querian captar la
esencia de los Sanfermines. Ese
ADN de la fiesta se encuentra
concentrado en un instante que

apenas dura unos segundos: el ~ ar

del 6 de julio alas 12.00 del me-
diodia en la plaza del ayunta-

L

iChupinazos!

LOS CARAMELDS DE 5AN FERMIN 1
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A laizquierda Patxi Iriarte junto Berta Lazcoz, trabajadores de Faurecia y emprendedores.

JAVIER SESMA

FRASES

Berta Lazcoz
EMPRENDEDORA

“El proyecto nos ayudo a
sacar fuerza en esta
situacion y desconectar en
nuestros ratos libres"

Patxi Iriarte
EMPRENDEDOR

“Esta idea de negocio
existe en otras ciudades
con buenos resultados”

miento, cuando el chupinazo so-
brevuelael cielo de la capital na-
varra para finalmente explotar
y ‘descorchar’ la alegria de una
rebosante plaza del ayunta-
miento. Este momento es el que
simulan los envoltorios de los
caramelos.

De momento, en los envolto-
rios aparecen cinco de los per-
sonajes mas caracteristicos de
los Sanfermines. Son los Reyes
Europeos, Josemiguelericoy Jo-
sefamunda, Caravinagre, un to-
roy un mozo. “En un futuro no
descartamos incluir mas perso-
najes”, dice Patxi Iriarte. Los di-
sefnos son de José Javier Rincon,
del estudio de comunicaciéon y
publicidad Lady Moustache.Y
la fabricacién de los caramelos
es de la empresa Sugarsmagic,
de Zaragoza.

Berta sefiala que el sabor que
han elegido para estos primeros
caramelos es el cereza, “por ser
de los més aceptados”, y tam-
bién por su color rojo, caracte-
ristico de los Sanfermines: “Los
colorantes que utilizamos son
naturales, y ademas, no contie-
nen gluten”.

Otra de las caracteristicas de
estos caramelos tienen que ver
con su tamafo. Pesan 50 gra-
mos. “Es un tamafio generoso.
No estan pensados tanto para
comerlos de unasolavezsino en
varias veces. Para eso, el envol-
torio contiene una bolsa de plas-
tico reutilizable”, cuenta Berta
Lazcoz. “El nombre de nuestra
empresa es Zazpi Gorria (siete
rojo). Representa nuestro pro-
ducto y nuestras raices”.
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Navarradebe
refinanciar
778 millones
de deuda

en tres anos

El endeudamien’ro se
ha multiplicado por cinco
desde elinicio de la crisis

PAMPLONA — Los comproimi-
sos financieros fueron asumi-
dos a tipos de interés altos,
entre el 4%y el 5,8%, por lo que
su refinanciacién puede aliviar
las arcas forales. PAGINA T3

Los capitanes Miguel Gofii y Carlos Chocarro, con el trofeo de subcampeones de Copa y arropados por el equipo, saludan al piiblico. Foro: Iiaki Porto

FAMILIAS Y DOCENTES
REABREN EL DEBATE DE
LAS TAREAS ESCOLARES

Los expertos propugnan adecuar los
deberes fuera de las aulas tanto
como su duracién a la edad del
alumnado. PAGINAS £ Y5

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTHON EGUNKARIA

Lunes, 9 de mayo de 2016

Noticias

UPN noreunioel consejo asesor
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Es un érgano consultivo en el que participan los agentes interesados en la gestion

del espacio ® Fue constituido en 2000 para asesorar y canalizar la cooperacion
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Mads quepalabras

Arraizen la
t(’)bola

alta la banda sonora de Marisol.
F La Justicia espafiola es una tom-
tom-témbola. Pero no de luzy de
color, claro, sino siniestra y sombria. Por
afiadidura, con trampa-y carton para lle-
nar cuatro trasatlanticos. Los trileros de
la bolita del rastro son catedraticos de éti-
ca al lado de los feriantes con toga que
. determinan, conforme a los que les sale
de salva sea la parte -llamenle ideologia,
intereses personales o Razones de Esta-
do-la suerte que corren los atribulados
- portadores de boletos.

de Sortu, Hasier Arraiz. Hoy empieza a
girar su bombo en el Tribunal Superior
del Pais Vasco, e igualmente le puede
caer la muiieca chochona que el perrito
Nicolds, el que mola mucho mas. Aqui
cambiamos de musica. Toca Jarabe de

‘Palo (esperemos que no en sentido lite-

ral) y su cancién Depende. Segtin salga el
sol de sus sefiorias y de las beneméritas
(ejem) entidades que ejercen de acusa-
cion particular, le pueden caer seis afios
de carcel y otros tantos de inhabilitacién
o puede evitar la trena, si bien quedando

go publico. :

Esto tltimo fue lo que les ocurrio a las
otras 35 personas juzgadas por la misma
causa. A Arraiz, manda pelotas, la misma
condicién de aforado que a otros les sirve

para marchar de rositas le puede suponer

una pena més dura que a sus compaiie-
ros. Eso es una tropelia sobre la arbitra-
riedad fundacional que consiste en la per-
secucion judicial de unas personas, las
detenidas en Segura aquel infausto dia de
2007, que ya ha quedado acreditado que
trabajaban para acabar con el ciclo vio-
lento de ETA. Que sea para bien, Hasier. ®

En esas estd ahora mismo el presidente

imposibilitado para desempefiar un car-

Barcina y Botin firman un acuerdo de financiacion. Foto: Patxi Cascante

Deuda publicay préstamos bancarios
|

Caracteristica Emisién/Vto Euros Interés Para este aiio el Gobierno de Nava-
Deuda puiblica 2006 - 2021 207190.000 4£000% rra ha tenido que presupuestar 103,4
Deuda publica 2008-2018 60000000 £4.875% millones solo en intereses bancarios,
Deuda ptiblica 2009 - 2019 95.380.000 4£200% y en los primeros meses del afio el
Deuda piblica: 2010 - 2017 293000000 3875% Gobierno foral ha tenido que amor-
Deuda piblica 2010 - 2020 219000000 £4300% tizar otros 494 millones. Lo ha hecho

‘Deuda ptiblica 2011-2018 180,000,000 5800% - a un tipo medio del 1,59%, frente a
Deuda publica 2013 -2016 50.000.000 4,200% vencimientos anteriores que supe-
Deuda publica 2013 - 2019 . 20000000 4930% . raban el 5% de interés, lo que permi-
Deuda piblica 2013 - 2019 40000.000 4075% tird un ahorro estimado 20 millones
Deuda piblica 2013 -202% - 15000000 4250% en los préximos diez afios.

Deuda pliblica 2014 -2022 140000000 3587% Si se tienen en cuenta todos los con-
Deuda puiblica 2014 - 2024 88800000 3950% ceptos, segiin datos del Banco de
Deuda publica 2014 - 2023 121000000 2033% Espafia Navarra cerr6 2015 con una
Deuda ptiblica 2016 - 2028 175000000 2128% deuda piblica de 3.322 millones, 125
maés que el afio anterior. Lo que supo-
ne el 18,20% del PIB, un dato similar -
al de 2014, y cinco veces mas delo
Entidad Emisién/Vio Euros Inferés que habia al inicio de la crisis. En
BEI 2009 - 2024 20000000 2,625% 2005 la deuda global de Navarra era
BEl 2010-2025 110000000 0631% de 646 millones, el 4,10% del PIB. La
BEI 2010- 2025 100000000 1,302% “deuda per capita en la Comunidad
B. Sabadell 2011-2016 2000000 Eurém+3% Foral al cierre de 2015 quedo asi en
B. Popular 2011- 2016 1700000 Eurém + 4% 5.188 euros por habitante, frente alos
Bankinter 2013-2019 25000000 1942% 4.992 euros por persona de 2014, lo
Bankinter 2013 - 2019 15000000 2,225% que supone un incremento de la deu-
B. Sanfander 2014 - 2024 128000000 3862% da por habitante de 196 euros. En
Bankoa 2014 - 2023 15000000 1983% 2005 la deuda por persona era de
Caixabank 2015 - 2027 300000000 1918% 1.091 euros.
Caixabank 2015 -2030 85.000.000 2,2%
Bankia 2015-2019 61000000 Eur 6 m + 0,309% DEUDA CASI PERPETUA La deuda
Abanca 2016-2026 100000000 1891% publica ha sido €l recurso principal
Sabadell 2016 -2023 75000000 Eurém+07% en los primeros afios de crisis para
D. Pfandriefbank 2016 - 2023 59000000 Eur6m +0,89% hacer frente a la caida de ingresos
Bankoa 2016-2026 25000000 1921% provocada por las penurias econo-
Bankinter 2016 -2023 15000000 1,283% micas. Una tendencia que se ha fre-
BBVA | 2016-2026 45000000 1708% nado en parte por los limites de défi-
TOTAL 2956070000

Datos a 31/03/2016.

No se incluye la deuda de fundaciones y sociedades puiblicas ni acuerdos publico-privados.

Navarradeberarefinanciar
778 millones de deudapublica
en los proximos tres anos

El endeudamiento se ha multiplicado por cinco desde el inicio de la crisis

PAMPLONA — Navarra deber afron-
tar vencimientos de deuda publica
por valor de 778 millones en los pro-
ximos tres aflos. Se trata de compro-
misos financieros asumidos entre
2008 y 2013, en su mayoria en los pri-
meros afios de crisis y a tipos de
interés especialmente altos, entre el

4%y el 5,8%, por lo que su refinan-

ciacion puede aliviar ligeramente las
arcas publicas.

cit impuestos desde Bruselas, pero
que han encorsetado también la
capacidad de maniobra financiera
de las administraciones ptblicas,

que van a tener serias dificultades
para reducir y amortizar toda la deu-
da acumulada. En el caso de Nava-
rra equivale ya al presupuesto de
todo un afio. De hecho, el coste de
los intereses se ha convertido en una
partida fija del Ejecutivo auton6mi-
co. Si se suma a los distintos cinones
de peaje en sombra, supone el 5,2%
del gasto piiblico para todo el afio.
Lo que no deja de ser un buen nego-
cio para inversores y entidades finan-
cieras, que los iltimos afios han obte-
nido rentabilidades importantes. A

modo de ejemplo, el préstamo de
128 miillones acordado entre el
Gobierno de Navarra y el Banco
Santander en febrero de 2014 por
un plazo de 10 afios va a tener un
coste para la arcas forales de 50
millones en interés. Este acuerdo de
financiacién, cerrado a un tipo fijo
del 3,862%, es el mas alto delos que
mantiene hoy la Comunidad Foral.
Solo superado por las emisiones de
deuda priblica y dos préstamos con
el Sabadell y el Popular de 2y 1,7
millones, respectivamente. - LF.

‘ ANTES ~ _ AHORA
Colchén Viscoelastica Desde 198 ¢ 99 ¢
Canape Abatible 135x190 Desde 338 € 169 ¢
Somier Laminas Desde 58 ¢ 29 €
Almohada Viscolastica peste D52 ¢ 16 ¢
Sofa Cama Click-Clack Desdte 396 € 198 ¢

 Sillon Relax Manual Desde 440€¢! 220 ¢

Venta de excedencias de stocks a precio directo de fabricante,
de colchones de visco o de muelles y visco, etc y de canapés,
somieres, cabeceros y mesitas, etc hasta agotar las existencias

procedente de:

EMBARGOS

Adquisicién de Stocks y Excedentes de Produccion de Empresas

SI TU COLCHON TIENE MAS DE 10 ANOS]|

NO TIENES COLCHON

NO DUDE EN VISITARNOS

OLITLET

OoOLCHOIMN

C/ Teobaldos n°2 bajo . Pamplona (Navarra) . Tif: 248 224 016
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Economia

~ Bomberos y sanitarios tras producirse un accidente laboral en un bloque en comnstruccion. Foto: Gorka Estrada

NAVARRA REGISTRO1.328
ACCIDENTES LABORALES
EN ENEROY FEBRERO

“Voluntad, corzgey
compromiso: claves para
el emprendimiento”

El experto José Marfa Garrido

expone en la UPNA los
requisitos para que un
proyecto empresarial triunfe .

PAMPLONA — El asesor José Maria
Garrido afirmé ayer en la Univer-
sidad Publica de Navarra (UPNA)
que “la esencia” para el éxito de un
proyecto empresarial son la volun-
tad, el coraje y el compromiso per-
sonal del emprendedor.

Garrido sostiene que la persona-
lidad del emprendedor es “lallave
para lograr el éxito” y asegura que
“el espiritu emprendedor y el lide-
razgo del empresario son las cla-
ves del éxito empresarial”,

Durante una sesién con estudian-
tes de la Escuela de Ingenieros
Agrénomos, Garrido puso de

manifiesto que Ia personalidad del |

emprendedor/empresario es “el
motor que guia la trayectoria y el
futuro del proyecto empresarial”.

Segiin su propia experiencia, “las
caracteristicas personales sonlo que
genuinamente aporta el empresa-
rio y lo que lo define como tal” en
las tres etapas dela vida de la empre-
sa que citd: nacimiento y primer cre-
cimiento, desarrollo y consolida-
cion, yrelanzamiento y renovacién.

Estas caracteristicas personales se
sittian en el plano de lo emocional,
aunque deben ir acompafiadas de

un sentido racional en lo econémi-

co puesto que la empresa es “una
realidad netamente econémica’.
Por eso, considerd, “no deja de
ser el reflejo de la personalidad
maés intima del empresario: de su
actitud ante la vida, ambiciones,
debilidades, temores e incertidum-
bres” y de ahi su defensa del “auto-
conocimiento’”. - Efe

® Dos

personas fallecieron, unadurante

lajornadade trabajoy otra ‘in itinere’
B Delos 1.326 t[aba adores heridos, diez-

sufieron lesiones gravesy1.316, leves -

MADRID — Durante los pasados
meses de enero y febrero se regis-
traron en Navarra un total de 1.328
accidentes laborales en los que
fallecieron dos trabajadores; otros
1.326 resultaron heridos, 1.316 de
ellos leves y diez graves.

Asi, 1192 accidentes laborales se
produjeron durante la jornada de
trabajo, de los cuales 1.184 fueron
leves, 7 graves y uno mortal, segin
datos facilitados por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

En cuanto a los siniestros ocurri-
dos in itinere (en el camino) hubo
136, siendo 132 de ellos leves, 3 gra-
ves y uno con resultado de muerte.

Barcelona y Madrid, con nueve
muertos cada una en accidentes labo-
rales ocurridos durante la jornada de
trabajo, seguidas de Murcia, con sie-
te, son las provincias donde mas
siniestralidad mortal se registré en
los dos primeros meses del afio. Entre
eneroy febrero murieron 82 perso-
nas cuando estaban en su puesto de
trabajo, mientras que otras 24 falle-
cieron durante el desplazamiento al
mismo o en el trayecto de salida. -

Madrid y Catalunya son las comu-

nidades donde més accidentes labo-
rales se registraron en los dos pri-
meros meses del afio, ya que, de
hecho, es donde més poblacién acti-
va hay, y también son las autono-
mias donde se producen mas per-
cances in itinere. Por el contrario, La
Rioja es la comunidad con menos
siniestralidad laboral, sin contar a
las ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla, de acuerdo con la informa-
cién actualizada del departamento
que dirige Fatima Bafiez.

En total, entre enero y febrero, se

produjeron en el conjunto del Esta-

8371E

Son los accidentes de trabajo con
baja que se produjeron en el con-
junto del Estado entre enero y
febrero, un 99% mas que en el
mismo periodo del afio anterior.

do 83.771 accidentes de trabajo con
baja, un 9,9% mas que en el mismo
periodo del afio anterior. De ellos,

~ 72310 ocurrieron durantela jornada

laboral (un 10,6% mas que en 2015) y
11.461 fueron accidentes in itinere,
durante el desplazamiento al lugar
de trabajo (5,9% mas). También se
notificaron 105.411 accidentes sin baja,
un 3,8% mas que en los dos primeros
meses del afio anterior.

La mayoria delos siniestros labora-
les con baja fueron de caracter leve,
tanto los sucedidos en el puesto como
durante el viaje, pero también hubo
106 muertos, 30 mas que en el mismo
periodo de 2015: 82 durante la jorna-
day otros 24 in itinere.

Los 72.310 accidentes de trabajo
con baja en jornada representan un
indice de incidencia de 254,5 percan-
ces por cien mil trabajadores al mes,
un 7,2% mas que en el mismo perio-
do de 2015. Industrias extractivas,
suministros de agua y saneamien-
to y construccidn son los sectores
de actividad son mayores tasas de
siniestralidad laboral.

Como comunidades con mas
poblacion y, por lo tanto, con més
gente trabajando, Andalucia, Madrid,
Catalunya y Comunidad Valenciana

fueron por ese orden los territorios.

con més accidentes laborales duran-
te la jornada de trabajo. Un orden
que cambia ligeramente al contabi-
lizar los accidentes in itinere, en los
que destacan Madrid (2.691 del total)
y Catalunya (2.118), por delante de
Andalucia (1.986). - Efe
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Espaia, la potencia
mas ineficaz de la UE
en la recaudacion fiscal

Necesitaria recaudar 70.000 millones mas
al afo para igualarse a la media comunitaria

El nivel de ingresos es
del 38,2% del PIB y el de
gastos, del 43,3%; la
media europea es 45% y
47,4% respectivamente

ADOLFOLORENTE Bruselas

Si hay una palabra que define a la
UE esdiversidad. Un todo integra-
dopor28estados miembros,28in-
tereses nacionales, 28 formas de
vivir, de pensar, de gastar y de in-

gresar. Un ejemplo. En Bruselas,
enlasededel club, el mostradorde
administracion de los hospitales
publicos esta lleno de datafonos
donde amables personas te invi-
tan a meter la tarjeta de crédito
porque lacita con el pediatra cues-
ta 34€. Luego, a través de una mu-
tua ala que debes pagar trimes-
tralmente, te devuelven algo me-
nos de la mitad del dinero
abonado. En Espafia, el tesoro se
llama poderir al pediatralas veces
que uno necesite sin tener que sa-
car la tarjeta de crédito. Vamos, es

que si a alguien se le ocurre colo-
carundatafonoen el mostradorde
admisién de un centro de salud...
Pues eso, mejor niimaginarlo.
Este es un simple pero elocuen-
te ejemplo de la Europa de las mil
velocidades, de las mil culturas,
del Norte y del Sur. Esa UE en la
que en Bélgica, por ejemplo, el sa-
lario minimo interprofesional es
de1.502€ (masdeldoble que Espa-
fia), pero la carga impositiva que
se soporta es para echarse a tem-
blar. ; Por qué? Para sustentar el
poderoso pero cuestionado entra-

mado publico. Los ingresos fisca-
les del pais suponen el 51,3% del
PIB. Los gastos, el 53,9%.  Mucho?
¢Poco? En Espafia, por ejemplo, el
porcentaje de ingresos es del
38,2% y el de gastos, del 43,3% del
PIB.Enla UE, del 45%y el 47,4%,
respectivamente. La diferencia es
abismal. Tanto, que si Espafia qui-
sieraigualarse alamediaeuropea,
el Gobierno tendria que ingresar
70.000 millones mas cada afio.

La foto macroecondmica euro-
peadice quelos belgas selimitan a
actuar como lo hacen el resto de
grandes paises comunitarios. El
problema es Espafia, la quinta po-
tencia dela UEyla cuartadel euro.
El diagndstico es sencillo: el pais
no sabe ingresar, situdndose en el
furgén de cola comunitario juntoa
paises como Rumania, Bulgaria,
Letonia o Polonia. Y no es porque
los tipos del IRPF, del IVA o del Im-
puestos de Sociedades sean mu-
chisimo més bajos que el del resto
de socios. Todolo contrario.

Espaiia, en lineas generales, es
considerado uno de los paises con
la carga tributaria mas elevada.
¢Entonces? Las explicaciones, se-
gunlos expertos, pivotan sobre va-
rios grandes ejes: la economia su-
mergida, el fraude y las desgrava-
ciones. La clave no es el tipo
nominal que se tenga sino el tipo

real que se ingrese, uno de los ca-
ballos de batalla que siempre han
existido en Espafia con las gran-
des compaiiias y el Impuesto de
Sociedades (apenas tributan por
el 6% en lugar del 30% fijado). E1
ministro de Hacienda en funcio-
nes, Cristébal Montoro, puso el
gritoen el cielonadamasregresar
al cargo en 2011 y ver cémo los
grandes del Ibex “sélo pagan un ti-
po efectivo del 3,5%”. Ha recondu-
cido algola situacion, si, peroesin-
suficiente.

Espaia tiene un gravisimo pro-
blema para cuadrar sus cuentas.
Lo venia advirtiendo Eurostat y lo
ratificé hace unos dias la agencia
estadistica comunitaria. Un pro-
blema que se harecrudecido con
la ‘Gran Recesidén’, pero que ya
existiaincluso enlos afios dorados
delaburbuja inmobiliaria.

El elevado paro, clave

En 2007, el dltimo ejercicio de esa
realidad de extrema bonanza que
jamas volvera, los ingresos publi-
cos fueron del 41,1% del PIB, que-
dandose aun lejos de la media eu-
ropea, que fue del 44%. Aquel afio,
los gastos publicos fueron del
39,2%,1o que llevé al pais a regis-
trar un superavit de 20.000 millo-
nes. Si, superavit, algo inimagina-
ble para una Espafia que ahora es-

Ingresos y gastos publicos en la UE

GASTOS EINGRESOS DELAS GRANDES POTENCIAS

(2015)
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40

ve

Eurozona .
s

ESPANA T 38,2 () 43,3

45 OmmmO 47,4

46,6 =m0 48,6

50 60

ESPANA Y LA UE

Déficit
Superavit

ESPANA

=== Gastos === Ingresos

UNION EUROPEA

------ Gastos i+ Ingresos

Alemania 43,9 OO 44,6
Francial I 53,2 === 56,8
Itatia | |}l 47,9 Cmmm0 50,5
30
Reino Unido % 38,8 Onmmmmmmm) 43,2 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014
Holanda sy 43 CmmG 44,9 ;DE DONDE LLEGAN LOS INGRESOS? En % del PIB

Datos de 2014 (ultimos disponibles)

Belgicall |l 51,3 w0539 Sociedades IBI
l. especiales I. sobre transferencias de capital
Dinamarca g mm 53,6 Omm( 55,7 IRPF IVA Cotizaciones sociales
) | | 03 |
Suecia g 5 ESPANA 7.7 6,2 2,0 12,5
UE 9,4 7,0 24 [ 1002 ] 13,4
Finlandia s 55,5 =) 58,3 \

N 0.2 |
GRAFICO L.QUESADA

Escuela de Arte

\ Superior de
Disenio de Corella




Diario de Navarra Domingo, 8 de mayo de 2016

ECONOMIA/TRABAJO 9

Sistema impositivo

t4 a punto de convertirse en el
primer Estado miembro multado
por incumplir reiteradamente los
objetivos de déficit.

Espaiia no sabe ingresar. Mas
alla del fraude y de la ingente bate-
ria de deducciones y exenciones,
hay otro factor destacado por los
expertos que explica por qué el pa-
is viajaen el furgdén de cola de la
UE. Se pueden elevar los tipos del
IRPF ad infinitum, pero sino hay
riqueza que gravar hay poco que
hacer mas alla de exprimir masy
mas alas clases medias. Y claro,
Espafia tiene un 20% de paro de-
clarado, el doble que la media co-

munitaria, s6lo superado por Gre-
cia.Nosdloeso.La ‘Gran Recesion’
ha hecho que el mileurismo haya
dejado paso en el mejor de los ca-
sos al ochocientoseurismo, agra-
vando todavia mas esta situacion.
Quiza por ello, el Gobierno en

funciones ha aprobado un cuadro
macroecondmico hasta 2019 sin
apenas cambios en el porcentaje
de ingresos publicos. En 2016 sera
del 38,2% del PIB y en 2019, del
38,5%. Todo el ajuste para reducir
el déficit se realizara via gasto. Del

41,9% de este afio se pasara al
40,1%. Eso si, quiza llegue un nue-
vo Gobiernotras el 26-J y decida ti-
rarlacasaporlaventana...
Espafia no sabe ingresar pero,
al menos, tampoco sabe derro-
char. Segin Eurostat, el gasto pu-

blico esta cuatro puntos por deba-
jodelamediadela UEycincodela
zona euro. E143,9% registrado es
similar al de Alemaniay al de Rei-
no Unido, pero estd a un mundo
del 53,9% de Bélgica, del 56,8% de
Francia o del 58,3% de Finlandia.

Empresa de DISTRIBUCION
de ALIMENTACION
en PAMPLONA necesita

COMERCIAL

Experiencia en el sector.

Enviar C.V; Ap. Correos n.” 3
31110 Noain,

Taller de Mecanizado an plena expansion siluado en Lekunbearri
NECESITA

Jefe de Taller

con al menos 8 afos de experiencia en puesto similar

de los plazos de entrega y
cargas de maguina,

W Gestion y optimizacion del

de mecanizadao,

SUS FUNCIONES SERAN:

M Planificacion y programacion
de las maguinas en funcién

equipe humane asi coma la
elaboracion de presupuestos

W Amplia experiencia en
Centros y programas de
Mecanizado.

W Interpretacion de planos,
asl como conocimientos de
CAD, INVENTOR, CATIA...

W Valorable inglés.

Remitir el GV a jefemecanizadomayoc2016@gmail.com
El nivel salarial se decidird dependiendo del cumplimiento de los requisitos

Importante empresa del
sector del recambio de

automocion ubicada en
Pamplona, precisa

Funciones:

Se ofrece:

«Incorporacidn inmediata

- Gestion de clientes actuales y captacion de nuevas oportunidades de negocio
- Visitas, sequimiento y negociacion de cartera de clientes
- Supervision de agentes comerciales y asistencia a ferias del sector

-Experiencia comercial, sector de automocion / mercado francés
-Residencia en Pamplona o alrededores

= Disponibilidad absoluta para viajar

= Alto nivel de francés e inglés, valorandose conocimientos de aleman

EXPORT AREA MANAGER

Reportando directamente al Director Comercial

%

Mancomunidad
Comarca de Pamplona

Irunerriko
Mankomunitatea

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

Iruherriko
Zerbitzuak e.a.

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
que gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
Urbanos, Transrorte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,

precisa cubrir

a siguiente vacante estructural:

Iruinerriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
(Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
Taxiaren eta Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu), egiturazko lanpostu hau bete behar du:

Técnico/a mantenimiento mecanico EDAR
HUAko Mantentze Mekanikoko teknikaria

Ref. 2016/000009 / 2016/000009 erref.

La convocatoria donde se detallan las
funciones del puesto y los requisitos
imprescindibles (titulacion académica,
conocimientos y habilidades y experiencia
profesional), ‘puede consultarse en el
apartado “Ofertas de empleo” de la we

de la Mancomunidad: www.mcp.es/ofer-
tos-de-emp|eo

Las personas interesadas deben presentar
su curriculum seqon modelo e indicaciones

disponibles en el mencionado apartado de
a web, indicando la referencia

correspondiente, hasta el dia 20/05/2016.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos
de Carécter Persondl, se informa: @ Que los datos personales facilitaclos
se recogen en ficheros de responsabilidad de SCPSA con la gnica
finu|idug de gestionar los procesos de seleccién publicitados. Los datos
cilitados no serdn obiefo de cesion a terceros, salvo en los casos
previstos por la Ley. ® Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito al Registro de MCP, en
el flf 94842:{245 o en el e-mail mcp@mep.es manifestando su peticion
al efecto. ® Mediante el envio o la presentacion de la documentacion
solicitada, la persona interesada consiente el tratamiento automatizado

Lanpostuaren eginkizunak  eta
ezinbestekoak diren baldintzak (titulu
ckodemikook, ezagutzak eta trebetasunak,
eta lan esperientzia) zehazten dituen
informazioa Mankomunitatearen webguneko
“Lan eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/lan-eskaintzak

Inferesa duten pertsonek beren curriculuma
aurkeztu behar dute, aipatutako
webgunearen atalean zehazten den
ereduaren eta oharren arabera, dagokion
erreferentzia adierazita, 2016ko maiatzaren
20a bitartean.

Datu Pertsonalak Babesteko 15/1999 Leﬂe Organikoan ezarrita
dagoenaren arabera hau jakinarazj behar dizugu: @ Emandako datu
pertsonalak SCPSA sozietatearen ardurapeko fitxategietan biltzen dira

eta helburu bakarra da irugarrituko hautaketa prozesua kudeatzea.
Eman diren datuak ez zaizkio beste inori utziko, legeek aurreikusitako
kasuetan izan ezik. @ Datuak eskuratzeko, aldatzeko, ba|ioglabetzeko
eta horien aurka egiteko eskubideak gauzatu ahal dituzu. Idatzi bat
bidali behar duzu Irufierriko Mankomunitatearen Erregistrora,
948423242 telefono zenbakira deitu behar duzu edo mezu bat bidali
behar duzu mep@mep.es helbidera. Helburua hori dela adierazi behar

=Coche de empresa

Interesados enviar GV a la siguiente direccion de email: rrhhcomercialexport@gmail.com

- Salario fijo + bonus por objetivos, negociable segtin valia

de sus datos.

duzu. @ Eskatutako dokumentuak bidalita edo aurkeztuta interesdunak
baimentzen du bere datuak modu automatizatuan tratatzea

DIRECTOR DE
MANTENIMIENTO

Ref. 2016-124

DIRECTOR - ORIENTADOR

Ref. 2016-120

Impottante empresa
Multinacional, del
Sector Auxiliar de Auto-
mocién, en periodo de
crecimientoy localizada
en PAMPLONA

euman

Las personas interesadas deberan inscribirse en www.human.es — candidaturas — referencia, rellenando todos los campos

Sera el maximo responsable de elaborar y gestionar
el Programa de Mantenimiento, tanto Preventivo
como Correctivo, revisando y ejecutando los pro-
gramas especificos y gestionando el equipo de
Técnicos a su cargo, tanto internos como subcon-
tratados.

Debido al nivel profesional del puesto, esta activi-
dad se orienta a un profesional con amplia EXPE-
RIENCIA en funciones similares, acostumbrado a
gestionar y dinamizar a personal a su cargo.

Debe aportar un buen nivel formativo, valorandose
formaciéon complementaria especifica en temas
vinculados con la Gestion del Mantenimiento en
instalaciones tecnolégicamente avgnzadas. Nece-
sario nivel medio-superior de INGLES.

Se ofrece integracién en reconocida empresa, con
amplia trayectoria. Nivel salarial se analizara indi-
vidualmente, contemplandose todas las opciones.

Prestigioso Centro de
caracter social, espe-
cializado en impatticion
de Programas de For-
macién para jdvenes,
con amplia trayectoria
educativa y localizado
an PAMPLONA

euman

del formulario e incorporando su CV + foto en el apartado correspondiente. Tfno. Seleccidn: 902 907 535.

Los datos aportados seran tratades con la debida confidencialidad, con los criterios establecidos en el marco de la Ley 15/199S del 13 de Diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Asumira la maxima responsabilidad en la gestién
del Centro y de sus resultados, apoyandose en un
cualificado equipo de profesionales. Su misién se
centrara en garantizar que el Centro consiga sus
objetivos formativos y humanos, organizando y di-
namizando a educadores, alumnos y familias,
manteniendo relaciones con instituciones y admi-
nistracion publica, supervisando la funcién educa-
tiva, asegurando la calidad de los programas im-
partidos...

Interesa un profesional con titulacién de PEDAGO-
GIA, PSICOLOGIA o PSICOPEDAGOGIA y EXPE-
RIENCIA e intereses vinculados a entidades de ca-
racter social y/o educativo

Persona que haya gestionado y desarrollado pro-
yectos en el ambito de la ayuda y de la formacién,
de la insercidn profesional, de educacién especial,
o similar.

Se ofrece integracién en plantilla y atractivas con-
diciones laborales.

Consultor responsable: Patxi Barberena.

Més oportunidades profesionales en:
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EDITORIAL

Se despejan las
posiciones para el 26-J

Los partidos navarros van aclarando posiciones
para las nuevas elecciones. UPN reedita su
pacto con el PP y Podemos rechaza con
rotundidad la coalicion con Bildu y Geroa Bai

E vandespejando las dudas sobre el panorama politi-

conavarro de caraalas nuevas elecciones del 26 de ju-

nio. Ayer, fue UPN quien ratificé con un 98,6% de los vo-

tos de su Consejo Politico la repeticién de la coalicién
con el PP. Una decision 1égica en estas circunstancias con la
vista puesta en repetir el gran resultado obtenido el pasado
20-D, ser la primera fuerza politica y lograr dos diputados y
tres senadores. Ciudadanos y PSOE-PSN no tienen ningin
problema de alianzas y acudiran con sus siglas a la cita con las
urnas. Porellado del espacio politico del cuatripartito que apo-
ya al Gobierno foral las aguas bajan bastante mas revueltas.
Los nacionalistas, Bildu y Geroa Bai, llevan dias exigiendo a
Podemos una coalicién para concurrir juntos a estos comicios.
Ladnica razoén es la de disimular su propia debilidad politica
en estos momentos, muy evidente tras el batacazo del 20-D. Po-
demos, sin embargo, no ha picado el anzuelo. Su lider Pablo
Iglesias descart6é completamente esta opcion desde Madrid a

comienzos de la semana.
Una decisién que es fruto
de un célculo electoral cla-
ro, la compaiiia de Bildu
puede perjudicarle en el
restode Espafia. Elanuncio
dejé poco margen de ma-
niobra a la propia militan-

El portazo de Podemos a
los nacionalistas
evidencia las grietas
internas del cuatripartito

cialocal de Podemos, llamada también a opinar sobre la coali-
cion pero sabiendo ya cual iba a ser la posicion definitiva del
partido, lo cual resulta un evidente contrasentido. Sin embar-
g0, en este caso la coincidencia entre el lider de Podemos y sus
bases en Navarra ha sido evidente, aunque las razones no han
sido idénticas. Las bases lo tienen claro, ahora se trata de lu-
char por La Moncloa. Se da por hecho, en cambio, el acuerdo
entre Podemos e IU a nivel nacional y local, a pesar de los en-
contronazos que ambas fuerzas estdn mostrando por el repar-
to de las listas electorales. El portazo de Podemos a los nacio-
nalistas escenifica, una vez mas, las evidentes grietas internas
del cuatripartito que sostiene al Ejecutivo de Uxue Barkos, un
conjunto demasiado heterogéneo como para aspirar hoy a
concurrir juntos. Unas diferencias que el avance de la Legisla-
turairan colocando cada vez mas en primer plano.

APUNTES

Relevo
en UGT

El primer sindicato de Na-
varra, UGT, ha celebrado su
congreso este fin de sema-
na con relevo en su lideraz-
go. Ladespedida de Javier
Lecumberri ha estado mar-
cada por el realismo, la au-
tocritica y la defensa de los
principios. Lallegadade Je-
sds Santos, por el nuevo
brio sindical. En cualquier
caso, haria bien el Gobierno
foral cuatripartito en no de-
jar caer en saco roto la peti-
cién ugetista de retomar el
didlogo social. Un activo
que esta ahora esquinado
por la beligerancia de los
sindicatos nacionalistas
ELAyLABysupesoenel
nuevo Ejecutivo. Un error.

Agitacion
politica

Inaudito, pero cierto. La
mala gestion de Bildu en el
tema de las escuelas infan-
tiles ha hecho que un juez
paralice un cambio im-
puesto por el Ayuntamien-
to a toda prisay en detri-
mento de los derechos de
los padres. Pues bien, ayer
hubo una concentracién en
la plaza consistorial para
protestar por la situacién
creada. Pero no fue para
criticar la chapuza de Bil-
du, que seria lo l6gico, sino
contra la decisién del juez.
Elmundo al revés. En vez
de reconocer errores, aho-
ra se trata de presionar al
poder judicial. Una inje-
rencia intolerable.

[gualdad
y equidad

El autor dice que los partidos hablaran mucho
estos dias de igualdad y de equidad pero son
términos que esconden significados muy diferentes

José M2 Corella

AN llamado a vo-
tar. Los politicos
que padecemos
se quitaronlaca-

P
Tt
\1
reta en los ulti-

mos meses y

sorprendentemente anuncian
que van a seguir los vetos, lineas
rojasy demds escenas teatrales.
Son maestros en el sostenellay
no enmendalla. Recuerdan a un
parrafo escrito por Blasco Ibafiez
en la traduccién que hizo en 1916
de “Las mil y una noches”: “Por
eso, haga lo que haga, un sirio...
sera siempre un zopenco de san-
gre gorda, y su ingenio no se avi-
vara nunca mas que ante el in-
centivo grosero de la gananciay
elpoder”. Dicho con todo respeto:
amas de un politico se puede mo-
tejar de pabilén, que en la villa
burgalesa de Villarcayo es la for-
ma de llamar a la persona que a
primera vista parece valida pero
notarda en manifestarse de esca-
sa utilidad y dudoso provecho.
Ante el panorama que se nos
ofrece, una buena guia para acer-
tar enlaeleccién puede serla dis-
tincién entre quienes se apuntan

alaigualdad y quienes proponen
laequidad.

Atal efecto, bueno es recordar
que las revoluciones francesa y
americana del siglo XVIII fueron
cuna de las ideas politicas y filo-
so6ficas con que se desarrollé el
principio de igualdad como base
del Estado Moderno. Esgrimien-
do el principio de lalibertad devi-
no en el Estado democratico de
derecho y, gracias a ello, se logré
que la simple igualdad formal de
los ciudadanos se decantara en
una igualdad real. Después, a ba-
se de multiplicar medidas especi-
ficas que fueron creciendo sin ce-
sar, se produjo en el Occidente
europeo el Estado Moderno se
transformo6 en Estado de Bienes-
tary,apartir de aqui, la dindmica
democratica ha venido avanzan-
do en la consecuciéon de una
igualdadreal.

Debido al gradual desarrollo
de esa igualdad, y azuzado porla
“impaciencia” general de la ciu-
dadania, se han puesto en practi-
ca tal suerte de politicas y conce-
siones que el Estado de Bienestar
ha acabado convirtiéndose en
“Estado Providencia”. El tratadis-
ta Jean-Cassien Billier, comenta
que el principio de igualdad ha
acabado actuando como el Big
Bang de un universo en expan-
sién, con numerosas “constela-
ciones” de derechos adquiridos
incluso antes de nacery sin repa-
rar en que, al igual que en el uni-
verso fisico, la expansion del uni-
verso de derechos y coberturas
sociales tampoco es infinita. E1

principio de igualdad es, en efec-
to, el primero y tltimo escalén de
la arquitectura de toda estructu-
ra democratica; pero las crisis
economicas recurrentes e inicia-
das alla por los aios de 1970 han
marcado limites infranqueables
ala generosidad con que funcio-
naba el “Estado-Providencia”.
Eso ha levantado numerosas cri-
ticas entre quienes se han visto
afectados por la panoplia de deci-
siones correctoras llevadas a ca-
bo (dudosas en algunos casos),y
han creado desigualdades y si-
tuaciones injustas.

Lamejor manera—sino la tini-
ca-deenmendar o paliarlosinde-
seables efectos de esas decisio-
nes, y contribuir al restableci-
miento de una sociedad mas
igual y justa, se inscribe en la
adopcién del principio de la equi-
dad. No faltan quienes piensan
que la equidad es una especie de
subcategoria artificial delaigual-
dad y, en consecuencia, la igno-
ran, critican, desprecian o deses-
timan. Craso error. La equidad,
dice el diccionario, es “cualidad
de un trato en que ninguna de las
partes sale injustamente mejora-
da en perjuicio de otra”. Cicerén
ya hablé de la “aequitas causae”
(“lajusticia de una causa”) para
referirse al hecho de dar o tratar
acadauno segun sus propios mé-
ritos y deméritos.

La equidad, que inevitable-
mente estd siempre presente en
cualquier sistema juridico, tiene
la virtud de paliar las insuficien-
cias de que adolece laigualdad,
corregir los desajustes que pro-
voca el igualitarismo y satisfacer
la conciliacién de las partes desa-
venidas. Quienes hablan de
igualdad acostumbran a quedar-
se siempre en el aspecto formal
de igualacion de los individuos y
habitualmente cierran los ojos
ante las desigualdades que esa
igualacién provoca en el aspecto
personal, social, cultural y econ6-
mico. Por el contrario, quienes
hablan de equidad se basan en el
principio de igualar realmente a
los individuos frenando los efec-
tos perversos que estan instala-
dos en el “Estado Providencia”.
Contra planteamientos comunis-
tas o liberales, la equidad —ci-
miento sélido de la democracia-
eslo queimpulsaunadiafanafor-
ma de soberanismo porque pro-
picia una auténtica e inigualable
comunidad de ciudadanos.

En Espafia hay un claro divor-
cio entre la ciudadania y sus re-
presentantes politicos. Motivos
hay mas que suficientes, pues no
son pocos los politicos que ade-
mas de servirse de las institucio-
nesy echarse en manos de popu-
lismos y demagogias jalean ese
“Estado Providencia” que, lejos
de la igualdad, trae consigo la
apariciéon de grupos diferencia-
dos. Laequidad se centraen la
personay no en la gente. Por eso,
antes del 26 de junio puede ser
una bonita tarea cerciorarse por
donde andan el igualitarismoyla
equidad.

José Maria Corella Iraizoz es
economista y escritor
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Educacion

=)

Piden otro sistema de

acceso a los institutos
al quedarse cientos de
alumnos sin su centro

Directores plantean cambiar los baremosy
proponen hacer sorteo puro al matricularse

Al haber distrito tnico en
Pamplona, el criterio que
decanta las plazas en

centros publicos son los
puntos a las rentas bajas

Con la admision recién
acabada en Secundaria,
en Navarro Villoslada se
han quedado fuera 116
estudiantes que lo pedian

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

Cada anio, cientos de familias viven
con dolor c6mo sus hijos no pue-
denentraren el colegio que desea-
rian. Muchos, sabedores de que no
tendran opciones por puntos, nilo
intentan. Otros apuestan por ese
centroy se enfrentan a sorteos de
plazas sobrantes a cara o cruz. Y,
algunos tienen que ser reasigna-
dospor Educacién aotro colegioal
no haber obtenido plaza en ningu-
na de sus tres opciones marcadas.
Este proceso es conocido y siem-
pre llamativo en las preinscripcio-
nes de Infantily Primaria de febre-
ro. Perono es el inico. Mas desa-
percibidas, pero con igual
intensidad para los afectados, se
viven las prematriculas de Secun-
daria, que serealizanen abril. Yes-
tavez, con las listas definitivas re-
cién publicadas, vuelven a ser
cientos los jévenes que no podran
estudiaren elinstitutoelegido. Por
este y otros motivos, desde las di-
recciones de los centros publicos
se demanda un nuevo sistema de
accesoy un cambio de baremos.
Quiza el caso més paradigma-
tico sea el del instituto Navarro
Villoslada de Pamplona. Por sus
dimensiones, por sus circunstan-
cias particularesy por el papel de
su director. Alberto Arriazu, ade-
mas de dirigir un centro con 1.225
alumnos (entre diurno y noctur-
no), es vicepresidente de la Aso-
ciacién de Directores de Institu-
tos Publicos de Navarra (ADI) y
presidente de FEDADI, la federa-
cién espafiola de directores.
Desde esa perspectiva, Arriazu
utiliza sus datos de la admision re-
cién cerrada esta semana para
ejemplificar un problema que se

daen los centros publicos de la ca-
pital. Este afio ha tenido que dejar
fueraa 116 jévenes que querian es-
tudiar alli y no tenian plaza: 60 en
12dela ESO, 52 en 12 de Bachillera-
toy4en4°dela ESO. “El sistema
de escolarizacién que tenemos es
el mismo para todos, publicos y
concertados, pero provoca efectos
contrarios en unaredy otra. Y, ba-
jomi punto de vista, no garantiza
lalibertad de eleccién de las fami-
lias, que es una de las maximas de
la educacion. En primer lugar, no
existe libertad si, de entrada, una
familia no opta por el centro que
quiere porque sabe quenovaaen-
trar”,comienza Arriazu.

Pamplona-Comarca, una zona

Lanormativa que rige la admi-
si6n para empezar la ESO es la
misma que para Infantil y Prima-
ria, empezando por elegir tres
centros por orden de prioridad.
Asi, el instituto concede plazas a
los alumnos de sus colegios ads-
critos y reparte después las que
sobran. El baremo otorga puntos
por tener hermanos matricula-
dos en el centro (4), por situacién
de discapacidad acreditada (2),
por el cédigo postal que premiala
proximidad domiciliaria (4), por
las rentas anuales (1,5) y por la
condicién legal de familia nume-
rosa (1). Si después de aplicar es-
tos criterios hay empate y sigue
habiendo mas demanda que ofer-
ta, el centro aplica los criterios
complementarios, por ejemplo,
los concertados suelen conceder
puntos a hijos de antiguos alum-
nos. Y, llegados a casos de empa-

LAS FRASES

Camino Bueno
PRESIDENTA DE ADI

“Un alumno de cualquier
pueblo de la Cuenca con
renta baja tiene mas
opciones de entrar al centro
publico que uno del barrio”

Alberto Arriazu
DIRECTOR DE NAVARRO VILLOSLADA

“Lo mas justo seria sortear
las plazas sobrantes entre
toda la demanda”

te, la dltima instancia es el sorteo
publico de las plazas que quedan.
Es aqui donde surgen proble-
mas. Desde hace una década Pam-
plonay Comarca son zona tnica,
lo que quiere decir que da el mis-
mo numero de puntos a cualquie-
ra que viva en esta zona, indepen-
dientemente de la cercania al cen-
tro. Por ese motivo, el criterio que
decanta quien accede a las plazas
sobrantes es la renta. Se concede
1,5 puntos a la inferior ala mitad
delsalario minimo (4.517 €),1 pun-
toalasuperioralamitad e inferior
atrescuartas partes de ese salario
(6.775€)y 0,5 puntos parala supe-
rior atres cuartas partes e inferior
al salario minimo (9.034 €). Todas
las familias que se pasen de esas
cantidades no tienen puntos. “Con
estanormalo que prima eslaren-
ta baja, ya que todos empatan y es
entre esta poblacién donde se sor-
tean las plazas sobrantes para la
ESO. Al finallarenta es un criterio
que separay discrimina. En los
centros concertados mas facilida-
des de acceso los hijos de ex alum-
nosy en los publicos, los alumnos
derentabaja. Y ojo, nos enorgulle-
cemos del éxitorotundo que logra-
mos con ellos, pero se crean comu-
nidades educativas desequilibra-
das,irreales”, opina el director.

Plaza de la Cruz, lturrama...
Camino Bueno, presidenta de ADI
y directora del IES Zizur, corrobo-
ra sus palabras: “No es justo que
un alumno de cualquier pueblo de
la comarca, con renta baja, tenga
mas opciones de entrar en un cen-
tro publico de Pamplona que un
vecino de ese barrio con renta me-
dia. Genera muchos desequili-
brios en centros como Navarros
Villoslada, Plaza dela Cruz, Iturra-
ma o Barafidin que deben evitarse
con cambios en lanormativa”.

Y desde la asociacion de direc-
tores han propuesto férmulas. En
estay en anteriores legislaturas.
Como elevar el nivel de renta en
ese baremo, o realizar un sorteo
puro de las plazas sobrantes enla
ESO entre todos los que las de-
mandan. “El criterio basico debe-
ria ser tener hermanos en el cen-
tro o acreditar discapacidad. El
resto de criterios discriminan. He-
mos hecho informes al departa-
mento de Educacion pero con po-
co éxitohasta ahora”, dice Arriazu.

V) SRR T
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Alumnos de 32de ESO del IES Valle del Ebro, en la biblioteca.NuriAG.LANDA

Educacion dijo que
cambiariala norma

En varias ocasiones desde la for-
macion de Gobierno, Educacion
ha anunciado su intencién de re-
visar las zonas de influencia de
los centros con el objeto de “prio-
rizar la escolarizacion del alum-
nado en su entorno” y asi mismo
“tratara de evitar que se produz-
can discriminaciones por razén
deprocedencia, religion, sexo, ca-
pacidad o cualquier otra circuns-
tancia familiar o personal”. Eso
seria a partir del curso 17-18. De
momento, no se sabe nadamas.

BAREMOS DE ADMISION

H Las familias eligen 3 centros
por orden de preferenciay entre-
gan la solicitud en el primero.

H Las plazas se distribuyen pri-
mero para el alumnado de cole-
gios publicos adscritos al institu-
toy después se aplican los crite-
rios de baremacion.

El Baremos. Los centros que
tengan mas solicitudes que pla-
zas proceden a la baremacion.
Los empates se resuelven apli-
cando los criterios de mayor pun-
tuacién por hermanos matricula-
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Educacion

Las familias de 21 alumnos de Secundaria se movilizan al quedarse sus hijos sin sitio en Plaza de la
Cruz. Suenan con estudiar Artes escénicas y es el Unico centro navarro que las oferta en castellano

Castigados sin subir al escenario

fNIGO GONZALEZ Pamplona

UARENTA personas

dan la espalda al cente-

nario edificio del Insti-

tuto Plaza dela Cruz. Y
noessoloparalafotoque acompa-
fia a este reportaje. Alguno, con-
fiesa, casi no puede ni mirar hacia
el centro sin que se le escapen las
lagrimas. El pasado martes fue,
para muchos de ellos, uno de los
peores dias de sus vidas cuando
acudieron al tabl6én de anuncios y
noseencontraronenlalistadead-
mitidos. 21 alumnos de 4° de la
ESO se han quedado sin plaza pa-
ra estudiar Artes Escénicas, una
modalidad de Bachillerato que sé-
lo se imparte en castellano en ese
centro, y por ello se han moviliza-
do para que Educacién permita al
instituto les conceda una clase
mas el préximo curso.

Aunque en un principio fue-
ron 24 los estudiantes que se que-
daron fuera en el sorteo, la listas
de espera se movieron el juevesy

tres han podido acceder a su sue-
fio. El resto navega entre la espe-
ranzay la tristeza de ver trunca-
daunaeleccién de futuro.

Sheila Vazquez, alumna de Sa-
grado Corazodn, es una de ellas. A
sus 15 afios por fin habia encon-
trado lo que queria hacer hasta
que se ha topado con larealidad
del proceso de matriculaciéon en
Secundaria. “A nuestra edad es
muy dificil tener claro que quere-
mos estudiar. A misiempre me ha
gustado la danza, la actuacién, y
todos mis profesores me han ido
animando a estudiar Artes Escé-
nicas. Cuando por finencuentrolo
que quiero me dan con la puerta
enlasnarices. Estoyfatal”, cuenta.

Asulado sumadre asiente con
la cabeza. Y vamas alla. “En casa
lo estamos llevando muy mal. Fi-
jate que he empezado a fumary
no lo habia hecho nunca. Fue mi
hijalaque me encontréyno sabia
ni qué decirle. Estoy muy nervio-
sa, muy triste. No pueden dejar ti-
rados a estos chavales”, implora.

Para todos ellos, la solucién pa-
saporabrirunasegundaauladel®
de Bachillerato en estamodalidad,
ya que existe un numero suficien-
te de alumnado preinscrito. De he-
cho, es unamedida que ya se tomé
otros afios. Sin embargo, y aunque
han solicitado reunirse con el de-
partamento de Educacion, atin no

LAS FRASES

Sheila Vazquez
SIN PLAZA EN ARTES ESCENICAS

“Estoy fatal. Cuando por
fin encuentro lo que quiero
estudiar me dan con la
puerta en las narices”

Belén Echeverria
MADRE DE UNA ALUMNA SIN PLAZA

‘Lo estamos llevando muy
mal, he empezado a fumar
y no lo habia hecho nunca”

han recibido respuesta. Por ese
motivo, han presentado una queja
conjunta firmada por 17 familias
ante el Defensor del Pueblo.
Argumentan que el nimero
de peticiones para esta modali-
dad crece cada aioy s6lo dos ins-
titutoslo ofertan: Plaza dela Cruz
en castellano y Sierra de Alaiz
(Barafiain), en euskera. “Es un
Bachillerato muy diferente al res-
to.Negarlesla oportunidad de de-
sarrollar estos estudios les trae-
rd desmotivacién y posible fraca-
so escolar. Como padres no
entendemos que nuestros hijos
no tenganderecho aelegirla edu-
cacion que les motiva y que de-
sean cursar. No hay mas sitios,
por lo que la admisién en otro
centro queda descartada. Exigi-
mos al departamento un com-
promiso firme y en plazo para
que puedan estudiarlo”, apuntan.
Un ultimo dato da cuenta de las
ganas que tienen los chicos por su-
bir al escenario: muchos son de
fuera de Pamplonay Cuenca.

INSTITUTOS DE MNAVARRA
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Elgrupo de jévenes sin plaza, en primer término, y sus familias, delante del Instituto Plaza de la Cruz, el cenfro en el que suefian con entrar. JAVIERSESMA

dos (4 puntos), situacién de disca-
pacidad acreditada (2), mayor
puntuacion en apartado de proxi-
midad domiciliaria (4), renta
anual (1,5) y familianumerosa (1).

[ Criterios complementarios.
Si persiste el empate se aplican
estos criterios, marcados por
cada centroy aceptados por
Educacién. Se suele dar 0,5 pun-
tos por cercania de cédigo postal
y los concertados por hijo de ex
alumno. Si, pese aello, sobran
plazasy siguen los empates, se
realiza un sorteo en el centro.

OFICINA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

“Las quejas son recurrentes en estas fechas”

Los casos de las alumnos que se
han quedado, de momento, sin
poder cursar Artes Escénicasy
Bachillerato Artistico no son
nuevos para el Defensor del Pue-
blo de Navarra. Hasta su oficina
de Pamplona ya han llegado esta
semana diferentes denuncias de
familias que piden amparo y una
solucién para una decision que
podria cambiar el futuro de sus
hijos. Algo habitual, por otra par-
te, en esta época del afio.

Carlos Sarasibar, secretario del

Defensor del Pueblo confirma que
hasta el viernes ya tenian registra-
das cinco quejas s6lo de este &mbi-
to. “Por un lado contactaron con la
oficina cuatro familias que que-
rian matricularasushijosenel Ba-
chillerato de Artes PlasticasdeItu-
rramay se han quedado sin plaza
(en total son 8 alumnos sin plaza).
Se dala circunstancia de que es el
Unico centro de Navarra que im-
parte esa modalidad en el modelo
D (euskera) y las familias alegan
que se ha priorizado con mas pun-

tos alos alumnos de Pamplonay
Comarca cuando entienden que
deberia ser para toda Navarra
igual al ser el inico centro que lo
oferta. Por otro lado, una familia
hapuesto otra queja grupal al que-
darse un grupo de estudiantes fue-
ra del IES Plaza de la Cruz, donde
querian cursar Artes Escénicas.
Ensu caso alegan que, ademas del
de Pamplona, ese Bachiller sélo se
ensefia en euskera, por lo que pi-
den una ampliacién de plazas al
Gobierno”, explica.

Aunque los listados definiti-
vos salieron el martes, el depar-
tamento de Educacién reasigna-
ra a los alumnos que han queda-
do fuera de sus opciones elegidas
eldia16. “La experiencia nos dice
que atn hay tiempo para encon-
trar soluciones satisfactorias, ya
que hasta septiembre no empie-
za el nuevo curso. De todas for-
mas estas quejas son recurren-
tes en estas fechas y tratamos de
dar respuesta lo antes posible”,
apunta Sarasibar.
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ELVIlI Congreso de Geriatria
aboga por replantear la atencion

EFE Pamplona

EL VIII Congreso de Geriatriay
Gerontologia se cerré ayer con la
conclusién de que es necesario re-
plantear la atencion sanitaria que
reciben las personas mayoresy
hacer una apuesta por reforzar la
atencion Primaria. Durante tres
diaslos especialistas han debatido

Gas Navarra
tiene 139.000
puntos de
suministro

DN Pamplona

Gas Navarra cuenta con 139.000
puntos de suministroen105muni-
cipios navarros, a través de una
red de distribuciéon de mas de
2.100 kilémetros. Mas del 93% de
lapoblacién tiene acceso al gasna-
tural. Estos datos se pusieron de
manifiesto en la junta general de
Gas Natural Fenosa.

Ademas, tiene mas de 138.000
clientes en el mercado minorista
de gas natural y electricidad, con
unasventasde 2.180 GWhen 2015.
En el mercado mayorista dispone
deunacarterade casi400 clientes,
con unas ventas de 2.737 GWh
anuales de ambas energias. En
cuanto a la actividad de genera-
cion eléctrica, mantiene cuatro
parques edlicos, explotados por la
Derna, en la que participa en un
50%. Los 130 aerogeneradores,
con potenciainstaladade146 MW,
estdn en Afiorbe, Artajona, Bara-
soain, Biurrun-Olcoz, Funes y
Leoz, Peralta, Tirapuy Unzué.

Herido con pronédstico
reservado tras ser

atropellado en Oteiza

Un hombre de 38 afios resulté he-
rido con pronéstico reservado
tras sufrir ayer por la noche un
atropello en la carretera de Este-
1la, en pleno casco urbano de Otei-
za. El suceso tuvo lugar pasadas
las 22 horas en la travesia de la lo-
calidad después de que un vehicu-
lo atropellara a J.E.C., varén de 38
afios, que sufrié un traumatismo
craneoencefdlico. El herido fue
trasladado al Hospital de Navarra
en una ambulancia medicalizada.
Allugar se desplazé también una
patrulla de la Policia Foral. DN

CGT convoca un nuevo
paroenlaplantade
Volkswagen Navarra

El sindicato CGT convoc6 ayer un
nuevo paro en la planta de Volks-
wagen Navarra contra “los saba-
dos obligatorios que ha impuesto
laempresa”. El sindicato criticaen
un comunicado que: “L.a empresa
“y sus siempre-firmantes, nos han
impuesto los desplazamientos de
pausas en el turno de mafiana,
cuatro sdbados obligatorios por
turno y uno mas voluntario para
trabajar”. Denuncian también la
“inminente desaparicién de 15
puestos de trabajo”. EP

en Pamplona aspectos, como los
recursos disponibles para la aten-
cién de los ancianos, ya que cuan-
do estan afectados por una enfer-
medad crénica pasan mucho
tiempo en hospitales.

Desde el servicio de Seguridad
Asistencial del departamento de
Salud de Navarra, Cristina Ibarro-
la, indicé que en la Comunidad fo-

ral hay 108.000 crénicos de cierta
relevancia y 7.400 pluripatologi-
cos, por lo que “es importante eva-
luar la situacién de paciente y la
experiencia de los cuidadores” ya
que “la interrelacién mejora el es-
tado de salud de éstos”, por lo que
se deben “poner todas las herra-
mientas necesarias para trabajar
eneste sentido”.
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Grupo de asistentes al congreso celebrado en Pamplona.
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television

CUMPLIMOS 4 ANOS Y SACAMOS “LATELE”ALA CALLE

DE

lunes a jueves

NatV.es

AF?EMOS EN:

Mrermles.

EstadioEl Sadar =

- Jueves:

ﬁidela

16:00h
22:00h

ESPECIAL 4> ANIVERSARIO

Mucho que ver contigo

Navalra

television




26 NAVARRA

Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

146

A

SUBIDA. La primade
riesgo ha registradoun
notable alza esta semana
tras el bache de laanterior.
Laprimahapasadodelos
1432 puntosalos 146 el
pasado viernes.

|La Bolsa (lbex 35)

-3,6

v

UNA NUEVA MALA SE-
MANA. Labolsavuelve a
cerrar la semana con nu-
meros rojos. Lacaidaes
del 3,59%,ysesumaala
anterior del 2,24%. Elindi-
ce sequedaenel 8.702.

Euribor

-0,01

EN NEGATIVO. De nue-
vo, el euribor cerrdé el mes
ennegativo,conun

-0,010% en abril En mayo,
elindice de diario sigue
tambiénla misma tenden-
ciaen negativo.
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Nombre propio

® Nuria Machicot Arbizu (Pam-
plona, 1972) ha sido nombrada di-
rectora de desarrollo de negocio
en Indversis Management Con-
sulting, empresa espe-
cializadaen India.
Licenciadaen
derechoporla
Universidad
deNavarray
master endi-
recciénde co- t 7
mercio internacio-

nal (UPNA), ha sido durante 19
afios técnico de comercio interna-
cionalenlaCémaraNavarrade
Comercio. Ademas, ha sido tutora
en el master endireccién de co-
merciointernacional de laUPNA.

VWNavarrayAIN
dedicanunajornadaala
normativaaduanera

VW Navarrayla Asociacién de
Industria Navarra (AIN) cele-
braron recientemente la pri-
mera jornada divulgativa so-
bre aspectos de actualidad pa-
ra empresas del sector
industrial, dedicada a los cam-
bios efectuadosrecientemente
en la normativa aduanera co-
munitaria. Participaron Juan
Duran, inspector del Tribunal
Econdémico Administrativo;
Francisco Nufez, vicepte. Co-
legio de Agentes de Aduana de
Barcelona; Manuel Arangu-
ren, de Guiex Consultores; Da-
vid oca,del Grupo Contenosa,y
Carles Mayol, gerente del
Puertode Barcelona.

=

Representantes de las tres generaciones de la empresa. De izquierda a derecha: Luis llundain Ardanaz (segunda generacién), gerente; Luis Ilun-

dain Eugui, fundador; y David Ilundain Goii (tercera generacion), internacionalizacion.

Viguetas Navarras salta a Francia
para compensar el mercado nacional

La empresa de Huarte,
dirigida por la segunda
y tercera generacion,
premiada por la
Asociacion de
Empresas Familiares

Ha invertido tres
millones de euros entre
2014, 2015y 2016 para
nuevos productos y para
el mercado francés

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Luis Ilundain Eugui tiene 83 afios
yvados veces al dia a Viguetas Na-
varras SL, empresa que fundd,
junto con otros dos socios, hace 54
afos. La empresa se dedica hoy a
la fabricacién de productos de
hormigén para construcciones de
edificiosresidenciales e industria.
“Soy como el humo, aparezcoy de-
saparezco”, dice con humor mien-
tras paseaporlasinstalaciones en
Huarte, momentos antes a la foto-
grafia. Habla con unos y otros, y
las visitas incluyen siempre una
reunion con su hijo, Luis Ilunddin

Ardanaz (12-4-1962), actual ge-
rente. “Yo me ‘confieso’ dos veces
al dia con él en el despacho. Es el
mayor critico”, dice el directivo.
Cerca esta su hijo, el nieto del fun-
dador, David Ilundain Goii, de 26
anos. Tres generaciones de una
familia que mantienen una em-
presaenunsector,comoeseldela
construccion, afectado en prime-
ra personay directamente por las
dificultades dela crisis. A pesar de
ello, Viguetas Navarras, que factu-
r6 9 millones de euros en 2015 (en
2007, el mejor aiio, alcanz6 los 14
millones) y que mantiene 45 tra-
bajadores, ha sabido permanecer
alolargo de los afios. Austeridad,

{ e ::_ " =1 - - 7
Viguetas Navarras®
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EDUARDO BUXENS

la diversidad de productos, la tec-
nologia, personal con iniciativay,
en estos momentos, la entrada en
el mercado francés, han sido y
contintian siendo las claves para
mantenerse al pie del cafién, se-
gun explica su gerente. “Los tra-
bajadoreshan vivido como suyala
empresa. Ademas, no estamos hi-
potecados y hemos seguido la po-
litica de reinvertir los beneficios
en la fabrica”, afladid. Por eso, por
esa actividad ininterrumpida du-
rante mas de medio sigloy por se-
guir siendo una empresa familiar
recibira el proximo viernes 13 el
premio concedido por la Asocia-
cién para el Desarrollo de la Em-

presa Familiar de Navarra (ADE-
FAN), en su primera edicién.

Mercado francés
Laempresatiene puestos sus 0jos
en estos momentos en Francia,
como una forma de compensar el
estancamiento nacional del sec-
tor en la construccion. Recuerda
Luis Ilunddin Ardanaz que en
2007 en Espafia se construyeron
700.000 viviendas. “Nosotros hici-
mos 10.000 en Navarra”, afiade.
En2015,lasviviendas construidas
en Espafia pasaron a 45.000 y en
Navarra se hicieron 600. Por eso,
en 2007, ala vista de la situacion,
dieron el salto a los mercados de
Guipuzcoa, Alava, Vizcayay La
Rioja. Y hace dos afios, a Francia,
cuando se incorpora la tercera ge-
neracion. David Ilundain Goiii, in-
geniero de caminos, canales y
puertos, responsable de la inter-
nacionalizacion, reside en Bidart
y vive entre Francia y Espafia.
“Francia es un mercado muy pro-
teccionista, pero somos insisten-
tes. El salto a la internacionaliza-
cién lo dimos porque aqui no ha-
biamercado”, afiade el gerente.

Elresultado ha sido partici-
par en la construccién del forum
comercial de Ikea, en Bayona,
terminado en 2015, de 70.000
metros cuadrados y un presu-
puesto de 35 millones de euros,
para la constructora FIM (del
grupo Vinci). Ademas, estan tra-
bajando en varios proyectos:
Centro Comercial Bab2, en An-
glet, parala constructora Eiffage
Construction; el parking para la
estacion de ferrocarril de Bur-
deos, para la constructora GTM
(grupo Vinci); el hipermercado
Hipermarché, en Bidart, para
las constructoras Gallego y So-
preco, y el hospital de Libourne,
en Libourne, para la constructo-
ra Vinci. “No haber despedido a
nadie durante todo este tiempo
de crisis supone que ahora tene-
mos capacidad para producir.
Mi padre conoce a todos los tra-
bajadores, para él todos tienen
nombre y apellidos y, por eso,
aunque nos hubieran aconsejado
que despidiéramos, no lo hici-
mos”, explica.

Laadaptacién almercado fran-
cés ha exigido a Viguetas Nava-
rras unas inversiones de 1,5 millo-
nes de euros hace dos afios y otro
millén y medio en 2016. “Ira desti-
nado anuevos productos en Fran-
ciay a optimizar nuestro proceso
de produccién”.
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Desayuno DN-BBVA: Claves para la
transformacion digital en la empresa

Diario de Navarra y BBVA, con el objetivo de ayu-
dar alas empresas en su digitalizacién, organizan
este desayuno de trabajo que contara con las in-
tervenciones de Carlos Fernandez Guerra, direc-
tor de Digital & Social Media de Iberdrola y anti-
guo responsable de redes sociales de la Policia Na-
cional; y de Alvaro Martin Enriquez, Head
Economist, Digital Regulation de BBVA, quien ha-
blara de las tendencias que estan impulsando
cambios profundos en la economia, del reto de la
digitalizacién de la banca y de la transformacién
de BBVA como respuesta para ofrecer la mejor ex-
periencia alos clientes. Para asistir a esta jornada
es necesario inscribirse escribiendo un correo
electronico ainfo@brandok.es.

En detalle Hotel Muga de Beloso (Pamplona), el 11 de

Conferencia“Sector automocion:
arraigo local, dimension global”

El vicepresidente de la Divisién de Automocién del
Grupo Mondragén y vicepresidente de Innovacién,
Promocién y Conocimiento de dicha corporacién,
Juan M? Palencia, visitard Pamplona el préximo
viernes para ofrecer esta ponencia, abierta atodo
el tejido empresarial navarro, en la que analizara el
presente y futuro de la automocién. La conferencia
servira de cierre a la asamblea general que la Aso-
ciacién Navarra de Empresas de Economia Social
(ANEL) celebrara previamente. Tras Palencia, to-
mara la palabra Ignacio Ugalde, presidente de
ANEL, y la clausura correra a cargo de Uxue
Barkos, presidenta del Gobierno de Navarra.

En detalle Sede del Colegio de Médicos (Pamplona),
el 13 de mayo, alas12:00 h.

mayo, de 9:30a11:30 h.

www.dnmanagement.es

‘{fig_ye_tas' Navarras

Productos de Viguetas Navarras en la empresa de Huarte.

El encofrador que un dia
tuvo una idea, busco socios
y se hizo empresario

M. VICONDOA
Pamplona

Luis Ilundain Eugui tenia 28 afios
cuando vio cémo se hacian las vi-
guetas enunaobra. Ahiempezé su
idea. Habia sido encofrador, con 17
afios, en la Iglesia San Francisco
Javiery el Centro San Martin, des-
pués de haber sido carpintero. Pe-
ro cuando vio el proceso de fabri-
cacién de las viguetas llamo6 a
unos amigos y a un primo, buscé
dineroy constituyeron laempresa
Viguetas Navarras SL en 1962.
Fueron tres socios, que participa-
ban al 33% cada uno, participaciéon
que hoy continta en las respecti-
vasfamilias. Setratabade,ademas
de Ilundain, de Javier Esparza San
Julidn (ya fallecido), que era arqui-
tecto,y de Abel Arrieta Eugui. “Ha
habido que trabajar muy duro, no-
cheydia. No hahabido vacaciones
para nosotros”, explica el impul-
sor de la empresa. Dice que se
siente orgulloso, “mucho”, porque
hasido muy dificil llegar hasta hoy

y que el premio reconoce que han
hecholas cosas bien. Natural de
Huarte, vive en Villava, y jubilado
ya, todos los dias, ademas de visi-
tar la fabrica, juega una partida al
encaje con sus amigos en el Don
Carlos.

“Antes a la gente le asustaba te-
ner iniciativa, no habia ocio, habia
necesidad de comer, vivir y traba-
jar. En los aios sesenta la edifica-
ciényviviendaempezaban atener
importancia y estaba creciendo la
demografia. Les parecié que habia
necesidad de prefabricados de
hormigén”, afiade su hijo Luis
Ilundédin Ardanaz.

La empresa nacio en el pueblo
de Huarte y en 1975 se trasladé al
poligono. En 1985 comenzé la in-
corporacién delasegundagenera-
cién. Hoy cuentan con 85.000 me-
tros cuadrados de los que 12.000
estan construidos por naves. La
plantatiene una capacidad de pro-
duccién de 600.000 (el doble de su
produccién actual) metros cua-
drados al afio de prefabricado, que

EDUARDO BUXENS

VIGUETAS NAVARRAS

H Actividad. Productos de hor-
migdn para construcciones de
edificios residenciales ye indus-
triales

H Constitucion. 1962. Fundada
por Luis llundain Eugui, Abel
Arrieta Euguiy Javier Esparza
San Julién. EL primero tiene los
siguientes hijos: Luis Ilundain Ar-
danaz (gerente), Javier (jefe de
produccidn), Charo (jefe de cali-
dad), Andrés (produccién). Tam-
bién trabajan en laempresa Te-
resay Maria José Arrieta Azpili-
cueta, hijos de Abel Arrieta.
EFacturacién. 9 millones de eu-
rosen 2015.

HAEmpleo. 45 personas.

se pueden traducir en 10 San Ma-
més al afio. Esta es una de las
obras que destaca el fundador, la
de Bilbao, que en 2012 supuso
70.000 metros cuadrados de hor-
migén. También fueron proveedo-
res del edificio de Gamesa en Sa-
rriguren, entre otros, y trabajan
para diferentes constructoresy
promotores. Sus productos van
destinados aobras delnorte de Es-
paifiay ahora, también, a Francia.
Entre 25y30 camionessalenaldia
de Huarte, no llegan todavia a los
70de 2007.
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Billetes de 500 y el
futuro del dinero

EL RIN{:ON
Miguel Angel Riezu

S el billete menos visto y mas deseado. El Banco Central
Europeo ha decidido dejar de emitir los de 500 euros a
partir de 2018, pero sin anular los que ya estan en circula-
cion, que seguiran siendovalidos. Lamedidaarrancade la
certeza de que estos billetes son usados con profusién en la econo-
mia sumergiday, por supuesto, en la economia criminal. Pero llega
cargada de polémica en el seno de la UE. Laidea es que se imponga
el pago por medios electrénicos, que permite seguir el rastro de las
transacciones, lo que facilita lalucha contra la delincuencia.
Larecetaeslaadecuada al problema en los paises surefios como
elnuestro, con abundante economia sumergida. De hecho, Espaiia
ha sido el pais de la UE con mas billetes de 500 euros. El sindicato
de técnicos de Hacienda estima que en nuestro pais hay 32.400 mi-
llones en billetes de 500, lo que supone el 77% de todo el dinero en
circulacién. Y afiade que, al no fijarse caducidad para este dinero,
puede convertirse en la practica en una “amnistia fiscal” para el que
estd en manos de delincuentes. Sin embargo, lareceta de ir arrinco-
nando los billetes morados choca mucho en el centro de Europa,
mads cumplidora con el fisco y donde los billetes grandes no tienen
connotacién negativa. En Alemania, por ejemplo, donde el pago en
efectivo sigue siendo generalizado, es muy impopular y se ve como
una intromisién en la libertad de los ciudadanos. Una prueba méas
de que lariqueza interna en la
UE genera también problemas EL camino hacia el
por la dificultad de que una sola 7. £
férmula sirva para solucionar dinero e_leCtromco
realidades tan dispares. resulta imparable y nos

Los billetes como forma de hace a todos totalmente
pago nacieron en China en el si- dependi entes del

glo X, a Europallegaronenelsi- _, t b .
glo XIITy a Espafia a finales del sistema bancario

siglo XVIII, segin recuerda la
historiadora Teresa Tortella.
Hubo un momento en que se emitian en distintas provincias espa-
fiolas amediados del siglo XIX. El pequefio Banco de Pamplona, por
ejemplo, obra de la burguesialocal de la épocayubicado en la calle
Zapateria 40, emitié billetes en su cortavida,de 1863 a1874, perono
se conservan. Serian, en cualquier caso una reliquia histéricalocal,
porque la decisién del BCE muestra un camino imparable. La
apuesta por el dinero electrénico. Paises como Sueciay Dinamarca
priorizan ya el pago con tarjetas o méviles en las pequeiias tiendas
paraeliminar el efectivo.

Hay autores que sostienen que la progresiva desaparicion del di-
nero fisico a quien beneficia es a la banca, ya que hace a todos los
ciudadanos, lo quiera uno o no, totalmente dependientes del siste-
ma bancario. Un “gran hermano” financiero donde uno desnuda to-
dos sus pasos. Y justo cuando la cercania de los tipos de interés ne-
gativos hace que el dinero en efectivo sea una opciéon para los aho-
rros mas conservadores. Es el dinero “debajo del colchén” del
tiempo de los abuelos que puede regresar como tendencia, mien-
tras los grandes actores financieros del mundo se mueven justo en
la direccién contraria, estimulando su progresiva eliminacién. El
botin en juego, sélo en nuestra pequetia comunidad, es muy jugoso.
Los15.500 millones que los bancos guardan en forma de depdsitos
al conjunto de los navarros.
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Jesus Santos, nuevo lider de UGT, tiende la
mano al Gobierno y llama a la concertacion

El nuevo secretario
general de UGT Navarra
fue elegido ayer con el
87,65% de los votos

Santos cargé contra la
reforma laboral y pidi6 a
la Confederacién de
Empresarios de Navarra
que “ordene” a los suyos

fNIGO SALVOCH
Pamplona

Jesus Santos Pérez (Cabanillas,
1958), trabajador de la Confedera-
cién Hidrografica del Ebroy afilia-
do desde 1983, fue elegido ayer se-
cretario general de la Unién Gene-
ral de Trabajadores de Navarra
(UGT). Lacandidatura tinica enca-
bezada por Santos contaba con el
apoyo expreso de la federacion de
Servicios Publicos a la que perte-
nece y obtuvo el 87,65% de los 162
votos emitidos.

Santos, quien se habia presen-
tado ante el XI Congreso como un
hombre de “consenso” y ugetista
“disciplinado” releva en el cargo a
Javier Lecumberri en un momen-
toduro parael sindicato, que ha te-
nido que afrontar una importante
reestructuracién interna con mas

de 50 despidos en el ultimo afio de-
bido ala pérdida de varios conve-
nios con el SNE.

Santos tendi6 ayer la mano al
Gobierno foral “para recuperar e
impulsar con conviccién, pero
también con eficacia plena, el dia-
logosocialylaconcertacién”.“Y en
este marcode concertacién-apun-
t6-, que esté quien quiera partici-
par. Lo que no vamos a aceptar es
quela actitud de boicot de algunos
sindicatos al didlogo social o la
presién de alguno de los compo-
nentes del cuatripartito se utilice
como coartada para no seguir
avanzando por donde la gran ma-
yoria de nuestrasociedad desea!

Derogar la reforma laboral
Sin embargo, en sus primeras pa-
labras ante los afiliados, en un acto
que tuvolugar en el Hotel Tres Re-
yes, justo dos plantas mas arriba
del salén en el que UPN celebraba
su Consejo Politico, Santos arre-
metié contralareformalaboral.
“Pararevertir la situacién de
paro masivo, acabar con la preca-
riedad, corregir las desigualda-
des, empezar a sentar nuevas ba-
ses para un crecimiento econémi-
co equitativo, con empleo digno,
con derechos laborales, sin discri-
minacién de ningun tipo, requiere
como premisa derogar de inme-
diato la reforma laboral y restituir
los derechos arrebatados”.
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Siguenos ﬁ

En este sentido hizo una reco-
mendacidn a los votantes sin ha-
cer una peticion expresa de voto
-tal y como establecen sus resolu-
ciones congresuales-. “Si pode-
mos decir a los ciudadanos -afir-
mo- que no den ni un solo voto a
partidos o candidaturas quenolle-
ven en su programa el compromi-
so de derogar la reforma laboral
nada mas llegar al Gobierno”.
“Hay que abolir lanefastareforma
laboral y recuperar la negociacién
colectiva restableciendo el equili-
brio entre las partes, entre patro-
nalyrepresentacion sindical”.

-

CALLEJA

Sus palabras fueron escucha-
das por un Javier Esparza, presi-
dente de UPN, que se acababa de
incorporar ala Clausura del Con-
greso, asi como por la delegacion
del PSN encabezada por su presi-
dente Fabrizio De Potestad y porel
vicepresidente del Gobierno foral,
Manu Ayerdi (Geroa Bai).

Concertacion social

Santos abogd también por recupe-
rar la negociacion colectivay de-
fendié una “negociacion articula-
da desde el convenio estatal de mi-
nimos, pasando por el convenio

sectorial autonémico o provincial,
hasta el convenio de empresa”.
“Pero este tltimo lo negociaremos
Unicamente alld donde tengamos
posibilidades de mejorar el conve-
nio sectorial”, aiiadio.

Tuvo también su palabras de
criticahacia el modelo de negocia-
cién del sindicato ELA. “La apues-
ta por el convenio de empresa que
hace la reforma laboral, con la
inexplicable complicidad de ELA,
significa en la practica dejar alos
trabajadores en manos de la pa-
tronal, sin convenio alguno o de-
pendiendo de convenio estatales”,
manifesto.

También llamé Santos la aten-
cién ala Confederacién de Empre-
sarios de Navarra a la que reco-
mendo6 “que ponga orden” en sus
filas” y “cumpla los acuerdos que
alcanza con los sindicatos”. “Sino
lo hace, estara haciendo el juego a
lademagogiay el populismo sindi-
cal que practican algunos”, asegu-
ré Santos que no dudé en sefialar
que irdn ala “confrontacién con
las patronales que persisten en se-
guir utilizando la reforma laboral
para degradar las condiciones de
trabajo”.

Al Congreso acudié Diego Mar-
tinez en representacion del Comi-
té Ejecutivo Confederal, quien
abogo por abrir una nueva etapa
de “participacién”y “transparen-
cia” en el sindicato.

NUEVA COMISION EJECUTIVA

H Jesus Santos H1 Borja Paredes ElMarisol Vicente A Augusto Pare- H Amaia Villanue-
Pérez. Secretario Alonso. Secretario Yoldi. Secretariade  des Antén. Secre- va Fernandez. Se-
General.. (Cabani- Regional. (Barakal- Politica Sindical. tariode Administra-  cretariade organi-
llas, 1958). Trabaja-  do,1979). Sector de Pamplona (1962). cion. Logrofio, 1965.  zacidn. (Estella,
dor de laCHE. Hosteleria. Federa- TrabajadoradeDel-  Trabajador UPNA. 1975). Trabajadora
Miembro de la Eje- cién de Trabajado- phi. Federacidn de Federacion Trabaja-  de sabeco. Federa-
cutivadelaFSP. res de Ensefianza. Metal, Construcciéon  dores Ensefianza. cién SMC..

EN EL XI CONGRESO

H Asistentes. Manu Ayerdirepre-
sentd al Gobierno. Por parte de UPN
acudid su presidente, Javier Esparza.
Por el PSN, su secretaria general,
Maria Chivite; Fabricio De Potestad,

Juanjo Lizarbe; Javier Remirez; Ai-
noha Unzu; Santos Cerdany Sergio
Sierra. También acudid una delega-
ciénde CC OO e histdricos de UGT,
como Juan Goyeny Miguel Angel

Ancizar. Desde Madrid acudié Rubén
Ranz, de la Federacion Estatal de Co-
mercio, paraquien lafiscalia pide 7
anos de carcel por presuntos delitos
cometidos enlahuelgade 2012
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Xl Congreso de UGT

Diego Martinez, del Comité Confederal, en el atril. La nueva ejecutiva, en la fila superior. Desde la izquierda: Augusto Paredes, Marisol Vicente, Je-

sus Santos, Amaia Villanueva y Borja Paredes.

UGT-MCA: El Gobierno
foral “impasible” ante
la destruccion de empleo

La Federacion del Metal ~ !S-Pamplona

Construccion y Afines
reclama al Ejecutivo una
politica industrial

La Federaciéon del Metal, Cons-
truccién y Afines de UGT (MCA)
presenté en el Congreso una re-
soluciéon de urgencia en la que
abogo porlanecesidad de unapo-
litica industrial “que genere em-
pleo de calidad” y cargé tintas
contra el Gobierno foral, al que
acus6 de “impasibilidad” ante la
destruccién de empleo. Su men-
saje fue escuchado por el vicepre-

Urge a trabajar por el
empleo en TRW,
Industrias Cousin Freres
y Alstom-General Electric

sidente Manu Ayerdi, que asistio
ala clausura del XI Congreso de
UGT.

“Este Gobierno que con tanta
agilidad se acordé de los ciudada-
nos, de los trabajadores y de las
empresas para aumentar sus in-
gresos fiscales, debiera al menos,
conlamisma celeridad ponerse a
trabajar en crear condiciones pa-
ra el desarrollo econémico y so-
cial de Navarra”, se sugirié desde
laFederacion del Metal.

CALLEJA

“De entrada es vital paliar de
forma transitoria la situacién de
tantas familias navarras sin pres-
taciones, pero lorealmente nece-
sario es crear empleo y que sea
de calidad”, afiadieron.

Un plan industrial

Se recordd que en Navarra se ha
trabajado desde el didlogo social
con unos resultados que han po-
sicionado a nuestra Comunidad
en la parte mas alta, entre las Co-
munidades masricas. Sin embar-
go,recalcaron, “hoyno existe nin-
gun Plan, ni de contingencia, ni
de desarrollo, ni se establece con
quienes por experiencia mas co-
nocimientos tienen, los agentes
sociales, y ni tan siquiera se les
consulta”.

“Estamos sufriendo con la im-
pasibilidad de este Gobierno de
Navarra, que selimita a ser testigo
de la destruccién de empleo o en
el mejor de los casos tiene el gesto

Apuesta por el
Treny el Canal

En el marco de didlogo social
que pide UGT hay cinco puntos
que defendera el sindicato. El
primero de ellos es un plan in-
dustrial negociado con todos los
agentes sociales que sirva para
cambiar el modelo de creci-
miento navarro “apostando por
la innovacion, el desarrollo tec-
noldgico, la cualificacion de los
trabajadoresy el empleo en con-
diciones laborales y salariales
dignas”.

Asimismo se reivindica la reno-
vacion de un Plan de Empleo pa-
ra Navarra sobre la base de una
buena oferta formativa, asi co-
mo la orientacion y acompaifia-
miento a las personas desem-
pleadas. También se demanda-
ra la recuperacion de los
programas de asesoramientos,
formacion e informacion en ma-
teria de prevencion de riesgos
laborales.

Finalmente, UGT aboga por una
apuesta “clara” por el desarrollo
de las infraestructuras estraté-
gicas para navarra: Canal de Na-
varra, Tren de Altas Prestacio-
nesy Red Eléctrica. Asimismo
pide el reforzamiento de los ser-
vicios publicos basicos, en espe-
ciallaeducacion ylasanidad.

de las declaraciones”. En su reso-
lucidn, la Federacion del metal re-
cordé el goteo de despidos en la
empresa TRW. También aludie-
ron alos trabajadores de ICF “que
transitan por una agonia calcula-
da,que culmina con el cierre de su
empresaafinal de afio”

“En estos momentos, la planti-
1la de Alstom en Buiiuel, se en-
frenta a un expediente de extin-
cién que conlleva el cierre de la
planta. Otros cien compafieros
expulsados del trabajo por una
multinacional, General Electric,
que s6lo busca apropiarse del co-
nocimiento y de una cuota de
mercado”

Por todo ello, pidieron al Go-
bierno que se involucre en una
politica industrial y que se en-
frente “ala salida injustificada de
empresas desde una regulaciéon
que obligue a estas empresas en
su caso a devolver las ayudas re-
cibidas.
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Escuelas infantiles ©

El recurso del Ayuntamiento deja a mas
de 1.000 familias pendientes de un tribunal

El juez decretd
este viernes la
suspension de los
cambios en las
escuelas infantiles

I.R. Pamplona

Las mas de mil familias que quie-
ran matricular a sus hijos en una
delas 17 escuelas infantiles publi-
cas de Pamplona, doce gestiona-
das por el Ayuntamiento y otras
cinco por el Gobierno de Navarra,
deberéan esperar a lo que digan
los tribunales. Es la primera con-
secuencia del recurso que el equi-
po de Gobierno municipal, lidera-
do por EH Bildu, anuncié contra
el auto que suspendia los cam-
bios en las escuelas infantiles.

El Ayuntamiento ha
decidido recurrir el auto
y la nueva sentencia no
se conocera por lo
menos hasta junio

Elviernes, el juzgado nimero
2 de lo Contencioso Administra-
tivo atendia el recurso interpues-
to por 53 familias y decretaba la
suspension cautelar de los cam-
bios introducidos por el Ayunta-
miento en las escuelas. El auto
paraliza el proceso de admisiény
matriculacién que se inicié en fe-
brero. El22 de febrero la Junta
de Gobierno de las Escuelas In-
fantiles, con los votos de Bildu, I-
E, Aranzadiy Geroa Bai, aproba-
ba el cambio de modelo lingiisti-
co a euskera de las escuelas

Protesta de las familias de las escuelas afectadas por los cambios, el pasado febrero.

400 personas protestan
contra el auto del juez

® Colectivos como Iruiia
Kantuzy Sortzen, y la concejal
de Educacion y Cultura,
Maider Beloki, participaron
en la concentracion

NOELIA GORBEA
Pamplona

Cerca de 400 personas se con-
centraron ayer en la Plaza Con-
sistorial como muestra de recha-
zo ala decisién del juez. Convoca-
dos a través de redes sociales y
delboca aboca, fueron cientos de
familias las que acudieron a apo-
yar una lengua que, a su juicio,
“es elinico medio del futuro”.
Los convocados se mantuvie-
ron en la plaza del Ayuntamiento
de Pamplona alrededor de 45 mi-
nutos, momento en que poco a
poco fueron abandonando el es-
pacio. En ese tiempo, y acompa-
fniados por los cantos del colectivo
Irufia Kantuz, quienes se mues-
tran en contra de la decision judi-
cial tenian clara su postura. “Es

inaudito lo que ha pasado”, ex-
presaba Kepa Altuna. “E130% de
plazas no se pueden cubriryenci-
ma nos ponen recursos alo que
hemos logrado a duras penas”,
afnadi6 este padre de familia. Su
pensamiento era claramente
compartido por lainmensa ma-
yoria de los presentes. “Hay que
pensar en los txikis y en el senti-
do comun, que es el que debe pre-
valecer”, declaraba Joseba Etxe-
berria. Junto a él, su mujer Aitzi-
ber afiadia: “El futuro es el
euskera, no hay mas”.

Entre los presentes pudo ver-
se a la concejal Maider Beloki, al
asesor Daniel Saralegi, y a los
parlamentarios Bakartxo Ruizy
Maiorga Ramirez, de EH Bildu.
También acudieron represen-
tantes de Sortzen, quienes porta-
ron lainica pancarta que se exhi-
bié enla protesta. En ella dejaban
claro que lo sucedido con las es-
cuelas infantiles en Pamplona
“se debe a los coletazos del anti-
guorégimen,a UPN”,

Donibane y Printzearen Harresi.
Y daba el visto bueno al traslado
de Hello Rochapea (ahora Hello
Egunsenti), Egunsenti (ahora
Rotxapea) y Rotxapea (ahora
Goiz Eder).

Segln la parte recurrente, el
Ayuntamiento deberia iniciar
ahoraun nuevo proceso de admi-
sién volviendo a la situacién an-
terior alos cambios.

Un informe emitido por el Or-
ganismo Auténomo de Escuelas
Infantiles el 23 de marzo estable-
cia el proceso: el primer paso se-
ria comunicar la nueva reestruc-
turacién de la oferta a los afecta-
dos con acuse de recibo; en
segundo lugar, se debe abrir un
nuevo periodo de traslados; en
otros cinco dias se llevaria a cabo
laresoluciéon de los traslados y
periodo de reclamaciones; se de-

beria poner en marcha un nuevo
periodo de preinscripcion de
quince dias; y finalmente, la ges-
tién de los datos y remisién de to-
das las solicitudes. Se publican
después las listas provisionales y
las definitivas tras un periodo de
alegaciones.

No obstante, el alcalde Joseba
Asiron mostraba el mismo vier-
nes la discrepancia del equipo de
Gobierno respecto ala decisiéon
del juez, respaldaba los cambios
y anunciaba que, lejos de dar
marcha atras, el Ayuntamiento
iba arecurrir el auto. Una deci-
sién que alarga el proceso hasta
que la sala de lo Contencioso Ad-
ministrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia dicte sentenciay
admita o desestime el recurso
municipal; algo que retrasara la
matriculacién y probablemente,

L ‘
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Cientos de personas, ayer en la Plaza Consistorial, para protestar contra el auto del juez.

“Parece que estando en la opo-
sicién, a nivel legal, algunos esta-
mentos comunicativos y los mis-
mos jueces siguen apostando por
las politicas del miedoy denodar
paso al euskera”, aseguré Sergio

JESUS CASO

Iribarren. Es por ello que mien-
tras aguardan a una posible solu-
cién, los presentes recordaron la
cita del pr6ximo 4 de junio, dia en
el que el Consejo de los Organis-
mo Sociales del Euskera,

elinicio de curso en las escuelas
infantiles puiblicas de Pamplona.

Asirondejé claroquealo que se
referia el auto eraal cumplimiento
de unas medidas cautelares y que
no era una sentencia firme. El
Ayuntamiento va a ejercer su de-
recho arecurrir. Alos 15 dias natu-
rales (tres semanas) que tienenlos
letrados municipales para presen-
tar el recurso, se suman otras tres
semanas que tiene la representa-
cién de las familias para exponer
sus argumentos. Transcurridos
esos plazos la sala se pronunciard,
como pronto, segtin fuentes con-
sultadas, a finales de junio.

Las escuelas infantiles muni-
cipales matricularon el afio pasa-
do al.033 pequernios de entre cua-
tro mesesy tres afios; y otros 300
nifios acuden a las escuelas del
Gobierno de Navarra.

DOS SUPUESTOS

La salafallaafavordelas
1 familias y rechaza el recur-

so interpuesto por el Ayunta-
miento. En este caso, el Ayunta-
miento estaria obligado ainiciar un
nuevo proceso de admision en las
escuelas infantiles, volviendo a la si-
tuacién anterior a los cambios intro-

ducidos
2 Ayuntamiento Se retomaria
el proceso de admisién ini-

ciado en febrero, con los cambios en
lared de escuelas infantiles munici-
pales. EL Ayuntamiento deberd es-
tablecer nuevos plazos pararecla-
maciones y fecha de matricula.

La salafalla afavor del

*En cualquiera de los dos supues-
tos, elinicio de curso en las escue-
las infantiles publicas de Pamplona
esta previsto para la segunda quin-
cena de agosto.

JESUS GARZARON

Kontseilua, ha convocado una
manifestaciéon para reivindicar
una politica lingiiistica “eficaz y
parael euskera”. Alrededor de
las 13 horas la Plaza Consistorial
quedé despejada.
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Elfin no justifica

los medios

Javier Indurdin

INALMENTE el juez ha

decidido suspender

cautelarmente la reor-

ganizacién de las Es-
cuelas Infantiles Municipales
impulsada por el Ayuntamiento
de Pamplona.

El colectivo de padres y ma-
dres afectado por esta medida
consideramos que la decisién ju-
dicial ha sido justa. También
queremos expresar nuestra
comprension por aquellos pa-
dres y madres que, queriendo
elegirunaensefianzaen euskera
parasushijos,hanvistosusespe-
ranzas defraudadas. Lamenta-
mos que hayan puesto sus espe-
ranzas en un ejecutivo munici-
pal que no ha comprendido que
elfinnojustificalos medios.

La decisiéon afecta a todos
aquellos padres y madres con hi-
josentre Oy 3 afos de Pamplona.
Porun lado, lareorganizacién
expulsé de las Escuelas Infanti-
les afectadas a muchas familias
queno estaban de acuerdo conel
cambioyabandonaronlaideade
matricular a sus hijos en un cen-
tro publico. Por otro lado, la sus-
pensiéndejaenviloaaquellas fa-
milias que vieron una oportuni-
dad de matricular a sus hijos en
euskeraenlos centros afectados.
También afecta a todos aquellos
padres y madres de barrios co-
mo Mendebaldea y Azpilagafa
que han visto imposible acceder
alas Escuelas Infantiles de sus
barrios ante la avalancha de fa-
milias de barrios aledafios. Eso
por no hablar de los que no se
han preinscrito en las Escuelas
Infantiles publicas al ver el caos
generado por el Ayuntamiento.
Un problema que tiene su origen
en la insuficiente oferta de unas
1.500 plazas de Escuelas Infanti-
les publicas para una poblacién
de aproximadamente 9.000 ni-
fiosynifiasde 0 a 3 afios.

Volvemos a empezar de cero
paratratar de construir un siste-
ma educativoenel ciclode0a 3
afos en el que quepamos todos,

pero con un ambiente enrareci-
do y unasociedad dividida. Sin
embargo, los padres y madres
que queremos educaciéon en
euskeray en castellano somos
también amigos, compafierosde
trabajo, vecinos..., en definitiva
conciudadanos.

Laraizdel problemaresideen
que unos recursos publicos insu-
ficientes tratan de asignarse con
criterios lingiiisticos en vez de
con criterios econémicos o de
cercania. Empenarse en ofertar
plazas “en castellano” o “en
euskera” en vez de ofertar sim-
plemente plazas. Una vez matri-
culados los alumnos, con un po-
codeorganizacién se pueden ha-
cer grupos de euskera y de
castellano, actividades en inglés
u otras lenguas extranjeras. Un
buen ejemplo fue durante mu-
chos afios la Escuela Infantil Mu-
nicipal de Burlada, que otro eje-
cutivo municipal se empefia
también en destruir.

Por eso el Ayuntamiento de-
beriautilizar el dinero del contri-
buyente en organizar adecuada-
mente laeducacionde 0 a3 afios,
con lavista puesta en el medio y
largoplazoyconlabasedeunes-
tudio previo de la demanda real.
Para esto debe contar tanto con
los partidos de la oposicidn, co-
mo con las asociaciones de pa-
dres y madres que demandan
educacion en castellano y en
euskera, asi como las que impul-
san las actividades en inglés 'y
otras lenguas extranjeras. Y, por
supuesto, con los profesionales
de la educacioén, que son los que
conocen de primera mano las
necesidades del sistema educati-
vo.

Por tltimo, tanto este ejecuti-
vo municipal como los que ven-
gan con diferente color politico
deben entender que no gobier-
nan una sociedad adormeciday
mansa. La sociedad civil los vigi-
layno va a permitir mas atrope-
llos comoeste.

Javier Induréin, miembro de la
APYMA de la Escuela Infantil
Donibane, en representacion de las
62 familias recurrentes.

Para UPN el recurso
pone en riesgo el curso

DN
Pamplona

El grupo municipal de UPN en el
Ayuntamiento de Pamplona cri-
tico ayer a Asiron por “ser un al-
calde queanimaalos suyosama-
nifestarse en contra delos jueces
cuando una de sus decisiones no
es de su gusto, como tras el vara-
palo judicial contra la imposi-
cién del euskera en tres escuelas
infantiles de Pamplona”. Se refe-
ria al hecho de que el alcalde re-
tuited la convocatoria de la con-
centracién. UPN denuncié ade-
mas que Asiron, en sus
declaraciones del viernes, quiso
enfrentar a las familias recu-
rrentes con el resto de inscritas.
“Que el mismisimo alcalde seael

que intenta enfrentar a unos ciu-
dadanos contra otros es lo mas
bajo que podia haber caidoyuna
demostracion de irresponsabili-
dad terrible”. Segun los regiona-
listas, “Asiron deberia acatar el
autoquedalarazon alasfamilias
expulsadas porBilduysussocios
de las escuelas infantiles donde
tenfan matriculados a sus hijosy
no poner en riesgo la matricula-
cién de mas de 1.300 familias por
suorgulloy sectarismo”.

UPN explicé que todavia hay
tiempo de acatar el fallo y reini-
ciar el periodo de matriculacién
parallegar a tiempo al inicio de
curso. “Si Asirony sus socios se
empeilan en recurrir, estaran
poniendo en riesgo el comienzo
del servicio atiempo”.

Un momento de la visita parlamentaria al colegio Victor Pradera-Paderborn del viernes. DN

El colegio Victor Pradera

plantea su traslado
al antiguo José Vila

Asi lo trasladé el director
en una visita de la
Comision de Educacion
del Parlamento

DN
Pamplona

El equipo directivo del Colegio Pu-
blico Victor Pradera-Paderborn
pamplonés ha puesto sobre la me-
sala posibilidad de un traslado al
antiguo Colegio Publico José Vila,
cerrado desde hace 12 013 anos,
por estimar que a nivel dotacional
y de emplazamiento “supondria
un avance”. Asi lo plante6 este
viernes el actual director del cen-
tro, Manuel Martin, en una visita
de la Comisién de Educacién del
Parlamento, si bien reconocié que
el edificio propio estd “muy bien”.
El Colegio Publico Victor Pra-

dera-Paderborn data de 1952 y
cuenta con 173 alumnos, 80 co-
rrespondientes al programa inte-
gral de aprendizaje en aleman
que, implantado en el curso
2013/14, alcanzard el préximo afio
el primer escaléon de Primaria.

El propio Manuel Martin expli-
c6 alos parlamentarios las lineas
maestras de un proyecto “basado
en el bilingiiismo, en el empleo de
castellanoy alemén como lenguas
vehiculares, a las que se une el in-
glés a partir de 2° de Infantil”. “So-
mos el primer colegio publico de
Espaiia que ofrece educacion en
aleman y espaiiol desde 12 de In-
fantil y la oferta se ha consolida-
do”, dijo.

Patio y emplazamiento

En cuanto al planteamiento de un
posibletraslado al antiguo José Vi-
la, el director aseguré: “Aquilas
aulas son amplias y acogedoras,

pero el patio es pequefio y no cu-
bre las necesidades. El José Vila,
en cambio, cuenta con un recinto
grande, cubiertoytiene hasta poli-
deportivo. Ademas, nos daria me-
jor ubicacién y seria una buena
manera de redistribuir el alumna-
do,puesenla Avenida de Zaragoza
rivalizamos con Azpilagafia,
mientras que en la calle Tajonar
nos abriria ala futura demanda de
Lezkairu e incluso de parte de
Mendillorriy del Segundo Ensan-
che”.

Ahondando enlo dicho,y a pro-
posito del coste, el director de Vic-
tor Pradera-Paderborn sugirié
que “no harian falta grandes ci-
fras, pues no hablamos de cons-
truir un colegio, sino de rescatar
uno que ya existe”. “Se lo expusi-
mos en su dia al Director General
de Educacion, lo tinico que pedi-
mos ahora es que se lo vuelvan a
pensar”, sentencio.

Las elecciones
sindicales de
Pamplona siguen sin
tener fecha concreta

En contra del laudo
arbitral, que fijo la
votacion en mayo, la
mesa electoral decide
hacerla el 6 de octubre

A.O.
Pamplona

Las elecciones sindicales en el
Ayuntamiento de Pamplona no
tienen todavia una fecha concre-
ta de celebracion. Sila dltima ci-
ta, fijada por ellaudo arbitral, era

para este mismo mes de mayo, la
semana pasada hubo una dltima
propuesta, la aprobada por la
mesa electoral para que las elec-
ciones se celebren en octubre.
Cabe ahora una nueva posibili-
dad de presentar un recurso, al-
go que probablemente hara el
sindicato AFAPNA esta semana
entrante, para que se tenga en
cuenta ellaudo arbitral.

Como ya se ha informado, el
pasado 18 de marzo AFAPNA ,
ELA, ylos dos sindicatos de poli-
cia municipal (APM y SPM) pre-
sentaron ante el departamento

de Industria del Gobierno de Na-
varra un preaviso de elecciones
solicitando que se celebren este
mes de mayo, es decir, justo cua-
tro afios después de las ultimas.
Los cuatro sindicatos presenta-
ron el preaviso a pesar de que
dos dias antes, en la comision de
personal, se habia decidido por
mayoria posponer hasta junio la
decision de lafecha.

El preaviso llevé al resto de
sindicatos con representacion
(CCOO, UGT y CSIF y alos dele-
gados no adscritos) a presentar
un segundo preaviso que anula-
se el anterior y permitiera retra-
sar las elecciones sindicales
hasta después del verano, a octu-
bre. Ante la disparidad de crite-
rios se cité a ambas partes a un
laudo arbitral que el pasado 28
de abril determind celebrar las
elecciones en mayo. Sin embar-
go al dia siguiente, al constituir-
selamesaelectoral estafijé la fe-
cha de las votaciones en el 6 de
octubre, una encomienda que le
permite el Reglamento de elec-
ciones.
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Augusto Paredes Anton, secretario de Administracion; Amaia

¢

Villanueva Fernandez, secretaria de Organizacion; Jesiis Santos Pérez, secreta-

rio general; Borja Paredes Alonso, secretario regional y Marisol Vicente Yoldi, secretaria de Politica Sindical, una vez concluido el Congreso.

SANTOS ES ELEGIDO SECRETARIO
GENERAL DE UGT POREL 87,65%,

EL MEJOR RESULTADO EN10 ANOS

® Su predecesor Lecumberri obtuvo el zipoyo del 82% en 2014 y Goyen nuncalleg6
al 80% ® Aboga por aquel sindicato que “negoci6 el acuerdo interseetorial de 1995”

« Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — Jestis Santos fue procla-

mado ayer secretario generalde UGT -

en Navarra tras recibir el respaldo del
87,65% de los delegados, el mejor
resultado obtenido en un Congreso
en los tltimos diez afios. El apoyo
plasmado de los secretarios genera-
les de las seis federaciones durante su
presentacion como candidato el pasa-
do jueves en rueda de prensa se plas-
mo en la votacion: 142 delegados emi-
tieron el voto a favor y 20 en blanco.
Su predecesor Javier Lecumberri
obtuvo el 82% de apoyo en su eleccién
-también un buen resultado-en mar-
zo de 2014 y Juan Goyen nunca alcan-
z06 ese 80%: en el Congreso Extraordi-
nario de 2006 logr6 el 76,72%; en

2009, el 71,26% y en junio de 2013, un
escaso 47,39% que propicio su salida.

Jestis Santos procede de la Federa-
cién de Servicios Piiblicos, la cuarta
ennimero de afiliados, con 1.313, que
suponen el 7,1% del total de militan-
tes del sindicato. Este trabajador de la
Confederacién Hidrografica del Ebro

_ suma 33 afios como afiliadoa UGT y

durante todo este tiempo ha estado
vinculado a cargos del sindicato: res-
ponsable nacional de UGT en el
Ministerio de Medio Ambiente y
secretario de Organizacion de la
Unién Comarcal en Tudela. En Ia lti-
ma década ha saltado de ejecutiva en
ejecutiva: con Juan Goyen ocupé la
secretaria Ejecutiva en 2006, poste-
riormente la de Accién Sindical en
2009 y 2013 y la de Administracién
entre 2014 y 2016.

El resultado de ayer muestra “la
cohesion interna” que como valor
defendi6 el también alcalde de Caba-
nillas por el PSN en su discurso.

Santos, ademas, rompe con una tra-
dicién de afios: que el secretario gene-
ral, como sucedi6 con Juan Goyen y
con Javier Lecumberri, provenga de
Ia federacién mayoritaria, en este caso

de la de MCA, que aglutina actual-,

mente al 43,1% de la militancia.

En su intervencion, Santos, de 58
afios, hizo varios guifios al pasado leja-
noyal mas reciente: alos 115 afios de
historia de la UGT en Navarra; a los
fusilados en la Guerra del 36, como
“al cantero tafallés y socialista inte-
gro” Gregorio Angulo; al renacimien-
to del sindicato en los 70 tras la repre-
sién franquista; y al acuerdo intersec-
torial de relaciones laborales en1995”,

El acto de clausura comenzé pun-
tual y poco después de las12.00 horas,
el presidente de la Mesa del 11° Con-

_ gresoy secretario dela Federacion de

Servicios para la Movilidad y el Con-
sumo, Gorka Martinez, nombré a los
nuevos miembros de la Comision Eje-
cutiva para que ocuparan sus pues-
tos en la mesa presidencial. Todos
ellos, recibidos con aplausos. En pri-
mer lugar pronuncié el nombre de
BorjaParedes, que se abrazé al secre-
tario saliente Javier Lecumberri, entre
otros, antes de dirigirse a su sitio; lue-
go a Augusto Paredes, a Marisol
Vicente que también saludé a Lecum-
berri; a Amaia Villanueva, que fue aco-
gida con una ovacion mas intensa; y
por ultimo, Santos, al que todos los
delegados aclamaron de pie con
aplausos durante casi un minuto. @

LA NUEVA EJECUTIVA

© Amaia Villanueva: “Asumo

el cargo con el compromisoy las
ganas de hacer una UGT fuerte”.
Estella, 1975. La secretaria de
Organizacion milita desde 1995.
Estudié Ciencias Empresariales.
En 2074 se incorporé a la Comi-
sién Ejecutiva Federal para la

" Movilidad y Consumo.

©® Augusio Paredes: “Fomenta-
remos la fransparencia y segui-
remos reduciendo costes”.
Logrofio, 1965. Licenciado en

. Derecho, el secretario de Admi-

nistracién trabaja en la UPNA
desde 1993 y esta afiliado al sindi-
cato desde 1988. Ha sido miem-
bro de la Comisién Ejecutiva de la
Federacion de Trabajadores de la
Ensefianza, primero como res-
ponsable de universidad y poste-
riormente como secretario de

" Organizacion y Administracion.

@ Borja Paredes: “Trabajare-
mos para convencer a las per-
sonas con valores y fransparen-
cia”. Barakaldo, 1979. Afiliado
desde 2006. El secretario regio-
nal frabajo en la hosteleria hasta
hace doce afios y luego se incor-
pord a Antolin. Desde 2006, for-
ma parte de su comité y desde
2010, ostenta la presidencia. )
@ Marisol Vicente: “Velaremos
por los derechos laborales y
sociales™. Pamplona, 1962. La
secretaria de Politica Sindical
milita desde 1981. Administrativa
y fue trabajadora de Delphi. De la
Federacién de MCA suma diez
afos en distintas ejecutivas.

“Mi objetivo
qrincipal sera
dar una vision
diferente al
sindicato desde
las bases para
alraer ajovenes”

BORJA PAREDES
Secretario regional (37 afios)
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112 CONGRESO: ‘UNION, EMPLEO Y DERECHOS’

Pideun plan dereactivacion economica
como el de 2014 con CCOQO, CENyGobierno

Aboga indirectamente po-r los convenios con el SNE ® Defiende el Consejo de Didlogo Social como
organo decisorio @ Critica a EH Bildu y Podemos @ Acusa a ELA y LAB de “populismo sindical”

& Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — El nuevo secretario
general de UGT, Jests Santos, pidié
ayer un plan de reactivacién econé-
mica como el rubricado el 3 de octu-
bre de 2014 entre su sindicato, CCOO,
1a CEN y el Gobierno de UPN. Ese pac-
to contemplaba un presupuesto de
545 millones, con 41 medidas para
aplicar entre 2015y 2017. Ademas indi-
rectamente abogé por los convenios
con el SNE al solicitar la renovacién
de un plan de empleo “sobre la base
de una buena oferta formativa, asi
como de orientacién y acompafia-
miento a las personas desempleadas”,

Santos resalt6 que “UGT urdié el
acuerdo para la reactivacién econé-
mica y empleo de 2014, como un ins-
trumento para acelerar la salida dela
crisis y recuperar la senda del creci-
miento y cohesién social”. Por eso,
defendi6 ante la presencia de Ayerdi
“un plan industrial negociado con
todos los agentes sociales para cam-
biar el modelo de crecimiento”. Para

- €él, el Consejo de Dialogo Social es el

organo idoneo para impulsar estas

iniciativas por su caricter decisorio.

“SEGUIR SIENDO LO QUE HEMOS SIDO”
Santos recogi6 el testigo como mode-
lo sindical a seguir el “que negocié y
logrd el acuerdo intersectorial de
Navarra sobre relaciones laborales de
1995; el dela huelga de marzo de 2012
contrala reformalaboral; el del acuer-
do sobre las relaciones laborales y
negociacién colectiva de 2013 y el del

‘acuerdo de reactivacion y empleo de
2014”. Con esos cimientos, continua-
ran “la lucha sindical”, resaltd.

En su discurso de seis paginas, lei-
do en 14 minutos en el Salén Navarra,
el nuevo secretario general exigio “res-
tablecer el didlogo social y 1a concer-
tacion”, marco en el que finalmente
“esté quien quiera participar”. Denun-
ci6 la actitud de “boicot” de algunos
sindicatos “al didlogo social”, que no
nombré, pero que se referia a ELA y
LAB. Y también reiter6 “la presion de
alguno de los componentes del cua-
tripartito” —que tampoco pronuncio
como EH Bildu o Podemos-. “Su acti-
tud se utiliza como coartada para no
seguir avanzando por donde la gran
mayoria de nuestra sociedad desea”.

En su intervencién hizo una llama-
dadeatencién ala CEN por su postu-
ra favorable a la reforma laboral; repi-
tié por enésima vez la necesidad de
su derogacioén; aconsejé a los ciuda-
danos que el 26-J no voten a partidos
que defiendan esa normativa; denun-

ci6 “el sindicalismo populista” de ELA
y LAB y tendi6 la mano al Gobierno
foral “para recuperar, con conviccion,
pero también con eficacia plena, el
dialogo social y concertacion”.

LOS OBJETIVOS Santos reclamo en ese
marco de relaciones con los agentes
socialesy el Ejecutivo “ese plan indus-
trial”. En esalinea, seley6 una resolu-
cién urgente de la Federacién de la
MCA que fue muy critica con el Eje-
cutivo de Barkos y la vicepresidencia
de Manu Ayerdi —alli presente—. “El
Gobierno tiene que involucrarse a fon-

doen el desarvollo delapolificaindus- T

trial; enfrentarse a la salida injustifi-
cada de empresas y crear un Obser-
vatorio Industrial con la participacion
de los agentes sociales”,

Santos también apostd por “infraes-
tructuras como el Canal de Navarray
el Tren de Altas Prestaciones, entre
otras”. Ademas, insistié en la recupe-
racion de los programas de preven-
cién de riesgos laborales, dotados con
un millén de euros que antes impar-
tian UGT y CCOO. “Digo que se man-
tenga el programa y que si quiere el
SNE, se lo otorgue al Instituto de Salud
Laboral. Pero sino quiere quelode el
Instituto, ya lo impartiria UGT”, sefia-
16. Diego Martinez, integrante de la
Ejecutiva Confederal, mostré su apo-
yo a Santos y a su equipo, “elegidos
con un consenso envidiable”; y remar-
c6 quela UGT de Pepe Alvarez defien-
de en esta nueva etapa “oir la voz de
las bases en la toma de decisiones”. @

| SUSFRASES

“EXIGIMOS A LA CEN QUE
PONGA ORDEN EN SUS FILAS”
Abogé por la recuperacién de
convenios colectivos que estan
sin renovar. “Algunas patronales
persisten en ufilizar la reforma
laboral para dejar que se sigan
degradando condiciones labora-
les. Si no lo solucionan, iremos a
la confrontacion”. ~

“EL DIALOGO SOCIAL Y LA
CONCERTACION HAN SIDO
INSTRUMENTOS ESENCIALES”
Insistié en “restablecer el didlogo
social y la concertacion en Nava-
rra, porque han sido instrumen-
tos fundamentales para épocas
de bonanza y de crisis”.

“TENDEMOS LA MANO

AL GOBIERNO FORAL”

Repitié que volvian a “tender la
mano al Gobierno foral para
recuperar, con conviccion, pero
también con eficacia plena, el
didlogo social y la concertacién”.

“NO VAMOS A CONSENTIR
QUE SE CUESTIONE NUESTRA
REPRESENTATIVIDAD”
Defendi6 “la representatividad que
los trabajadores otorgan a UGT en
las empresas para participar en la
definicién y gestién de las politicas
que afectan a los trabajadores”.
Avyerdi escuchd esta critica des-
pués de que en el Consejo de Dia-
logo Social quisiera que UGT,
CCOO, ELAy LAB tuvieran la mis-
ma representacion.

“NOHAY QUE DAREL VOTO
AL PARTIDO QUE NO QUIERA
DEROGAR LA REFORMA”
Llamé a la ciudadania a votar el
26-J, pero a aquel partido que en
su programa incluya la deroga-
cién de la reforma laboral.

“HAY QUE RENOVAR UN PLAN
DE EMPLEO PARA NAVARRA”
Pidié un plan “sobre la base de
una buena oferta formativa, y de
orientacién y acompafiamiento a

las personas desempleadas”.

“SE NECESITAN VALORES
COMO AUSTERIDAD Y
TRANSPARENCIA”

Resalfé que los trabajadores nece-
sitan valores como “la austeridad,
transparencia y participacion”.
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‘Big data’y ‘big’ personas

exclusivamente en una estrategia de negocio construida des-
de el analisis de mercado, cliente, contexto, competencia, tec-
nologia, innovacion, cadena de valor, etc, a partir del mayor nimero de

H ay empresas que consideran que la clave del éxito se basa

datos posible, eso que se hace llamar Big data, mientras dejan al margen -

el lugar que consciente o inconscientemente otorgan a las personas que
integran la organizacion. Es decir, han sofisticado el modelo de decisio-
nes pero mantienen un modelo primitivo respecto al papel de las perso-
nas por mucho que anuncien a los cuatro vientos que éstas son el verda-
dero capital y motor de su desarrollo. El movimiento se demuestra
andando, asi que invito a que alguien me diga si no ve reflejada, en los
siguientes ejemplos, la organizacion en la que trabaja.

1.- Cuando a un grupo de personas les preguntas si son buenas en su tra-
bajo, todas dicen que si. Hasta aqui la unanimidad es total. Sin embargo,
cuando les preguntas si todas son igual de buenas, 1a cosa se tuerce.
¢Qué criterios utiliza cada una para valorar al otro? Nunca hubo tantos
planes de talento en las empresas y sin embargo seguimos viendo que la
valoracién profesional se realiza mediante el sentido comiin de cada
cual, incluida la alta direccién.

2.- En un drea de la empresa, a un empleado se le ve divertirse en su tra-
bajo, acude a la llamada de socorro de un colega, pregunta con 4nimo
de aprender, participa en las reuniones orientado a la solucién, celebra
el éxito de un compaiiero, rebaja las tensiones, facilita el trabajo. A su
lado, otro empleado ha levantado un muro de carpetas, trabaja con el
volumen a tope en sus auriculares, se regocija del error del otro, le excita
ver perdidos a sus colegas. Tanto uno como otro ocupan una misma
posici6n y tienen, segtin el documento de 1a ISO, las mismas funciones.
¢No resulta grotesco? ;Qué ha fallado aqui? El valor diferencial del pri-
_ mero lo reducimos a eso que llamamos habilidades y competenciasen
vez de convertirlo en responsabilidades. Este es el error. Cuando una
organizacién convierte, por ejemplo, el trabajo en equipo o la orienta-
cion a la solucién en una responsabilidad, las cosas comienzan a escari-
par.

3.- Dos personas con gente a cargo presentan un modelo diferente de °
entender su cometido: la primera sufre al ver que su éxito depende de
personas que nunca estarin a su altura. La segunda disfruta asumiendo
el reto de conseguir que su equipo sea exitosoy que cada uno de ellos
sea lo antes posible igual o mejor que ella. Ambos enfoques conviven en

un mismo equipo directivo: el primero, que abunda, cosifica alas perso-

nas; y el segundo, que escasea, las desarrolla.

Cuando una drganizacién convierte, por ejemplo,

el trabajo en equipo o la orientacion a la solucién en
una responsab:hdad en vez de reducirlas a habilidades
o competencias, las cosas comienzan a escampar

4.- Hay empleados fantisticos que son valorados por un tinico defecto
como si fuera un delito tener debilidades, sobre todo cuando ese defecto
no es otro que aquel que incomoda; por otro lado, hay empleados de
bajo fuste que son valorados por su tinica virtud, lo que permite entroni-
zar a ineptos gracias a que su pusilanimidad es suficiente para ser man-
teado.

5.- Un empleado ha convertido su puesto en coto privado, recinto intoca-,
ble. No perrmte variar una coma sus funciones y deja asomar entre sus
enseres el cafién de su trabuco legal por si alguien osara tocar sus dere-
chos, mientras otro lidera un proyecto que acaba con su actual posicién
con la conviccién de que su vida profesional depende sobre todode si
mismo.
6.- Las buenas ideas no fluyen libremente en las empresas, estin esposa-
das a su emisor por cuestiones realmente banales tales como rol, afini-
dad, simpatia, ascendencia o trayectoria. Las ideas son de alguien, y la
mayor o menor afinidad que el receptor sienta por ese alguien las desti-
fie, las alumbra o las arrincona. Una buena idea de negocio puede pro-
venir del recepcionista, pero queda invalidada por ser el emisor una per-
sona non grata en el mundo de las buenas ideas. Cuando una organiza-
cién es capaz de escuchar una buena idea al desnudo, libre detoda ata-
dura, sin otra afiadidura que su contenido al ras, las cosas mejoran.
No tengo espacio para méas en esta columna. Espero que estos pocos
ejemplos sean suficientes para darse cuenta de que algunas cosas poco
han variado desde la revolucién industrial y de que no podemos dejar el

 éxito de las empresas en manos del Bigdata. @ -

El autor es expertoen desarrollo de organizaciones

Miles de estafados de Forum y Afinsa pidén justicia

UNA DECADA DESPUES. Miles de perjudicados por la
estafa de Forum Filatélico y Afinsa se manifestaron
ayer en Madrid y otras quince ciudades espafiolas, para
exigir justicia y una solucién politica, en el décimo ani-
versario de la intervencion judicial de ambas socieda-

des. En Madrid, se celebraron dos manifestaciones:
una organizada por la Federacién de Clientes de Afin-
sa y Férum Filatélico, que representa a casi 250.000
afectados (en la imagen), y otra, convocada por Adi-
cae, que concentré a 100.000 perjudicados. Foto: Efe

Rajoy sohc1ta a Bruselas que
no sancione a Espanapor
haber incumplido el déficit

La Comisién Europea, que estudiara la peticién, quiere posponer la decisién a junio

BRUSELAS — La Comisién Europea
(CE) confirmé ayer la recepcion de
una carta del presidente del Gobier-
no espaiiol en funciones, Mariano
Rajoy; en la que ofrece un esfuerzo
adicional para intentar que Espana
evite una sancién por déficit excesi-
vo, y aseguro que la “estudiara”.
“Puedo confirmar que hemos reci-
bido la carta y la estudiaremos”, indi-

‘caron a fuentes comunitarias, sin

dar més detalles sobre la misiva, diri-
gida al presidente de la Comisién
Europea, Jean-Claude Juncker.

En esa comunicacion, Rajoy le

solicita que tenga en cuenta la-

situacién politica en Espafia y tra-
te de evitar una multa por incum-
plir las metas fiscales, ofreciendo
a cambio un esfuerzo adicional,
segln publicaron ayer los diarios
EI Paisy La Vanguardia,

Segtin esos medios, Rajoy pidio
valorar el duro ajuste realizado por
Espafia en los dltimos afios y se
comprometié a ampliar un afio
mas el acuerdo de no disponibili-
dad de gasto en las administracio-
nes central y autonomica.

En la carta, Rajoy explica la situa-
cion actual de Espaifia y plantea
argumentos en su defensa como la

Mariano Rajoy. Foto: Efe

desviacién de la inflacién respecto
ala prevision de la de Bruselas, que
ha mermado los ingresos fiscales
previstos.

CONTEXTO DIFiCIL La carta subraya
los ajustes y reformas aprobados
en los iltimos afios en un contex-
to complicado. Rajoy, en la misiva,
habria pedido un afio de prérroga
para reducir el déficit.

La CE advirti el pasado martes de

los riesgos que crean para la econo-
mia la incertidumbre politica que
atraviesa Espafia ante la proxima
repeticion de elecciones y las medi-
das que tendran que adoptarse para
corregir su exceso de déficit, por el
que el pais puede ser sancionado.
“La cantidad de medidas necesa-
rias para corregir el resbalén pre-
supuestario registrado en 2015 se
afiade a los riesgos a la baja sobre

‘el crecimiento que se derivan prin-

cipalmente de la incertidumbre
que rodea la formacion de un nue-
vo gobierno”, asegurd la CE en sus
previsiones macroeconémicas de
primavera.

Bruselas prevé que el desvio de
Espafia se situara en el 3,9% del PIB
este afio y en un 3,1% el siguiente, lo
que supondria que tardaria dos afios
mas de lo comprometido en situar
su déficit por debajo del maximo
europeo del 3% establecido.

Las instituciones quieren posponer
la multa hasta después del Brexity las
elecciones. En concreto, El Pais ase-
gura que fuentes comunitarias dan
por hecho no se tomara una decision
sobre el procedimiento espaiiol has-
ta el 18 de junio, tras lo que se tendra
20 dias para poner la multa. - Efe
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Fl Parlamento griego votahoyla
reforma fiscal yla delas pensiones

Miles de personassalenala
calle convocadas por los
sindicatos en la primera huelga
general que vive Tsipras

ATENAS — El Parlamento griego vota
hoy las reformas de pensiones y fis-
cal para cumplir el acuerdo con los
acreedores del pais en medio de un
gran descontento social que provoco
la convocatoria por parte de los prin-
cipales sindicatos de una huelga gene-
ral de 48 horas. ’

La nueva legislacién fue aprobada
el viernes en las comisiones parla-
mentarias y pasard al debate en el ple-
no de la camara para ser votado esta
medianoche, aunque su ratificacién
ni mucho menos estd asegurada
teniendo en cuenta que la coalicién
gubernamental ~Syriza y Griegos
Independientes (ANEL)- cuenta con
153 diputados, apenas dos por enci-
ma de la mayoria absoluta, y tiene
antecedentes de ruptura de la disci-
plina de voto.

El primer ministro griego, Alexis Tsi-
pras, asegurd ayer ante su grupo par-
lamentario que esta reforma “poneal
estado del bienestar de nuevo en la

Los ciudadanos helenos encabezan una marcha en Atenas. Foto: Efe

i LR ol i
buena direccién, sin reducir las pen-
siones principales, sin cortar ni un
solo euro de la mayoria de los pensio-

_ nistas”y que ademas supone “una dis-

tribucién mas justa de la carga’,

. Tsipras dijo confiar en que “la gran
mayoria de ciudadanos, con reser-
vas, por supuesto, reconoce que
hemos trabajado duro para progre-

L

sar en estas circunstancias dificiles”.

Los sindicatos del sector ptiblico
griego (ADEDY) y el principal del pri-
vado (GSEE) reaccionaron al adelan-
to de Ia votacién de estas reformas al
fin de semana convocando una huel-
ga general de 48 horas, 1a primera que
vive el Gobierno de Alexis Tsipras, con
un seguimiento desigual. - Efe

Fl euribor de abril
ahorrara a los navarros
1unos 107 euros al ano

El indice hipotfecario cierra
en negativo por tercera vez
ensu historiay marca -
un minimo de -0,010%

MADRID — Pese a que los navarros
veran rebajadas sus hipotecas has-
ta cerca de unos 107 euros al afio,
la Comunidad Foral no serd una
de las comunidades auténomas
que mas se beneficiaran del nue-
vo minimo histérico del euribor.

Asi, Asturias, Madrid y Cantabria
son las regiones que mas se benefi-
ciaran dela cifra del euribor en abril,
ya que lograran descuentos de entre
120145 euros anuales en sus hipo-
tecas, después de que por tercera vez
en su historia este indicador haya
cerrado en negativo.

En concreto, el euribor a doce
meses cerrd el mes pasado en el
-0,010%, algo mas alto que el -0,012%
de marzo, lo que provocari que, en
general, las cuotas de estos créditos
se vean reducidas de media en algo
mas de 100 euros al afio.

A pesar de este registro mensual

negativo, los clientes no recibiran
dinero por su préstamo ya que los
bancos suman al euribor del mes de
referencia un diferencial, es decir,
un porcentaje adicional, para calcu-
larlos pagos. . -

Si ala tasa media de abril (-0,010%)
sele aplica una diferencia del 1%, el
interés final serad realmente del
0,99%, al igual que el de hace un afo
(0,180%), que alcanzaria el 1,18%.

En el caso de Espafia, el diferen-
cial mas bajo al que se ha vendido
de forma general una hipoteca fue
de 0,17 puntos porcentuales, por lo
que ¢l euribor a un afio tendria que
hundirse un poco mas que eso para
que una vez aplicado el diferencial,
los intereses fueran negativos.

Segtin los datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), el
importe medio de una hipoteca
para la compra de vivienda en
Espaifia era de 100.683 euros, con
lo que aplicado el tltimo euribor
mas el diferencial de un punto por-
centual la cuota de la hipoteca
alcanzaba los 387,71 euros y la
media de ahorro estatal es de unos
105 euros anuales. - Efe
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La crisis ha expulsado de la clase
media a tres millones de espanoles

Las familias con ingresos intermedios se reducen siete puntos hasta el 52%

El aumento del paro y del
empleo precario son las
causas del aumento de
las desigualdades, segtn
un estudio del BBVA

Un informe de Adecco
concluye que los
trabajadores espanoles
han perdido 912 euros
de poder adquisitivo

DAVID VALERA
Madrid

La crisis se ha llevado por delan-
te auna parte importante de la
clase media. En concreto, tres
millones de personas han sido
expulsadas de esa zona y se han
desplazado a la parte baja del ni-
vel de renta. Asi, han pasado “de
verse como clases medias parti-
cipantes del progreso a sentirse
vulnerables”, segun el estudio
Distribucion de la renta, crisis
economica y politicas redistribu-
tivas elaborado por la Fundacién
BBVAyellInstituto Valenciano de
Investigaciones Econdémicas
(Lvie) y publicado ayer.

En concreto, hace una década,
el 59% de la poblacion pertenecia
a familias situadas en niveles de
rentaintermedios—entre el 75%y
el 200% de larenta mediana—. Por
su parte, el 31% se encontraba en
niveles bajos —ingresos inferio-
resal75%delamediana—. Sinem-
bargo, esta situacién ha empeo-
rado de forma sustancial y ahora
sélo el 52% se encuentra con nive-
les de renta intermedios y aque-
llos situados en los niveles infe-
riores han aumentado hasta el
39%. La clase con altos recursos
se ha mantenido invariable (del
9,9%al 9,2%).

“Los costes de la crisis se han

repartido de forma desigual”, ex-
plico ayer el profesor Francisco
Goerlich, autor del trabajo. En su
opinion, la clase media “no ha de-
saparecido”, pero si considerd
que “se ha mermado sustancial-
mente”. El informe pone de relie-
ve que la crisis ha provocado un
aumento de la brecha entre ricos
y pobres debido a la pérdida de
ingresos de la clase media como
consecuencia del brutal deterio-
ro del mercado laboral. Asi, la
renta delos hogares se ha desplo-
mado un 20% desde 2007 al pasar
de casi 28.000 euros a apenas los
22.000 euros en 2013. Sin embar-
go, este empobrecimiento se ha
centrado sobre todo en las fami-
lias con menos recursos.

El empleo auténomo

En este sentido, el estudio sitia
como principal responsable de
este empeoramiento al aumento
del desempleo. De hecho, consi-
dera que el 75% del incremento
de la desigualdad desde 2009
proviene de los cambios en el
mercado de trabajo. Los descen-
sos de ingresos han sido mas sig-
nificativos en los hogares con ni-
veles de renta méas bajos debido,
en especial, a factores relaciona-
dos con el deterioro del mercado
de trabajo: la pérdida de empleo
—en especial el de menor cualifi-
cacién—, el aumento del trabajo a
tiempo parcial por no encontrar
uno a jornada completa, o el au-
mento del empleo auténomo co-
mo alternativa a la falta de opor-
tunidades de trabajo asalariado
en empresas.

Sin embargo, el estudio tam-
bién demuestra que las politicas
publicas —pensiones, prestacio-
nes por desempleo,impuestos di-
rectos..—ayudan areducir las de-
sigualdades. Asi,alolargo del pe-
riodo 2005-2013 las
transferencias netas de impues-
tos del sector publico a las fami-

Renta disponible por hogar
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lias “han sido muy relevantes”,

representando entre el 18% y el
21% de surenta disponible ajusta-
da. En el caso de 2013, el estudio
concluye que la desigualdad ex-
perimenta una reduccién del
45,7% por efecto de estas politicas
publicas redistributivas.

Ese cometido de corregir los

desequilibrios se observa en el
peso que las politicas publicas
tienen en las distintas escalas de
renta. Si se divide a la poblacién
por quintiles (en cinco partes), en
el nivel inferior el 72% de los in-
gresos de los hogares no provie-

nen del mercado sino de las ac-
tuaciones publicas. En cambio,
en el quintil mas rico el peso de
los ingresos que provienen de
fuentes publicas se reduce al 10%.

En cualquier caso, para que la
desigualdad se reduzca en los
proximos afios el profesor Goer-
lich sefialé como fundamental
que se mantengalarecuperacion
econ6émicay el empleo. Sin em-
bargo, advirtié de que no son con-
diciones suficientes. En este sen-
tido, explicé que hace falta anadir
la disminucién de la brecha sala-
rial. Algo que s6lo puede conse-
guirse, a su juicio, si se acaba con
el empleo precario, es decir, tem-
poral. También apunta a que se
acorte la enorme diferencia de
ingresos que se producen entre
los auténomos.

Menor poder adquisitivo
Lamayor reduccién de la desi-
gualdad se debe al sistema de
pensiones —representan en 2013
el 46% del efecto total de la redis-
tribucion—, porque aportan in-
gresos a hogares con miembros
sin empleo. La segunda politica
de gasto en importancia es la de
servicios publicos, que contribu-
ye enun 27% (15% sanidad y 12%
educacién). El peso de las presta-
ciones por desempleo es del 19%.
Por ultimo, el sistema fiscal tiene
un efecto redistributivo “modes-
to” de apenas un 8%.

El pasado jueves, la multina-
cional Adecco publicé un infor-
me que sefiala que los espafioles
han sufrido una pérdida de poder
adquisitivo del 4,5% en el tltimo
lustro, el equivalente a 912 euros
anuales menos en la remunera-
cién media. Este empobreci-
miento de la poblacién se debié a
lamoderacién salarial vigente en
los pasados ejercicios (que en
muchos casos supuso bajadas de
sueldos) unida a unainflacién po-
sitiva en dicho periodo.

Las eléctricas, principal
motivo de queja de
los consumidores

El 26% se declara poco o
nada satisfecho con su
compainia, por la opacidad
de sus tarifas y de los
servicios que presta

J.A.B. Madrid

Sus precios son caros y son poco
claras a la de justificar qué servi-
cios prestan y cudnto cobran por
ellos. Es lo que piensan la mayo-
ria de los consumidores de las
compaiiias eléctricas, razones
que les llevan a suspenderlas.

Son, con bastante diferencia, las
empresas de servicios (conoci-
das como utilities) peor valora-
das por los usuarios a la vista del
ultimo Panel de Hogares elabo-
rado por la Comisién Nacional de
los Mercados y la Competencia
(CNMC). Setratade una encuesta
semestral —los datos publicados
ayer corresponden a la segunda
mitad de 2015—que recoge la opi-
nién de 4.250 hogares y 8.660 in-
dividuos.

E126% de los consumidores se
declara “poco o nada satisfecho”
con los servicios que les prestan
las eléctricas. Las siguientes

compaiiias con las que estan mas
enfadados son las gasistas, aun-
que son 10 puntos menos los
usuarios que evidencian su ma-
lestar (el 14,5%).

Eltercer escalén en las criti-
cas de los clientes lo ocupan las
operadoras de telecomunicacio-
nes. La encuesta de Competen-
cia, no obstante, las distingue se-
gun la actividad concreta que
realizan. Asi, las mayores quejan
recaen en los servicios de banda
ancha fija —con los que no estan
satisfechos el 18%—y también de
television de pago (17,8%), segui-
dos de la telefonia fija (14,3%) y el
internet moévil (13,2%).

El precio de los servicios que
se prestan es, con mucho, el ma-
yor motivo de malestar entre los
clientes: el 92,6% en las eléctri-
cas, el 87,4% en las gasistas, el
76,1% parala telefoniafijayel 70%
para la television de pago. El se-
gundo factor que mas pesa en el
enojo de los consumidores es “la
falta de claridad en las facturas”.

Funcionarios de las oficinas
de empleo tendranun
boton SOS ante agresiones

Europa Press. Madrid

La Direccién General del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) comienza este mees a
instalar, a modo de proyecto pi-
loto, un botén SOS antipanico
en los ordenadores de las ofici-
nas de empleo para proteger a
los empleados publicos de las
agresiones fisicas, que se han
duplicado en el altimo afio, se-
gun informé CSIF. En 2015 se
registraron 78 casos.

La Funci6n Publica ha acti-
vado las alarmas ante el incre-
mento en el nimero de amena-
zasy agresiones fisicas a em-
pleados publicos registradas en

los dos ultimos aifios, de forma
que la Administracién pondra
en marcha un Plan de Preven-
cién y Actuacion ante la Violen-
ciaLaboral,enlaquesedivulga-
ralosrecursos existentes, como
el protocolo de actuacién y poli-
za de seguro de defensa juridica
paraempleados del SEPE.

El plan incluye la instalacién
en los ordenadores de las ofici-
nas de empleo de un botén SOS
antipanico, un programa infor-
matico conlafinalidad delanzar
un aviso a los compafieros indi-
cando una posible situacion de
peligro. La Direccién General
del SEPE comienza este mes a
instalarlo de manera paulatina.
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Mariano Rajoy entrega a Candido Méndez la medalla de oro al mérito en el trabajo. EFE

Rajoy reconoce la
“generosidad y altura de
miras” de Méndez y Fidalgo

o El presidente entrega a los
veteranos sindicalistas la
medalla de oro al mérito en el
trabajo y les agradece su labor
por el didlogo social

Efe. Madrid

El presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, entregd ayer las me-
dallas de oro al mérito en el traba-
jo alas catorce personasy entida-
des galardonadas agradeciendo
la contribucién de todos ellos a
que “Espafia sea un gran pais”.
Rajoy se refirié uno auno alos
premiados, y todos ellos tuvieron
breves intervenciones en la que

agradecieron la distincién. De Jo-
sé Maria Fidalgo y Candido Mén-
dez, exsecretarios generales de
CC OOy UGT, respectivamente,
dijo que han sabido cumplir su
papel sumandoy aunando volun-
tades para favorecer el didlogo
social y les reconoci6 su “genero-
sidad y altura de miras”.

Fidalgo mostro su fe en el dia-
logo social y advirtié de que, “sila
sociedad no sabe poner en la
cumbre de su escala de valores el
trabajo, no sélo sera injusta, sino
también pobre”. Méndez agrade-
ci6 especialmente lamedallatras
una legislatura en la que ha reco-
nocido que no ha sidofacillarela-
cién con el Gobierno.

El Banco de Espaia presiona para
acabar con la guerra del crédito barato

El supervisor dice que dar
préstamos por debajo de
costes es una “trampa”

y cambia las provisiones

Hasta marzo, el coste
medio en Espaia del
préstamo hipotecario
nuevo se situd en el 1,9%
frente al 2,2% de la UE

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La comercializacion de créditos
con intereses en minimos histdri-
cos, una lucha que parte de los
bancos mantienen en los tltimos
meses para hacerse con mayor
cuota de mercado, puede encon-
trar una barrera con la nueva nor-
mativa contable aprobada por el
Banco de Espafia en materia de
provisiones. El supervisor ha in-
troducido algunos cambios en la
circular queregulalasreservasde
dinero que tienen que hacer las
entidades para afrontar créditos
con problemas de impago. Y en el
caso de los concedidos a pérdidas
—como se les denomina habitual-
mente—, tendran que reconocer
que asumen una pérdida —se ano-
tardn un gastoensus cuentas—siel
precio de esa transaccion se sitia
por debajo del valor razonable. Lo
haran de forma automatica siel di-
ferencial aplicado es “observable”
o podran hacerlo de forma diferi-
daen el tiempo, en caso contrario.
Lamedida, entre otras recogi-
das enlacircular que ayer public
el BOE y que entrara en vigor el 1
de octubre, se enmarca en un con-
texto comercial en el que muchas
entidades rebajan los diferencia-
les para atraer a nuevos clientes o
retener alos que ya tienen. Desde
el Banco de Espafia sostienen que
existe unarealidad, la de la com-
petencia entre los bancos, y otra
diferente “que es hacer trampas”.
Fuentes de la institucién aclaran
en que “no se trata de impedir que

los tipos de intereses bajen”, sino
de que la concesién de este tipo de
préstamos “se haga teniendo en
cuenta la sana transparencia»y
que «no se practique el dumping”,
estoes, vender aun preciomas ba-
jodeloque cuesta.

Para evitarlo, la normativa del
Bancode Espafia hareorganizado
las categorias de activos téxicos
con las que cuentan las entidades.
De hecho, ha incluido una nueva
denominacion, la de créditos con
“vigilancia especial”, que se sitiia
entre los productos “normales”
—aquellos que no corren riesgos—
ylos “dudosos”, ademas de los “fa-
llidos”. El nuevo paso intermedio
permitira al supervisor analizar
los créditos que puedan otorgarse
por debajo de coste no tanto para
rebajar su calificacién, como para
“ser objeto de una especial vigi-
lancia”. La institucién presidida
por José Maria Linde reconoce
que en Espafia el crédito “es mas
barato” de lo que deberia serlo, si
se atiende a variables como la pri-
maderiesgooel costedeladeuda.
Einsisten en quelo que no se pue-
de hacer es “tirar los precios para
ganar mercado y después subir”
esos costes de financiacion.

Nueva categoria de activos
Algunos bancos han denunciado
laventa de préstamos—sobre todo
hipotecas— con tipos de interés
muy atractivos paralos ciudada-
nos, pero bajos para mantener la
rentabilidad de los resultados
bancarios. Hasta en marzo, el cos-
te medio del préstamo hipoteca-
rio nuevo en Espaiia se situd en el
1,9% frente al 2,2% de la europea.
La circular del Banco de Espa-
fia también va a suponer un cam-
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bio en la contabilidad de las provi-
siones que tienen que realizar por
el conjunto de créditos que pue-
dan resultar fallidos. La nueva ca-
tegoria de activos, incluidos los de
vigilanciaespecial, incorporaade-
mas de una clasificacion de las
provisiones a realizar no sélo de-
pendiendo del tiempo que trans-
curra sin cobrar un crédito, sino
también por la tipologia del mis-
mo. Y provocara movimientos en
las cuentas de lasentidades desde
elultimo trimestre de este aio.
“No sera un cambio sustancial”,

anticipan desde el regulador. Pero
también reconocen que, con la
nueva normativa “es imposible
que no se produzca ningun im-
pacto”. En principio, “ninguna en-
tidad significativa” tendria pro-
blemas para asumirlosrequisitos
de lanorma. Sin embargo, entre
las consideradas como medianas
o0 pequefias, si que pueden resen-
tirse en mayor medida.

En concreto, los bancos con
mas posiciones en préstamos li-
gados a las pymes, a financiacién
de consumo o a la construccion
de obra publica o promocién in-
mobiliaria tendran que realizar
mayores coberturas de esas li-
neas de financiacién, sobre todo
enlos primeros meses de morosi-
dad. El Banco de Espafia aclara
que “no se trata de favorecer ni
perjudicar” aninguna entidad o a
losclientes. Pero, por el contrario,
la cartera de hipotecas se ve ini-
cialmente mas beneficiada, con
un nivel de provisiones inferior al
que habia que realizar hasta aho-
ra, al menos en unas primeras fa-
ses del impago.

Lanormativa financiera tam-
bién permitira que los activos t6-
xicos de la banca espafiola se pue-
dan comparar con mas precision
con los de la europea. “Habra un
incremento del volumen de dudo-
sos”,reconocen en la institucion.

Un juez avala
la comision
de dos euros
de CaixaBank

¢ La entidad no tendra que
devolver las cantidades
cobradas por el uso de los
cajeros paralos no clientes,
como demand¢ Adicae

Efe. Barcelona

El Juzgado de lo Mercantil nd-
mero 3 de Barcelona ha deses-
timado la demanda de la Aso-
ciacién de Usuarios de Bancos,
Cajasy Seguros (Adicae) con-
tra CaixaBank por las comisio-
nes de dos euros que cobré en-
tre marzo y septiembre del
afo pasado a clientes de otras
entidades por el uso de sus ca-
jeros. Por tanto no tendra que
devolver cantidad alguna.
Lasentencia sefiala que “no
puede reconocerse un dere-
cho omnimodo de los usuarios
no clientes de unaentidad ban-
cariaautilizarlared de cajeros
automaticos de esta entidad a
su conveniencia”, y recuerda
que la retirada de efectivo en
un cajero por parte de un clien-
te de otra entidad “nunca” ha-
bia sido un servicio gratuito
antes de marzo de 2015. Caixa-
Bank revoc6 esta comision en
octubre, después de que el Go-
bierno cerrara el paso al cobro
de dobles comisiones a través
deunanuevanorma.
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Educacion

La nota primara en el acceso a los grados
de FP para configurar una lista unica

Se podran escoger seis titulaciones, en vez de tres, en orden de prioridad

El plazo de inscripcion
para Grado Medio y
Grado Superior estara
abierto entreel 9y el 13
de mayo

AINHOA PIUDO Pamplona

Los alumnos que quieran cursar
un ciclo de Formacién Profesio-
nal el proximo curso van a enfren-
tarse aun cambio en el modelo de
admisién. Por primera vez, se vaa
establecer una lista tinica en fun-
cién de la nota de acceso del estu-
diante, de modo que quien tenga
mejor expediente, tendra priori-
dad.

Hastaahora, primabalaopcion
de cicloy centro que se hubiera
hecho, un sistema que provocaba
que alumnos con mejor nota se
quedaran fuera de una titulacién
concreta por no haber sido su pri-
mera eleccion, mientras que otros
con un expediente peor lograban
plaza. “Eraunmodelo que genera-

ba muchos problemas y reclama-
ciones por parte de alumnos y pa-
dres”, asumieron ayer desde el de-
partamento de Educacion. Otro
cambio que se introduce es el nd-
mero de titulaciones que se pue-
den escoger como opcién, que sera
de un méaximo de seis en orden de
preferencia, frente alas tres de an-
tes. La solicitud se hard a través de
un sistema “totalmente informati-
zado” que supone un avance “en

Dos nuevos. Los dos nuevos titulos

aras de la igualdad de oportunida-
desy ampliamente demandado”,
defendieron.

Asilo explicaron ayer el conse-
jero de Educacion, José Luis Men-
doza, el director general Estebe
Petrizan,yladirectoradel Servicio
de Formacion Profesional, Esther
Monterrubio en la presentaron de
laoferta de Formacion Profesional
parael curso 2016/2017, que conta-
racon4.344 plazasdenuevoingre-

s0:1.925 en 12 de Grado Medio,
1.845 en 12 de Grado Superior, y
574 en1?de FP Basica.

El curso pasado, 10.898 alum-
nos estaban matriculados en FP,
una formacién que resulta “una
pieza clave y angular en la econo-
mia de nuestra comunidad”, de-
fendié el director general. De
ellos, 8.647 estaban en la modali-
dad presencial, 979 cursaban los
estudios a distancia, 679 realiza-

ron las pruebas libres y 593 reali-
zaron el curso preparatorio.

Dos titulos nuevos de Sonido

La implantacién de dos nuevos ti-
tulos de Sonido y la adaptacién de
otros cinco alnuevo sistemanacio-
nal de cualificaciones, asi como la
oferta de 14 ciclos de FP Especial,
destinado al alumnado con necesi-
dades especiales, y el incremento
de 60 plazas en Grado Medio for-

LAS NUEVAS TITULACIONES PARA EL CURSO 2016/2017

son el de Video Disc-jockey y Sonido
(Grado Medio) y Sonido para Audio-
visuales y Espectaculos (Grado Su-
perior).

Cinco adaptaciones. Ademas, otros
cinco se adaptan al nuevo sistema
de cualificaciones. Son los de Con-
formado en moldeo de metalesy po-
limeros, (Grado Medio) y Disefioy
Gestidn de la Produccidn Gréfica,
Técnicas Escultdricas, Higiene Bu-

codental y Anatomia Patoldgicay
Citodiagndstico, en Grado Superior.
Grado medio. Por su parte, laoferta
de grado medio se aumenta con un
ciclo de Cuidados Auxiliares de En-
fermeria en euskeraen la Escuela
Sanitaria Técnico Profesional de Na-
varra, un ciclo de Atencion a perso-
nas en situacién de dependenciaen
el Politécnico de Estella, y unciclo
de Sistemas microinformaticos y re-
desenelcentro ETlde Tudela.

Grado superior. Nuevo ciclo de Mar-
keting y publicidad en el Centro Ma-
ria Inmaculada, por la tarde.

‘On line’. También se aumenta para
el curso 2016-2017 la oferta de mé-
dulos de ciclos en la modalidad on-
line, en la que se ofertan completos
los siguientes ciclos: técnico supe-
rior en Gestion de alojamientos tu-
risticos, técnico superior en Marke-
ting y Publicidad, técnico superior en
Educacion Infantil, técnico en Siste-

mas Microinformaticos y Redes, y
técnico en Emergencias Sanitarias.
FP Basica. Por loque respectaala
oferta de Formacidn Profesional Ba-
sica, ésta se aumenta con un ciclo de
Servicios Administrativos en euskera
en el CIP Donapea, un ciclo de Servi-
cios Comerciales enel IES Huarte,y
un ciclo de Agro-jardineriay compo-
siciones floralesenel CIPETI.

FP Especial. En el curso 2016-2017
inician suimplantacién los 14 nuevos
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Se mantiene el ‘curso
puente’ a Grado Superior,
que sera voluntario

=

»

Alumnos del Grado Supe-
rior de Cocina, en el Centro
Integrado Burlada. archivo
(BUXENS)

man parte de las novedades.

El plazo de solicitud parala ins-
cripcién se abrird ellunes 9 de ma-
yoy permanecerd abierto hasta el
viernes13,a excepcion del dela FP
Basica que, al estar dirigido a per-
sonas que no cuentan con el titulo
de ESO,seharaentreell3yell7de
junio. También del 9 al 13 de junio
se podra formalizar la inscripcién
en ciclos de Formacién Profesio-
naly de Artes Plasticas y Disefio,
que no ha sufrido ninguna modifi-
cacién respecto a afios anteriores.

Grupos por porcentajes
E1'70% de las plazas de acceso di-

¢ Educacion valora que pueden
ser “utiles” para el alumnado, a
lavez que destaca la situacion
de “inestabilidad legislativa”

A.P.
Pamplona

Laaplicacién de la LOMCE supo-
ne que los estudiantes que hayan
terminado un ciclo de FP de Gra-
doMedio podran acceder a partir
de ahora al Superior directamen-
te, sin necesidad de cursarlos co-
loquialmente conocidos como
‘cursos puente’. Por ello, estaba
en el aire su permanencia. Edu-
cacion, sin embargo, ha decidido
mantenerlos, con una duracién
de 750 horas y bajo el nombre de
cursos de acceso, por dos moti-
vos fundamentales. Por un lado,
porque pueden resultar “muy
utiles” para aquellos alumnos
que decidan cambiar de familia
profesional en su paso del Grado
Medio al Superior o para cubrir
“el salto de contenidos” que exis-
te entre uno y otro. Segundo, por
la “situacion de inestabilidad” ge-
nerada en torno alalegislacién
actual . “Nos parecia poco sensa-
to eliminarlos”, valoré Petrizan.
Una tercera razon para apostar
por la permanencia de estos cur-
sos es la posibilidad de que se ge-
nere “un cuello de botella” en el
Grado Superior ahora que se lle-
ga de modo automatico desde el
Medio, de tal manera que estos
‘cursos puentes’ servirian como
“salvaguarda” paralos alumnos
que de otro modo podrian que-
dar “fuera del sistema”.

En cualquier caso, seran cur-
sados de manera voluntaria y pa-
ra aquellos que ya estén en pose-
sién de uno, seran tenidos en
cuenta alahorade adjudicar una
plaza para el préximo curso.

recto a Grado Medio esta destina-
do a alumnado procedente de la
ESO, el 20% paralos de FP Basica
y el 10%, para aquellos que reali-
cen la prueba de acceso o con titu-
laciones académicas superiores.

En el caso del Grado Superior,
el 60% de las plazas son para estu-
diantes que han terminado Bachi-
ller, el 30% para aquellos que vie-
nendel Grado Medio (este afio por
primera vez, debido a la aplica-
cién de la LOMCE, el acceso es di-
recto, sin examen) y el otro 10%,
paralos que hagan una prueba de
acceso o cuenten titulaciones aca-
démicas superiores.

ciclos de Formacidn Profesional Es-
pecial. Se ha realizado un trabajo co-
ordinado directamente por la Direc-
cién General de Educacion parael
desarrollo de estos nuevos curricu-
los, que ofrecen unas certificaciones
oficiales adaptadas al alumnado de
necesidades educativas especiales.
Los curriculos de FP Especial que
se van aimplantar son auxiliar en
Servicios Administrativos y Genera-
les, Operaciones de Tratamiento de

Datos Ofimaticay Archivo, Servicios
Generales de Comercio, Operacio-
nes de Limpieza de Edificios y Loca-
les, Operaciones de Reprografiay
Productos Graficos, Operaciones de
Industria Alimentaria, Cocinay Res-
tauracién, Jardineriay Agropecua-
ria, Celador Sanitario, Oficios Artisti-
cos, Alojamientoy Lavanderia, Elec-
tricidad, Accesoy Conservacion de
Instalaciones Deportivas (nuevo),y
Actividades Polivalentes.

LR

Toda la informacién de la oferta educativa se 'puede'enééntrar en laweb de la UPNA.

ARCHIVO

La UPNA ofertara 21
titulos propios, de los que
9 se daran por primera vez

Aprobada la oferta de
master, diploma de
especializacidn, experto
y extensidn universitaria

Habra temas como ‘big
data’, fisioterapia, gestion
audiovisual, educacion,
derecho o humanidades
y ciencias sociales

DN Pamplona

LaUPNA ofertara el préximo cur-
so 21 titulos propios de master, di-
ploma de especializacion, exper-
toydiploma de extension univer-
sitaria. La oferta, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad, incorpora nueve titula-
ciones que tratan tematicas co-
mo el ‘bigdata’,lagestién audiovi-
sual, la fisioterapia, la educacion,
elderecho olas humanidadesy
lasciencias sociales.

Los nuevos titulos propios
son: Master en Produccién Crea-
tivay Gestion de Empresas Au-
diovisuales; Master en Asesora-
miento Fiscal, Laboral y Conta-
ble; Diploma de Especializacion
en Fisioterapia Geriatrica; Diplo-
ma de Especializaciéon en Tecno-
logias Educativas Activas (optati-
vidad: areas cientifico-técnicas o
areas humanistico-sociales); Ex-
perto Universitario en Cienciade
Datosy ‘Big Data’ para ‘Business
Intelligence™; Experto Universi-
tario en Etica Aplicada a la Inter-
vencion Social: Conflictos Eticos
y Comités de Etica; Experto Uni-
versitario en Desarrollo Infantil y
Necesidades de Apoyo Educati-
vo; Experto Universitario en Ma-
tematicas en Educaciéon Prima-
ria; y Experto Universitario en
Responsabilidad Social Corpora-
tiva.

Toda la informacién sobre el

contenido, los plazos de matricu-
la o las fechas de inicio de cada
uno de los cursos se puede con-
sultar en el sitio web de la Univer-
sidad.

Aellos se sumanlos siguientes
titulos propios, gestionados, co-
mo los anteriores, por la Funda-
cién Universidad-Sociedad: Mas-
ter en Direccién de Comercio In-
ternacional; Diploma de
Especializacion en Cuidados de
Enfermeria en Oncologia; Diplo-
ma de Especializacion en Logisti-
ca-Gestion dela Cadena de Sumi-
nistro; Experto Universitario en
Ejercicio Fisico y Salud; y Diplo-
madeExtension Universitariaen
Intervencién Social con la Comu-

CLAVES

H Requisitos. Paracursarel
diploma de extension univer-
sitaria no se necesita titula-
cidén universitaria. Si se exige
para los titulos de master, di-
ploma de especializaciony
experto. Se puede admitira
profesionales relacionados
con latematica de los cursos
aunque carezcan de dichos
estudios. También hay dife-
rencias encuantoala exten-
sién. ELmaster tiene entre 60
y 120 créditos ECTS; el diplo-
ma de especializacion, entre
30y 59;y el experto, entre 15
y 29; mientras que el diploma
de extension universitaria tie-
ne, como mihimo, 30.

H Ventajas. Los estudiantes
de titulos propios disfrutan
de ventajas, comoaccesoa
bolsa de empleo cualificado,
servicio universitario de
orientacién laboral, posibili-
dad de realizar précticas for-
mativas enempresasy enti-
dadesy el acceso a diferen-
tes servicios y descuentos.

nidad Gitana. Para estos catorce
titulos ya se encuentra abierta la
preinscripcién online a través del
sitio web Fundacién Universi-
dad-Sociedad.

Para mas informacion, los in-
teresados pueden ponerse en
contacto con el Area de Forma-
cién de la Fundacion, en los telé-
fonos 94816 9770y 94816 9813y
en el correo electréonico: funda-
cion.formacion@unavarra.es.

Elresto de los titulos propios,
gestionados por la Universidad,
sonlos siguientes: Master en Em-
prendimiento Campus Iberus;
Diploma de Especializacién en
Género; Diploma de Especializa-
cién en Inmigracion e Interven-
cién Social; Diploma de Especiali-
zacién en Intervencién Social
con Familias, Infanciay Adoles-
cencia; Diploma de Especializa-
ci6n en Investigacion Especiali-
zada en Trabajo Social; Experto
Universitario en Religién Catoli-
cay Cultura; y Diploma de Exten-
sién Universitaria en Humanida-
desy Ciencias Sociales.

Paramasinformaciéndeestos
titulos, cuyo plazo de preinscrip-
cién ‘online’ se abre en breve, se
puede consultar con la Oficina de
Informacién al Estudiante, en el
94816 90 96 o del correo: ofici-
na.informacion@unavarra.es

Para cursar el diploma de ex-
tensién universitaria no se nece-
sita una titulacién universitaria
previa, que si se exige para los ti-
tulos de master, diploma de espe-
cializacion y experto. No obstan-
te, se puede admitir a profesiona-
les relacionados con la temaética
delos cursos aunque carezcande
dichos estudios previos. Tam-
bién hay diferencias en cuanto a
la extensién. El méaster tiene en-
tre 60y 120 créditos ECTS; el di-
ploma de especializacion, entre
30y59;yel experto, entre 15y 29;
mientras que el diploma de ex-
tension universitaria tiene, como
minimo, 30.
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Lecumberri urge al Gobierno “no perder
mas tiempo” y retomar el dialogo social

El secretario general
saliente de UGT se
despide con una critica
“severa y constructiva”
al Ejecutivo de Barkos

Reivindica ante la
presidenta el papel de
UGT como primera fuerza
sindical en Navarra

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Javier Lecumberri, secretario ge-
neral saliente de UGT en Navarra,
afronté ayer su ultima gran inter-
vencién publica como maximo
responsable de la primera fuerza
sindical en la Comunidad foral.
Fue durante su intervencién enla
apertura del XI Congreso del sin-
dicato ante los 148 delegados, el
80,22% de los 180 representantes
convocados, encargados de re-
frendar a quien sera su relevo al
frente de la organizacién a partir
de este mediodia, Jesus Santos.

Con un emotivo discurso, Le-
cumberri repaso los principales
hitos de su mandato de poco mas
de dos afios. “Dos afios y dos me-
ses. Lo de los dos meses hay que
puntualizarlo cuando se vive con
tanta intensidad”, precisé ante un
auditorio reunido en el hotel Iru-
fia Park de Pamplona, entre los
que se encontraban destacadas fi-
guras sindicales, politicas e insti-
tucionales como la presidenta del
Gobierno foral, Uxue Barkos, el vi-
cepresidente de Derechos Socia-
les, Miguel Laparra, la secretaria
general del PSN, Maria Chivite, el
presidente de UPN, Javier Espar-
za, el portavoz de Izquierda-Ezke-
rra (I-E) en el Parlamento de Nava-
rra, José Miguel Nuin, la nimero
dos de UGT a nivel estatal, Cristi-
na Antofianzas, el secretario ge-
neralde CC OO, Raul Villar, o el se-
cretario general de la CEN, Carlos
Fernandez Valdivielso.

El secretario general saliente
aproveché lapresencia de Barkos
yLaparra paradirigirles una “cri-
tica constructiva pero también
severa” al actual Ejecutivo y ur-
girles a relanzar el didlogo social:
“Es realmente importante que en
estos momentos podamos llegar
a acuerdos entre distintos, Go-
bierno de Navarra, empresariosy
sindicatos, para tirar del carroy

salir de este agujero negro en el
que algunos nos estan metiendo”.
En ese sentido, Lecumberri rei-
vindicé la validez del ultimo
acuerdo que UGT y CC OO firma-
ron con el dltimo Ejecutivo de
UPNyla CEN. “Fue un acuerdo
muy importante y muy complica-
do que no tuvo mucha vida, pero
que quiero reivindicar no solo
por el trabajo que hicimos, sino
por la necesidad que tenemos
ahora mismo de alcanzar ese tipo
de acuerdos”, expuso antes de re-
calcar que no se podia “perder
mas tiempo” en referencia a la
inactividad del nuevo Gobierno
de Navarra en esta materia.

Demagogia y cobardia
Por ello, defendié la funcién de
UGT como interlocutor social en
su condicién de primer sindicato
en Navarra por afiliacién y por nu-
mero de delegados “elegidos en
elecciones sindicales”. “Por des-
gracia, eso también nos convierte
en el enemigo a batir por algunas
organizaciones que nos ven como
un peligro para sus objetivos sin-
dicales”, advirtié en referencia a
ELAy LAB. Se mostro especial-
mente critico con estos dos sindi-
catos, alos que acusé de “servir a
dos grandes sefores, los trabaja-
dores y la construccién nacional,
algo que es absolutamente contra-
dictorio”. “Quienes hemos tenido
que convivir con ellos sabemos de
su incapacidad de asumir com-
promisos o tomar decisiones y su
cobardia a la hora de llegar a
acuerdos. Muchas veces es mas
facilnollegar a acuerdos, recurrir
alademagogiafacilonayverlabo-
tella medio vacia”, criticé el secre-
tario general, cuya gestion al fren-
te de UGT fue respaldada por el
78,2% de los delegados asistentes.
Lecumberriaprovech6 sus ulti-
masfrases paraagradecerlalabor
de sus compaifieros en la ejecutiva,
con quienes confes6 haber com-
partido “muy malos ratos” por las
dificiles decisiones que tuvieron
que afrontar, y a la estructura del
sindicato, repleta de “profesiona-
les extraordinarios”. “Por tltimo,
alos 18.000 afiliados y a los mas
de 1.500 heroicos delegados que
se han peleado por los intereses
de los trabajadores en sus fabri-
cas y de los de todos los ciudada-
nos. Para mi ha sido un honor, un
orgullo y un privilegio haber sido
vuestro secretario general”, ter-
mind conlavozquebradayunlar-
goaplausode todos los presentes.
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La nimero dos confederal de UGT, Cristina Antoflanzas, abraza a Lecumberritras su discurso.

erechos

BUXENS

“Es el momento de asumir errores,
hacer autocritica y pedir disculpas”

Pidié disculpas a
quienes molest6 por
su apoyo a Alvarez y
admitié un déficit de
democracia interna

C.L.Pamplona

“Toca asumir errores y hacer au-
tocritica”, confesd ayer el secre-
tario general saliente de UGT en
Navarra, Javier Lecumberri, an-
te los 148 delegados participan-
tes en el XI Congreso, aunque
también puntualizé que era ne-
cesario valorar “el trabajo que se
ha hecho”. Alolargo de un dis-
curso que se prolong6 durante
casi 50 minutos, Lecumberri re-
corri6 algunas de las decisiones
mas controvertidas a las que tu-
vo que hacer frente “como cabe-
za visible de UGT y responsable
de su gestion”. Suprimeradiscul-
pase centro en su apoyo al candi-
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dato que terminé siendo elegido
nuevo secretario generalde UGT
en sustituciéon de Candido Mén-
dez: “Como todos sabéis, apoyé
publicamente a José Maria Alva-
rez antes de la votacion, algo que
me ocasiono problemas inter-
nos. De igual manera que pido
disculpas a aquellos que pude
molestar por ese apoyo, debo de-
cir que creo que hicelo correcto”.

El secretario general saliente
ensalzé lafigurade Alvarez como
nuevo lider confederal de UGT y
defendi6 su mensaje para mejo-
rar la democracia interna en
UGT: “No solo en las decisiones
de convenios colectivos o secto-
riales, sino también sobre pro-
blemas confederales y territoria-
les”. Asi, se refirié en concreto al
dltimo gran acuerdo que se firmé
juntocon CCOO,la CENyel ante-
rior Gobierno de Navarra para
reconocer que “probablemente”
deberian haberlo sometido “a de-

»

bate eincluso avotacion”. “Fueun

Criticas a las ikurrifas en los actos
de homenaje a los fusilados de UGT

“Casi el 40% de los asesinados en Navarra eran compafieros nuestros
dela UGT. Todala direccion empezando por el secretario general. Fa-
milias enteras, como la de Corpus Dorronsoro. Y tantos y tantos otros.
Esdejusticia recordarles”, clamé ayer el secretario general saliente
de UGT, Javier Lecumberri. El lider sindical alecciond a los asistentes
al XI Congreso para defender su presencia enlos homenajes alos fusi-
lados, en los que “deleznablemente” algunos van “no solo con ikurri-
fias”, bandera que los afiliados de UGT “nunca defendieron y que
veian como un simbolo mas cercano ala burguesia”, sino que acuden
“con carteles reivindicativos de ETA y sus presos”. “Nuestros compa-
fieros que lucharon por la libertad, porla dignidad, por la democracia
jamas tuvieron nada que ver con esta gentuza que durante afios, entre
otros, asesind a muchos comparieros”, lamenté antes de reconocer la
labor de las diferentes asociaciones de familiares de fusilados.

buen acuerdo, pero el debate y la
votacion hubiera exigido expli-
carlo bien a las bases y hubiera
dado fuerza y argumentos a
nuestros delegados para que pu-
dieran defenderlo. Me lo pongo
en eldebe”, admitio.

Lecumberri también recordd
el ERE de extincion que supuso
el despido de casi la mitad de la
plantillade UGT afinales del afio
pasado: “Lapérdidade afiliacién
y delegados por la crisis provocé
una caida de ingresos. Ala direc-
ci6én nos tocé gestionar esta cir-
cunstancia que inevitablemente
nos oblig6 a hacer una fuerte re-
estructuracion de personal y de
salarios. Esa situacion cre6 ten-
siones y problemas. Quizas me
faltoé capacidad de explicarloy
sensibilidad”. Pese a ello, quiso
reconocer la labor de los distin-
tos empleados que tuvieron que
salir, aunque recalc6 que el ERE
fue respaldado en votacién por
mas del 90% de los trabajadores.
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UXUE BARKOS PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA

“Tenemos diferencias
y las seguira habiendo”

C.L.Pamplona

Lapresidenta del Gobierno de Na-
varra, Uxue Barkos, recurrioé al es-
logan del XI Congreso de UGT en
Navarra, “Unién, trabajo y dere-
chos”, para engarzar una serie de
mensajes quetrasladéalos148de-
legados que acudieron en repre-
sentacion de los mas de 18.000 afi-
liados al sindicato en la Comuni-
dad foral. “Unién, que nosolo hago
extensiva al conjunto del mundo
sindical, sino para toda una socie-
dad empleada a fondo en estos
afios muy dificiles para hacer
frente a la crisis. Empleo, como la
mejor de las armas para hacer
frente ala crisis, pero también co-
mo estandarte basico para la dig-
nidad humana. Y derechos, que
no son una herencia, son el sus-
tento para transitar por esta via
dificil que nos hatocado atravesar
estos anos”, sintetizé Barkos.

La presidenta aproveché para
enviar un saludo al recientemen-
te elegido secretario general de
UGT, José Maria Alvarez,y “reco-
ger el guante” que, en su primer
discurso, hizo al ambito politico

para “exigir la derogacion de la
reformalaboral”. “Recojo el guan-
te con la conviccién de que desde
las instituciones forales tenemos
un trabajo que hacer para lograr
ese objetivo”, se comprometio.

Barkos también dedicé una
parte de subreve alocucion, mitad
en castellano y mitad en euskera,
al dificil equilibrio en el que esta
su Ejecutivo con los dos principa-
les sindicatos en Navarra: “Atin en
el complejo momento que nos ha
correspondido compartir en es-
tos meses y a sabiendas que las
diferencias son y probablemente
continuaran siendo, lo que no
tengo ninguna duda es reivindi-
car lo que nos obliga de forma
conjunta en la busqueda del inte-
rés general delasociedad alaque
nos debemos. En ese ambito nos
vamos a seguir encontrando”.

La presidenta quiso agradecer
la disposicion de Lecumberriy la
de todo su equipo, “desde la defen-
sa siempre firme y en ocasiones
acalorada”, que habian mostrado
“siempre al didlogo”. “Gracias de
corazon. Estoy convencida de que
seguira asi”, manifesto.

RAUL VILLAR SECRETARIO GENERAL DE CC 00

“El Ejecutivo debe dejar
de deshojar lamargarita”

C.L.Pamplona

El secretario general de CC OO en
Navarra, Rauil Villar, que acudié
como invitado al XI Congreso de
UGT, denuncio ante los asistentes
la “inaceptable” politica hacia los
refugiados desarrollada por la
Unién Europeay reclamé un giro
en el trato a los desplazados por la
guerra en Siria. También alert6
del auge de los movimientos xen6-
fobos, que actiian como “un caba-
llo de Troya” en el seno de el pro-
yecto “ilusionante” de Europa.
Asimismo lamenté de la inca-
pacidad de las fuerzas de izquier-
das parallegar a un acuerdo a ni-
vel nacional, situacion que tildé de
“fracaso”. Villar sefialé a la mala

calidad del empleo que se esta ge-
nerando como consecuencia de
laspoliticas del PP, yadvirtié delos
“nubarrones” que se ciernen so-
brelaindustriaen Navarratraslos
casos producidos en TRW, Faure-
cia, Koxka o General Electric.

Por ello, recalcé la urgencia de
reactivar el didlogo social, peticién
que dirigié expresamente a Uxue
Barkosy Miguel Laparra, que acu-
dieron en representacion del Go-
bierno de Navarra: “Mientras en
otroslugares se pone a Navarra co-
mo modelo de concertacion, nues-
tro Gobierno sigue deshojando la
margarita”. Villar recordo al Eje-
cutivo que “el movimiento se de-
muestra andando” y que “los dis-
cursos sélo valen por un tiempo”.

CRISTINA ANTONANZAS VICESECRETARIA GENERAL DE UGT

“Laizquierda se esta
mirando el ombligo”

C.L.Pamplona

Lanumero dos de UGT a nivel
confederal, Cristina Antofianzas,
disculpé la ausencia del nuevo
secretario general, José Maria
Alvarez, en el XI Congreso por la
apretada agenda del lider de la
organizacién. “Parece que os ha-
béis puesto todos de acuerdo pa-
ra celebrar los congresos ordina-
rios”, reproché en broma Anto-
fianzas a la ejecutiva saliente.
Lavicesecretaria general de
UGT pidié a sus compaiieros “vol-
verse a levantar” tras un periodo

en el que el sindicato se ha visto
“vilipendiado”. Por otra parte, An-
tofianzas lamento que, existiendo
una “mayoria de izquierdas”, no
se hubiera producido un acuerdo
para formar un nuevo gobierno
nacional. “Parece que se han esta-
do mirando al ombligo. Hay que
exigirles que pacten”, requirié an-
tes de denunciar que la ultimare-
formalaboral habia desequilibra-
dolasrelacioneslaborales.

Por ultimo, dedicé varios elo-
gios alafigura de Lecumberri, a
quien conociaporsutrabajo con él
“en unos afios muy complicados”.

Alertan de casos
de ‘phishing’
pararobar
contrasenas

® El usuario recibe un
correo electréonico de un
contacto conocido con un
adjunto, que al descargarlo,
pide datos personales

DN Pamplona

Agentes del Grupo de Delitos
Informaticos de la Policia Fo-
ral investigan un nuevo caso
de “phishing” (robo de datos
personales para acceder a
cuentas bancarias mediante
correos electronicos fiables).
Ladenuncia procede de perso-
nalde un colegio de Pamplona,
por lo que desde Policia Foral
advierten de la importancia
“de guardar las mas minimas
normas de seguridad”.
Explican que se trata de un
correo electrénico, con un
asunto llamado “documento”,
que invita a descargar un ar-
chivo en formato pdf adjunto,
en principio fiable, al llegar de
unacuentaconocidayconello-
gotipo oficial de Adobe. Al pin-
char, redirecciona a una web
en la que se pide al usuario su
mail y contrasefa. En caso de
acceder ese mensaje se reen-
viay propaga a través de todos
los contactos del usario. Sein-
vestiga, junto al Servicio de In-
fraestructuras Tecnoldgicas si
en una segunda fase puede
contenerunvirus.

Recomiendan
prevision para
renovar DNI
y Pasaporte

® Desde Policia Nacional
explican que enla época
estival se incrementan
notablemente las solicitudes
yeltiempo de espera

DN Pamplona

DesdelaPolicia Nacional acon-
sejan renovar tanto el DNI co-
mo el Pasaporte antes de que
llegue el periodo vacacional.
Explican que en esta época las
solicitudes para estos tramites
“sufren un notable incremen-
to, provocando multiples com-
plicaciones a los usuarios, da-
dalainmediatez de los viajes y
las consecuencias derivadas
delafaltade documentacién”

Desde Policia Nacional re-
cuerdan que el horario de
atencién al piblicoesde9.00a
19.30horas,delunesaviernes,
excepto el 6 de julio, que es de
9.00a11.30 horas,y del 8 al 14
(de 9.00a14.00 horas). Los te-
1éfonos para solicitar cita pre-
via son el 060 6 el 902247364.
Siatravés de esta viano es po-
sible, también estdn disponi-
bles los siguientes teléfonos:
948292935/
948292936/948292937, 0 el
948292938.

El DNI se puede renovar
tres meses antes de su fecha
de caducidad.

171 oficinas dela Caixa
recogeran leche para
familias desfavorecidas

LaObraSocial ‘la Caixa’yla Fe-
deracién Espafiola de Bancos
de Alimentos (FESBAL) am-
plian, en susegunda edicién, la
campaiia ‘Ningun nifio sin bi-
gote’, centrada en larecogida
deleche en favor de familiasen
riesgo de exclusién social. Las
171 oficinas de CaixaBank en
Navarra se movilizaran del 9 al
20 de mayo como puntos de re-
cogida. Ademas, se podran
realizar microdonativos elec-
trénicos hasta el 15 dejulio.

ElGobiernodestina
75.000eurosalaRedde
luchacontralaPobreza

El departamento de Derechos
Sociales ha firmado un conve-
niode colaboracién conlaRed
Navarra de lucha contra la po-
brezayla exclusion social, por
importe de 75.000 euros, para
eldesarrollodeun proyectode
trabajo que tiene como objeti-
vo lamejora de la situacién de
las personas con menosrecur-
sos. Es la primera vez que el
Gobierno subvenciona direc-
tamente aesta Red, que agluti-
naa 27 entidades.

EL COLEGIO DE ERMITAGANA, CON CAMERUN

El colegio publico Ermitagaria celebré ayer una témbola solidaria pa-
rarecaudar fondos destinados a Camertn. En concreto, el dinero re-
caudado a través de boletos, aperitivos y bebidas ira dirigido ala ONG
Ambala, que trabaja en el hospital de Ebomé, en la costa sur de Came-
run, dando asistencia a miles de personas en un pais sin sanidad gra-
tuita. Comprar un bisturi eléctrico esunadelas prioridades. e.suxens

nEsDE 19 14

BODEGAS

SAN MAKITTIN

iSiempre con el rosado!

Rosado 2015 Garnacha
MEDALLA DE QRO
CONCURSO INTERNACIONAL
GARNACHAS DEL MUNDO

N

www.bodegasanmartin.com

Tel. 948 73 82 94




* Pamplonay la Cuenca

Diario de Navarra Séabado, 7 de mayo de 2016

Varapalo judicial ©

El juez suspende los cambios impuestos
por EH Bildu en las escuelas infantiles

“La existencia de dafos
graves y dificilmente
reparables son claros”,
dicta el auto

El magistrado entiende
que los informes
municipales no justifican
no suspender los
cambios adoptados

I.R. Pamplona

Eljuez titular del juzgado niime-
ro 2 del Contencioso Administra-
tivo ha suspendido cautelarmen-
te los cambios introducidos en la
red municipal de escuelas infan-
tiles por el Ayuntamiento de
Pamplona, liderado por EH Bil-
du. Unos cambios que pasaban
por cambiar el modelo lingiiisti-
co de castellano a euskera de las

-,

escuelas Donibane y Printzearen
Harresiylareubicacion de los
centros de Hello Rochapea,
Egunsentiy Rotxapea.

Elcursopasado1.033nifios, de
entre 4 meses y 3 afios, se matri-
cularon en las doce escuelas in-
fantiles municipales.

“Daios graves”

El auto del juez sefiala que una
medida cautelar esta dirigida
contra aquellos efectos de un ac-
to administrativo que viene a
producir una alteracién sustan-
cialenlasituacién existente,y cu-
ya alteracion puede ocasionar
dafios o perjuicios de imposible o
dificil reparacion.

Dicho esto, el juez justifica la
suspension cautelar de los acuer-
dos adoptados por el Ayunta-
miento sobre las escuelas infan-
tiles: “La existencia de dafios gra-
vesy dificilmente reparables son
claros, trasladar de escuela a una
pluralidad amplia de nifios, con

todo lo que conlleva, los trastor-
nos alos padres y la relevancia
que en este supuesto tiene el sim-
ple transcurso del tiempo para la
formacién de los alumnos, jue-
gan a favor de los recurrentes”,
expone.

Eljuezhace suyos buena parte
de los argumentos expuestos por
las familias que solicitaban en su
recurso la suspensién cautelar
de las medidas como es la ruptu-
ra del vinculo afectivo entre los
nifios que se ven obligados a de-
jar su escuelay sus educadoras,
la ruptura de modelos pedagégi-
cosypérdidade proyectos educa-
tivos, y también los perjuicios
causados alos propios padres y
resto de familiares encargados
del cuidado de estos nifios.

Sefialan los recurrentes que,
ademas del modelo lingiiistico y
educativo, las familias eligen la
escuela infantil por proximidad
al domicilio familiar, al del traba-
jooincluso al del otros familiares

“MAE

De izquierda a derecha, Laura Berro, Joseba Asiron, Maider Beloki y Edurne Eguino, ayer, en la rueda de prensa.

El Ayuntamiento recurre el autoy
esperara una nueva decision judicial

El alcalde Joseba Asiron
tuited la convocatoria de
una manifestacion
“frente a las decisiones
judiciales injustas”

Elalcalde Joseba Asiron anuncié
ayer que el Ayuntamiento iba a
recurrir el auto del juez, destacéd
que setrataba delaaceptacionde
unas medidas cautelares y que
no era una setencia firme. Desde
el Ayuntamiento tienen ahora

quince dias para presentar el re-
cursoy se espera que la sala falle
con la mayor celeridad posible.
Segun dijo el alcalde “el auto pone
en solfa todo el proceso de matri-
culacién”.

En compaiiia de las concejalas
ymiembros del equipo de Gobier-
no, Laura Berro (Aranzadi), Mai-
der Beloki (Bildu) y Edurne Egui-
no (IE), Joseba Asiron defendi6
los cambios introducidos en la
red de escuelas infantiles. Dijo
queloqueestabaendisputaerael
interés publico “porque puede

implicar al proceso de matricula-
ci6n de las 17 escuelas infantiles
publicas de Pamplona, las doce
municipales y las cinco del Go-
bierno de Navarra”y calcul6 que
eran unas 1.300 familias afecta-
das.

Asiron sefialé que el auto del
juezno atiende ninguno de los ar-
gumentos a favor del interés pu-
blico expuestos por el Ayunta-
miento. Quelos cambiosenlases-
cuelas infantiles cuentan con el
respaldo de los servicios técnicos
y juridicos municipales y ademas

u otros factores como la proximi-
dad delaescuelaal colegio donde
estudian hermanos mayores y
recuerdan que las escuelas infan-
tiles, ademds de mejorar el desa-
rrollo de los ninos, tiene el fin de
permitir que padres y madres
puedan trabajar conciliando me-
jor suvida familiar y laboral. Y
destacan que muchas delas fami-
lias que optaron porque sus hijos
continuaran en su escuela con el
modelo de euskera “han manifes-
tado en su inmensa mayoria que
no lo quieren ni consienten dicho
cambio”.
“Informes ‘ad hoc™

Eljuez hace referencia después a
los informes que ha presentado
el Ayuntamiento sobre larees-
tructuraciéon en las escuelas.
Unos informes que el magistrado
entiende que no justifican no sus-
pender los acuerdos adoptados.
“En este caso, la habitual presun-
cién de acierto y neutralidad de

.
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JAVIER SESMA

propician que la oferta se ajuste
mucho més ala demanda de es-
cuelas infantiles en euskera. Asi-
ron quiso poner en valor “el es-
fuerzo de este Ayuntamiento pa-
ra garantizar los derechos
lingiiisticos. “Se ha reubicado a
las familias, en la escuelay mode-
lo elegidos, y se ha garantizado la
continuidad laboral de las traba-
jadoras”, continué.

El alcalde quiso enviar un
mensaje de tranquilidad a todas
las familias y se mostré confiado
“en que se podra recuperar el
buen sentido en este tema por-
que las cosas se han hecho bien”.
Tras larueda de prensa, el alcal-
de Joseba Asiron retuiteaba una
convocatoria prevista para hoy
“frente alas decisiones judiciales
injustas”.

tales informes suscritos por fun-
cionarios publicos queda en un
segundo plano, por cuanto se tra-
tadeinformes ‘ad hoc’ hechos pa-
rajustificarydefenderlasresolu-
ciones cuestionadas”.

Destaca el auto, haciendo refe-
rencia a un informe firmado por
el secretario municipal, que nu-
merosas familias “han visto afec-
tada su situacién sin previo aviso
(-.) porlo que en este caso ha de
darse mayor relevancia al inte-
rés de los recurrentes, frente a la
implantacion de la repetida rees-
tructuracion”.

Por ultimo, el magistrado des-
taca que no se trata de un caso de
ampliacién de plazas por encima
de las existentes, sino ante la eli-
minacién de parte de la oferta en
educacion infantil 0-3 afios del
modelo de educacion en castella-
noy castellano e inglés, porloque
no estariamos ante una labor de
gestion, sino de ordenacion de la
oferta educativa”.

Un proceso
cuestionado
que se inicio
en febrero

La decisién del juez se conocié
ayer, el mismo dia que se publi-
caban las listas provisionales
de nifios admitidos en las es-
cuelas infantiles publicas de
Pamplona.

Pero el proceso se inicié en
febrero cuando, apenas tres di-
as paraque concluyera el plazo
para pedir el traslado de los ni-
nos a otras escuelas, las
famlias se enteraban de los
cambios previstos por el Ayun-
tamiento de Pamplona en la
red de escuelas infantiles.

Iniciaron entonces un pro-
ceso de didlogo con distintos
grupos politicos, en el Ayunta-
mientoy en sede parlamenta-
ria,ymanifestaciones pacificas
en la calle pidiendo la paraliza-
cién de dichos cambios.

Un informe firmado por el
secretario municipal sefialaba
que los cambios adoptados en
las escuelas infantiles “care-
ciande soporte normativoypo-
drian incurrir en una causa de
anulabilidad”. Pero el equipo
de Gobierno de EH Bildu, apo-
yado por Aranzadi, I-E y Geroa
Bai, aprobaba los cambios en
las escuelas el 22 de febrero, “a
contrarreloj”,ampliando el pla-
zo de traslados y modificando
el plazo de preinscripcion.

Junto a su solicitud, varias
familias presentaron una ins-
tancia exigiendo al Ayunta-
miento el derecho de sus hijos
aterminar su ciclo en el 0-3 en
el mismo modelo lingiiistico
queloiniciaron. Las instancias
fueron denegadas.

Y finalmente, 53 familias de-
cidieron interponer un recur-
so ante el juzgado contencioso
administrativo parareclamar
la suspensioén cautelar de los
acuerdos adoptados. El Ayun-
tamiento ha decidido recurrir.
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Varapalo judicial

Ana Elizalde, Enrique Maya y Maria Caballero durante la rueda de prensa en su sede.

UPN pide la dimision de
Beloki y ainade la de Asiron
sino serespeta el fallo

Enrique Maya advirtio
que si se pierde el
recurso no habra tiempo
para las matriculaciones

Los regionalistas piden
que se estudie la
demanda lingiiistica y se
opte por construir mas
escuelas infantiles

M.M. Pamplona

Para el grupo municipal regiona-
lista el problema que ahora gene-
ra el fallo judicial lleva nombre y
apellidos: Maider Beloki, la edil
de Bildu responsable del area de
Culturay Educacién. “No tiene
capacidad, ha sido un desastre
tratando a los padres, a la oposi-
cién que nos enteramos por la
prensa...”, dijo ayer Enrique Ma-
yaenunarueda de prensa convo-
cada en su sede tras la del equipo
de gobierno. UPN pidi6 por tanto
su dimision, que la hizo extensiva
alalcalde Joseba Asiron (Bildu) si
no se cumple la suspension del

cambio lingiiistico en las escue-
lasinfantiles ordenada porun tri-
bunal.

“Hemos visto a un equipo de
gobierno “grogui”. Y encima el al-
calde culpa a los padres de que
1.300 familias se queden sin ma-
tricula”, anadié Maya, que dijo
sentirse avergonzado como ante-
rior primer edil de su actual ho-
mologo en el consistorio pamplo-
nés. “El colmo de este alcalde
“grogui” es decir que las escuelas
infantiles no son un ciclo educati-
vo.Mellega al alma”.

“Fue una imposicion”
Maya dijo que UPN, sin éxito, ha-
biarecurrido a todas las herra-
mientas disponibles para la opo-
sicion. “Hemos ido a comisiones,
pedimos que se tomase con tiem-
po, que se discutiera el temaen la
junta de las escuelas infantiles e
incluso propusimos que si habia
una demanda real de euskera se
le diera respuesta, pero bien. El
sectarismo les hallevado a impo-
nery los padres que no querian
cambiar el modelo han tenido
que acudir alostribunales”, resu-
mié Maya.

El portavoz de los regionalis-

tas en el Ayuntamiento dijo quela
Unica solucién para salir “del ca-
llején” al que ha llevado el cuatri-
partito es hacer caso del auto,
respetar el actual modelo, estu-
diar la demanda de los padres 'y
retomar la idea propuesta por
UPN de construir nuevas escue-
las infantiles. “En su dia ya diji-
mos que el solar de Lezkairu era
un magnifico emplazamiento”.

Maya advirtié que si, en cam-
bio, tal y como anuncié el equipo
de gobierno, se recurre hay un
riesgo muy grande de volver a
perder. “;Y qué hacemos enton-
ces? Porque no dara tiempo a las
matriculaciones. Estamos muy
preocupados”.

Elregionalista ademas dio la
enhorabuena a las familias que
solicitaron en untribunalla para-
lizacién del cambio lingiiistico.
“Han sido trabajadores y han lu-
chado. Estoy orgulloso de que ha-
ya en Pamplona gente asiy que
hayan conseguido que seael ciclo
educativo que ellos querian”. Y
pidié a Joseba Asiron que no en-
frentara a este medio centenar
de padres con el resto de familias.
“El error ha sido del cuatriparti-
to,nodeellos”.

Los socialistas demandan
“responsabilidades
politicas” al cuatripartito

® Maite Esporrin pidi6

que se convoque de manera
urgente para dar
explicaciones al Organismo
de las Escuelas Infantiles

DN Pamplona

En su reaccién al fallo judicial,
que el PSN hizo mediante una
nota de prensa, no pusonombre
y apellidos a una dimisién. Pero
si demandé que con “posteriori-
dad alaresolucién de todo este
desastre e incertidumbre crea-
day nunca antes vista en las es-
cuelas infantiles que ha provo-
cado el cuatripartito de Asiron,
se asuman las responsabilida-
des politicas en que el equipo de
gobierno haya podido incurrir”.
Y demandé ademas que de ma-
nera urgente se convoque al Or-
ganismodelas Escuelas Infanti-
les para dar explicaciones.

“El auto que hemos conocido
através de los medios de comu-
nicacién, en relacion a la de-
nuncia que familias afectadas

habian presentado contra esta
arbitraria y sectaria manera de
actuar del cuatripartito munici-
pal, no hace sino confirmar uno
por uno los argumentos que
desde el Partido Socialista he-
mos venido manifestando en
las distintas notas de prensa,
comparecencias publicas, co-
misiones y plenos municipales
en que hemos analizado esta
cuestion, tanto porloque hace a
los mencionados perjuicios
causados a nifios y familias, al
pocorigor administrativoyjuri-
dico con que se han aplicado los
cambios o a la inaceptable pre-
cipitacion y falta de progresivi-
dad en su aplicacién”, indicé la
portavozsocialistadel consisto-
rio pamplonés, Maite Esporrin.

Y el secretario de Educacion
del PSN, Carlos Gimeno, deman-
dé al cuatripartito que respetara
“el derecho a la educacién reco-
nocido porla Constitucién”y que
rectificara la decisién en torno a
las dos escuelas infantiles a las
que se ha cambiado el modelo
lingiiistico.

AFAPNA cree que ahora
se paralizara su recurso en
defensa de las trabajadoras

e El sindicato felicit6 a las
familias que recurrieron
contra los cambios
lingiiisticos en las escuelas
infantiles

DN Pamplona

El sindicato AFAPNA quiso feli-
citar ayer a las familias que lle-
varon a los tribunales los cam-
bios lingiiisticos propiciados
por el actual equipo de Gobier-
no en las escuelas infantiles del
Ayuntamiento de Pamplona, y
aplaudié el fallo judicial que
obliga al cuatripartito munici-
pal aretrotraerse a la situacién
anterior.

Juan Carlos Laboreo, repre-
sentante de AFAPNA, conside-
r6 también que el recurso que
su sindicato presenté ante el
Tribunal Administrativo de Na-
varra (TAN) “puede que ahora

se archive, visto lo sucedido”.
“Nosotros lo presentamos para
defender los derechos de las
trabajadoras de las escuelas in-
fantiles, para evitar que pierdan
su trabajo cuando los cambios
se hicieran efectivos, y ahora,
como consecuencia del fallo ju-
dicial, puede que nuestro recur-
so quede al menos paralizado
porque no tendria mucho senti-
do seguir adelante con é1”, ex-
plicaba.

Laboreo calificé como “justo”
el fallo judicial conocido ayer
“porque atiende a las afectadas,
que son las familias, y que son
las usuarias del servicio muni-
cipal. Son ademas las que han
tenido el valor de defender sus
derechos y de hacerlo con su di-
nero, mientras que el Ayunta-
miento de Pamplona, que ha
anunciado que va a recurrir, lo
hara con el dinero de todos los
pamploneses”.

UNIDAD DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA - Dr. Garcia Manero
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NAVARRA REFUERZALAFP
COMO ESTRATEGIA LABORAL

El curso 2016-2017 cuenta con dos nuevos titulos de sonido ® Unos 11.000 navarros estudiarin FP
en el nuevo ciclo ® Se estima que en 2020 estos titulados supondran el 60% de la poblacién activa

« Leticia de las Heras

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rrarefuerza la oferta de Formacion
Profesional (FP), que se espera que
cursen 11.000 personas durante el
proximeo curso. Lo hace con la con-
viccién de que esta cualificacién es
indispensable para mantenerse
entre las regiones mas avanzadas y
favorecer la consolidacién del sec-
tor industrial en el mds alto nivel
europeo. En este camino, el proxi-
mo curso contara con dos nuevas
titulaciones de sonido, la adaptacién
de otras cinco al nuevo sistema esta-
tal de cualificaciones yla implanta-
cion de 14 ciclos de FP adaptados al
alumnado de necesidades educati-
vas especiales.

El consejero de Educaci6n, José
Luis Mendoza, se afané en destacar
la FP como un “elemento clave” en
el sistema educativo, y es que la
perspectiva europea muestra el
peso creciente de estos técnicos en
la estructura del mercado de traba-
jo. “Se vislumbra que para el afio
2020 sean mas del 60% de 1a pobla-
cién activa”, subrayé con la convic-
cién de que se requeriri estar en
posesion de esta cualificacion para
garantizar la competitividad de
todas las empresas. .

No mostraron desde el Gobierno
foral tanto entusiasmo en lo refe-
rente a la actuacion estatal. “Si esta-
mos en contra de la legislacién
actual es por su grado de improvi-
sacién y por la inseguridad que
estdn marcando”, declaré El Direc-
tor General de Educacion, Estebe
Petrizan. Este aludié a que algunos
aspectos atin no han sido aproba-
dos y se encuentran sin debatir.

CURSO DE ACCESO E] Director Gene-
ral de Educacién recordé que el cur-
S0 preparatorio para pasar de un
Grado Medio a uno Superior tendra
caracter voluntario debido a que la
LOMCE permite que este acceso sea
automatico. Petrizan explicé que la
tardanza de este anuncio, que llegd

a Navarra el pasado mes, vino moti-

vado por una cuestion de precau-
cién. “Otras comunidades lo anun-
ciaron en octubre y lo que les pasé
fue que los alumnos se fueron”,
comento. Afiadié ademéis que el
mensaje que querian lanzar a los
estudiantes fue de motivacién para
terminar este curso que habian

E VIRGEN DEL
CAMINO: EL JUEGO

Virgen del Camino guiere pasar a otra
fase. Estudiantes del centro testan
ahora su nuevo proyecto, un juego de
planetas en el que el alumnado apren-
dera (fambién desde casa) una uni-
dad de tratamiento de aire. En la ima-

gen, dos estudiantes prueban el juego -

en un ordenador. Foto: Unai Beroiz

comenzado, ya que esto les sumari
puntos a la hora de optar a una pla-
za en la titulacién que prefieran.

INSCRIPCION El plazo de inscripcién

para los estudios de Formacién Pro-
fesional, asi como para el curso de
acceso, comenzara el proximo lunes
9 de mayo y se extendera hasta el
viernes 13. Ademas, el alumnado que
acceda a una sola inscripcion ten-
dra la opcién de apuntarse mas tar-
de en el curso puente en caso de no
ser admitido en la titulacién desea-
da. De esta manera podra adquirir
experiencia y sumar puntos de cara
a la préxima matriculacion.

De las alrededor de 11.000 plazas
que se ofreceran, 4.300 seran para
nuevos estudiantes. Debido a la
ausencia de obligacién para reali-
zar el curso puente, desde el Gobier-
No mostraron su preocupacion por-

que podria producirse un cuello de
botella a la hora de optar a las pla-
zas, quedandose fuera muchas per-
sonas. La explicacion a esto es que,
al eliminarse la obligacion de asis-
tir a €], se espera que se inscriban
directamente a Grado Superior las
personas que finalicen sus estudios
en Grado Medio ylos que aprueben
el curso puente.

Tendran acceso a las ensefianzas
de Grado Medio los alumnos con

titulacién en ESO (70% de las plazas)

o FP Bésico (20%), los que tengan
otra titulacién superior o mediante
la superacién de una prueba de acce-
$0 (10%). En cuanto al Grado Supe-

 rior, podrén optar a estas ensefian-
zas los alumnos con titulacién en”

Bachiller (60% de las plazas) o de téc-
nico de FP (30%), los que tengan otra
titulacién superior o mediante una
prueba de acceso (10%). @

NUEVA OFERTA

® Grado Medio. Se ofertard un nue-
vo grado de Video Disc-jockey y
Sonido. Ademds se ofrecera un ciclo -
de Cuidados Auxiliares de Enfermeria
en euskera en la Escuela Sanitaria
Técnico Profesional, otro de Atencién
a personas en sifuacion de depen-
dencia en el Politécnico de Estella y
otro de Sistemas Microinformaticos y
redes en el ETl de Tudela. A esto se
le suman otros dos ciclos on line que
se oferfan completos: el de Sistemas
Microinformaticos y Redes y el de
Emergencias Sanitarias.

@ Grado Superior. Aparece el gra- :

do de Sonido para Audiovisuales y
Espectdculos. Ademds, en la moda-
lidad on line se ofertan completos el

* ciclo de Gestion de alojamientos

turisticos, el de Marketing 'y Publici-
dad y el de Educacién Infantil.

@ FP Basica, Se amplia con un ciclo
de Servicios Administrativos en
euskera en el CIP Donapea, uno de
Servicios Comerciales en el IES
Huarte y otro de Agro-jardineria y
composiciones florales en el CIP ETI.
@® FP Especial. Se implantan los
curriculos de Auxiliar en Servicios
Administrativos y Generales Opera-
ciones de Tratamiento de Datos
Ofimdtica y Archivos, Servicios
Generales de Comercio, Operacio-
nes de Industria Alimentaria, Cocina
y Restauracion, Jardineria y Agro-
pecuaria, Celador Sanitario, Oficios
Artisticos, Alojamiento y Lavande-
ria, Electricidad, Acceso y Conserva-
cion de Instalaciones Deportivas y
Actividades Polivalentes.
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sidente Andrés Urrutia, Xabier Kin-
tana, Secretario; Sagrario Aleman,
tesorera; Adolfo Arejita, vocal;
Andres Ifigo, miembro y delegado
de Euskaltzaindia en Navarra; Erra-
mun Osa, vicesecretario, y Joseba
Zabaleta, gerente. Por parte del
Gobierno foral también estuvo pre-
sente Mikel Arregui, director de
Euskarabide, 1a institucién que coor-
dina la politica lingiiistica de forma
trasversal en el Ejecutivo desde el
departamento de Relaciones Ciuda-
danas e Institucionales.

Aunque los acuerdos con
Euskaltzaindia son de los pocas
puentes que no se rompieron en las
pasadas legislaturas de UPN lo cier-
to es que en la nueva etapa, al menos
en el marco del acuerdo programa-
trico, la presenciay el protagonismo
de entidades como la Real Acade-
mia de la Lengua Vasca estd refor-
zada en tanto en cuanto encarnan
unareferencia de centralidad, rigor
y neutralidad sobre la lengua y la
cultura vasca. De hecho, en uno de
sus puntos, se aboga por “normali-
zar y mejorar la colaboracién con
otras instituciones y entidades publi-
cas y organismos de iniciativa social
en el 4mbito del estudio y fomento
del euskera, como la CAV, Euskal
Erakunde Publikoa (entida de Ipa-
rralde), Euskaltzaindia, ete. - D.N:

Salud alertadela
importanciadel
lavado demanosy
evitarinfecciones

Se suma a la campania
de la OMS que persigue
una mayor seguridad
en la atencion sanitaria

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra anima a los profesionales sani-
tarios a incrementar la adopcion
de habitos de higiene como factor
clave en la prevencion de las infec-
ciones relacionadas con la asisten-
cia sanitaria. Se suma asiala cam-
pafia de la OMS “Salve vidas-lim-
piese las manos”, cuyo objetivo
principal es mejorar las practicas
de higiene de las manos en los ser-
vicios quirtrgicos durante todo el
proceso asistencial, desdelas plan-
tas de cirugia y los quiréfanos has-
ta la cirugia ambulatoria.

Salud suscribe la propuesta de
la OMS de que todos los centros
sanitarios de Navarra se adhieran
al impulso global de la campafia
de concienciar al maximo sobre
la importancia de llevar la higie-

ne de manos al punto de atencién
- yreducir las infecciones. A través

de suadhesion, recibiran recono-
cimiento de la OMS e informacién
actualizada de interés para todos.
Ademis, pone a disposicion de
todos los profesionales un curso
de formacion on line acreditado
sobre higiene de manos que esti-
mule la adopcién del hdbito en
cada paso o “momento’ dela aten-
ci6n para garantizar las condicio-
nes de seguridad en el paciente,

informa el Gobierno en unanota.

_Anade que se ha reforzado la
campaifia con la colocacion en
todos los céntros asistenciales del
Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea de carteles divulgativos
editados por el Ministerio, y se dis-
tribuirdn entre los profesionales
2.000 chapas para transmitir la
importancia de incorporar el lava-
do de manos como una actividad
rutinaria en la asistencia.

PREVENCION Y CONTROL Los
pacientes quirirgicos pueden con-
traer infecciones asociadas a la
asistencia sanitaria, sobre todo
durante una intervencién quirdr-

- gica o el uso de dispositivos. Estas

infecciones pueden producirse en
cualquier tipo de centro sanitario.
Lahigiene delas manos esla base
de todaslas intervenciones, ya sea
al insertar un dispositivo médico
invasivo, manipular una herida
quirtirgica, o al realizar una inyec-

ci6n. La prevencion y control de

las infecciones asociadas ala asis-
tencia sanitaria continiian siendo
cuestiones criticas en todo el mun-
do, y son imprescindibles para que

. en todos los centros sanitarios se

pueda tratar a todos los pacientes
en condiciones de seguridad.
Constituyen, ademads, una parte
fundamental del fortalecimiento
de los sistemas de salud. -DN.
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Expertosen TDAH aconsejanun
cambio metodologicoyprimar
lapracticaenlaensenanza

Cincuenta especialistas participaron en una jornada celebrada ayer en Pamplona

PAMPLONA — Expertos en TDAH
como el neuropsicélogo infantil José
Ramén Gamo apuestan por un cam-
bio metodolégico en la ensefianza y
abogan por un sistema mas practico
y de menos clases magistrales por-

que la mayoria de los nifios con este

trastorno presentan una velocidad
de procesamiento inferior a lo espe-
rado para su capacidad cognitiva.
Gamo particip6 en la X Jornada de
Actualizacién en Psiquiatria Infantil
y Adolescente celebrada ayer en
Pamplona organizada por la Socie-
dad Vasco-Navarra de Psiquiatria
(SVINP), el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, Centro de Salud Men-
tal Infanto-Juvenil Natividad Zubie-
tayla Unidad de Psiquiatria Infantil
y Adolescente de la CUN.

Mias de 50 expertos en Psiquiatria

y Psicologia expusieron las principa-

les novedades y puntos clave en el tra-
tamiento e intervencion de este tras-
torno “real, frecuente y tratable que
afecta a entre el 3% y €l.7% de los
ninos. Es decir, al menos un nifio en
cada aula podria padecerlo, y persis-
te en la edad adulta en el 60% de los
casos”, destacan los organizadores.
El experto explico que el cerebro de
un adolescente o nifio con TDAH
funciona mas lento que el de uno que
no padece este trastorno. “En mas del
70% de los nifios con TDAH el indi-
cador de velocidad de procesamien-
to en la prueba de competencia inte-
lectual esta muy por debajo de los
niveles normales”. Afiadié que “un
nifio con TDAH a nivel cognitivo pre-
senta un capacidad normal, mas o
menos buena como cualquier otro
nifio pero a nivel ejecutivo los resul-
tados son peores”. Destacé que “el
nifio ni atiende ni obedece ni cum-
ple los castigos porque no es capaz
de procesar a tiempo esa informa-
cién como deberfa. No activa a tiem-
po al director de orquesta y no es

" capaz de dialogar con uno mismo,

frenarse, establecer metas, autoeva-
luarse o concentrarse cuando una

~ “Hay gue cambiar

~ porgue el sistema
educativo perjudica
seriamente la salud”

JOSE RAMON GAMO
Neurepsicologa Infantil

situacion lo requiere”, afirmé. Vincu-
16 este comportamiento alalentitud
a la que se activa su cortex prefron-
tal, que les dificulta tomar concien-
cia de las consecuencias a tiempo y
no les facilita refrenar su conducta.

Afiadi6 que la clase magistral sigue
siendo una de las principales tecno-
logias en el proceso de aprendizaje
pero resulta ineficaz porque el cere-
bro solo es capaz de analizar y pro-
cesar el 30% de la informacién reci-
bida verbalmente. “La gente se fijaen
el gesto facial, gesto corporal y el con-
texto”, por lo que aconsejo un cam-
‘bio metodolégico en la ensefianza,
primar los ejemplos como video o
practicas para aprender, una forma-
cién practica que beneficia a todo el
alumnado, afirmé.

Las dificultades que encuentra el

“El éxito universitario

- dependera de su propia
capacidad y los apoyos
familiar y académico”
M® ANGELES MARTINEZ MARTIN
Universidad de Burgos

alumnado con TDAH en el nivel uni-
versitario fue abordado, en este caso
por la profesora de Burgos, M*® Ange-
les Martinez Martin, quien sefialé
que constituye un colectivo de ries-
go de fracaso académico y abando-
no de los estudios. Sefialé que las cau-
sas que parecen influir en el abando-
1o de los estudios universitarios obe-
decen a los déficits cognitivos pro-
pios del trastorno y con la afectacién
emocional que conlleva. Dijo que el
éxito académico del estudiante con
TDAH va a depender en gran medi-
da de su capacidad y del apoyo que
reciba de su familia y de la comuni-
dad universitaria. Tras indicar que el
TDAH ha sido muy estudiado en la
infancia, apel6 ala implicacién dela
universidad para abordar la forma-
cién de este alumnado. - D.N.

LaOPEdeSalud senegociara
conlossindicatos, dice Barkos

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno foral, Uxue Barkos, sefna-
la que la OPE de Salud recoge las
“prioridades” del departamento
pero que se trata de una propuesta
“a consensuar logicamente con los
sindicatos”. Precisé que la prioridad
esti en los Ambitos golpeados por
afios en los que no se ha habido OPE
y con una mayor necesidad en este
momento. E1 SNS-O ha propuestoa

los sindicatos la distribucién de las
313 plazas para personal sanitario,
que constituyen el 100% de las que
pueden convocarse deacuerdoala
normativa estatal de reposicion de

vacantes de 2015y 2016. Son: 147 de

Enfermeria, 25 médicos de Prima-
1ia, 23 pediatras, 85 médicos de oiras
especialidades, 3 de Psicologia, 16
fisioterapeutas, 7 de Trabajo Social,
6 matronas y un dietista. - E.P.

Liquidez inmediata
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Las verduras congeladas tienen su espacio en los arcones de los supermercados. Foto: Rubén Plaz

Navarrase convierte desde 2007

enlider destacadoenel

elasverduras conge

-Z;

La Comunidad Foral exporta en 2015 por valor de 166 millones, el 40,7% del total nacional

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Hay pequertios sectores
que proporcionan grandes alegrias.
Y que permiten a un territorio como
Navarra, de escaso volumen y con
un peso de apenas el 1,6% en la eco-
nomia espaiiola, liderar el mercado
nacional y convertirse en la princi-
pal comunidad exportadora. Es el
caso de las verduras congeladas, que
mueven en Espafia un negocio de
apenas 600 millones de euros y en
el que Navarra ha sido capaz de
posicionarse en la tltima década
como lider destacado.

De hecho, de las camaras conge-
ladoras de las empresas de la Comu-
nidad Foral salieron con direccién
al exterior casi 217.389 toneladas
toneladas de verduras, que se ven-
dieron por valor de 166 millones de
euros, la cifra méas elevada de la his-
toria. Esto supone que cuatro de
cada diez kilos procesados y expor-
tados en Espaiia proceden de las
empresas de la Comunidad Foral,
que posee una cuota del 40,7% del
mercado, que dificilmente alcanza
otros sectores. Muy lejos se sitia la
segunda comunidad en volumen,

Murcia, que experimentd un eleva-
do crecimiento en 2015, afio en el
que las ventas de las empresas nava-
ITas avanzaron menos de un 1%.
Murcia representa el 28,6% de las
ventas al exterior, mientras que
Andalucia, 1a tercera, representa el
11% con apenas 45 millones. El con-
junto de las comunidades ha incre-
mentado sus ventas al exterior un
12,9%. Segtin la Asociacion Espafio-
la de Fabricantes de Vegetales Con-

gelados (Asevec), que agrupa en

Espafia al 90% del sector, con

11 empresasy 20 plantas de procesa-

do, el brocoli, los pimientos, los gui-
santes, las espinacas, los calabaci-

nesy las cebollas encabezan el ran-

king de los productos més vendidos.

El sector ya era relevante en Nava-
rra hace una década, pero desde
entonces su crecimiento ha resulta-
do espectacular. Y de los 75 millo-
nes que se exportaban desde Nava-
rra en 2008, entonces todavia por
detras de Murcia, se ha pasadoalos
166 millones de 2015. Durante los
dos primeros meses de 2016, las
empresas navarras practicamente
han facturado lo mismo, si bien se

observa una leve caida en algunos

mercados que afectan al total.

Huerta murciana pero, sobre -

todo, navarra, tal y como muestran
. también los datos de produccion
total, no solo de exportaciones.
Navarra congela el 28,3% de la pro-
duccién nacional, pero se distingue

El Posf-‘it_

)

® Francia, el principal mercado.
De los 166 millones de euros
exportados desde Navarra, un 35%
tiene por destino Francia, principal
socio comercial de Navarra en
numerosos sectores. Muy lejos se
sittian otros mercados como el bel-
ga (24,23 millones de euros y un
14,6% del fotal) o el Reino Unido,
con un 12,7%. Fuera de la Union
Europea, mercados como Argelia
(441 millones de euros) absorben
tanta exportacién como todo el
continente americano. Orienfe
Medio es ofro territorio de destino
para las verduras navarras.

especialmente por la vocacién
exportadora de sus compafiias,
entre las que destacan Congelados
de Navarra y Virto, que funciona
ademas como interproveedor de
Mercadona, con lo que capta una
parte sustancial del mercado espa-
fiol, aun por desarrollar: apenas
una tercera parte de los hogares
consume verduras de este tipo.
Estas dos empresas explican por
si solas buena parte de una historia
que, en el caso de Congelados de
Navarra, que exporta mas del 70%
de su produccion, arranca en 1998.
Se trata de 1a empresa mas joven de
Europa en un sector que parecia
maduro pero en la que ha demos-
" trado que es posible seguir crecien-
doyganando cuota de mercado. La
empresa, con plantas en Fustifiana
y Arguedas, emplea a més de medio
millar de personas y su objetivo es
rondar los 120 millones de factura-
cién a finales de este afio. Su creci-
miento, como el de otras pequefias
empresas, ayuda a entender la evolu-
cién del sector agroalimentario nava-
ITo, que entre 2009 y 2015, mientras
el paro se desbocaba, generd méas de
un millar de empleos. @

Elnamero de
CONCUrsos se
quedaenl13

hastamarzo

Los procesos de insolvencia
descienden un 23,5%
enel dlfimoanoy
regresan a niveles de 2010

PAMPLONA — Durante el primer
trimestre de 2016 se contabilizan
un total de 13 deudores concur-
sados en Navarra, lo que supone
un descenso interanual del 23,5%
y no supone variacién respecto
al cuarto trimestre de 2015. Se
trata de la cifra més baja desde
el afio 2010.

Navarra es la tercera Comuni-
dad Auténoma con menor niime-
ro de deudores concursados en
este periodo, seglin datos del Ins-
tituto de Estadistica de Navarra.
Por el contrario, Catalunya (247),
Comunidad Valenciana (183),
Comunidad de Madrid (153) y
Andalucia (112) suman el 59,4%
del total de deudores del conjun-
to de Espafia, cuya cifra suma 1171
deudores en el primer trimestre
de 2015. Ello genera una disminu-
cién del 27,6% respecto al mismo
periodo del afio pasado y un des-

censo del 15,2% respecto al trimes-

tre anterior.

En el caso de Navarra, el tipo de
concurso es voluntario en once
casosy en dos es necesario. Segtin
el tipo de procedimiento, nueve
son por el procedimiento Abre-
viado y en cuatro por el Ordina-

" rio. Del total de procedimientos

. iniciados y segun la actividad
principal, cabe destacar que tres
de las trece empresas se dedican
a actividades profesionales y téc-
nicas, y dos, comercio y transpor-
tey almacenamiento. -D.N.

Jornadade VW
yAIN sobrela
normativa aduanera

FORMACION — VW Navarra y la
Asociacién de la Industria Nava-
rTa (AIN) celebraron el pasado 28
de abril Ia primera jornada divul-
gativa sobre aspectos de actuali-
dad para empresas del sector
industrial, dedicada en concreto
alos cambios efectuados recien-
temente en la normativa aduane-
ra comunitaria. El encuentro, que
conté con la participacién de cin-
co expertos nacionales en la
materia, se enmarca en el acuer-
do de colaboracién suscrito por
ambas entidades en 2014, con el
que se comprometieron a desa-
rrollar acciones de formacion y
divulgacion. - D.N.
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EL ERE Y EL RESPALDO A PEPE ALVAREZ

~ LECUESTAN A LECUMBERRI UN APOYO

- ASUGESTIONDE SOLOEL 78,2%

® En los dos Congresos anteriores Juan Goyen obtuvo un 87,5% en 2013 y un 97,5% en 2009
® El todavia secretario general realiza un discurso autoeritico “de sus dos afios y dos meses intensos”

| SUSFRASES |

“ENESTAVIDA HAY QUE
MOJARSE: ALVAREZ ESEL
ADECUADO PARA LLEVARUGT”
Reconocié que su apoyo previo al
actual secretario general le oca-
siond “problemas infernos”.

“DEBIMOSSOMETERA
VOTACION EL PACTO CONCCOO,
CENY GOBIERNO DE2014”

Dijo que el acuerdo para la reacti-
vacion de la economia y el empleo,
con 545 millones, debié someterse
a debate y votacién con la bases.

“UNA REESTRUCTURACION
CREA TENSIONES 'Y QUIZA
NOSUPE EXPLICARLA”

A su ejecutiva le tocd mantener “la
viabilidad econdmica del sindica-
10", con una reestructuracion inter-
na que obligé a hacer recortes.

“:POR QUELOS SINDICATOS
NO TIENEN UNA FINANCIACION
COMO LOS PARTIDOS?”
Remarco que la normafiva les exi-
ge una representacion sindical,
que gananen las urnas de las
empresas, para poder negociar
leyes, inspecciones, reformas,
comisiones.. Tareas no retribuidas.
“¢Por qué no hay presupuesto
para los sindicatos?”. “Es posible
que en algunos momentos erré-
neamente hayamos buscado sali-
das intermedias gue después nos
han salido como nos han salido”.

“HUBO DESCONOCIMIENTO

Y ALGODEMALDAD AL
SUPRIMIR CONVENIOS”

Cree que la eliminacion de los con-
venios con el SNE se produjo por
“desconocimiento” ya que algunos -
se recuperaron “una vez conocido
en qué consistian” y otros por
“algo de maldad claramente”.

“ELA 'Y LABSON INCAPACES
DE ASUMIR COMPROMISOS: ES
VALIENTE QUIEN ACUERDA"
Dijo que “hay que alinear politicas
industriales y de infraesfructuras”.

“HA SIDO UN HONOR SER
SECRETARIO GENERAL DEUGT”
Agradecid a los 18.243 delegados
que le dejaran dirigir el sindicato.
También puso en valor el frabajo
hecho por la Memoria Histdrica.

Javier Lecumberri se abraza a Cristina Antofianzas tras concluir Ia vicesecretaria general confederal su

e ".

intervencién, ante los aplausos de Maite Pérez y Jesiis Santos, el préximo secretario general de UGT.

& Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — El recorte de personal”

y de salarios en UGT ante la reduc-
cién de los ingresos por la disminu-

‘cién de afiliaciones y delegados, el

ERE por el que se despidié a més de
50 trabajadores tras la supresion de
los convenios con el Servicio Nava-
rro de Empleo y el apoyo al secreta-
rio general confederal, Pepe Alva-
rez, lellevaron ayer a Javier Lecum-
berri a obtener uno de los respaldos
mas bajos de los dltimos congresos.
E178,2% de los asistentes apoyo6 el
informe de gestién de la Ejecutiva
saliente. 122 delos 156 delegados vota-
ron a favor a mano alzada. Ninguno
lo hizo en contra, pero se registraron
34 abstenciones, una manera elegan-
te de mostrar disconformidad, que
provino de diferentes federaciones,
pero no de un bloque en concreto.
El respaldo alcanza casi el 80%,
pero si se compara con los resulta-
dos de los dos Congresos anteriores,
Juan Goyen logré un mayor porcen-

En primera fila, de dcha-izda, Mjgue Angel Anc1zar y Juan Goyen.

taje, con el 97,5% en 2009 y con el
87,5% en 2013.

Una vez escuchado el discurso de
despedida previo ala votacién, segu-
ro que a Lecumberri no le pillé por
sorpresa ese porcentaje. Durante 50
minutos resumi6 “los dos afios y dos
meses intensos” que ha vivido con

su ejecutiva, José Mejias, Maria
Simon, Jests Santos —el nuevo secre-
tario general a partir de hoy-, Mari-
sol Vicente y Maite Pérez. Con ellos
ha sido capaz de “coordinar y traba-
jar en equipo para sacar adelantala

organizacion”. Aunque, admiti6 que

hubo “muy malos ratos, con discre-

pancias, pero como se pueden tener
en un comité, en una fabricaoenla
familia”.

Lecumberri pronuncié un discurso
con autocritica —algo a lo que la ciu-
dadania no esta acostumbrada de un
dirigente-, y pidi6 perdon en los temas
que creyo que tenfa que hacerlo, pero
defendi6 sus decisiones. Apoyo a Pepe
Alvarez como secretario general de
UGT “porque es la persona mas ade-
cuada para llevar adelanta la moder-
nizacion del sindicato” y justifico la
reestructuracién interna con ajuste
de personal y recorte de salarios “por-
que habia que mantener la viabilidad
dela casa”. Dijo que todos deben arri-
mar el hombro: “Pagamos once euros
de cuota mensual. Ese dinero no da
para sostener esta organizacion”.

Hizo hincapié en el ERE “uno delos
procesos mas duros, dificiles y dolo-
rosos debido a la decisién politica de
suprimir los convenios con el SNE”.

SINCERIDAD Ante los 164 delegados,
entre los que se encontraban los cua-
tro secretarios generales de las fede-
Taciones de Servicios, Fitag, Consumo
v Ensefianza que mostraron su apo-
yo a Cilleros, y ante la vicesecretaria
general Cristina Antofianzas, la mano
derecha de Alvarez, indicé: “Debo ser
sincero: de igual forma que pido dis-
culpas al que pude molestar por apo-
yar piiblicamente a Pepe Alvarez
antes de la votacidn, debo decir que
hice lo correcto y no me equivoqué.
Pepe es la persona mas adecuada para
llevar adelanta a nuestra organizacién
en un momento de cambio y en un
proceso complejo”.

En linea con la democratizacién y
participacién que quiere impulsar
Alvarez en UGT, Lecumberri reflexio-
no en voz alta sobre el acuerdo para
la reactivacién de la economia y del
empleo de 2014 con CCOO, la CEN y
el Gobierno de Barcina, dotado con
545 millones, pero que tuvo poco
recorrido: “Debimos haber sometido
adebate y votacién ese gran acuerdo,
porque fue un buen pacto, pero el
debate y votacion exige explicarlo bien
a las bases. Eso da fuerza para que
defiendan esos acuerdos”.

Ante Barkos, lanz6 “una critica cons-
tructiva severa” al actual Gobierno.
“Es imprescindible que siga trabajan-
do con UGT". Y ante los delegados, en
representacion de los 18.243 afiliados,
concluyd su mandato disculpandose

- por las tensiones vividas: “Instantes

que yo como secretario general no
supe gestionar e interpretar”. @
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“Los derechos
no se heredan;
se pelean, se

conquistany se
consolidan. Los
jovenes deben

ser sindicalistas”

JOSEMEJIAS
Secrefarie de Organizacion

1 instante de un gesto puede
E hablar mas que seis discur-
sos pronunciados durante
dos horas. En la apertura del 11° Con-
greso de UGT se combind todo: esos
segundos y esos alegatos del secreta-
rio de Organizacion, José Mejias, de
la vicesecretaria general, Cristina
Antofianzas, del secretario general de
UGT, Daniel Alastuey, del secretario
general de CCOO, Radil Villar y del pro-
* pio Javier Lecumberri. Todos amigos
de este delegado de Cementos
Portland en Olazti, como asi lo confe-
saron en sus intervenciones,

Uxue Barkos no le otorgé esa cate-
goria, pero si que se refiri6 a su per-
sona con un “querido Javier, agrade-
certe como secretario de UGT tu dis-
posicién y la de tu equipo al didlogo
en estos meses desde la defensa siem-
pre firme, muy firme y acalorada-
mente firme de vuestras posiciones”.
La presidenta aproveché para reco-
ger el guante que eché Pepe Alvarez
en marzo al ambito politico para
derogar 1a reforma laboral desde la
Camara parlamentaria.

Alvarez no pudo acudir ala citaen
Pamplona, porque como dijo su
mano derecha en la ejecutiva, Cris-
tina Antofianzas, se pusieron de
acuerdo diferentes comunidades
auténomas este fin de semana para
celebrar sus respectivos Congresos
Regionales: ademas de Navarra, Gah—
cia, Cantabria y la CAV.

En el salén de la primera planta del
Irufia Park se reunieron ayer los tres
sindicalistas que han colaborado
como “una pifia” en los dltimos afios
“para proteger la ribera del Ebro™
Antofianzas cuando ostentaba la
secretaria general de La Rioja; Javier
Lecumberri por Navarra y Daniel
Alastuey, actual secretario general de
-Aragon. “Javi ha sido un placer traba-

“Ins 'pa artidos
50 liticosdeben
dejar de mirarse
al ombligo: que
'elal)orenunos

i electom]es claros”

: CRISﬂNA ANTONANZAS
 Vicesecretaria general de UGT

o
PARRIORA £

“Mantendremos
launidad de
accion con UGT
parael dialogo
social. Hacemoq
un llamamiento
al Gobiernoforal”

RAUL VILLAR
Secretario general de CCOO

“UGThaluchado
contralareforma
yhadefendidoel
“estadode
Bienestar. Los
oliticosnohan
echosutarea”

. DANIEL ALASTUEY
Secretario general de UGT Aragon

L.os amigos de Javier

LOS INVITADOS A LA APERTURA DEL CONGRESO DESTACARON LA
EXPERIENCIA SINDICAL DEL DELEGADO DE CEMENTOS PORTLAND

& Unreportaje de S. Zabaleta 18 Fotografia Patxi Cascante

En primera fila, el wpres;dente de Derechos Sociales, Miguel Laparra; la Vlcecre general de UGT,
Cristina Antonanzas; la presidenta Uxue Barkos; Mariano Cerezo (UGT); J: awer Ibafiez (CCO0); Maria Chivite

(PSN) y José Mlguel Nuin (I-E).

jar contjgo v con Dani. Hemos prote-
gidola ribera del Ebro que vertebra a
Navarros, riojanosy aragoneses. Agra-
decer tu trabajo y tesén. Eres un sin-

dicalista de proy no podemos perder
tu experiencia’, remarc Antofianzas.
Cuando concluyé, Javier Lecumberri
se levanté de la mesa donde estaba

sentado junto al resto de la ejecutiva,
y durante un instante se fundié en un

~ abrazo cémplice. Lecumberri ha

manifestado reiteradamente que de

“Recogemos

el 011.-,111te de
José M2 Alvarez
de derogarla
reforma laboral
desde el ambito
politico”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gebierno

la secretaria general regresa a su fibri-
ca, a su comité en el que tiene repre-
sentacion y en el que durante varios
afios ostentd su presidencia. Sin
embargo, hay quienes apuestan por
que deniro de poco ocupari el cargo
de coordinador de derivados del
cemento a nivel Confederal.
Antofianzas también hizo un guifio
a José Mejias. El secretario de Orga-
nizacion aprovecho su intervencién
para reivindicar que “UGT ha vuelto
a ganar la elecciones sindicales des-
pués de 36 afios ininterrumpidos”, con
1500 delegados y mas de 18.000 afi-
liados. “Responderemos en las empre-

- sas, en las asambleas, defenderemos

lalucha, el consenso, la propuestay -
llenaremos la calle cuando sea nece-
sario. Nonos encontraran en la refrie-
ga sindical de insultos, amenazas y
difamaciones”, recalcé. Su mensaje lo
escucharon los primeros 148 delega-
dos quellegaron para las diez al Con-

- greso —luego se incorporaron los 16
_ restantes-y los maximos represen-

tantes de UPN, Javier Esparza; PSN,
Maria Chivite; e I-U, José Miguel Nuin,
entre otros politicos. :

Cuando terming, la mano dérecha
de Lecumberri se sentd juntoa éL. Y
como un equipo, se fundieron en un
abrazo amigo cuando el hasta hoy
secretario general de UGT termind su
discurso, pocos minutos antes del
mediodia. El resto dela ejecutiva con-
tinué sentada y tras ese instante,
Lecumberri se dirigio a Jests Santos
que compartieron un saludo mas dis-.
tante; el primero de pie y el segundo
sentado. Maite Pérez y Marisol Vicen-
te no se movieron de sus asientos y
Maria Simén respondié al gesto de
Javier. Muchos instantes y muchas
palabras para interpretar en un Con-
greso que se reunid bajo el lema
Union, empleo y derechos. ®
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Lacrisis ha-'desaloj adoa
tres millones de espanoles
fuera dela clase media

El desempleo y la limitacién laboral explican el 75% del aumento de la desigualdad

MADRID—La crisis econémica ha cam-
biado el mapa socioeconémico a su
paso, ya que alrededor de tres millo-
nes de personas han pasado de engro-
sar la clase media espafiola a formar
parte de los estratos més vulnerables
dela sociedad en estos afios. En para-
lelo, las politicas publicas han logra-
do reducir a la mitad la desigualdad
generada por la sangria del desem-
pleo con su efecto redistributivo.

Asiloindica la monografia publica-
da por la Fundacién BBVA y el Insti-
tuto Valenciano de Investigaciones
Econdmicas (Ivie) titulada Distribu-
cién de la renta, crisis economica y
politicas redistributivas, dirigida por
el catedratico de la Universidad de
Valencia y profesor investigador del
Ivie, Francisco Goerlich, y que anali-
za el periodo 2003-2013.

El origen de esta migracion es que

alrededor del 75% de la renta dispo-
nible delos hogares espafioles proce-
de del trabajoy éste, primero ha retro-

cedido durante los afios dela crisis, y -

en la recuperacién esti creciendo con
sueldos mas bajos, jornadas més cor-
tas o en forma de autoempleo.

Asi, hace una década el 59% de la
poblacion pertenecia a familias
situadas en niveles de renta interme-
dios —entre el 75% y el 200% de la
renta mediana—, frente al 31% de los
situados por debajo del 75% de esta
franja. En cambio, con la crisis, lo
que se puede considerar clase media
ha reducido su presencia al 52% y
los niveles méas bajos han aumenta-
do hasta el 39%. Las rentas mas altas
no han variado practicamente.

Como resultado, el informe asegu-
ra que “cerca de tres millones de per-
sonas se han desplazado de la zona

central a la parte baja de la distribu-
cién de la renta y han pasado a ver-
se como clases medias participantes
del proceso de sentirse vulnerables
a las consecuencias de situaciones
dificiles, como es la actual crisis.
Sin embargo, otra parte de los
ingresos de las familias son las pres-
taciones ptblicas que completan las
rentas salariales y el beneficio que
obtienen las familias por la via de
servicios sociales como la sanidad o
12 educacion, hasta el punto de que
los segmentos mas pobres de la
poblacion obtienen el 72% de los
ingresos de las actuaciones publicas.
La suma de estas tres fuentes de
ingresos es lo que el estudio deno-
mina la renta disponible ajustada,
que durante ]a crisis se ha reducido
un 20%. A la vista de este descenso,
cabria pensar que las politicas publi-

cas han perdido fuerza redistributi-
va durante la crisis, pero en realidad
lo-que ha ocurrido, segtin el estudio,
es que “no han compensado por
completo los cambios que la crisis y
el deterioro del empleo han provo-
cado en la distribucién de la renta
entre los hogares”.

Mas atin, el impacto redistributivo
de Jas politicas puiblicas ha permitido
reducir la desigualdad en las rentas
provocada porla crisis se han reduci-
do practicamente a la mitad (45,7%).
Un anélisis mas detallado indica que
el debatido efecto redistributivo del
sisterna impositivo en Espafia es

_menor que lo que hace el Estado por

la via de las prestaciones y ayudas.

SISTEMA DE PENSIONES La mayor
reduccién de la desigualdad provie-
ne del sistema de pensiones, con un
46% del efecto total, al ofrecer ingre-
sos a muchos hogares cuyos miem-
bros no tienen actividad laboral. La
segunda politica de gasto en impor-
tancia es la de los servicios ptiblicos,
que contribuyen en un 27%—un 15%
la sanidad y un 12% la educacion-.
La contribucion de las prestacio-

nes por desempleo y el resto de las

prestaciones sociales representa el
19% y, finalmente, el sistema fiscal
tiene un efecto reequilibrador del
8% dentro del conjunto de las poli-
ticas publicas. -E.P.

RECORTE DE PRESTACIONES

MENOSPAROSILA
ECONOMIA VA BIEN

@@ Un mercado de trabajo mas
eficiente y equitativo. El BBVA
Research defendio ayer en que el
tiempo maximo de percepcion de la
prestacién por desempleo en Espa-
fia es “relativamente elevado (dos
afos)” y aposto por acortarlo sila
coyuntura econémica es positiva.
Ademas, la entidad en el informe
Hacia un mercado de trabajo mds
eficiente y equitativo abog6 por
varias medidas para mejorar las
politicas pasivas como incrementar
el control sobre la biisqueda activa
de empleo, ampliar el concepto de
oferta de empleo adecuada en linea
con los estandares internacionales
y agilizar los procedimientos san-
cionadores. Por otra parte, el anali-
sis plantea una solucion alternativa
que consiste en integrar las presta-
ciones en un sistema de cuentas
individuales similar a la propuesta
para las indemnizaciones, lo que se
conoce como la “mochila austria-
ca”. El observatorio econémico
también propone una rebaja de las
cotizaciones sociales que se finan-
ciaria con una subida de los
impuestos indirectos. .

Un hombre saca dinero de un cajero automatico. Foto: Efe
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Espafiaadviertealasentidades

financieras delos peligros delaguerra del crédito

El organismo, que aprueba la modificacién de la circular contable,
cree que dar préstamos por debajo de su coste es hacer trampas

MADRID — El Banco de Espafia advir-
ti6 ayer a las entidades financieras
de los peligros de la guerra del cré-
dito al considerar que conceder prés-
tamos por debajo de su coste “no es
competir, es hacer trampas”. A su
vez, el organismo aprobé la modifi-
cacién de la circular contable de las
entidades de crédito.

Medificacién cuyo principal obje-
tivo es actualizar el anejo IX de la
norma, relativo al “anélisis y cober-

tura del riesgo de crédito”, con el que,
entre otras cosas, se cambia el méto-
do de cilculo de las provisiones.
Entre las novedades de la norma,
que estara vigente a partir del 1 de
octubre, destaco que en la concesion
de crédito la banca tiene que recono-
cer el valor razonable de la opera-
cién, ya que si el precio dela transac-
cion es menor se tendria que tener
en cuenta una prima de riesgo.
“Operaciones concedidas por deba-

jo de su coste son un indicio de que
deben ser objeto de revisién y segui-
miento especial”, indicaron fuentes
del Banco de Espafia. En este senti-
do, la norma, dentro de la clasifica-
cién de las operaciones en funcién
del riesgo de crédito por insolvencia,
establece la desaparicion de la cate-
goria de subestindar (con riesgo de
entrar en mora, 0 MOrosos), y €N su
lugar incluye una nueva subcatego-
ria de riesgo “en vigilancia especial”.

Esta subcategoria incluye las ope-
raciones que presentan debilidades
en su solvencia, pero sin plantear
dudas sobre su reembolso total,

entre otras, las operaciones reestruc-
turadas o refinanciadas, e identifi-
cadas como “en periodo de prueba”.

Fuentes del Banco de Esparia expli-
caron que el crédito es ahora més
barato de lo que deberia con indica-
dores de mercado y que la compe-
tencia entre las entidades ha provo-
cado que los tipos de interés de estas
operaciones bajen.

“Esta circular no pretende invertir
eso, ni encarecer el crédito, ni redu-
cir la competencia, pero las entida-
des tienen que tener claro el calcu-

lo de la prima de riesgo de la finan-

ciacién”, advirtieron. - Efe

Ocho millones
de trabajadores,
despedidos entre

2006y2015

CCOO asegura que se
produjeron casi 9 ceses
por cada 10 asalariados

con confrato fijo

MADRID — CCOO senald, utilizan-
do como referencia datos del Ser-
vicio Piiblico de Empleo Estatal
(SEPE), que algo més de 8 millo-
nes de trabajadores fueron despe-
didos en Espaiia entre 2006 y 2015,
cifra que excluye los ceses por
finalizacién de contratoy por con-
clusi6n del periodo de prueba.

En Esparia se despide “muchoy
mal” porque “no es caro” hacerlo
ni tampoco dificil, segiin aseguré
CCOO en un informe sobre el mer-
cado laboral, en el que ofrece

. cifras oficiales para intentar res-

paldar sus argumerntos. Asi, Si
esos mds de 8 millones de despi-
dos se comparan con los 9 millo-
nes de asalariados indefinidos del
sector privado que hubo en Espa-
fia en la dltima década se conclu-
ye que en este periodo se produ-
jeron casi nueve despidos por cada
diez asalariados con contrato fijo.

En 2015 fueron despedidos en
Espafia mas de medio millon de
empleados por cuenta ajena, que
después pidieron una prestacién
por desempleo. Es decir, seglin
CCOO, uno de cada 17 asalariados
se le rescindi6 su contrato indefi-
nido el afio pasado.-E.P.
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CCOQO participa en una mesa redonda sobre la situacion de las
residencias en Navarra

La Coordinadora de Mayores Frente a la Crisis, de la que forma parte CCOO, ha reivindicado que se
priorice la atencion a domicilio adaptado a las personas mayores y los centros de dia publicos; que
se ofrezca el derecho a la sanidad publica, que se potencien las inspecciones que se realizan en las
residencias de mayores y que se preste atencion a los ratios de personal en los centros
residenciales.

El pasado 5 de mayo tuvo lugar en el Planetario de Pamplona una jornada sobre la situacion de las
residencias, que se organizé desde diferentes organizaciones pertenecientes a la Coordinadora de Mayores
frente a la Crisis, de la que forma parte la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO Navarra. A la
misma también asistieron Camind Oslé y la responsable de residencias del Gobierno de Navarra, Carmen
Maeztu.

Las principales preocupaciones se centraron en:

- Priorizar la atencién a domicilio adaptado a las personas mayores y centros de Dia también publicos que
dependan de la Administracion. Controlando mas dichos servicios para evitar situaciones de precariedad y de
economia sumergida en el ambito de la atencién domiciliaria.

- Derecho a la sanidad publica ya que en muchas residencias este coste es privado , lo que hace aumentar el
coste de la estancia.

- Potenciar y mejorar las inspecciones que se realizan en las residencias de mayores, para hacerlas mas
rigurosas, periddicas y teniendo en cuenta la opinién de los usuarios y sus familias.

- Y por ultimo, importancia de saber como esta la situacién de los ratios de personal en los centros
residenciales, si se sustituyen las bajas, las vacaciones, si se cumplen los programas de actividades ofertados
en el concierto, si se ajustan lo que se realiza y por el personal acordado, asi como si la alimentacidn dirigida
a los usuarios esta siendo adecuada.

A la misma, asistieron un gran nimero de asistentes, lo que demostré el interés y la preocupacidon por este
tema que tiene a dia de hoy existe en el colectivo de las personas mayores.



