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La revalorizacion salarial en las grandes
empresas se situa por debajo de la media

Los sueldos de las plantillas crecieron un 1,1% frente al 1,4% de los convenios

El nimero de
trabajadores de las
grandes firmas crecié
un 4% hasta los 5,27
millones de contratados

DAVID VALERA
Madrid

Lamoderacion salarial sigue muy
presenteenlas grandes empresas
a pesar de que los datos de factu-
racioén se aceleran. Asi, estas com-
paiiias —aquellas con una factura-
cién superior alos seis millones
de euros—subieron el sueldo a sus
trabajadores en noviembre por
debajo de lamedia. En concreto,
las remuneraciones de los em-
pleados de estas importantes em-
presas repuntaron un 1,1% ese
mes, mientras que el alza salarial
pactada en convenio se situé en el
1,4%, tres décimas por encima. Y
eso que el dato de noviembre para
los trabajadores de las grandes
sociedades fue especialmente po-
sitivo al ser casi el doble que el re-
gistrado en octubre (0,6%) y el ma-
yor avance desde julio de 2016, se-
gun el informe Ventas, Empleos y
Salarios de las grandes empresas
publicado ayer porla Agencia Tri-
butaria.

Una contencién en los salarios
que se aprecia todavia mejor al
comprobar que la revalorizacién
media acumulada en los primeros
once meses en estas compaiiias
apenas alcanzé el 0,3%. Un alza
muy modestay que implica una
pérdida de poder adquisitivo bas-
tante importante para estos traba-
jadores (5,2 millones de personas)
afalta de conocer el dato de evolu-
cién de los salarios en diciembre.
Y esquelainflacion media anual el
pasado ejercicio fue del 2%.

Ademas, en un contexto en el
que los sindicatos reclaman de-
volver capacidad de compra a los
empleados tras afios de crisisy en
el que el propio Gobierno lanza
mensajes animando a la mejora
salarial-siempre que no pongaen
riesgo la recuperacion—la subida
registrada en las grandes empre-
sas enlos once primeros meses es
incluso una décima inferior al
0,4% de 2016.

En cualquier caso, el informe

Los servicios a
empresas, el comercio
y la hosteleria
registraron los mayores
incrementos de empleo

también refleja que el comporta-
miento delos salarios havariadoa
lolargo del afio. Asi, en el primer
trimestre del ejercicio los sueldos
s6lo avanzaron un 0,1% —la infla-
cién en ese principio de curso se
disparéhastael 3% por el encareci-
miento de los productos energéti-
cos—. En el segundo y tercer tri-
mestre las retribuciones crecie-
ronun 0,2%y el gran impulso se
produjo en la parte final del ejerci-
cio. De hecho, la revalorizacion
media en octubre y noviembre se
situé en el 0,9%.

Ny . o

En concreto, laremuneracion
mediaen lasgrandes empresas en
noviembre se fijé en los 1.987 eu-
ros brutos al mes. Una vez mas los
salarios mas bajos se concentra-
ron en el comercio y la hosteleria
con 1.700 euros brutos. Por su par-
te, laretribucion media en la cons-
truccion se situé en los 2.118 euros
yenlaindustriaenlos 2.487 euros.
Los salarios mas elevados volvie-
ron a estar en el sector de la ener-
giacon 4.628 euros brutos.

Un 4% mas de facturacion

Laresistencia de las grandes em-
presas a mejorar la retribucién de
sus trabajadores contrasta, por
ejemplo, con el buen ritmo de la
facturacidén, que en los once pri-
meros meses de 2017 creci6é un
4,1%. Una cifra que supone una sig-
nificativa mejora respecto al 2,5%
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de 2016. De hecho, las grandes em-
presas vivieron un buen noviem-
bre de ventas. En ese mes acelera-
ron su facturacion un 4,2%, cuatro
décimas mas que en octubre porel
inicio de la campafia de Navidad.
En concreto, la facturacion de es-
tas compafiias en noviembre al-
canzé6 los 84.197 millones de euros
con datos corregidos de calenda-
rioy deflactados. La mayor parte
de esas operaciones (un 76%) se
realizaron en elinterior (demanda
nacional) frente al resto en el exte-
rior. Mas de la mitad de las expor-
taciones se concentraron enla UE.
Estos datos van en la linea del
buen comportamiento del sector
exterior (que tendra una aporta-
cién positiva al PIB de 2017). Las
grandes empresas son las que li-
deran las exportaciones, ya que su
tamafio facilita esta tarea.

Asimismo, el aumento dela fac-
turacion si que se trasladé a la
creacion de empleo. Asi, hasta no-
viembre la plantilla de trabajado-
res en estas compaifiias de mayor
tamaiio se situ6 en los 5.278.854
personas. Eso supone un incre-
mentodel 4% respectoal mes ante-
rior. En el acumulado de los once
primeros meseslacontratacion se
elevoun 4%, frente al 3,4% de 2016.

Siseanaliza por sectores, el ma-
yor crecimiento del empleo hasta
noviembre en las grandes empre-
sas se encontro en los servicios
conunrepuntedel 4,4%. Dentrode
este segmento, la contratacién de
servicios a empresas repunté un
5,9%yen el comercioy la hostele-
riaavanzéun4,5%impulsados por
elafiorécord enlallegada de turis-
tas. La construccién también cre-
ciéun2,8%ylaindustriaun 3%.

REUTERS

La CEOE pide un pacto de Estado para impulsar la industria

o Entre otras medidas, reclama
un precio “mas competitivo”
delaelectricidad, mejores
infraestructurasy sistemas
flexibles de contratacion

A. ESTRADA Madrid

Los empresarios reclaman un
pacto de Estado para impulsar
el peso de la industria en la eco-
nomia espaifiola. El presidente
de la Comisi6én de Industria y
Energia de CEOE, Guillermo
Ulacia, subray¢ la “prioridad de

lareindustrializacién” de la eco-
nomia en la presentacién de un
informe elaborado por CEOE
donde figuran nueve recomen-
daciones para aumentar la com-
petitividad y el peso especifico
del sector industrial (el 14% del
PIBenlaactualidad).

El primer cambio que plan-
tean es que las empresas tengan
un “precio competitivo” de la
energia y que estos costes sean
equivalentes a los que soportan
en otros paises europeos. “En el
sector quimico, cementero, me-

talirgico, siderurgico, en el del
caucho o eldel vidrio, el coste de
la energia es un elemento criti-
co, representa el 40% del valor
anadido bruto”, explicé Ulacia.
Por eso, desde la patronal pro-
ponen “definir un precio de la
energia industrial” que saque
delrecibo los costes ajenos al
suministro eléctrico —como los
costes de politica territorial, fo-
mento de las renovables o las
anualidades para la financia-
cién del déficit— para llevarlos a
los Presupuestos Generales del

Estado y que “no penalicen la
competitividad”.

Ademas, el informe establece
lanecesidad de desarrollar in-
fraestructuras comerciales —co-
rredores ferroviarios con ancho
UIC, entre otros—; impulsar la
colaboracion publico-privada;
hacer una I+D mas cercana a las
pymes e incorporar sistemas de
rendicién de cuentas y criterios
de evaluacién ala hora de asig-
narrecursos alas universidades
(patentes realizadas, creacién
de nuevas empresas...).

Otras recomendaciones
apuntan hacia el &mbito fiscal y
laboral, como reducir las cotiza-
ciones sociales, compensar tri-
butos con deudas de la adminis-
tracion, flexibilizar los sistemas
de contratacién, promover la in-
ternacionalizaci6n y un mayor
tamafio de las empresas, facili-
tar la digitalizacién e impedir
que la legislacion en materia de
cambio climatico y de comercio
de derechos de emisidn sitiie a
las empresas espafiolas en des-
ventaja competitiva.
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Espaina deshoja la margarita de
candidatos para retornar al BCE

El Eurogrupo inicia el
proceso de seleccidn de
una vacante para la que
De Guindos es el favorito

Si el ministro de
Economia es elegido,
Rajoy se veria forzado

a una crisis de Gobierno

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Llega la hora de la verdad tras
muchos meses de rumorologia.
El préximo lunes, dia 22, se cele-
brara un Eurogrupo que obligara
al Gobierno espafiol a deshojar
por fin la margarita sobre quién
sera el candidato que intentara
hacerse con la vacante que el 31
de mayo provocara el portugués
Vitor Constancio en el comité eje-
cutivo del Banco Central Euro-
peo. iSera Luis de Guindos el pré-
ximo vicepresidente de Mario
Draghi en el BCE? El lunes, segun
confirman fuentes comunitarias,
se abre el plazo oficial de presen-
tacion de candidaturas. La duda
es saber siya el mismo lunes, Es-
paifiaresolveralaincégnita.

El movimiento va mucho mas
alla de una simple eleccién per-
sonal porque de confirmarse,
obligard a Mariano Rajoy a im-
pulsar una crisis de Gobierno en
un momento no especialmente
dulce para el Partido Popular. De
ahi el silencio decretado en torno
aestatrascendente eleccion. Por-
que sino es él, ;quién? Salvo sor-
presa, una mujer, ya que son mu-
chos los toques de atencién que
instituciones como el Parlamen-
to Europeo estan dando en lo re-
ferido alas cuestiones de género.

Llegado a este punto, destaca
sobre todo Margarita Delgado
(ex del Banco de Espafia y actual
directora general en el Mecanis-
mo Unico de Supervisién del
BCE),aunque también suena Eva
Valle, directora de la Oficina Eco-

Luis de Guindos conversa con el nuevo presidente del Eurogrupo, el portugués Mario Centeno. EFE

némica de La Moncloa, o Emma
Navarro, una de las manos dere-
chas de De Guindos desde que
llegé al Ministerio y actual secre-
taria general del Tesoro.

Perfil politico

¢Por que la decisién es trascen-
dente? Porque la cuarta potencia
del euro, fuera desde mediados
de 2012 de la cipula economia de
la UE como castigo por el rescate
financiero, no puede permitirse
otro fracaso ala horade lograr
uno de los grandes puestos del
sanedrin comunitario tras per-
derlabatalla porel Eurogrupoen
el verano de 2015. De Guindos ha
jurado por activay por pasiva que
“el puesto serd para Espafia” por-
que entre otras cosas estd habla-
do con Alemania. “No tengan la
menor duda”, zanj6 en una re-
ciente entrevista con Vocento.
¢Serd é1? Nunca ha soltado pren-

da. Sélo sonrie.

Lo que nadie duda es que Es-
paia presentara candidato, co-
mo confirmé el propio Rajoy en
Bruselas a mediados de diciem-
bre. Respecto a quién ser4, se li-
mito a sefialar: “No estoy en con-
diciones de dar nombres”. Esa
misma semana, no obstante, pu-
so por las nubes al ministro des-
tacando la buena imagen que se
ha labrado en la capital comuni-
taria.

La opcion de Luis de Guindos
tiene sus prosy sus contras. La
gran ventaja es que la decisiéon
sera estrictamente politicay la
tomaran los jefes de Estado y de
Gobierno de la UE por mayoria
cualificada en la cumbre de mar-
z0.Madrid, sobre el papel, cuenta
con el aval de Alemania, Francia
o Italia. Nila opinién de la Euro-
camara, que ha pedido por carta
auna mujer, nila del BCE, que no

es muy partidario de tender
puentes entre la politica y la enti-
dad, son vinculantes. Opinaran,
se les escuchara, pero en ultimo
término, la decision la tomara el
Consejo Europeo, es decir, Mer-
kel, Macron, Gentiloni o Rajoy.

Respecto a su marcado perfil
politico, el ministro de Economia
(queno es afiliado al PP, ojo) ha ti-
rado de hemeroteca para recor-
dar que ya ha habido casos. Pun-
tuales, eso si, siendo el del ale-
man Jorg Asmussen el maés
cercano y quiza mas parecido.
Pasé del equipo de Wolfgang
Schauble al BCEy despuésregre-
s6 al Gobierno aleman tras un
par de afios. Respecto al rol de la
mujer, su baza es que el iltimo
nombramiento en el comité eje-
cutivo fue la alemana Sabine
Lautenschléger, ademas de la
presidenta del Mecanismo Unico
de Supervisién, Daniele Nouy.

La marca VW
mejorag sus
ventas un
4,2% en 2017

¢ El fabricante aleman
prevé un crecimiento
de las entregas este afio
de los modelos Polo,
T-Rocy Touareg

Efe. Francfort

La marca Volkswagen, la
principal del grupo, incre-
menté en 2017 las ventas un
4,2%, hasta 6.230.200 unida-
des, en comparacién con
2016, por el crecimiento en
China. Volkswagen informé
ayer de que las entregas mejo-
raron en diciembre un 5,6%,
hasta 594.100 unidades, en
comparacion con el mismo
mes del afio precedente.

El director de ventas de la
marca VW, Jirgen
Stackmann, destacé el lanza-
miento de la mayor ofensiva
de modelos en 2017 en la his-
toria de esta marca. “Nos ale-
gramos de la gran demanda
de nuestros vehiculos y del
auge positivo de la marca en
los ultimos meses”, especial-
mente de la demanda de vehi-
culoseléctricosen Alemaniay
elrestode Europa, precisé. La
marca VW va a acelerar en
2018 su ofensiva de modelos y
prevé crecimientos del Polo,
T-Rocyel Touareg.

Lamarca VW vendié el
alo pasado en China
3.177.300 unidades, un 5,9%
mas, por lo que este pais sigue
siendo su mercado Unico mas
grande pese a que se ha desa-
celerado el ritmo de creci-
miento frente a aflos anterio-
res. Mientras que las ventas
se estancaron en Europa Oc-
cidental por el retroceso en
Alemania, pero también se in-
crementaron en Europa Cen-
traly del Este, EEUU y Suda-
mérica. Las ventas de la mar-
ca VW bajaron en 2017 en
Europaun 0,1% (1.688.100 uni-
dades), aunque en diciembre
subieron un 1,6% gracias a
modelos como el Golf'y el Ti-
guany el éxito del nuevo Polo.

Las familias sacaron
50.000 millonesde euros
dedepositos enunaiio

El ahorro en fondos
de inversion crecid en
27.600 millones hasta
los 305.000 millones

J.M. CAMARERO Madrid

La depreciaciéon sufrida por los
productos de ahorro clasicos pro-
voca una sangria de capitales que
va de los depdsitos a otros activos
bursatiles. La tendencia es impa-
rable en un contexto dominado
por los tipos de interés en el 0%:
en el dltimo afo, los ciudadanos
han retirado 49.448 millones de

euros de productos a plazo, un
17,7% menos, hasta situar la cuan-
tiaen 229.474 millones.
Lascuentasfinancieras actuali-
zadas por el Banco de Espafia, con
datos del tercer trimestre de 2017,
muestran la tendencia descen-
dente que viven los dep6sitos des-
de que en 2014 el Banco Central
Europeo (BCE) modificara su poli-
tica monetaria para salvar a la zo-
naeuro del colapso. En 2012, el im-
porte destinado a depdsitos supe-
raba los 447.000 millones, una
cifra que se hareducido alamitad.
Si se mantiene mas estable la
cuantia de dinero ahorrado en
cuentas disponibles (alavista, co-

rrientes, etc.). Suvolumen ascien-
de a 560.802 millones de euros.
En el caso del dinero en efectivo
se sitia en 61.458 millones. Entre
todas estas modalidades de aho-
rroclasicorepresentan un40%de
los activos financieros de los que
disponen los espafioles, tras per-
der més de un punto en el peso
del patrimonio de cada familia en
un afio.

Ensentido contrario alos depé-
sitos se han comportado los fon-
dos de inversion, cuyo patrimonio
superaba los 305.800 millones de
euros hasta septiembre de 2017,
un 10% mas. Su volumen se ha in-
crementado en 27.597 millones de
euros en 12 meses. También lo ha
hecho el del patrimonio invertido
en acciones de bolsa, con 132.724
millones de euros, un 7% mas que
un afio antes. En el caso de los se-
guros —planes de pensiones, ren-
tas periddicas, etc.—, acumulan
353.268 millones. Las revaloriza-
ciones de todos estos activos as-
cendié a 31.000 millones en 2018.

El regulador advierte
que las criptomonedas
estan mas expuestas al
fraude y la manipulacion

J.M.C. Madrid

La Comision Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMV) se ha
sumado a las advertencias lan-
zadas recientemente por el or-
ganismo homoélogo de Estados
Unidos (laSEC, por sus siglas en
inglés) enrelacion alainversion
en criptomonedas como el bit-
coin para recordar, entre otras
muchas cuestiones, que esta
modalidad “tiene considerable-
mente menos proteccion para

Primeraadvertenciade
laCNMV sobre el bitcdin

losinversores que los mercados
de valores tradicionales, con los
consiguientes mayores riesgos
de fraude y manipulacion”.
Entre otros peligros, apuntan,
se encuentra el hecho de que los
fondos invertidos en monedas
virtuales “pueden moverse rapi-
damente hacia el extranjero sin
su consentimiento como inver-
sor”. Ademas, sefiala que esos
riesgos “pueden ir aumentando,
incluyendo el riesgo de que los
reguladores de mercado, como
la SEC, no puedan perseguir de
manera efectiva a actores frau-
dulentos o recuperar el capital
invertido” en estas operaciones.
La CNMVy el Banco de Espafia
estudian propuestas normativas
pararegularlas criptomonedas.
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Los farmacos hospitalarios suponen al ano
80 millones, la mitad para pacientes externos

Cada dia, una media de 141 pacientes va al CHN a recibir su tratamiento

La demanda ha crecido
en los tres ultimos anos
para pasar de una media
de 30 pacientes externos
al diaa 141

EL CHN amplia la unidad
de atencion farmacéutica,
que pasa de 2 a 4 puestos
de atencién y suma

un técnico en farmacia

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El gasto en firmacos hospitala-
rios supone alrededor de 80 mi-
llones de euros al afio y, de ellos,
mas de la mitad se destinan a tra-
tamientos para pacientes exter-
nos, es decir aquellos que no es-
tan ingresados en el hospital pe-
ro acuden al centro para recoger
su medicacién porque precisan
una “estrecha vigilancia”. Asilo
puso de manifiesto ayer Maite
Sarobe Carricas, jefa del servicio
de Farmacia, durante unavisita a
lanueva Unidad de Atencién Far-
macéutica del Complejo Hospita-
lario de Navarra, que ha sido am-
pliadayrenovada.

La demanda de tratamientos
para pacientes externos ha creci-
do de manera notable hasta el
punto de que hace tres afios, en el
momento de la unificacién de es-
tos servicios del Hospital de Na-
varray Virgen del Camino en el
Complejo Hospitalario, la media
de atenciones era aproximada-
mente de 30 pacientes al dia
mientras que ahora se atiende y
dispensa medicacién a una me-
dia de 141 pacientes cada dia. A lo
largo del afio pasado se atendie-
ron 7.277 pacientes a los que se
ofrecieron 33.997 dispensacio-
nes.

“Hay mds opciones terapéuti-
cas y mas cronicidad. Estas op-
ciones en sumayoria son innova-
dorasy debido a sus caracteristi-
cas se considera que deben ser
dispensadas en el entorno hospi-
talario”, explicé Sarobe.

En concreto destacan los pa-
cientes en tratamiento para en-
fermedades raras, enfermeda-
des neurolégicas como esclero-
sis multiple, enfermedades
reumatolégicas como artritis
reumatoide o espondilo artropa-
tias, enfermedades viricas como
VIH, hepatitis By C, psoriasis, en-
fermedades renales, respirato-
rias, intestinales u oncohemato-
légicas.

Los tratamientos requieren
supervision y control y siempre
sonindicados por el médico espe-
cialista. A menudo son de origen

biotecnolégico, casi siempre de
desarrollo innovador y sus efec-
tos adversos o eficacia necesitan
seguimiento. Ademas, “son me-
dicamentos de alto coste”, aniadi
Sarobe.

Estrecho control

Ajuicio de la jefa del servicio de
Farmacia, es esencial que el pa-
ciente esté bien formado, infor-
mado y motivado para que tome
bien el farmaco. “Hay que conse-
guir que sea eficaz sin efectos se-
cundarios. Eso es lo primero”, di-
jo.Y,ensegundolugar, setratade
que la elevada inversién econé-
mica que se realiza esté bien utili-
zada, apunté. “Hay que ser efi-
cientes”.

Actualmente, apunté Sarobe,
la tecnologia ha puesto el foco en
estetipodeterapiasy se desarro-
llan nuevas férmulas para que el

5

Las nuevas pantallas del sistema de identificacion del paciente. AGON
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paciente pueda administrarselas
en su domicilio. Por ejemplo, en
oncologia se esta desarrollando
tecnologia para que el paciente
pueda recibir la medicacién en

e

su domicilio por via oral. Eso si,
las dosis son individualizadas,
con picos de tratamiento, con un
orden para controlar la toxici-
dad, etc. Deahilanecesidad deun

JAGONI

estrecho control ya que el trata-
miento es estos pacientes es to-
talmente personalizado.

Las nuevas instalaciones que
se han estrenado en el Complejo
Hospitalario de Navarra van en-
caminadas a responder a esta
nueva realidad. En concreto, las
obras realizadas han incremen-
tado la superficie y las instalacio-
nes han pasado de 34 a 140 me-
tros cuadrados. De esta forma, se
han incrementado de dos a cua-
tro los puestos de atencién para
atender alos pacientes que lle-
gan a por sumedicacion.

Las nuevas instalaciones, cu-
yo coste hasidode 140.000 euros,
recibieron ayer la visita del con-
sejero de Salud, Fernando Do-
minguez, que destacé el avance
en seguridad, organizacion y me-
joradelaatencién que supone es-
te cambio.

Nuevo sistema de gestion informatica para pacientes

Los pacientes acuden
sin cita y un nuevo
sistema los identifica
al llegar para
organizar su atencién

M.J.E.
Pamplona

Las nuevas instalaciones de la
Unidad de Atenciéon Farmacéuti-
ca, ubicadas en el antiguo Hospi-
tal de Navarra, cuentan ahora

con un nuevo sistema de gestion
informatica pionero en el pais
que mejora la seguridad y segui-
miento de los tratamientos.

El sistema identifica y recono-
ce el estado de prescripcion far-
macolégica de cada paciente
cuando acude al servicio. El pa-
cientesllega sin cita, explicé Mai-
te Sarobe. “La cita dificultaba el
acceso del paciente. Nosotros
nos adaptamos a él”, dijo. Asi, el
gestor de colas inteligente im-
plantado contribuye a organizar
este tipo de atencion personali-

zada. En concreto, cada paciente
se identifica para que el nuevo
sistema lo reconozca ala vez que
conoce el estado de su prescrip-
cién farmacolégica, que recibe
del actual programa de farmacia.

Para ello, se hainstalado una
pantallaenlasalade esperaenla
que se indica al paciente el pues-
to al que debe acudir para recibir
atencion. Ademas, el sistema es-
tablece un tiempo de dias maxi-
mo en el que cada paciente debe
volver a ser atendido por un far-
macéutico especialista del servi-

cio. Ademas de dispensar el me-
dicamento, en la unidad se forma
e informa a cada paciente o fami-
liar en todos aquellos aspectos
relacionados con el tratamiento
paralograr que la terapia recibi-
da sea seguray eficaz. Por ejem-
plo, se proporciona informacién
detallada sobre horarios de toma
del medicamento (adaptados en
ocasiones alos habitos de vida
del paciente), indicaciones para
facilitar al paciente en el manejo
de dispositivos para administra-
cidén, habitualmente subcutéanea,
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Salud

Algunos
datos sobre
la Unidad

140 metros

cuadrados. La

Unidad de
Atencidn Farmacéuti-
capasade 34al40
metros cuadrados.
Dispone de cuatro
puestos de atencion.

141 pacien-

tes. Cadadia

una media de
141 pacientes acuden
al servicio pararecibir
tratamiento en proce-
s0s como enfermeda-
des raras, neuroldgi-
cas, oncoldgicas, he-
patitis, VIH, etc.

28 farmacéu-

ticos. El servi-

cio cuentacon
28 farmacéuticos (12
en formacion), una je-
fa de unidad de enfer-
meria, 16 enfermeras,
29 técnicos de farma-
cia, 7 celadoresy 5
administrativos. Ade-
mas de pacientes ex-
ternos atiende las ne-
cesidades de las
1.100 camas del CHN
y gestiona 120 ensa-
yos clinicos.

Lasinstalaciones forman par-
te de una primera fase de remo-
delacién del Servicio de Farma-
cia. Este afio se llevard a cabo
una segunda fase que abordara
la habilitacién y reforma de los
espacios de envasado de medi-
cacion, unidad de ensayos clini-
cos, el area de administracion, la
zona de recepcién de mercan-
cias y el porche exterior. Esta
previsto invertir 90.000 euros
mas.

ademas de informacién oraly es-
crita de los efectos adversos con
recomendaciones para su pre-
vencioén y conciliacién con otros
tratamientos que pueda estar to-
mando el paciente, para evitar in-
teracciones.

También dispone de un pro-
grama informatico que detecta
interacciones, proporciona in-
formacién sobre las unidades
tedricas del medicamento que
dispone el paciente en su domici-
lio y calcula la adherencia al tra-
tamiento. La informacién estd a
disposicion de los profesionales
clinicos responsables, que man-
tienen un contacto permanente
con los farmacéuticos.

La oposicion de Enfermeria
se celebrarael 24 de marzo

Todavia no se conoce
el nimero exacto de
plazas, ya que depende
de traslados nacionales

De las 5.495 personas
inscritas en esta OPE,
un total de 2.982, el
54%, son de Navarra

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

Laoposicion de Enfermeria en el
Servicio Navarro de Salud tendra
lugar el préximo dia 24 de marzo,
segun fuentes de Salud. En total,
5.495 personas se han inscrito
para optar a una plaza en esta
OPE aunque por el momento no
se conoce con exactitud el nime-
ro de plazas que salen a concur-
so-oposicién ya que dependen de
traslados nacionales.

Si se conoce que Salud propu-
so a los sindicatos que forman
parte de la Mesa Sectorial hace
un aflo una OPE para 153 plazas
de Enfermeria, de las que 141 se-
rian para enfermeria generalis-
ta, la convocatoria actual. Poste-
riormente, en octubre de 2016,
sali6 publicada la resoluciéon que
aprobaba la convocatoria para la
provision, mediante traslado por
concurso de méritos, de 151 va-
cantes de Enfermeria del SNS,
que en una resolucioén posterior
se cambio a 157. A esta cifra ha-
bria que restar las plazas que se
ocupen por traslados nacionales.
Ademas, 14 plazas se reservan
para su provision por aspirantes
del turno de reserva para perso-
nas con discapacidad.

Inscritos
La oposicién ha levantado una
gran expectativa, ya que la dltima
OPE numerosa en este sector sa-
nitario fue en 2012, cuando se
convocaron 172 plazas.

En total, se han inscrito 5.495
personas aunque los admitidos
finalmente han sido 5.436.

g

T

Una enfermera durante unaintervencion quirurgica.

E190% de las personas que se
han apuntado a la oposicién son
mujeres (4.941) frente a un 10%
que son varones (554).

En cuanto al lugar de proce-
dencia de los opositores, cabe
destacar que un 54% del total son
de Navarra. En concreto 2.982
inscritos mientras que 2.613 pro-
ceden de otras Comunidades Au-
ténomas.

La mayoria proceden de co-
munidades limitrofes como Pais
Vasco, La Rioja o Aragén. Asi, hay
403 personas inscritas que son
de LaRioja, 278 proceden de Gui-
puzcoa, 197 de Zaragoza y 142 de
Vizcaya. No obstante también
hay provincias con unarepresen-
tacién importante como Leén,
con 120 inscritos; Madrid, con 115
o Burgos, con 120 personas ins-
critas.

Por edades, el grueso de ins-
critos tiene entre 22 y 43 afios.
Asi,untotal de 2.283 inscritos tie-
nen entre 22y 29 afios mientras
que 1.950 tienen entre 30 y 39.
Ademas, hay 21 personas inscri-
tas de mas de 60 afios.

DN

ORIGEN INSCRITOS 27.Las Palmas 7

1. ACoruda 11 28.Ledn 120
2. Alava 98 29.Lugo 11
3. Albacete 22 30. Madrid 115
4. Alicante 21 31.Mélaga 13
5. Almeria 12 32.Murcia 47
6. Asturias 38 33.Navarra 2982
7. Avila 36 34.0rense 7

8. Badajoz 35 35. Palencia 54
9.Baleares 12 36. Pontevedra 6
10. Barcelona 20 37.Salamanca 55
11.Burgos 120 38.Santa C. Tenerife 11
12.Céceres 22 39. Segovia 24
13. Cédiz 5 40. Sevilla 12
14. Cantabria 102 41. Soria 97
15. Castelldn 10 42. Tarragona 2
16. Ciudad Real 38 43. Teruel 5
17.Cdrdoba 10 44, Toledo 22
18.Cuenca 17 45.Valencia 42
19.Gerona 1 46. Valladolid 61
20.Granada 12 47.Vizcaya 147
21. Guadalajara 8 48.Zamora 27
22. Guipuzcoa 278 49.Zaragoza 197
23.Huelva 15 50. Alemania 1
24.Huesca 66 51. EEUU 1
25.Jaén 15 52.Francia 1
26.LaRioja 403 53. Italia 1

Dominguez afirma
que hay “areas de
mejora” en Urgencias

Frente a las criticas sobre
mala gestidn del Sindicato
Médico, dice que los picos
de demanda se registran
en todo el pais

M.J.E Pamplona

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, reconoci6 ayer que
hay “areas de mejora” en el servi-
cio de Urgencias del Complejo
Hospitalario perorecordé que se
esta trabajando en ellas.

Respecto a las criticas del Sin-
dicato Médico sobre “nefasta ges-
tion” y refuerzos “insuficientes”,
apunté que estamos en “plena”
epidemia de gripe. “El pico de
420 pacientes el 2 de enero es por
encima de la media pero otros di-
as ha bajado. Quiero agradecer a
los profesionales el esfuerzo que
realizanyno es unasituaciéon que
se de sélo aqui sino que se regis-
traentoda Espafia”, afiadio.

Sobre este aspecto apunto que
al hablar de actividad hay que va-
lorarlagravedad delos pacientes
y el niimero de ingresos. “El dia 2

el 84% de los pacientes que fue-
ron a Urgencias se fueron a casa
conalta”. El consejero afiadié que
ya se hizo una campafia de uso
eficiente de los recursos. Sin em-

Acceso al edificio de Urgencias del CHN. . o DN

bargo, apunté que posiblemente
haya queincidir mas en esta cam-
paiia. “Probablemente a la ciuda-
dania no le ha llegado y tenemos
que insistir mas”, aiiadio.
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Un estudio concluye que Navarra
no necesita crear un banco publico

Un total de 27 entidades
han sido encuestadas
en un trabajo impulsado
por el Gobierno

de Navarra

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Lamayor parte de las 27 entida-
des consultadas en un estudio so-
bre un banco publico para Nava-
rra no ven necesario crear esta
entidad “por los riesgos que ha-
bria que asumir a cortoy medio
plazo”. Ademads, sostienen que un
banco publico no iba a influir de
forma significativa en la mejora
del bienestar general, “funda-
mentalmente por el tamafio limi-
tado” que tendria, “y menos sila
entidad es gestionada por el esta-
mento politico”.

Son algunas de las conclusio-
nes del trabajo que impulsé el
Gobierno a través de la CPEN, la
Corporacién Publica Empresa-
rial de Navarra, y que sacé a con-
cursoy fue adjudicado a la em-
presa vizcaina Bizilan. Consistia
en encuestar a 27 entidades pro-
puestas por el Ejecutivo. Son en-
tidades sociales (PES, FIARE,
ATTAC), de caracter empresarial
(CEN, ATA, AJE, ANEL, Comer-
ciantes de Navarra, ADEFAN),

Edificio de Economia y Hacienda de Navarra.

sindicatos (CC OO, ELA, UGTy
LAB), entidades financieras (So-
dena, Sonagar, Elkargiy los insti-
tutos de finanzas de Valencia,
Euskadi y Catalufia), bancos (La-
boral Kutxa, CaixaBank, Caja Ru-
ral) y “entidades de opinién
transversal” (Cdmara de Nava-
rra, Hacienda del Gobierno,
FNMC, un economista de la UP-
NA-NUP, Eroskiy Nasuvinsa).
Las opiniones son muy diver-
sas. Las entidades apoyan que
haya instrumentos financieros, y
en este sentido mencionan “repe-
tidamente” la necesidad de po-

JAVIER SESMA

tenciar los que ya existen, como
eslaempresa publica Sodena.
En general, se estima que la
oferta de financiacién para par-
ticularesy empresas es “razona-
ble, competitiva y diversa”. Pero
hay colectivos y &mbitos que no
pueden acceder, los llamados
“fallos de mercado”, entre los
que cita a familias en riesgo de
exclusion, empresas endeuda-
das,emprendedoresy empresas
tecnoldgicas, inmigrantes, auté-
nomos y ONG,s. “Son poco inte-
resantes para la banca privada
que buscalarentabilidad a corto

plazo”, agrega el trabajo.

Hay posturas muy diferentes
entre las entidades al responder
si Navarra tiene capacidad eco-
némica para poner en marcha
una banca publica o si es algo
prioritario. La opinién mas gene-
ralizada es que por si misma esa
entidad no implicaria un aumen-
to de la competitividad de Nava-
rrafrente a otras comunidades.

Los encuestados sostienen
que una entidad publica tendria
que ser autosuficiente y sosteni-
ble, es decir,no deberia perder di-
nero. Como barreras a su crea-
con se consideran, entre otras,
las dificultades de los procesos
de autorizaciéon administrativa
(sea Banco de Espafia, sea Banco
Central Europeo),la escasa masa
critica de Navarra (640.000 habi-
tantes) y la limitacién de aporta-
cionesy captaciéon de fondos.

Hay que recordar que en 2016
el Gobierno sac6 a concurso la
realizacién de un informe sobre
la posibilidad de crear una banca
publica en Navarra. La adjudica-
taria anunciada, AFI Consulto-
res de Administraciones Publi-
cas, no gusto a los socios de Ge-
roa Bai, sobre todo a Podemos.
Finalmente, el vicepresidente
Manu Ayerdidecidié declarar de-
sierto el concurso. El pasado ve-
rano, el Gobierno sacé alicita-
cién este nuevo trabajo.

Hermilio de Oldriz,
Medalla de Oro

de Navarra,
estuvo casado

DN Pamplona

Hermilio de Olériz (1854-
1919), escritor e historiador,
quien con Arturo Campiény
Julio Altadill, recibi6 el pasa-
do mes de diciembre la Me-
dalla de Oro de Navarra, a ti-
tulo p6stumo, estuvo casado
con Francisca Llanos Rodri-
go. El dato lo ofrece Valentin
Llanos, sobrino nieto de
Francisca Llanos y de Her-
milio de Olériz, y aclara asila
informacién ofrecida tras la
entrega dela Medallade Oro,
enla que se public6 que el ga-
lardonado era soltero y no
habia tenido hijos.

Valentin Llanos, vecino de
Pamplona, que no estuvo in-
vitado a la entrega de la Me-
dalla, indica que el matrimo-
nio de Hermilio de Olériz y
Francisca Llanos no tuvo hi-
jos. Muestra distintos docu-
mentos para corroborar su
informacién y explica tam-
bién que el matrimonio Ol6-
riz-Llanos esta enterrado en
un pantedn del cementerio
de Pamplona.

Valentin Llanos explica
que su tia Francisca naci6 en
Navascués, de padre médico,
y que fallecié afios después
que sumarido Hermilio de
Olériz.

JUNTOS SUMAMOS

19 de enero de 2018
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Educacion abre 45 listas
especificas para
contratacion de docentes

El plazo de inscripcidn
dio comienzo ayer, 13
de las nuevas listas
son en euskera y las 32
restantes en castellano

DN
Pamplona

El departamento de Educacién
ha autorizado la apertura de has-
ta 45 nuevas listas especificas
que serviran parala contratacién
de profesores interinos. Los aspi-
rantes que se inscriban pasaran
a formar parte de las listas de
contrataciéon temporal parael de-
sempeio de puestos de trabajo
docentes de Educacién. Actual-
mente las 41 listas especificas
que se abrieron el pasado afio si-
guen abiertas, por lo que a partir
de hoy los aspirantes pueden op-
tar auntotal de 86 listas.

El plazo de inscripcién dio co-

mienzo ayer lunes. Con caracter
general, las solicitudes que se
presenten entre el 1 de octubre y
el 31 de marzo se resolveran en
abril por el Servicio de Recursos
Humanos, y las que se presenten
entre el 1 de abril y el 30 de sep-
tiembre, en octubre.

22 de Secundaria y 17 de FP
Las personas aspirantes que de-
seen ser incorporadas a estas lis-
tas especificas deberan presen-
tar la instancia de participacién
ademas de ladocumentacién exi-
gida de manera telematica a tra-
vés del portal de tramitaciones
del Gobierno de Navarra.

De las 41 listas que se abren
hoy 4 corresponden al cuerpo de
maestros, 22 de Secundaria, 17 a
Formacién Profesional y 2 a las
Escuelas Oficiales de Idiomas.
En cuanto aidiomas, 32 de las lis-
tas son de castellano y 13 de
euskera.

Hay que recordar que el préxi-

Lo
Ninos a la puerta de un centro. on

mo mes de junio se celebraran
las pruebas de la proxima oferta
de empleo con cerca de 200 pla-
zas en Secundaria y Formacién
Profesional.

Piden hacer indefinidos
a secretarios municipales
con 3 aios de antigiiedad

o El sindicato AFAPNA apela
alanormativa europea para
acabar con una situacion
“excepcional” que afecta a este
colectivo de Ayuntamientos

DN Pamplona

El sindicato de funcionarios
AFAPNA ha pedido al Gobierno
foral y al Parlamento de Navarra
que ponga solucién a la “excep-
cional” situacién de interinidad
que afecta al colectivo de secreta-
rios e interventores municipales.
Segun este sindicato, mas de dos-

cientos profesionales no han te-
nido la oportunidad a lo largo de
los afios de acceder a una oferta
publica de empleo y algunos de
ellos encadenan més de diez y
hasta veinte afios como interi-
nos.

Personal indefinido a extinguir
Por eso solicita que aquellos con-
tratos superiores a tres afios se-
an reconocidos como personal
indefinido a extinguir y sea, a
partir de ahora, cuando se reali-
cen Ofertas Publicas de Empleo
paranuevas incorporaciones.

Elsindicato entiende que esta-
mos ante una situacién “extre-
ma”y hatomado la iniciativa de
trasladar, a los grupos politicos,
un documento para ser traduci-
do en una futura propuesta de ley
que solucione lainjusta situacién
en la que estdn inmersos estos
empleados publicos.

“En otras comunidades, co-
mo la andaluza -indica AFAP-
NA-, se ha tomado medidas ex-
cepcionales para ajustar y aca-
bar con esta situacion, ya desde
las Directrices para el Empleo
aprobadas por el Consejo Euro-
peo de Helsinki a finales de
1999. Y es la Directiva
2000/78/CE del Consejo, de 27
de noviembre de 2000, 1a que en
Navarra permitiria, con cardc-
ter excepcional y objetivo, el es-
tablecimiento de un marco ge-
neral para laigualdad de trato
en el empleo ylaocupacién”.

Las empresas se
deduciran hastael
40% del patrocinio
al deporte femenino

Desde el 1 de enero
de 2018, lo pueden
deducir de la cuota
liquida del Impuesto
de Sociedades

DN Pamplona

Las empresas navarras van a po-
der deducirse de la cuota liquida
del Impuesto sobre Sociedades
el 40% de las cantidades satisfe-
chas, entregas de bienes o de de-
rechos o prestaciones de servi-
cios por gastos de publicidad de-
rivados de contratos de
patrocinio de actividades o com-
peticiones deportivas declara-
das de interés social, en las que
participen o compitan solamen-
te mujeres;y ello, con indepen-
dencia del importe de la base de
la deduccion. Esta medida, con
efectos desde el pasado 1 de ene-
ro de 2018, responde al Plan de
Accién de Deporte y Mujer del
Instituto Navarro de Deportey
Juventud (INDJ).

De cara a aplicar este porcen-
taje, en el caso de que el contrato
de patrocinio incluya simulta-
neamente actividades o competi-
ciones deportivas en las que par-
ticipen o compitan sélo mujeres
y otras que sean masculinas o
mixtas, el solicitante de la decla-
racion de interés social debera
acreditar previamente a su soli-

citud, la parte delos gastos de pu-
blicidad del patrocinio que co-
rresponde a las actividades o
competiciones deportivas en las
que participan o compiten sola-
mente mujeres.

Por otra parte, el Gobiernore-
cuerda que, de acuerdo con la
Ley Foral 26/2016, de 28 de di-
ciembre, del impuesto sobre So-
ciedades, con efectos para los pe-
riodos impositivos iniciados du-
rante los afios 2017 y 2018, las
empresas podran deducirse de
la cuota liquida del Impuesto so-
bre Sociedades desde el 30% has-
ta el 40% de las cantidades satis-
fechas, de las entregas de bienes
ode derechos y de las prestacio-
nes de servicios por gastos de pu-
blicidad derivados de contratos
de patrocinio de aquellas activi-
dades deportivas, culturales y de
asistencia social declaradas de
interés social.

Las cantidades deducibles
son las que siguen: hasta 30.000
euros inclusive, el 30%; entre
30.001y 60.000 inclusive, el 35%;
y mas de 60.000 y aportaciones
de patrocinio a los proyectos de
deportey mujer, el 40%.

EIINDJ puede declarar de in-
terés social diversas actividades,
afin de promover en ellas la in-
version publicitariay favorecién-
dolas con importantes desgrava-
ciones, lo que supone, ala vez,
una fuente de financiacién para
los equipos y deportistas.

NedgiaNavarra,lamarca que sustituye a Gas Navarra

Gas Natural Fenosa lanz6 ayer Nedgia Navarra, la nueva marca
para su actividad de distribucién de gas en esta comunidad que
sustituye a Gas Navarra. Nedgia inicia asi una nueva etapayloha-
ce con un total de 10,7 millones de usuarios en Espafia (més de
290.000 navarros),y a través de mas de 5,3 millones de puntos de
suministro de los que mas de 145.000 se encuentran en la Comu-
nidad foral. Nedgia también se ha implantado como nueva marca

entodo el pais.
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_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

uridica

_FCO. JAVIER MIRO MICO

www.guiajuridicadenavarra.com

PUBLICIDAD GUIA JURIDICA:
948 171 224

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Indemnizaciones y Reclamaciones de
Accidentes de Trafico.

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico.
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.

Derecho matrimonial, familiar, canénico y mediacion familiar

T 948 198 808 m F 948 198 809
EMAIL maria@mariaibanez.com m W www.mariaibanez.es
Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos —
sociedades),Civil, Impagados, Herencias, Accidentes,

Divorcios, Arrendamientos

T/F 948 268 596 m EMAIL fimiro@micap.es

C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

0
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Despacho Independiente de las Compaiiias Aseguradoras.

_ARRAIZA ABOGADOS

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.
T 948 190 036 W F 948 173 556

EMAIL administracion@arraizaabogados.es

C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

T948 121 248 m F 948 315 097
EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

MAS DE 195.000 PERSONAS
LEEN ESTE ANUNCIO

PUBLICITATE AQUI. 948 171 224

_CONCILIA RELACIONES LABORALES

Marta Hdez. Medel / Victor M. Fdez

Derecho Laboral y de Seguridad Social

T 948 253 753 m EMAIL info@conciliarelacioneslaborales.es
W www.conciliarelacioneslaborales.es

C/ Emilio Arrieta, 16 - 52 Planta. 31002 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ -
JAVIER URRUTIA SAGARDIA

Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de
Propietarios, Sucesiones, Penal...

T 948 170 409
Avda. Pio XII n° 8 bis, 3° C. PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com
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TIERRA ESTELLA

Un proyecto contra la pobreza
energética actuara en 40 hogares

La intervencion directa
en viviendas de Tierra
Estella es uno de los
pilares de una iniciativa
impulsada por Teder

M.P.AMO. Estella

Un proyecto contra la pobreza
energética en Tierra Estella con-
tribuird alolargo de este afio ame-
jorar la situacién de las personas
que la sufren, mas de 3.300 en la
comarca si se extrapola el porcen-
taje -situado en un 6%- de la pobla-
cién navarra con dificultades para
hacer frente a estas facturas. De la
mano de Teder - que va a promo-
verloconfondos Leader dentrode
la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo- y de sus técnicos es-
pecializados en esta materia, se
pondran en marcha en los préxi-
mos meses una serie de acciones
encaminadas a paliar esta situa-
cién. Lasmejoras concretas en ho-
gares, se calcula que unos 40 en el
conjunto de la comarca, constitu-
ye uno de los pilares sobre los que
se apoya lainiciativa.

Con el vistobueno del departa-
mento de Desarrollo Rural y un
presupuesto total parallevarlo a
cabo de 41.055 €, se trata de uno
de los proyectos propios presen-
tados por Teder al programa de
ayudas. Obtenida la financiacién,
la asociacién plantea ejecutarlo a
lolargo del primer semestre del
afio, segun explica el técnico Ja-
vier Martinez. Las medidas para
ayudar a estos hogares con pro-
blemas para afrontar los gastos
de luz y calefaccion se sustenta-
ranentres frentes desde este mo-

Durante este ano,

sus técnicos ayudaran
también con el analisis de
las facturas y asesoraran
sobre bonos sociales

mento hasta el final del mes de ju-
lio.

Programa en tres frentes
Javier Martinez apunta que, por
unlado, enlalinea del trabajo por
el ahorro energético que Teder
yahallevado a cabo estos afios
con los ayuntamientos delazona,
serealizard un analisis de las fac-
turas para ver de qué manera se
pueden introducir cambios en
los contratos con repercusiones
sobre el presupuesto. La segun-
dalinea de actuacién abordara el
tema de los bonos sociales en el
suministro de luz. “Nosotros no
podemos solicitarlos, pero si co-
laborar en su tramitacién y de
eso setrata”, aflade.

El tercer pilar, con el que se da
el paso del asesoramiento a las
obras concretas, se centrara en
los casos considerados mas criti-
cos -la estimacién apunta a 40 vi-
viendas en Tierra Estella- para
los que se plantearan interven-
ciones derivadas de auditorias
energéticas previas. Teder finan-
ciardy sacard a concurso la eje-
cucién de pequefias mejoras con-
sistentes, por ejemplo, en instala-
cién de termostatos, aislamiento
en las ventanas o valvulas en los
radiadores.

Parallegar a este punto y sa-
ber con qué hogares se trabajara,
Teder se coordinara con entida-
des que desarrollan ya una labor

Luz en Valdelobos ayer por la tarde. Como ha hecho con entidades publi-
cas en materia energética, Teder asesorara ahoraalos hogares. MonTx0AG.

con personas en esta situacion.
Desde los servicios sociales de
base de los ayuntamientos hasta
Caritas o los sindicatos propor-
cionaran la colaboracion necesa-

ria para iniciar el proyecto. “Una
vez conseguida la visibilizacién
de esas personas, podremos tra-
bajar en ello”, indica el técnico de
Teder.

CLAVES

El Los objetivos de ahora al 31 de julio. Es
el periodo en el que se mueve el proyecto,
gue puede comenzar ya a llevarse a cabo
puesto que Desarrollo Rural lo ha resuelto
de forma afirmativa. Hasta esa fecha, la in-
tencién es elaborar 60 informes sobre su-
ministros energéticos en viviendas de Tie-
rra Estella, colaborar en la tramitacién de
30 bonos sociales que alivien su situacién
y realizar, al menos, 40 auditorias en hoga-
res en los que, en funcién de la informa-
cién obtenida,se llevaran a cabo luego me-
joras.

H Sus fundamentos. Ante esa sumade
circunstancias, Teder se planted facilitar
la situacidn de los hogares que padecen
este problemay apostd por presentar la
iniciativa al bloque de proyectos propios
de la Estrategia Local de Desarrollo. Co-
mo objetivos, “mitigar el impacto econd-
mico que tienen las facturas de los dife-
rentes suministros energéticos en las fa-
milias con menos recursos, reducir asi el
riesgo de exclusion social y promover el
consumo responsable de la energia en el
territorio”.

E ;Por qué el proyecto? Seguin se explica
desde Teder, en los ultimos seis afios se ha
detectado un aumento de las consultas de
particulares en el conjunto de los servicios
gue presta, con un porcentaje que ha pasa-
do del 8% del total aun 17%. “Aungue no
todos los casos son personas en situacion
de pobreza energética, los nimeros sire-
flejan el aumento de la presion del coste de
la energia sobre la economia familiar”, afa-
den. A ello se une la llegada de consultas
sobre el tema procedentes de los servicios
sociales de Tierra Estella.

Estella retrasa
hasta el jueves
25 el pleno del
mes de enero

DN Estella

El Ayuntamiento de Estellare-
trasara hasta el dia 25 el pleno
ordinario correspondiente a
enero que no se celebré en su
fecha habitual del primer jue-
vesdemes por coincidirconlas
vacaciones navidefias y se pos-
pone ahora hasta esa ultima
semana. La convocatoria para
esafechaseabordardenlaJun-
tade Portavoces convocada pa-
rahoy. Enella sefijara tam-
bién el horario de una sesién
que tiene caracter ordinario,
por lo que dara entrada a los
puntos habituales de mociones
y ruegos y preguntas ademas
de alos acuerdos del orden del
dia.Quedaahora por concretar
la aprobacién del presupuesto
ordinario de 2018, cuyo borra-
dor ya esta completado a falta
de entregar a los grupos de la
oposicién en una comision de
Hacienda.

Laintervencion
en la Nueva
Juderia de
Estella, a Fitur

DN Estella

El Ayuntamiento de Estella
aprovechara la celebracién en
Madrid de la Feria Internacio-
nal de Turismo (Fitur) para
presentar las intervenciones
que se estan llevando a cabo en
el entorno de la conocida como
Nueva Juderia de la ciudad a
instancias del &rea municipal
de Cultura. La actuacién se da-
ra a conocer este jueves, 18 de
enero, en el stand de Navarra
con presencia del alcalde, Kol-
do Leoz, de la concejala de Co-
mercioy Turismo, Marta Astiz,
dela técnica del area, Andrea
Rodriguez, y de Navark, la em-
presalocal encargada de la in-
tervencion arqueoldgica en la
murallay puerta de acceso ala
juderia. La presentacion tiene
lugar en un momento en el que
Estella ostenta la presidencia
delaRed de Juderias.
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De las 45 listas especificas que se han abierto ahora, 17 son de docentes de FP. En la imagen, un taller en el centro pamplonés de Virge

EDUCACION ABRE OTRAS 45
LISTAS MAS PARA REALIZAR

SUSTITUCIONES DE DOCENTES

® Incluye 4 4reas de Primaria, 22 de Secundaria, 17 de FP ydosdelaEscuelade
Idiomas ® El paso se suma a 41 listas de profesorado que ya estaban abiertas

4 G: Montafiés
@ Oskar Montero

PAMPLONA —El departamento foral de
Educacion abri6 ayer 45 listas especi-
ficas para contratar docentes de for-
ma temporal. Este paso abre la puer-
ta a aspirantes que por ejemplo no
estdn en las listas generales, que son
las que se configuran tras una oposi-
cién, a, sin tener que realizar una
prueba, optar a cubrir bajas y realizar
sustituciones en el sistema educativo
navarro si presentan la documenta-
cién y acreditan los requisitos nece-
sarios. Las 45 listas, correspondien-
tes a otras tantas especialidades (32
en castellano, 13 en euskera), se suman
a4l queya estaban abiertas, y para las
que el Ejecutivo foral buscaba profe-
sores. Ayer, varias decenas de perso-
nas esperaban la apertura del depar-
tamento para presentar su solicitud

porque, hasta que se ordenen las lis-
tas en funcién del expediente, el orden
de registro también puede ser clave.
En este caso, se incluyen listas como
las de Muisica (en euskera y castella-
no), Lengua castellana y Literatura o
Matematicas (para educacién en cas-
tellano; antes ya estaban abiertas en
euskera), aunque algunas de las que

‘a menudo generan mas expectacion

son las del Cuerpo de Maestros. Esta
vez se abren cuatro: Audicioén y len-
guaje (castellano), Educacién Infan-
til, Educacién Primaria e Inglés (para
educacién en euskera).

Ya en septiembre de 2016 se anun-
ci6 la apertura de unas 18 listas para
poder cubrir bajas, y los sindicatos
pidieron que todas las listas se man-
tuvieran abiertas de forma perma-
nente, Ahora, se ha decidido abrir 45
listas, que se suman a otras 41 que ya
estaban en esta situacién el acabar

2017. Lo habitual es que se puedan
abrir (en este caso, como. en 2017,
vuelve a llamar la dtencién por su
dimension) o cerrar listas en funcién
delas necesidades que se aprecien de
personal docente, una via previa alas
contrataciones extraordinarias o a
acudir a personas apuntadas al Ser-
vicio Navarro de Empleo. Por otro
lado, este afio est4 prevista la convo-

catoria de una Oferta Piiblica de

Empleo (OPE) docente en ESO y FP
(hasta el momento, se han confirma-
do 191 plazas correspondientes a 2017
yotras 20 de una OPE de 2015), tema

por el que también se presentaron

solicitudes de reparto del empleo.

LAS SOLICITUDES, DESDE AYER Por el
momento, tras esta apertura de listas,
las personas interesadas pueden pre-
sentar sus solicitudes desde ayer. Con
cardcter general, las solicitudes que

se faciliten entre el 1 de octubre y el 31
de marzo pueden ser ordenadas por
Recursos Humanos en abril, mientras
quelas que lo hagan entre el 1 de abril
y €130 de septiembre, ese paso se daria
en octubre. Las solicitudes se ordenan
en funcién del expediente académico
¥, si hay empate, por orden de la lle-

.gada del registro. Y, mientras no se

ordenen, segtin recordaron ayer fuen-
tes del departamento (asi se fijaenla
orden foral 55/2016), en caso de una
necesidad urgente se puede optar por
contrataciones en funcién de ese
orden de presentacion.

Este paso puede realizarse de forma

‘telematica, a través del portal de tra-

mitaciones del Gobierno, de forma
presencial (por ejemplo, en la sede del
departamento, en la cuesta de Santo
Domingo en Pamplona, ytambién en
las oficinas de registroy en las de aten-
cién cindadana) o bien por correo. @

i R .

n del Camino.

Sindicatos piden
unaapertura
constantey
valorar el mérito

Desde STEILAS reclaman
que nosolose abran
algunas listas y ANPE,
que haya “més prevision”

-PAMPLONA -~ La apertura de listas

constante es una de las reclama-
ciones habituales de los sindica-
tos en la Mesa Sectorial de Educa-
cion, el foro queretine a la Admi-
nistracion con las centrales. STEI-
LAS, por ejemplo, reclama que se
haga de forma permanente y
ANPE, que se haga con “mas pre-
visién” para que Educacién no dé
este paso tinicamente ante nece-
sidades urgentes del sistema.
Ayer, STEILAS, un sindicato que
fue critico con la exclusién de
docentes de las listas por no tener
el master o el no mdster, apunté
ayer en su web que las principa-
les necesidades ahora estdn en
Infantil, Inglés y FP. Ademés, vol-
vi6 a pedir una apertura perma-
nente de las listas, y no solo de
algunas. Por su parte, desde ANPE

solicitaron que esa ordenacién de

aspirantes se haga “por méritos”
y no solo por el expediente o por
el orden de registro. - G.M.




Diario de Noficias — Martes, 16 de enero de 2018

NAVARRA SOCIEDAD 5

LISTAS ABIERTAS, MAESTROS

Especialidad Idioma
Audicion y lenguaje Cast. /Eus.
Educacion Infantil Euskera
Educacién Infantil perfil PALE Castellano
Educacién Infantil perfil PF Castellano
Educacion Primaria perfil PALE - Castellano
Educacién Primaria perfil PF Castellano
Educacién Primaria Euskera
Inglés Euskera
Especialidad Iidioma
Administracién de empresas Euskera
Aleman Cast./ Eus.
Andlisis y quimica industrial Castellano

Asesoriay p.deimagen personal Cast./Eus.

Biologia y Geologia Euskera
Dibujo Euskera
Economia Euskera
Educacion fisica Euskera
Filosofia Cast./Eus.
Fisica y Quimica Euskera
Formacion y orientacion laboral ~ Cast./Eus.
Francés Cast./Eus.
Geografia e Historia Euskera
Griego Cast./Eus,
Hosteleria y Turismo Euskera
Informatica Cast./Eus.
Infervencién sociocomunitaria Euskera
Inglés ; Euskera
Latin Euskera
Lengua cast. y Literatura Cast./ Eus.
Lenguay Literatura vasca Euskera
Matematicas Cast./Eus.
Musica Cast./Eus.

Org.y procesos mant. vehiculos  Cast./Eus.
Org. y proyectos fabr.mecanica  Cast. /Eus.
Org.y proyectos sist. energéticos  Castellano

P. diagnésticos clinicos.. Cast./Eus.
Procesos en ind. alimentaria Castellano
Procesos sanitarios Cast./Eus.
Procesos y prod. madera... Castellano
Sistemas electrénicos Cast./ Eus.

Sistemas electro. y autométicos  Cast./ Eus.

Tecnologia Euskera
| ENFP |

Especialidad Idioma
Cocinay pasteleria Castellano
Equipos electrénicos Cast./ Eus.
Fabricacién e inst. carpinteria Castellano
Int.y mant. equipos térmicos Castellano
Instalaciones electrotécnicas Cast./Eus.
Laboratorio Castellano
Mantenimiento de vehiculos Cast. /Eus.
Operaciones de procesos Castellano
Op. yequipos pr. alimentarios Castellano
Pr. diagndstico clinico Castellano
Pr.gestion administrativa Cast./Eus.
Pr. sanitarios y asistenciales Cast./Eus.
Procesos comerciales Castellano
Servicios a la comunidad Castellano
Servicios de restauracién Castellano
Sist. y aplicaciones informaticas ~ Cast. /Eus.
Soldadura Cast./ Eus.
Especialidad

Alemén

Euskera

Francés

Italiano -

Nota: el idioma estd en negrita si es una de las
listas que se abrié ayer. El resto son las que
va estaban abiertas desde 2017,

Fuente: navarra.es y resolucién 106/2018.

De i ad, Maria Medrano Echeverria, Idoia Labayen Gofi, Alicia
Alonso Martinez, Lide Arenaza Etxeberria y Maddi Osés Recalde. .

LaUPNA lanzaun planen
dos colegios dePam plona
paraprevenirla obesulad

Combina ejercicio fisicoy
educacién nutricional y se
realizard en los centros San

Miguel e ikastola San Fermin

PAMPLONA—Un grupo de investiga-
cion del Departamento de Ciencias
dela Salud de la Universidad Ptibli-
cade Navarra (UPNA), liderado por

Idoia Labayen Goiii, ha iniciado un -

proyecto piloto en dos centros esco-
lares de la Comarca de Pamplona
para prevenir la obesidad y la pato-
logia cardiovascular en estudiantes

~ de 4° curso de Educacién Primaria

(9 y10 afios).

Esta iniciativa busca examinar si
un programa de intervencién esco-
lar que combina ejercicio fisico
intervalico de alta intensidad y
educacién nutricional es capaz de
mejorar la salud en las nifias y los
ninos de esas edades del Colegio
Publico San Miguel de Noain y de
la Ikastola San Fermin de Cizur
Menor. Ademés de Labayen, en
este proyecto piloto participan en

labores de investigacién Mikel

Izquierdo Redin, Alicia Alonso
Martinez, Lide Arenaza Etxeberria,
Maria Medrano Echeverria y
Maddi Osés Recalde, especialistas
en nutricién y actividad fisica.

“Durante este proyecto, se dara for-
macion a los profesores de Educa-
cién fisica, tutores, nutricionistas y
enfermeras de los dos centros edu-
cativos para que puedan participar
¥y colaborar de forma activa®, sefia-
16 Labayen, que afiadi6 que se ofre-
ceran charlas a los padres y tutores
de los nifios participantes relacio-
nadas con habitos dietéticos y esti-
los de vida saludables.

El objetivo de esta iniciativa es evi-
tar las enfermedades cardiovascu-
lares en la infancia, ya que el sobre-
peso y la obesidad infantil, 1a baja
condicién fisicayla presién arterial
elevada se asocian con un mayor
riesgo de padecer algunas enferme-

dades crénicas en la edad adulta,
como enfermedad cardiovascular y
diabetes mellitus tipo 2.

“El origen de estas complicaciones
. seencuentra en las primeras etapas

de la vida y algunas de las lesiones
que causan la enfermedad cardio-
vascular estian presentes ya en la
infancia”, apunts la directora del
proyecto. Ademds, destacd que hay
suficiente evidencia cientifica “para

afirmar que la practica de ejercicio”

fisico tiene beneficios sobre la salud
ylalongevidad”. En particular, Laba-
yen subrayé un tipo determinado de
ejercicio que se conoce como “ejer-
ciciofisico intervalico de alta inten-
sidad o, por sus siglas en inglés, HITT
(High Intensity Interval Training)”,
que parece ser mas eficaz que otras
modalidades en la mejora de la
salud cardiovascular.

Ademas, los hibitos dietéticos se
instauran en la infancia, por lo que
“son muy dificiles de modificar en
la edad adulta”. “La escuela es un
lugar ideal para promover la activi-
dad fisica y los habitos dietéticos
saludables”, concluy6 Labayen. - DN,

| ENBREVE |

@ HIIT. El HIIT es un tipo de
ejercicio que se conoce como
“ejercicio fisico intervélico de
alfa intensidad”, por sus siglas
en inglés, HIIT (High intensity
Interval Training), que parece
ser mas eficaz que otras moda-
lidades en la mejora de la salud
cardiovascular y que sera con el
que se trabaje en el proyecto.
@ Habitos dietéticos. Los habi-
tos dietéticos se instauran en la
infancia, por lo que son muy
dificiles de modificar en la edad
adulta. De esta manera, la
escuela se convierte en un lugar
ideal para promover |a actividad
fisica y los habitos saludables.

LaUN organizauna
mesa redonda sobre
la historia de Navarra

HOY, EN EL CORTE INGLES — El
ambito cultural de El Corte
Inglés en Pamplona acogera
esta tarde, a partir de las 19.00
horas, una mesa redonda con el
titulo Cinco curiosidades sobre
Navarra. El encuentro esti pro-
movido por el departamento de
Historia, Historia del Arte y
Geografia de la Universidad de
Navarra (UN), asi como por el
Instituto Cultura y Sociedad. La
cita servira para presentar el
curso online, gratuito y masivo,
titulado Navarra: historia y cuil-
tura. Este curso, ya iniciado,
puede realizarse completo has-
ta el 18 de febrero. - D.N.

LaUNEDde Tudela
celebrara enfebreroun
cursosobre ‘Big Data’

PROCESO DE DATOS — El centro de
la UNED en Tudela acogera entre
el 22 y el 26 de febrero un curso
sobre Big Datay Machine Lear-
ning. La cita pretende servir de
introduccion al proceso masivo
de informacién, las herramientas
que se suelen emplear para elloy
la capacidad de computacién para
procesar gran cantidad de datos.
El curso, que serd impartido por
docentes de la UNED, podra
seguirse de forma presencial o a

través de Internet. El precio de la
matricula es 60 euros. -D.N.

Tudelaacogera
unencuentrode
centros educativos
mnovadores

El colegio Monte San Julidn
es uno de los impulsores de
la cita, que tendré lugar el
dia 31en la Mancomunidad

PAMPLONA - La Mancomunidad
de Residuos Sdlidos de la Ribera,
en Tudela, acogeri el 31 de enero
la segunda edicién del encuentro
de centros innovadores de Nava-
rra. La cita esta organizada por el
colegio puiblico Monte San Julian,
de la ciudad ribera, en colabora-
cién con el director del grupo de
investigacién Didactica y Multi-
media del Departamento de Peda-
gogia Aplicada de la Universidad
Autonoma de Barcelona, Pere
Marqués; 1a Red de Educadores, y
la revista de didactica DIM.

El objetivo, segtin explicaron
ayer desde el colegio, es reunir a
representantes de centros nava-
rrosy de comunidades limitrofes
para analizar c¢6mo se innova en
las aulas, intercambiar experien-
cias, asi como proporcionar
orientaciones y ejemplos a seguir.
El evento, que tendra lugar en €l
salén de actos, seré en sesion con-
tinua, para que las personas ins-
critas (el paso es gratuito) asistan
a las actividades que sean de su
interés en funcién de su disponi-
bilidad de tiempo. - D.N.
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CaixaBank aportaocho
viviendas alabolsa de alquiler
social del Gobierno foral

Los pisos seran adjudicados en breve con contratos para cinco afios

PAMPLONA — La sociedad piiblica
Navarra de Suelo y Vivienda SA
(Nasuvinsa) ha incorporado ala bol-
sa destinada al alquiler social ocho
viviendas listas para ser ocupadas,
cedidas por el Grupo Caixabank gra-
cias a un convenio firmado ayer en
Pamplona. Las viviendas se ubican
cinco en Pamplona y el resto en
Berriozar, Beridin y Tudela, y el con-
venio establece que Nasuvinsa ges-
tionar4 durante seis afios los inmue-
bles cedidos para atender las nece-
sidades de personas en riesgo de
exclusion residencial, a las que ofre-
ceri un contrato de arrendamiento
POr cinco afios.

Las personas inquilinas serdn
seleccionadas por Nasuvinsa, a tra-
vés del censo de solicitantes de
vivienda protegida, y en el marco de
los programas sociales existentes.
Al adscribirse las viviendas a la Bol-
sa de Alquiler, las familias arrenda-
tarias podran disfrutar de subven-
ciones de hasta el 90 % de la renta
mensual..

Asilo puso ayer de manifiesto tras
la firma del acuerdo el vicepresiden-
te de Derechos Sociales y presiden-
te de Nasuvinsa, Miguel Laparra,
quien valord la iniciativa, que supo-
ne “el inicio de un nuevo mecanis-
mo de colaboracién” con la entidad
Buildingcenter SAU, del grupo
Caixabank, que espera “que se pro-
longue en el tiempo y se intensifi-
que” con esta entidad, aunque tam-
bién es un “mensaje claro para otras
entidades financieras”.

También agradecié la “colabora-

cién” yla “actitud en la busqueda de
soluciones pactadas en los casos de
impago de hipotecas” advertida en

Caixabank, sefald el consejero,

quien destacé gue las 8 viviendas
incorporadas al alquiler seran adju-
dicadas “de forma inmediata” por-
que se entregan en condiciones ya
adecuadas para ser habitadas.

Por su parte, la directora territorial
de Caixabank en Navarra, Ana Diez
Fontana, expresé su voluntad de
colaborar con el Gobierno foral en
todos los campos que favorezcan el
desarrollo inclusivo e integral de los
navarros, para alcanzar el objetivo
comun de lograr una sociedad mas

. justa y cohesionada. También inci-

dio en el compromiso especial de
CaixaBank con la sociedad navarra,
tanto con su tejido empresarial
como con su tejido social.

33.000 PISOS EN EL ESTADO Asi, sefia-
16 que el Grupo CaixaBank cuenta
ya con casi 33.000 pisos en todo el
Estado a disposicion de las perso-
nas CON Menos recursos, Cyas ren-
tas mensuales de alquiler se fijan en
funcién de los ingresos de los inqui-
linos. De ese total, 472 viviendas
estan a disposicién de los ciudada-
NOS CON mMenos recursos en Navarra
a través de diferentes iniciativas, de
las que 152 corresponden al progra-
ma de Alquiler Solidario de la Fun-
dacién Bancaria “la Caixa”, sefialé
su responsable en Navarra, quien
haconsiderado el de ayer un “dia
importante”,

En cuanto a las ocho viviendas del

convenio, Buildingcenter SAU las
entrega preparadas, libres de ocu-
pantes e inquilinos, y en condicio-
nes perfectas de habitabilidad para
su uso inmediato, incluyendo las
altas en los siministros. Por su par-
te, Nasuvinsa se responsabilizara del
certificado de eficiencia energética,
sino lo tuviera, de los gastos de man-
tenimiento ordinario de la vivienda,
y del cobro de la renta a las corres-
pondientes personas inquilinas.

CIEN VIVIENDAS AL ANO Con motivo
de la firma, el Gobierno de Navarra
sefialé en una nota su objetivo de
captar 100 viviendas anuales para la
Bolsa de Alquiler, tras un afio 2017
“muy positivo” en el que se alcanza-
ron 553 viviendas, con la intencidn
de gestionar un parque de 700
viviendas en la primavera de 2019.

Este ano 2018 se repité la convoca-
toria de subvenciones.a los propie-
tarios que ofrezcan su vivienda a la
Bolsa de Alquiler, equivalente a tres
mensualidades de renta (entre 945
v 1.600 euros), cuyos propietarios
ademas se podran beneficiar de una
reduccion fiscal del 40 % de los ren-
dimientos obtenidos..

Estas medidas, unidas a las garan-
tias de cobro y devolucién de la
vivienda en buen estado, asi como
la parte del programa dirigido a per-
sonas sin hogar, configuran al pro-
grama Bolsa de Alquiler, como el
“mas ambiciosoy completo progra-
ma de movilizacién de vivienda de
todo el territorio nacional”, segiin
las mismas fuentes. -D.N.

El24. demarzoserala
oposicion de Enfermeria,
quetiene5.500 aspirantes

El niimero de plazas,
estimado en unas 153, se
conocera cuando concluya
el concurso de traslados

PAMPLONA - La oposicion para
cubrir las plazas de Enfermeria del
SNS-O tendra lugar el dia 24 de mar-
zo, sabado. El concurso oposicion,
convocado y cuyo plazo de inscrip-
ciones se cerro el pasado octubre,
cuenta con unos 5.500 aspirantes y
el nimero de plazas se conocera
cuando concluya el concurso de
traslados, el préximo mes de febre-
10, si bien fuentes del departamen-
to de Salud barajaron la cifra de153.

El Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea (SNS-O) ha convocado este
concurso-oposicion para profesio-
nales de Enfermeria destinado a
cubrir las vacantes que resulten del
proceso de traslados de personal
actualmente en marcha. La convo-
catoria, enmarcada en la Oferta
Publica de Empleo (OPE) 2013-15-
16, permitira también constituir lis-
tas de candidatos y candidatas para
la contratacién temporal y la pro-
mocién interna temporal, informao
Salud en su dia.

Los puestos de trabajo convoca-
dos pertenecen al nivel o grupo By
se encuentran clasificados en el
estamento “Diplomados Sanitarios”
y especialidad “Enfermeria Genera-
lista™. El nimero de vacantes, los
destinos y los niimeros de plantilla

se concretaran en la resolucion en

© la que se aprobara Ia lista definiti-

va de personas admitidas y exclui-
das a este concurso-oposicién, una
vez que finalice el ya citado proce-
so de traslados previsto para febre-
ro. Catorce de las plazas estdn reser-
vadas para su provision por aspi-
rantes del turno de reserva para per-
sonas con discapacidad.

‘60 EL EXAMEN Y 40 LOS MERITOS Los

ylas aspirantes que opten por acre-
ditar el conocimiento de euskera
mediante las correspondientes
pruebas debian indicarlo en la soli-
citud de inscripcion. La fase de opo-
sicién prevista para el sibado 24 de
marzo consistira en la realizacién -
de un cuestionario tipo test con
varias opciones de respuesta en tor-
no a los 62 temas especificados en
la convocatoria. Solo una de las res-
puestas serd valida y penalizaran
las contestaciones erréneas. La nota
maxima de este examen serd de 60
puntos y quedaran eliminadas las
personas que no alcancen al menos
la mitad de esa puntuacién.

Concluido el proceso de califica-
cién dela prueba y hechos publicos
los resultados, se abriré el proceso
de valoracion de méritos, consisten-
tes en los servicios prestados, las
actividades de formacion, docencia,
investigacién o publicaciones reali-
zadasy el conocimiento acreditado
de euskera, francés, inglésy aleman.
En esta fase, la puntuacion maxima
sera 40 puntos. -D.N.

Descienden los ingresos
y muertes por gripe esta
temporadaen Navarra

El 84% de los pacientes que
acudieron a Urgencias el dia
2 de enero volvieron acasa
con alta médica

PAMPLONA — El ntimero de hospita-
lizacionesy de fallecimientos a con-
secuencia de la gripe se han reduci-
do esta temporada en relacién al afio
anterior, ya que el virus que circula,
mayoritariamente de tipo B, afecta
menos a personas mayores. La direc-
tora del Instituto de Salud Piiblica,
M? José Pérez Jarauta, sefialé que
este afio haymas casos de gripe, pero
“con menos hospitalizaciones,
menos complicaciones, menos
enfermedad y menos muertes”.
Hasta ayer se habian producido en
Navarra 138 hospitalizaciones, fren-
te a170 la temporada pasada, y un
fallecimiento, respecto a ocho. El
motivo es que mas del 70% es de gri-

pe tipo B, que afecta més a nifiosy a
adultos, mientras que el afio pasado
predomind el A, que afecta més a
personas mayores y, por tanto, “hay
muchas méas complicaciones, mas
ingresos, mas UCl y mas muertes”.
El consejero Fernando Dominguez
indico que estar “en plena época de
gripe” es el motivo del elevado mime-
ro de personas atendidas en Urgen-
cias, que llegd a 420 el 2 de enero,
aunque también ha habido algin dia
con 247 atenciones. Dominguez, que
ha agradece alos profesionales sani-
tarios “el esfuerzo que estan reali-
zando’, sefiald que esta situacién se
daen todo el Estado y matizo que, al
hablar de “picos” de pacientes, es
importante valorar prioridad, grave-
dad e ingresos. Aungue hay marge-
nes de mejora, el 84 % de los pacien-
tes que acudieron a Urgencias el dia
2 volvieron a casa con alta médica
dijoyrecords la campafia para el uso
eficiente de los recursos. -Efe
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Arearemodelada de atencion a los pacientes extrahospitalarios en el servicio de la Farmacia del CHN.

EL COMPLEJO HOSPITALARIO
AMPLIA Y MEJORA LA FARMACIA
DE LOS PACIENTES EXTERNOS

@ El servicio ubicado en el recinto del CHN
atiendea 141 pacientes extrahospitalarios,
ademasdelagestion farmaceutlca global
® Lareforma incluye una nueva aplicaciéon
paralagestion de colas e informacion

4 Lola Cabasés Hita
Javier Bergasa

PAMPLONA — El Complejo Hospitala-
rio de Navarra ha ampliado las insta-
laciones de la farmacia situada en su
recinto con el fin de mejorar la aten-
cién a los usuarios de este servicio, que
son pacientes no ingresados. Este ser-
vicio atendié en 2017 a una media de
141 pacientes al dia, de lunes a viernes
en horario de mafiana y tarde. En total
recibieron farmacos 7.277 pacientes,
aquienes seles ofrecieron 33.997 aten-
ciones y dispensaciones, segiin infor-
ma el Gobierno de Navarra. '

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez y su equipo, visito ayer
las instalaciones de la farmacia que
ademads de ampliar el espacio—de 34
m*a 140 m*- ha duplicado, de 2 2 4,
los puntos de atencién al ptiblicoy ha
reorganizado los procesos de traba-
jo. Estas mejoras incluyen la implan-
tacién de un sistema informatico
para la gestidn de colas, desarrollado
por el Servicio de Farmacia por la
Direccion General de Informatica,

Telecomunicaciones e Innovacién
Publica (DGITIP), dependiente del
Departamento de Presidencia.

Este sistema “identifica y reconoce
el estado de prescripcion farmacolé-
gica de cada paciente en el momento
que acude a este servicio, lo que per-
mite una atencién mas eficiente, ade-
mas de aportar nuevas herramientas
para garantizar la seguridad y el segui-
miento de las dispensaciones”.

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, visité las nuevas instala-
ciones acompafiado del gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea (SNS-0), Oscar Moracho; el direc-
tor gerente del CHN, Antonio Merino;
ylajefa del Servicio de Farmacia, Mai-
te Sarobe. El consejero destaco el
“importante avance en seguridad,
organizacion y mejora de la atencién”
que supone esta reforma estructural
y de gestion. Ademas, esta previsto
ampliar plantilla con un nuevo técni-
co o técnica de Farmacia. En este ser-
vicio, ubicado en el CHN-A (antiguo
hospital de Navarra), se dispensan los
medicamentos prescritos a pacientes

Responsables de Salud y empleados del servicio de la Farmacia del CHN.

120 ENSAYOS CLINICOS EN MARCHA

@@® Actividad. Integran la farmacia del CHN 28 farmacéuticos/as (16
especialistas y 12 en formacidn), jefa de Enfermeria, 16 enfermeras, 29
técnicos/as farmacia yjo auxiliares de enfermeria, 7 celadores/as y 5
administrativos/as. Ademas de atencién a pacientes externos, realizan
la gestién y distribucién diaria de la medicacién que se da en 1as 1100
camas del CHN, incluidas las 96 de hospitalizacién a domicilio y los
seis hospitales de dia (Oncologia, Hematologia, dos de adultos y dos
pediatricos, uno de ellos oncohematoldgico); la preparacion diaria en
ambiente estéril de los medicamentos y preparados de nutricion artifi-
cial; y la gestién de la medicacién de los 120 ensayos clinicos del CHN.

@ Continua la ampliacién. Las.
instalaciones presenfadas ayer
son la primera fase de la remode-
lacion del Servicio de Farmacia, a
la que seguird este afio una
segunda fase que abordara la
habilitacion y reforma de los
espacios de envasado de medica-
cién, unidad de ensayos clinicos,
drea de administracion, ecepcion
de mercancias y porche exterior, a
lo que se dedicaran 90.000 € mas.
@ Gestor de colas inteligente. El
nuevo sistema informatico ordena
la atencién y permite reconocer al
paciente y el estado de su pres-
cripcién farmacoldgica.

MAITE SAROBE “OPTIMIZAR
EL SERVICIO” “Esta nueva orga-
nizacién contribuira a la optimi-
zacion de la Atencién Farma-
céutica que desarrollamos, cuyo
fin dltimo es mejorar los resul-
tados en salud de nuestros
pacientes”, dice la responsable.

ATENDIDOS

(277

La farmacia del CHN atendié en
2017 a 7277 pacientes extrahospi-
talarios y 33997 dispensaciones.

de patologias agudas o cronicas, des-
tacando las enfermedades raras,
enfermedades neurolégicas como
esclerosis muiltiple; enfermedades
reumatoldgicas (artitris reumatoide
o espondiolo artropatias); enferme-
dades viricas (VIH, hepatitis By C,
soriasis), enfermedades renales, res-
piratorias, intestinales y oncoldgicas.

MAS PERSONALIZADO Las nuevasins-
talaciones cuentan con tres boxes de
consultas, una zona de dispensacion
de farmacos, otra zona de apoyo y sala
de espera, que suman cerca 140 m2.
Las obras se han aprovechado para
habilitar una sala de reuniones y des-
pacho con cuatro puestos de trabajo
(74 m?), actuaciones que han costado
140.000 €. Al haber mas puntos de
atencion se podra ajustar mas el ser-
vicio a las necesidades del paciente y
¢l gestor de colas permite organizar

mejor este tipo de atencion persona- .

lizada, precisa el Gobierno.

Cada paciente se identifica para que
el nuevo sistemaloreconozcaalavez
que conoce el estado de su prescrip-
cién farmacolégica. Ello permite que,
mediante una pantalla ubicada en la
sala de espera, se indique al paciente
el puesto en el que debe recibir aten-
cion. El seguimiento y atencién ofre-
cidos por este equipo responde a lo
estipulado en el Decreto Legislativo
1/2015 que establece que los farmacos
uso extrahospitalario que exijan una
particular vigilancia, supervisién y
control se dispensen a través de las
farmacias de los hospitales ®
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Imagen del turismo implicado en el atropello mortal ocurrido el 16 de abril del afio pasado.

Ladefensapidela absolucién
del conductor drogado que
‘'matoaunjoven en Tudela

Eljuicio por la muerte de Carlos Pellejero se celebrara en los préximos meses

% Jestis Morales

PAMPLONA — La defensa solicita la
libre absolucién del conductor que
atropellé mortalmente a un joven
Zaragozano en un camino en Tude-
la en abril del afio pasado. La juez
que ha investigado los hechos cuen-
ta ya con los escritos de calificacién
provisional de todas las partes, por
lo que, concluida la fase de instruc-
cion, solo queda por dictar el auto de
apertura de juicio oral por la muer-
te de Carlos Pellejero Remacha, que
se celebrar4 en los proximos meses.

La Fiscalia y 1a acusacion particu-
lar solicitan entre 7,5 afios y 9 afios
de carcel para Abel L.P.C, de 29
amnos y vecino de Milagro, que se
mantiene en prision desde el dia en
que se produjeron el 16 de abril del
ano pasado, durante la Semana San-
ta. Mientras que las acusaciones
imputan hasta seis delitos al joven
procesado, la defensa se muestra

disconforme con el relato de los
hechos y con las imputaciones y se
remite a lo declarado por el autor
del atropello, quien dijo qué no fue
consciente de que habia arrollado
con su coche a tres personas.

PRUEBA PERICIAL En su escrito, el
abogado de la defensa solicita que
se practique en el juicio abundan-
te prueba pericial con el objeto de
valorar si el consumo de alcohol y
drogas habria afectado a las facul-
tades intelectivas y cognitivas del
acusado, quien se enfrenta, ademads
del delito de homicidio por impru-
dencia grave en concurso con un
delito de conduccion temeraria, a
un delito de omisién del deber de
socorro y a otros dos de lesiones
por imprudencia grave.

Los hechos ocurrieron sobre las
19.45 horas del domingo 16 de abril
cuando Abel L.P.C. se mont6 en su
coche y condujo por el camino de

Las Norias, un camino rural para
transito de 5 metros de anchura y
sin arcenes, limitado por sotobos-
quey fincas agricolas a ambos lados,
por el que se desplazaban andando
numerosos grupos de jovenes que
regresaban a la capital ribera. A la
salida de una curva, el turismo del
acusado arrollé a un grupo de per-
sonas, entre las que estaba Carlos
Pellejero, de 20 afios, quien fallecié
como consecuencia del atropello.
También resultaron alcanzadas la
novia de este y una amiga, quienes
fueron heridas en el suceso.

El acusado detuvo su coche
momentaneamente para reanudar
posteriormente su marcha, segiin
los -testigos, y condujo hasta el
domicilio de sus padres, donde fue
detenido horas después por la
Guardia Civil. En las pruebas de
deteccion de alcohol y drogas que
se le efectuaron dio positivo en
cocaina y marihuana. @

oy

Cuatro personas heridas
endos peleas en salas
de fiestas de Pamplona

SUCESOS — Cuatro personas resulta-
ron heridas en dos peleas que ocu-
rrieron durante el pasado fin de
semana en discotecas de Pamplona,
segtin informé la Policia Municipal.
Las peleas, en las que tuvo que inter-

_venir la policia, se produjeron en

una discoteca del barrio de la Mila-
grosa y otra en el centro de la capi-
tal. Una de las dos personas heridas
en esta tltima quedo en vigilancia
en calidad de detenida. - D.N.

Ochoconductores

detenidos por delitos
detrafico en Pamplona

SEGURIDAD VIAL — La Policia Munici-
pal de Pamplona detuvo la semana
pasada a ocho personas como presun-
tas autoras de diez delitos contra el
traficoyla seguridad vial en la ciudad,
una de ellas acusada de homicidio por
imprudencia. Otro segundo conduc-
tor acumuld acusaciones por condu-
cir bajo los efectos del alcohol y care-
cer del permiso de conducir. Ademas,
hubo cuatro detenidos por positivos
en controles de alcoholemia. - D.N.

Unamenorde 14 afnos

resultaheridaalser
atropellada en Pamplona

TRAFICO — Una menor de 14 afios
resulté ayer herida al ser atropella-
da en Pamplona y fue trasladada en
ambulancia al Complejo Hospitala-
rio de Navarra. El suceso se produ-
jo alas 20.30 horas en la avenida
Juan Pablo II, junto al club Tenis. La
joven fue arrollada por un vehiculo
¥ se quejaba de dolor en uno de los
hombros. La Policia Municipal fue
la encargada de realizar las diligen-
cia del suceso.-DN.

Los sindicatos critican
- losreajustes de Interior
enla Po]icia Foral

Consideran que los cambios
organizativos, derivados del
rechazo de la ley de policias,
no solucionan los problemas

PAMPLONA —La Comisién de Perso-
nal de Policia Foral criticé ayer las
llamadas “medidas de optimiza-
cién” que “se han impuesto desde
la Jefatura del cuerpo policial auto-
nomico” tras rechazarse el proyec-
to de ley de Policias del Gobierno
navarroy considerd que se trata de

“una praxis totalmente equivocada

y fuera de lugar, y que no soluciona

ninguno de los problemas que hoy

en dia tiene Ia organizacién”.
Segtin indicé en un comunicado,

“en la tiltima Mesa Sectorial que se

celebro en el otofio pasado todos los

sindicatos criticamos la propuesta
planteada y se entregaron diversas
propuestas y alternativas que no
han sido tenidas en cuenta por la
Direccién General de Interior”. “De
hecho no ha habido respuesta algu-
na sobre éstas ni se nos han apor-
tado los informes realizados al res-
pecto por los jefes de las diferentes
unidades, en una falta absoluta de
transparencia por parte dela Admi-

 nistracién”, afiadieron. -

La Comisién de Personal exigio a

1a Jefatura “la inmediata vuelta atrds

yla finalizacién de los recortes que
distintas unidades estan sufriendo
traslas decisiones adoptadas el afio
pasado, que en poco o0 en nada estin
ayudando a desarrollar un servicio
en las mejores condiciones de cali-
dad y motivacién tal y como se
merece la ciudadania”. -D.N.

APARATOSO ACCIDENTE EN LA AVENIDA DE LA BAJA NAVARRA. Un
varon de 51 afios resulté herido el domingo en un accidente en la aveni-
da de la Baja Navarra de Pamplona. Agentes de la Policia Municipal se
desplazaron hasta el lugar del siniestroy atendieron la colisién, que obli-
g0 a cortar la circulacién en un sentido de la avenida por los dafios pro-
vocados en los vehiculos implicados y la posicion en la que acabaron.

Acmﬁzacién decuentasdel
Gobiernoenredessociales

Unificalaimagen de los
perfiles en Facebook
y Twitter y modifica algunas
denominaciones -

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra ha reorganizado y actualiza-

do el disefio de sus.cuentas en -

Twitter y Facebook, ambas los
principales canales de comunica-
.cién del conjunto de sus redes
sociales, que suman en la actua-
lidad més de 220.000 seguidores.
Con estos cambios, la Adminis-
tracion Foral persigue ajustar la
denominacién de las cuentas a su
contenido con el fin de facilitar a

* la ciudadania un acceso mas pre-

ciso a los temas que le pueda inte-
resar, asi como ofrecer una ima-
gen unificada y comin que per-
mita una rapida identificacién
con el Gobierno de Navarra.
Segtin informo ayer el Ejecutivo
foral en un comunicado, en el
caso de Twitter, las principales
modificaciones afectan a las cuen--
tas de actualidad, de informacién
ciudadana y de la Delegacion de
Navarra en Bruselas, ademas de
unificarse la imagen. En esta red
social, el tuit mas visto el pasado

‘afo (125.937 personas) fue uno de

la Policia Foral relativo a la actua-
cién frente a un grupo de 14 italia-
nos que intento irse de un restau-

‘rante de Pamplona sin pagar, indi-

caron las mismas fuentes. -D.N. ¢
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Davalor anunciaun acuerdo
‘coNnunN INversor noreuropeo que

inyectarialiquidez; paracontinuar

Laempresa Tecnologlca navarra confia en que el nuevo socio, cuyas aportaciones se
realizarian mediante préstamos, le permita dar solucién financiera a toda la deuda acumulada

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Davalor Salud anunci6
ayer a sus inversores que ha firma-
do un contrato que le permitird
ganar tiempo y disponer de liquidez
para continuar trabajando. El acuer-
do supone que el proyecto, con sede
en Navarra y con participacién
publica a través de Sodena, recibiria
fondos para atender sus compromi-
sos inmediatos, para seguir fabrican-
doy probando sus maquinas de ana-
lisis visual y aportar “soluciones
financieras” para la deuda acumu-
lada a finales del afio pasado.
Segiin explicaron desde la propia
empresa, el inversor, cuyo nombre
no se ha hecho priblico, no realiza-

ria una aportacion de capital inme-

diata. Iria concretando una serie
sucesiva de préstamos que cubririan
“las necesidades de liquidez justifi-
cadas y pactadas, y que seran capi-
talizados mas adelante”. Por ello, la
empresa asegura que en los proxi-
mos 30 dias planea “un esfuerzo
importante de discusién creativa” y
de documentacion de sus previsio-
nes internas de gastos y desarrollo,
asi como de los compromisos con
sus proveedores industriales y finan-
cieras. “Que esta vez podremos cum-
plir”, asegura el informe de situacion
fechado ayer mismo y en el que se
repasa la actualidad de la empresa,
fundada por Juan José Marcos.

Elinforme sefiala que, tras la renun-
cia de dos posibles fondos (uno esta-
dounidense, el m4s importante y otro
nacional), la empresa ha seguido
manteniendo contactos con otros
posibles inversores. “Y esta vez hemos
tenido éxito”, dice. De esta manera el
acuerdo incluye compromisos para
“dotar a Davalor de toda la liquidez
necesaria hasta que la empresa alcan-
ce su punto de equilibrio”, aquel en
el que los ingresos por ventas permi-
ten mantener auténomamente sus
operaciones sin necesidad de nuevas
aportaciones de capital. Y por otro
lado, el inversor aportaria “solucio-
nes financieras para la deuda”, sin
especificar los detalles sobre el tipo
de aplazamientos de pagos o garan-
tias que aportaria.

Dar una respuesta a la deuda que
haido acumulandola empresay que
ya supera los 35 millones de euros
entre inversores, proveedores, banca

Méquinas EVA de andlisis visual de Davalor fabricadas en Jofemar en Peralta,

Juan José Marcos.

vy la propia Sodena se ha convertido
en un elemento clave para entender
laactual situacién de la empresa, que
se encuentra ademas lejos de cum-
plir con sus expectativas de negocio.
Las tres primeras maquinas de ana-
lisis visual instaladas apenas estarian
facturando un 10% de lo esperado, tal

y como reconocié Manu Ayerdi, vice-
presidente del Gobierno de Navarra,
en su tltima comparecencia ante el
Parlamento de Navarra. Para entrar
en el capital de la compaiiia, el fondo
americano pidié, por ejemplo, el
impago de la deuda a proveedores;

‘asi como una reduccion de plantilla
¥ el despido de todo el equipo direc-

tivo, incluido el del propio fundador
de la empresa.

Laentrada del nuevo socio evitaria,
€s0 si, nuevas rondas de captacién de
capital entre inversores, el instrumen-
to a través del cual comenz6 a finan-
ciarse Davalor. Este sistema, median-
tela plataforma on line de crowdfun-
ding Bestaker, propiedad del propio
fundador de la empresa, hizo que
miles de inversores aportasen distin-
tas cantidades con una promesa de
rentabilidad de hasta 17 veces lo inver-
tido. El proyecto, considerado inno-
vador y disruptivo, atravesaba ya
serias dificultades en 2015, cuando se
produjo la entrada de Sodena, orde-
nada por Ayerdi. ®

LAS CIFRAS

9

MILLONES DE DINERO PUBLICO
Sodena ha aportado hasta el
momento algo més de 2,65 millones
de euros en préstamos desde que
en agosto de 2015 Manu Ayerdi
decidiese realizar la primera apor-
tacion y socorrer asi a la compaiiia.
Sodena tiene como garantias
patentes de la firma.

SERVICIOS AL DiA

Davalor se ha fijado como uno de los
objefivos de negocio inmediatos
alcanzar los cuairo servicios de
exploracion al dia.

Lasventasde VW
crecenun4.,2%
en2017, hasta 6,2
millones de coches

La mejora experimentada
por la principal marca
del grupo se debe al
incremento en China

PAMPLONA — La marca Volkswa-
gen, la principal del grupo con el
mismo nombre, incrementé en
2017 las ventas un 4,2%, hasta
6.230.200 unidades, en compa-
racion con 2016, por el crecimien-
to en China. VW informé ayer de
que las entregas mejoraron en
diciembre un 5,6%, hasta 594.100
unidades, en comparacion con el
mismo mes del afio precedente.

El director de Ventas de la mar-
ca VW, Jiirgen Stackmann, des-
taco el lanzamiento de la mayor
ofensiva de modelos en 2017 en
la historia de esta marca. “Nos
alegramos de la gran demanda
de nuestros vehiculos y del auge
positivo de la marca en los tlti-
mos meses’, especialmente dela
demanda de vehiculos eléctricos
en Alemania y el resto de Euro-
pa, preciso. - Efe

Gas Natural
Fenosa
presentala
marca Nedgia

Agrupa todo el negocio
de distribucion de gas en
Espana y persigue crecer

en este segmento

PAMPLONA — Gas Natural Fenosa
ha creado la marca Nedgia para
agrupar todo su negocio de distri-
bucién de gas en Espafia. La mul-
tinacional justificé este cambio
para iniciar “una nueva etapa

enfocada en el crecimientoyla

transformacion de su actividad
con el objetivo de aportar bienes-
tar 2 10,7 millones de usuarios a
través de mas de 5,3 millones de
puntos de suministro”,

Con la adopcién de esta marca,
las diferentes empresas que reali-
zan la actividad de distribucién de
gas en las diferentes comunidades
pasaran a llamarse Nedgia mas el
nombre de la comunidad: aqui
sera Nedgia Navarra. El cambio de

. denominacion coincide en el tiem-

pocon la entrada de nuevos socios
en el accionariado de la sociedad
holding del negocio de gas del gru-
po energético. - Efe
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Las personas jubiladas de Tafalla se concentraron enfrente del ayuntamiento. Foros: cedidas

Contra el “miserable” 0,25%

UN MENSAJE POR WHATSAPP MOVILIZA A PENSIONISTAS DE NAVARRA
PARA PROTESTAR CONTRA LA SUBIDA APLICADA POREL PP

& Unreportaje de S. Zabaleta Echarte

astd un mensaje por
WhatsApp para movilizar a
pensionistas de Navarra con-
trala subida del 0,25% aplicada por el
PP en las pensiones en 2018. “El pré-

- ximo lunes, dia15,alas12 horas,enla

puerta de todos los ayuntamientos de
Espafia, manifestaciéon popular de
pensionistas. No a la miserable subi-
da del 0,25% de las pensiones. Se rue-
ga la maxima difusion”. Esta convo-
catoria sin firma circul6 por todos los
moviles los pasados dias, no solo de
la Comunidad Foral sino también del
resto del pais, y tuvo su respuesta.
Decenas de personas en distintas
localidades navarras se acercaron a
los consistorios al mediodia para mos-
trar su repulsa a este incremento fija-
do por el Gobierno de Rajoy en la
reforma de 2013, porque con ello pier-

den poder adquisitivo. Desde hace cin- -

Co aiflos, este colectivo ha registrado
incrementos del 0,25% anuales, con
una pérdida en este periodo de casi el
2,5%, de acuerdo a los datos del INE.

Las personas pensionistas de Tafa-
1la, Tudela, Noain o Burlada respon-
dieron a estallamada y acudieron sin
ningiin material de protesta, como
puede ser la habitual pancarta, debi-
do a que esta cita se hizo espontinea-
mente, sin que ninguna asociacién
reivindicara su organizacién. Sindi-
catos, como CCOQ, y otros colectivos,
como la Asociacién Navarra de Pre-

jubilados y Pensionistas (ANAPP),

seflalaron que conocian la iniciativa,
pero gue no sabjan quién la habia
impulsado. Navarra suma 134.089
pensiones, con una prestacién media
de 1.065,25. El aumento del 0,25% de
Rajoy supone un incremento men-
sual de 2,6 euros. Siala pensién media
le aplicamos Ia subida de los precios
del 0,6% en 2017 en la Comunidad
Foral, que es de 64 euros, y Ie resta-
mos al 0,25% de subida real, pierden
3,8 euros mensuales, que son 53 euros

En Noéin, un grupo también salié6 a la calle en sefial

o

o

e rechazo.

en un afio. Si realizamos el mismo cal-
culo, pero con la inflacién nacional
que cerro el afio pasado en el 1,1%, la
pérdida de poder adquisitivo en un
afio alcanza los 128 euros.

Desde CCOO adelantaron que el jue-
ves organizardn una concentracion
enfrente de la Seguridad Social en
Pamplona para rechazar el 0,25% de
las pensiones. Ademsés, desde ANAPP
anunciaron que la plataforma Mayo-
res frente ala crisis, que aglutina a este

| ENBREVE |

@ Protesta enfrente de la Seguridad
Social. CCOO anuncié ayer que van a
organizar el préximo jueves una pro-
testa en la sede de la Seguridad Social
en Pamplona.

@ Mayores frente a la crisis. En las
préximas semanas, la plataforma
Mayores frente a la crisis, que aglufina
a varios colectivos, se movilizard en
contra de la subida del 0,25% y por la
pérdida de poder adquisitivo.

| PENSIONES

184,089

La Comunidad Foral sumaba 134.08%
pensiones en diciembre del afio pasa-
do, con una prestacién media de 1065
euros. El incremento del 0,25% en
2018 se traduce en un aumento de 2,6
euros mensuales: 36,4 euros mas al
afio. Si se fiene en cuenta que el IPC
nacional cerrd en el 11%, la pérdida de
poder adquisitivo es de casi 128 euros
en un aho por pension media.

colectivo, ademas de a A.M. Lacarra,
Federacion de Pensionistas de CCOO,
Unién de Jubilados y Pensionistas de
UGT y Sasoia, estd preparando una

concentracién y una manifestacion

enlas proximas semanas en Pamplo-
na sobre este tema. Probablemente la
marcha concluiri en la Delegacion
del Gobierno, en la plaza Merindades,
para transmitir su malestar por la
politica que esti protagonizando el
PP con este colectivo. @

Deducciones
del 40% en

Sociedades
pordeporte

Las empresas podran
rebajarse el mismo
porcentaje por proyectos
relacionados con la mujer

PAMPLONA — La empresas nava-
rras pueden ya deducirse del
Impuesto de Sociedades el 40%
de sus aportaciones al patrocinio
en proyectos de deporte y mujer,
tras la entrada en vigor el 1 de
enero de la medida que respon-
de al Plan de Accion de Deporte

'y Mujer del Instituto Navarro de

Deporte y Juventud.

La deduccién de la cuota liqui-
da del Impuesto sobre Sociedades
sera del 40% de las cantidades
safisfechas, entregas de bienes o
de derechos o prestaciones de ser-
vicios por gastos de publicidad
derivados de contratos de patro-
cinio de actividades o competicio-
nes deportivas declaradas de inte-
rés social, en las que participen o
compitan solamente mujeres.

Todo ello, con independencia del
importe de la base de la deduc-
cién, informé el Ejecutivo foral en
una nota. Para aplicar este por-
centaje, en el caso de que el con-
trato de patrocinio incluya simul-
tAneamente actividades o compe-
ticiones deportivas en las que par-
ticipen o compitan sélo mujeres
¥y otras que sean masculinas o
mixtas, se debera acreditar pre-
viamente a la solicitud la parte de
los gastos de publicidad del patro-
cinio que corresponde a las acti-
vidades o competiciones deporti-
vas en las que participan o com-
piten solamente mujeres. Con
efectos para los periodos imposi-
tivos iniciados durante 2017y 2018,
las empresas podran deducirse de
la cuota liquida del Impuesto des-
de el 30 % hasta el 40% de las can-
tidades satisfechas. - Efe

Lasvacantes de
empleo aumentaron
un 52% en diciembre

LABORAL — La plataforma de
empleo InfoJobs registré en
diciembre 1.708 ofertas para tra-
bajar en Navarra, un 52% mas
interanual, cuando hubo 1122
vacantes. A nivel nacional, Info-
Jobs acumulé 187.872 vacantes
para diciembre, lo que supone un
aumento del 24%, con 36.311 pues-
tos ofertados més. Las vacantes de
confratacién indefinida supusie-
ron un 22,4% del total en diciem-
bre. E166,45% de los puestos ofer-
tados a través de InfoJobs en
diciembre se concentraron en tres
comunidades: Madrid (62.125
puestos de trabajo ofertados),
Catalunya (48.612 vacantes) y
Andalucia (14.108 vacantes). - Efe
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EL ESTUDIO SOBRE BANCA PUBLICA
~ CONCLUYE QUE SOLO UNA MINORIA DE
LOS CONSULTADOS LA VE NECESARIA

® Recuerda que se trata de una
decision politica, que Navarra tiene
capacidad econdomica para crearla
pero dificultades para hacerla crecer
y que no hay impedimento juridico

« Juan Angel Monreal
8 Javier Bergasa

PAMPLONA — Navarra dispone de
capacidad econdmica para poner en
marcha una banca piiblica, no exis-
te ningtin impedimento juridico
para ello y se trata de una decisién
fundamentalmente politica. Pero,
del mismo modo, el estudio encar-
gado por el Gobierno de Navarra
detecta que apenas una minoria de
los agentes consultados la conside-
ranecesaria en la Comunidad Foral
y que, mas alla de la inyeccién de un
capital inicial de 18 millones de
euros, el funcionamiento de una
nueva entidad financiera necesita-
ria de una aportacion de recursos
publicos quiza excesiva para una
comunidad tan pequefia.

Estas son algunas de las conclusio-
nes de los dos estudios encargados
por el Ejecutivo foral, en respuesta
al acuerdo de Gobierno alcanzado
hace dos afios y medio y con el que
se-pretende analizar la convenien-
cia de poner en marcha un instru-
mento financiero que aporte finan-
ciacion y que rompa con la hegemo-
nia absoluta del sector privado. El
. texto fue entregado ayer mismo alos
partidos que apoyan el Gobierno,
que han mantenido hasta el momen-
to posturas diferenciadas sobre una
idea que no cuenta con el respaldo
de la oposicién parlamentaria.

El Gobierno encargé dos informes:
un estudio de opinién entre distin-
tos agentes, elaborado por Bizilan,
yun informe juridico, redactado por
los profesores de la Universidad
Publica de Navarra Fernando de la
Huchay Rafael Lara. En el primero,
se ha entrevistado a 27 agentes dife-
rentes del mundo de las finanzas, de
la banca comercial, de los sindica-
tos, de las entidades sociales, de las
asociaciones empresariales y de
otras instituciones y expertos. Y la
conclusién quiza mas relevante tie-
ne que ver con la necesidad real de
poner en marcha una banca de
caracter publico. Apenas una mino-
ria de los consultados lo ve necesa-
rio, mientras que los opositores
entienden que no existe “déficit
financiero y mas bien al revés, una
situacién de exceso de crédito”.

Quienes la rechazan sefialan asi-
mismo que la puesta en marcha de
la entidad supondria detraer recur-

sos de los presupuestos publicos
para operar “‘en un mercado muy
competitivo, muy regulado y con
muy escaso margen de rentabilidad”
Asimismo el estudio identifica que
a algunas personas les pesa la expe-
riencia pasada, con el colapso del sis-
tema de cajas de ahorro y el hundi-
miento de Caja Navarra atin presen-
te en la memoria. Si se ve necesario,
sin embargo, crear nuevas lineas de
financiacién “para atender a los
fallos del mercado”. Esas nuevas vias
de financiacién deberian atender,
sobre todo, a los ambito “de la inno-
vacion, vivienda, emprendimiento,
auténomosy ONG, transformando-
se de facto en un instrumento de
politica econémica”.

Pero, més alld de estas discrepan-
cias, el informe identifica un axio-
ma esencial: la decision es politicay
tiene un claro componente de posi-
cionamiento ideolégico. Y de este
modo algunos apuestan por crear
un sistema financiero piblico, que
considera que el acceso al créditoy
al ahorro debe estar protegido y
desarrollado publicamente. Este sis-
tema financiero publico vendria a
ser sustitutorio del privado y, en
alianza con la Comunidad Auténo-
ma Vasca, permitiria a las adminis-
traciones acceder a financiacién mas
barata para construir infraestructu-
ras. Un segundo planteamiento con-
sidera el acceso a los servicios finan-
cieros esencial y apuesta por una
opcidn despolitizada y de caracter
publico, en el que la ciudadania ten-
ga participaciones y se reviertan los
beneficios en la comunidad.

También se menciona la posibi-
lidad de materializar la banca
publica en forma de instrumento
financiero, similar a Sodena o alas
sociedades de garantia reciproca,
que permiten la concesién de prés-
tamos participatiivos y la conce-
sién de avales. Una posibilidad
seria potenciar Sodena y otra mas
ambiciosa, la creacion de un Insti-
tuto de Finanzas, que tendria una
caracter promocional y estaria cen-
trado en el préstamo.

Esta férmula tendria poco que ver
con lo que se entiende como una
banca publica, pero salvaria una
dificultad esencial: la de captar los
depositos de particulares necesarios
para la puesta en marcha de una
entidad comercial al uso. @

Un artista callejero, frente a la sede de la Emtigua Caja Navarra.
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ca parte de la poblacién que paga mas
en impuestos que lo que recibe en
ayudas sociales. El pentltimo decil
esti en una situacién de equilibrio y
el resto de la poblacién es receptora
neta de transferencias sociales. Es
decir, recibe més prestaciones que los

Bruselas sefiala a Espafia entre los paises
que menos ayudan alasrentas bajas |

Lainversion publica en Espafa en 2016 fue del 19%, menor que
entre 2000y 2007 (del 4%) y de la media europea, del 2,7%

BRUSELAS — En un informe publica-
do el pasado viernes, la Comisién
Europea senala que Espaia e Italia
son los paises de la Union Europea
en los que la poblacién con menos
renta se beneficia en menor medida
de las prestaciones sociales ya que

segun el estudio, en proporcion ala
riqueza del pais, hay pocas ayudas
para reducir la pobreza.

. Sin embargo, el Gobierno conside-
ra que estos datos no son fieles a la
realidad, al no incluir las prestacio-
nes en especie que suponen la edu-

cacién y la sanidad, gratuitas y bas-
tante generosas en comparacion con
el resto de Europa. El Ejecutivo comu-
nitario publicé este informe con datos
entre el afio 2004 y 2014 sobre las
finanzas publicas en la Unién Econé-
mica y Monetaria (EMU), que dedica
un capitulo al impacto de la politica
fiscal en la distribucién de la riqueza
en cada pais. Dentro de este aparta-
do, el estudio analiza cémo afectan

sobre la redistribucién de los ingre-
sos dos factores distintos: el disefio
de las prestaciones sociales y el dise-
fio de los impuestos directos. En rela-
cién al primero de ellos, Bruselas des-
taca el poder redistributivo porque
los hogares mas pobres “tienden a
recibir mas transferencias sociales a
su renta que los ricos”. -

El estudio muestra que en Espana el
10% mas rico (el tltimo decil) es la tini-

impuestos que paga.

Por otro lado, el informe también
serecoge que la proporcién de inver-
sion piiblica sobre la inversion total
en Esparia estd por debajo tanto del
nivel anterior a la crisis como de la

_media Europa. En concereto, la inver-

sién publica en 2016 fue del 1,9%,
menor que la registrada entre 2000

-y 2007 (del 4%) y de la media euro-

pea del 2,7%.-D.N.
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