INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

7 de marzo

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, MARTES 7 DE MARZO DE 2017 www.diariodenavarra.es ARO CXIIl N.2 37.513. PRECIO 1,30 EUROS

El festival

Punt() d(f: ViSta Y'E ' Michele Emmer habla

sobre su padre, Luciano,

levanta el vuelo B e al que el festival

PAG.48-51 homenajea este ano

Navarraregistraunamedia .o
diaria de siete matrimonios ™

y cuatro divorcios

Municipal lograron
reanimar a uno sin pulso

El afio pasado aumentaron un 4,3%las Suben hasta 630 las parejas que tras sufrir la descarga en
demandas para poner fin alarelacion  firmaron separacion de bienes un transformador

PAGS.16-17 PAG.18

ElParlamento Jam—— B N R
foral, sin Bildu, T e N
rechazalas

ofensasenETB
alos espaiioles

® La cadena publica vasca se
disculpa por el programay los
insultos PAGS.4y 21

Salud cambia
el concursode
las cocinas del
CHN enmitad
del proceso

® Las protestas de los
trabajadores fuerzan el
cambio del pliego PAG.22

Elcarrilbicide
Pio Xllobligaria
acambiar

8 paradas

d e Vi llaves a S Pedja Vasiljevic y César Palacios, en unaimagen de hace dos temporadas en El Sadar. Puede ser laimagen del pasado y del futuro.  JaviersesMA

PAG.24

[ | | | [ | [ | | Y 4 [ |
NACIONAL 2 DEPORTES 36
INTERNACIONAL 6  CLASIFICADOS 45
ECONOMIA 8  ESQUELAS 57 ’

OPINION 12 FARMACIAS 59
NAVARRA 16 CARTELERA 66

PAMPLONA 24 LOTERIAS 69 La junta directiva de Osasuna, que asume el descenso y su responsabilidad, le quiere para el préximo proyecto rAcs. 36-37




Diario de Navarra Martes, 7 de marzo de 2017

El grupo PSA pide “tranquilidad” a las
plantas espaiolas tras la compra de Opel

Elfabricante francés no prevé recortes de empleo “si se mantiene la eficiencia”

Peugeot-Citroén pagara
2.200 millones por la filial
de GM y se convertira en
el segundo grupo
automovilistico europeo

Opel se mantendra como
marca independiente y
los actuales convenios
colectivos de las factorias
seran respetados

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Las mas de 13.000 familias que vi-
ven directamente de su trabajo en
algunas de las tres grandes fabri-
cas de automoviles del grupo PSA
(Peugeot-Citroén) y Opel en Espa-
fia respiraron ayer algo aliviadas
tras escuchar las palabras del pre-
sidente del consorcio de origen
francés, Carlos Tavares, cuando
les inst a estar “tranquilos”. Por-
que con una operacion sobre la
mesaenlaqueelfabricante galose
va a hacer con la filial de General
Motors (GM) por 2.200 millones
de euros, se activaron los peores
temores entre los empleados di-
rectos e indirectos en Vigo, Zara-
goza y Madrid —las ciudades don-
de se encuentran sus instalacio-
nes—, conscientes de los peligros
que puede suponer para sus inte-
reses este tipo de integraciones.

Tras diseccionar las condicio-
nes del acuerdo, Carlos Tavares
aclaré que el grupo no prevé reali-
zar el cierre de ninguna instala-
cién, condicionado a que se cum-
plan los objetivos de eficiencia. La
puntualizacién no es baladi por-
que PSA aclaré que tomaran como
referencia factores como la “mejo-
rade la calidad”, la “contencion de
costes” y la “capacidad de respon-
der alos retos” productivos, para
no tener que aplicar el bisturi en
susfactorias.

Contactos con Rajoy

Carlos Tavares sefialé que “todo el
mundo va a tener una oportuni-
dad de demostrar que puede lle-
gar a los estdndares necesarios y
asino se necesitara cerrar plan-
tas”. Aunque en ningin momento

Las fabricas del nuevo grupo

Grupo PSA (Peugeot, Citroén, DS)
Grupo Opel (Opel, Vauxhall, Chevrolet, GM)
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de su intervencion quiso compro-
meterse explicitamente anoredu-
cirlas plantillas.

La advertencia se produjo an-
tes de que el maximo ejecutivo de
PSA se pusiera en contacto con el
presidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, para transmitirle un men-

sajedeserenidad eindicarle quela
firma cumplira en su totalidad los
acuerdos firmados entre sindica-
tos y GM, la hasta ahora propieta-
riade Opel.

A pesar de la tranquilidad ofre-
cida, las matizaciones posteriores
han llevado a los representantes

delostrabajadores de la planta za-
ragozana de Figueruelas a tem-
plar su confianza. La presidenta
del comité de la planta de Opel en
lalocalidad aragonesa, Sara Mar-
tin, indico que estan “expectantes”
ante el acuerdo de compra. “Todo
acaba de empezar”, afirmé como

preludio a los nuevos aconteci-
mientos que determinen el futuro
de esafactoria.

El comité europeo de Opel si
mostrd una mayor satisfaccion al
haber conseguido que la empresa
admitiera sus propuestas: inde-
pendencia de la marca frente a
Peugeot-Citroén —algo “muy im-
portante”, segun afirmé el sindica-
to—y el respeto por los actuales
convenios colectivos en vigor. “Es-
te ultimo punto es con el que he-
mos tranquilizado mas a la planti-
11a”, afirmé Sara Martin.

Esecompromisodenocambiar
las condiciones laborales refleja-
das en los ultimos acuerdos tam-
bién fue recordado por la direc-
cién de PSA en Vigo. Sin embargo,
sus representantes sindicales ad-
virtieron de que “quedan algunas
incertidumbres” por despejar, co-
mo la adaptacién de las factorias
de Opel al plan de competitividad
quetiene en marcha PSA.

Pérdidas y sinergias
Loquesiquedaclaroesqueelnue-
vo conglomerado sera el primer
fabricante de coches en Espafiay
el segundo en Europa, sélo por de-
tras de Volkswagen, al tener una
cuota de mercado del 17%. El fabri-
cante galo considera que la com-
praes una “extension natural” de
la cooperacién entre ambos gru-
pos. Perolo que, por ahora, asume
PSA es una marca, Opel, que
arrastra unas pérdidas crénicas
superiores a los 15.000 millones
desde principios de siglo.

El grupo pretende generar
unas sinergias anuales de unos
1.700 millones de caraa 2026, aun-
que una buena parte estan previs-
tas para 2020. Para ese ejercicio,
PSA se propone que Opel genere
un flujo de caja operativo. Uno de
los asuntos mas espinosos de la
negociacién entre el fabricante
francésy el grupo General Motors
ha sido la gestién de las provisio-
nes por las pensiones de los traba-
jadores de Opel, que esencialmen-
te asumira el grupo estadouniden-
se. La operaciéon también supone
la adquisicién del negocio de fi-
nanciacién ligado a Opel por un
valor de 900 millones.

GM reconoce que Europa ofrece mas riesgos que oportunidades

General Motors justifica
la venta de su filial

por el ‘Brexit’ y los
“crecientes costes
regulatorios” en la UE

Efe. Washington

Los directivos de General Motors
justificaron ayer la venta de
Opel/Vauxhall, que ha sido parte
del fabricante desde el principio
del siglo XX, porque permitira ala

empresa concentrarse en el “nu-
cleo” de su negocio, beneficiara a
sus accionistas y eliminara ries-
gos. El presidente del consejo de
administracion de GM, Dan
Ammann, fue mas alldyreconocié
que Europa ofrece mas peligros
que posibles beneficios para el
grupo estadounidense.

Tras sefialar que Opel ha su-
puesto pérdidas para GM desde
el inicio del siglo XXI, y aunque
reconocio que la situacién habia
mejorado en los dltimos afios,
Ammann declaré que Europa ya

no era “atractiva” para su compa-
fifa. “Es el momento adecuado
para que abandonemos esta in-
version”, explic6 Ammann.

“Los crecientes costes regula-
torios y de cumplimiento segui-
ran siendo una gran carga en el
futuro. Y prevemos que eventos
geopoliticos seguiran impactan-
do el comercio en laregién”, co-
mo el Brexit, continud el ejecuti-
vo de GM. “Por ello, hemos deci-
dido que la oportunidad de
Europano es ya atractiva para
nuestra empresa cuando valora-

mos los significantes riesgos”,
terminé sefialando.

Laventade Opel cierralarees-
tructuracion iniciada por Gene-
ral Motors en 2009, cuando se de-
claré en suspension de pagosy so-
lo la inyeccién de decenas de
miles de millones de délares en
ayudas gubernamentales, evité
su desaparicién por dificultades
financieras. GM renacié ese mis-
mo afio tras eliminar cuatro de
sus marcas (Pontiac, Saab, Hum-
mer y Saturn) y transferir su bra-
zo financiero GMAC al Departa-

mento del Tesoro de EE UU, que
posteriormente privatizéla firma
con el nombre de Ally. Entonces,
GM estudid laventade sufilial eu-
ropea Opel/Vauxhall como parte
de sureestructuracion, pero fi-
nalmente desestimo esa opcion.
GM no ha ganado dinero con
Opel/Vauxhall durante los ulti-
mos 16 afios. En 2015 las pérdidas
fueron 813 millones de délares. El
afo pasado, las pérdidas suma-
ron 257 millones, aunque GM ha
reconocido que Opel habria teni-
do beneficios sin el Brexit.
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EL BCE ya posee uno de cada
seis euros de deuda espaiiola

D. VALERA Madrid

El plan de compra de activos ini-
ciado por el BCE el 9 de marzo de
2015 ha modificado la radiografia
de los tenedores de deuda piiblica
espafiola. Estas operaciones han
provocado que el peso del Banco
de Espafia en el pasivo (el organis-
mo que preside Mario Draghi rea-
liza sus adquisiciones a través de
los bancos centrales de cada pais)
se haya cuadriplicado respecto a
2014 al pasar de un 4% aun 16,8%
en 2016. Aproximadamente uno
de cada seis euros del pasivo estan
en manos del eurobanco.

Esto permite que las entidades
de crédito y residentes reduzcan
su exposicién —incrementada du-
rante los peores afios de la crisis
ante la salida de inversores ex-
tranjeros—. En 2016 los bancos na-
cionales poseian el 22,4% del total
de la deuda publica frente al 25,1%
de 2015. La mayor parte del pasivo
sigue en manos de no residentes
con un 45,8%. Un porcentaje que
seredujorespecto al47% de 2016.

Pero el impacto del programa
del BCE también se deja notar en
lareduccién del coste medio de la
deuda emitida en 2016. Cay6 hasta
€l 0,61%. Peronohay preocupacién
en el Tesoro por el impacto que
puedatenerenlostiposlaretirada
de estimulos del BCE, segtn fuen-
tes del organismo emisor. Consi-
deran que la situacién de la econo-
mia espafola otorga confianza a
los inversores, especialmente a
los extranjeros. Asi,laprevisién es
queelcostemedioenlaemision se
rebaje en 2017 hastael 0,57%.

Lavidamedia dela deuda cre-
ci6é en 2016 hasta los 6,81 aflos y la
prevision es que este afio aumente
hastalos 6,90 anos. Fuentes del
Tesoro explican que el objetivo es
alargareste indice que enlapracti-
ca significa tener que refinanciar
menos deuda cada afio. Por eso la
estrategia es colocar cada vez deu-
da a mas largo plazo aprovechan-
dolostipos favorables.

Amazon creara
500 puestos

de trabajo en
Barcelona

EP. Madrid

Amazon ha vuelto a apostar por
Espaiia, concretamente por Bar-
celona, para abrir su Seller
Support Hub del Sur de Europa,un
centro multilingiie que dara so-
porte a las pequefias empresas
francesas, italianas y espafiolas
que venden sus productos através
del maketplace dela compaiiia, se-
gun ha informado el gigante del
comercio electrénico en un comu-
nicado.

Con esta apertura, la multina-
cional estadounidense tiene pre-
visto crear 500 puestos de trabajo
en los préximos tres afios. Es un
equipo dedicado a ofrecer asisten-
ciay soporte de primer nivel a las
miles de pymes del Sur de Europa
usuarias de Amazon Marketplace.

El plan de compra de
activos origina que el peso
del Banco de Espana en el
pasivo se cuadruplique y
alcance el 17% del total

Una compaiiia

bankinter.

Y el Gobiernorevisé ayer al alza
la deuda de las administraciones
publicas en 2016 hasta el 99,26%
del PIB. Un aumento respecto al
98,98%. La diferencia radica en
que se conoce el PIB exacto de
2016. El nivel de deuda sigue por
debajo del objetivo del 99,4%.

El presidente del Banco Central Europeo, Mario Draghi. REUTERS

T

SER
TODISTA.

Descuprelo.

llama al:

902 123 219

M

gL

lineadirecta.com

a Tl
£ v




Diario de Navarra Martes, 7 de marzo de 2017

ECONOMIA/TRABAJO 11

Multa de 65 millones a Renfe por
frenar la liberalizacion de mercancias

Competencia le acusa
de privilegiar a su socio
aleman y discriminar

al resto un lustro

La operadora alega
que las practicas
denunciadas “ya
han sido corregidas
voluntariamente”

J.A.BRAVO
Madrid

La Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) infligi6 ayer un severo
golpe financiero a Renfe, ala que
hace afios venia culpando—amén
de al propio Gobierno—del fiasco
que ha terminado siendo la libe-
ralizacion del transporte ferro-
viario de mercancias en Espafia,
donde todavia copa el 70% de me-
diay hasta el 100% en algunos
servicios (automocion).

Lo que no se sabia, y que ha
motivado la imposicién de una
sancién récord a la operadora
publica—65 millones de euros, la
mayor multa individual por ac-
tos contrarios al libre mercado—,
es el detalle de las conductas
irregulares en las que habria in-
currido al menos seis afios
(2008-2013).

El érgano que preside José
Maria Marin Quemada acusa al
grupo ferroviario publico de sen-
das infracciones “Unicas y conti-
nuadas”. La primera, afirma,
“consistente en acuerdos y prac-
ticas concertadas” entre dos fi-
liales de Renfe y varias del grupo
aleman Deutsche Bahn —el prin-
cipal operador ferroviario de
mercancias de la UE—, “restricti-
vos de la competencia por su
efecto”. Y la segunda, afiade, por
“una discriminacién comercial
abusiva”, al menos alos miem-
bros de la Asociacién de Empre-
sas Ferroviarias Privadas
(AEFP).

Desde Renfe no negaron am-
bos hechos, aunque si matizaron
que las practicas denunciadas
por la Comisién “ya han sido co-
rregidas voluntariamente”. En
concreto, se remontan a 2008
cuando Renfe y Deutsche Bahn
suscribieron varios acuerdos
que se mantuvieron sin cambios,
al menos, hasta finales de 2013 y

El presidente de Renfe, Juan Alfaro, ayer ante la prensa tras conocer la sancién de la CNMC. EFE

que ya motivaron la apertura de
un expediente en marzo de 2014

Mantener el status quo

Porello el vocal de la CNMC Fer-
nando Torremocha —uno de los
cinco miembros de la Sala de la
Competencia que ha resuelto la
sancién—argumenta en un voto
particular que el caso deberia
haberse archivado al caducar el
expediente por superar los 18
meses de plazo para tramitarlo.
Asimismo, sostiene que las dos
conductasinfractoras atribuidas
alas operadoras ferroviarias co-
rresponden, en realidad, a una

Sigue el ajuste del 31% de la plantilla

En paralelo a su recurso contra la CNMC, Renfe confirmo ayer
que sigue adelante con el recorte previsto de casi un 31% en la
plantilla de su filial de mercancias, que forma parte de su plan
estratégico 2017-2019. La prevision de la operadora es que 425
empleados dejen dicha sociedad, cuya plantilla quedaria con
950 trabajadores, si bien ha pactado con los sindicatos que el
ajustelaboralnoseatraumatico. De estaforma, unaparte serian
bajas voluntarias indemnizadas y el resto recolocaciones en
otras empresas del grupo ferroviario publico.

misma actuacién, lo que resulta
“metafisica y 16gicamente impo-
sible”.
Lamayoria de la dicha Sala, sin
embargo, entiende lo contrario.
Asi, de un lado acusan a Renfe y
Deutsche Bahn de crear “una se-
rie de vinculos que les permitie-
ron posicionarse como clientesy
proveedores privilegiados entre
si”. El resultado, afirman, es que
estos grupos, “que teéricamente
deberian haber competido entre
si, mantuvieron el statu quo pre-
existente a la liberalizacién del
sector” en enero de 2005.

Por otro, estiman “acredita-

do” que la operadora publica
“discriminé comercialmente a
otras compaiiias ferroviarias”,
ofreciéndolas condiciones dis-
tintas a las acordadas con su so-
cio germano, al que dio un “trata-
miento preferencial”alahorade
prestarles servicios de traccién
(méquinas) y, ademas, no llegd a
aplicarle penalizaciones por po-
sibles anulaciones que siimpuso
alresto.

Por eso a Renfe Operadoray
Renfe Mercancias las sanciona
con sendas multas de 49,96 y
15,13 millones, respectivamente,
mientras que a Deutsche Bahn le
impone otros 10,51 millones. Pa-
ra el presidente de la operadora
publica, Juan Alfaro, dichas mul-
tas son “sorpresivas”y “despro-
porcionadas”, puesto que supo-
nen un 30% de la facturacion
anual de su filial (215 millones) y
el 20% del negocio que mueve to-
do el transporte ferroviario de
carga (315 millones). Debido a
ello anunci6 que recurriran el
castigo ante la Audiencia Nacio-
naly pediran que se suspenda su
ejecucion de forma cautelar.

José Maria Marin Quemada.on

La CNMC ataca
al Gobierno por
“aliarse” con las
firmas clasicas

® Marin Quemada, el
presidente, indico que el
Ejecutivo “debe tener
sensibilidad” al legislar con
algunos sectores tradicionales

J.M. C. Madrid

Elpresidente de la Comisién
Nacional de los Mercadosy la
Competencia (CNMCQC), José
Maria Marin Quemada, lanzé
una critica al Gobierno porque
aveces “se siente mas cerca de
los intereses” de las empresas
de sectores tradicionales que
le presionan al regular, como
ocurre en la economia colabo-
rativa, con casos como el de
Uber o Blablacar. Reconocid
que no esta seguro de “dispo-
ner del arsenal debido para re-
gular este fenémeno”.

Quemada indicé que el Eje-
cutivo “debe tener sensibili-
dad” al legislar con determina-
dos sectores tradicionales,
aunque la CNMC no tiene por
qué actuar igual, ya que debe
cefiirse a las exigencias que le
fijala ley para prevenir practi-
cas anticompetitivas.

Ante lamodificacién de los
reguladores que prepara el
Gobierno —se crearan cuatro
autoridades de Competencia,
Mercados, Segurosy Planes de
Pensiones y Proteccion Finan-
ciera—, Quemada anticipé que
“lamentara” si esta reestructu-
racioén le hace perder capaci-
dad de andlisis. Cree que es ne-
cesario un organismo “multi-
disciplinar” como la actual
CNMC parano volver a las es-
tructuras que ya existieron.

Lafaltade apoyos parlamentarios
retrasael debatedelaestiba

El Gobierno dice que una
semana es tiempo “mas
que suficiente” para
llegar a un acuerdo

J.A.BRAVO
Madrid

El Gobierno anunci6 ayer que
aplazard otra semana el debate y
votacién en el Pleno del Congre-
so del polémico decreto que re-
forma el sector de la estiba. Con
esta decision, motivada funda-
mentalmente por la falta de apo-
yos parlamentarios para sacar

adelante el texto, pretende instar
alos agentes sociales de los puer-
tos a que reactiven su negocia-
cién y, mas en concreto, a los sin-
dicatos a que aplacen la huelga
prevista parael viernes.

El ministro de Fomento, Ifiigo
de la Serna, se refirié a ello como
“una nueva oportunidad” para el
didlogo a poco més de 24 horas
para que la patronal y los repre-

sentantes sindicales de los esti-
badores vuelvan a verse las caras
este miércoles. “Si lo que de ver-
dad buscan es la garantia del em-
pleo, y no otras cosas como man-
tener el antiguo statu quo del sec-
tor, hay margen méas que
suficiente esta semana para lle-
gar aun acuerdo”, advirtio.

Por su parte, el principal sindi-
cato de los estibadores —la Coor-
dinadora de Trabajadores del
Mar (CTM)-volvié a pedir ayer al
Gobierno que se siente también
enlamesa, ante la “imposibilidad
de avanzar en la negociacién si
no estd presente el responsable
de incorporar las medidas que se

pacten”. Criticaron, asimismo, la
“indefinicién” de las empresas
del sector, que estan evitando
pronunciarse sobre la subroga-
cién de trabajadores que recla-
man las centrales hasta ver si el
decreto recibe o no el respaldo
parlamentario necesario.

El conflicto coincide con la vi-
sita que realiza en Espafia la co-
misaria de Transportes de la
Unién Europea, Violeta Bulc. Se-
gun De la Serna, que se entrevis-
t6 con ella ayer, la dirigente co-
munitaria “esta al tanto” de todo
y ha vuelto a insistir en la necesi-
dad de acelerar la reforma para
pararlas multas.
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Salud cambia a mitad del proceso
el concurso de las cocinas del CHN

Revisara los pliegos que
publicé en febrero para
la parte que seguira
privatizada: emplatado,
distribucion y limpieza

Los trabajadores critican
gue la adjudicacidn sélo
se basaba en el “menor
precio” y dejaba abierto el
nuamero de trabajadores

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El departamento de Salud va a
cambiar, en medio del proceso,
los pliegos que regulan el concur-
so para el servicio de las cocinas
del Complejo Hospitalario de Na-
varra que seguira privatizado: el
emplatado, la distribucién y la
limpieza. Ayer, el departamento
canceld lalicitacién, que habia si-
do publicada el 10 de febrero, y

anuncié que va a revisar los plie-
gos ante las criticas de los traba-
jadores de la actual empresa ad-
judicataria, Mediterranea de Ca-
tering, y sindicatos como LAB,
que yahabia pedido su retirada.

El contrato con Mediterranea
de Catering terminé en septiem-
bre de 2016 aunque fue en marzo
de ese afio cuando Salud anuncié
lareversion parcial del servicio.
Asi, la compray elaboracién de
comidas estara a cargo de perso-
nal publico y el resto del servicio
se llevarda a cabo con una empre-
saprivada, paralo que es necesa-
rio un nuevo concurso.

Un afio después del anuncio, y
cuando los pliegos para el nuevo
concurso ya habian sido publica-
dos, Salud ha decidido revisarlos.

Adjudicacién econémica

Lasemana pasada, el consejero,
Fernando Dominguez, mantuvo
unareunion con los representan-
tes delos trabajadores durante la
que le expusieron sus quejas so-

Unaimagen de las actuales cocinas del Complejo Hospitalario de Navarra.

bre las condiciones que recogian
los pliegos.

Segun fuentes del comité de
empresa, el criterio para la adju-
dicacion del servicio en los plie-
gos retirados era unicamente
econémico y a la oferta de “me-
nor precio”. A su juicio, los plie-
gos no incluian criterios como la
seguridad, limpieza o materiales,
entre otros, por lo que “no garan-
tizaban la calidad”. Ademas, no
incluian, tal y como solicitaron,
un estudio de las cargas de traba-
jo con el nimero minimo de tra-
bajadores por puesto por lo que
se dejaba “abierto” acriteriodela
empresaelnimero de trabajado-
res necesarios para este servicio.

Ayer, los trabajadores tenian
prevista una concentracion para
denunciar esta situacion pero la
suspendieron cuando Salud
anuncié larevision de los pliegos.
Eldepartamento indic6 en un co-
municado que introducira “nue-
vas clausulas sociales y técnicas”
y, mas concretamente, que con-

W o
OE sln A
-
L)

‘

CALLEJA/ARCHIVO

Las dietistas, en “tierra de nadie”

Las dietistas de la
empresa denuncian que
no estan contempladas

ni en la parte publica ni en
la privada de la cocina

El colectivo de dietistas-nutricio-
nistas que trabajan en la empre-
sa Mediterranea de Catering, ad-
judicataria del servicio de ali-
mentacion en el CHN, acudira
mafiana al Parlamento para de-
nunciar la situacién en la que se
encuentran, “en tierra de nadie”,
segun apuntan.

Se trata de un grupo de entre
12 y 14 profesionales tituladas en
Dietéticay Nutricién que, hastala
fecha, no conocen si van a poder

seguir desempefiando su labor
enlas cocinasy, de ser asi, si seria
en la parte publica (el servicio co-
rrespondiente a adquisicién y
elaboraci6n de alimentos) o en la
parte privada (emplatado, distri-
buciénylimpieza).

Estas profesionales se encar-
gan de supervisar el emplatado de
los alimentos asi como de numero-
saslabores como cargarlos menus
en el sistema, gestionar las dietas,
controlar las cintas, encargarse de
los menus pedidos fuera de hora,
etc. Segun explicaron, en lared
publica no existe la figura de die-
tista con titulo universitario ya
que hay técnicos en dietética (una
titulacién de FP superior). Salud
anuncié que la reversion parcial
de las cocinas supondria la crea-

cién de 33 puestos de trabajo, en-
tre ellos 4 técnicos especialistas
en dietética, por lo que, en princi-
pio, no se incluiria a estas profe-
sionales.

Y, por otro lado, en los nuevos
pliegos, que ayer fueron retira-
dos, tampoco se contemplan. De
hecho, la empresa ha facilitado
hasta tres listas de trabajadores
que podrian subrogarse, respon-
diendo a peticiones de aclaracio-
nes, pero solo en la primera lista
aparecen 5 dietistas. Ademas, en
una pregunta sobre los pliegos se
apunta que “en el expediente no
se incluye el control dietético co-
mo obligacién del adjudicatario”
yen las dos ultimas listas propor-
cionadas por la empresa ya no
aparecen las dietistas.

templa “otorgar la ponderacién
adecuada a la oferta técnica del
servicio y a los sistemas y proce-
dimientos de garantia de calidad
y seguridad alimentaria, limpie-
zay desinfeccién”. También afir-
ma que incluira otros criterios a
valorar como las “buenas practi-
cassociales, de seguridad laboral
ymedioambientales”.

En cuanto al personal, indica
que se contempla “requerir” ala
empresa el mantenimiento de la
plantilla inicial incluida en su
oferta. Sobre este aspecto cabe re-
saltar que los trabajadores pidie-
ron a Salud la subrogacién de los
empleados actuales por parte de
lanueva adjudicataria del servi-
cio, un aspecto que recogen los
pliegos pero sin concretar un nu-
mero. Unicamente se incluye un
listado de puestos de trabajo que
Salud considera “necesarios”,
aunque afiade que es una “estima-
cién sin perjuicio de la facultad de
autoorganizacion al respecto que
asistird al futuro adjudicatario”.

CLAVES

H Privatizacion en 2012. Las
cocinas del CHN fueron unifica-
dasy privatizadas en 2012, lo
que ocasiond nuMerosos pro-
blemas y la apertura de expe-
dientes alaempresa adjudicata-
ria, Mediterranea de Catering,
por incumplimientos. Uno de los
cambios fue el pasoalalineaen
frio (Los alimentos se preparan,
se enfriany luego se vuelven a
calentar antes de su consumo).

H Reversidn parcial. Salud
propuso en marzo de 2016 una
reversién parcial del servicio:
compray elaboracién de comida
acargo del sistema publicoy
emplatado, distribucién y lim-
pieza a cargo de unaempresa
privada. El cambio supone un
sobrecoste de 750.000 €, que
se sumanalos 5,5 millones de
coste actual. Del total, 2,3 millo-
nes seran para laempresa priva-
da. Ademas, se mantiene el sis-
tema de linea en frio.

ElProtestas de trabajadores.
Endiciembre de 2016 los traba-
jadores de Mediterranea de ca-
tering denunciaron “faltade in-
formacidén” sobre el proceso por
parte de Salud. Pidieron que el
pliego de condiciones para la
nueva adjudicacién garantizase
las condiciones laborales, la
subrogacién de la plantilla ac-
tualy un estudio sobre la necesi-
dad de puestos. 115 personas
trabajan en las cocinas.

A Revision de pliegos. Salud
anuncid la reversion parcial para
juniode 2017. Los pliegos para
la nueva adjudicacion se publi-
caronel 10 de febreroy ahora se
van arevisar. LAB pidié su retira-
da puesto que noincluyen clau-
sulas sociales y laborales. Y
considerd “mas gravoso que
nunca” que Salud hiciese “oidos
sordos” a estas peticiones ya
que los sindicatos participaron
en la definicién de distintas clau-
sulas.

José Ignacio Bilbao.

Bilbao, medalla
de la Sociedad
Europea de
Radiologia

DN Pamplona

José Ignacio Bilbao Jauregui-
zar, responsable de la Unidad
de Radiologia Vascular e Inter-
vencionista de la Clinica Uni-
versidad de Navarra, ha recibi-
dola Medalla de Oro de la So-
ciedad Europea de Radiologia
(ESR) durante el 29 Congreso
Europeo de Radiologia, que se
celebré en Viena. El experto
fue galardonado en 2013 con la
medalla de oro de la Sociedad
Europea de Radiologia Cardio-
vascular e Intervencionista,
primer espafiol en recibir esta
distincién, y en 2014 fue pre-
miado también porlaSociedad
Espariolade Radiologia.

Colaboracion
con el Instituto
Catalan de
Oncologia

® Representantes del SNSy
del Instituto Catalan se
retnen para establecer las
lineas estratégicas de
colaboracién entre ambos

DN Pamplona

Representantes del Servicio
Navarro de Salud y del Institu-
to Catalan de Oncologia (ICO)
hanmantenidorecientemente
una reunion de trabajo en el
Complejo Hospitalario de Na-
varra con el fin de establecer
las lineas estratégicas y gene-
rales de colaboracién entre
ambos en el drea de la Oncolo-
gia Radioterépica. El encuen-
tro se enmarca en el acuerdo
de colaboracién que firmaron
en Barcelona en octubre con el
fin crear cauces de coopera-
cién estables. Los principales
temas que abordaron en la re-
unién giraron en torno ala ca-
lidad y seguridad en estos ser-
vicios; colaboracién en radio-
cirugia cerebral funcional
para enfermedades como la
neuralgia trigeminal, epilep-
siay enfermedad de Parkin-
son; braquiterapia intraopera-
toria; investigacién clinica
conjunta en braquiterapia gi-
necolégicay prostatica; e in-
vestigacion basica en radioin-
munoterapia.
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Union General de Trabajadores de Navarra
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Deizquierda a derecha: Inma Martlnez, SeraAlonso, Marlsol Vicente y Carmela Munoz

La brecha salarial femenina ha
crecido un 20% entre 2010y 2014

Brecha salarial en Navarra por aios

UGT critica la

falta de “actuaciones
publicas” para reducir
las diferencias entre
hombres y mujeres

DN Pamplona

Un pasohaciaadelante y dos hacia
atras. La plena igualdad entre
hombres y mujeres en el &mbito
laboral estd lejos de alcanzarse a
tenor del informe presentado ayer
por UGT con motivo dela celebra-
cién el préximo 8 de marzo del Dia
Internacional dela Mujer Trabaja-
dora. Uno de los datos mas elo-
cuentes de esta desigualdad es el
aumento de la brecha salarial,
que paso de los 7.055 euros anua-
les en 2010 alos 8.496 en 2014, un
20% mas pese el crecimiento eco-
némico que comenzo a finales de
2013. El salario medio de las tra-
bajadoras representaba en 2010
el 73,8% del masculino, para caer
en cuatro anos hasta el 70,3%.
Pese aestasituacion, la secreta-
ria de politica sindical de UGT de
Navarra, Marisol Vicente, criticé
“la ausencia de actuaciones publi-
cas” yrecordd que laigualdad “no

Salario medio bruto anual (en euros)
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se alcanzara sin unavoluntad poli-
tica”. Vicente, que estuvo acompa-
fiada por las responsables de
Igualdad de las federaciones de
Industria, Inma Martinez; Servi-

cios Privados, Sera Alonso; y Ser-
vicios Publicos, Carmela Muiioz,
destacé que los contratos a tiem-
po parcial y temporales siguen
siendo mayoritariamente femeni-

nos, al tiempo que la brecha sala-
rial continda al alza, entre otros
factores, por la escasa presencia
de las mujeres en los sectores me-
jor pagados, como el industrial.

Los “prejuicios
empresariales” frenan
elempleodelas
mujeres solas con hijos

Adecco ha elaborado
un informe sobre

la situacion de
vulnerabilidad del
colectivo femenino

DN Pamplona

E160% de las mujeres con respon-
sabilidades familiares no com-
partidas se encuentran desem-
pleadas, dato que contrasta con el

11% de paro femenino. El porcen-
tajeseelevaal 68%siseincluyenal
resto de mujeres en situacién de
vulnerabilidad, colectivo que
abarca también a aquellas que pa-
decen algun tipo de discapacidad,
las mayores de 45 aflos y las victi-
mas de violencia de género. Esta
circunstancia se debe, segiin un
informe elaborado por Adecco, a
los “prejuicios empresariales” re-
lacionados con la conciliacién co-
mo principal causa para que estas
mujeres no encuentren un puesto

de trabajo. Mas de la mitad de
ellas, el 53%, lleva en esta situa-
cién desde hace mas de un afio, un
factor “determinante” que condu-
ce amuchas de ellas a esa situa-
cién de vulnerabilidad.

Elinforme de Adecco, realizado
a partir de cien encuestas hechas
en Navarra, sefiala que el 83% de
estas mujeres aseguran tener difi-
cultades para llegar a fin de mesy
apenas tienen estabilidad laboral
oecondmica. Estos problemas son
particularmente graves en el caso
de mujeres con discapacidad por
las multiples barreras para acce-
der al mercado laboral. Asi, el 78%
de las mujeres con discapacidad
encuestadas en Navarra afirman
sentirse doblemente discrimina-
das por ser mujery tener discapa-
cidad alahora de buscar un traba-
jooenelpropio dambitolaboral.

Desde 2007, unas 24.400 tra-
bajadoras con mas de 45 afios se
han incorporado al mercado la-
boral, pero no siempre lo tienen
facil para encontrar un empleo.

Un 95% de ellas opina que la edad
es un factor de discriminacién a
lahoradebuscar trabajo.

Elperfildelamujerenriesgode
pobreza se corresponde con el de
una trabajadora de entre 16 y 29
anos, con responsabilidades fami-
liares no compartidas, en situa-
cién de desempleo de larga dura-
cién y sin estudios. La Fundacién
Adecco ha lanzado la campana
“No le pongas género, ponle talen-
to” para reflexionar sobre las ba-
rreras que dificultan la entrada en
el mercado laboral de las mujeres
enriesgo de exclusion, iniciativa a
la que se han sumado empresas
como ACR,AMMA y CNTA.

Alahoradebuscarempleo,las
mujeres en riesgo de exclusién
recurren a los portales de bus-
queda de empleo y redes sociales
(83%), servicios publicos de em-
pleo (81%), bolsas de empleo
(94%), red de contactos (83%),
ETT’s (69%), agencias de coloca-
cién (33%) y programas de orien-
tacion laboral (47%).

Convocan una
huelga en los
colegios para el
proximo jueves

® Los sindicatos detras
de la protesta denuncian
los recortes en educacion
y exigen que la LOMCE
sea derogada

Europa Press. Pamplona

CC 00, UGT, Herrikoa y Eral-
datu convocaron ayer una
huelga en todos los ciclos edu-
cativos para el préximo jue-
ves, 9 de marzo, en protesta
por los recortes en la ense-
fianza de los ultimos afios y
paraexigirladerogacién dela
LOMCE. Los convocantes
anunciaron para esa jornada
una concentracién al medio-
dia frente a la sede del depar-
tamento de Educacion y, por
la tarde, una manifestacion
que partira desde este mismo
punto y concluira en el paseo
de Sarasate de Pamplona. El
paro seenmarcaen unajorna-
da de huelga a nivel nacional
impulsada por la Plataforma
porla Escuela Publica. Repre-
sentantes de los sindicatos
convocantes animaronalaco-
munidad educativa a sumar-
se a esta protestay recorda-
ron que “las peores condicio-
nes sociolaborales” de los
docentes no era una cuestion
que afectara solo a los profe-
sionales de la ensefianza, sino
“atodalasociedad”.

El Parlamento
apoyaa las

18 despedidas
de Caprabo

® Todos los grupos apoyan
una declaracion en la que
piden al Gobierno foral
que medie entre las partes
para solucionar el conflicto

Europa Press. Pamplona

La Junta de Portavoces del
Parlamento de Navarra apro-
bé ayer por unanimidad una
declaracion institucional por
laquetrasladaalas18trabaja-
doras despedidas de Caprabo
su “solidaridad y apoyo a las
movilizaciones que desarro-
llan para mantener sus pues-
tos de trabajo”. El texto fue
respaldado por todos los gru-
pos politicos. Con esta decla-
racion, el legislativo rechaza
“lanegativa de laempresaa
mantener un proceso de con-
sulta y negociacion con el co-
mité de empresa” y propone
que “se abra esa negociacion
para alcanzar una solucién
acordada al conflicto laboral”.
Asimismo, el Parlamento con-
sidera necesario que el Go-
bierno de Navarra, a través de
la consejeria de Desarrollo
Econdémico, “medie entre las
partesy las convoque a una
reunién para iniciar una ne-
gociacion que permita alcan-
zar una solucién acordada al
conflicto laboral”.
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LAS MUJERES PAGAN LA
FACTURA DE LA CRISIS

@ UGT muestraenun estudioquela

recuperacion economicano harevertido

ladesigualdadlaboral @ Advierte de que
esto repercutiraen las pensiones

« Amaia Rodriguez Oroz

- [@ Oskar Montero

PAMPLONA — Las mujeres continiian
pagando los platos rotos de la cri-
sis, y es que, pese a la recuperacién
economica de los ultimos afios, esta
mejora no harevertido la desigual-
dad laboral todavia existente, don-
de las mujeres contintian cobran-
do menos y tienen empleos mas
inestables, lo que a futuro se tradu-
cird en pensiones mas bajas. La

radiografia del mercado laboral de

Navarra al finalizar 2016 reflejaba
una desigualdad flagrante por
razon de género en tasas de activi-
dad,-paro, empleo y niveles salaria-
les, causada por la precarizacién
del empleo femenino y por la asun-
cién por parte de las mujeres, casi
en exclusiva, del cuidado de hijosy
familiares. Asilo refleja un infor-
me presentado ayer por la secreta-
ria de Politica Sindical de la UGT de
Navarra, Marisol Vicente, quien
asegurd que “la igualdad es un dere-
cho fundamental, cuyo logro no
serd posible alcanzar sin una volun-
tad politica real dirigida a este fin”.

Vicente reclamé durante la pre-
sentacién del informe el impulso
del didlogo social y 1a negociacién
colectiva “para la adopcion efecti-
va de medidas de igualdad en el
empleo de las mujeres y la elimi-
nacion de todas las brechas de
género”. Ademas, insté a “revertir
las regresivas reformas, con la
derogacion de la reforma laboral y
los recortes llevados a cabo duran-

te la anterior legislatura y la adop-

cion de nuevas medidas”, entre
ellas la “prioritaria” consecucion
de un pacto de Estado contra la vio-
lencia de género. A ello sumé otras
peticiones, como la elaboracién y
puesta en marcha de una Ley de
Igualdad Salarial, un “mejor desa-
rrollo” de la normativa para la eli-
minacién de la discriminacion y
desigualdad de la mujer en el acce-
so al empleo, su mantenimiento y
promocion y que contribuya “de

forma decisiva’ a mejorar la cali-

dad en el empleo de las mujeres.
El informe constata que 2016 cerro

con una tasa de empleo femenino

situada en el 46,13% frente al 56,49%

de la masculina, una “brecha por
género” de mas de 10 puntos que se
traduce en que en Navarra hay
23.000 mujeres ocupadas menos que
hombres. Esta brecha de género en
la tasa de paro “practicamente desa-
parecié en los primeros momentos
dela crisis”, pero ahora vuelve a cre-
cer y ya se sitiia en 3,34 puntos de
diferencia. La tasa de actividad feme-
nina ha pasado de un 54,7% de 2012

al 53,81% en 2016, a caso 10 puntos’

con la tasa masculina, segin el infor-
me anual que UGT elabora con moti-
vo mafiana del Dia Internacional de
la Mujer Trabajadora.

20.300 MUJERES EN PARO El menor

porcentaje de mujeres activas y
ocupadas en Navarra tiene como
consecuencia que del total de las
264.000 mujeres mayores de 16
afios 20.300 se encuentren en paro,

‘tan solo 121,000 tengan un empleo

remunerado y 122.600 tengan la
consideracion de mujeres inacti-

vas. El estudio revela ademaés que’
el pasado afio 14.300 mujeres

menos que hombres tuvieron acce-
S0 a un contrato indefinido, y cons-
tata que a las mujeres se les con-
trata mas de forma temporal, de
forma que 6.200 mujeres mas que
hombres fueron contratadas en
modalidades temporales. Asimis-
mo, las mujeres protagonizan la
contratacion a tiempo parcial, ya
que del total de personas ocupadas
en esta modalidad, 35.200 son
mujeres y 9.400 hombres. En cuan-
to a las diferencias por sectores, es
de destacar que las mujeres repre-
sentan el 57% del empleo en el sec-
tor servicios y unicamente el 26%
en el de industria, que es el sector
donde el empleo es mas estable y
tiene los salarios més altos.

En cuanto a las excedencias, es de
destacar que mas del 95% de las
excedencias de mujeres estan rela-
cionadas con el cuidado de hijos e
hijas y casi el 80% son por cuidado
de familiares. Ademas de todo ello,
la brecha salarial refleja una diferen-
cia de casi 8.500 euros en favor de
los hombres. Navarra, asimismo,
continta liderando la brecha sala-
rial mas alta de todo el Estado, con

‘un 29,65%, segtin los tiltimos datos

Un momento de una concentracion pasado ¢

de la Encuesta Anual de Estructura
Salarial, que datan de 2014

PENSIONES MAS BAJAS Como conse-

cuencias, se ven mermados los
ingresos actuales, lo que también
repercute en el futuro porque redu-

i

ce la cuantia de sus prestaciones que
constata que ya en la actualidad las
pensiones de las mujeres en Nava-
ITa son 551,79 euros mas bajas que
las delos hombres, ya que las 28.315
mujeres pensionistas perciben una
media de 809,58 euros frente a los

on motivo del Dia Internacional de la Mujer.

iy

1.361,37 euros de la pensién media
de los 54.373 hombres pensionistas.
Este es, sefiala el informe, el resul-
tado de la discriminacién laboral y
salarial que soportan las mujeres a
lo largo de su vida laboral y que se
perpetiia hasta el final de la vida. ®
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Uhisitinsidad
en laCamara
enfavordela

igualdad

El Parlamento apuesta por

implatar medidas claras y

urgentes para la reduccién
de la brecha salarial

PAMPLONA — La Junta de Portavo-
ces del Parlamento de Navarra
aprobé ayer por unanimidad una
declaracién institucional por la
que propone poner en marchalas
acciones necesarias dirigidas al
logro de la igualdad y el respeto
entre mujeres y hombres.

En la iniciativa, impulsada por
UPN y PPN, se indica que el Parla-
mento ve necesario ademas la pro-
mocién de politicas que permitan
la corresponsabilidad en la vida
laboral y familiar entre hombres
ymujeres. Asimismo apuesta por
implantar medidas claras, urgen-
tes y concretas para la reduccion
de la brecha salarial y apoya al
movimiento asociativo que impul-
san las mujeres con el objetivo de
lograr la igualdad. También se
aprobd una declaracion presenta-
da por el resto de grupos, por la
que la Cimara manifiesta su com-
promisoa seguir impulsando poli-
ticas de igualdad desde lo local y
a poner en marcha acciones diri-
gidasal logro de la igualdad entre
mujeres y hombres. - DN,

Llamamiento
adarun paso
feministaen

laensenanza

LAB considera necesaria
una préactica educativa que
busque igualdad, inclusién

_y-participacion real

PAMPLONA — E] sindicato LAB
inicia una nueva linea de accién
encaminada a facilitar al profe-
sorado materiales para una edu-
cacién feminista, apoyando asi

“laimplementacién de una prac-

tica pedagdgica feminista”.
Desde el sindicato, consideran
que “es hora de hacer un llama-
miento” para superar el modelo
compensador dela igualdad. Asi-
mismo, afirman que se hace mas
necesaria que nunca “una practi-
ca educativa feminista que bus-
que la igualdad, la inclusién y la
participacion real de nifias y nifios,
mujeres y hombres en todos los
4mbitos de la educacién”, —-D.N.

El ltimo acto de entrega de los premjos aMejor Empresaria del Afio y Mejor Diréctiva. Foto: Unai Beroiz

Uno de cada tres puestos directivos
en Navarra es ocupado por una mujer

- Estaes la comunidad con
mayor tasa de ocupacién de
mujeres con estudios de
formacion superior

- PAMPLONA - Uno de cada tres pues-

tos directivos de Navarra estd ocupa-
do por una mujer, lo que supone que
las mujeres ocupan los altos puestos
€N una proporcion menor a la mitad
que la de los hombres, de forma que
hay 3.200 mujeres directivas (el 1,2%
de todo el empleo femenino) frente a
7.100 hombres directivos (el 3% del
empleo). Asilo refleja un informe pre-
sentado ayer por la secretaria de Poli-
tica Sindical de la UGT de Navarra,
Marisol Vicente, con motivo de la con-
memoracién mafiana del Dia Inter-
nacional de la Mujer. Estos datos, ade-
mas, coinciden con la media europea,
yaque seguin una estadistica publica-
da ayer por Eurostat, uno de cada tres
jefes intermedios —con diez 0 mas per-
sonas a su cargo— en la Unién Euro-
Pea es una mujer, aunque cobra un
23,4% menos que sus comparieros
varones en el mismo escalafon.

De los 7,3 millones de personas en
posiciones de jefatura intermedia en
la Unién Europea, 4,7 millones (el
65%) son hombres, mientras que 2,6
millones (35%), mujeres. Estas, en
puestos de jefatura intermedia,
cobran sin embargo, segtin la oficina
de estadistica comunitaria, un 23,4%
menos que los hombres en equivalen-
te rango, lo que supone que por cada
€uro que ganan los varones ellas solo

perciben 77 céntimos. Por paises,
Letonia se sitiia a la cabeza en el
niimero de féminas en puestos de jefa-
tura (un 53%), cifra proporcional a la
poblacién. Le siguen Bulgaria y Polo-
nia (un 44% las dos) e Irlanda (43%).
En el otro extremo, Alemania, Italia y
Chipre (los tres con un 22%), son los
paises con menos mujeres en esos
escalafones. Espafia, por su parte, se
encuentra en la linea de la media
comunitaria, con un 37% de mujeres
ocupando un puesto directivo.

En cuanto a la brecha salarial entre
hombres y mujeres a nivel europeo,
discrepan un 23% a favor de los

hombres (un16% en el caso de Espa-

na). En el resto de paises, Hungria e
Italia, con mas de un 33% de diferen-
cia, fueron los paises con peores
datos en cuanto a igualdad salarial,

Tnientras que los sueldos entre géne-

ros sufrian las menores diferencias

en Rumania (5%), Eslovenia (12,4%) -

y Bélgica (13,6%).

TASA DE OCUPACION Por otro lado;

Navarra es la comunidad auténoma
con mayor tasa de ocupacién de
mujeres con una formacién superior,
con mas de 73.500 mujeres con estu-
dios superiores trabajando, 1a cifra
mas elevada de toda la serie histéri-
ca. Asi se refleja en un estudio a par-
tir de datos de la EPA que publicé ayer
la empresa de recursos humanos
Randstad, que afirma que esta tasa
supone un aumento de tres puntos
porcentuales respecto ala cifra regis-
trada el afio anterior. Si se analiza la
serie histérica, en 2007 Navarra regis-

tré la tasa de ocupaci6n més alta de
toda la serie histérica, alcanzando el
97,3%. A partir de ese momento, des-
cendi6 durante cinco afios hasta el
87,3% de tasa de ocupacién en 2012,
fruto de las crudas consecuencias de
la crisis econémica y las politicas de
recortes del gobierno central. Des-
pués, esta tasa comenz6 a crecer has-
ta alcanzar el 93,3% en 2016.

‘A nivel nacional, nueve de cada diez

-mujeres con estudios superiores

estan trabajando actualmente, lo que
representa una tasa de ocupacion de
mujeres con estudios universitarios
en 2016 del 87,3%. Esta cifra supone
un aumento de 1,4 puntos porcen-
tuales respecto al afio anterior, que
junto al incremento de 2015 ha vuel-
to asituar esta tasa en el mismo nivel
que antes de la crisis, tras siete afios
de descenso consecutivo que la situa-
ron en un minimo de 84.4% en 2014.
La cifra de trabajadoras con forma-
cién académica superior durante el
cuarto trimestre de 2016 es la mas

elevada de lostiltimos ocho afios, por

encima de los cuatro millones, Io que
supone un 2,4% mas que la alcanza-
da en 2015 (3,9 millones) y un incre-
mento acumulado del 70% respecto
a 2002 (2,4 millones).

Por tltimo, el estudio refleja que
Navarra yla CAV son las comunida-
des autondémicas en las que las tra-
bajadoras con estudios universita-
rios tienen un mayor peso, con una
representacion del 57,5% y 59,2%,
respectivamente, seguidas por
Madrid (54,6%), Asturias (53,1%) y
Cantabria (51,8%). -A.R.0.

@ Paro Internacional de Muje-
res. L as navarras se uniran el pro-
ximo miércoles al Paro Internacio-
nal de Muijeres, en el que ciudada-
nas de todo el mundo antepon-
dran la solidaridad como “arma”
contra “la actual violencia social,
legal, sexual, politica, moral y ver-
bal” que sufren en todo el mundo.
En Navarra, la Coordinadora
Feminista de Navarra convoca un
“paro de empleo, cuidados y con-
sumo’, y una concentracion que
tendrd lugar a las 12.00 horas en
la Plaza del Castillo.

@ El 60% de atenciones de Cruz
Roja son mujeres. Durante 2016,
mas de 355400 mujeres participa-
ron en los proyectos especificos de
infervencion social de Cruz Roja
Espafia, lo que representa un 62% -
de los participantes, con el objefivo
de lograr la igualdad enire los
géneros y el empoderamiento de
todas las mujeres y nifias.

® En Navarra hay 16.151 muje-
res auténomas frente a 30.782
hombres auténomos. El porcen-
taje de mujeres auténomas subié
el pasado afio en un 19% y se
situd en 16151, mientras que el
nimero de hombres auténomos’
ascendio tnicamente un 0]1%,
alcanzando una cifra total de

- 30.782 varones, segun el informe

de la Federacion Nacional de
Asociaciones de Trabajadores
Auténomos.

® El 68% de las mujeres en
situacién de vulnerabilidad
estin en el paro. El 68% de las
mujeres en Navarra en situacion
de vulnerabilidad (mujeres con
discapacidad, mayores de 45
afios, con responsabilidades
familiares no compartidas y/o vic-
timas de violencia de género) se
encueniran en el paro, y un 53%
de ellas lleva en esta situacion
mas de un afio, seglin un informe
de la Fundacién Adecco.

@ 25 propuestas confra la vio-
lencia machista. L as mujeres de
la Asociacion Ve-la luz que
comenzaron una huelga de ham-
bre el pasado 9 de febrero en la
Puerta del Sol de Madrid defen-
dieron ayer en el Senado veinti-
cinco propuestas para incorporar
al pacto de Estado contra la vio-
lencia machista. Cuatro de ellas
acudieron a la Cdmara alta vesti-
das con camisetas negras en las
que se podia leer Con malfrato
no hay trato.

@ Falfa de oportunidadesenel
munde rural. Manos Unidas
denuncia que “la pobreza tiene
rostro de mujer” en el mundo
rural. Ademas, recuerda que la
ONU destaca que las mujeres
representan el 43% de la fuerza
en los paises en desarrollo y reali-
Zan un aporfe fundamental a la
agricultura. Pese a ello, obtienen

‘su sustento en el mundo agricola

de manera informal y sin remu-
neracion y controlan menos tie-
rras que los hombres.
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Alfredo Martinez,
nuevo directorde
Asistenciaal Paciente

El hasta ahora gerente de Salud Mental sustituye en el cargo a

Manuel Carpintero; la gerenciala asume Begofia Flamarique

PAMPLONA — El Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea tendrd un
nuevo responsable de la Direc-
cién de Asistencia Sanitaria al

Paciente, que es el area que atien-

de cuestiones como las quejas de
los usuarios. Esta funcion la asu-
- mia hasta ahora Manuel Carpin-
tero Navarro, puesto que ocupa-
ra el que hasta ahora era gerente
de Salud Mental, Alfredo Marti-
nez Larrea. . y

A su vez, segiin ha podido saber
este rotativo, ese cargo en la geren-
cia de Salud Mental que deja Marti-
nez pasara a Begofa Flamarique
Chocarro, quien en la actualidad
ocupaba la Jefatura de Servicio de
Cuidados Asistenciales de Salud
Mental. -

Estos cambios en el organigrama
del SNS se suman a otros realiza-
dos recientemente, como, por
ejemplo, el nombramiento de Juan
Carlos Muruzabal, hasta entonces
jefe de Ginecologia Oncoldgica,

Alfredo Martinez. Foto: I. Aguinaga

como jefe de Obstetricia y Gineco-
logia del Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) tras un concurso
de meéritos. Sustituira asi en el
puesto a Ricardo Ezcurra Irure,
quien presentd su dimisién a
mediados de diciembre. - D.N.

Un doctor dela CUN,
distinguido poruna
Sociedad de Radlologla

Una entidad de caracter
europeo premia a José
Ignacio Bilbao Jaureguizar
con la Medalla de Oro

- PAMPLONA — El doctor José Ignacio
Bilbao Jaureguizar, responsable de
la Unidad de Radiologia Vascular e

_ Intervencionista de la Clinica Uni-
versidad de Navarra (CUN), ha reci-
bido la Medalla de Oro de la Socie-

dad Europea de Radiclogia (ESR)..

La ceremonia tuvo lugar en Viena
durante la apertura del 29 Congre-
so Europeo de Radiologia 2017.

La ESR concede seis reconoci-
mientos cada afio: tres nombra-
mientos de miembros honorarios
de la Sociedad, que suelen corres-
ponder a distinguidos radiélogos no
europeos o de otras especialidades
no radioldgicas; y tres reconoci-
mientos a radiélogos europeos por
su papel en esta Sociedad o por su
trayectoria, entre otras cuestiones.

Cabe recordar que la Sociedad
Europea de Radiologia es la mas
numerosa del mundo, con cerca de
70.000 miembros procedentes de
mas de 150 paises, segun explicé
ayerlaCUNenunanota. .

Asi, Bilbao destacé que la conce-

José Ignacio Bilbao. Foto: cedida

si6n de la Medalla supone “un
inmenso orgullo™. “Mi especialidad
es la Radiologia Vascular-Interven-
cionista. Para una persona de un
ambito tan especifico es un honor
muy grande Tecibir este reconoci-
miento”, resalto.

Este especialista ya fue gala:dona—
do en 2013 con la Medalla de Oro de
la Sociedad Europea de Radiologia
Cardiovascular e Intervencionista
(CIRSE), y se convirti6 en el primer
espafiol en recibir esta distincion.
Un afio maés tarde, le concedié la
misma distincién la Sociedad Espa-
fiola de Radiologia. -EP.

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea introducira nue-
vas clausulas sociales y técnicas en los
pliegos del contrato de emplatado, dis-
tribucién y limpieza del servicio de
alimentacién a pacientes del Comple-
jo Hospitalario de Navarra. Actual-
mente, el SNS-O se encuentra en fase
de revisar y definir las condiciones de
los nuevos pliegos dentro de lo que
califican de “un proceso de didlogo
que han mantenido durante los tilti-
mos dias representantes de los traba-
jadores de Mediterranea de Catering,
actual empresa adjudicataria del ser-
vicio, y miembros del Departamento
de Salud con objeto de dar respuesta
a sus inquietudes”. Los representan-
tes de la plantilla habian convocado
una concentracion en el recinto hos-
pitalario al creer que los pliegos ini-
ciales podrian ser negativos tanto para
el mantenimiento del empleo como
para la calidad de servicio, protesta
que fue retirada al conocer la decision
oficial de replantearse el proceso.

Asi, el Gobierno de Navarra comu-
nico ayer al comité de empresa delas
cocinas hospitalarias que va a retirar
los pliegos de condiciones que habia
publicado para la adjudicacién de la
parte del servicio que seguira privati-
zado, porlo que la representacion sin-
dical decidi6 suspender las moviliza-
ciones, informaron desde LAB. El
Gobierno explica que contempla otor-
gar la ponderacién adecuada a la ofer-
ta técnica del servicio y a los sistemas
y procedimientos de garantia de cali-

dad y seguridad alimentaria, limpie-
za y desinfeccién. En los pliegos se
incluirdn “nuevos criterios a valorar
como las Buenas Pricticas Sociales,
de Seguridad Laboral y Medioam-
bientales. Ademas, en relacién a la
incorporacién de nuevo personal, se
preve priorizar el empleo de personas
que cumplan criterios de proteccién
social y personas con-dificultades de
acceso al mercado laboral”, También
se contempla “requerir a la empresa

CRONOLOGIA

@ 2012: privatizacién con Medite-
rranea de Cafering. El Gobierno
de UPN privatizé el servicio de
cocinas del CHN que adjudicé a
una empresa que acumuld quejas
y expedientes por un servicio defi-
citario durante su gestién.

@ 2015: Cambio de Gobierno y
promesa de reversién. El acuer-
do programatico incluia la priori-
dad de revisar y revertir esto. -

@ 2017: En junio el SNS asumirs
la compra y elaboracién. El proce-
50 se realizard de modo gradual.
En junio personal propio del CHN
asumird la compra y elaboracién
de los alimentos que serén enlata-
dos y distribuidos por una empre-
sa externa que también se ocupard
de la limpieza. En esta adjudicacion
ha surgido la polémica sindical.

El futuro de parte de los actuales empleados de Mediterrdanea de Catering es lo que esti en debate. Foto: J. Bergasa

Saludy sindicatos negociaran
paragarantizar el empleoyla
calidad enlas cocinas del CHN

EI SNS revisara sus pliegos de adjudicacion parcial tras Mediterranea de Catering

el mantenimiento de la plantilla ini-
cial incluida en su oferta”, dice el SNS.
Mediterranea de Catering, segtin los
sindicatos, cuenta con 115 trabajado-
res de los que 70-80 se dedican a dis-
tribucién y limpieza. El Gobierno
invertira casi 3 millones en una rever-
sién parcial y prevé crear 33 puestos
de trabajo directos en lo que esla com-
pray elaboracién de alimentos, aun- -

‘que las labores auxiliares de enlata-

do, distribucion y limpieza saldrian
de nuevo a concurso. En la condicio-
nes de este concurso es donde habia
surgido la discrepancia con los sindi-
catos que creian que “seguian siendo
iguales oincluso hasta peores que las

" que el anterior Gobierno propuso, y
- deello sederiva que no solo no garan-

tizan los puestos ni que es muy posi-
ble que conlleve a un todavia peor ser-
vicio en las cocinas del CHN”, Tras
varias asambleas tenian previsto con-
centrarse ayer mismo lunes alas12.30
horas en la puerta del Hospital Virgen
del Camino para exigir la retirada y
modificacién de los pliegos de condi-
ciones. Segiin informé en una nota de
prensa el comité de empresa, el
Gobierno de Navarra les comunicé
que iban a retirarlos pliegos y que “va
arealizar unos nuevos incluyendolas
exigencias que los trabajadores
hacian”. “A expensas de revisar y acor-
dar estos nuevos pliegos, quedan sus-
pendidas las movilizaciones convoca-
das en el CHN", dijeron. Sindicatos y
Osasunbidea se dan un nuevo mar-
gen para acercar posturas. - JLC/E.P.




8 SOCIEDAD NAVARRA

ut (UGT), Garcia (CCOO), Rascén (Herrikoa), Darias, Néstor Lopez y Carlos de la Torre-Verdejo (Eraldatu).

Convocada este jueves una

huelga contrala LOMCEen
laescuela publicanavarra

Una manifestacién recorrerd Pamplona desde Educacion hasta el paseo Sarasate

PAMPLOMA — Los sindicatos Comisio-
nes Obreras y UGT, la federacién de

asociaciones de padres y madres de

alumnos Herrikoa y la organizacion
estudiantil Eraldatu han convocado
* una huelga en todos los ciclos educa-
tivos este jueves, dia S de miarzo, para
rechazar los recortes en la ensefian-
za delos dltimos afos y para exigir la
derogacion de la ley educativa
LOMCE. IU de Navarra también se
sumé al a protesta, que también cuen-
ta con el apoyo del PSN.

Esta iniciativa surgi6 por parte de
la plataforma por la escuela piiblica
de forma estatal, que integran sindi-
catos como el propio CCOQ, STES,
UGT y la CGT, el Sindicato de Estu-
diantes o la Ceapa (confederacion de
la que forma parte Herrikoa), entre

otras entidades, y sus convocantes
exigen la derogacion del real decreto
sobre la “racionalizacién” del gasto
ptiblico en el Ambito educativo, dela
de Ja LOMCE y de las reformas de la
Ley Orgéanica de Universidades
(LOU). En Pamplona, los actos pre-
vistos son una concentracion a las
12.00 horas frente a la sede del depar-
tamento foral de Educacion y una
manifestacién a las 18.00 horas, que
partira desde ese punto y concluira
en el paseo de Sarasate,

El recorrido es el mismo que hubo

el pasado 26 de octubre, en una mani-
festacion también contra la LOMCE
y los recortes en la que participaron
medio millar de personas. Ayer, en
conferencia de prensa, CCOO, UGT,
Herrikoa y Eraldatu confirmaron la

nueva convocatoria. Pilar Garcia
(CCOO) recordo que ha habido siete
anos de recortes, Maria José Anaut
(UGT) insistié en como esas medidas
han afectado al sueldo de los docen-
tes, y ambas defendieron que esos
ajustes no solo afectan a la educacion,
sino a toda la sociedad. Pedro Ras-
c6n, de Herrikoa, apoyé las deman-
das docentes y, finalmente, Amagoia
Darias, de Eraldatu, exigié pasos tam-
bién para derogar el decreto 3+2 y
para que se aumente el presupuesto
destinado a las becas.

Por su parte, IUN, a través de una
nota, hizo un llamamiento a su afi-
liacion y a la sociedad a participar
“activamente” en la huelga “para
parar los ataques a la ensefianza
publica”. - E.B/D.N. / Foto: Patxi Cascante

o
o

Liceo Monjardinyla
UPNA colaboran en un
proyecto de Ciencias

ENEL LABORATORIO — La Universidad
Publica de Navarra y el centro educa-
tivo de Pamplona Liceo Monjardin
colaboran en un proyecto de Ciencias
financiado por el programa Eras-
mus+, Asi, 11 estudiantes de Bachille-
rato del colegio han realizado experi-
mentos durante una semana en labo-
ratorios dela UPNA. En la foto seve a
los alumnos participantes, junto a
varios docentes del proyecto (senta-
dos): Gerardo Pisabarro, Eva Armen-
dariz y Manuel Alfaro. Foto: cedida

Diario de Noticias — Martes, 7 de marzo de 2017

Fl dominio ‘.eus’ crece un
28% Yy recorta diferencias
alaswebs con ‘.es’y ‘.com’

Satisfaccion en la Fundacién
PuntuEUS por el avance
del uso normalizado del

euskera también en Internet

PAMPLONA — Por segundo afio con-
secutivo, el Observatorio PuntuEUS
ha analizado la presencia del euske-
ra en Internet, asi como la presen-
cia que tiene Internet en Euskal
Herria, de modo tanto cuantitativo
como cualitativo, baséndose en las

. mediciones de tres dreas: el estado

del dominio .eus, la presencia de
Internet en la CAV, Navarra e Ipa-
rralde y el estado del euskera en
Internet. El Observatorio PuntuEUS
es una iniciativa de la Fundacion
PuntuEUS cuyo objetivo es medir 1a
situacién del euskera en Internet.
Los resultados pueden consultarse
en la web http;/behatokia.domei-
nuak.eus. El andlisis se hace con
periodicidad anual y Josu Walifio,
director de lIa Fundacién PuntuEUS,
dio ayer a conocer los resultados
basados en los datos de 2016 en la
presentacion que tuvo lugar en el
parque cultural Martin Ugalde.
Dos afios después de que se hicie-
ra puiblico, el dominio .EUS se ha
hecho un hueco en el Internet vas-
cohablante, “Se han cumplido todos
los objetivos propuestos y .eus cerro
el afio con 6.302 nombres de domi-
nio”, precisaron. En el Pais Vasco
existen registrados un total 230.000
nombres de dominio, teniendo en:
cuenta los nombres de dominio
principales (com, .org, .net, .es, etcé-
tera). “El niimero de dominios .eus
no es muy elevado, pero si tenemos
en cuenta que son solo 18.317 las
webs en euskera, hay que decir que
la presencia del dominio .eus es
importante: una de cada tres webs
es .eus. En cuanto a la calidad, .eus
es el dominio que aporta una mayor
cantidad de contenidos a Internet
en el Pais Vaseo”, dijeron. Los sitios
web .eus publican profusamente,
una media de 7.131 documentos por
sitio web, lo que supone una gran
aportacién a Internet. Fl resto de los

Los autores del informe y miembros de la fundacién en el acto.

dominios (.com, .net, etcétera) apor-
tan una media de1.782 documentos
por cada sitio web. Esto es impor-
tante para el euskera, ya que una
gran parte del contenido de las webs
.eus se publica en euskera. Si se ana-

- lizan los datos de los registros rea-

lizados en el Euskal Herria se com-
prueba que el dominio se extiende
por todo el Pais Vasco, si bien la dis-
tribucién entre territorios es mar-
cadamente irregular; destaca
Gipuzkoa por su fortaleza con un
43% de los dominios, seguidos de
Bizkaia, con un 30%. Navarra aglu-
tina un 5% por detrs de Alavay por
delante de Iparralde. Estos datos son
coherentes con los resultados dela
Encuesta y Mapa Sociolingiistico a
la distribucién demografica.

Por otra parte, la tipologia de las
organizaciones que registran el
dominio .eus muestra el caracter
general y plural del dominio. Los
principales usuarios del dominio
.eus son las empresas, tal y como es
habitual en Internet. Tomando
como base la totalidad del merca-
do de Internet del Pais Vasco, .com
¥ -es, con un 75% de mercado entre
ambos, son los dominios principa-.
les. De todos modos, la tendencia
de ambos es descendente. El domi-
nio.com ha bajado un 2% el dltimo
afio, y el dominio .ES, un 9%. En
general, los dominios han bajado
un 7% en el Pais Vasco, mientras
que .eus ha crecido un 28%. Segiin
el analisis realizado en 2015 por el

‘Observatorio PuntuEUS, el domi-

nio .eus se situaba entonces en octa-
va posicién en el mercado. A fina-
les de 2016 consiguié mejorar esa
posicién ascendiendo a la séptima
posicion y adelantando asi al domi-
nio .info. “Asimismo, hemos conse-
guido mantener el crecimiento del
dominio .eus con una tasa de creci-
miento del 28% en 2016. E1 13% de
los sitios webs de todo el territorio
utilizan el euskera, es decir, un total
de 18.317 sitios web de Euskal Herria
tienen algin contenido en euskera.
Dicho dato se corresponde con la
iltima medicién del uso del euske-
raen la calle”, dijeron. - D:N.
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NAVARRA LIDERA LA PRODUCCION
DE VERDURA CONGELADA

Registrala cifrarécord de 192.211
toneladas en 2016 ® Trasla Comunidad
Foral, se sitian Murciay Andalucia

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Navarra lidera la pro-
duccién de verdura congelada entre
las comunidades auténomas, con
192.211 toneladas que representan el
28% del total. Asi casi una de cada
tres toneladas se elabora en la indus-
tria de la Comunidad Foral, marcan-
do el afio pasado récord de produc-
cién, segiin desvelaron los datos de
la Asociacién Espafiola de Fabrican-
tes de Vegetales Congelados (Asevec).
Tras ella, se encuentran Murcia, con
una cuota de mercado del 21% y
Andalucia, del 12%.

Esta industria cerré el ejercicio pasa-
do con una produccién de 686.468
toneladas en el pais, un 8% mas que
en 2015, y facturé 690 millones, la
mejor cifra en la tltima década.

El Gobierno foral trabaja por lograr
que los agricultores navarros sedan
capaces de abastecer la totalidad de
la demanda de la industria agroali-
mentaria, tanto en CoNServeras como
en congeladeras. En la primera fase
del Canal las hectareas destinadas a
hortalizas suponen el 21% del total,
hasta las 4.712, para cultivar princi-
palmente guisantes, alubias, tornate,
maiz dulce, haba y brécoli. La asocia-
cion Asevecrecordaba ayer que el bré-
coli, los guisantes y los pimientos
suponen el 45% de la produccién
nacional delas empresas que confor-

man esta organizacion y representan
el 52% de las exportaciones de verdu-
ras congeladas.

En la Comunidad Foral, los agri-
cultores cultivan 71.615 toneladas de
brocoli, 35.326 de coliflor, 17.122 de
cebolla y 15.145 de guisante, segiin
cifras del departamento de Desarro-
1lo Rural correspondientes a 2015
—tltimos datos disponibles por el
momento—.

LAS EXPORTACIONES Asevec resalt6
que el 57% de la produccién de vege-
tales congelados en Esparia se expor-
ta, un total de 351.974 toneladas, con
un aumento del 6%, siendo Francia,
Reino Unido y Alemania quienes
lideran el ranking de paises recep-
tores. Desarrollo Rural valoré en 549
millones de euros las ventas al exte-

rior dela industria agroalimentaria

navarra, de los que 218,4 procedian
de preparados a base de hortalizas
ylegumbres. Esta dltima partida cre-
ci6 casiun 6% el afio pasado respec-
to a 2015. Asevec también resalt6 que
“Africa, Oriente Medio y Estados
Unidos figuran como nuevos mer-
cados potenciales” para la industria
congeladora.

La verdura més demandada en el
exterior es el brécoli. Asi solo en
2016, las compaiiias de Asevec pro-
dujeron 108.896 toneladas de las que
el 81% se dedicé a la exportacion. @

i

Plantaci6n de alcachofas. Foto: Fermin Pérez-Nievas

® Asevec. Estd compuesta por
doce companias que suponen el
95% de la produccién nacional.

@ Brécoli, guisante y pimiento.
‘El guisante para congelar ha cre-
cido un 11,72% mas en Esparia, al
sumar 106.896 toneladas en
2016, y los pimientos han supera-
do las 100.000 toneladas. El bro-
coli, guisantes y pimientos supo-
nen el 45% de la produccién
nacional de las empresas que
conforman Asevec y representan
el 52% de las exportaciones.

918,/

La industria agroalimentaria
navarra exporté por valor de
2184 millones preparados a base
de hortalizas y legumbres en
2016, casi un 6% mas.

PRODUCCION AGRICOLA

Hortalizas en Navarra/Toneladas
Brocoli 71615
Coliflor 35326
Cebolla 17122
Guisante 15145
Alcachofa 14.898
Espinaca 1451
Judias verdes Q767
Calabacin 9301
Acelga 4738
Habas 4659
Col 2796

Fuente: Departamentfo de

Desarrollo Rural. Estas toneladas
hablan de produccion agricola sin
diferenciar cuanta de ella se destinaala
industria de congelado

ID Logistics plantea despedira3s empleados, el12% delaplantilla

No presenta expediente de regulacién de empleo y ofrece
a los afectados una indemnizacién de mas de 30 dias por afio

PAMPLONA — La direccién de ID
Logistics (antigua Logiters) anunci6
al comité e] excedente de 38 emplea-
dos de una plantilla que supera los
300 de su centro de Pamplona —que
suponen aproximadamente un 12%
del total-. Esta empresa, proveedo-
ra de Volkswagen Navarra, suminis-
tra material a la factoria de Landa-
ben. En un principio, la compaiiia
justifico este despido de personal por
no haber renovado el contrato vin-
culado a la actividad del Centro de
Consolidacién de VW, tras ser adju-
dicado a Sese el afio pasado.

La nueva empresa subrogé 70 de
los'més de cien trabajadores que

hasta entonces realizaban la activi-
dad vinculada a este centro por
medio de la antigua Logiters, y el res-
to de personal, unos 30, mantuvo su
empleo en esta iiltima.

ID Logistics adquiri6 en junio del
afio pasado Logiters, y en ese mis-
mo mes la direccién anuncié la
necesidad de extinguir el contrato a
38 personas por la pérdida de este
contrato. Sin embargo, informé al
comité, compuesto por cinco dele-
gados de CCOO, tres de LAB, dos de
ELA, dos de CGT y uno de UGT, que
no queria presentar un expediente
de regulacién de empleo a pesar de
que la cifra supera el 10% de la plan-

tilla —porcentaje que ya se conside-
ra despido colectivo—. -,

Segtin fuentes sindicales, la empre-
sa argumento que se daban causas
economicas y organizativas para la
consecucion de estas extinciones,
aunque tendrian en cuenta también
los niveles de absentismo. Sin embar-
g0, la parte social rechazé esas cau-
sas porque “el grupo ha concluido

2016 con beneficios y se estan ocu-

pando puestos de trabajo con perso-
nal de ETT”. Aunque la direccion
aclaré al comité que a pesar de que
los resultados econémicos son posi-
tivos, la compaiiia revisa las cuentas
de forma individual de cada centro
y “en estas, Pamplona no obtiene
unas cifras satisfactorias”, destaca-
ron estas fuentes sindicales.

El comité mostré su disconformi-

4

Entre cuatro y cinco trabajado-
res han aceptado las condicio-

nes planteadas por la empresa
en el despido, y el resto de

empleados ha decidido mante-

nerse su puesto de frabajo.

10%

DE LA PLANTILLA: ERE. La
legislacién establece que cuan-
do el nimero de exfinciones de

. conirato alcanza al 10% de la

plantilla se trata de un despido
colectivo.

dad con la medida de la empresa, ya
que “el nuevo Polo y el segundo
modelo pueden evitar el excedente
que ahora se plantea, ya que dentro -
de unos meses puede que se requie-
ra personal para estos trabajos”.

La direccion manifest6 que iba a
plantear despidos individuales y asi
selo comunicé al personal afectado,
a quien ofrecié una indemnizacién
de mas de 30 dias por afio trabaja-
do -la ley marca 20 dias por despi-
do objetivo—. Los perjudicados reci-
bieron la oferta, pero solo entre cua-
tro y cinco personas aceptaron las
condiciones y el resto prefirié rehu-
sarlas y mantener su puesto de tra-
bajo, contaron estas fuentes sindi-
cales. Ahora el comité estd a la espe-
ra de conocer la respuesta de la
direccién ante esta situacion. - S.Z.E.
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Navarrareitera Comienzanlasreuniones I-EpreguntaaTejerina  Laplantillade BSH LaObraSocialla Caixa
al Estado que elimine gara elabastecimiento  sobrelasconsecuencias estaconvocadaavotarel gestiona2l,7 millones
la tasa de reposicion eaguaenlaRibera delamacrogranja preacuerdo del convenio paraincentivar el empleo

ENCUENTRO — La consejera de Inte-
rior, M* José Beaumont, reitero ayer
“al Estado que elimine “las limitacio-

nes impuestas por la tasa de reposi-.

cién” para “posibilitar una Oferta
Publica de Empleo extraordinaria que
dote de estabilidad a 1a plantilla dela
Administracion foral”; Asilo manifes-
t6 ala secretaria de Estado de Funcién
Publica, Elena Collado, con quien
mantuvo una reunién con el objetivo
de tratar los acuerdos alcanzados en
materia de empleo puiblico. - E.P.

ALTERMNATIVAS — Desarrollo Rural
expuso ayer en Tudela las alternati-
vas de abastecimiento de agua de boca
e industria. El proceso contara con 6
reuniones: el 15 de marzo en Cadrei-
tay el Ambito de Arguedas y Valtierra;
el 22 en Cortes y en la Junta de Aguas
de Tudela; y el 29 en el Ambito de Cas-
cante, Cintruénigo y Fitero y en la
Mancomunidad del Moncayo. Correo
de sugerencias: participacion@nava-
rra.es o partaidetza@navarra.es,
hasta‘el 30 de abril. - Efe

PROYECTO EN NOVIERCAS — El sena-
dor por Navarra de I-E en la Coali-
cién Unidos Podemos, Ifiaki Bernal,
pregunto ayer al Ministerio de Agri-
cultura sobre las consecuencias que
tendr4 para el sector ganadero nava-
rro la instalacién de una macro-
granja de 20.000 vacas en Soria. Ber-
nal también solicité.a dicho Minis-
terio que se posicione respecto a este
proyecto, cuya ubicacién estaria en
estudio en lalocalidad soriana de
Noviercas, se'gl}n sefiald I-E. - Efe

LABORAL — La plantilla de BSH en
Esquiroz esta convocada a votar hoy
el preacuerdo sobre el convenio para
la factoria de electrodomésticos. El
comité celebro ayer asambleas para
explicar el contenido del documen-
to pactado por la mayoria de la par-
te social. El horario de votacién serd
de 9.00 a 16.30; y de 21.00 a 22.30
horas. El pacto incluye subidas sala-
riales a partir de 2019 y un plan
industrial con producciones de has-
ta 600.000 frigorificos. -D.N.

CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO -
La Obra Social la Caixa abre hoy la
convocatoria del Programa Empleo
Joven para facilitar ayudas a empre-
sas, incluidos auténomos, asociacio-
nes, fundaciones y otras entidades
sin 4nimo de lucro que contraten a
personas de entre 16 y 29 anos. Para
el desarrollo del programa, la Obra
Social gestionara 20 millones del
Fondo Social Europeo y aportaral,7
millones adicionales, de modo que
se superarin los 21,7 millones. - D.N.

En el ano: 2,95%
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Historicamultade

65 millones a Renfe

por conductas
anticompetitivas

La operadora recurrird la sancién ante la Audiencia
Nacional por considerarla “desproporcionada e inGtil”

MADRID — La Comisioén Nacional de
los Mercados y la Competencia
(CNMC) multé ayer a Renfe con 65
millones de euros—la mayor sancién
impuesta a una empresa individual—
y al grupo alemén Deutsche Bahn
(DB), con 10,5 millones, por distor-
sionar la liberalizacién del transpor-
te de mercancias por ferrocarril.
Renfe recurrira la sancién ante la
Audiencia Nacional, una opcién que
también sopesa Deutsche Bahn.
Las dos empresas multadas, Ren-
fe y DB, son el primer y el segundo
operador de transporte de mercan-
cias por ferrocarril en Espafia por
volumen de facturacion. De forma

' conjunta suman un porcentaje supe-

rior al 80% en el transporte de mer-
cancias por ferrocarril en general y
del 100% en segmentos como €l side-
riirgico o el del automévil.

La CNMC impuso una multa total
de 75,6 millones por dos conductas
anticompetitivas. A Renfe Mercan-
cias y Renfe Operadora y a varias
empresas del Grupo Deutsche Bahn,
entre ellas Transfesa, por acuerdos
¥y précticas concertadas restrictivos
dela competencia. Y a Renfe Opera-
dora y Renfe Mercancias, por discri-
minacién comercial abusiva en su
oferta de servicios para el transpor-

te de mercaneias.
Sobre la primera conducta, Ia

- CNMC consider6 acreditado que los

acuerdos adoptados tuvieron un
efecto restrictivo de la competencia.
A través de ellos, Renfe y Deutsche
Bahn, que teéricamente deberian
haber competido entre si, mantuvie-
ron el statu quo preexistente a la
liberalizacién del sector.

Segtin la CNMC, las empresas san-
cionadas crearon una serie de vin-
culos entre ellas que les permitieron
posicionarse como clientes y provee-
dores privilegiados entre si.

En el caso de la segunda conducta
sancionada, la CNMC considera
acreditado un abuso de la posicién
de dominio del Grupo Renfe, que
discriminé comercialmente a otras
compaiiias ferroviarias, particular-
mente a los miembros de la Asocia-
cion de Empresas Ferroviarias Pri-
vadas (AEFP). '

RECHAZO A LAS ACUSACIONES Renfe
calificé 1a sancion de “desproporcio-
nada, injusta e inttil”, ya que las prac-
ticas denunciadas ya han sido corre-
gidas voluntariamente, y avanzo que
la recurrira ante la Audiencia Nacio-
nal. La compania recordé que Ren-
fe Mercancias factura 215 millones.

El presidente de Renfe, Juan Alfa-
ro, explicé que la multa puede tener
“un impacto significativo” en las
cuentas del grupo correspondientes
a 2016. No obstante, precisé que Ren-
fe tiene que ver primero cudl es el
alcance real de la multa, una vez que
seresuelva el recurso, y fijar 1a poli-
tica de provisiones.

Alfaro manifesto “la méas absoluta
sorpresa” por la cuantia de la mul-
ta, que supone un 20% del mercado
de transporte ferroviario de mercan-
cias en Espafia, que mueve urios 315
millones al afio.

El presidente de Renfe indicé que
la compaiiia prevé ajustar en un 30%
la plantilla de Renfe Mercancias
—que pasara de 1.374 trabajadores a
unos 950 en tres afios—mediante un
plan de desvinculaciones acordado
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Juan Alfare, presidente de Renfe, en rueda de prensa tras conocer la multa. Foro: Efe -

® UGT califica la multa de “dafic
irreparable™. UGT advierte de
que la multa pone en peligro los
puestos de trabajo y el propio
futuro de Renfe Mercancias. Sub-
raya, en un comunicado, que la
decision de la CNMC hace “un
dafio irreparable” a Renfe Mer-
cancias, “que puede condicionar
su viabilidad futura”.

@ CCOO considera la medida
“desproporcionada™ CCOO cri-
tico la decisién de la CNMC y la
calificd de “desproporcionada”.
Segtin el organismo, el pago de la
multa “dinamitaria el futuro del
operador de mercancias”.

con los sindicatos. La desvinculacion
de mas de 420 empleados es una de
las medidas contempladas en el plan
estratégico de Renfe Mercancias
para el periodo 2017-2019, cuyo obje-
tivo es poner la sociedad “en niime-
ros negros y en condiciones de com-
petir en el mercado”, dijo Alfaro.

Deutsche Bahn rechazé las acusa-
ciones e indic6 que “analiza detalla- -
damente la decisién” de la CNMC y
estudia acciones legales.

La muilta a Renfe es la mayor
impuesta por la CNMC a una empre-
sa individual.

Es la primera vez que Competen-
cia impone una sancién por obsta-
culizar la liberalizacién de una
industria de red en Espafa. El expe-
diente sancionador se abri6 tras la
denuncia de la AEFP. - Efe

Peugeot-Citroén cierralacomprade Opelpor2.200 millones

El gigante europeo PSA pasa asi a ser el segundo constructor
de coches del continente, por detras de Volkswagen

PARIS — PSA Peugeot-Citroen anun-
cié ayer la compra a General Motors
(GM) de su filial Opel/Vauxhall, que
le permitira convertirse en “ntime-
ro dos” del sector automovilistico en
Europa, pero con el reto de integrar
unos activos que han estado en défi-
cit crénico desde comienzos de siglo.

El grupo francés pagard 1.300 millo-
nes de euros por el negocio automo-
vilistico de Opel y Vauxhall, a los que
se afladiran otros 900 millones por
la filial financiera de GM en Europa,
que abonar4 al 50% con el banco
BNP Paribas, segtin explicaron las
partes en un comunicado.

La operacién, que pone fin a casi
nueve décadas de presencia indus-
trial del gigante estadounidense en

el Viejo Continente, se formalizara -

en el cuarto trimestre, y coloca a PSA
en la segunda posicién en Europa
con 2,95 millones de vehiculos ven-

didos en 2016, sélo por detris de
Volkswagen (3,91 millones),

A escala mundial, la nueva entidad
represent6 4,3 millones de unidades
(el fabricante francés por si solo
supuso 3,15 millones), con el objeti-
vo de llegar al umbral de los 5 millo-
nes en el horizonte de 2020.

También para 2020 se espera que
Opel/Vauxhall salga de los ntimeros
rojos (con un margen operativo
corriente del 2 % y un flujo de caja
operativo positivo), tras los 15.000
millones de dolares de pérdidas acu-
muladas en los iltimos 16 afios, aun-
que se hayan reducido en los tiltimos
ejercicios (257 millones de ddlares
en 2016 tras los 813 millones de 2015).

El presidente de PSA, Carlos Tava-
res, que en una conferencia de pren-

-sa con la responsable ejecutiva de

GM, Mary Barra, insistié en la
voluntad de crear “un campedn

europeo”. Sefnalé que sin el impac-
to del brexit, Opel/Vauxhall ya
hubiera estado en “un punto de
equilibrio” este ejercicio.

De la misma manera, Tavares ase-
guro que se va a mantener la identi-

Los responsables de General Motors, PSA Peugt Citroén y Opel. Foto: Efe

dad de cada una de las marcas por
interés propio, ya que -argumento—
hay clientes que buscan especifica-
mente un coche de concepcion ale-
mana, mientras otros prefieren uno
de concepcion francesa. Y en esa

linea, tiene intencién de mantener
en su puesto a Karl-Thomas Neu-
mann, maximo ejecutivo de Opel,
que ha disefiado lo que el interesa-
do considera “el mayor plan de lan-
zamiento de vehiculos”.

A mas largo plazo, su mensaje fue
que las factorias no-peligraran mien-
tras mejoren su eficienciay ganen en
competitividad, algo que —de acuerdo
con sus palabras—dependera de los
directivos y de los trabajadores,

MAS PRODUCCION A una pregunta
concreta sobre Espana, donde a las
plantas de PSA en Vigo y Madrid se
sumara la de Opel en Figueruelas
(Zaragoza), dijo a los trabajadores
“que estén tranquilos porque lo que
buscamos es la eficiencia”,. Recordé
que la produccién de coches ‘en
Espaiia ha aumentado por “todas
las calidades que tiene el pais” y rei-
tero la idea de que la garantia del
empleo se consigue con la mejora
de la calidad y con el cumplimien-
to de objetivos. - Efe



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

lunes 6 de marzo de 2017

CCOO, UGT, HERRIKOA y ERALDATU llaman a la comunidad
educativa navarra a una huelga el 9 de marzo

Los sindicatos CCOO y UGT, la asociacion de padres y madres Herrikoa y la asociacion de
estudiantes Eraldatu llaman a la comunidad educativa navarra a ir a la huelga este jueves 9 de
marzo para revertir los recortes en educacion y las condiciones laborales de los trabajadores de la
ensefanza, para exigir la derogacion de la LOMCE y la participacioén prioritaria de los sindicatos y
otros agentes sociales en las negociaciones de un Pacto por la Educacién. Los convocantes de la
huelga llaman a concentrarse el jueves a las 12 horas frente al Departamento de Educaciény a
manifestarse a las 18 horas desde el mismo lugar.

CCOO, UGT, HERRIKOA y ERALDATU llaman a profesores, alumnos y familias a movilizarse este jueves 9 de
marzo, jornada de huelga en educacidn, para exigir la derogacion de la LOMCE, el fin de los recortes y una
educacion publica y de calidad. Para ello, han convocado una concentracion a las 12 horas frente al
Departamento de Educacion y una manifestacion a las 18 horas que también partira desde ese Departamento.

éPor qué esta jornada de huelga? Tal y como ha explicado Pilar Garcia, secretaria de la Federacion de
Ensefianza de CCOO de Navarra, “es conveniente recordar por qué hemos llegado hasta aqui. En primer lugar
a raiz del DL 8/2010 se nos rebajo el salario a los empleados publicos un 5% para luego congelarse. Han sido
7 afios de acumulacion de recortes y contrarreformas educativas que han supuesto un retroceso tal que nos
sita en condiciones del siglo pasado. Brevemente expondremos algunas de las medidas que han generado
agresiones a los trabajadores de la ensefianza y por ende a la educacién misma”.

MENOS PROFESORADO Y MENOS PERSONAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS Y UNIVERSIDADES
Las reducciones de plantilla a causa de la tasa de reposicién, el aumento de las horas lectivas y jornada
laboral...han supuesto la destruccién de puestos docentes, asi como un aumento de la precariedad de los
mismos. A partir del curso 2011-2012 comienzan a trocearse los contratos, resultando tanto para los
trabajadores como para la propia calidad de la ensefanza situaciones de elevada precariedad; es por ello que
esto es un tema que no nos concierne Unicamente a los docentes, es un asunto que afecta a toda la sociedad,
por ello estamos aqui presentes diferentes agentes sociales que representamos a distintos colectivos. La
educacion debemos recordar que es el eje vertebrador de toda sociedad y es por ello que nos debemos
implicar toda la comunidad educativa; es importante recordar que la EDUCACION NO ES UN GASTO SINO
UNA INVERSION QUE RETORNA A LA MISMA SOCIEDAD EN FORMA DE AVANCES SOCIALES. Las sociedades
mas avanzadas son las que invierten mas y mas recursos en la educacién porque es el futuro del pais. Una
sociedad que no destina capital para la formacion de sus ciudadanos es una sociedad condenada al fracaso.

LA APROBACION DE UNA LEY EDUCATIVA QUE CONSIGUIO EL MAYOR CONSENSO ENTRE LOS
GRUPOS POLITICOS Y LA SOCIEDAD PARA SALIR EN CONTRA DE LA MISMA. Y sin embargo el
gobierno del PP siguid adelante; una ley retrégrada y lesiva tanto para el alumnado como para el profesorado,
que lo ha conseguido es a base de invertir cada vez menos y menos recursos en el sistema educativa, que las
familias aumenten su gasto.

MENOS RECURSOS Y MENOS FORMACION PERMANENTE: Cualquier empresa que pretenda mejorar en
calidad y servicio invierte en la formacién de sus empleados; esto no ha ocurrido en este sector clave.

AUMENTO JORNADA LECTIVA: Al subir las horas del profesorado se traduce ademas de menos puestos de
trabajo en una mayor carga para los docentes que apenas queda tiempo para preparar, corregir, hacer



proyectos y programas...esto es una realidad patente que se puede apreciar al visitar cualquier centro
educativo donde se percibe claramente ese exceso de carga horaria.

EN DEFINITIVA: PEORES CONDICIONES SOCIOLABORALES.

No obstante, tal y como aclararan el resto de mis companeros, queremos dejar claro que esta no es una lucha
exclusivamente de los y las docentes, sino que es algo que afecta a la sociedad; es la educacién el eje
vertebrador de toda sociedad, donde han de minimizarse las diferencias sociales y apoyar y ayudar al que
mas lo necesita; es un elemento cohesionador, deber ser cohesionador, y sin embargo no lo esta
consiguiendo.

Por tanto, el sector de la ensefianza exige:

- La derogacidn del RD-Ley 14/2012 de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el &mbito
educativo, que introdujo los mayores recortes educativos

- La derogacion de la LOMCE vy las reformas de la LOU. Igualmente exigimos la derogacién de los decretos de
desarrollo de ambas normas.

- La retirada del recurso de paralizacidon de la LOMCE interpuesto por el gobierno ante el tribunal
Constitucional.

- La reversion de los recortes en la Educacion y en las condiciones laborales de los trabajadores de la
ensefianza

- La participacion prioritaria de los SINDICATOS junto con otros agentes sociales en las negociaciones de un
Pacto por la Educacion



