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damnificados. Un fuerte movimiento teltirico de 7,3 grados en la es-

O WG cala de Richter volvié a sacar de sus casas a los nepalies pasado el

MUChOS edlﬁCIOS afeCtadOS pOr el mediodia, alrededor de las 09.05 (hora espafiola), y tras él se fueron
1 1 1 repitiendo los seismos y sus réplicas, con 57 muertos y 1.129 heridos,
seismo del dia 25 terminaron de caerse =~ [Pieicolosseiane heridos,
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ELPP frenauna
reforma legal para
prohibir el indulto

de politicos corruptos

La propuesta del PSOE,
que conté con el apoyo
de la oposicién, también
exigia la justificacion de
las concesiones de gracia

Los populares acusan
a los socialistas de
proponer una reforma
parcial “oportunista” y
carente de rigor

ALFONSO TORICES
Madrid

E1PP, con los tinicos votos de su
mayoria absoluta, impidié ayer
que el Congreso comenzase a tra-
mitarunareformadeleydel PSOE
que tenia como objetivo principal
prohibir al Gobierno la concesién
delindulto a cualquier autoridad o
cargo publico que sea condenada
por un delito de corrupcién. En
concreto, el texto excluia porleyde
lamedida de gracia al politico o al-
to funcionario que, en el ejercicio
de sus funciones, o prevaliéndose

de su posicion, cometiese delitos
“con la finalidad de obtener un be-
neficio econdmico para si o para
untercero”.

Laproposiciéon deley socialista,
que recibié el apoyo unanime del
resto de la oposicion para su toma
en consideracion por la cdmara,
era, de hecho, una reforma ambi-
ciosa de laley del indulto que no
solo buscabadesterrar el usodela
gracia para los delitos de corrup-
cidn, sino que abria la puerta al
control judicial de las razones por
las que el Consejo de Ministros
puede conmutar o reducir las pe-
nas a cualquier condenado.

Lohacia por dos vias. La princi-
pal, recuperaba la obligacién -su-
primida de hecho en 1988 por los
propios socialistas- de que todos
los indultos tuviesen que tener
una motivacién claray por escrito
de su concesién, mucho mas alla
de la genérica y opaca alegacién a
razones de “justicia, equidad y uti-
lidad publica” ala que ahora solo
obliga esta norma decimonoénica
que funciona casi sin cambios des-
de1870.

Estaargumentacién concretay
obligada del indulto permitiria a

Soraya Rodriguez (PSOE) conversa con el presidente del Congreso Jesus Posada. EFE

los jueces un cierto control sobre
la ausencia de arbitrariedad de la
gracia, via recurso, mediante el
que los tribunales ahora solo pue-
den anular la medida si presenta
defectos formales en los tramites
de concesion.

Algunos olvidos

La proposicién no nata también
establecia que parala concesién
delindulto total, el que extingue la
pena, el Gobierno debia contar
con un informe favorable del tri-
bunal que dictéla sentencia,lo que
limitaba de forma amplia su dis-

crecionalidad. El portavoz del PP,
el exjefe de la Abogacia del Estado
Arturo Garcia Tizén, admitié que
estaleyrequiere de una reforma,
que incluya incluso la exclusién de
delitos de corrupcién, o de otros
como el terrorismo,lapederastiao
laviolencia de género,ydijo que de
hecho el Ministerio de Justicia la
tiene en estudio, pero bloqued el
intento socialista, posiblemente la
ultima posibilidad antes del fin de
lalegislatura, porque dijo que era
“oportunista” y solo buscaba rédi-
tos politicos.

Garcia Tizon, no obstante, ase-

guré que el Gobierno no concede
indultos a corruptos y que en los
dos ultimos afios solo autorizé el
2,7%y el 1% de los solicitados. Sin
embargo, olvidé los datos de 2012,
cuando el mismo Ejecutivo dio luz
verde al 6,7% de los perdones soli-
citados, 501, entre ellos casiunade-
cena a politicos o altos funciona-
rios por delitos, entre otros, de
malversaciény prevaricacion.

Laoposicion en bloque criticéla
actitud del PP, al que acusé de no
querer aprovechar esta ultima
oportunidad de aumentar el cerco
alos corruptos.
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El pacto salarial incluye clausulas de
revision, pero de forma proporcional

Los empresarios se comprometen a mantener o crear empleo estable

En los convenios que fijen

subidas por debajo del 1%
en 2015y 1,5% en 2016 no
se compensara al 100% la
desviacion del IPC

El texto hace referencia
a la contratacion de
jévenes para evitar

el abuso de la figura
del becario

AMPARO ESTRADA
Madrid

Millones de trabajadores y miles
de empresas estaban esperando
la fumata blanca. Ha tardado
ocho meses, pero al final se ha
producido con un mensaje claro:
hay que subir los sueldos y hay
que hacerlo por encima de la in-
flaciéon. Después de tres afios de
moderacién salarial, en los que
ha primado la congelacién o la
bajada salarial, el principio de
acuerdo alcanzado por los sindi-
catos UGT y CC OOy las patrona-
les CEOEy Cepyme recoge un au-
mento salarial de hasta el 1% para
este afio y de hasta el 1,5% para
2016, con la idea de que la suma
de ambos afios “serd mayor” ala
suma de las inflaciones de los dos
ejercicios para que los trabajado-
res ganen poder adquisitivo.

Sin embargo, la desviacion del
IPC se compensara “en funcion
proporcional” a las subidas sala-
riales inicialmente pactadas. Es
decir, que si el aumento salarial
en los dos anos es del 2,5% —el
100% de la recomendacién del
acuerdo-y la inflacién acumula-
dasevaal 3%,lostrabajadores se-
ran compensados por el medio
punto de desviacién. Pero silasu-
bida que se firma en el convenio
es del 2% sumados los dos afios,
esorepresentasoélo el 80% del au-
mento salarial recomendado,
porlo queladesviacion del IPC al
3% se compensariasélo en cuatro
décimas porcentuales.

Pero el III Acuerdo por el Em-
pleoylaNegociacién Colectiva pa-
ra los afios 2015-2017 no habla s6-
lo de salarios. Se trata también de
impulsar el empleo estable, por lo
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Lo secretarios generales de UGT y CC 00, Candido Méndez e Ignacio Fernandez Toxo.

que los convenios colectivos que
se acojan a las directrices marca-
das por este pacto deberan incluir
un compromiso de mantenimien-
to o creacion de empleo estable.
Porejemplo,reduciendolatasade
temporalidad en el sector o en la
empresa transformando contra-
tos temporales en contratos fijos.
Ademas, se hace una especial re-
ferencia a la contratacién de jéve-
nes para evitar el abuso de la figu-
radel becario, entre otras cosas.

Divisién en el Gobierno
El presidente de CEOE explicara
las condiciones del pacto hoy a su
Junta Directiva, la misma que ha-
ce unos meses eché abajo un
acuerdo muy similar con subida
entornoal1% para2015.Claro que
en aquel momento no se preveia
que el PIB pudiera crecer al 3%.
Con un crecimiento econémi-
co en torno al 3%, un aumento del
1% 0 del 1,5% “parece razonable”,

sefial6 el presidente de Analistas
de Relaciones Industriales, Fa-
bidn Méarquez. También la patro-
nal catalana, Foment del Treball,
considera el acuerdo “equilibra-
do” porque “respeta la necesaria
moderacion salarial para garan-
tizar la competitividad”. Varias
patronales territoriales y secto-
riales estaban empujando a la di-
reccién de CEOE para que cerra-
raunacuerdo ante laurgencia de
negociar sus propios convenios.
“Siellosnollegan aun pacto,yalo
lograremos nosotros aqui”, expli-
caban desde una de las organiza-
ciones mas fuertes de CEOE.

En el Gobierno no todos han
recibido con la misma satisfac-
cién el pacto salarial. Mientras la
ministra de Empleo, Fatima Ba-
fiez, una de las que mas presioné
para que se llegara a un acuerdo,
aseguro que “fortalece larecupe-
racién y la creacién de empleo de
calidad”, desde la Oficina Econé-

CLAVES

Un documento no vinculan-
te. ELIIl Acuerdo por el Em-
pleoy la Negociacion Colecti-
va debe servir de guia para
los convenios colectivos, pe-
rono es vinculante. Cadaem-
presao sector puede pactar
lo que quiera. No obstante,
agiliza la negociacion y per-
mite reducir la conflictividad.

La ultraactividad. El docu-
mento resuelve el problema
de laultraactividad de los
convenios y su vigencia. Se
establece que a un convenio
le sucede siempreotroyel
compromiso de acudir de
forma obligatoria al arbitraje
sino hay acuerdo en la nego-
ciacion. Formacion, absentis-
mo e igualdad de trato son

otros puntos del acuerdo.

EFE

mica de Presidencia del Gobier-
no, Alvaro Nadal recordé a los
agentes sociales que Espafia no
estd sola en Europay que debe
conservary mejorar la competiti-
vidad conseguida en los ultimos
aflos con crecimientos salariales
por debajo de los de sus competi-
dores. “Por primera vez, sefialé
Nadal,jugamos mejor que Alema-
nia al juego de la concertacion so-
cial”. De hecho, el acuerdo choca
frontalmente con sus recomen-
daciones para que la subida sala-
rial estuviera en torno al 0,6% del
afio pasado. Pero incluso con el
nuevo acuerdo, Espafia seguira
moderando sus salarios mas que
Alemania. Elsindicato de trabaja-
dores metaltrgicos, el mas fuerte
en el pais germano, logré una su-
bida salarial en convenio del 3,4%
para este afio, tres veces mas que
lainflacién del 0,9% registrada en
2014 y este afio va en la misma li-
neaconun 0,4% en abril.

El Tesorosubasta5.196 millonesde
eurosenletrasabmesesal-0,002%

Es la cuarta vez en un
mes que el Estado
coloca deuda con
intereses negativos

J.M. CAMARERO Madrid

El Estado se estd acostumbrando
a que los inversores estén dis-
puestos a exigirle menos dinero
del quele prestan en las subastas
de deuda. Por cuarta vez en me-
nos de un mes, el Tesoro emitié
ayer en negativo. En esta ocasion
coloc6 5.196 millones en letras a
6 meses con una rentabilidad del

-0,002%. Cuando venza ese pro-
ducto, dentro de un semestre, Es-
pafa tendria que devolver algo
menos de lo que obtuvo en esta
colocacién.

En la anterior subasta a 6 me-
ses de finales de abril, el Estado
ya consiguié emitir letras a ese
mismo interés negativo. El pasa-
do dia 9 de mayo, la rentabilidad
de los bonos a 5 afios ligados a la

inflacién que emitia se saldaban
con un interés del -0,29%. Tam-
bién lo conseguia conlas Letrasa
3 meses que se subastaron el 21
de abril, con un tipo del-0,029%.
Estos tipos no afectan a los pe-
quefios inversores, porque el Te-
soro introdujo modificaciones
normativas el pasado verano ante
la posibilidad de que los valores a
mascortoplazollegaranatiposde
interés por debajo de cero. Si esto
ocurre, como ayer, las peticiones
de compra se declaran automati-
camente como no presentadas.
No ocurre lo mismo con los
grandes inversores, que prefie-
ren un tipo negativo antes que

adentrarse en otros productos de
mayor riesgo. Ademads, como la
demanda de letras sigue siendo
mucho mas elevada que la oferta
que se pone sobre la mesa, los in-
tereses caen de forma acusada.
Enelcasodelas Letras a6 meses,
las peticiones superaron en cinco
veces ala oferta disponible.
Ademas, el Tesoro colocé ayer
otros 4.600 millones en letras a12
meses. En este caso, la rentabili-
dad subié ligeramente respecto a
la subasta del 7 de abril. El tipo
marginal pasé del 0,010% al
0,019% y el tipo medio del 0,006%
al 0,015% a pesar de que lademan-
dacasihaduplicado ala oferta.



Diario de Navarra Miércoles, 13 de mayo de 2015

ECONOMIA/TRABAJO 15

Grecia paga al FMI con una cuenta
de emergencia del propio Fondo

El Gobierno pidié
autorizacion para retirar
650 millones como
medida excepcional

Atenas asegura que ya
ha reunido los 2.000
millones para pagar este
mes salarios, pensiones
y ayudas sociales

Agencias. Atenas

El Gobierno de Grecia ha satisfe-
choelpagodelos 750 millones de
euros correspondientes al prin-
cipal del préstamo del Fondo Mo-
netario Internacional (FMI).
Fuentes del Ejecutivo griego in-
formaron de que Atenas habia
recurrido para efectuar el pago a
la cuenta de emergencia del pais
en el propio Fondo,lo que consta-
talas dificultades que atraviesa
Grecia para afrontar sus pagos.

“Si, realizaron el pago”, indicé
la entidad dirigida por Christine
Lagarde sin ofrecer mas detalles
de la férmula de pago empleada
por Atenas, que habia ejecutado
la orden de pago este lunes, un
dia antes de la fecha estipulada.

Los paises miembros del FMI
tienen la obligacién de contar
con una cuenta de emergencia
cuyos fondos pueden ser utiliza-
dos porlos gobiernos bajo autori-
zacion previa de la institucién in-
ternacional. Segtiin una fuente
gubernamental consultada por
Reuters, Atenas habria retirado
650 millones de esta cuenta en el
FMIy habria completado los 750
millones a devolver con 100 mi-
llones de euros procedentes de
susreservas de efectivo.

De momento, Grecia esta al
dia con sus acreedores (FMI, Co-
misiéon Europea y Banco Central
Europeo). Segin datos del Ejecu-
tivo heleno, enlo que va de afio, el
pais ha restituido 6.000 millones
de euros. En junio, cuando finali-
za la prérroga de cuatro meses

Yanis Varoufakis, a su llegada al Consejo de Ministros en su moto Yamaha XJR 1300. AFP

del segundo rescate que el Go-
bierno de Alexis Tsipras acordé
con las instituciones, Grecia ten-
dra que abonar al FMI mas de
1.563 millones en cuatro tramos.
El Eurogrupo del pasado lu-
nes reconocio los avances en las
negociaciones con Grecia, pero
precisé que hasta que no se logre
un acuerdo no se desembolsaran
los 7.200 millones que quedan
pendientes del segundo rescate.

Contactos técnicos
Tras la reunién de los jefes de Fi-
nanzas, los trabajos técnicos del
Grupo de Bruselas continuaron
ayer, mientras en Atenas tuvo lu-
gar un consejo de ministros para
evaluar los resultados del Euro-
grupo.

Fuentes gubernamentales
aseguran que el Ejecutivo del iz-

quierdista Syriza ha logrado reu-
nir los cerca de 2.000 millones de
euros mensuales que necesita pa-
ra el pago de salarios, pensionesy
ayudas sociales. El Gobierno se
plantearia solicitar una nueva re-
unién del Eurogrupo en mayo e
incluso una cumbre europea ex-
traordinaria que tome decisiones
sobre la situacién de Grecia.

Elministro de Finanzas, Yanis
Varoufakis, reconocié el lunes
que “la cuestion de la liquidez es
un asunto terriblemente urgen-
te”. Subrayé que esperalograr un
acuerdo con las instituciones “en
un par de semanas”.

En medio de las discusiones
ha cobrado protagonismo de
nuevo la cuestion del referén-
dum, de la que han hablado los
miembros del Gobierno en caso
de que no consigan un acuerdo

con los acreedores. El propio Tsi-
pras hareiterado que llamara a
los griegos alas urnas silas nego-
ciaciones llegan “a un punto en
que no correspondieran al man-
dato popular”.

Varoufakis, consciente de que
el tiempo apremia para Atenas,
no quiso ayer entrar en el asunto.
Elresponsable de las finanzas
helenas reconocio que los avan-
ces han sido posibles por las “im-
portantes concesiones” que ha
hecho Atenas en materia de pri-
vatizaciones, créditos morosos,
reforma del IVA y en la creacién
de una autoridad fiscal indepen-
diente. Recalcé, en cambio, que el
Gobierno no cruzard lalinea de
sus “minimos”. Estos minimos
son el recorte de salarios y pen-
sionesylaeliminacién delos con-
venios colectivos.

Verizon anuncia
la compra

de AOL por
3.900 millones

® La operadora de EE UU
espera desarrollar el
negocio de contenidos con
la adquisicion de la firma
de servicios de internet

Colpisa. Madrid

La compaiiia estadounidense
Verizon ha anunciado la com-
pra del motor de bisqueda
AOL, en una operacion valo-
rada en 4.400 millones de d6-
lares (unos 3.900 millones de
euros) y que unira al gigante
de las telecomunicaciones
con la que fuera una empresa
pionera en lared. AOL subié
en bolsa casi un 18% tras el
anuncio del acuerdo mientras
que Verizon bajé un 0,96%.

Verizon, uno de los mayo-
res proveedores de telefonia
moévil y banda ancha de Esta-
dos Unidos, espera que la ad-
quisiciéon le permita pasar a
“unaetapasuperiorenel desa-
rrollo de sus plataformas digi-
tales y de videos”, especial-
mente para wi-fi. “Lavisién de
Verizon es brindar a los clien-
tes una experiencia premium
digital basada en una platafor-
ma global en red de pantallas
multiples”, dijo el presidente y
director ejecutivo de Verizon,
Lowell McAdam.

Aunque naci6 como pro-
veedor lider de acceso a inter-
net, AOL se hareorganizado
como una compaiiia de conte-
nidos digitales en prestigio-
sos sitios de noticias como
The Huffington Post, Te-
chCrunch o Engadget. Tam-
bién produce su propio conte-
nido de video, opera su plata-
forma publicitaria y sigue
brindando servicios a una pe-
quefia cantidad de clientes
que acceden a internet por
red telefénica. AOL salté ala
fama en 1990 como el provee-
dor dominante de acceso a in-
ternet en Estados Unidos. En
2001 se quedo con el gigante
de medios Time Warner pero
en 2009 se separaron.

La deuda de las autonomias
no se renegociara tras el 24-M

Hacienda teme que los
futuros gobiernos
regionales pretendan
cambiar las condiciones
de financiacién

J.M. CAMARERO Madrid

El Ministerio de Hacienda y Ad-
ministraciones Publicas ya se
prepara ante la posible avalan-
cha de cambios en los gobiernos
delas comunidades auténomasy
en las corporaciones de los ayun-
tamientos. Y se cura en salud al
advertir que los futuros respon-
sables regionales y municipales
“no podran renegociar las condi-

ciones dela deuda” asumida has-
taahora por esos organismos.
Las condiciones de las que go-
zan ahora las comunidades y los
ayuntamientos para devolver los
préstamos concedidos por el Es-
tado “son operaciones adiez afios
con unos intereses tan bajos que
no pueden acceder ya a mejoras”,
sefialan fuentes de la Secretaria
de Estado de Administraciones
Publicas. “Se ha trasladado la li-
quidez del Banco Central Euro-
peo al Tesoro, y de ahi a todas es-
tas corporaciones”, indican des-
de este organismo, donde
recuerdan que se paga un interés
del 0,84%. Por eso, no se pueden
exigir nuevas medidas al Gobier-
no cuando se constituyan los

Cristébal Montoro. 7 EFE

nuevos gobiernos, sean del color
politico que sean.

Desde Haciendarecuerdan que
las comunidades han ahorrado
22.500 millones y los municipios
1.300 millones con las medidas ha-
bilitadas en los ultimos afios. La
idea es que a partir del verano,
cuando se hayan constituido los
nuevos ejecutivos de las trece co-
munidades que celebran eleccio-
nes, el Gobierno se siente con sus
responsables para analizar sus
planes de ajuste presupuestario.

Entre la voragine de cambios
politicos que se pueden suceder
enlos préximos meses, Hacienda
también trabaja con la idea de
que las comunidades que no se
han adherido todavia al Fondo de
Liquidez Autonémico (FLA) po-
drianhacerlodespuésdelaselec-
ciones con los nuevos presiden-
tes. Las dos Uinicas que no estan
incluidas en el programa del FLA
son Madrid y Navarra. “Hay dis-
ponibles 9.600 millones”, expli-
can en el ministerio.

TENARIA, S.A.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
Por acuerdo del Consejo de Administracion se convoca la Junta
General Ordinaria de accionistas de Tenaria, S.A. para que se
celebre, en primera convocatoria el 18 de junio de 2015 a las
11:30 horas en el domicilio social sito en Cordovilla (Pamplona),
carretera de Zaragoza Km. 3 y, en su caso en segunda
convocatoria al dfa siguiente, esto es, el 19 de junio de 2015,
en el mismo lugar y a la misma hora, para fratar los asuntos
comprendidos en el siguiente
ORDEN DEL DIA
Primero.- Reeleccion de  VODAFONE ONO, SAU.
(anteriormente  denominada CABLEUROPA, S.AU) como
administrador de la sociedad o, en su caso, nombramiento de
administradores.
Segundo.- Examen y, en su caso, aprobacion de las cuentas
anuales de la sociedad del ejercicio terminado a 31 de
diciembre de 2014, esto es, del balance, la cuenta de pérdidas
y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio, el estado de
flujo de efectivo y de la memoria anual.
Tercero.-  Censuray, en su caso, aprobacion de la gestion de
la sociedad del ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2014.
Cuarto.-  Resolucion, si procede, relativa a la aplicacion del
resultado obtenido por la sociedad durante el ejercicio terminado
a 31 de diciembre de 2014.
Quinto.-  Renovacion de los auditores externos o, en su caso,
nombramiento de auditores.
Sexto.-  Redaccion, lectura y, en su caso, aprobacion del
acta de la reunion, o determinacion de la forma en que deba
aprobarse.
De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital se hace constar que a partir de la fecha de la presente
convocatoria, cualquier accionista podra revisar en el domicilio
social u obtener de forma inmediata y gratuita, los documentos
que van a ser sometidos a la aprobacion de la Junta General,
esto es, el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado
de cambios en el patrimonio, el estado de flujo de efectivo, la
memoria anual, y la propuesta de aplicacion del resultado
obtenido por la sociedad, asi como el informe de gestion y el
informe de los auditores de cuentas,
En Madrid, a 7 de Mayo de 2015.
Ana Pérez Escudero
Secretaria del Consejo de Administracion.
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Una juez aprecia delito en la plantacion
de marihuana de un club de cannabis

Para ser legal, el club
tendria que exigir que los
socios fueran adictos y
que todo se consumiera
en el local, dice el auto

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Una juez de Aoiz considera que la
actividad de un club de cannabis
no encaja dentro del “consumo
compartido” que la jurispruden-
cia consideralegal, y por tanto la
plantacién de marihuana que un
club de Ansodin utilizaba en Lié-
denay Sangiiesa para abastecer-
se podria considerarse un delito
de trafico de drogas. El auto de la
juezdeInstruccionn?1de Aoizen-
tiende de esta manera que hay
motivos parallevar a juicio a los
dos responsables de la plantacién
yal propio club de cannabis.
Lajuez recoge los seis requisi-
tosquelajurisprudencia exige pa-

Una planta de marihuana.

ra que el consumo compartido
sea legal: “Que sea entre adictos;
que se haga en un lugar cerrado;
que sea esporadico e intimo, sin
riesgo de trascendencia social;
que sea entre un pequefio grupo
de drogodependientes, perfecta-
mente identificables por su nu-

mero y condiciones personales, y
que el consumo sea inmediatoy
sin contraprestacion especulativa
delas sustancias adquiridas”.

En este caso, recoge el auto, la
Policia Foral se incaut6 en dos
parcelas de 50,1 kilos de marihua-
na, cuyo valor en el mercado seria

de 53.639 euros. Una parte de la
finca habia sido arrendada al club
para cultivar la marihuanay lue-
godistribuirlaenellocal asus 250
socios, los inicos que pueden en-
trar alli. Para la juez, esta conduc-
tano puede ser considerada con-
sumo compartido porque el club
“no se exige ser adicto” para ser
socio y tampoco se exige que el
consumo sea privado (que lo que
se compre se fume en ellocal), “al-
go que no es factible por el nime-
ro de socios y el area destinada al
consumo (30 metros cuadrados).
Ademas, aflade, el consumo tam-
pocoesinmediatonisetratadeun
grupo pequefio de personas.
Sobre los clubes de cannabis,
existen sentencias de lo mas va-
riado en Espafia. La semana pasa-
da, por ejemplo, la Audiencia Pro-
vincial de Barcelona avalaba a
uno de estos clubes porque su ac-
tividad “es un consumo comparti-
doqueno pone en peligro susalud
nila de tercerosy evitan que ten-
gan que acudir almercadonegro”.

Seis detenidos en Mendavia por
un delito de explotacion laboral

La operacion se llevd a
cabo ayer por la tarde y
consistio en el arresto de
4 hombres y 2 mujeres

DN Pamplona

Seis personas (cuatro hombresy
dos mujeres) fueron detenidos
ayer por la tarde en Mendavia en
una operacion de Policia Foral.
Estan acusados de un delito de
trata de seres humanos con fines
de explotacion laboral, informé
el Gobierno de Navarra en un co-

municado. La actuacién incluyé
el registro de 3 viviendas y corrié
a cargo de agentes de Policia Ju-
dicial en un dispositivo con apoyo
de policias adscritos a la comisa-
ria de Estella. La investigacion,
que sigue abierta, comenzd hace
unos meses y esta siendo coordi-
nada por el Juzgado de Instruc-
ciénn?1de Estella.

SUCESOSUnadetenida de
46 aios por varios
hurtos en el Ensanche

Una mujer de 46 afios ha sido
detenida por agentes de Poli-
cia Municipal de Pamplona
acusadade serlapresuntaau-
tora de diversos hurtos en va-
rias tiendas del Segundo En-
sanche de la capital navarra.
Aladetenida se le localizaron
numerosos articulos sustrai-
dos en varios de estos comer-
cios, valorados en su conjunto
en mas de 1.000 euros, infor-
mo la Policia Municipal.

Condenados
por robar
camiones con
chatarra

® Reconocieron su
implicacion en varios
asaltos aremolques en
Alsasua, Lesakay Pais
Vasco durante el afio 2013

C.R.Pamplona.

Tres hombres han sido con-
denados como autores de un
delito de robo con fuerza por
su participacién en varios ro-
bos a camiones y semirremol-
ques con chatarra y otras car-
gas perpetrados en Alsasua,
Lesaka y la localidad vizcaina
de Lemoa alo largo de 2013.
Los tres reconocieron los he-
chosy aceptaron las penas en
elJuzgadodelo Penaln®1.

Al cabecilla del grupo se le
ha impuesto una pena de 3
afos de prisién (con la agra-
vante de reincidencia), ade-
mas de 9 dias de localizacion
permanente por una falta de
estafa continuada. El segundo
acusado, en el que concurre la
agravante de toxicomania, ha
sido acusado a 2 afios y cuatro
meses, mientras que a un ter-
cerimplicadolajuezle hacon-
denado a un afio de prisién
por un delito de robo con fuer-
za.Los acusados actuaronalo
largo de 2013 con robos en Al-
sasua (sustrajeron una cabe-
za tractora y un semirremol-
que con 17 toneladas de chata-
rra de acero inoxidable y un
dispositivo via-T) Lesaka (se
llevaron 24.470 kilos de ata-
dos de tubos de hierro en una
ocasién y otra carga valorada
en casi400.000 euros en un
segundo robo) y en Lemoa (11
contenedores vacios de acero

inoxidable).
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Las llamas provocaron importantes dafos en lacocinade lacasa. on

Unintoxicado en el incendio
de su vivienda en Artajona

DN Pamplona

Un artajonés de 44 afios fue ayer
trasladado al Complejo Hospitala-
rio con sintomas leves de intoxica-
cién por inhalacién de humoyuna
crisis de ansiedad con motivo del
incendio de su vivienda. La alerta
por el fuego se produjo alas 9.03

horas y avisaba de un incendio en
el segundoyultimo piso del nime-
ro2delacalle San Pedro de Artajo-
na. Fueron movilizados bomberos
de Tafalla (se les sumé un bombe-
ro natural de Artajona, adscrito al
parque de Lodosa, que se encon-
traba devisita). Investiga el suceso
laPolicia Foral.
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Los dos fallecidos en el
accidente laboral de Funes
cayeron desde 26 metros

La Policia Foral confirmé
ayer la identidad del
segundo trabajador que
murié en el suceso,
Daniel lonuit Servan

C.R. Pamplona

Losdostrabajadores fallecidos el
lunes al caer desde la gria en la
que trabajaban en Funes se pre-
cipitaron desde una altura de 26
metros, indicé la Policia Foral,

que investiga el siniestro. La cai-
daresulto fatal para ambos ope-
rarios, empleados de una empre-
sa de montajes valenciana, De-
velood, encargada desde hace
un mes de las obras de amplia-
cién de una nave para la firma
Ultracongelados Virto. Ademas
de Pedro Fernandez Alvarez, de
57 afios, y vecino de Almusafes
(Valencia), la Policia Foral con-
firmé ayer la identidad de la se-
gunda victima. Se trata de Da-
niel Ionuit Servan, de 37 anos,
vecino de Benifayé (Valencia) y

natural de Rumania. Ambos
eran trabajadores experimenta-
dosy ayer estaba previsto que fi-
nalizaran el montaje.

El accidente ocurrié a media
mafiana del lunes cuando los
dos operarios se encontraban
subidos en la cesta de una plata-
forma elevadora elevada a una
altura de 26 metros. En el mo-
mento del accidente, los dos tra-
bajadores realizaban una ma-
niobra rutinaria de colocaciéon
de uno de estos elevadores. Por
causas que investiga la unidad

R

Un bombero, ante el brazo articulado de la gria que se desploma. caLoona

de Judicial de la Policia Foral de
comisaria de Tafalla, 1a platafor-
ma basculé y se desplom6 con
todo el brazo articulado. El vehi-
culo de cuatro ruedas sobre el
que se elevaban también volcé.

Los dos trabajadores fallecidos
iban protegidos con arneses y
casco y, segun la empresa, la
obra habia superado la inspec-
cién de Trabajo la semana ante-
rior al accidente.

Anulan el voto por correo no personal
en las elecciones de Funcion Publica

Afapna anuncia que va a
pedir a la mesa electoral
la suspension de los
comicios sindicales y
presentara una demanda

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Ellaudo arbitral sobre la validez
del voto por correo para las elec-
ciones a la Administracion foral,

que se celebraran el 20 de mayo,
finalmente ha dado larazén a CC
00,ELAyLAB, que solicitabanla
nulidad del procedimiento al en-
tender que carecia de las garan-
tias suficientes. La resolucion,
que se hizo ayer publica tras su-
frir varios dias de retraso, no anu-
la todos los votos por correo, sino
solo aquellos que se remitieron
por personas distintas al elector
sin contar con un poder notarial.
Esta decisién afecta funda-
mentalmente alos votos recibi-

Huelga en Los Telares por el
impago de la némina de abril

DN Pamplona

Laplantilladelassiete tiendas en
Navarra de la cadena Los Tela-
res, antigua Confecciones Chile,
estd llamada a secundar dos dias
dehuelga, el19y 27 de mayo, para
protestar por elimpago delas né-
minas de abril y los retrasos su-
fridos en el abono de las mensua-
lidades desde diciembre. Segin
una nota de prensa remitida por

UGT, la direccién no esta infor-
mando “de la situacién real” dela
empresa, cuya sede radica en As-
turias y que fue recientemente
adquirida por un inversor ex-
tranjero. Los Telares cuenta con
100 tiendas repartidas por el con-
junto de Espafia. En la Comuni-
dad foral suma 24 empleadasy
tiene cuatro tiendas en Pamplo-
naysendoslocales en Tafalla, Tu-
delay Burlada.

DN

dos por la mesa electoral proce-
dentes de Afapna, que ayer no po-
dia ocultar sumalestar con el lau-
do arbitral pese a que acataba el
resultado. En concreto, segin la-
mentaba el presidente de este
sindicato, Juan Carlos Laboreo,
algomas de 300 electores del dm-
bito de Educacién no podran
ejercer su derecho al voto debido
a que “no hay tiempo suficiente”
sisetiene en cuenta que esta con-
vocada una huelga en Correos.
No obstante, desde el resto de los

Reclama su condicidn
que presenta

los ambitos

de ser el Unico sindicato

candidaturas para todos

C.L.Pamplona

Lareciente suspension de la can-
didatura de CC OO en el Instituto
de Salud Publicay Laboral de Na-
varra deja a ELA como tnico sin-

sindicatos negaban la mayoryre-
cordaban que el voto por correo
puede solicitarse hasta el 15 de
mayo, por lo que entendian que si
hay margen de tiempo.

Suspensidn de las elecciones
Laboreo anunciaba ayer que esta
misma mafiana Afapna va a soli-
citar la suspension de las eleccio-
nesy que, antes del viernes, pre-
sentaran una demanda judicial,
ya que entendian que “se han
cambiadolasreglasdejuegoami-

dicato que se presenta en todos
los &mbitos de las elecciones ala
Administracién foral. Asi lo
apunt6 ayer Ivan Giménez, res-
ponsable de Servicios Publicos
de ELA en Navarra, durante la
presentacion ayer de las candi-
daturas a los comicios previstas
para el préximo 20 de mayo.
Giménez aseguré que ELA ha
estado “en primera linea” en to-
das las cuestiones candentes, co-
mo la privatizacién de las coci-
nas, el cierre de bibliotecas o “los

tad del proceso electoral”. “El pro-
cedimiento del voto por correo
estavigente desde 1995y se have-
nido aplicando desde entonces.
En 2011 ya se impugnd y el laudo
arbitral dijo que era valido. Nos
sentimos muy perjudicados, por-
que contamos con muchos afilia-
dos que por su dispersién geogra-
fica tienen dificultades para vo-
tar”, explicaba Laboreo, que
tampoco descartaba exigir al Go-
bierno de Navarra su responsabi-
lidad patrimonial por los costes
que ha asumido Afapna por los
certificados del voto por correo.

Por su parte, Cecilio Aperte, de
CC 00, se mostraba satisfecho
con ellaudo ya que “para los sindi-
catos es importante obtener la le-
gitimidad de las urnas”y “no pue-
dehaber sombrade dudaen cuan-
to alas garantias del proceso”.

ELA se reivindica como la fuerza
emergente en Funcion Publica

chanchullos en Hacienda”. Gimé-
nez vaticiné que ELA va a ser el
sindicato que “maés crecera” en
los préximos comicios sindicales
graciasaquetambién presentael
mayor numero de candidaturas.
Porsuparte, el coordinador de
ELA en Navarra, Mikel Lakuntza,
manifest6 que el sindicato esta
“ilusionado” con las elecciones,
para las que espera un buen re-
sultado gracias a “la coherenciay
lafirmeza” de sus posturasy al
“trabajo delamilitancia”.
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El Constitucional desestima
el recurso del Parlamento
por la supresion de la extra

El fallo desmonta todos
los alegatos que planted
el letrado del legislativo
navarro en el escrito
presentado en 2012

C.L.Pamplona

ElTribunal Constitucional hade-
sestimado el recurso que el Par-
lamento de Navarra present6 en
octubre de 2012 contrala deci-
sién del Gobierno central de su-
primirla paga extra de Navidad a
los funcionarios. La sentencia,
firmada con fecha 30 de abril, re-
chaza todos los razonamientos
que el letrado dellegislativo foral
presenté en el escrito contra el
Real Decreto-ley 20/2012 de me-
didas para garantizar la estabili-
dad presupuestariay de fomento
dela competitividad.

El fallo centra gran parte de
sus argumentaciones en torno a
lacuestién de siel Gobierno cen-
tral justificé la “extraordinariay
urgente necesidad” para tomar
lamedida. En este sentido, el tri-
bunal atiende los planteamien-
tos del Abogado del Estado de
que corresponde al &mbito poli-
ticoynojuridico determinar ese
caracter extraordinario de la
medida. No obstante, el Consti-
tucional reconoce que existia “la
urgencia de las reformas para
reducir el déficit publico excesi-
vo apreciado por las institucio-
nes comunitarias”.

Ademas, la sentencia estima
que la explicacién del Gobierno
central para justificar el Real De-

Ponencia parlamentaria que estudio alternativas al recorte.cre (ArcHivO)

creto no puede considerarse que
fuera “irracional, arbitraria, apo-
dictica ni estereotipada”. Mas
adelante, el tribunal constata
que el Ejecutivo de Rajoy explicé
yjustificé “lanecesidad de una
urgente reaccion legislativa”, al
tiempo que admite que “no es
propio de un control jurisdiccio-
nal [...] efectuar un juicio hipotéti-
co sobre la viabilidad de esas
otras alternativas propuestas”.
El Constitucional tampoco
considera que el Real Decreto se
inmiscuya en las competencias
de Navarra, ya que “la medida
recurrida responde, por su na-
turalezay contenido, allegitimo
ejercicio de las competencias
que al Estado atribuye el articu-
10149.1.13 de 1a Constitucién Es-
pafiola”. Asimismo, el fallo tam-
bién explica que “lo que estd ve-

dado al Decreto-ley[..] noesla
regulacion del estatuto de los
funcionarios publicos [..] sino la
afectacion a los derechos, debe-
resy libertades regulados en el
TituloIde la Constitucién”.

La sentencia supone un nue-
vo revés para PSN, NaBai, Bildu
eI-E,los grupos parlamentarios
queimpulsaron el recurso de in-
constitucionalidad en octubre
de 2012. En la actualidad, los
funcionarios en Navarra cobra-
ron el pasado marzo el 25% co-
rrespondiente a la paga extra
suprimida por el Ejecutivo cen-
tral hace tres afios. Para el 75%
restante, el Gobierno de Nava-
rra espera que el Estado decida
la férmula de pago que deberia
concretarse este mismo afio, ya
que asi lo determiné el Real De-
creto que elimind la paga.

Azkoyen gano
754.000 eurosen
el primer trimestre

La facturacion sumé
29,7 millones de euros,
el 0,4% menos respecto
al primer trimestre del
ano pasado

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

El Grupo Azkoyen, con sede en
Peralta, ha obtenido un beneficio
neto de 754.000 euros en el pri-
mer trimestre de 2015, segtn in-
formé la empresa ayer a la Comi-
sién Nacional del Mercado de Va-
lores (CNMV). Este cantidad
supone un incremento del
194,5% respecto al mismo perio-
do de tiempo del afio 2014. La ci-
fra de negocios de la multinacio-
nal ha descendido ligeramente y
se ha situado en 29,69 millones
de euros, una cifra que supone el
0,4% menos que en el primer tri-
mestre de 2014. “A pesar de este
descenso, los resultados han si-
do positivos por la reducciéon de
gastos financieros (en un 28,8%),
gastos fijos (en un 6,6%) y gastos
por insolvencias (en un 41,3%)”.
El Grupo Azkoyen S.A. es una
multinacional con sede central
en Navarra (Espafia) especializa-
daen el disefio, fabricacién y co-
mercializacién de soluciones
tecnolégicas para medios de pa-
go, sistemas de control y seguri-
dad, maquinas expendedoras y
maquinas de tabaco. El grupo es-
t4 compuesto por tres grandes
unidades de negocio: Vending
Systems (con las marcas Azko-
yen y Coffetek), Payment Te-
chnologie (con las marcas Coges,
Azkoyen Payment Technologies

y Cashlogy) y Sistemas de Segu-
ridad y Control de Accesos.

E118,7% de la cifra de negocio
de la compaiiia procede de Espa-
fia, mientras que el 78,1% se gene-
raenelrestodela Uniéon Europea
yel 3,2% procede de otros paises.

La compaiiia ha aumentado el
34,2% el resultado neto de explo-
tacién (ebit), que se ha situado en
1,71 millones, mientras que el re-
sultado bruto de explotacién
(ebitda) ha alcanzado 2,86 millo-
nes de euros, un 4,9% mas que en
el mismo periodo del afio ante-
rior.

Segun la compaiiia, la deuda
financiera neta del grupo ha dis-
minuido un 33,2% en los dltimos
12 meses, equivalente a 12,1 mi-
llones de euros.

Los gastos de personal se han
situado en11,6 millones de euros,
incluyendo indemnizaciones
por 253.000 euros y la plantilla
media es de 741 personas, cifras
ligeramente inferiores al mismo
periodo del afio anterior.

Por lineas de negocio, la divi-
siéon de maquinas expendedoras
ha tenido el mayor crecimiento
detodaslas areas. Elvolumen de
ingresos por ventas de maqui-
nas expendedoras de tabacoy
vending ha experimentado un
aumento del 4,7%, hasta 9,67 mi-
llones. Por su parte, el negocio
de medios de pago electrénicos
ha alcanzado unas ventas de
8,48 millones, con una caida del
6,9%, mientras que la divisién de
Tecnologia y Sistemas de Segu-
ridad continua registrando el
mayor importe de facturacion,
con 11,52 millones de euros, un
0,6% mas.

Crece un14,6 por ciento el
numero de pasajerosen el
aeropuertode Pamplona

El Aeropuerto de Pamplona ha
registrado un crecimiento del
14,6% en el trafico de pasajeros
en abril. Fueron 13.787 viajeros
los que utilizaron la terminal de
Nodin en el cuarto mes del aiio.
En el acumulado de los cuatro
primeros meses del afio son
45.897 los pasajeros que han uti-
lizado el aeropuerto navarro en
sus desplazamientos, un 8,4%
mas que en el mismo periodo de
2014. EUROPA PRESS

Javier Fernandez,
ganador delaOlimpiada
deDibujo Creativo

El alumno Javier Fernandez
Roncal, del colegio San Cer-
nin, de Pamplona, ha ganado
la tercera Olimpiada de Dibu-
joCreativo, que se celebro este
fin de semana en el Museo de
Navarra. En segundo lugar ha
quedado la alumna Maite Bur-
gos Casado, de la Escuela de
Arte de Corella, y en tercera
posicion, la estudiante Maite
Aldez Guergué, del instituto
Plaza dela Cruz, de Pamplona.

AcuerdoenFrinavarra
pararenovar el pactode
empresadurante 2015

Los trabajadores de Frinava-
rra de Milagro, que cuenta
conuna plantillade 43 perso-
nas representadas por dos
delegados de CCOOy uno de
ELA, han desconvocado los
parosy la huelga al llegar el
lunes aun acuerdo. Segin ex-
plico CC OO en un comunica-
do, se ha alcanzado un acuer-
do pararenovar el pacto de
empresa durante el 2015. EU-
ROPA PRESS
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La juez mantiene que hay motivos
para juzgar a Simon Santamaria

La Audiencia tiene la
ultima palabra para abrir
juicio contra el exjefe de
la Policia Municipal

El fiscal considera

que el caso tiene que
archivarse al no apreciar
los dos delitos de la juez

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

La juez de Instruccién n° 3 de
Pamplona mantiene que existen
motivos para que el exjefe de la
Policia Municipal de Pamplona
Simo6n Santamaria sea juzgados
por un delito de prevaricaciéon y
otro contra la integridad moral.
Lamagistrada acaba de dictar el
auto por el que se abre juicio oral
contra Santamaria, si bien la de-
cisién final se encuentra enla Au-
diencia Provincial, que ain no ha
decidido sobre el recurso que
presento la defensa y que cuenta
con el apoyo del fiscal, que pide el
archivo de las denuncias al no
considerarlas delito.

El escrito de la juez mantiene
los argumentos que expuso en su
auto del pasado mes de febrero
cuando dio por concluida la ins-
truccién y archivaba cinco de los
siete delitos por lo que habia sido
denunciado Santamaria. Por
contra apreciaba indicios en dos
de ellos por su comportamiento
con la secretaria general del sin-
dicato APM (muy beligerante con
su gestion y el equipo de gobier-
no)y porsancionaratres agentes
que multaron a un vehiculo ofi-

e N

cial. Elautodelajuezllegabames
ymedio después de la dimisién
de Santamaria, que decidio vol-
ver como jefe de bomberos ala
factoria de Volskwagen.

Multas a coches oficiales

El delito de prevaricacién hacia
referencia a la sancién a tres
agentes por multar un coche del
Gobiernode Navarramal aparca-
doen octubre de 2011. Simén San-
tamaria decidié laretirada caute-
lar de las credenciales a los tres
policias (carné, placay arma).
“LaLeyde Policias de Navarraes-
tablece que el érgano competen-
te paralaincoaciéon del expedien-

Simoén Santamaria entra en la audiencia con su abogado, Victor Sarasa, el dia que acudié adeclarar.  ArcHivo

te disciplinario por faltas graves
o muy graves podrd acordar, co-
mo medidas cautelares, la sus-
pension provisional o la adscrip-
cién provisional a otro puesto. (...)
No obstante, en supuestos de ex-
traordinaria urgencia o peligro-
sidad debidamente motivados, el
Jefe o el Comisario Principal po-
dran retirar cautelarmente el ar-
may la credencial del funciona-
rio, debiendo ser ratificada esta
decisién por dicho 6rgano”, expli-
caba lajuezensuautodefebrero,
recordando que es el Ayunta-
miento ese érgano competente.
Parala magistrada, lamedida de
Santamaria fue “una resolucion

S e S

arbitraria, carente de justifica-
cién, que se adoptd sin motiva-
cién alguna, sin que concurriera
ningun tipo de situacién de ex-
traordinaria urgencia o peligro-
sidad”.

El fiscal no comparte la opi-
nién de la juez. Ademas de resal-
tar que todos los hechos denun-
ciados “acontecen en el marco de
unas malas relaciones”, sostiene
que Santamaria “se encontraba
en el érgano competente para la
incoacién del expediente discipli-
nario por falta grave o muy grave
y podia acordar, como medidas
cautelares, la suspension provi-
sional o adscripcién a otro puesto

(-..)- Eneste caso, el jefe considero
que por razones de extraordina-
ria urgencia debia tomar esta de-
cisién”, indicaba el fiscal. Afiadia
al respecto que “no puede ser
confundidala ilegalidad admi-
nistrativa con el delito de preva-
ricacién”. “No basta que sea con-
traria a Derecho para que consti-
tuya delito, pues la injusticia que
se predica es que sea evidente,
patente, flagrante y clamorosa,
que suponga un ejercicio arbitra-
rio del poder y que se dicte capri-
chosamente, al margen de la
Constitucién y del resto del orde-
namiento juridico”. En este caso,
sostenia, “fue una decisién toma-
da al amparo del articulo 65 de la
Ley de Policias, las circunstan-
cias de urgencia fueron valora-
das de forma discrecional por el
Jefe de Policia, dentro de su po-
testad”.

Contra la integridad moral
Sobre el delito contra la integri-
dad moral, la juez se apoyaba en
dos argumentos: los informes
médicos y el exceso de expedien-
tes contra la agente implicada (la
secretaria de la APM), seis en
tres afios (de 2011 a 2014), que en
todos los casos han sido resuel-
tos a favor de ella. El auto recoge
lavaloracién hecha por el Institu-
to Navarro de Salud Laboral so-
bre el origen del trastorno ansio-
so de la funcionaria. En este do-
cumento se hace eco de una
evaluacidén anterior del servicio
de Atencién Primaria en el que se
sefialaba: “El dafio de la trabaja-
dora es compatible con estar in-
mersa en una situaciéon de con-
flicto entre los criterios de actua-
cién profesional de los mandos y
los propios”.

Elfiscal también pidi6 el archi-
vo al discrepar con los argumen-
tosdelajuezy considerar que “no
esta debidamente probada”la co-
misién del delito. “En cuanto al
trato degradante e inhumano, no
consta en absoluto que esa haya
sido la actuacion del denuncia-
do”, detallaba el fiscal.

Choferes de villavesas
se formaran para
atender a personas
con discapacidad

Cermin impartira el
curso a cien
conductores, con el fin
de asesorarles en
“conductas y actitudes”

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

“Prestar atencion a la persona,
no a la discapacidad, hablar di-
rectamente a la persona, no a su
acompafante, tratar a los adul-
tos como adultos, y no caer en
paternalismos”. Estas son las
premisas del curso al que asisti-
rd un centenar de conductores
de las villavesas. El objetivo es
“ampliar su formacién en acce-
sibilidad para las personas con
discapacidad, orientarles y ase-

sorarles en conductas y actitu-
des que garanticen el acceso al
transporte publico de quienes
presenten alguna necesidad es-
pecifica que atender”. La inicia-
tiva se presenté ayer en la sede
de la Once y esta auspiciada por
el Cermin, entidad que aglutina
adoce asociacionesy dos federa-
ciones que representan a 45.000
personas con discapacidad en
Navarra. Cuentan con la colabo-
racion de TCC, empresa conce-
sionaria del transporte urbano
hasta 2019. Y alli estuvo su ge-
rente en Pamplona, Ramoén Pa-
lau. Le acompafaron Mari Luz
Sanz, presidenta del Cermin, yel
secretario, Valentin Fortun.
Explica Mari Luz Sanz que
muchas de las personas con dis-
capacidad son usuarias de la vi-
llavesa. “No sabemos cuantas,

i

s

Una villavesa circulando por la avenida Marcelo Celayeta DN

seria complicado conocer ese
dato, pero es cierto que estos
ciudadanos realizan cada vez
mas actividades y se mueven en
transporte urbano por Pamplo-
nayla Comarca, algunos porque
no conducen o no tienen vehicu-
lo, y otros porque prefieren el
transporte publico”, apunta Ma-
ri Luz Sanz.

Lapresidenta de Cermin des-
taca que las personas con disca-
pacidad no son solo aquellas que
se desplazan en silla de ruedas.
“Tal vez existe la idea de que la

relacion entre persona con dis-
capacidad y conductor se limita
alevantarybajarlarampadeac-
ceso, pero hay muchos tipos de
discapacidad”, subraya Mari
Luz. Menciona, por ejemplo, a
las personas sordas. “Hay disca-
pacidades méas dificiles de detec-
tar, y tal vez el conductor necesi-
te unas pautas para ello y tam-
bién para saber como afrontar
esa situacion”, entiende la presi-
dente de Cermin. Se trata, en fin,
de “quitar el miedo y mejorar un
servicio, que no funciona mal,

perotodo se puede mejorar”. Ha-
bla también de las personas cie-
gas y explica de ellas que ya
cuentan con sistema, pionero en
Espafia, un aparato de voz que
les indica la llegada de la villave-
saytambién las paradas parasa-
ber cuando bajar o subir del au-
tobus. “Lleva ya un par de afios
en marcha y estdn contentos, se
reduce la contaminacién acusti-
ca para el resto de viajeros y las
personas invidentes ganan mu-
cho”, sefiala Sanz.

Igualdad de condiciones

Se trata, en definitiva, de que to-
das las personas tengan igual-
dad de condiciones en la socie-
dad, resaltan en Cermin, donde
valoran “muy positivamente los
cursos porque posibilitan la
transmisién directa de las nece-
sidades del colectivo con disca-
pacidad, en este caso en lo que
respecta al transporte urbano
comarcal, una forma de mejorar
enlaatencidn directadel colecti-
vo”.

Los propios técnicos de Cer-
min impartird las sesiones, en la
Ciudad del Transporte, dentro
de un curso de atencién al clien-
te, durante los meses de mayo y
junio, en grupos de 20 personas.
Larespuesta de los conducto-
res, explican, ha sido muy positi-
va.
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El comite de Trenasa de Castejon
rechaza la nueva oferta de la empresa

Afirma que la propuesta
es “insuficiente” y pide
mayor voluntad para
llegar a un acuerdo

El comité denuncia que
existe carga de trabajo,
pero que se esta
externalizando

DIEGO CARASUSAN Tudela

El comité de empresa de Trenasa
Castejon, filial de CAF (Construc-
cién y Auxiliar de Ferrocarriles),
rechaz6 ayer la nueva oferta reali-
zada por la direccién de la planta.
En ella mantiene el despido de 33
de sus 68 trabajadores y la aplica-
cién de un ERE de suspensién de
empleo durante afio y medio a los
35restantes, con unabajada de sa-
larios de entre un 21y un 30%.

Lareunién mantenida ayer por
ladirecciény el comité, enmarca-
dadentro del periodo de consultas
que se prolongara hasta el dia 26
de mayo, sirvié para que la empre-
sarespondiera a la propuesta pre-
sentada el pasado 4 de mayo por
los trabajadores. En ella, el comité
solicitaba, entre otras peticiones,
la apertura de un plazo hasta el 26
de mayo para que los empleados
que lo desearan se pudieran aco-
ger a bajas incentivadas volunta-
rias con una indemnizacién de 45
dias por afio trabajado.

Segun explicé el presidente del
comité, David Alvarez Yanguas
(CC0O0),la empresa propuso re-
ducir el plazo de presentacién de
voluntarios para estas bajas al lu-
nes 18, con una indemnizacién de
28 dias, y con derecho a veto por
parte de la empresa “para aceptar
odenegarlabajasegin la persona
quelosolicite”.

Alvarez indico que la empresa
sereafirmé en establecer un ERE
desde el 1de junio de este afio has-
tael 31de diciembre de 2016, man-
teniendo la bajada de salario de
entre un 21% paralos trabajadores
de mano de obra directa (talleres),
yde entre un 21y 30% paralos de
indirecta (oficinas), aunque con
un nuevo matiz. Segun indicé Al-
varez, la direccién afiadi la posi-
bilidad de que los trabajadores de
talleres recuperen el 50% de la ba-

jada salarial siempre y cuando lle-
guen,durante el ERE, al 90% delas
horas de trabajo establecidas en el
convenio. Porsu parte,los emplea-
dos de oficinas recuperarian ese
50% si sus compafieros de talleres
alcanzan el citado 90% de horas.

Mayor esfuerzo de la direccién
Segun Alvarez, el comité noacepto
las condiciones establecidas porla
direccién “ya que son insuficien-
tes”. “Pedimos alaempresaun es-
fuerzoy que muestre voluntad y
disposicién para llegar a un
acuerdo, porque entendemos
que ha hecho muy poco”, sefialé
el presidente del comité, quien
hizo hincapié en el temadelas ba-
jas incentivadas. “Los compaiie-
ros han hecho muchos esfuerzos
durante estos afios y se merecen
unasalida digna”, indico.
Ademas, Alvarez insisti6 en
que el comité y los trabajadores
“sabemos que hay trabajos que se
estan subcontratando dentro del
grupoy externalizando”.
Ladireccion delaempresacon-
firmé que la oferta habia sido re-
chazaday que se celebrara una
nueva reunién mafiana jueves
“con el objetivo de acercar postu-
ras, ya que estamos abiertos a ne-
gociar, y creo que avanzaremos”.

Concentracidon celebrada el lunes por los trabajadores de Trenasa a la puerta de la empresa.

MORANCHO

LAS DOS PROPUESTAS

PROPUESTA DEL COMITE

Bajas incentivadas. EL comité pro-
pone abrir un plazo hasta el 26 de
mayo, y del 27 de mayo al 31 de di-
ciembre, para que los empleados
gue lo deseen puedan acogerse a
bajas incentivadas con unaindem-
nizacion de 45 dias por afio.

Bolsa de trabajo. Los que se aco-
jan aestas bajas incentivadas pa-
saran aformar parte de “unabolsa
dereincorporacion integrada por
los empleados que desde 2006
han sido despedidos o no renova-
dos en contra de su voluntad, y por
los no renovados voluntariamen-
te".

Recolocaciones temporales.
También propone abrir un plazo
hasta el 26 de mayo paraquela
empresa oferte recolocaciones
temporales voluntarias en otras
plantas de CAF -de la que es filial
Trenasa-.

Permisos retribuidos. Por tltimo,
el comité solicita permisos retri-
buidos a aquellos empleados que
puedan tener entrevistas de traba-
jo “por el tiempo indispensable pa-
rahacerlas”. Esta propuestafue
aceptada ayer por la direccion.

PROPUESTA DE LA DIRECCION

Despidosy ERE. La direccién man-
tiene suintencion de despedir a 33
de sus 68 empleados -conunain-
demnizacién de 23 dias por afio-y
deaplicar un ERE de afioy medioa
los 35restantes.

Bajas incentivadas. Segunindicé
ayer el comité, laempresa propuso
abrir un plazo de presentaciénde
bajas voluntarias incentivadas que
finalizarfael lunes 18,y conunain-
demnizacién de 28 dias por afio tra-
bajado, ademas dereservarse el
derechoaveto.

Bajadas salariales. A los 35 traba-
jadores que continuarian en planti-
llase les aplicariael citado ERE du-
rante afio y medio, ademas de una
bajada salarial de entre el 21y 30%.
Segun el comité, laempresa afadio
ayer la posibilidad de recuperar el
50% de la bajada salarial aplicadaa
cadatrabajador de talleres, siem-
prey cuando el citado empleado lle-
gue acumplir,durante el ERE, el
90% de las horas establecidas en el
convenio. Los trabajadores de ofici-
nas recuperarian ese 50% si sus
compafieros de talleres consiguen
Llegar al citado 90% de las horas.

La plantilla de
Frinavarra cierra
un acuerdo con
la empresa

® Desconvoca los parosyla
huelga que habia
anunciado porque se va a
renovar el pacto de
empresa durante 2015

DN
Milagro

La plantilla de Frigorificos de
Navarra (Frinavarra) de Mila-
gro,formada por 43 personas,
ha desconvocado los parosy
la huelga que habia anuncia-
do por la “inmovilidad” de la
compaifiia para renovar el
pacto de empresa trasllegara
un acuerdo con la direccion.

El acuerdo se cerré ayer
por lamafiana e implica reno-
var el pacto de empresa du-
rante 2015 con varios puntos.
Uno de ellos se refiere a la fle-
xibilidad de trabajo en sdba-
dos, limitando la cantidad al
afio, cuando antes eran ilimi-
tados; ademas de fijar mejo-
ras en las compensaciones
por estos trabajos.

Segtn afiadié el comité de
empresa, formado por 2 dele-
gadosde CCOOyunode ELA,
también se acordé una equi-
paracién de salarios dentro
delas mismas categoriasy ha-
bra una subida salarial y en
permisos retribuidos.

Subida salarial

Respecto a la subida salarial,
serd del 1% este afio y para
2016 se negociarden elmes de
noviembre con el compromi-
so de ambas partes de cerrar
un acuerdo antes del 31 de di-
ciembre de 2015. Segun expli-
cé el comité, esta subida de-
pendia del convenio de frio in-
dustrial, para el que ayer
mismo se llegé a un acuerdo
fijando subidas del 1% en 2015
yel1,5% en 2016. “Este hecho
hamarcadolanegociacion, ya
quelaplantilla pediael 1% este
afio y la direccién lo que mar-
caba el convenio”, sefialaron
desde el comité.

Las condiciones fueron
aprobadas por la plantilla en
una asamblea que se celebré
después delareunién entre el
comité de empresay la direc-
cién de Frinavarra, incluyen-
doladesconvocatoria definiti-
va de las movilizaciones.

Nuevo Hyundai i30. @7 HYUNDAI

Liévatelo con el Cinking de Hyundai. Oim Autumm’i[ES

- 5 a5 de garantka sin limite de km

= J afios de asistencia en carmetera

+ § afios de mantenimiento

= | ahdra un Hyundal (30 por G€ al dia

] B cunilas
£/dia | et
1580 P 40483404

f} Sl

[T T ]

Zaray

Avda. de Zaragoza, 84

T diiadar
1.15%

— PAMPLONA

' AT
"ﬂ"' NEW THINKING & 948 292 000
HYLUNMDAIINEW POSSIBILITIES

TAE 5.40°%

Variante de Burlada,
BURLADA
T 948 144 442
Carretera Corella S/n
o (i | PRASL TUDELA
e e P @ 948 848 518

Gama Mueevo Hyundal 30, Emisienes de CO, (grikm): 104-169
Comsuma micto 00100 kem): 40-7 3.




- |
vm'

JIVTRERGARATA OB

- ::“-5'?

l.a L l’\ \chﬂ »su fulure

Carlosena y Nieto, compaiieros

1,30 € Afio XXIl Ntmero 7.224

Driario de

i Y/
{
hl E LCIONES 24-M 4,’*)

Q
s
go]
(0]
£
o}
)
3/
Q
§
U

':lela defensa' |
del régimen foral

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

oticias

LA JUEZ DICTA
APERTURA DE
JUICIO ORAL

Miércoles, 13 de mayo de 2015

CONTRA SIMON

SANTAMARIA

® L pide 150.000 euros de fianza por un delito
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SOLICITUD DE VOTO -
POR CORREOEN LA
ADMINISTRACION

Ellaudo arbitral ha anuladolas
solicitudes de voto por correo
sin poder notarial en las elec-
ciones sindicales de la Admi-
nistracién foral. PAGINA 34

EL FISCAL PIDE PARA
LOS GESTORES DE
KOXKA 14 ANOS DE
-INHABILITACION

El Ministerio Fiscal propone
para los gestores de Koxka 15
afios de inhabilitacién y exi-
ge el pago de 8,8 millones de
euros. PAGINA 33

IC CONSTRUCCION,
EN CONCURSO
PARA LIQUIDAR
EL NEGOCIO

IC Construccién Ingenieria y
Gestion de Obras se ha decla-
rado en concurso de acreedo-
res con la intencién de liqui-
dar el negocio. PAGINA 34
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Sociedad

ELREFUERZODEUNA
AMBULANCIAALIVIA
LOS RETRASOS PERO SE
CONFIRMA "INSUFICIENTE"

® Profesionales de emergencias valoran
queel nuevo vehiculo para Pamplona
solo “ha parcheado unasituacién limite”
® Reflexionan que cada vezhacen menor
atencion al paciente y mas cargay correr

& Enrique Conde

PAMPLONA ~ La atencion de emer-
gencias en Navarra sigue en alerta.
La contratacién de una ambulancia
de soporte vital basico a finales de
febrero para reforzar la critica situa-
cién en Pamplona y Comarca ha
supuesto un ligero alivio en los retra-
sos para atender determinadas
urgencias (se acumulaban demoras
de hasta una hora), pero se ha mos-
trado “ineficaz e insuficiente” para
la demanda a la que darespuestala
red sanitaria destinada a dichas
emergencias. En un ejercicio de
autocritica, asi lo analizan profesio-
nales del sector, que afirman que “los
retrasos siguen ocurriendo a diario
porque cubrimos un area que va
desde Tierra Estella a Aoiz, desde
Ultzama hasta cualquier pueblo de
la Comarca de Pamplona, y ademds
hay que dar atencién a la capital. Es
mucha poblacién que atender y,
como lo que trasladamos son enfer-
mos, las variables de tiempo de una
atencion a otra son terribles. Pero
cada vez hacemos menos atencién
y hacemos aquello de cargar y
correr. Los pacientes muchas veces

por desgracias parecen bultos, pero

€s que no tenemos tiempos de des-
canso porque en cuanto dejas a un
paciente en el hospital tienes otra
llamada en espera”, sefialan varios
profesionales y personal dei 112.
Estos conductores recuerdan que
la ambulancia convencional (técni-
camente se llama de soporte vital
béasico) que se contratd durante 12
horas a la empresa Baztan Bidasoa
reforzé una red compuesta por dos
ambulancias que trabajan las 24
horas y a las que hay que unir la
ambulancia disponible en el parque
de bomberos de Trinitarios y la red
de voluntarios cuando estin sufi-
cientes para poner en marcha las
ambulancias de Cruz Roja (que ape-
nas realiza ya salidas) y de DYA
Navarra. Esta 1iltima atin no ha fir-

mado el convenio de este afio con la
ANE, aunque sigue estando opera-
tiva en caso de que disponga de per-
sonal para ello. La media jornada
adjudicada en febrero para otro
vehiculo sanitario ha descargado,
por ejemplo, de cierto trabajo a otros
recursos, aunque la ambulancia de
bomberos del parque de Trinitarios
de Pamplona tampoco se encuentra
en algunas ocasiones disponibles,
porque en el propio parque no hay
el minimo de bomberos necesarios
y ademas, es obvio, que tienen que
atender su trabajo especifico como
bomberos: fuegos, rescate, salva-
mento, apertura de puertas, activi-
dades de otro tipo que no tienen que
ver con las salidas de ambulancias.
De todas formas, lo que sigue sien-
do una realidad es que las ambulan-
cias medicalizadas (aquellas entre
cuya dotacién existe personal médi-
o) tienen que atender muchas veces
urgencias menores porque es impo-
sible que lleguemos a todo”.

SOBREPASADOS Sin embargo, el sis-
tema instituido se ha demostrado
completamente insuficiente parala
demanda de emergencias, que se tra-
ta evidentemente de un servicio
imprevisible pero que requiere una
atencién urgente y coordinada. “Las
emergencias son asi. No hay un
mimero fijo al dia. Pero hay dias
como el del pasado lunes que no

‘tuvimos descanso”, comenta un con-

ductor experimentado. “Estuvimos
todo el dia como locos, pero aunque
las urgencias no se puedan prever,
el problema es que el dispositivo es
corto y se ve habitualmente sobre-
pasado. Trabajamos con un mode-
lo que no se ha revisado en 20 afios
y aqui, donde hay dos departamen-

* tos (Salud e Interior) que se encar-

gan del transporte sanitario, no hay
coordinacién alguna porque el
modelo hace aguas”
Profesionales de emergencias
recuerdan que Navarra ha apostado

LAS EMERGENCIAS

- Dos ambulancias privadas de
soporte vital basico que trabajan
las 24 horas.

- Una ambulancia privada de
soporte vital basico qué se con-
tratd 12 horas a finales de febrero.
- Ambulancia del parque de bom-
beros de Trinitarios.

- Ambulancias de DYA Navarra y
Cruz Roja, que funcionan seguin
¢l nimero de voluntarios.

- Ambulancias medicalizadas.

@ Un modeio obsoleto.

- Navarra dispone de un modelo
obsoleto para la atencién de
emergencias en el que combina
la atencién a través de volunta-
riado (cada vez con menos pre-
sencia debido a la pérdida de
subvenciones) con los profesio-
nales del.sector privado, y a los
que hay que afiadir el servicio de
bomberos que también realiza
este tipo de traslados.

© El problema de Ia legisiacin.
Los profesionales de la atencién
sanitaria recuerdan que el Gobier-
no foral se equivoca si cree que
puede habilitar a los bomberos
para conductores de ambulancias
sin que sean fécnicos en emergen-
cias sanitarias. “Somos dos ramas
disfintas y lo fratan de hacer es ile-
gal. No estamos en contra de bom-
beros, pero ellos se tienen que
dedicar a sus funciones”.

por un modelo mixto para este tipo
de transporte, entre voluntariado,
empresa privada y participaciéon de
bomberos, que se ha quedado “obso-
leto” y que ademads roza la ilegalidad,
porque como denuncié Utesna (téc-
nicos sanitarios) “Navarra quiere
que los bomberos sean integrales,

- que hagan también de conductores

de ambulancia, pero que lo hagan
sin cumplir la ley. Porque desde el
Real Decreto de 2012 se establecia
que los bomberos son Técnicos en
Emergencias de Proteccién Civil y
nesotros somos especialistas en Pro-
teccién Sanitaria, por lo que perte-
necemos a ramas y especialidades
distintas. Pero en Navarra pensamos
que tenemos la mejor asistencia y
esta deja mucho que desear”. @

Una ambulancia llega a Urgencias del hospital. Foto: Javier Bergasa

“Las esperas de 20 minutos
parauna ambulancia
siguen alaorden del dia”

Personal del 112 relata
las situaciones diarias de
“estrés” por la acumulacién
de urgencias en espera

PAMPLONA — Si bien la atencién en
emergencias habia llegado a una
situacién insostenible, con retrasos
de hasta 45 minutos y mas en la lle-

gada de las ambulancias a la cober-
tura de urgencias, esos tiempos se
han mejorado enla actualidad con
el nuevo recurso de la ambulancia
contratada a media jornada a par-

_ tir de finales de febrero. Sin embar-

£0, los profesionales del sector des-
tacan que “con ese recurso lo tini-
co que se ha conseguido es par-
chear una situacién que era limite.
Ahora hay menos retrasos, pero
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que nadie se piense que la situacién
es buena, porque los retrasos de 15-
20 minutos estdn a la orden del dia,
ya que es muy habitual que las tres
ambulancias de soporte vital basico
se encuentren atendiendo emergen-
cias y tengamos otras llamadas en
espera’. Sobre la situacion que se vive
adiario en la sede del 112, el personal
relata que “para todos estas situacio-
nes de desatencion suponen un estrés
continuo. Y hay que recordar que
hace tres afios esto no era asi. Perola
verdad es que no les dejamos vivira.
los conductores de ambulancias, por-
que demandamos recursos para
emergencias de continuo. Algin
Gobierno se tiene que sentar para
decidir el modelo de emergencias que
debemos tener”. -E.C.

Unajuezve delitoen el cultivo de
cannabis parael club de Ansoain

Rechaza que Le Club retina los requisitos legales para tratarse de un “consumo compartido”

& Jestis Morales

PAMPLONA — La titular del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién
nimero 1 de Aoiz ha concluido la
instruccidn relativa al cultivo de
marihuana en una finca de Sangiie-
sa, destinado para los socios del club
cannibico de Ansoain, y ha hallado
indicios sobre 1a supuesta comisién
de un delito de trifico de drogas por
parte de los propietarios de las dos
parcelas implicadas en el caso y de
la misma sociedad Le Club.

Segun el auto hecho piiblico ayer,
en el que se recuerda que las dili-
gencias fueron incoadas en virtud
de un atestado instruido por la Poli-
cia Foral, se destaca que en la finca
objeto de la investigacion, ubicada
entre los términos municipales de
Liédena y Sangiiesa y propiedad de
M.M.G,, se almacenaba plantas
enteras y ramas de marihuana, colo-
cadas especificamente para su seca-
do, cogollos de marihiuana ya secos
y bolsas de semillas, as{ como ven-
tiladores de secados, tijeras y otros
utensilios para prepararla y consu-
mirla. “La droga incautada tenia un
peso de 47.180 gramos con una
riqueza del 7,5%, més 3.750 gramos
con una riqueza del 12,5%”, con un
valor aproximado en el mercado de

53.639,82 euros, precisa el auto.
Dichas plantas habian sido cultiva-
das en la finca de JL.L, situada en el
paraje La Estanca. Parte de dicha fin-
cha habia sido arrendada, indica la
juez, a la sociedad Le Club, que abo-
naba en concepto de renta 300 euros,
y €l destino de la marihuana incau-
tada era su distribucién desde el local
que la misma sociedad tiene arren-

Varios parlamentarios, de visita en la sede de Le Club. Foto: Patxi Cascante

dado en Ansoain, sede social de Le
Club. Al respecto, el auto sefiala que
la distribucién de marihuana se rea-
liza a los socios de la sociedad, unos
250 aproximadamente, que son “los
1inicos que pueden entrar en el local”.
“Los socios adquieren por un precio
que varia segiin el tipo de marihua-
na de que se trate, sin tener la obli-
gacion de consumirla en el local, y

pueden adquirir y retirar la cantidad
maxima establecida para una sema-
na en una sola compra, 20 gramos”.

El auto también advierte que la
sociedad Le Club, registrada legal-
mente, “no contiene prevision autoa-
bastecimiento, ni cultivo, ni distri-
bucidn, ni se encuentra entre los
requisitos para ser socio ser consu-
midor habitual. Tampoco recoge
como fuente de ingresos de la mis-
ma las cantidades recibidas como
precio de la marihuana que vende”.

Para la juez, estos hechos
podrian ser constitutivos de “un
delito de trafico de drogas en sus
distintas modalidades de cultivo,
posesién, elaboracién, promocion,
favorecimiento de consumo ilegal
de droga”, al rechazar que se trate
de “un consumo compartido por-
que no se dan los presupuestos que

- jurisprudencialmente permiten no

considerarlo delito”. Al respecto,
resalta que “no se exige para ser
socio y por ende para comprar
marihuana ser adicto; tampoco se
exige el consumo en lugar cerra- .
do, lo que ademés, vista la super-
ficie habilitada a tal efecto y el
ntimero de socios, no es factible;
tampoco el consumo es inmedia-
to, ni se trata tampoco de un
pequerio niimero de personas”. ®

Losdosfallecidosen
accidente en Funes
eran gruistas expertos

El 2° fallecido es Daniel lonut
Serban, rumano de 37 afios,
que dirigia la empresa de
Valencia desde hace 3 afios

PAMPLONA - Los dos trabajadores de
la empresa Develood Montajes SL,
con sede en Torrent (Valencia) y que
fallecieron el pasado lunes en acci-
dente laboral cuando trabajaban en
las obras de ampliacién de una nave
de Ultracongelados Virto, en el poli-
gono Bodega Romana de Funes, eran
gruistas expertos y acumulaban afios
de experiencia en el sector de 1a cons-
truccién y de los montajes de estruc-
turas. En el accidente fallecieron
Pedro Fernandez Alvarez, de 57 afios
y vecino de Almusaffes (Valencia) y
Daniel fonut Serban, de 37 afios, de
nacionalidad rumana y vecino de
Benifai6 (Valencia). La identidad de

este tiltimo fue confirmada ayer por
la Policia Foral que precisé ademas
que la caida de ambos fallecidos se
produjo desde una altura de 25-26
‘metros, cuando estaban subidos en
una plataforma de seguridad de un
brazo articulado y este terminé vol-
cado. Al parecer, la maquina termi-
né volcando cuando los operarios
montaban elevadores. La empresa
Dematic Logistic Systems, cuyos res-
ponsables de Madrid se acercaron a
Funes para apoyar la investigacion
abierta, habia subcontratado a Deve-
lood y mostré ayer su pesar por lo
sucedido. Ademads, recordé que
habia trabajado con.esta empresa “en
infinidad de obras, tanto en Esparia
como en Francia y Turquia” e inclu-
so en obras del aeropuerto de Bara-
jas, segun informé el diario Levante.

A raiz de este accidente, los sindi-
catos LAB, ELA, STEE-EILAS e Hiru

exigieron ayer en una concentracion

¢

de protesta frente al departamento
de Empleo a la clase politica que ter-
mine con “lalacra” delos accidentes
laborales. El lema era Lan istripu
gehiagorik ez! Prekarietatea hiltzai-
lea (No mds accidentes de trabajo.

»- -

Concentracion en protesta contra accidentes laborales. Foto: Javier Bergasa

Precariedad asesina) y desde LABse
criticé que UPN, PSNy PPN suspen-
dieran actos de campaiia, “una ini-
ciativa politica que no sucedié con
muertos anteriores”, en un “ejercicio
de hipocresia”, a su juicio.-E.C.
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Sodenaofrece
ayudasadocentes
delaUPNA que
creen empresas

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
ITa, a través de la Sociedad de
Desarrollo de Navarra (Sodena),

ha abierto una convocatoria de |

ayudas dirigidas a profesores de
la Universidad Publica de Navarra
que creen empresas de alto valor
afiadido fruto de su actividad
investigadora. Las solicitudes se
podran presentar hasta el 31 de
mayoy cada profesor que partici-
pe en una de estas empresas reci-
bira 3.630 euros de ayuda anual.
Asimismo, la empresa se podra
beneficiar de un préstamo parti-
cipativo de Sodena en unas con-
. diciones financieras ventajosas.
Las bases de la convocatoria se
pueden consultar en la web de
Investigacién. - D.N.

315 escolares
compltenporser
losmasrapidos
encalculomental

PAMPLONA — El parque de Senda-
Viva acogerd este domingo la
cuarta edicién del Campeonato
Aloha Navarra en el que mas de
300 escolares competiran por ser
los més rapidos calculando con el
4baco. Estos alumnos y alumnas
de 5 a 14 afios deberan realizar
una prueba escrita muy particu-
lar: tienen que hacer setenta ope-
raciones aritméticas en 5 minu-
tos, utilizando sélo su dbaco o su
agilidad mental. Estos escolares
han asistido-durante todo el-cur-
so a las clases de Aloha Mental

~ Arithmetic, un gimnasio para el

cerebro que entrena las neuronas
de estos chavales a través del cal-
culo con dbaco, la aritmética men-
tal y los juegos didacticos. - D.N.

OLIMPIADA DE DIBUJO CREATIVO, El alumno Javier Ferndndez Roncal,
del colegio San Cernin, ha ganado la tercera Olimpiada de Dibujo Creativo.
Segunda ha quedado Maite Burgos Casado, de la Escuela de Arte de Core-
lla, y tercera, Maite Aldez Guergué, del instituto Plaza de la Cruz. Foto: D.N.

La UPNA acoge
estatardeuna
jornadasobre

fraudefiscal

PAMPLONA - La Universidad
Publica de Navarra celebra hoy
una jornada sobre estabilidad
presupuestaria, sostenibilidad
financiera y fraude fiscal, que
tendra lugar en la Sala Ada
Byron del edificio Las Encinas
a partir de las 17 horas. El
encuentro esta organizado por
la Facultad de Ciencias Juridij-
cas de la UPNA, la Facultad de
Derecho de la Universidad
Complutense de Madrid y por
la Asociacién Espafiola de Ase-
sores Fiscales. La participacién
en esta jornada es gratuita pre-
via inscripcién en el correo
rebecajudith.ibanez@nava-
rra.es. Se celebraran dos mesas
redondas. -DN.

 Apoyosindicala
lostutoresporla

polemlcasobrela
prueba LOMCE

PAMPLONA - Ante la polémica
creada por las pruebas impuwtas
por 1a LOMCE, la comisién de per-
sonal docente mostré ayer su apo-
yo alos tutores y les pidieron que
colaboren en el dialogo que debe-
ria darse entre familias y Educa-
cién. La situacién de estos profe-
sionales, afirmé, “es de una gran
tensién”, ya que si no cumnplen el
mandato se les puede abrir un
expediente y sino pueden perder
la confianza de las familias. En su
opinidn, la situacién “supera el
ambito de la escuela y Educacién
nodeberia dejar la solucién al con-
flicto creado en manos de direc-
ciones y tutorias sino que deberia
llegar a un acuerdo con los padres
y madres implicados”. -D.N.

CASI10.000 PERSONAS,

LLAMADAS AELEGIR HOY
AL RECTORDE LAUPNA

® Alfonso Carlosena o Jorge Nieto
se convertiran en el sexto mandatario

« Maria Olazardn
Javier Bergasa

PAMPLONA ~ Cerca de 10.000 perso-
nas de los distintos sectores dela Uni-
versidad Priblica de Navarra estin lla-
mados a acudir hoy alas urnasy ele-
gir al que se convertira en el sexto rec-
tor de esta institucién académica. La
comunidad universitaria puede optar
por dos candidaturas, 1a del fisico
navarro Alfonso Carlosena, que ha
ejercicio de vicerrector de Investiga-
cién durante los ltimos ocho afios,
o la del profesor de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresaria-

- delahistoriade la Universidad
® Lacontiendaestareniday
ambosllegan con posibili

que
esdeganar

les Jorge Nieto. Ambos conocen la

UPNA como Ia palma de su mano, no.

obstante llevan mas de veinte afios
gjertiendo la docencia y la investiga-
€i6n, asi como cargos de gestion en el
campus, pero representan dos visio-
nes de la Universidad. Dos voces dis-
tintas que comparten un mismo obje-
tivo: llevar a la UPNA a lo més alto.
Para ello necesitan liegar al Rectora-
do y s6lo el candidato que consiga el
mayor numero de apoyos podra
impulsar su proyecto.

Después de una semana de intensa

.campaiia, con reuniones con los dife-

rentes estamentos universitarios y un

debate cara a cara organizado por el
Consejo de Estudiantes, la cita con las
urnas ha llegado. La jornada electo-
ral durar4, sin interrupcién, desde las
11 hasta las 18 horas, excepto en las dos
mesas del sector de estudiantes que
esta previsto que se constituyan en la
Facultad de Ciencias de la Salud y en
el Campus de Tudela, en 1as quela jor-
nada electoral durar4, sin interrup-
cién, desde las 12 hasta las 17 horas.
La ubicacién de las mesas por secto-
res de la comunidad universitaria es
la que sigue. Los estudiantes del cam-
pus de Arrosadia votaran en el Aula
09 bis del Aulario, los de la Facultad
de Estudios Sanitarios en la sala de
Administracién y los de Tudela en la
oficina de informaci6n al estudiante.
El profesorado, tanto los doctores
como el personal contratado, podra
ejercer su derecho a voto en el Aula
02 del Aulario, mientras que el PAS
(personal de administracién y servi-
cios) lo haré en el Aula Ol

El nuevo rector, que se convertird en
¢l sexto mandatario de la historia de
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la UPNA, ser4 elegido mediante elec-
cidn directa y sufragio universal libre
y secreto dela comunidad universita-
ria entre los catedraticos y catedrati-
cas dela UPNA que se encuentren en
activo y presten servicios en ella.
Segiin marcan los Estatutos y el Regla-
mento Electoral de la UPNA, cada
elector o electora podra dar su voto a
una uinica candidatura. Este voto sera
ponderado por sectores de la comu-
nidad universitaria conforme a los
porcentajes establecidos en dicha nor-
mativa: el 54% para los 396 profeso-
rado doctor; 18% para los 652 docen-
tes e investigadores no doctor; 20%
para los 8.251 estudiantes, y 8% para
los 472 trabajadores del PAS.

Contienda reriida
Sin favoritos, todo
por decidir

Estas elecciones a rector arrancaron
con perfil bajo. La candidatura de
Alfonso Carlosena se conocié pron-
toy conforme pasaban los dias todo
apuntaba a que su camino hacia el
Rectorado iba a ser coser y cantar.
Nadie se animaba a plantarle cara.
Hasta que en el ultimo dia de plazo
de presentacién de candidaturas
aparecié Jorge Nieto para ponerle
emocién a la contienda.

Ambos candidatos han aprovecha-
do estos dias de camparia para dar a
conocer sus proyectos, Carlosena ofre-
ci6 una rueda de prensa de presenta-
cién de su extenso programa y ha cele-

brado hasta una docena de reuniones
en distintas facultadesy escuelas con
docentes, trabajadores y estudiantes,
en las que ha expuesto su visién sobre
la Universidad y sus propuestas para
el futuro. Asimismo ha contestado a
través de su blog personal y de las
redes sociales a las cuestiones que se
le han planteado. Por su parte, Nieto
ha optado por colgar su programa, de
tres folios, en la web habilitada porla
UPNA y también ha mantenido algu-
nos encuentros con estudiantes y pro-

El Post-it

o

@ Buena pariicipaciin en el refe-
réndum sobre el 3+2 La UPNA
cogid ayer la primera jornada del
referéndum convocado por asocia-
ciones de estudiantes y sindicatos
sobre la reforma del 3+2 que reca-
b6 una “buena participacién”,
seglin sus organizadores. Las
urnas se colocaron en la cafeteria y
en la biblioteca y se mantendran a
lo largo de la jornada de hoy. La
plataforma que impulsa esta con-
sulta considera que se trata de
“ofra reforma impuesta sin tener
€n cuenta la opinion de la comuni-
dad universitaria” y supone el
“enésimo atacue contra la educa-
cién publica”.

ENCORTO

@ No todos los votos tienen el
mismo valor. El voto de un profesor
doctor no vale lo mismo que el de un
estudiante o un trabajador del PAS.
Segun los estatutos y el reglamento
electoral de la UPNA, cada elector
podra dar su voto a una Unica candi-
datura y éste sera ponderado por
sectores de la comunidad universita-
ria conforme a los siguientes por-
centajes: el 54% para el profesorado
doctor; el 18% para el profesorado
contratado; el 20% para el alumnado
y un 8% para el PAS.
© Siete horas para acudir a las
urnas. La jornada electoral durara,
sin inferrupcion, desde las 11 hasta
las 18 horas, excepto en las dos
mesas del sector de estudiantes que
esta previsto que se constituyan en
la Facuitad de Ciencias de la Salud y
en el campus de Tudela, en las que
la jornada electoral durarg, sin inte-
rrupcion, desde las 12 hasta las 177
horas.
© Resultados provisionales, en
torno a las 20 horas. Si el proceso
sigue su curso, las urnas se cerraran
a las 19 horas y una hora después
mas o menos se conocerd el nombre
del nuevo rector. Ahora bien los
resultados no seran definitivos hasta
mafiana, cuando la junta rectoral los
haga publicos.

Jorge Nietoy
Alfonso Carlose-
na posan delante
deunadelas ;
esculturas de
Oteiza que ador-
nan el campus.

fesores y PAS. En su caso, también ha
utilizado Twitter para contestar a las
preguntas que se le han planteado 'y
también ha dado la cara por la intra-
netde info general, ala que tiene acce-
so el profesorado y trabajadores.
Ambos han mantenido un solo cara
acara, el debate organizado este lunes
por el Consejo de Estudiantes de la
UPNA, en el que expusieron su vision
sobre cuestiones de interés para el
alumnado como el calendario acadé-
mico, la reforma del 3+2, las tasas o
los espacios de estudio. Un debate
marcado por el respeto y las buenas
palabras, que después se trasladaron
alasredes sociales. Jorge Nieto escri-
bi6 un tuit en el que afirmé “@ACar-
losena un placer compartir contigola
experiencia de un debate” y surival le
contesto lo siguiente: “Asf da gusto
tener debates. Creo que ha sido inte-

resante y enriquecedor para todos”.

El fair playha protagonizadola cam-
pafia, tanto es asi que incluso han
“medio quedado” para ir al Pirineo
juntos. En cuanto a las quinielas, la
sensacion es que ambos llegan con
posibilidades de alcanzar el Rectora-
do. La situacién parece igualada entre
el profesorado doctor, cuyo voto tie-
ne un peso mayor. El PAS esti querna-
do con la gestién anterior del equipo
rectoral en el que particip6 Carlose-
na si bien Nieto tampoco ha consegui-
do ilusionarles, y el alumnado, poco
proclive a acudir alas urnas, es siem-
pre una incdgnita, Asf que habra que
esperar a las ocho de la tarde. @

Geroa Baise comprometea

construiren Sarriguren

Uun

colegio e instituto pablicos

Lacoalicion llamaala
sociedad a participar este
domingo enlafiestadela

escuela publica eneuskera

PAMPLONA — Geroa Bai se compro-
mete a construir en la préxima legis-
latura un colegio piiblico que cubra
las “necesidades” de Sarriguren y
sustituya a las instalaciones del
actual centro, donde los alumnos
estan viviendo una situacion en la
que estan “casi amontonados”, y

-también un instituto si después de

las elecciones obtiene responsabili-
dades de gobierno tanto en Navarra
como en el ayuntamiento del Valle
de Egiiés. Por otra parte, 1a coalicién
realizé ayer un llamamiento a par-
ticipar en la fiesta de la escuela
pliblica en euskera que organizan
este domingo Sortzeny el colegiode
Sarriguren.

La candidata de Geroa Bai ala Pre-
sidencia de Navarra, Uxue Barkos,
y el alcalde del Valle y candidato a
1a reeleccién, Alfonso Etxeberria,
hicieron publicos estos compromi-
sos en un acto electoral en el cole-
gio publico de Sarriguren. El edil
recordd que en 1998 se firmé un

convenio entre el Gobierno foral y
el Ayuntamiento del Valle de Egtiés
en el cual se detallaban las dotacio-
nes que se tenian que construir en
Sarriguren y lamentd que “no se han
cumplido los plazos, ni las dotacio-
nes, ni nada”. Junto al actual cole-
gio se estd construyendo “un par-
che” para cubrir las necesidades del
colegio, pero lamento que es una
medida que “no llega ni a 1a mitad
de las necesidades de la poblacién
del Valle de Egiiés y de Sarriguren”.
En la misma linea critica, Barkos
criticé que UPN “intenta enfrentar
alared publica con la red concerta-
da” y aseguré que “és algo que
vamos a romper en el Gobierno del
cambio, y lo vamos a hacer por la
viadela financiacién”. La educacién
en Navarra tiene “una insuficiencia
financiera clara que est4 condicio-
nando la vida de nuestras escuelas
y de nuestra red piiblica”. Por su par-
te, el nimero 2 de Geroa Baj al Par-
lamento Manu Ayerdi remarcé la
importancia de entender la Forma-
cién Profesional como una “apues-
ta estratégica” para el futuroy ha
explicado que es el campo en el que
Navarra tiene “més camino de mejo-
ra” en comparacion con los paises
europeos mas avanzados. -EP.

Fl Defensor dice que exigir
unCldeinglésenlaOPE
puedeser discriminatorio

Su informe confirma la tesis
del sindicato ELA, que exige
a Educacién que elimine ese
requisito de las oposiciones

PAMPLONA - Exigir un nivel Cl (alto)
de inglés en las oposiciones a maes-
tro puede ser discriminatorio. Asi
lo asegura el Defensor del Pueblo
de Navarra en un informe en el que
indica que puede haber discrimina-
cion por motivo de lengua si se exi-
ge el dominio de un idioma que no
eslengua oficial en Navarra ni en el
resto de Estado. Ante esta situacién,
el sindicato ELA reclamara al
Gobierno de Navarra en la mesa
sectorial de Educacién que supri-
ma la exigencia del nivel 1 de inglés
en las oposiciones de junio de 2016
y presentara-un recurso contencio-
so-administrativo contra la convo-
catoria en defensa de los derechos
del personal interino y de la calidad
de la ensefianza publica.

Tal y como recuerda ELA en un
comunicado, el departamento de
Educacién pretende exigir a los
maestrosy maestras un Cl de inglés
en las oposiciones del préximo junio

de 2016. De los miles de interinos e
interinas inscritas en listas, “sélo el
3% cumple con dicho requisito”, de
ahi que este sindicato pusiera en
marcha en marzo una campafia
que, entre otras acciones, consistio
en enviar decenas de quejas al
Defensor del Puebio.

En su informe, el Defensor “con-
firma que ELA esti en lo cierto”, ya
que sefiala que “puede haber discri-
minacién por motivo de lengua si
se exige el dominio de un idioma
que no es lengua oficial en Navarra
ni en el Estado Espafiol”. Por ello,
este organismo ha realizado una
serie de recomendaciones al depar-
tamento de Educacion. Entre otras,
¢l Defensor plantea que para fijar
los requisitos de idiomas, el depar-
tamento debera modificar su plan-
tilla organica y para ello el Gobier-
no debe aprobar un Decreto Foral.
Asimismo, el Ejecutivo, dice, “ten-
dra que precisar de uno en uno el
idioma de cada puesto de trabajo,
también el nivel de conocimiento”
Por iiltimo recomienda que la plan-
tilla se negocie en 1a mesa sectorial
y se garantice el principio de igual-
dad que fija la Constitucién en el
acceso ala Funcién Publica. -DN.
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Laratiodeenfermeras dpor meédico

en Navarra, alacola

e Furopa

Satse reivindica en el Dia de la Enfermeria un mayor peso de estos profesionales en la red ptblica

PAMPLONA - Los distintos colectivos
profesionales que representan a la
enfermeria aprovecharon ayer la
celebracion del dia internacional de
este sector para reivindicar un mayoer
peso especifico de estos profesiona-
les como instrumento para una sani-
dad mas eficiente. Seglin un informe
difundido por Satse, la ratio enfer-
merofmédico en la sanidad publica

navarra se encuentra a la cola de
Europa con 1,38 enfermeros/as por
facultativo, por detris de Portugal y
s6lo antecediendo a Bulgaria, Tur-
quia y Grecia. Con la éptica estatal,
la Comunidad Foral se encuentra en
la media, segiin este indicador de Ia
OCDE, aunque si se adopta la ratio
de enfermeras por 1.000 habitantes
Navarra ascenderia (con una rela-

cién de 3,9 por 1.000) hasta el tercer
puesto del ranking estatal (solo pre-
cedida por Aragén y Canarias) aun-
que este guarismo queda muy lejos
del 8 de media europea y a gran dis-
tancia de Suiza, con una ratio de 16,6.

A la vista de estos datos (referidos
alared publica de salud) contenidos
en el informe Radiografia de la Enfer-
meria Espafiola. Visién politica y visi-

bilidad social, este sindicato resalta
1a necesidad, en concordancia con
las recomendaciones delaOMSyla
tendencia de la OCDE, de dar un giro
al sistema sanitario ptiblico.

En base a esta reorientacion del sis-
tema sanitario, SATSE considera
“imprescindible” incrementar los
recursos enfermeros, tanto en el sis-
tema de salud como en el sociosani-

tario, lo que supondria proporcionar
“los cuidados adecuados a las deman-
das y necesidades de los ciudadanos,
y también ofrecer salidas laborales
que mitiguen el paro enfermero, Asi-
mismo, sefiala que la formaci6n de
los enfermeros les capacita para asu-
mir mayores responsabilidades en
nuevos entornos laborales.

El estudio también incluye los
resultados de una encuesta con la
que se ha preguntado qué sabe y qué
piensa la ciudadania sobre la profe-
sién. Asi, casi seis de cada diez ciu-
dadanos opina que la sociedad no
conoce realmente el trabajo de los
profesionales de enfermeria e indi-
ca que casi la mitad de los ciudada-
nos no consulta a su enfermera
aspectos relacionados con su salud,
por lo que se demanda mas visibili-
dad. -J1cC.

- Reconocimiento al compromiso empresarial con |

PAMPLONA. Un 35% de las personas atendidas
el afio pasado por los equipos de incorporacién
sociolaboral (EISOL) encontraron un empleo
segiin informoé el Gobierno Foral con motivo

de la recepcion que tuvo lugar ayer en el Pala-
cio de Navarra a las 31 empresas que colabora-
ron en 2014 en este programa. Un varén, de 34
afios, procedente de un pais miembro de la

ainsercion laboral

Unién Europea, sin estudios, perceptor de la
Renta de Inclusién Social y sin trabajar duran-
te mas de un afio es el perfil mayoritario de las
431 personas nuevas atendidas por los equipos

de incorporacion sociolaboral durante el afio
pasado. Ademas de los contratados, otro medio
centenar realizé practicas laborales en estas
entidades. Foto: cedida

Charla del psicologo
EnriquePaﬁlés]i;oy en
Civicanalas19.30 horas

FORMACION — El psicélogo especialis-
ta en memoria Enrique Pallarés sera
el protagonista hoy miércoles de una
nueva edicion de Encuentros Civican
con la conferencia La memoria. Estra-
tegias para mejorarla. La sesién, orga-
nizada por Fundacién Caja Navarra,
comenzara alas 19.30 horas. Encuen-
tros Civican es un espacio en el que
distintos protagonistas del 4mbito
cientifico, social y cultural departen
con el publico en torno a sus conoci-
mientos y vivencias, sus intereses e
inquietudes, a través de un didlogo
directoy cercano. Dadas las limitacio-
nes de espacio, para asistir a esta char-
la-coloquio es necesario contar con Ia
correspondiente invitacién. Las invi-
taciones se pueden retirar desde las 9
horas de este miércoles en la Oficina
de Informacién de Civican. ~-DN.

Pamplonasuperalos 322,
seprevé undesplome
e 20° para esteviernes

METEOROLOGIA — Los termémetros
volvieron a batir récords ayer en
gran parte de Navarra situandose
por encima de los 32 grados en dis-
tintos puntos, entre ellos la capital
Pamplona, aunque fue Carcastillo
quién toco el techo con 32,5 grados,
una temperatura que no se alcanza
en gran parte del verano. El antici-
clén y el viento sur predominante
son los causantes de esta prematu-
ra ola de calor que no obstante sufri-
ré un fuerte cambio de ritmo el pré-
ximo viernes ya que pueden produ-
cirse descensos de hasta 20 grados
en gran parte del mapa ya que se
prevén 8 grados en Pamplonay 2 en
Isaba. De hecho, para el viernes la
cota de nieve puede bajar a los 1.400
metros aunque de cara al fin de
semana el tiempo mejorara. - D.N.

Defensa investigaun
incidente conun F5enel
poligonodelas Bardenas

POLITICA - E] Ministerio de Defensa
esta investigando un incidente ocu-
rrido el 5 de marzo en las Bardenas
(Navarra) al “lanzarse desde un
avion de instruccion F5 dos cargas
fumigenas de caida frenada que
impactaron contra el suelo mucho
antes de lo previsto y fuera de los
limites del poligono de tiro”. Defen-
sa ha limitado su uso. Asi se recoge
en la respuesta a una pregunta for-
mulada por el diputado de Amaiur
Sabino Cuadra, en la que se indica
ademas que ese mismo dia, hacia las
15.30 horas, una pareja que se encon-
traba en el Parque Natural avisé al
112 de que dos bombas de humo
habian caido “en las proximidades
de su posicién”, lo que fue puesto en
conocimiento de la Policia Foral y
del jefe de dia del poligono. - Efe

Laasociacionde
Esclerosis Miiltiple
recibe 208.000 euros

SALUD- El departamento de Politicas
Sociales ha renovado por un impor-
te de 208.000 euros anuales el con-
cierto de 1l plazas en el centro de dia
de la Asociacién de Esclerosis Muilti-
ple de Navarra (ADEMNA). El acuer-
do, que tiene vigencia hasta 2018, ha
sido firmado recientemente por la
directora gerente de la Agencia Nava-
rTa para la Autonomia de las Perso-
nas, Gemma Botin, y por la presiden-
ta de la mencionada asociacion, Isa-
bel Goiii, quien ha estado acompaiia-
da por su director, Josean Villanueva.
El centro de dia de ADEMNA atiende
a personas menores de 65 afios con
discapacidad por enfermedades neu-
rodegenerativas. Funciona, de lunes
a viernes, de 10 a 17.30 horas y los
usuarios cuentan con servicio de
transporte. -DN.

"CONSTRUCCIONES LASA, S.A.”
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS
Por acuerdo del Consejo de Administracién
de esta sociedad, se convoca a los sefiores
accionistas a Junta General Ordinaria para
el préximo dia 29 de junio de 2015 a las
13 horas en el domicilio social en primera
convocatoria, y en el mismo lugar y hora, el
dia siguiente 30 de junio, en segunda
convocatoria, para deliberar y resolver
sobre los asuntos comprendidos en el

siguiente
ORDEN DEL DA

1°-Examen y aprobacién en su caso,
de las cuentas anuales (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio
neto y memoria) correspondientes al
ejercicio 2014.
2°.-Aplicacién de resultados.
3°-Examen de la gestiobn social
realizada por los administradores
durante el ejercicio 2014 y aproba-
ci6én de la misma en su caso.
4°-Nombramiento  con caracter
voluntario de auditor de cuentas.
5°.-Retribucion de administradores.
6°.-Lectura y aprobacion del acta.
Se hace constar el derecho de los
accionistas a examinar y obtener en ei
domicilio social de la Compaiia o
solicitar a ésta que les sea remitida
de forma inmediata y gratuita los
documentos que han de ser someti-
dos a la aprobacién de ia Junta.

Huarte Pamplona, 5 de mayo de 2015

El Presidente del Consejo de Administracion
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Condenados porrobarvarios
camionesyremolques con

mercanciaen Alsasuay Lesaka

Sustraian los vehiculos aparcados en poligonos industriales para
apoderarse de la carga, que solia ser chatarra o materiales metalicos

& Jestis Morales

PAMPLONA - El Juzgado de lo Penal
ntimero 1 de Pamplona ha conde-
nado a tres acusados, naturales de
Bilbao y de Burgos a penas que
oscilan entre 1y 3 afios de prisién
por el robo de varios camiones y
remolques cargados con mercan-
cia en aparcamientos de las locali-
dades navarras de Alsasuay Lesa-
ka, asi como en el municipio viz-
caino de Lemoa.

Segtin consta en la sentencia dic--

tada por conformidad de las partes,
entre las 13.30 horas del dia 23 de
marzo de 2013 y las 10.00 horas del
24 demarzo de 2013, VV.M.yRV.M.
acudieron al parking municipal de
Alsasua y sustrajeron una cabeza
tractora tras forzar el sistema de
arranque y hacerle un puente, asi
como un semirremolque en cuyo
interior se encontraban cargadas17
toneladas de chatarra de acero ino-
xidable, propiedad de una empresa.

La sentencia precisa que el acusa-
do V.V.M. ide6 y seleccioné la cabe-
za tractoray el semirremolque que
iban a sustraer, mientras que el acu-
sado R.V.M. condujo materialmen-
te la cabeza tractora. Para sacar la
carga del semirremolque, agrega la

resolucion, tuvieron que forzar la
cerradura de la puerta del mismo al
encontrarse este cerrado.

La cabeza tractora, que estaba
valorada en 27.50Q euros, fue recu-
perada el dia 17 de noviembre de
2013 en la campa junto a la gasoli-
nera junto-ala NA-132-A, en Acedo,
con dafos que ascendian a 1.188
euros. La misma estaba engancha-
da a un semirremolque habia sido
sustraido con anterioridad. Por su
parte, el semirremolque robado en
Alsasua, valorado en 16.500 euros y
la carga, tasada en 21.918 euros, no
pudieron ser recuperados.

Los mismos acusados acudieron
entre las 12.00 horas del 20 de abril
de 2013 y las 22.00 horas del 21 de
abril de 2013 al poligono Alkaiaga
de la localidad de Lesaka, donde
sustrajeron un semirremolque pro-
piedad de una empresa de transpor-
tes, en cuyo interior se encontraban
cargados 24.470 kilos de atados de

.tubos de hierro. Para sustraerlo lo

engancharon a la cabeza tractora
que habian robado dias antes en
Alsasua, En este caso, ni el semirre-
molque, valorado 9.000 euros, nila
carga, tasada en 7.341 euros, pudie-
ron ser recuperados.

Igualmente, VV.M. y RV.M. acu-

dieron el 23 de junio de 2013 al mis-
mo poligono Alkaiaga de Lesaka y
sustrajeron un remolque en cuyo
interior habia una carga propiedad
de Faurecia Emissions Control
Technologies, que tenia un valor de
399.710,91 euros. Un dia después, el
semirremolque, que fue valorado en
7.000 euros, fue encontrado vacio
en Castro Urdiales.

Por tltimo, el 30 de noviembre de
2013, los dos acusados, junto a un

-tercero, O.E.B., tras moverse por la

periferia de Bilbao, en concreto,
por las localidades de Amorebieta,
Galdakao, Bedia y Lemoa, acudie-
ron juntos hasta el poligono Pozue-
ta de la localidad vizcaina de
Lemoa y sustrajeron una cabeza
tractora, asi como un semirremol-
que, en cuyo interior se encontra-
ban cargados once contenedores
vacios de acero inoxidable valora-
dos en 6.028 euros.

Tras cometer este robo, los dete-
nidos se dirigieron hacia Bilbao por
la autopista AP-8, donde fueron
interceptados por una patrulla de
la Guardia Civil. Aunque hicieron
caso omiso de las indicaciones, los
agentes lograron dar el alto al
camion y detuvieron a los ladrones
dias después. @

Detenida en Pamplona
por varios hurtos en
tiendas del IT Ensanche

VALORADOS EN 1.000 EUROS —
Agentes de 1a Policfa Municipal de
Pamplona han detenido a una
mujer de 46 afios como presunta
autora de diversos hurtos en
varias tiendas del Segundo Ensan-
che de la capital navarra. La deten-
ci6n se produjo el lunes y en poder
de la mujer se localizaron nume-
rosos articulos que habian sido
sustraidos y que estaban valora-
dos en mas de 1.000 euros. -D.N.

Eltrafico de pasajeros
en el aeropuerto crece
un 14,6% en abril

13.787 VIAJEROS — El tréfico de pasa-
jeros ha crecido un 14,6 % en el
Aeropuerto de Pamplona durante
el mes de abril, en el que se han
contabilizado un total de 13.787 via-
jeros. En el acumulado de los cua-
tro primeros meses del afio son
45.897 los pasajeros que han utili-
zado el aeropuerto navarro en sus
desplazamientos, un 8,4 % mas que
en el mismo periodo de 2014, segtin
los datos facilitados por Aena.-D.N.

Seisdetenidosen
. Mendavia acusados
deexplotacion laboral

La operacion, que sigue
abierta, estd siendo
desarrollada por agentes
de la Policia Foral

PAMPLONA — Seis personas fueron
detenidas ayer por agentes de la
Policia Foral en la localidad nava-
rra de Mendavia acusadas de un
delito de trata de seres humanos
con fines de explotacion laboral,
segtin la informacion difundida
por el Gobierno de Navarra.

La operacioén policial que con-
dujo a estas seis detenciones, que
se produjeron a primera hora de
la tarde de ayer, sigue abiertay en

la misma trabajan agentes de
Policia Judicial de la Policia Foral

.con el apoyo de la Comisaria de

Estella, segtin afiadieron las mis-
mas fuentes a través de un comu-
nicado.

Los detenidos en Mendavia son
cuatro hombres y dos mujeres y
en el marco de la operaci6n se pro-
dujeron entradas y registros domi-
ciliarios en tres viviendas. La
investigacién, que comenz6 hace
varios meses, esta coordinada por
el Juzgado de Instruccién mime-
ro 1 de Estella, concluyeron las
mismas fuentes, que no aportaron
mas detalles sobre las actividades
delictivas llevada a cabo por el
grupo de personas detenidas. - D.N.

0N para

el autor de!os

cuatro atracos afarmacias
ocurridoslasemanapasada

Lajuezimputaa LBG. cuatro.
delitos de robos con violenciae
intimidacion con la agravante
deusodedisfrazydearma

PAMPLONA - La titular del Juzgado
de Instruccién niimero 3 de Pamplo-
na ordeno ayer el ingreso provisio-
nal sin fianza del autor de cuatro
atracos cometidos la semana pasa-
da en otras tantas farmacias de Pam-
plana y Baraiiain. 1.B.G., de 37 afios
y natural de la capital navarra, esta
acusado de cuatro robos con violen-
cia e intimidacién, con la agravante
de uso de disfraz y uso de arma.

El atracador, que fue detenido el
sabado por la Policia Nacional, en
colaboracién con la Policia Munici-
pal de Pamplona, asalté el lunes alas
19.00 horas una botica de la calle Irun-
larrea, en el barrio pamplonés de
Mendebaldea, armado con un cuchi-
llo cuando en el interior se encontra-

ban la titular de la farmacia y otra
empleada, asi como varios clientes.

Al dia siguiente, a las 18.30 horas,
repitié la accién una farmacia situa-
da en la plaza de Los Sauces de Bara-
fain. El hombre, que iba vestido con
un chubasquero azul y utilizaba un
pasamontafias para ocultar el ros-
tro, portaba en la mano un arma
blanea cuya descripcion coincidia
con el arma blanca usada en el atra-
co del dia anterior. Minutos después,
hacia las 18.50 horas, cometi6 otro
robo en una farmacia de Iturrama,
situada en la calle Sancho Ramirez.
Finalmente, sobre las 19.15 horas,
atracé otra botica de la calle Pintor
Paret, en el barrio de San Juan.

En los registros efectuados por la
Policia Nacional se hallaron eviden-
cia que relacionaba a L.B.G. con los
atracos, tales como la mochila que
portaba cuando consumo los asal-
tos. Ademsds, las victimas le identi-
ficaron ayer en una rueda de reco-
nocimiento. - JM.S.

Intoxicado por humo en un incendio en Artajona

DANOS EN LA VIVIENDA. Un incendio causé ayer dafios
en una vivienda de Artajona cuyo propietario, un hom-
bre de 44 afios, fue trasladado al Complejo Hospitala-
rio de Navarra con sintomas de intoxicacién leve por
inhalacién de humo. El suceso, registrado a las 9.03

horas, se produjo en el segundo yiltimo piso del niime-
ro 2 dela calle San Pedro de Artajona, por lo que movi-
liz6 a los bomberos del parque comarcal de Tafalla. El
fuego pudo tener su origen en un pequeiio electrodo-
méstico que se encontraba en la cocina-salén. Foto: DN,
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La factoria de Koxka, en el poligono de Landaben.

Elfiscal pide paralos gestores de
Koxka 15 anos de inhabilitacion

Coincide con el administrador en exigir 8,8 millones a los que considera responsables del concurso

& Sagrario Zabaleta
Javier Bergasa

PAMPLONA - El Ministerio Fiscal pro-
pone declarar culpable el concurso de
Koxka y al igual que el administrador
Eveac solicita una inhabilitacién de 15
afios para los gestoresy el pago de 8,8
millones de euros a los acreedores. El
informe que ha remitido el fiscal al
Juzgado de lo Mercantil manifiesta
que “hace suyasylas da por reprodu-
cidas en el informe las apreciaciones
del administrador concursal”.

Por ese motivo, el fiscal muestra su
conformidad en sefialar como respon-
sables de este concurso de acreedo-
res a Iberian Corporate Service, como
administradora de Koxka en los ulti-
mos dos afos; a Anthony Zandos,
como representante de esta sociedad;
a Jordi Martinez, como apoderado
general de Koxka y administrador de
hecho; a Mark Frederick Johnston,
como apoderado general de Koxkay
administrador de hecho; al Grupo
AIAC, como administrador de hecho
de la sociedad; a Leonard Maleson,
como méximo responsable del Gru-

po AIAC;yaIsoard, “como complice”.

Para ellos, de acuerdo con al dic-
tamen de Eveac, el fiscal también
solicita para los administradores de
derecho o de hecho, dentro de los
dos afios anteriores a la declaracién
del concurso, una inhabilitacién de
15 afios para administrar bienes aje-
nos y para representar o adminis-
trar a cualquier persona, debido a
la gravedad de los hechos explica-
dos. También propone que se decla-
re la pérdida de cualquier derecho
que las personas afectadas por la
calificacién pudieran tener como
acreedores concursales y plantea
que se les condene a pagar, de for-
ma solidaria, 8.845.837 euros, y sino
subsidiariamente 6.010.582 euros,
por “el perjuicio creado a los acree-
dores del concurso al existir una cla-
ray directa relacién de causalidad
entre la actitud dolosa o culposa y
el dafio y perjuicio”.

El Ministerio Fiscal exige 1o mismo
que Eveac como asi insiste en su
informe: “En relacién a las personas
a las que debe afectar la declaracién
de culpabilidad del concurso, el pla-

zo de inhabilitacidn, la pérdida de
derechos yla declaracién de dafios y
perjuicios y su importe, como el
Ministerio Fiscal comparte las apre-
ciaciones del administrador concur-
sal en estos aspectos, los hace suyos
y los da por reproducidos”.

DEBE SER DECLARADO CULPABLE Por
ese motivo, continua, “el concurso
debe ser calificado como culpable,
identificando como responsables a
las personas contenidas en el infor-
me de Eveac, adheriéndose el Minis-
terio Fiscal a lo manifestado por el
administrador en cuanto ala respon-
sabilidad de los mismos, el plazo de
inbabilitacién, la pérdida de dere-
chosy la condena al pago de los per-
juicios causados en la cantidad que
se ha determinado en caso de decla-
rarse la culpabilidad del presente
concurso de acreedores”.

El mismo documento vuelve a recor-
dar que este proceso debe considerar-
se culpable porque “hay incumpli-
mientos contables relevantes, poruna
salida fraudulenta de bienes o dere-
chos del patrimonio del deudor en los

dos afips anteriores a la fecha de la
declaracién del concurso; por la rea-
lizacién antes de la fecha de la decla-
racion de concurso, de actos juridicos
dirigidos a simular una situacién
patrimonial ficticia y por el incumpli-
miento del deber de solicitar la decla~
racién de concurso con agravaciéon
del estado de insolvencia”.

Una vez que el Juzgado de lo Mer-

" cantil ya dispone de las memorias

de Eveac y del fiscal, los remitira a
los responsables del concurso para
posteriormente celebrarse una vis-
ta enla que se escucharan a las par-
tes. En el proceso que sigue a conti-
nuacién no se celebrari juicio, ya
que tanto el administrador concur-
sal como el fiscal coinciden en decla-
rarlo culpable. Asi que faltaria cono-
cer la resolucién del Juzgado.

Tanto la conclusién de Eveac como
del fiscal avalan las peticiones que rea-
lizaron los trabajadores y los provee-
dores de Koxka en sus respectivas
demandas. Entre las factorias de Pam-
plona y Peralta y las plantillas de los
proveedores estin en juego més de
600 empleocs. @

A7zkoyen gana
'754.000 euros
en el primer
trimestre
Su director general,
Eduardo Unzu, dice que

la comparifa mira 2015
con “optimismo moderado”

PAMPLONA — Azkoyen ha elevado
su beneficio neto en el primer tri-
mestre a 754.000 euros, lo que
supone un avance del 194,5%. La
cifra de negocios se ha manteni-
do estable, al situarse en 29,69
millones, con una variacién mini-
ma del -0,4%, por la bajada de fac-
turacién en medios de pago elec-
trénicds, segiin precisala compa-
fifa en un comunicado en el que
su director general, Eduardo
Unzu, dice que miran con “opti-
mismo moderado” este ejercicio.

Esperan un incremento de los
ingresos por ventas que rondara
el 5%, segiin Unzu, quien asegu-
ra que siguen “muy comprome-
tidos” con su objetivo de impul-
sar la innovacién, incrementar la
eficiencia y mantener un control
de gasto. E118,7% de su cifra de
negocio procede de Espaiia,
mientras que el 78,1% se genera
enelrestodela UEy el 3,2% pro-
cede de otros paises.

La multinacional ha logrado un
aumento del 34,2% en el resulta-
do neto de explotacién (EBIT),
que se ha situado en 1,71 millones,
mientras que el resultado bruto
de explotaciéon (EBITDA) ha
alcanzado 2,86 millones, un 4,9%
mas que en el mismo periodo del
afio anterior. El porcentaje de
EBITDA/ventas se ha situado en
un 9,6%, 0,5 puntos superior res-
pecto al porcentaje de 9,1% alcan-
zado en el mismo periodo del afio
anterior. La deuda financiera neta
ha disminuido un 33,2% en el ulti-
mo afo. - Efe

Kutxabanklogra 54,
millones, un 0,4% mas

ENTIDAD FINANCIERA - Kutxa-
bank ha ganado 54,1 millones has-
ta marzo, un 0,4% mas que en el
mismo periodo de 2014, debido a
la “buena evolucion” del negocio
tipico bancario. Segtin informs,
este resultado se produce en un
contexto “comparativamente mas
adverso” que el del primer trimes-
tre de 2014, por la caida en torno
alos 30 puntos bésicos de los tipos
de interés y la menor aportacion
de los ingresos provenientes de
extraordinarios. La concesién de
préstamos hipotecarios del ban-
co crecié un 44,5%. - E.p.
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IC CONSTRUCCION PRESENTA EL
CONCURSO PARA LIQUIDAR EL NEGOCIO

® E187% dela plantilla aceptala extincién de practicamente la totalidad de los contratos, 89 de 98
® Lostrabajadores recibirdn una indemnizacion de 20 dias porafio, con un tope de 12 mensualidades

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - IC Construccion Inge-
nierfay Gestién de Obras se ha decla-
rado en concurso de acreedores con
la intencién de liquidar el negocio,
segtin informaron ayer fuentes sin-
dicales. El Boletin Oficial del Estado
(BOE) publico ayer que ha entrado
en concurso la constructoray que se
ha nombrado a Molins Andrés Abo-
gados y Economistas Concursales,
SL, como administrador.

La notificacién del BOE resalté que
se habia procedido “al concurso
voluntario” y que “en la misma reso-
lucion se habia acordado la apertu-
ra de la fase de liquidacién”.

IC Construccion, antigua Iruifia
Construccion, presentaba una com-
plicada situacién financiera a prin-
cipios de afio, que le llevé a plantear
el preconcurso en febrero. Segtin las
ultimas cuentas registradas referen-
tes a 2013, la deuda con las entida-
des financieras asciende a méas de 21
millones de euros —siete millones a
corto y 14,3 a largo plazo—.

A principios de marzo, se le aplicé
ala plantilla un expediente de regu-
lacion de empleo de suspension tem-
poral hasta que se resolviera la situa-
cién, pero ya el pasado 28 de abril
en asamblea, decidieron aceptar la
extincién de sus contratos median-
te un ERE. El 87% de los trabajado-

@ Casi cuatro décadas. IC es una
de las veteranas del sector, con
casi cuatro décadas de historia,
pero tras varios ERE en esfa crisis,
finalmente no ha podido hacer
frente a su deuda que le ha llevado
a esta sftuacion. :

@ Votacién. El pasado 28 de abril
se celebré una asamblea y 66
empleados votaron a favor de la
ejecucion del ERE de extincién;
sietelo hicieron en contra y tres
se abstuvieron, sefialaron estas
fuentes sindicales.

res voto a favor del expediente. La
medida afecta a practicamente la

. totalidad de la plantilla, a 89 de los

98 empleados. En estos momentos,
la empresa esti al corriente del pago
de todas las néminas a los trabaja-
dores, y al ejecutar los despidos ten-
dra que abonar a cada uno el saldo
~una indemnizacion de 20 dias por
aiio, con un tope de doce mensuali-
dades-y el finiquito —l pago propor-
cional de las pagas extra-. Sin embar-
go, ante la falta de liquidez de las
cuentas de IC, “lo méas probable es
que la plantilla tenga que acudir al
Fogasa para cobrar, aunque como
todos llegan al tope méximo delo que
abona este organismo, debido a la

antigiiedad que,acumulan en la
empresa, la cantidad restante tendran
que exigirla a IC como acreedores”,
detallaron ayer fuentes sindicales.

NUEVE SE MANTIENEN El administra-
dor ha conservado a nueve trabaja-
dores durante el proceso del concur-
so para resolver los temas que que-
dan pendientes. IC Construccién
estaba desarrollando varias obras,
algunas de ellas con otras construc-
toras mediante una Unién Tempo-
ral de Empresas (UTE): entre ellas,
la realizada con la guipuzcoana
Amenabar para llevar a cabo las
obras del poligono de Sarriguren
donde se va a edificar Salesianos. ®

Anuladalaso]i((iitlud de
volo por correo delegado
enla Administracionforal

Ellaudo arbitral dala razén
aLAB,CCOO,ELAyCSI-F,
que habian denunciado
esta practica

PAMPLONA - El laudo arbitral que se
hizo publico ayer confirmé la anula-
ci6n de las solicitudes de voto por
correo presentadas en nombre del
elector sin poder notarial en las elec-
ciones sindicales de la Administra-
cién foral, que se celebraran el miér-
coles 20, tras las denuncias de varios
sindicatos, LAB, CCOO, ELA y C-SIF.
Todos ellos mostraron su satisfaccion
por la resolucion, no asi AFAPNA.
Esta udltima central anuncié que
impugnari esta decisién y que la recu-
rrira ante la Justicia. Ademas, avan-
Z0 que pedird a la Administracion “la
responsabilidad patrimonial por los
gastos ocasionados” al sindicato.
AFAPNA calcula que “més de 300 per-
sonas que pidieron el voto por correo
por esta via, se quedaran sin poder
ejercer este derecho el dia 20, ya que
tanto el trabajo como la distancia de
las mesas electorales se lo impediran”.
LAB acogi6 con satisfaccion este lau-
doy defendi6 que “el poder notarial
es el tinico que da garantias democra-
ticas plenas”. Ademas, denuncié por
“lo penal que en muchas de las peti-
ciones de voto por correo tramitadas
por AFAPNA desde Logrofio y Tara-
zona, la firma del DNI del elector y la
firma de la autorizacién que supues-
tamente otorgé dicho elector no se
correspondian”, conto. Asi sefial6 que
sera “el Juzgado quien determine si

existe un presunto delito de falsifica-
cién de documento piiblieo”.

CCOO también valoré “muy positi-
vamente” la decisién del laudo, ya que
entiende que “este garantiza la trans-
parenciay lalimpieza democritica de
todo el proceso del voto por correo”.
Para este sindicato, “si algo pudo deci-
dir el resultado del arbitraje, fue la
intervencién del Abogado del Estado
que en nombre de Correos, a quien
solo CCOO cito6 al arbitraje, manifes-
t6 los mismos argumentos que desde
el sindicato se incluyeron en el escri-
to de impugnacion”.

También ELA celebré la decisién y
puso en valor que “el laudo arbitral
haya invalidado definitivamente la
modalidad de voto delegado que
impuso el Gobierno de Navarra con
el apoyo incondicional de AFAPNA,
ANPEYy otros sindicatos corporativos”.
ELA resalt6 que “fue el primero en
impugnar esta opcién fraudulenta de
solicitar el voto en nombre de otra per-
sona con la tinica aportacién de copia
de DNI y una firma”. Adema4s, “la
documentacién presentada por ELA
es la que ha decantado el criterio del
arbitro para anular el pretendido
pucherazo, como puede apreciarse al

leer el laudo”, dijo. STEE-EILAS mani-

fest6 su “satisfaccion” por esta reso-
lucién que supone “un triunfo de los
argumentos de la mayoria sindical
que no compartia esta forma de voto,
lo cual podia dar lugar a un fraude en
las votaciones”. A

Tras conocer este dictamen, los tra-
bajadores tienen de tiempo hasta el
viernes 15 para solicitar las papeletas

- para votar por correo. - E.P.

ik

Repreéentantes deELAa ias élecciones

A

de la Administracién, en su sede de Pamplona. Foto: Patxi Cascante

ELA conéurre con 663 candidatos
alos comicios del sector piiblico

Es el unico sindicato
que ha registrado listas
en los doce ambitos del

personal funcionario

PAMPLONA - ELA concurre a las
elecciones de la Administracién foral
con 663 candidatos —el sindicato con
mas representantes—y el tinico con
listas en los doce Ambitos del perso-
nal funcionario, estatutario y contra-

tado administrativo. Este afio han
logrado 107 aspirantes mas que en
2011y han conseguido confeccionar
listas en tres &mbitos que no pudie-
ron en los anteriores comicios: el Ins-
tituto de Salud Piblica y Laboral, el
Instituto de Deporte y Juventud y el
"Instituto para la Familia e Igualdad.
El coordinador de ELA en la Comu-
nidad Foral, Mitxel Lakuntza, indi-
c6 que estan “ilusionados con estas
elecciones” y que estin convenci-
dos de que van a obtener “més dele-

”»

gados”. “Si subimos sera lo mejor
para los afiliados, para los simpa-
tizantes y para los trabajadores de
la Administracién, porque asi
lucharemos contra los recortes”.
Ivan Giménez, responsable de Ser-
vicios Puiblicos-Gizalan, enumeré6
todas las peleas impulsadas por ELA
entre 2011 y 2015 para defender a la
plantilla de la Administracién y abo-
g6 por propiciar el “cambio” para
“ejercer la labor de contrapoder esté
quien esté en el Gobierno”. -s.z.
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Acuerdo en Frinavarra
pararenovar el pacto de
empresa durante 2015

LABORAL - Los trabajadores de Fri-
gorificos de Navarra (Frinavarra) de
Milagro, con 43 empleados, descon-
vocaron los paros parciales al llegar
ayer a un acuerdo con la direccién
sobre la renovacion del pacto de
empresa para este afio. Segiin infor-
mo6 CCOO, se alcanzé un acuerdo en
cuanto a la flexibilidad del trabajo
en sibados, limitando estos en can-
tidad al afio (antes ilimitados) y fijan-
do mejoras en las compensaciones
por estos trabajos. Se ha pactado una
subida salarial del 1% para 2015. - Efe

Las trabajadoras de
Los Telares convocan
dos dias dehuelga

ANTIGUA CHILE - Las trabajadoras
Los Telares, antigua Confecciones
Chile, dedicada al comercio textil,
han convocado dos dias de huelga
(19 y 27 de mayo) en sus siete tien-
das en Navarra, coincidiendo con
las movilizaciones en Asturias, don-
de se encuentra la matriz, para “exi-
gir el salario que se les adeuday que
se les iriforme de la situacién real
de la empresa”, denuncié UGT. Los
centros afectados son cuatro en
Pamplona, uno en Tafalla, otro en
Tudela y otro en Burlada. -EP.

LaCamara acoge
unajornadasobre
laeconomtamrcular

NUEVO CONCEPTO — La Camara de
Comercio acogié ayer una jornada
sobre El futuro se llama economia’
circular, que es un nuevo modelo
econémico basado en el aprovecha-
miento y uso eficiente de los recur-
sos, de manera que los residuos de
Unos se conviertan en recursos para
otros. En la sesién participaron
Rebeca Arnedo, especialista en cali-
dad, y Carlos Ledn, ingeniero exper-
to en la aplicacién de los conceptos
de la economia circular, con la cola-

Asistentes a la sesion celebrada ayer en Pamplona. Foto: Oskar Montero boraci6n de FabLabcoworking. -D.N.
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Dmgentes patronales y sindicales, en enero de 2012 tras pactar el anterior acuerdo trianual. Foto: Efe
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IT ACUERDO PARA EL EMPLEO
NEGES IACION COLECmVA

GOBIERNOY PARTIDOS VEN
POSITIVO EL PACTO SALARIAL
ENTRE CEOE, UGT Y CCOO

® De Guindos sefiala que la subida permite mantenerla competitividad
® El acuerdo contempla una clausula de revision ante subidas del [IPCno previstas

MADRID - El ministro espafiol de Eco-
nomia y Competitividad, Luis de
Guindos, considero ayer que la subi-
da salarial del 1% para 2015y del 1,5%
para 2016 que prevén cerraron ano-
che definitivamente los sindicatos y
la patronal se ajusta al objetivo de
mantener la competitividad de la eco-
nomia espafiola.

“Creo que tener una referencia siem-
pre es positivo y ademas es una refe-
rencia que creo que esta en linea con
el mantenimiento de la competitivi-
dad de la economia espafiola”, sefia-
16 De Guindos,

Ademas, ‘agregd, la “proyeccion
implicita” que ha hecho el Gobierno
espafiol en.esta materia en el Progra-
ma de Estabilidad enviado a la Comi-
sién Europea (CE) a finales de abril
“coincide perfectamente con lo que
nosotros habiamos recogido alli”.

Por su parte, portavoces del PP,
PSOE, la Izquierda Plural y UPyD en
el Congreso coincidieron en que el
pacto salarial alcanzado por UGT,
CCOOy CEOE es “positivo”, aunque la
oposicién subrayo que se trata de un
acuerdo “de minimos”.

“Un pacto salarial entre sindicatos
y empresarios siempre es positivo”,
ha dicho el portavoz socialista, Anto-

nio Hernando, quien espera quela
subida “sea mayor en los préximos
afos”.

‘También el portavoz del PP, Rafael
Hernando, hablé de lo “positivo” que
es que las organizaciones sociales le-
guen a este acuerdo sobre subida sala-
rialy de laimportancia dela negocia-
cién colectiva, al tiempo que ha defen-
dido las politicas econ6micas del
Gobierno, por ejemplo, las dirigidas
a que la inflacién “no se comiera las
escasas subidas en los salarios de los

trabajadores”. Para Joan Coscubiela
(IU-ICV) atin hay que ser “prudentes”
y esperar a que el acuerdo se plasme
por escrito, aunque admitié que,
incluso manteniéndose la precarie-
dad, “todolo que sea avanzar en el fin
de la congelaci6n salarial es positivo”,

La portavoz de UPyD, Rosa Diez, feli-
cito a los agentes sociales, si bien ha
advertido de que el acuerdo es “tan de
minimos” que le “parece poco para lo
que la gente necesita”.

La patronal y los sindicatos cerra-

v

LAB

“NO SERA DE REFERENCIA EN EUSKADY”

@89 No recupera el poder adquisitivo. El sindicato LLAB considera
que el acuerdo “no permite recuperar el poder adquisitivo” y “no

serd una referencia en las negociaciones” en Euskadi. LAB sefiala
que “aun sin conocer la letra pequefia” de lo pactado, hay que “dejar
claro” que su contenido “no serd una referencia” en Euskadi. En su
opinidn, el previsible pacto no permite recuperar el poder adquisiti-
vo que “con la excusa de la crisis™ han perdido los salarios. También
indica que sus principales reivindicaciones en la negociacién colec- -
tiva pasan por reclamar subidas salariales por encima del IPC y por
defender que ningiin trabajador cobre por debajo de 1.200 € al mes.

ron anoche un principio de acuerdo
salarial con subidas de hasta el 1%
para este afio y de hasta el 1,5% para
el que viene, y pactaron una clausula
de salvaguarda ante alzas del IPC
superiores a lo previsto.

El texto que contiene el acuerdo,
conocido el lunes, fue finalmente
redactadoy pactado ayer tarde porlos
responsables técnicos de la CEOE,

“CEPYME, UGT y CCOO, después de

que los maximos dirigentes de los
agentes sociales se reunieran el lunes
para sellar el pacto.

El ITT Acuerdo para el Empleoy la
Negociacién Colectiva de los afios
2015, 2016 y 2017 asegura subidas de
“hasta un 1% para 2015y hasta et1,5%
para 2016”, mientras que para 2017 se
concretara cuando se conozca tanto
el producto interior bruto de 2016
como el cuadro macroeconémicodel
Gobierno para 2017.

Patronal y sindicatos avanzan que
el acuerdo contiene un mecanismo
para vincular los salarios a inflatio-
nes no previstas, “teniendo en cuen-
ta que el sumatorio de los salarios de
ambos afios serd mayor a la suma de
las inflaciones de los mismos, en fun-
cién proporcional de los salarios ini-
cialmente pactados”. - Efe

Funcaseleva
suprevisionde
crecimiento para
esteanoal 2,9%

Apuesta por un aumento
delademandainterna
y por el repuntede la
inversion y la construccién

MADRID - El Panel de Previsiones
de la Fundacién de las Cajas de
Ahorros (Funcas) elevé tres déci-
mas, hasta el 2,9%, su previsién de
crecimiento para este afio, la mis-
ma que la del Gobierno, y sitiia en
el 2,7% la estimacién para 2016,
una décima mas que lo calculado
anteriormente, pero dos por deba-
jo dela estimacién del Ejecutivo.

Lamejora dela actividad econé-
mica, seguin el consenso delos 18
servicios de estudios que integran
el Panel de Funcas, provendra en
su totalidad de la demanda inter-
na, que aportara tres puntos por-
centuales al crecimiento del PIB,
mientras que la demanda externa
detraera una décima porcentual.

Ademas, apostaron por una
mejora del consumo privado, que
subird un 3,3%, y de la inversion,
con un repunte del 5,4%, al tiem-
po que la construccion aumenta-
ré este afio un 3,5%, siete décimas
mas que la prevision anterior, y un
4,4% el proximo ejercicio, seis
décimas mas.

En cuanto al perfil trimestral, los
analistas proyectaron una suave
moderacién del crecimiento has-
ta tasas intertrimestrales del 0,6%
en 2016, frente al 0,9% de creci-
miento del primer trimestre de
este afio, que pasara a crecer un
0,8% en el segundo y un 0,7% en
los dos restantes.

MENOS PARO En cuanto al merca-
do laboral, los analistas también
mejoraron las estimaciones de
creacién de empleo, que se incre-
mentara un 2,6% en 2015 y un
2,4% en 2016, y revisaron a ]a baja
las de paro, que terminar4 el ejer-
cicio con un tasa del 22,2% (tres
décimas menos) y del 20,5% el afio
que viene (cuatro décimas menos).
Los expertos consultados por Fun-
cas estimaron que la inflacién sera
superior a lo esperado anterior-
mente y alcanzara en 2015 una
tasa media del -0,3%, mientras que
la previsién para 2016 se mantie-
ne en el 1,2% de tasa media.

En cuanto a las previsiones de
déficit, el consenso para 2015 y
2016 lo sitia en el 4,4% y el 3,2%
del PIB, respectivamente, igual
que el panel anterior, y por enci-
ma de las previsiones del Gobier-
no, que espera recortarlo al 4,2%
este afio y al 2,8% el que viene.

Respecto a la politica fiscal, los
analistas consultados por Fun-
cas ya no consideran que sea res-
trictiva, sino neutra, yesaesla
orientacién adecuada para la
mayoria de los panelistas, que
calificaron como expansiva la
politica monetaria. - E.P.
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Obras de proteccion en

lam

argen derechadel

rio Argaen Rochapea

Se invierten 721.806 euros con un proyecto de elevacion de cota
gue evitara la inundacién en las calles Errotazar y Rio Arga

PAMPLONA - Las obras de
proteccion frente a inunda-
ciones de la margen derecha
del Arga, entre el puente del
Vergel y el puente de Oblatas
en el barrio de la Rochapea,
se ejecutaran antes de finales
de afio y estaran subvencio-
nadas en un 80 por ciento por
fondos europeos FEDER. La
Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Pamplona
ha autorizado la licitacion de
esta intervencion por un
importe: inicial de 721.806
euros, con un plazo de ejecu-
cién maximo de cien dias y
cldusulas sociales en la con-
‘tratacién, informé el Ayunta-
miento de Pamplona en un
comunicado. El proyecto ha
sido redactado por el arqui-
tecto municipal José Ignacio
Iribarren y la arquitecta téc-
nica del Consistorio, Raquel
Pérez. Estas obras respetaran
el entorno natural, ya que
quedan lejos del cauce y las
riberas del rio y, ademas, se
prevé que durante la inter-
venciéon se minimicen las
afecciones al trafico, transito
y aparcamiento.

En la ejecucion de los dife-
rentes tramos del proyecto

esti previsto que haya demo-
liciones, movimientos de tie-
rra y pavimentaciones nue-
vas, asi como colocacién de
pasamanos y trabajos de jar-
dineria.

Como ya se hiciera en el

_ Baluarte del Labrit, reciente-

mente abierto, el proyecto
incluye la recogida de las
aguas pluviales de las zonas
verdes en balsas de infiltra-
cién con arena, tal y como
indican las directivas euro-
peas que buscan una mejora
del estado de las aguas conti-
nentales.

Entre las intervenciones se
ejecutara en el Parque del
Runa un banco en hormigén
blanco que sirva de defensa
contra el agua y el ya existen-
te, situado mds cerca de la
puente del Plazaola, se dota-
ra de respaldo a diferentes
alturas.

EL ViIAL E]l aparcamiento de
Curtidores se protegera con
una mota verde perimetral,
se intervendra en el vial que
comunica con el puente has-
ta 1a cota de proteccion y se
suprimira el actual acceso
rodado, lo que mejorara la

seguridad vial ya que esta
previsto que se realice un
acceso independiente al apar-
camiento en superficie.

Todo este espacio se reorde-
nara creando zonas verdes y
de pavimentos duros segin
los usos. De forma preventi-
va la obra prevé el rebaje de
la parcela verde habilitada
como zona de esparcimiento
canino entre la Instalacién
Provisional de Corralillos, la
zona deportiva del Colegio de
Dominicasy el Parque Fluvial
(situada en terreno inunda-
ble) para que, cuando el rio
se sobre, la inundacién de
esta parcela contribuya la
contencidn de los efectos de
la inundacién en el barrio de
la Rochapea. De nuevo se
arbitrara una defensa, en este
caso en la zona lateral de la
parcela del Centro deportivo
del Colegio Dominicas, cerra-
da actualmente mediante
valla de obra y cerrajeria. Lo
previsto es el sellado de las
juntas abiertas entre los
pafios y pilares de ladrillo
caravista.y proteger la edifi-
cacién en sus accesos con la
instalacién de tajaderas
estancas. -D.N.

El comité de
Animsapide
reunirse con
laComarca

Huarte y Berriozar
han aceptado la
reunion ante la

“negativa” de Maya

PAMPLONA - E] comité de
empresa de la sociedad
municipal Anirsa ha soli-
citado reunirse con los
alcaldes de la cuenca de
Pamplona para informar-
les sobre la situacién de la
plantilla y recabar su apo-
yo en la préxima Junta de
Accionistas que se celebra-

_ ré el préximo jueves 14 de

mayo. Los alcaldes de
Huarte y Berriozar ya han
aceptado la reunién, segin
informa el comité, en el que
explica que han adoptado
esta decision ante la nega-
tiva del alcalde de Pamplo-
nay presidente del Conse-
jo de Administracion del
Animsa, Enrique Maya, de
reunirse con ellos. Por esa
razon, indican, han solici-
tado reunirse con todos los
alcaldes de los municipios
de la Comarca que son
socios de esta empresa
publica. La plantilla de
Animsa, segun recuerdan,
continia reclamando la
prorroga del Pacto de
Empresa para poder seguir
negociando sus condicio-
nes laborales en “ausencia
de presiones”. -DN.

Ventaa UGT de otra
parcela en Arrosadia

Tiene capacidad para
56 VPOysesumaa
los solares para 280

enajenados a sindicatos

PAMPLONA — La Junta de
Gobierno local del Ayunta-
miento de Pamplona aprob6
ayer el convenio por el que se
enajenard la parcela A13C de
Arrosadia para la construc-
cién de 56 viviendas de pro-
teccién oficial. El Consisto-
rio informé en un comuni-
cado que firmari el conve-
nio con representantes de
UGT, Plazaola Gestién Inte-
gral SL - Gesti6én Social e
Inversiones, SL, Unién Tem-
poral de Empresas y de
Habitat Arrosadia S.Coop.

_ Este texto se unira a los

recientemente firmados por
el Ayuntamiento con UGT y
CCOO y ambos permitiran
levantar mas de 280 vivien-
das protegidas en los barrios

de Rochapea y Lezkairu. En
la parcela que tiene una
superficie de 2.422 metros
cuadrados, se construiran
ademas 56 trasteros, 106 pla-
zas de garaje y locales
comerciales u oficinas. El
edificio tendra planta baja,
una primera planta para
usos comerciales y seis altu-
ras y atico para viviendas.
Este terreno fue solicitado
para enajenacion directa por
UGT el 30 de abril de 2014 y
la solicitud se atendi6 en un
acuerdo del Pleno del 5 de
junio que incorpord al patri-
monio municipal de suelola
parcela. El importe por el
que se enajenara es de
2.225.009 euros, cantidad
que podra variar ya que se
calculara en el momento en
que se obtenga la calificacion
provisional aplicando el por-
centaje del 17,5 por ciento al
valor maximo de venta dela
promocién resultante de la
calificacién. -D.N.

Villavallevaa

E}:po elrescatede
instalaciones

deportivas

VILLAVA - El Pleno del Ayun-
tamiento de Villava debatird
el jueves la aprobacion defi-
nitiva de los tramites para
gestionar mediante una
empresa municipal las insta-

laciones deportivas. La nue-
va sociedad publica mercan-
til de responsabilidad limita-
da es Kirol Martiket 2015.En
la dltima sesion de esta legis-
latura se aprobara inicial-
mente la propuesta del Plan
Urbanistico Municipal de
Villava con las soluciones a
las zonas de limite con el rio,
zonas industriales y trata-
miento de calle Mayor. -DN.

La graaya funciona en la Audiencia

PAMPLONA. La griia volvié ayer a ocupar su
espacio habitual en la cuarta planta del aparca-
miento subterraneo de la plaza de la Audiencia
tres meses después de que dejara de utilizarse
por el dertumbe de parte de la estructura. Tras
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la obras realizadas, cuyo coste econémico ain
estd por determinar, la empresa adjudicataria
garantiza la seguridad del depésito. Los acce-
s0S, tanto peatonales como rodados, son los mis-
mos que antes del accidente. Foto: Iban Aguinaga

Los conductores del TUC,

Cerminimparte un
curso de atencion al
cliente sobre formacion
en accesibilidad

PAMPLONA - El Comité de
Entidades Representantes de
Personas con Discapacidad de
Navarra (Cermin) imparte un
curso de atencién al cliente
dirigido a los conductores de
autobuses del transporte
urbano comarcal con el que
van a ampliar su formacién
en accesibilidad para las per-
sonas con discapacidad. La
iniciativa fue presentada en
unaruedade prensaenlaque
han participado la presiden-
ta del Cermin, Mari Luz Sanz,
el secretarioy coordinador del
grupo de accesibilidad del
Cermin, Valentin Fortin, y
Ramén Palau, gerente de

Presentacién del curso impartido bor Cermin.

"TCC, empresa adjudicataria

del ‘transporte urbano. El
moédulo de accesibilidad para
la mejora de la interaccién
con las personas con discapa-
cidad forma parte de un cur-
so de atencion al cliente que

con ladiscapacidad

yil
Foto: Iban Aguinaga

seimparte para los conducto-
res del transporte urbano. La
formacion se realizara duran-
te los meses de mayo y junio
y se dirigira a grupos de 20
personas, legando a formar
a100 conductores. ~DN.
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El laudo arbitral da la razon a CCOQ y anula las solicitudes de
voto por correo presentadas en nombre del elector sin poder
notarial

La decisidn arbitral estima los argumentos esgrimidos por CCOO en las impugnaciones del voto

por correo. En el fallo arbitral han sido decisivos los testimonios del director general del servicio

de Correos y del abogado del Estado que le acompaiiaba, quienes, con los mismos argumentos
que CCOO, rebatieron las posiciones de Funcién Pablica y AFAPNA

En el dia de hoy hemos tenido conocimiento de los LAUDOS dictados por el arbitro de elecciones sindicales
sobre las impugnaciones que CCOO promovioé en todos los ambitos electorales de la Administracion del
Gobierno de Navarra sobre el procedimiento del "voto por correo".

CCOO celebra la decision arbitral que ANULA las solicitudes de voto por correo realizadas por personas
distintas al elector, en las que la representacion 6 autorizacidén no se haya otorgado a través de poder
notarial o una autorizacidn con la firma legitimada por Notario.

CCOO consideramos desde el primer momento que el procedimiento establecido por las Mesas a instancias
de la Administracién, permitia una utilizacidon fraudulenta del voto por correo, que podria vulnerar el
principio basico de la normativa electoral que establece que el voto sera “libre, secreto, personal y directo”,
haciendo un dafio enorme a la democracia participativa. Por ello, CCOO valora muy positivamente la
decisién arbitral, ya que ésta garantiza la transparencia y la limpieza democratica de todo el proceso del
voto por correo. Si algo ha podido decidir el resultado del arbitraje, fue la intervencion del Abogado del
Estado que en nombre de Correos, a quién solo CCOO cité al arbitraje, manifestd los mismos argumentos
gue desde CCOO incluiamos en el escrito de impugnacion.

CCOO entiende que en esta decision ha sido fundamental el trabajo desarrollado por los abogados
aportando los argumentos juridicos necesarios para restablecer las garantias que para el procedimiento de
voto por correo establece la normativa electoral. Es necesario actuar y aportar argumentaciones sélidas
mas alla de salir publicamente en los medios de comunicacién atribuyéndose méritos sin contenidos porque
asi no se garantizan los derechos de los empleados publicos.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:847811--El_laudo_arbitral_da_la razon_a CCOO_y anula las_solicitudes_de woto_por_correo_presentadas...
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Comunicado conjunto CEOE, CEPYME, CCOO y UGT

Principio de acuerdo entre las organizaciones sindicales CCOO y UGT, y empresariales CEOE y
CEPYME para la firma de un nuevo Acuerdo por el Empleo y la Negociacion Colectiva para los
aifios 2015, 2016 y 2017

Las organizaciones sindicales, UGT y CCOO, y empresariales, CEOE y CEPYME, hemos alcanzado ayer un
principio de acuerdo para la firma de un nuevo Acuerdo por el Empleo y Negociacion Colectiva para los afios
2015, 2016y 2017.

El acuerdo se inscribe en la senda de mejora de la economia espafiola y persigue dar respuesta desde la
negociacion colectiva al importante volumen de desempleados.

El acuerdo busca impulsar el empleo y establece criterios en materia de empleo y contratacion -con especial
referencia a la contratacion de jovenes-, formacion y cualificacion profesional, procesos de reestructuracion,
derechos de informacién y consulta, igualdad de trato y oportunidades, seguridad y salud en el trabajo,
estructura salarial y determinacion de incrementos salariales, previsidn social complementaria,
instrumentos de flexibilidad y condiciones de trabajo, clasificacién profesional y movilidad funcional,
ordenacién del tiempo de trabajo, inaplicacién de determinadas condiciones de trabajo en los convenios,
teletrabajo, incapacidad temporal, absentismo, estructura de la negociacidén colectiva, ultractividad y
proceso negociador, comisiones paritarias y sistemas auténomos de solucidon de conflictos.

En materia salarial el preacuerdo alcanzado recoge una subida salarial de hasta el 1% para 2015, hasta el
1,5% para 2016, teniendo en cuenta que el sumatorio de los salarios de ambos afios serd mayor a la suma
de las inflaciones de los mismos, en funcién proporcional de los salarios inicialmente pactados. El aumento
salarial para 2017 se concretard cuando se conozca tanto el PIB de 2016 como el Cuadro macroeconémico
del Gobierno para 2017. Estos incrementos se encuentran orientados al mantenimiento y/o creacién de
empleo.

En las préximas fechas el preacuerdo sera sometido a la ratificacion por los diferentes érganos decisorios de
cada organizacion firmante, que en caso de hacerse efectiva, habilitaria la firma definitiva del Acuerdo.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:847844--Comunicado_conjunto CEOE, CEPYME, CCOO_y UGT
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Acuerdo en Frinavarra para renovar el pacto de empresa durante
2015

Los trabajadores y trabajadoras de Frinavarra desconvocan los paros y la huelga al llegar a un
acuerdo esta mafana con la direccion de la empresa, que ha sido votado en asamblea y
aprobado por la plantilla.

Los trabajadores y trabajadoras de Frigorificos de Navarra de Milagro (que cuenta con una plantilla de 43
personas, representados por 2 delegados de CCOO y 1 de ELA) han desconvocado los paros y la huelga al
llegar hoy a un acuerdo. Las movilizaciones estaban convocadas por la inmovilidad de la direccién de la
empresa para renovar el pacto de empresa.

Sin embargo, esta mafiana se ha alcanzado un acuerdo para renovar el pacto de empresa durante el 2015,
llegando a acuerdos en cuanto a la flexibilidad del trabajo en sabados, limitando estos en cantidad al afio
(antes ilimitados) y fijando mejoras en las compensaciones por estos trabajos. Ademas, se recoge una
clausula que limita esta flexibilidad hasta el 31 de diciembre del 2015 en el caso de que el pacto quedara
nuevamente en ultraactividad.

Se acuerda ademas una equiparacion de salarios dentro de las mismas categorias, donde antes habia
distintos abanicos salariales.Y también se ha llegado a acuerdo en la subida salarial y en permisos
retribuidos. Respecto a las subidas salariales, las negociaciones y peticiones venian marcadas por la
incertidumbre de la firma del convenio por el que se rigen las condiciones laborales en esta empresa, el
Convenio del Frio Industrial, que dependia a su vez de la firma del III AENC, que se estaba retrasando y
casualmente hoy han llegado a un acuerdo del 1% para 2015y 1,5% para 2016. Este hecho ha marcado el
devenir de la negociacion, ya que la plantilla pedia el 1% para este afio y la direcciéon lo que marcaba el
Convenio; tras la firma del III AENC, la direccidén ha aceptado esta subida para 2015, y para 2016 volver a
negociar en noviembre de este afio, con un compromiso de ambas partes de acordar antes del 31 de
diciembre del 2015 el acuerdo para 2016.

Estas condiciones han sido aprobadas por la plantilla en asamblea celebrada después de la reunién que

mantuvieron los representantes de los trabajadores con la direccién de la empresa y con ello la
desconvocatoria definitiva de las movilizaciones.
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