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La confianza del consumidor, en maximos

Elindicador, creado en 2004, alcanza el punto mas alto de su historia

Lleva cuatro meses
consecutivos como un
indicador positivo y
creciod en julio 2,5 puntos

El 35% de los
encuestados por

el INE considera que
la situacidn laboral
también ha mejorado

DAVID VARELA
Colpisa. Madrid

La salud de la economia de un
pais se mide a través de multi-
tud de datos, cifras y estadisti-
cas. Pero también hay otra va-
riable clave parajuzgar su vitali-
dad que esta relacionada con la
percepcién que los propios ciu-
dadanos tienen de la marcha
econdmica. Y en el caso de Espa-
fia los consumidores se mues-
tran hoy por hoy muy optimistas
respecto al momento actual y
también sobre la evolucién en
los préximos doce meses. De he-
cho, el indice de confianza del
consumidor de julio avanzo 2,5
puntos y se situé en maximos
historicos al alcanzar los 108,3
enteros, segun el estudio del
Centro de Estudios Sociolégicos
(CIS) publicado ayer. La meto-
dologia de este informe conside-
ra que un indice superior a 100
es una valoracién positiva,
mientras que sino llega a esa
frontera es negativa. Con el dato
de julio el indice de confianza
lleva cuatro meses por encima
de esa barrera psicoldgica.

El optimismo actual esta ava-
lado por varios datos macroeco-
némicos como el comporta-
miento del PIB —la estimacién
del Gobierno es que se incre-
mente este ejercicio un 3%, aun-

Evolucionde la confianza del consumidor
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que algunos centros de analisis
lo elevan al 3,3%—, el repunte de
la demanda internay de las ex-
portaciones o la facilidad de fi-
nanciacién en los mercados.
También por la evolucién del
mercado laboral, que en el se-
gundo trimestre se redujo hasta
el 17,2%, aunque todavia son ni-
veles que casi doblan la media
comunitaria.

Valoracién actual

La confianza del consumidor es-
t4 conformada por una valora-
cion de la situaciéon actual de la

economia en comparacion a ha-
ce seis meses. Un indice que en
julio también crecié 2,8 puntos
hasta alcanzar su cota maxima
de 103,4 enteros. Ese avance se
produce porque los consumido-
res dan buena nota a la evolu-
cién general de la economia, que
aumenta en 4,5 puntos. Tam-
bién avanza 3,1 puntos la percep-
ci6n de las posibilidades del
mercado de trabajo. Ambos indi-
cadores estan en sus valores
mas altos de toda la serie histéri-
ca. La valoracion de la situacion
de los hogares crece de forma

RC

mas moderada, (0,7%), pero se
encuentra ya en valores no al-
canzados desde antes de la cri-
sis.

La confianza de los consumi-
dores también se traslada al fu-
turo. Asi, el indice de expectati-
vas se increment6 2,1 puntos
hasta los 113,1 enteros gracias a
la mejor percepcién sobre la
economia general y el mercado
de trabajo en los préximos seisy
doce meses.

Sin embargo, esta confianza
contrasta con la situacién exis-
tente hace apenas un afio, cuan-

do el indice se encontraba en el
94,8%. Una baja tasa influencia-
da por la inestabilidad politica,
ya que en aquellas fechas se aca-
baban de producir las segundas
elecciones generales sin aclarar
la fragmentacién parlamenta-
ria. En cualquier caso, el indice
toco suelo durante los peores
afios de la crisis. Asi, en 2012 la
confianza se desplomé por de-
bajo de los 40 enteros coinci-
diendo con el rescate bancario.
Desde entonces fue mejorando
poco a poco al ritmo que Espafia
dejaba atras la recesién prime-
roy después consolidaba su cre-
cimiento hasta recuperar los
100 puntos en 2015. Aunque la
incertidumbre politica poste-
rior hizo que fluctuara sobre es-
tatasalos dos siguientes afios.

Llegar justo a fin de mes

A pesar de este optimismo, los
detalles del estudio del CIS de-
muestran que la recuperacion
en los hogares es todavia muy
fragil. Asi,un 43,4% de los en-
cuestados dice llegar justo a fin
de mes e incluso un 17,3% reco-
noce que ha tenido que recurrir
alos ahorros o contraer deudas
para poder subsistir.

Respecto al mercado laboral,
un 35% considera que la situa-
ci6én actual es mejor que hace
seis meses para encontrar un
empleo, frente al 34,4% que
piensa que es igual y el 26,6%
que lo ve peor. El optimismo se
incrementa de cara al futuro, ya
que un 41,5% considera que la si-
tuacién sera mas favorable para
encontrar un empleo, frente al
28,1% que creen que sera peor.

Asimismo, seis de cada diez
encuestados estiman que el pre-
cio de la vivienda subira duran-
te el préoximo afio, frente aun
29,7% que piensa que se man-
tendrd igual y un exiguo 5,6%
que cree que bajara.

El aumentodelas
llegadas dispara el
gasto de los turistas

J.A.BRAVO
Colpisa

Elsector turistico estd de enhora-
buena. Al récord de llegadas de
viajeros internacionales en un
primer semestre conocido la se-
mana pasada (36,3 millones, un
11,6%), se unié ayer otro hito simi-
lar en el gasto de estos visitantes,
que durante el mismo periodo
dispararon un 14,8% su consumo
hasta 37.217 millones.

Ambos crecimientos hacen
pensar, segun los analistas, que
2017 terminara con nuevos maxi-
mos anuales. Solo en junio, alas
puertas del verano —la mejor
campafa del afio para las empre-
sas turisticas—, los turistas se
gastaron 8.982 millones (14,9%

mas en tasa interanual), encade-
nando 61 meses de subidas.

Lo maés positivo es que el de-
sembolso medio por dia se incre-
mento6 un 4,9%, con 143 euros, al
igual que aumenté el gasto por
persona (2,9%) al alcanzar la can-
tidad de 1.065 euros. Por el con-
trario, la estancia por viajero vol-
vié areducirse como en meses
pasados, estavezcasiun 2% hasta
quedar en siete dias y medio.

Por volumen, britanicos (7.548
millones, un 13,7% mas) y alema-
nes (5.361 millones, 12,8% mas)
fueron los que méas consumieron
en sus viajes a Espafia, més de
una tercera parte del total (35%)
entre ambos. Pero en media por
persona, los turistas de los paises
nordicos fueron los mas genero-

sos, con 1.058 euros por estancia
y 141 euros cada dia.

Huelga en El Prat
Los vigilantes de seguridad del
Aeropuerto de Barcelona-El Prat
han convocado huelga indefinida
de 24 horas a partir del préximo
14 de agosto, protesta que ha lle-
vado a mover ficha a AENA, que
podria sancionar con 300.000
euros ala concesionaria Eulen
por incumplimiento de contrato.
El comité de Eulen Seguridad
registré ayer ante el departa-
mento de Trabajo de la Generali-
tat esta nueva convocatoria de
huelga, que en plena temporada
de verano puede poner en jaque
el aeropuerto barcelonés, donde
ya hace dias que se registran lar-
gas colas en los accesos de con-
trol como consecuencia de una
huelga de celo de los vigilantes.
Oficialmente, la huelga empe-
zard hoy y lo hara de forma par-
cial, con paros de una hora de du-
racién a las 5:30, las 10:30, las
16:30 y las 18:30 horas.Estos pa-
ros se repetiran los dias 6,7, 11y
13deagosto. A partirdel dial4,1la
huelga sera indefinida.

Investigacion sobre

la quiebra

J.A.BRAVO
Colpisa

La Audiencia Nacional investi-
garé silos duefios de la cadena
textil Blanco pudieron haber co-
metido un desfalco que habria
provocado la quiebra posterior
de la compaiiia, que cerro sus
puertas en diciembre pasado
tras declararse insolvente en
Espafia y Portugal por segunda
vez en apenas tres afios.

ParaelloeljuezIsmael More-
no tramitara una querella pre-
sentada por una plataforma de
empleados de la empresa, que
ha estado varios meses en un
juzgado de Alcorcén (Madrid)
pendiente de decidir sobre su
competencia.

Los delitos que se van a anali-
zar son, en principio, estafa, in-
solvencia punible y alzamiento

deBlanco

de bienes. Y las personas que
habrian podido incurrir en
ellos, segun parte de la plantilla
de la cadena, son cuatro empre-
sarios de origen saudi, accionis-
tas de referencia de Blanco jun-
to alasociedad Global Leiva.

La plataforma de antiguos
empleados acusa a los duefios
de la firma textil (responsables
del grupo arabe Alhokair, que
tiene acuerdos con otras ense-
fias espafiolas como Inditex y
Mango) de preparar su “venta
simulada” dos meses antes de
declararse el concurso de
acreedores, en noviembre, con
el fin de eludir sus responsabi-
lidades sociales y econémicas.
En total, fueron cerradas 102
tiendas y despedidos 835 tra-
bajadores, con una deuda fi-
nanciera de 133 millones de eu-
ros.
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Gas Natural
vende el 20%
del negocio de
distribucidn

® La empresa ha vendido la
participacion aun
consorcio de dos fondos de

inversion por 1.500
millones de euros

Europa Press. Madrid

Gas Natural Fenosa ha alcan-
zado un acuerdo para vender
una participacién minoritaria
del 20% en la sociedad titular
de los activos de distribucion
de gas natural en Espafia
(GNDB) a un consorcio de in-
versores en infraestructuras
a largo plazo formado por
Allianz Capital Partners
(ACP) y Canada Pension Plan
Investment Board (CPPIB)
por un importe de 1.500 millo-
nes de euros en efectivo, infor-
mo la compaiiia.

Los términos de la opera-
cién implican valorar el 100%
delos activos (‘entrerprise va-
lue’) en 13.935 millones de eu-
ros, equivalente a 15,7 vences
el EBITDA, enbase aun EBIT-
DA en 2016 reportado de 889
millones de euros.

Tras esta operacién, la
energética presidida por Isi-
dro Fainé mantendra el con-
trol de la sociedad, con una
participacion accionarial del
80%, y continuara consolidan-
do GNDB por el método de in-
tegracion global.

El grupo sefal6 que los re-
cursos procedentes de la ope-
racion se utilizaran para res-
paldar futuras necesidades de
inversién en proyectos exis-
tentes, mientras que cual-
quier excedente sera destina-
do a futuras inversiones, opti-
mizaciéon de la deuda o
remuneracién al accionista,
seguin determine el consejo
de administracién de la com-
pafiia.

A largo plazo

Ademas, la compaiiia subra-
y6 que con esta transaccion se
asocia con un consorcio de
nuevos inversores para conti-
nuar desarrollando su estra-
tegia a largo plazo en el nego-
cio de distribucién de gas, in-
vertir en su crecimiento
futuro e incrementar la pene-
tracion del gas en Esparia.

Como parte de la opera-
cion, Gas Natural Fenosa en-
trard en un acuerdo de finan-
ciacién intragrupo alargo pla-
zo de 6.000 millones de euros
con GNDB que no afectara ala
estructura de capital de la
energética ni a su rating. Asi-
mismo, se espera que la ope-
racién genere reservas positi-
vasen el patrimonio neto dela
compaiiia por aproximada-
mente 1.040 millones de eu-
ros.

El cierre de la operacion,
en la que han actuado como
asesores JP Morgan y Mor-
gan Stanley, estd sujeto a la
obtencién de las aprobacio-
nes reglamentariasy de com-
petencia necesarias. Sujeto al
cumplimiento de estas condi-
ciones, Gas Natural Fenosa
espera que la transaccion se
complete en o antes de enero.

Nuclenor norecurrirael cierre de Garona

El consejo de
administracion iniciara
los tramites para el
desmantelamiento

El consejo de administracion de
Nuclenor, sociedad participada
por Endesa e Iberdrola propieta-

ria de la central nuclear de Santa
Maria de Garofa (Burgos), deci-
dié acatar y no recurrir la orden
ministerial que deniega la reno-
vacién de la licencia de explota-
cién dela planta.

Elérgano de gobierno de la so-
ciedad ha acordado iniciar los
tramites necesarios para el des-
mantelamiento de la central nu-
clear, segtin fuentes conocedoras
delareunion.

El consejo de administracién
de Nuclenor analizé la orden mi-
nisterial, que se ha publicado hoy
en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), y opt6 por no recurrirla.
Segun la propia orden, contra la
decisién de norenovar la licencia
se podia presentar un recurso de
reposicién en el plazo de un mes
0 un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Audiencia Na-
cional en un plazo de dos meses.

Los dos socios de Nuclenor,
Endesa e Iberdrola, mantenian
posturas divergentes sobre el fu-
turo de la planta. Iberdrola de-
fendia desde hace mas de un afio
ymedio el cierre de la central nu-
clear al considerar que, aunque
eraseguradesde el punto devista
técnico, su continuidad resultaba
“econdémicamente inviable”. En-
desa abogaba por volver a poner-
la en funcionamiento.

25 anos juntos

Y vamos a celebrarlos como mejor sahemos...

Del 19 de julio
al 5 de agosto
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Ambito social

Voluntarios trabajando en las naves que el Banco de Allmentos tieneen el pollgono Plazaola, en Berrioplano, a donde se trasladaron el afio pasado.
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ARCHIVO (JESUS CASO)

EL 5% de la poblacion navarra recurre
a la ayuda del Banco de Alimentos

La organizacion atiende a 8.600 familias, mas de 33.000 personas

Segun la memoria de
2016, repartid 4.035
toneladas de comida,
valoradas en mas de
11,5 millones de euros

El presidente, Gregorio
Yoldi, alerta de algunas
dificultades a la hora

de hacer llegar los
alimentos a los usuarios

AINHOA PIUDO
Pamplona

Lamemoria del afio 2016 que el
Banco de Alimentos de Navarra
(BAN) acabade hacer publica inci-
de en el mensaje que su presiden-
te, Gregorio Yoldji, repite casi co-
mo un mantra en cada interven-
cién: la necesidad persiste. El afio
pasado 8.600 familias, lo que su-
pone el 5,2% de la poblacién nava-
rra, fueron beneficiarias de la acti-
vidad del Banco, que les hizo lle-
gar 4.035 toneladas de comida a
través de 217 entidades sociales.
Traducido a euros, suponen mas
de 11,5 millones y, si se hace una
media, se deduce que cada uno de
los 33.317 beneficiarios recibié 121
kilos de alimentos al cabo del afio.

El origen de los productos es
diverso. Unas 680 toneladas pro-

vienen de las Grandes Recogidas
y otras colectas, aunque el valor
de estas campafas radica en que
hacen llegar a las despensas del
BAN productos dificiles de obte-
ner por otros cauces. Otras 303
tienen origen en fondos euro-
peos, un programa que el Banco
de Alimentos de Navarra retoméd
el afio pasado, y que supone el
50% de alimentos procedentes de
la ayuda de la UE en la Comuni-
dad foral. Sin embargo, los cupos
mas abultados, con 1.640 tonela-
das y 1187, respectivamente, son
los de las donaciones directasy
las que hacen las Organizaciones
de Productores de Frutas y Hor-
talizas.

Porotraparte, el programa pa-
ra evitar el despilfarro, que se de-
sarrolla mano a mano con la
Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona, supuso la recogida
de otras 351 toneladas, de las que
294 llegaron a los usuarios, lo
que supone un indice de aprove-
chamiento del 83,6%. En este pro-
yecto estan adheridas 17 empre-
sasy 67 establecimientos colabo-
radores. La operacion se lleva a
cabo con dos equipos compues-
tos por cuatro personas y dos
vehiculos frigorificos, que reali-
zan dosrutas diarias de recogida.

Necesitan aportaciones fijas
La memoria también detalla que
el gasto del Banco de Alimentos,

que se cuantifica en 360.000 eu-
ros, se cubre en un 63% gracias a
financiacion privaday, en el 37%
restante, con fondos publicos,
procedentes principalmente de
ayuntamientos. El presidente re-
cuerda la necesidad de contar
con donantes que hagan aporta-
ciones fijas para asegurar su fun-
cionamiento. “Seguimos tenien-
do dificultades para asegurar las
cifras del gasto corriente”, asu-
me.

También se recogen otras
complicaciones con las que se
han topado para completar el re-
parto de viveres. “A lo largo del
aflo 2016 se han puesto de mani-
fiesto situaciones que comienzan
a ser preocupantesy que hacen
que algunas entidades dejen de
repartir alimentos”, alertan. Ci-
tan, entre ellas, “la avanzada
edad de los voluntarios” que les
impide “coger pesos” o desempe-
fiar “las tareas administrativas”
que requiere el control de las ne-
cesidades reales de esos usua-
rios; la falta de medios de trans-
porte para acudir hasta el Banco
arecoger alimentos frescos, co-
mo fruta y verdura. “El Banco es-
ta en disposicién de distribuir
bastante més cantidad de estos
productos”, aseguran. También
la carencia de aparatos de frio,
frigorificos o congeladores, que
permitan la conservacién de ali-
mentos frescos o congelados sin

tener que ser distribuidos de in-
mediato.

Llega un cambio de modelo

El BAN recuerda que en 2016 ex-
periment6 un cambio de sede,
tanto en Pamplona (Berrioplano)
como en Tudela, lo que ha provo-
cado “un esfuerzo importante”.
El traslado harepercutido en el
grado de eficiencia por kilos en-
tregados, que ha sido, con 11,36
kilos de alimentos distribuidos
por cada euro invertido, un poco

90.000 horas
voluntarias

El Banco cuenta con 194
voluntarios estables, a los
que hay que sumar las mi-
les de personas que se mo-
vilizan con cada Gran Re-
cogida. De esos 194, los
hombres son una mayoria
amplia (153 frente a 41).
Las labores de almacén
ocupan a 118, las de ges-
tiéon a 64 y como colabora-
dores figuran otras 11 per-
sonas. Entre todos gene-
ran un ‘saco’ de 90.000
horas de voluntariado.
Durante 2016 se produje-
ron 53 nuevas incorpora-

cionesy43bajas.

inferior al de 2015.

No se olvida la organizacién
de hacer una previsién del futuro
mas préximo, en el que se aveci-
nan transformaciones importan-
te. “Por normas de la propia ad-
ministracién y partiendo de la
Unién Europea, las entidades no
sblo se deberan limitar al reparto
de alimentos, sino que deberan
llevar a efecto acciones de inte-
gracidén social de las personas a
las que atiendan. Para ello es ne-
cesario realizar una reorganiza-
cién de las entidades que debe-
ran agruparse entre ellas, por zo-
nas o por otros criterios, que les
permita realizar acciones de for-
macién alimentaria, conoci-
miento de los alimentos y su for-
ma de consumo, apoyo con el
idioma, etc.”, resaltan.

En ese sentido, sefialan a las
UAF (Unidades de Atencion Fa-
miliar) o Supermercados como
modelo hacia los que avanzar.
“Permiten que las personas con
necesidades retiren ellas mis-
mas los alimentos que tienen
asignados en su cartilla familiar,
algo que elimina parte dalos pro-
blemas expuestos anteriormen-
te”, prosiguen. El afio pasado, ala
UAF de San Adrian se le sumé ‘el
capacico de Tudela’, gracias aun
convenio con Tudela Comparte,y
estd previsto que a lo largo de
2017 se implanten otras en otros
puntos de la geografia navarra.
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Toneladas entregadas por tipo de alimento

Tipo de producto Toneladas

Frutas frescas

Refrigerados (yogur, huevos...)

Verduras frescas

Leche

Legumbres

Desayunos, postres...

Alimentos varios

Conservas de tomate

Platos preparados

Verduras en conserva

Zumos

Arroz

Espaguetis y pastas

Aceites

Congelados (verduras, pizzas..)

Salsas y condimentos

Atuny pescado en conserva

Bebidas refrescantes

Azucar

Alimentos infantiles

Harinas |10

Otros productos | 8
Conservasdecarne 6 | | | | | |

0 200 400 600 800 1.000 1200

Total: 4.035 toneladas

Personas atendidas
Atravésde... Personas
Caritas parroquiales 13.296

Asociaciones asistenciales
Ayuntamientos

Residencias de ancianos 1.426
Comunidades religiosas | 714
Iglesias Evangelistas 1.158
Centros de acogida |+ 296

Comedores sociales [-230
Centros de reinsercion |- 100

Otras asociaciones |-133 .
0 3.000

Saldo econdmico 2016 Gastos: 361.195 €
Ingresos: 362.191€

Total: 33.317 personas
5000

1 1 J
6.000 12.000 15.000

Privados Otros 12.038 € Publicos
Entidades
Donaciones para locales
lacomprade 103.611 €
alimentos 30.841 €
Cuotasy pw
91.298€ Gohierno
Emprsas y fundaciones de Navarra
94.403 € SRR
e
- Kg de alimentos distribuidos 4.357.421 kg
Kg de alimentos distribuidos por
1 euro de gastos de funcionamiento Lt
Valor de los alimentos distruibuidos 33,18€
por 1euro de gasto
Coste equivalente de 1kg de alimentos 0,088 €
Voluntarios 2016: 194
Hombres 153 Gestion 64
Mujeres 41 Almacén 118
Colaboradores 11
Donantes agrupados

Toneladas

Fabricantes de conservas
Fabricantes de alimentos
Fabricantes de productos
Fabricantes de zumos
Otros

Distrib. frutas y verduras
Fabr. alimentos congelados
Super o Hiper

Distribuidor comercial
Cooperativas

Total: 1.640 toneladas

1 1 J
0 100 200 300 400 500 GO0 700 80O

Laparra, vicepresidente de Derechos Sociales.

Garcia Malo, parlamentaria de UPN.

UPN denuncia que se ha
gastado larenta basica
de 2017 y Laparralo niega

El Gobierno reconoce
gue este ano habra un
desvio del 5%, pero UPN
sostiene que ya se esta
destinando un 4,3% mas

DN Pamplona

La parlamentaria de UPN y ex-
consejera de Asuntos Sociales,
Maribel Garcia Malo, denuncié
ayer que el Gobierno de Navarra
se ha gastado en los siete prime-
ros meses del afio todo lo que ha-
biapresupuestado para 2017 para
hacer frente a la renta garantiza-
da, antigua renta basica. Es mas,
aseguro que a los 87,9 millones
presupuestados ha tenido que in-
corporar otros 3,8 millones, un
4,3% mas, recortando de otras
partidas sociales, parahacerfren-
te alincremento del gasto.
Larenta garantizada es una
ayuda mensual a personas que no
tienen medios suficientes para
cubrir sus necesidades basicas.
Se puede solicitar en los servicios
sociales de base. Es una partida
ampliable. “Lo mas preocupante
es que la infrapresupuestacion se
produce por segundo afio conse-
cutivoy se ha hecho a sabiendas,
de forma poco transparente e in-
cluso dirfa que de manera tram-
posa”, sostuvo Garcia Malo.
Laportavoz de UPN afirmé que
el proyectodeleyderenta garanti-
zada que impuls6 el cuatripartito
advertia en su memoria econémi-
caque serianecesario un presu-
puestode 95millones, 7masdelos
que luego presupuestaron. Y que
los cuatrosociosrechazaronlaen-
mienda que presenté UPN para
que se sumara ese dinero al gasto
previsto. Garcia Malo criticé al vi-
cepresidente de Derechos Socia-
les, Miguel Laparra, por haber
“negado esa infrapresupuesta-
cién”. “Lamentamos que una vez
mas haya mentido a este grupo
parlamentario, entorpeciendo su

labor de control y actuando con
total falta de transparencia”.

Partidas que se recortan

La portavoz de UPN detall6 que
los 3,8 millones que el Gobierno
ha debido sumar a la partida in-
frapresupuestada de larenta ba-
sica se han recortado de la ges-
tién de centros de mayores, con
la reduccion de 1,6 millones,
cuando “residencias como Mar-
cilla siguen sin concierto de pla-
zas publicas”.

Asegurd que ademas se han
quitado 1,7 millones de los 4 mi-
llones para incentivos a la contra-
tacion de perceptores de larenta
garantizada, partida que se que-
da “practicamente alamitad”. Pa-
ralaregionalista, eslo que confir-
ma que laley que regulalarenta
garantizada “apuesta por un mo-
delo de subsidio, en lugar de por
un modelo de insercién socio-la-
boralreal de las personas”.

Asi mismo, rechazé que se
quiten 71.000 euros del servicio
de mediacién intercultural e in-
tervencién comunitaria.

Hay que recordar que los gru-
pos parlamentarios tienen la po-
sibilidad de acceder a un progra-
ma que les permite seguir en de-
talle el gastoylos cambios que se
producen en las distintas parti-
das delos presupuestos.

LA CIFRA

3/.9

MILLONES Es el presupuesto
de larenta garantizada para
este afo. Segun UPN, ya se han
gastado 91,8 millones.

UPN va a solicitar que el vice-
presidente Laparra explique con
cifras en el Parlamento la situa-
cién de la renta garantizaday lo
que se va a necesitar hasta fin de
ano.Y pediraexplicacionesaladi-
rectora gerente del SNE para que
informe por qué se han recortado
los incentivos a la contratacion.

Derechos Sociales responde
En un comunicado, el departa-
mento de Derechos Sociales res-
ponde que la renta garantizada va
“segun lo previsto, tanto a nivel
presupuestario como de aumento
ala cobertura de las familias sin
recursos”. Sin embargo, en esa
misma nota, el departamento se-
fiala que esperaban “una inver-
sién adicional derecursos del12%”
y que el aumento de cobertura de
las familias se incrementara un
10%, dependiendo de factores co-
mo laevolucién del desempleoyla
cobertura del desempleo estatal.
El Gobierno indica que parala
renta garantizada hay dos parti-
das presupuestadas por 92 millo-
nes (al parecer, suma los incenti-
vos ala contratacion de estas per-
sonas) y reconoce que habrd una
desviacién del gasto, pero la limi-
ta al 5%, destacando que ha sido
mucho mayor en afios preceden-
tes. Segin UPN, la desviacién ya
seria a estas alturas del 4,3% mas.
Sobre la gestiéon presupuesta-
ria, el Ejecutivo dice que hay que
diferenciar el presupuesto com-
prometido del ejecutado. “Cuan-
do auna familia sele concede una
renta garantizada, el compromi-
so que se realiza es para un afio,
sin embargo los pagos se realizan
mes a mes’. Pero acto seguido, el
Gobierno sefiala que han afronta-
do “el compromiso de gasto” con
lo que habia disponible en el pre-
supuesto, pero ha tenido que afia-
dir partidas “sobrantes”, por lo
queno se han mermado otros ser-
vicios, afiade. Destaca que se esta
atendiendo con la renta garanti-
zada amas de 12.000 familias.
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Navarra se suma a la ‘rebelion’ autonomica
por el diseio de las politicas de empleo

Diez CC AA votaron no
al reparto adicional de
fondos de este afo para
expresar su malestar
por la falta de consenso

PILAR MORRAS
Pamplona

La tension larvada en estos meses
entre el Ministeriode Empleoylos
servicios de empleo de las CC AA
estalld el 26 de julio en el transcur-
sodelaConferencia Sectorial cele-
brada en Madrid y en la que el Go-
bierno central tenia previsto acor-
darladistribucién de 167 millones
de euros adicionales este afio en-
tre las 17 Comunidades para pro-
gramas de empleo, la mayoria de
ellos destinados areforzar o finan-
ciar nuevas actuaciones con para-
dos de larga duracion.

La Conferencia tenia previsto
abordar la nueva Estrategia Espa-
fiola de Activacién por el Empleo
2017-2020, una planificacion de
las politicas activas de empleo que
sustituya la anterior de 2014-2016,
en la que se viene trabajando des-
de abril con las Comunidades Au-
téonomas, asi como acordar el Plan
Anual de Politicas de Empleo (PA-
PE) de 2017, con sus indicadores y
la distribucién regional de fondos.

Enél, seincluiala citada asigna-
cién adicional de 167 millones, re-
sultante de ajustar, una vez apro-
badoslos Presupuestos Generales
del Estado, las cuantias adelanta-
das en abril de forma provisional
por el Ministerio (1.893 millones
de €) para que las Comunidades
fueran aplicando sus programas
de atencion, colocacién y forma-
cién de parados, bien a través de la
gestion directa de sus servicios
publicos o con la subcontratacién
deentidades. De ellos,a Navarrale

22.808.033€

PRESUPUESTO ESTATAL que
llegard en 2017 a Navarra para
politicas activas de empleo. Se
destina a financiar acciones de
formacidn, orientacion y
contratacién de parados
realizadas directamente o
contratadas por el Servicio
Navarro de Empleo. Seran 3
millones mas que en 2016.

-49%

RECORTE EN TRES ANOS.
Segun el Gobierno foral, el
dinero estatal asignado a
Navarra para programas de
empleo se recortd un 49%
entre 2013 y 2016.

4%

PARADOS QUE COBRAN la
prestacion o subsidio de paro en
Navarra. Antes de la crisis, la
cobertura del paro, que sufraga
el presupuesto del Estado,
llegaba al 81% de parados.

Aunque sube hasta 22,8
millones este afo, el
presupuesto estatal para
Navarra ha bajado un
49% entre 2013 y 2016

corresponden 1.607.908 euros,
que se suman alos 21.200.625€ ya
recibidosenabrily que yahansido
empleados en distintos progra-
mas. La cuantia total asignada es-
te afio supondria asi un aumento
de 3millones sobrelo percibidoen
2016 cuando el dinero de Madrid
tocdé minimos: 19,64 millones.

Rechazo a las propuestas

De caraalareunién del miércoles,
las Comunidades no gobernadas
por el PP habian consensuado
unos “puntos basicos” comunes,
como la libertad para decidir si
realizar ciertos programas a tra-
vés de las oficinas publicas, o sub-
contratando agencias privadas de
colocacién como pide el Ministe-
rio,oque el coste del personal con-
tratado cada afio para ‘planes ex-
traordinarios’ no se impute al ca-
pitulo de gasto de personal de los

MMt
DE EMPLEG,

T SEGURIDAD ooy

serviciosregionales. También hay
discrepancias interregionales con
los indicadores para asignar el di-
nero del Plan de Garantia Juvenil.
La “negativa” del Ministerio a
admitir sus propuestas alimenté
elmalestar delas comunidades no
afines al PP, que arrastran, como
todas, el impacto de lareduccion
de fondos en los ultimos afios y la
falta de recursos para gestionar
las politicas que el Ministerio les
“impone” sin consenso y sin tener
en cuenta que “somos nosotras las
que tenemos que aplicarlas”.
Ladifusién, por parte del Minis-
terio, de unanota de prensa dando
por hecho el acuerdo en el reparto
antes de concluir la reunién fue la
gota que colmo el vaso entre los
responsables regionales de em-
pleo. Como expresién de malestar,
diez comunidades decidieron por
unanimidad no admitir la vota-
cién del punto décimo del orden
deldia, el inico de caracter deciso-
rio, que era el relativo ala distribu-
cién adicional de fondos, después
de ver cdmo sus propuestas en los
9 puntos anteriores, de caracter
consultivo, caian en saco roto. “El
Estadono puede diseiar las politi-

cas activas de empleo en contra
del mayoria de las comunidades
querepresentan alamayoriadela
poblacién espaiiola”, indicaron.

Votaron a favor seis comunida-
des gobernadas por el PPy se abs-
tuvo el gobierno de Vitoria, ya que
la CAV no financia sus politicas ac-
tivas de empleo por transferen-
cias del Ministerio como el resto,
sino que lo deduce via ‘cupo’ en el
Convenio con el Estado.

Criticas del PP en Navarra

Ese mismo dia, coincidiendo con
lapublicacién trimestraldela EPA
que dejaba a Navarra como la ini-
ca comunidad donde sube el paro
este afio, la presidenta del PP en
Navarra, Ana Beltran, aproveché
para manifestar, a través de un co-
municado, su “indignacién” con el
Gobierno de Navarra por “haber
rechazado” 1,6 millones para poli-
ticasde empleo.

“Nosotros no hemos rechazado
nada” replicaba Paz Fernandez,
directora gerente del Servicio Na-
varro de Empleo (SNE). “Al con-
trario. Estamos intentando que se
apruebe un marco presupuesta-
rio que nos permita volver alo que

Entrada de la oficina de empleo que comparten el SNE y el SEPE en Tudela, en unaimagen de archivo.

® Aunque su distribucion la
realiza el Ministerio de
Empleo, la mayoria del dinero
procede de las cotizaciones de
empresasy trabajadores

A diferencia de la tramitacién y
abono de la prestacion por de-
sempleoylos subsidios a parados
(las llamadas politicas pasivas de
empleo) que gestiona de forma
centralizada el Servicio Publico
Estatal de Empleo (SEPE), la ges-

tién delas politicas activasde em-
pleo estd transferida a los servi-
cios autonémicos de empleo. Son
las Comunidades quienes reci-
ben cada afio del Gobierno cen-
tral el presupuesto y los criterios
paraaplicarlas através del disefio
deprogramasytalleres de forma-
cién paralos distintos tipos de de-
sempleados, medidas de orienta-
ciénlaboral e intermediacién con
empresas para colocarles.

Para ello, se nutren de fondos

que el Ministerio de Empleo les
reparte cada aflo en funcién de
unos indicadores de paroy cum-
plimiento de objetivos previos.
En abril de 2017, el Gobierno cen-
tral asigné provisionalmente
1.893 millones alas Comunida-
des. De ellos, Navarra recibié
21.200.625€, cuantia que supone
1,5 millones mas que el afio pre-
vio,yalaque se sumaran otros1,6
millones pendientes del ajuste fi-
nal del presupuesto del Estado.

habia en 2011”. Entonces, llegaban
a Navarra mas de 30 millones al
afio del Ministerio para politicas
activas de empleo. Entre 2013 y
2016, el presupuesto estatal para
empleo se harecortado un 49% en
Navarra, segun el Gobierno foral,
que se queja también de que Esta-
dotambién se ahorraenelparo,ya
que la cobertura de desempleo
(cobro de prestacion o subsidio)
actualmente no llega al 49% de lo
parados, cuando antes de la crisis
alcanzaba al 81%. “Lo que no cubre
el Estado, lo cubre Navarra” dice
Fernandez, en alusién al incre-
mento sostenido de perceptores
derenta bésica estos afios.
Laresponsable del SNE confia
en que la situacion se reconduzca
en una préxima reunion de la Sec-
torial que pidieron las comunida-
des ‘discolas’. “Hemos emplazado
alsecretario de Estado paravolver
asentarnos. Espero que sean sen-
satos. Alfiny al cabo, ese dinerono
essuyo.Sinoloaplican,lapatronal
y los sindicatos les pediran cuen-
tas”. Cabe recordar que el dinero
para politicas activas procede ma-
yoritariamente de cotizaciones,y
no delos Presupuestos del Estado.

NURIA G. LANDA

¢Qué son las politicas activas de empleo?

Sin embargo, el origen de estos
fondos no es presupuestario. La
mayoria de los 2.000 millones de
€ que se repartiran esta afio a las
Comunidades proceden de dine-
rorecaudado con las cotizaciones
de empresasy trabajadores a la
Seguridad Social para este fin. El
Ministerio lo recibe y lo reparte.
Elresto,enmuchamenor propor-
cidn, se completa con los presu-
puestos del Estado, el Fondo So-
cial Europeoylas CC AA.
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La Comunidad foral ha perdido el
40% de su empleo juvenil con la crisis

Un informe del sindicato
UGT afirma que se han
destruido 42.000
empleos de menores

de 34 anos desde 2008

P.M. Pamplona

Que los jovenes estan entre los
grandes paganos de la crisis en
cuanto ala falta de perspectivas
laborales no es novedad. Pero el
sindicato UGT ha puesto nime-
ros a esarealidad. En un informe
hecho publico ayer en rueda de
prensa por el responsable de Ju-
ventud en Ejecutiva, Borja Pare-
des, y la secretaria de Organiza-
cién, Amaia Villanueva, el sindi-
cato constata con datos de la
Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) que desde el inicio de la
crisis en 2008y 2016 Navarra ha
perdido 42.000 empleos de per-
sonas menores de 35 afios. Si en
2008 eran 105.900 los ocupados
por debajo de esa edad, hoy solo
son 63.900. Es decir, ha desapa-
recido el 40% del empleo juvenil.
Segun este informe, el 38% de
los parados de Navarra tienen
menos de 35 afios: 14.600 perso-
nas en total. Y el 83% de ellos no
cobraningun tipode prestacién o
subsidio (por falta de experiencia
laboral previa o porque la escasa

- 'pl-

duracién de los contratos les im-
pide generar derecho a cobro).

Precariedad y brecha salarial

Lapérdida de empleo joven se su-
maalafalta de perspectivas de los
empleos que subsisten para ellos.
UGT define esta “precariedad la-
boral” como un “conjunto de con-
diciones que determinan una si-

Mas de 5.000 se hanido a Europa

-
-

Una joven carga sus pertenencias para participar en un festival de musica en Castellén.

tuacién de desventaja o desigual-
dad” respecto al resto de trabaja-
dores. En los jovenes, se concreta
en cinco aspectos: la “corta dura-
cién” de los contratos; el “elevado
indice de temporalidad”; jornadas
parciales no deseadas;la “brecha”
salarial y mayores riesgos para la
salud “por la falta de formacién e
informacién” en el puesto.

DOMENECH CASTELLO/EFE

Elempleo joven es ademas pe-
or retribuido que el resto. UGT ci-
frala“brechasalarial”’ delostraba-
jadores jovenes en 5.752 euros al
afio respecto al resto. Cerca de
10.000 euros menos en el caso de
los menores de 25 afios, aunque
este dato, segin UGT, “es poco
fiable” dadala escasamuestraes-
tadistica de la EPA en Navarra.

ASI ES EL EMPLEO JOVEN
47
0

TEMPORAL Segun UGT, el
42% de los menores de 35
afnos trabaja con un contrato
temporal. La tasa es mayor
cuanto mas joven es el
trabajador: llega al 66% de
los empleados entre 20 y 24
afnos y al 84% entre 16 y 19.

ob%

DE CORTA DURACION. Mas
de la mitad de esos jévenes
eventuales con fecha de
caducidad en menos de un
ano. De hecho, el 23% tiene
un horizonte inferior a los 6
meses en su trabajo.

22%

A TIEMPO PARCIAL. De los
63.900 jévenes ocupados en
Navarra, 14.100 lo hacen con
contrato a tiempo parcial.
UGT no precisa cuanto es
jornada parcial no deseada,
pero si que Las jornadas mas
bajas se concentran en los
rangos de menor edad.

28

0
MENOS SALARIO. El salario
medio de los jévenes entre
25y 34 afos fue 20.457€
brutos en 2015. En menores
de 25 afos, apenas 15.524€.
La media de los trabajadores
de mas de 35 supera los
26.000€ al afio.

La destruccién “masiva” de empleo joven se ha traducido en dos
tendencias claras entre los jévenes: o alargan sus estudios o se van
de Espaiia. En concreto, UGT calcula que 5.038 jévenes navarros de
entre 20y 34 afios han emigrado a paises de la Unién Europea en
los dltimos nueve afios, lo que supone casila mitad (un 47%) de la
poblacién navarra que ha cambiado su residencia por algin pais de
la UE (10.696 personas). La tendencia, que se agudiz6 en los prime-
ros afios de la crisis, ha pasado del 55% del total de migrados en
2008 al 42% en 2016. En total, el sindicato cifra en 39.600 los meno-
res de 35 afios que han salido del mercado laboral en Navarra en los
ultimos ocho afios. Asegura que “comparativamente con el resto de
Espafia, en Navarra existe una tendencia mayor a alargar la etapa
formativa”, una de las causas del “retraso cada vez mayor” en los
procesos de emancipacion. Y cita el informe del Consejo de la Ju-
ventud en Espafia del primer semestre de 2016, seguin el cual el 85%
delos jévenes menores de 30 afios en situacién de inactividad lo es-
taban por encontrarse estudiando, aunque son un 5% menos que el
afio anterior.

2 Pizzas Medianas a recoger
en establecimiento

Anuncios Oficiales

rios editados en Navarra.

Ayuntamiento de

Cascante

APROBACI()N INICIAL DE
MODIFICACION DEL PLAN
GENERAL MUNICIPAL
PROMOVIDO POR EL
AYUNTAMIENTO DE CASCANTE

Elayuntamiento de Cascante, por
acuerdo de pleno de fecha 31 de ju-
lio de 2017 ha adoptado el acuerdo
siguiente:

1.-Aprobar inicialmente la modifi-
cacion del articulo 82 de lanormativa
urbanistica particular del Plan Muni-
cipal de Cascante relativo alas cons-
trucciones e instalaciones agricolas.

2.- Someter la modificacion apro-
bada inicialmente a informacién pu-
blica durante el plazo de un mes,
mediante anuncio en el Boletin Ofi-
cial de Navarray al menos en los dia-

Lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 79 dela Ley Foral 35/2002, de 20
de Diciembre de 2002, de Ordena-
cion del Territorio y Urbanismo, en
Cascante a 31 dejulio de 2017.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Alberto Afién Jiménez

Sociedad de
cazadores
Azkatxo

Convoca Asamblea General el
sabado dia 5 en el Ayuntamiento
de Atez a las 12:00 horas.

Orden del dia:
- Cuentas temporada
- Tarjetas de becada
- Ruegos y preguntas
LA JUNTA

PIZZA BUONA SARRIGUREN

Disfruta de exquisitas pizzas elaboradas con la
mejor materia prima para que las puedas degustar
todos los dias, incluido fines de semana. jVive desde
hoy tus mejores momentos con el gran sabor de
Pizza Buona!

NUESTRO

DESCUENTO

Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com
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La sala de armas enmarcara
este sabado un ‘escape room’

para treinta jovenes

El juego de ingenio para
encontrar la salida del
recinto girara en torno al
arte contemporaneo y el
disenador del edificio

DN Pamplona

Ochenta minutos en la Sala de
Armas de la Ciudadela. En ese
tiempo treinta jévenes deberan
resolver varias pruebas de inge-
nio en torno al arte contempora-
neoy sobre el disefiador del re-
cinto del siglo XVIII, el militar
Préspero de Verboom, para po-
der salir de la sala. Es el juego co-
nocido como escaperoomy que el
Ayuntamiento ha puesto en mar-
cha en agosto y septiembre para
los jovenes de 12 a 16 afios. En
concreto, se ofertan 180 plazas de
las que quedan libres 38.

Las dos sesiones de septiem-
bre ya estdn completas y quedan
plazas paralos sdbados 11,19y 25
de agosto. Las inscripciones se
pueden hacer en la Casa de la Ju-
ventud. Mdas informacion en el te-
1éfono 948 233512 o accediendo a
www.pamplonajoven.es y
http://www.pamplonajo-
ven.wordpress.com./

Cofres y candados, pinceles y

Fachada de la Sala de Armas de la Ciudadela de Pamplona DN

caballetes, secadores y hasta un
ajedrez, seran algunos de los ele-
mentos de una trama que tam-
bién incluye nuevas tecnologias:
proyecciones audiovisuales, so-
nidos reproducidos desde MP3,
tabletayordenador. Los1.279 m2
del edificio estaran involucrados
en el argumento con un solo re-
quisito para los aspirantes a
guardianes del legado: mantener
elsecreto hasta el final.

La cita para este sdbado es a
partird elas 20.30 horas y duran-

telos 80 minutos dela prueba,los
participantes aprenderan que
Préspero de Verboom fue un in-
geniero militar de origen flamen-
co fundador del Real Cuerpo de
Ingenierosy artifice de la Ciuda-
delade Barcelona. Y para profun-
dizar en el arte se utilizara la ex-
posicion temporal en la sala, titu-
lada Lo que nos rodea, con treinta
obras de las colecciones de arte
contemporaneo del Ayuntamien-
to de Pamplonay de la empresa
DKV.

La iluminacion navidena
se ampliara en el Casco
Antiguo y Ensanche

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
ampliara la iluminacién de las
callesdel Casco Antiguoy del En-
sanche durante las préximas na-
vidades. La Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Pam-
plona ha aprobado las caracte-
risticas del contrato para la ilu-
minaciénydecoracién navidefia,
que recogen la obligacién de que
todalailuminacién instalada sea
led. El contrato tiene un importe

maéaximo de 121.000 euros, canti-
dad que se ha incrementado des-
de los 97.889 euros del afio pasa-
do. La iluminacién navideiia se
encendera el miércoles 29 de no-
viembre y permanecera hasta el
sabado 7 de enero. El horario se-
radel7.45a21.30h,salvolosvier-
nes y sabados de diciembre y
eneroque se apagaraamediano-
che. Y el 24 de diciembre, el 31 de
diciembrey el 5 de enero las lu-
ces navideiias estaran encendi-
dashastalal.45h.

Miles de velas iluminaran las
murallas los tres primeros
sabados de agosto

DN Pamplona

Las murallas de Pamplona vol-
veran a iluminarse este verano
con miles de velas los tres pri-
meros sabados de agosto en un
recorrido en el que se podra dis-
frutar de conciertos y degustar
vino DO Navarray pinchos. Este
sabado abarcara el tramo com-
prendido entre el rincén del Ca-
ballo Blanco y el Baluarte del
Labrit recorriendo toda la Ron-

da Barbazana. La actividad co-
menzaraalas21horasconelen-
cendido de las alrededor de
5.000 velas. Se repartiran ceri-
llas para que puedan participar
todas las personas que quieran
en esta actividad gratuita. A esa
hora se abriran las tres carpas
instaladas para degustacion de
pinchosydevinos DO Navarrau
otras bebidas. Los conciertos
correran a cargo de artistas de
locales y de Bayona.

ISN adapta sus
Instalaciones en
Noainalos
requerimientos

El Ayuntamiento de
Noain (Valle de Elorz)
modifico la licencia de
actividad tras un informe
de Medio Ambiente

C.A.M. Nodin

ISN trabaja ya en adaptar su
planta de Noain, ubicada en un
poligono limitrofe con Beridin, a
las nuevas condiciones de la li-
cencia de actividad que ha apro-
bado el Ayuntamiento de Noain
(Valle de Elorz). El nuevo docu-
mento quedo aprobado definiti-
vamente esta semana y obligaba
a adaptar cdmaras de postcom-
bustién y adecuar el sistema de
vertidos. Fue aprobado después
de que el departamento de Medio
Ambiente instara al Consistorio
aactuar de oficio y modificar la li-
cencia de activad de la empresa.
Previamente constat6 en un in-
forme del servicio de Economia
Circulary Agua que sobrepasa-

balos valores limites de emisio-
nes. La empresa, que en esa sede
limpiautiles de pintura, acepto el
nuevo condicionado sin alegacio-
nesy comenzo a trabajar en la
adecuacion.

Por el momento, y segtin expli-
caban desde el drea de Medio
Ambiente de ISN, estd muy avan-
zadaunacamara de postcombus-
tién y otra que también requiere
adaptaciones podria quedar lista
para septiembre. De acuerdo ala
nueva licencia, y tras un informe
de la Mancomunidad de la Co-
marca de Pamplona, también
modificardn y adecuaran los ver-
tidos. Explicaron que el Ayunta-
miento de Nodin (Valle de Elorz)
estd informado de los pasos que
han ido dando y de las actuacio-
nes pendientes.

El informe emitido desde el
departamento de Desarrollo Ru-
ral, Medio Ambiente y Adminis-
tracion Local dio seis meses al
Ayuntamiento de Nodin (Valle de
Elorz) paramodificar, de oficio, la
licencia de ISN. Previamente se

Exterior de la planta de ISN en Noain, junto a Beridin, en unaimagen de marzo pasado.

habian denunciado desde ese
consistorioy el vecino Beriain las
emisiones de la fabrica. El Ayun-
tamiento de Nodin (Valle de
Elorz) le habia hecho requeri-
mientos en el anterior mandato.
También UGT llegé a pedir que
se adoptaran medidas para mini-
mizarlas. El Consistorio inici6 el
expediente para modificar la li-
cenciay en abril quedé aprobado
inicialmente. Después se dio un
plazo de alegaciones al que ISN
no concurrié y esta misma sema-
na se informé en el Consistorio
de la aprobacién definitiva de la

nuevalicencia de actividad.

Con el documento ya firme, se

dio un plazo de seis meses a ISN
para actuar y cumplir los reque-
rimientos. La compaiiia, que se
instalé en 1998, comenzé a pre-
parar la adaptacién para poder
cumplir los plazos, explicaba su
responsable, Fermin Elizalde. “Y
ahora estamos en plazo para
atender los requerimientos. La
fecha definitiva dependera de
cuando las empresas hagan el
trabajo”, indican desde el area de
Medio Ambiente de ISN.

La firma elimina grasa o pin-

EDUARDO BUXENS

tura en piezas y utensilios indus-
triales mediante procedimientos
como la incineracién. Por eso se
le inst6 a equipar los hornos con
una camara de postcombustion y
quemadores que permitan ele-
var la temperatura de los gases
emitidos a 850 grados, lo que evi-
tarialas emisiones.

ISN se instalé en Beridin en
1998 y el condicionado que se le
impuso entonces fue modificado
en 2000. En 2007 se aprobo otro
expediente que ahora ha queda-
dosuperado porlanuevalicencia
deactividad.
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TUDELA'Y RIBERA

RESONANCIA ACTUAL Imagen de la unidad de resonancia concertada gue presta servicio en el hospital de Tudela actualrhenté

BLANCA ALDANONDO

La nueva resonancia del hospital de
Tudela se contratara por ‘renting’

Ser4 la primera vez que
tenga un equipo propio y
sustituira a la unidad mdvil
concertada; costara 2,65
millones de 2018 a 2027

Para su instalacion se
va a construir un
mddulo junto al area
de Radiologia con una
inversion de 690.000 €

DN Tudela

Elhospital Reina Sofia de Tudela
contard a partir del afio que vie-
ne, y por primera vez, con un
equipo propio de resonancia
magnética que sustituird ala ac-
tual unidad mévil concertada (un
camion). Para ello, el departa-
mento de Salud anuncio ayer que
utilizard el sistema de renting,
por el que abonara 2,65 millones
de euros entre 2018 y 2027, la du-
racién del contrato.

Esta alternativa es similar a

un alquiler en el que se desem-
bolsa una cantidad anual, inclu-
yendo intereses por la financia-
cién, y que incluye los gastos de
mantenimiento preventivoy co-
rrectivode los equipos, seguro de
responsabilidad civil y la instala-
cién de lo necesario para la segu-
ridad del equipo.

Desde Salud sefialaron que es-
ta alternativa se ha considerado
“la més oportuna por razones
técnicas y econdémicas, ya que
ofrece un compromiso de dispo-
nibilidad de servicio anual eleva-

do y evita asumir la obsolescen-
ciadelos aparatos”.

Ademas, sera necesario cons-
truir un médulo nuevo adosado
al areade Radiologia, enla planta
baja del hospital y en la fachada
suroeste, que da a un patio abier-
to, e implicara también la refor-
mainteriordelaactual saladees-
pera. Este médulo, de 240 metros
cuadrados, dispondra de 7 salas
(exploracion, técnica, de control,
de informes, salade sucio, salade
esperade camillasy de esperaor-
dinaria, en este caso compartida

CLAVES

H Servicio actual. Esta con-
certadoy se adjudicé a Cen-
tro de Diagndstico Granada
por un maximo de 3 afios,
con prérrogas anuales, y un
total de 1,3 millones de eu-
ros para todo el periodo. Se
presta en un camion aparca-
do en el exterior del hospital.
H Nueva resonancia. Por
primera vez, el Gobiernovaa
dotar al hospital de un equi-
po propio. Se hara por el sis-
tema de renting y esté pre-
visto un coste de 2,65 millo-
nes entre 2018y 2027. Para
su instalacidn se construira
un nuevo maédulo junto al
area de Radiologia, cuya
construccion supondra una
inversion de 690.000 euros

(IVA excluido).

con el resto de dependencias de
Radiologia). A ello se sumard la
zona de accesoy el coste estima-
do de las obras sera de 690.000
euros (IVA excluido).

Lalicitacion del equipo de re-
sonancia magnética estd previs-
ta para este veranoy, unavez que
se conozca la empresa que sumi-
nistrara los aparatos, comenza-
ran las obras de construccion del
nuevo. Salud sefial6 que estara
enmarchaalolargode 2018, aun-
que sin concretar mas las fechas.

Estaresonancia sustituira al
actual camidén que prestaba el
servicioy que estaba aparcado
en el exterior del area de Urgen-
cias. En este caso, se adjudicé en
2016 a la empresa Centro de
Diagnéstico Granada por un afo
prorrogable hasta un maximo de
3 (lafechafinal es el 31 de diciem-
bre de 2018) y un total de 1,3 mi-
llones paratodo el periodo.

Lo que no concretaron es qué
ocurrira con el contrato actual
con este compaiiia, aunque una
opcién seria denunciarlo y anu-
lar la prérroga del mismo. Salud
yareconoci6 que esta empresa
habia incumplido el contrato
cuando comenzo6 a prestar servi-
cio, ya quelo hizo 15 dias después
deloacordado.

IR TRR AT |

ANGELES ALAVA
CELEBRA SU107
CUMPLEANOS

La cascantina Angeles Alava Ji-
ménez cumplié ayer 107 afios, lo
quele convierte enlasegunda per-
sona mas longeva de Navarra,
igualada por Marcela Zorrozay
por detras de Teresa Blazquez,
queel 22 dejuliolleg6 alos108. Fa-
miliares, amigos, vecinos y el
Ayuntamiento no desaprovecha-
ron esta ocasién para felicitarla y
rendirle homenaje como la vecina
de mayor edad de Cascante. A su
domicilio acudieron hasta 7 con-
cejales, que le entregaron un rega-
loy, como ellamismo comento, lle-
v6 “undiamuyentretenido”. Porla
mafiana también la visit6 el Aula
de Respiro del Club de Jubilados,
que le dio varios regalos. Alava vi-
ve con una de sus dos hijas, Car-
men,y tiene 7 nietos, 6 biznietos y
un tataranieto. Su ilusién ahora es
llegar alos 110 afios. En la imagen,
Alava junto a concejales, familia-
resyamigos. RAFAEL VILLAFRANCA



LI

9'771576"545059

1,30 € Afio XXIV Nimero 8.032

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA Viernes, 4 de agosto de 2017

Noticias

UNA DECADA DE CRISIS

REBAJA A UNO DE CADA
CUATRO LOS EMP -EADOS -'E"RE ANGE NIETO
MENORES DE 35 ANOS ‘

LEYENDA DEL
® A finales de 2008, el 35% delos jovenes tenfa trabajo en Navarra

Coleccion de libros
infantiles

DON QUIJOTE
DE LA MANCHA

Hoy, 2° entrega
Por solo 295 €
+ periodico

Dzario de

MOTOCICLISMO

PAGINA

® Latemporalidad entrelos de 20y 24 afios se dispara hasta.el 67% mglljl
® Casilamitad dela poblacién ocupada superayalos 45 anos BATE TODOS
_ Sl LOS RECORDS
INFORMACION EN PAGINA18 - Paro y precariedad juveniles, ra@ma. EDITORIAL EN PAGINA 3 RENUEVAPOR TRES
: ANOS Y CUMPLIRA
20 EN EL MAGNA gpss

Los protagonistas del
especticulo ‘Azimut’
de la compaifiia fran-

“cesa 9.81, en el ensayo
de ayer. Foto: Mikel Saiz

USAIN BOLT, ESTRELLA
EN EL ARRANQUE DEL
' MUNDIAL DE ATLETISMO

PAGINAS 48-49
Controlado | FElheridoen
L4
elfuegoen | laexplosion
Falces que de Puente,
afectbacinco | enmuerte
hectareas cerebral
pu-s- PAGINA7
Navarra cierra julio
con dos tercios menos
de superficie forestal LOS grupgs
calcinada que en 2016 del cambio
epions - £t incenio | Pidenlevar
roerie e, aBuropael
9 yr e dos oo | caso Altsasu
tareas de pino. PAGINAS 4-5 PAGINA12

www.noticiasdenavarra.com




Diario de Noticias — Viernes, 4 de agosto de 2017

LA TRES OPINION 3

Diario de

Noticias

Edita ZEROA MULTIMEDIA SA - GRUPO NOTICIAS
Altzutzate 10, Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona.

Director: Joseba Santamaria.

* Director Adjunto: Félix Monreal. Adjuntos a la Direccién: Alicia Ezker
y Victor Gofi, Jefes de Seccion: Txus Iribarren (Sociedad), Javier
Encinas (Politica y Economia), Rafa Martin (Péginas Comunes), Tomas
de la Ossa (Deportes), Juan Pablo Maset (Diseno), Ana Ibarra (Local y
Comarcas) y Javier Bergasa (Fotografia). )

www.noficiasdenavarra.com
Correo electronico: cad@noticiasdenavarra.com
Depasito Legal NA-559-1994 / ISSN: 1576-5458

Consejero Delegado: Ifiaki Alzaga Etxeita.

Director General: Jon Barriola.

Director de Marketing: Carlos Blanque. Directora Comercial: Sara
Sanz de Galdeano. Director Financiero: Fernando Gémez. Director
Técnico: Kiko Mafieru. Directora de Distribucién: Maitane Enkaje.
Jefe de Sistemas: David Kintana.

Teléfono: 948 332533

Fax Redaccion: 948 332518

cad@noticiasdenavarracom

Fax Publicidad: 948 332521

publicidad@noficiasdenavarracom -

Delegada: Nieves Arigita.

Fax Administracion: 948332592 administracion@noticiasdenavarra.com

Oficina Comercial: C/ Leyre, 13-Bajo, 31003 Pamplona.
Teléfono: 948233295 Fax: 948 238775

Delegacién en Estella: Baja Navarra 8, 31200 Estella.
T.948 546612 Fax: 948546788, Delegado: Javier Arizaleta.
Delegacion en la Ribera: Mure 19, 31500 Tudela.

T.948 847415 Fax: 948 B47093

Paroy precariedad juveniles, doble drama

La pérdidade empleo entrelos meno
los contratos, urge a una actuacion m

avarra ha perdido entre el inicio de
N la crisis en 2008 y 2016 hasta 42.000

puestos de trabajo de personas ertre
16 y 34 afios —l 40% de su empleo juvenil-, en
tanto que la tasa de paro juvenil se sitiia en el
33,95%, casi el triple de la cifra total en el
entorno del10%. Ademas, el 42% dela pobla-
cién ocupada menor de 34 afios tieneun con-
trato temporal, el 57% de esos jévenes con
contratos inferiores a un afio y el 23% a seis
meses. Mientras, la brecha salarial respecto
al salario medio de Navarra se estima en mas
de 4.400 euros anuales, un 17,72%. Esta sin-
tesis de los datos compilados por UGT radio-
grafia el doble drama del paro y la precarie-
dad laboral de la juventud en Navarra, que
obedece en primer lugar a la suma de los
recortes implementados por los gobiernos de
UPN —en reversion por el nuevo Ejecutivo
foral-més el deterioro del mercado de traba-

Editorial

jo perpetrado por el PP, por su infausta refor-
ma laboral pero también por el reactivado
modelo de recuperacién econdmica asenta-
do otra vez en los servicios y la construccion

con unas proverbiales miopia e irresponsabi- |

lidad. Unos ntimeros reflejo lacerante de la
tragedia también por partida doble consisten-
te en que se condena a demasiados jovenes a
perpetuarse en el hogar de sus progenitores,
sin opci6n real para emanciparse incluso tra-
bajando con sueldos miseros, y se promueve
un verdadero éxodo de la generacion mejor
formada de la historia, de hecho méas de 5.000
jévenes navarros han emigrado a otros pai-
ses de 1a UE en los afios de crisis. Més que pur-
gar culpas, la gravedad de la situacion obliga
a corregirla con celeridad mediante una actua-

LA TIRA DE JOTAJOTA

res de 34 afios, asi como la alta temporalidad y la baja remuneracion de
ultidisciplinar que corrijalos recortes yla reformalaboral de la derecha

cién multidisciplinar y poliédrica que cuen-
te con una financiacién adecuada para por
ejemplo lograr los objetivos marcados por el
Gobierno de Barkos en la reformulacién com-
partida con los agentes sociales de las politi-
cas activas de empleo priorizando el acceso
al primer trabajo y limitando la rotacién, asi
como en sus planes de juventud y sobrema-
nera de Tecnologia e Innovacion, clave para
procurar un empleo de calidad y competiti-
vo, de valor afiadido. En el corto plazo, tam-
bién se antojan esenciales iniciativas como
impulsar un nuevo contrato de relevo en las
empresas o regular las practicas no labora-
les, en tanto que se debe incidir con mayor
énfasis en la adecuaci6n de la oferta formati-
vaala demanda laboral —con la FP dual como
referente—yen el combate del abandono esco-
lar temprano. No hay mas tiempo que perder,

- puestros jovenes no pueden esperar mas. ®

- Angel normal :

[ 4
Angel Nieto

¢SABIA QUE...

""'
- -
- -

...Rajoy ha recomendado a sus
ministros no estar a més de dos
“horas de Madrid a partir del proximo
dia 15 ante la posible aprobacion
porla Mesa del Parlament de la
ley del referéndum catalan?

f,i‘%pgé%i&?

DESCUBIERTA LA DAMA DE ELCHE. — Descubrimien-
to del busto en piedra caliza de la Dama de Elche
por un campesino en el yacimiento arqueologi-

co de La Alcudia (Elche).
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TRES EN RAYA

NEYMAR JUNIOR
Futbolista

MICHEL TEMER

Presidente de Brasil

El PSG formalizé ayer el pago al Barca por
Neymar de 222 millones, mas del doble del
techo desembolsado hasta ahora por un
jugador, los 105 que el Manchester United
apoquiné por Pogba. Va a ganar 30 millones
netos de salario durante cinco temporadas.

El cierre de filas del oficialismo con 263 votos
en el Legislativo frente a los 227 de la oposi-
cién permiten a Temer evitar el juicio y salvar
su mandato por imperative consfitucional,
pero no minimiza la evidencia de las acusa-
ciones en el inferito de juzgarle por corrupto.

JOSE MANUEL MAZA

Fiscal general del Estado

El silencio de la Fiscalia anfe la exaltacién de
la dictadura de Franco por la fundacién que
lleva el nombre del genocida y su glorifica-
cién en las visitas al Pazo de Meirds que se
anuncia resulta vergonzosamente elocuente.
Lo de este Maza es tremendo.

Mesa de Redaccion

N1 muerto

o miro muertos. Para qué quedarse con la imagen

N de un finado en un velatorio en vez de con las ale-
grias compartidas que hacen al fallecido vivir en
nuestros adentros. Si gustan de seguir leyendo, albergo otras
razones para esa alergia al tanatorio, dolientes aun en su
lirismo. Por ejemplo, que con la observancia del cadaver en
esa exanime posicién horizontal se adivinan los mudos y
fogosos besos depositados en labios y mejillas, o los cabellos
" tantas veces mesados en sefial
de carifio verdadero, olas cari-
cias proferidas con los dedos
inertes, como inermes yacen
ahora esas manos que estre-
charon tantas otras, incluidas
las de quienes en Ja morguelas
contemplan con un nudoenla
garganta. Si ahorrarse tan fla-

POR Vig‘g()r
Goni

gelante visionado no les pare- :

ce un argumento suficiente, atin cabe otro, relativo al pro-
pio difunto. Porque todos los creyentes en la trascendencia
—no necesariamente en la resurreccién— pedrian imaginar

el desconsuelo del fenecido a la vista de la congoja de sus °

deudos y amistades en torno suya o tras el gélido cristal, exas-
perado en su quietud ante la afliccién circundante. No, ni
muerto miraré uno. Y continuaré reservando espacio en ese
limbo emocional particulardonde se apilan recuerdos de y
con otros ya idos que paladear con creciente frecuencia. ®
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Herido en Goizueta
un trabajador al
golpearle unarama

TRASLADO - Una persona pre-
ciso ayer de una ambulancia
medicalizada tras sufrir un
accidente en el monte mientras
trabajaba con lefia. El suceso
tuvo lugar hacia las 15.30 horas
cerca de Goizueta y fue la cua-
drilla del herido quien dio el
aviso. Seglin fuentes de SOS
Navarra, le golpe6 una rama
que le provocé heridas. Los
efectivos de emergencias tuvie-
ron que bajarlo de la montafia
hasta donde se encontraba la
ambulancia, que lo trasladé al
Hospital de San Sebastiin. -D.N,

Cursodeveranodela
UPNA sobre pacientes
con Parkinson

APOYO—La préxima semana dara
comienzo un curso de verano con
el titulo Entender y ayudar al
paciente con Parkinson, organiza-
do por la Universidad Piblica de
Navarra, que se impartira del 7 al
11 de agosto en la Escuela de Estu-
dios Sanitarios de esta universi-
dad. El curso se plantea ayudar a
los asistentes a conocer y recono-
cer las alteraciones motoras y no
motoras de las personas con
Parkinson. Para mas informacién
y realizar la matricula hay que
acceder ala web https;//cursosde-
Verano.navarra.es/. —E.P.

Exigen plazas piblicas
deinformaticaenel
Gobierno de Navarra

FUNCIONARIADO— AFAPNA, tras
la polémica sobre la precariedad
de los trabajadores de los servi-
cios informaticos del Gobierno
foral, exige a este que trabaje por
la creacién de empleo piiblico y

de calidad. -p.N.

Los jévenes forzaron una persiana para poder acceder al edificio educativo y 1a alarma salt6.

Lasotras tareas
extraescolares de verano

DETENIDOS DOS JOVENES POR ENTRAR A ROBAR EN EL COLEGIO
PUBLICO DE MENDILLORRI APROVECHANDO LAS VACACIONES

a Policia Foral ha detenido
a dos personas, una de ellas

I Amenor de edad, como pre-
suntos autores de un delito de robo
con fuerza en el Colegio Piiblico de
Mendillorri.

Los agentes acudieron al centro
después de que se les indicaran que
habia saltado la alarma de intru-
sién y una vez en el interior locali-
Zaron un cuarto con la luz encen-
dida, la persiana rota y la ventana
abierta, ha informado la Policia
Foral.

En el comunicado facilitado por
el Gobierno navarro, también se

relata que los agentes vieron cémo
una persona, al ser descubierta,
intenté esconderse. La patrulla
“comprobé que todas las posibles
salidas estaban bloqueadas e ini-
ciaron la bisqueda de este indivi-
duo, localizando en una oficina a
dos joévenes”: O.P.L., vecino de
Aranguren de 18 afios, y un menor
de edad de 16, vecino de Pamplona.

Ambos manifestaron que habian
entrado saltando uno de los muros
del patio interior y forzando una
persiana. Después “se les incauté
una bolsa en la que pretendian lle-
varse un proyector y un reloj elec-

tronico”, han indicado estas fuen-
tes.

MOCHILA CON MATERIALES Agentes
de la Policia Foral localizaron, ade-
mas de a las dos personas dentro
del centro escolar, una mochila en
la que habia distinto material del
colegio publico que también “que-
rian robar”. El material hallado
consistia en unas tijeras de corte
laser, una bombilla halégena, un
temporizador, una tarjeta de
memoria, una camara deportiva,
una webcam y una camara de vigi-
lancia. -D.N.

una

- Dosmujeres heridas,
grave, enun

accidente en Tudela

La colision se produjo por
“embestida” enla NA-160 y
las afectadas son de
Murchante y de Cortes

TUDELA — Las conductoras de dos
vehiculos resultaron ayer heridas,
una de ellas grave, en una colisién
por embestida en la carretera NA-

160, a la altura de Tudela, informo

la Policia Foral. El suceso fue comu-
nicado a SOS Navarra a las 9.02
horas y tuvo lugar en el conocido

como cruce de los ocho, en la carre-
tera de Tudela-Corella.

Las conductoras de ambos vehicu-
los y tinicas ocupantes de los mis-
mos resultaron heridas y fueron
trasladadas al Hospital Reina Sofia
de Tudela. Una de ellas, una vecina
de Murchante de 61 afos ha resulta-
do herida leve, mientras que la otra
conductora, una joven de Cortes de
24 anos, presenta una fractura en el
brazo. Su estado es grave, segin
informa el citado cuerpo policial.

Hasta el lugar del siniestro se des-
plazaron una patrulla de Seguridad

El accidente se produjo en la carretera Tudela-Corella. Foto: cedida

Vial de la Policia Foral y el equipo de
atestados que se ha hecho cargodela
investigacion del accidente. También
se han movilizado efectivos de bom-
beros y ambulancias. Al margen de

este siniestro, los accidentes de trafi-
co se estan incrementado en esta par-
te final de julio y arranqué de agosto

-en el que coinciden factores como las

vacaciones y las fiestas. -D.N.

Unnavarrogana
un juicio con el
antiguo INEM y

recupera ‘el paro’

El Servicio Publico de Empleo
Estatal le habia retirado la
prestcion por un defecto de
forma, seguinindica CCOO

PAMPLONA — Los servicios juridi-
cos de CCOO han ganado una
demanda contra el Servicio Ptbli-
co de Empleo Estatal (antiguo
INEM) que habia suspendido el
derecho al cobro dela prestacién
aunnavarro, por no presentar la
declaracién anual de rentas den-
tro del plazo de 15 dias que mar-
calanorma.

El pasado dia 26 de Junio el Juz-
gado delo Social n° 3 de Pamplo-
na dictd una sentencia por la que
se estimd la demanda de un bene-
ficiario del subsidio por desem-
pleo para mayores de 52 afios pre-
sentada a través de CCOO. La rele-
vancia de la sentencia radica “en
que el juzgado ha estimado la
demanda al considerar que la lite-
ralidad de la norma no puede
estar por encima de la justicia
material”, senalan.

En este caso concreto, €l deman-
dante tenia reconocido el derecho
al subsidio desde el afio 2011 y si
bien durante los afios 2012 y 2013
recibia una carta certificada
recordandole su obligacién de
presentar su declaracion anual de
rentas en el plazo de quince dias
para acreditar que tenia derecho
a esta prestacion, los afios 2014 y
2015 solamente recibi6 una carta
informativa sobre los mismos
extremos. Durante el afio 2016 el
SPEE le vuelve a remitir una car-
ta informativa y como el benefi-
ciario no aporté en el plazo de
quince dias su declaracion de la
renta, el Organismo citado dicté
una Resolucién donde le hace
devolver parte de la prestacién
que habia cobrado y ademds le
suspende el derecho a su cobro.
Cuando el beneficiario recibié en
casa la resolucién presento, de
forma manuscrita, una reclama-
cién alegando que no habia reci-
bido ningtin aviso y que ademaés
COMNCUITian unas circunstancias
familiares extraordinarias que
habian motivado que el mismo
no se percatase de su obligacion
de entregar la documentacion
requerida dentro del plazo, apor-
tando un informe médico que jus-
tificaba y explicaba lo alegado.
Pese a estas alegaciones el SPEE,
haciendo una interpretacion lite-
ral de la norma, mantuvo que el
trabajador debia devolver una

- parte dela prestacion percibiday

que ademas la misma quedaba en
suspenso. El juzgado afirma, en
cambio, que no debe interpretar-
se de forma rigida la normativa
cuando “no se aprecia ninggin ele-
mento de fraude o aprovecha-
miento por parte del beneficia-
rio”, subraya. -DN.
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Foto de archivo de una manifestacion frente al Parlamento.

El Gobierno, satisfecho tras
ampliarla coberturaamasde
12.000 familias sin recursos

UPN insiste en desprestigiar la Renta Garantizada y acusa a Laparra de
“irresponsable” aludiendo a un aumento del presupuesto que ya estaba previsto

« Leticia de las Heras
i8 Javier Bergasa

PAMPLONA — La vicepresidencia de
Derechos Sociales se mostro satis-
fecha con en aumento de la cober-
tura a12.000 familias sin recursos a
través de la Renta Garantizada, que
segun expreso, “va segiin lo previs-
to” también a nivel presupuestario.
Pese a esto, desde UPN insistieron
en desprestigiar esta ayuda aludien-
do aun incremento de cerca de cua-
tro millones de euros, un aumento
que, segin explico el Gobierno, ya
estaba anunciado y dentro de sus
previsiones.

Desde el departamento de Dere-
chos Sociales explicaron de nuevo a
los regionalistas que los datos de ges-
tién se estan ajustando a sus previ-
siones en el momento de la aproba-
cion de esta ayuda (que sustituye a
la anterior Renta de Inclusién Social)
puesto que se esperab& una inver-
sion adicional de recursos del 12% y
un aumento de cobertura de las
familias de un 10%. Unos porcenta-
jes que, apuntaron, podrian variar
siempre con una horquilla en fun-
ci6n de factores como la evolucion
del desempleo y de la cobertura por
desempleo estatal. “De los 92 millo-
nes presupuestados en sendas par-
tidas presupuestarias para el aflo
2017, se espera que al finalizar el afio
exista un desvio en torno al 5%, muy
inferior a los afios anteriores”, afir-
maron haciendo referencia a que en
el afio 2011 se produjo un desvio del

23%, en el 2013 del 22%, en el 2013
del 30% y en el 2014 del 41%.

La portavoz de UPN en la comisién
de Derechos Sociales del Parlamen-
to foral, Maribel Garcia Malo, acusé
de realizar una gestién “irresponsa-
ble” y “poco transparente” al vicepre-
sidente de Derechos Sociales, Miguel
Laparra, alegando que ha gastadoen
los siete primeros meses del afio todo
el presupuesto de 2017 y haciendo
referencia a la incorporacién de otros
3.845.216 euros a los casi 88 millones
consignados a esta ayuda.

SIN RECORTES Garcia Malo sumé a
esta acusacion la pregunta retricay
alarmista de qué va a hacer el Gobier-
no durante los cinco meses que res-
tan, una cuestion a la que respondie-
ron desde el Ejecutivo recordandole
que se debe diferenciar el presupues-
to comprometido del ejecutado.
Cuando a una familia se le concede
una Renta Garantizada se realiza un
compromiso anual, mientras que los
pagos se realizan mes a mes.

Garcia Malo detall6 en la rueda de
prensa que realizo en la sede de su
partido el conjunto de partidas delas
que se ha obtenido este dinero,
denunciando recortes a colectivos
como las personas mayores o los mas
desfavorecidos econémicamente. Sin
embargo, desde le Ejecutivo asegura-
ron que estas partidas contaban con
partidas sobrantes y no se ha recor-
tado en prestaciones. “Con las actua-
les previsiones el compromiso de gas-
to realizado se ha podido afrontar con

las disponibilidades presupuestarias
mas aquellas partidas sobrantes con-
secuencia de contratos cuyo precio o
periodo de adjudicacién ha sido
menor, es decir, en ninglin momen-
to la renta garantizada supone nin-
guna merma en otros servicios del
departamento de Derechos Sociales”,
explicaron. p

De hecho, afiadieron desde el Eje-
cutivo, en aspectos como la depen-
dencia se ha aumentado hasta ahora
un 32% las personas atendidas, se han
duplicado las plazas en centros de dia
y se han concertado 33 nuevas plazas
residenciales de un total de 72 previs-
tas para este afio que se concretaran
en los proximos meses.

PRESION ESTATAL Desde el Gobierno
mostraron su preocupaciéon con la
evolucion-de la cobertura por pres-
taciones por desempleo en Navarra
responsabilidad el Gobierno central.
Entre el afio 2012 y 2016 destinaron
213 millones anuales menos a pres-
taciones por desempleo en la Comu-
nidad Foral, lo que aboco a miles de

personas en paro a tener que recu-

rrir a la Renta Garantizada, compe-
tencia de la Comunidad Foral, como
dltimo recurso para poder atender
las necesidades mas bésicas de sus
familias. Ademads, para este afio 2017
el Gobierno Central ha recortado del
presupuesto para prestaciones por
desempleo 1.500 millones, lo que'se
puede traducir entre 15 y 20 millo-
nes menos para las personas para-
das de Navarra. @

Losjovenes pueden votar
desdehoyaqué quieren
destinar el dinero publico

Podran elegir entre los seis

proyectos preseleccionados
- para los Presupuestos

Participativos de Juventud

PAMPLONA — Los jévenes empadro-
nados en Navarra de entre 14 y 30
afios pueden votar desde hoy para
elegir a qué propuesta quieren que
se destine el dinero de los Presu-
puestos Participativos de Juventud.
Para este proceso, el INDJ ha habi-
litado un formulario on Iine. La
votacién permanecera abierta has-
ta el martes 15 de agosto y puede
votarse inicamente una propuesta
por persona. De entre las presenta-
das, las dos propuestas que obten-
gan mas votos seran las ganadoras.
Las propuestas sometidas a vota-
cién son: un estudio sobre absen-
tismo en el alumnado gitano de
Navarra que busca detectar los
casos de abandono y absentismo
. escolar que se da en Secundaria
para poder actuary tratar de atajar
esa brecha que impide la plena
incorporacion en la sociedad de

estos jovenes; las jornadas Jovenes
con trastornos de conducta y fami-
lias monoparentales y monoparen-
tales ;Causa-efecto?, con la que se
visibilizaria esta problematica sin
criminalizar y desde una actitud
positiva y de escucha, fomentando
que se sientan participes de sus rea-
lidades y corresponsables en bus-
car soluciones; el proyecto Viaje a
tu futuro, que pretende desarrollar
las habilidades no adquiridas a tra-
vés de la formacién académica para

alcanzar sus metas profesionales; -

un taller de video participativo con
el que se busca que los participan-
tes reflexionen sobre su realidad y
problemadticas; un estudio socioe-
condmico sobre la situacién de la
juventud en la zona del Pirineo
Navarro; y el taller participativo de
arte joven en entornos sanitarios
Metamorfosis para utilizar el arte
como medio para humanizar entor-
nos sanitarios . Los resimenes y
fichas completas de cada una de
ellas pueden consultarse en el apar-
tado Preseleccién de propuestas de
la pagina web www.deporteyjuven-
tudnavarra.es.-LH.

entrantes
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SOLO UNO DE CADA CUATRO
TRABAJADORES EN NAVARRA

TIENE MENOS DE 35 ANOS

‘@ La crisis agudiza el envejecimiento de la poblacién ocupada: un 46% superalos
45 anos ® UGT reclama medidas para rebajar el paro juvenil, que roza el 34%

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Basta mirar en cual-
quier empresa, observar la salida de
los turnos de Landaben o echar un
vistazo en buena parte los pequefios
y grandes centros de trabajo de Nava-
rra. La media de edad de sus planti-
llas sobrepasa los 40 y apenas se ven
ya caras jovenes. En la actualidad,
solo uno de cada cuatro trabajado-
res de Navarra tiene menos de 35
afios y nada menos que un 46% ha
rebasado ya los 45 afios.

Es la consecuencia no solo de una
sociedad cada vez mas envejecida, con
su futuro amenazado, sino también
de la precaria situacién del empleo
juvenil en Navarra y que fue denun-
ciada ayer por el sindicato UGT, que
analizaba en un estudio la evolucién

. de este colectivo entre 2008 y 2016.

Las14.600 personas de esta edad que
se encontraban desempleadas a fina-
les del afio pasado suponian el 38,3%
del total, un peso muy superior al que
deberia corresponderle por su peso
poblacional; la tasa de paro de quie-
nes no tenian 25 afios ascendia al
33,95%, tres veces mas que la media;
y sus condiciones laborales —salarios,
tipo de contrato, tipo de jornada—poco
onada tienen que ver con la de traba-
jadores més veteranos. “El panorama
es desastroso”, afirmé Borja Paredes,
respensable de Juventud en la ejecu-
tiva del sindicato. :
- La demografia —os tiltimos repre-
sentantes de la generacién del baby
boom eran aiin jovenes en 2008-y1a
destruccion de empleo se conjugan
por tanto para haber reducido en mas
de un 40% la base de jévenes ocupa-
dos de Navarra. Asi, a finales de 2008
habia 105.900 jévenes trabajando, que
representaban el 35%. Hoy son
66.400, apenas el 25% del total. “Espe-
cialmente pierde ocupacién la franja
de edad entre 25y 34 afios, con 31.300
ocupados menos respecto a 2008,
dice el sindicato, quien resume de este
modo qué ha sido de ellos: “Algunos
han retomado sus estudios antela fal-
ta de oportunidades para trabajar,
otros han emigrado en busca de un
futuro mejor, pero la mayoria son
desempleados”.

Otra parte tiene que ver con los
movimientos naturales de la pobla-
cion y con los saltos migratorios,
muy ligados estos 1iltimos a la salud

Un joven trabaja delante de un ordenador. Foto: Tker Azurmendi

del mercado laboral. Asi, como con-
secuencia del menor niimero de
nacimientos de los afios 80 y 90 y del
saldo migratorio negativo de los ulti-
mos afios —en este tiempo se han
marchado entre 21.000y 22.000 per-
sonas en esa franja de edad-hoy solo
hay en Navarra 125.100 personas
entre 16 y 35 afios, 32.800 menos que
hace ocho afios. Solo en el colectivo
mas joven (16-19 afios) y quiza por el
repunte de la natalidad que trajo con-
sigo la inmigracion desde finales de
los 90, se aprecia una cierta recupe-
raciéon en cuanto a volumen de

poblacion total: hoy son 25.500, unos -

2.200 més que hace ocho afios.
Elinforme de UGT precisa también
que, al margen del regreso de algu-
nos inmigrantes a sus paises de ori-
gen, alrededor de 5.000 jévenes han
emigrado a paises de la Unién Euro-
pea. No se trata de un fenémeno
exclusivamente juvenil, pero esta can-
tidad supone el 42% del total. Y el dato

no tiene en cuenta a quienes han
optado por otros destinos.

Para atajar estos problemas, la
secretaria de Organizacion de UGT,
Amaia Villanueva, consideré nece-
sario combinar medidas tanto en
Navarra como en el Estado, y en pri-

“Lacrisisy

las politicas
derecorlesy

la reforma han

llevado a una
situacion
preocupante

BORJA PAREDES
UGT

mer lugar al Plan de Empleo de Nava-
ITa como €l marco para recoger ini-
ciativas que persigan el aumento del
empleo, prioritariamente el juvenil.

Lamejora dela empleabilidad, con
adecuaciones especificas para el colec-
tivo joven y el impulso de inversiones
en I+D+i que propicien “la recupera-
cién del empleo joven de calidad”; 1a
igualdad de oportunidades con medi-
das para reducir la desigualdad; y la
mejora de la calidad en el empleo, son
otras de las pautas exigidas para el
Plan de empleo de Navarra. Por su
parte, en el Ambito del didlogo social
estatal, Villanueva abogé por medi-
das que luchen contra el empleo pre-
cario juvenil, como la de recuperarel
contrato de relevo en las empresas,
regular las practicas no laborales,
acordar un Estatuto del Becario, con-
templar actuaciones prioritarias para
jovenes sin cualificacion profesional
y revisar la regulacién del contrato

. paralaformacién y el aprendizaje. @

LASCIFRAS

8%

SUBE EL PARO JUVENIL

En el dltimo afio, el paro juvenil
ha subido un 5,8% (900 parados
mas), un dato “extremadamente
preocupante”, segin UGT, quien
recuerda que 16.200 personas
entre 16 y 34 afios se encuen-
tran en desempleo. El aumento
de este tltimo afio contrasta
con la caida general del paro, de
6.600 personas.

6.800

RECUPERACION EN 2017.El pri-
mer semestre de 2017 marca una
cierfa recuperacion respecto a
2016 en cuanto al nimero de
ocupados de entre 16 y 34 arios,
que crece en 6.800 personas.

2%

CONTRATO TEMPORAL

El porcentaje, 18 puntos por
encima de la media, se eleva
hasta el 65,7% en el caso de los
jévenes entre 20 y 24 afios. Un
22% de los jovenes trabaja a
tiempo parcial.

57%

MENOS DE UN ANO. No solo el
porcentaje de coniratos tempo-
rales es superior enire los mas
jovenes. El 57% de quienes son
eventuales tiene un contfrato

inferior a un ano.

SALARIOIN FERIOR

La brecha salarial enire jévenes y
trabajadores mas veteranos, que
ha existido siempre, se ha incre-
mentado en los ultimos afios. Por
término medio, un frabajador
joven gana hoy cerca de 2.000
euros menos al afio que en 2008.
En el resto de grupos, los sueldos
medios son hoy superiores alos
de hace ocho afios, sobre fodo
entre los mayores de 55. Este
desfase obedece a distintas razo-
nes. A mayor edad, se concen-
tran salarios mas elevados y en
puestos mas seguros (directivos,
funcionarios) y se acumulan anti-
gliedades. Los frabajadores
veteranos, con coniratos esta-
bles en empresas grandes que
han mantenido el empleo figuran
entre quienes menos han visto
deteriorarse su salario.
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El Gobierno busca 20 empresas del sector
eolico parauna mision comercial en India

El objetivo de |a visita, prevista para noviembre, es facilitar
contactos comerciales con sociedades y entidades indias

PAMPLONA-El Gobierno de Navarra

ha puesto en marcha una convoca-
toria para seleccionar a 20 empre-
sas o centros tecnoldgicos del sector
edlico que deseen participar en una
misién comercial en la India el pré-
ximo mes de noviembre.

El objetivo de esta actividad, que
tendra lugar en la ciudad de Chen-
nai, la capital del estado indio de
Tamil Nadu, es facilitar contactos
comerciales entre empresas y enti-

dades de Navarra y de la India. Con--

tard con encuentros empresariales

individuales (B2B meetings) y jorna-
das técnicas, asi como ponencias de
caracter institucional, de informa-
cion sobre el sector y de presenta-
cion de las delegaciones, ha explica-
do en una nota el Ejecutivo foral.
El Departamento de Desarrollo
Econémico financiara con 25.000
euros los encuentros empresariales,
mientras que las entidades partici-
pantes, cuyo sede o domicilio social

se debe ubicar en Navarra, sufraga-
ran sus gastos de viaje y manuten-
cion.

El encuentro esta organizado por
el Gobierno de Navarra y por la
IWTMA (India Wind Turbine Manu-
facturers Association), una de las
dos agrupaciones sectoriales edlicas
en la India, constituida para promo-
ver y potenciar el crecimiento soste-
nido de la energia edlica. -D.N.

ELA criticaal
thbiemo porel
“falso dialogo social”

LABORAL ELA ha considerado,
tras ¢l principio de acuerdo
alcanzado por el Ejecutivo foral,
la CEN, UGT, CCOO y CEPES
para impulsar politicas activas
de empleo, que el Gobierno de
Navarra “insiste en un falso dia-
logo sogial propagandistico y sin
medidas reales”. El sindicato cri--
tico asimismo la subcontratacién
de la atencién a emigrantes a tra-
vés de Anafe (CCOO) y de empre-
sas de trabajo temporal. - D.N.
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Amazon abrira en 2018 un nuevo centro 10gistico en lllescas

100.000 M* Y 900 PUESTOS DE TRABAJO. Ama-
ZOn anuncio ayer que abrira un nuevo centro logis-
tico en Illescas (Toledo), con el que pretende dar
servicio a sus clientes de toda Europa, y que con-

llevara Ia creacién de 900 puestos de trabajo en tres
anos desde su inauguracion. Las nuevas instalacio- -
nes contaran con una superficie itil de mis de
100.000 metros cuadrados (unos 12 campos de fiit-

bol). El centro permitird a Amazon ampliar su red
logistica europea, integrada por m4s de 30 centros
en siete paises. En laimagen, el centro logistico de
San Fernando de Henares (Madrid). Fozo: D.N.

Laconfianza

del consumidor
sube2,5 untos
enjulio

La mayor valoracién de la
situacién econémica actual
y las perspectivas marcan
el méximo histdrico

MADRID - La confianza de los con-
sumidores espafioles mejoré en
julio con respecto a junio, debi-
do ala mayor valoracién tanto de
la situacién econdmica actual
como de las expectativas para los
Proximos seis meses, y marcé un
nuevo méaximo histérico.

El Indicador de Confianza de
los Consumidores (ICC), elabo-
rado por el Centro de Investiga-
ciones Socioldgicas (CIS), se situé
en julio en 108,3 puntos, 2,5 pun-
tos por encima de los que anota-
ba en junio 13,5 puntos més que
en julio de 2016.

Lamejora de lavaloracién dela
situacién en julio con respecto a
junio avanza enlos tres indicado-
res que la componen, especial-
mente en la evaluacion de la eco-
nomia en general (que sube 4,5
puntos) y la percepcign del mer-
cado de trabajo (3,1 puntos mas),
que marcan maximos histéricos..

También repunta la valoracién
dela situacién de los hogares, en
0,7 puntos. - Efe/E.P.

Los carburantes enlazan su
segundasemanadealzasy
‘tocanmaximos del verano

El gasdleo se sittia en 1,061 euros de media y la gasolina, en 118

MADRID — Los precios del gasdleoy de

la gasolina han repuntado esta sema--

na hasta més de un 0,6%, con lo que
encadenan dos semanas de subidas
en plenas vacaciones de agosto y
alcanzan su nivel m4s alto en lo que
va de verano, segiin datos del Boletin
Petrolero de la Unién Europea (UE).
En concreto, el precio medio del litro
de gasoleo se situo esta semana en los

1,061 euros, un 0,66% mas que la:

semana anterior, con lo que suma dos
semanas al alzay se aleja de los mini-
mos anuales (1,039 euros) que habia
tocado a principios de julio. Por su
parte, el precio medio del litro de gaso-

lina se sittia en 1,18 euros esta sema- .

na, un 0,34% mas que la semana ante-
rior, y se aleja asi también del mini-
mo del afio (1,168 euros) que tocé en
la primera semana de julio.

De esta manera, los precios de
ambos carburantes tocan sus maxi-
mos delverano en el inicio de agosto,
mes en el que la Direccién General de
Trafico (DGT) prevé unos 45,5 millo-
nes de desplazamientos.

La gasolina cuesta en la actualidad
un4,6% menos que en el inicio de este

afio, mientras que el gaséleo marca
un precio un 5,8% inferior al de ene-
ro. No obstante, con respecto a la mis-
ma semana del afio pasado, el litro de
gasolina tiene actualmente un precio
un 3,1% superior, mientras que en el
caso del gaséleo es un 3,4% mayor.
El pasado mes de abril, ambos car-
burantes tocaron sus maximos des-
de 2015, tras la espiral alcista iniciada
en noviembre como consecuencia de
los incrementos en el precio del barril
de crudo provocados por la decisién
de la Organizacién de Paises Expor-
tadores de Petréleo (OPEP) de redu-
cir su produccion, que llevé al ecrudo

@ Precios. En Navarra, la gasolina
mas barata se sitla ahora en
1,063 euros el litro, mientras que
la mds cara esta en 1,225 euros.
Por su parte, el gaséleo con el
precio mas bajo se sittia en 0920
y el mas caro, en 1130.

a consolidarse por encima de los 50
dolares el barril.

Sin embargo, la decision del cartel
de ampliar los recortes en la produc-
cion de petréleo durante nueve
meses mas, hasta marzo de 2018,
menor tiempo al previsto por el mer-
cado, provoco la tendencia contra-
ria. El barril de Brent, de referencia
en Europa, cotiza a 52,37 ddlares, casi
un doélar y medio mds que hace una
semana, mientras que el Texas ame-
ricano se cambia a 49,59 délares, un
dolar por encima.

PRECIOS EN LA UE La gasolina es mas
barata en Espafia que en Ia media de
la UE y la zona euro, donde el precio
de venta al publico del litro de com-
bustible Euro-Super 95 se sitiia en
1,314 euros y en 1,362 euros, respecti-
vamente, mientras que ellitro de gasé-
leo cuesta 1,167 euros de media en la
UE y 1,164 euros en la eurozona.
Elmenor nivel de precios finales con
respecto a los paises del entorno se
debe a que Espaiia sigue contando
con una menor presion fiscal en gene-
ral que la media comunitaria. - E.P.

LaAudiencia
analizalacompra
del Popularporel

Santander

Admite el recurso para
suspenderla de un grupo
de accionistas y tomard la

decision fras el verano

PAMPLONA— La Audiencia Nacio-
nal ha admitido un recurso con-
tra el Fondo de Reestructuracién
Ordinaria Bancaria (FROB) de
un grupo de accionistas del Ban-
co Popular que pide la suspen-
sién de la compra de la entidad

[ =——RencaSantgnder. La Justicia
tomara una decision de

verano, al no apreciar urgencia
en la aplicacion de-esta medida
cautelar, segiin Expansion.

La Audiencia Nacional ha
aceptado a tramite un nuevo
recurso contencioso adminis-
trativo —hay otro admitido con
anterioridad de la OCU- que
pide la nulidad de la decision del
FROB de resolver el banco,
adoptada el 7 de junio siguien-
do instrucciones de la Junta de
Resolucion Europea (JUR) ante
la inviabilidad de Popular, que
se quedd sin liquidez para abrir
las oficinas.

Los demandantes suman el 2% -

del capital de Popular y entre
ellos se encuentra un familiar
directo espafiol del accionista
mexicano Antonio del Valle, que
esta jubilado y que ha perdido
buena parte de sus ahorros con
Popular.

Esta decision llega recién cul-
minada con éxito la ampliacion
de capital de 7.000 millones de
Santander para financiar la ope-
racion y en pleno despegue del
calendario de integracién.

Este recurso fue admitido a tré-
mite el 25 de julio e instado de
manera separada y simultinea
por varios accionistas espafioles
representados por el despacho
Ontier. La novedad es que incor-
pora la peticion de dos medidas
cautelares: la “suspensién” del
proceso de integracién y la “ano-
tacion” de la operacién en el
Registro Mercantil. Las medidas
cautelares se suelen resolver
rapido.

MEDIDAS CAUTELARES Sin embar-
go, en este caso, la Audiencia
tomara una decisién después del
verano, al no apreciar urgencia
en esta causa.

La seccién quinta de la Sala de

lo Contencioso-Administrativo

ha decidido abrir una pieza sepa-
rada en relacién con dichas
medidas cautelares, publica el
mismo medio, y se lo ha comu-
nicado tanto al FROB como al
abogado del Estado. Concede un
plazo de diez dias para que
“exponga lo que estime proce-
dente sobre la medida cautelar
interesada”. Es decir, para escu-
char sus argumentos. -D.N.
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CCOO gana un recurso contra el Servicio Publico de Empleo
Estatal que habia quitado el subsidio a un navarro

El SPEE interpreté la normativa literalmente, por encima de la situacion personal del demandante

El Servicio le habia suspendido el derecho al cobro de la prestacion por no presentar la declaracion
de la renta.

Los servicios juridicos de CCOO han ganado una demanda contra el Servicio Publico de Empleo Estatal
(antiguo INEM) que habia suspendido el derecho al cobro de la prestacion a un navarro, por no presentar la
declaracion anual de rentas dentro del plazo de 15 dias que marca la norma.

El pasado dia 26 de Junio el Juzgado de lo Social n° tres de Pamplona dictdé una sentencia por la que se
estimd la demanda presentada por los Servicios Juridicos de CCOO de Navarra, en representacion de un
beneficiario del subsidio por desempleo para mayores de 52 afios. La relevancia de la sentencia radica en que
el juzgado ha estimado la demanda al considerar que la literalidad de la norma no puede estar por encima de
la justicia material.

En este caso concreto, el demandante tenia reconocido el derecho al subsidio desde el afio 2011 vy si bien
durante los afios 2012 y 2013 recibia una carta certificada recordandole su obligacion de presentar su
declaracion anual de rentas en el plazo de quince dias para acreditar que tenia derecho a esta prestacion, los
anos 2014 y 2015 solamente recibidé una carta informativa sobre los mismos extremos. Durante el afio 2016
el SPEE le vuelve a remitir una carta informativa y como el beneficiario no aportd en el plazo de quince dias
su declaracién de la renta, el Organismo citado dicté una Resoluciéon donde le hace devolver parte de la
prestacion que habia cobrado y ademas le suspende el derecho a su cobro.

Cuando el beneficiario recibié en casa la resolucién presentd, de forma manuscrita, una reclamacion alegando
gue no habia recibido ningln aviso y que ademas concurrian unas circunstancias familiares extraordinarias
gue habian motivado que el mismo no se percatase de su obligacidon de entregar la documentacion requerida
dentro del plazo, aportando un informe médico que justificaba y explicaba lo alegado. Pese a estas
alegaciones el SPEE, haciendo una interpretacion literal de la norma, mantuvo que el trabajador debia
devolver una parte de la prestacién percibida y que ademas la misma quedaba en suspenso.

En este sentido el juzgado de lo social argumentd que no se le podia retirar la prestacion porque, por las
circunstancias especiales que atravesaba el demandante, no se puede concluir que existia una voluntariedad
de incumplir sus obligaciones legales. Ademas el juzgado afirma en la sentencia que no debe interpretarse de
forma rigida la normativa cuando no se aprecia ningln elemento de fraude o aprovechamiento por parte del
beneficiario. Y en ultimo lugar, la resolucidon impugnada no es ajustada a derecho, dice el juzgado, por no
responder a un criterio de justicia material que deber tenerse en cuenta en la interpretacién de cualquier
norma juridica, no debiendo olvidarse que precisamente la justicia es uno de los valores superiores del
ordenamiento juridico.

A juicio de CCOQ, aplicar literalmente las normas pese a que los beneficiarios aleguen y prueben situaciones
de excepcionalidad, no tiene que ser el Unico criterio que debe ser tenido en cuenta ya que existen casos,
como el presente, en el que los criterios de justicia material deben ser valorados por encima de cualquier otra
consideracion.

Por ultimo, CCOO ha alertado que en este caso se ha logrado esta correccién, pero desgraciadamente en otros
casos parecidos o similares, al no ser recurridas estas actuaciones administrativas, beneficiarios de



prestaciones basicas del sistema publico se han quedado sin las mismas al no tenerse en cuenta por el SPEE
estos criterios de justicia material como elemento finalista en la interpretacién de las normas juridicas.



