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Con una concentracion este mediodia frente a la sede de la patronal navarra el sindicato ELA ha iniciado una semana de
movilizaciones en contra de la reforma laboral.

DESARROLLO:Declaraciones de Mitxel Lakuntza (ELA).
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El sindicato ELA ha realizado concentraciones frente a las sedes de las patronales vasca y navarra para denunciar la reforma del
mercado laboral.

DESARROLLO:Declaraciones de Joseba Villarreal (ELA).
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Estrasburgo abre la puerta de lacarcel a
casi un centenar de etarras y violadores

El Tribunal de Derechos Humanos tumba la ‘doctrina Parot’

Fiscal y tribunales
revisaran “uno a
uno’ los casos
afectados por la
sentencia

Siete afios después de su naci-
miento, el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos (TEDH) ha
puesto fin a la doctrina Parot, 1o
que podria provocar la salida de
prisién de casi un centenar de
etarras y delincuentes, una deci-
sién ahora en manos de los tribu-
nales que les condenaron. Los
jueces de la Audiencia Nacional,
en el caso de los terroristas, y los
delos tribunales provinciales pa-
ra el resto de condenados resol-

ES
veran “uno auno” los casos. TE ASESINO

ESTARA EN LIBERTAD

“Unmazazopara
lasvictimas”,
dicelahija
delasesinado
general Atarés
“Nos vemos desamparados
ante la justicia”, asegura

la concejal de

Pamplona Paz Prieto
NACIONAL 2-6 EDITORIAL 14

AVT.ORG

“muy complicado” paralas victimas, a quienes
sélo queda la esperanza de lajusticia después
de“enterrar”asusfamiliares. Tanto Blanco co-
mo Angeles Pedraza, de la AVT, algunos de cu-

“UN DISPARATE JURIDICO MORALYETICO", DICENLAS VICTIMAS

La presidenta de la Fundacién de Victimas del
Terrorismo, Mari Mar Blanco, calificé la deci-
si6n de Estrasburgo de “disparate politico, ju-
ridico, ético ymoral”, y reconocié que es un dia

yos miembros sostienen carteles connombres
de etarras que quedaran libres (en la foto) ad-
virtieron de que estaran vigilantes ante posi-
bles “bienvenidas heroicas” de los etarras.
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La patronal sugiere recortar la prestacion
del paro y subir la jubilacion a los 70 ainos

ElIEE propone alargar el pago del desempleo a los de larga duracion

José Luis Feito vuelve a
reclamar una rebaja del
Impuesto de Sociedades
“para acelerar la
recuperacion econémica”

Los sindicatos
consideran “fuera de
lugar” las recetas, “que
en absoluto sirven para
generar empleo”

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

Los empresarios reclamaron
ayer al Gobierno mas presién so-
bre parados y pensionistas como
férmula de ahorro del gasto pu-
blico. El Instituto de Estudios
Econdémicos (IEE), laboratorio de
ideas presidido por el directivo
de la CEOE José Luis Feito, pidié
recortes en la prestacion inicial
de paroacambiode ampliarel pe-
riodode cobroenel casodelos pa-
rados de larga duracién, ademas
de un alargamiento de la edad de
jubilacién hastalos 70 afios.

El Circulo de Empresarios, se-
lecto club que aglutina a dos cen-
tenares de patronos de sectores
estratégicos, entre ellos el finan-
ciero, abogdé por férmulas para
dar entrada al sector privadoenla
gestion del sistema de pensionesy
por endurecer los controles para
percibir las pagas de desempleo.

Las reacciones de los sindica-
tos a esas demandas patronales
fueron duras. Las centrales car-
garon, en especial, contra José
Luis Feito, quien se hizo famoso
febrero de 2012 por instar a los
parados a marcharse a Laponia
(Finlandia) a buscar empleo por
ser “un sitio muy bonito” y “con
trabajos de temporada muy bien
remunerados”. Feito —que es eco-
nomista del Estado— se ha distin-
guido en esta crisis por exigir in-
sistentemente la aplicaciéon de
las medidas mdas impopulares:
recortes en prestaciones por de-
sempleo, subidas del IVA, despi-
dos en masa de funcionariosyy,
sobre todo, bajadas de impuestos
alas empresas, son sus recetas
recurrentes. Ayer volvi6 a decir

El presidente del Instituto de Estudios Econémicos (IEE), José Luis Feito.

que unarebaja de tipos del Im-
puesto de Sociedades es “vital”
paralarecuperacion econémica.
Elresponsable de Economia
de CEOE hizo estas manifestacio-
nes en la presentacién de su anéa-
lisis sobre los Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 2014. Se
quejé de la poca “ambicién” mos-
trada a su parecer por el Gobier-
no ala hora de recortar gastos y
centré su atencién en las pensio-
nesy las prestaciones de paro,
que absorberan 112.000 y 30.000
millones, respectivamente.

El fraude en las cotizaciones

El Instituto de Estudios Econé-
micos entiende que ahorrar si-
gue siendo necesario para redu-
cirel déficit yladeuda publica. De
ahi que su presidente pidiera re-
bajar la cuantia de la prestaciéon

De Guindos avanza que el

“Sin triunfalismos”, el
ministro destaca que se
ha producido una
“correccion importante
de desequilibrios”

CECILIA CUERDO
Colpisa. Sevilla

Los datos de la préxima Encues-
ta de Poblacion Activa (EPA) co-
rrespondientes al tercer trimes-
tre seran positivos, segiin avanzo

ayer el ministro de Economia,
Luis de Guindos, y revelaran que
“ha habido creacién de empleo y
unareduccion del paro”.

Aunque los datos no se conoce-
ran hasta el jueves y De Guindos
sefialé que no suele conocerlos en
su totalidad hasta instantes antes,
el ministro adelanté en un foro
econémico en Sevilla la tendencia
de la EPA; el principal indicador
del mercado de trabajo. El1 minis-
tro también se refirié a las recien-
tes propuestas de reforma del sis-
tema de pensiones, la dltima pro-

por desempleo, sobre todo en los
primeros meses de cobro, a cam-
bio de alargarla en los casos de
personas de mas dificil recoloca-
cién. Feito explic6 que la presta-
cién espafiola es “mas generosa
en los primeros meses”, 1o que
provoca que “la caida del subsi-
dio en relacién con el salario sea
maés baja”. También asegurd que,
aunque en Espaiia su duracién
sea superior a la de otros paises,
se podria plantear un alarga-
miento para reducir el nimero
de parados que se quedan sin
prestacioén, una vez agotada.
CCOOrechazé de planola pro-
puestaexpresadapor CEOE atra-
vés de Feito porque “penaliza a
las personas desempleadas” e ig-
nora que “ya han sufrido una im-
portante rebaja con los recortes
aplicados en 2012. El sindicato se-

veniente del entorno de la CEOE,
haciendo hincapié en que “aun-
que se hacen muchas propuestas,
de analistas privados, entes publi-
cos,unolos escuchaylosmira, pe-
ro el Gobierno tiene su hoja de ru-
ta definida perfectamente”.

En este sentido, De Guindos
subrayo que el ejecutivo de Ma-
riano Rajoy “ha tomado medidas
importantes para garantizar el
mantenimiento de las pensiones
publicas”y que el factor de soste-
nibilidad es el elemento “funda-
mental” para garantizar el futuro

fial6 que las demandas de la pa-
tronal “son recetas que tienen nu-
la capacidad para generar em-
pleoy reactivar la economia”. Su
secretariade Empleo, Paloma Lé6-
pez,sequejé ademas de que “nun-
ca escuchamos a determinadas
organizaciones propuestas enca-
minadas a penalizar a empresa-
rios que cometen fraude no pa-
gando cotizaciones sociales”.

LA FRASE

Toni Ferrer
ACCION SINDICAL DE UGT

“Los que piden bajar el
desempleo son los mismos
gue reclaman subvenciones
para sus autopistas”

de las pensiones. E insisti6 en
que a la hora de poner nuevas
medidas econémicas sobre la
mesa, el principal valor del Go-
bierno es “ser predecible y muy
transparente” porque eso ayuda
aque “lasmedidas puedan llevar-
se aefecto”.
Enunacharlaantelaclase em-
presarial andaluza muy centrada
en evidenciar la senda de la recu-
peracion emprendida por Espa-
fia en este tltimo aflo, pasada ya
la amenaza del rescate, el minis-
tro de Economia destacé que “sin

ARCHIVO

El secretario de Accién Sindi-
cal de UGT, Toni Ferrer, denun-
ci6 que recortar las prestaciones
de paro y retrasar la jubilacion a
los 70 afos tendria un efecto “de-
moledor” en una economia como
laespafiola. Para Ferrer, las reco-
mendaciones de Feito son “una
reedicion de las recetas mas ran-
cias de la doctrina neoliberal”,
que “estan fuera de lugar” y ten-
drian consecuencias negativas
parala cohesién social.

Ferrerrecordé que Feito,como
presidente de la patronal de con-
cesionarias de autopistas, pidié
subvenciones del Estado para pa-
gar su deuda a cambio de instau-
rar peajes en las autovias. “Ante-
pone el interés personal alos inte-
reses generales de los ciudadanos
ysobredelosméasdébiles, que son
los desempleados”, sentencio.

paro bajo en la EPA del tercer trimestre

triunfalismos, la situacion es di-
ferente, aunque queda mucho
por hacer”. Asi, destacé que se ha
producido una “correccion im-
portante” de los desequilibrios,
que provocaban “enormes nubes
de incertidumbre”, por lo que Es-
pafia se ha convertido ya en un
“foco de atencién para el inversor
internacional y doméstico”, espe-
cialmente en sectores extrema-
damente competitivos como el
turistico, el comercio internacio-
nal y la consultoria exterior, se-
gun enumerdo.
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Bill Gates compra un 6% del
capital de FCC por 113 millones

El fundador de Microsoft
se convierte en el
segundo accionista del
grupo espanol, que se
deshace de su autocartera

Europa Press. Madrid

Bill Gates ha adquirido un 6% del
capital social de FCC por un im-
portedel13,54 millones de euros,
conlo que se convierte en segun-
do méximo accionista del grupo
de construccion y servicios por
detras de Esther Koplowitz, que

controla el 53,9% de la compaiiia.

El cofundador de Microsofty
una de las principales fortunas del
mundo entra en FCC a través de
sociedades y fondos de su propie-
dad, ylo hace mientras la compa-
fiia espafiola aborda un plan estra-
tégico para reducir su elevado en-
deudamiento. El empresario
estadounidense ha comprado al
grupo la practica totalidad de las
acciones propias que actualmen-
te tenia en autocartera, un paque-
te de 7,63 millones de titulos, re-
presentativos del 6% de su capital.

Laoperacion se ha cerrado a
14,86 euros por accion, el precio

dela cotizacion de la constructora
acierre del mercado del pasado
viernes. No obstante, se trata de
un precioun5%inferioral de 15,67
euros por titulo al que el grupo
concluyo¢ ayer en bolsa, en la que
se anotd lamayor subida del Ibex.

FCC detall6 que para el grupo
la operacioén supone un “incre-
mento de los fondos propios” en
lamisma cuantia en que se ha ce-
rrado la operacién que, no obs-
tante, no tendra impacto en su
cuenta de resultados.

En virtud de las operaciones
que Gates realiza a través de sus
sociedades y fondos, se despren-

Bill Gates. AFP

de que suele tratarse de inversio-
nes con cierta vocacion de per-
manencia, segun fuentes de mer-
cado.De sulado,la compaiiia que
preside Esther Alcocer Ko-
plowitz estaria dispuesta a dar
entrada alas firmas del empresa-
rio estadounidense en su consejo
de administracién simanifestara
esavoluntad.

FCC abre su capital aun nuevo
accionista unos meses después
de que a comienzos de afio em-
prendiera unanueva etapa con el
cambio de su cupula ejecutivay
la puesta en marcha de su plan
estratégico, que tiene como fin
reducir el endeudamiento de la
compaifiia, retornar a beneficios
y prepararla para la recupera-
cién. En el marco de este plan, la
compaiiia ultima la refinancia-
cién de 5.000 millones de euros
de deuda, el grueso de su pasivo
total, con el fin de extender su
vencimiento a 2017.

Serrasubio los sueldos
en Caixa Catalunya
“para evitar fugas”

C.REINO
Colpisa. Barcelona

El expresidente de Caixa Cata-
lunya y exvicepresidente del Go-
bierno en la época de Felipe Gon-
zalez, Narcis Serra, defendi6 ayer
sugestion alfrente dela caja cata-
lana (entre 2005 y 2010) y justifi-
c6ladecision de subirlos sueldos
de la cipula directiva de la enti-
dad financiera, justo antes de que
tuviera que acudir al rescate dela
ayuda publica. En su declaraciéon
como imputado ante el juez de
Barcelona, llegé a sostener que
tal incremento millonario fue

“conveniente” para que sus retri-
buciones estuvieran “equipara-
das” alasdel sector.

A su juicio, la determinacién
defijar “sueldos desproporciona-
dos” e indemnizaciones millona-
rias —como las califica en su que-
rella la Fiscalia Anticorrupciéon—
para sus altos cargos en 2010, en
un entorno de crisis econémicay
deestado critico delacaja, fue “le-
al”, “legal” e incluso “diligente”,
porque a su entender en aquel
momento era necesario adoptar
una medida asi para mantener al
equipo directivoy evitar posibles
‘fugas’ ala competencia.

-
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Un afectado por las preferentes de Catalunya Caixa se enfrenta a los vigilantes de seguridéd. EFE

Descuento del 8% para los
casi 300.000 hogares de la
subasta colectiva de luz

El ahorro anual medio
sera de 49 euros con la
oferta de Holaluz.com,
una comercializadora
de energia ‘verde’

Efe. Madrid

Un total de 298.594 hogares del
cerca de medio millén que ha
participado en la compra colecti-
va de energia puesta en marcha
por la Organizaciéon de Consumi-
dores y Usuarios (OCU) podran
beneficiarse de una tarifa eléctri-
ca que les supondra un ahorro
medio al afio de 49 euros.

Este es el ahorro de la primera
compra colectiva de energia lle-
vada a cabo en Espafia, aunque
los consumidores no podran be-
neficiarse de una mejor oferta
para el suministro dual —gasy
electricidad—ya que esa subasta

—

Javier Arranz, técnico de la OCU, y la portavoz, Ileana Izverniceanu. ere

ha quedado desierta porque las
grandes compafiias, que copan el
90 % del mercado, no estaban in-
teresadas en competir. La impor-
tancia del ahorro medio anual de

49 euros se sustenta en el eleva-
donumero de inscritos que se en-
cuentra actualmente en el mer-
cado libre “sufriendo tarifas ele-
vadas” y que, en muchos casos,

estd muy por encima de la tarifa
de ultimo recurso (TUR), explicé
la portavoz de la OCU, Ileana
Izverniceanu.

“Nuestro objetivo era poner
nerviosos a las grandes energéti-
casylo hemos conseguido por-
que nos consta que ahoravan a
hacer ofertas y contraofertas a
sus clientes”, afiadié Izvernicea-
nu, que subrayé que van a seguir
trabajando paraquelas personas
inscritas en la campafia con ser-
vicio de gas y de electricidad
(37,5%) consigan abaratar su fac-
tura energética.

Traslasubastarealizada el pa-
sado dia 17, 1a tarifa de luz pro-
puesta por la compaiiia Hola-
luz.com —que ofrece energia ver-
de— ha resultado la mas
econémicay supondra un ahorro
respecto a las tarifas actuales pa-
ra el 85% de los inscritos en la
compra colectiva.

Sin oferta conjunta de gas

Segun explicé el expertodelaOCU
en temas energéticos, Javier
Arranz, el porcentaje de ahorro
con la tarifa de Holaluz.com su-
pondraun8%deahorroparaclien-
tes en el mercado librey deun 4 %
paralos de la TUR. Arranz indicé
que a partir del 4 de noviembre los
inscritos en esta subastarecibiran
una comunicacion personalizada
facilitindoles el cambio de compa-

fifay tendran de plazo hasta el 31
de diciembre para aceptarlo.

“La oferta es para el conjunto
de inscritos, independientemen-
te de los que decidan o no cam-
biar de compaiiia una vez conoci-
do el resultado de la subasta”,
precisé el experto de la OCU, que
subrayo que en los paises que ya
se hadesarrollado estainiciativa,
un 20% de los clientes han optado
por el cambio.

Una cifraque seriaun “buenre-
sultado” en Espafia porque, a su
juicio, supondria que las grandes
eléctricas realizan ofertas a sus
clientes cuando conocen que es-
tan dispuestos a cambiar de com-
paiiia, es decir, los usuarios obtie-
nen una oferta mas econdémica
quela quetiene actualmente.

Lanueva oferta, ailadié Izver-
niceanu, es para un periodo ce-
rrado de 12 meses, tal y como se
concretd al convocar la subasta
de compra colectiva de energia.

Desde la OCU han lamentado
que ninguna compaifiia se haya
presentado a la subasta para el
suministro dual, lo que es una
“paradoja” porque, precisamen-
te, es ahi donde los margenes de
las compaiiias son mucho mayo-
res al afladirse el servicio de gas
alde electricidad.

“La ausencia de pequeifias co-
mercializadoras en el mercado
del gas ha sido determinante”,
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No nos podemos acostumbrar

O podemos acostumbrarnos a

ver, un dia si y otro también,

pintadas en diferentes domici-

lios a favor de ETA y de los pre-

sos; a que se vulnere la Ley de

Simbolos que obliga a que en
los Ayuntamientos ondee la bandera de Espa-
fia; a declaraciones institucionales y mocio-
nes contra la irreal tortura de la policia a los
detenidos o afavor de cancelarlos juicios pen-
dientes; ni a manifestaciones que protegen a
huidos dela justicia.

La normalizacién politica que Bildu y Ara-
lar pregonan pasa por pretender que la socie-
dad olvide los afios de dolor y sufrimiento que
han marcado la historia de Espafia y de Nava-
rra.

Es importante recordar que estos grupos
politicos, con el apoyo de Izquierda-Ezquerra
en muchos casos, han llevado al Parlamento
de Navarra propuestas para que condendse-
mos las torturas que, segun ellos, han sufrido
los detenidos por pertenencia a la banda te-
rrorista ETA. Y lo peor es que no se les cae la
cara de vergiienza después de los asesinatos
que han cometido y la desgracia a la que han
llevado a miles de familias!

No queda ahi su perversidad. Jalean a
quienes realizan pintadas amenazantes en
viviendas a favor de ETA y de sus presos, jus-
tificando sus comportamientos.

No contentos con eso, pretenden que el
Parlamento apoye que no se lleven a cabo los
“juicios politicos” contra Segiy contra la fi-
nanciacién de ETA en las herriko tabernas.
Como si fuesen unos chavalillos que no sa-
bianlo que hacian. No existen juicios politicos
ennuestro pais sinojuicios a quienes han vul-
nerado el Estado de derecho y, por ende, han

infringidolaley.

Los ultimos acontecimientos merecen
mencion aparte. Ahora pretenden llamar re-
sistencia pacifica a sus manifestaciones. El
colmo de los colmos. Traen a un perseguido
por la justicia, lo arropan y forman un muro
para evitar que la policia lo detenga. Esa acti-
tud de pacifica no tiene nada. Es una forma
mas de burlarse de la justicia y de todos los
ciudadanos. Como burla han sido las declara-
ciones de dirigentes de Bildu acusando a la

Policia Nacional y Munici-

I pal de haber actuado bru-
Ana talmente contra los mani-
Beltran festantes. Las falsedades

que pretenden sembrar en

la sociedad son infinitas.
Eso es lo que hubiesen que-
rido que ocurriera para
presentarse, una vez mas,
como victimas. Pues no. La
actuacién de los Cuerposy
Fuerzas de Seguridad del
Estado fue impecable, y co-

Lo que pretenden Bildu y Aralar
es que la sociedad olvide los ahos
de dolor y sufrimiento que han
marcado la historia de Espafa

mo siempre tienen todo nuestro apoyo.

Otra falsedad que pretendieron colarnos
fue que un parlamentario habia sido agredi-
do. ;/Quién fue ese parlamentario? ;Por qué
no lo denuncié? ¢ Por qué no dijeron su nom-
bre? Sencillamente, porque no existe.

No queremos, ni podemos, ni debemos, ol-
vidar los asesinatos, secuestros, extorsiones
yamenazas que havividola sociedad espafio-
la en general, y la navarra en particular, para
que vengan ahora con la excusa de la resis-
tencia pacifica.

A muchos nos gustaria poder pasar piagina
una vez que los terroristas cumplan sus con-
denas, sea reparado el dafio moral a las victi-
mas y entreguen las armas. Sin embargo los
grupos politicos que hablan de normalidad
politica no parecen estar dispuestos a inte-
grarse en una sociedad de corazén mucho
mas limpio que el suyo. Nos quieren hacer pa-
sar, un dia siy otro también, por los recuer-
dos mdas amargos, llevando al Parlamento ini-
ciativas que nada tienen que ver con aceptar
el Estado de derecho y la Constitucién, sino
todo lo contrario.

Por eso creo que la unidad, sin fisuras, en-
tre UPN, PPNy PSN es vital para defender que
se haga justicia, y para evitar que distorsio-
nen la historia con “su” normalizacion politi-
ca.

La verdadera normalizacion llegara cuan-
do acepten que los asesinos son asesinos, sus
complices son sus cémplices, y las victimas,
victimas. Hasta entonces, la inicaresistencia
pacifica que ha existido y seguira existiendo
eslanuestra. Nonos podemos acostumbrar.

Ana Beltran es vicepresidenta del PPN y
parlamentaria foral

Un gran acuerdo politico y social

Juan Goyen

A UGT viene recla-

mando insistente-

mente un gran

acuerdo politico y

social en Navarra

por el crecimiento
econémico y el empleo, siendo
consciente de las dificultades pa-
ra su consecucion que, en el pla-
no politico, implica el giro estra-
tégico dado por UPN, al suscribir
un pacto con el PP, que le llevo a
hacer un seguimiento entusiasta
del austericidio propuesto por el
Gobierno central y trajo consigo
la ruptura de la coalicién de Go-
bierno con los socialistas. Pero
estamos convencidos de que la
gravisima situacion actual exige,
a todos los partidos politicos, al-
tura de miras y predisposicién a
lanegociacién y al acuerdo, por
encima de legitimos intereses de
sigla. Bien es cierto que lares-
ponsabilidad principal la tiene el
partido del Gobierno que, para
mas inri, se ha quedado en mino-
ria parlamentaria como conse-
cuencia precisamente de aquel
giro copernicano.

Necesitamos unos Presupues-
tos Generales que recojan un
Plan de Fomento de la Inversién
Productiva, paramejorarla com-

petitividad regional, impulsando
las infraestructuras basicas; pa-
ra ganar competitividad secto-
rial, arbitrando las medidas fis-
cales necesarias, y para consoli-
dar y desarrollar los servicios
publicos esenciales, especial-
mente, la sanidad y la educacién
publicas.

Todo esto requiere una refor-
ma fiscal en profundidad, que
nos permita actuar por la via de
mejorar los ingresos y no sélo de
reducir los gastos, que en mu-
chos casos esta erosionando la
calidad de los servicios publicos,
pero que, de seguir asi, se acaba-
ra llevando por delante los pro-
pios servicios publicos. Estamos
convencidos de que éste es el ob-
jetivo oculto de las politicas de
recorte que se estan impulsan-
do, bajo el prisma de un suculen-
to negocio privatizador como ho-
rizonte, pero nuestro sindicato
lo va a combatir con absoluta
contundencia.

Y junto a esta reforma fiscal
que posibilite mayores ingresos,
mediante un reparto mas justoy
eficiente de los esfuerzos, el otro
gran pilar para garantizar la via-
bilidad de esta nueva politica
econdémica debe ser el control
del fraude fiscal y de la economia
sumergida, que esta siendo utili-
zada por parte de muchas em-
presas para obtener una mayor
competitividad en costes de for-
ma fraudulenta.

Decia nuestro Secretario Ge-
neral, Candido Méndez, en una
de sus intervenciones en Pam-
plona, que la transformacion de
la clase trabajadora en clase me-
dia durante el actual periodo de-

mocratico se debia fundamental-
mente a dos elementos nuclea-
res:los servicios publicos ylane-
gociacion colectiva.

El desarrollo de los servicios
publicos, que, como he sefialado,
estan radicalmente vinculados a
los Presupuestos Generales, su
consolidacion, su calidad y su
arraigo social nos hizo “mas
iguales”. En el mundo sindical,
estos servicios conforman el de-
nominado “salario diferido” de
los trabajadores, ya que su uni-
versalidad y su gratuidad permi-
ten ala clase trabajadora dispo-
ner de renta suficiente para cu-
brir sus necesidades personales
eincluso tener una cierta capaci-
dad de ahorro. Y conviene recor-
dar, recogiendo de nuevo las re-
flexiones de José Félix Tezanos,
que “en Espafia, la tasa origina-
ria de pobreza (antes de transfe-
rencias sociales) es,nada menos,
que de un 42%, cifra que se redu-
ce a proporciones mas tolera-
bles, aunque bastante altas, del
21%, debido a las transferencias
sociales alas personasy familias
en forma de ayudas, servicios,
pensiones, etc”. De ahi que los re-
cortes sociales se traduzcan in-
mediatamente en aumentos de
las tasas de pobreza y de los indi-
cadores de desigualdad.

El segundo elemento, la nego-
ciacion colectiva sectorial, per-
mitié a un pais plagado de pe-
quefias y medianas empresas
pactar unas reglas minimas en
las condiciones laborales, equi-
librando la fuerza del trabajo
con la del capital, dignificando
las condiciones laborales de los
trabajadores, sentando las ba-

ses para mejorar la productivi-
dad y evitando, ademas, la com-
petencia desleal entre las pro-
pias empresas.

Por tanto, la defensay el desa-
rrollo de los servicios publicos,
como necesario colchén social
igualitario y auténtico motor de
empleo, asi como el manteni-
miento de un marco de relacio-
nes laborales asentado en la ne-
gociacion colectiva sectorial,
son dos pilares imprescindibles
para que Navarra recupere el
pulso econémico y mantenga el
diferencial positivo que, durante
mucho tiempo, nos ha situado
entre las regiones europeas mas
avanzadas.

Me he limitado a apuntar los
criterios generales necesarios a
nuestro entender para retornar
ala senda del crecimiento eco-
némico y la generacién de em-
pleo. Pero reitero que el secreto
de nuestros éxitos recientes y la
clave de un futuro préspero es la
concertacion social. En la UGT
estamos convencidos de que
hoy, més que nunca, es necesa-
rio profundizar en ese camino,
desde la lealtad y el compromi-
so, con equilibrio entre las par-
tes y contando con todos aque-
llos que estén dispuestos a arri-
mar el hombro para afrontar
este reto, tan ilusionante como
necesario, de reconstruir una
sociedad justa, igualitaria y
proéspera, donde todos contribu-
yamos a la creacién de riquezay
asuredistribucién de una forma
justay equitativa.

Juan Goyen Delgado es secretario
general de la UGT de Navarra

]
Luis del Val

INDEMNIZAR
A LA ASESINA

la sanguinaria asesi-

na Inés del Rio, los

contribuyentes espa-

fioles le tendremos
que indemnizar con 1.304, 35
euros por cadaunadelas perso-
nas que mato, lo que alcanza la
bonita suma de 30.000 euros,
ya que la ciudadana Inés deci-
di6 asesinar a 23 ciudadanos
paraque en el Pais Vascofueran
mas felices. El Tribunal de Es-
trasburgo, por fortuna, no nos
ha condenado alos contribu-
yentes espafioles a que pague-
mos ni un euro por el medio
centenar de heridos que se dejé
por el camino, gente con dificul-
tades de visién, cojos, mancos,
incluso personas muy flojas
con secuelas siquicas, que ya se
sabe como son los que no son
valientes gudaris vascos dedi-
cadosamatar,queencuantoles
estalla una bomba pierden la
serenidad y tienen que ir al psi-
quiatra.

Los que no van al psiquiatra
ni pierden la serenidad son los
valientes componentes del Tri-
bunal de Estrasburgo alos que,
por cierto,nuncales han puesto
una bomba, ni han tenido que
recoger los despojos de un hijo,
de un padre, de un marido, de
un hermano, porque el Tribu-
nal de Estrasburgo es un lugar
muy seguroy, desde ahora, mu-
chomas,ynadie seimagina que
un valiente gudari vasco les va-
ya a poner una bomba. Otra co-
sa es que alguien se acerque
por alli y se cague en sus muer-
tos, cosa que yo, que me creo
persona civilizada y razonable,
haria inmediatamente si algu-
nos de los sanguinarios asesi-
nos que van a salir de la carcel
me hubiera asesinado a un hijo
o auna hija. Ellos, desde luego,
se han ciscado en mas de un
centenar de muertosy de muje-
res violadas, porque los asesi-
nosylos violadores -jmas de un
centenar!- saldran de la carcel,
mientras el MAVA (Mariachide
Amigos delos Vascos Asesinos)
brindara publicamente sin que
al Ministerio de Interior se le
mueva una ceja, porque vamos
aver: si hay que indemnizar a
los asesinos ;qué mas da que lo
celebren sus exaltadores?

Por cierto, ademas de in-
demnizar a esta sanguinaria,
inicuay feroz asesina -un mero
ejemplo de los brutales sicarios
que van a salir a la calle- tam-
bién pagamos los contribuyen-
tes espafioles, en la parte que
nos corresponde, los sueldos de
los componentes de este com-
pasivo tribunal que no tiene ni
una pizca de compasién por los
muertos y por quienes les llo-
rany, hoy, sienten un escupitajo
en la cara proveniente de Es-
trasburgo.

opinion@diariodenavarra.es
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Dos camiones cargan Polos almacenados en la campa de la fabrica.

La plantilla de VW-Navarra vota hoy
el preacuerdo del nuevo convenio

Las urnas permaneceran
abiertas hasta las tres
de la madrugada de
mafnana miércoles

Unos 1.100 empleados
participaron el sabado
en la asamblea
informativa de los
sindicatos firmantes

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

El preacuerdo del convenio fir-
mado por la mayoria del comité
de Volkswagen Navarra (UGT,
CC 00 y Cuadros) se enfrenta
hoy a su prueba de fuego. Los
mas de 4.000 empleados de la fa-
brica estan participando desde
las 5.30 de esta madrugada en el
referéndum que tiene que dar via
libre a la firma definitiva del do-
cumento que fija los pilares
maestros del nuevo marco labo-
ral.

No obstante, el resultado de la
votacién no se conocerd hasta
mafiana por la mafiana, ya que
las urnas permaneceran abier-

tas hastalas tres de la préoxima
madrugada para que puedan
participar los trabajadores del
turno de noche. La desahogada
mayoria en el comité de la que
disfrutanlas tres secciones sindi-
cales firmantes, que suman 20 de
los 29 representantes, hace pre-
ver un amplio respaldo al prea-
cuerdo, pero, como anuncio el
presidente dela parte social, José
Luis Manias (UGT), tras cerrar la
negociacion conlaempresa,lail-
tima palabra “la tendran los tra-
bajadores delaplanta”.

gen para defender el ‘no’.

El pasado sabado los repre-
sentantes de UGT, CC OOy Cua-
dros en el comité echaron todala
carne en el asador para conven-
cer alos cientos de asistentes ala
asamblea informativa, cerca de
mil cien segun los propios orga-
nizadores, de las bondades del
nuevo convenio. El presidente
del comité mostré su satisfaccién
por la elevada participacion pese
a que la jornada tuvo lugar fuera
del horario habitual de trabajo:
“La gente ha usado tres horas de
su tiempo para informarse”.

LAB aboga por el ‘'no’y
CGT pide la abstencion

Losrepresentantes de LAB (5) y CGT (4) en el comité de empresa
de Volkswagen Navarra participaron ayer en tres asambleas in-
formativas, una por cada turno, para expresar su discrepacia con
el preacuerdo. La seccién sindical de LAB se inclind por el rechazo
al considerar que el documento firmado por UGT (12), CCOO (7)y
Cuadros (1) norecoge “ningunade las aspiraciones” delos trabaja-
dores, mientras que “se pliega” a los intereses de la empresa. Por
su parte, los representantes de CGT también mostraban su dis-
conformidad con el preacuerdo, pero prefirieron recomendar la
abstencién. Segin explicé el portavoz de esta seccién sindical,
Carlos Couso, el referéndum es “un paso mas en una negociacion
que ha sido un chantaje”, aunque reconocia que no quedaba mar-

BUXENS (ARCHIVO)

Ellider de la seccidn sindical
de CC OO, Eugenio Duque, ex-
presaba sus cautelas sobre el de-
senlace de la votacion, en la que
participaran “otros 3.000 em-
pleados”, aunque reconocialare-
ceptividad de los asistentes a los
argumentos expuestos por los
sindicatos firmantes del prea-
cuerdo.

Los principales puntos fuer-
tes del nuevo convenio incluyen
la actualizacién salarial durante
los cinco afios de vigencia, cuyas
tablas se incrementardn con el
IPC del afio anterior, el blindaje
contra la reforma laboral “en to-
das sus vertientes”, la garantia
de empleo y unas inversiones
que ascienden a casi 800 millo-
nes.

Por su parte, la direccién lo-
gré que la jornada anual se alar-
gara hasta los 215 dias (frente a
los 211 actuales) y que los firman-
tes aceptaran abaratar la catego-
ria de acceso, que comenzara co-
brando el 75% del salario de espe-
cialista en vez del 85% que
percibian hasta ahora. Tanto la
empresa como los sindicatos fir-
mantes confian que el nuevo
convenio abra la puerta alalle-
gada del ansiado segundo mode-
lo.

La direccion de
Ganasa
ejecutaun
nuevo despido

¢ El ERE de extincion
aprobado en julio
contempla 65 salidas, de las
que ya se han materializado
19 en algo mas de tres meses

C.L.
Pamplona

El comité de la empresa publi-
ca Gestion Ambiental de Nava-
rra (Ganasa) anunci6 ayer que
la direccién acaba de notificar
unnuevo despido delos 65 pre-
vistos en el ERE de extincién
puesto en marcha en julio. Con
estasalida,elnimerode perso-
nas afectadas por el recorte de
personalseelevaal9,enloque,
segun expresaba la presidenta
delaparte social, Ana Chavero,
es “un lento goteo” que se ex-
tendera hasta el final de 2014.

La gerencia de Ganasa
planteé el 7 de junio un expe-
diente de extincion, calificado
de “injustificado y despropor-
cionado” por el comité,debido
“ala disminucién de la activi-
dad delaempresa”. Los recor-
tes presupuestarios del Go-
bierno de Navarra, que afecta-
ron a las encomiendas que
recibiala empresa, las dificul-
tades paraencontrar activida-
des complementarias en el
ambito privadoy el retraso en
la actualizacién de las politi-
cas de desarrollo rural de la
UE, de cuyos fondos se nutren
muchos de los programas de
la compaiiia, han complicado
el futuro de Ganasa.

El pasado viernes se cele-
bréeljuiciodel ERE, cuya sen-
tencia podria publicarse den-
tro de un mes, segun fuentes
del comité.

Propuesta rechazada

La presidenta de la parte so-
cial quiso matizar ayer que la
propuesta que la plantilla re-
chazé en julio, que rebajaba el
numero de despidos hasta 52,
“nunca fue firmada por el co-
mité”. Una nota de la empresa
publicada el 5 de julio anun-
ciaba que el comité habia ru-
bricado la ultima propuesta
de direccién de GAN, pero que
lavotacién delos trabajadores
echo atras el acuerdo. Chave-
ro aseguro ayer que el comité
selimitd atrasladar ala planti-
lla 1a oferta de la gerencia y
que en ningin momento la
aceptaron como se publicé.
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_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

Derecho matrimonial, familiar, canénico y mediacion familiar.

T 948 198 808 M F 948 198 809 M EMAIL maria@mariaibanez.com
W www.mariaibanez.es ® Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

_IGNACIO DEL BURGO

Derecho de Empresa. Derecho Procesal (Juicios y Arbitrajes).
T 948 206 416 M F 948 206 417 M www.ignaciodelburgo.es
C/ Yanguas y Miranda, n° 1, 4°-B. 31002 Pamplona

FCO. JAVIER MIRO MICO

“Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos — sociedades), Civil, ’

Impagados, Herencias, Accidentes, Divorcios, Arrendamientos.

T/F 948 268 596 ™ EMAIL fimiro@micap.es
C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_JON ITURRIAGA-OSCAR PEREZ CARLOS

Accidentes - Juicios Rapidos - Alcoholemias.
T 948 170 006 ™ F 948 171 730 ® www.gestion-sanciones.com
Avda. Sancho el Fuerte, 26 entreplanta of. 5. 31008 PAMPLONA

T 948 121 248 M F 948 315 097 ® EMAIL fmoreno@micap.es
C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES). 31015 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico.
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.
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_JOSE LEON MENDIBURU
Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales.
T 600 723 201 ® EMAIL jmendiburu@micap.es
www.abogadomendiburu.com

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA
Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana
PAMPLONA: Avda. Pio XII, 33 - Enpta. izda. Ofic. A.
T cita previa 902 117 912
TUDELA: Plaza de la Constitucién, 4 - bajo T cita previa 948 848 680

comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 ™ F 948 173 556 M EMAIL arraiza0@aranzadi.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA
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el curso pasado delos centros 0-3

cuenca de pamplona

Ayuntamientos, “cabreados” por
laliquidacion de Educacion para

SE TRATA DE LOS CONSISTORIOS QUE RECIBEN
LA FINANCIACION VIA SUBVENCION

El Gobierno les anuncia que recibirdn un 40% de lo aplicddo
para los que tienen convenio, cuando esperaban un 90%

M. PEREZ
PAMPLONA. El jueves la Comisién
Ejecutiva de 1a Federacion Navarra
de Municipios y Concejos (FNMC)
acordé por unanimidad solicitar una
reunion con responsables del depar-
tamento de Educacion para conocer
c6mo estan los pagos a las escuelas
infantiles correspondientes al curso
2012-2013, cuales son las previsiones
econémicas para el presente curso,
ya iniciado, y reflexionar sobre la
financiacion de los centros 0-3 afios.
Y es que los ayuntamientos que el
Gobierno de Navarra financia via
subvencion se muestran “cabrea-
dos” porque no estin de acuerdo con
la liquidacion del Ejecutivo corres-
pondiente al curso pasado. “Se nos
ha asignado un 40-50% de-lo com-
prometido. No esta cumpliendo en
absoluto y deja en el aire el compro-
miso de cumplimiento”, sostuvo el
alcalde del Valle de Aranguren,

Manolo Romero (CPVA).

Para el curso 2012-2013 el Gobierno
de Navarra cambioé el sistema de
financiacion. Segtin fuentes juridi-
cas consultadas, los centros que cum-
plian una serie de requisitos -de
acuerdo con la normativa autoné-
mica-lo hacian mediante un conve-
nio (recibiendo el 100% de lo previs-
to), mientras que aquellos que no
acreditaban que disponian de esas
caracteristicas antes del 31 de agos-
to de 2012 accedian a una convocato-
ria diferente, de subvenciones. Asi,
en la orden foral 79/2012, que regula
los convenios, se dice también que
habra dinero para los que no firmen
el convenio por no haber sido auto-
rizados o haberlo sido en una fecha
posterior a agosto de 2012. Poste-
riormente, mediante una resolucion
de 27 de agosto, se hace la convoca-
toria paralos no autorizados o auto-
rizados fuera de plazo y en ella se

recoge que se les financiara con una
cantidad equivalente al 90% de lo
que recibirian si estuvieran homo-
logados y hubieran firmado el opor-
tuno convenio. También afirma que
si no hay dinero suficiente se pro-
rrateara. Hasta el momento, y ala
espera de qtie pueda haber mas dine-
ro a lo largo del ejercicio, se les ha
asignado aproximadamente el 40%.

CASOS CONCRETOS El alcalde de
Aranguren confeso que se trata de
un tema que le preocupa bastante y
recordd que la Federaci6n acordé en
Comision de Régimen Foral que tan-
to las subvenciones como los conve-
nios fueran “financiados de forma
similar”. Sin embargo, mientras
unos han recibido el 100%, otros el
40%, por lo que la diferencia, como
ocurre con otros servicios, 1a deben
pagar las administraciones locales.
“Lo vamos a liquidar los ayunta-
mientos con un esfuerzo tremendo”,
indico el primer edil independiente,
que calificé de “irresponsable” al
Gobierno por “implicar a terceros”.
Concretamente, Aranguren va a reci-
bir 88.000 euros, cuando deberia
haber obtenido 160.000. Romero cri-
tico la “incertidumbre” generada
por el departamento que dirige el

regionalista José Iribas para este
curso, al sefialarles que “cumplira
los compromisos en funcion.de la
partida habilitada”, por lo que quiso
anunciar a los padres que para el
curso 2013-2014, “si el Gobierno no
cumple los requisitos, igual hay que
hacer liguidacién a final de curso”.
Y es que si bien las escuelas infanti-
les se comenzaron financiando mas
0 menos a partes iguales entre las
familias, los consistorios y el Gobier-
no de Navarra, los ayuntamientos se
quejan de que cada vez el Ejecutivo
foral aporta menos porcion al pastel.

Una circunstancia que, segiin el
alcalde de Aoiz, “pasa en general con
muchas subvenciones”. Unai Lako
(Bildu) denunci6 la falta de infor-
macion recibida en todo el proceso.
En su caso, Aoiz recibia alrededor de
85.000 euros frente a los 56.000 que le
han anunciado que tendra para el
pasado curso (35.000 de los cuales
corresponden a educacion especial).
“Hemos tenido que adelantar 220.000

“El Gobierno no cumple
en absoluto y deja en el
aire el compromiso de
cumplimiento”

MANOLO ROMERO
Alcalde del Valle de Aranguren (CPVA)

“Es inconcebible que, 3
meses después de acabar

-el curso, salga con que

recorta un 50% la ayuda”

KIRIO GASTEARENA
Alcalde de Villava-Atarrabia (Bildu)

euros y hoy es el dia que no hemos
cobrado un céntimo de todo ese gas-
to. Para nada estoy de acuerdo con la
cantidad ni en la manera que se ha
hecho”, denunci6. También comen-
t6 que Educacion les refirié que “a
final de afio, en funcion de como vaya
1a cosa, igual podian hacer un abono
en diciembre, pero esa garantia sir-
ve depoco”. Y es que “si el Gobierno
no sale a nuestro encuentro, no nos
ayuda y nos tiene un curso y dos
meses del siguiente que no hemos
recibido un euro supone un palo
muy fuerte”, concluyo.

El alcalde de Villava-Atarrabia,
Kirio Gastearena (Bildu), expreso su
“posicionamiento frontal al Gobier-
no y apoyo a la Comision Ejecutiva
de la FNMC para pedirle que cumpla
sus compromisos”. En esta linea,
sefialo que el curso se inici6 en agos-
to de 2012 y finaliz6 en julio de 2013:
“BEs inconcebible que salga ahora,
tres meses después, con que recorta
un 50% la ayuda a los ayuntamien-
tos. Es vergonzoso. Como nos puede
pedir responsabilidades cuando el
primero que hace las cosas mal es
€1”. En el caso de Villava, 1a subven-
cion para la gestion y el comedor ha
bajado de 42.000 a 20.000 euros (si se
paga integramente la cuantia para
personal de necesidades educativas
especiales: 24.000 euros). Tras afir-
mar que “esto es un agujero que nos
crea a los ayuntamientos”, opiné que
“lo que da el Gobierno de Navarra
para educacion 0-3 afios es una mise-
ria; no sé sillega al 20-25% del coste
real del servicio, y de eso reduce una
parte importante”, por lo que solici-
t6 que “dote con mas presupuesto a
las escuelas 0-3 afios”. Seglin Gas-

“tearena, hay 45 localidades afectadas.

El comité de TCCacusaala empresade romper el acuerdo
yabrirlapuertaalaaplicacion delareformalaboral

LA FIRMA CATALANA DICE QUE
MANTENDRA "SU DISPOSICION
AL DIALOGO" HASTA QUE
MADRID RESUELVA EL CASO

PAMPLONA. El comité de empresa’de
TCC-Pamplona, adjudicataria del
servicio de villavesas, afirmo ayer
que la mercantil catalana “haroto su
acuerdo con el comité de empresa y
da por finalizadas las prérrogas rea-
lizadas ante el Tribunal Laboral de
Navarra”, dejando “abierta la puer-
ta para poder aplicar la reforma labo-
ral en el transporte urbano comar-
cal”. El pasado 3 de octubre los repre-
sentantes sindicales ya informaron
en el Parlamento de que la direccion,
amparandose en la reforma laboral
y aplicando el artictilo 82.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, les habia
propuesto la inaplicacién del conve-
nio vigente hasta el 31 de diciembre;
un planteamiento que consistiaen la
eliminaci6én de la paga extra de Navi-
dad, un aumento de 40 horas de la
jornada laboral y para 2014, una
reduccion salarial de un 9,2%.

Sin embargo, desde T'CC ayer des-
mintieron que se hayan roto las
negociaciones. La empresa dijo que
“sigue manteniendo su voluntad de
dialogar con los trabajadores, a tra-
vés del comité, para alcanzar una
solucion a la negociacion en curso”.
Tras no llegar a ningtin acuerdo en
el proceso iniciado hace dos meses
ante el Tribunal Laboral de Navarra,

\

Dos villavesas, esperando en

1a empresa sefialo que “puede remi-
tir el caso —esta semana- a la Comi-
sién.Consultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos (CCNCC), quien
resolvera mediante un laudo sobre
la propuesta de descuelgue hecha por
TCC con el objetivo de asegurar la
viabilidad del servicio y mantener
todos los puestos de trabajo”. Hasta
que la entidad emita un dictamen,
TCC dijo gque mantiene “su disposi-

)
\I‘.

una.parad_a para que suba

N\ \ A %2

cion al didlogo con la plantilla”.

HOY, CONCENTRACION El comité de
empresa de TCC, que cuenta con 470
empleados, valoré que “la ruptura de
las prérrogas supone un claro ata-
gue a los trabajadores del transpor-
te urbano, asi como a la propia Man-
comunidad de la Comarca de Pam-
plona y a la ciudadania en general”.
Tanto es asi que se plantean llevara

n los viajeros. roto,0sKAR MONTEROD  *

cabo movilizaciones. Esta misma
maiiana llevaran a cabo una rueda
de prensa-concentracion ante el Tri-
bunal Laboral de Navarra. Los repre-
sentantes de los trabajadores recor-
daron que “las causas que justifican
la medida (segiin TCC) son giie la
concesion no le es rentable, aunque
la Mancomunidad, en sus informes
técnicos, econdmicos y juridicos,
diga lo contrario”. >M. PEREZ

BARARAIN > El Pleno debatira
elvierneslastasas, algunas
delas cuales subiranun1,8%

En el pleno que tendra lugar el pré-
ximo 25 de octubre el Ayunta-
miento de Baranain debatira una
modificacion de las ordenanzas fis-
cales, tipos impositivos y precios
publicos. Segtin explicéd José Anto-
nio Mendive (UPN), el alcalde,
“algunas tasas aumentaran un
1,8%, como lo ha hecho el IPC, en
otras como la de Urbanismo se
introducira una tasa progresiva y
otras se reduciran”. “Ha sido algo
que se ha tratado con todos los gru-
pos que han querido aportar sus
propuestas”, sefiald Mendive. >1.D.C.

LaAsamblea Anticrisis se

reunirahoyparavalorarel
trabajoy escuchar propuestas

La Asamblea Anticrisis de Bara-
fidin se reunira hoy a las 19.00 horas
en la Casa de Cultura para valorar
el trabajo realizado, mejorar el fun-
cionamiento y concretar los objeti-
vos para el nuevo curso. Se trata de
una asamblea abierta a la que pue-
de acudir cualquier cindadano que
desee escuchar o aportar ideas. >D.N.

ORrORBIA > Eldomingo habra
actos festivos para protestar
contralalinea de alta tensién

El domingo 27 Ororbia celebrara
un dia festivo y reivindicativo para
protestar contra la linea de alta
tension. Desde las 12.00 hasta el
anochecer habra musica, danzas y
juegos para nifios y se proyectara
un video. El acto central tendra
lugar a las 13.00 horas y a las 15.00
horas esta prevista una comida
popular. >D.N.



Diario de Noticias Martes, 22 de octubre de 2013

NAVARRA ECONOMIA 39

L pasado 15 de octubre recordamos
con rabia e indignacién que hace

un afio sufriamos la aplicacion de

un ERE de extincién y perdiamos
a 48 companeros y una comparfiera al ser
injustamente despedidos. Un desafortuna-
do, incomprensible y evitable ERE que trun-
c6 las ilusiones y expectativas de futuro
estable en Trenasa y en la vida laboral de
los compaiieros despedidos.

Un ERE que culminé con las intenciones
de la empresa de beneficiarse, sin tener por
qué hacerlo, de 1a aplicacién de una reforma
laboral impuesta por el Gobierno del PP que
permitié que en una empresa que esta den-
tro de un grupo con récord historico de car-
gas de trabajo y de beneficios, precisamen-
te en las fechas en las que en Trenasa se pre-
sentaban y aplicaban dos ERE injustos e
inexplicables, se despidiera a 49 personas
alegando causas productivas gue no se
correspondian con la realidad del grupo al
que Trenasa pertenece, que es el Grupo CAFE.

Aprovechamos para recordar y defender a
viva voz que la seccion sindical de CCOO
sigue estando, como lo hemos estado desde
el primer dia, totalmente en contra de la
aplicacion de los dos ERE y sobre todo de
las causas productivas que alegé la empre-
sa para su presentacion y aplicacion con la
ayuda y beneplacito del Gobierno de coali-
cién en Navarra (UPN y PSN) en el ERE de
suspension y con el liso y llano camino que
le brindo la reforma laboral del PP a la

Foro sindical

POR DAVID ALVAREZ YANGUAS (*)

- Trenasa, un ano después

empresa en el ERE de extincién. !

Desde la seccion sindical de CCOO Trenasa
seguimos denunciando y defendiendo que
tenia que haber imperado el didlogo y 1a nego-
ciacion. Que propusimos un paquete de medi-
das alternativas a la aplicacion delos dos ERE
y la empresa no quiso saber nada porque el
guién lo tenia muy claro y muy marcado.

Desde que comenzd la actividad industrial
en Trenasa hemos tenido que ver ¢émo
muchos companeros han tenido que salir de
la empresa después de dar todo lo mejor que
sabian y de poner al servicio de la empresa
todos sus conocimientos y-experiencia labo-
ral. Desde la seccién sindical de CCOO que-
remos mandarles un mensaje de animo y
desearles mucha suerte. Muchas gracias.a
todos por vuestro frabajo en Trenasa y espe-
ramos y deseamos veros pronto otra vez por
la fabrica.

Queremos también que este comunicado
sea un altavoz para denunciar la.estrategia

puesta en marcha por la empresa en las nego-
ciaciones de los dos ERE, especialmente en
el de extincion. La empresa planted una nego-
ciacion en un escenario irreal de muy malas
expectativas a corto y largo plazo. Poco tiem-
po después de ejecutarse los despidos se
demostré que era incierto, con reincorpora-
ciones de compafieros que fueron despedidos.
A dia de hoy se contintia contratando, eso si,
mediante contratos precarios, inestables y
eventuales de obra y servicio. Aqui aiiadire-
mos que la empresa en los dos tiltimos meses
y medio de 2012 y durante todo 2013 ha per-
mitido y se esta permitiendo el lujo de man-
dar realizar infinidad de horas extra, suma-
do a que durante todo 2013 en CAF se han
estado y se estan subcontratando trabajos que
perfectamente se podia haber realizado o se
podrian estar realizando en Trenasa. Hace-
mos estos apuntes para reflejar que con
voluntad por parte de la empresa, posible-
mente todos los compaiieros y 1a compafiera

que fueron despedidos estarian hoy forman-
do parte de 1a plantilla. Todo esto no hace mas
que reafirmar y darnos la razén a quienes
defendiamos en 2012 y seguiremos defen-
diendo siempre que carga de trabajo habia
dentro del grupo, que no habia por qué apli-
car ninguno de los dos ERE y que existian
alternativas a la aplicacion de los mismos.
Al recordar a los compaiieros y a la compa-
fiera despedidos queremos denunciax que los
problemas no solo afectan a los trabajadores
de Trenasa sino a toda la clase obrera, ya que
son millones los trabajadores de este pais que
han perdido su empleo mientras a otros
muchos les han bajado el salario o les han
modificado, rebajado o arrebatado sus con-
diciones laborales ganadas legitimamente
con afios de lucha, negociacioén y acuerdos.
Necesitamos y desde CCOO exigimos a quie-
nes nos gobiernan una sociedad mas justa,
con un reparto de la riqueza mas equitativo.
Por ultimo, gueremos lanzar un mensaje
de unidn, de solidaridad, de compaiierismo,
de compromiso, de lucha, de esfuerzo, de
animo y de fuerza para seguir en pie de
lucha, firmes y fuertes luchando por nues-
tros derechos sociales, civiles y laborales y
por nuestras libertades porque la reforma
laboral y los recortes siguen estando ahi
muy presentes. Animo compaiieros, juntos
seremos mas y unidos seremos mas fuertes.

% Secretario general de la seccién sindical de CCOO en
Trenasa en representacion de la seccién sindical

Volkswagen vota hoy su convenio

LAS URNAS ESTARAN DISPONIBLES DESDE HOY
ALAS 5.30 HORAS HASTA LAS 03.00 DE MANANA

LAB celebr6 ayer sus asambleas con una asistencia
que calific6 como “similar” ala de UGT, CCOO y Cuadros

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Mas de 4.000 trabajado-
res de Volkswagen Navarra estan Ila-
mados hoy a las urnas para decidir
acerca del principio de acuerdo pac-
tado hace dos semanas por la direc-
cién de la empresa y la mayoria del
comité (UGT, CCOO y Cuadros). Las

urnas han abierto hoy a las 5.30
horas de la madrugada y cerraran a
las tres de 1a madrugada de maiiana.

El convenio, con una vigencia de
cinco afos, supone subidas sala-
riales equivalentes al IPC histori-
¢o, asi como un aumento de la jor-
nada individual de cuatro dias, de

211 a 215 jornadas. Incluye un pago
variable a partir de 300.000 coches
y rebaja en un 10% la categoria de
entrada a la fabrica.

Los tres sindicatos firmantes del
preacuerdo solicitaron el voto favo-
rable en la asamblea celebrada el
sabado por la tarde y confian en
sacar adelante el referéndum. Por
el contrario LAB ha pedido el voto
contrario y recuerda que numero-
sos trabajadores que no se adscri-
ben a sus siglas también se van a
posicionar en contra. “Esto no es
una cuestion de siglas”, sefialaba
ayer Benito Uterga, de LAB.

Este sindicato habia convocado

para ayer asambleas con paros
legales en cada uno de los tres tur-
nos. En ella se repasaron los con-
tenidos de un acuerdo que, a su jui-
cio, no da respyesta a las necesida-
des de la plantilla, olvida el repar-
to del empleo y abre la via a “pro-
ceder a una destruccién de empieo
importante desde ahora y hasta
2016”. LAB dijo que la asistencia a
sus asambleas fue similar a la cele-
brada por UGT, CCOO y Cuadros.
Junto a ello, sefialan que la catego-
ria de Oficial de Segunda basica ha
quedado olvidada y no mejora las
condiciones de trabajo. “La empre-
sa planteo reducir en los dos proé-

ximos afnios la plantilla de mano de
obra directa”, dijo Uterga.

También CGT se mostro6 contra-
rio al preacuerdo, que califica con
antiobrero y antisocial y pide la
abstencion en un referéndum que
tilda de “chuflarendum”. De hecho,
la seccion sindical hizo piblica
una nota titulada Cantinflas vive,
la chufla sigue en la que criticaba
la celebracidén de una asamblea el
sabado. “No solo es una aberracion
desde cualquier perspectiva obre-
ra sindical y 'social, sino que ade-
mas, y sobre todo, es una medida
estratégica de escapismo, cobardia
y desvergilienza”, dice la nota.

Fagor tiene cerradas ya
todas sus plantas enla CAV
excepto la de Bergara

LA COMPANIA DICE QUE SE
CENTRA AHORA EN ELABORAR
SU PLAN DE VIABILIDAD Y
NEGOCIAR LA DEUDA

PAMPLONA. Fagor Electrodomésti-
cos se encuentra ya centrada en la
elaboracion de su plan de viabilidad
y en las negociaciones para refi-
naneciar su deuda, tras realizar las
labores de-informacién a sus tra-
bajadores sobre la nueva situacién
de la cooperativa que la pasada
semana presento un preconcurso de
acreedores, segin confirmaron
fuentes de la cooperativa.

La empresa indico que, salvo una
planta de Bergara, el resto de sus
plantas en Euskadi no estan fun-
cionando y todo el personal de estas
fabricas, mas el asociado a las mis-
mas esta, desde este Iunes, en situa-
cién de desempleo. En concreto, son

1.200 los trabajadores que estan ya
en situacién de paro.

Fagor Electrodomésticos sefiald
que, posteriormente, se determi-
nara si es una situacion definitiva
o temporal. No obstante, precis6
que hay unas 800 personas que
continfan trabajando.en todo lo
relacionado con el area comercial,
internacional, servicio post venta,
administracién, financiero o aten-
cion al cliente.

En este sentido la consejera de
Desarrolio Econémico y Competiti-
vidad, Arantza Tapia, lamenté la
decision tan extrema de Fagor y ase-
gurd que “el apoyo del Gobierno Vas-
co se mantiene” en el “acomparia-
miento” de un plan de viabilidad, en
el que seran “estrictos”, pero tam-
bién “suficientemente flexibles”
teniendo en cuenta su condicién de
acreedor. “Esa es la linea de trabajo
en estos momentos y no nos plan-
teamos ninguna otra”, dijo. >E.P.

PAMPLONA. El sindicato ELA inici6 ayer una semana
de movilizaciones y huelgas en los sectores y empresas
que no tienen cerrado su respectivo convenio y ha
denunciado que la patronal “tiene secuestrada la nego-
ciacién colectiva”. Joseba Villarreal, responsable de

ELA denuncia el “secuestro dela negociacion colectiva”

.;. L ey

negociacion colectiva,anunci6 que durante esta sema-
na, ELA hara publicas distintas alternativas para apli-
car convenios colectivos y dijo que la patronal solo esta
dispuesta a firmar convenios si los trabajadores aceptan
“en su totalidad la reforma laboral”. roto: 1Ban AGuINAGA
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ifigo Cortaire y Javier Ona, gerente y presidente de la Asociacion de Jévenes Empresarios de Navarra. roTo: MiKEL .SAIZ

AJE pide alos gobiernos “flexibilidad”
con las empresas en dificultades

LA ASOCIACION PIDE PODER APLICAR A PYMES
MEDIDAS SIMILARES A LAS DE EMPRENDEDORES

‘Time’, un programa pionero de creacién de empresas,
analiza otros diez proyectos con jévenes emprendedores

]

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Con mas de una déca-
da de funcionamiento y 250 empre-
sas asociadas, la Asociacion de
Jovenes Empresarios (AJE) tiene
claras sus prioridades: fomentar
la creacién de nuevas empresas y
servir de apoyo a un colectivo,
compuesto en su mayoria por
pequeiias y medianas compariias.
“La ley de emprendimiento esta
muy bien, pero es necesario que
aquellas empresas ya constituidas
¥y que atraviesan dificultades se
encuentren con flexibilidad desde
las instituciones”, expliea Javier
Ona, presidente de la asociacion
desde hace mas de un afio y geren-
te de Sedena.

La financiacion, el acceso al cré-
dito y los impagos siguen figuran-
do entre los principales problemas
de un tejido empresarial que echa
en falta “disponer de pequefios
préstamos, de 15.000 o 20.000 euros,
como los que concedia Enisa
(Empresa Nacional de Innova-
cién)”. AJE reclama asimismo al
Gobierno de Navarra que sea “pre-
visible” en 1o que a la gestion de
los impuestos se refiere. “Hay que
ser claro con la informacion ~dice
fiiigo Cortaire, gerente de AJE-,
no puede ser que la gente esté des-
pistada y no sepa cuando se le va
a devolver el dinero”.

Ademas de impulsar nuevos nego-

cios, apoyar los gue ya existen. Ayu-
dar a que las empresas crezcan y

sean capaces de ir mas alla, de salir
al exterior, muchas veces en com-
paiiia de otros compartiendo cono-
cimiento y riesgo. “Si te quedas

"Cada euro que se
invierte en la creacién

aqui estis muerto”, dice Javier

Ona, quien destaca que detectan de CARIESas §e T
una mayor inquietud entre losmas recupera al minuto
jovenes por crear nuevas empresas  JAVIER ONA JASO

¥ que, en las ya creadas, “estdn  Presidente de AJE
aumentando las horas que se :

meten: la gente ahoramismoestia w

sacar el trabajo adelante” Hay ge nte

ultraformada, con
idiomas, que se ve
abocada a una beca”

INIGO CORTAIRE
Gerente de AJE

La asociacion se ha marcado como
objetivo incentivar la creacion de
empresas capaces de competir en el
exterior y a ello dirige sus esfuerzos
dentro del programa Time, que se
ha plasmado en la constitucion de

Tangible, Be stronger y Tadic, las primeras

Laura Miranda, licenciada en Administracién y Direccién de Empresas y con
un master en estudios juridicos, es la gerente de Tangible, una de las tres
iniciativas ya consolidadas mediante el proyecto Time. Surgido de la firma
Escala Gestidn y Consultoria, Tangible ofrece soluciones para los activos
con los que cuentan las empresas y a los que es posible obtener un mayor
rendimiento. Desde vehiculos, hasta maquinaria industrial o tecnoldgica.
Antes de poner en marcha la iniciativa, Miranda habfa hecho practicas en la
Carmnara Espafiola de Comercio en Francfort. De Tesicnor surgid la iniciati-

va de poner en marcha Tadic, una firma dirigida por Maite Aznérez (docto~

ra en Neurociencias) y que cuenta con una clara orientacién internacional.
La empresa usa tecnologfa RFID (identificacién por radiofrecuencia) para

* aportar informacién afiadida sobre objetos o personas y con aplicaciones

para la industria logistica. La tercera iniciativa de Time es Be stronger, que
ofrece a directivos servicios de coaching de manera personalizada, tratan-
do de hacerlos compatibles con el ocio. En este caso se han asociado una
agencia de viajes (Descubriendo Mundo) y Daniel Rodriguez. >D.N.

tres empresas y cuenta con otros
diez proyectos en cartera. “De estos,
unos cuatro o cinco cuajaran dentro
del programa en funcion de su via-
bilidad”, afiade Cortaire.

Este programa arranca precisa-
mente de esta idea, del asociacio-
nismo. Y busca que aquellos pro-
yectos que surgen dentro de una
empresa y que por uno u otro moti-
vo —falta de tiempo o de capacidad-
no pueden llevarse a cabo sean asu-
midos por un emprendedor joven.
“Juntos forfnan una sociedad y
reparten el accionariado. Uno pone
la idea y el otro la desarrolla”, dice

Ona, quien destaca que “son los

empresarios, los que estan traba-
jando en el dia a dia, los que ven las
oportunidades. J

El propio nombre de la iniciativa
Time (Tu idea, mi experiencia) hace
referencia a la colaboracion en que
se basa. Cada proyecto recibe ade-
maAs un acompafiamiento diferente
y formacioén tanto genérica como
especifica. “Tenemos gente joven
que esta ultraformada, con idiomas,
que ha pasado por el extranjero, y
gue se ve abocada a una beca. Esta
es una buena manera de comple-
mentar las fortalezas de los dos
socios”, dice Cortaire, quien recuer-
da que entrevistaron a 150 candida-
tos para escoger los tres proyectos
seleccionados.

Destinada a menores de 30 aiios,
Time ha contado con un apoyo de
30.000 euros desde Instituto Nava-
rro de Deporte y Juventud y; apenas
un ano después de su puesta en
marcha, ha logrado “un retorno
cercano ya al 60”, dice Ona, quien
sefiala que se espera llegar al 225%
en un periodo no superior a los tres
anos. “Un euro invertido en crea-
cién de empresas —-afiade- se recu-
pera al minuto siguiente”.

Los consumidores
ahorraran hasta
49 euros con la

compra de luz

‘Holaluz.com’ gana la
subasta a la que se present6
una iniciativa de OCU

PAMPLONA. La comercializadora
Holaluz.com ha ganado la compra
colectiva de electricidad de la Orga-
nizacion de Consumidores y Usua-
rios (OCU) al ofrecer un descuento
medio del 8% con respecto al sumi-

| nistro en el mercado libre, anuncié

la asociacion.
La portavoz de la OCU, Ileana Izver-

'| niceanu, y el responsable de energia

y dela organizacién, Javier Arranz,
explicaron ayer que, pese a retrasar-
se en un dia “por peticion de uno de
los participantes” y pese a los anun-
cios de algunas empresas de su
rechazo a participar, si fue posible
celebrar una subasta para el sumi-
nistro de electricidad, lo que no ocu-
rrio en el caso del contrato conjunto
de luz y gas. La “pegueiia pero com-
prometida” comercializadora que
“ha recogido el guante” permitira
ahorrar una media de 49 euros al
afno a los clientes con respecto al
mercado libre y 25 euros al afio con
respecto a la Tarifa de Ultimo
Recurso (TUR), y vende ademas
electricidad con certificado verde,
explica la OCU. La oferta supera,
segin la asociacion, en un 12% la
de Iberdrola Generacion en el mer-
cado libre. >D.N.

Gamesa pide al
Gobierno apoyo
alaedlica
experimental

Inaugura en Canarias un
aerogenerador marino, en el
que ha colaborado el Cener

GRAN CANARIAS. El presidente de
Gamesa, Ignacio Martin, pidi6 al
Gobierno y a otras administracio-
nes un apoyo decidido para las ins-
talaciones eélicas experimentales,
durante la inauguracion del primer
prototipo edlico marino de Esparia,
en el que ha participado el Cener.

El proceso, que va desde la idea has-
tala comercializacion de un aeroge-
nerador como el inaugurado ayer en
el puerto de Arinaga, el G128-5.0 MW
Offshore, cuesta alrededor de 200
millones, explicé Martin, por lo que
es importante contar con apoyos ins-
titucionales y una “regulacion espe-
cial” para evitar que el proceso de
innovacion se vaya de Espana. “No
matemos la industria”, reclamoé Mar-
tin, en el acto al que asistio la vice-
presidenta Lourdes Goicoechea.

El prototipo inaugurado ayer es
una maquina de 5 megavatios
(MW) con un rotor de 128 metros y
una altura total de 154 metros,
capaz de generar energia para
abastecer a 7.500 hogares. Con res-
pecto a la situacion de la compaiiia,
Martin subray6é que Gamesa se
encuentra en una posicion finan-
ciera “cémoda”. >E.P.
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Lapatronal quiere mas recortes en

las pensionesyreclama al Gobierno

subir a 70 afios la edad dejubilacion
EL IEE ABOGA POR ALARGAR LA PRESTACION DEL
DESEMPLEO PERO CON UNA CUANTIA MENOR

Feito ve insostenible una economia que crecer un 2%:
mientras que el gasto de las jubilaciones lo hara en un 5%

MADRID. Decididos a mantener su
demanda de reformas en el merca-
do laboral a pleno rendimiento, los
empresarios espanoles han prose-
guido con su larga lista de reco-
mendaciones al Gobierno sobre lo
que necesita la economia espafiola
para salir de la crisis con ideas de
todo tipo. Ayer fue el turno para las
pensiones y las prestaciones de
desempleo, dos cuestiones funda-
mentales para el sistema, que a jui-
cio del presidente del Instituto de

Estudios Econémicos (IEE) y res-
ponsable de la Comisioén de Econo-
mia de CEOE, José Luis Feito,
deben sufrir una reduccion.

Lo dijo sin medias tintas ni men-
sajes confusos, abogando por una
rebaja del montante de la prestacion
por desempleo, sobre todo en los pri-
meros meses, a cambio de alargarla.
Toda una declaracion de intenciones
del IEE, un organismo considerado
como el aparato ideolégico de la
CEOE, y de su presidente, para

quien el Gobierno debe ahondar en
la reforma de 2011, combinando este
proceso con la aprobacion del factor
de sostenibilidad, elevar la edad de
jubilacion a 70 afios y al mismo tiem-
po establecer 40 anos cotizados para
cobrar el 100% de la prestacion y de
20 afios para cobrar el 50%.

REFORMA MAS PROFUNDA El IEE
considera que el gasto en estas pres-
taciones crece muy deprisa y se tra-

ta de un crecimiento “insostenible”,’

que podria desbordar los presu-
puestos a medio plazo. “Habria que
intensificar la reforma de las pen-
siones y acelerarla para que éstas se
puedan pagar, porque unas pensio-
nes creciendo al 5% cuando la eco-
nomia crecera al 2% en términos
nominales hace que esto explote y no
se puede parar”, afiadi6.
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Tras presentar el informe del IEE
sobre los presupuestos generales
del Estado para 2014, Feito defendi6
estos cambios porque Espafia tiene
una estructura de la prestacién por
desempleo que difiere de las de
otros paises. Segtin el IEE, con esta
medida se podria rebajar el impac-
to en los gastos de los presupuestos
del Estado del pago de la prestacion
por desempleo, que en 2014 ronda
los 30.000 millones de euros.

Para Feito, la prestacién espafiola
“es mas generosa en los primeros
meses de desempleo”, lo que lleva a
que “la caida del subsidio en relacion
con el salario esmas baja”. En cuan-
to a la duracion, aunque en Espaia
es superior a otros paises, considerd
que se podria plantear alargarla para
reducir el nimero de desempleados
que se quedan sin prestacion y seiia-
16 también que es necesaria “una
reforma” en la aplicacion de las poli-
ticas activas de empleo.

Feito, quien también dirige la comi-
sion de Economia de la CEOE, y el
director general del instituto, Joa-
quin Trigo, presentaron el informe
que analiza los presupuestos gene-
rales del Estado para el proximo afio
¥ que en su opinion presentan un
cuadro macroeconémico “pruden-
te”, aunque poco ambicioso. >D.N.

LOS DETALLES

@ Escaso ahorro con la congela-
<ién a los funcionarios. E! institu-
to de Estudios Econémicos asegu-
ra que se ha producido un "“escaso
ahorro” por la via de la congela-
cién salarial de los funcionarios y
avanza que seria deseable explorar
otras formas de ahorrar a través
de una politica mas activa de ges-
tién de personal y de una reorga-
nizacion de la estructura de la
Administracién Pdblica.

o El paro no frena. Feito asegurd
que en estos presupuestos no hay
ninguna medida "de relieve” y afia-
dié que la previsién de caida de la
tasa de paro para el proximo se debe
a la reduccidn de la poblacién activa,
ya que el empleo seguird cayendo.
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@ Millones de euros. Segun el IEE,
los gastos de los presupuestos del
Estado del pago de la prestacion por
desempleo en 2014 ronda los
30.000 millones de euros.
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Bill Gates compra
el 6% de FCC por
un valor de 113,5
millones de euros

Fl cofundador de Microsoft

se convierte en el segundo
accionista de la constructora

MADRID. El cofundador de Microsoft,
Bill Gates, adquiri6 ayer un 6% del
capital social de FCC, participacion
por la que pag6 113,5 millones de
euros, convirtiéndose asi en el segun-
do accionista de la constructora, por
detras de la presidenta del grupo,
Esther Alcocer Koplowitz, que con-
trola el 53,9% de la compaiiia.
Segiin informé la sociedad a la
CNMY, las acciones fueron vendidas
a un precio de 14,865 euros por uni-
dad. La compaiiia explico que, de
acuerdo con la normativa contable,
1a operaci6én supone un incremento
de los fondos propios de FCC por el
importe transmitido, aunque sin
efecto en la cuenta de resultados del
ejercicio. Otros accionistas relevan-
tes de FCC son el banco suizo Credit
Suisse, que posee €l 3,88% de los titu-
los, y el banco britinico The Royal
Bank of Scotland, con el 3,4%.

SUBIDA EN EL IBEX Los titulos de
FCC se dispararon ayer en bolsa un
5,42% y protagonizaron la mayor
subida del IBEX-35, a la espera de
cerrar con todas las entidades
acreedoras la refinanciacion de los
cerca de 5.000 millones de euros que
vencen este afno y en 2004. Tras esa
revalorizacion, cada titulo de la
compaiiia se pagaba a 15,67 euros,
el precio maximo del ario.

La noticia se produjo en un diaen
que la bolsa espafiola consiguié un
nuevo maximo anual (10.037,80 pun-
tos), el noveno consecutivo y la
mejor racha desde marzo de 2009, a
la subida de la mayoria de las cons-
tructoras, de la banca mediana y las
energéticas. >EFE/D.N.

BARCELONA. Medio centenar de pequefios inver-
sores afectados por la comercializacion de prefe-
rentes de Catalunya Caixa acudi6 a los juzgados
para asistir a la declaracion como imputados del
ex presidente y el ex director general de Cata-

lunya Caixa, Narcis Serra y Adolf Todé respec-
tivamente, por aprobar sobresueldos para direc-
tivos pese a la situacion de insolvencia de la enti-
dad. Aunque llegaron una hora y media antes de
1a hora prevista para con el fin de evitar las pro-

testas, pudieron escuchar los petardos que uno
de los manifestantes hizo explotar en el interior
del edificio. Los concentrados enarbolaron pan-
cartas con lemas como Serra y Todé. Veredicto:
culpables y exhibieron un chorizo gigante. rovo. ere

Guindossacapecho con
laEPA, querevelamenos
paroy creacion de empleo

EL MINISTRO AVALA LA IDEA DE
LA SALIDA DE LA RECESION,
PERO CREE NECESARIO BAJAR
EL NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

SEVILLA. En la linea de la postura del
Gobierno que Ileva tiempo viendo
brotes verdes, el ministro de Econo-
mia y Competitividad, Luis de Guin-
dos, anuncié ayer que el indicador de

la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) correspondiente al tercer tri-
mestre “revelara una creaciéon de
empleo y una reduccion del paro”, e
insisti6 en ]la idea de que Espaiia “ha
salido de la recesion técnica”, de for-
ma gue “se dan pasos en la direccion
correcta, aunque insuficientes, pero
vamos hacia donde tenemos que ir”.

Elministro preciso que la EPA, que
se hara pnblica el jueves, “revelara
una creacién de empleo y una reduc-

ci6n del paro si se ajusta a la afilia-
cion, y esta vez es asi”.

El ministro defendié las reformas
del sector financiero que han sido
“imprescindibles y vitales para obte-
ner un sector financiero saneado”,
de forma que considera que la ban-
ca espaiiola superara las pruebas o
test de estrés antes de la unidad ban-
caria que se acometera antes de final
de ano. “Hace un afio y medio la
banca espaiiola se percibia como
1no solvente y hoy como solvente,
era una decision necesaria, pues si
en una economia la banca no se
percibe como solvente es imposi-
ble salir, y eso se ha conseguido,
por lo.que 1a banca espafiola empie-
za a dar crédito, por lo que se esta
recuperando aquello que es sol-
vente y se tiene que restringir a los
gue generaron el problema”.

El ministro, que asegura que las

familias espafiolas “no estan mas
endeudadas queenla UE, estin en la
media”, considera que “se tiene que
producir una reduccion del endeu-
damiento” y cree los bancos estan en
mejor disposicién, por lo que “espe-
ro que el afio que viene las condicio-
nes de financiacién sean mejores que
1as de los ultimos afios”, indico. De
Guindos reconocié que “quedan
ajustes por hacer”, y aunque valora
que las empresas y los inversores
“perciben competitividad de la eco-
nomia espaiiola”, cree que las refor-
mas “deben continuar”.

El ministro dijo que Esparia “ha
pasado de un déficit externo en 2007
que estaba diez puntos por encima
del PIB”, cifrado en 100.000 millo-
nes de euros”, a mas de 20,000 millo-
nes de superavit de financiacion del
sector exterior este afio, dos puntos
por encima del PIB. >E.P./D.N.
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Revista de Accidn Sindical: negociacion colectiva, movilizacion y
dialogo social para garantizar derechos

El nuevo nimero de la revista de CCOO de Navarra repasa la actualidad sindical, social y laboral
de los ultimos meses en nuestra comunidad: firma de acuerdos, movilizaciones y negociacion
colectiva entre otros temas.

Ya podéis acceder al nuevo niumero de la revista Accién Sindical, en la que repasamos la actualidad social y
laboral de los ultimos tres meses en la Comunidad Foral.

En las primeras paginas se repasan los contenidos del Acuerdo Intersectorial, de la Mesa Permanente de
Didlogo Social y del IV Plan de Empleo. En las paginas siguientes se abordan las préximas movilizaciones, la
campafa mediatica contra el sindicalismo a raiz del caso de los ERE, se repasa la situacién de la negociacién
colectiva, las claves del preacuerdo del convenio de VW Navarra, la actualidad de las federaciones del
sindicato, asi como un articulo de opinion sobre las bajas laborales.

Para acceder a la revista completa pincha aqui: Accién Sindical n® 33
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