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COPE
Pamplonal

08/03/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 95 seg
EL GOBIERNO DE NAVARRA, LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y UGT HAN ACORDADO LA CONTINUIDAD DE SUNSUNDEGUI.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE ECONOMIA.

Radio Euskadi

08/03/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 106 seg

HOY SE ACABA DE CONOCER EL ACUERDO QUE EL GOBIERNO DE NAVARRA, UGT Y LA DIRECCION DE SUNSUNDEGUI HAN
FIRMADO PARA TRATAR DE RECUPERAR LA PRODUCCION DE LA PLANTA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE INDUSTRIA Y EMPLEO.

R. Pamplona- C. SER]

08/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 80 seg

EL GOBIERNO DE NAVARRA Y LA CLINICA SAN JUAN DE DIOS HAN LLEGADO A UN PRINCIPIO DE ACUERDO QUE AVALARIA LA
CONTINUIDAD DEL CENTRO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ELENA ESCALADA, PRESIDENTA DEL COMITE DE EMPRESA DE LA CLINICA SAN JUAN DE DIOS.

08/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 79 seg

ACUERDO EN SUNSUNDEGUI. LA DIRECCION SE QUEDA CON LA MAYORIA DE LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES TIENEN EL
RESTO DE LA PROPIEDAD.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE INDUSTRIA, Y LORENZO RIOS (UGT).

08/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 104 seg

EL DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA HA LLEGADO A UN ACUERDO CON EL EQUIPO DIRECTIVO DE SUNSUNDEGUI Y CON LA
FEDERACION DEL METAL DE UGT PARA PONER EN MARCHA UN PLAN DE VIABILIDAD EN LA FACTORIA ALSASUARRA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE IGNACIO MURILLO, GERENTE DE SUNSUNDEGUI, Y LORENZO RIOS (UGT).

08/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 75 seg

BAJO EL LEMA 'SOMOS MUCHAS MAS QUE CUANDO EMPEZAMOS Y SEREMOS MUCHAS MAS' LA COMISION 8 DE MARZO DE
NAVARRA HA CONVOCADO A PARTICIPAR EN DIVERSOS ACTOS PREVISTOS HOY CON MOTIVO DEL DIA DE LA MUJER.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE NAIARA MOLINA (COMISION 8 DE MARZO).
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TELEVISION

[Navarra Television|

08/03/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 130 seg

DIETISTAS DEL CHN DENUNCIAN LAS TRABAS QUE DEBEN SORTEAR PARA CONTROLAR LAS DIETAS DE LOS PACIENTES.
TIENEN RESTRINGIDIO EL ACCESO AL PROGRAMA INFORMATICO CON EL QUE TRABAJAN.

DESARROLLO:TAMBIEN ADVIERTEN QUE NO ESTAN TOTALMENTE REVISADAS Y ASEGURAN QUE MEDITERRANEA DE CATERING LES OCULTA
INFORMACION. DECLARACIONES DE CARMEN, MADRE DE ENFERMO INGRESAADO Y ARANTXA RUIZ DE LAS HERAS, DIETISTA.

08/03/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 34 seg

HOY ES EL DIA DE LA MUJER Y SE HAN LLEVADO A CABO VARIAS CONCENTRACIONES PARA REIVINDICAR LA IGUALDAD EN EL
AMBITO LABORAL.

TVE-1

08/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 25 seg

HOY SE SE CONMEMORA EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER. ES UN DIA PARA CELEBRAR EL AVANCE EN LA INTEGRACION
FEMENINA EN TODOS LOS AMBITOS.

DESARROLLO:TAMBIEN ES UNA JORNADA PARA RECORDAR A LOS MILLONES DE MUJERES DE TODO EL MUNDO QUE SIGUEN SIENDO
DISCRIMINADAS.

08/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 54 seg

TRABAJADORES DE LA CAIXA SE HAN CONCENTRADO A LAS PUERTAS DE LA OFICINA PRINCIPAL DE LA ENTIDAD BANCARIA EN
PAMPLONA PARA DENUNCIAR EL INTENTO DE LA DIRECCION DE INCUMPLIR LOS ACUERDOS FIRMADOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MIGUEL ANGEL MONTARNES, REPRESENTANTE DE CCOO EN LA CAIXA EN NAVARRA.

08/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 70 seg

LOS SINDICATOS MAYORITARIOS HAN QUERIDO DAR UN CARACTER ESPECIAL DE REIVINDICACION AL DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER CON SENDOS ACTOS SINDICALES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARISOL VICENTE (UGT) Y DE PILAR ARRIAGA (CCOQOO).
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Toxo y Méendez ven
efectos dramaticos
en las politicas de
austeridad

Los sindicatos denuncian
que los recortes estan
“deteriorando el marco
de convivencia”

Miles de personas
secundan las marchas
contra el paro y por

la “regeneracidn
democratica”

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

Los sindicatos creen que las poli-
ticasde austeridad aplicadas tan-
to por las autoridades europeas
como por el Gobierno espafol
conllevan en “un deterioro de
nuestro marco de convivencia”y
suponen “un auténtico suicido en
términos econémicos”. Ademés,
alertan de la “degradacion pro-
gresiva delademocracia espafio-
1a”, otro de los motores que han

impulsado las manifestaciones
organizadas porlallamada Cum-
bre Social —que aglutina amas de
un centenarde sindicatosy colec-
tivos sociales—, y que ayer movili-
z6 amiles de personas en mds de
60 ciudades espafiolas. Protestas
que a su vez se enmarcan en las
manifestaciones convocadas por
la Confederaciéon Europeade Sin-
dicatos (CES),y que en el resto
del continente se desarrollaran
elmiércolesy el jueves.

“Un suicidio econémico”
Antes de la protesta de Madrid
—que reuni6 a 50.000 personas,
segun la organizacién-—los lide-
ressindicalesde CCOOyUGT, Ig-
nacio Fernandez Toxo y Candido
Méndez, ofrecieron una rueda de
prensaparainsistir en el mensaje
de quelas politicas de recortes es-
tan demostrando su “ineficacia”.
En opinién de Toxo, esa senda de
austeridad, “en la que la UE sigue
empecinada”, supone “un autén-
ticosuicido en términos econémi-
cos con efectos dramaéticos”.

Ayuntamiento de

Pamplona
Iruneko Udala

agenda

Hoy 11 de marzo l

Audiciones Joaquin Maya

AUDICION

Alumnos de piano y de fagot
Escuela Joaquin Maya. 18 y 20 horas. Entrada libre

Marketing personal

CONFERENCIA
La actitud personal

Impartida por: Ainhoa Ruiz, especialista en desarrollo de la

autoconfianza

Civivox San Jorge. 19 horas. Entrada libre

XV Quincena de teatro universitario

TEATRO UNIVERSITARIO

La casa de Bernarda Alba. Mutis por el Foro
Civivox lturrama. 19.30 horas. Entrada: 1 euros en el mismo centro

Dia Internacional de las Mujeres

ENTREGA DE PREMIOS E

INAUGURACION

Exposicion Pamplona en femenino 2013
Civivox Condestable. 20 horas. Entrada libre

Miércoles 13 de marzo

Quiero saber mas de teatro

TALLER

La importancia de llamarse Ernesto. Teatro

Gabarra

En colaboracién con Teatro Gayarre
Civivox lturrama. De 17 a 19 horas. Inscripcion previa: 2 euros

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es
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Méndezy Toxo, en la cabecera de la manifestacion. A la izquierda, el diputado socialista Juan Moscoso. ere

Ellider de CCOO cree probada
“la desafeccion ciudadana con la
propia idea de Europa”, y advier-
te de que “hay un retroceso de-
mocratico evidente” porque “la
opinién dela poblacién apenases
tenida en cuenta”. Denuncia ade-
mas que “las burocracias euro-
peas, al dictado del Gobierno ale-
many de los mercados financie-
ros estdn decididos a mantener
hasta 2020 las politicas de auste-
ridad”,lo que en su opinién se tra-
duce en “un deterioro de nuestro
marco de convivencia”.

Eldirigente de CC OO cree que
en Espafia “se dan cita todos los

peores datos que pueden darse
en el marco de la crisis”, en una
especie de “tormenta perfecta
que anuncia el final de un ciclo,
delimpulso de la transicién de-
mocratica de nuestro pais”.

Por su parte, Candido Méndez
denuncié las “falsedades” en las
que, sostiene, esta basada la poli-
tica del Gobiernoy que “provo-
can un aumento de la destruc-
cién de empleo y un incremento
dramatico de la desigualdad y la
pobreza”. Como consecuencia de
todo ello, el lider sindical advier-
te un “aumento del rechazo ala
corrupcién existente, y un aleja-

Sanchez-Camacho
renuncia alaescoltade
los Mossos d’Esquadra

La dirigente del PP pide la
proteccion de la Policia
Nacional por los presuntos
vinculos de Métodos 3y el
jefe del cuerpo catalan

Colpisa. Madrid

Lapresidenta del PP de Catalu-
na, Alicia Sanchez-Camacho, ha
decidido renunciar ala escolta
que hasta ahora le prestaban los
Mossos d’Esquadra y ha solicita-
do que sea la Policia Nacional la
que se haga a partir de ahora car-
gode suseguridad.

Asilo expuso en una carta en-
viada al consejero de Interior de
la Generalitat, Ramoén Espadaler.
Lo hace, asegura en la misiva,
después de conocer las informa-
ciones que sefialan que el coche
oficial del director general de la
policia catalana, Manel Prat, fue
detectado el 18 de febrero en la
puerta de Método 3 horas antes
de que fuera detenido el respon-
sable de la agencia por espionaje.

Esta empresa de detectives es
la que supuestamente espié ala
presidenta del PP catalan durante
unacomidaconlaexparejade Jor-
di Pujol Ferrusola, Maria Victoria
Alvarez. “Conocidoslos graves he-
chos que se publican respecto al

Alicia Sanchez-Camacho. EFE

director general de los Mossos
quierocomunicarle mirenunciaa
la escolta de los Mossos, expone
Sanchez-Camacho. En cualquier
caso, resalta que siente una “pro-
funda estima y reconocimiento”
por este cuerpo.

Lalider popular en Catalufia
solicitara ahora la proteccion de
la Policia Nacional por su condi-
cién de senadoray presidentadel
Comité Electoral del PP, cargos
que, segun ella, hacen necesario
un servicio de escolta a nivel na-
cional.

miento de los ciudadanos de las
instituciones democraticas”.
Enlamismalineagiréeldiscur-
so del secretario general de USO,
Julio Salazar, quien denuncia que
el Gobierno “esta representandoy
defendiendo a las grandes corpo-
raciones y los corruptos”, ademas
de utilizar la Constitucién “como
coartada de intereses bastardos”.
Como suele ser habitual en las
ultimas convocatorias de la Cum-
bre Social, los lideres sindicales
encabezaron la manifestacion,
que completo -en tono reivindica-
tivo y sin incidentes- el recorrido
entrela plaza de Neptunoy Sol.

Cae una banda
especializada en
asaltar casas de
‘narcos’

® | .os detenidos actuaban
con gran violencia,
desvalijaban las
viviendas y robaban
drogay dinero

Colpisa. Madrid

Asaltaban las casas de narco-
traficantes para robarles la
droga o el dinero que obte-
nian gracias a su venta. La Po-
licia Nacional detuvo a nueve
personas que integraban una
banda especializada en come-
ter este tipo de delitos, deno-
minados por las fuerzas de se-
guridad como vuelcos.
Lainvestigacién seinicié en
octubre a raiz de un robo con
violencia e intimidacién ocu-
rrido en una vivienda del mu-
nicipio madrileiio de Mésto-
les. Segun el testimonio de la
victima, unamujerjovenllamé
al timbre y al abrir la puerta
otros cuatro individuos se aba-
lanzaron sobre ella, la ataron
de pies y manos y la encerra-
ron en una habitacién mien-
tras desvalijaban la vivienda.
Seis de los arrestos se pro-
dujeroninfraganticuandolos
presuntos ladrones intenta-
ban asestar un nuevo golpe.
Los integrantes de la banda
intentaron repetir su modus
operandien una vivienda vigi-
lada porla Policia Nacional.
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Iberia acepta la propuesta del
mediador de rebajar los despidos

Es probable que los
sindicatos se sumen hoy
al pacto y desconvoquen
las jornadas de huelga

El mediador reduce los
despidos en 666
personas, con rebajas
de sueldo del 14%

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

El conflicto de Iberia puede ha-
ber entrado en fase de resolu-
cidén, después de que el consejo
de administracion de Internatio-
nal Airlines Group (IAG) —el zo!-
ding British Airways-Iberia—de-
cidieraayer aceptar la propuesta
del mediador, que entre otras
medidas plantea rebajar a 3.140
los despidos en la aerolinea. La
pelota estd ahora en el tejado de
los sindicatos, que deberan deci-
dir hoy mismo sise adhieren alos
términos de la mediacién. De ser
asi, se paralizaria el expediente
de regulacion de empleo (ERE)
planteado por la empresa, cuyo
periodo de consultas termina es-
te jueves. De forma paralela, los
sindicatos desconvocarian una
huelga que ya suma 10 jornadas
de paroy que, en caso contrario,
se reanudaria el préximo 18 de
marzo.

Ambas partes estaban (y si-
guen estando) citadas a una reu-
nion con el mediador, el catedra-
tico Gregorio Tudela, que tendra
lugar esta mafnana en el rectora-
do de la Universidad Auténoma
de Madrid. Es la ultima oportuni-
dad para lograr un consenso,
después de que lareunion del pa-
sado jueves se cerrara sin acuer-
do alguno. En aquella cita, tanto
TIAG comolosrepresentantes sin-
dicales solicitaron al mediador la
aclaracion de una serie de cues-
tiones.

Mayores indemnizaciones

El dia anterior, Tudela habia pre-
sentado una propuesta que reba-
jaba en 666 los despidos plantea-
dos por la compaiiia: de 3.807 a
3.141. Lamayor parte de esas sali-
dasafectariaal personal detierra,
conun totalde 2.256.De ellas, 438
corresponderian a los trabajado-
res de mantenimiento, y 389 alos
delared nacional de aeropuertos,
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Un solitario avidn de Iberia en la T4 de Barajas durante una de las jornadas de huelga de la semana pasada. ere

aunque en Barajas también se
produciria un ajuste significativo
de 298 personas. Respecto al los
tripulantes de cabina, verian re-
ducida su plantilla en 627 efecti-
vos, por 258 de los pilotos.

El plan del mediador contem-
pla ademads un ajuste salarial del
14% para pilotos y tripulantes de
cabina, y del 7% para el personal
de tierra. Ademas, se congelaria
laantigiiedad de los trabajadores
durante el periodo 2013-2015, se
anularia la clausula de revisién
salarial de 2012 y se reducirian
un 5% las aportaciones al Fondo
Mutual. Tudela también aconse-
jaaplicaralos despidoslas condi-
ciones del ERE que ya esta en vi-
gor en la empresa desde el afio
2001,y que favorece las prejubila-
cionesy las bajas incentivadas
con indemnizaciones superiores
alas que fijala reforma laboral.

En el expediente de regulacion
presentado por Iberia, las condi-
ciones son mucho més leoninas,
ya que se ofrece lo que marca la

ley:traslaultimareformalaboral,
20 dias por afio trabajado hasta
un méximo de 12 mensualidades.
También se insta a las partes a
acordar, en el plazo de un mes,
distintas medidas para incre-
mentar la productividad, como
aumentar las horas de vuelo, eli-
minarlasreducciones de jornada
por antigiiedad y las libranzas.

Con el pie cambiado

El mediador admite que Iberia
necesita acometer un proceso de
reestructuracion, pero también
reclama a la direccion de la em-
presaun plan de renovacién de la
flota y un plan comercial que
atraiga nuevos clientesy, en su
caso, nuevas rutas.

Estas propuestas deben ser
bien aceptadas, bien rechazadas,
en su conjunto, sin posibilidad de
enmienda. Su asuncién por am-
bas partes tendria dos conse-
cuencias inmediatas. La empre-
sa deberia retirar tanto el ERE
que present6 el dia 12 de febrero

como el procedimiento de des-
cuelgue de los convenios colecti-
vos. Por su parte, los trabajado-
res se verian obligados a descon-
vocar una huelga que suma ya 10
jornadas (no consecutivas) y que
ha afectado a miles de vuelos y a
decenas de miles de pasajeros.

Los sindicatos tienen muy po-
co margen de maniobra, puesto
que hoy mismo, a primera hora,
comienzalareunion enla que de-
beréan dejar clara su postura. El
acuerdo no se antoja facil tenien-
doencuentalavariedad de secto-
res afectados —pilotos, personal
detierraytripulantesde cabina-,
con representaciones sindicales
muy dispares. Elanunciodel con-
sejo de administracion de IAG pi-
116 con el paso cambiado a los sin-
dicatos, que evitaron pronun-
ciarse sobre su decision final. De
no haber consenso, la empresa
seguiria adelante con su plantea-
miento del ERE y los sindicatos
responderian a los despidos con
mas huelga.

Fomento
estudia asumir
las autopistas
con problemas

® [.os bancos espafioles
acreedores de estas vias
realizarian una inyeccion
de financiacion de

1.200 millones de euros

Europa Press. Madrid

El Ministerio de Fomento es-
tudia un proyecto para consti-
tuir una sociedad de capital
publico que asuma la decena
de autopistas que actualmente
afrontan un riesgo de quiebra.
El departamento que diri-
ge Ana Pastor habria alcanza-
do ya un acuerdo con los ban-
cos espafioles acreedores de
estas autopistas, que estarian
ademas dispuestos a realizar
una inyeccién de financiacién
de1.200 millones de euros. En
la actualidad, las vias suman
un pasivo de 3.500 millones.
Las constructoras y conce-
sionarias que tienen la titula-
ridad de las autopistas recla-
man a la Administracién ne-
gociar este proyecto con el fin
de que les abone los importes
que emplearon en construir
las vias, una vez que las tras-
pasaran alanueva sociedad.
Fomento y la banca buscan
solucionar el problema de in-
solvenciaque arrastraunade-
cena de autopistas, de las que
seis estdn en concurso de
acreedores —las radiales de
Madrid R-3, R-5y R-4, 1a Car-
tagena-Vera,la Ocafa-La Ro-
daylaMadrid-Toledo-.

Desplome del trafico

El sobrecoste que afrontaron
en las expropiaciones de los
terrenos para construir las vi-
asyel desplome del trafico por
la crisis constituyen las princi-
pales causas de sus equili-
brios econémico-financieros.

En concreto, el plan pasa
por constituir una sociedad,
con capital 100% publicoy de-
pendiente de la Sociedad Es-
tatal de Infraestructuras Te-
rrestres, entidad de Fomento.
Esta firma se quedaria con to-
das las acciones de las auto-
pistas con problemas, inicial-
mente a coste cero, tan sélo
asumiendo sudeuda.

En paralelo, los bancos es-
panoles, a los que las autopis-
tas deben 2.300 millones,
comprarian la deuda de 1.200
millones que las vias tienen
con entidades extranjeras.

ElEstado ahorro1.163
millones engastos de
personal el pasado ano

J. MURCIA. Colpisa. Madrid

La supresi6n de la paga de Navi-
dad, la congelacién salarial y la
reduccién enlaplantilla de traba-
jadores permitieron al sector pu-
blico estatal reducir en 1.163 mi-
llones de euros los gastos de per-

sonal durante 2012. Segun el
Ministerio de Hacienda, la masa
salarial del conjunto de los traba-
jadores publicos estatales se re-
dujo un 6,49% respecto a 2011, pa-
rasituarse enlos16.762 millones,
lo que representa un ahorro de
mas de 1.160 millones.

La mayor reduccién del gasto
correspondié a la retribucién de
los funcionarios, que pasé de los
16.391 millonesen2011alos15.343
de2012(-6,39%). Elahorroenel co-
lectivo del personal laboral alcan-
z61os 115 millones, con un descen-
sodelamasasalarial del7,5%.

Otrade las razones que permi-
ti6 al Estado reducir el gasto fue
el freno a las incorporaciones de
personal, que se limitaron “ala
ejecucion de procesos selectivos
correspondientes a Ofertas de
Empleo Publico de ejercicios an-
teriores”. También por una tasa
dereposicion de efectivos del 10%
paradeterminados sectores.

Aprobacion Inicial modificacidn
pormenorizada del Plan Parcial
ER [determinaciones espaciales
de la parcela D1) Los inleresados
podran examinar el proyecio en la
Secrstaria munmicipal y presentar
cuantas alegaciones estimen cpor-
tunas hasta el dia & de abrl de
2013,

Berriozar, 7 de marzo de 2013

AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR / BERRIOZARKO LIDALA
URBANISMO-TRAMITE DE EXPOSICION PUBLICA
HIRIGINTZA- JENDAURREAM JARTZEKO IZAPIDEA

ER Plan Partzialaren aldaketa
kehatuaren hasierako onarpena
(D1 lurzatiaren espazio-zehazta-
penak). Interesdunak 2013ko apir-
laren Ba arle aztertu ahalko dute
proiektua  udal idazkaritzan efa
agakl intzitako alegazicak egin.
Bermozar, 2013ko martxoaren Ta.

El Alcalde ! alkatea, Xabier Lasa.
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Las dietas de la CAN
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Toda la Permante de la CAN devolvera
sus dietas al sumarse tambien Miranda

Caballero dice que no devolvera el dinero al tener la conciencia “tranquila”

Seis

de los once
politicos
anuncian que
devuelven
dinero

CARLOS G2 ADANERO
Dietas: cobro 34.340 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-
res.

YOLANDA BARCINA
Dietas: Cobré 68.553 euros
endietas por su asistenciaa
las reuniones de la Junta de
Fundadoresy alas de la Per-
manente. Anuncia que de-
vuelve latotalidad de lo co-
brado.

JOSE IRIBAS

Dietas: cobr6 29.189 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-
res. Anuncia que devolvera
todo.

MIGUEL SANZ

Dietas: Cobré 89.739 euros
endietas por suasistenciaa
las reuniones de la Juntade
Fundadoresy alas de la Per-
manente. Anuncia que de-
vuelve los 39.028 cobrados
en laPermanente.

ANAELIZALDE

Dietas: cobr6 5.141 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-
res. Anuncia que devolvera
todo.

ALVARO MIRANDA

Dietas: cobr6 61.812 euros
endietas por su asistenciaa
las reuniones de la Juntade
Fundadoresy alas de la Per-
manente. Anuncia que de-
vuelve los 27.472 cobrados
en laPermanente.

JAVIER CABALLERO
Dietas: cobré 29.189 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-
res. Asegura que novaade-
volver ninguna cantidad.

ENRIQUE MAYA

Dietas: cobr6 12.019 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-
resyalas de laPermanente.
Anuncia que devuelve la to-
talidad de lo cobrado.

ROBERTO JIMENEZ

Dietas: cobré 34.340 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-
res. Desde su partido indi-
can que no contemplan la

ALBERTO CATALAN
Dietas: cobré 34.340 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-
res. Asegura que esta “pen-
sando” si devolver o no el
dinero.
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SAMUEL CARO

Dietas: cobré 34.340 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-
res. Desde su partido indi-
can que no contemplan la

En el PSN descartan que
Jiménez y Caro devuelvan
las dietas ya que “seria
reconocer que cobraron
por no hacer nada”

Alberto Catalan (UPN)
se limitaba ayer a
indicar que esta
“pensando” qué hacer

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Todoslos integrantes dela Perma-
nente de la Junta de Fundadores
de Caja Navarra devolveran las
dietas que ganaron en ella. Si el sa-
bado eran Miguel Sanz, expresi-
dente foral, Yolanda Barcina, ac-
tual presidenta, y Enrique Maya,
alcalde de Pamplona, quienes
anunciaban que reintegraran el
dinero, ayer hacialo propio Alvaro
Miranda. El exvicepresidente del
Gobierno ha optado por la misma
via que Sanz: devolvera lo ingresa-
do por participar en las reuniones
de la Permanente, pero no en las

delaJuntade Entidades Fundado-
ras.27.472 euros brutos de un total
de 61.812, que destinara a “institu-
ciones benéficas”.

Elde Miranda fue ayer el dltimo
nombre en sumarse al rosario de
devoluciones de dietas de la CAN
que se inicié el dia previo, tras el
escandalo generado al conocerse
que once politicos de UPNy el PSN
cobraron por dos y hasta tres reu-
niones en un mismo dia entre ve-
rano de 2010 y otofio de 2011. Las
actasdelos encuentros han desve-
lado que varias reuniones de la
Permanentenoduraronniunaho-
ray que los representantes publi-
cos ni tomaban la palabra. Pese a
todo, el presidente del 6rgano (Mi-
guel Sanz primero y Yolanda Bar-
cina después en su condicién de
presidentes del Gobierno) recibia
2.680 euros brutos por sesién y el
resto de integrantes, 1.717. En la
Junta de Fundadores las cuantias
eran las mismas. En ella, a Sanz,
Barcina, Miranda y Maya se afna-
dian los regionalistas Alberto Ca-
talan, Carlos Garcia Adanero, José
Iribas, Javier Caballero y Ana Eli-
zalde, y los socialistas Roberto Ji-
ménezy Samuel Caro. Esta junta
lleg6 a celebrar cinco sesiones tri-

ples —tres reuniones en una mis-
ma jornada—. Cada una reporté
5151 euros acadavocaly 8.040 al
presidente del Ejecutivo.

Carrera por la devolucién

Miguel Sanz fue el primero en dar
el paso de devolver las dietas:
39.000 euros por tomar partedela
Permanente que ingresarda en la
Fundacién de la Obra Social de la
CAN. Obtuvo otros 50.711 por las
reuniones dela Junta de Fundado-
res. Una decision que anunciaba a
las tres de latarde del sabado para
librar su honory el de su familia
“de infamias e insidias”. La tomé
demaneraunilateral, sibienhoras
mastarde élmismolacomunicéal
resto de miembros de la Perma-
nente, en especial a Yolanda Barci-
nay Enrique Maya. La presidenta
haciala Javieraday se le altero el
paso. Contacté con el propio Maya,
Iribas y Elizalde, y ya por la noche
decidian surespuesta: no sélo Bar-
cinay el alcalde devolveran lo co-
brado en la Permanente, sino que
los cuatro retornaran también las
dietas porla Junta de Fundadores.
En total, unos 114.500 euros para
“entidades benéfico-sociales” na-
varras. Mediante mensaje de moé-

devolucion del dinero.

vil, Barcina hizo saber su decision
al resto de politicos de UPN de la
Junta de Fundadores. Unode ellos
terminé informando por teléfono
al socialista Roberto Jiménez.

Caballero lo rechaza

A dia de hoy, Barcina, Maya, Iribas
y Elizalde son los tinicos de los on-
ce que devolveran el dinero de la
Junta de Fundadores. Su determi-
nacién no tuvo idéntica réplica
ayer entre ninguno de los otros in-
tegrantes, e incluso hubo quienes
se soliviantaron.

El exvicepresidente del Gobier-
no Javier Caballero, que consiguié
29.189 eurosenlasreunionesdela
CAN, anuncié6 que nodevolveralas
dietas alegando que tiene la con-
ciencia “muy tranquila”. Enun ar-
ticulo de opinién que se publica
hoy integramente en la pagina 12
deeste periddico, Caballero justifi-
caque se halimitado “atrabajar”y
que ha cobrado las retribuciones
“que por ello estaban estableci-
das”. “Si pensase que he cobrado
algo que nome correspondeno sé-
lo lo devolveria sino que me iria a
mi casa”, sentencia el regionalista.

Desde el PSN, por su parte, ma-
nifestaron que no contemplan que

devolucion del dinero.

Roberto Jiménez y Samuel Caro
devuelvan el dinero ingresado por
las sesiones en la CAN, 34.340 eu-
ros cada uno. Este periddico inten-
16 sin éxito durante todo el dia de
ayer hablar con los dos menciona-
dos. Sihablé el secretario de Orga-
nizacion de los socialistas, Santos
Cerdan, quien aseguré que, si hay
miembros de UPN que han decidi-
do devolver las dietas, “es porque
reconocen que han cobrado el di-
nero por no hacer nada”. Cerdan
apunto que unacosaerala “opaca”
comision Permanente y otra la
Juntade Fundadores, “enlaquese
cobrabano sélo por asistir alasre-
uniones, sino por muchos encuen-
tros incluso fuera de Navarra en
unmomentomuy convulsoparala
bancay cajas espafiolas”.

Por otrolado, el presidente del
Parlamento y rival de Barcina por
el liderazgo de UPN, Alberto Cata-
1an, se limité ayer a decir que esta-
ba “pensando” qué decision adop-
tarrespectoalos 34.340 euros que
gano como vocal de la Junta de
Fundadores. La misma cantidad
que el también regionalista Carlos
Garcia Adanero, a quien, al igual
que con Jiménez y Caro, este pe-
riédicono pudolocalizar ayer.
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Los relojes
también fueron
deidayvuelta

Lo que esta sucediendo ahora
con las dietas de la Junta de Fun-
dadoresyla Permanente de Caja
Navarray las devoluciones que
estan anunciado algunos de los
politicos después de haberlas co-
brado no es algo nuevo en la his-
toriareciente dela entidad finan-
cieranavarra. Enveranode 2010,
otra polémica sacudia ala CANy
a cinco representantes puiblicos
presentes en ella: los regionalis-
tas Miguel Sanz, Yolanda Barci-
na, Alvaro Miranda y Carlos Gar-
cia Adanero,y el socialista Ro-
berto Jiménez. Como despedida
por dejar sus érganos de gobier-
no, la Caja les obsequié con sen-
dos relojes de lujo cuyo valor to-
tal se estimoé en 16.000 euros.
También fueron relojes de iday
vuelta. Barcina, Garcia Adanero
y Jiménez devolvieron sus rega-
los semanas después, ainicios de
agosto, si bien el socialistallegé a
lucirlo antes en su mufieca en va-
rias ocasiones. Por su parte,Sanz
dono al Arzobispado 6.000 euros
que obtuvo por la venta de su re-
loj en una joyeria pamplonesa,
paralarestauracion de un reta-
blo en Corella. Miranda ingresé
en Caritas el importe equivalen-
te a su reloj, valorado en unos
2.500 euros.

La oposicidn
insiste en

que Barcina
debe dimitir

La peticién de perdén y el anun-
cio de devolucion del dinero ga-
nado con las dietas por parte de
Yolanda Barcina no han conven-
cido ala oposicién: el PSN, NaBai,
Bildu, I-E y Geroa Bai coincidie-
ron ayer sefialar que la presiden-
ta del Gobierno debe dimitir al
haber admitido su culpa.

“Tiene esta comunidad abso-
lutamente paralizada y sumida
en un escandalo”, aseguré el so-
cialista Santos Cerdan. Los na-
cionalistas e I-E, diferenciandose
del PSN, afiadieron a la exigencia
de dimision la de convocatoria de
nuevas elecciones. “Nadie puede
fiarse de una persona que ha es-
tado engafiando”, dijo Maiorga
Ramirez (Bildu) sobre Barcina.
“Hay una pérdida muy importan-
te de confianza de la ciudadania
en la presidentay se debe resol-
ver con unas elecciones”, asegu-
r6 José Miguel Nuin (I-E). Por
parte de NaBai, Patxi Zabaleta in-
dicé que “ya no hay razones para
negar una comision de investiga-
cién sobre la CAN”.

Hastael PP fue duroconlapre-
sidenta del Gobierno. Sin llegar a
reclamar su dimisién como el
resto, el presidente popular Enri-
que Martin de Marcos declaré
que la decisién de devolver las
dietas “demuestra que no se de-
berian haber cobrado” y afiadié
que la medida anunciada por
Barcina “no le exime de su res-
ponsabilidad en el desarrollo de
CajaNavarra”. “Barcina tiene que
demostrar por qué se cobraron
esas cuantias exageradasy qué
responsabilidades estaban aso-
ciadas a esas dietas”, apostillo.
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Manifesta-ntes llegando ayer al Paseo Sarasate, Ultima parada del recorrido.
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Cientos de personas recorren
Pamplona contra el dese

La manifestacion fue
convocada por la
Cumbre Social de
Navarra, UGT y CC 00

Defendieron ayer una
regeneracion de la
democracia y protestaron
contra la tasa de paro

ITSASO SANCHEZ/LYDIA PASTOR
Pamplona

La Cumbre Social de Navarra,
que engloba a més de 30 organi-
zaciones sociales, junto con
UGT y CC OO, celebraron ayer
unamanifestacién “contra el pa-
royporlaregeneraciéndelade-
mocracia”. La Policia Municipal
estim6 que participaron entre
800 y 1.000 personas. Segun
fuentes de la organizacién, acu-
dieron unas 3.000.

Lainiciativa se sumé ala con-
vocatoria de la Confederacion
Europeade Sindicatosy serefle-
j6 enmas de 60 manifestaciones
por todo el pais. En Pamplona,
partié alas 12 horas desde la an-
tigua estaciéon de autobusesy,
tras recorrer las calles Conde
Oliveto, Baja Navarra, Merinda-
des, Teobaldos, Amaya, Cortes
de Navarra, Estellay Yanguas y
Miranda, finaliz6 en el Paseo Sa-
rasate.

En Tudela también salieron a
la calle decenas de personas pa-
ra manifestarse. El recorrido se
inicié a las 12.30 horas desde la
Plaza delos Fueros.

Junto al Monumento a los
Fueros, en el Paseo de Sarasate

de Pamplona, se leyeron las ra-
zones para la movilizaciéon en
un manifiesto de la Cumbre So-
cial. Antes, Manuel Gémez Mar-
tinez, secretario de la organiza-
cién, rechazé “la alta tasa de de-
sempleo, el aumento de la
precariedad laboral, el desman-
telamiento de los servicios pu-
blicos, ylos recortes en sanidad,
dependenciayeducacion”. Tam-
bién exigié “el reparto justo de
riqueza”.

Lectura del manifiesto

En el comunicado reprobaron las
actuaciones de la Comision Euro-
pea, que “sélo provocan desigual-
dad, desempleo, miseria y exclu-
sién social”. Ademads, apoyaron
susreivindicaciones con los datos
de paro. “Seis millones de perso-
nas en paro, mas de 56.000 en Na-
varra, muchas de ellas sin recibir
ningun tipo de prestacion; 1,8 mi-
llones de hogares, 15.709 en Nava-
rra, con todos sus miembros en
desempleo; y cerca del 27% de la
poblacién espaiiola viviendo por
debajo del umbral de la pobreza”,
declaré Begoiia de Frutos Alva-
rez, del Sindicato de Personal Ad-
ministrativo como portavoz de la
Cumbre Social. Ifiaki Etxeberria
Ruesta, del Consejo de Juventud
de Navarra, también ley6 el mani-
fiesto en euskera.

Rechazaron “el desmantela-
miento delos servicios publicos”y
condenaron “todos los intentos de
deslegitimacion o represion de
los derechos constitucionales”.
Asimismo, por el Dia Internacio-
nal de la Mujer, denunciaron “el
incremento de la brecha salarial
entre hombres y mujeres, los re-
cortes de empleo en la funcién pu-
blica y lareduccién de servicios

mpleo

Ifaki Etxeberria Ruesta y Begofia de Frutos Alvarez, leyendo el mani-

fiesto en el Paseo Sarasate de Pamplona.

socialesydependencia”. También
protestaron contra los desahu-
cios yla corrupcidn. “La abierta
complicidad entre cargos publi-
cos y empresas corrompe el ejer-
cicio de la actividad politica y le-
vanta un muro de desconfianza”.
Laultima exigencia del manifies-
tofue “que se devuelva alapolitica
su condicién de herramienta al
servicio delas personas”.

Participacién ciudadana

‘Contra el paro, 6 millones de ra-
zones'. Este es el lema que rezaba
la pancarta que abria la manifes-
tacién, encabezada por Juan Go-
yen, secretario general de UGT
de Navarra,y Raul Villar, secre-
tario general de CC OO de Nava-
rra. A gritos de “contrael paro, lu-
cha obrera”, “no es una crisis, es
una estafa” o “mas empleo, me-
nos dietas”, cientos de personas
recorrieron las calles de Pamplo-
na. “Estoy aqui por tanto desem-

CALLEJA

pleo, tanta corrupciény tanta cri-
sis inventada por la que tenemos
que pagar los ciudadanos. Debe-
riamos ser més, hay que salir a
pelear”, dijo Begofia Rodriguez
de los Rios, mientras llevaba una
pancarta de UGT. También, San-
tiago Alvarez compartia la nece-
sidad de salir a la calle para pro-
testar. “Hay que hacer ver a los
que se quedan en casa que hay
que seguir movilizdndose para
denunciar todo lo que esta yendo
contrala sociedad; sobre todo,
contralos mas vulnerables”.

La parlamentaria de I-E Ma-
risa de Simoén valoré al finalizar
la concentracién que “la gente es-
tadispuestaasaliralacalleinclu-
so un domingo cuando tienen
otras cosas que hacer”. Afiadié
que “los recortes al bienestar de
las personas estan siendo de
una crudeza increible. Ha llega-
do la hora de la manifestacion
pacifica”.
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se reducen un 20% tras implantarse las tasas

LOS JUZGADOS NAVARROS REGISTRAN 200
DEMANDAS MENOS AL ENTRAR EN VIGOR LALEY
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Las tasas revisadas
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La cuota variable a pagar por una persona

fisica se reduce del 0,5% de los reclamado

a un 0,10%, con un limite méximo de 2.000
. euros (antes era 10.000). Afecta a la primera

y a la segunda instancia en la jurisdiccién
civil y contencioso-administrativa. En el
ambito social, la primera instancia ya era
gratuita para trabajadores y auténomos.

También se reduce un

Cuando se inicie un
proceso contencioso-
administrativo por una " &
sancién impueta por la
administracion, la tasa

no podra exceder de la
mitad del importe. Antes,
la tasa minima eran 200
euros, lo que hacia inviable
recurrir determinadas multas
de trafico.

acuerdo

» | os juicios por
desahucio

gratuita
P Ordinario y demas
del orden Social
» Los funcionarios,

exentos al 60% de
tasas en recursos

80% la tasa variable de las
personas fisicas en los ~
recursos, civiles, conten-
cioso-administrativos

y sociales. El limite serd
también de 2.000 euros.

(50% )

Exenciones de pago

> Los divorcios de mituo

> Beneficiarios de justicia

modalidades procesales

Abogados y procuradores creen que los procedimientos mas
afectados han sido los impagos de cheques, facturas y multas

ENRIQUE CONDE
PAMPLONA. Los estantes de los juz-
gados navarros se estan vaciando
paulatinamente a golpe de talonario,
de los peajes impuestos por el Minis-
terio de Justicia. La implantacién de
tasas judiciales ha supuesto una
bajada de hasta el 20% en los pleitos
civiles y en lo Contencioso (aquellos

que se dirigen contrala Adminis-
tracion) durante el mes de febre-

ro, segiin la estadistica facilita-

da por el Juzgado Decano de Pam-
plona, una rebaja imputable, sobre
todo, a 1a novedosa’ instauracion de
gravamenes en los juzgados y; en
menor medida, al frenazo econé-
mico que ya habia supuesto un
descenso en la actividad judicial.
En total se ha pasado de 1.800
demandas registradas en febrero
de 2012 a las 1.600 del mismo mesde
este afio. La enfrada en vigor en
Navidades de las tasas, ahora reto-
cadas para las personas fisicas por el
Ministerio gue lidera Gallardon, ha
afectado al descenso de las solicitu-
des de incapacidades, reclamaciones
economicas, procedimientos cam-
biarios (impagos de cheques, paga-
rés...), monitorios (reclamaciones de
deudas y en comunidades de veci-
nos), ejecuciones hipotecarias (que
poco se han parado por las tasas); y
del mismo modo ha tenido como con-
secuencia un agujero negro de los
procesos contra la Administracion
Publica -sanciones de trafico, licen-

cias, expedientes y reclamaciones de
funcionarios...—.

La plena totalidad de agentes juri-
dicos —jueces, secretarios, fiscales,
abogados, procuradores, funciona-
rios, consumidores, sindicatos- hi-
cieron causa comin para lograr la
derogacion de la Ley de Tasas, bien
para su desestimacion total o para
establecer peajes mas proporciona-
dos, cuestién que maquillé el minis-
tro Gallardon con una revision delas
tasas variables para las personas fisi-
cas que se aplicaban segin la cuan-
tia de los procedimientos (aparte de
la cuota fija, se ha rebajado esa varia-
ble del 0,5% al 0,1%, con un maximo
de 2.000 euros). El ministro solo adop-
t6 esa decisién una vez que la Defen-
sora del Pueblo le advirti6 de un posi-
ble recurso de inconstitucionalidad.

Ademas, quedan exentos del pago
de tasas los divorcios de mutuo
acuerdo, los desahucios, las deman-
das en el orden social, 1a ejecucion
de laudos arbitrales de consumo y
los beneficiarios de justicia gratuita,
que se han ampliado por una modi-
ficacion legislativa que protege bajo
esa tutela a 1a victimas de violencia
de género, de terrorismo, de trata de
seres humanos, menores y discapa-
citados psiquicos, victimas de abu-
sos 0 malirato y victimas de acci-
dentes con graves secuelas.

El impuesto que grava el acceso a
la Justicia adquirio especial rele-
vancia en procedimientos como las

Nuevas tasa judiciales (en euros)

Incr. respecto

CIVIL Nuevas tasas a antes
= Verbal y cambiario 150 60
® Ordinario 300 150
= Monitorio 100 50
m Ejecucién extrajudicial 200 50
= Concurso necesario 200 50
m Apelacidn en segunda instancia 800 500
m Casacién en segunda instancia® 1.200 600
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

= Abreviado 200 80
® Ordinario 350 140
® Apelacién en segunda instancia 800 500
= Casacidn en segunda instancia* 1.200 600
SOCIAL

u Ordinario 0 0
B8 Monitorio 0 0
B Suplicacién en segunda instancia 500 500
m Casacién en segunda instancia* 750 750

INFOGRAFIA: I. MITXITORENA
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Fachada del Palacio de Justicia de Pamplona. FoTo: oskaR MONTERO

multas del trafico, ya que la tasa (al
sumar la cuantia fija y la variable)
podia suponer en muchos casos mas
que la propia sancioén de circulacion.
Ahora, con la ley revisada, el grava-
men no sera nunca superior al 50%
del importe que supone la denuncia.
Sin embargo, los profesionales de
Justicia se sienten profundamente
decepcionados por dicha revision de
tasas, oira medida unilateral que a
su entender tenia que haber modifi-
cado no solo las tasas variables, sino
sobre todos las cuantias fijas para
registrar las demandas.

Varios abogados y procuradores
confirman por su experiencia per-
sonal lo que muestra la estadisti-
ca, que apenas hay pleitos inicia-
dos por particulares, salvo aquellos
que se acogen a la justicia gratui-
ta. “El paron de la actividad eco-
némica ya es de por si un freno,
pero las tasas son ahora un
impuesto revolucionario, y lo que
esta provocando es que sean los
ciudadanos de a pie los que dejen
de acudir a los juzgados o los que
se lo tengan que pensar muchisi-
mo. Porque esto, a quien no ha
afectado es a 1as grandes empresas,
que siguen actuando igual”, con-
firman varias fuentes desde el
Colegio de Abogados de Pamplona.

El decano de dicha institucion,
Alfredo Irujo, ya recordd que “se
olvida en 1a ley que gran parte de las

LA ESTADISTICA

@ Civil (Primera Instancia)

Febrero 2012 1173 regjstros
Febrero 2013 964 (-18%)
@ Contencioso-Administrativo

Febrero 2012 149 registros
Febrero 2013 110 (-26%)

@ Social (tasas solo en recursos)
Febrero 2012 429 registros

Febrero 2013 476 (+11%)
© Mercantil

Febrero 2012 55 registros
Febrero 2013 56 (+1,5%)

LOS APUNTES

Las demandas
registradas en lo Civil
en febrero de este afio
suponen 210 menos
que el afio pasado

Los abogados también
achacan el frenazo ala
crisis, einclusoala
posible condena en
costas en lo Contencioso

personas juridicas dan coberturay
forma juridica a empresas familia-
res, pequerios comercios y profesio-
nales auténomos, para quienes la
cuota variable permanece anclada
en el 0,5% de la cuantia del procedi-
miento con el tope de 10.000 euros
por instancia. Ninguna rebaja se les
aplica”. Otros profesionales relatan
casos frecuentes en los que los clien-
tes han desistido, por ejemplo, de
pleitear contra la Administracion,
puesto que en lo Contencioso el juez
puede condenar en costas a la parte
que pierda el juicio.

Para fomentar el estado de impro-
visacion-que reina en el Ministerio
de Justicia, se ha producido de nue-
vo una disfuncion entre laley y la
practica puesto que en Hacienda no
estan todavia listos los impresos para
autoliquidacion de las nuevas tasas.
Solo figuran los impresos antiguos,
que no cuentan con las modificacio-
nes y en los cuales no se pueden
reclamar las solicitudes con carac-
ter retroactivo. A falta de estos docu-
mentos, los abogados estan presen-
tando las demandas, que quedan
paralizadas a la espera de subsanar
1a tasa cuando el Gobierno se digne
en ponerla a disposicion de los pro-
fesionales. “No es ya que te hagan
pagar. Si no que aunque quieras
pagar e iniciar ya el procedimiento,
no puedes porque no hay manera de
hacerlo”, declara un letrado.

El peaje judicial eleva las peticiones
de justicia gratuita hasta las 50 diarias

LOS ABOGADOS DERIVAN A SUS
CLIENTES A ESTA ASISTENCIA
PARA QUE QUEDEN EXENTOS
DEL PAGO DE LA TASAS

PAMPLONA. El efecto rebote de la
implantacion de tasas no ha sido
otro que el de provocar que las soli-
citudes de justicia gratuita se hayan
multiplicado, con la principal fina-
lidad de evitar el deposito de dicho
impuesto y de obtener los beneficios
propios de este tipo de asistencias.
Solo en Pamplona, entre consultas y

tramitaciones, se estin elevando
dichas peticiones hasta las 50 diarias
presenciales, sin contar las que se
realizan por teléfono. Esta cifra
retrotrae esta realidad a la que se
vivia en el (ltimo trimestre de 2009,
el punto algido de la crisis. “Nos
estan llegando muchas solicitudes,
incluso de despachos de abogados
particulares o de los propios sindi-
catos, para que sus clientes se aco-
jan alajusticia gratuita almenos en
lo que haee referencia a la exencién
de tasas y que después pueda deci-
dir a qué asistencia letrada acoger-
se”, subrayan desde el Colegio de

Abogados de la capital navarra.
Alfredo Irujo, decano del mismo,
consideré que es “injusta e inade-
cuada la relacién que se mantiene
entre las tasas y la asistencia juri-
dica gratuita que, lejos de resolver
los problemas de este servicio para
los cindadanos mas desfavorecidos,
lo que hace es poner el sistema en
grave riesgo de quiebra, pues con la
pretension de eximir a mas ciuda-
danos del pago de tasas, lo que hace
es aumentar el namero de benefi-
ciarios de la justicia gratuita. ;No
hubiera sido mas sencillo eliminar
las tasas?”, se preguntaba Irujo. >E.C.

l p POR ALBERTO ROYO (*)

| -

< B
Conciliacion en
educacion, puro teatro

ensayada, estudiado simulacro”... Poco dis-
ta de la letra del bolero la gestién, por lla-
marlo de alguna manera, que el Departa-
mento de Educacién del Gobierno de Navarra ha llevado a
cabo a partir de la propuesta de la Asociacion de Profeso-
res de Secundaria de Navarra para favorecer la movilidad
del profesorado y la conciliacién de la vida familiar y labo-
ral. Desde el 2007, APS ha venido reclamando una férmula

“ T EATRO, lo tuyo es puro teatro, falsedad bien

" que permita la movilidad de los docentes navarros, como

se permite en otras comunidades auténomas e incluso en
otros sectores de la propia Administracion foral (Salud, por
ejemplo). La respuesta del Departamento siempre habia
sido tan escueta como dudosamente democratica: “No”. Sin
argumentaciones, sin justificacion, sin escuchar siquiera
el planteamiento de APS. Durante el curso pasado, tanfo el
consejero como el director general de Educacién, segtin el
organigrama el maximo responsable y uno de los dos direc-
tores generales que existen en el Departamento (su segun-
do jerarquicamente hablando, para entendernos) conside-
raron, o eso nos dijeron, que nuestra reivindicacién era
razonable y justa. Y, si lo fue, lo fue sélo hasta la interven-
cién del sorprendentemente todopoderoso Servicio de Recur-
sos Humanos (dependiente de la Direccién General de Edu-
cacion y, por supuesto, del consejero). Recursos Humanos,
“alarmado” ante lo que esperaba fuese poco menos que un
colapso en los despachos por la avalancha de solicitudes, y
para evitar un hipotético exceso de trabajo (mala sefial que,
en estos tiempos que vivimos, asuste el trabajo y no la
ausencia del mismo), estableci6 diversas condiciones, unas
desproporcionadamente restrictivas, otras absurdas y algu-
nas ambas cosas, a saber: se exigia que el hijo menor
hubiera nacido después de una fecha concreta en lugar de
fijar un limite de edad razonable; se imponia un orden de
eleccion en el que el docente con destino definitivo escogia
plaza después de todos los docentes en expectativa de des-
tino, con lo que, obviamente, a los primeros no les llegaba
ni una sola vacante; se obligaba a trabajar a una distancia
superior a 60 kms del domicilio sin tener en cuenta otros
factores que pueden hacer que un destino a menor distan-
cia tenga peor acceso; etc.

La realidad, la que se demuestra con datos y no con sos-
pechas, evidencia que no sélo no se ha producido ningin
colapso burocratico sino que, de cara al presente curso, han
podido conciliar exactamente cinco profesores de Secun-
daria, tres de ellos sin poder completar jornada. En APS
entendimos que la primera convocatoria, que apenas supo-
nia un modestisimo avance, era importante precisamente
por la posibilidad de mejorar posteriormente su redaccion
y amparar el derecho a la movilidad y a 1a conciliacién del
mayor numero de profesores (este fue, ademas, el compro-
miso del Departamento). Sin embargo, Educacién, olvi-
dando aquel compromiso, ha tenido la poca elegancia de
elaborar la nueva convocatoria por medio de un método tan
poco serio como el conocido como copia-pega (excepto la
fecha, que han tenido la gentileza de actualizar), pues man-
tiene todas y cada una de las limitaciones, rechazando las
alegaciones de APS sin molestarse no ya en argumentar la
negativa sino incluso en comunicarla. Esta es la impor-
tancia real que concede el Departamento de Educacién ala
movilidad y la conciliacion de sus profesores y este es el
“talante dialogante” del que presume (“el didlogo como pau-
ta de funcionamiento y cauce para la biisqueda de las mejo-
res soluciones”, decia el .consejero Iribas nada mas llegar
a su cargo): un dime lo que quieras que haré lo que me dé
la gana. Eso si, te escucho, te escucho...

En definitiva, bien le ha venido a este Departamentoy a
este Gobierno nuestra propuesta pues, con ella, puede ven-
der humo (una vez mas) a la opinién puablica hablando de
conciliacién cuando, en 1a practica, excepto los cinco pro-
fesores agraciados, el resto siguen sin poder conciliar ni
acceder g un destino mas acorde a sus necesidades. Sélo
espero que esta no sea una de las formulas que tiene pen-
sadas nuestro consejero para “prestigiar la figura del pro-
fesor” en aquel famoso Plan de Comunicacién que pensaba
disefiar para “mostrar el valor y la complejidad de la tarea
educativa y la necesidad de su debido reconocimiento
social” porque, si es asi, por favor, no intente prestigiarnos
mas. Volviendo al compromiso, ese concepto tan incomodo
para el politico, el sefior Iribas se comprometié “a trabajar
con ahinco” para que nuestra labor se desarrollara “en las
mejores condiciones posibles”. No cuela. Como tantas otras
veces, lo suyo es puro teatro.”

(*) Profesor de Secundaria y Presidente de APS
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Barcina cobro de laempresa piublica Vinsa
sin asistir a las reuniones del consejo

EN 2009 RECIBIO 3.500 EUROS, PESE A QUE FALTO
A LAUNICA CITA A LA QUE FUE CONVOCADA

En 2011 tampoco acudi6 al Consejo que aprob6 las cuentas
anuales, pero ingreso el total del sobresueldo: 3.093 euros

IBAl FERNANDEZ
PAMPLONA. La presidenta del
Gobierno, Yolanda Barcina, cobrd
al menos 6.500 euros de 1a sociedad
piblica Vinsa (Viviendas de Nava-
rra SA) sin asistir a las reuniones
del Consejo de Administracién del
que era vocal como alcaldesa de
Pamplona. Se trata de la retribu-
cién correspondiente a los ejerci-
cios de 2009 y 2011, afios en los que,
pese a las ausencias, percibi6 el
total del sobresueldo que tenia asig-
nado en la empresa. Barcina siacu-
di6 al Consejo en 2010. Y este diario
no ha podido confirmar silo hizo o
no en los ejercicios anteriores.

La sociedad piblica abonaba las
retribuciones de manera automati-
ca como compensacion por la res-
ponsabilidad asignada, y sin tener
en cuenta si sus miembros partici-
paban o no en las reuniones convo-
cadas. En el caso de 2009, como que-
da constancia en los documentos
adjuntos en esta pagina, la presi-
denta no acudié al Ginico encuentro
que el maximo 6rgano directivo de
1a sociedad convoco aquel aiio. Fue
el 30 de marzo, con el objetivo de
analizar el informe anual de cuen-
tasy el informe de auditoria corres-
pondientes a 2008, en los que se
resume y se detalla toda la activi-
dad de la empresa durante el aiio

—anterior, que va desde la promocién
de viviendas hasta la venta de terre-
nos. La de la presidenta fue la tini-
ca ausencia de aquel dia.

De hecho, la firma de la lider de
UPN es la tinica que no aparece en
las cuentas anuales de ese afio, y
que incluso se reenvia siempre a
los miembros del consejo que no
han acudido a la reunion. Un deta-
lle que apunta a que, muy posible-
mente, la presidenta ni siquiera se
llegd a leer l1a documentacion, pese
a que dar su visto bueno a las cuen-
tas era su tnica funcién como
vocal del Consejo de la sociedad.
En cualquier caso, a finales de ese
afio percibié los 3.500 euros que
tenia asignados como miembro de
laempresa y que, al igual que en el
resto de sociedades publicas, se
percibian de forma automatica.

Una situacion similar se volvié a
repetir en 2011. Barcina tampoco
acudié a la reunién ordinaria del
Consejo celebrada el 30 de marzo, y
que tenia por objeto el analisis y l1a
aprobacion de las cuentas del afio
anterior. Era la funcién principal
que tenia asignada el Consejo, y que
finalmente sali6 adelante sin 1a pre-

sencia de la que todavia era alcal-
desa de Pamplona.

Durante ese afio, el Consejo cele-
bré un segundo encuentro, aunque
este de caricter extraordinarioy de
presencia obligada. Era el que tenia
que votar y aprobar la fusién de
Vinsa con Nasuinsa y Nasursa, y
que dio como resultado la actual
Nasuvinsa (Navarra de Suelo y
Vivienda SA). Aquella reunion se
celebro en el Palacio de Navarra el
3 de mayo, y no en la sede de la
sociedad, como ocurria con todas
las demas citas de la empresa. Esa
vez siacudié la presidenta. En 2011
hubo un tercer encuentro, el 21 de
diciembre, aunque para entonces,
siendo presidenta del Gobierno,
Barcina ya habia abandonado el
Consejo de Administracion. Lo hizo
€l 22 de noviembre.

En total, Barcina recibi6 en 2011
de la sociedad publica Vinsa
3.093,37 euros. Se trata de la parte
proporcional hasta el 19 de octubre,
fecha en la que el Gobierno anun-
ci6 1a suspension del cobro de die-
tas en los consejos de administra-
cion como respuesta publica al
escandalo que supuso el descubri-
miento de la existencia de la Per-
manente de Caja Navarra y sus
abultadas retribuciones.

En su lugar se aprobé un comple-
mento refributivo que, en el casode
la presidenta, asciende a 23.178,15
euros. Hasta entonces, ademas de
Vinsa, Barcina recibia dietas por
asistencia a los distintos 6rganos de
direccion de Caja Navarra y de
varias empresas publicas depen-
dientes del Ayuntamiento de Pam-
plona, y que por ser alcaldesa pre-
sidia. Se trata de Mercairuiia, Comi-
rufia, Animsa, Asimec y Pamplona
Centro Historico, que reportaban a
1a hoy presidenta del Gobierno en
torno a 18.000 euros anuales.

En las cuentas anuales
de 2009 no aparece la
firma de Barcina, por

lo que posiblemente ni
llegd a leer el documento

Como vocal de Vinsa,

su Unica funcién era
participar en el Consejo
de Administracion, pero
sin asistencia obligatoria

n En cumplimiento de los articulos
! Sociedades Anénimas y 330.2 de
continuacién estampan su firma

171.2 del Texto Refundido de la Ley de
| Reglamento del Registro Mercantil, a
los Sres. Administradores de la Sociedad,

que se adjuntan en 55 hojas d
! celebrada el 30 de Marzo del 2009. 3 5
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El primero de los documentos es del informe de auditoria estudiado por el consejo de administracién el 30
de marzo de 2009. Muestra la firma de todos sus miembros menos la de Barcina, que no participé en la
unica reunidn celebrada aquel afio. El segundo prueba que la presidenta tampoco participé en el encuentro
del 30 de marzo de 2011. La ausencia no implica el no cobro de la remuneracién, por lo que ingresé todo lo
correspondiente a ambos afios, 3.500 euros en 2009 y 3.093 en 2011.
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Opinion
POR JORGE NAGORE

Quémal .

E ]la misma manera que ni Bugno ni Chiappucci

tienen ninguna culpa de haber coincidido con Indu-

rain ni tampoco es culpa del enamorado o enamo-

rada fijar sus suerios en alguien que ya no estia a su
alcance al estar ocupado, Barcina no tiene culpa de la crisis.
De 1a que empez6 en 2007. Pero su descrédito no es por eso,
aunque ayude y ella se aplique en ayudar. Su descrédito vie-
ne de una cuestion muy sencilla que ni devolver el dinero ni
quedarselo va a paliar, si acaso agravar, ya que la sociedad
puede permitir que le sisen algo, pero que le oculten, nieguen,
mientan y traten de tergiversar y encima en beneficio propio
delante de su cara suele ser letal: nos toma por tontos (ella,
Sanz y el resto). Y eso no. Muy listos no seremos, de acuerdo,
pero como todos sin excepcion hemos cometido errores y nega-
do cosas y mantenido mentiras y luego aceptado verdades y
hasta pedido perdon y disculpas, sabemos ver el fondo de todo
eso. La diferencia es que su tema es pablico y ustedes son poli-
ticos. Y al politico, como al cirujano se le presupone habilidad
y que no opere borracho y al periodista que ande la calle, sea
observador, neutro y claro, al politico se le pidey presupone
que sea lo que no somos los demas, simples mortales débiles:
mas honesto, mas calmado, mas global y mas sincero. No ha
sido un error de que una determinada idea haya ido mal. Eso,
guste mas o menos, se acepta, se entiende y ahi estan las urnas.
No ha sido eso. Ha sido un abuso moral y mucho, no tanto por
la cantidad, que en unos presupuestos gigantes se va en cual-
quier cosa. Por la operativa y la negacion. Por creer y querer
hacer creer que la gente es boba. La gente entra en los bares,
presidenta. Entra. En los bares ademas de gente guapa y plas-
tas hay periddicos. Usted no puede gobernar creyendo que
solo gobierna para los que leen uno. Eso, ademas de una igno-
minia, es peligroso. Para usted. Porque por mucho que ayer
saliera publicado que dijo usted que en 2011, cuando nos dimos
cuenta de que algo estaba cambiando en la sociedad, decidimos
suprimir la Permanente y la Propia Junta de Portavoces mi
vecino de barra ya sabia que eso no fue asi, que la suprimie-
ron cuando este periddico la destap6. No es una frase empre-
sarial, no crea, es pura sensatez: la gente tiene familia, ami-
gos y pisa la calle. La gente, antes o después, se entera y noes
tan obtusa como ustedes y, no digo que no, muchos de noso-
tros periodistas. Y la gente patalea de risa cuando lee que en
2011 cambiaba algo. De risa y rabia. Ustedes cobraron dine-
rales en septiembre de 2011 por una hora de nada. No joda,
por favor, no nos insulte. Usted sola se ha metido en esto, como
lo est4 también el que le va a disputar lo de UPN; y Maya, Eli-
zalde, Iribas, Sanz, Jiménez y Caro y ya ni sabemos quién mas.
Ese es el panorama. Podria ser peor. Podria estar Idi Amin.
Ademas de esto, a eso usted le puede afiadir lo de la UPNA,
sus inversiones en Can, el fichaje de Pejenaute sabiendo lo
suyo. No sé. Para mi es bastante cosa. Nunca me he fiado ni
un pelo de 1a gente que no se arrepiente de nada, pero su ges-
to interesado y de puro marketing llega muy tarde, incluso
mas tarde que el de Sanz, el que quiso dirigir 1a Permanente
por reglamento hasta sus 75 aros (;qué coino me importa que
devuelvas nada?). Cierto es que es un error que hagas lo que
hagas estis jodido. Pero usted estd empeiiada en joderlo atun
mas. Usted sabra. No le pido que dimita, porque no soy quién
para decir que se vaya a quien no he pedido que venga. Haga
lo que quiera. Pero no nos trate asi. Haga al menos como Jimé-
nez y Caro, que yani ocultan ni devuelven. Es lo iinico bueno
de tocar fondo y saber que nunca se saldra. Pero no nos metan
alos demas ahi. Qué tarde, qué falso, qué mal, qué pena Bug-
no, Chiapucci y los amores imposibles.

Aprobaclén Iniclal modificacién
pormmienorizada del Plan Parcial
ER (determinaciones espacla- | (D1
les de la parcela D1) Los
interesados podran examinar el
proyecto en la Secretarfa
municipal y presentar cuantas
alegaciones estimen oportunas
hasta el dia 8 de abril de 2013.
Berriozar, 7 de marzo de 2013.

AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR / BERRIOZARKO UDALA

lurzatiaren
zehaztapenak).

ak egin.

El Alcalde / alkatea, Xabler Lasa.

URBANISMO-TRAMITE DE EXPOSICION PUBLICA
HIRIGINTZA- JENDAURREAN JARTZEKO 1ZAPIDEA

ER Plan Partzialaren aldaketa
xehatuaren hasierako onarpena

espazio-
Interesdunek
2013ko apirilaren 8a arte aztertu
ahalko dute proiektua udal idazka-
ritzan eta egoki iritzitako alegazio-

Berriozar, 201.3ko martxoaren 7a.
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Yolanda Barcina, mévil en mano, junto a la consejera Lourdes Goicoechea, yendo a Javier. Foro: 1avier BErGASA

El resto de miembros de la Junta
no devolveralas dietas recibidas

LA ESTRATEGIA DE BARCINA PARA EQUIPARAR
LA ACTITUD DE TODOS ELLOS INDIGNA EN UPN

Catalan, presionado en visperas del congreso, no retornara el
dinero, al igual que Caballero, Adanero, Jiménezy Caro

PAMPLONA. Los miembros de la
Junta de Entidades Fundadoras de
Caja Navarra que hasta ahora no
han anunciado la devolucién de las
dietas percibidas entre junio de 2010
yjuliode 2011, no lo haran. La devo-
lucién, al menos inicialmente, se
limitara a Yolanda Barcina y a sus
mas cercanos colaboradores, Enri-
que Maya, José Iribas y Ana Elizal-
de, que tras hacer ptblico Miguel
Sanz su intencion de reintegrar el
sobresueldo percibido de la Comi-
sion Permanente, se apresuraron a
anunciar su intencioén de retornar
también el de la Junta.

Esta decision dejaba en una situa-
cion comprometida al resto de miem-
bros del 6rgano consultivo de Caja
Navarra, los regionalistas Alberto
Catalan, Javier Caballero y Carlos
Garcia Adanero, y los socialistas
Roberto Jiménez y Samuel Caro.
Estos dos iltimos ya justificaron su
actuacion el pasado viernes, y con-
taron ademas con el aval de su eje-
cutiva, que defendié que “eran
miembros designados por el Parla-
mento de Navarra”, y que “toda su
actuacion se ha desarrollado en el
marco de la legalidad vigente”. “Su
actividad no se limitaba solo a 1a asis-
tencia a las reuniones, sino al con-
junto de muchas reuniones y
muchos encuentros, incluso fuera de
esta comunidad, en un momento
muy convulso para la banca y las
cajas espanolas”, defendié ayer el
secretario de Organizacion, Santos
Cerdan.

En peor circunstancias queda sin
embargo Alberto Catalan, a quien
ayer ya apuntaban algunos de los
afines a la presidenta. Con la devo-
lucién del dinero percibido de la
Junta, Barcina pone en un compro-
miso a surival el proximo domingo,
a quien equipara con su actitud en

la opaca Comisién Permanente. Una
situacion en la que quedan también
Carlos Garcia Adanero y Javier
Caballero, y que ha generado un
gran malestar en una parte de la for-
macion regionalista, aiiadiendo mas
tension si cabe a la previa del con-
greso, para la que se anuncia una
cruda batalla interna ante la incer-
tidumbre del resultado final.

"Si pensase que he
cobrado lo que no
me corresponde,
me iria a casa”

JAVIER CABALLERO
Exvicepresidente del Gobierno

En cualquier caso, Catalan des-
carta de momento devolver el dine-
ro. Algo compartido con Adanero y
Caballero. En un articulo de opi-
nion que se puede leer integra-
mente en la seccién de opinion, el
exvicepresidente se pregunta si
debe “avergonzarse” de su paso por
el Gobierno. “Tengo la sensacion de
que en los ocho afios que he estado
en el Gobierno me he limitado a tra-
bajar, a trabajar y a trabajar, y he
cobrado las retribuciones que, por
ello, estaban establecidas”, defen-
di6 el exconsejero de Interior, que
explica los motivos que le llevaron
a entrar en el Ejecutivo de Miguel
Sanz y todas las remuneraciones
recibidas durante esos afios.

Caballero en ningin momento
menciona a Barcina ni su decision
de devolver las dietas cobradas,
pero parece seiialar a la presidenta
cuando, para concluir, afirma: “No
tengo duda de que si pensase que he
cobrado algo que no me correspon-
de no solo lo devolveria, sino que
me iria a casa”. >D.N.

La oposicion ve insuficiente
la devolucion de las dietas y
pide la dimision de Barcina

EL PARLAMENTO DEBATE HOY
UNA INICIATIVA DE ARALAR
Y BILDU PARA QUE LA CAMARA
EXIJA SUMARCHA

PAMPLONA. PSN, Bildu, Aralar, I-E
y Geroa Bai consideraron ayer insu-
ficiente la devolucion de las dietas
cobradas por Yolanda Barcina en
Caja Navarra y volvieron reclamar
ayer su dimisién y la convocatoria
de elecciones. El PPN no llego a
hablar directamente de dimision,
pero sisubray6 que “Barcina tiene
que demostrar por qué se cobraron

esas dietas y asumir las responsa-
bilidades pertinentes”. De hecho, la
Camara foral debate hoy una decla-
racion institucional presentada por
Bildu y Aralar con la que pretende
que el Parlamento “repruebe y
muestre su mas enérgica repulsa”
por la actuacion de Yolanda Barci-
na, Miguel Sanz, Enrique Maya y
Alvaro Miranda, por entender que
“se Iucraron de forma irregular y
de forma confraria a los principios
éticos y politicos mediante el cobro
de dietas y con voluntad expresa de
ocultacion a la cindadania”. Y por
ello propone que el Parlamento
“exija la dimision” de Barcina. >\.F.
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M. GONZALEZ
PAMPLONA

O son lo mismo, aunque

‘ -\ | sus abultadas dietas y
solapamiento de reunio-

nes sea escandaloso en

ambos casos. La Junta de Entidades
Fundadoras y la Comision Perma-
nente de la Junta de Entidades Fun-
dadoras de Caja Navarra (Can) son
organos diferentes, pese a que 1a pre-
sidenta del Gobierno foral, Yolanda
Barcina, trate de equiparlos con su
decision de devolver la cantidad
cobrada en concepto de dietas por su
participaciéon en ambos 6rganos,
unos 68.500 euros. El primero es un
ente transparente —su existencia era
conocida—, con una legalidad avala-
da en los estattutos de la entidad, y
legitimo al estar sus miembros desig-
nados por el Parlamento. El segundo
era opaco —incluso los miembros de
la Junta ignoraban su creacion-, de
cuestionable legalidad -careci6
durante un afio de respaldo estatu-
tario- y de dudosa legitimidad, al
estar disefiada exclusivamente para
miembros de UPN. Ademais, no
consta en ningiin acta que los asis-
tentes a la Permanente realizaran
ningun tipo de aportacién, es decir,
que cobraban sélo por ser informa-
dos de los acuerdos adoptados en
otros érganos y de las novedades en
la gestion financiera de la entidad.

ORIGEN DE LOS ORGANOS El consejo
de Administracion de Caja Navarra
estaba formado hasta hace tres afios
por representantes politicos del
Gobierno foral -todos sus miembros
formaban parte de él y percibian die-
tas por ello-, y del Ayuntamiento de
Pamplona como entidades fundado-
ras de la Can con poder ejecutivo en
las decisiones de la entidad.

El expresidente Miguel Sanz,
impuls6 un proceso dirigido, al
menos de forma teérica a despoliti-
zar el consejo. A raiz de los cambios
estatutarios de Caja Navarra, apro-
bados en junio de 2010, el 6rgano de

EL COBRO DE DIETAS Y SOBRESUELDOS

Dos Organos
diferentes pero
escandalosos

SUS DIETAS ERAN ABULTADAS, PERO MIENTRAS LA
JUNTA DE FUNDADORES ERA TRANSPARENTE Y LEGAL,
LA PERMANENTE ERA OPACA'Y DE DUDOSA LEGALIDAD

gobierno excluy6 a los cargos politi-
cos para dar entrada a profesionales.
Con el argumento de mantener liga-
da a Caja Navarra con sus entidades
fundadoras se cre6 la Junta de Enti-
dades Fundadoras, 6rgano consulti-
vo no vinculante del que formaban
parte representantes del Gobierno
foral y el Ayuntamiento de Pamplo-
na, ademas de otros elegidos por el
Parlamento. El intento de despoliti-
zar la entidad quedd, pues, anulado.

Los estatutos no contemplaban ini-
cialmente pagos por acudir a estas
reuniones, se celebraron 20, pero la
comision de Retribuciones de la
CAN estableci6 un régimen de die-
tas similar al del resto de 6rganos de
la entidad: 1.717 euros brutos por reu-
nioén y asistente (1.201 netos) y 2.680
euros brutos en el caso del presiden-
te del Gobierno (1.876 netos). A estas
reuniones acudieron sus once miem-
bros: Miguel Sanz, Yolanda Barcina,
Alvaro Miranda, Javier Caballero,
José Iribas, Carlos Garcia Adanero,
Alberto Cataldn, Enrique Maya y
Ana Elizalde, por UPN, y Roberto
Jiménez y Samuel Caro, por el PSN.

La Junta de Fundadores, de dudo-
sa utilidad por su caracter mera-

mente consultivo, funcioné durante
12 meses y se disolvié tras revelar
DIARIO DE NOTICIAS, el 9 de octu-
bre de 2011, 1a existencia de un 6rga-
no opaco, la Comisiéon Permanente,
organismo del que formaban parte
en exclusiva miembros de UPN y
desconocida incluso para los miem-
bros de la propia Junta de Fundado-
res. Esta comision fue creada en 2010
de forma paralela a la Junta, peroen
este caso sin sustento estatutario, al
menos durante un afio. Su existen-
ciano se encuentra contemplada en
el conjunto de reglas que rigen la
entidad financiera hasta que el 24 de
junio de 2011 es aprobado el regla-

UPN y PSN formaban
parte de la Junta de
Fundadores, de la
Permanente, sélo UPN

La Comision
Permanente funcioné
un afio sin respaldo
estatutario

Los Cuatro de la Permanente

mento interno de Caja Navarra, en
el que si se realiza una mencién
expresa de la Comision Permanen-
te. Pese a que formar parte de esta
comision suponia el cobro de dietas,
la remuneracion era desconocida, ya
que, a diferencia de las del Consejo
de Administracion, las refribuciones
de 1a Permanente no aparecen en la
memoria de la entidad.

La composicion del 6rgano opaco
esta circunscrita al presidente y vice-
presidentes de la Junta de Fundado-
res, cargos que corresponden a su
vez al presidente del Gobierno, al
alcalde de Pamplona y al consejero
de Economia. En el momento de
composicion del 6rgano, estos eran
Miguel Sanz, Yolanda Barcina y
Alvaro Miranda. Traslas elecciones
de mayo, la composicién fue modifi-
cada, de forma que el nuevo alcalde
de Pamplona, Enrique Maya, pasé a
integrar la misma. Del mismo modo
lohicieron Miranda, que revalidé su
cargo de consejero de Economia, y
Barcina, que pasé a ocupar la presi-
dencia del Gobierno. Ya sin cargoen
el Ejecutivo, continud en el 6rgano
Miguel Sanz, que como ex presiden-
te de Caja Navarra se garantiza un
puesto hasta los 75 afios.

La fundacién de la Permanente se
concreta el 23 de julio de 2010 enla
Comision de Personal y Retribucio-
nes. En ella se acuerda aplicarle el
mismo régimen de dietas que el dela
Junta de Fundadores como “sesio-
nesdereporte”. El cobro de estas die-
tas era compatible con las de la Jun-
ta, lo que multiplico los ingresos de
los miembros de esta exclusiva comi-
sion, que celebro 16 sesiones en ocho
dias, doble sesion en cada jornada.
Laduplicidad de las dietas y sus can-
tidades-la cuantia total cobrada por
Sanz podria alcanzar los 90.000
euros—, provocaron tai repulsa social
que el Gobierno foral liquidé ambos
érganos cuatro dias después de que
este periodico desvelara. Ahora, al
saberse que Barcina y Sanz doblaban
las dietas con reuniones de media
hora la indignacién ha tocado techo.

Miguel Sanz. Acudié a 16 reunio-
nes, doce como presidente de ta
Junta de Fundadores y cuatro como
vocal.

59.028

@ Euros. Cobr6 a razén de 2.680
euros por cada una de las doce reu-
niones y de 1.717 eures por cada una
de las otras cuatro. Devolvera esta
cuantfa, pere no las dietas por par-
ticipar en la Junta de Fundadores.

Yolanda Barcina. Acudié a 16
reuniones, doce como vocal al ser
alcaldesa de Pamplona y cuatro
como presidenta.

1.324

@ Eures. Por su asistencia a cada
una de las 12 reuniones cabré 1.717
euro y 2.680 euros por cada una de
las otras cuatro. Devolverd el total de
-la cuantfa cobrada por dietas en [a
Comision y la Junta, 68.500 euros.

Alvaro Miranda. Acudié a 16 reu-
niones de la Comisién Permanente
como vocal.

2147

@ Eurns. Todas las reuniones fue-
ron abonadas a razon de'1.717
euros. Asistia en calidad de con-
sejero de Economia, cargo que
revalidé tras las elecciones en
mayo de 2011

Enrique Maya. Acudi6 a 4 reunio-
nes de la Comisidon Permanente

como vocal.

6.868

@ Euros. Las cuatro reuniones a las

que asistid Maya como alcalde de
Pamplona, cargo en el que sustituyd
a Barcina, fueron abonadas a razon
de 1.717 euros. Devolvera lo cobrado
en los dos érganos, 12.019 euros.

JUNTA DE FUNDADORES

@ ¢Quién la formé? La formaban 11
representantes del Gobierno foral, del
Ayuntamiento de Pamplona y otros
elegidos por el Parlamento foral.

@ ¢Quién represent6 a UPN? Han
formado parte de ella y cobrado die-
tas: Yolanda Barcina {20 reuniones),
Miguel Sanz (20 reuniones), Carlos
Garcia Adanero (20 reuniones), Alva-
ro Miranda (20 reuniones), Alberto
Catalan (20 reuniones), José Iribas
(17 reuniones), Javier Caballero (17
reuniones), Enrique Maya (3 reunio-
nes) y Ana Elizalde (3 reuniones).

@ ¢Quién representé a PSN? Han
formado parte de ella y cobrado dietas:
Roberto Jiménez (20 reuniones) y
Samuel Caro (20 reuniones).

@ ¢Cuéndo hubo reuniones?
-2010: 21 de junio (1 reunién), 23 de
julio (3 reuniones), 25 de octubre (3
reuniones), 15 de noviembre (1 reunién)
y 24 de noviembre (1 reunién).
-2011:17 de enero (3 reuniones), 30 de
marzo (1 reunién), 19 de abril (3 reunio-
nes), 28 de abril (1 reunién) y 22 de julio
(3 reuniones).

COMISION PERMANENTE

@ ¢Quién la formé? El presidente y
vicepresidentes de la Junta de Funda-
dores, cargos que corresponden a su
vez al presidente del Gobierno foral,
al alcalde de Pamplona y al consejero
de Economia. También pueden parti-
cipar hasta los 75 afios los expresi-
dentes del Consejo General de la Caja
y de la Junta de Fundadores.

® ¢Qué partido estuvo representa-
do? Exclusivamente UPN: Miguel
Sanz (en la calidad de presidente del
Gobierno v, posteriormente, de presi-
dente de la Junta de Fundadores),
Yolanda Barcina (como alcaldesa de
Pamplona y de presidenta del
Gobierno), Alvaro Miranda (como
consejero de Economia) y Enrique
Maya (como alcalde de Pamplona).

@ ¢Cuéndo hubo reuniones?
-2010: 31 de agosto (2 reuniones) y 21
de septiembre (2 reuniones),

-2011: 10 de enero (2 reuniones), 1
de marzo (2 reuniones), 7 de junio (2
reuniones), 30 de junio (2 reunio-
nes), 30 de agosto (2 reuniones) y
26 de septiembre (2 reuniones).

® Cambio. En las cuatro Gltimas
reuniones Sanz ya no formaba parte
del Gobierno —el 30 de junio de 2011
fue su Gltimo dia como presidente del
Ejecutivo—, asi que asistié en calidad
de vocal, y como presidenta, Yolanda
Barcina, quien también tenia asegu-
rado un cargo casi vitalicio.

LO COBRADO

Miguel Sanz (UPN) 89.739€
Yolanda Barcina (UPN) 68.553€
Alvaro Miranda (UPN) 61.812€"
Carlos Garcia Adanero (UPN) 34.340€
Alberto Catalan (UPN) 34340 €
Roberto Jiménez (PSN) 34340€
Samuel Caro (PSN) 34340€
Javier Caballero (UPN) 29189 €
José Iribas (UPN) 29189€
Enrique Maya (UPN) 12.019€
Ana Elizalde (UPN) 5151 €

La Permanente doblaba
sus dietas, hasta 5.360 €
y 3.434 €, con reuniones
seguidas de media hora

Miguel Sanz cobré en
esas sesiones 89,3 €

por minuto y el resto
de miembros, 57,2 €
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Sistema judicial ©

Los ajustes obligaran a un millar
de jueces sustitutos a colgar la toga

El sector avanza que miles de sus sentencias podrian ser anuladas

Los datos de la Justicia espaiiola
Tasa de congestion por comunidades autonomas. 2011.

Casos Casos
Menos Entre Mas de :
de 1,30 130y 1,40 1.40 pendientes * nuevos _ Tasade )
Casos resueltos congestion

1,33 LaRioja
1,35 Cantabria P:ISVGSC(; 1225
128 ) avarra
Astu|r|as —‘ Aragon 1,24
Galicia f*\\ T Catalufia 1,30

1,35 ‘

___C_
CastillayLeon — ————
1,30 Baleares
1,34 Madrid e s 1,33 <
Castilla-La Mancha
151 > \?
Extremadura Comunidad
1,34 Valenciana
) 1,39
Canarias \/f—- Mlu::éa
1,35 Andalucia ! -
1,32 Espana
. @ ﬂ 1,34
Sentencias por tipo de juez que las dicta.(%)
Juez titular . Juez sustituto
*Social
Juzgados de primera 74,5%
instancia e instruccion I 23%
Juzgados de primera 87,5%
instancia I 11.2%
Juzgados de familia - 12,2% 85,3%
Juzgados mercantiles _—11,5% 72,7%
A.P.Secciones mixtas B 6.3% 91,4%

. L 93,9%

A.P.Seccionesciviles B 5.9%
*Penal

. . 86,1%
Juzgados deinstruccion I 10,4%
Juzgados de primera 77,1%
instancia e instruccion I 20,6%
Juzgados de violencia 74,6%
contrala mujer I 21,6%
Juzgados de menores B 6,6% 92,4%
Juzgados de Lo penal I 18,6% 78,5%

. 88,5%
A.P.Secciones penales B 8.3% ’
A.P.Secciones mixtas 5.5% 93,7%
T.S.J. Salacivil y penal 0% 99,3%
*Contencioso administrativo
Juzgados de lo 80,4%
contencioso-administrativo [N 14.4%

T.S.J.Sala 87%
contencioso-administrativo [l 6%

Audiencia Nacional, sala 100%
de lo contencioso 0%

Tribunal Supremo, 92,5%

salatercera 02,8%
FUENTE: MINISTERIO DE JUSTICIA/COLPISA DN

Se investigara si
emitieron fallos mientras
estaban en el paro,
cuando carecen de
funciones jurisdiccionales

En el ano 2011, este
colectivo de magistrados
firmd una de cada

seis resoluciones,

mas de 270.000

MATEO BALIN
Colpisa. Madrid

Son como el hijo ilegitimo al que
no le quieren reconocer los ape-
llidos. E1“céncer del sistemajudi-
cial”,losllegaron allamar. Llevan
toga e imparten justicia. Pero ca-
recen de derechos y de reconoci-
miento. “Somos la mano de obra
barata de la judicatura”, denun-
cian. Se trata de los jueces susti-
tutos. Abogados, juristas o aspi-
rantes frustrados a magistrado
que formaron parte del sistema
judicial sin “caracter de profesio-
nalidad” por no haber aprobado
la oposicién. Ahora, un millar se
ird al paro por los ajustes. Pero,
antes de irse, quieren denunciar
su precariedad laboral y desve-
lan que miles de sentencias dicta-
das por ellos podrian ser nulas.

La figura de los jueces sustitu-
tos naci6 hace 25 ailos para relle-
nar los huecos de los juzgados y
tribunales de todo el pais. En
principio, era una solucién ex-
cepcional, justificada por moti-
vos de necesidad.

Pero pasaron los afios, crecie-
ron los litigios, y su presencia
acabé siendo imprescindible,
hasta sumar nada menos que el
20% de los jueces en activo. En
2011, dictaron una de cada seis
sentencias, méas de 270.000, se-
gun los datos oficiales.

Este colectivo paria, al que el
Tribunal Supremo y el Consejo
General del Poder Judicial fue re-
conociendo complementos a
cuentagotas, se encuentra ahora
conelaguaalcuello. Lacausaesla
llamada Ley de medidas de efi-
ciencia presupuestaria de la Ad-
ministracién de Justicia, que re-
duce de 60millonesdeeurosa8la
partidadestinada alos sustitutos.

“Una inocentada” aprobada
por el Gobierno el 28 de diciem-
breyque dejaraenlacalle alama-
yoria de los interinos, algunos con
mas de 20 afios de antigiiedad que
ocuparon las plazas periféricas
quelos titulares no querian.

“Se trata de un ERE encubier-
to”, resume el magistrado Carlos
Preciado, responsable del area
sindical de la asociacién Jueces
parala Democracia. Las conse-
cuencias, cuenta, seran “catas-
troficas”y se haran visibles desde
el préximo mes de mayo. Aumen-
tara la sobrecarga de trabajoy
habra mas lentitud en los proce-
sos, con el consiguiente enfado
delos ciudadanos.

Una toga colgada en el despacho de un juez madrilefio.

Mientras que, para algunos
jueces “de trinchera”, sera letal.
“Asumiran la oferta dos juzgados
por uno, como en el supermerca-
do, por sélo 600 euros mas al
mes”, ilustra una jueza sustituta
de Barcelona que lleva cuatro
afios en la bolsa de trabajo y que
ejercio6 de forma efectiva la mi-
tad. Un afio en un juzgado, varios
meses en otro, algunas semanas
de paroyvuelta a empezar.

¢Sentencias nulas?
Un juez sustituto de Madrid, que
también prefiere el anonimato,
explicala precariedad laboral co-
mo una condicién inherente al
colectivo. “Esta semana, me han
llamado para cubrir una baja de
tres dias. Tuve una decena de jui-
ciosy me he llevado el trabajo a
casa para poner las sentencias.
Claro, a coste cero, porque, ofi-
cialmente, al cuarto dia vuelvo al
paro hasta que me vuelven a lla-
mar para otra vacante”.
Procesalmente, este tipo de si-
tuaciones bordea la legalidad, “si
no la sobrepasa”, aseguran algu-
nos juristas consultados. Preci-
samente, Izquierda Plural lleva-
ra la préxima semana al Congre-
so una pregunta al ministro
Alberto Ruiz Gallardén sobre es-
te asunto. ¢ Es cierto que los jue-
ces sustitutos dictaron senten-
cias estando desempleados, es
decir, sin estar en funciones juris-
diccionales, como exigelaley?

CLAVES

E Eficiencia en la Justicia
Debido a la Ley de medidas
de eficiencia presupuestaria
en la Administracién de Jus-
ticia, la partida destinadaa
los jueces sustitutos baja de
60 a 8 millones de euros.

K Consecuencias “catas-
tréficas” Seguin las denun-
cias del sector, se aumentara
la sobrecarga de trabajoen
los tribunales y habra mas
lentitud en los procesos.

JAIME GARCIA

“Es un escéndalo. Miles de
sentencias podrian ser revisa-
das, silo piden las partes,y decla-
radas nulas si se demuestra que
fueron dictadas por jueces sin
funciones jurisdiccionales, un
principio basico del ordenamien-
to juridico”, confirma una susti-
tuta de Tarragona.

“Es una situacién alegal y he-
mos sido los secretarios judicia-
les los que hemos puesto orden
en la entrada de estas sentencias
puestas por los sustitutos” en sus
casas, admite Carlos Artal, porta-
voz de la Unidn Progresista de
Secretarios Judiciales.

Desde el Ministerio de Justicia
aseguran que es una situacion
“que se ha hecho desde siempre”
y puntualizan que la obligacién
de los sustitutos, como la de cual-
quier profesional, es juzgar y ha-
cer ejecutar lo juzgado como ga-
rantia a los ciudadanos que acu-
den ala Justicia en busca de un
proceso justo.

“Loimportante es que son jue-
ces a todos los efectos desde que
juzgan hasta que concluyen las
sentencias. Asilo impone la ley”,
asegura Ricardo Conde, director
general de relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia.

Para la mayoria de los consul-
tados, es un tema “delicado y
complejo”, que le compete diri-
mir al Consejo del Poder Judicial,
si se demuestran las irregulari-
dades. La comprobacién es muy
sencilla. Basta con que los susti-
tutos pidan su vida laboral, revi-
sen los periodos en los que estu-
vieron parados y lo cotejen con
las fechas de sus sentencias.

Ofensiva laboral

La Asociacion de Jueces Sustitu-
tos y Magistrados Suplentes
—que no esreconocida por el Con-
sejo del Poder Judicial- prepara
unabateriade medidas quelleva-
rd a cabo si se consuma la supre-
sién de sus puestos, entre las que
se podriaincluir una denunciala-
boral por ERE colectivo o recla-
maciones de cantidades impaga-
das. Ayer se reunieron en Madrid
para dibujar la ofensiva, porque
el tiempo apremia.
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Unade las ‘despensas’ de la Ciudad de la Justicia de Barcelona, con sentencias de varios juzgados.cLena CARRERAS

El1de abril entra en funciona-
mientolos nuevos calendarios de
guardias elaborados por los tri-
bunales superiores de justicia,
queselasvenyselasdesean para
cubrir los huecos. En esta rueda
entraran jueces noveles que se
encuentran todavia enla escuela,
los de adscripcién territorial y
aquellos obligados al traslado
forzoso. Sélo en los casos “excep-
cionales” setirara delalistadein-
terinos, aunque, con la estrechez
presupuestaria, el colectivo asu-
me que sera su fin.

Menor nimero

Una opinién diferente tiene el di-
putado José Miguel Castillo, por-
tavoz del PP en la comisién de
Justicia del Congreso. “Lo que se
ha materializado con la reforma
es un sistema judicial con jueces
profesionales e independientes,
contemplado un sistema de re-
fuerzos y sustituciones realiza-
dos por miembros de la carrera
judicial a cambio de una retribu-
cién actualizada. Asi se recupera
la excepcionalidad de la Justicia
interina, que nunca debid per-
derse”, defiende.

El Ministerio de Justicia repli-
ca que fueron los propios jueces
de carrera y los grupos parla-
mentarios quienes reclamaron
una judicatura profesional. “Eso
no quiere decir que se supriman
las plazas de los sustitutos. Estan
siendo llamados y seguiran sien-
dollamados, pero es cierto que ya
no seran tantos”, admite el direc-
tor general Ricardo Conde, que
asegura que, en el ano 2011, hubo
mas de 1.400 interinos entre sus-
titutos y eméritos.

A este respecto, el Gobierno
valora la oportunidad de recono-
cer individualmente la experien-
cia acumulada por este colectivo
para acceder ala carrera profe-
sional por el cuarto turno, una via
abierta para juristas con mas de
diez afios de ejercicio profesional.

El negocio de
los preparadores

¢ Una “industria” paralelay
con poder controla las
oposiciones ajuezy el sistema
de accesos ala carrera, frente

alos que piden una regulacion

M. BALIN
Colpisa. Madrid

“Soy magistrado en Valencia y
preparo oposiciones a juecesy
fiscales por el sistema de arras-
tre. Estoy aqui para tratar dere-
solveos todas las dudas que po-
Hola, soy un fiscal
de Madrid que prepara oposito-
res paralas carreras judicial y
fiscal. Mi forma de preparar es
muy clara: control, dedicaciony

9, ¢

dais tener”;

honestidad”.

Decenas de anuncios como
estos brotan como setas en los
foros de internet relacionados
conla judicatura. Se trata de una
“industria de los preparadores”
promovida por jueces en activo,
algunos miembros de las altas
instancias judiciales, que convir-
tieron este negocio en el auténti-
co pilar del actual sistema de ac-
ceso a la carrera por el llamado
turno libre, es decir, aprobar
unas duras oposiciones sobre el
estudio memoristico de mas de
300 temas y recitar diez de ellos
aun tribunal, con un tiempo me-

diono superior alos 15 minutos.

Sobre este sistema pivote un
lucrativo negocio al que contri-
buyen medio millar de magistra-
dos que ayuda a los 5.000 sufri-
dos opositores para que canten
bien los temas entre las ilustres
paredes del Tribunal Supremo.

Peseaquelosjuecesymagis-
trados tienen un régimen bas-
tante estricto de incompatibili-

dades, una forma para redon-
dear el sueldo son las clases de
derecho, los cursos, las confe-
rencias, los libros o preparar
opositores, una actividad que
supone unos 300 euros extra al
mes, segin un jurista conoce-
dor de estas practicas que ase-
gura que, salvo honrosas excep-
ciones, son emolumentos que
no se declaran a Hacienda.

El exjuez Baltasar Garzon,
condenado por prevaricacion
en las escuchas a los abogados
del caso Giirtel, asegurd poco
después de su inhabilitacion
que hay muchos jueces del Su-
premo que cobran en negro
conferencias o las clases como
preparadores de oposiciones.

Regulacion

Esta“industria” paralelaala Ju-
dicatura tiene tanta influencia
que ejerce una presion “impor-
tante” sobre el Poder Legislati-
voy el Judicial ala hora de im-
pedir que se modifique el actual
sistema de acceso ala carreray
beneficiar asi la estructura en-
dogamicay corporativa esta-
blecida para ser juez profesio-
nal, segin denuncian algunos
jueces sustitutos.

Pero no sélo pasa en la carre-
rajudicial. También entrelos fis-
cales y los secretarios judiciales
se llevan estas practicas. “Existe
este negocio, todo el mundo lo
sabe”, asegura el portavoz de la
Unién Progresista de Secreta-
rios Judiciales, Carlos Artal.
Una de las soluciones que pro-
pone Artal es laregulacion ex-
presaen la préoxima Ley Organi-
cadel Poder Judicial de estas ac-
tividades un tanto oscuras.

Cospedal asume
el lenguaje de
minimos contra
Barcenas

Siguiendo la peticion
de Rajoy de no entrar
n “juegos y enredos”,
llamé a no hacer caso
a los “dimes y diretes”

PAULADELASHERAS
Colpisa. Madrid

No volvi6 a pronunciar palabra
sobre el caso Bdrcenas desde
que, hace dos semanas, se enre-
dé con aquello del “pago en dife-
rido” de un finiquito como con-
trato “simulado” para explicar
el tipo de relacién laboral que
habia mantenido el PP con su
extesorero en los ultimos dos
afios.Y tampocolohizo ayer. Sin
embargo, Maria Dolores de Cos-
pedal aproveché un acto organi-
zado por su partido bajo el lema
“Juntos salimos” —de la crisis
econdmica, se entiende— para
reclamar cohesién en un mo-
mento en el quelastensionesin-
ternas son mas que palpables.
Nunca,desdela guerraabier-
ta tras la segunda derrota de
Mariano Rajoy contra José Luis
Rodriguez Zapatero en las elec-
ciones de 2008, se habia vivido
en el PP semejante clima de
desconfianza como ahora. Y la
causaesta en el dafio provocado
por los papeles de Luis Barce-
nas, en los que supuestamente
serecogen pagos en Badirigen-
tes de la formacion hasta 2009,
y en las discrepancias sobre el
modo de hacerles frente.
Apenas tres dias después de
que el PP anunciara la presenta-
cién de una demanda descafei-
nada, en la que evita actuar de
manera directa contra el anti-
guoresponsable de sus finanzas
—algo menos contundente de lo
que, en un primer momento, se
habia dado a entender y de lo
que, segin fuentes del partido,
habria deseado la propia secre-
taria general—, Cospedal defen-
dié que hay que ir a “la profundi-
dad” delas cosasy que “loimpor-
tante ahora es salir dela crisis”.
“Todo lo deméas —dijo— son

| \
i J
Maria Dolores de Cospedal. ere

tonterias, no tiene importancia,
yvamos a luchar contra aque-
llos que no quieren hacerlas co-
sas bien y contra aquellos que
tienen comportamientos re-
prochables o que nos repug-
nan, con la cabeza muy alta”.

Fue un modo de asumir el
lenguaje yla forma de proceder
de Rajoy, que ya pidié a los su-
yos hace dias que no entraran
en “juegos y enredos”. Ella ha-
blé de “dimes y diretes”, que,
“en la mayoria de los casos, no
son ni siquieraverdad”.

Con su intervencién, Cospe-
dal traté de echar un claro man-
to de arena sobre los rumores
que hablan de criticas hacia su
gestion, después de un mes caé-
tico para su partido.

LA CLAVE

m Un partido sin “sinvergiien-
zas" Elvicesecretario de Organi-
zaciony Electoral del PP, Carlos
Floriano, respaldd en el mismo ac-
toa Cospedal y pidid a los miem-
bros de su partido que se sientan
orgullosos del esfuerzo de trans-
parencia que se ha hecho para que
guede “bien claro” que en la for-
macidén popular no caben “los sin-
verglienzas".
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Las dietas de la CAN

=)

Sanz, primero y Barcina y Maya, despues
deciden devolver dietas de Caja Navarra

La devolucion de las polémicas dietas supondra 150.000 € para obra social

El expresidente Sanz
anuncid ayer a las tres
de la tarde que
devolveria las dietas
de la Permanente

Horas después, Barcina
y Maya, junto a Iribas y
Elizalde, dan un paso
mas y deciden devolver
todo lo cobrado ese ano

BEATRIZ ARNEDO/ iNIGO SALVOCH
Pamplona

Carrera abierta y desenfrenada
en UPN para devolver las dietas
que cobraron en las dobles y tri-
ples sesiones diarias de los érga-
nos de CajaNavarraenlos que es-
tabany que han sido objeto de un
escandalo socialy politico. El pri-
mero fue el expresidente Miguel
Sanz. Anunci6 ayeralastresdela
tarde su decisién de devolver los
39.000 euros que cobré por su
participacién en la comisién Per-
manente de la entidad. Asilo de-
claré a este periddico y lo detalld
en un articulo de opinién que pu-
blica hoy integramente Diario de
Navarra (paginal3).

Pese a esta decision, Sanz de-
fendié su actuacion, la presenciay
el encaje en los estatutos de Caja
Navarra de esa Permanente, ne-
gando su “opacidad”. “Pero mi ho-
nory el de mi familia no puede es-
tar salpicado de infamias y de acu-
saciones insidiosas. Y por ello
ingresaré en la Fundacion de la
Obra Social de Caja Navarra el im-
porte total cobrado por mi trabajo
y participacién en las sesiones de
trabajo luego llamadas Comisioén
Permanente”.

El expresidente tomo esta de-
cisién por su cuenta, de forma in-
dividual, y sin comentarla ni con
la presidenta Yolanda Barcina ni
con el alcalde Enrique Maya.

Pocas horas después, sin em-
bargo, éstos se enteraron del pa-
so dado por Miguel Sanz. La pre-
sidenta Barcinay el alcalde Maya
tomaron la decisién, no sélo de
devolverlas dietas cobradas enla
Permanente, sino también las
que percibieron en la Junta de
Entidades Fundadoras.

Reuniones en plena Javierada
La presidenta estaba participan-
do en la Javierada, y su tarde es-
tuvo llena de llamadas y encuen-
tros nada mas conocer el movi-
miento dado por el expresidente.
Tras el bloqueo inicial, decidie-
rondarel pasodel expresidente e
irmas alld. Barcina, el alcaldey
otros dos de sus fieles, el conseje-
ro de Educacién, José Iribas, y la

Miguel Sanzy Yolanda Barcina en una imagen de archivo.

concejala de Pamplona Ana Eli-
zalde, anunciaron que devolve-
rannosoélolasdietas dela Perma-
nente los dos primeros, sino tam-
bién las que recibieron los cuatro
en la Junta de Fundadores. La
presidenta devolvera asi alrede-
dor de 68.500 euros; Iribas,
29.000; Maya, 12.000; y Elizalde,
5.000. Un dinero, unos 114.500
euros, que van adonar en los proé-
ximos dias a entidades benéfico-
sociales de Navarra.

No obstante, al igual que Sanz,
los cuatro defienden su actua-
cién. Destacan la “correccion ju-
ridica” de esas compensaciones
econdmicas. “Sin embargo, con-
sideramos que nuestro buen
nombre”y el de UPN “puede que-
dar empaiiado con una practica
que a dia de hoy reconocemos co-
mo errénea’, sefialaron.

Tras estos movimientos, el to-
tal de la devolucién, tanto por
parte de Sanz como de Barcinay
los suyos, sumara para obras so-
ciales unos 153.500 euros.

La posicidn del resto

Fueron un total de 11 politicos de
UPN y PSN los que participaron
enlaJuntade Fundadoresyenla
Permanente de CAN entre vera-
no de 2010 y el otofio de 2011.
Ahoraseverasiladecisiondede-

volver el dinero tiene mas segui-
dores. Unos érganos en los que
se duplicaron y hasta triplicaron
las dietas en un solo dia. Algo que
se ha conocido esta semana, por
la informacién que la entidad fi-
nanciera envi6 a la Justicia. Por
las actas de sus encuentros, ade-
mas, se ha sabido que varias de
las reuniones de la Permanente
no duraron ni una horaylos poli-
ticos asistentes ni intervenian.
La Junta de Fundadores y su
comisién Permanente nacen a
raiz de la despolitizacién de los
organos de CAN. La Juntaeraun
o6rgano consultivo, sin poder eje-
cutivo, y la Permanente, una co-
misién reducida de la Junta. La
polémica estalla en otofio de
2011, cuando se descubre la exis-
tencia de esa Permanente que
integraban Sanz, Barcina, el en-
tonces consejero de Economia
Alvaro Miranda y Maya (éste ul-
timo desde las elecciones de ma-
yo). El expresidente Sanz de-
fiende en su articulo que ya se
dio a conocer este 6rgano en la
sesion constitutiva de la Junta
de Fundadores. Aunque hay que
recordar que el lider socialista
Roberto Jiménez ha insistido en
que desconocia esa Permanente.
Enla Junta de Fundadores, de
la que ahora se ha sabido que ce-

lebré6 hasta en cinco ocasiones
sesiones triples con triple dieta,
estaban, ademas de Sanz, Barci-
na, Miranda, Maya y Elizalde, Al-
berto Catalan, Carlos Garcia
Adaneroy Javier Caballero, de
UPN, y los socialistas Jiménez y
Samuel Caro.

Elmovimientode Barcinaylos
suyos deja en una dificil situacién
a suoponente en la carrera hacia
la presidencia de UPN, Alberto
Catalan, y a varios de los que apo-
yan a éste. Catalan cobré en su
dia 34.000 euros de la Junta de
Fundadores, los mismos que
Garcia Adanero. Caballero sumé
29.000 euros.

En cuanto alos socialistas pre-
sentes en la Junta, Roberto Jimé-
nez y Samuel Caro, cobraron ca-
dauno 34.000 euros.

Hay que recordar que cada
asistente a estos érganos perci-
bia 1.717 euros brutos por sesion,
y el presidente de ambos, que
coincidia con quien ostentaba la
presidencia del Gobierno (pri-
mero Sanzy luego Barcina), co-
braba 2.680 euros.

Mafiana, la Mesa y Junta de
Portavoces del Parlamento va a
debatir varias iniciativas de la
oposicién relacionadas con este
cobro de dietas. Hay que recor-
dar que tres de los miembros de

J.C.CORDOVILLA

esa Mesay Junta también forma-
ban parte de la Junta de Funda-
dores donde se dieron las triples
dietas: el presidente de la Cama-
ra, Alberto Catalan,ylos portavo-
ces de UPN y PSN, Carlos Garcia
Adaneroy Roberto Jiménez.
Ayer, la diputada de Geroa Bai
Uxue Barkos afirmé que la inica
solucién alo conocido es el ade-
lanto electoral. Por su parte, el co-
ordinador de UPyD Miguel Za-
rranz afirmo que ese cobro de do-
bles y triples dietas supone “una
vergiienza insoportable para los
ciudadanos”, declaré a Efe.

Nueva denuncia de Kontuz!
Por otro lado, Kontuz! denuncié
ayer que la presidenta Barcina se
embolsé una doble dieta de la
Permanente de Caja Navarra el
30 de junio de 2011, cuando habia
dejado de ser alcaldesa y no era
todavia presidenta del Gobierno.
Se trata del periodo de 19 dias en
el que estuvo cobrando su sueldo
de catedratica de la UPNA, aun-
que no lleg6 a ejercer (11 de junio
alldejulio).

m Articulo de opinidn de
Miguel Sanz en pagina 13
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Cinco

de los once

politicos
anuncian que

devuelven

dinero

Carlos Garcia Adanero

Yolanda Barcina

Dietas: Cobré 68.553 euros
endietas por suasistenciaa
las reuniones de la Junta de
Fundadoresy alas de la Per-
manente. Anuncia que de-
vuelve latotalidad de lo co-
brado.

Josélribas

Miguel Sanz

Dietas: Cobré 89.739 euros
endietas por su asistenciaa
las reuniones de la Junta de
Fundadoresy alas de la Per-
manente. Anuncia que de-
vuelve los 39.028 cobrados
en la Permanente.

AnaElizalde

Alvaro Miranda

Dietas: cobr6 61.812 euros
endietas por suasistenciaa
las reuniones de la Juntade
Fundadoresy alas de la Per-
manente

Javier Caballero

Enrique Maya

Dietas: cobr$ 12.019 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-
resyalas de laPermanente.
Anuncia que devuelve lato-
talidad de lo cobrado.

Roberto Jiménez

Alberto Catalan

Dietas: cobré 34.340 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-
res.

r4 4

Samuel Caro

Dietas: cobré 34.340 euros Dietas: cobré 29.189 euros Dietas: cobré 29.189 euros Dietas: cobré 34.340 euros Dietas: cobré 34.340 euros

por su asistenciaalasreunio-  por suasistenciaa las reunio-

Dietas: cobrd 5.141 euros por
su asistencia a las reuniones por suasistenciaalasreunio-  porsuasistenciaalasreunio-  por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado- nes de la Junta de Fundado- de la Junta de Fundadores. nes de la Junta de Fundado- nes de la Junta de Fundado- nes de la Junta de Fundado-
res. res. Anuncia que devolvera Anuncia que devolvera to- res. res. res.

todo. do.

Barcina, Maya,
Iribas y Elizalde
daran a entidades
sociales todo lo
cobrado en CAN

Consensuaron la
decision tras conocer
que Sanz devolvia las
dietas de la Permanente

Afirman que los cobros
fueron correctos

juridicamente en su dia,
pero hoy los reconocen

como “practica erronea”

Yolanda Barcina estaba termi-
nando una Javierada tranquila,
colof6n de una semana muy com-
plicada, entre el escandalo de las
dietas dela CANy el agobio delos
previos al congreso de UPN. A
media tarde se enteré de que Mi-
guel Sanz habia decidido renun-
ciar alas dietas por su asistencia
alaPermanente.

En ese momento comenzé a
pergefar su respuesta. El sector
de Barcina cerré filas por la no-
che para consensuar unapostura
conjunta. La presidenta entré en
contacto con el alcalde de Pam-
plona, Enrique Maya y con algu-
nas de las personas de su circulo
mas cercano que habian compar-
tido con ella presencia en los or-
ganos consultivos de Caja Nava-
rra. En concreto, con el consejero
José Iribas y con la concejala de
Pamplona Ana Elizalde. La una-

En 2012 se cambiaron los r6tul£)s de Caja Navarra, para sustituirlos por los de Banca Civica.

nimidad fue absoluta.

A primeras horas de la noche,
Barcina, Maya, Iribas y Elizalde
decidieron dar un paso adelante
y anunciar la devolucién de todo
el dinero cobrado en dietas de la
CAN. No sélo las dietas cobradas
por su asistencia ala Permanen-
te (alaque pertenecian Barcinay
Maya), que es lo que habia anun-
ciado Sanz horas atras, sino tam-
bién las de la Junta de Entidades
Fundadoras.

En un comunicado enviado
desde Sos del Rey Catdlico, Barci-
na, Maya, Iribas y Elizalde expli-
caron los motivos por los que de-
ciden devolver el dinero y su en-
trega a obras sociales. Creen que
los cobros fueron “correctos” ju-
ridicamente, pero reconocen
que, a dia de hoy, la citada practi-
cafue “errénea” (al lado, comuni-
cadointegro).

CALLEJA

“Hoy nos parece un error”

“Somos conscientes del com-
prensible malestar social por
la noticias relativas al sistema
de celebracion de sesiones de
la Junta de Entidades Funda-
doras de Caja Navarra que da-
ban origen a las percepciones
econdmicas.

Estamos plenamente con-
vencidos de la correccién juri-
dica de todas las compensacio-
nes econdémicas derivadas de
nuestra responsabilidad y de-
dicacion por la participacion
en el mencionado 6rgano de
Caja Navarra.

Sin embargo, consideramos
que nuestro buen nombre y el
de formacién politica a la que
representamos no puede que-

dar empaiiado con una practi-
ca que a dia de hoy reconoce-
mos como errénea.

Por este motivo, hemos deci-
didorenunciar atodaslas com-
pensaciones econémicas deri-
vadas de nuestra participacién
en la Junta de Entidades Fun-
dadoras de Caja Navarra.

En consecuencia, y movidos
por el interés de estar a la altu-
ra de lo que los ciudadanos de-
mandan de sus representantes
politicos, en los préximos dias
vamos a poner a disposicion de
entidades benéfico-sociales de
Navarra las citadas cantidades
econdémicas”.

Yolanda Barcina, Enrique Maya,
José Iribas y Ana Elizalde
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Lamarchaporel =

empleo reuneen

Pamplonaamas =

de mil personas

La manifestacion estaba
convocada, entre otros,
por miembros de los
comités de Sunsundegui
o cocinas del hospital

También asistieron
parlamentarios de Bildu
y NaBai y destacados
dirigentes de la
izquierda abertzale

DN. Pamplona

La manifestacion en defensa del
empleoy en contra de la reforma
laboral convocada por 58 comités
de empresas navarras, entre los
que se encontraban los de coci-
nas hospitalarias, Aena, Tracasa,
Sunsundegui, Plasticos Brello e
Inapre, congregd ayer por la tar-
de en Pamplona a 1.000 personas,
segun los calculos de la Policia
Municipal, cifra que los convo-

cantes elevaron a 6.000. La mar-
cha, que partié desde la antigua
estacion de autobuses alas 18.15
horas cuando llegé el grupo de 50
personas que habia salido a pie
desde Aoiz a las nueve de la ma-
flana, transcurrid sin incidentes y
conto conla presenciadel coordi-
nador de LAB en Navarra, Igor
Arroyo, los parlamentarios Ba-
kartxo Ruiz, Bikendi Barea, am-
bos de Bildu, y Txentxo Jiménez,
deNaBai, ylos portavoces delaiz-
quierda abertzale Pernando Ba-
rrenay Txelui Moreno.
Precedidos de una pancarta
con ellema “Ni despidos, ni refor-
mas, ni imposiciones. Enplegua
defenda dezagun” (En defensa
del empleo), los participantes co-
rearon consignas en contra de
los dos principales partidos, UPN
y PSN, y de la presidenta del Go-
bierno de Navarra, Yolanda Bar-
cina, a quien reprocharon el co-
brodelas dietas de Caja Navarra.
Tras un breve recorrido por el
centro de la capital navarra,
Oskar Telletxea, del comité de

En la cabecera de la manifestacion se congregé el grupo que habia llegado andando desde Aoiz. DN

empresa de Sunsundegui, leyé
un comunicado desde el quiosco
de la plaza del Castillo en el que
los organizadores denunciaban
que lalucha contra el paro “no es
una prioridad para el Gobierno
de Navarra”.

Segln este mismo comunica-
do, los comités de empresa orga-
nizadores proponian “aumentar
los impuestos a las grandes for-
tunas”, “abandonar los proyectos
faraénicos” o “invertir en la crea-
cién de empleo de calidad” como
alternativas a las politicas de re-
corte, que en la Comunidad foral
han supuesto “la destruccion de

mas de 2.400 empleos en los ser-
vicios publicos”.

Asimismo, solicitaban que se
garantizasen las prestaciones so-
ciales “para el bienestar de la pol-
bacién”, al tiempo que denuncia-
ban a “una patronal envalentona-
da” gracias a la reforma laboral,
que, segun los convocantes, esta
imponiendo “recortes de salarios
yunaumento de lajornada”.

Tras la intervencién de Te-
lletxea, tomo la palabra una re-
presentante del grupo que habia
llegado a pie desde Aoiz, quien
aseguro6 que la localidad estaba
“asolada por el desempleo”. “El

Ayuntamiento es incapaz de asu-
mir el coste del mantenimiento
de las infraestructuras compen-
satorias que se construyeron
después de Itoiz”, afiadio.
También hablé una represen-
tante del comité de cocinas de
Complejo Hospitalario de Nava-
rra, algunos de cuyos miembros
habian pasado la noche encerra-
dos en la iglesia de San Lorenzo.
“La ética en estos momentos bri-
lla por su ausencia. Hace falta
volver a los principios humanita-
rios universales que nunca se de-
berian haber perdido”, exigi6 la
representante de cocinas.

Un programa impulsara en
Navarra la insercion laboral
de personas con discapacidad

La Fundacién Mapfre presenté el programa a representantes de las empresas y asociaciones. DN

El programa lo promueve
la Fundacion Mapfre y

lo apoyan el Servicio
Navarro de Empleo, la
CENYy el Cormin

I.CASTILLO Pamplona

Con el objetivo de implicar a 100
empresas y que 36 personas con-
sigan un empleo, la Fundacion
Mapfre presentd el programa
‘Juntos somos capaces’. La inicia-

tiva promuevelaintegracion labo-
ral de personas con discapacidad
intelectual, enfermedad mental y
paralisis cerebral, “una poblacién
que se encuentra enriesgo de ex-
clusion social y en situacion de de-
sempleo de larga duracién”.

Para poner en marcha el pro-
grama, la Fundaciéon Mapfre fir-
moé un convenio con el Servicio
Navarro de Empleo (SNE), que or-
ganizara jornadas de sensibiliza-
cién destinadas principalmente a
empresas y entidades potencial-
mente empleadoras; la Confede-

racién de Empresarios de Nava-
rra (CEN) y el Comité de Repre-
sentantes de Personas con disca-
pacidad en Navarra (Cormin). En
el programa van a participar seis
entidades sociales especializadas
eneltrabajo con personas con dis-
capacidad.

Eldirector general del Instituto
de Accion social de Fundacion
Mapfre, Fernando Garrido, indicé
que Navarra cuenta, de partida,
con mejor situacion que otras co-
munidades debido a la existencia
de los centros especiales de em-

1. El programa La Fundacidn
Mapfre lo puso en marchaen
2010. Durante este tiempo, 958
han sido las empresas que han co-
laborado en el mismo a nivel na-
cional, se haformado a 412 alum-
nos y ha conseguido que cerca de
560 personas tengan un puesto
de trabajo.

2. Entidades sociales Participan
el Comité de Representantes de
Personas con Discapacidad de
Navarra (CORMIN), la Federacién

pleo. La consejera de Industria,
Lourdes Goicoechea, indicé que
unas 1.200 personas con discapa-
cidad trabajan en estos centros.

“Cuestion vital y prioritaria”
En una primera fase y para llevar
a cabo laintegracién laboral, se
realiza un andlisis de las asocia-
cionesy empresas de la zona, se
estudian los perfiles demandan-
tes de empleoy se crean sinergias
para adaptarse a las necesidades
de cada empresa. “Habra una per-
sonas encargadade, en grupos pe-
quefios, hacer llegar el programa
alas empresas, estudiar sus nece-
sidades de mano de obra y, en
cuanto exista un puesto, hacerlo
llegar a las asociaciones partici-
pantes”, dijo Garrido. Los candi-
datos recibirdn formacién ade-
cuada al puesto de trabajo y se ha-
rda un seguimiento durante el
proceso de seleccién y el desarro-
llodela actividad profesional.

El director territorial de
Mapfre en Navarra y La Rioja, Je-
sus Garrido, destacé que, gracias

‘JUNTOS SOMOS CAPACES’

de Asociaciones parala Integra-
cion de Personas con Discapaci-
dad Intelectual de la Navarra
(FEAPS), la Asociacion de Familia-
resy Personas con Enfermedad
Mental de Navarra (FEAFES),
Asociacién de Paralisis Cerebral
de Navarra (Aspace Navarra),
Elkarkide y la Asociaciéon Navarra
de Sindrome de Down (ASDN).

3. Objetivo para Navarra Se bus-
caimplicar a100 empresas para
dar trabajo a 36 personas.

al programa, tres personas de la
Asociacién Navarra de Sindrome
de Down habian encontrado un
trabajo en McDonald’s, Decathlon
yla Fundacién Gizakia Herritar.
Precisamente, el presidente del
Cormin, Javier Miranda, dijo que
encontrar un empleo para una
personacondiscapacidad era una
cuestion “fundamental, vital y
prioritaria”.

Por su parte, el presidente de la
CEN, José Antonio Sarria, afiadioé
que existen pocos datos sobre el
empleo de personas con discapa-
cidad en las empresas. “Por ley, el
2% de la plantilla, en empresas de
mas de 50 empleados, debe estar
ocupado por personas con disca-
pacidad. Se hizo un estudio en
2010y, conlos datos de 176 empre-
sas, s6lo cumplian laley el 1,44%
delas empresas. La mayoria opta-
ba por medidas alternativas como
dar trabajo a empresas que em-
plean a personas con discapaci-
dad”, contd. El programa también
se presento a representantes de
empresasy asociaciones.
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Ingresa en prision tras
detectarle 116 gramos
de heroina en el colon

Es un traficante de
drogas que acababa de
salir de la carcel tras
cumplir una condena

Ha sido detenido por

la Policia Nacional junto
a otro hombre por
vender ambos drogas en
San Jorge (Pamplona)

DN Pamplona

Dos hombres han ingresado en
prisién tras detenerles la Policia
Nacional por vender juntos he-
roina en Pamplona. Uno de ellos
es un joven de 30 afios al que se
detect6 116 gramos de heroina en
el colon. De nacionalidad guinea-
na, hacia pocos meses que M.B.B.
habia salido de la carcel, precisa-
mente tras haber cumplido una
condena por otro episodio idénti-
co: en 2010 este mismo Cuerpo le
habia arrestado en el aeropuerto
de Noain con 300 gramos de co-
caina dentro de su organismo.
Lainvestigacion de ahora de
los agentes del Grupo I (estupefa-
cientes) sobre M.B.B. se produjo
al intentar averiguar quiénes
eran los responsables del au-
mento dedistribucién de heroina
que se estaba dando en el barrio
pamplonés de San Jorge desde
hacia unas semanas. “Ademas, se
habian recibido llamadas al 091
de varios vecinos alertando so-
bre pases de droga”, explico ayer

la Policia Nacional. Conocer quié-
nes eran los consumidores per-
mitié a los investigadores com-
probar que el suministrador era
un hombre de 39 aiios, JM.C.M.,
con un amplio historial delictivo,
con almenos 24 arrestos anterio-
res, sobre todo por delitos contra
la propiedad, aunque también
por trafico de drogas.

A raiz de lainvestigacién so-
bre J.M.C.M., los agentes se per-
cataron de su muy estrecha rela-
cién con el joven guineano,
M.B.B. Mantenian encuentros
frecuentes que tenian relacién
con la distribucién de heroina a
terceros. Y tenian citas con cono-
cidos consumidores de heroina a
quienes les suministraban pe-
quefias dosis de droga en diferen-
teslugares de Pamplona.

La Policia Nacional les arresté
el 28 de febrero cuando viajaban
en un coche hacia Pamplona des-
de unalocalidad cercana. Como
no portaban sustancias estupefa-
cientes entre sus enseres, los
agentes sospecharon que tal vez
la llevaran dentro de su cuerpo.
“Alavista de los antecedentes de
M.B.B.”,informaron aljuzgadode
guardia, quien permitio su tras-
lado al Complejo Hospitalario de
Navarra para ser sometido a un
examen radiol6gico. Asi se detec-
taron los 116 gramos de heroina
en tres huevas. “Fueron necesa-
rias mas de 20 horas de ingreso
para que las expulsara”. Estuvo
vigilado en todo momento “ante
elriesgo de que una de las bolas
serompierayle causaraunainto-
xicacion severa”.

Control del uso
del cinturdn
y las silletas
desde manana

¢ En un choque frontal

a 80 kilémetros por hora

no llevarlo puesto, y de
forma correcta, es sinénimo
de muerte o lesiones graves

DN Pamplona

La Policia Foral, la Guardia
Civil de Traficoy policiasloca-
les comienzan mafana la
campafa especial de la DGT
sobre el control delos cinturo-
nes de seguridad y los siste-
mas de retencién infantil.

El empleo correcto del cin-
turén reduce a la mitad el
riesgo de muerte y es indis-
pensable para que el airbag
sea eficaz. Un vehiculo y sus
ocupantes se trasladan a la
misma velocidad y en caso de
frenada el vehiculo se detiene
pero los viajeros siguen des-
plazandose. Por eso, un cho-
que frontal a 80 km/h sin el
cinturén suele ser sinénimo
de muerte o lesiones graves.
Ademas, el cinturén alcanza
suméxima efectividad en los
vuelcos, donde reduce un 77%
elriesgo de fallecimiento.

Respecto a los sistemas de
retencion infantil, en la actua-
lidad la primera causa de
muerte en nifios mayores de 4
afios siguen siendo las lesio-
nes ocasionadas por acciden-
tesdetrafico. Unnifo sin suje-
cién multiplica por cinco las
posibilidades de sufrir lesio-
nes mortales o graves. Ade-
mas, una silla mal colocada
multiplica por cuatro el riesgo
de muerte infantil en caso de
accidente de trafico. Un70%
de los nifios no utilizan co-
rrectamente la silla.

ElGobierno de Navarra
quiereimpulsarel
aprendizaje del francés

El Ejecutivo foral ha iniciado
los contactos con la Acadé-
mie de Bordeaux (el organis-
mo publico dependiente del
Gobierno francés) pararefor-
zar la colaboracion que man-
tienen en el ambito educati-
vo. El objetivo es potenciar
los programas escolares vin-
culados al aprendizaje de
idiomas en ambos territorios
y en Navarra, impulsar el co-
nocimiento del francés. En la
actualidad existen secciones
bilingiies en seis institutos de
Navarra: IES Toki Ona de Be-
ra, IES Eunate de Pamplona,
IESO Mendaur de Santeste-
ban, IES Benjamin de Tudela,
IES Valle del Ebro de Tudela
e IES Zizur de Zizur Mayor,
enlos que estudian 368 alum-
nos. El curso que viene se
ofertara, ademas, el Bachibac
en tres centros educativos:
IES Alhama de Corella, Cole-
gio San Cernin de Pamplona
e IES Benjamin de Tudela.

Primer curso dePolicia
JudicialenNavarra
paralaPolicia Nacional

Un total de 62 funcionarios
del Cuerpo Nacional de Poli-
cia ya pueden ejercer como
Policia Judicial tras seguir el
curso de especializacion im-
partido por primera vez en
Navarray clausurado el vier-
nes. Organizado por el Centro
de Estudios Juridicos del Mi-
nisterio de Justicia en colabo-
racion con la Direccion Gene-
ral de la Policia, hasta ahora
se realizaba de forma centra-
lizada en Madrid. Se ha im-
partido en Pamplona para po-
der ampliar el nimero dea-
gentes que accede a esta
formacién, impartida por fis-
cales, secretarios dejuzgadoy
un médico forense.
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LAS REIVINDICACIONES DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER >

Lacrisis del consumoylosrecortes disparan
el paro femeninoy aumentan la precariedad

EL PARO POR SEXOS SE IGUALA EN NAVARRA CON 28.368
DESEMPLEADAS Y EL 275% SUPERA LOS 50 ANOS

Los sindicatos alertan de que la reforma laboral y 1a falta de
politicas de conciliacion estan devolviendo ala mujer al hogar

ANA IBARRA
PAMPLONA. “Antes era por las leyes
franquistas, pero ahora porque no
hay manera de conciliar No hay ayu-
das publicas y no hay corresponsa-
bilidad en el ambito familiar, de
‘modo que la mujer tiene que volver
de nuevo a su casa”, censura Pilar
Arriaga, de CCOO. Lo cierto es que
desde que estallé la crisis en 2008 se
han ido al paro un total de 13.646
mujeres en la Comunidad Foral
(18.386 hombres). La mitad se des-
colgd del mercado laboral a partir del
2010 cuando se precipita la recesion
para el colectivo femenino, y lo hace
aunritmo de 2.700 mujeres paradas
por afio. La situacion de partida era
peor para ellas: hace cinco arios
habia mas mujeres en paro que hom-
bres (14.722 frente a 9.870). Tras 1a cri-
sis las cifras se han igualado (28.368
mujeres paradas frente a 28.156 hom-
bres), segiin datos del SNE corres-
pondientes a febrero de este aino. La
realidad es que el desempleo fue emi-
nentemente masculino en una pri-
mera etapa de la crisis -2008-2010-
con 12.012 varones de baja (industria
y construccion) frente a 7.166 fémi-
nas, pero a partir de esa fecha las
estadisticas se fueron equiparando
conforme la destruccion de empleo
ha ido azotando mas al sector servi-
cios. El nivel de paro femenino es
algo mayor con el agravante de que
el 27,55% tienen mas de 50 afios. Mas
edad, pero también mas prepara-
cion, ya que su nivel formativo es
muy superior. Por ejemplo, en Nava-
rra hay 4.182 mujeres en paro que
han terminado 1°y 2° ciclo universi-
tario frente a 1.879 hombres, y 2.484
que han superado la FP superior
frente a 1.795 hombres en Navarra.

FLEXIBILIDAD Por otro lado, en los
tltimos afios y motivado por la cri-
sis, ha aumentado el ntimero de
mujeres que quiere trabajar a una
velocidad mayor que los hombres. La
tasa de actividad en Navarra es del
54,28% para mujeres (141.200 muje-
res activas) frente a 65,8% para los
hombres, margen que se ha ido estre-
chando. Sin embargo, las mujeres
empleadas no lotienen mejor, ya que
gozan de un empleo de peor calidad
porque sufren contratos temporales
y parciales, bajos salarios y una con-
ciliacion imposible, tal y como reco-
nocen los sindicatos consultados.
Asi, 1a tasa de temporalidad femeni-
na se sittia en Navarra en el 24,4%
frente al 15,8% de los hombres. Asi-
mismo, copan 79 de cada cien con-
tratos a tiempo parcial. También la

reforma laboral emprendida por el
PP permite aumentar la flexibilidad
de las condiciones de trabajo en
beneficio de 1a empresa, lo que afec-
ta en mayor medida a la mujer. Por
ejemplo, en temas de conciliacion, se
reduce el derecho a determinar el
horario que tenian las trabajadoras,
que pedian reduccion de jornada
para el cuidado de hijos o familiares
dependientes y, por tanto, sus posi-
bilidades de compaginar el horario
de trabajo con sus responsabilidades
familiares se limitan.

Las mujeres son, por otro lado, las
mas perjudicadas por el desmante-
lamiento del Estado de Bienestar que
se esta llevando a cabo en los Gltimos
atios. Por un lado, los recortes ptibli-
cos estan afectando a servicios edu-
cativos y sanitarios, mas feminiza-
dos. Por otro, las ayudas piblicas
para favorecer la conciliacion han
mermado. Sin ir mas lejos, mas de
500 familias navarras -mujeres que
habian optado por excedencias- se
han quedado sin subvenciones para
el cuidado del segundo y tercer hijo
al agotarse el afio pasado la partida
foral. A su vez, las ayudas para la
atencion a la dependencia han sufri-
do severos recortes a nivel estatal
pero también regional. En la actua-
lidad, una mujer que tenga que aten-
der en su casa a su padre 0 a un her-
mano dependiente (por ejemplo de
nivel Severo nivel 1) percibe 192,90
euros al mes (180 aportacion del Esta-
do y 12,2 de Navarra) y sin que coti-
cen por ella.

La eventualidad también ha arra-
sado con muchas mujeres en los
recortes publicos. Martina repre-
senta el prototipo de mujer sobre-
cualificada con un empleo inestable,
trabaja como profesora interina en
la red publica. Es licenciada en
Magisterio, tiene el titulode EGA de
euskera, 4° de Inglés y especialista en
alternativas a la Religion Catoélica.
Este curso trabaja ocho horas sema-
nales cubriendo sustituciones, es
decir dos dias por semana, y tiene
que trasladarse hasta el colegio de
Artajona. Debe hipotecay cobraala
vez del paro para “sobrevivir”. El
ano pasado le toco dos tercios de jor-
nada en Pamplona y desconoce como
empezara el proximo curso escolar.

SALUD Y EDUCACION Amaia Zubieta,
del sindicato STEE-EILAS, recuerda
que sélo en recortes de Educacion se
han perdido alrededor de 800 pues-
tos de trabajo teniendo en cuenta que
muchos de ellos eran a media jorna-
da. “Hay de todo, gente que ha tra-
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“La brecha salarial tiene
que ver con que la mujer
trabaja en servicios y a
tiempo parcial

PILAR ARRIAGA
CCoo

"Se suprimen ayudas y
se empuja a la mujer a
cuidar a los hijos y
dependientes ”

MIREN CONDE
LAB

( ]

Mujeres en la manifestacién del 8 de Marzo. Foto: JaviER BERGASA
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bajado durante todo un curso y, éste
en cambio, apenas le han llamado
para 20 dias”, explica. Junto con
Salud, donde también el 70% del per-
sonal es femenino, es uno de los sec-
tores mas “penalizados” porque eran
“refugio” para la conciliacion. Esta
segunda parte de 1a crisis, remarca,
ha supuesto la destruccién de unos
2.300 puestos de trabajo en la Admi-
nistracion foral lo que ha afectado en
mayor medida a la mujer. “Cuando
1io hay politicas activas de igualdad,
quien vuelve al hogar es la mujer”,
remarca. ‘“Antes, por ejemplo, cuidar
alas personas dependientes tenia un
cierto reconocimiento social y eco-
némico, y el retroceso actual es gra-

visimo”, precisa. También para
Arantza Elgoibar, de ELA, la preca-
riedad de los contratos (de dias o de
horas sueltas) es muy evidente en
Osasunbidea donde el 90% del per-
sonal de enfermeria “somos muje-
res”. “Y la Administracién hace lo

. que quiere con el personal contrata-

do ya que sabe que se tragan todo con
tal de trabajar”, afiade.

BRECHA SALARIAL Por otro lado,
Navarra sigue siendo la comunidad
del Estado con mayor brecha salarial
(26,1%), ya que la ganancia media
anual femenina supuso en 2010 el
73,8% de la masculina, frente al
77,4% nacional, segiin un informe
realizado por UGT. Asi, los hombres
ganaban 26.982,49 euros y las muje-
res 19.927,15 euros. Estibaliz Garcia,
de UGT, resalta al hilo de este dato
que existe una “importante segre-
gacién ocupacional”, tanto sectorial
como en las categorias profesiona-
les. Asi, la mayoria de las mujeres
trabaja en servicios (82 de cada 100)
y en categorias generalmente mas
bajas que los hombres. Pilar Arria-
ga, de CCOO, comparte que la razon
de la discriminacién salarial hay que
encontrarla en el hecho de que Nava-
rra sea una comunidad industrial
donde la mujer se ocupa en comer-
cio, hosteleria, educacion, salud...,y
con contratos a tiempo parcial (un
27% frente al 3,9% de los hombres).
Ademas, la reforma laboral ha
fomentado los contratos a tiempo
parcial —con la posibilidad legal de
“meter horas extras”-, a los que se
agarran las mujeres “obligadas” a
conciliar por los recortes en politi-
cas de igualdad. Ademas, el incre-
mento del IVA y del IPC ha llevado
“a que el consumo haya caido en
picado” arrastrando muchos nego-
cios. Las lagunas de cotizacion de
mujeres explican también que la
media de pensiones femeninas sea
de 599 euros. A su vez, losrecortesen
escuelas infantiles, en Dependencia
.y atencién a domicilio, han hecho el
resto. Miren Conde, responsable del
area de Mujer de LAB, habla inclu-
so de un retroceso econémico e “ideo-
légico” en los tiltimos cinco afios. Los
nuevos contratos a tiempo parcial
van dirigido a mujeres, para “com-
plementar el sueldo base del mari-
do”. Ademas, “hay mujeres que
piden jornada reducida y luego quie-
ren reincorporarse a lajornada com-
pleta, pero no pueden”. Del mismo
modo, 1a eliminacién de las ayudas
ala conciliacion y en politicas socia-
les empujan a 1a mujer “a la vuelta
al hogar para el cuidado de nifios y
dependientes porque el Estado no se
hace cargo”. Esta precariedad niega
futuras prestaciones al frenar la coti-
zacién. En definitiva, muchos fren-
tes abiertos en un momento delica-
‘do en el que la crisis estd promo-
viendo otros valores sociales que
inciden en la desigualdad.
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

M2 Jesiis Suescun, Marta Cirez, Karmele Etxague, Valeriana Torrado y Araceli Legarrea. FoTo: JAVIER BERGASA

En paro,
con ganas
y experiencia,

LAS EXTRABAJADORAS DE COCINAS
HOSPITALARIAS SE RESISTEN A SER AMAS DE
CASA EN LA FRONTERA DE LOS 50 ANOS

ANA IBARRA
PAMPLONA

IENEN tiempo, ganas y
experiencia. Rozan o han
superado los 50 afios y se
resisten a quedarse en

casa. Valeriana Torrado, Karmele
Etxagiie, M® Jesiis Suescun y Ara-
celi Legarrea trabajaban en el ser-
vicio de cocinas del Complejo Hos-
pitalario de Navarra hasta que llegd
la temida y polémica externaliza-
cion. Algunas llevaban mas de 20
afos ¥, en el caso de M® Jestis, otros
20 trabajando en otros empleos. Hoy,
con 55 afios, sabe que “no te quiere
con esta edad ni Blas, pero tampoco
tienes edad para prejubilarte”. “La
verdad es que en este momento me
preocupa mas que mi hija pequeiia,
que esta en paro, encuentre traba-
jo”, admite. La madre aprobé una
oposicion pero durante seis afios tra-
bajoé en contratos de sustituciones
aunque ha podido cotizar 25 afios en
toda una trdyectoria laboral, hoy
truncada de forma indeseada. Ara-
celi ha trabajado en la cocina duran-
te once afios y nada le haria mas ilu-
sién que revertieran el contratoala
empresa privada y volver a trabajar.
Valeriana Torrado, de 48 afios,
estuvo seis afios en cocinas y, ante-
riormente, en una empresa de lim-

pieza. Tiene dos hijos, de 24 y 20
afios, el mayor trabaja pero con las
limitaciones de un ERE, y el peque-
1o en la universidad. Se siente indig-
nada porque “ahora que tengo tiem-
po, ganas y fuerza, me siento muy
capacitada, sé que hemos dado lo
mejor de nosotras, pero nos queda
mucho por entregar, y ya no tene-
mos los hijos pequeiios; queriendo
trabajar y no puedes”.

Karmele Etxague tiene 50 afios de
los que 20 los ha invertido en la coci-

na y la sensacion de agobio es ine-
vitable. “Tienes dias, algunos te hun-
des en la miseria y nos sabes ni déon-
de echar el cuerpo. Piensas en ir al

"“"Hemos dado lo mejor

. de nosotras, tienes

tiempo y fuerza pero no
puedes trabajar”

VALERIANA TORRADO
Parada

“Las parejas yano pueden permitirse pagar
cuatro cervezasy el que trasnochaessolo él”

ANA ALMANDOZ, SOLIDARIAEN LA
ASAMBLEA DE PARADOS, AFIRMA
QUE LAS EMPRESAS CONTRATAN
HOMBRES PORQUE NO CONCILIAN

ANAIBARRA
PAMPLONA. A Ana Almandoz le sor-
prende que la gente no se echeala
calle o se tome la justicia por su
mano con todo lo que esta cayendo.
Personas paradas, desahuciadas,
recortadas, precarizadas, discrimi-
- nadas y vapuleadas por un sistema
que les ha “robado y que tiene un
agujero que quieren que paguemos
los demas”, pero que a la vez estin
“acomodadas” hasta que no ven las
orejas al lobo. Es 1a sensacion que tie-
ne, la gente no se moviliza hasta que
le echan del trabajo o le llega una car-
tadel juzgado. “Se cierran negocios,
los vecinos no pueden pagar los gas-

tos del portal y estamos devolviendo
derramas porque no podemos los
demais mantener dos viviendas... Y
lo que mas me crispa es que tenga-
mos que soportar un agujero tan gor-
do y veamos a ]a clase politica, en el
periédico, que se ha enriquecido
cada dia. No quiero que se arrepien-
tan, quiero que devuelvan o les qui-
ten por imperativo legal 1o que han
robado, y que vayan a la cola del
paro”, asevera esta mujer, que saca
su lanza sin pelos en la lengua. Esta
crisis golpea especialmente a la
mujer. “Las empresas prefieren con-
tratar a tios porque dicen que una
mujer trastoca mas y les ponen
pegas para cambiar de turno tenien-
dotres hijos... Lo que pasa es que los
hombres no se cogen reducciones de
jornada”, enfatiza. “Las desigualda-
des existen. En una casa con hijos, el
hombre es el que mas sueldo cobray
la que se sacrifica en casa-es la

mujer”, indica. No hay mas que ver,
explica, por la noche cuando “das
una vuelta; antes se quedaba la pare-
jay ahora, que ya no trabajan los dos,
la mujer se va a casa y se queda el
hombre. No se pueden permitir
pagar cuatro cervezas y la que se reti-
ra antes es ella”, abunda. Conoce
parejas que trabajaban los dos y; pese
a tener él contratos precarios, se ha
cogido ella una excedencia para cui-
dar a los nifios.

Tiene la suerte de trabajar desde
los 16 afios, pero ahora que tiene 40
sabe que, de quedarse en el paro, el
panorama es muy duro. Ana ha con-
seguido una reduccién de jornadaen
su empresa, una filial de Volkswa-
gen, ala “gresca”, batalla que “noha
sido facil porque al principio nome
dejaban reducir al implicar dos tur-
nos al trabajar de diez a dos de la
maiiana, y de dos a cuatro. Ademas,
habia pasado de cuatro a seis horas

pueblo y poner unas gallinas o mon-
tar un negocio, pero pensar que te
van a coger, con las cifras de paro
que tenemos, es imposible”, remar-
ca. Ni siquiera es facil apuntarse a
cursos de formaciéon porque “la
mayoria son para menores de 30
anos”, reitera Valeriana. “No pue-
des evitar sentirte utilizada, explo-
tada. Es indigno. Te cortan la vida
laboral cuando todavia tienes
mucho que ofrecer y sabes que eres
una profesional, una currela”, expo-
ne. Los pacientes que ahora ven
cémo se quejan de la comida son
“nuestra gente, a 1a que hemos pre-
parado meniis especiales, y con el
dinero de todos, ahora se tienen que
traer la comida de fuera...”. “Han
desmantelado un servicio y se sabia
que iba a bajar la calidad, pero este
desastre no lo esperaba nadie”,
remarcan. Marta Cirez es la mas
joven, tiene 40, y coincide con sus
compafieras despedidas en no enten-
der como es posible que en cualquier
agencia de trabajo pidan el maximo
de cualificacién y experiencia, mien-
trasla concesionaria de cocinas bus-
ca “dietistas sin experiencia”. Ha
trabajado 11 afios de pinche y se que-
dé en la calle renunciando al con-
trato de Salud para entrar en la nue-
va empresa, donde apenas estuvo a
“prueba” cuatro dias.

Ana Almandoz. FoTo: JAVIER BERGASA

semanales después de separarme”.
Tiene dos hijos, una hipoteca y con
lo que gana, mas la aportacién del
padre de sus hijos, resiste. Colabora
con la Asamblea de Parados como
solidaria. “Refuerzo con mi presen-
cia las concentraciones y moviliza-
ciones, y echo una mano”, subraya.

Recursos humanos

POR MAITE PEREZ LARUMBE

St predras,
porellas...

silodo, por lo méas alto”. De

esta forma decidi6 Lazaro

de Tormes que iba a guiar
® ® @ o5 pasos del ciego después
de haber sufrido sus crueldades. Es
una frase redonda y sin resquicios que
me vino a la cabeza el otro dia cuando
dijo Blanca que tenia la sensacién de
Ilevar una temporada larga andando
entre piedras. Mal asunto. Tirando del
simil, a la incomodidad y la lentitud
se unen las altas probabilidades de
hacerse un esguince que dificulte atin
mas el desplazamiento o de tropezar y
partirse la crisma. Y aunque esto no
ocurra, el riesgo esta presente y con-
diciona el animo.

Blanca tiene dias mejores y peores.
Como ella hay muchas. La crisis ha
puesto en apuros a muchas Blancas.
Uno de los mensajes recurrentes del 8
de marzo es que se ha agudizado una
realidad ya de por si desigual. Si hace
unos afios se cifraba en un 80% el por-
centaje de recursos econémicos glo-
bales en manos masculinas, hoy la
actualizacion de la cifra es mas que
probable que no la mejore. Las muje-
res ganan menos que los hombres
(nuestra comunidad ostenta un triste
récord, si el salario femenino medio
nacional es el 77,4% del salario mas-
culino, aqui se quedaen el 73,8 %). Las
mujeres atienden en mayor propor-
cién que los hombres a hijos e hijas y
familiares dependientes, enfermos o
ancianos, circunstancia intimamente
relacionada con su acceso precario o
parcial al mundo laboral, y una vez
dentro, sufren mas el paro. Aquel vie-
jo refran que decia “El parir embelle-
ce y el criar envejece” deberia com-
pletarse con un “y también empobre-
ce”. Todas estas circunstancias nos
hacen mas vulnerables en 1a vejez.

Dos piedras voluminosas entorpe-
cen el paso. La primera, la ficcién de
la igualdad, creerla conseguida aun-
que las cifras mas objetivas y esteri-
lizadas 1a desmientan, esa correccién
politica cosmética y superficial en
que nos movemos y que no soporta
una minima profundizacion. Esta-
mos por la igualdad, si, pero con fre-
cuencia solo hasta que nos tocan el
magro. Hagan 1a prueba.

La segunda tiene que ver con la difi- -
cultad de aceptar que participamos y
sostenemos un sistema que crea desi-
gualdad. Que en unas ocasiones somos
agentes activos y en otras padecemos
las consecuencias. ;Cuantas veces
hemos oido aquello de “oye, que yo he
decidido en cada momento lo que he
querido, sin ningin tipo de cortapi-
sas”? Otra ficcion, la de la libertad
absoluta. Esto parece una sala de cine.

También es cierto, como dice la
soci6loga norteamericana Saskia Sas-
sen, que a la feminizacion de la pobre-
za se opone la feminizacion de la
supervivencia. Diferentes estrategias,
esfuerzos importantes de creacion de
redes, de emprendizaje, de denuncia,
deriesgos con mejor o peor resultado.

Dice Blanca con humor que si algo le
‘hace sonreir es ser absolutamente con-
temporéanea. Formar parte de una
corriente abigarrada, multiforme,
variada, en confrontacion también,
pero con objetivos comunes, con retos.
Viva. Por todo eso brindé el 8 de marzo.
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REVISTA Rebaja aplazada Iberia: fin de semana para la reflexién
DEPRENSA i
El Pais El consejo de Gobierno del BC E tiene sus razones para no bajar los La Razdn El mediador en el conflicto laboral de Iberia, el catedratico Gre-
(M adri d) tipos de interés, pero es dificil que pueda mantener sus argumentos (M adri d) gorio Tudela, advirtié ayer a las partes de que no iba a modificar
silarecesion delaeurozona se acentua, lainflacién se sittia de forma su propuesta de acuerdo, aunque podia alargar el plazo de refle-
persistente por debajo del 2% y la tasa de paro de la eurozona sigue xién hasta el préximo lunes (...). El fracaso de la mediacién s6lo
creciendo (...).E1 BCE tiene preocupaciones estratégicas de gran al- supone prolongar los dafios de un conflicto que puede poner en
cance, perolatarea crucial esimponerunafinalidad alasfacilidades peligro la propia existencia de la compaiiia, tan ligada a los inte-
crediticias que instrumenta (...). [EDITORIAL] reses de Espafia (...). [EDITORIAL]
|
EL PERISCOPIO LA VENTANA

Manuel Alcantara

EMPAPELADOS

A preocupacién por el
creciente fraude politico
esyael segundo proble-
ma de nuestro pais, se-
gun las encuestas. El primero qui-
zé sea la ineptitud de quienes tra-
tan de solucionarlo. Da la
impresién de que hemos dejado
solo al benemérito juez Ruz. Elnu-
mero de granujas que le tienen
atareado es claramente superior
al de personas decentes que le
ayudan. Le ha caido una buena,
aunque seamalisima, ahoraquela
policia vincula los papeles de Bar-
cenas con la trama ‘Giirtel y la su-
puesta financiacion ilegal del PP.
Hay mucho que investigar y faltan
lupas. De momento se haempape-
lado amucha gente y a una peque-
fia parte de gentuza. Uso la pala-
bra empapelar no en su primera
acepcion, que esla de cubrir de pa-
pel una habitacion, sino enla de
abrir causa criminal a alguien, ya
que hay indicios de que cubrié su
casa entera con papel moneda, o
sea, que nos harobado atodos.
La caja Bnoeslainicial de Bar-
cenas, porque hay complicadas

Habria que revisar esa
forma de impunidad
porque limita con la mas
absoluta desvergiienza

mas personas, de esas llamadas
golfos de levita, envueltas en su
respetabilidad. La Fiscalia ve in-
dicios de delito en Camps y en Rita
Barbera por el ‘caso Néos’. Como
los dos estan aforados pueden ha-
cer mutis por el foro. Habria que
revisar esa forma de impunidad
porque limita con la mas absoluta
desvergiienza. Elegir a alguien pa-
ra que conduzca el autocar no exi-
ge que lleven los ojos cerrados los
pasajeros. Ahora que tanto se ha-
bla de Chavez, habria que recor-
dar al que segun él fue su arqueti-
podeejemplo. Simén Bolivarnose
cansé durante su apasionada vida
de decirle a su pueblo que tenia
dos cuestiones pendientes: “moral
yluces son nuestros problemas”.
No distan mucho de ser también
losnuestros. Cuandoera jovenre-
corrilo que entonces se llamaba
Hispanoamérica y hoy Latinoa-
mérica. En muchos aspectos so-
mos hermanos. Inclitas razas pau-
pérrimas, sangre de Hispania fe-
cunda, etcétera.

opinion@diariodenavarra.es

EN CLAVE DEHUMOR

LA CORRUPGION YA
£ €L SEGUNDO
PRoBLEMA

Ramodn

Y EL PRIMERD
DEBERIA %ER

ACHEBA
CON ELLA

No puedo cambiar el
pasado, pero si el futuro

L conocimiento del sistema de reu-

niones y de retribuciones de los dis-

tintos érganos de Caja Navarra ha ge-

nerado un légico y comprensible ma-
lestar social. Ante esta situacion tengo el deber
de dar las explicaciones oportunas, asumir la
responsabilidad que me corresponde y hacer
constar las medidas que hemos adoptado para
corregirlos errores cometidos.

Lasdietas recibidas por formar parte de los
distintos érganos de Caja Navarra eran una
practica habitual durante décadas en la Comu-
nidad foral. Estabaasumido elhechode quelos
representantes publicos complementasen sus
retribuciones procedentes de los Presupues-
tos Generales de Navarra con los ingresos pro-
cedentes de su participacion en empresas pu-
blicasy,enespecial,en CajaNavarra. Porel con-
sejo de esta entidad han pasado
representantes politicos de todo el arco parla-
mentario, asi como de las principales fuerzas
sindicales y agentes econémicos y sociales.

Estas percepciones retribuian la responsa-
bilidad y dedicacién adquiridas por los miem-
bros de los consejos de administracién, pero,
con el paso del tiempo, se consolidaron como
un “complemento fijo” del salario de los repre-
sentantes publicos. Hasta ahora, y durante dé-
cadas,nadie hatenido valor paraacabarcones-
te sistema, ni tan siquiera para denunciarlo pu-
blicamente. De hecho, todos los partidos
politicos han formado parte de él. Incluso los
partidos nacionalistas han pugnado por entrar
en este sistema de retribuciones. Un sistema,
que alla donde gobiernan, lo siguen mante-
niendo.

Sin embargo, reconozco que era una practi-
caerrénea, y a dia de hoy incomprensible. Es
ahora cuando estamos sufriendo con toda cru-
deza las consecuencias de este procedimiento
deretribuciones. Ha sido un gran error que de-
bemos reconocer; un error por el que pido per-
dén y un error por el que tenemos que rectifi-
car. No puedo cambiar el pasado, pero si el futu-
ro.

Quiero recordar que alos tres meses de to-
mar posesion como presidenta del Gobierno
de Navarra, suprimi de manera definitiva el co-
bro de dietas en los distintos drganos de Caja
Navarra.

Es cierto que el conocimiento publico de es-
tarealidad y el impacto social que causé influ-
yeron notablemente en las decisiones que me
correspondi6 adoptar. Pero nos proporciona-
ron el coraje para cambiar algo que hasta ese
momento nadie, absolutamente nadie, habia
tenido el valor ni siquiera de plantear.

Pero nuestras decisiones fueron mas alla
quelasupresion del cobro de dietas de CajaNa-
varra. Fueron el comienzo de una sucesion de
medidas destinadas a aportar transparenciay
rigor a las remuneraciones de los miembros
del Gobiernoy sus altos cargos.

Con este fin, por primera vez en la historia
de Navarra, el primer presupuesto del gobier-

no de coalicién de UPN-PSN
I recogi6 el 100% de las retri-
Yolanda buciones de los miembros
Barcina del Gobierno.
Ademas, por primera
vez, todos los ciudadanos
pueden conocereltotaldelas
retribucionesy el patrimo-
nio mio personal y de todos
los miembros del Gobierno
porque estan publicados en
Internet.
=  Inclusoyaantes de apro-
barsela Ley de Transparencia, el 14 de octubre
de 2011 hice publicos todos mis ingresos, tal y
como figuraban en mi Declaracién de la Renta
correspondiente a 2010, con alusion especifica
alos procedentes de Caja Navarra. Nunca he
ocultado mis ingresos.

Ya lo he dicho, no puedo cambiar el pasado,
perosique estoytrabajandoy,aveces,acontra-
corriente, por cambiar el futuro. Hoy no existe
Junta de Entidades Fundadoras de Caja Nava-
rra. Hoy no existe el cobro de dietas en Caja Na-
varra. Hoy todos los miembros del Gobierno
tienen un tnico sueldo y esta publicado inte-
gramente en los Presupuestos Generales de
Navarra. Y estas medidas no tienen vuelta
atrds. Lasociedad aun nos demanda dar mu-
chos pasos para una verdadera regeneracion
delavidapoliticay debemos estar dispuestos a
darlos.

Yolanda Barcina es presidenta del Gobierno de
Navarra

José Maria Romera

DIETAS

TRAS quedaron los

tiempos en que estar a

dieta suponia someter-

se aunrégimen de co-
midas severo. Desde los griegos
hasta nosotros la palabra dieta
arrastraba un significado espar-
tano ligado a la austeridad, el sa-
crificio y la continencia. Seguir
una dieta era practicar la virtud,
pelear a brazo partido contra los
apetitos del cuerpoy el espiritu,
vencer las tentaciones que atodo
mortal le salen al paso, en fin: al-
go propio de ascetasy seres an-
gelicales. Tengo un amigo que
lleva unas semanas yendo al die-
tista y ha adelgazado cuatro ki-
los. Conozco a otro que perdié
quince, un récord. Como ambos
saben lo que es apretarse el cin-
turén, no comprenden como de
repente la palabra dieta aparece
en los papeles un dia tras otro
convertida en simbolo de la rela-
jacion de costumbres. Pero estas
son otras dietas, que vienen del
latin y derivan de dia, segiin me
dice otro amigo que es fildlogo.
Trataré de resumirles su explica-
cion. Las dietas eran estipendios
quelos funcionarios destinados a
tareas especiales percibian por
cada dia de trabajo. También se
aplicaba el término al dinero per-
cibido por los médicos cuando
antiguamente cobraban sus ho-
norarios cada diay, masreciente-
mente, al abono que se hace a
cualquier trabajador que sale de
viaje para compensar los gastos
de manutencién y alojamiento.
Asi que, concluye, dia y dietano
se pueden separar de ninguna
manera, porque la semantica sal-
taria hecha pedazos. Una dieta
por dia. Cuando uno cobra dos o
tres pagas en el mismo dia, estas
dejan de ser dietas y pasan a con-
vertirse en otra cosa. Pagas, so-
bresueldos, premios, chollos,
quién sabe; pero no dietas. De
manera que también por este la-
do asistimos a un proceso de de-
gradacion verbal mas de los mu-
chos que se van dando en estos
tiempos confusos. De nuevo otra
palabra que cae en combate, vic-
tima colateral de la guerra decla-
rada contra la honestidad por al-
gunos servidores publicos. Po-
bres dietas, antafio simbolo de la
mortificacién y la penitencia, y
ahora empleadas para saciar la
gula particular de los insacia-
bles.

opinion@diariodenavarra.es
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Miguel Sanz era quien decid

ia que las

reuniones de la CAN fueran dobles

El exsecretario general de la Caja declaro ayer como testigo en el juzgado

El nimero de sesiones,
convocarlas y si debian
tener mas o menos
contenido también lo
fijaba el expresidente

Alberto Pascual

declaré que Sanz,
Barcina, Miranda y Maya
estuvieron presentes

en las 16 reuniones

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Miguel Sanz, como presidente de
la Junta de Fundadores de Caja
Navarra, era quien decidia que las
reuniones de la comisién Perma-
nente de CajaNavarra tuvieran do-
ble sesién el mismo dia. También
fijaba el nimero de reuniones, si
debian tener mdas o menos conte-
nido y era quien se ocupaba de
convocarlas. El exsecretario gene-
ral de Caja Navarra, Alberto Pas-
cual Sanz, encargado de elaborar
las actas de todas las reuniones,
asilo sefial6 ayer en la declaracion
que presto en el juzgado como tes-
tigodentrodelainstruccién quese
sigue porlas denunciasde UPyDy
Kontuz! contrala gestién de la en-
tidad financiera.

Pascual era el secretario que
daba parte alos politicos de la ac-
tualidad financieradela CANyde
los acuerdos adoptados porla co-
misién ejecutiva dela entidad. Lo
hacia tanto en la Junta de Funda-
dores, el drgano de la Cajaen el
que se dio cobijo a los politicos
tras su salida del consejo de ad-
ministracién en 2010, como en la
Permanente, el érgano opaco
vinculado a la anterior. El exse-
cretario asegurd que el presiden-
te también era el encargado de
decidirsilasreunioneserandela
JuntaodelaPermanente.

En su declaracidn a la juez,
afirmé que todos los politicos es-
tuvieron presentes en las 16 reu-
niones (sesiones dobles en 8 di-
as) de la Perramente: Miguel
Sanz, Yolanda Barcina, Alvaro
Miranda, mientras que Enrique
Maya acudi6 a las 4 convocadas
tras su eleccién como alcalde.

La funcién de la Permanente
era consultiva, para que los poli-
ticos expresaran su parecer so-
bre las decisiones de la Caja. So-
bre por quéno constaningunain-
tervenciéon de ninguno de los
presentes en las actas, Pascual
respondié que, aunque estos soli-
citaran aclaraciones, no se ha-
cian constar, “ano ser que fueran
relevantes”. El hecho es que en
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Sede de Caja Navarra, actual CaixaBank en la avenida Carlos Il de Pamplona.

las 83 paginas de las 16 actas no
constauna sola valoracién.

El exsecretario afirmé que “no
consta” la periodicidad con la que
tenia reunirse la Permanente,y
que era funcién del presidente del
Gobierno fijar el nuimero y fre-
cuencia de los encuentros. Las
convocatorias las hacia por email.
Preguntado por qué se celebra-
ban sesiones dobles aseguré que
esta dinamica estaba regulada en
la constitucién de la Junta de Fun-
dadoresysehaciaparasepararte-

mas: una reunion se destinaba a
informar a los presentes de la ac-
tualidad financiera y la otra para
ponerles al dia de las decisiones
delos 6rganos de gobierno. Era fa-
cultad del presidente decidir que
las sesiones fueran dobles. En 12
de las reuniones el presidente del
Gobierno era Miguel Sanzy en las
4 ultimas fue Yolanda Barcina. Al
exsecretario no se le pregunto si
Barcina, como parece indicar por
su papel de presidenta, convocé
las 4 celebradas en su mandato.
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Sobre las dietas a percibir,
1.770 euros por cada vocal y 2.680
en caso del presidente por reu-
nién, tanto en la Junta como en la
Permanente, el secretario dijo
desconocer si se extendian justifi-
cantes a asistentes, aunque si
creia recordar que él firmaba
“unos documentos a efectos inter-
nos”. La juez solicité en su dia los
recibos del pago, pero en lares-
puesta que la Caja envié esta se-
mana al juzgado se dice que “no
existen recibos ya que el pago se

Dos reuniones

con contenido

idénticoen una
semana

La Permanente celebr6 una
reunion el 10 de enero de 2011
yla Junta de Fundadores otra
solo siete dias después. Lo lla-
mativo de estas dosreuniones
es que tuvieron un contenido
absolutamente idéntico en
ambos casos. El exsecretario
afirmoé que creia recordar
quelaPermanenteseibaace-
lebrar con anterioridad, pero
por las Navidades hubo que
esperar a después de Reyes.
El encargado de realizar am-
bas convocatorias fue Miguel
Sanz. También se le pregunto
por qué hay partes idénticas
en las actas de la Permanente
ydelaJunta. Respondié que si
un contenido iba a tratarse en
ambas reuniones, se copiaba
el mismo extracto, una prac-
tica habitual.

realizaba mediante abono en
cuenta”. El secretario afiadié que
Enrique Goiii participaba en al-
gunas reuniones, pero no cobra-
badietas por ello.

También le cuestionaron si
Sanz pasaba mas horas en la Caja
almargen de las reuniones de la
JuntaylaPermanente,aloqueres-
pondié que si, que lo veia “por alli”,
pero que su interlocutor directo
era Goiii, con el que tenia “unarela-
cién estrecha” y que ambos se reu-
nian “con mucha frecuencia”.

“La Comision Permanente y la Junta no eran 6rganos

El exsecretario afirma
que la Permanente son
las “sesiones de reporte”
que figuran en el acta de
constitucion de la Junta

La Permanente no aparecié en el
reglamento de Caja Navarracomo
tal hasta el 24 de junio de 2011, lo
que llevé a Kontuz! a denunciar
que la comisién comenzé areu-
nirse,y sus miembros a cobrar, un
aflo antes que se constituyeray tu-
viera un soporte normativo. Es
uno de los puntos sobre los que

tendra que pronunciarse la juez y
ayer se le cuestioné a Alberto Pas-
cual sobre ello. El exsecretario ex-
plicé que “la Permanente eran se-
siones de la Junta”,y su existencia
ya figuraba en el acta de constitu-
cién de la Junta, fechada el 21 de
junio de 2010, aunque lo haga bajo
otradenominacion.

Pascual explicé que en el tercer
punto de dicha acta, donde se ha-
bla del calendario de sesiones, es-
ta incluida la siguiente expresion:
“Sin perjuicio de las sesiones de
reporte”. El exsecretario afirmé
que esta “es lareferencia a la exis-
tencia de la comisién Permanen-

te”. Y afiadié que esa mencion, a
su entender, supone también su
“creacién”. “La Permanente y la
Junta no eran 6rganos distintos”,
agrego.

Alajuez explicé que las sesio-
nes de reporte fueron acufiadas
con el término de ‘Permanente’ en
el diaadia, comouna expresién de
trabajo que guardaba ciertaanalo-
gia con la homénima del Parla-
mento. Y como las sesiones de la
Permanente formaban parte de la
Junta, explicé, el pago de dietas
por acudir a las reuniones del a
Permanente “deriva del acuerdo”
que la Comisién de Retribuciones

de la CAN adopt6 respecto a la
Junta. Reconocio que las funcio-
nes de la Permanente y la Junta,
aunque no idénticas, “si tenian
una funcién parecida”.

Cuandose destap6laexistencia
de la Permanente, algunos miem-
brosdelaJuntade Fundadores se-
fialaron que desconocian su exis-
tencia. Pascual sefialé que figura-
ba, ya con esta denominacion, en
elReglamentodejuniode 2011 que
se presentd a los politicos de la
Junta. “Parala comunicacién dela
aprobacidn del reglamento, los
miembros de la Junta recibieron
informacién a lo largo del proceso



Diario de Navarra Sabado, 9 de marzo de 2013

NAVARRA 17

Las dietas de la CAN ©

JUNTA DE FUNDADORES

H Descripcion. A partir de
2010, el érgano de gobierno se
despolitizd paradarentradaa
profesionales, pero se cred una
Junta de Fundadores de laque
fomarian parte representantes
del Gobiernoy el Ayuntamiento,
ademas de otros elegidos por el
Parlamento. Su funcién pasaba
aser meramente consultiva, sin
poder ejecutivo, y se encarga-
ban de dar su parecer sobre las
decisiones de la Caja.

H Asistentes. Yolanda Barcina,
Miguel Sanz, Carlos Garcia Ada-
nero, Alvaro Miranda, Alberto
Catalan, Javier Caballero, José
Iribas, Enrique Mayay Ana ELli-
zalde por parte de UPN. Del
PSN, Roberto Jiménezy Sa-
muel Caro.

ElReuniones. 20 entreel 21 de
juniode 2010y el 22 dejuliode
2011. Se juntarondiez dias: tres
con sesiones triples y cinco con
individuales.

A Dietas. 1.717 euros brutos
por reunién a cada vocal y 2.680
en caso del presidente.

LA PERMANENTE

H Dietas. Enoctubre de 2011,
recién estrenado el gobierno de
UPNy PSN, se conocid que la
Junta tenia ademas una comi-
sién Permanente ala que asis-
tian Miguel Sanz, Yolanda Barci-
na, Alvaro Miranda, Enrique Ma-
yay Miguel Sanz, duplicando asi
las dietas. Era un érgano desco-
nocido hasta entonces por
miembros del consejo de la CAN
y de la Junta de Fundadores.
Cuando se hizo publica su exis-
tenciay sus dietas, el Gobierno
foral decidié finiquitar la Juntay
la Permanente.

H Asistentes. Miguel Sanz, Yo-
landa Barcinay AlvaroMiranda
acudieron alas 16 reuniones, y
Enrique Maya a las 4 Ultimas.

ElReuniones. Celebraron16
entre el 31 de agostode 2010y
septiembre de 2011. Enrealidad
fueron ocho dias con sesiones
dobles, algunas de media hora.

H Dietas. 1.717 euros brutos
por reunién a cada vocal y 2.680
en caso del presidente.

distintos”

de aprobacion y posteriormente
fue colgado en la pagina web de la
entidad, por lo que podian tener
conocimiento de su contenido”,
declaré. También afladié que no
recuerda si cuando se explic6 alos
miembros dela Juntay se analizé
el reglamento “se hicieramencién
alacreacion de la Permanente”.
“No puedo saber si en las reunio-
nes de la Junta los integrantes de
lamisma conocian que existian
esas sesiones de reporte, pero
creo que al exponer las cosas es fa-
cil que hubiera hecho referencia a
ello. Pero es algo que tendran que
contestar los miembros”.

La juezrecibe los datos que pidio
sobre creditos a consejeros de CAN

La mayor parte eran
préstamos hipotecarios
concertados a precios
de mercado, segun CAN

La ley obliga a declarar
los créditos de los
consejeros y familiares y
a publicar los datos

DN Pamplona

Lajuez que investigala CAN ha
recibido ya los datos de los crédi-
tos concedidos por la entidad a
consejerosy sus familiares, pues-
to que en la denuncia de Kontuz
que investiga se sefialaba que se
trataba de “créditos blandos” a
condiciones mejores que las del
mercado.

Lanormativa bancaria exis-
tente en nuestro pais exige que
los créditos o garantias concedi-
das a miembros de los 6rganos
de gobierno de la CAN o familia-
res (pareja, hijos) deban ser ana-
lizados y aprobados por el conse-
joparaevitartratos de favor. Ade-
mas deben ser comunicados al
Banco de Espafiay desde hace
afos se publican también en el
informe de gobierno corporativo
que cada afio editaba la entidad
financiera. Los responsables de
CAN siempre han sostenido que
se trata de créditos concedidos
todos ellos a precios y condicio-
nesde mercado, porlo querecha-
zan que se pueda hablar de “cré-
ditos blandos” como hace Kontuz
en la denuncia que analiza la
juez. La mayoria de los créditos
hacen referencia a hipotecas de
consejeros o sus familias. Sus in-
tereses oscilan desde un euribor
mas 0,20 en el mejor de los casos
a euribor mas 1,5 puntos depen-
diendo delos afios. Siun hijo o hi-
jade un consejero solicitaba un
crédito ensu oficinadela caja, va-
rios acogiéndose al programa
“Hipoteca Joven” que la entidad

Logotipo de la Caja de Ahorros de Navarra en una de sus oficinas comerciales. EFE

cred para sus clientes, figurara
también en este apartado de cré-
ditos al tratarse de personas vin-
culadas alos consejeros.

Créditos personales

Existen también en la relacion di-
versos créditos personales. Por
ejemplo, el ex presidente Miguel
Sanz pidi6 y obtuvo en 2009 un
crédito personal de 60.000 euros
parala compra de un terreno en
su Corellanatal a euribor mas un
punto, con comisién de apertura
del 0,25% y aportando como ga-
rantias la pignoracién de un fon-
do de inversién por valor de
47.500 euros. Incluso las condi-
ciones no son idénticas en un
mismo afio, fruto de que las con-
diciones concretas las pactaba
cadauno en su oficina habitual de
la caja. Asi, mientras José Anto-
nio Asidin obtuvo en 2006 un cré-
dito personal para realizar una
inversién en su negocio de
120.000 euros a euribor més un

punto (el 4,90 el primer afio), en
ese mismo ejercicio Juan Cruz
Alli pidié un préstamo personal
de 30.000 euros para financia-
cién de consumo por el que pagd
un euribor méas dos puntos (el
5,85 el primer afio).

Destacan diversos créditos pa-
ra la adquisicién de placas sola-
res por parte de varios conseje-
ros y familiares, una inversiéon
muy extendida en Navarra en los
dltimos afios. Suman cuatro cré-
ditos en 2006 y tres mas en 2008.
También figuran en este listado
los créditos concedidos a las em-
presas en las participan o gestio-
nan consejeros, puesto que tam-
bién es una obligacion legal. Asi,
figuran préstamos concedidos a
algunas empresas vinculadas a
Ildefonso Ibero, entonces presi-
dente de los empresarios de Tu-
delay diversos créditos comer-
ciales a dos empresas en las que
José Antonio Sarria, presidente
de los empresarios navarros, era

administrador. Fuentes de la caja
recuerdan que no se trata de
préstamos a las personas sino
que al ser las empresas clientes
habituales de la CAN en esos
afios, al concederles un crédito se
generaba la obligacién de hacer-
lo constar en la memoria por el
hecho de que alguno de sus admi-
nistradores formaban parte de
los 6rganos de gobierno de la ca-
ja.

Destacan también algunos
créditos de menor cuantia que fi-
guran con un llamativo interés
del cero por ciento. Sin embargo,
los documentos explican que es-
tos casos se trata puramente de
operaciones de “crediventa” es
decir de compras en estableci-
mientos comerciales adheridos a
CAN que ofrecian a todos sus
clientes el pago a plazo de la com-
pra (por ejemplo, renovacién de
una cocina, etc.) sin coste para el
cliente puesto que lo soportaba el
vendedor.

La CAN gano 25 millones endos
de las operaciones investigadas

Kontuz las habia
cuestionado por
considerarlas
“dificilmente
justificables”

DN Pamplona

Caja Navarra gan6 25 millones
en dos de las operaciones em-
presariales que la juez estd in-
vestigando a instancias de Kon-
tuz y segun los datos remitidos
al juzgado por la entidad finan-
ciera. Se trata de 11,7 millones
por la venta de las acciones de
Anca Corporate (promocioén de
vivienda en Oviedo con Antonio
Cataldn como uno de los socios)

y de 13,4 millones en la venta
Ikusi, una empresa vasca en la
que Ricardo Marti Fluxa, conse-
jero de CAN, era también conse-
jero.

Como serecordara Kontuz se-
fialé en su denuncia al juzgado
que habia cuatro operaciones
empresariales de la entidad que
consideraba “arriesgadas y difi-
cilmente justificables”. Se trata
de una inversién en Cablema-
drid, otra en el grupo carnico
Campo Noble, otra inmobiliaria
en Anca Corporate y la compra
de Ikusiy de una participacién
en el fondo de capital riesgo
Marco Polo. La jueza solicité do-
cumentacién sobre todas ellas, y
la CAN harespondido que en sus
archivos figuran menciones a

dos en las actas de los 6rganos
de gobierno y no del resto. Por
eso sugiere que podria pedir las
demas a Caixabank, que ha he-
redado los activos de Banca Civi-
cay por tanto de la parte finan-
ciera de CAN. Curiosamente, en
las dos de las que constan datos
en el juzgado la cajano sélo no
perdié sino que gané dinero.

La primera de las operacio-
nes mas detalladas es la de Anca
Corporate. Se trata de una socie-
dad creada en 2001 en la que
participaba el empresario hote-
lero Antonio Catalany que se en-
cargo delacompra de suelo para
una promocién de viviendas en
Oviedo junto a diversos socios,
entre ellos Caja Navarra, que po-
seia el 12,5% del capital de la so-

ciedad. La CAN actu6 como fi-
nanciadora de sus operaciones
puesto que concedié a Anca Cor-
porate un préstamo de 31,5 mi-
llones de euros en 2002 para fi-
nanciar la compra de los terre-
nos en “La Manjoya” (Oviedo) a
euribor més un punto con la ga-
rantiadetodaslasaccionesdela
compaiiia y también un crédito
de 4,8 millones un afio después.
Después, en 2006, 1a CAN ven-
di6sul2,5% en Anca Corporatey
obtuvo unos beneficios netos
conlaventade1l,76 millones de
euros segln consta en las actas
delacajalo que supuso multipli-
car por 20 la inversion inicial de
laentrada en la sociedad.

Lasegunda operacién hace
referencia a la compra de un
33% de la empresa vasca de an-
tenas Ikusi, adquirida en di-
ciembre de 2006 por 34 millo-
nes de euros y vendida en 2010
por 42,6 millones al grupo vasco
Ormazabal con unas plusvalias
de 13,4 millonesyunatasadere-
torno del 10%.
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Jiménez no hace autocritica
por las triples dietas que cobro

El secretario general del
PSN justifica las dietas
por “el trabajo muy,
muy, muy intenso”

I.CASTILLO
Pamplona

No hicieron la mas minima auto-
critica. Los dos miembros del PSN
que pertenecieron ala Junta de
Fundadores de Caja Navarra, su
secretario general Roberto Jimé-
nezy el también dirigente Samuel
Caro, asumieron ayer que la infor-
macioén publicada en los medios,
donde se sefnala que cobraron die-
tas dobles y hasta triples por asis-
tirenun mismo dia adiferentesre-
uniones, era cierta. “La informa-
cion es veraz, se acomoda a la
realidad”, sefial6 Jiménez, que to-
mo la palabra porlos dos.

Jiménez y Caro justificaron las
cuantias percibidas ya que asegu-
raron que su trabajo en Caja Nava-
rra no se cefiia exclusivamente a
asistir alas juntas. “Nuestro traba-
joibamuchomas alla. Antesy des-
pués de las juntas, manteniamos
decenasy decenas de reuniones
con la direccion general de Caja
Navarra, con su secretario gene-
ral, con su presidente... Es verdad
que no teniamos responsabilidad
de gestion, ni de administracion,
pero side representacion. Si se
traslada que recibiamos esas
cuantias porir un rato, entiendo
que la gente diga que es inmoral.
No me sentiria con fuerza moral
para cobrar eso, me sentiriaun es-
tafador”, dijo Jiménez.

Ademas, se escud6 en el hecho
de quetanto élcomo Caro hicieron
publicos sus patrimonios en 2011
antes de presentarse a las eleccio-
nes. En esos textos, figura que Ro-
berto Jiménez recibi6 de la CAN,
en 2010, 39.490,02 euros; y Sa-
muel Caro, 13.484,80 euros. “Hici-
mos publicos nuestros ingresos
de Caja Navarra. Nuncalo hemos
ocultado. Hemos sido trasparen-
tes. Parece evidente que algunos
tenian motivos sobrados para no
hacer publicos cudles eran sus in-
gresos en Caja Navarraya que per-
tenecian a 6rganos desconocidos
como erala Permanente de la Jun-
ta de Fundadores. Se desconocia
su existencia, sus miembros y sus
retribuciones”, indicé Jiménez.

Ademds, el secretario general
de los socialistas, que estuvo arro-
pado en la comparecencia por
miembros de su partido como Ro-
mén Felones, Maria Chivite, Pedro
Rascoén y Santos Cerdan, quiso de-
jar claro que nilas retribuciones,
nilas érdenes del dia, ni las convo-
catorias de la Junta de Fundado-
res las fijaron ellos . “En nuestro
caso,nuncajamas, pedimos que se
convocara un Junta de Fundado-
res para cobrar dietas, nunca ja-
mas”, dijo. Después, se puso a dis-
posicién de los periodistas para
responder a sus preguntas.

La juez ha pedido las actas de la
Junta de Fundadores. ¢En ellas
vamos a ver recogidas las inter-
venciones de los miembros del
PSN?

Las actas sélo reflejan los acuer-
dos. Los debates nunca se reco-
gian en las actas. La Junta de Fun-

Comparecid junto a
Samuel Caro, ambos
miembros de la Junta
de Fundadores de CAN

dadores emitia informes y, en al-
gunos casos, eran meramente de-
liberativos.

¢Considera que lo que se ha sabi-
do en las ultimas horas es sufi-
ciente para crear una comision de
investigacion sobre la CAN?

A mi, como vicepresidente del Go-
bierno, la presidenta del Ejecutivo
nunca jamas me dijo que existiera
ese organismo, cuestion que me
parece muy grave y muy seria. De
hecho, hemos pedido ya las actas
delaJuntade Entidades Fundado-
ras, los acuerdos, la remunera-

cién... A partir de ahi, el siguiente
paso es que alguien asuma res-
ponsabilidades. Y tiene nombresy
apellidos, que es la presidenta del
Gobiernoy el alcalde del Ayunta-
miento de Pamplona.

¢Con qué moralidad se acepta esa
cuantia de dinero y luego se dice a
los ciudadanos que hay que apre-
tarse el cinturén?

Entiendo perfectamente la desa-
z6n de los ciudadanos y lo entendi
ya que cuando llegamos al Gobier-
no cambiamos las cosas. El traba-
jonuestro en la Cajano se reducia
air alas reuniones. Era mucho
mas intenso, decenas de reunio-
nes, estudios, conversaciones, to-
do ello para emitir los informes...
Eltrabajo eramucho mas que sen-
tarse en las reuniones, eso erala
anécdota,lo que menos trabajo su-

EN FRASES

“Nosotros no tenemos
por qué avergonzarnos,
hemos sido trasparentes
desde el principio”

“Nunca jamas pedimos
gue se convocara una
reunion de la junta para
cobrar las dietas”

Los socialistas Samuel Caro y Roberto Jiménez muestran las declaraciones publicas sobre sus ingresos.

La ejecutiva socialista,
tras analizar las dietas

I.C. Pamplona

de CAN a cargos de
UPN y PSN, pide la
dimision de Barcina

Jiménez y Caro dieron
explicaciones al resto de
la direccidn del partido
de los triples cobros de
dietas que recibieron

El secretario general del PSN,
Roberto Jiménez, fue pregunta-
do por la situacion politica que
se presenta en Navarra después
de que grupos como Bildu o Na-
Bai pidieran la dimisién de la
presidenta Yolanda Barcina. “Si
yo fuera Barcina, me habriaidoa
casa. No podria estar dando la
caray pidiendo a los ciudadanos
esfuerzos cuando yo estoy por
detras en érganos desconocidos
y cobrando dinero que no se sa-
bia. Yavale de poner aqui el ven-
tilador y de pensar que todos so-
mos iguales. No todos somos
iguales, aqui algunos ocultany
otros decimos la verdad. Llega-
mos nosotros y pusimos coto a
todas estas cosas, impulsamos

“Siyo fuera Yolanda Barcina,
yame habriaido a mi casa”

una ley de trasparencia...”. Llegd
a asegurar que si se demuestra
que, en algiin momento, ha men-
tido, presenta su dimisién. “Por-
que una persona tiene pocas co-
sas que perder. La honorabili-
dad y la honradez es algo que no
se puede perder y menos en es-
tos momentos. Yo no estoy dis-
puesto a que me la ponga en
cuestion nadie. En mi vida, he
aprendido a ganarme el dinero
currando, no mangando a los
ciudadanos y ala gente que bas-
tantes dificultades esta pasando
enla actual coyuntura”, afiadié.

Decisidn de la ejecutiva

Ayer por la tarde, se reunio la co-
misién ejecutiva regional (CER)
del PSN en sesion extraordinaria,
y escuché las explicaciones de Ji-

ponia.

Ustedes aceptaron la retribucion,
¢se plantean devolver el dinero?
Insisto, nosotros trabajabamos
con anterioridad alas juntas. No
hemos engafiado anadie. Otros no
puedendecirlomismo,ya que per-
tenecian a un érgano opaco. Noso-
tros no tenemos por qué avergon-
zarnos, hemos sido trasparentes
desde el principio. Se traslada que
por sentarnos en una silla cobra-
bamos un dineral, porque reco-
nozco que esundineral, peronoes
asi, por nuestra parte, habia un
trabajo muy, muy, muy intenso.
¢Considera ético convocar un mis-
mo dia varias reuniones y cobrar
diferentes dietas por ello?

Creo que ya he respondido con
claridad pero lo voy a decir méas
claro. Si los conceptos para co-
brar era acudir cada media hora
parallevarse la tela, me parece
unainmoralidad, vergonzoso. Pe-
ro no sélo era eso. Les puedo ga-
rantizar que habia un trabajo in-
tenso. He puesto todo mi conoci-
miento y mi agenda a favor de
CajaNavarra, que eralacajade to-
doslosnavarros.

EFE

ménezy del parlamentario Sa-
muel Caro sobre las dietas que
cobrarondelaJuntade Fundado-
res (que en ocasiones eran tri-
ples, al celebrarse tres sesiones
enun dia). Tras debatir lo ocurri-
do, laejecutiva hizo publicoun co-
municado en el que indicé que la
actuacién de Jiménezy Caro se
habia desarrollado “en el marco
de lalegalidad vigente”. “La CER
entiende que el procedimiento
utilizado parael cobrode algunas
dietas es discutible”, sefiald, agre-
gando que asilo habian reconoci-
do los afectados. Pero afirmé que
eran cantidades que recibian no
séloporlasreunionesdela Junta.

La ejecutiva del PSN recalcé
que es “sustancialmente dife-
rente” ese cobro de la existencia
de una Permanente que actuaba
con “opacidad”. Asi, pidié la di-
misién de la presidenta Barcina,
“dadala gravedad de los hechos
conocidos”, su “erratica gestion”
yla “inestabilidad en la que ha
sumido a Navarra en una etapa
de especial dificultad”.
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Las dietas de la CAN

Barcina reconoce el error de las dietas
y pide perdon ante la presion social

La presidenta admite
qgue se ha generado “un
légico y comprensible
malestar” ciudadano

El cobro de dobles y
triples dietas por 11
politicos de UPN y PSN
fue noticia nacional

DN Pamplona

“Ha sido un gran error que debe-
mos reconocer. Un error por el
que pido perdén y un error por el
que tenemos que rectificar. No
puedo cambiar el pasado, pero si
el futuro”. La presidenta del Go-
bierno, Yolanda Barcina, decidié
ayer por la tarde dar este pasoy
entonar un mea culpa ante el pro-
cedimiento por el que tanto ella
como otros 10 cargos politicos de
UPN y PSN cobraban dietas en
Caja Navarra. Asilo pone dere-
lieve en un articulo de opinién
que hoy publica Diario de Nava-
rra (paginal2).

Todo un giro en la reaccion de
la presidenta, después de horas
en las que no habia dado ninguna
respuesta contundente ni mini-
mamente satisfactoria, tras co-
nocerse el pago de dobles y tri-
ples dietas a los integrantes de la
Junta de Entidades Fundadoras
y de la Permanente de Caja Nava-
rra, érganos de los que formé
parte, y que en sus ultimas reu-
niones lideraba como presidenta
del Gobierno. Una contundencia
ala que se ha visto abocada tras
elimpacto politico, social y me-
didtico delanoticia.

El jueves, cuando se hizo pu-
blico ese cobro y grupos como
Bilduy NaBai pedian sudimision,
la presidenta declaraba a los me-
dios que las dobles sesiones de la
Permanente de Caja Navarra

Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno foral.

obedecian “alos contenidos” de
las reuniones. Horas después, en
una entrevista en Diario de Nava-
rra, Yolanda Barcina insistia en
que ella termind con la Junta y la
Permanente de la entidad finan-
cieray el pago de dietas pese a
haber cobrado de esos érganos
durante casi un afio. “M4s auto-
critica que esa no se puede ha-
cer”, afirmaba.

Las explicaciones de la presi-
denta, lejos de contentar a nadie
provocaron el aumento de las cri-
ticas. La situacién de Barcina no
mejoro6 cuando ayer por la mafia-
na, en una entrevista en RNE,
justificaba esos pagos, afirman-
do que “no eran sélo por asistir a
las sesiones, sino por la respon-
sabilidad que se iba adquiriendo
durante todo el aino”. Un argu-
mento similar al que han utiliza-
dodurante estas horas tanto el ex
presidente Sanz como el secreta-

REACCIONES

PSN, Bildu y NaBai
reclaman la dimision de
la presidenta, mientras
lzquierda-Ezkerra
defiende una mocion de
censura

rio general del PSN, Roberto Ji-
ménez, quienes tampoco han he-
cho ninguna autocritica ni reco-
nocimiento de error alguno.

En dicha entrevista, Yolanda
Barcina lleg6 a afirmar que hace
cinco anos esos cobros no sor-
prendian a nadie y que entonces
“el que mas dinero ganaba enuna
obray llegaba con el mejor coche
eraprecisamente el que hacialos
alicatados; podia ganar 5.000 o

J.C.CORDOVILLA

6.000 euros y ahoraresulta que
estd en paro”. “4Como no le van a
sorprender ahora estas cifras a
una persona que esta en paro?”,
agregd. Unas palabras que co-
rrieron como la pdlvora en las re-
des sociales, empeorando la si-
tuacion de la presidenta.

Alapeticion de dimisiéon delos
grupos nacionalistas se sumé
por la tarde la ejecutiva del PSN.
Izquierda-Ezkerra, por su parte,
defendi6 una mocién de censura
contrala presidenta.

Ayer, a primera hora de la tar-
de, Yolanda Barcina decidio re-
dactar una carta, que hoy publica
este periddico, dando un paso al
que se habia resistido durante
casi dia y medio. El de reconocer
el error cometido y pedir perdoén.
Admite que el sistema de reunio-
nesy de retribuciones de los dis-
tintos 6rganos de Caja Navarra
ha generado “un légico y com-

prensible malestar social”.

Barcina sigue insistiendo en
recalcar que esos pagos eran una
practica habitual durante déca-
das, ya que servian para comple-
tar los sueldos de los represen-
tantes de la Comunidad foral. Y
recuerda que por el consejo de la
entidad financiera pasaron poli-
ticos de todo el arco parlamenta-
rio, sindicatos y agentes econd-
micos y sociales. Afiade que nin-
gun partido habia denunciado
hasta ahora ese sistema. “De he-
cho, todos los partidos politicos
han formado parte de él, incluso
los partidos nacionalistas, han
pugnado por entrar en este siste-
made retribuciones”, afirma.

Sin embargo, reconoce que
era “una practica errénea, y a dia
de hoy, incomprensible”. Recuer-
da cémo suprimié el cobro de die-
tas de CAN alos tres meses de to-
mar posesion como presidenta,
aunque también reconoce que
influyé “notablemente” en su de-
cision el impacto social que cau-
sé el conocimiento de lo que esta-
ba ocurriendo.

Noticia nacional
Elcobrodedoblesytriples dietas
de Caja Navarra por parte de 11
politicos de UPN y PSN fue ayer
una informacién destacada en
los medios de comunicacién de
ambito nacional, lo que hizo que
lajornada fuera especialmente
convulsa para sus protagonistas.
Los informativos de television
unian este tema a las novedades
en los escandalos en torno a
asuntos relacionados con la co-
rrupcién, como el caso Barcenas
oelde Urangarin. De hecho, lain-
formacion abri6 telediarios na-
cionales e incluso Cuatro envid a
un informador a la puerta de la
casa del expresidente Miguel
Sanzen Corellayentré endirecto
en el programa de la tarde desde
las inmediaciones de la vivienda.
Elreportaje incluia entrevistas a
vecinos delalocalidad ribera que
rechazaban los abusos en el co-
brodedietas por parte de los poli-
ticos en Caja Navarra.

m Articulo de opinidn de
Yolanda Barcina en pagina 12.

El alcalde de Pamplona
se arrepiente de las dietas
cobradas en Caja Navarra

Maya recordé que él ya
dijo publicamente que
las dietas eran
“elevadas” y que trabajé
para que se suprimieran

Efe. Pamplona

Elalcalde de Pamplona, Enrique
Maya, de UPN, manifesté ayer
que se arrepiente de haber co-
brado dietas de Caja Navarra,
pese a subrayar que su asisten-
ciaalos érganos delaentidad de
ahorro formaba parte del traba-
jo que le correspondia realizar
como primer edil.

“Si, yo si”, respondi6 al ser

preguntado ayer por los perio-
distas, durante un acto publico,
sobre si se arrepentia de haber
cobrado las dietas, visto el re-
chazo generado al conocerse
que once politicos de UPN y PSN,
entre los que se encontraba él,
habian cobrado de Caja Navarra
dietas dobles y hasta triples en
un mismo dia. En concreto, Ma-
ya entré en la Junta de Entida-
des Fundadoras y en la Perma-
nente de CAN tras las elecciones
de mayo de 2011. Asisti6 a tres
sesiones de la Junta de Funda-
dores (realizadas en un dia) y a
cuatro de la Permanente (en dos
jornadas).

Maya subrayo que las dietas
“estaban aprobadas por los 6r-

ganos competentes de la Caja” y
que tanto a la Junta de Entida-
des Fundadoras como a su Per-
manente acudié en su calidad de
alcalde de Pamplona. “Porlo tan-
to, yo creo que lo normal era ha-
berlas cobrado”, agrego el alcal-
de, quien recordé que élya habia
dicho publicamente que las die-
tas tenian “una cuantia elevada”
y que, precisamente por eso, tra-
baj6 “desde el primer momento”
para que desaparecieran.

Y de hecho, agregé, “desapa-
recieron las dietas y desapare-
ci6 la propiajunta” ante la nueva
configuracién de la Caja.

En cualquier caso, Maya ma-
nifesté que “viendo un poco cual
ha sido el recorrido de todo es-

Enrique Maya, alcalde de Pam-

plona. CALLEJA

to”, “probablemente hubiera si-
do mejor que no hubieran existi-
do”.

“Tranquilidad personal”

Sin embargo, al ser interpelado
sobre una posible devolucién
deldinero recibido, Enrique Ma-
ya insistié en que fue “normal” el

cobrarlas por el trabajo que rea-
lizaba, “con independencia de
que uno pueda opinar que su
cuantia sea excesivaono”.

“Tengo la tranquilidad perso-
nal de que sé cudl ha sido mi ac-
tuacion en esa Juntay quehetra-
bajado por que esas dietas desa-
parecieran, como finalmente ha
ocurrido”, zanj6 el alcalde, quien
sustituyo en el cargo a Yolanda
Barcina, presidenta del Gobier-
no de Navarra, cuya dimisién ha
sido solicitada por la oposicion
parlamentaria tras conocerse
este asunto.

Respecto ala celebracion de
dos e incluso tres sesiones en el
mismo dia, duplicando o tripli-
cando de esta forma las dietas, el
alcalde sefal6 que efectivamen-
te “se funcionaba asi”, aunque
volvié a alegar que eralo aproba-
do por los édrganos competentes.
“No puedo decir méas”, apostillé.

Maya explicé que en esas reu-
niones su trabajo era conocer el
funcionamiento de la Cajay sus
actividades, aunque apunté que
sus asistentes “intervenian bas-
tante mas de lo que he visto que
figura en las actas”.
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La comida del hospital no incluia cambios
pedidos por los médicos de Dietética

El jefe, Javier Olondriz,
dice que ha habido
errores pero que “no se
ha puesto a

pacientes en riesgo”

Afirma que las dietas no
han estado validadas por
los expertos hasta el
lunes, dia 4, ya que la
empresa no cumplia

M.J.E.
Pamplona

Las dietas que se han servido a
los pacientes ingresados en el
Complejo Hospitalario desde
que entr6 en marcha la externali-
zacién del servicio de cocinas el
21 de enero no han estado valida-
das hasta el pasado lunes, dia 4,
por la secciéon de Dietética y Nu-
tricion del CHN. En definitiva, la
empresa Mediterranea de Cate-
ring no incorporo todas las co-
rrecciones que los expertos le in-
dicaron que debia incluir antes
de que entrase en funcionamien-
to el nuevo servicio. Asilo puso
de manifiesto el jefe de la seccién
de Dietética y Nutricién del Com-
plejo Hospitalario, Javier Olén-
driz, durante una comparecencia
parlamentaria a instancias del
PSN, aunque afladi6 que “nose ha
puesto alos pacientes en riesgo
nien peligro”.

Segun Oléndriz, las dietas se
han validado y la empresa las ha
integrado en su sistema informa-
tico esta misma semana, tras un
nuevo trabajo de revisién de to-
das las dietas y después de que la
empresa manifestase que le re-
sultaba “imposible” hacer frente
atanta variedad (160 dietas se-
gun el pliego de condiciones de
contratacién).

Numerosos problemas

Desde el 21 de enero hasta el 4 de
marzo, Olondriz indicé que el ser-
vicio ha tenido “numerosos pro-
blemas” para cumplir sus funcio-
nes: problemas para que se res-
peten las caracteristicas de las
dietas indicadas, problemas para
controlar el emplatado (cuando
sepasalacomidaalasbandejas)y
problemas para poder confeccio-
nar las dietas especiales (perso-
nalizadas para un paciente).

“En este tiempo no hemos teni-
dounasdietas validadas. Hahabi-
do, por exigencia nuestra, correc-
cionestodoslos diasalaempresa,
obligdndoles a meter unos dias
unas, otros dias otras. Esto ha
creado desconcierto en las dietis-
tas que vigilan el emplatado por-
que no sabian bien si la etiqueta
que salia con la dieta del paciente
era la correcta o no, es decir sise
habia corregido o seguia sin co-
rregir”.

Oléndriz reconocié que desde
el punto de vista de Dietética “ha
habido errores, los hemos detec-
tado en catas para pacientes ficti-
cios simplemente con el aviso ala
dietistaque estabavigilandoenla
cinta de emplatado”.

Con todo, Oléndriz apunté que
la mayoria de estos fallos “no hu-
bieran llegado al enfermo”. Y se
refirié a sobres de azucar para
diabéticos o chorizo en las lente-
jas endietas pobres en colesterol.
Eneste sentido, dijo, “anadiele da
un coma porque un diabético se
tome un sobre de aztucar. Saben
que no lo pueden hacer y deben
protestar”.

“No justifico los fallos”, aclaré
Oléndriz. Sin embargo, dejé claro
que “la mayoria de los fallos no
merecen la alarma social que se
ha provocado. No se ha puesto a
los enfermos en riesgo ni peligro
inminente de muerte”. Y anadié
que se ha tenido especial cuidado
con los problemas alérgicos. “Se
hadadoinstrucciones especificas
alas dietistas sobre las alergias y
también se comunic6 a Enferme-

”

ria .

Javier Olondriz (izquierda) e Ignacio Iribarren ayer, en el Parlamento foral.

Oléndriz apunt6 que los prime-
ros dias el sentimiento fue de ab-
soluta “decepcién ya que no se ha-
bian tenido en cuenta nuestras co-
rrecciones”. Después, dijo, llegé la
desconfianza. “Nos prometian co-
sas y no cumplian plazos”. Poste-
riormente, dijo, las dos tltimas se-
manas se ha trabajado en las nue-

Imagen de la cinta de emplatado en las nuevas cocinas. DN

vas dietas y la actitud de la
empresa para solucionar fallos ha
cambiado. El resultado ha sido un
‘libro de dietas’ que, segtn dijo, ya
ha cargado la empresa en su siste-
ma informaético. “Estoy contento.
No soy adivino pero en este mo-
mento soy optimista”, afladié.
“Esta semana se ha mejorado

Preguntas formuladas por los parlamentarios y sus respuestas

Comida caliente o fria

Javier Ol6ndriz apunté que larelacién entre el servicio de Dieté-
ticaylacocina es permanente y estrechaylaactividad de unoin-
cluye en la de otros. Sin embargo, recordod que se ha externaliza-
dolacocina. “Nosotros no cocinamos ni tenemosla capacidad de
que los guisantes sean apetecibles o incomibles. Cuando deci-
mos que una dieta es adecuada es porque especificamos qué de-
bellevar:legumbre, pescado, etc. Otra cosa es que sea comible o
noyeneso es fundamental el personal de cocina”, insistié. En es-
teterreno un tema que ahora ‘escapa’ al control del servicio es el
resultado final de la comida tras el proceso de calentamiento
que se lleva a cabo en los carros (retermalizacion). “¢Quién con-
trolala temperatura? ;Sila comida es apetecible ono?...No es el
papel de la seccion de Dietética”, alegd Oléndriz. “Sila comida es
suficiente o no lo controla Dietética, pero sillega caliente o friay
otros temas de aspecto, etc., me afecta porque la gente no lo co-
me pero no lo controlamos ni es nuestra funcién”. Sobre este as-
pecto, el gerente del Complejo Hospitalario, Ignacio Iribarren,
apunté que el control delas caracteristicas organolépticas delos
alimentos (olor, color, etc.) es del equipo de Enfermeria.

EDUARDO BUXENS

claramente”, ya que las dietas se
han registrado, dijo. “Espero que
la préxima semana haya menos
errores, pero como antes, porque
parece que ahora estamos en las
profundidades del infiernoy antes
en el paraiso”. Segtin Oléndriz,
“problemas ha habido siempre,
también en las antiguas cocinas.

¢Con elnuevo libro de dietas (que
comenzo a cargarse en el siste-
ma informatico de la empresa)
esta mejorando la situacion?
Javier Oléndriz dijo que, a su jui-
cioy el de otros- incluidas varias
dietistas- desde el dia 4 hay una
claramejoria. “Espero quela pré-
xima semana la mejoria sea mas
clara porque este libro en todos
los detalles ni siquieralo conocen
las técnicos y tampoco enferme-
ria”. Segun el experto, se va a pre-
sentar al personal con explicacio-
nes delas dietas.

¢Son adecuadas las dietas?

Si, dijo Ol6éndriz. Queda que las
conozcan bien técnicos y enfer-
meria.

¢Sigue habiendo incidencias?

Si, apunté Oléndriz. “Creo que
menos”, afiadio.

¢Como es posible que falten ali-
mentos? (las técnicos denuncian
que hay alimentos que se aca-
ban).

Oléndriz aseguré no tener expli-
cacion. “Puede faltar en un mo-
mento determinado y al princi-
pio, cuando no se sabe qué dietas

se piden, se peca de falta de previ-
sién”, apunté. A su juicio, las inci-
dencias por falta de alimentos
también estan disminuyendo.

¢Se pueden sustituir unos ali-
mentos por otros sin problemas?
La sustituciéon de un alimento
por otro no lo hace la empresa a
su libre albedrio, dijo Oléndriz.
Hay técnicos en dietética del
CHN quelo aprueban orechazan.
¢Pueden controlar la comida
después de la retermalizacion?
(calentamiento en los carros).

Con el sistema de cocina en ca-

liente el control de Dietética era
hasta el final. Ahora, Oléndriz di-
jo que Dietética no puede contro-
lar el final del proceso (calenta-
miento en los carros). “Es un pa-
SO que se nos escapa”.

¢Cémo es posible que llegue una
tortilla en mal estado al pacien-
te? (en referencia a las fotos que
han circulado).

Oléndriz dijo que estos fallos po-
siblemente se deban al proceso
de retermalizacidn (cuando se
calientala comida 50 minutos).
¢Quién disefa la dieta para el pa-

ciente?

Laindicacion de una dieta es de
su médico, no necesariamente el
médico de Nutricion. Las técni-
cos concretan esadietaen unme-
nu para cada dia que cumpla los
requerimientos bajo la supervi-
sion de los médicos de la seccion
de Nutricion.

¢Se hadetectado desnutricion en
casos concretos de pacientes?
Oléndriz dijo no conocer ningin
caso de desnutricién atribuible
unicamente a este motivo. La
desnutricién hospitalaria es muy
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LAS CLAVES DEL CAMBIO

H Noviembre de 2012. La sec-
cién de Dietética y Nutricién pide
aMediterranea de Catering la
propuesta de dietas. Se supervi-
san, se hacen correcciones en
“casila totalidad" y se reenvia.
La empresada su conformidad a
los cambios.

H 21 de enero-11febrero.Los
expertos se dan cuenta los pri-
meros dias de que la mayoriade
las correcciones no estabanin-
troducidas en el programadela
empresa. Se exige alaempresa
gue lo haga e incluye algunas.

El11 defebrero.Laempresa
plantea que es “imposible” ha-
cer frente a esa diversidad (160
dietas). Seinicia un trabajo con 2
dietistas del CHNy 2 de laem-
presa para confeccionar un ‘libro
de dietas’ con todas las correc-
ciones. El trabajo dura dos se-
manas. Ahora hay 74 dietas con
unadecena de variaciones cada
una. Seguin Oléndriz, “es una for-
ma distinta de plantearlo”.

A 4 de marzo. Laempresacar-
ga en su programa informatico
el nuevo libro, con correcciones
y adaptaciones. Por ejemplo, se
han excluido las habas y produc-
tos que después del calenta-
miento no son apetecibles: file-
tes sin salsa, sopa de tapioca
(que gqueda en bloque, etc.).

Algunas incidencias que antes
pasaban no trascendian y ahora
son primera pagina de periddico.
Es imposible que no haya inci-
dencias”.

Desconfianza
El gerente del CHN, Ignacio Iri-
barren, intervino en la comision,
pese aque no habia sido citadoy
asisele hizo saber, pararecalcar
el altonivel de control que existe
sobre las cocinas, por parte del
Complejoy de Salud Publica.
Ahora quedan por delante
siete puntos de mejora con un
cronograma consensuado con la
empresa, dijo Iribarren. El ge-
rente advirti6 tener “un nivel ce-
ro de connivencia con el conce-
sionario” y coincidié en sefialar
la “desconfianza” que les gene-
raron los fallos iniciales. No obs-
tante, reconocié la “disponibili-
dad permanente del concesiona-
rio para corregir errores”.
Iribarren sefialé que se han
eliminado alimentos poco usua-
les en Navarra y los que no se
han considerado adecuados ala
retermalizacién (sopa de tapio-
ca).

frecuente. “Siel enfermono come
puede contribuir, pero no he vis-
to casos concretos por esto”.

¢Es imposible el control del em-
platado? (colocacién de la comi-
da en las bandejas).

No, imposible pero si muy dificil,
dijo Oléndriz. Hay incertidum-
bre sobre si la tarjeta donde apa-
rece el nombre del paciente y su
dieta es correcta o no, las tarjetas
no son claras (se esta pidiendo a
la empresa que cambien). “Es
nuestra obligacion controlarlo y
no renunciamos”.

Las técnicos dicen que el control

Técnicos en dietética: Lucia Lopez, Pili Miquelez, Esther Fernandez y Arancha Ruiz de las Heras.

Afirman que la empresa
les ‘oculta y distorsiona’
informacidn y que la
comida se termina

AiRaden que las dietas
son adecuadas ‘sobre el
papel’ pero en la practica
‘lo dejan en duda’

M.J.E.
Pamplona

Lastécnicos endietética del Com-
plejo Hospitalario de Navarra in-
dicaron ayer que ha sido “imposi-
ble” realizar una correcta “super-
visién y control” de las dietas en
este tiempo debido a que no esta-
ban totalmente revisadas e intro-
ducidas en el sistema informatico
de la empresa Mediterranea de
Catering. Asilo apunté Arancha
Ruiz de las Heras, que habl6 en
representacion del colectivo ante
la comision de Sanidad del Parla-
mento foral a instancias del PSN,
Bildu, NaBaieI-E.

Ademas, las técnicos en dieté-
tica denunciaron una “dificil si-
tuacién” en la cinta de emplatar
(donde se preparan las bandejas
con la comida que suben a los pa-
cientes). Segun relataron, hay
“muchos platos tapados. Se nos
oculta y distorsiona informa-
cién”. También criticaron que la
comida se termina constante-
mente y Dietética no conoce los
platos disponibles para poder
sustituirlos y que sean adecuados
alos pacientes.

Preocupacion

Las técnicos insistieron en que
estan preocupadas por la alimen-
tacién y, como resultado, la nutri-
cién de los pacientesingresadosy
destacaron que la dieta es parte
del tratamiento integral de toda

persona. En este sentido, pusie-
ron de manifiesto que no sélo se
trata de las condiciones organo-
1épticas de los alimentos (olor, co-
lor, etc.), “que esun temamas sen-
sacionalista”, sino que hay otros
aspectos importantes a tener en
cuenta, como el peso (esencial pa-
ralos diabéticos), la adecuaciéon
del alimento al paciente, etc.

“En el papel,lasdietas son ade-
cuadas nutricionalmente, pero

PROBLEMAS

K Horarios de cierre. EL ho-
rario de cierre para modifica-
cionesesalas 7.30 parael
desayuno; 9.00 para la comi-
da; 14.30 enlamerienday
16.00 para la cena. Todos los
cambios después no son
controlados por Dietética.

H Variabilidad. Seguin las
técnicos hay unagran varia-
bilidad en las respuestas por
parte de miembros de laem-
presaante una misma pre-
guntalo que, a su juicio, da
poca garantia de seguridad.

ElDietas especiales. No hay
un listado de platos para soli-
citar dietas especiales, indi-
caron. Se limitan alos que
hay por cddigo conloquela
“incdgnita” es constante.

A EL peso. También denun-
ciaron que los pesos reales
de lacomida no se corres-
ponden con los pesos tedri-
cosy que hastael 7 de febre-
ro no habia peso en la cocina.

HProblemas. Desgranaron
problemas como purés para
lactantes con grumos, sopa
de tapioca en bloque, racio-
nes pequefias, hamburgue-

sas calcinadas, etc.

CALLEJA

en la practica lo dejamos en du-
da”, apunté Arancha Ruiz de las
Heras.

Lasespecialistasno ven, por el
momento, ninguna solucién.
“Nos preocuparecogery trans-
mitir constantemente desde el
dia 21 las mismas quejas”. Sobre
este aspecto, mostraron también
su preocupacion por ver comida
de casa o de fuera en las repisas
de las ventanas de todas las habi-
taciones. “Puede ocasionar un
problema de salud publica y los
pacientes comen lo que no de-
ben.

Ruiz de las Heras insisti6 en
“las trabas” con las que se en-
cuentran para controlar las die-
tas “porque la empresa adjudica-
taria es la que controla el progra-
ma”. “Del 25 al 29 de enero no
hemos tenido acceso a poder
cambiar las dietas de los pacien-
tes, se nos bloqueo el acceso”, di-
jo. También aseguré que se les
ha “bloqueado” el acceso a com-
plementos de las dietas, con el
objetivo de “afiadir o quitar algo”
de los platos. “Hasta hoy, no he-
mos tenido acceso a cambiar un
solo plato de las dietas de los pa-
cientes ingresados”, relato.

Ruiz de las Heras también se
hareferido alas dietas especiales
que necesitan algunos pacientes
yhapuesto derelieve que las téc-
nicas no pueden “pedir ni un pla-
to que no sea estandar en el codi-
go de ese dia”, con lo que se ven
“limitadisimas”. “No elaboran ni
un plato adaptado, en ningtin mo-
mentolaempresase haadaptado
a hacer un plato sin componen-
tes que puedan ser alérgicos a un
paciente”, aseguro.

La técnico dijo que en los ulti-
mos dias se han visto muchas
imégenes en las redes sociales y
en losmedios. “Son platos que ve-
mos todos los dias” y afiadié que
“cuandono quedan alimentos sin
sal, se sirven con sal, conlaorden
de decir que nollevan sal”.

y la supervision han sido ‘imposibles’

INCIDENCIAS

Algunas incidencias registradas
por las técnicas en dietética del
Complejo Hospitalario de Nava-
rrahan sido:

H 23/01. Composicion. No esta
metida en el programa informa-
tico la composicién de los platos
terapéuticos por lo que esimpo-
sible saber siun plato llevaun
ingrediente o no (un problema
para los alérgicos).

H 23/01. Leche fria. Las leches
e infusiones suben frias en el de-
sayuno. Se devuelveny hay re-
traso.

EJ25/01. Dieta lactante. La die-
ta lactante de nifios es de color
blanco. Debe estar compuesta
siempre por puré de alubia ver-
de, patatay pollo. Al preguntar
se contesta que “hoy” lleva cala-
bacin, patatay pollo. EL13/02 se
indica que el puré (ese dia de co-
lor marrdén) estd compuesto por
patata, zanahoria, puerroy pollo.

A 28/01. Dieta triturada. La
dietano estatriturada llevauna
sopa de pescado con trozos de
pescadoy verduras, con el peli-
gro de atragantamiento.

H 29/01. Confusién en alérgi-
co.Enladietadeun paciente
que sufre varias alergias figuran
croquetas. Se le cambian por-
que es alérgicoal huevoyse le
pone pescado. También es alér-
gico al pescado pero no figura
esta alergiaen las anotaciones
de su tarjeta porque no hay es-
pacio suficiente. Se le manda ja-
mon cocido.

[310/02. Alimentos crudos. EL
jamadn asado estd crudo. Se pide
que seretiren las piezas y unen-
cargado afirma que se acaban
de hacer enel carro al retermali-
zarlas. No las cambian.

id 10/02. Cambio de alimen-
tos. Eljamdn que llevan los es-
parragos es jamdn cocido, cuan-
doenlaficha técnica llevaja-
mon serrano.

E]112/02. Sin pesar. Las dietas
de diabético de nifios van sin pe-
sar.

E] 19/02. Gelatinas. Las aguas
gelificadas (para pacientes con
problemas al tragar) son gelati-
nas, que se deshaceny se con-
vierten en liquido. No era lo acor-
dado ya que existe alto riesgo de
atragantamiento en pacientes
condisfagia.

HI[1 20/02. Carne quemada.
Bajan a las cocinas acompafan-
tes de varias habitaciones con el
redondo de ave totalmente que-
mado. Laempresales ofrecea
cambio jamdnde York o el re-
dondo pero con salsa.

3EA 3/03 Dieta sin sal. Las téc-
nicos se enteran de que cuando
se acaban los alimentos sin sal
hay orden de poner con sal *y no
avisar a nadie.
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Igor Trébol Araiz, Juan Cerrén Gonzalezy Cedric Marco Detchart.

Tres alumnos de Informatica
crean un juego para moviles

DN

Los estudiantes, de 52
de Ingenieria Informatica
en la UPNA, miden la
agudeza visual en un
programa para Android

‘Guess the Shot’ ha

hayan creado una

cuenta propia

conseguido ya que mas
de 200 seguidores se

DN
Pamplona

Tres estudiantes de 5¢ curso de
Ingenieria Informatica de la UP-
NA han creado un juego para moé-
viles. Igor Trébol, Juan Cerrény

Cedric Marco han disefiado una
aplicacion para los teléfonos An-
droid llamado Guess the Shot
(Adivina el disparo) dentro de la
asignatura Aplicaciones sobre re-
des de ordenadores, que imparte
el profesor Eduardo Magafa. La
nota que obtuvieron por su traba-
jofuelaméaxima.

El juego, indica la UPNA en
una nota, se puede descargar de
forma gratuita a través de la pla-
taforma Google Play. Hasta el
momento son méas de 200 las per-
sonas que se han creado una
cuenta y han comenzado a jugar
con esta aplicacion.

Guess the Shot estd basado en
la habilidad de los usuarios para
adivinar fotos de sus amigos en el
menor tiempo posible. Los juga-
dores de esta aplicaciéon deben
crearse una cuentay enviar una
foto a otro usuario registrado. La
imagen puede elegirse entre las
que oferta el propio juego o pue-
derealizarse con el mévil. La per-
sona que la recibe tiene que adi-
vinar el nombre de algin ele-
mento que se ve en la foto, pero,
para hacer mas dificil la respues-
ta, la aplicaciéon permite introdu-
cir una serie de filtros que difu-
minanlaimagen. Enlaparte infe-
rior de la fotografia aparece un
casillero vacio con el nimero de
letras de la palabra que se tiene
que adivinar y, cuanto menos
tiempo se utilice en responder
correctamente, mas puntos se
reciben. En todo caso, los jugado-
res cuentan con unaayuda en for-
ma de comodines a los que se
puede acceder desde esta misma
pantalla.

Las sociedades
mercantiles
nuevas suben un
1,1% interanual

DN
Pamplona

Elntimero de sociedades mercan-
tiles creadas en la Comunidad fo-
ral en enero aumento el 7,1% sobre
el mismo mes de 2012. Segun el
Instituto de Estadistica de Nava-
rra (IEN), el pasado enero se crea-
ron 91 sociedades mercantiles,
mientras que en ese mismo perio-
dosedisolvieron 26 sociedades, 14
mas que en el mismo mes del afio
anterior. Por otra parte, fueron 57
las sociedades que ampliaron su
capital en enero, un 17,4% menos.
El capital total suscrito en las am-
pliaciones alcanza los 190.313 mi-
lesde euros, un 264,6%mas que en
el mismo mes del afio anterior.

ENCIERRO DE SIETE EXEMPLEADAS DE LAS COCINAS DE HOSPITALES

Siete exempleadas -ahoraen paro-delas cocinas del Complejo Hospitalario se encerraron ayeralas 8 de
la tarde en la parroquia de San Lorenzo, con motivo del Dia de la Mujer y en representacion del colectivo
afectado porlaprivatizacién. Estaran hastalas 6 dela tarde de hoy,cuando se unirdn ala manifestacién ‘por
elempleo’. En laimagen, de izda. a dcha.: las hermanas Mertxe y Josune Montero Arbilla, Sira Garcia Gar-
cia, Elena Garatea Velas, Elvira Osta Rodriguez, Pili Esain Elcanoy Arantza Paniagua Martin./ M.J.C. suxens

CRISIS La Cumbre Social
deNavarracriticael
paroylacorrupcion

La Cumbre Social de Navarra,
formada por 200 organizacio-
nes de distintos ambitos, co-
mo los sindicatos UGT y CC
00, volvera a manifestarse
este domingo en Pamplonay
Tudela “contra el paroy porla
regeneracion democratica”.
Lasmarchasseranalas12ho-
ras en la capital navarra (des-
delaantiguaestaciéon de auto-
buses) ylas12.30 horas en Tu-
dela, desde la plaza de los
Fueros. Habra 50 marchas
similares en toda Europa. DN

SALUD Foro sobre la
proteccion juridica
alenfermo mental

Pamplonaacogera el préximo
martes 12 de marzo el foro
abierto Protegiendo a las per-
sonas con enfermedad mental.
Aspectos juridicos, organiza-
do por Foro Salud Mental
(FSM). De ello hablara José
Maria Segura Zurbano, nota-
rio honorario, que estara
acompafiado por Juan Carlos
Oria, director del Hospital de
Dia Zuria y presidente del
FSM.Serdalas19.30 horasde
latarde, en el salén de actos
de Civican (Avda. Pio XII2.DN

Jornadas de Fundacion
Xilema sobreinfanciay
enfoques preventivos

La Fundacién Xilema organi-
zalasIJornadas de Proteccién
y Atencién ala Infancia y la
Adolescencia, bajo el lema En-
foque sobre prdcticas preventi-
vas en la infancia. Seran el 14,
15y16 demarzoen el Auditorio
de Burladay participaran in-
vestigadoresy expertos en Psi-
cologia, Pediatria, etc. proce-
dentes de Francia, Suiza y Es-
paiia. Mas informacion:
www.jornadasxilema.org. DN

SOLIDARIDADUn ‘reloj
humano’, novedad en el
dia‘Solidariun’enlaUN

El14 de marzola UN celebrara
‘Solidariun’, su dia de volunta-
riado.Entrelas1lylas18horas,
en el Edificio Amigos se daran
a conocer 28 asociacionesy 7
proyectos impulsados por
alumnos. La principal nove-
dad sera el ‘Reloj Humano
Tantaka’ (Edificio Central,de 7
a2l horas), en el que se podra
donar un minuto de tiempo su-
jetandounnimero.Seharaen-
trega del ‘Premio Solidariun’ a
Rafael Serrano, ex alumno de
la Facultad de Derecho. DN
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El Gobierno propone una empresa mixta entre
direcciony plantilla para salvar Sunsundegui

La sociedad, integrada
por direccién y plantilla,
prevé 65 despidos y la
salida del Gobierno

El Ejecutivo asumiria 24
de los 36 millones de la
deuda y aportaria al nuevo
proyecto 4,5 millones

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Laventana abierta en los tltimos
dias al futuro de Sunsundegui,
con las declaraciones optimistas
de la vicepresidenta del Gobier-
no y consejera de Economia,
Lourdes Goicoechea, se concretd

~

Carlos Fernandez Valdivieso (Sodena), Lourdes Goicoechea, José Ignacio Murillo (gerente de Sunsundegui) y Lorenzo Rios (MCA-UGT).

ayer en unapropuestade acuerdo
para constituir una empresa mix-
ta entre direccion y plantilla que
pase a ocuparse de su destino. La
solucidén, pendiente de ratifica-
cioén por parte del comité de em-
presa (UGT (5 delegados), ELA
(4) yLAB (3) ylindependiente),
fue presentada ayer por Goicoe-
chea como la férmula hoy dia po-
sible de continuidad frente a la
amenaza del concurso de acree-
dores que hubiese desembocado
ensu posible cierre. “Lasituacién
sigue siendo criticay complicada.
Sunsundegui no tiene tesoreria
para hacer frente a los pagos de
los préximos meses”, recordé du-
rante la presentacion del acuerdo
de intenciones, suscrito ayer con
ladirecciony MCA-UGT.

La férmula mixta, con aporta-
cién de la direccién del 51% y de la

La solucion no cuenta
con mayoria del comité

¢ UGT, que firm¢ ayer el
acuerdo, es minoria en un
organo donde ELA exige al
Gobierno compromiso en la
busqueda de un socio inversor

N.G. Pamplona

Lavicepresidenta del Gobiernoy
consejera de Economia, Lourdes
Goicochea, lanz6 ayer un llama-
miento a la unidad sindical y del

conjunto de los trabajadores de
Sunsundegui para avalar la pro-
puesta presentada que espante
laamenazade cierre.

Los términos del acuerdo fue-
ron dados a conocer por la geren-
cia alaunade la tarde ala planti-
lla en una asamblea informativa.
De momento, sélo MCA-UGT, co-
mo firmante, secunda la solu-
cidn, definida por su secretario
general, Lorenzo Rios, como “la

plantilladel resto, supondriaunre-
levo en el accionariado de la carro-
ceradeautobusesytrenes de Alsa-
sua, con la salida del Gobierno fo-
ral, que en noviembre de 2011
asumié la titularidad tras hacerva-
ler suderecho de compra.

El traspaso de propiedad, en
ningln caso, no se llevara a efec-
to, segun las partes firmantes del
acuerdo de ayer, si no se aprueba
un plan de reestructuracion de la
plantilla. El ajuste implicaria re-
ducir a 140 empleados una némi-
nade 233 asalariados, sibien de
este nimero 31 mantienen un
vinculo con laempresa de contra-
torelevo. A efectos practicos, la
reduccion se aplicaria sobre los
202 trabajadores que componen
el plantel operativo. Las estima-
ciones indicadas ayer por el di-
rector de la planta, José Ignacio

Unica posible” frente al concurso
de acreedores. ELA, con 4 dele-
gados, y LAB, con 3, cuentan con
mayoria en el 6rgano de repre-
sentacion de los trabajadores. En
un comunicado, ELA inst6 al Go-
bierno foral “a agotar todas las
posibilidades en la busqueda de
un socio inversor para Sunsun-
degui”. La central nacionalista
asegura que “trasladé a Sodena
que el plan de viabilidad firmado
por la direccién de la empresay
1laUGT carecia de rigory eramas
que cuestionable en sus lineas
generales”. LAB, a su vez, exige el
pago a los proveedores y deman-
da un proceso de transparencia
“para consolidar un proyecto”.

REACCIONES

Lourdes Goicoechea
CONSEJERA DE ECONOMIA

“EL Gobierno ya anuncid
gue su idea no era la de
permanecer en la
empresa”

Lorenzo Rios
SECRETARIO DE MCA-UGT

“Si no hay ajuste de
plantilla, no hay futuro
para Sunsundegui”

José Ignacio Murillo
SGERENTE DE SUNSUNDEGUI

“Hay clientes que nos
animan a continuar”

PN
BUXENS

Murillo, apuntan a la necesidad
de dar de baja a 65 operarios, de
los cuales 4 son de contrato rele-
voy 12 estan dispuestos a acoger-
se alaviade bajavoluntaria. “Los
despidos forzosos serian 477, se-
fialé Murillo.

Deuda y ayuda del Gobierno
Junto con el acomodo de la plan-
tilla, el nuevo proyecto empresa-
rialnace sin ellastre de dos terce-
ras partes dela deuda, cuantifica-
da en 36 millones. E1 Gobierno
asumira los 15 millones de esta
cifra avalados por Sodena. Otros
9 millones corresponden a prés-
tamos participativos, que han si-
do concedidos desde finales de
2009 como si fuesen a fondo per-
dido. Asilas cosas, los futuros ad-
ministradores estarian en la tesi-
tura de tener que negociar los 12
millones restantes del débito. 2,7
de esta cantidad son adeudados a
13 empresas navarras con 115
asalariados en su conjunto. En
cuestion de aportacion al nuevo
capital, la participacion inicial de
direccién y plantilla de Sunsun-
degui seria de 1millén. E1 Gobier-
no contempla, a su vez, “ apoyos
econémicos” que como maximo
podrian alcanzar los 4,5 millo-
nes. Junto con el ajuste de planti-
llaylanegociacién deladeuda,un
tercer pilar del proyecto esta re-
presentado por el volumen de pe-
didos que pueda recabar, toda vez
que las gestiones emprendidas en
labusqueda de un socio inversor
han resultado infructuosas. Esta
circunstancia hizo que el plan de
viabilidad, presentado la semana
pasada por la direccién y UGT, ge-
nerase sus dudas en el seno del
Gobierno foral. El giro dado con el
principio de acuerdo se debe a las
expectativas creadas por el avan-
cedelos contactos con clientes.

160 autobuses este afio

Como apunté ayer José Ignacio
Murillo, a pesar de la dificultad
que paralas previsiones del afio
suponelos estrechos margenes de
tiempo en el cierre de los contra-
tos-“entorno a cuatromeses’-, los
célculos barajados apuntan a po-
der carrozar 160 vehiculos este
afo. “En 2014 podremos andar en-
tre 170y 200", agregd. “Lo que hay
son cartas de intencién” firmadas
por empresas interesadas en ha-
cerse con autobuses de Sunsunde-
gui, galardonada este afio con el
premio al mejor autobus en Espa-
fia.

EL PROCESO

128 de diciembre El Gobierno
presenta preconcurso de acreedo-
res por la deuda de 36 millonesy
lafalta de tesoreria para hacer
frente a los pagos de los préximos
meses.

19 de enero Ladireccién ordena
paralizar la linea de montaje.

E111 de enero El Gobierno dice
gue novaainvertir mas.

[ 15 de enero La empresa reanu-
da su actividad.

H 23 de enero EL Gobierno anima
aladirecciény al comité de em-
presaaplantear propuestas.

[ 8 de febrero Plan de viabilidad
de ladirecciény UGT, con una pre-
visién de 79 bajas.

1de marzo El plan de viabilidad
siembra dudas en el Gobierno por
lainexistencia de un socio inversor
en el proyecto de futuro.

E1 8 de marzo Principio de acuer-
do entre Gobierno, direcciény
MCA-UGT.
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El Dia Internacional de la Mujer tuvo su reflejo en Pamplona con una manifestacién convocada por organizaciones, asi como
concentraciones de los sindicatos UGT y CC OO, que denunciaron el impacto de la crisis, la reforma laboral y los recortes

Las mujeres reivindican la calle

M.J.C.

Pamplona.
ERCA de mil personas
salieron en manifesta-
cién desde la Plaza del

Castillo ayer a las 20
horas para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer, convo-
cadas por la Comisién 8 de mar-
zo,y parareivindicar que la “re-
volucidén sera feminista o no se-
ra”. “Somos muchas mas que las
que empezamos”, rezaba la pan-
carta que encabezd la marcha.
También rechazaron la violencia
contralas mujeres. “Exigimos vi-
das libres de violencia”, reclama-
ban en el comunicado que se re-
partié entre los asistentes. Aun-
que el acto comenzo con buena
temperatura -13 grados-, al poco
rato comenzo a llover, lo que des-
lucié un tanto la celebracién, que
finaliz6 de nuevo en la Plaza del
Castillouna hora después.

Nofaltaronlasreferencias ala
crisis y su impacto especialmen-
te negativo en las mujeres, un
mensaje que ya se escucho por la
mafana en los actos celebrados
en Pamplona, como las concen-
traciones organizadas por los
sindicatos CC OOy UGT Navarra.
Asi, el Tribunal Laboral acogié a
las 1l delamafanaunaasamblea
de delegados de CC OO Navarra,
encabezados por el secretario ge-
neral, Raul Villar, y la secretaria
de Mujer, Pilar Arriaga. Ambos
denunciaron “la desigualdad de
género en el mercado laboral”y
reivindicaron el papel de la nego-
ciacién colectiva para impulsar
laigualdad entre hombres y mu-
jeres enlos centros de trabajo.
Una hora después, a las doce, se
concentraron en la calle tras una
pancarta que rezaba ‘Sialaigual-
dad, no a lareforma laboral’. En
declaraciones a los medios, Pilar
Arriaga afirmé que, con la refor-
ma laboral, el paro y los “recor-
tes” en ayudas y servicios “la
igualdad esta seriamente toca-
da” y de hecho afiadié que “la po-
breza tiene cara de mujer”.

‘Sin nosotras, no’

En paralelo, UGT Navarra orga-
nizé un acto sindical en su sede
de la Avenida de Zaragoza, tam-
bién a las 11 de la mafiana, con la
intervencion de Marisol Vicente,
secretaria para la Igualdad, y Es-
tibaliz Garcia, responsable del
departamento de Mujer. Ade-
mas, se homenajeé a Julia Alva-
rez Resano, dirigente sindical du-
rante la Segunda Republica.
UGT denuncié que el paro fe-
menino “ya alcanza el 28%” y la
“brecha salarial, en torno al 22%”.
Asimismo, denunciaron las ma-
yores dificultades de las mujeres
para acceder al empleo, asi como
la mayor temporalidades y los
contratos a tiempo parcial, entre
otros. Posteriormente, también a
las doce horas, los delegados, in-
cluido el secretario general de
UGT, Juan Goyen, se concentra-
ron ante el edificio con carteles
rojos en los que se podian ver
simbolos de los “recortes” y el le-
ma ‘Sin nosotras, no’. Ademas, se
repartieron rosas rojas.
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EDUARDO BUXENS

FRASES

Silvia Fernandez
PRESIDENTA DE IPES ELKARTEA

“Es necesario visibilizar
mas en nuestro callejero
a mujeres que hayan
destacado por su trabajo”

Pilar Arriaga
SECRETARIA DE LA MUJER EN CC 0O

‘Laigualdad esta
actualmente seriamente
‘tocada’ y la pobreza
tiene rostro de mujer”

Enrique Maya
ALCALDE DE PAMPLONA

“La situacion ha
empeorado con la crisis,
es cierto que todavia
gueda mucho por hacer”

La concentracién de CC 00, ayer junto al Tribunal Laboral. MJC

Momento en que se descubrid la placa conmemorativa del Soto de las Lavanderas. DN

En recuerdo a las lavanderas
y al duro trabajo que realizaban

DN Pamplona

El alcalde de Pamplona, Enrique
Maya, y la presidenta de IPES
Elkartea, Silvia Fernandez Vi-
guera, destaparon ayer por la

mafiana la placa conmemorati-
va que, colocada en un poste de
2,20x 0,70 m., recoge la nueva
denominacién de ‘Soto de las La-
vanderas’ ala zona del parque
fluvial del Arga a la altura del

puente de Curtidores. Un lugar
que recuerda asi el trabajo que
realizaban las lavanderas, uno
de los oficios mas habituales du-
rante el siglo XIX principios del
siglo XX y también “uno de los

mas duros”, como recordaba
ayer Enrique Maya. En este es-
pacio, alolargo de diversos lava-
deros a orillas del rio Arga, las
mujeres, muchas veces con ayu-
da de sus hijas pequefias, lava-
ban laropayluego la colgaban
en los tendederos pagando una
“ochena” por cada tramo...

El acto, que tuvo lugar a las
11.45 horas, puso punto finalaun
recorrido guiado que se habia
iniciado a las 11 de la mafiana en
laplazuela de San José, de la ma-
no de Silvia Fernandez Viguera.
Asistieron miembros de la cor-
poraciéon municipal, otras auto-
ridades como la directora del
Instituto de Familia e Igualdad,
Teresa Nagore, representantes
de asociaciones de mujeres, etc.

En el paseo, la guia transmitié
una forma de recorrer la ciudad
desde el punto de vista delas mu-
jeres,através delahistoriaybio-
grafia de pamplonesas reconoci-
das, como las maestras Maria
Viscarret o Catalina Alastuey.

Conel ‘Sotodelas Lavanderas
‘se inicia el “compromiso muni-
cipal”, segun afirmé ayer el con-
sistorio de la capital en unanota,
de “usar el criterio de igualdad a
la hora de nombrar calles, espa-
cios ylugares de la ciudad para
visibilizar los méritos y las apor-
taciones de ellas a Pamplona”.
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na Abierta

POR MITXEL LAKUNTZA (*)

La reforma laboral no se para en el BON

L departamento de Tra-

bajo del Gobierno de

Navarra ha paralizado la

publicacién en el BON de
tres convenios sectoriales, el de 1a
Construccién, Gestién deportiva y
Comercio de Alimentacion. El
motivo: que el contenido de los con-
venios sectoriales tras la iltima
reforma laboral no pueden consi-
derarse de minimos. Es decir, que
el convenio sectorial provincial, en
las cuestiones fundamentales, pasa
a ser una recomendacion y nouna
obligacién para el empresario (Art.
84.2 del ET).

Tras esta decisién, UGT, CCOO y
LAB, asi como varios partidos poli-
ticos, han exigido al Gobierno de
Navarra la inmediata publicacion
de estos convenios bajo el argu-
mento de que se esta obstaculizan-
do una formula que permite hacer
frente a las limitaciones de 1a refor-
ma laboral. Es evidente que no es
asi. La mera publicacién en el BON
no puede recuperar las garantias
que los sectoriales tenian antes de
la reforma laboral, y por tanto
estas declaraciones son mas una
pose que una exigencia real.

E1 Gobierno de Rajoy disefié la
reforma de negociacion colectiva
para conceder a la patronal una
ansiada reivindicacién: poder
rebajar salarios y empeorar el res-

to de condiciones de trabajo. Para

ello, destrozo6 la estructura histo-
rica de la negociacion colectiva
basada en convenios sectoriales
que eran una garantia minima, y
los de empresa, que los usabamos
para mejorar esos minimos.

Tras estas modificaciones las
consecuencias son ya visibles. La

‘negociacion sectorial...

situacién de la negociacion colec-
tiva sectorial en Navarra, con
mayorias de UGT y CCOO en prac-
ticamente todos los sectores, deja
una foto de convenios sin garantias
y sin contenidos. Convenios que no
tienen otro objeto que acompanar
la caida salarial y aceptar la refor-
ma laboral.

El debate no esta, como algunos
pretenden hacer creer, en que ELA
esta contra los convenios sectoria-
les. De hecho, ELA firma conve-
nios sectoriales, eso si, convenios
con contenidos (generalmente
logrados tras conflicto), y sin ocul-
tar a nuestra gente algo muy
importante: que ese convenio pue-
de ser incumplido por las empre-
sas y que la tinica opcion con
garantias de aplicacion es el Ambi-
to de empresa.

Entonces, si son tan evidentes las
consecuencias de la reforma, si se
carece de una correlacion de fuer-
zas en estos sectores, y, si como
consecuencia, la patronal tiene
controlada de arriba a abajo la
JPor qué
algunos sindicatos se empefan en
continuar basando principalmen-
te su estrategia en sectores donde
no puede combatirse la reforma?

Una estrategia de ficcion
sindical

Parte de la explicacion reside en la
incapacidad de las organizaciones
para adaptarse a un nuevo esce-
nario, mucho mas duro, mucho
mas desequilibrado. Ahora, mas
que nunca, la efectividad y 1a apor-
tacion del sindicato comienza des-

de abajo, desde cada centro de tra-
bajo, y no desde la lejania de las
mesas del didlogo social. Una inca-
pacidad para adaptarse que, en el
caso de UGT y CCOO, suele expli-
carse muy claramente por la falta
de autonomia financiera de estas
dos organizaciones.

La necesidad de agarrarse al dia-
logo social tiene su origen en esas
limitaciones organizativas y
dependencias econémicas.

La negociacién de los convenios
sectoriales en Navarra ha estado
incluida dentro del mal llamado
didlogo social entre UGT, CCOO y
la CEN. El pasado junio, solo unos
meses después de la huelga gene-
ral del 29-M, firmaban un acuerdo
en Navarra en el cual las partes

ponian en valor el convenio secto- -

rial y se comprometian a darle
prioridad sebre el de empresa.

Es evidente que los firmantes
sabian perfectamente que eso no
es posible, pero en el caso de UGT
y CCOO, quieren trasladar la uti-
lidad del sindicato, no ya como
herramienta para la organizacion
delos trabajadores, sino para legi-
timar una estructura dirigida a
conseguir una interlocucion y
acuerdos con una patronal que ya
tiene todo por ley. Una utilidad que
se pretende lograr firmando, a
cualquier precio y relativizando
los contenidos, convenios secto-
riales como mal menor ante su
desaparicion. Mintiendo a los tra-
bajadores si hace falta diciéndoles
que la publicacién en el BON es
suficiente para esquivar la refor-
ma.

De hecho, estos dos sindicatos se
han visto obligados a modificar

esta pasada semana los conteni-
dos que ellos mismos habian fir-
mado en esos convenios para que
pudieran ser publicados y entren
en vigor. La modificaciéon se ha
hecho para establecer gue el con-
venio sectorial no puede impedir
que en las empresas se acuerde
por debajo.

Preparar la respuesta
smdzcaépam tiempos

El nuevo tiempo exige cambios,
exige renovacioén sindical si que-
remos ser efectivos en la defensa
de las condiciones de los trabaja-
dores/as.

Preparar en definitiva el sindi-
cato para la defensa colectiva,
organizandonos empresa por
empresa, grande y pequeiia, por-
que esa es la mejor manera de
desobedecer la reforma laboral,
abriendo ambitos de negociacién

La reforma laboral
supuso poder rebajar
salarios y empeorar el

resto de las condiciones
de trabajo

El huevo tiempo exige
cambios si queremos ser
efectivos en la defensa
de las condiciones de
los trabajadores

y confrontacién para conseguir
convenios que obliguen al empre-
sario a aplicarlos.

Es lo que se llama blindar nues-
tros derechos empresa por empre-
sa (algo que todavia la reforma no
prohibe), y que ademas, por duro
que sea, no podemos enganarnos,
sera solo posible en aquellas
empresas donde se generen las
condiciones de sindicalizacién
suficientes para evitar que el
empresario decida unilateralmen-
te sus condiciones.

Insisto: no es una opcion, es la
unica forma posible de hacerle
frente a una reforma tan agresiva.
Centro a centro, empresa por
empresa. Puede que sea mas facil
alimentar una ficcion, seguir rei-
vindicando el convenio sectorial
bajo el argumento que da cobertu-
ra a todos los trabajadores obvian-
do intencionadamente la realidad.
Pero cuando se hace eso, lo que se
hace es mentir a los trabajadores,
ocultandoles que el convenio sec-
torial no cubre ni a muchos ni a
pocos trabajadores, sino a los que
el empresario quiera.

En definitiva, seguir actuando
como si la reforma laboral no exis-
tiese es una irresponsabilidad que
solo contribuye a desmovilizar a
los trabajadores. Creer que el prin-
cipal problema que tiene la nego-
ciacién colectiva en Navarraes la
publicacion en el BON de estos
convenios, mas que una ingenui-
dad, es el resultado de la incapaci-
dad de algunas organizaciones
para adaptarse a tiempos mas difi-
ciles.

(*) Coordinador de ELA en Nafarroa

N afio después de la

entrada en vigor de la

reforma laboral que,

segin sus mentores,
estaba llamada a impulsar la crea-
cion de empleo y dar estabilidad
a los puestos de trabajo, el paro ha
batido en el conjunto del pais el
récord histérico, con el registro
de mas de cinco millones de per-
sonas en las oficinas del Servicio
Estatal de Empleo, de las que mas
de 56.000 corresponden a Navarra.
Por eso, ver a responsables del
Gobierno y del partido que lo sus-
tenta, responsables de segunda
fila, eso si, ya que los de primera
estdn escondidos para no topar
con la sombra de Barcenas, defen-
der que gracias a la reforma labo-
ral el incremento del desempleo
se ha ralentizado resulta un sar-
casmo.

No hacia falta ser adivino para
anticipar que una reforma laboral
que establece el despido libre y
casi gratuito, en medio de una cri-
sis econémica de dimensiones
gigantescas, iba a provocar una
auténtica sangria en el mercado de
trabajo. Cuando se present6é como
la panacea de todos les males,
nosotros la calificamos de injusta,
ineficaz e initil, y hoy es el dia en
el que prestigiosos economistas,
nada sospechosos de connivencia
con el movimiento sindical, reco-

'p- _l 1ala o |
QL‘?L Dorac .Jﬂ

POR MANUEL GOMEZ (*)

Contra el paro
y la corrupcion

nocen que este tipo de reforma
laboral, que, en su opinién, podia
haber tenido alguna virtud en
tiempos de bonanza econémica y
escaso paro, es tina bomba de relo-
jeria aplicada en medio de una pro-
fundisima crisis econémica y del
estallido de la burbuja inmobilia-
ria que se ha producido paralela-
mente en Espana.

Anticipamos los nocivos efectos
que iba a tener este auténtico aten-
tado-contra el derecho del trabajo,
y las cifras, desgraciadamente,
han venido a corroborar nuestras
previsiones: la contratacion total
ha disminuido en Navarra un
3,6%, se han destruido 11.100 pues-
tos de trabajo, el desempleo se ha
incrementado un 28,8%, los hoga-
res navarros con todos sus miem-
bros en paro son ya 15.709, y los

Expedientes de Regulacion de
Empleo se han disparado. Y junto
a todo ello, se ha dinamitado nues-
tro sistema de relaciones labora-
les, anulando la autonomia de los
agentes sociales para pactar con-

" venios colectivos, degradando la

negociacion colectiva y provocan-
do un profundo deterioro de las
condiciones salariales y laborales

de los trabajadores.

Ocurre que esta reforma laboral
forma parte del despliegue de una
politica econémica neoliberal de
ajuste fiscal inmisericorde, inspi-
rada por la Alemania de Merkel,
impuesta por la llamada troika
comunitaria y aplicada con la fe
del converso por los gobiernos del
PP y UPN, que esta hundiendo las
economias del sur de Europa en la
recesion, paralizando el débil cre-

cimiento del resto de 1la Unién, y
provocando una espiral diabdlica
que se esta llevando-por delante el
Estado de Bienestar, los servicios
publicos esenciales, los derechos
sociales y laborales, con el anico
resultado de alargar la crisis y cau-
sar un enorme sufrimiento a las
clases medias, a los trabajadores y,
especialmente, a los colectivos mas
débiles y desprotegidos.

Anadase a esta radiografia de la
realidad la falta de legitimidad del
Gobierno para hacer lo que esta
haciendo, es decir, para aplicar
unas medidas laborales, fiscales,
econdmicas y sociales gque no solo
no recogia su programa electoral,
sino que contradicen radicalmen-
te las principales promesas reali-
zadas en campaiia: no abaratare-
mos el despido, no subiremos
impuestos, no meteremos la tijera
en la sanidad y 1a ensefianza puabli-
cas, no recortaremos la prestacién
por desempleo, garantizaremos el
poder adquisitivo de los pensio-
nistas... En fin, para qué seguir.

La crisis econémicay
social esta derivando en
una crisis institucional

, que amenaza seriamente

al sistema democratico

Y cocinese todo este compendio
de despropésitos al fuego lento de
la corrupcion politica y empresa-
rial, porque tan corrupto es el poli-
tico que pone el cazo, como el
empresario que soborna a cambio
de adjudicaciones publicas. El
resultado es que la crisis econé-
mica y social esta derivando en
una crisis institucional que ame-
naza seriamente al sistema demo-
cratico.

Todo esto es lo que nos obliga a
las organizaciones que formamos
parte de la Cumbre Social de Nava-
rra a volver a la calle el proximo
domingo, a llevar al espacio pabli-
co la lucha contra el paro y la
corrupcion, la reivindicacion de
los derechos sociales y laborales
que nos estan arrebatando, asi
como de la sanidad y la educacion
publicas frente a las politicas pri-
vatizadoras, el rechazo a los
desahucios o la defensa del siste-
ma plblico de pensiones y del
poder adquisitivo de los pensio-
nistas. En definitiva, para exigir
un cambio radical e inmediato de
la actual politica econémica y para
defender el modelo de bienestar
plasmado en el Estado social y
democratico de derecho que con-
sagra nuestra Constitucion.

(*) Secretario de Organizacién de la UGT
de Navarra
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Ladenunciadeladesigualdad de géneroen
el mercado laboral centra el Dia dela Mujer

CONCENTRACIONES Y
ACTOS DIVERSOS DE
SINDICATOS Y COLECTIVOS

Aseguran que con la crisis se
hacen patentes las mayores
dificultades de las mujeres

para acceder al empieo

PAMPLONA. Colectivos sociales, sin-
dicatos, instituciones, partidos politi-
cos, asociaciones, trabajadores y tra-
bajadoras, ciudadanos y ciudadanas
se movilizaron ayer en Pamplona y
otros puntos de Navarra para reivin-
dicar la igualdad entre hombres y
mujeres en el Dia Internacional dela
mujer. La celebracion estuvo marca-
do este afio por la terrible repercusién
delacrisis y el desempleo en el sector
femenino y las desigualdades de géne-
ro que atin persisten

UGT y CCOO de Navarrarealizaron
en sendas concentraciones, “la desi-
gualdad de género en el mercado labo-
ral”, que “se hace patente en las mayo-
res dificultades de las mujeres para
acceder al empleo”. Ambos sindicatos

abogan por poner en marchamedidas -

para “avanzar en la igualdad real
entre mujeres y hombres” y para “eli-
minar las brechas de género”. UGT

llevo a cabo un acto en su sede de Pam- -

plona en el que intervino la secreta-
ria para la Igualdad de UGT de Nava-
rra, Marisol Vicente, y la responsable
del departamento de la Mujer del sin-
dicato, Estibaliz Garcia. En el se
homenajeé a Julia Alvarez Resano,
dirigente sindical durante la Segun-
da Republica. Por su parte, CCOO
celebré una asamblea de delegados
que ha contado con la participacion
del secretario general del sindicato,
Raiil Villar, y la secretaria de Mujer,
Seguridad Social y Juventud, Pilar
Arriaga. Ademis, han secundado una
concentracion frente al Rincon de la
Aduana. Por su parte, LAB se con-
centro frente a su sede de Pamplona
para pedir el fin de la discriminacion
en el mundo laboral.

Desde UGT indicaron que “la desi-
gualdad de género en el mercado labo-
ral se hace patente en las mayores difi-
cultades de las mujeres para acceder
al empleo, con un paro femenino que
alcanza ya el 28% y una brecha sala-
rial en torno al 22%”. Asimismo, se
ha referido a “una mayor temporali-
dad y confratos a tiempo parcial,
segregacion ocupacional, dificultades
en la promocidn, o menores presta-
ciones por desempleo”. Por su parte,
CCOO propuso “13 decisiones para 13
brechas de género que, tomadas en el

ambito de Gobierno, instituciones -

publicas y didlogo social, permitirian
avanzar en la igualdad real entre
mujeres y hombres, eliminar la vio-
lencia de género, asegurar el empleo
ylaproteccion social de las mujeres”.

El Ayuntamiento de Pamplona
anuncié ayer su decision de que la
zona del parque fluvial cercana al
puente de Gurtidores, en Pamplona,
se llame Soto de las Lavanderas, en
reconocimiento a uno de los oficios
mas habituales entre las mujeres
durante el siglo XIX y principios del
XX. La decisi6n forma parte de las ini-
ciativas del Consistorio “para visibi-
lizar alas mujeres”. >D.N.

)

La Comisién 8 de marzo de manifiesta contra los recortes en materia de igualdad

PAMPLONA. La Comision 8 de marzo, formada
por varios colectivos feministas, volvio a salir
ayer de nuevo a la calle en la manifestacion que
partio a las 20.00 horas de la plaza del Castillo

de Pamplona para denunciar las desigualdades
actuales entre hombres y mujeres bajo el lema
Somos muchas mas que las que empezamos.
Gora borroka feminista!. Entre las demandas

que se quisieron poner de manifiesto en la mar-
cha destaca el rechazo a los recortes en mate-
ria de igualdad y a ley de Educacion conocida
como ley Wert. FoTo: JAVIER BERGASA
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Direccién ytrabajadores de Sunsundegui
" deben asumir 12 mlllones de deudaparaseguir

EL GOBIERNO, LA EMPRESA Y UGT ALCANZAN
UN ACUERDO PARA QUE CONTINUE LA PLANTA

{) lan contempla una reduccion de plantilla de 65 personas
y el Ejecutivo se hara cargo de los 15 millones que ha avalado

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La direccion y los tra-
bajadores de Sunsundegui deberian
asumir una deuda de 12 millones de
euros y negociarla para poder man-
tener abierta la planta de autobuses
en Alsasua. Este es uno de los pun-
tos que recoge el “acuerdo de inten-
ciones” que ayer formalizaron el
Gobierno de Navarra, mediante su
vicepresidenta Lourdes Goicoechea,
el director gerente de Sodena, Carlos
Fernandez Valdivielso, el director
general de 1a compaiiia, José Ignacio
Murillo, y el secretario general de
MCA-UGT, Lorenzo Rios.

El acuerdo de intenciones, que debe
concretarse antes de que concluya el
preconctrso de acreedores el jueves
28 de marzo, establece unas lineas
generales que estos dias se tendran
que especificar. Sin embargo, este
plan debe contar con el respaldo del
comité, compuesto por delegados de
UGT, ELA y LAB, yla plantilla. Pero
si este documento no cuenta con el
apoyo de los trabajadores, tanto el
Gobierno, la direccién como UGT
“consideran que el plan no es via-
ble”, recalcaron en rueda de prensa.

LOS COMPROMISOS El pacto de ayer
establece la salida del Gobierno de
Navarra de la empresa y 1a entrada
de ladireccion y de los trabajadores,
con un 51% y 49% de participacion
en la sociedad respectivamente. La
figura juridica que englobara esta
féormula empresarial se detallara
durante las proximas negociaciones.

Sunsundegui arrastra una deuda
de 36 millones de euros, uno de sus
principales obstaculos para conti-
nuar con el proyecto. Para afrontar
esta dificultad, el Gobierno se hara
cargo de los 15 millones de euros ava-
lados por Sodena; yla direccion y los
trabajadores deberan hacer frente a
otros 12 millones, entre los que se
encuentran los 5,2 que adeudan a los
proveedores. Los nueve restantes que
aportd Sodena a Sunsundegui
mediante préstamos participativos
se consideran un dinero que “for-
malmente debe la factoria de auto-
buses, pero que en estos momentos
no es un impedimento para ella”.

Ademas, la direccion y los traba-
jadores aportaran un millon de
euros a esta sociedad, (500.000 el
equipo directivo y el resto los
empleados, a través de las pagas
extra), informaron fuentes consul-
tadas por este periodico.”

La vicepresidenta Lourdes Goi-
coechea recalc que si sale adelante
el acuerdo, “el Gobierno contempla
una serie de apoyos econdémicos de
hasta un maximo de 4,5 millones,

que se iran entregando mediante
financiacién directa tras la configu-
racion deun calendario”.

MENOS TRABAJADORES Goicoechea
detallo ayer que “para que direccion
y trabajadores pasen a ser los due-
fnos de la compaiiia tendran que
afrontar un plan de reestructuracién
de 1a plantilla”. El director general
de Sunsundegui, José Ignacio Muri-
o, especifico que el recorte de plan-
tilla afectara a 65 empleados y no a
80 como se contempl6 primeramen-
te en el plan de viabilidad elaborado
porladireccién y UGT hace un mes.
De estos 65 empleados, cuatro tie-
nen contrato temporal y doce yahan
comunicado que no quieren conti-
nuar en Sunsundegui, por lo que las
salidas forzosas ascenderan a cerca
de 50 profesionales. De esta forma, la
compafiia mantendra 140 empleos.

UGT: “"ESFUERZO, PERO NECESARIO”"
El secretario general de MCA-UGT,
Lorenzo Rios, lamento que el plan de
viabilidad de Sunsundegui contem-
pla “necesariamente” despidos. “La

_ reduccion de plantilla en estos

momentos supone un paso atras,
pero que tenemos que realizar aun-
que no queramos, para que el pro-
_ yecto siga y para que en el futuro se
puedan generar puestos de trabajo”.
Rios repiti6 la importancia de que
“el comité y la plantilla refrenden
este acuerdo de intenciones”, razén
por la que una vez concluida la rue-
da de prensa al mediodia se trasla-

(Izda-dcha) Carlos Fernandez Valdivielso, Lourdes Golcoehea, Ignamo Murillo y Lorenzo Rlos FOTo JAVIER BERGASA

daron a la planta de Alsasua para
exponer la propuesta. El director
general de Sunsundegui, José Igna-
cio Murillo, remarcd que “este pac-
to es el primer paso, pero no la solu-
cion” para conservar el negocio.
‘“Algunos de nuestros clientes nos
han animado para continuar”, dijo.

PREVISIONES DE PEDIDOS Murillo
insisti6 en que Sunsundegui prevé
fabricar unos 160 autobuses en 2013
y entre 170 y 200 unidades el proxi-
mo afio. “El mercado nacional se
encuentra actualmente deprimido
y hay que apostar por la comercia-
lizacion en el exterior”, recordo el
director general de la factoria. Asi,

ARGUMENTACION

@ "Un acuerdo excepcional en un
contexto de emergencia”. Rios
(UGT) definid el pacto como “un
acuerdo excepcional en un contexto
de emergencia”. Sin embargo, ELA y
LAB muestran reticencias al pacto.

LA CIFRA
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® Autobuses. Sunsundegui prevé
fabricar 160 autobuses en 2013.

El Gobierno apoyara a la compaiia
con 4,5 millones como maximo

LA FACTORIA PROPONE A LOS
PROVEEDORES QUE ACEPTEN
UNA QUITA DE LA DEUDA
PARA PODER COBRAR

PAMPLONA. Sodena reiteré a la
direccion de Sunsundegui y al comi-
té hace apenas una semana que el
Gobierno no iba a destinar mas dine-
ro publico a la factoria de Alsasua.
Siete dias después, ha cambiado de
opinién, y ayer anuncié que “con-
templa una serie de apoyos econé-
micos que como maximo podran
alcanzar los 4,5 millones de euros,
una vez que se redacte un cdlenda-
rio de entregas”. Eso si, para ello tie-

ne que fructificar el “el acuerdo de
intenciones” con el si dela plantilla.

ASAMBLEA Y VOTACION EL LUNES
Asi, 1a continuidad de 1a planta alsa-
suarra pasa por la asamblea de tra-
bajadores del proximo lunes por la
maiana, donde se votara el acuerdo
de intenciones del Gobierno, la direc-
cion y UGT. “Estamos convencidos
de que esto va a salir ya que Sun-
sundegui es la pieza clave para
impulsar la industria en la Comar-
ca, ademas de que de ella dependen
directamente 13 empresas y 150
empleos indirectos”, explico el secre-
tario de MCA-UGT, Lorenzo Rios.
De esta forma, si la plantilla apo-
ya la consecucion de este proyecto,

la planta comenzara a fabricar nue-
vamente la proxima semana, ya que
ahora practicamente 1a totalidad de
los trabajadores esta regulado.
Goicoechea agradecio “el esfuerzo
y la colaboracién encontrada en este
complejo proceso” y resalté “el valor
de la apuesta de la empresa y de UGT
para continuar con el proyecto”. Un
compromiso que también afecta alos
proveedores, ya que la direccion esta
proponiendo a empresas auxiliares
la posibilidad de pagarles, pero con
una quita, informaron fuentes a este
periédico. Unos proveedores que
compareceran en Comisién el mar-
tes 19. Asi, con la condonacion, los
5,2 millones se reducirian y seriaun
respiro para la empresa. »S.Z.

hace unas semanas, Goicoechea
remarcd que Sunsundegui debe
manejar un volumen de unos 300
autocares al afio para ser rentable.
En cuanto al ferrocarril, otra rama
de actividad que defiende 1a empre-
sa, Murillo dijo que ahora mismo
“no se contempla”.

ELA: "HAY QUE BUSCAR UN SOCIO”
El responsable del Metal de ELA,
Jokin Arbea, mostré su incredulidad
ante el acuerdo que califico de solo
“‘an documento de intenciones”.
“Hace una semana el Gobierno
requeria de un socio para ser viable
la empresa, y ahora alcanza este
acuerdo. ;Qué ha cambiado?”.

Arbea exigi6 al Ejecutivo “que ago-
te todas las posibilidades en la bus-
queda de un socio inversor, ya que
fue el principal compromiso adqui-
rido por €l en 2011 al hacerse cargo
dela empresa para garantizar su via-
bilidad”. Y recalco que “resulta com-
plicado que la plantilla se haga car-
go de 25 millones de deuda” y reite-
ro la busqueda de ese socio.

LAB: "GRACIAS A LA HUELGA” LAB
explico que en el giro hecho por el
Gobierno ayer ha influido la movi-
lizacién realizada por la plantilla,
como la huelga del 28 de marzo. En
un comunicado, abogb por “abor-
dar si la direccion de la empresa
esla adecuada, ya que la situacion
de estos afno ha ido a peor con estos
gestores”.

Ademas, LAB indic6 que se debe
“analizar si el plan de viabilidad
esreal” ya que carece de la “docu-
mentacién necesaria para saber-
lo”. Por ltimo dijo que para que
“exista una alternativa real, hay
que afrontar todos los ambitos de
los problemas de la empresa”.
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Carlos Morales, de la oficina de Colombia de CaixaBank, y Radl Carmona, de la oficina de Chlle. FOTO: P. CASCANTE

Los 0jos puestos
en Latinoamerica

LA CAIXA ASESORA A 33 EMPRESAS DE LA COMUNIDAD FORAL QUE TIENEN
LA INTENCION DE DIVERSIFICAR SU ACTIVIDAD EXTERIOR EN OTROS PAISES

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA

MPRESA local, con expe-

rienciaen el extranjero que

quiere diversificar su pre-

sencia internacional. Este
perfil prevalecio en las 33 compaiiias
navarras que se acercaron ayer has-
ta la sede central de la Caixa en Pam-
plona para participar en la primera
Jornada Puerta al Exterior, que orga-
niza en la Comunidad Foral. Entre
las empresas, no prevalecia un sec-
tor sobre el resto, ya que el equipo de
la entidad catalana se entrevisté con
firmas especializadas en agroali-
mentacién, en componentes elec-
tronicos, refrigeracion comercial,
maquinaria para obra publica,
modulos desmontables y estructu-
ras metalicas, entre otras.

El75% de estas empresas fueron a
la cita con la intencion de asesorar-
se para seguir exportando; un 15%
para invertir y el 15% restante para
importar. “He detectado el interés de
las empresas navarras en Pera por
las oportunidades que ofrece este
pais en el sector agroalimentario. Y
es que Peril se presenta como una
potencia productora agricola impor-
tante, atractiva para las compaiiias
que quieren producir alli y luego
vender aqui o que buscan adquirir
alimentos para comercializarlos en
Espana”, cont6 ayer Raidl Carmona,
director de la oficina de la Caixa en
Chile, que a su vez abarca los mer-
cados de Perti, Argentina y Uruguay.

Carmona, al igual que el resto del
equipo del area de exterior de la enti-
dad, asesora a estas compariias en su
fase de implantacion internacional;
canaliza operaciones en €l exterior
tanto en exportaciones como en
importaciones; facilita la inversion
y la obtencion de garantias, es decir,
avales bancarios que se pueden usar
para todo tipo de actividad empresa-
rial, sobre todo en la construccion.

Carmona record6é que en América
se estin formando dos blogues

comerciales: Mercosur ( integrado
por Argentina, Uruguay, Paraguay,
Brasil y Venezuela) y la Alianza
Andina (Per1, Colombia, Ecuador,
México o Chile). “Este tiltimo esta
tomando mayor protagonismo y
mayor crecimiento”, especificé Car-
mona. Desde su experiencia en la
oficina que dirige, este profesional
senald que “Chile se esta convir-
tiendo en base de operaciones para
el Cono Sur, y es el pais con mas fra-
tos de libre comercio firmados en el
mundo, y con mayor seguridad juri-
dica y transparencia”.

QUE ATRACTIVOS Carmona detallé
que “Chile y Peri ofrecen oportu-

nidades en todos los sectores, y con
un crecimiento del consumo pro-
longado”. Carmona también expli-
c6 que Uruguay, aunque se presen-
ta como un mercado mas pequeiio,
“puede ser una base para paises
Mercosur”. Sin embargo, mostro su
precaucion respecto a Argentina.
“Este deberia ser muy atractivo,
pero al presentar un marco juridi-
co inestable, 1as empresas muestran
recelo a la hora de desembarcar, ya
gue necesitan seguridad para rea-
lizar sus negocios”. Su homologo en
la oficina de Colombia, Carlos
Morales, recordo que las compaiiias
navarras al igual que las espariolas
se interesan por estos mercados

e
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LAS OPORTUNIDADES

@ Chile. Inversiones en infraestructu-
ras, minerfa y energfa; incremento del
consumo interno; y fase de desarrollo
de energfas renovables con especial
potencial en el edlico.

@ Peni. Pujante creacion de la clase
media; plan de modernizacién del
sector agroalimentario; grandes
inversiones en mineria y energia y
intensiva actividad de edificacién.

® Argentina. Previsible relajamiento
de las restricciones cambiantes; posi-
ble cambio de sesgo de las politicas
proteccionistas; y aprovechamiento
del entorno dé Mercosur. i
©® Uruguay. Giro del pals hacia la UE
debido a la situacion de Argentina y la
desaceleracién de Brasil. Oportunida~
des de colaboracién con las empresas
espafolas activas.

@ Colombia. Demanda de servicios e
infraestructuras. La clase media se va
afianzando y va teniendo cada vez
mas capacidad de gasto.

@ Ecuador. Obra publica, servicios e
industria.

® Venezuela. La situacién politica
que atraviesa en estos momentos
produce respeto entre las empresas, y
prefieren buscar otras alternativas
hasta que se estabilice este proceso.
@ Panama. Construccién, entre otras
alternativas.

EL APUNTE

@ Cuota. La Caixa tiene una cuota de
mercado en créditos documentarios
de exportacién del 19,8% y en avales
y garantfas Internacionales del 25,7%.

porque estan creciendo al estar
“fuera de la orbita de la crisis euro-
pea”. Desde Colombia, Morales
también asesora para aterrizar en
Ecuador, Venezuela y Panama. “Las
economias mas grandes son Colom-
bia, vinculada a la alianza del Paci-
fico, y Venezuela, propulsora del
blogue bolivariano. Sus dos reali-
dades politicas les influyen a la
hora de que las empresas se decan-
ten por uno u otro pais”, explico.
Colombia se aiipa como el merca-
do mas atrayente ya que “su clase
media se esta afianzando, lo que
supone una mayor demanda de pro-
ductos y servicios; sin olvidar las
oportunidades en obra piiblica”.

Primera jornada sobre Comercio Exterior en Pamplona

PAMPLONA. La Caixa celebré ayer una jornada de comer-
cio exterior en Pamplona, al que acudieron 33 empresas.
En la foto, miembros del equipo que participaron en la
cita (izda-dcha): Radl Carmona; Julio Calzada (gestor de
Comercio Exterior), Virgilio Taberner (director de Empre-

sas de la Direccion Territorial), Miren Domench (gesto-
ra de Comercio Exterior), Carlos Morales, Jests Pérez
(responsable de Empresas-Direccion Territorial), Aitor
Moral (gestor de Comercio Exterior) y Alberto Pardo (res-
ponsable de Empresas-Direccion Territorial). Foto: cepipa

IC Construccion
despediraa 40
trabajadores en los
proximos meses

La mafrona dela plantilla
acepta las condiciones para
apllca.r el ERE de extincién

PAMPLONA. La mayoria de la plan-
tilla de IC Construccion ha acepta-
do la propuesta de rescindir el con-
trato a 40 empleados de la empresa,
con una indemnizacion de 20 dias
por afo y una salida escalonada
durante los proximos meses, expli-
caron fuentes cercanas a la nego-
ciacion. Las extinciones han pasa-
do de las 44 iniciales a 40 en el ter-
cer Expediente de Regulacion de
Empleo de extincion de contratos
que sufre la plantilla.

Sin embargo, todas las salidas no
se produciran de forma inmediata,
motivo por el que las personas
incluidas en el ERE estaran afecta-
das por un expediente de suspen-
sion temporal hasta que llegue el
momento de que tengan que aban-
donar la compaiiia.

Cerca de 90 trabajadores acepta-
ron este planteamiento, razon por
la que practicamente la totalidad
del comité de empresa acepto fir-
mas las condiciones del ERE, con-
taron estas fuentes.

CERCA DE 80 TRABAJADORES Con
este nuevo recorte que propone la
constructora, la plantilla descen- .
dera hasta los 82 empleados, lejos
de los 200 que sumaba apenas hace
tres anos. En una nota emitida el
pasado 8 de febrero, la compariia
explicé que “la caida de la actividad
le obligaba a realizar un ajuste de
medios productivos para acometer
con garantias una cartera de obra
consolidada de 35 millones para
2013 y 25 millones para 2014, ademas
de las oportunidades que el merca-
do ofrezca en lo proximos meses”.

Inicialmente, el ERE afectaba a
diez puestos de trabajo de la estruc-
tura general de la empresa, a siete
indirectos y 21 directos, correspon-
dientes mayoritariamente a la
estructura relacionada con la acti-
vidad de obra pablica. »S.z.

LABORAL > Manifestacién hoy
en Pamplonaalas18.00
horas afavor del empleo

Cerca de 60 comités y trabajadores
de cien empresas de pequeiio tama-
fio han impulsado una manifesta-
cioén a favor del empleo, que se cele-
bra hoy en Pamplona a partir de las
18.00 horas. La marcha partira des-
de la Antigua Estacion de Autobu-
ses y a ella estan invitadas todas las
personas que quieran acudir. >D.N.

SECTOR > La produccion
industrial desciende un 1%
en enero respecto a 2012

El indice General de Produccion
Industrial de Navarra (IPIN) regis-
tré en enero un descenso interanual
del 1%, manteniendo las ligeras
sefales de recuperacion observadas
el mes anterior, segin los datos ela-
borados por el Instituto de Estadis-
tica de Navarra. El impulso se debe
a las ramas energéticas (17,2%), a
industrias agroalimentarias (7,7%)
y a las metalicas (3%). >E.P. .
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Manifestaciones en Pamplona y Tudela contra el paro y por la
regeneracion democratica

Miles de personas, convocadas por la Cumbre Social, se han manifestado este domingo por las
calles de Pamplona y Tudela para mostrar su rechazo al paro y para reivindicar "la regeneracioén
de la democracia". Los manifestantes han partido a las 12 horas desde la antigua estacion de
autobuses tras la pancarta 'Contra el paro. 6 millones de razones. Por una democracia social y
participativa' y han finalizado la marcha con la lectura de un manifiesto en el Paseo Sarasate.

Durante la movilizacién, los participantes han portado pancartas y carteles como 'Navarra contra los
recortes', 'Por el empleo publico de calidad', 'No al recorte de las pensiones', o 'No a la reforma laboral'.
Ademas, han coreado frases como 'Contra el paro, lucha obrera', ' No es una crisis, es una estafa', o 'Menos
dietas, mas empleo'.

El secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar, ha defendido que "hay seis millones de razones para
salir a la calle y en Navarra, 56.000". "El drama del desempleo es un problema de primera magnitud y los
gobiernos lo que tienen que hacer es cambiar las politicas y empezar a poner a las personas en el centro de
la accidon politica", ha sefialado. Ademas, Villar ha criticado "lo que esta ocurriendo con todos los problemas
de corrupcion que estan llevando a una situacion totalmente insostenible" y ha exigido "un cambio radical en
las politicas econémicas que se estan llevando a cabo".

"POLITICAS FRACASADAS" Al término de la marcha, representantes de la Cumbre Social han dado lectura
a un manifiesto en el que han reprobado "las actuaciones de una Comision Europea enrocada en politicas
fracasadas que sblo provocan desigualdad, desempleo, miseria y exclusidon social".

Asimismo, sefialan que "el tiempo de las mentiras y los discursos huecos ha terminado". "Seis millones de
personas en paro, mas de 56.000 en Navarra, muchas de ellas sin recibir ningun tipo de prestacion, 1,8
millones de hogares, 15.709 en Navarra, con todos sus miembros en desempleo, y cerca del 27 por ciento
de la poblacién espafiola viviendo por debajo del umbral de la pobreza constituyen una realidad insoportable
que, segun todos los datos, se va a seguir agravando", han criticado.

Por otro lado, la Cumbre Social ha rechazado "el desmantelamiento de los servicios publicos y cualquier
reforma unilateral del sistema publico de pensiones" y ha advertido al Gobierno y a los grupos
parlamentarios sobre "cualquier intento de engafar a la ciudadania en la tramitacion parlamentaria de la
Iniciativa Legislativa Popular por la dacién en pago y la paralizacion de los desahucios que desvirtle sus
principales objetivos".Finalmente, ha rechazado "los casos de abierta complicidad entre cargos publicos y
empresas, que corrompen el ejercicio de la actividad politica y levantan ante los ojos de la sociedad un
peligroso muro de desconfianza hacia las instituciones democraticas".

Fuente: Europa Press
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CCOO se concentra en Pamplona contra el convenio de
Grandes Almacenes

En las movilizaciones que se han repetido en todo el pais trabajadores y trabajadoras de
grandes almacenes han mostrado su rechazo al Convenio Colectivo firmado entre la Patronal
ANGED y sus departamentos sindicales FASGA y FETICO.

Juan Antonio Vidal, secretario general de la Federacion de Servicios Privados de CCOO de Navarra ha
destacado que esta movilizacién se enmarca en la "jornada de lucha y protesta contra el acuerdo firmado
entre la patronal de grandes superficies ANGED vy las organizaciones dependientes de esa misma patronal
FETICO Y FASGA, por el cual, se le da la vigencia al nuevo convenio colectivo para el sector que tendra una
vigencia de 4 afios finalizando éste el 31 de diciembre de 2016."

Como estan diciendo muchos trabajadores y trabajadoras en los centros de trabajo,"no es un convenio, es
un atraco," Vidal afiade que "es preciso que los mas de 200.000 trabajadores y trabajadoras del sector
visualicen nuestro rechazo a ese acuerdo antiobrero, y ademas lo identifiquen con nuestra organizacion de
manera que ello se pueda traducir a corto plazo en un cambio de la correlacion de fuerzas".
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CCOO conmemora el Dia Internacional de la Mujer con una
asamblea y una concentracion

Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, y Pilar Arriaga, secretaria de la Mujer, han
denunciado en una asamblea ante cientos de delegados la desigualdad de género en el mercado
laboral y han reivindicado el papel de la negociacion colectiva para impulsar la igualdad entre
hombres y mujeres en los centros de trabajo.

CCOO de Navarra ha conmemorado el Dia Internacional de la Mujer que se celebrahoy viernes 8 de marzo
con una asamblea de delegados y delegadas que ha contado con la participacién de Radul Villar, secretario
general, y Pilar Arriaga, secretaria de Mujer, Seguridad Social y Juventud de CCOO de

Navarra. Acontinuacién, a las 12 del mediodia, tendra lugar una concentracion frente al Rincdén de la Aduana
(calle Nueva 30-32), donde se leera un manifiesto contra la violencia y las diferencias de género.

CCOO ha propuesto 13 decisiones para 13 brechas de género que, tomadas en el ambito de Gobierno,
instituciones publicas y didlogo social, permitirian avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres,
eliminar la violencia de género, asegurar el empleo y la proteccidon social de las mujeres y lograr asi un
mayor equilibrio en la vida laboral y social de hombres y mujeres.

Las trece decisiones para 13 brechas son: promover politicas de creacién de empleo en igualdad de
oportunidades; fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en materia de

empleo; garantizar igual retribucién para trabajos iguales o de igual valor; asegurar la equidad en las
pensiones y en las prestaciones sociales;garantizar el derecho a la negociacion colectiva de medidas y
planes de igualdad;impulsar el empoderamiento de las mujeres; invertir en la sostenibilidad del Estado de
Bienestar, en sanidad, educacién y servicios sociales; incentivar la corresponsabilidad y la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral; nombrar, representar y reconocer socialmente a mujeres y hombres; la
aplicacién integral de la legislacién en violencia contra las mujeres; aplicar efectivamente la Ley de Igualdad
en materia de prevencion de acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo; garantizar los derechos de las
mujeres en materia de salud sexual y reproductiva; desarrollar politicas de igualdad de oportunidades y
trato para combatir la discriminacion multiple y la pobreza.

Pilar Arriaga, secretaria de Mujer de CCOO de Navarra, ha afirmado que "49 mujeres murieron a manos de
sus parejas o ex parejas en el afio 2012, y en lo que va de afio, ya son 7 las mujeres asesinadas, 1 en
Navarra. Desde CCOO valoramos los logros alcanzados, si bien consideramos que hay carencias importantes
en la aplicacién de la norma que deben ser resueltas par combatir y eliminar la violencia de género y que
deberian contemplar el asesoramiento previo y la asistencia juridica especializada y gratuita durante todo
el proceso judicial".

Raul Villar, secretario general, ha expresado que "CCOO denuncia la desigualdad de género en el mercado
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laboral que se hace patente en las mayores dificultades de las mujeres para acceder al empleo, con un paro
femenino en torno al 18% aqui en Navarra, y un 26,55 % en el conjunto del Estado espafol. A pesar del
descenso en la actividad y ocupacion masculina, la tasa de actividad entre hombres y mujeres es muy
dispar, 65,8% para hombres y 54,28% para mujeres".
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