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R. Pamplona- C. SER]

09/01/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 31 seg

MAS DE UN CENTENAR DE TRABAJADORES DE KAYABA SE HAN MANIFESTADO HOY EN ORKOIEN PARA MOSTRAR SU RECHAZO
AL ERE PRESENTADO POR LA EMPRESA QUE CONTEMPLA LA RESCISION DE 47 CONTRATOS.

DESARROLLO:LA MARCHA HA PARTIDO A LAS DOCE DESDE LA ENTRADA DE LA FABRICA Y SE ENMARCA EN LA HUELGA QUE MANTIENE LA
PLANTILLA DESDE EL PASADO 3 DE ENERO.

09/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 161 seg
CONFLICTO LABORAL EN KAYABA. 29 DESPIDOS DE UNA PLANTILLA DE 313 PERSONAS ES LA ULTIMA OFERTA DE LA EMPRESA.

DESARROLLO:LOS TRABAJADORES SE MANIFESTARAN HOY EN PAMPLONA. DECLARACIONES DE INAKI GOLDARACENA, PRESIDENTE DEL COMITE
DE EMPRESA DE KAYABA.
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Canal 6 Navarral

09/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 54 seg

LOS TRABAJADORES DE KAYABA, EN ORKOIEN, QUE ESTAN EN HUELGA INDEFINIDA DESDE EL PASADO 3 DE ENERO SE HAN
VUELTO A MANIFESTAR EN CONTRA DE LOS DESPIDOS PREVISTOS POR LA COMPANIA.

DESARROLLO:EN LA ULTIMA PROPUESTA DE LA EMPRESA SE PLANTEA REDUCIR LOS DESPIDOS A 28 A CAMBIO DE UNA CONGELACION SALARIAL
Y UN AUMENTO DE JORNADA, ALGO QUE HA SIDO RECHAZADO POR LA PARTE LABORAL.

Popular TV Navarral

09/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 138 seg

CONFLICTO LABORAL EN KAYABA. LOS TRABAJADORES ESTAN EN HUELGA INDEFINIDA PARA MOSTRAR SU RECHAZO A LOS
DESPIDOS QUE PLANTEA LA DIRECCION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE INAKI GOLDARACENA, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE KAYABA.

09/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 64 seg

CONFLICTO LABORAL EN EULEN Y CICLO. LOS JARDINEROS DE PAMPLONA CONTINUAN EN HUELGA ANTE LA DECISION DEL
CONSISTORIO DE REDUCIR EN UN 20% LOS FONDOS DESTINADOS A MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES.

TVE-1

09/01/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 57 seg

CONFLICTO LABORAL EN KAYABA. LOS TRABAJADORES HAN SALIDO A LA CALLE PARA PROTESTAR POR UN ERE QUE DE
APROBARSE DEJARA SIN EMPLEO A 47 PERSONAS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE INAKI GOLDARACENA, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE KAYABA.
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ANO CVIIIl. N.2 35.645. PRECIO 1,20 EUROS

En 2011 los contratos que
crecieron mas fueron los
eventuales, especialmen-
te los que lo son a tiempo
parcial en Navarra. 2011
propicié otrosdatos. Los
contratos indefinidos con
despido de 45 dias benefi-
ciaron a 7.484 trabajado-
res, 337 mas que en 2010,
y se impusieron al contra-
tofijodefomento,de 33 di-
as de la reforma laboral.

NAVARRA 18-19

La crisis aumenta los
contratos eventuales a
tiempo parcial en Navarra

Durante 2011 se firmaron 58.117 de este tipo, un 5,8% mas que en 2010
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Traslado de los restos de Dayan Murillo, portados por familiares y amigos, por las calles de Arguedas.

Dos pueblos unidos por la tragedia

Cientos de vecinos de Arguedas y Valtierra despiden al joven de 22 afos asesinado a tiros navarrazo

Lasdrogas
superanal
alcoholen
las carreteras
espafiolas

® Un estudio detecta un
4,6% de conductores que
consumen alcohol yun 11%
que consumen drogas
DIARIO253

Saludtrata a
pacientes que
antesenviabaa
centros privados
deGuipuzcoa

No obstante, vecinos de
Cinco Villas siguen
terapias en concertados
donostiarras que luego
paga Salud

NAVARRA 25

Jaume Matas,
expresidente
balear del PP,
enelbanquillo
deacusados

¢ Comienzan una serie de
piezas procesales que
tienen como eje el ‘caso
Palma Arena’
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El Gobierno pide a los espainoles un
“esfuerzo mas” para salir de la crisis

Laagencia Moody’s estima que los ajustes deben llegar a 40.000 millones

Montoro promete que al
final de la legislatura
los impuestos seran
mas bajos que en 2011

El ministro se reunira
esta semana con las
comunidades del PP
para consensuar
recortes autondmicos

A.MONTILLA/CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

El Gobierno pone en practica
nuevas férmulas para disculpar
de una manera mas clara su con-
trovertida decisién de subir los
impuestos. Las encuestas publi-
cadas durante el pasado fin de se-
mana en varios medios de comu-
nicaciény los propios sondeos
del PP arrojan un doble veredic-
to: los ciudadanos apoyan el plan
de ajuste, sobre todo en la admi-
nistracion, pero se oponen al in-
cremento en el IRPF y el IBL.

La vicepresidenta, Soraya
Séenz de Santamaria, y el minis-
tro de Hacienda, Cristobal Mon-
toro, enviaron ayer sendos men-
sajes con unamayor carga emoti-
vay enfatizando que se trata de
unamedida transitoria.

Séenz de Santamaria recono-
cequelosespafolesllevan varios
afios padeciendo los rigores de la
crisis econémica. Pese a ello, re-
clamoé “un esfuerzo mas” parare-
montar el vuelo y comenzar a
crear empleo. Esta serdlarecom-
pensa del severo plan de ajuste
que ha puesto en practica el pre-
sidente Rajoy, explico.

Comparecencia de Rajoy

Esta fue la tercera ocasion en la
que la vicepresidenta ha aborda-
dola cuestién de la subida de im-
puestos. Mariano Rajoy, de mo-
mento, guarda silencio. La pri-
mera rueda de prensa que
ofrecera desde su llegada a la
Moncloa sera el préximo lunes,
coincidiendo con la presencia en
Madrid del mandatario francés,

Elvicepresidente del Senado, Juan José Luis; el ministro de Industria, José Manuel Soria, y la vicepresidenta, Soraya Sdenz de Santamaria.  ere

Nicolas Sarkozy. El otro ministro
que se refirié al espinoso tema
delincumplimiento electoral que
supuso el alza delarenta del capi-
tal fue Cristébal Montoro.

El ministro de Hacienda, du-
rante una entrevista en la Cope,
explicé: “Los servicios técnicos
del ministerio me alertaron que
ibamos a cerrar dos puntos por
encima del déficit previsto y tuvi-
mos que reaccionar con contun-
denciay elegir el mal menor”.

Ladecision fue la “subida tem-
poral” del IRPF y del IBI. Pero
también, resalté Montoro, ma-
yorlareduccién del gasto publico
de la historia del pais, 8.900 mi-
llones de euros.

Montoro realiz6é una impor-
tante promesa: “Alfinal de estale-
gislatura todos va a pagar menos

Saenz de Santamaria
VICEPRESIDENTA DEL GOBIERNO

“Los esfuerzos no seran en
vano: Espafia volvera a
generar rigueza y a
recuperar el bienestar”

Cristébal Montoro
MINISTRO DE HACIENDA

“Dentro de poco van a
bajar los impuestos a
pymes y auténomos para
estimular la economia”

impuestos que existian cuando
llegamos”. Esto supondra que,
ademas de retrotraer la actual
subida, debera reducirla atin
mas. “El1 IRPF serd menor de lo
que era el viernes que tomamos
esas medidas”, sentencio.

Pese al paso atras en politica
impositiva, Montoro insiste en
que “dentro de poco” van a bajar
los impuestos a pymes y auténo-
mos “para estimular la econo-
mia, porque son los dos colecti-
vos que peor lo estdn pasando”.

La agencia de calificacion cre-
diticia Moody’s imprimié ayer
otra vuelta de tuerca a su usual
presién sobre Espafa. Reclamé
al Gobierno un ajuste global pré-
ximo a 40.000 millones de euros,
casidos veces y media lo anun-
ciado por Rajoy en su investidu-

ra, para sanear las cuentas publi-
casy cumplir en 2012 el objetivo
de déficit.

En su dictamen, la agencia de
riesgos sefiala que las medidas
anunciadas el 30 de diciembre el
Gobierno suponen solo 15.000
millones. Laagencia elogiala “ra-
pidez” del Gobierno ala hora de
acometer reformas, pero echa de
menos cambios “urgentes” en las
comunidades auténomas.

ElGobierno corrobord este lu-
nes con sus declaraciones quelas
cuentas autonémicas son una
sus principales fuentes de desa-
sosiego. Esta semana, Montoro
se reunira con los responsables
de Hacienda de las comunidades
gobernadas por el PP para abor-
darlareduccién de organismosy
entes publicos.

ESTE PAIS SE MERECE UNA EXPLICACION

las sentidas palabras de la vice-

presidenta dofia Soraya Séenz de

Santamaria sélo cabia afiadir un

“asisea” o, mejor aun, el implo-
rante “te regamos, dyenos”. Reconocia con
vozcontritay casi quebradalanimero dos
del Gobierno los sacrificios que nos estan
pidiendo; unas horas antes, el ministro
Montoro prometia que al final de esta le-
gislaturalos espafioles pagariamos menos
impuestos que ahora pero que ahora toca-
ba sufrir. Y estd bien que se prodiguen las
declaraciones de los miembros del Ejecu-
tivo y aun mejor que reconozcan publica-
mente que estan haciendo lo contrario de
lo que predicaban pero que esto es lo hay.
Vale. Pero ;qué se sabe de Rajoy?

Pues esa es otra. Porque el sefior presi-
dente del Gobierno, no sé si genio pero si fi-
gura, sigue guardando un silencio estrepito-
so que si hubiera que adjudicarselo al pasa-
do ZP, ya estariamos cargando las tintas -al
menos yo-y exigiendo que comparecierano
sélo ante las Cortes sino en lamismisima te-
levisién explicando a sus electores por qué
ha he hecholo contrario alo que prometiay
atodoslos espaiioles cual eslasituacionreal
del pais. Se me dira que esas explicaciones
son las que estan dando un dia siy otro tam-
bién los ministros del Gobierno; de acuerdo,
peronoeslomismo. Y nolo es porque quien
hablé alto y claro sobre los impuestos fue
Rajoyy es el presidente del Gobierno el que
debe darla caray explicar ala ciudadania el

]
ANALISIS
Andrés Aberasturi

porqué de las cosas cuando las cosas son,
por desgracia, extraordinarias.

Pero Rajoy prefiere guardar silencio y
acumular medidas hastalacumbre de Bru-
selas. Alld ély quienle asesore. Este pais es-
ta dispuesto -creo- a sacrificarse mucho; en
elfondoya sabia que estoiba a ser asi gana-
ra quien ganara las elecciones y que si hu-
biera sido Rubalcaba el vencedor, no ha-
bria tenido mas remedio que hacer mas o
menos lo mismo. Lo que echamos en cara
muchos a ZP es la falta de valor para en-

frentarse alarealidad en su momentoy de-
jar que el barco se hundiera sin tomar me-
didas o tomando sélo “mediditas”. Vale, sa-
biamos que iba a ser dificil y ya lo estamos
viendo. Pero hay dos cosas que no vamos a
perdonar: que “lo ptblico” no predique con
el ejemplo y que se nos ignore como el co-
lectivo pagano. Las explicaciones en Bru-
selas son sin duda importantes, pero a
quienes les ha subido el IRPF viven aqui,
los que este afio van a pagar masy a ver casi
congelados sus sueldos, somos nosotrosy
nosotros aun no hemos oido una palabra
de explicacién o aliento por parte del presi-
dente. Este pais necesita -y se merece- toda
clase de explicaciones.
opinion@diariodenavarra.es
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Maria Dolores de Cospedal, ayer en la sede del PP. EFE

El acuerdo

entre patronal
y sindicatos
se complica

El Gobierno mete presion
a CEOE, UGTy CC 00 en
la semana clave para

la reforma laboral

Las posturas son
encontradas en la
evolucion de los salarios,
el sistema de contratos y
el coste del despido

JULIODiAZ DE ALDA
Colpisa. Madrid

Las prisas son malas consejeras.
Eseeselmensajede CCOO yUGT
al comienzo de una semana cru-
cial para la reforma laboral que el
Gobierno pretende rapida —-Ma-
riano Rajoy quiere un texto parael
viernes—y que parece encallada
por la gran distancia que separa a
la patronal y a los sindicados en
los asuntos méas espinosos, como
la evolucién de los salarios, la con-
tratacion o el coste del despido. La

patronal aspira a una congelacién
salarial durante este afio y el pré-
xXimo, mientras los sindicatos re-
claman que las subidas contem-
plen, al menos, la inflacion.

Los contactos, al mas alto ni-
vel, se aceleran aunque sin resul-
tado. Desde el PP, su niimero dos,
Maria Dolores de Cospedal, me-
tié un poco mas de presién a la
negociacién al pedir a unos y
otros una suerte de altura de mi-
ras para cerrar filas en pro de la
creacion de empleo.

De Cospedal explicé que la re-
forma laboral que necesita el pa-
isnoesta concebida paraque “ga-
nen unos u otros sino para que
ganen lostrabajadores”. “Siel Go-
bierno observa que no cumple
este compromiso que socialmen-
te también tienen empresarios y
sindicatos, actuara en conse-
cuenciay gobernard”, sentencié;
para recordar a continuacion
que los agentes sociales llevan
dos afios y medio buscando un
pacto “al que nunca han llegado”.

Elsecretario general de CCOO,
Ignacio Fernandez Toxo apunté
que los sindicatos trabajan por el
convenio, para el que aun ve posi-
bilidades, pero que “esta semana
nose acabael mundo”.

Toxo afirmé que “una reforma
laboral no genera cinco millones
de empleos silaeconomiano cre-
ce”. Asegurd, ademas, que la con-
gelacién del salario minimo en
641,4 euros yla subida de los pre-
cios hara que este afio los sueldos
“se depriman un 5%”.

El descuelgue de convenios
Su homélogo en UGT, Candido
Méndez, acusé ala patronal de
enrocarse en sus posiciones des-
pués de haber abierto un tanto la
mano la semana pasada. El lider
ugetista subrayé que CEOE quie-
re “una congelacién salarial pura
ydura”y un “abaratamiento ge-
neral del despido”, algo que, ase-
gurd, los sindicatos no estan dis-
puestos a aceptar. Sugirié la ne-
cesidad de un plazo mas largo al
subrayar que “el Ejecutivo debe-
riano ser muy taxativo en los pla-
zos, porque podria ocurrir que
tuviésemos encauzados los pun-
tos mas conflictivos pero necesi-
tdsemos un poco més de tiempo”.

Por su parte, el vicepresidente
de CEOE y méximo responsable
de los empresarios madrilefios,
Arturo Fernandez, incidi6 en que
“no es momento para una refor-
ma laboral escasa”. E insistio en
lanecesidad delllamado descuel-
gue, que no es otra cosa que la po-
sibilidad de que las empresas ob-
vien el contenido de los conve-
nios en momentos de apuro.

La Fiscalia pide
prision para Del Nido
y Julian Muiioz por
el ‘caso Minutas’

La Audiencia de Sevilla
le considera, junto a
Julian Muioz,
responsable de
‘descapitalizar’ Marbella

CECILIA CUERDO
Colpisa. Sevilla

El abogado y presidente del
Sevilla F. C., José Maria del Ni-
do, podria ingresar de inme-
diato en prisién para cumplir
la condena de siete afios im-
puesta por el caso Minutas si
prospera la peticion de la Fis-
calia Anticorrupcion, que ha
solicitado la medida de forma
preventiva hasta que la sen-
tencia sea firme dada la grave-
dad de las penas y el riesgo de
fuga, ya que el letrado tiene
pendientes otros procesos ju-
diciales.

En caso de que no prospera-
se la propuesta, el fiscal pide
una fianza de 500.000 euros.
En la misma situacién se en-
cuentra el exalcalde de Marbe-
lla, Julidn Mufioz, sobre el que
pesalamismacondena. La Au-
diencia de Mdalaga se pronun-
ciard en los préoximos dias.

Del Nido fue condenado el
19 de diciembre a siete afios de
carcel y 15 de inhabilitacion

g
José Maria del Nido con su abogado Pedro Apalategui. EFE

por un delito continuado de
fraude en concurso medial con
los delitos continuados de pre-
varicacién y malversacion de
caudales publicos.

Peticidn de Anticorrupcién

En una vista para decidir si se
adoptan o no medidas preven-
tivas, el fiscal Anticorrupcion,
Francisco Jiménez-Villarejo,
argumento ayer su peticion del
ingreso inmediato en prisién
ante la gravedad de la pena im-
puestay el riesgo de fuga, dado
que Del Nido tiene capacidad
econémica para huir y motivos
alno ser éste el inico proceso
judicial en el que est4 envuelto.

CLAVES

‘Descapitalizacién’ del consis-
torio La Audiencia de Sevilla
consideraa Del Nido responsa-
ble de “descapitalizar” el Ayun-
tamiento de Marbellajuntoa
Julian Mufioz -primero teniente
dealcaldeyluegoalcalde-en
supropiointerés mediante la
adjudicacién “al margende
cualquier norma administrati-
va" de millonarios contratos, 2,7
millones de euros, por servicios
“innecesarios” o que nunca exis-
tieron entre 1999y 2003.

Normalidad enlahuelgadelberia

Los pilotos y la direccidn
se reunen hoy en un
intento por desconvocar
los paros de maiana

Efe. Madrid

Los pilotos de Iberia y la direc-
cién de la compaiiia contintian su
pulso en la tercera jornada de
huelga convocada por el Sepla,
que se desarrollé con normali-
dad y con cumplimiento de los
servicios minimos y supuso la
cancelacion de 109 vuelos.

Segun el jefe de Iberia en Bara-

jas, Fernando de Miguel, la com-
paiiia registré una puntualidad
enlosvuelos deun 74%.

Aunque el jefe de la seccién
sindical de Iberia, Justo Peral,
anuncié que el Sepla estd “de-
seando” desconvocar la huelga
prevista para mafanay afiadié
que los pilotos no se plantean
nuevas huelgas a corto plazo, si-
gue pidiendo que se paralice la
creacion de Iberia Express.

Peral afirm6 que “mientras
haya una posibilidad de nego-
ciar”,lo hardn y que no anuncia-
ran paros hasta que no tengan
claro “que la empresa sigue en su
actitud y se niega aretomar lane-

gociacion en el punto en que era
leal y cumplia los acuerdos”.

El Sepla Iberia tiene previsto
mantener una reunién con la di-
reccién de Iberiahoy,undiaantes
de que se desarrolle la cuarta jor-
nada de paro contra la creacién
delalinea aérea de bajo coste pa-
ra los trayectos de corto y medio
radio. Peral acusé a la compaiiia
de “utilizar la huelga” y de haber
anulado mas vuelos que los que
establecen los servicios minimos.

Desde Iberia se sigue mante-
niendo la postura “irrenuncia-
ble” de la creacion de la linea aé-
rea de bajo coste, que comenzara
aoperar en marzo.

Cuatro radares de tramo
se incorporan a lared vial

® Controlaran la velocidad
media en tramos peligrososy
de alta densidad de trafico en
La Coruiia, Zaragoza,
Despenaperrosy Guadarrama

Europa Press. Madrid

Cuatro nuevos radares de tramo
instalados enlostineles de Gua-
darrama, sentido Madrid, en el
de Sartego en La Corufia, en la
circunvalacién de Zaragoza (Z-
40) y en Despefiaperros, tam-
bién sentido Madrid, se encuen-

tran operativos desde ayer y han
empezado a sancionar, segun la
DGT. Los dispositivos estaban
enactivodesde el pasadomes de
diciembre aunque en situacién
de prueba, porlo que la DGT en-
viaba la notificacién al infractor
de manera informativa pero sin
multa. Desde hoy, los conducto-
res que circulen a una velocidad
superior a la permitida seran
sancionados y recibirdn una
multa con el importe correspon-
diente. Estos dispositivos con-
trolan la velocidad media tras la
medicién entre dos puntos.
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El pacto fiscal de la UE estara cerrado
en marzo, anuncian Merkel y Sarkozy

Paris y Berlin mantienen sus discrepancias sobre la tasa financiera

Ambos mandatarios ven
posible cerrar este mes
el acuerdo sobre el limite
legal de endeudamiento
de los paises del euro

Grecia vuelve a recibir
advertencias para que
no se relaje en sus
compromisos de
reformas y ajustes

JUAN PALOP
Efe. Berlin

La canciller alemana, Angela
Merkel, y el presidente francés,
Nicolas Sarkozy, anunciaron
ayer que el pacto fiscal en la
Unién Europea podria firmarse
enmarzoyque el acuerdo para fi-
jar un freno a la deuda podria
adelantarse a enero.

Tras unareunién de dos horas
en Berlin, ambos subrayaron la
importancia de mejorar la efi-
ciencia de los mecanismos anti-
crisisdela UEydereducirladeu-
da soberana sin descuidar el cre-
cimientoy el empleo, ala vez que
advirtieron a Grecia de que debe
cumplir con sus “obligaciones”
para seguir recibiendo ayudas.

Merkel afirmé que las negocia-
ciones para alcanzar el pacto fis-
cal “avanzan a buen ritmo” y que
hay “muchas posibilidades” de
que en la cumbre de la UE previs-
ta para finales de mes se apruebe
yalamedida que limite legalmen-
te el endeudamiento estatal.

Los fondos de rescate

El presidente francés destacé que
Berlin y Paris comparten el “mis-
mo andlisis” de la actual situacién:
que se ha de reducir drasticamen-
te la deuda publica, pero que es
una “absoluta prioridad” el fomen-
todel crecimientoy el empleo.

En este sentido, Merkel asegu-
r6 que el crecimiento y la crea-
cién de puestos de trabajo es el
“segundo pilar” de la recupera-

L
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cién, junto con la consolidacién
fiscal, y anuncié un estudio co-
munitario para analizar los dis-
tintos mercados laborales de la
UE y las medidas exitosas que se
han tomado en ellos.

En cuanto a la situacién de
Grecia, ambos lideres insistieron
en su deseo de que el pais heleno
continte perteneciendo ala euro-
zona, pero exhortaron a Atenas a
cumplir con sus compromisos.
“Atenas debe también cumplir
con sus obligaciones para con la
‘troika’ conformada con la Comi-
sién Europea, el Banco Central
Europeoyel Fondo Monetario In-
ternacional”,dijo Merkel en un to-
no mas severo de lo habitual.
Agreg6 que sin una solucién a es-
te respecto no se pagara el si-
guiente tramo del primer rescate.

Merkel y Sarkozy informaron

Angela Merkel y Nicolas Sarkozy se disponen a comparecer ante los periodistas tras su reunién en Berlin.

asimismo de su deseo de hacer
“més eficientes y mas flexibles”
los mecanismos financieros para
ayudar alos paises con proble-
mas. “Alemania y Francia estan
dispuestos a estudiar como ace-
lerar sus contribuciones” al Me-
canismo Europeo de Estabilidad
(MEDE), el instrumento perma-
nente que empezara a funcionar
amediados de este aiio, indicé la
jefadel Gobierno aleman.
Ademaés, afirmé que el eje
franco-alemén esté estudiando
dotar de mas atribuciones al tem-
poral Fondo Europeo de Estabili-
zacion Financiera (FEEF), para
que pueda “intervenir en el mer-
cado primario” de deuda.
Sarkozy, por su parte, insisti6
en la necesidad de introducir un
impuesto a las transacciones fi-
nancieras lo antes posible, algo

FRASES

Angela Merkel
CANCILLER ALEMANA

“La creacion de empleo es
el segundo pilar de la
recuperacion, junto con
los ajustes fiscales”

Nicolas Sarkozy
PRESIDENTE DE FRANCIA

“Vamos a adoptar
iniciativas a nivel europeo
sobre el empleo y la
formacion de los parados’

EFE

que sentaria un “buen preceden-
te” y afiadiria presion a nivel glo-
bal, aunque sea de forma unilate-
ral ante la imposibilidad de al-
canzar un consenso en la UE por
lanegativade Reino Unido.

A esterespecto, la canciller re-
plicé que la propuesta francesa
es una “buena iniciativa” en la
que Alemania va a seguir nego-
ciando con todos los miembros
de la UE “hasta marzo”, porque
seria “mejor” un pacto en el que
estuviesen presentes los 27. “Per-
sonalmente, podemos imaginar-
nos un impuesto de ese tipo en la
eurozona”, sefial6 Merkel.

Lareunién se enmarca dentro
de la nuevaronda de contactos
que ha emprendido Merkel y que
tiene como objetivo preparar el
terreno parael encuentro delide-
res dela UE del 30 de enero.

Dimite el presidente del banco
central suizo por un ‘pelotazo’

La mujer de Philipp
Hildebrand especulé en
el mercado de divisas
con uso de informacion
privilegiada

Efe. Ginebra

El presidente del Banco Nacional
de Suiza (BNS), Philipp Hilde-
brand, sucumbié ayer a la pre-
siény dimitié tras haber sido acu-
sado de enriquecerse especulan-

do en el mercado de divisas
gracias a la informacién privile-
giada que poseia.

En rueda de prensa, Hilde-
brand justific6 su dimisién afir-
mando que no tiene como probar
suinocenciayen arasapreservar
la credibilidad de la institucién.

Lapolémica estall6 la semana
pasada, cuando la prensa publicé
que el Consejo Federal habia soli-
citado dos investigaciones para
determinar si Hildebrand o su en-
torno familiar habian cometido
alguna falta al especulary enri-

quecerse en el mercado de divisas
usando informacién privilegiada.
Ambas investigaciones excul-
paron al directivo, pero sefiala-
ron como dudosa una transac-
cién en que su esposa, Kashya
Hildebrand, habia comprado
500.000 délares tres semanas
antes de que el BNS estableciera
un cambio fijo entre el euro y el
franco suizo que revalorizé el dé-
lar, lo que conllevé una cuantiosa
ganancia parala pareja.
Hildebrand ha insistido en
que su esposa, “que tiene un ca-

racter fuerte” fue quien decidié
realizar latransacciény que élno
tuvo conocimiento hasta la ma-
fiana siguiente.

“He llegado a la conclusién de
que nunca podré dar la prueba
definitiva de que la transaccion
dudosa fue ordenada por mi es-
posa. Solo puedo dar mi palabra
de honor”, se justifico.

Las investigaciones revelaron
que sélo en el 2011, 1a pareja reali-
z6 transacciones en el mercado
de divisas por 1,6 millones de eu-
ros. Este caso salié alaluz debido
a que un empleado del banco pri-
vado Sarasin viol6 el sacrosanto
secreto bancario. El informatico
obtuvo la informacién fotogra-
fiando con su teléfono mévil la
pantalla del ordenador, y ha sido
imputado por la Fiscalia del can-
tén de Zurich.

Philipp Hildebrand. EFE
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REVISTA Reforma laboral inaplazable

DE PRENSA ,

La Razdn Con cincomillones de paradosy cercadel 47% de los jévenes sin tra- Clarin

(M adri d) bajoy con escasas esperanzas de tenerlo, Espafia no puede tener ( Arg enti na)

mayor urgencia que la creacién de empleo (...).La ministra Bafiez
acierta al no quedarse de brazos cruzados y adoptar iniciativas co-
mo lade acudir personalmente a las sedes sindicales y ala empresa-
rial para acelerar un acuerdo que parece ir por el buen camino, pero

quenodebe demorarse (...). [EDITORIAL]

OPINION 17

¢Quién cuida a la presidenta?

Afortundamente el caso de la Presidenta de la Nacidn ingresé en
este margen estadistico”. Créase o no, esto afirma el comunicado
de la Unidad Médica Presidencial. Que es lo mismo que decir que
Cristina Kirchner ha tenido la suerte de que se equivocaran al
diagnosticarle cancer de tiroides (...). ¢ Alguien puede pensar que
es afortunada una persona que pas6 20 dias creyendo que tenia
un cancerynolotenia? (...). [RICARDO ROA]

Cartas delos lectores

DOEG

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Otras cartas no incluidas en esta sec-
cién podran consultarse en la web del
diario www.diariodenavarra.es/cartas
m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Aprovecharse de la crisis

Son tiempos duros y malos para
todos, perolas empresasylasins-
tituciones en vez de solidarizarse
se aprovechan de la situacién.
Ahora estamos pagando los de-
rroches de los ayuntamientos y
los politicos, en vez de predicar
con el ejemplo, se suben los suel-
dos. El Ayuntamiento de Pamplo-
nadice querecortaun20%de pre-
supuesto para los jardines y Tec-
nigral-Ciclo y Eulen recortan el
40% de la plantilla. El orgullo de
Pamplona son sus jardines y van
a quedar completamente descui-
dados. Los jardineros de Pamplo-
na sabemos que hay crisis, pero
no podemos permitir que nues-
tras empresas se aprovechen. En
el caso de Eulen ha dicho que tie-
ne 23 despidos yno admite ningu-
na propuesta. Por eso hemos he-
cho una huelga indefinida. Hacer
esto nos cuesta mucho sacrificio;
no cobramos, estamos sometidos
al chantaje de las empresas y co-
rren riesgo nuestros puestos de
trabajo. Todos nosotros somos vi-
das con hipotecas e hijos, no nu-
meros como estamos siendo tra-
tados. La sociedad no puede per-
mitir estas injusticias.

Miguel Gonzalez Purroy, Ignacio Gorrfa
Sena, Vanessa Pozo Serrano, Ivan Pelli-
cer Pueyo, Josu Viscarret Puyo, lker Ga-
ratea Moreno, Sagrario Esain Urabayen,
Elena Unzu Martinez, Virginia Pérez de
Zabalza Larumbe, Alfonso Javier Raz-
quin Eslava, Juan Francisco Gallana Pi-
co6n, José Marfa Lazcano Romero, Ale-
jandro Moro Alvares, Ignacio Aldaya Be-
rroeta, Javier Sarasa Erice, Gorka
Iriguibel Etxarte, Hernan Abadia Crespo,

Tuve un buen profesor que nos
decia “quelos arboles os permi-
tan ver el bosque” y estos dias
hemos asistido a un debate su-
perfluo y con muchas cortinas
de humo que impiden ver bien.
Por desgracia, hasta el reciente
presidente electo en su debate
de investidura ha entrado en el
asunto, pero ala gallega. Mere-
fiero al “problema” delos puen-
tes en este pais.

En primer lugar, los trabaja-
dores espafioles nos regimos
por nuestros convenios en los
cuales se habla de jornada
anualde horas atrabajar. Porlo
tanto, si alguna empresa hace
puente es porque se ha nego-
ciadoanivel colectivoy sevana
trabajar todas esas horas a ni-
vel individual.

En segundo lugar, si el afor-
tunado es el trabajador sera
porque se ha guardado dias de
“sus” vacaciones y puesto de
acuerdo con la empresa, en su
caso con su jefe, para poder li-
brar ese dia. El cual da su con-
sentimiento si el servicio (tra-
bajo, etc.) esta cubierto. Nunca
ningun jefe me ha permitido
coger un dia si dejaba mi pues-
tosin cubriry el trabajo sinrea-
lizar.

En tercer lugar, hay sectores
que por su idiosincrasia pue-
den acogerse a los puentes
(metal, pues el producto no tie-
ne caducidad y se puede pro-
gramar la produccion y hasta a
veces interesa por motivos de
seguridad y de eficiencia ener-
gética,docencia,y ciertos servi-
cios) otras en los que es practi-
camente imposible (alimenta-
cién, en donde hay que
recolectar y procesar las cose-
chas en su momento optimo)

()

Y otros que viven de esos
puentes y que gracias a ellos
pueden mantenerse elrestodel
afio, hosteleria, restauracion,
comercio, estaciones de esqui,
gasolineras, etc. ; Cuantos ha-
cen el agosto gracias alos puen-
tes y salvan asi el afio? Empe-
zando por el gobierno, que con
una subida de un céntimo en
los carburantes durante los
puentes puede sacar una me-
dia de 4 millones de euros por
puente.

Otro punto en estos debates
de salén es el de la compara-
cién con otros paises, y aqui ya
es increible como nos quieren
tomar el pelo. Uno por desgra-
cia ha tenido que viajar por tra-
bajo y se ha encontrado que en
Alemania y Paises Bajos, am-
bos estados aconfesionalesyde
profundas raices protestantes
(patrias de Lutero y de Eras-
mo),celebran la Ascensién. Los

El debate sobre los puentes festivos

mas viejos nos acordamos de
aquel refran “Tres jueves bri-
llan mas que el sol, Jueves San-
to, Corpus Christi y la Ascen-
sién”. También en esos paises
suelen celebrar el primer diade
pascua en Navidad, Semana
Santa e incluso Pentecostés. He
vividoun 1de mayo con supuen-
te en Alemania y una Roma lle-
nade alemanes a finales y pri-
meros de noviembre coinci-
diendo con el “puente “de todos
los santos. (...

Un apunte histoérico al deba-
te. Cuando en los afios 80 se ne-
gocio este sistema de festivos la
Iglesiale propuso al gobierno
(socialista, en aquel entonces)
que Reyes, Jueves Santo y Lu-
nes de Pascua fueran labora-
bles y celebrar como festivos
otros dias. Pero el gobierno los
justificé por intereses de indole
mayor (o sea comercial). Por
ello estos festivos son junto con
San José y Santiago los que se
llaman de eleccion, de manera
que segun el calendario de cada
afno los gobiernos autonémicos
eligen unosuotros.Y asi hay au-
tonomias con mas o menos dias
en Semana Santa.

Para terminar, en Pamplona
debiéramos estudiar nuestros
festivos, tedricamente son12 + 2
locales. Pero en nuestra ciudad
tenemos tres locales, si. San
Francisco Javier, San Saturnino
y San Fermin. Este dltimo suele
serenrealidad teéricamente la-
borable, pero en nuestra ciudad
y gracias al computo de jornada
anual se negociay sale festivoy
sino estudien sus calendarios y
sus horarios de trabajo y mejor
no menearlo. Y recordad que
nadie danada gratis.

JESUS BODEGAS FRIAS

José Miguel Pernaute Fernandez, Irene
Osta Claveria, Marta Moreno Armenda-
riz, Vanesa Gofii Diaz, José Luis Ruiz Ar-
guifiano, ltziar Vegas Aldalur, Jon Pérez
Areta, Alvaro Garaioa Zazpe, Josu Alon-
soIrisarriy Angel Salguero Aidago.

Namaste: India-Navarra

Namaste es una expresion de sa-
ludo de Asia del sur originario
de India. Se usa tanto como el
holayeladiés, para saludar, des-
pedirse, pedir, dar gracias, mos-

trar respeto o veneracion y para
rezar. Namaste, es mucho mas
que eso.

Durante tres semanas hemos
estado en el Mercado de Santo
Domingo del Casco Antiguo de

cartas@diariodenavarra.es

Pamplona. El objetivo no sé6lo
eravender los productos quelas
mujeres con discapacidad ela-
boran en los talleres de la Fun-
dacion Vicente Ferrer en Anan-
tapur, India. Sobre todo, era
acercarnos a la gentey explicar
nuestros proyectos.

El Rangoli “Namaste: India-
Navarra”, ha sido el simbolo de
colaboracidén de todos los que
han estado con nosotros: quien
nos ayudé a montar y desmon-
tar, quien nos ha acompafiado
con diversas actividades, quien
ha atendido el punto de venta,
quien nos ha visitado y los que
han contribuido comprando
productos...

A todos y cada uno de voso-
tros namaste, muchas gracias.
MARIA ZULAIKA

El puente de Liédena

Como publicamente se hahecho
conocer, la estructura del puen-
te que cruza el rio Irati en Liéde-
na se haresentido a raiz de las
obras de la autovia del Pirineo
por las pesadas cargas que lo
han cruzado alo largo del perio-
do de construccion de la misma.
El Gobierno de Navarra afirma
que, aunque lo va a arreglar en
2012, no hay dinero paraello.

Ante este planteamiento, la
alcaldesa del Ayuntamiento de
Liédena ha manifestado de for-
ma publica el gran perjuicio eco-
némico (un buen numero de
puestos de trabajo) que para su
pueblo significa que se restrinja
el paso por dicho puente.

Las concejalas y el concejal
del Ayuntamiento de Lumbier
abajo firmantes somos cons-
cientes de este hecho, y manifes-
tamos publicamente a nuestro
pueblo vecino nuestra preocu-
pacion por la situacion.

Queremos mostrar nuestro
apoyo para que el puente vuelva
a estar en las debidas condicio-
nes de uso de forma previa a la
inauguracion del nuevo tramo
de autovia.

Esto posibilitara que Liédena
no se vea perjudicaday, tampo-
co, la Comarca ala que pertene-
cemos.

Esther Beroiz Aldave, Félix Ollo Braco
e Iraide Ongay Rodriguez

EN UN PLANETA QUE PRODUCE ALIMENTOS PARA TODOS,
CADA DIA 10.000 NINOS MUEREN
A CAUSA DE LA DESNUTRICION AGUDA

La desnutricion infantil es una enfermedad evitable.
Con 40 € puedes proveer el tratamiento nutricional
que salvara la vida de un nifio en 40 dias.

jCOLABORA! Tu ayuda es muy importante

Caja Navarra 2054 0320 13 9124767102 Caja Laboral 3035 0195 21 1950014684 Banco Santander 0049 0001 59 2810090000
902 100 822 | www.accioncontraelhambre.org
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La crisis aumenta en Navarra los

contratos eventuales a tiempo parcial

Durante 2011 se firmaron 58.117 de este

tipo, un 5,8% mas que en 2010

P.M.
Pamplona

Menos trabajo y mas precario.
La crisis también se deja notar
en el tipo de contratacién que
serealiza en Navarra. Segun los
datos del Servicio Navarro de
Empleo, al que las empresas
entregan una copia de cada
contrato que se formaliza en
Navarra, durante 2011 los con-
tratos que mas se incrementa-
ron en cifras absolutas fueron
los eventuales por circunstan-
cias de la produccién. Y de
ellos, en proporcién, se amplio
mas la contratacién a tiempo
parcial.

E191% de los contratos que se
firman en Navarra son los lla-
mados de duracién determina-
da. Es decir, contratos eventua-
les de tres tipos: por obray ser-
vicio (pararealizar una tarea

Crecen en un 14% tanto
los contratos eventuales
a tiempo parcial por
circunstancias como los
fijos a tiempo parcial

Pese a la reforma, los
contratos fijos ordinarios
(con despido de 45 dias)
prevalecen sobre los de
fomento (de 33 dias)

Otro tanto ocurri6 con los
contratos fijos a tiempo parcial.
De los 3.129 que se hicieron,
2006 recayeron en mujeres. Y lo
mismo ocurrié con la conver-
sién en contrato fijo: de 1.657
personas que pasaron de even-
tual a fijo a tiempo parcial, 1.162
suscritos eran mujeres.

Segun los datos de la EPA
(Encuesta de Poblacién Activa)
en Navarra habia 274.000 per-
sonas ocupadas a finales de sep-
tiembre pasado. De ellas,
39.000 trabajan a tiempo par-
cial, y 33.000 tenian sexo feme-
nino.

En Navarra, no existe el dato.
Pero, anivel nacional, segin pu-
blicé en noviembre el diario
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Trabajadores en una
obra, en unaimagen de
archivo. ErFe/ARCHIVO

CONTRATOS EN NAVARRA

con sustantividad propia den- MODALI!DAD TIPO CONTRATO ] TOTAL 2011 | TOTAL 2010 EVOLUCION
tro de la empresa: una obra, DURACION DETERMINADA EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION TIEMPO COMPLETO 72.262 67.846 6,51 %
puesta en marcha de un nuevo DURACION DETERMINADA EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION TIEMPO PARCIAL 24.675 21.559 14,45%
sistema o producto, etc); por DURACION DETERMINADA INTERINIDAD TIEMPO COMPLETO 26.573 26.505 0.26%
circunstancias de la produc- DURACION DETERMINADA INTERINIDAD TIEMPO PARCIAL 16.585 16.512 0,44 %
cién (hasta seis meses dentro DURACION DETERMINADA OBRA O SERVICIO DETERMINADO TIEMPO COMPLETO 44.041 44174 -0,30%
de un periodo de 12); e interini- DURACION DETERMINADA OBRA O SERVICIO DETERMINADO TIEMPO PARCIAL 16.857 16.861 -0,02%
dad (sustitucién de otro traba- ~ TOTAL DURAC. DETERMIN. 200.993 193.457 3,90 %
jador ausente). ]

La crisis, lejos de reducirlos, =~ FORMATIVO FORMACION 548 509 7,66%
los ha hecho proliferar en las FORMATIVO PRACTICAS TIEMPO COMPLETO 921 907 154 %
empresas como la forma mas FORMATIVO PRACTICAS TIEMPO PARCIAL 151 117 29,06 %
comoda de adaptar laplantillaa  TOTAL FORMATIVOS 1.620 1.533 5,68 %
laactividad que tienen y cuando _
la tienen. Asi, en 2011, se firma- INDEFINIDO CONVERSION FIJO DISCONTINUO ORDINARIO 154 157 -1,91%
ron 200.993 contratos de esta INDEFINIDO CONVERSION FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA TIEMPO COMPLETO 516 719 -28.23%
modalidad, un 3,9% mas. De INDEFINIDO CONVERSION FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA TIEMPO PARCIAL 35 32 9,38%
ellos, lo mas llamativo es que el INDEFINIDO CONVERSIQN INDEFINIDO MINUSVALIDOS TIEMPO COMPLETO 27 19 4211%
29% fueron a tiempo parcial. Es INDEFINIDO CONVERSION INDEFINIDO MINUSVALIDOS TIEMPO PARCIAL 10 3 233,33%
decir, para trabajar menos ho- INDEFINIDO CONVERSION INDEFINIDO ORDINARIO TIEMPQ COMPLETOQ 4.075 3.747 8,75%
ras que la jornada ordinaria. INDEFINIDO CONVERSION INDEFINIDO ORDINARIO TIEMPQ PARCIAL 1.458 1.535 -502%

En total, se realizaron 58.117  TOTAL CONVERSIONES 6.275 6.212 1,01%
contratos eventuales a tiempo _
parcial en 2011, un 5,8% méas que INDEFINIDO FIJO DISCONTINUO FOMENTQ CONTRATACION INDEFINIDA 4 42 -90,48 %
el afio previo. Sobre todo, cre- INDEFINIDO FIJO DISCONTINUO MINUSVALIDOS 14 6 133,33%
cieron los de circunstancias de INDEFINIDO FIJO DISCONTINUO ORDINARIO 728 695 475%
la produccidn. Es decir, even- INDEFINIDO FOMENTO CONTRATACI(:JN INDEFINIDA TIEMPO COMPLETO 65 853 -92,38%
tuales que se cifien a periodos INDEFINIDO FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA TIEMPO PARCIAL 39 404 -90,35%
de tiempo muy cortos, y aumen- INDEFINIDO INDEFINIDO MINUSVALIDOSTIEMPO COMPLETO 49 72 -31,94 %
tos puntuales de la actividad INDEFINIDO INDEFINIDO MINUSVALIDOS TIEMPO PARCIAL 46 19 14211%
(campaiias, trabajos de tempo- INDEFINIDO INDEFINIDO ORDINARIO TIEMPO COMPLETO 5.186 5.132 1.05%
rada, etc...) Se realizaron 24.675 INDEFINIDO INDEFINIDO ORDINARIO TIEMPO PARCIAL 2.298 2.015 14,04 %
contratos de este tipo, por jor- ~ TOTALINDEFINID. NUEVOS 8.429 9.238 -8,76 %
nadas inferiores (en dias o en ]
horas) alas 40 semanales. La ci- TEMPORAL COLABOR:‘-\CION SOCIAL _ 2
fra supone un 14% més que en TEMPORAL .JUBILACIQN ESPECIAL 64 ANOS 17 24 2917 %
2010. TEMPORAL JUBILACION PARCIAL 706 834 -1535%

TEMPORAL OTROS CONTRATOS TIEMPO COMPLETO 2365 2509 -574%
Femeninos y ‘forzados’ TEMPORAL RELEVO TIEMPO COMPLETO 372 491 24,24 %
Los contratos a tiempo parcial TEMPORAL RELEVO TIEMPO PAR’C|AL 92 103 -10,68 %
siguen teniendo un marcado ca- TEMPORAL TEMPORAL MINUSVP,\LIDOS TIEMPO COMPLETO 154 145 6,21 %
racter femenino. De los 58.117 TEMPORAL TEMPORAL MINUSVALIDOS TIEMPO PARCIAL 40 63 -36,51 %
contratos eventuales de jorna-  TOTAL TEMPORALES 3.748 4.169 -10,10%
da parcial firmados en Navarra
el afio pasado, algo méds de  TOTAL CONTRATOS 22.1065 214.609 3,01%

41.000 (el 70%) se hicieron a mu-

jeres. Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Servicio Navarro de Empleo.
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FIJOS

HDe fomento del empleo. Es una
modalidad de contrato fijo que se
cred en 1998 para ciertos colecti-
vos. Permite indemnizarles mas
barato el despido cuando es impro-
cedente: 33 dias por afio y un maxi-
mo de 24 mensualidades. La refor-
ma laboral de 2010 lo extendid a
todos los colectivos, salvo para va-
rones de 30 a 45 afios que llevaran
menos de 3 meses en paro.

H Indefinido ordinario. Es el con-
trato fijo por excelencia. Da dere-

economico Cinco Dias,laultima
EPA desvela un aumento consi-
derable de los trabajadores que
aceptan un empleo a jornada
parcial porque no encuentran
uno con jornada completa.

En concreto, aquellos que
trabajan menos horas de forma
involuntaria supondrian ya uno
de cada dos empleados con con-
trato parcial (54%), cuando a
principios de 2008, antes de la
crisis, las medias jornadas for-
zosas solo afectaban a uno de
cada tres trabajadores parcia-
les (33%).

Efecto de los incentivos
Detras de este incremento del
trabajo a tiempo parcial, bas-
tante denostado en Espatfia, pe-
ro que sindicatos y patronal
coinciden en querer ensayar co-
mo una salida para repartir el
trabajo en la crisis, podrian es-
tar los incentivos que se apro-
baron en febrero de 2010 para
estos contratos.

Si se hacia un contrato a
tiempo parcial, a parados de
larga duracién, con menos de
30 afios y durante al menos seis
meses, se reducia el 100% de la
cuota de la Seguridad Social a
las pymes de menos de 250 tra-
bajadores. A las empresas ma-
yores, un 75%.

Laley incentivaba por igual
la contratacion parcial eventual
o indefinida, exceptuados los
contratos de interinidad. Por
eso, el efecto en la contratacion
de 2011 se aprecia también en
los contratos fijos ordinarios a
tiempo parcial, que crecieron
un 14%, con 2.298 nuevos con-

tratados, de los que 1.532, muje-
res.

En cambio el efecto burbuja
de lareforma laboral, que quiso
generalizar el contrato fijo de
fomento (con despido més bara-
to: 33 dias por afio trabajado) se
desinflé de forma estrepitosa
en 2011. Si en 2010 no consiguid
imponerse al contrato fijo ordi-
nario (el que se indemniza con
45 dias por afio), al menos, se
firmaron 1.299 contratos de 33
dias en Navarra. En 2011, en
cambio, sélo hubo 108, un 91%
menos.

Por contra, los contratos in-
definidos ordinarios (los de 45
dias) beneficiaron a 7.484 tra-
bajadores navarros el afio pasa-
do, 337 mas que en 2010, un cre-
cimiento que se debe sobre todo
alos contratos a tiempo parcial.

En cuanto alas conversiones
de eventuales en fijos, se repite
esta misma tendencia diferen-
ciadora entre los contratos de
fomento y los indefinidos ordi-
narios.

En 2011, las empresas pasa-
ron a fijos a 551 eventuales con
contrato de fomento, un 26%
menos que el afio precedente. Y
en cambio, transformaron en
indefinidos con contrato ordi-
nario (de 45 dias) a otros 4.075
eventuales a tiempo completo,
un 8,75% mas, y 1.458 més a
tiempo parcial, en este caso, un
5% menos que en 2010. Lo que
sigue probando que, contra lo
que predican algunos econo-
mistas, el precio del despido no
es determinante para las em-
presas a la hora de contratar de
forma estable.

Contratos
a tiempo parcial:
lo que dice la ley

Distribucion de la jornada

La jornada diaria en el trabajo a tiem-
po parcial podra realizarse de forma
continuada o partida. Cuando el con-
trato a tiempo parcial conlleve la eje-
cucién de unajornada diaria inferiora
la de los trabajadores a tiempo com-
pletoyéstaserealice de formapartida,
sélo sera posible efectuar una tinica
interrupcién en dicha jornada diaria,
salvo que se disponga otra cosa me-
diante Convenio Colectivo sectorial o,
en su defecto, de ambito inferior.

No caben horas extras

Lostrabajadores a tiempo parcial no
podran realizar horas extraordina-
rias, salvo para prevenir o reparar si-
niestros y otros dafios extraordina-
riosyurgentes.

Horas complementarias,
sdlo si son fijos

Se podra pactar la realizacién de ho-

ras complementarias entre empre-
sario y trabajador. Sélo se podra for-
malizar un pacto de horas comple-
mentarias en el caso de contratos a
tiempo parcial de duracién indefini-
da. El ntimero de horas complemen-
tarias no podra exceder del 15 por
100 de las horas ordinarias de traba-
jo objeto del contrato. Y se retribui-
ran como ordinarias, computdndose
a efectos de bases de cotizacién a la
Seguridad Social .

PRINCIPALES TIPOS DE CONTRATO

cho a una indemnizacién por despi-
do objetivo de 20 dias por afio (tope
de 12 mensualidades), que se eleva
a 45 (tope de 42 mensualidades) en
casode ser declaradoimproceden-
te.

EVENTUALES

Se indemnizan con 9 dias por afio
trabajado, cifra que se elevara un
dia por afio hasta llegar a 12 dias
por afio a partir de 2015. En agosto
de 2011, el Gobierno quité, hasta
final de 2013, el limite de dos
anos para poder encadenar estos
contratos sin que se considere

fraude, bajo la maxima de "preferi-
mos tener un trabajador temporal
antes que a un parado” del enton-
ces ministro Valeriano Gémez.

H Obra o servicio. Tiene que ser
para cubrir un trabajo que tenga
sustantividad propia en la empre-
sa. Se firma por tiempo indetermi-
nado, hasta que concluya la tarea.
La reforma de 2010 amplié su du-
racién a 3 afios (4 por convenio).

H Circunstancias de produccién.
Se justifica en la acumulacién de
tareas o el exceso de pedidos. Tie-
ne una duracién maxima de 6 me-

ses dentro de un periodo de doce,
gue puede extenderse por conve-
nio colectivo.

Elnterinidad. Se emplea para sus-
tituir a un trabajador con derecho a
reserva de puesto de trabajo.
Practicas. Sirve para el perfec-
cionamiento de los titulados uni-
versitarios o de formacién profe-
sional. Puede realizarse hasta 5
afos después de finalizar los estu-
dios. No puede extenderse mas
alla de dos afios.

HFormacioén. Para formaren la

profesidn a jévenes de entre 16 y
menos de 21 afios. Dura minimo 6
meses y 2 afios maximo.

Jubilacidn parcial. Se le hace una
reduccion de jornada al trabajador,
a partir de 61 afos, para que acce-
da alajubilacion parcial.

Relevo. Son los que se realizan a
otro trabajador para sustituir la
parte de jornada que deja vacante
el jubilado parcial.

tranavid ' n

Fstas navidades el regalo lo eliges 0

Ganadores

Laura Martinez Arias - Pamplona
Maria Pilar Moya Martinez - Pamplona
Pilar Lacalle Bafivelos - Irurzun

E.LECLERC () | I . ‘ -

3 fines de semanas
en Hoteles Sanvirila

Andrés Goiii de Diario de Navarra, Jesis Diez, Gerente E.Leclerc y Joaquin Pitarque, Notario
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Complejo Hospitalario. En Salud podrian hacerse menos contratos. cori

Critican que subir
a los funcionarios
jornada destruira

empleo temporal

Los sindicatos navarros
de Funcion Publica
rechazan la medida
propuesta por Rajoy

1.S. Pamplona

Lossindicatos navarros dela Fun-
cién Publica denuncian que el in-
cremento de la jornada laboral de
los empleados publicos hasta las
37 horas y 30 minutos semanales
-tal y como ha propuesto el Go-
bierno de Mariano Rajoy- podria

suponer la destruccion de empleo
temporal sise aplica en Navarra.

En caso de que el Gobierno fo-
raldecidiese aumentarlajornada,
yaquenoesunamedidade obliga-
do cumplimiento, supondria ele-
var en 50 minutos la jornada se-
manal a los trabajadores o, en
aquellos casos en que se trabaja
por turnos, incrementar el nime-
rodejornadas anuales.

Desde CC OO, Javier Barinaga,
explica que un posible incremen-
to de la jornada no tendria conse-
cuencias sobre el empleo en Edu-
cacion, “aunque si es méas proba-
ble que las tuviera en Salud y
podria implicar un menor nime-
ro de contrataciones temporales
para sustituciones, cuando ya es-
tdn al minimo”.

Barinaga manifiesta su opi-
nién negativa respecto al aumen-
todelajornadalaboral y afiade
que “en un contexto de recortesy
congelacién de salarios no es una
medida que se pueda planteary
menos si supone reduccién de
plantilla”.

Con mayor crudeza se mani-
fiesta Imanol Pascual (ELA) al de-
finir el aumento de jornada pro-
puesto por Rajoy como “unareba-
ja salarial encubierta” pues
supondria trabajar més por el
mismo precio. Asimismo, asegu-
ra que la medida llevaria apareja-
da “la destruccién de empleo tem-
poral”yrecuerda que en Salud “el
44% de los trabajadores son even-
tuales”.

Otros sindicatos de la Mesa, co-
mo LAB, AFAPNA y UGT tampo-
co son favorables a la medida,
aunque esperan a que el Gobier-
no foral anuncie cudles van a ser
susintenciones.

Fitch rebaja
a‘BBB’ la
calificacion de
Banca Civica

® La calificacion ya fue
bajada en junio y la agencia
justifica la nueva rebaja en
el ‘impacto del paro en la
morosidad’

DN Pamplona

Laagenciade calificacion Fitch
rebajé ayer el rating’ de Banca
Civica desde ‘BBB+ a ‘BBB’por
los efectos que el progresivo
deterioro macroeconémico
puede tener sobre su rentabili-
dad a cortoymedio plazodado
el impacto del previsible au-
mento del paro en la tasa de
morosidad. Junto a Banca Civi-
ca, fueronrecortadas ayer tam-
bién las calificaciones de Ban-
comare Nostrum y Banco Caja
3. “La tasa de desempleo se
mantendra alta durante algin
tiempo, lo que junto al deterio-
ro prolongado del sector inmo-
biliario seguira afectando ne-
gativamente a la calidad credi-
ticia” delas entidades, subraya
Fitch.

Respecto a Banca Civica, la
agencia recalca que tiene de-
pendencia de financiacion
mayoristay cierta concentra-
cién de vencimientos en 2012,
aunque valora sureservade
liquidez y capacidad de gene-
rar activos aceptados como
garantia ante el BCE.

Convocados
5 concursos
escolares en
euskera

¢ El Gobierno de Navarra
destinara 6.700 euros para
larealizacion de estas
actividades de promocion
lingiiistica

DN Pamplona

Eldepartamento de Educacién
ha convocado para el presente
curso escolar cinco concursos
en euskera con el fin de fomen-
tar la creatividad, la expresién
ylas competencias lingiiisticas
del alumnado navarro.

Concretamente, los concur-
sos convocados son de literatu-
ra; etnografia “José Maria Sa-
trustegi”; declamacién, guién
radiofénico y podcast “Pedro
Diez de Ulzurrun”; de bertso
escrito; y de videograbacion.

Paralarealizacion de estas
actividades de promocion del
euskera entre la poblacion es-
colar, el Gobierno de Navarra
destinarda 6.700 euros. El
alumnado premiado recibira
un vale de compra, por el va-
lor del premio correspondien-
te, que podracanjear enloses-
tablecimientos adheridos y
autorizados a tal objeto.

Las bases reguladoras de
las convocatorias de los dife-
rentes premios fueron publi-
cadas ayer en el Boletin Ofi-
cial de Navarra

REBAJAS

-20%, -40%, -50% ,-70%

| TARROA
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Salud trata desde 2009 a pacientes
que antes derivaba a Guipuzcoa

El criterio general es que
sean atendidos en los
servicios publicos de
Pamplona

Sin embargo, Salud
estudia cada casoy en
alguna situacion los
envia a concertados de
Guipuzcoa

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El Servicio Navarro de Salud
atiende desde hace dos afios en
sus propios centros a pacientes
de Cinco Villas que antes acudian
aclinicas concertadas de Guipuz-
coa para un tratamiento de larga
duracién, como los oncolégicos.
Este criterio fue adoptado como
norma general en virtud de la re-
comendacion compartida por el
Parlamento y la Camara de
Comptos de recurrir a medios
publicos en detrimento delos pri-

En laimagen de archivo, aspecto exterior del Centro de Salud de Lesaka.

vados. Ademas, en el caso de on-
cologia, esta politica coincididé
con el traspaso que efectud el
Servicio vasco de Salud-Osaki-
detza a un centro concentrado, el
Onkologikoa, cuando fue inaugu-
rado por la Fundacién Kutxa.

A pesar de este principio gene-
ral de aminorarlas derivaciones a
clinicas privadas, enfermos croéni-
cos de Cinco Villas han continua-
do siendo atendidos en el Onkolo-
gikoa en los dos ultimos afios por
un criterio médico. La factura de
la consulta es asumida por Salud.

Desde octubre, la politica de
traslados al Complejo Hospitala-
rio de Navarra comenzé a aplicar-

se con mayor frecuencia como
consecuencia del plan de ajustes
del Gobierno de Navarra. Salud
tradujo este programa de ahorro
en una recomendacioén dirigida a
supersonal de Atenciéon Primaria
para que, en la medida de lo posi-
ble, orientase a sus pacientes ha-
ciaServicio Navarrode Salud yno
hacia centros privados.

Alavista del “malestary preo-
cupaciéon” de los afectados, los al-
caldes de Cinco Villas expresaron
publicamente su protesta por la
dificultad de desplazamiento has-
taPamplona, situada a mayor dis-
tancia que Irin y San Sebastian.

A pesar del criterio general de

reducir costes con la atencién de
pacientes crénicos en el Comple-
jo Hospitalario de Navarra, Salud
mantiene el principio de estudiar
“caso por caso” a cada enfermo:
“El Servicio de Prestaciones y
Conciertos hace una revisiéon
completade cadaunodelos casos
y pone especial énfasis en concer-
tar inicamente lo imprescindi-
ble. Todo lo demas, se deriva al
Complejo Hospitalario de Nava-
rra”.

Es asipor lo que hay vecinos
que “por criterios clinicos, como
el de requerir una continuidad
asistencial” sigan siendo tratados
en el Onkologikoa de San Sebas-

MONGAY

tidn”. Lo propio sucede en otras
especialidades, como por ejemplo,
pediatria, trasplantes o con aque-
llos pacientes sometidos a dialisis.
Si su historial clinico o su estado
asilo determina, seguiran en San
Sebastian. Delo contrario tendran
como referencia a los especialis-
tas queles sean asignados enla
red publicanavarra.

Desconcierto

A partir de este razonamiento se
explica las quejas que la semana
pasada formularon los alcaldes
cuando advirtieron que el traspa-
so a Pamplona se habia “converti-
do en habitual” en el caso “de tra-

Lista de espera para primera consulta

Recopila los avances
en el conocimiento de
esta bacteria que causa
brucelosis

DN.
Pamplona

Especialidad Nuimero de | Demora media
personas | dias habiles

Cirugia cardiaca No tiene lista de espera
Cirugia general 926 22

Cirugia maxilofacial 132 14

Cirugia pediatrica 60 10

Cirugia plastica 56 11

Cirugia toracica 5 7

Cirugia vascular 492 31
Dermatologia 3.580 35
Endocrinologia 192 11
Ginecologia 476 16
Hematologia 629 53
Medicinainterna 307 14

Medicina preventiva 9 30

LISTASDEESPERAEN SALUD

Laslistas de espera correspondientes a las especialidades que aparecen
enel cuadro sonlas correctas ynolas que aparecieron ayer en el estadillo
junto a la informacién sobre la demora en la atencién sanitaria. Se trata
de datos sobre la espera media para una primera consulta de Atencion
Especializada. En este &mbito hay especialidades como Cirugia Cardiaca
quenotienelista de espera, segin Salud, mientras que en otras como He-
matologialaesperamedia en dias habiles es de 53 dias. Lademoramedia
para una primera consulta es de 27 dias frente alos 21 en julio de 2011. En
total, 28.787 navarros aguardaban una primera consulta en noviembre.

Ignacio Lépez-Goiii, microbidlo-
go einvestigador del Instituto de
Salud Tropical dela UN, ha edita-
do un libro con los tltimos avan-
ces en el conocimiento de la bru-
cella, la bacteria que causa la
brucelosis. La OMS considera
esta enfermedad como una de
las zoonosis mas extendidas del
planeta. La brucelosis es una en-
fermedad infecciosa que afecta
principalmente a animales do-
mésticos, como vacas, ovejas, ca-
brasy cerdos, en los que provoca
abortos e infertilidad. También
se transmite al ser humano y
puede dejar secuelas invalidan-
tes.

Elinstitutode Salud
TropicaldelaUNedita
unlibrosobrebrucella

Ignacio Lopez-Goiii

En el libro, escrito en colabo-
raciéon con David O’Callaghan,
delaUniversidad de Montpellier
(Francia), han colaborado 34 in-
vestigadores de Europay Améri-
ca. La obrarecoge los avances
mas recientes basados en las
nuevastecnologias de gendmica,
proteémicaymicroarrays.

LA CIFRA

210

ATENDIDOS Eselnimerode
los pacientes navarros asistidos
en el Onkologikoa de San Sebas-
tidnen 2011.

tamientos de dialisis, consultas
de especialistas (incluidas pedia-
tricas), tratamiento postoperato-
rios, transplantes, enfermeda-
des degenerativas, rehabilitacio-
nes...”.

Sin un unico criterio para el
conjunto de la poblacién con de-
rivaciones que se mantienen en
unos casos en Guipuzcoa y en
otros se remiten aPamplona, los
vecinos expresan su “descon-
cierto”, como precisa José Maria
Iratzoki, delegado de Bera de
Arkupeak. “Estamos desconcer-
tados y queremos una aclara-
cién. Nuestra preocupacion es el
problema humano que genera
esto”, significé ayer Iratzoki, ala
esperade poder salir de dudas en
la entrevista que mantendra hoy
su asociacion con la consejera de
Salud, Marta Vera.

Iratzokidice que “desde agosto
se vienen dando las desviaciones
a Pamplona desde centros priva-
dos de Guipuzcoa. En el hospital
de Irtin no hay ningtn problema.
Otra cosa es en el de San Sebas-
tidn. Unos casos se atienden y
otros se desvian a Pamplona”.

Mientras tanto, el departa-
mento foral de Salud insiste en la
conservacion del concierto pu-
blico: “La Atenciéon Primaria, las
Urgencias y la Asistencia Espe-
cializada se siguen atendiendo
con absoluta normalidad por
parte del Servicio Vasco de Sa-
lud- Osakidetza sin que, en nin-
gin momento se haya produci-
do ninguna instruccién indican-
dolo contrario”.

Cinfaes el
laboratorio
mas presente
en los hogares

DN.
Pamplona

Ellaboratorio navarro Cinfa,
de capital cien por cien nacio-
nal y especializado en farma-
cos genéricos, es el primero
en volumen de unidades de
medicamentos dispensados
en las oficinas de farmacia es-
pafiolas, por delante de em-
presas multinacionales, se-
gun datos de la consultora in-
dependiente IMS Health.

Cinfa, con un equipo de 900
personas, lleva mdas de 40
afios en el mercado. La em-
presa apuesta por la innova-
cién como medida para afron-
tar la crisis. En 2011, informé
la empresa, ha invertido 14
millones de euros en esta drea
y en los préximos cinco afios
prevé destinar 100 millones.
Ademas, cada afio el laborato-
rionavarroreinvierte mas del
90% de los beneficios en la
propia empresa, principal-
mente en activo fijos.
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Incita, elegida
una de las 100
mejores firmas
tecnoldgicas

® La empresanavarraes la
Unica espaiiola que aparece
en esta lista mundial, donde
también fueron reconocidas
Google, YouTube o Skype

R.E.
Pamplona

La firma navarra Incita, Insti-
tuto Cientifico de Innovacién
y Tecnologias Aplicadas, de-
dicada a desarrollar software
paralasociedad de la infor-
macién e investigacion, dirigi-
das sobre todo a los sectores
publicos y financieros, hasido
reconocida como unade las
100 mejores empresas tecno-
l6gicas. Google, eBay, YouTu-
be y Skype recibieron en sus
inicios este reconocimiento
como empresas que cambia-
rian nuestra forma de vivir y
trabajar.

Este premio al que optaban
mas de 1.100 empresas de to-
do el mundo, esta organizado
por la publicacién Red He-
rring, una de las mas impor-
tantes en difusién de innova-
ciénytecnologia.

Granresponsabilidad
Gorka Jiménez, Director Ge-
neral de Incita explicaba que
“este premio es el reconoci-
miento al esfuerzo, dedica-
ciénytalento de todos los pro-
fesionales de nuestra empre-
sa”. “Ver a Incita entre las 100
mejores empresas de Europa
en junio fue una gran satisfac-
cién pero este nuevo recono-
cimiento, nos otorga una gran
responsabilidad. Es la repre-
sentacién de Espafia, sutalen-
to y base tecnolégica innova-
dora, en el mundo. Un escapa-
rate privilegiado y de un valor
incalculable en el mercado”,
comentaba.

Para otorgar este reconoci-
miento, Red Herring ha tenido
en cuenta criterios cuantitati-
vosy cualitativos como rendi-
miento financiero, innovacion
tecnologica, calidad de gestion
openetracion de mercado.

Un trabajador de Citean en su puesto de trabajo.

Plantean reducir la jornada
y el sueldo en un 40% para
toda la plantilla de Citean

Su Director General,
Luis Alvarez de Eulate,
fue cesado de su cargo,
gue lo ocupara Xabier
Troyas, de Cetena

RUBEN ELIZARI
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha plan-
teado reducir la jornada laboral
en un 40% alos 30 trabajadores
de Citean (Centro Tecnoldgico de
Automocién de Navarra) para
ahorrar cerca de 900.000 euros.
El presupuesto de este centro
tecnolégico que en 2011 fue de 1,5
millones de euros pasard a
600.000 este afio. Este ERE de
suspension temporal serd pre-
sentado hoy en Industria.

Otra medida de este plan de
ajuste hasido el cese de Luis Alva-
rez de Eulate, Director General de

Citean hasta la semana pasada.
Xabier Troyas, Director General
de la Fundacion Cetena, organis-
mo que integra a Cemitec (Centro
Multidisciplinar de Innovacién y
Tecnologia de Navarra), Citean y
Ctel (Centro Tecnolégico Miguel
de Eguia), asumira su puesto.

La semana pasada un respon-
sable del Gobierno de Navarra
expuso la situacion de pérdidas
durante los ultimos ejercicios al
equipo directivo de Citean e insté
a sus trabajadores a formar un
comité con tres representantes
para negociar un expediente de
regulacion de empleo. Ayer se
produjo el segundo contacto en-
tre Gobierno de Navarray traba-
jadores.

Desde 2001

Dentro del I Plan Tecnolégico de
Navarra, la Administracién Pua-
blica impulsé en 2001 este centro
para potenciar, mediante la in-

DN

vestigacion tecnoldgica, la com-
petitividad del sector de la auto-
mocion, uno de los pilares de la
economia foral. En 2003 empez6
suandadura.

Este plan de ajustes en este
centro tecnolégico es un paso
previo al estudio que ha empren-
dido el Gobierno de Navarra para
reestructurar los doce centros
tecnolégicos que investigan en la
Comunidad foral. El objetivo de
este analisis, que concluira hacia
mayor/junio de este afio, consiste
en buscar un nuevo modelo de
gestion que sustituya a la actual
red Retecna (Red Tecnolédgica de
Navarra) para mejorar su eficacia
y sobre todo, su competitividad
en los mercados internacionales.
Deestemodo,los centros tecnol6-
gicos podran optar a proyectos de
mayor envergadura, obtener mas
financiacién de los fondos euro-
peos y poner su conocimiento al
servicio de mas empresas.

El centro de
formacion de

CC 00 lanza
nuevos cursos

¢ El listado se dara a
conocer hoyyla
preinscripcién comenzara
el préximo jueves 12

de enero

DN Pamplona

El centro de Formacién y Em-
pleode CC OO, Forem, haorga-
nizado nuevos cursos para el
primer trimestre del afio, ene-
ro-marzo, que se impartirdnen
la sede central de Mutilva Baja.
Ellistado de los nuevos cursos
se publicard hoy martes en la
pagina web del centro,
www.foremnavarra.org. Las
preinscripciones se podran
realizar a partir del 12 de enero
através delaweb o en las ofici-
nas de Mutilva (de 9a19.45 ho-
ras de lunes a jueves y los vier-
nesde 9.30a14.30 horas).

Una media de
278 navarros
emigran al aio
y 334 regresan

® Un estudio refleja que la
internacionalizacion de la
economiay la bisqueda de
experiencia son las causas
de la emigracion

DN Pamplona

Cada afio unamedia de 334 na-
varros que vivian en el extran-
jeroosusdescendientes regre-
san ala Comunidad foral mien-
tras que 278 emigran. Asi se
indica en un estudio del Obser-
vatorio Permanente dela Inmi-
gracién en Navarra referido a
ladécadaentre 1998y 2008. La
internacionalizacién de la eco-
nomia, que se refleja en la pre-
sencia de profesionales en
multinacionales y la bisqueda
de experiencia, es una de las

causas delaemigracion.

Trabajadores de Kayaba se
manifiestan contra los despidos

Los empleados de la
planta de Orkoien llevan
en huelga indefinida
desde el 3 de enero

Efe. Pamplona

Los trabajadores de Kayaba, en
huelga indefinida desde el 3 de
enero, se manifestaron ayer en
Orkoien en contra de los despi-
dos previstos por la compaiiia,
queinicialmente cifré en 50 y que
en su ultima propuesta plantea
reducir a 29, a cambio de una
congelacion salarial y un aumen-
tode jornada.

Laltima propuesta de la di-
reccion, que se dio a conocer
ayer, un dia antes de que finalice
el periodo de consultas, contem-
plala posibilidad de reducir de 47
(tres personas han aceptado las
bajas incentivadas) a 29 los tra-
bajadores afectados por el expe-
diente a cambio de una congela-
cion salarial durante tres aifios,
un aumento delajornada arazén
de un dia por afio durante ese pe-
riodo y la reduccién de cinco mi-
nutos de descanso.

Asilo manifest6 el presidente
del comité de empresa, Ifiaki Gol-
daracena, de LAB, quien explicé
que la direccion ha trasladado al
comité de empresa su deseo de

negociar un convenio colectivo
con las premisas mencionadas,
que, en su opinion, son “bastante
inaceptables”.

Esa propuesta, en un momen-
to en el que se estan planteando
despidos por “falta de trabajo”,
resulta “incongruente”, segtn el
sindicalista, quien sefialé, en este
sentido, que en vez de proponer
trabajar menos y repartir el tra-
bajo entre todos, la direccién
ofrece “aumentar la jornada, tra-
bajar mas, que los que se quedan
en la fabrica cubran lajornadade
los que pretenden despedir”.

Habra que esperar a la reu-
nién de hoy para ver si se llega a
un acuerdo, de lo contrario el ex-

S T AN e

pediente sera remitido al depar-
tamento de Trabajo, que dispon-
dra de un maximo de quince dias
para pronunciarse al respecto.
“No alos despidos en Kayaba.

Trabajadores de Kayaba se manifestaron ayer en Orkoien.

J.C.CORDOVILLA

Negociacidn ya” fue el lema que
encabez6 la manifestacion que
recorrié ayer las calles de
Orkoien, con inicio y final en las
puertas de la fabrica.
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Miembros de la asamblea del PSN .Ide Pamplona, con Garcia Undian, J{rﬁénez, Lizarb

e e lturbe en primer término. FoTo: 0skAR MONTERO

La pugna entre Rubalcabay Chacon
setraslada alas asambleas del PSN

LOS SOCIALISTAS ELIGEN ESTA SEMANA A LOS 225
DELEGADOS QUE IRAN AL CONGRESO DEL DIA 21

Militantes ultiman dos listas en Pamplona, donde se desi.
al 23% de los representantes en el conclave de Ribafora‘ga

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. La pugna que protago-
nizan Alfredo Pérez Rubalcaba y
Carme Chacon por liderar el PSOE
también tiene su particular batalla
en Navarra, donde el PSN elige esta
semana a los aproximadamente 225
delegados que participaran en el
Congreso Regional ~conocido como

el Congresillo- que este partido cele-
brara el préximo dia 21 en Ribafo-
rada. Y la trascendencia de quiénes
reciban los apoyos para ostentar
esta representacion reside en que
esos 225 seran los encargados de
votar a los ocho delegados navarros
que acudiran al Congreso Federal
del PSOE, convocado para los dias

3,4 y 5 de febrero en Sevilla, donde
se designara al sucesor de Rodri-
guez Zapatero. )
Para elegir a estos 225 delegados,
las 66 agrupaciones locales del
PSN en Navarra, ademas de las
juventudes del partido y sus seis
organizaciones sectoriales, tienen
de plazo hasta el domingo para
celebrar sus correspondientes
asambleas. La mayoria ha convo-
cado a su militancia entre el jueves
y el viernes. Cada una de ellas
nombra un delegado por cada 10
afiliados o fraccion. La mas poten-
te de todas ellas es 1a de Pamplona,
a la que le corresponde designar a
47 delegados —aglutina al 23% de la

afiliacién del PSN en la Comuni-
dad Foral- y cuya asamblea esta
fijada para este jueves.

Y es precisamente en la capital
navarra donde numerosos militan-
tes trabajan contta el reloj en la ges-
tacion de dos listas, que podrian
terminar confrontando entre ellas
sino media un acuerdo previo para
repartirse los representantes que
participaran una semana después
en el conclave de Ribaforada.

El hecho de que el secretario gene-
ral del PSN, Roberto Jiménez, se
haya decantado por Chacén, pese a
que asegurd ptiblicamente que la
federacién navarra sera neutral en
este proceso, ha provocado que los

EL PROCESO

©® Asamblea locales. Las 66 agru-
paciones locales del PSN deben
celebrar esta semana sus asam-
bleas para elegir a los 225 delega-
dos que acudiran el 21 de enero al
Congreso Regional de Ribaforada.
Cada agrupacién elige un represen-
tante por cada 10 afiliados o frac-
cién. EI PSN cuenta con cerca de
1.800 afiliados en Navarra.

® Los elagibles. Pueden presentar-
se para delegados todos los afilia-
dos del partido excepto los miem-
bros de la Ejecutiva.

@ El Congreso Regional. Conocido
como el ‘Congresillo’, servira para
que los 225 delegados elijan a los
ocho que acudiran al Congreso
Federal. Entre estos ocho delegados
si pueden figurar miembros de la
Ejecutiva.

© El Congreso Federal. Seré los
dias 3, 4y 5 de febrero. Los casi mil
delegados del PSOE votaran al pré-
ximo secretario general.

afiliados partidarios de Rubalcaba
mantengan contactos y reuniones
a todos los niveles con el fin de lle-
gar al Congreso Federal con el
mayor nimero posible de apoyos
para el que fuera candidato del
PSOE en las pasadas elecciones
generales.

Fruto de estos movimientos, que
no se limitan a Pamplona sino que
se extienden por numerosas agru-
paciones socialistas, es mas que
probable que los ocho delegados de
Navarra que participen en la vota-
cidén para aupar al préoximo lider del
PSOE repartan los apoyos entre los
dos candidatos.

Debe tenerse en cuenta que la divi-
si6n entre quienes prefieren a Cha-
con o se decantan por Rubalcaba no
coincide necesariamente con los
criticos con la gestion de Jimenez
al frente del PSN. No obstante, la
proximidad de la eleccion del secre-
tario general en Navarra, prevista
para esta primavera, convierte este
proceso en un buen test para medir
las fuerzas de unos y otros.

Mirandarevisa el Presupuesto antes
de decidir la subida de impuestos

EL GOBIERNO DEL PP ACEPTA
“QUE LAS CCAA APLIQUEN ASU
MANERA LA REFORMA FISCAL SI
NO SUPERAN EL DEFICIT FIJADO

PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra asume gue no podra cumplir el
Presupuesto de este aiio, aprobado
el pasado 23 de diciembre, al menos
en su capitulo de ingresos. Las
cifras de crecimiento fijadas en sep-
tiembre se han demostrado irreales
(+1,9%), y 1la economia, lastrada por
los duros recortes y el estricto con-
trol del déficit impuesto por la UE,
puede entrar en niimeros negativos
en los proximos meses. “Es posible
que Navarra entre en recesion”,
admitia el consejero de Economia
y responsable Gltimo de 1a elabora-
cion de las cuentas ptiblicas.

Asi que, tras el parén navideiio, el
departamento de Alvaro Miranda
ha comenzado a revisar el Presu-
puesto de este afio con el objetivo de
hacer una nueva prevision de ingre-
s0s mas realista y acorde con los

malos augurios de 2012. Sera a par-
tir de ahi cuando su consejeria
decida si aplica la subida de
impuestos anunciada por el Gobier-
no dé Rajoy, con qué formula y con
qué aumento impositivo.

PRESION FISCAL “EQUIVALENTE" De
momento, el Ejecutivo ha optado
por mantener la cautela, al tiempo
que UPN y PSN han coincidido en
que las medidas no seran una copia
de lo que el PP tiene previsto apli-
car para el régimen comun, y que
estas seran lo mas beneficiosas
posibles para los contribuyentes
navarros. En el resto del Estado el
IRPF se va a subir entre €l 0,75% y
el 7% segin los ingresos, y entre un
2% y un 6% las rentas del capital.
Algo que tanto regionalistas como
socialistas, que durante el @ltimo
debate presupuestario descartaron
cualquier reforma fiscal por inne-
cesaria, se sienten obligados a apli-
car, pero que intentaran minimizar
en la medida de lo posible. La rela-
cién econdmica con el Estado,
recuerdan estos dias dirigentes de

ambos partidos, obliga a tener una
presion fiscal “equivalente”.

Es ahi donde empiezan las dudas,
e incluso las diferencias de criterio
entre quienes apuestan por que el
Ejecutivo aproveche la reforma del
Estado para cubrirse las espaldas
ante la posibilidad de que 1a Hacien-
da Foral acabe ingresando menos

. de lo previsto, y quienes prefieren

mantener la coherencia del discur-
so de los tiltimos meses y rechazar
la subida de impuestos. Estos ulti-
mos recibieron ayer el visto bueno
del PP, que por boca de su secreta-
ria general, Maria Dolores de Cos-
pedal, y ante la posibilidad de que
Madrid baje sus tramos del IRPF,
asegurd que cada Gobierno auto-
némico es libre de tomar sus deci-
siones “siempre que cumplan con
el objetivo de déficit y le salgan las
cuentas”. La decision final, en cual-
quier caso, queda en manos de
Hacienda, y por extension, del
departamento de Miranda, que sera
dquien tome la decision politica de
subir los impuestos para evitar nue-
vos recortes del gasto. >I.F.
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Bildu pide que no se aplique la subida

q

El parlamentario foral de Bildu Maiorga Ramirez defendi6 ayer que Navarra
"no estd obligada” a aplicar las medidas de recorte econémico decretadas
por el PP y que, si lo hace, se pondrd “en evidencia” el "pseudoforalismo”
de UPN y el grado de “compromiso social” del PSN. Ramirez lamentd la acti-
tud de los socios de Gobierno en Navarra, UPN y PSN, y consideré “falso”
su argumento de que no tienen otra opcién que aplicar en la Comunidad Foral
la subida de impuestos decidida por el Gobierno estatal, ya que "compete”
al Parlamento hacerlo. Al respecto, dijo "entender” las “virguerlas dialécti-
cas” que estos partidos deben hacer, pero aseguré que la realidad es que si
UPN y PSN quieren *copiar” las medidas decididas por Mariano Rajoy, “ten-
dran que traer una nueva ley para su debate y votacién en este Parlamento,
lo cual es la constatacién efectiva de que tenemos, dentro de nuestro limi-
tado autogobierno, competencias para no aplicar” estas medidas. >EFE
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espafna-mundo
Montoro prepara para “los proximos
' 2 S Y °
meses_ el cierre de 450 empresas publicas

AFECTARA A TODAS LAS COMUNIDADES Y LO
DISENARA, EN PRIMER LUGAR, CON LAS DEL PP

Séenz de Santamaria pide a la ciudadania “un esfuerzo
mas” para crear empleo y garantiza que “no sera en vano”

PAMPLONA. El Gobierno, “én unos
pocos meses”, cerrara hasta 450
organismos auténomos, fundacio-
_nesy empresas publicas. Asilo ade-
lanté ayer el titular de Hacienda,
Crist6bal Montoro, quien especifi-
c6 que el recorte del sector ptiblico
empresarial sera abordado la pré-
xima semana por el Consejo de Poli-
tica Fiscal y Financiera. En decla-
raciones ala Cope, Montoro reiterd
que el Ejecutivo quiere promover el
“adelgazamiento del sector pablico
empresarial, en el que hay dema-
siada ineficiencia y demasiado gas-
to”. “Esta semana vamos a tener
una primera reunién con las comu-
nidades auténomas de los gobier-

Aguirre estudia
bajar impuestos

Madrid estudia la posibilidad de apli-
car en 2012 una rebaja en los tra-
mos del IRPF que se aplican en la
Comunidad, dijo ayer el consejero
de Economia y Hacienda, Percival
Manglano. El consejero asegurd que
se tratarfa de una decisién desvin-
culada de tualquier otra adoptada
por el Gobierno de Espafia y su
cuantfa serfa establecida en funcién
de lo que le permitan a la Comuni-
dad los ingresos procedentes del
Estado que establezcan los proxi-
mos presupuestos generales. Ante
este sorpresivo anuncio que rompe
con la politica fiscal dictada desde el
PP, su secretaria general, Dolores de
Cospedal opt6 por no entrar en polé-
micas y dio luz verde al debate
impuesto por la presidenta madri-
lefia, Esperanza Aguirre. Eso si, dijo
que rebajar impuestos sera decisiéon
del Gobierno autonémico siermpre
que cumpla con el objetivo de défi-
cit y "si le salen las cuentas". >EFE/E.P.

nos del PP y, a continuacion, voy a
hablar con la Generalitat de Cata-
luiia, 1a Junta de Andalucia, el Prin-
cipado de Asturias y el Gobierno de
Canarias para preparar para la
semana proxima un Consejo de
Politica Fiscal y Financiera”, ade-
lant6 el ministro.

El objetivo es establecer las bases
para lo que sera la ley de estabili-
dad presupuestaria que compro-
meta a todos en el objetivo de défi-
cit pablico, para lo que es necesario
eliminar gastos. “Vamos a estable-
cer techos de crecimiento de gasto
y de deuda para todas las comuni-
dades y un sistema de penalizacion
para los que no cumplan”.

e bg p

L;lis d; -Guindo_s, Soray# Séenz de Santa

©® Mas fusiones de bancos. Res-
pecto a la reestructuracion del sis-
tema financiero, Montoro auguré
que habra mas fusiones porque "el
tamafio de las entidades importa a
la hora de acudir a los mercados
internacionales”,

® Pronto para un banco malo. Pre-
guntado por la creacién de un “banco
malo"; Montoro consideré que “es
pronto para contestar a esa pregun-
ta" y sefialé que, en todo caso, es un
asunto que compete a Economia. No
obstante, insistié en que el Gobierno
prefiere que el saneamiento de los
bancos se haga mediante los benefi-
cios que van obteniendo.

® Reformas en una semana.
Séenz de Santamaria dijo que las
reformas “"mas perentorias, que tie-
nen como objetivo prioritario la crea-
cion de empleo, previsiblemente se
definiran esta semana”, y a ellas les
seguiran las destinadas a controlar el
déficit y dinamizar la economia.

t

Respecto al copago sanitario, Mon-
toro recordé que en 1997 el Gobier-
no del PP deseché su introduccion
por considerar que su capacidad
recaudatoria “no compensaba” y
porque es mejor ir hacia “reformas
més profundas en los servicios
publicos”.

MENSAJE Al respecto de la politica
de recortes del Gobierno la vice-
presidenta y portavoz, Soraya Saenz
de Santamaria, ha reconocido que

se han pedido ya muchos sacrificios .

a los ciudadanos, pero solicit6é “un
esfuerzo mas” para salir de 1a crisis
y garantizdé que “no sera en vano”.
A su juicio, los ciudadanos a los
que el Gobierno les pide nuevos
esfuerzos deben ver que la admi-
nistracién es capaz de “trabajar con
austeridad y hacer las horas que
hagan falta para ahorrar del erario
publico y dirigir las profundas
reformas que se necesitan”. “Todo
ese esfuerzo tiene un fin: crear
empleo”, concluyo. >D.N./EFE/E.P.

maria, Cristébal Montoro y Fatima Bafiez. roto: ere

Moody’s calcula que el Gobierno debe recortar otros
25.000 millones para cumplir con el déficiten 2012

AUGURA UNA RECESION DE HASTA

EL 1% EN LA ECONOMIA ESPANOLA

Y PIDE QUE MADRID CONTROLE LOS
PRESUPUESTOS AUTONOMICOS

PAMPLONA. La agencia Moody’s cal-
cula que para que Esparia reduzca su
déficit hasta el 4,4% del PIB en 2012
debe hacer un ajuste de 40.000 millo-
nes de euros, de los que le quedan
atin casi 25.000 después de las medi-
das anunciadas ya por el Gobierno.
En un informe publicado ayer, la
agencia recuerda que las iniciativas
anunciadas hasta el momento supo-

nen un ajuste proximo a los 15.300
millones, principalmente por el
recorte de 8.900 millones en gastos al
congelar los sueldos de los funcio-
narios y el aumento de 6.300 millo-
nes de los ingresos, principalmente
por el impuesto sobre la renta.

En cuanto a las iniciativas del Eje-
cutivo para reforzar la lucha contra
el fraude fiscal, con la que se recau-
darian 8.000 millones mas, Moody’s
advierte de que estos ingresos son
“muy dificiles de estimar y recupe-
rar”. Por lo tanto, la agencia deja
entender que al Gobierno no le que-
da otra salida que aplicar nuevos
recortes para conseguir un ajuste de

casi 25.000 millones en un afio en el
que cree que la economia espariola -
caeraentreun 0,5y uni %.

RESPALDO Moody’s hace estas pre-
visiones después de que el Gobierno
haya anunciado que el déficit publi-
co en 2011 rondara el 8% del PIB,

El PP avala los ajustes
de un Gobierno que,
segun Cospedal,
“quiere ser eficaz antes
que popular”

casi 22.000 millones mas de lo pre-
visto. Esto, a juicio de la agencia,
supone un “desafio” para el nuevo
Gobierno gle quien elogia su “rapi-
dez” a 1a hora de tomar medidas lo
que, para la agencia significa com-
promiso con la consolidacion fiscal,
pero incide en que es “necesario”
adoptar mas medidas para que las
finanzas publicas de Espafia vuel-
van “a una senda sostenible”. A jui-
cio de Moody’s 1a financiacion de las
autonomias necesita una reforma
“con urgencia”, por lo que valora
que el Gobierno central quiera ejer-
cer un mayor control y autorizar
previamente sus presupuestos. >EFE

‘manuel K

Rajoy espera la
visita de Sarkozy
para dar su primera
rueda de prensa

Ellider popular acumulara 25
dias como presidente evitando
las preguntas de los periodistas

PAMPLONA. El presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, compa-
recera por primera vez el proximo
lunes en rueda de prensa abierta en
el Palacio de La Moncloa junto al
presidente francés, Nicolas
Sarkozy. Esa sera la primera vez
que el jefe del Ejecutivo responda a
preguntas de periodistas desde que
tomo posesion de su cargo. Segiin
indicaron fuentes gubernamenta-
les, Rajoy hara una comparecencia
conjunta con Sarkozy ante los
medios de comunicacion después
de que mantengan un encuentro en
la sede presidencial. Este encuen-
tro tendra lugar aprovechando la
visita de Sarkozy a Madrid para
recoger el Collar de la Insigne
Orden del Toisén de Oro que le
otorgd recientemente el Rey “por
su cooperacién y compromiso en la
lucha contra el terrorismo”.

La del presidente francés es 1a pri-
mera visita de un dirigente inter-
nacional que recibe Rajoy. Ambos
coincidieron en Marsella durante
la cumbre del Partido Popular
Europeo el pasado mes de diciem-
bre, después de la victoria electoral
del PP pero antes de su toma de
posesion. En esa ocasion, el presi-
dente también se entrevisté con el
secretario del Tesoro estadouni-
dense, Tom Geithner; la canciller
alemana, Angela Merkel; el presi-
dente de 1a Comisién Europea, Jose
Manuel Durao Barroso, y el primer
ministro polaco, Donald Tusk.

Segiin fuentes de Moncloa, 1a pré-
xima semana también visitara
Madrid previsiblemente la primera
ministra danesa, Helle Thorning-
Schmidt, cuyo pais ostenta este
semestre la presidencia de turno del
Consejo de 1a Unién Europea. Des-

1 pués de la reunion, también habra

una comparecencia conjunta.
Desde que tomara posesiéon de su
cargo, Rajoy no se ha sometido a las
preguntas de los periodistas. Com-
parecié6 ante los medios el dia 21 de
diciembre para anunciar su
Gobierno pero no respondié a nin-
guna cuestién. La tltima vez que
acudi6 a un acto piiblico fue duran-
te la celebracion de la Pascua Mili-
tar en el Palacio Real, en la que sélo
tomaron la palabra, como ocurre
cada aio, el Rey y el ministro de
Defensa, Pedro Morenés. >E.P.

El estado de salud de

seagravatras
una infeccion respiratoria

El portavoz del Grupo Parlamenta-
rio Popular en el Parlamento regio-
nal de Galicia, Pedro Puy Fraga,
indicé ayer que el expresidente de
la Xunta y fundador del PP, Manuel
Fraga, esta “superando una infec-
cién respiratoria” y confié en que
“se recupere”. Fraga Iribarne pade-
ce una infeccion consecuencia del
agravamiento de un catarro y se
encuentra convaleciente en su
domicilio de Madrid. >E.p.

1t rr— e e
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Los comercios creen que limitar los
pagos en efectivo solo beneficia alabanca

LAS ENTIDADES FINANCIERAS COBRAN UNA

COMISION DEL 0,66% A LOS NEGOCIOS MINORISTAS. = -

Los auténomos esperan que la medida sirva para frenar
la competencia desleal de quien factura “en negro”

J.A. MONREAL/S. ZABALETA
PAMPLONA. Los comercios navarros
creen que lalimitacion del pago con
dinero en efectivo en compras supe-
riores a mil euros beneficiara solo a
la banca, y perjudicara a su sector.
La gerente de la Federacién de
Comercios de Navarra, Elisabeth
Azcarate, insistio en que la medida
anunciada por el Gobierno de Rajoy
“bancarizara la economia, y volvera
a dafiar una vez mas a los interme-
diarios, es deciy; a los comerciantes”.

La vicepresidenta, Soraya Saenz de
Santamaria, informé el pasado jueves
de limitar el pago en efectivo para
endurecer la lucha contra el fraude
fiscal, medida que ya esta vigente en
Italia (1.000) y en Francia (3.000 euros).
Elisabeth Azcarate se muestra a favor
de iniciativas que persigan la evasion
de impuestos, “pero hay que estu-
diarlas con detenimiento para que no
paguen justos por pecadores”.

Las entidades financieras cobran
una comisién del 0,66% al comercio
minorista por transaccion realizada,
segiin los datos del Banco de Espaiia
referentes al tercer trimestre de 2011.
“Esto supone cuatro veces masdela
tasa media bancaria que se cobra en
otros paises europeos”, especifico
Elisabeth Azcarate. La gerente de la
Federacion dijo que la compra media
con tarjeta que hace el cliente ascien-
de a unos 50 euros. Si se toma como
ejemplo esta cantidad de dinero, por
esta Operacion la entidad bancaria
percibe 0,33 euros. “Sectores como el
textil pueden tener ventas superio-
res a los mil euros, y esta exigencia

@ Comisién media al comercio.
Segun los datos del Banco de Espa-
fia, éstas se han reducido en los
ultimos afios.

APUNTE

CONSUMIDORES

® Tarjetas, siempre que se indique.
La Asociacién de Consumidores Ira-
che recuerda que, siempre que se
indique en el comercio, el cliente
puede pagar con tarjeta, sea o no
época de rebajas.

les va a afectar porque van a perder
dinero sia partir de ahora estas ope-
raciones siempre se tienen que hacer
con tarjeta”, recalco.

En los (iltimos afios 1as comisiones
de los bancos a los comercios han cai-
do, de los 2,42% en 2002 por opera-
cién a los 0,66% de 2011, tras una
denuncia de los comerciantes ante la
CE. Pero, todavia este porcentaje
sigue siendo superior a la media en
Europa. La Confederacion Espaiiola
de Comercio, a la que pertenece la
Federacion Navarra, emitié ayer un
comunicado a sus socios en el que

_reiterd que “la limitacion del pago

en efectivo perjudica al intermedia-

Varias personas miran ropa en un comercio. FOTO: UNAI BEROIZ

rio” por lo que insta a que “se revise
esta medida”, afiadi6. La Confedera-
cion de Comercio Especializado de
la Comunidad de Madrid (Cocem)
fue mas alla al exigir al Gobierno
central que las entidades financieras
eliminen las comisiones cuando se
cobra con tarjeta. “Es injusto que
seamos los comerciantes quienes
asumamos este gasto en beneficio de
los bancos, en un momento en el que
el sector esti sobreviviendo con
esfuerzo”, dijo el presidente de
Cocem, Hilario Alfaro.

LOS AUTONOMOS, SATISFECHOS Juan
Carlos Equiza, presidente de 1a Aso-

ciacion de Trabajadores Auténo-
mos (ATA) en Navarra, da la bien-
venida a la medida “si lo que se per-
sigue es atajar el fraude y 1a econo-
mia sumergida”. En cualquier caso,
Equiza no ve mayor problema a una
medida que “no afectara a la mayor
parte de los auténomos”, debido a
que la mayoria de los pagos no
alcanzan los 1.000 euros de canti-
dad. “En general no creo que vaya
a haber mayor problema”, dijo
Equiza, quien en cualquier caso
sefialé que lo que en estos momen-
tos necesitan los auténomos son
medidas que sirvan para reactivar
la economia.

Equiza tiene dudas respecto a la
efectividad de la medida, pero desta-
ca que, si funciona, contribuira a
combatir “la competencia desleal”
de quien cobra en negro, sin decla-
rarlo, una maniobra que en ocasio-
nes permite rebajar los precios y per-
judica a quien si cobra IVA. “Estas
practicas fraudulentas son malas
para todos”, dijo el presidente de
ATA Navarra, organizacion que
entiende que el déficit no sélo hay
que reducirlo aumentando Ia recau-
dacion por medio de impuestos, ya
que dada la actual situacién econo-
mica “muchos ciudadanos se pueden
sentir asfixiados”.

- Un agujero por el que se van millones

TECNICOS DE HACIENDA CIFRAN EN 89 MILLONES LA CANTIDAD QUE SE PODRIA RECAUDAR EN NAVARRA CON LA MEDIDA

S. ZABALETA/J.A. MONREAL
PAMPLONA

RES ejemplos de las 1ilti-

mas semanas, todos ellos

en Pamplona. Un dentista

con consulta privada y

que, al finalizar un tratamiento,

presenta una factura por 4.000

euros. Una 6ptica en época de reba-

jas que, ayer mismo, vende unas

gafas por 300 euros. O un especia-

lista que cambia las ventanas de

una casa. Y en todos los casos, una

peticién comun al cliente: “;Me
podria pagar en efectivo?”.

Tres gestos dentro de un sinfin de

operaciones que, en buena parte de
los casos, resultan invisibles para
Hacienda. Porque apenas dejan un
rastro que puedan seguir las 43 per-
sonas que integran el Servicio de
Inspeccion, que en 2010 recuperod
52,5 millones de euros (un millén de
euros mas que el afio anterior). Una
cantidad que, segtin los técnicos de
Hacienda del Estado, podria incre-
mentarse sensiblemente si se impi-
diesen los pagos en efectivo de can-
tidades superiores a mil euros: has-
ta 89 millones de euros.

Pero, mas alla de las cantidades
-discutibles al tratarse simplemen-
te de estimaciones-, 1a realidad es

que los pagos en efectivo sirven
para evadir impuestos por diferen-
tes vias. E1 IVA, una de los tributos
con mayor poder recaudatorio, se
desvanece, sobre todo en activida-
des profesionales en las que ni exis-
te una factura: el caso de las venta-
nas es uno de ellos. Y los datos dicen
que buena parte del fraude se con-
centra en este impuesto: Hacienda
recuperd en 2009 via inspeccion casi
23 millones de euros, mas que en el
caso de Sociedades. La construc-
cion e inmobiliarias (13,4 millones)
y el comercio (12,4 millones) fueron
los sectores a los que mas dinero
recuperaron las inspecciones de

Hacienda en Navarra.

El hecho de cobrar en efectivo per-
mite, ademas, reducir la cantidad
de ingresos demostrables, una via
utilizada para pagar menos a
Hacienda cuando se tributa segiin
un criterio de estimacion directa,
como suele ser el caso de muchas
consultas médicas privadas. A
menos ingresos demostrables -no

La construccién y el
comercio son los
sectores a los que mas
inspecciona Hacienda

hay transacciéon electréonica-,
menos beneficios demostrables y,
por tanto, menor pago al fisco.

La medida anunciada por el
Gobierno ha generado ya la prime-
ra controversia. Jestis Encinar, fun-
dador de la conocida web inmobi-
liaria Idealista.com, no ha dudado
en calificarla como un inicio de
corralito y un recorte a las liberta-
des de aquellos que quieren traba-
jar con los bancos o evitarlos al
maximo. En el lado contrario, quie-
nes defienden la medida tienen cla-
ro que si en Espaia se concenira
una cuarta parte de los billetes de
500 euros es por algo.
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El grupo de obra publica Viaria
Aglomerado despidea 20
empleados, el 40% de su plantilla

LA FIRMA NAVARRA REGULARA A 28 DE SUS
TRABAJADORES DURANTE 180 DIAS EN 2012

La empresa alega razones econémicas y productivas para
aplicar este expediente de regulacion de empleo mixto

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El Grupo Viaria Aglo-
merado acordoé el pasado diciembre
el despido del 40% de su plantilla, 20
trabajadores; y la aplicacion de un
expediente de suspension temporal
de 180 dias para 28 empleados duran-
te 2012. Unicamente seis trabajado-
res quedaron fuera de esta medida
(cinco pertenecientes al personal de

obra y uno de administracién), infor-
maron fuentes consultadas por este
periodico. El grupo de obra publica
presentd en diciembre un expedien-
te de regulacion de empleo (ERE)
mixto para el conjunto de sus tres
empresas, que constaba de la extin-
cion de 21 trabajadores de un total de
55 en plantilla. El ERE también
incluia la regulacion de 180 dias para

28 trabajadores. El grueso del ERE
mixto perjudicaba al personal de
obra, que suponia el 81,8% de la plan-

tilla -afect6 a 40 de los 45 obreros del -

grupo--.

El periodo de consultas se inici6 el
21 de diciembre, pero apenas la nego-
ciacion durd algo méas de una sema-
na, ya que la mayoria de los emplea-
dos acept6 las condiciones del ERE,
con una indemnizacién de 25 dias
por afio para los 20 empleados que al
final tuvieron que abandonar la fir-
ma de obra ptiblica. El ERE fue pre-
sentado con acuerdo en el departa-
mento de Industria y Empleo.

El grupo constructor esti com-
puesto por Viaria Aglomerado SL,
Convial Aglomerado SL, y Ofita

LAS CIFRAS

B

@ Trabajadores. El grupo sumaba
antes del ERE 55 empleados entre
sus tres centros de Navarra.

2>

® Dias de indemnizacién. La
direccién pacté una indemnizacién
de 25 dias por afio. X

2008

@ Inauguracién. E| Grupo Viaria
inauguré en julio de 2008 la mayor
planta de fabricacién de aglomerado
de Navarra: 350 toneladas a la hora,
unas 2.500 toneladas diarias. La
inversion ascendid a seis millones.

Navarra SAU, centros ubicados en
Beriiin, Tudela y Elzaburu respec-
tivamente. La firma planted este
expediente por razones econémicas
y organizativas. E]l ERE se present6
enun contexto donde la inversién de
obra ptiblica ha descendido conside-
rablemente ante los recortes presu-
puestarios de los gobiernos autoné-
micos y central.

SITUACION DEL SECTOR En los datos
del PIB del tercer trimestre (de junio
a agosto), se comprueba que la cons-
truccién en Navarra continia en
datos negativos, y su contraccion se
situé en ese momentoenel-3,3%. En
esos meses concluyeron los proyec-
tos civiles adjudicados en 2009 y des-
tacaba la escasa licitacion de 2010,
recordaba el Instituto de Estadistica
de Navarra (IEN). El presidente dela
Asociacién Navarra de Empresas de
Obra Priblica y que ocupé hasta
diciembre de 2009 el cargo de direc-
tor gerente del grupo Viaria, Fran-
cisco José Liria, ya advertia en junio
que si la situacién no remontaba, las
empresas deberian adelgazar sus
plantillas. Se auguran malos momen-
tos para este sector.

CGT-VW critica el
incumplimiento
delaleyde
Riesgos Laborales

PAMPLONA. La seccién sindical de
CGT en Volkswagen Navarra esta
informando al personal sanitario del
Servicio Navarro de Salud sobre la
atencion que reciben en la factoria
de Landaben quienes han padecido
o padecen patologias de salud y sobre
los “incumplimientos” de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Desde el pasado mes de diciembre

esta seccion sindical esta remitien-
do a los médicos y profesionales.de
salud una carta en la que les infor-
ma sobre “la adaptacion de los tra-
bajadores afectados por problema-
ticas de salud a los puestos de tra-
bajo asignados por la empresa”,
segin ha informado hoy en un
comunicado. En esa misiva denun-
cia que “son muchos los trabajado-
res que al reincororarse a su activi-
dad laboral en Volkswagen Navarra
después de un periodo de baja, reci-
ben una asignacion de puesto de tra-
bajo inadecuada al no respetar ésta
los contenidos de la documentacion
que han presentado”. >EFE

Laplantilla de Kayaba se manifiesta contralos 47 despidos, que la empresa reduce ahoraa29

PAMPLONA. Mas de un centenar de trabajadores
de Kayaba se manifestaron ayer en contra de los
47 despidos, y reclamaron a la direccién que “des-
bloquee las negociaciones”. La marcha, que par-

ti6 hacia las 12 horas, se enmarca en la huelga que
mantiene la plantilla de Kayaba desde el dia 3. El
presidente del comité, Iiaki Goldaracena, de LAB,
detallo que la direccion presento una propuesta

de congelacion salarial durante tres afios, aumen-
tar la jornada de trabajo, reducir los tiempos de
descanso de cada turno y una flexibilidad del 5%
para reducir los despidos a 29. FoTO: PATXI CASCANTE

Fitch rebaja a BBB la calificacion de Banca Civica

LA ENTIDAD PENALIZA EL
DETERIORO ECONOMICO
ESPANOL Y LA DEPENDENCIA DE
LA FINANCIACION EXTERNA

PAMPLONA. Fitch ha recortado los
rating de Banca Civica, Banco Mare
Nostrum (BMN), y Banco Caja3 por
los efectos que el progresivo dete-
rioro macroeconémico puede tener
sobre su rentabilidad a corto y
medio plazo, dado el impacto del pre-
visible aumento del paro en la tasa
de morosidad de las entidades.

La agencia de calificacion crediti-
cia subraya que estas decisiones
ponen de manifiesto sus previsiones

macro para Espaiia y; por tanto, los
efectos del deterioro dela calidad del
crédito de las cajas de ahorros trans-
formadas en bancos.

“La tasa de desempleo se man-
tendra alta durante algin tiempo,
lo que junto al deterioro prolonga-
do del sector inmobiliario seguira
afectando negativamente a la cali-
dad crediticia” de las entidades,
subraya la firma. Fitch también ha
tomado en cuenta la elevada expo-
sicion inmobiliaria de estas enti-
dades y hace especial hincapié en
los riesgos asociados al suelo, dadas
las dificultades para vender dichos
activos a falta de un mercado liqui-
do y el largo periodo de transfor-
macion previsto.

Concretamente, Fitch ha bajadolos
rating a largo plazo de BMN y de
Banca Civica desde BBB+ hasta
BBB, y ha recortado el de Caja3 a
BBB- desde BBB. Queda a un esca-
16n del bono basura. Asimismo, ha
confirmado la nota de Liberbank de
BBB-+ y le ha asignado a Kutxabank
un rating de A-. La perspectiva de
todos los rating es negativa.

Respecto a Banca Civica, la agen-

“cia recalca que tiene dependencia de

financiacién mayorista y cierta con-
centracion de vencimientos en 2012,
aunque valora su reserva de liqui-
dez y capacidad de generar activos
aceptados como garantia ante el
BCE. Banca Civica tiene ante siun
ejercicio en el que debe afrontar

APUNTES

@ La venta de participadas bene-
ficia a Liberbank. De Liberbank
(liderada por Cajaasturias) la agen-
cia subraya que se beneficia de
niveles de capital fortalecidos por la
venta de participadas y por el
esquema de proteccion de activos
(EPA) para la compra de CCM, pero
pronostica que su rentabilidad se
mantendra bajo presion.

© Fortaleza de Kutxabank. En el
caso de Kutxabank, Fitch pone de
manifiesto la fortaleza de su franqui-
cia en el Pais Vasco, regién donde el
desempleo, destaca, es inferior al del
reto de Espafia, lo que beneficia su
calidad crediticia y base de depdsitos.

2.081 millones de vencimientos.
Sobre BMN, Fitch dice que la nota
refleja sobre todo su inquietud res-
pecto a las mayores necesidades de
provision para cubrir las pérdidas
asociadas a su “significativa expo-
sicion inmobiliaria”, si bien desta-
ca que direccion de la entidad ha
demostrado su capacidad de reducir
el riesgo del ladrillo a través de la
venta de activos en 2011. Fitch indi-
ca que el rating de Banco Caja3 refle-
ja por un lado su exposicién al ladri-
llo y mayores necesidades de provi-
sién esperadas, ¥, por otro, su como-
da posicion de liquidez y financia-
cion, respaldada por su estable base
de depositantes y escasa dependen-
cia de los mercados mayoristas. >EFE
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El1BCElograun beneﬁcio de
mas de 1.000 millones en 2011
comprando deuda espaiiola

HA INVERTIDO DESDE EL AGOSTO 46.000 MILLONES EN
COMPRAR TITULOS EN LOS MERCADOS SECUNDARIOS

La cifra esla quinta parte de los 218.000 millones destinados
el pasado afio a la compra de bonos soberanos de la eurozona

FRANCFORT. El Banco Central Euro-
peo (BCE) ha invertido desde el pasa-
do mes de agosto un total de 46.000
millones de euros en la adquisicion
de deuda pablica espaiiola en los
mercados secundarios. Esta inver-
sion le ha supuesto unos beneficios
de mas de 1.000 millones de euros.
Los 46.000 millones citados repre-
sentan alrededor de la quinta parte
de los 218.000 millones de euros des-
tinados al finalizar 2011 a la compra
de bonos soberanos delaeurozonaa
través del programa de compra de
valores (SMP) puesto en marcha por

1a entidad en mayo de 2010, segiin las
estimaciones realizadas por Bar-
clays. En un informe dedicado a este
controvertido programa del BCE,
que se ha cobrado hasta 1a fecha la
dimision de los consejeros alemanes
Axel Weber y Jurgen Stark,

trata de arrojar luz sobre las com- -

pras del banco central, para lo que
aplica la premisa de que el BCE lle-
va a cabo sus adquisiciones en pro-
porcion al tamafio de los mercados
de deuda de los respectivos paises.
Asi, la entidad britanica calcula
que el BCE ha adquirido desde el lan-

zamiento del programa y hasta fina-
les de 2011 un total de 46.000 millones
en bonos espaiioles (22%), 90.000
millones de euros en deuda italiana
(43%), 36.000 millones en deuda grie-
ga (17%), 20.000 millones en bonos
portugueses (10%) y 19.000 millones
en deuda irlandesa (9%).

- De hecho, los analistas de Bar-

clays sefialan que en una primera
fase de aplicacion de este programa,
que abarcaria desde su lanzamien-
to en mayo de 2010 hasta principios
de 2011, el BCE adquiri6 deuda de
Grecia, Irlanda y Portugal en una
proporcion de 50%, 25% y 25%, res-
pectivamente.

PROGRAMA DE COMPRAS Posterior-
mente, a partir de agosto de 2011, la
institucion decidi6 reactivar dicho
programa para adquirir deuda de
Italia y Espaiia, en una proporcion
que Barclays cifra respectivamente

en un 66% y un 33%. En 2011, el
Tesoro Piiblico espafiol emiti6 deu-
da por un importe total de 156.000
millones en términos absolutos, de
los que 66.000 millones correspon-
dieron a emisiones de deuda reali-
zadas entre agosto y diciembre de
2011, segtin los datos del organismo.

Por otro lado, el informe de Bar-
clays destaca que, de aplicar una
valoracién de mercado a la deuda
publica de estos paises adquirida
por el BCE, la entidad presidida por
Mario Draghi registraria pérdidas
agregadas de mas de 30.000 millones
de euros, principalmente por su
exposicion a deuda griega.

En concreto, la exposicién a deu-
da del pais heleno reportaria al BCE
pérdidas de entre 20.000 y 25.000
millones, mientras que en el caso de
los bonos portugueses podrias lle-
gar a 5.000 millones y a 3.000 millo-
nes en el de la deuda italiana, mien-
tras que en el caso de los bonos
irlandeses las pérdidas ascenderian
a 1.000 millones de euros. Por con-
tra, en el caso de la deuda espaiiola,
1a institucién obtendria una renta-
bilidad de unos 1.000 millones.

En este sentido, el informe de Bar-
clays revela que la mayor propor-
cioén de estas hipotéticas pérdidas,
hasta un 80% del total, correspon-
deria a deuda comprada entre mayo
y junio de 2010. >EUROPA PRESS

Alemania se financia
por primera veza
tasas negativas

Alemania se financié ayer por pri-
mera vez a un plazo de seis meses
a unos tipos de interés negativos, lo
que muestra el nerviosismo de los
inversores que prefieren renunciar a
la rentabilidad a cambio de la segu-
ridad de recuperar su dinero. El Bun-
desbank colocé titulos de deuda con
vencimiento a seis meses por valor
de 3.900 millones de euros a un
interés medio negativo del
—0,0122%, en una operacion con
un volumen de demanda de 7.080
millones de euros y una cuota de
aceptacion de 1,8. Alemania, Suiza
y Holanda disfrutan ya de rendi-
mientos negativos por su deuda ya
que los inversores estan, incluso,
dispuestos a pagar por colocar sus
depdsitos en la deuda de estos pal-
ses ya que confian en que los recu-
peraran. En la anterior emision de
titulos de deuda alemana a seis
meses, el pasado 5 de diciembre, la
rentabilidad fue del 0,0005 %. Los
expertos destacan que el resultado
de la subasta de muestra que enla
actual situacion de gran incertidum-
bre la deuda alemana se considera
la‘inversién més segura. >E.P.

Merkel y Sarkozy
defienden latasa
Tobin pero discrepan
en su aplicacion

Parisy Berlin anuncian que
la ne oc1ac10n sobre el pacto
“avanza a buen ritmo”

BERLIN. La canciller alemana, Ange-
la Merkel, y el presidente franceés,
Nicolas Sarkozy, anunciaron ayer
progresos en las negociaciones para
el pactofiscal en la UE y destacaron
que presentaran propuestas para
incrementar el crecimiento y el
empleo en Europa. Al término de
unareunion de dos horas en la Can-
cilleria Federal, los dos dirigentes
también escenificaron suapoyoala
creacion de una tasa a las transac-
ciones financieras —la llamada tasa
Tobin- con el objetivo de que 1a ban-
ca contribuya a la salida de 1a crisis,
pero al mismo tiempo pusieron de
relieve su desacuerdo sobre el calen-
dario y 1a forma de aplicarla.
Sarkozy insistio en que Francia
aplicara la tasa en solitario con el
objetivo de arrastrar asi de inme-
diato al resto de paises de la euro-
zona y del mundo, mientras que la
canciller se dio de plazo hasta mar-
zo para verificar si es posible un
acuerdo a 27, su opcién preferida.
Bruselas ha propuesto que la tasa
a las transacciones financieras
entre en vigor el 1 de enero de 2014;
un plazo que tanto Francia como
Alemania pretenden acelerar. Pero
el primer ministro britanico, David
Cameron, reiteré el domingo que
vetara cualquier plan para implan-
tar este impuesto en toda la UE.
Segiin los planesde la Comision, la
tasa gravara con un tipo del 0,1%
las compraventas de acciones y
bonos y con un tipo del 0,01% las de
derivados, y podria recaudar 55.000
millones de euros al afio. >AGENCIAS

Philipp Hildebrand, en la rueda de prensa en la que anuncié su dimisién. roro: ere

Dimite el presidente del Banco Central de Suiza por
utilizar mformaclon privilegiada para especular

PHILIPP HILDEBRAND Y SUMUJER
REALIZARON TRANSACCIONES EN
DIVISAS POR VALOR DE 1,65
MILLONES SOLOEN 2011

MARTA HURTADO
GINEBRA. El presidente del Banco
Nacional de Suiza (BNS, el Banco
Central del pais helvético ), Philipp
Hildebrand, sucumbié ayer a la pre-
sién y dimitié tras haber sido acu-
sado de enriguecerse especulando en
el mercado de divisas gracias a la
informaci6n privilegiada que poseia.
Hasta la fecha, tanto el Consejo Fede-
ral (Gobierno) como el Consejo del
BNS lo apoyaban, una condicion que
Hildebrand habia sefialado como
indispensable para poder seguir en
el cargo. La direccién del BNS se
1limit6 ayer a decir que lamenta la
decision de su hasta ahora presi-
dente, asi como las circunstancias
que le han empujado a dimitir.

En rueda de prensa, Hildebrand

justifico su dimision afirmando que
no tiene c6mo probar su inocenciay
en aras a preservar la credibilidad
de la institucion. “Dejo el banco con
gran tristeza, pero de ello dependela
credibilidad del Banco Nacional Sui-
Z0, que es su bien mas preciado”,
declaré. Hildebrand afirmé que “en
vista de que la presion no se redu-
cia”, ha decidido “tirar la toalla”.
“No creo que pueda acallar las sos-
pechas y no creo que lo logre jamas”.

La polémica estallé la semana
pasada, cuando la prensa publicd
que el Consejo Federal habia solici-
tado dos investigaciones (una piibli-
ca y otra privada) para determinar
si Hildebrand o su entorno familiar
habian cometido alguna falta al
especular y enriquecerse en el mer-
cado de divisas usando informacion
privilegiada.

Ambas investigaciones exculparon
al directivo, pero sefialaron como
dudosa una transaccion en que su
esposa, Kashya Hildebrand, habia
comprado 500.000 ddlares (unos

390.000 euros) tres semanas antes de
que el BNS estableciera un cambio
fijo entre el euro y el franco suizo que
revalorizé el dolar, 1o que conllevo
una cuantiosa ganancia para la pare-
ja. Precisamente, la direccion del
BNS confirmé que, por ahora, se
mantiene el tipo de cambio fijo de
1,20 francos suizos por cada euro, y
anuncio que asumira la presidencia
del bance de forma interina el
viceprsidente, Thomas Jordan.
Hildebrand ha insistido en que su

- esposa, “que tiene un caracter fuer-

te” fue quién decidi6 realizar la tran-
saccion y que él no tuvo conocimen-
to de la misma hasta la mafiana
siguiente. “He llegado a la conclu-

Hildebrand se labré una
reputacion de financiero
brillante e intachable en
sus afios en la banca
privada helvética

siénde que nunca podré dar la prue-
ba definitiva de que la transaccion
dudosa fue ordenada por mi esposa.
Solo puedo dar mi palabra de
honor”, se justifico.

No obstante, ayer se supo que la
esposa escribi6 en plural cuando soli-
citd a su consejero financiero que
realizase la transaccion de 500.000
délares, 1o que deja 1a puerta abier-
ta a un eventual conocimiento y con-
nivencia del marido. De hecho, las
investigaciones revelaron que sélo
en el 2011, la pareja realizé transac-
cionies en el mercado de divisas por
valor de 2 millones de francos suizos
(1,65 millones de euros).

La polémica ha levantado ampollas
en Suiza no sélo por el cargo de Hil-
debrand, y el dafio que pueda haber
causado a la imagen del BNS, sino
porgueuna vez mis, se ha violado el
sacrosanto secreto bancario, dado
que esta informacion fue robada por
un funcionario del banco privado
Sarasin, donde esta depositado el
dinero de la pareja.
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Forem-CCOO lanza nuevos cursos de enero a marzo

Mafana, 10 de enero, se publicara el listado de los cursos y las preinscripciones se podran
realizar a partir del jueves 12.

El centro de Formacion y Empleo de CCOO de Navarra, Forem, ha organizado nuevos cursos para el
= trimestre enero-marzo de 2012, que se impartiran en la nueva sede central de Mutilva Baja (calle U, n° 1-
J 3), que cuenta con unas modernas instalaciones de mas de 3.000 metros cuadrados inauguradas
recientemente, a la que se puede acceder en transporte publico con las lineas de autobis nimeros 11y 17.

El listado de los nuevos cursos se publicara mafiana martes 10 de enero en la pagina web del centro (www.foremnavarra.org) y
también estaran disponibles en las oficinas de Forem de Mutilva, Tudela, Estella, Tafalla y San Adrian. Las preinscripciones para
acceder a estos nuevos cursos de la sede central de Mutilva se podréan realizar a partir del jueves 12 de enero a través de la web o
en las oficinas (horario de atencion al pablico de 9 a 19.45 horas de lunes a jueves y viernes de 9.30 a 14.30 horas), en el resto de
territorios la preinscripcion se podré realizar desde el mismo martes 10 de enero. La seleccion de alumnos admitidos se realizara por
orden de inscripcion, excepto en aquellos cursos avanzados en los que haya prueba de nivel o cuestionario.

En la dltima década, desde el afio 2000, Forem Navarra ha dado servicio a 249.630 personas, tanto en formaciéon como en

orientacion para el empleo. De ellas, 100.960 se han formado con alguno de los 6.711 cursos que se han ofrecido en esta Ultima
década y 148.670 personas han sido usuarias de los servicios de empleo de Forem.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=9ddee94a-7679-4810-af... 10/01/2012
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