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[Onda Cero Radio

19/01/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 20 seg

EL PSN HA PRESENTADO UNA MOCION EN EL PARLAMENTO PARA QUE LA CAMARA FORAL RECHACE LA CONGELACION DEL
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL APROBADA LA SEMANA PASADA EN EL PARLAMENTO.

DESARROLLO:TAMBIEN HAN PRESENTADO UNA MOCION PARA QUE EL DEPARTAMENTO DE FOMENTO LLEVE EL TRANSPORTE PUBLICO A LA
NUEVA CARCEL DE PAMPLONA EN LA COLINA DE SANTA LUCIA.

R. Pamplona- C. SER]

19/01/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 71 seg

EL PARLAMENTO FORAL, S| PROSPERA LA PETICION SOCIALISTA, PEDIRA AL GOBIERNO CENTRAL QUE DEJE SIN EFECTO LA
CONGELACION SALARIAL DEL SMI Y DEL IPREM.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE (PSN-PSOE).

19/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 107 seg
EL PARTIDO SOCIALISTA HA PRESENTADO UNA MOCION PARA QUE EL PARLAMENTO INSTE AL GOBIERNO DE ESPANA A DEJAR
SIN EFECTO LA CONGELACION DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL Y EL IPREM.

DESARROLLO:OTRA MOCION QUIERE IMPLANTAR UNA LINEA DEL TRANSPORTE URBANO HASTA EL NUEVO CENTRO PENITENCIARIO.
DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE (PSN).
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Canal 4 Navarral

19/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 90 seg

EL PARTIDO SOCIALISTA VA A REGISTRAR UNA MOCION EN EL PARLAMENTO PARA PEDIR AL GOBIERNO ESPANOL QUE DEJE
SIN EFECTO LA CONGELACION DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL Y DEL IPREM.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE (PSN).

19/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 50 seg

EL NUMERO DE AFILIADOS EXTRANJEROS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN NAVARRA HA ALCANZADO CASI LOS 25.000 EN
DICIEMBRE DE 2011.
DESARROLLO:SUPONE UN DECRECIMIENTO DEL 6,08% RESPECTO AL MISMO PERIODO DEL ANO ANTERIOR.

Canal 6 Navarral

19/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 50 seg

LOS TRABAJADORES DE KYBSE HAN REALIZADO PAROS DE QUINCE MINUTOS EN TODOS LOS TURNOS PARA APOYAR A LOS
TRABAJADORES DE KAYABA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE SANTIAGO MARCOS, SECRETARIO DEL COMITE DE EMPRESA DE KYBSE.

Popular TV Navarral

19/01/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 44 seg

CONFLICTO LABORAL EN KAYABA. EL COMITE DE EMPRESA DE KYBSE HA CONVOCADO 5 MINUTOS DE PARO EN SOLIDARIDAD
CON LOS TRABAJADORES DE KAYABA.

TVE-1

19/01/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 91 seg

EL PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA QUIERE QUE SE INCREMENTE EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL Y EL IPREM. ASI
LO REFLEJA EN LA MOCION QUE HA PRESENTADO EN EL PARLAMENTO FORAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE (PSN).
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El FMI vaticina que Espana estara
en recesion este ano y el proximo

Laeconomia espafiola se contraera un 1,7% en 2012 y tres décimas en 2013

Las nuevas previsiones
contrastan con el
crecimiento del 1% que
augurd hace meses

El Fondo también
pronostica una fuerte
recesion en ltalia y una
desaceleracion en
Alemania y Francia

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

ElFMI trabaja con unas previsio-
nes demoledoras para Espafa.
Un borrador difundido ayer des-
veld que el organismo monetario
augurados afios derecesion para
la economia espaiiola por el pro-
longado impacto de la crisis de la
deuda. Enlinea con un panorama
muy adverso en toda la zona eu-
ro, los calculos de la institucion
pronostican que el PIB nacional
se desplomara un 1,7% este afio y
un 0,3% en 2013. Segun las esti-
maciones difundidas el pasado
septiembre, que seran actualiza-
das oficialmente el préoximo mar-
tes, Espafiaibaa crecer en ambos
ejercicios por encimadel 1%.

Si finalmente se confirman, las
previsiones del Fondo pueden
desbordar ampliamente las pri-
meras cifras manejadas por el Go-
bierno de Mariano Rajoy. El se-
cretario de Estado de Administra-

ciones Publicas, Antonio Beteta, =

aseguroé el miércoles que “lo mas PIB deEspana Crecimiento por
probable” es que el nuevo cuadro 4 - 3 39 38 afiosen%
macroeconémico del Ejecutivo !

refleje para este afio una contrac- 3L

cién del 0,5%. En cualquier caso, el 2,4
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publicas en febrero sus estimacio-

nes para las principales econo- 2003 2004 2005 2006 2007 2008 03

mias del continente. -1+ ;

El borrador del FMI, difundi-
do por la agencia italiana Ansa,
consagra la temida forma de ‘W’
en la evolucién del PIB espafol. 3
Siguiendo el perfil de esta letra,
Espafia volveria a caer en rece-
sién por segunda vez tras aban-
donar las tasas negativas a me-

Prevision
FMI

-1,7
Prevision
FMI

-3,7

DN

diados de 2010.

En linea con el BCE
Los célculos de la institucién mo-
netaria también supondrian lara-
tificacion de otras previsiones
que, como las de Moody’s, antici-
pan un periodo muy negro parala
economia espafiola. El propio pre-
sidente del BCE, Mario Draghi, re-
conocia esta semana que los pla-
nes pararecortar el déficit —indis-
pensables a su juicio para
recuperar la confianza de los mer-
cados— provocan “a corto plazo”
contracciones en el crecimiento.
Espafia se enfrenta a un futuro
sombrio, pero en sintonia con el
resto de la Eurozona. E1 Fondo
anticipa que hasta Alemania su-

frira este afio una pronunciada
desaceleracién. La economia
germana solo crecerd un 0,3%,un
punto menos de lo pronosticado
en septiembre. Francia se expan-
dird a un ritmo inferior del 0,2%,
aunque al igual que el motor eu-
ropeo experimentara una impor-
tante recuperacién en 2013. Rei-
no Unido, en cambio, aguantara
mejor el tipo y avanzara un 0,6%
este ejercicio antes de coger velo-
cidad de crucero y elevar su PIB
un 2% el afio que viene.

Italia, la tercera economia del
euro, se lleva la peor parte en el
informe del FMI. De acuerdo a
los célculos, la economia transal-
pina se hundira un 2,2% este afio

yun 0,6% en 2013. En la foto glo-
bal, la zona euro también queda-
raenterrenonegativo este ejerci-
cioantesdevolveracrecerel pré-
ximo. El Fondo atribuye esta
dificil conyuntura a “las cada vez
mayores tensiones” en el seno de
lamoneda tnica. Por ello, llama a
afrontar el “desafio politico” y
restablecer cuanto antes la con-
fianza. En este contexto, el borra-
dor del organismo dirigido por
Christine Lagarde reclama que
el BCE se comprometa “plena-
mente” con la compra de bonos
de los paises mas acosados por
los mercados.

Los célculos del FMI suponen
un nuevo jarro de agua fria para

el euro en su lucha por defender
la fragil estabilidad lograda des-
de principios de afio. Esta tregua
en los mercados se ha prolonga-
do esta semana pese la rebaja
masiva de Standard&Poor’s en
las notas de la mitad de los socios
delamonedatnica.

Los acreedores de Grecia

En Grecia, el foco de la crisis que
estall6 hace casi dos afos, el Go-
bierno sigue adelante con las ne-
gociaciones con los acreedores
privados para reducir el peso de
su deuda. Ayer, las partes volvie-
ron areunirse por segundo dia
consecutivo después de que los
contactos se suspendieran la se-
mana pasada. Las sensaciones
son contradictorias, pero no se
descarta que pueda alcanzarse
un acuerdo esta semana. Al pare-
cer, Atenas ha ofrecido a los in-
versores, que acumulan 206.000
millones en bonos, reemplazar
sus titulos por otros con un tipo
de interés variable a partir del
3%, lo que supondria asumir una
quita cercanaal 70%.

El Instituto Internacional de
Finanzas, la mayor asociacién
mundial del sector, pugna en las
negociaciones por lograr unos
réditos de al menos el 4%. E1 mi-
nistro de Economia, Evangelos
Venizelos, volvié a reclamar un
pacto antes de la reunién del Eu-
rogrupo del dia. “Ahora es el mo-
mento de dialogar por el futuro
del pais”, proclamoé en el Parla-
mento.

® Una de las propuestas es
que las agencias de empleo
de todos los paises estén
obligadas a ofrecer un puesto
aparados de larga duracion

Dpa. Berlin

INVESTIGANLAS OFICINAS DE STANDARD & POOR'SENITALIA

Agentesdela Guardia de Finanzasitaliana (policia fis-
caly de fronteras) registraron ayer las oficinas de la
agencia de calificacion de riesgos Standard & Poor’s
(S&P) de Milan, dentro de una investigacién que reali-
zala Fiscalia de Trani, sur de Italia. El abogado Giu-
seppe Fornari, que representa ala agencia estadouni-

dense en Italia, confirmé a los medios locales el regis-
tro, precisando que “sélo sabia” que se enmarcaenlas
investigaciones delaFiscalia de Trani. que investigaa
las agencias Moody’s y S&P por supuestos delitos de
especulaciéon abusiva, manipulaciéon de mercadoy
usoilicito de informacién privilegiada. FIRMA

Alemania y Francia planean
apuntalar a los paises que estan
llevando a cabo duros ajustesy
reformas a través de un “fondo
de crecimiento y competitivi-
dad”, publicaba ayer el diario
Siiddeutsche Zeitung.

El fondo es parte de un plan
confidencial de seis puntos di-
sefiado por la canciller alema-
na, Angela Merkel, y el presi-
dente francés, Nicolas Sarkozy,
que incluye la propuesta de im-
poner una tasa a las transaccio-
nes financieras a partir de 2014.

Elplanseraremitido al presi-
dente de la UE, Herman van
Rompuy, en la antesala de la
cumbre europea del 30 de ene-
ro. Alemania ha sido criticada

Merkel y Sarkozy planean
crear un fondo europeo de
crecimiento y competitividad

por paises del sur de la eurozo-
na, que le reprochan que su de-
fensa a ultranza de la politica de
austeridad estd carente de rece-
tas para el crecimiento.

La propuesta del tdndem
francogermano estipula que
sea destinado a ese fondo el di-
nero no empleado de progra-
mas de la UE. De acuerdo con el
rotativo, Berlin y Paris abogan
porobligar alas agencias de tra-
bajo de cada pais a ofrecer un
puesto a cada desempleado en
un plazo perentorio. En las zo-
nas fronterizas podrian traba-
jar de forma conjunta las agen-
cias de los paises lindantes.

También propician facilitar
el crédito a empresas medianas
y pequeias, para lo cual ven ne-
cesario reducir la reglamenta-
cién de la actividad bancaria en
este ambito. En cuanto a la tasa
alas transacciones financieras
Merkel y Sarkozy favorecen su
entrada en vigor a partir de
2014 pararecaudar unos 57.000
millones anuales.
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EDITORIAL

Las negras previsiones
no ofrecen tregua

El Fondo Monetario Internacional prevé dos afios de
recesion en Espafia. Los malos prondsticos obligan
al Gobierno popular a acelerar cuantas medidas
tenga que tomar, por impopulares que sean

L continuo flujo de datos financieros no permite des-
canso alguno a la economia espaiiola en su denodada
lucha contra la crisis. Lo que sucede es que a cada pe-
quefioavance le acompafian otrosretrocesos. El Tesoro
Publico volvié a cerrar ayer con éxito una emision al colocar
6.609 millones en deuda alargo plazoy atipos méasbajos, taly co-
mo ha ocurrido en las tltimas subastas de bonos y letras del Es-
tado. Pero las malas noticias las trajo el Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI), que harevisado alabaja sus previsiones parala
economia espaifiola, situdndola durante los dos préximos afios
enrecesion, con una contracciéon de su PIBdel 1,7y del 0,3 por
ciento, respectivamente. Todo ello en un contexto de amenaza
general por las interminables tensiones en la zona euro, algo de
lo que se hacen eco unay otra vez las agencias de calificacion in-
ternacionales. Standard & Poor’s (S&P) rebaj6 nuestra deuda;
Moody’s alert6 sobre una posible recesion en paises como Italia,
Portugal, Grecia y Espaifia; y ayer Fitch advirtié que puede redu-
cir lanota espafiola antes de
que acabe enero, debido ala
falta de capacidad del Gobier-
no para controlar los déficit
regionales, los activos toxicos
inmobiliarios y el desempleo.
Enestas condiciones transmi-
tir confianza a los mercados e
introducir estimulos para procurar el crecimiento resulta un de-
safio inabarcable, por mas que el Banco Central Europeo siga fa-
cilitando liquidez para mantener la confianza en el euro tal como
reclama el propio FML. El preocupante diagndstico tendra sus
consecuencias en el movimiento de los mercados, en unos mo-
mentos en los que las ruedas de la recuperacion estan llenas de
palos. Esto supone que el Gobierno de Rajoy esta obligado a rea-
lizar un esfuerzo mayor para contener el déficit y para meter en
vereda a la mayoria de las administraciones autonémicas. La
premura de tiempo exige que las medidas que tenga que tomar
las adopte cuanto antes, sin tener en cuenta los posibles efectos
politicos negativos en las proximas elecciones andaluzas, donde
segun el CIS el PP roza la mayoria absoluta. Aunque los resulta-
dos tarden, el ciudadano tiene que percibir sin demora que el
Ejecutivo pone todala carne en el asador,ademas de palabras.

Los prondsticos
dificultan la generacion
de estimulos

para el crecimiento

APUNTES
Declaracion Listas
deintenciones | deespera

La secretaria confederal de
Empleo de CCOO, en su paso
por Pamplona, pidié al Go-
bierno del PP que aclare sus
intenciones con la reforma
laboral. La dirigente sindical
cree que seria “bueno” para
evitar comentarios de la
CEOE. Lo queseriarealmen-
te bueno para los ciudada-
noses que sindicatosy patro-
nal alcanzasen un acuerdo
que permitiese avanzar en la
precaria situacién laboral.
Elintercambio de declara-
ciones entre unosy otros no
conduceanada. El Ejecutivo
hamostrado susintenciones
dejandoles negociar, prérro-
gasincluidas,yeltan necesa-
rio consenso sigue sin llegar.

La espera media para ope-
rarse en Navarra ha subido
de 64 a'72 dias habiles en un
solo mes. La demora en ope-
raciones, que también haau-
mentado en las especialida-
des prioritarias, es similar a
la que se registraba a finales
de 2007.Salud lo achacaalas
vacaciones navidenas, el cie-
rre de quiréfanos ylano sus-
titucién del personal en pe-
riodos de menosdetresdias.
Y asiserd, peroparaponerse
malo o estar aquejado de
una dolencia nadie cuenta
con el calendario. Lo que es-
ta por ver es si una vez recu-
peradalaplena actividad, las
listas se reducen, se mantie-
nenosuben.

L.os docentes como eje
de la calidad educativa

El autor considera que el profesorado constituye el recurso educativo
mas importante en los centros, y por tanto es esencial su concurso

en el esfuerzo de mejorar la calidad de la educacion

Pedro Gonzalez

IThayun tema que hoy

esta en el frontispicio

del debate educativo

nacional e internacio-

nal es el del profeso-

rado. Desde la Estra-
tegia Europa 2020, los informes y
debates de la OCDE, a los progra-
mas electorales de los partidos po-
liticos en nuestro pais en las re-
cientes elecciones generales cele-
bradas en noviembre, este temaes
prioritario en la agenda politica.
Temas como la formacién inicial,
los sistemas de acceso ala funcién
docenteoeldesarrollo profesional
del profesorado han sido elemen-
tos destacados en este debate edu-
cativo.

El profesorado constituye el re-
curso educativo mas importante
en los centros, y por tanto es esen-
cial su concurso en el esfuerzo de
mejorarlacalidad delaeducacion.
Comodicela OCDE en unreciente
estudio sobre las politicas de pro-
fesorado: “El mejorar la eficaciay
la equidad de la escolaridad de-
pende, en gran medida, de que
pueda garantizarse que los profe-
sores sean personas competentes,
que su ensefanza sea de calidad y
que todos los estudiantes tengan
acceso a una docencia de excelen-
te calidad”.

Hoyendia,sélidas investigacio-
nes evidencian que la calidad del
profesoradoy su docencia influye
de forma determinante en los re-
sultados de los estudiantes; y todo
el mundo esta de acuerdo en acep-
tar, como dice el ya famoso “Infor-
me Mckinsey”,quelacalidaddeun
sistema educativo no puede estar
nunca por encima de la calidad de
suprofesorado.

Teniendo en cuenta estas pre-
misas, desde la Junta de Participa-
cién del Consejo Escolar del Esta-
dohemos querido iniciar este apa-
sionante debate acerca del
profesorado, planteando unaserie
de interrogantes esenciales; cua-
les deben de ser los criterios de se-
leccidn, tanto para la educacion
inicial como para el empleo docen-
te, como se deberia planificar su
desarrollo profesional, cémo me-
jorar, reconocer y recompensar el

buen trabajo docente y cudles se-
rian los recursos necesarios para
responder a estas necesidades. En
definitiva, y como resumen, una
pregunta clave; ; Como se puede
formar un profesorado competen-
te y mantenerlo motivado alo lar-
godetoda su carrera profesional?

Si empezamos este breve anali-
sis por el acceso a los estudios de
Magisterio en nuestro pais, nos
encontramos una situaciéon preo-
cupante. Seguin un reciente estu-
diodel Consejo Escolar de Andalu-
cia, €147,8% delos alumnos que co-
menzaron Magisterio el curso
pasado en una de las 5.500 plazas
ofertadas porlasuniversidades de
esa Comunidad, eligio la plaza co-
mo 42 opcidn, es decir su interés
estaba muy lejos de un futuro pro-
fesional docente. En Finlandia,
ademas de tener un expediente
que debe de estar situado en el tra-
mo del 30% superior en notas, se
presentan 4 solicitudes por cada
una de las plazas de magisterio
que ofertan sus universidades.

Si seguimos con el proceso de
seleccion para acceder al trabajo
docente, nos encontramos con un
sistema que propicia una prepon-
derancia de la antigiiedad sobre el
conocimiento, conocimiento cen-
trado de forma casi exclusivaen el
dominiotedricode “laasignatura”.
En el mejor delos casos se afiaden
algunos conocimientos basicos
sobre metodologia didactica. Na-
da sobre las caracteristicas del
alumnado, ni sobre la actuacién
en situaciones concretas de
aprendizaje o de problemas de
convivencia, idiomas o TIC, y, ade-
mas, con unas practicas que no
son tal, y que aunque estan con-
ceptualizadas como proceso de se-
leccién, no seleccionan porque to-
doelmundolas supera.

Por tanto, el sistema de forma-
ciényreclutamientono solono ga-
rantiza la preparacién profesional

y la seleccion a priori de los mejo-
res, sino que prolonga durante to-
dasucarreralaindefiniciéndel ca-
racter de la profesion y propicia
los debates, tan inutiles como des-
moralizadores, sobre en qué con-
siste ser profesor, o sobre sisu fun-
cién es educar oinstruir.

En cuanto al desarrollo profe-
sional, y aunque se van dando al-
gunos pasos, estamos aun lejos en
este pais de contemplar ese desa-
rrollo asociado a un proyecto de
centro, que permita la colabora-
cién con otros docentes en torno a
ese proyectoy que sea una puerta
alainvestigacion y la innovacién
educativa. Las ofertas masivas de
formacién permanente, que se
realizan de forma individual para
obtenerun mejor baremo que per-
mita al profesorado acceder a los
destinos mas atrayentes, mas por
“comodidad laboral” que cémo
motivacién profesional, no posibi-
litan avanzar en el modelo mas
adecuado.

Nuestro sistema educativo ne-
cesita una mayor presencia de los
profesionales de la educacién en
los programas de formacion uni-
versitarios, una mayor cultura de
la evaluacion del desempefio y un
adecuado sistema de reconoci-
miento de la labor docente que
prestigie, profesional y socialmen-
te anuestro profesorado. Mien-
tras encontremos mayores dife-
rencias de rendimiento entre el
alumnado de un centro que entre
los diferentes centros entre si,
pruebamas que evidente de las di-
ferencias enla practica docente de
nuestro profesorado, mejorar la
sociedad a través de elevar la cali-
dad de nuestras escuelas y, por
tanto, el nivel de cualificacién de
nuestros jévenes, sera misién cua-
siimposible.

Pedro Gonzalez Felipe es presidente
del Consejo Escolar de Navarra

AL ERRD
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Navarra capta 47 posibles inversiones
con su plan de internacionalizacion

E170% de los inversores procede de seis paises, EE UU y China entre otros

De las 47 oportunidades
detectadas, la mayoria,
dieciséis, pertenece

al sector de las
energias renovables

I.CASTILLO
Pamplona

Captar inversién extranjera es
unodelosobjetivos que se planted
el primer Plan Internacional de
Navarra (2008-2011). Cuando ha
llegado la hora de hacer balance
de éste, se desprende que la Co-
munidad foral ha identificado 47
oportunidades de inversion de los
250 contactos que ha realizado.
Ademas, el 70% de los inversores
procede de seis paises: Estados
Unidos, China, Alemania, Fran-
cia, Italiay Reino Unido.

Como explica Jorge San Miguel
Induréin, director general de Em-
presa e Innovacién del Ejecutivo
foral, se entendié como importan-
te buscar, dentro del Plan Interna-
cional, la atraccion de inversiones
de alto valor afladido. Para ello, se
han desarrollado estrategias para
captar empresas extranjeras inte-
resadas en Navarra, se ha creado
un servicio de asesoramientopa-
ra estas multinacionalesy, ade-
mas, se estd haciendo un segui-
miento de las actividades desa-

rrolladas por las firmas
extranjeras yaimplantadas en la
Comunidad foral.

Las dos primeras acciones las
ha ejecutado la sociedad publica
Sodena (Sociedad de Desarrollo
de Navarra), junto a una consulto-
ra especializada. Tras la partici-
pacion en diferentes foros de cap-
tacion extranjeray diversas acti-
vidades, se han realizado cerca de
250 contactos entre los que se han
identificadolas 47 oportunidades.
“Estas 47 se habian identificado a
junio de 2011. En este segundo se-
mestre del afio, algunas de ellas

La captacidn de
inversion extranjera

la lleva a cabo Sodena
dentro del Plan
Internacional de Navarra

no han continuado. El resto se en-
cuentraendiferentesfases”, cuen-
taSan Miguel.

Energias renovables
Entre los 250 contactos realiza-

dos, 51 pertenecen al sector de las
energias renovables y 57 al sector
delas TIC (Tecnologia de Infor-
macién y Comunicacioén), entre
los mayoritarios. Ademas entre
las 47 oportunidades, el sector
que continua a la cabeza sigue
siendo el de las energias renova-
bles con 16 oportunidades, 5 del
sector quimico y con 4 cada uno
los sectores de la automocion y el
de equipamiento eléctrico.
Segunindica Jorge San Miguel,
estos procesos llevan su tiempo.

que mas inversores atrae a Navarra. on

LA CIFRA

1.11%

DEL CAPITAL El capitalinvertidoen
Navarra procede enun1,11% de Chi-
na, Corea, Dinamarca o Luxemburgo.

“Algunas de las 47 oportunidades
de inversién, a lo largo del segun-
do semestre del afio pasado, se ce-
rraron, es decir no continuaron.
Otras han avanzado a estadios
mas adelantados. Sin embargo,
estos procesos suelen ser muy
lentos. Y, hoy en dia, todavia mas
cuando la competencia ha au-
mentado mucho. Todas las regio-
nes europeas intentan captar in-
versiones. Por tanto, cada dia es
mas complicado”, sefala.

El director de Empresa e Inno-

v

q

Pablo Ayesa, de Cener, explica a varios periodistas de una televisién japonesa como funciona el centro de energias renovables, uno de los sectores

Estudios seiialan que la mayor inversion se obtiene de multinacionales

o En Navarra, existen 96
multinacionales con las que se
estarealizando un proceso de
seguimiento, de las que el
26,67% son de la automocion

I.C. Pamplona

Entrelas acciones que esta llevan-
do a cabo el Ejecutivo foral para
captar inversion extranjera, Jorge
San Miguel destaca que existen es-
tudios que han detectado que la
mayor atraccién de inversién ex-
tranjera viene a través de activida-
des “de after care”. “Consisten en
hacer un seguimiento de las em-
presas multinacionales ya instala-
das en nuestra comunidad. Busca-
mos que si alguna de ellas tiene
planeado invertir o poner en mar-

chaunanuevalineade produccién
lohagaen Navarra”, explica.

En Navarra, el departamento
de Empresa e Innovacién tiene
contabilizadas 96 multinaciona-
les. E1 mayor porcentaje, un
26,67%, pertenece al sector de la
automocion, y otro 15,56%, al de la
alimentacion, entre los mayorita-
rios. Ademas, el capital extranjero
procede en un 21,11% de Franciay
un 20% de Alemania, como los de
mayor representacion, aunque
existen inversores cuyo capital
procede de hasta diecisiete paises.

Eldirector general de Empresa
e Innovacién explica que un equi-
po integrado por personal de So-
denay del propio departamento
realizanreuniones periddicas con
las multinacionales en las que, a
través de un cuestionario, se abor-
dan temas como cudl es su situa-
cién, cudlesson susideas deinver-
sién o cudles son sus planes a dos
o tres afios vista. “Les acompaiia-
mos para detectar sus necesida-
des. En las multinacionales, mu-
chas veces hay pequefios factores
que hacen que la central, que se

encuentra en otro pais, decida
donde realizar la inversién co-
rrespondiente. Lo que queremos
es que al Gobierno de Navarra no
se le escape, en esos momentos, y
acompaifar a esa firma. Busca-
mos que Navarra pueda detectar
lanecesidad de las multinaciona-
lesde poner en marchaunanueva
linea de producto o realizar una
inversiéon. Queremos que a esta
comunidad no se le escapen estas
oportunidades”, afiade San Mi-
guel.

El director de Empresa e Inno-
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vacién adelanta que ya se esta tra-
bajandoen el Il Plan Internacional
de Navarray que quiere que se si-
ga apostando por atraer inversién
extranjera, asi como por captar las
inversiones que tengan en mente
realizar las multinacionales insta-
ladas en Navarra. “Seguiremos in-
crementado lared de contactosy
participando en foros internacio-
nales para atraer capital extranje-
ro.Por ejemplo, en el sector agroa-
limentario estamos encontrando
propuestas de inversién de em-
presas ya instaladas en Navarra”,
indica el director general.

San Miguel destaca que Nava-
rratienelasuerte de contar conun
PIB industrial que representa el
25% del total. “Eso es algo muy im-
portante que nos diferencia del
resto de regiones de Espafia, don-
deelporcentajees menor. Navarra
siempre haintentado atraerinver-
siones de alto valor afiadido, en las
que el riesgo de deslocalizacion es
menor. Los estudios demuestran
que el principal factor para que
una empresa se vaya es el coste la-
boral. En inversiones de alto valor
afadido, la dependecia del coste
laboral es pequefia. Ademas, en el
sector agroalimentario, el riesgo
de deslocalizacién también es me-
nor por la presencia de la materia
prima, y Navarra lo aporta asi co-
molas soluciones industriales”.

SECTORES

H Los 250 contactos. De los
contactos, 51 sondel sector de
las energias renovables, 57 del
sector TIC, 32 de ciencias de la vi-
da, 23 de equipamiento eléctrico,
19de laautomocion, 15 de mecé-
nicay metalurgia, 13 del agroali-
mentario,y 18 de otros sectores.

H Las 47 oportunidades detec-
tadas. En el casode las oportuni-
dades, 16 proceden de las ener-
gias renovables, 5 del sector qui-
mico, 4 de laautomocidn, 4 de
equipamiento eléctricoy 3de
ciencias de lavida, y el resto de di-
ferentes campos.

ElMultinacionales en Navarra.
Por sectores se dividen entre au-
tomocidn (26,67%), alimenta-
cion (15,56%), metalurgia
(14,44%), papeles-artes grafi-
cas (13,33%), energia (1,11%),y
otros (22,20%). El capital proce-
de de Francia (21,11%), Alema-
nia (20%), Estados Unidos
(17,78%) o Reino Unido y Holan-
da (5,56% cada uno).

ya instaladas

vacion destaca que considera esta
actividad como muy importante.
“Ya estamos preparando el plan
devisitas paraeste afio. Tendralu-
gar entre marzoy octubre. Des-
pués de las visitas, sabremos el
plan de cadaempresa perolashay
en crecimiento. Un ejemplo de lo
que queremos conseguir esloque
hasucedido en General Mills. ”, di-
ce. Esta multinacional de San
Adrian anuncié en septiembre in-
versiones por 25 millones de eu-
rosy la creacion de 55 puestos de
trabajo.

En Navarra se matricularon dos coches eléctricos puros en 2011, uno para Citean y otro para
Unsain. Otros 84 navarros estrenaron un coche hibrido durante el afio pasado.

El Renault Fluence que el concesionario Unsain de Cord

ovilla tiene de modelo de demosrtacion para sus clientes. DN

El eléctrico, ya en concesionarios

P.M.
Pamplona

Aunque lejos de las

expectativas que se

hacian los poderes

publicos hace unos
afos, el coche eléctrico inicia
una timida presencia en el tejido
social de Navarra. Su introduc-
cién sigue jalonada de proble-
mas, como laausencia de puntos
de recarga en los garajes parti-
culares y la falta de estandariza-
cién de los postes publicos de re-
carga. Y la crisis no parece ser el
contexto mas propicio para ha-
cer experimentos con tecnolo-
gias no convencionales.

Alolargo de 2011, segin las
estadisticas de Anfac, la asocia-
cion nacional de fabricantes, se
matricularon sélo dos coches
eléctricos puros en la Comuni-
dad foral. El primero, en sep-
tiembre, por parte del centro
tecnoldgico de automocién Ci-
tean, un Peugeot Ion, que fue ad-
quirido para tareas de investiga-
cion. El segundo, en diciembre,
llegd con un caracter mas abier-
to al publico.

Se trata de un Renault Fluen-
ce, matriculado por el concesio-
nario Unsain, de Cordovilla, co-
mo modelo de “demostraciéon”
parasus clientes. El coche, un tu-
rismo azul, de segmento medio-
alto, de apariencia similar al La-
guna que aparca estos dias junto
auno de los dos postes de recar-
ga en el exterior del concesiona-
rio.

“No es un coche de juguete”
“Lo hemos traido para que la
gente lo pruebe y vea que éste no
es un coche de juguete, sino un
coche de verdad, con todo el
confort y todas las funcionalida-
des. Y la gente se queda sorpren-
dida”, explica Patxi Esparza, ge-
rente del concesionario. El co-
che tiene una autonomia para
110 kilémetros, cuesta unos
26.000 euros “porque la bateria
la alquilamos” y se recarga en 6
horas.

Alquilar la bateria es la politi-

ca que ha adoptado la marca pa-
rano encarecer tanto el coche
eléctrico. No obstante, el alquiler
de baterias supone una cuota al
mes que oscila entre los 80 y los
200 euros (hay una tabla de pre-
cios en funcién del uso que se
contrate en afios y kilémetros)
aunque la ventaja es que el coste
de la electricidad es hoy por hoy
bastante mas barato que el com-
bustible fésil. “Hacer 100 kilé-
metros sale por unos 2,30 6 2,40
euros”, dice Esparza.

Pero el Fluence no ha llegado
solo. Aunque no consta en las
matriculaciones de turismos, si-
no en la de vehiculos industria-
les, desde el mes pasado, el con-
cesionario cuenta también con
una version 100% eléctrica de la
furgoneta Kangoo, para que
prueben sus clientes, y en el que
Esparza tiene puestas grandes
esperanzas.

“La furgoneta es lo mas tangi-
ble, porque es un vehiculo de
mucho reparto urbano. La gran
ventaja del coche eléctrico es sa-
car la contaminacién de la ciuda-
des. Y estaria bien que en el Cas-
co Viejo se permitiera circular a
estos vehiculos”, apunta el distri-

PLAN MOVELE (MINISTERIO)
(Ayudas del IDAE prorrogadas
hasta final de noviembre de
2012).

25% del coste neto sinim-
puestos (35% si se alquila la ba-
teria) hasta:

-2.000 euros para vehiculos
con autonomia exclusivamente
eléctrica no superior alos 40
kmy noinferioral5km (enla
practica, hibridos enchufables,
gue recargan sus baterias en el
redy alternan el motor eléctrico
con el de gasolina)

-4,000 euros para vehiculos
con autonomia exclusivamente
eléctrica superior a 40 km e infe-
rior oigual a 90 km (hibridos de
autonomia extendida, funcionan
preferentemente con motor

buidor de vehiculos.

El 2012 como aiio critico
Renault es el fabricante conven-
cional que ya tiene una mayor
presencia en el mercado de vehi-
culos eléctricos puros, con tres
modelos en comercializacién en
Espana: el Fluence, el Zoe y la
furgoneta Kangoo. A ellos, pron-
to se sumara el nuevo Twizy, el
primero coche eléctrico fabrica-
do en serie en Espafia, que se
producird en la planta de Re-
nault en Valladolid, con un pre-
cioapartir de 7.000 euros, que se
quedara en torno a 5.000 con las
ayudas. En Navarra, el concesio-
nariolo espera tener para marzo
o abril. El alquiler de la bateria,
segun se barajé, rondara los 45
euros mensuales.

El otro fabricante con un turis-
mo eléctrico puro en el mercado
espaiiol es Nissan (participado
por Renault) con el Leaf. Y para
esta primavera se espera el de-
sembarco de la americana Gene-
ral Motors con el Opel Almeray el
Chevrolet Volt. A lo largo de 2011,
s6lo se han matriculado 375 co-
ches 100% eléctricos en toda Es-
paiia. Aun asi, fueron cuatro ve-

CLAVES

eléctrico pero sus baterias se re-
cargan con motor de gasolina).
-6.000 euros paraaquellos
vehiculos con autonomia exclu-
sivamente eléctrica superior a
90 km. (coches eléctricos puros).

EN NAVARRA, PLAN VEN
(caducd en diciembre 2011)
Eléctricos nuevos. Completaba
las ayudas del IDAE, hasta 2.400
euros para coche con autonomia
eléctricaentre 15y 40 km;
4,800 paralosde 40-90y 7.200
los eléctricos puros.

Eléctricos transformados. Fi-
nanciaba con 1.500; 3.000y
6.000 euros, respectivamente
en funcién de los tres tramos de
autonomia.

ces mas coches que un afio antes.

Precisamente, debido al re-
trasoa 2012 delallegada de gran
parte de los nuevos modelos
eléctricos, y para evitar un es-
tancamiento de la demanda, el
Ministerio de Industriaacabade
prorrogar, hasta noviembre de
2012, las ayudas del Plan Movele
para la compra de vehiculos
eléctricos, que supone 6.000 eu-
ros por vehiculo en funcién de su
autonomia.

Otros coches en circulacion
En el campo de los hibridos, en
cambio, la acogida parece me-
nos tibia. En un afio de caida ge-
neral de ventas de turismos, en
Espafia se matricularon 10.342
coches hibridos, un 22% mas. De
ellos, 84 se vendieron en Nava-
rra.

En Navarra, no obstante, exis-
ten més vehiculos eléctricos en
circulacién. Algunos son nuevos
como el Peugeot Ion que alquila
la gasolinera Ezcaba de Villava.
Y un variado nimero de coches
reconvertidos, sobre todo por la
empresa navarra Hidronew, fi-
lial de Jofemar de Peralta. Des-
de junio de 2010 han transfor-
mado en eléctricos de 20 a 25 co-
ches para clientes navarros,
fundamentalmente empresas e
instituciones.

Son coches convencionales
transformados en eléctricos que
no computan en la estadistica de
matriculaciones, porque “la ma-
tricula no variay pasanla ITV
con la misma ficha técnica”. En-
tre ellos, figura el coche que usa
en ciudad la consejera de Indus-
tria,un Ford de hace 15 afnos, oel
Polo eléctrico del Ayuntamiento
de Isaba.
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La espera media para operarse sube
de 64 a 72 dias habiles en un solo mes

Lista de espera primera consulta. Diciembre 2011
N2de personas Demora media (dias habiles)

Alergologia 1.275 43

Aparato digestivo 2.768 56

Cardiologia 612 16

Cirugia general 960 23

Cirugia maxilofacial 183 20

Cirugia pediatrica 53 9

Cirugia plastica 56 11

Cirugia toracica 1 2

Cirugia vascular 631 42

Dermatologia 3.861 38

Endocrinologia 177 10

Ginecologia 529 18

Hematologia 621 53

Medicina interna 327 15

Medicina preventiva 2 6

Nefrologia 117 25

Neumologia 139 9

Neurocirugia 175 46

Neurologia 1.687 46

Obstetricia 70 12

Oftalmologia 3.124 19

Oncologia 52 9

ORL 1.960 23

Pediatria 543 28

Radioterapia 56 11

Rehabilitacion 2.880 47

Reumatologia 270 20

S. Atencién ala mujer 1.027 19

Salud Mental 1.003 29

Traumatologiay C.0. 4.643 32

Urologia 1.306 29

TOTAL 31.108 29 mam

Lista de espera quirurgica

Cirugia cardiaca 71 47 .
Cirugia general 1.172 70
Cirugia maxilofacial 104 77 -
Cirugia maxilofacialinfantil 17 47 .
Cirugia pediatrica 373 81 —
Cirugia plastica 240 88
Cirugia plastica infantil 36 115 —
Cirugia toracica 3 24

Cirugia vascular 184 65 N—
Dermatologia 86 36 .
Ginecologia 198 51 -
Neurocirugia 83 49
Oftalmologia 1.779 56
Oftalmologia infantil 26 86
ORL 582 68 N
ORL infantil 148 58 I
Seccién Atencién a la mujer 296 51 -
Traumatologia 3.828 87 I
Traumatologiainfantil 9 13 .

Urologia 304 40 .
TOTAL 9.539 72 I

Diciembre termina con
mas de 40.000 personas
en espera para primera
consulta y operacion,
10.000 mas que en julio

M.J.E.
Pamplona

Maés de 40.000 personas engro-
saban las listas de espera para
una primera visita en el médico
especialista o una intervencion
quirdrgica al terminar el afio:
31.108 para primera consultay
9.539 para una operacion. Son
10.000 pacientes més que en el
mes de julio del afio pasado.

Los datos de las listas de espe-
ra al acabar 2011 son los peores
registrados en los ultimos afos y
no tanto por la cantidad de pa-
cientes en espera sino por el
tiempo de demora antes de que
se produzca la atencién sanita-
ria.

En concreto, la espera media
en dias habiles para una primera
consulta era de 29 dias, frente a
los 27 dias de noviembre o los 21
de julio; mientras que para una
intervencién quirurgicaenlared
publicala espera media erade 72
dias. En un sélo mes, la demora

de 81.

Las especialidades prioritarias, peor

Salud reconoce el incremento de entre uno y cuatro dias en la
esperaparaprimeras consultasrespecto al mes de noviembre
asi como un aumento de la espera en las especialidades mas
demandadas (dermatologia y traumatologia). Pero, mas all4,
apunta un empeoramiento en especialidades que el Servicio
Navarro de Salud considera “prioritarias”, como son la cirugia
cardiaca, oncoldgicay vascular. “En todas ellas aumenta la de-
mora”, afirma. En cirugia vascular el aumento ha sido de diez
dias (de 55 a 65 de media), en cirugia cardiaca el incremento
hasidodetresdias (de 44 a47),enneurocirugiala demorame-
dia ha crecido tres dias respecto a noviembre (de 46 a 49 dias)
y en atencién ala mujer aumenta en seis dias (de 45 a 51 dias).
En el caso de cirugia cardiaca, con 71 personas en listas de es-
pera,laesperaes de seis dias més que en el mismo mes del afio
pasado mientras que en cirugia vascular, con 184 pacientes en
lista, la demora es de 65 dias mientras que el ailo pasado era

La demora en
operaciones es similar a
que registrada a final de
2007, cuando la espera
media era de 74 dias

media ha subido ocho dias para
operarse, puesto que en noviem-
bre erade 64 dias,y en medio afio
el ascenso ha sido de trece dias (a
final de julio la espera media era
de 59 dias). Hay que destacar que
se trata de espera medias, lo que
supone que hay pacientes que su-
peran estos dias antes de pasar
por quiréfano.

Las vacaciones, el cierre
de quiréfanos y la no
sustitucion del personal en
periodos de menos de 3
dias, causas del aumento
de las listas, segun Salud

El aumento de la demora, se-
gun Salud, responde al periodo
vacacional y al cierre de quirdfa-
nos asi como ala no sustitucion
del personal sanitario en perio-
dos de menos de tres dias.

Vuelta atras

La demora registrada en diciem-
bre enlasintervenciones es simi-
laralaquehabiaenlared publica
afinales de 2007, cuando la espe-
ra media para las intervenciones
era de 74 dias. En aquel momen-
to, comenzaron a tomarse medi-
das, como la habilitacién de una
partida presupuestaria de 15 mi-
llones de euros para la reduccion
de listas y poco después se apro-
bé la ley foral de Garantias de
Tiempos de Espera, una norma
que se “suspendié temporalmen-
te” con las medidas de ajuste pre-
supuestarias adoptadas por el
Ejecutivo el pasado mes de sep-
tiembre.

Con todo, segtin Salud, “los da-
tos confirman que se estan cum-
pliendolos plazos marcados para
las listas de espera por la Ley Fo-
ral de Garantias”, que establecia
un “plazo maximo de 30 dias ha-
biles” para la primera consulta y
de 120 6 180, segun la interven-
cién, en el caso de las operacio-
nes.

En este sentido cabe resaltar
que de las 31 especialidades con-
troladas por Salud en primera
consulta nueve sobrepasan los
30 dias de espera media y otras
tresrozan esta cifra. Por ejemplo,
en Aparato Digestivo la demora
es de 56 dias, en Hematologia de
53, en Rehabilitacién es de 47y
en Neurocirugia y Neurologia de
46 dias (siempre esperas me-
dias). Ademds, Traumatologia
suma ya 4.643 personas que
aguardan unaprimeraconsultay
Dermatologia 3.861.

Salud recuerda que los meses
enlos que se concentran perio-
dos vacacionales (julio, agosto y
diciembre) “experimentan subi-
dasenlas esperas medias”. En di-
ciembre, afiade, hainfluido el cie-
rre programado de algunos qui-
réfanos y la no sustitucion de
personal sanitario de menos de
tres dias. A sujuicio, “eso hace
que la comparacién con otros
meses no refleje la realidad del
comportamiento habitual de las
listas de espera” y afiade que es
previsible un descenso en estas
cifras en eneroy febrero.

CURSO DE

MONTAN

CONOGER

NAVARRA

Interpretacion :
con Fagquetas de MEVe:y

Te proponemos una excursion con raquetas de nieve diferente, un
recorrido interpretado por la reserva de Larra-Belagua utilizando las
raquetas para facilitar los accesos por las montanas nevadas.

—

-
del

Domingo 22 de Enero

Actividad: Recorrido interpretado de 4 horas de duracion y de

baja dificultad.

invierno <
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o e .

Incluye: Alquiler de raquetas y bastones, guia de montana y seguro

{comida no incluida).

Precio: 60€. (50€ suscriptores DN y CN).

Desplazamiento: Coches particulares o autobus* (con guia): 25€,

* En funcion del nimero de inscritos.

Reserva en Viajes Navarsol @ 948 19 87 58

|
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navarsol
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ANTONIO ANTON SOCIOLOGO ESPECIALISTA EN POLITICAS PUBLICAS

“Lareforma fiscal del
PP dejamal al PSOE™

Analiza en un libro cdmo se ha articulado el
rechazo social a las politicas de ajuste en
Espafa en estos dos afos, primero por los
sindicatos, y tras su dejacion, por el 15M

P.M.
Pamplona

Antonio Antén Morén, profesor
honorario de la Universidad Auté-
noma de Madrid es experto en So-
ciologia del Trabajo y Politicas Pu-
blicas. Hace algunos dias presenté
suultimolibro enlasede del sindi-
cato Solidari en Pamplona, “Resis-
tencias frente a la crisis” que trata
deanalizarlarespuestasocialalas
medidas de ajustefiscalen Espafha
en los dos ultimos afios, desde la
huelga general del 29-S de los sin-
dicatos hasta el movimiento 15-M.
¢Qué resistencias existen? Y lo
que importa ¢pueden hacer algo?
El concepto resistencia del que
parto no es una resistencia activa,
sino una conciencia popular muy
arraigada de descontentoy de in-
dignacién, que luego se acelera
con el giro del PSOE de mayo de
2010. Pero que ya viene de antes.
Ya desde 2008 y 2009 en todas las
encuestas del CIS se refleja una
preocupacion por el paroy cierto
descontento porque no se hacen
unas politicas adecuadas. Las pri-
meras manifestaciones organiza-
das por los sindicatos, que tienen
gran trascendencia popular, son
con el plan gubernamental de la
reforma delas pensiones de enero
de 2010. Un elemento significativo
ahi eslarupturade una parte dela
ciudadania de izquierdas con el
Gobierno socialista. Pero, en 2011,
tras el acuerdo de los sindicatos
con el Gobierno en torno alas pen-
siones, los dirigentes sindicales
renuncian a prolongar una dina-
micade conflictoy priorizan el dia-
logo social.

¢Esa renuncia influye en que el
15M desborde a sindicatos y parti-

dos en la protesta?

Enrealidad, es lo que ocurre. Esa
primavera persiste el malestar de
fondo de la crisis, las pocas expec-
tativas de crecimiento del empleo,
las brechas sociales. Y por otro la-
do, se ve que por parte del Gobier-
no no se da respuesta a eso. Cuan-
dolos sindicatos se paran, hay una
especie de orfandad en la repre-
sentacion social y politica. En esas
circunstancias, unnuevo grupode
activistas jovenes, a partir de la
red, plantean la manifestacion del
15M que encauza ese malestar de
fondoalmargen delos sindicatosy
en conflicto con el PSOE yla dere-
cha. Esta ciudadania indignada se
transforma en ciudadania activa.
¢Qué recorrido le ve al 15M?

Yo creo que ha conseguido ya un
objetivo fundamental: expresar
esa indignacién frente al fatalis-
mo, laresignacion. Esta claro que
hay un bloque social indignado
con deseos de cambiar las cosas y
los motivos del descontento per-
sisten. Ahora, si eso se transforma
en presién popular masiva otra
vez, tras el cambio politico en Es-
paiiay los préximos ajustes del PP
en primavera, su consistencia or-
ganizativa, estd por ver. No tengo
unabolade cristal.

Hemos visto al PSOE congelar
pensionesy al PP subirimpuestos
¢lacrisis se esta llevando los prin-
cipios politicos por delante?

Es paradéjico. Por el PP, parcial-
mente. La misma politica, en un
partidoy otro, afecta a su electora-
do de forma distinta. Al PSOE, le
afectamas. De hecho, ahi estanlos
maés de 4 millones que han critica-
do sugiroaladerecha. Labase so-
cial de izquierdas esperaba una
posicién de mayor justicia social,

Antonio Antdn interviene hoy en
Pamplonaen el sindicato Solidari.on

mas equilibrada en los costes dela
crisis, no que el PSOE estuviese al
dictado de lo que marcaban los
mercados y los grupos financie-
ros. El electorado del PP es mas
permisivo, porquetiene otrosinte-
resesy otra posicion.

Hombre... la subida de impuestos
les afecta claramente.

Perjudica parcialmente alas cla-
ses medias-altas, si. Yo creo que el
PP ha sido habil en hacer un tipo
de imposicidn que ni siquiera se

EN FRASES

“EL objetivo oficioso de las
reformas laborales es
crear empleo, pero el de
fondo es subordinar aun
mas a los trabajadores”

atrevi6 a hacer el PSOE, con aque-
1lo de que ‘bajar impuestos era de
izquierdas’. En este sentido, la re-
forma fiscal del PP es menos re-
gresiva que la subida del IVA que
hizo el PSOE el afio pasado. Ade-
mas, subir el IRPF es menos malo
que apostar los 15.000 millones
del ajuste a todo recortes. En ese
sentido, el PP ha dejado en mal lu-
gar al propio PSOE, con su retéri-
ca, que se quedd en eso, de aumen-
tarlosimpuestos alas grandes for-
tunas. Digamos que le ha cogido
porlaizquierda.

No parece que vayaaserasiconla
reforma laboral ¢habra acuerdo
entre sindicatos y patronal?
Parece que no, porque los plantea-
mientos de la CEOE son bastante
dificiles de poder aceptar por los
dirigentes sindicales. Se ha visto
que el didlogo social es bastante
instrumental. O aceptas lo que te
digo o no hay acuerdo. Y eso que
habia disposicién sindical siendo
flexibles en materia de salarios,
contratacion y la negociacion co-
lectiva. Que es lo gordo. La CEOE
quiere una reforma mas agresiva
y el PP estd en disposicion de im-
ponerla. Va a ser una profundiza-
cién en las reformas laboral y de
negociacion colectiva del PSOE en
2010y 2011.

¢Por dénde puede venir esa nueva
vuelta de tuerca?
Lasdosanterioresnohanresuelto
el supuesto objetivo oficial de me-
jorar el crecimiento econémicoy
el empleo. Que no era ese, esta cla-
ro. El objetivo de fondo era dar
mas recursos a los empresarios,
poner en una posiciéon mas subor-
dinada y més indefensa alas cla-
ses trabajadoras y un recorte a la
capacidad contractual delos sindi-
catos. Eso si que son retrocesos
reales. Y ya estdn en funciona-
miento. Eldespido, por ejemplo. E1
Gobierno no llegara al 100% de lo
que pide la CEOE pero si que bus-
card una férmula de seguir abara-
tando el despido. Por ejemplo, con
un contrato de crisis provisional,
durante estos dos anos, indefinido
con menor despido. Eso supone
una mayor indefensién para quie-
nesyatienenuncontratofijode ca-
raasusrelaciones con el empresa-
rio, porque da més facilidades al
empresario para seguir reestruc-
turando plantillas. Otra segunda
rondamasivade despidos.

LOGISTICA Primera
solicitud parael Sello
Verde de Transporte

Una empresa del sector del
transporte y lalogistica ha so-
licitado la obtencién del Sello
Verde de Transporte y la Lo-
gistica que concede el Gobier-
no de Navarra. Se trata de la
primera compaiiia en regis-
trar la solicitud y estd siendo
ahora evaluada para compro-
bar que cumple con los requi-
sitos exigidos. El Sello es un
certificado de calidad creado
para distinguir alas empre-
sasdetransporte de viajerosy
de mercancias, asi como de
operaciones logisticas que
respetan el medio ambiente y
lasostenibilidad. DN

PREMIO Convocado el VI
PremioalaCalidad de
los Servicios Publicos

El Gobierno de Navarra ha
convocado el VI Premio ala
calidad de los servicios publi-
cos en las administraciones
publicas de Navarra. El plazo
de presentacion de candida-
turas permanecera abierto
hasta el préximo 30 de junio.
El galardén supone un reco-
nocimiento a las buenas prac-
ticas dentro de la Administra-
cién, priorizando la innova-
cién. El jurado valorara
experiencias o proyectos con-
solidados e implantados, a
través de los cuales se haya
conseguido mejorar la cali-
dad de los servicios prestados
y/olaresolucién de un proble-
ma onecesidad. DN

Abiertos los premios
extraordinariosdeFPy
ArtesPlasticas y Diseiio

El Gobierno de Navarra ha
convocado los premios ex-
traordinarios de Formacién
Profesional y Artes Plasticasy
Disefio 2010-2011, dirigidos al
alumnado que hayafinalizado
sus estudios con una nota me-
dia minima de 8 en grado me-
dioy de 8,5 en grado superior.
Se establece un premio por
cada familia profesional en
grado superior, y hasta seis
premios extraordinarios, uno
por cada agrupacién de fami-
lias, en grado medio. DN

Colectivos euskaldunes
animan amatriculara
los ninos en euskera

Profesores y padres de
ikastolas y colegios
publicos apuestan por el
plurilinglismo

DN Pamplona

Varios colectivos de profesores,
padres y técnicos euskaldunes
animan a las familias con nifios
que van a cumplir 3 afios a elegir
una ikastola o un colegio publico
eneuskeraparasus hijos. LaFede-
racién Navarra de Ikastolas, la
asociacién NIZE (directores de co-
legios publicos del modelo D),

Sortzen Ikasbatuaz (padres del
modelo D), la Asociacién Cultural
Euskera (EKE), la asociacioén pro-
fesional de técnicos de euskera
(NETLE) ylafederacién de asocia-
ciones euskaldunes (Topagunea)
apuestan por el plurilingiiismo.
“El euskera es unalenguavivay
cotidiana en nuestro entorno y es-
to ayuda a que en un futuro el
aprendizaje de otras lenguas sea
mas natural para ellos”, indicaron
ayer. El periodo de preinscripcion
paralos alumnos de Infantil y Pri-
maria se extiende entre el 6y el 13
de febrero. Hoy, 3 de cada 10 esco-
lares eligen la inmersiéon en
euskera, en ikastolas y modelo D.

EUSKARAZKO

EREDUAN
MATRIKULATU

Malen Eugi (Asociacion Cultural Euskera, EKE), Oskar Zapata (Topagunea), Nestor Salaberria (Sortzen Ikast-

batuaz), Pello Marifelarena (Federacidon de lkastolas de Navarra), Koldo Colomo (Asociacion profesional de

técnicos de euskera, NETLE) e Inaki Andueza (NIZE, directores de colegios publicos modelo D).

CALLEJA
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Cartel de protesta de los ja;dineros en latrasera de Conde de Rodezno.

La huelgareducesoloala
limpieza el servicio en las
zonas verdes de Pamplona

Empleados de las dos
empresas encargadas
del mantenimiento
llevan 15 dias en huelga

El consistorio ha
reducido en 850.000 €
la partida, y las
adjudicatarias tendran
que reajustar el servicio

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

Los jardines tampoco escapan a
la crisis y los de Pamplona recibi-
ran este afio 850.000 euros me-
nos, en funcién del recorte de gas-
to aplicado por el Ayuntamiento
en los presupuestos. La rebaja se
hace efectiva en la asignacion a
las dos empresas subcontrata-
das, Eulen y Ciclo-Tecnigral, par-
te de cuyos trabajadores secun-
dan una huelga indefinida desde
hace dos semanas.

Jardines, medianasy rotondas
dela ciudad aparecen desde hace
dias sembradas de pequefias cru-

ces de madera o pancartas con le-
mas como: “mas flores menos ca-
pullos”. La huelga esta afectando
al servicio. Segun indican desde
el ayuntamiento, “diariamente
s6lo se atienden las necesidades
de limpieza de zonas verdes. L6-
gicamente quedan pendientes la-
bores como atencién de alcor-
ques del arbolado, podas desmo-
che, retirada de hoja y otras
propias de la época”.

Oscar Esquiroz, director de
Conservacion Urbana del Ayunta-
miento de Pamplona, explica que
el volumen de las contratas es
practicamente igual y que la re-
duccién econémica conjunta, para

LAURA PUY

ambas, asciende a 400.000 euros,
pasando de 4,5 millones de euros,
a 3,65, es decir, un 18,89% menos
queen el ejercicio anterior.

Esquiroz sostiene que las em-
presas se encargan de gestionar
esareduccion, es decir, les toca
echar manodela calculadora para
decidir cémo llevar a cabo el man-
tenimiento con menos dinero.
“Precisan qué medidas propias
deben afrontar para reequilibrar
sus cuentas de modo que la activi-
dad siga siendo econémicamente
sostenible, en definitiva, qué re-
duccién de medios de todo tipo de-
be afrontar”, sefiala Esquiroz.

Despidos sobre la mesa

Irene Osta, del comité de empre-
sa de Eulen, explica que 35 de los
52 empleados secundan la huel-
ga; 23 segun datos que maneja el
consistorio. En cualquier caso,
Ostarecuerdaque el pasado 27 de
diciembrelaempresales puso so-
brelamesal9despidos. “Primero
decian que se harian por antigiie-
dad, y ahora hablan de producti-
vidad y organizacion, entende-
mos que echaran a los trabajado-

LA CIFRA

EMPLEADOS De dos empresas
trabajan directamente en el mante-
nimiento de jardines del Ayunta-
miento de Pamplona.

Irene Osta
COMITE DE EMPRESA EULEN

“EL 27 de diciembre nos
pusieron sobre la mesa 19
despidos y somos 51"

Angel Gonzalez
COMITE DE EMPRESA CICLO

“A nosotros, que no a la
empresa, los recortes ya
nos llegaron el afo pasado”

Oscar Esquiroz
CONSERVACION URBANA AYTO.

“La reduccién para ambas
contratas ha sido del
18,89%, algo mas de
400.000 euros cada una”

res en huelga”, apunta Osta. En
todo caso, aun no han recibido las
cartas de despido. Los trabajado-
res explican que siles dan “pro-
puestas por escrito” desconvoca-
ran la huelga. “Temas candentes
como bajas no cubiertas, horas
extras....”, sostiene.

El conflicto laboral, en la otra
empresa, Ciclo-Tecnigral se ini-
cié ya en octubre. Los trabajado-
res interpretaron entonces que
los cuatro despidos ejecutados se
debian a un recorte econémico
del ayuntamiento. El consistorio
neg6 reducciones y el comité de
empresareconocen ahora que en
2011 no hubo modificaciones de
contrato. Angel Gonzéalez, presi-
dente, asegura que la mayoria de
los 47 empleados en el ayunta-
miento secundan lahuelga (23 se-
gun el ayuntamiento), “por soli-
daridad con Eulen y por presio-
nar alanueva contrata, nosotros,
que no la empresa, ya sufrimos
losrecortes”, indica.

Desde Eulen precisaron ayer
que “no hay nada que decir al res-
pecto” y no fue posible contactar
con Ciclo-Tecnigral.

Albergue Jesus y Maria, ubicado en la calle Compaiiia.

CALLEJA/ARCHIVO

19.000 peregrinos en
el albergue Jesusy
Maria de Pamplona

Es la cifra de usuarios
del afo pasado en este
centro de la calle
Compaiiia gestionado
por Aspace

DN Pamplona

Elalbergue municipal Jesusy Ma-
ria (¢/ Compaiiia), abre sus puer-
tas por segundo afio consecutivo
desde el mes de enero para dar
alojamiento a los peregrinos que
realizan en invierno el Camino de
Santiago. Fueron 18.760 los viaje-
ros que pernoctaron el afio pasado

en las instalaciones,y en 2010 se
alojaron 14.287 personas.

Del total de peregrinos, un 64
por ciento (12.011) fueron extranje-
rosy un 13 por ciento (6.749) espa-
fioles. E nimero de foraneos ha
superado siempre al de naciona-
les, excepto durante los meses de
agosto y diciembre. Mayo fue el
mes conmas peregrinos, 3.263, se-
guido de agosto, que sumo 3.261.
En junioy septiembre pernocta-
ron en las instalaciones de la calle
Compaiiia 2.727 y 2.638 personas,
respectivamente.

Gestionado desde 2010 por As-
pace, el albergue permanece
abierto todos los dias del afo, ex-
cepto del 23 de diciembre al 15 de
eneroy durante los Sanfermines.
Su horario de acogida y funciona-
mientoesdel2a22horas.
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Un momento de la concentracion que realizaron los trabajadores de Gamesa ante elayuntamlento NURIA G.LANDA

Trabajadores de Gamesa en
huelga se concentran ante
el ayuntamiento

Se concentraron para
que dar a conocer su
situacion y pedir la
equiparacion con otras
plantas del grupo

J.M.
Tudela

Unos40trabajadores delaempre-
sa Gamesa de Tudela -tiene cerca
de 90 empleados- se concentraron

TUDELA Conciertode
ChocolataenelbarlLa
Locurade Angel

El grupo de musica Chocolata
ofrece un concierto hoyviernes, a
las 23 horas, en el bar La Locura
de Angel, ubicado en la calle San
Marcial. Mostraran en el escena-
rio su estilo, que mezcla flamen-
co,jazz y musica latinoamerica-
na.Laentrada cuesta7 euros.

TUDELA Conferenciasen
inglésenlaEscuelade
Idiomas

La Escuela de Idiomas de Tudela
ha organizado dos conferencias
eninglés denivel intermedio. Ten-
dran lugar el 9 de febrero, la pri-
mera alas 17 horas y la segunda a
las19, en el salén de actos. Las dos,
tituladas Leisure time in the UKy
Education in the UK, correran a
cargo de Julidan Chancellor. La en-
tradaes gratis.

RIBAFORADA Teatro el
domingo con el grupo
lluna

Lacasade culturaacoge eldomin-
go, alas 19.30 horas, la represen-
tacion de la comedia musical No-
sotros que crecimos odiando la
movida. Serd alas 19.30 horasy el
precio es de 6 euros.

ayer ante el ayuntamiento para
trasladar a los grupos municipa-
les su “malestar y preocupacion”
porlasituacién que atraviesan. La
plantillamantiene unahuelgade 2
dias semanales durante el mes de
enero para pedir que se equiparen
sus condiciones alas del resto de
plantas del grupo, tanto en sala-
rios como en otras condiciones.
Ladireccion de Gamesa dio por
cerradas las negociaciones con el
comité tras hacer una oferta que,
segun dijo, mejoraba las condicio-

nes del convenio general, que es el
que decidi6 aplicar finalmente al
romperse las conversaciones.

Condiciones de “tercera”

La concentracion de ayer duré
mediahoraymostraron unapan-
carta que decia ‘Gamesa da a Tu-
dela condiciones de tercera’. Ade-
mads, entregaron un escrito expli-
cando su situacion a los grupos
municipales y leyeron un comu-
nicado en el que criticé que la em-
presa se “cierra en banda” a nego-

CLAVES

E Primeras movilizaciones. La
plantillacomenzé a concentrar-
sealas puertas de laempresa
fuerade horas de trabajo para
pedir que se equipararan sus
condiciones a las de otras plan-
tas de Gamesa. Laempresa se
negd a negociar en un climade
movilizaciones.

H Huelga dos dias por sema-
na. La plantilla decidid incre-
mentar su protesta e inicié en
enero dos dias de huelga sema-
nales que se prolongaran duran-
te todo el mes. La empresadijo
gue habia presentado una oferta
que mejoraba sensiblemente el
convenio general de laindustria
quimica. Ante el rechazo de esta
propuesta, laempresa decidid
aplicar el convenio general. Ante
esto, la plantilla continda con
sus movilizaciones.

ciar un pacto de empresa que se
lleva pidiendo desde hace 6 afios.

Anadieron que sus condiciones
“distan mucho” de las que se apli-
can en otras plantas de Navarra.
“Es tan importante la equipara-
cién de salarios como el resto de
condiciones. Un ejemplo es el des-
doble, que permite modificar los
turnos semanales haciendoir a
trabajar sabados mafana y do-
mingos noche. Ante su clara falta
de organizacion, ladireccién avisa
alos trabajadores el viernes a ulti-
ma hora de que la siguiente sema-
na comenzara el domingo por la
noche su turno. Muestra un total
desprecio por nuestra vida perso-
nal yfamiliar”, afirmaron.

Ademas, recalcaron que la
empresa no recuerda que en fe-
brero implant6 un nuevo modelo
de pala gracias al esfuerzo de la
plantilla, “que sacrifico sus vaca-
ciones de verano trasladandolas
ainvierno”.

TUDELA

Taller de
escritura
creativa con
Pepe Alfaro

® Sera del 1 de febrero al 4
de abril ylas inscripciones
pueden realizarse en
Castel-Ruiz a un precio de
50 euros

DN
Tudela

El centro cultural Castel-Ruiz
ha organizado un taller de es-
critura creativa que impartira
Pepe Alfaro. Dara comienzo el
1de febrero y tendra lugar los
miércoles de cada semana del
proximo mes de marzo, y el 4
de abril, fecha en la que con-
cluira.

Eltaller sera dirigido por
Pepe Alfaro, pero también
contara con la colaboracién
de varios miembros del grupo
Traslapuente y de otros escri-
tores.

Los interesados en inscri-
birse pueden hacerlo en el
centro cultural tudelano delu-
nes aviernes, de 9.30a13.30
horas. El precio de la matricu-
laesde 50 euros.

El programa de este taller
se centra en perfeccionar to-
do tipo de expresion escrita
de caracter creativo. Asi, en
prosa se trataran los cuentos
breves, cartas, recetas, arti-
culos periodisticos, blogs o
cuadernos de viaje, entre
otros.

Ademas, también habra un
espacio para poesia de distin-
to tipo. Por ultimo, el progra-
ma se completara con juegos
de palabras como caligramas,
palindromos, poesia visual o
escritura automatica.
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Tierra Estella

En primer término, el bloque en construccion, tras el cual se aprecian las casas de Cordeleros.

Estellainicia el ano con unasola
licencia de urbanizacion en Renolit

En el solar de la antigua
fabrica, una inmobiliaria
de Caja Navarra retoma
las obras de 32 viviendas

En el resto de la ciudad
del Ega, Unicamente se
han tramitado permisos
para un unico bloque

M.M.
Estella

2012 se estrena en Estella con una
sola licencia para construir una
urbanizacién de 35 viviendas re-
partidas en dos portales de planta
baja mas cinco en el solar de la fa-
bricade Renolit. Elresto de permi-
sos que se materializaran este afio
corresponden a un inico bloque
de pisos, como el de la plaza San-
tiago. Y en realidad, se trata del
traspaso de una licencia que ya
concedié el Ayuntamiento en
marzo de 2008 a la promotora
MRA, que entonces proyectaba la

construccion de 202 pisos reparti-
dos en cuatrobloques.

La crisis miné la propuesta ori-
ginal que se redujo a 47 viviendas
en 2009 en dos portales paraen
2010 llevar hasta el Ayuntamiento
el proyecto definitivo de 16 en un
Unico edificio. En la cuneta se que-
daban también los planes de urba-
nizacién de los 18.000 m*del solar
con una plaza y una zona verde de
unos 3.000 cadauna, ademas dela
rotonda que a pie de la antigua N-
111 seria la puerta del paseo Calle
Norte obulevar de Lizarra.

MRA finalmente renuncié a la
promocidén que ahora, y tras va-
rios meses en el dique seco, resca-
tala sociedad de gestién inmobi-
liaria Clarim Navarra, pertene-
ciente a Caja Laboral. La firma ha
adquirido los 1.059 m* sobre los
queselevantalaestructurade uno
de los portales y que permite la
construcciéon de un segundo.

Y tras este acuerdo, las obras se
retomaron el pasado dia 9 de la
mano de la misma constructora
contratada por MRA, VDR. Por su
parte, la promotora contintda co-
mo titular del resto de la parcelay

hareclamado al Ayuntamiento la
devolucién del ICIO de los terre-
nos de su propiedad ya que no tie-
ne planes de edificacion.

La rotonda, a estudio
MRA y el Ayuntamiento habian
firmado un convenio parala urba-
nizacion de esta zona a la entrada
de Estella porlaantiguaN-111en el
barrio de Cordeleros. “Ahora, co-
mo es l6gico, con una promocién
de 32 viviendas habra que estu-
diar qué dimensiones tiene y si
nos corresponde ejecutarla al
completo o hacer sélo una parte”,
indicaron desde Clarim Navarra,
que quiere completar la construc-
ciéndelos 18 primeros pisos en oc-
tubre de este afio para en diciem-
bre escriturarlas viviendas, lo que
permitiriaya suventa.
Las17restantes se comenzaran
a construir a mediados de marzo
conlaintencién deun afio después
sacarlas al mercado. La promo-
cién también incluye un garaje
subterraneo de 35 plazas asi como
41 trasteros. Las dimensiones de
los pisos, ubicados en paralelo ala
calle Cordeleros en la zona de ofi-

MONTXOAG.

FECHAS CLAVES

H Enero 2006. Unincendio
calcinala fabrica de Renolit,
loque propiciala salidade la
fabrica al poligono industrial
de Villatuerta. En mayo de
ese mismo afio, la firmaven-
dialos terrenosaMRA

H Marzo 2007. MRA presen-
ta el proyecto de 202 pisos re-
partidos en cuatro bloques,
condos plazas de 3.00 m?
1.600 m? de locales comer-
ciales;un parqueen latrasera
de algoméas de 3.000m?y
unarotonda de 30 metros de
didmetro.

El Noviembre 2008. MRA
anuncia que por lacrisis re-
nuncia a ejecutar al completo
toda la urbanizaciony que co-
menzara condos portalesy
47 viviendas

A Abril 2010. La promotora
desciende de nuevo el nime-
rod e pisos que pasana 35.

H Octubre de 2010. MRA ini-
cialas obras de 16 viviendas
enun portal

cinas de Renolit, serdan entre 63,7y
87,6 m*ttiles con dos habitaciones
los primeros y tres los segundos.
El precio oscilara entre 130.000 y
190.000 euros.

Clarim Navarra urbanizara en
laprimera fase la zona del terreno
que circunda el edificio ademas de
crear un acceso a la parte poste-
riordel edificio. Serd cuando se ini-
cien los trabajos paralevantar los
17 pisos el momento de abordar
qué parte asumen de larotonda,
para lo cual ya han iniciado las
conversaciones con el Ayunta-
mientoy en su agenda estd el ha-
cerlo con Obras Publicas.

La sociedad de Caja Laboral se
haembarcado en esta promocién -
de cuyaventa se encargaran lasin-
mobiliarias locales Sarasate,
Oresnay Azcarate- para la capta-
cién de clientes. “El sector finan-
ciero ha cambiado mucho y con
esa iniciativa podemos atraer a
clientes con hipotecas atractivas”,
dicen desde Clarim Navarra. “Y no
solo en Estella y su comarca, tam-
bién en Guiptuzcoa donde hay gen-
te interesada en segunda vivienda
enestazona”.

Firmado el
convenio de la
residencia de
San Adrian

¢ El acuerdo termina con un
conflicto que llevo al casi
centenar de trabajadores a
protagonizar varias
concentraciones de protesta

DN
Estella

El comité de empresa de la
residencia de San Adrian -in-
tegrado por dos representan-
tesde CCOO,1de UGT,1de
ELAyldeSATSE-hafirmado
el convenio con la direccién
por un periodo de vigencia de
hasta el 31 de diciembre de
2012. El acuerdo termina con
un conflicto laboral que llevé
al casi centenar de trabajado-
res que integran la plantilla a
protagonizar varias concen-
traciones de protesta.

La empresa decidi6 adhe-
rirse al convenio de marco
estatal de servicios de aten-
cién a las personas depen-
dientes y desarrollo de la au-
tonomia personal. Segun
fuentes sindicales, esto supo-
nia una bajada salarial del
20%, ademas de un aumento
de horas de entre 106 y 113 al
afio. Y ahi comenzaron las ac-
ciones de protesta.

Ante el rechazo mostrado
por la plantilla, la direccién y
el comité se sentaron a nego-
ciaryhan firmado este acuer-
do que, seglin unta nota emi-
tida por CCOO, reconoce
unos derechos superiores al
nacional y mejoras para los
trabajadores. También el sin-
dicato agradecié la predispo-
sicion mostrada por la em-
presa por su “actitud respon-
sable” que ha permitido
alcanzar este acuerdo.

Entre las mejoras, habra
mas flexibilidad en las exce-
dencias; se establece un dia
de asuntos propios retribui-
do fuera del periodo vacacio-
nal; se amplian a 20 las horas
sindicales mensuales (antes
eran 15); derecho de reduc-
ci6én de jornada por el cuida-
do directo de algin menor de
12 afios (hasta ahora solo se
contemplaba este derecho
paralos de edad inferior a 8
afios); el salario de 2012 re-
sultard del incremento de
2011 con el IPC de Navarray
compensacién de atrasos por
no aplicar este indice en 2009
y 2010.
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imagen actual de ia bérgola del parque de la Champifionera. FoTo: .A. MARTINEZ

tudela-y ribera

Concluyen las obras de
reparacion de la pérgola del
parque de la Champifionera

EL AYUNTAMIENTO DE TUDELA RECIBIRA HOY LOS
TRABAJOS, QUE HAN COSTADO 18.753 EUROS

La concejala de Urbanismo, Reyes Carmona, anuncié que
reclamara este importe “a quien corresponda”

J.A. MARTINEZ
TUDELA. El parque de la Champi-
fionera de Tudela vuelve a estar
abierto en su totalidad después de
que el pasado 29 de diciembre la
constructora - Jesiis Martinez
“T'xutxin concluyera las obras de
reparacion de la pérgola que se hun-

dio, en parte, casi hace afio y medio.
El Ayuntamiento de Tudela recibi-
ra hoy los trabajos, que han supues-
to un desembolso de 18.753.30 euros.

Las obras han consistido en el des-
montaje de parte de la pérgola para
poder excavar en la zona que se
hundié y rellenar el agujero con

grava y hormigén. En principio, se
pensaba que el agujero tenia unas
dimensiones de 3,5 metros de pro-
fundidad, pero tras realizar las pri-
meras prospecciones se descubrio
que era mucho mayor y los trabajos
se ralentizaron. Una vez rellenado
el socavon, 1a constructora volvio a
instalar la pérgola y pavimenté la
zona con el mismo material que
habia antes de tener que actuar en
la parte superior del parque.

Por otra parte, la concejala de
Urbanismo, Reyes Carmona, anun-
¢id que piensa reclamar “a quien
corresponda” el importe que ha cos-
tado la reparacion de la pérgola, si

bien, de momento, el tnico que esta
obligado a pagar algo es el propio
Ayuntamiento de Tudela, que per-
dio el litigio que mantenia con Obe-
nasa, empresa que construyo el par-
que de la Champifionera. En este
sentido, cabe recordar que el TAN
condend al Consistorio a pagarala
firma 450.804,58 euros en concepto
de trabajos realizados y no abona-
dos (ya que el Ayuntamiento no
estaba de acuerdo con la liquida-
cion) y de la devolucion de la multa
de 62.400 euros que se impuso por
retraso en la finalizacion de las
obras. Segtin la sentencia, 1a empre-
sa adjudicataria no era responsable
del retraso ya que éste se debia alos
fallos surgidos durante la ejecucion
¥, en palabras de la edil de Urbanis-
mo, “achaca todas las patologias al
proyecto en siy no a la ejecuciéon”.

El juez dio por buena la opinién
del perito judicial de que “el hun-
dimiento de las champifioneras se
debe a haberse reducido, con el
desmonte, el espesor de cobertura
de las bovedas de ladrillo y roto el
equilibrio de las bgvedas natura-
les que se forman por arriba. La
lluvia y el riego también contri-
buyen a la inestabilidad del con-
junto. Las roturas del pavimento
se deben a la expansividad de las
arcillas. Con todas las incidencias
habidas es dificil imputar a 1a con-
trata un retraso en el plazo de eje-
cucién de la magnitud que sancio-
na el Ayuntamiento”. Contra la
sentencia cabe recurso, pero el ase-
sor juridico del Ayuntamiento ya
ha adelantado que sera dificil
rebajar la cuantia.

GAFADO La construccion del parque
de la Champifionera fue uno de los
proyectos estrella de UPN en la
legislatura de 2003-2007. Sus obras
se iniciaron en septiembre de 2006,
pero tras diversas dificultades no se
terminaron hasta casi tres afios des-
pués. El parque abrié sus puertas
perolas deficiencias eran evidentes
y 18 meses después se volvio a
cerrar la parte superior al perci-
birse que habia habido un hundi-
miento del terreno.

TUDELA >IosAmigosdel
Caminode Santiagodela :
Riberamarchan alaBardena

La asociacion de la capital ribera
ha organizado una ruta circular a
las Bardenas, que se llevara a cabo
el préximo domingo dia 22 a par-
tir de las 8 de la mafiana. La sali-
da, con coches particulares, se
efectuara desde el aparcamiento
del cementerio de Tudela, y la ruta
se extendera a lo largo de 14 kilo6-
metros aproximadamente. La
excursion es voluntaria y basta
con acudir el domingo al lugar de
salida. >D.N.

ABLITAS > El director general de
Administracion Local visita
las obrasdel Plan de
Inversiones Locales en Ablitas

José Luis Izco, director general de
la Administracion Local, visito
ayer Ablitas para conocer el esta-
do de las recientes obras en varias
calles del municipio, que han
supuesto una inversion total de 1,4
millones de euros, de los que el
Ejecutivo Foral subvencionara
casil millén de euros, el 70 %. Las
obras estan realizadas a cargo del
Plan de Inversiones Locales 2009-
2012. Izco estuvo acompaiiado en
su recorrido por el alcalde de Abli-
tas, Cecilio Antén, asi como por el
presidente de la Mancomunidad
de Aguas del Moncayo, Rafael
Ayensa, ademas de concejales, téc-
nicos municipales y técnicos de
direccién de obra. >D.N.

TupELA> LaUNED organiza
unaponenciasobreel
antiguo Egipto

El proyecto Djehuty: descubriendo
el Antiguo Egipto da nombre a la
doble conferencia que 1a UNED ha
organizado para el préximo dia 2 de
marzo. La ponencia tratara sobre
los trabajos de excavacion, conser-
vacion y restauracion de varias
tumbas tebanas y estara a cargo de
Pia Rodriguez Frade. La inscrip-
cion es gratuita. >D.N.

Laplantilla de Gamesa
traslada su protestaa
los grupos municipales

LOS TRABAJADORES BUSCAN
IGUALAR SUS CONDICIONES AL
RESTO DE PLANTAS QUE LA
EMPRESA POSEE EN NAVARRA

CRISTINA JIMENEZ
TUDELA. Tras nueve dias de huel-
ga concentrados en la puertade la
fabrica tudelana, los trabajadores
de Gamesa acudieron ayer al Con-
sistorio para trasladar su mani-
fiesto a los grupos municipales.
Asi, alrededor de 30 miembros de
la plantilla, encabezados por la
presidenta del comité, Ana Gar-
dachal, reivindicaron la “regula-
rizaciéon de ciertas situaciones
abusivas por parte de la empresa,
asi como la necesidad de igualar
nuestras condiciones a las que
Gamesa reconoce en otras plantas
de palas de Navarra”.

El pasado mes de septiembre, el

comité realizé una propuesta en la
que pidi6 la equiparacion tanto de
salarios como del resto de condicio-
nes de los trabajadores. Sin embar-
g0, tal y como indica Gardachal, “la
gerencia y el departamento de
RRHH, a sabiendas de que somosla
planta de palas con peores condi-
ciones dentro y fuera de la Comu-
nidad foral, intentan perpetuar esta
situacion”. Por su parte, los traba-
jadores también incidieron en los

- recursos abusivos que, a su juicio,

emplea la empresa. En este aspecto,
se refirieron a la “clara falta de orga-
nizacion de la direccion, que avisa
a los trabajadores el viernes por la
noche de que la siguiente semana st
turno comenzara ese mismo domin-
g0, mostrando un total desprecio
por la vida personal y familiar de
cada uno de nosotros”.

La compaiiia Gamesa, por su par-
te, aseguro recientemente que “el
comité ha perdido la oportunidad de
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Parte de la plantilla de Garnesa se rnamf' esta frente a las puertas del Consistorio. FoTo: crISTINA JIMENEZ

alcanzar el mejor acuerdo” y taché
a algunos de sus miembros de
“irresponsables” y de “mantener un
clima de conflictividad permanen-
te”. Ademas, la directiva explico que
en diciembre realizo una oferta que
mejoraba el convenio general dela
Industria Quimica y que aseguiraba

el IPC real, una paga variable o la
regularizacion del desdoble de tur-
nos. “Sin embargo, el comité deci-
dio rechazar esta propuesta sin dar
razones”, explicé la empresa. De
esta forma, Gamesa afirma que
decidio dar por concluidas las nego-
ciaciones, retirar la oferta y aplicar

el convenio general.

Ante la situacion actual, que el
comité tildé de “vergonzosa”, la
plantilla decidi6 ayer trasladar su
malestar a los grupos municipales -
del Ayuntamiento, ademés de con-
tinuar con los parones que realizan
todos los martes y jueves.
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espafa-mundo

El FMI pronostica al menos dos
anos de durarecesion en Espaia

EL FONDO MONETARIO PREVE UNA CONTRACCION DEL
1,7% DEL PIB EN 2012 Y DEL 0,3% EL ANO QUE VIENE

Espaiia e Italia, las dos tinicas grandes economias que
quedaran rezagadas de la recuperacion, prevista para 2013

WASHINGTON. Espafia permanece-
ra en recesion al menos este afio y
el proximo, segin refleja el borra-
dor de la actualizacion de las pre-
visiones del Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI) y que augura el des-
plome de 1a actividad econémica en
2012, cuando el PIB sufrira una con-
traccion del 1,7%, mientras que en
2013 1a contraccioén de la economia
sera del 0,3%.

La instituci6n dirigida por Chris-
tine Lagarde ya habia apuntado que
revisaria a la baja sus perspectivas
de crecimiento publicadas el pasa-
do mes de octubre, cuando pronos-
ticé que la economia espaifiola cre-
ceriaun 1,1% en 2012.

No obstante, atin habra que espe-
rar al proximo 24 de enero para
contrastar si finalmente el FMI
confirma estos sombrios pronos-
ticos para la economia espafiola,
aunque el propio ministro de Eco-
nomia y Competitividad, Luis de

Guindos, ya adelanté a represen-
tantes del PP en la Comision de
Economia del Congreso que el
informe de la institucion interna-
cional podria in¢luir una previ-
sion de crecimiento negativa para
Espaiia en 2012.

La rebaja de perspectivas para
Espaifia se incluye en un amplio
recorte de previsiones para la eco-
nomia mundial, que crecera apenas
un 3,3% este afio y un 4% el proxi-
mo, lo que supone respectivamente
siete y cinco décimas menos de lo
previsto en octubre, y especial-
mente duro en el caso de la zona
euro, que sufrira una contraccion
del 0,5% en 2012, frente a la expan-
sién del 1,1% prevista anterior-
mente, para crecer un 0,8% en 2013.

Entre los principales paises de 1a
eurozona, las nuevas perspectivas
del FMI sefialan que Alemania cre-

Nuevo éxito de la colocacién de deuda

Pese a los malos augurios del FMI, Espafia demostraba ayer una vez mas
que puede financiarse sin problemas y a intereses razonables pese a los
ataques sufridos por su deuda soberana y las malas perspectivas sobre la
recuperacién econdmica recibidas de las principales agencias de califica-
cién. Por quinta vez consecutiva, el Tesoro espafiol lograba captar en el
mercado mas efectivo del previsto inicialmente, con menores intereses y
una fortisima demanda por parte de las entidades.En total, Espafia adju-
dicé ayer 6.609 millones de euros en bonos a cinco afios y obligaciones a*
diez afios, y aunque ha subido de manera imperceptible el interés de la
deuda a menor plazo, ha bajado notablemente la rentabilidad de la emi-
sion a diez afios. Del total colocado, 1.300 millones de euros correspon-
den a bonos a cinco afios con un interés marginal del 4,05 %, apenas supe-
rior al 3,949 % de la anterior emision.

cera un 0,3% este ano, un punto
menos de lo estimado en octubre, y
un 1,5% en 2013, mientras el PIB de
Francialohardenun 0,2% yun1%.

No obstante, el mayor varapalo en
esta actualizacion de previsiones
econdmicas lo recibe Italia, cuya
economia se hundira este aiio al
registrar una contraccion del PIB
del 2,2%, frente a la expansion del
0,3% estimada en octubre, y segui-
ra en terreno recesivo en 2013,
cuando retrocedera un 0,6%, con-
virtiéndose junto a Espafa en las
dos inicas grandes economias que
no aprovecharan la generalizada
recuperacion apuntada por el FMI
para 2013.

RECORTE MUDIAL ESTE ANO E1 FMI
reduce en siete décimas porcentua-
les su prevision de crecimiento de
1a economia mundial para 2012, al
situarlo en el 3,3%, y en cinco déci-
mas la estimacion para el de 2013,
cuando prevé que aumente un 4%.
Segiin el organismo que preside
Christine Lagarde, las economias
emergentes seguiran tirando del
carro del PIB mundial este afio y el
que viene con una subida del 5,4 por
ciento en 2012 (siete décimas menos)
y del 5,9 por ciento en 2013 (seis déci-
mas menos). >EUROPA PRESS/EFE

El litro de gasoleo
sube hastal,36
euros y alcanza otro
maximo historico

En una semana se ha
encarecido un 1,8%, yla
gasolina, en un 0,6%

MADRID. El precio del gasdleo ha
marcado un nuevo maximo histo-
rico y se ha situado en 1,360 euros,
después de haber subido un 1,8%
con respecto a la pasada semana,
cuando su precio ya bati6 récord al
alcanzar los 1,336 euros, segin los
datos del Boletin Petrolero de la UE.

De este modo, el carburante mas
consumido en Espafia esyaun 2,3%
mas caro que el maximo marcado
en julio de 2008 (1,329 euros), cuan-
do el petrdleo alcanzaba su récord
de 147 ddlares el barril y las tensio-
nes del mercado contribuian a fra-
guar la crisis crediticia que estallé
dos meses después con la quiebra
de Lehman Brothers.

En el caso de la gasolina, el litro ha
subido un 0,6% y se sittia en 1,367
euros, ain por debajo del maximo
histérico de 1,381 euros alcanzado
en la iltima semana de abril de 2011.

La devaluacion del euro con res-
pecto al délar, que es la divisa en la
que cotiza el petroleo e los merca-
dos internacionales, es la principal
razon del encarecimiento del precio
de los carburantes en las tiltimas
semanas, junto a las tensiones por
1a propuesta de la UE de someter a
embargo el crudo procedente de
Iran, segiin los expertos. >E.P.

Una de las sedes de Stanaérd and Poor’s en”Estados Unidos. roto: ere

LaPolicia italiana registrala sede
de Standard & Poor’s en Milan

ES INVESTIGADA POR USO ILICITO
DE INFORMACION PRIVILEGIADA,
ESPECULACION ABUSIVA Y
MANIPULACION DE MERCADO

ROMA. Agentes de la Guardia de
Finanzas italiana (policia fiscal y de
fronteras) registraron ayer las ofici-
nas de la agencia de calificacion de
riesgos Standard & Poor’s (S&P) de
Milan, dentro de una investigacion
que sobre esta agencia realiza la Fis-
calia de Trani, sur de Italia. El abo-
gado Giuseppe Fornari, que repre-
senta a la agencia estadounidense en
Italia, confirmoé a los medios locales

el registro, precisando que “sélo
sabia” que se enmarca en las inves-
tigaciones que realiza la Fiscalia de
Trani. Segin los medios locales,
catorce personas fueron interroga-
das por la policia fiscal.

La fiscalia de Trani investiga alas
agencias Moody’s y S&P por supues-
tos delitos de especulacion abusiva,
manipulacion de mercado y uso ili-
cito de informacion privilegiada.

Ya el pasado 4 de agosto, 1a policia
fiscal italiana se incauté de varios
documentos pertenecientes alas dos
agencias de calificacion de riesgos.
Los documentos fueron confiscados
durante un registro en las oficinas
de sendas agencias similar al de hoy

y se sumaron a la informacioén reca-
bada con la colaboracion de las auto-
ridades de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores de Italia.

La Fiscalia de Trani abrié una
investigacion‘ante las turbulencias
bursatiles registradas en la Bolsa de
Milan y en los mercados de deuda de
Italia entre 2010 y 2011.

“Standard & Poor’s cambid 1a pers-
pectiva sobre la deuda puiblica de
positiva a negativa provocando la
inmediata reaccién del ministro de
Economia, que difundi6é un comuni-
cado diciendo que esa valoracién no
era verdadera”, asegurd en agosto
del pasado afio el fiscal encargado del
caso, Carlo Maria Capristo. >EFE

rancisco Luzén.

Francisco Luzon
deja el Santander

con una pension
de 55,9 millones

El consejero del banco
cobrar otros 9,9 millones
en concepto de seguros

MADRID. El consejero y director
general para Latinoamérica del Ban-
co Santander, Francisco Luzon,
abandonara proximamente la enti-
dad, y sera sustituido, previsible-
mente, por Jesiis Zabalza. Cobrara
una pension de 55,9 millones tras
dejar 1a entidad, mas 9,9 millonesen
concepto de seguros.

A falta de que el Banco Santander
confirme este relevo, el consejo de
administracién de la entidad abor-
dara proximamente la sustitucion de
Luzon por uno de sus mas directos
colaboradores en la division de Amé-
rica Latina. La salida de Francisco
Luzén ha causado sorpresa en el
mundo financiero, ya que el directi-
vo participaba de 1a gestion del San-
tander al mas alto nivel, directa-
mente bajo la dependencia jerarqui-
ca de su presidente, Emilio Botin.

Asimismo, Luzon figuraba dentro
delos planes de 1a entidad tanto para
1a sucesion de Botin como para la del
consejero delegado, Alfredo Saenz,
segun figura en el informe anual del
Banco Santander del ejercicio 2010.

Concretamente, Luzon se encon-
traba en los tres primeros puestos del
orden de numeracion de la entidad
dentro dela planificacién de 1a suce-
sién de los principales administra-
dores con el objetivo de asegurar en
todo momento una transicién orde-
nada del liderazgo, segtin la docu-
mentacion ptiblica del Santander.

El nombre de Francisco Luzén tam-
bién cobro fuerza en las quinielas de
la prensa internacional como posible
sustituto de Alfredo Saenz durantela
tramitacion por parte del anterior
Gobierno socialista dela peticién de
indulto solicitada por el niimero dos
del Santander, tras la sentencia del
Supremo que le condend a tres meses
de arresto e inhabilitacion.

Luzdn percibi6é una remuneracién
de 5,67 millones de euros en 2010 y
cuenta con una pension de 55,9 millo-
nes, a los que se suman otros com-
promisos en materia de seguros
cuyas primas son asumidas por el
banco por importe de 9,9 millones,
segiin los informes anual y de audi-
toria de cuentas. >E.P.
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@ ‘Navarra te recibe gratis’. En
Fitur se dio a conocer ayer la nueva
edicion de la campafia Navarra te
recibe gratis, que continta este afio
2012. Gracias a ella se ofrecen des-
cuentos en alojamientos, restaura-
cién y actividades turisticas por
importe de 31 euros cada dos noches
de pernoctacién. El Ejecutivo ha
decidido mantener esta camparia
teniendo en cuenta la gran acogida
que tuvo la iniciativa el afio pasado,
cuando generé un retorno de 12,5
millones, al haber logrado atraer a
casi 100.000 turistas. = -

® 'Te quedaras’. El stand del Reyno
de Navarra en Fitur, de 500 metros
cuadrados, ha supuesto un desem-
bolso de 90.000 euros. La parte
exterior ha sido transformada en una
fortaleza, sus almenas estan decora-
das con estandartes medievales de la
campaiia turistica Te quedards y sus
muros han sido ornamentados con
una decoracién ajedrezada. Y el inte-
rior, simula el salén del castillo y
diversos personajes asoman por sus
contraventanas y vidrieras: un rey, un
juglar, una dama, etc.

© El centro temético del encierro. E|
alcalde de Pamplona, Enrique Maya,
recalcé ayer que “han sido afios de
trabajo: recuperar murallas, adecuar
la ciudadela a nuevos usos, el Fortin
de San Bartolomé, ahora centro de
interpretacién de las murallas..."
Maya subrayé que, con estas obras,
Pamplona hace realidad el "suefio”
de convertir su patrimonio histérico
en patrimonio turistico "de primeri-
simo nivel” Como alcalde, hizo hin-
capié en la fiesta de los Sanfermines
y confié en que pueda ponerse en
marcha el centro temético del encie-
rro, aunque “en esta situacién no
sera facil”, en alusion a la crisis eco~
nomica. Barcina, en declaraciones a
la cadena Ser, negé que haya estu-
diado buscar financiacién privada
para este museo, aundue sf insistié
en que agentes del sector le siguen
preguntando a ver cuando se va a
poner en marcha este proyecto.

® Agrorutas. La Asociacién de
Agroturismo de Navarra, Agroturana,
presentd ayer su nueva oferta turisti-
ca relacionada con el turismo rural,
Agrorutas de Navarra 2012. Eva
Sadaba, portavoz de la asociacion,
explico las nuevas ofertas.

LAS CIFRAS

50.000

® Empleos. El sector turistico en
Navarra emplea a mas de 30.000
personas entre puestos directos e
indirectos.

P Ror

© Trabajadores entre los diferentes
alojamientos. El personal empleado
por los diferentes alojamientos turis-
ticos en Navarra el pasado noviembre
ascendia a 2.793 personas. Segtin el
INE, los hoteles contaban con 1.473
profesionales; los acampamentos,
con 70; los apartamentos, con 348 y
los alojamientos rurales, con 902.

La planta de KWD, en el pollgoﬁ; Ara;zuri—Or

koien. FOTO: PATXI CASCANTE

KWD aplicaraun ERE de 50
dias asus 186 empleados

ABRE UN PERIODO DE
BAJAS INCENTIVADAS
DE 40 DiAS

Laproveedorade

Volkswagen retir6 la semana
pasada el expediente
de 36 extinciones

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La direcciéon de KWD
y el comité de empresa han llega-
do a un acuerdo para aplicar un
expediente de regulacion de
empleo de suspensién temporal de
50 dias para aplicar durante el afio
2012 a toda la plantilla, un total de
186 trabajadores, informaron ayer

fuentes sindicales. Este pacto con-
templa el compromiso de la empre-
sa de complementar el 100% de las
vacaciones; ademas de abrir un
periodo de bajas incentivadas de 40
dias por aiio, con un tope de 15
mensualidades. E1 ERE se resuel-
ve después de que la proveedora de
Volkswagen, ubicada en el poligo-
no Arazuri-Orkoien, presentara un
expediente de regulacion de
empleo el pasado diciembre para
despedir a 36 trabajadores.

La empresa justifico estas extin-
ciones por las previsiones de baja-
da de produccién ante el nuevo pro-
grama de la factoria de Volkswagen
Navarra en Landaben.

TRAS LA HUELGA INDEFINIDA El
miércoles de la semana pasada, la
plantilla decidi6 iniciar una huel-

ga indefinida ante unas extinciones
que consideraba “abusivas”. Los
trabajadores comunicaron la tarde
del miércoles a la empresa su inten-
cién de comenzar los paros en ese
mismo momento, y fue entonces
cuando la direccién anuncié que
retiraba el expediente y que lo iba
a sustituir por una regulacion de
empleo, segliin recordaron ayer
fuentes sindicales. “Ha sido la huel-
ga indefinida mas corta que he
conocido: 45 minutos”, decia el res-
ponsable del Metal de ELA, Jokin
Arbea.

El sindicalista valoro de forma
positiva el acuerdo alcanzado con
la direccion de KWD. “Se ha demos-
trado una vez mas que cuando la
plantilla estda unida y muestra fir-
meza ante la patronal, se consiguen
los objetivos”.

ELA-Metal apuesta
por un convenio
"de ambito
solo navarro”

La patronal emplaza alos -
cuatro sindicatos amarzo a
una nueva reunién de la mesa

PAMPLONA. Delegados del Metal de
ELA de Navarra rechazaron ayer el
acuerdo de estructura de la nego-
ciacion colectiva firmado el 11 de
enero por Confemetal con CCOO y
UGT, y reiteraron su apuesta por
“un convenio de ambito exclusiva-
mente navarro”.

Mas de cien delegados del sindi-
cato, ante la negociacion del conve-
nio provincial, se ratificaron ayer
en asamblea en la linea reivindica-
tiva y el mantenimiento de la auto-
nomia negociadora de todo el con-
venio en el ambito regional frente
al estatal.

Los delegados de ELA, seiiala el
sindicato en un comunicado,
entienden que la realidad industrial
en Navarra “dista mucho de la rea-
lidad de otras comunidades”, porlo
que consideran que “las necesida-
des de los metaliirgicos navarros, si
queremos solucionarlas, han de
negociarse en el ambito propio
navarro y no desde Madrid”. ELA
insisti6 en que el acuerdo firmado
entre Confemetal y CCOO-UGT
reserva 18 materias de competencia
exclusiva al ambito estatal de nego-
ciaciéon, cuando anteriormente
“esas materias se han venido nego-
ciando en Navarra”.

ENCUENTRO CON LA PATRONAL La
mesa del Metal de Navarra se reu-
nioé ayer y la patronal recogié6 las
propuestas de UGT-CCOOQ, de ELA
y de LAB. Los representantes de los
empresarios emplazaron a la parte
social a una nueva reunion en mar-
Zo para dar respuesta a las diferen-
tes plataformas. >EFE

Fl comité de Kayaba
presenta unapropuesta
paraevitarlos 47 despidos

EL DOCUMENTO, QUE PLANTEA
REDUCCION DE JORNADA Y
SUELDO, SERA TRATADO
HOY CON LA EMPRESA

PAMPLONA. El comité de Kayaba
present6 ayer una nueva propuesta
a la direccion de la empresa para
poder evitar los 47 despidos, que
todavia estan en el aire. La parte
social propone “reduccion de jorna-
da y sueldo para mantener 41 pues-
tos de trabajo, que peligran por el
ERE” y plantea que “los seis restan-
tes los asuma la empresa con cursos
de formacion”. El comité entregé
ayer a la direccion este documento,
que lo trataran hoy en una reunion
que mantendran a las 12.00 horas.
La propuesta, respaldada por LAB,
ELA, UGT, CCOO y Cuadros, inclu-
ye entre otros puntos, bajas incenti-
vadas de 45 dias y sin limite de tiem-

po; ajuste delajornada y salariosen
virtud de las necesidades de produc-
cién hasta un maximo del 9,38%, tan-
to para el personal de taller como
para el de oficinas, para poder absor-
ber a las 29 personas que sobrarian
segin la tltima propuesta de la
empresa; ademas de un plan de for-
macién y un compromiso de Kayaba
de traer produccion de EPS, etc.

MANIFESTACION MANANA El presi-
dente del comité de Kayaba, Ifiaki
Goldaracena, explico ayer que aun-
que se llegue a un acuerdo con la
empresa, ellos van a mantener la
marcha de marfiana, ya que se trata
de denunciar la cascada de despidos
en Navarra. Hasta el momento la
protesta es apoyada por ELA, LAB,
ESK, y los comités de Eulen, Ciclo,
KWD, personal de Cdcinas del Hos-
pital, Esteban, Faurecia, Kyb, Dor-
nier;, Sunsundegui, Dynamobel y
Transportes Azkar. »S.Z.

Las cédulas hipotecarias
de Banca Civica obtienen
el maximo rating por S&P

LA AGENCIA DE CALIFICACION HA
OTORGADO A ESTAS EMISIONES
DE DEUDA UNA NOTA SUPERIOR
ALADE LAPROPIAENTIDAD

PAMPLONA. La agencia de califica-
cion Standard & Poor’s ha otorga-
do a las cédulas de Banca Civica,
tanto a las hipotecarias como a las
territoriales, un nivel de rating
superior al otorgado a la entidad.
Estas cédulas son emisiones de
deuda de la entidad que se ofrecen
a una rentabilidad y con la garan-
tia de la cartera de hipotecas de la
propia entidad.

En concreto, las cédulas hipoteca-
rias han recibido la calificacion de
AA+, mientras que las territoriales
han obtenido una A+. En ambos
casos, la perspectiva es negativa.
Asj, el analisis de 1a agencia sobre
las cédulas del banco ha concluido

con una subida de siete escalones
respecto al rating de la entidad
(BBB).

En su informe, Standard & Poor’s -
ha destacado la “estabilidad” y los
ingresos de negocio minoristadela
entidad, formada por Can, Cajasol,
Caja de Burgos y CajaCanarias, que
cuenta con cuotas de mercado, tan-
to en depésitos como en créditos, de
entre el 25% y el 35% en sus zonas
de origen (Burgos, Navarra, Anda-
lucia Occidental y Tenerife).

La metodologia de la agencia de
rating establece que, en el caso de las
cédulas territoriales, éstas solo
podran superar en un escalon la cali-
ficacion de Espaiia por su “alta sen-
sibilidad” al riesgo soberano. Por
tanto, aunque S&P ha situado el
rating maximo potencial de las cédu-
las territoriales de Banca Civica en
AA- le ha asignado un escalén por
encima del de Espaiia, que reciente-
mente ha obtenido una A. >E.p.
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achada éel Santo Hospit

Trabajadoras del Santo
- Hospital denuncian
problemas de liquidez

CRITICAN QUEEL
AYUNTAMIENTO DE TAFALLA
NO HACE “"NADA" PARA EVITAR
QUE EL CENTRO SE HUNDA

AINARA IZKO

TAFALLA. Las 25 trabajadoras que
componen actualmente la planti-
1la del Santo Hospital de Tafalla
han denunciado, a través de un
comunicado, que el centro geron-
tolégico atraviesa una “dificil”
situacion econémica.

En concreto, subrayan que no
comparten las medidas adoptadas
por el Ayuntamiento de Tafalla, ges-
tor del centro, y que estan afectan-
do tanto a los residentes, 70 aproxi-
madamente, como a las trabajado-
ras. Y es que a la subida tarifaria
del 33% aprobada en marzo de 2011
por la Junta del Santo Hospital,
compuesta por un concejal de cada
grupo politico, hay que afiadir aho-
ra la congelacion de los salarios de
las trabajadoras, medida que les
afecta desde hace tres afos; el
aumento del trabajo como conse-
cuencia del traslado a un nuevo edi-
ficio de mayores dimensiones; la fal-

ta de presupuesto para crear nue-
vas contrataciones; la suspension
de 1a paga extraordinaria; y la crea-
cion de un déficit de mas de 70.000
euros, critican.

A raiz de estos acontecimientos,
las trabajadoras se preguntan “qué
estd haciendo el Ayuntamiento”
para que el centro no se hunda. “La
respuesta tristemente es nada”,
analizan las asalariadas, quienes
ven insuficientes los actos benéfi-
cos, los cuales califican de “irriso-
rios” a la hora de recaudar dinero.
“El Consistorio sigue poniéndose
medallas con la construccion de
nuevos centros para Tafalla, mien-
tras deja que se hundan aquellos en
los que se fue condecorando, olvi-
dando su papel de gestor del Hospi-
tal que recordemos se trata del Hos-
pital del Pueblo, a quien deberia
destinar alguna partida”, explican.

Las plantilla, de 25
trabajadoras, sefiala
que el centro ha creado

un déficit de mas
de 70.000 euros

comarcas

Lafutbolista

Raquel Caballero

y el cichista Erik Altuna, mejores
deportistas tafalleses de 2011

% | DISTINGUIDO ELEQUIPO

CADETE FEMENINO DE
CAMPO A TRAVES DEL
CLUB ATLETISMO TAFALLA

David Ruiz, Chente Garcia,
Txus Lergay José Arregui,

reconocidos por su trayectoria

CARMELO ARMENDARIZ
TAFALLA. El ciclista Erik Altuna,
que en estos momentos pertenece a
1a plantilla de aficionados del-Club
Azysa, y la futbolista Raqyel Caba-
1lero, capitana del equipo femenino
de la Pefia Sport, han sido elegidos
como los mejores deportistas tafa-
lleses del afio pasado en la categoria
individual. De Altuna se ha querido
reconocer el mérito de haber conse-
guido asentarse, en su tercer afio, en
1a dificil categoria de aficionado y
realizar una extraordinaria tempo-
rada. En cuanto a Caballero, sele ha
distinguido por ser la capitana del
equipoy formar parte de la plantilla
desde su formacion, aunque en dos
fases diferentes.

Como finalistas en estas categorias
se eligi6 al pelotari Asier Muruzabal,
de la peiia Pelotozale San Sebastian,
que ha sido seleccionado por Nava-
rra para el torneo GRAVN siendo
subcampeoén de pala larga; subcam-
pedn con la seleccion navarra de la
Copa del Rey; Hiru Kirol campeon de
pala larga y campe6n del torneo de
San Fermin Txikito. En individual
femenina la finalista fue la judoka
Alba Chocarro, del Club Bertxarri,
campeona navarra cadete y 7% en el
campeonato de Espaiia cadete.

Como equipo maés destacado, el pri-
mer premio fue para el cadete feme-
nino de campo a través del Club Atle-
tismo Tafalla, integrado por Leire
Nuin, Miren Ederra, Irene Ayerray

Raquel Caballero. roto: ca.

Esther Martinez, que consiguieron
la medalla de bronce en el campeo-
nato de Espafia celebrado en Punta
Umbria (Huelva). Por su parte, el
equipo cadete masculino de fatbol
sala de Escolapios quedo6 finalista.

OTROS PREMIOS Y DISTINCIONES En
1a modalidad de club deportivo, el
premio se otorgara a la Sociedad de
Montaiia Alaitz, que el pasado afio
cumplié su 40 aniversario. Como
finalista quedo el Club Ciclista Tafa-
11és por su 50 aniversario promocio-
nando el deporte txirrindulari.
Como mejor técnico o dirigente
deportivo el primer premio fue para
Juantxo Ibarrola, presidente de la
Sociedad de Montafia Alaitz, reco-
nociendo 1a preparacioén que realiza
cada 15 dias de salidas al monte y
como finalista, el presidente de la
Peiia Sport, Rafa del Amo, por sular-
ga trayectoria trabajando por el
deporte en general y al frente del
equipo peiista en los tiltimos afios.
En la categoria de mejor empresa
patrocinadora se concede el premio
ex aequo a dos empresas: Aldo Depor-

tes y Pinturas Tubalpin. Como mejo-
res deportistas promesas, en la cate-
goria masculina el premio ex aequo
fue para dos futbolistas: Xabier Bara-
ce y Carlos Chocarro. En la catego-
ria de féminas la elegida fue la nada-
dora Olatz Etxeberria. Este afio tam-
bién se concederan premios espe-
ciales a la trayectoria deportiva a
David Ruiz, retirado después de diez
temporadas en la Peiia Sport; al
ciclista Chente Garcia, también reti-
rado del peloton profesional después
de 17 temporadas; a Txus Lerga, por
sus 25 afios de dedicacion al Club
Balonmano Tafalla y a José Arregui,
del Lagun Artea.

Los premios se entregaran el pro-
ximo 10 de febrero, en la XVII Gala
del Deporte Tafallés, que se cele-
brara, a partir de las 20.00 horas, en
el saloén de actos de la casa de cul-
tura, durante las ferias de febrero.
La eleccion de los galardonados se
realiz6 en una reunién convocada
y organizada por el Patronato
Municipal de Deportes a la que asis-
tieron representantes de los clubs
deportivos de la localidad.

Los andolenses celebran hoy el diade
San Sebastian, patron del municipio

EL SANTO SALDRA EN
PROCESION A LAS 12.30 HORAS
EN UN ACTO ENMARCADO EN
LAS FIESTAS DE INVIERNO

MARIA SAN GIL
- ANDOSILLA. Los andolenses sal-
dran hoy a la calle para honrar a
San Sebastian, patrén de la locali-
dad, y lo haran con una procesion
por las calles del municipio que esta
prevista a las 12.30 horas. De esta
manera, Andosilla se mete de lleno
en las fiestas de invierno, que
comenzaron ayer y que duraran
hasta el domingo. Esta festividad,
que ha costado cerca de 30.000
euros, ha visto reducido su presu-
puesto en 14.000 euros, por lo que se
ha tenido que quitar un concierto

del programa de actividades. “Estas
fiestas son mucho mas tranquilas,
porque no hay grandes eventos por
la calle. Durante el dia, el munici-
pio esta practicamente dormido, no
da la sensacion de que sean fiestas,
pero a partir de las seis de la tarde
todo el mundo sale a la calle. Son
unas fiestas muy recogidas”, ase-
guraba el concejal de Festejos de
Andosilla, Manuel Resano. El poli-
deportive de la localidad volvera a
ser el Iugar de encuentro para aque-
llos que quieran disfrutar por la tar-
de, entre las 18,30 y 20.00 horas, con
el concierto de una orquesta, y por
la noche, entre la 1.30 y las 3.30
horas, con una sesion de baile. Ade-
mds, por la tarde los mas pequefios
también podran entretenerse en el
colegio publico gracias a los espec-
taculos de magia, guifioles, cuenta

cuentos y payasos. “Los padres pue-
den acudir tranquilamente a escu-
char el concierto de la orquesta
sabiendo que sus hijos estdn a buen
recaudo en los espectaculos infan-
tiles. Los horarios coinciden con
esa idea”, afiadia el edil andolense.
Este afio como novedad destaca una
comida popular con men de sidre-
ria que se ha organizado para
mafiana sibado en el gimnasio de
las escuelas. La cita sera a las 14.30
horas y ya hay apuntadas unas 100
personas. Ademas, otra novedad es
el baile con disco mévil que desde
el Consistorio han organizado para
la noche de mafiana, y que también
tendra Iugar en el polideportivo. Se
trata de una sesion que se ha afia-
dido este afio pensando en los jove-
nes de la localidad, y que durara
desde las 3.30 hasta las 6.00 horas.
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Jestis Ayerraganala

‘noche loca’ de Taf;

TAFALLA. Con el niimero 8.264, el tafallés Jestiis Ayerra Alfaro ha ganado
este aifio el popular sorteo de la noche loca de San Sebastiin, que organiza el
Club Balonmano Tafalla. El singular premio consiste en cuatro consumi-
ciones en 1a practica totalidad de los bares de Ia ciudad del Cidacos, una cena
para cuatro personas ayer y una comida también para cuatro personas hoy
en el restaurante Tabal. En la imagen, Ayerra recibe los vales del premio
de manos de Javier Inchauspe, representante del club. Foro: ¢. ARMENDARIZ
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Firmado el convenio de la Residencia San Adrian con importantes mejoras
para los trabajadores

El convenio de empresa firmado por el comité, donde CCOO tiene mayoria, logra alejar la

postura de la direccion, que llegé a adherirse al ¢ onvenio estatal.

El comité de la Residencia de San Adrian (2 CCOO, 1 UGT, 1 ELA, 1 SATSE) acaba de firmar un
convenio con la direccion de la empresa por un periodo de vigencia que comprende desde el 1 de enero
de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2012. CCOO ha valorado muy positivamente el acuerdo, ya que
dicho convenio por fin asegura unas condiciones laborales dignas para la plantilla —formada por casi un
centenar de trabajadores-, que llevan meses reclamando publicamente una salida a su conflicto laboral.

La direccion de la empresa del centro geriatrico de San Adrian decidié unilateralmente adherirse al VvV
Convenio de marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la
autonomia personal’, hecho que no aceptaron los trabajadores de la residencia, ya que suponia una bajada salarial del 20%, un
aumento de horas de entre 106 y 113 horas al afio y una gran pérdida de derechos sociales y sindicales, conseguidos tras 18 afios
de lucha.

Después de varias concentraciones, comité y direccién se han sentado a negociar y han firmado un acuerdo de convenio de
empresa, que garantiza unos derechos superiores al convenio estatal, y mejoras para los trabajadores. El comité valora la
predisposicion mostrada por la empresa, que ha mantenido una actitud responsable durante la negociacion y que ha posibilitado el
acuerdo. Entre las mejoras, se encuentran las siguientes:

- Mas flexibilidad en los casos y periodos de excedencias.
- Establecimiento de un dia de asuntos propios como permiso retribuido, siempre que se disfrute fuera del periodo vacacional.

- Ampliacion de las horas sindicales: cada uno de los representantes de los trabajadores o miembros del comité de empresa
contaran con un crédito de veinte horas mensuales distribuidas en funcién de sus necesidades (antes eran 15 horas).

- Derecho de reduccion de la jornada de trabajo por el cuidado directo de algin menor de hasta 12 afios de edad (antes solo se
contemplaba este derecho para el cuidado de menores de hasta 8 afios).

- Revisién salarial: los salarios del 2012 seran los resultantes de incrementar los del 2011 con el IPC real de Navarra del 2011
(salarios ligados al IPC del afio anterior).

- Compensacion de atrasos: las diferencias salariales generadas durante el 2010 y 2011 por no aplicar el IPC de Navarra de 2009 y
2010 respectivamente, se compensaran a través de cuatro pagas del salario bruto para el 2012 calculadas proporcionalmente en
funcién de la ocupacion del centro a partir de 124 usuarios (de 124 a 131 plazas, cada trabajador recibiria un 0,25 por cien de su
salario bruto; de 132 plazas a 138 (ocupacion completa), el porcentaje aumentaria en 0,4 por cien por plaza, comenzando en 132
plazas con un porcentaje del 2,10%).

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=601c8061-0ca3-4{fd-89... 20/01/2012
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