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10/02/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 28 seg
El Gobierno foral ha convocado un plazo de inscripcidn, que se cierra el 20 de febrero, para confeccionar las listas de aspirantes para
contratos temporales en el servicio de la Administracion de Justicia.

10/02/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 18 seg
La Union de Asociaciones de Trabajadores Autonomos y Emprendedores ha puesto de relieve que Navarra ha registrado 4.700
auténomos menos en los dltimos 5 afios.
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10/02/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 38 seg

El director del SNS, Juan José Rubio, va a comparecer en el Parlamento para explicar la situacion que atraviesa el CHN. Asi lo ha
aprobado la Mesa y Junta de Portavoces.
DESARROLLO:EI viernes comparecera la consejera Vera para hablar de las dimisiones de altos cargos en el Departamento.
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EL PSOE DESIGNA PRIMERO

L PSOE lo tenia mas facil y ha de-

cidido aprovechar esa ventaja pa-

ra designar antes que el PP a su

cabeza de candidatura a las elec-
ciones europeas, y asi, serd la vicesecreta-
ria general del PSOE, Elena Valenciano
quien intente romper la racha de eleccio-
nes perdidas por los socialistas en los ulti-
mos afios. Los populares lo tienen mas di-
ficil porque quien aparece como posible
candidato al primer puesto es el ministro
de Agricultura Miguel Arias Cafiete, pero
su designacién implicaria una crisis de
Gobierno y Mariano Rajoy ha dicho en al-
guna ocasién que su intencién era llegar la
final de la legislatura con los mismos mi-
nistros. Arias Cafiete en sus declaraciones
publicas se ha puesto a disposiciéon de Ra-
joy, pero mas que en el Parlamento Euro-
peo, parece que su futuro estaria mas bien

en la Comisiéon Europea, en sustitucion de
Joaquin Almunia.

Lavicesecretaria general de los socia-
listas tiene experiencia europea dado que
fue eurodiputada durante una legislatura,
es vicepresidenta de los socialistas euro-
peos, es un importante cargo organico del
PSOEysucandidaturavaenlineaconlade
otros partidos socialistas que presentan a
destacados dirigentes para resaltar la im-
portancia que quieren dar a estos comi-
cios. De los resultados que obtenga el
PSOE, ydelos eurodiputados que aporte al
grupo socialista europeo, dependera su
destino en la politica europeay el de los so-
cialistas espafioles para ocupar cargos de
relevancia. De ahilaimportancia que tiene
también la designacion de quien sera el
numero dos de la lista, un lugar destinado
a Ramon Jauregui, que ejerce de solvente

]
ANALISIS
Fernando Lussdn

comodin cuando se requiere un personaje
de prestigio y con peso politico, y que du-
rante un tiempo aparecia como el candida-
to preferido de Rubalcaba como cabeza de
cartel porque también reunia las mismas
condiciones que Valenciano, concitaria el
mismo apoyo internoy evitaba los proble-
mas que presenta la candidatura de Valen-
ciano. El pagano de esta situacion es el an-
terior cabeza de cartel, Juan Fernando Lé-
pez Aguilar, de quien no se puede negar ni
su compromiso con una idea progresista
de Europa ni su capacidad de trabajo.
Pero que los dirigentes socialistas
muestren unanimidad con la designacién

de Elena Valenciano no puede ocultar
otras lecturas, que afectan tanto al hecho
inusual de compaginar dos cargos de tanta
relevancia como a su incidencia en el lide-
razgo de Rubalcaba, que se trata de mini-
mizar con el cierre de filas de todos los ba-
rones en apoyo de la candidatura de la na-
merodos del PSOE. Con unas primarias en
ciernes de incierto resultado y con un ca-
mino plagado de dificultades, que Valen-
ciano no se dedique a ellas a tiempo com-
pleto puede generar méas problemas que
soluciones, mientras que los adversarios
politicos se encargaran de subrayar la so-
ledad en la que queda Rubalcaba para so-
cavar aun mas su liderazgo y aiadir mas
dudas sobre sudecisién de presentarse co-
mo candidato alas primarias.

opinion@diariodenavarra.es

El Gobierno cifra en
7.384 millones lo
ahorrado con las
primeras medidas

Rajoy prevé mas reduccion
con la racionalizacion de
autonomia y local y las
compras centralizadas

ALFONSO TORICES
Madrid

Mariano Rajoy aprovechd ayer la
presencia de miembros de impor-
tantes gobiernos europeos en Ma-
drid para sacar pecho y desvelar
que la ambiciosa reforma de la ad-
ministracién publica que ha em-
prendido su Gobierno permitira
unahorroalasarcasdel Estadode
almenos de 28.898 millones de eu-
ros hasta el final de 2015. El jefe del

Ejecutivo, que no dejé de recordar
a sus socios comunitarios que Es-
pafia tiene encauzados sus com-
promisos con Bruselas en control
del déficit, reestructuracion ban-
caria, reforma del mercado labo-
raly de las pensiones y que ya ha
iniciadolarecuperacion de su eco-
nomia, asegurd que también avan-
za “con un ritmo imparable” para
terminar con las “ineficiencias,
duplicidades, solapamientos y la-
gunas competenciales” quelastra-
ban el funcionamiento de las dis-
tintas administraciones publicas.
Rajoy indicé que en sus dos
afios al frente del Ejecutivo ha ter-
minado con el incremento del gas-
to publico “sin medida ni control”
delos socialistas, que segun dijolo
elevaron en seis puntos en plena
crisis, con el aumento de 280.000
trabajadores publicos pese a la
caida de ingresos, y ha logrado ya
un ahorro de 7.384 millones de eu-
ros solo con las primeras medidas
del plan de reforma y racionaliza-
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Mariano Rajoy interviene en la clausura de la jornada europea sobre la reforma de la Administracién General del Estado. FIRMA

La reforma de la Administracion
ahorrara 28.898 millones en 2015

cién de las administraciones pu-
blicas. Ministros de Gran Bretaia,
Francia, Italia, Portugal y Polonia
escucharon cémo el presidente,
ademas, sefiald quelos casi 30.000
millones de euros de ahorro para

El pago alos
proveedores

Rajoy puso el acento en el
plan de pago a proveedo-
res, que ha permitido sa-
car 8 millones de facturas
de los cajones de las tres
administraciones y poner
“acero” el contador delas
deudas con 230.000 em-
presarios. O enlareduc-
cién de entidades y socie-
dades publicas. Desde 2011
sehansuprimido 751 enlas
comunidades auténomas,
el 31,7% del total, y 90 en el
Gobierno central, el 39%.

estalegislatura eran solo una cifra
conservadora porque no incluian
los miles de millones adicionales
de reduccion del gasto que se lo-
graran con la reforma ya aproba-
da del funcionamiento en los
ayuntamientosy con las propias
economias que haniniciadolas co-
munidades auténomas.

Lacifra, que soloincluye el efec-
to que desplegaran las medidas ya
implantadas por el Ejecutivo has-
ta diciembre de 2015, tampoco
contabiliza un programa en el que
Rajoy puso grandes esperanzas,
como es el despliegue de la centra-
lizacién de compras y grandes
contratos administrativos de los
distintos ministerios que comen-
zard a mostrar sus potencialida-
des este afno. Entre otras materias,
buscara una fuerte reduccion del
gasto gubernamental por la con-
tratacion global de productos y
servicios como las telecomunica-
ciones, la energia o tareas de lim-
piezay mantenimiento.

Entre el 45%

y el 63% de los
catalanes apoya
la independencia

o El ‘si’ ala secesion solo
baja del 50% en el caso de
que Bruselas confirme que
Cataluiia quedaria fuera de
la Unién Europea

Colpisa. Barcelona

Una encuesta encargada por
la Generalitat al CEO (el CIS
catalan) concluye que el por-
centaje de catalanes que es-
tan a favor de la independen-
cia se mueve en una horquilla
muy amplia que va del 45% al
63% de la poblacion. Esta dife-
rencia de casi veinte puntos
entre ambos extremos depen-
dedel contexto en que sereali-
ceelreferéndum.

Lamuestra, calificada por
el Gobierno catalan de experi-
mental, plantea seis escena-
rios distintos. En caso de que
laconsulta se celebre después
de que la Unién Europea con-
firme que una Catalufia inde-
pendiente quedaria automati-
camente fuera dela UE, el sia
la secesion registraria un 45%
y el no un 38%. Sobre este su-
puesto, la prensa escocesa in-
formé la semana pasada que
el Parlamento europeo emiti-
ra en breve un informe juridi-
coalrespecto.

En cambio, si el Gobierno
central se muestra, como has-
taahora, totalmente cerrado a
acordar un nuevo estatus po-
litico para Catalufia dentro de
Espana, los partidarios de la
independencia se elevarian
hasta el 63%, frente a un 25%
de noes. Si por el contrario,
Rajoy se abrieraanegociarun
nuevo estatus politico, con
nuevas competencias exclusi-
vas y un pacto fiscal, el nime-
ro de independentistas baja-
ria al 56%. En un referéndum
celebrado en un contexto en
que los electores percibieran
que la secesion podria causar
graves consecuencias econoé-
micas para Cataluifia, en for-
ma de boicot comercial o de
dificultades para exportar a
Europa, el apoyo al indepen-
dentismo se situaria en el
55%,y en el 53% si no se plan-
tea ningun escenario al en-
cuestado.
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El recibo de la luz bajara un 3% con el
nuevo sistema de precios, segun Industria

La tarifa se calculara con la media del mercado mayorista diario

Las comercializadoras
estaran obligadas a
ofrecer una tarifa plana a
los clientes que quieran
estabilidad de precios

La nueva regulacién
empezara a aplicarse en
las facturas de mayo
con los consumos de
abril, prevé el ministerio

JORGE MURCIA
Madrid

Industria plantea un cambio en
elmétodo parafijar el preciodela
electricidad, que es una de las
partes que componen el Precio
Voluntario al Pequefio Consumi-
dor (PVPC), la antigua TUR. Ya
no se establecerda mediante las
subastas trimestrales Cesur

El ministro de Industria, José Manuel Soria (izq.), con el presidente del Cabildo de La Palma, Anselmo Pestana.

Pequenas devoluciones a los clientes en abril

Tras la anulacién de la subasta
Cesur de diciembre, que se ce-
rré con un precio de 61,84 euros
por megavatio ala hora (Mw/h),
el Gobierno fijé uno provisional
para este trimestre, que quedo
establecido en 48,48 euros
Mw/h. Esta cantidad es sensi-
blemente mayor a la que esta
marcando el mercado mayoris-
tao ‘pool’ de mediadesde que co-

—-método utilizado desde hace
cinco afios—, sino fijando una me-
dia del precio del mercado mayo-
rista (pool) durante el periodo de
facturacién, que normalmente
serade dos meses. Con ello, el Go-
bierno espera eliminar el compo-
nente inflacionista y especulador
que rodeaba alas subastas. De
hecho, la ultima de ellas, celebra-
da en diciembre, fue suspendida
por Industria por los altos pre-
cios que arrojd. Y calcula que el
recibo para el consumidor acogi-
do a tarifa baje “hasta en un 3%
anual”. Elborrador de real decre-
to con el nuevo mecanismo ha si-
do remitido para su anélisis a la
Comisién Nacional de los Merca-
dosy de la Competencia (CNMC).

¢De qué partes se conforma la
tarifa eléctrica?

El PVPC da cobertura a 16 millo-
nes de clientes, todos ellos con
una potencia contratada inferior
a 10 Kilovatios (Kw). La tarifa

menzo el aiio.

Segun confirmaron fuentes
del Ministerio de Industria, sia
31de marzolamediadel ‘pool’ es
inferior a esos 48,48 euros
Mwy/h, las cinco comercializado-
ras de ultimo recurso (Endesa,
Iberdrola, Gas Natural Fenosa,
Eon Espafiay Edp Espafia) que
suministran la electricidad a 16
millones de clientes deberan de-

consta de un término fijo, en el
que se incluye la parte fija de los
peajes de acceso —que retribuyen
las actividades de transporte, dis-
tribucidn, las primas al régimen
especial, las anualidades el déficit
de tarifa, etc.— mdas el margen del
comercializador. Por otrolado es-
ta el término de energia, com-
puesto porlaparte variable de los
peajes mas el coste de la electrici-
dad, que es al que realmente afec-
ta el nuevo mecanismo. Por ulti-
mo, estdn los impuestos (IVA e
impuesto sobre la electricidad).
Fuentes del Ministerio de Indus-
tria explican que, por cada 50 eu-
ros que paga el consumidor, 20,6
se destinan a los peajes, 18,7 ala
energia,y10,7 alos impuestos.

¢Como se fijaba hasta ahora el
término de energia?

Esa parte del término de energia
—el correspondiente al precio de
laelectricidad—venia fijado en las
subastas trimestrales. En ellas,

los agentes financieros, brokersy
bancos, fundamentalmente, ase-
guraban a los comercializadores
de ultimo recurso (CUR) un pre-
cio fijo en la electricidad a consu-
mir en el trimestre siguiente. Era
una especie de venta virtual. Si
después, en el mercado diario, las
CUR pagaban por la electricidad
que luego habrian de suministrar
asus clientes un precio mayor, los
agentesy brokers deberian pagar
la diferencia. En caso contrario,
se quedaban con el margen. Se-
gun Industria, el coste de la co-
bertura financiera de este siste-
ma ha sido de unos 1.160 millones
parael consumidor desde 2009.

¢Como se establecen los precios
segun la propuesta de Industria?
Se calculard con la media del
mercado mayorista eléctrico dia-
rio o pool, durante el periodo de
facturacion. Cada dia, Red Eléc-
trica Espafola (REE) hace una
prevision de la demanda de elec-

EFE

volver el dinero cobrado de mas
alos consumidores. Seria, siem-
pre las mismas fuentes, median-
teunpagouinico,arealizarenlos
meses de mayo o junio. En caso
contrario, muy probablemente
seria al revés. Es decir, que los
consumidores deberian abonar
una cantidad adicional en con-
cepto de compensacion.

De todas formas, es esta ulti-

ma una hipétesis que Industria
ni siquiera se plantea, teniendo
en cuenta la evolucién del ‘pool’
en lo que va de afio. En enero el
mercado marcé una media por
debajo de los 48,48 euros. Y en
los once dias computados de fe-
brero -con gran protagonismo
delvientoy delalluvia-, la media
se ha desplomado hasta los
12,04 euros.

tricidad parala jornada siguien-
te. Los productores empiezan a
presentar sus ofertas a un deter-
minado precio—medido en euros
por Megavatio/hora—y por cada
unidad de produccién o central
generadora. Por ley, las renova-
bles son las que primero entran.
Y, sobre todo en el caso de la edli-
ca, como sus costes variables son
inexistentes —el viento es gratis—
lo hacen a precio cero. En el otro
lado estan las centrales de gas,
que marcan los precios mas ca-
ros, por encima de las de carbon.
El mecanismo es de subasta as-
cendente: se van aceptando las
ofertas delas tecnologias méas ba-
ratas hasta cubrir la demanda
prevista. El problema es que to-
das cobras al precio de lamaés ca-
ra. Hayjornadas,—comolasde es-
te comienzo de afio en general—
con una gran participacién de las
renovables en la generacién (mu-
cho viento y lluvias). Esos dias el
pool marca precios muy bajos
—como el pasado domingo, a 3,18
euros Mw/h—y otros, como los de
la primera semana de diciembre,
enlos que superd los 100. Eso sig-
nifica que los precios estaran su-
jetos aunagran volatilidad.

&Y si tengo contador con discri-
minacion horaria?

En ese caso se aplicara el precio
del mercado diario en cada hora
de consumo.

¢Puedo conocer la evolucion del
mercado mayorista?

Si, en la pagina web del operador
del mercado eléctrico, OMIE
(www.omie.es).

¢Cuanto calcula Industria que el
consumidor ahorrara con este
sistema?

El departamento que dirige José
Manual Soria estima que la su-
presién de las subastas Cesur -
por supropia naturaleza inflacio-
nista- ahorrara a los clientes del
PVPCunos 200 millones anuales,
lo que supone un abaratamiento
del recibo de aproximadamente
el 3% alolargo del afio.

¢ Qué otras opciones tengo para
contratar el suministro?
Industria obligara a las comer-
cializadoras a ofrecer una espe-
cie de tarifa plana anual para los
consumidores que quieran “esta-
bilidad”. Serén ofertas “estanda-
rizadas” y, pese a que se fijan de
forma libre por las empresas, se
haran publicas en las ‘webs’tanto
del ministerio como de la CNMC.
Eso si, fuentes ministeriales ad-
vierten de que, para cubrirse an-
te la volatilidad del mercado dia-
rio, ese precio cerrado sera con
toda probabilidad “mdés caro”.
Los clientes que se acojan a esta
opcion pasan automéaticamente
almercado libre.

¢Cuando comenzara a aplicarse
elnuevo sistema?

Desde el 1 de abril, de forma que
se refleje en los recibos a partir
de mayo.
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Fétimé Baiiez, la semana pasada en las Palmas en el buque hospital ‘Esperanza del mar'. EFE

Las grandes empresas
reducen ventas y plantilla
y congelan los sueldos

La facturacion se redujo
en 2013 un 2,8% y el
empleo un 2,3%, segun
datos de Hacienda

Fatima Banez rechaza
un modelo econdmico
basado en salarios bajos
por ser “una estrategia
abocada al fracaso”

CESARCALVAR
Madrid

La recesién arrastrada por la
economia espafiola hasta media-
dos de 2013 afect6 a los resulta-
dos delas grandes empresas, que
en términos interanuales vieron

erosionadas sus ventas y sus
plantillas. La estadistica de ven-
tas,empleoy salarios de las gran-
des compaiiias que elabora la
Agencia Tributaria a partir de los
datos recabados de los negocios
que facturan mas de seis millo-
nes de euros al afio evidencia un
retroceso del empleo del 2,3% y
un descenso de las ventas del
2,8%, motivado por el declive de
las destinadas a cubrir la deman-
dainterna. Las subidas de suel-
dos aplicadas en los dltimos me-
ses del afio solo sirvieron para
compensar anteriores bajadas,
de ahi que las retribuciones ce-
rrasen con un estancamiento.
Los datos publicados ayer por
la Agencia Tributaria constatan
quelaretribucién bruta media en
las grandes empresas aumentd
en diciembre de 2013 un 0,5%,

hasta alcanzar los 2.911 euros.
Lasretribuciones medias mas al-
tasen ese mes fueron paralos em-
pleados de las energéticas (3.980
euros brutos), las compaiiias del
sector de la industria (3.735 eu-
ros) y las grandes constructoras
(3.414 euros). En los servicios el
salariomedio selimit6 a 2.646 eu-
ros, seglin el muestreo.

Los sueldos medios en las
grandes corporaciones encade-
naron asi tres meses seguidos al
alza, lo que permitié cerrar el
cuarto trimestre con un avance
acumulado del 0,6% respecto del
mismo periodo del afio anterior.
La Agencia Tributaria atribuye
esa mejora estadistica a los efec-
tos de algunos acontecimientos
colaterales que acabaron por
afectar a las retribuciones, entre
los que cita la huelga general que

tuvo lugar el 14 de noviembre de
2012 y ala supresion ese mismo
ano de la paga extra de Navidad
en el sector publico.

La Agencia Tributaria conclu-
ye que el repunte de los salarios
delaultima parte del afio com-
pensa las bajadas de los tres tri-
mestres anteriores (0,1% en el
primeroyen el segundoy 0,2% en
eltercero), de forma que el rendi-
miento medio de 2013 se sitia en
el mismo nivel de 2012.

En cuanto al empleo, el des-
censo medio anual fue del 2,3%,
un punto menos que en 2012. En
los ultimos meses su descenso
fue moderandose, hasta caer un
0,9% interanual en diciembre.

El sector servicios aguanta
Enrelacion conlos sueldos,lami-
nistra de Empleo, Fatima Baiiez,
rechazé que Espafia deba avan-
zar alargo plazo hacia un modelo
econdémico basado en salarios
bajos, por estar condenado al
fiasco. En una entrevista publica-
da en la revista Banca Cooperati-
va, Bafiez defendié que el ajuste
de retribuciones que estan apli-
cando algunas compaifiias sélo
puede ser coyuntural. “Nadie
puede defender que el modelo de
Espafia es el de bajos salarios. Es
una estrategia abocada al fraca-
so0”, resaltd laimpulsora de la tlti-
ma reforma laboral, que permite
a las empresas descolgarse de
forma unilateral de los convenios
para aplicar rebajas de sueldos.

Amparadas en esa normativa,
las grandes empresas de la cons-
truccion fueron las que mas em-
pleodestruyeronalolargodel afio
2013 (un10,7%). No obstante, su ta-
sa fue moderandose alo largo de
todo el afio. Sien el primer trimes-
trelas plantillas cayeron de media
un 13,2%, en el ultimo cuarto del
afolo hizo en un 7,2%. La indus-
triarecort6 elniimero de asalaria-
dos un 3%. El sector servicios fue
el que menos empleo destruyé
(1,6% en el conjunto del afio. El to-
tal de las plantillas de las grandes
empresas sumé 4.427.306 em-
pleados al cierre del ejercicio.

En cuanto alas ventas totales
delas grandes empresas no finan-
cieras —deflactadasy corregidas a
efectos de calendario—, en el con-
junto de 2013 experimentaron un
retroceso del 2,8%. Las ventas ex-
teriores (las exportaciones) de es-
tas compaifiias registraron un
avance interanual del 2,3%.

Iberiay los sindicatos ultiman
un acuerdo laboral para 4 anos

Los tripulantes de
cabina aceptan trabajar
mas horas con rebaja
salarial y con garantias
de empleo

J.A.BRAVO
Madrid

“Puede ser cuestion de dias”. Con
este &nimo se manifestaron ayer
varias fuentes sindicales, que
creen que esta vez si parece real-
mente proximo el gran acuerdo
laboral que selle la deseada paz
social en Iberia para los proéxi-
mos cuatro aflos. Sobre la mesa,
la negociacion de los nuevos con-

venios colectivos que la aerolinea
estd ultimando con los represen-
tantes de los empleados para sus
tres colectivos —pilotos, tripulan-
tesytrabajadores detierra (man-
tenimiento y ~andling)—y con vi-
gencia hasta finales de 2017.

Elviernes pasado, la direccion
de la compaiiiay los sindicatos
mayoritarios (UGT, CC OO, CTA
Vueloy SITCPLA) lograron un
pacto sobre productividad para
los tripulantes de cabina que, ba-
sicamente, les supone trabajar
mas horas por menos dinero.

En total, volaran un méaximo
de 900 horas anuales en tempo-
rada alta (de junio a septiembre),
que se moderaran a un tope de
810 el resto del afio. La aerolinea,

no obstante, acepta “flexibilizar
los periodos de acogimiento” en
las reducciones de jornada; esto
es, que mas tripulantes podran
recortarla hasta un 50% con la
consiguiente merma salarial.

Claro que este pacto, resaltan
los sindicatos, “estd sujeto ala
consecucién de un acuerdo glo-
bal de convenio”. Asi, de formali-
zarse el convenio, los trabajado-
res lograrian suprimir el recorte
de sueldo de un 4% adicional que
se les aplica desde abril tras fra-
casarlaanterior mesade produc-
tividad.

Otro ejemplo de esa interco-
nectividad entre los diferentes
temas que se negocian es la ex-
tension por el tiempo que dure el

e
Luis Gallego, presidente de Iberia.

convenio de una clausula espe-
cial (fuera del mismo) que garan-
tizaria el actual nivel de empleo
en la compaiiia. Es, segtin los sin-
dicatos, “condicion sine qua non
parael acuerdo.

Lariqueza
financiera de
las familias
crece un17,4%

¢ El patrimonio gestionado
por las instituciones de
inversion colectiva
aumento un 23% en 2013
hastalos 250.746 millones

A.ESTRADA Madrid

Lariqueza financiera neta de
las familias —diferencia entre
los activos y pasivos financie-
ros— aumenté en 2013 un
17,4%, superando ya el billéon
de euros (1,05 billones), debi-
do tanto alareduccién esti-
mada de 50.000 millones de
euros en los pasivos financie-
ros —el proceso de desendeu-
damiento continia— como al
incremento del volumen de
activos, en gran parte como
consecuencia de la revalori-
zacion de las acciones y los
fondos de inversion.

Asi se recoge en el Informe
del 2013 y perspectivas parael
2014 de la Asociacion de Insti-
tuciones de Inversion Colecti-
vay Fondos de Pensiones (In-
verco), hecho publico ayer. La
riquezafinancieradelas fami-
lias se situd en el 102,5% del
PIB, por lo que habria podido
“neutralizar en su totalidad”
los efectos de la crisis de 2007.
El patrimonio total de las ins-
tituciones de inversion colec-
tiva se incrementé un 23,1%,
hastalos 250.746 millones.

Iberdrola vende
un 4,5%dela
lusa EDP por
430 millones

¢ La compaiiia espaiiola,
que llego a tener el 9,5% de
la eléctrica portuguesa, ha
puesto ala venta el 2,1% del
capital que conserva

Europa Press. Bilbao

Iberdrola ha vendido un
4,57% del capital de Energias
de Portugal (EDP) a través de
varias operaciones realizadas
desde finales del afio pasado,
con lo que hareducido su par-
ticipacién en la principal eléc-
trica portuguesa del 6,6% al
2,1%, que se encuentra ade-
mas disponible para la venta.
El valor de esta desinversién
asciende a430millones de eu-
rosy se inscribe en las lineas
estratégicas de Iberdrola pa-
ra el periodo 2012-2014.

Iberdrola entré en el capi-
tal de EDP en 1998, con la ad-
quisicién del 2,25% durante la
privatizacién de esta compa-
fifa. La empresa espaiiola lle-
g6 a notificar, en 2006, que
contaba con el 9,5% de EDP,
porcentaje del que ha ido des-
prendiéndose desde entonces
hasta los niveles actuales.
Tras las ultimas operaciones,
Iberdrola supera el 85% de las
desinversiones previstas pa-
ra el periodo 2012-2014, al al-
canzar 1.730 millones.
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Retrasada la adjudicacion de las obras
de la ampliacion del Canal de Navarra

El Gobierno ultima un decreto para contrastar informes y garantizar mas transparencia

La adjudicacion de la
mayor obra publica iba a
realizarse ayer y se
retrasa para someterse a
los nuevos controles

M. CARMEN GARDE Pamplona

Elproceso de adjudicacién de la
ampliacién del Canal de Navarra,
conocida como el ramal Ega- Ar-
ga, fue paralizado ayer de forma
sorpresiva. El Ejecutivo quiere,
antes de adjudicar el proyecto,
dotar de la mayor transparencia
posible el proceso y analizar de
forma mas exhaustiva la solven-
cia financiera de las dos ofertas
presentadas al concurso de la

Claves

Gobierno. Trabajaen
un decreto de transpa-
rencia para que obras
superiores a12,5millones se
adjudiguen con el aval de cole-
gios profesionales.
Mesa contratacion.
Para adjudicar laam-
pliacién del Canal
(1475 millones) se ha hecho
eco de la sugerencia del Go-
bierno de esperar al decreto.
Retraso. La adjudi-
cacion se retrasara
alrededor de un mes
para que las ofertas ya pre-
sentadas tengan ese respal-
do del nuevo decreto.

mayor obra publica de Navarra
en esta legislatura, con un presu-
puesto de 147,5 millones. A la
obras concursan dos consorcios,
que tienen a Acciona y Agbar-La
Caixa como referentes.

La explicacion de Esparza

Alas10.30 delamafiana el conse-
jero de Desarrollo Rural, José Ja-
vier Esparza, reunia a los medios
de comunicacién para contar que
pedia ala Mesa de Contratacién -
la encargada de valorar los dos
proyectos presentados- que “tu-
viera a bien” solicitar informes a
los colegios profesionales perti-
nentes antes de continuar con el
proceso. El anuncio lo hacia justo
90 minutos antes de la hora fijada
paralaaperturadelossobres pre-

cintados que contienen la oferta
econémica de cada uno de los dos
consorcios empresariales pre-
sentados al concurso (por un lado
Accionay ACS-Iridiumy, por otro
OHL y Agbar). Al mediodia, el
presidente de la Mesa de Contra-
tacion de INTIA- la sociedad pu-
blica que gestiona el concurso-,
Miguel Horta, informaba a los as-
pirantes que no se iban a abrir los
sobres econémicos, que se aten-
dia ala solicitud del consejero de
Desarrollo Rural y que se iban a
pedir informes a los colegios pro-
fesionales de Economistas, Agré-
nomos e Ingenieros de Caminos.
De todos, la auditoria que mayor
trascendenciay peso tendra de
cara a la decisidn final serd el in-
forme del colegio de Economis-

tas, ya que los aspectos financie-
ros suponen mas del 70% de la
puntuacioén total de las proyectos.
Ayer, se preveia conocer al con-
sorcio adjudicatario una vez
abiertas las ofertas econdmicas,
pero no fue asi por la decisién de
dltima hora de requerir informes.
Asi, no solo se retrasa el proceso
de adjudicacién, sino el inicio de
las obras, que permitiran regar de
Itoiz 15.275 hectareas en Tierra
Estella.

¢Por qué requerir informes en
un proceso de licitacién ya inicia-
do? El consejero explicé que, “en
las préoximas dos o tres semanas”
el Gobierno va a sacar un decreto
foral en el que exigira que en todas
las adjudicaciones por un importe
superior a 12,5 millones de euros

se soliciten informes alos colegios
profesionales pertinentes.

Segun Esparza, se trata de una
medida en aras de la “transparen-
cia”y enmarcada dentro “del tra-
bajo que el Gobierno foral esta
realizando desde el inicio de la le-
gislatura paraincrementar meca-
nismos de control y garantias en
todos los procesos de decision”.
Para el responsable, parece “16gi-
co” que lamayor obra de Navarra
incluya esos informes. “Tenemos
que ser muy exquisitos en todos
los procesos de adjudicacién y no
generar ningun tipo de duda a na-
die. Sinosotros, dentro de dos se-
manas, aprobamos unanormaen
el sentido de pedir informes al-
guien puede interpretar: ‘jClaro,
han estado esperando a que se li-

Ayer,imagen del momento en que representantes de los dos consorcios empresariales se reunieron con la Mesa de Contratacién.

CALLEJA

Las claves del proceso de licitacion

¢(Enqué momento esta
el proceso de licitacion?

El plazo de presentacion de ofer-
tas concluyd el pasado 10 de ene-
ro con dos proyectos. Desde en-
tonces, se han valorado cuestio-
nes esencialmente técnicas del
proyecto como la ejecuciéon y la
explotacién de la obra. También
otro aspecto méas econdmico (el
compromiso de fondos) para el
que la Mesa de Contratacion, so-
licit6 en su dia un informe a la
consultora Price Waterhouse.

¢(Enqué momento llega
la peticidn de informes?

Ayer estaba previsto abrir los so-
bres con la oferta econémica (un
folio con el porcentaje de baja del
presupuesto y otro documento
con la justificacion financiera de
cadaoferta). Sise hubieran abier-
to, con la aplicacién de una fér-
mulay ala espera de una confir-
macién oficial , ya se hubiera sa-
bido “practicamente” el
consorcio empresarial adjudica-
tario.

¢Qué seguridad aportan
los informes?

Los informes que ahora se reali-
zaran son, en la practica, audito-
rias que hablan del buen hacer
profesional o no en la valoracién
de una determinada obra. En ad-
judicaciones polémicas que aca-
ban en los Tribunales, lo s jueces
suelen pedir informes a los cole-
gios profesionales pertinentes.
Por eso, el exigirlos de forma pre-
via se refuerza la transparencia
en un proceso de adjudicacion.

¢ Como se desarrollara
ahora el proceso?

Primero, se pediran los informes
alos colegios de Agrénomosy de
Ingenieros de Caminos. Luego,
se procedera a abrir el sobre con
la oferta econémica de cada pro-
yecto (el que no se abrié ayer). Se
pedira al colegio de Economistas
que valore siel porcentaje de baja
que incluye cada oferta estd bien
sustentada financieramente. Es
decir, qué dinero poseen, como lo
van a conseguir, etc.

La auditoria de los
Economistas, esencial

Lavaloracién que realicen desde
el colegio de los Economistas es
lamésimportante porquela ofer-
ta econémica tiene més de un
70% del peso en la valoracion fi-
nal de cadaproyecto. Enotras pa-
labras, hay 1.000 puntos en juego
en la adjudicacién. De ellos, 300
corresponden a la parte mas téc-
nicay otros 700 corresponden a
la parte financiera (precio final y
forma de financiacién).
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FRASES

Javier Esparza
CONSEJERO DESARROLLO RURAL

“Tenemos que ser muy
exquisitos y no generar
ningun tipo de duda a
nadie”

cite la ampliacién del Canal para
sacar esta norma’. No queremos
malinterpretaciones”.

Esparza también expuso que
cualquier Mesa de Contratacion,
al margen de su solicitud por la
futura norma, tiene la potestad
de solicitar informes siempre
que lo consideren oportuno. De
hecho, la Mesa de Contratacion
de las obras de ampliacién del
Canal de Navarra ya ha ejercido
esta facultad y, para la valoracién
técnica, ya ha pedido un informe
econémico a Price Waterhouse
para valorar “ el compromiso de
fondos” de cada una de las dos
ofertas presentadas.

El consejero también subrayé
que la Mesa de Contratacion del
Canal podia o no atender a su de-
manda, ya que dijo es una “érga-
no independiente”.

Valoracidn técnica

Fue el pasado 10 de enero cuando
expiro6 el plazo para la presenta-
cién de ofertas al concurso publi-
co. Desde entonces, la Mesa de
Contratacion se ha dedicado a va-
lorar, en su mayoria, aspectos de
indole técnico de la obra. La citada
Mesaestaformadaportécnicosde
la Divisién de Riegos de Navarra
de INTIA, por el gerente de INTTA-
Jesus Maria Echeverria- y por un
miembro de la Junta de Contrata-
cion Administrativa del Gobierno,
José Antonio Marafién.

Ayer,un mes después, la citada
valoracion de cuestiones mas
bien técnicas yaestaba concluida,
de manera que la auditoria que
realicen los colegios profesiona-
lesde Agronomosyde Ingenieros
de Caminos se centrara en cues-
tiones de procedimiento, de si ha
habido o no buena préctica en la
valoracion. Por tanto, sus infor-
mes, en principio, no modificaran
lanota obtenida por cada oferta.

Perola parte técnicano es la
que mas peso tiene ala hora de
adjudicar el concurso. Supone
300 de los 1.000 puntos en juego,
ya que la valoracion de la pro-
puesta econémica supone 700
puntos. Por eso, la auditoria que
emita el colegio de Economistas
se revela como la mas importan-
teytrascendental de cara a saber
a cudl de los dos consorcios em-
presariales se adjudicara final-
mente las obras de lazonarega-
ble de Tierra Estella.

Dos sociosy
‘enemigos’ a lavez

Una oferta cuenta con Accio-
nay otra con Aguas de Barce-
lona (Agbar). Ambas son so-
ciasen Aguacanal,laempresa
que construyé y explota la pri-
merafase del Canal. Tienenla
misma participacién, un 35%.
Pero se han presentado por
separado por la guerra en los
Tribunales que libran en Ca-
talufia por la concesién de
Aguasdel Ter Llobregat.

Una veintena de representantes de las empresas que participan en las dos ofertas acudieron al
mediodia a un acto, en el que esperaban conocer al ganador del concurso publico. No fue asi.

Y el ganador es...jotro dia sera!

M. C. GARDE
Pamplona.

L silencio dominaba la

sala de paredes blan-

cas que reunia a una

veintena de personas.
Nadie hablaba con nadie, excepto
un puiiado de saludos de cortesia
y alguna que otra frase de recur-
so que pretendia, sin éxito, en-
mascarar lo trascendente del
momento. Apenas faltaban diez
minutos para las doce del medio-
dia. Todos esperaban sentadosla
llegada del presidente de la Mesa
de Contratacion, Miguel Horta.
Erauna cita marcada en rojo en
el calendario de las principales
empresas constructoras de Es-
pafay, por supuesto, de Navarra.
Desde que en otofio se anunciéla
licitacidn, el 11 de febrero de 2014
estaba sefialado como el dia en
que seibanaabrirlos sobreseco-
némicos con la oferta de cada
uno de los dos consorcios aspi-
rantes a ejecutar la ampliaciéon
del Canal de Navarra. Era el mo-
mento de saber quién ganaba el
pulso de la obra puiblica mas im-
portante de la Comunidad foral y
una de las pocas que en estos
tiempos de crisis se licitan en el
panorama nacional.

La directora del proyecto de
ACS-Iridium, Elisa Heras Sevilla,
fue la primera en llegar a la sala
deINTIA,lasociedad publica que
dirige el concurso. Lo hizo acom-
pafiada de la directora del pro-
yectos de Acciona, Maria José
Campos Sanchez. Luego, en un
goteo, empezaron a llegar repre-
sentantes de empresas construc-
toras de Navarra. De Harinsa,
Navasfalt (HNV), Arian, Obenasa
e IC Construccién que irian en
una Unién Temporal de Empre-
sas en la oferta de OHL y Aguas
de Barcelona. También se aco-
modaron en sillas, pero alejados
de los anteriores, representan-

tes de otras constructoras nava-
rras como Elcartey Mariezcurre-
na, que van de la mano en la pro-
puesta de Acciona y ACS- Iri-
dium.

Francisco Iribarren, el excon-
sejero de Economia del Gobierno
de UPN y actual presidente de la
sociedad Aguacanal, lleg6 solo y
fue de los asistentes mas madru-
gadores. Aguacanal es la empre-
saalaqueel Gobiernoadjudicéla
construccion y explotacion de la
primera fase del Canal de Nava-
rra. En ella conviven Acciona
(35%), Aguas de Barcelona (35%),
Abeinsa (10%), Grupo Isolux Cor-
san (10%), Arian (3,34%), Obras
Especiales de Navarra SA
(3,33%), antigua Obenasa; y Auna
Sociedad Patrimonial SL
(3,33%)-actual IC Construccién.

Iribarren,en estos momentos,
trabaja para Aguas de Barcelona

Miguel Horta (Divisién Riegos) y J. Antonio Maraiién (Gobierno). caLieia

(Agbar). A su lado derecha, se
sento director de Infraestructu-
ras de la firma catalana, Julio De
Ramén -Laca. Yasuizquierda, se
acomodo el gerente de la zona
norte de la constructora OHL, Al-
varo Unamuno Revuelta.

El inicio del acto se retrasé
diez minutos. Mas de uno envié
mensajes de calma por teléfonoa
directivos impacientes por cono-

Casi nadie hablaba con
nadie y se desconocia la
medida solicitada por el
consejero Esparza

LA PUNTUACION TECNICA
239,20

ACCIONA-IRIDIUM

Sobre 300 puntos, esta ofer-
ta consiguid 239,25. De ellos,
56,5 para el apartado de Eje-
cucidn, 110,75 para Explota-
ciény 72 puntos parael
Compromiso de fondos.

279,00

OHL-AGBAR

De 300 puntos en juego, esta
ofertalogrd 279. De ellos,
59,25 en el apartado Ejecu-
cion, 120,75 en el tema Ex-
plotaciény 99 en Compromi-
sode fondos.

cer el desenlace del acto. Ningu-
no de los responsables de las dos
ofertas conocia la rueda de pren-
sa que horay media antes habia
dado el consejero de Desarrollo
Rural, José Javier Esparza.

Dos técnicos entraron con las
cajas precintadas que custodian
las ofertas econémicas. Acto se-
guido llegd Miguel Horta, acom-
pafiado por el resto de los miem-
bros de la Mesa de Contratacion.
Comenzo6 a leer el acta firmada a
las 11.45. Primero, detallé la pun-
tuacion técnica: 239,25 puntos
para Acciona-Iridiumy 279 para
OHL-Agbar. No hubo reacciones
en voz alta. La sorpresa estaba
por llegar. Cuando todos espera-
ban algo parecido al tipico “Yel
ganadores...”, Hortales eché un
jarro de agua fria. Anuncié que
habra que esperar al aceptar los
planteamientos del Gobierno.

Acciona y ACS-Iriduim
pujan al 50% por
conseguir las obras

Una de las dos ofertas para am-
pliar el Canal de Navarraeslaque
presentaron Accionay el grupo
ACS-Iridium, en la que ambas
participan al 50%.

Lavinculacién de Acciona con
el Canal no es nueva. De hecho,
posee el 35% dela sociedad Agua-
canal, creada en 2006 para cons-
truir, explotary gestionar la pri-
mera fase del canal durante 30
afnos.

La constructora de la familia
Entrecanales es, en estos mo-
mentos, uno de los grandes gru-
pos empresariales de Espafiay,
aunque nacié como una cons-
tructora, en los tltimos afios ha
diversificado sus tareas, entrado
delleno en las energias renova-

bles, precisamente, tras adquirir
al Gobierno de Navarrala compa-
fifa EHN en 2004. De ahi nacié
después Acciona Energia, cuya
sede estd en Sarriguren.

La otra pata de esta unién de
empresas la pone Iridium, de-
pendiente del grupo ACS, firma
en manos de Florentino Pérez,
presidente del Real Madrid.

Ademas de Iridium, dedicada
ala concesiones del grupo, ACS
cuenta en sus filas con la cons-
tructora Dragados. El entramado
empresarial, que cotiza en bolsa,
tiene entre sus principales accio-
nistas alafamilia March (un18%),
el propio Florentino Pérez (12%),
asicomo Alberto Cortinay Alber-
to Alcocer (un 8% entre los dos).

OHL, con un 65%, y
Agbar, con un 35%,
son la segunda en liza

Lasegunda oferta presentada
para competir por la construc-
cién de estanueva fase del Canal
estd en manos del grupo OHL y
de Aguas de Barcelona (Agbar)
con un reparto al 65%-35%, res-
pectivamente.

Sin embargo, aunque su par-
ticipacién en esta unién es me-
nor, Agbar tiene ya su trayecto-
ria en esta infraestructura nava-
rra, la mayor para el sector del
agro. Aligual que su ahora con-
trincante, Acciona, Aguas de
Barcelona cuenta con el 35% de
Aguacanal, la empresa que en
2006 se hizo con la adjudicacién
para construiry gestionar la pri-
mera fase del canal. Agbar es
propiedad de Suez Environ-

ment en un 75%. El otro propie-
tario es Criteria, la sociedad que
aglutina a todas las empresas
participadas por La Caixa. Uno
de los directivos de Aguas de
Barcelona es, ademas, el que
fuera consejero de Economia
del Gobierno foral, Francisco
Iribarren.

Por su parte, OHL esta presi-
dido por Juan Miguel Villar Mir,
queasuvezes el propietarioma-
yoritario. Dentro del grupo es-
tan empresas como Fertiberiay
Ferroatlantico, entre otras.

Se baraja la posibilidad de
que la oferta presentada por
OHL-Agbar puede incluir a em-
presas navarras para la cons-
truccion del canal.
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Sin candidatos para la jefatura
de Traumatologia del Hospital

Ayer se cumplié el plazo
de una semana que dio
la direccion para que los
médicos hiciesen una
propuesta

Ningun traumatélogo
quiere presentarse al
cargo en las condiciones
actuales

M.J.E. Pamplona

“Estamos en un impasse”. Con es-
tas palabras definian ayer la si-
tuacion que se vive en el servicio
de Traumatologia del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN).Y
es que ayer terminaba el plazo
que dio la direccién al servicio
para que los médicos que quisie-
ran ocupar la jefatura presenta-
sen su propuesta. No se ha ofreci-
donadie.

“Es una propuesta que no es
16gica en las condiciones actua-
les” comentaban. La crisis en el
servicio se desencadend tras la
dimisién del antiguo jefe, Pedro
Antuiiano, hace dos semanas. Y
crecitraslasdeclaracionesdela
consejera Marta Vera, que apun-
taba una “falta de confianza” en
una situaciéon donde el problema
“no es la falta de medios”, dijo. La

La Clinica Ubarmin, donde se atiende gran parte de la traumatologia programada.

respuesta de los traumatélogos
fue contundente y 52 especialis-
tas firmaron un escrito manifes-
tando su “indignacioén”y critican-
do las “posturas de imposicion
por parte de ladireccién”.

Como consecuencia, la direc-
cién del CHN en pleno se reunié
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con todo el servicio y plante6 la
sorprendente propuesta. Laidea
eraencontrarun especialista con
un proyecto en mente para acer-
car posturas.

Sin embargo, la propuesta se
interpreté como un intento de
“pasar la pelota” al tejado de los
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traumatologos. Y no ha resultado.
“En otras condiciones es posible
que hubiese alguna propuesta,
pero el didlogo es muy dificil por-
que hasta ahora todo ha sido muy
impositivo. Nadie quiere presen-
tarse en estas condiciones”.

Con todo, los especialistas si-

Reunidn con
la direccidn

Los movimientos que se han
producido hasta ahora no
han tenido resultados aun-
que desde el servicio de
Traumatologia se han estado
barajando distintas posibili-
dades para salir de esta situa-
cion. Por ejemplo, la consti-
tucion de una comisién tem-
poral, integrada por varios
especialistas, para tratar de
encontrar salidas o la elec-
cidn de una persona para in-
tentar resolver problemas
acuciantes (como el nuevo
sistema de guardias,ya que el
calendario actual esta pro-
gramado hasta final de mar-
zo). Otros sectores abogan
por dejar en manos de la di-
recciénlaresolucion del con-
flicto e, incluso, por instarle a
que convoque un concurso-
oposicion para cubrir la jefa-
tura. El subdirector quirur-
gico del CHN, Oscar Gorria,
que haasumido las funciones
de la jefatura provisional-
mente, intenté reunirse con
algunos especialistas la se-
mana pasada pero sera en los
préximos dias cuando posi-
blemente les cite.

guen manteniendo su postura
abierta paradialogarybuscar so-
luciones, no sélo al problema de
las guardias sinoaloformadeen-
frentar las listas de espera, entre
otros. “Hay soluciones, como un
mayor aprovechamiento de qui-
rofanos”, indicaban.

Salud presentara al Parlamento
el plan de urgencias rurales
con la oposicion de los médicos

Ayer present¢ la solicitud
para comparecer ante la
Camara ya que, por ley,
debe exponer el plan
antes de fin de febrero

M.J.E.
Pamplona

Elconflicto enlasurgenciasrura-
les sigue abierto ya que los médi-
cos de los centros de salud con-
sultados no estan conformes con
el plan que Salud presenté en la
Mesa Sectorial y que apoyaron
UGT, CCOO, SATSE y AFAPNA
frente a la postura contraria de
Sindicato Médico, LABy ELA.

Directores de centros de salud
rurales ultiman estos dias un do-
cumento en el que muestran su
rechazo al citado documento, un
texto que podria alcanzar ya el
beneplacito del 70% de los res-
ponsablesdelos 33 centros de sa-
lud rurales. Al mismo tiempo, 53
sanitarios de distintos centros
rurales de lazona de la Ribera hi-
cieron publico un comunicado en
el que ponian sobre la mesa un
“rechazo frontal” al plan.

Ayer el departamento de Sa-
lud solicité comparecer en el Par-
lamento foral para explicar el

Directores de centros de
salud rurales ultiman un
documento de rechazo
del plan que Salud
acordod con 4 sindicatos

plan y los cambios que conlleva,
un movimiento al que estd obli-
gado por la ley que hace un afio
aprob6 la CAmaray que tumbé la
reforma de la atenciéon urgente
rural que perseguia poner en
marcha Salud. Laley obliga al de-
partamento a realizar un estudio
delaszonasruralesyapresentar
un plan de reforma antes de que
acabe febrero. Segtn Salud, se va
a presentar el documento que se
halogrado “con el mayor consen-
so posible”.

Jornadas y sustituciones

Lareforma es, en realidad, una
modificacién del decreto de 2008
que en su dia creo el Servicio de
Urgencias Rurales (SUR), por el
que se dotaba de personal a los
puntos de atencién urgente rura-
les, sobre todo para el fin de se-
manay festivos (las guardias noc-
turnas entre semana las cubren
principalmente los médicos de
los centros de salud). Asi, la aten-
cién rural se lleva a cabo por dos

equipos: el de Atencién Primaria
(centro de salud) y el SUR, que se
ocupa delas urgencia.

El documento contempla la
creacion de 12 plazas en el SUR y
la puesta en marcha del sistema
de ‘microguardias’, entre las
15,20 y las 20 horas. A partir de
esa horala atencién correria a
cargo de los equipos SUR. Este
sistema elimina las libranzas del
dia siguiente ala guardia para el
personal de los centros de salud.

Los médicos consideran que
estas ‘microguardias’son, enrea-
lidad, una ampliacién de la jorna-
dalaboral encubierta, ya que el
centro de salud permaneceria
abierto de 8 a 20 horas y los sani-
tarios deberan realizar jornadas
de 12 horas sin derecho a libran-
za. “Van a dejar herido de muerte
al sistema”, apuntaban.

Los médicos temen que con
este sistema no haya personal
que quiera cubrirlas ‘microguar-
dias’. Y si no hay voluntarios que
acudan de 15,20 a 20 horas final-
mente la tendran que atender los
facultativos de los centros de sa-
lud. “Hay muchas personas que
no viven en la localidad donde
trabajan. Tienen que desplazar-
se, salir ala noche y volver a la
mafana siguiente alas 8”, indica-
ron.
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afiaden.

Un médico atiende a una paciente.
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“Sobrecarga sin justificar”

Los sanitarios de los centros rurales ven mas puntos negros en
el nuevo plan que mejoras. De entrada, dudan de que se genere
mas empleo. Asi, indican, aunque se creen 12 plazas SUR afir-
man que se perderan los puestos de trabajo de los médicos sus-
titutos, aquellos que atienden las consultas cuando los sanita-
rios del centro de salud han hecho guardia el dia anterior. “Las
sustituciones no desestabilizan el trabajo. Normalmente en ca-
da equipo suele haber unos médicos que se encargan de este
trabajo”, indican. Ademads, creen que la apertura del centro de
salud de 15.20 a 20.00 horas supondra una “sobrecarga sin jus-
tificar”. “Todo el trabajo del centro sigue recayendo en el perso-
nal de los centros de salud, de Primaria”, indican. Y afiaden que
los SUR no tienen una actividad asistencial programada (citas)
ni son responsables de los tramites administrativos (bajas, in-
formes, etc.). “Es una falta de respeto”, indican. “Muchos esta-
mos enfadados por las formas. No somos un dafio colateral”,
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Piden un impulso social ala
imagen de los empresarios

Institucion Futuro se suma
a una declaracién para
comprometer a
instituciones, ensefanza y
medios de comunicacion

DN
Pamplona

Lamayoriadelaciudadaniatiene
una visién positiva de los empre-
sarios, segun se desprende de
una encuesta encargada por el
Circulo de Empresarios que fue
difundida ayer durante el VI En-
cuentro Economiay Sociedad ce-
lebrado en Palma de Mallorca.
Pese a ello, las organizaciones
asistentes alas jornadas, entre

las que se encontraba el think
tank navarro Nuevo Futuro, fir-
maron una declaracién conjunta
en la que solicitan la implicacién
de los poderes publicos, la ense-
nanza, los medios de comunica-
cién y las propias asociaciones
empresariales para mejorar la
imagen de los empresarios.
Segun recoge el documento fir-
mado ayer, la mayoria de la pobla-
cién “empieza a interiorizar” que
los empresarios “son los inicos

que pueden generar empleo” y sa-
car ala sociedad “de la crisis”. Con
elfin de contribuir a consolidar es-
tapercepcion, que contrastaconla
imagen que “no ha sido tradicio-
nalmente buena”, los impulsores
de esta iniciativa consideran clave
concienciar a los estudiantes des-
de sus etapas mas tempranas.

Importancia de la ética

Para lograrlo, los firmantes quie-
ren que se fomenten las actitudes
emprendedoras “desde Prima-
ria”, que se incluyan asignaturas
que incidan en la “funcién decisi-
va” de los empresarios en “la crea-
cién de riqueza” y que el profeso-
rado sepa transmitir “actitudes
emprendedoras” a los alumnos
con supropio ejemplo. Ademas, la

ENTREGADEDIPLOMASA
13NUEVOS CORREDORES

DE SEGUROS

El Colegio de Mediadores de Seguros
de Navarra, que aglutina a 120 profe-
sionales entre corredores y agentes,
realizé recientemente la entrega de
diplomas alos trece alumnos que han
concluido el IT Curso Superior de Ma-
terias Financierasy de Seguros Pri-
vados, titulacién necesaria para po-
der ejercer como corredores de segu-
ros. El presidente del Colegio,
Alberto Moreno, y el director del cur-
so, Eduardo Martinez, entregaron los
documentos acreditativos a Saioa
Romano, Maria Luna, Patxi Abadia,
Maitane Apesteguia, Gerardo Arru-
pea, Laura Oneca, Antonio Martinez,
Txaro Saenz, Fernando Santesteban,

Javier Ilarregui, Raquel Villamor, Da-

vid Ruizy José Luis Tierno.
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declaracién también busca lo-
grar una mayor complicidad de
las instituciones publicas, los me-
dios de comunicacion y las pro-
pias asociaciones de la patronal,
entes a los que pide un “esfuerzo
de comunicacién y sensibiliza-
cién”. No obstante, el documento
también hace autocritica y reco-
noce que ha habido “malos ejem-
plos empresariales” que han so-
cavado su imagen. Asi, el texto in-
siste “en la importancia de los
comportamientos éticos y en la
promocién de valores como la so-
lidaridad, la transparenciay las
practicas de buen gobierno, que
deberian orientar el ejercicio de
la actividad empresarial, en linea
con lo que ya ocurre en otros pai-
ses desarrollados”.

SOLIDARIDAD Los ‘suiper’
de Simply recogen150
toneladas de alimentos

La cadena de supermercados
Simply entregaron al Banco
de Alimentos 150 toneladas de
viveres fruto de la campaiia de
recogida puesta en marcha
entre el 31de eneroyel 2 de fe-
brero. La iniciativa, en la que
también participaron los esta-
blecimientos ubicados en Na-
varra, logré la implicacién de
los clientes de la cadena distri-
buidora que aportaron todo
tipo de alimentos. Ademas,
Simply entrego el equivalente
aun 10% mas de los viveres
donados por los usuarios de
los supermercados. Las plan-
tillas de los distintos centros
colaboraron desinteresada-
mente fuera de sus horarios
laborales.

Trabajo recurrira el fallo
del convenio de comercio
de alimentacion

El documento reduce la
jornada anual en
aquellas empresas que
no respetan las tablas
salariales de minimos

C.L.
Pamplona

La Direccién General de Trabajo
confirmé ayer a los sindicatos fir-
mantes del convenio de comer-
cios de alimentaciéon (UGT y CC

00) que recurrird la sentencia
que lo daba por bueno en contra
del criterio del Gobiernode Nava-
rra. El Ejecutivo habia anunciado
la semana pasada lainminente
publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra (BON) de un convenio
que llevaba un afno paralizado
por no superar el control de lega-
lidad, aunque no adelanto siiba a
recurrir el fallo judicial.

Segtn sostenia Trabajo, el
convenio no respetaba la “priori-
dad aplicativa” del convenio de
empresa sobre el del sector en lo

que respecta a salarios, ya que
vinculaba la duracién de lajorna-
da a la remuneracién. Una re-
ciente sentencia validé la formu-
la que empresarios y sindicatos
encontraron para garantizar un
salario de minimos, so penade te-
ner que reducir la jornada anual
de1.734 horas al.540 horas.

Materia del ambito sectorial
Precisamente, la jornada anual
es una de las materias que la re-
forma laboral reserva al ambito
sectorial de la negociacién colec-
tiva, por lo que los agentes socia-
les siempre han defendido que
era una herramienta que se ade-
cuaba alalegislacion vigente. Se-
gun han explicado fuentes sindi-
cales, la intencion del Gobierno
de Navarra con este recurso es
que la sentencia sea firme por las
implicaciones que podria tener a
nivel nacional.

DN
Pamplona

La empresa aseguradora
Mapfre ha puesto en marcha
una campafa para revisar gra-
tuitamente unos mil vehiculos
en sus instalaciones en el poli-
gono de Cordovilla junto a la ca-
rretera de Zaragoza. Los intere-
sados podran acudir desde hoy
y hasta el sdabado a una carpa
ubicadajunto al multicentro del
automovil para someter a sus
vehiculos a una diagnosis de en-
tre 20 minutos y media hora en

Campana de Mapfre para
revisar gratuitamentea
1.000 vehiculos en 10 dias

la que se verificara el alumbra-
doy sefializacién, lunas, estado
deruedasyneumaéticos, acondi-
cionamiento exterior e interior,
emisiones contaminantes, sis-
temas electrénicos, motor, nive-
les y estado de la direccién, sus-
pensiény frenos. En una segun-
da fase, la carpa también
permanecera abierta al publico
entreel18yel 22 deestemes. La
aseguradora lanza esta iniciati-
va tras constatar que el 90% de
las peticiones de asistencia se
deben a averias por falta de un
mantenimiento basico.

Ernesto Saenz de Buruaga

La Manana

de lunes a viernes
de 06:00 a 10:00
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El taxi en Pamplona y la Comarca
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693 aspirantes superan en 8 ainos la prueba
para ser taxista, pero menos de 90 trabajan

La Mancomunidad ha
convocado un examen,
la IX edicidn, para
obtener el preceptivo
permiso profesional

En Pamplonay la
Comarca operan 313
taxis y cada afo quedan
entre 10 y 15 licencias
vacantes

PILAR FDEZ.LARREA
Pamplona

La Mancomunidad ha puesto en
marcha la IX convocatoria para
obtener el permiso de conductor
profesional de taxi, certificado
actualmente imprescindible pa-
ra trabajar en el sector en Pam-
plonayla Comarca. Un total de
693 personas han superado en
ocho afios,desde 2006, esta prue-
ba, si bien al margen de las 90
nuevas licencias habilitadas en
ese afo, apenas 90 de los aproba-
dos han empleado como taxistas.
La mayoria de ellos ha ocupado
alguna de las vacantes que que-
dan disponibles cada afio, entre
doce y quince, buena parte, apro-
ximadamente el 90%, por jubila-
cion.

Los exdmenes comenzaron en
2006, y se han convocado con pe-
riodicidad anual. Ese afo, la
Mancomunidad amplié el nime-
ro de licencias, con 90 nuevas en
el &mbito de Pamplona y Comar-
ca, hastallegar alas 313 actuales.
Todos los profesionales del sec-
tor debieron de superar el exa-
men. También los presentados
con posterioridad.

El certificado les habilita para
conducir un taxi en el &mbito de
Pamplona y la Comarca, como
propietariodelalicencia, o biena
modo de chéfer asalariado.

De mas a menos

En las primeras ediciones, los
examenes coincidieron con el ini-
cio de la crisis y el nimero de as-
pirantes era alto: 317 hubo en
2006 (un afio excepcional por la
ampliacion de licencias), 116 en

2007y'78,en 2008. Muchos de los
presentados vieron una oportu-
nidad. Buscaban esquivar la cri-
sis con el taxi. Perolarealidad fue
otra bien distinta y muy pocos
acabaron al volante. Tal vez por
este motivo y porque, evidente-
mente, se trata de un sector limi-
tado, el nimero de aspirantes ha
descendido de manera progresi-
va en los ultimos afios. En 2009y
2010 hubo el mismo nimero, 72;
en 2011, 69, los mismos que en
2012, mientras que en 2013 se
quedaron en 40 las peticiones, de
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los que 24 obtuvieron el permiso.
Fue el afio con un menor porcen-
taje de aprobados, un 67%.

Jestus Cerdan es presidente de
la Teletaxi San Fermin, asocia-

cién que agrupa a 309 de los 313
profesionales que operan en
Pamplona y la Comarca. Confir-
ma que cada afio quedan entre 12
y15vacantes,lamayoria por jubi-

lacién, pero también por perso-
nas que deciden dejar el volante.
Para optar a alguna de esas pla-
zas es preciso el permiso. En este
contexto, es habitual que quienes

PERMISOS
Afos 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Permisos en vigor 518 609 691 728 784 836 892 916
Nuevos permisos 295 91 57 62 56 52 56 24
Aspirantes admitidos 317 116 78 72 72 69 69 40
Porcentaje aprobados 98% 92% 85% 83% 84% 75% 81% 67%
——-

— .-

Taxistas en las inmediaciones de la estacion de tren de Pamplona, el pasado viernes, en la hora de mayor afluencia de clientes.

“Una licencia cuesta hoy
unos 180.000 euros”

P.F.L. Pamplona

“En 2013 hubo doce vacantes pa-
ra trabajar como taxista en Pam-
plona, lamedia se sitiia en los ul-
timos afiosen 10,12 015 por afio”,
explica Jesus Cerdan, presiden-
te de Teletaxi San Fermin. En
2013 24 personas lograron el
permiso de conductor que les
capacita para conducir un taxi
con lo que, en este caso, el por-
centaje de incorporacién al sec-

tor seria, en términos absolutos,
del 50%, el mas alto desde que se
iniciaron los exdmenes en Pam-
plona y la Comarca. Es cierto
que el nimero de aspirantes ha
descendido mucho, de los 116 de
que se registraron, por ejemplo,
en 2007. Aquel afio se sumaron
91 nuevos permisos. “Ya no hay
tanto interés, y tampoco la gente
tiene dinero como para poder
adquirir una licencia, aunque el
precio haya bajado”, sostiene Je-

sus Cerdan.Pero, en pleno em-
puje de la crisis, en 2008, fue la
propia asociacion la que sugirié
la convocatoria de una prueba
que, en principio, iba a ser bia-
nual, porque debido a distintos
motivos, era complicado cubrir
las vacantes. Se plasmaba en el
desconocimiento que ain exis-
tia sobre el preceptivo examen, y
en las dificultades para acceder
aun crédito para hacer frente al
coste de la licencia. Pero tam-
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bién esto ha cambiado. ;Cuanto
cuesta hoy el traspaso de una li-
cencia de taxi?. “Lo que quieran
pagar”, resume Jesus Cerdan.
Lo cierto es que el precio ha ba-
jado mucho. “Hace doce afos,
por ejemplo, podia superar los
300.000 euros, e incluso llegd a
alcanzar los 400.000”, apunta
Cerddan. Actualmente, el precio
ronda los 180.000 euros. Por la
crisis, y porque también hay
mas taxis. Con la ampliacion de
90 nuevas licencias en 2006, el
mercado quedé mas que cubier-
toy cambid el panorama laboral
de los profesionales de Pamplo-
nayla Comarca.

En todo caso, hay quien
apuesta por el sector, decidido a
crear su propio empleo. El perfil
de quienes se incorporan, expli-
ca Cerdéan, es el de una persona

T

EDUARDO BUXENS

joven, que se ha quedado en el
paroyquelove como alternativa
potencial.

La Mancomunidad de la Co-
marca de Pamplona es gestora
del servicio y en los ultimos da-
tos hechos publicos sobre el
plan de gestion de 2013, indicaba
que el nimero de carreras en ta-
xi habia descendido un 23%. Pe-
ro Jesus Cerdan considera que,
desde el inicio de la crisis las 1la-
madas han disminuido un 40%,y
en términos globales, el servicio
entre un 30 y un 40% respecto a
2007.

Lograr un sueldo como taxis-
ta actualmente equivale a inver-
tir muchas mas horas de trabajo
yarestar vacaciones. “En defini-
tiva, son los inconvenientes y las
ventajas de cualquier auténo-
mo”, precisa Cerdan.
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se presenten sean familiares
de taxistas, o bien personas
dispuestas a tener otro titulo
pararesistir mejor los emba-
tes delacrisis.

Algunos profesionales con-
sideran que el permiso es un
mero tramite. Se trata de una
pruebas sencilla, con una me-
dia del 83,5% de aprobados. Y
la Mancomunidad ha ingresa-
do en estos ocho afios més de
20.000 euros en concepto de
los 25,2 euros que hay que pa-
gar por los derechos de exa-
men.

Las pruebas se realizan en
elaulario dela Universidad Pu-
blica de Navarray el periodo
para presentarse expira el 6 de
marzo. Los aspirantes se en-
frentan a un temario sobre la
Ley Foral del Taxi, las tarifas,

contabilidad basica y geogra-
fia.

Buenos resultados
La Mancomunidad constata
unos resultados cada vez mas
positivos en las encuestas de
demanda y satisfaccion del
servicio. En 2012 la valoracién
global fue de 7,5. Sin embargo,
el sector no se ha librado de la
recesiéon econémica, y el nu-
mero de llamadas en centralita
se ha desplomado hasta un
40%, en los ultimos siete afios.
La demanda, siempre segun
las encuestas, ha bajado un
23% en los tltimos afios.
Lamedia se situaban a final
de 2012 en 26.600 carreras se-
manales en los dias laborables;
8.510 los fines de semana, con
un total de 36.110.

ALGUNAS CLAVES

UN TEMARIO CON LEYES
Y GEOGRAFIA

Primera prueba

Los aspirantes a conducir un taxi
tienen que superar un examen ted-
rico con un temario centrado en
aspectos legales y de geografia
gue engloba las siguientes cues-
tiones: Ley Foral del Taxi, Orde-
nanza Reguladoradel Taxien el
ambito de prestacién conjunta de
Pamplonay la Comarca; tarifas
del servicio en lamisma area; or-
denanzareguladorafiscal de las
tasas sobre el taxi; conocimientos
contables y fiscales basicos (obli-
gaciones fiscales de los trabajado-
res auténomaos, requisitos forma-
les de lafactura...).
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PERMISOS Existian en 2005;
en 2006 se amplié el servicio
con 90 nuevas licencias y todos
precisaron superar el examen.

UNA MEDIA DE
APROBADOS DEL 83,2%

Es lamedia de aprobados sobre
los presentados, no sobre el
conjunto de aspirantes admiti-
dos. Pero también hay aproba-
dos que luego pueden renunciar
al permiso o bajas que se conta-
bilizanen el total.

Nuevos permisos

1.2006 295
2.2007 91
3.2008 57
4.2009 62
5.2010 56
6.2011 69
7.2012 69
8.2013 24
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PARADAS De taxi hay en Pamplo-
nay laComarca, entorno que
cuenta Unicamente con tres kild-
metros de carril para taxis.

Segunda prueba

Ordenanza técnica del servicio del
taxi; conocimientos geograficos
del drea de prestacion, del calleje-
ro de los principales municipios, de
los lugares de interés para el ser-
vicio del taxi (turistico, oficinas pu-
blicas, centros hospitalarios, cen-
tros oficiales, hoteles, poligonos
industriales, centros comerciales
y deocio).

334.688

HABITANTES

Suman las 19 localidades
de Pamplonay la Comar-
caintegradas actual-
mente en el &mbito terri-
torial del servicio del taxi,
gue es comarcal desde
gue en 2006 la Manco-
munidad asumid la ges-
tién. Hasta entonces el
servicio dependia de los
distintos ayuntamientos.

LA CIFRA

20,0

EUROS Tienen que abonar los
aspirantes alaMancomunidad
de la Comarca de Pamplona pa-
ra poder presentarse. Ademas
de la solicitud y el justificante de
pago, deben presentar también
fotocopias del DNIy del permiso
de conducir, asi como una foto-
grafia. De modo que Mancomu-
nidad haingresado en estos
afos mas de 20.000 euros por
este concepto.

La casade juventud de
Pamplona se dotadeuna
asesoria de asociacionismo

La iniciativa surge por
el interés de los
jovenes sobre la
gestion de colectivos

Ademas de la abogada,
de la asesoria Juridica
del centro, atenderan a
los usuarios alumnos en
practicas de la UPNA

M.M.
Pamplona

El que durante el afio pasado, el
31% de las 428 consultas en el
dreajuridica delacasade juven-
tud de Pamplona fueran sobre el
asociacionismo ha impulsado la
creacién de una asesoria cen-
trada en esta tematica. Un servi-
cio con el que se confia que el fe-
némeno de agruparse no se
muera ante las primeras dificul-
tades expresadas por los pro-
pios jovenes: la gestion humana
y derecursos. “Poner en marcha
una asociacién no les cuesta tra-
bajo. Los problemas llegan des-
pués sobre cémo organizarse
los miembros o coordinarlosre-
cursos econémicos que les pue-
dan corresponder”, indic6 Ana
Belén Albero Diaz, la abogada
encargada de esta asesoria gra-
tuitay que sumayasiete afos de
experiencia en la juridica.

El horario de atencidn al pu-
blico sera todos los miércoles de
18 a 20 horas, aunque dentro de
esta franja también se podra de-
mandar informacién en el telé-
fono 948 233512; a través del co-
rreo asociacionismo@casade-
juventud o de la pagina web de
Pamplona Joven. Ademas de Al-
bero Diaz, también se contara
con estudiantes de practicas de
42 de Derecho de la Universidad
Publica de Navarra.

Lainiciativa, que desde este
miércoles entra en funciona-
miento, se conocié ayer en una
presentaciéon para los miem-
bros delacomision de Presiden-
cia del Ayuntamiento de Pam-
plona, que aprovecharon la visi-
ta para reconocer las
instalaciones del centro ubica-
do en el nimero 30 de la calle

Ana Blén Albero Diaz, la abogada al frente de la nueva area FIRMA

Sangiiesay que suma 44 afios de
andadura.

Un inmueble que también
sirve de cobijo para asociacio-
nes ya constituidas, lo que, se-
gun explicé Ana Belén Albero,
apuntalara mas las acciones de
la asesoria. “Esto permite una
convivenciay un intercambio
de informacién que ayuda a los
que estan empezando sobre cé-
mo gestionarse”. Una conviven-
cia que también, se apunto ayer,
puede contribuir a lanzar pro-
gramas comunes.

Impulsar la unién

Enla presentacién estuvo la res-
ponsable del d&rea municipal de
Juventud, laregionalista Paz Prie-
to,junto a sus compafieros de gru-
po Ana Lezcano; Maria Caballero

Asociados de entre 14 y 30 afos

La informacién, orientacién y asesoramiento se dirige a aquellos
jovenes que, con la normativa actual, se encuentran dentro de la
franja de edad permitida para fundar una asociacién juvenil: entre
14y 30 afios. Superada esa edad, se puede optar por otras dos mo-
dalidades, las secciones de juveniles dentro de un colectivo ya
constituido o las conocidas como Entidades de Juventud, cuya fi-
nalidad es dar prestaciones de servicios alos jévenes. Una modali-
dad utilizada cuando los iniciales creadores de una asociacion re-
basanyalostreinta. Actualmente, delas 630 entidadesinscritas en
el Registrode Asociaciones del Ayuntamiento de Pamplona, 51 son
agrupaciones juveniles (sin contar ni las secciones ni entidades).
“Nuestro objetivo es que, ademds de aumentar, no desaparezcan
por culpa dela gestién”, insistié ayer Ana Belén Albero. Por su par-
te,laedilresponsable del rea, Paz Prieto, dijo que con esta iniciati-
va se cubria una de las mayores demandas entre los jévenes.

e Ignacio Polo; asi como Aitor La-
kasta y Javier Leoz, de Nabai;
Eduardo Val,del PSN y Edurne
Eguino, de I-E. A todos ello se les
explicé que otro de los objetivos
de la asesoria era fomentar la
unidn entre los jévenes que per-
mita tejer una red tupida de aso-
ciacionismo enla ciudad.

Para desarrollar su actividad
dentro de la casa cuentan con pro-
yectores de datos, ordenador por-
tatil; DVD; monitores de televi-
sién; equipo de sonidos; material
deportivo pizarras o equipos de
sonido. También pueden disponer
de wifi gratuito o salas de exposi-
ciones en un inmueble donde tra-
bajan doce personas, ocho dedica-
dasalagestiony el restorepartido
entre las asesorias y servicios
multiples.

LAS OTRAS TRES ASESORIAS GRATUITAS

PSICOLOGICA

Objetivo. Autoestima, habilidades
sociales, estrés y ansiedad, miedos,
fobias, estados depresivos, adapta-
cion al cambio, toma de decisiones,
trastornos en la alimentacidn, adic-
ciones, y ayudar en el afrontamiento
de situaciones especiales, exdme-
nes, etc... También se trabajan las
habilidades sociales en el grupo o
en la familia.

Mas informacién. 948 233 512
asesoriapsicologica@casajuven-
tud.com

Horario. Miércoles,de11al3yde
17:00a21:00 horas

ESTUDIOS, SALIDAS PROFE-
SIONALES, OCIO Y TIEMPO LI-
BRE

Objetivo. Este servicio puede ayu-
dar a orientar a los jévenes sobre di-
versas cuestiones relacionadas con
estos &mbitos del mundo laboral y
del ocio, asi como sobre otros temas
précticos que seande suinterés.
Mas informacién. 948 233 512
asesoriaestudios@casajuven-
tud.com o acudir personalmente a
la casade juventud (calle Sanguesa,
30) los dias de atencidn al usuario.
Horario. Lunesdellal3ydel7a
21 horas.

JURIDICA

Objetivo. Aclarar dudas sobre un
contrato, problemas con compafiias
telefdnica, o saber mas sobre dere-
chos y obligaciones; la asesoria juridi-
cainforma sobre cualquier aspecto
relacionado con el Derecho. El objeti-
vo es con lainformacién el joven sea
capaz de resolver de forma autdéno-
ma sus problemas.

Mas informacidn. 948 233512
asesoriajuridica@casajuventud.com
oacudir personalmente alacasade
juventud (calle Sangliesa

Horario. martesy juevesde11al4
ydel7a20.
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UGT censura la obligacion de saber
euskera en empleos de la Barranca

Denuncia que una oferta
de albaiil de Alsasua no
pudiese ser cubierta por
vecinos de la localidad

La central dice respetar
la ley del euskera pero
cree excesiva su exigenci
en determinados puestos

NATXO GUTIERREZ
Alsasua

UGT de la Barrancay Burunda
censura la obligacién de saber
euskera como requisito indis-
pensable en determinadas con-
vocatorias de empleo realizadas
por ayuntamientos y la Manco-
munidad de Sakana. La opinién
de suresponsable comarcal, Da-
vid Medina, es que tal exigencia
resulta “discriminatoria” para
aspirantes que desconocen o no
alcanzan el perfil lingiiistico re-

querido enlas pruebas de acceso.
Sus criticas se centran, sobre to-
do,en ofertas de plazas de catego-
rias inferiores, como, por ejem-
plo, albaiiil o personal de limpie-
za en unainstalacion deportiva.
Medina afirma que su sindica-
to respeta los preceptos recogi-
dos en la ley del euskera, que fa-
cultan a las entidades publicas a
incluir este idioma como requisi-
to indispensable en oposiciones
omérito en las convocatorias de
empleo temporal. Segun dice,
entiende que “en trabajos de ca-
ra al publico sea obligatorio”, pe-
ro no asi en aquellos que son de-
sempefiados internamente para
el funcionamiento de servicios o
programas. “No se comprende
que se pida euskera a trabajado-
res que llevan aflos recogiendo
la basura en los camiones de la
mancomunidad, como tampoco
que una trabajadora de limpieza
del polideportivo tenga que sa-
berlo necesariamente”, opina.
“Ocurre que se exige saber
euskera en categorias inferiores,

LA

Acceso al Ayuntamiento de Alsasua.

en las que curiosamente no se
precisa una formacién cualifica-
da. Aparece como obligacién pa-
ra barrer, limpiar, etc”, agrega en
surazonamiento.

Como ejemplo de las criticas
de susindicato, Medina exponela

N.G.

ocupacion de tres plazas de alba-
fiil, ofertadas por el Ayuntamien-
to de Alsasua, y que “fueron ocu-
padas finalmente por dos vecinos
de Etxarri Aranatz y uno de Ur-
diain. Se puede uno imaginar la
cara de circunstancia de cual-

quier albafiil de Alsasua en paro
que paga sus impuestos de ciu-
dadano y que no pudo ocupar
ninguno de estos puestos”.
Elresponsable sindical sefia-
la asimismo que ha recibido
quejas verbales de vecinos en
Alsasua, disconformes con los
criterios lingiiisticos maneja-
dos por entidades municipales
de la comarcay la Mancomuni-
dad de Sakana ala hora de reali-
zar su ofertalaboral. “Es algo in-
coherente. Hay personas que
me paran en la calle y expresan
sumalestar”, indica.

Sin intencién de recurso
El delegado comarcal reconoce
también que su central ha con-
sultado con asesores legales la
posibilidad de interponer un re-
curso por lo que entiende que es
“una discriminaciéon” con una
parte de la ciudadania.

Cualquier intento de explo-
rar la via administrativa o juri-
dicaresulta, no obstante, baldia,
como admite, por la base legal
de las convocatorias de empleo
en las que se exige el conoci-
miento del euskera.

“Estamos en zona vascéfona
y laley ampara las ofertas labo-
rales que realizan ayuntamien-
tos o la mancaomunidad con la
lengua vasca como requisito”,
precisa.

Cinco Villas emprende
una campaia contra
la avispa asiatica

Sus ayuntamientos se
unen en un programa de
medidas de prevencion
para frenar la expansion
del voraz insecto

N.G. Pamplona

Los Ayuntamientos de Cinco Vi-
llas (Bera, Lesaka, Igantzi,
Arantz y Etxalar) han emprendi-
douna campafia conjuntade pre-
vencion contra la avispa asiatica
(vespa velutina) a fin de frenar su
avance como amenaza a las col-
menas de abejas. Las autorida-
des locales apelan “a la colabora-
cién de todos” en la deteccion del
voraz insecto, al que consideran
“enemigo del medioambiente”.
La campafia se apoya en la di-
vulgacién de un folleto con una

serie de consejos sobre el modo
de proceder cuando se localice
un nido y los recursos existente
para su eliminacidn, entre ellos,
un sistema de pértigas telescopi-
cas con liquido contaminante
ideado por el apicultor de Bera
Juan Zelaieta.

Lainvitacién ala colaboracién
lanzada porlos ayuntamientos se
entiende por la premura de res-
puesta en una época como la ac-
tual -febrero o marzo- “en que
una sola reina joven comienza a
construir el nido tras salir de su
invernacién”. Como antidoto a la
propagacion existe también los
modelos artesanales de botellas
con liquidos ricos en azucares
(como, la cerveza o el sirope) uti-
lizadas como trampa, que atraen
alos deprepadores de las abejas
hastalograr su captura.

Un ejemplar de avispa asiatica,
amenazade las colmenas de abe-
jas, que se propagé por el norte
de Navarra en aiios pasados.

ARCHIVO

CONSEJOS PRACTICOS

H Trampas Una botella de plas-
tico con la parte superior corta-
day colocadainvertidaenel
mismo lugar, como si fuese un
embudo. Introducir liquido rico
en azUcares (cerveza o sirope,
por ejemplo) y renovarlo sema-
nalmente.

H ;Dénde colocar las tram-
pas? Enlas colmenas, 304
trampas por cada 10 colmenas;
en las proximidades donde haya
habido nidos o cerca de contai-
ners donde se echan desperdi-
cios de carne o fruta.

El;Qué hacer cuando se loca-
lice un nido? Llamar a los ayun-
tamientos de Arantza (948 634
005), Bera (0120948630 005),
Etxalar (948 635 005), Igantzi
(948637 781) y Lesaka (948 637
005).

A Medios de eliminacion de
los nidos Sistema de pértiga
con liquido contaminante y sis-
tema de impulsion. Con disparos
de escopeta siempre que los ni-
dos sean de dificil acceso 0 im-
posible.

Nuevo impulso al compostaje en el noroeste navarro

Cinco Villas, Baztan y
Malerreka promueven
una segunda campaia
domeéstica y comunitaria
para tratar basura

N.G. Pamplona

El Ayuntamiento de Baztan y las
mancomunidades de Cinco Villas
y Malerreka iniciaron ayer una
nueva campafia de compostaje
doméstico y comunitario. Los in-

teresados pueden solicitar de for-
ma gratuita un recipiente para
transformar el residuos orgéanico
en fertilizante natural. Los con-
tactos han de realizarse en el pro-
pio consistorio baztanés (948 580
006) y las mancomunidades de
Malerreka (948 451'746) y Cinco
Villas (948 635 254). Una segunda
via de comunicacion es la garanti-
zada por sus respectivas paginas
web (www.baztangoudala.eu,
www.malerrekakomankomuni-
tatea.com y www.bortziriakza-
bor.com).

Los participantes que dispon-
gan de huerta o jardin recibiran
“de forma gratuita todo lo necesa-
rio: compostador, aireador de
compost y manual de composta-
je”. Cada uno de los elementos se-
ran entregados ala conclusion del
cursillo de aprendizaje del mode-
lo de transformacion de la basura
en abono. En todo momento, los
voluntarios contaran ademas con
el apoyo de técnicos para resolver
cualquier duda.

La segunda opcion, dentro del
mismo mecanismo de aprovecha-

miento de los residuos organicos,
es larepresentada por el compos-
taje comunitario, ofrecido a aque-
llos vecinos que carezcan de un te-
rreno donde colocar el util nece-
sario para completar el proceso.
Al abarcar la nueva campafia
una zona tan amplia, sus respon-
sables han decidido dividirla en
dos partes para explicar sus ca-
racteristicas y el modo de partici-
pacion en cada pueblo con dos se-
siones distintas. “La primera -se-
gin un comunicado de los
promotores de la iniciativa- trata-

ra sobre la gestion de los residuos
en general y sobre la problemati-
cadelamateria organica en parti-
cular. En la segunda se ensefiara
qué es el compostaje, qué se pue-
de echar y qué no, cdmo se hace,
etc”.

En otro orden de cosas, en las
dos ultimas semanas se ha lleva-
do a cabo un analisis de los des-
perdicios que se vierten en los
contenedores de materia organi-
cayrestoen distintaslocalidades.
Elresultado sera desvelado en el
calendario de doble sesiones.
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Lanueva UCI
del CHN lleva
dos aios
vaciaysin uso

Salud estudia recurrir al
sistema de alquiler para
dotarla de aparatos

PAMPLONA - Las nuevas
dotaciones de UCI, que aco-
ge el Pabellén C del Comple-
jo Hospitalario de Navarra
(CHN), llevan dos afios
vacias y sin uso. Los pacien-
tes son atendidos ahora en
dos UCI obsoletas y con
carencias que impiden a los
profesionales aplicar un
modelo de atencién mas
modernoy eficiente. Las pre-
visiones de Salud son equi-
par y abrir las dos nuevas
unidades este afio. Las res-
tricciones presupuestarias
obligaran al departamento a
recurrir a formulas como el

_ ey -3 N e 1.¢ i alquiler (renting) para poder
ntes monitores en una de las unidades de UCI del Complejo Hospitalario de Navarra. Foto: Iban Aguinaga equiparlas. PAGINAS 4-5

= s 2

Difere

DOS DIAS CAIDA POCO CINE QUE
ENELSUELOENSU CELEBRAREN LA
PISO DEPAMPLONA GALA DE LOS GOYA

Una vecina de Pamplona de  El critico Juan Zapater analiza
86 afios, que vive sola, hasido  una gala del cine “de vestidos
hospitalizada después de per- largos y bostezos cortos” en la
manecer dos dias caidaensu  que se premi6 a “pocas obras
casa de Iturrama. PAGINA Y inolvidables”. PAGINAS 62-63

| 2.000AUTONOMOS | A SOMBRA DE LA CARCEL
© MINMAENNAVARRA AMENAZA A URDANGARIN

De los 28.061 autéonomos uni-

personales contabilizados en > L ~ . oy
Navarra, 21000 coftzamor i ® Elfiscal pedira entre 10y 19 afios de prisién

base minima: paganunacuota  Para €l duqueyunamulta paralainfanta Cristina
. mensual de 261,83 euros. PAG.20 INFORMACION EN PAGINAS 16-17

—
==
—
f————]
——
=b
=g
—r]
=3
=—ln
B
=N
=wu
— s
I~
ﬁ

Periddico + DVD Cine Belico: 3,25 euros. Periédico + Libro de APPS: 3,25 euros, Periddico + Libro CD Home English Now: 8,25 euros. Periddico + Bufanda: 8,25 euros. Periddico + Coche: 3,29 euros. www. noticlasdenavarra.com



Diario de Noticias — Martes, 11 de febrero de 2014

1. Miquinas de dialisis
‘prestadas’ por una
empresa a cambio de
adquirir los fungibles.

2. Paciente, en la zona
de aislamiento habilita-
da recientemente.

3. Camas de la UCI solo
separadas por cortinasy
sin aislamiento.

4y 5. Habitaciones indi-
viduales para pacientes
criticos (i) en el nuevo
Pabellén C, atin sin equi-
pary cerrado (d).
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LA UCI, ALLIMITE
YLA NUEVA, AUN
SINESTRENAR

Lasunidades del CHN est4n obsoletasy con carencias, como
lafalta de aislamiento del paciente @ Salud prevé abrirla
nuevaesteano,trasdosanoscen'ada Vaﬂa.Esdearecumr
al sistema de alquiler de los aparatos para poder dotarla,

& M. Gonzdlez
L Aguinaga

PAMPLONA - Dos afios vacioy sin uso.
El nuevo Pabellén C del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN) per-
manece varado en el campus sanita-
1io, junto al antiguo Hospital de Nava-
ITa, ala espera de dotaciones y pacien-
tes, entre ellos los que precisan de cui-
dados intensivos. Estos son atendidos
ahora en dos UCI obsoletas y con
carencias que impiden a los profesio-
nales aplicar una modelo de atencién
mas moderno y eficiente: la de Hos-
pital A (Hospital de Navarra), que
comenz6 a funcionar hace 28 afios, y
1a del Hospital B (Virgen del Camino),
mas pequefia y también anticuada.
Las previsiones de Salud son poder
equipary abrir las dos nuevas unida-
des este afo. La crisis y las consi-
guientes restricciones presupuesta-
rias obligardn al departamento a recu-
rrir a férmulas como el alquiler (ren-
ting) o la compra priblica innovado-
ra para poder equiparlas. La otra
opcién es continuar con las actuales
instalaciones, al limite de ocupacion,
y mantener las construidas cerradas.
La UCI del Hospital de Navarra
atiende pacientes de alta complejidad,
que llegan, principalmente, a través

de dos vias: la cirugia cardiaca, cuyas
necesidades pueden llegar a bloquear
la unidad, y las urgencias, con su
caracter imprevisible y que nutren a
esta UCI de los pacientes afectados por
los traumatismos mas graves. La uni-
dad procura encontrar cama para
todos los enfermosy solo en casos de
imposibilidad los deriva a otras UCI
como la de Virgen del Camino o cen-
tros privados como la Clinica Univer-
sidad de Navarra (CUN) o San Miguel.

La unidad, sin embargo, ha queda-
do obsoleta frente a los nuevos con-
ceptos con los que se rigen las unida-
des modernas. Aunque los profesio-

nales han procurado introducir mejo-

ras, como permitir el acceso a fami-
liares y acompafiantes dos veces al dia
~antes solo podian ver alos enfermos
através de cristales- o intentar huma-
nizar el entorno del paciente —por
ejemplo, con la colocacién de foto-
grafias de sus familiares cerca de las
camas o permitiendo el contacto fisi-
co con los pacientes—, hay importan-
tes limitaciones que las nuevas insta-
laciones podrian solventar.

Una de las principales carencias de
la UCI del Hospital de Navarra es la
ausencia de habitaciones individua-
les. Las camas, un total de 20, se dis-
ponen a lo largo de un pasillo solo

La UCI del Hospital A (Hospital de
Navarra), la mayor del CHN, recibe de
media 750 pacientes al afio.

La citada unidad de cuidados intensi-
vos comenz6 a funcionar en 1986,
hace ahora 28 afios.

La UCl del Hospital de Navarra dis-
pone de un total de 20 camas y la de
Virgen del Camino, de 12.

170

Cada enfermo es objeto cada dia de
170 tareas (cambio de postura, aspira-
cién de secreciones, lavado, pruebas)

separadas por cortinas y los pacien-
tes, por el deficiente aislamiento, per-
manecen expuestos las 24 horas del
dia al ruido, la luz, la falta de intimi-
dad, etc, lo que provoca desorienta-
ciény, en ocasiones, delirios. La falta
de espacio, asimismo, obliga a alma-
cenar equipamiento, como monito-
res, en el pasillo. Ademas, la posibili-
dad de recibir visitas, cuatro por
paciente, hace que en las horas auto-
rizadas puedan llegar a acumularse
hasta 80 visitantes enla pequefia sala
de espera que antecede a la UCL

La nueva UCI en el pabellén C dis-
pone de habitaciones individuales,
pero la crisis ha frenado su equipa-
miento y apertura, anunciada en
varias ocasiones y retrasada otras
tantas, lo que ha provocado frustra-
cién entre ios profesionales. Aunque
se estudid la posibilidad de trasladar
los actuales equipos al nuevo edifi-
cio, se descarté la idea porque téc-
nicamente era desaconsejable, de
hecho, algunos de los aparatos se
encuentran ya descatalogados.

MAS SEGURIDAD Las instalaciones del
pabellén C requeririan, pues, un
nuevo equipamiento, principal-
mente respiradares, monitores,
camas (cada una puede costar unos
24.000 euros) y nuevos sistemas de
informacién con el objetivo de lograr
lo que se conoce como UCI sin pape-
les, a través de pantallas conectadas
que dibujan y manejan los datos
integrados de los pacientes, con la
consiguiente reduccién de burocra-
ciay mejora de la seguridad.

En definitiva, el nuevo edificio per-
mitiria mejorar los resultados
mediante avances en dos lineas. Por
un lado, én la seguridad del paciente,
al disminuir con nuevas practicas cli-
nicas las infecciones nosocomiales, es
decir, las adquiridas en los propios

. centros hospitalarios a causa, por

ejemplo, de los catéteres o las venti-
laciones mecanicas, o con una admi-
nistracién de los farmgacos mas pre-
cisa por las nuevas ayudas tecnologi-
cas que reducen el error humano. Y,
por otro lado, con intervencién en pro-
cesosy procedimientos a través de for-
mulas como las check-lists, que siste-
matizan el trabajo y minimizan los
efectos adversos. Todo ello espera, de
momento, en un edificio cerrado. @

El ‘renting,
una férmula
novedosa
El alquiler o el pago por uso
se presentan como

alternativas ante la faltade
presupuesto para inversion

PAMPLONA - El sistema de alqui~
ler o renting de tecnologia sanita-

° riano es nuevo en los centros hos-

pitalarios piiblicos, aunque silova
a ser en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea en caso de que
se opte por esta férmula para equi-
par las nuevas UCI del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN)
ante la falta de presupuesto para
inversiones. El departamento, no
obstante, bajara otras férmulas,
como las de Compra Publica Inno-
vadora -pago por uso-, ya utiliza-
das en otras comunidades autd-
nomas. La ventaja del renting, la
férmula mas probable para equi-
par la UCT ylos nuevos quiréfanos
de Tudela, sobre la compra tradi-
cional, segiin los expertos, es que
no se precisa disponer de presu-

. puestos de inversionesy que el cos-

te se reparte en varios aflos, y su
desventaja es el coste de financia-
cién, ahora casi nulo puesto que
el precio del dinero es muy bajo.
Ademas, el coste anual de mante-
flimiento se integra en el renting.

Salud prepara los pliegos para el
concurso de las dos UCl y los qui-
réfanos con el objetivo de adjudi-
carlo en septiembre. El equipa-
miento del Pabellén C, para el que
solo se ha comprado el mobilia-
rio, cuesta tres millones. El coste
anual seria de 700.000 euros, con
el sistema de renting. El coste para
la nueva UCI de Virgen del Cami-
no es de un millén de euros.

Las nuevas unidades reduciran
las infecciones hospitalarias y, por
tanto, el coste de la atencién, de
ahi que para Salud el coste de la
menor calidad actual sea mayor
al del renting. -M.G.

LAS CONSECUENCIAS

EL DELIRIO, UNA DISFUNCION CARA.

90@ 2.000 euros por dia. El delirio es la manifestacién mas fre-
cuente de disfuncién del sistema nervioso central en los enfermos
criticos y su presencia es un predictor de mortalidad, estancia pro-
longada, duracién de la ventilacién mecénica y deterioro cognitivo
tras el alta. El delirio diagnosticado en pacientes de las UCI, provoca-
- do en muchas ocasiones por el deficiente aislamiento de los pacien-
tes, sometidos a ruidos y luces las 24 horas del dia como en el CHN,
se asocia a un aumento de los costes de la hospitalizacion, y estos
son proporcionales a la duracién y la gravedad del delirio. Un dia de
estancia en estas unidades oscila entre 1.500 y 2.000 euros solo en
costes directos, asi que evitar delirios, ahorra sufrimiento y dinero.

Paciente, en una de las camas de la UCi.
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LaUPNA crearaunacatedmsobre
lainvestigacion agroalimentaria

La universidad estrecha
su relacion con el Grupo
AN para ahondarenel
estudio de este sector

PAMPLONA - La UPNA y el Grupo
AN han acordado recientemente la
creacién de una catedra de empre-
sa para articular un mecanismo de
cooperacion y colaboracién esta-
ble entre ambas instituciones.

Ayer, responsables de la Universi-
dad Publica de Navarra y del Gru-
po AN mantuvieron un encuentro
en el que se sentaron las bases de
una colaboracién maés estrecha en
materia de investigacion en el sec-
tor agroalimentario. La jornada de
trabajo, celebrada en la UPNA,
estuvo presidida por el vicerrector
de Investigacidn, Alfonso Carlose-
na, y por el director general del
Grupo AN, Jesus Sarasa.

En este nuevo marco de trabajo,

el Grupo AN present6 a los asis-
tentes su actividad y diferentes
lineas de I+D-i en las que necesita
de apoyo tecnolégico y formativo
por parte de 1a Universidad. Por su
parte, los investigadores han dado
a conocer a los responsables del
Grupo AN sus lineas més activas
de investigacién en el Ambito de la
agroalimentacién, asi como su
experiencia de colaboracién con la
industria de este sector o las ini-
ciativas para la creacién de empre-

sas de base tecnolégica.

La Universidad y el Grupo AN
mantienen una relacién desde hace
afos a través de diferentes proyec-
tos que han desarrollado de forma
conjunta. El dltimo de ellos es la
participacién del Grupo AN en la
elaboracion del Plan de Accién
para mejorar la Innovacién en el
Sector Agroalimentario y la Nutri-
cién, llevado a cabo por Campus
Iberus con la financiacién de la
Fundacién la Caixa. - D.N.

[1I Olimpiada de Filosofia de estudiantes de Bachillerato
PAMPLONA. Un total de 85 alumnos de 1°y 2° de
Bachillerato participaron el pasado viernes en la Il

Olimpiada de Filosofia que se celebré en la Uni-
versidad de Navarra. La prueba consistié en pre-

parar un breve ensayo sobre la cuestion: ¢Puede Ia
filosofia ayudar a resolver algunos de los proble-
mas de la sociedad actual?. El préximo 21 de mar-
zo se daran a conocer los ganadores, que optan a

participar en la fase nacional que se celebrara en
abril en Salamanca. Desde este aiio la Olimpiada
de Filosofia de Navarra cuenta también con una
segunda categoria de fotografia filoséfica. Foto: D.N.

LaUNhomenajea
al catedraticode

Filosofia Rafael Alvira 51

UNCONTEMPLATIVO - El pasado siba-
do se celebro en el Aula Magna del
edificio Central de la Universidad de
Navarra un homenaje a la trayectoria

profesional del catedritico en Filoso--

fia Rafael Alvira, cuya andadura en el
centro comenzo en1980. Juan Arana,
catedratico de la Universidad de Sevi-
llarelaté c6mo Alvira puso los engra-
najes para crear el Departamento de
Filosofia y le calificé como “un con-
templativo en la academia”. -D.N.

ASOCIACIONES JUVENILES, La Casa
de la Juventud del Ayuntamiento de
Pamplona va a poner en marcha una
Asesoria de Asociacionismo Juvenil con
el fin de apoyar de forma especifica el
movimiento asociativo enire jovenes.
De las 630 entidades inscritas en el
Registro de Asociaciones del Ayunta-
miento de Pamplona, 51son juveniles. Y,
en 2013, el 31% de las consultas en la
Asesorfa Juridica de la Casa fueron rela-
tivas a la temdtica asociativa. ~D.N.

Organizan unajornada
sobre competencias
bésicas para docentes

DIRECTORES DE INSTITUTO — La Aso-
ciacion de Directores y Directoras de
Instituto de Navarra (Adi) celebra hoy
una jornada sobre las competencias
bésicas desde la evaluacién. Las char-
las se celebraran en el centro inte-
grado Maria Ana Sanz, de Pamplona,
de 9.30 a14 horas, y los ponentes son
el profesor de la Universidad Auté-
noma de Barcelona Carles Monereo
yOscar Abellon, director del IES Nues-
tra Sefiora del Pilar de Soria. -D.N.

Alumnos dela UN
optaran apracticasen
embajadasy consulados

EDUCACION — Alumnos de las Facul-
tades de Econémicas, Derecho y
Comunicacién de la UN participarin
en el proceso de seleccién para prac-
ticas en embajadas y consulados del
Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacié6n. Las estancias se reali-
Zaran entre junioy septiembre de 2014
en paises como Alemania, Argentina,
Brasil, Canada, China, Costa de Mar-
fil, Estados Unidos, Filipinas, México,
Reino Unido o Turquia. -D.N.

Fl director
del SNS-O
compareceraen

el Parlamento

Juan José Rubio debera
explicar la situaciéon que
atraviesa el Complejo
Hospitalario de Navarra

PAMPLONA - E] director geren-
te del Servicio Navarro de

- Salud-Osasunbidea, Juan José

Rubio, explicara en comisioén
parlamentaria la situacién por
la que atraviesa el Complejo

-Hospitalario de Navarra en

relacién con los continuos ceses
y dimisiones y analizara la
situacién del servicio. Rubio
comparecera a peticion de PSN
y Bildu, formaciones que inci-
dieron en la necesidad de escu-
char sus explicaciones, a la vis-
ta de que‘las comparecencias
de la consejera de Salud y la
presidenta del Gobierno no han
contribuido a “aliviar la preo-
cupacion” sino a “agravarla”, en
palabras del socialista Juan
José Lizarbe. El portavoz socia-
lista defendié la “oportunidad”
de esta comparecencia porque
“las declaraciones de la conse-
jera de Salud lejos de aliviar la
preocupacion la han agravado”.
“No se trata de que se justifi-
quen las personas de sus actua-
ciones, sino de que propongan
soluciones quienes son los res-
ponsables de la gestién de los
servicios puiblicos”, afiadié, tras
lo que remarcoé que las palabras
de la consejera Marta Vera
“describen todavia més en sen-
tido negativo la situaciéon de
este servicio publico”.

Por su parte, la portavoz de
Bildu, Bakartxo Ruiz, opiné que
tanto Marta Vera como Yolan-
da Barcina “se'niegan a ver la
realidad, parece que viven en
un mundo paralelo”. En este
sentido sefialé que mientras
“toda la sociedad percibe, vive
y sufre las consecuencias de
una nefasta gestion y los pro-
blemas de ese &mbito, ambas
niegan la mayor, niegan la evi-
dencia, son incapaces de apor-
tar ninguna solucién”. Ruiz
incidié en que “la tinica mane-
ra de aportar soluciones es
reconocer problemas y ningu-
na es capaz de hacerlo”, de ahi
que sea necesario que compa-
rezca Juan José Rubio “para ver
si a la tercera oportunidad va la
vencida” y poder “escuchar
alguna explicacién coherente y
creible con lo que esta suce-
diendo”. Bildu quiere que el
director gerente del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea
analice el trabajo realizado des-
de que asumio el cargo y el gra-
do de cumplimiento de los obje-
tivos marcados y que detalle los
principales desafios que tienen
por delante. - Efe
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Absuelto el exdirigente de UGT
PérezLizar defraude en Mallén

La Fiscalia de Aragén le pedia 6,5 afios de prision por su actividad empresarial

& Enrique Conde

PAMPLONA - El caso de corrupcién en
torno a la localidad zaragozana de

Mallén cerré ayer un largo capitulo’

en los tribunales casi con un pleno de
absoluciones y con la tinica condena
del que es alcalde socialista del muni-
cipio desde hace 17 afios Antonio Asin,
diputado e inhabilitado siete afios por
prevaricar. Asin recurrira al Supre-
mo. En la causa habia dos acusados
navarros, José Antonio Pérez Lizar,
exdirigente de la Federacion Agroali-
mentaria de UGT, para el que la Fis-
calia solicitaba seis afios y medio de
prisioén por fraude, falsedad y un deli-
to contra Hacienda por su actividad
empresarial al frente de la mercantil
Agrovalle, un negocio frustrado alos
dos afos de crearse en Mallén, y José
Antonio Fernandez Jaurtieta, emplea-
do dela Caixa en Tudela, al que el fis-
cal le pedia dos afios de carcel al
entender que falseé un ingreso que
propicié a Pérez Lizar y a su socio
acreditar una ampliacién de capital
para Agrovalle, El tribunal considera
que Fernandez Jaurrieta no falseo
ningiin documento.

Ademss, el Ministerio Ptiblico acu-
saba a Pérez Lizar de beneficiarse de
las subvenciones concedidas por la
Diputacién aragonesa, pero su acu-
sacion cay6 en saco roto para el tri-
bunal, que absuelve al exdirigente
de UGT de todos los delitos.

En este asunto, al alcalde Asin se

José Luis Pérez Lizar. Foto: P. Cascante

le acusaba de prevaricar como pre-
sidente del Consejo de Administra-
cién de la Sociedad Urbanistica
Municipal de Mallén S.A., al adop-
tar la decisién de vender dos parce-
las a los representantes de Agroval-
le S.A., los también acusados Her-
bert Kolling y José Luis Pérez Lizar,
por un precio simbdlico de 30.000
euros. Dichas parcelas las cedi6 gra-
tis el Consistorio a la sociedad. Enla
sentencia se ha considerado que esa

venta directa por precio simbdlico
no constituye el delito de prevarica-
cién administrativa que las acusa-

ciones atribuyen al alcalde. La cita- -

da sociedad “no es Administracién
publica sino una mercantil que se
rige por €l derecho mercantil y actiia
en régimen de empresa privada”.
Pérez Lizar, que percibié en 21
meses en Agrovalle 137.749’07 euros
aprobados por el Consejo de Admi-
nistracion, gasté en clientes 42.652
euros de una tarjeta VISA para
pagarles saunas, clubes, comidas en
diversos restaurantes y en diversas
compras que cargaba a la firma. El
tribunal, a diferencia del fiscal,
entiende que la empresa se hundié
no solo por la gestion de sus res-
ponsables y que estos cumplieron
las condiciones exigidas por la
Administraciéon para abonarles las
subvenciones, y fueron cumpliendo
parcialmente los compromisos obli-
gados para ayudas ptiblicas (crea-
cién de empleo, volumen de nego-
cio, continuidad de la actividad). Pri-
mero invirtieron 7 millones “para
construir la fabrica pero desde ene-
ro de 2008, construida ya, prioriza-
ron el cobro de sus jugosos salarios.
Pérez Lizar afirmé ayer sentirse
“feliz” por terminar un “absoluto cal-
vario de tres afios para mi y mi fami-
lia. Hicimos una compra legal y lim-
pia de los terrenos y las subvenciones
fueron devueltas por lo que no hubo
quebranto de dinero ptiblico”. ®

Tlafiosde nsmn aunanifierapor

delzalqueculdaba

violaral nin

La Audiencia condena a la muijer, brasilefia de 56 afios, por
abusar 4 veces del menor en un piso de la Cuenca de Pamplona

PAMPLONA — La Secci6n Primera de
la Audiencia Provincial de Navarra ha
condenado a una mujer de naciona-
lidad brasilefia de 56 afios a1l afios de
prisién por un delito continuado de
abuso sexual a un menor de 12 afios
al que cuidaba. Ademas, tendra que
indemnizar a la victima con 20.000
euros. La sentencia puede ser recu-
rrida y en la misma se da por proba-
do que la condenada comenz6 a tra-
bajar en enero de 2011 en el domicilio
de la madre de la victima, sito en la
comarca de Pamplona, haciendo las
tareas domésticas y cuidando al
menor de 12 afios.

Los primeros abusos sexuales, reco-
ge la sentencia, se produjeron a prin-
cipios de julio, coincidiendo con las
fiestas de San Fermin, un dia que el
menor se encontraba en sucamayen
el que la acusada le amenazd dicien-
do que si contaba algo a su madre
“irian los dos a la carcel”. Unos abu-

sos que, segun sefiala el fallo judicial,
se prolongaron durante el mes de julio
y en septiembre, mes en el que la
madre del menor descubri6 a la cui-
dadora abusando sexualmente de su
hijo. Fue entonces cuando este le con-
fes6 que habia sufrido abusos ante-

@ Una bacteria. En el resultado
analitico de las muestras foma-
das al menor se encontrd urea-
plasma urealyticum, que es poco
comtin en nifios y adolescentes
no sexualmente activos; y que se
transmite por nacimiento o por
via sexual, y por nacimiento
desaparece a los dos o tres afios;
de lo que se infiere que su origen
sexual es altamente probable.

rioresy que esa no era la primera vez.
La acusada se marché entonces de
casa sin que la madre le pudiera pedir
mas explicaciones y fue detenida
cuando viajaba en un autobtis cami-
no a Barcelona, que era su lugar de
residencia. La procesada tratd de jus-
tificar en el juicio que el nifio se sen-
tia incémodo por el hecho de tener
una nifiera que le siguiera a todos
lados, incluso en Sanfermines.

Sin embargo, el tribunal atribuye

mas veracidad a la versién del niiio, -

al que en un analisis “le aparecié una
bacteria poco comuiin en nifios que se
transmite por nacimiento o por via
sexual, y por nacimiento desaparece
alos dos o tres afios; delo que se infie-
re que su origen sexual es altamente
probable”. Segiin indica la sentencia,
como consecuencia de estos hechos
el menor ha sufrido “sentimientos de
vergiienza y asco, angustia, miedo a
quedarse solo, sentimiento de culpa-
bilidad y dificultad en los estudios” y
ha recibido tratamiento psicoeduca-
tivo desde septiembre de 2011 a junio
de 2012.-EC.

< SEGURO DE HOGAR

CUENTANOS LAS
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TEMPORAL INVERNAL

Lacotadenievebajahastalos 400
metrosyponeenalertaa Navarra

El riesgo de precipitaciones
ird ascendiendo a lo largo del
dia hasta los 1.000 metros y
se pide precaucion al volante

PAMPLONA - El Departamento de
Fomento ha preparado para las pré-
ximas horas un dispositivo de hasta
41 maquinas quitanieves que, ademas
de limpiar las carreteras de nieve si
es necesario, realizaran tratamientos
preventivos para evitar la formacién
de placas de hielo en la calzada. Y es
que la previsién meteorologia para
Navarra anunciaba anoche heladas
en dreas de montafia y situaba la cota
de nieve para hoy martes en los 400
metros, ascendiendo a lo largo del dia
hasta los 1.000 metros.

Mientras que en la jornada de ayer
se produjeron algunos problemas en
el trifico en la vertiente pirenaica,
con la prohibicién de que el trifico
pesado circulara por la N-135 des-
pués de que varios camiones se cru-
zaran por culpa de la nieve, la
Comarca de Pamplona recibia ano-
che algunos copos que no llegaron a
cuajar pero que si parecian vaticinar
que hoy por la mafiana la capital pue-
da amanecer cubierta de blanco, tras
el descenso de la cota de nieve. -

El viento también fue ayer prota-
gonista, ya que losbomberos de la
Agencia Navarra de Emergencias
y personal del Servicio de Conser-
vacion de Carreteras atendieron
una decena de incidencias meno-

res relacionadas con las fuertes.

rachas registrados, principalmen-

PREDICCION

@ Hoy. Intervalos nubosos,
aumentando a muy nuboso o
cubierto, con precipitaciones
débiles 0 moderadas en el norte,
que tenderan a infensificarse y
generalizarse a partir del medio-
dia. Temperaturas minimas en
descenso y maximas sin cambios.
© Mafiana. En fa mitad norte
nuboso fendiendo a poco nubo-
so, con posibilidad de alguna pre-
cipitacion débil a primeras horas
en |a vertiente cantabrica y Piri-
neos. En el resto intervalos nubo-
sos, abriéndose grandes claros
durante la mafiana y con interva-
los de'nubes altas por la tarde.

te en la zona norte de la Comuni-
dad Foral. Siete de ellas estuvieron
relacionadas con la caida de arbo-
les sobre la calzada.

En este sentido cabe destacar que
un arbol cayé a las 9.35 horas sobre
un vehiculo que circulaba por la
carretera NA-170, a la altura de
Doneztebe, sin que se registraran
heridos. El arbol fue retirado por
vecinos de la localidad y la Policia
Foral realiz6 las correspondientes
diligencias. También cayeron arbo-
les en una calle del Poligono Isasia
de Alsasua, en la carretera NA-132-
A (Zubielqui), en 1a NA-4410 (Bera),
dos en la NA-4000 (Lesaka) y otro
en la NA-4400 (Etxalar).

- Los servicios de emergencia y de
carreteras del Gobierno de Navarra
también intervinieron en la caida de
una estructura metalica de la socie-
dad deportiva de Alsasua, frente al
frontdn; en el desprendimiento de
una chapa de grandes dimensiones
de la empresa Frinavarra, en Mila-
gro; y en la caida de una sefial en la
carretera NA-134, en Mendavia. -D.N.

Elfriointenso, lanieveylaslluvias
contintian azotando alapeninsula

El fuerte viento causa problemas en las comunicaciones y 13 comunidades y Melilla siguen en alerta

. MADRID- El frio intenso, las precipi-
taciones, la nieve y los fuertes vien-
tos afectaron ayer a 13 comunidades
auténomas y Melilla, que se encuen-
tran en alerta roja o naranja debido
al fuerte temporal que todavia sigue
azotando a la Peninsula. Asimismo,
los gastos por los dafios causados
siguen creciendo. De entre todos los
sucesos, cabe destacar el corte de las
comunicaciones maritimas en el
estrecho entre Ceuta, Melilla y la
Peninsula, mas de 4.000 nifios sin
clase en Galicia, carreteras y puertos
de montafia cortados y caida de arbo-
les y mobiliario urbano.

Ademés, el temporal de viento
registré ayer rachas de hasta 115
km/h y se prevé que continie mafia-
na con alertas por vientoy nevadas
en 13 comunidades auténomas y
Melilla. Las fuertes rachas de vien-
to provocaron un total de 750 inci-
dencias en Andalucia, principal-
mente en las provincias de Sevilla,
Jaény Cadiz, aunque no se produje-
ron dafios personales importantes.

En esta zona, el viento afectd espe-
cialmente al trifico maritimo, obli-
gando a la suspensién de la salida de
buques de los puertos de Algeciras
y Tarifa (Cadiz) y de las conexiones
por mar y aire entre las ciudades
auténomas de Ceuta y Melillay la
Peninsula. La actividad de los puer-
tos del Estrecho de Gibraltar se nor-
malizé a lo largo de la mafana.

En Galicia, las intensas nevadas
caidas en la noche del domingo
impidieron que unos 4.300 alum-
nos de Lugo y Ourense asistieran a
clase. El temporal afect6 también a

')

Un hombre quita la nieve con una pala de la puerta de entrada de un hostal en O Cebreiro (ugo). Foto: Efe

las comunicaciones por carretera,
obligando a cortar puertos y tramos
de diversas vias secundarias, y oca-

.sioné daiios materiales en el mobi-

liario urbano de numerosas ciuda-
des. En Asturias, las dificultades en
el trafico provocaron varios acci-
dentes, algunos con heridos leves, y
obligé al cierre de varios puertos de

montaifia. En esta comunidad, una
de las mas afectadas por el tempo-
ral de la semana pasada cifraron en
mas de un millén de euros los dafios
en establecimientos hoteleros. En
Cantabria se cifraron unos seis
millones de euros los daiios en los
municipios de la regién. En Galicia
24 carreteras de la red provincial

se cerraron al trafico en la comar-
ca de A Montaiia, donde algunas
vias acumulaban hasta 40 centi-
metros de nieve y donde era peli-
groso circular. En Madrid, donde el
viento derribé un gran obelisco, se
mantiene suspendido el servicio en
la linea C-9 de Cercanias desde Cer-
cedilla hasta Cotos por nieve. - Efe

Lareformade
laleydel aborto

llegahoy
al Congreso

El proyecto se enfrenta
a su primer examen
en la Cdmara Baja con
una votacion secreta

MADRID - La Ley Organica de
Proteccién de los Derechos del
Concebido y de la Mujer Emba-
razada que lidera el ministro de
Justicia, Alberto Ruiz-Gallar-
dén, pasa hoy su primer exa-
men en el Congreso de los Dipu-
tados con una votacién secreta,
con papeletas y urna, a instan-
cias del Grupo Socialista. El
PSOE registré el pasado jueves

" esta peticién en la CAmara Baja

para que la votacién de su pro-
posicién no de ley, que pide la
retirada del anteproyecto de ley
de reforma del aborto, sea secre-
tay, ademas, se efecttie a través
de unas papeletas anénimas que
seran depositadas en una urna.

La encargada de defender la
iniciativa sera la nimero dos
del PSOE, Elena Valenciano.
Segiin el Reglamento de la
Camara Baja, la votacion podra
ser secreta si asi lo piden dos
grupos parlamentarios, o bien
una quinta parte de los diputa-
dos, es decir, 70 diputados del
total de 350, que es 1a via por la

“que opté el Grupo Socialista.

Las votaciones secretas pueden
efectuarse bien por procedi-
miento electrénico, donde los
diputados aprietan los botones
del voto (a favor, en contra o
abstencion) o bien el de las
papeletas en la urna, que es el
solicitado por los socialistas.

APOYO La portavoz del PSOE en
el Congreso, Soraya Rodriguez,
recordé6 esta semana su inten-
cién de pedir la votacién secreta
para esta proposicién no de ley
de cara arecabar el apoyo de los
criticos del PP con la nueva regu-
lacién. “Pediremos un voto secre-
to para que con toda libertad
todos aquellos que han manifes-
tado que no estan de acuerdo.
Incluso en el PP hay mucha gen-
te que lo desea y lo celebrarian
muchos militantes si saliera una
votacién a favor para que se
suprima el anteproyecto”, sefia-
16 1a portavoz socialista.

Durante su argumentacion,
Soraya Rodriguez remarcé que
su proposicién no de ley tenia
por objetivo que el anteproyec-
to de Ley Organica de Protec-
cién de los Derechos del Con-
cebido y de la Mujer Embara-
zadd “no llegase a ser proyecto
de ley”. El PSOE registroé esta
proposicion no de ley el pasado
2 de enero, con el objetivo de
exigir al Gobierno la retirada
urgente del “vergonzoso” ante-
proyecto de Ley. ~E.P.



12

Diario de Noticias — Martes, 11 de febrero de 2014

Politica

« Ibai Fernandez
Oskar Montero

PAMPLONA - “Las decisiones se
tomaran en el momento oportuno”.
La presidenta Yolanda Barcina qui-
so cerrar ayer las especulaciones
abiertas sobre si volvera a ser la can-
didata de UPN en las préximas elec-
ciones forales, que salvo adelanto
estan previstas para mayo de 2015,
asi como el método para la designa-
cion de los integrantes de la lista
electoral al Parlamento, cuya elabo-
racién ha despertado un creciente
interés en la formacién regionalis-
ta. Debate que poco a poco va a més,
y que el silencio de la presidenta, que
sigue sin confirmar si desea repetir
o0 no como cabeza de cartel, no hace
sino alimentar.

Hay un sentir general dentro de
UPN que apunta a que Barcina vol-
vera a liderar la candidatura. Una
decision légica si se atiende a que es
la presidenta del partido y la presi-
denta del Gobierno foral, pero que
internamente cada vez es mas dis-
cutida. La compleja legislatura a la
que esta haciendo frente, la dificul-
tad para lograr acuerdos con el PSN
y el desgaste que algunos errores
propios han supuesto tanto para su
imagen como para las propias siglas,
han hecho que algunas voces den-
tro del partido empiecen a cuestio-
nar laidoneidad de repetir candida-
ta y apuesten por un cambio de
caras que aporte renovacién y faci-
lite un acercamiento al PSN.

Nadie hasta ahora ha dado el paso
de plantearlo piiblicamente, y aun-
que la presién en el entorno regio-
nalista puede aumentar conforme
se acerque el momento de tomar las
decisiones, no parece que nadie lo
vaya a hacer, al menos de forma
abierta. Quien fuera su rival en el
congreso de hace justo un afio,
Alberto Catalan, avanzaba el pasa-
do sdbado en un entrevista en este
diario que no competiria con Barci-
na si la presidenta decide volver a
presentarse. Incluso apostaba por-
que nadie mas lo hiciera. “Si quiere
presentarse, es l6gico que sea la can-

“didata”, argumentaba el presidente

del Parlamento, que sin embargo
dejaba la puerta abierta a liderar la
lista si ella decide no hacerlo.

PRIMERO, EUROPA Es sin duda una de
las decisiones mas importantes que
le restan a UPN en una legislatura
que el bloqueo politico y los proble-
mas econémicos han dejado ya en
via muerta. Descartado el adelanto
electoral, en todos los partidos se
empiezan a producir movimientos
estratégicos en busca de una buena
posicién para unas elecciones que se
presentan mas inciertas que nunca,
tanto en el reparto de escafios como
en el posterior juego de alianzas.
Presionada fuera y cuestionada
dentro, la presidenta de momento
se esfuerza en marcar los ritmos
para evitar trasladar la impresién de
que no lidera el partido. Algo que ya
le ocurrié cuando Miguel Sanz recla-

Yolanda Barcina, durante un acto institucional ayer en el Salén del Trono del Palacio de Navarra.

BARCINA NO ACLARA
SIVOLVERA A SER
CANDIDATA Y DA PASO
ALAS ESPECULACIONES

® La presidenta confirma que se reformaran los estatutos
para que los afiliados puedan nombrar alos candidatos

® Aunque en el partido se da por casi segura su continuidad,
su silencio impulsa a quienes defienden un cambio de caras

mo un distanciamiento del PP, obli-
gando a la direccién a anunciar de
forma precipitada que no habra coa-
licién con el partido de Mariano
Rajoy para las autonémicas.

Se da por hecho que UPN, al igual
que en 2009, tampoco se presentara
a las elecciones europeas de dentro
de tres meses, una contienda en la
que el regionalismo navarro tiene
muy poco que ganar. Un deseo ade-
més mayoritario en UPN, al que Cata-
14n también puso voz en la entrevis-
ta, y para el que solo falta la confir-
macién oficial. Pero Barcina tampo-
co quiso avanzar nada. “Las decisio-
nes, en su momento”, insistio.

Es el dificil equilibrio de poder
interno al que tiene que hacer fren-
te la presidenta, que sin embargo si
confirmé su disponibilidad a que los
afiliados puedan elegir de forma

“Trabajamos en todo
lo que sea participacion
y. regeneracion, con

nuestras propuestas”

YOLANDA BARCINA
Presidenta de UPN

directa a los candidatos para las pré-
ximas elecciones. Algo que hasta
ahora quedaba en manos de un
comité de listas controlado por la
ejecutiva del partido, pero que en el
1iltimo congreso se decidié abrir al
conjunto de la militancia. Asf lo
recordo el propio Catalin, partida-
rio de una apertura a la sociedad
que, paralelamente, supondréa de
facto arrebatar a la presidenta el
poder interno que implica la capa-
cidad de nombrar candidatos.

No dio mas detalles Barcina, que
se limité sin mucha gana a subra-
yar que UPN es el partido “mas
democratico”, y que desde la direc-
cién se trabaja ya “en todo lo que
sea participacidn, regeneracién, con
nuestras propias propuestas”. “Y asi
es como lo voy a liderar en el

~ mormento oportuno”, afirmé la pre-

sidenta, que garantiz6 que presen-
taran una propuesta detallada a la
proxima asamblea, que la forma-
cion debe celebrar antes de verano.

Esta modificacidn estatutaria pue-
de afectar no solo al candidato, sino
atoda la lista al Parlamento, que tras
el ultimo congreso se enfrenta a
cambios importantes y cuya elabo-
racion se prevé complicada. Y el gru-
po parlamentario resultante de las
proximas elecciones puede jugar un
papel clave para el futuro del parti-
do. Sobre todo si, tras las elecciones,
las dificultades para formar un nue-

-vo Gobierno acaban forzando la

renuncia de la hoy presidenta. Un
escenario que muchos en el entor-
no regionalista ven hoy como el mas
probable, y que aconseja aplazar la
batalla por el liderazgo del partido
al dia después de unos comicios que
van a ser tan importantes como difi-
ciles de gestionar para UPN.
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El Gobierno abre
el plazo paralas
aportacionesala
reformafiscal

Los ciudadanos que
deseen participar tendran
que rellenar un formulario

en Internet

PAMPLONA — Aunque aiin no ha
aclarado su posicién en tornoala
reforma fiscal, el Gobierno de
Navarra ha puesto en marcha una
iniciativa, segin ha sefialado, para
conocer la posicion de los ciuda-
danos que participen la misma en
torno a esta reforma tributaria.
Quienes tomen parte en este pro-
yecto tendran que rellenar un for-
mulario en el Portal de Gobierno
Abierto para el envio de propues-
tas al proceso. Segiin indicé 1a pre-
sidenta Barcina recientemente
ante algunos empresarios, el
Gobierno quiere elaborar una
reforma “consensuada”.

El planteamiento inicial de la
reforma tributaria, segiin indi-
c6 en una nota el Gobierno de
Navarra, es que los ciudadanos
y empresas “no tengan peor tra-
tamiento fiscal que los del resto
del pais”. A partir de ahi, el Eje-
cutivo propone “revisar cada
impuesto, dentro de su marco
competencial y en el ejercicio de
su autogobierno”. En concreto,
se estudian cambios en impues-
tos como el IRPF, Sociedades o
Patrimonio, ademas de la reno-
vacion del actual catilogo de
beneficios e incentivos fiscales.

El proceso de participacion per-
manecera abierto hasta el préxi-
mo 21 de marzo. El Gobierno de
Navarra ha invitado expresa-
mente a colaborar en el proceso
alos miembros del Consejo Eco-
némico y Social de Navarra, los
del Consejo Navarro del Trabajo
Auténomo, empresas y a dife-
rentes organizaciones empresa-
riales. >

REACCION DEL PSN El portavoz
del PSN, Juan José Lizarbe, iro-
nizé sobre esta iniciativa del
Gobierno. “Me parece muy bien
que pregunten a la ciudadania,
aunque da la impresién de que
han pasado de la democracia-al
radicalismo democratico. Noso-
tros queremos saber también
que piensa UPN de la reforma.
Estamos a 10 de febrero y se
sigue sin saber nada de la refor-
ma fiscal. Tanto la presidenta
como la vicepresidenta dicen
que se va a hacer, pero no-dicen
cémo. ;Hay que bajar el IRPF o
hay que subirlo? ;Qué incenti-
vos fiscales hay que mantenery
cuéles no? ;Qué es lo que pro-
ponen con respecto al impues-
to de Patrimonio? El Gobierno
tiene que liderar, logicamente,
una reforma de estas caracte-
risticas y no se estd haciendo”,
indicé. -E.p.

La ex directora gerente de Hacienda, Idoia Nieves, acompaiiada de la consejera Goicoechea y del parlamentario socialista Pedro Rascon.

Laexdirectora de Hacienda
explicara hoy lacrisis del area

Idoia Nieves aludid ala
“reiterada desconfianza”
dela consejeray sufalta
de objetivos a nivel fiscal

% Ander Goyoaga
8 Patxi Cascante

PAMPLONA - Cuando han transcu”
rrido tres semanas desde la dimisién
de la directora gerente de Hacienda,
la aludida, Idoia Nieves, tomara por
fin la palabra esta tarde en el Parla-
mento. Lo hace tras consensuar esta
intervencién con todos los grupos de
la oposicién, que habian solicitado su
comparecencia tras la grave crisis en
el departamento que evidencié su

* renuncia y la de su nimero dos,

Manuel Arana, un dia después. Los
grupos esperan que arrgje algo de luz
en torno a una dimisién sobre la que
desde el Ejecutivo se ha pasado de
puntillas, y que explique, entre otras

cuestiones, esa alusidn a la “mani-
fiesta y reiterada desconfianza” de la
consejera o a su “ausencia de objeti-
vos” en materia tributaria.

La exdirectora de Hacienda esgri-
mi6 estas y otras razones en una car-
ta dirigida ala consejera a la que tam-
bién tuvieron acceso miembros de su
equipo de trabajo. En esa circular, Nie-
ves ponia en cuestion la decisién de
retrasar del ejercicio de 2012 al de 2013
la devolucién del IVA a las empresas
para intentar cumplir el objetivo de
déficit fijado para ese afio, algo que

habria complicado la gestién en el

area, llevando a “perder siete meses
de negociacién con el Estado en resol-
very convenir los nuevos impuestos”.
‘Nieves habia aludido también a esa
falta de confianza “hacia los profe-
sionales” de la Hacienda al “cuestio-
nar actuaciones concretas como las
referidas a la Universidad de Navarra,
a Osasuna o las auditorias informati-
cas en el sector de Ia hosteleria”. Final-
mente, censuraba esa carencia de
objetivos en materia tributaria.

Su dimisién y la de su nimero dos
hicieron patente una crisis sin prece-
dentes en el drea, acrecentada por la
ausencia de explicaciones claras por
parte del Ejecutivo. La ¢onsejera de
Economia y Hacienda, Lourdes Goi-

“Queremos conocer

las verdaderas cuentas
de Hacienday cudl

es el agujero existente”

JUAN JOSE LIZARBE
Portavoz del PSN

“Confiamos enque
podamos hacernosuna
ideadelo sucedido
errel departamento”

MANU AYERDI
Portavoz de Geroa Bai

coechea, llegd a achacar a Nieves que
se “revelasen los nombres de dos con-
tribuyentes” e indicé que dimitié “en
un momento determinado a la vista
de que podia ser relevada”.

El portavoz del PSN, Juan José Lizar-
be, indic6 ayer que confian en que la
comparecencia sirva para conocer en
profundidad las razones de esta dimi-
sién. “Nos parece que es algo relevante
que una directora de Hacienda dimi-
ta diciendo que hay una falta de obje-
tivo en materia tributaria, es algo
sumamente grave y nos gustaria que
pudiese ampliar esas razones, con la
idea de conocer con certeza cudles son
las verdaderas cuentas de Hacienda
y cudl es exactamente el agujero exis-
tente”, indico.

Por parte de Geroa Bai, Manu Ayer-
di consideré que seguirin con
“muchointerés” esta comparecencia.
“Confiamos en que entre lo que diga
Idoia Nieves y lo que pueda decir el
miércoles la consejera Lourdes Goi-
coechea podamos hacernos una idea
sobre lo sucedido en la Hacienda”. @

EH Bildu aclara que

4

ucaciony Cultura

PAMPLONA - EH Bildu precisé ayer
que su propuesta para optimizar la
Administracién navarra no con-
templa la supresién del departa-
mento de Cultura, sino la incorpo-
racién de ese irea en un departa-
mento que englobaria Educacién y
Cultura. Ante un “error de forma”
del informe, aclara que su propues-
ta pasa por suprimir el actual depar-
tamento de Cultura, Turismo y Rela-
ciones Publicas para incorporar esas
areas en dos nuevos departamentos:
el de Industria, Turismo, Comercio
y Empleo, por un lado, y el de Edu-
cacién y Cultura, por otro. - D.N.

Conferencia de Nuin
sobre el Estado federal
yel derecho a decidir

PAMPLONA - El coordinador gene-

ral de Izquierda Unida de Navarra
y portavoz parlamentario de
Izquierda-Ezkerra, José Miguel
Nuin, ofrece mafiana miércoles una
conferencia bajo el titulo El Estado
federal y el derecho a decidir. La

.cita es a partir de las 19 horas en el

hotel Puerta del Camino de Pam-
plona (calle Dos de Mayo, n® 4) y
esti incluida dentro de las Jorna-
das por un proceso constituyente
republicano que organiza la Junta
Republicana de Izquierdas de Nava-
rray que arrancaron el pasado mes
de enero. -D.N.

p——

José Miguel Nuin. Foto: Javier Bergasa

Lizarbeinsisteen que el
PSN apuestapor celebrar
primariasabiertas

PAMPLONA - El portavoz adjunto del
PSN en el Parlamento, Juan José
Lizarbe, insisti6 en que la postura ofi-
cial del PSN y de su Ejecutiva es que
el partido celebre primarias y que
“éstas sean abiertas”. “No estamos
hablando de una Comunidad grande,
sino mds bien pequefia; no estamos
hablando de un partido con 50.000
afiliados, sino bastantes menos, y todo
tiene sus pros y sus contras. cuando
se habla de primarias abiertas se pien-
sa en un ejercicio de involucrar en la
participacion no solamente a los afi-
liados del partido, sino a quienes sim-
patizan con el partido”. -D.N.
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COTIZAN LA BASE MINIMA

Un 48% delos trabajadores por cuenta propia tienen entre 40y 54.afios ® La cuota mensual asciende
261,83 €, 5,11 euros més que en 2013 ® Un 2,3%, unas 700 personas, paga el maximo, 1.075 €

A Sagrario Zabaleta
Mikel Saiz

PAMPLONA - Los auténomos de Nava-
rraoptan por la base minima de coti-
zacion, 875,70 euros, para pagar una
cuota mensual de 261,83 euros -este
afo ha subido cinco euros por la
actualizaci6n de las bases, un 2% mas,
porcentaje semejante a otros ejerci-
cios-. La Comunidad surna algo mas
de 45.000 trabajadores por cuenta
propia, de los que 28.061 se corres-
ponden con auténomos unipersona-
les, que se pueden detectar en todos
los sectores econémicos, como taxis-
tas, peluqueros, comerciantes, fonta-
neros, etc; o aquellos que disponen de
una sociedad civil irregular.

De estos 28.061, el 74,2% cotiza por
la base minima, es decir, casi 21.000
auténomos, segiin calcula la Unién
de Profesionales de Trabajadores
Auténomos de Navarra (UPTA-UGT).
Este colectivo aconseja que los traba-
Jjadores por cuenta propia “coticen por
sus ingresos reales”. Sin embargo, la

POREDADES

0,
1,4%
MENOS DE 25 ANOS. De los 28000
auténomos unipersonales o que con-

forma sociedades civiles, 393 tienen
menos de 25 afios, segin UPTA-UGT.

23,8%
ENTRE 25 Y 39 AROS. De estos

28,000, unos 6.685 personas se mue-
ven en la franja de entre los 25 y 39.

47,9%

ENTRE 40 Y 54 ANOS. De estos
28,000 censados, unos 13.447 oscilan
entre los 40 y 54, el mas numeroso.

26,9%

55 0 MAS ANOS. Casi 7600 estan cer-
canos a la edad de jubilacién.

45373

EN TOTAL. De todos ellos, 28.000
son auténomos unipersonales y
sociedades civiles; y unos 17.300,
sociedades mercantiles, cooperati-
vas, etc.

crisis ha provocado que parte de ellos
se conviertan en “mileuristas”. A estos
mil euros les deben restar entre un 30
y 40% de costes fijos. Asi “su némina
ronda entre fos 700 y 600 euros”,
explicaron fuentes de UPTA-UGT.

EL 75% DEL TOTAL De las 28.600 per-
sonas que se encuadran entre los
auténomos sin ningtin asalariado a
su cargo y los que disponen de una

Una fila de taxis en la avenida del Ejército, en Pamplona.

sociedad civil irregular, casi el 75% del
total, suma entre 40y mas de 55 afios.
En cambio, solo el porcentaje restan-
te se encuadra entre los menores de
25 hasta los que tienen entre 25y 39
afios, A UPTA-UGT le preocupa que
coincidan dos variables: que el 75%
de estos auténomos se concentren en
edades por encima de los 40y 50 —pré-
ximos a la jubilacién-y que un 74,2%
de estos auténomos paguen la cuota

47700 autbnomos,
con asalariados, cierran

Desde 2008, desaparecen
el 30% de estos empleadores,
segun indica un estudio

PAMPLONA - Navarra ha registrado
4.700 auténomos menos con asala-
riados en los iitimos cinco afios, una
cifra que supone el 30% de los emplea-
dores que habia en la Comunidad
Foral a finales de 2008, indicé ayer un

informe de la Unién de la Asociacién
de Trabajadores Auténomos y
Emprendedores (UATAE). Segtin
indicé en una nota, en Navarra los
auténomos empleadores del cuarto
trimestre de 2013 eran 10.900, y en el
mismo trimestre de 2008, ascendian
a15.600, segiin 1a EPA. Esto supone
que en la crisis, practicamente unode
cada tres ha cerrado.

A juicio de UATAE, que integra a

minima mensual, que posteriormen-
te repercutira en el calculo para la
Pprestacion por jubilacién. “Algunas
personas que siempre han abonado
la cuota minima, irreal a sus ingresos,
ahora se jubilan, y se encuentran que
el tnico sueldo que entra en casa
asciende a apenas 600 euros para
mantener a la familia”, recuerdan des-
de UPTA-UGT. De los 28.000 traba-
Jjadores por cuenta propia analizados,

mas de 300 organizaciones que
cuentan con mas de 350.000 aut6-
nomos asociados, “esto es especial-
mente grave para cualquier econo-
mia, sobre todo si Ja inmensa mayo-
ria de su tejido productivo y de
empleo esta compuesto por peque-
fias unidades de produccién como
es el caso de Navarra y Espafia”.

En el pais, los auténomos con asa-
lariados contratados bajaron en
289.600 en comparacién con el
cuarto trimestre de 2008, cifra que
representa una caida del 24,85%.
Segiin la EPA, en el cuarto trimes-
tre de 2013 existian en Espafia
875.700 aut6nomos con trabajado-
res asalariados a su cargo, mientras

solo cerca de 700 cotizan por la base
méxima, que asciende a 3.597 euros,
con una cuota mensual de1.075 euros.

Por su parte, UPTA-UGT recordé
que nuevos afectados de sociedades
civiles se pusieron ayer en contacto
con ellos para preguntar c6mo debian
tramitar la reclamaci6n para que la
Seguridad Social les devuelvalos 52,57
euros de mas que por error se les des-
contd en el recibo de enero. @

-

que cinco afios antes ese niimero
era de 1165.300.

Las comunidades con mayor inten-
sidad de caida de auténomos emplea-
dores, por encima del 30% en estos
cinco afios, fueron: Extremadura,
8.900 (33,6%); Catalunya, 71.200
(33,3%); Cantabria, 5.700 (32,8%); Gali-
cia, 26.800 (31,1%); Madrid, 40.300
(30,3%); y Navarra, 4.700 (30,1%). Solo
tna comunidad aumenté su niimero
de auténomos empleadores en este
dificil periodo, Canarias, con unos mil
empleadores mas, un 2,9% de incre-
mento. Para la secretaria general de
UATAE, Maria José Landaburu, “el
Gobierno debe reflexionar sobre estos
datos tan preocupantes”. - E.P.
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Cartel del Canal de Navarra en el pantano de Itoiz.

EFl Gobierno aumenta el control
ante el caro proyecto del Canal

Esparza pide a la Mesa de Contratacién
que escuche a los Colegios Profesionales

A Sagrario Zabaleta
@ Javier Bergasa

PAMPLONA - El consejero de Desa-
rrollo Rural, José Javier Esparza,
anunci6 ayer un “incremento de los
mecanismos de control y garantia
de los procesos ptiblicos de licita-
cion” referentes a la ampliacién de
la primera fase del Canal de Nava-
rra, una obra presupuestada en
147,5 millones, pero que costard 592
millones al financiarla a 30 afios
mediante el peaje en sombra. A esta
licitacién han optado OHL-Agbary

Acciona Infraestructuras-Iridium,
Esparza convoco a los medios para,
en escasos dos minutos, anunciar
que iba a pedir a la Mesa de Con-
tratacion de la zona regable de la
ampliacién de la primera fase del
Canal de Navarra que “considere la
participacion de los colegios profe-
sionales pertinentes en este proce-
s0”. Ellos deberan elaborar un infor-
me externo sobre el proyecto.

El consejero del ramo insisti6 en
que se deben aplicar estas herra-
mientas de transparencia sobre todo
en el “proceso de adjudicacién de la

obra mas importante que tiene aho-
ra la Comunidad Foral desde el pun-
to de vista presupuestario”. Esparza
indicé que se adelantaba a realizar
esta peticién, aunque la actual Ley
Foral de Contratos contempla esta
propuesta como una posibilidad que
libremente la Mesa de Contratacién
puede aceptar o rechazar, al ser un
érgano independiente.

CAMBIO LEGISLATIVO El consejero
propuso esta opcién a la Mesa de
Contratacién porque el Gobierno
en las préximas semanas va a
modificar la Ley Foral de Contra-
tos en esta linea. “En una préxima
sesién se va a acordar establecer
con caricter general que en los
procesos de contratacion de mas

de 12,5 millones sea necesario reca-
bar un informe de los colegios pro-
fesionales pertinentes”, detalld.
“Con ello, el Ejecutivo pretende dar
un paso mas de transparencia en
estos procesos de licitacion de
obras publicas”.

De esta forma, el consejero quiere
conseguir que las pretensiones del
Ejecutivo en materia de control y
garantia de adjudicacién de obras
se apliquen en el proyecto de
ampliacién del Canal de Navarra, a
pesar de que el Gobierno todavia no
haya aprobado sus exigencias en
esta materia. Asi busca evitar las
posibles suspicacias si la adjudica-
cién de esta obra se produce antes
de que el Ejecutivo cambie las actua-
les reglas de juego. @

| ENBREVE |

©® Los ramales. L.a ampliacion de
la primera fase del Canal la com-
ponen dos nuevos ramales en los
rios Arga y Ega.

@ Los municiplos. Hasta 30 loca-
lidades estan involucradas en esta
fase del proyecto, en la que se
pondran en marcha 15.000 nuevas
hectdreas de regadio.

@ EHNE, en confra. Esparza,
ante preguntas de los periodistas,
dijo que respetaba la postura del
sindicato EHNE de mostrarse en
contra de este proyecto. “La
mayoria de las organizaciones y
del Parlamento y de la sociedad
esta a favor de la obra”. Sin
embargo, la semana pasada en
Comision, Bildu, Aralar, I-E y
Geroa Bai manifestaron su dis-
conformidad con el proyecto.

© 592 millones,la ampliacién.
La semana pasada en Comision,
Geroa Bai recordé que la amplia-
cion de la zona regable va a cos-
tar 592 millones en 30 aiios por el
sistema del peaje en sombra.

LA DECLARACION

ESPARZA “EL CANAL
MODERNIZA NAVARRA”

El consejero defendi6 una vez
mas la importancia del Canal de
Navarra: “Es un proyecto positivo
que maoderniza el sector primario,
crea empleo, atrae industria,
impulsa el agua de boca y favore-
ce el abastecimiento”.

HECTAREAS

9.000

El consejero José Javier Esparza
recordd ayer que hubo 45 alega-
ciones al proyecto de la amplia-
cion que solicitaron extender el
proyecto a 9000 hectareas mds,
pero que no se pueden cubrir.

Lareformalaboral destruye 5.000
empleos indefinidos en su segundo afio

UGT denuncia que se
estan sustituyendo
“puestos de trabajo de
calidad por precarios”

PAMPLONA - Un informe de UGT
sobre la evolucién del mercado labo-
ral revela que en el segundo afio de
la reforma del PP se han destruido
en Navarra 5.000 empleos indefini-
dos y han aumentado en 1.700 los
temporales, lo que supone “sustituir
el empleo de calidad por el precario”.

Asilo resume UGT en una nota, en
la que recuerda que si en el primer
afio de la entrada en vigor de la refor-
ma se destruyeron miles de puestos
de trabajo, el desempleo subié “sin
tregua”, se redujo la contratacion

total y se dispararon los ERE, el
segundo afio “ha sustituido el empleo
de calidad por empleo precario”.
En el segundo afio de vigenciadela
reforma laboral (desde febrero de 2013
a enero de 2014), respecto al primero
(febrero de 2011 a enero de 2012), se
han destruido en Navarra 6.500
empleos, el 76,9%, indefinidos (5.000)
y el 75,4%, a tiempo completo (4.900).

- Mientras, la contratacién tempo-

ral ha aumentado en un 11% (20.809
contratos temporales mas), frente a
la caida del 4,3% de la contratacién
indefinida (344 contratos indefini-
dos menos) en el mismo periodo.
Por otra parte, el niimero de para-
dos se ha reducido en 2.500 perso-
nas en el ultimo afio, si bien esta
cifra parece responder a la pérdida
de poblacién activa (9.000 personas

menos), mas que a la creacién de
puestos de trabajo.

Mis de la mitad de las 50.100 per-
sonas desempleadas en el dltimo tri-
mestre de 2013, segiin la EPA (el
56,9%, 28.500), corresponde a per-
sonas que llevan mas de un afio en
paro, cifra que ha aumentado en 7,5
puntos respecto al mismo periodo
de 2012 (el 49,4%, 26.000).

Otro indicador de la marcha del
mercado laboral, la afiliacién a la
Seguridad Social, muestra una caida
del 1,2% del mimero de personas afi-
liadas en Navarra en el mes de enero
de 2014 respecto a un afio antes (2.956
personas afiliadas menos) y del 5,1%
respecto al mes de enero de 2012, pre-
vio, por tanto, a la reforma laboral.
UGT exige la retirada de la reforma
laboral, porque “no sirve”. -E.P.

El Ejecutivo convoca
en las denominaciones
de Pimiento del Piquillg,
Roncal, Alcachofa y CPAEN

PAMPLONA - El Gobierno foral ha
convocado elecciones para reno-
var los consejos reguladores de
las denominaciones de origen
Pimiento dél Piquillo dé Lodosa,
Roncal y de la Indicacién Geo-
grafica Protegida Alcachofa de
Tudela y del Consejo Regulador
de la Produccién Ecolégica
(CPAEN).

Las votaciones se celebraran el
3 de junio, segiin informé el Eje-
cutivo navarro, que precisé que
las normas reguladoras del pro-

Elecciones en cuatro
consejosreguladores

cedimiento de elecciones vienen
determinadas en una orden foral
del consejero de Desarrollo Rural.
El proceso, que se inicio el lunes
3, tiene su proxima cita el préxi-
mo viernes 14 de febrero, fecha en
la que se designaran los vocales
de la Junta Electoral Superior y la
Junta Electoral de denominacio-
nes. Tras la constitucién de las
juntas el miércoles 26 de febrero;
-se expondran los censos a partir
del lunes 3 de marzo. :
Las candidaturas se podran pre-
sentar hasta el 11 de abril y las
votaciones tendran lugar el 3 de
junio. El proceso finalizari entre
los dias 27 de junio al 4 de julio,
con la toma de posesién de los
nuevos vocales, manifesté el
Gobierno de Navarra. - Efe
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 Industriacalculaquela
luzbajaraun 3% trasla

supresion delassubastas

Los consumidores creen que prescindir de la puja no soluciona

los problemas ® El nuevo modelo eliminara las coberturas
financieras, con un sobrecoste anual de 300 millones de euros

MADRID - El recibo de la luz de los
consumidores acogidos a la tarifa
regulada, unos dieciséis millones,
estara directamente vinculado al
mercado eléctrico mayorista a par-
tir de abril, lo que permitira aho-
rrar una media anual del 3%, de
acuerdo a los calculos del Ministe-
rio de Industria. Fuentes de Indus-
tria remitieron ayer a la Comisién
Nacional de los Mercados y la Com-
petencia (CNMC) su propuesta
para modificar el sistema para fijar
el componente energético de la
tarifa, que supone la mitad del reci-
bo y que sustituira a las antiguas
subastas trimestrales.

El precio voluntario al pequeno
consumidor -la antigua tarifa de dlti-
mo recurso (TUR)- se compone
mediante la conjunci6n de los pea-
jes de-acceso, que fija el Gobierno
para retribuir las aetividades regu-
ladas; el componente energético y los
impuestos. Hasta ahora, el compo-
nente energético se determinaba tri-
mestralmente en unas subastas
denominadas Cesur que aseguraban
un precio fijo para los tres meses
siguientes, aunque esto implicaba
ciertos costes por cobertura finan-
ciera. Con el nuevo modelo desapa-
recen las coberturas financieras
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incluidas en esas subastas—que supo-  § 3

nen un sobrecoste anual de 300
millones de euros, un total de 1.160
millones en los cuatro afios de vigen-
cia del modelo—-dado que los consu-
midores pagaran en cada periodo de
facturacién exactamente el precio
medio del mercado en esas fechas.

SUMINISTRO De hecho, los puntos de
suministro que dispongan de con-
tadores con discriminacién horaria
pagaran su consumo en funcién del
precio registrado cada hora efecti-
va en el mercado. Esto supondra,
segun reconoci6 Industria, una cier-
ta volatilidad aunque asegura que
No sera mas que “unos pocos euros”,
al a]za o a la baja, en la factura final,
Ademas, al eliminar los costes
financieros, 1a factura media de los
consumidores acogidos a la tarifa
se reducira en torno a un 3%, segun
Industria, unos 200 millones de
euros anuales en total.

Por su parte, la OCU considero
ayer que eliminar la subasta de
electricidad no soluciona la falta
de transparencia del precio mayo-
rista, que hace que las tecnologias
reciban el precio de la mas cara 'y

-

El sol se dibuja tras un grupo de torres de alta tension. Foto: Efe

no el coste real de producir la ener-
gia. En una nota de prensa, la Orga-
nizacién de Consumidores y Usua-
rios recordé que, segtin anuncio el
secretario de Estado de Energia,
Alberto Nadal, a partir de abril
desaparece la subasta trimestral de
electricidad, por lo que el precio de
la luz se fijara teniendo en cuenta
el precio en el mercado mayorista
durante cada periodo.

Otra novedad importante, afiadi6
la OCU, fue el anuncio de que los
comercializadores de dltimo recur-
so deberan ofrecer a los consumi-
dores que lo soliciten una tarifa fija
que no cambiara durante el afio,

aunque advirti6 de que “puede ser

mayor que el precio fijado de for- -

ma trimestral”.

Para la OCU, esta medida solucio-
na solo una parte del problema, “la
especulacion” en el precio de la
subasta Cesur y evita el sobreprecio
que pudiera produicirse, pero consi-
derd que no afronta el otro problema
“importante” que es el sistema de fija-
cién del precio mayorista que, ase-
gura, “no es transparente”. Ademas,
1a OCU explico que el sistema de pre-
cios marginales hace que todas las
tecnologias reciban el precio de la

"mas cara y no el coste que realmen-

te cuesta producir la energia. - Efe

NUEVO SISTEMA DE TARIFA ELECTRICA

CONSUMIDOR ¢:QUIENES ESTAN
ACOGIDOS A LA TARIFA?

El precio voluntario para el pequefio
consumidor (PVPC), que sustituye a
la antigua tarifa de Ultimo recurso
(TUR), es la Ginica tarifa elécirica que
determina el Gobierno al margen del
bono social disefiado para familias
con especiales dificultades
econdmicas. A esta farifa estan
acogidos unos 16 miflones de
consumidores con una potencia
coniratada de menos de 10
kilovatios (kw).

PEAJES (COMO SE FORMA
ESTA TARIFA ELECTRICA?

El pvpc se forma mediante la
conjuncion de fres componentes: el
energético, con el que se paga la
generacion de energiay que se fija
con criterios de mercado; los peajes
de acceso, que determinael
Gobierno para retribuir las
actividades reguladas y los
impuestos. En una facturade 50
euros, se pagan 20,6 euros de
peajes, 18,7 euros de energiay 107
euros de impuestos.

SUBASTAS ¢COMO SE FIJABA
HASTA AHORA LA PARTEDE
ENERGIA DE LA TARIFA?
Mediante subastas trimestrales, las
denominadas Cesur. En estas pujas
se establecia un preciode la
electricidad para todo el frimestre,
protfegido por contratos de
cobertura financiera, con el objetivo
de evitar alos consumidores
posibles volatilidades del mercado.
Los consumidores han pagado
anualmente 300 millones de euros
demasenel costedela

energia alos agentes
que ofrecen estas
coberturas
financieras.

DEMANDA
woémMo
FUNCIONA
ELMERCADO
MAYORISTA?
Cadadialos
distintos agentes
—-empresas
generadoras— venden

su produccionen el

mercado para cubrir la
demanda de electricidad
prevista. Cada central ofertasu
producto a un precio, las
renovables suelen ofertar a cero
mientras que las de gas suelen
marcar los precios mas caros por
sus mayores cosfes.

FACTURACION (COMOESLA
PROPUESTA DE MODELO PARA
FUARLA PARTE DE ENERGIA
DELA TARIFA?

El modelo propuesto ahora elimina
las coberturas financieras y vincula
el componente energético
directamente al mercado
mayorista. Es decir, los
consumidores pagaranila -
electricidad consumida al precio

medio del mercado en el periodo
de facturacion.

WEB (DONDE PUEDO
CONSULTAR?

En la web del operador del mercado
eléctrico (hitpy//www.omiees/).

VOLATILIDAD ;COMOVA A
AFECTARALAFACTURA?
Dependerd de la evolucion del
mercado mayorista en el periodo-de
facturacion aunque, segtin Industria,
esa volatilidad del mercado apenas
variara “unos pocos euros” la
factura. El grueso de la variacién del
recibo eléctrico estd mas vinculado
al volumen de consumo por factores
estacionales (mds uso de aire
acondicionado en verano o mas
calefaccion en los meses de
invierno) que por los cambios que se
puedan producir en el mercado. De
forma general, industria calcula que
este nuevo mecanismo abaratara un
3% de media los recibos, siempre
que la ofra parte, los peajes,nose
incrementen.

RECIBOS (CUANDO SE
EMPEZARA A APLICAR?

A partir del préximo 1de abril y
comenzara a reflejarse en los
recibos a partir de mayo.

MERCADO LIBRE ¢QUE OTRAS

OPCIONES HAY?

Salir de la tarifareguladay

acudir al mercado libre. Las

comercializadoras ofrecen distintas

opciones y a partir de ahora

estaran obligadas a incorporar un

modalidad anual de tarifa, conun

precio estable para todo unafio.Los

consumidores que elijan

esfa opcién saldrénde

" latarifa pero siempre

tienen la opciénde

volver al precio

regulado.

HERRAMIENTAS
' {cOMOPUEDO
COMPROBARSI
- MIFACTURA
ADECUADA?
Industria habilitara
una herramienta, a
travésdesuwebyde
ladelaCNMC, enla
que cada consumidor
infroduciendo sus
datos (potencia,
periodode
facturaciény
consumo) podra
comprobar si su recibo
es correctoy adecuado a
los precios mayoristas del periodo.

-MARGEN (SUPONEESTOLA

LIBERALIZACION TOTAL DEL
MERCADO?

Segun Industria, no. En el nuevo
pvpc, el Gobierno no intervendra
en el componente energético,
pero seguira fijando el margen
de comercializacién que

cobran las empresas que
ofrecen este servicio.
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Lariquezafinancieradelas
fami]ias creceun 174% en 2013

El nivel de renta se sittia en niveles previos a la crisis y supera el billon de euros

MADRID - Lariqueza financiera neta
de las familias espafiolas, creci6 un
17,4% en 2013 y supero el bilién de
euros (1,05), segtin los datos facilita-
dos ayer por la Asociacién de Insti-
tuciones de Inversién Colectiva y
Fondos de Pensiones. La patronal del

sector estimé que este incremento se
debio tanto a la reduccién de unos
50.000 millones de euros en los pasi-
vos financieros como al aumento del
volumen de activos.

Tras dos afios de recesién, Inver-
co detectd ya una cierta recupera-

cién de la actividad econémica, pese
alo cual las familias espariolas man-
tienen un nivel de renta similar al
de 2007, antes del inicio de la crisis.
Esta incipiente recuperacién per-
mitid a las familias espafiolas ele-
var su tasa de ahorro hasta un 10,5%

de la renta disponible en el tercer
trimestre de 2013, una tasa que
Inverco consideré que se podra
extrapolar al cierre del ejercicio y
que tendra recorrido en 2014.

RIESGO No obstante, el ahorro de las
familias espafiolas conlleva un riesgo
elevado al estar excesivamente cen-
trada en el sector inmobiliario, cuyos
activos sufrieron un gran deterioro en
los tiltimos afios frente a otros activos
financieros. La pérdida de valor de los
activos inmobiliarios desde el inicio
de la crisis, sefial6 Inverco, tuvo su
efecto en la riqueza de los hogares
espafioles, aunque en conjunto es
posible que con los datos cerrados de

2013 se puedan superar los niveles
previos a la crisis, en 2006.

La querencia de los hogares espa-
fioles por las viviendas en propie-
dad marcan la diferencia con otras
economias europeas. En el conjun-
to del continente, el 70,4% de¢ los
hogares poseen su vivienda en pro-
piedad, frente al 78,9% de los espa-
fioles. Los paises con menores por-
centajes de poblacion con vivienda
en propiedad, como Alemania o
Suiza, presentan mayores tasas de

ahorro bruto familiar. El saldo de

activos financieros de las familias
espafiolas alcanzé 1,90 billones de
euros a finales de 2013, lo que supo-
ne un 185,8% del PIB. - Efe

CAC 40 BN FTSE 100 EUROSTOXX 50 ST0XX50 NASDAQ

100 DOW JONES? S&P 5007 EUROSTOXX 50
o O 21% i 0 13% s JL_, % v, : _“Cq -0 r&r A Z 41% v (01 13/.!\ v -005% Precio Vark  Var%afio
4.237,13 9.289,86 6.591,55 3.032,53 2.857,66 3.576,64 15.771,66 1.796,15 4 NIR LIQUIDE SA SELIRG . o Ll
En ol sho -1,37% En ol ada: -2.75% En ol afo: -2,33 En & ano: -2,45% Er @l afio -2.12% Enetaio 0,43% En ¢l afio -4,86% En gt afio- -2.82% w AIRBUS GROUP NV 5245 -0,11 -6,02
* Datos de los indices americanos a media sesién. vALLIANZSE VINK A .‘1_25,_7-0 -0,32 -3,57
LOS QUE + SUBEN LOS QUE + BAJAN LOS + CONTRATADOS PRECIO DEL DINERO 4 ANHEUSER-BUSCH | n3 003 762
= s unime T wk dume Votumen o dmme  a ASML HOLDING NV 6401 023 -592
T= = o omw e w T we s o= e
BARON DE LEY 493 7030 VERTCE360  -377 005 BBWA - 28.984.010  $EEUU 1.3642 'BANCOSANTANDER e SAMERRTES o 0650.97
C.PORTLANDV _ 450 889 URBAS -357 0,03  QUABITINM. . 24f61024 Y 139.36 ¢ RASFSE 7832 -063 1,07
LUNGOTESESP 411 380 ENCE _ -344 2,67 BPOPUAR 22194771 Libra 0.83157 - = R
REALA 270 1,14 DBRCELMATAL  -324 12,09 B.SABADELL 19.134.463 FrancoSuizo 1.22363 '“ﬁf‘i‘j‘sﬁ.._. =y NSO AV 0.
SACR - 261 378 DEOLEO 211 046 TELEFONICA 16790763  CoronaNoruega 83670  ABAYER MOTORENWK 8200 024 -378
ATRESMEDIA 258 1434 EZENTS 207 1,42 IBERDROLA 13.785.600  Corona Sueca 88477 oo a8 186 074
v BNP PARIBAS 5901 -084 4,17
VALORES IBEX 35 ;MERCADO CONTINUO,, : - oxrovcici infiisiinle o Yl mts s s d s stissogs v = CARREFOUR SA %70 000 -7.32
Precio  Var% Var%afo Prcle . Var Var%Afo Praco  Var%  Ver’ Afo Preco  Var% Var%afo i e :
» v CRHPLC 1964 088 7,35
VABERTSINR 1685 -077 433 AADOMNGUEZ 615 049 866  vENELGREENP 196 -025 8,77  ANATRACEUTCA 031 165 7.2 e e 05
AACCIONA 47 90 085 14,69 £A BEWGOA 292 038 3405  LEAGROS 1,89 1347  wNHHOTHES - 468 -1,06 1922 ' : : "
..... - 2 °  wACERINOX 978 -001 580 a EUROPAC 026 -0,78  =PESCANOVA 591 000 000 ADANONE 25003500 Bl - 254,38
v ACS CONST. o 2658 -1,26 | 624 AADVEO 1608 006 763 wezTs 2,07 779 " 565 -018 -191  VDEUTSCHE BANK-RG 12 088 127
& AMADEUS IT i W12 094 -318 '::ﬁ’:t‘:u e 1:-‘15: 'g'gz 1;_22 FAES 262 -057 -095 040 148 000  vDEUTSCHE POST-RG 2533 -086 -4,42
w ARCEL.MITTAL 12,09 -3,24 -6,57 : wERAM 15'40 032 1493 =FERGOAISA 002 000 0,00 448 022 -1044 vDEUTSCHETELEKOM """ 166 -0,85 -623
v B. SABADELL 22 -035 19,36  LATRESMEDIA 14,34 2,58 19,30 Y ERTR il Lt 013 238 832 yponse 1354 -0,44 0,93
.Epopuu\n 538 199 2260 VAULFECC 36255 -1,53 566 AMUDRA 071 478  aREAA N e Ter TS 5, ST
e : d —— = FUNESPARA 000 6,17  aRENO MEDICI 032 125 2264 AT =l - : .
i) 140 007 1345 YAZKOVEN 2,60 -057 2357 en 0,17 i e 22,64 S Py
e " ABRIOJANAS 520 030 -317 VGCALANAD -091 853  ARENTA4BCO. 580 052 1485 4 . : 8
vBANKINTER 6,01 -0,56 2047 A BARON DELEY _?0._30 493 19,15 =G.E.SAN JOSE 000 833 = RENTA CORP. o,§7 0,00 0,00 AESSILOR INTL 76,77 0,81 v -[&66
v BBVA 888 -1,86 -074  =BAYER 9500 000 -7,14  =GRALALOMAQ 000 833 =REVALURBIS 0,12 000 000 VGDFSUEZ 1695 021  -0,85
vBOLSASYMER 2918 1,39 550  YPBIOSEARCH 084 -060 21,01  =GRALINVERS. 16 000 060 [ vSAN:RIOB - 121 1200 31,44, GENERALIASSIC 1618 031 -538
- ACPORTLANDY 889 4,59 50,89 v GRUPOTAVEX 1,08 21,74  =SERVPOINTS 007 0,00 -2447 = e
VCA'XABANK 474 -046 2503 alig e el : 9 T e > ¢ v |BERDROLA SA 4,55 -0,33 -1,77
_ = CAMPOFRIO 691 000 014 =IBERPAPEL 1570 000 3,97  =SNACE 020 000 0,00 - —
L) 613 052 572  LCEAUTOMOT. 761 073 -48  —iNDo 060 000 000 =SOLARA 134 000 7582 ThOUEX NoS0Eas - 2018
VEBROFOODS 159 -135 -634  =CLEOP 115 000 000 _NM.DELSUR 1450 000 -9,38 =SOTOGRANDE 3,15 0,00 17,54 VINGGROEPNV wea 0 00RERRCS 8 0,45
A ENAGAS 2040 037 737 .‘g'(;':sz:"'ﬂ‘“_ 1382 :'_ig 3;?; vINMCOLONIAL 1,36 -109 3037  aTECNOCOM 128 039 620  VINTESASANPAOLO 208 -067 16,05
AENAG - g : : DEONAS SAESL 0 SiR oA TE Lz i =
e 1010 026 1808 - oop T AINYPSA 09 1,05 1429 =TESTAINMUEB 770 000 1,85 v KONINKLUKEPHL ; 2588 -019  -3,04
v FERROVIAL 1430 0,63 167  aCORREA 1,79 592 3822 i 7368000 SOOI 2 S Oy N MOE'"E“"ES 133, S0y 0.0
: : : s R vLABORATROW 9,73 -071 -251  vTUBOSREUND 1,74 -057 -1,98 B T OREAL P i o i
REAMESS e o T : v LIBERBANK 0,80 -0,62 11,11  VURALTA 120 -204 084 — — —— — -
= vD. GUERA_ _4,_81 1,23 -1 84 i e . o il = T Al : AMUENCHENER RUE-R 153,55 0,49 -4,12
AGASNATURAL 1844 0,08 -1,34 et 046 211 106 ALNGOTESESP 3,80 411 10,30  vURBAS 003 -357 800 :
AGRIFOLS 833 033 1025 A DNAMIA 728 014 4go =WWINSARD 730 000 000 VVGE®O 005 77 fogy YOME .
S EERDROIA 455 033 177 VEADSN 5225 -048 6,19 AMEUAHOTELS 942 075 091  aVIDRMA 37,70 083 069  VREPSOLSA ; 1757 054 -4,09
s 00 tas arg AR 1130 1g0 fo7 vMQELGOST 2806 109 800 A VOCENTO 166 122 993  vRWEAG 2748 110 327
= 12.9_2_ 0-77 6'29 VENCE 267 344 -202 AMONTEBALTO 132 1,03 1681 vZARDOVAOTS 1241 -0.48 -563 v SAINT GOBAN e o
v A -0, s d - = e g %
e : A ENDESA 2249 063 -348 WNATRA = 228 067 294  vZHIA 270 Rek0d 17,10 - o sANO 719 178 665
v INTAIRL.GRP 509 -1,36 527 —
; ' vSAPAG 5597 -0,18 -10,17
AZZTEL 1, ! ps e
4 3365l :2 4 20,63 O 8 9 Cy Ultimo: 9.982,70 Variacion Afio: 66,00 v SCHNEIDER ELECTR 60,80 -0,05 -4,10
& MAPFRE 313 038 067 =
T = S ] 0 Variacién: -89,70 Variacién % Afio: 0,67% v SIEMENS AG-RES Sl - 609
M TR g ¢ ASOCGENERALESA 4392 007 404
v OBRHLAIN 31,2000 SR 6,0 7 T 150 s i i o A AT 2 AL e PR S N b e e
’ : ; v TELEFONICA 128 -1,18  -4,69
vREDELECORP 5289 -0,21 9,05 SESION i ourieia o e o 12MESES = vIOTALSA 4294 053 -356
h T : ; ! ‘ - 2 .l“ -. T y .l_ i _'
v REPSOL 1757 -0.54 4,09 wm"« Ji2 584 | ::::: .r i _r s ,umam-nonAmco 18280 1,19  -1,85
AN LB 0L s e oo 0 A e ; ,J"/ A/ v UNICREDIT SPA 566 -044 530
v SANTANDER &M 83 097 \JV./‘\W/W\ | | | 1 9.000— ; _ e " A UNILEVER NV-CVA 27,76 0,31 -5,18
wTECREUNIDAS 3860 -027 -225 10460 YA : b 8.500 s wVINCI SA 5074 -063 633
VIELEFONCA 1128 118 -469 2% WM o w VIVENDI 1986 063 368
_. Nl o 950 i
AVISCOFAN 37 49 003 -9,33 10 1 12 13 14 15 16 17 2500 Mar Abr May Jun Jul Aeo Sep Oct Nov Dic Ene AFeb 139’70 0,93 _7 08

s VOLKSWAGEN-PREF



Diario de Noticias — Martes, 11 de febrero de 2014

TRIBUNAS 25

Cartas al director

Los textos dirigidos a esta seccién no pue-
den exceder las 30 lineas y deben ir firma-
dos. Debe adjuntarse fotocopia del DNI del
remitente y niimero de teléfono. DIARIO DE
NOTICIAS se reserva el derecho de publicar-
los, asi como el de resumirlos y extractarios.
No se devolveran originales ni se mantendra
correspondencia.

>> Direccién: Cartas al Director. Altzutzate 8,
Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona,

>> Correo electrénico:
cad@noticiasdenavarracom

No existen desahucios
en Navarra

Las personas no estdn siendo eje-
cutadas de sus hogares. No hay
personas que viven en la calle,
durmiendo en los cajeros o en
vehiculos, ni familias hacinadas
en viviendas o en bajeras. No es
cierto que, cada noche, decenas
de nifias y nifios acudan a un
comedor social a cenar. Es una
completa invencién y fabulacién
de mentes perversas, como nove-
las de Galdés o Dickens, la angus-
tia de muchas madres, y algunos
padres, durante sus largas
noches en vela porque el dia que
amanece les devuelve la misma
incertidumbre de con qué dar de
comer a sus hijas e hijos.
Tampoco es cierta la existencia
decenas de viviendas, propiedad
de las administraciones publicas,
completamente vacias, o aban-
donadas para que ratas y palo-
mas aniden libremente. Ni es
cierta la existencia de viviendas
que las entidades de crédito han
vaciado, echando a la fuerza o
con engafios a familias con
menores, para seguir especulan-
do con recuperar del valor con
una venta imposible que no lle-
ga. Todo esto no existe, no es
cierto. Asi que esta historia es
otra de tantas ¢pesadillas?
Pongamos que se llama Adan.
Pongamos que es navarro, por
- eso pidié un préstamo hipoteca-
rio a los de aqui, en la confianza
de que conocia de qué familia
eran quienes le concedia el prés-
tamo. Pongamos que Adén es de
esas personas con el orgullo de

-~

no querer tener cuentas pen-
dientes con nadie. Pongamos que
Adan, cuando perdié su trabajo,
agoto el paro pagando puntual-
mente la hipoteca. Pongamos
que, después, Adan pagaba inte-
gramente lo que recibia de renta
basica y de ayudas sociales para
malpagar esa hipoteca. Ponga-
mos que Adan daba de comer a
su familia con lo que le daban en
parroquias, a hurtadillas, por la
vergiienza de que supieran que
estaba en esa situacién.

Y pongamos que esas personas
en las-que confiaba, porque eran
de familias serias y trabajan en
una entidad seria y profesional,
esas personas se encogieron de
hombros cuando les dijo que ya
no recibiria ningun tipo de ayu-
da, que habia agotado todos los
recursos y todas las puertas. No
solo se encogieron de hombros
sino que le rifieron, diciéndole que
le iban a subastar la casa. A él.

Pongamos que la persona que
aqui aparece como Adan, existe
y lleva mas de dos afios sin
comer carne roja, con lo carni-

voro que era. Sus lagrimads si eran -

reales.

Pongamos que Adin no es un
caso aislado; que entre nosotros
hay miles de personas reales,
muy reales.

Angel Luls Forhin

El Grial

El Grial es un simbolo basado en
diversas leyendas. Las leyendas
son los ropajes que acompafian
a una idea. Toda la vida esta
envuelta en misterio, y las ideas
que portan los simbolos y las
leyendas tratan de ayudar a com-
prender mejor un aspecto del
misterio de la vida. Nos ayudan
a llevar la atencién a un clima
mental en el sentido de buscar la
verdad desde determinados
angulos o actitudes.

Lo que expongo a continuacién
estd sacado del escrito titulado
Cita Secreta en Roma de
Raymond Bernard. “Es un error
considerar el Grial como de ori-
gen exclusivamente cristiano. Por

otra parte, serfa también erréneo
incluirlo inicamente en la fase
mistica o sufi del islam. El Grial
designa una via de acercamiento
hacia lo divino, hacia una parti-
cipacién tal que, ya no es el hom-
bre quien busca alcanzar a Dios,
sino Dios nmiismo que “se ve” en el
hombre. El Grial es el acceso al
secreto de la vida universal, es la
realidad divina, una presencia
permanente, es la revelacion total
y absoluta de la sabiduria uni-
versal; es la suprema iniciacion.
Asi pues, aquello que ha venido
a denominarse “la leyenda del
grial”, pertenece tanto al esote-
rismo cristiano como al islamico,
eincluso al hebraico. La leyenda
es universal, ya que ella contie-
ne al universo, y cada mistico, sea
cual sea su origen, su estado, su
via o sus bases religiosas, que
resida en occidente u oriente, que
sea cristiano, musulman o judio,
aspira, en ultimo anilisis, a lle-
gar, por las etapas inicidticas que
deba franquear, a la dignidad
real del Grial, al supremo secre-
to de los secretos. El simbolo de
este sublime misterio es uq obje-
to sagrado. Para los celtas es la
copa profética, para los cristia-
nos la copa que contuvo la san-
gre de Cristo, para el Islam es la
piedra que descendio del cielo.
Por definicion, la conquista del
Grial es una via activa que encie-
rra la palabra, 1a luz y la vida.
Esta via es seguida por los caba-
lleros de la tabla redonda, es
decir, por aquellos que sobre la
tierra han sido admitidos a supe-
rar las pruebas inicidticas de una
auténtica tradicion reconocida
para ascender finalmente a la
caballeria celeste. El Grial es el
simbolo de la cima a conquistar,
marcado con el sello de 1a uni-
versalidad”.

- En la filosofia budista, los seres
realizados, los que han llegado a
la iluminacién completa, ya no
necesitarian encarnar, sin
embargo, a los que voluntaria-
mente deciden seguir colabo-
rando en el proceso humano se
les llama bodhisattva.

Luls Beguiristain

Casa Larrainpea

& %J

Vivienda 302m?
Parcela de 1780m?

Qasis de Naturaleza

IF
Casa ubicada en Olaiz, poblacién a 10 minutos
de Pamplona.

Fotografias, planos, precio y més info en:

http://casalarrainpea.blogspot.com.es

Interesados en ver la casa: 619220831

LA CARTA DEL DiA

Atencion sanitaria
en el medio rural

ror Reyes Medrano

N nmarzode 2008, enla
Mesa Sectorial de Salud, se
aprobd por unanimidad de

todos los sindicatos un Acuérdo
para el Ambito de la atencion con-
tinuada y urgencias en Atencién
Primaria Rural por el que se crea-
ron los Servicios de Urgencias
Rurales.

El Acuerdo se firmé en un contex-
to econémico que nada tiene que
ver con la grave situacion de crisis
que estamos sufriendo estos tlti-
mos afos, que hace que mas que
nunca sea necesario que todos
apostemos por la sostenibilidad .
de nuestro sistema sanitario
publico frente a la tendencia pri-
vatizadora de la Administracién.
Reconociendo que el Acuerdo fue
una gran mejora en la asistencia
sanitaria rural al garantizar la
continuidad de la asistencia conti-
nua 24 horas al dia, creando pues-
tos de trabajo y regulando las con-
diciones laborales del personal
sanitario que prestaba dicha asis-
tencia, no carecia de puntos de
mejora que deben ser revisados y
corregidos en el momento actual.
La propuesta apoyada por SATSE
el viernes 31 de enero en la Mesa
Sectorial de Salud es una actuali-
zacién del Acuerdo que introduce
diversas mejoras para situaciones
no deseables que se han creado
desde la implantacién del Servicio
de Urgencias Rurales.

Por un lado, la participacién del
personal del Equipo de Atencién
Primaria y del Servicio de Urgen-
cias Rurales en la realizacién de
las guardias, manteniendo la pre-

sencia fisica del personal en los
puntos de atencién continuada y
logrando la creacién de 12 puestos
de trabajo fijos. Por otro, un cam-
bio en la distribucidn del horario
de los profesionales que compati-
biliza la realizacion de guardias
con la atencion continuada al
cupo, el cumplimiento de su jor-
nada laboral anual y la limitacién
del niimero de guardias que se
pueden realizar por encima de
dicha jornada. Y finalmente, la
unificacién de la direccién del
EAP y del SUR en cada centro,
favoreciendo asi los procesos de
movilidad entre ambos, la coordi-
nacién y la comunicacién entre
ellos, lo que redunda en una
mejora de la calidad asistencial.
Contra las acusaciones malinten-
cionadas de que estamos dando
un balén de oxigeno a la conseje-
ra de Salud, queremos dejar claro
que SATSE apoya sin fisuras y se
moviliza por el mantenimiento de
los servicios ptblicos, se manifies-
ta en contra de la privatizacién de
las cocinas del CHN, denuncia las
interminables listas de espera, la
mala gestién de los recursos, la
falta de participacién delos profe-
sionales, etcétera. Vamos a exigir
que se dote de medios, formacién
y participacién de los profesiona-
les en los objetivos asistenciales
de la Atencién Primaria y vigilan-
do el cumplimiento de los com-
promisos adquiridos por escrito
€en esta propuesta, ya que siempre
hemos defendido y defenderemos
la calidad asistencial y 1a sosteni-
bilidad del sistema sanitario
publico. e

La autora es secretaria general autonémi-
ca del Sindicato de Enfermeria de Navarra

- Mensajes

948 330 01

AdonFernando
Sebastiin

Veo con tristeza que, a pesar
de sus afios, no ha aprendido
nada de la vida. Me atrevo a
decirle que tiene muchas defi-
ciencias, aparte de la hiper-
tensién, y una de ellas es que
no sabe querer a la gentey lle-
gar a su corazon, base ésta del
Evangelio y vida de Jestis.
¢Como puede decir que hay

No se publicarén las llamadas en las
que el comunicante no se identifique

tratamientos para corregir la
homosexualidad? Que le
entre en la cabeza que son
personas creadas por Dios, al
que tanto claman y adoran, y
que por suerte El les entiende
mejor que nadie.

Deje de atacar a los homo-
sexuales y deje que hagan su
vida, pues no hacen ningin
mal a nadie.

Una madre muy orgullosa de su
hijo
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"Menos ocupacion, mas desempleo, mas precariedad y mas
desigualdad”

Un estudio de la Fundacién 1 de Mayo de CCOO confirma que dos aifios después del Real
Decreto-Ley de 10 de febrero de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, hay
exactamente 1.354.644 personas ocupadas menos.

Aunque cabe apuntar que desde 1980 han sido 52 las reformas del Estatuto de los Trabajadores que en
mayor o menor medida han afectado al marco regulador de las relaciones laborales, hoy se cumplen dos
afnos del Real Decreto-Ley 3/2012 de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo, un verdadero programa de regresion de derechos individuales y colectivos, tanto en materia de
acceso al empleo, contratacion, flexibilidad, despido, modificacion de condiciones laborales y del sistema de
negociacion colectiva.

La reforma laboral constituye en primer lugar una herramienta para la devaluacion salarial, que ha
mejorado los margenes empresariales y ha provocado una profunda caida de la demanda interna, negando
de plano el argumento neoliberal: se deprime la demanda agregada, cae el PIB, se destruye empleo y
disminuyen los ingresos publicos.

En dos afios la tasa de proteccion por desempleo ha disminuido tres puntos, del 37 al 34,1%, porque
mientras la reforma laboral ha ofrecido mecanismos de liquidacién y ajuste de plantillas, tanto en el sector
privado como en el publico, se ha acelerado la creacién de hogares pobres, en particular cuando todos sus
miembros estan desempleados.

La reforma laboral ha asestado un duro golpe al equilibrio de las relaciones laborales, debilitando la
capacidad de regulacién de la negociacién colectiva en lo que afecta al empleo, la contratacién, la
flexibilidad, el despido y la modificacion de las condiciones de trabajo, e incrementando la discrecionalidad
empresarial en estas materias.

En definitiva, el balance no puede ser mas demoledor: 1.354.644 empleos menos; aumento de las horas
trabajadas ilegalmente de manera habitual por encima de las 42 horas semanales -se podrian haber creado
326.838 empleos-; 459.620 contratos menos para jéovenes menores de 30 afios, un 8,5% menos; hay
363.600 activos menos; el 50,8% de las personas paradas lleva mas de un ano sin empleo (3.043.546
personas), el 32,7% lleva mas de dos afios y el 22,1% mas de tres; el 86% de los jéovenes menores de 30
afos no percibe prestacion alguna o el 65% de las mujeres mayores de 30 afios; el gasto en prestaciones
por persona parada ha pasado de 5.966 euros/afios en 2011 a 5.011 euros en 2013, un 16% menos; vy la
inversion por parado/a en politicas activas ha disminuido un 52%, desde los 1.544 euros en 2011 hasta los
740 euros en 2013. En definitiva, menos ocupacion, mas desempleo y mayor precariedad.
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