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El Gobierno planea eximir del IRPF a los
pensionistas que no ganan 17.000 euros

Elevar el limite actual de 12.000 euros beneficiaria a un millén de jubilados

El Ejecutivo insiste

en una solucién por

la via fiscal al malestar
social del colectivo

El PP asegura que

“va tomando cuerpo” la
mejora de la prestacion
de viudedad pero no
concreta su alcance

D.VALERA
Madrid

El Gobierno se plantea que los
pensionistas que cobren menos
de 17.000 euros al afio no paguen
IRPF. Asi lo anuncio ayer el vice-
secretario de Politica Social del
PP, Javier Maroto, al explicar que
de esta manera el colectivo gana-
ra poder adquisitivo. En la actua-
lidad ya estan exentos de esa tri-
butacién quienes no llegan a
12.000 euros, lo que exime delim-
puesto al 63% de los pensionistas,
segun el sindicato de Técnicos de
Hacienda (Gestha). Sielaumento
de la exencidn se incluye al final
en los Presupuestos se beneficia-
rian alrededor de 1,1 millones de
pensionistas —aquellos que ga-
nan entre 12.000 y 17.000 euros—,
pero no tendria efectos sobre los
5 millones que cobran una pres-
tacion inferior, algo que ya criticé
ayer el PSOE al tachar de “insufi-
ciente” lamedida.

En cualquier caso, este anun-
cio se suma a otros anteriores y
poneen evidencialadificultad del
Ejecutivo paraencontrar unares-
puesta a las multitudinarias ma-
nifestaciones que recorrieron el
pasado fin de semana las princi-
pales ciudades del pais exigiendo
una mayor revalorizacién de las
pensiones vinculandolas al IPC.

“Mariano Rajoy ha eliminado

I::Eu‘ei
qIUSTA, YA :

BIE LAV

m A

i .'- . .\

Manifestacion en favor de una pensiones "dignas”, el pasado sabado en Madrid.

el IRPF para todos los pensionis-
tas que tengan una pension infe-
rior a 860 euros al mes (equiva-
lente a 12.000 euros anuales).
Queremos hacer extensiva esa
eliminacién del IRPF incluso has-
talos17.000 euros de pension”, se-
fial6 Maroto en TVE. Sin embar-
go, fuentes del Ministerio de Ha-
cienda explicaron que todavia no
hay nada decidido. De hecho, en
las dltimas semanas el Ejecutivo
ha anunciado distintas propues-
tas que no ha terminado de deta-
llar, 1o que ha acrecentando la
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sensacion de improvisacion. Des-
de Hacienda han elaborado un
abanico de posibilidades para au-
mentar el poder adquisitivodelos
pensionistas que van desde ele-
var la exencién en el IRPF, hasta
elimpuesto negativo o larevalori-
zacién de determinadas presta-
ciones cumpliendo un determi-
nado criterio. La decision final se
encuentra en manos de Rajoy.

En cualquier caso, la medida
de eximir la tributacién del IRPF
parece que gana enteros. De he-
cho, elevar la exencién de 12.000

hasta14.000 euros es una medida
pactada con Ciudadanos que afec-
tard a todos los contribuyentes,
no soélo alos pensionistas,y que se
incluira en las cuentas publicas
que el gobierno aprobara el 27 de
marzo en Consejo de Ministros.
Por tanto, se trataria de extender
esaférmula.

Sin embargo, cabrian otras op-
ciones. Asi, el ministro de Hacien-
da, Cristébal Montoro, anuncié
hace ya varias semana la posibili-
dad de aprobar una ayuda fiscal
(impuesto negativo) para la per-

sonas de mayor edad, aunque no
se concretaron los afios a partir
de los que se podria disfrutar. Si
se planteaba que ese cheque —a
imagen y semejanza del implan-
tado paralas madres trabajado-
ras con nifios menores de tres
afios— estaria al margen del nivel
derentaeinclusodesiel jubilado
estaba activo (un auténomo que
compagine un pequefio sueldo
con la pensién). Pero Rajoy no hi-
zo mencion a esta medida en el
debate del Congreso sobre las
pensiones y sélo hablé de “con-
centrar las ayudas fiscales en el
IRPF para pensionistas”.

Los Presupuestos

Al tener competencias propias
en materia fiscal, todas las medi-
das del Gobierno apruebe en ma-
teria de IRPF no tendrian efecto
en Navarra, que deberia decidir
silasimita.

Alo que si se comprometié Ra-
joy fue a elevar las pensiones mi-
nimasydeviudedadsin detallarla
cuantia y vinculandolo a la apro-
bacién delos Presupuestos. En es-
te sentido, Maroto destaco ayer
que las medidas para elevar las
pensiones minimasy de viudedad
“van tomando cuerpo”. En este
sentido, el vicesecretario del PP
sefial6 que la subida de las presta-
cionesdeviudedad “vaméasallade
lo que estaba previsto”.

En cualquier caso, sigue sin
estar claro si esta medida se re-
fiere al aumento de la base regu-
ladora —sirve para calcular el im-
porte de la pensién—del 52% al
60%, algo que esta contemplado
desde 2011 y que bastaria con
aprobar un decreto, o se habra
una subida adicional superior al
0,25%. Lo Unico seguro es que el
Gobierno se resiste adar marcha
atras y vincular de nuevo la reva-
lorizacién de la prestaciones al
IPC, como le exigen los manifes-
tantes enlacalle.

El Banco de Espana recela de
la subida a los funcionarios

Alerta que el acuerdo en
Funcién Publica o una
eventual mejora de las
pensiones pone en riesgo
el objetivo de déficit

D. VALERA Madrid

El Banco de Espafia dio ayer un ti-
rén de orejas al Gobierno al adver-
tir cualquier medida que implique
aumentar el gasto publico, como
sucede con el acuerdo con los sin-
dicatos para elevar los salarios de
los funcionarios o una posible re-
valorizacion superior al 0,25% de
las pensiones, “pone en riesgo” el

objetivo de déficit. El organismo
fuemasalldyen un mensajelanza-
do al Ejecutivo recordé al presen-
tar ayer su informe de actualiza-
cién de las previsiones macroeco-
némicas que estas medidas
expansivas deben ser compensa-
das con ajustes o subidas de im-
puestos para cumplir la senda de
estabilidad pactada conla UE.

A falta de conocer el contenido
delos Presupuestos, el supervisor
empeor6 una décima las previsio-
nes de déficit. Estima que el desfa-
se entre ingresos y gastos en 2018
sera del 2,5% del PIB, tres décimas
por encima de lo pactado con Bru-
selas y una décima mas que su an-
terior proyeccién debido al acuer-

do de revalorizacién salarial del
1,75% para los empleados publi-
cos.En 2019 el déficit se situara, se-
gun sus célculos, en el 2,1% (ocho
décimas por encima del objetivo) y
en 2020 cerraraenell,7%, frente al
compromiso del 0,5%.

En este sentido, el director ge-
neral de Economiay Estadistica
del Banco de Espafia, Pablo Her-
néandez de Cos, record6 que la poli-
tica expansiva puede tener un im-
pacto positivo para el crecimiento
enel cortoplazo, perotiene efectos
“negativos” en el largo plazo. Asi-
mismo, alert6 que si los Presu-
puestos incluyen otros aumentos
del gastoque no son compensados
“las cifras de déficit seran todavia

Luis Maria Linde.

EFE

peores”. Una referencia a la posi-
ble revalorizacion de las pensio-
nes por encima del 0,25% como el
Gobierno ha sugerido para las
prestaciones minimas y de viude-

dad. “Si se modifica el supuesto del
0,25% habria que tocar otros para-
metros para compensar, ya sea
por el lado del gasto o los ingre-
sos”, insistié Hernandez de Cos.

En cualquier caso, el Banco de
Espafia se mostro optimista res-
pecto ala evolucién de la econo-
mia. Asi, mejoro sus previsiones
de PIB para 2018 en tres décimas
hastael 2,7%. Asimismo, elevé has-
ta el 2,3% la prediccion para 2019
(dos décimas méas) yunadécimala
de 2020 hasta el 2,1%. El organis-
mo destacé la menor incertidum-
bre en Cataluna. Ademas, prevé
que el empleo se mantenga a buen
ritmo y permita reducir la tasa de
paro hasta el 14,2% este afio; al
12,6% en 2019y al 11% en 2020.

Entre los riesgos externos que
pueden afectar al crecimiento ci-
tan las tensiones financieras por
una subida de tipos, asi como el
impacto de las politicas proteccio-
nistas. En los internos una repun-
te delacrisis en Cataluiia.
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Peligra el pacto de Iberdrolay
Siemens para la gestion de Gamesa

La firma alemana estaria
obligada a pagar 1.200
millones a la eléctrica si
incumple los acuerdos

Las quejas del principal
accionista espanol
afloraran en la junta que
se celebra este viernes

MANU ALVAREZ
Bilbao

La multinacional alemana Sie-
mens estaria obligada a pagar
1.200 millones de euros a Iberdro-
laya comprarle el 8% de las accio-
nes que tiene la eléctrica en Sie-
mens Gamesa si ambas compa-
filfas rompen los acuerdos que
alcanzaron antes del proceso de
integracion. Para ello, sin embar-
go, Iberdrola deberia demostrar
que ha existido un incumplimien-
to de los compromisos que ambos
adquirieron en el verano de 2016,
taly como ha dado ya a entender
consusultimasiniciativas. Lamas
potente, la inclusion de dos pro-
puestas de acuerdo que deben vo-
tarse el proximo viernes en la jun-
ta de accionistas de Siemens Ga-
mesa, que buscan limitar la
capacidad dela firma germana pa-
ra actuar como proveedora de
componentes de la firma edlicay,
también, blindar que el cuartel ge-
neral del grupoy la direccién efec-
tiva de su divisién de generacién
terrestre se mantienen en Espafia.

Lasrelaciones entre Iberdrola
y Siemens en el seno de la nueva
Gamesa estan reguladas por ese
extenso pacto, que es publicoy fue
remitido ala CNMV en su momen-
to. En €], se establecieron determi-
nados compromisos sobre elnom-
bramiento de consejeros, también
sobre la designacién de los princi-
pales directivos durante los pri-
meros anos e, incluso, sobre la ubi-
cacién delas sedes delacompaiiia.
Ese pacto otorgaba a Iberdrola el
papel de contrapeso en lanueva
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La junta de accionistas de Siemens Gamesa celebrada en junio de 2017.

estructura corporativa de Sie-
mens Gamesa, ante la evidencia
de que la compaiiia germana iba a
ostentar el 59%.

Los apartados 12 y 15 de ese
acuerdo regulan, precisamente, el
escenario del divorcio en el caso
de que alguna de las partes estime
que se ha incumplido lo pactado.
Esahidonde Siemens admiti6 que
siIberdrola considera incumpli-
dos los acuerdos, tendria derecho
avenderle su 8% de participacion
enla compaiiia e6lica por elmayor
de estos precios: 22 euros por titu-
loola cotizacién delas acciones en
ese momento, con una prima del
30%. En la actualidad nos situaria-
mos en la primerade esas dos can-
tidades, lo que coloca al valor de
ese 8% enunos1.200 millones.

Iberdrola, en la ultima docu-
mentacién que ha remitido para
justificar su decisién de incluir las

Junta General
de Accionistas 2017
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SIEMENS Gamesd

dos propuestas de acuerdo en la
junta, yahadado a entender que
ese pacto no se esta cumpliendo.
Asi, estima que, en la practica, su
capacidad de actuar como contra-
peso enlacompariiahasido anula-
dayque Siemens Gamesahapasa-
do a ser una mera filial del grupo
germano, que es quien tomalas
decisiones trascendentales. El
propiopresidente de Iberdrola, Ig-
nacio Galan, ya puso como ejem-
plola designacion del secretario
general y responsable del area ju-
ridica de la compaiiia. Una desig-
nacién que, matizo, harecaido “en
un abogado aleman que no conoce
el derecho espafiol y que no habla
castellano”.

El préximo viernes, en la junta
de accionistas y cuando los dos
puntos propuestos por Iberdrola
se voten, puede visualizarse la
fractura entre la eléctricayla mul-

EFE

tinacional alemana. Todo apunta,
sin embargo, a que la resolucion
del pacto de accionistas no seria
sencilla e incluso ya hay quien an-
ticipa que puede acabar en los tri-
bunales. En cualquier caso,
Iberdrola deberia esperar hasta
abril de 2019 para transferir su 8%
aSiemens, ya que la firma germa-
na tiene prohibido adquirir méas
acciones delaedlica enlos dos pri-
meros afios de la integracion. Fue
la condicién impuesta por la
CNMYV paraeximirle delanzaruna
OPA por el 100% de Gamesa.

El presidente de Iberdrola ya
ha advertido de que “una cosa son
las relaciones entre accionistas y
otra, la que existe entre el cliente y
el proveedor”,donde no hay riesgo
deruptura. Ayer mismo, Iberdrola
adjudicé a Siemens Gamesa siete
aerogeneradores que se instala-
ran en Tenerife.

La prima de
riesgo, en
sus minimos
desde 2010

® La agencia de calificacion
Standard&Poors podria
subir este viernes un
escalon la nota crediticia
de la deuda espaiiola

J.M. CAMARERO Madrid

Ocho afios después, la prima
de riesgo espafiola ha vuelto a
situarseen elentornodelos70
puntos bésicos, una de las re-
ferencias méas bajas de la cri-
sis y posterior recuperacion.
Tras la caida experimentada
ayer hasta los 71 puntos, el di-
ferencial entre lo que le cuesta
colocar su bono a Espaifia con
respecto a Alemania se en-
cuentra en el mismo nivel que
en marzo de 2010, en un sinto-
ma de estabilidad que, ade-
mas, viene propiciado por lo
que probablemente ocurra es-
te viernes, cuando la agencia
Standard&Poor’s (S&P) mejo-
re la nota soberana, como
apunta el mercado.

El diferencial del bono espa-
fiol se redujo ayer mas de un
6%, en una tendencia bajista
que comenzo6 adibujaraprinci-
pios de marzo, a pesar de que
en el mes anterior repunté has-
ta cerca de los 100 puntos basi-
cos por lainestabilidad de los
mercados y la incertidumbre
por la formacién de gobierno
en Alemania. Muy lejos que-
dan yalos 630 puntos que llegd
a alcanzar en julio de 2012. E1
interés del bono espafiol a 10
afios cotizaba ayer en el entor-
nodel1,3%, frente al 6,7% que le
llegaron a exigir los mercados
aEspafia hace 6 afios.

Si las previsiones de los
analistas se confirman, S&P
podria subir un escalén el ra-
ting de Espafia, desde el nivel
BBB+ otorgado hasta ahora
por esta firma de calificacion
tras la ultima revision realiza-
da en el segundo semestre de
2015. Lo hara después de que
Fitch lo elevara a la nota A-, la
mas alta desde el rescate de la
bancaen 2012.

LaCNMC seoponeal
control de Hacienda a
los alquileres turisticos

Competencia rechaza
que las web tengan que
informar de los pisos
alquilados, sus dueios
y sus ingresos

J.M. CAMARERO Madrid

Las plataformas de internet que
ofrecen viviendas turisticas han
encontrado un aliado en la Comi-
sién Nacional de los Mercados y
la Competencia (CNMC), un or-
ganismo que yase haopuestoala
nueva exigencia elaborada por

Hacienda para que estas compa-
fifas le informen sobre los datos
de los pisos alquilados, sus titula-
res, los inquilinos que utilizan
esos inmuebles, el dinero que pa-
gan y los dias que los contratan.
El regulador ha instado al Go-
bierno a que suprima, ola menos
modifique, la normativa que se
encuentra en vigor desde el 1 de
enero.

En un requerimiento dirigido
al Ejecutivo, Competencia califi-
ca de “dudosa relevancia tributa-
ria” parte de la informacién que
deben proporcionarle platafor-
mas como Airbnb, Homeaway o

Wimdu, entre otras. Al mismo
tiempo, considera “innecesarios
o desproporcionados” varios as-
pectos incluidos en la normativa
como los relativos a trasladar la
identidad del titular de la vivien-
da cuando no coincide con la per-
sona que es la que alquila el in-
mueble —puede tratarse de hijos
que le realizan esa gestién a sus
padres, por ejemplo—; el nimero
de dias en los que se ha arrenda-
do; asi como la obligacién de con-
servar toda la documentaciéon
durante un tiempo determinado.
Con esta iniciativa, la CNMC
insta a modificar el iltimo decre-
to aprobado por el Gobierno en
2017, en el que se establecia un
modelo de la Agencia Tributaria
(e1179) con el que las plataformas
turisticas deben ofrecer trimes-
tralmente los datos de quienes al-
quilen sus casas através de inter-
net, con datos como el del titular
de la vivienda, el catastro del in-
mueble, el nimero de dias de al-
quiler o el importe pagado.

J.M.C. Madrid

La cadena de jugueterias To-
ys’R’Us ha solicitado el concurso
de acreedores para la sociedad
que gestiona el negocio inmobi-
liario en Espafia y Portugal, con
loque se abreun periodolegalen
elquelafirmadeberaanalizar su
viabilidad y optar por alguna so-
lucién que podria pasar por la
compra por parte de algun otro
grupo inversor.

La firma ha seguido los pasos
de su matriz estadounidense,
después de que el 15 de marzo
presentarasu propiasolicitud de
suspension de pagos, segun de-

Toys'R'Usdeclara
el concursode
acreedores en Espaia

terminalaleyde EE UU, ante las
dificultades porlas que atravesa-
baporlacaidadeventas. Enelca-
so de Espaiia, la compaiiia tiene
53 establecimientos —uno en Na-
varra—y una plantilla de 1.600
empleados. En cualquier caso, la
actividad de las tiendas se reali-
zara con normalidad.

El director general de To-
ys’R’Us en Espafia y Portugal,
Jean Charretteur, afirm¢6 ayer
que estan trabajando “para al-
canzar medidas que permitan
preservar la continuidad de la
actividad en Espafia”. La cadena
estudia cerrar sus tiendas en
Francia, Poloniay Australia.
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Al menos un 20% de personas no mueren
en casa, pese a que lo hubiesen deseado

El Observatorio de Muerte Digna estudiara el grado de cumplimiento de la ley

Segun Salud, las
encuestas reflejan

que la mayoria de la
poblaciéon desea acabar
su vida en el domicilio

Un 51% fallecen en el
hospital y casi un 15% en
residencias; sélo el 32%
de mujeres y 28% de
hombres mueren en casa

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

Al menos un 20% de personas no
terminan su vida en el domicilio,
“como les gustaria”, indic6 ayer
Lazaro Elizalde, director del ser-
vicio de Ciudadania Sanitaria,
durante la presentacion del Ob-
servatorio de Muerte Digna. Se
trata de una herramienta para
conocer mas las formas de morir
en Navarra y medir los avances
delos derechosy garantias delas
personas en el proceso de la
muerte digna, que se recogen en
una ley foral de 2011 y entre los
que se encuentra el derecho de la
elecciéon del domicilio como lu-
gar para el fin de la vida.

Elizalde destac6 que no hay
muchos datos disponibles pero
las encuestas reflejan que “lama-
yoria de las personas desean ter-
minar sus dias en el domicilio”.
Sin embargo, Unicamente el 28%
delos hombresyun 32% de muje-
res fallecié en su vivienda. “Es un
area de mejora”, apunto6 Luis Ga-
bilondo, director de Salud.

En 2016 murieron en Navarra
5.727 personas: 2.911 hombres y
2.816 mujeres con una edad me-
dia de 78,3 anos y 84,5 en muje-
res. E151% murieron en un hospi-
tal, afiadié Elizalde, y en mayor
proporcién los hombres (55%)
que las mujeres (46%). Ademas,

Una persona mayor recibe la ayuda de un voluntario.

un porcentaje importante fallece
enresidencias: un 11% de hom-
bres y un 18% de mujeres. “No se
cumple todo lo que las personas
esperan de los procesos del final
delavida”, indico el especialista.
EnmarcadoenlaEstrategiade
Humanizacion del Sistema Sani-
tario Publico, Salud ha creado el
Observatorio de Muerte Digna.
“Pretende garantizar el cumpli-
miento de lo dispuesto en la ley
Foral 8/2011 del derecho a una
muerte digna que contempla los
derechos que asisten alas perso-

nas en el proceso de la muerte,
los deberes del personal sanita-
rioqueles atiende ylas obligacio-
nes de los centros e institucio-
nes”, dijo Gabilondo.

Uno de los objetivos es garan-
tizar el acceso universal a una
atencion paliativa, personalizada
y humanizada en la muerte tanto
en procesos oncolégicos como
no oncoldgicos. En estos ultimos,
dijo, es mas complejo. Asi, la
atencién al proceso oncoldgico
estd mas definida, ya que estd cla-
ra la fase terminal, pero en otras

patologias (enfermedades créni-
casopersonas deedad muyavan-
zada) el deterioro puede ser muy
progresivoy “no se incorpora de
forma clara al proceso de gestién
delos cuidados paliativos”.
Actualmente, dijo, no se dispo-
ne de datos fiables sobre el grado
de cumplimiento de la ley. “Sabe-
mos que se aplicamuybien en mu-
chos casos pero no podemos ga-
rantizar que sea generalizadoy en
igualdad de condiciones en todo el
territorio”. Hay dreas de mejora.
Deahilanecesidad de observar.

Encuestas, web de sugerencias y formacion

® Un comité técnico
desarrollara los instrumentos
(encuestas, variables que
deben incluir, etc.) para
obtener informacion concreta

M.J.E. Pamplona

Identificar de manera inequivo-
caalas personas en situacion ter-
minal; elaborar encuestas a pa-
cientes cuidadores y profesiona-
les para analizar la atencién en el
proceso de la muerte; determi-
nar variables pararegistrar enla

historia clinica; desarrollar un
espacio web para sugerencias,
reclamaciones y agradecimien-
tos; fomentar la formacién del
personal sanitario y promover
estudios de investigacién. Estas
son algunas de las actuaciones
que esta previsto que realice el
Observatorio de Muerte Digna,
apunto ayer Luis Gabilondo.
“Necesitamos garantizar que
la tecnologia no se usa solo para
curar a los pacientes sino que
también la tenemos que utilizar
paragarantizar que el proceso de

lamuerte sea lo mas humano po-
sible, aliviando el sufrimiento en
el proceso de morir”, apunto.

Gabilondo destaco que prime-
ro es fundamental identificar a
las personas en situacion termi-
naly, ademas, realizar encuestas
del grado de ejecucién de la ley
paratener informacién concreta.

En este sentido, explicé que un
comité técnico se encargara del
desarrollo de los instrumentos
para este trabajo (encuestas, va-
riables...).

Ademas, Larazo Elizalde des-

tacé la importancia de que el Do-
cumento de Voluntades Anticipa-
das, o testamentovital (unodelos
derechos que contempla la ley
para el paciente), sea accesible.
En este sentido, apunt6 que ya
hay una pestafa que permite el
acceso en Primariayen breve es-
tarad disponible en la historia cli-
nica especializada (hospitales).
Ademas, afiadio que la posibili-
dad de realizar el testamento vi-
tal enlos centros de salud, puesto
en marcha en diciembre, esta in-
crementando sunumero.

CLAVES

H Algunos derechos que
garantiza la ley. La ley foral
de 2011 de Derechos y Ga-
rantias de la Dignidad de la
Personaenel Procesode la
Muerte garantiza, entre otros,
el derecho arecibirinforma-
cion clinica, tomar decisiones
y rechazar intervenciones asi
como elaborar el testamento
vital, elegir un representante
en caso de discapacidad, el
tratamiento del dolory los
cuidados paliativos integra-
les. También la eleccidn del
domicilio como lugar parael
final de la vida, la intimidad
personal y familiar, el acom-
pafiamiento de pacientes, el
auxilio espiritual segun con-
vicciones, el apoyoy ala fa-
milia y cuidadores y asesora-
miento en paliativos.

H Vigilancia. EL Observato-
rio de Muerte Digna estable-
ce un mecanismo de vigilan-
cia sobre el proceso de morir,
persigue detectar situaciones
de desigualdad, entornos y
grupos vulnerables, y detec-
tar areas de mejora que facili-
ten una muerte digna.
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Documentos de voluntades anticipadas en Navarra
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Los testamentos vitales
se duplican desde que se
hacen en centros de salud

La descentralizacion se
realizé en diciembre y
en menos de tres meses
se han hecho 717, frente
a 1.181 en todo 2017

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

La descentralizacion puesta en
marcha en diciembre del afio pa-
sado para poder realizar el Docu-
mento de Voluntades Anticipa-
das, o testamento vital, en cual-
quier centro de salud de Navarra
ha provocado un incremento no-
table en estos documentos. “Ya
habia un progresivo crecimiento
pero desde la descentralizacién
se ha duplicado”, confirm¢ el di-

rector de Salud, Luis Gabilondo,
durante la presentacién del Ob-
servatorio de Muerte Digna.

En concreto, dijo, si hasta ese
momento se realizaban una me-
dia de 120 testamentos vitales al
mes ahora se hacen 250. De he-
cho, este afio, y hasta el 20 de
marzo, se han materializado un
total de 717 documentos, lo que
supone un 12% del total, frente a
los 1.181 que se tramitaron a lo
largo de 2017, el afilo con mayor
nuimero de documentos registra-
dos.

Pararealizar el testamento vi-
tal, inicamente es preciso que la
persona interesada, mayor de 16
afios, solicite una cita previa con
los profesionales de Trabajo So-
cial del centro de salud para que
reciban asesoramiento y ayuda

para formalizar su presentacién
en el mismo centro.

El registro de Documentos de
Voluntades Anticipadas se creé
en 2003y, a pesar de que han pa-
sado quince afios, era poco acce-
sible. Asi, desde su creacion se
han registrado un total de 6.072
testamentos vitales, la mayoria
en los tres ultimos afos. Las mu-
jeres, con 3.840 documentos, su-
peran alos varones (2.232) en es-
ta practica. Sin embargo, Gabi-
londo expuso ayer que los
documentos registrados este afio
tienden a igualarse, con 305 en
varonesy 412 en mujeres.

Con todo, Gabilondo insistio
en la importancia de comprobar
“siesas voluntades se cumplen. Y
para eso se ha creado también el
Observatorio de Muerte Digna”.

El testamento vital

Qué es. El testamento vital refleja las previsiones de las

personas respecto a momentos futuros en los que prevén
gue pueden estar en una situacion donde su capacidad de to-
mar decisiones sobre atencidn sanitaria esté mermada.

Gratuito. La tramitacidn del testamento vital es gra-

tuitay voluntaria. Cualquier persona capacitada (ma-
yor de 16 afios capaz de decidir) puede hacerlo. Sélo hay que
presentar un documento de identificacion. No es necesario
que haya testigos y se puede cambiar.

Cambio. Hasta diciembre se podia presentar ante

notario, en cualquier Registro General con tres
testigos y en el servicio de Ciudadania Sanitaria de Sa-
lud sin necesidad de testigos. Desde diciembre también
se puede hacer en los centros de salud, previa cita con
los profesionales de Trabajo Social.

Documento base. Salud ofrece un documento base

orientativo con criterios imprescindibles para que exis-
ta calidad de vida pero cada persona expresa lo que quiere,
aunque se aplicara dentro del marco legal.
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Marimar Galdeano (Valfierra), Manuel Martin (ADIPNAy Paderborn) y Marivi Pérez (Elvira Espaiay Asociacidon de laRibera), ayer en el Parlamento.suxens

Los directores de colegios publicos
estan “huerfanos” ante Educacion

Directores de Infantil y de
Primaria y la Asociacion

de la Ribera denuncian la
falta de comunicacion del
Gobierno y le piden foros

Hablan de “caos” en la
prematricula al enterarse
por las familias y por la
prensa de que deberan
impartir religién islamica

{NIGO GONZALEZ Pamplona

Representan a decenas de cole-
gios publicos de Infantil y Prima-
ria de toda Navarra. Como sus ma-
ximos responsables, son interme-
diarios entre la Administracién y
las familias. La correa de transmi-
sién paralainformacién en sus co-
munidades escolares. Y dicen que
no funciona. Se sienten “solos”,
“huérfanos”y “faltos de respeto”. Y
eso, viniendo de un colectivo que
habitualmente no alza la voz, lla-
ma la atencion. Las asociaciones
de directores de colegios Publicos
de Infantil y de Primaria (ADIP-
NA) yla de la Ribera denunciaron
en el Parlamento la falta de comu-
nicacién y transparencia de Edu-

cacién. Lamentaron enterarse
porlaprensaylas propias familias
de cambios cruciales en la matri-
culacién y demandaron al Ejecuti-
vo Barkos que vuelve a convocar
los foros de debate de antafio.

El detonante de su llamada de
atencion ha sido la decisién del
Gobierno de Navarra de implan-
tar la asignatura de religién isla-
mica el préximo curso, un “dere-
cho” delas familias que acatan pe-
ro que no entienden cémo les ha
llegado: por sorpresay sin conoci-
miento en la propia Educacién.
Comenzard para alumnos de 3
afios en los colegios de Buztintxu-
ri, Larraga, Castejon, Cintruéni-
go, Milagroy San Adrian.

“Queremos trasladar el males-
tar delos centros y las direcciones
por la falta de comunicacién. En-
tendemos que hayunafaltaderes-
peto a nosotros, nos hemos ente-
rado por la prensa. Echamos en
falta las mesas de trabajo del de-
partamento con las direcciones,
como se hacia anteriormente. En-
tendemos que asi se solucionarian
muchos problemas. No existe un
planteamiento del Gobierno foral
de como solucionar la excesiva
concentraciéon de alumnado social
y culturalmente desfavorecido en
determinados centros publicos y

LAS FRASES

Manuel Martin
COLEGIO PADERBORN Y ADIPNA

“En 1996 mi centro fue el 1°
en dar religion evangélica.
Tampoco informaron y nos
convertimos en un gueto
para un tipo de alumnado.
Repiten el mismo error”

Marimar Galdeano
C. VALTIERRA Y DIRECTORES RIBERA

“Es triste la falta de
comunicacion y que nos
tengamos que informar
de las cosas por el ‘Diario”

Marivi Pérez
ELVIRA ESPANA Y DIRECTORES RIBERA

“En mi centro fueron los
imanes de Tudela los que
nos dieron la informacion.
Dije que no era verdad que
se vaya a impartir religion
islamica y para mi sorpresa
veo gue si. Se lo contamos
a Inspeccidn y ni lo sabian”

esta nueva decision puede afectar
mucho”, advirtié Manuel Martin,
director del Colegio Paderborn-
Victor Praderay de ADIPNA.
Desde la Asociacion de Directo-
res de la Ribera, Marivi Pérez, di-
rectora del Colegio Elvira Espafia,
de Tudela, y Marimar Galdeano,
del de Valtierra, fueron mas expli-
citas en su denuncia: “La situacién
quetenemosenlos colegios es que
donde antes habia cordialidad y
buena convivencia ahora se ha da-
fiado. Las familias no entienden
quenonoshayaninformado.Nose
lo pueden creer, nosotros tampo-
co. En nuestro caso, fueron los
imanes de Tudela los que nos
transmitieron lainformacién. Yyo
lesdijequeesonoeraverdad.Y pa-
ramisorpresaveo que si. Seles ha
creado una expectativa que los di-
rectores no le hemos sabido cum-
plir. La preinscripcion de este afio
ha sido caética, no sabiamos que
hacer con las preinscripciones, no
sabiamos si eran para 3 afios, para
todos los cursos... hemos sido no-
sotros los que informamos al ser-
vicio de Inspeccidn. Y no sabian
que hacer porque estaban igual de
atdénitos. Elescenarioespocobue-
no, asi que si tienen voluntad ha-
bra mayor transparencia y comu-
nicacién con el Gobierno”.
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DIRECCION PAMPLONA

LAS REACCIONES

“Constatable que hay
falta de informacion”
PSN CARLOS GIMENO

“Nosotros hemos recibido insul-
tos con el tema de la religion isl&-
mica. Que se informara por la
prensa generd nerviosismo. Ante
la falta de informacién constata-
ble el departamento debe convo-
car la mesa de trabajo con las di-
reccionesy lacomision generalde
escolarizacion,queeslaquehabla
de transparencia e informacion”.

“Que Inspeccion no
tuviera informacion
es mucho mas grave”
UPN ALBERTO CATALAN

“Han hablado muy claro.Nosotros
le dijimos a la consejera que habia
habido una falta de transparencia
y que no se habia informado a los
centros. Y nos lo negd. Al departa-
mento le cogid con el pie cambia-
do porque en la campafia de pre-
inscripcién no menciond que esta
ibaaserunanovedad. Quelos pro-
pios inspectores no tuvieran infor-
macién es mucho mas grave”.

“Crear alarmas en los
centros no beneficia”
GEROA BAI ISABEL ARANBURU

“Crear alarmas en centros y co-
munidades educativas tampoco
beneficia a nadie. La responsabi-
lidad es de los medios de comuni-
cacidn, los partidos politicos y los
agentes educativos. Ustedes se
han centrado hoy en laimplanta-
cién de la religién islamicay se
trata de hacer cumplir la ley, que
hasta ahora no se hacumplido”.

“No es un tema nuevo,
no vamos a valorarles”
EHBILDU ESTHER KORRES

“Nos causa estupor sus deman-
das porque no es un tema nuevo,
el del alumnado sobrevenido. No
vamos a entrar a valorar las afir-
maciones que han hecho aqui™.

“No me cabe duda de
que algo se hizo mal”
PODEMOS CARLOS COUSO

“Han trasladado una denuncia, un
sentimiento de abandono y sole-
dad por parte del departamento.
De desinformacién. Parece que
aqui ha habido falta de coordina-
cion, documentos confusos... No
me cabe duda de que algo se ha-
bra hecho mal. Transmitiremos
su propuesta de retomar las me-
sas con las direcciones que habia".

“Falta de coordinacidén
y de transparencia”
PP JAVIER GARCIA

“La falta de coordinacion no es
ninguna novedad en los afios que
lleva este Gobierno. La falta de
transparencia, tampoco. Ni de in-
formacién. Es undescontrol”.

“Educacion debe hacer

mejor lacomunicacion”

N.TUDELA
Lobradas - Vial Aragén, __g;glp_e cuminu de Labiano, 44
I-E MARISA DE SIMON
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“Es evidente que hay que mejo-
rar la comunicacion entre Edu-
caciony los centros’,
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Interinos docentes
se encuentran
“hartos” de “ser
utilizados por la
Administracion”

La nueva plataforma que
agrupa a docentes de
Primaria, Secundariay FP
anuncia movilizaciones si
Educacidn no les escucha

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Dicen basta. Por muchos motivos.
Cientos de docentes interinos, los
mismos que han tirado del carro
de la educaciéon durante los afios
de recortes, se sienten “hartos de
ser utilizados por la Administra-
cién”. La Plataforma de Interinos
Docentes de Navarra, que retine
profesionales de Primaria, Secun-
dariay FP detodaslas especialida-

des, anuncia movilizaciones si no
se atienden sus reivindicaciones.
Masde cien interinos se reunie-
ron ellunes en Ansodin para anali-
zar los pasos de un colectivo afec-
tado por la nueva normativa de
gestion de listas de contrataciéon
que baraja Educacién. En un co-
municado muestran su “enfado”
por “la mala gestién de la convo-
catoria” de la OPE para Secunda-
riay “el sinsentido borrador de
gestion de listas”, del que dicen
que es “el peor de toda Espana,
donde solo se tiene en cuenta la
experiencia docente y nota me-
dia del expediente académico”.
“No somos de usary tirar”, sub-
raya la plataforma, que recuerda
quelos profesores interinos mere-

i -.1

cen “un plan de estabilidad donde
se nos tenga en cuenta”, y piden a
la Administracién que se deje de
“mentiras” e instan a “consolidar
personas interinas yno plazas”.

Al respecto afiaden que este ju-
nio con la OPE convocada “se va
producirun ERE encubiertodein-
terinos de Secundariay FP, pero el
afio que viene continuara en Pri-
mariay las familias deben ente-
rarse, todala sociedad debe saber-
lo”. El colectivo muestra su males-
tarporladecisién de Educaciénde

Mas de un centenar de interinos asistieron el lunes a una reunién que la plataforma celebré en Ansodin. on

que la préxima oposicién sea por
sistema de eliminacién: quien no
apruebe la parte tedrica no podra
acceder ala segunda, la de la pro-
gramacion didactica. “Una prueba
memoristica, de una subjetividad
tremenda, dejara fuera a cientos
de interinos validos que llevan
afnos dando clase”,denuncian.

La solucién pasa a su juicio por
desvincular el proceso de oposi-
cién de las listas de contrataciéon
temporal y rebaremar cada 2 afios
(aunque no haya oposiciones) en

-

et

base a un baremo que incluya ex-
perienciadocente, formaciényno-
ta dela OPE. Piden mantener la
nota mas alta de las 3 tltimas con-
vocatorias en Navarra, de la espe-
cialidad porlaquese presente,con
caracter retroactivo, y que la expe-
riencia docente en centros publi-
cos de Navarra cuente el triple, co-
mo se reconoce en otras CCAA.'Y
avisan que de no ser atendidos, “lo
préximo va a ser una concentra-
cién en el centro de Pamplonayla
cosano se quedara ahi”.

Solana achaca la dimision de
su secretaria técnica a UPN

La responsable juridica
dice “no sentirse ya
adecuada para un puesto
complejo” y la consejera
habla de presion de UPN

I.G. Pamplona

La dimisién de Begofia Alfaro, se-
cretaria general técnica de Educa-
cién, provocé ayer la airada reac-
cién de la consejera del departa-
mento, que acus6 a UPN de haber
presionado alamaximaresponsa-
ble de los servicios juridicos al pe-
dir su comparecencia en el Parla-
mento. Maria Solana achacé alos
regionalistas “juego macabro”,
“utilizacién burda”y “desestabili-
zar al extremo” a esta persona,
siendo la “gota que colm¢ el vaso”
dellevarle a su dimisién. UPN, por
contra, respondié a la consejera
queeltunico “responsable delas di-
misiones en Educacion es el Go-
bierno, no la oposicién”. Cabe re-
cordar que es la 42 salida en un
puesto clave en dos afiosy medio.
Lanoticia publicada por este
periddico de que la secretaria ge-
neral técnica ha presentado la di-
mision trastocé ayer la agenda de
la consejera de Educacion, que
sustituy6 una rueda de prensa so-
bre su plan de coeducacién para
acusar a UPN de provocar la sali-
da. Paraello, Solana se sirvié deun
emailremitido por la aludida. Re-
laté que la secretaria técnica le ha
trasladado en distintas ocasiones
su voluntad de “querer poner fin a
su trabajo en el departamento por
creer que no estaba ala altura”y
que su dimisién “obedece a moti-
vos estrictamente personales y

profesionales”. “Es mi sentido de
responsabilidad el que me obliga a
tomar la decision, pues se trata de
un puesto extremadamente com-
plejo para el que no me considero
la persona mas adecuada en este
momento. La solicitud de mi com-
parecencia en el Parlamento soli-
citada por UPN en un asunto que
no es de mi competenciamehalle-
vado atomarladecision”, dice.
Alberto Catalan, por su parte,
respondié a Solana afirmando que
sus declaraciones “evidencian el
caracter autoritarioyel comporta-
miento inquisidor de los actuales

responsables del departamento”.
También sefialé que “la consejera
Solana obvia larealidad y el regla-
mento del Parlamento” en lo refe-
rido a la peticién de comparecen-
cia y lament6 que se pretenda
“presionar, coartar y amedrentar
ala oposicién en su labor de con-
trol al Gobierno”. Para Cataléan, So-
lana “se equivoca y demuestra su
nerviosismo ante la nefasta ges-
tién que vienen realizando”. Des-
de PSN y PP denunciaron “el alar-
mante caos” en Educacion, recor-
dando que es la cuarta salida en el
puestoenlo quevadelegislatura.
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Maria Solana
CONSEJERA

“UPN hace un juego
macabro en educacion.
Solicita comparecencia
en una operacion
desproporcionada para
que hable de algo de lo
gue no le compete”

Alberto Catalan
UPN
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Enrique Goiiisera
el primero enhablar
enlacomision CAN

El ultimo director de la
entidad hablara el 13
de abril, tras cambiar
el cuatripartito el
orden de las citaciones

M.S. Pamplona

El cuatripartito ha cambiado el
orden de las comparecencias de
la comisién de investigacion so-
bre Caja Navarra, con el objetivo
de que el dltimo director general
de la desaparecido entidad fi-
nanciera, Enrique Goili, sea el
primeroen personarse en el Par-
lamento.

Goili comparecera el préximo
13 de abril, cuando inicialmente
habia sido citado para el 25 de
mayo, en la antepeniltima se-
sién. La modificacion fue solici-
tada por GeroaBai, EH Bildu, Po-
demos, I-Ey el PSN, sibien los so-
cialistas se abstuvieron ayer ala
horadevotarla. UPNy PP se opu-
sieron. Segun explicé el presi-
dente de la comisién, Unai Hual-
de (GeroaBai),el motivodel cam-
bio es que Goiii “ya compareci6
en el Parlamento en 2013 en una
extensa sesion y recientemente
lohahecho en el Congresodelos
Diputados”. El paso de Goii por
laCamara Bajase debié aunaco-
misién de investigacion sobre la
crisis financiera. “Como esto es
reciente, ha tenido su repercu-
sién mediaticay se cree que hay
que aclarar algunas cuestiones
que dijo alli, se ha considerado
que procede que sea la primera
de las comparecencias”, afiadié
Hualde. Sin embargo, UPN inter-

pretdé que el movimiento del cua-
tripartito se debe a querer evitar
que el exdirector pueda rebatir
lo que digan antes otros citados.
Los regionalistas podrian solici-
tar que Goiii vuelva a compare-
cer al término de todas las sesio-
nes programadas, pero el cuatri-
partito podria evitarlo con su
mayoria en la comision.

Las demds comparecencias
se mantienen como se habian
previsto, aunque retrasando la
mayoria una semana respecto a
su fechainicial. Asi, el 20 de abril
acudiran ala CAmara Lorenzo
Riezuy Manuel Lépez Merino; el
27 de abril, José Antonio Sarriay
José Antonio Asidin; el 4 de ma-
yo, José Carlos Hernandez Ba-
rrasusy Francisco Garcia Valde-
casas; el 11 de mayo, Alberto Pas-
cual y Amaya Randez; el 18 de
mayo, Juan OdérizyRoberto Du-
cay; y el 25 de mayo sera el turno
de Javier Martinez Escudero,
Enrique de Mulder, Carlos Aye-
sa, Carmen Pérezy César Espar-
za. No variala fecha de las com-
parecencias de Yolanda Barcina
y Alvaro Miranda (1 de junio), y
Miguel Sanz (8 de junio).

Lasesion de ayer de la comi-
sién sirvié también para que sus
integrantes asumieran un infor-
me de los servicios juridicos del
Parlamento que fija que los cita-
dos “tienen la obligacién de com-
parecer”. En cuanto a la obliga-
cién de declarar, indica que “no
pueden guardar silencio sin jus-
tificacién, pero a cada pregunta
concreta pueden acogerse a no
declarar si eso tiene consecuen-
ciasjuridicas o puede afectar a
su posicién juridica”.
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Un agente de la Policia Foral vigila durante un control en el peaje de Imarcoain.

J.C.CORDOVILLA

Partidos y sindicatos
hegocian para tramitar
una nueva ley policial

APF y SPF defienden

su acuerdo con Bildu y
Geroa Bai, mientras que
CCOO y UGT han hecho
una propuesta propia

El PSN condiciona

Su apoyo a un

cambio de ley a que
esté consensuado
con CCOO, UGT y ELA

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Los intentos para una nueva Ley
de Policias vuelven a la palestra,
después de que el departamento
de Interior del Gobierno de Nava-
rrafracasden el suyoal ver tumba-
do su proyecto por las enmiendas
alatotalidad de la oposicion, a las
que se sumaron dos de los socios
del cuatripartito: Podemos e I-E.

APF, que suma mayoria dentro
dela comisién de personal de Poli-
cia Foral junto a CSI-F/SPF, emitié
ayer un comunicado en el que de-
claré que en las ultimas semanas
se hareunido “con todos los gru-
pos parlamentarios” con la inten-
cién de “conseguir el mayor de los
acuerdos posibles” para la propo-
sicién de ley policial. El lunes, APF
se cité con Geroa Bai y Bildu. “Nos
manifestaron su total respeto al
acuerdo ratificado por el 80% de
los policias forales participantes
en el referéndum del pasado 21 de
diciembre”, seiiald la central.

En dicho referéndum, APF y
CSI-F/SPF sometieron ala vota-
cién de toda la plantilla de Policia
Foral el acuerdo de ultima hora al
quellegaron con las dos formacio-
nesnacionalistasy através del cu-
al éstas intentaron salvar el pro-
yecto de ley de la consejera Maria
José Beaumont de la derrota par-
lamentaria. No lo lograron. Pese a

todo, ambas centrales convoca-
ron la consulta el pasado 21 de di-
ciembre de cara arecobrar la tra-
mitacién para una nueva norma.
El145% de la plantilla del Cuerpo
autonémico voté ‘si’ a las condi-
ciones del acuerdo. Particip6 el
56% delos agentes,del que el 81,5%
seposiciond afavor. Entrelos pun-
tos més relevantes del acuerdo
destacan la recuperacion salarial
de lo perdido con la Ley de Poli-
cias de 2015 o que la compensa-
cién de un 17% de sueldo base por
la superacion de pruebas fisicas
que Interior queria imponer para
que los policias forales trabajen
mas horas pase a ser voluntaria,
detal manera quelos agentes pue-
dan seguir optando por una com-
pensacion de 126 horas menos de
trabajo al afio (menos las nuevas
promociones). La eleccién podra
revertirse alos seis afios.

APF cierrala puerta
aCCOO0,UGTyELA

En su comunicado de ayer, APF
asegurd que Geroa Bai, Bildu y Po-
demos “apoyan la presentacion de
la proposicion de ley”. Sobre el
PSN, afirmé que “no sélamente
apoyan la presentacion sino que
estan dispuestos a trabajar para
sacar adelante la proposicion”. De
UPN y PP, la central dijo que
“muestran sudisposicion al acuer-
do, siempre y cuando no se les im-
ponga un texto”. En relacién aI-E,
apunté lo siguiente: “No ha clarifi-
cado su posicién, aunque duda-
mos que puedan votar en contra”.
Asimismo, APF sentenci6 que,
tras lo hablado con Bildu y Geroa
Bai, “dificilmente se abrira un nue-
Vo proceso negociador con ningiin
otro sindicato o sindicatos. El
tiempo de la negociacion finalizé
hace tiempo, y todo el que quiso
poner encima de la mesa sus pro-
puestas pudo hacerlo en los foros
que se habilitaron paraello”. Es
decir, que cierralapuertaa CC OO,

UGT y ELA, aunque no se niega a
“alguna mejora puntual en algin
asunto concreto”.

Podemos no garantiza
suapoyoy el PSN quiere
a todos los sindicatos
Laversién de APF dista de la de
I-E, PSNy Podemos. “Esta ley no
estéd en el acuerdo programati-
co”, afirmé ayer José Miguel
Nuin (I-E), quien reclamé un es-
pacio en el que puedan tomar
parte “todos los grupos y sindica-
tos”. La propia I-E ha hecho lle-
gar a Bildu y Geroa Bai una pro-
puesta de acuerdo de CCOO y
UGT para una proposicién de
ley. Paralelamente, el cuatripar-
tito tiene sobre la mesa una pro-
posicién de Ley de Policias re-
dactada por los nacionalistas y
fechada el pasado 28 de febrero.

“Eso es lo que dice un sindica-
to, no lo que dice el PSN”, replicé
sobre lo expuesto por APF la so-
cialista Inma Jurio, quien desea
que una posible modificacion
normativa cuente con la partici-
pacién de CCOO, UGT y ELA. “Si
se llega a una proposicion de ley,
el PSN quiere que sea con el con-
senso de todos los sindicatos po-
sibles, incluido APF”, afiadio.

Por su parte, Carlos Couso
(Podemos) asevera que “seran
Geroa Baiy Bildu los que tendran
que proponer la ley”. “Que admi-
tamos que se tome en considera-
ciénno significaque lavayamos a
aprobar tal cual estd. Tenemos
algunas cuestiones de importan-
ciaparaenmendarynuestrovoto
final dependera del resultado de
las enmiendas”, aseguro el porta-
voz de Podemos, para afiadir que
Bildu y Geroa Bai “no se atreven”
a presentar laley “sin tener su
aprobacién garantizada”. “Esta-
mos abiertos a una negociaciéon
previa. No tenemos prisa. Han
pretendido jugar con los tiempos
y eso no vale con nosotros”.
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SE FRENA LA SALIDA DENAVARROS AL
EXTRANJERO CAUSADA POR LA CRISIS

® Navarra registraen 2018 el menor incremento del éxodo internacional (un4,3%) desde el afio 2010
® L adiasporalacomponen 32.902 residentes, segiin el padron, aunque el 70% ha nacido yaen esos paises

& TxusIribarren

PAMPLONA — La salida de navarros

hacia el extranjero que se desaté espe- -

cialmente con la llegada de la crisis
economica en 2009 ha comenzado a
ralentizarse de manera significativa.
De hecho, aunque respecto al afio
pasado el conjunto de navarros con
residencia en Europa, Africa o Amé-
rica crecio un 4,3% -hasta sumar
32.902- se trata del incremento més
reducido en el periodo 2010-2018,
segun los datos del Padrén de Espa-
noles Residentes en el Extranjero
difundido ayer por el Instituto de
Estadistica de Navarra. También
resulta llamativo que siete de cada
diez de estas personas censadas en el
extranjeroya hayan nacido enlos pai-
ses de acogida (en 2010 eran poco més
de lamitad) lo que da a entender que
setrata de un fendmeno estabilizado
de manera que ya no hay tanto flujo
de emigrantes sino que hay familias
asentadas que tienen hijos allf. Por pai-
ses, destacan por este orden Argenti-
na, Francia, México y Estados Uni-
dos, con un notable incremento en el
caso del estado vecino. El Gobierno
de Navarra, por su parte, estd reali-
zando diferentes estudios a través del
Departamento de Relaciones Institu-
cionales y Ciudadanas para lograr una
foto cuantitativa y cualitativa de este
colectivo en aras a escuchar sus
inquietudes y preferenciasy, si es posi-

ble, a recuperar parte del talento de -

este éxodo, sobre todo entre jévenes

_ profesionales cualificados. Mas de un

tercio de estos residentes en el extran-
jero tiene entre 20 y 50 afios.
En cualquier caso es cierto que con

- -Tespecto al afio anterior se observa un

saldo positivo de 1.342 personas. Por
sexo, desde el punto de vista del géne-
rono se detectan diferencias destaca-
bles. El 50,8% son mujeres (16.720) y
el 49,2% restante son hombres
(16.182). Por edad, un 60,2% tiene entre
16y 64 afios, un 23,1% son mayores de
64 afiosy €l 16,7% restante son meno-
res de 16 afios. En lineas generales,
continiia el descenso de la poblacién
residente en el extranjero mayor de
64 afios en favor del aumento de los
menores de dicha edad. Y por paises,
en concreto, el 51,9% residen en cua-

tro paises: Argentina, Francia, que

registra el mayor incremento, Méxi-
coy Estados Unidos. El 70,2% nacie-

-ron en el extranjero, el 25,7% en Nava-

T3, €l 3,7% en otra comunidad auté-
noma y del 0,4% restante no se tiene
informacién. @

9.1%
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@ Estabilizacién de la foto. El cru-
ce de estas dos estadisticas evolu-
tivas del INE configura la conclu-
sion de.que el boom del éxodo
provocado por el estallido de la cri-
sis comienza estabilizarse. Por un
ladlo se rebaja el crecimiento y por
ofro, los nuevos “navarros en el
exiranjero’ vienen mas de naci-
mientos que de cruzar fronteras.

EL PERFIL DELEMIGRADO

® Edad: joven o mediana edad.
El grueso de las personas censa-
das en el extranjero estén el fra-
mo de 20 a 50 afios, que por ofra
parte coincide con la poblacién
en edad de trabajar a pleno ren-
dimiento. No obstante no esta
claro que el factor laboral sea el
Unico determinante. Resulta lla-
mativo que el corte de. 15 a 19
afios es el que presenta una pro-
gresion continuada desde 2009
pasando de 792 a 2.098. Algo
parecido sucede con el siguiente
tramo, el que va a hasta los 24
afios y el de 25 a 29. En ambos se
supera los 2000 con creces
doblando los puntos de partida
de la serie en 2009, afio de la cri-
sis. En conjunto el fotal de nava-
rros residentes fuera casi se ha
duplicado entre ese afio y 2017.
@ Sexo: igualdad de género. La
variable de género no tiene inci-
dencia en este analisis sociolégi-
o Ya que practicamente se ron-
da el 50% con fluctuaciones miri-
mas. El dltimo dato de 2017 eso
si, habla de 16.014 mujeres frente
a 15546 hombres.

@ Pais de destino: Francia esta
de moda. Aungue Argentina
sigue manteniendo su claro lide-.
razgo con un 25,8% de residentes
(8.489), destaca el crecimiento de
Francia (+7% en un afo) lo que le
ha situado en el segundo escalén
de preferencias (3.877 y un 11,8%)
seguida de México, que aguanta
con 2.426 (un 74%) y Estados
Unidos (2.278 y un 6,9%).

El Gobierno busca formulas de recuperar el talento

Relaciones Institucionales
estd realizando diversos
estudios para conocer las
inquietudes de los emigrados

PAMPLONA — E] Gobierno de Nava-

TTa se ha propuesta como meta de

esta legislatura recontactar con la

. didspora, conocerla mejory, en la

medida de lo posible, gestionar un
posible retorno o, al menos, tratar
de recuperar parte del talento en for-

ma de jovenes altamente cualifica-
dos que han buscado trabajo en el
extranjero. Atn reconociendo que
es un tema complejo tanto en lo
puramente estadistico como en las
diferentes sensibilidades humanas
y sociales, desde la direccion gene-
ral de Comunicacion del Departa-
mento se confia, segrin explica su
responsable Pello Pellejero, en tomar
el pulso a esta realidad a través de
diferentes estudios que se han lan-
zado para poder generar un debate
yadoptar medidas. También se ten-

dré en cuenta la opinion del mundo
empresarial y universitario, entre
otros sectores. Se trata de un tema
en el que otras autonomdas e inclu-
so paises (como Portugal) han lan-
zado planes dirigidos a fomentar un
retorno de los emigrados, especial-
mente los jévenes, con diferentes
resultados. De hecho hay comunida-
des que no han podido ejecutar el
gasto consignado ante la realidad de
que estos profesionales no ven los
incentivos sugeridos como suficien-
tes para abandonar un estatus labo-

ral alto en los paises de acogida. No
obstante, segiin los primeros indi-
cios de encuestas y cruces de censos,
existen otros factores como lamera
globalizacién y el cambio de la men-
talidad generacional que también
influyen. En espera de contar con los
resultados y concretar posibles
aeciones, lo cierto es que las prime-
ras impresiones apuntan a que es
preciso superar tanto la vieja postal
de la diaspora de principios de siglo
como la mera salidas por razones

economicas. - JLC. '
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Una mujer mayor camina con la ayuda dé un bastén. Foto: Ruben Plaza

Lacifirade voluntades anticipadas
se dupllca enloqueva deano (717)

iondel

Salud crea un observatorio para garantizar el derecho a una muerte dig'na y mejorar esta atencion

« M. Pérez

PAMPLONA — El departamento de
Salud ha creado el Observatorio dela
Muerte Digna, “un instrumento espe-
cifico para el control, monitorizacién
ymejora del proceso de atencidn a la
muerte”, segiin explicé ayer el direc-
tor general de Salud, Luis Gabilondo,
quien sefialé que con esta iniciativa
pretenden “garantizar el cuamplimien-
to delo dispuesto en la Ley foral 8/2011
del derecho a unamuertedigna”. Una
normativa del afio 2011 que, como

T

© recordd, “establece los derechos que

asisten a las personas” en el proceso
del final de la vida, “también los debe-
res del personal sanitario ylas obliga-
ciones de los centros e instituciones
sanitarias y sociosanitarias”, Esta
medida se enmarca en la estrategia
de humanizacién del sistema sanita-
rio piiblico y,asimismo, se encuentra

relacionada con el proceso de descen-

tralizacién que inici6 el departamen-
to el pasado mes de diciembre para
que se pueda cumplimentar el docu-
mento de voluntades anticipadas en
todos los centros de salud; una medi-
da que ha posibilitado que se dupli-
quen las declaraciones registradas,
puesto que en lo que llevamos de afio
se han suscrito 717 decumentos de
voluntades anticipadas —305 de hom-
bres y 412 de mujeres—. “Antes habia
un promedio de120 al mes y ahorason

unos 250", apunté Lazaro Elizalde,
director del Servicio de Ciudadania
Sanitaria, Aseguramientoy Garantias.
" En rueda de prensa, Gabilondo
expuso que han puesto en marcha el
observatorio porque “tenemos que
garantizar el acceso universal de todas
las personas a una atencion paliativa,
personalizada ¥ humanizada en el
proceso dela muerte, tanto en los pro-
cesos oncoldgicos, algo que ya pasa
bastante, como también en los proce-
$0S que€ no son oncoldgicos, donde el
tema es un poco méas complejo”. No
obstante, reconocié que “en este
momento no disponemos de datos fia-
bles del grado de cumplimiento delo
dispuesto en la Ley foral de salud”.

MAYORIA DE LAS MUERTES, EN HOSPITAL
Elizalde sefnal6 que-en el afo 2016
fallecieron en Navarra 5.727 personas,
de las cuales 2.911 eran hombres y
2.816, mujeres. La edad media a la
defuncién fue de 78,3 afios en varo-
nes,y de 84,5, en féminas.

Respecto al lugar del deceso, un 51%
se prodyjo en un centro hospitalario.
Sin embargo, las encuestas concluyen
que la mayoria de la poblacién desea
terminar sus dias en su hogar, aun-
que la realidad es que tinicamente lo
consiguen el 28% de hombresy el 32%
de mujeres. Tras constatar esta situa-
cién, Elizalde sefialé que “hay un 20%
de personas, como minimo, que no

-

DEL TO'I"AL DEDVA

12%

En lo que llevamos de 2018 Salud
ha registrado 717 Documentos de
Voluntades Antficipadas (DVA), el
12% de los 6.072 contabilizados
desde que se creara en 2003.

DOS APUNTES

® Testamento vital. Desde e
pasado 21 de diciembre, el DVA
puede ser tramitado en fodos los
ceniros de salud de Navarra, para -
facilitar la accesibilidad de la pobla-
cién a este derecho y favorecer la

| autonomia de las personas, y ade-
mas se incluye en la historia clinica.
@ Sistemas de garantia. El Obser-
vatorio se configura como un
mecanismo de vigilancia respecto
del proceso de morir en Navarra,
de manera que, enire otros aspec-
fos, sea capaz de detectar situacio-
nes de desigualdad, enfornos y
grupos vulnerables en los que es
mas dificil llegar a tener una muer-
te digna, e introducir las mejoras
que palien esta situacion.

terminan su vida en el domicilio como
les gustaria”, por lo que “eso es un drea
de mejora importante”.

El observatorio, expuso Elizalde, se
crea para “dar viabilidad a los dere-
chos que recoge la Ley 8/2011", como

_ son el derecho a recibir informacién

clinica, tomar decisiones o rechazar
una intervencion, a elaborar el docu-
mento de voluntades anticipadas, a
elegir representante en caso de que
esté incapacitado para la toma de deci-
siones, al tratamiento del dolor y otros
sintomas, a que se le apliquen cuida-
dos paliativos o al auxilio espiritual
seglin convicciones, entre otros.

Asi, los principales objetivos que se
marca el observatorio, que contara
con un comité técnico y, entre otras
funciones, hard encuestas a pacien-
tes, cuidadores y profesionales para
analizar la satisfaccién ciudadana, son
“conocer, valorar el cumplimiento de
los derechos, informar, hacer reco-
mendaciones y promover la investi-
gacién”, indicé Lazaro Elizalde.

Finalmente, Gabilondo hizo un Ila-
mamiento a no eludir ¢l tema de la
muerte, porque “luego produce
mucho sufrimiento”. “Hacer un plan-
teamiento previo y una concepcion
de ec6mo queremos que se desarrolle

. nos garantizard a todos un mejor ejer-

cicio del derecho que tenemos a la
muerte digna, que es unaley foral que
queremos garantizar”, concluyo. @

La epidemiade gripe,
8 nuevos

con
afectados, siguebajando

SALUD PUBLICA — La epidemia de
la gripe en Navarra continta su
tendencia descendente en todos
los grupos de edad, con 358 nue-
vos pacientes registrados del 12 al
18 de marzo, lo que supone una
tasa de 57 casos por 100.000 habi-
tantes, acercAndose al umbral que
determina el caracter epidémico
(40 por 100.000). Con estas ulti-
mas cifras, el niumero de personas
afectadas esta temporada ascien-
dea18.700. Delas personas enfer-
mas, 30 han sido hospitalizadas,
lo que eleva a 747 el total de ingre-
sos. De ellos, 32 fueron ingresados
enla UCIy 31 han fallecido.-EP.

El187% delos 277 casos
depaperas de2018 es
enmenores de 30 afios

VACUNACION—En lo que va de afio
se han notificado 277 casos de
parotiditis en Navarra, el 87 % de
ellos en menores de 30 afios. Asi
lo indic6 el Instituto de Salud

Puiblicay Laboral de Navarra que .

record6 que la vacunacién previe-
nela infeccién y que es efectivaen
mas de un 80% de las personas,
por lo que puede presentarse en
personas correctamente vacuna-
das. Para los casos de infeccion en
nifos se recomienda no acudir a
clase en una semana, desde el ini-
cio delos sintomas. Al entormo de
un afectado se aconseja compro-
bar el estado de vacunacion de la
triple virica y completarla, —Efe

Traba_]o yundesfile,
con motivo del Dia del
Sindrome de Down

NAVARRA— La Asociacién Sindro-
me de Down de Navarra ha orga-
nizado hoy dos actividades con
motivo del Dia Mundial de este
sindrome. Los jovenes de Itaca
Sepap Ocupacional comenzardn
el dia en el Casco Viejo de Pamplo-
na viviendo una jornada laboral
en bares, comercios y estableci-
mientos que se han sumado ala
séptima edicién de la iniciativa.
Por la tarde, a 1as 18.30 horas, par-
ticiparan en un desfile de moda
en el Centro Comercial La Morea
con lanueva temporada primave-
ra-verano de E.Leclerc. -DN.

Organizado un ciclo
f,a amedlcos de Salud
boral y Primaria

ACTUALIZACION— Mutua Navarra
y el Colegio de Médicos de Nava-

rra impulsan desde ayer y hasta el

27 de noviembre el ciclo Salud de
los pies a Ia cabeza, dirigido a
médicos de Atencion Primaria y
de Salud Laboral. El ciclo persigue
la actualizacion permanente de
los profesionales. - Efe

S S e N e o St P e
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Alumnado de 7 centros pide que

Navarrasealugar de acogi

La ONGD Alboan organiza en el Parlamento el proyecto ‘Més alld de las fronteras’

PAMPLONA - El Parlamento foral
celebré ayer un encuentro entre el
alumnado de varios centros educa-
tivos y representantes politicos orga-
nizado por la ONGD Alboan, con
motivo del proyecto educativo -Mas
alld de las fronteras, que ha servido
de guia para trabajar el tema de la
migracién y las personas refugiadas
en los centros navarros. Estudiantes
que acudieron a la cita pidieron que
Navarra sea lugar de acogida.

El acto tuvo lugar en el saldn de ple-
nos, y en €l participaron estudiantes
del colegio San Ignacio, la Escuela Téc-
nica Carlos III, IES Eunate, el colegio
Hijas de Jestis, el IES Sancho el Mayor
de Tafalla, el TES Berriozary 1a Escue-
la de Educadores y Educadoras.

La presidenta de la CAmara, Ainhoa
Aznarez, abri6 el acto y agradecio el
compromiso de Alboan con “la
denuncia de las injusticias que provo-
can la desigualdad en el mundo”. Ani
Urretavizcaya, responsable de Educa-
cion de la ONGD, agradecié la opor-

Representantes de los centros educativos, del Parlamento v la ONGD Alboan. Foto: Iban Aguinaga

tunidad de celebrar este acto en un
espacio “tan importante y significati-
vo”. Por su parte, el fotoperiodista Ivan
Benitez, colaborador de Alboan, pro-
yecto sus trabajos y relaté su experien-
cia en Siria. Después, alumnado de
diferentes centros explicé la reflexién
ala que han llegado dentro de este
proyecto educativo, y plante6 una peti-
cion a los representantes politicos.

LOS PROYECTOS EDUCATIVOS Desde
la Escuela Técnica Carlos III explica-
ron su proyecto Mi silla tu refigio, en
el que personalizaron sillas con sus
miedos, inquietudes y reflexiones ante
la crisis de personas refugiadas. Y
expusieron a los representantes poli-
ticos que la sociedad esta dispuesta
acoger a refugiados. :
Hijas de Jests solicit6 que se adop-
ten medidas para favorecer que Nava-
rra sea lugar de acogida. IES Berrio-
zar, que realizé encuestas sobre el ori-
gen del alumnado, reclamé un trato
digno para los refugiados y refugia-

das. Desde San Ignacio, por su parte,
contaron que han realizado unareco-
lecta de dinero y pidieron una socie-
dad “abierta, libre e intercultural”.
EnlaEscuela de Educadoresy Edu-

«cadoras realizaron el proyecto Deses-

perados, y pidieron accién para que
la acogida sea “completa y real”. Y el
alumnado del IES Sancho el Mayor de
Tafalla expresé que su proyecto se
basé en familiarizarse con el tema de
la migracién para entender su situa-
cion. Y propuso que personal docen-
te se ofrezca para “ensefiar nuestro
idioma a las personas migrantes”.
En el acto estuvieron presentes
diversos representantes de los grupos
parlamentarios. UPN y PPN valora-
ron la aportacién de Alboan, Geroa

. Bai pidi6 al alumnado que siga defen-

diendo esos principios, al igual que
Podemos, que pidi6 firmeza al defen-
der estos valores, EH Bildu destacé la
fuerza de la educacion para afrontar
estos problemas e I-E, la necesidad de
trabajar de forma conjunta. -EP.

LaUPNA acoge desde hoyunaLiga
de Debate entre variasuniversidades

-David Garciandia, Marta

Lazaro, Raul Lecumberriy

Jesus Vidan representarén
a la Universidad Publica

PAMPLONA — La Universidad Pibli~

ca de Navarra (UPNA) acogera, des- -

de hoy y hasta el viernes, la décima
edicion de la Liga de Debate Interu-
niversitario del G-9 de universida-

des. La final tendra lugar este dia 23,

a partir de las 12.30 horas, en el Par-
lamento de Navarra. Ademas, tam-
bién tendra lugar el cuarto certamen
al mejor discurso del G-9, que ten-
dra lugar hoy en el café-teatro Zen-
tral, a partir de las 19.00 horas. La
entrada es libre.

El tema elegido este afio para la
Liga de Debate, segiin explicé ayer
la UPNA a través de un comunica-
do, es ;Se debe reformar la Consti-
tucion Espafiola en relacion con Ia
organizacion territorial del Estado?

Enlaliga, participar4 el equipo gana-
dor, compuesto por entre tres y cinco
estudiantes, de cada una de las fases
locales delas universidades integran-
tes del G-9 (que agrupa a diversas uni-
versidades ptiblicas, como la UPNA),
y también actuara como jurado una
persona designada por cada una de
las instituciones. En el caso de la
UPNA, el equipo lo conforman David
Garciandia Igal, Marta Lazaro Echa-
varren, Ratil Lecumberri Morato y
Jesiis Mariano Vidan Pefia. - D.N.

La comisién de Educacion acogié una sesién de trabajo. Foto: P. Cascante

Directores afirman que
falto informacion sobrela
ofertadereligionislamica

Representantes de Adipna
y de directivos de la Ribera
exigen a Educacién que
organice las mesas de trabajo

PAMPLONA — Representantes dela -

asociacion de directores de cole-
gios piblicos de Infantil y Prima-
ria Adipna y de la asociacién de
directores y directoras.de la Ribe-
ra mostraron ayer su “malestar” en
la Comisién de Educacién del par-
lamento por la “falta de informa-
cién y comunicacién” aportada a
los equipos directivos, sostuvieron,
acerca de la posibilidad de impar-
tir religion islamica en el sistema
educativo navarro. :

La consejera de Educacion, Maria
Solana, apunté la semana pasada
que se habia pulsado el niimero de
familias interesadas en pedir esta
asignatura y defendié que es un
derecho. Asi, el departamento apos-
16 por, al menos, empezar a ofrecer-
la con el alumnado de 3 afios en 6

centros, que son los que tuvieron el
minimo de 10 solicitudes en la pasa-
da prematricula.

Ayer, en sesion de trabajo, fue el
turno de Adipna y de la asociacién
dela Ribera, que coincidieron al des-
tacar el derecho de ese alumnado,
pero también al reclamar més
comunicacién con los equipos y que
se retinan las mesas de trabajo.

El representante de Adipna y
director del colegio ptiblico Pader-
born-Victor Pradera, Manuel Marin,
considero una “falta de respeto” al
personal directivo que se enterara
por la prensa o o por los represen-
tantes de religién de esta medida.
Marimar Galdeano y Maribi Pérez,
de la asociacién de directores y
directoras de La Ribera, pidieron
que se dé informacion a los equipos,
yaque son los intermediarios entre
el departamento y las familias y
otros compaifieros. “La situacién de
la escuela ptblica estd en un
momento delicado; Educacién tie-
ne que estar al dia con nosotros y
nosotras”, apuntaron. - Efe/D.N.

El Parlamento reclama
masrecursosparael
colegio Torre Monreal

TUDELA — La Comisién de Educa-
cién del Parlamento foral aprobé
ayer, con los votos de UPN, PSN,
PPN, Podemos e I-E y la abstencién
de Geroa Bai y EH Bildu, una reso-
lucion para instar al departamen-
to foral de Educacién a atender las
necesidades planteadas por el
colegio de educacion especial
Torre Monreal, ubicado en Tude-
la. Educacién anuncié anteayer
que preve licitar en breve la remo-
delacion del centro, y ayer se abor-
do6 a instancias de UPN este tema
en la Camara foral. En su propues-
ta, se reclamaban las medidas en
recursos humanos y materiales
que soliciten el centro y la aypma
para hacer frente a la matricula
sobrevenida. - D.N.

Piden medidas paradar
estabilidad a centros con
mas docentes interinos

EDUCACION—El Parlamento foral, a
través de la Comisién de Educacion,
aprobo ayer por unanimidad una
resolucion para pedir al Gobierno
de Navarra que establezca medidas
extraordinarias para dar estabili-
dad alas plantillas en aquellos cen-
tros educativos que cuenten con
mds de un 40% de personal interi-
no en su claustro de profesorado,
sin perjuicio de cuantas ofertas
publicas de empleo sea necesario
convocar. La-medida, impulsada
por EH Bildu, alude a la reciente
visita de la comisién al colegio
ptiblico Rochapea, en Pamplona, y
alanecesidad de establecer las ayu-
das necesarias para compensar las
dificultades del alumnado socioe-
conémicamente desfavorecido.-D.N,
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La consejera de Educacion, durante su comparecencia de ayer ante los medios. Foto: Oskar Montero

Solana defiendelagestion
delaasesoriajuridicay carga
contralas criticas de UPN

* Afirma que atin no se ha consumado la dimisién de la secretaria general técnica,
y acusa al grupo regionalista de ufilizar esta decisioén con un interés partidista

PAMPLONA — La consejera de Educa-
cion del Gobierno de Navarra, Maria
Solana, defendi6 ayer la labor realiza-
da en la Secretaria General Técnica
del departamento ante la cantidad de
recursos presentados, y. después de

que su responsable, Begofia Alfaro,
haya anunciado su voluntad de dimi-
tir. Solana insistié ayer al afirmar que
todavia no ha aceptado esa dimisién
¥ que confiaba en dar la vuelta a esa
situacién. La integrante del Ejecutivo

cargd contra la actitud en la oposicién,
yde UPN en concreto, por haber pedi-
do la comparecencia de la secretaria
en el Parlamento, a cuenta de los cam-
bios en la admision alos centros esco-
lares para este curso.

“Mi renuncia se debe a motivos personales

profesmnales explicala secretaria técnica

En un e-mail reproducido aqui,
dice que es un cargo complejoy
pide que se deje a los técnicos
“al margen de la politica”

PAMPLONA — La consejera de Edu-
cacién del Gobierno de Navarra,
Maria Solana, leyo ayer de forma
integra en una conferencia de
prensa, en principio convocada
para hablar del proyecto pllOtO
sobre coeducacién-que se estd
desarrollando en los centros edu-
cativos, este e-mail interno, firma-
do por la, actualmente, secretaria
general técnica dentro del depar-
tamento foral de Educacién, Bego-
nia Alfaro Oriciin. El texto es el
siguiente:

Egun on, Maria.

Hoy hemos amanecido con la
noticia en prensa (aunque nosotras
yalo habiamos hablado hace tiem-
po) de mi dimisién. Dejando a un
lado que todavia no la he presen-
tado formalmente, y por tanto, no
existe sino mi intencién, quiero

manifestarte mi absoluta discon-
formidad con los términos en que
se ha publicado la misma.

En primer lugar, quiero dejar por
escrito que mi renuncia obedece a
motivos estrictamente personales
y profesionales, pero no por haber
recibido presiones, que nunca han

. existido. Es mi sentido de larespon-

sabilidad el que me obliga a tomar
la decisién, pues se trata de un
puesto extremadamente complejo
para el que no me considero la per-
sona mas adecuada en este
momento.

Quiero Tesaltar que en todo este
tiempo siempre me he sentido res-
petada y valorada mi opinién juri-
dica, que nunca has tenido ningtin
reparo en aceptar que hubiera que
estimar un recurso de alzada, con
todo lo que ello pudiera suponer;
al contrario, siempre he encontra-
do el maximo respeto y afan de
hacer bien las cosas, aunque supu-
siera asumir piiblicamente errores,
con independencia del coste social
y politico que ello pudiera tener.

Tii sabes que ha sido la utilizacién

politica que se quiere hacer de los
técnicos (aqui me refiero expresa-
mente a la solicitud de mi compa-
rencia en el Parlamento por UPN,
en asunto que no es de mi compe-
tencia, en contra de lo que dispo-
ne el propio reglamento del Parla-
mento), lo que me ha llevado a
tomar la decision. Ha sido la gota
que colma el vaso. Los técnicos
debemos ser y estar al margen de
la politica, limitdndonos a~un ase-
soramiento que ha de tender a la
imparcialidad y objetividad, como
es nuestro deber. .

Por ultimo, te repito que lamen-
to que esta decision que es perso-
nal, haya causado, por la utiliza-
cién interesada que estd haciendo
la oposicién, dafio a este departa-
mento, a ti y en definitiva al Gobier-
no. ‘

Solo puedo dar las gracias por la
oportunidad que se me brindé, aun-
que yo no haya estado a la altura.

P.D. No tengo inconveniente en que
difundas el contenido de este mensa-
Je, siasilo consideras necesario. - D.N.

Solana, que tenia previsto compare-’

cer enrueda de prensa para hacer un
balance del proyecto piloto sobre coe-
ducacién, Skolae, cancelo esta presen-
tacion y cifié su comparecencia a cri-

ticar la actitud de UPN, por la peticién

de una comparecencia de la secreta-
ria y por una nota de prensa en la el

partido criticé ayer la “nefasta gestion”

del departamento y expuso la “pre-
sién a la que se somete al funciona-
riado” por una “politica sectaria”
Solana ley6 un correo interno de la
propia Alfaro (en €l se apuntaba, al
final, que su contenido se podia hacer
puiblico) en el que se sostenia que su
decision no se debia a presiones y lo
atribuia a considerar que no era la
adecuada para el puesto. La conseje-
ra, por su parte, respaldo su trabajoy
destacé su complejidad y Ia cantidad
de recursos presentados ante el depar-
tamento. Ayer, por otro lado, el BON
recogié un recurso de alzada de
AFAPNA, ante el emplazamiento alos
aspirantes a la OPE de Inspeccion.
La consejera fue muy critica con la
actitud de UPN y consideré que noha
tenido respeto por la labor de los téc-
nicos del departamento, que.sus peti-
ciones en el Parlamento han sido “des-
proporcionadas”, como parte de un
“juego macabro”. Considerd, adema4s,
que se ha dado a entender que esta
dimisién obedece a otros criterios

“que no son los reales”. La consejera-

dio a entender que se estudiara “como
gestionar esta cuestion”.

CAMBIOS EN EL CARGO Alfaro sustitu-
y6 en febrero de 2017 en el cargo a Fer-
min Casado, que fue cesado cinco
meses después de una reestructura-
cion en el departamento. Antes de €,
fue secretario general técnico Javier
Lacarra, que habia relevado, tras el
estreno del nuevo Gobierno foral, a
Ignacio Iriarte. - Efe/D.N.

UPN, PSNyPP
denuncian que
falta seguridad
juridica
Los grupos dela opos;icién
coinciden al tildar de

“caos” la gestién en
el departamento

PAMPLONA - UPN, PSNy PPN car-
garon ayer contra el departamen-
to foral de Educacién y coincidie-
ron al destacarla inseguridad juri-
dica en el departamento. Los gru-
pos dela oposicion pidieron expli-
caciones a la consejera; Maria
Solana, ante la posibilidad de que
dimita la actual secretaria gene-
ral técnica.

UPN, a través de un comunica-
do, consideré que una dimision

‘enla asesoria juridica supone una

muestra dela “nefasta gestion” en
el departamento. “La situacién
sigue empeorando”, apuntd el par-
lamentario Alberto Catalan, que
hablé de presiones al funcionaria-
do, unas palabras con las que fue
muy critica la propia Solana ayer
en una conferencia de prensa.
Después, tanto el PPN como el
PSN criticaron la situacién en el
departamento. Los populares sos-
tuvieron que la situacién es de un
“alarmante caos’, y el parlamen-

- tario Javier Garcia afirmé que

“nada ha cambiado” en Educa-
cién. Por su parte, el socialista Car-
los Gimeno considerd que Solana
deberia lograr mas “estabilidad”
y un mayor consenso con la
comunidad educativa. —Efe

TE NECESITAMOS PARA
ACOMPANAR A
PERSONAS CON
CANCER EN PAMPLONA
Y TUDELA

#

HAZTE VOLUNTARIO DE LA AECC
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El Gobierno planea eximirdel IRPFalos
pensionistas que ganen menos de 17.000 €

La medida, anunciada por el PPy no confirmada por el Ejecutivo, dejaria sin mejoras a las pensiones mas bajas
y beneficiaria en Navarra a16.000 personas @ El Banco de Espafia ve margen para subir las prestaciones

PAMPLONA - E] PP se adelanid ayer a
Mariano Rajoy y anuncio una exen-

cion de IRPF para pensionistas que

no fue confirmada de forma oficial
por el Gobierno y que no beneficiaria
a los que cobran las pensiones mas
bajas. A pesar de las reticencias del

Ejecutivo, el Banco de Espafia ve mar-

gen, seguin recoge su tiltimo informe,
para subir las pensiones en los Presu-
puestos aunque advierte de que un
aumento excesivo del gasto puede
comprometer lareduccién de la deu-
day el crecimiento. El regulador pre-
veé que el IPCmedio del afio, con el que
se comparan las pensiones para ver
si pierden o ganan poder adquisitivo,
se sitie en el 1,2%.

Elvicesecretario de Politica Social y
Sectorial del PP, Javier Maroto, avan-
z0 que el Gobierno quiere eximir del
pago del IRPF a los pensionistas que
cobran rentas anuales de hasta 17.000
euros, lo que, segin dijo, les permiti-
ré ganar poder adquisitivo “porla via
deno pagar este impuesto”. Esta medi-
da beneficiaria en Navarra a unos
16.000 pensionistas. Actualmente, el
minimo exento del IRPF esté situado
en 12.000 euros anuales. Quienes
cobren menos de esa cantidad, sean
0 No pensionistas, no estan obligados
a pagar el impuesto por lo que no
verian mejorada su pension.

“Mariano Rajoy ha eliminado el
IPRF para todos los pensionistas que
tengan una pensién inferior a 860
euros al mes (lo que equivale a unos
12.000 euros anuales). Queremos
hacer extensiva esa eliminacién del
IRPF incluso hastalos17.000 euros de
pension, es decir, hacer que mas pen-
sionistas ganen poder adquisitivo por
lavia de no pagar el impuesto”, expli-
¢6 Maroto en declaraciones a TVE.

En cuanto a la indexacién de las pen-

:

siones al IPC, una medida que deman-
dan partidos dela oposicién y asocia-
ciones de pensionistas y sindicatos,
Maroto defensié que resulta “més
razonable” ligarlas al crecimiento eco-
nomicoy del empleo. En este sentido,

recordo que las subidas del salario

minimo interprofesional y del sueldo
delos funcionarios acordadas con los
sindicatos se han vinculado al creci-
miento del PIB y del empleo. “Los
gobiernos que indexan las pensiones
al IPC nunca cumplen porque no lo

“Tenemosel
COMpromiso
desubirlas
pensiones todos

losanostodolo
quesepueda’

FATIMA BANEZ, minis-
tra de Empleo y Sequri-
dad Social, defensid ayer
en el Congreso la politica
de pensiones de Rajoy.

Manifestacién en Bilbao para pedir una subida de las pens

"Curranda tods
luena nosden U

N\ B

bajan cuando el IPC és negativo y

~ cuando es muy alto, incumplen. Pare-
cerazonable que vayamos a un siste-

ma donde la base sea el empleo”, dijo.

El secretario de Politica Econémica
y Empleo del PSOE, Manue] Escude-
ro, ve la medida anunciada por el vice-
secretario de Politica Social y Secto-
rial del PP “manifiestamente incom-
pleta por no decir hiriente” para la
mayoria de jubilados, ya que “novaa
satisfacer la demanda expresada por
millones de pensionistas respecto a

@ Mejoras en Francia. Francia
incrementard desde abril en 30
euros el “minimo de vejez”, un sub-
sidio para mayores de 65 afios con
bajos ingresos, que garantiza una
retribucion de 803 euros al mes
para una persona sola y de 1297
euros para una pareja. Ademas,
100,000 pensionistas se veran exi-
midos del alza de la Contribucion
Social Generalizada (CSG).

@ Subida en Alemania. El Gobier-
no de Alemania ha estrenado la
legislatura con el anuncio de una
subida de pensiones que ascende-
rd al 32% en el oeste del pais y a
un 34% en el este, seglin avanzo
en Berlin el nuevo ministro de Tra-
bajo, Hubertus Heil.

iones. Foto: Efe

la revalorizacién de las pensiones con-
forme al IPC", A su juicio, el Gobier-
no del PP “intenta construir esta solu-
cion parcial a partir de su acuerdo con
Ciudadanos”, que planteaba eximir de
la declaracién de IRPF a los pensio-
nistas que tributaban entre 12.000 y
14,000 euros anuales. Segiin Escude-

10, aquella medida beneficiaba tan

solo a medio millén de pensionistas
¥ por eso cree que ahora amplian la
medida hasta cubrir con la exencién
de declarar e] IRPF a los pensionistas
en el tramo de 12.000 2 17.000 euros.

No obstante, opina que la medida

sigue siendo insuficiente, puesto que
beneficiard a1 millén de pensionistas,
en torno al 11% del total de jubilados.
Escudero precisé que los pensionis-
tas con las pensiones més bajas, cuya
renta anualnollega alas 12,000 euros
y representan en torno a 5 millones
de jubilados, seguiran “en la misma
situacion que ahora y amenazados
constantemente por la erosién de sus
pensiones debido a la inflacién”. Fren-
te a esta iniciativa, Escudero defendi6
la propuesta “seria y rigurosa” de los

. socialistas, que piden ligar la subida

de las pensiones al IPC.

Rivera exigi6 a Rajoy cumplir y no
cambiar su acuerdo de septiembre
para que la formacién apoyase las
cuentas publicas de este afio, como
bajar el IRPF para quienes ganan
entre 14.000 y 17.000 euros al afio y
eximir del pago de este impuestoalas
rentas de menos de 14.000 euros. - D.N.

EL CONGRESO

ESTADO DE LANACION
YPRESUPUESTOS -

©@@ Proposicion. Unidos Podemos

- logré ayer sacar adelante en el Con-

greso una proposicién no de ley, con
el tinico voto en contra del PP, que
insta al Gobierno a convocar el
debate del estado de la nacion en
abril, fecha que se ha concretado en
una enmienda de Ciudadanos acep-
tada por el grupo de Pablo Iglesias.
Esa enmienda que emplaza al Eje-
cutivo a convocar el mes proximo el
debate de politica general es lo que
motive el voto en contra del PP, que
en principio iba a apoyar la iniciati-
va de Podemos porque no suponia
ningtin cambio en los planes del
Gobierno. Cs plantead en su
enmienda, aceptada por Unidos
Podemos, que el Congreso emplace
al Ejecutivo a convocarlo en abril,
mes en el que también esta previsto
el debate sobre los presupuestos
generales del Estado, lo que hizo
que el PP vote en contra.

“Al escuchral PP unose
echa las manos a la cabeza.
Rajoy esfa bajando los
brazos con las pensiones”

PEDRO SANCHEZ
Secrefario general del PSOE

“Habria que incorporar a
la Constitucion un gran
pacto de solidaridad

enfre generaciones”

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
Presidente dela Junta de Extremadura

“Glrtel:120000000€,
- Rescate: 60600000000€
[..]. Para cuando fe digan
que no hay para pensiones”
. GABRIELRUFIAN
. Diputadode ERC
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Carsten Hoffmann, ayer en su intervencién en Pamplona.

POR ENCIMA DELO PREVISTO
Alcanzar los 44.000 viajeros en
un afo supondria quedar muy
por encima de las cifras que se

. apuntaron en el momento en

que se anuncio el vuelo: en tor-
no a 30.000 pasajeros al afio.

PASAJEROS POR AVION

Los A319. que despegan de Noian.
a las 11.30 horas fienen capacidad
para 138 pasajeros. El vuelo per-
mite conectar con Tokig, Nueva
York, Bangkok, Hong Kong o
Johannesburgo, entre otros, asi
como con otros destinos alema-
nes y en el resto de Europa, como
Hamburgo, Budapest, Viena, Var-
sovia o Mosc, enire ofros.

LUFTHANSA CONTEMPLA HACER
DIARIA LA OFERTA DE VUELOS
DESDE PAMPLONA A FRANKFURT

® Con un 70% de ocupacion en los tres
primeros meses, la aerolinea espera que
44.000 personas viajen con ellaen 2018
® Mas deun 50% delos clientes son de
empresay 120 pymes se benefician ya

« Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Tres meses y mas de
11.200 usuarios parecen haber bas-
tado para convencer a Lufthansa del
acierto de unir Pamplona y Fran-
kfurt con cuatro frecuencias sema-
nales. En pleno invierno, la aeroli-
nea alemana halogrado una ocupa-
cion media del 70% en sus vuelos,
que espera incrementar y que le ani-
ma a estudiar un aumento en la ofer-
ta hasta cubrir con conexiones los
siete dias de la semana.

“En 2018 esperamos llevar unas
44.000 personas”, explicaba ayer
Carsten Hoffmann, director general
de la aerolinea para Espafia y Portu-

gal, que participé ayer en uno de los
desayunos empresariales organiza-
dos por la agencia Navarra Capital y
que estaba patrocinado por el Depar-
tamento de Turismo del Gobierno de
Navarra. Fue precisamente el Ejecu-
tivo foral, a través del Departamen-
to de Desarrollo Econémico y de
Sodena, quien labro el acuerdo con
Lutfhansa, que se comprometié a
mantener sus vuelos inicialmente
hasta después del verano.

Las primeras impresiones invitan
en cualquier caso a ser mas optimis-
tas. Con un tejido empresarial sensi-
ble y necesitado de conexiones y con
el viento de la recuperacién econémi-
cade cola, el cliente parece haber res-

pondido. “En Lufthansa estamos muy

contentos con los resultados obteni-
dos desde nuestro primer vuelo el
pasado noviembre pero también con-
sideramos que hay mucho margen de
mejora’. Convuelos lunes, miércoles,
viernes y domingo, Lufthansa valora-
ria aumentar-la frecuencia, pero,
seglin advirtié el directivo, la conse-
cucion de ese hito dependera de dos
condiciones: “Vamos a esperar los
resultados de la campafa de.verano
y aver silacentral nos puede dar esos
aviones”. Hoffmann dejé claro en todo
caso que la apuesta de la compaiia
alemana por la capital navarra es a
largo plazo. “Hemos venido para que-
darnos porque nuestra decision es fir-
me en favor del mercado navarro”,
El objetivo es precisamente aumen-
tar el niimero de usuarios vincula-
dos a las empresas, un segmento que
ha tenido un muy buen punto de
arranque. Alrededor de 120 pymes

se han beneficiado ya del programa

de fidelizacion de la compaiia, lo que
supone un 30% de los usuarios tota-
les. “El 50% de quienes vuelan con
nosotros en esta ruta lo hacen por
negocios”, dijo Hoffmann, quien
agradeci6 la mediaci6én de Sodena,
que fue la que convencién a la aero-

linea del potencial de Noiin. “Una
infraestructura—dijo— que ha estado
infravalorada y que, con nuestra Ile-
gada, ha permitido unir Pamplona
al mundo”. “Los resultados que
hemos obtenido asilo demuestran”,
dijo antes de afiadir que “pese a
haber empezado a operar en una
€poca tan mala como el invierno” se
ha demostrado que la aerolinea es
“un motor de expansion e interna-
cionalizacion”

A este respecto, Hoffmann aventu-

“Pese a haber
empeLado en
invierno
hemos

demostrado

ser un motor de
. p H,

expansion

CARSTEN HOFFMANN
Director de Lufthansa Esp-Portugal

16 que, ademas del incremento en el
niimero de viajeros -Noain ha mejo-
rado sus nimeros en mas de un 25%
respecto al afio pasado—, los vuelos
a Frankfurt “han supuesto como la
apertura de una especie de nueva
pyme que ha facilitado la generacion
de entre 150 empleos indirectos debi-
do al incremento de demanda pro-
ducidoen semaos como taxis, hote—
les, restaurantes...

La conexién con Frankfurt permite
volar a més de 200 destinos , lo que
debe servir para potenciar la llegada
de turistas internacionales. En este
sentido, el directivo ssefialé que, pese
a que solo conoce Pamplona, “el
potencial turistico de Navarra es
extraordinario” y, tras la intervencion
de Manu Ayerdi en su tiltima conven-
cién “muchos directivos y responsa-
bles de la empresa se han interesado
por la oferta de la regién”,. Hoffmann
apunto asimismo algunos delos retos
a los que se enfrenta el sectoie en el
futuro: la sobreofertayla caida delos
precios: “Hay lineas que solo se man-
tienen por la subvencion por lo que
falta un proceso de concentracién en
Europa que podria producirse en los
proximos 10 afios”, concluyo. @
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Jestis Santos y Marisol Vicente, en la sede del sindicato. Foto: Patxi Cascante

“Las muJ eresestin
siendo exclmdas de la
recuperacion economica’

UGT alerta de que no fodos los colectivos estan saliendo a la vez de la crisis

PAMPLONA — El secretario general de

UGT en Navarra, Jesis Santos,

denuncié ayer que “no todos ni todos
a la vez” estan saliendo de la crisis,
ya que la recuperacion econémica
“esta agudizando las desigualdades”
y se esta “excluyendo a las mujeres”.
Asilo manifest6 ayer en una sesién
de trabajo de la comisién de Desa-
- rrollo Econémico donde, acompana-
do por la secretaria de politica sindi-
cal de UGT, Marisol Vicente, ha pre-
sentado el informe Luces y Sombras
del Empleo en Navarra. Segiin dijo,
la conclusion del estudio es “tan niti-
da como preocupante”, y es que “la
recuperacion econémica estd agudi-
zando las desigualdades y esta exclu-
yendo a las mujeres”.

“Cuando hace 5 afios la economia ;

empezo a dar sintomas de recupe-
racion, la UGT ya advirtié del riesgo
de que la salida de la crisis dejara a
algunos colectivos descolgados por
el camino”, recordé Santos, que
lamenté: “No estamos saliendode la
crisis todos, ni todos a la vez”. En este
sentido, aseguré que “mientras las
empresas estin niveles de beneficios
similares o superiores a los anterio-
res a la crisis, los trabajadores no
estan participando de la creacién de
riqueza tras haber sido golpeados
con mucha mayor dureza”

“Pero, ademas, hay colectivos que
continian inmersos en ese Nnegro
tinel, y las mujeres constituyen el
principal de esos colectiVos”, subrays,

tras destacar que “el conjunto de las

brechas de género privan a las muje-
res navarras de unos ingresos anua-

les de 1.220 millones de euros aproxi-
madamente”. Por todo ello, propuso
“impulsar en todas las etapas la edu-
cacion en igualdad®, asi como “intro-
ducir el concepto de trabajo de igual
valor ya que el de las mujeres est4 “cla-
ramente infravalorado”.

También recomendé “aplicar y
extender los planes deigualdad enlas
empresas”y “debatir con seriedad qué
tipo de acciones hay que priorizar”.
“El mejor marco para impulsar estas
politicas de igualdad en el 4mbito
laboral con determinacién, coheren-
ciay eficacia, es el plan de empleo de
Navarra, que necesitamos con una
urgencia de la que no parece ser cons-

96%

PERMISOS DE MATERNIDAD.
En Navarra, el 96% de los permi-
sos de maternidad son disfruta-
dos exclusivamente por mujeres,
dijo ayer Marisol Vicente, de UGT.

_La veterana dirigente sindical
recordd en la comparecencia que
las mujeres ganan 8164 euros
menos al afio que los hombres. Y

_ subrayé que el 81% de los contra-
tos a tiempo parcial recaen en las

- mujeres, frente al 19% que recae
en los hombres, es decir, 27.800
mujeres mas que hombres con
esfa modalidad de contrato.

ciente nuestro gobierno foral”, dijo.

Por su parte, Marisol Vicente reco-
nocio que hay “luces” en este Ambi-
to, como “la buena evolucion del
empleo en términos cuantitativos y
la reduccién del desempleo en cifras
nada despreciables”. Sin embargo,
advirtié que estos aspectos positivos
solo corresponden al empleo mas-
culino, ya que “tanto de la creacion
del empleo como de la reduccién del
paro, las mujeres se estan viendo
practicamente excluidas”.

Segin indicé, “desde hace cinco
afios el paro viene disminuyendo en
Navarra, pero esta reduccion esta
afectando muy mayoritariamente a
los hombres”. “Mientras que han
podido salir del desempleo 16.200
hombres, tan solo lo han hecho
3.600 mujeres—explicé-, como con-
secuencia, la tasa de paro se ha
duplicado en solo tres afios, pasan-
do de 2,48 puntos en 2015 a 5,41 pun-
tos en 2017: la diferencia mas alta de
los 10 tltimos afios”.

También denuncié que la brecha
de actividad se sitiia en Navarra en
10,69 puntos, ya que la tasa de acti-
vidad masculina es de un 64,55%
frente al 53,86% de la femenina.
“Estamos hablando de 23.450 muje-
res activas menos que hombres”,
lamentd. Por otro lado, criticé que
se contrata a tiempo indefinido y con
jornada completa a menos mujeres
que hombres, ya que el 53 % de'este
tipo de contratos se dirigen a hom-
bres y el 47% a mujeres, lo que impli-
ca que hay 10.700 féminas menos
con contratos indefinidos. - Efe

Sodena apoyaa153
empresas traslos acuerdos

con Sonagary Elkargi

Se han formalizado
operaciones con avales
que han permitido ejecutar

“inversiones de 50,5 millones

PAMPLONA - Sodena, Sociedad de
Desarrollo de Navarra del Gobierno
de Navarra, ha apoyado al53 empre-
sas gracias al acuerdo firmado en
2017 con las SGR, entidades finan-
cieras sin dnimo de lucro cuya
mision es ayudar al empresario a
conseguir la financiacién bancaria.

En el marco de los acuerdos fir-
mados en abril del afio 2016 por el
Gobierno de Navarra, a través de
Sodena, con las sociedades de
garantia reciproca (SGR) Elkargiy
Sonagar, a lo largo del 2017 se for-
malizaron un total de 174 operacio-
nes que han permitido acometer
un volumen de inversiones de 50,5
millones de euros. Estas operacio-
nes se han llevado a cabo por 153
empresas que dan empleo a mis

- de 1.600 personas.

El acuerdo, informa Sodena, les
ha permitido mejorar las condicio-
nes financieras para inversiones y
circulante, acceder a una financia-
cion bancaria de “31,6 millones de
euros en operaciones aprobadas
por ambas SGR practicamente al
50%-cada una”,

Desde la firma del acuerdo en el
afno 2016 se han formalizado 351
operaciones por un importe de
59,6 millones de euros, ha sefiala-
do en una nota de prensa. El prin-
cipal objetivo de estos acuerdos fir-
mados por Sodena con las SGR es
reavalar parte de su riesgo, con el
fin de facilitar y ampliar el acceso
ala financiacién bancaria a pymes,
empresas y auténomos. Este re-
aval esta orientado preferentemen-
te a la garantia para la financia-
cion de las pequefias y medianas
empresas (de hasta 250 trabajado-
res) para importes de hasta un
millén de euros, destinados a nue-
vos proyectos de inversion, creci-
miento, procesos de internaciona-
lizaciéon y consolidacién, segiin
recogen los convenios. Los présta-
mos concedidos, ademas, estin
exentos del Impuesto de Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados.

Las SGR son entidades financie-
ras sometidasal control del Banco
de Espafia, sin dnimo de lucro, cuya
mision es ayudar al empresario a
conseguir la financiacién banca-
ria. Para ello otorgan avales (garan-
tias de devolucién en caso de impa-
go) a los proyectos empresariales,
y con ello, las empresas pueden
negociar mejores condiciones con
las entidades financieras. - D.N.

SIEMENS Gamesa

BENEWATLE ENERey

SIEMENS GAMESA VENDE EN CANARIAS. El fabricante de aerogene-
radores Siemens Gamesa suministrara turbinas para un parque eéli-
co que Iberdrola promueve en Tenerife junto a socios loeales por una
potencia total de 18 megavatios, informé ayer la empresa. Las palas
se fabricardn en la planta de As Somozas (A Coruiia), mientras que
las nacelles se produciran en la fibrica de Agreda (Soria). Foto: DN,
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- El Banco de Espanasube al 2,7% su
acionde PIB paraesteanoy

descarta cumplirel 2,2% de déficit

La entidad prevé que el crecimiento dela economia se fr_éngré al23%en2019yal 21%en2020

MADRID - El Banco de Espafia ha ele-
vado al 2,7% el crecimiento previsto
para 2018 ante las mejores perspec-
tivasy el menor impacto de la incer-
tidumbre en Catalunya, si bien el
pronéstico se enmarca en un hori-
zonte de desaceleracién en el que el
avance de la economia-se frenara al
2,3% en 2019 y al 2,1% en 2020.
Asimismo, el Banco de Espafia,
-presidido por Luis Maria Linde, des-
carta cumplir el 2,2% de déficit pibli-
co pactado con Bruselas y estima
que este afio alcance el 2,5% del PIB
(tres décimas por encima de lo pac-
tado), en un entorno sin Presupues-
tos y tras contabilizar el incremen-
to salarial de los empleados piibli-
cos, seglin explico ayer su director
. general de Economia y Estadistica,
Pablo Hernandez de Cos.
En su tdltimo boletin, la entidad
sefiala que la economia sigue mos-
trando un elevado dinamismo, lo
que le lleva a pronosticar que el cre-
cimiento en el primer trimestre
sera del 0,7%, igual tasa que en los
dos trimestres precedentes, gracias
. al tirén de la demanda interna y a
pesar de la menor contribucién del
sector exterior.

El empleo seguiria creciendo al
mismo ritmo que la economia. No
obstante, las proyecciones a medio
plazo del Banco de Espafia apuntan
a que la intensidad del crecimien-
_ to economico se vera gradualmen-
te mitigada en los préximos tres
afos, de manera que al cierre de

2020 ]a economia creceria un pun--

to menos respecto al avance regis-
trado en 2017 (3,1%).

LOS FACTORES POSITIVOS Los facto-
res positivos sobre los que se apo-
yara el crecimiento son la firmeza
de la actividad y el comercio, el
mantenimiento de unas condicio-
nes financieras propicias y una poli-
tica fiscal algo m4s expansiva.
Ademds, la entidad dice que la
mejora patrimonial de familias y
empresas, unida a la de la compe-
titividad exterior, aumenta la resis-

tencia de la economia ante eventua- -

les perturbaciones.

Sin embargo, a lo largo del perio-
do de proyeccién se-espera una
pérdida de empuje de los merca-
dos exteriores y una moderacién
del consumo, tras el agotamiento
gradual de la materializacién de

decisiones de consumo en bienes -

duraderos que habian.sido pos-
puestas durante la crisis y porque
los hogares tenderan a recuperar
su tasa de ahorro.

En este contexto macroeconémi-

co, el Banco de Espafia alert6 ayer

del riesgo de incumplir los objeti-
vos de déficit publico este afio tan-
to en un contexto sin Presupuestos
como si las cuentas adoptan un
“tono algo mas expansivo” del
actual, como apunta el acuerdo

_ salarial de los empleados ptiblicos.

* Por su parte, el Banco de Espafia
prevé que el déficit publico alcance
este afio el 2,5% del PIB, tres déci-
mas por encima de lo pactado con

El gobernador del Banco de Espaifia, Luis Maria Linde, ayer en un acto en la Bolsa de Madrid. Foto: Efe

Bruselas, segtin Hernandez de Cos.

Durante la actualizacién de las
proyecciones macroeconomicas del
Banco de Espafia, Hernandez de
Cos sefial6 que ve “altamente pro-
bable” cumplir el objetivo de défi-
cit publico de 2017, del 3,1 % del PIB,
aunque, a falta de conocer el con-
tenido del proyecto presupuestario,

existen “riesgos de desviacion” para’

el resto de ejercicios.

ll CATALUNYA

UNRITMOECONOMICOMASLENTO

©@@ Con respecto a la media nacional. El Banco de Espafia prevé
que el crecimiento econémico de Catalunya en el primer trimestre
del afio sea “algo menor” respecto al del conjunto de la economia
espafiola. Las proyecciones macroecondmicas de la economia espa-

' fiola sefialan que esta moderacién del crecimiento econémico se
mantendria respecto al tiltimo trimestre de 2017 y contrastaria con

. un.mayor dinamismo experimentado en trimestres precedentes. No
obstante, percibe “cierta estabilizacién de los efectos adversos apare-
cidos en el tildmo tramo del afio anterior, vinculados al aumento de

_ laincertidumbre como consecuencia de la situacién en Catalunya”.

“Con la informacién que tenemos
hoy en dia, en relacién con el acuer-
do salarial y sin conocer el borra-
dor de presupuestos, pensamos que
el objetivo de déficit puiblico esta en
riesgo”, subrayo ayer el director
general Hernandez de Cos.

La desviacién podria ser “incluso
peor” si finalmente las cuentas
incluyen otras medidas expansivas
(el Gobierno ya ha anunciado subi-
das de pensiones y bajadas del IRPF
e IVA) que no sean compensadas
con una reduccién de gastos o
incremento de los impuestos.

Ademas, apuntd que este “tono
mas expansivo de la politica fiscal”
llega en un momento de crecimien-
to economico, es decir, que el
Gobierno estaria poniendo en mar-
cha “una politica fiscal presupues-
taria prociclica y, por tanto, inade-
cuada”, especialmente dado que
persiste el déficit ptiblico.

Las proyecciones macroecondmi- .

cas del Banco de Espafia prevén que
el déficit piblico alcance el 2,1% del
PIB-en 2019 y el 1,7% del PIB en
2020, cuando el Gobierno espera
cerrar en el 0,5% del PIB. - Efe

Espania, entrelos

paisesdondese
cobramenos que
antesdelacrisis

Los frabajadores han
perdido un 4,4% de su
salario real desde 2010
hasta 2017

PAMPLONA — Espafia se encuen-
tra entre los nueve paises de la
Unién Europea (UE) donde la
situacion de los trabajadores es
ain peor que antes de la crisis,
segtin el informe Benchmarking
Working Europe 2018, que este
lunes hizo publico el Instituto Sin-
dical Europeo de la Confedera-
cién Europea de Sindicatos (CES).

Segliin apunta este estudio
sobre salarios reales en la UE,
entre los estados donde atin no
se han recuperado los sueldos de
2010 se encuentra Espaiia, junto
a Italia, Reino Unido, Grecia, Bél-
gica, Portugal, Finlandia, Croa-
cia y Chipre. Asimismo sefiala

que en concreto, los trabajado- -

res espailoles han perdido un
4,4% de salarioreal (el que tiene
en cuenta el coste de la vida)
durante este periodo, segin
datos de febrero de este afio.’

A pesar de la recuperacién eco-
némica, UGT sefialé que “los tra-
bajadores espafioles, al igual que
los italianos, ingleses, belgas,
griegos y finlandeses, ganaron
menos en 2017 que en 2010”.

En comparacién con 2016,
segun el informe, que ha calcu-
lado las cifras segiin los datos
publicados en febrero de 2018 de
salarios reales, los espafioles
ganaron un 1,5% menos durante
el afio pasado. La secretaria con-

federal de la Confederacién

Europea de sindicatos, Esther
Lynch, sefialé que los salarios
estin peor que antes de la crisis
¥ que “siguen empeorando”,

“JUSTICIA SOCIAL” “No es de
extrafiar que incluso la Comisién
Europea y el Banco Central Euro-

‘peo reclamen un mayor creci-

miento de los salarios”, sefialg,
tras recalcar que la subida delos.
sueldos es necesaria tanto para
la justicia social como para
impulsar el crecimiento y crear
empleos de calidad.

Para Lynch, ha llegado el
momento de aplicar acciones

mucho mas enérgicas para pro-

mover aumentos salariales sig-
nificativos y justos de la mejor
manera posible, “en la negocia-
cién entre patronal y sindicatos”.
En este sentido, UGT conside-
ra que es necesario que los pai-
ses miembros fijen objetivos
para incrementar el nimero de
trabajadores cubiertos por con-
venios colectivos y cree que se
deberia exigir de inmediato que
los estados miembros informen
de qué medidas van a tomar para
incrementar la cobertura de los
convenios colectivos. - D.N.
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Los jubilados y pensionistas de Arkupeak participaron también en la manifestacion del sabado en Pamplona.

Las bagas pensiones agrarias
acentuan las quejas en Elizondo

La comarca, que sufre por el envejecimiento, celebrara una protesta el sdbado

« Lander Santamaﬁd
Juan Mari Ondikol

ELIZONDO - La Plaza de los
Fueros acogeri el proximo
sabado en Elizondo una con-
centracioén de protesta “por
unas pensiones dignas”, una
cuestion que en el caso de la
cuenca del Bidasoa tiene una

capital importancia a causa
del elevado envejecimiento de
la poblacién. La convocatoria
ha partido de personas inde-
pendientesy ajenas a partidos
politicos, aunque cuenta con
la aprobaciény el apoyo de la

. asociacion de jubilados y pen-
sionistas Arkupeak, y tendra -

lugar alas 12.30 horas.

El tema de las pensiones es
sangrante en la comarcay de
igual forma que en otros luga-
res se agravo de forma inhu-
mana desde 2008 con el ini-
cio dela crisis econémica. Un

.nimero muy elevado de pen-
sionistas percibe cantidades

ridiculas ya que a lo largo de

su vida laboral cotizaron por.

el régimen agrario, todavia

con inferiores prestaciones a
las de trabajadores por cuen-

ta ajena o auténomosyconel -

agravante de que en este tiem-

po critico han tenido que ayu- |

dar a sus hijos.

No son pocos los casos de
viudas que “sobreviven mas
que viven”, recuerda Fernan-

do Etxeberria, el secretario de
Arkupeak, con pensiones de
300y 400 euros, y otras per-
sonas que después de traba-
jar afios en Francia cobran de
ese pais 120 y 140 euros a su
jubilacién. Lo sabe porque él
mismo, desde la propia aso-
ciacién, les tramito los docu-
mentos para recibir las pres-
taciones complementarias, ya
que “menos mal que al volver
se emplearon aqui en alguna
fabrica”

RURALIDAD Este caso de los
jubilados del régimen agrario

- estd muy extendido por toda

la cuenca del Bidasoa, de la
misma forma que en munici-
pios del medio rural tanto al
norte como al sur de Navarra,
donde primaban las labores
agricolas y ganaderas. Muni-
cipios del Bidasoa con pobla-
ciones envejecidas sufren esta
situacién. En su tiempo no
tuvieron la posibilidad (tam-
poco econdémica) de cotizar
por otros sistemas e involun-
tariamente se ven ahora mal-
tratados por unas pensiones
miserables.

Otra cuestién delicada es la
de los que después de haber
trabajado y cotizado como
auténomos cobran pensiones
de jubilacion que ni llegan a
la mitad de quienes han sido
trabajadores por cuenta aje-
na, cotizantes del régimen
general. En concreto, en el
Valle de Baztan y de cara al
futuro las perspectivas no son
tampoco muy optimistas, ya
que de los 1938 afiliados a la
Seguridad Social la mitad son

trabajadores auténomos. ®

Aprobadoel
programade

exposiciones
en Baztan

Contard conuna
muesfra de La Red
Alava antifranquista
en junioy julio

ELIZONDO — Una muestira
conmemorativa de la Red
Alava antifranquista, en la
que participaron naciona-
listas vascos de Baztan,
figura en la programacién
de exposiciones aprobada
para la Casa de Cultura
Arizkunenea en 2018, del

.28 junio al 20 de julio. Pre-
cisamente, se cCONmMemo-
ra el fusilamiento de Luis
de Alava hace 75 aiios, el
6 de mayo de 1943. -

Entreelly el 24 de junio
expondri el pintor Euge-
nio Llamosas, que ya lo
hizo en 2016; del 1al 31 de
agostolo hard la Sociedad
Ciencias Aranzadi, del 18
dejulio al 2 de septiembre
el artista elizondarra
Tomas Sobrino.

Luego lo hara Francisco
Escudero (7 al 30 de sep-
tiembre), la muestra Nava-
rrorum (4 al 23 de octu-
bre, Fernando Manterola

" del1al 28 de noviembre y
se cerrara el afio con una
exposicién de Ester Fer-
nandez, entre los dias1y
23 de diciembre. - L.M.S.

Beintzay Arantza vaelven
aofrecer ‘Fuskaraz Blai!’

Los albergues tienen
maés de 600 plazas
en los campamentos
infantiles en euskera

BEINTZA - Los albergues de
Beintza y Aterpe de Arantza,
con la colaboracion de Baz-
tan-Bidasoa Turismoa Elkar-
goa, han'organizado una nue-
va edicién de los campamen-
tos de verano en euskera para
nifios. Euskaraz Blai! cumple
su 18 edicion y lo hace ofre-
ciendo mas de 600 plazas en
ambos albergues. |

Este afio los campamentos
van dirigidos a dos grupos de
nifios, los nacidos entre 2006
y 2009, y los nacidos entre
2003 y 2005. En estancias de
una semana, podran realizar
diferentes actividades como
senderismo, espeleologia, visi-
tas al caserio, trepar por los
.arboles, nadar en un pantano

¥, sobre todo, podran convivir
con otros nifios y disfrutar del
verano en euskera..

En total se han organizado

_ seistandas. La primera, del 2

al 30 junio; la segunda, del 1
al 7 de julio; la tercera, del 8
al 14 de julio; 1a cuarta, del 15
al 21 de julio; 1a quinta, del 22
al 28 de julio y la sexta y ulti-
ma, del 29 de julio al 4 de
agosto.

UDALEKU IBILTARIA Siendo

£

conscientes de que habia “una
necesidad para jovenes, que
faltaba una oferta para que

" pudiesen pasar una semana

de-aventuras en euskera”, el
afo pasado pusieron en mar-
cha ademas, Kontrabandistéen
Udaleku Ibiltaria (Campa-
mento itinerante de contra-
bandistas), dirigido a jovenes
de entre 13 y 18 afios, que dis-
curre por los caminos de con-
trabando del siglo XX entre
los albergues de Arritxulo, en

Oiartzun; Aterpe de Arantza
y el de Beintza, y con diversas
actividades en:la naturaleza.
“Se trata de un campamento
basado en una actividad fisi-
ca sana, variada, diferente y
divertida, siempre fornentan-
do para ello el uso del euske-
ra”, explicaron en la presen-
tacién, que tuvo lugar en Ber-
tiz, sede de Baztan-Bidasoa
Turismo Elkargoa. Este pro-
yecto consiste en campamen-
tos de 7 dias (6 noches), con
dos turnos, del 5 al 11 de agos-

- toy del 19 al 25 de agosto. Se

trata de una oferta dirigida a
jévenes con edades de entre
14 y 17 afios.

Durante este tiempo los
jovenes llevaran consigo su
mochila con todo lo necesa-

. rio desde un albergue a otro.

El primer dia se retinen todos
en el albergue de Arritxulo
(Oiartzun) y el segundo dia se
parte hacia Arantza andando,
a donde se llega a dormir. E1

Mikel Albisu, Xabi Zugarramurdi y Julen Egafia, en la presentacion. Foto: A.A.A.

tercer dia se visita un parque
de aventura y se realiza espe-
leclogia. En la jornada
siguiente se va caminando de
Arantza hasta la cima del
mente Mendaur, para pernoc-
tar en la ermita. El quinto dia

se continda con la caminata
hasta Beintza. Al dia siguien-
te se llega hasta Leurtza para
pasar el dia alli, y luego se rea-
liza una salida de espeleolo-

gia. Se puede obtener mas

informacién a través del sitio

web www.euskarazblaiuda-
leluak.com.

Las inscripciones tanto para
Euskaraz Blai! como para

-Udaleku Ibiltaria se podran

realizar desde el 26 de marzo
hasta el 13 de mayo. -A.A.A.




CCOO pide medidas urgentes ante el
fallecimiento de dos personas en accidentes de
trabajo la pasada semana

= CCOO denuncia que la siniestralidad laboral en Navarra no deja de crecer. Somos la segunda
comunidad en crecimiento comparando enero de 2017 y enero de 2018.

= El sindicato pide al Gobierno de Navarra medidas urgentes que corrijan esta situacion.

20/03/2018.

CCOO ha exigido medidas urgentes ante el fallecimiento de dos personas en accidente de trabajo. En
este sentido, el sindicato ha pedido una reflexion profunda a empresas e instituciones ante el aumento de
accidentes de trabajo en los ultimos afios.

Los dos accidentes producidos la semana pasada en Lanz y Tiebas, debe en opinion de CCOO activar
todas las medidas necesarias para atajar esta lacra. Tal y como ya lo denuncio6 el sindicato en un informe
El indice de incidencia de accidentes de trabajo, respecto a 2016 crece un 3,2%, mientras que en el
estado lo ha hecho un 0,9%, en 2017, se han registrado 506 accidentes de trabajo mas. Comparando con
enero de 2017, en este enero los accidentes de trabajo se han incrementando un 17%.

Segun los datos aportados por el sindicato, en 2017 Navarra registré un total de 8.902 accidentes de
trabajo con baja, de ellos 8.058 son en jornada y 844 in itinere. La comunidad foral registrd, por lo tanto,
un incremento del 6,03% (506 accidentes mas), mientras que la media estatal se sitio en un 4,99% mas.
De ellos 8.831 fueron leves, 60 graves y 11 mortales.

Teniendo en cuenta que los accidentes de trabajo crecen en Navarra por encima de la media urge tomar
medidas. Ante la gravedad de los datos de accidentes de trabajo y su negativa evolucién en Navarra,
CCOO exige al Gobierno Foral un plan de choque para combatir la siniestralidad laboral.

Para CCOO es inadmisible que después de todos los esfuerzos que histéricamente se han realizado en
materia de prevencion de riesgos laborales la siniestralidad laboral esté repuntando. Esta sucediendo lo
que ya advertimos cuando se hicieron publicos los recortes: una relajacion en la cultura preventiva y en la
inversion en salud laboral puede provocar un incremento de los accidentes de trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sigue siendo un instrumento util, pero se necesita un impulso
para revertir el deterioro de la salud laboral que sufrimos en los ultimos anos. El abandono de la actividad
preventiva o su inadecuada gestion por parte de las empresas y su sustitucion por un cumplimiento
meramente formal de la normativa, junto a los recortes aplicados durante los afos de crisis estan
provocando un repunte de los accidentes de trabajo. Es imprescindible recuperar la iniciativa publica para
frenar esta lacra social y cambiar la orientacion en la politica preventiva.

A juicio de CCOO, sigue siendo fundamental recuperar la figura del delegado territorial de prevencion,
para permitir que pymes y micropymes tengan una persona representante en este tema.

En materia de salud laboral, el éxito depende de la participacion real y efectiva de todos los actores
implicados en la prevencion, y en especial de los interlocutores sociales, ya que existe una relacion directa



entre el grado de implicacion de los empresarios y trabajadores y de los niveles de seguridad y salud en
las empresas.



