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Los carburantes tienen margen para
bajar otro 6% si el crudo sigue en 30S

Impuestos y coste de distribucion (un 73% del precio) limitan las caidas

El descenso de los
precios se materializa
casi siempre en un
plazo de dos semanas

Aunque el petroleo
cayera a niveles infimos,
el importe de los
carburantes no bajaria
de los 70 céntimos

J.M.CAMARERO
Madrid

La caida del precio de los carbu-
rantes ain no deberia haber to-
cadoasufin,apesarde queenlas
ultimas semanas el precio de
venta al publico se ha reducido
por la caida del crudo. Si el barril
de petroleo se mantiene en el en-
torno de los 30 ddlares, el coste
que los conductores pagan por
sus combustibles podria descen-
der una media del 6% con respec-
to alasreferencias actuales.
Loscalculosdela Asociacién de

Operadores Petroliferos (AOP) in-
dican que una caida del 25% en el
coste de los productos petroliferos
enlosmercadosinternacionalesse
traduce en una reduccién media
del10%en el precio que el consumi-
dor abona porrepostar.
Elcostedel crudosehareducido
ese 25% con respecto a la primera
quincenadel afio pasado, desdelos
40 ddlares en los que cotizaba en-
tonces hasta los 30 délares del pa-
sado viernes. Sin embargo, en ese
periodo, el coste del gasdleo lo ha
hecho un 4%, desde los 1,005 euros
que costabarepostar un litro ame-
diados de diciembre, frente a los
0,962 que se pagan ahora, segun el
ultimo Boletin de Productos Petro-
liferos de 1a Unién Europea. Es de-
cir, al gaséil aun le restaria un mar-
gen adicional del 6% para comple-
tar su descenso y replicar la
evolucién que ha tenido el petro-
leo, hasta el entorno de los 30 ddla-
res. De esta forma, el precio medio
del diésel podria situarse en los 90
céntimos de euro.
Enelcasodelagasolina,lacaida
seria superior al 5% hasta los 1,04
euros. ;Cuando podria hacerlo? El

Estructurade precios
de los carburantes

PVP Gasolina SP95:1,13 €/litro
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Fuente: Cotizaciones Internacionales y Boletin Petrolero de la UE.

profesor de IESE, Juan Luis Lépez-
Cardenete, explica que "aunque el
consumidor quiere ver reflejada la
caida del crudo en la misma pro-
porcién que los combustibles, el
petréleo esta contratado, para bien
o paramal, hasta seis meses antes
con una cobertura que fijaba unos
precios". Las compafiias "evitan de
estemodolavolatilidad del precio”.
En cualquier caso, las estadisticas
de los ultimos meses de altibajos
en el coste del crudo muestran que
larepercusion de lamateria prima
enlos surtidoresllega con un deca-
laje de hasta dos semanas.

Cotizaciones

La evolucion de los precios de los
carburantes estd muy condiciona-
dapor dos grandes factores: el cos-
tedelamateria primaylosimpues-
tos. Las distribuidoras de gasoli-
nasrecuerdan continuamente que
el coste del petréleo no condiciona
directamente el de las gasolinas.
"Lohacen las cotizaciones de estos
dos productos en los mercados in-
ternacionales, donde se negocian
diariamente", recuerda Alvaro
Mazarrasa, director general de la

Asociacién de Operadores Petroli-
feros (AOP). Y aunque su coste de-
pende del ‘oro liquido’ tienen "su
propia cotizacién", explica Maza-
rrasa.

Tanto el gas6leo como la gasoli-
na se negocian en varias platafor-
mas internacionales, aunque en el
caso espaifiol suelen tomarse como
referencias las del mercado del
Mediterrdaneo (Génova) y el del
Norte de Europa (Amsterdam).
"Sus movimientos tienen una evo-
lucién diferente a la del crudo”, ex-
plica Alvaro Mazarrasa. "Por ejem-
plo, este invierno tan benigno cli-
matolégicamente hablando
-indica- la demanda del gaséil baja
y por eso su precio esta mas depri-
mido que el delagasolina”.

Todasestas variables sereflejan
en los costes. El gaséil se ha distan-
ciado claramente alabajaenlosul-
timos meses conrespectoalagaso-
lina, aunque después del pasado
verano llegé a situarse por encima
sin que ello supusiera que el litro
de gasdleo superara al del combus-
tiblede 95 octanos.

Independientemente de estos
costes de la materia prima en el

Un conductor utiliza un surtidor para llenar el depédsito de su vehiculo.

mercado internacional, "hay que
tener en cuenta que aunque el pre-
cio del crudo fuera de cero euros,
los consumidores tendran que pa-
gar un coste relevante en el surti-
dor por los impuestos que se apli-
can",indica Juan Luis Lépez-Car-
denete. De hecho, algunos
expertos indican que aun con los
derivados del petréleo con precios
muchomenoresdelosactuales,los
combustibles no bajarian en nin-
gun caso de los 70 céntimos de eu-
ro porlitro.

Basicamente porque solo el Im-
puesto de Hidrocarburos supone
una carga tributaria, de partida,
de 44 céntimos por litro, en el caso
de las gasolinas, y de 34 en el dié-
sel, incluyendo el tipo maximo au-
tonémico. Ademas, hay que apli-
car el IVA, del 21%. "Es uno de los
mecanismos mas eficaces que tie-
ne el Estado para recaudar dine-
ro", entiende Lopez-Cardenete. A
ello hay que anadir los costes de
distribucién y el margen que se
lleva la compaiiia mayorista. En
total, un 73% del precio es practi-
camente fijo y sin posibilidad de
cambio alguno.

AVELINO GOMEZ

Abengoa presenta hoy
su decisivo plan de viabilidad

En preconcurso de
acreedores, pretende
reducir su tamaino y
convencer a los bancos
para aceptar una quita

DAVID VALERA
Madrid

Abengoa afronta hoy una de las
fechas claves para garantizar su
futuro. La compaiiia, en precon-
curso de acreedores, presentara
al consejo de administracién el
plan de viabilidad con el que pre-
tende salir adelante y evitar la
suspension de pagos. La idea so-
bre la que pivotara el documento

serd la de reducir el tamafio de la
empresa, rebajar la deuda y cen-
trarse en sus actividades de inge-
niaria e innovacion.

El plan ha sido elaborado porla
firma de asesoramiento Alvarez &
Marsal y contempla una compa-
fifa de menores dimensiones. Se-
gunlosborradores conlos quetra-
bajala empresa la propuesta con-
templa un beneficio bruto de
explotacion (Ebitda) hasta un 50%

inferior y una facturacién un 60%
menor alos casi 7.700 millones de
euros ingresados al afio.

Ademas, parareducirladeuda,
el verdadero problema del grupo,
apuesta por una quita que podria
llegar al 66%, lo que supondriare-
ducir el endeudamiento hasta los
3.000 millones frente alos mas de
9.000 millones que la multinacio-
nal acumulaenlaactualidad. Esta
rebajade pasivotambién selogra-
ria a través de un plan de desin-
versiones por valor de unos 1.500
millones.

Si se optara por la capitaliza-
cién de la deuda, ademas del can-
jedebonos por acciones, implica-
ria que bancos y bonistas se ha-
rian con cerca del 75% del

accionariado del grupo, lo que di-
luiria al 25% la participacion de
los actuales accionistas.

Para sacar adelante el plan,
Abengoa debe convencer alos
bonistas y ala banca acreedora.
Algo complicado porque las enti-
dades financieras no contem-
plan, en principio, aceptar nin-
gun tipo de quita. En caso de que
no se alcance un acuerdo en las
proximas semanas, la compaiiia
entraria en concurso de acreedo-
res el 28 de marzo.

Al mismo tiempo, Abengoa
también negocia con los inverso-
res una inyeccion de liquidez de
unos 100 millones para hacer fren-
te alos préximos pagos, entre ellos
lasnéminas de sus empleados.
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El levantamiento de las sanciones internacionales a Iran ha colocado a este pais como la gran oportunidad de negocio
para las companfias, ya que proyecta invertir en su desarrollo mas de 332.000 millones de euros en los préximos cinco afos

El Dorado persa

para empresas
espanolas

AMPARO ESTRADA Madrid

Llevantamiento de las

sanciones internaciona-

les aIrdn ha colocado a

este pais como la gran
oportunidad de negocio paralas
empresas. Tiene las cuartas ma-
yores reservas de crudo a escala
mundial (por detras de Venezuela,
Arabia Saudiy Canadd) ylas se-
gundas de gas, y ahora va a poder
acceder alos 100.000 millones de
doélares que se le habian bloquea-
do en los bancos internacionales.
Dispone, por tanto, de liquidez pa-
ra afrontar un Plan de Desarrollo
Quinquenal (2016-21) que prevé
una inversién de 360.000 millo-
nes de délares (332.000 millones
de euros al cambio actual).

"No hay ningtin pais en el mun-
do con esa musculaturay ese nivel
de inversion", sefiala el vicepresi-
dente de CEOE y presidente de la
Comisién de Relaciones Interna-
cionales, Joaquim Gay de Monte-
114, quien emplaza a las empresas
espafiolas a aprovechar la oportu-
nidad "sin prisa pero sin pausa”.
"Hemos de ser los primeros, antes
de que empiecen a entrar nues-
tros socios europeos", advierte.

Los sectores con mas posibili-
dades enIranson,segunla Oficina
Econémicay Comercial de Espa-
fia en Teheran, el petrolifero e in-
dustria petroquimica; el transpor-
te, con la alta velocidad y el metro
de Teheran como estrellas; auto-
mocién (la venta de vehiculos en
un pais donde el litro de gasolina
cuesta menos de 30 céntimos se
puede duplicar); energias renova-
bles; maquinaria para el sector
agrario y agroalimentario (el Go-
bierno de Iran se propone impul-
sar la provincia de Kuthestan to-
mando como ejemplo el modelo
deirrigacionydesarrollo de inver-
naderos del sur de Espafia).

Iberdrola, Gamesa, Centunion,
Acerinox, ArcelorMittal, Cepsa,
Técnicas Reunidas. Navantia, Ex-
pansién Exterior, Adif, Cobra,
CAF, Gestamp; las ingenierias
Tecniberia, Tragsa, Getinsa, Icc,

Globaltec, Elecnor, Isolux, Intecsa,
Tipsa, Tecnalia, Ivicsa; las cons-
tructoras OHL, ACS, Acciona,
Sacyr, San José, Assignia; Banco
Popular; Renfe-Operadora, Aqua-
lia, entre otras, se plantean desde
hace meses negocios con Iran, se-
gtin un informe de la Oficina Co-
mercial en Teheran.

Las empresas espaiiolas son li-
deres en ingenieria, infraestructu-
ras o energia. Y en estos campos
hay ambiciosos programas de in-
version. Por ejemplo, la compaiiia
irani de ferrocarril, la Iran
Railway Company, ha presentado
diversos proyectos a inversores
extranjeros como el ‘tren de la Ru-
ta dela Seda’ que supondrian una
inversién en cinco afios de 22.600
millones de euros. Asimismo, Iran
quiere ampliar y modernizar la
red ferroviaria, en especial con el
tren de alta velocidad, y las autori-
dadesiranies han expresado el de-
seo de contar con el apoyo técnico
yfinanciero de Espafia.

Mineria y exportaciones

Otra oportunidad es el sector mi-
nero, prioritario para Iran y don-
de Espafiayavende equipos alas
minas de carb6n de Tabas y Ker-
man. La antigua Persia quiere
atraer unos 15.000 millones de
délares (13.800 millones de eu-
ros, aproximadamente) de inver-
sién extranjera directa.

Iran posee alrededor del 7% de
las reservas mundiales de mine-
rales, con un valor de unos
700.000 millones de ddlares, aun-
que nuevos descubrimientos
apuntan que la realidad podria
duplicar ampliamente esa cifra.
Ademas posee la mayor reserva
de zinc del mundo y cuenta con
importantes reservas de cobre,
hierro,uranio o plomo. No obstan-
te, laindustria minera apenas re-
presenta el 5% de su PIB.

Mas de 1.100 empresas espaiio-
las operan anualmente en Iran, de
las cuales cerca de 300 son expor-
tadores regulares, siete de ellas
venden a ese pais mas de cinco mi-

Vista general de las instalaciones gasistas en Assaluyeh, en el sur de Iran.

llones de euros. Desde el ano 2011
las exportaciones espaiiolasalran
hanido disminuyendo pasando de
656 millones de euros en 2011 a
296 millones en 2014.

Tras anos de recesion por el
impacto de las sanciones inter-
nacionales y el bloqueo financie-
ro por su programa nuclear, que
redujeron un 50% los ingresos
por petrdleo, el pais tiene mucho
por hacer. Por ejemplo, "hay una
tremenda oportunidad en el tu-
rismo", sefiala Gay de Montella.

Iran cuenta en la actualidad
con tres millones de visitantes al
ano, pero desde CEOE esperan
una "explosion” de turistas en el
futuro y se prevé la construcciéon
de 300 hoteles.

No serd facil. Atin no existe fi-
nanciacién local, no se harecom-
puesto todavia la proteccién a la
exportacion, el riesgo de divisas,
las dudas sobre la seguridad juri-
dica si cambia el Gobiernoy se ra-
dicaliza... Recomponer lafinancia-
cidén, no obstante, es "cuestion de
meses”, en cuanto el pais libere los
100.000 millones bloqueados y
tenga acceso alos mercados inter-
nacionales. Dado que los proyec-
tos empresariales espafioles tar-
dan entre seis meses y un afio en
cuajar, los tiempos "encajan”, con-
cluye el vicepresidente de CEOE.
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DISPONIBLES

ON muchos los que di-
cen encontrarse en ex-
celente disposicién pa-
ra sacarnos del atasco
en el que ellos nos han metido.
Habra que escucharles con
atencion, porque el tiempo si-
gue sin tropezary corre que se
las pela. Sanchez se ha ofrecido
al Rey, pese alo que él llama “el
chantaje de Iglesias”. Quiere go-
bernar, cueste lo que cueste, pe-
ro no ha hecho niimeros mas
quedecirco.Eludltimo, quenoes
malabar, sino verbal, es abrir
una via para desbloquear la si-
tuacién y gobernar si el Monar-
case lo pide. ¢Olvida que el Rey
reina pero no gobierna, ya que
los que gobernamos en demo-
cracia somos nosotros, cada
uno con nuestra papeleta? Ade-
mas de ponertodala carne en el
asador de su ambicién, pone
condicionesy exige a Podemos
que deje sus tacticas, y a Ciuda-
danos, que las haga coincidir
con las suyas. No hace falta ser
un pesimista antropélogico pa-
ra distinguir el color negro, pe-
roel padre Rubén Darionosdijo
que abominaramos de la boca
que predice zodiacos funestos.
El dltimo rubeniano entre
nosotros es Luis de Guindos.

El ministro De Guindos
alaba su propia gestion,
cuando logro cabrear a
pobres y ricos, con
diferencia de grados

¢Quién lo iba a decir? Donde
menos se piensa salta la liebre
del consuelo y el ministro en
funciones dice que el final de la
crisis llegara en 2016. Ojala sea
vidente. Claro que también él
pone condiciones, la de que ha-
ya un Gobierno estable, que
siempre sera mejor que un des-
gobierno, y afiade un capitulo
de alabanzas a su propia ges-
tién de ministro de Economia,
cuando logro cabrear a todo el
mundo, pobres y ricos, aunque
con diferencia de grados. “Lo
que ha hecho este Gobierno se
estudiara en los libros de Histo-
ria”. Tiene un alto concepto de si
mismo que no alcanza a divisar
los sétanos donde siguen vi-
viendo los millones de espafio-
les que no le pusieron precio a
suhambre, ya que la facturaera
obligatoria, mas IVA. Tiempos
mejores vendran, don Luis, y
usted figurard en esos libros,
pero a pie de paginay en letra
tan pequeiaque nolaleanadie.

opinion@diariodenavarra.es
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El convenio con la CUN 'y
la economia de Navarra

Desde cuando el Gobierno de Navarra se ha parado a pensar como
piensan o quienes son los propietarios de Volkswagen o de TRW

ACI en Alsasuay me siento de
forma inseparable navarro, vas-
coy espafiol. Como la gran ma-
yoria de los navarros, procedo
deunafamilia sencillaytrabaja-
dora gracias a cuyo esfuerzo pu-
de tener acceso a una educacién que mis abue-
losno pudieron ni sofiar. Con mi trabajo en una
gran empresay con el de mi mujer, podemos
mantenery educar a nuestros hijos.

Desde mi 6ptica profesional y empresarial y
mi interés por el desarrollo de Navarra, quiero
aportar algunos comentarios al caso del conve-
nio entre Osasunbideayla Clinica Universidad
de Navarra.

El Gobierno de Navarra, con el mejor crite-
rio, ha trabajado en protegery desarrollar el
empleoy la contribucién de riqueza en Nava-
rra en empresas como Volkswagen cuando se
ha presentado alguna amenaza o incertidum-
bre, y estoy seguro que asi lo hara ahora tam-
bién en el caso de TRW. Por el contrario, entor-
pece y dificulta el desarrollo de la Universidad
de Navarra con medidas que perjudican clara-
mente los intereses de sus trabajadores.

¢Esqueel Gobiernode Navarra se ha parado
a considerar en primer lugar cémo piensan o
quiénes son los propietarios de Volkswagen o
TRW para decidir si les ayudan o no a mante-
ner el empleo y la actividad o atiende mas bien
alacalidady prestigio de sus productosy servi-
cios y ala fiabilidad y credibilidad de su com-
promiso con nuestra tierra?

Todo el mundo ve que la Universidad y su
Clinica constituyen un pilar de la economia na-
varray que con muchos mds aciertos que erro-
res, tiene un claro enfoque de servicio a sus pa-
cientes, sus trabajadores y a nuestra Comuni-
dad que le acogi6 hace ya mas de cincuenta
afios. Cualquier administracion se empefaria
en buscar la colaboracién con un proyecto asi,

que es un referente internacional en sectores
con tanta proyeccién como la educacion, la sa-
nidad y la investigaciéon biomédica, en un mo-
mento en el que escasean iniciativas de calado
que aporten ilusién y esperanza ante un futuro
tan incierto. Cualquiera de nuestras comuni-
dades vecinas, particularmente la Comunidad
Auténoma Vasca, se daria con un canto en los
dientes por tener una institucién como la Uni-
versidad de Navarray no dudaria en darle todo
tipodefacilidades para supermanenciaydesa-
rrollo.

Los argumentos que he

I escuchado estos diasalosre-
presentantes de los partidos

Carlos que sustentan el gobierno,
Bergera

me parecen increibles y has-
ta me producen sonrojo. Les
invito a que tengan altura de
miras y a que superen sus
prejuicios ideoldgicos en be-
neficio del bien cominy de
todoslos navarros a quienes
doy por supuesto que preten-
den también servir.

Sugiero a las asociaciones
empresariales de Navarra que sean conse-
cuentes con sus objetivos e intereses y se pro-
nuncien publicamente sobre estos asuntos,
protegiendo la creacién de conocimiento, in-
novacion y riqueza que aporta a nuestra tierra
la Universidad. Y a los sindicatos que defien-
dan los intereses legitimos de los trabajadores
dela Universidad, muchos de los cuales supon-
go que habran votado a partidos del actual Go-
bierno de Navarra y ahora asisten sorprendi-
dos a esta suerte de acoso que nadie con un mi-
nimo de sentido comin puede entender.

Carlos Bergera Serrano es ingeniero industrial y
miembro de Foro Etxeberri
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LAVENTANA
Pedro Charro Ayestaran

MEDALLA

L Ministerio de Cultu-
rahaconcedidolame-
dalla de Alfonso X el
Sabio al periodista
Inaki Gabilondo, lo cual no ten-
dria mayor importancia si no
fuera porque la concesién ha si-
do a titulo péstumo, lo que con-
firma que en Espafia hasta que
te mueres no te conceden méri-
to alguno, pero que choca con el
inconveniente de que Gabilon-
do sigue tan vivo como siempre,
incluso ahora un poco mas.

Se comprende que el Go-
biernoy sus ministros estan en
funciones, y algo alicaidos ante
lo complicado que lo tiene Ra-
joy para formar gobierno -aun-
que hacer predicciones sobre
ello es hoy como jugar ala bol-
sa, unaruleta rusa-, pero dar
por muerto al premiado es co-
mo matarle si no de obra, de
pensamiento y queda mal,
aunque a las horas se rectifi-
que. Recuerdo un cuento de
Tobias Wolff, un escritor de re-
latos, certeroy feroz en su esti-
lo, comounhalcén cazando, de
aquellos que siguen lamaxima
de Chejovde que aun cuento
siempre le sobra la primer par-
te,en el que un joven periodista
metia la pata publicando la ne-
crolégica de un hombre toda-
viavivo, porlo que era despedi-
do, pero luego se demostraba
que el tipo habia simulado su
propia muerte para poder salir
en el periddico. Elhombre que-
riadarse el gusto de acudirasu
propio funeral y luego resuci-
tar, como podria ufanarse Ga-
bilondo. A Wolffle interesa la
mentira, casitodos sus cuentos
juegan con ella: un nifo, tras la
muerte de su padre, se inventa
terribles enfermedades en su
familia, un hombre sin fortuna
dice saber donde se encuentra
una mina de oro, o el falso obi-
tuario. Todas estas mentiras,
enrealidad, son unaespeciede
salida, un intento de enmendar
las cosas, unaformade hacerla
justicia que la vida no nos ofre-
ce. Son fantasias mas que men-
tiras, aunque a sus autores les
remuerdalaconciencia. Setra-
ta de huir delos hechos, lo que
siempre es una tentacion.

Hay otro cuento de Wolff
que recuerdo ahora, en el que
un perro ataca a un nifio y eso
desencadena una reaccién en
cadena que nadie controla.
Nada es en vano, viene a decir-
nos, todo es una trama que
hay que saber very en eso an-
damos.

opinion@diariodenavarra.es
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Diez claves para entender e

Hoy se celebra un acto institucional en los 25 afios del actual Convenio

M.A.RIEZU
Pamplona

Enla enconada politica navarra de hoy pa-
rece imposible encontrar un tema que no
divida en dos alos partidos presentes en el
Parlamento. Pero existe. Es la defensa del
Convenio Econémico, el instrumento que
regula la capacidad de Navarra para esta-
blecer y recaudar los impuestos. Despier-
ta tan extrafia unanimidad porque en la
conciencia colectiva de los navarros se
identifica con la esencia del Fuero, de su
autogobierno. Y la intuicién popular hace
diana. Hoy se celebra un acto institucional
en el Palacio de Navarra para celebrar el
25 aniversario del actual Convenio en mo-
mentos en que su existencia genera una
amplia controversia politica nacional. Es-
tas son diez claves que buscan explicar el
debate y conocer mejor el Convenio.

¢Desde cuando existe el
Convenio?

Sus raices se hunden 175 afios en el relato
colectivo de los navarros. La Ley Paccio-
nadadel841lesel origen del sistema actual
de Convenio. Debates juridico-politicos al
margen, se trata de laley con la que Nava-
rra pierde su condicién formal de Reinoy
se integra en el sistema politico liberal del
siglo XIX, pero conservando sus Fueros, es
decir, una amplia autonomia que la dife-
rencia del resto de las provincias espafio-
las. Incluido el hecho de que Navarra pue-
da mantener su propio sistema tributario.

A partir de ahi, esta idea se ha ido asen-
tando y perfeccionando con el tiempo y a
través de los diversos convenios hasta el
actual, que data de 1990 aunque ha sufrido
multiples cambios. Los Convenios han so-
brevivido por tanto, a la Restauracion, a la
IIRepublica,ala Guerra Civily ala dictadu-
ra de Franco. Tras la instauracién demo-
cratica, la Constitucién de 1978 “amparay
respeta” expresamente los derechos histo-
ricos “delos territorios forales” como Nava-
rra, todo un nexo de unién con el pasado. Y
es en el vigente Amejoramiento del Fuero
(1982) donde se concretan.

¢(Enqué consiste?

Esunaley pactadaentre Navarray el Esta-
do que regulala autonomia fiscal y tributa-
ria de la Comunidad foral. Establece que
Navarra gestionay recaudalos impuestos
en su territorio, las condiciones y limites
que existen, los puntos de conexién sobre
quién debe tributar y dénde, los procedi-
mientos pararesolver conflictos, etc...

Y fija y objetiva el procedimiento para
cuantificar la “aportacién” al Estado (que
en el Pais Vasco sellama cupo). Es el siste-
ma por el que acambioderecaudar susim-
puestos, Navarra debe contribuir a las car-
gas generales del Estado, es decir a cos-
tear las competencias que sigue
ejerciendo el Gobierno Central: Asuntos
Exteriores, Defensa, parte de Seguridad y
Justicia, infraestructuras como el AVE o
los aeropuertos, y se incluye el pago de los
intereses dela Deuda Publica también.

¢Puede hacer Navarra lo que
quiera?

Tampoco. “El primer limite es que la es-
tructura del sistema tributario en Navarra
debe ser similar a la del Estado. Tiene que
haber un Impuesto sobre la Renta, obliga-
toriamente, otra cosaes que Navarratenga
libertad pararegularlo” sefiala Eugenio Si-
mon Acosta, catedratico de derecho tribu-
tario de la UN y experto en el Convenio.

Asi se calculala aportacion de Navarra

Aportacion.

Leyenda Serecalcula cada cinco afios. EL ltimo afio base es el de 2010.
x1 Lo primero que se hace es identificar en los Presupuestos del Estado cuanto se gasta en
@ x10 competencias que Navarra tiene asumidas y en las que no. En ese afio, el 71,1% eran
100 milL. € gastos no asumidos (incluye expresamente los intereses de la deuda publica, por ejemplo)

Y

1.000 mill. €

Presupuesto de
gastos del
Estado en 2010
236.442 mill. €
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QQ Se pact6 en su dia que la Comunidad foral costeard los gastos no
asumidos en funcion de lo que representa Navarra en el conjunto de
Espafia. Se fijd en el 1,6%, un indice que equivale a larenta regional. Asi
pues, a Navarra le corresponde el 1,6% de las cargas no asumidas.

asumidas:

g

(28.87%)

Cargas asumidas
por Navarra. Dinero
que gasta el Estado
en el resto de Espana
en las competencias
que Navarra tiene

68.269 mill. €

J
<
T D

1,6%

EL1,6%de 166.173 = 2.690

“Ademas, el Convenio sefiala expresamen-
te que la “ presion fiscal efectiva global” en
Navarrano serd inferior ala existente en el
restode Espaiia”.

Es decir, es evidente que Navarra no
puede convertirse en ningun paraiso fis-
cal. En los impuestos directos (Renta, So-
ciedades, Patrimonio, Sucesiones) Nava-
rra tiene potestad para establecer varia-
ciones. Enlos indirectos (especialmente el
IVA) no hay margen de actuacion.

¢Son aqui los impuestos mas
bajos?

Tradicionalmente, los grandes partidos
navarros (UPNy PSN, fundamentalmente)
han reaccionado a los cambios fiscales del
Estado con un principio; el que los nava-
rros no paguen mas impuestos que el res-
to de los espafioles. De hecho, Navarra ha
tenido en diversos impuestos una mejor
fiscalidad. Esa situacién ha cambiado de
forma muy rapida.

En la practica, hay ya impuestos en Na-
varra bastante mas altos que la media es-
pafiola. Por ejemplo, el IRPF, sobre todo
paralas rentas altas con la subida aproba-
da por el Gobierno (Geroa Bai, Bildu, Pode-
mos e I-E). El tipo méximo del IRPF es en
Navarradel 52% este afio cuando en La
Rioja (PP) es del 46%, en Euskadi (PNV) del
49%y en Aragén (PSOE), aplicando ya una
subida, del 47,5%. Lo mismo sucede en Pa-
trimonio. Navarra tiene el impuesto méas
duro de Espafia y claramente peor que el

de Euskadi y no digamos que el de Madrid
(dondenose paga esteimpuesto)y LaRio-
ja(sepagael 50%).

“Vivimos todo un contrasentido” sostie-
ne José Ignacio Pérez de Albéniz, exdirec-
tor general de Hacienda y hoy en el sector
privado. Y anade. “Nos hemos quedado
con lafama de que Navarra es unlugar con
una fiscalidad muy favorable, que es la que
usan los enemigos del Convenio, pero co-
rremos el riesgo de que larealidad sea la
contraria, especialmente en Patrimonio.”

¢Por qué se le acusa a Navarra
entonces de privilegio?

Primero por ser diferente al resto de co-
munidades y gozar histéricamente de la
mayor capacidad de autogobierno fiscal
ennuestro pais. Y, segundo, porque hay es-
pecialistas que sostienen que este sistema,
en la practica, permite a la Comunidad fo-
ral dedicar mas recursos publicos por ha-
bitante que el resto, hasta un 40%.

El autor de esta tesis es Angel de la
Fuente, director de Fedea, que considera
en sus trabajos que la férmula de cdlculo
de la aportacién produce resultados “es-
candalosamente favorables” para el Pais
Vasco y Navarra y considera “una anoma-
lia” el sistema foral. Desde Navarra se res-
ponde que estos calculos no tienen en
cuenta nuestras mayores competencias
enrelacion al resto de comunidades como
la financiacién de los ayuntamientos, la
red de carreteras, Hacienda,e tc...

Maria Jests Valdemoros, economista y
ex-directora general de Politica Econémi-
cadel Gobiernoforal enlaanterior legisla-
tura lo tiene claro. “El régimen foral no ex-
plica la mayor prosperidad relativa de Na-
varra. Nuestro mayor PIB per capita es, al
igual que la propia foralidad, resultado de
la idiosincrasia particular -econdémica,
cultural, histérica,...- de nuestraregion”.

Laultima “guerra fiscal”, de hecho, se
produce porque se va a cambiar el sistema
de financiacién del resto de las autono-
mias y la mayoria han aprovechado para
criticar el sistema de Navarray el Pais Vas-
co (Convenio y Concierto, respectivamen-
te). Sin embargo resulta evidente que la
aportacion de Navarra no soluciona nin-
gun problema de financiacién de las comu-
nidades como bien se encargan de recor-
dar desde la presidenta Uxue Barkos al li-
der dela oposicion, Javier Esparza (UPN).

¢Por qué Navarra mantiene
que el sistema es solidario?

Por muy diversas razones. Primero por-
que Navarra aporta al resto de Espafia en
funcién de surenta (el porcentaje se fijé en
sudiaen el1,6%) en vez de en funcién de su
poblacién (el 1,37% del pais). La diferencia,
muy importante, son 500 millones mas
pagados en los ultimos cinco afios. Ade-
mas, porque de forma expresase incluye la
aportacion al Fondo de Compensacion In-
terterritorial, que es el que ha servido para
favorecer a las regiones mas pobres, aun-
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Aportacion
navarra al Estado

En millones de euros

100

Actualizacion. @

Luego, cada afio y durante cinco, se actualiza la

cifraen funcion del incremento o node los
ingresos fiscales del Estado. Por ello, en plena
crisis, cuando cayeron los ingresos del Estado,

655,2

| | | | | | |

disminuyé un afio la aportacion de forma brusca.

344,6

| | | | | |

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

La aportacion
bruta de

Navarra seria...
2.690 mill. €

200 2012 2013 2014

Compensaciones.

2015

Ingresos fiscales de
Navarra en 2010
3.256 mill. €

Aportacion definitiva
Tras ello, queda la aportacion
apagar. En el afio base 2010
eran 485 millones, una
cantidad que supone el 15%
de todos los ingresos fiscales
de Navarra de aquel afio.

Se descuentan la parte que le corresponde a
Navarra (el 1,6%) de losimpuestos que sigue

O

recaudando el Estado y de los otros ingresos no
fiscales (como privatizaciones) ademas del déficit
publico (para compensar que Navarra paga también

su parte de todos los intereses de la deuda publica)

Serestan-2.205 mill. €
2.690- 2.205 = 485

DN

que ahora se usa muy poco.

Porque el sistema hace que Navarra
tenga que aportar al resto de Espafia con
independencia de sus propios ingresos. Es
decir, si cae la recaudacion fiscal en Nava-
rra por la crisis, como ha sucedido, eso no
hace disminuirlaaportacion, que depende
delgastodel Estado.Y el sistema obligaala
responsabilidad. Navarra administralo
que ingresa, mientras en el resto de las co-
munidades es el Estado el que ha salido al
rescate de sus cuentas con préstamos mi-
llonarios y ventajosos. “El Convenio nos
ofrece una autonomia en el &mbito fiscal
que, junto con las posibles ventajas, com-
porta también mayores riesgos y obliga,
por lo tanto, a una gestiéon responsable. No
se trata de que el sistema foral sea mejor o
peor, sinode que se gestione bien omal” ar-
gumenta Maria Jesis Valdemoros.

Ademads, hay que tener en cuenta que el
Conveniono es el inico instrumento de so-
lidaridad. Ahiestala Seguridad Social don-
de durante muchos afios las cotizaciones
ingresadasen Navarra han sido muy supe-
riores alas pagadas en pensiones.

¢EL sistemavasco es igual al
navarro?

Los sistemas forales navarro y el vasco
(donde tienen una Hacienda diferente por
cada una de las tres diputaciones) no son
iguales, ni por origen ni tampoco porresul-
tado, aunque, en la practica, en estos mo-
mentos Convenio y Concierto son textos

muy similares y han avanzado en paralelo
en las ultimas décadas, apoyandose en los
avances del otro. El sistema navarro parte
desde la ley de 1841 y nunca se ha inte-
rrumpido. El de Euskadi,de un real decre-
to de 1878, fue suspendido por la dictadura
de Franco con la Guerra Civil (excepto en
Alava) y sereanudé con la democracia
gracias a ser reconocido en la Constitu-
cién. La aportacion de Navarra ronda hoy
los 900 euros por ciudadano y el cupo de
Euskadi, en cambio, los 700 en la version
mas optimista ya que el Gobierno vasco
quiere reducirla a 400. Esta diferencia o
discrepancia hace que algunos expertos
distingan entre Navarray Euskadialaho-
radehablarde cuentas bienhechasconel
resto de Espafia.

El resto de las comunidades
¢qué sistema tienen?

Larealidad es que la diferencia entre el ré-
gimen de Navarra y del resto de las comu-
nidades se haido acortando de forma nota-
ble.En estos momentos las 15 comunida-
des de régimen comun (todas excepto
Navarray Pais Vasco), reciben ya del Esta-
do el 50% de la recaudacién del IRPF y del
IVA en su territorio asi como un 58% de los
impuestos especiales.

Ademas, pueden subir y bajar la tarifa
del IRPF o crear deducciones. En La Rioja
existe una para adquirir una segunda vi-
vienda en el mundo rural o en Aragén otra
por gastos de guarderia. En cualquier ca-

so, todas quieren mds dinero. En su dia,
Catalufia rechazo incluso un sistema de
Convenio por ver “arriesgado” depender
sélo de sus propios ingresos.

¢Necesita algun cambio?

Si, eso fijo. En este momento hace falta cal-
cularlaaportacion base al Estado de nuevo
desde 2015 (un proceso que se hace sélo ca-
da cinco afios). Pero ademas, los continuos
problemas (el iltimo, el del IVA de VW) y
achaques que arrastra el Convenio, hoy lle-
no de parches, harian conveniente una re-
vision general. Lo ideal seria generar un
texto mas sencillo y transparente, ya que
hoy estd lleno de farragosas férmulas ma-
temaéticas. Pero eso necesita tiempo, sosie-
go y voluntad de acuerdo también en Ma-
drid y primero tendra que definirse quién
ocupa La Moncloa, aspecto fundamental
hoy en el aire. El indice para calcular la
aportacion (el 1,6%) no se hacambiado des-
de 1990, por ejemplo, y es obvio que la eco-
nomia siha dado muchas vueltas desde en-
tonces.

Elnuevo Gobierno foral quiere aprove-
char para poner sobre la mesa reducir la
aportacién, que considera muy elevada,
(ver datos concretos en el gréfico) y discu-
tir técnicamente distintas cuestiones en li-
za. Hay que recordar que el consejero de
Hacienda, Mikel Aranburu, es un reconoci-
do especialista desde hace décadas en el
Convenio Econémico, conoce todos sus en-
tresijos técnicos y recientemente destaca-

DOS CIFRAS Y PERSONAJES

MILLONES DE EUROS Es lacuantiadela
aportacion estimada para el afio 2015.

EUROS POR NAVARRO Es la cantidad que
cada navarro aporta a las cargas generales.

PROTAGONISTAS. Los miembros navarros
de la comisién negociadora del Convenio de
1990, hoy vigente, reflejan la pluralidad politi-
cadel momento. Eran José Antonio Asiain
(Gobierno foral y PSN), Javier Otano (PSN);
Jesus Aizpun (UPN), Jaime Ignacio Del Burgo
(PP); Fermin Cidurriz (EA); Pablo Garcia Telle-
chea (CDS), Josu Os-
tériz (EE) y Javier Mu-
ruzabal (Dtor General
de Economia).

Desde entonces la
gestién de los cam-
bios, los sobresaltos y
las negociaciones de
estas décadas ha co-
rrespondido a los con-
sejeros de Economia
del Gobierno foral que
han sido: José Antonio
Asidin (1987-1991);
Javier Pomés (1991-
1993); Juan Ramadn Ji-
ménez (1993-1995);
Juan Cruz Alli (1995-
1996); José Maria Ara-
cama (1996-1999);
Francisco Iribarren
(1999-2007); Alvaro
Miranda (2007-2012), Lourdes Goicoechea
(2012-2015) y Mikel Aranburu en la actuali-
dad. Dentro de Hacienda, el Servicio del Con-
venio Econdmico, creado en 2014, lo dirige Mi-
ren Maite Dominguez y sigue el trabajo de res-
ponsables de Hacienda anteriores como Blas
Los Arcosy Pedro Ugalde.

ba que la mayor diferencia respecto a cam-
bios anteriores serd la exigencia social de
“transparencia”.

(ELConvenio esta en peligro?

En Navarra, el Convenio forma parte de la
esencia de su sistema politico. E1 Gobierno
y todas las fuerzas politicas presentes hoy
en el Parlamento, desde UPN al PSN o Po-
demos, PP, Geroa Bai o Bildu incluso,lo
defienden como elemento nuclear del au-
togobierno del que disfruta la Comunidad
foral. Eso si, con los matices propios de ca-
da una. A nivel nacional, los lideres del PP
yPSOE (Rajoyy Séanchez) han salido siem-
pre en defensa del Convenio frente a las
criticas recibidas. Como recordaba hace
poco José Antonio Asiain, que lideré hace
25 afios lanegociacion del Convenio vigen-
te, “el Convenio no esté en peligro porque
esta firmemente anclado en la Constitu-
cién y en el bloque de constitucionalidad,
porlo que cualquier cambio exigiria mayo-
rias muy cualificadas” que hoy no estan
porlalabor.

Hay que recordar, sin embargo, que, en
la practica, los nacionalistas vascos usan
este debate también como uninstrumento
identitario. En el conjunto del pais , UPyD
fue la primera en cuestionar el Convenio.
Ahora, ademas, es Ciudadanos, la fuerza
que lidera Albert Rivera, quien llevé en su
programa el objetivo final de la elimina-
cién de la hacienda propia de Navarray el
mas cercano de recalcular la aportacion.
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El Banco de Espafia busca

técnicosy administrativos -e
emprendecdores
Spirtrap, el vino convertido

en polvoysinalcohol -8

empleo@diariodenavarra.es

Cuando el
trabajo esta
en otro pais

Los navarros son, jJunto con Los
madrilefios, los esparfioles que mas

salen al extranjero para buscar un Como mejo[ar

empleo. Lo hace uno de cada diez las oportunidades

tituladosy, de ellos, casi el 80% Lo de empleo de

ha encontrado, segun el Instituto

Nacional de Estadistica 123 p.ersonas.con
discapacidad
La Fundacion ONCE y la
UNED hananalizado como
afecta la discapacidad a la
busqueda de empleoy han
propuesto mejoras tanto en
empresas comoen

universidades "
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Tengo contrato a tiempo

parcial de tarde y trabajo 3h
y media al dia. La empresa me
obliga a hacer un curso de for-
macioén en una ciudad distintaa
la de mi puesto de trabajo y fuera
de mi horario, yaque el curso en
cuestion duratodo el dia. {Me
puede obligar la empresa? Ten-
go un bebe de 8 meses y no pue-
do asistir. { Hay alguna manera
de poderlo justificar sin tener re-

presalias? Los cursos de forma-
cién son obligatorios siempre que
sean dentro de jornada laboral. Es
potestad de la direccién de laem-
presaordenar alos trabajadores la
realizacién de una formacién con-
creta. En caso de hacerlo fuera del
horario de trabajo, ya no son obli-
gatorios, porque excede de su po-
testad. Silaempresa decidiese
gue esos cursos se tienen que ha-
cerse fuera del horario laboral, tie-

ne la obligacién de abonar dietas,
kilometrajes o compensarlos por
horas de trabajo. En el caso que
plantea, puede reclamar que le
abonen esas horas extras o, por lo
menos, que pueda librar ese nu-
mero de horas de mas en otro mo-
mento. Si no hay acuerdo, puede
hacer una reclamacidn de cantida-
des por viajudicial.

aldia

Navarra exporta

talento

La Comunidad foral es la segunda regién espafiola con mas
titulados universitarios en el curso 2009/2010 trabajando en el
extranjero. Sélo Madrid, porcentualmente hablando, le gana.

B. ARMENDARIZ. Pamplona

ADA afiosegraddanen

Espafia alrededor de

200.000 estudiantes.

De ellos, algo mas de
3.000, en las dos universidades
presenciales navarras. Viendo
los datos friamente, la Comuni-
dad foral apenas aporta el 1,5% de
los titulados nacionales y, sin em-
bargo, es la segunda autonomia
que mas talento “exporta”. Al me-
nos asi se desprende de la prime-
ra Encuesta de Insercién Laboral
de Titulados Universitarios que
haelaborado el Instituto Nacional
de Estadistica. Segun ese infor-
me, casi uno de cada diez estu-
diantes que terminé la carrera en
el curso 2009/2010 residia cinco
afios después en el extranjero. En
concreto, el 9,3%. S6lo Madrid le

NACIONAL: CARRERAS CON MAS TITULADOS

TRABAJANDO EN EL EXTRANJERO

Total Trabajando %en el
Titulaciones trabajando extranjero extranjero
Enfermeria 6.733 868 129
Administracién y Direccién de Empresas 8.921 623 7,0
Arquitectura 2.251 554 24,6
Ing. Téc. Industrial 5.663 546 9,6
Ing. Industrial 3.247 533 16,4
Ing. en Informética 2.791 375 13,4
Ing. de Telecomunicacién 1.820 348 191
Derecho 6.540 333 51
Traduccidn e Interpretacion 1.226 318 259
Empresariales 7574 291 3,8
Periodismo 2.058 262 12,7
Ing. de Caminos, Canales y Puertos 1.050 252 24,1
Fisioterapia 2.425 251 10,3
Dip. en Turismo 2.992 249 8,3
Lic. en Economia 2.324 223 9,6
Lic. en Publicidad y Relaciones Publicas 2154 222 10,3
Lic. en Biologia 1617 210 130
Ing. Quimico 972 205 211
Arquitecto Técnico 2.279 204 89
Maestro-Especialidad de Educacién Primaria 3.771 184 4,9

*Datos de la Encuesta de Insercién Laboral de los Titulados Universitarios 2014

MIOLSYNIHL/ INVAV.LOTOWOY

supera, con un 10%; y la Comuni-
dad Valenciana le sigue a la zaga
conun 9,2%.

En ntimeros absolutos, en Na-
varra se titularon en el curso ana-
lizadoun total de 3.162 personasy,
de ellas, 291 han optado por salir
fuera a forjarse un futuro profe-
sional. La mayoria, eso si, a Euro-
pa. E1 Reino Unido es el destino
por excelencia. No es para menos.
Casi el 25% de todos los titulados
que salen al extranjero recalan en
las islas britanicas. Alemania, de
la que tanto se ha hablado como
importadora de profesionales de
toda Europa en general y de Espa-
fia en particular, apenas ha alber-
gado a 17 titulados navarros de la
promocioén del 2009/2010, un
5,8%. Sin duda, el idioma es deter-
minante en la decisién de salir a
otropais.Y,enel Reino Unido con-
fluye, por un lado, un mayor cono-
cimiento de lalengua que puede
abrir la puerta a mas empresasy,
por otro, precisamente, ese inte-
rés por perfeccionar el idioma.

Bidlogos y periodistas

Ladiasporasedaentodoslos am-
bitos de estudio, pero si es cierto
que es mayor en unos que en
otros. Destacan, por ejemplo, los
bidlogos y los periodistas. De la
promocién del 2009/2010, el
31,25% de los titulados en Cien-
cias de la vida estaba el afio pasa-
do en el extranjero. Ni mas ni me-
nos que 25 de los 80 graduados.
Un nimero mas que considera-
ble. En el caso de los titulados en
Periodismo e Informacion, el 25%
decidié probar suerte en otro pais
(18 de los 72 graduados ese afio).
Tras ellos se sitian otros profe-

NAVARRA: AMBITOS DE ESTUDIO CON MAS
TTTULADOS TRABAJANDO EN EL EXTRANJERO

Total Trabajando % enel
Titulaciones trabajando  extranjero extranjero
Ingenierias 390 58 14,8%
Arquitecturay construccién 403 32 7.9%
Derecho 136 29 21,3%
Ciencias de la vida (Biologia) 62 22 35,4%
Administracién y Gestién de Empresas 297 17 57%
Enfermeriay atencién a enfermos 187 15 8%
Periodismo e informacién 60 13 21,6%
Técnicas Audiovisuales y medios de comun. 56 9 16%
Medicina 189 6 31%
Empresariales 45 5 11,1%
Informaética 59 5 8,4%
Economia 65 5 7,6%
Humanidades 31 4 12,9%
Maestro-Educacion Infantil 54 4 7,4%
Maestro- Educacién Primaria 59 2 3. 7%

*Datos de la Encuesta de Insercién Laboral de los Titulados Universitarios 2014
referidos a los titulados en la promocién 2009/2010

sionales como los graduados en
Derecho (29 de 179 residen en el
extranjero; un 16,2%) y los inge-
nieros, que salen en un 15% de los
casos (76 de 506 graduados). En-
fermeras y arquitectos se suman
a estos primeros puestos, con un
porcentaje de ‘exilio’ que vadesde
el 8,9% al 7,6%, respectivamente.

No obstante, salir fuera no
siempre es sinénimo de encon-
trar un empleo, ni tan siquiera de
estar buscandolo. Hay gente resi-
dente en el extranjero que esta
aprovechando esa estancia para
formarse en idiomas o en algin
postgrado. Los datos de la en-
cuesta reflejan que 230 de los 291
emigrantes navarros de esa pro-
mocién estan trabajando.

Nohayparo,segtinlaencuesta,
entre los licenciados en Medicina
que emigraron, claro que tam-
bién son pocos, apenas seis. Pero
sorprende ain mas que tampoco
lo haya entre los licenciados en
Derecho (29), en Humanidades
(4)yen Lenguas (3),aunque el nui-
mero de estos ultimos es casi tes-
timonial. También fueron pocos
los Informaticos que salieron al
extranjero, s6lo cinco, pero todos
estan trabajando.

El indice de ocupacién es me-
nor en otras profesiones. Un
84,2% de los arquitectos navarros
en el extranjero tiene un empleo.
En el caso de los bidlogos el por-
centaje sube hasta el 88%, y, sin
embargo, los ingenieros sélo es-
tan trabajando en un 78,9% de los
casos. En torno aun 70-73% es el
porcentaje de ocupacion de los
periodistas, licenciados en ADEy
enfermeros.

Menores de 30 aflos

La exhaustiva encuesta publica-
da por el INE refleja también
otros datos de indole nacional, no
tanto autonémicos. Uno de ellos
eslaedad delo titulados universi-
tarios que viven o trabajan en el
extranjero. Ladecisiéon de salir de
Espafia la adoptan, en mayor me-
dida, los menores de 30 afios.
Tanto es asique el 9,2% delos gra-
duados de esa franja de edad que
estan trabajando lo hacen en otro
pais. Elporcentaje, en cambio, ba-
jaal7,7% sise habla de universita-
rios ocupados de entre 30 y 34
anosy sereduce al 3% entre los
mayores de 35 afios.

Y, sobre si el trabajo que reali-
zan alli se ajusta a su nivel forma-
tivo, el 70,5% de los residentes en
el Reino Unido, por ejemplo, con-
sidera que si, pero hay otro 11,1%
que valora que su puesto de tra-
bajo es inferior a su formacion.
Por contra, los universitarios que
estan trabajando en América lo
hacen en un 93% de los casos en
puestos que requieren un nivel
universitario.
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Perfil de los 3.162 titulados universitarios de la UPNA y la UN en el curso 2009-10
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endiez
lineas

Foro Europeocreaun postgradoen
gestion de gabinetes de comunicacion

La Escuela de Negocios de Navarra Foro Euro-
peoylaempresa Protocollum han creado el pri-
mer Posgrado en Relaciones Externas, Comu-
nicacién y Gestion Institucional y Corporativa
(PRECIC). El curso, de caracter presencial, se
celebrara entre marzoy junio y lo impartirdan
una veintena de expertos directivos, consulto-

res politicos y docentes universitarios.

LaFundacionICO ofrece 25 becas
paraestudiar chino en China

La Fundacién ICO ha abierto el plazo para soli-

citar una de las 25 becas de su programa Becas
China, dirigidas a profesionales espafioles, para
que aprendan chino en aquel pais. Podran ins-
cribirse hasta las 14.00 horas del 18 de febrero.
Esindispensable tener estudios superiores, do-
minio del inglés y una minima experiencia pro-
fesional. Méas datos en www.fundacionico.es.

Comienzalainscripciondelos
cursos culturales dela UPNA

La Universidad Publica de Navarra abre hoy lu-
nes la matricula para el segundo semestre de
sus cursos culturales, especialmente dirigida a
miembros del Programa de Amigos y Antiguos
Alumnos y personas ajenas de la Universidad.
Lamatricula se podra realizar en la oficina de
Actividades Culturales en Pamplona (Aula 019
del Aulario). M4s datos en www.unavarra.es.

tendencias

Un alumno usa un teclado especial para el ordenador disefiado para ciegos.

ASPECTOS DE MEJORA

El estudio recoge una serie de
consejos para todos los implicados
gue podrian mejorar la
empleabilidad de las personas con
discapacidad.

EMPRESAS

H Mejorar lacomunicacién con los
servicios de empleoy practicas de las
universidades.

1 Mas oferta de practicas para per-
sonas con discapacidad.

ElFormar al personal de seleccion.

UNIVERSIDADES

E Dar mayor visibilidad a los servi-
cios de orientacion y potenciar las
competencias transversales.

H Interrelacionar los servicios de
atencion a la discapacidad con los
servicios de empleo del centro.
EIRealizar unregistroy seguimien-
tode las ofertas de empleoy prac-
ticas destinadas a titulados y estu-
diantes con discapacidad.

ESTUDIANTES

H Informarse bien para la eleccién
deunacarreray unauniversidad.

H Adquirir o mejorar competencias
transversales.

E Apostar por laformaciény el reci-
claje continuo.

A Realizar practicas extracurricu-
lares y aprovechar las opciones de
movilidad nacional e internacional.

La discapacidad no debe ser un freno

Acceder a la universidad y lograr una titulacién
es la via mas segura para que las personas con
discapacidad logren un empleo. La Fundacién
ONCE y la UNED han elaborado un estudio
sobre los obstaculos a los que se enfrentan 'y
gué hacer para superarlos.

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Siya de por si el mercado laboral
es complicado para los jovenes, lo
esmasparaaquellos quetienen al-
guna discapacidad. Pero eso no
significa que deban tirar la toalla.
Obviamente supondra un mayor
esfuerzo, porelhechodetener que
lidiar con sus limitaciones, pero
no por ello deben renunciar a me-
tas como lograr un titulo universi-
tarioy hacerse con un puesto de
trabajo cualificado.

Segtn el INE, sélo el 10,5% de
las personas con discapacidad tie-
ne un titulo universitario, frente al
24,1% de la poblacion en general.
Esaesya, de entrada, la primera
traba para acceder al mercado de

trabajo. Porque, como ya se ad-
vierte a los jévenes en general, te-
ner una carrera universitaria es
un elemento “facilitador” para en-
contrar un empleo. No es el iinico
requisito, pero sin duda ayuda. Y,
sobre todo, la perspectiva laboral
esmejor cuando se estudia unain-
genieria o una carrera relaciona-
da con salud, al margen de si se
trata de personas sin discapaci-
dad o con ella. Sin embargo, éstas
ultimas cursan en mayor propor-
cién estudios de Artes y Humani-
dades.

Partiendo de esa base, la Fun-
dacién ONCE yla UNED han anali-
zado la situacién en concreto de
este colectivo, muy diverso en sus
caracteristicas, para ver cudles
son los principales obstaculos que

impiden su desarrollo profesional
y,deestaforma, ponerlessolucion.
Para ello han analizado la forma
de hacer de empresas y universi-
dadesyalrededor de mil estudian-
tes universitarios con discapaci-
dad.

Falta de informacion

Elprincipal problema que sefialan
unosy otros es la falta de informa-
cién, en muchos ambitos. Los es-
tudiantes, en un 62% de los casos,
apuntan que noreciben unaorien-
tacion previa sobre la titulacién
que podrian cursary sus salidas
profesionales, ni en los colegios ni
en las propias universidades. Ya
en la carrera, encuentran muchas
incompatibilidades para trabajar
ohacer practicas alavez que estu-
dian, por lo que muchos declinan
esas oportunidad, cuando podria
solventarse con una mayor comu-
nicacién entre empresa, universi-
dad y alumno. Ademas, a estos
universitarios les surgen dudas
sobre la compatibilidad de deter-
minadas pensiones de incapaci-
dad y prestaciones sociales que

puedan recibir con el sueldo que
puedan cobrar alhacer practicas o
encontrar un empleo. “Les da mie-
do tener que renunciar aellasy
luegoserdespedidos”,recoge elin-
forme.

Son dos aspectos que se unen a
otros comolafaltade experiencias
laboral previa, las carencias en
idiomas y en habilidades tecnol6-
gicas, que son comunes a buena
parte de la juventud actual, pero
que en sus casos se ven reforzados
por una “sobreproteccién fami-
liar”y el tipo o grado de discapaci-
dad.

Por su parte, las empresas
echan en falta mas claridad sobre
adénde recurrir para contratar
personas con discapacidad o c6-
mo realizar los procesos de selec-
cién. Sin olvidar también el desco-
nocimiento de otros aspectos mas
econdémicos y financieros como
las ayudas y apoyos existentes pa-
rala contratacion de personas con
discapacidad.

Por dltimo, uno de los principa-
les obstaculos que encuentran los
estudiantes en las universidades
es que, en su mayoria, no cuentan

con “estructuras especificas” en
materia de empleo y practicas pa-
ralaatencién alos estudiantes y ti-
tulados con necesidades especia-
les o con discapacidad ni les ofre-
cen apoyo en materia de
emprendimientodirectamente di-
rigido a ellos. No obstante, segin
apuntan desde la Fundacién ON-
CEylaUNED, cercadelamitad de
las universidades tienen progra-
mas o planes de orientacién labo-
ral para personas con discapaci-
dady que en un 78% de las bolsas
de empleo que utilizan contem-
plan esta variable.

Ante este escenario,losrespon-
sables del estudio reclaman “una
mayor comunicacion entre em-
presasyuniversidades”y, asuvez,
incrementar la que hoy en dia se
daentrelos centros universitarios
y sus alumnos, de forma que estos
conozcan todas las posibilidades
que les ofrece el entorno universi-
tario. No obstante, desde la Funda-
cién ONCE y la UNED recalcan
que “la empleabilidad de un estu-
diante depende, ante todo, del pro-
pio estudiante y de qué decisiones
vatomando paramejorarla”.
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Iberfoil Aragdn esperacrear 110
puestos de trabajo en Sabiianigo

Elkargi renuevasu paginaweb para
facilitar elacceso aemprendedores

La sociedad vasca de garantia reciproca
Elkargi, que tiene una fuerte presencia en Na-
varra, ha renovado su pagina web
(http://www2.elkargi.es/es) para facilitar el
accesoy la atencién a pymes, auténomosy
emprendedores. El objetivo que persigue con
esta renovacion no es otro que potenciar sus
canales de comunicacion.

Iberfoil Aragén, la empresa especializada en la
fabricacion de hoja fina de aluminio, prevé am-
pliar su fabrica en Sabifidnigo (Huesca), con el
objetivo es triplicar su capacidad total de pro-
duccion. Para ello, necesitara ampliar la planti-
llaen 110 trabajadores, de forma que duplicaria
la actual. Los interesados pueden consultar las
ofertas en http://empleo.iberfoil.com/.

LaUPC lanza suprogramade ayudas
para profesionales el desempleo

La Universitat Politecnica de Catalunya (UPC)
presentaunanueva edicién de su programa Ta-
lent Help, de ayudas para completar la forma-
cién de profesionales de la arquitectura,lainge-
nieriaylastecnologias de lainformaciénylaco-
municacién en paro. Ofrece 42 programas de

S ——— master, posgradoy formacién continua. Mas

datos en www.talent.upc.edu/esp/talenthelp.

los consejos del experto

MAIDER TOMASENA COPYWRITER Y EMPRENDEDORA

“Hay una gran demanda
en el sector de contenidos”™

Ty,
v o
ik ;

La emprendedora Maider Tomasena en la Universidad de Navarra donde impartié una conferencia.

CASTELLS

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Su nombre es Maider Tomasena
Mattete-Seillon (Biarritz, 25 de
septiembre de 1986), y su profe-
sién, con la que ha conseguido
convertirse en unadelas 100 mu-
jeres referentes en marketing
online y marketing personal se-
gun Aula CM, escuela de comuni-
caciéon y marketing online, es
copywriter web. Con los textos
que escribe ayuda alas empresas
para las que trabaja a que su
mensaje llegue a sus potenciales
clientes y que sus ventas aumen-
ten. “La base de todos los nego-
cios se encuentra en escribir
bien”, asegura esta emprendedo-
ra, hija de madre francesa, de
Burdeos, y de padre navarro, na-
tural de Etxalar, que transmite
pasion por lo que hace. Gradua-
da en asistente de Direccién por
laUniversidad de Navarra,donde
la semana pasada impartié una
conferencia, su vida no siempre
ha estado ligada a este “trabajo
con presente y futuro”, como su
experienciale estd demostrando.
Vecina de Bera hasta los 18 anos,
su despegue profesional fue en el
sector de la moda, donde trabajé
durante cuatro ailos en la gestion
y organizacién de eventos. “In-
quieta y dindmica por naturale-
za”, su paso a la creacion de tex-
tos para el mundo digital se pro-
dujo casi de manera fortuita. Una
clinicale pidié a través del blog
que escribia que le ayudara a ha-
cer comprensibles a sus pacien-
tes los textos de caracter técnico
redactados por médicos. Su ma-
yor secreto reside en la empatia.
Después, el resto llega. “Primero
te compran a tiy luego a tu pro-
ducto”, explica Maider Tomase-
na, que desde hace seis afios tie-
ne su sede en Plenzia, municipio
vizcaino situado a unos 25 kilé-
metros de Bilbao. Hace dos, fun-
do6 su empresa, ahora mismo en
pleno crecimiento. Su objetivo
para este ano consiste en siste-
matizar y automatizar algunos
de los procesos para dar un me-
jor servicio.

¢Esta el mercado demandado
ahora mismo copywriter?

Existe una gran demanda, como
con todo lo relacionado con lo di-
gital, es una de las profesiones
del mafiana. Todas las empresas
necesitan un blog por lo que el
copywriter es un puesto que se
necesita. Es més. Todas las em-
presas que tienen un departa-
mento de marketing tendran que
contratar gente que escriba muy
bien. ¢ De qué te vale generar tra-
fico hacia tu pagina web si des-
pués no interesa y no eres capaz
de rentabilizarlo? No estamos
hablando sélo de la parte online.

COPYWRITER

Maider Tomasena. De 29 afios de
edad, fundd su propia empresa
(www.maidertomasena.com) hace
dos. Escribe textos paraempresas,
paraayudarles adiferenciarse y que
sumensaje llegue a sus potenciales
clientes. Gestiona un equipo de cinco
personas y undisefiador. Esta consi-
derada como unade las 100 mujeres
mas influyentes en marketing online.

También estamos hablando de
catdlogos comerciales o del bran-
ding para motivar a los emplea-
dos. Las grandes empresas debe-
rian tener equipos especializa-
dos. Estamos asistiendo a una
revolucion de los contenidos. En
Estados Unidos, ésta es una pro-
fesion valorada y muy bien paga-
da. C6mo comunicas resulta fun-
damental para vender tu nego-
cio.

¢En qué se traduce esa demanda
de la que habla?

Todos los miércoles escribo un
post en mi blog. Automéaticamen-
te, ese mismo dia tenemos unas
15 solicitudes de potenciales
clientes. La comunidad de perso-
nas interesadas en el copywri-
ting es ahora mismo de unas
15.000 personas. Pero nuestra
principal fuente de ingresos, en
un 70%, aproximadamente, pro-
cede de laformacién.

¢Qué explican?

Desde como redactar los prime-
ros correos hasta cémo respon-
der alos clientes cuando ha habi-
do un problema... Pero lo real-
mente importante es cémo
vender. Se hade hacer de manera
sutily sin presionar.

¢Cuantos profesionales hay en el
sector?

Hay unos 25 6 30 trabajando de
manera visible. Luego, hay mu-
cha gente ala que no le interesa
tener una marca porque no quie-
ren tratar con clientes y tener la
responsabilidad de tener un ne-
gocio. Lo que si existe es el
copywriter de agencia.

¢Cudles el perfil de sus clientes?
Mi pagina esté escrita para em-
presas pequefias que apenas tie-
nen empleados. Pero ultimamen-
te estan entrando grandes em-
presas, con departamentos de
marketing muy jévenes y un
equipo directivo abierto a estas
materias.

¢Como es el paso de trabajar co-
mo una ‘freelance’ a gestionar tu
propia empresa?

He tenido que hacer un trabajo
intenso de dejar de pensar que
soy unfreelancey que soy un CEO
de miempresa. He tenido que ha-
cer acciones para generar mas
ingresos. Es un trabajo muy nue-
voy con futuro.
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Ikerbasque ofrece 15 becas de
cinco anos parainvestigadores

Son contratos de hasta
cinco afnos de duracion y
35.000 € brutos anuales

DN Pamplona

Ikerbasque, la Fundacién Vasca

parala Ciencia, ha puesto en mar-

chaunanueva convocatoria de
las becas ‘Research Felow’ para
investigadores postdoctorales.
En concreto, ofrece 15 vacantes,

de cinco afios de duracién cada
una de ellas y un sueldo bruto de
35.000 euros anuales.

Elobjetivo de este programa es
atraer talento al Pais Vasco, po-
tenciando la investigaciéon en
areas clave y ofreciendo estabili-
dadlaboral ajévenesinvestigado-
res. Las plazas ofertadas corres-
ponden a los distintos centros de
investigacién delacomunidad ve-

cina, desde universidades al cen-
tro de biomedicina y tecnologia.

Esta convocatoria en concreto
estd dirigida a aquellas personas
que lograron su doctorado entre
ellde enerode 2006y el 31 de di-
ciembre de 2013.

Los interesados deben formu-
lar la solicitud antes de las 13.00
horas del 4 de abril. Mas datos en
www.ikerbasque.net.

aqui hay trabajo

Navarra

B TECNICO SUPERIOR DE CON-
TRATACION PUBLICA PARA TU-
DELA (LISTA DE CONTRATACION
TEMPORAL)

Plazas. El ayuntamiento de Tudela
ha convocado un concurso-oposicién
paraelaborar dos listas de candida-
tos, una para la contratacion tempo-
raly otra paralaformacién en situa-
cidn de servicios especiales, parael
puesto de técnico superior de contra-
tacién publica (nivel A).

Requisitos. Tener una licenciatura,
ingenierfa superior o el titulo de Ar-
quitectura o equivalente.

Pruebas. La oposicion se compon-
dradetres ejercicios. El primero, de
caracter tedrico, consistiraenres-
ponder por escrito a un cuestionario
tipo testde 30 preguntas. En el se-
gundo, que sera practico, los candi-
datos deberan resolver uno o varios
supuestos planteados por el tribu-
nal. Y, el tercero consistira en la reali-
zacién de pruebas psicotécnicas.
Plazo. Hasta el 5 de febrero.

Mas informacidén. En el Boletin Ofi-
cialde Navarra,nimero1ldel19de
enerode 2016.

Hl LICENCIADO EN DERECHO
PARA TUDELA (LISTA DE CON-
TRATACION TEMPORAL)

Plazas. E| Consistorio de Tudela ha
anunciado la elaboracion de dos lis-
tados de aspirantes, una paralacon-
tratacion temporal y otra parala for-
macidn en situacién de servicios es-
peciales, para desempefiar la labor
de licenciados en Derecho (nivel A).
Laformacién estd limitada a perso-
nal funcionario.

Requisitos. Ser licenciado o gradua-
do en Derecho o poseer unatitula-
cién equivalente.

Pruebas. Los candidatos deberan
enfrentarse atres pruebas: untest
de 30 preguntas; un ejercicio practi-
coenel que deberanresolver unoo
varios supuestos planteados por el
tribunal; y unas pruebas psicotécni-
cas.

Plazo. Hasta el 5 de febrero.

Mas informacidén. En el Boletin Ofi-
cialde Navarra,nimero11del19de
enerode 2016.

Il GUARDA RURAL PARA TUDE-
LA (LISTA DE CONTRATACION
TEMPORAL)

Plazas. El ayuntamiento de Tudela
convoca pruebas selectivas para la
elaboracidén de dos listas, una para
contratacion temporal y otraparala
formacidn en situacién de servicios
especiales, para el puesto de trabajo
deguardarural (nivel C).

Requisitos. Estar en posesiéndela
titulacion de Bachiller, FPII, o titula-
cionequivalentey tener el titulode
Guarda de Caza de Navarra. Ade-
mas, sera necesario tener carné de

Auxiliares administrativosy
técnicos para el Banco de Espana

En concreto, se
convocan 91 plazas
de auxiliares
administrativos

y 68 de técnicos

DN Pamplona

A supervision del

resto de entidades

financierasyde cré-

dito del pais es una
de las principales tareas del
Banco de Espafia, pero no la
Unica. También se encarga
de elaborar estadisticas e in-
formes y de asesorar al Go-
bierno, ademas de poner en
circulacién la moneda meta-
lica. Para ello, cuenta con
una sede central en Madrid;
ademas de 15 sucursales re-
partidas por todo el territo-
rio nacional. Sibien la de Na-
varra dejo de existir hace ya
varios afios.

Sea como fuere, lo cierto
esquelaentidad necesitare-
forzar plantilla para hacer
frente a nuevas necesidades
yjubilaciones. De ahi se ex-
plica esta ultima convocato-
ria de contratacion, que lan-
za, ni mas ni menos que 159
plazas. El grueso son para
auxiliares administrativos
(91) y el resto para técnicos
(68). En el primer caso, basta
con tener estudios de Secun-
daria. Paralos técnicos, en
cambio, se exige una licen-
ciatura o grado universita-
rio.

conducir de laclase B.

Pruebas. Lafase de oposicion se
compondra de tres ejercicios. EL pri-
mero consistira en responder por es-
critoa un cuestionario de 30 pregun-
tas, con varias alternativas de res-
puesta, siendo sélounadeellas
valida. El segundo consistiraenla
realizacion de una o varias pruebas
préacticas planteadas por el tribunal,
gue tengan relacién con las funcio-
nes propias del puesto. El tercer ejer-
cicio lo compondran una serie de
pruebas psicotécnicas.

Plazo. Hasta el 30 de enero.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 7 del 13de
enerode 2016.

Fn datos

Plazas. EL Banco de Espafia ha
anunciado dos procesos selecti-
vos para cubrir 68 vacantes de
técnicos y otras 91 de auxiliares
administrativos (38 del perfil ad-
ministrativo generaly 53 del per-
fil de secretaria).

Requisitos. Para los puestos de
técnico se exige una licenciatura
o un grado universitario con un
minimo de 240 créditos u otra su-
perior, equivalente o analoga. Pa-
ra las vacantes de auxiliar admi-
nistrativo, se requiere tener el
Graduado en Educacién Secun-

H DIRECTOR/A DE LA ESCUELA
INFANTIL AMALUR DE VILLAVA
Plazas. ELl Ayuntamiento de Villava
ha convocado un proceso selectivo
para cubrir una plaza de director/a
de la EscuelaInfantil Amalur de la
localidad.

Requisitos. Hallarse en posesion del
titulo de Maestro con la especializa-
cién en Educacion Infantil, del titulo
de grado o de titulo equivalente que
habilite para el ejercicio de la profe-
sién de maestro de educacién infan-
til. Ademas, la plaza convocada tiene
establecido como preceptivo el co-
nocimiento del euskera. Asi pues, se-
ra preciso estar en posesion del titulo
EGA del Gobierno de Navarra o certi-

Edificio del Banco de Espaiia, que convoca 159 vacantes.

daria u otra superior, equivalente
o analoga. En ambos casos, hay
gue carecer de antecedentes pe-
nales.

Plazo. Para los técnicos, hasta
las 14.00 horas de mafana, dia
26. Enel caso de los auxiliares
administrativos, hasta las 14.00
horas del 3 de febrero. Las solici-
tudes, en ambos casos, deben en-
viarse por correo electronico ala
direccién: formulario.fi-
jo@bde.es, siguiendo las instruc-
ciones que se marcan en laweb
del Banco de Espaiia.

Pruebas. Los aspirantes a auxi-
liares deberan superar tres prue-
bas (una deidiomas, un examen

ficado reconocido como equivalente
al nivel C1 del Marco Comun Euro-
peo de Referencia paralas lenguas o
superar una prueba que determine el
nivel linglistico exigido.

Pruebas. La fase de oposicién se
compone de tres ejercicios, si bienal
ultimo sélo podran acceder los 15
mejor clasificados tras sumar los re-
sultados de las dos pruebas anterio-
res.Laprimera pruebaconsistirden
un cuestionario tipo test de caracter
tedrico-practico, en castellano, sobre
eltemario. La segunda prueba con-
sistird endesarrollar dos casos prac-
ticos propuestos por el tribunal. La
tercera prueba consistira enrealizar
uno o varios ejercicios psicotécnicos

QR Todos los da-
tos sobre la con-
vocatoria se pue-
den consultaren
este cédigogr.

tipo test de conocimientos tedri-
cos, y laresolucion de unoova-
rios ejercicios practicos). Los téc-
nicos deberan superar una prue-
ba deidiomasy cuatro ejercicios
tipo test.

Mas informacion. En la web del
Banco de Espania
(http://www.bde.es/) en la sec-
cién Empleoy Becas.

paraladeterminacion del gradode
adecuacién de las aspirantes alas
exigencias del perfil profesiogréafico
del puesto de trabajo. Por su parte, en
lafase de concurso se valorara tanto
la experiencia profesional como la
formacién complementaria de conte-
nido directamente relacionado con la
funciones del puesto de trabajo.
Plazo. Hastalas 14.00 horas del 8 de
febrero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 4 del 8 de
enero de 2016.

16 PLAZAS PARA LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA
Plazas. El Ministerio de Justiciaha
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direcciones

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

sacado a oposicién untotal de 1.128
vacantes, de las que 752 correspon-
denal cuerpo de auxilio judicial y
otras 376 al cuerpo de tramitacién
procesal y administrativa. De todas
ellas, paraNavarra corresponden 10
de auxilio (1 deellasdereservapara
personas con discapacidad) y 6 para
el cuerpo de tramitacion procesal. EL
resto de plazas ofertas se reparten
entre las distintas comunidades y el
propio ministerio. Entre las mas proé-
ximas, al Pais Vasco se le han conce-
dido 74 entotal y LaRioja, 15.
Requisitos. Para las plazas de auxi-
liojudicial se exige estar en posesién
del titulo de Graduado en ESQOy equi-
valentes. Para las plazas de tramita-
cidn procesal, la titulacién minima
requerida es Bachiller o Técnico.
Pruebas. Para auxilio judicial se ha
previsto un examen con dos exame-
nes. El primero sera un examen tipo
testde 100 preguntas con cuatro op-
ciones de respuestas. El segundo se-
ra otro test de 50 preguntas referi-
das ados casos practicos de diligen-
ciajudicial propuestos por el
Tribunal. Para tramitacién procesal,
laoposiciénincluird dos pruebas. La
primera, con dos ejercicios: un test
de 100 preguntas y otro de 20 referi-
das aun caso practico que planteara
el tribunal. La segunda consistird en
reproducir en ordenador un textoen
Microsoft Word con los requerimien-
tos exigidos. En ambos casos, el co-
nocimiento de euskera seravalorado
como mérito.

Plazo. Hasta el 31 de enero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 299 del 15
de diciembre de 2015.

cspana

M 24 PLAZAS DE ARCHIVEROS Y
BIBLIOTECARIOS

Plazas. El Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte convoca proceso
selectivo paraelingresoen el Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Biblioteca-
rios y Arquedlogos de 41 nuevos pro-
fesionales, de los que 24 podran ac-
ceder porelturnolibrey el resto por
promocidninterna. Dentrode las pla-
zas de turno libre, 13 son para archi-
verosy 11 para bibliotecarios (unade
ellas reservada a personas condis-
capacidad).

Requisitos. Los aspirantes deberan
tener el titulo de doctor, licenciado, in-
geniero superior, arquitecto o grado.
Pruebas. Los candidatos deberan
enfrentarse a cuatro ejercicios. Enel
primero, tendran que desarrollar por
escrito tres temas sorteados por el
Tribunal en presencia de los aspiran-
tesy leer después el gjercicio en se-
sién publica. En el segundo, tendran
gue desarrollar otros temas, corres-
pondientes a otra parte del temarioy
también extraidos al azar por el tribu-

nal. Latercera prueba constarade
dos partes. En primer lugar, los aspi-
rantes deberan resolver un supuesto
practico, escogido por el opositor de
entre dos propuestos por el Tribunal,
de descripcidn y comentario histdri-
co, diplomatico, paleogréficoolin-
guiistico, segun proceda, de una uni-
dad documental simple 0 compuesta
custodiada en cualquierade los Ar-
chivos Nacionales del Ministeriode
Educacién, Culturay Deporte. En se-
gundo lugar, tendran que resolver un
supuesto practico entre dos propues-
tos relacionado con el temario de Ar-
chivistica o sobre cuestiones relacio-
nadas con lagestiény actuaciones en
los Archivos Nacionales del Ministe-
riode Educacién, Culturay Deporte.
Elcuarto ejercicio serauna pruebade
idiomas: inglés o francés, como prin-
cipal; y como secundario cualquier
otro de losidiomas oficiales de cual-
quierade los paises queintegranla
Unidn Europea, latin o griego clasico.
Enel casodelidioma principal, debe-
ran realizar una traduccién directa al
castellano con ayuda de diccionarioy
elaborar unresumen en castellano
deuntextoque les serdleidoalos
opositores en lalengua elegida. Pos-
teriormente, deberan contestarenel
idioma elegido a dos preguntas sobre
el texto. Ambas partes del ejercicio
deberan ser leidas en sesién publica.
Paraelidioma secundario, la prueba
serauna traduccion directa al caste-
llano de un texto propuesto por el Tri-
bunal.

Plazo. Hastael 1 de febrero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nim10del12de ene-
rode 2016.

M 25 TECNICOS DE LABORATO-
RIO PARA EL SERVICIO DE SA-
LUD DE BALEARES

Plazas. El Gobiernode las Islas Ba-
leares convoca un concurso-oposi-
cidn para cubrir 50 plazas vacantes
de personal estatutario de la catego-
ria de técnico/técnica especialistaen
laboratorio, dependientes del Servi-
ciode Salud de las Islas Baleares. De
esas plazas, 25 correspondenal tur-
no de acceso libre (1 deellas reserva-
da para personas con discapacidad) y
las otras 25 serdn parael turnode
promaciéninterna. Las plazas no cu-
biertas en el turno de promocién in-
ternaseincrementaran alas oferta-
dasenelturnodeaccesollibre.
Requisitos. Tener el titulo de Técnico
Especialista en Laboratorio (Forma-
cién Profesional de Segundo Grado,
rama sanitaria), titulo de Técnico Su-
perior en Laboratorio de Diagndstico
Clinico (Ciclo Formativo de Grado Su-
perior, familia profesional sanidad), o
titulo de diplomado en Enfermeriao
de Ayudante Técnico Sanitario, espe-
cialista en Analisis Clinicos o una titu-
lacién equivalente.

Pruebas. La fase de oposicién consta
de unexamen tipo test de 88 pregun-
tas mas 12 preguntas de reserva, con
cuatro respuestas alternativas, de

las cuales solamente unaes la co-
rrecta. Al ser concurso oposicion, se
valoraran también los méritos que
presenten los candidatos.

Plazo. Hasta el 1 de febrero.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial delas Illes Balears, nimero 1, del
2deenerode 2016.

Il 80 LETRADOS PARA LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA
Plazas. El Ministerio de Justicia con-
voca un proceso selectivo paraelin-
gresoenelcuerpode Letradosdela
Administracién de Justicia de 160
profesionales. De estas plazas, 80
correspondenal turno libre y otras 80
apromocidninterna. A suvez,en ca-
daturno sereservan cuatro plazas
para personas con discapacidad.
Requisitos. Estar en posesiéonoen
condiciones de obtener el titulo de li-
cenciado o graduado en Derecho.
Pruebas. Se compondra de tres ejer-
cicios. EL primero serd un cuestiona-
rio-test de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las cuales
sélounaes lacorrecta. El segundo
consistird endesarrollar oralmente
ante el tribunal cuatro temas entre
seis extraidos al azar en un maximo
de 60 minutos. El tercero consistira
en contestar brevemente por escrito
adiez preguntas referidas aun caso
préactico que plantearael tribunal.
Plazo. El plazo para presentar ins-
tancias es de 20 dias naturales, con-
tados a partir deldial2 de enerode
2016.

Mas informaciodn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero6del 7 de
enerode 2016.

Europa

M PROFESORES PARA EL REINO
UNIDO

Plazas. Laempresa Direct Teachers
Recruitment Specialist busca profe-
sores de Mateméticas, Ciencias y Es-
pafol, ademas de maestros de Pri-
maria.

Requisitos. Los candidatos deben
tener un nivel minimo C1 certificado
o poder demostrar unafluidez de in-
glés enunaentrevista, ademas de
contar con la titulacion oportuna pa-
raimpartir clases (grado en Magiste-
rio o master de capacitacion parala
docenciaen Secundaria). ?
Caracteristicas. Se ofrece uncon-
trato directamente con los colegios,
sinagencias intermediarias.

Plazo. Hasta el 7 de febrero.

Mas informacion. Los interesados
deben enviar un email con el curricu-
lo, dos referencias y una foto de car-
né ainfo@directtrs.com. Las carac-
teristicas de cada puesto pueden
consultarse en la web www.di-
recttrs.com/jobs/yen
www.facebook.com/directteache-
rrecruitmentspecialists

Becas

M BECA DE POSTGRADO EN EL
LABORATORIO ENOLOGICO DEL
GOBIERNO DE NAVARRA
Caracteristicas. El Gobierno de Na-
varra, através del departamentode
Desarrollo Rural, ha convocado una
beca de postgrado en el Laboratorio
Enoldgico para auxiliares técnicos de
laboratorio o técnicos superiores.
Requisitos. Esta dirigida a personas
gue residan en Navarra, al menos,
desde hace unafioy que tenga el ti-
tulo de Auxiliar Técnico de Laborato-
rio o Técnico Superior en Fabricacién
de Productos Farmacéuticos, Biotec-
noldgicos y Afines; en Andlisis y de
Control de Calidad; en

Quimica Industrial; en Procesos y
Calidad enla Industria Alimentaria;
en Vitivinicultura; en Analisis y Con-
trol; en Fabricacion de Productos
Farmacéuticos, y Afines; en Indus-
trias de Proceso Quimico; en Quimi-
ca Ambiental; o en Industria Alimen-
taria. Ademas, deberan haber obte-
nido el titulo dentro de los tres afios
inmediatamente anteriores ala con-
vocatoriade labeca.
Caracteristicas. Labecatendrduna
duracién de hasta 12 meses, com-
prendidos entreel 1de enerode
2016y el 31 de diciembre de 2016.
Labeca podréa prorrogarse hastaun
maximo total de tres afios. Labeca
esta dotadacon 7.616,64 euros
anuales.

Plazos. Hasta el 4 de febrero.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 10, del 18 de
enero.

H BECAS PRACTICAS INTERNA-
CIONALES DEL GOBIERNO DE
NAVARRA

Caracteristicas. El programa Becas
Practicas Internacionales 2016 tiene
como objetivo que titulados nava-
rros obtengan, a través de practicas
enempresas de paises extracomuni-
tarios, formacidn y experiencia profe-
sional que, a posteriori, favorezcala
internacionalizacion de las empre-
sas navarras. Se trata de corregir la
carencia en estas empresas de per-
sonal preparado para acometer el
proceso de internacionalizacion.
Requisitos. Las becas estan desti-
nadas a la formacion de personas
vinculadas a Navarra, bien por haber
nacido aqui, o por ostentar la condi-
cion civil foral o empadronamiento
enNavarra al menos los dos afios
anteriores ala publicacidn de esta
convocatoria, para lo cual debera
presentarse el certificado de empa-
dronamiento. Ademas, deben contar
con unatitulacion universitaria y ser
menores de 30 afios. Las becas es-
tandirigidas a personas enparoe
inscritas en el Sistema de Garantia
Juvenil en el momento de presenta-
cionde la solicitud de la beca, condi-

cién que debe mantener hasta el mo-
mento de aceptacion de lamisma.
Los aspirantes no deben estar reali-
zando ningun tipo de formacion, tan-
toregladacomo noreglada, aunque
sise exige la preinscripcionen el plan
formativo para practicas enel ex-
tranjero que imparten tanto la Uni-
versidad Publica de Navarracomola
Universidad de Navarra. Tampoco
han debido contar con un contratode
trabajo vinculado a la titulacién por la
gue solicitan la beca. Ademas, los
candidatos deben haber superado la
seleccién para larealizacion de una
préactica objeto de labeca, bien sea
unade las practicas que ponganasu
disposicién las dos fundaciones o
bien conseguida por sus propios me-
dios.

Caracteristicas. Las becas tendran
unaduracién de 6 meses. Las practi-
cas duraran, como minimo, también
seis meses. ELimporte de labeca
servira para sufragar los gastos de
estancia, viaje, visados y seguros de
accidentes, asistenciamédicay res-
ponsabilidad civil. Ademas, incluye
un Seguro de Responsabilidad Civil,
gue sera contratado por las entida-
des colaboradorasy que lapersona
beneficiaria debera abonar previa-
mente a la contratacion. EL Gobierno
foral ha previsto una partida presu-
puestaria de 150.000 euros. ELnu-
mero de becas dependerade esa
cuantia.

Plazos. Hasta el dia 8 de febrero.
Mas informacidn. Las solicitudes
seranrevisadas antes de su presen-
tacion en el Gobierno de Navarra por
la Fundacién Universidad-Sociedad
delaUPNA, oel Career Services de
la Universidad de Navarra.

B PRACTICAS EN EL BANCO
MUNDIAL

Caracteristicas. EL Banco Mundial
realiza una convocatoria internacio-
nal para universitarios que quieran
realizar practicas profesionales en la
entidad. Los puestos son paratraba-
jaren Washington D.C., o endistintas
sedes del banco en el extranjero por
un tiempo minimo de 4 semanas.
Requisitos. El programa de becas
esta dirigido a titulados universita-
rios, matriculados en un programa
de master o doctorado. Ademas, de-
beran contar con un “excelente do-
minio” delinglésy se valoraran los
conocimientos de espaiiol, francés,
ruso, arabe, portugués o chino. Para
optar aestas becas es preciso contar
con experiencia laboral previay te-
ner conocimientos informaticos.
Caracteristicas. Las practicas pro-
fesionales sonremuneradas y en al-
gunos casos también se brindaun
complemento para gastos de trasla-
do.

Plazos. Hasta el 31 de enero.

Mas informacién. En laweb del
Banco Mundial (www.wor-
ldbank.org/en/about) en el apartado
Jobs &Internship y en www.be-
cas.universia.es
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 Saludanuncia

‘unaOPEesteano

parafortalecerla
sanidad publica

El gerente de Osasunbidea, Oscar Moracho
del Rio, confirma que se convocara en todas

las especialidades posibles y con el mayor niUmero -

de plazas, aunque aun no se han concretado cifras
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“Laestrategia de cronicos
esun reto que afectara
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IGLESIAS HABLA CON SANCHEZ
PARA UN GOBIERNO DE CAMBIO

LAS PATENTES BAJAN UN
55% DESDE 2010 POR LA
CAIDA DE INVERSIONEN I+D

® LaComunidad est4 en cuarta posicién en
cuanto ainventos por millon de habitantes

PAMPLONA — La Comuni-
dad Foral contabilizé en
2015 la solicitud de 56
patentes nacionales, lo que
supone la quinta caida con-
secutiva y un descenso del
26,3% respecto a 2014,
segtin los datos de la Ofici-
- na de Patentes y Marcas,

dependiente del Ministerio
deIndustria. En apenas cin-
co afos se haregistrado un
descenso de casi el 55%. E1
motivo de esta disminucién
esta vinculado a la menor
inversién en investigacion,
desarrollo e inneovacion
(I+D+i). PAGINAS 16-17

Uxue Barkos
apuestapor
un“reca;mbi,(,)

Ie)ll (j Est.ado

La presidenta participd
en un acto en memoria
de Gregorio Ordéfiez

PAMPLONA—La presidenta de
Navarra, Uxue Barcos, mos-
tré su deseo de que sea posi-
ble “un recambio” en el

nos progresistas”. PAGINATI

UN RECORD

FITU%REGISTRA
HISTORICO CON

232.000 VISITANTES

. El sector turistico se consolida
tras la crisis como se ha visto
en Fitur, que cerré ayer con

un aumento del 6%. PAG.18

DavidRuiz

perolas primas
pOr ganar no

ety

Gobierno central “en térmi- -

“Amafios no he visto,

OSASUNA VUELVE
| AGANAREN CASA

COMODO TRIUNFO (3-0). Osasuna termind con su mala racha de partidos en El Sadar, donde no
ganaba desde el mes de noviembre, y firmé una cémoda victoria frente al Llagostera, uno de los
equipos mas flojos del campeonato. Los goles de Nino, Berenguer y Mesa dieron los tres puntos
a Osasuna, que ocupa la tercera plaza de la clasificacién con 38 puntos. En la imagen, Torres sal-
ta sobre Berenguer, Mesa y Oier, que celebran el tercer gol. Foto: Javier Bergasa/Mikel Saiz. PAGINAS 28-35
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Como director gerente de
Osasunbidea, Oscar
Moracho lidera a cercade
10.000 profesmnales “con
elinterés comin de mejorar
la salud de los navarros”

« M. Pérez
Oskar Montero

PAMPLONA — El bilbaino Oscar Mora-
cho del Rio, de 59 afios, lleva cinco
meses al frente del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (SNS-O). Pre-
guntado por qué es lo que mas le ha
sorprendido desde su llegada, respon-
de que “una de las mayores riquezas
de Navarra es la diversidad: el que
haya tan distintas sensibilidades, cul-
turas, formas o miniculturas es muy
importante y eso genera riqueza en
cualquier sitio”. Sin embargo, se sor-
prende de que “no todos los navarros
ven al diferente como enriguecedor,
sino a veces se ve cierto enfrentamien-
to, como si fuera el contrario”. Por ello,
considera gue “sinos viésemos todos
como aliados necesarios, y lo mismo
aplico a distintas culturas, que a posi-
bles divergencias entre privada y
publica o entre distintas sensibilida-
des politicas; si nos vemos todos como
aliados necesarios para que esto sea

mas rico y siga creciendo, y entre -

todos busquemos opciones, todo seria
mas facil, més 1itil y mas efectivo”.
<Como se ha encontrado el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea?
—Todavia estoy conociéndolo. Un ser-
vicio de salud es muy complejo, nun-
ca se acaba de conocer en toda la pro-
fundidad. Me he encontrado un ser-
vicio muy potente en cuanto a recur-
sos, muy avanzado en algunas lineas
de actuacién, que son pioneras y de
referencia, y también con unas nece-
sidades de cambioy de mejora impor-
tantes en distintos aspectos: en listas
de espera, en algunos sistemas orga-
nizativos o en algunos tipos de servi-
cios que quizas no estin tan desarro-
Illados como se esperaria o como no
nos queda mas remedio que hacer.
Por ejemplo, atencion domiciliaria,
los programas de crénicos, que han
empezado un poco pero timidamen-
te todavia para lo que necesitamos,
cuidados paliativos no oncolégicos...
Distintos aspectos que nos ha dado
tiempo a identificar como que nece-
sitamos cambiarlos y cuanto antes.
Como experto en calidad asisten-
cial, en un ranking de las diferentes
comunidades auténomas, ;dénde
nos encontrariamos?
—Indudablemente en la parte alta de
la tabla, pero eso no nos consuela.

Creo que tenemos que aspirar a ser-

un servicio excelente, independiente-
mente de como lo hagan otros servi-
cios. Sacar el maximo partido para el
ciudadano navarro y la calidad por
definicién siempre es mejorable; nun-
ca lo lograremos hacer suficienternen-

‘te bien, por muy bien que lo hagamos.

Nuestro empefio es que cualquier
pequeifia mejora que se pueda incor-
porar, incorporarla.

El consejero sefialé que una de las

|

Oscar Moracho del Rio

‘Laestrategiade
cronicos es un reto
paratodo el sistema
sanitario, que afectara
afinal deafioa mas

de 100.000 navarros”

debilidades de Osasunbidea es que
“se ha funcionado sin objetivos
durante muchos afios” y que habia
que plantear “unos objetivos reales,
ajustados a las necesidades del
pacientey a los recursos”. ;Qué obje-
tivos se marca el servicio?,

—En estos meses nos ha dado tiempo
a disefiar un plan estratégico en el cual
han participado también la mayor
parte delos directivos, lo hemos que-
rido hacer participativo, y ahora esta-
mos en la fase de quelos directivos los
trasmitan a sus centros para que tam-
bién participen los profesionales. Los
objetivos genéricos son los que tienen
que ser en casi todos los servicios de -
salud: es decir, mejorar la atencién a
la poblacién, tanto desde el punto de
vista preventivo, como de promocién
de la salud y del asistencial; que esto
lo hagamos de una forma sostenible
econdémicamente, sostenible para la
sociedad; que tengamos un sistema
de mejora continua; y que el impacto
en la sociedad sea el maximo posible.

. Una delas sorpresas que si me encon-

tré es que no habia pactos con los cen-
tros de objetivos formales. Es lo que

‘estamos haciendo ahora.

Se ha hablado mucho del gobierno
del cambio. ;De qué manera se esta
plasmando ese cambio en el SNS-0?
—Los cambios en las organizaciones
siempre son lentos, y mas lentos delo
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quea los ciudadanos y a los profesio-
nales nos gustaria, pero desde luego
en poco tiempo lo que si tenemos es
unavocacién muy decidida porla par-
ticipacién. La participacion de los pro-
fesionales es clave en todo esto. Los
que saben mejor cémo hacer las
cosas, c6mo cambiar, cémo mejorar
la atencion a los pacientes en el dia a
dia son los propios profesionalesylos
directivos lo que tenemos que hacer
es facilitar, orientar y hacer posible
ese cambio. Entonces, ahi hemos
abierto algunas lineas de participa-
€ién, por ejemplo se han relanzado
las juntas técnico asistenciales, esta-
mos haciendo encuestas de clima
laboral, que nos den claves de cémo
mejorar esa interaccién con los pro-
fesionales, esa participacién, qué
cosas se estan haciendo bien y se est4
acertando y qué otras cosas son temas
que tenemos mucho margen de mejo-
ra. También hemos recuperado, esta-
mos en fase de disefio y se van a lan-
zar dentro de muy poquito, las
encuestas a pacientes, simplemente
como una herramienta para que nos
digan en qué podemos mejorar. Hay
aspectos generales que estamos segu-
ros que nos lo van a decir, como es la
accesibilidad, 1a informacion o la
comunicacion, que nunca dejaremos
de hacerlo suficientemente bien, pero
también aspectos més concretos que

nos denidea de qué mejoras le preo-
cupan ahora mismo maés al ciudada-
no. También queremos relanzar la
participacion de los pacientes, de los
ciudadanos en general. Es mas com-
plicado, pero tenemos previsto lineas
que incluso para el disefio de proce-
sos asistenciales participen también
grupos de pacientes que nos digan sus
experiencias, sus expectativas, sus
necesidades, para acercarnos més a
esas expectativas que tengan. Tam-
bién hay algunas lineas ya mas técni-
cas quizés: el lanzamiento de algunos
programas, como es la hospitaliza-
ci6én a domicilio; la rehabilitacién a
domicilio; el apoyo a residencias; el
apoyo a los cuidadores, que es una
figura clave que nos parece muy
importante, un complice del profesio-
nal sanitario y no siempre le damos
larespuesta que se merece; la seguri-
dad del paciente, también es un aspec-
to que queremos ampliar mucho; yla
estrategia de crénicos. La estrategia
de crénicos es un reto para todo el sis-
tema sanitario, no solamente en Nava-
ITa, y €s asegurar que les damos una
atencion mas integral, mas acorde a
sus necesidades y méis que basada en
los hospitales o en la prestacién de
servicios sanitarios, por asi decirlo, en
la promocion, en la prevencién, enla
anticipacion a los problemas que tie-
nen, en mayor participacién de la

“Me he encontrado un servicio
muy potenfeencuanfoa
recursos, muy avanzado en
algunaslineas de actuaciény
con necesidades de cambioy
mejoraimportantes”

“La oferta ptiblica de empleo
va asalir este afioy vamos a
sacar el méximo niimero
posible de plazas con el finde
dar estabilidad en el empleo”

“Estamos elaborando un
proyecto para acondicionar
las urgencias del centroSan
Martin a las necesidades del
paciente pediétrico”

enfermeria en esta prestacién de ser-
Vicios y, en ese sentido, ya se ha fina-
lizado un proyecto piloto, que ha afec-
tado directamente a 800 pacientes.
Ahora estamos en la fase de pasar las
encuestas para ver qué tal les ha ido,
qué percepcion tienen, qué aspectos
quiza pequefios podamos mejorar. En
marzo se va a lanzar el programa a
los pluripatolégicosy a final de afio o
cuando acabe el programa afectara,
en mayor o menor medida, a mas de
100.000 ciudadanos en toda Navarra.

Muchas voces critican “el marcado
caricter continuista de los presu-
puestos para 2016 en salud”. ;Qué
tiene que decir al respecto?
—Que la critica es gratis, entonces
siempre habra criticas (sonrie). Des-
de luego a todos nos gustaria tener
més disponibilidad presupuestaria
para sanidad, con més recursos es
mas facil hacer las cosas, pero, por
una parte, las necesidades de salud
tampoco cambian de la noche a la
maifiana y, por desgracia, las capaci-
dades financieras de un gobierne tam-
poco. O aumentas los ingresos o eres
mas eficiente en el gasto para que con
€s0s ahorros, que es en lo que esta-
mos comprometidos, conseguir hacer
_mas servicios, mas cosas o hacerlas
mejor, por lo menos. Los cambios en
eficiencia son lentos; desde que empe-
zamos a cambiar hasta que se consi-
guen resultados son lentos, ylos ingre-

. s0s enla Comunidad foral no han cre-

cido espectacularmente, con lo cual
entendemos la limitacion presupues-
taria, a pesar de la indudable volun-
tad politica de apostar por servicios
sociales, por sanidad, que nos consta.
JCudles son los proyectos e inversio-
nes mds importantes que tienen
ahora encima de la mesa?

—5i en algo ha bajado en los tltimos
arfios el presupuesto en sanidad ha
sido en inversiones y eso pasa factu-
ra, no solamente de incorporarnos a
nuevas instalaciones, nuevos proyec-
tos arquitecténicos, por asi a decirlo,
sino incluso en reposicion de equipos
tecnoldgicos. Cada vez més en salud
necesitamos un apoyo techiolégico y
hemos visto un parque tecnolégico
con muchas necesidades de moder-
nizacién, de actualizacién o de nue-

* vas incorporaciones y el esfuerzo de

esteafio ha sido especialmente impor-
tante en inversiones. Las inversiones
es un capitulo en el que tenemos que
apostar mucho en estos afios por
necesidad de estar actualizados y
tener la mejor capacidad tecnolégica
posible; a la vez que hacemos el mejor
uso posible de las tecnologias. En
cuanto a estructuras, estamos bastan-
te bien, aunque también hay algunos
centros de salud, algunos proyectos
arquitectonicos que se habian queda-
do parados, como los equipamientos
de quiréfanos o el acondicionamien-
to, por ejemplo, dela planta de pedia-
tria del Complejo o de las urgencias
extrahospitalarias del centro San Mar-
tin. Estamos elaborando un proyecto
arquitectonico para ver cuil es la
mejor forma de acondicionarlo y
adaptarloalas necesidades del pacien-
te pedidtrico este mismo afio.

Los sindicatos consideran insufi-
ciente la oferta piiblica de empleo
(OPE) del SNS-0. De hecho, el acuer-
do programatico contempla una
“OPE inmediata al objeto de redu-
cirla alta temporalidad yrejuvene-
cer la plantilla”. ;Para cuindo se
prevéy qué caracteristicas tendra?
~En los tiltimos afios no se habian
convocado ofertas piiblicas de empleo
en el SNS-Oy el indice de temporali-
dad es alto. La OPE va a salir este afio
y hemos esperado a hacerla este afio
para juntar la tasa de reposicién —cifra
de personas que se jubilan o dejan el

servicio— de 2015, de 2016 y poder

ampliar el niimero de plazas, pero no
puedo concretar la cifra.
Y para qué tipo de plazas.
—En todas las especialidades posibles.
Vamos a sacar el maximo nimero
posible que podamos, con el fin de dar
estabilidad en el empleo, continuidad,
y entendemos ademads que este pro-
ceso de oferta piiblica de empleo no
deberia ser un tema estrella de este
afio, sino darle continuidad y que
todos los afios 0, como mucho, cada
dos las OPE se sigan haciendo con
normalidad para aumentar la seguri-
dad en el empleo de los profesionales.
En septiembre finaliza el contrato
de las cocinas del Complejo Hospi-
talario de Navarra. ;Ya tienen los
informes técnicos, juridicos y eco-
- némicos sobre la conveniencia o no
de recuperar la gestién publica?
iQué eslo que dicen estos informes?
:Es posible esa reversion?
=Si, juridicamente si es posible, no hay
ningtn problema, y técnica y econé-
micamente también. Lo que hemos
hecho es un estudio bastante exhaus-
tivo de la implicacién que tenia la
reversion delas cocinas. Técnicamen-
te lo que hemos visto es que, como
minimo, hasta fin de afio no va a ser
posible el hacerlas piiblicas otra vez,
también en estos informes barajamos
distintas opciones, desde la continui-
dad en la concesién externa a hacer-
lo totalmente priblico, a modelos mix-
tos, que podamos alternar personal y
modelos de gestién con personal pro-
pio y con personal externo, y lo que
no tenemos todavia es la decision final
de en qué momento y con qué mode-
lo lo vamos a hacer.
Finalizaron 2015 con 55.208 perso-
nas en lista de espera para una pri-
mera consultay9.272 para interven-
ciones quirtirgicas. Son cifras muy
elevadas; la situacién es mejor que
hace un afio, pero desde junio ha
empeorado. ;Nos puede concretar
cudles van a ser los objetivos a cor-
to plazo y a medio y largo plazo de
la estrategia que van a presentar en
breve en el Parlamento?
-Es complejo porquelas causas de las
listas de espera son complicadas, no
hay tampoco ninguna solucién rapi-
da a corto plazo, mégica, que nos ase-
gure las cosas. Por lo menos las solu-
ciones muy concretas a corto plazo
nosolucionan el problema a la larga,
que es lo que queremos: dar estabili-
dad. Hay variaciones estacionales,
entonces el estar mirando el niimero
de lista de espera todos los dias es
como mirarse la tensién todos los
dias, es contraproducente. Lo que bus-
camos son soluciones a medio-largo
Plazo, que consoliden, no algo efectis-
tas, sino que realmente solucionen los
problemas y la solucién a los proble-
mas pasa la mayoria de ellos por ser
mas efectivos en lo que hacemos. No
se trata a veces de hacer més, sino de
hacer mejor las cosas que hacemos.
Las estrategias que comentaba antes
de hospitalizacién a domicilio, de ciru-
gia mayor ambulatoria, de atencién
al paciente crénico van enfocadas a
mejorar la atencién a este tipo de
pacientes, pero también a ser mas
efectivos. En la medida que nos anti-
cipemos a los problemas de los
SIGUE EN PAGINA &>
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Las patentes en Navarrase desploman

al sufrir una caida del 55% desde 2010

Presenta 56 licencias en 2015 @ Bajan un 44% los titulos de las empresas, que invierten 37 millones menos
en I+D+ien 4 afos ® La Comunidad desciende a la cuarta posicion en inventos por millén de habitantes

% Sagrario Zabaleta
Oskar Montero

PAMPLONA — El nivel de innovacién  Andalucia 32 42 35 25 43 24 45 50 38 35 437
de un territorio se mide con diferen-  Aragén 7 9 16 14 25 1% 9 3 i 6 10 26 153
tes parametros como el registrode  Asturias 2 0 3 2 3 2 3 4 2 7 AR 1 3
patentes, la inversion en +D+iola  Canarias 4 2 2 5 2 7 5 5 3 g i 2 49
neotecnologia. La grave y larga crisis ~ Cantabria 1 0 . 2 1 A 4 2 1 3 4 2 2 26
economica ha repercutido negativa- _Castilla-La Mancha 4 7 9 8 9 4 5 3 7 8 6 7 77
mente en estos indicadores y la dis- _Castilla-Ledn 6 14 8 n 3 6 16 8 7 7 9 7 102
minucién del esfuerzoinversoreneste  Catalunya 38 29 56 38 35 40 46 2 36 31 9 . 52 464
ambito ha provocado que Navarra  C. Valenciana . 21 271 2 26 28 30 40 19 18 21 21 30 303
haya retrocedido varios afios. Extremadura 3 8 6 ‘5 1 7 3 0 0 9 5 7 54
La Comunidad Foral contabilizé6 el  Galicia 21 15 16 17 20 7 6 13 il 10 15 164
ejercicio pasado la solicitud de 56  llles Balears 1 1 2 1 1iie 3 b 1 0 2 3 2 23
patentes nacionales,lo que suponela  Madrid 40 23 3 43 43 51 bl 1% 53 L2 53 56 521
quinta caida consecutivayun descen- _ Murcia 6 5 8 4 5 % 17 3 6 6 9 4 87
sodel 26,3% respectoa 2014, enlinea  Navarra 5 4 3 6 4 6 3 3 5 b 6 5 56
con lo que esta sucediendo en Espa-  caAv ‘ 2 % 12 9 14 16 19 7 6 % 16 2 3
fia, segin los datos de la Oficinade  LaRioja 1 0 6 1 8 2 3 1 1 1 3 0 27
Patentes y Marcas, dependiente del ~ Ceutay Melilla 0 0 0 0 ‘0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ministerio de Industria. No consta y extranjeros 10 10 14 10 8 9 13 Z 13 6 12 14 126
Unas cifras que a nadie gustany  Totales W 215 255 242 245 260 31 131 232 236 255 277 2.853

muestran que el registro de licencias
nacionales'se ha desplomado en ape-
nas cinco afios, con un descenso de
casi el 55%, al pasar de las 124 en 2010
a las 56 de 2015.

El motivo de esta disminucion esta
vinculado a la menor inversién que
se estd realizando en investigacion,
desarrollo e innovacién (I+D+), que
en 2014 suponia el 1,75% del PIB foral,
es decir, representaba un retroceso de
una década. Eliltimo informe del Ins-
tituto de Estadistica de Navarra des-
velo que en 2014 la Comunidad desti-
no 313 millones a este campo, 52
menos que en 2010.

DE QUE SE TRATA Una patente consis-

te en la obtencién de un documento
que posibilita a su propietariola capa-
cidad de explotar en exclusiva su
invento, ya sea un producto o servi-
cio, durante un periodo maximo de

.20 afios. Asi, una vez que se presenta

la patente y se acepta el registro; hay
que continuar su evolucion para obte-
ner el producto o servicio novedoso e
idoneo para comercializar,

En Navarra, como en el resto de
comunidades, empresas, organismos
publicos, universidades, centros tec-
nolégicos y particulares —tanto hom-
bres como mujeres-son los solicitan-
tes de estos inventos.

En la Comunidad Foral prevalecen
las iniciativas empresariales sobre el
resto, al acaparar més del 64% de las
patentes; muy lejos se encuentran las
universidades, que noalcanzan el 7%
del total, y en el dltimo puesto estian
los organismos piiblicos, que apenas

Solicitudes de patentes nacionales por CCAA en 2015

inscriben licencias. En cambio, las
patentes de particulares se atipan al
segundo puesto en cuanto al porcen-
taje que representan, con casi el 29%
—siendo mads inventivos los varones
que las mujeres—, segtin los datos de
2014 que aporta esta Oficina, los 1lti-
mos disponibles desglosados. La
mayoria de las patentes publicadas,
por su parte, estdn vinculadas a la
ingenieria mecanica, debido al arrai-
g0 que tienen en Navarra el sector
industrial de la automociény el de la
metalurgia; y ya en menor cantidad
destacan las licencias relacionadas
con la quimica, instrumentos e inge-
nieria eléctrica.

Entre 2010 y 2014, las patentes de -

ingenieria mecanica siempre han pre-
dominado sobre el resto; pero, a su
vez, estas son las que mas han descen-
dido en volumen.

CUALES SON LOS MOTIVOS El descen-
so global de patentes que ha sufrido
la Comunidad Foral se debe princi-
palmente a la menor actividad que
han tenido las empresas en este cam-

po desde 2010, ya que han reducido

un 44% el nimero de registros, de las
88 en ese afio a las 49 de 2014 —lti-
mos datos segregados-—.

Esto se explica porque el sector pri-
vado empresarial ha recortado
inversiones en I+D, cifradas en 37
millones, entre 2010 y 2014 —iltimo
dato actualizado del Instituto de

" Estadistica de Navarra—, una media

Un empleado desempeifia su tarea en una fabrica.

de 9,25 millones anuales menos,
situacion que coincide con la segun-
darecesion, marcada por la caida de
la actividad econémica y por la des-
truccién de empleo. El tejido empre-
sarial aglutina el 69% del desembol-
so en I+D+i en la Comunidad Foral;
la ensefianza superior, el 23% y la
administracion piiblica, el 8%. Algu-
nos expertos también justifican la
disminucién de inventos nacionales
al registro de patentes europeas en
lugar de las primeras para ser mas
competitivos en el mercado exterior.

CUARTA POSICION Para comparar a
Navarra respecto a otras comunida-
des auténomas hay que utilizar el
ratio del mimero de patentes por cada
millén de habitantes, que sale de mul-
tiplicar las solicitudes registradas en
un afio por un millén y dividir el resul-
tado entre la poblacién de 1a comuni-
dad auténoma correspondiente.

En este caso, Navarra englobé 87
solicitudes por millén de habitantes
y ocupo el cuarto puesto respecto a
otras regiones—dos menos que el afio
pasado—, por las 61 de la media nacio-
nal. Unicamente por encima, se situa-
ron Murcia, lider de la clasificacion,
con 198 licencias; Madrid, con 164
—que recupero una posicién-y Ara-
gon, con 115 —que perdid dos—. Comu-
nidades limitrofes como la CAVy La
Rioja presentaban unos ratios de 69
y 85, respectivamente.

Asi por ejemplo, el resultado que
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logré Navarra el afio pasado estuvo
muy lejos del obtenido en 2011 cuan-
do lider¢ el ranking, al registrar 165
solicitudes por millén de habitantes,
duplicando en ese momento la acti-
vidad inventiva media de Espafia, con
72 patentes por millén de habitantes.

OBJETIVOS TRUNCADOS La evolucién
de la economia en los tiltimos afios
dinamité los objetivos de los indica-
- dores del Plan Moderna (el modelo de
Desarrollo Econémico impulsado por
el Gobierno regionalista en 2008).
Segun sus previsiones el afio pasado

se tenian que haber registrado 285

licencias por cada millon de habitan-
tes en la Comunidad Foral, es decir,
198 mas de las que se contabilizaron;
yen 2020, se fijé el ambicioso nime-
ro de 410. Habria que trabajar mucho
en los préximos afios para poder obte-
-.ner los resultados propuestos.

Elvicepresidente de Desarrollo Eco-
némico, Manu Ayerdi, ya anuncid la
necesidad de revisar la estrategia terri-
torial de Ja Comunidad Foral, en la
que se tiene que debatir con los dife-
rentes agentes los indicadores de refe-
rencia y los objetivos que se deben
cumplir para lograr consolidar un
territorio innovador. Hace unas sema-
nas, Mikel Navarro, catedratico de
Economia de la Deusto Business
School (Universidad de Deusto) e
investigador de Orkestra-Instituto Vas-
co de Competitividad, advertia de que
Navarra “est relativamente bien en
I+D, pero mal en innovacién neotec-
nologica, la relacionada con cuestio-
nes organizativas y comerciales, y fatal
en los servicios intensivos en conoci-
miento a empresas, todo ello necesa-
rio para competir, pero que no esta
basado enla I+D”.

MODELOS DE UTILIDAD En el caso de
los modelos de utilidad (invenciones
_Ccon menor rango inventivo que las
protegidas por patentes, consisten-
tes en dar a un objeto una configu-
racion o estructura de la que se deri-
ve alguna utilidad o ventaja practi-
ca), Navarra sumo 32 solicitudes en
2015, cuatro menos que un afio antes
y semejante a 2012. Esto se traduce
en un indice de 50 modelos de utili-
dad por millén de habitantes; seme-
jante a la media estatal.
Nuevamente la Comunidad Foral se
posiciono lejos del liderato que osten-
taba en 2011, con un ratio de103 mode-
los presentados por millén de habi-
tantes (66 peticiones), 13 puntos por
encima de la media espafiola en aquel
momento. i i
La memoria de la Oficina Espariola
de Patentes y Marcas contempla, a su
vez, que en Navarra se presentaron 14
disefios industriales el afio pasado,
que estan relacionados a la aparien-
ciau ornamentacién de un producto,
que hacen que visualmente sea dife-
rente a otro. Estos 14 disefios suponen
dos mas que un afio antes, un cifra
que se ha repetido practicamente en
los tltimos afios.

Por tltimo, Navarra sumad 507 soli-
citudes de marca en 2015, con una cai-
da de casi el 21% respecto a un afio
antes; y 62 peticiones de nombres
comerciales, pricticamente igual que
en20l4. e

[ENEREVE

@ Solicitud de patentes euro-
peas presenfadas en Navarra.
Entre 2010 y 2014 (Gltimo dato
actualizado), las empresas regis-
traron practicamente la totalidad
de este modelo de patentes. En
2010 fueron 19y en 2014, un
total de 13. Si se tiene en cuenta
al resto de agentes, en 2010 se
presentaron 20 licencias euro-
peas (19 de empresas y una de
un parficular) y en 2014, 21 (13 de
empresas, siete de universidades
y una de organismos publicos).

108

El ratio de patentes, que se
obtiene de multiplicar el nime-
ro de licencias reales registra-
das por un millén y dividir el
resultado entre el nimero fotal
de habitantes de Navarra, llegd
a las 193 en 2010. A partir de
ese afio ha ido descendiendo
cada ejercicio: 165,6 en 2011;
1421 en 2012; 1233 en 2013; 119
en 2014 y 87 el afio pasado.
Entre 2010 y 2015 se ha produ-
cido un descenso de 106 por
millén de habitantes.

[RANKING |

Clasificacién de patentes por
millén de habitantes 2015
1. Murcia 198
2. Madrid 165
3. Aragdn 115
4. Navarra 87
5.LaRioja 85
6.CAV 69
7.Catalunya 62
8. Comunidad Valenciana 61
9. Galicia 60
10. Andalucia 52
11.Extremadura : 49
12. Cantabria 44y
13.Castillay Ledn 4
14. Castilla La Mancha 37
15. Asturias 31
16. Canarias 23
17.Islas Baleares 21
Espafia 61
Fuente: Oficina Espariola
de Patentes y Marcas
| PERFIL |
Tipo de soliicitante 2010 .
Empresas i 88
Organismos publicos 9
Parficulares hombres 20
Particulares mujeres 3
Universidades 5 4
Total 124
Tipo de solicitante(*) 2014
Empresas 49
Organismos piiblicos 0
Particulares hombres 19
Particulares mujeres 3
Universidades
Total ‘ 76

Fuente: Oficina Espariola

de Patentes y Marcas. *Se
corresponden al afo 2014, dltimos
datos desglosados disponibles

Una persona trabaja en un laboratorio de alta seguridad.

[+D+i: las invenciones
surgen de lainversion

CUANDO LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO SUPONIAN CASI EL 2%
DEL PIB FORAL, LA COMUNIDAD ALCANZO LAS 124 LICENCIAS EN 2010

& Un reportaje de S.Z./Europa Press @ Fotografia Unai Beroiz

0s expertos vinculan la
I inversion en investigacion,
desarrollo e innovacién con
la proliferacion de patentes. La pro-
pia estadistica desvela que en 2010,
cuando Navarra invertia a un ritmo
de 365,7 millones de euros, que
representaban el 1,97% del PIB, el
numero de patentes nacionales pro-
puestas fue de 124, de las que el 71%
procedia de las empresas de inge-
nieria mecanica y quimica, princi-
palmente. En cambio, cuatro afios
después, con una inversion del 1,75%
del PIB, el niimero de licencias ha
registrado los peores nimeros, un
total de 56.

Desarrollo Econémico anunci6 gas-
tos plurianuales de 24,5 millones para
ayudas a I+D, proyectos estratégicos
yManunetII (2016-2019), con el obje-
tivo de incentivar el campo de la inno-
vacion en los préximos afios.

En el mismo periodo de tiempo, el
numero de licencias nacionales en
Espana ha descendido un 22,2%, al
pasar de las 3.670 en 2010 a las 2.853
en 2015, segtin la Oficina de Patentes
y Marcas (OEPM). El afio pasado, las
solicitudes cayeron en el pais un 5,9%
interanual, segiin el analisis de Pons
Patentes y Marcas Internacional en
base a esos datos. Esta caida casi
duplica ala registrada en 2014, afio en
el que las patentes descendieron un
3,2% con relacion al afio anterior.

El continuo descenso en el registro
de patentes tiene que ver con varios

| ENBREVE |

" @ Marcas. La evolucion de la soli-
citud de marcas en Espafia man-
tuvo una progresion inversa en
20715, con un crecimiento del 1% y
50.546 nuevos registros.

999%

El nlmero de patentes nacionales
en Espana ha caido un 22,2% enfre
2010y 2015, al pasar de las 3670 a
las 2.853.

5,99

El nimero de licencias presenta-
das el afio pasado bajé un 59%
inferanual en el pafs.

factores, pero especialmente con el
descenso en la inversion en I+D+i
por parte de las administraciones
ptiblicas, explica la directora gene-
ral de Pons Patentes y Marcas Inter-
nacional, Nuria Marcos. En su opi-
nion, este descenso en la inversion

en [+D+i “ha tenido una incidencia
muy negativa en la innovacién” en
Espafa, donde las universidades y
los centros piiblicos de investigacion
son los “grandes generadores de acti-
vidad inventiva”.

OTROMOTIVO
Patentes europeas

Competitividad

Sin embargo, Marcos apunté que este
fenémeno puede estar relacionado
también con una mayor utilizacién
de la patente europea, una alternati-
va de propiedad industrial cada vez
mas demandada por las empresas
espaniolas, “al tener necesidad de pro-
teger su innovacion en el exterior
como parte de su estrategia de desa-
rrollo de negocio”.

Desde la UE se presentan oportuni-
dades como los programas de finan-
ciacién Horizonte 2020, que, en opi-
ni6én de Marcos, “las empresas inno-
vadoras espariolas lo estin haciendo
muy bien” y se puede “ser algo mas
optimista sobre la evolucién en las
cifras de patentes en los préximos
afios”. “Esperamos que en Espafia
sepamos aprovechar el cambio de
ciclo econémico para que tanto admi-
nistraciones como empresas entien-
dan que el futuro a largo plazo pasa
por financiar y proteger la actividad
de [+D+", concluyé la responsable de
la firma. @
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Los momotxorros de Alsasua realizan una representacién de 1

"

os carnavales rurales de Navarra en Fitur. Foto: Efe

Fitur cierracon unacifrahistorica
de 232.000 visitantes, un 6% mas

En2015 llegarona Es‘pa'ﬁa 68 milIOr_1es de turistas que dejaronenel p'afs'65.00'0 millones de euros

MADRID — La Feria Internacional de
Turismo (Fitur), organizada por Ife-
ma, cerrd ayer su trigésimo sexta
edicién con un récord histérico de
232.000 visitantes entre profesiona-
les y publico, un 6% mas que el afio
pasado, como prueba del “dinamis-
mo” y de la “consolidacién del sec-
tor en Espafia y en él mundo”,

La directora de Fitur, Ana Larrafia-
ga, explicé que esta edicion fue “muy
intensa, muy productiva y muy posi-
tiva” y conté con la participacién de
“9.605 empresas de 165 paises y regio-
nes en 67.000 metros cuadrados”,
segiin los datos.

También serefirié alos 68 millones
de turistas que llegaron a Espaiia en
2015, que representaron una factura-
cién de 65.000 millones de euros, lo

que sitia a nuestro pais en el segun- -

do lugar mundial de los receptores.
Estas cifras “probablemente seran
mejoradas en 2016 cuando se mate-
rialicen los acuerdos que Ias asocia-
ciones empresariales y los distintos
expositores nos han confirmado que
se han cerrado ya, incluso con pagos
avanzados, lo que no era habitual des-
de que comenz6 la crisis”, explico.

La feria cont6 con la participacién
de 125.000 profesionales en las tres
primeras jornadas, lo que supone un
crecimiento del 2% respecto al afio
pasado, que ya superd a su vez las
mejores cifras de los afios anteriores,
dijo Larrafiaga. Los profesionales
mostraron su interés, un afio mas,
por las nuevas tecnologias y las pla-
taformas relacionadas con la mejo-
ra de la gestion turistica, explicé.

NUMEROS RECORD La participacion
de las empresas también batié un
récord, ya que fueron 9.605, un 3,4%
mas, con un crecimiento “significati-
vo~ delas internacionales, del 4%. En
cuanto al piiblico en general, la 36
edicién de Fitur se cerrara con un
incremento del 10%, hasta 107.213 visi-
tantes, lo que, sumado a las cifras
anteriores, supone esas 232.000 visi-
tas, que son el 6% mas que en 2015.
Madrid también se beneficié de la
feria, ya que contd con unos ingre-
sos inducidos de unos 210 millones

_de euros, cifras que ratifican a la

industria turistica “como el primer
sector de actividad en Espana”, dijo

la directora de Fitur. Esta edicién

estuvo protagonizada, por una par-
te, por los ambiciosos planes de

expansion de las empresas hotele-

ras espaiiolas, principalmente orien-
tadas hacia Asia, y, por otro, por los
esfuerzos de los paises de Oriente
Préximo y el norte de Africa para
recuperar los visitantes perdidos por
miedo al terrorismo.

Asi, Melia prevé abrir 25 hoteles
este afio —incluyendo paises como
China, Indonesia, Birmania o Viet-
nam-y Barcel6 abrira entre 15 y 20
y espera entrar en el mercado chi-
no. También prevén nuevas apertu-
ras grupos como Riu y Palladium.
En paralelo, la feria volvi6 a dedicar

La Feria Internacional de Turismo

ha supuesto para Madrid un bene-
ficio de 210 millones de euros.

espacios diferenciados para deter-
minadas especialidades turisticas,
como salud o medicambiente, asi
como para las novedades tecnoldgi-
cas, desde gafas de realidad virtual
arecreaciones futuristas de hoteles.

PROPUESTAS ALTERNATIVAS Una vez
maés, Fitur Gay ha presentado sus pro-
puestas para un sector que mueve
mas de 6.000 millones de euros anua-
les, mientras Fitur Shopping, centra-
daen el turismo de compras, pone la

' mirada en el visitante asitico.

Precisamente la captacion de visi-
tantes chinos y japoneses es uno de
los objetivos del sector turistico espa-
fiol, que se beneficiara de las rutas
directas como las anunciadas esta
misma semana por Iberia para enla-
zar Madrid con Tokio y Shanghai.

La llegada de turistas asiaticos a
Espafia repunté un 30% en los pri-
meros nueve meses del afio, dato
especialmente alentador dado que
son los que mas gastan. Un turista
japonés, por ejemplo, gasta el triple

que el visitante medio, lo que con-

vierte a estos viajeros en muy desea-
dos en el sector. - Efe

Apuestan
por suprimir
el Impuesto
del Patrimonio

Lafasa, que deberia haber
desaparecido en 2013,
fue prorrogada por el

Gobierno del PP hasta 2016

MADRID - La Fundacion de
Impuestos y Competitividad
apuesta por suprimir formal y
definitivamente el Impuesto del
Patrimonio en Espaiia, en conso-
nancia con la recomendacion rea-
lizada por el Comité de Expertos
liderado por Manuel Lagares en
el afio 2014. s

El Impuesto de Patrimonio fue
suprimido por el Gobierno de
José Luis Rodriguez Zapatero en
el afio 2008 y restituido de nue-
vo por el mismo Ejecutivo para
los ejercicios 2011 y 2012 dada la
caida de la recaudacién provoca-
da por la crisis, con un nuevo
minimo exento de 700.000 euros.

El impuesto, que deberia haber
desaparecido en 2013, fue prorro-
gado en los sucesivos Presupues-
tos elaborados por el Partido
Popular esta legislatura, también
para el afio 2016. La Comisién de
Lagares propuso su eliminacion
cuando el Gobierno le pidié un
informe para abordar la reforma
fiscal, pero el equipo de Cristdbal
Montoro opté finalmente por

‘tocar sélo el IRPF y Sociedades.

DUPLICIDADES E INEFICACIAS En
paralelo, la Fundacién de
Impuestos y Competitividad cree
que deberian revisarse las muilti-
ples obligaciones actuales de

. -suministro de informacion a las
* administraciones piiblicas sobre

el patrimonio personal, para uni-
ficar su contenidoy forma de pre-
sentacion. El objetivo, segtin expli-
6, es evitar las duplicidades e ine-
ficacias de la situacién actual y
asegurar la prevalencia de los
principios de proporcionalidad y
no discriminaciéon que, segin
muchos profesionales y las insti-
tuciones europeas, no siempre se
respetan por el complejo ordena-
miento espanol.

Sifinalmente se optara por man-
tener el impuesto, la Fundacién
apuesta por establecer un marco
aplicable en todo el Estado para
objetivar los métodos de valora-
cién para evitar la inseguiridad
juridica y la inequidad y facilitar
el cumplimiento y la gestion.

Ademas, subraya la necesidad
de reducirlas exenciones e incen-
tivos fiscales, salvo aquellos que
repercutan negativamente en el
crecimientoy el empleo como los
concedidos a las empresas fami-
liares. Asimismo, se inclina por
establecer un minimo exento mas
elevado que el actual y obligatorio
paratodas las comunidades auto-
nomas, asi como fijar una horqui-
Ila de tipos marginales minimos
y méaximos en el Estado. -EP.
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Abengoabusca
el consensodelos

acreedores consu
plan deviabilidad

El borrador plantea reducir
la compafiia a la mitad y’
acorfar su deuda de 9000
a 4,000 millones de euros

MADRID — Abengoa presenta hoy
a su consejo de administracion el
plan de viabilidad con el que la
compaifiia pretende establecer
una hoja de ruta para garantizar
su futuro, que pasara por reducir
su tamarfo y focalizarse en sus
actividades de construccion, inge-
nieria e innovacion, sobre las que
* quiere cimentar su resurgimien-
to empresarial.

El plan debera ser aceptado por
todaslas partes ya que contempla
una compaiiia un 50% mas peque-
fia en términos de beneficio bru-
to de explotacién (Ebitda), con una

facturacién un 60% inferior alos -

cerca de 7.700 millones de euros
ingresados al afio y con una deu-
da de entre 3.000 y 4.000 millo-
nes de euros, frente alos casi 9.000
millones de euros actuales, segiin
plantea el borrador del plan en el
que trabaja la compania. -E.P.

Labanca ‘online en Espaiia
r400 subeneficio

multiphca

enlosy

0S CINCO aANOS

Los clientes prefieren esta opcion por su comodidad y las ventajas econdmicas

MADRID — La banca online en Espa-
fia multiplicé por 400 su beneficio
en los tiltimos cinco afios, pasando
de los 2,95 millones de euros que
registrd en septiembre de 2010 a los
1.126,8 millones a cierre del tercer tri-
mestre de 2015, segin datos de la
Asociacién Espafiola de Banca (AEB).

Este grupo de entidades —compues-
to por Allfunds, especializado en fon-
dos de inversion; Popular-e (perte-
neciente a Banco Popular), Uno-e
(banco online de BBVA), Openbank
(de Banco Santander) e Inversis (Ban-
ca March)-no dispone de cajeros ni

_ sucursales bancarias, por lo que ope-

ra tinicamente de manera digital.
“En 2010, sin comenzar la reestruc-
turacion del sistema financiero y con
una banca que aiin no habia sufrido
su crisis de reputacion, los bancos
que ofrecian servicios inicamente
via online no conseguian hacer des-
pegar su beneficio y algunos de ellos
incluso registraban pérdidas. Este

era el caso de Uno-¢, que a septiem-
bre de 2010 presenté unos nimeros
rojos de 6,35 millones de euros, y de
Openbank, que registro 5,5 millones
de euros.de pérdidas en el mismo
periodo de tiempo.

INMEDIATEZ Y FACILIDADES Sin embar-
g0, 1a crisis financiera que atravesé el
sector en los tiltimos afios provoco el
cierre de oficinas hasta reducir lared
en un 30% e implicé la desaparicién
de muchos grupos financieros, lo que
constituy6 una ventaja para los ban-
cos online, que ofrecen inmediatez y
ahorro de tiempo.

Asi, en los tltimos cinco afnos Ban-
co Popular-e consiguié multiplicar
por 35 sus beneficios, hasta los 89,2
millones de euros; Allfunds por sie-
te, hasta los 51,7 millones, e Inversis
gano un 44% mas, hasta los 7,2 millo-
nes de euros. Por su parte, Uno-e y
Openbank consiguieron salir de pér-
didas y registrar un resultado de 20,7

millones y 958 millones de euros, res-
pectivamente.

A diferencia de la banca tradicio-
nal, las entidades online ofertan pro-
ductos con condiciones mas estanda-
rizadas, cobran menos comisiones,
aplican diferenciales hipotecarios
maés bajos y remuneraciones mas
competitivas, segiin explicaron fuen-
tes de Bankimia.

“Cada afio, las cifras de negocio onli-
necontinian creciendo y las reticen-
cias iniciales sobre seguridad que

tenian algunos clientes han dado paso -

a una mayor utilizacion, ligada tam-
bién a un mayor uso de teléfonos inte-
ligentes y generalizacion en el uso de
Internet”, destaca el analista de XTB
Carlos Fernandez.

El experto sefiala como principal
ventaja de este tipo de banca su inme-
diatez y el hecho de no tener que des-
plazarsealas sucursales, lo que supo-
ne un ahorro de iempo y un aumen-
to de la satisfaccién del cliente. -EP.
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Lasautopistas
suben sutrafico
un 6% yalcanzan
cifrasde 2011

Las vias de pago
encadenan su segundo
ejercicio de crecimiento, tras
siete afios de caidas

MADRID — La red de autopistas de
peaje incremento su trafico alre-

.dedor de un 6% durante el pasa-

do afio, con una media de unos
17.500 usuarios diarios, el volu-
men mas alto de los tiltimos cin-
co ejercicios, desde 2011. Las vias
de pago encadenaron su segundo
ejercicio de crecimiento, tras el del
2,6% registrado en 2014, con el que
rompieron con un periodo de sie-
te afios consecutivos de caidas.
Por ello, a pesar de los repun-
tes de estos dos iltimos ejercicios,
el volumen diario del trafico de las
autopistas aiin es un 26% inferior
al maximo de 23.900 usuarios al
dia contabilizado en 2006, antes
de la crisis. Larecuperacion dela
economia, el descenso del precio
de la gasolina y el buen tiempo son
los factores que los expertos apun-
tan como principales impulsores
delarecuperacion del sector. -E.P.

Ven a los Star Days de Mercedes del 21 al 27 de
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... ademas de 4 afios de servicio de mantenimiento, garantia y piezas de desgaste en vehiculos de
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El auge del turismo ©

Radiografia del turismo de salud

Numero de turistas de salud en Espafa por nacionalidad
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Precio medio de los principales tratamientos de turismo de salud (por pais y en euros)
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El sector se expande a un ritmo del 20% y el pasado afio ya generd 500 millones de euros. Unos 100.000 viajeros optaron
por desplazarse aqui para operarse o recibir tratamientos que son mas baratos o que no existen en sus paises de origen

El turismo de salud conquista Espaina

DAVID VALERA
Madrid

UANDO un turista deci-
dehacerlamaletay via-
jar a Espafa, cada vez
tiene mas en cuenta los
motivos médicos. Elige desplazar-
se para recibir un tratamiento
contra una enfermedad, someter-
se auna operacion o hacerse reto-
ques estéticos en algunos de los
hospitales y centros privados que
del pais. El turismo de salud esta
enauge. Generamasde75.000 mi-
llones al afio en todo el mundo, se-
gun datos de la OCDE, y, en Espa-
fia, aunque los niimeros todavia
son modestos, crece aritmo del
20%. De hecho, esta industria fac-
turé el pasado afio 500 millones, lo
que supone un 0,5% del PIB turisti-
co,ylas previsiones es que alcance
10s1.000 millones en el 2020.
Ladiversidad de la oferta turis-
tica en Espafia crece todos los
afos y vamas alla del tradicional
soly playa. Uno de esos nuevos ac-
tores que conquisté el pais es el tu-
rismo de salud. Espafia recibié el
afio pasado unos 100.000 viajeros
por este motivo, segiin Spaincares
-la alianza que agrupa a varios ac-
tores sanitarios y turisticos del pa-

is—. En este sentido, hay que dife-
renciar al turista que viaja expre-
samente por razones de salud, del
turista que enferma durante su vi-
sitay requiere asistencia en servi-
cios médicos publicos o privados,
yque no computa en esta oferta.

Los principales paises emiso-
res del turismo sanitario hacia Es-
pafiason Reino Unidoy Alemania,
que aportan cerca del 30% de los
viajeros de estaindustria, segtin el
estudio Turismo de Salud en Espa-
7ia, elaborado por el Ministerio de
Energia, Industriay Turismoenel
2013. Les siguen Holanda (7,5%),
Irlanda (4,8%), Bélgica (4,3%) y
Francia (4,3%).

Sin embargo, el perfilylas nece-
sidades de cada turista varian bas-
tante segun su procedencia. Por
ejemplo, aquellos que vienen de
paises arabes o Rusia suelen de-
mandar productos complejos de
cirugias estéticas u operaciones
cardiacas. Son pacientes de alto
poder adquisitivo, que buscan en
Esparia técnicas que no existen en
sus paises de origen. En otros ca-
sos,como enlos turistas europeos,
se debe a una cuestion econémica,
al encontrar en Espafia operacio-
nesmas baratas.

“También paises como Alema-

nia o Francia, donde existe una
cultura termal, demandan servi-
cios que ofrecen balnearios”, expli-
caliiigo Valcaneras, presidente de
Spaincares. Este experto destaca
que existe un tercer mercado en
los paises ndrdicos, con clientes
jubilados y de mayor edad que
buscan servicios en los centros
asistencialesy de dependencia.

Pero el turista de salud no sélo
se fija en los tratamientos médi-
cos, sino que tiene en cuenta otras
variables. Segun su patologia, al-
gunos tratamientos, como los de
reproduccidn asistida—muy de-
mandados por franceses, britani-
cos e italianos—no requieren hos-
pitalizacién y, por tanto, hay tiem-
po para otras actividades
—gastrondmicas, culturales...—.

Unos paquetes que se encargan
de elaborar las empresas especia-
lizadas en turismo de salud. Y aqui
surge uno de los puntos fuertes de
Espafia, muy acostumbrada are-
cibir turistas y con las infraestruc-
turas preparadas para ello. “Tam-
bién cuenta con valores intangi-
bles, como la calidad de vida o el
clima que va a facilitar y agilizar la
recuperacioén”, apunta.

En cualquier caso, Espafa to-
davia esta lejos de los paises pun-

teros en este turismo, como Méxi-
co, Turquia o Singapur. “Espaifia
debe estarliderando el turismo de
salud a nivel mundial. Ser una de
las tres potencias. Actualmente,
no lo somos”, relata Valcaneras.
Sin embargo, esta convencido de
que el 2016 sera un afio clave para
el sector en Espafia, al acoger la
Cumbre Mundial del Turismo de
Salud en mayo. “Eso nos va a dar
una oportunidad para que nues-
tras empresas puedan durante es-
te aflo ganar cuota de mercado”,
explica, tras celebrar la segunda
jornadade Fitur Salud.

Calidad y precio

“Espaila es una potencia turistica
y, sicuenta conuna sanidad de pri-
mer nivel, la sinergia entre ambas
industrias es perfecta”, estima
Moénica Figuerola, directora gene-
ral de Spaincares y que rechaza
que Espafavayaconretrasoenes-
te segmento, sino que se centré en
otrosturismos.No obstante, consi-
dera que tanto las autoridades co-
mo la industria sanitaria privada
se dieron cuenta de la oportuni-
dad. “Ahora apuestan por el turis-
mo de salud de una manera muy
solvente, con paso muy firme, con

una industria muy consolidaday
con mas rigor que otros paises de
lacompetencia”, explica.

Por su parte, el organizador del
IMT]J, Keith Pollard, asegura que
el turismo de salud “presenta
oportunidades muy atractivas pa-
ralos proveedores sanitarios y tu-
risticos espafioles”. Destaca que
Espafia cuenta con la ventaja de
que ya es un destino muy popular
entreloseuropeos, “quienesloven
como una alternativa mas asequi-
bley de calidad a su sistema sani-
tario”. Otradelas claves esla cues-
tiéon econémica. En Espafia, mu-
chas de las operaciones son mas
baratas que en otros paises—mien-
tras un reemplazo de cadera cues-
ta12.832 euros, en Reino Unido se
elevaal4.000eurosy,en EEUU,se
dispara a 50.000 euros, segun el
estudio Turismo de Salud-.

De caraal futuro, el sectorve ne-
cesario profundizar en el servicio
al cliente e incrementar la promo-
cién en el exterior. También solici-
tan al Gobierno una politica de vi-
sados mas flexible para recibir a
pacientes que necesitan trata-
mientos urgentes. La administra-
cién cada vez presta mas atencion
aunaindustria al alza que, ade-
mas, diversifica la oferta turistica.
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El auge del turismo

Estancia seglin tratamiento

Cirugia estética, plasticay ocular
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M Dias de hospitalizacién
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Comparativa de precios en algunos tratamientos médicos (por pais y en euros)

Espaiia EE.UU. ReinoUnido Francia Noruega Eslovaquia Tunez México Tailandia
Reemplazo cadera 12.832  50.000 14.000 11.783 13.358 16.780 5.075 13.000 7.879
Recubrimientodecadera 13.416  50.000 15.750 13.563 14.968 15.314 6.125 15.000 15.152
Reemplazo derodilla 13.416  50.000 16.625 12.775 13.650 16.703 6.300 12.000 12.297
Implante dental 1.288 2.800 3.500 1.050 1.800 3.636
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Implante de pechos
Rinoplastia
Rejuvenecimiento facial
Liposuccion
Abdominoplastia
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4.534 4.638
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Tailandia Sudafrica Francia Reino Unido Noruega
2.041,5 2.002,9 1.680,9 1.665,2 1.653
Marruecos Chipre Rep.Checa Lituania Venezuela

2.447 3.500

3.619 2.329 2.800

QO000000
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Malasia ESPANA Austria
1.577,2 1,481,7 1.141
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Grecia Turquia Polonia
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2.303

El empuje de los viajes de aventura y los destinos rurales

Aumentan las
alternativas al turismo
de sol y playa, que atin
acapara el 75% de los
ingresos del sector

D.VALERA
Madrid

Espaiia cerro el afio pasado con
un nuevo récord de llegada de tu-
ristas internacionales, unos 68
millones, segtiin adelanté el mi-
nistro en funciones de Industria
y Energia, José Manuel Soria.
Unas cifras que mantienen a
nuestro pais en el podio mundial,
juntoaFranciay Estados Unidos.

A pesar de que la oferta tradi-
cional de soly playa todavia supo-
ne el 75% del negocio, la afluencia
masiva de viajeros permitio di-
versificar la oferta con una serie
de actividades especializadas
que captan a un nuevo perfil de
viajero y que permiten al sector
turistico desestacionalizar la de-

manda —centrada en los meses
deverano—.

El turismo de aventura es una
delas alternativas con mayor pro-
yeccion. Estos viajes, que combi-
nan la actividad fisica con el me-
dio natural o cultural, atrajeron a
nueve millones de turistas ex-
tranjeros, segun el Instituto de
Estudios Turisticos. Entre los
diez deportes de aventura mas
practicados predominan los aé-
reos, y los mas demandados son
el paseo en globo, el paracaidis-
moyelvueloen avioneta, segin el
portal de deportes Yumping.

Ademas, en el mercado nacio-
nal yarepresenta el 2,6% de los
viajes, que otorgan unos ingresos
de 523 millones. Esta disciplina
cada veztiene mas adeptos y mas
empresas apuestan por él. Impli-
ca un gasto por parte del cliente
superior alamedia. Asi, los ingre-
sos a nivel mundial de este sector
se triplicaron en los dltimos afios,
hasta facturar 230.000 millones,
segun la Adventure Travel Trade
Association (ATTA).

GRUPO DE RESTAURANTES
DE PAMPLOMNA NECESITA;

JEFE DE COCINA

[Experiencia demostrable minima 3 afios)

Y AYUDANTE DE COCINA

Interesados enviar CW a:
seleccion restavrante. pamplona @gmail.com

TALLER DE CHAPA Y PINTURA
DEVEHICULOS BUSCA
persona para cubrir puesto
de preparador: sacar bollos,
dar masilla e imprimacidn,
Imprescindible experiencia.
Contacto 608352585

Muy relacionado con esta acti-
vidad se encuentra el turismo ru-
ral. Los alojamientos en esos en-
tornos, que son clave en algunas
comunidades auténomas, se in-
crementaron un 28% en el 2015.

Otro de los puntos fuertes de
Espaiia es su gastronomia, un as-
pecto fundamental, teniendo en

cuenta que el 30% del gasto que
realizan los turistas se va en lle-
nar el estémago. En este sentido,
hasta diez millones de turistas
llegan al pais atraidos por el aro-
madelarte culinario, seginla Fe-
deracién Espafiola de Hosteleria.

Asimismo, el turismo de com-
pras, muy centrado en las gran-

des ciudades, también gana peso
con los afos. En el caso de Espa-
fia, son Madrid y Barcelona las
ciudades que mas provecho sa-
can de estos viajeros, al contar
con mas presencia de marcas co-
merciales. Este tipo de turismo
mueve a nivel mundial hasta
217.000 millones.

Ocinfa

Laboratorio farmacéutico lider en su sector, prosiguiendo su plan de crecimiento, necesita para su
sede central en PAMPLONA

Product Manager
(Consumer Health Care)

Integrado en el Departamento Comercial, formara parte del equipo de marketing de Consumer Health
Care y sera responsable del desarrollo completo del Plan de Marketing de los productos que se le
asignen: seleccion y definicion de productos, estrategia de precios, apoyo a la red comercial, control
de presupuestos, etc.

Perfil:

- Titulacién Universitaria Superior.

- Se requiere experiencia minima de 4 afios como Jefe de Producto adquirida en empresas del sector
Farmacéutico, Alimentacion, Cosmética o Gran Consumo.

- Nivel alto de Inglés.
- Se valorara formacién complementaria: Master en Marketing, MBA o similar.
- Disponibilidad para viajar.

Campo & Ochandiano Seleccién

Se ofrece incorporacion en la empresa con altas posibilidades de desarrollo e interesantes condiciones
retributivas.

Dirijan C.V. ala Ref. 4.621 através de la web:

www.campo-ochandiano.com

La informacion recibida sera tratada conforme a la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal
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Afapna urge

a adelantar la
jubilacion en
la Policia Local

® El sindicato se ha dirigido
al Gobierno central para
pedir que se apruebe el
adelanto que en noviembre
prometio6 la ministra Bafiez

DN Pamplona

Elsindicato Afapna ha presen-
tado ante el Ministerio de Em-
pleo un escrito para que el Go-
bierno en funciones apruebe
eladelantodelaedad dejubila-
cién en la Policia Local. Segin
indicé el sindicato en unanota,
el pasado noviembre, la minis-
tra de Empleo, Fatima Bafiez,
se comprometid arealizar este
adelanto. Bafiez trasladé a los
sindicatos su compromiso “fir-
mey expreso” una vez conclu-
yeran los estudios pertinentes.
Es mas, el ministerio contem-
plabala posibilidad de apro-
bar el decreto, incluso en fun-
ciones, en caso de que no diera
tiempo antes de las elecciones.
Asi se hizo yla pasada semana
termind el plazo para presen-
tarlos. Segun sefialé Afapna,
con la jubilacién anticipada se
equipara a este colectivo con
otros deriesgo, como la Policia
Nacional o los bomberos. “El
Ministerio ya tiene toda la in-
formaciényle pedimos que ac-
tlie,quenodeje el temaen pun-
tomuerto”.

En laimagen, establecimiento donde ocurrié el atraco, en la calle Méndez Nufez de Peralta.

Atracanuna
panaderia de Peralta
conun arma blanca

C.R. Pamplona.

Un hombre encapuchado y con
una bufanda que ocultaba buena
parte de su rostro atracé ayer un
horno de pan situado en la calle
Méndez Nufiez de Peralta. Lo hi-
zo armado con un arma blanca
(un cuchillo ounanavaja), que es-

grimié para amenazar a lares-
ponsable del establecimiento en
ese momento, una mujer mayor.
Ocurri6 en torno a las 11 horas de
la mafianay, tras apoderarse de
larecaudacion, huyo del lugar.
Los hechos, que fueron denun-
ciados nada mas ocurrir, estan
siendo investigados por agentes

Taller de Creatividad 4 sesiones
para ninos de 2 a 4 anos

BEGIRA AULA CREATIVA

Divertido taller para que tus nifios desarrollen la
curiosidad v el gusto por la experimentacion, lo
gue conlleva al refuerzo de la sensibilidad y
autonomia del nifc y el trabajo en equipo.
iDisfruta con tus nifos de su creatividad e

inteligencia!

Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com

e
- T

ALBERTO GALDONA

delaPolicia Foral. Cuentan conla
colaboracidn de la plantilla de la
Policia Local de la localidad. El
horno de pan atracado se en-
cuentra en una calle muy proxi-
ma al Ayuntamiento y al centro
del casco urbano.

Se trata del segundo atraco
ocurrido en Navarra en apenas 24
horas. El viernes, sobre las 10 ho-
ras, otro encapuchado atracé a
punta de pistola una sucursal de
Caixabank en la localidad ribera
de Fontellas. Tras cometer los he-
chos, el hombre se dio a la fuga
con un botin de 2.500 euros en un
vehiculo que tenia aparcado en
lasinmediaciones. Agentes de Po-
licia Judicial de la Guardia Civil se
hicieron cargo de lainvestigacion.

Un villavés de
23 aios, herido
al caerse

en Belagua

¢ El montafiero rodoé varios
metros por una laderay
quedo herido sobre una
roca, con posible fractura
de la pierna derecha

DN Pamplona

Un joven de 23 afios, vecino de
Villava, resulté ayer herido al
sufrir una caida en Belagua. Se-
gun informo el Gobierno foral,
el accidente se produjo en un
paraje préximo a las pistas de
esqui de fondo de La Contien-
da. SOS Navarrarecibié a las
14.14 horas el aviso de que un
montafiero habia sufrido una
caida cuando se encontraba en
una ladera. Tras rodar unos
metros quedd herido sobre
una roca, con posible fractura
de la pierna derecha. Fue baja-
do por otros excursionistas y
esquiadores hasta unarepisa
situada a unos 15 metros de al-
tura sobre las pistas. Se movili-
zaron dos helicépteros , uno
medicalizado y otro con el
GREIM de la Guardia Civil.
Acudieron también bomberos
de Navascués y voluntarios de
Isaba. Agentes del GREIM se
descolgaron hasta el herido,
con sintomas de hipotermia, y
descendieron con él hasta la
pista. Fue trasladado en heli-
copteroa Pamplona.

SUCESOS Unmotorista sufre
unaposible fracturadel pie
enunchoqueconun jabali

enlaN-121(Bardenas)

Unmotoristade 57 afios, vecino de
Alsasua, que circulaba ayer por la
N-121 en término de Bardenas (en-
tre Caparrosoy Los Abetos) sufrié
una posible fractura en un pie tras
colisionar con un jabali.Segun in-
formé el Gobierno foral, el aviso se
produjo alas 1213 horas. Al lugar
del siniestro se desplazaron agen-
tesdePolicia Foralyunaambulan-
cia convencional, que se ocupé del
traslado del motorista herido has-
ta el Complejo Hospitalario de Na-
varra. LaPolicia Foral haatendido
en los ultimos dias varios inciden-
tes relacionados con jabalies. El
Gobierno recuerda que tras el
cambio normativo de 2014 y salvo
batida de caza mayor, la responsa-
bilidad en este tipo de accidentes
esdel conductor.

Trasladadaunapersona
conluxacionderodilla
desde el nacimiento del
Urederra (Baguedano)

Una persona que se encontra-
ba de paseo hacia el nacimien-
to del rio Urederra, en Baque-
dano (Tierra Estella) tuvo que
ser ayer trasladada por miem-
bros del GREIM de la Guardia
Civilybomberos del parque de
Estella después de que, casia
la alturadela cascada, sufriera
una luxacién fuerte de rodilla.
Laalertalleg6 alas15.15 horas
yhasta el lugar se desplazaron
bomberos (primero en todote-
rreanoy posteriormente a pie)
y miembros del GREIM, movi-
lizados en helicoptero desde
Pamplona. La victima fue fi-
nalmente llevada a un claro,
donde lerecogié el helicéptero
que lo trasladé al hospital Gar-
cia Orcoyen de Estella.

SE TRASPASA

| Centro de Farnplnna w
J Con tndd las licencias y autorizacio
iento de ultima generaclﬁl

12
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ELAPUNTE

“Ropaje juridico” a una cesionirregular

La cesidén de un local publico por parte del Ayuntamiento de Pam-
plona sin que medie concurso es una irregularidad en la forma de
gestionar el patrimonio publico y una tremenda injusticia. Por la via
de la entrega directa y sin ningun procedimiento de participacién u
oferta publica, el equipo de gobierno que
lidera Bildu en Pamplona ha buscado
acomodo a un grupo de jévenes que ha-
bian ocupado, es decir entrado sin permi-
s0 en una vivienda propiedad del Gobier-
no de Navarra en la calle Compafiia y les
quiere ceder el chalet de Caparroso. EL
asunto no es menor. Ni siquiera se trata §
de debatir si los jévenes okupas merecen
onolocales publicos. Ese seriaotrodeba- &

te.Elmeolloes que el tema precisa del rigor en el procedimiento que

Bildu reclamaba cuando estaba en la oposicidn. Si alguien quiere un

local, debe solicitarlo y si el ayuntamiento esta dispuesto a donarlo
le corresponde hacer unarelacidn de los inmuebles que quiere ofre-
cery después, sélo después, elaborar la relacion de colectivos juve-
niles que aspiran a inmuebles publicos. EL ultimo paso seria el con-

curso publico, libre concurrenciay adjudica-
cion. Lo contrario es dar carta de naturaleza
alaocupacion deviviendas. Paradisfrazar la
operacion Bildu dice ahora que dard * ropaje
juridico * a la actuacidn. Incluso el lenguaje
elegido confirma la peor de las sospechas:
primero la adjudicacion directay después el
“ropaje” juridico, como si se pudieran “ves-
tir" normas que den apariencia de legalidad
aun desaguisado.

Una ambulancia del servicio del 112 traslada al edificio de Urgenc

ias del Complejo Hospitalario a un paciente.

EDUARDO BUXENS

Las listas de espera desesperan

Que haya que
contar hasta cien
dias antes de
operarse o0 hasta
59 antes de una
consulta revela el
deterioro de la
sanidad publica
navarra. Lejos de
abordar un plan
de choque para
resolverlo, el
gobierno
cuatripartito a
quien toca
abordarlo y UPN
se entretienen en
disputas estériles

FENDE a la inteligencia la

ultima disputa en la que se

ha metido el gobierno cua-

tripartito y UPN. La presi-

denta Barkos, tratando de

defender que las listas de
espera han descendido desde que ellos go-
biernany el portavoz regionalista, Javier
Esparza, replicando que miente, como si
los ciudadanos no supieran que las listas
de espera son una enorme losa, hoy, hace 6
meses y hace dos afios. Pedir cita para ope-
rarse exige esperar 100 dias como mediay
lograr una primera consulta con el espe-
cialista precisa casi 60. Pero hace diez me-
ses por poner un ejemplo, la espera no era
menor. Los ciudadanos saben que ni UPN
en la pasada legislatura ni ahora el cuatri-
partito de Geroa Bai, Bildu, Podemos e I-E,
han mejorado el problema.

Por un puiado de pacientes

En Navarra hay 9.272 personas forzadas a
armarse de paciencia, esperar cien diasy
tratar de que el esfuerzo de aguantar no
afiada otras patologias a las que ya sufren.
Hace un afio, cuando el gobierno era pilota-
do por UPN, quienes estaban en esa lista
eran 9.488. ; Alguien puede mirar a los ojos
a esos 9.000 pacientes y decir que hoy algo
ha mejorado? Por un pufiado de enfermos
arriba o abajo gobiernoy oposicién quieren
apuntarse en el casillero propio un supues-
to alivio que en cifras es ridiculo. El drama
esreparar que dalo mismo enero de 2016 o
enero de 2015, que la situacion es tremenda

y que en una u otra fecha podria llenarse de
pacientes hasta la bandera una plaza de to-
ros como lade Tudela enla que caben 8.000
espectadores y todavia habria mas de mil
personas que se quedarian en la calle.

Durante la legislatura pasada la crisis
marcé la politica sanitaria. La prioridad
fue reducir el gasto y la lista de espera se
dispard. Los tiempos felices en los que se
acabd practicamente con la demora para
ser atendido u operado corresponden a la
legislatura de 2007 a 2011. Todavia habia
dinero y la consejera regionalista Maria
Kutz podia permitirse combatir con peo-
nadas (horas extraordinarias de los médi-
cos) lalistade espera.

Nuevos tiempos, nueva estrategia

El nuevo equipo de salud se mueve en otra
estrategia. Le preocupay le ocupa subrayar
que su apuesta es por la sanidad publicay
ha fijado como prioridad que ese mensaje
llegue. Pero se equivoca en la féormula. No
importa que el deterioro de la sanidad pu-
blicanavarra sea evidente, que los ciudada-
nos llamen una y otra vez pidiendo cita al
médico, que falten profesionales... Su pri-
mera medida ha sido eliminar el convenio
con la Clinica Universidad de Navarra. Es
decir, se aventura por una politica de gestos
yolvidaelnucleo del problema quetiene en-
tre manos. En Navarra hay miles de pacien-
tes esperando una primera consulta médi-
ca.Ylacifraresultaescandalosa. Poner me-
didas de choque para afrontar esa situaciéon
lastimosa podria servir para convencer a

los usuarios del sistema sanitarioy a cada
uno de los 50.000 sufrientes de que al go-
bierno actual le preocupa curar a sus ciuda-
danos, al margen de otros movimientos
pensados méas como estrategia politica pa-
ra que aplaudan los forofos. Para erradicar
este gigantesco problema, el ejecutivonoha
hechonada. Y esoquelalistade esperaesa
lapolitica sanitarialoquelos parados alasi-
tuacién econémica.

En materia de Salud el cuatripartito en
seis meses sélo ha difundido una relacién
de obviedades de esas que cada consejero
trae siempre bajo el brazo para salir del pa-
so en las entrevistas faciles. Ideas como re-
forzar el papel de la asistencia primaria, su-
gerir sinllegar allevarla a cabo que hay que
abrir quiréfanos por las tardes y poco mas.
En Tudela, el nuevo equipolleg6 aproponer
que se volviera a valorar a cientos de perso-
nas que esperaban ser vistos por un espe-
cialista desde los médicos de atencién pri-
maria. Esoyun paquete copiadode grandes
principios que se escriben en los manifies-
tos de defensa de la Sanidad: racionalizar el
gasto, mantener las altas cotas de servicio
dela Sanidad navarra. Mientras Barkos y
Esparza se dan tortas por dirimir quién tu-
vo en lista de espera un pufiado menos de
pacientes, las cosas no han cambiado. La
sanidad navarra pierde fuelle. Hace afio y
medio habia personas que tenian que espe-
rar en los pasillos durante horas para ser
atendidas en Urgencias yrecibir habitacién
en el complejo hospitalario y hoy, esta mis-
ma semana, ocurre lo mismo. El pasado lu-
nes, sé de una persona que acudi6 a Urgen-
cias,los médicos diagnosticaron suingreso
yelpaciente estuvoenunboxdurante 16 ho-
ras antes de lograr una habitacién.

Politica de gestos

Mientras tanto el cuatripartito se centra
en los gestos. La estrategia de las ultimas
semanas ha estado centrada en suprimir
el convenio con la Clinica Universidad de
Navarra (CUN). Un acuerdo vigente hasta
ahora permitia a este centro atender a sus
mas de siete mil trabajadores y familias a
cambio de una factura de 5,1 millones que
pagaba el Gobierno de Navarra. ;| No es lo
principal atacar las enormes listas de es-
pera? ¢ Por qué la decision de suprimir el
concierto? El gobierno afirma que las ra-
zones de la anulacién eran técnicas, sostie-
ne que juridicamente no era factible reno-
varlo y agrega que resultaba mas barato
trasladar a todo ese colectivo de personas
alasanidad publica. Lo de “técnico” es una
de esas palabras que recomendaria prohi-
bir el uso alos consejeros. Este ejecutivo la
utiliza como escudo para todo. En el inicio
delalegislatura sirvié paraafirmar que los
miembros del gobierno cuatripartito te-
nian perfil técnico, después para justificar
una oferta publica de profesores sobredi-
mensionada en euskera y ahora para ava-
larla eliminacién del convenio con la CUN.
Que nadie se llame a engafio, las razones
por las que un gobierno decide son siem-
pre politicas. Hagan la apuesta politica
que quieran hacer, defiéndanla como tal y
estén dispuestos a la critica pero sin jugar
aparapetarse en razones técnicas. Los po-
liticos toman decisiones por razones ideo-
l6gicas. Los técnicos son otra cosa.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

125

v

PEQUENA BAJADA. La
primade riesgo haregis-
trado una ligera bajada es-
tasemanadegraninesta-
bilidad econdmica. Ha ce-
rrado enlos 125 puntos
frente alos 128 anteriores.

|La Bolsa (lbex 35)

+2.1

MILAGROSA RECUPE-
RACION. Unasemanade
infarto, que se salda con
unasubidadel 2,1%enun
enero que sigue siendo
pésimo. Elindice paséde
8.543 puntosa8.722.

Euribor

0,06

REBAUJA. Elindice hipo-
tecario espafiol sigue en
minimos y cerrd diciem-

bre conun 0,059%. Supo-
ne 0,27 puntos por debajo
del euribor registrado hace
unano.
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Nombres

José Luis Orbaiz Azpillaga ha
sido nombrado director general
deIparlat, en sustitucion de Ja-
vier Yarnoz. Licenciado en econd-
micas por la Universi-
dad Auténomade
Madrid, en los dos
ultimos afos ha
sido director gene-
ral del grupo logisti-
co Linsery, anteriormente, direc-
tor de empresas participadas de
Caja Rural de Navarra. Ademas,
dentro de estas empresas, ha si-
do gerente Bodegas Principe de
Viana, de Iparlat (de 2008 a 2010)
y del grupo harinero de la caja.
También en Asientos Esteban fue
director comercial y financiero.

ACRseadjudicala
construccionde53
viviendas en Blanes

ACR Grupo,compaiiianavarra
especializada en edificacion
con actividad en construccion,
promocién y rehabilitacién, se
ha adjudicado la construccién
de una promocién de Altamira
en lalocalidad gerundense de
Blanes. El edificio consta de 53
viviendas con trasteroy 93 pla-
zasde garaje. Las obrashan co-
menzado este mes de enero,
con un plazo previsto de ejecu-
cién de 18 meses. En Catalufia
tiene en marcha la construc-
cién de varias promociones y
diversos proyectos, como el
edificio parala Investigacion
de la Leucemia de la Funda-
cién Josep Carreras.

Jangarria invierte 2,5
millones en sus nuevas

cocinas centrales

La empresa, con 1.200
trabajadores, elabora y
reparte 19.000 menus

al dia entre comedores
de colectividades

Su sede se ha trasladado
a Esquiroz, factura 24
millones y los colegios

y escuelas infantiles son
sus clientes principales

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Las cocinas de Ausolan Jangarria
se encienden a las cuatro de la
mafiana. Entonces comienza la
preparacion de los diferentes me-
nusy su envase paradistribuirlos
a comedores de colectividades. A
las10,301as cocinas se apagan. Es
lahoradeliltimo reparto.

Esta empresa, que tiene su
origenen1985yhoy es propiedad
del grupo cooperativo Mondra-
goén, elabora y reparte al dia
19.000 menus, fundamentalmen-
te entre colegiosy escuelas infan-
tiles. Porque de esos 19.000 me-
nus, 15.234 van dirigidos a nifios
enedad escolar.

Delos 180 clientes que tiene
Jangarria, 85 corresponden a
centrosescolaresyelrestosedis-
tribuye entre escuelas infantiles,
hospitales, residencias y empre-
sas. El colegio publico Ezkaba, en
Ansodin, donde precisamente
comenzo6 Jangarria a funcionar;
otros publicos, como el de Mendi-
llorri, ikastolas; colegios como el
Liceo Monjardin, Jesuitas en Tu-
dela, San Cernin, Ikastola San
Fermin, Escolapios; hospitales
como el Reina Sofia, San Juan de
Dios, Padre Menni; empresas co-
mo MTOI, Ingeteam, Thomson
Reuters Aranzadi, Arcelor
Mittal, Fagor Tafalla... son algu-
nos de los 180 clientes que tiene

esta empresa dedicada alares-
tauracion en comedores. La ma-
yoria de los colegios publicos son
clientes de Jangarria, segin ex-
plicaron las responsables de la
empresa Neus Vives Unanua (téc-
nica de prevencion de riesgos la-
borales), Marivi Maeztu Marti-
nez (gestora de centros), Chayo
Ezcurra Martinez (comercial) y
Monica Lozano Ibarrola (respon-
sable de calidad).

Estreno de cocinas
Laempresa esta de estreno. Para

poder ampliar capacidad y clien-
tes, ademas de facilitar el contac-
toconellos,laempresasehatras-
ladado a Esquiroz y ha construi-
do unas nuevas cocinas centrales
donde también estd su sede y
donde estéan ubicados desde sep-
tiembre. Los arquitectos han si-
do Xabier Guindano y Joseba Za-
rranz. Donde estaban antes ubi-
cados, en Arre, “no teniamos
capacidad para crecer”, explica-
ron las directivas.

Hornos, freidoras, sartenes,
ollas, marmitas... todo a gran ta-

Interior de las cocinas centrales de Jangarria, preparando uno de los menus.

mafio, de donde luego salen las
raciones individuales con sus eti-
quetas correspondientes. La in-
version total ha sido de 2,5 millo-
nes de euros en estas nuevas ins-
talaciones en propiedad. La
cocina central cuenta con 1.800
metros cuadrados repartidos en
almacenes, cAmaras, cocina y,
ademas, disponen de otra cocina
de dietas especiales (para aler-
gias e intolerancias alimenta-
rias), que esta totalmente separa-
da del resto y que con su gran

LA CIFRA

180

CLIENTES Ausolan Jangarria traba-
jacon 180 clientes en Navarra, de los
gue 85 son centros escolares. Tam-
bién sirven a hospitales, empresas...

ventanal permite la visién desde
el exterior. Ademas, se ainaden
600 metros cuadrados en tres
plantas para servicios generales.

Jangarria (que significa ‘lo
bueno de la comida o lo que ape-
tece) cuentatambién con las coci-
nas del colegio Maristas, en Sa-
rriguren. Las tienen alquiladas
paraservir tanto al propio centro
como a otros. También tienen
otra cocina central en Tudela al-
quilada a Tasubinsa, desde don-
de sirven a los centros de la zona.
“Esla forma de estar cerca de los
clientes”, afiadieron las directi-
vas. Ademas, algunos centros tie-
nen sus propias cocinas donde
trabajadores de Jangarria elabo-
ran la comida.

Plantilla

Enlaempresa, que facturé 24 mi-
llones de euros en 2015, trabajan
1.200 personas. La mayoria de la
plantilla esta formada por moni-
toras de comedores, que suman
800. Las monitoras, explican las

JESUS CASO
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Laagendadelasemana .. DN Management

Beneficios del ‘mindfulness’ aplicados
al desempeiio del trabajo

El ‘mindfulness’ es una practica continua de la
atencién encaminada a centrar nuestra mente en
la experiencia que esta sucediendo en el momento
presente. Poner toda la atencién en lo que ocurre
aquiy ahora, algo aparentemente sin trascenden-
cia, tiene enormes y contrastadas implicaciones
enelbienestaryen el desarrollo delapersona. Por
ejemplo, permite gestionar con mayor efectividad
nuestras emociones evitando la ansiedad y el es-
trés y mejora las habilidades para la gestion de si-
tuaciones complejas. Para dar a conocer sus apli-
caciones en el entorno laboral, Iciar Burgos Iriba-
rren, ingeniera técnico industrial, ademas de
coach y experta en ‘mindfulness’, impartira este
curso en la Asociacién de la Industria de Navarra.
En detalle Sede de AIN (Cordovilla), 26 de enero de
15:30a220:30h.

Jornada “Construyendo equipos con
angel”

LaCamara Navarra de Comercio e Industria organi-
za esta jornada sobre coaching personal, ejecutivo y
de equipos enla que se abordaralaimportanciadela
visiénylafiguradellider en elrendimientofinal. Los
asistentes realizaran un breve viaje por los compor-
tamientos, las emociones y las creencias limitantes
de los equipos, tomando conciencia de su peso en la
consecucion de los objetivos. Ademas, desarrolla-
ran practicas con las que integrar de forma efectiva
el aprendizaje planteado. Impartira la sesiéon Pedro
Marcos, socio- director de EFIC (Escuela de Forma-
cién Integral en Coaching) y expero en coaching per-
sonal, empresarial y para el alto rendimiento.

En detalle Sede de la Camara Navarra de Comercio e
Industria (Pamplona), 26 de enero de 10:00 a 14:00 h.

www.dnmanagement.es

responsables, no solo se encar-
gan de la comida. “No solo damos
de comer, también enseflamos a
los nifios, normas de respeto, mo-
dales, habitos higiénicos, activi-
dades, talleres... La plantilla la
completan las 90 personas que
trabajan en Esquirozyelresto es-
tarepartido en las otras cocinas.

Ademas de esta actividad, Au-
solan Jangarria ofrece también
un servicio integral a residen-
cias, como comunidades de reli-
giosas. Es el caso de las monjas
del Sagrado Corazén de la Media-
luna, donde ofrecen servicios de
enfermeria, gerocultoras, lim-
pieza, comida... “Cubrimos las
necesidades que tengan, para lo
que contratamos gente externa”,
afadieron las representantes de
laempresa.

Laempresa de restauraciéon
acaba de recibir la certificaciéon
de calidad bajo la norma ISO

N
e SISO
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Bandazos de la bolsa
y ahorro familiar

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

L inicio del afio econémico se ha oscurecido con la cuesta

deenero. Elhorizonte mas cercano se haestrellado conlas

noticias de cierres y despidos no s6lo en Navarra (Alsthom

en Buituel y TRW en Pamplona), sino también a nuestro
alrededor. Ahi estd el mazazo del cierre de Tabacalera para La Rio-
ja (471 empleos) o el cierre al menos un afio de la Aceria de Bizkaia
de Arcelor Mittal en Sestao (la heredera de Altos Hornos, con 335
empleos). Ademas, las primeras, van a poner a pruebala capacidad
dereaccién del Gobierno foral cuatripartito, que ahora debe gestio-
nar estas “crisis” laborales, algo que es mucho mas dificil y compro-
metido que sélo quejarse, que es alo que estan acostumbrados has-
taahora enla oposicion. Y todavia no se han estrenado.

Pero la noticia que ha protagonizado la semana son las bolsas,
con sus bandazos extremos. Unas jornadas caéticas, con bajadas
frenéticas y subidas fulminan-
tes. Contodo,las bolsas han per-

14001, que se une a la que ya te-
nian ISO 9001y OHSAS 18001 (de
prevencion de riesgos laborales).

LOS DATOS

didoun7,3% de suvalor enlo que
va de enero. Un gran bofetén del
que se discuten ahora las cau-
sas: China, el petrdleo, etc. Asi,
en un primer vistazo, parece
que esun problemasdlo paralos
“ricos”, aquellos que invierten

Los vaivenes de la bolsa
recuerdan el riesgo y
reafirman la idea de que
ningun Gobierno esta
para apostar en el parqué
(tras el caso Iberdrola)

Origen. Jangarria se constituye
en 1985y tiene su origen cuando
sus cinco socios se hacen cargo
de las cocinas del colegio publi-
co Ezkaba, en Ansoain.

Actividad. Empresa de restau-
racion para comedores de colec-
tividades, fundamentalmente,
en centros escolares.

En el exterior de la empresa, las responsables de diferentes areas. De iz-
quierda a derecha: Neus Vives Unanua (técnico de prevencion de riesgos la-
borales), Mdnica Lozano Ibarrola (responsable de calidad), Marivi Maeztu
Martinez (gestora de centros) y Chayo Ezcurra Irure (comercial).  Jesuscaso

Nombre. Ausolan es el nombre
comercial de las nueve empre-
sas que son propiedad de la coo-
perativa Auzo Lagun, del grupo
Mondragdn. Jangarriaes laem-
presade Navarra.

Sede. Poligono Comarcall, en
Esquiroz. Aqui estan las cocinas
centralesy servicios generales,
ademas de la sede de laempre-
sa.

Empleo. Laplantillaes de 1.200
personas, de las que 800 son
monitoras de comedores.

Facturacion. Enelafio 20151a
facturacién de Ausolan Janga-
rria fue de 24 millones de euros.

Grupo. Auzo Lagun tiene méas de
1.500 clientes y 10.500 trabaja-
dores. Factura 182 millones.

Todo comenzd hace 31 afios en las
cocinas del colegio publico de Ezkaba

Jangarria surge cuando el colegio publico Ezkaba, en Ansodin, sa-
c6aconcurso sus cocinas. Cinco socios se juntaron, constituyeron
la sociedad, ganaron el concurso y empezaron a trabajar. Era
1985. Jangarria asumié el compromiso con el ayuntamiento para
dar comidas, ademas de a los alumnos del centro, a 20 nifios del
pueblo desfavorecidos. Empezaron a elaborar comidas también
desde ahi para otros centros hasta que hicieron una cocina en el
poligono de Ansodin. La empresa Auzo Lagun, una cooperativa
del grupo Mondragdn fundada por 17 mujeres en 1969 con el obje-
tivo de darrespuesta alasnecesidades de restauracionylimpieza,
compra Jangarria en 1999. Entonces Jangarria ya servia 2.500
ments. En 2001 Auzo Lagun comprala empresa de comidas Cova-
nasa, en Arre. Entonces, se trasladan desde Ansoain a Arre. Auzo
Lagun, la matriz, ha ido afiadiendo empresas con la misma activi-
dad por todo el pais. Hoy incluye 9 empresas, con Jangarria, que
se agrupan bajo la marca comercial Ausolan. La matriz cuenta
con mas de 1.500 clientes, 10.500 trabajadores y factura 182 millo-
nes de euros.

en bolsa. Error maytusculo. Para
bien o para mal, lo cierto es que
laeconomia financiera estd conectada conlaeconomiareal delain-
mensa mayoria de las familias. Son vasos comunicantes. Y espe-
cialmente en una tierra tan ahorradora como la nuestra. Sélo los
navarros mas adinerados (los que pagan por Patrimonio) declaran
casi 3.300 millones de euros en acciones bursatiles. Asi que el dine-
ro total invertido directamente en bolsa serd mucho mayor. En fon-
dos de inversion, a su vez, 170.000 navarros tienen la friolera de
otros 5.800 millones (datos de Inverco, de 2014), y casi la mitad de
ellos con un componente de renta variable. Ademas, en planes de
pensiones, 115.000 navarros tienen depositados 1.500 millones mas
yun 25% estd ligado ala bolsa. Es decir, al menos 6.000 millones de
euros del ahorro de los navarros se mueve en funcién de la marcha
delos mercados financieros.

Bien es cierto que en la economia dominan los ciclos y que baja-
dasysubidasforman parte del paisaje. Perolabrusquedad eslaque
asusta.Y, sobretodo,loincierto de cualquier apuesta. Que se lo pre-
gunten al consejo de Sodena, la sociedad publica que presidia la
consejera regionalista Goicoechea y donde le acompafiaban altos
cargos y empresarios, que decidié vender a lo largo de 2014 las fa-
mosas acciones de Iberdrola que poseia el Gobierno foral. La venta
se hizo a una media de 5,35 euros (era su mejor precio desde 2010,
eso si) y la operacién se culminé, ademas, de forma apresurada te-
miendo una bajada de su valor. El dinero se destiné a cancelar cré-
ditos y reducir asi deuda publica. Comptos ha sefialado que en toda
esta operacion (2005-2014) el Gobierno perdi6 casi 20 millones,
porque la suma de todos los gastos fue mayor que los ingresos. Hoy,
sin embargo, las acciones de Iberdrola cotizan a 6,30 euros. Es de-
cir, valdrian 27 millones de euros mas que cuando se liquidaron en
2014. Con perspectiva, ejecutar la venta en aquel momento fue un
mal negocio. Pero claro, eso es algo que no hay manera de saber
hasta que pasa el tiempo. Precisamente por ello, por lo que tiene de
loteria, dedicarse a comprar y vender acciones no debiera ser el ob-
jetivo de ningin Gobierno, tal y como bien acaba de recordar la Ca-
mara de Comptos.
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Exigen la antigliedad para
las educadoras de las Hello

DN Pamplona

El Defensor del Pueblo de Nava-
rra ha solicitado al Ayuntamien-
to de Pamplona, a raiz de una
queja del sindicato Afapna, que
abone alas trabajadoras de las
escuelas infantiles Hello el total
de su antigliedad y el caracter

Afapna tiene su origen en el mo-
mento en que el Ayuntamiento
se hizo cargo de las escuelas He-
llo, sustituyendo a la empresa
anterior. Entonces, el Consisto-
rio reconocid la antigiiedad des-
deelldeenerode 2015, sin tener
en cuenta el tiempo trabajado
antes. El sindicato sefiala en un

empresa sustituye a otra se ha-
ce cargo del centroy también de
los trabajadores, teniendo en
cuenta la antigiiedad en la em-
presaoriginaria”.

Segun Afapna, “este razona-
miento es el mismo que ha to-
mado el Defensor del Pueblo pa-
ra suplicar al Ayuntamiento de
Pamplona que reconozca la an-
tigiiedad desde el primer con-
trato, con caracter retroactivoy
con los intereses procedentes”.
El Consistorio tiene ahora dos
meses para dar una respuesta
sobrela aplicacién de esta medi-

retroactivo de ésta. La queja de

comunicado que “cuando una  da.

Escuela infanﬁl Héllo Rochapea.

ey

==

’_\ Ayuntamiento de
Pamplona

¥ TIruneko Udala

De lunes a viernes

Viernes 29 de enero

MERCADILLO DE
INTERCAMBIO

Bicicletas, repuestos y accesorios
Museo de Educacion Ambiental. De 10 a 13
horas y de 18 a 20 horas. Entrada gratuita

Lunes 25 de enero

Hazkuntza Pertsonala
HITZALDIA

Norberarekiko errespetua: gainditu
behar den lehen gatazka

Hizlaria: José Luis Vazquez, sociologoa
Sanduzelaiko Civivoxa. 19:00.Sarrera librea*

PAM’16 Pamplona Accioén Musical
CONCIERTO

Olatz Ruiz de Gordejuela, violin. Alina
Artemyeva, piano

Civivox Condestable.19.30 horas
Entrada libre

Martes 26 de enero

Escuela de madres y padres

CONFERENCIA

Estrategias de estudio que pueden
mejorar el aprendizaje

Ponente: Carmen Azparren, diplomada en
magisterio y psicéloga

Civivox Iturrama.18 horas. Entrada libre

IPUINAREN ORDUA /
LA HORA DEL CUENTO

4 eta 8 urte bitartekoentzat / para publico
infantil a partir de 4 afios

San Pedroko Liburutegi Publikoa /
Biblioteca Publica de San Pedro. 18:00
Entrada libre / Sarrera librea*

LA HORA DEL CUENTO
Cuentacuentos

‘Huellas en la nieve’

Para publico infantil a partir de 4 afios
Biblioteca Publica Mendillorri. 18.15 horas.
Entrada libre

Ciclo #MartesTIC
CONFERENCIA

Ciberseguridad, los menores y las
redes sociales

Ponente: Julen Linazasoro, profesional de
NNTT y formador en ciberseguridad

Civivox Condestable. 19 horas. Entrada libre

Ciclo Ver, oir... y aplaudir
CINE

‘La red social’

Cine con accesibilidad universal, en
colaboracion con Retina Navarra
Civivox Mendillorri. 19 horas
Entrada libre*

CINE

‘El extrano amor de Martha lvers’
Civivox lturrama. 19.30 horas
Entrada: 1 euro

Miércoles 27 de enero

BISITA GIDATUAK

Nabarreria
Izen-ematea: 2 € (leku-kopurua bete arte)
Topalekua: San Jose plaza. 12:00

Ciclo sobre crecimiento personal
CONFERENCIA

El estrés. Técnicas de control
para la vida diaria

Ponente: Cristina Gongalves, psicéloga
Civivox Ensanche. 19 horas

Entrada libre*

Aula de sostenibilidad

TALLER

Elaboracion de complementos
con elementos reciclados
Imparte: Sofia Antén Arraez, disefiadora de
ropa y complementos reciclados

Museo de Educacién Ambiental. 19 horas
Entrada gratuita. Inscripcion en el 010

PAM’16 Pamplona Accién Musical
CONCIERTO

Cristina Montes, arpa

Civican. 20 horas

Entrada libre

Jueves 28 de enero

TALLER

La Escuela me protege
Presentacion de la semana de accién
mundial por la educacién — SAME 2016
Ponente: Ani Urretavizcaya Loinaz,
coordinadora de la SAME en Navarra.
Casa de la Juventud. 18.30 horas.
Entrada libre

Aula infantil

TALLER

Para mayores de 4 afios

Civivox Condestable.

De 17.15 a 19.15 horas.

Inscripcion en Civivox Condestable: 2 €

VISITA GUIADA

Sala Museo Pablo Sarasate
Civivox Condestable. 18.30 horas.
Inscripcion gratuita, en Civivox

PAM’16 Pamplona Accién Musical
CONCIERTO

Raul Suarez, violin. Marta Wasilewicz, violin.
Miho Kawai, viola. Marion Platero,
violonchelo. Enrique Lapaz, piano

Civivox Condestable.19.30 h. Entrada libre

Sabado 30 de enero

TALLER EN FAMILIA

Musica & tecnologia

De 6 a 12 afios

Civivox Condestable. 12 horas

Entrada libre. Inscripcion previa en Civivox

CUENTACUENTOS
Papelstein y otros monstruos de
papel

Colectivo Humo

Para nifios de 4 a 8 afos

Civivox San Jorge. 12 horas. Entrada libre*

BISITA GIDATUA

Pablo Sarasate museo-aretoa
Kondestable Civivoxa. 12:00. Izen-emateak
doan, Civivoxetan

CUENTACUENTOS EN
INGLES

The spirit of the Museum of Wax
Narrador: Ifigo Garcia

Para mayores de 4 afios

Civivox Mendillorri. 18 horas. Entrada libre*

* Previa retirada de invitaciéon, una hora
antes del comienzo de la actividad.
Dos invitacions/persona.

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ® www.pamplona.es

ARCHIVO

ZIZURMAYOR Ardoi Norte
recuperasuiluminacion
trasdemandavecinal

Lazona norte de la urbanizacién
Ardoi, de Zizur Mayor, ha recupe-
rado esta semana la iluminacién
de sus calles cumpliendo asi con
las demandas vecinales que han
tenidolugar desde que hace varios
afios se produjo el robo del cablea-
do. Lazona, en la que se encuen-
tran las calles Boluntze, Boltxoko,
Zubiondoay Garzabala, es tam-
bién el acceso principal al campo
de fatbol y El Pinar, un area de pa-
seo para vecinos y viandantes. Se-
gun las estimaciones econdmicas,
el coste de mantenimiento es de
12.000 euros anuales.

PAMPLONA Laagenda
‘Pamplonaescultura’
cuentacon 8.255 usuarios

Laagenda electrénica ‘Pamplo-
naescultura’ elaborada por el
Ayuntamiento de Pamplona
cuenta con 8.255 personas suscri-
tas que reciben semanalmente
por correo electrénico el boletin
con todas las actividades cultura-
les. Esta cifra se ha incrementado
en casi 2.400 suscripciones desde
hace casiun afno (un40%),yaquea
principios de febrero de 2015 ha-
bia 5.864 suscripciones. La agen-
da, que comenzé a enviarse en ju-
nio de 2010, cuenta con nuevo di-
sefio desde el pasado mes de
noviembre, cuando se puso en
marcha la nueva web municipal
especifica de cultura www.pam-
plonaescultura.es / www.irufia-
kulturada.eu

PAMPLONA Estasemana
comenzaran las visitas
guiadas eneuskera

Esta semana comienzan las visi-
tas guiadas que permitiran descu-
brir el patrimonio de la ciudad en
euskeray que incluye salidas a la
Navarreria, al burgo de San Cer-
ninyalapoblacién de San Nicolas,
lastres zonas en las que estaba di-
vididalaciudad cuando elrey Car-
los IIT promulgé en 1423 el Privile-
giodelaUnién.Lasguiadelastres
visitas es Aitziber Imizcoz, licen-
ciadaen Humanidades. Cada sali-
da cuesta dos euros y las inscrip-
ciones pueden realizarse en cual-
quiera de los siete centros de la
red Civivox: Condestable, Ensan-
che, Iturrama, Jus la Rocha, Men-
dillorri, Milagrosay San Jorge. La
primeracitaserdel 27 deenero.12
horasenla plaza de San José para
conocer Navarrareria. La segun-
da se producira el 24 de febrero a
las 12 en laiglesia de San Saturno
y de ahi visitar el burgo de San
Cerniny la tercera, para recorrer
elde San Nicolas, sera30 de marzo
con salida en la plaza de San Ni-
colasalas12.
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* Seat Espaiia se desvinculadel fraude de Volkswagen

La filial aseguré ante la Fiscalia que por contrato no pueden.
hacer cambios en los motores importados de Alemania

MADRID — Representantes de Seat
Espania se desvincularon ayer ante la
Fiscalia de la Audiencia Nacional del
fraude de los motores trucados de
Volkswagen y aseguraron que por
contrato no podian aceeder ni mani-
pular de ninguna manera esos moto-
res, que se importaban de Alemania.

Segtin informaron fuentes juridi-
cas, responsables de la empresa se
dirigieron al fiscal del caso, Marcelo
Azcarraga, para trasladarle de viva
VOZ su postura en la investigacion del
frande que investiga el juez de la
Audiencia Nacional Ismael Moreno.
En esa reunion, le explicaron que las

empresas que en Espafia instalan los
motores en los coches Seat no pue-
den, de acuerdo a una clausula con-
tractual, tocar dichos motores ni el
programa informatico que los con-
trola y ellos se limitan a ponerlos en
los vehiculos. Afiadieron al fiscal que
no sabian que estaban trucados.
Azcarraga esti en contacto con las
diferentes fiscalias de los paises don-
de hay procedimientos abiertos a raiz
del fraude, como Alemania, Francia,

Italia, Portugal o Polonia, aunque seré
la Unidad de Cooperacién Judicial de
la Unién Europea (Eurojust) la que
finalmente decida si el procedimien-
to se unifica én un solo pais.

En Alemania, se realizaron registros
en los que se incautdé diversa docu-
mentacién de Volkswagen, por loque
la Fiscalia se plantea pedir a la justi-
cia germana correos u otros docu-
mentos que puedan demostrar si los
directivos de Seat sabia del trucaje,

indicaron las mismas fuentes.
Mientras, Seat se puso a disposi-
cién de la Fiscalia espafiola para
ensefiarle como se instalan los moto-
res en Espafia y agentes de la Unién
de Delincuencia Econémica y Fiscal
(UDEF) de la Policia Nacional acu-
dieron a la planta de Martorell (Bar-
celona) para ver en directo el proce-
so de fabricacién de los coches. Por
el momento, el juez Moreno solo
esta acumulando informacién. - Efe

La directora gerente del FMI, Christine Lagarde, interviene en la clausura del Foro Econémico Mundial de Davos, en Suiza. Foto: Efe

Davos mejoralas perspectivas
delaeconomiaglobal para 2016

Los mercados han arrancado el afio lastrados por la desaceleracion china y la caida del precio del crudo

« Eva Yraola

DAVOS — Las perspectivas de la eco-
nomia global para 2016 son mejores
delo que valoran los mercados, asus-
tados porque China ha dejado de cre-
cer a un ritmo exponencial y por los
precios del petréleo histéricamente
bajos, lo que les hizo tener el peor
comienzo de afio en registros.

Asiloanalizaron en el Foro Econé-
mico Mundial de Davos la directo-
ra gerente del Fondo Monetario
Internacional (FMI), Christine
Lagarde; el consejero delegado del
banco Credit Suisse, Tidjane Thiam,
y el gobernador del Banco Central
de Japon, Haruhiko Kuroda, entre
otras personalidades.

Los riesgos, sin embargo, existen
y tienen que ver con la profunda
transicion de la economia china, la
posibilidad de que las materias pri-
mas bajen todavia mas de precio
—afectando a los paises exportado-
res— y las politicas monetarias
carentes de sincronizacion.

La tarea que se ha trazado el Gobier-
no chino es triple y consiste en mover

la economia de una base industriala
una de servicios, cambiar su orienta- .

cion de la exportacion al mercado
domeésticoy de la inversién al consu-
mo, explicé Lagarde, quien resalté
que incluso con estos enormes desa-
fios China creci6 un 6,8% en 2015.
Thiam, por su parte, aseguré que
los andlisis de su banco apuntan a

. i
“La economiz china,
incluso sumida en unos
enormes desafios, logré
crecerun 6,8% en 2015”

CHRISTINE LAGARDE
Directora gerente del FMI

o S
“Los precios bajos del
petréleo son buenos para
5.000 millones de personas
en paises importadores”

TIDJANE THIAM
Consejero delegado del Credit Suisse

un “aterrizaje suave” de la economia
China y que su crecimiento “no nos
preocupa’. Del precio del crudo, el
responsable gjecutivo del segundo
banco de Suiza sostuvo que no es un
problema creado por la falta de
demanda, sino por la oferta, y pre-
cis6 que la demanda neta de petré-
leo aument6 en 2015 en 1,2 millones
de barriles diarios”.

“Los precios bajos del petrdleo son
buenos para la economia mundial,
para el consumo en Estados Unidos,
para Europa y para 5.000 millones
de personas en paises que son
importadores netos”, opino.

India es una prueba ello, como lo
comento6 su ministro de Economia,
Arun Jaitley, quien participd en el

LUIS DE GUINDOS

“IMAGENEXTERIOR
DEESPANA, POSITIVA”

@@ Reformas e incertidumbre.
El ministro de Economia en funcio-
nes, Luis de Guindos, dijo ayer en
Davos que los inversores internacio-
nales no verian con buenos ojos un
gobierno que revirtiera las reformas
y generara incertidumbre. Dijo, no
obstante, que por el momento la fal-
ta de acuerdo para formar gobierno
no ha tenido impacto en la imagen
exterior de Espafa, que, a su juicio,
es “positiva”. El ministro admitié
que las noticias sobre Espaiia se
siguen con enorme interés en el
exterior, y que la mayor preocupa-
cion en Davos es saber cudles son
los tiempos y los plazos de los que
se dispone para formar gobierno.
Mis alla del temor ante lo que
pueda pasar a partir de ahora, el
ministro cree que “desde el punto
de vista economico, Espafia estd
evolucionando de forma positiva,

con un crecimiento por encima del -

3% y buenos datos de paro”. Como
ya adelant6 el viernes, la de 2015
puede ser la mayor rebaja del
paro nunca vista en Espafia.

mismo debate en el Foro de Davos.
Reconocio que “los precios del petré-
leo han sido titiles para sostener el
crecimiento de su pais, que este afio
se espera sea del 7,5%.

Sobre las politicas monetarias
carentes de sincronia, Lagarde
comenté que su efecto esta siendo
depreciar los tipos de cambio de
algunas economias emergentes y
generar flujo de capitales desde estas
y de paises de ingresos bajos hacia
las economias avanzadas.

Sin embargo, Kuroda rebajé la
seriedad de este problema sefialé
que simplemente “refleja la diver-
gencia de las situaciones financie-
ras” de los paises, mientras que
Thiam menciond que “esto es mas o
menos inevitable”. “Si todos comen-
zaran a salir de las politicas mone-
tarias expansionistas podria ser
peor”, advirti6 el responsable del
Banco Central de Japén.

El consejero delegado de Credit
Suisse descarté que exista cual-
quier riesgo de contagio con los
bancos, ya que con 44 billones de
doélares de capital “incluso si hay
una conmocién mayor, el sistema
puede soportarlo”. @
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Lainyeccion del BCE resucita a una
Bolsa dominada por los especuladores

El Ibex-35 sube un 2% en la que iba a ser su peor semana, animado por Draghi

N

El presidente del Banco
Central Europeo anuncié
el jueves que en marzo
habra nuevos estimulos

Segun algunos analistas,
sera dificil mantener este
avance a medio plazo,
por los problemas de

la economia mundial

J.M.CAMARERO Madrid

Lahistoria bursatil comienza are-
petirse un ailo después de que el
Banco Central Europeo (BCE)
apostara por impulsar la econo-
miacon suintervencién en el mer-
cado.Trascaer masdeun20%des-
de principios de diciembre, el
Ibex-35 ha recuperado un 5,2% en
las dos ultimas sesiones. Sélo ayer
repuntoé un 3,3%, 1o que le ha servi-
do parasalvarla que estaballama-
daaconvertirse enlaquinta sema-
naconsecutivaalabajadelaBolsa,
con una subida del 2%, hastalos
8.722 puntos. Lo hizo en paralelo a
laevolucién del resto de plazas eu-
ropeas, en las que también se ha-
bia sufrido una sangria considera-
ble desde principios de afio.

Laresponsabilidad la tiene el
presidente del BCE, Mario Draghi,
alanunciartras el consejo del ban-
codeljueves que en marzo tomara
mas medidas de estimulo. Exacta-
mente lo mismo que ocurrié hace
12 meses: el mercado caia por en-
tonces un 11%y, con la interven-
cién del banqueroitaliano, el Ibex-
35 comenzé una senda alcista que
le permiti6 acumular unas ganan-
cias del 22% en los siguientes me-
ses del afio.

Los altibajos quelos inversores
venian aplicando en sus carteras
durante las ultimas sesiones han
encontrado en las palabras de
Draghi el momento para tomar
posiciones. "Parece que se han ol-
vidado del petréleo, de China y del
resto de asuntos que les traian de
cabeza", afirma Victoria Torre, de
Self Bank. Lo han hecho después

Panel informativo de la Bolsa espaiiola donde se muestra el valor del Ibex-35 ayer a primera hora. EFE

de llevar al Ibex-35 a minimos de
2013, enlos 8.390 puntos. "Puede
ser que hayan aprovechado para
hacerbeneficios", sostiene Manuel
Pinto, analista de XTB. Para este
experto, la Bolsa se encontraba ya
"en un buen momento para iniciar
compras,y ésta ha sidouna oportu-
nidad". Esdecir, los grandes fondos
de inversion y agentes bursatiles,
que son quienes operan a muy cor-
to plazo, han hecho su agosto en
pleno invierno. Incluso "puede ser
que se haya intentado sacar ganan-
cias apostando por una caida del
mercado”, indica Ignacio Cantos,
de ATL Capital.

A pesar de esta tltima reaccion
alcista, el parqué atn pierde un
8,6% conrespectoal valor que tenia
a principios de afio. Y se deja un
26% desde que el pasado mes de
abril alcanzara el nivel més eleva-
do de todo 2015. En cualquier caso,
Manuel Pinto afirma: "No creo que

éste sea el inicio de un rebote con-
solidado". Para este analista, "po-
dria seguir subiendo hasta finales
de mes, pero a medio plazo parece
dificil mantener un avance sélido”
por los problemas que denota la
economia mundial. Por su parte,
Ignacio Cantos también considera
que "en la préxima semana se ira
recuperando, pero poco a poco".

El petrdleo, a 31 dédlares

Los analistas recuerdan que "no
habiarazén para quela Bolsa caye-
ra como lo hahecho tltimamente”,
indica Cantos. "Elrecorte en el pre-
cio del petréleo tenia para Espaiia,
y Europa, una connotacién positi-
va", explica este experto, por la
transferencia de rentas que supo-
ne para familias y empresas. A pe-
sar de que perjudica fundamental-
mente a los paises productores co-
mo Arabia Saudi. El coste del barril
de Brentresucit6 ayer con un avan-

ce del 10% en una sola sesién. Con-
siguid situarse por encimadelos 31
ddlares, unareferencia que noveia
desde el pasado dia 11 de enero,
después de haber caido hasta los
27 dolares.

Larecuperacion del crudo tam-
bién se explica, en parte, porlaope-
rativadelos inversores que comer-
cializan en los mercados con este
producto. Los expertos consulta-
dosporestediarioapuntanaunali-
quidacion repentina de sus posi-
ciones bajistas, para hacer caja ra-
pidamente aprovechando que el
crudo ha caido un 30% en los ulti-
mos meses. De hecho, hace una se-
mana, este tipo de posiciones cor-
tas (asi se denominan técnicamen-
te) se habian mantenido en niveles
récord.

Ademas,yanoestatanclaroque
los grandes productores puedan
mantener el nivel actual de extrac-
cién de crudo. Primero, porque la
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Agencia Internacional de la Ener-
gia (AIE) hadestacadoensuultimo
informe mensual que las tempera-
turas son anormalmente elevadas
paralaépocadel afioy contribuyen
areducir la demanda de crudo. In-
cluso, Venezuela ha propuesto que
los miembros de la OPEP y otras
nacionales productoras ajenas al
cartel se retinan en febrero para
decidir cuando pueden comenzar
a pensar en un aumento de la pro-
duccién mundial.

Algunas de las empresas que
mas habian sufrido en las dltimas
sesiones por su dependencia del
petréleo avanzaron ayer, como en
el caso de Repsol, un 6,9%.

Lapréxima semana varias com-
paiiias norteamericanas petrolife-
ras presentaran sus resultados
anuales de 2015y se podran com-
probar los efectos que el coste de
un crudo barato tiene en sus es-
tructuras financieras.

El sector hotelero acelera su
crecimiento y deja atras la crisis

Las pernoctaciones

en 2015 aumentaron

un 4,4% y la facturacion
media por habitacion
subid a los 78,7 euros

DAVID VALERA Madrid

El sector hotelero acelera surecu-
peraciony cierra 2015 con sus me-
jores datos en pernoctaciones des-

dehace cuatro afiosy con lamayor
facturacién por habitacién desde
eliniciodelacrisis, segtinlos datos
publicados ayer por el INE. Unos
numeros que permiten a este seg-
mento dejar atrdsla crisis, aunque
todavialarentabilidad del negocio
no alcance los niveles previos a
2008. Sin embargo, el tirén de la
demanda interna (que supone la
mitad de los ingresos) junto al ré-
cord enlallegadade viajerosinter-
nacionales ha permitido al sector

completar el mejor afio desde el
estallidodela crisis.

En concreto, los hoteles espa-
fioles registraron el afio pasado
308,1 millones de pernoctacio-
nes, lo que supone un 4,4% mas
que en 2014. Es el mayor incre-
mento desde 2011, cuando las no-
ches de alojamiento crecieron un
6,5%. Una de las claves para este
fuerte repunte ha sido el incre-
mento un 5,3% de las pernocta-
ciones de residentes en Espafia,

superioral 3,9% delosnoresiden-
tes. En este sentido, los turistas
procedentes de Reino Unido y
Alemania realizaron mas de 98
millones de pernoctaciones hote-
leras en 2015, la mitad del total de
pernoctaciones realizadas por
viajeros noresidentes.

De mayo a octubre
Elinforme del INE de Coyuntura
Turistica Hotelera reflejala gran
estacionalidad del turismo. Asi,
del total de pernoctaciones en
2015, hasta un 67% se produjeron
entre mayo y octubre. Es decir, la
temporadadeveranoyelfinaldela
primaveray el principio del otofio.
Por su parte, los precios hotele-
ros aumentaron un 4,6%,lo que su-
pone un incremento de 3 puntos

respecto a 2014. Asimismo, la fac-
turacién por habitacién ocupada
(ADR) alcanz6 los 78,7 euros de
media frente a los74,5% del ejerci-
cio anterior. Por categorias, la fac-
turacion media es de 173,5 euros
para los hoteles de cinco estrellas,
de 84,3 euros para los de cuatroy
de 64,4 eurosparalosdetresestre-
llas. Los ingresos por habitacién
disponible para estas mismas ca-
tegorias fueron de 118,59,9y 42,5
euros, respectivamente.

Asimismo, la ocupacién hote-
lera se increment6 hasta cubrir-
se el 57,1% de las plazas ofertadas,
lo que supone un incremento del
4,3% respecto a 2014. El grado de
ocupacion por plazas en fin de se-
mana crecié un 4,4% y se situ6 en
el 62,6%.
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La justicia acaba con la pretension de
las renovables de recuperar primas

Supremo y Constitucional
coinciden en que los
incentivos “no pueden
quedar petrificados”

A.B. Madrid

Lajusticia haechado portierralas
aspiraciones del sector de las
energias renovables por recupe-

rar las subvenciones que el Go-
bierno les ha venido recortando
desde 2010. La decisién la han to-
mado dos 6rganos nada menores:
el Tribunal Supremo, la més alta
autoridad judicial del pais, y el Tri-
bunal Constitucional, maximo in-
terprete dela Carta Magna.
Ambas instancias consideran
que los incentivos econémicos
que reciben anualmente estas
fuentes de energia, con cargo alre-

Lagarde anuncia que
optaaunsegundo
mandatoenel FMI

Cuando faltan menos
de seis meses para la
renovacion del cargo,
ha recibido apoyos de
importantes paises

Colpisa. Paris

Tras recibir varios apoyos de pe-
so,lafrancesa Christine Lagarde
anunci6 ayer su candidatura a
un segundo mandato como di-
rectoragerentedel FMI, yespera
no verse incomodada por un
complejo caso judicial en Fran-
cia. "Si,soy candidata a un segun-
do mandato", afirmé al canal
francés de television France 2 en
directo desde Davos, enlos Alpes
suizos, donde participa en el Fo-
ro Econémico Mundial.

Lagarde tomo las riendas de
la institucién multilateral en
2011, sucediendo a su compatrio-
ta Dominique Strauss-Kahn, cai-
do en desgracia por un escanda-
lo sexual. "He tenido el honor de
recibir apoyos desde la misma
apertura del proceso”, afirmé
Lagarde, de 60 afios, mencio-
nando en particular a Francia, el
Reino Unido, Alemaniay China.

A seis meses de que concluya
sumandato, record6 que EE UU,
principal contribuyente del Fon-
do, suele comunicar su posiciéon
al final del proceso. No obstante,
menciond los apoyos expresa-
dos recientemente por la admi-
nistracién Obama.

Presunta negligencia

En el pasado, esta exabogada de
negocios y ministra de Finanzas
de Francia (2007-2011) bajo la
presidencia de Sarkozy se mos-
tré "abierta” a un nuevo manda-
to."Estoydispuestaaservir”,dijo
en octubre en Lima en la asam-
blea general del Fondo.

REUTERS

La candidatura de Lagarde
podria verse obstaculizada por
la declaracion que debera pres-
tar ante la Justicia francesa por
su presunta "negligencia” en un
controvertido y multimillonario
arbitraje que favoreci6 al empre-
sario Bernard Tapie en 2008,
cuando era ministra de Finan-
zas. En este caso, una saga judi-
cial que durayamaés de dos déca-
das, Tapie acus6 al banco semi-
publico Crédit Lyonnais de
haber subestimado el valor de la
marca Adidas, cuando se des-
prendi6 de ellaen 1993,

El caso quedd zanjado en
2008 por una comisién arbitral
privada, que dio satisfacciéon a
Tapie y ordené pagarle una com-
pensacién de casi 404 millones
de euros. Pero la Justicia anul6
esa sentencia a principios de
2015, al sospechar que hubo
fraude, y méas tarde condené a
Tapie a reembolsar la totalidad
delaindemnizacién acordada.

Lagarde estd procesada en
particular por la eleccién de re-
currir aun arbitraje privadoyno
ala Justicia ordinaria pararesol-
ver un caso que implicaba mu-
chodinero publico.

TALLER DE CHAPA Y PINTURA
DEVEHICULOS BUSCA
persona para cubrir puesto
de preparador: sacar bollos,
dar masilla e imprimacion,
Imprescindible experiencia.
Contacto 608352585
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COMERCIAL
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mainate@mainate.es

cibo de laluz, "no pueden quedar
petrificados”, sobre todo al no po-
der asumir los costes de estas pri-
mas ante el empeoramiento de las
condiciones econdmicas del pais.
En este sentido, justifican que el
Ejecutivo adopte medidas restric-
tivas por su "extraordinaria y ur-
gentenecesidad".

El primero en pronunciarse fue
la semana pasada el Constitucio-
nal, que rechazd el recurso de am-

paro de los inversores en renova-
bles ante los ultimos recortes apli-
cados en 2013 en los incentivos
que recibian. A su juicio, el hecho
de que un sistema retributivo no
se consolide de forma vitalicia, "ni
pueda ser congelado" tampoco, no
perjudica por ello su derecho a la
seguridad juridica.

Ayer fue el turno del Tribunal
Supremo, que rechaza que quepa
indemnizar a las empresas foto-

voltaicas por el recorte introduci-
do en 2010 para las primas que re-
cibian sus instalaciones, fijando
asiun “criterio” extensible a casos
similares. La medida les supuso
dejar de ingresar 740 millones
anuales entre 2011y 2013.

Rentabilidad del 8%

Los magistrados reconocen ahora
tal merma, pero sostienen que
"ninguna" de sus instalaciones tu-
vo "un descenso apreciable deren-
tabilidad si se contempla en la to-
talidad del periodo". Y sefialan en
este sentido que, una vez analiza-
dos los ultimos 30 afios, su rendi-
miento medio no ha bajado del 8%
anual, una conclusioén que los pro-
ductores derenovables han tacha-
dode "falsa".

El gobernador del Banco de Espafia, Luis Maria Linde, en una comparecencia del ailo pasado.

REUTERS

Linde solicitara provisiones
Individuales para operaciones
de mas de tres millones

La nueva circular del BE
sobre riesgos prevé

un “efecto arrastre” para
los clientes con créditos
morosos o refinanciados

J.A.BRAVO Madrid

Nuevos tiempos para el sector fi-
nanciero también conllevan nue-
vas normas o, para ser mas exac-
tos, una actualizacién de las ya
existentes. Porque si una cosa ha
dejado claro el Banco de Espana
(BE), tras lanzar ayer el proyecto
desunuevacircular sobrenormas
de informacioén financiera y ries-
gos, es que estos cambios son tran-
sitorios en la medida que no con-
templan aun ni el futuro regla-
mento europeo sobre la materia
(que podria conocerse amediados
de afio, segun fuentes del instituto
emisor), ni tampoco la nueva nor-
mativa internacional prevista pa-
ra 2018 que, entre otras cosas,
cambiara el concepto de pérdida
incurrida por el de pérdida espe-
radaal calcularlas provisiones.
Elltimo texto elaborado por el
organismo que gobierna Luis Ma-
ria Linde introduce pocas noveda-

des respecto a laregulacién ac-
tual, aunque algunas significati-
vas. Entre ellas destaca unanueva
forma de gestionar el riesgo del
crédito, segiin aquel sea normal o
dudoso. Para el primer supuesto
las provisiones "se estimaran co-
lectivamente”, aunque para el se-
gundo cabria la opcién de que fue-
ran individuales.

Asi, resultara obligatorio hacer
las coberturas caso por caso cuan-
do se trate de operaciones moro-
sas "significativas". Pero, ;qué se
consideracomotales? Puesaquiel
supervisor bancario deja margen
de actuacion a cada entidad, aun-
que si establece un promedio al
que tendran que aproximarse:
préstamos que superen los tres
millones de euros o bien que re-
presenten al menos un 5% de los
recursos del banco.

También requeriran un anali-
sis individualizado las operacio-
nes que, aunque No sean morosas,
sihayansido clasificadas como du-
dosas "en base aun analisis que no
sesustentaexclusivamente en fac-
tores automaticos". Lo mismo se-
ra extensible a los créditos dudo-
sos cuyos titulares tengan una "ex-
periencia de pérdidas limitada",
aquellos que "no formen parte de

un grupo homogéneo de riesgo"y,
ademas, a las administraciones
publicas.

Otra de las novedades resefia-
blesdelacirculareslainclusionde
una nueva subcategoria de ries-
gos tras la desaparicion de la su-
bestandar, donde se encuadraban
los créditos sobre los que existian
dudas de su solvencia aunque no
hubiesen entrado ain en mora.
Una parte de ellos pasaran ahora
directamente a la categoria de du-
dosos mientras que otros seran
calificados como de riesgo normal
pero "envigilancia especial”.

Ademas, introduce "un efecto
arrastre”, tanto para esos présta-
mos de seguimiento "especial" co-
mo paralos deriesgo dudoso. Esto
supondra que todas las operacio-
nes de un cliente con créditos mo-
rosos, o bien con préstamos refi-
nanciados o reestructurados, pa-
sen a ser considerados en bloque
parasu evaluacion.

Otro punto resefiable del texto,
al que la banca podran presentar
alegaciones hasta el 19 de febrero,
es que las operaciones no se clasi-
ficaran como riesgo fallido "mien-
tras cuenten con garantias efica-
ces significativas”, cuyo detalle se
especificara en un anexo.
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La compra-venta de acciones de Iberdrola
se saldo con una perdida de 19,6 millones

Comptos cuestiona la operacion que realizo el Gobierno a través de Sodena

Sodena compré en 2005
el 1% de la eléctrica por
encargo del Gobierno por
173 millones y vendid
sus acciones en 2014

Comptos destaca que
no consta qué objetivos
estratégicos se lograron
y recomienda no actuar
asi con fondos publicos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La operacién de compra del 1%
de Iberdrola que realizé el Go-
bierno de Navarra en 2005, a
través dela sociedad publica So-
dena, generd una pérdida de
19,65 millones en euros cons-
tantes o reales (teniendo en
cuenta el IPC). Es una de las
conclusiones del informe de fis-
calizacién que ha realizado la
Camara de Comptos sobre lo
que supuso la adquisicién y pos-
terior venta de las acciones en-
tre abril y octubre de 2014.

El érgano fiscalizador ya cali-
ficé la operacion de compra de
esa participacion como “atipica
y no habitual” en la politica de
inversiones de Sodena, cuando
entre finales de 2007 e inicios de
2008 analizé la adquisiciéon de
los 9 millones de acciones por
173 millones de euros. También
dijo que fue “valida”. La compra
se realiz6 con parte de las plus-
valias obtenidas por la venta de
la participacion que Sodena te-
niaen EHN, y con un crédito.

La operacion se llevé a cabo
cuando Miguel Sanz presidia el
Gobierno foral de coalicién
UPN-CDN, el titular de Econo-
miaera Francisco Iribarren,y el
director gerente de Sodena, Jo-
sé Maria Aracama. La venta se
realizé durante el Gobierno de
UPN de Yolanda Barcina, cuan-
do Lourdes Goicoechea era la ti-
tular de Economia y Carlos Fer-
nandez Valdivielso, el director
gerente de la empresa publica.

Iribarren argumentaba en
2005 que la adquisicién era una
operaciéon “estratégica en el
mercado energético”, de la que
no sé6lo esperaba obtener un
rendimiento econémico. Pero la
Camara de Comptos concluye
en el informe, hecho publico
ayer, que “no consta qué objeti-
vos estratégicos se consiguie-
ron” con ella.

En este analisis, el 6rgano fis-
calizador recomienda que los
fondos publicos “se dediquen a
inversiones productivas de ren-

Uno de los parques edlicos de Iberdrola.

CLAVES

Concepto Importe capitalizado a 31/10/2014
Venta de acciones 153.389.273
Entrega acciones para reduccion de capital 78.422.664
Dividendos 90.477.242
Totalingresos 322.289.178
Compra de acciones 209.655.935
Cobertura del valor de adquisicion de las acciones 111.053.139
Custodia de acciones 216.502
Intereses deuda asociada a la operacién de cobertura 21.017.014
Total gastos 341.942.591
Resultado -19.653.412

tabilidad econdémica y social,
acordes con los fines que debe
cumplir una administracién pu-
blica, o a proyectos empresaria-
les estratégicos en los que Sode-
na fundamenta su misién”.

Venta para amortizar deuda

En marzo de 2014, Sodena tenia
28,8 millones de acciones en
Iberdrola cuando el Gobierno
de Navarra tomé la decision de
vender esa participacion. Seis
afios antes, la empresa publica
habia dado el 20% de acciones a
Caja Navarra a cambio del 18%
de participacién que la entidad
tenia en la empresa publica. Asi,

entre abril y octubre de 2014,
Sodena vendio todas las accio-
nes que tenia de la eléctrica por
154 millones de euros, lo que su-
ponia un precio medio de 5,35
euros por accién, frente a los
7,33 del coste de compra, inclui-
dolo que costdlacoberturadela
operacioén.

De ese modo, el 80% de las ac-
ciones se vendid para amortizar
deuda financiera de Sodena,
deuda de la que el 69% fue desti-
nada a financiar la liquidacién
de la operacion de cobertura de
las acciones de Iberdrola, indica
el informe. El 20% de las accio-
nes, como se sefialaba, se utilizé

como pago en especie a Caja Na-
varra por una operacion de re-
duccidn de capital de Sodena.

Lainversion en esas acciones
tuvo una rentabilidad del 1,04%
anual, destaca Comptos, tenien-
do en cuenta los gastos de la
deuda con la que se financi6 esa
inversién. Pese a tener esa ren-
tabilidad positiva, el resultado
financiero final ha sido negati-
vo, agrega el informe, porque la
subida del IPC fue superior, al
situarse en el periodo entre
2005y 2014 en el 1,96%. Por tan-
to, indica Comptos, se ha gene-
rado una pérdida de 19,65 millo-
nes de euros.

COLPISA

Aracama
defiende la
comprade
las acciones

José Maria Aracama, director
gerente de Sodena cuando la
empresa adquirio las acciones
de Iberdrola, ha presentado
una explicacién/alegacién al
informe de Comptos, defen-
diendo esa compra que se rea-
lizé conlas plusvalias logradas
tras la venta de EHN. “Si Sode-
na no hubiera invertido en ac-
ciones de Iberdrola, la alterna-
tiva hubiera sido la de repartir
dividendos a sus accionistas, 0
bientenerlo en cuentacorrien-
te, conlo que larentabilidad
hubiera sido menor que la que
realmente se obtuvo”.

Indic6 que Sodena pudo
vender esas acciones en cual-
quier fechadesde que en 2005
las adquirié y que la “rentabi-
lidad final” hubiese sido muy
distinta sise hubiese hechoen
otro momento. Defiende el se-
guro que se suscribié y que el
coste de esa cobertura era
“nulo”, y recalca que Sodena
no desatendi6 en esos afios
ninguna inversion al tener li-
quidez suficiente.
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En 2005 gobernaban en coalicion UPN y CDN cuando se adoptd la decision de comprar las acciones de Iberdrola. Desde el
primer momento, la oposicidon rechazd que el Ejecutivo, a través de Sodena, destinara dinero publico “a jugar en bolsa”

Historia de una inversion “atipica”

B.A.
Pamplona

L10defebrerode 2005,
el Parlamento de Nava-
rra celebraba una se-
sién plenaria. El porta-
voz de IU José Miguel Nuin pre-
gunto al presidente Miguel Sanz
cudl iba a ser el destino de las
plusvalias obtenidas por la venta
de la participacién de Sodena en
EHN, un beneficio que ascendi6 a
352,5 millones de euros. En su
respuesta, el presidente desveld
que “aproximadamente entre 50
y 60 millones de euros” se iban a
invertir en “proyectos de partici-
pacién accionarial relacionados
con la energia”. “Lo que ratifica
nuevamente el compromiso de
este Gobierno con los sectores
energéticos”, agrego.

Ese mismo dia, Sodena com-
praba el 1% del capital social de
Iberdrola, es decir, 9.015.492 ac-
ciones, por un importe de 173,5
millones de euros. De esa canti-
dad, 120 millones se financiaron
conun crédito.

Dos dias antes, el 8 de febrero,
elvicepresidente y titular de Eco-
nomia del Gobierno, Francisco
Iribarren, habiapedido alasocie-
dad publica que iniciara las ac-
tuaciones paralaadquisicion, de-
fendiendo en una carta que
Iberdrola era la opcién mas vali-
da, suponia una “inversion publi-
ca estratégica en el mercado
energético”, y manteniendo que
laoperaciénno sélo perseguiaun
rendimiento econdmico.

‘Jugar’ a ‘broker’

Esta operacion fue polémica des-
de el primer dia, y toda la oposi-
cion, desde el PSN, pasando por
IU ylos grupos nacionalistas, cri-
ticé que el gabinete de Sanz juga-
ra ahacer de broker con dinero
publico. Han sido numerosas las
iniciativas parlamentarias en
contra de esta operacién, que el
consejero Iribarren defendia
afirmando que reforzaba la con-
tinuidad de la compaiiia eléctrica
en Navarra y permitia a la Comu-
nidad foral “garantizarse un de-
sarrollo adecuado de las infraes-
tructuras energéticas”.

El114 de marzo de 2005, el Go-
bierno foral autorizé la participa-
cién en Iberdrola por tiempo in-
definido y declaré la operacion
como “estratégica”.

—
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Francisco Iribarren, consejero de Economia en 2005, y Miguel Sanz, presidente del Gobierno.

JA.GONI

La venta de acciones: 154 millones

B.A.Pamplona

Entre abril y octubre de 2014,
Sodena vendio sus 28,8 millo-
nes de acciones de la eléctrica
por 154,3 millones de euros.
Con lo obtenido, cancel6 135
millones de deuda.

Sodena debiavender su par-
ticipacién en Iberdrola a través
de las entidades financieras
con las que habia firmado el
acuerdo de refinanciacién de
sudeuda, ya que era una de sus
condiciones. Para esa venta,
las acciones debian alcanzar
un precio establecido. Asi, si
superaba los 4,81 euros por ac-
ciénsevenderiael10%,yun10%
mas sillegaba alos 5 euros, por
ejemplo (cifras detalladas en el
cuadro inferior). Sodena podia
vender las acciones sin esperar
a que el precio de cotizacién al-

canzara esos tramos.

Discrepancia en Sodena

Sodena vendi6 el primer 60%
de las acciones conforme a las
condiciones pactadas. E1 40%

PLAN INICIAL DE VENTA

% acciones Valor cotizacion

20 4,813
10 5,00
10 525
10 5,50
10 5,75
10 6,00
10 6,25
10 6,50
10 6,75

restante se vendio a 5,50 euros,
menos de lo acordado (que era
entre 6y 6,75 euros). Esa deci-
sién se adoptd en el consejo de
administraciéon que Sodena
realizé el 23 de octubre de 2014.
La presidenta de Sodena, la
consejera Lourdes Goicoe-
chea, defendié que ese 40% se
debia vender de forma “inme-
diata”. El director gerente de la
sociedad publica, Carlos Fer-
néandez Valdivielso, no conside-
r6 conveniente aceptar la pro-
puesta, destaca la Camara
Comptos, argumentando que
la rentabilidad por dividendos
de esas acciones era “muy su-
perior al coste de la financia-
cién” dela deuda que se espera-
ba cancelar con su venta. No
obstante, todos los consejeros
estuvieron de acuerdo con Goi-

coechea en proceder ala venta.

En mayo de 2005, Sodena con-
trat6 con Caja Navarra un seguro,
que duré dos aios, para dar co-
berturaal valor de adquisicién de
las acciones y que supuso un gas-
to de 90,9 millones. De ese modo,
el coste total de esas acciones, su-
mando la operacion de cobertu-
ra, ascendio a 264,5 millones.

La participacién de Sodena en
Iberdrolaen2008yanoeradel1%
sino del 0,72%, tras la fusion de la
eléctrica con Scottish Power,ope-
racién que Iberdrola financié
con una ampliacién de capital.
Antes habia habido un split (des-
doblamiento de las acciones).

Operacion “no habitual”

Entre 2007y 2008, la CAmara de
Comptos, a propuesta del PSN,
realizé un informe sobre la ad-
quisicién de esas acciones en el
que concluy6 que habia sido una
operacién “atipica y no habitual”
paraSodena, aunque “valida”.

En mayo de 2008, Sodena can-
cel6 lalinea de crédito de los 120
millones que habia pedido en
2005 paraadquirirlasacciones,y
simultaneamente contrato seis
cuentas de crédito con las accio-
nes de la eléctrica como garantia,
por un limite de disposicién con-
junto de 140 millones de euros.

E118 de marzo de 2014, Sode-
na suscribié un acuerdo de refi-
nanciacién de 165 millones de eu-
ros con cinco entidades financie-
ras: Caixabank, Bankinter,
Santander, BBVA y Caja Rural.
Sodena era entonces propietaria
de 28,8 millones de acciones de
Iberdrola que representaban un
0,46% de su capital social.

Navarra empezaba a vivir el
principio del fin de la aventura
bursatil que habiaemprendido el
Ejecutivo en 2005, ya que las enti-
dades financieras le apremiaban
a esa venta. Las acciones eran el
aval de los créditos, y existia el
riesgo de que cambiaran de valor
en cualquier momento. Una ven-
taque el Gobierno de Navarra au-
torizo el 31 de marzo de ese aiio.

Dos meses después, la enton-
cesvicepresidentay consejerade
Economia, Lourdes Goicoechea,
informaba al Parlamento que se
habia vendido ya el 30% por 43,3
millonesy que el Ejecutivo apor-
taba otros 30 millones, todo ello
parareducir la deuda de Sodena.
Para octubre, el 100% estaba ven-
dido por un total de 154 millones.
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VuelcaenPeraltayda
positivo en cannabis

DN
Pamplona

Un conductor sufrié heridas le-
ves en la madrugada de ayer tras
salirse delaviayvolcaralaaltura
de Peralta, (urbanizaciéon Los Oli-
vos, de Peralta). La Policia Foral,
que intervino en el accidente, le
denuncié administrativamente

TRAFICO Las policias
intensifican lavigilancia
sobre las distracciones

LaPolicia Foral, la Guardia Ci-

vilypoliciaslocales de Navarra
realizaran durante la préxima
semana, del 25 al 31 de enero,
una campafia especial centra-
da en el control de las distrac-
ciones durante la conduccion.
Los controles se realizaran
tanto en carreteras como en vi-
as urbanas con el objetivo de
concienciar a los conductores
delanecesidad de mantenerla
maxima atencion.

por dar positivo en cannabis en el
testde drogas.

El accidente ocurrié a las 5.57
horas en el kilémetro 3 de la NA-
660 (Venta de Arlas-Cadreita). El
conductor sufri6 heridas, en prin-
cipio leves, por lo que fue trasla-
dado al centro de salud de Peralta
paraseratendido. Policia Foral se
encarg6 de las diligencias.

El coche acabd volcado sobre la via. DN

Steilas,ELAYy
LAB tienden la
mano a Mendoza
para sacarla OPE

® Los sindicatos nacionalistas
dicen no estar de acuerdo con
el numero de plazas pero
piden al Gobierno que
convoque ya las oposiciones

DN Pamplona

Los sindicatos nacionalistas LAB,
ELAY Steilas, como mayoria sin-
dical de la Mesa Sectorial de Edu-
cacion, aseguraron ayer que “tien-
den la mano” al consejero José
Luis Mendoza “para que pueda
publicar su OPEy 320 personas
salgan de la precariedad”. “Y 1o ha-
cemos pese a no estar de acuerdo
con la cifra, que consideramos es-
casa’”, seflalaron en un articulo de
opinién estos tres sindicatos, que
también han ofrecido al Gobierno
de Navarra un acuerdo en lo que a
la gestién de listas de interinidad
serefiere tras defender que lalista
Unica “es méasjusta quelaactual”.
Asujuicio “estd en sumano” sa-
car adelantela OPE enun momen-
to en que “miles de personas” es-
tan pendientes de las oposiciones,
tras llevar meses “y en algunos ca-
sos muchisimos euros” invertidos
en prepararse” para ellas. “Puede
acabar con la unilateralidad en la
negociacién colectiva y sumar
acuerdos” o “heredar, al igual que
hahecho consus cargos,lapolitica
de ordenoymando de UPN”, preci-
saron LAB, ELA y Steilas, que ade-
lantaron que ellos no van a apro-
bar “ninguna OPE que surja del
chantaje politico”. “Personas que
ocupaban cargos supuestamente
técnicos en gobiernos de UPN fue-
ron quienes ejecutaron el aumen-
todela cargalectiva (de 17a20 en
secundariay de 23 a 25 en prima-
ria); de las ratios; del racaneo en
las sustituciones; delasustraccion
delosmeses de veranoy finiquitos
del personalinterino;odelaexten-
sién del PAI, que ha convertido en
excedentarios a centenares de do-
centes castellanoparlantes. Casi
todas estas personas siguen en
sus cargos y alguno incluso se ha
visto promocionado de directorde
servicio adirector general”, dicen.

Que se publique en el BON

Y es que a su entender, la ciudada-
nianavarra “no los eligié para per-
petuar las politicas ylos tics del ré-
gimen”. “Podra contar con nuestro
apoyo si su apuesta por el cambio
es sincera”, afirmaron para consi-
derar que “ya va siendo hora de
que el Gobierno publique la con-
vocatoria de oposiciones en el Bo-
letin Oficial de Navarra”.
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Los miembros de Askapena, en comision parlamentaria, con los asientos de UPN y PP vacios.

J.C.CORDOVILLA

El Parlamento foral recibe a
acusados por colaborar con
ETA, yse ausentan UPNy PP

Miembros de Askapena,
invitados por Geroa Bai,
Bildu, Podemos e I-E
denunciaron el proceso
judicial en el que estan

DN Pamplona

Miembros de Askapenajuzgados
en la Audiencia Nacional el pasa-
do 19 de octubre, acusados de co-
meter un delito de colaboraciéon
con organizacién terrorista al
dar “proyeccién internacional” a
ETA, acudieron ayer al Parla-
mento foral para criticar el pro-
ceso judicial en el que estan in-
mersos. El miembro de la asocia-
cién Aritz Gamboa sefialé que se
encuentran alaesperade senten-
ciaylamenté que “pase lo que pa-
se, esa injusticia no se va a poder
reparar’.

Tanto los parlamentarios de
UPN como del PP decidieron no
participar en la sesién de trabajo
porque rechazan que personas
encausadas comparezcan en el
Legislativo navarro. De hecho, la
pasada semana el parlamentario
regionalista Ifiaki Iriarte propuso
alaCamaraforal aque no se pidie-
sen comparecencias de ninguna
persona imputada en un procedi-
miento penal y anoinvitarle a que
exponga las razones o circunstan-
ciasdelos procesos penales enlos
que esté involucrada. La iniciativa
fue rechazada por los grupos del
cuatripartitoy el PSN.

Esta misma organizacion,
Askapena, comparecié en el Par-
lamento el pasado mes de octu-
bre y posteriormente la Mesay
Junta de Portavoces de la Cdma-
ra acordé mostrar su solidaridad
con los miembros que estaban
siendo juzgados.

Ayer, la parlamentaria de EH
Bildu Esther Korres criticé la au-
sencia de representantes de
UPNy PP enlacomisién, mien-
tras que Patxi Leuza, de Geroa
Bai, expresaba su solidaridad
“sin fisuras” a los acusados de
Askapena en lo referente al pla-
no “humano”. En representacion
de Podemos, Mikel Buil les dijo a
los encausados de Askapena que
podian contar con ély con el gru-
pode Podemos. Y para Marisade
Simén (I-E), “ni si quiera se ha
respetado la presuncién de ino-
cencia, las medidas de excepcién
nuncason justas”.

La parlamentaria socialista
Inma Jurio justificé su presencia
en la comisién porque “no van a
negar la comparecencia de las
personas que la Mesa ha decidi-
do”, aunque se mostroé contraria
alos argumentos dados porlos
miembros de Askapena.

LAB se incorpora junto
aCCO0O0, UGTyCEN a
la gestion del érgano de
empleo y se da un plazo
inicial de 2 anos

1.S. Pamplona

Elsindicato LABha decidido in-
corporarse a la gestion del Ser-
vicio Navarro de Empleo (SNE)
yformardaparte del Consejo que
se constituira el préximo lunes
dia25. LAB, que histéricamente
habia estado al margen de este
érgano en el que participan los
sindicatos UGT y CC OO, asi co-
mo la patronal CEN, aprovecha
lareformaporla que se haredu-
cido al10% larepresentatividad
sindical necesaria para formar
parte del mismo. Eso si, entrara
de forma condicionada segin
anuncié ayer su portavoz en Na-
varra, Igor Arroyo.

“Considerando que hay posi-
bilidades para construir un
nuevo modelo, pero sin dar nin-
gun cheque en blanco al Gobier-
no, hemos establecido un plazo
de participacion de 2 afios. En
diciembre del 2017 haremos ba-
lance y decidiremos sobre la
continuidad ono de LAB”, sefia-
16 Arroyo.

Los objetivos que el sindicato
semarca,y aellos condiciona su
continuidad, son el “refuerzo”
de la apuesta por una red publi-
ca de formacién y la desapari-
cién para 2017 de los actuales
convenios bilaterales con los
sindicatos (UGT y CC OO) y pa-
tronal (CEN). Para LAB, los cen-
tros de formacién profesional
son fundamentales para la con-
figuracién de la citada red pu-
blica de formacién “frente al
modelo privatizado que ha exis-
tido hastala actualidad”. Hay
que recordar que el Gobierno

LAB entrara al SNE
para cambiarlo

desdedentroy ELA
decide seguir fuera

cuatripartito ya ha reducido la
partida paralos actuales conve-
nios de formacion de los 11 mi-
llones en 2015 alos 5,4 en 2016.

Donde no estara presente el
sindicato LAB es en el Consejo
de Didlogo Social, un organismo
que la coordinadora general de
LAB, Ainhoa Etxaide, califico
ayer como “la decisién més de-
cepcionante” del nuevo Gobier-
no. “Hemos adoptado compro-
misos en el camino de hacer
cambios -sefialé-, seremos par-
te de ese camino, pero no sere-
mos compafleros de viaje del
gobierno. Decidiremos nuestra
participacién en este proceso
enfuncién de las decisiones que
adopte el gobiernoy analizando
las vias que ofrece”.

ELA se queda fuera

Por su parte, el sindicato ELA
anuncié también ayer que no
participara en el Consejo del Ser-
vicio Navarro de Empleo. En opi-
nién de ELA, “el Gobierno ha de-
saprovechado una ocasién para
revisar la politica clientelar y los
privilegios que fueron sefia de
identidad de los gobiernos de
UPN-PSN en materiade empleo”.

El coordinador de ELA en na-
varra, Mitxel Lakuntza, recordd
los 5,1 millones de euros que el
Gobierno mantendra todavia en
2016 para “convenios bilatera-
les” con UGT, CC OOy CEN. Se-
guin ELA, el total de las personas
de la estructura de estas organi-
zaciones que durante 2015 “co-
braron sus salarios parcial o to-
talmente del dinero publico por
medio de estos convenios ascien-
de al65personas”.

ELA denuncia que no se ga-
rantiza que la participacién en
el Consejo del SNE sea demo-
crética, “ya que los estatutos re-
cogen que los puestos de las or-
ganizaciones que no asistan se
repartiran entre los demas”.

PREMIAN ENBOGOTA A ALUMNOS DE LA UPNA EN UN TORNEO DE DERECHO

Alfonso Carlosena, rector dela UPNA recibié ayeralos estudiantes que ganaron en Bogota (Colombia) el premio
almejorescrito de demanda en el IV Iberoamerican Tax Moot Court, una competicién de Derecho Tributario In-
ternacional que reunio a siete universidades de cuatro paises. Los estudiantes que prepararon la competicion
fueron Marina Castro Bosque y Amaiur Gesta Martinez (Derecho); Javier Castillejo Zorzano (Derechoy ADE;y
Tania Diez Garcia, Vanesa Leén Arguedas y Asen Slavchev Uzunov (Méaster de Acceso ala Abogacia). DN

Centro
Belleza
Martha

Estética y
bienestar

x

Tratamientos corporales:
presoterapia, LPG,
masajes/envolturas.

Depilaciones a la cera
hombre/ mujer

Tratamientos faciales:
Limpiezas, tratamientos
especificos, LPG

Manicura Spa y manicura
permanente

Pedicura Spa y pedicura
permanente

Maguillajes novia y fiesta
Bronceado cana de azlcar

www.centrobellezamartha.com

Avda, Pio Xil 19 bajo (trz

sera) Pamplona -T 948 276 214 - 603 488
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Navarra, segunda region en
gasto social por habitante

Efe. Pamplona

Navarra tiene un gasto en servi-
cios sociales que supera en mas
deun 25 % lamedia nacional, pero
que queda por debajo de éstaen
términos de porcentaje presu-
puestario, segtin el informe DEC
de directores de estos servicios
que anualmente evaliia en todas
las comunidades derechos, cober-
turasy gasto.

Elinforme precisa que en 2014,
el gasto en servicio sociales fue en
Navarra de 271,74 millones, lo que
da 426,98 euros por habitante
frente alos 309,28 de medianacio-
nal,elsegundomaselevadotrasel
Pais Vasco que lleg6 a 610,92 eu-
ros.

El trabajo afiade, sin embargo,
que tomando como referencia los
Presupuestos, los 271,74 millones
consignadosrepresentan el7,28 %
delos 3.733 millones de euros que
gast6 Navarra en 2014, computan-
do gasto autonoémico, local y
transferencias, una cifra que que-
da medio punto por debajo de la
medianacional.

Si se tiene en cuenta la riqueza
econdémica de la comunidad, Na-
varra destiné en 2014 a servicios
sociales el 1,54 por ciento de los
17.623 millones de su PIB, por de-
tras de Extremadura (2,52 %), Pais
Vasco (2,08 %), CastillaLaMancha
(2,04 %), Cantabria (1,92 %), Astu-

Supera un 25% la media
nacional, pero queda por
debajo de ésta en
términos de porcentaje
presupuestario

rias (1,83 %), Andalucia (1,75 %),
Castillay Leén (1,73 %) y La Rioja
(1,58 %), aunque superd la media
del pais, que fue del 1,38 %.

Otros datos que arroja DEC se
refieren a los trabajadores técni-
cos en centros sociales, albergues
y centros de acogida, con un ratio
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Una anciana dependiente acompafiada de una cuidadora durante un paseo.

nacional de 1 por cada 3.223 habi-
tantes y de 1 por cada 2.136 en Na-
varra, el segundo mejor indice por
detras de Euskadi.

En relacién con la dependen-
cia, indica que en Espafia el 7,77 %
de la poblacién potencialmente
dependiente es beneficiaria del
sistema de atencion publico, tasa
que desciende en Navarra al 6,61
%, la décima mas baja de entre las
autonomias.

Ademas, el informe sefala que
un 33,2 % de las personas evalua-
das en Navarra con derecho a
prestacion o servicio de atencién
estaba pendiente de recibirla en
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octubre de 2015, como la media
del pais. Destaca igualmente que
paralas 29.319 personas con dis-
capacidad se dispone de 1.505 pla-
zas residenciales, una cobertura
del 5,13 %,1a mas alta de Espafia,
mientras que la de centros ocupa-
cionales y de dia es del 4,89 %, casi
un punto mas que lamedia del pa-
is.

En cuanto alas medidas contra
la pobreza, el informe recoge que
Navarra tiene una tasa de riesgo
del 11 %, en total 70.009 habitan-
tes,delos que el 55,1 % reciben una
renta minima de insercién, por-
centaje solo superado por Euska-
di (62,6 %).

DEC agrega que en cobertura
de plazas residenciales para ma-
yores de 65 afios que cuentan con
financiacién publica, la tasa de
Navarra es de 2,87, la cuarta mas
alta por detras de Extremadura
(4,29), Euskadi (4,06) y CastillaLa
Mancha (4,01).

La Comunidad Foral tiene
también una de las mejores co-
berturas en ayuda a domicilio
para personas mayores, con un
ratio de 5,51, el cuarto mas ele-
vado, aunque el informe la sitia
en penultimo lugar en el nime-
ro de horas de cobertura para
tareas del hogar y cuidados, con
12,06 mensuales frente a las
41,79 de Andalucia que encabe-
zalalista.

En plazas en centros de dia pa-
ramayores, Navarra tiene un indi-
ce de cobertura del 0,35, el segun-
do mas bajo de las autonomias,
mientras que en teleasistencia
ocupa la octava posiciéon con una
tasadel 6,17,y en hogares y cen-
tros de convivenciatienela cuarta
conun 62,26.

Adeccoayudaraa
emplear al5 victimas
deviolencia machista

Un programa financiado
con 15.000 euros por la
Obra Social la Caixa les
ayudara a incorporarse

al mercado laboral

Europa Press. Pamplona

LaFundacién Adeccoayudaraal5
mujeres victimas de violencia ma-
chista en Navarra a incorporarse
al mercado laboral a través de su
programa ‘Tu camino hacia el em-
pleo’. La iniciativa ha contado con
una aportacién de 15.000 euros de
la Obra Social La Caixa.

El proyecto, que se presenté
ayer en unarueda de prensa en la
sede de la Direccion Territorial de
CaixaBank en Navarra, tendra un
afo de duracién y ofrecera un
acompafiamiento personalizado e
individual a través de una aten-
cién transversal, que incluira
orientacién laboral, apoyo en la
preparacion de su candidatura,
busqueda de ofertas adecuadas a
su perfil, preparacion de la entre-
vista, seguimiento, etc.

En rueda de prensa, la coordi-
nadoradela Fundacién Adeccoen
la Comunidad foral, Marta Baste-
rra,lamentd que laviolencia de gé-
nero en Navarra “no se ha reduci-
do”. Segtin sus datos, cada dia se

producen tres denuncias por vio-
lencia de género en organismos
oficiales de la Comunidad foral y
en los tres primeros trimestres de
2015 se registraron 912 denuncias
por agresiones sexistas.

Recuperar independencia
“Somos conscientes que para es-
tas mujereslo fundamental es en-
contrar un empleo con el que con-
sigan recuperar la autoestima
que han perdido, con el que consi-
gan una independencia econémi-
caparasalir de esa situacién enla
que han vivido, y con la que consi-
gan, en muchos de los casos, sa-
car adelante a sus familias”, afir-
mo Basterra.

Elproceso de seleccién de las
15 mujeres que participaran en el
programa se realizard a comien-
zos de febreroatravés de entrevis-
tas especializadas a las mujeres
victimas de violencia machista
que han sido derivadas ala Funda-
cién Adecco por la Administra-
cién Publica. “Va a ser muy impor-
tantela actitud ylas ganas que ten-
gan realmente de trabajar y de
recibir esa formacion”, explicé
Basterra. “Nos vamos a quedar
con las 15 mujeres que considera-
mos que por sus necesidades y ac-
titud tienen mas predisposicién
en este momento para participar
en elmomento”, anadio.

Familias de
menores
transexuales por
la “visibilizacion”
® La asociacion Chyrsallis
pidié ayer en el Parlamento
“que se cumpla” la ley foral

de no discriminacion por
motivos de género

Europa Press. Pamplona

La Asociaciéon Chrysallis
Euskal Herria, que representa
afamilias de menores transe-
xuales de Navarra, pidié ayer al
Parlamento de Navarra que “se
cumplaydesarrolle”laleyforal
de no discriminacién por moti-
vo de identidad de género y re-
conocimiento de los derechos
de las personas transexuales.
El presidente de la asociacion,
Aingeru Mayor, reclamé que
“se desarrollen todas las ac-
tuacionesque se planteanenla
ley foral, que fue pioneray fue
referencia”. Con su desarrollo,
opind, “se posibilitara que las
familias puedan acompafiar
mejor a sus hijos”.

El presidente de la asocia-
cién detall6 que en Navarra
ocho familias forman parte de
la agrupacion y a nivel estatal,
mas de 200. En todo caso,
apunté que la asociacién la in-
tegran “una minoria de las fa-
milias que tienen nifios en si-
tuacion de transexualidad”.
Porello, explicé que uno de sus
objetivos es “visibilizar esta
realidad”.

No contemplan ninguna
de las medidas que
propuso la Red, que
critica la “insuficiencia”
de gasto social

DN
Pamplona

Anteproyecto.

Oportunidad perdida

da”, afirmala Red.

LaRed Navarra de Lucha Con-
tra La Pobreza y la Exclusién
Social mostré ayer su “decep-
ciéon” al comprobar que los
Presupuestos de 2016, tras pa-
sar por comisién parlamenta-
ria, no recogen ninguna de las
propuestas que planteé al pro-
yecto para atender las necesi-
dades de las persona mas vul-
nerables, por lo que manifes-
taron su “desacuerdo” con el

“Se ha desaprovechado la
oportunidad para dar respal-
do a politicas centradas en las
personas”, de “virar la situa-
cién de emergencia social ac-
tual y dibujar un nuevo esce-
nario que posibilite la cons-
truccién de una sociedad, mas
justa, equilibrada y cohesiona-

LaRedrecordd enun comu-

Decepcionde LaRed
contrala Pobreza
con los Presupuestos

nicado que cuando estudi6 el
proyecto presupuestario ya
denuncié “la insuficiencia de
gasto social para hacer frente
alasnecesidades delas 92.800
personas en riesgo de pobreza
y exclusién” que hay en Nava-
rra y por ello presenté a los
grupos parlamentarios un do-
cumento con sus propuestas
para favorecer “la inclusién
social”.

Propuestas “viables”
LaRed pedia un aumento de la
partidadestinadaala Rentade
Inclusién Social, el fortaleci-
miento de los Servicios Socia-
les de Base y del Tercer Sector,
elaumento de las partidas des-
tinadas a empleo, vivienda y
ayudas de emergencia social; y
la inclusién de nuevas parti-
das econ6émicas para colecti-
vos con necesidades.

Las propuestas eran a su
juicio “viables” en términos
econdémicos y se circunscri-
bian “alarealidad existente”
dado que el proyecto presu-
puestario del Gobierno que ha
terminado de debatir la comi-
sién de Economia del Parla-
mento “mejora” algunas lineas
de actuacién sobre lo que ha-
bia pero “no responde alas ne-
cesidades actuales”.
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Cientos de personas, entre trabajadores de TRW y familiares, se concentraron ayer en la Plaza del Ayuntamiento contra los d-espidos.

Cientos de personas protestan por
el anuncio de 250 despidos en TRW

Desplegaron frente al
Ayuntamiento de
Pamplona una pancarta
con el lema “futuro para
todos” mientras el
alcalde recibia al Comité

EFE Pamplona

Cientos de personas se concen-
traron en la plaza del Ayunta-
mientode Pamplona para protes-
tar contra el anuncio de 250 des-
pidosen TRWysolidarizarse con
los trabajadores afectados mien-
tras el comité era recibido por el
alcalde Joseba Asirén.

Los trabajadores permanecie-
ron concentrados frente al Con-
sistorio tras dos pancartas en las
que podia leerse: “Por un futuro
para todos. No a los despidos en
ZF-TRW”y “TRW en huelga, des-
pidorik ez!”.

Entre los asistentes se encon-
traban representantes de parti-

dos politicos como el portavoz de
Izquierda - Ezkerra, José Miguel
Nuin, o la parlamentaria de EH
Bildu, Bakartxo Ruiz.

“Una injusticia clarisima”

La concentracién tuvo lugar lu-
gar en el segundo dia de moviliza-
ciones por parte de la plantilla,
que desde el jueves secunda pa-
ros de cuatro horas en cada uno
delos tres turnos de trabajo en
protesta por el ERE de extincién
planteado por la direccién de la
planta.

El presidente del comité de
empresa, Josi Alvarez (CC O0)
calificé la situacién de “injusticia
clarisima”. Aseguré que la inten-
cién de os trabajadores es retirar
el expediente de extincion de en-
cima de la mesa e intentar a toda
costa llegar al mejor acuerdo pa-
rael futuro.

La propuesta del comité pasa
por conseguir una solucién de fu-
turo paratodala plantilla e inten-
tar “que por lo menos esta planta

siga estando otros cincuenta
anos comoyalleva aqui”, expresé
el presidente del comité, que esta
formado por siete representan-
tes de CC OO, cuatro de UGT, tres
de LAB,dosde ELAyunode CGT.

También agradecié que “to-
das” las instituciones estén en es-
te momento apoyandoles, “al
igual que todos los partidos poli-
ticos y la sociedad en general”.
También subrayé la importancia
que para ellos tiene que se vea
“qué injusticia pretende come-
terse con la planta navarra”.

Alvarez anuncié que los traba-
jadores realizaran diferentes
concentraciones a partir de hoy,
sdbado, y que seguiran el préxi-
mo lunes 25, cuando los grupos
municipales han invitado al co-
mité de empresa a una comision
detrabajo.

El dia 26 asistiran a una comi-
sién en el Parlamento de Navarra
y el dia 30 han anunciado la con-
vocatoria de una manifestacién
en Pamplona.

Sube un 6,38%
la cifra de
extranjeros
afiliados

e En diciembre, el niimero
medio de afiliados
extranjeros ala Seguridad
Social alcanzo las 21.019
personas

EUROPA PRESS
Pamplona

Elnimero medio de afiliados
extranjeros ala Seguridad So-
cial en Navarra alcanzé los
21.019 en diciembre, lo que su-
pone un crecimiento intera-
nual del 6,38%.1a medianacio-
nal se sitd en 1,62 millones.

Del total de afiliados ex-
tranjeros contabilizados en
Navarra, 11.964 son hombres
y 9.055 mujeres. De ellos,
9.451 proceden de paises de la
Unidén Europea, la mayoria de
Rumania (3.200), Bulgaria
(2.700) y Portugal (1.553).

Por su parte, Navarra re-
gistra 11.586 afiliados extran-
jeros de paises fuera de la
Unién Europea. Destacan los
procedentes de Marruecos,
que suman un total de 2.805,y
Ecuador, con1.238.

Por regimenes, 11.884 afi-
liados extranjeros a la Seguri-
dad Social en la Comunidad
foral pertenecen al régimen
general, 2.646 al agrario, 3.157
al hogar y 3.332 son auténo-
mos.
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La ultima feria taurina de Tudela tuvo
el mejor dato de publico desde 2011

Logré la mayor asistencia
a una corrida (3.303) y la
mejor entrada de los
ultimos 5 anos con un
festejo de vacas (4.100)

JESUS MANRIQUE/ D.C.C.
Tudela

Latultima feria taurina de Tudela
logré las mejores cifras de asis-
tencia de los ultimos cinco afios.
Elmayor tirén lo tuvieron dos fes-
tejos. Uno fue la primera corrida
de toros, con Paquirri, Salvador
Vegay Daniel Luque, que registré
la mayor entrada en un festejo de
este tipo desde 2011 con 3.303
asistentes (la segunda fue otra co-
rridaen 2014 con 2.864 personas).
El otro festejo fue una exhibicién

de bravura de vacas de la ganade-
ria de Arriazu al que acudieron
4.100 espectadores convirtiéndo-
se en latarde con mas publico des-
de hace 5 afios. La feria se comple-
t6 con un concurso de recortes
(2.840 personas), otra corrida de
toros (1.873) y una novillada
(1.863). En total, en 2015 se vendie-
ron 13.979 entradas, frente a las
11.948 de 2014.

Asiloreflejan los datos que ha
aportado la empresa Torosanda,
que ha gestionado la feria los ulti-
mos cinco afios, al ayuntamiento,
que ahora ha decidido retirar las
subvenciones a las corridas y
apostar por los festejos populares.

Elnuevo pliego, que aprobara
la semana que viene, propone 6
encierrosy sueltas de vaquillas
posteriores, asi como otras dos
mas por la tarde -todas gratuitas-,

y dos espectaculos sin muerte co-
mo concursos de recortadores,
exhibiciones de vacas o Gran Prix.
Portodo ello, el ayuntamiento esta
dispuesto a pagar 48.000 euros y
deja la puerta abierta a que el em-
presario organice corridas las dos
tardes que quedan libres, pero sin
ninguna subvencion. Las razones
que esgrime el equipo de gobierno
deI-E,PSNyTudela Puede son evi-
tar el maltrato animal y destinar el
dinero a otras prioridades.

El factor del precio

Sin embargo, en los datos que ha
facilitado Torosanda hay que te-
ner en cuenta un factor que tam-
bién resulta clave. Y no es otro que
elprecio delas entradas para cada
espectaculo. Asistir a una corrida
de toros el afio pasado costaba en-
tre 28 y 122 euros para el publico

en general (habia precios especia-
les paradesempleados, 15 euros;y
jovenes con la ropa tipica de fies-
tas, a1l0 euros), mientras que el
precio para el concurso de recor-
tadores fue mucho menor, de en-
tre 15y 25 euros (aparte de des-
cuentos especiales). Lo mismo
ocurrié con la exhibicién de bra-
vura de vacas de la ganaderia de
Arriazu, que costé de 12 a 20 eu-
ros.

También hay que tener en
cuenta que estos afios ha habido
mayor oferta de corridas que de
festejos populares, y muchos op-
taban por elegir s6lo una de las
primeras ante la imposibilidad de
poder acudir a todas por su coste.

Haciendo un balance de los l-
timos cinco afos,alas 18 corridas,
novilladasyrejones que se han ce-
lebrado en este periodo han acu-

dido 39.789 espectadores, mien-
tras que los 6 espectaculos sin
muerte (concursos de recortado-
res o exhibiciones de vacas) logra-
ron reunir a 18.695. Estas cifras
dan una media que arroja mayor
asistencia alos festejos populares
(3.115personas), frente alas corri-
das, que se quedan en 2.210.

Menos abonos y mas entradas
Llaman la atencién los datos de
abonos, que sélo incluyen los fes-
tejos con muerte. En 2011 se ven-
dieron 682 generales y 394 de pe-
fias (con un descuento muy im-
portante), mientras que el afio
pasado fueron 456 y 197, respecti-
vamente, aunque aumentaron las
entradas sueltas. También hay ci-
fras estimadas de asistentes al en-
cierro y vaquillas posteriores,
aunque no son comparables con
los anteriores porque son gratui-
tos.

Por otro lado, la asociacion Ve-
gaRibera aplaudi6 la decision del
ayuntamiento, pero pidi6 dar un
paso masy abolir la tauromaquia
en Tudela, incluidos encierros o
capeas, que también las conside-
ran maltrato.

nto a trabajadores de Andreu Nort durante su

comparecencia en la sede del sindicato en Estella en el paro de una hora convocado ayer por la mafiana.

Despidos y temor al cierre movilizan
a los trabajadores de Andreu Nort

La plantilla ve la reciente
salida de 6 compaiieros
como un paso mas en el
camino hacia el fin de la
fabrica de Eulate

M.P.AMO.
Estella

Seis despidos la pasada Navidad y
el temor a que la deriva de estos
afios acabe en el cierre de Andreu
Nort movilizaron ayer a los traba-
jadores de la empresa amescoana
dedicada desde 1977 ala fabrica-
ciéndesillas. La plantilla, formada
por 40 trabajadores del valle en su

mismo sindicato, advirti6 ayer de
una decisién que “parece tomada
hace tiempo” parallevar al “paula-
tino desmantelamiento” de una fa-
bricahoyconlamitad delos80tra-
bajadores de ocho afios atras.
Segun explicaron, laempresa
no ha aclarado dudas y da la calla-
da por respuesta cuando se pre-
gunta sobre la carga de trabajo pa-
ra este mismo afio. Juan Larraya,

MPA.

mayor parte y también de Estella,
parédurante unahoraalfinal dela
mafiana para expresar su apoyo a
los compafieros que salieron de la
planta de Eulate justo antes de fin
de afioy trasladar su temor de es-
tar ante “la crénica de una muerte
anunciada”.

Elmarcolaboral que endiciem-
bre del 2014 superdé una huelga de
37diasypasodenotenerconvenio
propio alograr uno de los mejores
delsector delamaderaen Navarra
blindado contralareformalaboral
sevesacudidodenuevo.Felipe Lé-
pez Garrués, delegado de ELAy
representante de los trabajadores
junto a otros dos comparfieros del

responsable del sindicato nacio-
nalista en la zona de Estella, se-
cundo este planteamiento porque
-sostuvo- haga lo que hagala plan-
tillase enfrentan a unadecisién to-
mada al margen de cémo trabajen
o cuanto cobren. “Podriamos ir
gratis a trabajar y no se notaria en
nada”, indico.

A este primer gesto seguiran
reuniones con los responsables
municipales de Améscoa, la Junta
del Monte Limitaciones y el Go-
bierno de Navarra, que en los no-
venta contribuy6 con 80 millones
de pesetas a reflotar a la empresa
ante una situaciéon muy complica-
daconla Seguridad Social “Ire-
mos hablando con todos y, en fun-
cién de la respuesta, seguiremos
connuevasmovilizaciones tras es-
ta campaiia informativa”, sefiald.

Paralosseis despidos-reclama-
dos ante los tribunales por impro-
cedentes- se alegaron causas eco-
némicas, organizativas y produc-
tivas y ha sido al recabar la
informacién en sudefensacuando
el cruce de datos da con los argu-
mentos expuestos ayer. Todo
apunta -sostienen- a un disefio
empresarial que imputa a Andreu
Nort afios de pérdidas cuando su
comercializadora tinica -Andreu
‘World-lograbeneficios conlaven-
ta de un producto de calidad coti-
zado en el mercado. Ambas perte-
necen a un holding valenciano
dueno también de Andreu Est, de-
dicada igualmente a fabricar mo-
biliario, y de Andreu Tops, que lo
produce ylo comercializa.
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Hostal Rural

Arandigoyen

<3 To

Calle Nueva, 1
31292 ARANDIGOYEN
(al lado de Villatuerta)

T948 541 438
M 646 392 254

K

Ment del dia 10€ @ elegir entre 5 primeros y 5 sequndos)

Ment Especial Fin de Semana 15€

(3 elegir entre 5 primeros y 5 sequndos)

Postres caseros

(consultar precios)

Menus especiales para celebracion

Almuerzos - Platos combinados
Paellas y comidas por encargo

CONVIENE RESERVAR CON ANTELACION

*Predi jal trabojadores.
Precios espggiales para trabajadores
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Coleccion de
Maxibufandas
Hoy, 27 entrega
porsolo 995 €
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DECLINA IR ALA INVESTIDURA POR NO TENER NINGUN APOYO*
YFIASU FUTURO AQUE SANCHEZ NO PACTE CON PODEMOS

Iglesnas lanza por sorpresa una oferta de Gobiern

o de coalicién al PSOE con élde wcepreSIden’re olas

decisionesde PPy Podemos trasladana Sancheﬁé responsabilidad de mover ficha ® Rajoy gana tiempo
para que no emplecen acorrer Ios plazos ®Los mrhdos aceleran las negocraaones estefinde semana
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LAAVENTURADEUPN
EN IBERDROLA COSTO A
NAVARRA 19,6 MILLONES

® El coste del seguro o

Navarra arrmno larenta

" PAMPLONA — La Camara de

Comptos certificé ayer que la
aventura del Gobierno de UPN
con la compra de acciones de
la eléctrica Iberdrola fue un

negocio ruinoso para las arcas -

uestado por Caja
tabilidad de las acciones

publicas de Navarra. La ope-
racion se saldé con una pérdi-
da de 19,6 millones de euros,
fundamentalmente por el cos-
te del séguro que tramité Caja
Navarra, PAGINAS 24 Y 25

REDUCIR UN 27%
LAS LISTAS DE
ESPERA, OBJETIVO
DE OSASUNBIDEA

El Servicio Navarro de Salud
se plantea rebajar este afio
hasta los 40.000 el niimero de
pacientes en lista de espera
para consultas. PAGINA 8

LAS FUERZAS DEL
CAMBIO NEGOCIAN
UNA OPE DOCENTE
EN DOS TIEMPOS

Ante el bloqueo del reparto de
plazasyla lista tinica, se acele-
ra el didlogo para que el
Gobierno foral tome una deci-

. 8ion gl miércoles. PAGINAS 45

ElPSNvotacon UPNyPPel

‘Navarra triunfa en la Feria de Turismo

UN ‘STAND’ DE PREMIO EN FITUR. Navarra vivié ayer su dia grande en la Feria Internacional de Turismo (Fitur) de
Madrid con la celebraci6n de los 25 afios de la creacion de su primera red de alojamientos rurales y con la concesién
del premio al mejor stand de una comunidad auténoma. Foro: Gorka Alonso. PAGINAS 22 Y 23

86% delasenmiendasalos
Presupuestos deNavarra

PAGINAS 14 Y 15

Periddico + Cinturén Liberte: 9,55 €. Periddico + Coche en miniatura: 3,59 €. Periddico + Maxibufanda: 1155 €. -
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Aspirantes siguen unas indicaciones durante un examen para profesbrado de Educacion Secundaria y FP. Estas pruebas fueron en 2010.

LAS FUERZAS DEL CAMBIO
RETOMAN LOS CONTACTOS EN
LA CUENTA ATRAS DE LA OPE

Ante el bloqueo del reparto de plazasy lalistatinica, una opcion barajada es aprobar

« G. Montariés
Javier Bergasa

PAMPLONA — La Oferta Piblica de
Empleo (OPE) docente afronta una
cuenta atras clave. Desde las fuerzas
del cambio se mira al Consejo de
Gobierno del proximo miércoles
como el momento apropiado para
aprobar esta OPE, y asi reservar esa
posibilidad de crear empleo piiblico
este afio, si ademas se quiere realizar
el examen correspondiente (1a oposi-
cion) el proximo mes de junio. Tras
las reuniones formales, las diferen-

cias entre los cuatro grupos se man-

tuvieron sobre el reparto de plazas
entre euskera y castellano, con posi-
ciones muy marcadas y poca posibi-
lidad de llegar a un acuerdo. No obs-
tante, los contactos se han sucedido
en las tltimas jornadas de manera

mas informal en el Parlamento y la

‘opcidn que esté sobre la mesa, aun-

que no satisface a las cuatro siglas, es
la de una OPE en dos tiempos, que
aprobara ahora las plazas de especia-
lidadesy que dejara para mas adelan-
te aquellas en las que no hay entendi-
miento, que, segiin CCOQ, son las 120
de Infantil y Primaria.

El sindicato planted esta posibilidad
el pasado dia 19 a través de un comu-
nicado, en el que recordé que la OPE
se puede aprobar ahora con las pla-
zas en las que hay acuerdo (segtin esos
célculos, serian 109 en euskera y 92
en castellano) y después, aprovechan-
do que el examen se puede convocar
en tres afios (UPN anuncid a comien-
zos de 2015 una OPE con 134 plazas,
ahora absorbidas en la OPE del gabi-
nete Barkos, por lo que para ellas

habria menos tiempo), sacar el resto.

El Post-it ' @

@ El lunes, reunién sobre el
modelo D. Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos e I-E tienen previsto
reunirse este préximo lunes para
hablar sobre Educacion. En princi-
pio, en el orden del dia esta pre-
visto abordar el modelo Dy la
posibilidad, fras los cambios infro-
ducidos al final de la pasada legis-
latura en la Ley del Vascuence, de
que haya solicitudes durante la
campafia de prematricula en este
modelo en la zona no vascéfona.
No obstante, fuentes de los parti-
dos reconocen que la OPE puede
ser ofro fema a tratar.

 partedela OPE ® Para que haya prueba en junio, los tramites deben arrancar ahora

La presidenta de Navarra, Uxue
Barkos, se reafirmé anteayer ante el
Parlamento en que la propuesta,
anunciada por el departamento de
Educacion el pasado mes de noviem-
bre, es técnica. Esta propone convo-
car en junio de este afio 320 plazas
para maestros o maestras (228 de ellas
en euskera y 92 en castellano), otras

. 14 para inspectores en noviembre de

2016 (7 en euskera, 7 en castellano) y
otras 91 plazas de Secundaria en junio
de 2017. El reparto de esas plazas en
euskera y castellano ha recibido cri-
ticas de UPN, PSN, PPN y, ademds,
dentro del cuatripartito, de Podemos
e [-E, pero Barkos insistié en que aho-

ra el objetivo es “tratar de llegarenla_

medida de lo posible aacuerdos”, aun-
que por el momento “atin no se ha
determinado lo que se va a aprobar”.

Teniendo en cuenta la dificultad

para acordar ese reparto de plazas,
cabe preguntarse ahora ¢cudles son
las posibilidades ahora mismo de la
OPE? El Consejo de Gobierno tiene la
competencia para aprobarla, y podria
hacerlo con la propuesta ya anuncia-
da. Esta cuenta con el apoyo de EH
Bildu y, en la Mesa Sectorial de Edu-
cacion, de los sindicatos LAB, ELA 'y
Steilas. Estas centrales y Bildu piden
ahora al Ejecutivo que siga adelante
con la OPE prevista, pero que lo haga
con lista tiniea, sin dividir como has-
taahora en especialidades y en euske-
ray castellano. Desde Geroa Bai, aun-
que han dicho que apoyan esa posi-
bilidad, piden atin un debate mas
sosegado sobre ello. d
Otra opcién es aprobar ahorala -
OPE para asi asegurar las plazas que
permite el Estado por jubilaciones y
otros conceptos (la conocida como
tasa de reposicion), pero sin convo-
car el examen. El consejero navarro
de Educacion, José Luis Mendoza,
separd ambos procesos y dijo que la
decision recae sobre el Ejecutivo. En
cualquier caso, desde formaciones
como I-E o Geroa Bai se ha apunta-
do que esta posibilidad seria “un
desastre”, teniendo en cuenta las per-

" sonas que, anie la posibilidad por fin

de optar a una plaza, ya se estan pre-
parando para estas oposiciones.

La sugerencia de CCOO ahora abre
otra posibilidad, que es no centrarse
tanto en el reparto de plazas como en
los tiempos. Y esa es la nueva vuelta
de tuerca que podria aclarar un pano-
rama que parece tener en el miérco-
les una cita clave. Porque, si no se
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“LaOPEfieneque
~ aprobarse cuanto anfes
ylodeseableesque

_haya OPE y oposicion” .

~ MARIA SOLANA _
- F_’ar!am_eﬁfar.iade GerosBal

“No haceroposicion
‘este afio seriaunafalfa
derespetoparaquien
ya esta estudiando”

Parlamentaria de EH Bildu

“Una OPE en dos
fiempos personalmente
nNo me gusta pero

habria que discutirla”

MARISA DE SIMON
Parlamentaria de lzquierda-Ezkerra

apruebala OPE antes de que finalice
enero, parece mas dificil que se pue-
dan superar los tramites necesarios
y dar tiempo a los y las aspirantes
para presentar sus proyectos.

LAS VALORACIONES Preguntada sobre
si habra OPE y oposicion, la parla-
mentaria de Geroa Bai Maria Solana
cree que “la OPE tiene que convocar-
se cuanto antes, y lo deseable es que
haya OPE y oposicién”. De hecho, 1a
posibilidad de que finalmente no
hubiera examen, segin apunta
Miren Aranoa, parlamentaria de EH
Bildu, “seria una falta de respeto para
el profesorado que nos consta que se
estd preparando, sobre todo en
euskera”.

Bildu se reafirma en su postura has-
ta ahora de apoyar la propuesta ini-
cial, por lo que un cambio pondria
en juego ese respaldo, ya que la coa-
licién por ahora no ve viable una OPE
en dos tiempos. Por el contrario, pre-
guntadas sobre ello, desde Podemos,
la parlamentaria Tere Siez destaca
que “valoramos todas las opciones”,
siempre que haya compromisos por
escrito sobre cudndo saldrian el res-

to de plazas. Y desde I-E, Marisa de

Simon tiene dudas sobre esta posibi-
lidad, porque “personalmente no me
gusta”, aunque cree que “daria aire al
Gobierno” y que “habria que discu-
tirla”. El proximo lunes est4 prevista
una reunion entre las cuatro fuerzas,
en principio para hablar sobre el
modelo D, pero que puede ser una
nueva oportunidad antes de una
sesion de gobierno clave. @

Tres propuestas y una

diferencia: el reparto

GEROA Y BILDU DEFIENDEN EL CARACTER TECNICO DE LA PROPUESTA

& Un reportaje de G.Montafiés 1@ Fotografia Javier Bergasa

1 Gobierno foral apost6 esta
E semana por agotar los pla-

Zos en torno a la Oferta
Piblica de Empleo (OPE), pese a
que hasta el momento cada fuerza
del cuatripartito se ha reafirmado
en sus posturas. ;§Qué soluciones se
han puesto sobre la mes&? Estas son
las tres conocidas hasta ahora.

- EDUCACION
425 plazas en dos afios

‘Geroay Bildu, a favor

Educacién presenté ante los sindi-
catos 1a OPE el 6 de noviembre de
2015. L:as cifras principales eran 320
plazas de maestros o maestras en
2016 (228 de ellas en euskera, 92 en
castellano), 14 de inspectores (la
mitad en euskera, la otra mitad en
castellano) y 91 plazas de Secunda-
riareservadas para 2017. El peso de
las plazas en euskera motivé criti-
cas e incluso la peticién del Parla-
mento (incluidos I-E y Podemos) de

_ redistribuir las plazas, pero Mendo-

za insisti6 en que la propuesta se
guiaba por criterios técnicos, que el
avance del Programa de Aprendiza-
jeenInglés generaba excedentes de
plazas de castellano y que no habia
posibilidades, a no ser que se modi-
ficara una normativa estatal, de ofer-
tar plazas con requisito de inglés
(Cl). La propuesta de Educacion
cuenta con el apoyo de Geroa Bai
y EH Bildu en el Parlamento.

IZQUIERDA-EZKERRA
- Negociar el reparto

Cuestiona 120 plazas

El grupo parlamentario de Izquier-
da-Ezkerra considera que Ia oferta
presentada por Educacion es dese-
quilibrada y que no responde a la
realidad sociolingtiistica de Nava-
rra, mientras que Geroa Bai y EH
Bildu defienden que no debe guiar-
se por esta cuestién sino por las
necesidades educativas. I-E criticé

que el Gobierno no cambiara su pro-

puesta de noviembre y, para resol-
ver estas diferencias, propuso cam-
biar el reparto de 120 plazas: se tra-
ta de 60 en Infantil y 60 Primaria que
en el proyecto del Gobierno estin
previstas en euskera, e I-E insiste en
que haya més plazas en castellano.
No fijé una cifra, pero se abrié a
negociar. Geroa Bai considerd que
esta medida era politica, y no esta
guiada por criterios “técnicos”.

E;

i

Escolares de 3° de Primaria, durante una prueba diagnéstico.

¢ENQUE HAY ACUERDO?

@ El niimero de plazas. Se han
anunciado 425 plazas en dos_

- anos, 320 en junio de este afio, 14
en noviembre y 91 en 2017. Pode-
mos sugirié que se aumentaran,
pero hay acuerdo en que es el
limite’marcado por la fasa de
reposicion, gue viene sefialada
desde el Gobierno central.

@ Plazas sin requisito de inglés.
En las reuniones entre las cuatro
fuerzas hubo consenso en que
ahora, por un Real Decreto, no se

-pueden pedir plazas con el requi-
sito de un idioma extranjero.
@ En 2018, la OPE clave. E| cuatri-
parfito cree que en 2018 pueden
convocarse mas plazas, se habra
aclarado qué proyecto de frata-
miento integrado de lenguas se
afronta, y también se espera pedir
plazas con C1deinglés.

DE OPE, PERO I-E Y PODEMOS PIDEN MAS PLAZAS EN CASTELLANO-

PODEMOS
43 plazas diferentes

Otroreparto

Podemos también aposté por otro
reparto de las plazas, en concreto, de

43. En lugar de las 228 en euskera y

92 en castellano, propuso que fueran
194 y 126. Desde I-E valoraron, tras
conocer esta propuesta, que no
habria problemas para llegar a un
acuerdo a dos bandas con Podemos,
pero Geroa Baiy EH Bildu insistieron
en que este tipo de propuestas supo-
nen entrar en un “mercadec”. @ .

Lalista tinica,
otro debate

abierto con
la OPE

EH Bildu, ELA, LABy
Steilas exigen una lista
Unica, fema que divide a
la Mesa de Educacion

PAMPLONA - El reparto de plazas,
el nimero total, la (im)posibili-
dad de exigir inglés como requi-
sito... y, ahora, la lista tinica. La
Oferta Piiblica de Empleo (OPE)
docente afronta un nuevo tema
de debate con la posibilidad de
que tanto la OPE como las listas
de contratacién funcionaran
mediante una lista tinica, sin dife-
renciar por euskera y castellano
como hasta ahora. EH Bildu y sin-
dicatos como LAB, ELA y Steilas
exigen que la OPE funcione de
esta forma, y desde Geroa Bai, que
apoyala medida, pidié m4s tiem-
po para debatirla. 3

No en vano, esta cuestion gene-
ra posiciones muy encontradas
entre los sindicatos de una Mesa
de Educacién practicamente divi-
dida en dos por este tema. ;En qué
consisten esas diferencias?

Sindicatos como CCOO piden
que las listas se mantengan como
hasta ahora, separadas por idio-
mas y especialidades, de manera
que una persona que sepa euske-
ray castellano tenga que decidir
a qué plazas opta y, por tanto, a
Qué examen Se presenta, ya que
estos serealizan a la vez. La inte-
grante del sindicato Maite Roca-
fort insiste en que unalista tini-
ca en la OPE deja “juridicamen-
te muchos flecos”, por cémo se
ordenarian los resultados, si esta
asegurado cubrir todas las pla-
zas y qué ocurriria en caso de
haber solo un tribunal.

Desde Steilas, por el contrario,
defienden la lista tinica por con-
siderar que lo contrario vulnera
los derechos de personas bilin-
giies en euskera y castellano a
optar alos dos tipos de plazas. Su
representante, Amaia Zubieta,
insiste en que podria haber varios
tribunales, cuestiona por qué en
educacién en Navarra hay listas
separadas cuando en otras comu-
nidades con dos lenguas cooficia-
les no ocurre y pide una solucién,
a la que, insiste, “se puede llegar
si hay voluntad”. - .M.
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Oposiciones,
¢a qué espera
el Gobierno?

ada vez falta menos

para el primero de sep-

tiembre y los centros
educativos de la red ptiblica
empezaran el curso con las
mismas plantillas que el curso
pasado o con 320 funcionarios
y funcionarias mas. Hay miles
de personas pendientes de las
oposiciones, que precisamente
para eso sirven: para estabili-
zar las plantillas de los centros
docentes y para sacar al perso-
nal interino de la precariedad.
Tiene el Gobierno una ingente
tarea por delante. Desde el afio
2010, con UPN en el ejecutivo,
los y las profesionales de la
educacion hemos sido protago-
nistas de algo que parecia
imposible y es que habiendo
destruido 800 puestos de tra-
bajo, ha aumentado la tempo-
ralidad entre el profesorado en
al menos 7 puntos porcentua-
les y todo a la vez que la red
piblica escolarizaba en 2015 a
4.000 alumnos y alumnas maés.
Mendoza no tendra que buscar
muy lejos para encontrar a
quien le explique cémo hacer
posible semejante “hazafia”.
Personas que ocupaban cargos
supuestamente técnicos en
gobiernos de UPN fueron quie-
nes ejecutaron el aumento de
la carga lectiva (de 17 a 20 en
secundaria y de 23 a 25 en pri-
maria); de las ratios; del raca-
neo en las sustituciones (nifios
y nifias sin profe durante 15
dias); de la sustraccién de los
meses de verano y finiquitos
del personal interino; o de la

“La mayoria sindical tiende
la mano a Mendoza para
que publique suOPE y

320 personas salgande

la precariedad laboral”

“Los tres sindicatos no
vamos a aprobar nada que
surja del chantaje politico.
Contaran con nuestro apoyo
si el cambio es sincero”

extension del PAI, que ha con-
vertido en excedentarios a cen-
tenares de docentes castellano-
parlantes. Casi todas estas per-
Sonas siguen en sus cargos y
alguno incluso se ha visto pro-
mocionado de director de ser-
vicio a director general. Pero
hoy no es el dia de hablar de
camaleonismos; de vocacién de
servicio ptiblico o de apego por
un cargo mejor retribuido.

El pasado miércoles 20 de ene-
To, comparecia la consejera
portavoz dofia Ana Ollo en la
rueda de prensa posterior a la
sesion de gobierno. “El tiempo
apremia” venia a decir. Quienes
firmamos este escrito y los sin-
dicatos a los que representa-
mos suscribimos al 100 % sus
palabras; los centenares de
personas que llevan meses
invertidos, y en algunos casos
muchisimos euros, en prepa-
rarse seguro que también. Ya
va siendo hora de que el
Gobierno publique la convoca-
toria de oposiciones en el Bole-
tin Oficial de Navarra.
“Negociaremos hasta el tltimo
moimento para alcanzar un
acuerdo”. En LAB, STEILAS y
ELA nos preguntamos hasta
cuando puede negociarse y con
quién quiere este gobierno
alcanzar un acuerdo. Saben la
consejera Ollo y también el
consejero Mendoza, que ya dis-
ponen de un acuerdo. Por pri-
mera vez en nueve anos, la
mayoria sindical de la Mesa
Sectorial de Educacion le ha
ofrecido un acuerdo al Gobier-

no. La mayoria de la represen- _

tacion de los trabajadores y tra-
bajadoras tiende la mano a
Mendoza para que pueda
publicar su OPE y 320 personas
salgan de la precariedad y lo
hacemos pese a no estar de
acuerdo con la cifra, que consi-
deramos escasa.

Y no sélo para las oposiciones,
también hemos ofrecido al
Gobierno un acuerdo en lo que
a la gestion de listas de interi-
nidad se refiere.

Esta en su mano, pero dos son
las opciones que tiene el
Gobierno del cambio: puede
acabar con la unilateralidad en
la negociacién colectiva y
sumar acuerdos (lo tiene en
cuanto a la OPE y en cuanto a
las normas de gestion de listas
-la lista inica que proponemos
los tres sindicatos es més justa
que la actual) o heredar, al
igual que ha hecho con sus car-
£0s, la politica de ordeno y
mando de UPN.

Los tres sindicatos no vamos a

aprobar ninguna OPE que surja
del chantaje politico.

LAB, STEILAS y ELA creemos
que la ciudadania navarra no
los eligi6 para perpetuar las
politicas y los tics del régimen.
Podra contar con nuestro apo-
¥o si su apuesta por el cambio
es sincera. ®

Ainhoa Diaz Pinar LAB Irakaskuntza
Ander Pascual Ariz ELA Educacion
Amaia Zubieta Garciandia STEILAS

prARTR

Padres, alumnos y representantes de empresas charlan entre los ‘stands’ de la ikastola. Foto: Patxi Cascante

PazdeZiganda acogelal]IFéria de
los Idiomas paraalumnosyempresas

La muestra, organizada por
las tres ikastolas de Irufierria,
abrird también sus puertas
hoy de 10.30 a13.30 horas

VILLAVA - La Ikastola Paz de Zigan-
da acogio ayer la inauguracion de la
Il edicién de la Feria de los Idiomas
en la que junto a los otros dos cen-
tros de Pamplona y su Comarca de
esta red pretende facilitar el contac-
to tentre alumnado y empresas de
idiomas. La feria continuara hoy
sabado por la mafiana.

En esta ocasién, Paz de Ziganda
quien la acogié en sus instalaciones
desde ayer viernese, tomando asi el
relevo de San Fermin, en donde se
celebro6 la anterior feria. El pistoleta-
zo de salida para el publico tuvo
lugar a las16.30 horas. La feria abri-
T4 sus puertas durante toda la maria-
nade hoy, en horario de10.30 a13.30
horas. El éxito de las ediciones ante-
riores ha llevado a que las ikastolas
organizadoras reciban peticiones de
un mayor nimero de empresas que
desean participar en la misma para
ofrecer sus servicios a todos aquellos
a quienes se acerquen al nuevo edi-

ficio de Bachiller de la ikastola de
Villava. Mertxe Ripoll, miembro del
equipo organizador sefiald “que
hemos tenido que limitar el ntiimero
por falta de espacio, porque no que-
remos que ni las empresas ni el
publico que se acerque a informar-
se tenga la sensacién de falta de espa-
cio, o de falta de'un minimo de inti-
midad para ese intercambio de infor-
macién necesario en un evento como
éste. Aunque se trata de informacion
comercial, queremos que todo el
mundo se sienta comodo”. Este afio
han sido 16 en vez de 15 las empresas
que han acudido. -D.N.

Jornadas de Sortzen: “Otro PAI es posible”

CONDESTABLE. “El tratamiento de las lenguas enla edu-
cacién en euskera. Otro PAI es posible” fue el titulo de la
mesa redonda organizada por Sortzen, la asociacién de
la escuela piiblica en euskera que tuvo lugar el 21 de ene-
ro en el Condestable de Pamplona. Estaba prevista la par-

ticipacion de la coordinadora general de Sortzen, Bego-
nia Bitorika; la representante de la Federacién de Ikasto-
las Inma Mufioa, y el periodista escocés residente en Pam-
plona Richard Weyndling. Entre los asistentes, el presi-
dente del Consejo Escolar Aitor Etxarte. Foto: Patxi Cascante
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El gerente del Servicio Navarro de Salud, Oscar Moracho, y el gerente del CHN, Antoni Merino, junto con el equipo del Servicio de Digestivo

en las nuevas instalaciones de endoscopias, ubicadas en la planta baja del pabellén C.

OSASUNBIDEA QUIERE REDUCIR
UN27% LA LISTA DE ESPERA

@ El director gerente del Servicio Navarro
de Salud se planteallegar alos 40.000
pacientes ® Reconoce que “no tenemos

- varttasmagicas”y que hay que actuaren '

muchos aspectos paramejorarlaatencion

« Andrea Apezteguia/M. Pérez
8 Iban Aguinaga

PAMPLONA — El director gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea, Oscar Moracho, se marca como
objetivo para este afio reducir un
27,6% la lista de espera para primera
consulta en atencion especializada,
enla cual el pasado mes de diciembre
habia 55.208 pacientes. Asi lo indic6
ayer en la visita a las nuevas instala-
ciones destinadas a la realizacién de
endoscopias del Complejo Hospitala-
rio de Navarra, que comenzaran a fun-
cionar este mismo lunes. “En consul-
tas externas estamos valorando a ver
si podemos llegar a final de afio a los
40.000 pacientes en lista de espera
desde las cifras actuales, pero es algo
que habra que ir monitorizando”,

respondi6 a los periodistas. :

Trasla polémica surgida esta sema-
na por las listas de espera, originada
por las criticas de los regionalistas.a
la presidenta Uxue Barkos, a quien
acusaron de “mentir” en sede parla-
mentaria, el director gerente de Osa-
sunbidea “ratificé los datos que diola
presidenta”. En cuanto al objetivo que
Se marcan para este ejercicio, apunto
que “no se trata de echar un brindis
al sol”, sino de “ir verificando mes a
mes si realmente estamos bajando esa
medida y qué acciones correctoras
tenemos que poner para asegurar la
accesibilidad del paciente”,

En cuanto ala lista de espera quirtir-
gica, quea final del afio 2015 contaba
con 9.272 personas, el responsable del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea considerd que el problema “noes

tan grave”y que “el objetivo es balan-
cear las actuaciones”. En este sentido,
explic6 que “en la medida que vamos
disminuyendo lista de espera en con-
sultas, ahora mismo lo més preocu-
pante o llamativo de cara al ciudada-
no, eso también va generando nuevas
entradas en lista de espera quirtrgi-
ca’, asi como en pruebas complemen-

tarias, al tratarse de vasos comunican-

tes enlos que “hay queactuaralavez”,

Moracho sostuvo que “el esfuerzo
para disminuir las listas de espera es
complejo y no lo vamos a solucionar
en un dia; desde luego no tenemos
varitas magicas. Se trata de actuar des-
de multiples aspectos de la atencién
v hay que esperar para conseguir
resultados”, los cuales se empezaran
a notar a mediados de afio. Asimis-
mo, abogd por “planes que perduren

“en el tiempo y que la disminucién de

lista de espera sea una garantia de
acceso para el ciudadano de una for-
ma mantenida”, No obstante, consi-
der6 que hay que “dar normalidad a
ese programa extraordinario”, que “no
esta orientado exclusivamente a las
listas de espera, sino que est4 orien-
tado a mejorar la asistencia al ciuda-
danoy lalista de espera es una delas
consecuencias”. Por ello, abogé por
Aactuar sobre otras modalidades asis-

PARA CONSULTAS ESTE ANO

tenciales, como la cirugia sin ingreso,
la hospitalizacién de dia ylas consul-
tas no presenciales.

Moracho reiteré que “no hay una
sola solucion” para el acuciante pro-
blema delas listas de espera, pero hay
“muchas posibles pequefias solucio-
nes, desde el refuerzo de algunos ser-
vicios, a sacar mayor productividad a
algunos de ellos, a ser mas efectivos
en las eosas que hacemos, en algunos
otros casos quiréfanos de tarde o con-
sultas de tarde y, en algiin caso, tam-
bién contrataciones especificas”, No
obstante, matizé que el personal que
contraten es “para hacer mejor lo que
hacemos, para prestar una mejor asis-
tenciay, consecuencia de ello, sera que
ademaslalista de espera sereduzca”.

Finalmente y tras reconocer la inco-
modidad que suponen estas esperas,
afirmé que “nos preocupa mas el prio-
rizar aquellos procesos clinicos que
realmente es muy importante aten-
derlos rapido. Por ejemplo, que una
sospecha de cancer o patologias muy
graves estén esperando mas de un
mes es mucho mas grave que una
Ppatologia pequefia esté esperando seis
meses. La prioridad asistencial, que
CUTemos o que prevengamos todaslas
complicaciones posibles, es donde ahi
si que no podemos fallar”. @

O

JUANJOSE VILA

UNIDAD DE DIGESTIVO, CHN
“El cAncer mas
detectado en el
tubo digestivo

eselde colon”

Eljefe de launidad de endoscopiadel
CHN habla sobre las técnicas mds
demandada en esta modalidad médica

N

PAMPLONA - Con motivo de la
inauguracion de las nuevas insta-
laciones de endoscopia del pabe-

" 116n C del CHN, el médico Juan

José Vila responde sobre cuestio-
nes relacionadas con el procedi-

-mientoy eficacia de esta técnica.

+En qué consiste la endoscopia
y su procedimiento?

-Las mas habituales son la gas-
troscopia, con la cual hacemos un
estudio digestivo alto, esto es, es6-
fago, estémago y duodeno, y por
otrolado estila colonoscopia, que
serealiza un estudio del intestino
grueso. Existen otros tipos de
endoscopias que sirven para ver
no lo que estd dentro del tubo
digestivo, sino lo que estd a su alre-
dedor, ademas de técnicas tera-
péuticas para las vias biliares y el
pancreas.

¢Cudl es el objetivo final de este
tipo de técnicas que se realizan
en el tubo digestivo?

—Estas técnicas pueden ser por
cuestion de diagnéstico o terapéu-
tico, en las que son mas prevalen-
tes los polipos de colon y que son
normalmente extirpados. Asimis-
mo, son utilizadas para la preve-
cién de posibles tumores o cancer,
como es el caso del programa de
prevencion del cancer de colon
que se inici6 hace dos afios. En
este caso, no se examina gente que
tiene algiin tipo de problema sino
que es pura prevencion.

¢Qué tipo de canceres les permi-
te localizar y cudles son los mas
habituales en la unidad de Diges-
tivo del Complejo Hospitalario
de Navarra?

—Nos permite detectar canceres de
cualquiera de estas localizaciones
mencionadas, desde es6fago, esté-
mago, de pancreas, de higado o de
colon, que son los més prevalen-
tes de todo el sistema digestivo y
también al hacer este estudio
podemos encontrar otro tipo de
tumores fuera del tubo digestivo.
¢La endoscopia es un procedi-
miento ambulatorio o requiere
de Ia hospitalizacién del pacien-
te?

—Depende de la técnica ala que se
someta el paciente. En el caso de
las técnicas terapéuticas normal-
mente son hospitalizados duran-
te un dia pero la mayoria de las
técnicas, en las que se utiliza la
sedacion, los pacientes vienen, y
en una hora se despiertan y se
marchan. - Andrea Apezteguia
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Uxue Barkos, con la distincién al mejor ‘stand’, junto al vicepresidente Manu Ayerdi. la presidenta de Fitur, Ana Larrafiaga. A la izquierda,

Navarra, premiada con el mejor ‘stand’,
celebra en Fitur 25 afios del turismo rural

@ 27% extranjeros. De los m4s
de 1,2 millones de turistas que
visitaron Navarra en 2015, el
27% eran extranjeros. El nimero
de visitantes de fuera del Estado
aumento, ademas, en un 12%.
@ Por encima de la media. E|
furismo nacional en Navarra
aumento en Navarra un 3%, un
crecimiento superior al de la
media del Estado que “demues-
tra el gran potencial del sector
turistico en Navarra”, seg(in
explicé Manu Ayerdi, vicepresi-
dente de Desarrollo Econdmico
del Gobierno foral.
@ 707 casas rurales. La Comu-
nidad Foral cuenta con 707

. casas rurales autorizadas, asi
como 31 hoteles rurales, 99
albergues, 24 campings, 111
apartamentos 'y 90 empresas de
acfividades deportivas o cultu-
rales. Se trata sin duda de una
amplia y potente oferta que per-
mite a Navarra alcanzar cifras de
furistas hasta hace unos afios
impensables.

Barkos destaca su apoyo al sector turistico, que supone un 7% del PIB foral, y aboga por la
colaboracién con regiones limitrofes ® Navarra recibié en 2015 méas de 1,2 millones de visitantes

« Gorka Alonso

MADRID — Navarra vivié ayer su dia
grande en la Feria Internacional de
Turismo (Fitur), en una edicién con
celebracion doble para la regién. La
Comunidad Foral, que este afio se pre-
sentaba en Fitur bajo el halo delos 25
afios de su primera red de alojamien-
tos turisticos en casas rurales, fue
galardonada con el premio al mejor
stand de una comunidad auténoma,
reconocimiento compartido con La
Riojay Aragén. Un aliciente para con-
tinuar impulsando este tipo de turis-
mo, del que Navarra fue pionera, y que
aporta gran parte de los mas de 1,2
millones de visitantes que durante
2015 se acercaron a la Comunidad
Foral, un 5,3% mds que el afio ante-

" rior.

La presidenta del Ejecutivo foral,
Uxue Barkos, presidi6 ayer los actos
del Dia de Navarra en la feria y quiso
hacer patente el compromiso de su
Gobierno con el sector turistico, un
“pilar fundamental para Navarra” que
supone “el 7% de su PIB”, explicé. Por
ello, citas como la que estos dias se
desarrolla en Madrid sirve para mos-

trar la “diversidad” de la Comunidad
Foral al tratarse de “uno de los gran-
des escaparates a nivel europeo”, afia-
di6 Barkos. “El turismo es un sector
estratégico en Navarra; lo ha venido

siendo incluso en tiempos de crisis.

Navarra es uno de los exponentes de
turismo diversidad y queremos
impulsarlo”, recalcé la presidenta,
quien no quiso pasar por alto las
bodas de plata delared de casas rura-
les. “Hacemos un especial reconoci-
miento al turismo rural, que cumple
25 afios de aquel trabajo en el que
Navarra fue pionera y que sigue aban-
derando”, remarco.

“JUNTOS SUMAMOS” Un impulso para
el que es necesario “buscar sinergias
y relacion con otros territorios limi-
trofes que nos ayuden”, tal y como
explicé Barkos minutos después de
saludar al presidente de Aragén,
Javier Lambén, quien se acercé has-
ta el expositor de Navarra para cono-
cer de primera mano la oferta turisti-
ca. “Todos juntos sumamos a la hora
de hacer del turismo algo que multi-
plique. Con el presidente aragonés la
relacién siempre ha sido magnifica y

lo sigue siendo con este Gobierno. Ya
colaboramos en materia de Sanidad
y Educacidn, pero el Turismo es una
materia en la que nos vamos a encon-
trar y en la que estamos trabajando”,
afadi6 Barkos.

En esta ocasion, 1a Comunidad Foral
celebra el 25 aniversario desde la crea-
cion de la primera red de casas rura-
les, un tipo de turismo pionero en el
Estado y que “recoge la tradicion de

‘&“
-

Uxue Barkos charla con Patxi Lépez, presidente del Congreso.

ciertos caserios que antes de los 90
ofrecian cama'y desayuno a los turis-
tas”, explico el vicepresidente de Desa-
rrollo Econdmico, Manu Ayerdi, -
Junto a Maitena Ezkutari, directora
general de Turismo, recogieron de
manos del presidente del jurado de
Fitur, Javier Valdés, el premio a mejor
stand de una autonomia por “mostrar
la dualidad de la Comunidad, desde
el bosque hasta el desierto. Unas tie-

1ras de diversidad en perfecta armo-
nia”, sefialé Valdés. Ezkutari, por su
parte, se mostré agradecida por el pre-
mio y marcé como reto “conseguir
que aumenten los dias de pernocta-
ciones de quienes visitan Navarra”.

La miisica y la gastronomia son
siempre un buen reclamo para atraer
hasta cada stand a cientos de visitan-
tes y, en ello, Navarra no iba a ser
menos. Tras el acto protocolario, los
asistentes pudieron dar buena cuen-
ta de larica y variada oferta gastroné-
mica, desde esparragos pura denomi-
nacion de origen, hasta ternera de
Navarra en salsa de hongos o, como
no, un buen pincho de chistorra, uno
delos productos estrella de la gastro-
nomia foral.

Entre ellos, destacéla visita del socia-
lista Patxi Lopez, recién elegido presi-
dente del Congreso de los Diputados,
quien brindé junto a Barkos y Ayerdi
con una copa devino dela tierra. Tam-
bién se dejaron ver los diputados nava-
rros Ifiigo Alli (UPN-PP) y Ione Bela-
rra (Podemos Navarra), asi como
representantes del mundo de la cul-
tura ola gastronomia, como el empre-
sario y cocinero Juan Mari Idoate. @



Diario de Noticias — Sabado, 23 de enero de 2016

NAVARRA ECONOMIA 23

Una experiencia
sensorial para
potenciar el turismo

LOS PAISES Y REGIONES APUESTAN POR LA GASTRONOMIA Y
LA MUSICA PARA MOSTRAR SU VARIADA RIQUEZA CULTURAL

« i@ Un reportajey fotografias de Gorka Alonso

omo si del flautista de

Hamelin se trataran, dece-

nas de representantes de
provincias, regiones y paises utili-
zan sus dotes escénicas y musicales
para conseguir llevar ala amalgama
de visitantes hasta su stand. La musi-
ca, los trajes regionales y, como no,
la gastronomia se posicionan una
edicion mas, y ya van 36, como los
reclamos por excelencia. !

La tradicion, la cultura y la histo-
ria se convierten desde el pasado
miércoles y hasta mafiana en el hilo
conductor de un singular viaje a tra-
vés de practicamente todo el mun-
do. Y todo ello sin salir de la decena
de pabellones de Ifema, el recinto
ferial de Madrid. Elaborados esce-
narios, con pequefias murallas o
frondosos bosques, se entremezclan
con otros stands mas austeros y
minimalistas que hasta ayer busca-
ban captar la atencién de los profe-
sionales del sector turistico y, entre
hoy y mafiana, haran lo propio con
el puiblico general.

Mientras comunidades auténomas
como La Rioja apuestan por espacios
elaborados que recuerdan a la ven-
dimia, otras como Canarias o Mur-
cia optan por stands diifanos reple-
tos de fotografias con aguas cristali-
nas combinadas con sorprendentes
exhibiciones de folclore. Unos espa-
cios que contrastan con los sobredi-
mensionados stands de Andalucia

(que dispone de un pabellén entero) -

o0 Madrid, con un escaparate lleno de
recovecos y que apuesta por la cul-
tura como uno de sus mayores atrac-
tivos (encabezado por el Teatro Real,
que ha trasladado elementos de épo-
ca hasta el stand).

Pero sin duda, la palma selallevan,
de nuevo, los destinos internaciona-
les. Los paises latinoamericanos vuel-
ven a desplegar esta edicién todo su
colorido folclore ylos productos més
exdticos sirven para abrir el apetito.
Desde los licores caribefios hasta los
guisos y las frutas de América cen-
tral. Todo un viaje gastronémico que
sirve de aliciente para incitar a viajar
en las proximas vacaciones.

Los sorteos y las nuevas tecnolo-
gias, cada vez mas, se abren paso en
la feria para que quienes se acerquen
estos dias opten a estancias gratui-
tas en lugares turisticos tanto nacio-
nales como internacionales. Nava-
1ta, entre ellos, ya que durante todo
el fin de semana, bajo la etiqueta

#NavarradecineFITUR, la Comuni-
dad Foral anima a que los visitantes
del stand suban fotografias a Face-
book o Instagram con Navacleto, uno

LAS CASAS RURALES

Ezkutari y Ayerdi, junto al ya popular ‘Basajaun’.

de los personajes que conduce a los
curiosos a través de los escenarios de
cine de Navarra, para poder ganar
un fin de semana “de cine”. ®

NEGOCIO CON RELEVO GENERACIONAL

©®®@ Miura, pionera. Tras 25 afios al frente de uno de los prime-
_ros alojamientos rurales, Joxepi Miura, de la casa rural Urruska de
Elizondo, recogi6 ayer. de manos de Uxue Barkos el reconocimien-
. toaestalabor pionera. “Cuando a principios.de los 90, dedicados
solo a la ganaderia, nos hablaron de este tipo de turismo no tenia-
mos casi otra opcién, era irse a trabajar fuera o hacerlo en casa”,
explic Miura. “Empezamos sin hacer obra, compartiendo bafio
conlos huéspedes, y al ver que tenia aceptacién empezamos a ade-
cuar la casa”, afiadio la elizondarra, quien reconoce que este tipo
de turismo ha servido para “ayudar a las mujeres, que son las que
en la mayoria de los casos dirigen las casas” y se ha convertido en
un sector “con relevo generacional que augura un buen futuro”,

Lostrabajadores de
Andreu Norttemen
el cierre delaempresa

Denuncian 6 despidos “injustificados” en la planta de Eulate
y que el grupo utilice “artificios contables” entornoalafirma

EULATE- Los trabajadores y traba-
jadoras de la empresa Andreu
Nort, ubicada en Eulate (Tierra
Estella) y dedicada a la fabricacién
de silleria de disefio de alta gama,
manifestaron ayer la “incertidum-

bre” que viven en torno al futuro

de la fabrica. Los empleados aler-
taron sobre el supuesto peligro de
cierre de la planta e indicaron “que
hay una decisién ya tomada hace
tiempo, que llevaria al paulatino
desmantelamiento de la empresa
¥ a su desaparicion por muerte
dulce”. Asimismo, los representan-
tes de los trabajadores, que cuen-
tan con tres delegados del sindica-

to ELA, hicieron piiblicos los des-

pidos de 6 de los empleados en vis-
peras de Navidad.
Respecto a estos despidos, desde

. ELA se indicé que “se alegan cau-

sas econémicas, organizativas y de
produccion, pero son despidos
totalmente injustificados y recla-
mados en los tribunales como des-
pidos improcedentes. Apuntan a
estas causas pero no las especifi-
can’, relataron.

BALANCES Sindicato y trabajado-
res denunciaron ayer que “en base

a artificios contables, Andreu Nor- -

te lleva afios acumulando pérdi-
das” y criticaron que “mientras

quien produce presenta pérdidas,

quien comercializa presenta
aumentos de facturacién y benefi-
cios. ¢Por qué ese empefio en mos-
trar pérdidas cuando otros ganan
con lo que aqui se produce?”, se
preguntan. En este sentido, recor-
daron que Andreu Nort produce
sillas de alta gama “con un valor
afadido altisimo que se vende a
altos precios en el mercado”.

Los trabajadores denuncian que
“en todo momento la direccién nos

quiere vender una idea de empre-
sa aislada e independiente. Pero
Andreu Nort pertenece a Holding
Andreu World SA” y afiaden que
“no se puede entender que arro-
jando Andreu Nort las pérdidas
que se apuntan en los balances, su
distribuidora tinica, Andreu World
lleve afios obteniendo sustancio-
sos beneficios. No entendemos
como vendiendo una silla supues-
tamente deficitaria pueden ganar
dinero con esas sillas”,

El responsable de la oficina de
ELA en Estella-Lizarra, Juan
Larraya, aclaré que “con este anun-
cio queremos alertar de que esta-
mos en un paso previo, que la
empresa ha maquinado para
ponernos en posicion de cierre. Si
esta empresa desaparece es por-
que alguien ha decidido que asi
sea. Andreu Nort no se muere, la
estan matando”, asegurd. - D.N.

DETALLES

@ Sillas de diseiio. La firma
fabrica silleria de alta gama.

La fabrica de Andreu Nort en
Eulate (Tierra Estella) ha pasa-
do de contar con méas de un
cenfenar de frabajadores a los
casi 40 actuales. Hace apenas
unas semanas se produjeron &
despidos, que se han reclamado
como improcedentes ante los
fribunales.
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-~ NAVARRA PERDIO 19,6 MILLONES POR

LA AVENTURA DE UPN CON IBERDROLA

® Comptos concluye que la operacion bursatil en la eléctrica supuso un gasto millonario para las arcas
publicas navarras ® El coste del seguro orquestado por Caja Navarra arruina cualquier rentabilidad

« Juan Angel Monreal
8 Javier Bergasa

PAMPLONA — La aventura de Miguel
Sanz, Francisco Iribarren y Alvaro

Miranda, comprando en 2005 y man-

teniendo acciones de Iberdrola con
dinero priblico, le ha costado final-
mente a Navarra 19,6 millones de
euros. Lo certificé ayer la Camara de
Comptos, en su informe acerca de
una operacion concluida a finales
2014, ya con Yolanda Barcina como
presidenta y Lourdes Goicoechea
como consejera de Economia. Las
acciones fueron vendidas entonces,
en contra del criterio econémico del
director de Sodena, perdiendo dine-
ro respecto al valor de compra.
Elrelato de los hechos de Comptos
muestra que se trata, desde el prin-
cipio y hasta el final, de una decisién
politica. Dicho de otro modo: cargos
electos que arriesgan en Bolsa el
dinero de todos los navarros. Fue un
consejero quien dio la orden den
comprar (Francisco Iribarren), otro
no quiso vender (Alvaro Miranda) y
una tercera (Lourdes Goicoechea)
tuvo que desprenderse delos titulos
perdiendo dinero, con el tinico obje-
tivo de cuadrar las cuentas en el
momento de maxima urgencia. Se

~ empleé a Sodena con un objetivo

para el que no esta concebida, por
lo que Comptos calific6 la operacion
como “atipica” y, para colmo, salié
mal, como puede suceder en cual-
quier operacion de Bolsa. Solo se vis-
lumbra un ganador: la banca y sus
directivos. Caja Navarra, entonces
accionista de Sodena, fue la tinica en
obtener beneficios en forma de segu-
ros, comisiones e intereses deriva-
dos de la financiacién en compaiiia
de otras entidades de crédito.

El informe de la Cimara de Comp-
tos desgrana todos los detalles a lo
largo de 26 paginas, que concluyen

con una recomendacion: “Que los-

fondos priblicos se destinen a inver-
siones de rentabilidad econémica y
social, que son los que corresponde

IBERDROLA, LA CUENTA FINAL

Concepto Importe a 31-10-201%&
Venta de acciones 153.389273
Entrega de acciones para reducir capitak 78422.664
Dividendos : Q0477242
Totalingresos 322289178
Compra de acciones 209655935
Coberfura del valor de adquisicion de acciones 111053935
Custodia de acciones 216502
Infereses de la deuda asociada a la operacién de cobertura 21017014
Totalde gastos K 34194250
Resultado final

-19.653412-

Tendido eléctrico a las afuertas de Pamplona.

impulsar a una administracién
publica, o a proyectos empresaria-
les estratégicos en los que Sodena
fundamenta su mision”.

El informe afiade que la operacién
ha generado una rentabilidad, en
forma de dividendos, del 1,04%
anual. Un rendimiento que tiene en
cuenta los gastos financieros de la
deuda asociada a la financiacién de
la inversién y que queda por debajo
del IPC de este periodo. Si no se
incluyeran los gastos financieros de
la deuda —se pidi6 un préstamo para

Un error de principio a fin

El sector publico impulsé el sector renovable. UPN no solo
decidio salir de él, sino que ademas se jugd la herencia en Bolsa

I‘ Analisis I

PAMPLONA — Casi once afios después
dela compra y dos después de iniciar-
se el proceso de venta de las acciones
de Iberdrola, la Cimara de Comptos
ha puesto negro sobre blanco en una
operacion ruinosa para Navarra. Y no
solo porque se han perdido 19,6 millo-

_ nies en euros reales —la Camara apli-

ca el IPC acumulado a todas las can-
tidades—, sino porque ilustra lo que
pudo ser y no fue. Navarra, cuna de
las energias renovables en Espaiia,
impuls6 con dinero priblico Gamesa
ylevant6 EHN, vendida a Acciona con
notables plusvalias. Pero, con ambas
operaciones, renuncio a ser un actor

relevante en un sector que requiere
de innovacion y conocimiento.

No se trata de ninguna locura. El
Estado de Baja Sajonia mantiene un
12,4% de participacion en Volkswa-
gen, con un 20% de los derechos de
voto. Y ZF-TRW, que pretende despe-
dir a un 40% de su plantilla navarra,
es propiedad de una fundacién y se
encuentra administrada por el muni-
cipio de Friedritschafen, de apenas
60.000 habitantes Sus acciones no se
encuentran a la venta y este modelo

de propiedad no impide una gestién
eficiente y muy capaz de generar
beneficios a corto y largo plazo. Dine-
ro que se reparte en el corazén de
Europa, en una regién que apenas
cuenta con un 2,8% de paro.

Las renovables suponen una de las
grandes innovaciones de nuestro

-tiempo. Su puesta en marcha requi-

rio de ayudas y de participacion puibli-
ca—las grandes eléctricas apostaban
por los métodos convencionales de
generacion-— pero algunas de ellas,
como la edlica, ya compiten en pie de
igualdad en el mercado energético. Y
tienen recorrido por delante.
Navarra arriesgo. Primero con el

pagar el seguro de cobertura—laren-
tabilidad quedaria'en el 2,21% anual.
Esta rentabilidad, pese a ser supe-
rior al IPC del periodo 2005-2014, es
sin embargo inferior al coste de la
deuda en distintos periodos, con lo
que no se compensa la pérdida gene-
rada en el momento de vender las
acciones. De hecho, José Maria Ara-
cama, director de Sodena en el
momento de la compra, recordaba
en sus alegaciones que el resultado
habria sido distinto de escogerse
otro memento de venta. @

impulso a EHN, dado durante el tilti-
mo gobierno socialista y el primero
de UPN. Y posteriormente con la
entrada en Gamesa, sellada en 1994
con Juan Cruz Alli de presidente. La
apuesta resultd todo un éxito. Pero
aquello no parecia cuadrar con €l sig-
no de los tiempos. Y del mismo modo
que las cajas tenian que competir en
pie de igualdad con los bancos, abrir
oficinas donde no debian y convertir
a sus aburridos directores en lobez-
nos de Wall Street, el sector piiblico
no podia tener presencia en la indus-
tria. “Los Gobiernos no estamos para
eso”, decian a quienes les pregunta-
ban, exhibiendo ideas de escuela de
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Las acciones
han subido
un 17,75%
desde la venta

PAMPLONA - Que la Bolsa tiene ries-
gos es algo conocido. Hace ya més
de un afio que el Gobierno de Nava-
rra concluyd la venta de las acciones
de Iberdrola a un precio medio de
5,35 euros. Esta semana han cerra-
do a 6,30, lo que supone un 17,75%
por encima del precio al que el equi-
po de Lourdes Goicoechea y el con-
sejo de Sodena decidio vender.

El Gobierno de Navarra dispuso
también de una magnifica ocasién
para vender en el otofio de 2007, ya
liberado de las limitaciones del segu-
roy con las acciones por encima de
los once euros. Pero Alvaro Miranda
no tomo una decisién que, ala postre,
hubiese resultado acertada. -D.N.

CRONOLOGIA

@ Compra. El 10 de febrero de 2005,
Sodena adquiere 2015.492 acciones
por un importe de 173.556.238 euros.
@® Cobertura. Sodena contrata en
mayor de 2005 con Caja Navarra un
seguro que limita posibles beneficios
y pérdidas mediante la adquisicion de
" derechos de compra y de venta. El
seguro eleva el coste de la adquisicién
hasta los 264,51 millones de euros. Se
liquida en 2007.
@ Financiacién. Las acciones se com-
pran con fondos propios de Sodena,
procedentes de la participacién en
EHN: esto arroja un beneficio de
352,56 millones de euros. Sodena dis-
tribuye un dividendo entre sus socios
(Gobierno y Can) de 150 millones. La
operacién de cobertura, sin embargo,
se financia con un crédito sindicado
de 120 millones de euros. .
@ Salida de Can. En marzo de 2008,
Caja Navarra sale de Sodeng, llevan-
dose acciones y deuda. Tras el desdo-
blamiento de 2007, Sodena pasa a
conftar con 28.849.574 acciones.
@ Venta de acciones. Entre abril y
octubre de 2014, Sodena vende fodo
el paguete de acciones por
154.375.068 euros. Esto supone un
precio medio bruto de 5,35 euros, por
debajo del coste de adquisicion, de
7.33 euros. Con los ingresos obtenidos,
Sodena cancela 135 millones de deuda
en sus balances.

negocios por correspondencia.

Se asumi6 que lo ptiblico no tiene
cabida en los consejos de administra-
cién privados. Que no es capaz de
tomar decisiones con inteligenciay a
largo plazo. Se dej6 en manos ajenas
lo que se habia levantado con ayudas
propias. Y, en un colofén desgracia-
do, los mismos politicos quisieron dar
la razon al mantra liberal y mostra-
TON Su escasa competencia gestora.
Tomaron el dinero, nada menos que
173,5 millones de euros, y corrierona
jugarselo en Bolsa de modo irrespon-
sable. Ensoberbecidos, defendieron
la decision contra toda evidencia. Ellos
ganaron, pero perdimos todos. - JLA.M.

- ELAnoentraenel SNEy
LAB estara al menos dos anos

Lakuntza reclama una “refundacién” y critica el “maquillaje” dado por el nuevo Gobierno

PAMPLONA — Los dos sindicatos
abertzales de Navarra dieron ayer
respuestas distintas al Gobierno. ELA
confirmé que no entrara en el Servi-
cio Navarro de Empleo, al conside-
rar queno es “ni piblico ni democra-

tico ni transparente” y LAB probara -

aintegrase durante dos afios. A fina-
les de 2017, decidira si sigue.

Cada uno hizo su propia lectura.
Mitxel Lakuntza, coordinador del
sindicato en Navarra, explicé que
ELA no quiere con su participacién

* “legitimar algo que no cubre mini-

mamente lo que consideramos que
debe ser el SNE”. Al respecto, denun-
ci6 que el SNE ha servido en los tilti-
mos afios para “financiar” la labor
ordinaria de CEN, UGT y CCOQy cri-
ticé que, con la llegada del nuevo
Gobierno de Navarra, este organis-
mo “no se ha refundado”, sino que
“se ha maquillado de mala manera”.

Lakuntza sefial6 en ese sentido
que, en los Presupuestos para 2016,
existe una partida de 5,3 millones

“de euros para “financiar” a los agen-

tes sociales mediante unos conve-
nios bilaterales que en su opinién
se deberian limitar fundamental-
mente a entidades de gestion publi-

. ca. De 2011 a 2014, segiin ELA, el

dinero puiblico gastado para este fin
asciende a 30 millones de euros.
ELA ha presentado por este moti-

‘vo hasta seis recursos de alzada,

pendientes de resolucién, sobre los
contratos firmados por el SNE con
patronal y sindicatos para la pro-
mocion del empleo en Navarra,
Tras reclamar que el dinero por
cotizaciones lo ingrese directamen-

“El Servicio Navarro
de Empleo no es ni
publico, ni democrético
ni Transparente

MITXELLAKUN'I!A
Coordmador de ELA

te Navarra en lugar de esperar a que
lo traspase el Estado, el dirigente de
ELA senal6 que, ademas de no ser
publico ni transparente, el SNE
tampoco es “democritico”, ya que
sus estatutos recogen que, si algu-
na formacion declina participar en
el mismo, los vocales que le corres-
ponderian se repartiran entre el res-

“En Navarraseestaba

primando contratos a

personas con seguin
~qué carné smdzcal"

Portavoz de LAB en Navarra

to de entidades.

El coordinador de ELA consider6
que esto es un intento de “invisibi-
lizar” su protesta sobre el SNE y ha
resaltado que “la representacion del
sindicato no se puede usurpar”.
Lakuntza también censurd el dine-
ro gastado en financiar informes de
Institucién Futuro, un “think tank”

navarro que ha calificado como “el
tea party foral” y que se dedica a
hacer “propaganda a la patronal”.

PRESENCIA LIMITADA Por su parte
LAB ha decidido entrar en el Servi-
cio Navarro de Empleo de manera
“condicionada”, lo que supone que
participara en el mismo junto a la.
CEN, UGT y CCOO hasta diciembre
de 2017, fecha en la que estudiari su
continuidad o no en este organismo,
que gestiona las politicas activas de
empleo. En diciembre de 2017, LAB
valorara si, como reivindica esta for-
macion, han desaparecido todoslos
convenios bilaterales del SNE con la
patronal y los sindicatos y también
tendra en cuenta las decisiones que
haya tomado en estos dos afios.
Por este motivo, el sindicato va a
formar parte del SNE, cuyo Conse-
jo se constituye el préoximo lunes,
de manera “limitada” y descarta
ademas participar en el Consejo de
Dialogo Social, un organismo que
la coordinadora general de LAB,

- Ainhoa Etxaide, calific6 como “la

decision mas decepcionante”.

Si se ha atendido la propuesta de
LAB de incluir en los nuevos estatu-
tos del SNE una referencia expresa a
la directiva comunitaria para que, en
las contrataciones, no se discrimine
4 ninguna persona por razon de
género, de raza o ideologia. LAB hizo
esta sugerencia al constatar que en
Navarra se estaban primando los
contratos a personas con un deter-
minado “carné sindical” y mayorita-
riamente a hombres, en detrimento
de las mujeres. -D.N,

POR UK FUTURG-PARM TRiWenH
NO A LoS DESPiDes EN ZF TRW 2 2 L3PIBORIK EZ!

UELGA

Asiron recibe al comité de TRW

APOYO DE LA PLANTILLA. El comité de empre-
sa de TRW se reunio ayer con el alcalde de Pam-
plona, Joseba Asiron, con el fin de explicar la
posicién de los trabajadores, quienes se han

concentrado en la plaza consistorial, secunda-
dos por cientos de personas, para rechazar el
ERE de extincién de 250 contratos anunciado.
Los trabajadores han permanecido concentra-

dos frente al Ayuntamiento tras dos pancartas
en las que podia leerse Por un futuro para todos.
No a los despidos en ZF -TRWy TRW en huel-
ga, despidorik ez! Foro: Patxi Cascante




