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Podemos da via libre a Geroa
Bai para el cambio de gobierno

Pérez asegura que Bildu ya condena
el terrorismo “en sus estatutos”

Geroa Bai apoya a Bildu en Pamplona
y le exige condenar el terrorismo

La candidata de Geroa Bai a la presidencia de Navarra, Uxue Barkos,
subray¢ la “evidente sintonia” que tiene con Podemos para impulsar
un cambio en el Gobierno. Tras el encuentro con Geroa Bai, la niimero
uno de Podemos, Laura Pérez, confirmoé su optimismo para llegar a
acuerdos, el primero de ellos “rescatar al ciudadano”. Pretende la crea-
cién de una banca publica, realizar una auditoria y frenar la corrup-
cién. Barkos proseguira hoy los contactos con los representantes de
EH Bilduy previsiblemente mafiana con los de UPN.
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Santiago Cervera, exdiputado ‘popular’, en elinicio del juicio por un supuesto chantaje al expresidente de Caja Navarra, José Antonio Asiain.  erc

Cerverareitera que fue una “tframpa”

No quiso responder a las preguntas de la acusacion en el caso del sobre en la rendija de la muralla
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El acusado, detenido
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Buses y trenes especiales para los miles de rojillos que iran a Sabadell,
mientras el club subvenciona las entradas con 10 euros
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Una chabola incendiada en los inciaentes-registrados ayer en la llamada ‘juhgla’ de la ciudad francesa de Calais, asentamiento de inmigrantes que preteﬁden llegar al Reino Unido. arp

Alemaniay Francia se alian contra
las cuotas de acogida de inmigrantes

Ambos paises quieren potenciar el regreso de los que no son refugiados

Espana insiste en
modificar los criterios de
reparto para tener mas
en cuenta el nivel de paro

Unas 5.000 personas
fueron rescatadas el
pasado fin de semana
por buques de la UE en
aguas del Mediterraneo

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

Las controvertidas cuotas del
plan parala acogida de refugia-
dos propuesto por la Comision
Europea centran los debates de
los ministros de Interior de los
seis mayores paises de la Unién
Europea, el llamado G-6, forma-
do por Alemania, Francia, Espa-
fia, Gran Bretafia, Italiay Polonia,
que hoy finalizan su reunién de
dos dias en el palacio de Mo-
ritzburg, junto a la capital sajona
de Dresde. Ya antes del comienzo
de la cita, tanto Alemania como
Francia habian exigido modifica-
ciones en el disefio para un justo
reparto de los solicitantes de asi-
lo en Europa, proyecto al que se
resisten desde el primer momen-
to otros paises miembros de la
UE como Espafia, Polonia o las
republicas balticas.

En una declaracién conjunta
suscrita por los titulares de Inte-
rior de Alemania y Francia, Tho-
mas de Maiziere y Bernard Caze-
neuve, se subraya que la pro-
puesta de Bruselas carece atin de
una equilibrada relacién entre
solidaridad y responsabilidad,
por lo que demandan nuevas ne-
gociaciones sobre el asunto. Los
ministros germano y galo consi-
deran ademas que lainiciativa de
la Comision desatiende los es-
fuerzos realizados de antemano
por algunos estados miembros
en prestacionesy asistencia a re-
fugiados, ademéas de recordar
que cinco estados han acogido
hasta ahora al 75% de los deman-
dantes de asilo en la Unién Euro-
pea; concretamente Alemania,
Francia, Italia, Sueciay Hungria.

Berlin y Paris estiman que los
esfuerzos deben dirigirse tam-
bién a acelerar el retorno a sus
paises de origen de aquellas per-
sonas llegadas de manerailegal a
territorio comunitarioy que no
son aceptadas como refugiadas.
Y exigen que la vigilancia de las
fronteras exteriores de la UE sea
considerablemente reforzada.
De Maziere y Cazeneuve subra-
yan en su declaracién que el pro-
cedimiento que Bruselas quiere
poner en marcha debe ser excep-
cional. “El sistema de Dublin de-
be mantenerse vigente”, afirman
los ministros para recordar el
acuerdo por el que el paisrespon-

sable de cada refugiado es aquel
que primero pisa.

“Es correcto que en la Unién
Europea mostremos nuestra
responsabilidad y solidaridad.
Pero hasta ahora sélo cinco pai-
ses asumen el 75% de los refugia-
dos y eso no estd bien”, dijo el ti-
tular aleméan de Interior, quien
subray6 que “Alemania acoge al
30%, mucho mas de lo que le co-
rresponde por poblacién y bie-
nestar. Hay todavia mucho por
discutir”.

También el ministro espafiol
de Interior, Jorge Fernandez Di-
az, expresé al comienzo de lareu-
nién su disconformidad con la
férmula de reparto propuesta
por Bruselas, ya que no contem-
pla factores como el desempleo
en algunos paises o los esfuerzos
de acogida realizados hasta el

Incidentes en la ‘jungla’ de Calais

Una disputa entre varios cientos de inmigrantes caus6 24 heri-
doslamadrugada de ayer en Calais, el puerto del norte de Fran-
ciaal que afluyen los clandestinos con el objetivo de pasar a Gran
Bretafia. La pelea enfrent6 a sudaneses y eritreos, las nacionali-
dades mas representadas junto a los sirios en La nueva jungla,
un campamento improvisado al aire libre junto a un albergue
quelas autoridades abrieron a finales del afio pasado. La partici-
pacién de més de 200 personas obligé ala Policia a pedir refuer-
zos para restablecer la paz precaria que caracteriza a una zona
en la que se hacinan unos 2.500 sin papeles desesperados por
cruzar el Canal delaMancha. Laviamas utilizada es tratar de in-

troducirse en uno de los miles de camiones que acceden al ferry.

momento. Segun los planes de la
Comisién Europea, un total de
40.000 refugiados que se en-
cuentran en Italiay Grecia deben
ser repartidos durantes los pré-
ximos dos afios mediante un sis-
tema de cuotas entre los restan-
tes paises de la Unién. Franciay
Alemania deberian asumir el
40% del total.

El crimen organizado

Y la cifra de refugiados continida
aumentando de manera vertigi-
nosa. Sélo el pasado fin de sema-
na fueron rescatadas unas 5.000
personas a bordo de botes y bar-
cos en aguas del Mediterraneo
por buques civiles y militares de
laUnién Europea. Aunque los de-
mandantes de refugio no acce-
den sélopor el sur: “Delasmasde
600.000 personas que llegaron el

afio pasado a territorio comuni-
tario, entre 200.000 y 250.000 lo
hicieron por el sur, asi que el res-
to llegaron por el este de Europa
o por medios legales”, subrayé el
director ejecutivo de la Oficina
Europea de Apoyo al Asilo (EA-
SO), Rovert Visser.

Ademés de la acogida de los
refugiados, los ministros de Inte-
rior del G-6 abordan en su reu-
nioén otras cuestiones como la lu-
cha contra las mafias que trafi-
can con inmigrantes 'y
solicitantes de asilo, el extremis-
mo islamico, el crimen organiza-
doy el ciberespionaje. Ala cita se
suma hoylanueva estrella del fir-
mamento politico mundial, la mi-
nistra de Justicia de Estados Uni-
dos, Loretta Lynch, precedida
por la notoriedad que le ha pro-
porcionado la investigacién so-
bre la corrupcion en la FIFA.
Acompafia a Lynch el secretario
del Departamento de Seguridad
Nacional, Jeh Johnson. Igual-
mente acude alareunion el comi-
sario europeo de Migracion, Di-
mitris Avramopoulos.

Los representantes politicos
del G-6 abordaran con sus invita-
dos estadounidenses no sélo la
lucha contra el terrorismo inter-
nacional, sino también las con-
trovertidas actividades de la
Agencia Nacional de Seguridad
(NSA) de Estados Unidos, sospe-
chosa de espiar a empresas y po-
liticos europeos.
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Los convenios vincularan el complemento
salarial en las bajas al nivel de absentismo

Larecomendacion esta incluida en el pacto de la negociacion colectiva

CEOE, CC 00y UGT
se comprometen

a combatir en
“absentismo
injustificado”

Sin los complementos, el
trabajador percibiria el
60% de su base
reguladora entre el cuarto
y el vigésimo dia de baja

AMPARO ESTRADA
Madrid

La CEOE recomienda a los em-
presarios que vinculen enlos con-
venios colectivos la aprobacién
de complementos de la presta-
cién por baja laboral a la reduc-
cién del absentismo en la empre-
sa. En el III Acuerdo de Negocia-
cién Colectiva 2015-2017 pactado
con UGTy CC OO —que sera fir-
mado probablemente la préxima
semana-—se incluye un articulo en
este sentido para condicionar ala
reduccién de las bajas laborales
por enfermedad comun los pagos
complementarios que laempresa
ha aceptado abonar para que el
trabajador cobre el 100% de su
sueldo o,al menos, un porcentaje
superior al que pagala Seguridad
Social cuando esta de baja por in-
capacidad temporal por contin-
gencias comunes (ITCC).

“Con el fin de favorecer la ges-
tién y control de las situaciones
de ITCC los convenios colectivos
deberian impulsar medidas para
mejorar la gestion y control de la
situacién por ITCC, asi como in-
cluir criterios dirigidos a reducir
los indices de absentismo en la
empresa’, sefiala el Acuerdo de
Negociaciéon Colectiva, que ex-
presamente apunta a que en los
convenios colectivos hay que “ra-
cionalizar el establecimiento de
complementos de la prestacion
publica por ITCC, vinculandolo
al fin anteriormente citado”, que
eslarebajadel absentismo.

Cuando un trabajador cae en-
fermoyno puedetrabajar cobrael
subsidio por incapacidad tempo-
ral (IT), que se inicia al cuarto dia
de la baja expedida por el médico

Las bajas laborales repuntan

Horas no trabajadas por Incapacidad Temporal por trabajador/mes

Ambas jornadas 4,05 3,77 3,55 4,27 4,42 4,94 4,85
Total —
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de cabecera si es enfermedad co-
mun o accidente no laboral —si la
baja se debe a un accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, la
IT comienza al dia siguiente—. En-
tre el cuarto y el vigésimo dia, el
trabajador percibe por este subsi-
dio el 60% de subasereguladoray,
a partir del dia 21, cobra el 75% de
labasereguladora.

La base reguladora
El pago desde el dia cuarto al deci-
moquinto corre a cargo de la em-
presay apartir del decimosexto
corresponde al Instituto Nacional
delaSeguridad Social oalamutua
hacerse cargo de ese coste. En la
préactica, la empresa sigue pagan-
do al trabajador durante su baja
médica adelantando el dinero que
luego descontara de los seguros
sociales —si la baja se prolonga
mas alla de 15 dias—repercutien-
do de este modo el coste ala Segu-
ridad Social o ala Mutua.

Aunque el pago por incapaci-
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dad temporal es un porcentaje de
labasereguladora, muchos traba-
jadores no sufren ninguna reduc-
cién y siguen cobrando lo mismo
estando de baja que cuando no lo
estan. Esto es asi por la empresa
complementa lo que le falta al
subsidio para alcanzar el sueldo
habitual y es un compromiso fija-
do en el convenio colectivo. No se
trata de quitar los complementos
salariales que aparecen en los
convenios, explican fuentes em-
presariales, pero si de racionali-
zar suaplicaciéon. Lo que han plan-
teado las patronales CEOE y
Cepymealos sindicatos en el mar-
codel Acuerdo de Negociacién Co-
lectiva es que si existe este com-
plemento salarial en los conve-
nios deberia asociarse a un
control y rebaja del absentismo.
Cada convenio podra fijar el indi-
cador de referencia con el que vin-
cularlo, ya sea la tasa general de
absentismo en la empresa, la du-
racién media olo que se acuerde.

N
o
=
=
~
N
=
N
o
=
o
~
I~
=

Ligero repunte
de las bajas

La crisis econ6mica trajo consi-
gounareduccion del absentismo
laboral. Sin embargo, el comien-
zo de larecuperacion ha venido
acompafiado de un cambio de
tendencia en las bajas laborales,
consecuencia del aumento de la
actividad. Asi, segun los ultimos
datos del Instituto Nacional de
Estadistica, el nimero de horas
no trabajadas por trabaja-
dor/mes en el cuarto trimestre
de 2014 se situd en 4,05 frente a
las 3,77 del mismo periodo de
2013 o las 3,55 de 2012. En la jor-
nada a tiempo completo el niime-
ro de horas de baja es de 4,69, en
la jornada parcial es de 1,99. Se-
gununestudio de Adecco, Suizay
Espaiia son los paises con mayor
nivel histérico de bajas laborales
entre paises occidentales.

2008/4T
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Ademas, en el pacto salarial
acordado entre empresarios y
sindicatos se reconoce que el ab-
sentismo injustificado “conlleva
unapérdidade productividad ein-
cide de manera negativa en los
costes laborales, perjudicando
con ello la competitividad de las
empresasy la posibilidad de me-
jorarlos niveles de empleoy de
renta de los trabajadores”. La re-
duccién de las ausencias injustifi-
cadas “debe ser un objetivo com-
partido” por sindicatos y empre-
sarios porque afecta a las
condicionesdetrabajo,al climala-
boral, la productividad y la salud
de los trabajadores. Por eso, dice
el acuerdo, los convenios debe-
rian analizar las causas del absen-
tismo injustificado, su coste y las
circunstancias que lo rodean. El
AENCrecomienda alasempresas
que, junto con la representacion
de los trabajadores, definan me-
canismos de seguimiento y eva-
luacién y medidas correctoras.

ElConstitucionalavalalatasa
estatal de depadsitos bancarios

El tribunal anula

los impuestos que
aprobaron Asturias y
Cataluna al prevalecer
la legislacion estatal

J.M. CAMARERO Madrid

Ninguna comunidad auténoma
podra aplicar su propio impuesto
sobre depdsitos bancarios, por-
que prevalece la tasa aprobada
por el Estado. Asilo ha manifes-
tado el Tribunal Constitucional
en dos sentencias en las que, por
una parte, ha negado a Asturias
la posibilidad de recibir ninguna

contraprestacion por parte de la
Administracién Central. E1 Cons-
titucional ha desestimado por
unanimidad un recurso inter-
puesto por el Principado porque
elimpuesto asturiano entré6 en
vigor el 1 de enero de 2013, un
mes después del plazo estableci-
do por el Gobierno para limitar
las compensaciones a las comu-
nidades afectadas. A finales de

2012, Hacienda aprobd el tributo
estatal. Asiprevalecia esa tasa
frente a cualquiera de las autonoé-
micas. Y se aseguraban compen-
saciones a las comunidades que
ya lo tuvieran aprobado en su te-
rritorio, perono alas quelo hicie-
ran después, como la asturiana.
El Constitucional recuerda
que la tasa estatal no vulnera el
principio de seguridad juridica.
El tribunal explica que la aproba-
cién de la norma estatal era pre-
visible, por las tres leyes que el
Gobierno aprobé para desarro-
llarla,y que Asturias “podia cono-
cer con antelaciéon su existencia”.
Lasegunda sentencia ha esti-

mado dos recursos presentados
por el Gobierno contra la Genera-
litat y el Parlamento de Catalufia
por las normas aprobadas para su
propiotributo. E1 TCrecuerdaque
Catalufia no puede aprobar por
decreto-ley este tipo de normas. A
la vez, insiste en que aunque la
norma posterior aprobada por el
Parlamento catalan es valida, su
texto “coincide en sus elementos
esenciales, con la estatal, incu-
rriendo en laincompatibilidad”.
El Parlamento de Navarra
aprobé en 2013 una tasa a los de-
positos bancarios, que fue armo-
nizada con la estatal este afio para
evitar un recurso del Gobierno.
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Matriculaciones de turismos y todoterreno en Navarra -
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Las ventas de coches
repuntan un 14% en mayo
gracias al ultimo PIVE

En Navarra las
matriculaciones
crecieron un 8,5%,
con 916 unidades

Las patronales del
sector esperan superar
al cierre del ano el
millén de turismos por
primera vez desde 2008

Agencias. Madrid

Las matriculaciones de vehicu-
los se situaron en 94.030 unida-
des en mayo, lo que supone un in-
cremento del 14% con respecto al
mismo mes del ejercicio anterior.
Tras esta progresion, las ventas
en los cinco primeros meses del
afo equivalen a 443.919 unida-
des,un 21,7% mas que las 364.784
unidades del mismo periodo del
ejercicio anterior. En Navarra,
mayo se saldé con 916 matricula-
ciones (un 8,5% mas), lo que sittia
elacumulado del afio en 4.458 tu-
rismos (un 26,3% mas).

Estos datos, recabados porlas
asociaciones del sector —Anfac,
Faconauto y Ganvam—, implican
unaaceleracion en las ventas con
respecto a abril, cuando crecie-
ron un 3,2%. Las asociaciones ex-
plican en una nota conjunta que
el mes de mayo haretomado la
sendadelos crecimientos adoble
digito gracias a la octava edicién
del Plan PIVE. Tras el aumento

en las ventas en mayo, el merca-
do espafiol suma 21 meses conse-
cutivos de crecimiento en el mer-
cado de coches. El mercado, se-
fialan, ha respondido “de forma
inmediata” al PIVE 8 y ha regis-
trado el mejor volumen en cinco
afios, aproximandose de nuevo a
1as 100.000 operaciones.

En total, se han vendido méas
de 4.500 coches al dia en mayo,
gracias no solo al PIVE, sino tam-
bién a un clima de mejora econé-
mica y también en la financia-
cién. Estas cifras hacen prever
que este afio el mercado supera-
ra el millén de unidades por pri-
mera vez desde el afio 2008. “El
objetivo de situar al mercado es-
paifiol en los préximos afios con
unas matriculaciones cercanas a
1,2 millones, esta hoy mas proxi-
mo”, aseguran las asociaciones.

Previsiones al alza
Todos los canales retomaron la
senda del crecimiento en mayo,
después del parén del mes de
abril por partedelasempresasde
alquiler. El canal de particulares,
tras la primera quincena, donde
no hubo Plan PIVE, ha vuelto a
mostrar un fuerte impulso, cre-
ciendo en el mes un 6,2% y totali-
zando 44.745 matriculaciones.
En los cinco primeros meses
del afio, este canal muestraun ex-
cepcional crecimiento del 22,4%
yun total de 225.108 matricula-
ciones. Este canal representa un
50% del mercado en la actuali-
dad. Mientras, el canal de empre-
sa continia mostrando su forta-

lezay crecié en el mes un 37,7%,
hasta registrar 24.531 matricula-
ciones. Enlos cinco primeros me-
ses del afio, este canal totaliza
110.952 matriculaciones, lo que
representa un 31% mas. Por ulti-
mo, el canal alquilador, tras el le-
ve pardn del mes de abril, vuelve
a crecer un 9,8% en el mes con
24.754 matriculaciones. En el pe-
riodo acumulado, el canal de al-
quiladores sube un 12,1%, con
107.828 matriculaciones.

Para el director de comunica-
cion de Anfac, David Barrientos,
“el Plan PIVE 8 ha vuelto a situar
al mercado del automévil en la
senda del crecimiento de doble
digito”. Para el presidente de
Ganvam, Juan Antonio Sanchez
Torres, las cifras permiten revi-
sar al alza la prevision de cierre
de 2015. “Nos aproximaremos al
millén de unidades, lo que supo-
ne un incremento cercano al 16%
y una cifra que marcara, sin du-
da, un punto de inflexién parala
venta, situdndonos ya cerca de la
normalidad del mercado”, afirmé
Séanchez Torres.

Por su parte, el presidente de
la patronal de concesionarios Fa-
conauto, Jaume Roura, indicé
que su asociacion no puede estar
“satisfecha”, yaque “el mes haido
peor de lo esperado”. “El canal de
particulares, al que atienden los
concesionarios y que esta prota-
gonizando la recuperacién del
mercado, se ha quedado casi
5.000 matriculaciones por deba-
jodelo que inicialmente tenia-
mos previsto”, sefiala.

El preciodela
vivienda deja de
caer, segun Fomento

El metro cuadrado se
sitia en 1.457 euros
en el primer trimestre,
lo que supone una
bajada anual del 0,1%

J.A. BRAVO Madrid

Lo anticipé hace un mes el Ban-
co de Espafia y ayer lo vino a
confirmar el Ministerio de Fo-
mento. El precio de la vivienda
hatocado, en general, susueloy
s6lo cabe esperar ahoralarecu-
peracion. El precio medio de la
vivienda libre en Espafia (tanto
nueva como usada) se situ6 en
1.457,9 euros entre eneroy mar-
7o, una cantidad que practica-
mente se puede considerar su
minimo postcrisis. Y es que el
descenso respecto al trimestre
anterior fue menor a cuatro dé-
cimas (-0,36%), y el de los ulti-
mos 12 meses apenas supera
una décima (-0,11%).

Conforme a la serie histérica
que publica Fomento, es su me-
nor caida desde que el sector
entrara en tasas negativas a
principios de 2009 (-3,2%), aun-
que ya venia arrastrando un
descenso progresivo tras tocar
techo en el primer trimestre de

2006 con un crecimiento inte-
ranual del 12% en el precio de
las casas. Desde entonces, todo
fue cuesta abajo, con su ultima
tasa positiva (0,4%) en el otofio-
invierno de 2008.

Elmayor desplome en el cos-
te de la vivienda en el mercado
libre se contabilizé en el primer
trimestre de 2013, con un 10%
menos, en linea con la caida del
9,5% afinales de 2012. Desde en-
tonces ha habido una recupera-
ci6én progresiva en el valor me-
dio, que cerré 2014 con un des-
censo de sélo tres décimas.

En siete autonomias, de he-
cho, ya se registran crecimien-
tos interanuales. Son Canarias
(3,5%), Aragoén (1,9%), Madrid
(1,6%), Comunidad Valenciana
(0,7%), Extremadura (0,6%) y
Baleares (0,1%). En el resto se
mantienen las bajadas inicia-
das hace seis afios y medio, en-
cabezadas por Asturias (-6,5%),
Castillay Leén (-3,7%), Navarra
(-3,1%), Galicia (-2,3%) y Pais
Vasco (-1,5%).

En total, el precio medio por
metro cuadrado ha descendido
un 30,4% desde su maximo re-
gistrado a principios de 2008.
Aunque una vez descontada la
inflacién, la caida acumulada
llegaria al 36,3%.

Confirmada una multa de
30 millones a Orange, la
tercera mayor en Espana

J.A. BRAVO Madrid

Lastres principales operadoras
telefénicas tienen el dudoso ho-
nor de haber recibido las mayo-
res sanciones a nivel individual
por parte de los 6rganos encar-
gados de velar por la competen-
cia. Y corresponden al mismo
expediente, abierto por abuso
de su posicién de dominio al es-
tablecer unos precios excesivos
en el servicio mayorista que
prestanalosllamados OMV (las
compafiias méviles virtuales),
que no disponen de red propia.
El antecesor de la actual Co-
misién Nacional de los Merca-

dos y la Competencia (CNMC)
analizé el coste que se les impo-
nia por el envio y recepciéon de
mensajes de texto (SMS) y tam-
bién multimedia (MMS) en el te-
rritorionacional. Las multas co-
rrespondientes se impusieron a
finales de 2012 —44,5 millones a
Movistar, 43,5 millones a Voda-
fone y otros 29,9 millones a
Orange—ylajusticialas ha veni-
do confirmando después.

Ayer se conocié la sentencia
del Tribunal Supremo referidaa
Orange, que confirmalasancién
porque estima demostrado que
las tres operadoras “tenian una
falta de interés por competir”.
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¢PENSANDO EN REFORMAR TU CASA?

PORQUE SABEMOS LO QUE QUIERES, EN SANCHEZ ERICE ENCONTRARAS:

- LA COCINA QUE SE ADAPTA ATU PRESUPUESTO.

- FABRICACION DE ARMARIOS Y VESTIDORES A MEDIDA.
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Los jévenes que ayer comenzaron suformacién en la XEscuela Taller de Empleode Fundacmn Ilundain.on

Treinta jévenes iniciaron ayer su formacion en la X Escuela Taller de
Empleo de la Fundacién Ilundain. Se habian presentado 340 personas

Unadeseada ventana
a lainsercion laboral

. GONZALEZ
Pamplona

UANDO una escuela
tiene diez veces mas
solicitantes que plazas
es sintoma de que lo
que se ensefia alli es util. Y mu-
cho.Y esoesloqueleocurreala
Escuela Taller de Empleo de la
Fundacién Ilundéin en el Valle de
Aranguren. A lolargo de sus nue-
ve ediciones,un 60% delos 400j6-
venes que se formaron en ella
consiguieron su primer empleo
tras pasar por el programa. No es
de extrafiar pues que parael déci-
mo taller se hayan presentado
340 aspirantes para las 30 plazas
ofertadas. Los agraciados, todos
ellos de entre 16 y 30 afos, co-
menzaron ayer su formacion en
las especialidades de Agrofores-
taly de Limpiezas Ecolégicas.
Impulsado por el Servicio
Navarro de Empleo y financia-
do por el Ministerio de Trabajo

proyecto esta promovido por la
propia Fundacidén sobre la ba-
se de la insercion sociolaboral
de sus participantes. Durante
18 meses, la Escuela Taller de
Empleo ofrece una formacion
con certificacion profesional
homologada en dos sectores,
cada uno de ellos con 15 plazas:
Gestion Forestal, Jardineriay
Agricultura Ecolégica y Lim-
piezas industriales ecoldgicas.
Lametodologia combina la for-
macién tedrica con la practica
real, con el objetivo de dotar al
alumnado de las herramientas

LA FRASE

Eduardo Sanz
DIRECTOR DE LA ESCUELA TALLER

“Ha sido muy dificil; para
30 plazas hemos recibido
340 curriculums, todos

necesarias para acceder al
mercado laboral.

Un contrato de 3 meses

Ocho empresasrelacionadas con
las citadas especialidades parti-
cipan en el proyecto: Hotel Txi-
mista, Limpiezas Clece, Limpie-
zas Irotz, Limpiezas Distrivisual,
ISSFacility Services, Arpana For-
maciéon Forestal, UTE Jardines
de Pamplona, Dorraburu Agri-
cultura Ecoldgica. Todas ellas fa-
cilitaran que 26 participantes del
taller realicen practicas durante
su formacién y que 20 de ellas
cuenten conun contratode traba-
jodealmenostresmesesalafina-
lizacién del proyecto.
“Queremos destacar el dificil
proceso de seleccién del alum-
nado, ya que para 30 plazas he-
mos recibido 340 curriculos de
personas, todas susceptibles de
entrar en el proyecto”, destaca
Eduardo Sanz, director de la Es-

y el Fondo Social Europeo, el ~ susceptibles de entrar” cuela Taller de Empleo.
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Casi seis de cada diez
alumnos que haranla
Selectividad son chicas

Las pruebas, las
penultimas con el actual
formato, se celebraran
manana, pasado y el
viernes en la UPNA

S.E.
Pamplona

Casi seis de cada diez alumnos
que se examinan esta semanade
Selectividad son chicas. Son
1.668 (el 57,9%) frente a los 1.212
varones (el 42,18%). En total,
2.880 estudiantes se presentan
a las pruebas de acceso a la uni-
versidad, 162 mas que el afio pa-
sado. Los examenes se celebra-
ran mafiana, pasado y el viernes
en los campus de la UPNA de
Pamplona y Tudela. La mayoria
de los alumnos (2.114) haréan la
prueba en castellano y los 766
restantes, en euskera. Las notas
se conoceran el miércoles 10 de
junio alas 13 h. Los alumnos la
podran consultar por Internety
en sus moviles.

Maifiana miércoles tendran
lugar las pruebas de la fase obli-
gatoria; Lengua Castellana y Li-
teratura (9.30 horas), Historia de
Espafia/Historia de la Filosofia,
que se iniciara a las 11.45 h. Con-

tinuaran por la tarde, a partir de
las 16 h, con el examen de Len-
gua Extranjera.

Las pruebas deljueves, 4 de ju-
nio, se iniciaran alas 8.30 horas
con la prueba de Lengua Vascay
Literatura. Alas 10.45 horas, se
celebraran las pruebas de Biolo-
giay Griego, mientras que, desde
las 13 horas, estan previstos los
examenes de Fisica, Matemati-
cas Aplicadas a las Ciencias So-
cialesy Andlisis Musical II. Por la
tarde, el examen se iniciara a las
16.30 horas, con las pruebas de
Ciencias de la Tierray Medioam-
biantales e Historia del Arte, y
continuara, alas 18.45 horas, con
las de Latin y Dibujo Técnico.

Las pruebas concluiran el
viernes, 6 de junio, con los exa-
menes, alas 8.30 horas, de Mate-
maticas, Geografiay Técnicas de
Expresion. A las 10.45 horas, se
celebraran las de Diseiio, Quimi-
ca e Historia de la Musicayde la
Danza, mientras que, alas 13 ho-
ras, daran comienzo las de Tec-
nologia Industrial, Economia de
la Empresa y Cultura Audiovi-
sual. Por dltimo, los examenes
concluiran por la tarde con Lite-
ratura Universal y Electrotec-
nia, a partir delas 17 horas, y con
Dibujo Artistico, también a la
misma hora.

CSI-F solicita que las
vacantes docentes se
adjudiquen en agosto

Ante la incertidumbre del
Gobierno piden un retraso
para no perjudicar los
derechos de aspirantes a
la contratacion temporal

DN Pamplona

Ante el mas que previsible cambio
en el Gobierno de Navarray sus
consecuencias sobre todos los
puestos de trabajo del departa-
mento de Educacion provistos por
libre designacién, desde el sindi-
cato CSI-F Navarra, mayoritario
en lared concertada, se harecla-
mado al servicio de Recursos Hu-
manos del Departamento de Edu-
cacién que el acto publico de adju-
dicacién de vacantes para el curso
2015-2016 se posponga hasta fina-
les de agosto. Esta reclamacion se
haelevado también atodos los sin-
dicatos delaComisién de Personal
Docente paraconsensuarensuca-
so medidas de reivindicaciéon ante
el departamento “dada la trascen-
denciadela situacién”.

En una nota, CSI-F argumenta
su peticiéon en base a tres motivos.
El primero es que el departamen-
to de Educacién ha informado a
través de la presidenta de la Comi-
sién de Personal Docente que “to-
dos los afios hay unas 1.200 plazas

que se sacan en el acto publico. De
estas, entre 60/70 son vacantes
producidas por cargos de designa-
cién directa del Consejero de Edu-
caciéon”. En recursos Humanos
prevén que el curso 15/16 habra
cambios en estas denominaciones
y que esto no estara claro hasta
avanzado el verano, incluso co-
mienzo de curso.

El segundo argumento que uti-
liza el sindicato docente es que a
esta prevision habria que afiadir-
se, “seguin estimaciones propias
de la documentacién publicada
por Recursos Humanos, en el cur-
s02014-2015 una cifra de 135 va-
cantes correspondientes a comi-
siones de servicio por puestos de
asesorias técnicas docentes y ana-
logos”. En el curso 2013-2014 el nd-
mero de estos puestos ascendié a
309. La diferencia corresponde a
la distinta provisién, mediante re-
solucion individual no publicada
al titular de la plaza y su sustitu-
cién mediante llamamiento telefo-
nico y no acto publico con la co-
rrespondiente pérdida retributiva
(9 meses de contrato, sin verano
Navidady Semana Santa).

El altimo argumento enlaza
con el anterior: “No debe susti-
tuirse un acto publico por un lla-
mamiento telefénico masivo de
aspirantes por su inequidad y
gestion dificultosa”.
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Navarra demanda profesionales
del sector TIC para salud e Industria

Asi lo senala un estudio
realizado por la
consultora Iniciativas
Innovadoras

La contratacion en este
sector, que emplea a
3.300 profesionales, ha
mejorado desde 2013

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Uninforme delaconsultora brita-
nica FastFuture aseguraba que
mas de la mitad de los trabajos
que se desempefan en la actuali-
dad no existirdn o seran muy dife-
rentes en el afio 2050. La vertigi-
nosa evolucion de las tecnologias
que ya afecta a todos los &mbitos
de nuestro dia a dia explican esta
afirmacion, visible en aspectos
tan cotidianos como en el uso de
aplicaciones méviles que infor-
man de cudndo llegard el siguien-
te autobus o cémo nos relaciona-
mos através delasredes sociales.
Este uso intensivo de las tecnolo-
gias ha incrementado exponen-
cialmente la necesidad de profe-
sionales y la aparicién de nuevos
perfiles en el sector TIC (Tecnolo-
gias de la Informacién y de la Co-
municacién). En Navarralos estu-
diantes, profesionales y desem-
pleados encontraran un buen
numero de oportunidades en la
biotecnologia, la e-Salud, y la In-
dustria4.0.

Al menos es lo que establece
un estudio financiado por el Ser-
vicio Navarro de Empleo (SNE)
sobre los perfiles profesionales
del sector TIC en Navarra y reali-
zado por la consultora Iniciativas
Innovadoras en colaboracién con
Atana (Asociacién de Empresas
TIC de Navarra )y la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra
(CEN).

Ma3s alla del nimero concreto
de puestos que se puedan crear,
Roberto Elizalde, presidente de
Atana, asociacién que aglutina a
medio centenar de empresas en
las que trabajan 1.700 profesiona-
les altamente cualificados, expli-
c6 que el sector TIC, transversal y
que afecta a todas las areas del
mercado, “estd resurgiendo”:
“Hemos sufrido la crisis, pero
desde 2013 se ha notado un re-
punte en la contratacién. En Info-
jobs, uno de los portales de con-
tratacién mas importantes de Es-
paifia, de las 10 profesiones con

mas demanda, las cinco primeras
tienen que ver con el sector TIC”,
explic6. Ahora mismo, la tasa de
paroen el sector se encuentra por
debajo del 5%. Los 3.300 profesio-
nales que conforman el sector en
la Comunidad foral seran insufi-
cientes para absorber toda la de-
manda. Y en Europa ocurre lo
mismo. Este estudio sefiala que
en 2015 se quedaran sin cubrir en
Europa 558.000 puestos de em-
pleorelacionado conlaTIC. Estas
son las profesiones con mayor fu-
turo.

Yacimientos de empleo
Elinforme del SNE ha identifica-
do un total de 15 yacimientos de
empleo donde las contrataciones
se incrementaran de manera sig-
nificativa en los préximos afios.
Estos 15 yacimientos estan rela-
cionados con las cuatro grandes
tendencias del sector TIC. Segin
explic6 Ion Gorriti,dela firma Ini-
ciativas Innovadoras, el Internet
de las cosas, la capacidad de los
aparatos de conectarse y comuni-
carse entre si, es la gran revolu-
cién que llega. Todos esos datos
se almacenaran “en la nube”
(cloud computing), otra de las
grandes tendencias donde se ne-
cesitard personal cualificado. Y
por supuesto, ese ingente volu-
men de datos (Big Data) requeri-
ran ser analizados para descubrir
nuevas oportunidades y nuevas
lineas de negocio. La convergen-
cia digital, la ubicuidad de teléfo-
nosy dispositivos méviles con co-
nexién a Internet es la dltima
gran tendencia.

Elpotencial de la tecnologia en
los procesosylaproductividad en
la industria hacen que Europa
apuesta por ellos y que su pene-
tracion sea alta.

Dentro de estos 15 yacimientos
de empleo, el estudio apunta a la
e-Salud (teleasistencia y teleme-
dicina), la biotecnologia y las In-
dustrias 4.0 como segmentos en
los que se concentraran las opor-
tunidades de empleo en Navarra.

Perfiles en auge en Navarra

Para mantener el importantisi-
mo peso que tiene laindustria na-
varra en el PIB, el 28%, uno de los
mas altos de Espaiia, hace mas
que necesario que las pymes na-
varras incorporen a sus procesos
las potencialidades del sector
TIC. De hecho, la estrategia de re-
industrializaciéon de Europa lan-
zadaporla Comisién Europea, es-
ta impulsando este tipo de politi-
cas para que se creen las
Industrias 4.0 o fabricas inteli-

Valoracion de yacimientos de empleo en Navarra

Sector de futuro

Teleasistencia y telemedicina
Redes inteligentes

Sistemas inteligentes de transporte
Programacion para la nube
Dom¢tica, inmdtica y urhidtica
Sistemas de georeferenciacién
Automatizacion de procesos
Marketing digital

Aprendizaje online

Desarrollo de aplicaciones méviles
Bioinformatica

Realidad aumentada

Produccidn industrial, digital, virtual
Big Data

Medios de pago mdviles
Accesorios portables
Comunicaciéon M2M

Contenidos digitales, multimedia
Robots y maquinas amables
Arquitectura orientada a servicios
Realidad virtual

Ciberseguridad

Video juegos y juegos para mavil

10 20 30 40 50 60

53%

Deizquierdaaderecha, Roberto Elizalde, presidente de Atana, José An-
tonio Sarria, presidente de CEN, y lon Gorriti, de Iniciativas Innovadoras.

gentes (Smart Factories).

Y lo mismo ocurre en el terre-
no de la e-salud, donde la indus-
tria trabaja en innovaciones rela-
cionadas con la prestacion de ser-
vicios de telemonitorizacion que
permiten el seguimiento remoto
del paciente a través de bio-sen-
sores o laimplantacién de la his-
toria médica electrénica intero-
perable entre diferentes adminis-
traciones.

Asi, los perfiles TIC con mayor
demanda en los préximos afios

en Navarra son aquellos con “ci-
bercapacidades elevadas”. En
concreto, son responsable de
operaciones TIC, responsable de
seguridad TIC, responsable de
servicio, arquitectos y analistas
de negocio y consultores tecnold-
gicos de software. Y con una de-
manda menor, pero también alta
se encuentran jefe de proyecto,
analistas programadores, técni-
co enredes y sistemas, técnicos
de prueba y validacién y técnicos
de asistenciaremota.

PROFESIONES CON FUTURO

INTERNET DE LAS COSAS
Experto en comunicacién M2M
(Machine2Machine).

Experto en inteligencia artificial.
Experto en sistemas de informa-
cién geografica / geolocalizacion.
Experto en sistemas domdticos,
inmdticos y urbidticos.

Experto en redes de distribucion
inteligentes.

Experto en e-health, telemedicina
y teleasistencia.

APLICACIONES MOVILES
Desarrollador de aplicaciones mé-
viles

Desarrollador de juegos mdviles.
Experto en m-comercio y sistemas
de pago mdviles

EMPRESA 4.0

Expertos en Cloud Computing:
programadores, administradores
de sistemas, analistas e ingenieros
Expertos Big Data: analistas, pro-
gramadores, arquitectos y consul-
tores

Gestor de interoperabilidad de sis-
temas web

Arguitecto Orientado a Servicios
(SOA)

Responsable de Seguridad Infor-
matica.

Auditor de seguridad informaticay
de proteccidn de datos personales
Asesor de Seguridad (Ethical
Hacker)

INDUSTRIA 4.0

Programador de sistemas ciberfi-
sicos.

Especialista en automatizacién in-
dustrial y Robdtica.

Experto en produccién virtual.
Experto en fabricacion aditiva

CONTENIDOS DIGITALES
Disefiador grafico web y disefiador
3D.

Programador de contenidos digi-
tales 3D, multimedia e interacti-
VOS.

Grafistas 3D: desarrollador de per-
sonajes, animador 3D, técnico lay
out, técnicosde efectos visuales.
Especialista en Realidad Virtual y
realidad Aumentada
Director de Marketing Digital.
Experto SEQ/SEM.

Social Media Manager.
Responsable de reputacion online.
Analista web.

Gestor de contenidos instituciona-
les.

Experto en usabilidad web y expe-
riencia de usuario.

Piden la creacion de nuevos titulos para dar respuesta al mercado

® El estudio incluye una serie
de recomendaciones para
aprovechar las oportunidades
que ofrece el entorno

digital en el empleo

R.E. Pamplona

La Comisién Europea estd preo-
cupada. No perderel trendelain-
novacién y de la economia digital
requiere de profesionales alta-

mente cualificados. Segun sus
previsiones, en el afio 2020 no se
podra cubrir una demanda de
730.000 puestos. Y lo que es peor,
el interés por las carreras TIC ha
disminuido. Surespuesta ha con-
sistido crear la “Gran Coalicién
por el Empleo Digital”.

En estamismalinea, el estudio
propone una serie de actuacio-
nes para aprovechar las oportu-
nidades del entorno digital en Na-

varra. En primer lugar, reco-
mienda que el Gobierno de Nava-
rra “difunda la Agenda Digital de
Navarra 2014-2016 y se articulen
procesos, através de la concerta-
cién publico privada, para impul-
sarlos sectores clave en Navarra:
e-healthylaIndustria4.0”.

Otro de los consejos tiene que
ver con la “revitalizacién de la po-
litica de apoyo a clusters en la Co-
munidad foral, buscando la coor-

dinacién y trabajo intersectorial
de asociaciones con otros clus-
ters prioritarios”.

También en la formacidn

Una de las sugerencias que lanza
el estudio esla creacion de nuevas
titulaciones superiores e incluir
en los curriculos académicos “la
adquisicion de cibercapacidades
transversales de e-liderazgo”. En
este sentido, el estudio sefiala que

se revisen los programas de estu-
dios para que se incluyan las de-
mandas técnicas de las empresas
derivadas de los adelantos tecno-
l6gicos como ciberseguridad, la
inteligencia artificial o la virtuali-
zacion.

También piden que se incre-
mente la oferta de practicas en
empresas para acercar a los estu-
diantes con el mundo real de la
empresa.
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Baztan impulsara 185 acciones por
laigualdad de género hasta 2018

Las propuestas figuran
en el | Plan de Igualdad
entre Mujeres y
Hombres del consistorio

El Ayuntamiento pondra
clausulas de igualdad en
los requisitos de
concesion de ayudas

NATXO GUTIERREZ
Elizondo

El Ayuntamiento de Baztan desa-
rollara hasta 2018 un total de 185
acciones orientadas a favorecer
laigualdad de género en sus pro-
pios servicios y entre la ciudada-
nia. Las propuestas se estructu-
raran en cuatro ejes estratégicos
como conclusién a un trabajo de
seis meses complementado en la
Comisién Abierta de Igualdad y
en sesiones de participacién rea-
lizadas en los 4 cuarteles en que
se divide el municipio.

De manera concreta, una de
las acciones planteadas sera “tra-
bajar y desarrollar el protocolo
local, que sera complementario
al protocolo de Navarra, para ha-
cer frente alaviolencia contralas
mujeres”. Tal pretensién supon-
draenlapracticalacoordinacién
de diferentes areas municipales,
como Igualdad, Servicios Socia-
les, Alcaldia, la Comision de Edu-
caicon y la Policia Municipal. El
abanico de servicios implicados
en larespuesta conjunta incluira
al Centro de Salud.

Laactuacion conjunta ante una
agresion esta planteada los cua-
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De izquierda a derecha, la alcaldesa, G

Jaoine Iraola; y el teniente de alcalde, Mikel Ortega.

tro afios de duracién del proyecto
integral disefiado, que ayer fue
presentado por la técnica munici-
pal de Igualdad, Jaione Iraola; la
alcaldesa, Garbifie Elizegiy el te-
niente de alcalde, Mikel Ortega.

Un segundo ejemplo del es-
quema ideado paralimarlas dife-
rencias de género es la preten-
sién, en principio pensada tam-
bién con una periodicidad anual,
de incorporar clausulas de igual-
dad en los requisitos de solicitud
de subvenciéon municipal.

El proyecto, que pretende di-

fundirse con el apoyo de la publi-
cacién de 100 libros y 2.000 dipti-
cos, posee las caracteristicas de
un documento marco con lineas
generales a potenciar en planes
de gestién anuales. El perfilado
para el ejercicio en curso, que
aprobé la junta general local de
Bildu y Baztango Ezkerra el 15 de
mayo, prevé “un gasto de 14.000
euros para la ejecucién de las ac-
cionesy28.234 euros parala con-
tratacién de la técnica de Igual-
dad”. E1 Gobierno de Navarra, a
través del Instituto Navarro para

arbife Elizegi; la técnica de Igualdad en el Ayuntamiento de Baztan,

N.G.

la Familia e Igualdad aporta el
60% del coste de la contratacion.

Diagndstico
Segun la explicacién ofrecida
ayer, el punto de partida del texto
base fue un diagnoéstico de igual-
dad realizado entre 2013y 2014.
De manera somera, los cuatro
ejes estratégicos, concebidos co-
mo retos de los préximos cuatro
afios, son Mainstreaming o trans-
versalidad; Empoderamientoy
participacién de las mujeres; con-
ciliacién y corresponsabilidad; y

EL | PLAN DE IGUALDAD

1 ;Qué es? Noes el plan del
servicio de Igualdad. Es el Plan
de lgualdad del Ayuntamiento
de Baztan, dirigido a los vecinos
y ala propia administracion. Es-
tablece pasos a seguir para tra-
bajar en favor de laigualdad du-
rante los préximos cuatro afios.

HPunto de partida Diagnéstico
elaborado entre 2013y 2014.

ElParticipacion El documento
base se preparé durante el se-
gundo semestrede 2014y se
complementd en la Comisién
Abiertade lgualdad y en sesio-
nes de participacion realizada en
los 4 cuarteles ( Baztangoiza,
Elizondo, Herberea y Basabu-
rua) en que se divide el munici-
pio.

AEjes estratégicos Son cuatro:
Mainstreaming o transversali-
dad; Empoderamientoy partici-
pacién de las mujeres; Concilia-
ciény corresponsabilidad y Vio-
lencia contra las mujeres.

H Areas de intervencién Son
seis: Administracién Local; Cul-
tura, Ocio y Deporte; Educaciony
Juventud; Desarrollo Local y
Empleo; Salud y Servicios Socia-
les; y Ordenacién del Territorio.

Violencia contralas mujeres.

Las areas de intervencion,
que el Ayuntamiento presenta
como “ambitos a trabajar para el
logro de laigualad, los &mbitos
funcionales” abarca a Adminis-
tracion Local; Cultura, Ocioy De-
porte; Educacién y Juventud; De-
sarrollo local y Empleo; Salud y
Servicios Sociales; y Ordenacion
del Territorio.

Cada apartado, asi como los
ejes estratégicos, tiene sus pro-
pios objetivos generales y espe-
cificos.

Baztango Ezkerra se convierte
en clave para elegir la alcaldia

La formacién, con dos
ediles, decidira la
presidencia entre UPN y
EH Bildu tras anunciar
Geroa Bai su abstencion

N.G. Pamplona

Baztango Ezkerra, condos ediles,
volvera a ser clave en la defini-
cién de laidentidad de la alcaldia
delvalle tras el anuncio dela abs-
tencién por parte de Geroa Bai.
La coalicién de izquierdas debe-
ra despejar las dudas que arre-
cianentorno alapresidencia que

se disputan EH Bildu y UPN, am-
bos con cuatro representantes.
Segun su hoy concejal y cabeza
de lista en la comparencia alas
urnas del 24 de mayo, Florentino
Gofi, la asamblea de afiliados y
simpatizantes tendra la tltima
palabra en la resolucién de la in-
cognita. La reunion se celebrara
afinales de esta semana o en la

proxima. Los delegados de la
marca Izquierda Ezkerra en Baz-
tan acudiran a la propia asam-
blea con la informacién que reco-
pile en sus contactos de estos dias
con UPNy EH Bildu.

Ladinamica de entrevistas pre-
viasy adopcién de una decisién en
asamblea sera un calco a la practi-
cada hace cuatro afios cuando
Ezkerra se decanté por Bildu en lo
que supuso el inicio de un gobier-
no municipal compartido.

El actual panorama ha intro-
ducido un ligero cambio. Asi co-
mo Ezkerra mantiene sus dos es-
cafios, EH Bildu -que tiene coinco
corporativos- afrontara la proxi-

ma legislatura con un concejal
menos.

El panorama dibujado tras los
comicios de hace una semana ex-
perimentdé el pasado sdbado un li-
gero cambio al anunciar Geroa
Bai (2) suintencion de abstenerse
en el pleno constituyente del dia
13, que incluye -ademas de la
composicion dela corporacion-la
investidura del alcalde. La coali-
cién nacionalista respondié a la
propuesta recibida de UPN de ce-
derle la alcaldia en caso de unir
sus votos (6) al que pudiera brin-
dar Baztan Auzolanean (1). La
unioén de las tres fuerzas hubiese
dadolamayoria en unarcode13.
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SABADELL ATAQUE :
OSASUNA HA VUJADINOVIC Y DAVID
PEDIDO 3000 GARCIA SACAN PARTIDO
DE SU VERSATILIDAD yps

ENTRADAS rpso

‘comparte
prioridades
con Podemos

Laura Pérez se declara “muy optimista”
ante el posible cambio ® Asiron se ve
con los votos necesarios para ser
alcalde tras la reunion con Geroa Bai
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L.a Guardia Civilno puede acreditar que
Cervera fuera quien chantajed a Asiain

A JUICIO, DOS ANOS Y MEDIO DESPUES. Arrestado el 9 de diciembre de 2012 cuando recogia un sobre en las
murallas, Santiago Cervera encaré ayer un juicio en el que José Antonio Asidin, expresidente de Can, pide
para el exdiputado 14 meses de carcel por chantaje. El acusado argumenté que crefa que el sobre (que era un
sefiuelo) contenia “informacién muy potente”. Es la tinica prueba de la Guardia Civil contra Cervera, ya que
no ha podido acreditar el chantaje. Foro: Javier Bergasa. PAGINAS 4-5 EDITORIAL EN PAGINA 3
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situa entre los primeros, aunque
duda de que los socialistas quieran
participar. “Si quieren venir mejor,
puede servir también para poner
encima de la mesa las contradiccio-
nes de unos y otros”, valoré Pérez.
La lider de Podemos insistio asf en
que sus criterios estaran siempre vin-
culados al programa, por lo que tam-
bién rechazd cualquier exclusién pre-
via de EH Bildu. “Hay que dejar de
hacer un uso partidista de las victi-
mas, dejar de manipular y jugar con
¢l dolor”, reclamo Pérez, que también
recurri6 al argumento programético
para aparcar de momento la posible
presencia de Podemos en el Ejecuti-
vo foral. “Lo que nos importa no es
formar parte de un Gobierno, sino
que las medidas se puedan sustan-
ciar de manera real y cuanto antes,
mejor. El cambio tiene que ser urgen-
te y hay que analizar c6mo hacemos
mas efectivas nuestras propuestas”,
sefialé Pérez, que admitié que esta es
una cuestién que todavia debe deba-
tir internamente su organization.
Es en cualquier caso un capitulo que
queda para méas adelante, Antes estin
la constitucion de los ayuntamientos
del sabado 13 de junio que visualiza-
ra el alcance y 1as alianzas de 1as fuer-
zas implicadas en el cambio, y 1a pro-
pia constitucion del Parlamento el dia
17. Sobre esta tiltima cuestién, Barkes
abogd por abrir 1a negociacién al con-
junto de las fuerzas politicas, de for-
ma que todos los grupos parlamen-
tarios tengan presencia en los 6rga-
nos que dirigen laCAmara.e -

Geroa Baly
Bildu pueden
consolidar
hoy el cambio
UPN sopTarechazar
la oferta de encuentro

de Barkos porque solo
busca “guardar las formas”

PAMPLONA - Geroa Bai contintia
hoy las reuniones bilaterales con
EH Bildu. Tras la sintonia mos-

» trada tanto con Izquierda-Ezke-

rra como con Podemos, la cita de
hoy entre Uxue Barkos y Adolfo
Araiz puede dejar via libre de for-
ma casi definitiva al cambio de
Gobierno en Navarra a falta del
acuerdo programético entre cua-
tro fuerzas que suman los 26
escanos que dan mayoria abso-
luta. Sobre la mesa estara tam-
bién 1a posible presencia del PSN
de la negociacién y la composi-
cién del futuro Gobierno, dos
cuestiones que ptiblicamente ya
ha fijado su posicién EH Bildu.
Para mafiana queda el encuen-
tro con UPN, que los regionalis-
tas sin embargo sopesan recha-
zar porque “solo busca guardar
las formas”. ~-D.N.

Barkosecritica quese alteren
noticiasde hace un ano para
tratar de entorpecer el cambio

‘El Mundo’ utiliza una vieja informacion sobre encuentros de Geroa Baiy la
izquierda abertzale y la modifica a su antojo para hablar ahora de un pacto

PAMPLONA - Lo que en febrero de
2014 eran reuniones para “provo-
car la salida de Yolanda Barcina y
la convocatoria de elecciones anti-
cipadas”, en algo mas de un afio se
han convertido por arte de magia
en citas para “pactar futuros
acuerdos”. Asi lo ha publicado EI
Mundo, que en su edicién de ayer
volvié a hacer referencia a unos
encuentros que se produjeron en
2012 entre Uxue Barkos y el diri-

_gente de Sortu, Vicente Goi-

koetxea, Willy. Con la misma base
informativa que hace un afio, el
rotativo en cambio ha modificado
el contenido de aquellas reunio-
nesy sien su dia publicé que esta-
ban destinadas a negociar la
mocién de censura contra Barci-
na, ayer aseguro que se produje-
ron (alla en 2012), para asentar un
acuerdo con las bases para el cam-=
bio en Navarra. También en la mis-
ma informacién afiade incluso que
en aquellos encuentros “quedé
repartido todo el poder para
gobernar Navarra y el Ayunta-
miento de Pamplona”.

Un punto de vista tan distinto al
de febrero de 2014, que el periddi-
co no se molesta ni en explicar.

Simplemente pone el foco en que
Willy ha estado vinculado a ETA y
trata asi de quitar legitimidad a
cualquier paso por el cambio en
Navarra.

Unas informaciones que, segiin
dijo ayer Uxue Barkos, responden
a “una estrategia” para tratar de evi-
tar el cambio en Navarra. “Este pro-
ceso va a tener que sufrir estrate-
gias, pero la menos inteligente es
tener que recurrir a una noticia de
hace afio y medio” y hacerlo ade-
mas “para hablar de un acuerdo
que nunca ha existido”, afirmé
Barkos. Si bien reconocié que
entonces (en 2012) si hubo encuen-
tros con el dirigenté de Sortu y que
se dieron con “total transparencia
y en “plaza piiblica y nunca a escon-
didas”, “desde esta fecha no ha habi-

“Este proceso va a tener
que sufrir estrategias,
pero esta es lamenos
inteligente”

UXUE BARKOS
Diputada de Geroa Bai

do ni un solo contacto con Willy” y
menos para llegar a un pacto pre-
electoral. “No solo no hay tal”, dijo
en alusioén a dicho pacto, sino que
asegurod que “quien lo afirme mien-
tey silo afirma le exijo que presen-
te el documento”.

UPN En este contexto de confusion
informativa de El Mundo, UPN no
quiso dejar pasar la oportunidad
de volver a echar mano de ETA y
al discurso del miedo, que por
otro lado, ya ha quedado claro en
estas elecciones que cada vez sur-
ge menos efecto en sus votantes.
Tras una semana con glorias
como la de Barcina en TVE com-
parando la situacién de Navarra
con la Alemania prenazi, UPN
salié ayer a pedir que la diputada
aclarase si se habian producido,
después de que Barkos ya hubiera
dicho que no hubo encuentro

.para pactos. A pesar de que el

tema ya estaba aclarado, UPN pre-
firié seguir a lo suyo y anuncié
que se pensara si reunirse con
Geroa Bai este miércoles dentro
de la ronda de contactos ya que,
dijo, “no tiene sentido, salvo por
guardar las formas”. - E. Urabayen

Sarria, “preocupado”porel
resultado delas elecciones

El presidente de los
empresarios dice que
es necesario que se forme
un gobierno “estable”

PAMPLONA - El presidente dela Con-
federacién de Empresarios de Nava-
rra (CEN), José Antonio Sarria, mos-
tré ayer su “preocupacién” por el
resultado de las elecciones munici-
pales y forales del pasado 24 de
mayo, y remarcd la necesidad de que
los partidos politicos lleguen a “un
consenso”. Sarria afiadio, en decla-
raciones a Efe, que desde la CEN se
“espera que se utilice el sentido
comiin” y confian en la ecapacidad
de negociacién de los diferentes par-
tidos para “generar un programa
estable que sea positivo” para'la
Comunidad Foral.

Ademis, el directivo recordé que
los empresarios “son parte del desa-
rrollo de una comunidad” de forma
que “generan riqueza y crean

“Espero qgue se ufilice
el sentido comun para
generar un programa
estable y positivo”

JOSE ANTONIO SARRIA
Presidenie de ta CER

empleo”, En cuanto a las perspecti-
vas de futuro, Sarria afirmé que “hay
que seguir trabajando para mejorar,
disminuir el paroy crearriqueza”, y
para eso, “se necesita una cierta esta-
bilidad y cierto consenso”.

No es la primera vez que el pre-
sidente de la-patronal llama a la
estabilidad de Gobierno. Aunque
hasta el pasado domingo habia
apostado siempre por los pactos
estables entre UPN y PSN, ahora no
se fija en siglas pero sigue apelan-
do a un Gobierno fuerte para que
se genere empleo aunque no duda
en mostrar su preocupacion por-
que otros partidos lideren ahora la
formacién de Gobierno.

Cabe recordar que lejos de estos
postulados se situd la sernana pasa-
da el presidente de la Confederacién
Espariola de Asociaciones de J6ve-
nes Empresarios (CEAJE), Juan
Merino, que se mostré convencido
en Pamplona de que “el cambio poli-
tico que se avecina nova a afectar al

- mundo empresarial”. - Efe
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CajaRural gana 17,85
mi]loneshastamarm,un
8,5% masqueen 2013

La entidad cooperativa
mejora sus margenes cerca
de un10% en un primer
trimestre de recuperacion

PAMPLONA — Caja Rural de Nava-
rra cerro el primer trimestre de
2015 con un beneficio neto de 17,85
millones de euros. Esto supone
una mejoria del 8,5% respecto a
2014, cuando la entidad financie-
ra dirigida por Ignacio Arrieta, la
tnica que mantiene su sede social
en Navarra, 16,42 millones.

La cuenta de pérdidas y ganan-
cias de la entidad refleja una cier-
ta mejoria en los margenes con los
que trabaja Caja Rural. Su margen
de intereses asciende a 36,81 millo-
nes, frente a los 33,28 del afio pasa-
do, lo que supone un aumento del
10%, algo superior al del margen
bruto, que pasa del 49,81 millones
a 53,5 millones. La entidad incre-

menta sin embargo los gastos de
personal y administrativos, que
ascienden en esta ocasidén hasta los
33 millones de euros, frente a los
29,2 de hace un aiio.

Tras un tnico ejercicio en pér-
didas (2012), como consecuencia
de la necesidad de provisionas
contra los resultados el deterio-
ro de los activos, el primer trimes-
tre de 2015 confirma lo que ya
mostré Caja Rural en 2013 y 2014:
una notable capacidad para gene-
rar recursos propios e incremen-
tar sus reservas, que ascienden a
644 millones de euros, con unos
fondos propios de 817,89 millo-
nes de euros. El deterioro de acti-
vos le supuso a la entidad unas
pérdidas de 664.000 euros.

El resultado antes de impuestos
de la entidad se queda en 21,3
millones de euros, a lo que hay
que descontar apenas 1,56 millo-
nes de euros en impuestos sobre
beneficios. -5AM.

CCOOyUGT
preacuerdan el
conveniodela
industria textil
Contempla una vigencia
de tres afios, hasta 2017,

con un salario minimo
garantizado e incrementos

PAMPLONA - CCOOy UGT han fir-
mado un preacuerdo del conve-
nio de la industria textil, que
engloba a mil trabajadores en
Navarra. El documento recoge
una vigencia de tres afios (2015-
2017) y una subida salarial del 1%
en 2015 y del 1,5% en 2016 y 2017.
Contempla que si la suma de los
IPCde estos tres afios supera el 4%
se incrementar4n las tablas sala-
riales para el afio préximo, en el
exceso de la citada cifra. Ademas,
mejora licencias, la lactancia, las
horas de visita al médico, etc.

En el preacuerdo también se fija
un salario minimo garantizado,
es decir, que “todo trabajador del
sector debera cobrar como sala-
rio bruto anual 14.000 euros, por
todoslos conceptos”. “Si algiin tra-
bajador no alcanzara la citada
cifra, por los conceptos existen-
tes en su empresa, se completara
hasta el salario minimo garanti-
zado, con un plus convenio equi-
valente a la diferencia”. - E.p.

Pamplonica
solicitael
reconcurso

eacreedores

La plantilla contintia
en huelga indefiniday
se concentrara mafana
enfrente del Parlamento

PAMPLONA — La empresa cirnica
Pamplonica ha solicitado el pre-
concurso de acreedores para
poder intentar solucionar su situa-

cién econémica-financiera, segiin

indicaron fuentes conocedoras de
este proceso. Un preconcurso se
pide cuando la direccién de una
empresa intenta encarrilar el
negocio durante los hasta cuatro
meses de tiempo que permite la
ley. Si pasado ese periodo, no se
logran los objetivos, 1a empresa
entra en concurso y se nornbra a
un administrador concursal como
responsable del proceso.

Por su parte, la plantilla conti-
mia en huelga indefinida en
defensa de sus empleos, de sus
salarios y del convenio. El comi-
té ha organizado dos préximas
concentraciones: mafnana a las
12.30 horas, enfrente del Parla-
mento en el paseo Sarasate; y el
viernes 5, a la misma hora, en el
departamento de Trabajo, sefia-
laron fuentes sindicales. -s.z.

Roberto Elizalde, presidente de Atana, Jose Antomo Sarna (CEN) ylon GOlTltl de Imcnatlvas Innovadoras.

BIOTECNOLOGIA INDUS’
SALUD GENERARAN GRA
DEL EMPLEO TIC EN NAV/

® El sector tiene una tasade

de apenas el 5% y cre6 més de un
centenar de empleos en el Gltimo afio
® Europarequerira 700.000 nuevos
profesionales cualificados hasta 2020

& Juan Angel Monreal
8 Iban Aguinaga

PAMPLONA - Cinco de los diez perfi-
les més demandados en Infojobs,
quiza el portal de empleo més reco-
nocido, demandan profesionales
especializados en tecnologias de la
informacién y a comunicacién. Un
indicador que ilustra la pujanza de
sector que, de cumplirse las previ-
siones actuales, requerird de unos
700.000 nuevos profesionales en
toda Europa hasta el afio 2020.

“No hay una estirnacién concreta de

generacién de empleo para Navarra”,

" reconocia ayer Roberto Elizalde, pre-

sidente de Atana, la asociacién que
engloba a las empresas TIC (Tecno-
logias de la Informacién y la Comu-
nicacion), que ha encargado un estu-
dio sobre perfiles profesionales y yaci-
mientos de empleo en el, sector. El
informe, elaborado por la empresas
Iniciativas Innovadoras, concluye
que, en Navarra, son la biotecnologia,
la salud y la industria 4.0 los sectores
que mayor potencial ofrecen. Tanto
por su implantacién actual como por
el porvenir que se les adivina. En el

caso de la salud y de la tecnologia,
sefiala el informe, la expectativa se
basa en “la presencia de una red
publica y privada de hospitales asis-
tenciales y universitarios”, asi como
el desarrollo de una importante labor
de investigacién tanto en centros
publicos como privados.

José Antonio Sarria, presidente de
la Confederacion de Empresarios de
Navarra, destacé la importancia de
las TIC en el incremento de la pro-
ductividad y citaba al sector sanita-
rio como un ejemplo de ello. Por
ejemplo, “el uso creciente de la robo-
tica en cirugias” va a demandar “pro-
fesionales bien preparados” en ese
campo. Una gota dentro de una ver-
dadera marea de cambio: “Hay quien
dice —apunt6 Sarria—, que en 2050 el
60% de los trabajos que ahorra se
desarrollan ya no existiran”.

El segundo eje para la creacion de
empleo en este sector se asienta en la

. denominada Industria 4.0 o fabricas

del futuro. Con un 28,9% del PIB pro-
cedente de la industria y un impor-
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tante peso del sector de automocién,
Navarra cuenta con una base en la
que desarrollar “nuevos procesos de
gestién integral de la produccién a
través de sistemas de planificacion de
recursos” y plataformas digitales”,
sefiala el informe, Este tipo de tecno-
logias también pueden incidir en “la
automatizacién de componentes
ciberfisicos y robots, 1a virtualizacién
de nuevos productos y plantas y el
uso de sistemas de vision artificial”.

SECTOR EN CONTINUO CAMBIO Todos
estos procesos pueden ser de aplica-
cién en los principales sectores indus-
triales de Navarra, desde Ia automo-
cién, la industria agroalimentaria y
de las energias renovables. También
se mernciona, asimismo, el potencial
de otros sectores, como el de las
Smart Cities o del marketing digital.
Este tltimo responde a nuevas nece-
sidades comerciales de las empresas,
asi como a sus estrategias de posicio-
namiento o de imagen de marca.
“Este es un sector en permanente

© Necesidades a medio plazo. A
medio-largo plazo, las empresas y
expertos consultados en el informe
sobre las TIC identifican cuatro per-

files profesionales “emergentes prio- -

ritarios”, relacionados con los yaci-
mientos de empleo ubicados en dis-
tintos sectores ya emergentes:
experto en e-Health, telemedicina y
teleasistencia; técnico de manteni-
miento eléctrico y automatizacion;
experto en Marketing Digital y
Comercio Electrdnico; y técnico en
animaciones en 3D, juegos y entor-
nos interactivos.

SECTORTIC

_ Perfiles profesionales demandados
Analista programador 3T%
Técnico enredes y sistemas 8%
Técnico mantenimiento eléctrico 8%
Arquitecto sistemas 6%
Consultor software 6%
Técnico de asistencia remota 6%
T.deinstalacién y mantenimienfomicro 5%
Responsable sistemas TIC 3%
Analista funcional 3%

T.deinstalacién y mantenimiento de redes 2%

Técnico de hardware 2%
Técnico automatizacion y robética 2%
Responsable Servicio Soporte 2%
Jefe de proyecto 2%
Especialista realidad virtual 2%
Especialista georeferenciacion 2%
Especialista e-health 2%
Disefiador grafico , 2%
Jefe de Cuentas 2%
Desarrollador web 2%

cambio”, explicaba ayer Roberto Eli-
zalde en la presentacion del infor-
me, en la que estuvo acompafiado
por Ion Gorriti, de Iniciativas Inno-
vadoras y de José Antonio Sarria,
presidente de la Confederacién de
Empresarios de Navarra. Desde Ata-
na, Elizalde recordaba que el sector
tiene un desempleo apenas técnico,
de un 5%, y apuntaba que el reto es
“adaptar las habilidades profesiona-
les y anticiparse a las nuevas tecno-
logias y necesidades”.

El informe, financiado por el Servi-
cio Navarro de Empleo, contempla el
sector de las nuevas Tecnologias dela
Informacién y Comunicacién (TIC)
como uno de los sectores estratégicos
hacia “una economia basada en el
conocimiento” fundamentalmente
“debido a su potencial impacto en la
innovacién, productividad y genera-
cién de nuevos modelos de negocio
en otros sectores estratégicos”. Sin
embargo, “los retos de un mercado
mas exigente y globalizado hacen que
las empresas del sector vayan a nece-
sitar incorporar a sus plantillas nue-
vos perfiles profesionales” y que se
“vislumbren” yacimientos de empleo.

El sector agrupa en Navarra a
unas 3.280 personas bajo la deno-
minacién Informacién y Comuni-
cacién. Registré una pérdida de
medio millar de empleos hasta
2013, de los que recuperé 125 en
2014, con un alza también en el
nimero de empresas, que pasan de
238 en 2012 a 289 en 2013. ®

Mil personasasistiranal
‘Innovaction Week' en septiembre

Baluarte acogera este evento,
que contara con ponentes
como Tom Kelley, Alfons
Cornella o Risto Mejide

PAMPLONA — El Palacio de Congre-
sos Baluarte acogera los préximos
dias 23 y 24 de septiembre la pri-
mera edicién de Pamplona Inno-
vaction Week, un evento que tiene
como objetivo estimular a empre-
sasy emprendedores y apostar por
la innovacién. .
Se trata de un proyecto de refe-
rencia nacional en el que participa-
ran dieciocho ponentes de renom-
bre en los Ambitos de innovacién y
emprendimiento como Tom Kelley,
director general de IDEO; Pau Gar-
cia Mil4, emprendedor y fundador
de EyeOs; Risto Mejide, emprende-
dor experto en comunicacion y
marca; Alfons Cornelld, fundador
de Infonomia; y Mario Alonso Puig,
cirujano, conferenciante y escritor,

- entre otros.

Junto a las ponencias, tendran
lugar numerosas mesas redondas,
debates y talleres formativos, para
promover la relacién entre las
empresas y los emprendedores,
segun informé en una rueda de
prensa la directora en Innovaction
Week, Silvia Zubeldia.

CREATIVIDAD Y TALENTO El evento
contara ademaés con una Feria Pro-
fesional de Innovacién y Empren-
dimiento con més de 50 puestos y
varias actividades de.networking
para posicionar a Navarra como
una de las comunidades lideres en
creatividad, talento y derribar fron-
teras. La jornada terminara ¢on un
premio de innovacién.

Alfons Cornella. Foto: I. Aguinaga

Risto Mejide. Foto: cedida

El objetivo de esta primera edi-
cion es establecer una interrelaciéon
entre emprendedores y empresas,
“esencial parallevar a cabo relacio-
nes productivas e interconectar sis-

temas”, seglin explicé Aurelio Jimé-
nez, director de desarrollo de la
fundacién INCYDE (Instituto Came-
ral para la Creacién y Desarrollo de
la Empresa).

Al mismo tiempo se busca inva-
dir la ciudad y hacerla participe de
estas jornadas, por eso, como dijo
el director de Operaciones de Inno-
vaction Week, Miguel Pueyo, se pre-
sentara junto al Ayuntamiento de
Pamplona una serie de actividades
relacionadas con la creatividad y la
cultura y promover asi este tipo de

~ proyectos en la capital navarra.

ENTRADA DE MENOS DE 300 EUROS
Para acceder a la zona de ponen-
cias se requiere entrada anticipada
que la organizacion ha estipulado
por debajo de los 300 euros, mien-
tras que la feria de emprendimien-
tos es de acceso gratuito y se espe-
ra un total de mil asistentes al total
del evento.

La iniciativa ha sido promovida
desde Serendipity y el Cubo Blan-
co, con la coorganizacion del Fon-
do Social Europeo, la CAmara de
Comercio con la fundacién
INCYDE, el palacio de Congresos de
Baluarte y el Gobierno de Navarra.
La financiacién ha sido de medio
millén de euros a través de patro-
cinios, fondos europeos y la venta
de entradas.

La Camara de Comercio de
Navarra pertenece a la red de
emprendimiento de Navarra y
durante los ultimos 17 afios ha
atendido 13.900 proyectos
emprendedores, de los cuales el
70% siguen vigentes y se desarro-
1lan con éxito, segun destaco la
directora de la CAmara Navarra
de Comercio, Industria y Servi-
cios, Cristina Cabrejas. -E.P.

Laventa de\;éhiculoscreceml 8,5%
en mayo por el sector empresarial

Las matriculaciones de
particulares bajan un1,3%

" por la entrada del nuevo
PIVE a mediados de mes

PAMPLONA - La venta de vehiculos
en Navarra continué creciendo en
mayo, en esta ocasion un 8,5%, pero
por la demanda de compra de las
empresas, principalmente. Esta vez,
el comportamiento en el segmen-
to de particulares no fue positivo,
ya que cayeron un 1,3% las matri-
culaciones respecto al mismo
periodo del afio anterior, debido a
que el octavo PIVE se aprobé a
mediados del mes pasado.

_ Elinforme de Anfac, Faconautoy
Ganvam indica que Navarra sumé
916 matriculaciones en mayo, de las
que 625 fueron en el segmento de
particulares—ocho unidades menos
vendidas que en el mismo mes de
2014~y 290 en el sector empresa-
rial ~79 vehiculos mas que un afio
antes-. El ranking de marcas lo lide-
16 Peugeot, con 151 unidades, y le
siguieron Volkswagen (87), Ford
(65), Opel (63) y Citroén (62).

ACUMULADO DEL ANO Entre eneroy
mayo, los concesionarios continua-
ron mejorando los registros del afio
Ppasado, al crecer las ventas en el acu-
mulado del afio un 26,29%, con
4.458 vehiculos comercializados

~3.215 en el segmento de particula-
res, 1238 en el empresarial y cinco
en el de RAC-. El sector destaca que
el incentivo del PIVE favorece el
aumento de las ventas tanto en
Navarra como en el resto de comu-
nidades. En Espaiia, las matricula-
ciones se situaron en 94.030 unida-
des en mayo, lo que supone un incre-
mento del 14% con respecto al mis-
mo mes del ejercicio anterior -5,5
puntos mas que en Navarra-. Tras
esta progresion, las ventas en los cin-
co primeros meses del afio equiva-
len a 443.919 unidades, un 21,7% mas
que las 364.784 del mismo periodo
del ejercicio anterior —casi cinco pun-
tos porcentuales menos que en la
Comunidad Foral-. -5.z.
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El Tribunal Constitucional anula el impuesto
catalan que grava los depésitos bancarios

Considera que la Generalitat creé una tributo cuyas caracteristicas
son idénticas al estatal, lo que contraviene la Carta Magna

MADRID- El Tribunal Constitucional
ha anulado la ley catalana que regu-
la el impuesto sobre los depdsitos de
las entidades de crédito al conside-
rar que con ella se creé un tributo
cuyas caracteristicas son idénticas
al estatal, lo,que contraviene la Cons-
titucién.

En dos sentencias, el Pleno del Alto
Tribunal ha estimado asi los recur-
sos que interpuso el Gobierno con-
tra el Decreto-Ley de Catalufia apro-
bado en 2012 y 1a Ley del Parlamen-
to cataléan de 2014, relativos ambos
al impuesto sobre los depdsitos en
entidades de crédito.

Ambas resoluciones llegan des-
pués de que el TC haya avalado el
tributo estatal al considerar que no
vulnera los principios constitucio-
nales de irretroactividad de las leyes
y de seguridad juridica, ni tampo-
co la Ley Organica de Financiacién
de las Comunidades Auténomicas
(LOFCA), como sostenia el recurso
que interpuso el Principado de
Asturias.

La ley por la cual se creaba el

impuesto catalan a losdepésitos fue
aprobada por el Parlamento regio-
nal en abril de 2014, y contemplaba
que si una entidad financiera capta-
ba depésitos por valor de hasta 150
millones de euros en esta comuni-
dad se le aplicaria un gravamen del
0,3%; entre 150 y 600 millones el tipo
seria del 0,4%, y a partir de 600
millones, del 0,5%.

A finales de 2012, la Generalitat
decidié crear por decreto ese

impuesto, ante lo cual el Gobierno
reaccioné inmediatamente, crean-
do un impuesto estatal a tipo cero
con el fin de cerrar la puerta a esa
tasa en esa y en otras comunidades
auténomas.

En julio del pasado afio, el Gobier-
no aprobé el decreto-ley que eleva-
ba el impuesto estatal a los depési-
tos bancarios del 0% al 0,03%, muy
inferior al fijado por la Generalitat.

El TC declara inconstitucional y
anula el decreto-ley cataldn porque
vulnera el Estatuto de Autonomia de
esta comunidad, que en su articulo
203.5 prevé de forma “muy especi-
fica” que los tributos propios se esta-
blecen por la Generalitat “mediante
ley del Parlamento”. - Efe
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Diaz Ferranafronta4-aiosde
carcel por apropiarse de 4,4
millones deVmesMarsans

Perjudicé a 4.706 clientes y es acusado de blanqueo y alzamiento de bienes

MADRID — La Fiscalia de la Audien-
cia Nacional reclamé cuatro afios de
prisién para el expresidente de la
CEOE Gerardo Diaz Ferran por apro-
piarse de 4,4 millones de euros de
clientes de Viajes Marsans.

El fiscal Daniel Campos, que solici-
té en un escrito Ia misma pena para
el colaborador de su testaferro Angel
de Cabo, Ivin Losada, reclamd al juez
Santiago Pedraz que abra juicio oral
contra ambos.

Tanto Diaz Ferran como el empre-
sario valenciano seran juzgados el
préximo 2 de julio por alzamiento de
bienes, concurso fraudulento, blan-
queo de capitales e integracion en
grupo criminal presuntamente come-
tidos durante el vaciamiento patri-
monial de Marsans, por el que este
mismo fiscal ya pidi6 15 y 8 arios de
prisién, respectivamente, y otros 4 y
tres meses para Losada.

Marsans, propiedad de Diaz Ferran
y de su socio ya fallecido, Gonzalo

Pascual, dejé de pagar desde 2009 a
los mayoristas de viajes (sociedades
como Pullmantur, Catai, Tanshotel o
Solplan) el dinero que recibia de sus
clientes por reservas de viajes contra-
tados, segiin la fuente. Esto determi-
n6 que los mayoristas modificaran
las condiciones de pago al Grupo
Marsans, y exigieron el pago antici-
pado de los productos comercializa-
dos y cobrados por el detallista.

FINES AJENOS Sin embargo, “lejos de
destinar los fondos depositados por
los clientes al pago de los servicios
contratados”, los usaron “a otros fines
ajenos”, con lo que los clientes perdie-
ron el dinero anticipado y no pudie-
ron disfrutar del viaje “salvo que lo
abonaran nuevamente al mayorista
0 a otra agencia”.

Como consecuencia, vieron cance-
ladas sus reservas y no obtuvieron el
reembolso, bien porque “desistieron
de volver a pagar” al mayorista

correspondiente, o porque le “solici-
taron, sin éxito, la devolucién de la
sefial” al saber que ésta exigia el pago
de la totalidad del precio, “negando
eﬁcac1a alguna” a los abonos ya rea-
' lizados a Marsans.

De esta forma, se dieron casos de
consumidores a los que no se le devol-
vié por falta de fondos y otros que,
habiendo abonado el importe total a
las agencias del Grupo Marsans, no
disfrutaron delos servicios al llegar a
destino porque el proveedor no habia
recibido el dinero o tuvieron que vol-
ver a afrontarlo en su totalidad.

Otros compradores si obtuvieron de
su banco el reintegro cuando los
pagos se hicieron con tarjeta de cré-
dito o porque “tuvieron la fortuna de
que la oficina dispusiera en ese
momento de dinero en efectivo en

contra delas instrucciones dadas por

los querellados”.
En total, fueron 4.706 clientes, que
desembolsaron entre 130 euros y

Gerardo Diaz Ferran. Foto: Efe

5.834 euros, los que vieron como el
dinero de sus vacaciones, 4,4 millo-
nes de euros, se destinaron “a usos
diversos de los pactados”.

Ademis, las compafiias del grupo
estaban autorizadas a vender bille-
tes de 70 compaiiias aéreas partici-
pantes en el Sistema BSP de Espafia
en virtud de los contratos firmados
con IATA. Pero a partir de abril de
2010, en lugar de pagarles, usaron
el dinero “con fines propios o de su
entramado societario”, con lo que
dejaron de ingresarles casi 5,4 millo-
nes de euros. ~Efe

de iode
losfondosde

Banco Madrid
La CNMV contemplala
inscripcién como paso

previo para desbloquear
los reembolsos

MADRID - La Comisién Nacional
del Mercado de Valores registré
el pasado viernes a Cecabank
como nuevo depositario de los
fondos de inversion de Banco
Madrid. Con esta inscripcién se
culmina el proceso de cambio de
depositario, paso imprescindible
para desbloquear los reembolsos
a los participes de dichas institu-
ciones. Segiin recordé Cecabank,
el supervisor designé a la entidad
como depositaria provisional de
los 21 fondos de inversién gestio-
nados por Banco de Madrid Ges-
tién y depositados en Banco de
Madrid el pasado 14 de abril. La
inscripcién implica que los fon-
dos de inversién podran empezar
a operar con normalidad en los
mercados en aquella parte que no
se encuentre bloqueada por par-
te de la administracién concursal
o de terceras entidades. - E.P.

Elpatrimonio delosfondos

denversion aumenta
un 29% hastamayo

Encadenan 29 meses de
subidas y presentan una
rentabilidad media
interanual del 4,5%

MADRID - El patrimonio de los fon-
dos de inversién aumenté en
27.902 millones de euros hasta
mayo, lo que supone un incremen-
to del 29% en comparacion con el
mismo periodo del afio anterior, y
encadenan 29 meses de subidas.

En concreto, en el mes de mayo
el patrimonio de los fondos de
inversién mobiliaria se situé en
221.937 millones de euros, un 1,2%
mas que en el mes anterior, e inclu-
so se aproximo a niveles de febre-
ro de 2008.

Los fondos de inversién mixtos
fueron los que obtuvieron un mes
maAs los mayores incrementos de
activos, con mas de 4.500,millones
de euros de aumento patrimonial,
debido al elevado volumen de sus-
cripciones netas experimentadas
por las categorias de renta fija mix-
ta y renta variable mixta.

Por el contrario, los fondos de
renta fija experimentaron un des-
censo del volumen de activos, tras
los importantes reembolsos regis-
trados por la renta fija euro, supe-

rior a los 1.000 millones de euros
en el caso de corto plazo.

Por vigesimonoveno mes consecu-
tivo, los fondos de inversién obtu-
vieron suscripciones netas positi-
vas. Ademés, en los cinco primeros
meses del afio, el volumen de acu-
mulado de flujos netos positivos en
fondos de inversién supera los
20.015 millones de euros, un 17%
mas que los registrados en 2014.

SUSCRIPCIONES Las salidas patrimo-
niales registradas en mayo por la
renta fija a corto y largo plazo, por
primera vez en 2015, situaron en
negativo el saldo acumulado en la
categoria. Asimismo, la renta varia-
ble internacional volvié a registrar
entradas netas positivas y acumu-
16 casi 2.500 millones de suscrip-
ciones en 2015.

Segun Inverco, el mimero de par-
ticipes experimenté un nuevo
incremento y se sitia en dos 7,3
millones de participantes, lo que
representa un aumento de 79.710
participes en comparacién con
abril. Ademas, la rentabilidad acu-
mulada en los cinco primeros
meses de 2015 alcanzé el 3,75%,
mientras que la rentabilidad media
estimada interanual se establecié
en torno al 4,5% para el total de los
fondos.-EP.
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CCOQO reclama Inversiones Socialmente Responsables como
palanca de cambio hacia la sostenibilidad

Carlos Bravo, secretario confederal de Proteccion Social y Politicas Publicas de CCOO, ha seiialado
la importancia de que el inversor "se plantee cual es el impacto que tienen las compaiiias donde
coloca su dinero y busque productos financieros socialmente responsables, es decir, que tengan en
cuenta aspectos sociales, medioambientales y de buen gobierno en sus inversiones". En la jornada
han participado también miembros de Economistas sin Fronteras y Banca Etica Fiare.

CCOO de Navarra ha organizado hoy en Civican la jornada "Inversiones socialmente responsables, fondos de
pensiones y banca ética. Una nueva economia para un mundo en crisis". En la jornada, abierta al publico en
general y organizada en colaboracion con el Gobierno de Navarra, se han dado a conocer las caracteristicas
de las inversiones socialmente responsables, su relacion con los fondos de pensiones y la importancia de
promocionar otro tipo de sistema financiero mas sostenible.

Tras la introduccion a la jornada -por parte de Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, y Maria
José Caudevilla, del Gobierno de Navarra-, la ponencia marco la ha ofrecido Carlos Bravo, secretario
confederal de Proteccion Social y Politicas Publicas de CCOO. Bravo ha explicado que "un producto financiero
es socialmente responsable cuando se tienen en cuenta aspectos sociales, medioambientales y de buen
gobierno en sus inversiones. La rentabilidad de estos productos, a los que puede acceder cualquier persona,
es tan eficiente o mas que los productos que los bancos comercializan habitualmente".

Carlos Bravo ha sefialado la importancia de dar a conocer "qué criterios de ISR son adecuados para que el
inversor, tanto personal como empresarial, se plantee cual es el impacto que tiene las compafiias donde
coloca su dinero".

CCOO también ha aprovechado esta jornada para dar a conocer la realidad actual de la ISR en los fondos de
pensiones de diferentes entidades bancarias, a través de José Carlos Gonzalez, secretario federal de RSE y
consejero del CERSE por CCOO, y la metodologia para analizar un fondo de inversion socialmente
responsable. En este sentido, Rocio Macias, coordinadora del area de RSC e Inversiones éticas de
Economistas sin Fronteras, ha analizado algunos ejemplos. Para finalizar, la jornada ha contado con la
presencia de Javier Liras en representacion de Banca Etica Fiare, quien ha explicado la "banca ética como
respuesta a un consumo responsable", y ha dado a conocer quiénes son, con qué criterios trabajan, qué
proyectos financian, cudl es su politica de crédito, etc.

CCOO de Navarra cree que esta jornada ha servido para trasladar a la ciudadania la necesidad de fomentar
otro tipo de banca, donde primen los criterios sociales y ambientales y los principios de sostenibilidad,
cooperacion, transparencia y responsabilidad.
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Firmado un preacuerdo en el convenio de la industria textil

El 27 de mayo, en la 82 reunion de negociacién del convenio de la industria textil, se ha llegado a
un preacuerdo. La patronal ha respondido a la Gltima oferta realizada por CCOO y UGT, con los
siguientes puntos.

Vigencia: 3 afios 2015,16y 17

Incremento salarial:
2015: 1%

2016:1,5 %

2017: 1,5%

Revision salarial: Si la suma de los IPCs de 2015, el 2016 y el 2017, (IPC nacional), supera el 4%,(suma del
1+1,5+1,5) se incrementaran las tablas salariales para el afio préximo, en el exceso de la citada cifra.

Dias de libre disposicion: Se mantienen 8 horas retribuidas y 8 sin retribuir. Aceptan abordar la retribucion
de las segundas 8 horas en el préximo convenio.

Vacaciones: Si coinciden con la situacion de IT, se disfrutardn a continuaciéon del alta médica.
Lactancia: La trabajadora podra disfrutar el permiso de lactancia en 15 dias completos.

Horas para visita médica: se dispondra, con el preaviso y la justificacién correspondiente de 15 horas al
afio para la asistencia al médico, sea o no de la Seguridad Social.

Salario Minimo Garantizado: todo trabajador del sector, debera cobrar como salario bruto anual de
14.000€, por todos los conceptos. Si algun trabajador, no alcanzara la citada cifra, por los conceptos

existentes en su empresa, se completara su salario hasta SMG, con un plus convenio equivalente a la
diferencia.

Reduccidén de jornada: Por acuerdo entre el trabajador y la direccién de la empresa, la reduccion de jornada
por cuidado de hijo o pariente de primer grado, podra acumularse en dias completos a lo largo del afio. El
derecho a reduccion se tendra hasta los 12 afos del nifo.

Licencia por cirugia mayor ambulatoria: 2 dias retribuidos.

Eleccion de la Mutua de Accidentes: Si por mal funcionamiento o desaparicion, la empresa tiene que
cambiar de Mutua, la eleccion de la nueva entidad se hara consultando a los representantes de los
trabajadores.

Ante esta respuesta, CCOO y UGT hemos decidido firmar un preacuerdo, para consultar con los trabajadores y
trabajadoras del sector. Como siempre, ELA y LAB han rechazado el acuerdo, pero si se firma el convenio por
parte de nosotros, el convenio sera de aplicacion general, con lo que se aprovecharan de los aspectos
beneficiosos, pero seguiran criticAandonos.

El preacuerdo, desde nuestro punto de vista, tiene aspectos muy positivos, garantizandonos una subida
salarial para los tres afios por encima del IPC, mejoramos licencias, la lactancia y las horas de visita al
médico. También para los salarios mas bajos, (14.140€) mejoramos la redaccién, para garantizar que se
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cobren en todas las empresas.

Vamos a realizar una consulta por todas las empresas del sector; si los trabajadores y trabajadoras lo
ratifican, firmaremos el convenio lo mas rapidamente posible, para su publicacién en el BON y el cobro de los
atrasos y la subida salarial.
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Preacuerdo en el convenio de la industria textil

En la octava reunion de negociacion del convenio de la industria textil, los sindicatos
UGT y CCOO han llegado a un preacuerdo con la patronal para los proximos tres afios.

El preacuerdo alcanzado entre la patronal y los sindicatos mayoritarios en el sector de la industria textil tiene
vigencia hasta 2017. En concreto, se contempla un incremento de 1 por ciento para 2015y 1,5 por ciento para 2016
y 2017. Ademas, se contempla que, si la suma de los IPCs de 2015, el 2016 y el 2017, (IPC nacional), supera el 4
por ciento(suma del 1+1,5+1,5), se incrementaran las tablas salariales para el afio proximo, en el exceso de la citada

cifra. ELA y LAB han rechazado el acuerdo.

En cuanto a dias de libre disposiciéon, se mantienen 8 horas retribuidas y 8 sin retribuir, si bien la patronal acepta

abordar la retribucion de las segundas 8 horas en el proximo convenio.
OTROS ASUNTOS

El preacuerdo contempla que si las vacaciones coinciden con la situacién de IT, se disfrutaran a continuacion del alta
médica. Asimismo, la trabajadoras podran disfrutar el permiso de lactancia en 15 dias completos. En el capitulo
médico, también se dispondrd, con el preaviso y la justificacion correspondiente, de 15 horas al afio para la

asistencia al médico, sea o no de la Seguridad Social y de 2 dias retribuidos por cirugia mayor ambulatoria.

En relacién al salario minimo garantizado, todo trabajador del sector podra cobrar como salario bruto anual de
14.000€, por todos los conceptos. Si algun trabajador, no alcanzara la citada cifra, por los conceptos existentes en

su empresa, se completara su salario hasta SMG, con un plus convenio equivalente a la diferencia.

CCOO y UGT realizardn ahora una consulta con los trabajadores del sector antes de firmar definitivamente el

convenio para su publicacién en el BON.
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CCOO y UGT firman un preacuerdo para el convenio de la industria textil

El 27 de mayo, en la 82 reunién de negociacién del convenio de la industria textil, la patronal y los dos
sindicatos, CCOO y UGT, llegaron a un preacuerdo

Segln informacién conjunta los sindicatos, CCOO y UGT, firmaron el preacuerdo para consultar con los trabajadores y trabajadoras
del sector y si “lo ratifican, firmaremos el convenio lo mas rapidamente posible, para su publicacion en el BON y el cobro de los
atrasos y la subida salarial”. Sin embargo, estos sindicatos critican que ELA y LAB “como siempre han rechazado el acuerdo, pero
si se firma el convenio por parte de nosotros, el convenio sera de aplicacién general, con lo que se aprovecharan de los aspectos
beneficiosos, pero seguiran criticandonos”.

El preacuerdo, desde el punto de vista de CCOO y UGT, garantiza “una subida salarial para los tres afios por encima del IPC,
mejoramos licencias, la lactancia y las horas de visita al médico. También para los salarios mas bajos, (14.140€) mejoramos la
redaccion, para garantizar que se cobren en todas las empresas.

El preacuerdo firmado consta de los siguientes puntos:
Vigencia: 3 afios 2015,16 y 17

Incremento salarial:

2015: 1%

2016:1,5 %

2017:1,5%

Revisién salarial: Si la suma de los IPCs de 2015, el 2016 y el 2017, (IPC nacional), supera el 4%,(suma del 1+1,5+1,5) se
incrementaran las tablas salariales para el afio proximo, en el exceso de la citada cifra.

Dias de libre disposicion: Se mantienen 8 horas retribuidas y 8 sin retribuir. Aceptan abordar la retribucion de las segundas 8 horas
en el préximo convenio.

Vacaciones: Si coinciden con la situacion de IT, se disfrutaran a continuacion del alta médica.
Lactancia: La trabajadora podra disfrutar el permiso de lactancia en 15 dias completos.

Horas para visita médica: se dispondrd, con el preaviso y la justificacion correspondiente de 15 horas al afio para la asistencia al
médico, sea o no de la Seguridad Social.

Salario Minimo Garantizado: todo trabajador del sector, debera cobrar como salario bruto anual de 14.000€, por todos los
conceptos. Si algun trabajador, no alcanzara la citada cifra, por los conceptos existentes en su empresa, se completara su salario
hasta SMG, con un plus convenio equivalente a la diferencia.

Reduccién de jornada: Por acuerdo entre el trabajador y la direccién de la empresa, la reduccién de jornada por cuidado de hijo o
pariente de primer grado, podrd acumularse en dias completos a lo largo del afio. El derecho a reduccion se tendra hasta los 12 afios
del nifio.

Licencia por cirugia mayor ambulatoria: 2 dias retribuidos.

Eleccion de la Mutua de Accidentes: Si por mal funcionamiento o desaparicién, la empresa tiene que cambiar de Mutua, la
eleccion de la nueva entidad se hara consultando a los representantes de los trabajadores.



Navarra informaciones

CCOO organiza el lunes una jornada sobre
Inversiones Socialmente Responsables

CCOO de Navarra ha organizado este lunes, 1 de junio, la jornada
‘Inversiones socialmente responsables, fondos de pensiones y
banca ética. Una nueva economia para un mundo en crisis’

La jornada tendré lugar en el centro Civican de Pamplona, desde las 10.30 hasta las 14
horas, y estd abierta al publico en general. Los interesados se pueden inscribir
rellenando un sencillo formulario en la pagina web www.navarra.ccoo.es.

El objetivo de esta jornada, organizada en colaboracion con el Gobierno de Navarra, es
dar a conocer las caracteristicas de las inversiones socialmente responsables, su
relacion con los fondos de pensiones y la importancia de promocionar otro tipo de
sistema financiero mas sostenible, donde contaremos con el ejemplo de Banca Etica
Fiare.

En estos momentos, segun el Observatorio Inverco, los navarros tienen invertidos en
fondos 5.790 millones de euros, con una media de 34.180 euros por persona, la tercera
mas alta del pais detrds de Madrid y Melilla. Es necesario promocionar la Inversion
Socialmente Responsable como palanca de cambio para la sostenibilidad y la
responsabilidad social de las empresas. Por ello, la importancia de dar a conocer qué
criterios de ISR son adecuados para que el inversor, tanto personal como empresarial,
se plantee cuél es el impacto que tiene las compafiias donde coloca su dinero.

La ponencia marco estara a cargo de Carlos Bravo, secretario confederal de Proteccion
Social y Politicas Pablicas de CCOO. También aprovecharemos esta jornada para dar a
conocer la realidad actual de la ISR en los fondos de pensiones de diferentes entidades
bancarias y la metodologia para analizar un fondo de inversion socialmente
responsable donde veremos algunos de los ejemplos analizados por Economistas sin
Fronteras. Para finalizar, contaremos con Banca Etica Fiare, donde dardn a conocer
quiénes son, con qué criterios trabajan, qué proyectos financian, cuél es su politica de
crédito, etc.

CCOO de Navarra confia en que sea una jornada que sirva para trasladar a la
ciudadania la necesidad de fomentar otro tipo de banca, donde primen los criterios
sociales y ambientales y los principios de sostenibilidad, cooperacion, transparencia y
responsabilidad.



